Zatonilo je staro leto in ma obzorju je sij novega leta 1976. Zivimo
v ihti, ki nam z veliko hitrostjo obraca letne éase in, preden se za-
vemo, smo zopet leto starej$i. Zelje in naérti so obiajno taki, da
nas pri izvrsevanju ¢as prehiti. In tako prenasamo neizpeljano naprej
v novoletno ali vecletno obdobje.

Letosnji prehod iz enega v drugo leto je za naSo socialistitno
federativno republiko posebnega pomena. Leta 1975 smo sklenili pre-
teklo petiletno obdobje razvoja in napredka ter vstopamo v novo
obdobje rasti proizvodnje, razvoja samoupravne socialisti¢ne druzbe-
ne urediive in zboljSevanja Zivljenjske ravni v letih 1976 do 1980.

Tudi ob tej pomembni zamenjavi letnega in petletnega obdobja
smo zaostali za ¢asom. Kljub dobri volji in nujnosti Se nismo debili
vseh potrebnih in obljubljenih sistemskih zakonov, ki naj bi kon-
kretizirali nove ustavo, nismo dobili dogovora o druzbenem planu

SR Slovenije za obdobje 1976 do 1980.

Tudi sprejemanje dogovora o
druzbenem planu SFRIJ za to pet-
letno obdobje potiskamo v prvo
leto njegove realizacije. To seve-
da velja tudi za obcine in samo-
upravne interesne skupnosti ter
na zalost tudi za tiste, ki nepo-
sredno ustvarjajo nov dohodek in
novo vrednost — za organizacije
zdruzenega dela.

Medtem, ko se mi motovilimo s
premalo zasnovanim, usmerje-
nim in naértnim presnavljanjem
naSe samoupravne druzbe v nje-
nih temeljih, se ne smilimo casu;
ta z nezmanj$ano brzino hiti da-
lje. Le tolazimo se lahko: kar
nismo storili danes, bomo nado-
knadili prihodnje dni, mesece ali
celo leta, In tako mimo nas leti
tudi neustvarjeno minulo delo.

Preobrazba nase samoupravne
druzbe po nacelih nove ustave,
prevzemanje Stafetne palice u-
smerjanja druzbene reprodukcije
od tistih, ki v njej ustvarjalno
delujejo, je dolg in zahteven pro-
ces. V tem procesu moramo iz-
oblikovati druzbeno nadrtovanje.
Od TOZD do druzbenih planov re-
publik in zveze moramo izobliko-
vati dohodkovno soodvisne repro-
dukcijske komplekse in razviti sa-
moupravno odlocanje od ustvar-
janja do delitve dohodka. Vrsta
je Se zapletenih opravil, ki jim
se nismo bili kos in jih prenasa-
mo naprej, pa vendar bo za nas
leto 1975 slo med pomembna leta
razvoja socialisti¢nih sil v svetu
in nasega samoupravnega socia-
lizma.-

NE BOJMO SE NOVIH RODOV

Ob tem, ko so nasi narodi in
narodnosti slavili 30-letni jubilej
zgodovinske zmage nad fasizmom
in osvoboditve nase domovine, je
na drugi strani zemeljske oble
po dolgi in muéni ter kruti vojni
kon¢no zasijalo sonce svobode
indokitajskim narodom Vietna-
ma, Kambdoze in Laosa. Jugoslo-
vanski narodi, ki so preziveli po-
dobne tegobe, najlazje lahko ce-
nijo velicine herojsiva in zmage
Vietnamcev nad reakcionarji, Ki

oholo ter krvolo¢no hocejo zadr-
Zati ¢as in Se v atomski dobi ko-
lonialno vladati. Proti mjihovi vo-
lji nastajajo novoosvobojene de-
zele tudi v Afriki, prebujajo se
narodi Latinske Amerike ter Siri
krog nevezanih drzav, ki uéinko-
vito razbija monopol in monopo-
liste.

Jugoslovani, ki smo za dezele v
razvoju vzor, smo svojo trideset-
letnico osvoboditve proslavili v
znaku hvalnice na visokih rezulta-
tih gospodarskega razvoja, dvigu
zivljenjske in druZbene ravni. Iz
porusene smo dobili gospodarsko
cvetoco, zdravstveno, socialno,
prosvetno, kulturno ter $portno
urejeno domovino. Poleg osvobo-
ditve je prehod na samoupravno
druzbeno ureditev nasa najvecja
pridobitev, ki nam poleg mate-
rialnih dobrin daje humane ter
demokratske medsebojne odnose.

Cetrt stoletja nastajanja prve
samoupravne druzbe v svetu smo
zaradi njenih kvalitet, za katere
bi se vsi borili, v preteklem letu
tako spontano proslavili.

Kdor hoce napredovati, se ne
sme uspavati na dosezenih uspe-
hih. Stalno mora stremeti naprej,
na visje zivljenjske dosezke, pa
naj bo v gospodarstvu, kulturi
ali $portu. Clovek je ze davno
spoznal, da gornje meje ni, in e
davno dosegel to, kar si po-
prej Se zamisliti ni mogel. In
tako povsod ter tudi pri nas vsa-
ka naslednja generacija doseZe
vec od predhodne. Na vseh pod-
ro¢jih druzbenega udejstvovanja
se stalno rusijo rekordi.

Tudi sedanja zamenjava gene-
racije, ki je bila prekaljena v tez-
ki narodnecosvobodilni borbi, bo
pomenila vi§jo kvaliteto. V no-
vem duhu vzgojena bo nova gene-
racija jugoslovanskih narodov in
narodnosti svetu pokazala vse
prednosti, ki jih v druzbeni re-
produkciji nudi podedovano sa-
moupravno razvijanje socializma.
Naslednje dolgoroc¢no obdobje bo
zato obdobje hitrega napredova-
nja, rasti proizvodnje, produlktiv-

nosti, konkurenc¢ne sposobnosti
in druzbenega uveljavljanja v
svetu.

ZELEZAR
NA PRAGU NOVEGA LETA 1976

OPLAZILA NAS JE RECESIJA

V letu 1975 je zahodni razviti
svet zajela najvecja gospodarska
recesija po drugi svetovni vojni.
Ze smo bili prepric¢ani, da bo ta
burja $la mimo nas, pa vendar
nas je oplazila, Predvsem v dru-
gem polletju je nastala stagna-
cija pri prodaji izdelkov, ki je
imela neugodne posledice na rast
druzbenega proizvoda in produk-
tivnosti dela. Siroka akcija za sta-
bilizacijo, ki je ozivela zlasti sre-
di leta, je naletela na visoke ovi-
re zunanjetrgovinske blagovne
menjave. Izvoz na tradicionalna
zahodna trzis¢a je tréil na odpor.
Preorientacija v drzave SEV in
deZele v razvoju je bila sicer u-
spedna, pa vendar ni mogla v ce-
loti realizirati stabilizacijske am-
bicije v znizevanju zunanjetrgo-
vinskega deficita in primanjklja-
ja v placilni bilanci Jugoslavije.
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Jugoslovanski proizvajalci zla-
sti potrosni$kega blaga so se zna-
sli pred tezkim problemom nasi-
Cenosti notranjega trga in nizke
konkurenc¢ne sposobnosti v izvo-
zu. Posledica je bila stagnacija
proizvodnje, ki je zlasti v dru-
gem polletju dosegla kulminaci-
jo. Zaradi tega gospodarski re-
zultati v SR Sloveniji dale¢ od-
stopajo od predvidevanj repub-
liske resolucije o druzbeno-eko-
nomski politiki in razvoju ter ne-
posrednih nalogah v letu 1975.

Ocena kaze, da bo rast celot-
nega druzbenega proizvoda v pre-
teklem letu v Sloveniji znasala
le 3¢, industrijske proizvodnje
59, zaposlenost je porastla za
59, in produktivnost torej padla
za 2 %. Izvoz je realno padel za
8 %%, uvoz pa za 5 %. Sredstva za
zivljenjsko raven so porastla za
390, realni osebni dohodki pa o-
stali na ravni leta 1974.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Uspeh v Storah

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN V DECEMBRU
IN IZVRSITEV NACRTA ZA LETO 1975

Decembrski podatki so dobri in nadaljnji prispevek k rezultatom
dela v preteklem letu, ki jih lahko ocenimo kot zelo uspesne. Proiz-
vodnja jekla je bila za 27.019 ton vedja, kot v letu 1974. Blagovna
proizvodnja se je povecala za 41.052 ton. Le redka postavka v proiz-
vodni specifikaciji kaze manj$o koli¢ino od leta poprej in v vedini
primerov je manj$a proizvodnja rezultat manjSega povprasevanja na
trgu ali posledica naérta znizane proizvodnje zaradi izvrSenih rekon-
strukeij in ve¢jih popravil. Leini nac¢rt proizvodnje jekla je prakticno
dosezen, saj je zaostanek malenkosten in znasa samo 0,12 %. Z akcij-
skim programom nacértovanih 800.000 ton nismo dosegli, zaostanek
je pa manjsi od celega odstotka in to za realizacijo koli¢ine, katero

smo nacriovali za leto 1975 ze pred petimi leti, ne pomeni mnogo.

Decembra so dosegli v Zelezar-
ni Store dva izjemna rezultata.
Proizvodnjo surovega zeleza nad
4,500 ton in rekordno proizvodnjo
jekla, ki je bila za 24 ton velja
od oktobrske in doslej z 57.635
tone tudi najvecja mesecna pro-
izvodnja elekiro pedi.

Meseéni naért proizvodnje su-
rovega Zeleza je bil izvrSen s
107 %,. V Zelezarni Jesenice je bil
plan presezen za 5 %, v Zelezarni
Store pa celo za 15 %. Letni nacrt
proizvodnje surovega Zeleza ni bil
dosezen v nobeni Zzelezarni. V
Storah so ga sicer zgresili komayj
za 0,54 %, jeseniski zaostanek je
pa malo nad 3% tako, da je tu-
di skupna izvrsitev 97 %. Ceprav
letni naért proizvodnje ni bil do-
sezen, je prodaja surovega Zeleza
v Zelezarni Store za 5% vecja
od nacriovanih kolicin, kar pome-
ni ob pomanjkanju viozka za li-
varne Cisto nadomestilo potrebe
uvoza. Podatek je Se pomemb-

nejéi ob primerjavi z letom 1974,
saj so livarne dobile 26 % vec
surovega Zeleza.

Proizvodnja surovega jekla je
bila v decembru zopet nad 70.000
ton, torej odlicna, saj je to v le-
tu 1975 za marcem S$ele drugi me-
sec, ko se lahko ponasamo s ta-
kim dosezkom. Izvrsitev mesec-
nega nacrta je znasala v Zelezar-
ni Jesenice 1029, v Zelezarni
Ravne 109 % in v Zelezarni Store
126 °%. Kot je Ze v uvodu nave-
deno, je skupen zaostanek za let-
nim nac¢rtom malenkosten in lah-
ko re¢emo, da je letni nacrt izvr-
gen s 100 %. V Zelezarni Jesenice
znasa zaostaneck za letnim nacr-
tom priblizno 1%, v Zelezarni
Ravne tudi priblizno 1 %, ker pa
so v Zelezarni Store prekoracili
nac¢rtovano koli¢ino za 8 % smo
skupni letni plan izvrSili z za-
ostankom nekaj manj kot 1.000

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Torej namesto povisanja pro-
duktivnosti dela za 3 %, padec za
2%, namesto dviga izvoza za
10 %%, padec za 8 %. V takih pogo-
jih je bilo Zivljenjsko raven moz-
no razvijati dalje le na racun u-
voza in poviSevanja primanjklja-
ja v pladilni bilanci s tujino. Skle-
nitev petletnega obdobja nam je
‘bila zagrenjena. To pa ne pome-
ni, da nismo v akciji za stabiliza-
cijo ni¢ uspeli, pa vendar...

Zunanja likvidnost drzave je
bila zadrzana z zmanjSanim uvo-
zom, ne pa s povedanim izvozom;
umirjanje cen ni posledica bolj-
Sega gospodarjenja in zviSane
produktivnosti, temve¢ zmanjsa-
mega povpraevanja. Vse te nad-
loge nas ¢akajo za prihodnja le-
ta, ko bo s kvalitetnejSim gospo-
darjenjem treba doseci pocasnej-
%o rast cen in ugled na zunanjih
trgih.

SLOVENSKE ZELEZARNE
MANJ PRIZADETE

Tudi Slovenske Zelezarne se ni-
so mogle izogniti posledicam zu-
nanje in notranje recesije. Pohva-
limo se lahko, da so te na nase
delovne organizacije dale¢ manj-
Se, pa vendar nismo dosegli nas
osnovni cilj 800.000 ton surovega
jekla, zapisanega v petletnem na-
¢rtu razfvoja za zadnje leto 1975.

Slovenske zelezarne so v pre-
teklem letu dosegle okrog:

— surovega jekla 790.000 ton
ali 3 % vet kot leta 1974;

— blagovne proizvodnje 740.000
ton ali 7 % veC kot leta 1974;

— realizacije 7.175 milj. din ali
46 %% vec kot leta 1974;

— izvoza 40 milj. § ali 5 % manj
kot leta 1974;

— zaposlenih povpreéno 16.440
delavcev ali 4 % vec kot leta 1974.
Tocni podatki bodo Sele w za-
klju¢nih racunih.

Glavni zaostanek v proizvodnji
jekla je na Ravnah, ki so v dru-
gem polletju dale 14.000 ton ali
14 %% manj jekla kot v prvem. To
je vplivalo na celo SOZD Sloven-
ske Zelezarne, da je v drugem
polletju znizala proizvodnjo za
10.500 ton. Tak padec na Ravnah
je posledica zastojev v jeklarni
m valjarni, kot tudi prehoda na
visje kvalitete.

Podoben padec je' tudi v bla-
govni proizvodnji, ki je v dru-
gem polletju padla za 11.000 ton.
Celotno znizanje blagovne pro-
izvodnje je bilo v Zelezarnah, pre-
delovalci pa so v drugem polletju
ostali na visini prvega.

Ekonomski poloZaj se je v Slo-
venskih zelezarnah v primerjavi z
letom 1974 poslabsal, pa vendar
je razmeroma $e-ugoden. Razvita
blagovna menjava z -drzavami
SEV je omogocila zadrzanje pla-
smajev .zdelkov. S posredova-
njem-interne banke SZ so delov-
ne organizacije kljub blokiranim
#iro ra¢unom na Ravnah in v Sto-
rah normalno poslovale, uvazale
reprodukeijski material in izpla-
¢evale osebne dohodke. To je si-
surno dokaz koristi, ki izvirajo iz
poenotene finanéne politike v Slo-
venskih Zelezarnah.

Materialni in poslovni stroski
so v-letu 1975 rastli hitreje od ce-
loinega dohodka, kar pomeni, da
je akumulativnost relativno pad-
la. Izplacanih je bilo bruto preko
ene milijarde din osebnih dohod-
kov, kar je povetanje: za 35 %.

Bruto akumulacija, ki je seSte-
vek amortizacije in ostanka do-
hodka, pa je bila dosezena blizu
milijarde din. Tako ugotovljena
akumulativnost je padla od 13,2 %
v letu 1974 na 11% v letu 1975,
Akumulativnost iz seStevka ostan-
ka dohodka in amortizacije nad
prepisano pa je znasSala 7 %.

LETA 1976 ZACETEK NOVEGA
RAZVOJA

V novo petletno obdobje 1976
do 1980 na Zalost vstopamo le z
usmeritvijo dela za mjegovo prvo
leto. Resolucija v druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR
Slovenije ter meposrednih nalo-
gah v letu 1976 podobno kot zvez-
ni dokument mi¢ takega ne pred-
videva, kar ni mo#Zno doseci, in
ni¢ takega, kar je 'dosegljivo brez
truda.

Nasproti letu 1975 predvideva:
povetanje druzbenega proizvoda
za 5% povecanje industrijske
proizvodnje za 6 %; pove€anje za-
poslenosti za 3 %; edanje pro-
duktivnosti za 2—3 %; povecanje
javoza za 6%; povetanje uvoza
za 4% poveCanje isredstev za
zivljenjsko raven za 4 %; poveca-
?];? realnih osebnih dohodkov za

0.

Zamisel druzbeno ekonomske-
ga razvoja nase republike v no-
vem letu 1976, ki je wstopno za
petletno obdobje do leta 1980, je
torej realna akcija, ki naj pome-
ni zboljSanje strukture gospodar-
stva, pospesevanje deficitarne de-
javnosti, zaviranje inflacije in
zniZzanje zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja. Kljub temu da bomo
s takim na¢rtovanjem v dveh le-
tih dosegli le skromen napredek
— v primerjavi z letom 1974 naj
bi bilo leta 1976 druzbenega pro-
izvoda 8% ved, produktivnosti
1% ved, izvoza 2%, manj in uvo-
za 1% manj, osebni prejemki na
zaposlenega pa naj bi bili realno
1 °§:: vi§ji — naloge ne bo lahko
speljati.

Ob tem ko govorimo, da pora-
ba ni usklajena s proizvodnjo, da
tros$imo vec kot proizvajamo, se
vendar moramo zavedati, da je
poraba gonilo proizvodnje. Izogi-
bati se moramo le potrate in Ziv-
ljenja pijanega grofa, ki zaprav-
lja svojo posest.

Iz podatkov resolucije je raz-
vidno, da se leta 1976 predvideva
substitucija uvoza z boljsim ko-
ri$éenjem domacih surovin in re-
produkcijskega materiala. To po-
meni, vsaka tona dodatnega jek-
la bo.zazelena in tudi tista, ki
nam je leta 1975 usla zaradi za-
stojev ali celo skozi dno peéi. In-
vesticijska poraba bo 7% visja
od dosezka v minulem letu in ce-
lo 15 % wi$ja kot leta 1974. Stabi-
lizacijsko bomo ravnali le, ¢e bo-
mo gospodarsko investirali v ti-
sto, kar je deficitarno, in v zbolj-
Sanje strukture celotnega gospo-
darstva ter oZivljanje proizvod-
nje.

S kreditiranjem prodaje doma-
¢e individualne, maloserijske in
serijske opreme bomo povecali
proizvodnjo domade industrije,
glavni ventil porabe, ki bo na Si-
roko odprt, pa bo blago in sto-
ritve usmerjal prek meje. Izvoz
je torej najsirSi prostor za oZiv-
ljanje proizvodnje. Ve¢ bomo pri
tem dosegli, bolje bomo stabili-
zirali nase gospodarstvo. :

Nasa sestavljena organizacija
zdruzenega dela je med prvimi
vpeljala notranjo stimulacijo za

povecanje izvoza, in to predela-
nega jekla, Premiranje izvoza je
najvedji kvalitetni premik v Slo-
venskih zelezavnah, ki (je postal
primer in sestavina republiske
resolucije o druzbeno-ekonom-
skem razvoju v letu 1976. Ta sa-
moupravna odlecitev se bo obre-
stovala.

V SLOVENSKIH ZELEZARNAH
VEMO KAJ HOCEMO

V Slovenskih Zelezarnah vemo
tudi, kaj v naslednjih petih letih
hocemo. Izdelane imamo naérte,
ki za leto 1980 pomenijo, da bo
SOZD SZ prava reprodukcijska

“celota, ki bo sama dala prek mi-

lijon ton jekla, ga v dohodkovni
soodvisnosti TOZD in delovnih
onganizacij predelala toliko, da
bodo prek polovice realizacije da-
i kondni jzdelki kovinsko-prede-
lovalne 117. panoge in da bo do-

‘sezeno devizno samofinanciranje.

To je zasnova politike novega
petletnega obdobja in s to je
usklajeno tudi nacrtovanje proiz-
vodnje v letu 1976.

Naért predvideva 805300 ton
surovega jekla, 750.000 ton bla-
govne proizvodnje, 8 milijard din
realizacije in ‘50 milijonov dolar-
jev izvoza. Da bi dosegli primer-

‘no povetanje produktivnosti, se

predvideva skromno povisanje
Stevila zaposlenih, ki bo poprecno

-16.600. Z nasim nadrtom se torej

verajujemo v republi$ko resolu-
cijo druZbeno-ekonomskega raz-
voja Slovenije v letu 1976. Ker v
tem letu $e me bomo imeli novih
zmogljivosti, nova hladna waljar-
na na Jesenicah pa bo dala sele
prve tone proizvodnje, bo pove-
¢ano proizvednjo treba doseci z
dobrim vzdrZevanjem in bolj$im
kori§¢enjem obstojetih potencia-
lov. Poveéanje proizvodnje je naj-
ucinkoviteja metoda reSevanja
ekonomskega poloZaja industrij-
ske dejavnosti, saj fiksni stroski
ostajajo mespremenjeni in v eno-
ti izdelkov padajo. V tem je tudi
razlog, zakaj se predelovalna in-
dustrija zvija v kréih, saj se vec-
izmensko delo, ki pomeni boljSe
izkoris¢anje strojev in naprav,
zmanjSuje mamesto Siri. Moder-
nizacija opreme in tehnologije je
imperativ napredka, vendar le, ¢e
sta bolje izrabljeni od stare.

V Zelezarstvu smo mavajeni na
3 in 4-izmensko delo, v kovinsko
predelovalni industriji pa nekate-
re delovne organizacije nabavlja-
jo drage aviomatske numeri¢ne
stroje zato, da opustijo dvoiz-
mensko delo. Tudi znotraj Slo-
venskih Zelezarn so taki pojavi,
zato bo tudi pri nas pred zahte-
Vo Za povisanje cen in nove inve-
sticije treba izvle¢i rezerve z vel-
izmenskim delom.

SAMOUPRAVLIANJE — GONILG
NAPREDKA

Ogromne so rezerve, ki jih vse-
bujejo samoupravni druzbeni od-
nosi. Samo od nas je odvisno, ko-
liko jih bomo odkrili in sebi v
dobro ter v korist celotnega &lo-
vestva dokazali prednosti demo-
krati¢nega in humanega razvija-
nja socializma.

Kljub . neprestanemu napredo-
vanju socialisticna druzbena ure-
ditev Se mi dokazala prednosti v

_ ekonomiki. Samoupravni sociali-

sticni druzbeni odnosi bi morali
prvi konkurirati kapitalizmu, ki

se cikliéno zvija v kréih recesij
in se prepoten se wedno OVIO
ozdravi. Prav krize v kapitalizmu
'go‘apeEiJjo odknivanje racionalnej-
ih tehnoloskih postopkowv, zdru-
zevanje kapacitet, izpeljavo spe-
cializacije, modernizacijo sred-
stev za delo — wse za vec¢jo eko-
nomicénost, rentabilnost in pro-
duktivnost.

Napredek se torej dosega pred-
vsem v ¢asu stiske, nizkih cen in
tezjih pogojev prodaje, ko je v
borbi za obsto] treba dokazati
svojo sposobnost.

Na§ demokratiéni samouprav-
ni socializem priznava trzisce kot

gonilno silo proizvodnje, s svojo -

plansko komponento pa usklaju-
je proizvodnjo s porabo. Njego-
va prednost je torej v tem, da
ima borbo za rentabilnost vgra-
jeno v isistem, le v njo se je tre-
ba wikljuditi.

Napredek, ki je v delovnih or-
ganizacijah Slovenskih Zelezarn
bil na podrod¢ju poglabljanja sa-
moupravnih odnosov, je dal dob-
re rezultate. Ze prva faza usta-
navljanja TOZD je pokazala, da
ta pribliZuje upravljanje s sred-
stvi dn «dohodki neposrednemu

roizvajalcu, sedaj pa je w obli-

ovanju presnavljanje samo-
upravnih odnosev po ustavi in
nov pristop k oblikovanju TOZD.
Razprava med delavei naj da naj-
boljso konéno resitev, ki naj po-
meni tako Stevilo in obseg TOZD,
da bodo delavci imeli ve¢jo moZ-
nost pri samoupravnem odloca-
nju.

Pri zahtevah za wustamavljanje
TOZD pa se je treba drzati ustav-
nih izhodis¢ in se omejevati na
tiste tehnoloske in blagovno
sklenjene celote, ki so resni¢no
dohodkowvni centri, ne pa TOZD
ustanavljati v strokovnih sluz-
bah, kjer se maj oblikujejo delov-
ne skupnosti. Le ma ta nafin ne
bomo kompromitirali namena in
bomo kot marksisti rekli bobu
bob.

Ob delitvi premoZenja pa ne
smemo pozabiti tudi na mot um-
skega kapitala. Ne bomo dosegli
namena, ¢e osnovna samouprav-
na celica ne bo imela pogoja za
delo, zato optimalnost resitve
rentabilnega poslovanja ne sme-
mo iskati v preveliki koncentra-
ciji umskih potencialov na ratun
siromasenja kadrov v TOZD in
SOZD na ravni delovnih organi-
zacij. Zavedati se moramo pred-
vsem, da so proizvodne TOZD na-
men, ostale TOZD- in delovne
skupnosti pa posledica, zato je
treba temelju dejavnosti posveti-
ti posebno pozornost.

V novem letu nas torej ¢akajo
odgovorne naloge, ki morajo po-
meniti razvoj samoupravnih od-
nosov, vetje materialne in dohod-
kovne dosezke, zboljsanje Ziv-
ljenjske ravmni in veéje zadowolj-
stvo vseh zaposlenih. Z Zeljo, da
bomo to tudi dosegli, Zzelim vsem
zaposlenim Slovenskih Zelezarn
in vasim druzinskim ¢lanom

sredno, zdravo in uspe$no novo
leto 1976.

Gregor Klanénik

slovenske
Zelezarne
ljubljana
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RAZVOJ ZUNANJETRGOVINSKE MENJAVE V LETU 1976

S hitrim razvojem industrije
v povojnih letih, svobodnem de-
lovanju trznih zakonov in vse veé-
jem vkljucevanju v mednarodno
delitev dela, je zrasla moéna po-
vezanost naSega gospodarstva z
razvitimi proizvodnimi silami v
svetu. Aktivno vkljuCevanje v
mednarodno blagovno menjavo
omogoda hitro rast proizvodnje,

dvigovanje produktivnosti dela z _

uporabo novih tehnologij, mate-
rialov in organizacije dela. Po-
vezanost v tej smeri je nasSe go-
spodarstvo v vedno vecji meri za-
dolZevala v tujini in postavljala v
odvisnost od uvoza.

Nesorazmerje med obsegom u-
voza in plasmanom naSega blaga
na dolocenih tujih trzisc¢ih je po-
stalo tako mocno, da je trpela
likvidnost gospodarstva.

Ekonomske mere in instrumen-
tarij, ki bi moral usklajevati od-
nose obsega menjave uvoza in iz-
voza ni bil dovolj stimulativen
za pospeSevanje izvoza in dovolj
restriktiven, da bi zajezil uvoz.

Neusklajena je nasa trgovin-
ska menjava s konvertibilnim
podrocjem. Zaradi tega so bile
Ze mere omejevanja uvoza v letu
1975 usmerjene ma reguliranje u-
voza v pretezni meri s tega pod-
rocja.

Restriktivne uvozne  mere, ki
jih prinasajo predpisi veljavni za
leto 1976 predstavljajo nadaljeva-
nje politike prizadevanja za u-
skladitev obojestranske menjave.

Osnovni sistem moznosti uvoza
bo baziral na vezavi za izvoz. Sa-
ma kategorija ni nova, bila je
regulativen instrument Ze pred
leti, vendar le za dolocene dejav-
nosti. Sedanji instrumentarij pa
vklju¢uje praktiéno vso gospodar-
sko dejavnost,

Uvoz organizacije zdruZenega
dela bo odvisen od lastnega zago-
tavljanja sredstev z izvozom bla-
ga. Vedji bo izvoz, vetje bodo
moz7nosti in pravice za uvoz bla-
oa.
Sistem uvoznih reZimov se v
osnovi ne menja. V veljavi osta-
nejo vse ze poznane kategorije s
tem, da bo obseg blagevnega in
deviznega kontingentiranja vecji,
razsirjen na Sirso strukturo pro-
izvodov.

Poseben rezim bo veljal za in-
vesticijsko dejavnost, za katero
ZIS Se ni izdal odloka, vemo pa,
da bo omejeval moznosti.

Po programu bi morali biti vsi
kriteriji za delovne organizacije
pripravljeni do 1. 3. 1976, ko naj
bi v celoti deloval novi sistem.
Do tega roka pa organizacije
zdruzenega dela wuvazajo ma-
teriale za potrebe reprodukcijske-
ga procesa po sistemu dodelitve
avansev. Visina avansa je dolo-
¢ena na 20 % pladane realizacije
po uvozu v preteklem letu.

Narodna banka je pooblascena,
da pripravi podrobna tehni¢na
navodila za operativino delo. Naj-
nujnejSa navodila, pomembna za
tekoce uvoze in sprovedbo cari-
njenja blaga na carini so priprav-
ljena. Blago, ki ni na rezimih RK,
DK in D, se bo lahko ocarinilo v
naslednjih dneh. Za blago v se-
znamu navedenih rezimov pa bo-
do potrebna potrdila zveznih or-
ganov, vse dokler ne bo zazivel
novi sistem.

Odgovorne sluzbe v delovni or-
ganizaciji bodo v prehodnem ob-
dobju imele polne roke dela. Teh-

_nika dela se v veliki meri menja,

vse od nacina prijavljanja poslov,
dokumentacije do pristojnosti za
odobravanje in potrjevanje dovo-
ljenj za uvoz. Odgovornosti za
pripravo pregledov poslovanja
preteklega obdobja se bodo po-
ostrile s posledicami za delovno
organizacijo in odgovornega de-
lavea.

Zaradi delitve pristojnosti odo-
bravanja uvoza in izdelave krite-
rijev. med NB, zbornico in sekre-
tariatom lahko v prehodnem raz-
dobju pricakujemo tezave v ¢a-
sovni realizaciji poslov.

Dodaino k problemom okoli re-
Zimov uvoza moramo povedati
tudi dejstvo, da se je uvoz v tem
letu podrazil v povprecju za 2 %
z dvigom uvoznih carinskih sto-
penj.

Splosno omejevanje konverti-
bilnega uvoza, v okviru rezimov,
absolutnih zneskov uvoza, v od-
visnosti od lastnega izvoza,
spremlja skup mer za pospeseva-
nje izvoza v celoti.

PospeSevanje blagovne menja-
ve z deZelami v razvoju je pred-
met posebnega negovanja. Stimu-
lira se dodatna vrednost izvoza,
in razbremenjuje se uvoz iz teh

. deZel.

“USPEH V STORAH

(Nadaljevanje s 1. strani)
ton. Lanskoleina proizvodnja je
tudi najboljsi dokaz, da je nacr-
tovanje letne proizvodnje jekla
nad 800.000 ton realno in da je ta
koli¢ina ob redni oskrbi s surovi-
nami in energijo ter potrebnim
repromaterialom dosegljiva.
Meseéni nacrt blagovne proiz-
vodnje za Zelezarne je bil izvr-
Sen s 101 %. V Zelezarni Jesenice
z 98 %, v Zelezarni Ravne z 89 %,
v Zelezarni Store so pa s 121%
popravili skupen meseéni uspeh.
Letni naért blagovne proizvodnje
so izvrsili na Jesenicah prakti¢no
s 100 %, saj znaSa zaostanek sa-
mo 0,5%, na Ravnah 99 %, ce-
prav je koli¢inski zaostanek rav-
no za polovico manj$i kot na Je-
senicah, v Storah pa je izvrsitev
113 %. Blagovna proizvodnja v Ze-
lezarnah je torej za 17.351 ton
vedja od nadrtovane in za 37.083
ton ve¢ja kot je bila v letu 1974,
Okvirni rezultati sami Ze kazejo,
da vsi nasi kupci ne bodo navdu-
Seni nad izvrSevanjem pogodbe-
nih obveznosti. Pregled po gru-
pah proizvodov to trditev samo
%e podértuje. V valjanem palica-
stem Zelezu je letna izvrSitev v
Zelezarni Ravne 91 %. V valjani
7ici je Zelezarna Jesenice dobavi-
Ia 88 % naértovanih koliin. Pri
vledeni Zici znasa blagovna proiz-
vodnja Zelezarne Jesenice 91 %
in v Zelezarni Ravne 57 %. Pri
strojni sivi litini je izvrSitev v
Zelezarni Store 92 %. Pri Zi¢nih
izdelkih Zelezarne Jesenice je iz-
vrsitev 96 %. Navedel sem samo
tiste grupe izdelkov, katerih go-
tovo primanjkuje na trzi§éu in za
katere ne manjka naro¢il. Opra-
vi¢il za nastale zaostanke je dosti
in so taki, da jih je treba uposte-
vati kot objektivne, npr. kvali-
tetno problematiko surovin, ob-
¢asno pomanjkanje repromateria-
la zaradi uvoznih restrikcij, ne-
predvidene remonte in redukcije
elektri¢ne energije, nekaj zaostan-
kov gre pa ¢isto na na$ racun. Iz-

Konvertibilen izvoz postaja nuj-
nost z ozirom na vezavo in je
hkrati dopolnilno stimuliran z
merami premijske politike.

Na koncu okvirnega pregleda
situacije na podrocju zunanje tr-
govine Se naslednja ugotovitev.

Ce zelimo obvladati kompleks
regulativnih mer in uspesno raz-
vijati zunanjetrgovinsko dejav-

nost v nasi DO bomo morali kva-
litetneje pristopiti k obdelavi tu-
jega trzisca, bolje negovati dobre
poslovne odnose, aktivneje iskati
cenejse moznosti uvoza oziroma
boljde prodajne pogoje in dati
sluzbi v celoti zakljucen poslov-
no samostojen znacaj v okviru
skupnih dejavnosti.

Boris Gornik, dipl. oec.
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vrievanje programa proizvodnje
in terminsko izpolnjevanje pogod-
benih obveznosti mora biti eden
osnovnih ciljev in sestavina nacr-
tovanja v Slovenskih Zelezarnah.

Mese&na izvréitev blagovne pro-
izvodnje predelovalcev v mesecu
decembru je bila pod pricakova-
nji in znasa le 91 %. Nobena de-
lovna organizacija ni izvrsila me-
setnega naérta. Tudi letni naért ni
doseZen in zna$a skupna izvrsitev
98 9% oziroma Kkolic¢inski zaosta-
nek znasa 887 ton. Nepravicno bi
bilo, ¢e ne bi ocenili dela prede-
lovalcev Zice tudi s primerjavo z
dosezki v letu 1974, V Plamenu so
proizvedli 7% vec kot leto po-
prej, v Tovilu 12 % veé, v Verigi
7% in v Zi¢ni celo 22 %. Skupno
je njihova proizvodnja za pribliZ-
no 4,000 ton ali 12 % vecja kot
prejénje leto. : :

Skupna blagovna proizvodnja v
Slovenskih Zelezarnah je bila de-
cembra skoraj 61.000 ton in je me-
se¢ni naért presezen za priblizno
1 9. V zbirni proizvodnji je letni
naért presezen za okoli 16.500 ton
ali 2 % kar je za 6 % vecd, kot leta
1974,

Letni naért izvoza nismo do-
segli niti po koli¢ini niti po vred-
nosti. Rezultati so kljub prizade-
vanjem in naporom pod predvide-
vanji. Z boljSo oskrbo domacega
trga z izdelki ¢rne metalurgije in
s skupnim nastopom pri izvozu
nam je uspelo, da smo zadostili

predpisom in nismo imeli vecjih

motenj pri oskrbi z uvoznimi su-
rovinami in potrebnim reproma-
terialom. Pri tem je treba pouda-
riti, da so predelovalci dosegli na-
¢rtovano vrednost izvoza in So se
tudi dale¢ bolj priblizali naérto-
vanim koli¢inam izvoza, kot Ze-
lezarne.

Rezultati eksterne realizacije so
ugodni za mesec december in je
mese¢ni nadrt presezen za 5 %.
Prav vse delovne organizacije v
okviru Slovenskih Zelezarn so do-

segle nacrtovano letno vrednost

Srefno Novo leto 1976 in veliko uspeha

TeskosSek Franc-Tuka

prodaje in znasa skupna izvrsitev
108 9%.

Medsebojne menjave, ¢e jih o-
cenjujemo v seStevku, dajo zelo
ugoden rezuliat. Nacriovali smo
50.750 tonm, izvrsitev kaze, da je
bilo deobavljeno 54.568 ton. Neka-
tere nacrtovane dobave gredic ni-
so izvrSene, ker ni bilo potrebe
ali ker niso zadovoljivo resena ne-
katera vprasanja moznosti prede-
lave gredic. Ceprav sorazmerno
koli¢insko majhni zaostanki, so
pa toliko bolj bolei za predela-
vo Zice posebno, ¢e ne dobe pra-
vocasno programsko potrebnega
kvalitetnega vlozka. Uspeh je pa
dosezen predvsem v dogovoru za
leto 1976, ki naj $e popravi stanje
medsebojnega oskrbovanja, ki se
je Ze doslej postopno izboljse-
valo.

Stevilo zaposlenih je v letu 1975
napram letu 1974 narasle za 4 %.

Ne glede na organizacijske
spremembe, ki so potegnile za se-
boj tudi evidenéne spremembe v
$tevilu zaposlenih, se je dvignila
proizvodnost od 44,35 ton na 45,02
tone na povpretno zaposlenega
ali za 1,5 %.

Vrednost realizacije se je dvig-
nila od 323,28 din na povprecno
zaposlenega na 436,55 din ali za
35 %. Rezultat kaZe, da spremem-
ba v vrednosti realizacije ni sa-
mo posledica povecanja produk-
tivnosti dela in spremembe v
strukturi proizvodnje.

Leto 1975 smo torej uspesno za-
kljuéili. Uspesno, ¢e ocenjujemo
skupne rezultate. Uspesno tudi,
ker predstavljajo doseZeni rezul-
tati viden napredek, ¢eprav mniso
bili vkljuceni v proizvodnjo po-
membnej$i agregati in je napre-
dek povsem rezultat boljsega iz-
koristka obstejetih kapacitet. Na-
ért za leto 1976 je bolj napet, ker
predvideva vetje koli¢ine, kot so
bile dosezene. VloZiti bo treba
torej $e ve¢ znanja in vec truda,
da ga bomo lahko zadovoljivo iz-
vréevali. Milan Marolt, dipl. ing.
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Racionalizacije v letu 1975

Ved let Ze ugotavljamo, da smo
po stevilu izumov in tehnicnih
predlogov na milijon prebivalcev
skoraj ma repu svetovne lestvice.
Nerazvita inventivha dejavnost
je wzpodbudila skupsc¢ino SFRJ,
da je decembra 1974 proglasila
leto 1975 za leto napredka teh-
ni¢nih inovacij in varstva pravic
industrijske lastnine.

Proglasitvi je sledila zivahna
druzbena akcija wzpodbujanja
vseh oblik dejavnosti, ki bi lah-
ko vplivale na oZivitev in razmah-
nitev inventivne dejavnosti sploh
in posebej v podjetjih, kjer je po-
trebna, /da se z racionalizacijo de-
la poveda storilnost in doseze po-
goje za stabilizacijo gospodar-
stva.

Nasa delovna organizacija se je
na pobudo druzbenopolificnih or-
gamizacij in vodstva podjetja ta-
koj ma zacetku aktivno vkljucila
v to akeijo, ¢eprav je bila inven-
tivna dejavnost Ze v preteklih le-
tih delezna primerne pozornosti,
saj smo imeli ves ¢as po osvobo-
ditvi pravilnike za obravnavanje
inovacijskih predlogov, ki so se
seveda dopolnjevali inspreminja-
li, komisije za racionalizacije in
dobréno mero posluha za to de-
javnost, ki je zagotavljala pospe-
geno racionaliziranje proizvod-
nje.

JNa zadetku leta 1975 je bilo v
ospredju vprasanje, kako nacrt-
no onganizirati in usmerjati in-
ventivno dejavnost. V prvi vrsti
se je prek obravnavanjna sestan-
kih politiénih, druzbenih in sa-
moupravnih organov pricela ust-
varjati za inventivno dejavnost
primerna atmosfera. Prav v letos-
njem letu je potrjeno, da ni mo-
ooce pric¢akovati ma tem podroc-
ju wvidnej$ih' uspehov, e dejav-
nost ni priznana in vsestransko
podpirana. Menimo, da smo v na-
¢i- delovni organizaciji s Siroko
podporo in razumevanjem ter
seveda mavdusenjem inovatorjev,
dosegli stanje, ki zagotavlja, da
se bo inventivna dejavnost Sirila
in poglabljala v korist napredka
podjetja. : et

'V okviru teh prizadevanj je bi-
la osnovana v sektonju za razvoj
in kakovost tudi sluzba za ino-
vacije, ki ima svoj delovni pro-
gram, v katerem je vkljucena
skrb za razvijanje, usmerjanjg,
sistemiziranje .in populariziranje
inventivne dejavnosti ter dajanje
vsestranske pomoci avtorjem
predlogov. i

Danes se oziramo nazaj in raz-
misljamo o dosezenih rezultatih
na tem podroéju v preteklem le-
tu. Kaksna so bila nasa pricako-
vanja? Smo pri¢akovanja izpol-
nili? Kaj je treba izboljsati, do-
polniti? Kako v letu 19762

Prepri¢ani smo, da se ¢lani ko-
lektiva strinjajo z ugotovitvijo,
da je na podroc¢ju inovacij dose-
zen primeren napredek, ki pa
nas me more zadovoljiti, ampak
le vzpodbujati k wlaganju novih
naporov in doseganju Se vecjih
uspehov.

Nase uspehe me bomo razcle-
njevali opisno, ampak jih na
kratko predoc¢imo s podatki.

1. Stevilo predlogov v letu 1975
po mesecih: januarja 1, februar-
ja 5, marca 2, aprila 3, maja 3,
junija 14, julija 9, avgusta 7, sep-
tembra 2, oktobra 7, novembra
9, decembra 9, skupaj 71.

71 predlogov je idalo 84 predla-
gateljev.

13 Stevilo predlogov po obra-
tih:
— elektroplavz 17
— elektroobrat 11
— mehani¢na delavnica 10
— livarna II 7
— livarna T
— valjarna II
— jeklarna II

MO

6
4
3
3
— oddelek za kakovost 3
— merilna sluzba 2
— energetski obrat 2
— valjarna I 1
— traktonji 1
— org. ekonom. sektor 1

3. Delovna podrocja, na katera
se nanasajo predlogi:

%o
— metalurske peci 3 — 472
— transporina oprema 4 — 57
— tehnologija valjanja 4 — 5,7

elektro vzdrZzevanje 13 — 18,3
-tehnologija

transporta 11 — 155
— tehnologija
¢iscenja kokil 1 — 10}6
1]
— tehnologija obdelave 5 — 7,0
— tehnologija
el. jeklarne 2 — 28
— livarska tehnologija 7 — 9,8
— strojno vzdrzevanje 17 — 24,0
— kontrolne naprave 3 — 4,2
— toplotna tehnika 1— 14
71 100
4, Kwvalifikacijska struktura
predlagateljev:
— nekwalificirani in
polkvalificirani 20 — 25
— kvalificirani 13 — 16
— wisokokvalificirani 16 — 20

— delavci s srednjo

strokovno izobrazbo 20 — 25
— delavci z wisjo

strokovno izobrazbe 4 — 5
— delavci z wvisoko :

strokovno izobrazbo 7 — 9

Komisija za racionalizacije, ki
Steje 9 Clanov, je imela 8 rednih
sej. Na teh je obravmavala 44
predlogov in odlocila, da jih 38
sprejme in 6 zavrne. Od sprejetih
je 23 Ze realiziranih. >

Ostale predloge ni mogla reSe-
vati, ker so bili dani proti koncu
leta in Se niso primerno doku-
mentirani. ReSevani bodo v na-
slednjih tednih, ker Zelimo, da bi
bil ¢as med prijavo in resitvijo
¢im krajsi. ; A

Skupni prihranek s predlogi, ki

so bili v letu 1975 ekonomsko .

ovrednoteni in sprejeti, znasa
5,027.425,05 din. Avtorjem so bile
izpla¢ane odskodnine v skupnem
znesku 61.302,24 din.

V letosnjem letu bomo z delom
nadaljevali, trdno prepri¢ani, da
bodo rezultati na podro¢ju inven-
tivne dejavnosti Se boljsi in da
bo dosezeno stabiliziranje gospo-
darjenja tudi s pomocjo prizade-
vanja inovatorjev.

INOVATORJI SO USTANOVILI
DIATI

Na pobudo sindikalne organiza-

cije je bil oktobra lani osnovan .

iniciativni odbor za ustanovitev
Drustva izumiteljev in avtorjev
tehni¢nih izboljsav (DIATI) Zele-
zarne Store. :

Ustanovni obéni zbor je bil 23.
decembra 1975. Ze pred ustano-
vitvijo drustva se je prijavilo
vanj od 99 aktivnih inovatorjev
46 clanowv. : ¥

Ustanovni obéni zbor je pote-
kal po naslednjem dnevnem re-
du:

1. izvolitev organov usiancvne-
ga obénega zbora,

2. uvodni referat,

3. obravnava in sprejem pravil
DIATI,

4. ogbravnava in sprejem pro-
grama,

5. volitev organov DIATI
(upravni odbor, nadzorni odbor,
disciplinska komisija).

V uvodnem porocilu je bilo pri-
kazano stanje inventivme dejav-
nosti v podjetju in primerjano z
gibanjem na tem podrodju v sve-
tu. Posebna pozornost je bila po-
svecena pravilom drustva. Prijav-
1jeni ¢lani so dobili pravila pred
zborom, da so jih lahko preucili
in pripravili pripombe.

Resnici ma ljubo je treba pove-
dati, da ni bilo bistvenih pri-
pomb. Izrecena so bila samo ne-
katera vpraSanja o tem, v kolik-

" Sni meri so zasciteni inovatorji

Ié_-l}r;t_ni DIATA po sprejetih pravi-
ih.

Znano je, da morajo imeti vsa
drustva svoja pravila, ki so v
skladu z veljavnimi zakoni. Pra-
vila DIATI obsegajo:

— splosne dolocbe,

— programska izhodiséa in na-
loge drustva,

— dolocajo, kdo je lahko ¢lan,
kak$ne ima pravice in obvezno-
sti, :

— dolocila o organih drustva,

— dolocila o materialnem po-
slovanju drustva,

— dolocila o prenehanju drust-
va ter

— konéne dolocbe.

DIATI Zelezarne Store si ob
ustanovitvi ne zastavlja preobsir-
nih nalog. Na obénem zboru je
bilo potrjeno izhodiséno mnenje,
da mora DIATI povezati inova-
torje podjetja, da bi bili se plod-
nejsi in uéinkovitejsi ter zagoto-
viti zaS¢ito pravic avitorjem pred-
logov.

Clani, prisotni na zboru, so eno-
glasno potrdili naslednje naloge
drustva: .

— sodelovati z orgami oblasti
in druzbenega upravljanja ter z
gospodarskimi in drugimi organi-
zacljami pri pospesevanju inven-
tivne dejavnosti in Sirse praktic¢-
ne uporabe inovacij v gospodar-
stvu, -

— dajaiti iniciativo in podporo
znanstveno-raziskovalnemu delu,
zlasti v gospodarski organizaciji,

— sodelovati z drugimi tehnic-
nimi organizacijami in Solami za-
radi Sirjenja inventivnosti med
mladino, .

— organizirati strokovne se-
stanke, predavanja in druge obli-
ke strokovnega izpopolnjevanja
in izmenjave mnenj in izkusSenj,

— podpirati izdajanje in sode-
lovati v strokovnih in drugih pu-
blikacijah, -

— usmerjati dejavnost ¢lanov
v strokovnem in politicnem po-
gledu in razvijati kulturno in
druzbeno zivljenje med ¢lani,

— zastopati strokovne in mate-
rialne interese svojih ¢lanov,

— izpopolnjevati splosno teh-
ni¢no kulturo ¢lanov drustva,

— sistemati¢no spodbujati lju-
di, da razmi$ljajo o tehnicnih iz-
boljSavah in drugih inovacijah
kot neposrednem prispevku k
vecji storilnosti dela,

— koristiti obstojeco tehnicno
literaturo, ;

— spremljati tehni¢ni napre-
dek stroke doma in v svetu,

— organizirati razna tekmova-
nja, razstave in podobne prire-
ditve v lastni delovni organizaciji
in sodelovati na podobnih prire-
ditvah, ki jih organizirajo sorod-
ne organizacije.

V organe DIATI so bili izvolje-
ni naslednji tovarisi:

1. upravni odbor: dipl. ing. Do-
briek Mirko, dipl. ing. PloStajner
Hinko, Rencelj Vlado, Moskon
Vinko, Rojc Mantin, ing. Skerl
Ivan, ing. Povalej Polde, dipl. ing.
Zakonjsek Niko, dipl. ing. Manoj-
lovic Gojko, Zupanc Sianko in
Trafela Franc.

2. nadzorni odbor: dr. ing. Stur-
bej Alojz, Haler Ferdo, Novacan
Anton.

3. disciplinska komisija: Maga-
nja Vlado, Zohar Jurij, ing. To-
mazin Dominik.

_Na osnovi razprave so bili ob-
likovani naslednji sklepi:

1. Prisotni na zboru sklenejo,
da se v Zelezarni Store ustanovi
Drustvo izumiteljev in avtorjev
tehnié¢nih izbolj$av, ki bo organi-
zirano po sprejetih pravilih.

2. Clanstvo drustva tvorijo vsi
s priglasnicami prijavljeni ¢lani
L(éolekn-va. Teh je ob ustanovitvi

3. Zbor je potrdil predlagana
pravila DIATI Zelezarne Store in
programska izhodisc¢a. Ker pravil
se ni potrdila obéinska konferen-
ca SZDL, zadolZuje zbor upravni
odbor DIATI, da jpravila dopolni
v duhu morebitnih pripomb s
strani obCinske konference SZDL.,

4. Prisotni so potrdili predlaga-
ni program dela drustva za pri-
hodnje leto s pripombo, da se
mora dopolniti s predlogi iz raz-
prave. :

3. Zbor je sklenil, da se drustvo
financira podobno kot DIATI na
Jesenicah iz maslednjih virov:

— clanarine, ki znasa 12,00 din
letno za ¢lane kolektiva (¢lanari-
na ostalih je dolo¢ena s pravili),

— prispevka podjetia v wvisini
0,5% od skupnih letnih prihran-
kov po samoupravnem sporazu-
mu o izumih in tehniénih izbolj-
Savah Sz,

— drugih virov, kot so ¢lanari-
na zunanjih ¢lanov, morebitnega
deleza od dohodka pri prodaji iz-
umov, licenc in podobno.

6. Delavskemu svetu podjetja
se poslje predlog, da potrdi ve-
ljavnost 36. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o izumih in tehnié-
nih izboljsavah SZ za novo usta-

‘novljeno drustvo enako, kot je

doloceno s citiranim ¢élenom za
Zelezarno Jesenice. Obracdun se
izvrsi cetrletno.

1. Delavskemu svetu se poslje

‘vloga za priznanje sredstev po

36. ¢lenu zZe za leto 1975.

8. Sklepe 6 in 7 realizira uprav-
ni odbor takoj po konstituiranju.

. Clanarina drustva znaa za
clane kolektiva 12,00 din letno.

10. DIATI mora biti tesno po-
vezano z DIT podjetja.

11. DIATI bo sirilo misel o moZz-
nostih uwvajanja metehni¢nih ino-
vacij; posebmo pozornost pa bo
posvecalo populariziranju inven-
tivne dejavnosti med mladino in
¢lanicami kolektiva.

12. Za miladino bodo organizi-
rana predavanja in predvajanje
filmov o inventivni dejavnosti. .

13. V letu 1976 bo drustvo so-
delovalo pri seznanjanju zaposle-
nih z Ze sprejetim samoupravnim
sporazumom o izumih in tehnic-
nih izboljSavah SZ, ker za neka-

-teri me poznajo in ne upostevajo.

14. Upravni odbor bo poskrbel
za ¢lanske izkaznice DIATI Zele-
zarne -Store.

Novoustanovljenemu - drustva
izumiteljev in avtorjev tehniénih
izboljsav Zelezarne Store Zelimo
veliko uspehov pri delu in priza-
devanjih, da bi se inventivna de-
javnost v podjetju in nasploh
dvignila na mivo, ki ga omogoca
kadrovski potencial in zahteva
sedanja tehnitna stvarnost.

G
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KRITJE 1ZGUB

SAMOUPRAVNI SPORAZUM ZA POKRIVANIE IZPADLEGA

DOHODKA ELEKTROGOSPODARSTVA SLOVENIJE V LETU 1975.

Obrazlozitev predloga za obravnave na samoupravnih delovaih

skupinah.

Skups$éina Interesne skupnosti
elektrogospodarstva je ma svo-
jem 2. zasedanju dne 26. decemb-
ra 1974 ocenila, da veljavne cene
elektricne energije me pokrivajo
vseh stroskov proizvodnje, pre-
nosa in distribucije elekiricne
enengije ter stroskov za pridobi-
vanje primarnega goriva za po-
trebe termoelektrarn, Zato je
sgrejela sklep o povisanju cen za
40% od 1. januarja 1975 dalje.

'OBRAZLOZITEV

Glede na to, da stroski proiz-
vodnje, prenosa in distribucije
elektricne energije z uveljavlje-
nimi tarifnimi postavkami niso
pokriti, lje v prometu z elektric-
no energijo v letu 1975 nastal pri-
manjkljaj 532,891.000 din, za ko-
likor so strogki, 2,728.104.000 din
ugotovljeni v smislu 23. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o usta-
novitvi samoupravne interesne
skupnosti  elektrogospodarstva
SR Slovenije in zniZzani za osta-
nek dohodka stranskih in pomoZz-
nih dejavnosti TOZD elekirogo-
spodarstva v znesku 123,000.000
din, vedji od realizacije od proda-
ne elekiri¢ne enengije po veljav-
nih tarifah 2,195.213.000 din.

Skupscina ISE je Ze na svojem
2. zasedanju, dne 26. decembra
1974, sprejela sklep o 40 % povi-
Sanju cene elektriéne energije,
ki pa zaradi medrepubli§kega do-
govora o politiki in gibanju cen
ni mogel biti realiziran, kar je
povzroc¢ilo navedeni primanjkljaj.

Skup$eina ISE je w smislu 26.
¢lena samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi samoupravne infe-
resne skupnosti elektrogospodar-
stva SR Slovenije dolzna v na-
prej zagotoviti iz drugih sredstev

. nadomestilo za razliko, zato je

na svojem 4. zasedanju, dne
16, oktobra 1975, sprejela sklep,
da se primanjkljaj pokrije z zbi-
ranjem sredstev s samoupravnim
sporazumom in z zakonom.

Za del ugotovljenega primanjk-
ljaja bodo temeljne organizacije
zdruzenega dela gospodarstva
prispevale sredstva po dolo¢ilih
navedenega samoupravnega sSpo-
razuma, za uporabnike na nizki
napetosti, ki niso temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela go-
spodarstva in ne gospodinjstva,
pa naj bi Skupscina SR Sloveni-
je izdala zakon za kritje ostalega
dela primanjkljaja.

Po sklepu skupsc¢ine ISE se pri-
manjkljaj v prometu z elektrid-
no_energijo, din 532,891.000 din,
pokriva na maslednji naéin:

> din

— § samoupravnim
sporazumom 9 % wvred-
nosti porabljene elek-
triéne enengije v letu
1975 wseh odjemalcev
razen gospodinjstva
in dela odjemalcev
na nizki napetosti

— 3% od osnove,
od katere se placuje
davek od dohodka
TOZD gospodarstva
za leto 1975

— 7 zakonom
23,3 % od falk-
turirane vrednosti

126,209.000

371,070.000

Ta sklep je bil zaradi medrepub-
liSkega dogovora o politiki cen le
delne uveljavljen. Cene elektric-
ne energije so bile povisane za
25°% oziroma za 22% od maja
dalje. S tem poviSanjem pa elek-
trogospodarstvo Slovenije ne po-
kriva wseh stro$kov proizvodnje,
prenosa in distribucije elektricne
energije in mora skup$éina ISE
zagotoviti za razliko nadomestilo
iz drugih virov.

porabe elekiriéne
energije za leto
1975 odjemalcev
na nizki napetosti
(0,4 V), ki niso
gospodinjstva in ne
TOZD gospodarstva 35,612.000
Ugotovljeni znesek primanjk-
ljaja, ki ga navaja 1. ¢len samo-
upravnega sporazuma, je za pod-
pisnike tega sporazuma dokon-
cen, ne glede na obratun, ki ga
be verificirala skup$éina ISE na

podlagi dejanskega obracuna
amortizacije, zakonskih in po-
godbenih obveznosti, dejanske

realizacije od prodaje elektritne
energije in odstopanj od elektro-
energetske bilance zaradi hidro-
logije.

Zelezarna Store je ob izdelavi
druzbenega plana in Kkalkulacij
strodkov za leto 1975 upostevala
predvideno 40 % podrazitev elek-
tricne energije, ker se v ¢asu pri-
prave teh dokumentov Se ni we-
delo, da podraZitev ne bo reali-
zirana. Tako nam znesek 6,000.000
din, kolikor bo zna3ala nasa ob-
veznost po predlaganem samo-
upravnem _sporazumu, ne bo
predstavljal mepredvidenega do-
datnega stro$ka za nabavljeno
elekiricno energijo preko visine,
vkalkulirane v leto3nji druzbeni
plan.

Visina primanjkljaja, to je
532,891.000 din je bila preverjena
tako po SDK ISE kot tudi s stra-
ni posebne komisije zbora porab-
nikov v ISE.

S predlaganim nacinom pokri-
vanja primanjkljaja soglasajo
doslej vsi gospodarski in politic-
ni forumi v republiki, prav tako
tudi Skupscina SR Slovenije in
njen Ilzvrsni svet.

Predlagamo samoupravnim de-
lovnim skupinam in drugim or-
ganom upravljanja, da potrdijo
sprejem »Samoupravnega spora-
zuma o zagotavljanju sredstev za
pokrivanje primanjkljaja iz pro-
meta z elekiritno energijox w
predlagani obliki, S tem bo de-
lovnim  organizacijam Elektro
gospodarstva Slovenije omogo-
¢en mormalen bilanéni zakljucek
poslovnega leta 1975, na cemer
smo mi kot eden od petih naj-
vecjih  porabnikov elekiricne
energije v republiki $e prav po-
sebno zainteresirani.

V letu 1976 in naprej se izgube
ne bi smele vec pojavljati, ker so
v pripravi in bodo v kratkem
sprejete nove, realne tarife, v ka-
terih bodo zajeti celotni obrato-
valni stroski, potrebna amortiza-
cija in ostali zakonsko doloCeni
elementi.

TOZD Energetika

Za letosnji zacetek samouprav-
nega vsakdana lahko trdimo, da
so na8i samoupravni organi za-
celi delati s polno paro, &eprav
v mandatnem podaljSku, ki bo
kkar precej dolg in bo tfrajal do
31. maja. Delavski svet delovne
organizacije je na svoji 11. seji
lani sklenil predlagati, da se
mandat wsem samoupravnim or-
ganom in ze znanih razlogov do
tega datuma namreé podaljga, O
tem tudi sicer sklepajo vse sa-
moupravne delovne skupine. Zal
je to tudi edina kolikontoliko
razveseljiva samoupravna zade-
va v letoSnjem prvem samo-
upravnem paketu. Drugi dve za-
devi
predstavljata v glavnem tri »Ze-
lezniske« ‘samoupravne Sporazu-
me oziroma enega »luSkega«, po
domace pa (jim lahko recemo, da
gre za solidabnostno pokrivanje
izeub v zélezniSkem gospodar-
stvu ali kot se to uradno glasi
»0 nadomestilu v letu 1975 izpad-
lih transportnih dohodkov v
TOZD zZelezniSkega gospodar-
stva.« Poleg tega sta tu Se dva
sporazuma o0 zdruZevanju sred-
stev za financiranje razvoja Ze-

sta manj ragveseljivi, saj

leznice in ludke infrastrukture v
letih 1976 do 1980. To pokrivanje
predstavlja za naso Zelezarno pri-
blizno 148 milijonov starih dinar-
jev, sredstva 'za ostala dva spo-
razuma pa smo Ze sedaj platevali
po zakonskih ‘osnovi, v bodoce
pa se to ureja s samoupravnima
sporazumoma.

Tudi tretja samoupravna zade-
va iz ponovoletnega paketa ni
preve¢ simpatiéna — gre pa za
pokrivanje izgub v elekirogospo-
darstvu oziroma wisje tarife elek-
tricne energije. Tudi to nam bo
»odneslo« okrog 600 milijonov
starih dinarjev, ki pa smo jih,
precejSen del tega zneska nam-
re¢, ze vnesli v lanskoletni go-
spodarski naént. Prav to $e po-
sebej zahteva od nas temeljilo
prouceno poslovino orientacijo v
letosnjem letu — izhodis¢a go-
spodarskega naérta 1976 so Ze v
Javni razpravi — predvsem pa ne
kaze odlasati s samim spreje-
mom gospodarskega naérta. Ce
se prav spominjam, smo lani na-
crtovali, da bo v tem casu Ze
sprejet.

UM

NASI USPEHI V LIBIJI

V okviru sodelovanja s poslov-
nim zdruZenjem SMELT je v no-
vembru 1975 cdpotovala v Libijo
skupina nasih delavcev-jeklarjev.
Po pogodbi med Libijo in SMELT
naj bi v movi zelezarni Tripolis
izdelali 10 tesimih &arz v dveh pe-
¢eh zmogljivosti 5 ton domace
proizvodnje in sicer »Rade Kon-
carja« iz Zagreba. V zelezarni
Tripolis je bilo potrebno pripra-
viti vse osnovne materiale in pri-
pomodke, ki so potrebni za nor-
malno proizvodnjo jekla. Nasi so
se v vsakem pogledu dobro izka-

- zali, saj so po delni predpripravi

moznih pripomoc¢kov in surovin
izdelali puvi dve Sarzi na obeh
peceh zelo hitro, v $tirih odnos-
no treh urah in pol. Ze s tretjo
Sarzo so predli z odlivanjem mna
konti mapravi, ki je ob prvem po-
skusu le delno uspela, nakar so
morali odlivanje prekiniti zaradi
poSkodbe zamasnega cepa v po-
novei. V madaljevanju je odliva-
nje ma konti napravi (enozilna za
format gredice 80X 80 mm, firma
Danielli) popolnoma uspelo in se
je odlilo wvse proizvedeno jeklo.

Skupno so izdelali 9 Sarz, nakar
so morali prekiniti z obratova-
njem zaradi pomanjkanja osnov-
nih surovin in potro$nega mate-
riala, ki je potreben za priprave
pPonove. -

S hitrim in uspe$nim aktivira-
njem peci in konti maprave so
nasi delavei mocno presenetili
Libijce, kakor tudi ostale izva-
jalce raznih del v Libiji, ki
spremljajo izgradnjo objektov
konkurencnih firm. Zal zaradi
pomanjkanja materialov mniso
mogli 1zdelati dogovonjenega Ste-
vila Sarz v dolo¢enem roku. Prav
zato so se Libijci zavezali ,da bo-
do v drugem testnem poskusu
pripravili vse potrebne materiale.
Tako se nasa ekipa iz TOZD pro-
izvodnje 114. panoge prav sedaj
spet nahaja v zelezarni Tripolis
v Libiji. Nobenega dvoma ni, da
se bodo nasi fantje ponovno iz-
kazali in potrdili sloves sloven-
skega zelezarstva, svoje domace
delovne organizacije in Jugoslavi-
je. Dragi sodelavei, tudi nase
iskrene Cestitke!

Mitja Umnik

noge.

§ih resitev.

RACIONALIZATORJI — METALURGI

Zaradi problematike, Zelja in moznosti je prav, da si na
zatetku novega poslovnega leta zastavimo tudi na podrocju
inovacij vsaj eno (za zacetek) vecéjo nalogo, ki bo:spodbu-
jala nasega duha k inventivnosti — snovanju novih resitev.

O ¢em bomo posebej razmisljali?

Delovna organizacija ima Se vedno neizkoris¢ene moz-
nosti za povecanje konkurenénostii svojih izdelliov z njihovo
pocenitvijo. Zmanjsanje proizvodnih stroskov je omogoce-
no zaradi tega, ker proizvajamo grodelj, ki je izhodiséna su-
rovina za livarne. Neizpodbitno dejstvo je, da si ustvarjamo
velike stroske s pretaljevanjem grodlja v obratih 117. pa-

Tuje izku$nje in lastni izsledki kaZejo, da se je mogoce
izogniti stroSkom in tehnoloskim problemom zaradi preta-
Ijevanja. Nase surovinsko izhodi5¢e daje moznosti za snova-
vanje novih tehnoloskih konceptov, boljsih in racionalnej-

Nalogo bi lahko zaupali zunanjim sodelavcem, vendar
se raje angazirajmo sami in pokaZimo svoje kreativne spo-
sobnosti ter pripadnost podjetju.
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Prva seja sveta ZK Zelezarne Store

Poroda: Zdravko Ivacic

V skladu z dolodili novega poslovnika, sprejetega v 00 ZK, je tovaris
"~ Ignac Zagoriénik, ¢lan ZK ZS z najdalj$im stazem v tem organu skli-

cal prvo sejo sveta ZK ZS.

Novoizvoljeni delegati za svet so se fako sestali 25. decembra
1975 ob stirih popoldan v domu Zelezarjev na Teharjah. Seji so poleg
izvoljenih delegatov prisostvovali Se tovarisi Tugomer Voga, dipl. inZ.

Dusan Burnik, Frido

Gradisnik, Edo Lorger, Zdravko Ivaédi¢ in Ivan

Vusnik, sekretar sveta ZK SOZD SZ.
~~ Po uvodnem formalnem delu, v katerem so verificirali v 00 ZK
sprejeti poslovnik in izvoljene delegate, so izvedli volitve organov

" sveta ZK ZS, nakar je o delu v

reteklem obdobju in o bodo¢ih nalo-

" gah obSirno spregovoril Milan Pugelj, sekretar sveta.

V strnjeni, vsebinsko bogati

razpravi so sodelovali delegati

vseh 00 ZK, razen delegatov iz .

TOZD GKSG. Spregovorili so o
delu 00 ZK in o nalogah, ki so
pred nami.

Lazo Jovanovski; dipl. ing., je
v imenu sekretariata in delegaci-
je 00 ZK iz OSS opisal organi-
ziranost skupnih sluzb in kritiéno
ocenil samoupravno aktivnost in
angaziranost ¢lanstva ZK v OSS.
Osrednji del razprave je namenil
analizi ankete, ki so jo v _skupmh
sluzbah pripravili v zvezi z med-
sebojnimi odnosi in drugimi ak-
tualnimi vprasanji.

Feliks Cernak, dipl. ing., je
spregovoril v imenu delegacije
TOZD. proizvodnje 117. panoge.
Obrazlozil je, zakaj so se delavci
v MO odloéili, da se konstituira-
jo kot posebna TOZD, emenil do-
hodkovne odnose med TOZD in
spregovoril o nalogah v letu 1976.

Drago Stokavnik iz 00 ZK
TOZD proizvodnje 114. panoge je
opisal pristop, nacin dela in re-
zultate akcije dobrega gospodar-
jenja. Poudaril je, da je dobro
gospodarjenje predpogoj za raz-
voj in ob tem dodal, da je akcijo
mogoce v celoti izvesti le z mobi-
lizacijo vseh ¢lanov kolektiva, ne
le pescice odgovornih. Opozoril
je na nestimulativen nacin na-
grajevanja in navedel vrsto pred-
logov za nadaljnje delo.

Stane Gajser, dipl. oec., je na-
daljeval misli delegacije TOZD
proizvodnje 117. panoge in Se te-
meljiteje osvetlil problematiko
dohodkovnih odnosov med TOZD.
Kritiéno je proudil vpliv delavcev
TOZD ViT na gospodarjenje in
oznadil kot nesprejemljivo misel-
nost trditve, da sta proizvodni le
114. in 117. panoga. Zavzel se je
za C¢imprejsnji sprejem samo-
upravnega sporazuma o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka, v kate-
rem morajo biti dohodkovna raz-
merja med TOZD jasno oprede-
ljena in za takojs$njo izdelavo sa-

moupravno verificirane metodo-
logije planiranja. :
Martin Lazar je spregovoril o
dejavnosti in predstojecih nalo-
gah novoustanovljene 00 ZK

- TOZD DPG, Mitja Umnik pa je o-

pozoril na zastoj pri nadaljnjem
urejevanju informacijskega siste-
ma v Zelezarni Store, saj je bila
doslej od predvidenih $tirih faz
Studije opravljena le ena. Opozo-

“ril je, da v izhodi8c¢ih plana za le-

to 1976 ni zaslediti teznje po na-
daljevanju dela na tem podrocju.
Edo Lorger je nakazal smernice
nadaljnjega dela organizacije
ZSMS v Zelezarni Store, Dusan
Burnik, dipl. ing.,, pa je podal
kratko, a izérpno oceno gospodar-

skih rezultatov v preteklem letu

in predvidevanj za leto 1976.

Tugomer Voga, direktor DO, je
temeljito analiziral »obracun pre-

tekle mandatne dobe«. Pri tem

je spregovoril o izhodi$¢ih plana
za leto 1976 in nujnosti vecje ma-
terialne spodbude zaposlenih z
uveljavitvijo ¢im doslednejSega
nagrajevanja po delu. Ob tem je
omenil ekonomske odnose med
TOZD, problem produktivnosti
dela in nagrajevanje na osnovi te-
kocega in minulega dela. Nadalje
je nakazal perspektivni razvoj Ze-
lezarne Store in ob tem sprego-
voril tudi o bodo¢i organizirano-
sti.

Ivan Stefandi¢ je svojo razpra-
vo posvetil predvsem samouprav-
ni organiziranosti v Zelezarni in
kadrovski politiki organizacije
ZK, nakar je navzofe pozdravil
Ivan Vusnik, srekretar sveta ZK
Slovenskih Zelezarn. V razpravi
se je dotaknil nekaterih obravna-
vanih vprasanj in ob zakljucku
zazelel novemu vodstvu obilo u-
speha pri delu.

Svet je ob zakljucku seje za-
dolzil sekretariat sveta, da na
osnovi porec¢ila in razprave izde-
la sklepe in jih objavi (sklepi bo-
do objavljeni v prihodnjem Zele-
zarju). =

VSEBINSKO DELOVANJE SVETA ZK ZS
V OBDOBJU 1973-1975

IZVLECEK IZ UVGDNEGA P(,-;B_DCILA SEEKRETARJA
SVETA TOVARISA MILANA PUGLJA

»0b koncu nasega mandaia po-
dajam porotilo o delu sveta ZK
in organizacij ZK v Zelezarni
Store. Vse nase dosedanje delo
je bilo usmerjeno k izvrdevanju
nalog, zastavljenih na X. kongre-
su ZKJ in VII. kongresu ZKS ter
uvajanju sprejeie ustave v prak-
si, nasemu noiranjemu uirjeva-
niit s posebnim poudarkom na
viogi in dele—== " DOZK ter ol
cijski in organizacijski krepilvi
le-teh.«

To so uvodne besede, ki jih je
ob podajanju obseZnega porotila
izrekel tov. Milan Pugelj, sekre-
tar sveta ZK ZS. Celotno poro-
cilo je razdeljeno na pet temat-
skih podretij in zakljuceno z ne-
katerimi konkretnimi ugotovitva-
mi oz. napotili za nadaljnje delo:

SAMOUPRAVNA
OTCAMYZIRANOST

»Ves C¢as naSe mandatne dobe
smo stremeli za tem, da v nasi

DO ¢im boljse in doslednejse
uveljavimo v wustavi =zadértane
smernice. Zavedamo se dejsiva,
da nismo uspeli urediti vsega,
vendar ocenjujo¢ sedanje stanje
v TOZD, DO in SOZD Sz lahko

- ugotovimo, da smo napravili ve-

lik korak naprej« je ‘poudaril
tov. Pugelj in nato opisal vso raz-
vojno pot od prvih dveh TOZD in

- vsebinske uveljavitve le-teh, do
‘danasnje samoupravne organizi-

ranosti. Doslej smo uspeli v or-
ganizacijskem delovanju in tudi
v resni¢nem poglabljanju dela
organov samoupravljanja, delno
ali manj pa smo se priblizali po-
polnemu razreSevanju ekonom-
skih odnosov gospodarjenja med
TOZD. V premozenjsko pravnem
smislu smo uspeli razdeliti sred-
stva aktive in pasive, ugotavlja-
mo ucinkovitost in uspesnost po-
slovanja vseh TOZD, vendar Se

-vedno ne moremo biti popolno-

ma zadovoljni z obra¢unavanjem
uslug in storitev med TOZD itd.
Zato smo v letu 1975 temu vpra-
ganju posvetili veliko pozornost.

Uspeh smo dosegli na poglab-
ljanju wvpliva neposrednih proiz-
vajalcev. V skupni oceni lahko
ugotovimo, da vsi nas$i organi
upravljanja dobro delujejo. Za-
zivel je delegatski odnos, tako,
da se priblizujemo nacelu, da naj
delavec, delovni ¢lovek, vse druZ-
bene odlocitve sprejema v bistvu
v svoji temeljni samoupravni
skupnosti, prek delegatskega si-
stema pa sodeluje na vseh rav-
neh druzbenega dogovarjanja in
odlocanja.

»Ugotavljamo, da je prva: faza
uveljavitve delegatskega sistema
Ze mimo, s tem pa tudi prve iz-

‘kuSnje in iskanje oblik delova-

nja, kot tudi metode zbiranja
stalis¢ delegatov iz delegatske
baze. Zelo uéinkovite so oblike
obves¢anja delegacij, s strani SO
Celje in republiskih zborov v
obliki »Delegatskega poroceval-
cac prek Kkaterega pridobivajo
delegacije popolni pregled vsebi-
ne. Ugotavljamo aktivno delo na-
sih delegatov na samih zaseda-
njih zborov, vendar je problem v
tem, da se staliS¢a na posamez-
na predloZena gradiva $e vedno
oblikujejo v strokovnih sluZzbah
in delegacijah samih.«

Tov. Pugelj je izpostavil priza-
devanja po vejem povezovanju
delegacij s svojo temeljno samo-
upravno bazo, kar pomeni vse-
stransko, objektivho, celovito
medsebojno obvesianje in ob
tem oblikovanje staliSc. Sicer pa
je zanimiva tudi ugotovitev, da
se staliSCa delegacij v organih
izven OZD le pocasi uveljavljajo.

STABILIZACIISKA
PRIZADEVANJA

V tem poglavju je tov. sekreiar
opisal prizadevanja organizacije
in ¢lanov ZK ZS za boljse gospo-
darske tispehe, saj se dobro zave-
damo, da je ckonomska- podlasa
osnova vsega druzbenesa dogaja-
nja, se pravi vseh drugih pod-
ro¢ij druzbenega Zivljenja.

»V juliju tega leta je bila izve-
dena splosna druZbena akcija
stabilizacijskih prizadevanj, ki
nas je nasla Ze pripravijene, V
sprejetem akeijskem programu
za izboljsanje rezultatov poslova-
nja, katerega so ma pobudo ZK
in sindikata sprejeli vsi DS

TOZD in DS DO, smo zaértali
konkretne obveznosii in naloge
vsem vodilnim delavcem, vod-
stvenim delavcem in ¢lanom ZKc,
je dejal tov. Pugelj in nato krat-
ko povzel rezultate omenjene ak-
cije. V celotnih prihrankih smo
bili najuspeSnejsi v povecanju
proizvodnje in prodaje, pri izple-
nih nismo dosegli zaértanih na-
log, manj uspesni smo bili pri

" racionalnejSem izkoriS¢anju ma-
“teriala. Uspe$no smo nekatere

uvoZzene materiale nadomestili z
domacéimi, vzpodbudni so tudi re-

“zultati pri prizadevanjih za zniZa-

nje porabe energije. Napori vzdr-
zevalcev, predvsem njihova orga-
nizacija, so prinesli pomemben
delez z znizanjem zastojev in hi-
trejSim popravilom okvar.

O izvoznih prizadevanjih je de-
jal: :

»Narejena je bila analiza izvoz-
no-uvoznega poslovanja. Restrik-
cija v svetu, predvsem v Evropi,
je imela za posledico, da so na
svetovnem trziS¢u padale cene
jeklu, zato prodajne cene masih
izdelkov, predvsem v 114. panogi,
niso mogle konkurirati na med-
narodnem trziséu. Uspeli smo ob-
drzati vse glavne inozemske kup-
ce. Dogovorjeni so tudi aranzma-
ni, ki govore v prid ozivljanja iz-
voza v letu 1976. Ugotavljamo, da
nismo bili zadostno pripravljeni
na trzno bitko v svetovnem go-
spodarstvu. Ugotavljamo tudi, da
je zaradi deficitarnosti proizvo-
dov 114. panoge na domadem ir-
Ziscu in velikega uvoza teh izdel-
kov prislo do tesnejSega povezo-

Za sekretarja sveta ZK je bil po-
novno izvoljen tov. Milan Pugelj
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vanja proizvajalcev in potrosni-
kov jekla, kar je zanesljivo v Sir-
gem druZbenem interesu. Ob teh
prizadevanjih je v SOZD ZS bil
sprejet interni pravilnik o stimu-
laciji izvoza. V bitki za medna-
rodno delitev dela in potrditve
lastne sposobnosti na tujem trzi-
scu, je nujno v TOZD sprejeti iz-
voz kot trajno Komponenio za
zagotavljanje samostojne  pro-
dukcijske sposobnosti iz naslova
uvoza ter za zagotavljanje vecje
likvidne sposobnosti.«

Na podrocju investicijske poli-
tike smo se obnasali v skladu z
druzbenimi interesi — vse inve-
sticije so pokrite — ugotavljamo
pa, da se ta dejavnost prepocasi
odvija.

Tov. Pugelj je opozoril na ko-
maj vidne rezultate na podrocju
zaposlovanja in ob tem ugotovil:

»0 tem se med delavci prema-
lo razpravlja, kar bi prav gotovo
imelo za posledico racionalnejso

- delitev dela, boljSo organizacijo

dela, vecjo produktn nost in vec-
je meposredno nagrajevanje. Po-
zitiven premik je doseZen na kva-
lifikacijski strukturi zaposlenih,
7al pa se to ne odraza na produk-
tivnosti dela. Razmere terjajo
nujen kvaliteten premik na pod-
rocju nagrajevanja oz. politike
OD, kjer bi bolj neposredno pri-
§la do izraza uspeSnost in priza-
devnost delavcev.«

V nadaljevanju je bila izpostav-
ljena ugotovitev, da del nasih in-
Zenirjev in tehnikov Se bezi od
samoiniciativinosti in vecje odgo-
vornosti.

Na podroc¢ju inventivne dejav-
nosti je pricel z delom referent
za inventivno dejavnost. V letu
1975 je bil opazen viden napre-
dek. Da bi se dejavnost Se bolj
razmaknila, je bilo osnovano tudi
posebno drustvo, ki bo zdruze-
valo avtor]e tehni¢nih izboljsav
in inovacij ter jih vzpodbujalo
pri delu.

KADROVSKA VPRASANJA
IN KKADROVSKA POLITIKA
VZ

“»Danes je v Zelezarni 200 cla-
nov ZK. V pretekli mandatni do-
bi so OOZK sprejele 45 novih
¢lanov. Ta Stevilka je $e bolj raz-
veseljiva, ¢e pogledamo sestavo
na novo sprejetih. V glavnem so
to mladi ljudje, iz vrst mladine

in tudi neposredni prcnzvajalc: ‘

Da smo uspeli povecati in po-
mladiti Stevilo ¢lanstva, je vse-
kakor odraz sistemati¢nega pri-
stopa in dela vsega clanstva ZK,
na drugi strani pa dejansko §iro-
ko in odprto delovanje organiza-
cij ZK. Danes lahko ugotavljamo,

da se je povecalo zaupanje v pro-

gram in delovanje ZK kot avant-
gardne druzbenopoliticne organi-
zacije v na$i Zelezarni. To pa je
odraz povecane aktivnosti dela
OOZK na vseh podrocjih druzbe-
nega: dogajanja. Tudi metode de-

‘la in konkretna programska sta-

liséa, sprejeta na sejah sveta in
zatértane naloge ter doloceni no-
silei in odgovornost ob tem, so
bili znadilnost nasega dveletnega
delovanja, Nafa prizadevanja
morajo biti usmerjena na to, da
prihajajo v vrste ZK delavci iz
neposredne proizvodnje in mladi-
na. Kot zastavljeni cilj nam mo-
ra biti v prihodnje doseci 10 %

¢lanstvo ZK od Stevila zaposlenih
v nasi DO.«

‘Tako je ocenil kadrovanje v
ZK tovari$ Pugelj in pri tem po-
udaril, da so O0OZK na svejih vo-
lilnih konferencah preucile to
vprasanje in poudarile, da z re-
zultati Se vedno niso zadovoljne.

Ob spremljanju kadrovske po-
litike v Zelezarni Store so bili
doseZeni vidni uspehi, Ceprav so
v zadnjem casu prisotne teznje,
da bi odstopali od dogovorjenih
nacel, Taki pojavi pa ferjajo po-
vecano budnost ¢lanov ZK. Kot
neizpolnjena naloga je ostalo
vsakoletno enkratno preverjanje
delovanja vodilnih in vodstvenih
delavcey.

IZOBRAZEVANJE NA
MARKSISTICNIH OSNOVAH

»0Osnova uspeSnemu delovanju
slehernega c¢lana ZK je v Sirsi
razgledanosti in dojemanju vseh
nasih druZbenih pojavov in doga-
janj. Da ¢lan ZK lahko opravlja
svoje druibeno poslanstvo je
nujno, da se nenehno izpopolnju-
je v marksisticni znanosti in na
osnovi tega ocenjuje sedanja do-
gajanja,« je bila uvodna misel v
tem poglavju. Poudarjeno je bilo,
da je zgolj spremljanje dnevnih
informacij za c¢lane ZK premalo.
Potrebno je Sir§e osnovno znanje
in nenehno izpopolnjevanje.

V tem mandatnem obdobju je
komisija za idejno usposabljanje
Clanstva pripravila $tiri seminar-
je in jih je tudi izvedla prek iz
obrazevalnega centra v Zelezarni,
dve politi¢ni Soli in razne tecaje.
Tudi v obéinskem merilu je bilo
izobrazevanje dobro organizira-
no. Glede na veliko potrebo po
&im bolj usposobljenih kadrih s
poolobl]emm marksisti¢nim spo-
znanjem smo se odloéili, da sta
dva clana ZK, neposredna proiz-
vajalca, bila s strani OOZK po-
slana v srednjo politicno Solo.
Rezultati te odlo¢itve se v praksi
ze potrjujejo in prav bi bilo, da
vsako leto obiskuje to Solo vsaj
eden ¢lan nase DO.

ORGANIZIRANO DELOVANIJE
OSNOVNIH ORGANIZACII ZK
V ZELEZARNI STORE

Nacelo »v vsaki TOZD osnovna
organizacija ZK« smo skoraj v
celoti uresnicili. Svoje osnovne
organizacije nimajo le komunisti
v. TOZD Energetika, ker jih je
premalo: ne izpolnjujejo niti
osnovnega Stevilénega pogoja za
ustanovitev.

»V dosedanjem delu opazamo,
da so bili nosilci delovanja vse
preve¢ sekretarji ali sekretariati
OOZK. Ob tem ugotavljamo, da
niso vsi ¢lani redno, dosledno,
principielno in z vso potrebno za-
vestjo vodili bitke za uveljavlja-
nje oz. izvrsitev sprejetih sklepov
OO0ZK ali sveta ZK. Sklepi O0ZK

in sveta ZK so bili sicer v glav-

nem realizirani in je tudi vedno
prevladalo sprejeto staliSce ZK,
pa vendar so nekateri sklep1
ostali nerealizirani kot npr. ni-
smo uresnicili nacina nagrajeva-
nja po delu, kar je po eni strani
ustavna mhteva Po drugi strani
pa je to naSa nujna potreba v
TOZD oz. DO, saj smo v primeru
zaposlovanja in produktivnosti v
relativnem padanju,« je dejal

tov. Pugelj. Poudaril je, da so
OOZK 7e nasle svoje delovno to-
risce, pristojnosti oz. obveznosti
pa podiooao opredeljuje novo-
sprejeti poslovnik.

V zvezi z odgovornostjo clanov
ZK je dejal:

»Kot p021tnno dejstvo lahko
oecenimo, da je delo ZK bilo res-
ni¢no javno, da smo uspeli tudi
vedno izvrsiti analizo izvrsevanja
sprejetih sklepov in zastavljenih
nalog. Ob vseh doseZenih uspehih
ali pomanjkljivostih pa Zelimo
danes ugotoviti odgovornost sle-
hernega ¢lana ZK v izvrSevanju
in zastopanju stali$¢ na osnovi
splodnih stali$¢ demokraticnega
centralizma.

V III. poglavju statuta ZKS o
nacelih organiziranosti in odno-
sov izhaja, da smo se vsi clani
ZK dolzni zavzeti in upostevati
nacelo demokrati¢nega centraliz-
ma. Kaj to pomeni? Praksa in
primeri dokazujejo, da se c¢lani
ZK v celoti e ne zavedajo dolz-
nosti delovanja po tem nacelu.
Na nacelo, da so sklepi visjih or-
ganov obvezni za niZje organe,
vodstva, organizacije in clane
ZK, so nekateri ¢lani ZK v prak-
ticnem delovanju, zastopanju sta-

lis¢ in izvrSevanju sklepov poza-
bili. Isto nacelo velja za sprejeta
stali§¢a in sklepe sprejete na
00ZK in svetu ZK. To pa ne po-
meni, da v postopku sprejemanja
lastnih sklepov in staliS¢ nimamo
moznosti izrazati vseh pomisle-
kov in predlogov. Vecinski sklep
organizacije in organa, ki je spre-
jet na demokraticni osnovi raz-
prave in sklepanja, postane obve-
za za vse Clane ZK, tako pri za-
stopanju, tolchcnju in izvr8eva-
nju sklepov, ¢eprav je v razpravi
v osebi ¢loveka, clana ZK, pre-
vladalo drugaéno mié]jcnje.«

In e zaklju¢ne misli'tovarisa
Puglja:

»0b zakljuc¢ku mi dovolite, da
se zahvalim vsem tovarisem Vv
vodstvu sindikata, ZMS, samo-
upravnim organom in vodilnim
delaveem za sodelovanje v pre-
tekli mandatni dobi, v preprica-
nju, da so doseZeni uspehi nase
skupno delo.

Uspehi, dosezeni v preteklih
dveh letih, so vsekakor pogojeni
z aktivnim delom, sodelovanjem
in izvrsevanjem sklepov, posebej
s strani dosedanjih sekretarjev
OO0ZK, katerim se s tega mesta
iskreno zahvaljujem.«

AKTUALNE NALOGE KOMUNISTOV V Z§

(Iz porocila sekretarja sveta ZK
tov. Milana Puglja)

Na podroéju samouprave:

— dosledno uresnicevanje u-
stavnih dolo¢il vkljuéno z uvaja-
njem dolocil predstojecega za-
konskega ciklusa o planiranju, fi-
nancah in zdruZenem delu,

— opredelitev statusa OSS,

— $e doslednejsa opredelitev e-
konomskih odnosov med TOZD,

— uvedba interne banke,

— vedja mnaravnanost kadrov-
ske sluzbe na TOZD,

— uskladiti z ustavo in zakon-
sko indicijo polozaj komercialne-
ga, financnega sektorja in sek-
torja za kakovost in razvoj,

— &iriti in uveljaviti celovitost
informativnega sistema po zapo-
redju faz,

— uresnic¢iti magrajevamje po
delu. '

Na podro¢ju gospodarjenja
naslednje:

— sprejem kar najrealnejSega
plana za leto 1976,

— Lonkrenzaa}a srednjerocne-
ga plana 1976—1980,

— dosledna ter stalna akcija
na stabilizacijskih prizadevanjih
tako v produktivnosti, kvalitet-
nem premiku, stroskovni struk-
turi, izobraZevanju, znanstvenem
delu in inovacijah,

— analizirati in odkriti Zarisca
neproduktivnosti.

V organizacijskem kompleksu
nalog naslednje:

— nenehno skrbeti za sprejem
novih ¢lanov ZK,

— pripraviti in izvesti program
izobrazevanja,

— formirati v tovarni traktor-
jev aktiv ZK,

— stalno povecanje vloge OO

? -

— nenehno skrbeti za ideoloSki
dvig ¢lanstva ZK,

— koordinirati delo z ostalimi
DPO in

— izvrsiti vse naloge s podroc-
ja SLO in druzbene samozaséite,

Te zakljucke je tovaris Pugelj
nanizal zato, da bi — kakor je
sam dejal — svet lazje podal ce-
lovito analizo dela.

Zakljucki seje sveta bodo ob-
javljeni v prihodnjem Zelezarju.

KOMU SO DELEGATI ZAUPALI ODGOVORNE
FUNKCIJE

Na prvi seji svela ZK 78 so za
sekretarja ponovno izvolili Mila-
na PUGLJA in za namestnika La-
dija KALUZO. V sekretariatu sve-
ta bodo poleg teh dveh se: Mirko
GOZDNIKAR, Ivan KUMPER-
GER, Drago 'STOKAVNIK, Mar-
tin LAZAR, Ivan GRACNER in
Lazar JOVANOVSKI.

Posamezne komisije sveta ZK
bodo vodili: Ivan STEFANCIC
kadrovsko komisijo, Borko VREC-
KO komisijo za idejnopoliti¢na

ja UMNIK komisijo za samo-
upravljanje in informativno de-
javnost, Stane GAJSER komisijo
za druZbeno-ekonomske odnose
in gospodarjenje in Milan PU-
GELJ komisijo za ljudsko ob-
rambo In samozascito.

V kadrovski komisiji druzbeno-
politi¢nih organizacij bosta Ladi
KALUZA in Ivan STEFANCIC,
¢lan komisije za mednarodne od-
nose je Ferdo HALER, poverje-
nik »Komunista« pa Zdravko

vprasanja in usposabljanje, Mit-IVACIC .
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SINDIKALRNA LISTA (976

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je po predhodni $i-
roki javni obravnavi sprejel sindikalno listo za leto 1976 na svoji seji
dne 24. decembra 1975.

Sindikalna lista je skupni dogovor o tistih vprasanjih s podrocja
delitve OD, za katere si sindikati prizadevajo, da bi bila enoftno ure-
jena v samoupravnih sporazumih za razporejanje in delitev sredstev
za osebne dohodke dejavnosti ter v samoupravnih splosnih aktih
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela.

Sindikalna lista nima neposredne veljave, staliS¢a sindikaine liste
postanejo obvezna Sele potem, ko postanejo sestavni del samouprav-
nih 'SpOrazumov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke in ustreznih samoupravnih splosnih aktov podpisnic
sporazuma.

V skladu s predpisanim postopkom bomo v ¢rni in barvasiti me-
talurgiji uveljavili sindikalno lisio 1976 po naslednjem postopku:

1. Najprej bomo ustrezno dopolnili samoupravni sporazum o me-
rilih za pridobivanje in razporejanje dohodka ter delitve sredsiev za
osebne dohodke v ¢érni in barvasti metalurgiji (skupna komisija je
ze pripravila predlog sprememb in dopolnitev). Zbor udeleZzencev, ki
je po nasem samoupravnem sporazumu pristojen sprejeti spremem-
be in dopolnitve dolocil, ki se nanaSajo na sindikalno listo, bo raz-
pravljal o spremembah in dopolnitvah Z1. 1. 1976. RO sindikata, ki
je pristojen, da daje stalis¢a k spremembam in dopolnitvam samo-
upravnih sporazumov, bo o dopolnitvah nasega samoupravnega spo-
razuma razpravljal dne 23. 1. 1976.

Potem, ko spremembe in dopolnitve sprejme zbor udelezencev
in je nanje dal soglasje RO sindikata, spremembe in dopolnitve ve-
Ijajo in so obvezne za vse podpisnike samoupravnega sporazuma.

2. Po uveljavitvi sprememb in dopolnitev samoupravnega spo-
razuma o merilih za pridobivanje in razporejanje dohodka ter de-
litev sredstev za osebne dohodke, dolocil sindikalne liste $e vedno
ni mogoce neposredno uporabljati, ampak je potrebno najprej uskla-
diti ustrezne interne samoupravne akte.

V slovenskih zZelezarnah imamo skupen »Samoupravni sporazum
o uveljavitvi sindikalne liste« (sprejel ga je DS SZ na 6. seji dne 28.
2. 1975). Ta samoupravni sporazum se neposredno uporablja v vseh
OZD SZ. Po uveljavitvi sprememb in dopolnitev tega samoupravnega
sporazuma bomo lahko dolocila sindikalne liste 1976 uporabljali.

Predvidevamo, da bo postopek za uveljavitev sprememb in do-
polnitev samoupravnega sporazuma o uveljavitvi sindikalne liste v
slovenskih zelezarnah zakljucen do 31. 1. 1976 in da bomo lahko
spremembe in dopolnitve, ki se nanasajo na tekoca izplacila, upo-
rabljali od 1. 2. 1976 dalje.

Za te spremembe sindikalna lista izrecno doloéa, da se lahko upo-
rabljajo najprej od dneva, ko so sprejete v samoupravnih sporazu-
mih in internih samoupravnih aktih. Ostale spremembe, ki se na-
naSajo na oblikovanje sredstev, veljajo od 1. 1. 1976.

VSEBINA SINDIKALNE LISTE 1976
OSEBNI DOHODKI IN NJIHOVO USKLAJEVANJE

1. Najnizji osebni dohodek

(1) Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki zagotav-
lja delavcu materialno in socialno varnost.

(2) Najnizji osebni dohodek delavca, ki gpravlja najenostavnejsa
dela in dela poln delovni ¢as ter dosega normalni delovni uspeh, znasa
najmanj 60 % povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot ga ugo-
tovi in objavi zavod SR Slovenije za statistiko v Uradnem listu SRS.

(3) Normalni delovni uspeh delaveca pomeni dosezen stoodstotni
individualni uéinek delavca ob sofasno doseZenem normalnem po-
slovnem uspehu udelezenca, ki ga opredelijo v samoupravnem splos:
nem aktu na osnovi samoupravnega sporazuma dejavnosti.

(4) Vsaka temeljna in druga organizacija zdruzenega dela pred-
vidi v svojem letnem na¢rtu normalni poslovnih uspeh in doloé¢i naj-

_ nizji osebni dohodek iz drugega odstavka te tocke.

(5) 60-odstotni povpre¢ni meseéni osebni dohodek na zaposlenega
v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu je tudi
izhodisce za vrednotenje rezultatov najenostavnejSega dela, ki je do-
locen s samoupravnim sporazumom dejavnosti za najmanj zahtevno
tipicno delovno mesto ali poklic.

2 Najvisji osebni dohodek

(1) Najvisji osebni dohodek mora biti tako kot drugi osebni do-
hodki odvisen od zahtevnosti delovnega mesta, ugotovljene po me-
todi analiticne ocene in individualnega uspeha delavca ter uspesnosti
gospodarjenja temeljne in druge organizacije zdruzenega dela ozi-
roma od uspesnosti delovanja delovne skupnosti.

(2) V druibenem dogovoru o razporejanju dohodka v obéini se
udelezenci dogoverijo o enotnih kazalcih, po katerih bodo periodicno
cbravnavali izplacila najvisjih osebnih dohodkov. Pri tem ocenjeva-
nju upostevajo podatke sluzbe druzbenega knjizovodstva o izplacanih

najvisjih osebnih dohodkih in po potrebi ukrepajo za odpravljanje
neskladij in nezakonitih pojavov v njihovem gibanju.

3. Zivljenjski siroski in osebni dohodki
() Pri usklajevanju osebnih dohodkov zaradi rasti zivljenjskih
stroskov je potrebno v okviru dosezenega dohodka upostevati:

— resolucijo o druzbenoekonomiski politiki tekocega leta in druz-
beni dogotvor o razporejanju dohodka v letu 1976;

— osnove in merila samoupravnega sporazuma dejavnosti o obli-
kovanju sredstev za osebne dohodke.

(2) Komisija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov SR
Slovenije v soglasju s koordinacijskim odborom za spremljanje izva-
janja druzbenega dogovora o razporejanju dohodka objavi v Delav-
ski enotnosfi odstotek za katerega so se povecali zZivljenjski stroski.

Skupne komisije udelezencev samoupravnih SpPOTazumov po ob-
javi podatkov iz prejSnjega odstavka te tocke proucijo ekonomska
gibanja in predlagajo udelezencem nacin za zagotovitev z resolucijo
in druzbenim dogovorom dolocemh razmerij v gibanju sredstev za
osebne dohodke.

(3) Upostevaje prvi in drugi odstavek te tocke se usklajujejo tudi
zneski iz prve in Cetrte toCke sindikalne liste.

4, Osebni dohodek pripravnikov

(1) Pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v visini:

— najmanj 60 % in najve€ 70 % povprecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima srednjo iz-
obrazbo;

— najmanj 80 % in najve¢ 90 % povprecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima visjo iz-
obrazbo;

— najmanj 95 % in najvec- 105 % povprecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima visoko iz-
obrazbo.

(2) Akontacija osebnega dohodka pripravnika je lahko do 20 %
viSja od dogovorjene po prejénjem odstavku te tocke na podlagi
meril v samoupravnem splosnem aktu za ugotavljanje individualnega
uspeha, ki ga dosega pripravnik, ali ¢e je njegov pripravniski staz
daljsi kot leto dni.

(3) Akontacija osebnega dohodka pripravnika se poveca Se za do-
datke za teZje delovne razmere skladno z dolocili samoupravnega spo-
razuma dejavnosti o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke.

NEKATERA IZPLACILA, KI BREMENIJO SREDSTVA
ZA OSEBNE DOHODKE

Dodatki po tocki 5, 6, 7, 8 in 9 se med seboj ne izkljucujejo, ra-

'zen dodatkov pod to¢ko 7 in 8, ki se med seboj izkljucujeta. V tem

primeru gre delavcu tisti dodatek, ki je visji.

Kaj se Steje za obratunsko osnovo oziroma za dosezeno akonta-
cijo osebnega dohodka, dolo¢ijo udeleZenci v samoupravnem spora-
zumu dejavnosti.

5. Nadurno delo

(1) Za delo, ki traja dlje kot poln delovni ¢as, gre delavcu doda-
tek v visini 50 9% obracunske osnove ali dosezene akontacije osebne-
ga dohodka za poln delovni éas.

(2) Sindikalne organizacije in njihovi organi se bodo zavzemali
za to, da indvidualni poslovodni organi in drugi vodilni ter vodstveni
delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnosti ne bodo prejemali placila za delo prek polnega de-
lovnega ¢asa (nadurno delo), ker je pladilo za to delo ze zajeto v
osebnem dohodku ovrednotenega delovnega mesta, na katerem dela
tak delavec. Izjemoma je mozno pladilo za tako delo v primeru,
ko pristojni samoupravni organ tako sklene za vsako delo posebej.

(3) Osnove in merila za obradun osebnih dohodkov za c¢as de-
zurstva in stalne pripravljenosti dolo¢ijo udeleZzenci v samoupravnih
sporazumih dejavnosti.

(4) Osnovne orgam?acue smdlkata morajo zahtevati, da samo-
upravni organi v temeljnih in v drugih organizacijah zdru?(:noga dela
in v delovnih skupnostih ob sprejemanju periodi¢nih cbracunov ob-
ravnavajo razloge in obseg uvedbe ter obrafun osebnih dohodkov
za nadurno delo.

6. No¢no delo

(1) Za delo v nocnem delovnem c¢asu gre delavcu dodatek v visini
najmanj 30 % in najve¢ 50 % obracunske osnove ali dosezene akon-
tacije osebnega dohodka za poln delovni ¢as.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruzenega oziroma delov-
na skupnost doloci dodatek za nocno delo v enakem denarnem zne-
sku za vse delavce, se v prvem odstavku fe tocke predvideni odsto-
tek uporabi za izracun skupnega zneska, ﬂamenienega za dodatke
za nocno delo.

(3) Za nocni delovni cas se sle]e ¢as od 27’ do 5. ure naslednjega
dne oziroma do 6. ure zjutraj, ce se to ujema z noc¢no delovno iz
meno.

(4) Udelezenci dolocijo v samoupravnem splosnem aktu konkret-
no visino odstotka iz te tocke.

7. Delo na dan nedelje

(1) Za delo na dan nedelje ere delaveu od 35 % do 50 % obracun-
ske osnove ali dosezene akontam}e O&Cb]lLLd dohodka za poln delovni

‘cas.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma
delovna skupnost doloci dodatek za delo na dan nedelje v enakem
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d_(:naljllem znesku za vse delavce, se v prvem odstavku te totke pred-

videni odstotek uporabi za izradun skupnega zneska, namenjenega

za dodatke za delo na dan nedelje.

. . 3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi udencem poklicnih

Sol in ufencem z uéno pogodbo ter §tudentom in ucencem na praksi.
(4) Udelezenci dolocijo v samoupravnem splo$nem aktu konkret-

no visino odstotka iz te tocke.

8. Delo na dan drzavnega praznika

(1) Za delo na dan drZavnega praznika gre delavcu poleg zakon-
sko dolocenega nadomestila in akontacije osebnega dohodka za o-
pravljeno delo na ta dan 3e dodatek v vi$ini 50 % obracunske osnove
ali doseZene akontacije osebnega dohodka za poln delovni ¢as.

(2) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti lahko v po-
sebno upravicenih primerih doloéijo v svojih samoupravnih splodnih
aktih visji dodatek kot je doloéen v prvem odstavku te tocke.

(3) Ce temeljna ali druga organizacija zdruzenega dela oziroma
delovna skupnost doloé¢i dodatek za delo na dan drzavnega praznika
v enakem denarnem znesku za vse delavce, se v prvem odstavku te
tocke predvideni odstotek uporabi za izracun skupnega zneska name-
njenega za dodatke za delo na dan drzavnega praznika.

(4) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi ucencem poklicnih
ol in ucencem z uéno pogodbo ter §tudentom in uéencem na praksi.

9, Deljén delovni cas

(1) Samoupravni sporazumi dejavnosti, katerih udeleZenci imajo
zaradi narave dela deljen dnevni delovni ¢as, lahko dolo¢ijo poseben
dodatek delavcu, ki dela v deljenem dnevnem delovnem casu.

(2) Dodatek za deljen delovni ¢as zna$a najved do 320 dinarjev
mesecno (bruto), e traja prekinitev dnevnega delovnega ¢asa ved
kot eno uro, in najveé 640 dinarjev mese¢no (bruto), ¢e traja preki-
nitev dve uri ali vec.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi ucencem poklicnih
Sel in u€encem z ucno pogodbo ter §tudentom in ufencem na praksi.

(4) Ce temeljna ali druga organizacija zdruzenega dela oziroma
delovna skupnost dolo¢i dodatek za deljen delovni ¢as v enakem de-
narnem znesku za vse delavce, se v drugem odstavku te totke pred-
videni odstotek uporabi za izracun skupnega zneska, namenjenega
za dodatke za deljen delovni ¢as.

10. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni

(1) Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni do 30 dni zna$a
90 % mesec¢nega povprecnega osebnega dohodka delavca, izpladanega
v preteklem koledarskem letu. Osnova za obra¢un nadomestila se
valorizira vsake tri mesece na podlagi statisticnih podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v gospodarstvu SR Sloveniji v taki viSini, kot bo
to ugotovila in objavila zdravstvena skupnost Slovenije v prilogi
Delavske enotnosti Vzajemmnost. Nadomestilo osebnega dohodka ne
:g;ogel I;iti viS§je od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel delavec, ce

i delal.

(2) Nadomestilo osebnega dohodka za c¢as bolezni od prvega dne-
va bolezni dalje je lahko dolofeno v drugaénem odstotku le v tistih
primerih, ki jih doloéa zakon. 4

11. Oblika osebnega dohodka po vloZenem minulem delu

(1) Delavcev osebni dohodek je sestavni del sredstev za osebne
dohodke, dogovorjenih po samoupravnem sporazumu dejavnosti, je
torej odraz vloZenega zivega in minulega dela delavca.

(2) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti naj bi v
letu 1976 izdelali merila za oblikovanje dela osebnega dohodka. iz
naslova minulega dela v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela oziroma delovnih skupnostih.

(3) Dokler se za osebne dohodke po vloZenem minulem delu upo-
Steva za merilo samo delovna doba, lahko znaSa najvi$ji mozni od-
stotek:

Najvi$ji odstotek od obracunske
mesetne osnove ali dosezene mesecne
akontacije osebnega dohodka delavca
Delovna doba

nad 1 do 5 let 1%
nad 5 do 10 let 2 9%,
nad 10 do 15 let 4 9
nad 15 do 20 let 6 %
nad 20 do 25 let 8 %
nad 25 do 30 let 10 %
mad 30 do 35 oziroma 40 let 12 9,

(4) Del osebnega dohodka po delovni dobi po navedeni lestvici ne
gre upokojencem, ki so se upokojili s polno pokojninsko dobo, pa
so si ponovno pridobili lastnost delavea v zdruZenem delu ter preje-
majo pokojnino.

12. Dodatek za omejevanje fluktuacije

(1) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti, ki zaradi
prekomerne fluktuacije delavcev uvajajo posebno stimulacijo stal-
nosti, lahko to dolocijo v samoupravnem sporazumu dejavnosti, ven-
dar ta dodatek ne more presegati 5 % obracunske osnove ali dosezene
akontacije osebnega dohodka delavca.

(2) Ce v temeljni ali drugi organizaciji zdruzenega dela oziroma
v delovni skupnosti uvedejo v svojem samoupravnem splosnem aktu
ta dodatek, obenem doloéijo, v katerih primerih, za katera delovna
mesta oziroma poklice in v koliksnem odstotku ali znesku gre de-
lavcem ta dodatek.

13. Nadomestilo osebnega dohodka za delo v ¢asu udeleibe na
mladinskih delovnih akcijah

(1) Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo
udelezenci v samoupravnih sporazumih dejavnosti in v samoupravnih
sploénih aktih dolocili pogoje in viSino nadomestila osebnega dohod-
ka delavecem za cas udelezbe na mladinskih delovnih akcijah.

PREJEMKI IN IZDATKI, KI STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE

14. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi
ter stroSki prenogevanja

(1) Dnevnice so za vse delavce enake.

(2) Dnevnica zna3a:

— za cas odsotnosti od 8 do 12 ur najve¢ 96 dinarjev;

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur najve¢ 150 dinarjev.

(3) Stroski prenoc¢evanja na podlagi rac¢una se krijejo najve¢ do
170 dinarjev. V primeru, da delavec za prenocevanje ne predloZi ra-
cuna, mu gre za prenocevanje najve¢ 75 dinarjev na mod.

(4) Udelezenci samoupravnega sporazuma dejavnosti lahko dolo-
¢ijo tudi zniZano dnevnico, ki zna$a za ¢as odsotnosti od 6 do 8 ur
najve¢ 50 dinarjev. Do tako zniZzane dnevnice so upraviceni delavci,
ki nastopijo sluzbeno potovanje vsaj dve uri pred pri¢etkom svojega
rednega delovnega casa ali pa ga kondéajo vsaj dve uri po preteku
svojega rednega delovnega casa.

(5) Dnevnice in stroski za prenocevanje gredo pod enakimi pogoji
tudi ucencem poklicnih Sol in ucencem z ucno pogodbo ter Studen-
tom in ucéencem na praksi.

15. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino

(1) Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino se dolocijo v viSini,
ki velja za republiske upravne organe.

(2) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti, ki so pri
svojem poslovanju vezani tudi na maloobmejni promet, dolocijo v
svojem samoupravnem sporazumu ali druzbenem dogovoru za ob-
mocje visino dnevnice za potovanje v maloobmejnem prometu, ki tra-
ja manj kot 8 ur.

16. Kilometrina

(1) Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluzbene na-
mene — kilometrina — znaSa za vsak prevozeni kilometer najvec do
1,50 dinarja,

(2) Kilometrine ni mogoce izplacevati v pavsalnem znesku.

17. Terenski dodatek

(1) Terenski dodatek je povracilo za povecane materialne stroske,
ki jih ima delavec pri delu na terenu.

(2) Terenski dodatek zna$a najve¢ do 70 dinarjev na dan. .

(3) Terenski dodatek gre delavcem v primerih, ko sta organizira-
na hrana ali prencoéisée na terenu, sicer ima delavec pravico do dnev-
nice po 14. tocki sindikalne liste.

(4) Terenski dodatek in dnevnica se med seboj izkljucujeta. Te-
renski dodatki so pod enakimi pogoji enaki za vse delavce.

(5) Terenski dodatki gredo pod enakimi pogoji tudi ucencem po-
klicnih %ol in udencem z uéno pogodbo ter Studentom in ufencem
na praksi. :

(6) Pogoje za pridobitev pravice do terenskega dodatka in nje-
govo vidino doloc¢ijo udelezenci v svojih samoupravnih splodnih aktih
v skladu z dologili samoupravnega sporazuma dejavnosti.

18. Nadomestilo za loceno zivljenje

(1) Nadomestilo za lo¢eno Zzivljenje znaSa mesetno najve¢ do
1.250 dinarjev.

(2) Delavec ni upravi¢en do povracdila za lo¢eno zivljenje, ¢e od-
kloni primerno druzinsko stanovanje v kraju zaposlitve, ali ¢e se je
vselil v druzinsko stanovanje, druzine pa ni preselil. :

(3) Pogoje za pridobitev pravice do nadomestila za loceno Zivlje-

nje in visino nadomestila dolod¢ijo udelezenci v svojem samouprav-

nem sploSnem aktu.

19. Povracilo siro$kov za prihod na delo in odhod z dela

(1) Temeljna in druga organizacija zdruZenega dela oziroma de-
lovna skupnost lahko povrne stroSke za prihod na delo in z dela v
visini stro$kov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi na doloceni
relaciji, s tem da delavec sam prispeva najmanj 40 dinarjev. Ti stro-
§ki se povrnejo za prevoz od stalnega bivalis¢a do kraja delovnega
mesta. Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se
lahko obracunavajo stro$ki prevoza na delo in z dela v viSini najveé
do 0,50 dinarja za prevozeni kilometer. :

(2) Povra¢ilo stro$kov za prevoz na delo in z dela gre tudi ucen-
cem poklicnih $ol in u¢encem z u¢no pogodbo ter Studentom in ucen-
cem na praksi.

(3) Pogoje za pridobitev pravice do povracila stroskov za prevoz
na delo in z dela in vi$ino tega povracila dolo¢ijo udelezenci v svojih
samoupravnih splosnih aktih v skladu z dolocili samoupravnega spo-
razuma dejavnosti.

20. Povradilo selitvenih stroskov

(1) Selitveni strogki se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim
¢lanom, ¢e se preselijo iz kraja dosedanjega stalnega bivali§ca v drug
kraj zaradi dela, upokojitve ali smrti delavea in ce je preselitev v in-
teresu temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma delovne skup-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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nosti. Selitveni stroski se povrnejo upokojencem tudi za selitev v
istem kraju, e izpraznijo druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem
pri temeljni in drugi or f“"lnlz’l.,l_]], aimz\,ncga dela oziroma delovni
skupnosti, kjer so bili zaposleni in je le-ta zainteresirana za izprazni-
tev tega stanovanja.
(2) Selitveni stroski se povrnejo v vidini dej anskih stroskov po
pledlozuuh racunih in komisijsko uwolovljcmh uplauc:mh stroskih.
(3) Ce je preselitev v interesu organizacije, se lahko delavcu in
druzinskim clanom, ki zivijo z njim v sl\upm.m gospodinjstvu, po-
vrnejo prevozni stroski in izplacata najve¢ dve dnevnici za sluz-
beno potovanje v drzavi.

21. Regres za prehrano med delom

(1) Organizacije sindikata si morajo prizadevati, da si delavci v
temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma v delovnih
skupnostih ?aﬂotm ijo med delom organizirano toplo prehrano. Za
taksno se §te.je prehrana, organizirana v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela oziroma delovnih skupnostih ali ki je po
dnevnih obrokih zagotovljena pogodbeno z usireznim obratom.

(2) Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti regresirajo prehrano med delom, upostevaje pri tem
pogaje in tezavnost dela, najvec v visini do 250 dinarjev mesecno na
delavca. =

(3) Izjemoma se lahko delaveem, ki jim zaradi narave dela ni
mozno organizirati prehrane po prvem odstavku te tocke, regresira
prehrana v obliki vrednostnih bonov za zivila v enaki visini kot dru-
gim delavecem. Soglasje za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih
bonov daje za dolofen ¢as obcinski svet Zveze sindikatov Slovenije
po predhodnem pismenem mnenju ustreznega republiS$kega odbora
sindikata, upostevaje pri tem dogoverjene kriterije.

(4) V obliki vrednosinih beneov se lahko regresira prehrana tudi
delavcem, ki z zdravniSkim spricevalom dokazejo, da imajo predpi-
sano dietno prehrano in ¢e take prehrane ni mogoce zagotoviti med
delom.

(3) Do regresa za prehrano so upraviceni tudi ufenci poklicnih
Sol in ucenci z uéno pogodbo -ter Studenti in ucenci na praksi ter
drugi, ki delajo deljen ali skrajSan delovni ¢as v temeljni in drugi
organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti.

(6) Regresa za prehrano v nobenem primeru ni mogoée dajati v
gotovini.

(7) Do regresa za prehrano niso upraviceni delavei in druge osebe,
navedene v tej tocki, za tiste dneve, ko niso na delu v temcljm ali
drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma v delovni skupnesti, to
je v casu dopustov, bolniékega staleza, sluzbenega potovanja in pro-
stih dni.

22. Spodbujanje in organiziranje inovacijske dejavnosti
v organizacijah zdruzenega dela -

(1) Izhajajo¢ iz nacela, da je inovacijska dejavnost sestavni del
rednega poslovanja v organizacijah zdruzenega dela, se bodo organi-
zacije in organi sindikatov na vseh ravneh svoje organiziranosti za-
vzemali za prakti¢no uresnicevanje tega nacela.

(2) Ker ekonomski udinki inventivne dejavnosti pomembno vpli-
vajo na viSino dohodka, naj udeleZenci v samoupravnih sporazumih
dejavnosti ali v druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka v ob-
¢ini opredelijo osnove in merila ter dolo¢ijo postopke, ki bodo spod-
bujali delavce k organjziranemu'razvoju in nagrajevanju dosezkov
inventivne dejavnosti.

(3) Osnove, merila in postopke, dogovorjene v samoupravnih spo-
razumih dE}aVIIOStl ali druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka
v ob¢ini, naj udelezenci konkretizirajo v svojih samoupravnih splo$-
nih aktih, pri ¢emer naj se dogovorijo, da bodo:

— doloc‘:ili, kateri samoupravni organi oblikujejo politiko inven-
tivne dejavnosti in skrbijo za njeno izvajanje,

— dolo¢ili naloge poslovodnih erganov in strokovnih sluzb na
podrodju inventivne dejavnosti;

— dolo¢ili taka merila za nagrajevanje izumov, tehni¢nih izbolj-
$av, koristnih predlogov in umestnih opozoril, da_bodo odskodnine
oziroma nagrade spodbudne in odvisne od dosezenih materialnih ozi-
roma nematerialnih koristi za organizacije zdruzenega dela; v sistem

nagrajevanja je treba za_]etl poleg aviorjev tudi vse drug(, delavce,
ki sodelujejo pri uresni¢evanju inventivnega predloga;

— v vsakoletnih ﬂospodarsklh nacrtih predvideti sredstva za fi-
nanciranje inovacij;

— uvedli poleg od$kodnin oziroma nagrad razli¢ne oblike moral-
nih priznanj, posebno uspesSnim avtorjem pa naj organizacije zdru-
Zenega dela nudijo Se druge ugodnosti (izredni placan dopust, pode-
litev Stipendije, izpopolnjevanje v stroki ipd.);

— dolotili evidentiranje vseh vrst stro$kov in ekonomskih udin-
kov inventivne dejavnosti.ter spremljanje njihovih praktiénih uéin-
kov;

— dolocili postopek in nacin evidentiranja, obravnavanja in uve-
ljavljanja inventivnih predlogov;

— spodbudili interes pri delavcih za inventivno dejavnost prek
internih glasil in drugih oblik javnega obvescanja.

IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO IZ DOHODKA

23. Izpladila po pogodbah o delu

(1) Delavski sveti temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela
oziroma sveti delovnih skupnosii ob sprejemanju periodi¢nih obra-
¢unov in zakljucnega racuna poimensko obravnavajo izplacila za
delo po pogodbah o delu ter ocenijo upravicenost in zakonitost po-
godb in izplacil.

(2) Temeljna in druga organizacija zdruzenega dela oziroma de-
lovna skupnost mora o visini in namenu izplacila za delo po pogod-
bah o delu obvestiti temeljno ali drugo organizacijo zdruzenega dela
oziroma delovno skupnost, v kateri je redno zaposlen delavec, ki je
to izplacilo prejel.

24. Nagrade utencem poklicnih Sol in ucfencem z ufno pogodbo

(1) Nagrade ucencem poklicnih Sol in ucencem z ucno pogodbo
pripadajo vse leto, tudi v ¢asu Solskih poéitnic in v ¢asu odsotnosti
zaradi bolezni. Nagrade znaSajo najmanj:

— v L letnikua 720 dinarjev (neto),

— v IL letniku 850 dinarjev (neto),

— v ITI. letniku 1000 dinarjev (neto).

(2) Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela lahko dolo-
cijo po merilih v SVOth samouplfwnlh splosnih aktih $e dodatne na-
grade, odvisno od ucencevega uspeha, in sicer v casu prakticnega
pouka po dosezenem ucinku, v ¢asu teoreticnega pouka pa po dose-
Zenem ucnem uspehu.

(3) Nagrada — obvezna in dodatna skupaj — ne sme presegati
najnizjega osebneega dohodka, dolotenega v tej sindikalni listi.

(4) Razmerje med denarno nagrado in izdatki za prehrano in
stanovanje dolota ustrezni organ obcinske skupséine v skladu z za-
konom.

(5) Doloécilo te tocke je v letu 1976 prehodno_in se uporablja,
dokler ne bodo ti ucenci v celoti vkljuceni v sistem sStipendiranja.

25. Nagrade studentom in ucencem na praksi

(1) Nagrade Studentom in ufencem za obvezno prakso ne smejo
biti nizje od 720 dinarjev mesecno in ne viSje od 60 % povprecnega
neto osebnega dohodka v SR Sloveniji v preteklem letu. Konkretno
Vjifi'I;O nagrade dolocije udelezenci v svojih-samoupravnih splosnih
aktih.

(2) Te nagrade ne izkljuéujejo Stipendij.

(3) Osebni prejemki, ki jih temeljne in druge organizacije zdru-
zenega dela oziroma delovne skupnosti izplacajo Studentom in ucen-
cem, ki niso na obvezni praksi, za njihovo delo v ¢asu solskih pocit-
nic, se Stejejo za sredstva osebne porabe, dogovorjena s samouprav-
nim sporazumom dejavnosti.

NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO GRADNIO
IN IZOBRAZEVANIJE

26. Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo

(1) Namenski znesek za stanovanjsko gradnjo znasa toliko, kot
je sklenjeno v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo, vendar ne manj kot 6 % od bruto osebnih do-
goclkov; v tem je zajetih tudi 0,3 % za gradnjo dijaskih in $tudentskih

omov.

27. Izobrazevanje

(1) Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati za u-
strezno strokovno organiziranost kadrovskih in izobrazevalnih sluzb.
v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela oziroma v delov-
nih skupnostih, za uresnievanje druZbenega dogovora o Stipendi-
ranju ter ustvarjati pogoje za splodno, strokovno in druzbeno izobra-
Zevanje in usposabljanje delavcev na podlagi dolodil obcinskih dogo-
vorov o kadrovski politiki in v skladu s samoupravnimi sporazumi
o ustanovitvi in delovanju klubov samoupravljavcev.

(2) Osnovne organizacije sindikata so dolzne skrbeti, da udele-
zenci druzbenih dogovorov o razporejanju dohodka v obcinah dolo-
¢ijo v svojih samoupravnih splosnih aktih merila, s katerimi bodo
zagotovili tudi sredsiva za financiranje dogovorjenih programov iz-
obrazevanja delavcev.

(3) Namenski znesek za izobraZevanje zna$a najmanj 1,5 % bruto.
osebnih dohodkov.

(4) Ta sredstva se uporabljajo le za strokovno in druZbeno
izobraZevanje in usposabljanje delavcev; 0,59% teh sredstev pa se
zdruzuje v sklad za Stipendiranje na ravni obcine.

\

PREJEMKI OZIROMA IZDATKI IZ SKLADA SKUPNE PORABE

28. Oblikovanje druzbeno dogovorjenega dela sredstev
sklada skupne porabe

(1) Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
oziroma v delovnih skupnostih oblikujejo sredstva druzbeno dogo-
vorjenega dela sredstev sklada skupne porabe tako, da le-ta ne pre-
segajo 70 % visine povpre¢nega mesec¢nega (bruto) osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji za preteklo leto, pommnoZenega s po-
vprecnim Stevilom delaveev v teh organizacijah ‘ali s $tevilom delav-
cev ob koncu preteklega leta.

(2) V tako oblikovana 51edstva niso véteta namenska sredstva za:

— regres za letni dopust ucencev pokllcmh sol in ucencev z ucno
pogodbo;

— stanovanjsko gradnjo;

— gradnjo pocitniskih domov in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrzevanje; ta sredstva znasajo najmanj 10 % izplacanih re-
gresov za letni dopust v tekocem letu;

— preventivno zdravsiveno varstvo;

— nagrado ob odhodu v pokoj;

— otrosko varstvo;

— humanitarne organizacije;

— pomo¢ druzini delavea, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu,
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(3) Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
oziroma v delovnih skupnostilh bodo v letu 1976 zagotovili, da bo po-
raba vseh sredstev sklada skupne porabe, razen sredstev, namenjenih
za stanovanjsko gradnjo in za sredstva skladov solidarnosti, rasla za
25 % pocasneje kot dosezeni dohodek temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, povecan za obra¢unano amortizacijo nad minimalno
predpisano stopnjo.

29. Regres za letni dopust

(1) Sredstva za izplacevanje regresa za izrabo letnega dopusta
se oblikujejo v vi§ini najmanj 1.000 in najve€ 1.200 dinarjev na de-
lavea; ta znesek se pomnozi s $tevilom zaposlenih delavcev, v kate-
rega se vStejejo tudi ucenci poklicnih $ol in ucenci z uéno pogodbo.

(2) Tako oblikovana sredstva se povecajo za obvezne dajatve.

(3) Regres za izrabo letnega dopusta je za posameznega delavca

- lahko vi§ji ali niZji od zneskov, po katerih se oblikujejo sredstva za
ta regres. Osnove in merila za dolo¢anje viSine regresa posameznim

. delavcem dolocijo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ozi-
roma delovne skupnosti s svojim samoupravnim splo$nim aktom, pri
¢emer upostevajo tudi socialne in zdravstvene razmere delavcev.

(4) Do regresa za letni dopust je upravicen vsak delavec, ki ima
pravico do izrabe dopusta in ga prejme pri tisti temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti, pri kateri iz-
rabi dopust. :

(5) Regres za izrabo letnega dopusta gre tudi uéencem poklicnih
$ol in u¢encem z ucno pogodbo.

: (6) V regres za letni dopust je vSteto tudi regresiranje oskrbnega
- dne v pocitniSkem domu.

30. Solidarnostne pomodi

(1) Za solidarnostne pomoci se Stejejo:
a) pomot¢ temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela oziro-
. ma delovne skupnosti druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic ne-
zgode pri delu. Ta pomo¢ je enaka visini razlike med pogrebnimi stro-
8ki po rafunu pristojne organizacije in zneski, ki jih za ta namen
priznavajo zdravstvene skupnosti v svojih samoupravnih sporazumih;
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vb) denarna pomo¢ delaveu v primeru daljSe bolezni ali ob smrti
v oZji druzini, in to najve¢ v viSini neto povprecnega osebnega do-
Jhodka zaposlenih v organizaciji v preteklem letu; =

_ ©) enkratna pomoc¢ ob elementarnih nesretah ali poZarih, ki so

prizadeli delavea in njegovo druZino;

¢) enkratne letne obdaritve upokojencey;

d) enkratne pomoc¢i ob nastanku tezje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomo¢i. :

(2) Predlog za dodelitev solidarnostne pomoci — razen pod totko
a) — daje osnovna organizacija sindikata.

31. Nagrada za delo ob odhodu v pokoj

. (1) Nagrada ob odhodu delavca v pokoj zna%a najmanj dva in
najvec tri neto povprecne osebne dohodke na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu, ki ga objavi zavod SR Slovenije za statistiko.
Tako oblikovana sredstva se povetajo za obvezne dajatve,

(2) Enak znesek gre ob smrti delavca najozjim ¢lanom druZine.

w(3.) UdeleZenci druzbenega dogovora o razporejanju dohodka v
obcini dolocCijo merila za visino te nagrade. Pri tem se upo$teva ob
upokojitvi ali smrti priznana delovna doba.

32. Nagrade ob delovnih jubilejih

(1) Ce udeleZenci v druZbenih dogovorih o razporejanju dohodka
v obcini ali v svojem samoupravnem splosnem aktu dolocijo nagrade
za delovne jubileje glede na delovno dobo, prebito v temeljni in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela oziroma v delovnih skupnostih,
lahko znasSajo najvisji zneski teh nagrad:

— za 10 let delovne dobe 2.300 dinarjev,

— za 20 let delovne dobe 3450 dinarjev,

— za 30 let delovne dobe 4.600 dinarjev.

(2) Organizacije, ki prvi¢ uvedejo nagrade za delovne jubileje,
jih lahko priznajo tudi delaveu, ki je enega takih jubilejev ze dosegel.
V takem primeru se lahko izplaca nagrada samo za en delovni jubilej.

(3) Katera delovna doba se upo$teva pri dolo¢anju delovnega ju-
bileja in konkretno vi$ino ter obliko nagrade za posamezne delovne
jubileje dolocijo temeljne in druge organizacije zdruzenega dela ozi-
roma delovne skupnosti v svojem samoupravnem sploSnem aktu.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJE

25. seja, 10. decembra 1975

1. Odbor je pregledal sklepe
24. seje in se seznanil s pojasni-
lom strokovnega kolegija glede
problematike valjev in stanja za-
sedenosti obdelovalnih kapacitet
ter sklepe potrdil s tem, da eko-
mnomsko-organizacijski sektor pri-
pravi porocila po zadolZitvah s
24, seje do prihodnje seje EGO
(sklep 8t. 1 — prvi odstavek,
sklep &t. 3a in c).

2. Sprejel je operativni plan za
“december. V zvezi s tem se je
strinjal s predlogom, da v teh
planih v prihodnje odpade ko-
mercialna problematika.

3. Odbor se je seznanil z rezul-
_tati poslovanja v oktobru.

- Da bi dobili jasnejso sliko o
produktivnosti je sklenil, da eko-
nomsko-organizacijski sektor pre-
uci moznost prikazovanja pro-
duktivnosti na nacin, ki bo bolj
ustrezal dejanskemu stanju —
podatek o druzbenem proizvodu
na zaposlenega. Ta podatek naj
. se vnese v mesefna porocila o
rezultatih poslovanja in to po
moZnosti ze v porocilu za neven-
ber.

4. Seznanil se je s komercial-
nim porotilom za okiober. :

Ob tej priloZnosti je zadolzil
komercialni sektor, da temeljite-
~je obrazloZi pogodbo za valje z
Jesenicami in Siskom. (Kaj po-
meni TUT?)

5, Zaradi pomanjkanja sred-
stev iz rezervneca sklada je od-
bor sklenil, da se povisa nakup
obveznic iz druge serije za 200.000
din. Tako bo znasal odkup obvez-
< nic v Ietognjem letu 800.000 din.
(Nakup za 600.000 din-je EGO
odobril ¥e¢ na 19. seji, 9. maja
letos.)

6. Odobril je odpis razlike:

— po zaklj. 2145 608,95 ameri-
gkih dolarjev ali 10.352,15 din in

— po zaklj. 1946 Cl. 1.534,30
ameriskih dolarjev.

7. Naknadno je odobril sluzbe-
na potovanja:

— ing. Leban JoZeta, Vodeb Jo-
Zeta in dipl .ing. Smukovec Fran-
ca na prakso v CSSR;

— ing. PiSeka v Italijo.

8. Odbor je bil tudi seznanjen,
da so posredovali poroéila o sluz-
benih potovanjih:

— Dr. Malgaj Franjo z udelez-
be na XIV. kongresu med. dela v
Diisseldorfu; -

— dipl. ing. Nosan Franc in
dipl. ing. Zakonjsek Niko z ogle-
da razstave ¢istilnih naprav v Mi-
lanu;

— dipl. oec. Belej Marjan o
udelezbi na 43. zasedanju Inter-
metala v Budimpesti;

— dipl. oec. Belej Marjan s po-
tovanja na Madzarsko;

— Gerke$ Stefan s potovanja
na MadZarsko;

— dipl. oec. Belej: Marjan in
dipl. ing. Gorisek Ciril s potova-
nja v Belgarijo.

Potna porocila so na vpogled v
oddelku za informativno in samo-
upravno dejavnost.

9. Odbor se je strinjal s skle-
pom komisije za racicnalizacije,
ki ca bo izrekia o rac. predlogu
Rebernak Franca — izboljSava
na podro¢jur obraduna osebnih
dohodkov.

10. Odbor je sklenil predlagati
DS DO, dasprejme sklep o po-
daljanju veljavnosti Pravilnika
za pospesevanje izvoza v SZ do
konca leta 1976.

“da je izboljSava izvedena v

14. seja, 11. decembra 1975

1.- Predlog tov. Rojc Martina in
Rozman Ivana §t. 86/25/75 »pre-
delava reduktorjev za dodajanje
veziv v mesalec M 115 v livarni
II« je komisija sprejela in skle-
nila, da se avtorjema obracuna
enkratna od$kodnina na osnovi
izkazanega prihranka 72.597,60
din po c¢lenu 26 — 2b, ki znasa
3.790,90 din. Od$kodnino si delita
aviorja v razmerju 50 : 50.

2. Predlog tov. Pecigus Franca
§t. 81/20/75 »sprememba postop-
ka obdelave zavornih celjusti« je
komisija sprejela in sklenila, da
se avtorju obracuna odskodnina
na podlagi prihranka 108.864,00
din za 1. leto koriS¢enja predlo-
ga po ¢l. 26 — 2b. Odskodnina
znasa 5.221,60 din.

3. Predlog tov. Rencelj Vladi-
mirja $t. 101/45/75 »elektro pri-
kljucek livnega voza v jeklarni I«
je komisija preucila in sklenila,
da se avtor nagradi z- enkratno
pavsalno nagrado v viSini 500 din.

4. Predlog Zupanc Stanka St.
116/55/75 »varne svetilke« je tre-
ba do prihodnje seje dopolniti z
mnenjem obratovodstva obdelo-
valnice litine.

5. Predlog tov. Zupanc Stanka
§t.-95/34/75 »kabelski vozickic je
komisija sprejela in sklenila, da
se aviorju prizna cd$kodnina na
osnovi prihranka 63.720,00 din po
¢l. 26 — 1b, ki znasa za prvo leto
13:392,08 din.

6. Predlog tov. Mosken Vinka
§t. 98/37/75 »izboljSava postopka
zarisovanja epruvet« j isij
obravnavala in skiér
$kodnina ne doloci, ke

dolz-

ru predpisanih sluzbenih
nosti. = g
1. Predlog tov. Rencelj Viadi-

mirja $t. 108/47/75 »avtodvigalo z
bremenskim magnetom« je ko-
misija preudila in odlodila, da ga
preda v strokovno oceno obsto-
jeci prometni komisiji. Komisija
pricakuje  strokovno mnenje do
15519748

8. Predlog tov. Rebernak Fran-
ca St. 122/61/75 »izboljSava na
podro¢ju obracuna osebnih do-
hodkov« je komisija sprejela in
sklenila, da se avtorju odobri iz-
placilo enkratne odskodnine na
osnovi - prihranka 473.880,00 din
po ¢lenu 26 — 1b. Odskodnina
znaia 5.191,04 din.

9. Predlog tov. Haler Ferda §t.
54/74 — obracun odskodnine za
drugo leto, je komisija pregleda-
la in sklenila, da je treba izracun
prihranka, ki ga je izdelala tov.
Storova, dopolniti tako, da bodo
upoStevane dejanske cene prihra-
njene zaradi menjave dimenzij.

Analitik za inovacije mora tov.
Halerju poslati prvoini izracun
podkomisije in obnovljeni izra-
cun za 2. leto.

Podatke o $tevilu izmenjav di-
menzij, ki vplivajo na racionali-
zaciiski predlog, mora avtor po
slati komisiji ¢cimprej.

Predlog tov. Petrovi¢ Pavla
§t. 45/73 — obracun odskodnine
za 3. leto, je komisija pregledala
in odloc¢ila, da se odsSkodnina ob-
ratuna. po ¢lenu 26 — 2b, Na
podlasi prihranka 24.61440 din
mu pripada odskodnina v viSini
1.453,75 din.

11. Predlog ing. DoberSek Mir-
ka §t. 105/44/75 »tehniéna izbolj-
Sava pri izdelavi valjev NG SLe
je komisija preu¢ila in sklenila
po predlogu ing. Gorisek Cirila
formirati posebno strokovno ko-
misijo, ki bo izboljSavo preucila
in ocenila do 15. 1. 1976.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

EKONOMSKOQO-GOSPODARSKI ODBOR

26. seja, 10. januarja 1976

1. Odbor se je seznanil z reali-
zacijo sklepov prejsnje seje in
jih potrdil.

2. Sprejel je operativni plan za
januar.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za november.

4, Odbor se je sezmanil s ko-
mercialnim porocilom za novem-
ber.

5. Potrdil je sklepe komisije za
racionalizacije in sicer:

a) Predlog tov. Rojc Martina in
Rozman Ivana §t. 86/25/75 »pre-
delava reduktorjev za dodajanje
veziv. v mesalec M 115 v livarni
IT« je komisija sprejela in skle-
nila, da se avtorjema obracuna
enkratna odskodnina na osnovi
izkazanega prihranka 72.597,60
din po ¢l. 26 — 2b, ki znaSa
3.790,90 din. Odskodnino si delita
avtorja v razmerju 50 : 50.

b) Predlog tov. Pecigus Franca
st. 81/720/75 »spicmcmba postop-
ka obdelave zavornih celjusti« je
komisija sprejela in sklenila, da
se avtorju obracuna odskodnina
na osnovi prihranka 108.864,0C
din za 1. leto Koriscenja predloga
po ¢l. 26 — 2b. Odskodnina znasa
5.221,60 din.

c¢) Predlog tov. Rencelj Viadi-
mirja $t. 101/45/75 »elektro pri-
kljucek livnega voza v jeklarni-I«
je komisija preucila in sklenila,
da se avtor nagradi z enkratno
pavsalno nagrado v visini 500 din.

¢) Predlog tov. Zupanc Stanka
8t. 95/34/75 »kabelski vozickic« je
komisija sprejela in sklenila, da
se avtorju prizna odSkodnina na
osnovi prihranka 63.720,00 din po
¢l 26 — 1b, ki znasa za prvo leto
1.392,08 din.

d) Predlog tov. Petrovi¢ Pavla
St. 45/73 — obracun odskodnine
za 3. leto, je komisija pregledala
in odlodila, da se odSkodnina cb-
racuna po ¢lenu 26 — 2b. Na
osnovi prihranka 24.61440 din
mu pripada odskodnina v visini
1.453,75 din.

e) EGO je na svoji redni seji
vnaprej potrdil sklep, ki za bo
komisija za racionalizacije zavze-
la po obravnavi predloga Reber-
nak Franca »izboljSava na pod-
rocju obracuna osebnih dohod-
kove. Ta pa je v zvezi s tem pred-
logom sprejela naslednji sklep:

Predlog tov. Rebernak Franca
§t. -122/61/75 »izboljSava na pod-
ro¢ju obracuna osebnih dohod-
kov« je komisija sprejela in skle-
nila, da se avtorju odobri izpla-
cilo enkratne odSkodnine na
osnovi prihranka 473.880,00 din
po clenu 26 — 1b. Odskodnina
znasa 5.191,04 din.

6. Odobril je odpis razlike po
zakljucku 1854 73.200 nemskih
mark ali 429.061,80 din.

7. Odobril je odpis izplacanih
predujmov naslednjim nasim de-
laveem: Mohotra Josip 30,60 din,
Ignjatovic Stojan 100,00 din, Mar-
kovi¢ Ivica 200,00 din, Sarcevic
Rafko 100,00 din, Topolov Milan
100,00 din, Grba Peter 100,00 din,
Maksimovic Momcilo 100,00 din,
Sotanji Martin 100,00 din, Gardi-

nac Lazar 516,75 din. Skupaj
1.347,35 din.
8. Odbor je odobril ponovno

angaziranje ekipe iz jeklarne IT
7Za spuscanje v pogon nove jek-
larne v Libiji. Ta ekipa se poveca
$e za dva delavca, in sicer:

— tov. Buric, jeklarna II in
: — tov. Brloznik, merilna sluz-

a.

Ponovno angazirana ekipa bo
odsotna priblizno 10 dni pod isti-
mi pogoji kot v prvem primeru.

9. Odobril je prakso za izpopol-
njevanje strokovnjakov iz dezel
v razvoju s podro¢ja »Proizvod-
nja zeleza in jekla« pri firmi IRT
— Instituto per la Riconstruzio-
ne Industriale v Rimu za dipl.
ing. Hinka PloStajnerja.

10. Odobril je sluzbeno poto-
vanje dipl. ing. Borisu Maroltu k
firmi Rheinstahl v Essnu in
Diiseldorfu.

11. Odobril je sluzbeno potova-
nje str. ing. Alojzu Pisku k firmi
FIAT — Trattori — Modena v
Italiji.

12. Naknadno je odobril sluz-
beno potovanje za dipl. ing. Mi-
haela Vuka in dr. Jaka Lamuta
na MadZarsko k podjetju Licen-
cio ter dipl. cec. Marjanu Beleju
na Poljsko.

13. Odbor je bil seznanjen, da
so posredovali porodila o sluzbe-
nih potovanjih:

— skupina 10 praktikantov pri
FIATU v TT — Modena o oprav-
ljeni praksi;

— str. ing. Alojz Pisek o oprav-
ljenem potovanju pri FIATU v
Modeni. .

— Tugomer Voga, dipl. ing.
Slavko Plevnik in dipl. ing. Ciril
GoriSek o sluzbenem potovanju
v Zahodno Nemcijo;
dipl. ing. Mihael Vuk o sluz-
benem potovanju na Madzarsko.

Potna porocila so na vpogled
v oddelku za informativno in sa-
moupravno dejavnost.

14. Odbor ugotavlja, da ni pri-
stojen za reSevanje zadeve »po-
vracilo selitvenih stroskov za Ko-
stadinov Cvetana, dipl. met. ing.«,
zato zadevo odstopa odboru za
kadrovsko-socialne zadeve in
druzbeni standard.

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD

19. seja, 23. decembra 1975

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje in se seznanil z njihovo
realizacijo.

2. a) Obravnavo zaradi ugotav-
ljanja krsitve delovnih obvezno-
sti tovariSsa Sitar Franca,; dipl.
soc., je odbor prestavil na petek,
26. decembra 1975 ob 7. uri.

b) Novih vabil ni treba poSilja-
ti, ker vsi prisotni sprejmejo
splememba datuma na znanje in
Z njo soglasajo.

¢) Oddelek za informativno in

samoupravno dejavnost pripravi
vsem Se prepis izjav zasliSanih,
od druzbenopoliticnil organizacij
pa zaprosi pismeno mnenje.

3. Odbor je sprejel organizacij-
ski predpis in Sifrant za posto s
pripombo, da EOS z njim seznani
vse, ki gza bodo uporabljali (ad-
ministracijo v TOZD in sektorjih,
pa tudi vse kurirke).

4. Odbor opozarja vodstvo
TOZD GKSG in DPG, da razresi-
jo vprasanje udelezbe njihovih
delegatov na sejah tega organa.

STANOVANJSKA KOMISIJA

16, seja, 17. decembra 1975

1. Komisija se je seznanila s
porocilom o realizaciji sklepov
15. seje ter sklepe potrdila.

2. Garsonjera v Vruncevi ulici
25 v Celju; katero je izpraznil
Grmek se dodeli Butinar Milanu
iz. jeklovleka.

3. Garsonjera v Vrundcevi ulici
25 w Celju, katero je izpraznil
Cretnik se dodeli Durkovi¢ Stan-
ku iz mehaniéne delavnice.

4. Ker zaenkrat v nas$i DO ni
moZno resiti stanovanjskega pro-
blema Krajnc Lidije, komisija
predlaga delovni organizaciji
AERO Celje, v kateri je zaposlen
njen moz, da skusa razumeti na-
ge tezave in tej druzini dodeli sta-
novanje. Komisija pripominja,
da je tudi nasa tovarna pokazala
\razumevanje in dodelila stanova-

nje druzini Potocnik Draga, kate-
réga zena je zaposlena v AERU,

5. Z ozirom na pomanjkanje
stanovanj komisija priporoca od-
kup stanovanj SGP Rogaska Sla-
tina v stanovanjskem bloku v
Smarju pri Jel§ah. V zvezi s tem
je zadolzila vodstvo TOZD GKSG
in finanéno sluzbo, da c¢imprej
preucita finanéne mo#nosti naku-
pa teh stanovanj.

6. Kadrovski sektor naj sklad-
no z doloc¢ili Pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj delav-
cev v DO Z8 pripravi novo priori-
tetno listo prosilcev za stanova-
nja in zamenjavo in jo predlozi
stanovanjski komisiji. Iz liste naj
bo razvidno tudi Stevilo let zapo-
slitve posameznih prosilcev v na-
$i DO. Gornje naj sektor pripravi
do konca januarja prihodnjega
leta.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

24. seja, 25. decembra 1975

1. Odbor je pregledal in potrdil
sklepe zadnje seje.

2. Sprejel je predlog za obra-
cun stimulativnih dodatkov za

mesec oktober (izplacilo 15. 12))

in naslednje- dopolnitve:

— Pri jeklovleku so v mesecu
oktobru obdelovali pretezno spe-
cialne profile (za izvoz). Vlozek
za te profile je drazji, zaradi tega
so plansko lastno ceno, ki je iz-
racunana po povprecni ceni vloz-
ka, prekoracili. Strokovni team
predlaga, da se 143540 din va-
riabilnih stro$kov prenese iz ok-
tobra na november.

— Pri valjih zaradi pomanjka-

nja narocil operativni plan kolici-.

ne proizvodnje ni dosezen. Stro-
kovni team predlaga, da se zadol-

zitev po operativnem planu zniza
od 175 na 123 ton, za 52 ton.

3. Sprejel je korigirane odstot-
ke variabilnega dela OD za raz-
dobje VIL—IX. (izplatilo v de-
cembru, januarju in februarju),
ki so naslednp

TOZD K 114 7.2°%; TOZD 117
509%; TOZD Energetika 5,7 %;
TOZD ViT 52 %; TOZD GKSG
45°%; TOZD DPG 439%; OSS
4,6 9.

4, Tov. Gra¢ner Ivanu je v smi-
slu 73. ¢lena samoupravinega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZzenem delu odo-
bril upravicenost do stimulativ-
nega dodatka. Stimulativni doda-
td\ se mu obracuna po kriterijih,
Ki veljajo za TOZD GKSG tudi za
tiste mesece nazaj, ko mu ta do-
datek ni bil obracunan.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

12, seja, 29. decembra 1975

1. DS je potrdil sklepe 11. seje -

in se¢ seznanil z njihovo realiza-
cijo.

V zvezi z realizacijo 7. sklepa
te seje z dne 27. novembra 1975
je sprejel dodatno informacijo
0z. spremembo zneska predra-
cunske vrednosti Tovarne trak-
torjev, ki se sedaj pravilno in
ocenjena 31. maja 1974 po izvrs-
nem odboru Ljubljanske banke
gla:ﬂ na znesek 151,910.000 din in
sicer brez interkalarnih obresti
in obveznega posojila za energe-
tiko.

S tem v zvezi zeli DS DO na
naslednji seji temeljitejSo obraz-
lozitev. omenjenih popravkov v
aktu o ustanovitvi delovne orga-
nizacije Tovarne traktorjev.

2. DS se je seznanil s poslov-
nimi rezultati za leto 1975, z re-
zultati akcijskega programa za
oktober 1975 in porocilom o lik-
vidnosti naSe delovne organiza-
cije za obdobje januar—septem-
ber 1975.

3. Sprejel je osnovna izhodisca
za druzbeni nacrt Zelezarne Sio-
re za leto 1976. Delegacije posa-
meznih TOZD so dale svoje pri-
pombe in te so sestavni del tega
precrlecla sklepov.

DS je sklenil, da se vse te pri-
pombe upoi‘.tevajo pri sestavi
osnutka druzbenega plana 1976.

V zvezi z Zivahno in plodno
razpravo je bilo se posebej po-
udarjeno in opozorjeno na dej-
stvo, da zaposlovanje v nasi DO
hltreje narasca kot pa ckonomi-
ka nasega dela. Prav zato se ga,
DS zavzel, da se temu posveti §e
posebna pozornost. Prav tako je
priporocdil orientacijo k dodat-
nim finanénim virom in k boljse-
mu koriS¢enju delovnega fonda,
k boljsi organizaciji dela in k se
bolj spodbujeni inovacijski de-
javnosti.

4. Seznanil se je s Stirimi sa-
moupravnimi sporazumi s pod-
rocja ZelezniSkega in elekirogo-
spodarstva, pri cemer gre za soli-
darnostno zdruZevanje sredstev
gospodarstva za pokrivanje izgub
v letu 1975 in za financiranje raz-
voja zeleznice in luke Koper v
letih 1976—1980.

Po obsirni obrazlozitvi je pri-
porocil razpravo in sprejem po
samoupravnih delovnih  skupi-
nah,

5. DS je sklenil moralno pod-
preti prizadevanja obc¢inske skup-
$¢ine Sentjur, da bi cesta Celje—
Kozje prek Lesicnega bila upo-
Stevana v srednjerotnem planu
republiskega cestnega sklada.

S tega obmocja je veliko nasih
delavecev, ki bi jim bolj$a cestna
povezava omogocila lazje priha-
janje na delo.



St. 1 — januar 1976

»STORSK1 ZELEZAR«

STRAN 13

Delo samoupravnih organoy

STANOVANJSKA KOMISIJA

17. seja, 9. januarja 1976

1. Komisija je potrdila sklepe
16. seje in se seznanila z njihovo
realizacijo. Za realizacijo sklepa
st. 5, za kar sta zadolzena TOZD
GKSG in financéni sektor, se do-
loci rok in sicer 20. januar..

2. Sekretar naj do prihodnje
seje raz€isti kako je z zgradbama
Store 39 in 40.

3. Garsonjero v Celju, Vrunce-
va 25¢ (izpraznil Strasek Franc)
se dodeli Durkovi¢ Stanku. S tem
se razveljavi sklep $t. 3 s 16. seje,
ker stanovanje, ki ga je izpraznil

tov. Cretnik Se ni pripravljeno za
vselitev. ‘

4. Sobo v Storah 55 (podstres-
no) se dodeli Husi¢ Okanu, jek-
larna 1.

5. Sobo Store 3 (izpraznila Mi-
lena Koprivc) se dodeli Cahun
Ivanu, SNG.

6. Stanovanje v Storah 39 (iz-
selil se je Anderluh Anton) se do-
deli Zver Jozetu, mehanicna de-
lavnica.

7. Komisija se je seznanila s
problematiko ureditve okolja Ze-
lezarne, zazidalnih okolisev in
zdravstvene sluzbe v Storah.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA
114. PANOGE '

Razsirjena seja, 11. decembra
1975.

1. Za temeljito javno razpravo
na zborih delavcev je nujno po-
trebno, da bodo znane in nam
posredovane prispevne stopnje
financiranja SIS za leto 1976.

2. Prav tako je potrebno, da se
zborom delovnih ljudi posreduje
desetmeseéno bilanéno stanje za
vse SIS.

3. Za temeljito in poglobljeno
razpravo na zborih delovnih ljudi
je, potrebno posredovati realiza-
cijo programov za desetmesecno
obdobje 1975 za vse SIS. Porocilo
naj zajema tudi povprecne oseh-
ne dohodke v SIS.

4. Nesprejemljivo je stalisce,
dogovorjeno na obcinski ravni;
da delegati SIS iz TOZD in OZD
zagovarjajo in tolmacijo progra-
me in finanéne madrte za leto

1976 v svojih lastnih delovnih

sredinah. Predlagamo, da nasim
zborom delovnih ljudi obvezno
prisostvujejo predstavniki vseh
SIS, ki niso ¢lani naSe delovne
organizacije.

5. V program finan¢énih nacr-
tov je treba predvideti sredstva

za pripravljalna dela za izgrad-
njo rekreacijskega centra na Te-
harjah sMlinarjev Janezc,
Dom zelezarjev.

Konkretneje je treba analizi-
rati financiranje izgradnje —
adaptacije kegljisca v Storah. Iz
osnutka ni razvidno financno po-
kritje adaptacije.

6. Za izgradnjo zdravstvenega

doma v Storah je za leto 1976.

treba predvideti financna sred-
stva za pripravljalna dela in za
izdelavo projekta.

7. Clani delavskega sveta TOZD
proizvodnja 114. panoge so se se-
znanili s pogoji ustanovitve no-
vega TOZD MO, na kar niso imeli
pripomb in je bilo tako podano
soglasje TOZD proizvodnje 114,
panoge za formiranje novega
TOZD MO. : =

Ob tej priloZnosti so izrazili
7eljo o nadaljnjem sodelovanju
med TOZD MO in TOZD proiz-
vodnjo 114. panoge, za kar ob-
stajajo obojestranski interesi.

Prisotni so predlog ustanovitve
TOZD MO potrdili z dvigom rok.
Nih¢e ni bil proti ali se glasova-
nja vzdrzal.

Klub samoupravljaveev

V Celjski ob¢ini so na pobudo
druzbenopoliticnih  organizaciyj,
ge posebej sindikatoy, stekle zad-
nje priprave na ustanovitev Klu-
ba samoupravljavcev. Ideja o
ustanavljanju tak3nih klubov ni
nova, lahko recemo, da smo v
Sloveniji med zadnjimi republi-
kami, ki taks$ne klube v zadnjem
¢asu pospeSeno ustanavljamo.
Seveda je s tem v zvezi Se veliko
odprtih vprasanj, nejasnosti, tudi
ugibanj o mamenu, delovnih obli-
kah, organizaciji, na¢inu financi-
ranja in podobno. V fem XKkrat-
lkem sestaviku seveda nimam na-
mena odgovoriti na vrsto teh
vprasanj, na mnoga vprasanja bo
tako ali drugace morala odgovo-
riti mnasa wvsakodnevna samo-
upravna praksa. Pa poglejmo na
kratko, katere so osnovne naloge
in funcije klubov samouprav-
ljaveev; skratkaposkusajmo od-
govoriti na vprasanje, zakaj jih
ustanavijamo.

Osnovni namen klubov povze-
ma nacelo: iz prakse samouprav-
ljanja " za prakso samoupravlja-

nja, pri ¢emer se klubi ne bodo
izogibali tudi razvijanju teore-
tine misli samoupravljanja. iS-
cer pa je prva naloga kluba sa-
moupravljalcev omogo¢iii in or-
ganizirati neposredno izmenjavo
med delavei, njihovih samo-
upravljalskih izkusenj in izku-
$enj- njihovih delegatov pri raz-
vijanju wvsebine, orgamnizacije in
metod samoupravne prakse.
Druga zele pomembna funkci-
ja kluba je aktivnost na podroc-
ju druzbenopoliti¢nega izobraZe-
vanja in usposabljanja. Klubi se-
veda ne bodo neposredno izobra-

. zevali, pa¢ pa bodo poskrbeli za

organiziranoc tovrstno izobrazeva-
nje na dogovorjenih skupnih pro-
cramskih zasnovah. Samouprav-
ljanje je in ostane predvsem
Znanje, ne po »samopostrezbac, v
kateri znamo povrhu vsega Se
sozabljati nma plaéilo pri blagaj-
nig.

Treija pomembna naloga klu-
ba je v tem; da bi delavei v njem

" omogocali in skrbeli za sveioval-

no in drugo strokovno pomo¢ sa-

moupravljaveem in njihovim or-
ganom pri uresnicevanju ustavne
vsebime samoupravljanja in da
bi si tak$no pomo¢ tudi nepo-
sredno organizirali, Sem prav
cgotovo sodi podrocje normativ-
nega urejanja samoupravnih od-
nOSOV.

Naslednja je dokumentacijska
funkeija kluba. Gre za organizi-

rano dokumentacijo npr. samo-

upravnih aktov ali drugega gradi-
va s podrocja samoupravljanja
in klubska knjiznica.

Dajanje pobud in predlogov
drugim organizacijam in orga-
nom bo prav tako ena izmed
funkeij kluba samoupravljavcev.
Prav tako bo imel klub e druge
naloge — izobrazevalne, informa-
cijske ali kulturne narave. Toliko
za danes, drugi¢ pa Se kaj.

Nove pobude za boljse ihi‘ormiranje

S strani sindikata prihajajo no-
ve pobude, konkretno s sestanka
komisije predsedstva sveta ZSJ
za izobrazevanje, znanost, kultu-
ro in informativno-propagandno
dejavnost, ki je bila 20. januarja
v Beogradu. Na predhodni »slo-
venski pripravi« na ta sestanek
sem sodeloval, zato vas z nekate-

rimi stali§ci lahko seznanim.

Sindikalne organizacije bodo
morale zaceti skupaj z ZK ter or-
gani samoupravljanja konkretno
akcijo, da se w vsebino informa-
cij uvrstijo vsa dejstva in infor-
macije o poslovanju in poslovnih
rezultatih produktivnosii dela,
razporejanje dohodka in delitev
osebnih dohodkov, investiranje,
o stanju in uporabi tehnologije,
o zaposlovanju in izobrazevanju,
o stanovanjski, socialni in kul-
turni politiki, o politiki standar-
da, samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarja-
nju, o SLO in druzbeni samoza-
§¢iti in drugih vpraSanjih, o kate-
rih delavci po ustavi samouprav-
no odlocajo.

V wsaki TOZD in OZD mora
sindikat zaceti akcijo, da se po-
trdi razvojni macnt informiranja
kot sestavni del razvojnega mna-
¢rta; da se dolodijo maloge, no-
silci in roki za zagotovitev ma-
terialnih in kadrovskih pogojev
za informiranje na samoupravnibh
osnovah.

Sindikalne osnovne organizaci-
je morajo postati glavne nosilke
neposrednega informiranja de-
lavcev. To terja, da morajo po-
slovodni organi in samoupravni,
delegacije in strokovne sluzbe
sproti dostavljati sindikalni or-
ganizaciji vse potrebno informa-
cijsko gradivo.

Informiranje se mora norma-
tivno urediti v vseh ustreznih
normativnih splo$nih aktih, ka-
kor tudi v posebnih pravilnikih
o  informiranju ter v skladu z
ustavo in zakoni dolociti druzbe-
noekonomski status in sistem in-
formiranja, vire, sredstva in ob-
like informiranja, kakor tudi pra-
vice in odgovornosti vseh subjek-
tov v informiranju. S tem v zvezi

je treba regulirati druzbenoeko-
nomski  status  informativnih
sluzb in v praksi prepreciti vsa-
krsen podrejen polozaj teh sluzb
in kadrov, ki se ukvarjajo z in-
formiranjem, v odnosu do drugih
sluzb in kadrov v strokovnih
sluzbah. Informativne sluzbe ka-
kor tudi informiranje je treba
odpreti k wsem samoupravnim
in druzbenim dejavnikom v OZD
in na drugih ravneh, kar pomeni
definiranje samostojnosti teh
sluzb ma podrocju strokovnega
informiranja in defimiranje nji-
hove odgovornosti do vseh samo-
upravnih in druzbenih dejavni-
kov za izvajanje sprejetega raz-
vojnega nacrta in politike infor-
miranja.

Sindikat se mora Se bolj zavze-
ti za kadrovsko krepitev infor-
mativnih sluzb, za nenehno idej-
no polititno in strokovno uspo-
sabljanje delavcev, ki profesio-
nalno delajo na podroéju infor-
miranja in delavcev v TOZD, za
njihovo usposabljanje za samo-
upravine informatorje.

Sindikalne organizacije se mo-
rajo zavzeti tudi za druge oblike
usposabljanja delavcev, ki delajo
na podro¢ju informiranja — z
obiski v drugih delovmih organi-
zacijah, kjer imajo dobro razvito
infonmativno dejavnost, z zagoto-
vitvijo daljSega bivanja novinar-
jev v redakcijah drugih tovarni-
skih in dnevnih Easnikov itd.

V izdajateljskih, programskih
svetih in urednis$kih odborih se
mora zagotoviti popoln vpliv de-
lavcev mna idejno usmeritev in
vsebino informiranja. Zato je tre-
ba v OZD ustvariti druzbena te-
lesa, ki bodo spremljala razvoj
informiranja.

Naj na zakljucku sestavka za-
piSem Se zadnjo misel, da svet
Zveze sindikatov Jugoslavije pri-
cakuje polno angaziranje sindi-
kalnih organizacij, da bodo v
vseh svojih organizacijah in or-
ganih analizirale problem infor-
miranja ter sprejele konkretne
ukrepe za razvo] wsestranskega
objektivnega informiranja delav-
cev. Mitja Umnik

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nasega drage-
ga oceta =

Odeb lvana

se iskreno zahvaljujemo kolekti-
vu in upravi Zelezarne Store za
darovane vence, godbi na pihala
in vsem, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujoéi: sinovi Slav-
ko, Albert, Vili, héer-
ke Marta, Erna, Ivan-
ka in Angela z druzi-

. nami ter ostale sorod-
stvo.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega odeta,
brata in sina

Marlina Kklinarja

se mnajiskreneje zahvaljujemo
vsem, ki so ga spremili na zad-
nji poti in vsem, ki so nam iz-
rekli sozalje. Se posebna zahva-
Ia gostinski enoti in vsem, ki so
darovali vence in cvetje.

Zalujoci: sin BoZo z Zeno,
sestra })ieda z druzino,
mati in “osialo sorodsivo
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MLADIEH

"MLADINA O SVOJEM
DELU IN NALOGAH

KOORDINACIJSKA
KONFERENCA ZSM ZS

V zelji, da bi mladi nase DO
kritiéno ocenili svoje dosedanije
delo, predvsem pa delo v letu
1974/75 in da bi si zacrtali nove
smernice delovanja, smo dne 20.
12. 1975w Domu Zzelezanjev na Te-
harjah sklicali koordinacijsko
konferenco ZSM ZS z naslednjim
dnevnim redom:

— otwvoritev in pozdrav,

— izvolitev organov konferen-
cay

— referat predsednika, ocena
dosedanjega dela,
— razprava na podani referat

predsednika, -

— sprejem akcijskega progra-
ma in poslovnika ZSM DO ZS,

— kadrovske spremembe,

— Trazno.

Prisoinih je bilo 28 delegatov
od 44 povabljenih — torej 16 jih
je izostalo. Ker bi bilo preobsir-

no porocati o vseh toc¢kah kon-

ference, bom zato podal le glav-
ne tocke.

Porecilo predsednika Eda Lorgerja o delu
ZSM Zelezarne Store za leto 1974-75

V tem obdobju smo imeli 14
sej, ma katerih smo obravnavali
naloge iz tekode problematike.

Sklepi, ki so bili zavzeti na se-
jah, so bili v okviru moZnosti iz-
vréeni, za kar so odgovarjali za-
dolzeni &lani sekretariata. Po
ustanovni konferenci sveta, smo
pripravili anketo, v kateri naj bi
mladi izrazili svoje Zelje in za-
hteve. Po ‘izvedeni anketi smo
ugotovili, da je zanimanje za delo
in aktivnosti ¢lanov ZSM na zelo
nizki ravni, in da bo potrebno za
vedjo aktivnost miladih Se veliko
narediti. V letu 1974 je nasa mla-
dinska organizacija prirejala red-
no disco plese, ki so bili obenem
tudi vir dohodkov na$e organiza-
cije. Ob pregledu dvoletnega de-
lovanja disco kluba, smo ugoto-
vili, da lje zanimanje za tovrsino
razvedrilo upadlo in da je po-
trebno preiti na druge oblike de-
lovanja. Odloéili smo se, da pre-
nehamo z disco plesi in obcasno
organiziramo prireditve kot so:
kvizi, wveseli veceri, gostovanja
ansamblov. Ob prehodu na te ob-
like delovanja smo prisli do za-
kljuckov, da je zanimanje za ob-
casne prireditve mnogo vecje.

Na seminarju, ki smo ga pri-

pravili w okviru Zdruzenega dela
podjetja = Slovenskih  Zelezarn,
smo razpravljali o predkongres-
nih matenialih za 9. kongres
ZSMS in 8. kongres ZSS, razen
tega smo na seminarju obravna-
vali tudi razvoj slovenskih Zele-
zarn. V pokongresnem obdobju,
smo obnovili nase vrste in presli
na delovanje osnovnih organiza-
cij, kar pa pri nas ni bilo novo,
ker so le-te delovale ze pred tem
vendar pod drugacnim imencimn.
Po osnovnih orgamizacijah smo
cbravnavali kongresne materiale,
ki so mam bili vodilo za madalj-
nje delo.
- Na osnovi SirSega sodelovanja
z drugimi delovnimi organizaci-
jami izven zdruZenega podjetja
Slovenskih Zelezarn smo se od-
lo¢ili za povezavo z mladinskim
aktivom Konfekcije »Liscac. Z
njimi smo organizirali skupne
razgovore, druzabna srecanja,
pripravljali pa smo itudi skupen
izlet, ki pa zaradi tehni¢nih ovir
ni bil izvedljiv.

V letu 1975 smo bili organiza-
torji Ze tradicionalnega majske-
ga srecanja miladih Slovenskih
?elezarmn, ki pa je po ugotavitvah
komisije za zakljucke v popolno-
sti uspelo.

koordinacijske konference ismo
napravili predlog poslovnika ZSM
DO Zelezarne Store, akcijski pro-
gram in konkretizacijo akcijske-
ga programa.

Ob koncu letosnjega leta so se
predsedniki in sekretarji osnov-
nih organizacij udelezili izobra-
Zevalnega seminarja, ki je bil
prav tako ma Bledu z naslednjimi
temami: -

Nacin in pomembnost informi-
ranja v samoupravni socialistitni
druzbi, delegatski sistem.

V pocastitev 29. novembra, smo
pripravili pohod po poteh Celj-
ske cete, ki pa na zalost zaradi
slabe udelezbe ni uspel. Ko oce-
njujemo maso aktivnhost od vo-
lilne konference dalje, lahko re-
¢emo; da smo bili delovni, saj
smo svoj akcijski program sko-
raj v popolnosti izpolnili, veseli
nas, da smo tudi v tem pretek-
lem obdobju kot doslej zabelezili
dobro sodelovanje z drugimi
druzbenopoliticnimi organizacija-
mi pri mas in navzven. Poleg fte-
ga, pa je wse vec Olanov ZSM, ki
aktivno delujejo kot delegati in
¢lani v samoupravnih organih,
oziroma v organih ob¢inske kon-
ference. Ne smemo pa pozabiti
aktivnega delovanja masih ¢lanov
v ZK in ZS. 3
° Aktivnost naSe organizacije, se
je v preteklem obdobju usmer-
jala predvsem ma uresni¢evanjc
resolucije in sklgpov 9. kongresa
ZSMS v Moravcih.

V cilju uresnic¢evanja stabiliza-
cijske politike v idelovni organi-
zaciji Zelezarne Store, ZSM ni
imela svojega programa, ampak
se je aktivno vkljucevala v akci-
je ma tem podrodju.

Dosedaj smo imeli veliko teZav
in dzgub c¢asa pri evidentiranju
nevih ¢lanov ZSM z evidenénimi
listi, zato smo se na 4. seji koor-
dinacijske konference odloéili,
da bomo z akcijo pobiranja ¢la-
narine obenem evidentirali nove
¢lane nase MO, Akcijo smo izved-
1i s pomodjo mladinskega infor-
matorja, ki je bil dan v vednost
vsakemu miladincu v delovni or-
ganizaciji.

“Zastopanje mladih v samo-
upravnih organih je po pregledu
seznamov mnezadovoljivo, za kar
pa verjetno delno krivdo nosimo
miladi sami, ker smo ob pripravi
predlogov za kandidate premalo
vplivali na mjihov sestav. Vseka-
Kor bo potrebno v prihodnje v
tej smeri polagati vedjo pozor-

V obdobju priprav na wolitve nost, kajti lahko se mam =zgodi,

7/

da bi ob taki kadrovski politiki
zelo zmanjSali prisotnost mla-
dih na tako pomembnih podroc-
jih, kot jih pokrivajo santo-
upravni organi. Se vedno se vse
premalo upoSievajo mmenja in
zahteve mas miadih, za kar pa so
v wveliki meri kriva mazadnjaska
oledanja posameznikov, ki nega-
tivno wplivajo na ckolico.

Ce pogledamo organiziranost
mladih v sindikalni organizaciji,
lahko opazimo, ida smo v teh vr-
stah wec ali manj zadovoljivo za-
stopani, kar pa je posledica dol-
coletnega sindikalnega okrilja
nad mladinsko organizacijo.

Pripomnil pa bi, da je program
uvajanja miladih Se vedno po-
manjkljiv, ta naloga pa normal-
no ne lezi samo na nasih ramah,
zato bo poirebno Se marsikaj
storiti tudi s strani ZK same.

Naga MO je po dosedanjih re-
zultatih dokaj zadoveljivo pove-
zana =z obdinsko konferenco
ZSMS, saj smo v izvrSilnih or-
ganih zelo mo¢no zastopani, kar
nam daje moznosti za uspesno
obojestransko sodelovanje in re-
Sevanje zaCrtanih nalog.

V okwviru povezave s Kkrajevno
skupnostjo, lahko recem, da je
sodelovanje ve¢ ali manj aktivno,
saj je mnogo mladih iz nase de-
lovne organizacije neposredno
vélanjeno v organe krajevne
skupnosti na domacih podro&jih,
kar nam omogoca prek mnjih ak-
tivno povezavo. 5

V delovni organizaciji se se
vedno pojavljajo ovire za hitro
uresni¢evanje sklepov nase orga-
nizacije. Dodati moramo, da ma-
ta delavska kontrola Se vedno
i$¢e poti svojega uveljavljanja.
Ravno tukaj pa se $iroko odpira-
jo moznosti delovanja mas mla-
dih, zato moramo biti pozorni,
kako delegiramo v ta samouprav-
ni organ. :

Se vedno lje opaziti velik raz-
korak med potrebami in moZ
nostmi za istanovanjsko izgrad-
njo. Mladi smo ma ta vprasanja
najbolj ob&utljivi, saj veckrat ne
pridemo do ustreznega stanova-
nja, zaradi neprimernih Kkriteri-
jev, ki opredeljujejo pogoje do-
delitve sianovanja.
danes dostikrat ovira, da si mlad
¢lovek ne more ustvariti druzine
in ¢loveka vredno Zivljenje, kar
moé¢no vpliva na njegovo delova-
nje v DO in navzven. Mislim, da
bo potrebno okoli tega problema
$e marsikaj storiti, Glede ma to,
da je v ma%i DO weliko miadih iz
bratskih republik, bo potrebno, v
zvezi z njihovim delovanjem in
7ivljenjem re$iti ne malokateri
problem, ki jim onemogoca nor-
malno zivljenje in wvkljucitev v
nas delokrog.

POROZILO SEKRETARJA ZSM
TOV. SIMOVIC DRAGANA:

ZSM delovne organizacije Zele-
zarne Store bo pni vsebinskem
oblikovanju nalog v naslednjem
enoletnem programskem obdob-

ju predvsem izhajala iz skilepov

in resolucije 9. kongresa ZSMS,
ki je dzraz interesov milade gene-
racije in temelji na kongresnih
dokumentih in sklepih 10. kon-
gresa ZKJ. Vsi ti dokumenti ter-
jajo od nas mladih, da se Se bolj
aktivno wkljutujemo v Zivljenje
]]".I)E'gJUSI'&d-l'ii'h_ proizvajalcev nasih

Na podlagi akcijskega progra-
ma smeg naredili konkretizacijo
le tega za prvo polovico prihod-
njega leta, po katerem bomo
uresnicevali nase mnaloge. Na za-

- detku uresnicevanja akcijskega

programa bomo pripravili anke-
te za cdlane ZSM w mnasi delovni

Stanovanje je

organizaciji, katera nam bo po-
kazala oblike dela, ki so najbolj
ucinkovite in zanimive. Za dose-
ganje celotne aktivnosti naSega
clanstva v boju za boljsi jutri in
v boju za hitrejSe uresnicevanje
nove ustave. Skrbefi moramo za
¢imbolj socialisticno usmerjanje
raznih  interesov, . feZenj In
ustvarjalnosti nasih ¢lanov.

Predsedstva osnmovnih organi-
zacij in koordinacijska konfe-
renca ZSM delovne organizacije
so dolzni uresnic¢evati odloditve,
ki so jih sprejeli ma svojih se-
stankih ter izvrsevati naloge, ki
izhajajo iz demokrati¢no spreje-
tih dogovorov, organov ZSMS v
ob¢inskem in republiSkem meri-
Iu. Uspedno uresni¢evanje spreje-
tih stalis¢ in sklepov predstavlja
merilo odgovornosti vsakega ¢la-
na organizacije in organov ZSM
delovne organizacije.

Na osnovi-73. ¢lena Poslovnika
o organiziranosti in delu ¢lanov
ZK, organizacij in organov ZK v
delovni  organizaciji Zelezarne
Store smo ustanovili aktiv mla-
dih komunistov, katerih namen
je aktivno wkijucevati vse mlade
komuniste, ki Se ne ali premalo
delajo v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, poleg tega pa je njiho-

.va mnaloga priprava mladih za

sprejem v ZK in akiivno vkljuce-
vanje svoje okolice v delo zveze
socialisticne miladine delovne or-
ganizacije Zelezarme Store.

SKLEPI VOLILNE
KONFERENCE

Delegati  volilne konference
zbrani 20. 12. 1975 na Teharjah
sprejemajjo na podlagi podanih
referatoy, javne razprave nasled-
nja stali$ca in skilepe:

— Clani ZSM v DO ZS$ se bomo
v mnaslednjem obdobju borili za
dosledno uresni¢evanje ustavnih
sprememb v nasi DO; to- mora
postati sredis¢e in izhodis¢e na-
sega idejno-politi¢nega in akcij-
skega delovanja. Uresnifevanje
-ustavnih sprememb se ne sme
prepuscati zgolj strokovnim sluz-
bam.

~— V prizadevanju za odprav-
ljanje vzrokov nestabilnosti v na-
sih TOZD se bomo borili za do-
sledno izvrSevanje sklepov odbo-
rov za idobro gospodarjenje.
~ Da se ne bi samoupravni akti
in njih procesi odvijali samo v
vodstvenih strukturah, je zato
osnovni  pogoj idejno-politiéno
usposabljanje mladih delavecev,
kar bomo dosegli z ustanovitvijo
aktivov mladih delavcev na nivo-
ju TOZD.

— V TOZD se bomo dosledno
borili, da se v samoupravnih spo-
razumih o delitvi dohodka in
osebnega dohodka fer v prawvilni-
kih iz tega podrodja dosledno
uresni¢uje sindikalna lista.

— Zavzemati se moramo za
spremembo  politike razdelitve
stanovanj, tako da bode Iahko
prisli do stanovanj mladi samski
delavci ter mlade druzine. '

— Zavzemali se bomo za pra-
vilno kadrovsko politiko tako, da
tudi mladi lahko pridejo do ust-
reznih delovnih mest.

— V aktivu mladih komunistov
bomo idejno-politicno usposab-
ljali kandidate za sprejem in mia-
de Clane ZK.

— Informiranje je nujen pojav
za vsako aktivnost. Do sedaj je
bilo na tem polju premalo stor-
jenega, kar pa v prihodnje ne bi
smeli dovolifi. Naloga wseh mas
je, da aktivno sodelujemo s syo-
jimi ¢lanki' in seveda s tem do-
prinesemo wveliko k popolnosti
mladinskega informiranja.

Joze Zlaus
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iz krajevne skupnosti

S TORE

Krajevna skupnost Store ima dve znacCilnosti: Zelezarno in raz-
tresenost vasi in zaselkov, ki pogojuje velike potrebe po sredstvih
za urejanje in vzdrZevanje komunalnih maprav. V letu 1975 je raz-
polagala z 1,707.612 din.

Organi KS so sredstva razporedili takole:

— vzdrZevanje krajevnih cest 97.133,80 din
— vodovod Teharje 14.093,00 din
— druga komunalna dejavnost - 356.797,00 din
— vodovod Kompole - 2,072,00 din
— socialna dejavnost 174.682,00 din

— asfaltiranje ceste na Pecovje 489.785,00 din

Ostala sredstva so porabljena za pokrivanje stroSkev tajnistva
KS delno pa so na Ziro racunu.

V krajevni skupnosti so stiri stalna obmocja, ki zdruzujejo enajst
vasi oziroma zaselkov. .

Meseca marca in aprila so bili po stalnih obmo¢jih organizirani
skupni sestanki o problematiki SZDL in krajevne skupnosti. Na njih
so krajani neposredno sodelovali pri oblikovanju programa dela KS
in razdeljevanju-sredstev za pokrivanje wseh potreb.

V preteklem letu, ki ga ocenjujemo kot zelo razgibanega na pod-
ro¢ju druZbene in politicne dejavnosti, smo utrjevali delegatski si-
stem v KS.

V sredi$¢u pozornosti komisij je bila socialna-'in 'komunalna
problematika. Izku3nje kazejo, da bo treba vzporedno $e bolj pozor-
no spremljati druzbeno, politi¢no, druZabno in kulturno problema—
tiko. Vseh drugih dejavnosti ne smejo prekriti sicer pereca komu-
nalna vpraSanja. ey = ey

Svet krajevne skupnosti je na pobudo ob¢anov veckrat razprav-
Ijal o urbanisti¢ni ureditvi naselja Kompole, ker je od tega odvisna
O‘radn]a nove ceste ali popravilo ter asfaltiranje Obthj(.CL Kljub
zahtevam krajanov 8e niso pripravljeni potrebni nacrti, zaradi Cesar
bo morala krajevna skupnost skupaj z Zelezarno Store posredovati
pri pristojni sluzbi Skupséine obcine Celje.

Problem, katerega reSitev se odlaga iz leta v leto, je ukrepanje,
da bi preprec¢ili poplavljanje Voglajne na podro¢ju med Sentjurjem
in Storami. V zadetku leta 1975 je vel kot sto obcanov prizadetega
obmoéja poslalo vlego za regulacijo Voglajne. Zaenkrat Se ni izgledov
za pripravo regulacije. Ker se govori o zacetku reculacije na obmocijn
obc¢ine Sentjur, postavljajo ob¢ani upravi¢eno vpraSanje, ali je smi-
selna regulacija potoka, ki se zacne na sredini ali proti izviru. Mo-
goce je. To razumeti pa vseeno ni lahko, sprico predlogov oblikovanih
in danih po zdravi kmecki pameti.

Pred novoletnimi prazniki je Dedek Mraz obiskal tudi otroke na
obmod¢ju nase KS. Obdaroval je 388 predSelskih otrok, 304 folarje in
833 otrok delavcev Zelezarne Store. Dedku Mrazu sta slozno. finan¢no
pomagali predvsem Zelezarna in krajevna skupnost.

~ Komisija za socialno in zdravstveno varstvo ostarelih je svojih
50 varovancev obdarovala pred novim letom. Sredstva so prispevali:
Rdeéi kriz Store, 00 sindikata Zelezarne Store, odbor SZDL, KS Sve-
tina in KS Store. Hvala v imenu razveseljenili obdarjencev.

Asfalt proti Pecoviu

Prebivalci stalnega obmoéja 1976. V novembru je bil poteg-

Stari zulji, mlad elan

Staro ileto se {je poslovilo. De-
lovne, druzbene, politidne in dru-
ge organizacije so pregledale
uspehe dela, Nekdo jje milel, drugi
zel, slab3i je ma wmo p]e] vsi
skwpa_] pa stopili smo v Novo le-
to z Zeljo, da v prihodnje zamor-
jen bo wves plevel.

Tudi dnustvo upokojencev SRS
podruZnice Store—Teharje je na
svojem ob&nem zboru dne 20. 12.
1975 pregledalo pretekio ' delo.
Porotila, graje, pripombe pa fu-
di pohvale, so se wrstile ma dobri
dve uri trajajofem zboru. Splos-
nemu zadovoljstvu, ki so ga izra-
zali Tlani drustva zaradi organi-
zacije izletov, se je s pohvalnimi
besedami pridouzil “tudi <¢lan
gradsad:shra drustva upokojencev

RS. Njegovo presenedenje mad
Stevilom izletov dm- nad izbiro
krajev, w katere so bili izleti
opraviljeni, fje izzvenelo kot do-
kaz o pravilni odlocitvi rekre-
acijske komisije pri drustva, da
se 30detnica ' osvoboditve Jugo-
slavije proslavi z obiskom zgodo-
vinsko pomembnih krajev nase
ozje domovine. -Kocevski rog,
Bolnica Franja, Osankarica so
vetno zeleni spomeniki nase slav-
ne pretekilosti in prav je bilo, da
smo pocastili spomin na na§e to-
vani$e in soborce. Njihove in na-
$e putke smo zamenjali z lopata-
mi in krampi ter skupno z mla-
do ucenostjo iz leta v leto wel
pozeli.

Zadnje dni preteklega leta smo
obiskali nage bolne ¢lane in jim
s simbelitnimi darili in iskreno

7eljo po okrevanju zazeleli
SRECNO 1976. ?

Da, Sreéno, en sam VELIKI
SRECNO 1976, za katerega pa se

1z --dngvnika
AG Zelezar

OBISK IZ PARACINA

V soboto, 20. decembra so Ze-
lezarske Store obiskali gostje iz
Paracina. V- okviru medsebojne
gledaliSke izmenjave med masim
»Ze]eza:r] eme« in gledali$éem iz Pa-
ra¢ina nas je obiskal ansambel
tega gledali§¢a in se nam pred-
stavil z delom Velimira Subotica
LIJUDIJE.

Soboino predstavo si je ocrle—
dalo okrog 200 ljubiteljev ‘Tled"l-
lis¢a, Zal je bil med njimi le
manjéi del ¢lanov naSega kolekti-

moramo vsi ¢lani drustva upoko-
iencev zahvaliti vodstvu Zelezar-
ne Store in mjenim dmzbenopo—
litiénim in sindikalnim 73
cijam, kajti s sklepom idelavske-
ga sveta DO z dne 29. 9. 1975 Smo
brezpla¢no ‘dobili v nage lastnigi-
vo stari vrtec Cetevo. To bo na$
decm, dom drustva upokojencev

odruznice ‘Store—Teharje. Hva-

lezni, ponosni in polni naértov

smo stopili v letu 1976, zaveda-
jo& se odgovornosti do druzbe
ter dela, ki nas ¢aka.

Stevilne udarniSke ure, repub-
hska in obginska finantna po-
moc¢, ter zazeleni solidarni pri-
spavﬂm iz drugih wirov, bodo ob
ugodnem vremenu motranje spre-
menili, mmar.li.e olepSali bivsi vir-
tec Cetevo. Tako prenovljen in
funkeionalnej$i bo na predvide-
no otwvoritev 1. 5. 1976 ipostal Dom
upokojencev. Tu bo v knjiznici,
ditalnici, $ahovski in pevski sek-
ciji zaZivello bolj pestro Zivljenje,
odprt bo interni biffe, kegljaska
sekoija bo imela svoj koticek,
pravnik bo dvakrat tedensko da:
jal ‘brezplatne nasvete .

Stevilnejse bodo sekcue ved
¢lanov bo imelo moznost Kultur-
ne in rekreacijske udelezbe, kar
je eden od pogojev krepitve duha
in zdrawja.

Zelje, nadérti, trdna wolja in de-
lo — uspeh!

V imenu dpustva upokojencev,
podruznica  Store—Teharje se
vsem onganom in ¢lanom kolek-
tiva Zdlezarne Store zahvaljujem
za sodelovanje, gostoljubnost in
pomod v preteklem letu, za 1976
pa Zelim zadovoljstva iin uspehov.

Verbi¢ Mihael st,

va. Ugotavljamo, da je tako velik
del ¢lanov nase delovne skupno-
sti zamudil priloznost, da si ogle-
da kvalitetno gledalisko delo s
tematiko iz NOB.

Paraginski gledali$éniki so bili
nasi gostje dva dni. Prenocevali
so v domu na Svetini, sicer pa
so si ogledali Celje, jamo Pekel,
turistiéni center Golte in vas Sve-
tino. Poseben sprejem so jim pri-
pravili tudi predstavniki celjske-
ga javnega Zivljenja.

Ob odhodu so gostje iz Paraci
na povabili naSe gledaliS¢nike v
Paracin in sicer v mesecu okto-
bru, ko bodo tam praznovali 50-
letnico gledalis¢a in  obdcinski
praznik.

Pedovje—Laska vas in okolice so
ved let Zeleli urediti in asfaltirati
cesto od Samotarne proti Pecov-
ju. Problem jje bil .ebravnavan na
vsakem ob¢nem zboru in sestan-
ku stalnega obmodja.

Za asfaltiranje ceste izvoljent
rezijski .odbor je organiziral do-
covarjanje o samoprispevkit ob-
¢anov in kasneje zbiranje denar-
ja.

0 prizadevanjih in zeljah cbéa-
nov, ki zivijo ma Pecoviju, v Laski
vasi in okalici, so razpravljala tu-
di druga stalna obmodja na spo-
mladanskih skupnih sestankih
SZDL in KS ter sklenila, da so-
lidatmo podprejo zaceto akcijo,
ceprav bodo nekaiere potrebe
morale pocakati na resitev v letu

njen asfaltni trak dolg 1030 m, ki
sega od Samotarne do kozolca na
razpotju Pecovje—Ladka was.

Za ureditev cesti$¢a in asfalti-
ranje so od skupnih stroskov, ki
znasajo 494.785,00 din prispevali:

: din-
— Zelezarna Store  200.000,00
— Obcani 100.000,00
— Gozdno
gospodarstvo 50.000,00

— Krajevna skupnost 144.785,00

Obcani stalnega obmodija, ki je
dobilo asfaltirano cesto, so zado-
voljmni. Zeh]o si seveda, da se ce-
sta uredi e naprej, ker je v sla-
bem stanju. No, nekoliko bo tre-
ba pocakati, e potrpeti in raz-
misliti o madaljevanju akecije; ki
je v prvem delu lepo USPC‘{];I.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Z#elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseéno — UredniSki odbor:
Gradignik Frido, Ivatié Zdravko, Knez Peter, dipl. ing.; Oevirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Ursi¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni rednik: Ocvirk Stane ing., pomotnik urednika; Urdié Rudi
Po mnenju republidkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljpblja-
nia, je tasopis oproicen davks od prometa proizvodov (8. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov
ne vraéamo.
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Kele DR ON S K.E VE S ]

V mesecu decembru so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nasSe organizacije
zdruZenega dela so:

Muri¢ Ahmet, NK delavec, Gilé-
vert Branko, NK delavec, Miloje-
vi¢ Mom¢éilo, NK delavec, vsi iz
priprave wvilozka jeklarne II; Sko-
berne Silva, NK delavka iz go-
stinske enote; Pangerl Miroslav,
NK delavec, Novak Karel, NK de-
lavec, Virant Stanko, NK dela-
vec, vsi z elektroplavza; Gril Jo-
ze, NK delavec iz ekspedita; Bla-
gojevic Milenko, NK delavec iz
valjarne I; Horjak Joze, NK de-
lavec iz jeklarne II; Trobis Mari-
ja, NK delavka iz priprave vzdr-
zZevanja; Spoljar Viadimir, NK
delavec, Milkuni¢ Hamdo, NK de-
lavec, Gradecki Bramko, NK de-
lavec, Vodeb Ivan, NK delavec,
Zavrski Branko, NK delavec, vsi
iz livarne I; Hartman Anton, KV
strugar, Karmuzel Karl, PK vrta-
lec, Hentak Branimir, KV stru-
gar, vsi iz obdelovalnice litine;
Zeka Nedzip, NK delavec, Gajsek
Cvetko, NK delavec, oba iz livar-
ne II; Beluzi¢ Gabrijel, KV avto-
mehanik iz sektonja za novograd-
nje; Golez Janez, PK strojni klju-
cavnicar, Stipendist; Marusek
Marjan, PK wvaljavec profilov —
stipendist, oba iz wvaljarne II; Zu-
pani¢ Ivan, PK strugar iz obdelo-
valnice waljev; Ferencek Stanko,
KV livar iz skiladisca; Ferli¢ Vla-
do, NK delavec iz mehanic¢ne de-
lavnice; Logar Zdravko, SS me-
talurski tehnik iz vodstva TOZD
proizvodnje 117. panoge; Vidmar
Marta, NS delavka in Kocjancic
Viasta, administratorka iz eko-
nomsko-organizacijskega sektor-
ja.

Iz JLA so se vrnili:

Goricanec Stefan, NK delavec
iz obdelovalnice waljev; Vodeb
Anton, NK delavec iz valjarne 1I;
Recko Stamislav, NK delavec iz
livarme II; Verk Marjan, NK de-
lavec iz waljarne I; Jug Zdravko,
KV elektromehanik iz elektroob-
rata; Lubej Zdenko, KV strojni
kljucavnicar iz mehanicne delav-
nice; Kreuh Milan, NK delavec

iz livarne II; Pevec Anton, KV
strojni kljucavnicar iz mehanic-
ne; Drobne Marjan, KV valjavec
profilov iz jeklovleka; Iskraé
Frane, NK delavec iz jeklarne I;
Landero Ladislav, KV elektrikar
iz elektroobrata; Tomsi¢ Vladi-
mir, KV strugar iz obdelovalnice
valjev; Mohar Ivan, PK avtogeni
rezalec iz valjarne II; Urbi¢ Vla-
dimir, KV obratni elektrikar iz
elekiroobrata; Sturbej Avgust,
KV obratni elekirikar iz elektro-
obrata; Kruslin Dragotin, NK de-
lavec iz livarne I in Slatinsek
Martin, KV valjavec profilov iz
valjarne II.

Vsem Zelimo prijetno potutje
med nami!

Po lastni Zelji so odsli iz delov-
ne organizacije:

Muretéekajic Hasit, PK pleskar
iz. stanovanjsko-gradbene enote;
Jazbinsek Alojz, Zerjavovodja iz
livarne I; Radsel Silvestra, pro-
dajalka iz ekonomsko-organiza-
cijskega sektorja; Kolar Peter,
obratni elektrikar iz elektroobra-
ta; BokSan Drago, KV zidar iz
skladisc¢a nabave.

V poizkusni dobi je zapustil de-
lovno organizacijo:

Kelani Emil, NK delavec iz li-
varne I.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Dobrojevi¢c Milorad, NK dela-
vec iz wvaljarne I; Kujan Laslo, li-
var iz OTK; Mesi¢ek Marjan, NK
delavec iz livarne II; Lutolli Sa-
dik, NK delavec iz livarne II; Ta-
§i¢ Dobrivoje, NK delavec iz va-
ljarne I; Jakovljevi¢ Blagoje, NK
delavec iz valjarne I; Murko Mi-
lan, NK delavec iz livarne II;
Panti¢ Zoran, NK delavec iz pri-
prave wvlozka; Cengi¢ Desimir, NK
delavec iz jeklarne I, Robic
Franc, NK delavec iz livarne I;
Stipi¢ Stipo, PK livar iz livarne
II; Polajzer Stanko, NK delavec
iz valjamne I.

V JLA so odsli:

Simi¢ Cvjetko, NK delavec iz
jeklarne I, Moénik Martin, KV
kljuéavnicar iz mehani¢ne, Hre-
pevnik Stanislav, KV klju¢avni-

¢ar iz mehaniéne, DoberSek Dra-
go, KV livar‘jedrar iz livarne II,
Karmuzel Darko, KV strugar iz
obdelovalnice valjev, Korez Ka-
rol, KV strugar iz obdelovalnice
litine, Florjan¢i¢ Rastislav, KV
klju¢avni¢ar iz mehani¢ne, Ka-
mensek Martin, KV kovaé iz me-
haniéne, Gajsek Stanko, KV stru-
gar iz obdelovalnice litine, Ker§
Jurij, KV strugar iz obdelovalni-
ce litine, Zupanc Franc, KV stru-
gar iz obdelovalnice litine, Robi¢
Bramko, strojni tehnik iz vodstva
TOZD 114. panoge, Zaberl Stani-
slav, KV pleskar iz stanovanjsko-
gradbene enote, Kristan Roman,
KV avtomehanik iz mehanicne,
Arzenak Franc, KV klju¢avni¢ar
iz mehanicne, Vretko Aleksander,
KV modelni mizar iz modelne,
Bobek Stefan, PK Zerjavovodja,
jeklarna II, Zolnir Ivan, ekono-
mist iz komerciale, Povalej Joze,
PK aviogeni rezalec iz waljarne
I1, Verhovsek Albin, KV elektro-
mehanik iz elektroobrata, Vrabec
Manrtin, KV obratni elektrikar iz
elekiroobrata, Cehner Stanislawv,
KV obratni elektrikar iz elektro-
obrata, Pavli¢ Milan, NK delavec
iz mehani¢ne, Muzar Rudolf, NK
delavec iz livarne II, Perc Drago,
NK delavec iz livarne I, Glaviéi¢
Berislav, NK delavec iz livarne
11, Strempfel Ivan, PK strojni ka-
lupar iz livarne I, Hrastnik Miro-
slav, KV strugar iz obdelovalnice
valjev.

ill}Ia novo zivljenjsko pot so sto-

pili:
Uzmah Alojz iz OTK, Novak
Franc iz livarne II, Kova¢ Miran
iz livarne II, Firant Franc iz va-
ljarne I, Fidler Marjan iz meha-
ni¢ne, Vorina Marjana iz finang-
nega sekiorja, Metlicar Martin iz
obdelovalnice litine, Hli§ Mirko
iz livarne II, Kladnik Berta iz
splosnega sektorja in Ogradi Ja-
nez iz projektivnega oddelka.
Vsem Zelimo obilo druzinske
srece!
Narasc¢aj v druzini so dobili:
Ratajjc Ivan iz nadzorne sluzbe,
Kok Rihard iz waljamne I, Simo-
vi¢ Vera in Dragan iz finan¢nega
sektorja in OTK, Marzek Leo-
pold iz ekspedita, Rabuza Anton

iz mehani¢ne, Kolar Alojz iz va-
ljarne II, Petek Slavko 1z meril-
ne, Articek Stanko iz livarne I,
Gromilovi¢ Biserka in Alojz iz
komunalnega oddelka in wvaljarne
I, Gajsek Andrej iz mehani¢ne in
Starkl Alojz iz ekspedita.

Vsem iskreno cestitamo!

V mesecu novembru in decem-
bru so se komisije za krsitev de-
lovnih obveznosti pmi TOZD I in
TOZD II sestale 3:-krat in obrawv-
navale 38 primerov krsitev delov-
nih obwveznosti.

Hujse so prekriili delovno ob-
veznost:

1. KOVAC Jano§, jeklarna II:
dne 31, 10. 1975 meopravi¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin.

2. KUCIS Milan, jeklarna I:
dne 18, in 19, 10. 1975 neopravide-
no izostal z dela — javni opomin.

3. KOZLINA Slobodan, jeklar-
na II: dne 25. 10. 1975 neopravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
min.

4, HRASTNIK Drago, valjarna
I: dne 30. 10, 1975 meopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

5. RUPNIK Ivan, elektroplavz:
dne 5. 9. in 29. 10. 1975 neoprawvi-
ceno izostal z dela — javni opo-

min., -
6. CADEJ Stanko, livarna II:

dne 18. 11. 1975 samowvoljno zapu-

stil delovno mesto — javni opo-

min,
- 7. KOJTERER Peter, livarna
II: dne 18. 10. 1975 malomarno
opravil delo — javni opomin.

8. RATAT Karel, livarna I: dne

_16. 9. 1975 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

9. CURI Suljo, elektroplavi:
dne 29. 10. in 1. 11. 1975 fizi¢no
izpadel — javni opomin.

710. RUPNIK Ivan, elektroplavz:
dne 24. 11. 1975 meopravicen iz-
ostanek — javni opomin,

11. SOTANJI Martin, valjarna
I: dne 15. in 27. 11. 1975 neopra-
viceno izostal z dela — javni opo-

12, ZNIDARKO Milan, valjarna
I: dne 19., 20. fn 21. 11. 1975 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

OOOWMWWQWMMWMOWM’OW“WWOWO;G

NASI
UPOKOJENCI

BRECKO Greta, rojena 7. 11.
1920 v Brnu, CSSR; sedaj stanuje
v Celju, Kersnikova ul. 48. V na-
5i delovni organizaciji je bila za-
poslena 12 let in to ves ¢as v ko-
merciali kot korespondentka.
Dne 31. 12. 1975 je redno upoko-
jena.

GRMEK Marija, rojena 15. 12.
1920 w Celju, sedaj stanuje w
Kompolah 5t. 20. V nasi delovni
organizaciji je bila zaposlena 17
let in to nekaj ¢asa w Samotni,
nato v komunalnem oddelku kot
pomozna delavka, ostali ¢as pa v
TOZD DPG kot pomoZna kuhari-
ca. Dne 31. 12. 1975 je redno upo-
ko&cna.

IRT Franc, rojen 2. 7. 1920 v
Storah, sedaj stanuje v Prozinski
vasi St, 5, Store. V nasi delovni

01'%_anizaciji je- bil zaposlen vso
delovno dobo kot ognjestalni zi-
dar. Dne 9. 10, 1975 je bil starost-
no upckojen.

KRESNIK Franc, rojen 30. 3.
1915 v Kompolah, sedaj stanuje
Kompole 37, Store. V nadi delov-
ni organizaciji je bil zaposlen 34
let in to nekaj ¢asa w livarni T,
nato pa od 1. 2. 1962 v sluzbi var-
stva pri delu. Dne 31. 12. 1975 je
redno upckojen.

ZABERL TIvan, rojen 20. 2. 1919

v Sv. Stefanu pri Smarju, sedaj
stanuje Vrhe, mova hi$a pri Sto-
rah. V nasi delovni onganizaciji
je zaposlen 29 ilet in to v livamni
kot wvarilec-Gistilec. Dne 31. 12.
1975 ﬁe redno upokojen. -

CERNOSA Franc, rojen 15. 9.
1920 v Vonarju, sedaj stanuje v
Kompolah s$t. 8. V nasi delovni
organizaciji fje bil zaposlen 28 let
in to v valjarni I, kot adjuster
jekla. Dne 29. 12. 1975 pa je inva-
lidsko upokojen.

Biecko Greta

Grmek Marija

Mirt Franc

Kresnik Franc

Zaberl Ivan

Cernosa Franc



