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GLASILO DELAVCEV TOSAME

Glasilo
izhaja od
meseca
oktobra

Leto
izdajanja
XX

KAKO V LETU 1985

Zdaj Ze lahko trdimo, da smo v
letu 1984 uspe$no poslovali, ker Ze
vemo, da smo planske cilje wvecino-
ma presegli. Nase misli so zato Ze
usmerjene v leto 1985 in na iskanju
odgovora na vprasanje, kako gospo-
dariti v letoSnjem letu, da bi bili do-
sezeni vsaj enaki rezultati kot lansko
leto.

Naloga vsekakor ne bo lahko, ker
so se pogoji za pridobivanje dohod-
ka bistveno otezZili. Naj omenimo le
nekaj teh negativnih dejavnikov. Na
prvem mestu je vsekakor zmanjsa-
nje kupne moci prebivalstva, drugi
dejavnik je mocno pove€ana ponud-
ba izdelkov za sanitetne in higien-
kse namene ter tretji in ne zadnji
negativni dejavnik je upadanje sve-
tovne konjukture in s tem padanje
povpraSevanja po blagu v Jugoslavi-
jt od tujih kupcev.

UresniCitev letosnjega gospodar-
skega nacrta je v mnogocem odvisna
od nas samih. Uvajanje ekonomskih
zakonitosti v naSo gospodarsko pra-
kso, namre¢ za nas pomeni, da mora-
mo nase misljenje in nacin gospo-
darjenja bistveno spremenili in se pri-
lagoditi predvsem trinemu sistemu
gospodarjenja. Poenostavljeno in z
drugimi besedami povedano to po-
meni, da moramo zavestno delovati
v smereh, ki so znane iz dezel z ra-
zvitim trznim sistemom, Spomnimo
se nekaterih:

1. Stalno moramo izboljSevati kvalite-
to, funkcionalnost in embalazo na-
§ih izdelkov in na tem podrocju
prehiteti konkurenco. Ob veliki iz-
biri istovrstnih proizvodov bo po-
trosnik kupoval le kvalitetne in
privliacne proizvode.

2. Proizvodni program je potrebno
nenehno izpopolnjevati z novimi
izdelki, ki jih na trgu ni ali jih pri-
manjkuje, le s takimi izdelki se la-
hko doseze relativno vecji doho-
dek.

. Ve¢ pozornosti kot doslej je treba
posvetiti relativnemu zmanjsevanju
stroSkov poslovanja. Vsi moramo

(53]

zavzeti aktivni odnos do vsakega
neposrednega potroka ali strodka
in jih poskusati zmanjsati na ra-
zumnd mcjo (reprodukciiksi mate-
rial, energija, odpadki, stroski po-
slovnih funkcij itd).

4. Prizadevati se moramo za stalno
povecanje produktivnosti v najsir-
Sem smislu. Akcija za povecanje
produktivnosti mora obsegati vse
poslovne funkcije v Tozd in DSSS.

Navedene naloge smo seveda bolj-
3e ali slabSe izvajali ze sedaj in nas
namen ni, da bi ugotavljali kako in
kaj je bilo, pa¢ pa, da opozorimo na
nujnost, da v bodoce te naloge do-
sledno izvajamo in sledimo tem sme-
rem, kajti zunanji in v bodoce tudi

(Nadaljevanje na 2. strani)

Osebni dohodki

Samoupravni sporazum o izhodis¢ih
in nekaterih skupnih osnovah in kri-
terijih za razporejanje Cistega dohod-
ka ter delitey sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo

V republiSkem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije, $Se zlasti pa v repu-
bliskih odborih sindikatov dejavnosti,
potekajo v letosnjem letu intenzivna
priazdevanja, da se oblikujejo in spre-
jemajo samoupravni sporazumi dejav-
nosti, kot skupne osnove in izhodi$¢a
za razporejanie dohodka in sredstev
za osebne dohodke ter skupno pora-
bo.

Tako je posebna komisija pri re-
publiSkem odboru Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko predelovalne
industrije Slovenije pripravila pred-
log Samoupravnega sporazuma o sku-
pnih izhodii¢ih in nekaterih osnovah
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za razporejanje dohodka, cistega do-
hodka ter za delitev sredstev za ose-
bne dohodke in skupno porabo, ka-
terega naj bi sprejeli tudi v nasi de-
lovni organizaciji.

V Casu javne razprave, ki je po-
tekala v avgustu 1984, smo na po-
svetu, k i ga je organiziral Obdinski
svet Zveze sindikatov  Slovenije —
— Domzale, posredovali predlagate-
liem sporazuma celo vrsto pripomb,
katere pa v predlogu sporazuma za
sprejem niso upo$tevane. Razlogi za
neupostevanje so nam bili posredova-
ni s strani republiSkega odbora z do-
pisom dne 11. 12, 1984, Ravno tako
nam je bil s strani republiskega od-
bora 21. 11. 1984 posredovan pred-
log pomozZnega sporazuma za spre-
jem v roku do 20. 12. 1984.

KRATKA VSEBINA PANOZNEGA
SPORAZUMA :

1. Splosne dolocbe

Poglavje vsebuje predvsem te-
meljne cilje samoupravnega sporazu-
ma, ki so:

—- postaviti razporejanje c¢istega do-
hodka za osebne dohodke, skupno
porabo ter akumulacijo v odvis-
nost od dosezenega dohodka;

— poenotiti uporabo strokovnih po-
dlag pri pripravi razvidov del in
nalog;

— zagotoviti za enako delo enako
pladilo.

(Nadaljevanje s 1. strani)
KAKO V LETU 1985

domadi trg nam vecino neracionalno-
sti ne bo priznaval v obliki dohodka.
Prav tako ne bo »nagradil« nao ne-
inventivnost in nepripravljenost za
razvoj in investicije.

Da ne bo pisanje izvedeno kot
»flancanje« bomo omenjene navedbe
dopolnili s primeri iz naSe delovne
organizacije.

Zaradi slabe kvalitete se je zmanj-
Sala prodaja oblizev Tosamaplast in
stripa, tuji trg ne sprejema vloZkov
VIR 90, ker niso oviti §e v papir in
hlaéne plenice, ker nimajo ob stra-
neh elastike, tudi netkano blago bi
moralo biti bolj belo in mocnejse (iz-
sintetiCnih vlaken). Takih primerov je
Se vel in tako se treba Cimprej s te-
mi problemi spopasti in jih razresi-
ti.

V letu 1985 moramo zatorej na-
daljevati zagrizen boj za obstanek na
domacem in tujem trZi§¢u. Najti bo
treba sredstva za naértovane investi-
cije v novo linijo za netkano blago,
viozkarksi stroj, stroje za komprese,
belilni kotel in drugo manj$o opremo,
ki nam bodo omogocale nadaljnji iz-
voz, prav tako pa se mora vsak oz-
reti okoli sebe in po svojih moceh ne-
kaj prispevati k izboljSanju gospodar-
jenja v svoji sredini ali v delovni or-
ganizaciji kot celoti. O

Direktor Tozd Saniteta.
Leskovec Janez dipl. oec.

II. Temeljne dolocbe

Poglavje opredeljuje udelezZence
sporazuma, usklajenost aktov TOZ1
s sporazumom ter podrocja, ki jii
samoupravni sporazum ureja.

Podrocja, ki jih samoupravni spo-
razum ureja so:

— skupne osnove za
cistega dohodka;

— kazalnike — merila uspeSnosti po
slovanja za oceno primernosti ra.
porejanja  Cistega dohodka za
osebne dohodke in skupno porw
bO;

— skupna metodoloska izhodi§éa za
oblikovanje razvidov;

— skupna metodoloska izhodi§¢a za
ugotavljanje zahtevnosti dela;

— tipicna dela v tekstilni panogi in
opredelitev razmerij med njimi;
— skupna merila za ugotavljanje re-
zultatov dela in delitev -osebnih

dohodkov;

— merila za presojo uspe$nosti dela
poslovodnih organov;

— osnove in merila za izplaCevanj:
nadomestil -OD in oblikovanje in
porabo sredstev za skupno pora-
bO;

— postopek za sklepanje sporazuma
in spremljanje izvajanja sporazu-
ma.

razporejanj.

III. Skupne osnove in Kkriteriji za pla-
niranje razporejanja cistega dohodka,

ugotavljanje uspesnosti in presojo
uspesnosti gospodarjenja
Poglavje ureja:
— planiranje  razporejanja  Cistega
dohodka;

— minimalno akumulacijo;

— merila uspesSnosti poslovanja;

— usmeritve za razporejanje cistega
dohodka za osebne dohodke in
skupno porabo.

IV. Skupna metodoloska izhodi$¢a za
oblikovanje razvidov del in nalog

Dolocila tega poglavja sku$ajo po-
enotiti ugotavljanje zahtevnosti dela
posameznih del in nalog v razvidu.
Zato naj bi razvide opredeljevali
enotni podatki.

Dalje so v samoupravnem spora-
zumu opredeljene Se:

— osnove za primerjanje zahtevnosti
del in nalog
— usposobljenost za delo

razba, izkuSnje)

— odgovornost
— napor
— vplivi okolja

— razvrstitev tipicnih del in nalog
za predilnice, tkalnice, plemenitil-
nice, vzdrzevanje, pletilci z raz-
merjem do najmanj sestavljenega
dela 1 : 4,80 z mozZnim toleranc-
nim odstopanjem -+ 10 %

— skupne osnove za vrednotenje
zahtevnosti dela

— skupne osnove ‘in merila za deli-
tev osebnih dohodkov, v katerih
je razdelano ugotavljanje prispev-
ka delavca iz minulega dela

— skupne osnove za ugotavljanje

(izob-

zahtevnosti in obsega dela delav-
cev, ki opravljajo dela in naloge
poslovodnega organa.

V. Skupne osnove in merila za izpla-
cevanje nadomestil in drugih prejem-
kov iz sredstev za osebne dohodke

Poglavje ureja:
— najnizji osebni dohodek
— osebne dohodke za posebne po-
goje dela in razporeditve delovne-
ga casa
— delo v popoldanski in noéni iz-
meni
— nocno delo
— delo v podaljSanem delovnem
casu
— delo v deljenem delovnem ¢a-
su
— delo na nedeljo
— delo na dan zveznih in repub-
liskih praznikov
— nadomestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni
— ostala nadomestila
— osebni dohodki pripravnikov
— nagrade za uence v proizvodnem
delu in delovni praksi
— nagrade mentorjem za izvajanje
programa pripravni§tva ali proiz-
vodnega dela.

VI. Sredstva skupne porabe

Dolocila tega poglavja opredelju-
jejo nacin planiranja in dolo¢anja
sredstev, vrsto sredstev skupne po-
rabe in nacin uporabe teh sredstev.
Ta sredstva so:

— sredstva za. zadovoljevanje plani-
ranega obsega stanovanjskih po-
treb

— sredstva za izobraZevanje in kul-
turo

— sredstva za regresiranje prehrane
med delom

— sredstva za regresiranje organizi-
ranih letovanj delavcev

— sredstva za jubilejne nagrade, od-

pravnine

— sredstva solidarnosti in pomodi
socialno in zdravstveno ogrozenih
delavcev

— sredstva za organizirano rekreaci-
jo
—- dotacije in zdruZevanje iz SSP.

VII. Skupne usmeritve za urejanje
rasti obsega stroskov, ki so jih imeli
delavci v zvezi z opravljanjem dela

To je podrocje, ki ureja dnevnice,
kilometrino in ga bo tudi v naprej
§e urejal druzbeni ‘dogovor.

VIII. Priprava, sklenitev in izvajanje
samoupravnega sporazuma dejavnosti

Poglavje ureja usklajevalni posto-
pek priprave predloga sporazuma, do-
lo€a wudelezence sporazuma, pogoje
za sklenitev, naloge komisije udele-
Zence Vv za izvajanje samoupravnega
sporazuma, kriitve udelezencev spo-
razuma ter kljué sestave komisije
udelezencev.
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Koncne dolocbe

Vsebujejo:

nacin spreminjanja in sprejemanja
dopolnitve samoupravnega spora-
zuma

rok uskladitve internih aktov z
dolocili samoupravnega sporazuma
dolocilo, da je vsaka TOZD lahko
udelezenec le enega samouprav-
nega sporazuma dejavnosti.

BISTVENE NOVOSTI OZIROMA
SPREMEMBE GLEDE NA DOSEDA-
NJE UREJANJE TEGA PODROCJA

SO

merila uspeSnosti poslovanja s 7.
kazalniki

usmeritve za razporejanje Cistega
dohodka za osebne dohodke in
skupno porabo

obrazec za primerjanje kazalcev
uspesnosti gospodarjenja
podatki za oblikovanje
del in nalog

razvida

- razmerja med najenostavnejSim in

najzahtevnejsim delom, ki v pred-
logu znaSa v osnovi 1 : 4,80.
Ta razmerja je treba konkretizi-
rati v samoupravnih splosnih ak-
tih iz vidika stopnje organizira-
nosti posamezne TOZD oz. DO,
kar pomeni, da so razmerja za
vodje TOZD in vodje DO oprede-
ljena za tiste TOZD oziroma DO,
kjer imajo vi§jo stopnjo organizi-
ranosti (TOZD imajo vse strokov-
ne sluzbe kot DOQ). Tiste DO, ka-
terih TOZD so organizirane na
nizjem nivoju oz. nimajo vseh
strokovnih sluzb, ampak so stro-
kovne sluzbe na ravni DO, pri-
lagodijo relativna razmerja za
vodje TOZD in vodje DO iz tega
sporazuma na stopnjo organizira-
nosti v lastni DO.
delez minulega dela v OD bomo
po sporazumu ugotavljali na pod-
lagi kazalnika uspesnosti, izkaza-
nega z akumulacijo v primerjavi
s povpre¢no uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi tekocega leta
AK

( )
povpreéno uporabljena poslovna

sredstva
V kolikor bi bil delez minulega
dela po navedenem izradunu nizji
od zneska obracunskih dodatkov
za delovno dobo bomo delavci
prejemali iz naziva minulega dela
le izplac¢ilo dodatkov na delovno
dobo (% so v viSinah kot jih ima-
mo dosedaj Ze v nasi DO).
nadomestilo za delo v popoldanski
in nocni izmeni (do 10 % predvi-
dene mesecne akontacije OD de-
lavca za tekoce delo za polni de-
lovni €as);
nadomestilo za delo v deljenem
delovnem casu (do 8 % od OD na
na zaposlenega v gospodarstvu
SRS za 9 mesecev preteklega le-
ta ¢e traja prekinitev ve¢ kot 2
uri);
osebni dohodek pripravnikov;
nagrade za ucence v proizvodnem

- nagrade

deno,

delu in delovni praksi;
mentorjem za izvajanje
programa pripravnistva ali proiz-
vodnega dela;
dolocitev izracuna za oblikovanje
sklada skupne porabe;
delitev regresa za letni dopust:
— 50 % vsem enako
— 50% se razdeli na osnovi:
- materialnega polozaja delav-
cev
- zdravstvenega
cev
- delovnih razmer
opredeljene so oblike solidarnost-
ne pomoci ob:
— smrti delavca
— elementarnih nesrecah
— zdravstvenem okrevanju, zdrav-
stvenih pregledih
— druge solidarnostne pomodi, ki
jih delavci lahko sami oprede-
limo v svojih samoupravnih
splosnih aktih.

stanja delav-

Kot je ze v uvodnem delu nave-
smo glede na neupostevanje

nasih pripomb, pripomb na osnutek
panoznega sporazuma dne 11. 12.
1984 dobili pismeni odgovor, v kate-
rem je obrazlozeno, iz katerih razlo-
gov pripombe niso bile upoStevane.

Ti razlogi so:

1 PredloZeni samoupravni sporazum
je le politika delitve za razpore-
janje dohodka in C¢istega dohodka
ter za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

. Samoupravni sporazumi so oprede-
ljeni kot primerjalni, usklajevalni
in nimajo znacaja strogo obligator-
nega (obvezujocega) akta.

3 Heterogenost tekstilne industrije
povzroca veliko razlicnih gledanj
in pristopov do samoupravnega

sporazuma, zato je treba pri spre-

jemanju tega akta to upoStevati.
4. Samoupravni sporazum ni statien

akt, ampak je naloga tako komisi-

je kot strokovnih komisij, da ta

akt glede na druzbenoekonomske

potrebe stalno usklajuje in dopol-
njuje. O

Plan za leto '85

PREDVIDEVANJA PRI OBLIKOVA-
NJU PROIZVODNO PRODAJNEGA
PLANA ZA LETO 1985

Priprava proizvodnega dela gospo-

darskega nacrta za letoSnje leto je
potekala v nejasno postavljenih pro-
dajnih in razvojnih moznostih.

Ze pri prvih naértovanjih so bila

razvidna vsa navzkrizja in tezave, Ki
vsakoletno spremljajo osnovno pro-
izvodnjo v TOZD Filtri.

V proizvodnem planu je bila pro-

izvodnja cigaretnih filtrov prenizko
planirana, da bi z ostalim spremlja-

jo¢im proizvodnim programom lahko
zaposlili vse delavce.

Previdnost v planiranju bistveno
nizjih izvoznih koli¢in cigaretnih fil-
trov kot v letu 1984, je bila zaradi

zaostrenih izveznih mozZnosti. Nasi
tradicionalni in najvecji kupci ciga-
retnih filtrov osvajajo lastno proiz-

vodnio teh izdelkov. Za nakupe se
odlocajo t.ikrat, ko je domaca pro-
izvodnja premajhna in ne pokriva
planiranih potreb.

V zaostreni mednarodni financni
situxciji pa igra pomembno vlogo tu-
1 placilna zmozZnost kupca, ki pri
nakupih vecjih kolic¢in filtrov v Ju-
goslaviji poizkuSa za protivrednost

prodati svoje izdelke. V kolikor te iz-
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delke ni mozno preko trgovskih
predstavnikov devizno vnov¢iti, vsak
tak posel propade.

Zato so napori komercialne izvoz-
ne sluzbe usmerjeni v iskanje izvoz-
nih poslov, kjer bi s ‘krediti inozem-
skih partnerjev kupili vse uvozne su-
rovine. Doloceni razgovori in dane
ponudbe vecjemu Stevilu kupcev obe-
tajo, da bo priSlo do realizacije po-
siov.

Proizvodnja ostalih skupin izdel-
kov je v letnem planu omejena z ne-
reenimi prodajnimi, nabavnimi ali
razvojnimi faktorji.

Visoko produktivna in proizvodno
utefena linija za Virkol vrecke z let-
nim prodajnim rplanom doma in v
izvozu Se zdale€¢ ni uporabljena. Kva-
liteta izdelka je trZno sprejemljiva,
na kvaliteto obliza pa so resne pri-
pombe uporabnikov. Za popolno
oskrbo Kkupcev s tovrstnimi izdelki
pa bomo morali razSiriti proizvodni
program s spremljajoc¢imi izdelki.

Nacrtovana linija za proizvodnjo
urinskih vre¢k je bila konec leta
zmontirana in preizkuSena. Napake
in pomanjkljivosti pri naértovanju in
izdelavi linije pa so tako Stevilne, da
planirane proizvodnje in prodaje iz-
delkov s te v celoti doma izdelane
linije ne moremo pricakovati v do-
glednem casu.

Del opreme za fiksirne ovoje, ki
jo je nadrtovala domaéa projektant-
ska organizacija je v priéetku monta-
Ze, Ceprav le ta kasni Ze vel kot pol
leta. V proizvodnem prodajnem pla-
nu smo nacrtovali prodajo novih pro-

izvodov s tega postrojevanja. Ze pri
poizkusu proizvodnje prvega dela te
opreme in mnenju kupcev o kvalite-
tah izdelkov, smo spoznali vso zah-
tevnost te proizvodnje. Za tekoco in
kvalitetno  proizvodnjo so potrebne
surovine predpisane kvalitete, katere
pa bo tezko trajno nabavljati na do-
macem trgu.

Proizvodnja izdelkov iz vlaknovi-
ne se trzno uveljavlja, pri prodaji pa
opazamo moc¢no konkurenco ostalih
proizvajalcev.

Pri Sirjenju izbora in koli¢in iz-
delkov nas ovira ozka izbira razpo-
lozljivih materialov in neustreznost
ter zastarelost strojne opreme, s ka-
tero proizvajamo. V izvozu, kamor
je tovrstne izdelke mozZno prodajati,
je tehnolosko opremljenost, znanje
zaposlenih in uporabljenost razliCnih
kvalitet materialov na vi§jem nivoju.
Zaostajanje na tehnoloskem podrocju
moramo  nadoknaditi z  uvozom
ustrezne strojne opreme.

Domace resitve so omogocale pro-
izvodnjo in s tem prodajo za doma-
¢e kupce. V izvozu pa z improvizi-
ranimi tehnolosko tehnicnimi reSitva-
mi ne bomo trajno uspevali.

Pri naStevanju vseh nakazanh
problemov, ki so kratko opisani v
tekstu, postaja naslov c¢lanka jasnejsi.

Predvidevamo, da bomo s skupnim
delom vseh, v strokovnih sluzbah in
v proizvodnji, realizirali zaczste nalo-
ge do take mere, da bodo rezultaii
vidni v povecanem dohodku Ze v le
to$njem letu. O

Cerar Franc ing.

Nas novi izdelek DNEVNI PODIOZEK

V novemberski Stevilki TOSAME
sem napisal nekaj misli o novem iz-
delku za osebno higieno imenovanem
intimni robéek. Zaradi pripombe gle-
de izbire imena, moram povedati na-
slednje: Ime mora povdariti, da gre
za izdelek, ki sicer je podoben vloz-
ku, vendar pa to ni vloZek, saj ga
lahko uporabljamo vsak dan in upo-
rabnika, skoraj ni¢ ne moti zaradi
mehkobe in majhnih mer. Res beseda
intimni ni najbolj slovenska ¢eprav
zelo dobro oznacuje stvari, ki jih ¢lo-
vek Zeli zadrzati zase. Mislim pa, da
lahko wupostevaje ta razmi$ljanja in
tista v novemberski Stevilki osvojimo
ime dnevni podlozZek. V tu-
jini sploSno uporabljen naziv Case-
-free (angl), Slip Einlage (nemsko),
Salva-slip (italijansko), Protege-slip
(francosko) pri nas ne bi uporabljali
saj nam ni¢ ne pomeni.

Res pa ime ni najpomembnejse.
Da naSe potroSnice prav od TOSA-
ME, ki slavi po kakovostnih izdelkih
iz tega podroCja pri¢akujejo uresni-
cevanje svojih  potreb dokazujejo
pisma naslovljena na glavnega direk-
torja z jasno izrazeno Zeljo po tem
izdelku.

Torej kdaj bomo na trZid¢u? Ce
bo §lo vse po sreci spomladi! Ko bo-

do vzcvetele trobentice in zvoncki se
bo na trZiS¢u pojavila z roZami pose-
jana lepa Skatlica in v njej bo 30
dnevnih® podlozk. Vsem tistim neje-
vernezem, ki o€itajo da smo pocasni
pri osvajanju novih izdelkov se mor-
da zdi ta hitrica neverjetna — ven-
dar jaz verjamem, da bomo spomladi
zasuli nade in morda tudi tuje trzisce
z dnevnimi podlozki.

Stroj, za izdelavo tega izdelka bo
imel zadosti velike zmogljivosti, da
bomo wvsaj v zacetku lahko zadovo-
ljili vse domace potrebe, zadostne
koli¢ine pa bodo namenjene za izvoz
na zahodno trziS¢e. Ker pricakujemo
v zacetku manjSe povprasevanje po
tem izdelku, bo stroj prilagojen tudi
izdelavi obicajnih vlozkov — wvendar
najvecje kakovosti prilagojene zahte-
vam tudi za izvoz. S postavitvijo no-
ve linije za vlaknovine-netkano blago
iz poliestra in polipropilena pa bomo
dobili ovojni material izredne meh-
kobe, ki bo podlozek ohranila suh
na povrdini — wvse za prijetno po-
cutje!

Morda velja zapisati par besed 3e
0 stroju. V letu 1984 smo prigospo-
darili sredstva (devize) za izredno
dognan stroj primeren za predelavo
nadih surovin. Izdelan bo v Zahodni
Nem¢iji postavljen pa bo v mikalni-
¢i in bo stal poleg stroja mimosept,
ker zahteva veliko prostora saj bo
dolg skupaj s pakirnim strojem za
viaganje podlozkov v  kartoncke
okrog 10 metrov. Verjetno bo Stela
posadka stroja 4 osebe.

Za konec morda $e zanimivost iz
Svice. Tam oglaSajo te izdelke kot
artikel namenjen dekletom, Zenam —
in moskim! Za brez »heca«! [

ing. Viljem Dolenc
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A~
Zivljenje

Toncka Grilj se je rodila v Gradi-
5¢u pri Sentjerneju na Dolenjskem.
Bilo je Sest otrok v druzini, majhna
kmetija, zato malo Ziveza in oble-
ke. TonCka pri tem bolj sama zase
doda: »Saj je to danes tezko mladim
razlagati v kak§nem pomanjkanju smo
gor rasli. Sedaj Se ni ni¢ hudega. Ta-
krat pa je res bilo«.

Tudi sluzbo ni bilo lahko dobiti.
Dalj ¢asa je hodila spraSevat za de-
lo, dokler jo niso v Grosupljah vze-
li za predilko. Stirinajst let je prezi-
vela na tem delovnem mestu in ko
je odsla, se ji je zdelo, da so se po-
trgale velike prijateljske vezi. »Tako
smo se razumele vse med seboj, da
mi je bilo ob slovesu neizmerno hu-
do in smo vse jokale.« Toda srce jo
je vleklo v Domzale, kjer si je ustva-
rila svojo druZino. Pri triindvajsetih
letih je rodila héerko, ki sedaj hodi v
prvi letnik ekonomske Sole ter malo
kasneje sina, ki hodi v sedmi razred
osemletke. Nasmehne se: »Kajne imam
Se kar majhna otroka za svoja leta.
Vcasih pomislim, da je le bolje ime-
ti otroke pri mlajSih letih. »Toncki se
zasvetijo ofi ob mislih na svojo dru-
zino. RazloZi kako moz, ki je zapo-
slen v Toku kot vratar, redno Kupu-
je KIH in re$uje Kkrizanke, héerka
pa ima vedno prednost pri Tosamini
krizanki. »Hcerka pritecCe iz Sole do-
mov in reée, da se mora malo odpo-
¢iti ob reSevanju krizanke, potem pa
bo nadaljevala z ucenjem. Ko je Kri-
zanka kon¢ana, opomni, da bo del
nagrade njene, ¢e bo izZrebana. »Ton-
¢ka pri tem vrsi samo Kkurirske po-

lece

sle. Mimogrede S§e pristavi:

»Veste,
prav obcudujem moza, koliko stvari
on ve, katere se meni $e sanjajo ne.«

Tudi v Tosami je delo Toncki v
zadovoljstvo , le zaradi bolezni hodi
ze enajst let po 4 ure in upa, da se
ji zdravje ne bo poslabsalo.

Toncki zelimo za njen jubilej ve-
liko zdravja ter volje pri premagova-
nju tegob, lki jih prinaSajo zrelejSa
leta. O

Vida Vodlan

S sej samoupravnih organov

(® Gospodarski nacrt za leto 1985 —
1. del

Skupni delavski svet sprejema
ugotovitveni sklep, da so delavski
svet TOZD Saniteta, delavski svet
TOZD Filtri in delavski svet DSSS
loeno in z glasovanjem sprejeli Go-
spodarski nacrt za leto 1985 in da

je tako 1. del Gospodarskega nalrta
za DO TOSAMA sprejet.

(® Kadrovske zadeve

Glede na sprejete organizacijske
spremembe se v dnevnem c¢asopisu
»Delo« razpiSe prosto delovno mesto
vodja ekonomsko - racunovodskega
sektorja.

(® Samoupravno sporazumevanje

— Sprejme se informacija o vsebini
Samoupravnega sporazuma o
skupnih izhodis¢ih in nekaterih

osnovah za razporejanje dohodka
in Cistega dohodka ter za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo tekstilne industrije
Slovenije.

Ko bodo znane metodologije in
raz€iSene ves nejasnosti v nave-
denem panoznem sporazumu bo-
do strokovne sluzbe v DO pripra-
vile wvse potrebno za ponoven
sprejem panoinega sporazuma.

— Pristopi se k Samoupravnemu spo-
razumu 0 zdruzevanju sredstev za
financiranje programa interesne
skupnosti RTC Velika planina za

leto 1985.
(® Financ¢ne zadeve

Prekoracitev ob 30. 11. 1984 ozi-
roma predvidene prekoracitve plani-
ranih postavk v zdruZenih sredstvih
sklada skupne porabe do konca leta
se pokrivajo iz sklada skupne porabe
in sicer: &

namen din
— regresiranje in
financiranje Novigrada

in Izole 119.118,00
— Solnine 28.705,00
— upokojenci 48.048,00
— zobozdravstvo 460.000,00
— ostalo 150.000,00

skupaj: 805.871,00

Sprejme se rebalans plana re-

klamnih sredstev, ki znasa v 1984

letu 4.549.392 din.
@® Interni akti

Sprejme se sprememba Poslovnika
o izraCunavanju OD 1984/85 ki se
nana$a na organizacijske spremembe
v DSSS in sicer:
— vodenje sluzbe za organizacijo de-
la
od 24 — 28 kat.
— organiziranje dela
od 18 — 22 kat.
— vodenje sluzbe za delitev po delu
od 21 — 25 kat.
— vodenje ekonomsko racunovodske-
ga sektorja
od 26 — 30 kat.
— vodenje razvojne sluzbe
od 24 — 28 kat.
— razvojni tehnolog
od 21 — 25 kat.
— tehnolog
od 19 — 23 Kkat.
— brusSenje
od 12 — 15 kat.
Sklep je bil sprejet z 11 glasovi
»za« in 1 vzdrzanim.

Sprejme se sprememba Poslovni-
ka o izratunavanju OD 1984/85 in
sicer 16. clen, totka 3 — dnevnice
in druge povrnitve stroskov:

a) dnevnica za sluzbeno potovanje v
drzavi
din

— dnevnica nad 12 ur 1.219,00

— dnevnica od 8 do 12 ur 635,00

— dnevnica od 6 do 8 ur 457,00
b) stroski prenocevanja

v drzavi v hotelu »B«

kategorije
¢) povracilo stroskov za

uporabo lastnega
avtomobila

912,00

16,60
Spremembe veljajo od 1. 11. 1984
dalje.

Sprejme se zacasni sklep o viSini
osebnih dohodkov pripravnikov, Ki
je usklajen z osnutkom Samouprav-
nega sporazuma in sicer:

— Vsem pripravnikom — ne glede
na dokonéano stopnjo izobrazbe
pripada osebni dohodek v visini
70 % vrednotene zahtevnosti del
in nalog za normalni delovni re-
zultat na delih in nalogah, za ka-
tere se pripravnik usposablja in
jih bo opravljal po kon¢ani pri-
pravniski dobi. Akontacija oseb-
nega dohodka se lahko poveca za-
radi ugotovljene povecane enote
uspesnosti dela TOZD oziroma
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DO po osnovah in merilih za
ostale delavce v sistemu delitve
po delu.

Sklep velja od 12. 10. 1984 dalje.

Sprejme se sprememba Akta o or-
ganizaciji, sistemizaciji delovnih mest
in odgovornosti v TOZD Filtri, ki se
nana$a na organiziranje del in nalog
»Vodenje oddelka — TOZD Filtrie,

@® Investicijske zadeve

Odobri se uporaba sredstev za fi-
nanciranje razvojnih nalog:

din

— razvoj tamponov

iz gaze 600.000,00
— razvoj izdelave in

konfekcioniranje

povojev 450.000,00
— razvoj izdelkov za

nego otroka 350.000,00
— razvoj postopka

predelave

sekundarnih surovin 1.200.000,00
— razvoj higienskega

vlozka 900.000,00

v skupni vrednosti 3.500.000,00

(® Prodajni pogoji

Potrdijo se prodajni pogoji v letu
1985 in sicer:
— delez za pokrivanje stroSkov po-
slovanja trgovine:

- higienski izdelki, sanitetni izdel-
ki: do 20 %

- hlatke za otroke, povijalne ru-
tice, krpe bistrica, bebi pl. pred-
loge, tosama plenice dvojna in
enojna tkanina: do 30 %

— neto rok placila: 45 dni, v izjem-
nih primerih (moZnost izgube kup-
ca) priznamo neto rok placila 60
dni.

Rok dospetja menice: 90 dni
Menicne obresti: ‘40 %
Zaracunavanje obresti:

O izterjavi oziroma zaracunavanju
meni¢nih obresti in zamudnih ob-
resti bo odlo¢al komercialni sek-
tor.

— Na obstojeco grosisticno ceno pri-
znavamo kupcem dodatno 10 %
rabata, ki ga bomo vezali na od-
vzeto koli¢ino v dolo¢enem casov-

nem obdobju. O

KoroSec Nada

S sej delegacij

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST

1. Osnutek predloga financnega pla-
na za leto 1985

V primerjavi z letom 1984 se
predvideva nominalno povecanje
sredstev skupne porabe za leto 1985
za 47,7 %. Predvideva se, da se bo s
sredstvi iz prispevne stopnje zagoto-
vil program dejavnosti na letodnji
ravni — seveda brez nenadnih pre-
sczkov. Vecina sredstev je namenje-
na zdravstvenemu varstvu (83 %).
Presezeni programi se ne bodo
ustvarjali, ampak bodo ostali na le-
tosnjem nivoju.

Predlog finanfnega nadrta navaja
vi§ino sredstev za 1. 1985 — 971.366,
tiso¢ din, kar pomeni:

— 0,5 % prispevne stopnje iz BOD
— 9,66 % prispevne stopnje iz do-
hodka na osnovi BOD.

2, Nacrt aktivnosti za sklepanje Ane-

ksov k SaS o svobodni menjavi
dela z izhodis¢i za  vrednotenje
programov zdravstvenega varstva

za leto 1985

Temeljna podlaga Aneksov so de-
lovni nacrti zdravstvenih OZD. Pred-
sedstvo in Odbor za svobodno me-
njavo dela Medobéinske zdravstvene
skunposti predlagata naslednja izho-
disca:

— materialni stro$ki se povecajo za

40 % glede na 1. 1984

— OD in sredstva za sklad skupne
porabe se povecajo na 42,8 %

— zakonsko in samoupravno dogo-
vorjene obveznosti ter pogodbene
obveznosti se valorizirajo skladno
z OD in materialnimi stroski

— pri amortizacijah se upoSteva naj-
prej valorizacija osnovnih sredstev,
nato pa vklakulira v visini 75 %
valorizirane vrednosti

— rezervni sklad se oblikuje v viSini
2 % od dohodka — rast sredstev
skupne porabe ne sme presegati
42,2 % v primerjavi z 1. 1984

3. Delovni naért zdravstvene skupno-
sti Domzale za leto 1985

Osrednja pozornost bo veljala
pripravi srednjero¢nih in dolgorocnih
planksih aktov. Skupi¢ina skupnosti
bo v skladu s pristojnostmi v 1. 1985
predlagala skupne razvojne usmeritve,
cilje in ukrepe na podrocju zdravstve-
nega varstva do 1. 2000 in na sred-
njeroéno obdobje (do 1990), ukrepe
in usmeritve za nadaljnje poglablja-
nje delegatskih razmerij, ukrepe in
usmeritve za nadalnje in doslednejse
uresnicevanje sklenjenih SaS o ure-
snievanju zdravstvenega varstva o
delitvi dela, kadrovski politiki itd.

Poleg nastetih nalog bo skup3ina
OZD opravila tudi druge naloge in
svoje pristojnosti, ki jih narekuje de-
lovni naért ter nekatere stalne in ob-
¢asne naloge, odvisne od razmer v
zdravstvenem varstyu.

4. Porocilo o dejavnosti Domov

Namen Domov upokojencev (Dom-

Zale in Menge$) je:

— zagotavljanje oksrbe starejSim ob-
canom (nastanitev in redna pre-
hrana)

— zagotavljanje osebne in zdravstve-
ne nege

— organiziranje razliénih aktivnosti,
primernih zmoZnosti in interesom
oskrbovancev

— zagotavljanje prehrane starejSim
ljudem, ki ne zivijo v domu

— organiziranje klubskih  aktivnosti
za starejSe ljudi izven domov.

Trenutno je na voljo 266 lezisc,
z izgradnjo prizidka v Mengesu se bo
stevilo povecalo na 326.

Za razliko od preteklega obdobja
je v Domu cedalje ve¢ oseb, ki po-
trebujejo tujo pomo¢ in nego 24 ur
dnevno. Povprecna starost narasca,
prav tako Stevilo obolenj in Kkroni-
cnih bolnikov.

Glede na naravo bi moralo v obeh
domovih biti zaposlenih 62 oseb, ven-
dar tega Stevila ne doseZejo, saj je
pridobivanje ustrenzega kadra tezko,
zaradi pogojev dela (nocno, nedelje,
prazniki) in zaradi slabega nagrajeva-
nja.

Domova dobivata prihodke s svo-
bodno menjavo dela v okviru skup-
nosti socialnega skrbstva in zdrav-
stlva n a osnovi dogovorjenih cen.

5. Druzbeni dogovor o skupnih osno-
vah in merilih za samoupravno or-
ganiziranje delavcev zdravstvenih
organizacij v SRS

Druzbeni dogovor dolo¢a, da mo-
rajo zdravstvene DO po svojih tozd
zagotoviti celoviti zdravstveno dejav-
nost, kar pomeni, da mora biti raz-
deljena TO osnovnih  zdravstvenih
dejavnosti, ambulantno —  speciali-
sticnih dejavnosti, bolniSni¢ne dejav-
nosti, lekarne in nujne medicinske
pomoci ter reSevalnih prevozov. To-
rej postane sedanja oblika (Zdravstve-
ni dom) temeljna organizacija v sesta-
vi DO na ravni bolnice (npra.: Klini-
¢ni center). To pa je neugodno, ker
lahko pomeni odtujevanje razvoja
osnovnega varstva na nivoju ob€ine,
specialisticne dejavnosti se prenesejo
na visjo raven bolnice, strokovno pre-
seljevanje kadrov v centre, zmanj-
San vpliv uporabnikov na koris¢enje
sredstev za zdravstvo v obéini itd.

Predlaga se umik te toCke z dnev-
nega reda, ker pojasnil v zvezi z zgo-
raj navedenimi dilemami OZS ni pre-
jela.

TELESNOKULTURNA SKUPNOST

1. Predlog rebalansa TKS DomzZale za
leto 1985

Glede na to, da so se izvirni pri-
hodki povecali v letu 1984 za 2.510,000
nad planiranimi sredstvi, se ta zne-
sek porazdeli na:
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— ve€ja dela v dvorani Komunalne-
ga centra in kopaliséu v Sportnem
parku Domzale — 1.700.000 din

—- sofinanciranje skupnega programa
TKS — 512.800 din

— Aneks k SaS o svobodni menjavi
dela — 297.200 din

2. Predlog plana TKS za leto 1985

Za izvajanje svojega programa po
ZTKO v letu 1985 potrebovala
20.100,000 din, kar je za 50 % wvec
kot letos. To je predlog telesno kul-
turne skupnosti, ker Zveza telesno-
kulturnih organizacij Domzale svoje-
ga programa za leto 1985.

Za program TKS se predlaga 23 %
povecanje v primerjavi z letom 1984
(16.911,700 din).

Za dograditev  3portnega parka
DomzZale se nameni 13.882,600 din.

Za TKS Slovenije se nameni
5.105.700 din (46 % povecanje).

3. Organizacijske spremembe

Iz obdora za plan in finance in
Odbora za koris¢enje, vzdrzevanje in
obnovo 3portnih objektov se obliku-
je enoten 8-Clanski odbor za plan,
program in finance. Predsednik: Stru-
kelj Marjan, podpredsednik  Maver
Emil.

Reorganizira se tudi odbor za SLO.
Zaradi smrti enega ¢lana se organ do-
polni, predlaga se tudi nov predsed-
nik, ker po tolmacenju Sekretarja
za SLO sob Domzale predsednik sku-
pScine ne more biti predsednik od-
bora za SLO. Nov predsednik — Be-
gu§ Mitja — SD Kradnja.

V zvezi s temi spremembami se
skladno spremeni tudi statut TKS.

4. Analiza o uresnievanju svobodne
menjave dela v druzbenih dejavno-
stih v obéini Domzale

Analiza vsebuje §irSo oceno uvelja-
vljanja druzbenih dejavnosti v siste
mu druzbenega dela. Subjekti menja-
ve dela (druzbene dejavnosti in OZD,
3¢ ne dosegajo v celoti odgovorne
samoupravljalske funkcije pri skup-
nih nalogah. ZdruZeno delo 3e vedno
gleda na druzbeno dejavnost z vidi-
ka materialnih obveznosti do njih in
sc Se ne opredeljuje o vsebinksih in
razvojnih ciljih le-teh. So pa tudi po-
zitivni dosezki. Bistveno se je okre-
pila obé¢ina kot samoupravna skup-
nost, ki usmerja skladen razvoj dru-
zbenih dejavnosti. Sredstva skupne
porabe (¢epravo mejena) so Se za-
do3cala za njen obseg storitev.

Opozoriti velja tudi na nekatere
napake, ki morda zavirajo razvoj
svobodne menjave. V postopkih pla-
niranja se je premalo pozornosti po-
svecalo ugotavljanju soodvisnosti med
vlaganjiv druzbene dejavnosti in nji-
hovimi druzbenimi ucinki.

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUP-
NOST

1. Rebalans financnega plana za iz-
vajanje programa OIS v letu 1984

Letosnja zima je (bila) za tiste, ki so za mrzlo

Finanéni plan za izvajnje OIS za
leto 1984 je povecan za 18.600.000 din
(povecani izvirni prihodki iz BOD).
Sredstva se namenijo izkljutno za po-
krivanje OD izvajalcev.

2. Predlog financnega plana za izva-
janje programa OIS za leto 1985

Sredstva OIS naj bi se v letu 1985
povecala za 52 %. Osnova za izra-
¢un vrednosti programa predstavlja
dovoljena poraba po sprejetih valo-
rijacijah za leto 1984, povedana za
47,7 %. Ce ne bo bistvenih odsto-
panj od predvidenih materialnih ok-
virov, se med letom planirana sred-
stva ne bodo spreminjala.

3. Analiza razvojnih moznosti v ob-
dobju 1986/90 — 2000

Vecjo druzbeno skrb bo treba po-
svetiti zagotovitvi ustrenzega pedago-
§kega kadra, ter pravilnemu druzbe-
nemu in socialnoekonomskemu vred-
notenju njihovega dela.

Na podrocju glasbene vzgoje si
bomo prizadevali za vkljuCevanje vse
zainteresirane populacije v  glasbeno
izobraZevanje. Na tem podrocCju je
treba oblikovati tudi dolgoro¢no ka-
drovsko politiko za nacrtno vzgaja-
nje lastnega kadra.

Nadaljnji razvoj odnosov v svobo-
dni menjavi dela bo v prihodnje bolj
usmerjen k krepitvi neposrednih od-
nosov med porabniki in izvajalci.

4. SaS o uresnitevanju socialnovar-

stvenih pravic

SaS zagotavlja enotne osnove, me-
rila in postopke za uveljavljanje so-
cialnovarstvenih pomodci. Dejanske so-
cialne razmere se ugotavljajo lahko
le v okolju, kjer dryzina Zivi. SaS za-
to predvideva usposobljeno ekipo

centra za socialno delo. SaS doloca
tudi pomoc Solski prehrani. Sporazum
si prizadeva poenostaviti in pospesi-
ti postopek uveljavljanja socialnovar-
stvenih pomod¢i, tako da z njim ne
bi obremenjevali obfanov in ne po-
vecali administracije, ceprav se ne-
katerim administrativnim potem ne
bo mogoce izogniti. Urensicitev spo-
razuma ne bo terjala ve¢ druzbenih
sredstev, kot jih je na voljo v letu
1984.

5. Realizacija IV. samoprispevka

Letos se bo zbralo 88.000,000 sred-
stev, kar se bo porabilo za izgradnjo
OS$ Trzin dokonéanje OS5 Olge Avbelj,
razna dela v O§ JBT Domzale, na-
domestiti objekt Cebokli in tehni¢no
dokumentacijo za objekte samopri-
spevka.

Vse akcije potekajo skaldno z do-
govori ob sprejemanjo programa IV,
samoprispevka.

6. Program dela za leto 1985

Osnovno izhodiS€e programa je ou
govornost skups$Cine za izvajanje po-
litike na podro¢ju vzgoje in izobra-
zZevanja ter izvrievanja zakonskih do-
lo¢il in drugih aktov. TeziS¢e dela bo
na pripravi in sprejemanju plana ra-
zvoja vzgoje in izobrazevanja, O

Marjana Lubinic

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
otroski in sanitetni konfekciji, po-
moznim obratom in upravi delovne
organizacije za darila in obenem Ze-
lim DO Tosama uspe$no poslovanije.

Pestotnik Dorca
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S sej sindikata

Konferenca osnovnih organizacij zve-
ze sindikata je na seji 9. 1. 1985 med
drugimi obravnavalo naslednje zadeve:

Obravnava finanénih planov komisij
pri KOOZS za leto 1985

Komisije so na podlagi programov
dela pripravile finanéni plan za leto
1985. Tako se v letu 1985 predvide-
vajo v Skladu skupne porabe sred-
stva v viSini 2.127.600 din poleg
tega pa Se sredstva €lanarine,

V taki viSini planirana sredstva
so namenjena v smislu zagotavljanja
sindikalne dejavnosti v istem obsegu
kvaliteti kot je bila v letu 1984. Do-
datno so planirana samo sredstva za
nakup obleke prapor$¢aku in sredstva
za krvodajalsko akcijo v vidni —
— 110.000.— din.

Finan¢ni plan sindikalne organiza-
cije bo posredovan v obravnavo in
potrditev ~ samoupravnim  organom
(sredstva SSP).

V razpravi so c¢lani KOOZS me-
nili, da bi bilo potrebno plan opre-
miti z indeksi poviSanja v primerja-
vi z letom 1984. Predlagano je bilo
tudi, da se za samoupravne organc
pripravi pismena obrazlozitev visine
sredstev in zakaj bodo konkretno na-
menjena.

SKLEP:

predlog financénega plana se sprej-
me v predlagani obliki koriSCenja
sredstev (Clanarina, SSP).

Za samoupravne organe se dodatno
izdela procentualna primerjava viSine
sredstev z letom 1984 in posreduje
pismena obrazlozitevvi§ ine sredstev
in zakaj konkretno bodo namenjena.

Obravnava onsutkov samoupravnih
splosnih aktov s podrodja reSevanja
stanovanjskih zadev.

Tovari§ Anzin je clanom KOOZS
obrazlozil spremembe in novosti o0s-
nutka Samoupravnega sporazuma o0
zdruZevanju in o skupnih osnovah in
merilih za dodeljevanje stanovanj in
stanovanjskih kreditov iz zdruZenih
sredstev, ki dolota nacin zdruzevanja
ter razdeljevanja sredstev namenjena
v ta namen. Samoupravni sporazum
je akt, ki razreSuje in doloCa kriterije
na ravni DO.

Pravilnik o dodeljevanju stanova-
nj v uporabo delavcem ter dodelje-
vanje stanovanjskih posojil pa je akt,
ki razreSuje in dolo¢a te probleme za
posamezno Tozd.

Oba akta vsebujeta precej novo-
sti kot npr. dolo¢anje viSine sredstev
za posamezno Tozd na podlagi vlo-
zenih proSenj, predvidevata uvelja-
vitev prednostne liste, dodeljena in
konkretizirana je ocenitvena tabela
itd. Poleg tega so Ze tudi upoStevane
dosedanje pripombe KOOZS oz. DS
Tozd Saniteta.

%‘
E::

SKLEP:

KOOS predlaga DS Tozd in DSSS,
da se akta posredujeta v 15-dnevno
javno razpravo.

KOOZS ocenjuje, da sta osnutka
aktov primerna za nadaljno razpravo.

Predsednike Izvr$nih odborov se
zadolzi, da v teku javne razprave oOr-
ganizirajo razpravo osnutkov —aktov
na IO. Splosno — kadrovski sektor
je dolzan v teku razprave zagotoviti
porocevalce aktov,

TEKOCE ZADEVE

Srpejeti so bili naslednji sklepi:

— Za sodelovanje pri organizaciji in
izvedbi Dedka mraza se KUD Sko
cjan za leto 1983/84 na ziro racun
nakaze 5.000.— din.

— Ko bodo planirana sredstva za le
to 1985 komiisje za socialno d.
javnost odobrena se povecajo Src
dstva za obisk bolnikov na 2.000.-
din in za nadomestilo za vence na
3.000.—.

— Tovaridici Florjanéi¢ Olgi se za
vodenje blagajne sindikalne sam~
pomoci zvisa prejemek in znasa
2.000.— din za tekoéi meesc.

— Pri ceni za 1 kg svinske polovic
je prislo pri zadnji posiljki do po
vecanja v viSini 15.— din. Razl
ka v viini 36.347,00 din se pokri-
va iz sindikalnih sredstev.

— Strokovnim sluzbam se predlage.
da bi pri izplatevanju OD goto-
vinski znesek v visini 1.000.—, pc-
veCali na 5.000.—.Predlog uteme-
ljujemo s sledecim:

— izognili bi se gne¢i na banki v

Parna kotla v kotlovnici sta srce toplotne energije, ki jo Tosama rabi v

prvih dneh izplacila OD
— olajsali bi problem delavcev,
ki so vezani na prevoze z av-
tobusi in nimajo moZnosti dvi-
ga OD v neposredni bliZini
— ter ocenjujemo, da je sedanji
znesek absolutno prenizek gle-
de na vrednost dinarja
— Obdinski svet ZSS se zavzema, da
bi se v vseh OZD, kjer je zaposle-
nih nad 500 delavcev ustanovila
sluzba oz. ustanovilo delovno me-
sto »referent za inovacije¢, ki bo
sopsoben ustvariti in  ohranjati
stalno inventivno dejavnost.

Doloéeno uspehi na inovacijskem
podrogju v Tosami so Ze bili doseze-
ni. Da bi ohranili oz. povecali to de-
javnost in jo razvijali predlagamo, da
strokovni kolegij prouéi umestnost
ustanovitve delovnega mesta »referent
za inovacije« in o tem obvesti KOOZS.
— V mesecu februarju bo Kkomisija

za $port pri KOOZS, organizirala
5-dnevni smucarski tecaj za delav-
ce Tosame. Ker se bo tecaj vrsil
v popoldanskem c¢asu, bo potre-
ben predéasen odhod udeleZencev
tefaja iz DO. V zvezi § tem pre-
diagamo, da se¢ vsem udeclezen-
cem omogoéi udelezba v tem smi-
slu, da se jim dovoli koristiti le-
tni dopust po urah.

— Imenuje se pripravljalni odbor za
pripravo proslave ob 15-letnici Ok-
teta TOSAME V naslednji sestavi:

1. Anzin Franc — predsednik

2. BorStnar DuSan

3. Dréar Marta

4. Hafner Marjan

5. JuterSek Bogdan

6. Potocnik Avgust

7. Presekar Marija

8. Primozi¢ Vlasta

9. Vodlan Feliks

proizvodnih prostorih, Tosamovci pa zlasti v takih zimah kot je letosnja.



KOOZS tudi kredlaga, da se ob
15-letnici obstoja Okteta TOSAMA :za
razvoj zborovskega petja in dosezene
uspehe na tem podrocju, ter dolgo-
letnega sodelovanja z sindikalno or-
ganizacijo Tosama, ob tej priliki po-
deli Kersnikova plaketa.

— Ponovno je bilo postavljeno vpra-
sanje, kdaj bo v Tosami uveden
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dodatek na popoldankso delo, kaj-

ti v nekaterih DO imajo ta doda-

tek Ze dalj casa uveljavljen.

Na vprasanje, ki se je nanasalo na
dohodek delavcem 5 let pred upoko-
jitvijo, na osnovo kot ga imajo Ze
nekatere organizacije (npr. Univerza-
le, Svilanit, PTT, obina Domzale), se
odgovor posreduje na naslednji seji.

Kadrovske vesti

@ Rojstni dan praznujejo v mesecu
januarju 1985

TOZD SANITETA

Mikalnica

Deéman Pavla, GaberSsek Mihaela,
Corjup Antonija, Grilj Antonija, Hab-
jani¢ Marija, Klop¢i¢ Darinka, Klop-
¢i€ Metka, Kos Dorica, Lavri¢ Vero-
nika, Lavrinc Pavla, LenCek Pavla,
Luthar, Nezka, Pavli Slavka, Pavli¢
Martina, Sever Tatjana, Juhant Sabi-
na, Lancaj Antonija, Kos Darja.

Sanitetna konfekcija

Birk FranciSka, Okorn Majda, Cerar
Olga, Cerar Angelca, GaberSek Juli-
jana, Grkman Vida, Hribar Martina,
Kerzan Marta, Klopéi¢ Ivanka, Korant
Draga, Kralj Valentina, Kropiviek
Marjeta, Novak Jozefa, Rems Mar-
jana, Rokavec Veronika, Rucigaj Ani,
Ustar Magda, Zavbi Zvonimir, Dra-
gar Zvonka.

Otroska konfekcija

Kotnik Marjeta, Rokavec Valentina,
Urbanija Veronika, VreCar Slavica,
Skrlep Maja.

Tkalnica ovojev

Kovi¢ Janez, Pirc Marija, Pivk Fran-
CiSka, Zibelnik Zdravko, Raci¢ Mar-
jeta, Prestor Alojzij.

Tkalnica Sirokih tkanin
Lencek Pavla, Pojbi¢ Marija,
Tatjana.

Vesel

Pripravljalnica
Bratun Pavla, Miketi¢ Marija, Osolin
Marija, Trdin Jozefa.

Eelilnica
Urbanija Miha

TOZD FILTRI

Kamen$ek Marjeta, PervinSek Anton,
Stopar Marija, Volkar Pavla, Zarnik
Anton, Trdin Roman.

DSSS

Arnu$ Franc, Banko Janez, Dolgan
Dufan, Hribar Antonija, KrizZnar Pe-
ter, Kuhar Viktor, Leban Martin,
Podborsek Polona, Peterka Anton,
Pernu§ Sreco, Rode Sonja, Strmsek
Antonija, Susnik Marko, Urankar
Franc, Velkavrh Janko dipl. ing.,
Seviek Franci, Drolc Ivan, Jerman
Gverino, Lokvenec Vasilka, PoljanSek
Jozefa, Rode Neli, Vodnik Vencel;j.

\
C
poBROROSLL

@® Prisli v delovno organizacijo

— Novak Igor - SKS
— Josip Kunac - Komercialni sektor

® Odili iz delovne organizacije

— Avbelj Olga - sporazumno
— Hribar Marija - upokojena

® Rodili so se:

v .“.
— Kremi¢ Marko - sin

ZAHVALE
Vsem delavcem ekspedita se iskre-
no zahvaljujem za cvetje, ki ste ga
darovali Alojzu Hribarju na grob!

Angelca Hribar

Ob smrti nase drage mame Ivane
Rode se vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz oddelka tkalnice ovojev,
otroske konfekcije in pomozZnih obra-
tov iskreno zahvaljujemo za izraze
sozalja in vence ter sindikalni orga-
nizaciji za denarno pomo¢.

Hvala tudi vsem, ki ste jo pospre-
mili na zadnji poti, posebno pa Se ok-
tetu Tosama za lepe odpete Zalostin-
ke ter Danici za govor.

Minka Marn, Nada Klop¢ic
in Janez Rode z druZinami

e

MALI OGLASI

— Prodam dobro ohranjen deski
plas¢ za 4 leta in deSko obleko za 8
let. Informacije na int. 9.

— Ugodno prodam steklene priz-
me 20 x 20 c¢cm. Informacije na int.
220.

— Kupim otroske smucke dolge
od 70 do 80 cm; int. 257.
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Nagradna kriZzanka
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NAGRADE ZA RESEVALCE KRIZAN:
KE

Za nagradno krizanko iz decem-
berske Stevilke Tosame so bili izzre-
bani naslednji reSevalgci:

1. Nagrada : Cveta Mari¢ — sanitel-
na konfekcija

2 nagrada : Zlatka Jurak — sanitet-
na konfekcija

3. nagrada : Marta Zupanc — otro-
ska konfekcija

Vecini reditev je pri reevanju
krizanke delal tezave glasbeni izraz
za besedo pocasi, namesto mirno, kot
je bilo zapisano v precej$nih reditvah
je pravilen izraz largo.
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Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Julijana Avbelj,
Sonja Rode, Silva MeZnar —
blagajnik, Janez Pizmoht, Sta-
ne Tomazi¢, Friderik Anzi,
dipl. ing., Vida Vodlan, Tone
Stare — fotograf, Marjana Lu-
bini¢, dipl. iur. — glavni ured-

nik.
Naklada: 1200 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko




