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NASE OPOZORILO

Ob vstopu v 2. Cetrtletje je nade tovar-
nisko glasilo Informativni fuzinar v svoji
6. Stevilki pod naslovom »Po prvem ¢etrt-
letju« objavilo prvo oceno poslovanja v
letodnjem letu. V njem je bilo opisano sta-
nje, ki je nastopilo potem, ko smo prisli
pod vpliv vseh dejavnikov gospodarske
reforme. Kljub kritiénemu prikazu pa smo
pri tem bili §e vedno preveliki optimisti.
Na podlagi dinamike dosezenih meseénih
realizacij od januarja do aprila smo skle-
pali, da je delovna skupnost Ze premagala
najtezje obdobje in da je na novi, kvali-
tetnej$i ravni svoje proizvodnje Ze nasla
samo sebe in svoj poloZzaj v gospodarski
reformi. Zakljutek 2., &etrtletja in s tem
prve polovice letosnjega leta pa nam tch
upov ni uresni¢il.

Zelezarna je v Sestih mesecih leto3njega
leta od januarja do junija dosegla 111.453 ¢
skupne proizvodnje. Proti istemu obdobju
lanskega leta, ko je proizvodnja znaSala
115.232 ¢, smo dosegli le 96,7 °o. Intere-
santno je pni tem, da smo tudi proti pla-
nu, ki je predvideval 115.500 t skupne pro-
izvodnje, dosegli skoraj isto kot v primer-
javi z lanskim prvim polletjem, in sicer
96,5 "/0, Medtem ko so na podro¢ju skupne
proizvodnje dosezeni rezultali Se relativno
zadovoljivi, pa se poslabsujejo v blagovni
proizvodnji, e bolj pa v dosezeni reali-
zaciji.

Blagovne proizvodnje smo letos v Se-
stih mesecih dosegli 29.543 t, v istem ob-
dobju lani pa 31.382t ali 5,9 %0 veé. Med-
tem ko je padec blagovne proizvodnje v
primerjavi z istim obdobjem lanskega leta
skoraj enak od nazadovanja skupne pro-
izvodnje, pa je primerjava proti planirani
blagovni preizvodnji nazadovanja znatno
vetja. Dosegli smo je le 86,9 %0 plana, kar
pomeni, da v gibanju zalog nedovrSene
proizvodnje nismo bili uspesni in da je
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pri tem znatno odstopanje od usmerjeva-
nja plana. Na podro¢ju realizacije pa smo
tudi proti prvemu polletju lanskega leta
v znatnem zaostanku. Realizacije smo le-
tos dosegli 121,749.248 N din, kar je le
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| Maribor
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82,8"%0 realizacije 1. polletja lanskega le-
ta. Tudi proti planirani realizaciji 150 mi-
lij. N din je rezultat podoben, in sicer
81,2 %o,

Ze na prvi pogled mora biti vsakomur
jasno, da so na tako gibanje proizvodnje
in doseZeno realizacijo vplivali predvsem
spremenjeni trzni pogoji. BoljSe izkori&ta-
nje v prejdnjih letih zbranih zalog, stag-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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INFORMATIVNI FUZINAR

Analiza osebnih dohodkov za JULIJ 1967

Povpreéni OD

Ballsvnxenoia Izpla¢ani OD po enotah Dodatek Gltals OD po uspehu
oD in ceniku del za stalnost T4 DE julij 1967 julij 1966

Topilnica 231.203,54 196.136,05 11.990,59 12.587,02 10.489.88 965,06 910,25
Livarna 345.664,38 291.118,97 21.233,72 17.910 86 15.400.83 897,10 768,14
Valjarna 244.845,05 206.499,36 13.118,24 9.532,39 15.695,06 847,12 818,88
Kovatnica 190.844,52 162.434,72 11.366,93 7.812,35 9.230,52 919,74 871,44
Termifna obdelava 51.166,95 43.32903 2.330,53 1.124,83 4,382 56 894 55 852,78
Mehanska obdelava 493.505,41 379.104,68 26.355,10 21.574,09 66.471,54 824,10 867,32
Vzmetarna 59.820,93 52.947,23 3.944 69 1.682,44 1.246,57 845,24 866,97
Jeklovlek 27.022,95 22.016,44 1.301,89 1.505,21 2.199,41 743,717 711,13
Energetski 87.059,41 73.468,89 4.024,13 4.229,30 5.337,09 866,97 798,71
Strojni remont 159.346,04 131.278,39 7.969,83 6.355,23 13.742,59 899,91 812,99
Blektro remont 91.115,36 76.703,05 4.408,34 5.031,54 4.172,43 895,16 813,53
Gradbeni remont 48.606,43 42.320,19 3.278,47 2.138,05 869,72 768,99 810,11
Promet 84.593,82 75.780,30 4.575,15 1.944 48 2.293,89 466,89 798,05
OTKR 167.251,96 137.336,63 9.503,73 11.434,30 8.977,30 861,12 800,25
Uprava 295.456,96 241.077,38 18.454.03 17.187,58 18.737,97 821,92 775,48
CELO PODJETJE  2577.503,71 2,131.551,31 143.855,37 122.849,67 179.247,36 867,45 823,22
IVD skupina 25.819,03 — — —- 48,31 - 615,62

Direktor Gregor Klanénik

SkrajSevanje delovnega Casa

Upravnemu odboru Zelezarne je bilo po-
sredovano vprasanje, kaj je z nadaljeva-
njem skrajSevanja delovnega ¢asa v na$i
delovni organizaciji. Stremljenje po skraj-
8anju delovnega ¢asa kot drugod stalno
ostaja tudi pri nas. Potem ko je bilo ob-
javljeno, da je sedaj tudi Zelezarna Jese-
nice pristopila k skrajSevanju tasa zapo-
slitve, je zahteva po pristopu k novi etapi
skraj8anja delovnega ¢asa pri nas Se bolj
stopila v ospredje.

Poznano nam je, da ima naSa Zelezarna
program in naért za prehod na skrajsani
delovni ¢as, sprejet od delavskega sveta
podjetja. Po tem programu smo s 1. 8. 1966
poleg skrajSanega delovnega &asa v obra-
tih s Stirimi izmenami delovni ¢as za vse
ostale zaposlene skrajSali za 2 uri teden-
sko, s tem da je ena sobota meseéno pro-
sta. Na Zalost pa po enoletnem delu s
skrajsanim delovnim ¢asom z doseZenimi
rezultati ne moremo dokazati, da smo do-
segli pogoje, ki nam jih program in natrt
predpisujeta. Po tem bi namreé morala
produktivnost porasti za 4"; ta pa je v
tem obdobju, radunana na realizacijo, na-
mesto porastla, padla za 14 "o, To se nam
pozna tudi v osebnih dohodkih. Medtem
ko so realizirani osebni dohodki v pov-
pretju leta 1966 znaSali 913 N din, so v
prvem polletju letoSnjega leta padli na
800 N din na zaposlenega mesetno, ali za
12,5 %. Iz teh podatkov jasno sledi, da
skrajSani delovni &as rezultira tudi v zni-
zanih osebnih dohodkih, kar je zaradi
padca produktivnosti dela razumljivo.
Brez dvoma je res, da je takemu gibanju
botrovala tudi sedanja situacija na pod-
rotju prodaje na$ih izdelkov, res pa je
tudi, da v tem tezkem obdobju nismo
uspeli izkoristiti vseh moZnosti za racio-
nalnejo proizvodnjo in doseganje primer-
ne produktivnosti dela v novih poslovnih
okolis¢inah. Po naSem programu in natriu
skrajSevanja delovnega ¢asa je potrebno

vnaprej dosedi pogoje za nov korak skraj-
Sanja delovnega ¢asa. Ker nismo dosegli
niti pogojev za sedanji 46-urni delovni
tednik, je razumljivo, da ni mozno brez
dodatnega zniZevanja osebnih dohodkov
uvesti dodatno skrajSevanje delovnega ¢a-
sa. Ko obravnavamo nad na®ri o skrajsa-
nem delovnem ¢€asu, se torej ne smemo
ozirali samo na termine skrajievanja, ki
jih ta natrt predvideva, temvet v prvi vr-
sti na pogoje, ki tako skrajSanje dovolju-
jejo.

Praksa in ekonomski izratun dokazuje-
ta, da je skrajSevanje delovnega ¢asa naj-
bolj racionalno takrat, ¢e se z uvedbo 4
izmen proizvodne naprave polno izkori-
§tajo, za to pa je poirebno zadosti primer-
nih naro¢il. Na Zalost pa z naroZili nismo
tako zaloZeni, kot je to bilo v ¢asu visoke
konjunkture, in Ze imamo obrate, ki niso
niti za 14 dni vnaprej angazirani s skle-
njenimi prodajnimi pogodbami. Smo torej
v podobni situaciji, v kakrsni se nahaja
zelezarna Jesenice in s tem tudi pred po-
dobno odloZitvijo. SkrajSanje delovnega
¢asa na Jesenicah ni posledica ugodne,
temvet neugodne ekonomske situacije, ker
pomeni zmanjsSevanje zaposlitve in znize-
vanje oscbnih dohodkov vsch zaposlenih
kot izhod pred redukcijo zaposlenth. Tudi
naSa Zelezarna se nahaja Ze v podobni
situaciji; v enih obratih je to bolj, v dru-
gih manj prislo na povrije, zato se pred
nas vprasanje skrajSevanja delovnega ca-
sa postavlja v podobni obliki kot na Je-
senicah. Skladno z zbranimi naroéili bodo
organi delavske samouprave primorani
obravnavati alternativno reSitev: ali skraj-
Sevanje zaposlitve zaposlenih ali z veZjim
odpustom reSevati nastale probleme. Po
vsej verjetnosti bo pri tem prva alterna-
tiva sprejemljivejSa. Nam se torej vsiljuje
skrajsevanje delovne zaposlitve, zvezano z
zmanjSevanjem osebnih dohodkov. Nepra-
vilno bi bilo, da bi delavei obrata z naj-

bolj zozenimi narotili morali biti ved dni
na teden brez zaposlitve kot delavei v dru-
gih obratih, kjer z naredili e ni tako kri-
ticno. To breme enakomerno razdeliti bo
problem, s katerim se bo morala baviti
celotna delovna skupnost.

OBRATNE NEZGODE V AVGUSTU 1967

Pavla Horvat, meh. del. — pri brusenju
je dobila kazalec desne roke med rezkar
in brusilno plosco.

Alojz Kraup, kovatnica — drzalni drog
ga je udaril v desno stran reber in mece
desne noge.

Anton Skrabelj, valjarna gredica se
mu je skotalila na kazalec leve roke.

Drago BeloSevi¢, promet — padel jo s
parne lokomotive in si poskodoval noge
in kolke.

Ivan Habermut, valjarna — na ostrem
robu ingota se je urezal v podlaket desne
roke.

Alojz Koren, kladivarna — pri izseka-
vanju vogalov ingota ga je udaril drzalni
drog v zapestje leve roke.

Mirko Kuzman, meh. obdelava — na
ostruzku si je poSkodoval sredinec leve
roke.

Urika Gostenénik, valjarna — pri veza-
nju odpadnega Zeleza z Zzico sc¢ je urezala
v zapestje leve roke.

Stanko Tamse, valjarna — na tlorni zZa-
gi si je poSkodoval hrbet leve roke.
Franc Pusnik, valjarna — gredica mu

je padla na sredinec leve roke.
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ZLATI STARI CASI

Zlahtna jekla se svetlijo

in kupei vkup drvé.

Vsi na Ravnah kar strmijo,
tako ta roba gre.

(Nas oglas iz leta 1960)
Blagajna je naprava, ki tatovom p:‘iHra-
ni dolgocCasno iskanje.
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NASE OPOZORILO

(Nadaljevanje s 1. strani)

nacija na podroé&ju kovinsko predelovalne
industirije ter konéno veéja liberalizacija
na podroéju uvoza izdelkov érne metalur-
gije so vplivali na strukturalno spremembo
proizvodnje in na regionalne premike plas-
maja nasih izdelkov v Zelezarni Ravne.
PovpraSevanje in prodaja sta padla pred-
vsem pri visoko vrednih izdelkih jekloli-
varne, kovafnice, padlo pa je povprade-
vanje tudi po na$ih valjanih plemenitih
jeklih. V strukturi prodaje je zato po-
rasla realizacija izdelkov 114. panoge =z
nizjo ceno, porasel pa tudi izvoz na kon-
vertibilno podroéje, kjer je konkurenénost
visoka in cene relativno nizke.

Priznati moramo, da se ob vstopu v go-
spodarsko reformo nismo zavedali, kaj bo
ta konkretno od naSe delovne skupnosti
zahtevala. V glavnem smo ziveli v prepri-
¢anju, da za nas ne bo nekaj posebno no-
vega in da nam bodo poviSane cene izdel-
kov ¢rne metalurgije prinesle celo olaj-
Save in brez dodatnega truda povecane
osebne dohodke. Preden pa je minilo eno
leto izvrievanja te reforme, pa so tudi na
nas$o Zelezarno padli vsi refleksi, ki bi-
stveno vplivajo na tok naSega poslovanja.
Pokazalo se je, da nismo zadosti kondi-
cijsko pripravljeni, premalo pa se tudi
kondicijsko krepimo, da bi bili kos takim
konkurenénim pogojem, ki so sedaj na na-
Sih trzis¢ih zavladali in ki so izenageni s
pogoji prodaje v najbolj zahtevnih zahod-
nih drzavah. To nam kaZe na primer po-
datek o gibanju izmetka. Medtem ko smo
v 1. polletju lanskega leta od naSe skupne
proizvodnje registrirali 2,07 %o izmetka, je
ta v letodnjem prvem polletju znadal 245
ali porastel za 184" Brez dvoma se v
tem podatku kaze dejstvo, da smo bili pri-
morani v skrbi za renome nade Zelezarne
in kvalitete njenih izdelkov doslednejse
ocenjevati naSo proizvodnjo doma, res pa
je tudi, da skrb za kvaliteto Se ni dosegla
raven resnosti gospodarske reforme.

Neobjektivni bi bili, ¢e bi krivico za
zniZzanje obsega prodaje nasih izdelkov v
celoti valili na samo delovno skupnost. Ta
se od lanskega prvega polletja do sedaj ni-
ti po strukturi niti po obsegu ni bistveno
spremenila, Medtem ko smo lansko leto v
1. polletju imeli povpretno =zaposlenih
3187, se je to povpretje v letoSnjem letu
dvignilo na ‘3218 ali za 1%, TeZko bi re-
kli, da je pri tem padla delovna sposob-
nost ali celo prizadevnost. Smelo trdimo, da
so bili slabdi rezultati v posameznih obra-
tih doseZeni celo ob vetjem trudu zaposle-
nih kot pri vije doseZeni proizvodnji 1.
polletja lanskega leta. Poglejmo nekaj po-
drobnih podatkov. '

Skupno proizvodnjo so proti istemu ob-
dobju lanskega leta dosegli: topilnica 90 /o,
livarna 79,5 "o, valjarna 109,4 %, kovaéni-
ca 90,5%, jeklovlek 86,4%, vzmetarna
89,9 "0 in mehanska obdelovalnica 84,7 %/o.
Pri blagovni proizvodnji pa so rezultati
teh obratov Ze nekoliko slabdi: livarna
77,3 %o, valjarna 107,7 %o, kovatnica 72,3 "/o,
jeklovlek 82,9 %o, vzmetarna 89,9 %o in me-
hanska obdelovalnica 93,3 %. Vsi obrati
so, razen valjarne, ki je presegla doseZke
istega obdobja lanskega leta, v letoSnjem
letu nazadovali.

V realizaciji pa je nazadovanje v vseh
obratih: livarna je dosegla 75,1 %, valjar-
na 88", kovac¢nica 64,3", jeklovlek
76,6 "o, vzmetarna 89,1 %, mehanska ob-
delovalnica 93,1 /0. Ob tem je jasno, da je
znatno padla tudi produktivnost dela. Ta
sicer v skupni proizvodnji posameznih
obratov (saj so proizvodni obrati letos
imeli 2,8% manj zaposlenih, usluznostni
obrati pa 7,5 "o veé), ni v celoti zapopade-
na, pa kljub temu je veéji del pod lanski-
mi doseZki. Topilnica je produktivnost
dosegla z 90 %, livarna 81,6 %, valjarna
108,1 %o, kovaénica 95,5 ", mehanska ob-
delovalnica 101 %, vzmetarna 89,9% in
jeklovlek 93,6 "/», celo podjetje pa je v
skupni proizvodnji padlo od 6,03 t skupne

proizvodnje na zaposlenega meseéno, do-

sezene v 1, polletju lanskega leta, na 5,851
na zaposlenega in mesec letos ali za 3 %o,
V vrednostnih pokazateljih, izrazenih z
realizacijo, so v produktivnosti vsi obrati
pod 1. polletjem lanskega leta. Celo valjar-
na je dosegla le 87%v; pod lanskoletnim
dosezkom pa je tudi mehanska ohdeloval-
nica za 95,2 "%,

Vpliv gospodarske reforme smo prvit
obtutili v drugem polletju lanskega leta,
ko je ze obéutneje padla realizacija, zaradi
tega tudi primerjava proti celemu letu
1966 daje ugodnejso sliko. Mesetna reali-
zacija je znaSala lani 23,111.157 N din, le-
tos pa to povpreéje znasa 20,291.541 N din
ali 12°0 manj.

Primerjava 1. in 2, gefrtletja ne kaZe
bistvenega napredovanja. V prvih treh
mesecih letodnjega leta smo dosegli
60,749.329 N din, v drugem c¢etrtletju pa
60,999.919 N din realizacije ali 0,4% vee.

Na tako gibanje realizacije gotovo znat-
no vpliva povelanje izvoza, Tega smo do-
segli z izmenjavo vred 1,209.182 %, kar za
20 %o prekoratuje lanskoletni rezultat iste-
ga obdobja, vazno pa je pri tem, da smo

padec zalog bil

na konvertibilno podro¢je izvozili za
472,611 % nasih izdelkov ali 44 o vet kot v
istem obdobju lani. Analiza nam pa odkri-
va tudi strukturo tega izvoza po sortimen-
tu. Medtem ko smo lansko leto izvozili
3608 t nasih izdelkov, je izvoz z izmenja-
vo vred letos znaSal 7316t ali 103 % veg,
ob tem pa smo realizirali le za 20 "/o vegji
dotok deviznih sredstev. Padel je namret
izvoz jeklenih ulitkov na klirinsko pod-
rot¢je z relativno visokimi cenami, znatno
pa je porastel izvoz izdelkov 114. panoge

na konvertibilno podro¢je. Najvet izvaZa

valjarna. Ta obrat je skupaj z izmenjavo
z drzavami SEV dosegel 37 %0 prodanega
blaga izven drzave. lzvoz je torej zavzel
bistveno mesto v nadi prodaji, saj smo eno
¢etrtino blagovne proizvodnje prodali na
zunanja trzista.

Ze iz prikazanih podatkov proizvodne
dejavnosti lahko zaklju¢imo, da poslovni
dosezki letos niso ugodni, Se slab3e pa je
seveda, ¢e naSe delo gledamo po realizi-
ranem dohodku. Ob padeu mesetne pro-
daje na$ih izdelkov na Zzalost Se bolj ra-
pidno pada ostvarjeni dohodek. Dohodek
sicer ni odvisen samo od obsega proizvod-
nje, temve? e vet od racionalnosti celot-
nega poslovanja. To se zatne pri vezavi
obratnih sredstev.

Zaloge vseh materialov razreda 3, 5 in 6
so ob vstopu v letodnje leto na dan 1. 1.
znaSale 115,626.914 N din, na koncu pol-
letja, na dan 30. 6., pa so zaloge porastle
na 121,383.610 N din ali za ve¢ kot 5,7 mi-
lij. N din. Na tako gibanje zalog moramo
kriti¢éno gledati predvsem zaradi tega, ker
smo plansko zaloge hoteli znizati na skup-
ni obseg 94 milij. N din. Po evidenci je
le pri razredu 3 od
42,067.941 na 40,380.377 N din, kar pa je
proti normativu Se vedno znaino preveg,
saj ta za letodnji obseg poslovanja predvi-
deva vrednost zalog surovin, materiala in
drobnega inventarja le v viSini 30 milij.
N din. Se bolj kriti¢no pa je stanje zalog
nedokonéane proizvodnje in polizdelkov.
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Razgled profi novi jeklarni



Teh je bilo v zatetku leta v vrednosti
67,026.175 N din, na koncu polletja pa se
je zaloga dvignila na 72,317.927 N din. Po-
litika usmerjevanja zalog, ki predvideva
zmanjSanje zalog polproizvodnje in pove-
tanje zalog kvalitetno izdelanih in kontro-
liranih gotovih izdelkov, se je le delno
uresni¢ila. Zaloga gotovih izdelkov je
namre? porastla od 6,532.798 N din na
8,685.306 N din. Porast zaloge gotovih jz-
delkov, ki se mora vriiti na konto zaloge
drugih materialov, je znalno premajhen,
saj se za letoSnje leto predvideva, da mo-
rajo te zaloge porasti na vrednost 15 milij.
N din, zaloge nedokontane proizvodnje in
polizdelkov pa se morajo po planskem
predvidevanju zmanjsati na 49 milij. N din.
Visoke zaloge nam vezejo vire obratnih
sredstev ter s tem obremenjujejo podjetje
z obrestnimi stroSki, s ¢asom pa gubijo
tudi na svoji vrednosti. Pri oskrbovanju s
surovinami in pomoznim malterialom bo-
mo morali po poti, kot so jo ubrali nasi
odjemalci, to je po poti skrajSevanja do-
bavnih rokov ter doslednejiega kvalitetne-
ga prevzema oziroma reklamacij poslanih
podiljk. Rezultati tega morajo biti kvali-
tetnejsi materiali in manjde zaloge. Rede-
vanje zalog razreda 3 je torej mozno vrsi-
ti s pritiskom na dobavitelje, pri nedokon-
¢ani proizvodnji in polizdelkih pa se lahko
opremo le na lastne notranje sile.

Drug problem, ki nas tare na podrodju
obratnih sredstev, je stanje dolZnikov. Ti
so od zaCetka leta porastli od 52,9 na 61
milijonov N din ali za dobrih 16 "o, Proti
stanju v istem obdobju lanskega leta se
je stanje dolznikov sicer zniZzalo, in to za
5,2 %, zavedati pa se moramo pri tem, da
je padec realizacije bil Se znatno veéji.

Izterjevanje je v glavnem izven moci
nase delovne skupnosti, ker je medseboj-
no zadolzevanje delovnih organizacij se-
daj splodni jugoslovanski pojav. Najboljse
sredstvo, s katerim se lahko borimo pri
odjemalcih, je izvrievanje vseh pogodbe-
nih obveznosti, od katerih nas predvsem
tepe stagnacija v kvaliteti, Se bolj pa za-
ostajanje za sklenjenimi dobavnimi roki.
Borba za dobavne termine mora postati
osrednje prizadevanje naSe delovne skup-
nosti v gospodarski reformi.

Finantni rezultat 1. polletja

Kakor je bilo ze pri¢akovati na podlagi
realizacije v 2. ¢etrtletju, je finanéni re-
zultat v celem polletju podoben dosezku
1. Cetrtletja. Celotnega dohodka smo po
fakturirani realizaciji dosegli 144,958.956
novih din. Stroski poslovanja so znaSali
109,939.779 N din, iz tega rezultira doho-
dek v znesku 35,019.177 N din. Rac¢unano
po plaéani realizaciji, kot je bilo Ze pove-
dano — stanje dolznikov se je dvignilo,
so poslovni rezultati slabsi. Celoten doho-
dek znasa 134,453.362 N din, poslovni stro-
5ki 100,662.292 N din. S tem zna8a doho-
dek po platani realizaciji 33,791.070 N din.

Ce primerjamo dosezeni dohodek z na-
$im gospodarskim naértom, ugotovimo, da
smo tega po fakturirani realizaciji dosegli
76,9 %, po placani pa le 74,2 ". Razum-
ljivo je, da so ob nizji realizaciji in niz-
jem dohodku bili dosezeni tudi nizji
osebni dohodki. Cetudi je na$ gospodarski
natrt za letosnje leto predvideval dolo¢en
premik v delitvi dohodka v prid osebnih
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dohodkov, ta ni bil tak, da bi v celoti
lahko pokrili zniZane proizvodno poslovne
rezultate.

Skupaj smo v 1. polletju izplatali za
15,218,482 N din osebnih dohodkov. Ob
takem oblikovanju smo 68,3 "o dohodka,
realiziranega v 1. polletju, uporabili za
oscbne dohodke, za sklade pa nam je osta-
lo 31,7"% dohodka. Ce primerjamo dose-
zene povpreéne osebne dohodke v 1. pol-
letju letos z dosezenim povprecjem v letu
1966, ne da pri tem upoStevamo dodatke
za letni dopust, vidimo, da so ti padli od
913,19 N din na 800,00 N din ali za 12,5 %/,
To pa ne pomeni, da smo res v letosnjem
letu imeli za toliko manjSe prejemke, ker
pri dosezku letoSnjega leta niso upoSieva-
na izplatila 1. 4, t. 1, izvrSena na konto
poslovanja lanskega leta. Res pa je kljub
temu, da na$i prejemki padajo. To je tudi
vazen razlog, da s poslovanjem naSe Ze-
lezarne v letoinjem letu ne moremo biti
zadovoljni, prav pa je, da se za objektivno
presojo ozremo tudi po dosezenih rezulia-
tih v drugih zelezarnah.

Na§a Zelezarna je v 1. polletju letos raz-
polagala s 7" skupne vrednosti strojev,
naprav in orodja, pri tem pa smo dosegli
6,9 "0 skupnega dohodka ter 8,6 "/ neto-
produkia vseh Zelezarn. Proti letu 1966 se
je nasa udelezba v netoprodukiu relativno
nekoliko znizala, s 13.000 N din na zapo-
slenega pa smo Se vedno ostali na prvem
mestu med vsemi Zelezarnami. V skupnem
dohodku sta s 102 oziroma 105 %o le Zenica
in Jesenice nad lanskoletnim rezultatom,
vse druge zZelezarne pa imamo proizvodnjo
pod lansko ravnijo. Na prvem mestu smo
tudi z delezem sredstev za sklade pri de-
litvi dochodka, ne moremo pa se v primer-
javi z drugimi posebno pohvaliti pri go-
spodarjenju z obratnimi sredstvi. Medtem
ko je Zelezarna Jesenice dosegla v 1. pol-
letju realizacijo, ki je 2,6-krat veéja od
nae, pa ima vseh zalog materialov le
1,56-krat vet. Tudi vse zelezarne skupaj,
ki so realizacijo dosegle 13,3-krat vet¢ od
nafe Zelezarne, imajo vsch zalog le 94-
krat ve¢. Velje zaloge glede na nas kvali-
tetni program so razumljive, upravi¢ena
pa tudi zahteva naSega gospodarskega na-
érta, da je te predvsem v nedovrSeni pro-
izvodnji in polizdelkih nujno znizati.

V primerjavi z drugimi se lahko pohva-
limo z oblikovanjem virov obratnih sred-
stev. To nam dokazujejo dejstva, da Je-
senice razpolagajo kljub 260"0 veZjim
poslovnim potencialom le s 30 %0 vegjimi
lastnimi obratnimi sredstvi, ki jih imajo
v poslovnem skladu in drugih lastnih vi-
rih. Nasa zelezarna je imela na koncu 1.
polletja 125,3 milij. N din teh sredstev,
Jesenice pa 163,7 milij. N din. Tudi v pri-
merjavi z drugimi Zelezarnami nam lastna
razpolozljiva sredstva kazZejo ugodno sli-
ko. Zaradi takega finanfnega stanja smo
1. polletje zakljuéili v primerjavi z drugi-
mi zdruZenimi podjetji z relativno nizkimi
obveznostmi do dobaviteljev. Te so pri
nas znasale 15,8 milij. N din, na Jesenicah
103,7 milij. N din ali 6,5-krat ve¢. To po-
meni, da se morajo Jesenit¢ani v pretirano
visoki meri prisiljeno posluZevati dragih
virov obratnih sredstev v obliki zavlace-
vanja placil dobaviteljem, kar je vezano
z 10 do 12% obrestmi.

Iz te kratke primerjave lahko zakljuéi-
mo, da je polozaj v na8i Zelezarni tezaven,

v primerjavi z drugimi Zelezarnami pa Se
vendar relativno ugoden. Preusmeritev na
izvoz in presodna delitev doseZzenega do-
hodka sta bila pravilni izhod, ki si ga je
Zelezarna izbrala, da je ostala tudi v tem
tezkem obdobju finanéno trdna in akumu-
lativna.

Nekateri trdijo, da izvoz, zlasti &e je ta
na konvertibilno podroé¢je, ne more rese-
vati dohodka. Res je, da enostavna ratu-
nica to potrjuje. Zelezarna je z izvozom V
1. polletju realizirala 15 milij. N din; ¢e bi
to blago prodala na domac¢em (rzis¢u, pa
bi realizacija znaSala 19,6 milij. N din,
torej 4,6 milij. N din ali 30 " yeé, Zave-
dati pa se moramo, da prodaja doma ni
bila moZna in da bi brez izvoza, ker bi
bile kapacitete 25 manj zasedene, izgu-
ba bila znatno vetja. Ta ne bi bila samo
finan&na, glavna §koda bi bila v zmanj3a-
nju kondicijske sposobnosti delovne skup-
nosti, ki se le ob zadostnem izkoriStanju
proizvodnih zmogljivosti, zlasti &e so te
pokrite z zahtevnej§imi naro¢ili, krepi.

Zavedati pa se moramo, da smo v 2. pol-
letju zasli v Se tezji polozaj. Za nami je
sedaj Ze 8 mesccev letodSnjega poslovanja.
Rezultati nam kaZejo, da smo 2. polletje
pri¢eli Se slabse od dosezkov povpretja
1. polletja. Skupno smo dosegli v dveh
tretjinah leta 156,900.000 N din realizacije,
kar je v primerjavi s povpre¢jem lanskega
leta le 85,5, v primerjavi z gospodar-
skim naértom pa pomeni zaostanck za
77°%. Pred nas se postavlja vprasanje,
kaj storiti, da bi to najtezje obdobje nase
delovne skupnosti uspeSno premagali.

Upravni odbor Zelezarne je na podlagi
analize strokovnih sluzb prisel do zakljué-
ka, da je potreben sanacijski ¢as, v kate-
rem naj bi se izboljSalo poslovanje celot-
nega podjetja ter dosegla urejenejSa pro-
izvodnja in produktivnost v posameznih
obratih. V ta namen je delavskemu svetu
posredoval, ta pa to potrdil, da se v 2. pol-
letju stopnja neto osebnih dohodkov iz
planiranega dohodka dvigne od 43" v
1. polletju na 48,5 in da se za izratun
meseéne vrednosti enole od realizacije
stopnja poveta od 12,25 na 13,5. Potem ko
je meseca julija realizacija znaSala le
16 milij. N din, je upravni odbor Zelezarne
bil pred novo dilemo, kaj narediti: ali
osebne dohodke obratunati striktno po do-
sezeni realizaciji ter s tem oSkodovati tudi
vse tiste, ki so svojo proizvodnjo izvrsili,
ali pristopiti k izjemnemu obra¢unu vred-
nosti enote, ki naj bi kot preventiva de-
lovala za izboljSsanje poslovanja v vsch
obratih? Upravni odbor se je pri tem od-
lo¢il za sprejemljivejSe zlo, ob tem pa dal
pooblastilo upravi podjetja, da z ostrejsi-
mi tehnoloskimi, organizacijskimi in dis-
ciplinskimi ukrepi oskrbi rednejse izvrie-
vanje pogodbenih obveznosti. Takoj so se
na$li nekateri — obiajno so to taki, ki za
poslovni uspeh bore malo prispevajo — ki
so ukrep upravnega odbora tolmaéili: »Pa
ste le nasli denar.« Od kod so sredstva,
mora biti vsakomur jasno, saj so vsi nasi
zakljutni pa tudi periodi¢ni obra¢uni jav-
ni. V 1. polletju so nam ti, kar je Ze bilo
reteno, Se dali poleg pokrivanja osebnih
dohodkov tudi dolo¢eno akumulacijo — ta
je tudi dala moznost odlotitve upravnega
odbora — vedeti pa moramo, da nam v
rapidnem upadanju le-te preti velika ne-
varnost. Kdor misli, da je prosperiteta



podjetja mogofa brez akumulativnosti, in
se ne zaveda, da ob 3200 zaposlenih in ni-
voju realizacije meseca julija z dohodkom
ne pokrivamo niti 80 %o lanskoletnih oseb-
nih dohodkov in smo torej ve¢ kot brez
akumulativnosti, bi moral svoje delovno
mesto odstopiti sposobnej$emu sodelaveu.

Precenitev vrednosti enote za mesec ju-
lij na 1,40 N din pomeni torej sanacijski
poseg v obrate, ki te vrednosti enote niso
dosegli. Upravni odbor je ta preventivni
ukrep sprejel z zadolzitvijo, da je v osta-
lih mesecth s pospeSeno proizvodnjo in
prodajo realizacijo 3. Cetrtletja dvigniti
vsa] na povpreéje 1. polletja. Iz tega sledi,
da podobne precenitve vrednosti enote v
bodo¢e ne bo moZno vet uveljaviti, kar
pomeni, da bo nujno priglo do razliénega
vrednotenja enol za posamezne obrate.
Najbolj kritiena je jeklolivarna. Res je, da
so na gibanje realizacije v precejdnji me-
ri — nekje veé, mekje manj — vplivala
narotila, res pa je tudi, da se nam je ob
slabsi zasedenosti proizvodnih naprav po-
javljal odstotno veéji izmet, pa celo na iz-
delkih, ki smo jih desetletja uspesno pro-
izvajali. Slaba proizvodnja je nasa najvet-
ja nevetnost. Ta nam podaljSuje dobavne
roke, povzro¢a reklamacije ter jemlje
ugled, s tem pa dodatno zmanjSuje moz-
nost za pridobivanje naro¢il. Problem pro-
izvodnje, kvalitete in rokov prevzetih ob-
veznosti morajo rediti predvsem obrati sa-
mi, in to v sanacijskem roku v teku 3. ¢e-
triletja, do 30. 9. letos.

Usmerjevalno razpisana racionalizacija
za reSevanje tehnoloSko-proizvodnih pro-
blemov predvsem iz aspekta povetanja
dohodka je metoda, v katero smo smelejse
vstopili in katera naj bi odkrila sposobne
ter ambiciozne delavce, dala tovarni nizje
proizvodne strosSke in kvalitetnejSe izdel-
ke, prizadevnim pa primerne nagrade.

Nasa Zelezarna je vedno bolj prisiljena
iskati svoje potrosnike na zahtevnih kon-
vertibilnih trzis¢ih, ostra konkurenca pa
je tudi doma, zato je racionalna proizvod-
nja osnovni pogoj naSega obstoja. Poleg
prizadevanja strokovno vodstvenega kadra
obratov morajo k temu prispevati svoj
delez tudi vse druge dejavinosti. Zaostriti
je vhodno konirolo ter striktno rekllami-
rali vse surovine in pomoZni material, ki
ne ustrezajo pogodbenim pogojem. V po-
mol obratom pa morajo biti raziskovalei,
vzdrZzevalei, energetiki ter druge centrali-
zirane sluzbe, ker le s sloZznim delom bomo
premagali krizo, v katero smo zasli.

VABILO

V zvezi s poslovanjem nalega podjetja
v zadnjem ¢asu je na uredni$tvo naSega
glasila priSlo vet vpraSanj, zato je ured-
niski odbor zelel prirediti tiskovno konfe-
renco, na kateri bi odgovomni delavei Ze-
lezarne na ta vprasanja odgovorili. Med-
tem pa smo prejeli gornji dlanek direktor-
ja Klantnika, ki pojasnjuje vetino teh
vpraanj, zato konference nismo sklicali.

Uredniski odbor vendarle zeli ostati pri
zamisli taksnih obZasnih tiskovnih konfe-
renc ter vabi vse, ki jih problematika
podjetja zanima, naj po$ljejo na uredni-
§tvo bodisi vpraSanja v zvezi z gornjim
&lankom ali pa vpraSanja z novo vsebino,
ki bi jih prav tako bilo treba razjasniti.

Uredniski odbor
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Visoki gostje iz Ljubljane, tov. YVinko Hafner. podpredsednik izvrinega sveta, ter Zora Tomi-
¢eva in inZz. Franc Razdeviek so si konec avgusta ogledali naso Zelezarno

/. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju, ki je bilo v zafetku me-
seca avgusta letos, je delavski svet raz-
pravljal:

— o porotilu o pregledu zakljuénega ra-
¢una za leto 1966, opravljenem po
organih sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva v Mariboru;

— o predlogu za spremembo plana sred-
stev poslovnega sklada, sklada skup-
ne porabe in amortizacije za letodnje
leto;

— 0 porotilu o poslovanju podjetja v
prvem polletju letodnjega leta vkiljué-
no z ugotovljenim finanénim rezul-
tatom;

— 0 predlogu pravilnika o delitvi sta-
novanj Zelezarne Ravne;

— 0o predlogu sprememb na osnovnih
sredstvih.

Delavski svet je bil seznanjen, da je bil
meseca junija letos s strani finanénih in-
Spektorjev sluzbe druZbenega knjigovod-
stva v Mariboru opravljen pregled naSega
zaklju®nega ratuna za lansko leto. Komi-
sija tako v zapisniku kakor tudi v odloébi
ugotavlja, da je stanje v zakljuénem ra-
¢unu za lansko leto pravilno tako glede
sredstev, ki jih uporabljamo, kakor tudi
glede celotnega dohodka, dohodka in nje-
gove delitve, da pa moramo izvrSiti ne-
katere popravke. Komisija nam je zniZala
poslovne stroSke za platano kanald¢ino in
presezek porabljenih sredstev za vzgojo
kadrov na 2,5% od bruto OD. Popravek
je bil izvren tudi pri odstopanju planskih
cen za zaloge materiala razreda 3, 5 in
6. Nasprotno temu pa je komisija zvisala
stroSke poslovanja za zniZanje inventure
lastne cene na ceno brzoreznega jekla.
Po izvrsitvi popravkov in preknjizb se
nam je ugotovljeni dohodek povetal za
1,259.687,13 N din. Od tako poviSanega do-
hodka pa moramo platati prispevek v
skupne rezerve in prispevek za Skopje.

Preostala razlika, ki nam je ostala na raz-
polago, je bila razdeljena na sklad skupne
porabe in poslovni sklad. Iz sklada skupne
porabe moramo iz tega dela sredstev po-
kriti stroske kanali¢ine, presezek porab-
ljenih sredstev za vzgojo kadra in razliko
prispevka za dodatke za letni dopust. 1z
poslovnega sklada pa moramo pokriti pri-
spevek za enengetiko in poplavljena po-
drotja, za aklivirana osnovna sredstva, iz-
delana v breme investicijskega vzdrZeva-
nja.

Zaradi sprememb, ki smo jih izvrsili po
odlo¢bi komisije, je bila potrebna tudi
sprememba plana sredstev poslovnega
sklada, sklada skupne porabe in amorti-
zacije za letodnje leto. S spremembo raz-
polozljivih sredstev je bilo treba doloditi
tudi spremembo namena njihove uporabe.
Zato je temu ustrezno bil izdelan predlog
za spremembo plana razpolozljivih sred-
stev in njihovo uporabo v letoSnjem letu.
Pri vseh razpoloZljivih sredstvih in mjihovi
delitvi so se upostevala tako povelanja
kakor tudi naSe obveznosti. S tako izvrSe-
nim rebalansom zna3ajo naSa sredstva
skladov za letosnje leto, kot sledi:

— poslovni sklad 29,281.851,00 N din
— sklad
skupne porabe

— amortizacija

10,877.235,00 N din
17,550.730,00 N din

Pri porotanju o poslovanju v prvem pol-
letju letodnjega leta vkljuéno z ugotovlje-
nim finanénim rezultatom je bilo refeno,
da je delavski svet Ze na zadnjem zaseda-
nju obravnaval porotilo o doseganju skup-
ne in blagovne proizvodnje, zato porotilo
vsebuje le finan¢ni rezultat poslovanja
prvega polletja. Iz porotila, ki je bilo v
skrajSani obliki Ze prej dostavljeno é&la-
nom delavskega sveta, je razvidno, da
smo v prvih Zestih mesecih letos dosegli
121,749.248 N din realizacije, kar predstav=-



Oboki

lja samo 81,2% od planiranega obsega.
Proti istemu obdobju lanskega leta je le-
tos doseZzena realizacija za 17,1 %o nizja.
Tudi zaloge so se nam v I. polletju letos
dvignile za preko 5 milijonov N din. Delno
zmanjSanje zalog sicer belezimo pri suro-
vinah in drobnem inventarju, porast pa
pri nedokon¢ani proizvodnji, polproizvo-
dih in gotovih izdelkih. Pri zalogah pol-
proizvodov beleZimo porast pri nekaterih
izdelkih wvaljarne, kovatnice in surovih
odlitkih. Stanje nadih dolZnikov je v pri-
merjavi z istim obdobjem lani niZje za
5,5 %v, vendar nam kupci $e vedno dolgu-
jejo preko 60 milijonov N din. Kupei nam
tako powvpretno vezejo nasa sredstva za
90 dni, medtem ko so bila ta v istem ob-
dobju lani vezana 79 dni, v povpreéju ce-
lega lanskega leta pa 77 dni. Vzrok, da
nam nasi kupei tako slabo pladujejo, je
iskati Se vedno v zalogah materiala, ki
jih imajo ta podjetja, in vetjem uvozu iz-
delkov ¢rne metalurgije. Najveéji nasi
dolzniki so Se vedno grosisti, sledi pa jim
kovinska industrija. Za zmanjSanje terja-
tev smo se v naSi Zelezarni posluzevali
vseh moznosti. Zaradi neporavnanih ratu-
nov od nasih kupcev imamo tudi mi obvez-
nosti do svojih dobaviteljev. NaSe obvez-
nosti so letos sicer za priblizno 15 % nizje
od povpreénih v lanskem letu. To povpree-
je pa je ugodno predvsem zaradi zelo niz-
kega stanja v zafetku leta, ko smo nase
obveznosti tekofe platevali, hkrati pa so
Ze ofitni vzroki racionalnej$e nabave in
znizanja zalog.

Celotni dohodek smo proti planirani re-
alizaciji po fakturirani realizaciji dosegli
z 91,9 %, po platani pa 85,2 % Ker ni bil
dosezen celoini dohodek, tudi ni bil dose-
Zzen dohodek v predvideni viSini. Ta ob
upoStevanju fakturirane realizacije znaSa
76,9 %, po platani pa le 74,2 od polo-
vice dohodka, predvidenega v gospodar-
skem nacrtu za letoSnje leto. Po wveljav-
nem pravilniku oblikovanja in delitve do-
hodka za prvo polletje letos je viSina OD
odvisna od doseZenega dohodka. Za I. pol-
letje letos je DS dolo¢il, da znaSa sklad
neto OD do 90" planiranega dohodka
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43%0, za neto OD nad 90" planiranega
dohodka pa 50", Z uporabo teh meril
lahko ugotovimo, da v I. polletju letos
nismo dosegli dohodka niti po fakturirani,
Se manj pa po pla¢ani realizaciji. Po stop-
nji delitve, ki je bila dolotena, smo v L
polletju po fakturirani realizaciji zbrali
15,058.246 N din za neto OD, po platani
realizaciji pa 14,630.160 N din. V I. pol-
letju pa smo na ratun akontacij OD Ze
izplacali 15,260.740 N din, kar je proti pri-
padajotim OD po fakturirani realizaciji
vee¢ za 1,34 "o, po placani realizaciji pa ce-
lo 5,03 %o ved.

V poroc¢ilu so nato bili navedeni podatki
o porabi posebnih poslovnih strodkov. Te
smo letos prekoracili v vseh pozicijah, ra-
zen pri stroskih reklame in sejmov v dr-
Zzavi. V celoti smo ostali pribliZzno v me-
jah sprejetega plana in smo posebne po-
slovne stroske prekoraéili za 2,1 %o,

V razpravi o finanZnem rezultatu poslo-
vanja je bilo poudarjeno, da sta obravnava
in pogled na poslovanje za nazaj najvet
zaradi tega, da bi ugotovili, kako delati na-
prej. Podatki nedvomno kaZejo Sibke to-
¢ke v nasem poslovanju, zato bi se morali
skupno dogovoriti, kako poslovanje v dru-
gem polletju izboljsati. Na&i OD v I. polle-
tju miso samo stagnirali, temve¢ so v pri-
merjavi z lanskim letom celo nazadovali.
Ce smo v I. polletju povpreéno dosegli
2,080.000 mesetne realizacije, je bila ta
dosezena meseca julija samo za 1,5 milij.
ali za 28 "/o manj kot v L. polletju povpred¢-
no na mesec. To je brez dvoma podatek,
ob katerem se moramo zamisliti. O situa-
ciji, ki je zaradi tega nastala, je razprav-
ljal Zze upravni odbor. Pri tem je ugotovil,
da so nastali znatno tezji pogoji za pro-
dajo nadih izdelkov, da pa nas slabo iz-
vrievanje Ze sprejetih maroc¢il lahko pri-
vede Se v teZjo situacijo. Poleg ukrepa, da
se vrednost obratunske enote, doseZzene po
realizaciji, poveta z dodatkom 28 S din,
je zahteval od uprave podjetja, da pod-
vzame osirejSe tehnoloSke, organizacijske
in disciplinske ukrepe za izvrievanje po-
godbenih obveznosti in poveéanje realiza-
cije. Ukrep upravnega odbora je lahko sa-
mo zatasnega preventivnega znataja, ki
mora dati vzpodbudo za izboljSanje proiz-
vodnje. Pri vsem tem pa moramo ugoto-
viti, da proizvodnje vedno ne dizboljduje-
mo, in da moramo velikokrat popravljati
izdelke, kot smo jih popravljali takrat, ko
smo imeli narotil vet, kot so znaSale nase
proizvodne zmogljivosti. Namesto da bi si
skupno prizadevali za boljSe delo, na-
sprotno ugotavljamo, da imamo vel iz-
metka in slabfe kvalitete. Nekateri disku-
tanti so ugotavljali, da se poleg tezav, ki
nastopajo pri nas zaradi pomanjkanja na-
ro¢il, vsakodnevno srefujemo s problema-
tiko uvoza izdelkov érne metalurgije. Isto-
¢asno pa ugotavljamo, da se material, ki
se uvaza, v glavnem daje na konsignacij-
ska skladista. Zato je bilo postavljeno
vprasanje, ali ne bi bilo moZno, da tudi
naSa Zelezarna pristopi k takemu ukrepu.
Ce so trgovska podjetja, ki se ukvarjajo
s prodajo izdelkov ¢rne metalurgije, pri
tem odpovedala, bi morda konsignacijska
skladis¢a prevzele same Zelezarne. To bi
bilo tem bolj potrebno, ker naroéniki zah-
tevajo kratke dobavne roke. Pojasnjeno je
bilo, da so konsignacijska skladi$¢a ena od
komercialnih mer, da pa bi to vpraSanje

morali reSevati v okviru ZJZ, kjer se tudi
medsebojno dogovarjamo za enotno ko-
mercialno politiko. Vendar &¢e uposdtevamo,
da smo specializirana Zdlezarna in da ima-
mo mnogo izdelkov 117. panoge, bi za te
izdelke konsignacijska skladiSta verjetno
lahko ustvarili. V porogilu o poslovanju je
bilo navedeno, da smo si lani poskusali
ustvariti lastne zaloge ma$ih izdelkov, z
namenom, da bi lazje zadovoljili zahteve
nasih kupcev, vendar pri tem v celoti ni-
smo uspeli. Svojemu namenu lahko sluZi
tudi nedovriena proizvodnja, vendar ta ne
bi smela presegati doloenih koli¢in.

Prni obrazlozitvi predloga pravilnika o
delitvi stanovanj je bilo povedano, da je
delavski svel zaradi deljenih mnenj na
zadnjem zasedanju njegov sprejem zatas-
no odlozil. Komisija, ki je bila tedaj ime-
novana, je uskladila predvsem dolo¢ila, ki
se nana$ajo na visino in ¢as predplatila za
pridobitev stanovanjske pravice. Komisija
je bila tudi mnenja, da bi bilo poleg me-
ril in kriterijev, nastetih v 23. ¢lenu pra-
vilnika, uvesti enotna menrila, po katerih
naj bi se ugotavljala prioriteta za dodeli-
tev stanovanj. Clani DS so bili mnenja, da
osnovna merila vsebuje Ze sam pravilnik,
in da je enotna merila v obliki totkovnega
sistema teZzko uokviriti za vse primere in
potrebe zaposlenih v obratih. Zato je bil
pravilnik sprejet brez dodatnega totkov-
nega sistema, priporofeno pa stanovanj-
skim komisijam pri sklopih obratov, da
totkovni sistem pri delitvi stanovanj in
ugotavljanju prednostnega reda uposteva-
jo in ga prilagodijo svojim potrebam.

Pri spremembah, ki naj bi se izvrSile na
osnovnih sredstvih nase Zelezarne, je bil
delavskemu svetu predlozen samo predlog
za odpis Ze amontiziranih in za nao Ze-
lezarno neuporabnih mekaterih delov os-
novnih sredstev. Po obravnavi je delavski
svet na osnovi predlozenih predlogov ter
mnenj in stali$¢, izrazenih v razpravi na
zasedanju, sprejel naslednje sklepe:

— Vzame se na znanje in odobri poro-
¢ilo o pregledu zakljudnega ratuna za leto
1966, izvrSenega po organih sluzbe druz-
benega knjigovodstva v Mariboru vkljuc-
no z opravljenimi spremembami in po-
pravki.

— Odobri se predlagana sprememba
plana sredstev poslovnega sklada, sklada
skupne porabe in amortizacije ter namen
njihove porabe v leto$njem letu, in se raz-
polozljiva sredstva razdele na:

a) poslovni sklad 29,281.851 N din

b) sklad skupne porabe 10,877.235 N din

¢) amontizacijo 17,550.730 N din

— Potrdi se porotilo o poslovanju pod-
jetja v I. polletju leto3njega leta vkljutno
z ugotovljenim finanénim rezultatom in
porabo posebnih poslovnih stroSkov.

— Potrdi se sklep upravnega odbora, da
je k vrednosti obratunske enote za mesec
julij dodati 28 S din z obveznostjo, da se
s forsiranjem prodaje v pnihodnjih mese-
cih realizacija 3. tetrtletja dvigne na pov-
pretje I. polletja in s tem uskladi izplagilo
OD z oblikovanjem po pravilniku.

— Zadolzi se uprava podjetja, da pod-
vzame ostrej§e tehnolodke, organizacijske
in disciplinske ukrepe za izvrSevanje po-
godbenih obveznosti in povetanje realiza-
cije.

— Odobri se, da bomo v leto$njem letu
nastale strofke za investicijsko vzdrZeva-
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Fanika Korosec

Gibanje izostankov zaradi bolezni
v Zelezarni Ravne

Ze 11 let zasledujem gibanje izostankov
zaradi bolezni v Zelezarni Ravne in pri
tem uspeh vseh administrativnih ukrepov
za znizanje teh izostankov. Vendar so bili
zadnji ukrepi za zniZanje izostankov tako
drasti¢ni, da utegnejo povzrotiti ve¢ sko-
de kot koristi.

Zato sem se odlodila, da v ¢asu obvezne
prakse z analizo podatkov pridem do kon-
kretnih ugotovitev pri gibanju izostankov
zaradi bolezni.

Problem kot tak zaenkrat ni wviden, Se
manj pa znan v gospodarski organizaciji,
C¢eprav za delovno skupnost ne bo lahek,
¢e se ga ne bo zavedla pravodasno.

V svojem delu sem Zelela izlusgiti raz-
like izostankov zaradi bolezni pred =za-
ostritvijo in po zaostritvi pogojev za
zdravljenje v Zelezarni Ravne ter iz teh
razlik poiskati reditev problema oziroma
da ga pravotasno predodim delovni skup-
nosti. Ce mi je to uspelo, da se bo delov-
na skupnost zatela zavedati problema,
sem dolzna zahvalo vsem, ki so mi po-
magali pri zbiranju materiala in s stro-
kovnimi nasveti.

Zelezarna Ravne, tovarna plemenitih je-
kel, Steje povpretno 3200 zaposlenih. Ze
nekaj let si je prizadevala, da zmanj3a
izostanke zaradi bolezni in nesre¢ pri de-
lu. Pri tem je imela precej uspeha, kar
kazejo naslednji podatki:

leta 1958 5,18 */o izostankov
leta 1959 6,35 %o izostankov
leta 1960 5,44 /0 izostankov
leta 1961 6,08 o izostankov
leta 1962 5,69 %0 izostankov
leta 1963 4,64 "0 izostankov
leta 1964 4,69 "0 izostankov
leta 1965 4,24 %o izostankov
leta 1966 3,52 % izostankov
leta 1967 I. polletje 2,87 %o izostankov

Instrumenti, ki se jih je posluZevala Ze-
lezarna za znizanje izostankov zaradi bo-
lezni in nesreé pri delu, so bili interni sa-
moupravni akti, s katerimi je organizacija
dolo&ila nagrajevanje vseh tistih delavcev,
ki niso imeli izostankov zaradi bolezni ali
nesrete pri delu.

nje in ostanke strofkov iz lanskega leta
pokrili iz celotnega dohodka, doseZenega
v letu 1967.

— Potrdi se pravilnik o delitvi stano-
vanj zelezarne Ravne.

Predlog totkovnega sistema, ki naj bi
sluzil za dopolnitev meril, nastetih v 23.
¢lenu pravilnika, je posredovati stanovanj-
skim komisijam pri sklopih obratov s
predlogom, da ga pri delitvi stanovanj in
ugotavljanju prednostnega reda prosilcev
upostevajo in prilagodijo svojim potre-
bam.

— Odobri se odpis dotrajanih, neupo-
rabnih in Ze amortiziranih delov osnovnih
sredstev, mavedenih v predlogu.

-ef

Nekaj let je bil uveden dodatek za stal-
nost, tako se je imenovala nagrada zdra-
vim. Kdor je bil v stalezu bolnih enkrat
v kvartalu, je bil prikrajSan za 5%, za
dvakratno bolezen je izgubil 10" kvar-
talne premije in 10" letne premije na
povpreéni osebni dohodek.

Po dolotenem ¢asu smo zasledili, da je
instrument za zniZanje izostankov zaradi
bolezni na Skodo zdravju. Zato so samo-
upravni organi predlagali odpravo tega
instrumenta. Posluzili smo se drugega, ki
ga je prinesel zakon o zdravstvenem za-
varovanju leta 1962 — stroge administra-
tivne kontrole bolnikov na domu s tesnim
sodelovanjem obratne ambulante. Uspeh
tudi to pot ni izostal.

Zatem, to je leta 1963 do 1966, se je
stalez bolnih normaliziral. V stalezu bol-
nih so bili res bolni in poSkodovani lju-
dje. Za Se vetje znizanje bolniskih izostan-
kov bi sedaj prisli v postev drugi ukrepi,
kot so: izboljSanje delovnih pogojev, od-
prava Skodljivih vplivov na dolofenih de-
lovnih mestih s predhodnimi analizami in
ugotovitvami Skodljivih vplivov na zdrav-
je sodelavcev,

Z uveljavitvijo gospodarske reforme in
s tem v zvezi s spremembami v zdravstve-
nem zavarovanju 1.) 27. 7. 1966 in 2.) 1. 1.
1967, ko so delovne organizacije same od-
logile, kak&no bo nadomestilo do 30 dni,
ker ga sedaj izplatujejo iz svojih sredstev,
so bile dajatve v ¢asu bolnifkega dopusta
obtutno zmanjSane. Tako si je vetina, ki
ni bila nujno potrebna pomo#i, premislila
iskati zdravniSko pomo¢ oziroma se pri-
javiti v staleZ bolnikov.

Izostanki zaradi bolezni so se znizali v
Zelezarni pod republiSko povpreZje (re-
publisko povpretje je 60 — v Zelezarni

QU
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Ravne pa 2,87 %), kljub temu da so po-
goji dela v tezki industriji, kot je Zelezar-
na, zelo tezki zlasti zaradi nezdravega
okolja v nekaterih obratih.

Nastaja vpraSanje, do katere meje je
lahko zmanjSati reduktibilni del absenti-
zma — predvsem zaradi odsotnosti zaradi
bolezni in poskodb — brez Skode za zdrav-
je, telesno in duSevno kondicijo delaveev.
Ugotovljeno je, da je pomembnej$e zmanj-
Sanje absentizma mozno Sele potem, ko
pride do izraza resniéna skrb za zdravije
in varnost delavea, ter tedaj, ko smo pri-
stopili k nafrtnemu, kontinuiranemu re-
Sevanju tega problema ob zdruzitvi napo-
rov tako vodilnih kot ostalih delaveev.

Ta vpraSanje je mogote reSevati samo
s kompleksno zasnovanimi ukrepi in akei-
jami, ki pa morajo biti plod temeljite eko-
nomske, organizacijske, socioloske, zdrav-
stveno-socialne in psiholo$ke analize de-
lovne in zivljenjske situacije delovne
skupnosti kot celote kakor tudi posamez-
nih delovnih skupin ali celo posameznih
¢lanov delovne skupine.

Cilj analize in namen raziskave je bil:
1. da ugotovim, katere kategorije ljudi so
bile najvet prizadete zaradi ukrepov go-
spodarske reforme v zdravstvu; 2. da
osvetlim problem prej, ko se bodo delov-
ne organizacije ponovno odloale za vi-
Sino zdravstvenega standarda v zvezi =z
novimi tezami o sistemu zdravstvenega
varstva, ki je Ze v razpravi.

Za proutevanje sem izbrala vse primere
bolezni v Zelezarni od 1. 1. 1966 do 30. 4.
1966, to je pred zaostritvijo pogojev, in
primere od 1, 1. 1967 do 30. 4. 1967 po
spremembi zakona o zdravstvenem zava-
rovanju.

Isto letno obdobje sem vzela zato, da
ne bi pridlo do bistvenih razlik zaradi raz-
liénih  vplivov vremenskih razmer na
zdravje zaposlenih.

Podatki za raziskavo so vzeti iz osebnih
evidentnih kartonov zaposlenih v Zelezar-
bolezni in nadomestila osebnega dohodka
za vsak primer bolezni posebej z diagnozo.

I

Strugo poglabljajo



Guganje je resna stvar

I. PRIMERJAVA IZOSTANKOV GLEDE
NA VISINO OSEBNEGA DOHODKA

1. V letu 1966 je bilo v stalezu bolnih
od 1. 1. 1966 do 30. 4. 1966 skupaj 655
oseb, od skupnega Stevila sta bili bolni 502
osebi ali 76,64 %o s podpovpreénimi osebni-
mi dohodki, 153 oseb ali 23,35"0 z nad-
povpreénimi osebnimi dohodki,

2. V letu 1967 je bilo v stalezu bolnih
od 1. 1, 1967 do 30. 4. 1967 skupaj 479 oseb,
od skupnega Stevila je bilo bolnih 177
oseb ali 36,95 %0 s podpovpreénimi osebni-
mi dohodki, 302 osebi ali 63,05%» z nad-
povpreénimi osebnimi dohodki.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da
=0 bili leta 1966 na bolniskem dopustu ve-
¢inoma sodelavel s podpovpretnimi oseb-
nimi dohodki. V letu 1967 pa je bilo pra-
vo nasprotje, na bolniSkem dopustu so bili
v vedini primerov sodelavci z nadpovprel-
nimi osebnimi dohodki.

POVPRECJE OD V LETU 1966
86.444 S din za obdobje januar-april.

POVPRECJE OD V LETU 1967 JE
80.397 S din za obdobje januar-april.

Iz navedenega sledi, da si socialno ogro-
zene osebe, ki so zaradi slabih ekonomskih
razmer bolj izpostavljene bolezni kot eko-
nomsko dobro situirane osebe, ne morejo
privosgiti izostanka zaradi bolezni, ker je
sicer ogrozena njihova eksistenca ob tako
obéutno zmanjSanem OD.

JE

II. NA BOLNISKEM DOPUSTU JE BILO

od od
1. 1. 1966 1.1. 1967

do do
30. 4. 1966  30. 4. 1967
1. samcev 24,43 /o 29,80 %
2, z 1 druz. &lan. 19,61 /o 20,00 °/a
3. z 2 druZ. ¢lan. 27,30 %o 22,00 %o
4. s 3 druz. ¢lani 14,48 %o 17,00 /o
5. s 4 druZ ¢lani 8,45 %o 6,20 %0
6. s 5 druz. ¢lani 4,37 % 3,40 %
7. s 6 in ved 1,36 %o 1,60 %o

Iz podatkov je razvidno, da je v istem
obdobju lanskega leta bilo na bolniSkem
dopustu najve¢ sodelaveev, ki prezivljajo
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po 2 druzinska ¢lana, to je 27,30 "o, kar
je popolnoma normalno, saj je v podjetju
najvet teh sodelavceev.

V nasprotju pa so podatki v istem ob-
dobju letosnjega leta, ko prevladujejo
samei z 29,80 "0 od skupnega Stevila bol-
nih, medfem ko otetje, ki preivljajo po
dva druzinska ¢lana, zasedajo drugo me-
sto.

III. PO DOLZINI BOLEZNI JE 1ZOSTA-

LO Z DELA
od od
1.1, 1966 1.1.1967
do do
30. 4. 1966 30. 4. 1967
do 7 dni 58,75 % 42,63 "/o
od 7 do 30 dni 29,98 %o 40,73 "o
nad 30 dni 11,27 %/a 16,63 "o

Iz navedenega podatka je razvidno, da
je manj kratkih obolenj, ki so laZjega zna-
¢aja v letodnjem letu. Nasprotno pa so po-
rasla daljSa oziroma teZja obolenja, kar
kaze Ze prve neugodne rezultate glede
ukrepov v zdravstvenem zavarovanju.

IV. PO STAROSTI SO BILI V STALEZU

BOLNIH
od od
1.1.1966  1.1. 1967
do do
30.4.1966 30. 4. 1967
do vklj. 25 let 23,46 /o 14,34 /o
od vklj. 26—35 let 23,84 % 16,02 %o
od vklj. 36—45 let 22,98 °/o 15,18 "o
od vklj. 46 dalje 23,42 % 16,84 "o
skupaj 23,50 "o 15,62 %o

ZAHVALA

Ob prerani in tezki izgubi naSega ljub-
ljenega sina, moZa, oteta in brata Franca
Navotnika se najprisréneje zahvaljujemo
vsem, ki so nas tolazili v teh tezkih dneh.
Hvala vsem, ki so pokojnega na smrini
postelji obiskovali, ter tistim, ki so ga prav
tako v velikem stevilu spremili na zadnji
poti. Posebej se zahvaljujemo njegovim
oZjim sodelaveem za vso pomoé¢ in sofu-
stvovanje, hvala tudi Zelezarniski godbi
in vsem govornikom.

Mama, Zena in otroci

Odstotki so ratunani glede na strukturo
starosti zaposlenih v zelezarni.

Iz podatkov je razvidno, da so v stalezu
bolnih prevladovali v letu 1966 delavei v
starostni dobi od vklj. 26 do 35 let, med-
tem ko so v letoSnjem letu prevladovali
delavei najstarejSe grupe, to je od vklj.
46 let dalje, kar prav tako potrjuje poda-
tek o resnosti obolenj.

V interpretacijo in orientacijo navajam
Se strukturo starosti v Zelezarni Ravne.

Od skupaj 3195 zaposlenih delavecev v
zelezarni je:

od tega
oseh 2

zensk
do 25 let 767 182
od 26—35 let 1317 198
od 36—45 let 731 114
od 46 let dalje 380 47

Iz navedenih podatkov je razvidno, da
v vedini primerov zasedajo delovna mesta
delavei v starosti od 26 do 35 let starosti,
kar ravno tako opraviduje nizek stalez
bolnih.

V. PRIKAZ PO SKUPINAH BOLEZNI

od 1. 1. 1966

) W, od1.1. 1967

vrsta bolezni do 30. 4. 1966 do 30. 4. 1967
primerov " primerov "o
1. bolezni dihal 209 25,1 209 29,20
2, zelodéne in prebavne motnje 84 10,36 73 10,21
3. hidne nesrete 76 9,37 73 10,20
4. obratne nesrece 50 6,16 42 5,87
5. bolezni srca in ozilja 21 2,59 13 1,82
6. psihonevroze 20 2,46 18 2,52
7. TBC 3 0,36 2 0,28
8. ostale bolezni 351 43,28 285 39,80
skupaj primerov 811 100,00 716 100,00

Pripomba: primerov je veé, kol kaZejo
zgoraj navedeni podatki, ker so prikazane
bolezni, ki so se pojavile, in ne osebe. Npr.
ena oseba je bila v stalezu bdlnih za raz-
licne diagnoze.

Izmed bolezni so e vedno na prvem me-
stu bolezni dihal, dale¢ pred ostalimi sku-
pinami obolenj, in se iz leta v leto pojav-
lja vet teh obolenj, za kar bo potrebno
podrobnejsih raziskav.

Sledijo bolezni zelodca in prebavne mot-
nje, hi%ne mnezgode (tu so wvitete vse bo-
lezni oziroma prometne nesrete); te so celo
v porastu, kar je znano in razumljivo za-
radi vedno vetjega prometa na cestah.

Zaostajajo pa bolezni srca in oZilja, prav
tako ostale bolezni, ki niso specificirane.

VI. PRIKAZ OBOLENJ PO OBRATIH

Primerjave z istim obdobjem lanskega
leta ne bom objavila, ker so bile spre-
membe pri organizaciji oddelkov (ustanov-
ljena je bila IVD skupina iz odvetncga
kadra v posameznih obratih), zato slika ne
bi bila realna (glej tabelo na str. 9!)

Primerjavo z IVD skupino bom izpusti-
la, ker je oitno, da so v to skupino obrati
izlo¢ili nesposobne — bolne delavee, zato
bi bila primerjava nerealna,

Iz tabele je razvidno, da je med zapo-
slenimi najveé primerov obolenj v upravi,
kamor sta Steti tudi skladi$éna in varnost-
no nadzorna sluzba. V teh dveh oddelkih
so zaposlene vefinoma invalidne in manj



zmozne osebe, ki iz upravitenih razlo-
gov odhajajo na bolniski dopust. Sledijo
OTKR, livarna, energetski oddelek in kla-
divarma.

Druga¢na je slika, ¢e pogledamo izgubo

1 2 3

I Stev.
1. 1. — 30. 4. 1967 2aposl. ON
obrat pov. I—IV
topilnica 240 3,75
¢istilnica 158
livarna 307 2,60
valjarna 299 2,34
kladivarna 221 2,26
termidna obdelava 62
mehanitna delavnica 583 0,51
vzmetarna a1 0,12
jeklovlek 41
energetski 114 0,88
strojni remont 204 1,47
elekiro remont 109 0,92
gradbeni remont 66 1,52
promet 108
OTK 219 0,45
uprava 383 0,26
IVD - 10 2,50
skupaj 3205 1,31

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Tezki delovni pogoji so sedaj glavni po-
vzrotitelji obolenj v podjetju. Simulantov,
lahko refem, ni veé. K temu so v glavnem
pripomogli zaostreni ukrepi gospodarske
reforme in nizek Zzivljenjski standard de-
laveev s podpovpreénimi osebnimi  do-
hodki.

Ugotavlja se, da posamezniki prebole-
vajo bolezni na delovnhem mestu ali na
rednem letnem dopustu. Posledice bodo
dolgotrajne in kroniéne bolezni. Zaradi
tega se v bodoge naj ne bi zategoval stan-
dard bolnih, temve¢ obratno, treba je
omogo¢iti bolnim &imprejdnje okrevanje,
kar bo imelo ekonomski in humani u¢inek
hkrati.

V zadnjih letih je podjetje povetalo pri-
zadevanje, da bi se zboljSali delovni in
zivljenjski pogoji zaposlenih, toda bolj
smelo in uspedno je treba zateti s preven-
tivnim delom in dati veé¢ji poudarek od-
stranjevanju tistih vzrokov, ki v najvetji
meri povzrotajo obolelost in invalidnost
delavcev.

UspeSnost reSevanja socialnih proble-
mov oziroma zdravstvenih problemov za-
visi od dobro organizirane kadrovsko so-
cialne, zdravstvene in HTV sluZzbe, kate-
rih osnovna naloga je:

1. da pravotasno odkrivajo, preprefuje-
jo in odstranjujejo vzroke, ki povzrotajo
obolenja in poskodbe;

2. da skrbijo za zdravljenje svojih bol-
nikov;

3. da zaradi uspeSnega reSevanja prob-
lemov te kategorije delavcev tesno sode-
lujejo z obratno ambulanto, HT'V sluZbo,
obratovodstvi in samoupravnimi organi,
kakor tudi z zavodom za socialno zavaro-
vanje in drugimi institucijami.

Zgodnje zdravljenje zaéetnih in lazjih
obolenj je ena izmed osnovnih postavk v
prepretevanju nara$¢anja Stevila kronic-
nih obolenj.

INFORMATIVNI FUZINAR

delovnih dni, kar kaZe na resnost obolenj.
Po resnosti obolenj sta na prvem mestu
tistilniea in livarna, kjer je odstotek iz-
gube delovnih dni najvisji, 50 "o nad pov-
prefjem v Zelezarni, kar je razumljivo,

saj je ta obrat najtezji po svojem okolju.
V tem obratu se javlja najve¢ nezgod in
pokliecnih bolezni, kar je razvidno iz ko-
lone 3.

Bl b (i 7 8 9 10 11 12
bolez. zelod, siho- ovpr
HN TBC h{_ﬂ"?" srea in  in preb. r?nv. in ostalo. sk.upaj F;znsl,)t
dihal ozilja motnje nevroze bolezni  primer. dni
2,91 4,58 1,25 3,75 16,25 4,83
3.16 3,49 1,89 3,16 0,63 5,69 24,05
3,90 0,32 6,01 0,65 1,95 0,97 9,77 26,38 5,22
3,34 5,35 0,33 2,01 1,67 5,68 20,72 2,52
3,62 5,688 1,81 2,26 1,36 8,14 25,34 4,96
0,16 0,64 0,16 0,64 1,60 4,86
2,23 8,06 0,34 2,74 0,85 10,46 25,21 4,41
0,24 0,24 0,86 1,48 2,18
0,24 0,48 0,97 1,70 1,55
1,78 13,15 3.50 7,01 26,32 2,27
1,96 3,92 0,49 1,47 9,31 1,01
3,66 1,84 4,58 11,01 2,95
1,52 4,55 7,58 15,16 4,52
1,85 2,1 1,85 6,48 3,60
0,90 0,45 457 0,45 5,02 15,52 27,40 4,97
0,78 8,09 1,82 17.49 28,45 4,13
7,50 17,50 2,50 2,50 10,00 4250 2,44
2,27 0,06 6,52 0,40 2,27 0,56 8,89 22,34 3,63

Da bi zboljsali preventivno delo, pravo-
¢asno odkrivali cbolenja in odstranjevali
vzroke obolenj delaveev, predlagam, da
delovna skupnost preide od administrativ-
ne akeije znizevanja izostankov zaradi bo-
lezni na zdravstveno preventivo, ki se naj
vrsi zlasti:

— s proufevanjem organizacije delov-
nega procesa, delovnega okolja ter ukre-
pov za prepretevanje zdravju Skodljivih
posledic;

— z dajanjem predlogov za preureditev
zdravju Skodljivih delovnih mest in od-
stranjevanjem kvarnih vplivov na teh de-
lovnih mestih;

— z analiziranjem gibanja staleZa ne-
zmoznih in nesre¢ pri delu ter dajanjem
predlogov za zboljganje HTV;

Sprejet je pravilnik

V eni izmed prejsnjih Stevilk Informa-
tivnega fuzinarja je bilo v celoti objavlje-
no besedilo predloga pravilnika o delitvi
stanovanj nade Zelezarne. Na predlog so
zaposleni imeli ve¢ pripomb. Pripombe so
se nanaSale predvsem na pogoje za prido-
bitev pravice do stanovanja. Zaradi delje-
nih mnenj je tudi delavski svet prvi¢ za-
tasno odlozil njegov sprejem. Za uskladi-
lev mnenj in predlogov, izraZenih v raz-
pravi, je imenoval poscbno komisijo, ka-
tere naloga je bila, da sporna staliséa
uskladi in pripravi nov predlog.

Izpopolnjeni predlog pravilnika o delit-
vi stanovanj je delavski svet na zadnjem
zasedanju potrdil. Spremembe so nastale
samo pri dolotbah, ki urejajo naéin in vi-
Sino predplatila ter ostale pogoje upravi-
¢enosti do stanovanja. Ker je bilo besedilo
pravilnika Ze predhodno objavljeno, da-
nes z namenom, da bi bili zaposleni se-
znanjeni s sprejetimi dopolnitvami in s

— z zdravstvenim prosvetljevanjem in
organiziranjem tefajev za prvo pomo¢;

— s cepljenjem oziroma imuniziranjem
delaveev proti raznim obolenjem.

Za izvrSevanje spredaj navedenih nalog
naj bi se pooblastilo maslednje sluzbe:
obratno ambulanto, to je =zdravstveno
sluzbo s specialistom za medicino dela,
sluzbo HTV in socialno sluzbo v okviru
splosnega sektorja.

Zdravstveni tehnik, ki naj bi bil zapo-
slen v podjetju, pa naj bi kontroliral ka-
lori¢no in vitaminsko vrednost prehrane,
to je toplega obroka, in skrbel za analizo
pitne vode ter za red v ambulanti prve
pomodi.

o delitvi stanovanj

korigiranim besedilom, navajamo samo ti-
sta dolo¢ila in ¢lene, pri katerih so bile
dopolnitve opravljene.

Delno ali v celoti je spremenjeno bese-
dilo naslednjih ¢lenov:

6. ¢len

Delavski svel podjetja:

a) predpiSe pravilnik o delitvi stanovanj
zolezarne Ravne;

b) vsako leto ob delitvi sredstev sklada
skupne porabe dolo¢i viSino in raz-
delitev sredstev, namenjenih za iz-
gradnjo stanovanj;

c) odloca o dodelitvi in pogojih dode-
litve stanovanj zelezarne osebam, ki
niso ¢lani delovne skupnosti Zelezar-
ne Ravne,

7. €len

Upravni odbor ob vsakokratnem razpi-
su stanovanj na utemeljeni predlog uprave
podjetja in stanovanjske komisije doloti
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Stevilo stanovanj, s katerimi razpolaga
stanovanjska komisija pri DSP. Tako iz-
lotena stanovanja se dodeljujejo pred-
vsem:

a) strokovnim delavcem, ki jim je pra-
vico do stanovanja Zelezarna zagoto-
vila z razpisom ali razglasom delov-
nega mesta;

b) izrednim socialnim primerom;

¢) borcem NOB;

d) osebam, ki niso v rednem delovnem

razmerju z Zelezarno Ravne, e tako
odloti delavski svel podjetja.

-

Dodeljevanje stanovanj po tem &lenu se
vrii po dolodbah tega prawilnika, kolikor
upravni odbor v izjemnih primerih druga-
¢e ne odlodi.

Stanovanjska komisija mora o razdelitvi
teh stanovanj poro¢ati upravnemu odboru
zelezarne Ravne.

16. ¢len
Clan delovne skupnosti, kateremu se
dodeli stanovanje, mora za pridobitev sta-
novanjske pravice pred vselitvijo naloziti
predplatilo v visini, ki znaSa:

SKLEPI UPRAVNEGA

Na sejah meseca avgusia je upravni odbor
razpravljal:

~— o pripravi materiala za zasedanje DSP,

— o predlogu dopolnitev pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerjih Zelezarne Ravne,

— o dodelitvi Stipendij za Solsko leto 1967/
1968.

Posebna seja upravnega odbora je bila v
zvezi s problemom, ki je nastal s slabim star-
tom poslovanja v drugem polletju letodnjega
leta, in ukrepi, ki naj bi za izboljSanje poslo-
vanja bili storjeni. Upravni odbor je bil se-
znanjen tudi z vsebino razgovorov ob obisku
podpredsednika in dveh ¢lanov Izvrinega sveta
SR Slovenije v nadi Zelezarni. Na sejah je kol
vedno obravnaval tekofo poslovno problema-
tiko podjetja in odlodal o vlogah in prosnjah,
kli so jih posamezniki naslovili na njegov na-
slov,

Usklajen predlog pravilnika o medsebojnih
delovnih razmerjih z dopolnitvami temeljnega
zakona o delovnih razmerjih je bil izdelan
konec junija letos. C'as za razpravo in more-
bitne pripombe je bil doloden do 10, 7. 1967, O
samem predlogu pa naj bi delavski svet raz-
pravljal na zasedanju prejinji mesec. Do tasa,
ki je bil doloden za zbiranje predlogov, je pri-
spela samo ena pripomba, ki se je manadala
na delovno dobo in s tem na dolZino pripada-
jofega letnega dopusta. Razprava na uprav-
nem odboru je opozorila, da predlog pravil-
nika zaradj refevanja ostalih nujnejiih pro-
blemov v obratih ni bil dovolj prediskutiran,
in da je potreben verjetno nekaterih dopolni-
tev, zaradi ¢esar naj bi se njegov sprejem za-
¢asno odlozil in podaljsal rok za razpravo. Na
podlagi kasnejsih razprav so bili oblikovani
dodatni predlogi za dopolnitev in spremembo
nekaterih doloé¢il. Namen predlogov je v tem,
da naj se to¢neje razé¢lenijo pravice in odgo-
vornosti posameznih delaveev ter poskusajo
poenostaviti in priblizati dejanski praksi po-
stopki, dolo¢eni s temeljnim zakonom o de-
lovnih razmerjih. Tako prej$nji kakor tudi
novi predlog dopolnitev ne vnaSata v pravil-
nik bistvenih sprememb. UpoStevata le tiste
dopolnitve, ki so se v ¢asu, ko je bil pravilnik
ze v veljavi, pokazale, da jih je treba natané-
neje doloditi, Na novo je v predlogu urejeno
vpradanje neplatane odsotnosti z dela. Zaradi
pomanjkanja naro¢il v nekaterih obratih po-
samezni zaposleni Zelijo, da se jim odobri ne-
placana odsotnost z dela, Te moZnosti doslej
veljavni pravilnik mi dopuséal, praksa pa je
pokazala, da je v nasih normativnih aktih ure-
diti tudi to moZnost odsotnosti z dela. Dopol-
njeni predlog odpravlja tudi omejitve za delo
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a) prvo leto po sprejetju pravilnika 12-
mesefno ekonomsko najemnino za
stanovanje, ki mu je dodeljeno;

b) drugo leto po veljavnosti pravilnika
24-meseéno ekonomsko najemnino za
stanovanje, ki mu bo dodeljeno;

¢) za tretje in maslednja leta 36-mesed-
no ekonomsko najemnino, dolofeno
za stanovanje, ki mu bo dodeljeno.

Predplacilo se nosilcu stanovanjske pra-

vice vrata v obliki zmanjSane najemnine
za amortizacijo stanovanja vse do ¢asa,
dokler znesek predplagila za te namene ni
v celoti poratunan.

17. élen

Upravni odbor je pooblasten, da lahko
na utemadaljeni predlog in priporoéilo sta-
novanjske komisije pri DSP v primerih,
navedenih v totkah b) in ¢) 16. ¢lena, opro-
sti prosilca delnega platila prispevka, ven-
dar zniZanje ne more biti nizje od 12-me-
sefne ekonomske najemnine.

18. €len
Clani delovne skupnosti Zelezarne Rav-
ne si praviloma pridobijo pravico sodelo-

preko polnega delovnega casa. Ta zahleva je
bila postavljena zaradi tega, ker posameznih
dobav zaradi prekratkih dobavnih rokov ni-
smo mogli izvrsiti v rednem delovnem ¢asu in
je za pravoc¢asno dobavo pogosto potrebno delo
prek polnega delovnega ¢asa, Na novo naj bi
bil urejen tudi maéin premeséanja zaposlenih
znotraj obratov in razporeditve med obrati.
Poseben del pravilnika ureja. materialno in
disciplinsko odgovornost. Vse predlagane spre-
membe imajo namen, da se v sedanji situaciji
poenostavijo postopki in lazje izvedejo ukrepi
za boljSo gospodarnost in poslovanje Zelezar-
ne. Skladno s spremembami, ki naj bj bile iz-
vriene v pravilniku o medsebojnih delovnih
razmerjih, so temu ustrezno predlagane tudi
dopolnitve statuta.

O predlogu za dodelitev &tipendij je upravni
odbor razpravljal dvakrat. Ugotovljeno je bilo,
da je bil predlog prvi¢ premalo obravnavan
z ekonomskega stalisc¢a, da pa to tudi ni bilo
mozno, ker upravnemu odboru isto¢asno ni
bil predlozen predracun sredstev, ki jih bomo
za strokovno izobrazevanje lelos polrebovali.
Lani smo sredstva, ki jih po predpisih formi-
ramo za strokovno izobrazevanje, znatno pre-
koracili, in smo morali razliko pokriti iz skla-
da skupne porabe. Po mnenju upravnega od-
bora smo na podro¢ju izobrazevanja véasih
nekoliko preve¢ Sirokogrudni. Prav je sicer, da
poskusamo s stipendiranjem dobiti za podjetje
¢im ve¢ potrebnega strokovnega kadra, ¢eprav
je istotasno res, da tega ne znamo vedno po-
vsem pravilno zaposliti. Na podlagi tako iz-
oblikovanega mnenja in dejstva, da sredstev,
ki jih odvajamo za strokovno izobrazevanije,
tudi letos ne bomo imeli dovolj na razpolago,
je bilo sklenjeno, da se v Solskem letu 1967 68
dodelijo Stipendije naslednjim prosilcem:

I. na FNT — oddelku za metalurgijo

— Cirilu Zevniku, sedaj slusatelj 2. letnika,
pod pogojem, ¢e izpolni pogoje za vpis v 3. let-
nik;

— Antonu Zvikartu, ki je lani konéal gim-
nazijo in je sedaj zaposlen v Zelezarni. Za
prvo leto Studija se mu odobri kredit v visini
$tipendije prvega letnika, Ce bo naslednje leto
izpolnil pogoje za vpis v 2. letnik, se mu kre-
dit spremeni v Stipendijo, v nasprotnem pa
mora izplacani znesek vrniti.

IL na fakulteti za strojniStvo
— Marjanu Senici, sluSatelju 2. letnika, pod
pogojem, &e izpolni pogoje za vpis v 3. letnik.
Ker je prosilec $tipendist Iskre, mora z dose-
danjim Stipenditorjem sam doseéi sporazum

vati v razpisu za pridobitev stanovanjske
pravice po treh letih neprekinjene zapo-
slitve v Zelezarni Ravne.

Delavei, ki e niso neprekinjeno 3 leta
zaposleni v Zelezarni, in bi se jim vseeno
dodelilo stanovanje, pla¢ajo znesek na ra-
¢un predplacila za pridobitev stanovanjske
pravice v visini, doloZeni v 16. ¢lenu pra-
vilnika.

19. ¢len

Ce se nosilec stanovanjske pravice iz
dodeljenega stanovanja izseli pred asom,
preden mu je bilo v obliki zmanjSane na-
jemnine vrnjeno predplagilo, mu preostali
znesek predpladila v reku 1 meseca, potem
ko je stanovanje izpraznil, vrne stanovanj-
sko podjetje.

Besedilo ostalih ¢lenov je ostalo nespre-
menjeno.

Z namenom, da bi vsi zaposleni bili se-
znanjeni s prec¢iStenim in dopolnjenim be-
sedilom pravilnika o delitvi stanovanj, bo
verjelno prav, da si prvotno objavljeno
besedilo pravilnika dopolnijo z danes ob-
javljenimi in potrjenimi spremembami.

-ed

ODBORA

o prekinitvi pogodbe o Stipendiji. Nasa zele-
zarna Iskri v tem primeru vrne doslej izpla-
cane zneske Stipendije, s tem da se pogodbene
obveznosti v celoti prenesejo na naso Zele-
Zarno;

— Andreju Hudoverniku, slusatelju 1. let-
nika, pod pogojem, ¢e izpolni pogoje za vpis v
2, letnik.

III. na fakulteti za elektrotehniko
— Dragu Delopstu, sedaj slusatelj 2. letnika.

IV. na tehniski srednji Soli

a) elektro oddelku — jaki tok:

— Vinku Krajneu, ki je letos koncal osem-
letko;

b) elektro oddelku — Sibki tok:

— Milanu Visinskemu, ki je letos koncal
osemletko;

¢) kemijskemu oddelku v Rusah:

— Nevenki Gostenénik, ki se bo letos vpisala
v 2, razred.

Za metalurski oddelek TSS ni prispela no-
bena prijava, Odlodeno je, da dodatno ni treba
iskati kandidatov za Solanje na tem oddelku,
in da naj ostanejo razpisane Stipendije neod-
dane.

Proidnje v Zelezarni zaposlenih, da bi se jim
omogodilo olanje na Visji Soli za organizacijo
dela v Kranju, je refevati v okviru zasnova-
nih predavanj, ki naj bi jih ta Sola organizi-
rala pri nas na Ravnah za poirebe nasih stro-
kovnih delavcev.

Ugodeno je bilo pro3nji Edvarda Goloba za
oprostitev vrac¢ila preostalegan zneska Stipen-
dije za ¢as Solanja njegovega sina na dveletni
Soli za priucevanje na Ravnah,

Ker smo lani znatno presegli sredstva, ki
jih po predpisih formiramo za strokovno iz-
obrazevanje, in z namenom, da letos to ne bi
bil ponovno primer, je bilo naro¢eno kadrov-
skemu oddelku, da mora izdelali predracun
strodkov strokovnega izobrazevanja. V pred-
ratunu mora lofeno prikazati izdatek za Sti-
pendije in loéeno za ostale potrebe izobrazeva-
nja. Predracun pa mora upostevati tudi izda-
tek, ki bi ga morali v podjetju kriti, ée bi bil
osvojen predlog, da na nadalinjo strokovno iz-
popolnitev na fakultetah posljemo ljudi iz de-
lovnega razmerja, Ta predlog mora vsebovati
vse primere, ki bi konkretno lahko prisli v po-
Stev. Do ¢asa, da bo pripravljen pregled stro-
kovnega izobraZevanja in za to potrebnih [i-
nanénih sredstev, se odloZi:

— predlog komisije za kadre in delovna raz-
merja za dodaten razpis stipendij na ekonom-
ski [akulteti,



— predlog, da za polrebe Zelezarne na §tu-
dij na ekonomsko fakulteto posljemo %e v Ze-
lezarni zaposlene iz delovnega razmerja,

— proinja v strojnem remontu zaposlenega
Antona Rusa, da bi mu v Zelezarni krili del
sirofkov za ¢as Solanja na delovodski %oli, od-
delku za odrasle, v Slovenjem Gradeu.

Upravni odbor je bil nadalje seznanjen, da
razpoloZljive kapacitete v MIS letos samo #
nagimi potrebami ne bodo zasedene, lzobliko-
van je bil predlog, da bi vpis v MIS omogo-
Cili tudi izven nasih potreb, Strogke Solanja za
to Stevilo uéencev bi pokrivale obéinske skup-
S¢ine, iz katerih podroéij bi uéenei hili vpi-
sani. Zaradi spremenjenih pogojev vpisa, ki
bi zaradi tega nastali, je bilo predlagano, da
se utencem, ki se bodo letos na podlagi nasih
potreb vpisali v prvi razred MIS, ne bi dode-
lila Stipendija. Ta naj bi se dodelila Zele po
vpisu v drugi razred, pri ¢emer naj bi bilo
osnovno merilo dosezen uéni uspeh v prvem
razredu. Zelezarni za uCence prvega razreda
tako ne bi bilo treba pokrivati stroskov Sti-
pendij, temve¢ bi morali prispevatli izobraZe-
valnemu centru samo tisti del stroskov, ki od-
padejo na uéno in ostalo osebje. Razprava o
nakazanem problemu je pokazala, da je pred-
log sprejemljiv, zato je bilo odloéeno:

— Razen nasih potreb se letos v prvi raz-
red MIS lahko vpidejo tudi ostali uéenci.
Strofke Solanja za to Stevilo udencev pokri-
vajo prizadete obéinske skupséine.

— Ué¢encem prvega razreda MIS se letos ne
dodelijo &tipendije. Stipendija se ob upodte-
vanju nadih potreb dodeli Sele naslednje leto,
po vpisu v drugi razred. Osnovno merilo za
dodelitev &tipendije mora biti doseZen uéni
uspeh uéenca v prvem razredu,

— Zaradi potrjene spremembe Stipendiranja
u¢encev MIS je pripraviti predlog za spre-
membo pravilnika o nagrajevanju in Stipen-
diranju utencev MIS in pogodbe o &tipendiji.

Zaradi situacije, ki je nastala zaradi slabega
sturta poslovanja v drugem polletju letos, in
nizko dosezene realizacije v mesecu juliju, se
Je na posebni seji sestal upravni edhor. Uprav-
ni odbor je bil pred dilemo, ali OD obra¢unati
po dosezeni realizaciji in s tem oSkodovati tudi
tiste, ki so svojo proizvodnjo izvrsili, ali pa
pristopiti k izjemnemu obrac¢unu vrednosti
enote, ki naj bi kot preventivna mera delovala
pri zboljsanju poslovanja v vseh obratih. Vzro-
kov za tako neugodno gibanje prodaje nasih
izdelkov je po ugotovitvah upravnega odbora
vet. Ti se odrazajo v neugodnih narocilih, de-
loma povecanja zalog gotovega blaga, poveda-
nja proizvodnje blaga, ki ni kvalitetno pre-
vzelo, povefanega izmecka, izvoza, nepravo-
casne priprave blaga za odpremo in proizvod-
nih zastojev, ki so nastali zlasti v wvaljarni.
Upravni odbor je ugotovil, da so sicer nastali
znatno tezji pogoji za prodajo nasih izdelkov,
da pa nas slabo izvrievanje Ze sprejetih naro-
¢il lahko v bodote privede $e v tezjo situacijo.
Resitev je zato samo v izboljSanju proizvodnje
v vseh obratih,

Posamezniki so v razpravi opozorili, da nam
res primanjkuje naroéil, in da bi morali prav
zaradi tega paziti, da bi tisto, kar delamo, de-
lali v redu in kvalitetno. Kljub temu pa ima-
mo Se pogosto primere, da moramo nekatere
izdelke obdelovati in popravljati po veckrat,
kar nam poleg ostalih nevietnosti povaro¢a
dodatne proizvodne stroske. Vodstva obratov
bi morala poleg dnevnih podatkov o odpremi
dosledneje zasledovati tudi podatke o rekla-
macijah in popravilih izdelkov, ki smo jih Ze
dobavili, pa nam jih kupeci vracajo. Nekateri
so bili tudi mnenja, da so obrati premalo za-
sedeni s strokovnim kadrom, Upravni odbor
je bil opozorjen tudi na napa¢no miselnost
nekaterih  zaposlenih, da bomo v podjetju
kljub slabi realizaciji in poslovanju nasli na-
¢in in sredstva za izplacilo primernih OD. Po
njegovi oceni bi moralj vse zaposlene infor-
mirati in povedati, kakino je dejansko stanje
in od kod smo za mesec junij, predvsem pa za
julij, dobili sredstva za povisanje vrednosti
obracdunske enote. Analiza poslovanja za me-
sec julij je pokazala, da so v nekaterih obratih
sicer dosegli vidino obraéunske enote, po ka-
teri so bili obratunani OD za mesec julij, med-
tem ko v drugih obratih vrednost enote ni bila
dosezena niti v visini, ki je bila na podlagi
fakturirane realizacije ugotovljena za celotno
podjetje. Storjeni ukrep povisanja obratunske
enole predstavlja tako Ze sanacijski ukrep za
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Prisle so si nabirat praktiénih izkuSenj iz srednje ekonomske Sole v Slovenj Gradcu
Foto: H. Gigerl

nekatere obrate. Prav tega pa bi se morali vsi
v podjetju zavedati. Po obravnavi problema,
ki je nastal, in ukrepih, ki jih je za sanacijo
nastale situacije storiti, je upravni odbor skle-
nil:

— da se julijski obraé¢un OD izvrii z dodat-"

kom 28 S din, take da vrednost obracunske
enote znaSa 140 S din z obveznostjo, da se s
forsiranjem prodaje v prihodnjih mesecih rea-
lizacija tretjega Cetrtletja dvigne na povpredje
1. polletja in s tem uskladi izplac¢ilo OD z obli-
kovanjem po pravilniku.

— Potrdijo se ukrepi, ki bodo po liniji
uprave podjetja storjeni za izboljSanje poslo-
vanja.

— O situaciji, ki je nastopila kot rezullal
slabega poslovanja meseca julija, in ukrepih,
ki so bili za izboljsanje poslovanja storjeni, je
seznaniti delovno skupnost,

Upravni odbor meni, da je sprejeti ukrep
lahko samo zadasnega in preventivnega zna-
caja, ki naj da vzpodbudo za izboljsanje pro-
izvodnje. Zmanjsanje Stevila zaposlenih naj bi
bila poslednja mera, s katero bi v Zelezarni
smeli stabilizirati nase povpretne OD. Temu
ukrepu pa se bomo lahko izognili le z nasim
skupnim boljsim delom.

Iz ostale poslovne problematike in obrav-
nave je upravni odbor sprejel naslednje
sklepe:

Na obvestilo skupié. obé. Ravne na Koro-
S$kem, da je nadim predstavnikom v skladu za
potrebe komunalne dejavnosti in skladu skup-
nih rezerv za poirebe gospodarskih organizacij
potekel mandat, in da naj zato imenujemo no-
ve ¢lane, se sklene, da se za predstavnike nase
7elezarne imenujejo:

— v sklad za potrebe komunalne dejavnosti
tov. Engelbert Gostenénik in JoZze Potoénik,

— v sklad skupnih rezerv za potrebe gospo-
darskih organizacij tov. Dusan Miler,

V zvezi z zahtevo sluZbe druzbenega knjigo-
vodstva v Mariboru, da naj v sporni zadevi
imenujemo predstavnika podjetja, se sklene,
da se za predstavnika naSe zelezarne doloci
tov. DuSan Miler.

Za kritje stroskov tekmovaleem in astalim
¢lanom ekipe, ki se bodo dne 26. in 27. t. m.
na Jesenicah udelezili metalurikih iger, se
odobri 500.000 S din. Razen kritja strofkov se
vsem sodelujo&im za dne 26. t. m. odobri sluz-
bena odsotnost iz Zelezarne,

Ugodi se pros$nji planinskega drustva Ravne
na Koroskem in jim za njihove polrebe brez-
pla¢no odstopi ¢uvajnico, ki je postavljena pri
¢rpalni postaji ob potoku Reka.

Uprava sploSne bolnisnice v Slov. Gradcu
se je obrnila na naso Zelezarno s prosnjo, da
bi jim za izplac¢ilo OD pri njih zaposlenim za-
¢casno posodili 300,000 N din. ProsSnja je bila
zaradi pomanjkanja [inan¢nih sredstev v ze-
lezarni odklonjena.

Odobreno je bilo izplacilo nadur zaposlenim
v sklopu TPO, ki so jih opravili pri izvedbi
izredne inventure.

Na predlog vodstva gradbenega remonta se
je pri njih zaposlenemu Antonu Potocéniku za
delo v podaljSanem delovnem ¢asu pri re-
montu SM pec¢i odobrilo izpladilo 33 nadur,

Zaradi pomanjkanja finan¢énih sredstev je
bila odklonjena proinja elektrotehni¢nega dru-
Stva podruznice Ravne na KoroSkem, da bi
nasa zelezarna za v podjetju zaposlene — nji-
hove élane, prispevala del finanénih sredstev
za izvedbo strokovne ekskurzije v Awvstrijo in
Madzarsko. Zaposlenim pa je bil za udelezbo
na ekskurziji odobren 1 dan izrednega plada-
nega dopusta, medtem ko so morali za pre-
ostali éas izkoristiti svoj redni letni dopust ter
pripadajoto prosto soboto za mesec avgust,

Na obvestilo gospodarske zbornice SRS, da
nasemu predstavniku v skupséini gospodarske
zbornice letos potete mandat, in da naj zato
dolocimo drugega predstavnika, se sklene, da
se za naslednjo mandatno dobo za predstav-
nika nase Zzelezarne v tem organu imenuje
direktor Gregor Klanénik.

Odklonjena je bila pritozba JozZeta Zorma-
na, zaposlenega v valjarni, zoper ukrep vod-
stva obrata, da se mu za mesec julij zniZza od-
stotek pripadajofe premije.

Iz ostanka razpolozljivih sredstev, ki smo
jih letos namenili za dolgoroéne kredite ¢la-
nom delovne skupnosti, ki grade lastne sta-
novanjske hise, se je odobril za gradnjo sta-
novanjske hise dolgoroéni kredit v znesku
300.000 Sdin tov. Gregorju Kotniku, zaposle-
nemu v valjarni.

Ugodno je bhila refena proinja v Zelezarni
zaposlenega Adolfa Steharnika in odobreno,
da se mu izda soglasje, da lahko na delu par-
cele &t. 226/1 v Dobji vasi za lastne potirebe
zgradi stanovanjsko hifo. Ker velikost parcele
presega obseg zemljis¢, ki se dodeljujejo za
gradnjo stanovanjskih his, se je zadolzilo od-
delek za projektiranje in izgradnjo, da skupno
z urbanistiénim birojem Ravne ugotovi moz-
nost dodatne gradnje stanovanjske hise na
navedeni parceli.

Za potrebe poslovnih prostorov nase Zele-
zarne je bil odobren od akad. slikarja Mihajla
Devetaka odkup dveh umetniskih slik.

Upravni odbor je v smislu sklepa DSP, da
je v Zelezarni pristopiti k prodaji stanovanj
v stanovanjskih hisah, ki so bile zgrajene s
sredstvi nase Zelezarne, ugodil prodnji inZe-
nirja Ivana Kopa, da lahko v traktu trgovske-
ga doma odkupi garsonjero, v kateri sedaj
slanuje,

Ugodno je bila reSena prosnja Janka Toreja
in odobreno, da mu krijemo strodke laborato-
rijskih vaj, ki jih je moral kot izreden slusa-
telj opraviti na TSS v Mariboru.

Ugodeno je bilo prodnji Franca Verdineka
in mu za opravljanje obveznih laboratorijskih
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vaj na TSS elektro oddelku v Mariboru odo-
brenih 6 dni izrednega placanega dopusta. Ra-

zen izredno plac¢anega dopusta Zelezarna krije

tudi stroske laboratorijskih vaj.

Zaradi pomanjkanja dela v nekaterih obra-
tih so posamezni zaposleni pri¢eli naslavljati
na upravni odbor vloge za odobritev neplada-
nega dopusta. Ugotovljeno je bilo, da naj bi
vprasanje neplacane odsotnosti z dela bilo
urejeno na podlagi dodatnega predloga dopol-
nitev nasega pravilnika o medsebojnih delov-
nih razmerjih. Do ¢asa, dokler pravilnika de-
lavski svet ne bo sprejel, je upravni odbor
nac¢elno neplacano odsotnost zaposlenih iz
podjetja odobril, kolikor se s tako odsotnostjo
strinjajo tudi vodstva obratov. Neplatano od-
sotnost z dela na podlagi predhodnega pri-
stanka vodstev obratov lahko do tega éasa odo-
brava kadrovski oddelek,

Na predlog uprave podjetja in posameznih
scktorjev so bila odobrena sluzbena potova-
nja v inozemsivo, in sicer:

— inZz Mitji Sipku 8-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Francijo z nalogo, da ugotovi tehnié-
ne in ostale pogoje v zvezi z njihovo ponudbo
za izvoz jeklolitine in vzmeti v to drzavo.

— Tov. Alojzu Breznikarju so bile za oprav-
lianje nujnih operativnih poslov v Avstriji za
naslednje obdobje odobrene 3 avstrijske dnev-
nice, ki jih bo obra¢unal na osnovi opravlje-
nih sluzbenih potovanj v to drzavo.

— Inz Ivanu Zupanu je bilo odobreno po-
daljSsanje sluzbenega potovanja na Svedsko
in v Zahodno Nemcijo za 1 dan oz od prej
adobrenih 9 na 10 dni,

— Gregorju Klanéniku, inZ BoZu Cimerma-
nu. inz JoZzetu Zuncu in Soferju osehnega av-
tomobila tov, Avgustu Krivogradu l-dnevno
sluzbeno potovanje v Italijo.

— Antonu Poto¢niku 6-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Bolgarijo v zvezi z dogovori za iz-
voz rezalnega orodja v to drzavo,

— InZ Alenki Rodi¢ in Marjanu Blazi¢u 10-
dnevno sluzbeno potovanje v SSSR v zvezi z
ugotovitvijo tehni¢nih in ostalih prevzemnih
pogojev za material, ki naj bi ga izvozili v to
drzavo.

— InZ Andru Bertapelli 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nemdéijo v zvezi z do-
govorom za izvoz pnevmatskega orodja v to
drzavo.

— Za opravljanje nujnih sluzbenih zadev v
Avstriji je bilo direktorju Gregorju Klanéniku
zn naslednje obdobje odobrenih 5 avstrijskih
dnevnic, ki jih bo obratunal na podlagi izvr-
Senih potovanj v to drzavo.

— Inz Janezu Bratini in inz. Jozetu Gersa-
Ku 1-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

— Tov. Kolomanu Vredicu 8-dnevno sluz-
beno potovanje na Poljsko, kamor potuje v
okviru delegacije UJZ v zvezi z njihovimi na-
roc¢ili, ki naj bi jih nasa Zelezarna prevzela za
naslednje leto.

— Upravni odbor je vzel na znanje obhve-
stilo disciplinske komisije, v katerem ta opo-
zarja na neurejenost pri postopkih za odkup
materiala na licitacijah. Sklenjeno je bilo, da
je na nakazane pomanjkljivosti opozoriti od-
govorne sluzbe Zelezarne z nalogo, da v bo-
do¢e pri tem postopajo po zakljuéku uprav-
nega odbora.

Clani upravnega odbora so opozorili, da za-
posleni v Zelezarni vpraSujejo, kdaj bomo v
zelezarni presli na nadaljnji skrajsani delov-
ni ¢as. S tem v zvezi se irijo razne informa-
cije, ki v celoti ne ustrezajo dejanskemu sta-
nju. Z namenom, da bi bili zaposleni o nasih
moZnostih nadaljnjega prehoda na skrajsani
delovni ¢as pravilno seznanjeni, se sklene, da
je v septembrski Stevilki Informativnega fuzi-
narja objaviti ustrezno informacijo ter pojas-
nilo.

Razen nastetih zadev je upravni odbor
obravnaval e razne vloge za odobritev izred-
no placanih in neplacanih dopustov, za odkup
raznega materiala, ki bi ga posamezniki po-
trebovali za razliéne osebne namene, in druge
podobne vloge. O vseh teh pro&njah je uprav-
ni odbor zavzel svoja staliséa in sklepe, o ka-
terih pa smo prizadete osebno obvestili, -et

Bogastvo. Velika bogastva so pridoblje-
na z necastnimi dejanji, majhna pa s svi-
njarijami.

Janez Znidar

ORGANIZACIJSKI BREVIR

O NADZOROVANJU

Staro vojasko pravilo se glasi: »Nobe-
nega ukaza brez kontrole izvedbe!« Tudi
podjetju ne koristi e tako dobro misljena
odredba, ¢e ni smiselno izpeljana. Kdor
deli parotila, mora zato kontrolirati nji-
hovo izvr§evanje. Vsak predstojnik ima za
vse svoje delovno obmotje pravico in dolz-
nost kontrole.

Visji predstojnik prenasa s pristojnostjo
tudi dolZnosti kontrole. Zanesti se mora,
da mjemu podrejeni predstojniki izpolnju-
jejo svojo nadzorno dolZnodt. Nadzorna
pravica pa ostane visjemu predstojniku v
vsakem primeru pridrZana.

Vsak polozaj ima svoji odgovonnosti
ustrezno dolznost kontrole. Visji predstoj-
nik kontrolira, ali $e delajo po njegovih
splodnih navodilih, kako se giblje prihod
narot¢il, prodaja, kak$no je stanje narozil
ter kakini so strofki in dohodki v posa-
meznih obratih. Nizji predstojnik kontro-
lira predvsem delo svojih sodelaveev in
delaveev po koli¢ini in kvaliteti.

Noben predstojnik ne more in mu tudi
ni treba vsega kontrolirati. Ce bi hoteli
vse kontrolirati, bi bilo to negospodarsko
in bi delalo vtis pretirane potrebe po go-
tovosti in nezaupanju do sodelaveev. Z
razvojem zavesti do osebne odgovornosti
pri posameznih sodelaveih ni ve? potrebe
po odvetni kontroli, istotasno pa so raz-
bremenjeni predstojniki.

Nadzor lahko poenostavimo:

1. Z rednimi, urejenimi obvestili o raz-
voju po tofno oznalenih postopkih (stati-
stitne podloge, periodiéna porotila, s fik-
siranjem tistih tofk, ki zajemajo zaZelene

podatke).
2. Z rednimi razgovori predstojnikov z
njihovimi direktnimi sodelavei, posebno

med vi§jimi predstojniki in predstojniki na
vmesnih instancah. Visji predstojniki naj
bi si npr. rezervirali dolofen dan v tednu
za te razgovore, tako da direkitni sode-
lavei vedo za dan razgovora in se lahko
nanj ustrezno pripravijo.

3. S prenaSanjem dolotenih kontrolnih
nalog na posebne sodelavee (npr. kontro-
lorji v podjetju, revizorji itd.).

Predstojnik se mora zanesti, da ga bodo
takoj seznanili s posebnimi dogodki. Cim
vetja je gotovost, da bo predstojnik o
vsem vaznem — tudi o neprijethem —
obvesten, tem manj je odvisen od posebne
kontrole.

SploSnemu nadzoru in obéasnim vzoré-
nim kontrolam se ne sme odreti.

Noben sodelavec se ne sme odtegniti
nadzorni praviei predstojnika. Kdor dela
z zavestjo odgovornosti, se mu nadzora
tudi ni treba bati. Kdor razume organiza-
cijo podjetja, razume tudi, da je kontrola
nujna.

Noben sodelavec ne more in ne sme kon-
trolirati predstojnika. Nikoli ne sme npr.
obratovodja zadolziti delavea, da bi nad-
zoroval mojstra. Kdor kaj takega od svo-
jega sodelavea zahteva, opganizira vohu-
njenje, ki ne obeta ni¢ dobrega.

Drzimo se pravila 7:

Predstojnik ima dolznost in pravico nad-
zorovati izvajanja svojih nalogov. Z ure-

jenim poroéanjem, rednimi razgovori z
direktnimi sodelavei in s prenosom dolo-
¢enih kontrolnih funkeij na primerno me-
sto se lahko nadzorovanje poenostavi.
Osebna zavest odgovornosti vsch sodelav-
cev je najvaznejSi pogoj, da se izognemo
presiroki kontroli.

Za vsakega predstojnika se postavljajo
naslednja vpraSanja:

Ali izpolnjujem svojo dalZnost madzo-
rovanja na svojem delovnem obmocju? Ali
morda irpijo moji sodelavei zaradi pre-
majhne kontrole? Katere mere nadzora so
v mojem oddelku neizogibne? Koliko lah-
ko s pomotjo poroZanja napravim poseb-
no kontrolo nepotrebno? Ali razumejo mo-
ji sodelavei nujnost urejene kontrole?
Imam potrebno razumevanje za nadzorno
dolZznost svojega predstojnika? Mu olajSam
kontrolo s tekotim poro¢anjem?

0O USKLAJEVANJU

V vsakem podjetju se delo vedno holj
deli. Naloge se razstavijo na velje ali
manjSe »porcije« in vsak sodelavec dobi
tako sporcijo« v reitev.

Da bi nastala iz teh delovnih »poreij«
celota, rabimo motno zdruevalno silo. Ta
izhaja iz vodstva podjetja in se pokaze v
razliénih merah usklajevanja.

Usklajevanje pomeni, da so ukrepi raz-
lienih sodelaveev opravljeni drug za dru-
gim, da si medsebojno ne nasprotujejo,
temvet se dopolnjujejo in utrjujejo.

Vzemimo tri Sefe A, B in C, ki morajo
reSiti maloge, pri katerih se morajo med
seboj ubrati. Kaj se zgodi?

Ali dela vsak sam zase, ne da bi se bri-
gal za delovnega tovariSa (slika 1).

/ 7
4 A

Slika 1

Rezultat: neka vi§ja instanca mora pred-
loge med seboj uskladiti ali Ze storjene
ukrepe korigirati.

Nadaljnji rezultat: jeza pri vseh udele-
zencih.

Ali pa: vsi trije najprej sedejo skupaj,
se med seboj posvetujejo in se o bistvenih
zadevah zedinijo (slika 2).

m

A|B|C
——

Slika 2

Nato z vsestranskim sodelovanjem izde-
lajo podrobnosti (slika 3).

Rezultat: med seboj ubrani predlogi in
ukrepi. Delovna razbremenitev za visje



Slika 3

instance, nobene jeze zaradi dvotirnega in
napa’nega dela.

To samousklajevanje je med sodelavci
na vseh stopnjah in med vsemi oddelki
nujno, in to vse dotlej, dokler se njihove
naloge kjerkoli stikajo; neizogibmo pa je
tam, kjer so posamezne sluzbe pri svojem
delu med seboj odvisne. Tako mora biti
npr. zelo tesno sodelovanje med prodajo
in proizvodnjo, med konstrukecijo in pro-
izvodnjo, med konstruktorjem in proda-
jalcem, in to tudi dedaj, ¢e so organizacij-
sko dodeljeni razlidnim oddalkom.

Usklajevanje ne mastane samo od sebe;
izvrieno mora biti zavestno s pravotasnim
sodelovanjem. Poleg skupnih posvetovanj
za posamezne primere so se pokazale kot
posebno primeme redne konference za iz-
menjavo informacij in izkuSen].

Pri refevanju posebnih problemov so se
obnesle komisije, ki so sestavljene iz pri-
mernih sodelavcev ne glede na polozaj, ki
ga zasedajo v podjetju. V kratkih pogovo-
rih se lahko najdejo praktitne resitve, ki
so boljse, kot so rezultati dolgih prizade-
vanj posameznih izoliranih sodelaveev.

Konference in komisije so preizkuseni
usklajevalni instrumenti tako dolgo, do-
kler so vodene in dokler so dobro priprav-
ljene. Skoraj vsak pa je Ze zapustil neza-
dovoljen dolgovezne konference in je ob-
zaioval zapravljeni Cas.

Konference in komisije smejo biti:

— sklicane samo za razjasnitev dolote-

nih, ze vnaprej oblikovanih vpraSanj;

— vodene od predstojnika, ki pusti k

besedi predvsem druge udeleZence,
kljub temu pa usmerja razprave k
dolofenemu cilju;

— sestavljene iz sodelaveev, ki imajo k

témi kaj povedati in so se na to pri-
pravili.

ZA VARNOST

Spri¢o naglo nara$tajotega Stevila mo-
tornih vozil pri nas ter vse vetjega vpli-
va tujih motoriziranih turistov na eni stra-
ni ter vse premalo urejenih parkirnih pro-
storov posebno v vetjih in turistiénih kra-
jih na drugi strani, nastaja iz dneva v dan
ve¢ji problem parkiranje. Nemalo pa je
takih voznikov, ki so pomanjkanje parkir-
nih prostorov obtutili na lastni koZi npr.
v Ljubljani, Trstu, Celovcu itd. V vetini
primerov je treba parkirati vzporedno
med dvema voziloma. Tukaj smo Sele ugo-
tovili, da ne znamo parkirati in po veé-
kratnem poizkusu kapitulirali. S tem pri-
spevkom hotemo pomagati vsem tistim, ki
so se pri takem manevru poSteno oznojili,
ne da bi popolnoma uspeli,
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Take konference so zolo dragoceno or-
ganizacijsko sredstvo, ker zahtevajo raz-
govor med sodelavcei, osvetlijo probleme z
razli¢nih strani in pomagajo, da se izogne-
mo enostranskim zakljudkom.

Slika 4 — nagovor lahko sluZi za prenasanje
informacij, usklajevanje opravimo bolje z raz-
govori

Kot pravilo 8 si zapomnimo

V vsakem podjetju mora biti dnevno
usklajenih mnogo razli¢nih ukrepov posa-
meznih sodelavcev. Ta usklajenost ne na-
stane sama od sebe, temvet le z zavestnim
ugklajevanjem. Vodilna mesta so lahko
razbremenjena, ¢e se ¢uti vsak sodelavec
dolZnega, da se o kriti¢nih vprasanjih po-
govori z zainteresiranimi tovarii, preden
so izdelani predlogi ali sprejeti daljnosez-
ni zakljudki.

Stalen kontakt bo bistveno pospeSen =z
dobro vodenimi rednimi konferencami in
z ustanavljanjem manj$ih komisij za raz-
jasnitev nujnih nereSenih vpra3anj.

Za predstojnike se postavljajo naslednja
vprasanja:

Ali pedpiram vsa prizadevanja za izbolj-
Sanje sodelovanja v svojem oddelku? Ali
peljejo konference, ki jih vodim, h kon-
kretnim zakljuékom? Smo jaz in udeleZzen-
ci vedno zadosti pripravljeni na témo, ki
jo obravnavamo? Pridejo sodelavei pri
tem do besede, ali pa jim predlozim eno-
stavno svoje mnenje, ki ga morajo oni
sprejeti? Ali sam po moZznosti sodelujem s
tovariéi iz drugih oddelkov? Ali jih pra-
votasno seznanim z ukrepi, ki sem jih
predvidel? Ali vedno upoStevam upravi-
¢ene ugovore ali pa postavljam ostale pred
izvrsena dejstva? Se dovolj potrudim za
pozitivno sodelovanje na konferencah, ki
jih  obiskujem? So moje izjave vedno
stvarne, kratke in v interesu podjetja?

(Nadaljevanje sledi)

NA CESTAH

Najprej je treba lotiti dva pojma: ustav-
ljanje in parkiranje.

Ustavljanje vozila je vsaka prekinitev
voznje na cesti, ki traja do 15 minut, ra-
zen de se vozilo ustavi zato, da bi se iz-
ognilo tréenju z drugim udelezencem v
prometu, ali da bi se ravnalo po znaku, s
katerim se ureja promet.

Parkiranje je zapustitev vozila na cesti,
ki traja ve? kot 15 minut.

Za razliko med ustavitvijo in parkira-
njem vozila je bistven samo é&as, kako
dolgo vozilo stoji na cesti. Tako se Steje
za parkiranje vsaka ustavitev vozila na
cesti, ki traja ve¢ kot 15 minut ne glede
na vzrok, zakaj se je vozilo ustavilo. Pri
tem ni bistveno, ali je voznik zapustil vo-
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zilo ali je v njem ali ob njem, &e je motor
v pogonu ali ne itd.

Voznik, ki namerava ustaviti wvozilo,
mora dati o tem pravotasno ustrezen znak
drugim udelezencem v prometu.

Ustavljeno ali parkirano vozilo mora
spraviti voznik na tako mesto ob cesti, da
ne pomeni ovire ali nevarnosti za vozila,
ki vozijo mimo ustavljenega ali parkira-
nega vozila ali se vkljuéujejo v promet. V
naseljih je voznik dolzan omogoéiti tudi
boljse izkoris¢anje prometne povrsine, ki
je namenjena za ustavljanje ali parkiranje
vozil.

Na ustavljenem vozilu se ne smejo od-
pirati vrata, ¢e se s tem ovira voZnja dru-
gih udelezencev v prometu ali ogroza var-
nost prometa.

Voznik, ki namerava ustaviti vozilo na
cesti, ga mora ustaviti tik ob desnem ro-
bu voziSca, na cesti, na kateri je promet

Slika 1

samo enosmeren, pa ob desnem ali levem
robu voziséa.

Ustavljeno vozilo mora stati vzporedno
z vzdolzno osjo ceste in biti obrnjeno v
smeri vozZnje.

Preden zapusti vozilo, mora voznik, ki
pusta vozilo na cesti, ukreniti vse, kar je
potrebno, da vozilo ne more kreniti z me-
sta, na katerem ga je pustil. (Parkirano
vozilo zavarujemo s popolno zategnitvijo
rotne zavore in z vkljuéitvijo v prvo pre-
stavo, ¢e je vozilo v ravnini ali nagnjeno
nazaj oziroma z vkljuéitvijo vzvratne pre-
stave, ¢e je vozilo nagnjeno naprej.) Prav
tako mora voznik ukreniti vse, da nepokli-
cani ne more spraviti vozila v gibanje (za-
preti okna, zakleniti vrata itd.).

Parkiranje vzporedno med dvema vozi-
loma

— Nameravano parkiranje nakazemo
pravotasno z desnim smernim kazalcem in
zavornimi luémi.

— Svoje vozilo ustavimo vzporedno z
vozilom, za katerim nameravamo parkira-
ti v oddaljenosti okoli 60em od njega.
Zadnji odbija¢i obeh vozil naj bodo v isti
érti, e je na3e vozilo po velikosti enako
ali pa krajse kot vozilo, za katerim bomo
parkirali. Ce pa je nae vozilo daljse, po-
tem naj bosta v isti ¢rti prednja odbijata.
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— Speljavamo z vzratno voznjo (polze-
vo voznjo) nazaj in sukamo volan na de-
sno, da pripeljemo vozilo v polozaj kota
45" in tako z vzvratno voZnjo nadaljujemo,
da se desni konee prednjega odbijata na
nasem vozilu pnibliza levemu delu zadnje-
ga odbijata na stojetem vozilu. V tej legi
obeh vozil pri¢nemo sukati volan v levo
in se pomikati toliko ¢asa, da se vozilo
ustavi vzporedno z robom vozid¢a. Ce smo
v pravem ¢asu in pravilno obracali vo-
lan, obstane nase vozilo v najmanj§i mozni
razdalji za spredaj stoje¢im in istofasno
tudi v pravdnji oddaljenosti od roba vozi-
5ta. Prednji kolesi ostaneta v poSevni legi,
kar nam omogo¢a, da pri speljavanju s
parkirnega prostora izpeljemo po istih ko-
lesnicah. Oddaljenost med dvema vozilo-
ma ne sme presegati polovice dolzine av-
tomobila, s katerim smo parkirali. Poseb-
no vazno pri speljavanju s parkirnega pro-
stora, kakor pri pri¢etku parkiranja je to,
da ne oviramo voznikov drugih vozil, in
da izvajamo obe opravili takrat, ko smo
se prepni¢ali, da z nobene strani ne priha-
ja nobeno vozilo.

Vsa vetja mesta pa imajo po svoje ure-
jeno tudi parkiranje na &as z namenom

Slika 2

v samem sredi5éu mesta ali pred javnimi
ustanovami, uradi, trgovinami itd. v teku
dneva omogotiti parkiranje &im vedjemu
Stevilu voznikov, ki semkaj prihajajo po
opravkih. V nasprotnem primeru bi tukaj
parkirali usluzbenci ali prebivalei bliznje
okolice po ves dan.

Taki parkirni prostori so oznaeni, in
kot re¢eno, v vsakem mestu posebe] ure-
jeni, seveda ob moZnosti kontrole ¢asa, in
sicer s pomotjo tako imenovane »parkirne
ure« ali »Parkscheibe«, kot temu pravijo
v Awvstriji. V Ljubljani npr. so taki par-
kirni prostori oznaeni s prometnim zna-
kom »ustavljanje in parkiranje vozil po-
sebej urejeno« z dopolnilno tablo z oznag-
bo ¢asa 15 min. V tem primeru gre kon-
kretno le za ustavljanje. Na sgliki §t. 2 je
ljubljanska parkirna ura. Na uri se na-
ravna ¢as prihoda (cela ura s pomoéjo ka-
zalca, minute pa preko pomiénega dela,
ki vam tudi pokaZe ¢as odhoda na desni
strani okenca). Tako naravnano uro je
treba namestiti v notranjosti vozila na
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Slika 3

vidnem mestu (najbolje za vetrobranskim
steklom).

V Avstriji, npr. v Celoveu, so taki par-
kirni prostori oznaéeni poleg obitajne bele
¢rie Se s plavo ¢rto; to je tako imenovana
»plava cona« ali »*KURZPARKZONE«, kot
pravijo Avstrijei. Tudi tukaj je potrebna
ura (na sliki &t. 3), ki omogota parkiranje
do 1 ure in pol. Crni kazalec naravnamo
na ¢as prihoda, rdeéi kazalec pa takoj po-
kaze tas odhoda. Ura je enostavna, pred-
vsem fas je ugoden — daljii v primerjavi
z ljubljanskim. Ure si lahko nabavite v
knjigarnah, trafikah itd.

Pa Se ena razlika je: ljubljanska ura ve-
lja 2 N din, celovska pa je zaston].

G.

KULTURNA KRONIKA

Javnih kulturnih dejanj zadnji mesec v
nasem mestu ni bilo, zato imamo priloz-
nost za zapis o podrogjih, ki sicer spadajo
sem, niso pa vezana na noben datum. To
je najprej na$ odnos do kulturnozgodo-
vinskih spomenikov naboZnega znaéaja,
potem pa spominkarstvo kot kulturni pri-
vesek gostinstva oziroma tunizma.

Minila je doba, ko smo v jezi na belo-
gardiste uni¢evali krize in kapelice. Danes
vemo, da so posebno znamenja prite na-
Sega lepotnega ¢uta v preteklosti, del na-
Se zgodovine kot toliko drugega. Kdorkoli
se je kdaj peljal v Celovec prek Smihela,
vsakomur so ostala v spominu imenitna
znamenja na krizpotjih, ker se izredno le-
po skladajo z okolico — s polji vsenaokrog
in z gorami v ozadju. Takih znamen] mi
ne premoremo dosti. Kjer pa so, so bodisi
zanemarjena ali pa jih je obnovila neve-
&%a roka soboslikarja, da bi nas moralo
biti sram nerodnih podob in kri¢e¢ih barv.

Predobro poznamo Zalostno pesem wde-
narja ni«. Toda tudi ko je 8e bil, nismo
nitesar uKrenili. Zdaj je pa¢ tako, da ob-
nove bliznjih znamenj marofijo in izpe-
ljejo duhovniki s prispevki faranov ali pa
zasebniki, ki Zelijo imeti lepo urejeno oko-
lico svojega doma. Tako je zmeraj odvisno
od znanja in okusa posameznikov, kako se
bo kaksna stvar izvedla in jo je spet Albin
Kranje na Poljani izpeljal dobro, ker je

obnovo zaupal naSemu slikarju Darinku
Plevniku.

Sicer pa vetina znamenj ¢aka in pro-
pada. Niti jih nima kdo posebej evidenti-
ranih, kaj 8ele, da bi imeli naért, kako in
kdaj katero obnoviti. Tako je pa¢ — ne
otitamo, samo belezimo in opominjamo.

S spominkarstvom, to drobno zvrstjo
uporabne umetnosti, ki balj kot katerakoli
druga meji na ki¢, se pri mas ne pefamo
kaj prida. Trgovski dom in trafike pro-
dajajo standardne lesene pti¢e in satulje,
ki v niemer niso zna&ilne za nad kraj.
Zato je hvale vredna zamisel vodsiva do-
ma Zelezarjev pripraviti nekaj »naSegac,
kar bo nosilo petat kraja in kar bodo iz-
letniki radi kupovali za spomin na lepe
dni, prezivete med nami.

Poglejmo, kaj smo v litno izdelani ste-
kleni stenski omarici pripravili domagemu
in tujemu turistu: barvne razglednice Ra-
ven v okviru in brez njega, velike in male
muce iz Zzice, ¢rne in bd&le, s pentljo in
brez nje, lesene Satulje z vgraviranim je-
dilnim priborom na pokrovu ter wvizitke.

Bolj ko gledamo in bi radi ¢estitali k
lepi ideji, manj smo veseli »razstave«. Saj
od spominkov res ne zahtevamo zmeraj,
da bi bili umetnine, toda vsaj liéni in pri-
sréni morajo biti. Nasi pa niso.

Zapisali smo Ze enkratl in danes ponav-
ljamo: zakaj se pri stvareh, ki sodijo na
podrogje likovne umetnosti, ne bi posve-
tovali s strokovnjaki — slikarji ali vsaj
utitelji risanja? Na nedavnih Sclskih raz-
stavah smo videli toliko originalnega in
lepega, da bi gotovo bilo mogote doseli
ugoden dogovor med Solo in domom Ze-
lezarjev o dobavljanju liénih in ¢ednih iz-
delkov. To bi bilo lahko nekaj sveZega,
vrednega. Bolj bi privabljalo goste, ker bi
bilo enkratno tudi v slovenskem merilu.
Novosti privabljajo tudi novinarje in od
reklame v ¢asnikih je zmeraj kaks$na ko-
rist, korist pa bi imela tudi $ola.

Ce pa Ze ta zamisel iz kakrinegakoli
vzroka ne bi bila izvedljiva, bi vsaj doma-
¢i slikarji lahko izdelali osnutke za kaj
bol] domiselnega in domatega. Kakrsna-
koli reditev bi bila pat beljsa kot sedanja.

Obnovljeno znamenje na Poljani



INFORMATIVNI FUZINAR

15

Na dopustu pri Cehih

Po posredovanju sindikalne podruZnce
Zeélezarne Ravne in sindikalne podruznice
Skodovih zavodov iz Plzna v CSSR smo
odpotovali letos 3. julija v zgodnjih ju-
tranjih urah prek Avstrije na Cedkoslova-
Sko na dopust. Nasa skupina se je odpe-
ljala v drugi smeri, midva z moZem pa
prek Viga.

Na meji je moZ postave pozdravil s »5ta
imate«, ni uposteval, da nas s skrbjo oli-
¢eni fitko nosi znatko MB. Avstrijski ca-
rinik se je ze navsezgoda] zanimal za »Sli-
wowilz« in Ze sva peljala proti Labotu v
prebujajoti se dan.

Rahle meglice so se dvigale in bolj in
bolj odkrivale dobro urejen asfaltni trak,

Grad Hluboka

ki maju je z vsakim kilometrom priblize-
val cilju — Plznu. Twinberg — Zeltweg
— Sankt Georgen — Tricben — Liezen
— Spittal — Wels — malo po2itka motor-
Ju, malo kalorij nama — in zopet naprej v
sonénem juiru. Zivahen promet na cestah,
v Linzu sva vozila v koloni. Freistadt,
zadnji veéji kraj pred ¢eSko mejo, naju je
sprejel s pravo julijsko vrotino. Se deviz-
ni posli v banki in Ze brzi po cesti fitko
osamljen po asfaltni cesti slabSe vrste. Na
obzorju se pokazejo strazni stolpi. Mucen
obtutek: meja — dva Jugoslovana na av-
strijsko — bratsko ¢eSki meji. Miligniki =z
brzostrelkami, prijazni cariniki, povrien
pregled prtljage, zapornica se dvigne in Ze
sva na Cedkem.

Sprejme naju ravnina, rahlo gritevnata
pokrajina, prvi ve¢ji kraj Dol. Dvorisée,
ob cesti ¢ednje, vabljivo rdele, &e zelene,
pa Ze obrane, ¢eSnje in zopet CeSnje. Ce-
sta dobra, malo prometa, spolije§ se na
njej.

Pripeljeva se v ¢e8ki Krumlov, ponosno,
lepo mesto s pestro zgodovino, nekdanji
sedez gospodov Roznbergov. Grad iz 13.
stoletja, v 16, stol. prezidan v renesang-
nem slogu, poznej$e dozidave so v baroé-
nem in rokokojskem stilu. Dobro ohranje-
no gledaliste s kostimi, kulisami in razli¢-
nimi rekviziti je eno najstarejsih v Evropi.
Mesto je vredno, da mu posveti§ vsaj en
dan, naju pa klice Plzen, ob 3estih naju
pricakujejo tovarisi iz sindikalne podruz-
nice Skoda.

Preko Ceskih Budejovic voziva po sko-
raj ravni cesti na Vodnany, Pisek, Blatna,
Nepomuk; le 3e 36 km naju loti od Plzna,
ura je &ele pol Stiri, pa si privos¢iva po-
¢itek kar v travi ob cesti. Le poredko mo-
ti popoldansko ti8ino zvok motorja, blizu
na travniku enakomerno brni kosilnica,

brezmejni travniki, Zitna polja, tu in tam
krompiriSée; mejnikov ni, vse je drzavni
sektor.

Ob petih nadaljujeva pot, v predmestju
Plzna se ustaviva v »hostinec« — gostilni.
To¢i se samo vodka in pivo, ki sva ga Ze
tako Zeljno pritakovala. Dobro pivo, z go-
sto peno. Cehi zelo prijazni, pomagajo si
z jugoslovansdino in z rokami. VpraSava
za glavni kolodvor Plzna — Gottwaldovo
nadrazi. Vljudni Cehi nama pomagajo, ko-
likor se da, najboljsi tolmat je bil zemlje-
vid Plzna; kazalec je enak pri Slovencu in
Cehu, da — 4no — dobro, pa smo se spo-
razumeli.

Pripeljeva se po navodilih todno na

glavni kolodvor., Tam Ze daka na nas de-

legacija 6 tovariSev iz Skodovih zavodov.
Prispeli so tudi ostali ¢lani naSe skupine.
Prisréni stiski rok, meSanica slovanskih
jezikov, glavno — sporazumeli smo se. Po-
peljejo nas v naSe potitnisko stanovanje v
domov pracovniku C2 — Skoda Oborovi
Podnik. Veferja v novem, modernem ho-
télu Skoda. V prisrénem, tovariZkem
vzdu§ju mine veéer, nasi novi ¢e8ki znan-
ci s0 nas sprejeli z vso toplino.

Deset potitnitkih dni so nam tovarisi iz
sindikalne podruZnice Skoda Zrtvovali svoj
tas, svetovali, katere znamenitosti Plzna,
ozje in SirSe okolice si naj ogledamo, po-
peljali so nas na razstavo EX — Plzen
1967, razkazali tovarniSki gigant Skodo-
vih zavodov, omogo¢ili ogled ene najbolj
znamenitih pivovarn na svetu — Plzenske
pivovary — Prazdrou. Vsako jutro so se
zanimali za mnaSe podutje in naSe Zelje.
Sprejeli so nas kot najdrazje goste.

Ceskoslovadka, bogata dezela kulturnih

zanimivosti, nam je pokazala del svoje le-

pote, #zal, deset dni je prehitro minilo.
Plzen, najzahodnej$e slovansko mesto s
ca. 145.000 prebivalei, ima polno zgodo-
vinskih in kulturnih zanimivosti, Na glav-
nem trgu stoji cerkev sv. Bartolomeja iz
14. stoletja v gotskem slogu s 104 m viso-
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kim stolpom, s katerega je prekrasen raz-
gled po vsej Sinni okolici mesta. Zanimive
mestne hiSe iz Casov renesanse, baroka,
empira in posebnost — renesanéna obd¢in-
ska hi%a. Muzeji, stalno gledalidte z ope-
ro, dale¢ naokrog znano lutkovno gleda-
liste Spejbl, stara pivovarna s svetovno
znanim pivom znamke »urquell« in mo-
gofnimi vhodnimi vrati in $e¢ mnogo dru-
gega, vredno ogleda.

Karlovy Vary — 92km oddaljeni od
Plzna, najstarejSe in majvetje zdraviliste
zahodne Ceske. 12 toplih vrelcev od 40 do
72 C, s priblizno enakimi kemijskimi se-
stavinami, nudijo s ca. 6 milijoni litri vo-
de ma dan pri kopanju in pitju zdravje
jetrnim, Zolénim in Zelodénim bolnikom.
Kopaliste je znano po vsem svetu, pose-
ben razcvet je doZivelo v preteklem sto-
letju. Komfortni hoteli in sanatoriji v kla-
sitnem in renesantnem stilu z bujnimi
roznatimi nasadi in parki nudijo obisko-
valcem polno uzitka. Razvita je tudi por-
celanska in steklarska industrija. Ljubite-
1ji si lahko ogledajo stalno razstavo Moser
in- Epiag. Slavni moZje preteklega casa
Goethe, Chopin, Schiller, Beethoven, Pu-
gkin so hili redni gostje tega zdraviliSta.
Danes je mesto znano po mednarodnem
filmskem festivalu.

Marianske Lazne so bile Se tudi v nadrtu
ta dan, zato smo se poslovili od toplih
vreleev in reke Tepld. Med gozdovi nas je
cesta popeljala v prikupno letoviste, kjer
je na enem kraju zbranih toliko ¢udovitih
zgradb kot verjetno nikjer v Evropi. Zdra-
vilis¢e je dozivelo svoj razevet v 18, sto-
letju, kronane glave takratne Evrope so
prezivljale tu svoj oddih. Topli vrelei
zdravijo bolne na ledvicah, dihalnih or-
ganih, astmatike in druge. Sele tri leta so
Karlovy Vary in Marianske Lazne odprte
tudi za tuje turiste.

7. julija smo obiskali Prago. Po pravici
se imenuje mati mest, in zlato mesto ob
Vitavi. Hradéany, Mala strana, Karlov
most, Kfizovnické nameésti, Prasna brana,
Narodni divadlo, Karlovo namésti, Stare
mésto s stolpom, s katerega vidite vso pa-
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V pivnici Prazdroj v Plznu
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Grad Karlstejn

noramo Prage, Staroméstsky orloj z zna-
menito uro iz 15. stoletja, Novo mesto —
Vacdlavské namésti, Se in Se. Pridite, me-
sto vas pricakuje, v stari pivnici »U Fle-
ku« vas bodo postregli s posebnim érnim
pivom 13, ki se todi samo v tej pivniei.

28 km oddaljen od Prage je grad Karl-
Stejn, mogoten grad Karla IV. z nepre-
cenljivimi dragotinami in stalnim letnim
gledaliséem.

Zahodno, 65 km od Prage, lezi staro me-
sto Kutna Hora, kjer je Vladsky dvar, kjer
so leta 1300 kovali srebrne grofe kralja
Vencla II. Cerkvi sv. Jakoba in Barbare
dopolnjujeta s svojimi freskami in arhi-
tektonskimi posebnostmi zgodovinske zna-
menitosti kraja.

Sedlec je priblizno 2 km od Kutne Hore
oddaljen kraj. Na pokopaliddu si oglejte
gotsko kapelico s ¢udovitimi umetninami,
narejenimi iz kosti. Kak3na umetnost,
kaksne domislice! Kaj je s teboj, danadnja
umetnost?

Dnevi so minevali z ekspresno naglico,
vsak dan smo bili bogatejsi za nova dozi-
vetja, prisel je neizbezen dan slovesa. Se
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poslovilna veterja v originalni restavraci-
ji Prazdroj, v neposredni blizini plzen-
skih pivovarn: plzenski golaz s knedlitki
in dosti piva, odli¢nega, 12",

Se ogled 12 km oddaljenega gradu Ko-
z¢l s stalno Dvofakovo galerijo in rene-
sanénim pohiStvom. Ogromen park z jeze-
rom in nasadi ¢udovitih vrtnic.

Pa nakup spominkov, saj vsi poznate
sloves ¢eSkega porcelana in kristala, Sport-
niki pridejo na svoj ra®un, za Zenski svet
pa Se posebej bijoux de Boheme.

Zadnji veer v Plznu, veerja pri tov.
Miroslavu Blazku in simpatié¢ni Jani, slo-
venska pesem za slovo in razdli smo se
pozno v no¢, da smo lahko zjutraj 13. ju-
lija 8¢ enkrat prisréno stisnili roke nasim
prijateljem — Cehoslovakom dov. Petuli,
Blazku, Kuéeni, Mitu, Tejhmanu, Fiali,
Masku, Pribylu in drugim. Vsem hvala za
vso gostoljubnost in na svidenje!

Med potjo Se ogled kraljevskega gradu
Hluboké z dragoceno zbirko pohidtva, go-
belinov, porcelana in slik. Prvotno last
RoZznbergov, potem gospodov Schwarzen-
bergov. Grad je doZivel dosti prezidav v
razlitnih slogih. Tak, kot ga gledamo da-
nes, je v romanti¢nem — gotskem stilu po
vzorcu angleSkega kraljevskega dvorca
Windsor. V blizini je veliko jezero Bezdrev
z dobro urejenim kopali$tem.

Kosilo v Ceskih Budejovicah v moder-
nem hotelu »Zvone, zadnji¢ sknedlicki in
pivitko« in domov preko grossglocknerske
visoko alpske ceste.

Vsem, ki ste nam omogotili ta prijeten
dopust, hvala, ¢efkim gostom pri nas, ki
bodo uzivali dopust na morju, pa Zelimo,
da bi iz na%e domovine odnesli tudi to-
liko dobrih vtisov, kakor smo jih bili de-
lezni mi.

Stana Horjak

SPORTNE VESTI

IV. SPORTNE IGRE SLOVENSKIH
ZELEZARN

Dne 26, in 27. avgusta so bile na Jesenicah
tradicionalne Sporine igre slovenskih Zelezarn.
Podobna sre¢anja so bila pred leti Ze v okviru
vseh jugoslovanskih Zelezarn, vendar so visoki
stro8ki in dalj$a odsotnost z dela bili razlog,
da so slovenske Zelezarne odstopile od tovrst-
nih sre¢anj ter pred tremi leti zacele s svojim
lekmovanjem v oZjem obsegu. Pri dosedanjih
srecanjih so imeli majve¢ uspeha zastopniki
zelezarne Jesenice, ki pa so lansko leto v Sto-
rah morali prepustiti pokal ekipi nase Zelezar-
ne. Organizatorju Zelezarni Jesenice je bilo
letos potrebno ohraniti ugled najboljsih sport-
nikov in so tudi pri izbiri panog in sistemu
locenega to¢kovanja Zenskih ekip skusali pre-
hiteti lanskega zmagovalca, Poleg tega je bila
na njihovi strani tudi prednost domacih Sport-
nih naprav in obé¢instva. Uspeh ni izostal in
zmagovalei IV, srecanja slovenskih Zelezarn so
bili v skupnem seStevku Sportniki iz Jesenic
pred ekipama Zelezarne Ravne in Zelezarne
Store.

V atletiki, ki se je pricela s tekom na 1500 m,
je nepricakovano vsaj za nas in Jesenice zma-
gal predstavnik iz Stor. To je bil tudi signal,
da bo borba za ekipnega zmagovalca v atletiki
precej drugaéna kot leto dni prej. Kljub dvoj-
ni zmagi na 400 m in zmagi v metu krogle
s0 nadi predstavniki po skokih v daljino in
visino izgubili vsako moZnost za prvo mesto.
V balkanski Stafeti, v kateri je zadnji moment
prislo do menjave zaradi poskodbe Bavceta,
in kjer so zmagali predstavniki iz Stor, nasi
tekaéi kljub zelo dobremu rezultatu niso do-
segli ve¢ kot zadnje mesto. Razlika med naso

ekipo in ekipo Stor se je zmanj$ala v konénem
seftevku le na 1 toCko (na sre¢o v malo ko-
rist), vendar z manjso negativno razliko proti
Jesenicam kot vsa pretekla leta.

Sretanje nogometasev se je po zmagi nase
ekipe nad Storami konéalo s porazom proti
ekipi Jesenic, ki je letos na svojem terenu ne-
koliko popravila lanski vtis in zasedla prvo

mesto pred nasim mostvom, K njihovemu
uspehu je pripomoglo tudi slabo sojenje ter
nespretnost napadaleev naSega  mostva, ki
kijub premod¢i niso dosegli gola,

V odbojki pred odhodom nismo pri¢akovali
ved kot 2. mesto, saj so naso ekipo sestavljali
vedinoma veterani, ki pa v drugi tekmi po
zmagi nad ekipo Stor niso uspeli kljub teh-
ni¢no boljsi igri dose¢i ve¢ kot poraz proti Je-
senicam. Z boljsim sporazumevanjem v poliu
pa tudi zmaga ni bila nedosegljiva,

V streljanju z malokalibrsko pusko je bilo
zadnje mesto ze rezervirano za nase strelce.
obe Zenski predstavnici pa sta pripravili pre-
senecenje in zasedli ekipno drugo mesto. Eki-
pe moskih drzavnih reprezentantov iz Stor in
Jesenie pad ni bilo mogoée premagati. Vendu
je vseeno opaziti napredek v tej panogi, ki bi
bil sigurno vedji, ¢e bi bili pogoji vadbe dru
gaéni, kot so in se ne bi bilo treba na trenin-
#u v naravi -skrivati«< pred varnostnimi or
gani.

V kegljanju smo pri modkih povsem razoca-
rali. Kaze, da je verjetno zaradi neresnih tre-
ningov starejsih tekmovaleev breme le pre-
hitro padlo na mlajse, ki psihi¢no niso vzdr-
Zzali in rezultat moske ekipe je bil nepri¢ako-
vano slab, ostalo pa je le Se zadnje mesto.
Nasprotno pa je moéno okrnjena ekipa zensk
#z dvema novinkama in Macicevo pripravila
prijetno presenecenje in se uvrstila na prvo
mesto. Se posebej je omembe vreden rezultat
Fricke Maci¢, ki je podrla 430 lesov, kar je re-
zultat, ki ze nekaj pomenj v drzavnem merilu.

Napeto smo pricakovali razplet dogodkov v
namiznem tfenisu. Po gladki zmagi Jesenic
proti ekipi Stor je o zmagovaleu odlocal dvo-
boj z nadimi predstavniki, ki so ga po zaslugi
odliénega Jamska ter Bavdéeta in Pandeva iz-
bojevali prepri¢ljivo 5:2 v naso korisl.

Poudariti velja, da je bila organizacija tek-
movanja zelo dobra, da pa je pristranost sod-
nikov vendarle odlo¢ala o uspehu ekip v po-
sameznih panogah, v skupnem sestevku pa
praktiéno ni vplivala na celoten skupni vrstni
red.

Srecanja Sportnikov slovenskih Zelezarn so
vsekakor uspesna in koristna za razvijanje
Sportne dejavnosti, ulrjevanje prijateljstva in
izmenjave izkuSenj.

Zakljucek iger je bil prav slovesen. Po krat-
kem kulturnem programu, s katerim je nasto-
pila folklorna skupina »Tone Cufar« z Jesenic.
so bile podeljene diplome, posameznim zma-
govalnim ekipam pa pokali. Skoda, da je ¢as
bivanja na Jesenicah kar prehitro minil in nas
je po razglasitvi ¢akala vrnitev na Ravne. Pri-
srénj stiski rok, klici »na svidenje drugo leto
na Ravnah« in Ze so izginjale za nami Zzele-
zarske Jesenice.

Uspeh nasih Sportnikov v celoti je bil pri-
takovan, saj bi bilo vse drugo presenecenje
ali moéno razocaranje, Morda pa bo drugo
leto, ko bodo igre na Ravnah, vrstni red malo
drugacen?

Inz. Vlado Strahovnik
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Start je uspel



DBRZAVNI REPREZENTANTI V ATLETIKI
GOSTOVALI NA RAVNAH

Konee avgusla je AK »FuzZinar« organizi-
ral odprto prvenstvo Raven v atletiki, ki so
ac 2a zal v nekoliko skromnejsem odzivu ude-
lezili tudi nekateri najlvalitetnejsi telkmovalei
iz Maribora, Trbovelj in Celja. Poleg imeno-
vanih je sodelovala Stevilna ekipa iz Mute in
arganizatorja, domacega Fuzinarja. Res je, da
se domacini niso mogli meriti s prekaljenimi
borei, drzavnimi reprezentanti, so pa dosegli
nekatere zelo dobre rezullate in osebne rekor-
de, ki vendarle delno kaZejo napredek posa-
meznikov, Posebej je treba od domadinov po-
hvaliti Kristana in Gnamusia v teku na 100 m,
dolgoprogasa Kramljaka, ki je kot zacetinik
pretekel 1500 m v zelo dobrem c¢asu 4:234,
Kolmandi¢a in Oblaka v teku na 400 m ter
Horjaka v skoku v visino.

Rezultati tekmovaleev iz Trbovelj, Maribora
in Celja so bili ve¢ kol zadovoljivi in kvali-
tetni. Posebej je treba omeniti olimpijsko kan-
didatko Lubejevo z dobrim rezultatom na 100
metrov (12,0), Vivoda v skoku v visino (196
centimetrov), Pecarjn v metu diska in Kovaca
v teku na 1500 m,

Organizator AK »Fuzinar«< se je potrudil,
da je bilo tekmovanje dobro organizirano v
zadovoljstvo vseh gostujocih, ki so na koncu
samo obzalovali, da je termin neugoden za-
radi slovenskega prvenstva in finanénih tezav
nekaterih organizacij.

Tekmovanju so prisostvovali tudi nekateri
vidni atletski strokovnjaki in Sportni delavei:
predsednik AD Kladivar — Zdravko Feric,
trener Lubejeve, Kovaca, Zuntarja in atletov,
ki so se dostojno afirmirali v mednarodni are-
ni — Fedor Gradisnik ter drugi, ki so o orga-
nizaciji in Se posebej o napravah izrazali pra-
vo presenecenje.

Kljub dosezkom domatih tekmovalcev in
pohvalam za organizacijo, ki je sicer imela
nekaj manj ali bolj opaznih spodrsljajev, pa
tak&na tekmovanja ne kazejo prave slike sta-
nja atletike na KoroSkem. Z ustreznimi pri-
jemi je treba pritegniti v redno vadbo ¢im veé
mladine, saj si brez dobrih atletskih sposob-
nosti (hitrost, odriv in mod¢) ni mogofe zami-
sliti kvalitetnega vzpona v drugih Sportnih
panogah, ki te elemente zdruZujejo. Zato je
vkljutevanje mladine ena od osnovnih smer-
nic dela AK. Akeije v organizaciji 3olskih tek-
movanj sicer uspevajo, vendar bo treba korak
naprej. Obstojete naprave (predvsem mislim
tu atletske) niso le za okras, ampak se mora
upravic¢enost taksne investicije tudi obresto-
vati, da naprave sluzijo svojemu namenu,

Inz. Vlado Strahovnik

Streljanje

29, junija je bilo medobratno tekmova-
nje v streljanju z zra¢no pusko ekipno in
posamezno. Udelezilo se ga je 12 ekip s 66
strelei, vodili pa so ga ¢lani strelske dru-
zine »Knez Pepi«. V ostri konkurenci je
osvojila prvo mesto mehaniéna I s 720 kro-
gi, druga je bila livarna I s 672 krogi,
tretja uprava s 671 krogi, na ¢etrto in peto
mesto pa sta se plasirali spet ekipi meha-
ni¢ne, torej ima ta obrat najboljSe strelce.

Med posamezniki je osvojil prvo mesto
Evgen Koringek iz livarne s 161 krogi pred
Mirkom Hrovati¢em iz uprave (prav tako
161 krogov) in Ivanom Francem iz meha-
ni¢ne s 158 krogi.

Ker so nadi sodelavei pokazali veliko za-
nimanje za strelski Sport in so mnogi vpra-
Sevali, kako lahko postanejo ¢lani strelske
druzine, sporotamo, da se lahko vélani
vsakdo ne glede na spol in starost (tudi
#enske lahko postanejo dobre strelke) na
poizkusnem treningu pri vodji treninga.
Treningi so vsak torek in éetrtek od 18. do
20. ure na streli§¢u DTK pni gimnaziji.

Strelei naSe Zelezarne so osvajili pokal na
medob&inskem sindikalnem prvenstvu v
Dravogradu 9. julija, ki so se ga udeleZile
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Predsednik obéinske zveze za telesno kulturo tov. JoZze Sater festita evropski namiznoteniski
prvakinji

ekipe obéin Dravograd, Sodtanj, Slovenj
Gradec in Ravne. Vrsini red: Ravne — 778
krogov, Sodtanj — 766, Slovenj Gradec —
738, Dravograd — 731,

V dramati¢ni borbi so odlotili Sele zad-
nji tekmovalei, ki so nam priborili zmago.
Tekmovanje je bilo dobro organizirano, za
kar gre pohvala ob&inskemu sindikalnemu
svetu Dravograd in tamkaj$njim streleem.

-ervi-
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Le tako naprej, Mirjana!
(RAZGOVOR Z MLADINSKO EVROPSKO

PRVAKINJO V NAMIZNEM TENISU)

Na Ravnah smo v avgustu imeli v gosteh
celotno namiznotenisko reprezentanco, Ni na-

kljutje, da so si letos ze tretji¢ izbrali za kraj

priprav prav nase mlado mesto. Tu jim je zelo
véel, in seveda, kar najvet odtehta, pogoji
v naSem &portnem centru, kot ga sami ime-
nujejo, so za priprave ve¢ kakor odliéni.

Pod vodstvom zveznih trenerjev za moske
in zenske Osmanagica in Kubata je bila tu
zbrana vsa elita iz jugoslovanskega namiznega
tenisa, pazen trenutno mnajboljSega  IStvana
Korpe in Cirile Pire, ki samo na radun rutine
in dolgoletnega staza Se drzi korak z najbolj-
gimi. Pravzaprav zalostno za Slovence, ki so
do nedavnega vsaj v zenski konkurenci drzali
kljutne pozicije in bili tu v veliki premodi.
Sedaj pa lahko med dvajsetimi najbolj$imi
igralkami in igralci sretamo samo Se Vecka,
Klevisarja in Zerovnikovo. '

Namen danadnjega ¢lanka ni, da bi analizi-
zirali vzroke, zakaj zaenkrat tako mrtvilo v
Sloveniji, ampak da naSim bralcem predsta-
vimo mlado in nadarjeno igralko Mirjano Res-
ler, ki je tudi bila tu na skupnih pripravah,
predhodno pa je zablestela v vsej luéi na mla-
dinskem evropskem prvenstvu, kjer je segla
po najvigji lovoriki in Jugoslaviji ter sebi pri-
borila zlato kolajno. Ja, na Ravnah smo imeli

v gosteh tudi evropsko mladinsko prvakinjo

v namiznem tenisu.

Ko so predstavniki obéinske zveze za teles-
no kulturo testitali njej in njeni klubski kole-
gici Ireni Srbee k dosezenim uspehom na ev-
ropskem prvenstvu z najbolj8imi zeljami tudi
za naprej, smo izkoristili priloZznost in simpa-
ticni Mirjani postavili nekaj vpraSanj.

Kdaj si rojena?

10. februarja 1951.

Pri katerem klubu nastopas in kako dolgo
Ze igras namizni tenis?

Sem Clanica zagrebske »Mladosti«, namizni
tenis pa igram zZe pet let,

Kdo je sedaj tvoj trener in komu se moras
zahvaliti za svoj hitri vzpon?

Seda) je trener v nasem klubu Zdenko Uzo-
rinac, prej pa me je treniral Franulovi¢, ka-
teremu se moram v prvi vrsti zahvaliti za vse
uspehe, ki sem jih dosegla za zeleno mizo.

Kje si se prvit srefala z belo Zogico?

Bilo je to v osnovni $oli, ko je prisel fizkul-
turni ucitelj in vprasal, kdo zeli igrati namiz-
ni tenis. Med Stevilnimi uéenci sem se tudi
sama prijavila in pocasi vzljubila belo Zogi-
co, sedaj pa brez namiznega tenisa sploh ne
gre ved!

Kako sedaj usklajas 3olo, uéenje in treninge
ter kolikokrat tedensko sploh treniras?

Jeseni bom §la v drugi razred gimnazije,
treniram pa wvsak dan 2 do 3 ure. UCenje in
trening kar dobro usklajujem, seveda pa imam
zaradi tega manj ¢asa za druga razvedrila.
Vazno je, da do sedaj Se nisem imela teZzav
v $oli zaradi igranja namiznega tenisa.

Tvoj dosedanji najvecji uspeh je vsekakor
osvojitev naslova evropske prvakinje. Kako
si se pocutila pred zakljuénimi borbami in ali
si sploh mislila na plasma na samem vrhu
evropske namiznoteniske elite?

Vedela sem sicer, da spadam med 8irsi krog
favoritov skupaj z Vostovo (CSSR), Jesenko-
vo (ZSSR) in Smitovo (Anglija), vendar niti
pomislila nisem na to, da bi bila lahko v tej
moéni konkurenci prav najboljda. Treme ni-
sem imela, igrala sem dobro in... ostalo itak
veste,

In kako si se pocutila prve trenutke, ko si
bila Ze evropska prvakinja?

Vesela sem bila, nepopisno vesela. In ne
samo jaz, vsi v jugoslovanskem taboru. Tova-
risi Ratkovi¢, Uveri¢ in Kubat, ki je takratl
vodil 3e grsko reprezentanco, in seveda wvsi
igralei in igralke. Naenkrat nas je bilo zelo
veliko, ¢eprav nus je bilo malo. Veste, nepo-
pisno veselje to naredi. Se enkrat vam povem,
ne da se opisati kako zelo sem bila vesela in
viei Jugoslovani z menoj vred,

Tudi mi smo veseli, saj si dosegla res izre-
den uspeh, h kateremu ti iskreno ¢€estitamo.
Sedaj pa Se povej, kako so ti nae Ravne vied?

Tu je fantastitno, zelo, zelo lepo. Pogoji za
trening so odliéni, imate zimski bazen, ¢udo-
vit §portni park, skratka zelo lepo.
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Polaskani smo. In Se zadnje vpraSanje:
Kaksne so priprave in kaj menis o perspektivi
mladih jugoslovanskih igralcev in igralk?

Prve dni na pripravah sem bila zasitena z
namiznim tenisom. Saj boste razumeli, Med
evropskim prvenstvom in pripravami sem bila
samo dva dni doma. Sedaj je zopet vse v redu.
O samih pripravah lahko retem samo najbolj-
Se in mislim, da nam vsem, ki smo tu, veliko
koristijo. Menim tudi, da ima jugoslovanski
namizni tenis ob takem delu predvsem z mla-
dimi kadri zelo lepe perspektive.

Toliko novopetena evropska prvakinja Mir-
jana Resler. Obenem ko smo se ji zahvalili za
odgovore, smo ji zazeleli e veliko takih uspe-
hov, veliko Sportne srefe in e enkrat iskreno
Cestitali k dosedanjim. Perspektivna je ia
Mirjana in stara je Sele 16 let!

O potutju, pogojih dela in bivanju pri nas
smo vprasali za mnenje tudi zveznega trener-
Ja za Clane tovarisa Osmanagic¢a, ki nam je
povedal, da je prav z vsem na Ravnah zelo
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zadovoljen. Ne samo da so pogoji dela odliéni,
predvsem jim je véel gostoljubje in skrb tu-
kajénjih &portnih delaveev za ¢imboljse po-
¢utje in delo reprezentance. Povedal je, da ni
ne prvi¢ ne zadnji¢ na Ravnah. Pri zvezi je
namred podpisal pogodbo za 4-letno delo zvez-
nega trenerja, in ¢e bo le kolitkaj mogocle,
bodo priprave wvsaj pod njegovim wvodstvom
vedno na nasih Ravnah.

Zares laskavo priznanje kraju in ljudem.
Dobro, da $e viéasih pride kdo od kod in nam
pove, kaj imamo, mi itak nifesar vet ne vi-
dimo!

Ne bi rad ponavljal, ampak o nasih &portnih
objektih in ljudeh, ki so Sportu blizu, je prav
isto povedal tudi svetovno znani poljski Sport-
ni psiholog iz VarSave Pavel Ratkiewicz, ki se
je mudil par dni z namiznotenifko reprezen-
tanco na Ravnah in svoje bogato znanje pre-
nasal brezplaéno tudi na nase trenerje, za kar

tudi tukaj iskrena hvala, S b

30 LET NK FUZINAR

(Iz govora predsednika Filipa RoZancana proslavi 20. avgusta 1967)

Slovenski nogomet praznuje letos 60. ob-
letnico svojega obstoja, nas klub pa je na
polovici te dobe s 30 leti dela.

Namenili smo se, da prvi¢ v svoji zgo-
dovini, in to na danasnji dan, proslavimo
ta jubilej ter se tako spomnimo predvsem,
kako je klub nastal, delal in kak3no je
stanje danes. Zal so se zaradi vojne iz-
gubili vazni dokumenti kluba, in je mogo-
¢e zgodovino opisati samo po pripovedo-
vanju,.

Med nami so veterani, ki imajo veliko
zaslug, da lahko danes praznujemo. To so
tisti Sportniki, ki so prvi¢ oblekli dres na-
Sega kluba ob ustanovitvi. Danes popoldne
bodo po tridesetih letih ponovno oblekli
dres kluba. Naj mavedem njihova imena
— Marchiottijevi bratje Stanko, Viktor in
Silvo, Peter Mihelaé in Tone Radusnik.
Samo pol leta ali leto mlajii veterani Ivo
Stetinec, Hinko Krajger in Seénjak bodo
z ostalimi, tudi najstarejsimi ¢lani, sestav-
ljali dve mostvi na tekmi, ki bo verjetno
najprijetnejdi del prireditve.

Med nami so tudi ¢lani, ki so bili prvi
odborniki kluba: Anton Cop, Filip Slani¢
in Ivan Cvetko,

Stari in mladi veterani pred sreianjem

Predvsem pa Zelimo imenovati ustano-
vitelja nogometa na Ravnah tov. Stanka
Marchiottija. On je bil tisti, ki je zbral
mostvo in skupaj s svojimi brati prinesel
na Ravne prvo ime kluba — SK Slovan.

To igriste, na katerem bo danes pote-
kal jubilejni turnir z udelezbo FC ATSV,
FC Kiinnsdorf in NK Zeleznitar, je Ze
tretje igrid¢ée maSega kluba,; lepSega igrista
in okolja za danadnjo prireditev si pat ne
moremo zeleti.

Prvo igrisée kluba je bilo v Logu, za-
hodno od Zelezarne in so si ga igralci ure-
dili sami. Drugo igris¢e, ki 8e danes obsta-
ja, je bilo urejeno takoj po osvoboditvi le-
ta 1945. Na prvem igrid¢u so igralei sku-
paj z odborniki in navijaéi postavili lesene
barake za slatilnice. Na vhodu je bil po-
stavljen portal z napisom »SK Slovane.
Dana3nje ime je dobil klub takoj po osvo-
boditvi. Prva barva kluba je bila rdefe-
bela z naSitkom trobojnice in lipe. Prve
tevlje so igralei po pripovedovanju kupili
v Beogradu.

Pravijo, da je bila prva leta navada, da
so §li igralci domadega in gostujofega mo-
Stva skupaj s publiko iz starega trga na
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Spomin na vrodée dni

igriSée in da jih je vsakokrat spremljala
godba na pihala. Privatniki so jim daro-
vali jedila in pijace, ki so jih prodajali na
igriséu ter izkupi¢ek uporabili za delo
kluba.

Veterani pravijo, da je bil pri ustano-
vitvi kluba organiziran nogometni turnir,
na katerem je baje med drugimi mostvi
nastopil NK Zelezni¢ar iz Maribora in
nam je posebej drago, da isti klub nastopa
tudi danes na tem jubilejnem turnirju.

Clani tega naSega SK Slovana so bili
zavedni Slovenci, moéni nacionalisti, in ob
zadnji tekmi pred vojno je prislo do pro-
pagandistiénega pohoda pete kolone na to
tekmo. Oblasti so se bale izgredov zaradi
otitnega sovrasStva nogometaSev do pete
kolone in so zato uradno prepovedale ta
nastop. Leta 1941 so nogometasem preorali
igridée ter je bilo s tem konec aktivnega
igranja v &asu okupacije. Mnogi igralei so
odsli v partizane, bili izseljeni in mlajsi
igralei so le veasih nastopili po raznih do-
govorih v bliznjih krajih.

Organizirano se med vojno nogomet na
Ravnah ni igral. Leta 1945 so ponovno se-
stavili moStva. Prvo mo$tvo je sestavil
Hinko Krajger, mladino JoZe Sater in pio-
nirje Edi Plazovnik. Vrnili so se tudi pred-
vojni igralei kot Marchiotti in Séetinee in
prva leta po vojni je novi NK FuZinar do-
zivljal morda najlep$i del svojega obstoja.
Povedali so nam, da so prve drese po voj-
ni sedili iz nem&kih zastav.

Igralei so priceli znova in si sami pla-
cevali voznje, ker so bili v zadetku brez
dotacij, tekmovati pa so pri¢eli ze v prvi
sezoni 1945/46.

Bili so brez trenerja ter so lahko =z
uspehom nastopali samo tako, da so bili
enotni. Nogomet jim je postal del Zivlje-
nja in so se ves prosti ¢as zbirali v tem
okolju. Prvi predsednik naSega kluba je
bil Jelenko, ki je bil izseljen. Po osvobo-
ditvi pa je bil prvi predsednik Viktor Ko-
Sutnik.

Do danes se je menjalo dosti generacij
ravenskih nogometaSev in odbornikov. Ko
smo sestavljali seznam biviih nogometa-
sev, smo ugotovili, da je danes na Ravnah



okoli 100 tovariSev, ki so bili aktivni ¢lani
nasega kluba.

Na& klub tekmuje zadnja leta stalno s
Stirimi mostvi v rednem tekmovanju, fo
je z 2 pionirskima, mladinskim in ¢lanskim
moslvom. V svojih vrstah imamo 4 tre-
nerje in dokaj motan odbor. Aktivnih ¢la-
nov in odbornikov v klubu je trenutno
prek 200,

Izra¢unali smo, da je aktivnost dokaj
obsezna, saj so igralei med letom s treningi
in fekmami skupaj z odborniki zasedeni
prek 18.000 ur. Med letom priredimo prek
80 tekem, prek 50 sej odbora itd.

Kljub temu da je nogometni §port tako
razvit, je treba upostevati dejstvo, da zah-
teva nase delo, ki temelji na ¢istem ama-
terizmu, mnogo idealizma in Zrivovanja
posameznikov in celote, da tefe nemoteno.

Na$ cilj ni vzgajati profesionalce, tem-
vet¢ krepiti duh in telo mladih, da bodo
zrelej$i in odpornej$i za zivljenje. In ¢e
bomo to dosegli, bomo srefni.

Ob koncu bi se Zelel v svojem imenu in
v imenu kluba prisréno zahvaliti vsem, ki
so omogocili praznovanje naSega jubileja,
kakor tudi vsem nastopajotim.

NOVA DEJAVNOST SERVISA AMD
RAVNE

Servis AMD Ravne je prevzel od - lru-
zenja akumulatorske industrije, v =zatero
so vkljudena podjetja rudnik " ‘ica, Ve-
sna Maribor in Munja Zagreb, servis aliu-
mulatorjev. V ta namen so na servisu po-
sebej uredili in opremili potrebne prosto-
re, tako da zdaj popravljajo in obnavljajo
vse vrste akumulatorjev za motorna vo-
zila.

Doslej je bilo treba nositi akumulatorje
v Maribor, zdaj bo domaci servis prevze-
mal in opravljal naroZila hitro, solidno in
po konkurenénih cenah. To pa je vsekakor
precejSnja pridobitev.

L

Polnilnica akumulatorjev
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FELIKS GOLOB

Dragi prijatelj in sodelavec Felici!

Ko stojimo ob odprtem grobu na njivi
veénega pocitka in miru, Se vedno ne mo-
remo dojeti, da se za vedno poslavljamo
od tebe. V nekaj stavkih prav gotove ne
ho mogote povedati vsega o tebi, kajti tvo-
je zivljenje, ¢eprav tiho, ponizno in skrom-
no, je bhilo v resnici polno moéi tako v to-

varni kakor zunaj nje na kulturno pro-
svetnem podrodju.

Ceprav si vedel, da te zdeluje neozdrav-
ljiva bolezen, ki si si jo nakopal pri delu
v tovarni, si to resnico vdano in mirno
prencial in €eprav s pekoto boledino v
sre : sioznal biti tudi dubovit, kajti niko-
mur nisi maral pokazati svojega trpljenja.

Bilo je potrebnih le Se nekaj tednov de-
la, da bi potem lahko odSel v zasluzeni
pokoj, za kar smo se tudi v sindikalnem
odboru veselo pripravljali, da bi ti dali
primerno odpustnico kot skromno plaéilo
za tvojo neumorno dejavnost. Toda smrt,
ta neutrudna delavka med ¢loveSkim Ziv-
ljem, je to obrnila in zato se moramo da-
nes s tezkim srcem posloviti od tebe, na-
mesto darila pa te spremlja venee, dokaz
nasega spostovanja.

Ko se poslavljamo od tebe, ti zagotav-
ljamo, da bomo v duhu 3¢ naprej ziveli s
teboj, tvoje delo in izkuSnje pa prenasali
na mladi rod. DruZini in svojcem v imenu
sindikalnega odbora in v svojem imenu iz-
rekam iskreno sozalje. Dragi Felici, poéi-
vaj v miru!

P.

FRANC SKARIC

Dragi Franci,

nismo in nismo mogli verjeti, da te ni
ve?d med nami, tako mlad si bil, tako poln
zivljenjskih sii in naértov za prihodnost!
Nemo gled-iio tvejo Lratko pot v zivlje-
nju in ne razumemo, zakaj se je morala
pretrgati.

Tvoja mladost je bila tezavna, brez stal-
nega doma, a kljub temu si zrasel v prid-
nega mladeni¢a. Mlad si se zaposlil v nasi
Zelezarni. Nisi se ustraSil nobenega dela
Hotel si postati éimprej samostojen, da ne
bi bil odvisen od drugih ljudi.

Mlad si se porocil, ker si si hotel &im-
prej ustvariti lepo druZinsko Zivljenje, to-
da usoda ti ni bila naklonjena — héerkica
ti je umrla. Prebolel si udarec, dobil si
drugega otroka in spet se je kolo usode
drugace obrnilo. V svoji sreti in veselju,
da ima$ spet druZino, si se premalo pazil.

Tezak je udarec za nas kovace, ker smo iz-
gubili vestnega in pridnega prijatelja, Se
tezji udarec pa je za tvojo Zeno, ki si jo

zapustil v najlepsi dobi njenega Zivljenja
z malim otrokom.

Njej in vsem tvojim sorodnikom izreka-
mo sodelavei najgloblje soZalje. Franci, ob-
drzali te bomo v trajnem spominu. Naj ti
bo lahka slovenska zemlja!l

AMD Ravne obvesSéa

Pouina strokovna ekskurzija v Zahodno
Nemdijo

AMD »Slander« Celje priredi v prvi po-
lovici oktobra 1967 za svoje dlane in osta-
le interesente 5-dnevno strokovno ekskur-
zijo v Zahodno Nemdijo z naslednjim spo-
redom:

1. Ogled baze prometne policije v

Miinchnu, iz katere se prek televizij-

skih ekranov nadzoruje in usmerja

promet v mestu.

Ogled nezgodnega oddelka prometne

policije v Miinchnu.

3. Obisk najvefje avto Sale v Minchnu.

4, Ogled tehnitnega muzeja v Minchnu
(najvetji na svetu).

5. Ogled tovarne avtomobilov »Merce-
des« v Stutigartu.

6. Ogled taboris?a Dachau.

b2

Cena potovanja za osebo zna3a 609 novih
din.

Podrobnosti lahko interesenti zvedo pri
tov. Ernestu MeZnerju (int. tel. 675). Pri-
jave sprejema AMD »Slander«, Celje, Cu-
prijska ulica 8, tel. 28-63, do vkljuc¢no
25. septembra 1967,

M.

Registracija mopedov

Mopede regisirira odsek za notranje za-
deve obéine Ravne na KoroSkem, soba
at. 47 vsak

ponedeljek od 7. do 14. ure
v sredah od 7. do 18. ure
v petkih od 7. do 14. ure

Lastnik mopeda mora pred registracijo
dvigniti v sprejemni pisarni ob&ine potreb-
ne tiskovine, jih izpolniti s pisalnim stro-
jem, moped dati tehni¢no pregledati pri
poobladienem podjetju Ljubljana transport
v Slovenj Gradeu, pri zastopniku Zavaro-
valnice pa ga obvezno zavarovati.

Zadnji rok
31. 12, 1967.

registracije mopedov je

R.



MARSAL TITO PRI NAS

V ponedeljek, 4. septembra, dopoldne je
skih drZzavnikov obiskal sosednji Slovenj
Gradec. Pozdravila ga je navduSena mno-
Zica Slovenjegradfanov, posebno Se mla-
dina, ki si bo pa¢ za zmeraj zapomnila
prvi dan pouka 1. 1967.

Mar3al Tito si je ogledal likovno raz-
stavo Mir, humanost in prijateljstvo med
narodi in druge kulturne znamenitosti
mesta, predstavljeni pa so mu bili tudi
predsedniki obéinskih skupS¢in in sekre-
tarji ob¢inskih komitejev ZKS koroskih
obéin.

Ravenéani marsala Tita sicer nismo
mogli pozdraviti v vedjem Stevilu, ker do-
poldne paé¢ delamo, vendar pa je na slo-
vesnosti sodelovala nasa godba na pihala
s kvalitetnim izborom skladb.

Sploino mnenje vseh navzotih — obisk
je vse prehitro minil.

Sploina Zelja — da bi marsal Tito kma-
lu spet prisel med nas,

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Marjan Dirntis — KV, Oto Mori — KV,
Mirko Keneénik — PK, Rok Navodnik —
PK, Miroslav Oslak — KV, Anton Pobrnik
— PK, Anton Knez — KV, Oto Luznik -
KV, Anton Oslovnik — KV, Marjan Mer-

kat — KV, Joze Jezernik — PK, Vente-
slav Kupljen — KV, Miha Hovnik — KV,
Stanislay Mlinar — KV, Anton Razdev-

Sek — PK, Drago Vovk KV, Blaz Mla-

kar KV, Marjan Popi¢ — KV, Edvard
Plesivinik — PK, Vitold SuSec — PK,
Frane Cebulj — KV, Marjan Jelen KV,

Franc Rudel — KV, Kristjan Pepevnik —
KV, Milan Pongrac — PK, JoZze Krot

KV, Ivan Porzdos — PK, Darko Lever —
KV, Roman Filip — PK, Stanislav Kokal
— KV, Branko Golob — KV, Radoslav
Rebernik — KV, Alojz Cifer — KV, Boris
Kersbaumer — KV, Ivan Modrej — PK,

Anton Roje — KV, Ivan Ceunik — KV,
Bojan Hovnik — KV, Ivan Kristan — KV,
Vinko Pugnik — SS, Franc Fras SS,

inz. Franc Biviek — VSS, Borivoj Sustar-
&i¢ — SS (vsi §tipendisti Zelezarne Ravne).

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Janez Brajec — VK, Franjo Virnik, dipl.
pravnik — VS, Herbert Lemaher — KV,
Anton Kotnik — KV, Ivan Zagernik —
NK, Franc Skari¢ — KV, Rajko Marsel —
NK, Anton Ram$ak — PK, Milena Pesl —
KV, Feliks Golob — PK, Helmut KoZevar
— NK.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZ-
NICI

4335 Freiformschmieden in der Entwick-
lung der neuen Technik 1966.

4336 Haeder Herman, Konstruieren und
Rechnen flir Studium und Praxis
1., 2. 1964,

4337 Roesch Karl, K. Zimmermann,

Stahlguss 1966,
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358779 Hodnik J. F., Doloéevanje fosfora
v navzocnosti titana, cirkonija, nio-
bija in tantala z radioaktivnim fosfo-
rom 1967,

3587/78 Kveder A., Vodopivee F., Vpliv vi-
scketemperaturne cementacije in
razliénih temperatur kaljenja na me-
hanske lastnosti jekla 1967.

3658/15/66 Denona Anton, Organizacija i
tehnika materijalnog knjigovodstva
1967

36568/12/66 Sulterer Vilko, Proizvodnost
rada, pojam — faktori — mjerenje
1967.

3658/1—2/867 Novak Mijo, Organizacija po-

duzeéa u socijalizmu 1967.

Markovi¢ Mirko, Kibernetika i nje-

na primena 1867,

1343/b Werkstoff-Handbuch Stahl und Ei-
sen 1965,

4338

4339 Wledawer R., Directional Solidifica-
tion of Steel Castings 1966.

4340 Vacuum degassing of steel 1965.

4341 The Relation between the Structure
and Mechanical Properties of Me-
tals 1963. 1. in II,

4342 Burrows W. H., Graphical techni-
ques for Engineering Computations
1965,

4343 Power B. D., High vacuum pumping
equipment 1966.

4344 Instrumentation in the Metallurgi-
cal industry 1964.

4345 HRecent Progress in Metal Working
1964,

4346 National Steel Specifications 1964,

4347 Ralston A., Wilf H., Mathematical
Methods for digital Computers 1966,

4348 Abresch K., Claasen 1., Coulometrie
Analysis 1965.

4349 Universal decimal Classification.
Special Subject Edition for Meta-
llurgy 1964,

4350 Contirol of composition in steelma-
king 1967.

4351 Forging Tools Heating for Forging
1959,

4352 Kawveie Stane, Samoupravljanje 1967.
4353 Rocco Fedor, Istrazivanje (rzidta
sredstava za proizvodnju 19865,

4354 - Analize i dijagnoze organizacije i
poslovanja 1964

4355 Harry Henry, Sta potro$at zeli, pra-
ksa istrazivanja motivacija 1966.

1356 Lombard R., Grafitka metoda snab-
djevanja b. 1.

4357 Planiranje skladista 1. dio 1965.

4358 Uredenje skladista 1965.

4359 Ispitivanje musterija 1965.

4360 Upravljanje skladiftem 1965,

4361 Obradun i raspodjela dohotka i osob-
....1 dohodaka u radnim jedinicama
poduzeéa 1. II. 1967,

4362 Management and Cost Control in the
Metallurgical Industry 1965.

4363 Brunklaus Henii, Industrieofenbau
1962,

4364 Zrni¢ S. J., Grejanje i klimatizacija
1967,

4365 Pisanski Ciril, Mera ¢ez zobe pri
evolventnih zobnikih 1966.

4366 Scully J. C., Fundamentals of Cor-
rosion 1966.

4367 Adam H. K. Diels, Industrielle An-

wendung der Vakuumtechnik in der
Metallurgie 1964,

Nasi
upokojenci

Gabrijel Jovan, ro-
jen 2, februarja 1904,
v Zelezarni od 1. ju-
nija 1954 kot monter
kol, stav. v meh. de-
lavnici. Os. upokojen
18, julija 1967

Pongrac Filip, rojen
4. maja 1907, v Ze-
lezarni od 17. febru-
arja 1937 dalje kot
skladis¢nik modelov
v modelni mizarni.
0s, upokojen 9. av-
gusta 1967

Avgust Cegovnik,
rojen 18, avg. 1912,
v zelezarni od 12, fe-
bruarja 1928 s pre-
sledki kot wvaljar v
valjarni. Os, upoko-
jen 19, avgusta 1967

Vinko Kridej, rojen
12, julija 1912, v Ze-
lezarni od 9. septem-
bra 1927 s presledki
kot roéni oblikova-
lee v livarni. Os.
upokojen 17. avgu-
sta 1967

Andrej Jurovié¢, ro-
jen 8. nov., 1928, v
zelezarni od 24, de-
cembra 1948 s pre-
sledki kot rezalec na
zagi v adjustazi, In-
validno upokojen
10. avgusta 1967

Barbarstvo, Kjer imamo meSanico vere
in barbarstva, zmeraj prevlada vera, kjer
pa imamo meSanico barbarstva in filozofi-
je, prevladuje barbarstvo.

(Rivarol)

Blagajnik je angel varuh, ki vetkrat
uporablja krila.

(Veron)



