
M A '

IVI E S E Č N č i f e  L A S I L O RA VE NS KI H  ŽELEZARJEV
Leto IV. Ravne na Koroškem, september 1967

Izdaja upravni odbor
2elezarne Ravne 

Ureja uredniški odbor 
Alojz Breznikar, Jože Dela- 
lut, Ivo Kohlenbrand, Mar­
jan  Kolar, inž. Stane Le- 
nasi, inž. Vlado Rac, Jože 
Sater, Tone Vehovar, inž. 

Jože 2unec 
Odgovorni urednik: 

M arjan K o la r  
Tel. Int. 304 

Tisk: CP M ariborski tisk 
M aribor

IZ VSEBINE

S krajševanje delovnega časa — Z zase­
danja delavskega sveta — G ibanje iz­
ostankov zaradi bolezni — S prejet je 
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upravnega odbora — Organizacijski b re­
v ir — Za varnost n a  cestah — K ultu rna 
kronika — Na dopustu pri Cehih — 

Š portne vesti

82,8 "/o realizacije  1. po lle tja  lanskega le­
ta. Tudi proti p lan iran i realizaciji 150 mi- 
11 j. N din je  rezu lta t podoben, in sicer
81,2 “/o.

2 e  na p rv i pogled m ora b iti vsakom ur 
jasno, da so na tako gibanje proizvodnje 
in doseženo realizacijo  vp livali predvsem  
sprem enjen i tržn i pogoji. Boljiše izkorišča­
n je  v p re jšn jih  letih  zbran ih  zalog, stag- 

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NAŠE OPOZORILO
Ob vstopu v 2. če trtle tje  je naše to v a r­

niško glasilo In fo rm ativn i fuž inar v svoji 
6. štev ilk i pod naslovom  »Po prvem  č e tr t­
letju« objavilo prvo oceno poslovanja v 
letošnjem  letu. V njem  je bilo opisano sta ­
nje, ki je  nastopilo potem , ko smo prišli 
pod vpliv  vseh dejavnikov  gospodarske 
reform e. K ljub  k ritičnem u prikazu  pa smo 
pri tem  bili še vedno p revelik i optim isti. 
Na podlagi d inam ike doseženih m esečnih 
realizacij od ja n u a rja  do ap rila  smo skle­
pali, da je delovna skupnost že prem agala 
najtež je  obdobje in da je  na novi, kvali­
te tne jši ravn i svoje proizvodnje že našla 
samo sebe in svoj položaj v gospodarski 
reform i. Z aključek 2. če trtle tja  in  s tem 
prve polovice letošnjega leta pa nam  teh 
upov ni uresničil.

Ž elezarna je  v šestih  m esecih letošnjega 
leta od ja n u a rja  do ju n ija  dosegla 111.453 t 
skupne proizvodnje. P ro ti istem u obdobju 
lanskega leta, ko je  proizvodnja znašala 
115.232 1, smo dosegli le 96,7 %>. In te re ­
santno je pri tem, da smo tud i p ro ti p la­
nu, ki je  p redvideval 115.500 t  skupne pro­
izvodnje, dosegli skoraj isto kot v p rim er­
jav i z lanskim  prvim  polletjem , in sicer
96,5 %». M edtem  ko so na področju skupne 
proizvodnje doseženi rezu lta ti še relativno 
zadovoljivi, pa se poslabšujejo v blagovni 
proizvodnji, še bolj pa v doseženi rea li­
zaciji.

B lagovne proizvodnje smo letos v še­
stih  mesecih dosegli 29.543 t, v istem  ob­
dobju lani pa 31.382 t ali 5,9 °/o več. M ed­
tem  ko je  padec blagovne proizvodnje v 
p rim erjav i z istim  obdobjem  lanskega leta 
skoraj enak od nazadovanja skupne pro­
izvodnje, pa je  p rim erjava  p ro ti p lan iran i 
b lagovni proizvodnji nazadovanja  znatno 
večja. Dosegli smo je  le 86,9 °/o p lana, k ar 
pom eni, da v g iban ju  zalog nedovršene 
proizvodnje nismo bili uspešni dn da je

pri tem  znatno odstopanje od usm erjeva- 
n ja  plana. Na področju realizacije  pa smo 
tud i p ro ti p rvem u po lle tju  lanskega le ta  
v znatnem  zaostanku. R ealizacije smo le­
tos dosegli 121,749.248 N  din, k ar je  le

Prvi molk jeseni
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Analiza osebnih dohodkov za JULIJ 1967
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost Ostalo

OD po uspehu 
DE

Povprečni OD 

ju lij 1967 ju lij 1966

Topilnica 231.203,54 196.136,05 11.990,59 12.587,02 10.489,88 965,06 910,25
L ivarna 345.664,38 291.118,97 21.233,72 17.910,86 15.400.83 897,10 768,14
V alja rna 244.845,05 206.499,36 13.118,24 9.532,39 15.695,06 847,12 818,88
K ovačnica 190.844,52 162.434,72 11.366,93 7.812,35 9.230,52 919,74 871,44
T erm ična obdelava 51.166,95 43.329,03 2.330,53 1.124,83 4.382,56 894,55 852,78
M ehanska obdelava 493.505,41 379.104,68 26.355,10 21.574,09 66.471,54 824,10 867,32
V zm etarna 59.820,93 52.947,23 3.944,69 1.682,44 1.246,57 845,24 866,97
Jek lo  vlek 27.022,95 22.016,44 1.301,89 1.505,21 2.199,41 743,77 711,13
E nergetsk i 87.059,41 73.468,89 4.024,13 4.229,30 5.337,09 866,97 798,71
S tro jn i rem ont 159.346,04 131.278,39 7.969,83 6.355,23 13.742,59 899,91 812,99
E lek tro  rem ont 91.115,36 76.703,05 4.408,34 5.831,54 4.172,43 895,16 813,53
G radbeni rem ont 48.606,43 42.320,19 3.278,47 2.138,05 869,72 788,99 810,11
P ro m e t 84.593,82 75.780,30 4.575,15 1.944,48 2.293,89 866,89 798,05
OTKR 167.251,96 137.336,63 9.503,73 11.434,30 8.977,30 861,12 800,25
U prava 295.456,96 241.077,38 18.454,03 17.187,58 18.737,97 821,92 775,48

CELO PO D JE T JE  
IVD skupina

2,577.503,71
25.819,03

2,131.551,31 143.855,37 122.849,67 179.247,36
48,31

867,45 823,22
615,62

D irek to r G regor K lančnik

Skrajševanje delovnega časa
U pravnem u odboru  železarne je  bilo po­

sredovano vprašan je , kaj je  z n ad a ljev a ­
njem  sk ra jšev an ja  delovnega časa v naši 
delovni organizaciji. S trem ljen je  po sk ra j­
šan ju  delovnega časa ko t drugod stalno 
ostaja tu d i p ri nas. Po tem  ko je  bilo ob­
jav ljeno , da je  sedaj tud i železarna Jese ­
n ice p ristop ila  k sk ra jšev an ju  časa zapo­
slitve, je  zah teva po pristopu  k novi etap i 
sk ra jšan ja  delovnega časa p ri nas še bolj 
stop ila  v  ospredje.

Poznano nam  je, da im a naša železarna 
p rogram  in n a č r t za prehod na sk ra jšan i 
delovni čas, sp re je t od delavskega sveta 
podjetja . Po tem  program u smo s 1. 8. 1966 
poleg Skrajšanega delovnega časa v ob ra­
tih  s štirim i izm enam i delovni čas za vse 
ostale zaposlene sk ra jša li za 2 u ri teden ­
sko, s tem  da je  ena sobota mesečno p ro ­
sta. Na žalost pa po enoletnem  delu s 
sk ra jšan im  delovnim  časom z doseženim i 
rezu lta ti ne  m orem o dokazati, da smo do­
segli pogoje, ki nam  jih  program  itn n ač rt 
p redp isu je ta . I*o tem  b i nam reč m orala 
p roduk tivnost porasti za 4 % ; ta  pa je  v 
tem  obdobju, računana  na realizacijo , n a ­
m esto porastla , pad la  za 14% . To se nam  
pozna tud i v osebnih dohodkih. M edtem  
ko so rea liz iran i osebni dohodki v pov­
prečju  le ta  1966 znašali 913 N din, so v 
prvem  polle tju  le tošnjega le ta  padli na 
800 N din na zaposlenega mesečno, ali za 
12,5% . Iz te h  podatkov  jasno sledi, da 
sk ra jšan i delovni čas rezu ltira  tud i v zni­
žan ih  osebnih dohodkih, k a r je  zaradi 
padca p roduk tivnosti dela razum ljivo . 
Brez dvom a je res, da je  takem u g iban ju  
bo trovala  tud i sedanja  situacija  na  pod­
ročju  p rodaje  naših  izdelkov, res pa je  
tudi, da v tem  težkem  obdobju nism o 
uspeli izko ris titi vseh m ožnosti za racio­
nalnejšo  proizvodnjo in doseganje p rim er­
n e  p roduk tivnosti dela v novih  poslovnih 
okoliščinah. Po našem  program u in n ač rtu  
sk ra jšev an ja  delovnega časa je  potrebno

vnaprej doseči pogoje za nov korak sk ra j­
šan ja  delovnega časa. K er nismo dosegli 
n iti pogojev za sedanji 46-urni delovni 
ted n ik , je razum ljivo , da n i možno brez 
dodatnega zn iževanja osebnih dohodkov 
uvesti dodatno sk ra jšev an je  delovnega ča­
sa. Ko obravnavam o naš n ačrt o sk ra jša ­
nem  delovnem  času, se to rej ne smemo 
ozirati samo n a  te rm ine  sk ra jševan ja , ki 
jih  ta  n ač rt p redvideva, tem več v p rv i v r ­
sti na pogoje, ki tako sk ra jšan je  dovolju­
jejo.

P rak sa  in ekonom ski izračun dokazuje­
ta, da je  sk ra jšev an je  delovnega časa n a j­
bolj racionalno tak ra t, če se z uvedbo 4 
izm en proizvodne n ap rav e  polno izkori­
ščajo, za to pa je po trebno zadosti p rim er­
nih naročil. Na žalost pa z naročili nismo 
tako založeni, kot je  to bilo v času visoke 
k o n junk tu re , in že im am o obrate, ki niso 
n iti za 14 dni vnapre j angažiran i s sk le­
n jen im i p rodajn im i pogodbam i. Smo torej 
v podobni situaciji, v kak ršn i se n ah a ja  
železarna Jesen ice in s tem  tud i pred po­
dobno odločitvijo. S k ra jšan je  delovnega 
časa na Jesen icah  n i posledica ugodne, 
tem več neugodne ekonom ske situacije , ker 
pom eni zm anjševanje  zaposlitve in zniže­
vanje osebnih dohodkov vseh zaposlenih 
kot izhod pred redukcijo  zaposlenih. Tudi 
naša železarna se n ah a ja  že v podobni 
situaciji; v enih  o b ra tih  je  to bolj, v d ru ­
gih m anj prišlo na  površje, zato se pred 
nas vp rašan je  sk ra jšev an ja  delovnega ča­
sa postav lja  v podobni obliki kot na J e ­
senicah. Skladno z zbran im i naročili bodo 
organi delavske sam ouprave prim oran i 
o b rav n av ati a lte rn a tiv n o  rešitev: ali sk ra j­
ševanje  zaposlitve zaposlenih ali z večjim  
odpustom  reševati n a s ta le  problem e. Po 
vsej ve rje tn o sti bo p ri tem  prva  a lte rn a ­
tiv a  sp rejem ljivejša . N am  se to rej vsilju je  
sk ra jšev an je  delovne zaposlitve, zvezano z 
zm anjševanjem  osebnih dohodkov. N epra­
vilno bi bilo, da bi delavci ob ra ta  z n a j­

bolj zoženimi naročili m orali biti več dni 
na teden  brez zaposlitve kot delavci v d ru ­
gih obratih , k je r z naročili še n i tako k ri­
tično. To brem e enakom erno razdeliti bo 
problem , s k a te rim  se bo m orala baviti 
celotna delovna skupnost.

OBRATNE NEZGODE V AVGUSTU 1967

Pavla Horvat, m eh. del. — pri b rušen ju  
je  dobila kazalec desne roke med rezkar 
in  brusilno  ploščo.

Alojz Kraup, kovačnica — držaln i drog 
ga je udaril v desno s tran  reber in meče 
desne noge.

Anton Škrabelj, va lja rn a  — gredica se 
m u je sko talila  na kazalec leve roke.

Drago Beloševič, prom et — padel je  s 
parne  lokom otive in si poškodoval noge 
in  kolke.

Ivan Habermut, v a lja rn a  — na ostrem  
robu ingota se je  urezal v podlaket desne 
roke.

Alojz Koren, k lad iv arn a  — pri izseka­
van ju  vogalov ingota ga je udaril držalni 
drog v zapestje  leve roke.

Mirko Kuzman, meh. obdelava — na 
ost.ružku si je  poškodoval sredinec leve 
roke.

Urška Gostenčnik, v a lja rn a  — pri veza­
n ju  odpadnega železa z žico se je urezala  
v zapestje  leve roke.

Stanko Tamše, v a lja rn a  — na to rn i ža­
gi si je  poškodoval h rb e t leve roke.

Franc Pušnik, v a lja rn a  — gredica mu 
je  padla na sredinec leve roke.

ZLATI STARI ČASI

Žlahtna jekla se svetlijo 
in kupci vkup drve.
Vsi na Ravnah kar strmijo, 
tako ta roba gre.

(Naš oglas iz leta 1!H>0)

Blagajna je  naprava , ki tatovom  p rih ra ­
n i dolgočasno iskanje.
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NAŠE OPOZORILO
(N adaljevanje s 1. strani)

nacija na področju kovinsko predelovalne 
in d u strije  te r  končno večja liberalizacija  
na področju uvoza izdelkov črne m eta lu r­
gije .so vp livali na s tru k tu ra ln o  sprem em bo 
proizvodnje in na regionalne p rem ike p las­
m aja  naših izdelkov v železarni Ravine. 
P ovpraševan je  in p rodaja  sta  padla p red ­
vsem pri visoko vredn ih  izdelkih jek lo li- 
varne, kovačnice, padlo pa je  povpraše­
v an je  tud i po naših valjan ih  p lem enitih  
jeklih . V s tru k tu r i p rodaje  je  zato po­
rasla realizacija  izdelkov 114. panoge z 
nižjo ceno, porasel pa tud i izvoz na kon­
vertib ilno  področje, k je r  je  konkurenčnost 
visoka in cene re la tivno  nizke.

P rizn a ti m oram o, da se ob vstopu v go­
spodarsko reform o nism o zavedali, kaj bo 
ta konkretno  od naše delovne skupnosti 
zahtevala. V g lavnem  smo živeli v p re p ri­
čanju, da za nas ne bo nekaj posebno no­
vega im da nam  bodo povišane cene izdel­
kov črne m eta lu rg ije  prinesle  celo o la j­
šave in brez dodatnega tru d a  povečane 
osebne dohodke. P red en  pa  je  m inilo eno 
leto izvrševanja  te reform e, pa so tud i na 
našo železarno padli vsi refleksi, ki bi­
stveno vplivajo  na tok našega poslovanja. 
Pokazalo  se je, da nismo zadosti kondi­
cijsko p rip rav ljen i, prem alo pa se tud i 
kondicijsko krepim o, da bi bili kos tak im  
konkurenčnim  pogojem , ki so sedaj na n a ­
ših  tržiščih zav ladali in ki so izenačeni s 
pogoji p rodaje  v najbolj zah tevnih  zahod­
nih  državah. To nam  kaže na p rim er po­
datek  o g iban ju  izm ečka. M edtem  ko smo 
v 1. po lle tju  lanskega le ta  od naše skupne 
proizvodnje reg is trira li 2,07 %  izmečka, je  
ta  v letošnjem  prvem  polle tju  znašal 2,45 
ali porastel za 18,4 %>. Brez dvom a se v 
tem  podatku  kaže dejstvo, da smo b ili p r i­
m orani v skrb i za renom e naše železarne 
in k va lite te  n jen ih  izdelkov doslednejše 
ocenjevati našo proizvodnjo doma, res pa 
je  tudi, da skrb  za kvalite to  še ni dosegla 
rav en  resnosti gospodarske reform e.

N eobjek tivn i bi bili, če bi krivico za 
znižanje obsega prodaje  naših  izdelkov v 
celoti valili na samo delovno skupnost. Ta 
se od lanskega p rvega po lle tja  do sedaj n i­
ti po s tru k tu r i n iti po obsegu ni b istveno 
sprem enila. M edtem  ko smo lansko leto v 
1. po lle tju  im eli povprečno zaposlenih 
3187, se je  to povprečje v letošnjem  letu  
dvignilo na 3218 ali za 1 % . Težko bi re­
kli, da je  p ri tem  pad la  delovna sposob­
nost ali celo prizadevnost. Sm elo trd im o, da 
so bili slabši rezu lta ti v posam eznih ob ra­
tih  doseženi celo ob večjem  tru d u  zaposle­
nih  kot p ri višje doseženi proizvodnji 1. 
po lle tja  lanskega leta. Poglejm o nekaj po­
d robnih  podatkov.

S kupno proizvodnjo so p ro ti istem u ob­
dobju lanskega le ta  dosegli: topilnica 90 % , 
liv arn a  79,5 °/o, v a lja rn a  109,4 %>, kovačni­
ca 90,5 °/o, jeklovlek  86,4 %>, vzm etarna
89,9 %  in  m ehanska obdelovalnica 84,7 % . 
P ri blagovni proizvodnji pa so rezu lta ti 
teh  obratov  že nekoliko slabši: livarna  
77,3 %>, v a lja rn a  107,7 "/o, kovačnica 72,3 °/o, 
jek lovlek  82,9 °/o, vzm etarna  89,9 °/o in m e­
hanska  oibdelovalnica 93,3 °/o. Vsi obrati 
so, razen  va lja rne , ki je  presegla dosežke 
istega obdobja lanskega leta, v letošnjem  
le tu  nazadovali.

V realizaciji pa je  nazadovanje v vseh 
obratih : livarna  je  dosegla 75,1 %>, v a lja r­
na 88 %>, kovačnica 64,3 °/o, jek lovlek  
76,6 % , v zm etarna  89,1 ° /o , m ehanska ob- 
delovalniioa 93,1 %>. Ob tem  je  jasno, da je 
znatno padla  tud i p roduk tivnost dela. Ta 
sicer v skupni proizvodnji posam eznih 
obratov  (saj so proizvodni obra ti letos 
im eli 2,8 °/o m anj zaposlenih, uslužnostnl 
obra ti pa 7,5 %  več), ni v celoti zapopade- 
na, pa k ljub  tem u je večji del pod lan sk i­
m i dosežki. Topilnica je  p roduk tivnost 
dosegla z 90 % , livarna  81,6 °/o, va lja rn a  
108,1 ° /o , kovačnica 95,5 °/o , m ehanska ob­
delovalnica 101% , vzm etarna 89 ,9%  in 
jek lovlek  93,6 % , celo pod je tje  pa je  v 
skupni proizvodnji padlo od 6,03 t  skupne 
proizvodnje na zaposlenega mesečno, do­
sežene v 1. po lle tju  lanskega leta, na 5,85 t 
na zaposlenega in mesec letos ali za 3 % . 
V vrednostn ih  pokazateljih , izraženih z 
realizacijo, so v p roduk tivnosti vsi obra ti 
pod 1. polletjem  lanskega leta. Celo v a lja r­
na je  dosegla le 87 % ; pod lansko letn im  
dosežkom  pa je  tud i m ehanska obdeloval- 
nica za 5 ,2% .

Vpliv gospodarske reform e smo prv ič  
občutili v drugem  polle tju  lanskega leta, 
ko je  že občutneje  padla realizacija , zaradi 
tega tud i p rim erjava  p ro ti celem u letu  
1966 daje  ugodnejšo sliko. M esečna rea li­
zacija je  znašala lan i 23,111.157 N din, le­
tos pa to povprečje znaša 20,291.541 N din 
ali 12 %  m anj.

P rim erjav a  1. in 2. če trtle tja  ne kaže 
b istvenega napredovan ja . V p rv ih  treh  
m esecih letošnjega le ta  smo dosegli 
60,749.329 N din, v drugem  če tr tle tju  pa 
60,999.919 N din realizacije  ali 0 ,4 %  več.

Na tako g iban je  realizacije  gotovo znat­
no vpliva povečanje izvoza. Tega smo do­
segli z izm enjavo vred  1,209.182 $, k a r za 
20 %  p rekoraču je  lanskoletn i rezu lta t iste­
ga obdobja, važno pa je  p ri tem, da smo
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na konvertib ilno  področje izvozili za 
472.611 $ naših izdelkov ali 44 %  več kot v 
istem  obdobju lani. A naliza nam  pa odk ri­
va tud i s tru k tu ro  tega izvoza po sortim en- 
tu. M edtem  ko smo lansko leto izvozili 
3608 t  naših  izdelkov, je  izvoz z izm enja­
vo vred  letos znašal 7316 t ali 103 %  več, 
ob tem  pa smo rea liz ira li le za 2 0 %  večji 
dotok deviznih sredstev. P ad e l je  nam reč 
izvoz jek len ih  u litkov  na k lirinško pod­
ročje z re la tivno  visokim i cenam i, znatno 
pa je  poraste l izvoz izdelkov 114. panoge 
n a  konvertib ilno  področje. N ajveč izvaža 
v a lja rn a . Ta ob ra t je  skupaj z izm enjavo 
z državam i SEV dosegel 37 %  prodanega 
blaga izven države. Izvoz je to rej zavzel 
b istveno m esto v naši prodaji, saj smo eno 
četrtino  blagovne proizvodnje p rodali na 
zunanja  tržišča.

Ze iz prikazan ih  podatkov proizvodne 
dejavnosti lahko zaključim o, da poslovni 
dosežki letos niso ugodni, še slabše pa je 
seveda, če naše delo gledam o po realiz i­
ranem  dohodku. Ob padcu m esečne p ro ­
daje naših  izdelkov na žalost še bolj ra -  
pidno pada ostvarjen i dohodek. Dohodek 
sicer ni odvisen samo od obsega proizvod­
nje, tem več še več od racionalnosti celo t­
nega poslovanja. To se začne p ri vezavi 
o b ra tn ih  sredstev.

Zaloge vseh m ateria lov  razreda  3, 5 in  6 
so ob vstopu v letošnje leto na dan 1. 1. 
znašale 115,626.914 N din, na koncu po l­
le tja , na dan 30. 6., pa so zaloge porastle  
na 121,383.610 N din ali za več kot 5,7 m i- 
lij. N din. Na tako g ibanje  zalog m oram o 
kritično  g ledati predvsem  zarad i tega, ker 
smo plansko zaloge hoteli znižati na skup­
ni obseg 94 m ilij. N din. Po evidenci je  
padec zalog b il le p ri razredu  3 od 
42,067.941 na 40,380.377 N din, k a r pa je  
p ro ti n o rm ativu  še vedno znatno preveč, 
saj ta za le tošn ji obseg poslovanja p red v i­
deva v rednost zalog surovin, m ateria la  in 
drobnega in v en ta rja  le v višini 30 m ilij. 
N din. Še bolj kritično  pa je stan je  zalog 
nedokončane proizvodnje in  polizdelkov.

Razgled proti novi jeklarni
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Teh je bilo v začetku le ta  v v rednosti 
67,026.175 N din, na koncu po lle tja  pa se 
je  zaloga dvignila n a  72,317.927 N din. P o­
litik a  u sm erjev an ja  zalog, ki p redvideva 
zm anjšan je  zalog polproizvodnje in pove­
čanje zalog kvalite tno  izdelan ih  in k on tro ­
liran ih  gotovih izdelkov, se je  le delno 
uresničila . Zaloga gotovih izdelkov je  
nam reč porastla  od 6,532.798 N din  na 
8,685.306 N din. P o rast zaloge gotovih iz­
delkov, ki se m ora vršiti na konto zaloge 
d rug ih  m aterialov, je  znatno prem ajhen , 
saj se za le tošn je  leto predvideva, da m o­
ra jo  te  zaloge porasti na v rednost 15 m ilij. 
N din, zaloge nedokončane proizvodnje in 
polizdelkov pa se m orajo  po planskem  
p redv idevan ju  zm anjša ti na 49 m ilij. N din. 
V isoke zaloge nam  vežejo v ire  o b ra tn ih  
sredstev  te r  s tem  obrem enju jejo  pod je tje  
z obrestn im i stroški, s časom  pa gubijo  
tud i na svoji v rednosti. P ri oskrbovan ju  s 
surovinam i in pom ožnim  m ateria lom  bo­
mo m arali po poti, kot so jo u b ra li naši 
odjem alci, to je  po poti sk ra jšev an ja  do­
bavnih  rokov te r  doslednejšega k v a lite tn e ­
ga prevzem a ozirom a rek lam acij poslanih 
pošiljk. R ezu lta ti tega m orajo b iti kv a li­
te tn e jš i m ate ria li in m anjše  zaloge. R eše­
van je  zalog razreda  3 je  to rej možno v rš i­
ti s p ritiskom  na dobavitelje , p ri nedokon­
čani p roizvodnji in polizdelkih pa se lahko 
oprem o le na lastne n o tran je  sile.

D rug problem , ki nas ta re  na področju 
o b ra tn ih  sredstev , je s tan je  dolžnikov. Ti 
so od začetka le ta  p o rastu  od 52,9 na 61 
m ilijonov N din' ali za dobrih  16 % . P ro ti 
s tan ju  v istem  obdobju lanskega le ta  se 
je  stan je  dolžnikov sicer znižalo, in  to za
5,2 %>, zavedati pa se m oram o pri tem, da 
je  padec realizacije  bil še znatno večji.

Iz te rje v an je  je  v glavnem  izven moči 
naše delovne skupnosti, k er je  m edseboj­
no zadolževanje delovnih organizacij se­
daj splošni jugoslovanski pojav. N ajboljše 
sredstvo, s k a te rim  se lahko borim o pri 
odjem alcih, je izv rševan je  vseh pogodbe­
n ih  obveznosti, od k a te rih  nas predvsem  
tepe stagnacija  v kvalite ti, še bolj pa za­
osta jan je  za sk len jen im i dobavnim i roki. 
B orba za dobavne term ine m ora postati 
osrednje  prizadevan je  naše delovne sk u p ­
nosti v gospodarski reform i.

Finančni rezultat 1. polletja

K akor je bilo že pričakovati na podlagi 
realizacije  v 2. č e tr tle tju , je  finančni re ­
zu lta t v celem  po lle tju  podoben dosežku 
1. če trtle tja . C elotnega dohodka smo po 
fa k tu rira n i realizaciji dosegli 144,958.956 
novih  din. S trošk i poslovanja so znašali 
109,939.779 N din, iz tega rezu ltira  doho­
dek v znesku 35,019.177 N din. R ačunano 
po plačani realizaciji, kot je  bilo že pove­
dano — stan je  dolžnikov se je dvignilo, 
so poslovni rezu lta ti slabši. Celoten doho­
dek znaša 134,453.362 N din, poslovni s tro ­
ški 100,662.292 N din. S tem  znaša doho­
dek po plačani realizaciji 33,791.070 N din.

Če p rim erjam o  doseženi dohodek z n a ­
šim  gospodarskim  načrtom , ugotovim o, da 
smo teg a .p o  fa k tu rira n i realizaciji dosegli 
76,9% , po plačani pa le  74,2% . R azum ­
ljivo je, da so ob nižji realizaciji in n iž­
jem  dohodku b ili doseženi tud i nižji 
osebni dohodki. Č etudi je  naš gospodarski 
n a č r t za le tošn je  leto  predv ideval določen 
p rem ik  v delitv i dohodka v p rid  osebnih

dohodkov, ta  ni bil tak, da bi v celoti 
lahko pokrili znižane proizvodno poslovne 
rezu lta te .

Skupaj smo v 1. po lle tju  izplačali za 
15,218.482 N din osebnih dohodkov. Ob 
takem  oblikovanju  smo 68 ,3%  dohodka, 
rea liz iranega v 1. po lletju , uporab ili za 
osebne dohodke, za sklade pa nam  je  o sta ­
lo 31,7 %  dohodka. Če p rim erjam o  dose­
žene povprečne osebne dohodke v 1. pol­
le tju  letos z doseženim  povprečjem  v le tu  
1966, ne da pri tem  upoštevam o dodatke 
za le tn i dopust, vidim o, da so ti padli od 
913,19 N din na 800,00 N din ali za 12,5 % . 
To pa  ne  pom eni, da smo res v letošnjem  
le tu  im eli za toliko m anjše prejem ke, ker 
p r i dosežku le tošnjega le ta  niso upošteva­
na izplačila 1. 4. t. 1., izvršena na konto 
poslovanja lanskega leta. Res pa je  k ljub  
tem u, da naši p rejem ki padajo. To je tud i 
važen razlog, da s poslovanjem  naše že­
lezarne v le tošn jem  letu  ne m orem o b iti 
zadovoljni, p rav  pa je, da se za objektivno 
presojo ozremo tud i po doseženih rezu lta ­
tih  v d rug ih  železarnah.

Naša železarna je v 1. po lle tju  letos raz­
polagala s 7 %  skupne vrednosti stro jev , 
n ap rav  in orodja, p ri tem  pa smo dosegli
6,9 %  skupnega dohodka te r  8,6 %  neto- 
p ro d u k ta  vseh železarn. P ro ti le tu  1966 se 
je  naša udeležba v ne top roduk tu  re lativno  
nekoliko znižala, s 13.000 N din na zapo­
slenega pa smo še vedno ostali na prvem  
m estu med vsem i železarnam i. V skupnem  
dohodku sta  s 102 ozirom a 105 %  le Zenica 
in  Jesen ice  nad lanskoletn im  rezultatom , 
vse druge železarne pa im am o proizvodnjo 
pod lansko ravnijo . Na p rvem  m estu smo 
tud i z deležem  sredstev  za sk lade p ri de­
litv i dohodka, ne m orem o pa se v p rim er­
ja v i z d rugim i posebno pohvaliti p ri go­
spodarjen ju  z obratn im i sredstv i. M edtem  
ko je  železarna Jesenice dosegla v 1. pol­
le tju  realizacijo, ki je  2 ,6-krat večja od 
naše, pa im a vseh zalog m ateria lov  le 
1,56-krat več. Tudi vse železarne skupaj, 
ki so realizacijo  dosegle 13,3-krat več od 
naše železarne, im ajo vseh zalog le 9,4- 
k ra t več. Večje zaloge glede na naš k v a li­
te tn i p rogram  so razum ljive, uprav ičena 
pa tud i zah teva našega gospodarskega n a ­
črta , da je  te  predvsem  v nedovršen i p ro ­
izvodnji in polizdelkih nu jno  znižati.

V p rim erjav i z d rugim i se lahko pohva­
limo z oblikovanjem  virov o b ra tn ih  sred­
stev. To nam  dokazujejo  dejstva, da J e ­
senice razpolagajo  k ljub  260%  večjim  
poslovnim  potencialom  le s 30 %  večjim i 
lastn im i obra tn im i sredstv i, ki jih  im ajo 
v poslovnem  sk ladu  in d rug ih  lastn ih  v i­
rih. N aša železarna je  im ela n a  koncu 1. 
po lle tja  125,3 m ilij. N din  teh  sredstev, 
Jesenice pa 163,7 m ilij. N din. Tudi v p r i­
m erjav i z d rugim i železarnam i nam  lastna  
razpoložljiva sredstva  kažejo ugodno sli­
ko. Z arad i takega finančnega stan ja  smo 
1. po lle tje  zak ljuč ili v p rim erjav i z d ru g i­
m i združenim i pod je tji z re la tivno  nizkim i 
obveznostm i do dobaviteljev . Te so pri 
nas znašale 15,8 m ilij. N din, na Jesen icah  
103,7 m ilij. N din ali 6 ,5-krat več. To po­
m eni, da se m orajo  Jesen ičani v p re tiran o  
visoki m eri p risiljeno  posluževati d rag ih  
virov o b ra tn ih  sredstev  v obliki zavlače­
v an ja  plačil dobaviteljem , k a r je vezano 
z 10 do 12% obrestm i.

Iz te  k ra tk e  p rim erjav e  lahko zak ljuči­
mo, da je  položaj v naši železarni težaven,

v p rim erjav i z d rugim i železarnam i pa še 
vendar re la tivno  ugoden. P reusm eritev  na 
izvoz in presodna delitev  doseženega do­
hodka sta  b ila  p rav iln i izhod, ki si ga je 
železarna izbrala, da je  ostala tudi v tem 
težkem  obdobju finančno trd n a  in akum u­
lativna.

N ekateri trd ijo , da izvoz, zlasti če je  ta 
na konvertib ilno  področje, ne m ore reše­
va ti dohodka. Res je, da enostavna raču- 
nica to p o trju je . Ž elezarna je z izvozom v 
1. po lle tju  rea liz ira la  15 m ilij. N din; če bi 
to blago p rodala  na dom ačem  tržišču, pa 
bi rea lizacija  znašala 19,6 m ilij. N din, 
to rej 4,6 m ilij. N din ali 30°/o več. Zave­
d a ti pa se m oram o, da p roda ja  dom a ni 
b ila  m ožna in da bi brez izvoza, ker bi 
b ile  kapacite te  25 %  m anj zasedene, izgu­
ba bila znatno večja. Ta ne bi bila  samo 
finančna, g lavna škoda bi bila  v zm anjša­
n ju  kondicijske sposobnosti delovne skup­
nosti, ki se le ob zadostnem  izkoriščanju  
proizvodnih  zm ogljivosti, zlasti če so te 
p ok rite  z zahtevnejšim i naročili, krepi.

Z avedati pa se m oram o, da smo v 2. pol­
le tju  zašli v še težji položaj. Za nam i je 
sedaj že 8 m esecev le tošnjega poslovanja. 
R ezu lta ti nam  kažejo, da smo 2. po lletje  
p ričeli še slabše od dosežkov povprečja 
1. polletja . Skupno  smo dosegli v dveh 
tre tjin a h  leta 156,900.000 N  din realizacije, 
k ar je v p rim erjav i s povprečjem  lanskega 
le ta  le 85,5 % , v p rim erjav i z gospodar­
skim  načrtom  pa pom eni zaostanek za 
77 % . P red  nas se postav lja  vprašan je , 
kaj sto riti, da b i to na jtež je  obdobje naše 
delovne skupnosti uspešno prem agali.

U pravni odbor železarne je  n a  podlagi 
analize strokovn ih  služb prišel do zak ljuč­
ka, da je po treben  sanacijsk i čas, v k a te ­
rem  na j bi se izboljšalo poslovanje celot­
nega pod je tja  te r  dosegla u re jen e jša  p ro ­
izvodnja in  p ro d uk tivnost v posam eznih 
obratih . V ta nam en je  delavskem u svetu 
posredoval, ta  pa to potrd il, da se v 2. pol­
le tju  stopn ja  neto osebnih dohodkov iz 
p lan iranega dohodka dvigne od 4 3 %  v 
1. po lle tju  n a  48,5 %  in da se za izračun 
m esečne v rednosti enote od realizacije  
stopn ja  poveča od 12,25 na 13,5. Potem  ko 
je  m eseca ju lija  realizacija  znašala le 
16 m ilij. N din, je up ravn i odibor železarne 
b il p red  novo dilem o, kaj n a red iti: ali 
osebne dohodke ob računati s trik tn o  po do­
seženi realizaciji te r  s tem  oškodovati tud i 
vse tiste, ki so svojo proizvodnjo izvršili, 
ali p ris top iti k izjem nem u obračunu v red ­
nosti enote, ki naj bi kot p reven tiva  de­
lovala za izboljšanje poslovanja v vseh 
obratih? U pravn i odbor se je  p ri tem  od­
ločil za spre jem ljive jše  zlo, ob tem  pa dal 
pooblastilo up rav i pod jetja , da z ostre jši­
mi tehnološkim i, organizacijskim i in d is­
ciplinskim i uk rep i oskrbi rednejše  izv rše­
v an je  pogodbenih obveznosti. Takoj so se 
našli n ek a te ri — običajno so to taki, kii za 
poslovni uspeh bore m alo prispevajo  — ki 
so uk rep  up ravnega odbora tolm ačili: »Pa 
Ste le našli denar.« Od kod so sredstva, 
m ora b iti vsakom ur jasno, saj so vsi naši 
zak ljučni pa tu d i periodični obračuni ja v ­
ni. V 1. po lle tju  so nam  ti, k a r je  že bilo 
rečeno, še dali poleg p o k riv an ja  osebnih 
dohodkov tud i določeno akum ulacijo  — ta 
je  tud i dala m ožnost odločitve upravnega 
odbora — vedeti pa m oram o, da nam  v 
rap idnem  u p ad an ju  le -te  p re ti velika ne­
varnost. K dor miisli, da je  p rosperite ta
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Visoki gostje iz Ljubljane, tov. Vinko Hafner, podpredsednik izvršnega sveta, ter Zora Tomi- 
čeva in inž. Franc Razdevšek so si konec avgusta ogledali našo železarno

Z zasedanja delavskega sveta

pod je tja  mogoča brez akum ulativnosti, in  
se ne zaveda, da ob 3200 zaposlenih in n i­
voju realizacije  meseca ju lija  z dohodkom  
ne pokrivam o niti 80 u/o lansko le tn ih  oseb­
nih dohodkov in smo torej več kot brez 
akum ulativnosti, bi m oral svoje delovno 
m esto odstopiti sposobnejšem u sodelavcu.

Precen itev  vrednosti enote za mesec ju ­
lij na 1,40 N dim pom eni torej sanacijski 
poseg v obrate, ki te v rednosti enote niso 
dosegli. U pravni odbor je  ta  p reven tivn i 
uk rep  sp rejel z zadolžitvijo, da je  v osta­
lih m esecih s pospešeno proizvodnjo in 
prodajo realizacijo  3. č e tr tle tja  dvign iti 
vsaj na povprečje 1. polletja . Iz tega sledi, 
da podobne p recen itve v rednosti enote v 
bodoče ne bo možno več uveljav iti, kar 
pomeni, da bo nujno prišlo do različnega 
v redno ten ja  enot za posam ezne obrate. 
N ajbolj k ritična  je jek lo livarna . Res je, da 
so na g ibanje  realizacije  v p recejšn ji m e­
ri — nek je  več, n ek je  m anj .— vplivala 
naročila, res pa je  tudi, da se nam  je  ob 
slabši zasedenosti proizvodnih  n ap rav  po­
jav lja l odstotno večji izm et, pa celo na  iz­
delkih, ki smo jih  dese tle tja  uspešno pro­
izvajali. S laba  proizvodnja je  naša največ­
ja  nevšečnost. Ta nam  podaljšu je  dobavne 
roke, povzroča rek lam acije  te r  jem lje 
ugled, s tem  pa dodatno zm anjšuje mož­
nost za pridob ivan je  naročil. P roblem  p ro­
izvodnje, k va lite te  in  rokov prevzetih  ob­
veznosti m orajo rešiti predvsem  obrati sa­
mi, in to v sanacijskem  roku  v teku  3. če­
trtletja, do 30. 9. letos.

U sm erjevalno razp isana racionalizacija  
za reševan je  tehnološko-proizvodnih  p ro ­
blem ov predvsem  iz aspek ta  povečanja 
dohodka je m etoda, v ka tero  smo sm elejše 
vstopili in k a te ra  naj bi odkrila  sposobne 
te r am biciozne delavce, dala tovarn i nižje 
proizvodne stroške in kvalite tn e jše  izdel­
ke, prizadevnim  pa p rim erne  nagrade.

Naša železarna je  vedno bolj p risiljena  
iskati svoje po trošn ike na zah tevn ih  kon­
v ertib iln ih  tržiščih, ostra  konkurenca pa 
je  tudi doma, zato je  racionalna proizvod­
nja osnovni pogoj našega obstoja. Poleg 
p rizadevan ja  strokovno vodstvenega kadra 
obratov m orajo  k tem u p rispevati svoj 
delež tud i vse druge dejavnosti. Z aostriti 
je  vhodno kontrolo te r s trik tn o  rek lam i­
ra ti vse surovine in pomožni m ateria l, k i 
ne ustrezajo  pogodbenim  pogojem. V po­
moč obratom  pa m orajo b iti raziskovalci, 
vzdrževalci, energetik i te r  druge cen tra li­
z irane službe, k er le s složnim  delom  bomo 
prem agali krizo, v ka tero  smo zašli.

V A B I L O

V zvezi s poslovanjem  našega podjetja  
v zadnjem  času je  na  uredn ištvo  našega 
glasila  prišlo  več vprašan j, zato je  u red ­
niški odbor želel p rired iti tiskovno konfe­
renco, na k ateri bi odgovorni delavci že­
lezarne  na ta  vp rašan ja  odgovorili. M ed­
tem  pa smo p re je li go rn ji č lanek  d irek to r­
ja  K lančnika, ki po jasn ju je  večino teh 
vprašan j, zato konference nism o sklicali.

U redniški odbor vendarle  želi ostati p ri 
zam isli takšn ih  občasnih tiskovnih  konfe­
renc te r  vabi vse, ki jih  p rob lem atika 
pod je tja  zanim a, naj pošljejo  na u red n i­
štvo bodisi vp rašan ja  v zvezi z go rn jim  
Člankom ali pa vp rašan ja  z novo vsebino, 
ki bi jih  p rav  tako bilo treba  razjasn iti.

U redn išk i odbor

Na zasedanju , k i je bilo v začetku m e­
seca avgusta  letos, je  delavski sv e t raz­
p rav lja l:

— o poročilu o p reg ledu  zaključnega ra ­
čuna za leto 1966, oprav ljenem  po 
organih  službe družbenega knjigo­
vodstva v M ariboru;

— o predlogu za sprem em bo p lana sred ­
stev poslovnega sklada, sk lada  skup­
ne  porabe in am ortizacije za letošnje 
leto ;

— o poročilu o poslovanju pod je tja  v 
prvem  polle tju  letošnjega le ta  v k ljuč­
no z ugotovljenim  finančnim  rezu l­
tatom ;

— o predlogu p rav iln ika  o delitv i s ta ­
novanj železarne R avne;

— o predlogu sprem em b na osnovnih 
sredstv ih .

D elavski svet je  bil seznanjen, da je bil 
m eseca ju n ija  le to s s s tran i finančn ih  in ­
špek to rjev  službe družbenega knjigovod­
stva v M ariboru  oprav ljen  pregled našega 
zak ljučnega računa za lanško leto. K om i­
sija  tako v zapisniku kakor tud i v odločbi 
ugotavlja , da je  Stanje v zak ljučnem  ra ­
čunu  za lansko leto p rav ilno  ta k o  glede 
sredstev , ki jih  uporabljam o, kako r tud i 
glede celotnega dohodka, dohodka in  n je ­
gove delitve, da pa  m oram o izvršiti ne­
k a te re  popravke. K om isija nam  je znižala 
poslovne stroške za plačano kanalščino in 
presežek po rab ljen ih  sredstev  za vzgojo 
kadrov  na 2,5 °/o od b ru to  OD. P opravek  
je  bil izvršen tu d i p ri odstopanju  planskih  
cen za zaloge m a te ria la  razreda  3, 5 in
6. N asprotno tem u pa je  kom isija zvišala 
stroške poslovanja za znižanje in ven tu re  
lastne  cene na ceno brzoreznega jekla. 
Po izvršitv i popravkov in  prekn jlžb  se 
nam  je ugotovljeni dohodek povečali za 
1,259.687,13 N din. O d tako povišanega do­
hodka pa m oram o p lačati prispevek  v 
skupne rezerve  in  prispevek  za Skopje.

P reo sta la  razlika, ki n am  je ostala na  raz­
polago, je  bila razdeljena na  sk lad  skupne 
porabe in poslovni Sklad. Iz sklada skupne 
porabe m oram o iz tega dela sredstev  po­
k riti stroške kanalščine, presežek po rab ­
ljen ih  sred stev  za vzgojo kad ra  in razliko 
p rispevka  za dodatke za le tn i dopust. Iz 
poslovnega sklada pa m oram o pokriti p r i­
spevek za energetiko  in  poplav ljena po­
dročja, za ak tiv iran a  osnovna sredstva, iz­
delana v brem e investicijskega vzdrževa­
nja.

Z arad i sprem em b, ki smo jih  izvršili po 
odločbi kom isije, je  bila po trebna tud i 
sprem em ba p lana sredstev  poslovnega 
sk lada, sk lada skupne porabe in  am orti­
zacije za le to šn je  leto. S  sprem em bo raz ­
položljivih sredstev  je  bilo  tre b a  določiti 
tu d i sprem em bo nam ena njihove uporabe. 
Zato je tem u ustrezno bili izdelan predlog 
za sprem em bo plana razpoložljivih sred­
stev in  njihovo uporabo v letošnjem  letu. 
P r i vseh razpoložljivih sredstv ih  in  n jihov i 
delitv i so se upoštevala tako povečanja 
kakor tud i naše obveznosti. S tako izvrše­
nim  rebalansom  znašajo naša  sredstva 
Skladov za le tošn je  'leto, ko t sledi:

— poslovni sklad 29,281.851,00 N din
—  sk la d

skupne porabe 10,877.235,00 N din
— am ortizacija  17,550.730,00 N din

P ri poročanju  o poslovanju  v p rvem  pol­
le tju  le tošnjega le ta  vključno z ugo tov lje­
nim  finančnim  rezulta tom  je bilo rečeno, 
da je  delavski svet že na zadnjem  zaseda­
n ju  obravnaval poročilo o doseganju  skup­
ne in  blagovne proizvodnje, zato poročilo 
vsebuje le finančni rezu lta t poslovanj« 
prvega polletja . Iz poročila, ki je  bilo v 
sk ra jšan i obliki že prej dostavljeno čla­
nom delavskega sveta, je razvidno, da 
smo v p rv ih  šestih  m esecih letos dosegli 
121,749.248 N din realizacije, k a r p red stav -
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lja  sam o 81,2 °/o od p lan iranega obsega. 
P ro ti istem u obdobju lanskega le ta  je  le ­
tos dosežena rea lizacija  za 17,1 %  nižja. 
T udi zaloge so se nam  v I. po lle tju  letos 
dvignile za preko 5 m ilijonov  N din. Delno 
zm anjšan je  zalog sicer beležim o p ri suro­
v inah  in drobnem  in v e n ta rju , p o rast pa 
pri nedokončani proizvodnji, polproizvo­
dih in  gotovih  izdelkih . P r i  zalogah pol­
proizvodov beležim o p o rast p ri n ek a te rih  
izdelk ih  va lja rn e , kovačnice in surovih  
odlitkih. S tan je  naših  dolžnikov je  v p r i­
m erjav i z istim  obdobjem  lani n iž je  za
5,5 %>, vendar nam  kupci še vedno dolgu­
jejo  preko 60 m ilijonov N din. K upci nam  
tako povprečno vežejo n aša  sredstva  za 
90 dni, m ed tem  ko so bila  ta  v istem  ob­
dobju lani vezana 79 dni, v povprečju  ce­
lega lanskega le ta  pa 77 dni. Vzrok, da 
nam  naši kupci tako slabo p lačujejo , je 
iskati še vedno v zalogah m ateria la , ki 
jih  im ajo  ta  podjetja , in večjem  uvozu iz­
delkov č rn e  m eta lu rg ije . Naj večji naši 
dolžniki so še vedno grosisti, sledi pa  jim  
kovinska indu strija . Za zm an jšan je  te r ja ­
tev smo se v naši železarni posluževali 
vseh možnosti. Z a rad i neporavnan ih  raču ­
nov od naših  kupcev im am o tud i mi obvez­
nosti do svojih  dobavite ljev . N aše obvez­
nosti so letos sicer za p rib ližno  15 °/o n ižje 
od povprečnih  v lanskem  le tu . To povpreč­
je  pa je  ugodno predvsem  zarad i zelo n iz­
kega stan ja  v  začetku  leta, ko smo naše 
obveznosti tekoče plačevali, h k ra ti pa so 
že očitn i vzroki racionalnejše  n ab av e  in 
zn ižan ja zalog.

Celotni dohodek sm o p ro ti p lan iran i re ­
alizaciji po fa k tu r ira n i realizaciji dosegli 
z 91,9% , po p lačani pa 85,2% . K er ni bil 
dosežen celotni dohodek, tud i n i b il dose­
žen dohodek v predv iden i višini. Ta oib 
u poštevan ju  fa k tu rira n e  realizacije  znaša
76,9 % , po p lačan i pa le 74,2 %  od polo­
vice dohodka, p redvidenega v gospodar- 
slkem n a č rtu  za le tošn je  leto. P o  v e lja v ­
nem  p rav iln ik u  ob likovanja  in delitve do­
hodka za prvo po lle tje  letos je  v išina OD 
odvisna od doseženega dohodka. Za I. pol­
le tje  letos je DS določil, da znaša sklad 
neto OD do 90 %  p lan iranega  dohodka

4 3 % , za neto  OD n ad  9 0 %  p lan iranega 
dohodka pa 50 % . Z uporabo te h  m eril 
lahko ugotovim o, da v  I. po lle tju  letos 
nismo dosegli dohodka n iti  po fak tu riran i, 
še m anj pa po p lačani realizaciji. Po stop­
nji delitve, 'ki je  b ila  določena, smo v I. 
po lle tju  po fa k tu rira n i realizaciji zb rali 
15,058.246 N din za neto  OD, po plačani 
realizaciji pa 14,530.160 N din. V I. pol­
le tju  pa smo na  raču n  akontacij OD že 
izplačali 15,260.740 N din, k a r je  p ro ti p r i­
padajočim  OD po fa k tu rira n i realizaciji 
več za 1,34 % , po p lačan i realizaciji pa ce­
lo 5,03 %  več.

V poročilu  so nato  bili naveden i podatki 
o porab i posebnih poslovnih stroškov. Te 
smo letos p rekoračili v vseh pozicijah, ra ­
zen pri strošk ih  rek lam e in sejm ov v d r­
žavi. V celoti smo ostali približno v m e­
jah  sp rejetega plana in  smo posebne po­
slovne stroške prekoračili za 2,1 % .

V razp rav i o finančnem  rezu lta tu  poslo­
v an ja  je bilo poudarjeno, da sta  ob ravnava 
in  pogled na  poslovanje za nazaj na jveč  
zarad i tega, da  bi ugotovili, kako d e la ti n a ­
prej. P odatk i nedvom no kažejo šibke to ­
čke v našem  poslovanju, zato bi se m orali 
skupno dogovoriti, kako poslovanje v d ru ­
gem  po lle tju  izboljšati. Naši OD v I. polle­
tju  niso sam e stagn ira li, tem več so v p r i­
m erjav i z lansk im  letom  celo nazadovali. 
Ce smo v  I. po lle tju  povprečno dosegli
2,080.000 m esečne realizacije, je  b ila  ta 
dosežena m eseca ju lija  sam o za 1,5 m ilij. 
ali za 28 %  m anj Ikot v I. po lle tju  povpreč­
no na  mesec. To je  brez dvom a podatek, 
ob ka te rem  se m oram o zam isliti. O s itu a ­
ciji, ki je  zarad i tega  nasta la , je  razp rav ­
lja l že u p ravn i odbor. P r i tem  je  ugotovil, 
da so n as ta li znatno težji pogoji za p ro ­
dajo naših  izdelkov, da pa nas slabo iz­
v rševan je  že sp re je tih  n aroč il lahko  p r i­
vede še v težjo situacijo . Poleg uk repa , da 
se vrednost obračunske enote, dosežene po 
realizaciji, poveča z dodatkom  28 S  din, 
je zah teval od up rave  podjetja , da pod- 
vzam e ostre jše  tehnološke, organizacijske 
in disciplinske uk repe  za izv rševan je  po­
godbenih obveznosti in  povečanje rea liza­
cije. U krep upravnega odbora je  lahko  sa­
mo začasnega p reven tivnega  značaja, ki 
m ora dati vzpodbudo za izboljšanje proiz­
vodnje. P ri vsem  tem  pa m oram o ugoto­
viti, da proizvodnje vedno ne izbo ljšu je­
mo, in  da m oram o v e lik o k ra t pop rav lja ti 
izdelke, kot smo jih  p o p rav lja li tak ra t, ko 
smo im eli naročili več, kot so znašale naše 
proizvodne zm ogljivosti. N am esto da bi si 
Skupno prizadevali za boljše delo, n a ­
sprotno ugotavljam o, da im am o več iz­
m ečka in  slabše k v a lite te . N ekateri d isku- 
ta n ti so ugotav lja li, da se  poleg težav, ki 
nastopajo  pri nas za rad i pom an jkan ja  n a ­
ročil, vsakodnevno srečujem o s p ro b lem a­
tik o  uvoza izdelkov črne m etalu rg ije . Isto­
časno pa ugotavljam o, da se  m ateria l, ki 
se uvaža, v g lavnem  daje  n a  konsignacij­
ska skladišča. Zato je  b ilo  postavljeno 
vp rašan je , ali ne bi bilo možno, da tud i 
naša železarna pristop i k takem u Ukrepu. 
Če so trgovška pod jetja , ki se u k v arja jo  
s p rodajo  izdelkov č rn e  m eta lu rg ije , p ri 
tem  odpovedala, b i m orda konsignacijska 
skladišča prevzele sam e železarne. To bi 
bilo tem  bolj potrebno, k er n a ročn ik i zah ­
teva jo  k ra tk e  dobavne roke. Po jasn jeno  je 
bilo, da so konsignacijska sk lad išča ena od 
kom eroialn ih  m er, da pa b i to v p rašan je

m orali reševati v okviru  Z J2 , k je r  se tu d i 
m edsebojno dogovarjam o za enotno ko­
m ercia lno  politiko. V endar če upoštevam o, 
da smo specializirana ždlezarna in  da im a­
mo mnogo izdelkov 117. panoge, bi za te 
izdelke konsignacijska skladišča verje tno  
lahko ustvarili. V poročilu o poslovanju  je  
bilo navedeno, da smo si lani poskušali 
u s tv a riti lastne  zaloge naših  izdelkov, z 
nam enom , da bi lažje zadovoljili zah teve 
naših  kupcev, v en d ar p ri tem  v celoti n i­
smo uspeli. Svojem u nam enu  lahko služi 
tu d i nedovršena proizvodnja, v en d ar ta  ne 
’bi sm ela presegati določenih količin.

P ri obrazložitv i predloga p rav iln ika  o 
delitv i s tanovanj je  bilo povedano, da je 
delavski svet zarad i deljen ih  m nenj na 
zadnjem  zasedanju  n jegov sprejem  začas­
no odložil. K om isija, ki je  bila  tedaj im e­
novana, je  usk lad ila  predvsem  določila, ki 
se nanašajo  n a  višino in  čas predp lačila  za 
p ridobitev  stanovan jske pravice. K om isija 
je  b ila  tud i m nenja, da bi bilo poleg m e­
ril in  k rite rijev , našte tih  v 23. členu  p ra ­
viln ika, uvesti eno tna m erila, po k a te rih  
naj bi se ugo tav lja la  p rio rite ta  za dodeli­
tev stanovan j. Č lani DS so bili m nenja, da 
osnovna m erila  vsebu je  že sam  prav iln ik , 
in  da  je enotna m erila  v obliki točkovnega 
sistem a težko u o kv iriti za vse p rim ere  in 
po trebe  zaposlenih v  obratih . Z ato  je  bil 
p rav iln ik  sp re je t brez dodatnega točkov­
nega sistem a, priporočeno pa s tan o v an j­
sk im  kom isijam  pri sk lopih  obratov , da 
točkovni sistem  p ri delitv i stanovanj in 
ugo tav ljan ju  p rednostnega reda upošteva­
jo  in ga prilagod ijo  svojim  potrebam .

P ri sprem em bah, ki naj bi se izvršile  na 
osnovnih sredstv ih  naše  železarne, je  bil 
delavskem u svetu  predložen samo predlog 
za odpis že am ortiz iran ih  in  za našo  že­
lezarno n eu p o rab n ih  n e k a te rih  delov os­
novn ih  sredstev . Po obravnav i je  delavski 
svet na osnovi predloženih  predlogov te r 
m nenj in  stališč, izraženih  v razp rav i na 
zasedanju , sp re je l nasledn je  sklepe:

— Vzame se na znanje  in odobri poro­
čilo o p reg ledu  zaključnega računa za leto 
1966, izvršenega po organ ih  službe druž­
benega knjigovodstva v M ariboru  v k lju č ­
no z oprav ljen im i sprem em bam i in po­
pravki.

— O dobri se pred lagana sprem em ba 
p lana sredstev  poslovnega sklada, sklada 
skupne porabe in  am ortizacije  te r  nam en 
n jih o v e  porabe v le to šn jem  letu , in  se raz ­
položljiva sredstva  razddle na:

a) poslovni Sklad 29,281.851 N din
b) sklad  skupne porabe  10,877.235 N din
c) am ortizacijo  17,550.730 N din
— P o trd i se poročilo o poslovanju  pod­

je tja  v I. po lle tju  le tošnjega le ta  vključno 
z ugotovljen im  finančnim  rezu lta tom  in 
porabo posebnih poslovnih  stroškov.

— P o trd i se sklep u p ravnega  odbora, da 
je  k v rednosti obračunske enote za mesec 
ju lij dodati 28 S  d in  z obveznostjo, da se 
s fo rsiran jem  p ro d a je  v p rihodn jih  m ese­
cih rea lizacija  3. č e tr t le tja  dvigne na  pov­
prečje  I. po lle tja  in  s tem  usk lad i izplačilo 
OD z Oblikovanjem  po p rav iln iku .

— Zadolži se u p rav a  pod jetja , da pod- 
vzam e ostrejše  tehnološke, organizacijske 
in  d iscip linske uk repe  za izv rševan je  po­
godbenih obveznosti in  povečanje rea liza­
cije.

— O dobri se, da bomo v le tošn jem  le tu  
n asta le  stro ške  za investicijsko vzdrževa-
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R avne pa 2,87 °/o), k ljub  tem u da so po­
goji dela v težki in d u striji, kot je  železar­
na, zelo težki zlasti zarad i nezdravega 
okolja v n ek a te rih  obratih .

N asta ja  vprašanje , do k a te re  m eje  je  
lahko zm anjšati reduk tih iln i del absenti- 
zma — predvsem  zarad i odsotnosti zarad i 
bolezni in  poškodb — brez škode za zd rav ­
je, te lesno  in duševno kondicijo delavcev. 
U gotovljeno je, da je  pom em bnejše zm anj­
šan je  absentizm a m ožno še le  potem , ko 
pride do izraza  resnična skrb  za zdrav je  
in  v a rn o st delavca, te r tedaj, ko smo p ri­
stopili k  načrtnem u, k on tinu iranem u  re ­
ševan ju  tega problem a ob združitv i napo­
rov tako vodilnih ko t osta lih  delavcev.

Ta vp rašan je  je mogoče reševati samo 
s kom pleksno zasnovanim i uk rep i in  akci­
jam i, ki pa m orajo b iti plod tem eljite  eko­
nomske, organizacijske, sociološke, zdrav- 
stveno-socialne in psihološke analize de­
lovne in  ž iv ljen jske  s ituac ije  delovne 
skupnosti kot celote kak o r tud i posam ez­
nih  delovnih skupin  ali celo posam eznih 
članov delovne skupine.

Cilj analize in  nam en raziskave je  bil:
1. da ugotovim , k a te re  ka tego rije  l ju d i so 
bile največ p rizadete  zarad i ukrepov  go­
spodarske reform e v zdravstvu ; 2. da 
osvetlim  problem  prej, ko se bodo delov­
n e  organizacije  ponovno odločale za v i­
šino zdravstvenega stan d ard a  v zvezi z 
novim i tezam i o sistem u zdravstvenega 
varstva , ki je  že v razprav i.

Za p roučevanje  sem izbrala  vse p rim ere  
bolezni v železarni od 1. 1. 1966 do 30. 4. 
1966, to  je  p red  zaostritv ijo  pogojev, in  
p rim ere  od 1. 1. 1967 do 30. 4. 1967 po 
sprem em bi zakona o zdravstvenem  zava­
rovanju .

Isto letno obdobje sem vzela zato, da 
ne  bi prišlo  do b istvenih  razlik  zarad i raz­
ličnih vplivov vrem enskih  razm er na 
zdrav je  zaposlenih.

P odatk i za raziskavo so vzeti iz osebnih 
evidenčnih  kartonov  zaposlenih v železar­
ni, kam or se knjižijo  vsi izostanki zaradi 
bolezni in  nadom estila  osebnega dohodka 
za vsak p rim er bolezni posebej z diagnozo.

n je  in ostanke stroškov iz lanskega le ta  
pokrili iz celotnega dohodka, doseženega 
v le tu  1967.

— P o trd i se p rav iln ik  o delitv i s tano­
vanj železarne Ravne.

P red log  točkovnega sistem a, ki naj bi 
služil za dopolnitev m eril, n a š te tih  v 23. 
členu prav iln ika , je  posredovati s tan o v an j­
skim  kom isijam  p ri sk lopih o b ra tov  s 
predlogom , da ga pri delitv i stanovanj in  
ug o tav ljan ju  prednostnega reda prosilcev 
upoštevajo  in prilagodijo  svojim  p o tre ­
bam.

— O dobri se odpis do tra jan ih , neupo­
rab n ih  in  že am ortiz iran ih  delov osnovnih 
sredstev , naveden ih  v predlogu.

-e t Strugo poglabljajo

F an ika  K orošec

Gibanje izostankov zaradi bolezni 
v železarni Ravne

Že 11 le t zasledujem  g ib an je  izostankov 
zarad i bolezni v železarni R avne in  pri 
tem  uspeh vseh ad m in is tra tiv n ih  ukrepov 
za znižanje teh  izostankov. V endar so b ili 
zadn ji uk rep i za znižanje izostankov tako 
drastičn i, da  u tegnejo  povzročiti več ško­
de kot koristi.

Zato sem se odločila, da v času obvezne 
p rakse  z analizo podatkov pridem  do kon­
k re tn ih  ugotovitev  p ri g ib an ju  izostankov 
za,radi bolezni.

P rob lem  ko t talk zaen k ra t n i viden, še 
m anj pa znan v gospodarski organizaciji, 
čeprav  za delovno skupnost ne bo lahek, 
če se ga ne bo zavedla pravočasno.

V svojem  delu sem  želela iz luščiti raz ­
like  izostankov zarad i bolezni p red  za­
o stritv ijo  in po zao stritv i pogojev za 
zd rav ljen je  v železarni R avne te r  iz teh 
razlik  poiskati reš itev  problem a ozirom a 
da ga pravočasno predečim  delovni skup­
nosti. Če mi je  to  uspelo, da se bo delov­
n a  skupnost začela zavedati problem a, 
sem dolžna zahvalo  vsem, ki so m i po­
m agali p ri zb iran ju  m a te ria la  in  s s tro ­
kovnim i nasveti.

Ž elezarna R avne, to v a rn a  p lem enitih  je ­
kel, šte je  povprečno 3200 zaposlenih. Že 
nekaj le t si je  prizadevala, da zm anjša 
izostanke zarad i bolezni in  nesreč  p ri de­
lu . iPri tem  je im ela  precej uspeha, k a r 
kažejo n asledn ji podatki:

le ta  1958 5,18 ° /o  izostankov
le ta  1959 6,35 ° /o  izostankov
leta 1960 5,44 ° /o  izostankov
le ta  1961 6,08 %> izostankov
le ta  1962 5,69 %  izostankov
le ta  1963 4,64 ° /o  izostankov
le ta  1964 4,69 %  izostankov
le ta  1965 4,24 %> izostankov
le ta  1966 3,52 °/o  izostankov
le ta  1967 I .  po lletje  2,87 ° /o  izostankov

In s tru m en ti, k i se  jih  je  posluževala že­
lezarna za znižanje izostankov zaradi bo­
lezni in  nesreč pri delu, so billi in te rn i sa­
m oupravn i akti, s k a te rim i je  o rganizacija 
določila nag ra jev an je  vseh tis tih  delavcev, 
ki niso im eli izostankov zarad i bolezni a li 
nesreče pri delu.

N ekaj le t je  b il uveden dodatek za s ta l­
nost, tako se je  im enovala  n ag rad a  zd ra ­
vim . K dor je  bil v staležu bo ln ih  enkrait 
v k varta lu , je  bil p rik ra jšan  za 5 °/o, za 
d vak ra tno  bolezen je  izgubil 1 0 %  kvar- 
ta lne  p rem ije  in 10 %  le tne  p rem ije  na 
povprečni osebni dohodek.

Po določenem  času smo zasledili, da je 
in stru m en t za znižanje izostankov zarad i 
bolezni n a  'škodo zd rav ju . Zato so sam o­
u p rav n i organi p red lagali odpravo tega 
in stru m en ta . P oslužili smo se drugega, ki 
ga je  p rinese l zakon o zdravstvenem  za­
varo v an ju  le ta  1962 — stroge ad m in istra ­
tivne kontro le  bo ln ikov  na dom u s tesnim  
sodelovanjem  obratne am bulante. Uspeh 
tu d i to pot n i izostal.

Zatem , to je  le ta  1963 do 1966, se je 
stallež bo ln ih  norm alizira l. V staležu bol­
n ih  so bili res bolni in poškodovani lju ­
dje. Za še večje znižanje bolniških izostan­
kov bi sedaj p rišli v poštev d rug i ukrepi, 
kot so: izboljšanje delovnih pogojev, od­
p rava  škodljiv ih  vplivov na določenih de­
lovnih m estih  s p redhodnim i analizam i in 
ugotovitvam i škodljiv ih  vplivov na zd rav ­
je sodelavcev.

Z uveljav itv ijo  gospodarske reform e in  
s tem  v zvezi s sprem em bam i v zd ravstve­
nem  zavarovan ju  1.) 27. 7. 1966 in  2.) 1. 1. 
1967, ko so delovne organizacije sam e od­
ločile, kakšno bo nadom estilo  do 30 dni, 
ker ga sedaj izplačujejo  iz svojih sredstev, 
so hille d a ja tv e  v času bolniškega dopusta 
občutno zm anjšane. Tako si je  večina, ki 
ni bila nu jno  po trebna pomoči, prem islila  
iškaiti zdravniško  pomoč ozirom a se p r i­
ja v iti v stalež bolnikov.

Izostanki zaradi bolezni so se znižali v 
železarni pod republiško  povprečje (re­
publiško povprečje je  6 %  — v železarni
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Guganjc je resna stvar

I. PRIMERJAVA IZOSTANKOV GLEDE
NA VIŠINO OSEBNEGA DOHODKA

1. V le tu  1966 je  bilo v staležu bolnih 
od 1. 1. 1966 do 30. 4. 1966 skupaj 655 
oseb, od skupnega števila  sta bili bolni 502 
osebi ali 76,64 °/o s podpovprečnimi osebni­
mi dohodki, 153 oseb ali 23,35 %  z n ad ­
povprečnim i osebnim i dohodki.

2. V le tu  1967 je bilo v staležu bolnih  
od 1. 1. 1967 do 30. 4. 1967 skupaj 479 oseb, 
od Skupnega štev ila  je  bilo bo ln ih  177 
oseb ali 36,95 %> s podpovprečnimi osebni­
mi dohodki, 302 osebi alli 63,05 %  z n ad ­
povprečnim i osebnim i dohodki.

Iz naveden ih  podatkov je  razvidno, da 
so bili le ta  1966 n a  bolniškem  dopustu ve­
činam a sodelavci s podpovprečnim i oseb­
nim i dohodki. V le tu  1967 pa je  bilo p ra ­
vo naspro tje , na bolniškem  dopustu  so bili 
v večini p rim erov  sodelavci z nadpovpreč­
n im i osebnim i dohodki.

PO V PR EČ JE OD V LETU 1966 JE
86.444 S  din za obdobje jan u ar-ap ril.

PO V PR EČ JE OD V LETU 1967 JE
80.397 S din za obdobje jan u ar-ap ril.

Iz navedenega sledi, da si socialno ogro­
žene osebe, iki so zarad i slabih ekonom skih 
razm er bolj izpostav ljene bolezni kot eko­
nom sko dobro s itu iran e  osebe, n e  m orejo 
privoščiti izostanka zarad i bolezni, ker je 
sicer ogrožena n jihova  eksistenca ob tako 
občutno zm anjšanem  OD.

po 2 družinska člana, to je  27,30 % , k ar 
je  popolnom a norm alno, saj je  v pod jetju  
največ teh  sodelavcev.

V n asp ro tju  pa so podatki v istem  ob­
dobju  le to šn jega  leta, ko p rev ladu je jo  
sam ci z 29,80 n/o od skupnega števila  bol­
nih, m edtem  ko očetje, ki p reživ lja jo  po 
dva družinska člana, zasedajo drugo m e­
sto.

III. PO DOLŽINI b o l e z n i  j e  i z o s t a ­
l o  Z DELA

od od
1.1.1966 1.1.1967

do do
30.4.1966 30.4.1967

do 7 dni 
od 7 do 30 dni 
n ad  30 dni

58,75 %> 
29,98 %> 
11,27 %

42.63 n/o  
40,73 "/o
16.63 °/o

Iz navedenega podatka je  razvidno, da 
je  m anj k ra tk ih  obolenj, ki so lažjega zna­
čaja  v letošnjem  le tu . N asprotno pa so po­
rasla  daljša  ozirom a težja obolenja, k a r 
kaže že prve neugodne rezu lta te  glede 
ukrepov v zdravstvenem  zavarovanju .

IV. PO STAROSTI SO BILI V STALEŽU 
BOLNIH

od od
1. 1. 1966 1. 1. 1967

do do
30. 4. 1966 30. 4. 1967

do vklj. 25 le t 23,46 %> 14,34 %>
od vklj. 26-—35 let 23,84 °/n 16,02 %»
od vklj. 36-—45 let 22,98 %> 15,18 "/o
od vklj. 46 dalje 23,42 % 16,84 °/n

skupaj 23,50 % 15,52 °/o

Z A H V A L A

Ob p re ran i in težki izgubi našega lju b ­
ljenega sina, moža, očeta in b ra ta  Franca 
Navotnika se n a jp risrčn e je  zahvalju jem o 
vsem, ki so nas tolažili v teh težkih  dneh. 
H vala vsem, ki so pokojnega na sm rtn i 
postelji obiskovali, te r  tistim , ki so ga prav  
tako  v velikem  štev ilu  sprem ili na zadnji 
poti. Posebej se zahvalju jem o njegovim  
ožjim  sodelavcem  za vso pomoč in soču­
stvovanje, hvala tud i železarniški godbi 
in vsem  govornikom .

M ama, žena in otroci

O dstotki so računan i glede na s tru k tu ro  
starosti zaposlenih v železarni.

Iz podatkov je razvidno, da so v staležu 
bolnih prev ladovali v le tu  1966 delavci v 
staro stn i dobi od vklj. 26 do 35 let, m ed­
tem  ko so v letošnjem  le tu  prev ladovali 
delavci n a js ta re jše  grupe, to je  od vklj. 
46 le t dalje, ikar p rav  tako p o trju je  poda­
tek  o resnosti obolenj.

V in te rp re tac ijo  in  o rien tacijo  navajam  
še s tru k tu ro  s t a r o s t i  v železarni Ravne.

Od skupaj 3195 zaposlenih delavcev v 
železarni je:

od tega 
ženskoseb

do 25 le t 767 182
od 26— 35 le t 1317 198
od 36—45 le t 731 114
od 46 le t  dalje  380 47

Iz navedenih  podatkov je  razvidno, da 
v večini p rim ero v  zasedajo delovna m esta 
delavci v starosti od 26 do 35 le t starosti, 
k a r  ravno tak o  oprav iču je  n izek  stalež 
bolnih.

V. PRIKAZ PO SKUPINAH BOLEZNI

vrata bolezni
od 1. 1. 1966 

do 30. 4. 1966
od 1. 1. 1967 

do 30. 4. 1967

prim erov "/o prim erov "/o

1. bolezni d ihal 209 25,77 209 29,20
2. želodčne in  p reb av n e  m otnje 84 10,36 73 10,21
3. hišne nesreče 76 9,37 73 10,20
4. ob ra tne  nesreče 50 6,16 42 5,87
5. bolezni srca in ožilja 21 2,59 13 1,82
6. psihonevroze 20 2,46 18 2,52
7. TB C 3 0,36 2 0,28
8. ostale bolezni 351 43,28 285 39,80

skupaj p rim erov 811 100,00 716 100,00

II. NA BOLNIŠKEM DOPUSTU JE BILO

od
1. 1. 1966 

do
30. 4. 1966

1.
2.
3.
4.
5.
6 . 

7.

samcev
z 1 druž. član. 
z 2 druž. član.
s 3 druž. člani 
s 4 druž. člani 
s 5 druž. č lan i 
s 6 in več

od 
1.1.1967 

do
30. 4. 1967

24,43 %> 
19,61 °/o 
27,30 °/o 
14,48 °/o 
8,45 °/o 
4,37 °/o 
1,36 °/o

29,80 "/n
2 0 .0 0  °/o
22.00  %> 
17,00 %

6,20 °/o 
3,40 °/o  
1,60 °/o

Iz podatkov  je  razvidno, da je  v istem  
obdobju lanskega le ta  bilo na bolniškem  
dopustu največ sodelavcev, ki p rež iv lja jo

P ripom ba: prim erov  je  več, kot kažejo 
zgoraj naveden i podatki, ker so prikazane 
bolezni, k i so se pojavile, in n e  osebe. Npr. 
ena oseba je bila v staležu bolnih  za raz­
lične diagnoze.

Izm ed bolezni so še vedno na prvem  m e­
stu  bolezni dihal, daleč pred ostalim i sku ­
pinam i obolenj, in  se iz le ta  v leto p o jav ­
lja  več teh  obolenj, za k a r bo potrebno 
podrobnejših  raziskav.

S ledijo  bolezni želodca in  p rebavne m ot­
nje, hišne nezgode (tu  so všte te  vse bo­
lezni ozirom a prom etne nesreče); te  so celo 
v porastu , k a r je  znano in  razum ljivo  za­
rad i vedno večjega prom eta  na  cestah.

Z aostajajo  pa bolezni srca in ožilja, p rav  
tako osta le  bolezni, ki niso specificirane.

VI. PRIKAZ OBOLENJ PO OBRATIH

P rim erjav e  z istim  obdobjem  lanskega 
le ta  ne bom objav ila , ker so bile  sp re ­
m em be pri organizaciji oddelkov (ustanov­
ljena je  bila IVD Skupina iz odvečnega 
kad ra  v posam eznih obratih ), zato slika ne 
b i b ila  rea lna  (glej tabelo  na  str. 9!)

P rim erjav o  z IVD skupino  bom  izpusti­
la, k er je očitno, da so v to skupino obrati 
izločili nesposobne — bolne delavce, zato 
bi b ila  p rim erjav a  nerealna.

Iz tabele je  razvidno, da je  m ed zapo­
slenim i največ p rim ero v  obolenj v upravi, 
kam or sta š te ti tu d i sk ladiščna in v a rn o st­
no nadzorna služba. V teh  dveh oddelkih 
so zaposlene večinom a invalidne  in  m anj
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zmožne osebe, ki iz uprav ičen ih  razlo ­
gov odhajajo  na bolniški dopust. Sledijo 
OTKR, liv a rn a , energetsk i oddelek  in  k la- 
divanna.

D rugačna je  slika, če pogledam o izgubo

delovnih dni, k a r kaže na  resn o st obolenj. 
Po resnosti obolenj sta na prvem  m estu 
čistiln ica  in livarna, ikjer je  odstotek iz­
gube delovnih dni na jv iš ji, 50 %> nad  pov­
prečjem  v železarni, k a r je  razum ljivo,

saj je  ta  o b ra t na jtež ji po svojem  okolju. 
V tem  ob ra tu  se jav lja  največ nezgod in  
poklicnih bolezni, k ar je  razvidno iz ko­
lone 3.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. 1, — 30. 4. 1967 
o b ra t

štev. 
zaposl. 

pov. I—‘IV
ON HN TBC bolez.

dihal

bolez. 
srca In 
ožilja

želoč. 
in preb. 
m otn je

psiho- 
nev. in  

nevroze

ostale
bolezni

skupaj
prim er.

povpr.
izost.
dni

topilnica 240 3,75 2,91 4,58 1,25 3,75 16,25 4,83
čistiln ica 158 3,16 9,49 1,89 3,16 0,63 5,69 24,05
liv a rn a 307 2,60 3,90 0,32 6,51 0,65 1,95 0,97 9,77 26,38 5,22
v a lja rn a 299 2,34 3,34 5,35 0,33 2,01 1,67 5,68 20,72 2,52
k lad ivarna 221 2,26 3,62 5,88 1,81 2,26 1,36 8,14 25,34 4,96
term ična obdelava 62 0,16 0,64 0,16 0,64 1,60 4,86
m ehanična delavnica 583 0,51 2,23 8,06 0,34 2,74 0,85 10,46 25,21 4,41
vzm etarna 81 0,12 0,24 0,24 0,86 1,48 2,18
jeklo vi ek 41 0,24 0,48 0,97 1,70 1,55
energetsk i 114 0,88 1,75 13,15 3,50 7,01 26,32 2,27
stro jn i rem ont 204 1,47 1,96 3,92 0,49 1,47 9,31 1,01
elek tro  rem ont 109 0,92 3,66 1,84 4,58 11,01 2,95
grad b en i rem ont 66 1,52 1,52 4,55 7,58 15,16 4,52
prom et 108 1,85 2,77 1,85 6,48 3,60
OTK 219 0,45 0,90 0,45 4,57 0,45 5,02 15,52 27,40 4,97
uprava 383 0,26 0,78 8,09 1,82 17,49 28,45 4,13
IVD ■ 10 2,50 7,50 17,50 2,50 2,50 10,00 42,50 2,44

skupaj 3205 1,31 2,27 0,06 6,52 0,40 2,27 0,56 8,89 22,34 3,63

ZAKLJUČKI IN PREDLOGI

Težki delovni pogoji so sedaj g lavn i po­
vzročitelji obolenj v podjetju . S im ulantov, 
'lahlko rečem , n i več. K. tem u  so v glavnem  
pripom ogli zaostreni uk rep i gospodarske 
reform e im nizek živ ljen jsk i s tan d ard  de­
lavcev s podpovprečnim i osebnim i do­
hodki.

U gotavlja se, da posam ezniki p rebole­
vajo bolezni na delovnem  m estu  ali na 
rednem  letnem  dopustu. Posledice bodo 
do lgo trajne in  kronične bolezni. Z arad i 
tega se v bodoče naj ne bi zategoval s tan ­
dard  bolnih, tem več obratno, treba  je 
om ogočiti bolnim  č im prejšn je  okrevanje , 
k ar bo im elo ekonom ski in hum ani učinek 
h k ra ti.

V zadnjih  le tih  je  podjetje  povečalo p ri­
zadevanje, da bi se zboljšali delovni in 
ž iv ljen jsk i pogoji zaposlenih, toda bolj 
smelo in uspešno je  tre b a  začeti s p rev en ­
tivn im  delom  in  da ti večji poudarek  od­
stran jev an ju  tis tih  vzrokov, ki v največji 
m eri povzročajo obolelost in  invalidnost 
delavcev.

U spešnost reševan ja  socialnih prob le­
mov ozirom a zdravstven ih  problem ov za- 
visi od dobro o rgan iz irane  kadrovsko so­
cialne, zd ravstvene in  HTV Službe, k a te ­
r ih  osnovna naloga je:

1. da pravočasno odkrivajo , p rep reču je ­
jo  in  o dstran ju je jo  vzroke, ki povzročajo 
obolenja in  poškodbe;

2. da Skrbijo za zd rav ljen je  svojih  bol­
nikov;

3. da zarad i uspešnega reševan ja  p rob­
lem ov te ka tego rije  delavcev tesno sode­
lu je jo  z obratno am bulanto , HTV službo, 
obraitovodstvi in  sam oupravnim i organi, 
kako r tud i z zavodom  za socialno zavaro ­
v an je  in  d rug im i instituc ijam i.

Zgodnje zd rav ljen je  začetn ih  in lažjih  
obolenj je  ena izm ed osnovnih postavk  v 
p rep rečevan ju  naraščan ja  štev ila  k ron ič­
n ih  obolenj.

Da bi zboljšali p reven tivno  delo, p ravo ­
časno odkrivali obolenja in odstran jevali 
vzroke obolenj delavcev, predlagam , da 
delovna skupnost p reide od adm in is tra tiv ­
ne  akcije  zniževanja izostankov zarad i bo­
lezn i na  zdravstveno preventivo, k i se naj 
v rš i zlasti:

—  s p roučevanjem  organizacije delov­
nega procesa, delovnega okolja te r  u k re ­
pov za p rep rečevan je  zd rav ju  škodljiv ih  
posledic;

— z da jan jem  predlogov za p reu red itev  
zd rav ju  škodljiv ih  delovnih m est in  od­
stran jev an jem  k v arn ih  vplivov na  teh  de­
lovnih m estih;

— z analiz iran jem  g ib an ja  staleža ne­
zm ožnih in  nesreč pri delu te r  dajan jem  
predlogov za zboljšanje HTV;

— z zdravstvenim  prosveti j e vam jem  in 
o rgan iziran jem  tečajev  za prvo pomoč;

— s cepljenjem  ozirom a im un iz iran jem  
delavcev p ro ti razn im  obolenjem .

Za izvrševan je  spredaj navedenih  nalog 
naj bi se pooblastilo n asled n je  službe: 
obratno am bulanto , to je  zdravstveno  
službo s specialistom  za m edicino dela, 
službo HTV in  socialno službo v okviru  
splošnega sek torja .

Z dravstven i tehnik , ki naj bi b il zapo­
slen v podjetju , pa naj bi k o n tro lira l ka­
lorično in vitam insko vrednost p rehrane , 
to je toplega obroka, in  skrbel za analizo 
p itne  vode te r  za red  v am bulan ti p rve  
pomoči.

Sprejet je pravilnik o delitvi stanovanj
V eni izmed p re jšn jih  štev ilk  In fo rm a­

tivnega fu ž in arja  je bilo v celoti ob jav lje­
no besedilo predloga p rav iln ika  o delitv i 
stanovanj naše železarne. Na predlog so 
zaposleni im eli več pripom b. P ripom be so 
se nanašale  predvsem  na  pogoje za p rido­
bitev  pravice do stanovanja . Z arad i de lje­
nih  m nenj je tu d i delavski svet prvič za­
časno odložil n jegov sprejem . Za usk lad i­
tev  m nenj in predlogov, izraženih  v raz­
p rav i, je  im enoval posebno kom isijo, ka­
te re  naloga je  b ila, da sporna stališča 
usk lad i in p rip rav i nov predlog.

Izpopolnjeni predlog p rav iln ika  o d e lit­
vi stanovanj je  delavski svet n a  zadnjem  
zasedanju  potrd il. S prem em be so nasta le  
samo p ri določbah, ki u re ja jo  način  in  v i­
šino predp lačila  te r  ostale pogoje u p rav i­
čenosti do stanovanja . K er je  bilo besedilo 
p rav iln ik a  že predhodno objavljeno, da­
nes z nam enom , da bi b ili zaposleni se­
znan jen i s sp re je tim i dopolnitvam i in s

korig iran im  besedilom , navajam o samo ti­
sta določila in člene, p ri k a te rih  so bile 
dopolnitve opravljene.

Delno ali v celoti je  sprem enjeno bese­
dilo nasledn jih  členov:

6. člen
D elavski svet podjetja :
a) predpiše p rav iln ik  o delitv i s tanovanj 

železarne Ravne;
b) vsako leto ob delitv i sredstev  sklada 

skupne porabe določi višino in raz­
delitev  sredstev, nam en jen ih  za iz­
gradn jo  stanovanj;

c) odloča o dodelitvi in pogojih dode­
litve  stanovanj železarne osebam, ki 
niso člani delovne skupnosti železar­
ne Ravne.

7. člen
U pravni odbor ob vsakokratnem  razp i­

su stanovanj na u tem eljen i predlog uprave  
pod je tja  on stanovan jske  kom isije določi
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števillo stanovan j, s k a te rim i razpolaga 
s tanovan jska  kom isija p ri DSP. Tako iz­
ločena s tanovan ja  se dodelju je jo  p red ­
vsem:

a) s trokovnim  delavcem , ki jim  je  p ra ­
vico do s tanovan ja  železarna zagoto­
vila z razpisom  ali razglasom  delov­
nega m esta;

b) izrednim  socialnim  prim erom ;
c) borcem  NOB;
d) osebam, 'ki niso v rednem  delovnem  

razm erju  z železarno R avne, če tako 
odloči delavsk i svet podjetja .

D odeljevanje stanovanj po tem  členu se 
v rši po določbah tega p rav iln ika , kolikor 
u p ravn i odbor v izjem nih p rim erih  d ru g a ­
če ne odloči.

S tan o v an jsk a  kom isija m ora o razdelitv i 
teh  stanovanj poročati up ravnem u odboru 
železarne Ravne.

16. člen
Clain delovne skupnosti, ka te rem u  se 

dodeli s tanovanje , m ora za p ridobitev  s ta ­
novanjske prav ice p red  vselitv ijo  naložiti 
predplačilo  v višini, iki znaša:

Na sejah  meseca avgusta je upravni odbor 
ra z p ra v lja l:

— o p riprav i m ateria la  za zasedanje DSP,
— o predlogu dopolnitev prav iln ika  o m ed­

sebojnih delovnih razm erjih  železarne Ravne,
— o dodelitvi štipendij za šolsko leto 1967/ 

1968.
Posebna se ja upravnega odbora je  bila v 

zvezi s problem om, ki je  nastal s slabim  s ta r ­
tom poslovanja v drugem  polle tju  letošnjega 
leta, in  ukrepi, ki naj bi za izboljšanje poslo­
vanja bili storjeni. U pravni odbor je  bil se­
znanjen tudi z vsebino razgovorov ob obisku 
podpredsednika in  dveh članov Izvršnega sveta 
SR Slovenije v naši železarni. Na sejah je  kot 
vedno obravnaval tekočo poslovno problem a­
tiko' podjetja in odločal o vlogah in  prošnjah, 
ki so jih  posam ezniki naslovili n a  njegov n a­
slov.

U sklajen predlog prav iln ika  o  m edsebojnih 
delovnih razm erjih  z dopolnitvam i tem eljnega 
zakona o delovnih razm erjih  je bil izdelan 
konec ju n ija  letos. Čas za razpravo in  m ore­
b itne pripom be je bil določen do 10. 7. 1967. O 
sam em  predlogu pa naj bi delavski svet raz­
p rav lja l na zasedanju p rejšn ji mesec. Do časa, 
ki je  bil določen za zbiranje predlogov, je p ri­
spela samo ena pripom ba, ki se je  nanaša la 
n a  delovno dobo in s tem  n a  dolžino p rip ad a­
jočega letnega dopusta. R azprava na up rav ­
nem  odboru je  opozorila, da predlog p rav il­
n ika  zaradi reševanja ostalih nu jnejših  pro­
blem ov v obratih  ni bil dovolj p red iskutiran , 
in  d a  je  po treben  verjetno nekaterih  dopolni­
tev, zaradi česar naj bi se njegov sprejem  za­
časno odložil in podaljšal rok  za razpravo. Na 
podlagi kasnejših  razprav so bili oblikovani 
dodatni predlogi za dopolnitev in sprem em bo 
nekaterih  določil. Nam en predlogov je  v tem, 
da naj se  točneje razčlenijo  pravice in  odgo­
vornosti posam eznih delavcev te r  poskušajo 
poenostaviti in  prib ližati dejanski p raksi po­
stopki, določeni s tem eljnim  zakonom o de­
lovnih razm erjih . Tako prejšn ji kakor tudi 
novi predlog dopolnitev ne vnašata  v p rav il­
n ik  bistvenih  sprem em b. U poštevata le tis te  
dopolnitve, ki so se v  času, ko je  bil p rav iln ik  
že v  veljavi, pokazale, d a  jih  je  treba natanč­
neje določiti. Na novo je  v predlogu urejeno 
vprašan je neplačane odsotnosti z dela. Zaradi 
pom anjkan ja  naročil v nekaterih  obratih  po­
samezni zaposleni želijo, da se jim  odobri ne­
plačana odsotnost z dela. Te možnosti doslej 
veljavni p rav iln ik  ni dopuščal, p raksa  pa je 
pokazala, d a  je  v naših norm ativn ih  ak tih  ure­
d iti tudi to  m ožnost odsotnosti z dela. Dopol­
njeni predlog odprav lja  tudi om ejitve za delo

a) prvo leto po sp re je tju  p rav iln ika  12- 
mesečno ekonom sko najem nino  za 
s tanovanje , ki m u je dodeljeno;

b) drugo leto po veljavnosti p rav iln ik a  
24-mesečno ekonom sko najem nino  za 
stanovanje, ki m u bo dodeljeno;

c) za tre tje  in n as led n ja  le ta  36-meseč- 
no ekonom sko najem nino, določeno 
za stanovanje, kii m u bo dodeljeno.

P redplačilo  se nosilcu stanovan jske p ra ­
vice v rača v obliki zm anjšane najem nine 
za am ortizacijo  stanovan ja  vse do časa, 
dokler znesek p redplačila  za te nam ene ni 
v celoti poračunan.

17. člen
U pravn i odbor je  pooblaščen, da lahko 

na u tem eljen i predlog in priporočilo  s ta ­
novanjske kom isije p ri DSP v prim erih , 
navedenih  v točkah b) in c) 16. člena, opro­
sti prosilca delnega plačila prispevka, ven­
d a r znižanje ne m ore b iti n iž je  od 12-me- 
sečne ekonom ske najem nine.

18. člen
Č lani delovne skupnosti železarne R av­

ne si p rav ilom a pridob ijo  pravico sodelo­

p reko  polnega delovnega časa. Ta zahteva je 
b ila  postav ljena zaradi tega, ker posameznih 
dobav zaradi p rek ra tk ih  dobavnih rokov ni­
smo mogli izvršiti v rednem  delovnem  času in 
je  za pravočasno dobavo pogosto potrebno delo 
p rek  polnega delovnega časa. N a novo naj bi 
bil u rejen  tudi način  prem eščanja zaposlenih 
znotraj obratov in  razpored itve med obrati. 
Poseben del p rav iln ika  u reja , m aterialno in 
disciplinsko odgovornost. Vse predlagane sp re­
m em be im ajo nam en, da ise v sedanji situaciji 
poenostavijo postopki in  lažje izvedejo ukrepi 
za boljšo gospodarnost in  poslovanje železar­
ne. Skladno s sprem em bam i, ki naj bi bile iz­
vršene v prav iln iku  o m edsebojnih delovnih 
razm erjih , so tem u ustrezno pred lagane tudi 
dopolnitve statuta.

O predlogu za dodelitev štipendij je  upravni 
odbor razprav lja l dvakrat. Ugotovljeno je  bilo, 
da je  bil predlog prvič prem alo  obravnavan 
z ekonom skega stališča, da pa to  tudi ni bilo 
možno, k e r upravnem u odboru istočasno ni 
bil predložen predračun  sredstev, ki jih  bomo 
za strokovno izobraževanje letos potrebovali. 
Lani smo sredstva, ki j.ih po  predpisih  form i­
ram o za strokovno izobraževanje, znatno pre­
koračili, in  smo m arali razliko pokriti iz sk la­
d a  skupne porabe. Po m nenju  upravnega od­
bora smo na področju izobraževanja včasih 
nekoliko preveč širokogrudni. P rav  je  sicer, da 
poskušam o s štipendiranjem  dobiti za podjetje 
čim več potrebnega strokovnega kadra, čeprav 
je  istočasno res, da tega ne znam o vedno po­
vsem prav ilno  zaposliti. Na podlagi tako iz­
oblikovanega m nenja in dejstva , da sredstev, 
ki jih  odvajam o za strokovno izobraževanje, 
tudi letos ne bomo im eli dovolj na razpolago, 
je bilo sklenjeno, da se v šolskem letu 1967/68 
dodelijo štipendije  naslednjim  prosilcem :

I. na FNT — oddelku za metalurgijo
— Cirilu Zevniku, sedaj slušatelj 2. letnika, 

pod pogojem, če izpolni pogoje za vpis v 3. le t­
nik;

— A ntonu Zvikartu, ki je  lani končal gim ­
nazijo in je  sedaj zaposlen v železarni. Za 
prvo leto štud ija  se m u odobri k red it v višini 
štipendije prvega letnika. Ce bo naslednje leto 
izpolnil pogoje za vpis v 2. letnik, se mu k re­
d it sprem eni v štipendijo, v nasprotnem  pa 
m ora izplačani znesek vrniti.

II. na fakulteti za strojništvo
— M arjanu Senici, slušatelju  2. letnika, pod 

pogojem, če izpolni pogoje za vpis v 3. letnik. 
K er je  prosilec štipendist Iskre, m ora z dose­
dan jim  štipenditorjem  sam  doseči sporazum

vati v razp isu  za p ridobitev  stanovanjske 
prav ice po treh  le tih  nep rek in jene  zapo­
slitve v železarni Ravne.

Delavci, ki še niso neprek in jeno  3 leta 
zaposleni v železarni, in bi se jim  vseeno 
dodelilo stanovanje , plačajo znesek na  ra ­
čun p redplačila  za p ridobitev  Stanovanjske 
pravice v višini, določeni v 16. členu p ra ­
vilnika.

19. člen
Ce se nosilec stanovan jske  pravice iz 

dodeljenega stanovan ja  izseli pred časom, 
p reden  m u je  bilo v obliki zm anjšane n a ­
jem nine vrn jeno  predplačilo , mu preostali 
znesek predp lačila  v roku  1 meseca, potem  
ko je  stanovan je  izpraznil, v rn e  stan o v an j­
sko podjetje.

Besedilo ostalih  členov je  ostalo n esp re ­
m enjeno.

Z nam enom , da bi vsi zaposleni bili se­
znan jen i s prečiščenim  in dopolnjenim  be­
sedilom  p rav iln ik a  o ddlitvi stanovanj, bo 
verje tno  prav , da si p rvotno  objav ljeno  
besedilo p rav iln ika  dopolnijo z danes ob­
jav ljen im i in po trjen im i sprem em bam i.

-e t

O D B O R A
o p rek in itv i pogodbe o štipendiji. Naša žele­
zarna Iskri v tem  prim eru  vrne doslej izpla­
čane zneske štipendije, s tem  da se pogodbene 
obveznosti v celoti prenesejo na našo žele­
zarno;

— A ndreju  H udoverniku, slušatelju  1. le t­
nika, pod pogojem, če izpolni pogoje za vpis v
2. letnik.

III. na fakulteti za elektrotehniko
— Dragu Delopstu, sedaj slušatelj 2. letnika.

IV. na tehniški srednji šoli
a) elektro  oddelku — jaki tok:

— Vinku K rajncu, ki je  letos končal osem­
letko;

b) elektro  oddelku — šibki tok:
— M ilanu Višinskemu, ki je  letos končal 

osem letko;
c) kem ijskem u oddelku v Rušah:

— Nevenki Gostenčnik, ki se bo letos vpisala 
v 2. razred.

Za m etalurški oddelek TSS ni prispela no­
bena prijava. Odločeno je, da dodatno ni treba 
iskati kandidatov za šolanje na tem  oddelku, 
in d a  n.aj ostanejo razpisane štipendije neod- 
dane.

P rošnje v železarni zaposlenih, da bi se jim  
omogočilo šo lanje n a  Višji šoli za organizacijo 
dela v K ranju , je reševati v okviru zasnova­
nih predavanj, ki naj bi jih  ta  šola organizi­
ra la  pri nas na R avnah za po trebe naših stro ­
kovnih delavcev.

Ugodeno je  bilo prošnji Edvarda Goloba za 
oprostitev vračila preostalega zneska štipen­
dije za čas šo lanja njegovega sina na dveletni 
šoli za priučevanje n a  Ravnah.

K er smo lani znatno presegli sredstva, ki 
jih po predpisih form iram o za strokovno iz­
obraževanje, in z nam enom , da letos to ne bi 
bil ponovno prim er, je  bilo naročeno kadrov­
skem u oddelku, da m ora izdelati predračun  
stroškov strokovnega Izobraževanja, V p red­
računu  m ora ločeno prikazati izdatek za š ti­
pendije in  ločeno za ostale potrebe izobraževa­
nja. P redračun  pa m ora upoštevati tudi izda­
tek, ki bi ga m orali v podjetju  kriti, če bi bil 
osvojen predlog, da na nadaljn jo  strokovno iz­
popolnitev n a  fakultetah  pošljemo ljudi iz de­
lovnega razm erja. Ta predlog m ora vsebovati 
vse prim ere, ki bi konkretno  lahko prišli v po­
štev. Do časa, da bo p rip rav ljen  pregled stro ­
kovnega izobraževanja in za to potrebnih  fi­
nančnih sredstev, se odloži:

— predlog kom isije za kad re  in  delovna raz­
m erja  za dodaten razpis štipendij n a  ekonom ­
ski fakulteti,

S K L E P I  U P R A V N E G A
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— .predlog, da za potrebe železarne na štu ­
dij na ekonomsko fakulteto  pošljem o že v že­
lezarni zaposlene iz delovnega razm erja,

— prošn ja v stro jnem  rem ontu zaposlenega 
A ntona Rusa, da bi mu v železarni k rili del 
stroškov za čas šolanja na delovodski šoli, od­
delku za odrasle, v  Slovenjem  Gradcu.

U pravni odbor je  bil nadalje  seznanjen, da 
razpoložljive kapacitete  v M lS letois samo z 
našim i potrebam i ne bodo zasedene. Izobliko­
van je  bil predlog, da bi vpis v M lS omogo­
čili tudi izven naših potreb. Stroške šolanja za 
to število učencev bi pokrivale občinske skup­
ščine, iz ka terih  področij bi učenci bili vpi­
sani. Zaradi sprem enjenih pogojev vpisa, ki 
bi zaradi tega nastali, je bilo predlagano, da 
se učencem, ki se bodo letaš na podlagi naših 
potreb vpisali v p rv i razred  MIŠ, ne bi dode­
lila štipendija. Ta naj bi se dodelila šele po 
vpisu v drugi razred, pri čem er naj bi bilo 
osnovno m erilo dosežen učni uspeh v prvem  
razredu. Železarni za učence prvega razreda 
tako ne bi bilo treb a  pokrivati stroškov š ti­
pendij, temveč bi m orali prispevati izobraže­
valnem u cen tru  samo tisti del stroškov, ki od­
padejo na učno in ostalo osebje. R azprava o 
nakazanem  problem u je  pokazala, da je  p red­
log sprejem ljiv , zato je bilo odločeno:

— Razen naših potreb se letos v prvi raz­
red M lS lahko vpišejo tudi ostali učenci. 
Stroške šolanja za to število učencev pokri­
vajo prizadete občinske skupščine.

— Učencem prvega razreda M lS se letos ne 
dodelijo štipendije. Š tipendija se ob upošte­
vanju  naših potreb dodeli šele naslednje leto, 
po vpisu v drugi razred. Osnovno m erilo za 
dodelitev štipendije m ora biti dosežen učni 
uspeh učenca v prvem  razredu.

— Zaradi po trjene sprem em be štipend iran ja  
učencev MlS je p rip rav iti predlog za spre­
membo prav iln ika o nagrajevan ju  in  štipen­
d iran ju  učencev MIŠ in  pogodbe o štipendiji.

Zaradi situacije, ki je nasta la  zaradi slabega 
s ta rta  poslovanja v drugem  polletju  letos, in 
nizko dosežene realizacije v  mesecu ju liju , se 
je  na posebni seji sestal upravni odbor. U prav­
ni odbor je  bil pred dilemo, ali OD obračunati 
po doseženi realizaciji in s tem  oškodovati tudi 
tiste, ki so svojo proizvodnjo izvršili, ali pa 
pristopiti k izjem nem u obračunu vrednosti 
enote, ki naj bi kot p reventivna m era delovala 
pri zboljšanju poslovanja v vseh obratih . Vzro­
kov za tako neugodno gibanje prodaje naših 
izdelkov je  po ugotovitvah upravnega odbora 
več. Ti se odražajo v neugodnih naročilih , de­
loma povečanja zalog gotovega blaga, poveča­
n ja proizvodnje blaga, ki ni kvalitetno  p re­
vzeto, povečanega izmečka, izvoza, nepravo­
časne priprave blaga za odprem o in proizvod­
nih zastojev, ki so nastali zlasti v valjarn i. 
U pravni odbor je ugotovil, da so sicer nastali 
znatno .težji pogoji za prodajo naših izdelkov, 
da pa nas slabo izvrševanje že spreje tih  naro­
čil lahko v bodoče privede še v težjo situacijo. 
Rešitev je  zato samo v izboljšanju proizvodnje 
v vseh obratih .

Posam ezniki so v razpravi opozorili, da nam  
res p rim an jku je  naročil, in da bi m orali prav  
zaradi tega paziti, da bi tisto, k a r  delamo, de­
lali v redu  in kvalitetno. K ljub tem u pa im a­
mo še pogosto prim ere, da moram o nekatere 
izdelke obdelovati in  poprav ljati po večkrat, 
k a r nam  poleg ostalih  nevšečnosti povzroča 
dodatne proizvodne stroške. Vodstva obratov 
bi m orala poleg dnevnih  podatkov o odprem i 
dosledneje zasledovati tudi podatke o rek la ­
m acijah in  popravilih  izdelkov, ki smo jih  že 
dobavili, p a  nam  jih  kupci vračajo. N ekateri 
so bili tudi m nenja, d.a so obrati prem alo za­
sedeni s strokovnim  kadrom. U pravni odbor 
je bil opozorjen tudi na napačno m iselnost 
nekaterih  zaposlenih, da bomo v podjetju  
k ljub  slabi realizaciji in poslovanju našli n a ­
čin in  sredstva za izplačilo prim ern ih  OD. Po 
njegovi oceni bi m orali vse zaposlene in fo r­
m irati in povedati, kakšno je  dejansko stan je  
in od kod smo za mesec junij, predvsem  pa za 
ju lij, dobili sredstva za povišanje vrednosti 
obračunske enote. Analiza poslovanja za m e­
sec ju lij je pokazala, da so v nekaterih  obratih  
sicer dosegli višino obračunske enote, po 'ka­
teri so bili obračunani OD za mesec ju lij, m ed­
tem ko v drugih obratih  vrednost enote n i bila 
dosežena n iti v višini, ki je bila na podlagi 
fak tu rirane realizacije ugotovljena za celotno 
podjetje. S torjeni ukrep  povišanja obračunske 
enote p redstav lja  tako že sanacijski ukrep za

nekatere obrate. P rav  tega pa bi se morali vsi 
v podjetju  zavedati. Po obravnavi problem a, 
ki je  nastal, in ukrepih, ki jih  je za sanacijo 
nastale  situacije storiti, je  upravni odbor skle­
nil:

— da se ju lijsk i obračun OD izvrši z dodat-' 
kom  28 S din, tako da vrednost obračunske 
enote znaša 140 S din z obveznostjo, da se s 
forsiranjem  prodaje  v prihodnjih  mesecih re a ­
lizacija tre tjega če trtle tja  dvigne na povprečje
1. po lle tja  in s tem  uskladi izplačilo OD z obli­
kovanjem  po pravilniku.

— Potrdijo  se ukrepi, ki bodo po liniji 
uprave podjetja storjeni za izboljšanje poslo­
vanja.

— O situaciji, ki je  nastopila kot rezultat 
slabega poslovanja meseca ju lija, in  ukrepih, 
ki so bili za izboljšanje poslovanja storjeni, je 
seznaniti delovno skupnost.

U pravni odbor meni, da je sp reje ti ukrep 
lahko  sam o začasnega in preventivnega zna­
čaja, ki naj da vzpodbudo za izboljšanje p ro­
izvodnje. Zm anjšanje števila zaposlenih naj bi 
b ila  poslednja m era, s katero  bi v železarni 
smeli stab ilizirati naše povprečne OD. Tem u 
ukrepu pa se bomo lahko izognili le z našim 
skupnim  boljšim  delom.

Iz ostale poslovne problem atike in  obrav­
nave je  upravni odbor spreje l naslednje 
sklppe:

N.a obvestilo skupšč. obč. Ravne na Koro­
škem, da je našim  predstavnikom  v skladu za 
potrebe kom unalne dejavnosti in  skladu skup­
nih rezerv za po trebe gospodarskih organizacij 
potekel m andat, in da naj zato im enujem o no­
ve člane, se sklene, d a  se za predstavnike naše 
železarne im enujejo:

— v sklad za po trebe kom unalne dejavnosti 
tov. E ngelbert Gostenčnik in Jože Potočnik,

— v sklad skupnih  rezerv za potrebe gospo­
darsk ih  organizacij tov. Dušan Miler.

V zvezi z zahtevo službe družbenega knjigo­
vodstva v M ariboru, da naj v sporni zadevi 
im enujem o predstavnika podjetja, se sklene, 
da se za predstavn ika naše železarne določi 
tov. Dušan Miler.

Za k ritje  stroškov tekm ovalcem  in ostalim  
članom ekipe, ki se bodo dne 26. in 27. t, m. 
na Jesenicah udeležili m etalurških  iger, se 
odobri 500.000 S din. Razen k ritja  stroškov se 
vsem sodelujočim za dne 26. t. m. odobri služ­
bena odsotnost iz železarne.

Ugodi se prošnji planinskega d ruštva Ravne 
na Koroškem in jim  za njihove potrebe brez­
plačno odstopi čuvajnico, ki je postavljena pri 
črpalnl postaji ob potoku Reka.

U prava splošne bolnišnice v Slov. Gradcu 
se je obrn ila  na našo železarno s prošnjo, da 
hi jim  za izplačilo OD pri n jih  zaposlenim  za­
časno posodili 300.000 N din. P rošnja je bila 
zaradi pom anjkanja finančnih sredstev v že­
lezarni odklonjena.

Odobreno je bilo izplačilo nadur zaposlenim 
v sklopu TPO, ki so jih  opravili p ri izvedbi 
izredne inventure.

Na predlog vodstva gradbenega rem onta se 
je  pri n jih  zaposlenem u A ntonu Potočniku za 
delo v podaljšanem  delovnem času pri re­
m ontu SM peči odobrilo izplačilo 33 nadur.

Zaradi pom anjkanja finančnih sredstev je 
bila odklonjena prošnja elektrotehničnega d ru ­
štva podružnice Ravne na Koroškem, da bi 
naša železarna za v podjetju  zaposlene — n ji­
hove člane, prispevala del finančnih sredstev 
za izvedbo strokovne ekskurzije v A vstrijo in 
Madžarsko. Zaposlenim pa je bil za udeležbo 
na ekskurziji odobren 1 dan izrednega plača­
nega dopusta, m edtem  ko so morali za p re­
ostali čas izkoristiti svoj redni letni dopust ter 
pripadajočo prosto soboto za mesec avgust.

Na obvestilo gospodarske zbornice SRS, da 
našemu predstavniku v skupščini gospodarske 
zbornice letos poteče m andat, in  da n a j zato 
določimo drugega predstavnika, se sklene, da 
se za naslednjo m andatno dobo za predstav­
nika naše železarne v tem organu im enuje 
d irek tor G regor Klančnik.

O dklonjena je  bila pritožba Jožeta Zorm a­
na, zaposlenega v valjarn i, zoper ukrep vod­
stva obrata, da se mu za mesec ju lij zniža od­
stotek pripadajoče prem ije.

Iz ostanka razpoložljivih sredstev, ki smo 
jiih letos nam enili za dolgoročne k red ite  čla­
nom delovne skupnosti, k i grade lastne s ta ­
novanjske hiše, se je  odobril za gradnjo  sta­
novanjske hiše dolgoročni kred it v znesku
300.000 S din tov. G regorju K otniku, zaposle­
nem u v valjarn i.

Ugodno je  bila rešena prošnja v železarni 
zaposlenega Adolfa Š teharn ika in  odobreno, 
da se m u izda soglasje, da lahko na delu p a r­
cele št. 226/1 v Dobji vasi za lastne potrebe 
zgradi stanovanjsko hišo. K er velikost parcele 
presega obseg zemljišč, ki se dodeljujejo za 
gradnjo stanovanjskih  hiš, se je  zadolžilo od­
delek za p ro jek tiran je  in izgradnjo, da skupno 
z urbanističnim  birojem  Ravne ugotovi mož­
nost dodatne gradnje stanovanjske hiše na 
navedeni parceli.

Za potrebe poslovnih prostorov naše žele­
zarne je  bil odobren od akad. slikarja  M ihajla 
D evetaka odkup dveh um etniških slik.

U pravni odbor je v smislu sklepa DSP, da 
je  v železarni pristopiti k prodaji stanovanj 
v stanovanjskih  hišah, ki so bile zgrajene s 
sredstv i naše železarne, ugodil prošnji inže­
n ir ja  Ivana Kopa, da lahko v trak tu  trgovske­
ga doma odkupi garsonjero, v kateri sedaj 
stanuje.

Ugodno je  bila rešena prošnja Jan k a  Toreja 
in odobreno, da mu krijem o stroške laborato­
rijsk ih  vaj, ki jih  je m oral kot izreden sluša­
telj opraviti na TSŠ v M ariboru.

Ugodeno je  bilo prošn ji F ranca V erdineka 
in mu za oprav ljan je obveznih laboratorijsk ih
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vaj na TSS elektro oddelku v M ariboru odo­
brenih 6 dni izrednega p lačanega dopusta. Ra­
zen izredno plačanega dopusta železarna k rije  
tudi stroške laborato rijsk ih  vaj.

Z aradi pom anjkan ja dela v nekaterih  obra­
tih  so posamezni zapotsleni pričeli naslavljati 
n a  upravni odbor vloge za odobritev neplača­
nega dopusta. Ugotovljeno je  bilo, d a  naj bi 
vprašan je  neplačane odsotnosti z dela bilo 
urejeno na podlagi dodatnega predloga dopol­
nitev našega p rav iln ika  o m edsebojnih delov­
nih razm erjih . Do časa, dokler p rav iln ika de­
lavski svet ne bo sprejel, je  upravni odbor 
načelno neplačano odsotnost zaposlenih iz 
pod je tja  odobril, kolikor se s tako odsotnostjo 
strin ja jo  tudi vodstva obratov. Neplačano od­
sotnost z dela na podlagi predhodnega p r i­
stanka vodstev obratov lahko do tega časa odo­
brava kadrovski oddelek.

Na predlog uprave p o d je tja  in  posam eznih 
sek torjev  so b ila odobrena službena potova­
nja v inozemstvo, in  sicer:

— inž. M itji Šipku 8-dnevno službeno poto­
van je  v F rancijo  z nalogo, da ugotovi tehnič­
ne im ostale pogoje v zvezi z njihovo ponudbo 
za »izvoz jeklolitine dn vzm eti v to državo.

— Tov. Alojzu B reznikarju  so bile za oprav­
ljan je  nu jn ih  operativnih  poslov v A vstriji za 
naslednje obdobje odobrene 3 avstrijske dnev­
nice, ki jih  bo obračunal na osnovi oprav lje­
nih službenih potovanj v to državo.

— Inž. Ivanu Zupanu je bilo odobreno po­
d aljšan je  službenega potovanja na Švedsko 
in v  Zahodno Nemčijo za 1 dan oz. od prej 
odobrenih 9 n a  10 dni.

— G regorju K lančniku, inž. Božu C im erm a­
nu, inž. Jožetu Zuncu in šoferju  osebnega av ­
tom obila tov. Avgustu K rivogradu 1-dnevno 
službeno potovanja v Italijo.

— A ntonu Potočniku 6-dnevno službeno po­
tovanje v Bolgarijo v zvezi z dogovori za iz­
voz rezalnega orodja v to državo.

— Inž. A lenki Rodič in M arjanu Blažiču 10- 
dnevno službeno potovanje v SSSR v zvezi z 
ugotovitvijo tehničnih in ostalih prevzem nih 
pogojev za m aterial, k i naj bi ga izvozili v to 
državo.

— Inž. A ndru B ertapelii 4-dnevno službeno 
potovanje v Zahodno Nemčijo v zvezi z do­
govorom za izvoz pnevm atskega orodja v to 
državo.

— Za oprav ljan je  nu jnih  službenih zadev v 
A vstriji je  biilo d irek torju  G regorju Klančniku 
za naslednje obdobje odobrenih !i avstrijsk ih  
dnevnic, ki jih  bo obračunal na podlagi izvr­
šenih potovanj v  to državo.

— Inž. Janezu B ratin i in  inž. Jožetu G erša- 
ku 1-dnevno službeno potovanje v Avstrijo.

— Tov. Kolom anu Vrečiču 8-dnevno služ­
beno potovanje na Poljsko, kam or po tu je v 
okviru delegacije U J2  v zvezi z njihovim i na­
ročili, ki naj bi jih  naša železarna prevzela za 
naslednje leto.

— U pravni odbor je vzel na znanje obve­
stilo  disciplinske kom isije, v katerem  ta  opo­
zarja  na neurejenost pri postopkih za odkup 
m ateria la  na licitacijah. Sklenjeno je  bilo, da 
je na nakazane pom anjkljivosti opozoriti od­
govorne službe železarne z nalogo, da v bo­
doče pri tem postopajo po zaključku uprav­
nega odbora.

Člani upravnega odbora so opozorili, da za­
posleni v železarni vprašujejo, kdaj bomo v 
železarni prešli na nadaljn ji sk rajšan i delov­
ni čas. S tem  v zvezi se širijo  razne in fo rm a­
cije, ki v celoti ne ustrezajo  dejanskem u s ta ­
nju. Z nam enom , da bi bili zaposleni o naših 
možnostih nadaljn jega prehoda n a  skrajšani 
delovni čas pravilno  seznanjeni, se sklene, da 
je  v septem brski številki Inform ativnega fuži- 
n arja  objaviti ustrezno inform acijo te r  pojas­
nilo.

Razen naštetih  zadev je  upravni odbor 
obravnaval še razne vloge za odobritev izred­
no plačanih in neplačanih dopustov, za odkup 
raznega m ateriala, ki bi ga posamezniki po­
trebovali za različne osebne nam ene, in  druge 
podobne vloge. O vseh teh prošnjah je  uprav­
ni odbor zavzel svo ja stališča in  sklepe, o ka­
te rih  pa smo prizadete osebno obvestili. -et

Bogastvo. V elika bogastva so p ridob lje ­
n a  z nečastn im i dejan ji, m a jh n a  pa s  sv i­
nj arijam i.

Janez  Ž n idar

ORGANIZACIJSKI BREVIR
O NADZOROVANJU

S taro  vojaško pravilo  se glasi: »Nobe­
nega ukaza brez konitrole izvedbe!« Tudi 
p od je tju  ne koristi še tako dobro m išljena 
odredba, če ni sm iselno izpeljana. K dor 
dedi naročila, m ora  zato k o n tro lira ti n j i­
hovo izvrševanje. Vsak p redsto jn ik  im a za 
vse svoje delovno obm očje pravico in dolž­
nost kontrole.

V išji p redsto jn ik  p renaša s p risto jnostjo  
tud i dolžnosti kontrole. Z anesti se m ora, 
da n jem u  podrejen i p redsto jn ik i izp o ln ju ­
jejo  svojo nadzorno  dolžnost. N adzorna 
pravica pa ostane v išjem u predsto jn iku  v 
vsakem  p rim eru  p ridržana.

V sak položaj im a svoji odgovornosti 
ustrezno dolžnost kontrole. V išji p red sto j­
n ik  kon tro lira , ali še delajo po njegovih 
sp lošn ih  navodilih , kako se g ib lje  prihod 
naročil, p rodaja , kakšno je stan je  naročil 
te r  kakšni so strošk i in dohodki v posa­
m eznih obratih . N ižji p redsto jn ik  k o n tro ­
lira  predvsem  delo svojih sodelavcev in 
delavcev po količini in kvalite ti.

N oben p redsto jn ik  ne m ore in m u tudi 
ni treb a  vsega k on tro lira ti. Če bi hoteli 
vse k o n tro lira ti, bi billo to negospodarsko 
in bi delalo v tis p re tiran e  po trebe po go­
tovosti in nezaupan ju  do sodelavcev. Z 
razvojem  zavesti do osebne odgovornosti 
p ri posam eznih sodelavcih ni več ipotrebe 
po odvečni kontro li, istočasno pa so raz­
brem enjen i p redsto jn ik i.

N adzor lahko poenostavim o:
1. Z rednim i, u re jen im i obvestili o raz­

voju po točno označenih postopkih (sta ti­
stične podloge, periodična poročila, s fik ­
s iran jem  tistih  točk, ki zajem ajo zaželene 
podatke).

2. Z rednim i razgovori predsto jn ikov  z 
n jihovim i d irek tn im i sodelavci, posebno 
m ed višjim i predsto jn ik i in p redsto jn ik i na 
vm esn ih  instancah. Višji p redsto jn ik i naj 
bi si npr. rezerv ira li določen dan v tednu 
za te razgovore, tako da d irek tn i sode­
lavci vedo za dan razgovora in se lahko 
nanj ustrezno p riprav ijo .

3. S  p renašan jem  določenih kon tro ln ih  
nalog n a  posebne sodelavce (npr. k o n tro ­
lo rji v podjetju , rev izorji itd.).

P red sto jn ik  se m ora zanesti, da ga bodo 
talko j seznanili s posebnim i dogodki. Čim 
večja je gotovost, da bo p redsto jn ik  o 
vsem  važnem  — tudi o nep rije tnem  — 
obveščen, tem  m anj je  odvisen od posebne 
kontrole.

Splošnem u nadzoru  in občasnim  vzorč­
nim  kontro lam  se n e  sme odreči.

N oben sodelavec se ne sme odtegniti 
nadzorni p rav ic i p redsto jn ika . K dor dela 
z zavestjo  odgovornosti, se mu nadzora 
tud i ni treb a  bati. K dor razum e organiza­
cijo podjetja , razum e tudi, da je  kontro la  
nu jna.

Noben sodelavec ne  m ore in ne  sme kon­
tro lira ti p redsto jn ika . N ikoli ne sme npr. 
obratovodja  zadolžiti delavca, da bi nad­
zoroval m ojstra. K dor kaj takega od svo­
jega sodelavca zahteva, o rgan izira  vohu­
n jenje, ki ne  obeta nič dobrega.

Držimo se pravila 7:
P red sto jn ik  im a dolžnost in  pravico n ad ­

zorovati izvajan ja  svo jih  nalogov. Z u re­

jen im  poročanjem , rednim i razgovori z 
d irek tn im i sodelavci in  s prenosom  dolo­
čenih ko n tro ln ih  funlkcij n a  prim erno  m e­
sto se lahko nadzorovanje  poenostavi. 
O sebna zavest odgovornosti vseh sodelav­
cev je na jvažnejši pogoj, da se izognemo 
preširok i kontro li.

Za vsakega p red sto jn ik a  se postav lja jo  
nasledn ja  vprašan ja :

A li izpoln ju jem  »svojo dolžnost nadzo­
rovan ja  na  svojem  »delovnem obm očju? Ali 
m orda trp ijo  m oji »sodelavci zarad i p re ­
m ajhne kontrole? K a te re  m ere nadzora so 
v m ojem  oddelku neizogibne? Koliko lah ­
ko s pomočjo poročanja naprav im  poseb­
no kontrolo  nepotrebno? A li razum ejo m o­
ji sodelavci nu jn o st u re jene  kontrole? 
Im am  potrebno razum evan je  za nadzorno 
dolžnost svojega p redsto jn ika? Mu olajšam  
kontro lo  s tekočim  poročanjem ?

O USKLAJEVANJU

V vsakem  pod je tju  se delo vedno bolj 
deli. N aloge se razstav ijo  na večje ali 
m anjše »porcije« in  vsak sodelavec dobi 
tako »porcijo« v  »rešitev.

Da bi n asta la  iz teh delovnih »porcij« 
celota, rabim o močno združevalno Silo. Ta 
izhaja  iz vodstva pod je tja  in se pokaže v 
različnih  m erah  usk la jevan ja .

U sk la jevan je  pom eni, da so ukrep i raz­
ličnih  sodelavcev oprav ljen i d rug  za d ru ­
gim, da si m edsebojno n e  naspro tu jejo , 
tem več se dopoln ju jejo  in u trju je jo .

Vzemimo tr i šefe A, B in C, k i m orajo 
rešiti naloge, p ri k a te r ih  »se m orajo med 
seboj ubra ti. K aj se zgodi?

Ali dela vsak sam zase, ne da bi se b r i­
gal za delovnega tovariša  (Slika 1).

Slika 1

J  j v

R ezultat: nCka višja instanca m ora p red ­
loge m ed seboj usk lad iti ali že sto rjene 
uk repe  korig ira ti.

N adalj.nji rezu lta t: jeza p ri vseh udele­
žencih.

Ali pa: vsi »trije n a jp re j sedejo skupaj, 
se med seboj posvetujejo  in se o b istven ih  
zadevah zedinijo  (slika 2).

Slika 2

N ato z vsestransk im  sodelovanjem  izde­
lajo podrobnosti (slika 3).

R ezulta t: m ed iseboj u b ran i predlogi in 
ukrep i. D elovna razbrem enitev  za Višje
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Slika 3

instance, nobene jeze zarad i dvo tirnega in 
napačnega dela.

To sam ousklajevanje  je  med sodelavci 
n a  vseh stopn jah  in med vsemi oddelki 
nujno, in to  vise dotlej, dokler se n jihove 
naloge k jerko li stikajo ; neizogibno pa je 
tam , k je r so posam ezne službe pri svojem  
delu  med seboj odvisne. Tako m ora biti 
npr. zelo tesno sodelovanje med prodajo  
in  proizvodnjo, m ed konstrukcijo  in  p ro ­
izvodnjo, m ed k o n struk to rjem  in  proda­
jalcem , in to  tud i ted a j, če so o rgan izacij­
sko dodeljeni različnim  oddelkom .

U sk lajevan je  ne n as tan e  samo od sebe; 
izvršeno m ora b iti zavestno s pravočasnim  
sodelovanjem . Poleg skupn ih  posvetovanj 
za posam ezne prim ere  so se pokazale kot 
posebno p rim erne  redne konference za iz­
m enjavo inform acij in  izkušenj.

P.ri reševan ju  posebnih problem ov so se 
obnesle kom isije, k i so sestav ljene iz p r i­
m ern ih  sodelavcev ne  g lede na položaj, ki 
ga zasedajo v podjetju . V 'k ra tk ih  pogovo­
rih  se lahko najdejo  p rak tične  rešitve, ki 
so boljše, k o t so rezu lta ti dolgih p rizade­
vanj posam eznih izo liran ih  sodelavcev.

K onference in kom isije  so preizkušeni 
u sk la jevaln i in s tru m e n ti tako dolgo, do­
k ler so vodene i,n dokler so dobro p rip ra v ­
ljene. Skoraj vsak pa je  že zapustil neza­
dovoljen dolgovezne konference in je  ob­
žaloval zap rav ljen i čas.

K onference in  kom isije smejo b iti:
— sklicane sam o za raz jasn itev  določe­

nih, že vnap re j oblikovanih  vp rašan j;
— vodene od predsto jn ika , ki pusti k 

besedi predvsem  druge udeležence, 
k ljub  tem u  pa u sm erja  razpravo  k 
določenem u cilju;

— sestav ljene iz sodelavcev, ki im ajo k 
tem i 'kaj p oveda ti in so se na to p r i­
pravili.

Take konference so zelo dragoceno o r­
ganizacijsko sredstvo, ker zah tevajo  raz ­
govor m ed sodelavci, osvetlijo problem e z 
različnih s tran i in pom agajo, da se .izogne­
mo enostransk im  zaključkom .

Slika 4 — nagovor lahko služi za prenašanje 
informacij, usklajevanje opravimo bolje z raz­

govori

Kot pravilo 8 si zapomnimo

V vsakem  pod je tju  m ora b iti dnevno 
usk la jen ih  m nogo različnih  ukrepov posa­
m eznih  sodelavcev. T a usk la jenost ne n a ­
stane  sam a od sebe, tem več le z zavestnim  
usk lajevanjem . Vodilna .mesta so lahko 
razbrem enjena, če se ču ti vsak sodelavec 
dolžnega, da se o k ritičn ih  v p rašan jih  po­
govori z zain teresiran im i tovariši, p reden 
so izdelan i predlogi ali sp re je ti daljnosež­
n i zaključki.

S talen  ko n tak t bo b istveno pospešen z 
dobro vodenim i rednim i konferencam i in 
z u stan av ljan jem  m anjših  kom isij za raz­
jasn itev  n u jn ih  nerešen ih  vprašanj.

Za p redsto jn ike  se postav lja jo  naslednja  
vp rašan ja :

Ali podp iram  vsa p rizadevan ja  za izbolj­
šan je  sodelovanja v svojem  oddelku? Ali 
peljejo  konference, ki jih  vodim , h kon­
kre tn im  zaključkom ? .Smo jaz in udeležen­
ci vedno .zadosti p rip rav ljen i na tem o, ki 
jo obravnavam o? P ride jo  sodelavci pri 
tem  do besede, ali pa jim  predložim  eno­
stavno  svoje m nenje, ki ga m orajo  oni 
sp rejeti?  Ali sam  po m ožnosti sodelujem  s 
tovariši iz d ru g ih  oddelkov? A li jih  p ra ­
vočasno seznanim  z ukrep i, ki sem jih  
predvidel? A li vedno upoštevam  u p ra v i­
čene ugovore ali pa postav ljam  ostale p red  
izvršena dejstva? Se dovolj po trud im  za 
pozitivno sodelovanje na konferencah, ki 
jih  obiskujem ? So m oje izjave vedno 
stvarne, k ra tk e  in  v in teresu  podjetja?

(N adaljevanje sledi)

ZA VARNOST NA CESTAH
Spričo naglo naraščajočega števila  m o­

to rn ih  vozil p ri nas te r  vse večjega vp li­
va tu jih  m otoriz iran ih  tu ristov  n a  eni s tra ­
n i te r  vse prem alo u re jen ih  p a rk irn ih  p ro ­
storov posebno v večjih  in tu ris tičn ih  k ra ­
jih  na drugi s tran i, n a s ta ja  iz dneva v dan 
večji problem  park iran je . Nem alo pa je  
tak ih  voznikov, ki so pom anjkan je  p a rk ir­
n ih  prostorov  občutili na lastn i koži npr. 
v L jub ljan i, T rstu , Celovcu itd. V večini 
prim erov  je  treb a  p a rk ira ti vzporedno 
m ed dvem a voziloma. T ukaj smo šele ugo­
tovili, da ne znamo p a rk ira ti in po več­
k ra tn em  poizkusu kap itu lira li. S tem  p ri­
spevkom  hočem o pom agati vsem  tistim , ki 
so se p r i takem  m anevru  pošteno oznojili, 
ne da bi popolnom a uspeli.

zilo ali je  v n jem  a,li ob njem , če je  m otor 
v pogonu ali ne itd.

Voznik, ki n am erava  ustav iti vozilo, 
m ora dati o tem  pravočasno ustrezen  znak 
drugim  udeležencem  v prom etu.

U stav ljeno  a li park iran o  vozilo m ora 
sp rav iti voznik na tako m esto ob cesti, da 
ne pom eni ovire ali nevarnosti za vozila, 
ki vozijo mimo ustav ljenega ali p a rk ira ­
nega vozila ali se vk ljuču je jo  v prom et. V 
naseljih  je voznik dolžan omogočiti tudi 
boljše izkoriščanje prom etne površine, ki 
je  nam enjena za u stav ljan je  ali p a rk iran je  
vozil.

Na ustav ljenem  vozilu se ne smejo od­
p ira ti v ra ta , če se s tem  ov.ira vožnja d ru ­
gih udeležencev v p rom etu  ali ogroža v a r­
nost prom eta.

Voznik, ki nam erava ustav iti vozilo na 
cesti, ga m ora ustav iti tik  ob desnem  ro­
bu vozišča, na cesti, na k a te ri je  prom et

B
E
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Slika 1

N ajprej je treba  ločiti dva pojm a: u stav ­
ljan je  in park iran je .

Ustavljanje vozila je  vsaka p rek in itev  
vožnje na cesti, ki tra ja  do 15 m inut, ra ­
zen če se vozilo ustavi zato, da bi se iz­
ognilo trčen ju  z drugim  udeležencem  v 
prom etu , ali da bi se ravnalo  po znaku, s 
k a terim  se u re ja  prom et.

Parkiranje je  zapustitev  vozila na cesti, 
ki tra ja  več kot 15 m inut.

Za razliko med ustav itv ijo  in p a rk ira ­
njem  vozila je b istven  samo čas, kako 
dolgo vozilo sto ji na  cesti. Tako se šteje 
za p a rk iran je  vsaka ustav itev  vozila na 
cesti, ki tra ja  več kot 15 m inu t ne glede 
na vzrok, zakaj se je  vozilo ustavilo. P ri 
tem  ni bistveno, alti je  voznik zapustil vo­

samo enosm eren, pa ob desnem  ali levem 
robu vozišča.

U stavljeno vozilo m ora sta ti vzporedno 
z vzdolžno osjo ceste in b iti obrnjeno v 
sm eri vožnje.

P reden  zapusti vozilo, m ora voznik, ki 
pušča vozilo na cesti, uk ren iti vse, k ar je 
potrebno, da vozilo ne m ore k ren iti z m e­
sta, na katerem  ga je pustili. (P ark irano  
vozilo zavarujem o s popolno zategnitv ijo  
ročne zavore in z vk ljučitv ijo  v prvo p re ­
stavo, če je  vozilo v ravn in i ali nagnjeno 
nazaj ozirom a z vk ljučitv ijo  vzvra tne  p re ­
stave, če je  vozilo nagnjeno naprej.) P rav  
tako m ora vo.znik uk ren iti vse, da nepok li­
cani ne m ore sp rav iti vozila v g iban je  (za­
p re ti okna, zakleniti v ra ta  itd.).

Parkiranje vzporedno med dvema vozi­
loma

— N am eravano p a rk iran je  nakažem o 
pravočasno z desnim  sm ernim  kazalcem  in 
zavornim i lučmi.

— Svoje vozilo ustavim o vzporedno z 
vozilom, za katerim  nam eravam o p a rk ira ­
ti v oddaljenosti okoli 60 cm od njega. 
Z adnji odbijači obeh vozil naj bodo v isti 
črti, če je  naše vozilo po velikosti enako 
ali pa k ra jše  kot vozilo, za ka te rim  bomo 
p ark ira li. Če pa je  naše vozilo daljše, po­
tem  naj bosta v isti č rti p red n ja  odbijača.
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— Speljavam o z vzratno  vožnjo (polže­
vo vožnjo) nazaj in sukam o volan na de­
sno, da p ripeljem o vozillo v položaj kota 
45° .in tako z vzvra tno  vožnjo nadalju jem o, 
da se desni konec p redn jega  odbijača na 
našem  vozilu prib liža  levem u delu zadnje­
ga odbijača na sto ječem  vozilu. V tej legi 
obeh vozili pričnem o su ka ti volan  v levo 
in se pom ikati toliko časa, da se vozilo 
u stav i vzporedno z robom  vozišča. Če smo 
v pravem  času in  prav ilno  o b račali vo­
lan, obstane naše vo-ziilo v .najm anjši možni 
razdalji za spredaj stoječim  in istočasno 
tud i v p rav šn ji oddaljenosti od roba vozi­
šča. P red n ji kolesi ostaneta  v poševni legli, 
kar nam  omogoča, da p ri spe ljavan ju  s 
pa rk irn eg a  p rosto ra  izpeljem o po istih  ko­
lesnicah. O ddaljenost med dvem a vozilo­
ma ne sme .presegati polovice dolžine av ­
tom obila, s ka te rim  smo p ark ira li. Poseb­
no važno p ri spe ljavan ju  s p ark irn eg a  p ro ­
stora, kako r p ri p riče tku  p a rk ira n ja  je  to, 
da ne oviram o voznikov d rug ih  vozil, in 
da izvajam o obe oprav ili tak ra t, ko smo 
se prepričali, da z nobene s tran i ne p rih a ­
ja  nobeno vozilo.

Vsa večja m esta pa im ajo po svoje u re ­
jeno tud i p a rk ira n je  na čas z nam enom

U U B U A N A
Slika 2

v sam em  središču m esta a>Li pred  javnim i 
ustanovam i, u rad i, trgov inam i itd. v teku  
dneva om ogočiti p a rk ira n je  čim večjem u 
štev ilu  voznikov, ki sem kaj p rih a ja jo  po 
opravkih . V naspro tnem  p rim eru  bi tukaj 
p a rk ira li uslužbenci ali preb ivalci b ližnje 
okolice po ves dan.

T ak i p a rk irn i p rosto ri so označeni, in 
kot rečeno, v vsakem  m estu  posebej u re ­
jeni, seveda ob m ožnosti kon tro le  časa, in 
sicer s pom očjo tako im enovane »park irne 
ure« ali »Parkscheibe«, kot tem u prav ijo  
v A vstriji. V L jub ljan i npr. so tak i p a r­
k irn i p rosto ri označeni s prom etn im  zna­
kom  »ustav ljan je  in  p a rk ira n je  vozili po­
sebej urejeno« z dopolnilno tablo  z označ­
bo časa 15 min. V tem  p rim eru  gre kon­
k re tn o  le za u stav ljan je . Na sliki št. 2 je 
lju b ljan sk a  p a rk irn a  ura . Na u ri se na­
rav n a  čas prihoda (cela u ra  s pomočjo k a ­
zalca, m inu te  pa preko pom ičnega dela, 
ki vam  tud i pokaže čas odhoda na  desni 
s tran i okenca). Tako naravnano  uro  je  
treb a  nam estiti v n o tran jo sti vozila na
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Slika 3

vidnem  m estu (najboilje za vetrobransk im  
steklom ).

V A vstriji, npr. v Celovcu, so tak i p a r­
k irn i p rostori označeni poleg običajne bele 
č rte  še s plavo črto ; to je  tako im enovana 
»plava cona« ali »KURZPARKZONE«, kot 
p rav ijo  A vstrijci. Tudi tu k a j je  po trebna 
u ra  (na slilki št. 3), ki omogoča p a rk iran je  
do 1 u re  in  pol. Č rni kazalec naravnam o 
na čas prihoda, rdeči kazalec pa takoj po­
kaže čas odhoda. U ra je  enostavna, p red ­
vsem čas je ugoden — daljši v p rim erjav i 
z ljub ljansk im . U re si lahko nabav ite  v 
kn jigarnah , tra fik ah  itd.

Pa še ena razlika je: lju b ljan sk a  u ra  ve­
l ja  2 N din, celovška pa je  zastonj.

G.

KULTURNA KRONIKA
Ja v n ih  k u ltu rn ih  dejan j zad n ji m esec v 

našem  m estu  ni bilo, zato im am o prilož­
nost za zapis o področjih , ki sicer spadajo 
sem, niso pa vezana na noben datum . To 
je  n a jp re j naš odnos do ku lturnozgodo­
v insk ih  spom enikov nabožnega značaja, 
potem  pa spom inkarstvo  k o t k u ltu rn i p r i­
vesek gostinstva ozirom a turizm a.

M inila je  doba, ko smo v jezi na belo­
gard iste  uničevali k riže  in kapelice. Danes 
vemo, d a  so posebno znam en ja  priče n a ­
šega lepotnega č u ta  v p retek losti, ddl n a ­
še zgodovine kolt toliko drugega. K dorkoli 
se je  k d a j pe lja l v Celovec p rek  Šm ihela, 
vsakom ur so ostala v spom inu im en itna  
znam enja na k rižpotjih , ker se izredno le­
po sk lada jo  z .okolico — s polji vsenaokrog 
in  z goram i v ozadju. T ak ih  znam enj mi 
ne prem orem o dosti. K je r  pa so, so bodisi 
zanem arjena  ali pa jih  je  obnovila n ev e­
šča roka. sdboslikarja, da bi nas m oralo 
b iti sram  nerodn ih  podob in  kričečih  barv .

P redobro  poznam o žalostno pesem  »de­
n a r ja  ni«. Toda tu d i ko je  še ib.il, nism o 
n ičesar ukren ili. Zidaj je pač tako , da ob­
nove b ližn jih  znam enj naroč ijo  in  izpe­
ljejo  duhovnik i s p rispevki faranov  a li pa 
zasebniki, tki želijo im e ti lepo u re jen o  oko­
lico svojega doma. Tako je  zm eraj odvisno 
od znanja  in  okusa posam eznikov, kako se 
bo kakšna s tv a r  izvedla im jo je  spet A lbin 
K ran jc  na P o ljan i izpelja l dobro, k e r je

obnovo zaupal našem u slik a rju  Darimku 
P levniku.

S icer pa večina znam enj čaka in  pro­
pada. N iti jih  n im a kdo posebej ev iden ti­
ranih , kaj šele, da bi im eli načrt, kaiko in 
kdaj ka tero  obnoviti. Tako je pač — ne 
očitam o, sam o beležim o in opom injam o.

S  spom iinkarstvom , ito drobno zvrstjo  
uporabne um etnosti, ki boilj kot katerako li 
d ru g a  m eji n a  kič, se pri n as  ne pečamo 
kaj prida. T rgovski dom in  tra fik e  p ro ­
daja jo  stan d ard n e  lesene p tiče in  šatu lje , 
k i v ničem er niso značilne za naš kraj. 
Zato je  .hvale v redna zamisel vodstva do­
ma železarjev  p rip rav iti nekaj »našega«, 
k a r bo nosilo pečat k ra ja  in  k a r  bodo iz­
le tn ik i rad i kupovali za spom in na  lepe 
dni, preživete  med nam i.

Poglejm o, k a j smo v lično izdelani ste­
k leni stensk i om arici p rip rav ili dom ačem u 
in  tu jem u  tu ris tu : b arv n e  razglednice R a­
ven v .okviru in brez n jega, velike in  m ale 
m uce iz žice, č rne  in bdle, s pen tljo  in 
brez nje, lesene ša tu lje  z v g rav iran im  je ­
diln im  priborom  na  pokrovu  te r vizitke.

Bolj ko gledam o in b i rad i čestita li k 
lep i ideji, m anj smo veseli »razstave«. Saj 
od spom inkov res ne zahtevam o zm eraj, 
da b i b ili um etnine, toda  vsaj lični in  p r i­
srčn i m orajo  biiti. N aši pa niso.

Zapisali smo že e n k ra t in  danes ponav­
ljam o: zakaj se pri s tvareh , ki sodijo na 
področje likovne um etnosti, ne  hi posve­
tovali s strokovn j alki — s lik a rji ali vsaj 
učiJtelji risan ja? N a nedavn ih  šolskih raz­
stavah  smo videlli toliko orig inalnega in 
lepega, da bi gotovo bilo mogoče doseči 
ugoden dogovor m ed šolo in dom om  že­
lezarjev  o dobav ljan ju  ličnih in  čednih  iz­
delkov. To bi bilo lahko nek a j svežega, 
vrednega. Bolj bi p rivab lja lo  goste, k er bi 
b ilo  en k ra tno  tu d i v slovenskem  m erilu. 
N ovosti p rivab lja jo  tu d i n o v in a rje  in od 
rek lam e v časn ik ih  je  zm eraj kakšna ko­
rist, ko rist pa bi im ela tud i šoila.

Če pa  že ta  zam isel iz kak ršnegako li 
vzroka ne bi b ila  izvedljiva, b i vsaj dom a­
či s lik a rji lahko  izdelali o sn u tk e  za kaj 
bolj dom iselnega i:n dom ačega. K ak ršn a ­
ko li rešitev  b i .bila pač boljša kot sedanja.

K

Obnovljeno znamenje na Poljani
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pri Čehih
brezm ejn i trav n ik i, žitna  polja, tu  in  tam  
k rom pir išče; m ejnikov ni, vse je  d ržavn i 
sektor.

Ob petih  n ad a lju jev a  pot, v p redm estju  
P lzna  se u stav iva  v '»hoistinec« — gostilni. 
Toči se sam o vodka in  pivo, k i sva ga že 
tako željno pričakovala. D obro pivo, z go­
sto  pe.no. Čehi zelo p rijazn i, pom agajo si 
z jugoslovanšoino in  z rdkam i. V prašava 
za g lavni kolodvor P lzna  — G ottw aldovo 
nadraži. V ljudni Čehi nam a pom agajo, ko­
likor se da, na jbo ljši tolm ač je  ‘bili zem lje­
vid P lzna; kazalec je  enak p ri S lovencu in  
Čehu, da — ano — dobro, pa smo se spo­
razum eli.

P ripe ljeva  se po  navodilih  točno na 
g lavn i kolodvor. Tam  že čak a  n a  nas de­
legacija  6 tovarišev  iz Škodovih zavodov. 
P rispe li so tud i ostali član i naše  skupine. 
P risrčn i stisk i rolk, m ešanica Slovanskih 
jezikov, g lavno — sporazum eli sm o se. P o­
peljejo  nas v  naše  počitniško s tanovan je  v 
domov pracovniku  Č 2  — Š koda G borovi 
Podnik . V ečerja v novem , m odernem  ho­
te lu  Škoda. V prisrčnem , tovariškem  
vzdušju  .mine večer, naši novi češki znan­
ci so nas spre je li z vso toplino.

D eset počitn iških  dni so nam  tovariši i'z 
s ind ikalne podružnice Š koda žrtvovali svoj 
čas, svetovali, k a te re  znam enitosti P lzna, 
ožje in širše okolice si naj ogledamo, po­
pelja li so nas na razstavo  EX — Plzen 
1967, razkazali tovarn išk i g ig an t Škodo­
vih  zavodov, omogočili ogled ene najbolj 
znam enitih  p ivovarn  na  .svetu — Plzenske 
p ivovary  — Pr.azdrou. V sako ju tro  so se 
zanim ali za naše  počutje in  .naše želje, 
š p re je l i  so n as  ko t naj d raž je  goste.

češkoslovaška, bogata  dežela k u ltu rn ih  
zanim ivosti, nam  je pokazala del svoje le­
pote, žal, dese t dni je  p reh itro  m inilo.

Plzen, n ajzahodnejše  Slovansko m esto s 
ca. 145.000 prebivalci, im a polno zgodo­
vinskih  in  k u ltu rn ih  zanim ivosti. Na g lav­
nem  trg u  sto ji cerkev sv. B arto lom eja  iz 
14. s to le tja  v gotskem  slogu s 104 m viso­

kim  stolpom, s ka te rega  je  p rek rasen  raz­
gled po vsej š irn i okolici m esta. Z anim ive 
m estne h iše  iz časov renesanse, baroka, 
empi-ra .in posebnost — renesančna občin­
ska  hiša. M uzeji, sta lno  gledališče z ope­
ro, daleč naokrog znano lu tkovno  g leda­
lišče iSpejbl, s ta ra  p ivovarna  s svetovno 
znanim  pivom  znam ke »urqual'l« in  m o­
gočnim i vhodnim i v ra ti in  še mnogo d ru ­
gega, vredno ogleda.

Karlovy Vary — 9 2 km  oddaljen i od 
Plzna, n a js ta re jše  in  n a jv eč je  zdravilišče 
zahodne češke. 12 to p lih  vrelcev od 40 do 
72" C, s  približno enakim i kem ijskim i se­
stavinam i, nudijo  s ca. 6 m ilijoni litr i vo­
d e  ina d an  p ri kopanju  in  p itju  zd rav je  
je trn im , žolčnim  in  želodčnim  bolnikom . 
K opališče je  znano po vsem  svetu , pose­
ben razcvet je  doživelo v pre tek lem  sto­
le tju . K om fortn i hoteli in san a to riji v k la ­
sičnem  in renesančnem  stilu  z bu jn im i 
rožnatim i nasad i in  park i nud ijo  obisko­
valcem  polno užitka . R azvita je  tud i p o r­
celanska in  s tek la rsk a  industrija . L ju b ite ­
lji si lahko ogledajo sta lno  razstavo  M oser 
in- Epiag. S lavn i m ožje pre tek lega  časa 
G oethe, Chopin, Schiller, B eethoven, P u ­
šk in  so bili redn i gostje tega  zdravilišča. 
Danes je  m esto znano po m ednarodnem  
film skem  festivalu .

Marianske Lažne so b ile  še tud i v n ač rtu  
ta  dan, zato smo se poslovili od toplih  
vrelcev  in reke Tepla. Med gozdovi nas je  
cesta popeljala v  p rik u p n o  letovišče, k je r 
je  na enem  k ra ju  zb ran ih  toliko čudovitih  
zgradb k o t verje tno  n ik je r  v Evropi. Z d ra­
vilišče je  doživelo svoj razcve t v 18. sto ­
le tju , k ro n an e  g lave ta k ra tn e  Evrope so 
preživ lja le  tu  svoj oddih. Topli v relci 
zdrav ijo  bolne na  ledvicah, d iha ln ih  o r­
ganih, astm atike  in  druge. Šele tri le ta  so 
K arlovy  V ary in M arianske Lažne odprte 
tu d i za tu je  tu riste .

7. ju lija  smo obiskali Prago. P o  pravici 
se im enuje m a ti m est, lin zlato m esto ob 
V ita vi. H radčany, M ala strana , K arlov  
m ost, K rižovnicke nam esti, P ra šn a  b rana, 
N arodni divadlo, K arlovo nam esti, S ta re  
m esto s stolpom , s ka terega  v id ite  vso pa-

V pivnici Prazdroj v Plznu

Na dopustu
Po posredovanju  sind ikalne  p o d ru žn ce  

železarne R avne in .sindikalne podružnice 
škodo v ih  zavodov iz P lzna v ČSSR smo 
odpotovali le to s 3. ju lija  v zgodnjih  ju ­
tra n jih  u rah  p rek  A vstrije  n a  Češkoslova­
ško n a  dopust. Naša skupina se je  odpe­
lja la  v drugi sm eri, m idva z možem pa 
prek  Viča.

N a m eji je mož poštave pozdravil s »šta 
im ate«, ni upoštevali, da naš s sk rb jo  ob ­
čem fičko nosi značko MB. A vstrijsk i ca­
rin ik  se je  že navsezgodaj zanim al za »Sli- 
wowitz« in že sva pelja la  p ra ti L abotu  v 
prebu ja joči se dan.

R ahle m eglice so se dvigale ,i.n bolj in 
bolj odkrivale  dobro u re jen  asfa ltn i trak ,

Grad Iiluboka

ki n a ju  je  z vsakim  kilom etrom  p rib liže­
val cilju  — Plznu. Tvvinberg — Zeltw eg
— S a n k t G eorgen — T rieben  — Liezen
— S p itta l — W els — m alo počitka m o to r­
ju, malo kalorij nam a — in  zopet napre j v 
sončnem  ju tru . Ž ivahen  prom et na  cestah, 
v L inzu sva vozila v koloni. F re is tad t, 
zadnji večji k ra j p red  češko mejo, n a ju  je 
sp reje l s pravo  ju lijsko  vročino. Še deviz­
n i posli v bank i in že b rz i po cesti fičko 
osam ljen po asfa ltn i cesti slabše vrste. Na 
obzorju se pokažejo s tražn i stolpi. M učen 
občutek: m eja — dva Jugoslovana na  av ­
strijsko  — b ra tsk o  češki m eji. M iličniki z 
b rzostre lkam i, p rijazn i carin ik i, površen 
pregled prtljage , zapornica se dvigne in že 
sva n a  Češkem.

S prejm e na ju  ravn ina, rah lo  g ričevnata  
pokra jina , p rv i večji k ra j Dol. Dvorišče, 
ob 'cesti češnje, vab ljivo  rdeče, še  zelene, 
pa že obrane, češn je  ii.n zopet češnje. Ce­
sta dobra, .malo prom eta, spočiješ se na
njej-

P rip e ljev a  se v češki Krumllov, ponosno, 
lepo m esto s pestro  zgodovino, nekdan ji 
sedež gospodov Rožnbergov. G rad iz 13. 
sto le tja , v 16. .stol. p rezidan  v renesanč­
nem  slogu, poznejše dozidave so v baroč­
nem  in rokolkojskem stilu . Dobro o h ran je ­
no gledališče s  kostim i, ku lisam i i:n različ­
n im i rekviziti je  eno n a js ta re jš ih  v Evropi. 
Mesto je vredno, da m u posvetiš vsaj en 
da.n, n a ju  pa kliče P lzen, Ob šestih  n a ju  
p ričaku je jo  to v ariš i iz sind ikalne  podruž­
nice Škoda.

P reko  Čeških Budejovic voziva po sko­
ra j ravn i cesti na  V odnany, P isek, B latna, 
N epom uk; le  še 36 km  n a ju  loči od Plzna, 
u ra  je  šele pol š tiri, pa si privoščiva po­
čitek  k a r  v tra v i ob cesti. Le poredko m o­
ti popoldansko tišino zvok m otorja, blizu 
n a  trav n ik u  enakom erno b rn i kosilnica,
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Grad Karlštejn

noram o P rage , S tarom čstsky  orlo j z zna­
m enito uro  iz 15. sto le tja , Novo m esto — 
V ad av sk e  nam esti, še .in še. P rid ite , m e­
sto vas p ričaku je , v s ta ri pivnici »U F le­
ku« vas bodo postregli s posebnim  črnim  
pivom  13%>, ki se toči sam o v tej pivnici.

28 km oddaljen  od P rag e  je  grad  Karl­
štejn, mogočen g rad  K arla  IV. z n ep re ­
cenljiv im i d ragotinam i in  sta ln im  letn im  
gledališčem .

Zahodno, 65 km  od P rage , leži staro  m e­
sto Kutna Hora, k je r je  V lašsky dvur, k je r 
so le ta  1300 kovali sreb rn e  groše k ra lja  
Venela II. C erkvi sv. Jak o b a  in B arbare  
dopo ln ju je ta  s svojim i freskam i in  a rh i­
tek tonskim i posebnostm i zgodovinske zna­
m enitosti k ra ja .

Sedlec je  približno 2 km  od K u tne  Hore 
oddaljen  k ra j. Na pokopališču si oglejte 
gotsko kapelico s čudovitim i um etninam i, 
nare jen im i iz kosti. K akšna um etnost, 
kakšne dom islice! K aj je  s teboj, današn ja  
um etnost?

D nevi so m inevali z ekspresno naglico, 
vsak d an  smo bili bogatejši .za nova doži­
vetja , prišel je  neizbežen dan Slovesa. Še

ŠPORTNE
IV. ŠPORTNE IGRE SLOVENSKIH

Že l e z a r n

Dne 26. in 27. avgusta so bile na Jesenicah 
tradicionalne športne igre slovenskih železarn. 
Podobna srečanja so b ila pred leti že v okviru 
vseh jugoslovanskih železarn, vendar so visoki 
stroški in daljša  odsotnost z dela bili razlog, 
da so slovenske železarne odstopile od tovrst­
nih srečanj te r  p red  trem i leti začele s svojim  
tekm ovanjem  v ožjem  obsegu. P ri dosedanjih  
srečanjih  so imeli največ uspeha zastopniki 
železarne Jesenice, ki pa so lansko leto v Što­
rah  m orali p repustiti pokal ekipi naše železar­
ne. O rganizatorju  železarni Jesenice je bilo 
letos po trebno ohran iti ugled najboljših  šport­
nikov in  so tudi pri izbiri panog in sistem u 
ločenega točkovanja ženskih ekip skušali p re­
hiteti lanskega zmagovalca. Poleg tega je  bila 
na n jihovi s tran i tudi prednost dom ačih šport­
nih naprav  in  občinstva. Uspeh ni izostal in 
zm agovalci IV. srečanja slovenskih železarn so 
bili v skupnem  seštevku športn ik i iz Jesenic 
pred  ek ipam a železarne Ravne in železarne 
Store.

V atletik i, ki se  je  pričela  s tekom na 1500 m, 
je  nepričakovano vsaj za nas in  Jesenice zm a­
gal p redstavnik  iz Štor. To je  bil tudi signal, 
da bo borba za ekipnega zm agovalca v atle tik i 
precej d rugačna kot leto dni prej. K ljub dvoj­
ni zmagi n a  400 m in zmagi v m etu krogle 
so naši predstavniki po  skokih v daljino  in 
višino izgubili vsako m ožnost za prvo mesto. 
V balkanski štafeti, v kateri je zadnji m om ent 
prišlo do m enjave zaradi poškodbe Bavčeta, 
iin k je r so zm agali predstavniki iz Štor, naši 
tekači k ljub  zelo dobrem u rezu lta tu  niso do­
segli več kot zadnje mesto. Razlika m ed našo Start je uspel

m esto pred  našim  moštvom. K njihovem u 
uspehu je  pripomoglo tudi slabo sojenje ter 
nespretnost napadalcev našega moštva, ki 
k ljub  prem oči niso dosegli gola.

V odbojki pred odhodom nismo pričakovali 
več kot 2. mesto, saj so našo ekipo sestavljali 
večinom a veterani, ki pa v drugi tekm i po 
zmagi nad ekipo Š tor niso uspeli kljub  teh­
nično boljši igri doseči več kot poraz proti Je ­
senicam. Z boljšim  sporazum evanjem  v polju 
pa tudi zm aga ni bila nedosegljiva.

V stre ljan ju  z m alokalibrsko puško je bilo 
zadnje mesto že rezervirano za naše strelce, 
obe ženski predstavnici pa sta pripravili p re­
senečenje in  zasedli ekipno drugo mesto. Eki­
pe moških državnih reprezentantov iz Štor in 
Jesenic pač ni bilo mogoče prem agati. Vendar 
je  vseeno opaziti napredek v tej panogi, ki bi 
bil sigurno večji, če bi bili pogoji vadbe dru­
gačni, kot so in se ne bi bilo treba na tren in ­
gu v naravi »skrivati" pred varnostnim i or­
gani.

V kegljanju smo pri moških povsem razoča­
rali. Kaže, da je verjetno zaradi neresnih tre ­
ningov sta re jših  tekm ovalcev brem e le p re­
h itro  padlo n,a m lajše, ki psihično niso vzdr­
žali in  rezu ltat moške ekipe je bil nepričako­
vano slab, ostalo pa je  le še zadnje mesto. 
N asprotno p a  je močno okrn jena ekipa žensk 
z dvem a novinkam a in Mačičevo priprav ila  
p rije tno  presenečenje in se uvrstila  na prvo 
mesto. Še posebej je  omembe vreden rezu ltat 
F ricke Mačič, ki je podrla 430 lesov, kar je re ­
zultat, ki že nekaj pom eni v državnem  m erilu.

N apeto smo pričakovali razp le t dogodkov v 
nam iznem  tenisu. Po gladki zmagi Jesenic 
proti ekipi Š tor je  o zm agovalcu odločal dvo­
boj z našim i predstavniki, ki so ga po zaslugi 
odličnega Jam ška ter Bavčeta in  Pandeva iz­
bojevali p repričljivo  5:2 v našo korist.

P oudariti velja, da je bila organizacija tek ­
m ovanja zelo dobra, da pa je  pristranost sod­
nikov vendarle  odločala o uspehu ekip  v po­
sam eznih panogah, v skupnem  seštevku pa 
prak tično  ni vplivala na celoten skupni vrstni 
red.

Srečanja športnikov slovenskih železarn so 
vsekakor uspešna in koristna za razv ijan je 
športne dejavnosti, u trjevan je  p rija te ljs tv a  in 
izm enjave izkušenj.

Z aključek iger je  bil p rav  slovesen. Po k ra t­
kem  kulturnem  program u, s katerim  je nasto­
pila folk lorna skupina »Tone Čufar« z Jesenic, 
so bile podeljene diplom e, posam eznim  zm a­
govalnim  ekipam  pa pokali. Škoda, da je  čas 
b ivan ja n a  Jesenicah k ar p reh itro  m inil in  nas 
je  po razglasitvi čakala vrn itev  na Ravne. P ri­
srčni stiski rok, klici »na svidenje drugo leto 
na Ravnah« in že so izginjale za nam i žele­
zarske Jesenice.

Uspeh naših športnikov v celoti je  bil p r i­
čakovan, saj bi bilo vse drugo presenečenje 
ali močno razočaranje. M orda pa bo drugo 
leto, ko bodo igre n a  Ravnah, v rstn i red malo 
drugačen?

Inž. Vlado S trahovnik

poslovilna večerja  v orig inaln i res tav rac i­
ji P razd ro j, v neposredn i bližini p lzen­
sk ih  p ivovarn : plzenski golaž s knedlički 
in  dosti piva, odličnega, 12%.

Še ogled 12 km oddaljenega g radu  Ko­
zel s sta lno  D vorakovo galerijo  din ren e­
sančnim  pohištvom . O grom en park  z jeze­
rom  in nasad i čudovitih  vrtn ic .

P a  nakup  spom inkov, saj vsi poznate 
sloves češkega porcelana in k ris ta la , šp o rt­
n ik i p ridejo  n a  svoj račun , za ženski svet 
pa še posebej b ijoux  de Boheme.

Z adnji večer v P lznu, večerja  pri tov. 
M iroslavu B lažku in  sim patični Jan i, slo­
venska pesem  za slovo in razšli smo se 
pozno v noč, da smo lahko z ju tra j 13. ju ­
lija  še e n k ra t p risrčno  stisn ili roke našim  
p rija te ljem  — Čehoslovakom  tov. Peituli, 
B lažku, Kučeni, Miču, T ejhm anu, Fiali, 
M ašku, P rib y lu  in  drugim . Vsem h vala  za 
vso gosto ljubnost in  na svidenje!

Med potjo še ogled kra ljevskega g radu  
Hluboka z dragoceno zbirko poh ištva, go­
belinov, porcelana in  slik. P rvo tno  la s t 
Roižnbergov, potem  gospodov Schvvarzen- 
bergov. G rad je  doživel dosti p rezidav v 
različnih  slogih. Tak, k o t ga gledam o da­
nes, je  v rom antičnem  — gotskem  stilu  po 
vzorcu angleškega k ra ljevskega dvorca 
Wiindsor. V bliž in i je  veliko jezero B ezdrev 
z dobro u re jen im  kopališčem .

Kosilo v Č eških B udejovicah v m oder­
nem  hotelu  »Zvon«, zadnjič  »knedlički in 
pivičko« in dom ov preko grossglocknerske 
visoko alpske ceste.

Vsem, ki s te  n am  omogočili ta  p rije ten  
dopust, hvala, češkim  gostom  p ri nas, ki 
bodo uživali dopust na m orju, pa želimo, 
da bi iz  naše  dom ovine odnesli tud i to ­
liko dobrih  vtisov, kakor smo jih  bili de­
ležni mi.

S tan a  H orjak

VESTI
ekipo in ekipo Štor se je zmanjšala v končnem 
seštevku le na 1 točko (na srečo v našo ko­
rist), vendar z manjšo negativno razliko proti 
Jesenicam kot vsa pretekla leta.

Srečanje nogometašev se je po zmagi naše 
©kipe nad Štorami končalo s porazom proti 
ekipi Jesenic, ki je letos na svojem terenu ne­
koliko popravila lanski vtis in zasedla prvo
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Predsednik občinske zveze za telesno kulturo tov. Jože Sater čestita evropski namiznoteniški
prvakinji

DRŽAVNI REPREZENTANTI V ATLETIKI 
GOSTOVALI NA RAVNAH

Konec avgusta je  AK »Fužinar« organizi­
ral odprto prvenstvo  Raven v atletik i, ki so 
se ga žal v nekoliko skrom nejšem  odzivu ude­
ležili tudi nekateri najkvalitetnejši tekmovalci 
iz M aribora, Trbovelj in Celja. Poleg im eno­
vanih  je sodelovala številna ekipa iz  M ute in 
organizatorja, domačega Fužinarja. Res je, da 
se domačini niso mogli m eriti s prekaljenim i 
borci, državnim i reprezen tan ti, so pa dosegli 
nekatere  zelo dobre rezu ltate  in  osebne rekor­
de, k i vendarle delno kažejo napredek posa­
meznikov. Posebej je treba od dom ačinov po­
hvaliti K ristana in G nam uša v 'teku na 100 m, 
dolgoprogaša K ram ljaka, ki je kot začetnik 
p retekel 1500 m v zelo dobrem  času 4:23,4, 
Kolm ančiča in  O blaka v teku na 400 m ter 
H orjaka v skoku v  višino.

R ezultati tekm ovalcev iz Trbovelj, M aribora 
im Celja so bili več kot zadovoljivi in kvali­
tetni. Posebej je treba om eniti olim pijsko k a n ­
didatko Lubejevo z dobrim  rezultatom  na 100 
m etrov (12,0), Vivoda v skoku v višino (196 
centim etrov), P ečarja  v m etu diska in Kovača 
v teku  na 1500 m.

O rganizator AK »Fužinar« se je potrudil, 
da je bilo tekm ovanje dobro organizirano v 
zadovoljstvo vseh gostujočih, ki so na koncu 
samo obžalovali, da je term in neugoden za­
radi slovenskega prvenstva in finančnih težav 
nekaterih  organizacij.

T ekm ovanju so prisostvovali 'tudi nekateri 
vidni atletsk i strokovnjaki in športni delavci: 
predsednik AD K ladivar — Zdravko Ferič, 
tren e r Lubejeve, Kovača, Z un tarja  in atletov, 
ki so se dostojno afirm irali v m ednarodni a re ­
n i — Fedor G radišnik te r  drugi, ki so o orga­
nizaciji in  še posebej o napravah izražali p ra ­
vo presenečenje.

K ljub dosežkom dom ačih tekm ovalcev in  
pohvalam  za organizacijo, ki je  sicer imela 
nekaj m anj ali bolj opaznih spodrsljajev, pa 
takšna tekm ovanja ne kažejo prave slike sta ­
n ja  a tle tike  na Koroškem. Z ustreznim i p ri­
jem i je  treba  pritegniti v redno vadbo čim več 
m ladine, saj sii brez dobrih a tletsk ih  sposob­
nosti (hitrost, odriv in  moč) ni mogoče zam i­
sliti kvalitetnega vzpona v drugih športnih 
panogah, ki te  elem ente združujejo. Zato je 
vključevanje m ladine ena od osnovnih sm er­
nic dela AK. Akcije v organizaciji šolskih tek ­
m ovanj sicer uspevajo, vendar bo treba korak 
naprej. Obstoječe naprave (predvsem m islim  
tu atletske) niso le za okras, am pak  se m ora 
upravičenost takšne investicije tudi obresto­
vati, da naprave služijo svojem u nam enu.

Inž. Vlado Strahovnik

Streljanje

29. ju n ija  je bilo med obratno telkmo va­
nje v s tre ljan ju  z zračno pušlko ekipno in 
posamezno. U deležilo se ga je 12 ekiip s  66 
strelci, vodili pa so ga člani stre lske d ru ­
žine »Knez Pepi«. V ostri konkurenci je  
osvojila prvo m esto m ehanična I s 720 k ro ­
gi, d ruga je bila liv a rn a  I s 672 krogi, 
tre tja  u p rav a  s 671 krogi, na če tr to  in  peto 
m esto pa sta se p lasira li ispet ekipi m eha­
nične, to re j im a ta ob ra t na jboljše  strelce.

Med posam ezniki je osvojil prvo m esto 
Evgen K orinšek iz livarne  s 161 krogi p red  
M irkom  H rovatičem  iz up rave  (prav tako 
161 krogov) in Ivanom  F rancem  iz m eha­
nične s 158 krogi.

K er so naši sodelavci pokazali veliko za­
n im anje  za stre lsk i špo rt in so m nogi v p ra ­
ševali, kako lahko postanejo člani stre lske 
družine, sporočamo, da  se lahko včlani 
vsakdo n e  glede na spol in s ta rost (tudi 
ženske lahko postanejo  dobre strelke) na 
poizkusnem  tren in g u  pri vodjii tren inga. 
T ren ing i so vsak to rek  in č e tr te k  od 18. do
20. u re  na strelišču  DTK pri gim naziji.

S tre lci naše želeizarne so osvojili pokal na 
m edobčinskem  sind ikalnem  p rven stv u  v 
D ravogradu  9. ju lija , ki so se ga udeležile

ekipe občin D ravograd, Šoštanj, Slovenj 
G radec in Ravne. V rstn i red: R avne — 778 
krogov, Šoštanj — 766, Slovenj G radec — 
738, D ravograd  — 731.

V dram atičn i borbi so odločili šele zad­
n ji tekm ovalci, k i so nam  p ribo rili zmago. 
Tekm ovanje je  bilo dobro organizirano, za 
k a r  g re  pohvala občinskem u sindikalnem u 
svetu  D ravograd  in tam kajšn jim  strelcem .

-ervii-

Le tako naprej, Mirjana!
(RAZGOVOR Z MLADINSKO EVROPSKO 

PRVAKINJO V NAMIZNEM TENISU)
Na R avnah smo v avgustu  im eli v gosteh 

celotno n a mizno teniško reprezentanco. Ni n a ­
k ljučje , da so sii letos že tre tjič  izbrali za k ra j 
p riprav  p rav  naše mladio mesto. T u  jim. je zelo 
všeč, in seveda, k a r  največ odtehta, pogoji 
v  našem  športnem  centru, k o t ga sam i im e­
nujejo , so za p rip rave več k ak o r odlični.

Pod vodstvom zveznih tren e rjev  za moške 
im ženske O sm anagiča in K ubata je bila tu 
zbrana vsa elita iz  jugoslovanskega nam iznega 
tenisa, razen tren u tn o  'najboljšega Ištvana 
K orpe in Cirile Pirc, ki sam o na račun ru tin e  
in dolgoletnega staža ,šie drži korak  z na jbo lj­
šimi. P ravzap rav  žalostno za Slovence, k i so 
do nedavnega vsaj v ženski konkurenci držali 
ključne pozicije in bili tu  v velik i premoči. 
Sedaj pa lahko m ed dvajsetim i najboljšim i 
igralkam i in igralci srečamo sam o še Vecka, 
K levišarja in Zerovnikovo.

N am en današnjega članka ni, da bi analizi- 
zirali vzroke, zakaj zaenk ra t tak o  m rtvilo  v 
Sloveniji, am pak da našim  bralcem  p redsta­
vimo m lado in nadarjeno  igralko Mirjano Res- 
ler, iki je  tudi b ila  tu  na skupnih  pripravah, 
predhodno pa je  zablestela v  vsej luči na m la­
dinskem  'evropskem prvenstvu, k je r  je  segla 
po najv išji lovoriki in  Jugoslaviji te r  sebi p r i­
borila zlato kolajno. Ja , na R avnah smo imeli 
■v gosteh tudi evropsko m ladinsko prvakinjo  
v nam iznem  tenisu.

Ko so predstavnik i občinske zveze za te les­
no ku lturo  čestitali n je j in n jen i k lubski kole­
gici Ireni šrb ec  k  doseženim uspehom  na ev ­
ropskem  prvenstvu  z najboljišimi željam i tudi 
za naprej, smo izkoristili priložnost in  sim pa­
tični M irjani postavili nekaj vprašanj.

Kdaj si rojena?
10. feb ru a rja  1951.
Pri katerem klubu nastopaš in kako dolgo 

že igraš namizni tenis?
Sem članica zagrebške »Mladosti«, nam izni 

tenis pa igram  že pet let.
Kdo je sedaj tvoj trener in komu se moraš 

zahvaliti za svoj hitri vzpon?
Sedaj je  tren e r v našem  iklubu Zdenko Uzo- 

rinac, prej p a  m e je  tren ira l Franulovič, k a ­
terem u se m oram  v  p rv i v rsti zahvaliti za vse 
uspehe, k i sem jih  dosegla za zeleno mizo.

Kje si sc prvič srečala z belo žogico?
Bilo je to v osnovni šoli, iko je prišel fizkul- 

tu rn i učitelj in vprašal, kdo  želi igrati nam iz­
n i tenis. Med številnim i učenci sem se tudi 
sam a p rijav ila  in počasi vzljubila belo žogi­
co, sedaj pa brez nam iznega tenisa sploh ne 
g re  več!

Kako sedaj usklajaš šolo, učenje in treninge 
ter kolikokrat tedensko sploh treniraš?

Jesen i bom šla v drugi razred: gimnazije, 
tren iram  pa vsak  dlan 2 do 3 u re. U čenje in 
tren ing  k a r  dobro usklajujem , seveda pa imam 
zaradli tega m anj časa za druga razvedrila. 
Važno je, d a  do sedaj še nisem  im ela težav 
v 'šoli zaradi igran ja nam iznega tenisa.

Tvoj dosedanji največji uspeh je vsekakor 
osvojitev naslova evropske prvakinje. Kako 
si se počutila pred zaključnimi borbami in ali 
si sploh mislila na plasma na samem vrhu 
evropske namiznoteniške elite?

Vedela sem; sicer, dia spadam  med' širši krog 
favoritov  skupaj z Voštovo (CSSR), Jesenko­
vo (ZSSR) in  Šmitovo (Anglija), vendar niti 
pom islila nisem  ina to, dla bi bila lahko  v tej 
močni konkurenci p rav  najboljša'. T rem e n i­
sem imela, ig rala sem dobro in . . .  ostalo itak  
veste.

In kako si se počutila prve trenutke, ko si 
bila že evropska prvakinja?

Vesela sem bila, nepopisno vesela. In  ne 
samo jaz, vsi v jugoslovanskem  taboru. Tova­
riši Ratkovič, Uvenič in  K ubat, ki je  tak ra t 
vodil še grško reprezentanco, in seveda vsi 
igralci- in  igralke. N aenkra t nas je  bilo zelo 
veliko, čeprav nas je  bilo malo. Veste, nepo­
pisno veselje to naredi. Še enk ra t vam  povem, 
n-e da se opisati kako  zelo sem bila vesela in  
vsi Jugoslovani z menoj vred.

Tudi mi smo veseli, saj si dosegla res izre­
den uspeh, h kateremu ti iskreno čestitamo. 
Sedaj pa še povej, kako so ti naše Ravne všeč?

Tu je  fantastično, zelo, zelo lepo. Pogoji za 
tren ing  so odlični, im ate zimski bazen, čudo­
v it Sportini park, sk ratka  zelo lepo.



18 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Polaskani smo. In še zadnje vprašanje: 
Kakšne so priprave in kaj meniš o perspektivi 
mladih jugoslovanskih igralcev in igralk?

P rv e  dni na p rip ravah  sami bila zasičena z 
nam iznim  tenisom'. Saj boste razum eli. Med' 
evropskim  prvenstvom : in p rip ravam i sem  bila 
sam o dva dni doma. Sedaj je  zopet vse -v redu. 
O sam ih p rip ravah  lahko rečem  sam o najbo lj­
še  in  m islim , d a  nam  vsem, k i smo tu, veliko 
koristijo . M enim  tudi, da dima jugoslovanski 
nam izni tenis ob takem  delu predvsem  z m la­
dim i ikadri zelo lepe perspektive.

Toliko novopečena evropska p rvak in ja  M ir­
jan a  Resler. Obenem; ,ko smo se  jii zahvalili za 
odgovore, smo ji zaželeli še  veliko  tak ih  uspe­
hov, veliko športne sreče in še enk ra t iskreno 
čestitali k  dosedanjim . P erspek tivna je  ta 
M irjana in s ta ra  je  šele 16 let!

O počutju, pogojih dela do b ivan ju  pri nas 
smo vpraša li za m nenje tud i zveznega tren e r­
ja  za č lane tovariša Osmanagiča, ki nam  je 
povedal, da je  prav  z vsem 1 na R avnah zelo

Slovenski nogom et p raznu je  letos 60. ob­
letnico svojega obstoja, naš k lub pa je  na 
polovici te  dobe s 30 le ti dela.

N am enili smo se, da prv ič  v svoji zgo­
dovini, in  to na današn ji dan, proslavim o 
ta  jub ile j te r  se tako spom nim o predvsem , 
kako je  kluib nastal, delal in kakšno je 
stan je  danes. Zal so se zarad i vojne iz­
gubili važni dokum enti kluba, in je  m ogo­
če zgodovino opisati samo po pripovedo­
van ju .

Med nam i so veteran i, ki im ajo  veliko 
zaslug, da lahko danes praznujem o. To so 
tisti športn ik i, ki so prv ič  oblekli d res n a ­
šega k luba ob ustanovitv i. D anes popoldne 
bodo po tridese tih  le tih  ponovno oblekli 
d res k luba. Naj navedem  n jihova im ena 
—  M archio ttijev i b ra tje  Stanko, V ik tor in 
Silvo, P e te r  M ihelač in Tone R adušnik. 
Sam o pol le ta  ali leto m lajši v e teran i Ivo 
Sčetinec, H inko K ra jg e r in Sečnjak  bodo 
z ostalim i, tud i na js ta re jš im i člani, sestav ­
lja li dve m oštvi na tekm i, ki bo verje tno  
n a jp rije tn e jš i del p rired itve .

Med nam i so tud i člani, ki so bili p rv i 
odborniki k luba: A nton Cop, F ilip  Slanič 
in Ivan  Cvetko.

zadovoljen. Ne samo 'da so pogoji1 dela odlični, 
predvsem  jim  je  všeč gosto ljub je in skrb  tu ­
ka jšn jih  špo rtn ih  delavcev za čiimholjše po­
ču tje  in  delo reprezentance. Povedal je, da ni 
me prvič ne zadnjič  n a  Ravnah. P ri zvezi je 
nam reč podpisal pogodbo za 4-letno delo  zvez­
nega trenerja , in  če bo le  količkaj mogoče, 
bodo p rip rave vsaj pod njegovim  vodstvom  
vedno n a  n aš ih  Ravnah.

Zares laskavo priznan je k ra ju  in ljudem . 
Dobro, d a  še  včasih pride kdo  od kod' in nam  
pove, k a j imamo, m i itak ničesar več ne v i­
dimo!

Ne bi rad  ponavljal, am pak o  inaših športn ih  
ob jek tih  in  ljudeh, k i so špo rtu  blizu, je  prav  
isto povedal tudi svetovno znani poljski šp o rt­
ni psiholog iz V aršave P avel Ratkiewicz, ki se 
je  m udil p a r  dni z  nam iznoteniško reprezen­
tanco na R avnah  in svo je bogato znanje p re ­
našal brezplačno tudi na naše trenerje , za k a r  
tudi tukaj iskrena hvala.

P redvsem  pa želim o im enovati u stano ­
v ite lja  nogom eta na R avnah  tov. S tanka 
M arch io ttija . On je b il tisti, k i je  zbral 
m oštvo in skupaj s svojim i b ra ti prinesel 
na R avne prvo ime k luba — SK  Slovan.

To igrišče, na k aterem  bo danes po te­
kal ju b ile jn i tu rn ir  z udeležbo PC ATSV, 
FC K iinnsdorf in  NK Železničar, je  že 
tre tje  ig rišče  našega  k luba; lepšega igrišča 
in okolja za današn jo  p rired itev  si pač ne 
m orem o želeti.

P rvo  igrišče kluba je  bilo v Logu, za­
hodno od železarne in so si ga ig ralci u re ­
dili sami. D rugo igrišče, ki še danes obsta­
ja, je  bilo u re jeno  takoj po osvoboditvi le­
ta  1945. Na prvem  igrišču so igralci sku­
paj z odborniki in  navijači postavili lesene 
barak e  za slačilnice. N a vhodu je  b il po­
stav ljen  po rta l z napisom  »SK Slovan«. 
D anašn je  im e je  dobil k lub takoj po osvo­
boditvi. P rv a  b a rv a  k luba je  b ila  rdeče- 
bela z našitkom  trobojn ice  in lipe. P rv e  
čev lje  so igralci po pripovedovan ju  kupili 
v B eogradu.

P rav ijo , da  je  b ila  p rv a  le ta  navada, da 
so šli igralci dom ačega in gostujočega mo­
štva skupaj s publiko iz s tarega  trg a  na

Spomin na vroče dni

igrišče in da jih  je  v sakokra t sp rem ljala  
godba na p ihala. P riv a tn ik i so jim  daro ­
vali jed ila  in pijače, ki so jih  p rodaja li na 
igrišču te r  izkupiček uporabili za delo 
kluba.

V eteran i pravijo , da je  b il p ri u stan o ­
v itv i k luba o rgan iziran  nogom etni tu rn ir, 
na  k aterem  je baje  med drugim i m oštvi 
nastopil NK Ž elezničar iz M aribora in 
n am  je posebej drago, da isti k lub nastopa 
tud i danes na tem  jub ile jnem  tu rn irju .

Člani tega našega SK  Slovana so bili 
zavedni Slovenci, močni nacionalisti, in ob 
zadnji tekm i pred  vojno je  prišlo  do p ro ­
pagandističnega pohoda pete  kolone na to 
tekm o. O blasti so se bale izgredov zaradi 
očitnega sovraštva nogom etašev do pete 
.kolone .in so zato  u radno  prepovedale ta 
nastop. L eta 1941 so nogom etašem  preora li 
igrišče te r  je  bilo s tem  konec aktivnega 
ig ran ja  v času  okupacije. Mnogi ig ralci so 
odšli v partizane , b ili izseljeni in m lajši 
igralci so le včasih nastopili po razn ih  do­
govorih  v bližnjih  k ra jih .

O rganizirano  se med vojno nogom et na 
R avnah  n i iigral. L eta  1945 so ponovno se­
stav ili m oštva. P rvo  m oštvo je sestavil 
H inko K rajger, m ladino Jože Š a te r in  p io­
n ir je  Edi P lazovnik. V rnili so se tud i p red ­
vojni igralci kot M archiotti in Ščetinec in 
p rva  le ta  po vojni je  novi NK F užinar do­
življal m orda najlepši del svojega obstoja. 
Povedali so nam , da so prve drese po voj­
n i sešili iz nem ških  zastav.

Igralci so pričeli znova in  si sam i p la­
čevali vožnje, ker so bili v začetku brez 
dotacij, tekm ovati pa so pričeli že v p rv i 
sezoni 1945/46.

Bili so brez tre n e r ja  te r  so lahko z 
uspehom  nastopali sam o tako, da so bili 
enotni. Nogom et jim  je  postal del ž iv lje­
n ja  in so se ves p ro sti čas zb ira li v tem  
okolju. P rv i p redsedn ik  našega k luba je 
bil Jelenko , ki je  bil izseljen. Po osvobo­
d itv i pa je  bil p rv i p redsedn ik  V ik tor Ko­
šu tnik.

Do danes se je m enjalo dosti generacij 
ravensk ih  nogom etašev in  odbornikov. Ko 
smo sestav lja li seznam  bivših nogom eta­
šev, smo ugotovili, da je  danes na R avnahStari in mladi veterani pred srečanjem Foto: i. Novšek

30 LET NK  FUŽINA R
(Iz govora p redsedn ika F ilipa  Rožanca na p roslav i 20. avgusta  1967)



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 19

okoli 100 tovarišev, ki so bili ak tivn i člani 
našega kluba.

Naš k lub tekm uje  zadnja  le ta  stalno s 
štirim i m oštvi v rednem  tekm ovanju , to 
je  z 2 p ionirskim a, m ladinskim  in članskim  
m oštvom . V svojih v rs tah  im am o 4 tre ­
n erje  in dokaj močan odbor. A ktivn ih  čla­
nov in odbornikov v klubu je  trenu tno  
prek  200.

Izračunali smo, da je  ak tivnost dokaj 
obsežna, saj so igralci med letom  s tren ing i 
in tekm am i skupaj z odborniki zasedeni 
p rek  18.000 ur. Med letom  prired im o prek 
80 tekem , prek 50 sej odbora itd.

K ljub tem u da je nogom etni šp o rt tako 
razvit, je  treb a  upoštevati dejstvo, da zah­
teva naše delo, ki tem elji na čistem  am a­
terizm u, mnogo idealizm a in žrtvovan ja  
posam eznikov in celote, da teče nem oteno.

Naš cilj ni vzgajati profesionalce, tem ­
več k rep iti duh in  telo m ladih, da bodo 
zrelejši in odpornejši, za življenje. In če 
bomo to dosegli, bomo srečni.

Ob koncu bi se želel v svojem  im enu in 
v im enu k luba prisrčno zahvaliti vsem, ki 
so omogočili praznovanje  našega jub ile ja , 
kakor tud i vsem nastopajočim .

NOVA DEJAVNOST SERVISA AMD 
RAVNE

Servis AMD R avne je  prevzel od r lru - 
žen ja  akum ulato rske  industrije , v Katero 
so vk ljučena pod je tja  rudn ik  L " lica, Ve­
sna M aribor in  M unja Zagreb, servis ak u ­
m ulato rjev . V ta nam en so na servisu po­
sebej u red ili in oprem ili potrebne p rosto­
re, tako da zdaj poprav lja jo  in obnavlja jo  
vse v rste  akum u la to rjev  za m otorna vo­
zila.

Eioslej je  bilo treba  nositi ak u m u la to rje  
v M aribor, zdaj bo dom ači servis prevze­
m al kn oprav lja l naročila  h itro , solidno in 
po konkurenčn ih  cenah. To pa je  vsekakor 
p recejšn ja  pridobitev.

L

Polnilnica akumulatorjev

FELIKS G O L O B
Dragi prijatelj in sodelavce Felici!
Ko stojimo ob odprtem grobu na njivi 

večnega počitka in miru, še vedno ne mo­
remo dojeti, da se za vedno poslavljamo 
od tebe. V nekaj stavkih prav gotovo ne 
bo mogoče povedati vsega o tebi, kajti tvo­
je življenje, čeprav tiho, ponižno in skrom­
no, je bilo v resnici polno moči tako v to­

varni kakor zunaj nje na kulturno pro­
svetnem področju.

Čeprav si vedel, da te zdeluje neozdrav­
ljiva bolezen, ki si si jo nakopal pri delu 
v tovarni, si to resnico vdano in mirno 
prcnr.šal in čeprav s pekočo bolečino v 
src 1 si znal biti tudi duhovit, kajti niko­
mur nisi maral pokazati svojega trpljenja.

Bilo je potrebnih le še nekaj tednov de­
la, da bi potem lahko odšel v zasluženi 
pokoj, za kar smo se tudi v sindikalnem  
odboru veselo pripravljali, da bi ti dali 
primerno odpustnico kot skromno plačilo 
za tvojo neumorno dejavnost. Toda smrt, 
ta neutrudna delavka med človeškim živ­
ljem, je to obrnila in zato se moramo da­
nes s težkim srcem posloviti od tebe, na­
mesto darila pa te spremlja venec, dokaz 
našega spoštovanja.

Ko se poslavljamo od tebe, ti zagotav­
ljamo, da bomo v duhu še naprej živeli s 
teboj, tvoje delo in izkušnje pa prenašali 
na mladi rod. Družini in svojcem v imenu 
sindikalnega odbora in v svojem imenu iz­
rekam iskreno sožalje. Dragi Fclici, poči­
vaj v miru!

P.

F R A N C  SK ARIČ
Dragi Franci,

nismo in nismo mogli verjeti, da te ni 
več med nami, tako mlad si bil, tako poln 
življenjskih sil in načrtov za prihodnost! 
Nemo glcdr.zio tvojo I.ratko pot v živ lje­
nju in ne razumemo, zakaj se je morala 
pretrgati.

Tvoja mladost je bila težavna, brez stal­
nega doma, a kljub temu si zrasel v prid­
nega mladeniča. Mlad si se zaposlil v naši 
železarni. Nisi se ustrašil nobenega dela 
Hotel si postati čimprej samostojen, da ne 
bi bil odvisen od drugih ljudi.

Mlad si sc poročil, ker si si hotel čim­
prej ustvariti lepo družinsko življenje, to­
da usoda ti ni bila naklonjena — hčerkica 
ti je umrla. Prebolel si udarec, dobil si 
drugega otroka in spet se je kolo usode 
drugače obrnilo. V svoji sreči in veselju, 
da imaš spet družino, si sc premalo pazil.

Težak je udarec za nas kovače, ker smo iz­
gubili vestnega in pridnega prijatelja, še 
težji udarec pa je za tvojo ženo, ki si jo

zapustil v najlepši dobi njenega življenja 
z malim otrokom.

Njej in vsem tvojim sorodnikom izreka­
mo sodelavci najgloblje sožalje. Franci, ob­
držali te bomo v trajnem spominu. Naj ti 
bo lahka slovenska zemlja!

AMD R avne o b v ešča
Poučna strokovna ekskurzija v Zahodno 

Nemčijo

AMD »Šlander« C elje p rired i v p rv i po­
lovici ok tobra  1967 za svoje člane in osta­
le in teresen te  5-dnevno strokovno dkskur- 
zijo v Zahodno Nem čijo z naslednjim  spo­
redom :

1. Ogled baze prom etne policije v 
M iinchnu, iz k a te re  se prek te lev izij­
skih ekranov  nadzoru je  in u sm erja  
prom et v m estu.

2. Ogled nezgodnega oddelka prom etne 
policije v M iinchnu.

3. Obisk največje  avto šale v M iinchnu.
4. Ogled tehničnega m uzeja v M iinchnu 

(največji na svetu).
5. Oglled tovarne  avtom obilov »M erce­

des« v S tu ttg a rtu .
6. Ogled taborišča Dachau.

Cena po tovanja  za osebo znaša 609 novih 
din.

P odrobnosti lahko in teresen ti zvedo pri 
tov. E rnestu  M ežnerju (int. tel. 675). P r i­
jave  sprejem a AMD »Šlander«, Cdlje, Cu- 
p rijska  ulica 8, tel. 28-63, do vključno 
25. sep tem bra 1967.

M.

Registracija mopedov

Mopede reg is trira  odsek za n o tran je  za­
deve občine Rav.ne na K oroškem , soba 
št. 47 vsak

ponedeljek  od 7. do 14. ure
v sredah  od 7. do 18. u re
v petk ih  od 7. do 14. u re

L astn ik  m opeda m ora pred reg istracijo  
dvigniti v sprejem ni p isarn i občine po treb­
ne tiskovine, jih  izpolniti s p isaln im  .stro­
jem , moped dati tehnično p reg ledati p ri 
pooblaščenem  pod jetju  L ju b ljan a  tran sp o rt 
v Slovenj G radcu, p ri zastopniku Z avaro­
valnice pa ga obvezno zavarovati.

Z adnji rok reg istrac ije  m opedov je 
31. 12. 1967.

R.
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MARŠAL TITO PRI NAS

V ponedeljek, 4. septembra, dopoldne je 
maršal Tito v spremstvu najvišjih sloven­
skih državnikov obiskal sosednji Slovenj 
Gradec. Pozdravila ga je navdušena mno­
žica Slovenjegradčanov, posebno še mla­
dina, ki si bo pač za zmeraj zapomnila 
prvi dan pouka 1. 1967.

Maršal Tito si je ogledal likovno raz­
stavo Mir, humanost in prijateljstvo med 
narodi in druge kulturne znamenitosti 
mesta, predstavljeni pa so mu bili tudi 
predsedniki občinskih skupščin in sekre­
tarji občinskih kom itejev ZKS koroških 
občin.

Ravenčani maršala Tita sicer nismo 
mogli pozdraviti v večjem številu, ker do­
poldne pač delamo, vendar pa je na slo­
vesnosti sodelovala naša godba na pihala 
s kvalitetnim  izborom skladb.

Splošno mnenje vseh navzočih — obisk 
je vse prehitro minil.

Splošna želja — da bi maršal Tito kma­
lu spet prišel med nas.

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

M arjan b irn tiš  — KV, Oto M ori — KV, 
M irko Ko.nečnik — PK, Rok N avodnik — 
PK, M iroslav O šlak — KV, A nton Poibrnik
— PK, A nton K nez — KV, Oto L užnik — 
KV, A nton O šlovnik — KV, M arjan  M er- 
kač — KV, Jože Jezern ik  — PK , V enče­
slav K upljen  — KV, M iha H ovnlk — KV, 
S tan islav  M linar — KV, A nton R azdev­
šek — PK, D rago Vovk — KV, Blaž M la­
k a r — KV, M arjan  Popič — KV, Edvard  
P lesivčnik  — PK, V itold Sušcc — PK, 
F ranc  Čebulj — KV, M arjan  Je len  — KV, 
F ranc  Rudel — KV, K ris tjan  Pepevn ik  — 
KV, M ilan Pongrac — PK, Jože K re t — 
KV, Ivan  Poredoš — PK , D arko L ever — 
KV, R om an Filip  — PK, S tan islav  K okal
— KV, B ranko Golob — KV, R adoslav 
R ebern ik  — KV, Alojz C ifer — KV, Boris 
K eršbaum er — KV, Ivan M odrej — PK, 
A nton Rojc — KV, ilvan Ceirnik — KV, 
R ojan H ovnik — KV, Ivan  K ristan  — KV, 
Vinko P ušnik  — SS, F ranc F ras — SS, 
inž. F ranc  B ivšek — V9S, Borivoj Š u š ta r­
šič — SS (vsi štipend isti železarne Ravne).

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Jan ez  B rajec — VK, F ran jo  V irnik, dipl. 
p ravn ik  — VS, H erb ert L em aher — KV, 
A nton K otn ik  — KV, Ivan  Z agern ik  — 
NK, F ranc  Skarič  — KV, R ajko M arsel — 
NK, A nton R am šak — PK, M ilena Pešl — 
KV, Feliks Golob — PK, H elm ut K očevar
— NK.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽ­
NICI

4335 F reiform schm ieden  in der E ntw ick- 
lung der neuen Techniik 1966.

4336 H aeder H erm an, K om struieren und 
Rechnen fiir S tud ium  und P rax is  
1., 2. 1964.

4337 Roesch K arl, K. Z im m erm ann, 
S tah lguss 1966.

3587/79 H odnik J. F., D oločevanje fosfora 
v navzočnosti titan a , cirlkoniija, nio- 
b ija  in tan ta la  z rad ioak tivn im  fosfo- 
roim 1967.

3587/78 K veder A., Vodopivec F., V pliv vi- 
.sokotompera tu rn e  cem entacije  in 
različn ih  tem p era tu r k a ljen ja  na m e­
hanske lastnosti jek la  1967.

3658/15/66 Denona Anton, O rganizacija  i 
tehn ika  m aterija lnog  knjigovodstva 
1967

3658/12/66 Š u lte re r Vilko, P ro izvodnost 
rada, pojam  — fak to ri — m jeren je  
1967.

3658/1—2/67 Novak Mijo, O rganizacija  po- 
duzeča u socijalizm u 1967.

4338 M arkovič M irko, K ibernetika  i n je ­
na pri.mena 1967.

1343/b W erkstoff-H andbuoh S tah l und Eii- 
sen 1965.

4339 W lodaw er R., D irectional SolidifLca- 
tion of S teel C astings 1966.

4340 V acuum  degassing of Steel 1965.
4341 The R elation betvveen the S tru e tu re  

and M echanical P roperties of Me­
tals 1963. I. in II.

4342 Burrovvs W. H., G raphical techni- 
ques fo r E ngineering  C om putations 
1965.

4343 Pow er B. D., H igh vacuum  puimpinig 
equipm ent 1966.

4344 In stru m en ta tio n  in the M eitallurgi- 
cal industry  1964.

4345 R ecent P rogress in M etal W orking 
1964.

4346 N ational S teel Specifications 1964.
4347 R alston A., W ilf H., M athem atical 

M ethods for d ig ita l Comiputers 1966.
4348 A bresch K., C laasen I., Coulom etric 

A nalysis 1965.
4349 U niversal decim al G lassification. 

Special S ub j ec t Ediition for M eta- 
llu rgy  1964.

4350 Control of com position in steelm a- 
king 1967.

4351 Forging Tools H eating  for Forging 
1959.

4352 Kavčič Stane, S am o u p rav ljan je  1967.
4353 Rocco Fedor, Is traž iv an je  trž išta  

sred stav a  za proizvodnju  1965.
4354 A nalize i dijagnoze organizacije  i 

poslovanja 1964
4355 H arry  H enry, S ta  potrošač želi, p ra ­

ksa is traž ivan ja  m otivacija  1966.
4356 Lom bard R., G rafička m etoda snab- 

d jevan ja  b. 1.
4357 P lan iran je  Skladišta I. dio 1965.
4358 U reden je  sk lad išta  1965.
4359 Is-pitivanje m ušte rija  1965.
4360 U p rav ljan je  skladištem  1965.
4361 O bračun i raspodjela  dohotka i osob- 

.. .u dohodaka u radn im  jodinicam a 
poduzeča I. II. 1967.

4362 M anagem ent and Cost Control in the 
M etallurgical Indu:stry 1965.

4363 B runk laus H enri, Industrieo fenbau  
1962.

4364 Zrnič S. J., G re jan je  i k lim atizacija  
1967.

4365 P isansk i C iril, M era čez zobe pri 
evolventn ih  zobnikih 1966.

4366 Scully J. C., F undam en ta ls  of Cor- 
rosion 1966.

4367 A dam  H. K. Diels, Ind u strie lle  A n- 
w endung der V akuum technik  in der 
M etallurg ie  1964.

N a ši
u p o k o jen c i

Gabrijel Jovan, ro­
jen 2. februarja 1904, 
v železarni od 1. ju­
nija 1954 kot monter 
kol. stav. v meh. de­
lavnici. Os. upokojen 

18. julija 1967

Avgust Ccgovnik, 
rojen 18. avg. 1912, 
v železarni od 12. fe­
bruarja 1928 s pre­
sledki kot valjar v 
valjarni. Os. upoko­
jen 19. avgusta 1967

Andrej Jurovič, ro­
jen 8. nov. 1928, v 
železarni od 24. de­
cembra 1948 s pre­
sledki kot rezalec na 
žagi v adjustaži. In­

validno upokojen 
10. avgusta 1967

Pongrac Filip, rojen 
4. maja 1907, v že­
lezarni od 17. febru­
arja 1937 dalje kot 
skladiščnik modelov 
v modelni mizami. 
Os. upokojen 9. av­

gusta 1967

Vinko Krieej, rojen 
12. julija 1912, v že­
lezarni od 9. septem­
bra 1927 s presledki 
kot ročni oblikova­
lec v livarni. Os. 
upokojen 17. avgu­

sta 1967

Barbarstvo. K je r im am o m ešanico vere 
•in b arb a rs tv a , zm eraj p rev lada  vera, k je r 
pa im am o m ešanico b a rb a rs tv a  in filozofi­
je, p rev lad u je  barbarstvo .

(Rivarol)

Blagajnik je  angol varuh , k i  v ečk ra t 
u p o rab lja  k rila .

(Veron)


