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| Praznik obcine - 21. junij

r Do lani smo praznovali kot obéinski praznik 9. maj. Na ta “3&!{.

slovenska partizanska vojska leta 1945 vkorakala v Ljubljano. Stii

| leta organiziranega boja Ljubljanéanov v Osvobodilni fronti je bilo

2 ?whumMWmMMm vojske na Ljub-

ano.

i d.l:l c;::.’nm :m.- mg”lln samo sad irdega In organiziranega
a. ne bl praznovall In pocastill kak dogodek iz okupirane

Ljubljane, ki bl pokazal vso velléino In $irino osvobodiinega boja

Osvobodiine fronte. Take pomembne akclje so bile vsekakor de-

monsiracije, manifestacije in komemoracife. To Je bila nova oblika

borbe borbene Ljubljane v letu 1943. To je bila prava ljubljanska

»fronta«, protl katerl okupator ni Imel pravega oroja.

Na demonstracijah so se zbirall Slovencl, ne glede na svetovni
nazor. Steviine demonstracife, ki so se pogosto vrstile, véasih kar
vsak teden, so organizirale in sodelovale v njih predvsem Zenske.
Kajti mnogo Ljubljanéanov je bilo v partizanih in $e veé Jih je

okupator zaradi sodelovanja v OF odpeljal v zapore In v koncenira-
cijska taboridc¢a po itallji. Prva Zenska demonstracifa Je blls 7.
februarja leta 1943, zadnja pa 1. avgusta. Zapornikom in Interniran-
cem so hotele ienske od okupetorja z demonstracijami izsiliti
izbolfdanje Zivijenjskih pogofev v zaporih in taboridéih.

Zlasti mogocna demonstracifa Je bila 21. Junifa. Takrat je pri-
blizno 3000 Zena zahtevalo od novega visokega komisarja Lom-
brasse, naf izpoini obijubo Gr. Karabinjerji so imeli ukaz, da
demonstracijo na silo razienejo. Zadell so napadati ienske, te se
pa niso dale. Ponovno so se zbrale pred $kofijo, da poskusdajo
dosecl posredovanje pri 8kofu RoZmanu. Ta se Je, vedoé za na-
mero, umaknil. ne Zenske so razgnall dele z vodnimi curki.

V spomin In pocastifev m. h demonstraci v éasu osvobodiine
vojne so vsl zbori obéinske skupdcine soglasno sprejell skiep, da
go ?b:‘;n- Ljubljana Center Imela vsako leto svo| praznik na dan

1. Junija. B,

Ob letodnjem praznovanju se bomo zopet predvsem pogovarfall
o gospodarski stabllizaclji. O nje] se pogovarjamo %e skora] deset
let. Prepocasl uresniéujemo nade skiepe In obijube. Vendar se
premika na bolfe. Letos uspedneje IzvaZamo, tudi prolzvodnja Je
vidja kot lani. V nekaterih delovnih organizacijah Je Ze éutitl rezul-
tate presirukiuriranja prolzvodnje. To Je spodbudno tudl za druge
delovne kolektive. V vsestransko razvitl obéinl Center |é prav
nevzdrino, da so prisotne siine razilke v obsegu proizvodnje,
trgovskega prometa, izvoza In uvoza po encinih kriterijih. Ena prot/
deset nl ni¢ posebnega. Trgovina Ima v obéini glavno besedo In tu
bodo potrebne najvecje spremembe. Nada trgovina [e predraga.
Preveé delovnih ur porabl za promet, ki ga ustvarja. Resitev Je
samo v enolzmenskem delu z deljenim delovnim éasom In letnim
planom za vsako delovno mesto. Podobno Je tudl v gostinstvu.
Dokler domaé gost ne bo prijazno sprejet, nas hlapéevanje tufcu
ne bo rediio. :

Rezultati dobrih kolekiivov so tu. Utrjujejo In razvijajo samo-
upravijanje kot sestavni del delovnega procesa In imsjo ga za
element produktivnostl. In tako Je prav. V tem Je vizija nade sociall-

\ilﬂéﬂc druibe. b ALBIN vsm‘r_/
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Obginski praznik — 21. junij bomo proslavili v soboto, 23. junija s

shodom krajanov na ljubljanskem Gradu. Tam bo ob 10.30 slav-
nostno zasedanje vseh obginske sk 8, na katerem bodo

.y |

Lo

Se pred zasedanjem obéinske skupsé&ine bo ob 9. uri ogled obnov-
ljenega Zmajskega mostu. Gre za eno pomembnih del pri obnovi in
ohranjanju nase kulturne dediséine, za katera so porabili 38 milijo- |
nov dinarjev. Ogled bo povezan tudi z otvoritvijo razstave na spodnji
ploséadi mostu

Ob letodnjem obéinskem prazniku bodo sklenili dela pri rekon-
strukciji Resljeve in Trubarjeve ulice. Odprli bodo tudi del prenovije-
nega grajskega poslopja.

Slavnostno zasedanje obcinske skupééine bodo popestrili s kraj-
§im ku!turnim programom, v katerem bodo sodelovali gojenci Doma
Ivana Cankarja. Po zasedanju bo na Gradu ljudsko rajanje, ki bo
trajalo vse do veera. Igrala bo godba na pihala iz Veve.

k Vabljeni so vsi krajani naSe obéine in seveda tudi vsi prebivalci
Ljubljane. " J

GLASILO SZDL LJUBLJANA CENTER
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UVELJAVLJANJE DELEGATSKEGA IN SKUPSCINSKEGA SISTEMA V OBCINI CENTER

»Opomnik« za vse v delegatskem sistemu

Ko smo v nasi ob¢ini marca razpravijali o nekaterih
ugotovitvah o delovanju delegatskega sistema, smo
na seji predsedstva OK SZDL Ljubljana Center skle-
nili, da izdelamo program aktivnosti za vecje uveljav-
ljanje delegatskega in skup$cinskega sistema. Zago-
tovili naj bi tudi bolj ustrezne pogoje za delovanje
delegacij ter za odpravijanje znanih teZav in slabosti
delegatskega sistema. Program aktivnosti je zdaj na-
rejen in predstavija temeljno gradivo za sejo obé€in-
ske konference SZDL Ljubljana Center, ki bo 26. ju-
nija 1984.

Prdgram je povezan z dvema
osnovnima nalogama, ki ju je tre-
ba opraviti v tem mesecu, do seje
obé¢inske konference SZDL:

- V vseh temeljnih sredinah,
KS in°OZD je treba narediti (v
kolikor to %e ni narejeno) oceno
delovanja delegatskega sistema
in delegatov ter na podlagi ugo-
toWjenih objektivnih in subjek-
tivnih vzrokov sprejeti program
dela za odpravo slabosti in po-
manjkljivosti kot tudi za vedje
uveljavljanje sistema. Nosilci te
naloge so predvsem KK SZDL in
izvrsni odbori sindikata v OZD,
delegacije za DPS in SIS druZbe-
nih dejavnosti in materialne pro-
izvodnje.

— Pogovoriti se je treba z dele-
gati, ki se ne udelezujejo sej dele-
gacije, predvsem z namenom, da
se ugotove vzroki za odsotnost.

Napraviti moramo naért za od-
stranjevanje teh vzrokov in za za-
gotavljanje ustreznih pogojev za
njihovo delo. Naloga sodi v okvir
stalnih kadrovgkih priprav na vo-
litve in dopuséa, predvsem v
zdruzenem delu, tudi moZnost

“odpoklica neaktivnih delegatov.

Nosilci te naloge so prav tako KK
SZDL in izvrini odbori sindikata.

Vedina nalog iz programa aktiv-
nosti, ki je zdaj v javni razpravi, je
trajnega znacaja; naloge, ki so v
njem nanizane, pa zahtevajo kon-
tinuirano delovanje vseh druzbe-
nih dejavnikov. Nekaj nalog za-
hteva drugaéne metode dela, kat
so bile v praksi uveljavljene do-
slej, nekaj nalog pa tudi doloéneje
konkretizira odgdévornost subjek-
tivnih sil. Program aktivnosti je
gotovo dober »opomnik« za vse,
ki so kakorkoli vkljudeni v dele-

gatski sistem. Kljub nekaterim
morda nekoliko ponavljajoéim
formulacijam je prednost progra-
ma prav v njegovi selekciji pro-
blemov in v usmerjenosti k te-
meljnim smerem delovanja dele-
gatskega sistema. Seveda bodo te
naloge po sami konferenci opera-
cionalizirane, od izvajanja nalog
pa bo odvisna uspesnost razree-
vanja problemov prepoc¢asnega in
nedoslednega uveljavljanja
ustavno opredeljenih delegatskih
odnosov.

Naj nastejemo nekaj nalog traj-
nega znacaja iz Programa aktiv-
nosti za veéje uveljavljanje dele-
gatskega in skupséinskega siste-
ma v obéini Ljubljana Center:

- V vseh temeljnih sredinah je
treba naértno wsposabljati, izo-
brazevati delegate in vodstva
druzbenopolitiénih  organizacij:
namen -usposabljanja je pred-
vsem v razumevanju vsebine de-
legatskega odlo¢anja in v poveca-
nju odgovornosti DPO za stalno
sodelovanje z delegacijami in za
njihove usmerjanje (nosilei KK
SZDL, IO sindikata).

- Organizirati je treba razli¢ne
oblike povezovanja delegacij in
DPO ter delegatske baze (zbori
krajanov, zbori delaveeyv, sekcije,
problemske konference itd.) z na-
menom, da se izboljsajo stiki med

delegacijo - in delegatsko bazo
(Nosilci: DPO v KS).

- V programiranju dela zbbrov-

skupséine obéine in skupséin SIS
druzbenih dejavnosti ter mate-
rialne proizvodnje se je treba
vkljuciti s predlogi tudi med le-
tom (glede na odprt znacaj pro-
grama skupééine ob¢ine in skup-
§¢in SIS), predvsem pa je treba ze
v oktobru sodelovati pri obliko-
vanju letnih programov skupséi-
ne obéine in skupédin SIS (Nosil-
ci: KK SZDL, IO sindikata, sa-

_moupravni organi).

—~ Vsa gradiva (predvsem po-
membnejsa) morajo biti napisana
tudi v povzetkih in z obrazlozitva-
mi, ki morajo biti predstavljene

vsem delegatom in pravoéasno-

dostavljena urednistvu glasila
Dogovori. V Dogovorih morajo
biti pred zasedanji skupséinskih
zborov in pred zasedanji skup-
5¢in SIS - objavljeni napovedani
povzetki, predvsem z namenom,
da se Dogovori vkljuéijo v uresni-
¢evanje svoje temeljne funkcije,
da prispevajo k odloéanju (Nosil-
ci: predlagatelji gradiv, predsed-
stvo skupséine obéine in pred-

sedstvo skupédcin SIS, »Dogo-
vori«).
- Pomembnejsa delegatska gra-

diva se morajo posiljati v daljsem
roku, kot je navada doslej, delega-

ti naj bi jih prejeli vsaj tri tedne
pred zasedanji zborov. Na ta na-
&in bi lahko organizirali §irSo raz-
pravo ‘ter pridobili &irda in verifi-
cirana mnenja delovnih ljudi in
obéanov ter DPO in vseh zainte-
resiranih druzbenih dejavnikov o
obravnavani problematiki; orga-
niziranje zborov krajanov, zborov
delavcev, sekcij itd. (Nosilei:
skupséine obéin, skupstine SIS).

~ Ob analiziranju delovanja de-
legatskega sistema se je treba do-
sledno izogibati le grobemu na-
Stevanju slabosti: vse razprave
morajo sloneti na kunkretnem
iskanju boljsih resitev in boljsega
sistema dela, predvsem pa odgo-
vorom na vprasanja: kako bomo
preusmerili negativno prakso v z
ustavo zacértane okvire delovanja
delegatskega sistema (Nosilci:
DPO v KS).

- D0 ZK v K5 in v OZD naj
obtasno obravnavajo aktivnosti
komunistov, ki zive v KS in so
¢lani delegacij za DPS in SIS, oz.
¢lanov delegacij v OZD (Nosilei:
00 ZK v KS). -

— Takoj se je treba lotiti eviden-
tiranja delegatov za naslednje
skupseinske volitve v letu 1986,
Akcija do volitev mora biti konti-
nuirana, temeljiti mora na eviden-

’(u.-dl!,'cvan[. na 2. strani)
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Ponovne volitve so uspele

Na skupnem zasedanju vseh zborov skup$éine ob-

- €Cine Ljubljana Center so delega

ti ponovno volili prod-

, sednika In podpredsednika obéinske skup$éine. Za
- predsednika je bil izvoifen Albin Vengust, za pod-
. predsednika pa Mitja Mocivnik.

Kot je znano, ni dobil na vo-
litvah v mesecu marcu nobe-
den od predlaganih kandida-
tov potrebne dvetretjinske
vedine, kakor je to dolod¢eno v
ob¢inskem statutu. Skupséin-
ski zbori so zasedali na meji
sklepénosti in tako se je zgo-
dilo, da zaradi $tirih glasov, ki
so bili proti, ni dobil potrebne
vedine niti kandidat za pred-
sednika niti kandidat za pod-
predsednika.

Nujno je bilo ponoviti ves
kandidacijski postopek, , kar
je ob¢inska organizacija kot
nosilka teh opravil uspesno
izvedla. Temeljne kandidacij-
ske konference so predlagale
ve¢ kandidatov, na obé&inski
kandidacijski konferenci pa
sta bila s tajnim glasovanjem
izbrana kandidata Albin Ven-
gust za predsednika in Mitja

' Mo¢ivnik zd podpredsednika.

Na c¢etrtkovem zasedanju

" obéinske skupséine je bila
udelezba zelo visoka. V zboru
zdruZzenega dela je bilo od 70

delegatov prisotnih 62, v zbo-
ru krajevnih skupnosti je bilo
od 48 prisotnih-47, v druzbe-
nopoliti¢énem zboru pa od 35
delegatskih mest prisotnih 33
delegatov.

Delegati so po volitvah
sprejeli pobudo, da zaéno po-
stopek za spremembo ob¢in-
skega statuta. Spremenili naj
bi tisti del, ki dolo¢a dvetre-
tjinsko vedino za izvolitev vo-
dilnih funkcionarjev. Volitve
z navadno vec¢ino naj bi omo-
gocile delegatom, da se odlo-
¢ajo med dvema ali ve¢ kandi-
dati, medtem ko doloéilo o
dvetretjinski veé¢ini Zze samo
po sebi onemogod¢a nastop
veé¢ kandidatov.

Na skupnem zasedanju so

- delegati vseh zborov poslusali

Se poro¢ilo predsednika izvrs-

‘nega sveta obéinske skupsci-
ne Milana Slemnika o ukre-
pih za razbremenitev gospo-
darstva. Razprava je potem
g;atﬁkla po zborih na lo¢enih se-
jah.

Ena od osrednjih toc¢k je bi-
lo osnovno zdravstveno var-
stvo, za katero je pripravil
gradivo komite za druzbene
dejavnosti. Ob tem ko se
zdravstvo na sploh srecuje z
vrsto nereSenih problemov,
med katerimi je financiranje
na prvem mestu, pa se ven-
darle zastavlja temeljno vpra-
Sanje, kako pride uporabnik
do zdravstvene storitve. Tu je
Se vrsta nerefenih vprasanj
od dolge ¢akalne dobe v am-
bulantah do neprijaznega
odnosa dela zdravstvenega
osebja. Medtem ko so na zbo-
ru zdruZenega dela nadeli
vprasanje obratnih ambulant,
pa so se v druzbenopoliti¢-
nem zboru dotaknili zdrav-
stvenega varstva borcev in za-
sebne zdravniske prakse, ki je
sicer prepovedana, ni pa po-
vsem odpravljena.

Na podroéju zdravstva je Se
vedno preve¢ administrativ-
nih opravil, tako da se medi-
cinska sestra prakti¢no ne
more posvetiti delu, za katere-

ga IE usposobljena. Prav tako |

$e ni povsem zaZivela nega na
domu, za katero ugotavljamo,
da je ena od zelo poceni oblik

zdravljenja. it

»Opomnik« za vse
v delegatskem sistemu

(nadaljevanje s 1. strani)

tiranju dela delovnih ljudi in ob-
¢anov ter na njihovi pripravljeno-
sti, da sodelujejo v izgrajevanju
delegatskega sistema (Naosilei:
KK SZDL in 10 sindikata).

~ Ob¢inski sindikalni svet mora
posvetiti posebno pozornost kon-
ferencam delegacij za delegiranje
delegatov v zbnr zdruzenega dela
skupééine obéine ter za skupséi-
ne SIS druzbenih dejavnosti in
materialne proizvodnje. Dolo¢iti
je treba »koordinatorje«, ki bodo
spremljali delo teh konferenc;
koordinatorji naj bi bili ¢lani vod-
.stey DPO in skupééine obdine
(Nosilec: obéinski sindikalni

svet).

-~ Dosledno je treba uveljaviti
vlogo konference oziroma pred-
sedstva OK SZDL pri oblikova-
nju stalis¢ za sejo DPZ. V vseh
DPO je treba zagotoviti, da bodo

seje organov vseh frontnih delov
Se pred zasedanji predsedstva oz.
konference SZDL in v vseh pri-
merih, kjer se obravnava gradivo
za sejo DPZ (Nosilci: DPO ob-
¢ine).

— Obé¢inski sindikalni svet in
izvréni odbori osnovnih organiza-
cij sindikatov v OZD so odgovor-
ni za spodbujanje delovanja zbora
zdruzenega dela (Nosilec: obéin-
ski sindikalni svet).

— Obé¢inska konferenca SZDL
in krajevna konferenca SZDL so
odgovorne za spodbujanje dela
zborov krajevnih skupnosti oz.
zbora uporabnikov SIS druzbe-
nih dejavnosti in materialne pro-
izvodnje (Nosilei: obéinska kon-
ferenca SZDL, KK SZDL).

~ Skupéc¢ina obéine in skupséi-
ne samoupravnih interesnih
skupnosti morajo zagotoviti vsaj
tromeseéno preverjanje sprejetih
stalis¢ in sklepov (Nosilci: pred-
sedstva skupééin).

ksxm krajanom.

—
Sekclja

0 prostovoljnem
delu v zdravstvu

Predsedstvo

e

obé¢inske

konference SZDL Ljubljana
Center je sklenilo sklicati
sekcuo za obravnavo vloge

clalnega varstva v obélm
Lj ‘bljana Center.

Sekcija se bo sestala v ¢e-

" trtek, 14. junija ob 17. uri v
prostorih obéinske skupsdi-
ne (v Kresiji) na Adami¢

Sekcijo je predsedstvo
ustanovilo z namenom, da v
javni razpravi s sodelova-
njem vseh prizadetih OZD in
drugih organizacij oblikuje-
jo poglobljeno oceno o pro-
stovoljnem nepoklicnem de-

v nasi o
&ini. Ocena naj bi bila podla--
ga za nadaljnje Sirjenje te de-
javnosti zlasti v korist starej-

By

V petek, flmo}lnuﬂmﬂﬂvuwpmmmmauuﬂupﬂm
Sobota. S predsta

obéine Murska

vniki izvrénega sveta obéinske skupséine Ljub-

ljana Center so izmenjali mnenja in izkusnje delovanja na vseh podrodjih zlasti pa
na najnovejsih ukrepov za stabilizacijo gospodarstva. Obisk sodl v okvir

UGODNI REZULTATI PRVIH TREH MESECEV

Izvoz naglo naraséa

V nasprotju z neugodnimi
trendi v preteklem letu bele-
2i zdruzeno delo obéine v

- prvih treh mesecih letosnje-

ga leta na podroéju izvoza
boljée rezultate. Izvoz blaga
Jje tako kar za 46,6% vedji od
lanskoletnega za isto obdob-
Je (v SR Sloveniji je za 7,7%
vedji, v Ljubljani pa 24,6%).
Delez konvertibilnega izvoza
v celotnem izvozu znasa
82,7%, sam konvertibilni
izvoz pa se je poveéal za
36,2%. .

K tako dobrim rezultatom
so najve¢ prispevale industrij-
ske organizacije zdruZenega
dela, ki so izvozile kar za do-
bro polovico veé kot lani. Ve-
dno pomembnejsi je tudi
izvoz sicer resda le treh orga-
nizacij zdruzenega dela s po-
droc¢ja kmetijstva in ribistva v
nasi obé¢ini (Semenarna, Emo-
na ribarstvo in Agrotehnika
Gruda), ki na tujih trgih iztrzi-
jo ve¢ kot celotno gradbenis-
tvo, za katerega vemo, da je
bilo e predlani nosilni steber
celotnega ob¢inskega izvoza.

Na)pomembne,]él_ lzvoz:mk v

nazaduje, saj zavzema le Se
38,7% celotnega obcinskega
izvoza, medtem ko je ta delez
Se konec leta 1983 znasal
51,3%. Razlogi za taksno sta-
nje so isti, kot smo jih oprede-
ljevali ob zakljuéku lanskega
leta. Proizvajalci blaga na-
mrec vse vel sami izvazajo, ne
glede na to, ali imajo za izvoz-
ne posle vse pogoje ali ne, V
primerih, ko pa izvozno stori-
tev sicer prevzame zunanjetr-
govinska organizacija zdruze-
nega dela, le tej priznavajo le
dinarsko placilo za opravljeno
storitev. Za tak$no ravnanje
imajo seveda trdne razloge:
nizka razpolagalna pravica jih
prisiljuje v trd boj za sleherno
devizo, saj si le tako lahko za-

pas svonrm rezultat.t vztr ino

gotovijo zadostna devizna
sredstva za nakup potrebnih
surovin in repromaterialov
ter tako nemoteno proizvod-
njo. Trgovina pa je seveda na
drugi strani premalo agresiv-
na v ponudbi svojih storitev,
ki morajo biti v danasnjih raz-
merah neprimerno kvalitet-
nejse in tudi cenejse, da ji bo
proizvajalec pripravljen od-
stopiti izvozni posel ter seve-
da placati dogovorjeno
marzo.

V druzbi sicer malostevil-
nih klasi¢nih industrijskih or-
ganizacij zdruZenega dela v
nasi ob¢ini so najuspeg$nejsi
izvozniki KartonaZna tovarna
Ljubljana TOZD Kartonazna,
Rog, Iskra Vega, Pletenina in
Medex. Med preostalimi izva-
zajo e Angora, Tiskarni Tone
Tomsi¢ in Ljudska pravica, v
druzbi izvoznikov pa se je le-
tos znaSala tudi konfekcija
Novost, ki smo jo Se do ne-
davna poznali le po izgubah
ter Stevilnih neurejenih pro-
blemih. _

_Za vec¢ kot tr‘efjino S0 prese-

tate negospodarske organiza-
cije zdruzenega dela. Med nji-
mi e vedno zavzema leviji de-
lez Mladinska knjiga TOZD
Koprodukcija, vedno uspes-
nejsa pa je tudi Drzavna zaloz-
ba Slovenije. -

Visoki porasti vrednosti
izZvoza nas ne smejo uspavati

© in odvrniti od naértovanih ak-

tivnosti. Velike nominalne
vrednosti za izvoZeno blago
so precej tudi posledica drse-
¢ega tecaja dinarja. Povec¢anje
izvoza ostaja Se vedno prven-
stvena naloga v programih
uresni¢evanja dolgoro¢nega
programa gospodarske stabi-
lizacije, zato je potrebno sle-
herni rezultat presojati v luéi
mozZnosti za njegovo nadalj-
njo izbolj$evanje.

GRNOGLEDE NAPOVEDI SE NISO URESNICILE

Nezaposlenost je zgolj navidezna

Podroéje zaposlovanja Je prav goto

vo eno izmed tistih, kjer

nafbolj glasno zahtevamo trdno nacértovanje, hkrati pa smo naj-
bolf nedosledni v uresniéevanju plansko opredlejenih aktivnosti.
Z lanskoletno resolucijo smo predvideli le 0,1% porast Stevila

zaposlenih, medtem ko so

dela s svojimi

zdruZenega
naérti zaposlovanja naértovale 1,4% porast. Potem ko smo v
lanskem aprilu In maju s Siroko akcijo uskladili nekoliko vprasijive
rasti, pa konec leta beleZimo 2,4% porast zaposlenosti v gospo-
darstvu in 0,4% v negospodarstvu.

Izmea gospodarskih organizacij
zdruzenega dela so v preteklem letu
najbolj na &irokg odprli vrata v grad-
benistvu, v prorfietu in zvezah ter ko-
munalni dejavnosti. V trgovini, tako
po vedini ustvarjenega dohodka kot
po Stevilu zaposlenih najpomemb-
nejdi panogi v ob¢ini, pa je Stevilo
delavcev v preteklem letu celo manj-
ge. Podobno gibanje vidimo tudi v
mdusu;u]ﬂskjh organizacijah zdruze-

Klju¢ni problem pri realizaciji poli-
tike zaposlovanja je Se vedno velika
strukturna neusklajenost med potre-

bami po delaveih, ki jih izkazujejo
organizacije zdruzenega dela ter
moZnostmi za njihovo uresni¢enje.
Razmerje med tema dvema kazalce-
ma (odstotek kritja) je bilo lani
70,6%, pri priuc¢enih delavcih pa le
34,7%. Nase zdruzeno delo torej Se
vedno potrebuje najveé nizkokvalifi-
ciranih delavcev, ki pa jih tako v nasi
obéini kot tudi v mestu ni ali pa jih
zelo primanjkuje.

Tudi na podroéju nezaposlenosti
lani ni bilo ve&jih sprememb; pred-
vsem pa se niso uresniéile ¢rnoglede
napovedi o strahovitem porastu Ste-

vila nezaposlenih. Le-teh je bilo ko-
nec decembra 272, vendar pa od teh
po kriterijih skupnosti za zaposlova-
nje dejansko nezaposelnih le 171.
Preostali iz neutemeljenih razlogov
odklanjajo ponujene zaposlitve, bo-
disi da gre za manj ugodne delovne
pogoje od pri¢akovanih, bodisi da so
na skupnosti evidentirani kot neza-
posleni iz drugih razlogov (da imajo
na primer socialno zavarovanje).
Stevilni primeri odklanjanja ponu-
jenih zaposlitev odknva:o tudi do-

kajsnjo relativnost v navajanju defi-

citarnih in suficitarnih poklicev.
Medtem ko je dolo¢en poklic v nasi
obéini izrazito suficitaren, v sosednji
ob¢ini ali pa v eni izmed primestnih
ze dalj ¢asa brez uspeha id¢ejo delav-
ca s to izobrazbo (primer papirniske-
ga tehnika). Vse to nam kaze da so
vrednote in pri¢akovanja iskalcev za-
poslitev kljub vedno ostrejSim go-
spodarskim razmeram, $e vedno tez-
ko spremenljive. Vsak si zeli (in pri-

¢akuje, da mu bo druzba to tudi po-
magala realizirati) delovno mesto, ki
bo kar najbolj ustrezalo zeljeni pred-
stavi: da bo enoizmenske, ne preveé
oddaljeno od mesta bivali§¢a, s pri-
merljivim osebnim dohodkom (pre-
senetljivo je, da absolutna visina
osebnega doiloka ne igra tako po-
membne vloge, kot prav njegova pri-
merljivost z ustrezno izobrazbeno
skupino) ter $e vrsta drugih zelo kon-
kretno doloc¢enih delov in pogojev.

Govoriti o veé¢jem obsegu dejanske
nezaposlenosti, z vsemi posledicami,
ki iz nje izhajajo, predvsem pa eksi-
stenéni ogrozenosti iskalcev zaposli-
tve je ob upostevanju vseh teh naste-
tih okolid¢in, bolj ali manj demago-
gko. V Ljubljani imamo dokajsnjo
skupino predvsem mladih ljudi, ki
o¢itno zelo dobro Zive brez lastnega
dela, obenem pa jih vidimo kot neza-
poslene. Prav mladi bi morali zelo
odkrito spregovoriti o vsem tem na
svoji problemski konferenci, tako
kot je to storila socialisti¢na zveza
pred dobrim letom dni. Bolj pozorno
bi bilo zato potrebno pregledati reali-
zacijo Ze veckrat sprejetih sklepov in
programov aktivnosti v zvezi s tem
mrablemom.
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