NAS GLAS

INTERNA IZDAJA

DROGA

do.0. PORTOROZ

BESEDE 1Z UREDNISTVA

"Informiranost je naSa Sibka tocka,
primam,” je dejal direktor na seji delavskega
sveta, ki je bila dan pred konstituiranjem
skupifine Droge d.0.0. 26.02.1993.

"Malodusje med delavei v podjetju je
posledica nezadostne ali napacne informira-
nosti. Vesti sicer curljajo od vsepovsod, zaradi
njihove neuradne poti, na kateri se le-te
sreCujejo z ljudsko ustvarjalnostjo, se velikok-
rat sprevricjo v napadne vesti in nenazadnje
v lazi. Delavei sami skrbimo za vzdusje v
firmi. Z lastnim zgledom moramo ustvarjati
sumozavest, ki je bila med delavei Droge
vedno prisotna,”je nadaljeval dircktor na isti
seji DS.

Delegati so bili veseli besed, ki so potrjevale
njihove ugotovitve. "Drogovei Kritizirajo pod-
jetje le v internem okviru, navzven pa lega
ne podno. Kritika pa je prav tako posledica
nevednosti 0z, nepoznavanja ozadja odloditey
poslovodstva,” so le-ti poudarili.

Delavei Droge imamo 8¢ vedno glasilo, s
katerim si lahko v takih in podobnih primerih
(vsa) declno) pomagamo. Namen vschine
glasila, ki je pred vami, je. da delavee vsay
delno seznanimo z dogajanji v firmi, oz, v
druzbi z omejeno odgovornostjo, v kar se je
Droga preimenovala v februarju 1993,

V glasilu  smo skufali zajeti ¢imved vesti
(za nckatere sicer e znane in zastarcle, za
mnoge pa neznanc), ki bi scznanile zaposlene
z dogajanji v zadnjem letu in pol v Drogi.

/
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»Nad glas« izdaja podjetje Droga,
PortoroZ. List urejuje urednifki
odbor skladno s predpisi. Pred-
sednica uredniSkega odbora Sonja
Pozar, Odgovorna in glavna ured-
nica Majda Vladié. Tisk tiskarna
VeK Koper, v nakladi 800 izvodov.
List dobijo ¢&lani kolektiva
brezpladéno,
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Kako je "podjetje" postajalo "druzba"?

1.

26.02.1992 je delavski svet podjetja Droga sprejel
sklep o preoblikovanju druzbenega podjetja Droga,
Zivilska industrija, p.o. Portoroz v druzbo z omejeno
odgovomostjo v medani lastnini z dokapitalizacijo.

9

30.07.1992 je dclavski svet podjetia Droga s
sklepom dal soglasje, da podjetje MAN iz Londona
viozi 3,5 mio DEM v protivrednosti SIT, in s tem
pridobi 10% ; z istim sklepom je DS dal soglasje,
da ima podjetjic MAN moZnost dokupa 10% deleza
firme vsako leto v naslednjih petih letih od njene
ustrezne vsakoletne vrednosti,

3.

(4.12,1992 je Agencija Republike Slovenije za
pospesevanje, prestrukturiranje gospodarstva in spod-
bujanje prenove podjetij dala soglasje k pogodbi o
dokapitalizaciji Droge PortoroZ.

4.

Pogodba o dokapitalizaciji Droge Portoroz je bila
podpisana 08.12.1992 v Londonu z retroaktivno
veljavnostjo od 24.11.1992 (datum, ko je agencija
prejela pogodbo, Ki je bila po veémeseénih pogajanjih
usklajena).

=¥

12.02.1993 je bila wvpisana sprememba  firme,
ustanoviteljev in ustanoviteljskih - delezev pri Te-
meljnem sodiséu v Kopru (Stev. registrskega viozka

1-584-(0) - Droga, Zivilska industrija, p.o. PortoroZ
s¢ je preoblikovala v d.o.o.

6.

S preoblikovanjem Droge v d.o.o. je glavni organ
upravljanja skupstina z izvriilnim organom upravnim
odborom in dircktorjem, ki vodi poslovanje, Delavski
svet S¢ vedno obstaja, vendar ni veé organ
upravljanja, ampak predvsem organ za uresnifevanje
samoupravnih pravic delaveey.

Skupséina je  bila Konstituirana 26.,02,1993,
Skupstino Droge d.o.o. sestavlja deset Eanov (pred-
sednik DS, predstavnik sindikata, predstavniki or-
ganizacyskih cnot, predstavnik MAN-a):

1. Zdenka Milenkovié - obrat Argo.

2. Franc Brali¢ - obrat Gosad,

3. Robert Fikin - obrat Soline,

4. Ester '.:'.rrj.'ll - obrat Sudest,

5. Brane Nadizar - obrat Zadimba,

6. Marija Tul - razvojni sektor,

7. Stanko Koser - sektor trzenja/odkup,

8. Joze Sorgo - sektor paslovne informatike/ preds,
DS,

9. Dragica Papa - sindikat,

10, Bob Swynchatt oz. Albin Zupanc/ kot namestnik,
MAN.

Skups¢éma je za mandatno obdobje 1993897 po
Javnem glasovanju na seji 26.02.1993 soglasno izvolila
predsednico skups¢ine, Marijo Tul,

Nadaljevanje na 2. strani
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NEZGODNO ZAVAROVANJE

Minilo je leto dni odkar smo
v DROGI podpisali tri police
kolektivnega nezgodnega
zavarovanja pri ZAVAROVAL-
NICI TRIGLAV.

V tem obdobju smo v kadrovski
sluzbi ugotovili, da je bilo v zvezi
z nezgodnim zavarovanjem kup
nejasnosti , zato smo vam
pripravili naslednja pojasnila.

ARAZILAGA VSEBINE POLIC:

DODATNA POJASNILA

4.Z vsako polico smo zavarovani
vsch 24 ur.

5.Po PRVI polid smo zavarovani
vsi delavei DROGE,

za DRUGO polico nas je podpisalo
pristopne izjave 93 delaveey, in sicer:

GOSAD - 4 DELAVCI
SOLINE - 39 DELAVCEV
SKUPNE SLUZBE - 50 DELAVCEV

za TRETJO polico nas je podpisalo
pristopno izjavo 287 delaveey, in sicer:

SOLINE - 1 DELAVEC

platuje DROGA:

LLPRVA POLICA: Kolektivno nezgodno zavarovanje, ki ga za vse delavee

lahko wnovéijo delavci

zavarovalne vsote, ki jih ob nezgodi

meseéna premija
na delavea

smrt zaradi nezgode

invalidnost

25.000 DEM

50.000 DEM

5 DEM

od place;

2.DRUGA POLICA: Kolektivno nezgodno zavarovanje BREZ DNEVNE
ODSKODNINE, ki se nukazuje preko DROGE in se delaveu odtegne

zavarovalne vsote, ki jih ob nezgodi

meseéna premija

lahko wvnovéijo delavci na delavea
smrt zaradi invalidnost smrt zaradi strodki
nezgode bolezni zdravljenja
5 DEM
20.000 DEM  40.000 DEM 4000 DEM 1000 DEM

od place:

3.TRETJA POLICA: Kolcktivno nezgodno zavarovanje Z DNEVNO
ODSKODNINO, ki se nakazuje preko DROGE in se delaveu odtegne

lahko vnovéijo delavei

zavarovalne vsote, ki jih ob nezgodi

mesedna premija
na delavea

smrt zaradi invalidnost  smrt zaradi  dnevna  strodki
nezgode bolezni odikod.  zdravlj.

5 DEM
8.500 DEM 17.000 DEM 1.000 DEM 8 DEM 1.000 DEM

B. UVELJAVLJANIJE PRAVIC
IZ NASLOVA POLIC:

Za vse tri police veljajo naslednje
postavke:

1.0b vsaki poSkodbi je obvezen
obisk pri zdravniku.

2.Z dokumenti zdravnika sc javite
v kadrovsko sluzbo, ki pripravi vse
potrebno za koriséenje pravic iz
zavarovanja.

3.Pravica do dnevne odikodnine ni
nujno vezana na koriséenje bolniskega
staleZa,

ZACIMBA - 82 DELAVCEV
SUDEST - 62 DELAVCEV
ARGO - 78 DELAVCEV
SKUPNE SLUZBE - 64 DELAVCEV

6.Zavarovalna premija se placuje v
tolarjih za pretekli mesec po srednjem
te¢aju DEM na dan nakazila,

T.Izpladilo zavarovalne vsote je v
tolarjih po srednjem teéaju DEM na
dan izpladila.

8.Pravice iz polic se med seboj
sedtevajo, na primer:

a.)delavka X je kolektivno
zavarovana po PRVI polici in se je

sama zavarovala po DRUGI polici.
Po nezgodi, ki jo je ocenil zdravnik
in dolo¢il 3% invalidnosti, je dobila
naslednje zavarovalne vsote:

po PRVI polici - 91.005 SIT
po DRUGI polici - 54.234 SIT

b.)delavka Y je kolektivno
zavarovana po PRVI polici in se je
sama zavarovala po TRETJI polici.
Po nezgodi, ki jo je ocenil zdravnik
in dologil 1 % invalidnosti, je delavka
dobila naslednje zavarovalne vsote:

po PRVI polici - 30.335 SIT
po TRETJI polici - 25.268 SIT

c)delavka W je kolektivno
zavarovana po PRVI polici in se je
sama zavarovala po TRETII polici.
Po nezgodi je zdravnik delavki dolodil
terapijo, invalidnosti pa ji zdravnik ni
dolo€il, tako je koristila samo dnevno
odskodnino (maksimalno do 200 dni

v letu) in  dobila naslednje
zavarovalne vsote;

po PRVI polici - 0 SIT

po TRETII polici - 504 SIT

dnevno (8 DEM) za &as terapije

C. PREGLED KORISCENJA
PRAVIC 1Z NASLOVA POLIC:

1. Po PRVI polici sta koristila
pravico do zavarovalnih vsot iz naslova
ivalidnosti 2 delavca, izpladana vsota
je 121.340 SIT.

Po DRUGI polici sta koristila
pravico do zavarovalnih vsot iz naslova
invalidnosti 2 delavca, izpladana vsota
je 165.068 SIT. Po TRETII polici je
koristilo pravico do zavarovalnih vsot
iz naslova dnevne odSkodnine 21 de-
laveey, izplatana vsota je 266.405 SIT.

2. Glede na koridenje pravic iz
nezgodnega zavarovanja lahko ugo-
tovimo, da v primeru, da je nezgoda
huda in so posledice takina ali
drugatna invalidnost, so zavarovalne
vsote DRUGE police skupaj s PRVO
polico vede (zavarovalne vsote se
sestevajo).

V primeru pa, da nezgoda nima za
posledico invalidnosti, potem ne po
PRVI, ne po DRUGI polici ni¢ ne
dobimo, dobimo pa dnevno
odskodnino po TRETIJI polici, seveda,
fe smo zavarovani po polici z dnevno
odskodnino.

V KOLIKOR ZELITE SE PO-
DROBNEISE INFORMACIE, OZ.
ZELITE SPREMENITI POLICO, se
takoj oglasite v KADROVSKI
SLUZBI,

Kadrovska sluzba

PREDSTAVLJA SE VAM
DIREKTORICA
TRZENJA

RUZICA RADOJEVIC

v sliki

in besedi:

Rodila sem se 26. 2. 1953 v
Makedoniji. V Sloveniji sem Ze 18
let in sem drZavljanka Slovenije.
Po poklicu sem pravnica.

Devet let sem bila zaposlena v
Sluzbi druzbenega knjigovodstva in
sicer v Kontroli finanénega pos-
lovanja podjetij. Po tem sem sec
zaposlila v Emoni, kjer sem
opravljala dela in naloge dirckto-
rice ckonomike in financ. Tu sem
delala sedem let.

Leta 1992 sem Emono zapustila in
ustanovila podjetje z izkljuéno
trgovsko dejavnostjo. V podjetju je
zaposlenih dvanajst ljudi.

Zakaj sem podjetje zapustila? V
trenutku, ko sem speljala organi-
zacijo do konca, tako na
kadrovskem kot na posloynem po-
drodju, sem ugotovila, da mi vloga
direktorice majhnega podjetja ne
zadostuje; menim, da zmorem
veliko veé, Sirok krog poznanstev,
vezi v tujini mi to jaméijo,
Zaposlitey v Drogi mi pomeni izziv
in sicer za uresnid¢itev mojih Zclja,
preprifanj, da na podrogju trzenja
lahko storim mnogo. Pri tem mis-
lim predvsem na razdiritev trZiséa,
Slovenija je premajhna za podjetje
kakrino je Droga. Droga je Se
vedno moéna in poznana firma.

Nadaljevanjc s 1. strani

Na isti seji je bil imenovan Upravni
odbor Droge d.o.0. PortoroZ

V upravnem odboru so:

1. Vlado Drozina, vodja nabave,

2. Jadran Rusjan, vodja razvoja,

3. Mitja Dolher, oblikovalee prodajnih
cen,

4. Pavel Groselj, dircktor HP
Ljubljana,

5. Bob Swynchatt, oz. Albin Zupanc/
kot namestnik, MAN.

Imenovan je bil direktor druzbe,
Matjaz Catovit,

1.

26.02,1993 je skupStina sprejela
STATUT DRUZBE Z OMEJENO
ODGOVORNOSTIO V MESANI
LASTNINI DROGA D.O.O. POR-
TOROZ.
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Rdo je AN, was novi poslouni pantnen?

Tradicija trgovanja MAN-a je
vkoreninjena daleé v zgodovini, v leto
1783, ko je James Man, izufen klctar,
ustanovil svojo firmo. Ze naslednje
leto je postal edini dobavitelj ruma za
kraljevsko momarico in to ostal vse
do leta 1970, ko se je druzba priécla
ukvarjati tudi s sladkorjem in ostalimi
dobrinami.

Sedanje ime "ED & MAN" od leta
1860 dalje potcka od Jamesovih
wnukov Edwarda Desborougha Mana
in Fredericha Mana.

Bob Man, zadnji ¢lan druZine MAN,
se je prikljudil firmi leta 1879 in je
deloval vse do upokojitve leta 1934,

Leta 1939 so se druzbi prikljudili
trije novi vodilni partnerji:  Stoncs,
Dumas in Clatworthys.

Leta 1973 je firma imela le 70
zaposlenih in zacetno verigo pisam po
svetu. Ko je leta 1970 odprla pisarne
v najpomembnejsih svetovnih centrih
v New Yorku, Zenevi, Roterdamu,
Hong Kongu in Riu de Yanein, je
firma naredila izredno pomemben
korak. Druzba je svojo dvestoto oblet-
nico obstoja slavila Ze z ve¢ kot 1500
zaposlenimi po celem svetu.

Rast druZbe se je nadaljevala in
spremembe v njej so se hitro vrstile
v naslednjih desetih letih z nakupom
firm HOLCO, Gill & Duffus, SIS,
Schuurmans & Van Ginneken, 2 us-
pechom fonda MINT in BIBO bulk
shipping sistemom ter ostalimi Stevil-
nimi inovacijami.

ED & F MAN druzba je ponosna
na svojo dolgo in uspesno  tradicijo.

MAN druzba je privatna druzba s
sedezem v Londonu in jo upravijajo
njeni mencZerji s 3,600 zaposlenimi

ljudmi v 38 drZavah sveta, Preko lastne
mreZze predstavniStev  in pomoznih
druzb deluje na podrodjih raziskovanja,
trgovanja, razvijanja in distribucije
proizvodov; trguje na finanénem
trziséu in s provizijo finanénih uslug
na podrogjih porekla proizvodov ter
svetuje o prednostih in nadinu vodenja,

Na tr&is¢u sladkorja, kave, kakava,
lednikov, orchov in zalimb MAN
svo)im klientom uspe$no pomaga s
svetovanjem o monostih izkoriséanja
proizvodov, njihove kvalitete in njihove
cene.Druzba je zelo uspedna tudi na
trzidéu investicij,

Druzba MAN ima tudi zanimivo
filozofijo poslovanja.

Filozofija firme ne sloni na hier-
arhiéni strukturi temved podjetjem v
svojem okviru dopuséa veliko samosto-
jnosti, Le-ta so prepusfena lastni ini-
ciativi, lastnim planom, programom
razvoja. MAN nudi podjetjem le fi-
nanéno podporo, zato Zcli imeti vpo-
gled v finandno situacijo podjetja in
aktivno sodelovati pri odlogitvah v
kritiéne naloZzbe.

Firma predvsem spremlja uspehe
podjetij v svojem okviru, pozorna pa
je tudi na uspche posameznikov; us-
peh, ne placa, je edino merilo med
zaposlenimi, ki jih obenem sili v
medsebomo nivaliteto in jih prav po
tej liniji tudi moéno povezuje.

Za druzbo MAN je mmadilno, da ne
Zeli neidentificiranih lastnikov. Zato
svojih delnic ne trzi na borzi. Odha-
Jajodi lastniki morajo delnice druzbe
prodati  zaposlenim v MAN-u, oz
lastnikom druzbe.

Zaposleni v Predstavnistvu MAN
predstavnistva, ga, Vera Verbi¢ in g. Marko Rupret
MAN se je odlodil za predstavniftvo v Ljubljani leta 1989,

Zaradi lazjega prenosa idej - filo-
zofije firme, pri tem je misljena pred-
vsem Zelja po uspehu, si v MAN-u
prizadevajo postati vecinski ali vsaj
cnakopravni lastniki podjetij, v katere
vlagajo svoj kapital.

Kaj lahko Droga pritakuje od
MAN-a?

Vse, kar ima druzba v svetu, in
sicer s tehnolodkega in trimega vidika.

v [jubljani: g. Albin Zupanc - vodja

MAN ponuja Drogi moznost, da sc
razvija v multinacionalni grupi s tem,
da morajo priti pobude s strani de-
lavcey Droge. MAN je pripravljen wdi
dodatno investirati v dobre programe.

M. V.

Predstavitev HP, d.o.o.

Ljubljana

Declovne organizacije slovenske
Zivilske industrije so v letu 1974 us-
tanovile SOZD HP, ZdruZzena podjetja
zivilske industrije, o.s0l.0. z namenom,
da bi skupno in usklajeno opravijale
nckatere najvaznejSe dejavnosti tesno
povezane z Zivilsko industrijo.

Clanstvo v SOZD se je v
posameznih letih menjalo, pred
preoblikovanjem  sestavljene  organi-
zacije v druzbo pa so bile Clanice
sestavljene organizacije: Droga Por-
toroZ, Dclamaris lzola, Kolinska
Ljubljana, Pivovarna Lasko, Talis
Maribor, Univit Ljubljana, Medex
Ljubljana, Kmetijska zadruga
Gabrovka Dole pri Litiji in Pivovarna
Union Ljubljana,

SOZD HP je predvsem povezoval
¢lanice na podrodju mednarodne
trgovine in vzpostavljal kooperacije.

Ko so se z Zakonom o padjetjih
&lanice SOZD preablikovale v pod-
jetja, se je SOZD HP preoblikoval v
druzbo z omejeno odgovomostjo z
namenom interesnega  povezovanja
biviih ¢lanic na podjetniskem principu.

Glede na dokaj aktivno viogo biviega
SOZD v trzenju, kooperaciskih in
kompenzacijskih poslih na  podrogju
bivie Jugoslavije, vzodnoevropskih
drZzay in afriskih drZzav, je novous-
tanovljeno podjetje HP, d.o.o.,
Ljubljana nadaljevalo z Ze uveljavljeno
dejavnostjo.

Ustanovitev drufbe HP- hrana,
pijaéa - svetovanje, trgovina in proiz-
vodnja, d.o.o., je bila vpisana v sodni
register 03.01.1990.

Z liberalizacijo uvoza in s
politiénimi ter ekonomskimi spremem-
bami v Sloveniji so se proizvajalc
hrane rcorganizirali in s¢ strukturno
prilagodili zahtevam trga, kar je
pomenilo, da so sami zaceli opravljati
vedino prej skupnih poslov (uvoz kolo-
nialnega blaga),

HP je sodeloval pri sklepanju vedjih
poslovnih aranimajev, v povezovanju
domacih podjetij s tujimi pri zago-
tavljanju surovin, pri organiziranju iz-
voznih posloy in sirokih
kompenzacijskih povezav. S prechodom
doloenih poslov na posamezna pod-

jetja se je obseg zaraCunanih storitev,
oz, izkazanih prihodkov in odhodkov
bistveno zmanjial, prav tako pa tudi
obseg premoZenja in obveznosti do
premozenja,

V sodni register so vpisane nasled-
nje dejavnosti druzbe: Konzalting- pos-
lovno, finanéno in gospodarsko
svetovanje ter razvojno, raziskovalno
svetovanje, trgovina na debelo in
drobno, komisionarske, agencijske in
posredniske storitve, proizvodnja blaga
diroke potrodnje, zunanje trgovinsko
poslovanje- izvoz in uvoz,

Druzbeniki so za zacetek delovanja
novega padjetja zdruzili denarna sred-
stva v visini 156.896,00 sit,

V novembru 1991 so bila razmerja
med ustanovnimi delezi nekoliko spre-
menjena. Kolinska iz Ljubljane je
prenesla 35 delov svojega deleZa (od
45 delov) v druzbi HP na drugega
druzbenika v HP-ju, in sicer na Drogo
PortoroZ. § tem znafa novi Drogin
delez kapitala v druzbi HP 71 %
Droga je placdala Kolinski din
68,750,70.

Po zadnji spremembi vpisa us-
tanovnih delezev v sodni register dne
08.11.1992 je bil skupni znesck us-
tanovnih viog 833.139,60 sit.

Druzbeniki so:

Droga Portoroz 1%

Delamaris Izola 7%
Kolinska Ljubljana 10%
KZ Gabrovka Dole 2%
Medex Ljubljana 9%
Univit Ljubljana 1%

Sedez druzbe je v Ljubljani, Pre¢na
4. Podjetjc ncomejeno zastopa mag.
Pavle Grofelj, dipling. V podjetju je
zaposlenih 6 delaveev.

Podjetje opravlja predvsem pos-
lovne aranZmaje pri nabavi in prodaji
kolonialnega blaga (kava, &aj, juino
sadje, zacimbe, zelis¢a), gozdnih
sadezev, polev, zab ipd. Druzba nudi
tchniéne storitve pri vzpostavljanju
mreZe zbiranja in primarne obdelave
dobrin, Za podrodje registrirane de-
javnosti opravlja na podro&u republik
bivie Jugoslavije kompenzacijske posle
(blagovne ali finanéne). Podjetje HP,
d.o.o., Ljubljana potrjuje uspesnost
svojega poslovanja tudi s svojimi pos-
lovnimi povezavami v svetuJe solast-
nik podjetja Aprimex v Nairobiju,
viozilo je sredstva v LB New York in
Jje tudi solastnik podjetja Mercantile
iz Trsta.

Letno ustvari za 10 mio DEM bruto
prometa (vrednost blaga s 5% proviz-
ij0 0z. maro).
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INVESTICIJA -

PREZIVETJA

V neugodni gospodarski situaciji, v
kateri se je znaslo celotno slovensko
gospodarstvo, je razmiljanje o novi
investiciji precej tvegana zadeva, Se
bolj pa to postane, ko pade odloditey
zanjo. Vendar pa je potrebno gledati
naprej in se zavedati, da le ta daje
moznost prezivetja.

Na trgu je povprasevanje po sipki
in sudeni sol vse vede. Ker trgu Droga
ni mogla ponuditi Zcljencpa izdelka,
je prodaja soli za gospodinjstva padla.
Ker smo Zcleli zaustaviti upadanje
prodaje soli in si ponovno pridobiti
izgubljeni trzni deleZ, je nade vodstvo
sprejelo  odloditev o nabavi  sufilne
tchnologije za sol.

eiEinimln

Z iskanjem moZnih  dobaviteljev
smo zaleli v &asu priznavanje
Slovenije. Z zbiranjem ponudb smo
imeli velike probleme. Sreéevali smo
se 2 nezaupanjem ponudnikov na vsch
podrogjih, predvsem pa na podrodju
financ. Véasih niti ime Ljubljanske
banke ni zadostovalo, da bi odgnali
nezaupanje ponudnikov. Veliki vedini
se ni zdelo vredno niti odgovoriti,

V oktobru 1991 smo izmed ponud-
nikov sudilnega dela tehnologije izbrali
nemdko podjetje Allgaier, s katerim
smo tudi podpisali pogodbo, § Kovin-
sko Ajdovidina pa smo januarja letos
podpisali pogodbo za transportni del.
Isto¢asno je potckala tudi nabava
strojev za modermizacijo pakimega
postrojenja za gospodinjstva in kom-
presorja za centralno  kompresorsko
postajo.

MOZNOST

Z manjiimi pripravijalnimi deli v
lastni reziji (vadrZevalei in  zidarji
obrata Soline) smo zaceli Ze v lanskem
letu, resneje pa smo se tega lotili
januarja letos,

MontaZerji iz Kovinske Ajdovi¢ina
so v torek 13. aprila pripeljali prvi
kamion z deli 38 m3 silosa in orodja,
potrebnega za enomeseéno montazo
njihovega dela celotne tehnologije.

Z montaZo suSilnega dela naj bi po
predvidevanjih  zafeli konec junija,
tako naj bi priakovno suscno sol
nasim kupcem ponudili konec julija.

Delo vzdrzevalcev obrata Soline se
je Sele zatelo in nemalo zaslug bodo
imeli za nemoteno obratovanje celot-

nega sklopa. Seveda ne smem pozabiti
na vodjo skladid¢a in predelave soli.

Z izboljfano kvaliteto soli se¢ bomo
lahko spoprijeli s konkurenco, ki nam
Je odvzela del naSega trga, in sita trg
poizkusali ponovno osvojiti. Seveda pa
si Zelimo, da bi se utrla pot wdi na
nova trzisca,

Zavedati se moramo, da sodobna
tehnologija  sama 3e ne zagotavlja
uspcha na trgu. Je le eden od
kamenékov v mozaiku, ki s¢ imenuje
poslovni uspeh. Potem nas caka
mogode S¢ napornejie delo - prodati
to sol za primerno ceno. Zuvedati se
namre¢ moramo, da je le vedja prodaja
tisto, za kar st moramo vsi prizadevati.

Razvojno-raziskovalni scktor

Damir Cendak

Ceprav boste ob poplavi na-
jrazliénejsih  Cajev za hujsanje
zamahnili z roko, &e3, 3¢ eden ved,
vas zelimo prepricati, da prehitro
in napaéno sklepate. Tudi vam ne
bomo wsiljevali zmotnega mnenja,
da lahko shujlate edinole s &ajem.
Ze samo ime, ki smo ga izbrali za
¢aj, pove, da to ni bil nad namen.

FITNESS je danes Ze kar si-
nonim za Zivljenjski stil ljudi, kater-
ih geslo je aktiven odnos do
lastnega zdravja. Pomeni zavestno
si prizadevati za primerno, oziroma
individualnim  dispozicijam us-
trezno fizi€no kondicijo. Del
telesne fizitne skladnosti pa je
seveda tudi teza,

Za vse, ki verjamete v moé
zdravilnih rastlin, se zanimate za
¢im bolj naravno prehrano, katere
del so tudi ¢aji, in ki se Zelite po
naravni poti priblizati svoji idealni
telesni tezi, je v Drogi nastal
FITNESS ¢a) za uravnavanje
telesne teze.

Caj je sestavlien tako, da z
delovanjem blagih diuretikov, od-
vajal in karminativov pospeduje
izlotanje vode in promet snovi
skozi telo. S tem vpliva na postopno

FITNESS

meSanica domacega caja za uravnavanje
telesne teze

zmanjSevanje telesne teze, obenem
pa prezene tudi oblutek napetosti
in napihnjenosti. Kombinacija
zelisé je taka, da je ¢aj prijetnega
okusa, zato ga boste zlahka popili
skodelico ali dve na dan. Poscbno
dobrodo3el je za tiste, ki opravljate
svoje delo pretezno sede.
Priporotamo uZivanje ¢aja dvak-
rat dneyno (najbolje  zjutra) in

zveler). Lahko pa seveda
prilagodite ¢as pitja vaSemu
dnevnemu in delovnemu  ritmu,

Popijte po eno skodelico vedno
sveze pripravijenega ¢aja. Tisti, ki
ste vedno v &asovni stiski in
oboZujete praktiénost, sezite po
Eaju v filter vreckah, Ce pa pripravi
taja radi posvetite ¢as in pozornost,
bo za vas dobrodofel &aj v
klasiénem pakiranju.

Zeliséa za ¢aj so skrbno izbrana,
tako da mesanica ustreza okusu
vetine zahtevnih uZivalcev &aja.
Prepri¢ani smo, da boste takoj
ugotovili, da se FITNESS ¢
razlikuje od standardnih Cajev za
hujianje in da boste z veseljem ter
navdudenjem segli po njem.

Ljubica Nagy, RRS

DROGA IN SLOVENSKE
NOVICE SODELUJETA Z

NAGRADNO IGRO:
KAVE, KOLIKOR
TEHTATE.

Prvi izirebani, Boris Cujez
iz okolice Celja, je tehtal

"le" 111 kg.

DROGA V BUDIMPESTI

DROGA PORTOROS

Od 31, marca do 4.aprila 1993 smo
se z degustacijo sadnega ¢aja 1001
CVET prvi¢ predstavili madZarskim
potrodnikom v Budimpeiti. Mesto
dogajanja je bila ena od treh najvedjih
budimpestanskih blagovnic REK-
ORD. Ze samo ime pove, da je to
neckaj velikega; blagovnica ima 30,000
m2 prodajnih povriin razdeljenih v dve
ctazi. ZaloZzena je s 14.500 razlitnimi

prehrambenimi  artikli.Dnevni  po-
preéni obisk blagovnice je 12.000
potrosnikov.

Na 15 m2 smo imeli postavljen
degustacijski Stand in dve razstavni
omari z nafimi artikli, ki se Ze pro-
dajajo na Madzarskem(program
Maestro, sol, paStete, juhe, &aji). Na
prodajno degustacijskem Standu smo
ponujali nase sadne ¢aje in smo v

petih dneh, degustacija je potekala od
10 -19.ure, ponudili ve¢ kot 7.000
kozarcev Caja.

Prodali smo tudi 1000 Skatlic Caja
in nckaj manj ostalih proizvodov.

Istocasno sta v blagovnici na drugih
dveh mestih potekali degustaciji ni-
zozemskih sirov in madzarskega hrena.

Pozilivni odmev pri potrodnikih in
vodstvu blagovnice je bil za nas vzpod-
bujajo¢, Vodstvo blagovnice nas je
pohvalilo in zaprosilo za ponovitey
degustacije v prihodnjem januarju in
nato jeseni. Mi smo jim obljubili, da
bomo takrat z veseljem prili.

Dragan Spremo
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JELKA, DROGIN OBRAT

Nekateri delavei Droge niti ne vedo,
da ima Droga na Vrhniki obrat, ki se
imenuje "Jelka", Ob zdruzitvi v Drogo,
leta 1964, se je obrat imenoval Gosad,
z reorganizacjo leta 1974 se je pre-
imenoval v PE Jelka Vrhnika, v ob-
dobju organiziranosti v temcljne
organizacije pa je bila Jelka poslovna
enota v okviru temeljne organizacije
Gosad. Od 01.07.1989, ko se je Droga
organizirala kot enovito podjetje, je
“Jelka" ponovno organizirana kot
obrat.

Cemu te navedbe? Drogi, in prav

V obdobju predhodnih reorganizacij
je Droga vedno investirala v obrate,
v proizvodnjo. Za Jelko so bili izdelani
Stevilni programi, ki naj bi se izpeljali
na novi lokaciji v predmestju Vrhnike,
toda programi so ostali le na papirju.
Delavei Jelke upamo, da se¢ bodo
uresni¢ili z novo reorganizacijo.

V Droginih "dobrih ¢asih” je bilo v
obratu zaposlenih 40 delaveev, danes
Jih je na seznamu le 24, Obrat Ze
ve¢ kot 20 let vodi takoimenovana
Zcelezna lady, ing. Stasa Pretnar.

ga. Staa Pretnar

tako Jelki, se obeta nova reorgani-
zacijo. Predhodne obravnave kaZejo,
da bo nad obrat vkljuéen v PC Sudest,
ali kakorkoli se bo nova organizacijska
cnota imenovala, in da ne bo ved
samostojni obrat.

Delavei obrata Jelka ne nasprotu-
jemo reorganizaciji, Veliko smo jih
preziveli in se nanje privadili. Ugo-
tavljamo pa, da nam niso prinesle
novosti, ampak le napor, ki je bil
potreben za osvojitev novih nadinov
dela, povezanih z novo organizira-
nostjo. Jelka je najve¢ pridobila z
zadnjo reorganizacijo, saj je v tem
obdobju bilo zgrajeno novo skladisce.
Novost pa je bila tudi sclitey odkupne
postaje iz Ljubljane na Vrhniko, in
sicer v prostore obrata. Z izgradnjo
novega skladiféa je bila urcjena tudi
okolica in je tako objekt obrata pri-
jaznejii stanovanjskemu okolju v cen-
tru Vrhnike.

Pripisati ji moramo veliko zaslug za
obstoj obrata in za pridobitey
skladisénih prostorov. Ob sebi ima tudi
marljive delavee, kar pa nerada prima,

V obratu se ukvarjamo z odkupno
dejavnostjo, predelavo in pakiranjem
vsch vrst &ajev ter s pripravo po-
lizdelkov za filter ¢aje. V sczoni od-
kupujemo gobe in zdravilna zelisca.
Delo je preteino rofno in zato velik-
okrat tezavno za Se¢ tako pridne roke,
kot jih imajo nadi delavel.

Toda, delo je danes morda bolj kot
prej dobrina in delavei se tega dobro
zavedamo. Pred novo reorganizacijo
smo le Zeleli predstaviti svoj obrat in
zelje.

Zelimo si veliko dela za vse
zaposlene in temu primerno pladilo.
Nasa obveza pa je, da bomo 8¢ naprej
vestno in podteno delali.

Novo skladisée na Vehniki

NA VRHNIKI

S pomodjo Droge so se z odkupom delovne dobe v preteklem letu upokojili
kar &tirje delavei. To so delavci, ki so v Drogi, v obratu Jelka, delali ved kot
trideset let: Ema Kovafec, Marica Bizjan, Ivan KoZuh in Joie Zupandié. Za
trud, ki so ga vlozili v podjetje, se jim 3e enkrat najlepie zahvaljujemo.
Upamo, da se nam bodo 3¢ kdaj oglasili.

Delavei obrata JELKA iz Vrhnike

DROGA
NA
SVEDSKEM
TRGU

Droga se je pojavila tudi na $ved-
skem trgu v oktobru 1991, Stiki s
prvimi kupci so bili navezani v novem-
bru, prve odprave Droginih proizvodov
na novi trg pa so se priéele v letu
1992,

Realiziran izvoz v letu 1992,
1.080,986 SEK, je podprl pred-
videvanja, da je prodor na 3vedsko
trzisée ncke vrsic odskofna deska zu
prodor na skandinavski trg, ki ima
21,7 milijonov prebivaleev, in podobne
distribucujske kanale ter potrofnidke
navade. Zaradi raznolikosti prebival-

stva (veliko tujeev) je na tem trziséu
vstop v svetovno konkurenco laZji kot
v ostalih deZelah Zahodne Evrope.

Iz Siroke palete Droginih izdelkov
smo s¢ za predstavitey na novem trgu
opredelili za blagovne znamke MAES-
TRO, ZLATO POLIJE, 1001 CVET
in GOSAD, in sicer za najzanimivejSe
zdelke: kozarCke zadimb,faje, zadinko,
ketchupe, hren, polento in zelenjavni
program. Grosistiéno podjetje iz Gote-
borga, precko katerega nastopamo na
Svedskem trgu, deluje delno tudi na
Norveskem.,

Po realizaciji v prvih mesecih
letodnjega leta v Drogi ocenjujemo,
da bi v letoSnjem letu lahko realizirali
1zvoz v visini 3.000.000 SEK.

Za dosego cilja pa je potrebna
reorganizacija  poslovanja , oz. us-
tanovitev podjetja na Svedskem, ki bo
neposredno skrbelo za plasma izdelkoy
Droge. V izdelavi je poslovni nalrt
DROGA LIVSMEDEL, ki bo opre-
delil vse parametre, potrebne ob us-
tanavljanju podjetja.
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ODKUPNA KONFERENCA

Z odkupno dejavnostjo se  Droga
ukvarja Ze od svojega zaletka. Izkudnje
vedletne delovanja na tem podrodju
so prispevale k vzpostavitvi velike
odkupne mreZe, ki je zajemala vsa
podrodja bivie Jugoslavije. Temu
primerno je bilo tudi Stevilo odkupnih
postaj in odkupovalcev, ki so se letno
srecevali v podjetju, ki jih je kljub
oddaljenosti povezovalo, Te vezi so se
na letnih sreéanjih - odkupnih konfer-
encah fe utrjevale. Na teh konferencah
so sc¢ usklajevale potrebe in momosti
na podrodju odkupa.

Po osamosvojitvi Slovenije so se
stvari zacele spreminjati na vsch de-
lovnih  podrodjih,  Namen odkupne
konference je sicer ostal isti, toda

majhnost slovenskega trziscéa se je
istotasno priéela odraZati tudi na po-
drodju odkupa.

To je bilo vidno tudi po Stevilu
prisotnih na letosnji odkupni konfer-
enci, ki je potekala 02.04.1993 v
prostorih uprave v Portorozu,

Kljub majhnemu &tevilu prisotnih
pa na konferenci ni bilo slifati ni¢
manj tezav. Le-te so se zaradi izgube
(nckog) domacega odkupnega trzista
ter ob iskanju novih wZSE samo
pomnoZzile. Mnoge od teh izvirajo iz
nepoznavanja novih trzisé in kakovosti
droge ter  opozarjajo na uporabo
velike mere izkudenosti in previdnosti
pri odlo¢itvah za odkup.

——

Prve seje Upravnega odbora Droga d.o.o. PortoroZ, ki je bila 22. 4. 1993,
se je udelezil tudi g. Bob Swynchatt, édlan UQO - predstavnik druzbe MAN.
G. Bob Swynchatt je od leta 1992 direktor podjetjia ED & F Man coffee
v okviru grupe MAN. Seje se je udelezil tudi g. John Eustace, samostojni
komercialist v istem podjetju.
Na posnetku (sedijo z leve): Albin Zupanc, Bob Swynchatt, John Eustace.

—

DROGINA KRIZANKA
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Knzanko sestavil: Joze Borko

Novo oviro na tem podrodju pred-
stavlja moéno  povecana konkurenca
vzhodnih drzav na evropskem trzistu.
Te drogo ponujajo po izredno nizkih
cenah (npr.: cena po kateri v Drogi
zeliséa odkupujemo) kar pomeni, da
Droga lahko predvideva vedji izpad
pri izvozu kljuénih zelis¢ (lipa, krhlika,
podlesck, preslica in drugo).

Tem tezavam so se, v zadnjem casu
Se bolj izrazito, pridruZile $¢ finanéne.

Zaradi vsega tega je bila potrebna
sprememba strategije tudi na podrodju
odkupa.

Zaradi pocasnega obracanja je bilo
potrebno odkup zelid¢ omejiti le na
zagotavljanje  domacih potreb, pred-
vsem za proizvodnjo saj je izvoz z
izgubo nesmiseln. Tako bo Drogin

odkup temeljil na sveZih gobah. Fi-
nanéno bo zagotovljen tudi  odkup
polzev.

Zaradi novih pogojev, ki jih
narckuje trzisée, je bila ena izmed
vodilnih tem konference "nivo kako-
vosti". Pozornost, ki jo moramo
posvedati kakovosti, je izredno
pomembna , saj se le s kakovostnimi
izdelki lahko soofamo z moéno
konkurenco, oz. se lahko pojavijamo
na vsak dan bolj zahtevnem, krutem
in nasprotij polnem  trzis¢u. Kakovost
pomeni skladnost z zahtevami, ki jih
imajo kupci do nasih izdelkov.
Upostevanje njihovih zahtev pa
pomeni vedjo moZnost za obstanck na
trziséu; skratka, kakovost dolo¢a pri-
hodnost firme.

M.V,

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
kiako bo zamrznitev pla¢ vplivala na
dobro delovno vzdulje v naSem kolek-
tivu?
Zaskrbljen

Kakino dobro delovno vzdusje? Saj
ga vendar Ze lep &as ni ved!

Draga Kunigunda,
glede na to, da so platec v naiem
kolektivu zamrznile Ze veliko prej,
predno je izicl zakon o zamrznitvi,
sklepam, da bomo po preklicu tega
zakona (kdaj bo to, zacnkrat S¢ ne
vemo) v kratkem casu med najbolje
placanimi v drzavi. Se strinjas?
Vizionar

Bomo; pod pogojem, da bodo vsi
ostali poerkali od lakote prej kot mi.

Draga Kunigunda,
v zadnjem ¢asu je preeej ljudi zapustilo
nada kolektiv. Zaradi tega ponckod
delo zelo trpi, ponckod pa sploh ni
opaziti, da kdo manjka. Ali to pomeni,
da je bilo delo Ze vsa leta nepravilno
razporcjeno?
Statistik
Mogode res, ¢eprav zelo dvomim,
da bi drugaéna organizacija kaj spre-
menila; saj se gospadje, katerih odhod

ne vpliva na potek poslovanja, ne bi
strinjali s tem, da bi opravljali delo
tistih, za katerimi je ostala praznina,

Draga Kunigunda,
bodisi ¢enée, bodisi uradne novice o
diviem, neczakonitem lastninjenju me
vedno razburjajo. Ali je kaksen nadin,

da to reé¢ zajezimo?
Kolektivist

Le mirno kri, saj vendar ne gre za
neznan pojav! Ze¢ od konca vojne
semkaj smo na vladi imeli ljudi, ki so
se, tako ali drugafe, obnalali kot
lastniki vsega. Tvoje ogoréenje me
torej zclo ¢udi. Mar si bil do zdaj
slep?

Draga Kunigunda,

v nasem kolektivu so se v zadnjih
desetih letih kar nekajkrat menjali
ljudje na pomembnih delovnih mestih,
Nckje sem Cital, da tako pogoste
spremembe ne vlivajo zaupanju pos-
lovnim partnerjem, pa me zanima,
komu torej koristijo vse te pogosie
Zamenjave,

Tradicionalist

Konkurenci.
S.P.

VODORAVNO

1. brezalkoholna piada, 6. orentalski, predvsem muslimanski pozdrav "mir z vami®, 11.
reka, mesto in zvezna drzava v Braziliji, 13, tovarnisko ime za barbital, bel prasek grenkega
okusa proti nespecnosti, 15. BARCAFFE GRAND in ESPRESSO sta ..., 18. pokrajina v
Grdiji, pokrajina v Gréiji, 19. osebni zaimek, 20. naziv za organske spojine, dervate
amoniaka, &e vodikove atome nadomeste acili, 21. ime pevke Falk, 22. Stajerska prestolnica,
26, drzava Sadama Huseina, 27, umetmiko ime igralke lde Kravanje, 28. ime najvecjega
ukrajinskega pisatelja Sevienka (zbirka Kobzar), 29, v budizmu kro#ni ok Zivijenja, 31.
dan v tednu, 32 podrodje pod kanovo oblastjo, 33, zarodek, embrio, 36. lesen stenski
opaz, 37. sesek, 40. vedje naselje, jugozahodno od Kodevia, 41. delavec na carini, 43.
starejia alpska smucarka (Nufa), 44, dohodek iz obresti ali pravnih zahtevkov, 46. dolgo
obdobje, vek, 47. francoski filmski igralec (Alain: Borsalino), 48. sporodilo DROGE -
nadaljevanje, 53. egipfanski bog podzemlja, 54. listek z napisom, nalepka, 55. obredna
obleka duhovnikov, 56. zid

NAVPICNO

1. jutranji “zajtrk” - izdelek Droge, 2. uZitna morska riba, 3. plazilec, 4. tanka mreZasta
tkanina, 5. onentalsko grobo sukno, 6. ptica ujeda, 7. otok zahodno od Nove Gvineje, 8.
lo¢en prostor v gledaliséu, 9. privizenec animizma (verovanja v duhove), 10. olika, 11. elan,
zanos, 12. nepremodjiva Sportna vetrovka s kapuco, 13, ravninski pti¢ selivec, smrdokavra,
14, delavec v nekdanji ledami, 15. uralsko ljudstvo, Samojedi, 16, latinski ime za jane?,
17. ime poslanke LDS v drfavnem zboru Potoénik, 22, prvi mesec pri Rimljanih, 23, vrsta
azijske palme in njen plod, 24, elektrotehnik, znamenit polagalee podmorskih kablov (Mario,
1880-1958), 25. nekdanji igralec (Ali), 28. egipéanski bog modrosti, 30, mladinski pisatelj
(Vitan; Teci, teci, kuza moj), 32. zofa z naslonjali, blazinjak, 33. dodatek, dostavek v
pogacdbi, 35, star francoski ples, priljubljen v 17, in 18, stoletju, 36, pisanka, 37. povrtnina,
38. rimska [ jubljana, 39. kraj v Hrvaikem Primorju znan po mocni burji, 42. nemski fizik,
iznajditelj telefona (Philipp, 1834-1874), 43. podrodje, 45. Siitska milica, 47, grika boginja
pravice, 49. belgijsko zdravilidée, 50. staroperzijski kralj, 51. Svicarska tiskowna agencija;
tudi kratica avstrijske denarne enote, 52. naped)i seasalec




