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PRIZADEVNOST!
V PRIHODNJE

Dvajsetega-januarja so imeli mia-
di iz TOZD Rogaska Slatina letno
konferenco v prostorih hotela »Po-
Stax. Konference se je udelezilo
nad sto mladih, kar Ze samo po
sebi napoveduje prekretnico v delu
organizacije zveze mladine,

»Veliko nalog smo si zadali v zad-
nji dveletni mandatni doblu je v
uvodnih besedah dejal predsednik
mladinske organizacije Polda Ogri-
zek, »toda izpolnili smo jih le ne-
kaj, Vzroke lahko najdemo le pri
nas samih. Sele po pismu tovariSa
Tita in izvrSnega biroja je na%a or-
ganizacija ponovno zafivela. Priza-
devali smo si in deloma nam je
tudi uspelo, da je nekaj ved mla
dih priSlo v organe samoupravlja-
nja: do nedavnih volitev jih je bilo
v njih 17, po volitvah v decembru
pa 21. V Stevilkah o mladih v sa
moupravnih organih pa se Se ved-
no ne kaZe dejanski deleZ mladih
v proizvodnem procesu, Le z dosti
veljo prizadevnostjo nas samih bo-
mo to stanje zboljSali, PribliZati se
moramo starej8im, ki nam bodo

pomagali redevati skupne probleme

pravila delavska univerza Smarje
pri Jelah, Po mmenju porodevalca
bi kazalo te mladince na primeren
nadin prisiliti, naj dokondajo osnov-
no 5olo, kajti nemogode si je za-
misliti samoupravljalca brez najnuj-
nejSe izobrazbe. Eno mmerilot naj
bi bil smanjSan osebni dohodek.

Tudj na raznih proslavah in prd
delu po sekcijah se miladi niso iz
kazali, feprav je med njimi kar
precej nadarjenih recitatorjev, pev-
cev, igralcev..,

Precej mladih pa dela v planin-
skemn druStvu, poditnilki zvezi, ga-

silskem druStvu in pri godbi na

pihala, ki pa je #al zdaj razpuséena.

LEOPOLD OGRIZEK
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MED PRIDNIM

NI BILO TEZKO
USPETI

Vsako leto podeljujejo posebno
uspesdnim gospodarstvenikom Krai-
gherjevo nagrado, Tako je bilo tudi
letos, Cetrtega januarja so petim
gospodarstvenikom iz SRS podelili
to pomembno nagrado. Med nagra-
jenci je bil tudi direktor naSe or-
ganizacije zdruZenega dela dipl. ing.
Vojo Djinovski. V obrazlozitvi o
podelitvi nagrade je med drugim
zapisano: »Kot direktor ima zasiuge
za izdelavo ustaljenega programa
in perspektivne usmeritve podjetja
ng izdelavo roéno pihanih finih
steklarskih izdelkov, Zaradi tega in
kreativnega sodelovanja z domadi-
mi in tujimi oblikovalei in potro%-
niki je loolektiv steklarne »Boris Ki-
dride v zadnjih letih dosegel izred-
ne poslovne rezultate: celotni do-
hodek je porasel za ved kot pet-

krat, dohodek za BZestkrat in aku- -

mulacija za 1l-krat, Visoka akumu-
lativimost  je toliko pomembnejsa,
ker se tovarna nahaja na manj raz-
vitem obmod¢ju Slovenije, kljub te-
mu pa obseino razsirjeno repro-
dukcijo financira z lastnimj sred-
stvi. Nove proizvodne prostore gra-
di tudi na nerazvitern Kozjanskem.
Ve¢ kot polovico celotne realizacije
izvaza na konvertibilno (&vrsto) tr-
histe. Za imredno kvaliteto in izbiro
kristalnih izdelkov ter kakovost
stekla je prejelo vrsto domadih in
tujih pniznanj.. .«

Ceprav z zamudo (pogojeno z iz
hajanjem nafega glasila), je v zvezi
8 tem pomembnim dogodkom pote-
kal pogovor z direktorjem Djinov-
skim, ki ga objavijamo v skrajSani
obli_ki, takole:

STEKLAR: Za zaletek navedite
nekaj osnovnih podatkov o sebi.

DJINOVSKI: »Rojen sem bil 20.
avgusta 1915 v Titogradu. V Ljub-
ljani sem koncal gimnazijo in se
vpisal na Studij kemije na tehniéni
fakultet:, prav tako v Ljubljani.
Voino sam pre#ivel kot internira-
nec in pozneje kot aktiven udeleZe-
nec NOB, Dostudiral sem po vojnia

STEKLAR: Bi nam povedali kaj
0 prihodu v naso tovarno in zakaj
ste se odlocili prav za Rogasko Sla-
tino?

DJINOVSKI: »V steklarno sem
prisel, ¢e 'smem tako redi, povsem
po nakljuéju Po vojni sva se ne-
ko¢ srelala s pokojnim Borisom
Kidri¢em. Pogovarjala sva se 0 tem
in onem, Na njegovo vpraSanhje, za
kaj se bom odloé¢il, sem odgovoril,
da bi si najrajsi pohlml zaposlitey
kot asistent na fakulteti, Na moje

ING. VOJO DJINOVSKI

zadudenje mi je predlagal naj grem
v Kriz. Cepray ni tako oddaljen od
Ljubljane, naj po pravici povem,
sem moral pogledatj na karto, kje
Je Kriz, ker nisem vedel, da je pri
Rog. Slatini. Najpre] sva se zme
nila, da bi %el za 3 do 5 let, ker
sta mislila, da bom s teZavo prena-
Sal Zvljenje zunaj Ljubljane, Stek-
larska industrija je bila zame nekaj
novega in sem predlog sprejel z
radovednostjo. Najprej sem #el na

* krajSo prakso v Panfevo, od koder

sem po treh tednih v prvi polovici
avgusta 1947 prispel v Rogasko Sla-
tino.«

STEKLAR: Kaj ste kot mlad in-
Zenir pricakovali ob prihodu v pod-
jetje?

DJINOVSKI: »Po prihodu v pod-
Jetje ljudje pravzaprav niso vedeli,
kaj bom tukaj podel, kajti do ta-
krat ni bilo v tovarni nobenega in-
Zenirja. Po praviei povedano, tudi
sam se nisem najbolje podutil, Ob
pogledu na neurejenost nekaterih
delavnic je bilo moje podutje Se
slabSe. Takoj v zadetku pa sem
opazil nekaj, kar se mi je zdelo
najpomembnejie. Kmalu sem spo-
znal, da sem pridel mie&d dobre lju-
di. In to je tisto odlodilno, kar je
vplivalo na mene, da sem se resno
lotil dela v tovarni, Tehnologija
topljenja stekla je po vojni prisla
v roke vodilnih dokaj izkrivijena.
Bi rekel, da je bila tehnolofka
zme3njava,

Kmalu smo si segli v roke;. iz
kuinje mojstrov, povezane s teori
jo, so mi omogodile urejanje recep-
ture. Nadalnji korak k vzgoji stek-
larskega kadra je bila med drugim
tudi moja zamisel, da ustanovimo
stellarsko Solo, Razumljivo je bilo
namre¢, da se, kot je bilo sicer v
navadi, steklarski kader ne bo mo-
gel rekrubtirati izkljuéno iz steklar
skih druzin, Danes ni v Jugoslaviji
nobene tovarne stekla, kjer ne bi
delali tudi biv&] ufenci steklarske
Sole; veliko jih je na vodilnih po-
loZajih.«

STEKLAR: Kje so skrivnosti na-
sih uspehov?

DJINOVSKI: »Pred pribliZno de-
vetnajstimi leti so tovarisi iz ta
kratnega okraja Celja zahtevali, naj
naredimo dolgoroden naért naSega
razvoja. Leto dnj pozneje sem se
udeleil svetovnega kongresa stek-
larjev. v Parizu. Tu sem spoznal,
da sta pred steklarnami dve moZni
reditvi, in sicer popolna avtomatika
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ali rofna izdelava. Ljudje so se od-
lo¢ali vsak po svoje. Osebno sem

bil zagovornik graditve sodobno °

urejene tovarne, ki bo ostala pri
.roénem oblikovanju in izdelavi
steklarskih fzdelkov, 8 sodelavei
smo pripravljali te naérte, Med po-
glavitne uspehe Stejemo vsekakor
to, da smo dokazali, da tudi Zenske
lahko uspesno delsjo pri bruSenju
kristala. Ena jzmed skrivnosti na-
&ih velikih uspehov je tudi to, da
smo se vedno sproti pogovorili o
vseh pomembnih zadevah, Iz tovar-
ne smo posiljali dobre izdelke ter
se driali zmenjenih rokov. Pred
dvajsetimy leti smo cutili, da se
nase podjetje razdirja v veliko to-
varno, in smo se odlodili za prodor
na zunanja trzi&éa, Izredno teZko
smo se prebijali, Morali smo ponu-
ditl niZje cene. To pa je pomenilo
nizje osebne dohodke zaposlenih.
Ljudje so razumeli, zakaj se odpo-
vedujejo. Sadovi tega odpovedova-
nja so danes vidni. Viagali smo,
in to se nam obrestuje, Pridobili
smo si sloves resnega in zaneslji-

ne tefave, a se ne morejo nanaSati
na daljle dasovno obdobje.

STEKLAR: Na trditev, da smo
postali pojem, nekateri skomignejo
z rameni, A4 sodite, da smo po-
stali pojem in zakaj?

DJINOVSKI: »Menim, da smo to
postali, To trditev bi podkrepil z
naslednjim:

1, Da to tovarna postane, mora
dati veliko denarja za reklamo, kar
je jzredno draga red, in to smo od-

2. Treba je 'proizvajati dobre in
iskane izdelke.

3, Solidnp poslovanje s partnerji,
v kar sodijo termini dobave in spre-
jemljive cene za oba partnerja,

4, Ne posnemamo drugih, temved
18¢emo lastne poli — dzvirne poti.

Z dosedanfimi uspehi smo to po-
trdili. Upam, da bomo tudi v pni-
hodnje delali vsaj tako, ¢e ne bolj-
5e. Dosedanji uspehi so nam omo-
gotili uvrstitev med tiste, ki jim
druzba posveta primerno pozor
nost.«

STEKLAR: Sprito naglega razvo-
Ja, kaj bi postavili v ospredje na-
$ih prizadevani?

DIJINOVSKI: »To s0 bolj ali
manj znane redi. Dograjujemo bru-
silnico v Kozjem, kjer se bo kma
lu zacelo bruSenje. Prehod kurjenja
Se preostalih dveh pedi s premoga
na olje. Graditev brusilnice v Ro-
gaSki Slatini, Nova zmesSarna, ki
je pray tako nujno potrebna, kajti
znang je, da je mindj strup za lju-
di. Po izgradnji le-te bomo resili
tezkih delovnih razmer sedaj zapo-
slene v zmesarni. V letih 1976—77
bi z greditvijo dveh pedéi ali bane
povedali proizvodne zmogljivosti.

Rekonstrukeija in graditev v Bistri-
ci. Do leta 1980, ko bodo kondana
investicijska vlaganja, bi bile nase
zmogljivosti trikrat ve&je od seda-
njih, RazmiSljati moramo o gradit-
i 513 ene dislocirane brusilnice.
Med vseru temi prizadevanii pa je
treba postaviti v prvo vrsto vzgojo
dobrega kadra.«

STEKLAR: O ¢em vas Se drugi
niso sprasevali, a se vam zdi omem-
be vredno? f

DJINOVSKI: »FizioloSki proces
pri ¢loveku zahteva svoje. Tudi jaz
nisem nobena izjema. Nekaj pa ne-
spodbitno drZi. Dela v kolekbtivu je
Se dovolj, Cutim, da mi prav to
delo daje posebno Zivljenjsko modc.

Ob stalnem delu ne mislim na sta-
rost, Kako dolgo bom Se zmoZen
za to, ne vem. Imam obtutek, da
je ravnotezje, ¢e lahko tako refem,
med menoj in kolektivom popolno.
To me Se bolj obvezuje, da moram
delati vestno in predano vse do
dneva, ko se bo treba posloviti, V
kolektivu je veliko pridnih in me
nikoli ni strah za jutriSnji dan mla-
dih generackj.«

STEKLAR: V imenu é&lanov ko-
lektiva naSe &estitke za nagrado z
Zeljo po dobrem zdravju in hvala
Za POgOvOr,

POGOVARJAL SE JE
JOVO TISMA

PREDSTAVLJAMO VAM

Predsednik sindikata brusilnice Karl HoleSek

Predsednik sindikata
skupnih sluzb
Franc Podhraski

Predsednik
DS TOZD steklarne
Rogaska Slatina
Mirka Firer

Predsednik
sindikata peéi
Joze Kovatié
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Predsednik odbora
za medsebojna razmerja

Valter Jordan
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1ZVOLJENT GLANI SAMOUPRAVNII
ORGANOV

DS OZD
ROGASKA SLATINA

. Boris Jugovar
. Tomo Kocica
. JTvan Slter
Dolo CujeZ
Rudi Jugovar
. Nikola Bursad
, Ivan Kidri¢

Stanko Kovad

Pranc Smiukavee, dipl. ing.
. Kari Srenk

Ernest Rori¢

Stefan Poridié — predsednik
Anton Pidotek
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: Mila Djinovski

DS TOZD STEKLARNA
ROGASKA SLATINA
. Mirko Firea —
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4. Olga Halu®an

7. Leopold Goritan

8. Pavia Cokl

9, Stanko Verk

10. Milica Coh

11. Miro Podhradkl

12. Milorad Krafun

13, Anton Kokolj

14, Matija Kozlevdar

15. Stefan Jutrifa

16. Ivan MikSa

17. Tomo Bastadid

18, Franc Kidri¢
Stanko

20. Slavko Rak

21, Vinko Srbiid

Jode Podkoritnik
Vehovar

Franc

Marjan Sarlah
Stefan Kores
Milan Zupan
Stanko Pelko
Gvido Vertoviek
. Milana VreZko
Majda Lesjak
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DS TOZD STEKLARNA
ROGASKA SLATINA

Mirko Bordlé

Dane L

Alojz Pird
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ODSEL
V POKO)

Karl Pildek, rojen 14. 11. 1919 v
Prislinu,

Le redko kdo pri nas ne pozna
Karla, saj je bil v nasem kolektivu,
2 majhno prekinitvijo, zaposlen od
leta 1942, Le &tiri leta delovne do-
be si je prisluzil na Zeleznici, Se
redkejsi so tisti, ki bi ga bili morda
kdaj videli slabe volje. V Ze tako
zapletenih poloZajih ni izginil smeh-
ljaj z njegovega obraza, zato je bil
med sodelavei zelo priljubljen, De-
lal je na delovnem mestu steklo-

brusilea. Zadnjih pet, Sest let pa
Je usposabljal steklobrusilski nara-
&caj kot instruktor — pomoénik v
uéni brigadi.

Ko se je poslavljal od sodelav-
cev iz brusilnice, je marsikateremu
zatrjeval — in to mu radi verjame-
mo — da kljub veselju do zasluZe-
nega pokoja s teZkim srcem zapu-
&¢a sodelavee.

Veliko zdravih let v pokoju, Karl!

LIUDSKI REKI

— V vojni ljubezni zmaguje tisti,
ki bezi.
(Italijanski)

— Nekaterl znajo biti tako dobri,
da niso za nié dobri.

(Italijanski)

— Ne hlepite po madfevanju vsa-
ke Zalilve, sicer ne boste utegnili
narediti ni¢esar drugega.

(Ameriski)
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NI MODNA

Sodobno Zivljenje zahteva tudi so.
dobnega ¢loveka in sodobnejie po-
slovanje v denarnem prometu. Iz-
pladevanje osebnih dohodkov, kakr.
ino je danes, ne ustreza sedanji
stopnji gocspodarskega razvoja, Se
manj sodobnemu Zivljenju. Prav za-
radi tega se kaZe potreba po ne-
koliko drugatnem izplaCevanju
osebnih dohodkov — na hranilne
knjizice.

Po vsem razvitem svetu so banke
servisi za denarne zadeve. Pri nas
si Ze vrsto let prizadevamo za trd-
nejse gospodarstvo, Dejansko utr-
jenost pa je moZna le ob.sodelova-
nju vseh gospodarskih dejavnikoy.

Za nemoten razvoj naSega gospo-
darstva in dvig Zivljenjske ravni
delovnega cCloveka skrbi celotna
druzba., Le-ta pa mora imeti zago-
tovljena sredstva za potrebe danas-
njega in jutriSnjega dne. :

Med drugimi dejavniki si tudi
Ljubljanska banka prizadeva, da bi

s svojo dejavnostjo koristila sleher- -

nemu obéanu. Gotovo sodj med ta
prizadevanja tudi uvajanje nakazo-
vanja osebnih dohodkov na hranilne
knjiZice. Pri tem ne gre zgolj za
vzgojo drZavljanov v dobre varce-
valce, temved za smoirno usmerja-
nje denarnih tokov.

Ni¢ novega ne bomo odkrili, ée
zapiSemo, da vsa sodobna druzba
usmerja sredstva iz osebnih dohod-
kov v banko, Odved¢ bi bilo podrob-
no poudarjati koristnosti nakazova-
nja osebnih dohodkov na hranilne
knjizice, Nekatere pa vendarle na-
itejmo, Za obdana  so zanimive
predvsem obresti, ki jih je delezen
ob nalozbi svojih denarnih sred-
stev., Prav tako pomembno je, da
tako zbrana sredstva uporablja Sir-
%a druZbena skupnost. Tako zbran
denar se znova vrada k obdanom
v obliki potrofniskih posojil ali se
usmerja v kratkoroéno kreditiranje
organizacije zdruZenega dela.

Ce imamo denar na knjiZici, so
nam tudi prihranjene razne nevied-
nosti, kot so izguba denarja, kraja,
morebitni poZar in podobno. De-
lona  organizacija pa ima vedje
moZnosti pri najemanju kratkorod-
nih posojih za osebne dohodke in
obratna sredstva.

Izplagevanje osebnih dohodkov po
novem je kaj preprosto. Ne zahteva
nobenih dodatnih opravil. Pri pr-
vem izplaéilu osebnih dohcdkov iz-
da banka novo hranilno knjiZico,
v katerli je Ze vpisan znesek dela
osebnega dohodka. Pri vseh nasled-
njih izplaéilih delavec spreime »na-
log za vpisk, na kalerem je vpisan

znesek osebnega dohodka, ki se vpi
%e v hranilno knjiZico. Hranilno
knjiZzico cbdrZi obéan in z njo vla-
ga in dviguje naloZeni denar.

Vpis je mozno opraviti: v hranil-
ni blagajni podjetja, pri vseh enotah
Ljubljanske banke, pri vseh enotah

"sluzbe druZbenega knjigovodstva,

pri vseh poslovnih bankah in pri
vseh postah v Jugoslaviji.

Enota Ljubljanske banke v Ro-
gaski Slatini je odprta vsak dan cd

1UHA

7. — 14, ure, razen ob sobotah. Ob
ponedeljkih in Cetrtkih pa od 7. —
15.30.

Nedvomno je torej, da nakazova-
nje osebnih dohodkov na hranilne
knjizice ni propagandnega pomena,
temve¢ v korist posameznika in
organizacije zdruZenega dela.

To ni modna muha, kakor via-
sih tako radi razlagamo, ftemvel
potreba ¢asa, v katerem Zivimo.

C.D.

KM PA
DOLZNOSTI?

Prav in po3teno je, da vsak é&lan
kolektiva pozna svoje pravice. Nié
manj pomembne pa ni, da se hkra-
ti zaveda svojih dolZnosti, ki so
prav tako sestavni del v medseboj-
nih razmerjih.

Primer, ob kalerem se je vredno
ustaviti, Zal ni osamljen. Dobro se
spominjamo, da je bilo lani veliko
vroe krvi zaradi delitve stanovanj
in posojil za zasebno graditev. Po-
trebe s0 bile velje od moZnosti.
Zato so samoupravni organi s po-

mo&jo komisije skuSali najti naj-

boljso reSitev. Tezko je trditi, ali
je bila povsem praviéna, toda do-
bre volje, da bi resniéno bila taka,
ni primanjkovalo, Delavski svet je
sklenil, da dodeli sredstva pred-
vsem tistim, ki bodo izpraznili druz-
beno stanovanje 3e v letu 1973. Pro-
sileev, ki so se obvezali, da bodo
izpraznili stanovanje do 30. 11., je
bilo 13. Podpisali so ustrezne po-
godbe. Od navedenih jih je devet
pravofasno izpolnilo dano besedo.
Dve druZini sta zamudili pribliZ-
no en mesec, kar je 3e razumljivo.
Dva prosilca pa se 5e danes ne zme-
nita za to, kdaj se bosta izselila,
¢eprav bi bila z malo vel prizadev-
nosti in Skromnosti to lahko Ze sto-
rila. J

Najbrz sta pozabila, kako je bilo
takrat, ko sta sama prosila za sta-
novanje. Ni jima mar tega, da dve
druzini zelo teZko dakata obljub-
ljeno stanovanje. Ali je prav in po-
5teno, da se sklep delavskega sveta
in pogodba ne spostujeta? V nobe-
nem primeru to ne more bita prav.
Za taksno pocetje sta nedvomno od-
govorna pred kolektivom, ki jima je
dal denar. Res je sicer, da so pred-
videne kazni za takSne kriilce do-
govora, lahko jih postavimo pred
sodisc¢e, Vprasanje pa je, ali je to
resitev, V tem primeru je ofitno
odpovedala delavska vzajemnost, na
kalero se veékrat na vsa usta skli-
cujemo.

Ne samo, da bi bilo prav, tam-
. vet nujno je, da organi, ki so jima
‘dali denar, recejo hesedo o tem.
V imenu pravi¢nosti do vseh &la-
nov kolektiva, V nasprotnem prime.
ru bo kritika, ki se Ze danes moéno
razrai¢a, Se osirejSa in bolj upra-
vitena. Delo worganov, ki se bodo v
prihodnje ukvarjali s stanovanjsko
problematiko, bo zaradi takih pri-
merov Se teZje. Tega pa si ne bi .
smeli dovoliti.

J. K,
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ARGUSOV
SPREHOD

Mnogim je leto prekratko, da bi
izkoristili letni dopust, zato ga pre-
nasajo v naslednje leto; po njih
sem se zgledoval tudi jaz in prihra-
nil nekaj drobtin s svojega zadnje-
ga lanskega potepa za prvo letos-
nje kramljanje,

V prejénji Stevilki nasSega glasi-
la smo se zapeljali na stransko pot,
saj smo volitve napovedali po no-
vem letu. In vendar, ko se ni dalo
ved pomagati, smo zvedeli, da bomo
nafe predstavnike volili prej, Se
pred novim letom. Prehiteli so nas.
Tega jim Be ne Stejemo v zlo, kaj-
ti vseh mogoé¢ih sprememb smo Ze
kar primerno vajeni. Na volitvah
pa s0 nam postregli e z eno no-
vostjo, ki se ravnp ne sklada z vo-
lilno tehniko, Namesto da bi bili
priskrbeli zadosti skrinjic, smo se
domislili cenejSe oblike. Clani ko-
misije so sproti jemali glasovalne
listke iz skrinjice ter sestevali gla-
sove, Moéno dvomim, da je v taks-
nih okolis¢inah tajnost zagotovlje-
na.

Avtomatika v postreZbi je Ze po-
trkala na naSa vrata. Sprejeli smo
jo z veseljem, saj radi popijemo
nkofeq all kaj drugega toplega. Ne-
kaj pa smo prezrli. Proizvajalcem
aviomatov smo pozabili narogiti, naj
nam jzdelajo Be doloéeno Stevilo
skodelie, da si bomo imeli kam na.
toditi. Aluminijaste namred, ker se
teZze ubijejo. Zakaj to, boste rekli?
Menim, da hi bilo ceneje. Tako
‘pa, kakor nekateri ravnajo zdaj, bi
morali odpreti novo delovno mesto:
»pobiraleca papirnatih kozarcev, De-
la mu ne bi zmanjkovalo, celo v
nadurah ne, toliko je po tleh ko-
zarcev, Tudi d¢uvaji bi nam prav
prisli, da bl aviomate ohranili pri
zdravju.

Sama naprava pa je tudi muhasta,
Véasih kar »pogoltnes dinardek in
celo ved, pa ni¢ ne pritede, Pred
kratkim sem sliSsal predlog, da ga
klidimo, ée bo Se naprej tako de-
lal, kar sdaj—dajk. V zvezi s papir-
natimi kozarci Se tole: prav bi bi-
lo, da podliemo koga na specializa-
cljo za pokanje, da bi potem igral
vlogo initruktorja, saj nekaterim Ze
ne gre od nog tovrstna zabava.
sPolnilcas pa vabim, naj velkrat
obigte avtomat, kajti pogosto ga
zdeluje huda praznina.

V sili razmer sem si privoS&il
malo krajsl sprehod. Saj ne bosle
hudi. Veste, astma me daje v teh
nesne(a)Znih dneh, Ko si opomo-
rem, pa spet kaj veé.

Lepo vas pozdravlja vas

ARGUS

DARINKA

STOJSAVLIEVIC

Po kratki in hudi bolezni je 13. ja-
nuarja 1974 v starosti 51 let umrla
nada dolgoletna delavka Darinka
Stojsavljevié.

V kolektivu steklarne je v 23
letth opravljala razna dela, po po-
trebi in zahtevi, v zadnjih 15 letih
pa je bila referentka za kadre.

Svoje delo je opravljala z veli-
kim veseljem in vestnostjo.

Ohranili jo bomo v lepem spo-
minu.

SPORTNA
DEJAVNOST

Najve¢ mladih pa se posveda
Sportu. Zelo delavni so nogometni
klub, kofarkarski klub, namiznote-
nié‘::l, Sahovski klub in strelei.
Strelsko druStvo so ustanovili Sele
lani, ko so mladji prepri¢ali starej-
Ze, da imajo radi™a &port. Mladin-
ci steklarne so sodelovali na obdin-

skih mladinskih Sportnih igrah, in
to zelo uspeSno, saj so zasedali
prva, druga ali tretja mesta med
mladinei iz vse ob&ine. Za barve
kolektiva so nastopali tudj na de-
lavskih &portnih igrah in na nedav
no kondanih medobratnih Sportnih
igrah,

ZVEZA KOMUNISTOV

IN MLADI

Mladinski srekretariat si je pri-
zadeval, da bi se ved &lanov mla-
dinske organizacije vélanilo v zvezo
komunistov, ker to po svojih mo
ralndh in splo$nih vrednotah tudi
zasluzijo, Pred dobrim letom je bil
organiziran sestanek mladih, ki bi
prisli v postev za d&lanstvo v ZK.
Velika vedina miladih se je odzvala
vabilu na ta sestanek, razen iz bru-
silnice: od 30 povabljenih je pridel
le eden. To je hilo opozorilo, da

Je treba oddelku brusilnice posve-

1973 povezava med mladimi in zve-
zZo komunistov tesnejSa kot preji
nja leta, V tem letu je stopilo v
vrste ZK 17 mladincev. Zveza ko-
munistov si prizadeva, da bi jih
pritegnila e ve. To je normalna
Zelja in realna ocena glede na se-
stavo naSega kolektiva,
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KDO NAJ
PRUAVI

SKUPNI
DOHODEK

Po zakonu o davkih obcanov (Ur.
list SRS /72, 8/73, 45/73) morajo
vsi obdani prijaviti skupni dohodek,
&e presega 30.000 din, V skupni do-
hodek se Stejejo:

— disti osebni dohodki

— dohodek od kmetijstva

— dohodek od obrie dejavnosti
— dchodek od avtorskih pravie in

podobno

Oddelek za obra¢un osebnih do-
hodkov bo pripravil sezname vseh
zaposlenih, katerih lanski osebni do-
hodek v steklarni je presegel 30.000
din, Prav tako bo izstavil potrdila
za davéno napoved.

Davéna napoved se je vsako leto
viagala do 31. januarja za preteklo
leto. Rok za prijavo skupnega do-
hodka za leto 1973 pa je zadasno
odloZen do marca 1974, Obéinska
skupéiéina bo obvestila obdane, do
katerega datuma morajo predlczii
prijave. Predpisani rok je letos iz
jemno podaljsan,

Na oglasni deski v vratarnici bo-
do objavljeni davéni zavezanci in
tudi novi rok prijave.

dipl. oec, F, SRIMPF

POHODI
IN DELOVNE

MLADINSKE AKCLIE

Pohoda po poteh XIV, divizije,
ki ga je pripravila ZMS, sta se ude-
lezila dva naSa mladinca, zbora v
Kodevju pa Stirje. Leto dni kasne
je, to je lani, stg’ bila na pohodu
»Po poteh koazjanskega odredas dva

¢lana naSe mladinske organizacije.

Mladinskih delovnih akeij »Kozje .
T3«, »Kozjansko T3« in »Beograd—"
Bare so se udelezili tudi na$i mla-
dinci; vrnii so se s priznanji in
pohvalami, V porodilu je bilo po-
leg tega omenjeno, da mladina v
Rogaski Slatini deluje neorganizi-
rano; doslej e niso nasli skupnih
tok, da bl svojo dejavnost raz
predli v okviru krajevne skupnosti.
V prihodnjem obdobju se mora
mlading zblizati, pa ne v gostilnah
in kavarnah, kamor sedaj najraje
ja. Ce Ze ne morejo zgraditi
kega doma, naj najdejo pri-
meren prostor, kjer bi se miadina
zbirala.

V pri¢akovanju, da bo razprava
Ziva, je porodevalec ostal kar pre-
cej razotaran, Posebno ob spozna-
nju, da Zivi v neposredni bliZini
mladih in da v nevezanih pogovo-
rih slidi pripombe o eni ali drugi
neurejeni zadevi. Razen nekaj pri-

LIUDSKI REKI

— Ce spraSujes siromaka, zaka]
jote, vam bo odgovoril: »All sem se
sploh kdaj smejal?«

(Turiki)
~ Glava slabega pijanca se zavr-

ti po dveh kozarcih, glava teicega
pa po majhnem laskanju.

(Kitajski)

— Najveéja vodna moé je v Zen-
skih solzah.

(Zenski)

= Prvi kozarec: Clovek pije Zga-

nje, drugi kozarec: Zganje pije Zga-
njei'a tretji kozarec: Zganje pije ¢lo-
veka.

(Japonski)

— Tisti, i Ima tri sovraZnike,
se mora z dvema pomiriti.

(Nemskli)

-~ Ce v mladostl spite na roZah,
boste na stara leta spali na kopri
vah,

(Srbski)

— BoljSe je ziveti vsaj en dan kot
lev, kakor sio let kot ovca.

(Ihtliianskl)

pomb v zvez1 s prevozom je bilo
kaj malo slisati o raznih pomemb-
nih vpraSanjih, ne samo mladih,
temved celotnega kolektiva. Strah
pred zamero? Nepoznavanje prob-
lemov? Trema sprid¢o Stevilnih ude-
lezencev? Na ta vpraSanja bi naj
laze odgovorili mladi, Neizpodbitna
je resnica, da smo kolektiv z veli-
kim Stevilom mladih, Dobro dela
mo in gospodarimo, To je zasluga
tudi mladih. Zakaj potem molk?
Skoda, kajti le izmenjava mnenj
lahko prinese najbolje resitve, Bolj
primerna in zaZelena razprava je
na takSnih in podobnih sestankih
kot za vogali ali kje drugje.

Sele po to¢ki razno, ko je navzo-
¢e malce jzzval vodja TOZD ing.
Joze Pelko, je stekla beseda o di-
seiplini, varéevanju z druzbeno last-
nino, o nagrajevanju, medsebojnih
odnosih in Se nekatenih zadevah.

Veliko je problemov, o katerih bi
Se Dbilo treba spregovoriti, Brez
ovinkoy, Naravnost imenovati vsa
ko zadevo in kako bo z njo v pri-
hodnje, Samo konkretna in stalna
kritika bo pripomogla k zboljSanju,
pavialna pa povzarodi ve¢ Skode kot
koristi,

V' imenu obéinske organizacije
ZM je kOnferenco pozdravil Veljko
Kolar in =zaZelel veliko wuspehov.
Med drugim je dejal, da se dejav-
nost mladih ne neha, ko zapuste
delovno mesto, Mlade moramo &u-
titi v vseh dejavnostih zunaj tovar
niskih zidov.

Konferenco so pozdravii tudi
predstavniki druZbenopolitiénih  in
samoupravnih organov TOZD Rudi
Jugovar, Joze Kovadié in JoZe Ha-
luzan,

Zmenili so se, da imajo funkeio-
narji mladih enake pogoje za ude
lezbo na raznih sestankih, posveto-
vanjih in seminanjih kot funkecio-
naryi drugih organizacij v TOZD.

Na koncu so izvolii sekretariate,
in sicer:

— pedi

— brusilnica s pripadajodim{ od-
delki

— skupne sluZbe, servisne sluZbe in
delavska restavracija

— sekretariat TOZD in predsednika
ZM ter referenta za SLO,
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NAGRADNA KRIZANKA
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KRATKO FINAN-

5 p0ROCHO CNIK
Krifanka, ki jo danes db]avijum jo vec, k!l ni nuvedel svojega imena, ob prvo V letu 1973 je priflo v podjetje 105

. Med tiste reSevalce, ki wm pravilne reSitve torej ne delaveey

poslali pravilno reSitev, bomo r:lzdn‘tli 3 pozabite svojega imena in p: Zapustil ", e
nagrade, in sicer: ter naslov. apustilo nas je 82 delaveev
1. nagrada 70 dinarjev Nagrade so prejeli naslednjl reSevalci Stanje na dan 31. 12, 1973: 1088 zaposlenih
2. nagrada 50 dinar 1. nagrado, 70 dinarjev, Franc _
3. nagrada 30 dinar 2. nagrado, 50 dinarjev, Rodili so se:

Reditev podljite v zaprti kuverti na na 3. nigtado, 30 dioarier, Gesta Mactinovis 1. Slavko BordiE, sin Slavka
glov: Ur NO A, TABELARICGNI PREGLED DELAVCEV 2. Stanka Ozvaldié, héi Antona
Rogadks Slatina, ali jo vrzite v nabiralnik 3. Brigita Pazon, hél Konrada

Vratarnico. Zrebanju bomo upo- 1. Marta Jug, oznadevalka 4. Tatjana Posl, héi Joeta

Stevali reditve, ki bodo prispele do 15. W , omadey 5. Dejan Sestanj, sin Ivana
marca, Pravilno reditev in imena dobit. 3. Mato Papiita, skiad. del. got. Izdelkov 6. Julija Zurman, hél Viadimirja
nikov bomo objavill v prihodnji Stevilki. 4. Branko , transporinl delavec 7. Vinko Smt, sin Vinka

mn‘;um e prejinje 5. Franc , priprava del 8. Dragica Lorber, héi Jere Mlinarid

Stevi Odili; 9. Andreja Masera, h&l Stefann

Plodhh,vm,nva 1. Duan Pokrajac — dal odpoved

dost, T, Llird, Por, Smog, M‘.ﬂoTﬂaUﬂn 2. Mirko Krodljin — Porodlll so se:
mmmpmm i.ﬂhlnllmpemik— uden 1.8 l{itnk

Reditev uganke iz prejinje .%wilke e . Karl Plldek — tefanija gor

bilo 37. Naj cmenimo, il pozablji- 5. Stanko ~ upokojen 2. Amalija Bord..l'lng Gajsek




