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TITU ZA ROJSTNI DAN

KOT BISER DRAGI V SKOLJKI DOZOREVA
IN NA SVETLOBI ZAZARE NJEGOVI KRASI,
TAKO POTEKALI SO TI MLADOSTI CASI,
TAM KODER SONCE ZAGORJE OBSEVA.

IN TVOJA SILA NAM BILA JE VZOR,
KAKO SE KUJE NOVO POKOLENJE,

KAKO IZ BORB PORAJA SE ZIVLJENJE,
KJE JE SVOBODE IN ENAKOSTI IZVOR.

DA SMO POSTAVILI SI NOVO DOMOVANJGE,
DA SVETI V SRCIH NOVA NAM POMLAD,
DA CLOVEK V NJEM ZIVI VESEL IN MLAD,

DA DEJSTVO SO POSTALE DAVNE SANJE,
DA NAM SVOBODE CVETJE JE OCITO,
ZAHVALA GRE.LE TEBI .- . T I.T O .



SPORI ZARADI ODPOVEDI DELOVNECA RAZMERJ A

Poleg sporov zaradi osebnega dohodka so najstevilnejsi
spori zaradi krSitev pravic ob odpovedovanju delovnih
razmerij. Te spore je mogoCe deliti na spore zaradi za-
radi nezakonite odpovedi delovnega razmerja in zlorabe
odpovedne pravice. Ustna odpoved delovneg: razmerja je
po ZDR neveljavna. Prav tako je nezakonita odpoved, s
katero se krsi delavceva pravica do zakonitega odpoved-
nega roka.

Nezakonita in neveljavna je odpoved, o kateri je skle-
pal nepristojen organ delovne organizacije. V takih pri
merih nastane vpraSanje, ali je odpoved veoljavna, ker
ji manjka bistvena sestavina t.]j. sklep pristojnega or-
gana. Taka odpoved je neizvrsljiva, deprav se delavec
proti odlo¢bi ni pritoZil. Vprasanje je tudi,ali je ta-
ka odpoved veljavna, ¢e ji delavec v roki ni ugovarjal.
Taka odlocéba, ki ji manjka bistvena sestavina, to je
sklep pristojnega organa, za delavca ne more imeti udin-
ka, Ceprav ni uporabljal proti odlolbi pravnih sredstev,
ki mu jih daje zakon. O izgubli pravice do dela v delovni
organizaciji odlo¢i lahko samo pristojni organ upravlja-
nja, ter je vsak drugacen sklecp glede odpovedi nicen.

Za nezakonito se Steje tudi odpovedna odloéta, ki ni o-
brazloZena, Ceprav je delavec zahteval obrazloZitcv. De-
lovna organizacija je po zakonu dolZrna obrazloZiti od-

poved delovnega razmerja delavcu na njegovo zahtevo. Po-
sledica ncupostevanja teh dolodéb je neveljavna odpoved.
Delavec se lahko obrne s toZbo na redno sodisée, Ce mi-
sli, da mu je bila z odloébo organa delovne organizaci-
je krSena kakSna pravica iz delovnega razmerja. Odpoved
na odlocba jec dokoncéna, Ce je organ druge stopnje zavr-

|
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nil ugovor zoper njo. Sodisca imajo po tem staliscéu
v pravdah zaradi odpovedi delovnega razmerja pravi-
co preizkusSati ali =0 bili krSeni zakoniti predpisi,
ne daje pa materialno pravo delavcu sodnega varstva,
de ugovarja odpovedi zaradi neresnidénih odpovednih

razlogov. 7 zakonom zagotovlijena pravica do dela ne
pomeni pravice do dela v dololeni gospodarski orga-
nizaciji, temveé pravico do kateregakoli delovnega

mesta, ki jo lahko delavec uveljavlja pri Zavodu za

zaposlovanje delavcev.

Zelo pogoste krSitve pravic iz delovnega razmerja

so tudi v okoliS€ina: druZbenegz samoupravljanja in
delitve dohodka po delu. Te pravice so krSene zara-
di neznanja,samovolje odgovornih oseb v delovni orga-
nizaciji, zaradi nasprectja med praktidnimi in tehno-
loSkimi interesi ter zakonitimi pravicami in intere-
si proizvajalcev. (e je takZna samovolja prikrita s
sklepi organov upravljanja, se stvari v pogledu teh
postopkov prav nié ne spremenijo. Ce je samoupravni
organ obrazloZil odpoved delovnega razmerja v oéit-
nem nasprotju z materialno resnico, take odpovedi ni
mogoce Steti za zakonito, ¢e se odlodba sklicuje na
o¢itno izmisSljena in neresnidna dejstva.

Odpoved iz neresnicénih razlogov se Steje za nezako-
nito. Kdaj in v kak8nih okolisS&inah se da delavcu lah-
ko odpoved, morajo delovre organizacije konkretizira-
ti v svojih statutih, konkretne dolocbe bodo pa samo
potrjevale zakonitosti odlocanja organov samoupravlja-

nja.
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NEZGODNO ZAVAROVANJE CLANOV KOLZKTIVA

Na letoSnjem obénem zboru sindikalne podruZnice je bil
sprejet sklep, da se na osnovi ponudbe Zavarovalnice
DomZale - Kamnik pristopi k nezgodnemu zavarovanju &la-
nov kolektiva. Zastopnik Zavarovalnice jc¢ pojasnil po-
goje zavarovanja. Na podlagi omenjenega skleépa je bila
v mesecu aprilu sklenjena z Zavarovalnico zavarovalna
pogodba. '

Zavarovanje je kolektivno. Mescéna premija znaSa na vsa-
kega ¢lana 100.- din. Mesedéna zavarovalna premija breme-
ni osebne dohodke. Vsak &élan kolektiva je zavarovan v
primeru smrti ali invalidnosti. Ce se delavec poncsredi
pri delu ali izven dela, in zaradi tegza postane invalid,
mu izplaca Zavarovalnica 384.000 din, v primeru smrti
pa dobi zakonski drug ali starsi 172,000 din.

S tem se obveS€ajo vsi €lani kolektiva o svojih pravicah

v pogledu nezgodncga zavarovanja, da s¢ V primeru nesre-

¢e takoj prijavi upravi podjetja zaradi izpolnitve pred-

pisanih obrazcev. Na podlagi tako izpolnjene prijavanice

dobi prizadeti primerno odsSkodnino, poscbno Se v invalid-
nosti, kar mora ugotoviti zdravniska komisija.

ALOJZ KONDA
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V PRAVILNIK O DELITVI CISTEGA DOHODKA BO VNAZSENIH
NEKAJ SPRE.EMB

Pri vpraSanju sprememb v pravilniku o delitvi diste-
ga dohodka v podjetju je treba opozoriti na tri o-
snovne tocdke: .

l. Dohodek podjetja se ne bo ugotavljal ved po fak-
turirani, temved po vpladani realizaciji.

To poméeni, da je ob obracunih zelo vazZno stanje
nasih dolZnikov, kajti &im vel jih je, tem manj-
81 je dohodek podjetja in tem manjSa so tudi sred-
stva, ki naj se razdele za osebne dohodke. Jasno
pa je, da se to stanje iz meseca VvV mescc menja.

V zacdetku leta, ko morajo nasi kupci placdevati
druzZbene obveznosti po zakljulnih ralunih, je pla-
¢evanje precej slabo, izboljSuje pa se predvsem

v drugi polovici leta. Saveda pa moramo tudi sami
paziti, da pravodasno izterjamo dolZne zneske, ter
da se nato stanje dolZnikov ne povecluje.

2. Ko ugotovimo ¢isti dohodeck podjetja, ga kot dobri
gospodarji seveda ne moremo razdeliti za osebne
~dohodke, ampak moramo dolo&en del nameniti za ‘skla-
de podjetja. V lanskem latu smo namenili za skla-
de 35 % ¢istega dohodka.

Vendar moramo tu na vsak nadin upoStevati storil-
nost v podjetju: Oscbni dohodki morajo biti odvis-

ni samo od storilnosti. To pomeni, da mora biti za
enako delo zagotovljeno enako plac¢ilo, zviSanje oseb-
nih dohodkov pa se more kretati le v mejah poveda-

ne storilnosti.

Na tak nacéin se zavarujemo pred premim povedavanjem
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osebnih dohodkov, kar postane v doloéenih momentih
lahko kritiféno. Mi sicer trenutno proizvajamo kon-
junkturne artikle, toda situacija se lahko spremeni
¢ez ¢as. Povelan uvoz frotirja kaj hitro lahko prive-
de do zastoja v plasmanu in v tem momentu se lahko
zgodi, da pride do zniZevanja cen. Linearno povelava-
nje osebnih dohodkov bi ob spremenjenih prilikah na
trgu prislo v slepo ulico in posledica bi bila, da

bi se osebni dohodki morali zniZati.

Delitev osebnih dohodkov na ckonomske enote bo izvr-
Sena po vloZenem delu. VloZenc delo je ocenjeno s
tockami. DoseZena proizvodnja V. posameznil ekonomski
enoti za dolodenoc obralunsko obdobje vsebuje dolode-
no Stevilo tock. Primerjava med sredstvi, ki se iz-
radunajo za osebne dohodke in med skupnim Stevilom
doseZenih todk v podjetju pove, kollko je vredna ena
tocka v dinarjih. :

Ce sedaj pomnoZimo §tevilo doseZenih todk posameznih
ekonomskih enot z vredncstjo ene toékc, potem tako
izradunamo, koliko sredstev za oscbne duhodke prejme
posamezna ekonomska enota.

To so tri glavna nacdela na katerih bo slonel novi pra-

vilnik o delitvi Zistega dohodka.

Ko bo SSEE sprejela novi pravilnik, bono porocali o po-

sameznih doloc111h Se posebej.

VINKO BERNOT




RAZVOJ SINDIKATOV IN NJIHOVA VLOGA V
GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH

Stara Jugoslavija, ki je nastala po prvi svetovni voj-
ni, ni ustrezala stoletnim teZnjam naSih narodov. Na-

mesto skupnosti svobodnih narodov je bila ustanovlje-
na centralistidno organizirana burZoazna drZava z na-
rodnostnim zatiranjem. Vsa oblast je pripadala kapi-
talistiénemu razredu. Tako stanje je povzrocdalo vse
vecji odpor delavnega razreda. Najbolj nzapredne sile

na ¢elu s K¥ so bile kruto preganjane. KP, katera je
bila z Obznano leta 1S520. prepovedana, kljub temu ni
odstopila od svoje zaclrtane poti, ker se je zavedala
svoje dolZnosti napram delovnemu ljudstvu. Delavski
razred je bil nedlovedko izkori¥dan od strani kapi-
talistov. Zato je bil delavski razred na ¢éelu s KP
prisiljen, da se Je organizirano pripravljal na stav-
ke, s katerimi so prisilili delodajalce, da so jim
nudili vedje placde, skrajs$ali delovni &as, scéasoma

pa so jih tudi prisilili da so priznali njihove sin-
dikalne organizacije. BurZoazna klika je uperila napram
delavskemu gibanju vse sile in se pri tem ni pridrZava-
la nobenih zakonov, ker je iste krojila sama. Potom
religije po Solah je skusSala razdreti delavsko enotnost
in uporabljala razne druge pripomocke. Vmndar delavski
razred, ki je imel Ze gotove izkusSnje ni klonil borbi
za svoje pravice, temved se je Se utrjeval in izpopol-
njeval. Ko je postal tovaris Tito sekretar KP, so se
metode dela prece] izpremenile v korist delavskemu
razredu. Napredne delavske mnoZice so se zavedale, da
v svojih zahtevah ne smejo popustiti, temved da morajo
z vso pozrtvovalnostjo Sc krepiti in pritegniti vse
napredne sloje delovnega ljudstva. Vidno se je vedal
odpor proti kapitalistom. To njihovo delo in zavest
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delavnega ljudstva je priSlo predvsem do izraza leta
1941, ko je burZoazna klika sramotno predala Jugoslavi-
jo okupatorju.

V tem obdobju so odigrali sindikati pomembno vlogo, ki
je edinstvenega znafaja. Na éelu s KP so forsirali in
Stevildno krepili osvobodilno vojsko, katera je, zave-
dajod se svoje borbe, izpolnila teZnje delavnega razre-
da. Ze med NOB so bili postavljeni temelji, ki so zago-
tavljali vse pravice svobodnemu delovnemu razredu.

Kakor so &lani sindikata na poziv KP? pristopili k borbi
proti okupatorju, tako so t1di po osvoboditvi aktivno
presSli k obnovi domovine, ki je bila docela opustoSena.
Sindikalne organizacije so delovale na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja zavedajoé se, da se usoda socializ-
mz ne dolodi s strmogljavljenjem burzZoazne oblasti in
razlastitvijo izkorisSéevalcev ampak v prvi vrsti z Or-
ganizacijo socialistidne izgradnje. Zato so sindikalne
organizadije takoj. pristopile k. uspeSnemu izvajanju vseh
nalog, na katere so naleteli. Bili so neposredni orga-
nizatorji delovnih 1ljudi, borili so se za povecanje
proizvodnje in produktivnosti, za delovno diseciplino,
organizirali razna delovna tekmovanja, udarniska dela,
vzgajali delovnega Cloveka v duhu socializma, ostroc na-
stopali in izlocdali ostanek burZoazne klike, katera. se
je hotela vriniti v druZbeno Zivljenje in skrbeti za
dru¥beno lastnino, s katero so razpolagali.

Po prehodu drzavnega upravljanja v upravljanje neposred-
nih proizvajalcev se je vloga sindikatov bistveno spre-
menila. Dobili so novo ekonomsko politiéno vlogo. Mora-
1li so aktivno sodelovati pri izdelavi druZbenih planov,
politidno vzgajati in krepiti delavno zavest delavcev,
redno obvescati 8lane kolektiva o vseh tekoCih dogaja-
njih v gospodarski organizaciji, skrbeti, da so se vsi
sklepi organov delavskega samoupravljanja dosledno iz-
vajali in sprovajali v Zivljenje in da so bili medseboj-
ni odnosi v skladu 2z naCeli socializma. Predvsem sSC mo-
rali izkoristiti vse pozitivme moZnosti za povelanje pro-
duktivnosti, asortimentov in kvalitete, ker so sc s: tem
avtomatidéno vedali osebni dohodki proizvajalcev. Tesno
so sodelovali pri izdelavi vseh pravilnikov v okviru go-
spodarskih organizaci] in potem tudi nadzorovali njiho-
vo pravilno uporabo. Sindikati morajo dosledno izvajati
in krepiti idejno politiéno zavest delavcev, poleg tega




pa morajo skrbeti za druzZbeni standard, telesno
vzgojo, oddih in razvedrilo. Sindikalna organizacija
mora tesno sodelovati z vsemi druZbenimi organizacija-
mi in nuditi moZnost vsem proizvajalcem, da aktivno
sodelujejo v druZbenem upravljanju. Sindikati morajo
biti glavni inicijatorji druZbenega in gospodarskega

Zivljenja.
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POROCILO KADROVSKO SOCIALNE SLUZBE

Spremembe v ekonomskih enotah v razdobju april - maj:

V EE 10 je

V EE 13 se

VoEE 20 je

V EE 30 so

bila sprejeta vsled poviSanja plana uslug
na delovno mesto previjanje kriZnih navit-
kov tove M A VR I ¢ Marija, sporazumno
pa je odSel tov. KONCIL J A Pavle.

bile vsled povedanja dela z ozirom na pro-
izvodnjo nove tkalnice sprejete: tov.

Z AMLJEN Frantiska, TR A VN AR
Doroteja in RE P N I K Stefanija.

Iz podjetja je odSla vsled druZinskih raz-
mer tove. MARIN I C Cecilija.

bila zadasno sprejeta na delovno mesto sna-
Zilke tove BO L CE VI C Agneza.

bile sprejete 3 delavke za obisk telaja oZ-
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jega profila za delovno mesto tkalke in si-

~cer: tov. L A H Marija, SIMEDNC Mari-

V EE 40 je

V EE 60 je

Iz EE 60 so

LT LTI

C bR RIS €5 vVeE SN ST K ROzl 1 ja .

Iz EE je odSla vsled preselitve tov. L E -
G AN FranCiSka, tove BE C A J Ljudmila

pa ‘je samovoljno zapustila delovno mesto.

bil sprejet na delovno mesto pomoénika bar-
varja tov. HU M A R Maks.

bila vsled spremembe na delovnem mestu kal-
kulanta sprejeta tov. R A K 0 S Martina.
Zaradi premestitve delavea pri transportu
in odhoda enega delavca med poizkusno dobo
sta bila sprejeta tov. T O N I N Slavko
inPODBEVSEK Stane.

Tov. D RO BNIC Silva je bila sprejeta
na delovno mesto analize trZisdéa, konjunk-
ture in reklame, ker je tov. BERN O T
Vinko zasedel prosto delovno mesto Sefa
plansko analitskega sektorja.

Tov. Z A B AVNTIZXK Stane bo opravljal
posle pomolnika Sefa kapitalne izgradnje
in vzdrZevanja.

odSli: tov. M A KOV E C . Stanislav -
sporazumno, tov. G L A S E R JoZe - med
poizkusno dobo in tov. S L E VE C An-
drej po lastni odpovedi.

DANICA MISIC
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KJE SE PRICNE DELO RAZVOJNE SLUZBE
/nadaljevanje/

Za realizacijo katerekoli novosti je vedno potrebno
pristopiti naértno. Pri tem pa se posluZujemo nckate-
rih faktorjev, ki nam pri tem pomagajo in to so:

1. IZVORI IDEJ:

a/ Osebje podjetja, izkudnja:
~ analiza trzisda
- tehnicéno osebje
- osebje prodajne mreZe
- porodilo o prodaji izdelkov
- predlogi ankete in vpraSanja potrosSnikov
- podatki o povratku manjvredne robe
- analiza o prodaji izdelkov glede na geograf-
sko lego na domadem in tujem trZisdu.

b/ Poslovni posredniki

- posredniki in predstavnigtva
- tovarniski potniki

- trgovina ne veliko

- trgovei na malo.

¢/ Konkurenca:

- izdelki konkurencnih podjeti]
- razstave in velesejmi
- inozemski izdelki.

d/ Razno:

- vodilni usluZbenci
- rewije, prospekti, publikacije itd.
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2/ IZBIRA IZDELKA:

Podjetje mora vedno teZiti za tem, da izbrani arti-
kel ustreza sploSnim moZnostim podjetja. Najbolje je,
da izdelek lahko v celoti izdela doma.

Pazljivo proufevanje pred uvedbo izdelka, natancno
spremljanje v proizvodnji na trZiscu, lahka ponkazZe
in odkrije slabe strani ideje o novem artiklu,

n.pr. kako bodo potrosniki nov artikel ocenili, ali
imajo trgovei na zalogi zadostne koliline konkurenc-
nih izdelkov itd.

Da se pri izbiri ne bi prezrl kaksSen vaZen podatek, je
podjetje pristopilo k uvedbi matiénih tehnicénih listov.
Ta list vsebuje vse podatke od tehnicno nastavnih norma-
tivov do vkalkulirane lastne in prodajne cene. Tako bo
moZno Ze na zadetni stopnji uvajanja artikla resiti s
sodelovanjem servisnih slu¥b (tehniéno, komercialno,
analizo itd.) naslednja vpraSanja:

- kaksna je proizvodnja ccna izdelka,

- kaksna je prodajna cena izdelka,

- kakdna je moZnost prodaje,

- ali je artikel nastal iz potreb in povpraScvanja alil
iz redecvanja proizvodnih teZav,

-~ kaksno prednost ima izdelek pred ostalimi podobnimi
izdelki,

- kaksna je predvidena moZnost zasluZka,

- kaksna 8irina trZiscéa se predvideva za novi izdelek,

- sezonska narava proizvodnje izdelka,

- kak8na je moZnost izvoza, :

- kaksna je jakost konkurence,

- kak&ni so prodajni stroski,

- vpraSanje embalaZe,

- itd.

Ti omenjeni elementi se sicer med seboj prepletajo, ven-
dar se jih mora pri izbiri uposStevati ter med samim uva-
janjem znova in znova kontrolirati.

POSTOPEK PRI UVAJANJU NOVIH ARTIKLOV
1/ Vzorci '

Strokovni svet razvojne sluZbe izbira ali spreminja vzor-
ce na osnovi skic. Svet sestavljajo: direktor, komercial-
ni vodja, tehniéni vodja, analitik trzisca, vodja pripra-
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ve dela, vodja laboratorija, vodja razvojne sluZbe in
po potrebi tudi zunanji sodelaveci. Na osnovi te izbi-
re se pripravi dokumentacija zat

a) Poizkusno serijo, ki ima namen ugotoviti, &e se do-
segajo predvideni tehnoloSki normativi tako, da
polizdelek odgovarja predvidenim meram. Izdelek mo-
‘ra preiti potem Se preko temeljitih preizkusov gle-
de na uporabnost, funkcionalnost, obstojnost barvil,
mehkobe itd. Laboratorijska preizkudnja mora biti
evidentirana. Na osnovi rezultatov v poizkusni se-

riji se strokovni svet odlodi za izdelavo artikla
ali ga pa zavrne.

b) Redno masovno proizvodnjo, ko je artikel prestal

vso kontrolo in morebitne spremembe, (normativi,
das nastave, vzorec) se izda proizvodnji in vsem
servisnim sluzbam tehnidéni matic¢éni list, na osnovi

katerega priprava dela izda nalog za masovno pro=-
izvodnjo.

Verjetno mnogokrat ne bomo mogli dosledno izvajati na-

~vedenega postopka, vendar pa je priporodéljivo, da se

tega drzimo,s demer se izognemo nepotrebnlm kasne jsim
teZavam in presenecengom.

Ob taki angaéiranosti sluZb' in posameznikov pri uved-

bi novitet, si bo podjetje ustvarilo sortiment, ki vo-
di k specializaciji.

Povsem napadno je mislenje, da je razvojnrno delo le
tisto, ki se odvija v tovarniskih prostorih. To je
le operativna priprava vseh predhodnih del.

Sestavek Je namenjen, da se vzpodbudi strokovni ka-

der, da s svojimi gledanji na ta vaZna vprasanga pove
svoje misli.

PETER PECEVNIK
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NEKAJ O BOMBAZU

Glavni sestavni del bombaZa je celuloza, katere je v su-
rovem bombafu do 91 %, vsled &esar obravnavamo bombaZ
pri fizikalnih in kemiénih predelavah kot celulozo.

Posamezne molekule (najmanjSi sestavni delec katerekoli
snovi) celuloze, so v bombaZnem vlaknu medseboj poveza-
ne v dolge verige, katerih daljine so razlicéne. V eni
taki verigi je lahko maksimalno do 2.500 molekul celulo-
ze. 0d daljine celuloznih verig so odvisne predvsem fi-
zikalne lastnosti bombaZ¥a kot n.pr. trdnost (3im daljSe
so verige celuloze, tem veljo trdnost ima bombaZno vlak-
no), kar igra pomembno vlogo pri procesih predelave, ta-
ko pri predenju kot pri .tkanju.

Ce pogledamo bombaZno vlakno pod elektronskim mikrosko-
pom bi videli, da se nahaja celuloza v bombaZnem vlaknu
v obliki kristalov, ki so na dolocenih mestih med seboj
vzporedni, na .drugih mestih pa so kristali celulcze po-
polnoma neurejeni - razmetani. Strukturo vlaken moramo

poznati vsled tega, da si lahko pravilno razlagamo upr.
vpliv vode, temperature, kislin in alkalij na bombaZz.

Vpliv _vode na_bombaZ:

V vodi bombaZno vlakno nabrekne in postane bolj elastid-
no. Sprejemanje vode v vlaknu je izredno vaZno za vse
procese oplemenitenja (beljenje, barvanje, apretiranje
itd.), ker uporabljamo skoraj pri vseh teh procesih sno-
vi, ki uéinkujejo na vlakna v vodni raztopinii Voda je
sredstvo, ki prenaSa na vlakna barvila, impregnirna,
avivirna in druga sredstva. Poleg tega pa je kolifina vo-
de, ki jo bombaZ vsebuje izredno pomembna pri predenju

in tkanju, kajti suh bomba% je premalo elastiden (je kr-
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hek) in se teZko predeluje. Vsled tega morajo imeti
predilnice in tkalnice dovolj veliko relativno zra&-
no vlago..

Vpliv temperature na bombaZ:

Na splofno se smatra, da je celuloza odporna proti zmer-—
nim temperaturam. Stopnja odpornosti pa je odvisna tako
od vidine temperature, kakor tudi od &asa ucéinkovanja. -
Ge bomba? dolgo Sasa segrevamo pri sorazmerno nizki tem-
peraturi (120 C) je padec trdnosti bombaZnih vlaken pre-
cejSen (celulozne verige se skrajdajo - ragcepijo) med-
tem ko bo pri kratkotraJnem segrevanju pri preceg visji
temperaturi (200 °c) padec trdnosti veliko manjsi. Pri
segrevanju bombaZa nad 200 C se pri€ne kemiéni razkroj
bomba¥a, vlakno najprej porjavi in konéno poogleni.

Vpliv alkalij na bombaZ:

Alkalije pod doloBenimi pogoji (nizka temperatura, niz-
ka koncentracija) pozitivno vplivajo na lastnosti bom-
baZa. BombaZ v mrzlem natrijevem lugu mocno nabrekne,
zavoji bombaZa pri tem izginejo - vlakno postane okrog-
losinspoldobi o leski, Ce sedaj to v lugu nabreklo
bombaZno prejo v napetem stanju izpiramo, ohrani o-
kroglo obliko, istoCasno pa se tisti del celuloze, ki
je bil predhodno neurejen paralelizira. Omenjene spre-
membe, ki nastanejo v bombaZnem vlaknu povzrocijo, da
tako obdelana preja ali tkanine pridobe na lesku, po-
vela se trdnost in afiniteta do barvil. To v praksi
izkoriS&amo pri merariziranju (t.j. proces oplemeni-
tenja pri katerem skuSamo doseli zgoraj omenjene last-
nosti). Obi&ajno se mercerizira blago za moSke srajce
(popelini), preja za vezenje itd.

Na drugi strani pa vroce alkalije Ze pri nizkih kon-
centracijah poSkodujejo bombaZ. V tem primeru pride do
kemiCnih poSkodb - celulozne verige se skrajSajo,
zaradi tega pade trdnost do take meje, da postane bla-
go ali preja neuporabna. Stopnja poSkodb, ki nastanejo,
pa je odvisna od &asa ulinkovanja, koncentracije in tem--
perature.

UCinek kislin na bombaZ:

Celuloza bombaZa je na sploSno neodporna proti kislinam.
Kisline kot so ocetna, mravljicna ne posSkodujejo bonba-
%a, medtem ko vroce razredéene ali pa koncentrirane mi-
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neralne kisline (Zveplena, solna, scliterna,) celulozo
modno posSkodujejo. Pri tem pride do oksidacije (spajanje
snovi s kisikom) celulozne verige se razcepijo, trdnost
pade do take stopnje, da je bombaz za nadaljnjo uporabo
nemogoct. - .

Ing.VIDA KODELA
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KAJ JE POKAZALA ANKETA TK ZMS

Zaradi boljSe povezave mladine v nasSem podjetju je aktiv
Svilanita sestavil anketo, katere rezultati bodo gotovo
zanimglid bravce KamniSkega tekstilca. Anketiranci so od-
govarjali na 16 vprasSanj in vsako od njih je osvet%lilo
neko stran iz njihovega Zivljenja.

Sodelovalo je 48 mladincev in mladink (ali 34 % vseh),
ki-delajo na 16 razlidnih delovnih mestih (najved tkalk)
po vseh EE. To je pokazalo prvo vpraSanje.

Drugo vprasanje (na koliko izmen delaS) je dalo tak3no-
le sliko:

—Sfpes] S Zmero 1t e (0 g

- na 2 izmeni 16 (33 %)

- na 3 izmene 19 (39 %) anketirancev.
Delovanje v organiwzacijah:

- ZMS 31 (65 %)

—"8S7ZDE 11 (23 %)

- ZKJ 2 ( 4 %) anketirancev.

V organih in komisijah delavskega samoupravljanja pa 1l an-
ketirancev ali 23 %.
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Vpradanje "ali se zanimaS za delo aktiva ZMS" je da-
lo 37 (77 %) pozitivnih odgovorov, 3 (6%) negativne odgo-
vore, 8 (17 %) jih pa ni odgovorilo.

Na vpraSanje "kam zahajaS ob sobotah in nedeljah! so od-
govorili takole: prevladuje kino (32 odgovorov - 67 %),
7 (15 %) jih ostane doma, 8 (17 %) jih gre najraje na
ples, priljubljeni so tudi krajdi izleti (11 ali 23 %),
v enem odgovoru pa so bili navedeni tudi gladalisSce,
televizija in €itanje knjig. :
Zanimanje za podrocja dela ZMS:

Sport 23 (48 %)

- politi&no delo 6 (12 %)

- kulturnozabavno delo 18 (38 %)

- izobraZevanje 18 (38 %)

- brez odgovora 8 (17 %) anketirancev.

Oblike prireditev (dela) ZMS:

- predavanja 17 (35 %)

- kro¥ki 6 (12 %)

- seminarji 12 (25 %)

- tekmovanja 18 (38 %)

ples 24 (50 %)

ni odgovorilo 11 (23 %) anketiranih.

I

Glede na zelo majhen obisk na prireditvah, ki so bile
doslej organizirane, so zelo zanimivi odgovori na na-
slednji dve vpraSanji:s

"s1i bi prihajal na prireditve, ki te zanimajo?":

- pozitivnih odgovorov 38 (79 %)
- negativnih odgovorov 3 (6 %)
- brez odgovora 7 (15 %).

"kaj te ovira, da ne prides?":

- oddaljenost, materinstvo, gospodinjstvo, nepoznavanje
dogodkov, starSi, nofem, pomanjkanje &asa, nezanimive
prireditve, nezanimanje za zabavno Zivljenje. 28 anke-
tirancev ni dalo odgovora (58 %).

Oddaljenost od tovarne:

- do 2 km 18 (38 %)

- od 2 do 5. km 11 (23 %)

- 0d 5 do lo km 15 (31 %)

- nad 10 ¥xm 3 (6 %)

brez odgovora 1 (2 %) anketirancev.
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Na delo:se jih vozi najved s kolesom (33.ali 69 %), 10
jih prihaja pes (21 %), ostali pa se vozijo z mopefi,
motorji ali z avtobusi.

Najprimernej5i 8as za prireditve aktiva ZMS:

- med tednom popoldan 6 (12 %)
. zveder 16 (33 %)

- v soboto popoldan . 8 (17 %)
zveder 21 (44 %)

- v nedeljo dopoldan 8 (17 %)
popoldan 13 (278%)

zveder 1.1 (234698

Prevladuje torej sobotni veder.

Za izboljSanje stanje v aktivu ZMS predlagajo anketiran-

ci slede€e: naj se vabijo .vsi, ne samo ¢lani ZMS, boljSa

povezava med vodstvom in &lani, kulturne prircditve, b013
sistematic¢no delo, veljo aktivnost, bolj pester program.

Brez odgovora 32 anketirancev (67 7)

%a proizvodne konference predlagajo sledele teme: deli-
tev dohodka, samoupravljanje, problematika po EE, norme,
prodaja proizvodov, vse o BEE, na$i artikli na tujem tr-
21scu itd. Na ta odgovor ni odgovcrllo Sl anketlranCnv ali
77 /0

Najprimernejsi nac¢in in Cas za izvr3itev, proizvodne kon-
ferercec:s ,

~ skupno,15 (31 %)

- po obratih 12 (25 %)

- med odmorom 8 (17 %)

- v prostem &asu 19 (40 %)
- brez odgovora 14 (29 %)

Posebnih pripomb je bilo malo. Nekdo predlaga daljsi
izlet, drugi pa boljSo povezavo med komitejem in osta-
limi.Na anketni list se je neobvezno podpisalo le 5
ali 10 % anketirancev.

To so le suhe Stevilke - toda kdor jih bo dobro pregle-
dal in primerjal med seboj odgovore na :posamezng vVpra-—-
Sanja, bo lahko priSel do tehtnih :zakljucékov.

BRANE PRAPROTNIK
JOZE SIMCIC




SPORTNE VESTI

V nedeljo je bil na igrisScéu v tovarni Svilanit odboj-
karski turnir. Ta turnir je postal Ze nekako tradiciona-
len in ga prireja aktiv Svilanita vsako leto. Na tur-
nirju so sodelovale ekipe Titana, Stola, podjetja Kam-
nik in Svilanita.

Dne 14. maja je tekla skozi Kamnik ob&inska Titova 3ta-
feta, ki je prisla z vrha Grintavca. Mladinci in mla-
dinke tovarniSkega aktiva Svilanit so jo nesli od ben-
cinske Crpalke pa do gostilne pri Bevecu.

Strelci in strelke tovarniSke strelske druZine so si

uredili zasilno strelisc¢e, na katerem so Ze pricdeli z
rednimi treningi. Treningi so vsak torek in petek ob

TEST L ks

Dne 26. aprila je bilo v JarsSah namiznotenisko telmo-
vanje, na katerega je bilo vabljeno tudi nasSe podjetje.
Tekmovanja sta se udeleZila brata Benko vendar zaradi
nepopolnosti ekipe nista mogla nastopiti.

V obratih Perovo in Mekinje so priceli igrati odbojko.
Upamo, da se bodo ekipe obratov kmalu srecale na med-
sebojnem tekmovanju.

JOZE SIMCIC
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V kvadrate vpiSite sledece
BlorRLRe N, T e e
Bt 738539, —itako, :da ho
vsota seStevka navpicéno,
vodoravno in diagonalno
vedno 15.

V kvadrate vpidite sledece
32 i g S g O g O O

7, 8, 1oy - tako, da bo
vsota seStevka vodoravno,
navpi&no in diagonalno ved-
no 18. Stevilka 9 ima Ze
prvo mesto.
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ReSitev prvomajske nagradne kriZanke :

To pot moramo ugotoviti, da je prispelo 15 reSitev,
toda kljub lepemu Stevilu reSitev komisiji ni uspelo
podeliti razpisanih nagrad. Vzrok temu je bil, da ni-
ti ena reditev ni bila pravilna.

Zal nam je, da je bil ta oreh prete¥ak za naSe reSe-
valce, vendar upamo, da ne boste vrgli puSke v koruzo.

To pot nismo imeli namena razpisati nagrad za resitev
ugank, ker pa se je zgodilo, da nagrade iz prejsSnje
Stevilke niso bile razdeljene moramo pad ostati moZ
beseda in nagrade 8¢ enkrat razpisati.

Torej, kdor bo resSil radunsko ufenost majskih hroStev
in razvozlal rebus, bo mogel postati kandidat za Zre-
banje, seveda, e bo resitev poslal urednisStvu. Nagra-
de ostanejo, kot so bile razpisane v éetrti Stevilki:

l.namizni prt,
2.brisaco,
3.kravato.

Torej, pogumno na delo, srefa vas isSde, ne zavijte
pred njo v stransko ulico.

ReSitev kriZanke iz prejSnje Stevilke:

1. Mednarodni, 10. Delavski, 18. Praznik, 24. Ednina,
25, Elevator, 26%uBazred viils DosildzAida,. 30 Formil,
31, Olikano, 32. Rak, 34. HN, 35. MD, 36. OS, 37. Tit,
30, Pan, A0 ES, 41, THME. ebistalnolims s A6 a0/ 48,
Vdih, 50. Eskadrila, 53. MT, 54. MRAK, 55. JSR, 56. PI
57 DA, 58, RIS, 59, VAY; F0. SHeb68ugliD bl =BT, 654
Anglte: Bifa Alcra 60 Yare . SoaRnle it i 0 g ST R

o N i e OO D SR ORI T e A e sl e a e HE S M e B A
Jo, 85. SO, 86, Klo, 89. Aroma, 90. Ma, 91l. Nia, 93.
Medno, 95. Osat, 98. Kamnik, 100. Iracionalen, 10l.
Revolucija in 102 Klor.
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Vic Stev, 1

Malo vecji

‘MALI OGLAS

Izgubila sta se mojstra barvqrne. leger v bar-
AsEETEL = kb -dalal mogoce naJtl. :

Kdor“ju najde naj ju vrne Urotl nagradi na na-
siov  »"EE 40N,

Viec ‘Stev., 2

"Pi, Gustelj, ali bomo res morali vzeti v sluZbo Se ene-
ga obratovodjo zunanjih obratov, ki se bo pozanimal za
_ cestiSCe, da ne bodo delavei v deZevnem vremenu kakor

- kenguruji skakali preko" jezer ob 'novi tkalnieci?"

"Ne, Sefa ne bo potrebno. Temu se po novem rede rekre-
s POt I
saeLials o

Vel tH S TR

A5 THE s gk

Titu za rojstni dan el
Spori zaradi odpovedi delovnega razmerja 2

Nezgodno zavarovanje ¢lanov delovnega kolektiva 4
V pravilnik o delitvi ¢istega dohodka bo wvnese-

nih ncka]j sprememb 5
Razvoj sindikatov in njihova vloga v gos.org. 7
Poro¢ilo kadrovsko socialne sluZbe 9
Kje se pridne delo razvojne sluZbe 108
- Nekaj o bombaZu - . . 0. 14
Kaj je pokazala anketa NS " “'orlb
gportne vesti 19
5 minut razvedrila ; 20

s e e e e e et

. KAMNISKI TEKSTILEC - glasilo delovnega kolektiva tovar-
ne Svilanit, Kamnik - Stev. 5 - 1963.

Glavni in odgovorni urednik: K O N D A ALOJZ.

Uredil uredniSki odbor: KONDA Alojz, BERNOT Vinko, PRA-
PROTNIK Brane, PECEVNIK Peter, ZRIMSEK Vlado, MISIC Da-
nica, JENKO Matija, REFPIC Marjan, BENEO JANEZ.

Strojepiska: HRIBAR Agica.

Razmnozil in zvezal: HRIBAR Anton.
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