Stevilka 8 — Leto 111 Novo mesto, 3. avgusta 1975
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S prevzemom proizvajalnih sredstev v drzavne roke Se ni bila ures-
nic¢ena akcijska parola delavskega gibanja: Tovarne delaveem!, kajti
parola: Tovarne delavecem, zemljo kmetom! ni abstraktna propa-
gandisticna parola, temve¢ parola, ki ima v sebi globok vsebinski
smisel, saj vsebuje cel program socialisti¢nih odnosov v proizvodnji
glede druzbene lastnine, glede pravic in dolznosti delovnih ljudi in
potemtakem ga moremo in moramo uresniciti, ako ho¢emo resni-

¢no zgraditi socializem,*

Iz govora marsala Tita 27. V1. 1950

Pred cetrt stoletja, 27, junija
1950, je bil na izrednem zaseda-
nju Zveze ljudske skupicine iz-
glasovan zakon zgodovinskega
pomena o delavskem upravlja-
nju v gospodarskih podjetjih.

Petindvajset let je od prelom-
nega zgodovinskega trenutka,
ko so delavci jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti prevzeli
upravljanje drzavnih gospodar-
skih podijetij in visjih gospodar-
skih zdruzenj v svoje roke.

Samoupravljanje delavcev ni
nova ideja niti posebnost jugo-
slovanskega modela socializma.
To je spremni pojav vseh revo-
lucionarnih  gibanj  ljudskih
mnozic, zacensi z drugo polovi-
co prej$njega stoletja. Tedaj so
prvi¢ v zgodovini delavskega gi-
banja razglasili idejo: TOVAR-
NE DELAVCEM! Ta ideja je bi-
la ziva Ze v velikih revolucionar-
nih dneh leta 1948, ko je evrop-
ski proletariat omajal temelje
absolutizma. Ta ideja je Zivela
tudi v akcijah prve internaci-
onale in je nasla popoln izraz v
velikih dnevih pariske komune.
Ponovno je ta ideja ozivela v
oktobrskih dogodkih pod Leni-
novim vodstvom v obliki ,de-
lavske kontrole*, potem pa tudi
v obliki tovarniskih odborov v
ve¢ evropskih drzavah, ki jih je
vzvalovil revolucionarni polet
velikega oktobra. O zahtevi., da
delavei sodelujejo v upravljanju
gospodarstva, razpravljajo danes
skoraj na vseh koncih sveta,

Titovi daljnovidnosti in poli-
ticnemu vodstvu se imamo za-
hvaliti, da smo v Jugoslaviji to
idejo uveljavili v praksi. Samo-
upravljanje se pri nas razvija ze
celih 25 let kot temeljni proiz-
vodni odnos socialistiéne druz-
be.

Ze med NOB so se pokazale
prve teznje po samoupravljanju
delaveev, Ze v zadetku septem-
bra 1941 je bil ustanovljen od-
bor delavske kontrole v topilni-
¢t antimona v Krupnju na osvo-
bojenem ozemlju, Kmalu zatem
so bili tudi v nekaterih podjet-
jih oziroma obratih ustanovljeni
delavski  odbori kot organi

upravljanja. Zelo znacilno je, da
je bilo to ze v prvih dneh revo-
lucije jugoslovanskih narodov.
V tem se izpriCuje jasna teznja
po korenitih socialnih  spre-
membah v druzbi.

Takoj po vojni smo se lotili
sistematicnega  podruzabljanja
proizvajalnih sredstev, Organizi-
rali smo drzavno upravljanje go-
spodarstva in centralizirali go-
spodarske funkcije. A ze v tem
prvem administrativnem obdob-

ju graditve socializma v Jugosla-

viji smo imeli neke specificne
oblike delavskega sodelovanja v
upravljanju gospodarstva, Tu je
treba Se posebej poudariti, da
obdobje administrativnega cen-
tralizma ni  moglo udusiti
ogromne iniciativnosti ljudstva,
razvite v NOB. Zato so nenehno
prihajale na dan razli¢ne oblike
sdmouprave.

Ze leta 1945 smo z zakonom
vzpostavili institucijo delavskih
poverjenikov kot predstavnikov
delavcev, V praksi so se razvila
tudi proizvodna posvetovanja
kot ena izmed oblik delavskega
sodelovanja v upravljanju proiz-
vodnje,

Administrativno upravljanje
gospodarstva, ki je bilo sicer v
zacetku nujno, je s¢asoma po-
stalo ovira hitrejSemu razvoju
proizvodnih sil in socialisti¢nih
druzbenih odnosov. Nadaljnji
razvoj socializma in potrebe go-
spodarskega razvoja so narcko-
vali temeljite spremembe v si-
stemu gospodarjenja in uprav-
ljanja gospodarstva.

Hkrati s temi prizadevanji pa
s¢ je napad informbiroja razSiril
na vso notranjo in zunanjo poli-
tiko Jugoslavije, na politi¢no
vodstvo in druzbeni sistem.

Navzlic vsem pritiskom je Ju-
goslavija ravno v tem obdobju
$¢ odlocneje ubrala pot demo-
kratizacije notranjega razvoja.
Se odlocneje smo se oprli na
pobudo in sposobnost delavske-
ga razreda in delovnih ljudi na-
sploh. Vzpostaviti je bilo treba
socialisticno demokracijo kot
neposredno demokracijo, kot
sistem, v katerem dejansko poli-
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ticno in ekonomsko oblast
opravlja neposredno delavski
razred, in premagati situacije, ki
lahko povzrocijo hude defor-
macije v socialisticnem razvoju,
V svojem bistvu je tak sistem
imel globok human pomen gra-
ditve socializma zaradi ¢loveka.

Vse to je bilo tudi glavni po-
vod in pobuda, da sta pred do-
brega cetrt stoletja, 23. de-
cembra 1949, predstavnika vla-
de in sindikata, danes ze pokoj-
na Boris Kidri¢ in Djuro Salaj
sprejela skupno navodilo o usta-
navljanju in delu delavskih sve-
tov. Dozorelo je spoznanje, da
sta nacionalizacija proizvodnje
in prenos podjetij v upravljanje
delovnim kolektivom dve plati
istega procesa osvoboditve
dela. To navodilo je vsekakor
tudi prvi javni pisani dokument
v Cetrtstoletni  samoupravni
praksi v nasi drzavi.

Prav gotovo velja, da je 25,
obletnica jugoslovanskega sa-
moupravljanja prav toliko jubi-
lejna  obletnica posameznih
podjetij. ki so prva sprejela na-
cela samoupravljanja. kot celot-
nega jugoslovanskega gospodar-
stva. NOVOTEKS spada med
podjetja, ki so v letu 1950 spre-
jela zakon o samoupravljanju.
30. avgusta 1950 je delovni ko-
lektiv NOVOTEKSA sprejel na-
¢ela samoupravljanja, s tem da-
tumom je postal lastnik tovar-
ne,

Nacelo samoupravljanja je v
delovnem  kolektivu  vzbudilo

novo delovno zavest, iskali smo
novih poti v proizvodnji, novih
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poti na trg, prisluhnili smo utri-
pu potreb, ki so se vse bolj ka-
zale doma in onstran meja. Saj
tudi domaci trg, sosedstvo,
evropski trg niso ostali brez po-
sluha za dogajanja pri nas, za
nov elan, ki ga je prineslo nace-
lo samoupravljanja, in seveda za
kvaliteto, ki jo je nasa proizvod-
na zavest iskala in nasla, jo uve-
ljavljala v domacih razmerah in
ji ob tem utirala — zelo uspe$no
pota v svet,

Ob tem jubileju smo po-
nosni, ker je tudi nasa delovna
organizacija vztrajno hodila po
tej pomembni poti z drugimi
vodilnimi podjetji v Jugoslaviji,
da je prav tako v Cetrt stoletja
nas delovni kolektiv ustvaril vse
pogoje za obstoj in razvoj
podjetja, za njegovo razsiritev,
za modernizacijo proizvodnje,
ki v veliki meri krije potrebe
domacega trga in dovoljuje, da
se podjetje uspesno vkljucuje v
mednarodno delitev dela.

Zavedamo se, da samoupray-
lianje ni zakljucen proces, mar-
ve¢ narekuje nenehno iskanje
novih oblik, ki v novih pogojih
Se bolj zagotavljajo neposredno
sodelovanje delovnih ljudi v od-
lo¢anju o trenutnih in zgodo-
vinskih interesih socializina.

Ob zgodovinski obletnici sc
obvezujemo. da bomo tudi v
prihodnje zastavili vse sile za
nadaljnji razvoj samoupravlja-
nja, za gospodarsko rast delov-
ne organizacije, saj v tem vidi-
mo smisel gospodarskega raz-
cveta in sodelovanja v nasi go-
spodarski skupnosti.

Samoupravljalci imajo usodo v svojih rokah
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Mladinska delovna akcija

»Suha krajina”

=

Mladinske delovne akcije lo-
kalnega, republiSkega in zvezne-
ga znacaja predstavljajo eno od
pomembnih oblik interesnega
zdruzevanja mladih, saj mladi
prostovolino zdruzujejo svoje
delo za zadovoljevanje druzbe-
noekonomskih in drugih intere-
sov §irSe druzbeno politicne
skupnosti. Mladinska delovna
akcija je druzbeno ovrednotena
in priznana oblika dela mladih,
preko katere se razvijajo tovari-
§tvo, bratstvo in enotnost, de-
lovne navade, solidarnost, ko-
lektivnost itd. Hkrati je tudi So-
la samoupravljanja, saj je delo v
brigadi zasnovano na samo-
upravnih osnovah.

Namen mladinskih delovnih
brigad je predvsem pomagati
najbolj nerazvitim predelom,
katerih prebivalei si sami ne
morejo pomagati iz revicine,
zato jim je sirsa solidarnost nuj-
no potrebna,

Na obmocju obc¢ine Novo
mesto je ve¢ predelov, ki jih
lahko na podlagi znanih kriteri-
jev opredelimo kot nerazvite,
ceprav je obéina kot celota raz-
vita. V zadnjih letih je dosegla
vidne uspehe tako na gospodar-
skem, kot na stevilnth drugih
podrocjih, toda kljub temu
imamo Se precejsnje Stevilo kra-
jev, kjer se v vsem povojnem
obdobju ni veliko spremenilo in
kjer zivijo ljudje Se v dokaj tez-
kih razmerah. Eno takih ob-

mocij, ki ga lahko opredelimo
kot nerazvito, je nedvomno Su-
ha krajina.

teks

Mladinska delovna akcija se
je zacela letos v krajevni skup-
nosti Hinje. V tej krajevni skup-
nosti je 11 naselij s priblizno
1200 prebivalci. Zaposlenih je
le 81 obcanov, ki se vozijo na
delo v glavnem v 65 km od-
dalieno Ljubljano, Strazo in
Zuzemberk: v domac¢em kraju
jih je zaposlenih le 21.

To krasko obmocje je hribo-
vito in slabo rodovitno, zato so
pogoji za kmetijstvo izredno
slabi, saj ni mozna strojna obde-
lava zemlje. Kljub tako neugod-
nim pogojem pa je kmetijstvo
se vedno za 90 % prebivalstva
edini vir prezivljanja.

Najvecja tezava Suhe krajine
je oskrba s pitno vodo, saj ima-
ta vodovod le dve vasi. V vseh
drugih vaseh je kapnica Se ve-
dno osnovna pitna voda, ki pa
jo v susnih dnevih pogosto
zmanjka in jo je zato potrebno
dovazati.

Zaradi tezkih zivljenjskih po-
gojev je OK ZSMS Novo mesto
sprejela sklep, da z mladinskimi
akcijami pomaga spremeniti po-
dobo tega kraja, da bo v nasled-
njih 10 letih vsaj priblizno taka
kot jo kazejo razvita podrocja
Slovenije.

Program delovne akcije vse-
buje predvsem naslednja dela:
preskrba 2 vodo celotne Suhe
krajine,  ureditev  cestnega
omrezja, gozdarsko-kmetijska
ureditev in sanacija naselij.

Letos bo 600 brigadirjev v
petih izmenah gradilo vodovod.
Sredstva za vsa ta dela bi zbrali

solidarno na enak nacin, kot v
preteklem letu za Kozjansko. O
tem predlogu je Ze razpravljala
novomeska obcinska skupicina
in predlog na vseh treh zborih v
celoti podprla.

Te delovne akcije so se do se-
daj udelezili naslednji Novo-
teksovi mladinci; Bojan Pure-

ber, komandant brigade, in Sta-
ne Gazvoda iz TOZD TKANI-
NA ter Ciril Progar iz skupnih
sluzb. Tako so prispevali svoj
delez k razvoju tega obmocja. S
solidarnostno akcijo bomo po-
magali nerazvitemu podrocju
Dolenjske, s tem pa vsej druzbi
in tudi sami sebi.

Crnogorke v Novoteksu

Konec junija se je v Novem mestu mudila karavana prijateljstva, ki

jo vsako leto prirejajo v druge kraje ¢lanice Konference za druzbe-
no aktivnost zensk iz Hercegovine. Gostje so si ogledale tudi NO-
VOTEKS, kjer so bile s prisrénim sprejemom $e posebej zadovolj-

ne. (Foto: R. Bacer)

Konferenca za  druzbeno
aktivnost zensk pobratenega
mesta Hercegnovi je sklenila, da
ob obisku Novega mesta obi§ce
tudi naso delovno organizacijo.

27. junija smo sprejeli 56
zensk iz Hercegnovega. V ime-
nu zaposlenih in druzbenopoli-
ticnih organizacij Novoteksa je
gostje pozdravil Danilo Kova-
¢ic. Orisal jim je razvoj tovarne
in napore nasih delovnih ljudi
od zaéetka do danes, da je No-
voteks postal ena vodilnih tek-
stilnih tovarn v Jugoslaviji.

Po ogledu otroskega vrtca in
tehnoloskega procesa v Novo-
teksu so si gostje ogledale Novo
mesto z Gorjancev. Pri planin-
skem domu Vinka Padersica pri
Gospodi¢ni smo nadaljevali raz-
govore, Gostje je predvsem za-
nimala druzbenopoliti¢na aktiv-
nost Zensk, skrb za zaposleno
mater, no¢no delo zensk, druz-
beni in osebni standard itd. Iz
odgovorov na vprasanja so nase
gostje dobile popolno sliko po-
gojev, v katerih dela nasa zapo-
slena zena. Na koncu so nam
predstavile svoj kraj in aktiv-
nost Zensk Hercegnovega.

Med drugim so povedale:
,Hercegnovi lezi v ¢rnogorskem
primorju ob vhodu v Bokako-

torski zaliv, Mesto — staro je
priblizno 600 let — ima zelo do-
bro ohranjene zgodovinske arhi-
tecktonske spomenike. Zaradi
toplih vetrov in ugodne klime je
mesto skozi vse leto polno cve-
tja. Zato Hercegnovi imenuje-
mo tudi mesto cvetja in je pri-
meren za letni in zimski oddih.,
Ta vecno zeleni kraj je eden
najlepsih na nasi jadranski oba-
li.

Ljudje so zaposleni v glav-
nem v turisti¢nih, hotelsko-go-
stinskih delovnih organizacijah.
Poleg tega pa tudi na velikih do-
bro vpeljanih plantazah zgod-
njih kultur kmetijskega kombi-
nata.

V zacetku leta praznujemo v
Hercegnovem  ,praznik  mi-
moz*. Tega ste se udelezili tudi
vi, saj ste v tem ¢asu organizira-
li modno revijo. Za ta praznik
zivi vse mesto in okolica, ta
edinstvena folklorna prireditev
pa privablja tudi tisole gostov
iz drugih dezel.*”

Zal je ¢as potekel in morali
smo se posloviti. Obljubili smo,
da jih bomo tudi mi obiskali.

Zenske Hercegnovega po-
zdravljajo vse zaposlene, poseb-
no tovarisice, in nam zelijo kar
najve¢ delovnih uspehov.
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V letu 1970 je bil v okviru tovarne Novoteks ustanovlien konfekcijski
obrat za izdelovanje hlag z namenom, da bi podjetje razsirilo svoj proizvodni
program oziroma prodajni asortiman. V zelo kratkem &asu se je Novotcksov
obrat konfekcije povzpel med najkvalitetnejSe in najmo &énejse proizvajalce
hla¢ za moSke, Zenske in otroke. Kmalu obstojece strojne zmogljivosti kon-
fekcije niso ve¢ zadoscale povpradevanju na doma&em, kakor tudi na tujem
trgu. Treba je bilo misliti na nove zmoglljivusti_ V Novoteksu so se udl()éiﬂi za
dva nova konfekeijska obrata, in sicer v Trebinju in na Vinici. To sta dva
kraja, kjer je bilo zaposlenih zelo malo ljudi in smo tako z lahkoto dobili
delovno silo, po drugi strani pa smo tem ljudem pomagali dvigniti njihovo
kupno mo¢, njihov standard, skratka, pomagali smo jim pri njihovem razvo-
jU.‘

Tako smo 4. oktobra 1973 v Trebinju svecano odprli novo najsodobneje
opremljeno konfekcijsko tovarno z dvema proizvodnima trakovoma in 200
pretezno mladimi delavci.

Ob praznovanju dneva republike, 29. novembra 1973, je bil sve¢ano pre-
rezan trak na tretjem obratu Novoteksove konfekcije na Vinici. Popolnoma
nova proizvodna hala je opremljena z najsodobnejsimi stroji za izdelovanje
hlac in Zenskih kril. Ob otvorityi je bilo zaposlenih 75 delaveey, prav toliko
pa jih je bilo na priuevanju. V blizini tovarne je tudi stanovanjski blok za
viniske delavce, ki je resil nekaj najbolj perecih stanovanjskih problemov.

25. decembra 1973 so predstavniki Novoteksa na osnovi temeljitih Studij
komisije za ustanovitev TOZD podpisali samoupravni sporazum o zdruZitvi
temeljnih organizacij zdruZzenega dela v OZD Novotcks. ki zdruzuje pet
I'OZD: TOZD Tkanina Novo mesto, TOZD Predilnica Metlika, TOZD Kon-
fekeija Novo mesto, TOZD Strednik Dobruska vas, TOZD Trgovina Novo
mesto.

Danes ima TOZD Konfekeija tri delovne enote, in sicer: De Novo mesto,
DE Trebinje in DE Vinica, ki zaposlujejo 936 ljudi. Po zadnji organizacijski
shemi je TOZD Konfekcija organiziran takole:

ORGANIZACIISEA SHEMA TOZDA KONFEUCIIE

DIREKTOR
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Poslovanje TOZD Konfekcija nam bo prikazala primerjalna amaliza prvega
polletja v letu 1975 z letom 1514.

1. Proizvodnja v komadih

DE Novo DE DE
Leto 1974 mesto Trebinje Vinica Skupaj
januar 45000 22094 12257 7935
februar 43019 23079 17000 83098
marec 45773 22065 17173 85011
apr_:l 47853 25463 18689 92005
maj 45452 28161 19003 92616
junij 36293 27047 17906 81246
skupaj 263.390 147.909 102.028 13.327

DE Novo DE DE
Leto 1975 mesto Trebinje Vinica Skupaj
januar 49200 29252 41018 119470
februar 46966 32400 37962 117328
marec 49170 33750 39818 122738
april 31389 31050 30351 92790
maj 21014 20499 23586 65099
junij 40272 28366 27647 96285
skupaj 238.011 175.317 200.382 613.710

lzopodatkov_jc razvidno, da se je proizvodnja v DE Novo mesto zmanj&la
za 10 %, v DE Trebinje povecala za 19 %, v DE Vinica za 96 %; skupna
polletna proizvodnja se je v primerjavi z lanskoletno poveéala za 20 %.

2. Prodaja

4. T_erjatve - vezava dni

1 tto 1974 1975
januar 27,374,254 ,33 43,535,754,80
Fabitiar 25,995.068,33 57,304.139.15

{ marec 25,599.528 43 54.864.686 45

! april 28.414.696,79 52,425.141,05
maj 25,761.261,09 43.630.986,05
junij 25,507.885,89 40,219.876,39

domaci
Leto 1974 trg izvoz trgovine skupaj
Januar 49093 2122] 2255 72569
februar 49321 14021 4242 67584
marec 60336 27944 693 B8973
april 49977 24526 2564 77067
maj 57228 15464 2796 75488
junij 33974 21883 861 56718
skupaj 299.929 125.059 13.411 438.399
domaci

Leto 1975 trg i1ZvVoz trgovine skupaj
januar 89845 43611 1665 135121
februar 94999 33084 1932 130015
marec 62664 47885 3811 114360
april 25176 42035 3481 70692
maj 10335 18394 6406 35135
junij 40792 22452 10785 74029
skupaj 323.811 207.461 28.080 559.352

Prodaja je v letoSnjem polletju za 120.953 komadov veéja od lanskoletne.
Najbolj se je povecala v izvozu in pri domaéi trgovini.

3. Fakturirana realizacija -
placana realizacija

Leto 1974 fakturirana r, placana r.
januar 11,859.168,36 8,533.783,90
februar 11,340.429,30 11,289.228.55
marec 13,260.265,55 12,240.674,50
apr_ll 11,810.861,62 8,509.734,70
maj 10:420.733,50 12,460.062,75
junij 9,272.44511 8,747.268,05
skupaj 67,936.903,44 61.780,752,45 91 %
Leto 1975 fakturirana r. placana r.
januar 26,846.959,56 8,601.816,20
februar 24,787.610,30 10,175.238,95
marec 18,320.830,58 18,865.363,05
Ipr_ll 11,048.795,12 13,203.840,75
maj 1,887.505.61 11,503.495.00

junij 8,483.549,07

11,596.114,75
skupaj 91.375.250,55

73,945.868,70 80 %

Skupna fakturirana realizacija je v prvem polletju 1975 za 23,411.347,11
vecCja od lanskoletne, placana realizacija pa za 12,165.116,25. Na fakturira-
no realizacijo v letoSnjem letu je mocéno vplival program 108 stevilk in
nenasicenost predvsem domacega trga s konfekceijskimi izdelki. Na placano
l_‘m‘ll‘litvl:n:ijo pa Je imela velik vpliv vsesploSna nelikvidnost veéine kupcev nadih
izdelkov.
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V proizvodni hali TOZD Konfekcija je vedno delavno vzdusje.

158,652.694,86:6 291,800.583,89

= 26,442.115.81

povprecne terjatve

Koeficient obradanja terjatev v prvem polletju 1974:

. _ produkt.—V1 _ 84601529,85 =174
K974 = povpreéne terjatve 48633430,65
Vezava dni:
180 = i
238 75 dni

= produkrt. A = 63074648,24 _ 2138

K975 = povprecne terjtve 2644211581

Vezava dni:

180 _ .
174 = 104 dni

Kocficient obracanja terjatev v prvem polletju leta 1974 je znafl 2,38,
kar pomeni, da smo morali na pla¢ilo prodanega blaga €akati povprecno 75
dni. Ta podatck velja za celotne terjatve, medtem ko je za domaci tig Cas
Cakunja na plagilo precej daljsi. Kocficient obracanja terjatev v prvem pol-
letju 1975 je precej nizji, kar je posledica slabe placilne sposobnosti nasih
kupeev v primerjavi z lanskim letom. Ta koeficient je v letodnjem polletju
1,74, kar pomeni, da na pladilo prodanega blaga Eakamo povpre¢no 104
dni.

To je nckaj podatkov o poslovanju TOZD Konfekcija. Vsi vemo, da je
konfekeija danes v teZzkem poloZaju, da je bilo treba sprejeti sanacijske ukre-
pe, ki bodo takino stanje popravili, vsi pa tudi upamo, da se bo to stanje z
vedjo osebno zavzetostjo in odgovornostjo ter s pametno proizvodno in
prodajno politiko izboljfalo in da bo dobil delavee — proizvajalee, neglede v
kateri TOZD dela, za enako vloZeno delo enak kos kruha.

TEODORA KOVACIC

Kvaliteta v TOZD Tkanina

Sluzba kontrole seznanja bral- Il kvaliteta

ce, da smo v mesecu juniju na- 5.66480m 1,71 %
»dili naslednie: ostanki
& 11431,00m 3467
TKANINE: 330.734,50 m 100,00 %
I5 kvalilfég 58780m 94.64 % Slabe kvalitete smo naredili po
e 4 obratih:
I1. kvaliteta e
a5 544800m 1, PREDILNICA:
ostanki 162310 AR I1. kval. 322%3 m
PSS 2 0 0st. l- ¥ m
307.058,90m 10000% -1 23570 m
2 ] ost, I11. 4200 m
PLETENINE: i 59,00 m
I. kvaliteta gk d
23.05090m 9736% ™ 71290 m
I1. kvaliteta < K
9 %
W lesom 092%  pREDILNICA METLIKA:
ostanki 40790m 1729 I kval. nggg m
’ ‘ana ost. L »=U m
23,675,60 m 100,00 % pesiied 206,80 m
ost. I11. 26,00 m
SKUPNA METRAZA: kg 52,30m
I. kvaliteta k. yeam
313.638,70m 94,83 % 70340m

{

Sedaj je tudi napis Novoteks

PRIPRAVA:
Il. kval.

ost, .

ost. 1.

ost. I11.

kg

8k.

TKALNICA:
II. kval.

ost. [.

ost, I1.

ost, I1I.

kg.

8k,

PLETILNICA:

II. kval.
ost. I.
ost, I1.
ost, I1I.
kg.

sk.

APRETURA:
I1. kval.

ost. .

ost. II.

ost, I1I.

kg

k.

51890 m
5950m
145,10 m
41,60 m
3780 m
6,20 m
209,10 m

2.708.30 m
1.407,20 m
1.870,90 m
54040 m
750,60 m
76,00 m
7.35340m

129.80 m
27.00m
7370m
18,00 m
2870 m

1,20m

27840 m

1.38580 m
1.188.00 m
1.802,20 m

831,40m
1.008.20 m

21290 m
642890 m

neregularna metraza:

II. kval.
ost, 1.
ost. II.
ost. I1I.
kg.

k.

24890 m
162,20 m
15430 m
4470 m
190,60 m
940 m
810,10 m

SLABE KVALITETE

JE SKUPAJ

17.09580 m

Sluzba kontrole ponovno pozi-
va, da si e bolj prizadevajmo,

' J W

na novem skladiiéu konfekcije popoln.

da bo cimve¢ prve kvalitete,
ker le ta najde pot do potrosni-
ka. .

VO IVKOVIC

Vroce poletno sonce, po-
sebno na morju in v plani-
nah, je nevarno, ce se mu
predolgo izpostavljamo ne-
zavarovani. Tudi hoja in vo-
inja po vrocem soncu je la-
hko nevarna. Marsikdo pri
sonéenju tudi zaspi. Delova-
nje soncnih Zarkov na glavo
in tilnik lahko povzroci ne-
varno mozgansko obolenje,
ki mu pravimo soncaricd.
Do tega lahko pride ze v ze-
lo kratkem casu. Znaki son-
carice: mocan  glavobol,
omotica in vrtoglavica, véa-
sih tudi zmedenost, v hujsih

Nasvet za
dopustnike

primerih nezavest. Soncarica
je zelo nevarna za svetlolase
ljudi, majhne otroke, plesa-
ste glave in za ljudi, ki so
pred kratkim utrpeli pretres
mozganov ali kako drugo
poskodbo v glavi. Takega
bolnika takoj prenesemo v
sencnat in hladen prostor in
ga poloZimo na posteljo.
Vzglavje naj bo nekoliko
dvignjeno. Na glavo mu po-
lagamo mrzle obkladke ali
vrecko z ledom. Ce je pri za-
vesti, mu lahko po zlickah
dajemo hladne sokove, limo-
nado, ¢aj, nikakor pa ne al-
kohola ali érne kave. Potre-
bno je poklicati zdravnika.




Samozaséita pomeni, preprosto
povedano, da varujemo sami sebe,
da se znamo sami zavarovati in bra-
niti. Ce se sami ne bomo znali do-
volj uspedno in pametno braniti kot
organizirana socialisticna samo-
upravna druzba in kot posamezniki,
nas tudi nih¢e drug ne bo.

Ghvni nosilel samozaséite so de-
lovni ljudje in obCani v svojih te-
meljnih  organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih, interesnih in druZbe-
nopoliticnih skupnostih in organiza-
cijah. Pomen druzbene samozascite
je v tem, da v skladu z razvojem so-
cialisticnih samoupravnih odnosov
nenchno krepi vlogo in odgovornost
vseh druZbenih dejavnikov pri var-
stvu ustavne urcditve, samoupravnih
in drugih pravic, svoboscin ter druz-
benega in osebnega premoZenja, da
pri tem sluzba samozasCite ne posta-

mov in uresniCevanjc vsch samo-
upravnih pravic delovnih ljudi.

V dokumentu o druzbeni samoza-
&iti je poudarjena potreba krepitve
socialistiCnega patriotizma, sociali-
sticne naravnanosti, domoljubne za-
vesti in varnostne kulture. K temu
bo pripomogla tudi ozivljena idejno-
vzgojna dejavnost, ki se po kongres-
nih sklepih vrac¢a v Sole, od koder je
bila v ¢asu prodora liberalizma sko-
raj izgnana.

Prav gotovo sta visoka druZzbeno-
politi¢na zavest in patriotski ponos
vsakega drZavljana najbolj uspeSna
dejavnika samozasCite. Domoljubna
zavest je najboljfa preventiva v boju
proti tujim, nam sovraznim ideolo-
skim vplivom. Komur je idejnopoli-
ti¢na vzgoja dala socialisti¢no samo-
upravno zavest, tega ne bodo omaja-
li takSm ahi drugacni nasprotm vpli-

-

Vratar je ob dveh odprl vrata...

ne nobena sila zunaj druzbe in nad
druzbo. Nujnost Siroko zastavljenc
druzbene samozaiCite torej veleva,
da skrbi za varstvo ne prepuscamo
specializiranim drZzavnim in drugim
organom, ki sicer imajo pomembno
strokovno vlogo, marvec da je samo-
zasCita zasnovana na aktivni viogi
vseh druZzbenih subjektov.

Eden izmed pogojev, ki vpliva na
zaupanje v naso samoupravno druz-
bo in s tem na utrjevanje druzbene
samozadcite, je dosledno sposto-
vanje zakonov, dogovorov, sporazu-

fa Yy
Vsem ¢&lanom kolektiva
+NOVOTEKSA®, DE Vini-
ca, ki so nam ob smrti nade-
ga brata izrazili sozalje in
nam pomagali, ter mehani-
kom za podarjeni venec se v
imenu njegove Zene in otrok
ter naju dveh najiskreneje
zahvaljujeva.
Marica Mravinec
Franc Fugind

S

Hvala vam, delavci

Marsikateri delavec nase tovarne
s¢ je oziral za prikupnimi mladimi
dekleti in fanti, ki so v tovarno pridli
1. julija. To smo bili dijaki srednjih
sol, ki smo se odlocili, da bomo
opravljali  enomeseéno  delovno
prakso v Novotcksu,

Prisli smo od vsepovsod, nismo s¢
poznali, toda kmalu smo postal ne-
razdruzm prijatelji.

Mnogi nismo bili na praksi prvic,
zato smo s¢ z delavei ze poznali,
drugim je bila tovarna Se neznana.
Recemo pa lahko, da so delavei vse
vljudnp sprejeli in nas pocasi priva-
jali na delo v tovarni. Mnogim je bi-
lo na zacetku tezko, toda 3lo je.
Spoznali smo, da moramo zmanje, ki
smo ga pridobili v %oli, uskladiti s
prakticmim delom. Zahvaliti se mo-
ramo vsem delaveem, ki so se zelo
trudili, da bi od te prakse dijaki od-
nesli ¢im ved.

Dnevi hitro minevajo, spet se bo-
mo razdli, toda ostal bo spomin na
nepozabne dneve, ostalo bo prija-
telystvo. j

imenu vseh praktikantov se za-
hvaljujem kolcktivu tovarne Novo-
teks za trud, ki so ga imeli z nami.

Za konec lahko napisem samo Se
to: neko¢ vam bomo ves vad trud
poplacali! Praktikant

DAVID

vi. Kdor ceni svoj narod in prido-
bitve prednikov, zlasti cilje NOB, te-
mu taksna ali drugac¢na psiholoka
propaganda ni kos.

Zavedajmo se, da je domoljubje

najmocnejh opora  vseljudske

obrambe in lastne zascite.

Protipozarna zascita
v Neveteksy

Z analizo dosedanjega dela na
podrocCju protipoZarne preventive in
organiziranostjo podjetja v temeljne
organizacije zdruZenega dela ter z
Zeljo za ¢imbolj ucinkovito in odgo-
vorno mesto gasilske dejavnosti v ce-
lotni strukturi druzbeno pomemb-
nih del v organizacijah zdruZenega
dela, predlagamo rcorganizacijo ga
silstva v okviru Novoteksa.

Da bi to reorganizacijo ¢im uspe-
Sneje izpeljali, je gasilsko druStvo ob
podpori vodstvene strukture in
druzbenopolitiCnih organizacij skle-

nilo, da bo letosnje leto posveceno
reorganizaciji in usposabljanju vseh
zaposlenih delavcev za poZarno var-
nostno preventivo in akcijo.

Reorganizacija je zamisljena tako,
da bodo v vsaki TOZD in v vsaki
izmeni usposobljeni delavei, ki bodo
lahko takoj, ko bo potrebno, zaceli
gasiti poZar in redevati premoZenje
in ljudi. Hkrati pa bodo tem na-
fem predlogu prcwcmuﬁoodgomr-
nost za usposobljenost in delovanje
gasilskih cnot v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela tudi vodstveni
delavei v obratih.

[a reorganizacija je rezultat te-
meljite analize dosedanje organizira-
nosti, ki je za sedanje pogoje dela
preZivela in ne zagotavlja ucinkovite
protipozarne zasCite v delovmi orga-
nizaciji. v

Tako reorganizirano gasilsko dru-
$tvo v podjetju se bo lahko tako v
miru kakor tudi v vojni najbolj uéin-
kovito vklju¢evalo v program civilne
zasCite.

Upravni odbor industrijskecga ga-
silskega drustva Novoteks je predlog
nove organiziranosti protipoZarne
zascite obravnaval na sestankih in
tudi na obCnem zboru gasilskega
drufva. Predlog je dobil vso podpo-
ro in dolocili smo komisijo za 1zde-
lavo pravilnika o organiziranosti
protipoZarne zas¢ite, o kateri bo
razpravljal centralmi delavski svet
podjetjia in s tem tudi obvezal vse
vodilne in strokovne sodelavee za
vecjo skrb in odgovornost za proti-
poZarno zascilo.

1% LA

Laposlitev Romov

S sklepom politicnega aktiva
ob¢ine Novo mesto je ob¢inski
svet zveze sindikatov Novo me-
sto pricel nacrtno akcijo za re-
Sitev vprasanja zaposlitve Ro-
mov. Skupaj z oddelkom za
druzbene sluzbe ob¢ine Novo
mesto in s centrom za socialno
delo je bil izdelan program za
zaposlitev 64 Romov. Po tem
programu smo v Novotcksu za-
poslili 4 Rome (2 moska in 2
zenski).

V mesccu juniju in juliju so
se zaposlili: Brajdic Bojan v
oplemenitilnici (2. junija), Hu-
dorovac Nona v predilnici (20.
junija), Brajdic Tatjana v pri-

Romka se je Ze privadila delu za strojem,

pravi (26. junija) in Brajdi¢
Bruno v tkalnici (2. julija).

Pred pricetkom dela smo jih
seznanili z delovnimi zadolzit-
vami in nalogami, ki jih bodo
opravljali na delovnem mestu.
Dogovorili smo se, da bomo nji-
hovo delo spremljali in skupno
z njihovimi predpostavljenimi
redevali morebitne zacetne teza-
YeE.

Do danes so se Zze naucili de-
lati in re¢i moramo, da si vsi
prizadevajo, da bi se vkljucili v
delo, zato pricakujemo tudi od
vsch, s katerimi pridejo pri delu
v stik, da jih sprejmejo in jim
pomagajo, da bodo nasli svoj
prostor med nami.
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V nesreci nisi sam

Ves mesec sem delal, trudil sem
s¢, da bi éim veé naredil, da bi
sprotne delovne zadolZitve kar naj-
bolje opravil, da bi delo bilo oprav-
ljeno kar najbolje in da bi koli¢in-
sko normo prekoracil v kar najvecji
moZni mern. Opraviceno sem upal
na veCjo vrednost toCke, na vecji
oscbni dohodek.

20. maja sem prejel placo, moje
nade so s¢ uresnicile, pla¢ilna kuver-
ta je bila polna. Vesel sem jo vtaknil
v zadnji hlaéni Zep. Veselja pa je
bilo kmalu konec. V zadnjem Zepu
ni bilo veé ne placilne kuverte ne
denarja. Nekdo je izkoristil mojo ne
previdnost in mi je v gne€i pri vra-
tarju ob 14. uri, ko sem Sel z dela,
vzel tezko prisluzeni denar.

Delavei TOZD Konfekcijp Novo
mesto so razumeli moj tezak polo-
Zaj. Sku%li so mi pomagati. Nekdo
je verjetno predlagal, da zberejo
denar in mi tako nadomestijo ukra-
deno placo. In zbrali so. Ponovno je
prisla do izraza solidarnost ljudi. Ko
so mi izrocali denar, sem cutil, da v
nesre¢i nisem sam. Pregovor pravi,
da prijatelja najbolje spoznad v ne
sreci. {n jaz sem jih spoznal.

Za nepricakovano tovarisko po-
moc, ki mi daje vero v Cloveka, se iz
srea zahvaljujem. Vsem delaveem iz
TOZD Konfekcija Novo mesto e
enkrat prisréna hvala!

Delavec konfekcije
Novo mesto
IVAN ASIC

V. dolenjska slikarska
kolonija

Pred petimi leti smo se odlo-
¢ili, da iztrgamo pozabi hitro
spreminjajoco se podobo Nove-
ga mesta in bliznje okolice in
ohranimo ziv spomin v umetni-
ski izpovedi akademskih slikar-
jev, likovnih pedagogov in sli-
karjev samoukov. Slikarska ko-
lonija, Ki smo jo prvic¢ organizi-
rali leta 1971, je bila za nas po-
vsem novo podrocje, ki je dale¢
od nase osnovne dejavnosti. Me-
nim, da je bila ta nasa odlocitev

pravilna. Ko danes obéudujemo
ustvaritve s Stirih slikarskih ko-
lonij, vidimo, da ne bi bilo prav,
ce bi se ne zanimali tudi za kul-
turno zivljenje.

Prva dolenjska slikarska kolo-
nija je bila leta 1971. Na njej so
slikarji v umetniSki obliki ohra-
nili propadajo¢e mline ob Krki.
Sodelovali so: Peter Adamic,
Bozidar Jakac, Leon Koporc,
Miroslav Kugler, Aladin Lanc,
Kamilo Legat, Ljubo Ravnikar,

(f

Letosnja poletna moda se

S navduiuje nad modeli tridesetih
\ in petdesetih let. Tkanine so
voljne, mehke, lahkotne in &e-
* sto prosojne, modeli pa udobni,
prakti¢ni, zanimivi in priviaéni.
0 Obleka srajcnega kroja je za sta-
reje z V ovratnim izrezom, bolj
suhim pa pristaja bogato nabra-
na. Veliko je mehko padajocih
rokavov in domiselno oblikova-
O nih dekoltejev. Ovratniki, rame-
na in rokavi so glavne znaéilno-
sti enodelnih in dvodelnih

oblek. )

(y

Tatjana

N J

novoteks

Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivijenja!

Od 26. junija do 9. julija so na novomeski transfuzijski postaji
darovali kri naslcdnf'\i Novoteksovi delavci: Nadu Franc (do sedaj Ze

10-krat), Doboviéni

Janko (10), Surla Alojz (10), Florjan¢i¢ Milena

(13), Koblar Janja (13), RukSe Antonija (13), Petan Rajko (6), Flor-
janéic Jozica (9), Sckula Martin (11), Kos JoZe (5), Turk Franc (9),
Korée Marija (6), KrapeZ Ana (6), Triinar Anton (5), Les Silva (3),
Kocjanéi¢ Ivan (17), Drenovec Viado (9), MoZe Martin (1), Sitar
Rozalija (13), Becaj Ivan (1), Simenc JoZe (13), Mihali& Dra%o (5),

Kralj Ana (12), Marn JoZe (8), Peterlin Martin (21), Jeri¢

vanka

(10), Vovk Jozica (5), Kolenc Milan (2), Pavli¢ Avgust (26), Sr&i¢
Srecko (9), Vasic Dusan (11), Hribar Vinko (8), Udovic Vilijem
(14), Cekuta JoZe (13), Mohar Slavka (2), Ceceli¢ Slavko (7), Zitnik
Alojz (6), Meja¢ Joze (12) in Golob Marija (8).

Tone Tomazin, Jaka Torkar in
starosta slikarjev v koloniji Raj-
ko Slapernik.,

Druga dolenjska slikarska ko-
lonija leta 1972 je imela za na-
logo upodobiti dolenjsko doma-

¢ijo in cloveka na njej. Na njej

so sodelovali: Peter Adamic,
gostia iz Poljske Elzbieta
Binczak —Handerck, Leopold

Hocevar, Leon Kopore, Kamilo
Legat, Albin Lugaric, Tomaz
Perko, Novomescan Branko
Suhy, gost iz Sovjetske zveze
Otar A. Sulava, Rudi Spanzel,
Tone Tomazin in Jaka Torkar.

Tretja dolenjska slikarska ko-
lonija leta 1973 se je odmaknila
od Krke, Slikarji so upodabljali
pokrajino in ¢loveka okoli
SmarjeSkih Toplic. Na njej so
sodelovali: gostja iz Poljske
Maria Helena Grychowska,
Leopold Hocevar, Kamilo Le-
gat, Albin Lugari¢, Miha Males,
Nikolaj Omersa, Tomaz Perko,
Ivan Seljak-Copié, Stefan Simo-
ni¢ in Novomes§can Branko
Suhy.,

Lanskoletna slikarska koloni-
ja je v umetniski izpovedi pre-
pletala dela starejsih predstavni-
kov z deli slikarjev z usmeritvijo
v najnovejsa likovna snovanja.

Na njej so ustvarjali: Boris Je-
sih, Stefan Simoni¢, Branko
Suhy, Nikolaj Omersa, Evgen
Sajovic, Miha Male$, Miran Ho-
cevar, Lado Pengov, Ivan
Seljak—Copi¢, Janez Kovacic
in Ejub Begovic iz Trebinja.

Letos so se zbrali umetniki
pod  vodstvom  profesorja
Andreja Pavlovca, viSjega kusto-
sa in ravnatelja muzeja v Skofji
Loki, Zze na V. dolenjski slikar-
ski koloniji. V desetdnevni sli-
karski koloniji, ki prav zdaj te-
¢e, bodo umetniki upodabljali
Novo mesto in njegove prebival-
B,

Od lanskoletnih udelezencev
sodelujejo na letosnji slikarski
koloniji: Brane Suhy iz Novega
mesta, Evgen Sajovic iz Ljublja-
ne, Boris Jesih iz Skofje Loke,
Ejub Begovi¢ iz Trebinja in Ja-
nez Kovacic iz Ljubljane,

Vsem udelezencem V. do-
lenjske slikarske kolonije Zzeli-
mo ¢im vec ustvarjalnega dela,
kar najboljfe pogoje za delo in
dobro pocutje v Novem mestu.
Istoc¢asno se zahvaljujemo pro-
fesorju Andreju Pavloveu za do-
sedanje uspesno strokovno vo-
denje Dolenjske slikarske kolo-
nije.

PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI

Od 20. junija do 16. julija 1975
so v podjetje prishi: TOZID kanina

delovna enota predilnica: Jenié
Martin; delovna enota tkalnica: Grli-
ca Joze, Brajdi¢ Bruno in Sluga Mar-
jan; delovna enota priprava: Brajdic¢
Tatjana. TOZD Konfekcija — delov-
na enota konfekcija Novo mesto:
Potocar JoZica; skupne sluZbe kon-
fekcije:  Kastelic Slavicn. TOZD
Stresnik Dobruska vas: Vdové Dra-

go. TOZD Predilnica Metlika: Ger-
si¢ JoZe, Tomasi¢ Josip in Boldin
Branko. TOZD Trgovine — proda-
jalna Zenica: Hoselji¢ Seco in Poljak
Sacina. Skupne sluzbe podjetja —
investicijsko-vzdrZevalni sektor:
GlinSek Milan; financni sektor: Zo-
ri¢ Milan in JudeZ Marija; splosni
sektor: Luzar Jelka, Gadperi¢ Anica
in Radei¢ek Anica.

ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD!

V istem casu so podjetje zapusti-
li: TOZD Tkanina — delovna enota
tkalnica: Kisovec Ivanka in Strahan
Anton; delovna enota predilnica:
Zbasnik Ciril, Kos Marjan, Strukelj
Anton in Novak Anton; delovna
cnota oplemenitilnica: HocCevar Ja-
roslav; desinatura: Damjanovi¢ Da-
ko. TOZD Konfekcija - delovma
enota konfekcija Novo mesto: Mi-
fkovié Terezija, Gregoréi¢ Stefka in

Medved Danica. TOZD StreZnik Do-
bruska vas: Kodevar Dominik.
TOZD Predilnica Metlika: Magovec
Marta, Sambol Marica in Novosel
Ljubica. TOZD Trgovine — prodajal-
na Zenica: Jovi¢ Milenka in Zlomi-
sli¢ Persa. Skupne sluzbe podjetja —
investicijsko-vzdrZevalni sektor:
Smid Jakob; izuéili so se: Grabnar
Dugn, Senicar Bojan in Fink Stan-
ko: menza: KrZe Primoz.
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USPESNA TEKSTILIADA
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>

zaqgreb 3.-6. vi 1975.

Trinajsta Tekstilijada NIK 75 je
zakljucena. Stiri dni se je 3800 de-
laveev — Sportnikov iz 127 delovnih
organizacij na igris¢ih ASD Mhdosti
na Savi, v Sportnem domu, v kon-
certni dvorami Vatroslav Lisinski bo-
rilo za to¢ke v malem nogometu,
kofarki, rokometu, odbojki, na-
miznem tenisu, kegljanju, streljanju,
atletiki in %ihu. Letosnje srecanje je
bilo posveeno dnevu borca in 3&
obletnici osvoboditve.

Te manifestacije se je udeleZila
tudi nasa ckipa. Moski in Zenske so
sodelovali v odbojki, namiznem te-
nisu, fahu, streljanju, kegljanju in
atletiki.

_ DoseZeni so bili naslednji rezulta-
fi:

MALI NOGOMET — 74 ekip: 1.
Makedonka — Stip, 2. Interplet
Bréko, 3. Nitex — Nii. KOSARKA
- moski — 12 ekip: 1. IVK — Pirot,
2. Dunav - Celarevo, 3. StruZanka

Struga. KOSARKA — Zenske — 8
ckip: 1. Alhos — Sarajevo, 2. Dunav
— Celarevo, 3. B. Kidri¢ — Zadar.
ODBOJKA - modki — 22 ckip: re-
zultati: Novoteks : Timocanka 2:0;
Novoteks : Interplet 0:2; vrstni red:
1. Interplet — Bréko, 2. Tetex — Te-
tovo, 3. IVK — Pirot, 5. Novoteks.
ODBOJKA — Zenske — 12 ekip: rc-

jevski

zultati: Varteks: Novoteks 2:0:
vrstni red: 1. Vitex — Visoko, 2. Te-
tex — Tetovo, 3. Vutex — Vukovar,
9. Novotcks. NAMIZNI TENIS
moski 52 ckip: rezultati: Novotcks
— Backa produkt 3:0; Novoteks :
Borac 3:0; Novoteks — Leskotex
3:0; Novoteks : Pam. ind. 0:3; No-
voteks : Nitex 3:0; vrstni red: 1. Pa-
muéna industrija — D. Resa, 2. Stru-
Zanka - Struga, 3. Novotcks. NA-
MIZNI TENIS — Zenske — 8 ckip:
rezultati: Novoteks : Svilana 3:1:
Novoteks : Varteks 3:0; Novoteks :
Sloboda 3:0, Novoteks : Mura 2:3:
vrstni red: 1. Mura — M. Sobota, 2.
Novoteks, 3. Majsperk. KEGLJA-
NIE — modki — gf ckip: 1. Vis
VaraZzdin (643 kegliev); 2. Tekstil-
indus — Kranj (623); 3, MTT — Ma-
ribor (609); 4. Novoteks 601.
KEGLJANJE - Zenske — 14 ckip:
1. RIO — Reka (396 kegljev); 2. Ju-
tranjka — Sevnica (368); 3. MTT
Maribor (364); 5. Novotcks (328).
STRELJANJE — moski — 54 ekip:
1. Nitex Nis — (629 krogov); 2.
Tekstilpromet — (627); 3. Tetex -
Tetovo (621); 25, Novoteks (480).
STRELJANJE - Zenske — 36 ckip:
1. Nitcks — Nis (596 krogov): 2.
Metka — Celje (560); 3, '\IT%' Ma-
ribor (553); 24. Novotcks 280.
ATLETIKA — modki — 20 ckip: 1.
Tetex — Tetovo (2361 tock); 2. No-
voteks (2231); 3. Alhos — Sarajevo
(1932). 100 m posamezno: 1. Ko-
— Tetex 11.3; 2. Zakovski
Tetex 11.8; 3. Strumbelj —~ Novo-
teks 12.2. V ekipnem delu je Som-
rak dosegel rezultat 11.9, Zagar R.
pa 13.0. 800 m posamezno: 1. Bo-
skovi¢ — Vesna 2:03,6; 2. Antolié
NIK 2:04.6: 3. LuZar — Novotcks
2:09.0. Brulc je doscgel rezultat
2:14,0. ATLETIKA - Zcnske — 20
ckip: 1. Tetex Tetovo (2309
toCk); 2. NIK -~ Zagreb (1954); 3.
Mura - M. Sobota (1843): 7. Novo-

teks (1366). 60 m posamezno: 1.

. e At i, o i T Ul I
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Isajlovska — Tetex 8,5; 2. Mikac
NIK 8,7: 3. Kolosa — Mura 9,0. Za-
i‘.u‘ Milena je doscgla rezultat 10,8,
ucigaj na 10,0. 600 m posamezno:
1. Mikac — NIK 1:470; 2. Isajlov-
ska — Tetex 1:51,9; 3. Jesi¢
Trudbenik 1:56,2. BlaZiceva je do-
segla rezultat 2:02,2, Segnetova
2:10.0. SAH - moski — 66 ckip: 1.
KTl — Krapina 21.5 to¢k; 2. MTC
Cakovac 19.5; 3. MTT — Maribor
19.5; 15. Novoteks 15. SAH  Zen-
ske — 5 ckip: Novoteks - Leskotex

£ "
ZAHVALA

Vsi Novoteksovi udelezenci
letoSnje tekstilijade in sindikat
se zahvaljujemo ing. Francu Ko-
vaciCu za zelo uspeino vodenje
tekmovalcev in tekmovalk na
Sportnih terenih in v prostem éa-
su, Zelimo, da bi tudi v prihod-
nje opravljal to odgovorno nalo-

\EO. )

4:0: vrstm red: 1. Novoteks: 2. Le
skotex — Leskovac.

KONCNI VRSTNI RED: |. TE-
TEX, Tetovo 19 tock; 2. NOVO-
TEKS 14 to¢k; 3. NITEX - Ni§13
tock.

Vzporedno s Sportnimi tekmo-
vanji je bilo v hotelu ,,Sport* v Za-
grebu  posvetovanje tekstilnih stro-
kovnjakov in sindikalnih delaveey
tekstilne industrije Jugoslavije.

Tridnevno posvetovanje so pri-
pravili strokovnjaki Vije Sole za
tekstil in oblacenje iz Zagreba ter
Gospodarska zbornica in sindikat
SR Hrvatske. Na posvetovanju je bi-
lo poudarjeno, da je potrebno proiz-
vodnjo racionalizirati in izboljsati
kvaliteto. Z zdruZevanjem TOZD v

Nasa tovarna je dobro poskrbela za zasluZeni oddih delavcev. Na sliki: Novoteksov dom v Selcah.

OZD je moZno ojacati konkuren-
¢nost in cnotnost v planski in po-
slovm politiki. Prcko marketingov
spoznavati trg in mu nuditi zaZeleno
blago. Pomembno je povezovanje in
sodelovanje s panogami v industriji
in kmetijstvu, ki proizvajajo za tek-
stilno industrijo surovine in drug
material. Povecati je treba izvoz na
konvertibilna trzisca, izpolnjevati
moramo strokovni kader in mu dati
moznost za delovanje, Ne nazadnje
smo ugotovili, da je potrebno 3e v
veCji meri razvijati samoupravne od-
nose.

Na veCer prvega tckmovalnega
dne je bilo v dvoram ,,Vatroslav Li-
sinski** tekmovanje za najboljsi glas
Tekstilijade. V spored je bila vklju-
Cena tudi modna revija in nastop
folklornih skupin mladih tekstilcev.

Zadnji dan ,Tekstilijade 75% je
bil v Kumroveu. Tu je iniciativni od-
bor za organizatorja naslednje Tek-
stilijade izbral ,,Alhos* iz Sarajeva.
Po podclitvi priznanj najbolj$im in
partizanskem pikniku je bila XJIL
tekstilijada zaklju€ena.

BOGDAN ~ MARJAN
- 2
POZIV
Sindikat poziva vse nase delavee,

maj se v ¢im vecjem Stevilu vklju-
Cujejo v delavske Sportne igre in
tako omogo¢ijo. da bosta Sport
in rekreaci res vsakdanjost na-
Scga delovnega Cloveka. Na tak
nacin bomo tudi izbirali delavee
Sportnike za tekstilijade. Tako
bodo sodelovali res najboljsi, ob-
enem pa bomo bistveno pripo-
mogli k uspchom nasih Sportnih
ckip.
ok v,




