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M aribor
Glasilo Je po 7. točki p rve­
ga odstavka 36. člena zako­
na o obdavčenju  proizvo­
dov in sto ritev  v prom etu 
(Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju  sek re ta ria ta  za in ­
form acije  SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega 

davka

Pripravljeni na volitve socialistično napredno usm erjena 
je  naša družba pod vodstvom  svo­
je  avantgarde, ZK.

Čeprav postopek ev iden tiran ja  
nikoli ni končan, saj je  to nep re­
trgan i proces sta ln ih  kadrovskih  
p rip rav , pa smo ev iden tiran je  za 
sedanje volitve večji del končali. 
P ri tem  postopku bi m orali spoz­
nati, da to opravilo ni nam enjeno 
izključno za določene funkcije. 
K adrovske p rip rav e  te rja jo  sp ro t­
no sp rem ljan je  in ocenjevanje 
ljudi, ki sprejem ajo  določeno 
funkcijo. P ri nas pa je  žal to delo 
še vedno zelo zanem arjeno v 
družbenopolitičnih organizacijah, 
zato rad i evidentiram o »tik pred 
zdajci« in tako nim am o celovite 
slike po treb  in  možnosti te r  se v 
postopek ne vk ljučijo  vsi, ki so 
za kadrovsko politiko ev iden tira­
n ja  zadolženi. V p rip rav ah  teh  
volitev smo ev identira li prek  8000 
m ožnih kandidatov  za delegate 
družbenopolitičnih skupnostih  in 
SIS. P ri tem  pa m oram o vedeti, 
da bomo kadrovali delegate tud i 
v tis tih  naših TOZD, ki n im ajo 
svojih delegacij in se združujejo 
v konference.

K akšne napotke bi dal obča­
nom pred  vstopom  n a  volišča? 
N ajprej bi poudaril, da se naše 
volitve bistveno raz liku je jo  od 
zadnjih  parlam en tarn ih  volitev v 
tem, da celovito sodelujem o v p r i­
p ravah  nanje. Na zborih p o tr ju je ­
mo ev identirane možne kandidate

te r tud i prve liste m ožnih k an d i­
datov in na koncu delavci na te ­
m eljn ih  kandidacijsk ih  konferen­
cah sprejem ajo  svojo listo kand i­
datov. Na tak  način im ajo delavci 
k a r  tr ik ra tn o  m ožnost posredova­
n ja  te r  je  glasovanje na volišču 
samo ta jn a  po trd itev  že prej u s­
k la jen ih  stališč in  predlogov. Za­
to se zavzemamo za zaključene 
kand idatne  liste, k a r  pa ne pom e­
ni, da so liste zaprte, saj ni izvo­
ljen  nihče, ki n i dobil polovice 
glasov. Seveda pa bi m orali sk r­
beti, da bodo delavci čim bolj so­
delovali na teh  predhodnih  zborih.

K er je  p riso tnost na vo litvah 
u stavna prav ica in  dolžnost, v e r­
je tno  ni treb a  posebej p o u d arja ti 
pomen volilne navzočnosti. D elav­
ci in  občani lahko veliko storim o, 
saj je  m edsebojna vzpodbuda n a j­
boljša akcija  za polnoštevilno 
navzočnost na volitvah. Med vam i 
so tud i tis ti m ladinci, k i bodo to ­
k ra t prvič stopili n a  volišča in bo 
to zanje prvo u v eljav ljan je  p ra ­
vic, ki jih  daje  ustava.

Na k ra ju  bi opozoril vse tiste, 
ki ste se v zadnjem  času preselili 
iz svojega s ta rega b ivališča in  n i­
ste p rijav ili novega na m atičnem  
uradu, da to sto rite  takoj, k a jti na 
tak  način boste volili blizu svoje­
ga dom a te r  tud i n a  voliščih ne 
bo prišlo do nepotrebnega iskan ja  
po volilnih spiskih.«

F ranc R o tar

Občni zbor konference 
sindikata

Za norm o in kva liteto

A ktivnost sindikalnih  organiza­
cij železarne Ravne je  m ed d ru ­
gim tud i ta, da so se sindikati že 
v p re jšn jih  treh  tem eljn ih  organi­
zacijah  združenega dela organizi­
ra li v več osnovnih organizacij in 
tako  politično p rip rav ili vse mož­
nosti za sprem enjeno sam ouprav­
no organiziranost. Že v le tu  1976 
smo form irali sam oupravne orga­
ne in  celotno organiziranost v 
zdajšn jih  tem eljn ih  organizacijah 
in tre h  delovnih skupnostih. V 
mesecu m arcu v preteklem  letu  
pa smo izvolili sam oupravne o r­
gane na n ivoju delovne organiza­
cije in sestavljene organizacije 
združenega dela Slovenske žele­
zarne. Seveda smo sindikati m o­
rali izvesti celoten p redkand ida- 
cijski in volilni postopek za izvo­
litev  delegatov v delavske svete, 
odbore in posam ezne kom isije. Ta 
ak tivnost je  b ila  koord in irana z 
drugim i družbenopolitičnim i o r­

ganizacijam i in  lahko ugotovim o, 
da je  v celoti uspela. Sledilo je  
obdobje, ki ga lahko im enujem o 
drugega, ker smo sprejem ali te ­
m eljne akte, tako  sporazum  o 
združitv i v delovno organizacijo  
ozirom a tem eljno organizacijo, 
s ta tu te  tozdov in  delovne organi­
zacije in seveda ak t o razdelitv i 
prem oženja. V le tu  1976 smo p rav  
tako  spreje li sicer dolgo n a s ta ja ­
joči sporazum  o delitv i dohodka 
in  osebnih dohodkov. Ta spora­
zum  je  že vseboval določene ele­
m ente, ki jih  je  pozneje prinesel 
zakon o združenem  delu in tako 
je  bilo o lajšano delo, ko smo m o­
ra li dokončno u red iti n ag ra jev a­
n je po delu.

Značilno za sedanje obdobje je, 
da smo pričeli z uv e ljav ljan jem  
teh  sta tu sn ih  dokum entov v p ra k ­
si in  smo tik  pred  sprejem om  po­
sam eznih sam oupravnih  sporazu- 

(N adaljevanje na 2. strani)

. izvedbo letošnjih  skupščin- 
'h  volitev smo p rip rav ljen i. V 

em času po tekajo  še zadnje p ri- 
rave. Kako pa smo se p rip rav ili 

,,a p l i tv e ,  nam  je  povedal sekre- 
31 SZDL Ravne Filip Jelen.

»V olitve, k i j ih  p r ip ra v lja m o  in 
Tx_ l'*1 bom o izved li 9. m arc a  v 
<siT *n. m a rc a  P ° k ra je v n ih  
‘ upnostih , so ene  le to šn jih  p r i-  

u rn ih  d ru žb en o p o litičn ih  nalog, 
tem  p ričen jam o  d ru g o  m a n d a t-  

0 dobo d e leg a tsk eg a  s is tem a  v  
seh  s re d in a h  o d ločan ja . Če je  že 
a  p rvo  m a n d a tn o  dobo d e leg a t-  

^K°ga  s is tem a bilo  značilno , da 
išu°i-ta  s !s tem  u v e lja v il i t e r  zan j 

Kali n a jb o ljš e  ob like  in  m etode 
. eja> m o ram o  v  d ru g i m a n d a tn i 
°b i u v e lja v it i  dosledno  od ločan je  

I? ? ra  b iti v  o sp re d ju  k v a li te tn a  
reb rna d e leg a tsk eg a  dela . 

r,,. , . vo litv e  sm o se začeli p r i-
o av l j a ti  zei0 zgodaj. V n aši ob - 

111 so se p re d p r ip ra v e  začele  s

pripravam i ocen dosedanjega 
skupščinskega sistema, delovanja 
SIS in KS. Te ocene so služile za 
pripravo  postopkov, ki sedaj te ­
čejo. P ri tem  m islim  na kadrov­
ske p rip rave  in p rip rave postopka 
ev identiran ja, p redkandidacijsk i 
in kandidacijsk i postopek te r  iz­
vedbo volitev, pa tud i konstitu ­
iran je  skupščine občine in SIS. 
To ak tivnost zelo široko zastav­
ljamo, čeprav ne prehajam o na 
bistveno drugačno organiziranost 
delegatskega sistem a v občini. P ri 
nas ne gre za nov koncept volitev 
posebnih delegacij za SIS, ker 
smo te  že imeli. G re pa za to, da 
dosedanjega dodelamo in dopolni­
mo, tako da bo sleherni delavec 
in občan v n jem  lahko v največ ji 
m eri sodeloval. In ne nazadnje: 
volitve, ki jih  p ripravljam o, sodi­
jo  v predkongresne priprave, saj 
bomo z uspešno izvedbo te  akcije 
pokazali, kako bogata, hum ana in
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(N adaljevanje s 1. strani) 
mov, ki u re ja jo  dohodkovne od­
nose m ed tozdi, trgovino in d ru ­
gimi članicam i SOZD Slovenske 
železarne. Tudi n a  področju fi­
nančnega poslovanja tečejo raz­
prave o vsebini in obliki o rgani­
ziranosti finančnega poslovanja 
v delovni organizaciji. P redvsem  
sta  tu  dve vp rašan ji: ali bomo 
im eli posebno finančno službo ali 
in terno banko? Vsa stališča se n a ­
gibajo k tem u, da bi p rešli n a  
lastno in terno banko, seveda pa 
to  pogojuje, da m oram o im eti po­
sebne sam oupravne organe.

S indikalne organizacije železar­
ne Ravne so se pravočasno v k lju ­
čile v p rip rave  na volitve, ki bodo 
v začetku m arca letos. S fazo ev i­
den tiran ja  smo lahko v celoti za­
dovoljni, saj je  bilo skupno evi­
den tiran ih  okoli 1300 delavcev ta ­
ko za tem eljne delegacije kot za 
posam ezne sam oupravne in te res­
ne skupnosti. S tru k tu ra  ev iden ti­
ran ih  kandidatov  v celoti ustreza 
s tru k tu ri zaposlenih delavcev že­
lezarne Ravne. V nek a te rih  os­
novnih organizacijah so ev identi­
rali p rem ajhno  število kandidatov 
in so seveda v predkand idac ij- 
skem  postopku m orali dodatno 
ev iden tira ti določeno število k an ­
didatov. S predkandidacijsk im i in 
kondidacijskim i postopki smo 
lahko v  celoti v  železarni zadovo­
ljni, čeravno opažamo, da se ne­
katere  s tru k tu re  delavcev nočejo 
vk ljučevati ozirom a sp rejem ati 
odgovornih nalog v  našem  sam o­
upravnem  sistem u. U gotavljam o 
tudi, da n ek a te ri delavci niso ho te­
li podpisati iz jav  in so odklan jali 
kand idatu ro  za delo v  posam ezni 
delegaciji. Ta po jav  ni zajel več­
jega števila delavcev in  ga ne 
m orem o posploševati. V sredinah, 
k je r pa so bili tak i prim eri, je  
nujno, da izvršni odbori osnovnih 
organizacij v  sodelovanju z osta­
lim i družbenopolitičnim i organi­
zacijam i ocenijo, zakaj je  do ta k ­
šnih prim erov  prišlo  in se tu d i s 
posam ezniki odkrito  pogovorijo, 
k je  so vzroki za oklonitev dela v 
delegacijah ozirom a da bi delali 
kot delegati.

S indikati smo posvečali pozor­
nost delovanju  sam oupravne de­
lavske kontro le v tozdih in  tud i v 
delovni organizaciji. Zal pa ugo­
tavljam o, da delavska kontro la še 
ni v  celoti zaživela tako, kot je  
to  opredeljeno v  naših  ak tih  in 
kot si želimo. Zevedam o se, da 
število sej posam eznih kom isij in 
tu d i odbora delavske kontro le še 
n i m erilo aktivnosti in  delovanja, 
a je  pogoj, da lahko delavska 
kontro la  uspešno dela. Zato bomo 
m orali v prihodnjem  obdobju po­
svečati več pozornosti delovanju 
delavske kontro le in u s tv a riti vse 
možnosti za vsebinsko, akcijsko in 
učinkovito delovanje organov de­
lavske kontro le v železarni.

Delovni človek je  tem eljn i sub­
je k t celotne družbene reprodukci­
je  in  im a kot ta k  pravico v  zd ru ­
ženem  delu delati s sredstv i d ruž­
bene reprodukcije, ki so družbena 
last. Zato m oram o sto riti več, da 
bo delavec v  celoti odločal o ce­
lotnem  dohodku, o sočasnosti od­
ločanja o vseh potrebah, tako  o 
osebni, skupni in  splošni porabi, 
kot tud i o investicijah , akum ula­
ciji in rezervah. Naloga sind ikal­
n ih  organizacij je, da zagotovi de­
lavcem  pogoje, da bodo lahko sa­
mo oni odločali o sredstvih, ki jih  
ustva rja jo , in se dogovarjali, v 
k a te ra  področja bodo del dohodka 
združevali in vlagali.

Celoten sistem  delovanja dele­

gatskega sistem a m oram o v letoš­
njem  letu tudi norm ativno u red i­
ti, ker ugotavljam o, da v naših 
sam oupravnih  splošnih ak tih  n is­
mo norm irali pogojev za delova­
n je  delegacij in n jihovih  članov. 
O cenjujem o, da smo v celoti že 
dojeli funkcion iran je in  potrebo 
po delegatskem  delovanju  in tud i 
ugotovili, da je  to in teres in po­
treb a  našega celotnega kolektiva. 
V posam eznih in te resn ih  skupno­
stih, k je r  se gospodari tud i z ve­
likim i sredstvi, pa ugotavljam o, 
da železarna nim a resničnega de­
legatskega vpliva na trošen je ozi­
rom a sočasno plansko uporabo 
teh  sredstev. Form alno imamo v 
teh  in teresn ih  skupnostih  delega­
te, ki pa n iti ne vedo, k je  in kdo 
jim  je  delegatska baza in oprav­
lja jo  več ali m anj odborniško ozi­
rom a poslansko funkcijo. Za ta k ­
šno delovanje delegatov smo od­
govorni v p rv i v rs ti sindikati, 
ustrezne službe in m oram o zasta­
viti vse sile, da se odnos in  de­
lovanje teh  delegatov sprem eni. V 
teh  sam oupravnih  in teresn ih  
skupnostih  se še vedno čuti s ta r  
način delovanja in seveda je  tud i 
odločanje velikokrat osebno in 
večk ra t ni v in teresu  širših  m no­
žic.

Tudi za sedanje obdobje je  zna­
čilno, da smo člani družbenopoli­
tičnih  organizacij bili prem alo 
priso tn i ali pa skoraj nič p ri n a ­
s ta ja n ju  posam eznih sam ouprav­
n ih  ak tov  in  drugih  sklepov, ki so 
bili pozneje obravnavam i n a  zbo­
rih  delavcev ali na ustreznem  sa­
m oupravnem  organu. Sm atram o, 
da v letošnjem  le tu  m oram o delo­
v a ti tako, da bomo v fazi n as ta ja ­
n ja  posam eznega predloga veliko 
bolj prisotni, kot smo bili sedaj, 
k e r le tako  bo takšen  predlog 
vseboval elem ente, k i so bili izo­
blikovani na občnih zborih ali 
konferencah oz. bo predlog sred i­
ne, ki ga bo pozneje sprejem ala. 
N ajpom em bnejša je  faza n as ta ja ­
n ja  posam eznega sam oupravnega 
ak ta  ozirom a predloga, pa naj bo 
to o razdelitv i sredstev  sklada 
skupne porabe ali posam eznih 
sporazum ov in pravilnikov. D ruga 
faza je  tako im enovana razprava 
o posam eznih predlogih in  sp re je­
m anje  tega predloga. Za to  fazo 
sm atram o, da ni to liko pom em b­
no, če so sam ouprav ljavci aktivno 
sodelovali p ri n as ta jan ju  predlo­
ga. V tej fazi sprejem am o oziro­
m a se dogovarjam o z ostalim i de­
lavci o predlogu. Zato niso po­
trebne dolgovezne in u tru ja joče 
razlage in in štrukcije  za tolm ače­
nje, am pak je  to  faza po trjevan ja  
ozirom a u sk la jev an ja  p rve faze. 
Sledi obdobje ozirom a čas, ki je  
tud i izredno pomemben, kako se 
posam ezen sklep ozirom a ak t v 
sam oupravni p raksi rea liz ira  in 
izvaja. Ta tre t ja  faza je  približno 
enaka kot prva, našo nedoslednost 
pa p o tr ju je  praksa, k e r smo sp re­
jeli v rsto  dobrih sklepov in aktov 
in jih  v p raksi v celoti ne izva­
jam o. Zato m oram o b iti sind ikati 
tisti, ki bomo s svojim  delom za­
gotav lja li učinkovito, dosledno in 
uspešno delovanje n a  vseh po­
dročjih  našega dela in življenja.

Če želimo delovati uspešno, je  
pogoj, da sistem  in fo rm iran ja  in 
p lan iran ja  v celoti izvajam o tako, 
kot im am o zapisano v sam ou­
pravnem  sporazum u o združitvi 
v  delovno organijzacijo. Oblike 
in fo rm iran ja  m oram o nenehno 
posodabljati, p rav  tako  m orajo 
posta ti naša po treba in  odgovor­
nost za čim boljše in učinkovito 
gospodarjenje.

To je  samo nekaj področij, o 
k a terih  bo govor na občnem zbo­
ru  konference osnovnih organiza­
cij sind ikata železarne Ravne, ki 
bo 4. m arca, ob 9. u ri, v  kavarn i 
Doma železarjev. V p re jšn ji šte­
vilki In form ativnega fuž inarja  je  
bilo podano poročilo o delu sin­
d ikaln ih  organizacij, tako  da se 
je  članstvo lahko seznanilo s ce­

lotnim  delovanjem  osnovnih orga- 
zacij in sveta indikata. N aša želja 
je, da delegati konference prek 
izvršnih odborov osnovnih orga­
nizacij sind ikata  p rispevajo  svoj 
delež v  razprav i in tako aktivno 
sodelujejo pri dokončnem  obliko­
van ju  sklepov in stališč z občnega 
zbora.

Anton Polanc

Kako izpolnjujemo planske 
obveznosti

Ob času p rip rave  tega poročila 
je  bil n ač rt skupne in blagovne 
proizvodnje že sp re je t (s politiko 
uresn ičevanja gospodarskega n a­
črta  za leto 1978), n ač rt eksterne 
realizacije pa je  bil kot sestavni 
del celotnega gospodarskega n a­
črta  v razpravi. Tako smo proiz­

vodne dosežke lahko p rim erja li s 
sprejetim i načrti, v rednost p ro­
danih  izdelkov pa s predlogom 
načrta, ki ob sprejem u verjetno 
ne bo doživel bistvenih  sprememb.

Proizvodnja in  p rodaja  v ja ­
nu arju :

O dstotek doseganja načrtovane

TOZD skupne
proizvodnje odprem e

fak tu rirane
eksterne

realizacije

jek la rn a 100 ,6 _ _
jek lo livarna 99,5 73,4 67,8
valja rna 102,5 87,8 97,1
kovačnica 92,8 107,2 97,3
jeklovlek 79,9 77,5 69,7
stro ji in  deli 70,1 67,7 63,5
industrijsk i noži 29,2 52,6 6 6 ,8
pnevm atični stro ji 11 2 ,0 104,0 89,4
vzm etarna 91,6 86,4 90,8
rezalno orodje 90,9 59,1 83,3

D elovna organizacija 99,9 87,4 82,7

V gorn ji p rikaz  n i vk ljučena 
TOZD K ovinarstvo Ljubno, ker 
zanjo v času poročanja še nism o 
im eli po trebn ih  podatkov. N asled­
n ja  poročila p a  bodo že prikazo­
vala tu d i realizacijo  te  TOZD.

Č eprav je  b il v  celotni delovni 
organizaciji skoraj dosežen n ač rt 
skupne proizvodnje, vse TOZD 
niso dosegle zadovoljive proiz­
vodnje.

Mesečni n ač rt so dosegle le 
TOZD: jek larna, v a lja rn a  in
pnevm atični stro ji, zelo m alo pa 
je  zaostala jek lo livarna. Ostale 
TOZD so izdelale veliko m anj, kot 
p redvideva načrt. T a ugotovitev 
v e lja  še posebej za posam ezne 
TOZD m ehanske obdelave. V 
TOZD m etalu rške proizvodnje bi 
bila proizvodnja večja, če je  ne bi 
oviralo pom anjkan je  goriva, v 
TOZD m ehanske proizvodnje pa 
so n a  zaostanek vplivali različni 
razlog i: nepredvideni proizvodni 
zastoji, pom an jkan je  vložka, po­
m an jk an je  delavcev z ustrezno 
kvalifikacijo , p a  tu d i pom anjka­
n je  naročil.

Izdelkov smo v celoti odprem i- 
li 1 2 ,6 °/» m anj kot določa načrt, 
vrednost odprem i j enih  izdelkov 
pa je  bila za 17,3 %> m anjša  od 
načrtovane. Za odprem o so TOZD 
prip rav ile  sicer več izdelkov (bla­
govna proizvodnja je  bila doseže- B rez gazi

na z 92,9 °/o), vendar je  del ostal 
na zalogi in bo odprem ljen v na­
slednjem  mesecu.

Pričakujem o, da bodo glavne 
ovire za večjo proizvodnjo in 
prodajo  v naslednjih  m esecih od­
stran jene  in  da bodo rezultati 
boljši. Del problem ov pa bo ostal 
in jih  bo treba postopno odprav­
ljati.

Z. I.
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MNENJA DELAVK:

Do kod seže beseda 
in položaj žensk

E nkra t več je  p red  nam i 8 . m a- 
re?’ ■pednarodni dan žena. Ob tej 
Priložnosti se redno dogaja dvoje: 

Na eni stran i doživijo ženske 
ganljive čestitke in proslavice 
otrok od m alčkov iz v rtca  do p re ­
senečenj v družini, od nagelj a na 
delovnem m estu do kakšnega go­
vora na slavnostni p rireditv i, na 
drugi s tran i pa je  zm eraj enak 
občutek, da ta  lju b a  ženska ena­
kopravnost živi bolj na p ap irju  in 
y dek laracijah  kot v resnici, da so 
zenske zapostavljene p ri osebnem 
dohodku, da oprav ljajo  poročene 
Po dva ših ta  na dan, se izčrpavajo 
kuje od poprečnega moškega in 
da njihova beseda v javnosti kaj 
malo zaleže.

L eto šn je  v o litv e  bodo n a m a ra  
res o d p rav ile  p ro tis lo v n o st, n a m ­
reč, da  so b ile  ženske  doslej ko t 
d e leg a tk e  bo lj slabo  zastopane.

V endar g redo  m isli ob p razn ik u  
to k ra t v  d ru g o  sm er: a li sm o spo­
sobne h lad n o  razu m sk o  n an iza ti 

m  več de js tev , iz k a te r ih  izv ira  
daš p rece j p o d re jen i po ložaj v  
družbi, se  soočiti z n jim i, p a  se 
v p raša ti, a li im am o vo ljo  in  moč, 
d a  k ra tk o ro čn o  in  do lgoročno k a j
spremenimo?

Ne m an jka dokazov, da je  tud i 
Paša sam oupravna socialistična 
družba še zm eraj precej p a tr ia r ­
halna, a tako je  tu d i po vsem  ci­
viliziranem  svetu. Razen na nižjih  
stopnjah izobraževanja te r  v 
zdravstvu skoraj ni in te lek tualn ih  
Poklicev, k je r  bi ženske bile ena­
kopravno zastopane. (Pa še p a ra ­
doks: na šolah so tovarišice abso­
lutna večina, a k je  so tud i rav n a­
teljice?)

Kolikšno je  razm erje  m ed mo­
škimi in ženskim i novinarji? — 

a vendar je  to poklic, ki nam  
dPevno oblikuje predstave o sve- 
u v in življenju. Koliko je  žensk 

režiserk? Koliko je  predsednic 
Ppr. občin itn.?

K je in kdaj se začne to razliko- 
anje? M ar ne prenašam o lastne 

drugačnosti že v vzgojo svojih 
trok? Ali resnično govorimo te r  

, . mo svoje m alčke s čisto ena- 
lm besednjakom , k ad a r gre za 
m ka ali hčerkico? . . .

Tu smo želeli, da zastavi besedo 
ekaj naših  sodelavk. Takole so

Povedale:

M*ra Gerdej, DS za KSZ: 
.» N a š  družbeni sistem  zagotavlja 
mp t Popolnoma enakopravno 
šk' V dm žbi v  p rim erjav i z m o- 
k ‘vm ' P raksa  pa nam  m nogokje 
jy,2o Povsem drugačno podobo, 

oski svet še zm eraj razpolaga z 
‘g o s t j o ,  da je  ženska sposob- 

„1 kvečjem u za to, da pom aga 
. 1 v sakdan ji k ruh, da se po- 

in Vl J 3*3 štedilnik, vzgaja otroke 
Se Podobne reči. Te m iselnosti pa 
j, moški, sodeč po vsakdanjem  
o ^ r^ d jn , bržkone še ne bo km alu

Si^oPoinom a soglašam  z m islimi 
imavo B andaranaike: žene se 

k raJo pričeti sam e zavedati, k a ­
ka v Pomembno vlogo imajo, in 
, sen je  lahko n jihov prispevek 

aPredku človeštva, ženam  je 
Da dati mesto, ki jim  gre.

Dvom v sposobnost žensk se 
kaže zlasti p ri izbiri oz. v odločit­
vi za določene poklice, ki so v 
ljudsk i m iselnosti zgolj moški 
poklici, na drugi stran i pa obsta­
ja jo  poklici, ki jih  po tej isti m i­
selnosti lahko izbirajo tud i žen­
ske. V erjetno se m arsikatera  m ati 
že ob rojstvu, gotovo pa nekoliko 
kasneje zamisli, kakšen poklic bo 
svetovala hčerki, toliko bolj, če 
bo deklica sposobna za učenje.

P rav ite : »koliko imamo p red ­
sednic občin, režiserk, ravnateljic« 
in podobnih vodilnih in vodstve­
nih delovnih m est? Če bi jih  ho­
teli prešteti, s š te tjem  ne bi imeli 
veliko dela. Iz lastne izkušnje 
lahko povem prim er, da so se 
ljud je  na vplivnih  položajih izra­
zili: ženska ne bi b ila sposobna in 
ne bi zmogla dela na delovnem 
m estu ta jn ik a  k rajevne skupno- 
sti(!). Za drug prim er lahko n a­
vedem  žensko, ki je  š tud ira la  in 
dosegla naziv inženir strojništva, 
ko pa se je  p rijav ila  na delovno 
mesto, so se spraševali, če lahko 
to delo oprav lja  tud i ženska.

Mira Gerdej

Opisana p rim era  sta  zgovoren 
dokaz, kakšna je  p raksa  vredno­
ten ja  žensk.«

Marija Pristovnik, center za 
razvoj sam ouprav ljan ja in infor­
m iran je:

»Dejstvo je, da je  sodobna 
družba pahnila  žensko v položaj, 
ki je  vse prej kot rožnat. Na eni 
stran i se krčevito  oklepamo k la ­
sičnega načina živ ljen ja in senti­
m entalno gledam o na idilično 
družinsko življenje, k je r se žen­
ska posveča izključno družini, na 
drugi stran i pa od te iste ženske 
zahtevam o uspešno oprav ljan je 
poklica poleg vseh drugih  opravil, 
k i j i  kot ženski niso prizanesena.

Zelo ak tualno je  zadnje čase 
vprašanje, kako se ženska v k lju ­
čuje v družbenopolitične tokove, 
kolikšen del sebe je  p rip rav ljena 
družbi dati? Toda še prej se mo­
ram o vprašati, koliko je  p rav  ta

Marija Pristovnik

družba p rip rav ljena ženski pom a­
gati, da bi se lahko zares enako­
pravno in  brez slabe vesti v k lju ­
čila v družbeno življenje? Koliko 
smo npr. storili za družbeno or­
ganizirano varstvo otrok?

Koliko se naši možje dejansko 
vključijo  v vsakdan ja dela, ki ča­
kajo žensko, ko se po 14. u ri v rne 
iz službe? Ali se s ta rša  enako­
pravno vk ljuču je ta  v vzgojo 
otrok? Veliko tak ih  in podobnih 
vprašanj bi lahko našteli in  na 
koncu odkritosrčno zaključili, da 
bi se dalo n a  tem  področju brez 
velikega tru d a  sto riti veliko več. 
Zakaj je  tako, je  drugo vprašanje, 
m enim  pa, da je  v nas še vedno 
zakoreninjena miselnost, da m ora 
ženska oprav lja ti »ženska« dela, 
m oški pa »moška« dela.

P o trud iti se bo treb a  predvsem  
in najp re j p ri vzgoji naših  otrok, 
da bo ideja o enakopravnosti spo­
lov, ki jo  s tak im  zanosom povsod 
poudarjam o, postala dejanska 
praksa  in ne le teorija.«

Alenka Mičovič, DS za KSZ:
»Zenske so bile podrejene sko­

ra j v vseh ku lturah . Splošno zna­
na resnica je ,da če kom u nenehno 
dopoveduješ, da spada v skupino, 
ki nikoli n i ničesar dosegla in n i­
koli ne bo, če m u dopoveduješ, da 
je  brez pom ena dati m u izobraz­
bo, ker ne bi vedel, kaj z njo po­
četi, če m u preprečiš vsakršno de­
javnost razen gospodinjstva in 
sk rb i za otroke, ga boš nedvom no 
prepričal, da je  njegovo m esto v 
družbi m anjvredno  in  se je  treba 
s tem  sprijazniti. Takšen položaj 
so imele ženske v p a tria rh a ln i 
družbi. Z razvojem  proizvajaln ih  
sil pa se je  položaj žensk nekoliko 
sprem enil. Začele so se vk ljuče­
vati v dejavnosti, k i so jim  bile 
p rej nedostopne.

Danes se zaposluje vse več 
žensk, in sicer iz istega razloga 
kot moški: da prispevajo  k vzdr­
ževanju  družine. K ljub tem u pa 
ženske n im ajo enakih  možnosti za 
razvoj svojih  u stv a rja ln ih  sposob­
nosti, čeprav jim  je  to  zajam čeno 
z ustavo in  drugim i zakonskim i 
uredbam i, k a jti tud i v naši družbi 
so patria rha lne  norm e še vedno 
prisotne.

Zaposlenost obeh staršev  zah te­
va tud i preoblikovanje vlog v 
družini, zahteva nove odnose zno­
tra j družine in  odnose m ed d ru ­
žino in družbo. S tem  želim pove­
dati, da je  žena svoji standardn i 
vlogi dodala še službo, odnosi v

družini pa se niso bistveno sp re­
menili.

Raziskave so pokazale, da je  
današn ja  zaposlena žena v sodob­
ni štirič lanski družini kronično 
preu tru jena, preobrem enjena. 
Z m anjka ji časa za družbenopoli­
tično delo, za skupni p rosti čas, 
za razgovore.

Družba lahko le delom a rešu je 
problem  zaposlene žene, s tem  da 
m odernizira gospodinjstvo, z n e ­
katerim i servisi in ustanovam i, 
toda s tem  še ne sprem eni odnosa 
med žensko in moškim.

V elikokrat slišimo stavek: »Ne 
joči, saj si fantek!« Ne bi m ogla 
reči, da je  to nam enom a. N ajbrž 
pa m alokdo ob tem  pomisli, da s 
tem  postav lja  o troka v nad re jen  
položaj, h k ra ti pa ga om ejujem o 
v izražan ju  čustev. To je  ostanek 
p a tria rh a ln e  trad icije! O trok se v 
družini uči svojih  živ ljen jsk ih  
vlog in vzorcev vedenja te r  m ed­
sebojnih odnosov. Ce bodo otroci 
odraščali v družini, k je r so odnosi 
enakopravni, k je r  ne bodo večno 
gledali očeta s časopisom v roki, 
m atere pa s cunjo p ri štedilniku, 
potem  smo lahko prepričani, da se

A lenka  Mičovič

bodo razvili v zrele osebnosti, ki 
jih  ne bo brem enil občutek n a ­
drejenosti ali podrejenosti.«

Pavla Greiner, elektro  tehnične 
službe:

»Da im a ženska še zm eraj po­
drejen  položaj v družbi, izvira še 
iz sta rih  časov. Od nekdaj so jo 
zapostavljali, j i  določali pravice, 
ki so obsegale podložnost možu in 
družini,garanj e zanje. T isti pa, ki 
je  smel ud ariti po mizi, je  bil vse­
lej moški. Tako je  m oški sto letja  
odločal v vsem. Č eprav se je  z 
razvojem  družbe sp rem in jal tud i 
položaj ženske, ne m orem o trd iti, 
da je  šlo eno v korak  z drugim . 
Še ne dolgo tega so sta rš i dek le­
tom  nekako zatrli željo po znanju, 
češ, saj se boš poročila in  zato ne 
rab iš šol. Na srečo so ti časi za 
nam i.

Čeprav se šola in izšola p rav  
toliko žensk kot m oških ali celo 
več, ostanejo  ženske p ri nižji ali 
sredn ji izobrazbi. To je  odraz s ta ­
re  m iselnosti moških, ki se je  n a ­
selila nekam  globoko v podzavest 
tud i ženski, da nam reč ne po trebu­
je  kdo ve kakega položaja v d ruž­
bi. Po drugi s tran i pa je  tud i res, 
da naša družba v p raksi ženski ne 
zagotavlja enakopravnosti. Še
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Pavla Greiner

zm eraj j i  gospodinjstvo in m ate­
rinstvo vzam e preveč časa, da bi 
lahko istočasno bila dobra d ruž­
benopolitična delavka, uspešna v 
poklicu, dobra žena in m ati. P rav  
zato prevzam ejo vodilna m esta 
moški. Doseči kariero  in im eti 
u re jen  dom in družino, je  skoraj 
nemogoče.

Da bi ženske dosegle višjo r a ­
ven v družbi, bi m orala družba 
vzpostaviti p rav ilen  odnos do n jih  
v praksi, ne le v deklaracijah.«

Ivica Hrastnik, raziskave in 
razv o j:

»V splošnem  se str in jam  s tem , 
da je  položaj ženske podrejen, če­
p rav  ji družbeni sistem  s svojim i 
zakonskim i uredbam i zagotavlja 
enake pravice. P rak sa  pa te  te ­
orije ne pokriva, saj danes še n i­
m amo ure jene  družbene p reh rane 
v  tak i m eri, da bi se lahko na to 
zanesljivo oprli, tu d i vrtcev  je  še 
vse prem alo in ne nazadnje m ora 
ženska po službi oprav lja ti še en 
šiht. Še hu je  je  za m atere  sam o­
hranilke, ka terih  položaj pač ni 
zavidljiv. Če izvzamemo m ateri­
alno podporo, ki jim  jo družba 
nudi, je  ta k a  ženska dosti p re­
obrem enjena.

Osebno pa om enjenih proble­
mov nim am . Na svojem  delovnem  
m estu se ne čutim  podrejeno kot 
ženska. O prav ljam  isto delo kot 
m oški in sem tu d i p lačana kot

Ivica H rastn ik

moški. Res m i m arsikdaj p ri tež­
jih  opravilih  priskočijo na pomoč, 
k a r  pa ne bi bilo nujno, k e r sem 
po delu enako plačana kot moški. 
Moški so m e spreje li kot enako­
vredno delovno kolegico in odnos 
m ed nam i ni bil n ikoli problem a­
tičen. Na svojem  delovnem  m estu 
se dobro počutim , četudi oprav­
ljam  poklic, ki je  še do nedavnega 
velja l za moškega.

Iz pretek losti vemo, da so žen­
sko zapostavljali v tem  smislu, da 
so trd ili, da ženski izobrazba ni 
potrebna, k er se bo tako ali tako 
poročila — s tem  so določili n jen  
položaj v družbi. D anes to  ne ve­
lja  več, saj imamo priložnost v i­
deti žensko tud i že na razm erom a 
visokem  položaju, ki ga je  v p re ­
tek losti zasedal izključno moški.

P ri nas v družini ne ločimo de­
la  n a  žensko in moško. Mož dosti­
k ra t priskoči na pomoč, enako 
otroka. Im am  sina in hčerko, ki 
sem ju  vseskozi enako vzgajala. 
Moj glavni cilj je, da bi bila ena­
kopravna člana družbene skupno­
sti. V družini oba o p rav lja ta  
v sakdan ja  opravila in n ikakor ne 
bi p rista la  na to, da bi npr. sinu 
omogočila boljšo izobrazbo, am ­
pak  želim, da bi dosegla oba ena­
ko. V družini se ne čutim  podre­
jeno, k er smo odnose ured ili tako, 
da o podrejenosti kateregakoli od 
nas preprosto  n i mogoče govoriti.«

Eva Pcrman, dipl. inž., TOZD 
kontrola kakovosti:

»V s ta ri k ita jsk i p rav ljic i sta  se 
dan in noč borila za nadoblast in 
se končno sporazum ela za enako­
pravnost. Rožnate zarje, toplo 
sonce, čarobno zvezdnato nebo in 
srebrno  mesečino je  zam enjal 
brezlični m rak, v katerega hladu 
je  postalo žito snetljivo, ovenele 
so cvetlične tra te  in u tihnilo  je  
pe tje  slavčka. Svet bi bil izum rl, 
da ga ni rešil s ta r  m odrijan, ki je  
noč in dan združil v eno celoto, 
to je  en dan, ki sta  m u dan  in 
noč enakopravno podarila vse 
svoje moči in vse, k a r  je  potrebno 
za življenje. S tari m odrin jan  je 
bil resnično moder.

G re to rej za definicijo enako­
pravnosti. Ne m orem o doseči p ro­
tin a rav n e  enakopravnosti in za 
vsako ceno. P uskusi takega boja 
žensk za enakopravnost so vedno 
propadli. Spom nim o se npr. su- 
fraže tk  in podobnih g ibanj. Zen­
ske so bile ob tak ih  p rilikah  le 
sprovicirane žrtve napačnih  po j­
m ovanj, izkoriščanja v različne 
nam ene itn.

Če pogledam o po svetu in d a­
našn ji družbi, ugotovimo, da je  
žal ženska še v p recejšn ji podre­
jenosti. Zenska je  danes enako 
kot m oški postav ljena pred  d e j­
stvo m ateria ln ih  problem ov poleg 
svojih  ostalih  dolžnosti, k i jih  ji 
nalaga družina. To jo  po eni s tra ­
ni postav lja  v enakopraven polo­
žaj, istočasno pa dvojno obrem e­
n ju je . Sodobna napredna zakono­
d aja  ji  poskuša to ublažiti in 
uranovesiti. M im ogrede povedano 
pa n as ta ja  zaradi tega tu d i delna 
neenakopravnost m ed ženskam i s 
k ra tko  in dolgo delovno dobo. 
Delo, ki izostane zaradi varstv a  in 
zaščite m lajših  žensk z mlado 
družino, m orajo poleg svojega 
oprav iti ženske z otroki izven 
nežne dobe, k a r  je  še vedno prob­
lem atično.

V teoriji gredo stvari hum ano 
pot neodvisnosti in enakopravno­
sti. V p raksi pa to  p repreču je  do­
s tik ra t še vedno p riso tna zasta re­
la m iselnost m oških pa tud i žensk 
sam ih. Tega se ne da odpraviti

Eva Perm an

čez noč, to  je  dolgotrajen  proces. 
Z aradi te  m entalite te  ženski ne 
dajejo  enakega p riznan ja  in več­
k ra t tudi ne plačila za enako delo. 
Iz istega razloga dobiva podreje­
na dela, slabše položaje in m anjše 
m ožnosti napredovanja. Ponekod 
so za to k rive tud i ženske same, 
saj se je  lahko sk riti za sam oob- 
j okovanj e in se s tem  izogniti od-

PREDLOG PROGRAMA AKTIV­
NOSTI v Ž e l e z a r n i  r a v n e
K om ite ZKS Železarne Ravne 

je  na 3. seji spreje l naslednji p ro­
gram  aktivnosti na tem o tedna 
kom unista v  le tu  1978 »ČLOVEK, 
ZNANJE, PRODUKTIVNOST«:

1. Za uresnič itev  akcije je  treba 
vk ljučiti vse subjek tivne sile od 
ZK, SINDIKATA, ZSMS, ZB, sa­
m oupravnih  organov, poslovodnih 
organov, strokovnih združenj in 
drug ih  družbenopolitičnih organi­
zacij v sestavi TOZD, DS in DO.

2. V TOZD in DS preučiti, koli­
ko srednjeročni p lan  razvoja DO 
vsebujejo  kvalita tivne dejavnike, 
razvoja, ki p rispevajo  k večji p ro ­
duktivnosti te r  u s tv a rjan ju  do­
hodka v TOZD.

3. V vseh sredinah vzpodbuditi 
inventivne procese, zlasti množič­
nost te r  oceniti sedanji način od­
škodnin in priznanj na tem  po­
dročju.

4. A ktiv ira ti razvoj inovacijske 
dejavnosti, zlasti raziskovalno- 
razvojne dejavnosti v okviru  DO 
p rek  strokovnih  združenj.

5. P rev eriti sam oupravne akte, 
v kolikšni m eri stim ulativno vpli­
vajo  na inovacijsko in racionali- 
zatorsko dejavnost.

6 . P rep rečiti negativne pojave, 
otežkočanja in vzpostaviti ob jek­
tivno ocenitev izvršenega dela te r  
k on tro lira ti odškodnine za inova­
cijske dejavnosti.

7. V TOZD in DS je  treb a  ak ­
cijo usm eriti v sm islu optim alne 
organizacije dela, racionalnega iz­
koriščan ja delovnega časa, kvali­
te tnejšega dela te r  izboljšanje de­
lovne in tehnološke discipline.

8 . Akcijo je  treb a  usm eriti na 
poglab ljan je sam oupravnih  in

govornosti. V išja vodilna m esta 
pa so ženski lim itirana tud i iz ob­
jek tivn ih  razlogov. T aka dela 
nam reč zahtevajo celega človeka, 
ženska pa se n ikakor ne m ore in 
ne sme izločiti iz družine, k a r  je  
p rav  gotovo ena n jen ih  najvaž­
nejših  funkcij v življenju.

Jasno je, da bo ženska v vedno 
večjem  odstotku dosegla vodilne 
položaje, toda p ri tem  m oram o 
opozoriti, da se Id o  istočasno vp le­
tla  v brezobzirni »stres« moškega 
sveta z vsem i njegovim i posledi­
cami. Sicer pa, ali si je  danes 
sploh mogoče odm isliti vlogo 
ženske v javnem  živ ljen ju  in gos­
podarstvu?

Glede vzgoje nisem  m nenja, da 
bi m orali rad ikalno  poseči v m e­
todo vzgajan ja ženske in m orda 
s tem  podirati njeno indentiteto. 
Dovolj je, da dekletu  u trju jem o 
osebnost že v nežni m ladosti, da 
bo sposobna soočiti se s težavam i 
in n a jti svoje pravo mesto v 
družbi. T radicionalno delitev 
opravil na ženska in m oška je 
treba odpraviti, saj naj bi tudi 
fan tje  postali sam ostojni in neod­
visni na področju takoim enovanih 
ženskih opravil in obratno. To se 
zdi m orda stereotipno in rešitev  
na hitrico, vendar bo p rav  gotovo 
dolgoročno pripomoglo k ub la­
žitvi pereče dvojne obrem enjeno­
sti.«

P rip rav ila : Z. S trgar

Komunista”
m edčloveških odnosov te r  odno­
sov med DPO v TOZD in DS.

9. Oceniti je  treb a  kadrovske 
plane, v koliki m eri vplivajo  na 
u s tv a rjan je  kadrovsk ih  pogojev 
in usposabljan je lastn ih  delavcev 
v TOZD in DS prek  m ožnih oblik 
izobraževanja.

10. V TOZD in DS je  treba 
obravnavati prekom erni bolniški 
stalež. V zvezi s tem  tudi pogoje 
dela predvsem  tam , k je r  nastopa­
jo težji delovni pogoji.

11. Akcijo je  treb a  izključno 
usm eriti k povečanju ekonom ske­
ga učinka TOZD in u trjev an ju  
gospodarskega položaja te r  dobre­
ga im ena DO.

12. V TOZD in DS je  treb a  iz­
delati konkretne term inske plane 
glavnih nalog te r  sproti ocenjeva­
ti uspeh akcije.

13. Delovna skupnost za gospo­
d arjen je  naj izdela analizo seda­
n je organiziranosti in zasedbe 
strokovne kadre  za inventivno 
dejavnost v službi za organizacijo 
in izdela predlog nove organiza­
cije.

Da bi akcija  dosegla kvalite ten  
nivo, predvsem  pa vk ljučila  čim 
širši krog zaposlenih, predlagam o 
naslednje možne oblike v TOZD 
in DS:

— sestanek OO ZK (lahko je 
odprt, na katerem  bi se kom uni­
sti dogovorili o akcijsk i enotnosti 
v  zvezi s program om ;

— sestanek sindikalne organi­
zacije (lahko skupno z ZK in 
ZSMS), na katerem  bi razp rav lja ­
li o tren u tn ih  rezu lta tih  in odpr­
tih  perečih vp rašan jih  TOZD ali 
DS;

— zbor ali skupine delovnih 
ljudi, za katerega bi strokovne

Akcije »tedna
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službe in sam oupravni organi p r i­
pravili probm em atiko v zvezi z

ZSMS-SkUPa  ̂ Z ZK’ sindikatom in
sejo delavskega sveta z isti­

mi nalogam i;
, ~ 7  objava gradiva, analiz, ugo- 
ovitev in ocen p rek  tovarniškega 

Slasila in razglasne postaje.
K er akcija  ni m anifesta tivna 

Piti trenu tna, je  treb a  vk ljučiti

vse možne oblike delovanja in ob­
veščanja vseh zaposlenih, da bodo 
neposredno vplivali na cilje akci­
je. Vsaka nova ideja ali predlog 
v zvezi s tem  naj postane last sle­
hernega delavca, v širšem  druž­
benopolitičnem  prostoru  pa tudi 
d ružbena lastnina.

S ekretar kom iteja ZKS ZR: 
Rudi Lepej

PREDSTAVLJAMO NAŠEGA INOVATORJA:

Ali inovatorstvo spada 
v delovno zadolžitev

Pred dobrim i štirina jstim i leti 
se je  v jek larn i zaposlil diplom i­
rani inženir m etalu rg ije  Vlado 
viacur. V tem  obratu  je  delal in 
ustvarjal 11 let, sedaj pa že tr i le- 
a dela kot p ro jek tan tn i inženir 
a jek larno  v  TOZD raziskave in 
azvoj. Tam  smo ga obiskali kot 

inovatorja, ki je  spregovoril za 
Paso rubriko. Tole prav i:

»G lede n a  m ožnost v  svo jem  
Poklicu m o ram  reči, da  im am  m a -
0 P rijav ljen ih  racionalizacij. Ta- 

sem dve p rijav il s sam ostojnim
l°m, dve pa s team skim . Dve 

^ m o sto jn i inovaciji s ta  še od leta 
965 nedokončani. Od teh  ena da­

jo ekonom ske p rih ranke, vendar 
,e s polnim  učinkom . V saka r a ­

cionalizacija in posebno inovacija 
Jeklarski tehnologiji zahteva ve­

mo vztra jnosti in časa za izvaja­
le  poskusov. P ra v  zaradi reše- 
onja vsakodnevne problem atike 

je P rim anjkovalo časa za poglob- 
jeno reševanje nalog in  njihovo 
okopčno rešitev. V oddelku teh ­
tn e g a  razvoja, k je r  sem zapo- 
eP, delam o p ro jek tne program e 

eamsko. V saka p ro jek tna  naloga 
Je sestavljena iz v rs te  racionali- 
ocijskih posegov, ki im ajo da lj- 
osežnejši pomen, te r  jih  je  tež- 

• f* Vrednotiti. N aša osnovna želja 
ji • ^  P rojekti uspeli z zastav- 
Jenimi cilji, čeprav popolnega
sPeha vedno ne bo možno dose­či.«

»Torej v vašem oddelku pri­
pravljate tudi stvari v zvezi z ino- 
vatorstvom?«

.^ P P v a c i ja  o rg an izac ijsk o  n i 
. K tjučena v  n a š  oddelek , v e n d a r  
m a n aše  delo  v  ra zv o jn o  raz isk o - 

. n i d e ja v n o s ti in v e n tiv n i zn a - 
^ • » S re d n je ro č n i  p ro g ra m  razv o -
1 zc lcza rp c  o b ra v n a v a  n am reč  
P osodab ljan je  teh n o lo g ije  jek la ,
r®®0Ve n a d a ljn je  p re d e la v e  in  

id • av e - D a se  je  lah k o  izde la la  
t e^na  zasnova  p ro jek to v , je  bilo 

a P a red iti š tu d ijo  ra z v o ja  te h -  
v, 0Si.ie v  sv e tu  in  o b d e la ti tr ž i-  
t „ f - D anes trž išče  zah te v a  k v a li-  

p o  b lago  in  n izko  ceno. B oj j e

voH P ro se .n ’ in  n a  t u j a  t r ž iš č a  i e  
h- ,°  težje prodreti. S icer pa do- 

°  kvaliteto  želimo tu d i doma.
j ekjako v  P ro je k tu  m o d ern izac ije  
(jj ne  n e  p o s tav ljam o  v  o sp re - 
0: a več je  p ro izvodn je , am p ak  je  
cj .n.?v n i cilj n a d a lje v a ti našo  t r a -  
Uk 1,10 v a f irm a c iji k v a lite te . K o- 
r  ® n a m  je  do tega , k aže  n a d a ljn ji  
(jg Y°i E P 2  jek la , č e p ra v  vem o, 
ga ''m P-r ° te v o d n ja  teg a  je k la  d ra -  
noi gi n a  zasn o v a  bodočega te h -  

0skega p ro cesa  v  je k la rn i  je  
P ovana tu d i n a  po d lag i ana lize

specifičnih slabosti in pom anjk­
ljivosti obstoječega stanja. Zato so 
z m odernizacijo predvideni poleg 
izboljšanja kvalite te  jek la  še n a ­
slednji cilji:

odprava težkega fizičnega dela, 
u red itev  delovnega in zunanjega 
okolja, večja enakom ernost kva­
lite te  proizvodov, nižji izmeček in 
večji izplen jekla, večja p roduk­
tivnost peči in ne nazadnje: v i­
soka rentabilnost, u s tva rjena  z 
nižjim i proizvodnim i stroški.«

Doma jo čaka  še en šiht

okolice pred  hrupom  peči, te r  v 
jek larn i II tem eljito  p re teh ta ti 
možnosti konti litje  jekla.«

»In vaše želje na tem področju?«
»Pri projektih , za ka tere  smo že 

izdelali program e in ki se bodo 
km alu  že pričeli uresničevati, je

želja, da uspejo in se dosežejo 
cilji. Zavedam o se, da to  vedno 
ne bo uspelo in  da bo končen 
uspeh odvisen od celotnega de­
lovnega kolektiva. Vse m oje želje 
so povezane s tre tjim  v p raša­
nj em.«

F. R otar

Potrošniški svet 
železarne

S seje odbora za družbeni standard in stanovanjske zadeve

Vlado Macur

»Kaj mislite ali je prav, da naši 
inovatorji ne prijavljajo vselej 
svojih inovacij? Kje je po vašem  
vzrok temu?«

»V splošnem  velja  za vsakega 
racionalizatorja ali inovatorja  p ri 
nas, da vselej ne p rijav lja  svojih 
inovacij zaradi razširjenega m ne­
nja, da to spada v njegovo delov­
no področje in da je  zato to tud i 
njegova dolžnost. Nekaj je  k tem u 
pripom ogla filozofija uravnilovke 
in nekaj zavisti. Ti argum enti so 
večinom a odtehtali simbolično n a­
grado.«

»Pri katerih inovacijskih mislih 
ste trenutno?«

»Ce smo p ri razm išljanjih , po­
tem  jih  je  seveda več: treba bo 
prim erno rešiti problem  skladi­
ščenja starega železa, rešiti v p ri­
hodnosti problem  odlaganja od­
padne žlindre in peska, izkoristiti 
kdaj odpadno toploto ta liln ih  pe­
či, razm isliti o zaščiti zunanje

D eseta seja odbora za družbeni 
standard  in stanovanjske zadeve
3. feb ru arja  letos je  bila posveče­
na zlasti vp rašan ju  ured itve druž­
bene p rehrane v  železarni. Pobu­
do za nekatere  konkretne rešitve 
je  podal TOZD družbeni standard . 
Delavci tega tozda si v zadnjem  
času prizadevajo, da bi področje 
d ružbene p reh rane k a r  najbolj 
zadovoljivo uredili, vendar je  še 
veliko ovir, ki to onemogočajo.

Da bi zagotovili čim širši vpliv  
delavcev vseh delov železarne p ri 
u re jan ju  problem atike družbene 
p rehrane, je  odbor naj te j seji na 
predlog TOZD družbeni standard  
spreje l sklep o fo rm iran ju  potro­
šniškega sveta. Ta svet bi deloval 
p ri TOZD družbeni standard , se­
stav lja li pa bi ga delegati vseh 
delavskih svetov tozdov in delov­
nih skupnosti. D elovati naj bi p ri­
čel s 1. m arcem  1978. Pobuda za 
ustanovitev  potrošnikega sveta je  
bila na splošno zelo ugodno spre­
jeta, saj bo na ta  način zagotov­
ljen  vpliv  vseh delovnih sredin za 
rešitev  tako občutljivega področ­
ja , kot so m alice in družbena p re ­
h ran a  nasploh.

Na te j seji je  odbor za družbeni 
standard  tud i podal soglasje k  
predlogu podražitev m alic od
14,00 na 16,00 din. Podražitev  ve­
lja  od 15. septem bra 1977 dalje, s 
tem  da gre povišanje n a  račun  
regresa in da posamezni delavec 
še naprej p lačuje le  razliko za 
obrok v višini 3,00 din. Predlog 
za povišanje cene m alic je  odbor 
obravnaval že preteklo  jesen,

vendar ga ta k ra t ni potrdil, tem ­
več je  zahteval podrobnejšo an a­
lizo, ki je  b ila podana na tej seji. 
O bjektivno je  bilo ugotovljeno, da 
g re v obdobju 1976—1977 za de­
jansko povišanje stroškov za po­
prečno 6 odstotkov, povišanje ce­
ne m alic od 14,00 na 16,00 din pa 
pom eni nekaj nad 14 odstotkov in 
je  zato tud i realno opravičljivo. 
P ri tem  je  pom em bno poudariti, 
da smo v p retek lem  le tu  zgradili 
novo jedilnico in se je  s tem  po­
večalo število zaposlenih p ri M er- 
xu, število abonentov pa se de­
jansko ni povečalo. O dbor je  obe­
nem  ugotovil, da gre za nerešeno 
vp rašan je  m ed M erxom  in žele­
zarno Ravne, ki jo  p redstav lja  
TOZD družbeni standard , te r  da 
se m ora takoj p rip rav iti nova po­
godba m ed obem a partnerjem a. 
P ri sk lepanju  te  pogodbe je  treba 
upoštevati odnos 67 :33 odstotkov 
v korist čistih m ateria ln ih  stroš­
kov, ki so sestavni del cene za 
malico. Sicer pa je  lahko najn ižja  
dejanska vrednost m alice p ri ceni
16,00 din 8,55 din.

Obenem  s sklepom  o povišanju 
cene m alice je  bil sp re je t tudi 
sklep, da se delavcem , ki malice 
iz zdravstvenih  razlogov ne smejo 
uživati in uporab lja jo  bone, od 1 . 
feb ru arja  1978 le -ti p laču je jo  v 
višini 13,00 din.

Na predlog TOZD družbeni 
s tandard  je  odbor sp reje l tudi 
sklep, da z 31. m arcem  1978 uv e­
demo v  jediln ici na u p rav i in  v 
jediln ici TOZD industrijsk i noži 
poskusno delitev m alic z žetoni
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K olikor bo ta  sistem  pokazal do­
b re  rezultate, bi ga pozneje uvedli 
v celi železarni. P ri u v a jan ju  že­
tonov gre dejansko za to, da se 
bo vsak delavec predhodni dan 
odločil in obvezal, kaj bo prihod­
n ji dan jedel in  se seveda te  svoje 
odločitve tu d i držal. Doslej se je  
večkrat prim erilo, da je  zm anjka­
lo toplih  obrokov in  je  bilo zaradi 
tega negodovanje. Š tevila toplih  
ozirom a m rzlih  m alic pa po seda­
n jem  sistem u vnaprej n ikakor 
nism o mogli točno jav iti. Žetoni 
naj bi to rej zagotovili neko dolo­
čeno sam odisciplino. S tem  bi do­
segli, da bi bilo vedno točno zna­
no število toplih  ozirom a m rzlih 
obrokov, ki jih  m ora M erx p r i­
p rav iti brez večjega rizika na eni 
ali drugi strani.

Poleg problem atike družbene 
p reh ran e  pa je  odbor n a  te j seji 
razp rav lja l tud i o nek a te rih  a k tu ­
aln ih  vprašan jih . Med drugim  je  
ugotavljal, da zadn ja  le ta  g rad i-

Potem  ko je  delavec sklenil de­
lovno razm erje  za delo ozirom a 
naloge, za katero  im a ustrezno 
strokovno izobrazbo in  delovne 
zmožnosti, je  znotraj tem eljne or­
ganizacije ali delovne skupnosti 
lahko razporejen  tud i k  drugem u 
delu. V endar pa zakon izhaja iz 
osnovnega načela, da im a delavec 
pravico op rav lja ti delo, za k a te re ­
ga je  izbran ozirom a da je  lah ­
ko zatem  razporejen  n a  delo, ki 
u streza njegovi strokovni izobraz­
bi in delovnim  zmožnostim. Na 
katero  drugo delo in  kako bo de­
lavec razporejen , bom o seveda 
sam i določili s sam oupravnim i 
splošnim i akti. A kti s tega pod­
ročja bodo: razvid  del in nalog 
te r  p rav iln ik  o delovnih raz­
m erjih.

Z om enjeno določbo osta ja  za­
kon zvest načelu o gibljivosti de­
lavca v okviru  del in nalog, ki 
u strezajo  njegovi strokovnosti. 
Tako gibljivost pa te r ja ta  na rav a  
in zahtevnost del, ka te ra  niso ve­
dno sta lna in vnapre j znana, m ar­
več so odvisna od sp reje tih  teko­
čih p lansk ih  obveznosti. Zato je  
razum ljivo, da m im o gospodar­
skega p lana ni mogoče razpore­
ja ti delavcev na dela ozirom a k 
nalogam . P reprosto  povedano: k a ­
d a r  za neki stro j ali stro jno  n a ­
pravo  n i zadosti naročil ali je  
opustitev  dela ekonom sko u tem e­
ljena, je  p rav  tako  logična tud i 
p rerazpored itev  delavca k d ruge­
m u delu. Čemu bi sicer delavec 
vz tra ja l p ri stro ju , s tro jn i n a p ra ­
vi ali d rugače lokacijsko oprede­
ljenem  delovnem  prostoru, če tam  
nim a česa početi? Tako je  logično 
in tak o  je  p rav , zato sedaj konč­
no tem u sledi tu d i zakon. K ajti 
delo ni le prihod n a  »šiht«, tem ­
več delavčev u s tv a rja ln i delež v 
skupnem  procesu družbeno ko­
ristnega dela. Ali d rugače pove­
dano: sam o priso tnost na delu ni 
podlaga za uresn ič itev  nekaterih  
delavčevih najpom em bnejših  p ra ­
vic z dela. M edsebojno delovno 
razm erje  p a  je, kot vemo, splet 
prav ic in obveznosti.

V n aš i p re tek li sam oupravni 
p raksi so p rem estitve  na drugo 
delovno m esto  dokaj pogoste. L a­
ni smo zabeležili k a r  408 tak ih

mo zelo m alo garsonjer ozirom a 
sam skih stanovanj nasploh. S pre­
je l je  sklep, da p risto jne  službe 
čim prej ugotovijo m ožnosti g ra­
d itve večjega števila garsonjer v 
okviru  novo p lan iranega stanova­
njskega fonda. Poleg tega pa bi 
m orali v novih blokih zagotoviti 
tud i ustrezno število prostorov za 
u red itev  o troškega varstva , če ho­
čemo u resn ič ili idejo organizira­
nega varstv a  na domu.

K er je  prispelo več vlog za so­
financiran je  nakupa stanovanj v 
družbeni lasti, je  odbor spreje l 
tu d i sklep, da se 15. ja n u a r ja  iz­
vede ja v n i razpis za sofinancira­
nje, s tem  da m orajo vsi kand ida­
ti, ki se p rijav ijo  na razpis, n a j­
kasneje do 15. m arca predložiti 
pism eno soglasje organizacije 
združenega dela, ki je  p rip rav lje ­
na sodelovati p ri sofinanciran ju  
nakupa stanovanj za zakonca.

J . D.

prem estitev  znotraj TOZD ali DS; 
prem estitev  iz ene tem eljne orga­
nizacije v  drugo ali iz tem eljne 
organizacije v delovno skupnost 
je  bilo 80. V bodoče bo »razpore­
ditev« delavcev še več, vendar 
gibljivost delavca v  okviru del, ki 
ustrezajo  njegovi strokovni izo­
brazbi in njegovim  delovnim  
zm ožnostim  s form alnega stališča 
ne bodo štele za razporeditev.

D rug p rim er je  razporeditev 
delavca n a  delo ozirom a k  nalo­
gam, za katero  se zahteva nižja 
strokovna izobrazba od njegove, 
k ad a r je  ugotovljeno, da ni zmo­
žen uspešno oprav lja ti del oziro­
m a nalog, h katerim  je  razpore­
jen. Razlog za razporeditev  na 
drugo delo je  tud i v  prim eru, k a­
d ar delavec tra jn e je  ne dosega 
delovnih rezultatov, ki se nav ad ­
no dosegajo.

Obe našteti obliki razporeditve 
delavca sta  v  zakonu novi. Do­
slej ta k a  m ožnost ni b ila dana 
ozirom a razporeditev  ni b ila  m o­
goča, če z n jo  delavec ni soglašal. 
Zakon je  nam reč predpostavljal, 
da delavčevo strokovnost in de­
lovno zmožnost lahko preizkusi­
mo le v času p rip ravn ištva , p red ­
hodnega preizkusa ali poskusnega 
dela. Le om enjene oblike p a  se­
veda niso bile ustrezne, saj vemo, 
da delavec oprav lja  različno za­
h tevna dela ozirom a se zahtev­
nost del nenehno sp rem in ja  z 
uvedbo nove tehnologije ali o r­
ganizacije n a  katerem koli pod­
ročju. P rim er: delavec je  p red  de­
setim i leti, ko je  sklenil delovno 
razm erje, povsem  ustrezno oprav­
lja l svoje delo, novim  postopkom  
z uvedbo drugačne tehnologije 
(računalniška obdelava, na p r i­
m er) p a  enostavno ni več kos. 
Razlogov je  seveda lahko  našteti, 
b istvena in  zelo v e rje tn a  pa je  
nedvom no delavčeva lenobnost, 
nesposobnost in  prem alo volje za 
p rilag a jan je  novostim , k e r  zane­
m arja  izpopolnjevanje svojega 
znanja. V predhodnem  prispevku  
v našem  inform ativnem  glasilu 
pa sm o lahko zasledili, da delav­
čevo delavno zm ožnost kot pose­
ben pogoj za delo m ed drugim i 
sestav lja  tudi trajno funkcionalno 
izobraževanje za delo. Zakon je

tu  natančen  in  dosleden in prav  
je  tako. Še več, razporeditev  na 
m anj zahtevno delo je  le eden od 
ukrepov, drug, ostrejši uk rep  je  
lahko p renehan je  delovnega raz­
m erja  — druga alinea 168. člena.

Delavec je  dolžan oprav lja ti 
dela ozirom a naloge, ki ne u s tre ­
zajo njegovi strokovni izobrazbi 
ozirom a z delom pridobljeni de­
lovni zmožnosti, v prim eru  višje 
sile, ki je  že nastopila ali se ne­
posredno p ričaku je  te r  v drugih  
izjem nih okoliščinah, ka te re  do­
ločimo sam i v p rav iln iku  o delov­
n ih  razm erjih . Za razloge, ki n a­
stopijo v  prim eru  v išje  sile, je 
jasno, da so to predvsem  elem en­
ta rn e  nesreče. D ruge izjem ne 
okoliščine, ki jih  bomo za ta k  p ri­
m er opredelili v p rav iln iku  o de­
lovnih razm erjih , bodo po vsej 
verje tnosti: pom anjkan je  surovin 
in m ateriala, reševanje delovnih 
sredstev, k e r bi sicer nasta l po­
poln ali delni zastoj delovnega 
procesa, začasna nadom estitev 
odsotnega delavca, k e r bi sicer 
nasta l zastoj in škoda; nujno po­
pravilo  delovnih sredstev; dokon­
čan je del, k er bi sicer prek in itev  
dela povzročila m aterialno škodo; 
začasno povečan ali zm anjšan ob­
seg dela; m otn je v  p resk rb i z 
energijo.

Le razporeditev  delavca iz ene­
ga v drug  k ra j je  vezana na de­
lavčevo soglasje, vendar le, če del 
delovnega procesa tem eljne orga­
nizacije ne poteka na več lokaci­
ja h  (npr. m ontaža, term ična obde­
lava, tehnološko povezano delo, 
vezano n a  več k ra jev  ipd.).

O bravnavani p rim eri razpore­
d itve delavca k drugem u delu ozi­
rom a k nalogam  so, razum ljivo, 
m išljeni v tem eljn i organizaciji 
ali v delovni skupnosti; razpore­
d itve pa so mogoče tud i m ed te ­
m eljnim i organizacijam i in  delov­
nim i skupnostm i v delovni ali se­
stav ljen i organizaciji združenega

dela. Te razloge in prim ere smo 
že opredelili v sam oupravnem  
sporazum u o združitvi v DO in 
SOZD.

Zakon pozna še eno obliko raz­
poreditve delavca pro ti njegovi 
volji zaradi ekonom skih težav, v 
ka tere  je  zašla tem eljna organi­
zacija ali delovna skupnost. Raz­
log za razporeditev  so lahko tu ­
di tehnološke ali organizacijske 
sprem em be, zavoljo ka terih  d e­
lavčevo delo na p rejšn jem  delu 
ali v p re jšn ji organizacijski enoti 
ni več potrebno. Takih prim erov 
smo imeli v p retek losti k a r  p re­
cej. N ajveč pa z lanskoletno u sta­
novitvijo  več tem eljn ih  organiza­
cij in delovnih skupnosti.

V naslednji številki našega gla­
sila bomo opisali delovni čas, od­
mor, dnevni in tedenski počitek 
te r dopust in druge odsotnosti z 
dela.

M ilan Zafošnik

PA SC A LO V E  M ISL I
Moč m uh: dobivajo b itke, ovi­

rajo nas v  delovanju  duha, žro 
nam  telo.

D om išljija  — to je  človekovo  
slepilo, učiteljica zablod in  laži.

M alenkost nas potolaži, ker nas 
m alenkost tudi užalosti.

Ponos je  pro tiu tež vsej naši 
bednosti. Včasih nam  to bednost 
prikriva . Včasih pa nam  jo raz­
kriva  in  tedaj se hvali, da jo  po­
zna.

Č lovekova veličina je  v  misli.

KAKO SMO GLASOVALI
10. feb ru a rja  1978 smo se delavci v  tem eljn ih  organi­

zacijah  združenega dela in  delovnih skupnostih  delovne 
organizacije Železarne R avne n a  referendum u odločili o 
sprejem u naslednjih  sam oupravnih  splošnih aktov:

— sam oupravni sporazum  o združitv i v SOZD Sloven­
ske železarne, je  bil sp re je t z 69,89 odstotka; proti je  gla­
sovalo 15,90 odstotka delavcev; j§

r  — sam oupravni sporazum  o skupnih  osnovah in m eri­
lih  za delitev osebnih dohodkov in  drugih  osebnih prej em - 

L kov, ki je  bil sp re je t s 67,96 odsto tka; p ro ti je  glasovalo
16,99 odsto tka delavcev;

— prav iln ik i o osnovah in m erilih  za delitev  osebnih 
: dohodkov delavcev, ki so bili sp reje ti s poprečnim  pro­

centom  67,45; p ro ti je  glasovalo poprečno 17,56 odstotka 
delavcev.

Od skupnega števila zaposlenih 4879 na dan  referen ­
dum a se je  g lasovanja udeležilo 4237 delavcev ali 8 6 ,8 6  

odstotka. Ni glasovalo ozirom a se g lasovanja n i udeležilo 
^  642 delavcev ali 13,14 odstotka. Tako visoka odsotnost de­

lavcev, ki se niso udeležili g lasovanja, je  opravičljiva, saj 
^ je  veliko delavcev odsotnih z dela zaradi bolezni (epide-

mi j a gripe).
S tem  se ugotavlja , da so b ili vsi tr i je  sam oupravni 

splošni ak ti v  vseh TOZD in  delovnih skupnostih  sp reje ti 
na referendum u s po trebno večino glasov.

Za objavo p rip rav il: |
F ranc Leskošek
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Medsebojna delovna razmerja
(prerazporeditev delavcev)
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V I
Železarne RavneR A V N E

Razmišljanja ob 8. marcu
Gotovo se bo tud i ob letošnjem  8 . m arcu 

začela polem ika o m arsičem , k a r  zadeva 
ženo in  n jen  položaj v naši družbi. Ko sem 
0  tem  razm išljala, nisem  mogla mimo pojm ov: 
zaposlena žena — dom — služba. Tako se 
torej polem ika o nočnem  delu žene te r  o 
nekaterih  boleznih žensk in  denarju , ki ga 
za odkrivan je teh  bolezni skorajda ni, n a ­
daljuje.

2 e  dolgo v  n a š i d ru ž b i n e  p o s ta v lja m o  več 
v p ra ša n ja , a li n a j se  žen a  zaposli a li ne. 
P rizad ev am o  si, k ak o  b i žen sk am  zagotov ili 
čim več u s tre z n ih  de lo v n ih  m est, k ako  bi jim  
Pom agali, da  z a ra d i zaposlitve  ne  b i b ili p r i ­
k ra jša n i n jih o v i o troci in  d ružine .

M orda nisem  edina, ki ne razum em , kako 
lahko danes ženska uspešno uskladi svoje 
biološko poslanstvo; rodi, vzredi in vzgoji 
otroke s sočasno zaposlitvijo. Veliko tovarn  
P° svetu je  b ilo  zgrajen ih  v času, ko je  bil 
delavec le privesek stro ja , in to  zelo malo 
cenjen privesek. Zato so b ile tudi mnoge 
tovarne zgrajene samo za m oške delavce.

S tro k o v n jak i so iz raču n a li s tro je  le  na  
paoško m oč, v e lik o s t 'in m oško težo. T o v arn e  
Pl s tro je  so g ra d ili in  g ra d ijo  s tro k o v n jak i, 
ki odlično p ozna jo  m a te r ia l, teh n o lo šk e  p ro -  
eese, n e  poznajo  p a  de lav ca : č loveka , n iti 
m oškega, še  m an j p a  žensko, n je n e  zm oglji­
vosti in  las tn o sti.

To najbolj občutijo tis te  skupine delavcev, 
ki so iz številn ih  vzrokov m anj močni, m anjši, 
ipžji ali m anj spretni. P ravim o, da je  njihova 
delazmožnost zaradi tega  zm anjšana. V tej 
fkupini, k i jo  tvo rijo  m ladi delavci, starejši, 
‘iv a lid i In kron ičn i bolniki pa im a svoje 
mesto tudi ženska.

Čeprav je  sodelovanje zdravnikov, psiho­
logov in socialnih delavcev pri g rad itv i in 
u re jan ju  tovarn  in p ri organizaciji dela še 
vedno pom anjkljivo, pa m oram o priznati, 
da se je  skrb  za delavce in  njihovo zdravje 
v razm erom a k ratkem  času zelo izboljšala, 
vzrok tem u je  jasen. H itri napredek  v delav­
skem varstvu  je  zlasti plod zavestnega in 
Neprestanega bo ja delavskega razreda kakor 
mdi razvoja tehn ike in spoznanja, da brez 
zdravih in zadovoljnih delavcev p ri delu ni 
mogoča visoka produktivnost.

S lovenija zaposluje skoraj že okrog 40 %> 
vseh delavcev! Malo je  dežel, k i bi se mogle 
Pohvaliti s takšn im  odstotkom  zaposlenih 
žensk! D ejstvo pa je, d a  njihovo število še 
Narašča. Brez žensk bi m orali skoraj polovico 
tovarn zapreti In živ ljenjski standard  bi se 
zm anjšal. Tudi najbolj nazadnjašk i lju d je  
vedo, da ni več poti nazaj, da se naše ženske 
vsak dan in povsod opredelju je jo  za zapo­
slitev in za delo, k e r  je  le -to  porok za n ji­
hovo m ateria lno  neodvisnost in  enakoprav- 
Nost v  družini in  družbi.

Vemo, da  se  žen sk a  po fizio loških , a n a to m ­
skih in b io lo šk ih  po seb n o stih  loči od m oškega, 
v tjto  im ajo  v se  n a p re d n e  d ržav e  p red p ise , k i 
®mtijo ženo —  delavko , z las ti p a  jo  šč itijo  
m ed n je n im i fiz io lošk im i težavam i.
.. V kadrovskih  službah pa se še najdejo  
budje, ki se želijo izogniti zaposlovanju žena. 
trd ijo , da so več bolne kot moški, da k ar 
Naprej rojevajo, sk ratka , da jih  ovirajo pri 
P rem ikanju  in  p rem eščanju  delavcev. Na­
merno pozabljajo, da so ženske bolj natančne, 
? a so neprim erno  boljše p ri tekočih trakovih  
JN Pri m andatnem  delu. N am erno pa ne p re- 

erejo podatkov, da so ženske m anj v bo­
d e n s k e m  staležu kot moški. Podatki kažejo, 

a so v  S loveniji ženske m anj delovnih dni 
» N e  kot moški, so pa zato pogosteje In 

ra iši čas. Moški p a  so m an jk rat, a zato dalj

časa. O ro jevan ju  pa nam  kažejo nič kaj 
razveseljivi podatki, da je  rodnost v Sloveniji 
iz le ta  v leto m anjša. Zal pa so ta k e  in  po­
dobne p a tria rh a ln e  m isli tud i še danes k je  
prisotne. V sam oupravni družbi smo delavcu 
in seveda delavki naložili pravice in dol­
žnosti sam oupravlj alca, torej naj bosta de­
lavec in delavka tudi sam oupravlj alca oz. 
družbena delavca in naj bi bila naša žena 
m ati, gospodinja in družbena delavka.

Kaj pa smo ji  p ri vsem tem  nudili, pom a­
gali? K aj smo ji dajali, da ne bo sam o de­
lavka, od ka tere  bomo zahtevali popolno delo 
na delovnem mestu, da ne bomo od n je  za­
htevali le  zdravih  in  prav ilno  vzgojenih 
otrok? K aj smo ji  dali, da ne bo le  delavka, 
od ka te re  bomo zahtevali, da sodeluje in  
soodloča pri važnih problem ih delavskega 
sam oupravlj anj a?

Vemo, da za prihod na delovno mesto po­
rab ijo  delavci precej časa. Ce p a  je  treba 
pred  tem  pelja ti o troka v varstvo, bodisi v 
v rtec ali k  sosedi, m ora delavka vsta ti zgodaj, 
p rip rav ljenost za delo ob šestih z ju tra j je  
tako izredno nizka. V m ajhnih  k ra jih  in 
delovnih organizacijah tudi ni u re jena  druž-

Zam išljenost

bena prehrana. Da o tem, da bi lju d je  iz 
tak ih  obratov družbene p reh rane  nosili h rano  
domov, n iti ne govorimo. Znano je, da je  
nočno delo zelo naporno 'in povzroča poleg 
mnogih obolenj tud i živčna obolenja. Zato 
jih  n e  priporočam o n iti za moške, še m anj 
pa za ženske in  m ladino. In  kako je  poskrb­
ljeno za čim večjo in  širšo ku ltu rno  prosveto 
naših  žena — delavk? K akšne m ožnosti nudi 
naša družba zaposleni ženi za športno re k re ­
acijo in s tem  tud i za k rep itev  zdrav ja, saj 
s tem  žena lažje  p rem agu je  vse psihične 
obrem enitve, ki jih  ji nalaga današn ji čas? 
Res je : ob 8 . m arcu  se vrstijo  ku ltu rn e  p ri­
red itve druga za drugo, organizirajo se izleti 
in  stori se še m arsikaj, da se opravi ta  
dolžnost izraza spoštovanja in  zato, k e r  je
8 . m arec pač n jihov prazn ik  in  navada je, da 
se jim  ob tem  dnevu na razne načine oddol­
žimo za celo leto  napre j. Tako seveda m i­
slimo. P a vemo, kako zmotno je  to  m išljen je  
in  ravnanje? M arsikatera žena si želi, da bi 
tra ja l 8 . m arec vse leto. Vsako razm išljan je 
običajno vsebuje nekaj k ritik e  in pohvala je  
še bolj dobrodošla. Mislim, da je  bilo k ritik e  
k a r  dovolj za to, da se en k ra t dokončno za­
mislim o o položaju žene — delavke danes in 
seveda sleherni izmed nas pripom ore k  tem u, 
da bo ženi lažje  tako v  družini kot družbi, 
da se bo lahko enakopravno idejno-politično 
in  ku ltu rno  udejstvovala.



In  kako  je  s tis tim i ženam i, m ateram i, ki 
j ih  vse p rerad i spregledam o? Mnoge m ed 
njim i žive bolne in  onem ogle v popolnoma 
n eure jen ih  ž iv ljen jsk ih  razm erah  in  oskrbi 
ali p a  so k je  pozabljene v kakem  oskrboval­
nem  domu. Vas p r i vsem tem  razm išljan ju  
vsaj malo zapeče lastna  vest ali zaboli srce 
ali pa ste  m nenja, da je  to naloga drugih?

Ne le za dobro in srečo teh  ljudi, za boljši 
ju tr i  vseh nas je  naša dolžnost, da vsem tem  
in podobnim  »m alenkostim«, ki pa — p r i­
znati m oram o — še danes niso redke, n a re ­
dimo en k ra t za vselej in  uspešno konec. Ne 
le m rzlično tek an je  po cvetličarnah  in osta lih  
trgovinah  ob 8 . m arcu, ne le  »pridnost« vseh 
članov družine, ne le štev ilne k u ltu rn e  p r i­

red itve itd., am pak tis ta  skrom na pozornost 
in  spoštovanje do naših  žena bi na j bila p r i­
sotna vedno in  povsod, saj bi iz ravnala  šte ­
vilne druge problem e, ki otežujejo naš 
vsakdan. D okler pa te  pozornosti ne bomo 
sposobni reševati, bo po trebn ih  žal še veliko 
ta k ih  in  podobnih razm išljan j, 'in želim, da 
bi km alu  ugotovili, da niso bila zastonj.

K ljub tem u p a  uporab ljam  priložnost in 
želim vsem  ženam  — delavkam  v im enu OO 
ZSM Trg uspešno in  k a r  se le  da lahko pot 
v  družini in družbi in  h k ra ti tud i čestitam  
za vse dosežene uspehe ob 8 . m arcu, seveda 
pa še dosti moči in elana za v prihodnje!

Ivica P epevnik

Kako naj pišemo
N am en m ojega prispevka je, da mladim, 

tako  tistim , ki sodelujejo p ri kreaciji našega 
glasila, kot tistim , ki pišejo za druge časopise, 
nanizam  le nekaj napotkov, da bodo bolje 
pisali, bolj realno  ocenjevali družbena do­
g a jan ja  in  da bodo v  čim večji m eri pripo­
mogli h  g rad itv i našega sam oupravnega so­
cializma. Vsi vemo, da je  tud i ZSMS revo­
lucionarna organizacija, ki ne bo nikoli sta la 
ob stran i d ružbenih  dogajanj, am pak  bo z 
zagonom pripom ogla k h itre jšem u  razvoju  
družbenih  odnosov te r  popolni osvoboditvi 
delovnega človeka.

P rv a  in najpom em bnejša naloga vsakega 
m ladega dopisnika je, da zares dobro pozna 
naše družbene odnose. Zato je  naloga vseh 
m ladih, ki žele pisati, da s svojim  pisanjem  
koristijo  razvo ju  naše sam oupravne sociali­
stične družbe. Dobro m orajo poznati ustavo  
SFRJ, ustavo  svoje republike, s ta tu t občine 
te r  k ra jev n e  skupnosti. Razen tega m ora 
dopisnik dobro poznati našo nada ljn jo  us­
m erjenost družbenega razvoja, ki je  raz ­
vidna iz kongresnih  dokum entov ZK te r  
p rogram a ZKJ. Ne nazadn je se m ora srečati 
tudi s klasičnim i in sodobnejšim i deli m a rk ­
sizma. M arxove, Leninove, Engelsove knjige 
so nenehen v ir  m arksističnega znanja. L e-te  
so nap isane v  jeziku, ki je  dostopen tud i 
p reprostem u delavcu, č e  n e  že z drugim i 
deli, bi m oral vsak m lad dopisnik, pa naj 
dopisuje v  glasilo, ko t je  naše, obdelati vsaj 
M arxov in  Engelsov K om unistični m anifest 
(program  revolucionarne partije) in Leninovo 
D ržavo in revolucijo.

Moše P ijad e  je  nekoč zapisal, da je  no­
v in a r »univerzalna neznalica«, k a r  pomeni, 
da m ora dopisnik vedeti čim več, iz česar 
sledi, da se m ora nenehno izobraževati, zlasti 
na družbenem  področju. D ružbi ne m ore n a ­
red iti večje škode, kot če piše, ne da bi po­
znal družbene odnose in  našo družbeno u re ­
ditev. Takšno plehko, p risiljeno  p isan je samo 
škodi in  povzroča m ed ljudm i zmedo, žal p a  
ga je  n a jti tudi v naših  osrednjih  javn ih  
občilih. S kra tka, poznati m ora bistvo d ru ž­
benih odnosov in družbene usm eritve in se 
m ora nenehno idejno in  družbenopolitično 
usposabljati. Če neke s tv a ri ne pozna ali je 
ne razum e, je  bolje, da ne piše o n je j, zakaj 
gotovo bo grešil ali pa se bo pustil p re ten ta ti 
kakšnem u b irokra tu , tehnokra tu , celo osebi 
»hujšega kalibra«, posam eznem u ali tudi 
forum skem u interesu. Zgodilo se je  že, da je  
nekdo pisal o nekem  pod je tju  v  sam ih super­
lativ ih , potem  pa je  le -to  čez dober mesec 
prišlo v  stečaj.

Človek, k i piše, m ora nenehno b iti n a  po­
zicijah  delavskega razreda ozirom a z n jih  
izhaja ti. P isan je  m ora b iti ob jektivno in 
obenem  kritično  te r  seveda družbeno anga­
žirano. M ora b iti resnično, dejstva pa p rik a ­
zana taka, kot so. O lepšavanje n ikako r ne 
koristi, p rej škodi, k e r  je  neposredni p re­
jem n ik  sporočila lahko  še kako dobro se­
znanjen  z resničnostjo. K ritik a  m ora b iti 
vedno konstruk tivna .

M n o g o k ra t bo m la d  n o v in a r  sliša l, d a  ne  
sm e p is a ti k ritičn o , da  je  no r, če tak o  p iše  
in  če n a p re j v z tra ja , m u  začno  celo groziti, 
z a p ira ti  v ir e  in fo rm ac ij 'in podobno. T a k  od­

nos do nov inarjev  kaže na forum sko in  g ru - 
paško delo tistih , o ka terih  poroča, če poroča 
objektivno, kritično in  družbeno angažirano, 
tak o  kot od n jega žele delovni lju d je  in  to 
tud i pričakujejo . Slab je  tis ti dopisnik, ki 
bo tak im  Interesom  klonil, ki bo nekoga 
favoriziral, ki bo p isa l le v  superlativ ih , ki 
bo pozabljal, da je  njegovo p isan je  podložno 
splošni družbeni k ritik i, ki bo povsod videl 
vse lepo, v resnici p a  bodo delavci zaradi 
b irok ra tsk ih  odnosov odm aknjeni od odlo­
čanja. Slab je  tis ti dopisnik, za katerega je  
dovolj sp re je t sklep, program , načrt, če je  
potem  vse to uresničeno, m u je  pa malo m ar.

S kratka, novinar m ora objektivno ocenje­
v ati vse, k a r  se dogaja v  nekem  družbenem  
okolju, dati p riznan je  rezultatom , vendar p ri 
tem  ne sm e zapasti v  vzhičenje nad uspehi, 
tem več še napre j p ostav lja ti sm ernice n a ­
daljn jega razvoja. Zakaj?

P ri nas z razrednim  sovražnikom  še nism o 
povsem  obračunali in je  stalno na preži, da 
bi se vm ešal in p reprečil naš n ad a ljn ji razvoj. 
Tem elj vsakega dela je  k ritika . V sekakor 
le -ta  ne sm e zapasti v kritizerstvo. To je  
škodljivo, saj dem obilizira, zato m ora b iti 
deležno naj ostrejše družbene kritike.

Vsak, ki se u k v a rja  s pisanjem , naleti na 
začetku svoje poti tud i na razočaranja. P ri 
tem  m islim  n a  prej om enjeno forum sko delo, 
ki ga še vedno nismo izkoreninili. Tam  
nam reč za novinarja, ki je  širokih družbenih 
pogledov, ki objektivno ocenju je dano s tv a r­
nost — ne bo prostora. V endar pa m ora, 
k ljub  porazom, še posebno, če ni deležen

k ritik e  družbenega okolja, nov inar vztra ja ti 
na revolucionarnih pozicijah, zavedajoč se, da 
je  družbenopolitični delavec, na katerega 
pade nem alo odgovornosti za naš nadaljn ji 
razvoj. Da je  m lad človek družbenopolitični 
delavec, pomeni, da n i zgolj h laden  opazova­
lec družbenega dogajanja, am pak tud i n je ­
gov ak tivn i tvorec. Še zdaleč n i res, da bi 
m oral novinar na se jah  ka terih  koli sam o­
u p ravn ih  organov molčati. To je  zmotno in 
nedvom no v n asp ro tju  z našo družbeno 
ureditv ijo . Ze javnost sej omogoča, da se jih  
vsak udeleži 'in vsak  n a  n jih  sodeluje. Na 
sejah  m ora b iti ak tiven  subjekt, n e  pa ob­
jek t, ki le posluša in  potem  to, k a r  sliši, 
suhoparno posreduje javnosti. Javnosti mora 
posredovati bistvo, tem elj nekega dogajanja, 
ne pa neka čisto p ris tran sk a  dejstva, ki bodo 
p ri ljudeh  povzročila negodovanja in p rikrito  
posm ehovanje, kot to, »da so gasilci famozno 
pogasili požar« in drugo. To je  smešno in 
žalostno obenem. Pisec je  odgovoren družbi 
in ne le posam ezniku ali grupam . M nogokrat 
se zgodi, da je  na m arsikate ri seji bistvo in 
resn ica sk rita  v plašč lepih in postranskih  
dejstev. N jegova naloga je  ob doslej že toliko­
k ra t om enjenem  poznavanju  družbenih  od­
nosov, da odkrije  bistvo, da razk rinka tiste, 
ki se jim  toži po starih , še nepreseženih 
odnosih.

S skupnim i močmi m oram o zav irati delo 
tistih , ki od tu ju je jo  oblast delovnim  ljudem  
kot nosilcem  družbene reprodukcije, raz­
k rin k a ti tiste, ki se norčujejo  iz tem eljn ih  
pravic, ki p ripadajo  delavcem  iz ustave, 
p rogram a ZKJ, kongresnih dokum entov, s 
tem  da s ta re  odnose skrivajo  zgolj v fo r­
m alen im enski plašč OZD, TOZD, dele­
gatskega sistem a. D elegatski sistem, združeno 
delo, skupščinski sistem  — tu  m orajo vladati 
stva rn i odnosi, v k a te rih  delavec ne bo 
objekt. N aša m lad inska organizacija ni iz­
vzeta iz tak ih  odnosov.

Da povzam em : novinar, dopisnik m ora
b iti predvsem  družbenopolitični delavec, 
aktiven  družbeni oblikovalec družbenih  od­
nosov in  n jihovega nada ljn jega razvoja. To 
lahko doseže le z revolucionarnim  pisanjem , 
ki m ora b iti obenem  objektivno in kritično, 
ki bo gradilo  in osveščalo našega delovnega 
človeka, ki bo obračunavalo z družbenim  so­
vražnikom , ki je  še vedno n a  preži, k i bo 
idejno osveščalo delovne ljudi, ki jih  bo 
vzpodbujalo v družbene in  delovne akcije. V 
vsakem  članku, vsakem  novinarskem  p ri­
spevku m ora b iti p riso tna družbena angaži­
ranost, pa četudi v športnem  prispevku.

V. G.

Tvoja ljubezen, mama
T anji je  spom in segal daleč v p rv a  leta 

otroštva. Posam ezne podobe, trp k e  in radostne 
so ji včasih k a r  s silo v s ta ja le  iz pozabe. 
Megleno se spom inja dneva, ko sta  z mamo 
prvič obiskali resnega moža z očali. Dolgo 
je  m am i nekaj pripovedoval, pojasnjeval, p ri 
tem  pa se m u je  pogled često ustav lja l na 
n jen ih  skrivenčenih  nožicah, na rokah, ki so 
vztrepeta le  že ob n a jm an jšem  dotiku, n a  
ustnicah, ki niso mogle oblikovati ja sn ih  te r  
razločnih glasov.

To je  bil le eden izmed tis tih  številnih 
obiskov p r i zdravniku. Zvečer jo  je  m am a 
dlje  kot ponavadi božala te r  se sk lan ja la  nad 
n jen o  posteljo  in  po licu so ji  drsele solze. 
T anja ta k ra t še ni vedela, zakaj m am a joče, 
n iti n i občutila n jene  bolečine, ki j i  je  ležala 
n a  srcu. Z ju tra j je  skozi okno opazovala 
otroke, kako so se igrali na dvorišču. Zaželela 
si je  m ednje, toda m am a jo je  odvrnila, češ 
da bosta šli skupaj obiskat te tine  mucke. V 
m rak u  jo  je  oče, skrbno oblečeno v dolge 
hlače, ki so zakrivale nožiče, odnesel v av to­
mobil, da so se odpeljali k  teti. T ak ra t še ni 
razum ela, zakaj se oče in  m am a skrivaj 
ozirata po oknih okoliških hiš. Šele kasneje, 
veliko kasneje  jo  je  obšlo boleče spoznanje, 
ko je  zaslišala besede: »Ubožica, nikoli ne 
bo shodila!« To je  n an jo  delovalo kot oster

meč, ki nap rav i globoko, nezaceljivo rano. 
Pom ena »nikoli« še ni dojela, n iti n i vedela, 
da so bile besede nam enjene p rav  njej. O pa­
zila je  le  vznem irjen je na očetovem obrazu 
in  tih i m aterin  vzdih.

Nekega dne, tega se še dobro spom inja, je  
pozvonil poštar. Mami je  izročil modro 
kuverto. Ko je  p reb rala  vsebino lista do 
k raja , jo  je  tesno stisn ila k sebi, jo  vzela V 
naročje, potem  pa ji je  dolgo pripovedovala 
o novem  domu, k je r  bo našla  p rija te lje , s 
katerim i se bo lahko igrala. Pa o tovarišicah, 
ki veliko vedo, o črkah  in številkah, o pes­
micah, risbah. Veliko je  govorila, le  eno j® 
ostalo prikrito , neizbežno, neizrečeno. Odslej 
bodo ločeni. Vsi tr i je  so p rav  dobro vedeli za 
to, vendar so se 'izogibali teh  besed.

Ob p rip ra v lja n ju  novih oblek, copat, 
zvezkov, knjig, barvic, so dnevi m inevali 
hitro , skoraj p rehitro .

Ko je  odcvetela a jda  in  so dozorela prva 
jabolka, so se odpravili v m ajhno m esto pod 
planinam i. Vstopili so v mogočno stavbo, 
polno v ra t in hodnikov. T an ja  je  začudeno 
opazovala nove obraze, ki so ji  odgovarjali 
te r  jo  pozdravljali, kot bi se že dolgo poznali. 
Končno jo  je  m am a izročila v  naroč je  belo 
oblečene ženske, ki jo  je  odnesla v sobo, k jer 
je  bilo zbran ih  ob m izah nekaj vrstnikov.
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eprav je  vedela, da je  prišel čas njenega 
oianja, vendarle  ni m ogla razum eti, da sta 

Ka in m am ica ostala zunaj velikih steklenih  
Z ’ da bo ostala v rsto  dni ločena od n jiju , 

večer, ko je  v postelji pridušeno ih tela v 
azino, ju  j e skoraj zasovražila. Vedela je, 

a jim a je  s tem  sto rila  krivico, kot še tud i 
pozneje tolikokrat.

Na novo okolje se je  k a r  h itro  privadila, 
asti v razredu  je  doživela vsak dan kaj 

ovegaj zanim ivega privlačnega. K m alu je  
ala napisati p rvo kartico  staršem . Kako ju  

J razveselila! Ob naslednjem  srečan ju  z 
Uma je  dobila im enitno obleko za pustno 

Oh n êi i e b ila  kot p rav a  T rnuljčica.
h, ko bi mogla vsaj za tre n u te k  zaplesati, 

^azigrano in noro! Ne, ko bi se le  za trenutek , 
a bežen h ip  lahko sprehodila po dvorani, 

p  mino. darilo je  izgubilo svojo vrednost, 
ogreznila se je  v molk, nejevolja te r  zavist 
a se ji p rik rad li v srce. Podoben občutek

BELA PALANKA
Občina BELA PALANKA se razprostira  po 

eiapaianški kotlini na površin i 350 km 2. V 
icni dobi je  na sedanjem  m estu  Bela 

P anka stalo slovito mesto Rem izijana. 
^ a n a  je  bila velikega pom ena kot 

jaška u trd b a  in trgovsko središče na poti 
■i ograd—C arigrad. Izv ira  iz keltskega 

ena plem ena Rem ina in je  bilo osnovano 
c r .°S leta 280 našega šte tja . V času v ladan ja  

rja  T ra jan a  je  m esto dobilo popolno avto­
nomijo,

»bčini B ela P a lan k a  živi okoli 21.000 
nom ualcev- V  bližini sta  dva m očna eko-
vzrok cen tra> Niš in  p i r o t  To Pa i e tud i
tako r?a Z(do močno m igracijo  prebivalstva, 
Rrohi število nenehno upada. Poseben 
ip_ em i e veliko število (prek 50'°/») osta re­
l a  prebivalstva.

sk ? a^eS •*e ®e^a P alanka k u ltu rn i in ekonom - 
m a n ^ te r  občine, ki zavzem a 47 večjih  in 
zapo^i • zaselkov. Okrog 2500 delavcev je  
^Ino V gospodarstvu in negospodarstvu. 
dosed° r̂u d a  i e vloženega, da se občina reši 
okrepjlri'1e nerazv itosti in  se industrijsko

0 'H
mernh gospodarskih organizacij so najpo - 
otr0 8i,ne^ e naslednje: pod je tje  za izdelavo 
* P R r a  e0 >̂ul;ve »VESNA«, tovarna pohištva 

RAS«, tovarna tekstiln ih  stro jev  »BU-

jo je  navdal tudi tak ra t, ko ji  je  m am a vsa 
žareča razlagala o potovanju  na morje.

T an ja  ji  je  h ladno odgovorila: »Kaj bi le? 
Doma ostanem!« Ni vedela, ali ji je  strah  
pred  neznanim  narekoval te  besede ali j i  je  
čisto na dnu tle la  želja žaliti druge.

In  tis ti S ilvester! Na pol odrasla je  sedela 
v  svojem  vozičku za pogrnjeno mizo. Vse­
povsod so bili veseli, raz igran i obrazi, glasba, 
šale, sm e h . . .  N ato pa kozarec, pa drugi, 
tre tji, cigaretn i d im . . .  K aj bi le? Ž ivljenje 
je  krivično! Uženimo ga! Alkohol je  t u . . .  
T ak rat pa so skozi tis ti čudni opoj, ki ga je  
občutila, zasijale sestrine oči. Tako mehke, 
otožne, proseče in  še n ik d a r n i opazila toliko 
svetlobe v njih , kot v  tis tem  trenu tku . In 
nenadom a se ji  je  zazdelo, da se nad otroško 
posteljico sk lan ja m ati z obrazom, po katerem  
polzi solza za solzo kot seštevek velikih, n e ­
ozdravljivih bolečin.

Silvo Jaš

DUČNOST«. E lek tronska In d u strija  iz Niša 
im a v Beli P alank i svoj obrat, ki zaposluje 
okrog 150 delavcev.

Na področju izobraževanja im ajo v  občini 
tr i osnovne šole in gimnazijo. Nedaleč od 
Bele P alanke je  u re jen  rekreacijsk i center 
»škola u prirodi u Divljani«, katero  obiskuje 
šolska m ladina skozi vse leto iz občine te r  
iz b ližnje in  daljne  okolice.

V NOB je  iz teh  k ra je v  sodelovalo ogromno 
število prebivalstva. Dali so dva narodna 
heroja, in  sicer L jubom ira Živko viča-L jupča

Spanca, ki je  padel, te r  Mičiča Jovana- 
D jordja, sedaj generalpodpolkovnika v JNA.

Jože Pačnik

v

Čakanje
Zunaj tako dolgočasno pada dež, jaz  pa že 

ne vem  kolikič poskušam  dobiti m edkrajevno. 
V ztrajam .

Se spomniš, vp raša l si me, če se te  bom 
še sploh spomnila, ko se boš vrnil. No, in  
vidiš, tako v rtim  številčnico že celo ju tro , 
zaman. M oram  vztra ja ti. K ako rad a  bi po­

novno b ila  s tabo , p a  čep rav  sam o za h ip , 
d ro b en  tre n u te k . V edno sva  si žele la  isto, da  
n e  b i m in ili ti  n a jin i srečn i dnevi, d a  nam a  
n e  b i b ilo  tr e b a  v  ža lo s ten  v sak d an , da  se 
n e  b i razšla . P a  vseeno. Z e lja  nekoga  tre tje g a  
je  b ila  v e r je tn o  v e č ja  od n a jin e  a li p r e ­
p ro s to  . . .  C e b i u službenc i n a  pošti slu tili, 
vedeli, k ak o  dolgo te  že zam an  kličem , bi 
tak o j dob ila  zvezo, res.

Se spomniš, ko si prvič prišel pome? Potem  
skupaj na p le su . . .  Zares, na k raj pam eti mi 
ni prišlo, da bi m id v a . . .  častna  beseda!

Saj m ed nam a ni bilo nič drugega kot 
običajno »dober dan«, »zdravo« in  nič več. 
Tudi p rija te ljev  n isva im ela istih. Ti si bil 
vedno z nekoliko starejšim i, bolj odraslimi. 
Tistega, da, tis tega večera je  bila na plesu 
glasba nekam  drugačna, bolj nora kot obi­
čajno. Tako se že dolgo ni plesalo. Zame je  
bilo to  nepozabno. Šele tis ti večer sem opa­
zila, da so tvo je  oči p ravzaprav  pepelnato 
sive, da lepo govoriš in  da mi je  v  tvo ji 
bližini, družbi, p rijetno , več kot prijetno. 
Venomer si govoril o najinem  p rija te ljstvu , 
ki da je  enkratno. In  še p rav  si imel!

P rav a  zima je. Tako kot lije, ne bo nehalo 
vsaj še dva dni ali več. P a  še sneg naletava! 
Ti sploh ne veš, kako m rzim  dež, sneg, zimo. 
P rinaša  otožnost, sivost.

N aslednje ju tro  sva se srečala. Nisem 
vedela, kako se naj obnašam, kaj naj n a ­
pravim . Čakala sem, da vidim , kako boš ti 
reagiral, kaj storil.

Ti pa si m im o sedel poleg mene, kot da 
se p re jšn ji večer n'i nič zgodilo. N isem bila 
užaljena, častna beseda, samo nekam  čudno 
sem se počutila. Sploh si nisem  mogla raz­
ložiti vsega tistega, k a r  se je  zgodilo sinoči.

N aenkra t si m i začel nekaj tiho govoriti. 
Ne spomnim se, kaj si govoril. Bila sem 
zm edena, b a la  sem se, da tega drugi ne 
opazijo, obenem  pa sem  bila s re č n a . . .  Od 
vsega sem si zapom nila le  to, da m e boš 
čakal p red  blokom. Šla sva na potepanje. 
K ar tako, m olčala sva, verje tno  je  bila vmes 
zadrega, saj je  pogovor k a r  n aen k ra t postal 
živ. Objel si me. Vso me je  p replavila sreča. 
G ovorila sva, g o v o rila . . .  O meni, tebi, 
p o le tju . . .

V erjam eš, da se je  v  tem  najinem  skupnem  
času mnogo zgodilo? Več kot vse leto poprej. 
Zares!

Za tren u tek  se m i je  zazdelo, da sem  dobila 
zvezo. N a žalost, pomota. Ko bi se vsaj do­
govorila, da bi m e ti poklical, tako p a . . .  
Ugotovim, da je  današn ji dan zelo nesrečen 
za m edkrajevne pogovore. Čas pa k a r  p re ­
h itro  teče.

N enadom a si m oral odpotovati, čeprav sem 
dobro vedela, da m oraš pogosto na pot. Toda 
bilo je  ta k o  iznenada, nepričakovano. Ves dan 
nisem  m islila na slovo, šele zvečer. T ak rat 
sem  doumela, da se re s  razstajava, poslav­
ljava. Ta večer je  bil pust. Skoraj nisva 
govorila.

P red  seboj im am  košček pap irja  s tvo jim  
naslovom. Sam  si mi ga dal. Dolgo si m e 
gledal z željo, kot si rekel, da si m e čimbolj 
zapomniš.

Sedaj, ko zunaj tako neusm iljeno dežuje in 
zam an poskušam  prik licati tvoj glas, je  vse 
tako  daleč, n e s tv a rn o . . .

Nebo, v  katerega se zazrem, je  sivo, ža­
lostno. Kdo ve, se bodo zvečer prikazale 
zvezde? Ne, nič se v meni ni sprem enilo, 
častna beseda, sam o . . .

»Halo! Ti si? Oh, končno, v e š ...«
V. G.

NEPODPISANE MISLI

— Tudi ku ltura  je sestavina človekovega  
živ ljen ja  in  dela.

— Č lovek ne živ i samo od kruha, o njegovi 
sreči in  po trd itv i človečnosti ne odloča le 
boljši osebni standard.

— Izobraževanja, vzgoje in  ku ltu re  ne bi 
sm eli deliti, saj so to nerazdelne sestavine eno­
vitega poslanstva  — oblikovanja človekove  
osebnosti.

BRATSTVO -  ENOTNOST

Bela Palanka
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I Z S
V trušč labo ra to rija  je  slabotno zacingljal 

glas šolskega zvonca. Skoraj nemogoče ga je  
bilo slišati ob šk ripan ju  stolov in miz, sikan ju  
granat, ki so jih  p redstav lja li koščki k rede in 
razna druga orožja. M alodane nihče ni sedel 
na svojem  prostoru, ko  je  vstopil postaran  
profesor kem ije. M rko se je  ozrl po razredu  
in  zabliskal z očmi. »Saj nič ne pomaga! Le 
čem u upam , da bom nalete l na red  'in tišino, 
k ad a r vstopam  v ta  najbolj grozni razred  na 
šoli?« Tako je  razm išljal, ko je  korakal ubogi 
profesor pro ti katedru . Učenci m nogokrat ne 
razum em o, da im ajo tud i p rofesorji skrbi 
zaradi nas, ne le  obratno.

»Groza m e prevzam e, ko o n jih  poslušam  
v zbornici, im eti u ri v tem  razredu  pa je  
izguba časa in živcev. Nobenega zanim anja! 
K akor da ti puhloglavci res ne razum ejo, da 
je  kem ija zibelka znanosti. Brez kem ije 
vendar ni življenja! In  nobenega zanim anja!
Da o vp rašan jih  ne govorimo. Če bi tukaj 
odprl posvetovalnico za m atere  z dojenčki, 
ohoho, potem  bi v p rašan ja  k a r  letela! P re ­
snete sm rk lje  in  m ulci zeleni! Zdi se, da 
hodijo v šolo le zaradi lastne  zabave in uži­
vajo ob pogledu na uničene profesorje. 
A m pak jaz jim  bom to k ra t res posvetil!« so 
se profesorju  zasvetile oči, m edtem  ko je  
vpisoval uro v  dnevnik. »Pritisnem  jim  nekaj 
g raj, da se jih  do konca le ta  n e  rešijo, sicer 
pa tud i nobenega znan ja  ni v tem  razredu.
Če zlepa ne dosežem spoštovanja, no potem, 
ljubčki moji, se bomo pač drugače pogo­
varja li! M e boste že še poslušali! Kdo 
m anjka?«

H rup  še vedno n i ponehal, zato je  preslišal 
skoraj vsa im ena, ki so prile tela  pro ti k a ­
ted ru  z vseh koncev razreda.

E K
»Saj to je  pošastno!« je  zam ajal obupano z 

glavo. »Takega dnevnika nim a noben razred  
n a  šoli, vsak dan jih  m an jka najm anj šest.« 
V duhu si je  p redstav lja l škodo, ki jo  šp ri­
carji povzročajo predvsem  sebi in  družbi, 
pogrelo ga je  in zato je  svoje m isli razpredal 
naprej precej glasneje: »Se vam  razred ­
n ičarka nič ne smili? N ajm anj šestk ra t 
dnevno posluša o vas sam e slabe stvari. Ne 
učite se, ne poslušate, ne sodelujete, neresni 
ste, nesram ni in  kot k rona vseh vaših odlik — 
postali ste  simbol špricarjev! Le po kaj hodite 
v šolo? Kot da ne vem  — rad i bi jo  lepo 
lagodno potegnili skozi življenje. A m pak nič 
ne bo iz tega, vam  rečem. Nič! Če nihče drug, 
vam  bom jaz  pokazal, kaj se  pravi, im eti 
p rofesorja  za norca! V vašem  razredu  jih  bo 
imelo vsaj pet popravnega, pa če se mi vsi 
sredi razreda postav ite  na glavo!«

S tre le  so švigale, v  d iv ji vnem i pridige so 
se redki lasje  razsuli po u tru je n i pleši, sonce 
se je  ujelo v zlat zob m ed pol razprtim i 
ustnicam i in  poščegetalo pod nosom razpo­
sa jene otroke. V eličastna podoba vnetega 
spreobrnjevalca izgubljenih duš, je  v hipu 
izginila, k a jti ko je  profesor spoznal, da ni 
naprav il nobenega vtisa, je  z ihto pograbil 
debelo, sta ro  knjigo, da so listi k a r  sfrčali po 
mizi iz nje.

»Krasno! Zdaj bo pa spet požrl pol u re  za 
ponavljanje!« je  Gobi rekel Sandiju.

In  res je  profesor p rav  ta k ra t odprl usta. 
K ot po navadi pa se tud i to k ra t ni potrudil, 
saj je  v dolgih razm išljan jih  spoznal, da se 
nim a smisla naprezati, k er koristi tako n e  bo. 
Č eprav ga je  včasih pedagoška žilica kot 
danes zanesla, je  km alu  n a  vse skupaj po­
zabil. O dpredaval je  snov, izpolnil svojo dol­

žnost, slišali so ga lahko le v  p rv ih  klopeh. 
N avadil se je  že govoriti bolj sam  zase in se 
ni nikoli p rav  posebno potrudil. Govoril je, 
m ahal z rokam i po zraku, risal po tab li 
form ule z desnico in  jih  b risa l z levim  ro­
kavom  svoje p re lukn jane  halje. Razvnel se 
je  in počasi pozabil, da ga nihče ne posluša, 
nihče n e  sliši, in p rav  zato je  nejeverno po­
gledal, ko ga je  predsednica vprašala nekaj v 
zvezi s snovjo.

Tako je  u ra  m inevala. V teh k ra tk ih  45 m i­
nu tah  se je  dalo sto riti mnogo stvari. Ja n ja  
je  dokončala levi rokav  za fantovo jopico, 
V era se je  poglobila v strokovno čtivo, ko­
ristno  za n jen  študij (Dr. rom an, op. p.) nekaj 
m ulcev je  prepisovalo B ertino m atem atično 
nalogo, Boris se  je  trud il okoli filozofije in 
ostali v takem  stilu.

V m rm rajoči nem ir razreda in monotono 
profesorjevo razlago je  odrešilno zarezal 
zvonec. Profesor se je  bil ravno razvnel, a 
so se otroci, tako jim  je  imel navado praviti, 
že vsuli na desno pro ti straniščem .

»Drejč, im aš šibice?« »Uf,« je  puhnila 
Neva globoko iz pljuč »pa smo le zmazali 
še eno uro. Pa kako smo bili m irni, res ne 
vem, kaj im ajo prfoksi proti nam?« Cel cvet 
zbranih  kad ilk  je  bušnil v  razposajen  smeh.

»Res je, p ri sociologiji bom prišla  do dna 
skrivnosti o operaciji leve stran i možgan,« se 
je  oglasila Vera.

»Saj, saj,« se oglasi J a n ja  »kdo pa pravi, 
da šola ni koristna in  da mi nism o solidni 
dijaki?«

Znova je  zazvonilo. Čiki so poleteli V 
školjke in skozi okna na cesto. Za gostim 
dim om  se je  skozi v ra ta  zavalila še gruča 
razposajenih  deklet.

»Maja, saj m i boš posodila Burdo? Sociolo­
gije enostavno ne p rebav ljam  in gotovo bo 
več efekta, če si jaz  ogledam  nove modele. 
Se sreča, da za modo nisem  ta k  an ti kot za 
matem atiko.«

»Zm igajte se, punce, D ragi m oji je  danes 
nataknjena.«

»Saj pravim , da smo pridni! Fika, mi boš 
zdaj razložil tisto  kem ijsko vez, kako se že 
reče?« Sema

DESET NAJBOLJ PETIH V ŽELEZARNI 
V LETU 1977
(Humoreska)

1. Da mi je  znati koji joj je  vrag? — Pred  
združitvijo  z Ljubnom .

2. Život je  m askenbal — K om isija za dode­
litev  stanovanja.

3. Čovjek koji m oli — Delavci.
4. M ajko, otvori v ra ta  — K om isija za ugo­

tav ljan je  prem oženja.
5. Život je  tom bola — Nov plačilni sistem.
6 . T rideset le t — P rošn ja  za stanovanje.
7. Sejem  želja — T ik p red  plačo.
8 . T rla  baba lan  — Naši sestanki.
9. K je  so tis te  stezice — Sanacijsk i ukrepi.
10. Vse se vrača, vse se p lača — Sam o­

prispevek za ceste.
Vlado Obreza

BODICE
N ajbolj obiskane k u ltu rn e  ustanove v 

Mežiški dolini so razn i b ifeji in gostilne.
Na zadnji seji TOZD »MERX« R avne na 

K oroškem  so sklenili, da bodo v b ifeju  na 
avtobusni posta ji z zakonom  uvedli nov 
plačilni sistem, ki se že nekaj m esecev pridno 
uporablja. K upiš pivo in nam esto našega 
ljubega d inarčka  dobiš nazaj žvečilni gumi, 
vžigalice, peperm int bonbone ipd. Bo vsaj 
zakonito! K aj pa potrošniki?!

Vlado Obreza

S5S53!S?St3:S:š5:S5SvSs55S5S?S5S5SvS3S:S?S5S!S?Ss5š5:35!^
Uredniški odbor sestavljajo Jože Pačnik, 

Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo 
Miklavc, Silvo Jaš ter Vida Gregor, ki je od­
govorna tudi za vsebino Mladega fužinarja.

*

Vse sodelavce »Mladega fužinarja« prosimo, 
da v bodoče oddajajo svoje prispevke v mla­
dinski sobi do vsakega prvega v mesecu.

Sonce na steni
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Poravnalni svet v temeljni 
organizaciji

<;o?a-inec*avnem  sem inarju  p red- 
- , nikov sindikalnih  organizacij 
h. ^zarne i e bila sprožena tud i po- 

a 0  ustanovitv i poravnaln ih  
etov y okviru tem eljn ih  organi- 
cjj ali delovnih skupnosti, 

dic ^ r Ve delovne in tehnološke 
n„bclP m e> neopravičeni izostanki, 

prim erni odnos med nad re jen i- 
n ^  Podrejenim i te r  sodelavci 

t ‘n m arsikaj so bili že 
•f Predm et razprave na različ­

ic t Pavnekl- Vedno in povsod se 
n n,v uS°tavljalo , da disciplinski
n -}n re ševanja teh  problem ov ni 
najbolj učinkovit, in da bi vseka- 
nJ .  'Oprali iskati druge načine in 

i, da bi bilo k ršitev  delovnih 
bf J eZnosti m anj. Vloga druž- 
sipQ6  zavesl '  vseh delavcev je  bila 

r ze večkrat poudarjena in s 
nih V,ZVG7k vloga vseh sub jek tiv - 
p r S1. Pr l fo rm iran ju  te  zavesti.

.cel Podpore so vedno dobivale 
nih \  bi m °ra li kršilce delov- 
tev 0  ,vezPosfl in  v p rašan ja  k rši- 
s lf„pZ obravnavati delovne 
k r5 i lne’-. l? re j sredine, v  kateri 
d p i i6C z' v* *n dela. N eka zdrava 
krSnVna sredina sicer lahko na 
srca P°zitivno vp liva in nepo- 
rPxitno dem okratično tu d i doseže 
skotJGV Problem a brez disciplin- 
K iifA  a rb itriran ja  ali uk repan ja. 
D r i  , .m u Pa lahko trdim o, da se 
vnli, m  načinu sub jek tivn ih  
ie mogoče izogniti in da
na v <x !iUcb vPHv delovne sredine 
rol ni Problem a lahko zelo
obstnVen' *z Prakse celo vemo, da 
cja; . l al ° v Posamezne sredine, ki 
<,*.• kršilcem  delovnih obvezno- 
stl d irektno podporo.

Idejo o oblikovanju poravnal­
nega sveta bi se dalo, glede na to, 
da še ni zrela, p redstav iti prib liž­
no tako: poravnaln i svet bi m ore­
biti sestav ljali zlasti funkcionarji 
družbenopolitičnih organizacij in 
sam oupravnih  organov te r  vodilni 
delavci. P oravnaln i svet, kolikor 
bi ga tako  imenovali, n iti ne bi 
imel toliko svoje poravnalne 
funkcije, tem več bi bolj kot to 
poskušal analiz irati vzroke in po­
sledice tipičnih k ršitev  te r  glede 
na svoj močni politični sestav 
lahko predlagal določene ukrepe 
sam oupravnim  in poslovodnim 
organom , da bi do k arak teris tič ­
n ih  k ršitev  sploh ne prihajalo. 
Im el bi torej bolj preventivno 
funkcijo. K ljub tem u pa bi ta  o r­
gan verje tno  uspel obojestransko 
in zadovoljivo rešiti mnogo p r i­
merov, tako  da bo disciplinske 
obravnave sploh ne bi prišlo. V 
perspektiv i pa bi poravnalnem u 
svetu najb rž  m orali tu d i v sam o­
up ravn ih  splošnih ak tih  zagotoviti 
prim erno mesto. Lahko bi na p r i­
m er sodeloval v p rv i fazi disci­
plinskega postopka ali pa bi ga 
celo postavili v funkcijo  p red la­
gate lja  za uvedbo disciplinskega 
postopka, kolikor ne bi določenih 
problem ov že sam  ali pa s sodelo­
vanjem  drugih  dejavnikov uspel 
zadovoljivo rešiti.

Kot vsaka ideja  je  tud i ta  ne­
obdelana in nedorečena, sm a tra ­
mo pa, da je  v osnovi dobra te r  
da bi n jena  uresnič itev  sigurno 
prinesla  zadovoljive rezultate.

J. D.

skupne usk la jenosti proizvodno - 
tehničnega in delovnega potenci­
ala. Glede na to s pojm om  organi­
zacije zajem am o tud i usk lajenost 
proizvodnih kapacitet s surovin­
sko osnovo in potrebam i tržišča, 
usklajenost angažiran ja in razši­
ritev  sredstev  z objektivno pogo­
jenim  angažiranjem  in trošenjem , 
usklajenost delovnih in strokov­
nih sposobnosti delavcev z zah te­
vam i, ka tere  pred  n jih  postavlja 
delo ipd.

O dsotnost znanstvenega p risto ­
pa pogojuje, da večkrat nim am o 
organizacije ustrezne kvalitete. 
Takšen pristop  izgradnje organi­
zacije dela ne sme b iti sp reje t 
že zaradi tega, k e r je  nesam ou- 
praven, tj. ker tako postavljena 
organizacija dela ne p redstav lja  
sam oupravne organizacije. Z 
druge s tran i neobstajan je vnaprej 
določenega sistem a organizacije 
preobrem enju je o rganizatorje in 
koord inatorje procesa dela in jih  
dela nem očne p red  pojavi nedela 
in nediscipline. Takšen pristop  k 
organizaciji p rav  tako ustreza po­
javom  tehnokracije, b irokracije  in 
m anagerstva, ki pa so nezdružlji­
vi z našo družbeno ureditvijo .

D ejstvo je, da im a takšna orga­
nizacija, ki karak teriz ira  nerazv i­
tost osnovne delitve dela, po p ra ­
vilu za posledico pojave, da vsi 
delajo vse, da so vsi za vse od­
govorni in p risto jn i ozirom a da 
nihče ni za kaj odgovoren in p ri­
stojen. Ko se ti pojavi razširijo , je  
sigurno, da je  po sredi dezorgani- 
zacija, ki vodi k slabim  rezu lta ­
tom, ne glede na to, kako te  re ­
zu ltate merimo.

V odnosih proizvodnje, kakršn i 
se form irajo  v naši sam oupravni 
družbi, k je r  u re ja n je  odnosov v 
združenem  delu p redstav lja  neod- 
tu ljivo  pravico združenih delav­
cev, p redstav lja  združeno delo

subjek t organizacije lastnega de­
la, zaradi česar tud i m ora b iti od­
govorno za kvalitetno  organizaci­
jo. V tem  sm islu je  združeno delo 
pristojno, da insistira  p ri u strez­
nih strokovnih  organih, da se 
stalno angažirajo p ri izpopolnje­
van ju  ozirom a dvigu organizacije 
dela na v išji nivo in da skrbijo, da 
določeni sistem  organizacije p ra ­
vilno in nem oteno funkcionira.

K er kvalite ta  organizacije po­
gojuje kvalite to  in kvan tite to  re ­
zultatov dela, ti pa določajo okvir 
delitve dohodka in osebnih do­
hodkov, m ora biti jasno, da nižji 
nivo organizacije zagotavlja tud i 
nižji dohodek, k a r bi m oralo b iti 
povod za uk rep an je  združenega 
dela. Če že govorimo o ukrep ih  za 
povečanje nivoja organizacije de­
lovnega procesa v naših pogojih, 
je  koristno poudariti tud i p rob­
lem odgovornosti ozirom a neod­
govornosti. D ejstvo je, da odgo­
vorno obnašanje nosilcev delov­
nega procesa p redstav lja  osnovni 
in najpom em bnejši fak tor organi­
zacije. Sam a po sebi neodgovor­
nost pom eni dezorganizacijo in 
kolikor se organizacija ne more 
zoperstaviti pojavu neodgovorno­
sti, pada n jen  nivo.

Pom en neodgovornosti v orga­
nizaciji dela se lahko opazuje tudi 
skozi dejstvo, da im a neodgovor­
nost posam eznika po prav ilu  za 
posledico neodgovornost ostalih  in 
na tej osnovi neodgovornost preti, 
da se sprem eni v splošno neodgo­
vornost, k i pa pom eni dezorgani­
zacijo.

Če se govori o neodgovornosti v 
organizaciji, se m ora poudariti 
dejstvo, da v naših  pogojih sre­
čujem o tud i obnašanje po p rinci­
pu m anjšega odpora. N am reč d e j­
stvo je, da je  v naših  pogojih p re ­
cej lažje u stva riti pravico kot 
iz terja ti odgovornost. T em u u stre -

Organizacija kot 
dejavnik produktivnosti
Vesti!'J1?8 .dolgo obstajalo in- 
nnoti j  , °  Pojm ovanje p roduk tiv ­
nê  i l e!a ' .Izhai a l° j® iz tega, da 
l a h t i ,  ?nje produktivnosti dela 
p rešuj e sam o z novim i v la­
da kapacitete  in opremo. To-
pacitnt Sa ■’e P°kazala, da so ka- 
s o b n n f- ln °Prem a z ustrezno spo- 
Drorir, delavcev sam o izhodne
sti n  laVke večje produktivno- 
u č in c t im ele te  predpostavke 
je  r w 7  uezultatih  gospodarjenja, 
dela i dobra organizacija
je P?sl°v an ja  OZD, k a jti to
največ!« V katerem  se skrivajo  
zervn !n najkva lite tne jše  re -

e produktivnosti.
fivnostiniZ Ski faktorji produk-
mente V  ega^° vse tiste ele'osehr, ’ i 1 so vezani na človekovo
g°veT anorn r0iZVOdnji in na nj°- izvrv  ̂ ,apore v organiziranju pro-
V ekfnJe' Glede na to. da je Cio- 
zi tp ^Cla °̂,r vseh akcij, bodo sko­
dli dn r?anizaci3ske faktorje pri- 
PiomenKZI£ Za ° sebni-subjektivni 
Vom u r delujejo pod vpli- 
P o z it> .ah,tete človeka, so lahko 
Prenm?1 ali ,neSativni. Ker nas bo 
Vani n vanje negativnega delo-
Priverlinr! anizacijskih dejavnikov 
Posti H i zboljšanja produktiv- 
deiavno • s* oglejmo, kateri so ti 

kl- Skala organizacijskih

dejavnikov produktivnosti je  zelo 
široka: — nepopolno izkorišča­
n je  kapacitet,

—• nezadovoljiva kvalifikac ij­
ska s tru k tu ra  kolektiva,

— neoptim alna intenzivnost de­
la,

— slaba kvalite ta  dela,
— nizka organizacijska raven,
— nestim ulativno nag ra jevan je  

ipd.
Vsi navedeni dejavnik i negativ ­

no vp livajo  n a  našo produktivnost 
dela. Ze dejstvo, da v  pogledu 
produktivnosti dela zaostajam o 
2-3 k ra t za razvitim i deželami, 
govori o naših  ogrom nih rezer­
vah in obenem  o m ožnostih za po­
večanje produktivnosti.

Od organizacijskih dejavnikov, 
ki vplivajo  na dvig produktivno­
sti, si oglejm o organizacijsko ra ­
ven bolj podrobno, k a jti organiza­
c ija  dela pogojuje ostale o rgani­
zacijske dejavnike. Če izhajam o iz 
tega, da s pojm om  organizacije 
razum em o sistem  kvan tita tivne  in 
kvalita tivne koordinacije elem en­
tov proizvodnje p ri uresn ičevanju  
postav ljen ih  ciljev, tedaj lahko 
rečemo, da se o n je j ne m ore so­
diti sam o s stališča izgradnje h ie­
rarh ične  s tru k tu re  nadrejenosti in 
podrejenosti, tem več na osnovi Dobra volja pri delu
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Vene in  kapilare

za tud i dejstvo, da so p ri nas p ra ­
vice v neka te rih  sred inah  popol­
neje določene kot odgovornosti. V 
takšn ih  prim erih , k je r  je  odgo­
vornost težko iz terja ti, p rih a ja  do 
obnašan ja po principu  m anjšega 
odpora, za ta jevan ja  neodgornosti, 
nedela, nediscipline itd.

Za izvajan je sam oupravno do­
ločene organizacije, za njeno s ta l­
no p rilag a jan je  realn im  potrebam  
živ ljen ja je  po trebna poleg odgo­
vornosti tud i disciplina (delovna, 
tehnološka in proizvodna discipli­
na, disciplina v izvrševanju  ob­
veznosti ob roku ipd). K ršen je  d i­
scipline dezorganizira proizvodnjo 
in povzroča d irek tno  škodo delov­
n i skupnosti in poslovnim  p a r tn e r­
jem . Zato je  disciplina elem ent 
organizacije in  pogoj za njeno 
funkcioniranje. »Disciplina je  za­
veznica proletariata,«  je  govoril 
P. M. Keržencev, teo re tik  Leni­
novega obdobja znanstvene orga­
nizacije dela. O rganizacije zd ru ­
ženega dela zato m orajo izkoristi­
ti to zavezništvo.

Povrnim o se k  že ugotovljenem  
dejstvu, da v Jugoslav iji po p ro ­
duktivnosti dela zaostajam o 2—3 
k ra t za razvitim i deželam i te r  po­
skušajm o podrobneje odkriti, za­
kaj k ljub  tu jim  stro jem  ne dose­
gam o produktivnosti ko t v  tu jin i.

P ri nas se veliko število delov­
n ih  u r  izgublja zarad i slabosti, kot 
so:

— uporaba neprav ilnega tehno­
loškega postopka,

— uporaba neprim ernega m a­
teriala ,

— uporaba neprim ern ih  stro jev  
in orodij,

— neupoštevanje navodil n a ­
drejenih ,

— neupoštevanje predpisane 
tehnologije,

— nepravilno  postavljene no r­
me,

— napake  v  predhodnih  opera­
cijah,

— napake, nasta le  v  drug ih  od­
delkih  in drugih  TOZD,

— čakan je zarad i pom an jkan ja  
energije,

— čakan je  zarad i okvar strojev,
— čakan je  zarad i zam enjave 

orodja,
— čakan je  n a  tran sp o rt m ate­

r ia la  ipdt
K ot se vidi, so izgube nastale  

zarad i p rem ajhne koordinacije in 
nepovezanosti posam eznih akcij

in procesov. S preučevanjem  in 
izpolnjevanjem  organizacije se 
lahko  ugotovijo p razn i hodi in 
rezerve v kapacitetah , delovni sili 
in m ateria lu . Na ta  način organi­
zacija že sam a p redstav lja  n o tra ­
n jo  rezervo. A k tiv iran je  teh  re ­
zerv ne zah teva dodatnih  vlaganj, 
v  čem er je  posebna kvalite ta  or­
ganizacije kot fak to rja  p roduk tiv ­
nosti dela.

V naši železarni imamo precej­
šnje število ljudi, ki so končali 
višjo šolo za organizacijo dela in 
torej ne bi sm eli im eti slabe orga­
nizacije dela. Toda dejansko s ta ­
n je  nam  kaže to, da ti lju d je  niso 
dovolj izkoriščeni te r  da n iti ne 
zasedajo m est, n a  k a te rih  bi lahko 
koristno  uporab ili svoje znanje.

O rganizacija dela in poslovanja 
OZD je, kot smo že ugotovili, po­
dročje, v katerem  se skrivajo  n a j­
večje in n a jkvalite tne jše  rezerve 
produktivnosti. V organizacijske 
slabosti pa poleg že prej naštetih  
p rištevam o:

— prevelik  izmeček,
— potroške surovin  in  m ateri­

alov v  procesu proizvodnje nad 
norm ativno  določenimi,

— slabo kvalite to  finalnega iz­
delka,

— m ateria lne  stroške režijske­
ga karak terja ,

— napake v konstrukcijsk ih  re ­
šitvah  izdelkov,

— odsotnost m erjen ja  delovne­
ga učinka,

— p rem ajhna delovna in  proiz­
vodna disciplina,

— neusposobitev delovnih ljud i 
za naloge n a  delovnem  mestu,

— nezadostna stopnja inform i­
ranosti delovnih ljud i o u s tv a rje ­
n ih  rezu lta tih  ipd.

Vse našte te  slabosti delujejo  li­
m itirajoče na dohodek in se s tem  
pojav lja jo  tud i kot fak to rji p ro­
duktivnosti, p ri boljši organizaciji 
poslovanja pa jih  lahko uporab i­
mo kot fak to rje  stim ulativnosti.

Z arad i m edsebojne povezanosti 
gospodarskih subjektov se organi­
zacija dela ne m ore om ejiti samo 
na TOZD ali DO. Delitev dela je  
naredila, kot je  dejal začetnik 
klasične politične ekonom ije A. 
Sm ith, da je  svet postal delavnica, 
v  k a te ri eni p ro izvajajo  za druge. 
Odtod po trebe u sk la jevan ja  p la­
nov in  program ov na širšem  pro­
storu, izpolnjevanje prevzetih  ob­
veznosti ipd. Združevanje dela in 
sredstev  v v išje organizacijske 
oblike odpira cel niz problem ov 
organizacijske narave. S sam ou­
pravn im  sporazum evanjem  in do­
govarjan jem  je  treb a  p risk rbeti 
organizacijo, ki bo omogočila, da 
OZD, nastale  z združevanjem  dela 
in  sredstev, skladno funkcioni­
rajo.

S stališča angažiran ja  sredstev  
se p rav  tako  n a jv ečk ra t obnaša­
mo zelo neracionalno. P rem alo so 
izkoriščene kapacitete  opreme, 
im am o prevelike zaloge surovin, 
poleg vsega pa se neodgovorno 
obnašam o glede n a  razpoložljivi 
fond delovnega časa, To nam  po­
tr ju je jo  podatki, da v  Jugoslaviji, 
ko smo n a  delu, izkoriščam o raz­
položljivi čas pod 65% .

Oglejmo si, koliko letno dela 
poprečen Jugoslovan. Od 365 dni 
dela 263 dni, od delovnih dni pa 
(po v iru  iz le ta  1976):

— 17 dni boluje,
— 1 dan  neopravičeno izostane,
— 1 dan  porabi n a  občini ali na 

vo jaških  vajah .
Če bi želeli odgovoriti n a  v p ra ­

šanje, zakaj je  tako, m oram o iz­
h a ja ti iz dejstva , da je  v človeko­
vi narav i, da se obnaša lagodno in

brez posebnih om ejitev. Glede na 
to je  d ružba prisiljena, da z upo­
rabo organizacijskih form  usm erja 
človeka na delo, da bi s svojim  
angažiranjem  m aksim alno prispe­
val k razvoju  družbe kot celote. 
Z aradi tega, če se delavec pri 
oprav ljan ju  svojega dela obnaša 
lagodno in neracionalno in teži k 
svobodi, ki negativno vpliva na 
rezu lta te  njegovega in združenega 
dela, ni treb a  nanj kot na posa­
m eznika p renašati vse odgovorno­
sti.

K er bo težišče nada ljn jega po­
večan ja produktivnosti dela in bo­
ja  za stabilizacijo v p rv i v rsti v 
organizacijah združenega dela, se 
m ora ta  izvaja ti:

— z delovno m otivacijo (k jer je  
odločujoča m ateria lna  zain teresi­
ranost in ekonom ska m otivacija),

— z združevanjem  dela in sred ­
stev,

— z znanstvenim  pristopom  k 
delu.

Toda če istočasno ne bo sledilo 
pravilno nag ra jevan je  dela in u s t­
v a rja n je  te r  žigosanje in izkore­
n in jen je  nedela, bo malo verjetno, 
da se bo produktivnost dela p ri 
nas zares povečala.

Svetovna 
v

Ze pred  koncem  ja n u a r ja  je  
m ednarodni in štitu t za železo in 
jeklo p ri združenih narodih  (USI) 
objavil p rve podatke o svetovni 
proizvodnji jek la  v le tu  1977. Ob­
jav ljen i podatki niso dokončni, po 
izkušnjah  iz p re tek lih  le t se pa ne 
bodo bistveno m enjali. Kot smo 
pričakovali, je  svetovna proizvod­
n ja  jek la  nižja od dosežene leta 
1976, vendar ne toliko, kot se je  
dalo sk lepati po dobljenih in for­
m acijah  p red  nekaj m eseci o gi­
b an ju  proizvodnje m ed letom  v 
državah zahodnoevropskega trga, 
ZDA in Japonski.

L eta 1977 je  znašala svetovna 
proizvodnja jek la  673,1 m ilij. ton, 
le ta  1976 je  bila 676,5 m ilijona ton 
in le ta  1975 še n iž ja  te r  je  znašala 
vsega 645,8 m ilij. ton. Doslej n a j­
večja proizvodnja je  bila leta 
1974, ko je  znašala 707,7 m ilij. ton.

Zanim ivo je, kakšno je  bilo gi­
ban je  proizvodnje v posam eznih 
delih sveta. Ce upoštevam o dežele 
»zapada«, znaša znižanje pro ti le­
tu  1976 okoli 2 ,8%  ozirom a p ro ­
izvodnja se je  znižala od 453,8 na 
441,2 m ilijona ton. Če upoštevam o 
p ri tem  sam o države zahodnoev­
ropske gospodarske skupnosti, 
Severno Ameriko, Japonsko, Ju ž ­
no A friko in A vstralijo , znaša p a­
dec 4,1 %  ozirom a z 416,2 n a  399,2 
m ilij. ton.

V državah  evropske gospodar­
ske skupnosti je  znašala proizvod­
n ja  surovega jek la  le ta  1977 samo 
126,1 m ilij. ton, k a r  je  6 %  m anj 
kot le ta  1976 in celih 19 %  m anj 
kot le ta  1974. K ot je  razvidno iz 
teh  podatkov, je  bilo to  znižanje 
v okviru  pričakovanj ali celo n e ­
kaj večje.

N asproti tem u  se je  pokazalo, 
da so v deželah v razvoju  proiz­
vedli le ta  1976 skupno 37,6 m ilijo­
na ton in le ta  1977 že nekaj več 
kot 42 m ilij. ton  ozirom a se je  
proizvodnja dvignila za okoli 
11,6%. Od tega povečanja odpade 
samo na B razilijo več kot polo­
vica.

P ravilno  nag ra jevan je  dela in 
u s tv a rjan ja  bomo v železarni u re ­
sničili s praviln ikom  o osnovah in 
m erilih  za delitev sredstev  za 
osebne dohodke in ostale p rejem ­
ke. Ta p rav iln ik  bo posredno vpli­
val tudi na izkoren in jen je nedela, 
saj bo v delavčevem  interesu, da 
boljše in kvalite tneje  dela, kajti 
le tako bo p reje l večji osebni do­
hodek in si s tem  izboljšal s tan ­
dard.

A leksander Jug
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V državah  SEV se je  v p retek ­
lem  letu dvignila proizvodnja od 
198,7 na 205,3 m ilijona ton  ali za 
3,3 %.

Sorazm erno visoko povečanje 
proizvodnje je  nastalo tu d i n a  Ki­
ta jskem  in v Severni K oreji, in to 
za 2 ,2%  m ilij. ton  od 24 na 26,2 
m ilij. ton ali za 1 0 ,6 %.

Sedaj znani podatki so sicer 
delno še netočni, dajejo  pa prav  
dobro sliko o dogajan jih  na trž i­
šču in v svetoni proizvodnji jekla. 
P roizvodnja v le tu  1977 že doka­
zuje, da industrijsko  razv ite  d r­
žave zahoda izgubljajo  svoje t r ­
žišče v deželah v razvoju  in da to 
n i samo odraz trenu tnega stanja, 
tem več dejstvo, s katerim  bodo 
m orali tudi v prihodnje računati; 
Nove železarne raste jo  v Južni 
Am eriki, arabsk ih  deželah, afri­
ških in azijsk ih  državah  in vsaka 
nova kapacite ta  pom eni pokriva­
n je dosedanjega pom anjkanja 
jek la  za območje, k je r  je  zgrajena.

Po znanih  rezu lta tih  proizvod­
n je  jek la  iz pretek lega le ta  ni ni- 
kakega znaka, da bi se stan je  v 
le tu  1978 izboljšalo, celo slabša se, 
predvsem  v industrijsko  razvitih  
državah, k je r  je  bilo že tako slabo.

Zanim ivo je, da v času izrazite 
krize v proizvodnji jek la  cena 
sta rem u železu raste  in je  dosegla 
zadnji teden ja n u a r ja  že 75 $/tono 
n a  tržišču  v  ZDA. V zadnjih  treh  
m esecih je  zrasla  od okoli 
50 $/tono, za celih 50 %  na 
75 S/tono.

Ocena je, da se velik  del novih 
kapacitet na svetu, ki so že zgra­
jene v  deželah v razvoju  ali bodo 
pričele obratovati letos, nanaša  na 
e lek trične obločne peči. Za vložek 
v novih jek la rn ah  je  bila p redvi­
dena v večini prim erov  predredu- 
cirana, m etalizirana železova ruda. 
Proizvodni stroški za železovo go­
bo so ne glede na izbran postopek 
in reducen t v vseh p rim erih  višji, 
kot je  b ila cena starega železa 
pred  nekaj meseci in so kljub  
dvigu cen še vedno. P ri takem

proizvodnja jekla 
letu 1977
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odnosu cen je  docela razum ljivo, 
4 , f °  lzbrali za novo proizvodnjo 
n a cenejši vložek. Povečanem u 
^ v p ra še v a n ju  je  nu jno  sledil tudi 
dinf c?n e . s tarem u železu. Ne tr -  

,. ’. da je  cena starega železa 
.vzrok in neposreden povod 

dviganje cen proizvodom  jek - 
ske industrije, eden od vzrokov 

sn pa Sotovo. P rav  v zadnjem  ča- 
i , v več državah cene jek larsk im  
zaeikom raste jo  in so v  F ranciji 

Poskočile tudi do 15,0/o, v A ngliji

4,6 B/u in nekaterim  proizvodom  še 
več. Cene proizvodov železarske 
industrije  so že dvignile ali zah­
tevajo  zvišanje tud i v drugih  za­
hodnoevropskih državah, v ZDA, 
K anadi in Japonski. O cenjujejo, 
da še nobeno leto niso bile izgube 
v železarnah na svetu tako visoke 
kot v preteklem , 1977. letu  in bo­
do podvzeli vse, da letošnje, 1978. 
leto ne bo še slabše. Nove, višje 
cene naj bi bile eno izmed zdravil.

M ilan M arolt, dipl. inž.

Ig_NA§IH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Poudarek ureditvi Mežice
„ krajevn i skupnosti Mežica 
D r0 -,. ra t za k ra tek  k lepet po- 
n 5 1 ta jn ik a  Leopolda Golobi- 

a> ki nam  je  odgovoril na ne- 
era najbolj ak tua lna  vp raša­

ja  iz živ ljenja in dela KS. Tole 
povedal:

že v uvodu povem, da v 
n i„ 0  m le tu  zaradi v išje sile 
ki vi? .u resn ičili vseh naših nalog, 
nie je  Predvideval p lan  izgrad­
n j o  S sredstvi k rajevnega samo- 
ko j k a ' la n sk o le tn i p lan  je  ta -  
ledtv . p redvideval nas-
nnir,30? P lanirali smo, da bomo 
n ® ?1 11 -000  kvad ra tn ih  m etrov 
io r r , Sltie tk a ln ih  cest s finim  slo- 
na . asfalta v vrednosti 55.000 di- 

i°.V’ n adalje  položitev grobega 
s k n n  ^  L600 kvad ra tn ih  m etrov 

J z zem eljskim i deli v v red- 
Pa I d inarjev . Vsega tega
cP„i ara<L prevelike zasedenosti 
la rir,e®a .podj el;j a> ki naj bi ta  de- 
SmJPravilo, nismo mogli. S icer pa 
smo re 0  odplačevali posojilo, ki 
vi «a dobili za postavitev  tele- 
srn_ kega pretvorn ika. P rav  tako 
nam Vrnili 20 odstotkov za skupne 
in ?  V g ra d n ja  telovadnice), 
tudi C6r 8 1 8 ’0 0 0  d inarjev . P lan  je 
svoh t?redvideval u red itev  T rga 
d i n ? 0 ’ m  sicer v višini 70.000um arjev.

Paril?? S°  de3a p r* asfa ltiran ju  od- 
n a rin ’ Sm°  Porabili precej več de­
ške v Z”3 ^ °k °n čno u red itev  m rli- 
1977 °Ze' Tak ° smo samo v letu  
jev p ? 30 PorpbiH 514.056 d inar- 
veiin , i° tn a  investicija ob jek ta 

1-760.000 d inarjev . P ri tem  
m rlišvram ° Pripom niti, da se je 

3 veza grad ila  dve leti.«

»V
MežiciP re tek lem  le tu  sm o zb ra li
mnn • s Pomočjo k rajevnega sa- 
r\ j  . lsPevka 1,596.633 dinarjev .Od tega

saj še

ra ti vse lokalne ceste v Mežici in 
jih  tako dokončno urediti. P red ­
videvamo, da bomo položili 1 1 .000  
finega in 7.300 grobega asfalta. Za 
to bomo porabili pretežni del 
sredstev  krajevnega sam oprispev­
ka. Seveda pa bomo od tega mo­
rali odvesti 20  odsotkov za skupne 
nam ene. Nekaj sredstev  nam era­
vam o porabiti tud i za no tran jo  
opremo m rliške veže. Ves ta  plan 
bomo predložili na zboru občanov 
9. feb ruarja . P ričakujem o, da ga 
bodo občani tud i potrdili.«

»Zadnje čase se Mežičani prito­
žujejo nr. račun slabe preskrbe. 
Ali pri vas ne deluje dovolj ak­
tivno svet potrošnikov?«

»Res je, da se naši k ra jan i več­
k ra t pritožijo nad slabo kvaliteto 
k ru h a  in zelenjave. Pece j nazado- 
voljstva je  tudi, ker trgovine tako 
pozno dobijo mleko. K ar pa se 
tiče našega dosedanjega potrošni­
škega sveta, svoje vloge ni opra­
vil. Zato smo že v decem bru lan ­
skega leta sestavili nov svet po­
trošnikov in ga bomo predlagali 
v po trd itev  zboru občanov. Reči 
pa moram , da smo se s pretežno 
večino novih kandidatov p red ­
hodno pom enili za p ristanek  in 
delovanje v svetu potrošnikov. 
Mežičani upam o in si želimo, da 
bi ta  novi svet v resnici zaživel 
te r  s svojim  delovanjem  pripom o­
gel k boljši založenosti in kvali­
te ti h rane v naših trgovinah.«

»Kaj se v tem času najbolj ak­
tualnega dogaja v Mežici?«

»Kot povsod drugod, so tud i pri 
nas vsa prizadevanja usm erjena 
na izvedbo volitev. 19. feb ruarja  
bomo svečano odprli novo te lo­
vadnico, katere  investitor je  bila 
naša KS. P red  nam i so vsi p ro­
gram i del, ki jih  m oram o izobli­
kovati in dati sam oupravnim  o r­
ganom v potrditev.«

F. R otar

Prava in kriva pota 
mišljenja

»noMn11̂ 0 ?te zl}rali denarja s po- 
in to i raievnega samoprispevka 

ako st« Ba še porabili?«

tev m i-  Sm° poradd i za dogradi- 
Za m rllške veže 541.056 dinarjev , 
za uV 3?retvornik 59.010 dinarjev , 
faltir -teV p a rka svobode in as- 
■iev 9nn^a 0kolice 422.027,85 d inar- 
27n ni? ° dstotni odvod za leto 1976 
kov ’30 d inarjev , 20 odstot-
opn ,,,Za skupne nam ene v višini 
2 8 0 -00 d inarjev  itn.«

tnsl?3 Da predvideva plan za le- 
nie leto?«

Je v tem  času reči kar 
ai vPoz*t(vnega o letošnjem  letu,

ni znano, kako bo s sred ­stvi StČto K:
stva t  ’ ana so samo sred- 
Sicer ra j evnega sam oprispevka, 
dok J*-3- *e*os nam eravam o n a ­
jeta t  ^  zamujeno iz lanskega 

ako bomo poskušali asfa lti-

Triki sugestije
Psihološko dejstvo sugestije je, 

da bodo poslušalci ne glede na 
resničnost ali m orebitne dokaze 
brez vsakega argum enta verje li v 
neko trd itev , če jo bomo le dovolj 
preprečljivo  in pogosto ponav lja­
li. Poslušalci bodo še bolj p ri­
p rav ljen i sprejem ati sugestijo go­
vornika, ki im a tako im enovani 
»prestiž«, to je  priznan ugled av ­
toritete, kot ga im ajo m inistri, 
uspešni p isa te lji idr.

Govornik, ki se poslužuje m e­
tode sugestije, im a na razpolago 
tr i s tvari: ponovno zatrjevanje , 
p repričljiv , vztra jen  način govor­
jen ja , prestiž.

In te lek tua lna  poštenost postav­
lja  zato govornika pred  določene 
zahteve: v javnem  govoru ne sme 
reči ničesar, k a r  ne bi bil p rip rav ­
ljen  b ran iti v zasebnem  argum en­
tu. N ikakor se ne sme posluževati 
tr ik a  politikov, da poštenega di- 
sku tan ta  pobijejo z nepoštenim  
odgovorom, ki se opira zgolj na 
prestiž. K er pa vzdušje govorni­
ških odrov ni naklonjeno in te lek­
tualnem u poštenju, im a vsak go­
vornik  vse razloge za to, da si te ­
m eljito  izpraša vest v luči tistega, 
k a r ve o m ehanizm u sugestije. 
N jegova najbo ljša obram ba pred 
to napako je  bistro, kritično in za 
sugestijo relativno nedovzetno ob­
činstvo, ki dobro pozna trike  su­
gestije, pa tud i razliko m ed trik i 
in poštenim i argum enti.

Naprej prebavljeno mišljenje
Učili smo se, da je  Shakespeare 

velik pesnik in vsaj tiha  predpo­
stavka je  bila, da je  vse, k a r  je  
napisal, popolno. Vsakdo, ki bi tej 
trd itv i skušal razum no oporekati, 
bi nalete l na ogorčenje in n e ra ­

zum evanje, k a jti s tem  bi vzne­
m irja l naprej p rebavljeno m iš­
ljenje.

Razlog za sprejem anje naprej 
p rebavljenega m išljen ja je  v tem, 
da nam  daje tra jen  prak tičen  od­
nos do živ ljenjskih  prim erov. N a­
prej p rebavljeno m išljenje ima 
tud i to prednost, da si ga v obliki 
gesla izredno lahko zapomnimo in 
posredujem o naprej.

P rim eri: Nekoč je  razsaja la  g ri­
pa in nekdo je  rekel: »banane so 
zelo hranilne.« Nihče ni zahteval 
dokaza za to trd itev , pač pa so

ljud je  hiteli, da bi nakupili čim- 
več banan  za tiste, ki so imeli 
gripo. Seveda bi v tej form uli 
lahko nadom estili banane s solato, 
kruhovim i drobtinam i ali gobani 
— učinek bi bil enak!

Še posebej rad i to izkoriščajo 
trgovci p ri svojih oglasih v časo­
pisih.

Če je  naš cilj resnica, ne pa le­
noba in ugodje, ki ga naprej p re ­
bavljeno m išljenje da, potem  ne 
smemo dopuščati takega m išlje­
nja.

Predsodki
K napačnem u m išljen ju  se ne 

nagibam o zato, ker ne bi poznali 
zakonov logike, tem več prej zato, 
ker so v naših lastn ih  m iselnih 
postopkih napake, zaradi katerih  
o določenih predm etih  nismo p ri­
prav ljen i m isliti naravnost. To so 
naši »predsodki«.

Izobrazba sam a po sebi nas ne 
obvaru je pred to nezmožnostjo, 
m orala pa nam  bi pom agati, da se 
teh predsodkov osvobodimo. M or­
da bi bilo najbolj koristno, če bi 
se vsi skupaj zavedali dejstva, da 
ima predsodke vsak, in če bi si 
našli način, kako se up re ti n jiho­
vem u učinku. Ta učinek je  p red ­
vsem  v nevarnosti, da bi v spisih 
in govorih, s katerim i se s tr in ja ­
mo, prezrli napačno m išljenje, 
m edtem  ko bi zlahka odkrivali 
napake v tistem , s čem er se ne 
strinjam o. Zaradi svojih predsod­
kov radi pozabljam o dejstva, ki 
za naše stališče niso ugodna, to pa 
za pravilno m išljenje ni koristno.

Vrednost mišljenja na pravi poti
P ravilno  skušam o m isliti zato, 

da bi pravilno  delovali. Z nanstve­
na kontrola, ki smo jo dosegli v 
medicini, stro jn ištvu  in vseh 
prak tičn ih  živ ljenjskih  zadevah, 
k je r smo uporabili to metodo, je 
odličen p rim er za uspešnost akci­
je, ki se opira na pravilno  m išlje­
nje.

Res je, da družbeno življenje 
poteka po ekonom skih zakonih, 
da avto deluje po zakonih m eha­
nike in človeško telo po fiziološ­
kih. Toda z ugotovitvijo, da avto 
delu je pač po zakonih m ehanike, 
se ne bomo zadovoljili in ga ne 
bomo pustili, da nas pelje, kam or 
hoče. Nasprotno, držim o za krm i-

Kontrola
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lo, dodajam o in odvzemamo plin, 
dokler ne vzpostavim o tak ih  po­
gojev, da nas pelje  tja , kam or že­
limo mi. L jud je  sicer začenjajo 
spoznavati, da je  v arn a  vožnja z 
avtom  m ožna le  z razum nim  n ad ­
zorom. Če opustim o razum , nujno 
sledi nesreča, k a jti avto bo peljal 
samo po zakonih m ehanike.

Ne vem  povedati, kaj se bi zgo­
dilo z avtomobilom , v  katerem  se­
dimo. Toda vem, da bomo imeli 
največ možnosti, da bomo ostali 
živi, če bomo zavesten nadzor 
in razum no misel uporab lja li tud i 
v nacionalnih in m ednarodnih  za­
devah.

Po R. H. Thoulessu

»Tovariš predsednik, tovariš 
Raško nam je povedal, da vsi tri­
je prostori za sklepanje zakonskih 
zvez v naši občini niso primerni. 
Znano nam je, da se poleg teh 
sklepajo tudi neobvezne svečano­
sti, kot so zlate poroke in svečana 
podelitev imen novorojenčkov. Ali 
bi povedali, kaj se na tem področ­
ju pripravlja, saj tako naprej ne 
more več dolgo? Skratka, kaj vi 
menite o tem?«

Sveta  Ana

in priznani kulturni delavec Jože 
Logar.

Zlato Vorančevo plaketo je pre­
jel prof. dr. Franc Sušnik za živ­
ljenjsko delo pri razvijanju kul­
ture v občini.

Vsem iskreno čestitamo!

F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJ A  F IL A

ZNAMKA V SPOMIN NA 
SRBSKO — TURSKO VOJSKO

Ob koncu le ta  1877 in  n a  začet­
ku leta 1878 je  kneževina Srbije 
začela vojsko proti Osm anlijevi 
carjevini, in sicer za osvoboditev 
zasužnjenega ljudstva, ki je  bilo 
še vedno pod petsto le tn im  ja r ­
mom tu rškega zavojevalca. V 
srbski nacionalni zgodovini so to 
vojsko im enovali »vojna za svo­
bodo in neodvisnost«.

P ra v  tem u zgodovinskem u do­
godku je  posvečena tu d i najno­
vejša poštna znam ka, ki jo  je  da­
la  skupnost JP T T  v prodajo  20. 
feb ruarja . G rafično obdelavo je 
p rip rav il A ndre ja  M ilenkovič, in 
sicer na podlagi gravure, ki p ri­
kazu je boj za osvoboditev Pirota, 
tiskana pa je  v zavodu za izdela­
vo bankovcev z večbarvnim  ofse- 
tom  v polah po devet znamk. No­
m inalna vrednost je  1,50 dinarja-

Istočasno je  dal biro  za poštne 
znam ke in  tisk  v prodajo  prilož­
nostni ovitek za 2,50 d in a rja  ozi­
rom a ovitek FDC po 4 d inarje.

f. u.

IZREK
Resnica je  laž n a  dolgih nogah.

G riinbaum
*  *  *

T rditev  ni dokaz.
Shakespeare

*  *  *

V praznih  glavah je  veliko p ro­
sto ra  za zlobo.

R obert Lem bke

ženimo v 
občini

Kako se 
naši

Po podatk ih  republiškega se­
k re ta ria ta  za n o tran je  zadeve SRS 
za leto 1975 so se v S loveniji za­
konske zveze sklepale n a  140 m a­
tičnih urad ih . Od teh  jih  glede na 
oprem o ustreza  le približno ena 
tre tjin a , 37 pa je  neprim ernih . 
K er se odnos občanov do civilnih 
zakonskih zvez rav n a  po odnosu 
odgovornih do sk lepan ja  zakon­
skih zvez in do u rejenosti prosto­
rov za te  nam ene, je  prišlo v  n e ­
katerih  občinah tako  daleč, da 
občani civilnih porok ne upošte­
vajo, kot bi jih  m orali.

K ako je  s tem  v  naši občini, 
smo vpraša li A lojza Raška, p red ­
sto jn ika upravnega organa za no­
tra n je  zadeve p ri občinski skup­
ščini Ravne. Takole nam  je  pove­
dal:

»Da bi bilo sk lepanje zakonskih 
zvez čim bolj svečano, za to si naš 
organ prizadeva že več let. V zve­
zi s tem  je  bilo sp reje tih  več sk le­
pov. P redvsem  naj bi nabavili ob­
lačila za m atičarje , novo oprem o 
za poročne prostore, sk ra tk a  ce­
lotno u red itev  cen tralnega prosto­
ra  za sk lepanje zakonskih zvez za 
vso našo občino. V le tu  1977 smo 
n aprav ili znaten  korak  napre j, in 
sicer z nabavo  kn jig  »Najino 
skupno življenje«, z vizitkam i in 
čestitkam i, k i smo jih  ob porokah 
darovali že od le ta  1975 naprej 
zakoncem  brezplačno.«

»Kako pa sklepamo zakonske 
zveze v naši občini?«

»Zakon o zakonski zvezi določa 
v  28. členu, da se m orajo zakon­
ske zveze sk lepati p red  poobla­
ščena osebo, ki jo im enuje skup­
ščina občine, ob navzočnosti m a ti­
čarja . Zakonske zveze se sklepajo 
javno, slovesno, v posebej za to 
u re jen ih  ozirom a določenih p ro­
storih. K ako se ženimo? V Me­
žiški dolini se lahko poročim o na 
m atičn ih  u rad ih  v Črni, Mežici in 
n a  P revaljah , k je r  se poročajo tu ­
di k ra ja n i KS Ravne. N a R avnah 
je  bilo že p red  leti uk in jeno  skle­
p an je  zakonskih zvez predvsem  
zarad i neprim ern ih  u rad n ih  pro­
storov. U streznega prostora ni n iti 
danes. S icer pa tu d i p rostori za 
sk lepanje zakonskih zvez v Črni, 
Mežici in na P re v a ljah  niso p r i­
m ern i in  ne ustrezajo  svojem u 
nam enu. P redvsem  im am o s tem i 
prostori velike težave zarad i p re ­
m ajhne kvad ra tu re . P ra v  tako ni 
n iti predsob n iti garderob. S k ra t­
ka, ti prostori so izhod v sili. Če­
p rav  smo n a  R avnah  že p red  19 
leti načrtovali g radn jo  novega 
upravnega občinskega poslopja, v 
katerem  naj bi b il tu d i p rostor za 
sk lepanje zakonskih zvez, do r e ­
alizacije še ni prišlo zarad i po­
m an jk an ja  denarja.«

»Ali jo v naši občini zaslediti, 
da občani omalovažujejo civilno 
poroko?«

»Noben d ržav ljan  ne m ore skle­
n iti zakonske zveze p red  p red ­
stojnikom  verske skupnosti, p re ­
den ne sklene civilne. Opažamo 
pa, da neka te ri sm atra jo  to  za­
konsko zvezo pom em bno le toliko, 
kolikor jo  m orajo zarad i zakon­
skih določil. J e  pa teh  občanov 
vedno m anj, saj p rih a ja jo  na m a­
tične u rade  zaročenci kot svatje, 
svečano oblečeni in z godbo. Tudi 
tu jci, ki sklepajo zakonsko zvezo 
pred  našim i organi, to  zvezo zelo 
upoštevajo. P redvsem  jim  je  všeč 
poročni cerem onial. J e  pa že tako, 
da im a vsak svoje pripom be, tako 
domači kot tu ji zakonci, n a  račun  
slabo oprem ljenih  poročnih p ro­
storov.«

Za m nenje o tej dokaj n ep rije t­
ni zadevi smo vpraša li tu d i R udi­
ja  V rčkovnika, predsednika ob­
činske skupščine.

ČESTITKA NAGRAJENCEMA
Na le tošn ji osrednji proslavi 

slovenskega ku ltu rnega prazn ika 
v L ju b ljan i sta  m ed drugim i 
um etniki — ustvarja lc i p re je la  
Prešernovo nagrado ozirom a n a ­
grado P eršernovega sk lada tud i 
akadem ska s lik arja  N ikolaj O m er­
sa in Janez Šibila. Om enjam o ju  
zato, ker sta  oba že b ila  gosta r a ­
venske slikarske kolonije, ker 
smo im eli priložnost spoznati 
n jun  u stv a rja ln i postopek te r  si 
ogledati n ju n a  dela. P a  tud i člo­
veško zbližam o se z ljudm i, ki de­
lajo  med nam i.

Ko jim a iskreno čestitam o k v i­
sokem u priznanju , si ne m orem o 
kaj, da ne bi opozorili na odnos 
do udeležencev in  del slikarske 
kolonije sploh: bili so že veliki 
um etn ik i m ed nam i in  nem ara  še 
bodo. M orda bo p rav  kdo, ki smo 
se nad  njegovim i deli zm rdovali, 
v p rihodnjih  le tih  še p re je l po­
dobna priznanja.

RAZSTAVA DEL 
PETRA JOVANOVIČA

V okviru  V orančevih dni 78 je  
b ila v  L ikovnem  salonu n a  R av­
nah  razstava p lastik  gorenjskega 
k ip a rja  P e tra  Jovanoviča. U m et­
n ika smo spoznali ob odkritju  
njegove p lastike n a  P reškem  v r­
hu, to k ra t pa nam  je  p redstav il 
lesene kipce figu r iz Prežihovih

»Po trad ic iji naj bi v vsaki k ra ­
jevni skupnosti imeli u rejen  
m anjši p rostor za svečanosti, kot 
so sk lepanje zakonske zveze, slav­
nostne podelitve im en novorojen­
čkom in tud i druge svečanosti, 
zlate poroke in  podobno. V endar 
sedanji prostori niso n iti funkcio­
naln i n iti po oprem i že zdavnaj 
več ne ustrezajo. Zato je  nujno, 
da v  občini zgradim o na enem 
k ra ju  tak  funkcionalni in k u ltu r­
no oprem ljen prostor, ki bo služil 
vsem  občanom. V zvezi s tem  se 
že p rip rav lja jo  n ačrti za ad ap ta­
cijo sta re  m estne hiše na Ravnah, 
ka tere  del bi p reured ili v sodobno 
poročno dvorano. Seveda se bodo 
h k ra ti u red ili tud i vsi drugi po­
trebn i prostori.

K ra jevna  skupnost R avne v ta  
nam en že zbira sredstva s pomoč­
jo k rajevnega sam oprispevka, 
vendar to ne bo dovolj. Zato se 
bomo m orali dogovoriti o združe­
v an ju  še drug ih  sredstev, da bo­
mo lahko to nalogo končno tud i 
realizirali. Seveda p ri tem  ne bo 
šlo brez sredstev  občinskega p ro ­
računa. P redvsem  pa menim, da 
bomo m orali vsi občani prispevati 
sredstva, ne samo Ravenčani, saj 
bo ob jek t služil res vsem.«

F. R otar

Solzic. R azstava je  b ila  odprta  od
10. do 20. feb ru arja  1978.

20 LET UMETNOSTNEGA 
PAVILJONA SLOVENJ GRADEC

Ob 20. obletnici U m etnostnega 
pav iljona je  bila 8. feb ru a rja  v 
Slovenj G radcu otvoritev  razstave 
del koroških likovnih um etnikov, 
ki sicer živijo in u s tv a rja jo  v raz­
nih  k rajih , a še čutijo  p ripadnost 
dom ačem u kraju . V abilu k  raz­
stavi so se odzvali s likarji — ča­
stn i občani Slovenj G radca Berg, 
Hegedušič, Jak ac  in L ubarda. Od 
naših  je  sodeloval s likar F ranc 
Boštjan.

M. K.

PRIZNANJA
KULTURNIKOM

Ob letošnjem  kulturnem praz­
niku so na slavnostni seji skup­
ščine kulturne skupnosti Ravne 
podelili Vorančeve nagrade za iz­
redne dosežke na področju kultu­
re v občini. Vorančeve plakete so 
prejeli Mitja Šipek, direktor te ­
meljne organizacije kontrole ka­
kovosti v železarni, za dolgoletno 
delo na področju ameterskega 
gledališča, moški pevski zbor Vres

LIKOVNE VESTI
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R E K R E A C IJA  i n  š p o r t
. ^ n s t v o  p o s a m e z n i h

IN SLUŽB V SANKANJU
Na prvenstvu  stro jno  g radbene­

ga vzdrževanja je  tekm ovalo 68  
io sarnezn'kov. P ri m lajših  moških 
le zmagal M arjan  Gorenšek, d ru - 
Si .le bil M artin Pepevnik, tre tji 
Pa Ivan Praznik.
• J?  stare jših  moških nad 35 let 
J bil najboljši Anton S trekelj, za 
njim  sta se uv rstila  M iha Go- 

ivr 2 in N tarjan Zdovc.
zf n skam i je  zm aga la  Joži- 

in d rugo  m esto  je  osvo-
a M arija  Lahovnik, t r e t je  pa 

Mira K onečnik .
snovna organizacija sindikata 

»pravo Proizvodnje m etalurške 
{i. er! im ela prvenstvo za mo- 
LG ,m ženske. Moški: 1. Polde 
tol ^  Tone Si™ik, 3. M ilan Bu-
da K ovač ^e n s^ a^  zm aŠala Vi-
„ 5  te k m o v a n ju  d e lovne  sk u p -  
naJt* .fd rovsko  sp lo šn ih  zadev  je  
mo, °?V1 tek m o v alcev  in  te k -
oipj N ag rad e  so  izž reba li ne 

e n a  v rs tn i re d  udeležencev .
»eP w °Vna or£anizacija sind ikata  
earf- • ehni6nih storitev« je  or- 
0 []hr a  in te rno  prvenstvo v 
seri °  i’ n .a  k aterem  je  sodelovalo 
v vf01- ®kiP- Tekm ovanje je  bilo 
h k r a r 1 dvoran i na dveh igriščih 
Osvto i P rvo m esto je  zasluženo 

Jua ekipa delavnice jek la r- 
K Y Postavi: Glavica, Vidovšič, 
d m f  e r’ š tru c  in Paradiž, 
meh f?est°  je  osvojila delavnica 
i;,,,. ‘'nične, tre t je  delavnica va- 
ie t-oi6  111 ^et r to šibki tok. Skupno 

movalo 44 elek trikarjev .
v d e^ trikarj i so se pom erili tud i 
7 , a l e m  nogometu. N astopilo je  
kov skupno 5 4  posam ezni-
elekt Naslov p rvaka  je  osvojila 
ValJ °  delavnica m ehanične pred 
ekin -° »n jeklarno. Zm agovita 
šuta o6  nastopila v postavi: Ko- 
ft/rr v’ kpanžel, Kom erički, Godec, 

ak m  K userban.

KOROŠKI m a r a t o n

škT™Pungaidu j e P d če trti koro- 
mn„Viara^c*n’ na katerem  je  tek - 
Vaina sm učarjev. Tekrno-

Pf°ga je  m erila 17 km. 
K ;,i..a i e K alan  iz Gorij p red  
reri u°m iz Lovrenca. V rstni
je hu jših  iz železarne Ravne 
čan i/r.n,as êdn ji: D retnik, K ran j- 
Vjrin t* 1? 0, K arpač, Šum er, Peruš, 
Tako * Ugrin, K ran jčan  Ivan, 
skam;111- Uodec. Med našim i žen- 
Taks J 8  dd a  najbo ljša  Jožica

naj s ta re jša  tekm ovalca 
^ n š e s td e s e t l e tn a  K arel F anedl 
la m ?ig0r K lančnik sta  se u v rs ti-  
a »ned p rvo tretjino .

TRNOVSKI m a r a t o n

ne^ie^ '^a n̂a ®kipa železarne R av- 
skem uspe-i’no nastopila n a  tm o v - 
nad t ,m.a ra t°o u  n a  Črnem  v rhu  
Jakn Vseh sedem tekačev:
šurnPT- 1̂ - VŠiS’ Ugon K arpač, Oto 
Aloj7 'ivm1? 0  in  Ivan  K ranjčan, 
je nri nnšek in  Rajko Gregorc 
stotiriSrY1iU^a^° na cilj m ed prvim i 
nastnr,1-! ie zelo dobro, k e r je  
cev v  kot 2 0 0 0  m ara ton-

SMUČANJE
sk i t f \ k0t, najbo ljših  sloven- 

sm učarjev  (razen tistih , ki

nastopajo za svetovni pokal) se je 
p ri Ošvenu pom erilo v slalom u za 
v rhunsk i razred. P ri članih je  
zm agal A ndrej Koželj pred  K u­
raltom , tre tji pa je  bil domačin 
Rom an Holci. P ri članicah je p re­
močno zm agala Irena Jež.

Na Z atm iku  je  bilo republiško 
prvenstvo v slalom u za m lajše 
mladince. M iran Stefanovič je 
osvojil sedmo mesto, Rajko Piko 
pa sedem najsto.

V Šentjakobu v A vstriji je  bilo 
m ednarodno tekm ovanje v vele­
slalomu. P ri članicah je  zm agala 
Irena Jež, med m ladinci pa je  
S tefanovič osvojil sedmo mesto.

Na S tarem  vrhu  nad Škofjo Lo­
ko je  bilo državno prvenstvo za 
mladince. M iran Stefanovič je  
osvojil 13. mesto, R ajko Piko iz 
C rne pa 29. N astopilo je  50 m la­
dincev.

V Sim onbergu v A vstriji so te k ­
m ovali tud i sm učarji Fužinarja. 
Med člani je  zm agal Rom an Holci, 
tre tji je  bil A ndrej Holci, sedmi 
pa A ndrej Stefanovič. P ri ženskah 
je  ponovno zm agala Irena  Jež, ki 
je  letos v odlični formi. Med m la­
dinci pa se je  M irko E ra t uv rstil 
na šesto mesto.

V K ran jsk i gori je  bilo republi­
ško prvenstvo  za m lajše pionirje.

V veleslalom u je  bil Boris M a- 
k lin  šesti, M irjam  Videm šek pa 
17. V slalom u je  dosegel Boris 
M aklin tre tje  mesto, Ja n i Ažnoh 
11, Videm škova pa sedmo.

V kom binaciji se je  Boris M a­
k lin  uv rstil na tre t je  mesto.

SANKANJE
Na k rajevnem  prvenstvu, ki je  

bilo n a  progi Ivarčko jezero— 
Rim ski vrelec je  m ed člani zm a­
gal Evgen K orinšek, drugi je  bil 
Jože Cestnik, tre t ji pa M arjan 
Zdovc. V konkurenci žensk je  b i­
la  najboljša Vida Kovač.

ODBOJKA
V L jub ljan i je  bilo republiško 

pokalno prvenstvo  za člane în 
članice. P ri ženskah je  ponovno 
postala p rv ak  ekipa F užinarja, ki 
je  prem agala vse nasprotnike: 
Vič, Gorje, Kočevje, M erkur, B ra ­
n ik  in L jubljano.

Člani F užinarja  so osvojili prvo 
m esto le  v svoji skupin i z zm a­
gam i nad  Kočevjem , Mežico in 
Polskavo. V finaln i skupini so 
prem agali Zelezarja in Enotnost, 
izgubili pa odločilno tekm o z Ble­
dom. Ze tako  okrn jena ekipa je  
to k ra t nastopila še brez Tuška, 
U rnau ta  in Košute.

ATLETIKA
V M urski Soboti je  bilo rep u ­

bliško prvenstvo  v krosu. Koroški 
a tleti so se ekipno uvrstili n a  od­
lično drugo m esto takoj za K ladi- 
varjem  in pred  tekašk im i centri 
L jubljano, M ariborom , Velenjem  
in še šestim i ekipami.

M lajše m lad inke: 3. D arinka 
Štefl, ekipno druge.

M lajši m ladinci: 4. Okrogelnik,
5. F ranc, ekipno drugi.

S tarejše m ladinke: 2. Skuk, 3. 
Barle, 6. K ostanjevec, ekipno 
prve.

S tare jši m ladinci: 10. S trojnik, 
ekipno četrti.

Članice: 2. Šober, ekipno tretje .
Večina koroških atletov bo p r i­

hodnjo nedeljo nastopila na d r­
žavnem  prvenstvu  v L jubljani.

NAMIZNI TENIS
V republiški ženski ligi je  ek i­

pa Koroške tekm ovala v L ju b lja ­
ni in  prem agala neposrednega r i­
vala za prvo m esto ekipo L jub lja - 
n a -I lir ija  s 6:3. Tekm a z G orenj­
sko je  bila form alnost, saj so jo 
naša dekleta dobila s 6:0. Med n a ­
šimi je  bila najbo ljša  Ačkova, ki 
je  dobila vse dvoboje.

V M urski Soboti je  bilo rep u ­
bliško prvenstvo za člane in  čla­
nice, ki se ga je  udeležilo več kot 
sto posam eznikov iz 19 klubov.

Večina m ladih koroških  ig ra l­
cev se je  uv rstila  m ed osem n a j­
boljših v razn ih  kategorijah. 
Zenska dvojica T rb ižan-H orvat je  
osvojila tre tje  mesto.

PLAVANJE
V L jubljan i je  bilo izločilno 

pred tekm ovanje za jugoslovanski 
pokal, na katerem  je sodelovalo 
šest slovenskih klubov. V vsaki 
plavalni disciplini so za posam ez­
ne klube nastopali le po en član, 
članica, p ionir in pionirka.

P lavalci F užinarja  so sicer na 
tem  tekm ovanju  osvojili šele tre t­
je  m esto za Triglavom  in L jub ­
ljano, po skupnem  seštevku točk 
iz vseh tre h  predtekm ovalnih 
skupin v državi pa so se vendar 
uvrstili med šest finalistov jugo­
slovanskega pokala. Ob L ju b lja ­
ni, T riglavu in F užinarju  so po­
sta li finalisti še: C rvena zvezda 
in P artizan  iz Beograda te r  M la­
dost iz Zagreba. Izpadli pa sta 
m ed drugim i ekipi favoriziranega 
P rim orja  z Reke te r  R udar iz T r­
bovelj.

Med našim i plavalci je  bila n a j­
uspešnejša M aja Rodič, ki je  zm a­
gala na 100 in 200 m  prsno te r 
200 m m ešano; p lavala je  tud i v 
obeh zm agovitih štafetah . M iran 
Kos je  m ed p ion irji zm agal na 
100 in 200 m delfin, Tomaž Rodič 
je  dobil obe prsn i progi na 100 in 
200 m. P rvo m esto je  osvojila m o­
ška šta fe ta  4 X 100 m m ešano; de­
kleta pa so  dobila obe štafeti 
4 X 100 m krav l in 4 X 100 m  m e­
šano. V zadnji disciplini so posta­
vile nov državni rekord  v k a te ­
goriji m ladink. Š. F.

LAVINSKI DAN
Vsako leto GRS P revalje  orga­

nizira lavinski dan z nam enom , 
da bi opozorili ljudi, kako naj se 
zavaru je jo  pred  snežnim i plazovi. 
To velja  za vse tiste, ki pozimi 
hodijo v gore.

4. feb ru arja  1978 smo se že 
z ju tra j zbrali v Črni, od koder 
smo se z avtom obili peljali v Bi­
stro. U stavili smo se ob plazu, ki 
je  zasul cesto. Tovariš P lesnik je 
razložil, kakšne vrste  snega po­
znamo, kakšne plazove, te r  ome­
nil v rem enske p reobrate v gorah 
pozimi. Potem  smo tud i praktično 
izvedli vajo z lavinskim i sonda­
mi, kako se iščejo ponesrečenci 
pod plazom. To je  počasno in za­
m udno delo. K er smo imeli s se­
boj lavinskega psa, smo zakopali 
udeleženca v plaz. Potem  pa so 
prikazali, kako poteka reševanje. 
N ajprej d a  vodič psa rap o rt vodji 
reševanja, šele zatem  začne iskati. 
Pes je  km alu našel ponesrečenca. 
Preizkusili smo tudi najnovejšo 
metodo, tako im enovani »pips«. 
To sta  oddajnik  in  sprejem nik. 
Ponesrečenec ga m ora im eti 
vključenega, tako  da oddaja.

Ko reševalec p rih a ja  s sp rejem ­
nikom  vedno bližje ponesrečencu, 
tem  m očnejše je  p iskan je v sp re­
jem niku. Na koncu so prikazali 
im obilizacijo in prevoz ponesre­
čenca.

K ljub skrom ni udeležbi je  la ­
vinski dan uspel.

S tanko Mihev 

SAH
Od 20. 1. do 3. 2. je  bilo v Meži­

ci občinsko prvenstvo za posa­
meznike. P ravico udeležbe so 
imeli š tirje  prvouvrščeni s k lub­
skih prvenstev. K er so šahisti iz 
Crne udeležbo odpovedali, je  za­
stopalo F užinar in R udar iz Me­
žice po pet igralcev, skupaj 10, 
tako, da je  bil tu rn ir  tud i kate- 
gorniški.

Končni v rstn i red  je  naslednji: 
Drago V idm ar (Mežica) 8, J . Jese- 
nek 7, F. K olar 6, T. Prevorčič in 
N. Ristič (vsi Fužinar) 5,5, P arad iž 
in Janžekovič (Mežica) 3,5, Vrečič 
(Fužinar) 3, T rip la t 2 in  Tevž 
(Mežica) 1.

P rvo kategorijo  sta  po trd ila 
V idm ar in Jesenek, m edtem  ko 
sta  drugo potrd ila  K olar in P re ­
vorčič. P ri pregledu m edsebojnih 
rezultatov igralcev F užinarja  in 
R udarja  je  razm erje 17 :8  v ko­
ris t F užinarja.

Tekm ovalci so bili d isciplinirani 
in sodnika F. A rbaite r in C. M at­
jaž n ista  im ela težkega dela.

Snežno veselje
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Kako bomo letos letovali?
Ena izmed dejavnosti TOZD 

družbeni s tan d ard  je  tu d i o rgani­
zacija le tovanja naših delavcev. 
K er smo doslej organizirano leto­
vali le v našem  počitniškem  domu 
v Portorožu te r  delno tud i v Bio- 
g radu in V alovinah, poskušam o 
za letošnjo sezono rešiti p roble­
m atiko letovanja, ki nas ta ja  v 
zvezi s p rem ajhnim i kapacitetam i 
v om enjenih počitniških domovih, 
s sodelovanjem  na Jugoslovanski 
tu rističn i borzi v Sarajevu.

Jugoslovanska tu ristična borza 
je  tržna institucija, k je r lahko tu ­
di organizacije združenega dela 
na osnovi velikega povpraševanja 
po tu rističn ih  sto ritvah  dosežejo 
ugodne cene. O rganizacijo letova­
n ja  delovnih ljud i p rek  turistične 
borze v S arajevu  je  ocenil kot ze­
lo pozitivno in jo priporočal tudi 
Svet zveze sindikatov Jugoslavije.

Da bi ugotovili, koliko delavcev 
naše organizacije združenega dela 
bi se odločilo za tak  način letova­
nja, smo izdelali k ra tek  vp raša l­
nik, ki ga je  dobil vsak zaposleni. 
Z vprašaln ikom  smo dobili in fo r­
m acije o zaželenem  področju le­
tovan ja  te r  času in številu  zain­
te resiran ih  za letovanje. Na an ­
keto se je  odzvalo 516 zaposlenih, 
k a r  skupaj s člani n jihovih  d ru ­
žin znaša 1512 oseb. To je  glede 
na novost in k ra tek  čas, ki je  bil 
na razpolago, k a r lepo število. Ce 
bodo vsi p rijav ljen i ostali p ri svo­
jih  odločitvah, bomo lahko v Sa­
ra jev u  dosegli p rim erne cene. To

pa je  tisto, za k a r se vsi trudim o!
Zavedam o se, da je  to popol­

nom a novo področje, k je r vsi sku­
paj nastopam o zelo neizkušeni in 
pri tem  ni mogoče mim o določe­
nega rizika. Ta rizik pa bomo m o­
rali nositi vsi, če bomo hoteli 
»prebiti led« in začeti tu  v n a ­
šem kolektivu u rejevati le tovanje 
za vse delavec, kot to delajo že 
drugod.

Vse sodelavce, ki so resni in te­
resenti za tako le tovanje (vsi v 
Portorož pri obstoječih kapacite­
tah  tako ne morejo) prosimo, da 
se po dokončni obdelavi anketn ih  
listov odzovejo tud i p ri izpolnje­
van ju  že bolj konkretn ih  prijav.

L. Pavše

ZLATI DELFIN 
ZA VVZ RAVNE

Nalepko p lavan ja  je  v le tu  1977 
v naši občini osvojilo 221 ali 68 
odstotkov m alih šolarjev. Zato je  
republiški štab  za akcijo »Nauči­
mo se plavati« sredi ja n u a r ja  po­
delil priznanje Vzgojno varstv e­
nem u zavodu R avne na Koroškem  
z naslednjo  utem eljitvijo .

»V zgojno-varstveni zavod R av­
ne na Koroškem  že od vsega za­
četka sodeluje p ri akciji »Nauči­
mo se plavati«. Im a izredno pozi­
tiven odnos do učen ja  p lavan ja  
svojih otrok, saj bi brez njihove

pomoči bilo zelo težko oziroma 
sploh ne bi toliko otrok pridobili 
v bazene.

A kcija v vzgojno varstven ih
enotah  ni več akcija, tem več t r a j ­
na naloga, saj je  učenje p lavan ja  
predšolskih o trok VVZ uvrstil 
m ed redne naloge vzgojnovarst- 
vene dejavnosti, ki jih  opredelju­
je  v le tnem  delovnem  načrtu . V 
le tu  1977 je  VVZ občine Ravne 
sklenil dogovor s TKS Ravne o 
organiziran ju  in izvajan ju  p laval­
nih tečajev  za predšolske otroke 
iz vseh vzgojno-varstvenih  enot v 
občini o zagotav ljan ju  m inim al­
n ih  varstven ih  ukrepov.

P ri tekm ovanju  za športno 
značko, k je r  je  ena izmed discip­
lin tud i plavanje, je  VVZ posvetil 
vso pozornost te j disciplini, saj so 
vsi otroci v letu  1977, ki so obis­
kovali tečaje, osvojili nalepko 
plavanja.«

Čestitamo!

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno 

zahvalju jem  vsem bivšim  sode­
lavcem  m ontaže valjev  v v a lja rn i 
za lepo darilo  in izkazano pozor­
nost.

Avgust K rauberger

ZAHVALA

Ob preran i izgubi našega d ra ­
gega moža in očeta Franca Gra­
dišnika se iskreno zahvaljujem o 
vsem, ki ste ga posprem ili na n je ­
govi zadnji poti in m u darovali 
cvetje. Iskrena hvala govorniko­
ma za poslovilne besede, d ružina­
m a Tušek in Dobnik pa za nese­
bično pomoč in tolažbo.

Žalujoči: žena in  otroci

ZAHVALA

Ob preran i in boleči izgubi m o­
je  drage žene, m am e in babice 
Gretke Teuž se iskreno zahvalju ­
jem o za številno sprem stvo na 
n jeni zadnji poti in za izraze so­
žalja. Sosedom hvala za pomoč ob 
težkih urah , za darovane vence, 
posebej še m ojem u kolektivu, 
m ontažni skupini, varilcem , delo­
vodjem  SGV, vodstvu SGV, d ru ­
štvu  AMD Ravne, PD Ravne, so­
delavcem  SK F užinar in vsem  
ostalim , ki so kakorkoli pom agali 
ali sočustvovali — še en k ra t lepa 
hvala.

Žalujoči mož Jože in hčerka Vi­
da Zupan z družino.

ZAHVALA

Ob izgubi moža in očeta Toneta 
Viltužnika se iskreno zahvalju jem  
sodelavcem  in OO sind ikata 
TOZD tran sp o rt za darovane ven ­
ce in denarno pomoč te r  vsem, ki 
so sprem ljali pokojnika na zadnji 
poti. Posebej hvala tov. D orniku 
za govor in vso pozornost.

Žalujoča žena in sin

PREBIVALSTVO NA SVETU
L eta 1900 je  b ilo  n a  svetu 1557 

m ilijonov ljudi, le ta  1960 3010 m i­
lijonov in le ta  1976 4045 m ilijo­Brušenje nožev

nov. Po podatkih  OZN se dnev­
no rodi 200.000 otrok. Po nekate­
rih  raziskavah  je  od nastanka 
človeka do danes živelo na zem­
lji 60 do 80 m ilija rd  ljudi.

OZN računa, da bo do le ta  2000 
na zem lji 6500 m ilijonov ljudi. 
N ajvečji p rira s tek  beležijo deže­
le v razvoju.

MED KO LEGI
Poznam kolegico, k i fotografov - 

ne p rosi za ostrino, am pak za m i- 
lost.

*  *  *

Poznam kolega, k i je  napredo- 
val s pomočjo jahanja; jaha ko­
n jičke  svo jih  nadrejenih. I

*  *  *

Poznam kolega, ki ima s svojo 
ženo skupno le eno stvar  —  p o- j 
ročila sta se na istem  matičnem  > 
uradu.

*  *  *

Poznam kolega, k i pri izm enja- ' 
v i m nen j zm eraj naredi imenitno  
kupčijo.

*  *  *

Poznam kolegico, k i stlači nogo 
št. 39 v  čevelj št. 37, ne zna pa 
zapeljati dva m etra širokego 
avtomobila v  štiri m etre široko 
garažo.

PROM ETNE
Poznam režiserja, k i zapušča 

trajne v tise  samo z odbijačem  
svojega avtomobila.

*  *  *

Na nezavarovanih železniških  
prehodih se naredi napaka samo 
enkrat.

*  *  *

D ve vrsti pešcev sta  — hitri in 
m rtvi.

*  *  *

A vtobusi so vozila, v katerih se 
okna ju lija  ne dajo odpreti, de­
cembra pa ne zapreti.

*  *  *

Letalo je  najhitrejša  zveza med 
tem  in onim  svetom .

LA  ROCHEFOUCAVLDOVE  
M AK SIM E

Naj se zde usode še tako raz­
lične, je  v  n jih  vsele j nekakšna  
izravnava m ed dobrim  in zlim , ki 
vse izenačuje.

Sreča obrne vse v prid tistim , 
ki jim  je  prijazna.

L jubezen  ima samo en izvirnik, 
a tisoč različnih posnetkov.

L jubezen  do pravice je  pri večini 
ljud i le strah pred krivico.

Duh je zm eraj igrača srca.

Fotografije za to  š tevilko  so 
prispevali: V. Povsod, F. Rotar, 
propagandna služba in  služba za 
inform iranje.


