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Ravne na KoroSkem, 1. marca 1978

Pripravljeni na volitve

.\'kli?]n fi’-’ff'dbtil letodnjih skupétin-
tem &‘;U_Ilt(‘v smo 1)3'mr:mljpn|. V
D'I,_w““-‘u potekajo Se z.'uln_Jv pri-
nu‘ v:].l_l{.nlu) pa smo se pripravili
tar (”'{L‘qu‘_- nam je povedal sekre-
o el ZDL Ravne Filip Jelen.
ki ._'}’]”-\'f‘. ki :uh pr_ix)r.'n-‘ijumn in
TC.;-I]-} bomo izvedli 9. marca v
R ez In 12, marca po krajevnih
}‘nx‘!?z‘“’h. so ene letosnjih pri-
S fany druzbenopoliti¢nih nalog.
ng d1 I‘)llf'cu];mm r]rug('n‘m:mrl:ll-
N obo delegatskega sistema v
Z;”I'; Sredinah odlo¢anja. Ce je Ze
-‘;kt‘;[,;'ll\ln-‘ mandatno dobo_delegat-
smo ‘l- -‘-‘1‘331_':1‘11:1 biln’ zp;]mlm), da
1!~‘lmlid h!hll}l'_n‘ uveljavili ter zan]
‘}(‘]t’l najboljse ('Ih]l]-{{‘l in nmtnrit‘?
dm;i'un_mll_“:lrr‘!o_ v drugi mandatni
in mo _‘_'Olll«l}’lll dosledno n(ll()’(.':m](}
VAebt l’d oitt v ospredju kvalitetna
Cbina delegatskega dela.

m_mi_lll'\’qli_tvc smo se zaceli pri-
¥ini iahhz_ulo zguc}a;, \Y nasi ob-
50 se predpriprave zatele s

pripravami ocen dosedanjega
skupstinskega sistema, delovanja
SIS in KS. Te ocene so sluzile za
pripravo postopkov, ki sedaj te-
¢ejo. Pri tem mislim na kadrov-
ske priprave in priprave postopka
evidentiranja, predkandidacijski
in kandidacijski postopek ter iz-
vedbo volitev, pa tudi konstitu-
iranje skupi¢ine obgine in SIS.
To aktivnost zelo Siroko zastav-
ljumo, Ceprav ne prehajamo na
bistveno drugafno organiziranostl
delegatskega sistema v obtini. Pri
nas ne gre za nov koncept volitev
posebnih delegacij za SIS, ker
smo te ze imeli, Gre pa za to, da
dosedanjega dodelamo in dopolni-
mo, tako da bo sleherni delavec
in ob¢an v njem lahko v najve¢ji
meri sodeloval. In ne nazadnje:
volitve, ki jih pripravljamo, sodi-
jo v predkongresne priprave, sgj
bomo z uspesno izvedbo te akcije
pokazali, kako bogata, humana in

Za normo in kvaliteto

St, 4

socialistiéno napredno usmerjena
je nafa druZba pod vodstvom svo-
je avantgarde, ZK.

Ceprav postopek evidentiranja
nikoli ni konéan, saj je to nepre-
trgani proces stalnih kadrovskih
priprav, pa smo evidentiranje za
sedanje volitve vedji del konéali.
Pri tem postopku bi morali spoz-
nati, da to opravilo ni namenjeno
izkljuéno za dolotene funkcije.
Kadrovske priprave terjajo sprot-
no spremljanje in ocenjevanje
ljudi, ki sprejemajo doloteno
funkeijo. Pri nas pa je Zal to delo
Se wvedno zelo zanemarjeno v
druzbenopolitiénih organizacijah,
zato radi evidentiramo »tik pred
zdajeci« in tako nimamo celovite
slike potreb in moZnosti ter se v
postopek ne vkljuéijo wvsi, ki so
za kadrovsko politiko evidentira-
nja zadolZzeni. V pripravah teh
volitev smo evidentirali prek 8000
moZnih kandidatov za delegate
druzbenopoliti¢énih skupnostih in
SIS. Pri tem pa moramo vedeti,
da bomo kadrovali delegate tudi
v tistih naiih TOZD, ki nimajo
svojih delegacij in se zdruZujejo
v konference.

Kaksne napotke bi dal obta-
nom pred vstopom na voliséa?
Najprej bi poudaril, da se nasSe
volitve bistveno razlikujejo od
zadnjih parlamentarnih volitev v
tem, da celovito sodelujemo v pri-
pravah nanje. Na zborih potrjuje-
mo evidentirane mozne kandidate

Obéni zbor

Izdaja odbor za Informira- |
nje in kulturno dejavnost
| Zelezarne Ravne

Ureja uredniikl odbor:
Alojz JaneZié, Marjan Ko-
lar, Franéiska Korofec,
Ivanka Prislan, JoZe Sater

Odgovorn! urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolkl prve- ‘
ga odstavka 36. ¢lena zako- |
na o obdavéenju proizvo- ‘
dov In storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in |
mnenju sekretariata za (n-
formaclje SRS, &t. 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

ter tudi prve liste moznih kandi-
datov in na koncu delavei na te-
meljnih kandidacijskih konferen-
cah sprejemajo svojo listo kandi-
datov. Na tak natin imajo delavei
kar trikratno moznost posredova-
nja ter je glasovanje na volidtu
samo tajna potrditev Ze prej us-
klajenih stali5¢ in predlogov. Za-
to se zavzemamo za zakljutene
kandidatne liste, kar pa ne pome-
ni, da so liste zaprte, saj ni izvo-
ljen nih¢e, ki ni dobil polovice
glasov. Seveda pa bi morali skr-
beti, da bodo delavei ¢im bolj so-
delovali na teh predhodnih zborih,

Ker je prisotnost na volitvah
ustavna pravica in dolznost, ver-
jetno ni treba posebej poudarjati
pomen volilne navzotnosti. Delav-
ci in ob¢ani lahko veliko storimo,
saj je medsebojna vzpodbuda naj-
boljfa akcija za polnostevilno
navzofnost na volitvah. Med vami
so tudi tisti mladinci, ki bodo to-
krat prvi¢ stopili na volii¢a in bo
to zanje prvo uveljavljanje pra-
vic, ki jih daje ustava.

Na kraju bi opozoril vse tiste,
ki ste se v zadnjem ¢asu preselili
iz svojega starega bivalii¢a in ni-
ste prijavili novega na mati¢tnem
uradu, da to storite takoj, kajti na
tak na¢in boste volili blizu svoje-
ga doma ter tudi na volii¢ih ne
bo prislo do nepotrebnega iskanja
po volilnih spiskih.«

Franc Rotar

konierence

sindikata

Aktivnost sindikalnih organiza-
cij zelezarne Ravne je med dru-
gim tudi ta, da so se sindikati ze
v prejsnjih treh temeljnih organi-
zacijah zdruzZenega dela organizi-
ali v ve¢ osnovnih organizacij in
tako politiéno pripravili vse moz-
nosti za spremenjeno samouprav-
no organiziranost. Ze v letu 1976
smo formirali samoupravne orga-
ne in celotno organiziranost v
zdajsnjih temeljnih organizacijah
in treh delovnih skupnostih. V
mesecu marcu v preteklem letu
pa smo izvolili samoupravne or-
gane na nivoju delovne organiza-
cije in sestavljene organizacije
zdruZenega dela Slovenske Zele-
zarne, Seveda smo sindikati mo-
rali izvesti celoten predkandida-
cijski in volilni postopek za izvo-
litev delegatov v delavske svete,
odbore in posamezne komisije, Ta
aktivnost je bila koordinirana =z
drugimi druzbenopolitiénimi or-

ganizacijami in lahko ugotovimo,
da je v celoti uspela. Sledilo je
obdobje, ki ga lahko imenujemo
drugega, ker smo sprejemali te-
meljne akte, tako sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo
oziroma temeljno organizacijo,
statute tozdov in delovne organi-
zacije in seveda akt o razdelitvi
premozenja. V letu 1976 smo prav
tako sprejeli sicer dolgo nastaja-
joti sporazum o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov. Ta spora-
zum je Ze vseboval dolodene ele-
mente, ki jih je pozneje prinesel
zakon o zdruZenem delu in tako
je bilo olajsano delo, ko smo mo-
rali dokon¢no urediti nagrajeva-
nje po delu.

Znacilno za sedanje obdobje je,
da smo priceli z uveljavljanjem
teh statusnih dokumentov v prak-
si in smo tik pred sprejemom po-
sameznih samoupravnih sporazu-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
mov, ki urejajo dohodkovne od-
nose med tozdi, trgovino in dru-
gimi ¢lanicami SOZD Slovenske
zelezarne, Tudi na podroé¢ju fi-
nanénega poslovanja tefejo raz-
prave o vsebini in obliki organi-
ziranosti finanénega poslovanja
v delovni organizaciji. Predvsem
sta tu dve vpraSanji: ali bomo
imeli posebno finanéno sluzbo ali
interno banko? Vsa stalis¢a se na-
gibajo k temu, da bi predli na
lastno interno banko, seveda pa
to pogojuje, da moramo imeti po-
sebne samoupravne organe.

Sindikalne organizacije Zelezar-
ne Ravne so se pravocasno vklju-
tile v priprave na volitve, ki bodo
v zatetku marca letos, S fazo evi-
dentiranja smo lahko v celoti za-
dovolini, saj je bilo skupno evi-
dentiranih okoli 1300 delaveev ta-
ko za temeljne delegacije kot za
posamezne samoupravne interes-
ne skupnosti. Struktura evidenti-
ranih kandidatov v celoti ustreza
strukturi zaposlenih delavcev Ze-
lezarne Ravne. V nekaterih os-
novnih organizacijah so evidenti-
rali premajhno &tevilo kandidatov
in so seveda v predkandidacij-
skem postopku morali dodatno
evidentirati doloteno Stevilo kan-
didatov. S predkandidacijskimi in
kondidacijskimi postopki smo
lahko v celoti v Zelezarni zadovo-
Ijni, ¢eravno opaZamo, da se ne-
katere strukture delavcev notejo
vkljucevati oziroma sprejemati
odgovornih nalog v naSem samo-
upravnem sistemu, Ugotavljamo
tudi, da nekateri delavei niso hote-
li podpisati izjav in so odklanjali
kandidaturo za delo v posamezni
delegaciji. Ta pojav ni zajel vel-
jega &tevila delavcev in ga ne
moremo posploSevati. V sredinah,
kjer pa so bili taki primeri, je
nujno, da izvrini odbori osnovnih
organizacij v sodelovanju z osta-
limi druZzbenopolitiénimi organi-
zacijami ocenijo, zakaj je do tak-
Snih primerov prislo in se tudi s
posamezniki odkrito pogovorijo,
kje so vzroki za oklonitev dela v
delegacijah oziroma da bi delali
kot delegati.

Sindikati smo posvetali pozor-
nost delovanju samoupravne de-
lavske kontrole v tozdih in tudi v
delovni organizaciji. Zal pa ugo-
tavljamo, da delavska kontrola Se
ni v celoti zaZivela tako, kot je
to opredeljeno v nadih aktih in
kot si Zelimo. Zevedamo se, da
Stevilo sej posameznih komisij in
tudi odbora delavske kontrole Se
ni merilo aktivnosti in delovanja,
a je pogoj, da lahko delavska
kontrola uspesno dela. Zato bomo
morali v prihodnjem obdobju po-
svetati ve¢ pozornosti delovanju
delavske kontrole in ustvariti vse
moznosti za vsebinsko, akcijsko in
utinkovito delovanje organov de-
lavske kontrole v Zelezarni.

Delovni ¢lovek je temeljni sub-
jekt celotne druzbene reprodukei-
je in ima kot tak pravico v zdru-
zenem delu delati s sredstvi druz-
bene reprodukeije, ki so druzbena
last. Zato moramo storiti ve¢, da
bo delavec v celoti odlotal o ce-
lotnem dohodku, o sotasnosti od-
lotanja o vseh potrebah, tako o
osebni, skupni in splo$ni porabi,
kot tudi o investicijah, akumula-
ciji in rezervah. Naloga sindikal-
nih organizacij je, da zagotovi de-
laveem pogoje, da bodo lahko sa-
mo oni odlo¢ali o sredstvih, ki jih
ustvarjajo, in se dogovarjali, v
katera podrotja bodo del dohodka
zdruzevali in vlagali.

Celoten sistem delovanja dele-

gatskega sistermna moramo v letos-
njem letu tudi normativno uredi-
ti, ker ugotavljamo, da v na$ih
samoupravnih splosnih aktih nis-
mo normirali pogojev za delova-
nje delegacij in njihovih ¢élanov.
Ocenjujemo, da smo v celoti Ze
dojeli funkecioniranje in potrebo
po delegatskem delovanju in tudi
ugotovili, da je to interes in po-
treba naSega celotnega kolektiva.
V posameznih interesnih skupno-
stih, kjer se gospodari tudi z ve-
likimi sredstvi, pa ugotavljamo,
da Zelezarna nima resni¢nega de-
legatskega vpliva na troSenje ozi-
roma so¢asno plansko uporabo
teh sredstev. Formalno imamo v
teh interesnih skupnostih delega-
te, ki pa niti ne vedo, kje in kdo
jim je delegatska baza in oprav-
ljajo ve¢ ali manj odbornisko ozi-
roma poslansko funkeijo. Za tak-
Sno delovanje delegatov smo od-
govorni v prvi vrsti sindikati,
ustrezne sluzbe in moramo zasta-
viti vse sile, da se odnos in de-
lovanje teh delegatov spremeni, V
teh  samoupravnih  interesnih
skupnostih se fe vedno ¢uti star
naéin delovanja in seveda je tudi
odlotanje velikokrat osebno in
veCkrat ni v interesu Sirsih mno-
Zie.

Tudi za sedanje obdobje je zna-
¢ilno, da smo ¢lani druzbenopoli-
tiétnih organizacij bili premalo
prisotni ali pa skoraj nié pri na-
stajanju posameznih samouprav-
nih aktov in drugih sklepov, ki so
bili pozneje obravnavami na zbo-
rih delaveev ali na ustreznem sa-
moupravnem organu. Smatramo,
da v letognjem letu moramo delo-
vati tako, da bomo v fazi nastaja-
nja posameznega predloga veliko
bolj prisotni, kot smo bili sedaj,
ker le tako bo takfen predlog
vseboval elemente, ki so bili izo-
blikovani na obénih zborih ali
konferencah oz. bo predlog sredi-
ne, ki ga bo pozneje sprejemala.
Najpomembnejsa je faza nastaja-
nja posameznega samoupravnega
akta oziroma predloga, pa naj bo
to o razdelitvi sredstev sklada
skupne porabe ali posameznih
sporazumov in pravilnikov. Druga
faza je tako imenovana razprava
o0 posameznih predlogih in spreje-
manje tega predloga. Za to fazo
smatramo, da ni toliko pomemb-
no, ¢e so samoupravljavei aktivno
sodelovali pri nastajanju predlo-
ga. V tej fazi sprejemamo oziro-
ma se dogovarjamo z ostalimi de-
lavei o predlogu. Zato niso po-
trebne dolgovezne in utrujajoée
razlage in instrukcije za tolmade-
nje, ampak je to faza potrjevanja
oziroma usklajevanja prve faze.
Sledi obdobje oziroma ¢&as, ki je
tudi izredno pomemben, kako se
posamezen sklep oziroma akt v
samoupravni praksi realizira in
izvaja. Ta tretja faza je pribliZzno
enaka kot prva, naso nedoslednost
pa potrjuje praksa, ker smo spre-
jeli vrsto dobrih sklepov in aktov
in jih v praksi v celoti ne izva-
jamo. Zato moramo biti sindikati
tisti, ki bomo s svojim delom za-
gotavljali utinkovito, dosledno in
uspeino delovanje na wvseh po-
dro¢jih naSega dela in zivljenja.

Ce Zelimo delovati uspesno, je
pogoj, da sistem informiranja in
planiranja v celoti izvajamo tako,
kot imamo zapisano v samou-
pravnem sporazumu o zdruzitvi
v delovno organijzacijo. Oblike
informiranja moramo nenehno
posodabljati, prav tako morajo
postati nasa potreba in odgovor-
nost za ¢im boljSe in utinkovito
gospodarjenje.

To je samo nekaj podrocij, o
katerih bo govor na obénem zbo-
ru konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne Ravne, ki
bo 4. marca, ob 9. uri, v kavarni
Doma Zelezarjev. V prejsnji Ste-
vilki Informativnega fuzinarja je
bilo podano porotilo o delu sin-
dikalnih organizacij, tako da se
je ¢lanstvo lahko seznanilo s ce-

lotnim delovanjem osnovnih orga-
zaci) in sveta indikata. Naga Zelja
je, da delegati konference prek
izvrinih odborov osnovnih orga-
nizacij sindikata prispevajo svoj
delez v razpravi in tako aktivno
sodelujejo pri dokonénem obliko-
vanju sklepov in stalii¢ z ob&nega
zbora.
Anton Polanc

Kako izpolnjujemo planske
obveznosti

Ob ¢asu priprave tega porotila
je bil naért skupne in blagovne
proizvodnje Ze sprejet (s politiko
uresnitevanja gospodarskega na-
¢rta za leto 1978), naért eksterne
realizacije pa je bil kot sestavni
del celotnega gospodarskega na-
¢rta v razpravi. Tako smo proiz-

vodne dosezke lahko primerjali §
sprejetimi nadérti, vrednost pro-
danih izdelkov pa s predlogom
na¢rta, ki ob sprejemu verjetno
ne bo dozivel bistvenih sprememb:

Proizvodnja in prodaja v ja-
nuarju:

Odstotek doseganja natrtovane

TOZD fakiurirane

skupne :

) : odpreme eksterne

proizvodnje realizacije

jeklarna 100,6 — —_—
jeklolivarna 99,5 73,4 67,8
valjarna 102,56 87,8 97,1
kovaénica 92,8 107,2 97,3
jeklovlek 79,9 71,5 69,7
stroji in deli 70,1 67,7 63,5
industrijski nozi 29,2 52,6 66,8
pnevmatitni stroji 112,0 104,0 89,4
vzmetarna 91,6 86,4 90,8
rezalno orodje 90,9 59,1 83,3
Delovna organizacija 99,9 87,4 82,7

V gornji prikaz ni vkljuena
TOZD Kovinarstvo Ljubno, ker
zanjo v fasu porotanja &e nismo
imeli potrebnih podatkov. Nasled-
nja poroéila pa bodo Ze prikazo-
vala tudi realizacijo te TOZD.

Ceprav je bil v celotni delovni
organizaciji skoraj doseZen natrt
skupne proizvodnje, vse TOZD
niso dosegle zadovoljive proiz-

vodnje.
Meseéni naért so dosegle le
TOZD: jeklarna, valjarna in

pnevmati¢ni stroji, zelo malo pa
je zaostala jeklolivarna. Ostale
TOZD so izdelale veliko manj, kot
predvideva naért. Ta ugotovitev
velja Se posebe] za posamezne
TOZD mehanske obdelave. V
TOZD metalurike proizvodnje bi
bila proizvodnja vetja, &e je ne bi
oviralo pomanjkanje goriva, v
TOZD mehanske proizvodnje pa
so na zaostanek vplivali razliéni
razlogi: mepredvideni proizvodni
zastoji, pomanjkanje vloZka, po-
manjkanje delavcev z ustrezno
kvalifikacijo, pa tudi pomanjka-
nje naroéil.

Izdelkov smo v celoti odpremi-
1i 12,6% manj kot dolofa nabrt,
vrednost odpremljenih izdelkov
pa je bila za 17,39 manjia od
natrtovane. Za odpremo so TOZD
pripravile sicer veé izdelkov (bla-
govna proizvodnja je bila doseze-

na z 92,9%), vendar je del ostal
na zalogi in bo odpremljen v na-
slednjem mesecu.

Pricakujemo, da bodo glavne
ovire za veljo proizvodnjo in
prodajo v naslednjih mesecih od-~
stranjene in da bodo rezultati
boljsi. Del problemov pa bo ostal
in jih bo treba postopno odprav-
ljati.

Z. L

Brez gazi
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MNENJA DELAVK:

Do kod seZe beseda
in poloZaj Zensk

Enkrat ve¢ je pred nami 8. ma-
e, mednarodni dan Z%ena. Ob tej
priloznosti se redno dogaja dvoje:

Na eni strani doZivijo Zenske
Banljive gestitke in proslavice
otrok od malékov iz vrica do pre=
senetenj v druzini, od nagelja na
d.(!Icn'nf‘m mestu do kakinega go-
Vora na slavnostni prireditvi, na
drugi strani pa je zmeraj enak
U'héulr-k, da ta ljuba Zenska ena-
kopravnost zivi bolj na papirju in
V deklaracijah kot v resnici, da so
“enske zapostavljene pri osebnem
dohodku, da opravljajo poroéene
PO dva Sihta na dan, se izérpavajo
mlr.-lncl poprefnega moikega in
da njihova beseda v javnosti kaj
malo zaleje.

y Letosnje volitve bodo namara
es odpravile protislovnost, nam-
ref, da so bile ¥enske doslej kot
delegatke bolj slabo zastopane.

endar gredo misli ob prazniku
tokrat v drugo smer: ali smo spo-
Sobne hladno razumsko nanizati
"»‘mjvm‘-. dejstev, iz katerih izvira
na“{ precej podrejeni poloZzaj v
dru?-l?i. se sooliti z njimi, pa se
VPrafati, ali imame voljo in mo¢,
“a kratkorotno in dolgorotno kaj
SPremenimo?

Y€ manjka dokazov, da je tudi
NaSa  samoupravna socialisti¢éna
;“'“Vf-bn Se zmeraj precej patriar-
1alna, a tako je tudi po vsem ci-
:’”l?’il'_;mom svetu. Razen na nizjih
;:jﬁl_)muh izobraZevanja ter v
4 rd}'-"-tvu skoraj ni intelektualnih
Poklicey, kjer bi Zenske bile ena-
kopravno zastopane. (Pa 3e para-
;UkS: na folah so tovaridice abso-
Utna vegina, a kje so tudi ravna-
eljice?)

. I_(Ullikﬁnu je razmerje med mo-
5‘_lf‘m in Zenskimi novinarji? —
dd Vcndnr_jc_tu poklic, ki nam
ne.vnn oblikuje predstave o sve-
r'u-”‘m Zivljenju. Koliko je Zensk
€zZiserk? Koliko je predsednic
Pr. obdin itn.?
V‘K_]_c_ in kdaj se zalne to razliko-
d‘fnlu.’ Mar ne prenasamo lastne
tlflga'('nosti ze v vzgojo svojih
‘L’lgink.’ Ali'rcsniéno govo_rimn ter
i"?“l}) Svoje malcke s Cislo ena-
si t‘.\':r.\dn]alwm. kadar gre za
Nka ali heerkico? ...
Tu smo Zeleli, da zastavi besedo

Nekaj nagih sodelavk. Takole so
Povedale:

Mira Gerdej, DS za KSZ:
*Nag druzbeni sistem zagotavlja

:ﬁ;‘stki popolnoma enakopravno
-SL0 v druZbi v primerjavi z mo-

al.\m' Praksa pa nam mnogokije
M(fg“k‘m\rsem drugaéno podobo,
mi 1'- Svet Se zmeraj razpolaga z
nasek’ms!]o, da je Zenska sposob-
S]uz_l}-'@éjemu za to, da pomaga
sta 1l vsakdanji kruh, da se po-
" Vil ob $tedilnik, vzgaja otroke
i DOdobpc reti. Te miselnosti pa
iiv]mugkh sode¢ po wvsakdanjem
Ot Jenju, brikone e ne bo kmalu

ese]

Sifi?rllmlnoma soglafam z mislimi
o avo ’Bandaranaikc: Zene se
4Jo prifeti same zavedati, ka-
kakg)on}embno vlogo imajo, in
k n €n je lahko njihov prispevek
tmb"—‘prﬂd}cu ¢lovestva, Zenam je
4 dati mesto, ki jim gre.

Dvom v sposobnost Zensk se
kaZe zlasti pri izbiri oz. v odlotit-
vi za dolotene poklice, ki so v
ljudski miselnosti  zgolj moski
poklici, na drugi strani pa obsta-
jajo poklici, ki jih po tej isti mi-
selnosti lahko izbirajo tudi Zen-
ske. Verjetno se marsikatera mati
7ze ob rojstvu, gotovo pa nekoliko
kasneje zamisli, kakSen poklic bo
svetovala héerki, toliko bolj, ¢e
bo deklica sposobna za ucenje.

Pravite: »koliko imamo pred-
sednic obtin, reziserk, ravnateljic«
in podobnih vodilnih in vodstve-
nih delovnih mest? Ce bi jih ho-
teli presteti, s Stetjem ne bi imeli
veliko dela. Iz lastne izkuSnje
lahko povem primer, da so se
ljudje na vplivnih polozajih izra-
zili: zenska ne bi bila sposobna in
ne bi zmogla dela na delovnem
mestu tajnika krajevne skupno-
sti(!). Za drug primer lahko na-
vedem Zensko, ki je Studirala in
dosegla naziv inZenir strojnistva,
ko pa se je prijavila na delovno
mesto, so se spraSevali, ¢e lahko
to delo opravlja tudi Zenska.

Mira Gerdej

Opisana primera sta zgovoren
dokaz, kakina je praksa vredno-
tenja Zensk.«

Marija Pristovnik, center za
razvoj samoupravljanja in infor-
miranje:

»Dejstvo  je, da je sodobna
dru?ba pahnila Zensko v poloZaj,
ki je vse prej kot roznat, Na eni
strani se kréevito oklepamo kla-
siénega natina Zivljenja in senti-
mentalno gledamo na idili¢no
druzinsko zivljenje, kjer se Zen-
ska posveta izkljutno druZini, na
drugi strani pa od te iste Zenske
zahtevamo uspefno opravljanje
poklica poleg vseh drugih opravil,
ki ji kot Zenski niso prizanesena.

Zelo aktualno je zadnje Case
vpraSanje, kako se Zenska vklju-
¢uje v druzbenopoliti¢ne tokove,
kolik$en del sebe je pripravljena
druzbi dati? Toda Se prej se mo-
ramo vpradati, koliko je prav ta

Marija Pristovnik

druzba pripravljena Zenski poma-
gati, da bi se lahko zares enako-
pravno in brez slabe vesti vklju-
¢ila v druzbeno Zivljenje? Koliko
smo npr, storili za druzbeno or-
ganizirano varstvo otrok?

Koliko se nasi mozje dejansko
vkljutijo v vsakdanja dela, ki ¢a-
kajo Zensko, ko se po 14, uri vrne
iz sluzbe? Ali se starSa enako-
pravno vkljuCujeta v vzgojo
otrok? Veliko takih in podobnih
vprasanj bi lahko nasteli in na
koncu odkritosréno zakljucili, da
bi se dalo na tem podro¢ju brez
velikega truda storiti veliko wvec.
Zakaj je tako, je drugo vprasanje,
menim pa, da je v nas Se vedno
zakoreninjena miselnost, da mora
zenska opravljati »Zenska« dela,
moski pa »moSka« dela.

Potruditi se bo treba predvsem
in najprej pri vzgoji nasih otrok,
da bo ideja o enakopravnosti spo-
lov, ki jo s takim zanosom povsod
poudarjamo, postala dejanska
praksa in ne le teorija.«

Alenka Mic¢ovi¢, DS za KSZ:

»Zenske so bile podrejene sko-
raj v vseh kulturah. Sploino zna-
na resnica je,da ¢e komu nenehno
dopovedujes, da spada v skupino,
ki nikoli ni nitesar dosegla in ni-
koli ne bo, ¢e mu dopovedujes, da
je brez pomena dati mu izobraz-
bo, ker ne bi vedel, kaj z njo po-
Ceti, ¢e mu prepretis vsakrino de-
javnost razen gospodinjstva in
skrbi za otroke, ga bos nedvomno
preprical, da je njegovo mesto v
druzbi manjvredno in se je treba
s tem sprijazniti. TakSen poloZaj
s0 imele Zenske v patriarhalni
druzbi. Z razvojem proizvajalnih
sil pa se je polozaj Zensk nekoliko
spremenil. Zacele so se vkljute-
vati v dejavnosti, ki so jim bile
pre) nedostopne.

Danes se zaposluje vse wvel
Zensk, in sicer iz istega razloga
kot modki: da prispevajo k vzdr-
zevanju druZine. Kljub temu pa
Zenske nimajo enakih moZnosti za
razvoj svojih ustvarjalnih sposob=-
nosti, ¢eprav jim je to zajaméeno
z ustavo in drugimi zakonskimi
uredbami, kajti tudi v na8i druzbi
so patriarhalne norme Se vedno
prisotne.

Zaposlenost obeh starSev zahte-
va tudi preoblikovanje vlog v
druzini, zahteva nove odnose zno-
traj druzine in odnose med dru-
zino in druzbo. S tem Zelim pove-
dati, da je Zena svoji standardni
vlogi dodala Se sluZbo, odnosi v
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druzini pa se niso bistveno spre-
menili.

Raziskave so pokazale, da je
danasnja zaposlena Zena v sodob-
ni &tiri¢lanski druZini kroniéno
preutrujena, preobremenjena,
Zmanjka ji ¢asa za druZbenopoli-
titno delo, za skupni prosti &as,
za razgovore.

Druzba lahko le deloma reluje
problem zaposlene Zene, s tem da
modernizira gospodinjstvo, z ne-
katerimi servisi in ustanovami,
toda s tem $e ne spremeni odnosa
med Zensko in moskim.

Velikokrat sliS§imo stavek: sNe
joti, saj si fantek!« Ne bi mogla
re¢i, da je to namenoma, Najbrz
pa malokdo ob tem pomisli, da s
tem postavlja otroka v nadrejen
polozaj, hkrati pa ga omejujemo
v izrazanju Custev. To je ostanek
patriarhalne tradicije! Otrok se v
druzini uéi svojih Zivljenjskih
vlog in vzorcev vedenja ter med-
sebojnih odnosov. Ce bodo otroci
odrascali v druzini, kjer so odnosi
enakopravni, kjer ne bodo vetno
gledali oteta s tasopisom v roki,
matere pa s cunjo pri §tedilniku,
potem smo lahko preprifani, da se

Alenka Micovié

bodo razvili v zrele osebnosti, ki
jih ne bo bremenil obdutek na-
drejenosti ali podrejenosti.«

Pavla Greiner, elektro tehnitne
sluzbe:

»Da ima Zenska $e zmeraj po-
drejen polozaj v druZbi, izvira e
iz starih ¢asov. Od nekdaj so jo
zapostavljali, ji dolotali pravice,
ki so obsegale podloZnost moZu in
druZini,garanje zanje. Tisti pa, ki
ie smel udariti po mizi, je bil vse-
lej modki. Tako je mo3ki stoletja
odlotal v vsem. Ceprav se je z
razvojem druzbe spreminjal tudi
poloZaj Zenske, ne moremo trditi,
da je 8lo eno v korak z drugim.
Se ne dolgo tega so stargi dekle-
tom nekako zatrli Zeljo po znanju,
ted, saj se bo§ poroéila in zato ne
rabif %ol. Na srefo so ti tasi za
nami.

Ceprav se Sola in izfola prav
toliko Zensk kot moskih ali celo
vet, ostanejo Zenske pri nizji ali
srednji izobrazbi. To je odraz sta-
re miselnosti mogkih, ki se je na-
selila nekam globoko v podzavest
tudi Zenski, da namre¢ ne potrebu-
je kdo ve kakega poloZaja v druj-
bi, Po drugi strani pa je tudi res,
da naSa druZba v praksi Zenski ne
zagotavlja enakopravnosti. Se
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Pavila Greiner

zmeraj ji gospodinjstvo in mate-
rinstvo vzame prevel Casa, da bi
lahko isto¢asno bila dobra druz-
benopolititna delavka, uspeina v
poklicu, dobra Zena in mati. Prav
zato prevzamejo vodilna mesta
moski. Dosefi kariero in imeti
urejen dom in druZino, je skoraj
nemogode.

Da bi zenske dosegle vi§jo ra-
ven v druzbi, bi morala druzba
vzpostaviti pravilen odnos do njih
v praksi, ne le v deklaracijah.«

Iviea
razvoj:

»V sploinem se strinjam s tem,
da je polozaj Zenske podrejen, fe-
prav ji druzbeni sistem s svojimi
zakonskimi uredbami zagotavlja
enake pravice. Praksa pa te te-
orije ne pokriva, saj danes §e ni-
mamo urejene druzbene prehrane
v taki meri, da bi se lahko na to
zanesljivo oprli, tudi vricev je e
vse premalo in ne nazadnje mora
zenska po sluzbi opravljati Se en
giht. Se huje je za matere samo-
hranilke, katerih poloZzaj pa¢ ni
zavidljiv. Ce izvzamemo materi-
alno podporo, ki jim jo druzba
nudi, je taka Zenska dosti pre-
obremenjena.

Osebno pa omenjenih proble-
mov nimam. Na svojem delovnem
mestu se ne ¢utim podrejeno kot
zenska. Opravljam isto delo kot
moski in sem tudi plactana kot

Hrastnik, raziskave in

Ivica Hrastnik
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moski. Res mi marsikdaj pri tez-
jih epravilih priskoéijo na pomo¢,
kar pa ne bi bilo nujno, ker sem
po delu enako plac¢ana kot moski.
Moski so me sprejeli kot enako-
vredno delovno kolegico in odnos
med nami ni bil nikoli problema-
ticen. Na svojem delovnem mestu
se dobro pocutim, ¢etudi oprav-
ljam poklic, ki je fe do nedavnega
veljal za moskega.

Iz preteklosti vemo, da so Zen-
sko zapostavljali v tem smislu, da
so trdili, da Zenski izobrazba ni
potrebna, ker se bo tako ali tako
porodila s tem so dolodili njen
poloZzaj v druzbi. Danes to ne ve-
lja ved, saj imamo priloZnost vi-
deti Zensko tudi Ze na razmeroma
visokem poloZaju, ki ga je v pre-
teklosti zasedal izkljutno moski.

Pri nas v druzini ne lo¢imo de-
la na Zensko in mosko. Moz dosti-
krat priskoti na pomoé, enako
otroka. Imam sina in héerko, ki
sem ju wvseskozi enako wvzgajala.
Moj glavni cilj je, da bi bila ena-
kopravna ¢lana druZbene skupno-
sti. V druzini oba opravljata
vsakdanja opravila in nikakor ne
bi pristala na to, da bi npr. sinu
omogocila boljSo izobrazbo, am-
pak Zelim, da bi dosegla oba ena-
ko. V druzZini se ne Cutim podre-
jeno, ker smo odnose uredili tako,
da o podrejenosti kateregakoli od
nas preprosto ni mogoce govoriti.«

Eva Perman, dipl. inz, TOZD
kontrola kakovosti:

»V stari kitajski pravljici sta se
dan in no borila za nadoblast in
se kon¢no sporazumela za enako-
pravnost. RoZnate =zarje, toplo
sonce, ¢arobno zvezdnato nebo in
srebrno mesetino je zamenjal
brezlitni mrak, v katerega hladu
je postalo zito snetljivo, ovenele
so cvetlitne trate in utihnilo je
petje slavéka. Svet bi bil izumrl,
da ga ni resil star modrijan, ki je
no¢ in dan zdruzil v eno celoto,
to je en dan, ki sta mu dan in
no¢ enakopravno podarila vse
svoje moéi in vse, kar je potrebno
za zivljenje. Stari modrinjan je
bil resniéno moder.

Gre torej za definicijo enako-
pravnosti. Ne moremo dosec¢i pro-
tinaravne enakopravnosti in za
vsako ceno, Puskusi takega boja
Zzensk za enakopravnost so vedno
propadli. Spomnimo se npr. su-
frazetk in podobnih gibanj. Zen-
ske so bile ob takih prilikah le
sprovicirane Zrtve napacénih poj-
movanj, izkoristanja v razlitne
namene itn,

Ce pogledamo po svetu in da-
nasnji druzbi, ugotovimo, da je
zal Zzenska Se v precejsnji podre-
jenosti. Zenska je danes enako
kot moski postavljena pred dej-
stvo materialnih problemov poleg
svojih ostalih dolZznosti, ki jih ji
nalaga druzina, To jo po eni stra-
ni postavlja v enakopraven polo-
zaj, istotasno pa dvojno obreme-
njuje. Sodobna napredna zakono-
daja ji poskusa to ublaziti in
uranovesiti. Mimogrede povedano
pa nastaja zaradi tega tudi delna
neenakopravnost med zenskami s
kratko in dolgo delovno dobo,
Delo, ki izostane zaradi varstva in
zasCite mlajih Zensk z mlado
druzino, morajo poleg svojega
opraviti Zenske z otroki izven
neine dobe, kar je $e vedno prob-
lemati¢no,

V teoriji gredo stvari humano
pot neodvisnosti in enakopravno-
sti. V praksi pa to preprecuje do-
stikrat $e vedno prisotna zastare-
la miselnost moskih pa tudi Zensk
samih, Tega se ne da odpraviti

Eva Perman

¢ez nod, to je dolgotrajen proces.
Zaradi te mentalitete Zenski ne
dajejo enakega priznanja in vec-
krat tudi ne plagila za enako delo.
1z istega razloga dobiva podreje-
na dela, slabie poloZaje in manjse
moZnosti napredovanja. Ponekod
so za to krive tudi Zenske same,
saj se je lahko skriti za samoob-
jokovanje in se s tem izogniti od-

govornosti. Vidja vodilna mesta
pa so Zenski limitirana tudi iz ob-
jeklivnih  razlogov. Taka dela
namreé zahtevajo celega €loveka,
zenska pa se nikakor ne more in
ne sme izlo¢iti iz druzine, kar je
prav gotovo ena njenih najvaz-
nejsih funkeij v Zivljenju,

Jasno je, da bo Zzenska v vedno
vecjem odstotku dosegla vodilne
polozaje, toda pri tem moramo
apozoriti, da se bo istotasno vple-
tla v brezobzirni »stres« motkega
sveta z vsemi njegovimi posledi-
cami. Sicer pa, ali si je danes
sploh  mogoée odmisliti  vlogo
zenske v javnem Zzivljenju in gos-
podarstvu?

Glede vzgoje nisem mnenja, da
bi morali radikalno poseci v me=
todo vzgajanja Zenske in morda
s lem podirati njeno indentiteto.
Dovolj je, da dekletu utrjujemo
osebnost ze v nezni mladosti, da
bo sposobna soo¢iti se s tezavami
in najti svoje pravo mesto VvV
druzbi, Tradicionalno  delitev
opravil na zenska in moska je
treba odpraviti, saj naj bi tudi
fantje postali samostojni in neod-
visni na podro¢ju takoimenovanih
zenskih opravil in obratno. To se
zdi morda stereotipno in resitev
na hitrico, vendar bo prav gotovo
dolgorotno pripomoglo k ubla-
zitvi perete dvojne obremenjeno-
sti.«

Pripravila: Z. Strgar

Akcije ,.,tedna Komunista“

PREDLOG PROGRAMA AKTIV-
NOSTI V ZELEZARNI RAVNE

Komite ZKS Zelezarne Ravne
je na 3. seji sprejel naslednji pro-
gram aktivnosti na temo tedna
komunista v letu 1978 »CLOVEK,
ZNANJE, PRODUKTIVNOST«:

1. Za uresnititev akcije je treba
vkljuéiti vse subjektivne sile od
ZK, SINDIKATA, ZSMS, ZB, sa-
moupravnih organov, poslovodnih
organov, strokovnih zdruZenj in
drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij v sestavi TOZD, DS in DO.

2. V TOZD in DS preuditi, koli-
ko srednjerofni plan razvoja DO
vsebujejo kvalitativne dejavnike,
razvoja, ki prispevajo k vetji pro-
duktivnosti ter ustvarjanju do-
hodka v TOZD.

3. V vseh sredinah vzpodbuditi
inventivne procese, zlasti mnozi¢-
nost ter oceniti sedanji natin od-
Skodnin in priznanj na tem po-
drocju.

4, Aktivirati razvoj inovacijske
dejavnosti, zlasti raziskovalno-
razvojne dejavnosti v okviru DO
prek strokovnih zdruZenj.

5. Preveriti samoupravne alkte,
v kolik3ni meri stimulativno vpli-
vajo na inovacijsko in racionali-
zatorsko dejavnost.

6. Preprec¢iti negativnhe pojave,
otezkotanja in vzpostaviti objek-
tivno ocenitev izvrienega dela ter
kontrolirati odSkodnine za inova-
cijske dejavnosti.

7. V TOZD in DS je treba ak-
cijo usmerili v smislu optimalne
organizacije dela, racionalnega iz-
koristanja delovnega ¢asa, kvali-
tetnejSega dela ter izboljSanje de-
lovne in tehnoloske discipline.

8. Akcijo je treba usmeriti na
poglabljanje samoupravnih in

medcéloveikih odnosov ter odno-
sov med DPO v TOZD in DS.

9. Oceniti je treba kadrovske
plane, v koliki meri vplivajo na
ustvarjanje kadrovskih pogojev
in usposabljanje lastnih delaveev
v TOZD in DS prek moZnih oblik
izobrazevanja.

10, V. TOZD in DS je {reba
obravnavati prekomerni bolniski
stalez. V zvezi s tem tudi pogoje
dela predvsem tam, kjer nastopa-
jo tezji delovni pogoji.

11. Akcijo je treba izkljuéno
usmeriti k povetanju ekonomske-
ga udinka TOZD in uirjevanju
gospodarskega poloZzaja ter dobre-
ga imena DO.

12. V TOZD in DS je treba iz-
delati konkretne terminske plane
glavnih nalog ter sproti ocenjeva-
i uspeh akcije.

13. Delovna skupnost za gospo-
darjenje naj izdela analizo seda-
nje organiziranosti in zasedbe
strokovne kadre 2za inventivno
dejavnost v sluzbi za organizacijo
in izdela predlog nove organiza-
cije.

Da bi akecija dosegla kvaliteten
nivo, predvsem pa vkljuéila &im
Sirsi krog zaposlenih, predlagamo
naslednje mozne oblike v TOZD
in DS:

— sestanek OO0 ZK (lahko je
odprt, na katerem bi se komuni-
sti dogovorili o akcijski enotnosti
v zvezl s programom;

— sestanek sindikalne organi-
zacije (lahko skupno z ZK in
ZSMS), na katerem bi razpravlja-
li o trenutnih rezultatih in odpr-
tih peretih vprasanjih TOZD all
DS;

— zbor ali skupine delovnib
ljudi, za katerega bi strokovné



“"‘-""-h_(‘l in samoupravni organi pri-
p; avili probmematiko v zvezi z
akcijo skupaj z ZK, sindi i

: E aj z sindikatom in
ZSMS; >

— sejo delavskega sveta z isti-
mi nalogami:

— objava gradiva, analiz, ugo-
tnw!ov in ocen prek tovarnidkega
gl.-n._w:l:l in razglasne postaje.

Ker akcija ni manifestativna
Nt trenutna, je treba vkljuéiti

vse mozne oblike delovanja in ob-
vestanja vseh zaposlenih, da bodo
neposredno vplivali na cilje akei-
je. Vsaka nova ideja ali predlog
v zvezi s tem naj postane last sle-
hernega delavea, v SirSem druz-
benopolititnem prostoru pa tudi
druzbena lastnina,

Sekretar komiteja ZKS ZR:
Rudi Lepej

PREDSTAVLJAMO NASEGA INOVATORJA:

Ali inovatorstvo spada

v delovno

_Pred dobrimi &tirinajstimi leti
€ Je v jeklarni zaposlil diplomi-
;\“m inzenir metalurgije Vlado
'I‘Elt'ur'._ V tem obratu je delal in
ul"’l"i“'jill 11 let, sedaj pa Ze tri le-
8 dela kot projektantni inZenir
’-:i_JCklnrnu v TOZD raziskave in
;'""“’UJ‘ Tam smo ga obiskali kot
Novatorja, ki je spregovoril za
Na%o rubriko. Tole pravi:

*Glede na mo#nost v svojem
}:?k}i_ft_u moram reti, da imam ma-

Prijavljenih racionalizacij. Ta-
dﬂ sem dve prijavil s samostojnim
”(‘lom. dve pa s teamskim. Dve
-;';L.T;nslnjni im::vupiji sta 3e od leta
= -\denlmncum.‘ Od teh ena da-
nétq onomske _;_}:'1[11‘;1:1}{(:. vendar
tinﬁ-_"l?_o'ln_l_m ucinkom. Vsaka ra-
A 1zacija in ]J()S(.?ll)lno inovacija
Jeklarski tehnologiji zahteva ve-
n'i‘{:) \’?.t.rujnusti in ¢asa za izvaja-
v _!){).t.ku:-:uv. Prav zaradi rese-
,0"7114 vsakodnevne problematike
1€ primanjkovalo ¢asa za poglob-
(ilslr:(? l:t\éc:vui*l_jo nalog in njihovo
niém:i(.:'m‘ resitev, V oddelku teh-
it -I_é‘l ‘1 azvoja, _kjtrr sem zapo-
lo—m',. elamo pmjek}nc programe
jo‘ Sos._kln, Vsaka projektna naloga
Z;j‘_‘-?’tfi\?ljl.‘nil iz \-':".:il(_: :'a_mona];-
1 ‘-".lfklf}u posegov, ki imajo dalj-
O%eZnejsi pomen, ter jih je tez-
j(? :I'r(.-dpoliti_. Nafa osnovna Zelja
ljtzniﬁ Pl D_l‘f{JCkll uspeli z zastav-
Uspe} 11 cilji, ¢eprav |30polnugu
P 14 vedno ne bo moZno dose-

»Torej v vaSem oddelku pri-

Pravijate {udi stvari v zvezi z ino-
Vatorstvom?«

W ’}!“‘“’ncija organizacijsko ni
im_-“‘f:t'.na v na¥ oddelek, vendar
V::il Pdm_du]o v _ra_zvojnc_} rﬂ_msko-
éaj“‘c;fiﬂ.ltl_vnnsl:_ inventivni zna-
ia -;‘I(‘dn]c:‘m‘,m program razvo-
Im“:-‘-l!(.‘?!:]r‘nt_: obravnava namret
nj;(,;‘lblﬂlanjﬂ tehnologije jekla,
Ubf'lh]"e nudnl_m?e predoi_:wo in
idn'ie ave. Da se je lahko izdelala
1robnn zasnova projektov, je bilo
nm”@pa:'edﬂn Studijo razvoja teh-
5o lir‘)lf-‘ v svetu in obdelati trZi-
tﬂfﬁn anes l;ilé(‘f_c zahteva kvn]_x-
Nheiy _bl‘aﬂo in nizko ceno. _an je
w;d-mo:»ff_r]. in na t_u]a trziséa je

r};no teZje prodreti. Sicer pa do-

Y kvaliteto Zelimo tudi doma.

jpl‘{l‘;‘k“ v projektu modernizacije
i arne ne postavljamo v ospre-
ui;n“’(?lu‘ proizvodnje, ampak je
ici'vm cilj nadaljevati na%o tra-
likom.v afirmaciji kvalitete. Ko-
l-a?v“flm je do tega, kaZe nadaljnji
a 1) EPZ jekla, &eprav vemo,
gl le Proizvodnja tega jekla dra-
nﬁlogkema zasnova bodotega teh-
Zasne. b8 Procesa v jeklarni je
Ovana tudi na podlagi analize

zadolZitev

specifi¢nih slabosti in pomanjk-
ljivosti obstojetega stanja. Zato so
z modernizacijo predvideni poleg
izboljsanja kvalitete jekla Se na-
slednji cilji:

odprava tezkega fizi¢nega dela,
ureditev delovnega in zunanjega
okolja, velja enakomernost kva-
vedji izplen jekla, ve¢ja produlk-
tivnost pe¢i in ne nazadnje: vi-
soka rentabilnost, ustvarjena z
nizjimi proizvodnimi stroski.«

Viado Macur

»Kaj mislite ali je prav, da nasi
inovatorji ne prijavljajo vs::lej
svojih inovacij? Kje je po vasem
vzrok temu?«

»V sploinem velja za vsakega
racionalizatorja ali inovatorja pri
nas, da vselej ne prijavlja svojih
inovacij zaradi razsirjenega mne-
nja, da to spada v njegovo delov-
no podro&je in da je zato to tudi
njegova dolZnost, Nekaj je k temu
pripomogla filozofija uravnilovke
in nekaj zavisti. Ti argumenti so
vedtinoma odtehtali simboli¢no na-
grado.«

»Pri katerih inovacijskih mislih
ste trenutno?«

»Cle smo pri razmisljanjih, po-
tem jih je seveda vet: treba bo
primerno rediti problem skladi-
ifenja starega Zeleza, rediti v pri-
hodnosti problem odlaganja od-
padne Zlindre in peska, izkoristiti
kdaj odpadno toploto talilnih pe-
¢i, razmisliti o zas¢iti zunanje
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Doma jo ¢aka $e en §iht

okolice pred hrupom peéi, ter v
jeklarni IT temeljito pretehtati
moznosti konti litje jekla.«

»In vaSe Zelje na tem podrodju?«
«Pri projektih, za katere smo Ze
izdelali programe in ki se bodo
kmalu Ze pri¢eli uresnicevati, je

zelja, da uspejo in se doseZejo
cilji. Zavedamo se, da to vedno
ne bo uspelo in da bo konéen
uspeh odvisen od celotnega de-
lovnega kolektiva. Vse moje Zelje
so povezane s tretjim vpraga-
njem.«

F. Rotar

Potrosniski svet
7Zelezarne

S seje odbora za druZbeni standard in stanovanjske zadeve

Deseta seja odbora za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve
3. februarja letos je bila posvele-
na zlasti vprasanju ureditve druz-
bene prehrane v Zelezarni, Pobu-
do za nekatere konkretne resitve
je podal TOZD druZbeni standard.
Delavei tega tozda si v zadnjem
¢asu prizadevajo, da bi podrotje
druzbene prehrane kar najbolj
zadovoljivo uredili, vendar je Se
veliko ovir, ki to onemogotajo.

Da bi zagotovili ¢im Ziri vpliv
delavcev vseh delov Zelezarne pri
urejanju problematike druzbene
prehrane, je odbor naj tej seji na
predlog TOZD druzbeni standard
sprejel sklep o formiranju potro-
SniSkega sveta. Ta svet bi deloval
pri TOZD druzbeni standard, se-
stavljali pa bi ga delegati vseh
delavskih svetov tozdov in delov-
nih skupnosti. Delovati naj bi pri-
¢el s 1. marcem 1978, Pobuda za
ustanovitev potrodnikega sveta je
bila na splofno zelo ugodno spre-
jeta, saj bo na ta natin zagotov-
ljen vpliv vseh delovnih sredin za
reditev tako obéutljivega podrod-
ja, kot so malice in druzbena pre-
hrana nasploh.

Na tej seji je odbor za druZbeni
standard tudi podal soglasje k
predlogu podraZitev malic od
14,00 na 16,00 din. Podrazitev ve-
lja od 15. septembra 1977 dalje, s
tem da gre poviSanje na rafun
regresa in da posamezni delavec
e naprej placuje le razliko za
obrok v visini 3,00 din. Predlog
za povidanje cene malic je odbor
obravnaval Ze preteklo jesen,

vendar ga takrat ni potrdil, tem-
vel je zahteval podrobnej&o ana-
lizo, ki je bila podana na tej seji.
Objektivno je bilo ugotovljeno, da
gre v obdobju 1976—1977 za de-
jansko poviSanje strofkov za po-
pretno 6 odstotkov, poviganje ce-
ne malic od 14,00 na 16,00 din pa
pomeni nekaj nad 14 odstotkaov in
je zato tudi realno opraviéljivo.
Pri tem je pomembno poudariti,
da smo v preteklem letu zgradili
novo jedilnico in se je s tem po-
velalo $tevilo zaposlenih pri Mer-
xu, itevilo abonentov pa se de-
jansko ni poveéalo, Odbor je obe-
nem ugotovil, da gre za nerefeno
vprasanje med Merxom in Zele-
zarno Ravne, ki jo predstavlia
TOZD druZbeni standard, ter da
se mora takoj pripraviti nova po-
godba med obema partnerjema.
Pri sklepanju te pogodbe je treba
upostevati odnos 67 : 33 odstotkov
v korist €istih materialnih strog-
kov, ki =o sestavni del cene za
malico. Sicer pa je lahko najniZja
dejanska vrednost malice pri ceni
16,00 din 8,55 din.

Obenem s sklepom o povianju
cene malice je bil sprejet tudi
sklep, da se delavcem, ki malice
iz zdravstvenih razlogov ne smejo
uZivati in uporabljajo bone, od 1.
februarja 1978 le-ti pladujejo v
visini 13,00 din.

Na predlog TOZD dru¥beni
standard je odbor sprejel tudi
sklep, da z 31. marcem 1978 uve-
demo v jedilnici na upravi in v
Jedilnici TOZD industrijski nozi
poskusno delitev malic z Zetoni.
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Kolikor bo ta sistem pokazal do-
bre rezultate, bi ga pozneje uvedli
v celi Zelezarni. Pri uvajanju Ze-
tonov gre dejansko za to, da se
bo wvsak delavec predhodni dan
odlotil in obvezal, kaj bo prihod-
nji dan jedel in se seveda te svoje
odloc¢itve tudi drzal. Doslej se je
veckrat primerilo, da je zmanjka-
lo toplih obrokov in je bilo zaradi
tega negodovanje, Stevila toplih
oziroma mrzlih malic pa po seda-
njem sistemu wvnaprej nikakor
nismo mogli to¢no javiti. Zetoni
naj bi torej zagotovili neko dolo-
¢eno samodisciplino. 8 tem bi do-
segli, da bi bilo vedno toéno zna-
no Stevilo toplih oziroma mrzlih
obrokov, ki jih mora Merx pri-
praviti brez veéjega rizika na eni
ali drugi strani.

Poleg problematike druzbene
prehrane pa je odbor na tej seji
razpravljal tudi o nekaterih aktu-
alnih vpraSanjih. Med drugim je
ugotavljal, da zadnja leta gradi-

mo zelo malo garsonjer oziroma
samskih stanovanj nasploh. Spre-
jel je sklep, da pristojne sluzbe
¢imprej ugotovijo moZnosti gra-
ditve vecjega Stevila garsonjer v
okviru novo planiranega stanova-
njskega fonda. Poleg tega pa bi
morali v novih blokih zagotoviti
tudi ustrezno Stevilo prostorov za
ureditev otrogkega varstva, ¢e ho-
¢emo uresnititi idejo organizira-
nega varstva na domu.

Ker je prispelo veé vlog za so-
financiranje nakupa stanovanj v
druzbeni lasti, je odbor sprejel
tudi sklep, da se 15. januarja iz-
vede javni razpis za sofinancira-
nje, s tem da morajo vsi kandida-
ti, ki se prijavijo na razpis, naj-
kasneje do 15. marca predloZiti
pismeno soglasje organizacije
zdruzenega dela, ki je pripravlje-
na sodelovati pri sofinanciranju
nakupa stanovanj za zakonca.

J. D.

Medsebojna delovnarazmerja

(prerazporeditev delavcev)

Potem ko je delavec sklenil de-
lovno razmerje za delo oziroma
naloge, za katero ima ustrezno
strokovno izobrazbo in delovne
zmoZnosti, je znotraj temeljne or-
ganizacije ali delovne skupnosti
lahko razporejen tudi k drugemu
delu. Vendar pa zakon izhaja iz
osnovnega nacéela, da ima delavee
pravico opravljati delo, za katere-
ga je izbran oziroma da je lah-
ko zatem razporejen na delo, ki
ustreza njegovi strokovni izobraz-
bi in delovnim zmoZnostim. Na
katero drugo delo in kako bo de-
lavec razporejen, bomo seveda
sami dolo¢ili s samoupravnimi
splodnimi akti. Akti s tega pod-
ro¢ja bodo: razvid del in nalog
ter pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Z omenjeno dolotbo ostaja za-
kon zvest nacelu o gibljivosti de-
lavea v okviru del in nalog, ki
ustrezajo njegovi strokovnosti.
Tako gibljivost pa terjata narava
in zahtevnost del, katera niso ve-
dno stalna in vnaprej znana, mar-
ve¢ so odvisna od sprejetih teko-
¢ih planskih obveznosti. Zato je
razumljivo, da mimo gospodar-
skega plana ni mogole razpore-
jati delaveev na dela oziroma k
nalogam. Preprosto povedano: ka-
dar za neki stroj ali strojno na-
pravo ni zadosti narotil ali je
opustitev dela ekonomsko uteme-
ljena, je prav tako logi¢na tudi
prerazporeditev delavea k druge-
mu delu, Cemu bi sicer delavec
vztrajal pri stroju, strojni napra-
vi ali drugate lokacijsko oprede-
ljenem delovnem prostoru, &e tam
nima &esa poteti? Tako je logitno
in tako je prav, zato sedaj kont-
no temu sledi tudi zakon. Kaijti
delo ni le prihod na »8iht«, tem-
ved delaviev ustvarjalni delez v
skupnem procesu druzbeno ko-
ristnega dela, Ali drugade pove-
dano: samo prisotnost na delu ni
podlaga za uresnit¢itev nekaterih
delavéevih najpomembnejsih pra-
vic z dela. Medsebojno delovno
razmerje pa je, kot vemo, splet
pravie in obveznosti.

V mnasi pretekli samoupravni
praksi so premestitve na drugo
delovno mesto dokaj pogoste. La-
ni smo zabeleZill kar 408 taklih

premestitev znotraj TOZD ali DS;
premestitev iz ene temeljne orga-
nizacije v drugo ali iz temeljne
organizacije v delovno skupnost
je bilo 80. V bodode bo »razpore-
diteve delaveev Ze wved, vendar
gibljivost delaveca v okviru del, ki
ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi in njegovim delovnim
zmoZnostim & formalnega staliiCa
ne bodo 3tele za razporeditev.

Drug primer je razporeditev
delavea na delo oziroma k nalo-
gam, za katero se zahteva niZja
strokovna izobrazba od njegove,
kadar je ugotovljeno, da ni zmo-
Zen uspefino opravljati del oziro-
ma nalog, h katerim je razpore-
jen. Razlog za razporeditev na
drugo delo je tudi v primeru, ka-
dar delavec trajneje ne dosega
delovnih rezultatov, ki se navad-
no dosegajo.

Obe naéteti obliki razporeditve
delavea sta v zakonu novi. Do-
slej taka moZnost ni bila dana
oziroma razporeditev ni bila mo-
goda, &e z njo delavec ni sogladal.
Zakon je namrel predpostavljal,
da delavéevo strokovnost in de-
lovno zmoZnost lahko preizkusi-
mo le v ¢asu pripravniftva, pred-
hodnega preizkusa ali poskusnega
dela. Le omenjene oblike pa se-
veda niso bile ustrezne, saj vemo,
da delavec opravlja razlidno za-
htevna dela oziroma se zahtev-
nost del nenehno spreminja z
uvedbo nove tehnologije ali or-
ganizacije na kateremkoli pod-
rodju. Primer: delavec je pred de-
setimi leti, ko je sklenil delovno
razmerje, povsem ustrezno oprav-
ljal svoje delo, novim postopkom
z uvedbo drugaéne tehnologije
(ratunalnika obdelava, na pri-
mer) pa enostavno ni ve® kos.
Razlogov je seveda lahko nasteti,
bistvena in zelo verjetna pa je
nedvomno delavfeva lenobnost,
nesposobnost in premalo volje za
prilagajanje novostim, ker zane-
marja izpopolnjevanje svojega
znanja. V predhodnem prispevku
v mnafem informativnem glasilu
pa smo lahko zasledili, da delav-
tevo delovno zmoznost kot pose-
ben pogoj za delo med drugimi
sestavlja tudi trajno funkcionalno
izobrazevanje za delo. Zakon je

tu natan¢en in dosleden in prav
je tako. Se veé, razporeditev na
manj zahtevno delo je le eden od
ukrepov, drug, ostrejsi ukrep je
lahko prenehanje delovnega raz-
merja — druga alinea 168. ¢lena.

Delavec je dolzan opravljati
dela oziroma naloge, ki ne ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni de-
lovni zmoznosti, v primeru visje
sile, ki je Ze nastopila ali se ne-
posredno pricakuje ter v drugih
izjemnih okolis¢inah, katere do-
lo¢imo sami v pravilniku o delov-
nih razmerjih. Za razloge, ki na-
stopijo v primeru viSje sile, je
jasno, da so to predvsem elemen-
tarne nesrete. Druge izjemne
okolis¢ine, ki jih bomo za tak pri-
mer opredelili v pravilniku o de-
lovnth razmerjih, bodo po vsej
verjetnosti: pomanjkanje surovin
in materiala, refevanje delovnih
sredstev, ker bi sicer nastal po-
poln ali delni zastoj delovnega
procesa, zatasna nadomestilev
odsotnega delavea, ker bi sicer
nastal zastoj in Skoda; nujno po-
pravilo delovnih sredstev; dokon-
¢anje del, ker bi sicer prekinitev
dela povzro¢ila materialno 3kodo;
zatasno povetan ali zmanjsan ob-
seg dela; motnje v preskrbi z
energijo.

Le razporeditev delavea iz ene-
ga v drug kraj je vezana na de-
lavéevo soglasje, vendar le, ée del
delovnega procesa temeljne orga-
nizacije ne poteka na veé lokaci-
jah (npr. montaZa, termi¢na obde-
lava, tehnoloSko povezano delo,
vezano na ved krajev ipd.).

Obravnavani primeri razpore-
ditve delavea k drugemu delu ozi-
roma k nalogam so, razumljivo,
misljeni v temeljni organizaciji
ali v delovni skupnosti; razpore-
ditve pa so mogoce tudi med te-
meljnimi organizacijami in delov-
nimi skupnostmi v delovni ali se-
stavljeni organizaciji zdruZenega

dela, Te razloge in primere smo
ze opredelili v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v DO in
S0OZD.

Zakon pozna §e eno obliko raz-
poreditve delavea proti njegovi
volji zaradi ekonomskih tezav, v
katere je zafla temeljna organi-
zacija ali delovna skupnost. Raz-
log za razporeditev so lahko tu-
di tehnoloske ali organizacijske
spremembe, zavoljo katerih de-
lavéevo delo na prejsnjem delu
ali v prejdnji organizacijski enoti
ni ve¢ potrebno. Takih primerov
smo imeli v preteklosti kar pre-
cej. Najved pa z lanskoletno usta-
novitvijo vet temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti.

V naslednji stevilki naSega gla-
sila bomo opisali delovni ¢as, od-
mor, dnevni in tedenski poéitek
ter dopust in druge odsotnosti 2
dela.

Milan Zafo3nik
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PASCALOVE MISLI

Moé¢ muh: dobivajo bitke, ovi-
rajo nas v delovanju duha, 2ro
nam telo.

Domisljijn — to je Clovekovo
slepilo, uciteljica zablod in laZzi.

Malenkost nas potola®i, ker nas
malenkost tudi uZalosti.

Ponos je protiute® vsej nadi
bednosti. Véasih nam to hednost
prikriva. Véasih pa nam jo raz-
kriva in tedaj se hvali, da jo po-
zna.

Clovekova veli¢ina je v misli.

s

16,99 odstotka delavcev;
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delavcev.

mija gripe).
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KAKO SMO GLASOVALI

10. februarja 1978 smo se delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih delovne
organizacije Zelezarne Ravne na referendumu odlotili o
sprejemu naslednjih samoupravnih splognih aktov:

— samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD Sloven-
ske Zelezarne, je bil sprejet z 69,89 odstotka; proti je gla-
sovalo 15,90 odstotka delavcev;

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev osebnih dohodkov in drugih osebnih prejem-
kov, ki je bil sprejet s 67,96 odstotka; proti je glasovalo
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— pravilniki o osnovah in merilih za delitev osebnih g
dohodkov delavcev, ki so bili sprejeti s popreénim pro- =
centom 67,45; proti je glasovalo poprefno 17,56 odstotka g
g
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=

.

Od skupnega Stevila zaposlenih 4879 na dan referen-
duma se je glasovanja udeleZilo 4237 delavcev ali 86,86
odstotka, Ni glasovalo oziroma se glasovanja ni udelezilo
642 delavcev ali 13,14 odstotka. Tako visoka odsotnost de-
laveev, ki se niso udelezili glasovanja, je opraviéljiva, saj
je veliko delavcev odsotnih z dela zaradi bolezni (epide-

S tem se ugotavlja, da so bili vsi trije samoupravni
splodni akti v vseh TOZD in delovnih skupnostih sprejeti
na referendumu s potrebno vedino glasov.

Za objavo pripravil:
Franc LeskoSek
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mladi fu¥inar

priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

Razmisljanja ob 8. marcu

Gotove se bo tudi ob letofnjem 8 marcu
‘/'.ﬁt‘el;\ polemika o marsicem, kar zadeva
“€no in njen polozaj v nasi druzbi. Ko sem
0 tem razmisljala, nisem mogla mimo pojmov:
Zaposlena Zena — dom — sluzba. Tako se
torej polemika o noénem delu Zene ter o
nekaterih boleznih Zensk in denarju, ki ga
“a odkrivanje teh bolezni skorajda ni, na-
daljuje,

Ze dolgo v nadi druZbi ne postavljamo ved
Vbrafanja, ali naj se Zena zaposli ali ne
Prizadevamo si, kako bi zenskam zagotovili
timved ustreznih delovnih mest, kako bi jim
Pomagali, da zaradi zaposlitve ne bi bili pri-
rajfani njihovi otroci in druzine.

orda nisem edina, ki ne razumem, kako
lahko danes Zenska uspe$no uskladi svoje
biolosko poslanstve; rodi, vzredi in vzgoji
Otroke s sodasno zaposlitvijo. Veliko tovarn
PO svetu je bilo zgrajenih v Casu, ko je bil
dl'Ii}\'L'(: le privesek stroja, in to zelo malo
enjen privesek. Zato so bile tudi mnoge
tovarne zgrajene samo za moske delavee.

Slrokow1_iuki so izradunali stroje le na
mosko mot, velikost in mofko teZo. Tovarne
In stroje so gradili in gradijo strokovnjaki,
ki odlitno poznajo material, tehnoloike pro-
Cese, ne poznajo pa delavea: ¢loveka, niti
MoSkega, $e manj pa Zensko, njene zmoglji-
Vosti in Jastnosti.

‘To najbolj obtutijo tiste skupine dclm‘(:_t'}f.

1 50 iz Stevilnih vzrokov manj motni, manjsi,
lazji ayj manj spretni, Pravimo, da je njihova
delazmoznost zaradi tega zmanjSana. V tej
Skupini, ki jo tvorijo mladi delavci, starejsi,
‘nvalidi in kroniéni bolniki pa ima svoje
mesto tudj Zenska. ;

‘eprav je sodelovanje zdravnikov, psiho-
OBov in socialnih delaveev pri graditvi in
Urejanju tovarn in pri organizaciji dela Se
Vedno pomanjkljivo, pa moramo priznati,
4 se je skrb za delavee in njihovo zdravje
razmerpoma kratkem ¢asu zelo izboljSala.
zrok temu je jasen. Hitri napredek v delav-
SKem varstvu je zlasti plod zavestnega in
Neprestanega boja delavskega razreda kakor
tudi razyvoja tehnike in spoznanja, da brez
zdravih in zadovolinih delaveev pri delu ni
Mogoda visoka produlktivnost.

ovenija zaposluje skoraj Ze okrog 40 %o
Vseh delaveev! Malo je dezel, ki bi se mogle
Pohvaliti s takinim odstotkom zaposlenih
“ensk! Dejstvo pa je, da njihovo Stevilo Se
Nara&¥a, Brez Jensk bi morali skoraj polovico
‘ovarn zapreti in Zivljenjski standard bi se
“Mmanjfal, Tudi najbolj nazadnjaski ljudje
":0‘10. da ni ve® poti nazaj, da se nade Zenske
Vsak dan in povsod opredeljujejo za zapo-
;‘htw in za delo, ker je le-to porok za nji-
10V0 materialno neodvisnost in enakoprav-
Nost v druzini in druZbi.
qk?}r“f_“o, da se Zenska po fiziologkih, anatom-
v N in biologkih posebnostih loti od moskega.
g‘z_lt{_’_ imajo vse napredne drZave predpise, ki
SCitijo %enp — delavko, zlasti pa jo &titijo
Med njenimi fiziolotkimi tezavami. ‘
l_V'kadrmrskih slutbah pa se %e najdejo
Judje, ki se Zelijo izogniti zaposlovanju Zena.
Trdijo, da so vet bolne kot motki, da kar
Naprej rojevajo, skratka, da jih ovirajo pri
Premikanju in premestanju delavcev. Na-
Merno pozabljajo, da so zenske bolj natanéne,
iril S0 neprimerno bolj$e pri tekotih trakovih
b Pri mandatnem delu. Namerno pa ne pre-
]frejﬂ podatkov, da so Zenske manj v bo-
s“enskem stale?u kot modki. Podatki kaZejo,
ba 80 v Sloveniji Zenske manj delovnih dni
olne kot mogki, so pa zato pogosteje in
Tajsi Eas. Moski pa so manjkrat, a zato dalj

v

¢asa. O rojevanju pa nam kaZejo ni¢ kaj
razveseljivi podatki, da je rodnost v Sloveniji
iz leta v leto manjSa. Zal pa so take in po-
dobne patriarhalne misli tudi Se danes kje
prisotne. V samoupravni druzbi smo delaveu
in seveda delavki nalozili pravice in dol-
7nosti samoupravljalca, torej naj bosta de-
lavec in delavka tudi samoupravljalca oz
druzbena delavea in naj bi bila na%a Zena
mati, gospodinja in druZbena delavka.

Kaj pa smo ji pri vsem tem nudili, poma-
gali? Kaj smo ji dajali, da ne bo samo de-
lavka, od katere bomo zahtevali popolno delo
na delovnem mestu, da ne bomo od nje za-
htevali le zdravih in pravilno vzgojenih
otrok? Kaj smo ji dali, da ne bo le delavka,
od katere bomo zahtevali, da sodeluje in
soodlota pri vainih problemih delavskega
samoupravljanja?

Vemo, da za prihod na delovno mesto po-
rabijo delavei precej ¢asa. Ce pa je 1‘r(.3b;1
pred tem peljati otroka v varstvo, bodisi v
vriec ali k sosedi, mora delavka vstati ;f.gr)da_j,
pripravljenost za delo ob Sestih zjutraj je
tako izredno nizka. V majhnih krajih in
delovnih organizacijah tudi ni urejena druz-

Zamisljenost

bena prehrana. Da o tem, da bi ljudje iz
takih obratov druzbene prehrane nosili hrano
domov, niti ne govorimo. Znano je, da je

nofno delo zelo naporno in povzrota poleg
mnogih obolenj tudi Zivéna obolenja. Zato

jih ne priporofamo niti za moske, %e manj
pa za Zenske in mladino. In kako je poskrb-
ljeno za ¢im ve&jo in SirSo kulturno prosveto
nadih Zena — delavk? Kaks$ne moZnosti nudi
nada druzba zaposleni Zeni za &portno rekre-
acijo in s tem tudi za krepitev zdravja, saj
s tem Zena laZzje premaguje vse psihi¢ne
obremenitve, ki jih ji nalaga danasnji C¢as?
Res je: ob 8. marcu se vrstijo kulturne pri-
reditve druga za drugo, organizirajo se izleti
in stori se Z%e marsikaj, da se opravi ta
dolZznost izraza spodtovanja in zato, ker je
8. marec pad njthov praznik in navada je, da
se jim ob tem dnevu na razne nadine oddol-
zimo za celo leto naprej. Tako seveda mi-
slimo. Pa vemo, kako zmotno je to mislienje
in ravnanje? Marsikatera Zena si Zeli, da bi
trajal 8. marec vse leto. Vsako razmislj:
obitajno vsebuje nekaj kritike in pohv:
Se bolj dobrodosla. Mislim, da je bilo kritike
kar dovolj za to, da se enkrat dokonéno za-
mislimo o poloZzaju Zene — delavke danes in
seveda sleherni izmed nas pripomore k temu,
da bo Zeni laZje tako v druzini kot druibi,
da se bo lahko enakopravno idejno-politicno
in kulturno udejstvovala.
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In kako je s tistimi Zenami, materami, ki
jih wvse preradi spregledamo? Mnoge med
njimi Zive bolne in onemogle v popolnoma
neurejenih Zivljenjskih razmerah in oskrbi
ali pa so kje pozabljene v kakem oskrbhoval-
nem domu. Vas pri vsem tem razmisljanju
vsaj malo zapede lastna vest ali zaboli srce
ali pa ste mnenja, da je to naloga drugih?

Ne le za dobro in sreco teh ljudi, za boljsi
jutri vseh nas je naSa dolznost, da vsem tem
in podobnim »malenkostime«, ki pa — pri-
znatli moramo — &e danes niso redke, nare-
dimo enkrat za vselej in uspeSno konec. Ne
le mrzlitno tekanje po cvetlidarnah in ostalih
trgovinah ob 8 marcu, ne le »pridnost« vseh
¢lanov druzine, ne le Stevilne kulturne pri-

reditve itd., ampak tista skromna pozornost
in spoStovanje do nasih Zena bi naj bila pri-
sotna vedno in povsod, saj bi izravnala Ste-
vilne druge probleme, ki oteZujejo nas
vsakdan. Dokler pa te pozornosti ne bomo
sposobni reSevati, bo potrebnih Zal Se veliko
takih in podobnih razmisljanj, in zelim, da
bi kmalu ugotovili, da niso bila zastonj.
Kljub temu pa uporabljam priloZznost in
zelim vsem zenam — delavkam v imenu OO
ZSM Trg uspesno in kar se le da lahko pot
v druzini in druzbi in bhkrati tudi cestitam
za vse dosezene uspehe ob 8. marcu, seveda
pa Se dosti mod¢i in elana za v prihodnje!

Ivica Pepevnik

Kako naj piSemo

Namen mojega prispevka je, da mladim,
tako tistim, ki sodelujejo pri kreaciji naSega
glasila, kot tistim, ki piSejo za druge &asopise,
nanizam le nekaj napotkov, da bodo bolje
pisali, bolj realno ocenjevali druzbena do-
gajanja in da bodo v &ém veéji meri pripo-
mogli h graditvi nagega samoupravnega so-
cializma. Vsi vemo, da je tudi ZSMS revo-
lucionarna organizacija, ki ne bo nikoli stala
ob strani druzbenih dogajanj, ampak bo z
zagonom pripomogla k hitrejfemu razvoju
druzbenih odnosov ter popolni osvoboditvi
delovnega Cloveka.

Prva in najpomembnej$a naloga vsakega
mladega dopisnika je, da zares dobro pozna
nade druzbene odnose. Zato je naloga vsch
mladih, ki Zele pisati, da s svojim pisanjem
koristijo razvoju nafe samoupravne sociali-
stitne druzbe. Dobro morajo poznati ustavo
SFRJ, ustavo svoje republike, statut obéine
ter krajevne skupnosti. Razen tega mora
dopisnik dobro poznati na%o nadaljnjo us-
merjenost dru’benega razvoja, ki je raz-
vidna iz kongresnih dokumentov ZK ter
programa ZKJ. Ne nazadnje se mora sredati
tudi s klasi#nimi in sodobnejdimi deli mark-
sizma. Marxove, Leninove, Engelsove knjige
so nenehen vir marksistiénega znanja. Le-te
so napisane v jeziku, ki je dostopen tudi
preprostemu delaveu. Ce ne %e z drugimi
deli, bi moral vsak mlad dopisnik, pa naj
dopisuje v glasilo, kot je naSe, obdelati vsaj
Marxov in Engelsov Komunistiéni manifest
(program revolucionarne partije) in Leninovo
Drzavo in revolucijo.

Moge Pijade je neko¢ zapisal, da je no-
vinar »univerzalna neznalica«, kar pomeni,
da mora dopisnik vedeti &¢im ve¢, iz Cesar
sledi, da se mora nenehno izobrazevati, zlasti
na druzbenem podro¢ju. DruZzbi ne more na-
rediti vetje skode, kot ¢e pife, ne da bi po-
znal druzbene odnose in naSo druZbeno ure-
ditev. Takino plehko, prisiljeno pisanje samo
Skodi in povzrota med ljudmi zmedo, %al pa
ga je najti tudi v na$ih osrednjih javnih
obtilih. Skratka, poznati mora bistvo druz-
benih odnosov in druzbene usmeritve in se
mora nenehno idejno in druzbenopoliti¢no
usposabljati. Ce neke stvari ne pozna ali je
ne razume, je bolje, da ne piSe o njej, zakaj
gotovo bo gre&il ali pa se bo pustil pretentati
kak&nemu birokratu, tehnokratu, celo osebi
»hujSega kalibras, posameznemu ali tudi
forumskemu interesu. Zgodilo se je Ze, da je
nekdo pisal o nekem podjetju v samih super-
lativih, potem pa je le-to &ez dober mesec
prislo v stetaj.

Clovek, ki pife, mora nenehno biti na po-
zicijah delavskega razreda oziroma z njih
izhajati. Pisanje mora biti objektivno in
obenem kritiéno ter seveda druZzbeno anga-
Zirano. Mora biti resni¢no, dejstva pa prika-
zana taka, kot so. OlepSavanje nikakor ne
koristi, prej Skodi, ker je neposredni pre-
jemnik sporo¢ila lahko Se kako dobro se-
znanjen z resni¢nostjo. Kritika mora biti
vedno konstruktivna.

Mnogokrat bo mlad novinar slifal, da ne
sme pisati kriti¢no, da je nor, ¢e tako piSe
in ¢e naprej vztraja, mu zadno celo groziti,
zapirati vire informacij in podobno. Tak od-

nos do novinarjev kaZe na forumsko in gru-
pasko delo tistih, o katerih poroca, ¢e poroca
objektivno, krititno in druzbeno angaZirano,
ltako kot od njega zele delovni ljudje in to
tudi pricakujejo. Slab je tisti dopisnik, ki
bo takim interesom klonil, ki bo nekoga
favoriziral, ki bo pisal le v superlativih, ki
bo pozabljal, da je njegovo pisanje podlozno
splofni druZbeni kritiki, ki bo povsod videl
vse lepo, v resnici pa bodo delavei zaradi
birokratskih odnosov odmaknjeni od odlo-
Canja. Slab je tisti dopisnik, za katerega je
dovolj sprejet sklep, program, naért, ¢e je
potem vse to uresnifeno, mu je pa malo mar.

Skratka, novinar mora objcktivno ocenje-
vati vse, kar se dogaja v nekem druzbenem
okolju, dati priznanje rezultatom, vendar pri
tem ne sme zapasti v vzhi¢enje nad uspehi,
temvet &e naprej postavljati smernice na-
dalinjega razvoja. Zakaj?

Pri nas z razrednim sovraZnikom Se nismo
povsem obrafunali in je stalno na preZi, da
bi se vmesal in prepre¢il na§ nadalinji razvoj.
Temelj wvsakega dela je kritika. Vsekakor
le-ta ne sme zapasti v kritizerstvo. To je
gkodljivo, saj demobilizira, zato mora bitl
deleZzno najostreje druzbene kritike,

Vsak, ki se ukvarja s pisanjem, naleti na
zatetku svoje poti tudi na razotaranja. Pri
tem mislim na prej omenjeno forumsko delo,
ki ga Z%e vedno nismo izkoreninili, Tam
namre¢ za novinarja, ki je Sirokih druzbenih
pogledov, ki objektivno ocenjuje dano stvar-
nost — ne bo prostora. Vendar pa mora,
kljub porazom, Ze posebno, ¢e ni delezen

kritike druZbenega okolja, novinar vztrajati
na revolucionarnih pozicijah, zavedajot¢ se, da
je druzbenopolitiéni delavee, na katerega
pade nemalo odgovornosti za nas nadaljnjl
razvoj. Da je mlad ¢lovek druzbenopoliticni
delavec, pomeni, da ni zgolj hladen opazova-
lec druZbenega dogajanja, ampak tudi nje-
gov aktivni tvorec. Se zdalet ni res, da bi
moral novinar na sejah katerih koli samo-
upravnih organov molc¢ati. To je zmotno in
nedvomno v nasprotju z naSo druzbeno
ureditvijo. Ze javnost sej omogoda, da se jih
vsak udelezi in vsak na njih sodeluje. Na
sejah mora bilti aktiven subjckt, ne pa ob-
jekt, ki le poslusa in potem to, kar slisi,
suhoparno posreduje javnosti, Javnosti mora
posredovati bistvo, temelj nekega dogajanja,
ne pa neka &isto pristranska dejstva, ki bodo
pri ljudeh povzro¢ila negodovanja in prikrito
posmehovanje, kot to, »da so gasilei famozno
pogasili pozar« in drugo. To je smefno in
zalostno obenem. Pisec je odgovoren druZbi
in ne le posamezniku ali grupam. Mnogokrat
se zgodi, da je na marsikateri seji bistvo in
resnica skrita v plag¢ lepih in postranskih
dejstev. Njegova naloga je ob doslej ze toliko-
krat omenjenem poznavanju druzbenih od-
nosov, da odkrije bistvo, da razkrinka tiste
ki se jim toZi po starih, %e nepresezenih
odnosih.

S skupnimi motmi moramo zavirati delo
tistih, ki odtujujejo oblast delovnim ljudem
kot nosilcem druzbene reprodukcije, raz-
krinkati tiste, ki se noréujejo iz temeljnih
pravic, ki pripadajo delaveem iz ustave,
programa ZKJ, kongresnih dokumentov, §
tem da stare odnose skrivajo zgolj v for-
malen imenski plas¢ OZD, TOZD, dele-
gatskega sistema. Delegatski sistem, zdruzeno
delo, skupdtinski sistem — tu morajo vladati
stvarni odnosi, v katerih delavec ne bo
objekt. Nafa mladinska organizacija ni iz~
vzeta iz takih odnosov.

Da povzamem: novinar, dopisnik mora
biti predvsem druzbenopolitiéni  delavec,
aktiven druZzbeni oblikovalec druzbenih od-
nosov in njihovega nadaljnjega razvoja. To
lahko doseze le z revolucionarnim pisanjem,
ki mora biti obenem objektivno in krititno,
ki bo gradilo in osvesfalo nadega delovnega
¢loveka, ki bo obratunavalo z druzbenim so-
vraznikom, ki je 3e vedno na prezi, ki bo
idejno osveitalo delovne ljudi, ki jih bo
vzpodbujalo v druzbene in delovne akcije. V
vsakem &lanku, vsakem novinarskem pri-
spevku mora biti prisotna druzbena angaZi-
ranost, pa ¢etudi v Sportnem prispevku.

V. G.

Tvoja ljubezen, mama

Tanji je spomin segal dalet v prva lela
otrostva. Posamezne podobe, trpke in radostne
so ji wveéasih kar s silo vstajale iz pozabe.
Megleno se spominja dneva, ko sta z mamo
prvi¢ obiskali resnega moza z o&ali. Dolgo
je mami nekaj pripovedoval, pojasnjeval, pri
tem pa se mu je pogled Cesto ustavljal na
njenih skrivenfenih nozicah, na rokah, ki so
vzirepetale Ze ob mnajmanjSem dotiku, na
ustnicah, ki niso mogle oblikovati jasnih ter
razlotnih glasov.

To je bil le eden izmed tistih Stevilnih
obiskov pri zdravniku. Zvefer jo je mama
dlje kot ponavadi bozala ter se sklanjala nad
njeno posteljo in po licu so ji drsele solze.
Tanja takrat e ni vedela, zakaj mama jode,
niti ni ob&utila njene boletine, ki ji je lezala
na srcu. Zjutraj je skozi okno opazovala
otroke, kako so se igrali na dvoriscu. ZazZelela
si je mednje, toda mama jo je odvrnila, ¢e3
da bosta 8li skupaj obiskat tetine mucke. V
mraku jo je ole, skrbno obleteno v dolge
hlace, ki so zakrivale noZice, odnesel v avto-
mobil, da so se odpeljali k teti. Takrat Se ni
razumela, zakaj se ofe in mama skrivaj
ozirata po oknih okoliskih hi%. Sele kasneje,
veliko kasneje jo je obslo bolefe spoznanje,
ko je zaslifala besede: »UboZica, nikoli ne
bo shodilal« To je nanjo delovalo kot oster

meé¢, ki napravi globoko, nezaceljivo rano.
Pomena »nikoli« Se ni dojela, niti ni vedela,
da so bile besede namenjene prav njej. Opa-
zila je le wvznemirjenje na oCetovem obrazu
in tihi materin vzdih.

Nekega dne, tega se Se dobro spominja, je
pozvonil podtar. Mami je izrofil modro
kuverto. Ko je prebrala vsebino lista do
kraja, jo je tesno stisnila k sebi, jo vzela Vv
narotje, potem pa ji je dolgo pripovedovala
o novem domu, kjer bo nasla prijatelje, §
katerimi se bo lahko igrala. Pa o tovarisicah,
ki veliko vedo, o ¢rkah in 8tevilkah, o pes-
micah, risbah. Veliko je govorila, le eno je
ostalo prikrito, neizbeZno, neizreteno. Odslej
bodo lofeni. Vsi trije so prav dobro vedeli za
to, vendar so se ‘izogibali teh besed.

Ob  pripravljaniu  novih oblek, copal
zvezkov, knjig, barvie, so dnevi minevali
hitro, skoraj prehitro.

Ko je odcvetela ajda in so dozorela prva
jabolka, so se odpravili v majhno mesto
planinami. Vstopili so v mogotno stavbo,
polno vrat in hodnikov. Tanja je zatuden0
opazovala nove obraze, ki so jl odgovarjall
ter jo pozdravljali, kot bi se Ze dolgo poznali.
Kon¢no jo je mama izrodila v narodje bel0
obletene Zenske, ki jo je odnesla v sobo, kjer
je bilo zbranih ob mizah nekaj vrstnikov.
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E:l?m“" je vedela, da je prifel ¢as njenega
5 anja, vendarle ni mogla razumeti, da sta
vr? In mamica ostala zunaj velikih steklenih
Zvd\é c‘ia. bo ‘ostala vrsto dni lotena od njiju.
bl":[m.l ko je v postelji priduseno ihtela v
42In0, ju je skoraj zasovrazila. Vedela je,
8 Jima je s tem storila krivico, kot e tudi
bozneje {olikokrat,
211:55;_110‘?0 okolje se je kar hitro privadila.
novel v raz_rr.*t_ju je dozivela vsak dan kaj
zna] 84, zZanimivega privlaénega, Kmalu je
je 4 napisati prvo kartico starfem. Kako ju
it ra:r.\‘xosehla‘! Ob naslednjem sretanju =z
Ves"ff_‘ Je dobila imenitno obleko za pusino
o ele. V njej je bila kot prava Trnuljcica.
b ko bi‘mogla vsaj za trenutek zaplesati,
zztlgr{mo In noro! Ne, ko bi se le za trenutek,
i beZen hip lahko sprehodila po dvorani.
pdm!no_ darilo je izgubilo svojo vrednost.
slogmmlla se je v molk, nejevolja ter zavist
4 se ji prikradli v srce. Podoben obtutek

9

jo je navdal tudi takrat, ko ji je mama vsa
zareta razlagala o potovanju na morje.

Tanja ji je hladno odgovorila: »Kaj bi le?
Doma ostanem!« Ni vedela, ali ji je strah
pred neznanim narekoval te besede ali ji je
¢isto na dnu tlela zelja zaliti druge.

In tisti Silvester! Na pol odrasla je sedela
v svejem vozicku za pogrnjeno mizo. Vse-
povsod so bili veseli, razigrani obrazi, glasba,
Sale, smeh... Nato pa kozaree, pa drugi,
tretji, cigaretni dim... Kaj bi le? Zivljenje
je krivitno! UZenimo ga! Alkohol je tu...
Takral pa so skozi tisti ¢udni opoj, ki ga je
obcutila, zasijale sestrine o¢i, Tako mehke,
otozne, prose¢e in Se nikdar ni opazila toliko
svetlobe v njih, kot v tistem trenutku. In
nenadoma se ji je zazdelo, da se nad otroiko
posteljico sklanja mati z obrazom, po katerem
polzi solza za solzo kot seidtevek velikih, ne-
ozdravljivih bole¢in.

Silvo Jag

BRATSTVO — ENOTNOST

BELA PALANKA

elli?b(-mu BELA PALANKA se razprostira po
ant?(r-m-lﬂmkl-- kotlini na povrdini 350 km?. V
Pal. Nl dobi je na sedanjem mestu Bela
R::- d’?kgt stalo  slovito mesto Remizijana.
vo_l"fltZIJilna je bila velikega pomena kot
o.Nﬁ]_(:l utrdba in trgovsko sredii®ée na poti
m?g%a(l——Curigrnd. Izvira iz  keltskega
nkmd plemena Remina in je bilo esnovano

'0g leta 280 nasega Stetja. V &asu vladanja

€arja Traj; j s : i
Nomijo, Jana je mesto dobilo popolno avio

DUCNOST«, Elektronska industrija iz Nisa
ima v Beli Palanki svoj obrat, ki zaposluje
vkrog 150 delavcev.

Na podrotju izobraZevanja imajo v obéini
tri osnovne $ole in gimnazijo, Nedaled od
Bele Palanke je urejen rekreacijski center
»$kola u prirodi u Divljani«, katero obiskuje
Solska mladina skozi vse leto iz obéine fer
iz bliznje in daljne okolice.

V NORB je iz teh krajev sodelovalo ogromno
Stevilo prebivalstva., Dali so dva narodna
heroja, in sicer Ljubomira Zivkovi¢a-Ljupéa

Bela Palanka

propPtini Bela Palanka Zivi okoli 21000

nomqiglce\r. v blizini sta dva motna cko-
Varok . cAira, Ni§ in Pirot. To pa je tudi

%3 zelo moéno migracijo prebivalstva,
Proble a Stevilo nenehno upada. Poseben

m je veliko &tevilo (prek 509) ostare-
lega Prebivalstyva, :

Sk?ac“"’s je Bel:_i Palanka kulturni in ekonom-
manj:‘?’?-llcr ob¢ine, ki zavzema 47 vedjih in
Zapo 1‘ Zaselkov, Okrog 2500 delavcev je
Mo oih v gospodarstvu in negospodarstvu.

do’;ggﬁ truda je vlozenega, da se obtina resi
Ukmp?nm nerazvitosti in se industrijsko

morgb Bospodarskih organizacij so najpo-

Utiu&kneﬁe naslednje: podjetje za izdelavo
¢ Obutve »VESNA«, tovarna pohistva
% tovarna tekstilnih strojev »BU-

Spanca, ki je padel, ter Mi¢i¢ca Jovana-
Djordja, sedaj generalpodpolkovnika v JNA.

Joze Patnik

éukanje

Zunaj tako dolgotasno pada deZ, jaz pa Ze
ne vem koliki¢ poskusam dobiti medkrajevno.
Vzirajam.

Se spomni8, vprasal si me, ¢e se te bom
Se sploh spomnila, ko se bo$§ vrnil. No, in
vidis, tako wrtim Stevilénico Ze celo jutro,
zaman., Moram vztrajati, Kako rada bi po-

novno bila s tabo, pa ¢eprav samo za hip,
droben trenutek. Vedno sva si Zelela isto, da
ne bi minili ti najini sre¢ni dnevi, da nama
ne bi bilo treba v Zaloslen vsakdan, da se
ne bi raz8la. Pa vseeno. Zelja nekoga tretjega
je bila verjetno vetja od mnajine ali pre-
prosto... Ce bi usluZbenci na podti slutili,
vedeli, kako dolgo te Ze zaman Kklitem, bi
takoj dobila zvezo, res.

Se spomnis, ko si prvi¢ prisel pome? Potem
skupaj na plesu... Zares, na kraj pameti mi
ni prislo, da bi midva... ¢astna beseda!

Saj med nama ni bilo ni¢ drugega kot
obitajno »dober dane, szdravo« in ni¢ ved.
Tudi prijateljev nisva imela istih. Ti si bil
vedno z mekoliko starej$imi, bolj odraslimi.
Tistega, da, tistega velera je bila na plesu
glasba nekam druga¢na, bolj nora kot obi-
Ctajno. Tako se Ze dolgo ni plesalo. Zame je
bilo to nepozabno. Sele tisti vefer sem opa-
zila, da so tvoje o&i pravzaprav pepelnato
sive, da lepo govori§ in da mi je v tvoji
blizini, druzbi, prijetno, vet¢ kot prijetno.
Venomer si govoril o najinem prijateljstvu,
ki da je enkratno. In Se prav si imel!

Prava zima je. Tako kot lije, ne bo nehalo
vsaj Se dva dni ali ved, Pa Se sneg naletava!
Ti sploh ne ves, kako mrzim dez, sneg, zimo.
Prinasa otoznost, sivost.

Naslednje jutro sva se sretala. Nisem
vedela, kako se naj obnaSam, kaj naj na-
pravim. Cakala sem, da vidim, kako bo§ ti
reagiral, kaj storil.

Ti pa si mirno sedel poleg mene, kot da
se¢ prejSnji veler ni ni¢ zgodilo. Nisem bila
uzaljena, ¢astna beseda, samo nekam ¢udno
sem se poCutila. Sploh si nisem mogla raz-
loziti vsega tistega, kar se je zgodilo sinodi.

Naenkrat si mi zacel nekaj tiho govoriti.
Ne spomnim se, kaj si govoril. Bila sem
zmedena, bala sem se, da tega drugi ne
opazijo, obenem pa sem bila sretna... Od
vsega sem si ozapomnila le to, da me bos
takal pred blokom. Sla sva na polepanije.
Kar tako, moltala sva, verjetno je bila vmes
zadrega, saj je pogovor kar naenkrat postal
Ziv. Ohjel si me. Vso me je preplavila sreca.
Govorila sva, govorila... O meni, tebi,
poletju...

Verjamed, da se je v tem najinem skupnem
¢asu mnogo zgodilo? Vel kot vse leto poprej.
Zares!

Za trenutek se mi je zazdelo, da sem dobila
zvezo. Na zalost, pomota. Ko bi se vsaj do-
govorila, da bi me ti poklical, tako pa...
Ugotovim, da je danadnji dan zelo nesreten
za medkrajevne pogovore. Cas pa kar pre-
hitro tete.

Nenadoma si moral odpotovati, éeprav sem
dobro vedela, da mora% pogosto na pot. Toda
bilo je tako iznenada, nepri¢akovano. Ves dan
nisem mislila na slovo, Sele zveéer. Takrat
sem doumela, da se res razstajava, poslav-
ljava. Ta veler je bil pust. Skoraj nisva
govorila.

Pred seboj imam ko3fek papirja s tvojim
naslovom. Sam si mi ga dal. Dolge si me
gledal z Zeljo, kot si rekel, da si me ¢imbolj
zapomnis,

Sedaj, ko zunaj tako neusmiljeno deZuje in
zaman poskufam priklicati tvoj glas, je vse
tako daleé¢, nestvarno...

Nebo, v katerega se zazrem, je sivo, Za-
lostno. Kdo ve, se bodo zveéer prikazale
zvezde? Ne, ni¢ se v meni ni spremenilo,
Castna beseda, samo...

»Halo! Ti si? Oh, konéno, ves.. .«

V. G.
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NEPODPISANE MISLI

— Tudi kultura je sestavina d¢lovekovega
Zivljenja in dela.

— Clovek ne %ivi samo od kruha, o njegovi
sreti in potrditvi &lovednosti ne odlota le
boljsi osebni standard.

— IzobraZevanja, vzgoje in kulture ne bi
smeli deliti, saj so to nerazdelne sestavine eno-
vitega poslanstva — oblikovanja dlovekove
osebnosti.
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| ZSEK

V trus¢ laboratorija je slabotno zacingljal
glas Solskega zvonca. Skoraj nemogoée ga je
bilo slisati ob Skripanju stolov in miz, sikanju
granat, ki so jih predstavljali kostki krede in
razna druga orozja. Malodane nihée ni sedel
na svojem prostoru, ko je vstopil postaran
profesor kemije. Mrko se je ozrl po razredu
in zabliskal z ofmi. »Saj ni¢ ne pomaga! Le
temu upam, da bom naletel na red in tiSino,
kadar vstopam v ta najbolj grozni razred na
%oli?« Tako je razmisljal, ko je korakal ubogl
profesor proti katedru. Uéenci mnogokrat ne
razumemo, da imajo tudi profesorji skrbi
zaradi nas, ne le obratno.

»Groza me prevzame, ko o njih poslusam
v zbornici, imeti uri v tem razredu pa je
izguba ¢asa in Zzivcev. Nobenega zanimanja!
Kakor da ti puhloglavei res ne razumejo, da
je kemija zibelka znanosti. Brez kemije
vendar ni zivljenja! In nobenega zanimanja!
Da o vpradanjih ne govorimo. Ce bi tukaj
odprl posvetovalnico za matere z dojencki,
ohoho, potem bi vprasanja kar letela! Pre-
snete smrklje in mulei zeleni! Zdi se, da
hodijo v $Solo le zaradi lastne zabave in uZzi-
vajo ob pogledu na uniféene profesorje.
Ampak jaz jim bom tokrat res posvetill« so
se profesorju zasvelile o¢i, medtem ko je
vpisoval uro v dnevnik. »Pritisnem jim nekaj
graj, da se jih do konca leta ne resijo, sicer
pa tudi nobenega znanja ni v tem razredu.
Ce zlepa ne doseZem spostovanja, no potem,

ljubfki moji, se bomo pal drugale pogo-
varjali! Me boste Ze E&e poslusalil Kdo
manjka?«

Hrup &e vedno ni ponehal, zato je preslisal
skoraj vsa imena, ki so priletela proti ka-
tedru z vseh koncev razreda.

»Saj to je poSastnol« je zamajal obupano z
glavo. »Takega dnevnika nima noben razred
na $oli, vsak dan jih manjka najmanj Sest.«
V duhu si je predstavljal kodo, ki jo &pri-
carji povzro¢ajo predvsem sebi in druzbi,
pogrelo ga je in zato je svoje misli razpredal
naprej precej glasneje: »Se vam razred-
nitarka ni¢ ne smili? Najmanj 3Sestkrat
dnevno posluSa o vas same slabe stvari. Ne
u¢ite se, ne poslusate, ne sodelujete, neresni
ste, nesramni in kot krona vseh vasih odlik —
postali ste simbol Spricarjev! Le po kaj hodite
v Sclo? Kot da ne vem — radi bi jo lepo
lagodno potegnili skozi Zivljenje. Ampak nié
ne bo iz tega, vam retem. Ni¢! Ce nihée drug,
vam bhom jaz pokazal, kaj se pravi, imeti
profesorja za norca! V vasem razredu jih bo
imelo vsaj pet popravnega, pa ¢e se mi vsi
sredi razreda postavite na glavo!'«

Strele so Svigale, v divji vnemi pridige so
se redki lasje razsuli po utrujeni plesi, sonce
se je ujelo v zlat zob med pol razprtimi
ustnicami in po$ctegetalo pod nosom razpo-
sajenc olroke., Velictastna podoba vnetega
spreobrnjevalea izgubljenih dus, je v hipu
izginila, kajti ko je profesor spoznal, da ni
napravil nobenega vtisa, je z ihto pograbil
debelo, staro knjigo, da so listi kar sfréall po
mizl 1z nje.

»Krasno! Zdaj bo pa spet poZrl pol ure za
ponavljanjel« je Gobi rekel Sandiju.

In res je profesor prav takrat odprl usta.
Kot po navadi pa se tudi tokrat ni potrudil,
caj je v dolgih razmisljanjih spoznal, da se
nima smisla naprezati, ker koristi tako ne bo.
Ceprav ga je vcéasih pedagofka Zzilica kot
danes zanesla, je kmalu na vse skupaj po-
zabil. Odpredaval je snov, izpolnil svojo dol-

Sonce na steni

Zznost, slisali so ga lahko le v prvih klopeh.
Navadil se je Zze govoriti bolj sam zase in se
ni nikoli prav posebno potrudil. Govoril je,
mahal z rokami po zraku, risal po tabli
formule z desnico in jih brisal z levim ro-
kavom svoje preluknjane halje. Razvnel se
je in potasi pozabil, da ga nih¢e ne posluia,
nihée ne sligi, in prav zato je nejeverno po-
gledal, ko ga je predsednica vprasala nekaj v
zvezi s snovjo.

Tako je ura minevala. V teh kratkih 45 mi-
nutah se je dalo storiti mnogo stvari. Janja
je dokontala levi rokav za fantovo jopico,
Vera se je poglobila v strokovno d¢tivo, ko-
ristno za njen Studij (Dr. roman, op. p.) nekaj
muleev je prepisovalo Bertino matematiéno
nalogo, Boris se je trudil okoli filozofije in
ostali v takem stilu.

V mrmrajo¢i nemir razreda in monotono
profesorjevo razlago je odredilno zarezal
zvonec. Profesor se je bil ravno razvnel, a
so se otroci, tako jim je imel navado praviti,
ze vsuli na desno proti stranis¢em.

»sDrejé, imag Sibice?« »Uf,« je puhnila
Neva globoko iz pljué¢ »pa smo le zmazali
Se eno uro. Pa kako smo bili mirni, res ne
vem, kaj imajo prfoksi proti nam?« Cel cvet
zbranih kadilk je busnil v razposajen smeh.

»Res je, pri sociologiji bom prisla do dna
skrivnosti o operaciji leve strani moZgan,« se
je oglasila Vera.

»Saj, saj,« se oglasi Janja »kdo pa pravi,
da %ola ni koristna in da mi nismo solidni
dijaki?«

Znova je zazvonilo. Ciki so poleteli Vv
fkoljke in skozi okna na cesto. Za gostim
dimom se je skozi vrata zavalila e gruca
razposajenih deklet,

»sMaja, saj mi bo§ posodila Burdo? Sociolo-
gije enostavno ne prebavljam in gotovo bo
vee efekta, ¢e si jaz ogledam nove modele.
Se sreta, da za modo nisem tak anti kot za
matematiko,«

»Zmigajte se, punce, Dragi moji je danes
nataknjena.«

»Saj pravim, da smo pridni! Fika, mi ho$
zdaj razlozil tisto kemijsko vez, kako se Ze
rece?« Sema

B e i e e e e e e ]

DESET NAJBOLJ PETIH V ZELEZARNI
V LETU 1977
(Humoreska)
1. Da mi je znati koji joj je vrag? — Pred
zdruzitvijo z Ljubnom.
2. Zivot je maskenbal — Komisija za dode-
litev stanovanja.
3. Coviek koji moli — Delavei.
4, Majko, otvori vrata — Komisija za ugo-
tavljanje premoZenja.
5, Zivot je tombola — Nov platilni sistem.
6. Trideset let — Prosnja za stanovanje,
7. Sejem zelja — Tik pred plado.
8. Trla baba lan — Na$i sestanki.
9. Kje so tiste stezice — Sanacijski ukrepi.
10. Vse se vrata, vse se plata — Samo-
prispevek za ceste.
Vlado Obreza

BODICE

Najbolj obiskane kulturne ustanove V
Mezitki dolini so razni bifeji in gostilne.

Na zadnji seji TOZD »MERX« Ravne na
Koroskem so sklenili, da bodo v bifeju na
avtobusni postaji z =zakonom uvedli nov
platilni sistem, ki se Ze nckaj mesecev pridno
uporablja. Kupi§ pivoe in namesto nasega
ljubega dinartka dobi§ nazaj Zvetilni gumi,
vzigalice, pepermint bonbone ipd. Bo vsaj
zakonito! Kaj pa potrosniki?!

Vlado Obreza

R I NI IO

Uredniki odbor sestavljajo JoZe Patnik,
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo
Miklave, Silvo Jas ter Vida Gregor, ki je od-
govorna tudi za vsebino Mladega fuZinarja.

Vse sodelavee »Mladega fuZinarja« prosimo,
da v bodote oddajajo svoje prispevke v mla-
dinsk: sobi do vsakega prvega v mesecu.
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Poravnalni svet v temeljni

organizaciji

pr{’;‘ikmf'da\fnm_n seminarju pred-
’f“'(‘le?'n-m .gnulllkalml'-. organizacij
bud;i' ne je bila sproZena tudi po-
S\__vao. ust:'!nuvmu poravnalnih
Zhelt v nk\lru_ temeljnih organi-
iJ..-Ilh delovnih skupnosti.
[II“:I‘;“E? delovne Jin }(thlmlns’;kf\_
neprim (. .110(1])1‘;1\-'16‘_0n1 |m.t:1.:lmkl],
mi o Lln; oglnqs l:nnd n;ldrmcm—_
nil.“-p]nhm')( rejenimi ter sodelavcei
Eesto pr 'IT Se marsikaj so bili e
nih en edmet razprave na razli¢-
* lud‘ivnoh.’ Vedno in r_)o\_rso_d se
nadin I,‘ff‘“‘f“’!"'l"' da (h.-;mpllnﬁkt
]mjbol}hg}'dl’un_teh prnbl:emnv ni
Joor mJ & }n_lmvx}_. in da bi vseka-
poti rﬁl llll::]' iskati (h;l':go natine in
e Mg i bilo kriitev delavnih
. (‘."-nﬂfal'l Cim manj. Vlega druZ-
‘:lc?-i- ii;\-’(?’st} vseh delavcev je bila
tcn} . -w\;‘n}-kr:lt poud:n-_wn_n in s
nih g ezi vloga vseh subjektiv-
T(‘(:‘u' pri formiranju te z:n_'ostl,
idejo Jdl'jU({anm so vedno dobivale
nih (;b\'d" )i morali kr.\ulcr_\. r.iolmf—
ev 71 (.‘f.lnnst] in vp ':11251nj:1 krii-
-“ku;}j{]:m _nl_):'uvn:\_\,'ah delovne
krsilee '; t.f“_‘-“_t sredine, v kateri
deloviis .w‘l in tlcla: Neka zdrava
kriileg :»'r_(?r‘lma sicer lahko na
Sredng Dlo‘z.ltwno ‘vpliva in nepo-
reditey []ﬂ_ml;)kl‘a_lhént} de dpsr:zo
skega m]'ti'o lema brez disciplin-
T tom: 1tr1rama ali 1:11(1‘(31){11'1_!21.
Pri {ak u pa lul_lko trdm:m, fl:l se
vplivoy C:ﬂ_ﬁ natinu subjektivnih
ie zato tl:é_mﬂnpuu izogniti in da
na resjt rl V;:}lw delovne sredine
NIHH'\,N:" _Problema lahko zelo
obstojate Iz prakse celo vemo, da
fajoj[;ﬂo.z-bommc"‘m sredine, ki
St gito rsilcem delovnih obvezno-
Irektno podporo.

Idejo o oblikovanju poravnal-
nega sveta bi se dalo, glede na to,
da &e ni zrela, predstaviti pribliz-
no tako: poravnalni svet bi more-
biti sestavljali zlasti funkcionariji
druzbenopolititnih organizacij in
samoupravnih organov ter vodilni
delavei. Poravnalni svet, kolikor
bi ga tako imenovali, niti ne bi
imel toliko svoje poravnalne
funkcije, temve¢ bi bolj kot to
poskusal analizirati vzroke in po-
sledice tipiénih krditev ter glede
na svoj motni polititni sestav
lahko predlagal dolofene ukrepe
samoupravnim in poslovodnim
organom, da bi do karakteristi¢-
nih kriitev sploh ne prihajalo.
Imel bi torej bolj preventivno
funkeijo. Kljub temu pa bi ta or-
gan verjetno uspel obojestransko
in zadovoljivo resiti mnogo pri-
merov, tako da bo disciplinske
obravnave sploh ne bi prislo. V
perspektivi pa bi poravnalnemu
svelu najbrz morali tudi v samo-
upravnih sploénih aktih zagotoviti
primerno mesto. Lahko bi na pri-
mer sodeloval v prvi fazi disci-
plinskega postopka ali pa bi ga
celo postavili v funkeijo predla-
gatelja za uvedbo disciplinskega
postopka, kolikor ne bi doloéenih
problemov Ze sam ali pa s sodelo-
vanjem drugih dejavnikov uspel
zadovoljivo resiti.

Kot vsaka ideja je tudi ta ne-
obdelana in nedoretena, smatra-
mo pa, da je v osnovi dobra ter
da bi njena uresnititev sigurno
prinesla zadovoljive rezultate,

J. D.

'Organizacija kot
dejavnik produktivnosti

\03::111‘;"’ Je dolgo obstajalo in-
nf'b'ti-cjl‘ 1('0 bojmovanje produlktiv-
= !.rprnv.ll' Izhajalo je iz tega, da
lahkg ;‘*_'“n_JC produktivnosti dela
ganji vclf-um samo z novimi vla-
a prak apacitete in opremo. To-
Pacitete 1 1¢ Pokazala, da so ka-
Sﬁbnosf' In oprema z ustrezno spo-
prpdpoé{f delaveev samo izhodne
sti. pewavke vetje produktivno-
u(’.‘ine}? Vbl imele te predpostavke
I& ot rezultatih gospodarjenja,
dela § ebna dobra organizacija
je pod. Loslovanja OZD, kajti to
m,mg“élf’. v katerem se skrivajo
zerve e in najkvalitetneje re-
Produktivnosti.

tiv(;:)gs?plmcijski- faktorji produk-
Mente lk pbsega]o vse tiste ele-
osebng, tl 50 vezani na tlovekovo
gove nz V proizvodnji in na nje-
i’-\’odnj pore y organiziranju pro-
vek i o8 Glede na to, da je &lo-
; leCI:liur vseh akeij, bodo sko-
8 ;P%:lrrgzacijskg faktorje pri-
m ~“raza  osebni-subjektivni
vaonTe;?“' Ker delujejo pod wvpli-
Dozitivv_ahtete tloveka, so lahko
Dl‘epre?l ali negativni. Ker nas bo
Vanjq evanje negativnega delo-
Prive Iorganizacijskih dejavnikov
Nostj doldo izboljSanja produktiv-
deja\mf a, sl oglejmo, kateri so ti

ki. Skala organizacijskih

dejavnikov produktivnosti je zelo

Siroka: -— nepopolno izkorista-
nje kapacitet,
— nezadovoljiva kvalifikacij-

ska struktura kolektiva,
— neoptimalna intenzivnost de-

la,
— slaba kvaliteta dela,
- nizka organizacijska raven,
— nestimulativno nagrajevanje
ipd.

Vsi navedeni dejavniki negativ-
no vplivajo na na$o produktivnost
dela. Ze dejstvo, da v pogledu
produktivnosti dela zaostajamo
2-3 krat za razvitimi deZelami,
govori o nasih ogromnih rezer-
vah in obenem o moZnostih za po-
vetanje produktivnosti.

Od organizacijskih dejavnikov,
ki vplivajo na dvig produktivno-
sti, si oglejmo organizacijsko ra-
ven bolj podrobno, kajti organiza-
cija dela pogojuje ostale organi-
zacijske dejavnike. Ce izhajamo iz
tega, da s pojmom organizacije
razumemo sistem kvantitativne in
kvalitativne koordinacije elemen-
tov proizvodnje pri uresnifevanju
postavljenih ciljev, tedaj lahko
refemo, da se o njej ne more so-
diti samo s staliita izgradnje hie-
rarhi¢ne strukture nadrejenosti in
podrejenosti, temve¢ na osnovi

skupne usklajenosti proizvodno -
tehni¢nega in delovnega potenci-
ala. Glede na to s pojmom organi-
zacije zajemamo tudi usklajenost
proizvodnih kapacitet s surovin-
sko osnovo in potrebami trzisca,
usklajenost angaziranja in raz8i-
ritev sredstev z objektivno pogo-
jenim angaziranjem in trofenjem,
usklajenost delovnih in strokov-
nih sposobnosti delaveev z zahte-
vami, katere pred njih postavlja
delo ipd.

Odsotnost znanstvenega pristo-
pa pogojuje, da veékrat nimamo
organizacije ustrezne kvalitete,
TaksSen pristop izgradnje organi-
zavije dela ne sme biti sprejet
ze zaradi tega, ker je nesamou-
praven, tj. ker tako postavljena
organizacija dela ne predstavlja
samoupravne organizacije. Z
druge strani neobstajanje vnaprej
dolotenega sistema organizacije
preobremenjuje organizatorje in
koordinatorje procesa dela in jih
dela nemoéne pred pojavi nedela
in nediscipline. TakSen pristop k
organizaciji prav tako ustreza po-
javom tehnokracije, birokracije in
managerstva, ki pa so nezdruzlji-
vi z nafo druzbeno ureditvijo.

Dejstvo je, da ima taks$na orga-
nizacija, ki karakterizira nerazvi-
tost osnovne delitve dela, po pra-
vilu za posledico pojave, da vsi
delajo vse, da so vsi za vse od-
govorni in pristojni oziroma da
nihée ni za kaj odgovoren in pri-
stojen, Ko se ti pojavi raziirijo, je
sigurno, da je po sredi dezorgani-
zacija, ki vodi k slabim rezulta-
tom, ne glede na to, kako te re-
zultate merimo.

V odnosih proizvodnje, kakrsni
se formirajo v na8i samoupravni
druzbi, kjer urejanje odnosov v
zdruzenem delu predstavlja neod-
tuljivo pravico zdruZenih delav-
cev, predstavlja zdruzeno delo
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subjekl organizacije lastnega de-
la, zaradi ¢esar tudi mora biti od-
govorno za kvalitetno organizaci-
jo. V tem smislu je zdruZeno delo
pristojno, da insistira pri ustrez-
nih strokovnih organih, da se
stalno angaZirajo pri izpopolnje-
vanju oziroma dvigu organizacije
dela na vi&ji nivo in da skrbijo, da
doloteni sistem organizacije pra-
vilno in nemoteno funkcionira.

Ker kvaliteta organizacije po-
gojuje kvaliteto in kvantiteto re-
zultatov dela, ti pa dolo¢ajo okvir
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, mora biti jasno, da nizji
nivo organizacije zagotavlja tudi
nizji dohodek, kar bi moralo biti
povod za ukrepanje zdruZenega
dela, Ce Ze govorimo o ukrepih za
povedanije nivoja organizacije de-
lovnega procesa v naSih pogojih,
je koristno poudariti tudi prob-
lem odgovornosti oziroma neod-
govornosti. Dejstvo je, da odgo-
vorno obnasanje nosilcev delov-
nega procesa predstavlja osnovni
in najpomembnejsi faktor organi-
zacije. Sama po sebi neodgovor-
nost pomeni dezorganizacijo in
kolikor se organizacija ne more
zoperstaviti pojavu neodgovorno-
sti, pada njen nivo.

Pomen neodgovornosti v orga-
nizaciji dela se lahko opazuje tudi
skozi dejstvo, da ima neodgovor-
nost posameznika po pravilu za
posledico neodgovornost ostalih in
na tej osnovi neodgovornost preti,
da se spremeni v splo$no neodgo-
vornost, ki pa pomeni dezorgani-
zacijo.

Ce se govori o neodgovornosti v
organizaciji, se mora poudariti
dejstvo, da v nasih pogojih sre-
¢ujemo tudi obnasanje po princi-
pu manjsega odpora. Namred dej-
stvo je, da je v na&ih pogojih pre-
cej lazje ustvariti pravico kot
izterjati odgovornost. Temu ustre-

Dobra volja pri delu



Vene in kapilare

za tudi dejstvo, da so pri nas pra-
vice v nekaterih sredinah popol-
neje dolotene kot odgovornosti. V
taksnih primerih, kjer je odgo-
vornost tezko izterjati, prihaja do
obnasanja po principu manjsega
odpora, zatajevanja neodgornosti,
nedela, nediscipline itd.

Za izvajanje samoupravno do-
lotene organizacije, za njeno stal-
no prilagajanje realnim potrebam
zivljenja je potrebna poleg odgo-
vornosti tudi disciplina (delovna,
tehnoloska in proizvodna discipli-
na, disciplina v izvrievanju ob-
veznosti ob roku ipd). Krienje di-
scipline dezorganizira proizvodnjo
in povzrota direktno $kodo delov-
ni skupnosti in poslovnim partner-
jem. Zato je disciplina element
organizacije in pogoj za njeno
funkcioniranje. »Disciplina je za-
veznica proletariata,« je govoril
P. M. KerZencev, teoretik Leni-
novega obdobja znanstvene orga-
nizacije dela. Organizacije zdru-
zenega dela zalo morajo izkoristi-
ti to zavezniStvo.

Povrnimo se k Ze ugotovljenem
dejstvu, da v Jugoslaviji po pro-
duktivnosti dela zaostajamo 2—3
krat za razvitimi dezelami ter po-
sku3ajmo podrobneje odkriti, za-
kaj kljub tujim strojem ne dose-
gamo produktivnosti kot v tujini.

Pri nas se veliko Stevilo delov-
nih ur izgublja zaradi slabosti, kot
s0!

— uporaba nepravilnega tehno-
loskega postopka,

— uporaba neprimernega ma-
teriala,

— uporaba neprimernih strojev
in orodij,

— neupoftevanje navodil na-
drejenih,

— neupoitevanje
tehnologije,

— nepravilno postavljene nor-
me,

— napake v predhodnih opera-
cijah,

— napake, nastale v drugih od-
delkih in drugih TOZD,

— Cakanje zaradi pomanjkanja
energije,

— ¢akanje zaradi okvar strojev,

— Cakanje zaradi zamenjave
orodja,

— ¢Cakanje na transport mate-
riala ipd.

Kot se vidi, so izgube nastale
zaradi premajhne koordinacije in
nepovezanosti posameznih akcij

predpisane

in procesov, S preudevanjem in
izpolnjevanjem organizacije se
lahko ugotovijo prazni hodi in
rezerve v kapacitetah, delovni sili
in materialu. Na ta nadin organi-
zacija ze sama predstavlja notra-
njo rezervo, Aktiviranje teh re-
zerv ne zahteva dodatnih vlaganj,
v ¢emer je posebna kvaliteta or-
ganizacije kot faktorja produktiv-
nosti dela,

V nasi Zelezarni imamo precej-
Enje Stevilo ljudi, ki so kontali
vigjo Solo za organizacijo dela in
torej ne bi smeli imeti slabe orga-
nizacije dela. Toda dejansko sta-
nje nam kaze to, da ti Ijudje niso
dovolj izkoristeni ter da niti ne
zasedajo mest, na katerih bi lahko
koristno uporabili svoje znanje.

Organizacija dela in poslovanja
0OZD je, kot smo Ze ugotovili, po-
drotje, v katerem se skrivajo naj-
vedje in najkvalitetneje rezerve
produktivnosti. V organizacijske
slabosti pa poleg Ze prej na&tetih
pridtevamo:

— prevelik izmedek,

— potrogke surovin in materi-
alov v procesu proizvodnje nad
normativno dolo¢enimi,

— slabo kvaliteto finalnega iz-
delka,

— materialne strofke reZijske-
ga karakterja,

— napake v konstrukcijskih re-
Sitvah izdelkov,

— odsotnost merjenja delovne-
ga ucinka,

— premajhna delovna in proiz-
vodna disciplina,

— neusposobitev delovnih ljudi
za naloge na delovnem mestu,

— nezadostna stopnja informi-
ranosti delovnih ljudi o ustvarje-
nih rezultatih ipd.

Vse nadtete slabosti delujejo li-
mitirajo¢e na dohodek in se s tem
pojavljajo tudi kot faktorji pro-
duktivnosti, pri boljii organizaciji
poslovanja pa jih lahko uporabi-
mo kot faktorje stimulativnosti.

Zaradi medsebojne povezanosti
gospodarskih subjektov se organi-
zacija dela ne more omejiti samo
na TOZD ali DO. Delitev dela je
naredila, kot je dejal =zacelnik
klasiéne politicne ekonomije A.
Smith, da je svet postal delavnica,
v kateri eni proizvajajo za druge.
Odtod potrebe usklajevanja pla-
nov in programov na Sirfem pro-
storu, izpolnjevanje prevzetih ob-
veznosti ipd. ZdruZevanje dela in
sredstev v viSje organizacijske
oblike odpira cel niz problemov
organizacijske narave. S samou-
pravnim sporazumevanjem in do-
govarjanjem je treba priskrbeti
organizacijo, ki bo omogotila, da
OZD, nastale z zdruzevanjem dela
in sredstev, skladno funkcioni-
rajo.

S stalista angaZiranja sredstev
se prav takeo najveckrat obnaSa-
mo zelo neracionalno. Premalo so
izkoriitene kapacitete opreme,
imamo prevelike zaloge surovin,
poleg vsega pa se neodgovorno
obnasamo glede na razpoloZljivi
fond delovnega ¢asa, To nam po-
trjujejo podatki, da v Jugoslaviji,
ko smo na delu, izkoris¢amo raz-
polozljivi ¢as pod 65 9%%.

Oglejmo si, koliko letno dela
poprecen Jugoslovan. Od 365 dni
dela 263 dni, od delovnih dni pa
(po viru iz leta 1976):

— 17 dni boluje,

— 1 dan neopraviteno izostane,

— 1 dan porabi na obéini ali na
vojaskih vajah.

Ce bi Zeleli odgovoriti na vpra-
Sanje, zakaj je tako, moramo iz-
hajati iz dejstva, da je v tloveko-
vi naravi, da se obnasa lagodno in
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brez posebnih omejitev, Glede na
to je druzba prisiljena, da z upo-
rabo organizacijskih form usmerja
cloveka na delo, da bi s svojim
angaziranjem maksimalno prispe-
val k razvoju druzbe kot celote.
Zaradi tega, Ce se delavec pri
opravljanju svojega dela obnasa
lagodno in neracionalno in tezi k
svobodi, ki negativno vpliva na
rezultate njegovega in zdruzenega
dela, ni treba nanj kot na posa-
meznika prena$ati vse odgovorno-
sti.

Ker bo tezifte nadaljnjega po-
vetanja produktivnosti dela in bo-
ja za stabilizacijo v prvi vrsti v
organizacijah zdruzenega dela, se
mora ta izvajati:

- z delovno motivacijo (kjer je
odlo¢ujota materialna zainteresi-
ranost in ckonomska motivacija),

- z zdruZzevanjem dela in sred-
stev,

- z znanstvenim pristopom k
delu.

Toda ¢e istotasno ne bo sledilo
pravilno nagrajevanje dela in ust-
varjanje ter Zigosanje in izkore-
ninjenje nedela, bo malo verjetno,
da se bo produktivnost dela pri
nas zares povecala.

Pravilno nagrajevanje dela in
ustvarjanja bomo v Zelezarni ure-
sni¢ili s pravilnikom o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in ostale prejem-=
ke. Ta pravilnik bo posredno vpli-
val tudi na izkoreninjenje nedela,
saj bo v delavfevem interesu, da
boljse in kvalitetneje dela, kajti
le tako bo prejel vecji osebni do-
hodek in si s tem izbolj5al stan-
dard.

Aleksander Jug
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Svetovna proizvodnja jekla
v letu 1977

Ze pred koncem januarja je
mednarodni institut za Zelezo in
jelklo pri zdruzenih narodih (T1ST)
objavil prve podatke o svetovni
proizvodnji jekla v letu 1877, Ob-
javljeni podatki niso dokonéni, po
izlkuSnjah iz preteklih let se pa ne
bodo bistveno menjali. Kot smo
pricakovali, je svetovna proizvod-
nja jekla nizja od doseZzene leta
1976, vendar ne toliko, kot se je
dalo sklepati po dobljenih infor-
macijah pred nekaj meseci o gi-
banju proizvodnje med letom v
drzavah zahodnoevropskega trga,
ZDA in Japonski.

Leta 1977 je znaSala svetovna
proizvodnja jekla 673,1 milij. ton,
leta 1976 je bila 676,5 milijona ton
in leta 1975 e ni%ja ter je znaSala
vsega 645,8 milij. ton. Doslej naj-
vedja proizvodnja je bila leta
1974, ko je znaSala 707,7 milij. ton.

Zanimivo je, kakéno je bilo gi-
banje proizvodnje v posameznih
delih sveta, Ce upoitevamo deZele
»zapadae, znaSa zniZzanje proti le-
tu 1976 okoli 2,8%s oziroma pro-
izvodnja se je znizala od 453,8 na
441,2 milijona ton. Ce upodtevamo
pri tem samo drzave zahodnoev-
ropske gospodarske skupnosti,
Severno Ameriko, Japonsko, Jui-
no Afriko in Avstralijo, znada pa-
dec 4,1 % oziroma z 416,2 na 399,2
milij. ton.

V driavah evropske gospodar-
ske skupnosti je znasala proizvod-
nja surovega jekla leta 1977 samo
126,1 milij. ton, kar je 6% manj
kot leta 1976 in celih 199 manj
kot leta 1974, Kot je razvidno iz
teh podatkov, je bilo to zniZanje
v okviru pri¢akovanj ali celo ne-
kaj vetje.

Nasproti temu se je pokazalo,
da so v deZelah v razvoju proiz-
vedli leta 1976 skupno 37,6 milijo-
na ton in leta 1977 Ze nekaj vet
kot 42 milij. ton oziroma se je
proizvodnja dvignila za okoli
11,6 %/s. Od tega povefanja odpade
samo na Brazilijo ve¢ kot polo-
vica,

V drzavah SEV se je v pretek-
lem letu dvignila proizvodnja
198,7 na 205,3 milijona ton ali za
3,3 %.

Sorazmerno visoko povecanje
proizvodnje je nastalo tudi na Ki-
tajskem in v Severni Koreji, in to
za 2,2% milij. ton od 24 na 26,2
milij. ton ali za 10,6 "/,

Sedaj znani podatki so sicer
delno Se netocni, dajejo pa prav
dobro sliko o dogajanjih na trzi-
&fu in v svetoni proizvodnji jekla.
Proizvodnja v letu 1977 ze doka-
zuje, da industrijsko razvite dr-
zave zahoda izgubljajo svoje tr-
zisCte v dezelah v razvoju in da .tO
ni samo odraz trenutnega stanja,
temved¢ dejstvo, s katerim bodo
morali tudi v prihodnje raunati.
Nove Zelezarne rastejo v JuZnl
Ameriki, arabskih dezelah, afri-
3kih in azijskih drZavah in vsaka
nova kapaciteta pomeni pokriva-
nje dosedanjega pomanjkanja
jekla za obmodje, kjer je zgrajena.

Po znanih rezultatih proizvod-~
nje jekla iz preteklega leta ni ni-
kakega znaka, da bi se stanje V
letu 1978 izboljsalo, celo slabsa se,
predvsem v industrijsko razvitib
drzavah, kjer je bilo ze tako slabo.

Zanimivo je, da v Casu izrazite
krize v proizvodnji jekla cena
staremu Zelezu raste in je dosegla
zadnji teden januarja Ze 75 $/tono
na trziftu v ZDA. V zadnjih treb
mesecih  je zrasla od okoli
50 $/tono, =za celih 50% na
75 $/'tono.

Ocena je, da se velik del novih
kapacitet na svelu, ki so Ze zgra-
jene v deZelah v razvoju ali bodo
pri¢ele obratovati letos, nanasa na
elekiri¢ne oblofne peti. Za vloZek
v novih jeklarnah je bila predvi-
dena v vetini primerov predredu-
cirana, metalizirana Zelezova ruda.
Proizvodni stroski za zelezovo go-
bo so ne glede na izbran postopek
in reducent v vseh primerih vi3ji,
kot je bila cena starega Zeleza
pred nekaj meseci in so kljub
dvigu cen $Se vedno. Pri takem
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JekTA ot l1 Za novo ?roiz»'odnju
Sl 0:1:-. : vl_nzek._ I uveéa_nemu_
vig Gén-"df‘-:lu ie nujno sledil tudi
dim d'le_:»tdremu zelezu. Ne tr-
Odin‘i vf Je cena starega Zeleza
el dvi:m‘k in neposreden povod
laquei""mm- cen proizvodom jek-
je il'\ ‘md“btl‘lje. eden od vzrokov
5 v( Vhtéi.ovo. Prav v zn_dn]cm (‘:_u-
i?.l'ielktfm di’i:’“’flh cene jeklarskim
Doslon 1(1:31._&_10 in so v l‘rancy_!

otile tudi do 159, v Angliji

4.6 "/v in nekaterim proizvodom 3e
vet. Cene proizvodov zelezarske
industrije so Zze dvignile ali zah-
tevajo zviSanje tudi v drugih za-
hodnoevropskih drzavah, v ZDA,
Kanadi in Japonski. Ocenjujejo,
da Se nobeno leto niso bile izgube
v zelezarnah na svetu tako visoke
kot v preteklem, 1977, letu in bo-
do podvzeli vse, da letosnje, 1978.
leto ne bo Se slabse. Nove, visje
cene naj bi bile eno izmed zdravil,
Milan Marolt, dipl. inZz,

IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Poudarek ureditvi MeZice

V' krajevni
Smo toky
Prosili t
neka, k

skupnosti MezZica
at za kratek klepet po-
tajnika Leopolda Golobi-
I nam je odgovoril na ne-
ﬁ?llera hajbolj aktualna vprasa-
je ne Zivlienja in dela KS. Tole
* Povedal]:
Dl‘t:ll\ig:l:n Zze v uvodu povem, da v
Nists em |[3'l‘u' zaradi vidje sile
i il }nosmcll_l vseh nadih nalog,
nje s -10 Drnd}rldev{al plan izgrad-
D}iqr; ] 51 f‘dsiw krajevnega samo-
= 'm‘«‘éde Lanskoletni plan je ta-
ledn; (‘ dmn‘_lm‘predvidovn‘l nas-
Doln;']" planirali smo, da bomo
pow::_l'l 11.000 L{.vadratnih metrov
S6r :]H}n:? lokalnih cest s finim slo-
narj.::\f alta v vrednosti 55.000 di-
asfalty nadalje poloitev grobega
5 upa(! _liﬁnﬂ k_vafimtnih metrov
nost] %Tﬁ z:emcl_Jskimi deli v vred-
Pa zar -1900 dinarjev. Vsega tega
Cf‘-st:{; adl prevelike zasedenosti
P Qm_ga‘ podjetja, ki naj bi ta de-
smo 1~a{¥1|0' nismo mogli. Sicer pa
Srie .D,S no odplagevali posojilo, ki
\’izijg'kd dobili za postavitev tele-
SMo v €8a pretvornika, Prav tako
namenrmll'm odstotkov za skupne
R ¢ (izgradnja telovadnice),
i °r 310,000 dinarjev. Plan je
bredvideval ureditev Trga

SVobode, in sionp e
dinarjeq. In sicer v vigini 70.000

p;gl‘?—t' 50 dela pri asfaltiranju od-
nar'd' SMo porabili precej ved de-
eeid Za dokonéno ureditev mrli-

§ SE
ngT\—uei Tako smo samo v letu
jey. ZNjo porabili 514.056 dinar-

Celotna investicijs j

veli I sticija objekta

ah; 1.760.000 dinarjev. Pri tem

mrlmommn pripomniti, da se je
‘4 veZa gradila dve leti.«

;;goliko ste zbrali denarja s po-
- kac;: krajevnega samoprispevka
o 0 ste ga Se porabili?«
»
M !)releklem letu smo zbrali v

eZlci S Po . =
m - a-
Mopri Pomodjo krajevnega sa

tesf’“‘-’kﬂ 1,596.633 dinarjev.
toy In?:d SmMo porabili za dogradi-

litke veze 541.056 dinarjev,
za u!‘cr?jl;etvur“ik 59.010 dinarjev,
I'nliil‘anj-lﬂv palrka el ir_l HEC
jev. 29 d ol-:nll.ce 422.027,85 dinar-
270.000 ;U;t”lm‘odvod za leto 1976
DY 5 o 30 dinarjev, 20 odstot-
“8 skupne namene v vigini

280, dinarjev itn.«

Kaj

DPa predvidev =
tosnje Yooz a plan za le
k ”T(}Ek() je
ol pozitivn
Saj Se ni Zn
stvi SKIS

Za ty

v tem ¢asu re¢i kar
ega o letoinjem letu,
ano, kako bo s sred-
Ve Jepos Znana so samo sred-
Sit:e;- p‘?JBVncgn samoprispevka.
doleng gy 15108 nameravamo_na-
eta, 'I‘akl Zamujeno iz lanskega

© bomo poskugali asfalti-

rati vse lokalne ceste v MezZici in
jih tako dokon¢no urediti. Pred-
videvamo, da bomo polozili 11,000
finega in 7.300 grobega asfalta. Za
to bomo porabili pretezni del
sredstev krajevnega samoprispev-
ka. Seveda pa bomo od tega mo-
rali odvesti 20 odsotkov za skupne
namene. Nekaj sredstev namera-
vamo porabiti tudi za notranjo
opremo mrliske veZe. Ves ta plan
bomo predlozili na zboru obéanov
9. februarja. Pricakujemo, da ga
bodo ob¢ani tudi potrdili.«
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»Zadnje ¢ase se Mezicani prito-
zujejo ne racun slabe preskrbe.
Ali pri vas ne deluje dovolj ak-
tivne svet potreSnikov?«

»Res je, da se nadi krajani veé-
krat pritozijo nad slabo kvaliteto
kruha in zelenjave. Pecej nazado-
voljstva je tudi, ker trgovine tako
pozno dobijo mleko, Kar pa se
tice nadega dosedanjega potrodni-
Skega sveta, svoje vloge ni opra-
vil. Zato smo Ze v decembru lan-
skega leta sestavili nov svet po-
trofnikov in ga bomo predlagali
v potrditev zboru obéanov. Redi
pa moram, da smo se s pretezno
vedino novih kandidatov pred-
hodno pomenili za pristanek in
delovanje v svetu potroSnikov.
MeZitani upamo in si Zelimo, da
bi ta novi svet v resnici zazivel
ter s svojim delovanjem pripomo-
gel k boljsi zaloZzenosti in kvali-
teti hrane v na$ih trgovinah.«

»Kaj se v tem ¢éasu najbolj ak-
tualnega dogaja v Mezici?«

Kot povsod drugod, so tudi pri
nas vsa prizadevanja usmerjena
na izvedbo volitev. 19. februarja
bomo svelano odprli novo telo-
vadnico, katere investitor je bila
nasa KS. Pred nami so vsi pro-
grami del, ki jih moramo izobli-
kovati in dati samoupravnim or-
ganom v potrditev.«

F. Rotar

Prava in kriva pota
misSljenja

Triki sugestije

Psiholosko dejstvo sugestije je,
da bodo poslusalci ne glede na
resniénost ali morebitne dokaze
brez vsakega argumenta verjeli v
neko trditev, ée jo bomo le dovolj
prepre¢ljivo in pogosto ponavlja-
li. PoslusSalci bodo #e bolj pri-
pravljeni sprejemati sugestijo go-
vornika, ki ima tako imenovani
»prestize, 1o je priznan ugled av-
toritete, kot ga imajo ministri,
uspesni pisatelji idr.

Govornik, ki se posluZuje me-
tode sugestije, ima na razpolago
tri stvari: ponovno zatrjevanje,
prepri¢ljiv, vztrajen natin govor-
jenja, prestiz.

Intelektualna postenost postav-
lja zato govornika pred dolotene
zahteve: v javnem govoru ne sme
re¢i nicesar, kar ne bi bil priprav-
Ijen braniti v zasebnem argumen-
tu. Nikakor se ne sme posluzZevati
trika politikov, da postenega di-
skutanta pobijejo z nepoitenim
odgovorom, ki se opira zgolj na
prestiz. Ker pa vzdu$je govorni-
Zkih odrov ni naklonjeno intelek-
tualnemu postenju, ima vsak go-
vornik vse razloge za to, da si te-
meljito izprasa vest v luci tistega,
kar ve o mehanizmu sugestije.
Njegova najboljSa obramba pred
to napako je bistro, kriti¢no in za
sugestijo relativno nedovzetno ob-
¢instvo, ki dobro pozna irike su-
gestije, pa tudi razliko med triki
in poitenimi argumenti.

Naprej prebavljeno misljenje

U¢ili smo se, da je Shakespeare
velik pesnik in vsaj tiha predpo-
stavka je bila, da je vse, kar je
napisal, popolno. Vsakdo, ki bi tej
trditvi skusal razumno oporekati,
bi naletel na ogorcenje in nera-

zumevanje, kajti s tem bi vzne-
mirjal naprej prebavljeno mis-
ljenje.

Razlog za sprejemanje naprej
prebavljenega misljenja je v tem,
da nam daje trajen prakti¢en od-
nos do Zivljenjskih primerov. Na-
prej prebavljeno misljenje ima
tudi to prednost, da si ga v obliki
gesla izredno lahko zapomnimo in
posredujemo naprej.

Primeri: Nekot je razsajala gri-
pa in nekdo je rekel: sbanane so
zelo hranilne.« Nih¢e ni zahteval
dokaza za to trditev, pa¢ pa so

ljudje hiteli, da bi nakupili ¢im-

ve¢ banan za tiste, ki so imeli
gripo. Seveda bi v tej formuli

lahko nadomestili banance s solato,
kruhovimi drobtinami ali gobani
— utinek bi bil enak!

Se posebej radi to izkoristajo
trgovei pri svojih oglasih v ¢aso-
pisih.

Ce je na§ cilj resnica, ne pa le-
noba in ugodje, ki ga naprej pre-
bavljeno misljenje da, potem ne
smemo dopuscéati takega mislje-
nja.

Predsodki

K napafnemu misljenju se ne
nagibamo zato, ker ne bi poznali
zakonov logike, temvet prej zato,
ker so v nasih lastnih miselnih
postopkih napake, zaradi katerih
o dolo¢enih predmetih nismo pri-
pravljeni misliti naravnost. To so
nasi spredsodki«.

Tzobrazba sama po sebi nas ne
obvaruje pred to nezmoZnostjo,
morala pa nam bi pomagati, da se
teh predsodkov osvobodimo. Mor-
da bi bilo najbolj koristno, &e bi
se vsi skupaj zavedali dejstva, da
ima predsodke wvsak, in ¢e bi si
nasli nac¢in, kako se upreti njiho-
vemu ucinku. Ta ulinek je pred-
vsem v nevarnosti, da bi v spisih
in govorih, s katerimi se strinja-
mo, prezrli napatno misljenje,
medtem ko bi zlahka odkrivali
napake v tistem, s ¢emer se ne
strinjamo. Zaradi svojih predsod-
kov radi pozabljamo dejstva, ki
za nade stalidée niso ugodna, to pa
za pravilno miéljenje ni koristno.

Vrednost misljenja na pravi poti

Pravilno skusamo misliti zato,
da bi pravilno delovali. Znanstve-
na kontrola, ki smo jo dosegli v
medicini, strojnistvu  in  wvseh
praktiénih zivljenjskih zadevah,
kjer smo uporabili to metodo, je
odli¢en primer za uspesnost akei-
je, ki se opira na pravilno mislje-
nje.

Res je, da druZbeno Zivljenje
poteka po ekonomskih zakonih,
da avto deluje po zakonih meha-
nike in ¢lovesko telo po fiziolos-
kih. Toda z ugotovitvijo, da avto
deluje paé¢ po zakonih mehanike,
se ne bomo zadovoljili in ga ne
bomo pustili, da nas pelje, kamor
hoc¢e, Nasprotno, drzimo za krmi-

Kontrola
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lo, dodajamo in odvzemamo plin,
dokler ne vzpostavimo takih po-
gojev, da nas pelje tja, kamor Ze-
limo mi. Ljudje sicer zalenjajo
spoznavati, da je varna voZnja z
avtom mozna le z razumnim nad-
zorom. Ce opustimo razum, nujno
sledi nesreca, kajti avto bo peljal
samo po zakonih mehanike.

Ne vem povedati, kaj se bi zgo-
dilo z avtomobilom, v katerem se-
dimo. Toda vem, da bomo imeli
najve¢ moznosti, da bomo ostali
zivi, ¢e bomo zavesten nadzor
in razumno misel uporabljali tudi
v nacionalnih in mednarodnih za-
devah.

Po R. H. Thoulessu

Kako se Zenimo v
nasi ob¢ini

Po podatkih republifkega se-
kretariata za notranje zadeve SRS
za leto 1975 so se v Sloveniji za-
konske zveze sklepale na 140 ma-
titnih uradih. Od teh jih glede na
opremo ustreza le pribliZzno ena
tretjina, 37 pa je neprimernih.
Ker se odnos ob&anov do civilnih
zakonskih zvez ravna po odnosu
odgovornih do sklepanja zakon-
skih zvez in do urejenosti prosto-
rov za te namene, je priflo v ne-
katerih obCinah tako daleé¢, da
ob¢ani civilnih porok ne upoéte-
vajo, kot bi jih morali.

Kako je s tem v na8i obéini,
smo vpraSali Alojza Raska, pred-
stojnika upravnega organa za no-
tranje zadeve pri obé¢inski skup-
§¢ini Ravne, Takole nam je pove-
dal:

»Da bi bilo sklepanje zakonskih
zvez ¢im bolj svelano, za to si nas
organ prizadeva Ze vel let. V zve-
zi s tem je bilo sprejetih ved skle-
pov. Predvsem naj bi nabavili ob-
ladila za maticarje, novo opremo
za porolfne prostore, skratka ce-
lotno ureditev centralnega prosto-
ra za sklepanje zakonskih zvez za
vs0 naso ob¢ino. V letu 1977 smo
napravili znaten korak naprej, in
sicer z nabavo knjig »Najino
skupno zivljenje«, z vizitkami in
¢estitkami, ki smo jih ob porokah
darovali Ze od leta 1975 naprej
zakoncem brezplafno.«

»Kako pa sklepamo zakonske
zveze v nasi ob€ini?«

»Zakon o zakonski zvezi dolota
v 28. ¢lenu, da se morajo zakon-
ske zveze sklepati pred poobla-
itena osebo, ki jo imenuje skup-
itina obtine, ob navzofnosti mati-
¢arja. Zakonske zveze se sklepajo
javno, slovesno, v posebej za to
urejenih oziroma doloéenih pro-
storih. Kako se Zenimo? V Me-
Zi8ki dolini se lahko porofimo na
mati&nih uradih v Crni, MeZici in
na Prevaljah, kjer se porodajo tu-
di krajani KS Ravne. Na Ravnah
je bilo Ze pred leti ukinjeno skle-
panje zakonskih zvez predvsem
zaradi neprimernih uradnih pro-
storov. Ustreznega prostora ni niti
danes. Sicer pa tudi prostori za
sklepanje zakonskih zvez v Crni,
MeZici in na Prevaljah niso pri-
merni in ne ustrezajo svojemu
namenu. Predvsem imamo s temi
prostori velike tezave zaradi pre-
majhne kvadrature, Prav tako ni
niti predsob niti garderob. Skrat-
ka, ti prostori so izhod v sili. Ce-
prav smo na Ravnah Ze pred 19
leti nac¢rtovali gradnjo novega
upravnega obéinskega poslopja, v
katerem naj bi bil tudi prostor za
sklepanje zakonskih zvez, do re-
alizacije Se ni prislo zaradi po-
manjkanja denarja.«

»Ali je v nagi obéini zaslediti,
da. obfani omalovaZujejo civilno
poroko?«

»Noben drzavljan ne more skle-
niti zakonske zveze pred pred-
stojnikom verske skupnosti, pre-
den ne sklene civilne. OpaZamo
pa, da nekateri smatrajo to za-
konsko zvezo pomembno le toliko,
kolikor jo morajo zaradi zakon-
skih dolo¢il. Je pa teh obcanov
vedno manj, saj prihajajo na ma-
titne urade zarocenci kot svatje,
svetano obleteni in z godbo. Tudi
tujei, ki sklepajo zakonsko zvezo
pred naSimi organi, to zvezo zelo
upostevajo. Predvsem jim je vie¢
poro¢ni ceremonial. Je pa ze tako,
da ima vsak svoje pripombe, tako
domaci kot tuji zakonci, na raé¢un
slabo opremljenih poroénih pro-
storov.«

Za mnenje o tej dokaj neprijet-
ni zadevi smo vprasali tudi Rudi-
ja Vrcékovnika, predsednika ob-
¢inske skupséine.

»Tovarid predsednik, tovaris
Rasko nam je povedal, da vsi tri-
je prostori za sklepanje zakonskih
zvez v nall oblini niso primerni.
Znano nam je, da se poleg teh
sklepajo tudi neobvezne sveéano-
sti, kot so zlate poroke in sveéana
podelitev imen novorojenékov. Ali
bi povedali, kaj se na tem podroé-
ju pripravlja, saj tako naprej ne
more veé dolgo? Skratka, kaj vi
menite o tem?7«

»Po tradiciji naj bi v vsaki kra-
jevni  skupnosti  imeli urejen
manjsi prostor za svecanosti, kot
so sklepanje zakonske zveze, slav-
nostne podelitve imen novorojen-
¢kom in tudi druge svetanosti,
zlate poroke in podobno. Vendar
sedanji prostori niso niti funkcio-
nalni niti po opremi Ze zdavnaj
vet ne ustrezajo. Zalo je nujno,
da v ob¢ini zgradimo na enem
kraju tak funkcionalni in kultur-
no opremljen prostor, ki bo sluzil
vsem obfanom, V zvezi s tem se
Ze pripravljajo naérti za adapta-
cijo stare mestne hie na Ravnah,
katere del bi preuredili v sodobno
poro¢no dvorano. Seveda se bodo
hkrati uredili tudi vsi drugi po-
trebni prostori.

Krajevna skupnost Ravne v {a
namen ze zbira sredstva s pomoé-
jo krajevnega samoprispevka,
vendar to ne bo dovolj. Zato se
bomo morali dogovoriti o zdruze-
vanju Se drugih sredstev, da bo-
mo lahko to nalogo kon¢no tudi
realizirali. Seveda pri tem ne bo
ilo brez sredstev ob&inskega pro-
ra¢una. Predvsem pa menim, da
bomo morali vsi obcani prispevati
sredstva, ne samo Ravencani, saj
bo objekt sluzil res vsem.«

F, Rotar

LIKOVNE VESTI

CESTITKA NAGRAJENCEMA

Na letosnji osrednji proslavi
slovenskega kulturnega praznika
v Ljubljani sta med drugimi
umetniki — ustvarjalci prejela
PreSernovo nagrado oziroma na-
grado Perdernovega sklada tudi
akademska slikarja Nikolaj Omer-
sa in Janez Sibila. Omenjamo ju
zato, ker sta oba Ze bila gosta ra-
venske slikarske kolonije, ker
smo imeli priloZznost spoznati
njun ustvarjalni postopek ter si
ogledati njuna dela. Pa tudi ¢lo-
vesko zblizamo se z ljudmi, ki de-
lajo med nami.

Ko jima iskreno ¢estitamo k vi-
sokemu priznanju, si ne moremo
kaj, da ne bi opozorili na odnos
do udeleZencev in del slikarske
kolonije sploh: bili so Ze wveliki
umetniki med nami in nemara Se
bodo, Morda bo prav kdo, ki smo
se nad njegovimi deli zmrdovali,
v prihodnjih letih Se prejel po-
dobna priznanja,

RAZSTAVA DEL
PETRA JOVANOVICA

V okviru Voranéevih dni 78 je
bila v Likovnem salonu na Rav-
nah razstava plastik gorenjskega
kiparja Petra Jovanovita. Umet-
nika smo spoznali ob odkritju
njegove plastike na Preikem vr-
hu, tokrat pa nam je predstavil
lesene kipce figur iz PreZihovih

Solzic. Razstava je bila odprta od
10, do 20. februarja 1978.

20 LET UMETNOSTNEGA
PAVILJONA SLOVENJ GRADEC

Ob 20. obletnici Umetnostnega
paviljona je bila 8. februarja v
Slovenj Gradcu otvoritev razstave
del korofkih likovnih umetnikov,
ki sicer Zivijo in ustvarjajo v raz-
nih krajih, a Se ¢utijo pripadnost
domatemu kraju. Vabilu k raz-
stavi so se odzvali slikarji — ¢a-
stni ob¢ani Slovenj Gradca Berg,
Hegedusi¢, Jakac in Lubarda. Od
nafih je sodeloval slikar Franc
Boé&tjan.

M. K.

PRIZNANJA
KULTURNIKOM

Ob letoSnjem kulturnem praz-
niku so na slavnosini seji skup-
5¢ine kulturne skupnosti Ravne
podelili Voranceve nagrade za iz-
redne doseike na podroéju kultu-
re v obéini. Voranéeve plakete so
prejeli Mitja Sipek, direktor te-
meljne organizacije kontrole ka-
kovosti v Zelezarni, za dolgoleino
delo na podrodju ameterskega
gledali$¢a, moski pevski zbor Vres

Sveta Ana

in priznani kulturni delavee Joie
Logar.

Zlato Voranéevo plaketo je pre-
jel prof. dr. Frane Susnik za Ziv-
lienjsko delo pri razvijanju kul-
ture v obéini.

Vsem iskreno éestitamo!

Parda wd
FILATELUA FILATELUA FILATELIIA FILATELUA FILA

ZNAMKA V SPOMIN NA
SRBSKO — TURSKO VOJSKO

Ob koncu leta 1877 in na zacet-
ku leta 1878 je kneZevina Srbije
zatela vojsko proti Osmanlijevi
carjevini, in sicer za osvoboditeV
zasuznjenega ljudstva, ki je bilo
fe vedno pod petstoletnim jar-
mom turikega zavojevalca.
srbski nacionalni zgodovini so to
vojsko imenovali »vojna za svo-
bodo in neodvisnoste.

Prav temu zgodovinskemu do-
godku je posveéena tudi najno-
vejsa postna znamka, ki jo je da-
la skupnost JPTT v prodajo 20.
februarja. Grafitno obdelavo je
pripravil Andreja Milenkovi¢, in
sicer na podlagi gravure, ki pri-
kazuje boj za osvoboditev Pirota,
tiskana pa je v zavodu za izdela-
vo bankovecev z vetbarvnim ofse-
tom v polah po devet znamk. No-
minalna vrednost je 1,60 dinarja.

Istotasno je dal biro za po&ine
znamke in tisk v prodajo priloZ-
nostni ovitek za 2,50 dinarja ozi-
roma ovitek FDC po 4 dinarje.

f. u
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IZREK
Resnica je laZ na dolgih nogah.
Griinbaum
L2 =]
Trditev ni dokaz.
Shakespeare
IER)

V praznih glavah je veliko pro-
stora za zlobo.
Robert Lembke
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REKREACIJA IN SPORT

T(;)ZRVENSTVO POSAMEZNIH
D IN SLUZB V SANKANJU

"lNa prvenstvu strojno gradbene-
B4 vzdrievanja je tekmovalo 68
?[?S‘dm(‘zmkov. Pri mlajiih moskih
. Zmagal Marjan Gorensek, dru-
Bl Je bil Martin Pepevnik, tretji
Pa I\fan Praznik.
ja b“I “*t_‘l_l‘f‘ji_igl‘ moSkih nad 35 let
I]j?m: f‘l“fjbf‘:hsn Anton Strekelj, za
sté .fud‘ se uvrstila Miha Go-
Nnik in Marjan Zdove.
o Igdt zenskami je zmagala JoZi-
jila qulil‘-{. drugo mesto je osvo-
iy arija Lahovnik, tretje pa
ira Konetnik.
Drip”;_gnvni‘ organizacija sindikata
Smerd Ve proizvodnje metalurske
ke ! Je imela prvenstvo za mo-
C;l‘ilr:lz Zenske. Mogki: 1. Polde
tolen, F-'riigno Sn-m}_c, 3. Milan Bu-
da Kovas. enskah je zmagala Vi
nu’:{‘: l:cl_(movunju delovne skup-
naste f'llUI‘_OV*sko splo&nih zadev je
Hhoes ?}:0 39 tekmovalcev in tek-
gled; - Nagrade so izZrebali ne
& Na vrstni red udeleZencev.
,eleir;wm‘ organizacija sindikata
ganiz‘rotﬂm}émh storiteve je or-
odba 1;_313 interno prvenstvo v
Sedoj 1, na katerem je sodelovalo
X n;’;' ekip, Tekmovanje je bilo
hkt‘at'l dvorani na dveh igriséih
nsm,,'-' Prvo mesto je zasluzeno
Jila ekipa delavnice jeklar-

® V postavi: Glavica, Vidovsi

v T Gls , Vidovsig,
K@iﬁbaumcr, Struc in Paradiz,
Tugo me

mesto je osvojila delavnica
r;‘:pé‘:i_fne. tretje delavnica va-
Je tek In etrto Sibki tok. Skupno
EQ movalo 44 elektrikarjev.
¢ n’)‘;‘]‘lnkarji so se pomerili tudi
7 itk em nogometu. Nastopilo je
s P ali skupno 54 posamezni-
‘-‘lek.tr :’:}slov prvaka je osvojila
Valjaro 0_13\'1_'nca mehaniéne pred
ekipa N0 in jeklarno. Zmagovita
Tty J€ nastopila v postavi: Ko-
b1 SpanZel, Komeri¢ki, Godec,
Sak in Kuserban.

KOROSKI MARATON

ﬁkliq‘;n?ungartu je bil eetrti koro-
mn\;aldramn' na katerem je tek-
‘v‘alnao 350 smutarjev. Tekmo-
ma ,,llpf'oh’a je merila 17 km.
ala?{d Je Kalan iz Gorij pred
Ted na‘;‘}"‘_ iz Lovrenca. Vrstni
je bil oljdih iz Zelezarne Ravne
ai M_nlilsledn,u: Dretnik, Kranj-
Vidovg;l‘ré 0, Karpa¢, Sumer, Perug,
aks il' Ugrin, Kranjéan Ivan,
skamj s Godec. Med nadimi Zen-
Taks, Je bila najboljsa JoZica

Tudi

Sesting
i cooest

najstarejsa tekmovalca

£ desetletna Karel Fanedl

me‘égol‘ Klanénik sta se uvrsti-
Prvo tretjino,

. TRNOVSKI MARATON

. .Ii';d;kalna ekipa Zelezarne Rav-
skem ri}{mﬁno nastopila na trnov-
nag Idr_qratnnu na Crnem vrhu
Jaka v_l.lO- Vseh sedem tekatev:
Sumer ldo}fﬁlé, _'Egon Karpat, Oto
lojz MN_hrko in Ivan Kranjcan,
fo DT‘is linfek in Rajko Gregore
smum_mubalq na cilj med prvimi
nasmpli.1 kar je zelo dobro, ker je
coy, O ve¢ kot 2000 maraton-

SMUCANJE

v
Skih‘:ﬁq kot 60 najboljgih sloven-
Smutarjev (razen tistih, ki

nastopajo za svetovni pokal) se je
pri Osdvenu pomerilo v slalomu za
vrhunski razred. Pri ¢lanih je
zmagal Andrej Kozel) pred Ku-
raltom, tretji pa je bil domatin
Roman Hdélel, Pri ¢lanicah je pre-
mofno zmagala Irena JeZ.

Na Zatrniku je bilo republisko
prvenstvo v slalomu za mlajSe
mladince. Miran Stefanovi¢ je
osvojil sedmo mesto, Rajko Piko
pa sedemnajsto.

V Sentjakobu v Awvstriji je bilo
mednarodno tekmovanje v vele-
slalomu. Pri ¢lanicah je zmagala
Irena JeZ med mladinei pa je
Stefanovi¢ osvojil sedmo mesto.

Na Starem vrhu nad Skofjo Lo-
ko je bilo drzavno prvensivo za
mladince. Miran Stefanovi¢ je
osvojil 13. mesto, Rajko Piko iz
Crne pa 29. Nastopilo je 50 mla-
dincev.

V Simonbergu v Avstriji so tek-
movali tudi smuéarji Fuzinarja.
Med ¢lani je zmagal Roman Hdlel,
tretji je bil Andrej Holcl, sedmi
pa Andrej Stefanovi¢. Pri zenskah
je ponovno zmagala Irena Jez, ki
je letos v odli¢éni formi. Med mla-
dinci pa se je Mirko Erat uvrstil
na festo mesto.

V Kranjski gori je bilo republi-
ko prvenstvo za mlajge pionirje.

V veleslalomu je bil Boris Ma-
klin Sesti, Mirjam Videms&ek pa
17. V slalomu je dosegel Boris
Maklin tretje mesto, Jani AZnoh
11, Videm&kova pa sedmo.

V kombinaciji se je Boris Ma-
klin uvrstil na tretje mesto.

SANKANJE

Na krajevnem prvenstvu, ki je
bilo ma progi Ivartko jezero—
Rimski vrelec je med ¢&lani zma-
gal Evgen Korindek, drugi je bil
Joze Cestnik, tretji pa Marjan
Zdove, V konkurenci Zensk je bi-
la najboljia Vida Kovat.

ODBOJKA

V Ljubljani je bile republisko
pokalno prvenstvo za ¢lane in
tlanice. Pri Zenskah je ponovno
postala prvak ekipa FuZinarja, ki
je premagala vse nasprotnike:
Vié, Gorje, Kotevje, Merkur, Bra-
nik in Ljubljano.

Clani Fuzinarja so osvojili prvo
mesto le v svoji skupini z zma-
gami nad Kotevjem, MeZico in
Polskavo. V {inalni skupini so
premagali Zelezarja in Enotnost,
izgubili pa odlo¢ilno tekmo z Ble-
dom. Ze tako okrnjena ekipa je
tokrat nastopila Se brez Tuska,
Urnauta in Kosute,

ATLETIKA

V Murski Soboti je bilo repu-
blisko prvenstvo v krosu. Koroski
atleti so se ekipno uvrstili na od-
litno drugo mesto takoj za Kladi-
varjem in pred tekaskimi centri
Ljubljano, Mariborom, Velenjem
in Se Sestimi ekipami.

Mlajse mladinke:
Stefl, ekipno druge.

Mlajsi mladinci: 4. Okrogelnik,
5. Frane, ekipno drugi.

Starejse mladinke: 2. Skuk, 3.
Barle, 6. Kostanjevec, ekipno
prve,

Starejsi mladinci: 10. Strojnik,
ekipno Cetrti.

3. Darinka

Clanice: 2. Sober, ekipno tretje.

Vetina koroskih atletov bo pri-
hodnjo nedeljo nastopila na dr-
zavnem prvenstvu v Ljubljani.

NAMIZNI TENIS

V republiski Zenski ligi je eki-
pa Koroike tekmovala v Ljublja-
ni in premagala neposrednega ri-
vala za prvo mesto ekipo Ljublja-
na-Ilirija s 6:3. Tekma z Gorenj-
sko je bila formalnost, saj so jo
nasa dekleta dobila s 6:0. Med na-
Simi je bila najboljsa Ackova, ki
je dobila vse dvoboje.

V Murski Soboti je bilo repu-
blisko prvenstvo za ¢lane in ¢la-
nice, ki se ga je udelezilo vet¢ kot
sto posameznikov iz 19 klubov,

Vetina miladih koroskih igral-
cev se je uvrstila med osem naj-
boljsih v raznih kategorijah.
Zenska dvojica Trbizan-Horvat je
osvojila tretje mesto,

PLAVANIJE

V Ljubljani je bilo izloé¢ilno
predtekmovanje za jugoslovanski
pokal, na katerem je sodelovalo
Zest slovenskih klubov. V wvsaki
plavalni disciplini so za posamez-
ne klube nastopali le po en &lan,
¢lanica, pionir in pionirka.

Plavalei Fuzinarja so sicer na
tem tekmovanju osvojili Sele tret-
je mesto za Triglavom in Ljub-
ljano, po skupnem sestevku totk
iz wvseh treh predtekmovalnih
skupin v drzavi pa so se vendar
uvrstili med Sest finalistov jugo-
slovanskega pokala. Ob Ljublja-
ni, Triglavu in FuZinarju so po-
stali finalisti 8e: Crvena zvezda
in Partizan iz Beograda ter Mla-
dost iz Zagreba. Izpadli pa sta
med drugimi ekipi favoriziranega
Primorja z Reke ter Rudar iz Tr-
hovelj.

Med nadimi plavalei je bila naj-
uspesnejsa Maja Rodié, ki je zma-
gala na 100 in 200 m prsno ter
200 m mesano; plavala je tudi v
obeh zmagovitih &tafetah. Miran
Kos je med pionirji zmagal na
100 in 200 m delfin, TomaZz Rodié
je dobil obe prsni progi na 100 in
200 m. Prvo mesto je osvojila mo-
fka Stafeta 4 X 100 m medano; de-
kleta pa so dobila obe S5tafeti
4 % 100 m kravl in 4 X 100 m me-
Sano. V zadnji disciplini so posta-
vile nov drZavni rekord v kate-
goriji mladink. S T
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LAVINSKI DAN

Vsako leto GRS Prevalje orga-
nizira lavinski dan z namenom,
da bi opozorili 1judi, kako naj se
zavarujejo pred sneznimi plazovi.
To velja za wvse tiste, ki pozimi
hodijo v gore.

4, februarja 1978 smo se Ze
zjutraj zbrali v Crni, od koder
smo se z avtomobili peljali v Bi-
stro. Ustavili smo se ob plazu, ki
je zasul cesto. Tovarii Plesnik je
razlozil, kaksne vrste snega po-
znamo, kakSne plazove, ter ome-
nil vremenske preobrate v gorah
pozimi. Potem smo tudi prakti¢no
izvedli vajo z lavinskimi sonda-
mi, kako se iitejo ponesrefenci
pod plazom. To je potasno in za-
mudno delo. Ker smo imeli s se-
boj lavinskega psa, smo zakopali
udelezenca v plaz. Potem pa so
prikazali, kako poteka reSevanje.
Najprej da vodi¢ psa raport vodji
refevanja, Sele zatem zaéne iskati.
Pes je kmalu nagel ponesrelenca.
Preizkusili smo tudi najnovejso
metodo, tako imenovani »pips«.
To sta oddajnik in sprejemnik.
Ponesrefenec ga mora imeti
vkljutenega, tako da oddaja.

Ko refevalec prihaja s sprejem=-
nikom vedno bliZje ponesrefencu,
tem moénejSe je piskanje v spre-
jemniku. Na koncu so prikazali
imobilizacijo in prevoz ponesre-
Cenca.

Kljub skromni udelezbi je la-
vinski dan uspel.

Stanko Mihev

SAH

Od 20, 1. do 3. 2. je bilo v Mezi-
ci obdinsko prvenstvo za posa-
meznike. Pravico udeleibe so
imeli Stirje prvouvriceni s klub-
skih prvenstev. Ker so Sahisti iz
Crne udeleZbo odpovedali, je za-
stopalo Fuzinar in Rudar iz Me-
zice po pet igralcev, skupaj 10,
tako, da je bil turnir tudi kate-
gornigki.

Konéni vrstni red je naslednji:
Drago Vidmar (MeZica) 8, J. Jese-
nek 7, F. Kolar 6, T. Prevor¢i¢ in
N. Risti¢ (vsi FuZinar) 5,5, Paradiz
in JanZekovi¢ (Mezica) 3,5, Vretit
(Fuzinar) 3, Triplat 2 in Tevz
(Mezica) 1.

Prvo kategorijo sta potrdila
Vidmar in Jesenek, mediem ko
sta drugo potrdila Kolar in Pre-
vor¢i¢. Pri pregledu medsebojnih
rezultatov igralcev FuZinarja in
Rudarja je razmerje 17:8 v ko-
rist FuZinarja.

Tekmovalci so bili disciplinirani
in sodnika F. Arbaiter in C. Mat-
jaZ nista imela tezkega dela.

SneZno veselje
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Kako bomo letos letovali?

Ena izmed dejavnosti TOZD
druzbeni standard je tudi organi-
zacija letovanja naSih delaveev.
Ker smo doslej organizirano leto-
vali le v nafem poéitniSkem domu
v Portorozu ter delno tudi v Bio-
gradu in Valovinah, poskusamo
za letoinjo sezono resiti proble-
matiko letovanja, ki nastaja v
zvezi s premajhnimi kapacitetami
v omenjenih potitniskih domovih,
5 sodelovanjem na Jugoslovanski
turistiéni borzi v Sarajevu.

Jugoslovanska turisti¢tna borza
je trzna institucija, kjer lahko tu-
di organizacije zdruZenega dela
na osnovi velikega povpraSevanja
po turistiénih storitvah doseZejo
ugodne cene. Organizacijo letova-
nja delovnih ljudi prek turistiéne
borze v Sarajevu je ocenil kot ze-
lo pozitivnho in jo priporotal tudi
Svet zveze sindikatov Jugoslavije.

Da bi ugotovili, koliko delavecev
nase organizacije zdruzenega dela
bi se odlotilo za tak nacin letova-
nja, smo izdelali kratek vprasal-
nik, ki ga je dobil vsak zaposleni.
Z vpradalnikom smo dobili infor-
macije o zaZzelenem podro¢ju le-
tovanja ter Casu in Stevilu zain-
teresiranih za letovanje. Na an-
keto se je odzvalo 516 zaposlenih,
kar skupaj s ¢lani njihovih dru-
zin znaSa 1512 oseb. To je glede
na novost in kratek ¢as, ki je bil
na razpolago, kar lepo stevilo. Ce
bodo vsi prijavljeni cstali pri svo-
jih odlotitvah, bomo lahko v Sa-
rajevu dosegli primerne cene. To

pa je tisto, za kar se vsi trudimo!

Zavedamo se, da je to popol-
noma novo podroé¢je, kjer vsi sku-
paj nastopamo zelo neizkuSeni in
pri tem ni mogofe mimo dolote-
nega rizika, Ta rizik pa bomo mo-
rali nositi vsi, ¢e bomo hoteli
»prebiti led« in zaceti tu v na-
Sem kolektivu urejevati letovanje
za vse delavee, kot to delajo ze
drugod.

Vse sodelavcee, ki so resni inte-
resenti za tako letovanje (vsi v
Portoroz pri obstojeéih kapacite-
tah tako ne morejo) prosimo, da
se po dokonéni obdelavi anketinih
listov odzovejo tudi pri izpolnje-
ranju Ze bolj konkretnih prijav.

L. Pavse
L e e e i . . T i T S S S S S S

ZLATI DELFIN
ZA VVZ RAVNE

Nalepko plavanja je v letu 1977
v nasi ob¢ini osvojilo 221 ali 68
odstotkov malih Solarjev. Zato je
republiski Stab za akcijo »Nauéi-
mo se plavati« sredi januarja po-
delil priznanje Vzgojno varstve-
nemu zavodu Ravne na KoroSkem
z naslednjo utemeljitvijo.

»Vzgojno-varstveni zavod Rav-
ne na KoroSkem Ze od vsega za-
tetka sodeluje pri akeiji »Naudi-
mo se plavati«. Ima izredno pozi-
tiven odnos do uéenja plavanja
svojih otrok, saj bi brez njihove

Brufenje noZev

pomot¢i bilo zelo tezko oziroma
sploh ne bi toliko otrok pridobili
v bazene.

Akeija v vzgojnovarstvenih
enotah ni ved akeija, temved traj-
na naloga, saj je uCenje plavanja
prediolskih  otrok VVZ uvrstil
med redne naloge vzgojnovarst-
vene dejavnosti, ki jih opredelju-
je v letnem delovnem naértu, V
letu 1977 je VVZ obCine Ravne
sklenil dogovor s TKS Ravne o
organiziranju in izvajanju plaval-
nih teCajev za predSolske otroke
iz vseh vzgojno-varstvenih enot v
obtini o zagotavljanju minimal-
nih varstvenih ukrepov.

Pri tekmovanju za Sporitno
znacko, kjer je ena izmed discip-
lin tudi plavanje, je VVZ posvetil
vso pozornost tej disciplini, saj so
vsi otroci v letu 1977, ki so obis-
kovali letaje, osvojili nalepko
plavanja.«

Cestitamo!
e i S S S N e e S e S e S S S

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem bivSim sode-
laveem montaze valjev v valjarni
za lepo darilo in izkazano pozor-
nost.

Avgust Krauberger

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nafega dra-
gega moZa in ofeta Franca Gra-
diSnika se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste ga pospremili na nje-
zovi zadnji poti in mu darovali
cvetje. Iskrena hvala govorniko-
ma za poslovilne besede, druZina-
ma Tulek in Dobnik pa za nese-
bi¢tno pomot in tolaZbo.

Zalujoti: Zena in otroci

ZAHVALA

Ob prerani in bole¢i izgubi mo-
je drage Zene, mame in babice
Gretke TeuZ se iskreno zahvalju-
jemo za S§tevilno spremstvo na
njeni zadnji poti in za izraze so-
7d1ja. Sosedom hvala za pomo¢ ob
tezkih urah, za darovane vence,
posebej Se mojemu kolektivu,
montaZni skupini, varileem, delo-
vaodjem SGV, vadstvu SGV, dru-
fvu AMD Ravne, PD Ravne, so-
delaveem SK TFuZinar in vsem
ostalim, ki so kakorkoli pomagali
ali sofustvovali — Se enkrat lepa
hvala.

Zalujoti moZ JoZe in héerka Vi-
da Zupan z druzino.

ZAHVALA

Ob izgubi moZa in ofeta Toneta
Viltuznika se iskreno zahvaljujem
sodelaveem in OO  sindikata
TOZD transport za darovane ven-
ce in denarno pomod ter vsem, ki
so spremljali pokojnika na zadnji
poti. Posebej hvala tov. Dorniku
za govor in vso pozornost.

Zalujota Zena in sin
S T e

PREBIVALSTVO NA SVETU

Leta 1900 je bilo na svetu 1557
milijonov ljudi, leta 1960 3010 mi-
lijonov in leta 1976 4045 milijo-

nov. Po podatkih OZN se dnev-
no rodi 200.000 otrok. Po nekate-
rih raziskavah je od nastanka
tloveka do danes Zivelo na zem-
1ji 60 do 80 milijard 1judi.

OZN ractuna, da bo do lela 2000
na zemlji 6500 milijonov 1judi
Najvedji prirastek belezijo deze-
le v razvoju.

N N N N e

MED KOLEGI

Poznam kolegico, ki fotografov
ne prosi zu ostrino, ampak za mi*

lost.
LR O

Poznam kolega, ki je napredo-
val s pomodjo jahanja; jaha ko-
njicke svojih nadrejenih.

k&

Poznam kolega, ki ima s svojo
Zeno skupno le eno stvar — po-
rotila sta se ma istem matiénem

uradu.
¥

Poznam kolega, ki pri izmenja-
vi mnenj zmeraj naredi imenitno
kupéijo.

LR R

Poznam kolegico, ki stlaéi nog0
3t. 39 v dlevelj 5t. 37, ne zna pé

zapeljati dva metra Sirokeg®
avtomobila v §tirt metre Siroko
garaZo.
PROMETNE
Poznam reZiserja, ki zapuddo
trajne wvtise samo 2z odbijadem
svojega avtomobila.
LR N
Na mnezavarovanih Zeleznifkih

prehodih se naredi napaka samo
enkrat,
TR

Dve vrsti pedcev sta hitri in
mrivi.
* k¥
Avtobusi so vozila, v katerih sé
okna julija ne dajo odpreti, de-
cembra pa ne zapreti,

* &%

Letalo je najhitrej$a zveza med
tem in onim svetom.

LA ROCHEFOUCAULDOVE
MAKSIME

Naj se zde usode Je tako raz-
licne, je v mjih vselej nekaking
izravnava med dobrim in zlim, ki
vse izenaduje.

Srefa obrne vse v prid tistim.
ki jim je prijazna,

Ljubezen ima samo en izvirnik:
a tiso¢ razliénih posnetkov,

Ljubezen do pravice je pri vedini
ljudi le strah pred krivico,

Duh je zmeraj igrada srea.
T T e T T T T T J

Fotografije za to S§tevilko s0
prispevali: V. Povsod, F. Rotaf,
propagandna sluZba in sluZba 20
informiranje.



