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Na izredni seji DS DO 7. no-
vembra 1980 so pooblaseni
predstavniki wvseh TOZD in
DSSS podpisali samoupravni
sporazum, v katerem je zar-
tana pot delovne organizacije.
Ze pred tem so na sejah DS
TOZD sprejeli omenjeni samo-
upravni sporazum. V oktobru
smo mnamre¢ izvedli referen-
dum, na katerem so se delav-
ci v vseh TOZD odlo¢ali 0 Te-
meljih plana TOZD 1981 do
1985. Referendum je zelo do-
bro uspel, izveden je bil v ro-
ku, postavljenem za izdelavo
planskih dokumentov. V okvi-
ru obdéine Radovljica smo bili
med prvimi delovnimi organi-
zacijami, ki so imeli priprav-
ljene planske akte za sprejem.
Pri tem se je pojavil problem,
ker v obéinskem okviru pri-
spevne stopnje skupne in splos-
ne porabe niso usklajene. Po-
novno je bil s strani Izvrsnega
sveta obéine Radovljica po-
stavljen rokovnik, po katerem
naj bi se te stvari v novembru
uredile.

Velik problem so neusklaje-
ne investicije. Iz nasega spora-
zuma je razviden podatek, da

predvidevamo v prihodnjem
srednjerotnem obdobju 454
milj. din mnaloZb v osnovna
sredstva. V okviru DO smo te
nalozbe wuskladili in doloéili
prioriteto. Drugace pa bo to
v okviru SOZD ali v obéin-
skem merilu. Tu je usklajeval-
ni postopek bolj zapleten, saj
je potrebno uposdtevati razli¢-
ne faktorje. Kot izgleda, bodo
dobile druzbeno podporo tiste
investicije, ki bodo izvozno
usmerjene oziroma bodo nado-
mescale sedanji uvoz. Del na-
sith investicij bo ustrezal tem
kriterijem, za nalozbe v TOZD
TIO pa je podana prioriteta v
obfinskem merilu. Tu gre za
nakup opreme, se pravi za do-
konéanje zadete investicije, da
bodo tako wvzpostavljeni pogoji
za normalen razvoj programa
TIO. Podoben polozaj ima
TOZD Orodjarna, le da bo tu
potrebno veé opreme uvoziti,
kar bo v prihodnjih letih pred-
stavljalo poseben problem. Ver-
jetno se bo treba v ¢imvedji
meri preorientirati na nakup
na domacem trgu.

In kaksSne cilje smo si posta-
vili kot delovna organizacija v

prihodnjih petih letih? V letu
1985 naj bi proizvedli 13.632
ton izdelkov, vrednost proiz-
vodnje bo 954,553.000 din, kar
je 45 odst. veé¢ od letoSnje
vrednosti (seveda je vse merje-
no po stalnih cenah iz leto$nje-
ga leta). Izvozili bomo za
7,116.000 $ izdelkov, uvozili pa
za 4,429.000% repromateriala
in za 1,676.000 $ opreme. Pred-
vsem raste uvoz materiala, kar
ni razveseljivo. Problem oskr-
be znotraj SOZD Slovenske Ze-
lezarne $e vedno ni reSen in
prav zato predvidevamo tak
uvoz. Seveda gre tu za uvoz
na osnovi blagovne menjave z
vzhodnimi drZavami, to je na
osnovi izvoja na$ih izdelkov.

V letu 1985 bomo po predvi-
devanjih dosegli celotni priho-
dek v viSini 1.371 milj. din in
dohodek v vi$ini 573 milj. din.
Razmerje med dohodkom in ce-
lotnim prihodkom se izbolju-
je, kar pomeni vec¢ji delez vlo-
Zzenega dela in manj prenesene
vrednosti.

V Temeljih plana TOZD so
se delavei v TOZD odlocali o
svojih investicijah, pa tudi o
udelezbi pri investicijah, po-
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membnih za wvse. Sporazum
konkretno mavaja investicije
skupnega pomena, kot na pri-
mer nalozbe v oskrbo z ener-
gijo, ureditev skladis¢ za suro-
vine, goriva, maziva, oprema
za SVD in STK, navedena pa
je tudi mozZnest odkupa Go-
renjke, €e bo ta naSa sosednja
tovarna dobila nove proizviod-
ne prostore.

Tudi v prihodnje bomo enot-
no razvijali sistem razporeja-
nja ¢istega dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke,
zato smo si v sporazumu po-
stavili cilje, ki jih Zelimo dose-
¢ na tem podroéju. Opredelili
smo tudi odnose med TOZD in
DSSS ter se dogovorili o skup-
ni kadrovski politiki in izobra-
Zevanju. Stevilo zaposlenih bo
od 1.350 v letodnjem letu na-

Db dnevu cepublike
cestitamao
véem sodelavecem,
upokogencem,
nadim vejakem,
paeslovnim pactnecjem
in véem
bealcem ‘Vecige

DPO, samoupravni organi,
vodstvo in uredni$tvo glasila
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raslo na 1.450 v letu 1985.

Prav tako bomo $e wvnaprej
enotno urejali vpra$anja druz-
benega standarda zaposlenih,
stanovanjske politike, samo-
upravljanja, skupnih obvezno-
sti pri LO, CZ, varnosti in
druzbeni samozas¢iti, zato smo
vse te zadeve obdelali v poseb-
nih poglavjih sporazuma.

S podpisom Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana DO
pa postopek sestavljanja sred-
njeroténih planov $e ni konéan.
Sledila bo zadnja faza, to je
izdelava planov. Te bodo potr-
jevali DS TOZD, le v DSSS
se bomo delavei odlo¢ali o svo-
jem planu neposredno, ker te-
meljev plana za DSSS po za-
konu o planiranju ni.

M. Kozamernik



DoseZeni poslovni rezultati

v devetih

Kot ob wvsakem zakljucku
trimeseéja so tudi tokrat zbo-
ri delavcev v tozdih in DSSS
obravnavali doseZene rezultate
poslovanja v devetih mesecih
letosnjega leta. Vedina temelj-
nih organizacij je poslovni plan
dosegala ali se mu priblizala,
razen v tozdu Sidrne verige,
kjer plan ni bil doseZen zara-
di objektivnih okolis¢in. Plan
celotnega prihodka so dosegle
skoraj vse temeljne organiza-
cije, znatno pa je bil preseZen
v odnosu na isto obdobje pre-
teklega leta. Gospodarjenje v
tem obdobju je bilo v temelj-
nih organizacijah na zborih te-
meljito obravnavano, zato bo-
mo navajali le podatke poslov-
nih rezultatov za celotno DO.

mesecih

razlikah med planskimi in de-
janskimi cenami materiala za
reprodukcijo. V devetih mese-
cih jih beleZimo Ze za din
74, 173.755, samo Vv mesecu
septembru pa Ze za 16,394.069
dinarjev.

— Dohodek je v upadanju iz
#?e navedenih razlogov. Od do-
seZenega indeksa 118 30. 6.
1980 se je zniZal na 116, v na-
slednjem obdobju predvideva-
mo nadaljnje relativno upada-
nje dohodka.

— Prispevki SIS, davki in
ostalo so se povzpeli na indeks
119 in je mnjih dinamika v
obratni smeri kot dohodek.

— Cisti dohodek je iz vseh
zgoraj navedenih razlogov pri-
stal le na indeksu 114.

Indeks
8[=
Dosezeno 1.—IX, 1980 dos. 1980 5 Ef-‘
dos. 1979 ||
% |8
3|2
koli¢inska proizv,
— ekster. kg 9,245,450 96 95
vrednostna proizv.
— ekster. din 505,151.948 121 103
koliénska prodaja
— ekster. kg 9,339.644 96 96
vrednostna prodaja
— ekster. din 515,691,828 122 103
din/keg 55,22 127 107
doseZen izvoz v $ 3,456.812 112 84
doseZen uvoz v $ 2,252,126 121 73
povprefni OD na zaposl. din 8158 115 103
Plan celotnega prihodka in njegove delitve smo dosegli:
Indeks
=
DoseZeno I—IX. 1980  gos. 1980 5| =
dos. 1979 :”s
=
celotni prihodek 799,810.358 119 76
porabljena sredstva + am. 504,171.402 121 77
dohodek za delitev 295,638.956 116 74
prispevki SIS in drugo 114,930.734 119 72
¢isti dohodek 179,752.339 114 76
za osebne dohodke 140,141.831 116 5
ostanek za sklade 20,005.783 114 99
za prehrano delavcev 4,441,228 127 —_
za rezervni sklad 6,256.758 125 133
akumulacija (ostanek Cistega
dohodka in nadmin. amort.) 37,709.845 104 70

Oba indeksa kaZeta na na-
slednje:

— Celotni prihodek je v
manj$em porastu kot so porab-
ljena sredstva, oba sta v obrat-
nem odnosu, kot sta bila 30. 6.
1980 (117:116). To kaZe na to,
da se materialni stro§ki proiz-
vodnje povefujejo z znatno
vecjo dinamiko kot celotni pri-
hodek. NaSe prodajne cene na
domacem in tujem trgu se ni-
so povisevale v enakem odno-
su, kot so se surovinski vlo-
zek, energetski viri, pomo#Zni
material in drugo.

— Porabljena sredstva so v
velikem porastu, predvidevamo
pa, da bo ta porast iz meseca
v mesec ve(ji, ker bomo kmalu
porabili material po starih ce-
hah, novi material pa je od me-
seca do meseca drazji. To lah-
ko ugotavljamo na dosezenih
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Vsa ta gibanja nujno vodijo
k  zniZevanju gospodarske
uspesnosti, ki se izkazuje v do-
seganju akumulativnosti le v
indeksu 104, morala pa bi biti
vsa] v viSini porasta celotnega
prihodka (119), e Ze zanemari-
mo nujnost doseganja viSje
akumulacije pri manj vrednem
dinarju v obliki povecanih
skladov (amortizacija, ostanek
distega dohodka).

— Osebnim dohodkom smo
namenili v skladu z resolucijo
le 169, ved kot v istem ob-
dobju preteklega leta. Povpreé-
ni OD napram januarju 1980
so se zvifali za 7,27 %, vendar
smo bili pri tem Se vedno kr-
sitelji stare resolucije za 2,28 %.
Uvideli so, da nastopajo nad-
normalne podraZitve, ki one-
mogoc€ajo realno izvajanje re-
solucije, zato je v pripravi bi-
stveno spremenjena resolucija,

ki bo v dolofeni meri uposte-
vala tudi zviSevanje Zzvljenj-
skih stroskov.

Po statistiénih podatkih so
znaSale podrazitve (DELO 10.
novembra 1980):

— podraZitve od 1. 1. 1980 —
30. 9. 1980 za 25,8 Yp;

— podrazitve od 1. 1. 1980
— 30. 10. 1980 za 32,4%;

— odnos maloprodajnih cen
september 1979 september
1980 za 30,9 %;

— odnos maloprodajnih cen
oktober 1970 : oktober 1980 za
35,8 Y.

Z uveljavljanjem novega sa-
moupravnega sporazuma delit-
ve OD predvidevamo zviSanje
OD v okviru moZnosti, ki jo
je nudila nova resolucija. Kljub
temu, da so osebni dohodki po-
sebno v gospodarstvu v tem
¢asu zaradi omejitev stagnira-
li, gredo podrazitve v nedogled
tako, da imamo po vsej verjet-
nosti opraviti v leto$njem letu
z najvi§jo inflacijsko stopnjo,
z mozno izjemo v letu 1965
(gospodarska reforma), od leta
1945 dalje.

— Ostanek za sklade ni do-
seZzen v zadovoljivi meri, ker
ima le indeks 114 napram pla-
nu pa le indeks 59.

— Rezervni sklad je bil do-
sezen v zadostni viSini.

— Akumulacija ni bila do-
seZena mnapram planu, indeks
napram preteklemu letu pa je
elementov.

Slabo je doseZena amortiza-
cija (minimalna in nadmini-
malna), kar bo v naslednjem
letu oteZevalo razSirjeno repro-
dukcijo in odplacevanje anui-
tetnih obveznosti.

Temeljne organizacije so do-
segle naslednji ostanek Cdistega
dohodka za sklade:

din
Tozd Verigarna 4,501.866
Tozd Verigarna 12,182.962
Tozd Sidrne verige  4,229.106
Tozd Kovacnica 1,685.534
Tozd Orodjarna 1,240.084
Tozd Vzdrzevanje 3,865.269
Tozd TIO 2,998.949
SKUPAJ: 30,703.770

— Naslednji tozdi so obratu-
navali tudi nadminimalno
amortizacijo: Verigarna, Vzdr-
zevanje in TIO, vsi ostali toz-
di pa le minimalno. Do konca
leta bo po pricakovanju le Se
tozd Vijakarna obracunala nad-
minimalno amortizacijo, vendar
pa ne v visini 89, ampak le
49, Ostali tozdi ne bodo mo-
gli obratunati dodatne nadmi-
nimalne amortizacije, tako da
bo skupni plan amortizacije v
viini 59,015.044 din komaj do-
seZen.

— Vse temeljne organizaci-
je so iz delitve é&istega dohod-
ka za sklade pokrile regres za
topli obrok, obvezni prispevek
za rezervni sklad, vnos v po-
slovni sklad za pomoé nerazvi-
tim republikam in pokrajinam,
preostalo pa je Se 16,387.889
din cistega dohodka, ki ga bo-
mo ob koncu leta razporedili v
glavnem za sklad skupne po-

rabe, le v manjsi meri pa za
poslovni sklad.

— Po eni plati gledano je
poslovni rezultat dober, vendar
je zaskrbljujofe to, da nismo
uspeli ustvariti vedjega ostan-
ka ¢istega dohodka, ki bi nam
omogoéal pokrivati povedane
#ivljenjske stroSke, kot je bilo
to v preteklih letih.

— Obratna sredstva za fi-
nanciranje redne oskrbe pro-
izvodnje z reprodukcijskim
materialom postajajo vedno
ve&ji problem. Zaradi pricako-
vanega zviSanja cen surovinam,
energetskim virom, pomozZne-
mu materialu itd,. od 30 do 60
odstotkov (devalvacija dinarja
od 1. 1. 1980 do 6. 6. 1980 za
ca. 40 %), ki se sukcesivno Ze
uresni¢uje, bodo potrebna za
redno proizvodnjo dodatna
obratna sredstva, ki jih ocenju-
jemo v vi§ini 40 do 60 mio din.

Poslovne banke, tako Ljub-
ljanska banka kot Interna ban-
ka SZ, zniZujejo:

— eskont menic;

— kratkoro¢no
za 5% kvartalno;

— kredite za pripravo izvo-
za za 30 9.

Ob koncu leta ne bomo zmo-
gli vedjega vnosa sredstev v
poslovni sklad za obratna sred-
stva.

Potrebna pa bodo tudi veéja
obratna sredstva za uvoz suro-
vin in drugega materiala, ker
smo se v preteklih letih pretez-
no oskrbovali sukcesivno iz do-
macdih Zelezarn.

kreditiranje

— S sprostitvijo cen naSim
izdelkom na domadem trZiscu
bomo predvideno lazje sledili
hitrim spremembam v cenah
reprodukcijskega materiala in
se laZje prilagajali razmeram
na domacem trziséu.

— V bliznji bodo¢nosti se ne
obetajo najbolj8i ¢asi, posebno
Se, ker se gospodarske razmere
v najbolj razvitem svetu vse
bolj zaostrujejo. Razviti zahod
je v gospodarski stagnaciji in
za leto 1981 ne predvideva zvi-
g§anja proizvodnje niti narod-
nega dohodka, odnosno bo pri-
§lo do vecjih zastojev v posa-
meznih gospodarskih panogah
(jeklo, avtomobilska industrija
itd.).

Zaradi tega se bodo tudi
zmanjSevale moZnosti naSega
trajnejSega povefanja izvoza,
konkurenéne sposcbnosti itd.
Vzhodnoevropske drzave pa
imajo poleg drugih tezav tudi
probleme s preskrbo z energet-
skimi wviri, kar prav tako one-
mogoca veCjo gospodarsko de-
javnost in povefano menjavo
s tujino.

S skupnimi napori, predvsem
pa z racionalno organizirano
proizvodnjo, dobrim izkorisca-
njem strojev, poveéanjem pro-
lepoti roZ in dostojanstvenosti,
je vloZzeno ve¢ dela in tehnolo-
gije, bomo morali te teZave pre-
magovati, da bi s tem ustvarja-
li trajnejSe osnove za nadaljnji
razvoj delovne organizacije.

Zvone Jakopié

Zbor clanov ZK
delovne organizacije

Zadnji kongres ZK, ki mu je
predsedoval tovari§ Tito, nam
je prinesel dolofene organiza-
cijske spremembe. Komunisti
so v §iroki razpravi izrazili gle-
de teh sprememb nekatere po-
misleke. Vendar, ko so se ana-
lizirale vse pripombe, je bilo
ugotovljeno, da je vzrok temu
samo vecja odgovornost vsake
O0ZK in s tem tudi wvsakega
posameznega ¢lana. Ravno an-
gaziranost vsakega posamezni-
ka in samostojnost OOZS je
delno vplivala na manjSo ak-
tivnost ¢lanstva ZK na nivoju
delovne organizacije. Aktivnost
oziroma samostojnost OOZK je
pokazala, da je bila bojazen
odve¢. Samostojnost se je po-
vetala, tudi nekateri posamez-
niki so postali aktivnejdi. Ven-
dar je zadepala povezanost med
osnovnimi organizacijami v
DO.

Ker se je pokazala potreba
po taks$ni povezanosti, smo se
po dveletnem premoru ponov-
no zbrali ¢lani ZK Verige, in
sicer 27. 10. 1980. Prisostvova-
la sta tudi sekretarka in orga-
nizacijski sekretar obéinskega
komiteja ZKS Radovljica.

Obravnavali smo naslednje
probleme:

— organiziranost,
in vpliv ZK v DO;

— gospodarjenje do konca
leta 1980.

Pod prvo todko je bilo poda-
nih osem poroéil OOZK. Oceno
gospodarjenja do konca leta je
podal direktor delovne organi-
zacije.

Na osnovi razprave in poro-
¢il, ki so bila podana, je de-
lomo predsedstvo oblikovalo
sklepe, ki so jih nato obravna-

delovanje

vale vse OOZK. Sklepi bi naj
bili predvsem podlaga za raz-
gibanejSe delo OOZK, oziroma
vsakega njenega clana.

Navzodih je bilo 82 ¢lanov
od skupaj 136, kolikor Steje
¢lanstvo ZK v na8i delovni or-
ganizaciji.

Odsotnih je bilo 54 ¢lanov,
kar pomeni, da smo ali tako
zaposleni ali pa nimamo pravil-
nega odnosa do organizacije,
katere ¢lani smo.

Osnovne organizacije bodo
zato morale postoriti Se marsi-
kaj, da bo ZK v nasi DO pri-
dobila takSen vpliv, ki ga kot
avantgarda delavskega razreda
mora tudi imeti. Ker je osnov-
na organizacija organizacijska
oblika delovanja ZK, pomeni,
da se bo vpliv ZK povecal sa-
mo z discipliniranim in vest-
nim delom vsakega posamezne-
ga ¢lana, tako na delovnem
mestu kot v organizaciji.

»Komunisti prevzemajo in
nosijo za svoje druzbeno delo-
vanje odgovornost pred delav-
skim razredom, svojim mnaro-
dom in jugoslovansko sociali-
stitno skupnostjo ter pred de-
lovnim kolektivom, v katerem
delajo, pred obcani druzbeno-
politiéne skupnosti, v kateri Zi-
vijo, pred druzbenopoliti¢no in
druzbeno organizacijo, katere
¢lani so. Delo zveze komuni-
stov in njenih ¢lanov je javno
in nenehno izpostavljeno oceni
in Kkritiki delavskega razreda,
delovnih ljudi ter njihovih sa-
moupravnih in druZbenopoli-
titnih organizacij in skupno-
sti«

- Tako piSe v statutu ZKJ.

B. Trseglav
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Zgodovinska no¢

J. Vidmar: »Slovenski narod danes prvi¢ po tisoé tristo letih
nastopa kot enakopraven, samostojen in suveren narod, da ustva-
ri drZavno tvorbo v skupnosti z bratskimi narodi Jugoslavije. ..«

Prihajajo v skupinah, posa-
mic¢no. Prihajajo pocasi, izérpa-
ni, premodeni ali obrazi so ve-
dri. Njihovi obrazi so nasmeja-
ni, polni velikega pri¢akovanja.
Njih odi so jasne in polne za-
upanja. Konéno so na cilju —
v zakotnem samotnem Kkraju
sredi bosanskih planin, njihova
dolga, naporna in nevarna pot
je koné¢ana. Prisli so od vse-
povsod, iz mnajbolj woddaljenih
krajev Jugoslavije, prihajali so
iz brigad ali odredov. Njihova
pot ni poznala ovir, ne Zrtev,
kajti prihajali so na enkraten
zgodovinski in meponovljivi
zbor, kjer bodo zdruZeno osno-
vali novo, lepSo in srecnejSo
Jugoslavijo.

Pozna, deZevna in blatna je-
sen dneva, ki budi v srcih de-
legatov veselje in radost nad
pri¢akovanim.

Spuséal se je veder 29. no-
vembra, ko so se delegati za
drugo zasedanje AVNOJ zace-
li zbirati v Domu kulture,

Priil je deZ ulice so bile
mraéne in blatne, tako da so
se ljudje v svetli, topli in
skromni, toda okusno okraSe-
ni dvorani doma po¢utili lah-
kotno in sproséeno. Dvorana je
bila dolotena za delegate, bal-
kon pa za obéinstvo. Delegati
so prihajali v skupinicah, zase-
dali so prostore, se pozdravlja-
li in pogovarjali, V dvorani je
nenehno brencalo od éloveskih
glasov, z balkona pa je bilo
slisati tudi pesem mladincev.

V zamradenem domu so se
delegati zbrali v ¢uden in ne-
popisen drZavni zbor. Takih
poslancev ni imel Se noben par-
lament v zgodovini narodov in
drzav. Prav tako se $e noben
parlament v zgodovini ni se-
stav in zasedal v mestecu, sre-
di okupiranih sovraznih enot,
na dometu sovraznikovih tan-
kov, proti katerim naSa vojska
ni imela druge obrambe kot
veliko neizmerne hrabrosti.
Zunanja podoba je bila dokaj
nenavadna! Med navzoéimi de-
legati si videl sive glave in go-
lobrade mladenice, delavce in
profesorje, kmete in knjiZevni-
ke, vi§je oficirje naSe armade
in navadne borce, duhovnike
— pravoslavne, katoliSke in
muslimanske, Zene, ogrnjene s
preprosto kmeéko ruto in inte-
lektualke. Vedina delegatov je
bila v uniformah in z revol-
verjem ob pasu, vendar so bili
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med njimi tako rekoé¢ tudi ci-
vilisti: videl si lahko ¢érnogor-
sko éepico, bosansko kuémeo, tu
pa tam rdeée tursko pokrivalo
ali delavsko éepico.

Tak je bil ta drZavni zbor in
take so bile okolis¢ine, v kate-
rih je ta parlament skoraj s
puskami v rokah, sredi najhuj-
§ih osvobodilnih borb izvrseval
drzavni preobrat in prinesel
nov demokratski temelj drZav-
ne ureditve nasSih narodov. Vsi
so s svojim delovanjem in pre-
pri¢anjem Ziveli za stvar, nji-
hovo, skupno stvar, ki so jida-
nes hoteli dati tudi svoj pedat
nadaljnjega federativnega delo-
vanja bratskih narodov.

Nenadoma je v dvorani pre-
nehalo govorjenje — vstopil je
tovari§ Tito v spremstvu éla-
nov Vrhovnega §taba in cen-
tralnega komiteja Partije: Kar-
delja, Rankoviéa, Pijade in dru-
gih. Eno sekundo je bila mo-
dra ti§ina, nato so delegati sko-
¢ili na noge, po dvorani je za-
grmelo ploskanje in sledili so
navduseni vzkliki delegatov in
obéinstva Titu, Partiji, vojski.

Zasedanje se je zafelo s pet-
jem himme, ki so jo z zborom
vred peli tudi delegati in ob-
¢instvo. Dr. Ribar je prebral
referat o delu AVNOJ med pr-
vim in drugim zasedanjem, na-
to so zasedanje pozdravili pred-
stavniki Partije, vojske, mladi-
ne, AFZ iz posameznih nagih
deZel: Srbije, Hrvatske, Slove-
nije, Crne gore in Bosne in
Hercegovine. To je bil nekak-
Sen uvod v tisto bistveno, za-
radi ¢esar je bilo zasedanje
sploh sklicano.

Izvolili smo delovno predsed-
stvo, opravili verifikacijo man-
datov, posluSali razne pismene
pozdrave, ki so bili poslani za-
sedanju. Po tem je prvi pred-
sednik dr. V. Kecmanovié-Dje-
do dal besedo tovariSu Titu.
Tito je nekaj minut stal za go-
vorniskim odrom in ¢akal, da
bo potihnilo vzklikanje. Vedkrat
je zacel: »Tovaris§i in tovariSi-
ce...«, toda njegove besede so
se izgubile v ploskanju in vzkli-
kanju delegatov. Z roko je po-
zival delegate, naj nehajo, a je
bilo vse zaman; konéno je Se
sam zaploskal z delegati.

Titov referat je trajal pribliz-
no eno uro. Bil je preprost, ja-
sen in jedrnat brez sleherne
odvedéne besede. Tito ga je bral
mirno, malo je pridvignil glas

samo na tistih mestih, ko je go-
voril o izdajalcih, ki so ne sa-
mo v usodnih dneh naSe do-
movine izdali svojo deZelo, tem-
ve¢ so poskuSali zavezniSko
javnost prevarati in predstaviti
boj narodnoosvobodilnega giba-
nja in njegove vojske za svoj
boj. Delegati so Tita pogosto
prekinjali s ploskanjem in
vzkliki, na enem mestu pa se
je utrgal pravi hudournik srda,
ogordenja in negodovanja. Bilo
je ob Titovih besedah — da so
bile narodom Jugoslavije po-
trebne velikanske zZrtve, da bi
prepri¢ali svetovno javnost, da
je kri, prelita v Jugoslaviji, nji-
hova kri, ne pa kri tistih izda-
jalcev, katerih poglavarji uZi-
vajo gostoljubje v zavezniskih
dezelah.«

Tito govori, delegati poslu-
$ajo in razmi$ljajo. Razmiglja-
jo o revoluciji, 0 zmagi, o nje-
nih poteh. Poti pa so dolge in
nevarne. VzdrZati in upati, bo-
riti se in delati s svojimi roka-
mi, ne boje¢ se poti, ki je tako
strma in kjer preti stalna
smrtna nevarnost. In zdaj, da-
nes, prav tukaj v tej majhni
svetli dvoranici — zmaga nase
jugoslovanske revolucije. Nihée
si ni toéno mogel zamisliti teh
form, ki zmagujejo. Vsi boreéi
se zanjo so razmisljali o njej,
vsi so poskusali videti, kako bo
tekla naSa revolucija, opirajoé
se na izkuSnje drugih revolu-
cij, ki so bile Ze izvrSene. Ven-
dar je sedaj pri nas izpadlo
vse drugace, kot je bilo napi-
sano v knjigah., Vse je bilo ta-
ko drugace, vse, kar se je do-
gajalo v nasi domovini, je bilo
tako globoko, tako naslonjeno
in povezano s splo$nimi zakoni
druzbenega razvoja. Mi smo sa-
mi izven vseh modelov in ka-
lupov, z vso svojo moé&jo nasli
svojo lastno pot in svoj cilj in
imeli smo nepopisno moé¢ za
svoje ideale. Z vso svojo mod-
jo in voljo smo nevzdrino &li
k zmagi.

»V tej tezki, z gotovostjo lah-
ko refem najtezji situaciji v
zgodovini nasih narodov se je
nasla ena sama organizacija v
vsej nadi drzavi, ki je bila tako
reko¢ zunaj zakona in so jo
preganjali vsi oblastniki v Ju-
goslaviji, ki pa je vse svoje iz-
kusnje in organizacijske spo-
sobnosti, vse svoje preizkuSene
borce dala v sluzbo svojemu
zZasuznjenemu narodu. ..«

»Potrebno je bilo preliti po-
toke dragocene ljudske krvi,
potrebno je bilo, da so desetti-
so¢i nasih najboljsih sinov dali
svoja Zivljenja med dveletno
neenako borbo s sovraZnikom,
da si je resnica o dejanskem
polozaju v Jugoslaviji utrla pot
v svet. Mogode Se ni nikdar
kakSen majhen narod toliko
zrtvoval, da bi prepriéal sve-
tovno javnost, da je kri, ki je
bila prelita v Jugoslaviji, nje-
gova kri.. .«

»...Borba na$ih narodov in
sijajni uspehi, ki so jih dose-
gli na bojnem polju s svojo na-
rodnoosvobodilno vojsko in
partizanskimi odredi, so nam v
vsem naprednem svetu prido-
bili velike simpatije, ustvarili
so pogoje, da bodo na8i narodi
uresni¢ili svoje teZnje — svo-
bodo, resnitno demokratsko fe-
derativno Jugoslavijo.. .«

Delegati in gostje so stoje ter
z dolgotrajnim, burnim ploska-
njem in s klici: »Zivel na$ vo-
ditelj, tovari§ Tito! Zivelo brat-
stvo vseh narodov Jugoslavije!
Zivela na8a slavna vojskal«na-
gradili konec govora tov. Tita.

»Po referatu se je zadelaraz-
prava. To so bile izjave posa-
meznih delegatov v zvezi z re-
ferati saj je sleherni govor-
nik Zelel povedati, kaj pome-
ni za njegov narod danasnji
dan, kaksne moznosti zanj od-
pira Zivljenje v drzavni skup-
nosti, osnovani na oblasti 1jud-
stva in enakopravnosti naro-
dov. Govorniki so bili iz
vseh krajev, pripadniki raznih
strank, toda wvsi so se strinjali
v tem, da so se med vojno v
Jugoslaviji zgodile velike, zgo-
dovinske spremembe. Jugoslo-
vanski narodi, ki so jih bili biv-
51 oblastniki izdali, so se dvig-
nili k orozju, organizirani in
pod vodstvom Komunisti¢ne
partije, so zaceli novo poglavje
v zgodovini vsakega jugoslo-
vanskega naroda posebej in
vseh skupaj. Na vodstvo poli-
tiénih sil se je postavil delav-
ski razred in ta revolucionarna
sprememba daje Jugoslaviji
njeno notranjo trdnost ter ji
odpira svetle perspektive raz-
voja in napredka...«

V dvorani je bilo slovesno
vzdu$je. Brali smo deklaracijo,
ki odlo¢a, da se AVNOJ kon-
stituira v vrhovno zakonodaj-
no in izvrsilno predstavnisko

telo Jugoslavije, da se vzposta-
vi Nacionalni komite OF, prek
katerega bo AVNOJ opravljal
svojo izvrilno funkcijo, da se
vladi v begunstvu odvzamejo
vse pravice zakonite vlade Ju-
goslavije, da se Jugoslavija
osnuje na demokrati¢nem, fe-
derativnem nacelu kot drZzavna
skupnost enakopravnih naro-
dov.

Nato so delegati z burnim
ploskanjem sprejeli sklepe v
smislu deklaracije. Z izrazito
viharnim ploskanjem je bil
sprejet sklep o odvzemu pra-
vic zakonite vlade tako imeno-
vani jugoslovanski vladi v tuji-
ni in o prepovedi vrnitve v dr-
Zavo Petru Karadordeviéu.

Ko je bilo konéano branje
predloga tega odloka, so wvsi
delegati skoéili na noge, za
njimi tudi obé&nstvo na balko-
nu in sproZilo se je navduSeno
ploskanje. Delegati so vzklika-
li: »Notemo izdajalske vlade!
No¢emo kralja izdajalca!« Re-
volucija, prava revolucija. To
je velika »grandiozna« predsta-
va, ki se vr8i samo enkrat v
zgodovini in tu sposobnosti
imitiranja ne pomagajo prav
nié.

Vsako revolucijo mora rodi-
ti narod sam, da bo res njego-
va, mora pretrpeti in doziveti
vse njene rojstne bole¢ine, bo-
le¢ine in trpljenje naroda, nje-
govo neponovljivost. Ona, re-
volucija sama mora roditi tudi
ljudi, ki bodo z voljo in moé-
jo sposobni prevzeti in vzdrza-
ti in da bodo vztrajali in §li
neomajno proti cilju, neozira-
jo¢ se na Zrtve in ne ustavlja-
jo¢ se na pol poti. In mi smo
v tej teZki in surovi dobi imeli
toliko mod¢i, volje in vztrajno-
sti, da smo sprejeli vsako Zr-
tev, da smo imeli toliko moéi,
da smo vzporedno s temi Zrt-
vami dajali maSim naporom
smisel in opravi¢ilo pred zgo-
dovino.

Zato smo tedaj v tej temni
deZevni noéi, v tej majhni dvo-
rani dale¢ v zakotnem in sa-
motnem kraju sredi bosanskih
planin sami delali svojo zgo-
dovino, ne vpra$ujo¢ nikogar,
kako bomo reSevali vpraSanje,
od katerih je odvisna na$a uso-
da. TAKO JE ROJENA NOVA
JUGOSLAVIJA.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Porocilo komerciale

Devet mesecev gospodarje-
nja je za nami in ponovno de-
lamo obraéun svojega dela.
Poglejmo si, kako nam je na
podroéju komerciale uspevalo
izpolnjevati planske naloge in
s kak$nimi problemi se sreéu-
jemo na tem podrodéju.

V devetih mesecih letodnjega
leta smo prodali 9.339 ton na-
Sih izdelkov, kar znaSa v od-
nosu na plan 96 %, ali napram
istemu obdobju lanskega leta
4% manj. Pri tem smo iztrzili
515.691.828 din, kar pomeni 3 %,
prekoraditev plana 1980 oziro-
ma 229%, ve¢ kot v lanskem
letu. V naslednji tabeli so pri-
kazani rezultati vrednostne in
koli¢inske prodaje po posamez-
nih tozdih za obdobje devetih
mesecev.

Pri tozd Sidrne verige smo
vkljuéili pri realizaciji tudi Zi-
co.

Rezultati, predvsem vrednost-
ni, izkazujejo doloéena povisa-
nja, vendar to nas ne sme za-
dovoljiti, ¢e pomislimo na naSo
stopnjo inflacije ter rast cen,
kar nam je poviSalo na$ priho-
dek, k éemur pa nismo nifesar
pripomogli z nasim delom.

Rast cen je bila nezadrina
in nam je v letosnjem letu po-
drazila maSo proizvodnjo za
31%. Pri tem so samo osnov-
ne surovine porastle za 54 Y.
NaSe cene so ostale pod druz-
beno kontrolo in nam je uspe-
la podrazitev v aprilu za 12,4
odst., kar pomeni, da precej
zaostajamo 2za splosno rastjo
cen. Res je, da smo z delnim

premikom kvalitete predvsem
v Verigarni uspeli cene povisa-
ti preko uradno dovoljenih, kar
pa Se vedno pri vedini grup iz-
delkov ne zados€a za pozitivni
rezultat.

V oktobru smo bili z naSimi
izdelki uvrséeni v skupino pro-
sto formiranih cen, kar pome-
ni, da bomo lahko oblikovali
cene po pogojih trga, vendar
v okviru druZbene resolucije.
Postopek za korekcijo cen bo
enostavnej$i in hitrejsi. Ne
smemo pa ra¢unati, da bomo
lahkio postavljali cene po nasi
zelji, predvsem =zato, ker pro-
dajamo izdelke, ki imajo na
trgu konkurenco in bi s tem
zapravili zaupanje kupcev. V
bodo¢e bomo morali biti pri
postavljanju cen prav zaradi

Plan Realizacija Indeksi
TOZD koli¢insko vrednostno koli¢insko vrednostno 3:1 4:2
1 2 3 4
Verigarna 3,311.100 147,409.182 2,890.185 132,379.638 87,8 89,8
Vijakarna 2,308.770 115,545.717 2,534.427 128,583.615 109,8 111,3
Sidrne verige 2,817.000 100,679.877 4,330.026 105,346.101 153,7 104,6
Kovaénica 1,286.550 97,062.021 1,347.664 102,410.988 79,6 105,5
TIO — 46,237.806 — 45,963.326 — 99,4
SKUPAJ: 9,723.420 506,934.603 11,102,302 514,683.668 1142 101,5

Z godovinska noc

(Nadaljevanje s 3.strani)

»Po konéani seji predsed-
stva, ki je trajala pribliZzno pol
ure, je njegove sklepe sporoéil
M. Pijade. Njegov glas je sve-
Cano zazvenel, ko je zadel brati
odlok, s katerim je bil tovari§
Tito imenovan za marSala Ju-
goslavije. Ko je potihnilo plo-
skanje, ki so z njim delegati
in obéinstvo sprejeli ta odlok,
je Tito vstal in stopil na go-
vorniski oder. Stal je na go-
vorniskem odru nekaj trenut-
kov z nekoliko sklonjeno gla-
vo; bil je utrujen in ginjen.
Nato je naglo dvignil glavo ter
se s trdnim glasom zahvalil de-
legatom za zaupanje, ki so ga
izrazili ne samo njemu oseb-
no, temveé vsej vojski. Nato je
dal delegatom besedo, da se bo
na ¢elu nade vojske do zadnje-
ga diha boril za zmago ljud-
stva. Njegovo obljubo so dele-
gati sprejeli z viharnim ploska-
njem in pesmijo.«

Cutili in zaupali so, da je
vodstvo nase zgodovinske stva-
ri v pravih rokah, v rokah ¢lo-
veka, ki zZivi za skupno, nago
stvar in zna pozabiti na wvse,
kar ni nujno, ni vaZno, pa tu-
di nase.
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Velika in redka srefa je, da
je stvar v rokah ¢&loveka, ki se
ji je popolnoma posvetil. In
resniéno velika in trajna dela
nastajajo samo takrat, ¢e se jim
¢lovek popolnoma posveti, ne
ozirajo¢ se na ostale interese.
Lik marSala Tita gowvori o ve-
li¢ini naSe borbe. On je opra-
viceno njen simbol. Prejel je
od nje svojo veli¢dino in sedaj
jo ona prejema od njega.

Okrog 5. ure zjutraj je dr.
Ribar zakljuéil zasedanje in de-
legati so se priceli razhajati.

Niso bili utrujeni, éeprav so
prebedeli celo noé. Bili so vzne-
mirjeni in svefanio razpoloZeni.
Razmisljali so o novem delu,
o novih nalogah, ki so bile
pred njimi.

V daljavi so se zaslifali po-
samezni streli, v bliZini pa je
nevidna ofem Sumela peneca
reka.

Skozi odprto okno Doma kul-
ture je prihajala v dvorano
vlaga, megla in Ze slaba svet-
loba vlaZnega jesenskega dne-
va — prvega dneva demokra-
tidne federativne Jugoslavije.

Marinka Cvetko
v pomoé: R. Colakovié —
Spomini

moZnosti prostega formiranja
Se posebno previdni, Predvsem
pri izdelkih Siroke potrosnje
moramo raéunati tudi na pa-
dec kupne mo¢i potrosnikov.

Sicer je vladala na domaéem
trgu celotno letodnje leto do-
volj mo¢na konjunktura, tako
da smo z lahkoto prodali celot-
no proizvodnjo in $e zniZali za-
loge.

Imeli smo moZnost, da bi si-
tuacijo na trgu izkoristili Se
bolj, kar pa nam ni v celoti
uspelo. Dosti kupcev je ostalo
nezadovoljnih in velja tudi za
nas izrek, da je treba kupce
pridobivati v konjunkturi. De-
lavei v komerciali smo se le-
tos skoraj wvsak dan znasli v
situacijah, ko je pri naih kup-
cih stala proizvodnja, tekoéi
trak, stroj ali podobno, ker ni-
smo mogli pomagati. Ugotav-
ljamo namre¢, da je Se vedno
premajhno razumevanje proiz-
vodnje za teZave na trgu in da
velja dostikrat ustredi kupeu,
¢eprav s trenutno veéjimi stro-
ski. To je naloZba, ki se obre-
stuje. Kot kupci v trgovinah
neprestano tarnamo nad po-
manjkanjem doloéenih artiklov,
sami pa smo povzrofali tezave
rudnikom, tovarnam sladkorja,
cementarnam, pohistvu  itd.
Gospodarstvo je namreé orga-
nizem, ki je odvisen od delo-
vanja vsakega posameznega or-
gana.

In kak$ni so bili izvozni re-
zultati? Od planiranih 4,583.330
dolarjev smo v desetih mesecih
realizirali za 4,328.970 $ izdel-
kov, torej nam ostane za dose-
ganje plana do konca leta 3e
1,171.030 dolarjev ali 585.515
dolarjev povpreéno meseéno.
Zakljucene pogodbe so preko
planiranih, tako da moramo
dejansko izvoziti do konca leta
po pogodbah %e za 2,309.639 $
blaga. To je skoraj nemogoce,
ker smo si z zamudami preko
leta wustvarili preveé zaostan-
kov. Zunanji trg ni tako potr-
pezljiv, kot je v zadnjem letu
vajeni pomanjkanja domadéi

trg. Kupci so najveckrat brez-
kompromisni in zaradunavajo
oz. zahtevajo, kar je v pogodbi
dogovorjeno; tudi penale, Po-
sebno boleée je tam, kjer v za-
menjavo dobivamo tako potreb-
ne reprodukcijske materiale.
Ce govorimo o solidarnosti pri
dobavah, potem je le-ta pri iz-
voznih poslih gotovo na prvem
mestu.

Na kratko Se o oskrbi. Zara-
di znanih ukrepov omejevanja
uvoza in pospeSevanja izvoza,

e

je bilo domade trZi¥¢e z repro-

materiali slabo oskrbljeno. To
smo ¢utili tudi v nadi proiz-
vodnji. Obéasno je primanjko-
valo embalaZe, raznih kemika-
lij, kartonov in podobno. Pri
osnovnih surovinah celotne te-
Ze slabe oskrbe nismo preveé
obéutili, saj smo z ustvarjenimi
devizami zadovoljivo oskrbo-
vali proizvodnjo z Zico. Tudi do
konca leta proizvodnja pomanj-
kanja surovin ne bo trpela. Iz-
jema so seveda obcasni izpadi,
ki pa nikoli niso trajali pre-
dolgo.

Vinko Marzidoviek

Proizvodnja

v oktobru

Ceprav so bili rezultati pro-
izvodnje v oktobru koli¢insko
pod planiranimi, so pa vred-
nostni pokazatelji tako proiz-
vodnje kot tudi prodaje toliko
bolj&i. Odpremljene koli¢ine so
se v vseh temeljnih organiza-
cijah zelo pribliZale planiranim.
Tudi podatki o izvozu so raz-
veseljivi, saj smo s kolidinsko
odpremo 20 odst. vedjo od pla-
na dosegli 872.158 8, kar pred-
stavlja 90%, ve¢ kot je plani-
rano. Ce bomo tudi v nasled-
njih dvem mesecih nadaljevali
s tak3no odpremo za izvoz, bo-
mo prvotno postavljen obseg
izvoza za letodnje leto 5,500.000
$ dosegli. Kasneje smo sicer
zaradi usklajevanja zunanjetr-
govinskih bilane v okviru
SOZD Slovenske Zelezarne ta
plan povedali, vendar to pove-
¢anje ni bilo postavljeno na
realnih osnovah.

Tozd Vijakarna je koli¢inski
plan proizvodnje dosegla po te-
# 959%, komadno pa 102%.
Tako je v desetih mesecih le-
tos proizvodni plan doseZen
105 % koli¢insko in 112 % vred-
nostno. Odpremljena koli¢ina
je bila tako v oktobru kot tudi
v obdobju januar—oktober veé-
ja od proizvodnje. Celotni pri-
hodek je za 12 9, veé&ji od pred-
videnega. Po posameznih gru-
pah izdelkov je bilo doseganje
osnovnega plana zelo razliéno.
Kapacitete in naroéila niso
usklajene. Za mnekatere vrste
specialnih zakovic ni bilo naro-
éil.

Tozd Verigarna je kolidinski
plan proizvodnje presegla 1Y%,
vrednostnega pa 8 %p. Realiza-
cija je bila rekordna v letos-
njem letu in predstavljala 45 %,
prodaje celotne delovne orga-
nizacije. S takSnim obsegom
prodaje je bil doseZen tudi ku-
mulativni plan prodaje v ob-
dobju januar—oktober. V sa-
mi proizvodnji so nastajale te-
Zzave zaradi termiéne obdelave,
primanjkovalo je nekaterih ke-
mikalij.

V tozd Sidrne verige plan ni
bil doseZen. Vzroki so skoraj
isti kot v preteklih mesecih. Za
kompletiranje sidrnih verig nad
43mm ni bila v celoti zagotov-
ljena oprema, zato so se zalo-
ge polizdelkov in nedovriene
proizvodnje povecéale. Pri neka-
terih grupah izdelkov je pri-
manjkovalo naroéil, pri drugih

ni razpolozljivih kapacitet. Bolj
uspeSna je bila proizvodnja za
intermi trg. Zaradi zastojev pri
proizvodnji je zna$ala odprema
le 220ton in tako je kumula-
tivni podatek desetmese¢nega
obdobja 899, izpolnitev koli-
¢inske prodaje.

Tozd Kovaénica je proizvodni
plan za eksterni trg koli¢insko
dosegla in tudi vrednost pro-
izvodnje bistveno ne odstopa
od plana. Proizvodnja za inter-
ni trg pa zaostaja, saj primanj-
kuje odlitkov za izdelavo opre-
me za sidrne verige. Prodaja v
oktobru sicer ni dosezena ko-
litinsko 100 %, vrednost pa je
11 %, vedja.

Tozd Orodjarna se je v okto-
bru preselila v nove prostore,
vendar je vrednost proizvodnje
kljub temu nad planom. Tudi v
obdobju 10 mesecev izkazujejo
2,3 %, vedjo vrednost proizvod-
nje. Zaradi velikih podrazitev
pri orodnem jeklu in ostalih
materialov prvotno postavljene
planske cene orodja ne zado-
§¢ajo in smo jih povecali za
10 %, kar bo tudi osnova za se-
stavo letnega plana 1981.

V tozd Vzdrievanje je vred-
nost proizvodnje v oktobru
4,899.261 din kar je sicer pod
planom, vendar gre tu le za teh-
niko obra¢una, saj Sele trime-
seéni obracdun izkazuje dejan-
sko stanje. Kljub temu do kon-
ca oktobra zaostajajo za po-
stavljenim planom le 2%

V tozd TIO so presegli me-
seéni plan proizvodnje 4,8 %,
plan prodaje pa 2,5%,. TeZave,
ki ovirajo normalno proizvod-
njo in tudi odpremo, izvirajo
iz pomanjkanja nekaterih se-
stavnih delov, ki jih kupujemo
na domadem trgu, delno tudi iz
uvoza. Zaradi teh ni moZno
kompletirati vseh izdelkov =za
odpremo.

Do konca leta sta nam ostala
le Se dva meseca. Tako Se dela-
mo ocene o proizvodnji, proda-
ji, pa tudi o ustvarjenem do-
hodku za letoinje leto, saj so
nam ti podatki potrebni pri se-
stavi gospodarskega nacrta za
prihodnje leto. Izgledi, =zlasti
glede oskrbe z repromaterialom
in glede poviSanja stroSkov, ni-
so ravno obetavni, vsaj, &e se
oziramo na razmere v letos-

njem letu.
M. K.
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Uvajanje induktivnega
ogrevanja v Verigi

Energetska kriza in stremlje-
nje k wvi§ji kvaliteti nasih pro-
duktov narekuje tudi na&i DO

usmeritev =~ v posodabljanje
opreme,
Najve¢ji potrodniki energije

v nas8i tovarni so naprave za
ogrevanje v tehnolo$ke name-
ne. Take sodobne ogrevalne na-
prave morajo izpolnjevati na-
slednje zahteve.

hiter zagon agregata (okoli
deset minut),

ugoden energetski izkoristek,
kvalitetno pregrevanje,

natanéna regulacija tempera-
ture,

prihranek na delovni sili in

obratovanje na osnovi doma-
¢e energije.

Tem pogojem ustreza induk-
tivno ogrevanje s povedano
frekvenco elektriénega toka.

V tehnologiji induktivnega
ogrevanja se dandanes pri nas
in v svetu uporabljajo razli¢ne
frekvence, po svojih fizikalnih
zakonitostih prirejene namemb-
nosti:

nizka frekvenca NF 50...
1000 Hz — za talilne peéi v me-
talurgiji,

srednja frekvenca SF 1000
Hz...10KHz — za kovasko
ogrevanje in globoko consko
kaljenje,

visoka frekvenca VF 10 KHz
...5MHz — za trdo lotanje,
plitvo consko kaljenje.

In kako je bilo z uvajanjem
tovrstnega ogrevanja v Verigi?

Sredi novembra letos je na-
So kovaénico zapustila srebrno
siva »omara« s kazalénimi in-
strumenti in stikali, tako ime-
novan visokofrekvenéni gene-
rator za ogrevanje. Ta napra-
va je letos »burila duhove« ta-
ko v proizvodnji kot v tehnolo-
giji in razvoju. Vsi, ki smo so-
delovali, vemo, da uporaba te
naprave za potrebe kovaskega
ogrevanja ni uspela. Zato je bi-
la ob povrnitvi stroskov vrnje-
na dobavitelju. Za nas bi bilo
napak, ¢e se ob tem ne bi za-
mislili in se vpra$ali, zakaj na-
prava ni ustrezala.

V Jugoslaviji smo imeli do
nedavnega samo enega proiz-
vajaleca VF naprav z dolgolet-
nimi izkusnjami. Pri Stevilnih
uspe$no opravljenih naroéilih
(preko 300 naprav v desetih
letih) je bilo tudi nekaj pri-
merov toplega preoblikovanja
jekla manjsih premerov. To je
proizvajalca zavedlo, da je Ve-
rigi ponudil napravo za ogreva-
nje in podajanje surovcev za
potrebe utopnega kovanja v na-
& kovadnici. Zal niso bili pred-
hodno izvedeni tudi potrebni
poskusi na naSih surovcih, ki
bi definirali potrebne case

ogrevanja, pregretja jedra in
specifitne tezave pri tovrstnih
podajalnih napravah. Veéme-
sefno drago preizkusno obra-
tovanje v nasi kovaénici je da-

Induktor za ogrevanje cilindriénih surovcev: surovec za Zifne
spore J 22 mm, ¢as ogrevanja 24 sek, takt kovaSke linije 9 sek.

B . L

Induktor za ogrevanje obrodev: surovec za matico Bofors, J Fe

19 mm, éas ogrevanja 42 sek, takt kovaske linije 18 sek.
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lo negativen rezultat. Ogreva-
nje je bilo sicer mozZno, vendar
zaradi predolgega ¢asa ogreva-
nja dale¢ izven meja rentabil-
nosti. Iz navedene razpredelni-
ce je razvidno, da je pravilna
izbira frekvence v srednjem
podroc¢ju. Taksno napravo bo-
mo predvidoma nabavili v letu
1981 od drugega domacega pro-
izvajalca v sodelovanju z izku-
Senim partnerjem iz tujine.

K. E.

Visokofrekvenéni
350.000 Hz

generator moéi

50 KW, delovna frekvenca

RacunalniSko krmiljeni obdelovalni

stroji postopoma tudi pri nas

Naloge, ki izhajajo iz naSe
potrebe po izvozni naravnano-
sti in s tem po aktivnem vklju-
¢evanju v mednarodno delitev
dela, je mogoce opraviti samo
ob izpolnjevanju nekaterih po-
trebnih pogojev:

— s stalnim razvojem novih
izdelkov optimalnih kakovosti,
ki jih narekujejo potrebe trga;

— s konkurenénimi cenami,
ki mnaj zagotovijo normalno
produkcijo in omogodijo tudi
nadaljnji razvoj.

Ce upoStevamo, da je naSa
proizvodnja razdrobljena in
maloserijska, da tehnologija
sloni ma klasiénih strojih in
principih, da nekateri stroski
skokovito nara&éajo, je razum-
ljivo, da bo treba nekaj spre-
meniti, ¢¢ bomo Zeleli stanje
popraviti. UspeSnost naSega
dela bomo povedali, ¢e bomo Vv
enoti Casa izdelali veé in cene-
je.

Da bi to Zeljeno stanje dose-
gli, bomo morali v marsi¢em
spremeniti naso (klasiéno) mi-
selnost, navade, s &imer misli-
mo predvsem organiziranostin
na¢in reSevanja problemov.
Vecje spremembe bodo potreb-
ne tudi v opremljenosti, koder
bodo klasitne stroje zamenjali
ratunalnisko krmiljeni obdelo-
valni stroji in sistemi.

Nasi znanstveni delavei celo
navajajo, da bomo morali v
prihodnjih desetih letih tovar-
ne inovirati, da bomo obdrzali
korak s ¢asom. Ker so danes
napredek, sodobni stroji in po-
tencial znanja Se vedno zdru-
Zeni v malo$tevilnih industrij-
skih centrih, se pojavlja tudi
zahteva po decentralizaciji pro-
izvodnje, ki na prvi pogled
zveni menavadno za naSe usta-
ljene navade in klasiéna spo-
znanja. Gre za to, da bo indu-
strializacija stekla tudi na pe-
riferiji, torej tam, koder je da-
nes Se ni, koder pa so ljudje
in njihovi domovi, seveda ob
uporabi visokoproduktivnih NC
strojev in ob ustrezni poveza-
nosti, ki bo predstavljala celo-
to in zakljuden tehmolo$ki pro-
ces.

Danes je uporaba NC stroja
postala dejstvo. Ti stroji Ze
uspesno teéejo v nekaterih na-
§ih tovarnah. Brez njih si pri-
hodnost tezko zamisljamo. V 40
letih se je razvil prvi radunal-
nik, leta 1952 se pojavlja Ze

prvi rac¢unalniSko voden obde-
lovalni stroj, ki je kot vhodno
informacijo uporabljal luknji-
¢asti trak. Nadaljnji razvoj je
dosegel nesluten razmah, po-
sebno v danas$njem ¢asu, ko je
mikroelektronika nadomestila
velike racéunalnike in dosegla
veliko zanesljivost v obratova-
nju.

Numeri¢éno krmiljen stroj
predstavlja obdelovalno enoto,
ki po smotrno zasnovanem teh-
noloskem postopku izdelave,
zapisanem v dolofenem pro-
gramskem jeziku, ki ga stroj
»razume«, vedno enako ponovi
vse potrebne tehnoloske opera-
cije na obdelovancu. Ker je iz-
kljuéen »ljudski faktor«, je s
tem doseZena popolna enakost
obdelovancev v seriji. Ti stroji
delajo desetkrat hitreje kot
klasiéni. Z upoStevanjem prin-
cipov skupinske tehnologije pri
konstruiranju in izdelavi izdel-
kov, so i stroji primerni tudi
za majhne serije. Analize uéin-
kovitosti strojev so pokazale,
da so pomoZni ¢asi tudi do 60
odst. manjsi kot pri klasi¢nih
postopkih.

Kot konéni rezultat uporabe
NC strojev navajajo avtoriji
proizvodno celico, ki jo sestav-
ljajo stroji in robot za poslu-
Zevanje — strego. Tako se po-
javi nov koncept proizvodnje,
ki se bistveno razlikuje od po-
znane »klasike«. Ljudje v eni
izmeni napolnijo zalogvnik
stroja do te mere, da stroj v
nadaljnji izmeni tefe brez ¢lo-
veske posadke.

Prav gotovo se ob vsem tem
pojavlja vpraSanje, kako dose-
¢i tako stanje in uspeSno ob-
vladovati zahtevano tehniko.

Zato je treba:

— razpolagati z znanjem lju-
di, ki jih upravljajo, posluzuje-
Jjo in vzdrzujejo;

— razpolagati z banko po-

datkov, potrebnih za pripravo
tehnologije izdelave;

— imeti sistem za programi-
ranje;

— imeti NC stroje.

Skratka, poleg osnovnega
znanja je treba imeti Se raz-
vit informacijski sistem in
ustrezno ter uéinkovito organi-
zacijo. Seveda tudi brez tesne-
ga sodelovanja z znanstvenimi
ustanovami, s proizvajalci stro-
jev z, DO, ki Ze imajo izkusnje
na tem podrodju, tudi ne gre.

Pri nas naértujemo uporabo
NC strojev v prvi fazi v tozdu
TIO in v tozdu Orodjarna. Ko
se pripravljamo na izvedbo teh
nalog, sledimo naslednjim na-
celom:

1. Uvedba NC tehnologije je
zahtevno delo, ki ga je moZno
obvladati le z organiziranim in
ciljnim delom.

2. Predhodna izobrazbena ra-
ven, konkretno oblikovanje
teama kot nosilca za izvajanje
naloge, predhodno in dopolnil-
no izobrazevanje na visokosol-
skih ustanovah in pri proizva-
jalcih strojev, so sestavni deli
procesa uvajanja.

3. Upostevati je treba nacelo
postopnih korakov tako pri na-
bavi strojev, kakor tudi pri
osvajanju potrebnih znanj in
pridobivanju izkuSenj po nace-
lu — manj zahtevno k zahtev-
nejsemu.

4, Udinkovita vzdrZevalna
sluzba za mehanski in elek-
tronski del je integralni del
proizvodne uspesnosti.

V tem c¢asu se ukvarjamo z
organiziranjem zadetnih aktiv-
nosti. Prav gotovo pomenijo ta
prizadevanja prelomnico pri
nasem nadaljnjem delu, konéni
uspeh bo lahko le rezultat pri-
zadevnega in tvornega dela
vseh nastopajo¢ih v procesu
priprave in izvajanja.

Gvido Melink

Vljudno vabljeni!

PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE

28. novembra ob 18.30 bo v okviru proslave dneva
republike v avli OS F. S. FinZgarja v Lescah skupen
pevski koncert dekliSskega pevskega zbora iz Domzal in
mesanega pevskega zbora KPD Veriga Lesce.

Organizatorja proslave sta komisija za kulturo to-
varne verig in krajevna skupnost Lesce.

K razpoloZenju na predvecer dneva republike bodo
prispevali tudi leSki godbeniki.
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NaS§ pogovor

Na izredni seji DS DO 7. no-
vembra 1980 je bil po oprav-
ljenem razpisnem postopku iz-
bran za vodjo tehniénega sek-
torja tov. Melink Gvido, dipl.
ing.. Ob izwvolitvi mu destitamo
in Zelimo uspesno delo. Izkori-
stili smo priloZznost in mu po-
stavili nekaj vpraSanj.

V zadetku novembra ste bili
izbrani za vodjo tehniénega
sektorja. Ze pred tem ste bili
nekaj ¢asa v. d. za opravljanje
teh nalog. KakSen koncept ste
si zastavili v prihodnje?

Prezgodaj je Se, da bi lahko
s polno mero odgovornosti in
zrelo predstavil naért dela teh-
nitnega sektorja, predvsem pa
je pomembno to, da si progra-
ma ne bom postavljal sam in-
dividualno, temve¢ ob tesnem
sodelovanju s svojimi sodelav-
ci. Tako bodo predvidene ak-
tivnosti in metode dela v pri-
hodnje naSa skupna stvar, se-
veda z opredeljenimi cilji in
odgovornostmi.

Cas na zacetku bom izrabil
predvsem za to, da temeljito
spoznam obstojeéi naéin dela,
nekatere navade, relacije in tu-
di, ¢emur bi lahko rekli spo-
znavanje in analiza stanja.

Kljub wvsemu predpostavljam,
da bi zadovoljive rezultate do-
segali tedaj, ¢e bomo ob jasnih
usmeritvah in prioritetno opre-
deljenih nalogah uspeli angaZi-
rati in motivirati za delo sle-
hernega posameznika v sek-
torju tako, da bo lahko polno
uveljavil svoje sposobnosti, pri
cemer pa bomo sleherno deja-
nje oplemenitili s kontrolo in
analizo.

Edinole angazirano delo je
kljué za resitev premmogih pro-
blemow.

Ali ste mnenja, da bi se mo-
rala organiziranost tehni¢nega
sektorja spremeniti, saj smo o
tem dosti razpravljali ob ob-
ravnavi Temeljev plana TOZD
1981—19857

Po teoriji je organizacija
fleksibilna tvorba, ki se prila-
gaja trenutnemu stanju in po-
trebam in naj bo vedno zasno-
vana tako, da bo pospesevalnik
ne pa zavora racionalnemu in
utinkovitemu delu in postopku.
Poudarimo tudi to, da je orga-
niziranost v konéni fazi vedno
stvar dogovora ali sporazuma.
Metod in formul za urejanje
razmerij na tem podro¢ju ni.
Priznati moramo, da ne raz-
misljamo o reorganizaciji v teh-
ni¢nem sektorju, éeprav smo za
to vedno pripravljeni, ¢e se po-
javijo boljSe reditve. Radi pa bi
uredili in definirali nekatere
relacije znotraj sektorja in po-
vezave navzven, in sicer tako
da bi do polne mere lahko iz-
postavili stanje, ko bodo spo-
Stovane kompetence in odgo-
vornosti posameznih delavcev.
Predpostavljam, da bo to po-
membna motivacija za nadalj-
nje delo posameznikov.

Sprejeli smo temeljne plan-
ske akte za prihodnje srednje-
rotno obdobje. Pri tem smo ne-
koliko prehiteli ostale, pred-
vsem v obéini Radovljica. Od-
nosi s SIS druzbene dejavno-
sti e niso usklajeni. Kako bo
potekalo usklajevanje, saj je
rok zelo kratek?

Objektivno lahko ocenimo,
da nalog pri pripravi planskih
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dokumentov v vsem obdobju
nismo podcenjevali. Ker smo se
dela lotili vestno in zavzeto,
tudi sadovi niso izostali. Kot
najpomembnejSe pa omenjamo
dejstvo, da smo upostevali
princip realnosti kot osnovno
vodilo pri projektiranju pri-
hodnjega obdobja. Zal tako ni
bilo v vseh sredinah. Neresno
obnaSanje in neodgovoren od-
nos zavlatuje proces priprave
aktov. Za na$o delovno orga-
nizacijo se mi zdi pomembno
to, da smo predvideli naSe moz-
nosti za SIS druzbenih dejav-
nosti in ostale, ki so v skladu
z dogovorjenimi razmerji.

Ce pa plane razumevamo kot
projekeijo, ki naj spodbuja k
uspeénejSemu delu, bomo mo-
rali z razumevanjem obravna-
vati tudi vse spremembe, kise
bodo pojavljale ob izvajanju.
Pomembno je dejstvo, da smo
plane pripravljali ob dokaj za-
htevnih in nedoredenih wodno-
sih v gospodarjenju naSe drza-
ve nasploh, in da je prvié¢, da
tako resno in celovito obravna-
vamo ta problem, in pristopa-
mo k tej aktivnosti.

Do zdaj ste opravljali naloge
vodje SluZzbe priprave in koor-
dinacije proizvodnje. V prihod-
nje bo vas delokrog Sirsi, pred-
vsem se boste dodatno ukvar-
jali z investicijsko dejavnostjo.
Ali pricakujete na tem podroé-
ju teZave zaradi omejenih in-
vesticijskih sredstev, saj prica-
kujemo v prihodnje znatno
manj banénih sredstev?

Vprasanje je zelo aktualno ne
samo za nafo DO, temveé za
vso druzbeno skupnost. Dose-
danji razvoj in investicijska
graditev v tovarni sta postavila
solidne temelje za mnadaljnje
napredovanje. Ker so v glav-
nem urejene fundamentalne za-
deve. — objekti, infra struktu-
ra, energija, bomo s smotrno
investicijsko politiko v opremo
bistveno izboljsali kazalce us-
pesnosti poslovanja v prihod-
nje. Resniéno pa obstaja pre-
cejien problem v tem, da zara-
di rezimskih omejitev in Ze an-
gaziranih sredstev za odplace-
vanje kreditov, v letih 1981 in
1982 ne bomo uspeli tako hitro
napredovati kot smo naértova-
li, ampak bistveno pocasneje.
NaSa naloga je predvsem, da
intenzivno pripravljamo doku-
mentacijo za nadaljnje razvoj-
ne usmeritve, potrebno opre-
mo, seveda ustrezno argumen-
tirano in tako pripravljeni po-
¢akamo na zeleno lud.

Zavedamo se, da se ta zastoj
lahko resno odrazi pri izgublja-
nju nekaterih pomembnih po-
zicij pri nasih kupcih doma in
v tujini, saj zatuda v ¢asu go-
spodarske stabilizacije na vseh
ravneh, $e vedno vlada ugod-
na konjunktura za naSe izdel-
ke, ki jo zaradi pomanjkanja
kapacitet ne bomo uspeli izko-
ristiti.

Na podrocju investicij bo po-
trebno usklajevanje, tako zno-
traj DO, v obéinskem merilu,
v SOZD SZ in tudi v okviru
Temeljne banke Gorenjske. To
bo verjetno tezka naloga, saj
izkuSnje iz preteklosti kaZejo,
da nismo bili pri tem usklaje-
vanju najbolj uspesni. Kako si
vi predstavljate to fazo plani-
ranja?

Soglagam z va$imi ugotovit-
vami. Predvsem Zelimo in iS¢e-
mo odgovor na vprasanje, kako
v druzbi nasploh usmeriti to-
kove, da bodo dajali optimal-
ne rezultate, kako motivirati
subjekte, da bi se podredili le
komponenti racionalnosti, ki
edina vodi k ustreznim odloéit-
vam, Zaradi poznavanja stanja,
pa tudi zato, ker lokalizmov,
subjektivizma in ostalih nega-
tivnih pojavov ne bomo odpra-
vili &ez no¢, tudi prihodnja
usklajevanja me bodo dosegla
rezultatov, s katerimi bi bili v
celoti zadovoljni.

Tako kot smo proces priceli
sedaj, ko smo se dogovorili o
prioritetnih smereh nadaljnje-
ga razvoja, z opredeljenimi
druzbenimi usmeritvami, z do-
loéenim zainteresiranjem za
prednostne usmeritve, z izobra-
zevanjem delavcev, le tako bo
mogoce doseti postopno pre-
obrazbo. Popolnoma iste raz-
mere in pristop velja tudi za
okvire DO, SOZD. Potrebni
bodo Se veliki napori in stalna
alkicija.

Ker bo uvoz strojev omejen,
se bomo v prihodnje sku3ali
preorientirati na nakup opre-
me na domadem trgu. Ali bo
to mozZno glede na znacaj naSe
proizvodnje?

NaSa proizvodnja posebno
nekaterih izdelkov je moéno
specifi¢tna in zahteva specialne
stroje in naprave, ki jih v ju-
goslovanskem prostoru Se nih-
¢e ne proizvaja. Malostevilni
proizvajalci te opreme v tujini
imajo zato priviligiran poloZaj
in svoje stroje razmeroma dra-
go prodajajo. Pri nadaljnji in-
vesticijski politiki bomo morali
upostevati naslednje usmerit-
ve:

— najvedja moZna preusme-
ritev na domadi trg;

— bolj malo se bomo podali
v nakup strojev, ki jih ponu-
jajo drzave vzhoda;

— zdi se mi, da ne zveni pre-
optimisti¢no, ¢e predpostavlja-
mo, da mnogoteri stroj lahko
skonstruiramo in izdelamo z
lastnim potencialom znanja in
izkuSnjami, seveda s tem, da
si za to dejavnost zagotovimo
ustrezne zmogljivosti in orga-
nizacijo dela.

Kak3ni so izgledi za razvoj
posameznih proizvodnih pro-
gramov v prihodnje?

To vpraSanje bi morali po-
staviti predvsem naSim poslo-
vodnim organom — direktorju
DO in posameznim vodjem
TOZD in zahtevati jasne in
konkretne odgovore. Po stro-
kovni plati in povezano z osta-
limi sektorji in sluzbami, se pri
nas veliko ukvarjamo z vpra-
Sanjem razvoja in nadaljnjih
usmeritev. Predvsem smo mne-
nja, da so proizvodom, ki ne
izpolnjujejo pogoje naSih sred-
njerotnih usmeritev, Steti dne-
vi. Ce ne bomo zavestno in
pravodasno vplivali na spre-
membe, nas bo v to prisilila
ekonomska nuja. S tem v zvezi
bi morali smelo pospesiti pre-
strukturiranja v okviru DO v
prednostne dejavnosti in temu
ustrezno spremeniti tudi orga-
niziranost. Mnenja smo, da je
na$ program potreben temelji-
tega pregleda, na ¢emer bo tre-
ba Se trdo delati in spremeniti

naso klasiéno miselnost obre-
menjeno z ustaljeno prakso in
navadami,

Kako bomo reSevali problem
oskrbe v prihodnje glede na
predvideni razvoj Zelezarn v
Sloveniji?

Predpostavljam, da bo ob
ugodni konjunkturi tudi v pri-
hodnje glavno teZiS¢e dela ko-
mercialnega sektorja in wvod-
stva DO na reSevanju proble-
ma preskrb z osnovnim in po-
moznim materialom. Material-
na bilanca se tudi v prihodnjih
petih letih v Jugoslaviji ne bo
bistveno popravila, zato ne bo-
do tezave pri preskrbi nié
manjSe kot doslej.

V okviru SOZD SZ teéejo
akcije, kako zadovoljiti potrebe
predelovalcev Zice z osnovnim
materialom, vendar le v wobse-
gu, ki ga omogoca boljse izko-
ris¢anje obstoje¢ih kapacitet in
zmanj$anje izmeta. Te akcije §e
niso zakljuéene.

Na osnovi tega predpostav-
ljam, da bo tudi v prihodnje
nas8 pomebnejsi vir uvoz mate-
riala iz vzhoda, ki nikakor ne
sme ugasniti. Tudi problema-
tiéna preskrba je eden pogla-
vitnih momentov, ki moéneje
narekuje potrebo po prestruk-
turiranju v nasi DO.

Urednistvo

Sport

USPEH ODBOJKARJEV
IN ODBOJKARIC

Na letosnjem obc¢inskem sindi-
kalnem prvenstvu v odbojki je
nastopilo 15 moskih in 8 Zenskih
ekip. Tekmovanje, ki ga je or-
ganizirala ZTKO in obdéinski svet
zveze sindikatov Radovljica, je
potekalo 15. in 16. oktobra v te-
lovadnicah osnovnih %ol v Gor-
jah, na Lipnici, v Lescah, Radov-
ljiei in v Begunjah.

Moski so bili razdeljeni v stiri
predtekmovalne skupine. Nosilei
skupin in obenem tudi favoriti
niso dovolili nobenega presenece-
nja, tako da so se drugi dan tek-
movanja v Radovljici pomerili
med seboj isti nasprotniki kot la-
ni, to je GG Bled, Plamen, Iskra
Lipnica in Veriga. To so bile v
glavnem izenacene ekipe, tako da
so sicer maloéstevilni gledalci lah-
ko uzivali v dokaj kvalitetni igri
vseh mostev. Kljub temu pa je
ekipa Verige nekoliko izstopala.
Ekipa v postavi KneZevié¢ Dane,
Torkar Mitja, Pogaéar Darko
(Vzdrzevanje), Pogacéar Darko
(skupne sluzbe), Zupan Milan in
Legat Igor je zaigrala res odli¢-
no. Premagala je vse masprotnike
GG in Iskro z 2:1, Plamen pa z
2 :0 in povsem zasluZeno osvojila
prvo mesto.

Nasa druga moska ekipa, na
hitro sestavljena in meuigrana, je
v predtekmovanju sicer vsa sre-
¢anja z Iskro iz Lipnice, Elanom
in SOB Radovljica izgubila, ven-
dar vseeno pokazala, da bi z vsaj
malo treningg lahko dosegla pre-
cej ved.

Vsa pohvala gre Zenski ekipi,
ki je v postavi Silva Pisek, Jani-
ka Pogaénik, Olga Veber, Vida
Cerne, Stanka Zbogar in Anica
LuZar igrala v osnovni $oli na
Lipnici, Odbojkarice iz Iskre so
bile za njih premoé¢ne, zato pa so
izgubile z Vezeninami le z 2:1,
prvo ekipo Elana so gladko pre-
magale z 2 :0. V skupni uvrstitvi
so zasedle 5.mesto, kar je naj-
boljsa uvrstitev doslej. Res Skoda,
da Zensk ne moremo navdusiti,
da bi pricele z redno vadbo vsaj
kake dva do tri mesece pred ta-
kim tekmovanjem.

Vrstni red:

moski: tocke
1. Veriga I 100
2. Plamen 90
3. GG Bled I 80
4. Iskra Lipnica 70
5. SO Radovljica 60
6. Iskra Otoce b1
7. Elan II 42
8. Almira Radovljica 33
9. UKO Kropa 25
10. GG Bled II 17
11. Elan I 10
12. Vezenine 10
13. LIP Bled II 10
14. LIP Bled 1 10
15. Veriga II 10
Zenske:

1. Iskra Lipnica 100
2. SO Radowvljica 90
3. LIP Bled 80
4. Vezenine 70
5. Veriga 60
6. Iskra Otoce 51
7. Elan 1 42
8. Elan II 33

Franeci Vovk

NAMIZNI TENIS

V oktobru so prisli na svoj
raéun tudi ljubitelji namiznega
tenisa. V soboto, 25. 10., je bilo
namre¢ v telovadnici osnovne Zo-
le Radovljica obé¢insko sindikalno
prvenstvo v mnamiznem tenisu.
Med seboj se je pomerilo 28 Zensk
in 112 moskih, ki so bili razdelje-
ni v 3 starostne skupine: do 27,
od 27 do 40 in od 40 let dalje.

Veriga je sicer nastopila s
Steviléno kar moéno ekipo. Ven-
dar za ekipni uspeh nam v na-
miznem tenisu manjkajo odliéni
posamezniki, ki bi bili pripravlje-
ni poseéi po prvih mestih, Kot
ze nekaj let nazaj imamo 3e maj-
boljSe predstavnike v starostni
skupini nad 40 let — moski. Ci-
lensek in Vidiec sta osvojila dru-
go, oziroma ¢cetrto mesto, med pr-
vimi desetimi pa sta bila Se Pri-
moZi¢ in Kozamernik. Lep uspeh
je dosegla tudi Milojka Pogaénik,
ki je v konkurenci Zensk od 27
do 40 let zasedla odliéno éetrto
mesto.

VERIGA VODI

Tekmovanje za najboljéi Sport-
ni kolektiv v obéini, oziroma ob-
dinska sindikalna prvenstva za
leto 1980 se pocasi blizajo koncu.

Znacilnost letosnjega tekmova-
nja, kot Ze mekaj let nazaj, je
prav gotovo wvelika izenacenost
Verige in Elana, ki se skoraj po
vsaki Sportni disciplini menjata v
vodstvu. Ostale delovne organi-
zacije so precej zaostale za prvi-
ma dvema, tako da podasi posta-
ja vprasljiv Ze sistem tokovanja.
Ta je namreé¢ prirejen tako, da
spodbuja ¢imvedjo mnoZiénost,
kar pa vedno ne daje prave slike
S$portno rekreacijske organizira-
nosti posameznih delovnih orga-
nizaciji, saj neki manjsi kolektiv
ob Se taki mnoZi¢nosti prakti¢no
nima nikakr$ne moZnosti osvojiti
prvo ali drugo mesto. S tem pa
ne mislim zmanjSevati uspeha
ekipe Verige, saj vse tako kaie,
da bomo letos prvié prehiteli Elan
in v skupni razvrstitvi osvojili
prvo mesto. Pred zadnjim obéin-
skim sindikalnim prvenstvom, to
je tekmovanje v kegljanju, namre¢
vodimo za 46 toéck pred Elanom.
V kegljanju nas Elan skoraj ne bi
smel prehiteti. Vendar, ni¢ se ne
ve, tudi tu lahko e pride do pre-
senefenja, saj ima ekipa Elana
nekaj izvrstnih kegljacev, ki kaj
lahko spremenijo konéni vrstni
red.

Torej po celoletnem tekmovaniu
v sindikalnih Sportnih igrah 1980
je po izvedenih 12 Sportnorekrea-
tivnih panogah tfrenutno mnasled-
nji vrstni red:

tocke
1. Veriga Lesce 1.561
2. Elan Begunje 1.515
3. Iskra Otoce 27
4] LIP Bled 711
5. Iskra Lipnica 574
6. GG Bled 536
7. Vezenine Bled 510
8. Plamen Kropa 305
9. UO SO Radovljica 269
10. Zdruzenje obrtnikov 211
11. HTP Bled 144
12. Almira Radovljica 124
itd.
Franci Vovk
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Razvoj predelave Zice
v slovenskih Zelezarnah

Prispevek SZ Veriga za XXVII. jesensko posvetova-
nje strokovnjakov €rne in barvaste metalurgije ter

livarstva Slovenije

3

POTREBNE SPREMEMBE

IN ZAMENJAVE STROJEV

IN NAPRAV, KI JIH

NAREKUJEJO NOVE

RAZVOJNE USMERITVE

ZELEZARJEV IN

PREDELOVALCEV

Kakor v prvih poglavjih tega
sestavka poudarjamo optimalne
predelave Zice v SZ, se v tem
delu dotikamo skupnih intere-
sov na relaciji proizvodnja Zi-
ce—predelava.

Zelimo opozoriti na nekatere
dileme in razlicna gledanja en-
krat s staliéa Zelezarjev, dru-
gi¢ s staliSéa in Zelja predelo-
valcev o prihodnosti predelave
Zice.

3.1.

Najprej odpiramo dilemo raz-
liénih gledanj na pojem »kvali-
tetno jeklo in prehod na ple-
meniti program«. Zelezarji pri
tej opredelitvi bolj poudarjajo
kemi¢no sestavo in vsebnost
posameznih legirnih elemen-
tov, pri ¢emer imajo v mislih
jekla, kot na primer: nerjavna,
odporna proti kemiénim wvpli-
vom itd. Predelovalci pa pod
tem pojmom opredeljujemo je-
kla z garantirano sestavo, z do-
lo¢enimi mehanskimi lastnost-
mi, s sposobnostjo za posamez-
ne postopke preoblikovanja v
hladnem, z garantirano varivo-
stjo ter z ustrezno dimenzijsko
in povriinsko pripravo.

Verjetno se bo treba posebej,
¢e je to skupen interes, dogovo-
riti o tem vpraSanju in si po-
staviti interno klasifikacijo, ki
lahko postane tudi osnova za
pripravo ustreznega standarda.

3.2,

Tehnoloske zahteve pri pro-
izvodnji in pripravi Zice za do-
seganje optimalne predelave so
za posamezno skupino proizvo-
dov naslednje:

Vijaki in hladni odkovki
— garantirana sestava kot
osnovni pogoj, ki zadovoljuje
zahteve po enakomernosti ma-
teriala;

— ustrezne mehanske lastno-
sti materiala sposobnost
preoblikovanja v hladnem;

— vedja/manj$a — dogovor-
jena dimenzijska natanénost, ki
jo narekuje vrsta mnadaljnje
predelave (zaprti stisk);

— stanje povrS§ine — fosfa-
tirano, bakreno, kadmijzirano,
kar omogoda wusturezno Ziv-
ljenjsko dobo orodja, dosega-
nje ekstremnih zahtev pri pre-
oblikovanju, doseganje ustrez-
nih povrsin izdelovanca;

— 8e nekatere posebne za-
hteve pri dobavljenem stanju
— velikost enote, antikorozij-
ska zas¢ita, vrsta embalaZe itd.;

— v tej skupini posebej ome-
njamo materiale za nerjavece
vijake, za kar uporabljamo av-
stenitno Zico, s ¢im niZjo trd-
nostjo, da je stiskanje mogode.
Podobno velja tudi pri mikro-
legiranih jeklih.
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Verige

— Ker upogibanje verig, ki
se, ¢e je le mogoce, izvaja v
hladnem, predstavlja pomemb-
no operacijo pri izdelavi verig,
veljajo tudi v tem primeru za-
hteve po neenakomernosti ma-
teriala in ustreznih mehanskih
lastnostih.

Predvsem se v tem primeru
sreCujemo s pojmom minimal-
nega krivinskega radija, ki ga
material pri pregibu prenese in
ki obenem odvisno od naéina
upogibanja (klasi¢no — z lokal-
nimi deformacijami, sodobno —
s postopnim upogibom) doloc¢a
mejo med delom v hladnem ali
v toplem. Kvaliteta upogibanja
moéno vpliva na kvaliteto in
trdnost zvarnega spoja.

— Varjenje kot naslednja
operacija zahteva tudi izpolnje-
vanje nekaterih pogojev. Kla-
siéni wvarilni stroji, z elektro
uporovnim nadinom varjenja
brez odZiganja, zahtevajo ne-
pomirjeno jeklo, povrSina Zice
pa naj omogoc¢a dobre kontak-
te med varilno elektrodo inos-
novnim materialom. Varjenje
pomirjenih jekel zniZuje zgor-
njo dovoljeno mejo za ogljik
(0,18 %), povriina Zice pa naj
bo prevleéena z 1—2 mikrona
debelo plastjo bakra, ki omo-
gota boljSe kontakte. Tako pri-
pravo Zice doseZemo z znanimi
kemi¢nimi postopki in nadalj-
njim mokrim prevlekom. Povr-
Sina Zice je d&ista, nima ostan-
kov vlefenih praskov, ki bi-
stveno poslabsajo kontaktne
povriine, zato ima dobro pre-
vodnost pod elektrodami. S ta-
ko pripravo Zice lahko z elek-
tro uporom in nacinom varje-
nja varimo tudi mikro legirana
jekla, vendar z ustrezno manj-
Simi hitrostmi in ustrezno veé-
jimi pritiski. Te tehnologke za-
hteve pogojujejo Zico z:

— garantirano sestavo in va-
rilno sposobnostjo;

— ustreznimi mehanskimi
lastnostmi za hladno upogiba-
nje;

— dimenzijsko in oblikovno
natan¢énostjo in

— s stanjem povrSine, ki
omogoca ustrezno prevodnost
elektriénega toka.

Pri izdelavi mreZ in pletiv
postavljamo podobne zahteve.

Ce zelimo dosedi zahtevano
— Zeljeno lastnost Zic za na-
daljnjo predelavo, je potrebno
pri prehodu v kvalitetni pro-
gram urediti:

1. toplotno obdelavo (ped, ki
omogocajo mastavljanje reZi-
mov ohlajanja);

2. povrsinsko kemi¢no obde-
lavo Zic in palic.

Za te toplotne obdelave da-
nes nobena od Zelezarn nima
zadosti kapacitet niti pravih
peéi (razen Zelezarna Store).
Podobno je stanje pri kemiéni
dodelavi. To pa pomeni nove in-
vesticije v finalizaciji pri pri-
pravi Zice. Z ozirom na to, da
je nadaljnja proizvodnja Zice
v SZ pod vpradajem, ko se teh-
tajo smeri nadaljnjega razvoja,

odpiramo 8Se novo dilemo, ki
naj pomaga pri iskanju opti-
malne resitve, s stalis¢a nacio-
nalnega gospodarstva. Gre za
vpraSanje, ali je smotrnejse:

— da si Zelezarne zagotovi-
jo pogoje in s svojo predelavo
usmerijo v njihovo osnovno de-
javnost — proizvodnjo surovin,
ter pripravijo tudi Zice do upo-
rabnega stanja z vsemi Ze ome-
njenimi zahtevami;

— ali naj se razmeroma ne-
orgamizirano in razdrobljeno
opravlja priprava Zice v prede-
lavi sami.

Odgovor ni tezak, prav goto-
vo pa je treba poiskati naéine,
da bo tako reSevanje stimula-
tivno in zanimivo tudi za Zele-
zarje same,

Kontrola v

Danes naj v kratkem opiSem,
kako je organizirana kontrola
v naSi delovni organizaciji.
Vlogo in pomembnost kontrole
bom opisal v naslednjem se-
stavku.

Sluzba tehniéne kontrole
(STK), kot jo imenujemo v Ve-
rigi je organizacijsko &tabna
sluzba glavnega direktorja in
je tako tudi podrejena glavne-
mu direktorju. Celotna sluZba
Steje 30 delavcev, kar pred-
stavlja 2,229, od vseh delav-
cev v naSi DO. Glede na pe-
strost proizvodnje in tudi nje-
no zahtevnost to ni veliko. Se-
veda pa se ta procent nekoliko
poveda, ¢e upostevamo v posa-
meznih delovnih celotah tudi
delavce, ki delajo na pregledu,
a so organizacijsko vezani v
eno od temeljnih organizacij.
Lokacijsko se kontrola deli na
kontrolorje, ki so v naslednjih
temeljnih organizacijah:

tozd Kovaénica
tozd Vijakarna
tozd Verigarna
tozd Sidrne verige
tozd TIO

vhodna kontrola
tozd Orodjarna
Vodstvo

Ves material, ki pride v de-
lovno organizacijo, pregleda
vhodna kontrola, ¢e mnjegove
karakteristike ustrezajo tistim,
ki smo jih potrdili, oziroma Ze-
leli z narodilom. Z merilnimi
pripomo¢ki smo slabo oprem-
ljeni, tako da vseh karakteri-
stik materiala niti ne moremo
pregledati. Na sedanji stopnji
organizacije ne razpolagamo e
s standardi kvalitete, ki bi toc¢-
no dolocali prevzemne pogoje
za posamezne izdelke. Ce ugo-
tovimo, da lastnosti bistveno
odstopajo od maro¢enih, napi-
Semo reklamacijski zapisnik in
material vrnemo, ali pa se dru-
gace dogovorimo s proizvajal-
cem. Seveda nam lahko véa-
sih kakSen izdelek uide brez
pregleda. Glede na veliko Ste-
vilo narotenega materiala je
vhodna kontrola kadrovsko pre-
malo zasedena, saj ne zmore Vv
celoti pregledati vsega materi-
ala po statistiécnem vrednotenju.
Tudi prostorsko je neprimerno
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ZAKLJUCKI

— NasSe projekcije proizvod-
nih planov in dohokovne uspes-
nosti kaZejo za prihodnje ob-
dobje, da je predelava Zice in
izdelki, ki smo jih navajali, $e
vedno aktualna. S kontinuira-
nim nadaljnjim razvojem bi ve-
ljalo obdrZati prednost, ki jo
imajo pred ostalimi jugoslovan-
skimi proizvajalci. Seveda osta-
ja osnovna poanta prihodnosti
prehod na zahtevnej$e izdelke
in s tem ustrezna preusmeritev
pri porabljenih materialih.

— Resni¢no si tezko zami$-
ljamo preusmeritev nase pro-
izvodnje na predelavo plodevi-
ne. Take zamisli obstajajo in
smo prav zato Zivljenjsko za-
interesirani, da proizvodnja Zi-
ce v SZ ostane vsaj v takem
obsegu kot doslej. Ceprav pri-
¢akujemo tezave pri preskrbi
v prihodnjem petletnem ob-
dobju, predvidene investicije

Verigi

locirana, saj bi morala biti loci-
rana ob glavnem skladis¢u.

Naslednja faza kontrole je
kontrola v proizvodnem proce-
su med posameznimi tehnolo-
§kimi operacijami. Tu se kon-
trola deli na:

— vhodno;

— medfazno in

— kon¢no funkcionalno.

Kontrolorji, ki delajo v po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah, dejansko opravljajo vse
tri oziroma S$tiri naéine kontro-
le, a neka medsebojna delitev
dela vseeno obstaja. Kontrolne
dokumentacije nimamo, tako
da so kontrolorji prepudfeni za
sedaj lastni iniciativi, oziroma
medsebojnim dogovorom. Za
delo uporabljajo tehnolosko do-
kumentacijo in lastne izkusnje.
Najveéje teZave nam povzroca
dejstvo, da delavei sami ne
skrbijo v zadostni meri za kon-

kontrolorjev
kontrolorji
kontrolorjev
kontrolorji
kontrolorjev
kontrolorja
kontrolorji
kontrolorji

trolo izdelkov. Edino gibalo jim
je koli¢ina, tako da kvaliteta ni
prevladujoé dejavnik. Opozori-
la, ki jih kontrola ugotovi Ze
med nastajanjem izdelkov, se
jemlje premalo resno, tako da
je konéni rezultat slab izdelek,
oziroma izdelek, ki v popolno-
sti ne wustreza tolerancam in
normam, ki jih kupec od izdel-
ka zahteva in pla¢a. Ko bomo
uspeli organizirati tudi kontrol-
no dokumentacijo, bodo stan-

v Zelezarni Jesenice refujejo ta
problem.

— Proizvodnja izdelkov vis-
jih kvalitetnih stopenj zahteva
v marsi¢em drugaden pristop Ze
pri pripravi surovin in spreme-
njen odnos pri zagotavljanju
potrebnih pogojev, predvsem
pa ustrezne kvalitete in enako-
mernosti dobav v posameznih
obdobjih.

Ko govorimo o dobavljenem
stanju, k temu lahko dodamo
tudi nereSena vpraSanja o ve-
likosti enote, za$éiti, embalaZi
itd.

— Predvsem iz celotnega sle-
di, da je treba za prehod na
kvalitetni program najprej ure-
diti dva osnovna pogoja:

1. toplotno obdelavo in

2. povrdinsko kemi¢no obde-
lavo Zice.

Ta vpraSanja pa =zahtevajo
ustrezne nove naprave, kar za-
deva podroédje investicij in na-
§ih realnih moZnosti pri tem.

Gvido Melink

dardi kvalitete toéno predpisa-
ni, tako da jih bomo lahko
vgradili tudi v nagrajevanje.

Konéna kontrola izdelkov se-
daj vse preveckrat ugotovi, da
izdelki ne ustrezajo vsem mnor-
mam. To nam narekuje vedjo
pazljivost in prizadevanje ma
medfazni kontroli. Zavedati se
moramo, da je le kvaliteta me-
rilo za dober izdelek, ki ga bo
kupec z veseljem sprejel. V zad-
njem ¢asu S§tevilo reklamacij
nekoliko nara3¢a. To je povsem
razumljivo, saj so delovne or-
ganizacije, ki so nasi kupci, or-
ganizirale svoje vhodne kontro-
le po principih statistiénega
vrednotenja prevzetih izdelkov.
Ce bomo tem zahtevam hoteli
ustreéi, kar bomo seveda mo-
rali, se bomo tudi mi morali
tako organizirati in posvetiti
kontroli in samo kontroli veé
pozornosti. Seveda to ni krat-
kotrajen proces, ampak ga bo-
mo dosegli v daljSem obdobju.
Da bomo to zadeli uresni¢evati,
se bomo morali ustrezno opre-
miti in seveda tudi usposobiti.

Prvi korak k tem teZnjam
je gotovo odlod¢itev, da bomo
pristopili k reorganizaciji kon-
trolne sluzbe. Najprej bomo
prekontrolirali dejanske rezul-
tate proizvodnje z zahtevami,
ki jih tehnologija predpise. Ko
bomo te rezultate ovrednotili.
bomo lahko predpisali standar-
de kvalitete za posamezne iz-
delke.

Prvi korak je torej narejen,
a potrebno bo Se veliko dela,
in to ne samo dela v kontroli
sami, ampak prizadevanje vseh,
ki delajo na proizvodnji in pri
prizadevanju za boljSo kvalite-
to in ne samo kolié¢insko.

Mitja Koman

ZAHVALI

Za prejeto jubilejno nagrado in izraZene prisréne cCestitke se
najlepSe zahvaljujem vsem sodelavecem skladiSéa orodja Vija-
karne, kakor tudi sindikalni organizaciji in brusilcem Orodjarne.

Vsem Se enkrat najlepsa hvala.

Rezka Subic

Sindikalni organizaciji, posebno pa delavcem delovne skup-
nosti skupnih sluZb se iskreno zahvaljujem za podarjenega psa

vodnika.

Ker je bito to moja dolgoletna Zelja, mi to darilo pomeni Se

toliko veéd.

Helena Potoénik
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Orodjarna v novih prostorih

Realizacija novih prostorov
orodjarne je v zakljuéni fazi.
Od uvodne otvoritve koncem
lanskega leta je bilo potrebno
opraviti e mnogo instalacijskih
in energetskih del. Iz raznih
objektivnih in  subjektivnih
vzrokov so se ta dela moc¢no
zavlekla. IntenzivnejSe pa so se
ta dela opravljala v drugi po-
lovici letodnjega leta. Takoj, ko
so bili dani osnovni pogoji za
preselitev, se je pristopilo k
tej. Samo preselitev lahko oce-
njujemo, da je bila izvedena
odlitno in je trajala le dober
teden dni. Zastoji, ki so bili
minimalni, niso vplivali tudi ne
na obseg plana, ki je bil vtem
mesecu celo preseZen. Za dose-
go rezultata so posebno prispe-
vali vsi zaposleni v tozdu z
osemurnim prostovoljnim de-
lom, ki so ga opravili, kakor
tudi zelo vzornega sodelovanja
in pomoé¢i sodelavcev tozda
Vzdrievanje ter ostalih sluZb.
Kljub nekaterim manjsim spo-
drsljajem je bilo to delo res
vzorno opravljeno. Do popolne
realizacije te investicije pa so
Se ostala manjSa dela, kot so:
avtomatizacija KLIMA naprav,
odsesavanje in manjSa vzdrze-
valna dela. Ta dela so v teku
in priéakujemo ¢imprejsnjo re-
alizacijo.

Sami proizvodni in spremlja-
jo¢i prostori so zelo funkcional-
ni in s tem so se pogoji dela
mo¢no dzbolj§ali. Verjetno je
edina najbolj perefa stvar, ki
je 8Sele samo v predlogu, raz-
delilnica hrane za oba tozda, ki
jo bo nujno v &mkrajSem ca-
su narediti. Velika oddalje-
nost, posebno Se v slabih vre-
menskih pogojih, vpliva na raz-
poloZzenje vseh zaposlenih, na
zdravje in tudi na delovno di-
sciplino.

Brusilnica

Prav ti funkcionalno zelo do-
bri delovni pogoji bodo osnova
za pristop k ¢&imbolj optimal-
nemu izkoriS¢anju delovnih
sredstev in naprav, planski di-
sciklini in s tem tudi poveéani
proizv. orodja. Vsa ta oprav-
ljena dela in novi prostori pa
Se zdale¢ ne bodo prinesli re-
zultata, v celoti izdelovati orod-
je za naSo DO. Druga naloga,
ki stoji pred nami, je reSitev
7e veédesetletne kadrovske
problematike in obnova stroj-
nega parka. Vse te smernice
so vnesene v srednjero¢ni plan
1981—1985. Pretekla obdobja,
ki so za nami, kaZejo, da se je
Ze nekajkrat pristopilo k reSe-
vanju teh problemov, vendar
najvedkrat neuspe$no. Zato ta
prehod ne bo enostaven. Ka-
drovske analize kaZejo, da je
prav ta kader deficitaren in je
vprasanje, ¢e bo realno mozno
povecanje kadrovske zasedbe
po planu. Zaradi tega menim,
da bi bilo najbolj realno pre-
gledati wvse notranje rezerve
glede izvajalcev kakor tudi
strojnega parka. Novi proiz-
vodni prostori omogoéajo cen-
tralizacijo celotne izdelave in
popravil orodja. Sedanja raz-
drobljenost »mini orodjarne« v
proizvodnih tozdih so bile nu-
ja za nemoteno proizvodnjo v
tozdih, kajti »stara orodjarna«
je bila prostorsko omejena.

Prav za to odloditev na nivoju
DO bo potrebno, da strokovna
komisija analizira obstojede in
predlagano stanje ter celovito
in ¢imbolj realno predlaga naj-
optimalnejSe reSitve, ki so v
zvezi z izdelavo ter popravilom
orodij za DO. Menim, da bi s
centralizacijo izvajalcev stroj-
nega parka bili mnogo bolj
fleksibilni in s tem bi dosegli
krajSe roke izdelave orodja,

Zahvale

Ob boledi izgubi drage mame Angele Vretko se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem, sorodnikom, prijateljem in znancem
za izrefena soZalja in darovano cvetje.

Posebna zahvala tudi sosedom za denarno pomoé& ter godbe-
nikom za zaigrane Zalostinke na njeni zadnji poti.

Ivan Vrecko

Ob boledi izgubi dragega ocdeta Alojza Levsteka, se iskreno
zahvaljujem sodelaveem SPIK za izreéeno soZalje, darovan ve-

nec in denarno pomo¢.

Nevenka Humar

Ob boleéi izgubi dragega oceta Jakoba MeZzka se najprisré-
neje zahvaljujem vsem sodelaveem in sodelavkam TOZD Vija-
karne za podarjeni venec in izrefeno soZalje, kakor tudi vsem,
ki so se poslovili od njega na zadnji poti.

8 — VERIGA

Joze Meiek

boljSo izkoriS¢enost sitrojnih
kapacitet, enotne kriterije gle-
de kvantitete izdelanega orod-
ja, enake norme, enake stimu-
lacije, enotno naraSCanje vsega
potrebnega rezalnega orodja
itd. Odpadla bi tudi vsa sprem-
ljajota dela, ki so potrojena
itd. To je v sedanjem ¢asu edi-
na moznost za povetanje pro-
izvodnje orodja. Team, ki bi
opravil to analizo, naj bi tesno
sodeloval s proizvodnimi tozdi
predlagali in skupaj z njimi
najoptimalnej§o reSitev. Prav
tako naj bi ta analiza zajemala
tudi delo s strokovnimi sluZ-
bami.

Le ma osnovi strokovnih
predlogov teama in smernic, ki

Orodjarna

bodo izhajale iz ugotovljene-
ga, bi novi prostori v celoti
koristili svojemu namenu, to je
pa naloga nas vseh. Pred nas

je postavljen cilj, vsa potrebna
orodja za DO izdelovati v toz-
du Orodjarna.

J. Harinski

Sklepi samoupravnih organov

OD 10.10.1980 DO 10.11.1980

ZBORI DELAVCEV

Zbori delaveev so bili 27, in
28. 10. 1980 v vseh tozdih in DSSS,
kjer so delavei potrjevali perio-
di¢ne obrat¢une za devet mesecev
in razpravljali o predlogih teme-
ljev plana za tozd za obdobje
1981—1985.

REFERENDUM IN
NADOMESTNE VOLITVE

Referendumi v temeljnih or-
ganizacijah so bili 29. 10. 1980.
Delavei so z vedino glasov v vseh
tozdih sprejeli temelje plana toz-
dov za obdobje 1981—1985.

Hkrati z referendumom so bi-
le izvedene tudi nadomestne vo-
litve v samoupravne organe in
delegacije SIS in ZZD.

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

Delavski svet delovne organi-
zacije je na 6. izredni seji dne 7.
11, 1980 sprejel sklep o usklaje-
vanju odnosov o razporejanju do-
hodka in sredstev za OD s spre-
membami in dopolnitvami dogo-
vora o uresnifevanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka
v letu 1980, SirSa obrazloZitev je
v ¢lanku.

Za vodjo tehnitnega sektorja
;e bil imenovan Melink Gvido,
za dobo 4 let, s pricetkom dela
10. 11, 1980.

DELAVSKI SVET TOZD

Delavski sveti so na izrednih
sejah imenovali arbitrazno komi-
sijo za doloéitev ponderjev za le-
to 1980, ki je sestavljena iz dveh
¢lanov iz vsakega tozda in pred-
sednika, izvoljenega na prvi seji.

Arbitrazna komisija je svoje
delo ze zakljudila s tem, da je
med udelezenimi tozdi dosegla
poravnavo glede osnov za doloci-
tev ponderjev,

Enoten predlog obraduna in-
venturnih komisij glede nagraje-
vanja le-teh po 10. grupi za ¢&la-
ne in 11. grupi za predsednike ko-
misij, so delavski sveti zavzeli ra-
zliéna stali§¢a. Prevladalo je mne-
nje, naj se ¢imve¢ dela opravi v
rednem delovnem ¢asu in se ta-
ko stroski inventure zmanjsajo,
kar naj bi se ugotavljalo po za-
kljuéku inventur.

Delavski sveti so sprejeli pred-
log Samoupravnega sporazuma o
temeljih plana za obdobje 1981—
1985 in za podpisnika imenovali
predsednike delavskih svetov tozd
in DSSS. Predsedniki so Samo-
upravni sporazum podpisovali na
seji delavskega sveta delovne or-
ganizacije.

Po temeljnih organizacijah in
DSSS so bile izvedene tudi volit-
ve v izvrSilne organe delavskih
svetov tozd in DSSS.

Delavski sveti so obravnavali
tudi prednostno listo pri¢akoval-
cev stanovanj, pridobljenih iz
sredstev druZbene pomoéi v sta-
novanjskem gospodarstvu, Poda-

ne so bile pripombe ma uvrstitev
Osterc Marjana iz tozd Vijakar-
na, TomaZini Franja in Sebjanié
Janeza iz tozd Verigarna s pred-
logom, da jih ponovno ocenijo in
preverijo izratun toc¢k, ki je po
mnenju tozd premajhen.

Delavski svet tozd Vijakarna
je na seji sprejel sklepe o spre-
membah standardov za nagraje-
vanje po movih merilih za OD v
tozd.

POSLOVNI ODEBOR

Poslovni odbor je ma seji, dne
22. 10, 1980, obravnaval porocila
o jopravljenih sluzbenih potova-
njih in odobril nova sluZbena po-
tovanja.

Potrdil je porofilo o doseZeni
proizvodnji, komercialno poroé¢ilo
in devetmeseéno porod¢ilo o po-
rabljeni energiji. Prav tako je po-
trdil tudi operativni plan za me-
sec oktober.

Investicijski oddelek je zadol-
Zen, da do naslednje seje pripravi
poroéilo 0 novo mabavljenih stro-
jih, ki so v tovarni Ze dalj ¢asa,
pa Se niso vkljufeni v proizvod-
njo.

ODBOR ZA KADROVSKE
ZADEVE IN SKUPNO PORABO

Na dveh sejah, na katerih je
zasedal, je obravnaval proinjo za
stanovanja, stanje v masih blokih
in izdal wustrezne sklepe Kkrsite-
ljem. Uskladil je pripombe na
Pravilnik o izobraZevanju, katere-
ga predlaga delavskim svetom v
potrditev.

NADOMESTNE VOLITVE V SO
IN DELEGACIJE SIS IN ZZD

Na nadomestnih wvolitvah v
tozdih in DSSS so bili dne 29.
10. 1980 izvoljeni naslednji dele-
gati v samoupravne organe in de-
legacije SIS in ZZD:

Tozd Kowvacnica:
delavski svet tozd
Mujakié Ibrahim
delavski svet del. organizacije
Radevié Ivo
splo$no delegacijo SIS
Mujezinovié Semso
Tozd Orodjarna:
delavski svet tozd
Polajnar Darko
splodna delegacija SIS
Kecelj Anton
delegacija ZZD
Kolman Pavel
Brence Janez

Tozd Sidrne verige:
splosna delegacija SIS
Kunéi¢ Matija
Devi¢ Stevan

delegacija ZZD
Mohori¢ Zdravko
Mujanovié Suad

Tozd TIO:

delavski svet tozd
Napast Slavica

disciplinska komisija DO
Pogorelec Joze

delegacija SIS — sploina
Burgar Marjan
Hribernik Franc
Kunstelj Janko

delegacija ZZD
Mertelj Marjan

Tozd Verigarna:

delavski svet tozd
Zijan George

odbor SDK tozd
Sevié Dusan

Tozd Vijakarna:

delavski svet tozd
Kos Zdravko
Stres Stane
Devi¢ Marija

delegacija za delavski svet DO
Spehar Anica
Kos Zdravko

1. zdruzena delegacija SIS
Pagon Alojzija

II. zdruZzena delegacija SIS
Papler Branko

II1. zdruZena delegacija SIS
Zupan Ivo

delegacija ZZD
Podobnik Janez

Tozd Vzdrzevanje:

I. zdruzena delegacija SIS
Mulej Ratko
Kokanovié¢ Milanko
Cijan Vladimir

I1. zdruZzena delegacija SIS
Udové Ignac st.

II1. zdruZena delegacija SIS
Begus Franc

Delovna skupnost skupnih sluZb:
delavski svet DSSS

Repe Marinka

Zupanc Marija

Slivnik Marija

I. zdruZena delegacija SIS
Kocjanéi¢ Peter

II. zdruZena delegacija SIS
Zajc Stane

delegacija ZZD
Zakovsiek Cveta
Sinkovi¢ Zvonimir
Hanzi¢ Darko

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO §
SPREJEMAMO DO 9.12.1980 S
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izkudnje.

je brez slovesa.

pustila.

V SPOMIN

V petek, 7. 11. 1980, smo sredi delovnega utripa iz-
vedeli Zalostno novico, da nas je za vedno zapustila Jer-
man Anica. TeZka bolezen je hotela, da se je mnogo pre-
rano konéala njena zivljenjska pot.

V delovno organizacijo Veriga je prisla leta 1964.
Ves &as je bila zaposlena v obratu druZbene prehrane.
Svoje delo je opravljala z ljubeznijo, vestno in marlji-
vo, s tem je postala vzor mlaj§im sodelavkam, ki jim je
nesebiéno pomagala in nanje prenaSala bogate delovne

Tudi kot ¢loveka smo jo imeli radi, saj je bila od-
krita, polna vedrine, ki jo je znala prenesti ob hudih
trenutkih tudi na svoje sodelavke.

Po dobrih Zestnajstih letih dela v Verigi, kjer je pu-
stila ob teZkem delu svoja najplodnejsa leta Zivljenja,
jo je nenadna smrt iztrgala iz nase sredine. Svojega dela
ni imela ¢asa uZiti do konca v krogu ljubljenih, odsla

Ob njenem odhodu bo ostala v naSem kolektivu
praznina in v na8ih srcih nas ne bo nikoli povsem za-

Sodelavci

Kadrovske vesti

ZA MESEC OKTOBER 1980

Novosprejeti delavei:

Splosni sektor: Blatari¢ Breda

Komercialni sektor: Pogadar Janez

Tehniéni sektor: Cerne Vida
Valant Mojca, Slibar Mira
Pintari¢ Nevenka, Kunéi¢ Mihael

TOZD Vijakarna:
TOZD Verigarna:

Prenehali z delom:
TOZD Verigarna:
Skrt Alojzija
TOZD Kovaénica:

Odsli v JLA:

TOZD Vijakarna:
TOZD Verigarna:
TOZD Orodjarna:

Poroéili so se:

Grile Jakob

Peternel Marija, Corali¢ Fikret,

Jakovljevié¢ Marko
Kokalj Aleksander
Jutrisa Josip
TOZD TIO: Peterka Anton

Srebernak Marjan iz TOZD Verigarna
Benediéi¢ Zane iz TOZD Kovaénica

Rodili so se:

Jungi¢ Persi iz TOZD Verigarna sin Rok

Pergar Jozetu iz TOZD Verigarna hé Anita

Oman Filipu iz TOZD Orodjarna sin Rok

Kovadi¢ Marjanu iz TOZD VzdrZevanje hé¢i Andreja
Hatié Ivanki in Enveru iz TOZD Kovatnica hé Mirsada
Rodié Nazifu iz TOZD Kovatnica héi Samira

Ljepojevi¢ Tomislavu iz TOZD Kovaénica sin Darko
Golub Dusanu iz TOZD Kovaénica sin Saso

Hozjan Jozetu iz TOZD Kovaénica in Vandi iz DSSS

héi Natalija

Pintar Janezu iz DSSS sin Matevz
Krivec Heleni iz DSSS in Milanu iz TOZD Sidrne verige

héi Maja

NESRECE V OKTOBRU

Kadrovska sluzba

V oktobru se je ponesreéilo 11 delavcev:

Lepir Stojan
Vidic Boza
Kus¢ar Franc
Kundié Inver
ReZzek Janko
Benedic¢i¢ Stane
Kovaéi¢ Marjan
Zupan Janez
AmbroZi¢ Milica
Buri¢ Jusuf
Bor$i¢é Franc

Kovaénica
DSSS

DSSS
Sidrne verige
VzdrZevanje
Vzdrzevanje
VzdrZevanje
Verigarna
Verigarna
Verigarna
TIO

V tem mesecu sta bolni¢arki nudili prvo pomoé¢ 383-krat, in

sicer:
urezi in ubodi
opekline
udarine
odrgnine
glaviobol, zobobol
tujki v oceh
Zelodéne boleéine
prehladi, bolec¢ine grla
previjanje poskodb
ostale intervencije
merjenje krvnega pritiska

29-krat
9-krat
10-krat
15-krat
103-krat
15-krat
8-krat
10-krat
45-krat
62-krat
T7-krat

V tem éasu smo zabeleZili en zadetni poZar na vilicarju 1,51,

last skupnih sluzb.
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MOJI VTISI OB OBISKU
V HISI CVETJA

Kolone dakajofih Jugoslova-
nov, ki se Zelijo pokloniti mar-
Salu Titu, so 8e dolge. Tako vsi
narodi Jugoslavije izkazujejo
svojo ljubezen do ljubljenega
preminulega voditelja.

Tudi iz naSe tovarne se je
preko 100 ljudi odloc¢ilo za
obisk hiSe cvetja. Izlet je orga-
niziralo TTG podjetje iz Ljub-
ljane. Na pot smo od$li 9. 10.
zveer in prispeli v Beograd
naslednje dopoldne. Z avtobusi
smo se odpeljali na Dedinje.
Tam smo se prikljuéili veé¢ km
dolgi koloni drzavljanov vseh
starosti, ki so prisli iz razliénih
krajev domovine, da izkaZejo
marsalu Titu poslednjo &ast.

V tej dolgi koloni je bilo
mo¢ videti tezke invalide, ne-
katere tudi brez nog, ki so se
z veliko teZavo, a vztrajno po-
mikali naprej do hiSe cvetja.
Vreme nam #al ni bilo naklo-
njeno. Toda, ko smo po vec-
urnem ¢akanju in do kraja pre-
moceni prispeli v hiSo cvetja
in ko smo se nenadoma zna$li
pred grobnico svojega vodite-
lja, da se mu poklonimo v vsej
lepoti roZz in dostojanstvenosti-
nam je postalo kljub bolecini
v srcu nenadoma toplo pri du-
§i, ker smo opravili plemenito
dolZznost. In Ze smo bili med
tistimi Jugoslovani, ki so se po-
skuSali na dostojen nacin po-
kloniti marsalu Titu.

V trenutku, ko smo se pomi-
kali mimo roZ sredi katerih
podiva truplo marsala Tita, smo
imeli obc¢utek, da smo mnogo
prehitro prisli mimo in bi se
najraje ponovno vkljuéili v ko-
lono éakajoéih, da bi se Se en-
krat bolj zbrano poklonili.

Ta ¢udoviti prostor zelenic
in razliénih lepih dreves, ki jih
je na§ marsal Tito med svojim
intenzivnim delom tudi sam sa-
dil, ko je vodil in usmerjal na-
Se narode po najbolj demokra-
tiéni poti v socializem, je za
obiskovalea enkratno dozivet-
je.

Stoji§ pred vhodom v hiSo
cvetja, kjer je venec ¢udovitih
roZ, in iz tega kroga se dviga
na mnogih mestih voda v cur-
kih, se ob padcu wvsi curki
zdruzijo v en curek, kakor bi
hoteli ponazarjati misli marSa-
la Tita, da se vsi narodi Jugo-
slavije zdruZijo v eno celoto.
To simboliko enotnosti bi lah-
ko primerjali s plamenicami v
grbu Jugoslavije, kjer se tudi
zdruzijo v celoto. Te ponazo-
ritve simbolike humanosti in
bratstva jugoslovanskih naro-
dov stojijo v trajen in nemin-
ljiv spomin, saj se nahaja§ v
najlepsem vrtu cvetja. To je
doZivetje, ko se nauZije§ ple-
menitosti v dusi in to ostane
v obiskovalcu. Te nove vredno-
te pa bi morali prenesti na de-
lo, na veéje delovne dosezke, le
tako bo neko¢ postala vsa Ju-
goslavija velika hisa cvetja.

Zato mislim, da se bodo ko=
lone ¢akajocih Se dolgo nada-
ljevale, in tako se bodo neki
dan zvrstili vsi Jugoslovani v
higi cvetja. S tem bodo dali kot
celota ponovno svojemu umr-
lemu wvoditelju obljubo, da se
njegove programske usmeritve
v socialistiéni Jugoslaviji na-
prej uresniujejo in razvijajo.

Jernej Vovk

Gasilci smo dobili

novo vozilo

Nasa gasilska industrijska enota je dne 28. 10. 1980 dobila
nov kombinirani gasilski avto TAM 125 T 10 G.

Novo kombinirano gasilsko vozilo ima to prednost od seda-
njega orodnega vozila, da ima rezervoar za 2.000 litrov vode,
lastno &rpalko, kapacitete za 1.600 I/min. ter precej ve¢ prostora
za potrebno orodje in opremo. Predvsem pa ima v zacetku po-
¥ara ve&jo udarno moé, ki se kaze v hitrem gaSenju z vodo ali
peno, kar je odlodilnega pomena pri taktiki gaSenja. Razlogi za
nabavo omenjenega vozila so prav gotovo narekovali, da se je
poZarna ogroZenost z uporabo lahko vnetljivih in eksplozivnih
snovi v na8i delovni organizaciji moéno povecala.

Ob tej priloZnosti se nase industrijsko gasilsko drudtvo vsem,
ki so nam omogo¢ili nabavo vozila, najlepSe zahvaljuje.

NA POMOC!

IGD VERIGA

Tekmovanje enot CZ

V Radovljici je bilo v nedeljo,
9. novembra 1980, tekmovanje ga-
silskih enot CZ v obéini. Udele-
zilo se ga je 42 enot iz temeljnih
oziroma delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti. V izredni
borbenosti so enote pokazale svo-
jo pripravljenost in izurjenost v
gasilskih wve&¢inah, pri tem je
razveseljivo, da so Zenske doka-
zale svojo enakopravnost in uspo-
sobljenost tudi ma gasilskem po-
drodju.

Dosezeni so bili naslednji re-

zultati:

Zenske do 40 let

1. mesto ekipa CZ hotela Toplice
Bled — 702 tock

2. mesto ekipa CZ hotela Park
Bled — 685 totk

3. mesto ekipa CZ Vezenine Bled
675 tock

modki do 40 let

1. mesto ekipa Sukno Zapuze
914 tock

2. mesto ekipa LIP Bled — Retica
911 totk

3. mesto ekipa Iskra Otole
904 tocke

4, mesto ekipa KS Srednja
Dobrava — 899,5 tocke

5. mesto ekipa Kemiéne tovarne
Podnart — 889 tock

modki nad 45 let
1. mesto ekipa KS Begunje I
900,6 tocke

2. mesto ekipa KS Begunje II
890 tock

3. mesto ekipa SGP Gorenjc
Radovljica — 878,3 tocke

mesane ekipe

1. mesto ekipa Zito tozd Triglav
Lesce — 908,3 tocke

2. mesto ekipa hotel Jelovica Bled
897 todk

3. mesto ekipa hotel Golf Bled
895,5 tock

Po koncanem tekmovanju so
vse enote prejele diplome za so-
delovanje mna tekmovanju z do-
sezenimi uvrstitvami,

Ob tej priloZnosti so bile po-
deljene tudi diplome in tekmo-
valne znacke enotam CZ, ki so
zastopale naso obé¢ino na repub-
liskem tekmovanju. Prejeli so
zlate znac¢ke in diplomo za 1. me-
sto VP Bohinjska Bela, za 1. me-
sto moski KS Begunje, za 2. me-
sto moski Elan Begunje, za 1. me-
sto moski nad 45 let Veriga Les-
ce in za 1. mesto moSki nad 45 let
KS Bled.

Za doseZene rezultate sta eno-
tam cestitala v imenu druzbeno-
politiénih organizacij ob¢ine Dra-
go Rozman, predsednik konferen-
ce SZDL in sekretar komiteja za
LO Janko Rozman,

Organizacijo tekmovanja je
uspeino opravila tekmovalna ko-
misija ob¢inske gasilske zveze
Radovljica.

C. A
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Za nagradno kriZzanko, ki je bila objavljena v prejinji Stevilki, smo dobili natanko 70 resitev.

IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Ivan Pintar, druga 110 din Marjan Zupan in
Milojka Pogatnik, tretja 80 din Vida Erjavec in Ivo Radovié.

Resitev danasnje kriZanke nam poé&ljite do 4. decembra 1980.

Mt. Agner —
severnl raz

Avgust je in taborimo v pri-
jetnem smrekovem gozdu ob
majhni reki, v eni izmed S&tevil-
nih dolin italijanskih Dolomitov,
ki so nekak$nj plezalni raj alpi-
nistov iz vse Evrope, Skoraj ga
ni plezalca, ki si ne bi wvedno
znova zaZelel nazaj v to prav-
ljitno gorsko pokrajino ,prepre-
deno z gozdovi in pa$niki, nad
katerimi se dvigujejo prepadne
dolomitske stene,

Z Mirkom se Ze ob treh zju-
traj skobacava iz Sotora. Prvi
pogled je seveda namenjen vre-
menu, Zvezde, ki so zveler Se
mezikale na nebu, so povsem
zakrili temni oblaki,

Nekje v smeri bivaka pod ste-
no Agnerja zagledava svetlobo
dveh é&elnih svetilk. Svetlobni
snopi dolgo ¢asa poplesujejo na
istern mestu, mnakar luéi spet
ugasnejo. Domnevava, da sta bila
dva plezalea, ki zaradi obla¢ne-
ga vremena nista odila v steno.

Tudi midva se odlodiva, da
bova Se nekaj ¢asa potakala, da
vidiva, kaj se bo iz tega izecimi-
lo. Ob petih zjutraj spet zlezeva
iz Sotora, Vreme je Se zmeraj
precej kislo, Kljub temu se odlo-
¢iva, da greva na pot, ¢e ne dru-
gam, vsaj do pod stene,

Priblizno na pol poti srecava
dva italijanska plezalca, ki se
vratata v dolino, Kmalu zatem
zadutiva prve kalje deZja. Megle
se podijo po dolinah in vrhovih,
kar ni ravno najboljSe znamenje.
Kljub vsemu greva naprej. Po
krajsi plohi preneha dezevati., Ob
Sestih zjutraj stojiva pod sever-
nim razom Mt. Agnerja, ki je s
svojimi 1.600 metri mnajdaljSa
smer v Dolomitih, Nekaj ¢&asa
brezciljno posedava in pohajku-
jeva pod steno, saj je vreme Se
vedno precej mnezanesljivo. Cez
slabo uro se na zahodu pokaze
pas jasnega neba. Odlogiva se, da
vstopiva v steno, Po kaksni uri
plezanja steno spet zagrne gosta
megla, Mirku predlagam, da ne-
kaj ¢asa polakava, dokler me vi-
diva, kaj se bo iz tega naredilo.
Med tem ¢&asom si privoséiva
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manj$o malico. Ker se megla no-
¢e vzdigniti, se odlodiva za po-
vratek, Ze pripraviva vrv za
spust, ko se megla naenkrat prié-
ne reddéiti, Postaneva pozorna tudi
na veter, ki se je ofitno spreme-
nil, Po smeri oblakov ugotavlja-
va, da je zapihal severni veter,
to pomeni ve¢ ali manj lepo vre-
me, In res se nad nama priéne
kazati vedno ve¢ jasnega neba,

Takoj spremeniva svojo prejs-
njo odloéitev in se hitro pripra-
viva za nadaljevanje vzpona.

Hitiva, kolikor nama dusa da,
da bj nadoknadila zamujen c¢as.
Na vrhu rudnate glave se Ze kop-
ljeva v potokih znoja in celada
postaja najbolj nezazelen del ple-
zalne opreme, kajti sonce sedaj
Ze neusmiljeno pripeka s skoraj
jasnega neba, Pravo olajsanje za-
¢utiva, ¢e ga za kratek c¢as za-
krije oblak,

Stena se postavlja vedno bolj
pokonci, Navdu$ena sva nad od-
liéno skalo, Vse, kar primes§, drii,
zato se lahko hitro napreduje.
Priblizno na polovici stene do-
sezeva travnato gredino, sredi ka-
tere stoji velik macesen, Ceprav
je kraj kot nalaié¢ za prijeten po-
¢itek, si ga ne moreva privosditi.
Cas naju priganja. Pred nama je
Se osemsto metrov stene,

Dolgo ¢asa slediva sistemu
kaminov, ki se konéujejo v glad-
ki steni, Strm odstavek naju pri-
pelje na samo rezino raza, Ste-
na pod nogami izginja v tisoé-
metrsko globino,

Stena nad nama je povsem
navpi¢na in jo na nekaterih me-
stih prekinjajo previsi. Raduna-
va, da imava do vrha §e Stiristo
metrov stene, ki je tehni¢no iz-
redno tezavna, Vsak razteZaj se
nama postavi v bran z vedno no-
vimi in ve¢jimj tezavami. Edina
stvar, ki nama olaj$uje vzpon, je
ta, da je vefina klinov Ze zabitih
v skalo,

Sonce se je medtem premak-
nilo Ze dale¢ proti zahodu. Po
vetru, ki postaja ¢edalje moénej-
§i in glasnej$i, slutiva, da rob
stene ni ve¢ dale¢, Tudi po opi-

su smeri, ki ga imava s seboj,
ugotoviva, da je pred nama zad-
nji tezji raztezaj, ki se izkaZe tu-
di kot mnajbolj tvegan, Edinj na-
¢in, s katerim sva lahko prema-
gala previs nad 1500-metrsko glo-
bino, je bil, da sva stopno zan-
ko obesila na za pol prsta mo-
¢an skalni rogej in stopila vanjo.
Da ta ni popustil pod mojo ali
prijateljevo tezo, je gotovo za-
sluga izredno kompaktne dolo-
mitske skale, Po tem tveganem
odstavku pokaZe stena spet pri-
jaznejsi obraz, Lahko se celo raz-
veZeva in vsak zase splezava na
vrh.

Prediva gruiénato poboéje in
na drugi strani naletiva na mar-
kirano pot, Cez slabe pol ure se-
stopanja po njej prideva do bi-
vaka, V njem ni nikogar, tako
da se lahko povsem nemoteno
pripraviva na brezskrbno spanje.

Opomba:

Opisana je smer po severnem
razu Mt. Agnerja (2.872 m) — Pa-
la skupina,

Smer je visoka 1.600 m

Ocena V-4, A1l

Plezala: Mirko Pogaéar in Zvone
Andrejéi¢ 4, 8. 1980

Zvone Andrejéicé

POPRAVEK

V zadnji Stevilki Verige je bil
objavljen tudi élanek o obéin-
skem sindikalnem prvenstvu v
avto rallyju, kjer je bil naveden
tudi ekipni vrstni red. Ugotovili
smo, da je pri izratunavanju pri-
8lo do napak zaradi nekaterih ne-
jasnosti v razpisu. Zato je komi-
sija za $portno rekreacijo pri Ob-
¢inskem svetu sindikata wvrstni
red popravila in se glasi:

1. Veriga 156 toctk
2. Elan 144 tock
3. GG Bled 110 tock
4. Vezenine 56 tock
itd.

Franci Vovk

HISA V SINGAPURU
ameri$ki barvni film
13. in 15. 12. ob 20. uri

e

Proti vrhu
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PAPIGA i €M | suiper [Hron ZENE avstralski barvni zabav. film
ik = APLSAE ital. barvni kriminalni film 19. in 21. 12. ob 20. uri
HobELIT ::Fz,':,!_ lofé:: Rt 4, in 7. 12. ob 20. uri
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wetia, e ecor e e SI0LOVEC SR : angleski barvni film
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e Teisen a2
P Yo i T GUSARJEVO MASCEVANJE NEKDO MORA BITI TRUPLO
= 7 P = sofs 6. 12. ob 18. uri, 9. 12, ob 20. nemski barv. krim. film
A e e sueds uri 20. 12. ob 18. uri, 23. 12. ob
. GE 2AIHER 20. uri
HELTO = LDEE! Tonre s EPANITA HOTEL NA PLAZI
erpy et v PR Ty franc. barvni zabavni film MOST NA REKI KWAI
e ST Loy g 11 12 ob 20. uri, 13. 12. ob angl. barvni viojni film
e p— ;Eéisﬁa i st 18. uri 24. in 27. 12. ob 20. uri
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ORANIE PREDLOG 12. ob 18. uri
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: youal VouAL ameridki barvni Hlm amer. barv. veste:rn film
TUIE fACITA ZEMSK| 14, in 16. 12. ob 20. uri 26. 12 ob 120. uri, 27. 12. ob
e 3 Lwostie A 18. uri
VELIKI DZEK — JAVNA

TRENUTEK ZA TRENUTKOM
ameriski barvni film
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urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol.o., Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja ga
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec.,, Arh Zden-
ka, Vidic Bozena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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