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Ob dneou cepubLike
čestitam o  

oSem Sodelavcem, 
upokojencem, 

našim o o  j
pošloonim pactnecjem  

in v S em
h ta lcem  cIß edge

DPO, samoupravni organi, 
vodstvo in uredništvo glasila

m em bnih za vse. Sporazum  
konkretno nava ja  investicije 
skupnega pomena, ko t na p ri­
mer naložbe v oskrbo z ener­
gijo, u red itev  skladišč za suro­
vine, goriva, maziva, oprem a 
za SVD in  STK, navedena pa 
je tu d i m ožnost odkupa Go­
renjke, če bo ta  naša sosednja 
tovarna  dobila nove proizvod­
ne prostore.

Tudi v  prihodnje bomo enot­
no razv ija li sistem  razporeja­
nja čistega dohodka in  delitve 
sredstev za osebne dohodke, 
zato smo si v sporazum u po­
stavili cilje, ki jih  želimo dose­
či n a  tem  področju. Opredelili 
smo tu d i odnose med TOZD in 
DSSS te r  se dogovorili o skup­
ni kadrovsk i politiki in izobra­
ževanju. Število zaposlenih bo 
od 1.350 v letošnjem  letu  na­

raslo na 1.450 v  le tu  1985.
P rav  tak o  bomo še vnaprej 

enotno urejali v p rašan ja  druž­
benega s tandarda  zaposlenih, 
stanovanjske politike, samo­
uprav ljan ja , skupnih  obvezno­
sti pri LO, CZ, varnosti in 
družbeni samozaščiti, zato smo 
vse te  zadeve obdelali v  poseb­
n ih  poglavjih sporazum a.

S podpisom Sam oupravnega 
sporazum a o tem eljih  p lana DO 
pa postopek sestav ljan ja  sred­
njeročnih  planov še ni končan. 
Sledila bo zadnja faza, to  je 
izdelava planov. Te bodo potr­
jevali DS TOZD, le  v  DSSS 
se bomo delavci odločali o svo­
jem  planu neposredno, k er te­
m eljev p lana za DSSS po za­
konu o p lan iran ju  ni.

M. K ozam ernik

Na izredni seji DS DO 7. no­
vem bra 1980 so pooblaščeni 
predstavniki vseh  TOZD in  
DSSS podpisali sam oupravni 
sporazum , v k a te rem  je  začr­
tana po t delovne organizacije. 
2e pred  tem  so n a  sejah DS 
TOZD sprejeli om enjeni samo­
upravni sporazum . V oktobru 
smo nam reč izvedli referen­
dum, na  katerem  so se delav­
ci v vseh TOZD odločali o Te­
m eljih  plana TOZD 1981 do 
1985. R eferendum  je  zelo do­
bro uspel, izveden je  bil v ro ­
ku, postavljenem  za izdelavo 
planskih  dokum entov. V okvh- 
ru  občine R adovljica smo bili 
m ed prvim i delovnim i organi­
zacijami, ki so im eli priprav­
ljene planske ak te  za sprejem . 
Pri tem  se je  po jav il problem, 
ker v  občinskem okviru pri­
spevne stopnje sku p n e  in  sploš­
ne porabe niso usklajene. Po­
novno je bil ,s istrani Izvršnega 
sveta občine R adovljica po­
stavljen  rokovnik, po katerem  
naj bi se  te  s tv a ri v  novem bru 
uredile.

Velik problem  so neusklaje­
ne investicije. Iz našega spora­
zum a je  razviden podatek, da

predvidevam o v prihodnjem  
srednjeročnem  obdobju 454 
milj. d in  naložb v  osnovna 
sredstva. V okviru  DO smo te  
naložbe uskladili in  določili 
prioriteto . Drugače pa bo to 
v okviru  SOZD ali v občin­
skem  m erilu. Tu je usklajeval­
ni postopek bolj zapleten, saj 
je po trebno  upoštevati različ­
ne fak to rje . Kot izgleda, bodo 
dobile družbeno podporo tis te  
investicije, ki bodo izvozno 
usm erjene oziroma bodo inado^- 
meščale sedanji uvoz. Del na­
ših investicij bo ustrezal tem  
k rite rijem , za naložbe v TOZD 
TIO pa je  podana p rio rite ta  v 
občinskem  m erilu. T u  gre za 
nakup  opreme, se prav i za do­
končanje začete investicije, da 
bodo tak o  vzpostavljeni pogoji 
za norm alen  razvoj program a 
TIO. Podoben položaj im a 
TOZD O rodjarna, le  da bo tu  
po trebno  več oprem e uvoziti, 
k a r  bo v  p rihodnjih  letih  p red ­
stav lja lo  poseben problem . V er­
je tno  se bo treba  v  čimvečji 
m eri p reo rien tira ti na n ak u p  
na dom ačem  trgu.

In  kakšne cilje smo si posta­
vili ko t delovna organizacija v

prihodnjih  petih  le tih?  V letu  
1985 naj bi proizvedli 13.632 
ton  izdelkov, v rednost proiz­
vodnje bo 954,553.000 din, kar 
je  45 odst. več od letošnje 
vrednosti (seveda je  vse m erje­
no po sta ln ih  cenah iz letošnje­
ga leta). Izvozili bomo za 
7,116.000 $ izdelkov, uvozili pa 
za 4,429.000 $ reprom ateriala  
in  za 1,676.000 $ oprem e. Pred­
vsem raste  uvoz m ateria la , k ar 
ni razveseljivo. Problem  oskr­
be znotraj SOZD Slovenske že­
lezarne še vedno n i rešen in  
p rav  zato predvidevam o tak 
uvoz. Seveda g re  tu  za uvoz 
na osnovi blagovne m enjave z 
vzhodnim i državam i, to  je na 
osnovi izvoja naših  izdelkov.

V le tu  1985 bom o po predvi­
devanjih  dosegli celotni priho­
dek v  višini 1.371 m ilj. din in 
dohodek v  višini 573 m ilj. din. 
Razm erje med dohodkom  in ce­
lotnim  prihodkom  se izboljšu­
je, kar pom eni večji delež vlo­
ženega dela in  m anj prenesene 
vrednosti.

V Tem eljih p lan a  TOZD so 
se delavci v TOZD odločali o 
svojih investicijah, pa tud i o 
udeležbi pri investicijah , po­

Podpisali smo 
samoupravni sporazum 
o temeljih plana 
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Doseženi poslovni rezultati 
v devetih mesecih

K ot ob vsakem  zaključku 
trim esečja  so tud i tok ra t zbo­
ri delavcev v tozdih in DSSS 
obravnavali dosežene rezu lta te  
poslovanja v  devetih m esecih 
letošnjega leta. Večina tem elj­
n ih  organizacij je poslovni p lan  
dosegala ali se m u približala, 
razen  v  tozdu Sidrne verige, 
k je r p lan  ni bil dosežen zara­
di objek tivn ih  okoliščin. P lan  
celotnega prihodka so dosegle 
skoraj vse tem eljne organiza­
cije, znatno pa je  bil presežen 
v  odnosu na isto obdobje p re ­
tek lega leta. G ospodarjenje v 
tem  obdobju je bilo v tem elj­
n ih  organizacijah na zborih te ­
m eljito  obravnavano, zato bo­
mo navajali le podatke poslov­
n ih  rezu lta tov  za celotno DO.

razlikah med p lanskim i in de­
janskim i cenami m ateriala za 
reprodukcijo. V devetih  mese­
cih jih  beležimo že za din 
74, 173.755, sam o v  mesecu 
septem bru pa že za 16,394.069 
dinarjev.

— Dohodek je  v upadanju  iz 
že navedenih razlogov. Od do­
seženega indeksa 118 30. 6. 
1980 se je  znižal na  116, v na­
slednjem  obdobju predvideva­
mo nadaljn je  re la tivno  upada­
nje dohodka.

— Prispevki SIS, davki in  
ostalo so se povzpeli na indeks 
119 in  je n jih  dinam ika v  
obratn i smeri ko t dohodek.

— Cisti dohodek je iz vseh 
zgoraj navedenih  razlogov p ri­
stal le na indeksu  114.

Indeks
OCO

05C-

Doseženo I.—IX. 1980 dos. 1980 X►H
Xy—t
j

dos. 1979 1.
y-i
XÀ 03
T5 'a

količinska proizv.
— ekster. kg 9,245,450 96 95
vrednostna proizv.
— ekster. din 505,151.948 121 103
količnska prodaja
— ekster. kg 9,339.644 96 96
vrednostna prodaja
— ekster. din 515,691.828 122 103

din/kg 55,22 127 107
dosežen izvoz v $ 3,456.812 112 84
dosežen uvoz v $ 2,252.126 121 73
povprečni OD na zaposl. din 8.158 115 103

P la n  celo tnega p rih o d k a in  n jegove d e litv e  sm o dosegli :

Indeks
OCO

Doseženo I.—IX. 1980 dos. 1980 d7
oco05

dos. 1979 t—J

1
§
a

ce lo tn i p rih o d ek 799,810.358 119 76
p o ra b lje n a  sred s tv a  +  am . 504,171.402 121 77
d o h o d ek  za delitev 295,638.956 116 74
p r isp e v k i SIS  in  drugo 114,930.734 119 72
č is ti dohodek 179,752.339 114 76
za  osebne dohodke 140,141.831 116 75
o s ta n e k  za sk lade 20,005.783 114 59
za  p re h ra n o  delavcev 4,441.228 127
za  re z e rv n i sk lad 6,256.758 125 133
a k u m u la c ija  (ostanek č istega
d o h o d k a  in  nadm in . am ort.) 37,709.845 104 70

Oba indeksa kažeta n a  na­
s ledn je :

— Celotni prihodek je  v 
m an jšem  porastu  kot so po rab ­
ljen a  sredstva, oba sta v  o b ra t­
nem  odnosu, kot sta bila  30. 6. 
1980 (117:116). To kaže na  to, 
da  se m aterialn i stroški proiz­
vodn je  povečujejo z znatno 
večjo dinam iko kot celotni p ri­
hodek. Naše prodajne cene na 
dom ačem  in  tu jem  trg u  se ni­
so poviševale v enakem  odno­
su, ko t so se surovinski vlo­
žek, energetski viri, pom ožni 
m a te ria l in  drugo.

— P orab ljena sredstva so v 
velikem  porastu, predvidevam o 
pa, da bo ta  porast iz meseca 
v m esec večji, k e r  bomo km alu  
porab ili m ateria l po s ta rih  ce­
nah , novi m ateria l pa je  od m e­
seca do meseca dražji. To lah ­
ko  ugotavljam o na doseženih

Vsa ta  g iban ja  nu jno  vodijo 
k zniževanju gospodarske 
uspešnosti, k i se izkazuje v do­
seganju  akum ulativnosti le v 
indeksu  104, m orala  pa bi biti 
vsaj v  višini po rasta  celotnega 
prihodka (119), če že zanem ari­
mo nu jnost doseganja višje 
akum ulacije p ri m anj vrednem  
d in a rju  v obliki povečanih 
skladov (am ortizacija, ostanek 
čistega dohodka).

— Osebnim  dohodkom  smo 
nam enili v sk ladu  z resolucijo 
le 16 %  več ko t v  istem  ob­
dobju pretek lega leta. Povpreč­
ni OD napram  ja n u a rju  1980 
so se zvišali za 7,27 % , vendar 
smo bili p ri tem  še vedno k r­
šitelji stare  resolucije  za 2,28 %. 
Uvideli so, da nastopajo nad- 
nonmalne podražitve, ki one­
mogočajo rea lno  izvajan je re­
solucije, zato je  v  p rip rav i bi­
stveno sprem enjena resolucija,

ki bo v  določeni m eri upošte­
vala tu d i zviševanje živ ljen j­
skih stroškov.

Po statističnih  podatk ih  so 
znašale podražitve (DELO 10. 
novem bra 1980):

— podražitve od 1. 1. 1980 — 
30. 9. 1980 za 25,8% ;

—  podražitve od 1. 1. 1980 
— 30. 10. 1980 za 32,4% ;

— odnos m aloprodajnih cen
septem ber 1979 : septem ber
1980 za 30,9 % ;

— odnos m aloprodajnih cen 
oktober 1970 : oktober 1980 za 
35,8 %.

Z uveljav ljan jem  novega sa­
m oupravnega sporazum a delit­
ve OD predvidevam o zvišanje 
OD v okviru možnosti, k i jo 
je n u d ila  nova resolucija. K ljub  
tem u, da so osebni dohodki po­
sebno v  gospodarstvu v  tem  
času zaradi om ejitev stagn ira­
li, gredo podražitve v nedogled 
tako, da imamo po vsej v e rje t­
nosti oprav iti v letošnjem  le tu  
z na j višjo inflacijsko stopnjo, 
z možno izjemo v  le tu  1965 
(gospodarska reform a), od le ta  
1945 dalje.

— O stanek za sklade n i do­
sežen v  zadovoljivi meri, ker 
im a le indeks 114 napram  pla­
nu  pa le  indeks 59.

—  Rezervni sklad je bil do­
sežen v  zadostni višini.

— A kum ulacija ni bila do­
sežena napram  planu, indeks 
n ap ram  pretek lem u letu pa  je  
bil na jn iž ji od vseh doseženih 
elem entov.

S labo je  dosežena am ortiza­
cija (m inim alna in  nadm ini- 
m alna), k ar bo v  naslednjem  
le tu  oteževalo razširjeno rep ro ­
dukcijo  in  odplačevanje anui- 
te tn ih  obveznosti.

Tem eljne organizacije so do­
segle naslednji ostanek čistega 
dohodka za sklade:

din

Tozd V erigam a 4,501.866
Tozd V erigam a 12,182.962
Tozd S idrne verige 4,229.106
Tozd Kovačnica 1,685.534
Tozd O rodjarna 1,240.084
Tozd V zdrževanje 3,865.269
Tozd TIO 2,998.949
S K U P A J: 30,703.770

— N aslednji tozdi so obraču­
navali tud i nadm inim alno 
am ortizacijo : V erigam a, V zdr­
ževanje in  TIO, vsi ostali toz­
di pa le m inim alno. Do konca 
le ta  bo po pričakovanju  le še 
tozd V ijakam a obračunala  nad­
m inim alno amortizacijo, v en d ar 
pa  ne v  višini 8 % , am pak  le 
4 % . Ostali tozdi ne bodo mo­
gli obračunati dodatne nadm i- 
n im alne  am ortizacije, tak o  da 
bo skupni plan am ortizacije v 
višin i 59,015.044 d in  kom aj do­
sežen.

— Vse tem eljne organizaci­
je  so iz delitve čistega dohod­
ka  za sklade pokrile reg res za 
top li obrok, obvezni prispevek  
za rezervni sklad, vnos v  po­
slovni sklad za pomoč nerazv i­
tim  republikam  in  pokrajinam , 
preostalo  pa je  še 16,387.889 
din  čistega dohodka, ki ga bo­
mo ob koncu le ta  razporedili v 
g lavnem  za sklad skupne po­

rabe, le v  m anjši m eri pa za 
poslovni sklad.

— Po eni p la ti gledano je 
poslovni rezu lta t dober, vendar 
je  zaskrbljujoče to, da nismo 
uspeli ustvariti večjega ostan­
ka čistega dohodka, ki bi nam 
omogočal pokrivati povečane 
življenjske stroške, ko t je  bilo 
to  v preteklih  letih .

— O bratna sredstva za fi­
nanciran je  redne oskrbe pro­
izvodnje z reprodukcijskim  
m aterialom  postajajo  vedno 
večji problem. Z arad i pričako­
vanega zvišanja cen surovinam , 
energetskim  virom , pomožne­
m u m aterialu  itd ,, od 30 do 60 
odstotkov (devalvacija d inarja 
od 1. 1. 1980 do 6. 6. 1980 za 
ca. 40 % ), ki se sukcesivno že 
uresničuje, bodo potrebna za 
redno proizvodnjo dodatna 
obratna sredstva, ki j ih  ocenju­
jemo v  višini 40 do 60 mio din.

Poslovne banke, tako  Ljub­
ljanska banka ko t In te rn a  ban­
ka  SŽ, znižujejo:

— eskont m enic;
— kratkoročno kred itiran je  

za 5 %  kvartalno ;
— kred ite  za prip ravo  izvo­

za za 30 %.
Ob koncu le ta  ne bomo zmo­

gli večjega vnosa sredstev v 
poslovni sklad za o b ra tn a  sred- 
fetva.

Potrebna pa bodo tud i večja 
obratna sredstva za uvoz suro­
vin in  drugega m ateriala, ker 
smo se v  preteklih  le tih  pretež­
no oskrbovali sukcesivno iz do­
mačih železarn.

— S sprostitvijo  cen našim  
izdelkom na domačem tržišču 
bomo predvideno lažje sledili 
h itrim  sprem em bam  v  cenah 
reprodukcijskega m ateriala in  
se lažje prilagajali razm eram  
na dom ačem  tržišču.

— V bližnji bodočnosti se ne 
obetajo najboljši časi, posebno 
še, ker se gospodarske razm ere 
v najbolj razvitem  svetu vse 
bolj zaoistrujejo. Razviti zahod 
je v gospodarski stagnaciji in  
za leto 1981 ne predvideva zvi­
šanja proizvodnje n iti narod­
nega dohodka, odnosno bo pri­
šlo do večjih  zastojev v  posa­
m eznih gospodarskih panogah 
(jeklo, avtom obilska industrija  
itd.).

Z aradi tega se bodo tud i 
zm anjševale možnosti našega 
tra jnejšega povečanja izvoza, 
konkurenčne sposobnosti itd . 
V zhodnoevropske države pa 
imajo poleg drugih težav tud i 
problem e s preskrbo z energet­
skimi v iri, k a r prav tako one­
mogoča večjo gospodarsko de­
javnost in  povečano m enjavo 
s tu jino .

S skupnim i napori, predvsem  
pa z racionalno organizirano 
proizvodnjo, dobrim  izkorišča­
njem  strojev, povečanjem pro- 
lepoti rož in  dostojanstvenosti, 
je vloženo več dela in  tehnolo­
gije, bomo m orali te težave p re ­
m agovati, da bi s tem  u stvarja ­
li tra jn e jše  osnove za nadaljn ji 
razvoj delovne organizacije.

Zvone Jakopič

Zbor članov ZK 
delovne organizacije

Zadnji kongres ZK, ki mu je 
predsedoval tovariš Tito, nam  
je  prinesel določene organiza­
cijske sprem em be. K om unisti 
so v široki razprav i izrazili gle­
de teh  sprem em b n ekatere  po­
misleke. V endar, ko so se ana­
lizirale vse pripom be, je bilo 
ugotovljeno, da je vzrok tem u 
samo večja odgovornost vsake 
OOZK in  s tem  tu d i vsakega 
posameznega člana. Ravno an­
gažiranost vsakega posam ezni­
k a  in  sam ostojnost OOZS je  
delno vplivala na m anjšo ak­
tivnost članstva ZK na nivoju  
delovne organizacije. A ktivnost 
oziroma sam ostojnost OOZK je 
pokazala, da je  bila  bojazen 
odveč. Sam ostojnost se je po­
večala, tudi n ek a te ri posamez­
niki so postali aktivnejši. Ven­
dar je  zašepala povezanost med 
osnovnimi organizacijam i v 
DO;

K er se je  pokazala potreba 
po takšn i povezanosti, smo se 
po dveletnem  prem oru  ponov­
no zbrali člani ZK Verige, in  
sicer 27. 10. 1980. Prisostvova­
la s ta  tud i sek re ta rk a  in orga­
nizacijski sek re ta r  občinskega 
kom iteja ZKS Radovljica.

O bravnavali smo naslednje 
problem e:

— 'organiziranost, delovanje 
in  vp liv  ZK v  DO;

— gospodarjenje do konca 
leta 1980.

Pod prvo točko je  bilo poda­
nih osem poročil OOZK. Oceno 
gospodarjenja do konca le ta  je  
podal d irek to r delovne organi­
zacije.

Na osnovi razp rave  in poro­
čil, ki so b ila  podana, je  de­
lovno predsedstvo oblikovalo 
sklepe, ki so jih  na to  obravna­

vale vse OOZK. Sklepi bi naj 
bili predvsem  podlaga za raz- 
gibanejše delo OOZK, ozirom a 
vsakega n jenega člana.

N avzočih je  bilo 82 članov 
od skupaj 136, kolikor šte je  
članstvo ZK v  naši delovni o r­
ganizaciji.

O dsotnih  je  bilo 54 članov, 
kar pom eni, da sm o ali tab o  
zaposleni ali pa nim am o prav il­
nega odnosa do organizacije, 
k a tere  člani smo.

O snovne organizacije bodo 
zato m orale postoriti še m arsi­
kaj, da bo ZK v naši DjO p ri­
dobila takšen  vpliv, ki ga kot 
avan tgarda  delavskega razreda 
m ora tu d i im eti. K er je osnov­
na organizacija organizacijska 
oblika delovanja ZK, pomeni, 
da se bo vpliv  ZK povečal sa ­
mo z d iscipliniranim  in vest­
nim  delom  vsakega posamezne­
ga člana, tako  na  delovnem  
m estu  ko t v  organizaciji.

»K om unisti prevzem ajo in  
nosijo za svoje družbeno delo­
van je  odgovornost pred delav­
skim  razredom , svojim  n aro ­
dom  in  jugoslovansko sociali­
stično skupnostjo  te r  pred de­
lovnim  kolektivom , v  k aterem  
delajo, p red  občani družbeno­
politične (skupnosti, v  kateri ži­
vijo, p red  družbenopolitično in  
družbeno organizacijo, k a te re  
člani so. Delo zveze kom uni­
stov  in  n jen ih  članov je javno  
in  nenehno izpostavljeno oceni 
in  k ritik i delavskega razreda, 
delovnih  lju d i te r  n jihovih  sa­
m oupravn ih  in  družbenopoli­
tičn ih  organizacij in  skupno­
sti.«

Tako piše v  s ta tu tu  ZKJ.

B. T rseglav
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Zgodovinska noč
J. Vidmar: »Slovenski narod danes prvič po tisoč tristo letih 

nastopa kot enakopraven, samostojen in suveren narod, da ustva­
ri državno tvorbo v  skupnosti z bratskimi narodi Jugoslavije. . .«

P rihajajo  v  skupinah, posa­
mično. P rihaja jo  počasi, izčrpa­
ni, premočeni ali obrazi so ve­
dri. Njihovi obrazi so nasm eja­
ni, polni velikega pričakovanja. 
N jih  oči so jasne in  polne za­
upanja. Končno so n a  cilju  — 
v  zakotnem  sam otnem  k ra ju  
sredi bosanskih planin, n jihova 
dolga, naporna in n ev arn a  pot 
je  končana. Prišli so od vse­
povsod, iz najbolj oddaljen ih  
k ra jev  Jugoslavije, p rih a ja li so 
iz brigad ali odredov. N jihova 
pot ni poznala ovir, ne žrtev, 
k a jti p riha ja li so n a  enkra ten  
zgodovinski in neponovljiv i 
zbor, k je r  bodo združeno osno­
vali novo, lepšo in  srečnejšo 
Jugoslavijo.

Pozna, deževna in  b la tn a  je ­
sen dneva, k i budi v srcih  de­
legatov veselje in  rad o st nad 
pričakovanim .

Spuščal se je večer 29. no­
vem bra, ko so se delegati za 
drugo zasedanje A V N O J zače­
li zbirati v  Domu k u ltu re .

P ršil je  dež, ulice so bile 
m račne in  blatne, tak o  da so 
se ljud je  v  svetli, top li in  
skrom ni, toda  okusno okraše­
n i dvorani doma počutili lah ­
kotno in  sproščeno. D vorana je 
bila določena za delegate, bal­
kon pa za občinstvo'. Delegati 
so p rihajali v  skupinicah, zase­
dali so prostore, se  pozdrav lja­
li in  pogovarjali. V dvorani je 
nenehno brenčalo od človeških 
glasov, z balkona p a  je  bilo 
slišati tu d i pesem m ladincev.

V zam račenem  dom u so se 
delegati zbrali v čuden in  ne­
popisen državni zbor. Takih 
poslancev n i imel še noben p a r­
lam ent v zgodovini narodov in 
držav. P ra v  tako se še noben 
parlam ent v  zgodovini ni se­
stav  in zasedal v m estecu, sre­
di Okupiranih sovražnih  enot, 
na dom etu sovražnikovih tan ­
kov, proti katerim  naša  vojska 
ni im ela druge obram be kot 
veliko neizm erne hrabrosti. 
Z unanja podoba je  b ila  dokaj 
nenavadna! Med navzočim i de­
legati si videl sive glave in  go­
lobrade mladeniče, delavce in 
profesorje, km ete in  književni­
ke, višje oficirje naše arm ade 
in navadne borce, duhovnike 
— pravoslavne, kato liške in 
m uslim anske, žene, ogrnjene s 
preprosto kmečko ru to  in  in te­
lektualke. Večina delegatov je 
bila v un iform ah in  z revol­
verjem  ob pasu, v en d a r so bili

med njim i tak o  rekoč tu d i ci­
vilisti: videl si lahko črnogor­
sko čepico, bosansko kučmo, tu  
pa tam  rdeče tu rško  pokrivalo 
ali delavsko čepico.

Tak je  bil ta  državni zbor in 
tak e  so b ile  okoliščine, v  kate­
rih  je ta  parlam en t skoraj s 
puškam i v  rokah, sredi n a jhu j­
ših osvobodilnih borb izvrševal 
državni p reo b ra t in  prinesel 
nov dem okratski tem elj držav­
ne ureditve naših  narodov. Vsi 
so s svojim  delovanjem  in  pre­
pričanjem  živeli za stvar, nji­
hovo, skupno stvar, ki so ji da­
nes hoteli da ti tud i svoj pečat 
nadaljn jega federativnega delo­
van ja  b ra tsk ih  narodov.

Nenadom a je  v  dvorani pre­
nehalo govorjen je  — vstopil je 
tovariš T ito v  sprem stvu  čla­
nov V rhovnega štaba in  cen­
tralnega kom iteja  P artije : K ar­
delja, Rankoviča, Pijade in  dru­
gih. Eno sekundo je b ila  mo­
d ra  tišina, n a to  so delegati sko­
čili na noge, po dvorani je  za­
grmelo p loskanje in sledili so 
navdušeni vzkliki delegatov in 
občinstva T itu , P artiji, vojski.

Zasedanje se je  začelo s pet­
jem  him ne, ki so jo z zborom 
vred peli tu d i delegati in  ob­
činstvo. D r. R ibar je  p rebral 
re fe ra t o delu  AVNOJ m ed p r­
vim  in d rug im  zasedanjem , na­
to so zasedanje  pozdravili pred­
stavniki P artije , vojske, mladi­
ne, AFZ iz posam eznih naših 
dežel: S rb ije , H rvatske, Slove­
nije, C m e gore in  Bosne in  
Hercegovine. To je  bil nekak­
šen uvod v  tisto  bistveno, za­
radi česar je  bilo zasedanje 
sploh sklicano.

Izvolili sm o delovno predsed­
stvo, oprav ili verifikacijo  man­
datov, poslušali razne pism ene 
pozdrave, ki so bili poslani za­
sedanju. Po tem  je p rv i pred­
sednik dr. V. Kecm anovič-Dje- 
do dal besedo tovarišu  Titu. 
Tito je  nekaj m inut sta l za go­
vorniškim  odrom  in čakal, da 
bo potihnilo  vzklikanje. V ečkrat 
je začel: »Tovariši in  tovariši­
ce . . .« , toda njegove besede so 
se izgubile v  ploskanju in  vzkli­
kanju  delegatov. Z roko je po­
zival delegate, naj nehajo, a je  
bilo vse zam an; končno je še 
sam zaploskal z delegati.

T itov re fe ra t je tra ja l približ­
no eno uro. Bil je preprost, ja ­
sen in  je d rn a t brez sleherne 
odvečne besede. Tito ga je b ra l 
mirno, m alo je  pridvignil glas

sam o na tistih  mestih, ko je  go­
voril o izdajalcih, ki so ne sa­
mo v usodnih dneh naše do­
m ovine izdali svojo deželo, tem ­
več so poskušali zavezniško 
javnost p revara ti in  p redstav iti 
boj narodnoosvobodilnega giba­
n ja  in  njegove vojske za svoj 
boj. Delegati so T ita  pogosto 
prek in jali s ploskanjem  in 
vzkliki, na enem m estu  pa se 
je  u trga l prav i hudourn ik  srda, 
ogorčenja in  negodovanja. Bilo 
je  ob Titovih besedah — da so 
bile narodom  Jugoslavije  po­
treb n e  velikanske žrtve, da bi 
p repričali svetovno javnost, da 
je  kri, prelita  v  Jugoslaviji, n ji­
hova kri, ne pa kri tis tih  izda­
jalcev, ka terih  poglavarji uži­
vajo  gostoljubje v zavezniških 
deželah.«

Tito govori, delegati poslu­
šajo  in  razm išljajo. R azm išlja­
jo  o revoluciji, o zmagi, o nje­
n ih  poteh. Poti pa so dolge in 
nevarne. Vzdržati in  upati, bo­
r it i  se in  delati s svojim i roka­
mi, ne boječ se poti, k i je  tako 
strm a in  k jer p re ti stalna 
sm rtn a  nevarnost. In  zdaj, da­
nes, p rav  tukaj v  te j m ajhni 
svetli dvoranici — zm aga naše 
jugoslovanske revolucije. Nihče 
si ni točno mogel zam isliti teh  
form , ki zm agujejo. Vsi boreči 
se zanjo so razm išljali o n jej, 
vsi so poskušali videti, kako bo 
tek la  naša revolucija, opirajoč 
se na izkušnje d rug ih  revolu­
cij, ki so bile že izvršene. Ven­
d ar je  sedaj pri nas izpadlo 
vse drugače, kot je  bilo napi­
sano v  knjigah. Vse je  bilo ta ­
ko drugače, vse, k a r  se je  do­
gajalo v naši dom ovini, je  bilo 
tako  globoko, tako  naslonjeno 
in  povezano s splošnim i zakoni 
družbenega razvoja. Mi sm o sa­
m i izven vseh m odelov in  ka­
lupov, z vso svojo m očjo našli 
svojo lastno pot in  svoj cilj in 
im eli smo nepopisno moč za 
svoje ideale. Z vso svojo moč­
jo in  voljo smo nevzdržno šli 
k  zmagi.

»V tej težki, z gotovostjo  lah­
ko rečem  najtežji s ituaciji v  
zgodovini naših narodov  se je  
našla ena sama organizacija v 
vsej naši državi, ki je  b ila  tako 
rekoč zunaj zakona in  so jo 
preganjali vsi oblastn ik i v  Ju ­
goslaviji, k i pa je  vse svoje iz­
kušnje  in  organizacijske spo­
sobnosti, vse svoje preizkušene 
borce dala v službo svojem u 
zasužnjenem u n aro d u  . . .«

»Potrebno je bilo preliti po­
toke dragocene ljudske krvi, 
potrebno je  bilo, da so desetti- 
soči naših najbo ljših  sinov dali 
svoja ž iv ljen ja  med dveletno 
neenako borbo s sovražnikom, 
da si je  resnica o dejanskem  
položaju v  Jugoslaviji u trla  pot 
v svet. Mogoče še ni n ikdar 
kakšen m ajhen  narod toliko 
žrtvoval, da bi prepričal sve­
tovno javnost, da je  kri, ki je 
bila prelita  v Jugoslaviji, nje­
gova k r i . . .«

» . . .  B orba naših  narodov in 
sija jn i uspehi, ki so jih  dose­
gli na bo jnem  polju  s svojo na­
rodnoosvobodilno vojsko in 
partizansk im i odredi, so nam  v 
vsem  naprednem  svetu prido­
bili velike sim patije, ustvarili 
so pogoje, da bodo naši narodi 
uresničili svoje težnje •— svo­
bodo, resnično dem okratsko fe­
derativno Ju g o slav ijo . . .«

D elegati in  gostje so sto je te r  
z dolgotrajn im , burn im  ploska­
njem  in  s klici: »Živel naš vo­
ditelj, to v ariš  T ito! Živelo b ra t­
stvo vseh narodov Jugoslavije! 
Živela naša  slavna vojska !« na­
gradili konec govora tov. Tita.

»Po re fe ra tu  se je začela raz­
prava. To so bile izjave posa­
meznih delegatov v zvezi z re­
fera ti saj je  sleherni govor­
n ik  želel povedati, kaj pome­
n i za n jegov  narod današnji 
dan, kakšne možnosti zanj od­
p ira  ž iv ljen je  v  državni skup­
nosti, osnovani na  oblasti lju d ­
stva in  enakopravnosti naro­
dov. G ovorniki so bili iz 
vseh k ra jev , pripadnik i raznih 
strank, toda  vsi so se strin jali 
v  tem, da so se med vojno v 
Jugoslav iji zgodile velike, zgo­
dovinske sprem em be. Jugoslo­
vanski narodi, ki so jih  bili biv­
ši oblastniki izdali, so se dvig­
nili k orožju, organizirani in  
pod vodstvom  K om unistične 
partije , so začeli novo poglavje 
v  zgodovini vsakega jugoslo­
vanskega naroda posebej in  
vseh skupaj. Na vodstvo poli­
tičnih sil se je  postavil delav­
ski razred  in  ta  revolucionarna 
sprem em ba daje Jugoslaviji 
njeno n o tran jo  trdnost te r ji 
odpira svetle  perspektive raz­
voja in  n ap red k a  . . .«

V dvoran i je  bilo slovesno 
vzdušje. B rali smo deklaracijo, 
ki odloča, da se AVNOJ kon­
stitu ira  v vrhovno zakonodaj­
no in  izvršilno  predstavniško

telo Jugoslavije, da se vzposta­
vi Nacionalni kom ite OF, prek  
katerega  bo AVNOJ oprav lja l 
svojo izvršilno funkcijo, da se 
vladi v  begunstvu odvzam ejo 
vse pravice zakonite v lade J u ­
goslavije, da se Jugoslav ija  
osnuje na  dem okratičnem , fe­
derativnem  načelu kot državna 
skupnost enakopravnih  naro ­
dov.

N ato  so delegati z bu rn im  
ploskanjem  sprejeli sklepe v 
sm islu  deklaracije. Z izrazito 
v iharn im  ploskanjem  je bil 
sp re je t sklep o odvzemu p ra ­
vic zakonite vlade tako  im eno­
van i jugoslovanski vladi v tu ji­
n i in  o prepovedi v rn itve  v  dr­
žavo P e tru  K arađorđeviću.

K o je  bilo končano b ran je  
predloga tega odloka, so vsi 
delegati skočili na noge, za 
n jim i tud i občinstvo n a  balko­
n u  in  sprožilo se je navdušeno 
ploskanje. Delegati so vzklika­
li: »Nočemo izdajalske vlade! 
Nočemo k ra lja  izdajalca!« Re­
volucija, p rava  revolucija. To 
je  velika »grandiozna« p redsta ­
va, ki se vrši samo e n k ra t v 
zgodovini in  tu  sposobnosti 
im itiran ja  ne pom agajo p rav  
nič.

Vsako revolucijo m ora rod i­
ti  narod  sam, da bo res njego­
va, m ora p re trpe ti in  doživeti 
vse njene ro jstne  bolečine, bo­
lečine in trp ljen je  naroda, n je ­
govo neponovljivost. Ona, re­
volucija sam a mora rod iti tud i 
ljudi, ki bodo z voljo in  moč­
jo  sposobni prevzeti in  vzdrža­
ti in  da bodo vztra ja li in  šli 
neom ajno p ro ti cilju, neozira- 
joč se na žrtve in n e  u stav lja­
joč se na pol poti. In  m? smo 
v te j težki in  surovi dobi im eli 
to liko  moči, volje in  vz tra jno­
sti, da smo sprejeli vsako žr­
tev, da smo imeli to liko  moči, 
da smo vzporedno s tem i ž rt­
vam i dajali našim  naporom  
smisel in  opravičilo pred  zgo­
dovino.

Zato smo tedaj v te j tem ni 
deževni noči, v tej m a jh n i dvo­
ran i daleč v  zakotnem  in  sa­
m otnem  k ra ju  sredi bosanskih 
p lan in  sam i delali svojo zgo­
dovino, ne vprašujoč nikogar, 
kako  bomo reševali vprašan je , 
od k a te rih  je  odvisna naša uso­
da. TAKO JE  ROJENA NOVA 
JUGOSLAVIJA.

'(Nadaljevanje n a  4. strani)



Poročilo komerciale
D evet mesecev gospodarje­

n ja  je  za nami in  ponovno de­
lam o obračun svojega dela. 
Poglejm o si, kako nam  je  na 
področju  komerciale uspevalo 
izpolnjevati planske naloge in 
s kakšnim i problemi se sreču­
jem o na tem področju.

V devetih mesecih letošnjega 
le ta  smo prodali 9.339 ton na­
ših  izdelkov, k a r znaša v od­
nosu na plan 96 %  ali napram  
istem u obdobju lanskega le ta  
4 %  m anj. Pri tem  smo iztržili 
515.691.828 din, k ar pom eni 3 %  
prekoračitev  plana 1980 oziro­
m a 22 %  več kot v lanskem  
letu . V naslednji tabeli so p ri­
kazani rezultati vrednostne in 
količinske prodaje po posam ez­
n ih  tozdih za obdobje devetih  
m esecev.

P ri tozd S idrne verige smo 
vključili p ri realizaciji tudi ži­
co.

Rezultati, p redvsem  vrednost­
ni, izkazujejo določena poviša­
nja, vendar to  nas ne sme za­
dovoljiti, če pom islim o na našo 
stopnjo inflacije te r  rast cen, 
kar nam  je povišalo naš priho­
dek, k čem ur pa nismo ničesar 
pripomogli z našim  delom.

R ast cen je  b ila  nezadržna 
in nam  je v  letošnjem  letu  po­
dražila našo proizvodnjo za 
31 % . Pri tem  so samo osnov­
ne surovine porastle  za 54 %. 
Naše cene so ostale pod druž­
beno kontrolo in  nam  je uspe­
la podražitev v  aprilu  za 12,4 
odst., kar pom eni, da precej 
zaostajam o za splošno rastjo  
cen. Res je, da smo z delnim

prem ikom  kvalitete predvsem  
v  V erigam i uspeli cene poviša­
ti preko  uradno dovoljenih, k ar 
pa  še vedno pri večini g ru p  iz­
delkov ne zadošča za pozitivni 
rezu lta t.

V oktobru  smo bili z našim i 
izdelki uvrščeni v skupino pro­
sto  fo rm iran ih  cen, kar pom e­
ni, da bomo lahko oblikovali 
cene po pogojih trga, vendar 
v okviru  družbene resolucije. 
Postopek za korekcijo cen bo 
enostavnejši in  h itrejši. Ne 
sm em o pa računati, da bom o 
lahko  postavljali cene po naši 
želji, predvsem  zato, k e r p ro ­
dajam o izdelke, ki im ajo  na 
trg u  konkurenco in bi s tem  
zaprav ili zaupanje kupcev. V 
bodoče bomo m orali b iti p ri 
postav ljan ju  cen prav zarad i

trg. Kupci so največkra t brez­
kompromisni in  zaračunavajo 
oz. zahtevajo, k a r je  v pogodbi 
dogovorjeno; tu d i penale. Po­
sebno boleče je  tam , k je r v  za­
m enjavo dobivam o tako potreb­
ne reprodukcijske m ateriale. 
Če govorimo o solidarnosti p ri 
dobavah, potem  je le-ta  pri iz­
voznih poslih gotovo na prvem  
mestu.

Na kratko še o oskrbi. Zara­
di znanih ukrepov  om ejevanja 
uvoza in  pospeševanja izvoza, 
je bilo domače tržišče z repro-

m ateria li slabo oskrbljeno. To 
smo čutili tu d i v naši proiz­
vodnji. Občasno je prim anjko­
valo embalaže, raznih kem ika­
lij, ka rtonov  in podobno. P ri 
osnovnih surovinah celotne te ­
že slabe oskrbe nismo preveč 
občutili, saj smo z ustvarjenim i 
devizam i zadovoljivo oskrbo­
vali proizvodnjo z žico. Tudi do 
konca le ta  proizvodnja pom anj­
kan ja  surovin  ne bo trpela. Iz­
jem a so seveda občasni izpadi, 
ki pa  nikoli niso tra ja li p re ­
dolgo.

Vinko M arzidovšek

Proizvodnja 
v oktobru

Plan Realizacija Indeksi
TOZD količinsko vrednostno količinsko vrednostno 3:1 4:2

1 2 3 4
V erigam a 3,311.100 147,409.182 2,890.185 132,379.638 87,8 89,8
V ijakarna 2,308.770 115,545.717 2,534.427 128,583.615 109,8 111,3
S id rne  verige 2,817.000 100,679.877 4,330.026 105,346.101 153,7 104,6
Kovačnica 1,286.550 97,062.021 1,347.664 102,410.988 79,6 105,5
TIO — 46,237.806 — 45,963.326 — 99,4
SK U PA J: 9,723.420 506,934.603 11,102.302 514,683.668 114,2 101,5

Zgodovinska noč

(N adaljevanje s 3. strani)

»Po končani seji p redsed­
stva , ki je  tra ja la  približno pol 
ure, je  njegove sklepe sporočil 
M. P ijade. Njegov glas je  sve­
čano zazvenel, ko je začel b ra ti 
odlok, s katerim  je bil tovariš 
T ito  im enovan za m aršala J u ­
goslavije. Ko je  potihnilo plo­
skan je , ki so z njim  delegati 
in  občinstvo sprejeli ta  odlok, 
je  T ito vstal in  stopil na  go­
vorn išk i oder. Stal je  na go­
vorn iškem  odru  nekaj t re n u t­
kov  z nekoliko sklonjeno gla­
vo; bil je  u tru jen  in  g injen. 
N ato  je  naglo dvignil glavo te r 
se s trd n im  glasom zahvalil de­
legatom  za zaupanje, ki so ga 
izrazili ne samo n jem u oseb­
no, tem več vsej vojski. N ato  je 
dal delegatom  besedo, da se bo 
na  čelu naše vojske do zadn je­
ga diha boril za zmago lju d ­
stva. Njegovo obljubo so dele­
ga ti sprejeli z v iharn im  ploska­
n jem  in pesmijo.«

č u ti l i  in  zaupali so, da je 
vodstvo naše zgodovinske stva­
ri v  p rav ih  rokah, v ro k ah  člo­
veka, ki živi za skupno, našo 
s tv a r  in  zna pozabiti na vse, 
k a r  n i nujno, ni važno, pa tu ­
di nase.

Velika in  red k a  sreča je, da 
je s tv a r  v ro k ah  človeka, ki se 
ji je  popolnom a posvetil. In 
resnično velika in  tra jn a  dela 
nastajajo  sam o tak ra t, če se jim  
človek popolnom a posveti, ne 
ozirajoč se n a  ostale interese. 
Lik m aršala T ita  govori o ve­
ličini naše borbe. On je op ra­
vičeno njen  sim bol. P rejel je 
od n je  svojo veličino in sedaj 
jo ona p rejem a od njega.

O krog 5. u re  z ju tra j je  dr. 
R ibar zaključil zasedanje in  de­
legati so se  pričeli razhajati.

Niso bili u tru jen i, čeprav so 
prebedeli celo noč. Bili so vzne­
m irjen i in svečano razpoloženi. 
Razm išljali so o novem  delu, 
o novih  nalogah, ki so bile 
pred  njimi.

V daljavi so se zaslišali po­
sam ezni streli, v  bližini pa  je 
nevidna očem šum ela peneča 
reka.

Skozi odprto okno Doma ku l­
tu re  je  p rih a ja la  v  dvorano 
vlaga, megla in  že slaba svet­
loba vlažnega jesenskega dne­
va — prvega dneva dem okra­
tične federa tivne  Jugoslavije.

M arinka Cvetko 
v pomoč: R. Čolakovič — 

Spomini

m ožnosti prostega fo rm iran ja  
še posebno previdni. P redvsem  
p ri izdelkih široke potrošn je  
m oram o računati tudi na  pa­
dec kupne moči potrošnikov.

S icer je  vladala na dom ačem  
trg u  celotno letošnje le to  do­
volj m očna kon junk tu ra , tako  
da sm o z lahkoto  prodali celot­
no proizvodnjo in  še znižali za­
loge.

Im eli smo možnost, da bi si­
tuacijo  na trg u  izkoristili še 
bolj, k ar pa nam  ni v  celoti 
uspelo. Dosti kupcev je  ostalo 
nezadovoljnih in  velja tu d i za 
nas izrek, da je  treba kupce 
p ridob ivati v kon junk tu ri. De­
lavci v  kom erciali smo se le­
tos skoraj vsak dan znašli v 
situacijah , ko je  p ri naših  k u p ­
cih sta la  proizvodnja, tekoči 
tra k , stroj ali podobno, k er ni­
sm o mogli pom agati. U gotav­
ljam o namreč, da je še vedno 
p rem ajhno  razum evanje proiz­
vodnje  za težave na trg u  in  da 
v e lja  dostik rat ustreči kupcu, 
čep rav  s trenu tno  večjim i stro­
ški. To je  naložba, ki se obre­
stu je . K ot kupci v trg o v in ah  
neprestano  tarnam o n ad  po­
m an jkan jem  določenih artik lov , 
sam i pa smo povzročali težave 
rudnikom , tovarnam  sladkorja, 
cem entarnam , pohištvu itd . 
G ospodarstvo je nam reč orga­
nizem , ki je odvisen od delo­
v an ja  vsakega posam eznega or­
gana.

In  kakšni so bili izvozni re ­
zu lta ti?  Od p lan iran ih  4,583.330 
do la rjev  smo v  desetih m esecih 
realiz irali za 4,328.970 $ izdel­
kov, to rej nam  ostane za dose­
g an je  p lana do konca le ta  še 
1,171.030 dolarjev  ali 585.515 
do larjev  povprečno m esečno. 
Z aključene pogodbe so preko  
p lan iran ih , tako  da m oram o 
dejansko  izvoziti do konca le ta  
po pogodbah še za 2,309.639 $ 
b laga. To je skoraj nem ogoče, 
k er smo si z zam udam i preko  
le ta  ustvarili preveč zaostan­
kov. Z unanji trg  ni tak o  p o tr­
pežljiv, kot je  v  zadnjem  le tu  
vajen i pom anjkanja dom ači

Č eprav so bili rezu lta ti p ro­
izvodnje v ok tob ru  količinsko 
pod planiranim i, so pa vred­
nostni pokazatelji tako proiz­
vodnje kot tu d i prodaje toliko 
boljši. Odprem i j ene količine so 
se v vseh tem eljn ih  organiza­
cijah zelo prib ližale planiranim . 
Tudi podatki o izvozu so raz­
veseljivi, saj smo s količinsko 
odprem o 20 odst. večjo od p la­
na  dosegli 872.158 $, kar p red­
stav lja  90 %  več ko t je  p lani­
rano. Če bomo tu d i v nasled­
njih  dvem m esecih nadaljevali 
s takšno odprem o za izvoz, bo­
mo prvotno postav ljen  obseg 
izvoza za le tošn je  leto  5,500.000 
$ dosegli. K asneje  smo sicer 
zaradi usk lajevan ja  zunan je tr­
govinskih b ilanc v okviru  
SOZD Slovenske železarne ta  
plan povečali, vendar to pove­
čanje ni bilo postavljeno na  
realn ih  osnovah.

Tozd V ijakarna je  količinski 
plan proizvodnje dosegla po te ­
ži 95 % , kom adno pa 102 % . 
Tako je v desetih  mesecih le ­
tos proizvodni plan  dosežen 
105 %  količinsko in  112 %  vred­
nostno. O dprem ljena količina 
je b ila  tako v  ok tobru  kot tud i 
v obdobju ja n u a r—oktober več­
ja od proizvodnje. Celotni p ri­
hodek je  za 12 %  večji od p red ­
videnega. Po posam eznih g ru ­
pah izdelkov je  bilo doseganje 
osnovnega p lan a  zelo različno. 
K apacitete in  naročila niso 
usklajene. Za nek a te re  v rste  
specialnih zakovic ni bilo naro ­
čil.

Tozd V erigam a je količinski 
plan proizvodnje presegla 1 % , 
vrednostnega pa 8 % . Realiza­
cija je  bila rek o rd n a  v letoš­
njem  letu in predstav lja la  45 %  
prodaje celotne delovne orga­
nizacije. S tak šn im  obsegom 
prodaje je bil dosežen tud i k u ­
m ulativni p lan  prodaje v ob­
dobju jan u ar—oktober. V sa­
mi proizvodnji so nastajale  te ­
žave zaradi term ične obdelave, 
prim anjkovalo je  nekaterih  ke­
m ikalij.

V tozd S id rne  verige plan  n i 
bil dosežen. V zroki so skoraj 
isti ko t v p re tek lih  mesecih. Za 
kom pletiranje s id rn ih  verig nad  
43 m m  ni b ila  v  celoti zagotov­
ljena  oprem a, zato  so se zalo­
ge polizdelkov in  nedovršene 
proizvodnje povečale. P ri néka- 
te rih  grupah  izdelkov je p r i­
m anjkovalo naročil, p ri d rugih

ni razpoložljivih kapacitet. Bolj 
uspešna je  bila proizvodnja za 
in te rn i trg . Zaradi zastojev pri 
proizvodnji je  znašala odprem a 
le 220 to n  in  tako je  kum ula­
tivn i podatek  desetm esečnega 
obdobja 89 %  izpolnitev koli­
činske prodaje.

Tozd Kovačnica je  proizvodni 
p lan  za eksterni trg  količinsko 
dosegla in tud i vrednost p ro­
izvodnje bistveno ne odstopa 
od p lana. Proizvodnja za in te r­
ni trg  pa zaostaja, saj p rim an j­
k u je  odlitkov za izdelavo opre­
me za sidrne verige. P rodaja  v 
ok tob ru  sicer ni dosežena ko­
ličinsko 100 %, vrednost pa  je 
11 %  večja.

Tozd O rodjarna se je v okto­
b ru  preselila  v nove prostore, 
v en d ar je  vrednost proizvodnje 
k lju b  tem u  nad  planom. Tudi v 
obdobju 10 mesecev izkazujejo 
2,3 %  večjo vrednost proizvod­
nje. Z aradi velikih podražitev 
p ri orodnem  jek lu  in ostalih  
m ateria lov  prvotno postavljene 
p lanske cene orodja ne zado­
ščajo in  smo jih  povečali za 
10 % , k a r bo tudi osnova za se­
stavo letnega p lana 1981.

V tozd V zdrževanje je v red ­
nost proizvodnje v ok to b ru  
4,899.261 din kar je  sicer pod 
planom , vendar gre tu  le za teh ­
n iko obračuna, saj šele tr im e­
sečni obračun izkazuje d ejan ­
sko stan je . K ljub tem u do kon­
ca oktobra zaostajajo za po­
stav ljen im  planom  le 2 %.

V tozd TIO so presegli m e­
sečni p lan  proizvodnje 4,8 % , 
p lan  p rodaje  pa 2,5 %. Težave, 
ki ovirajo  norm alno proizvod­
njo  in  tu d i odpremo, izv irajo  
iz pom anjkan ja  nekaterih  se­
s tavn ih  delov, ki jih  kupujem o 
na  dom ačem  trgu, delno tu d i iz 
uvoza. Zaradi te h  ni možno 
kom pletira ti vseh izdelkov za 
odprem o.

Do konca leta s ta  nam  ostala 
le še dva meseca. Tako še de la ­
mo ocene o proizvodnji, p ro d a­
ji, pa  tu d i o ustvarjenem  do­
hodku  za letošnje leto, saj so 
n am  ti podatki potrebni p ri se­
stav i gospodarskega n ačrta  za 
p rih o d n je  leto. Izgledi, zlasti 
glede oskrbe z reprom aterialom  
in  glede povišanja stroškov, n i­
so ravno  obetavni, vsaj, če se 
oziram o na  razm ere v letoš­
n jem  letu.

M. K.



Uvajanje induktivnega 
ogrevanja v Verigi

Energetska k riza  in  strem lje­
n je  k  višji kva lite ti naših pro­
duk tov  nareku je  tudi naši DO 
usm eritev v  posodabljanje 
opreme.

Največji po trošn ik i energije 
v naši tovarn i so naprave za 
ogrevanje v  tehnološke nam e­
ne. Take sodobne ogrevalne na­
prave m orajo izpolnjevati na­
slednje zahteve.

h ite r  zagon agregata (okoli 
deset minut),

ugoden energetsk i izkoristek,
kvalitetno pregrevanje,
natančna regulacija  tem pera­

tu re ,
p rih ranek  na  delovni sili in
obratovanje na  osnovi doma­

če energije.

Tem  pogojem  ustreza induk­
tivno ogrevanje s povečano 
frekvenco električnega toka.

V tehnologiji induktivnega 
ogrevanja se dandanes pri nas 
in v svetu uporab lja jo  različne 
frekvence, po svojih  fizikalnih 
zakonitostih p rire jen e  nam em b­
nosti:

nizka frekvenca NF 5 0 . . .  
1000 Hz — za ta lilne peči v  me­
talurgiji,

srednja frekvenca SF 1000 
Hz . . .  10 KHz — za kovaško 
ogrevanje in  globoko consko 
kaljenje,

visoka frekvenca VF 10 KHz 
. . .  5 MHz — za trdo  lotanje, 
plitvo consko kaljenje.

In  kako je bilo z uvajan jem  
tovrstnega ogrevanja v V erigi?

Sredi novem bra letos je  na­
šo kovačnico zapustila sreb rno  
siva »-omara« s kazalčnim i in ­
s trum en ti in stikali, tako  im e­
novan  visokofrekvenčni gene­
ra to r  za ogrevanje. Ta n ap ra ­
va  je  letos »burila duhove« ta ­
ko v proizvodnji kot v tehnolo­
giji in  razvoju. Vsi, ki smo so­
delovali, vemo, da uporaba te 
n ap rav e  za potrebe kovaškega 
ogrevanja  ni uspela. Zato je  bi­
la  ob povrnitvi stroškov v rn je ­
n a  dobavitelju. Za nas b i bilo 
napak , če se ob tem  ne bi za­
m islili in  se vprašali, zakaj n a ­
p rav a  n i ustrezala.

V Jugoslaviji smo im eli do 
nedavnega samo enega proiz­
v aja lca  VF nap rav  z dolgolet­
n im i izkušnjam i. P ri štev iln ih  
uspešno oprav ljen ih  naročilih  
(preko 300 n ap rav  v desetih  
letih) je  bilo tud i nekaj p ri­
m erov toplega preoblikovanja 
jek la  m anjših prem erov. To je 
proizvajalca zavedlo, da je  Ve­
rig i ponudil napravo za ogreva­
n je  in  podajanje surovcev za 
po trebe  utopnega kovanja v  n a ­
ši kovačnici. Žal niso bili p red ­
hodno izvedeni tud i po trebn i 
poskusi na naših surovcih, ki 
bi definirali potrebne čase 
ogrevanja , p regre tja  je d ra  in  
specifične težave pri to v rs tn ih  
podaj alnih napravah. V ečm e­
sečno drago preizkusno obra­
to v an je  v naši kovačnici je  da-

Induk io r za ogrevanje cilindričnih surovcev: surovec za žične 
spone 0  22 mm, čas ogrevanja 24 sek, ta k t kovaške linije 9 sek.

lo negativen rezu lta t. Ogreva­
n je  je  bilo sicer možno, vendar 
zaradi predolgega časa ogreva­
n ja  daleč izven m eja ren tab il­
nosti. Iz navedene razpredelni­
ce je razvidno, da je pravilna 
izbira frekvence v srednjem  
področju. Takšno napravo bo­
mo predvidom a nabavili v le tu  
1981 od drugega domačega pro­
izvajalca v sodelovanju z izku­
šenim p artnerjem  iz tujine.

K. E.
Visokofrekvenčni 
350.000 Hz

generator moči 50 KW, delovna frekvenca

Računalniško krmiljeni obdelovalni 
stroji postopoma tudi pri nas

Induktor za ogrevanje obročev: surovec za matico Bofors, 
19 mm, čas ogrevanja 42 sek, takt kovaške linije 18 sek.

Naloge, ki izhajajo  iz naše 
potrebe po izvozni naravnano­
sti in  s tem po aktivnem  vk lju ­
čevanju  v m ednarodno delitev 
dela, je  mogoče opraviti samo 
ob izpolnjevanju  nekaterih  po­
treb n ih  pogojev:

— s stalnim  razvojem  novih 
izdelkov optim aln ih  kakovosti, 
ki jih  nareku je jo  potrebe trg a ;

— s konkurenčnim i cenami, 
ki n a j zagotovijo norm alno 
produkcijo in  omogočijo tud i 
nadaljn ji razvoj.

Ce upoštevam o, da je naša 
proizvodnja razdrobljena in  
m aloserijska, da tehnologija 
sloni n a  klasičnih  stro jih  in  
principih, da nek a te ri stroški 
skokovito naraščajo, je  razum ­
ljivo, da bo tre b a  nekaj spre­
m eniti, če bom o želeli s tan je  
popraviti. U spešnost našega 
dela bomo povečali, če bomo v 
enoti časa izdelali več in  cene­
je.

Da bi to željeno stanje dose­
gli, bomo m orali v m arsičem  
sprem eniti našo (klasično) m i­
selnost, navade, s čim er m isli­
mo predvsem  organiziranost in  
način reševan ja  problem ov. 
Večje sprem em be bodo po treb­
ne tu d i v oprem ljenosti, koder 
bodo klasične stro je  zam enjali 
računalniško k rm iljen i obdelo­
valni stroji in  sistem i.

Naši znanstveni delavci celo 
navajajo, da  bomo m orali v 
prihodnjih  dese tih  le tih  to v a r­
ne inovirati, da bomo obdržali 
korak s časom. K er so danes 
napredek, sodobni stroji in  po­
tencial znanja še vedno zd ru ­
ženi v  m aloštevilnih in dustrij­
skih centrih, se pojavlja  tu d i 
zahteva po decentralizaciji p ro ­
izvodnje, ki n a  prvi pogled 
zveni nenavadno  za naše u sta­
ljene navade in  klasična spo­
znanja. Gre za to, da bo in d u ­
strializacija stek la  tudi na pe­
riferiji, torej tam , koder je  da­
nes še ni, k o d er pa so lju d je  
in njihovi dom ovi, seveda ob 
uporabi visokoproduktìvnih  NC 
stro jev  in ob ustrezn i poveza­
nosti, ki bo p redstav lja la  celo­
to in zaključen tehnološki p ro­
ces.

Danes je upo raba  NC stro ja  
postala dejstvo. Ti stro ji že 
uspešno tečejo v  n eka te rih  na­
ših tovarnah . Brez n jih  si p r i­
hodnost težko zam išljam o. V 40 
letih  se je razv il p rv i računal­
nik, le ta  1952 se pojavlja  že

p rv i računalniško voden obde­
lovalni stroj, ki je  kot vhodno 
inform acijo  uporabljal lu k n ji­
časti trak . N adaljnji razvoj je 
dosegel nesluten razm ah, po­
sebno v  današnjem  času, ko je  
m ikroelek tronika nadom estila 
velike računalnike in dosegla 
veliko zanesljivost v obratova­
n ju .

N um erično krm iljen stroj 
p red stav lja  obdelovalno enoto, 
ki po sm otrno zasnovanem  teh ­
nološkem  postopku izdelave, 
zapisanem  v  določenem pro­
gram skem  jeziku, ki ga stroj 
»razum e«, vedno enako ponovi 
vse po trebne tehnološke opera­
cije na obdelovancu. K er je  iz­
k ljučen  »ljudski faktor«, je  s 
tem  dosežena popolna enakost 
obdelovancev v  seriji. Ti stro ji 
de la jo  desetkrat h itre je  kot 
klasični. Z upoštevanjem  p rin ­
cipov skupinske tehnologije p ri 
k o n stru iran ju  in  izdelavi izdel­
kov, so ti  stroji p rim ern i tu d i 
za m ajhne serije. Analize učin­
kovitosti strojev so pokazale, 
da so pomožni časi tud i do 60 
odst. m anjši kot pri klasičnih 
postopkih .

K ot končni rezu lta t uporabe 
NC stro jev  navajajo  av to rji 
proizvodno celico, ki jo sestav­
lja jo  stro ji in robot za poslu- 
ževanje  — strego. Tako se po­
jav i nov koncept proizvodnje, 
ki se bistveno razlikuje od po­
znane  »klasike«. Ljudje v  eni 
izm eni napolnijo zalogvnik 
s tro ja  do te  m ere, da stro j v 
n a d a ljn ji izmeni teče brez člo­
veške posadke.

P ra v  gotovo se ob vsem  tem  
p o jav lja  vprašanje, kako dose­
či tako  stanje in  uspešno ob­
v ladovati zahtevano tehniko.

Z ato  je  treba:
— razpolagati z znanjem  lju ­

di, k i jih  upravljajo , poslužuje­
jo in  vzdržujejo;

— razpolagati z banko po­

datkov, po trebnih  za pripravo 
tehnologije izdelave;

— im eti sistem  za program i­
ran je  ;

— im eti NC ,stroje.
Skratka, poleg osnovnega

znanja je  treb a  im eti še raz­
v it inform acijski sistem  in 
ustrezno te r učinkovito  organi­
zacijo. Seveda tud i brez tesne­
ga sodelovanja z znanstvenim i 
ustanovam i, s proizvajalci stro­
jev z, DO, ki že im ajo  izkušnje 
na tem  področju, tu d i ne gre.

Pri nas načrtu jem o uporabo 
NC stro jev  v p rv i fazi v tozdu 
TIO in v  tozdu O rodjarna. Ko 
se p riprav ljam o na izvedbo teh 
nalog, sledimo naslednjim  na­
čelom:

1. Uvedba NC tehnologije je 
zahtevno delo, ki ga je možno 
obvladati le z organiziranim  in 
ciljnim  delom.

2. P redhodna izobrazbena ra ­
ven, konkretno  oblikovanje 
team a ko t nosilca za izvajanje 
naloge, predhodno in  dopolnil­
no izobraževanje na visokošol­
skih ustanovah  in p ri proizva­
jalcih strojev, so sestavni deli 
procesa uvajan ja .

3. U poštevati je  treb a  načelo 
postopnih korakov tako pri na­
bavi strojev, kak o r tud i p ri 
osvajan ju  po trebn ih  znanj in  
pridobivanju izkušenj po nače­
lu  — m anj zah tevno  k zahtev­
nejšem u.

4. U činkovita vzdrževalna 
služba za m ehanski in  elek­
tronski del je  in teg ra ln i del 
proizvodne uspešnosti.

V tem  času se ukvarjam o z 
organiziranjem  začetnih aktiv­
nosti. P rav  gotovo pom enijo ta  
prizadevanja prelom nico pri 
našem nadaljn jem  delu, končni 
uspeh bo lahko le rezu lta t p ri­
zadevnega in  tvornega dela 
vseh nastopajočih  v procesu 
prip rave  in izvajan ja .

Gvido Melink

PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE
28. novem bra ob 18.30 bo v okviru  proslave dneva 

republike v avli OS F. S. F inžgarja v Lescah skupen 
pevski koncert dekliškega pevskega zbora iz Domžal in 
m ešanega pevskega zbora KPD V eriga Lesce.

O rganizatorja proslave sta kom isija za k u ltu ro  to­
varne  verig in  k ra jevna skupnost Lesce.

K razpoloženju n a  predvečer dneva repub like  bodo 
prispevali tu d i leški godbeniki.

V ljudno vabljeni!



Naš pogovor
Na izredni seji DS DO 7. no­

vem bra 1980 je bil po oprav­
ljenem  razpisnem  postopku iz­
bran za vodjo tehničnega sek­
torja  tov . M elink Gvido, dipl. 
ing.. Ob izvolitvi mu čestitam o 
in želimo uspešno delo. Izkori­
stili sm o priložnost in  mu po­
stavili nekaj vprašanj.

V začetku novembra ste bili 
izbrani za vodjo tehničnega 
sektorja. Že pred tem ste bili 
nekaj časa v. d. za opravljanje 
teh nalog. Kakšen koncept ste 
si zastavili v  prihodnje?

Prezgodaj je še, da bi lahko 
s polno m ero odgovornosti in  
zrelo p redstav il načrt dela teh ­
ničnega sek torja, predvsem  pa 
je  pom em bno to, da si progra­
ma ne bom postavljal sam in ­
dividualno, temveč ob tesnem  
sodelovanju s svojimi sodelav­
ci. Tako bodo predvidene ak­
tivnosti in  metode dela v p ri­
hodnje naša  skupna stvar, se­
veda z opredeljenim i cilji in  
odgovornostm i.

Čas na  začetku bom  izrabil 
predvsem  za to, da tem eljito 
spoznam  obstoječi način dela, 
nekatere  navade, relacije in tu ­
di, čem ur bi lahko rekli spo­
znavanje in  analiza stanja.

K ljub vsem u predpostavljam , 
da bi zadovoljive rezultate do­
segali ted a j, če bomo ob jasnih  
usm eritvah  in  priorite tno  opre­
deljenih  nalogah uspeli angaži­
rati in  m otiv irati za delo sle­
hernega posam eznika v sek­
torju  tako , da bo lahko  polno 
uveljavil svoje sposobnosti, p ri 
čemer pa bomo sleherno deja­
nje oplem enitili s kontro lo  in 
analizo.

Edinole angažirano delo je 
ključ za rešitev  prem nogih pro­
blemov.

Ali ste mnenja, da bi se mo­
rala organiziranost tehničnega 
sektorja spremeniti, saj smo o 
tem dosti razpravljali ob ob­
ravnavi Temeljev plana TOZD 
1981—1985?

Po teo riji je  organizacija 
fleksibilna tvorba, ki se p rila ­
gaja tren u tn em u  s tan ju  in  po­
trebam  in  naj bo vedno zasno­
vana tako , da bo pospeševalnik 
ne pa zavora  racionalnem u in  
učinkovitem u delu in  postopku. 
Poudarim o tud i to, da je orga­
niziranost v  končni fazi vedno 
stvar dogovora ali sporazum a. 
Metod in  form ul za ure jan je  
razm erij na  tem  področju ni. 
P riznati m oram o, da ne raz­
m išljam o o  reorganizaciji v te h ­
ničnem  sek to rju , čeprav smo za 
to vedno p riprav ljen i, če se po­
javijo boljše rešitve. Radi pa bi 
uredili in  definirali nekatere  
relacije zno traj sek to rja  in po­
vezave navzven, in sicer tako  
da bi do polne m ere lahko iz­
postavili stan je, ko bodo spo­
štovane kom petence in  odgo­
vornosti posam eznih delavcev. 
P redpostav ljam , da bo to  po­
m em bna m otivacija za nadalj­
nje delo posam eznikov.

Sprejeli smo temeljne plan­
ske akte za prihodnje srednje­
ročno obdobje. Pri tem  smo ne­
koliko prehiteli ostale, pred­
vsem v  občini Radovljica. Od­
nosi s SIS družbene dejavno­
sti še niso usklajeni. Kako bo 
potekalo usklajevanje, saj je 
rok zelo kratek?

O bjektivno  lahko ocenimo, 
da nalog p ri p riprav i planskih

dokum entov v vsem  obdobju 
nismo podcenjevali. K er smo- se 
dela lotili vestno in  zavzeto, 
tu d i sadovi niso izostali. Kot 
najpom em bnejše pa omenjamo 
dejstvo, da smo upoštevali 
princip realnosti ko t -osnovno 
vodilo pri p ro jek tiran ju  pri­
hodnjega obdobja. Žal tak o  ni 
bilo v vseh sredinah. Neresno 
obnašanje in  neodgovoren od­
nos zavlačuje proces priprave 
aktov. Za našo delovno orga­
nizacijo se mi zdi pom em bno 
to, da smo predvideli naše  mož­
nosti za SIS družbenih  dejav­
nosti in  ostale, ki so v skladu 
z dogovorjenimi razm erji.

Če pa p lane razum evam o kot 
projekcijo, ki naj spodbuja k 
uspešnejšem u delu, bomo mo­
ra li z razum evanjem  obravna­
vati tud i vse sprem em be, ki se 
bodo pojavljale ob izvajanju. 
Pom em bno je dejstvo, da smo 
p lane priprav lja li ob dokaj za­
htevnih  in  nedorečenih odno­
sih  v  gospodarjenju naše drža­
ve nasploh, in  da je  prvič, da 
tako  resno in  celovito obravna­
vam o ta problem , in  p ristopa­
mo k tej aktivnosti.

Do zdaj ste opravljali naloge 
vodje Službe priprave in  koor­
dinacije proizvodnje. V prihod­
nje bo vaš delokrog širši, pred­
vsem se boste dodatno ukvar­
jali z investicijsko dejavnostjo. 
Ali pričakujete na tem  področ­
ju težave zaradi omejenih in­
vesticijskih sredstev, saj priča­
kujemo v  prihodnje znatno 
manj bančnih sredstev?

V prašanje je zelo ak tualno  ne 
sam o za našo DO, tem več za 
vso družbeno skupnost. Dose­
d an ji razvoj in investicijska 
graditev  v  tovarn i s ta  postavila 
solidne tem elje za nadaljn je  
napredovanje. K er so v  glav­
nem  urejene fundam entalne za­
d e v e — objekti, in f ra  s tru k tu ­
ra , energija, bom o s sm otrno 
investicijsko politiko v  opremo 
bistveno izboljšali kazalce us­
pešnosti poslovanja v  prihod­
nje. Resnično pa obsta ja  pre­
cejšen problem  v tem , da zara­
di režim skih om ejitev in  že an­
gažiranih sredstev za odplače­
van je  kreditov , v  le tih  1981 in 
1982 ne bomo uspeli tak o  hitro  
napredovati kot sm o načrtova­
li, am pak bistveno počasneje. 
N aša naloga je predvsem , da 
intenzivno p rip rav ljam o  doku­
m entacijo za nad a ljn je  razvoj­
ne usm eritve, po trebno  opre­
mo, seveda ustrezno argum en­
tirano  in  tako  p rip rav ljen i po­
čakam o n a  zeleno luč.

Zavedam o se, da se ta  zastoj 
lahko resno odrazi p ri izgublja­
n ju  nekaterih  pom em bnih  po­
zicij pri naših  kupcih  dom a in 
v tu jin i, saj začuda v  času go­
spodarske stabilizacije na  vseh 
ravneh, še vedno v lada  ugod­
na  k o n junk tu ra  za naše izdel­
ke, ki jo zaradi pom anjkan ja  
kapacite t ne bomo uspeli izko­
ristiti.

Na področju investicij bo po­
trebno usklajevanje, tako zno­
traj DO, v  občinskem merilu,
v SOZD SŽ in tudi v  okviru 
Temeljne banke Gorenjske. To 
bo verjetno težka naloga, saj 
izkušnje iz preteklosti kažejo, 
da nismo bili pri tem  usklaje­
vanju najbolj uspešni. Kako si
vi predstavljate to fazo plani­
ranja?

Soglašam z vašimi ugotovit­
vami. Predvsem  želimo in  išče­
mo odgovor na  vprašanje, kako 
v  družbi nasploh usm eriti to­
kove, da bodo dajali optim al­
ne  rezultate, kako m otivirati 
subjekte, da bi se podredili le 
kom ponenti racionalnosti, ki 
edina vodi k  ustreznim  odločit­
vam. Z arad i poznavanja stanja, 
pa tud i zato, ker lokalizmov, 
subjektiv izm a in  ostalih  nega­
tivnih pojavov  ne bomo odpra­
vili čez noč, tud i prihodnja 
usk lajevanja  ne bodo dosegla 
rezultatov, s katerim i bi bili v  
celoti zadovoljni.

Tako ko t smo proces pričeli 
sedaj, ko smo se dogovorili o 
p rio rite tn ih  sm ereh nadaljn je­
ga razvoja, z opredeljenim i 
družbenim i usm eritvam i, z do­
ločenim zain teresiran  jem  za 
prednostne usm eritve, z izobra­
ževanjem  delavcev, le tako bo 
mogoče doseči postopno pre­
obrazbo. Popolnom a iste  raz­
mere in  pristop  velja tud i za 
okvire DO, SOZD. Potrebni 
bodo še veliki napori in  stalna 
akcija.

Ker bo uvoz strojev omejen, 
se bomo v  prihodnje skušali 
preorientirati na nakup opre­
me na domačem trgu. Ali bo 
to možno glede na značaj naše 
proizvodnje?

Naša proizvodnja posebno 
nekaterih  izdelkov je močno 
specifična in  zahteva specialne 
stroje in  naprave, ki j ih  v ju ­
goslovanskem  prostoru  še n ih ­
če ne proizvaja. M aloštevilni 
proizvajalci te  opreme v  tu jin i 
imajo zato priv ilig iran  položaj 
in  svoje s tro je  razm erom a d ra­
go prodajajo . P ri nadaljn ji in ­
vesticijski politiki bom o m orali 
upoštevati naslednje usm erit­
ve:

— na jveč ja  možna preusm e­
ritev  na  domači trg ;

— bolj m alo se bomo podali 
v  nakup strojev, k i jih  ponu­
jajo  države vzhoda;

— zdi se mi, da ne zveni pre- 
optim istično, če predpostavlja­
mo, da m nogoteri stro j lahko 
skonstru iram o in  izdelam o z 
lastn im  potencialom  znanja in  
izkušnjam i, seveda s tem , da 
si za to  dejavnost zagotovimo 
ustrezne zm ogljivosti in  orga­
nizacijo dela.

Kakšni so izgledi za razvoj 
posameznih proizvodnih pro­
gramov v  prihodnje?

To vp rašan je  bi m orali po­
staviti predvsem  našim  poslo­
vodnim  organom  — d irek to rju  
DO in  posam eznim  vodjem  
TOZD in  zahtevati jasne in  
konkretne odgovore. Po stro­
kovni p la ti in  povezano z osta­
limi sek to rji in  službam i, se pri 
nas veliko ukvarjam o z vpra­
šanjem  razvo ja  in  n ada ljn jih  
usm eritev. Predvsem  sm o m ne­
nja, da so proizvodom, ki ne 
izpolnjujejo  pogoje naših  sred­
njeročnih  usm eritev, š te ti dne­
vi. Ce ne bomo zavestno in  
pravočasno vplivali n a  spre­
membe, nas bo v to  prisilila 
ekonom ska nuja. S tem  v zvezi 
bi m orali smelo pospešiti p re ­
s tru k tu rira n ja  v  okviru  DO v 
prednostne dejavnosti in  tem u 
ustrezno sprem eniti tu d i orga­
niziranost. M nenja smo, da je 
naš p rog ram  potreben tem elji­
tega preg leda, na  čem er bo tre ­
ba še trd o  delati in  sprem eniti

našo klasično m iselnost obre­
m enjeno z ustaljeno prakso in 
navadam i.

Kako bomo reševali problem  
oskrbe v prihodnje glede na 
predvideni razvoj železarn v  
Sloveniji?

Predpostavljam , da bo ob 
ugodni kon junk tu ri tud i v  pri­
hodnje glavno težišče dela ko­
m ercialnega sčktorja in  vod­
stva  DO na reševanju  proble­
m a preskrb z osnovnim in  po­
možnim  m aterialom . M aterial­
na  bilanca se tudi v  prihodn jih  
petih  letih  v  Jugoslaviji ne bo 
bistveno popravila, zato ne bo­
do težave pri p resk rb i nič 
m anjše  kot doslej.

Šport
USPEH ODBOJKARJEV 
IN ODBOJKARIC

Na letošnjem občinskem sindi­
kalnem  prvenstvu v odbojki je 
nastopilo 15 moških in  8 ženskih 
ekip. Tekmovanje, ki ga je  or­
ganizirala ZTKO in občinski svet 
zveze sindikatov Radovljica, je 
potekalo 15. in  16. ok tobra  v te­
lovadnicah osnovnih šol v Gor­
jah, n a  Lipnici, v Lescah, Radov­
ljici in  v Begunjah.

Moški so bili razdeljeni v štiri 
predtekm ovalne skupine. Nosilci 
skupin in obenem tu d i favoriti 
niso dovolili nobenega preseneče­
nja, tako da so se drugi dan tek­
m ovanja v Radovljici pom erili 
m ed seboj isti nasprotniki kot la ­
ni, to je GG Bled, P lam en, Iskra 
Lipnica in Veriga. To so bile v 
glavnem  izenačene ekipe, tako da 
so sicer m aloštevilni gledalci lah­
ko uživali v dokaj kva lite tn i igri 
vseh moštev. Kljub tem u pa je 
ek ipa Verige nekoliko izstopala. 
Ekipa v postavi Kneževič Dane, 
T orkar M itja, Pogačar Darko 
(Vzdrževanje), Pogačar Darko 
(skupne službe), Zupan M ilan in 
Legat Igor je  zaigrala res odlič­
no. P rem agala je  vse nasprotnike 
GG in Iskro z 2 :1, P lam en pa z 
2 : 0 in povsem zasluženo osvojila 
prvo mesto.

Naša druga moška ekipa, na 
h itro  sestavljena in  neuigrana, je 
v predtekm ovanju sicer vsa sre­
čan ja z Iskro dz Lipnice, Elanom 
in SOB Radovljica izgubila, ven­
dar vseeno pokazala, d a  bi z vsaj 
m alo treninga lahko dosegla pre­
cej več.

Vsa pohvala gre ženski ekipi, 
ki je  v postavi Silva Pisek, Jani- 
ka Pogačnik, Olga Veber, Vida 
Černe, S tanka Žbogar in  Anica 
Lužar igrala v osnovni šoli na 
Lipnici. Odbojkarice iz Iskre so 
bile za njih premočne, zato pa so 
izgubile z Vezeninami le  z 2 :1, 
prvo ekipo Elana so gladko pre­
m agale z 2 :0. V skupni uvrstitvi 
so zasedle 5. mesto, k a r  je  na j­
boljša uvrstitev doslej. Res škoda, 
da žensk n e  moremo navdušiti, 
da bi pričele z redno vadbo vsaj 
kake dva do tr i m esece pred ta ­
kim  tekmovanjem.
V rstni red:
moški : točke

1. Veriga I 100
2. Plam en 90
3. GG Bled I 80
4. Iskra Lipnica 70
5. SO Radovljica 60
6. Iskra Otoče 51
7. Elan II 42
8. A lm ira Radovljica 33
9. UKO K ropa 25

10. GG Bled II 17
11. Elan I 10
12. Vezenine 10
13. LIP  Bled II 10
14. LIP Bled I 10
15. Veriga II 10

ženske :
1. Iskra Lipnica 100
2. SO Radovljica 90
3. LIP  Bled 80
4. Vezenine 70
5. Veriga 60
6. Iskra Otoče 51
7. Elan I 42
8. Elan II 33
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V okviru  SOZD SŽ tečejo 
akcije, kako zadovoljiti potrebe 
predelovalcev žice z osnovnim 
m aterialom , vendar le v obse­
gu, ki ga omogoča boljše izko­
riščanje obstoječih kapacitet in 
zm anjšanje izm eta. Te akcije še 
niso zaključene.

N a osnovi tega predpostav­
ljam , da bo tu d i v  prihodnje 
naš pom ebnejši v ir uvoz m ate­
ria la  iz vzhoda, ki n ikakor ne 
sme ugasniti. Tudi problem a­
tična p reskrba  je  eden pogla­
v itn ih  m om entov, ki močneje 
narekuje  potrebo po p restruk­
tu riran ju  v naši DO.

Uredništvo

NAMIZNI TENIS
V oktobru so prišli na svoj 

račun tud i ljub itelji namiznega 
tenisa. V soboto, 25. 10., je  bilo 
nam reč v telovadnici osnovne šo­
le Radovljica občinsko sindikalno 
prvenstvo v nam iznem  tenisu. 
Med seboj se je pomerilo 28 žensk 
in 112 moških, ki so bili razdelje­
ni v  3 starostne skupine: do 27, 
od 27 do 40 in od 40 le t dalje.

Veriga je  sicer nastopila s 
številčno k a r  močno ekipo. Ven­
dar za ekipni uspeh nam v na­
miznem ten isu  m anjkajo odlični 
posamezniki, ki bi bili p ripravlje­
ni poseči po prvih  mestih. Kot 
že nekaj le t nazaj imamo še na j­
boljše p redstavnike v starostni 
skupini nad  40 let — moški. Ci­
lenšek in  Vidic sta  osvojila dru­
go, oziroma četrto mesto, m ed pr­
vim i desetimi pa sta  bila še P ri­
možič in Kozam ernik. Lep uspeh 
je  dosegla tudi M ilojka Pogačnik, 
ki je  v konkurenci žensk od 27 
do 40 let zasedla odlično četrto 
mesto.

VERIGA VODI
Tekm ovanje za najboljši šport­

ni kolektiv v občini, ozirom a ob­
činska s ind ikalna  prvenstva za 
leto 1980 se počasi bližajo koncu.

Značilnost letošnjega tekm ova­
nja, kot že nekaj let nazaj, je 
p rav  gotovo velika izenačenost 
Verige in  Elana, ki se skoraj po 
vsaki športni disciplini m enjata v 
vodstvu. O stale delovne organi­
zacije so precej zaostale za prvi­
m a dvema, tako da počasi posta­
ja  vprašljiv  že sistem  točkovanja. 
Ta je nam reč prirejen  tako, da 
spodbuja čimvečjo množičnost, 
k a r pa vedno ne daje prave slike 
športno rekreacijske organizira­
nosti posam eznih delovnih orga­
nizaciji, saj neki manjši kolektiv 
ob še tak i množičnosti praktično 
nim a n ikakršne možnosti osvojiti 
prvo ali drugo mesto. S tem  pa 
ne mislim zm anjševati uspeha 
ekipe Verige, saj vse tako kaže, 
d a  bomo letos prvič prehiteli Elan 
in  v skupni razvrstitvi osvojili 
prvo mesto. P red  zadnjim  občin­
skim  sindikalnim  prvenstvom, to 
je  tekm ovanje v  kegljanju, namreč 
vodimo za 46 točk pred Elanom. 
V kegljanju nas Elan skoraj ne bi 
sm el prehiteti. Vendar, nič se ne 
ve, tudi tu  lahko še pride do pre­
senečenja, saj im a ekipa Elana 
nekaj izvrstnih kegljačev, ki kaj 
lahko sprem enijo končni vrstni 
red.

Torej po celoletnem  tekm ovanju 
v sindikalnih športnih igrah  1980 
je  po izvedenih 12 športnorekrea-
tivnih panogah trenutno nasled-
n ji  vrstni red :

točke
1. Veriga Lesce 1.561
2. Elan Begunje 1.515
3. Iskra Otoče 727
41 LIP Bled 711
5. Iskra L ipnica 574
6. GG Bled 536
7. Vezenine Bled 510
8. P lam en K ropa 305
9. UO SO Radovljica 269

10. Združenje obrtnikov 211
11. HTP Bled 144
12. A lm ira Radovljica 
itd.

124
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Razvoj predelave žice 
v slovenskih železarnah
Prispevek SŽ Veriga za XXVII. jesensko posvetova­
nje strokovnjakov črne in barvaste metalurgije ter 
livarstva Slovenije

3.
POTREBNE SPREMEMBE 
IN ZAMENJAVE STROJEV 
IN NAPRAV, K I JIH  
NAREKUJEJO NOVE 
RAZVOJNE USM ERITVE 
ŽELEZARJEV IN 
PREDELOVALCEV 
K akor v  prvih  poglavjih  tega 

sestavka poudarjam o optim alne 
predelave žice v  SŽ, se v tem  
delu dotikam o skupn ih  in tere­
sov na  relaciji proizvodnja ži­
ce—predelava.

Želimo opozoriti na  nekatere 
dileme in različna gledanja en­
k ra t s stališča železarjev, dru­
gič s stališča in  želja  predelo­
valcev o prihodnosti predelave 
žice.

3.1.
N ajprej odpiram o dilem o raz­

ličnih gledanj na  pojem  »kvali­
tetno  jeklo in p rehod  na  ple­
m eniti program «. Železarji pri 
tej opredelitvi bolj poudarjajo  
kemično sestavo in  vsebnost 
posam eznih legiimih elemen­
tov, pri čemer im ajo  v mislih 
jekla, kot na p rim er: nerjavna, 
odporna proti kem ičnim  vpli­
vom itd. Predelovalci pa pod 
tem  pojm om  opredelju jem o je­
kla z g aran tirano  sestavo, z do­
ločenimi m ehanskim i lastnost­
mi, s sposobnostjo za posamez­
ne postopike p reoblikovanja  v 
hladnem , z garan tirano  varivo- 
stjo te r z ustrezno dim enzijsko 
in  površinsko prip ravo .

V erjetno se bo tre b a  posebej, 
če je  to  skupen in te res , dogovo­
riti o tem  vp rašan ju  in  si po­
staviti in terno klasifikacijo , ki 
lahko postane tu d i osnova za 
pripravo  ustreznega standarda.

3.2.
Tehnološke zah teve pri pro­

izvodnji in  priprav i žice za do­
seganje optim alne predelave so 
za posamezno skupino proizvo­
dov naslednje:

Vijaki in hladni odkovki
— g aran tiran a  sestava kot 

osnovni pogoj, ki zadovoljuje 
zahteve po enakom ernosti ma­
teria la  ;

— ustrezne m ehanske lastno­
sti m ateriala — sposobnost 
preoblikovanja v  h ladnem ;

— večja/m anjša — dogovor­
jena dim enzijska natančnost, ki 
jo  nareku je  v rs ta  nadaljn je  
predelave (zaprti stisk);

— stan je  površine — fosfa- 
tirano, bakreno, kadm ijzirano, 
k ar omogoča ustu rezno  živ­
ljenjsko dobo orodja, dosega­
n je  ekstrem nih  zah tev  pri pre­
oblikovanju, doseganje ustrez­
nih  površin izdelovanca;

— še nekatere  posebne za­
hteve pri dobavljenem  stan ju  
— velikost enote, antikorozij- 
ska zaščita, v rsta  em balaže itd.;

— v  tej skupini posebej om e­
njam o m ateriale za nerjaveče 
vijake, za k ar uporab ljam o av- 
stenitno žico, s čim  nižjo trd ­
nostjo, da je  stiskan je  mogoče. 
Podobno velja  tu d i p ri m ikro- 
legiranih  jeklih.

Verige
— K er upogibanje verig, ki 

se, če je  le mogoče, izvaja v  
hladnem , predstav lja  pom em b­
no operacijo pri izdelavi verig, 
veljajo tud i v tem  prim eru  za­
hteve po neenakom ernosti m a­
teriala in  ustreznih m ehanskih 
lastnostih.

Predvsem  se v  tem  prim eru
srečujem o s pojmom m inim al­
nega k ri vinskega rad ija , ki ga 
m aterial p ri pregibu prenese in  
ki obenem  odvisno od načina 
upogibanja (klasično — z lokal­
nimi deform acijam i, sodobno — 
s postopnim  upogibom) določa 
mejo m ed delom v hladnem  ali 
v toplem . K valiteta upogibanja 
močno vpliva na  kvaliteto  in  
trdnost zvarnega spoja.

— V arjen je  kot naslednja 
operacija zahteva tud i izpolnje­
vanje n ek a te rih  pogojev. K la­
sični v ariln i stroji, z elektro 
uporovnim  načinom  varjen ja  
brez odžiganja, zahtevajo ne­
pom irjeno jeklo, površina žice 
pa naj omogoča dobre kontak­
te m ed varilno  eldktrodo in  os­
novnim  m aterialom . V arjenje 
pom irjenih  jekel znižuje zgor­
njo dovoljeno mejo za ogljik 
(0,18 % ), površina žice pa naj 
bo prevlečena z 1—2 m ikrona 
debelo p lastjo  bakra, ki omo­
goča boljše kontakte. Tako p r i­
pravo žice dosežemo z znanim i 
kem ičnim i postopki in  nadalj­
njim  m okrim  prevlekom . P ovr­
šina žice je  čista, n im a ostan­
kov vlečenih praškov, ki bi­
stveno poslabšajo kon tak tne 
površine, zato im a dobro p re ­
vodnost pod elektrodam i. S ta ­
ko p rip rav o  žice lahko z elek­
tro  uporom  in načinom  v arje ­
n ja  varim o tu d i m ikro leg irana 
jekla, vendar z ustrezno m anj­
šimi h itro stm i in  ustrezno več­
jimi pritisk i. Te tehnološke za­
hteve pogojujejo  žico z:

— garan tiran o  sestavo in v a ­
rilno sposobnostjo;

— ustrezn im i m ehanskim i 
lastnostm i za hladno upogiba­
nje;

— dim enzijsko in  oblikovno 
natančnostjo  in

— s stan jem  površine, ki 
omogoča ustrezno prevodnost 
električnega toka.

P ri izdelavi mrež in  p letiv  
postavljam o podobne zahteve.

Ce želimo doseči zahtevano 
— željeno lastnost žic za na­
daljnjo predelavo, je potrebno 
pri prehodu v kvalitetni pro­
gram urediti:

1. top lo tno  obdelavo (peči, ki 
omogočajo n astav ljan je  reži­
mov o h la jan ja );

2. površinsko kem ično obde­
lavo žic in  palic.

Za te  top lo tne obdelave da­
nes nobena od železarn n im a 
zadosti kapacite t n iti p rav ih  
peči (razen Železarna Store). 
Podobno je stan je  p ri kem ični 
dodelavi. To pa pom eni nove in ­
vesticije v  finalizaciji pri p ri­
pravi žice. Z ozirom n a  to, da 
je  n a d a ljn ja  proizvodnja žice 
v SŽ pod vprašajem , ko se te h ­
tajo sm eri nadaljn jega razvoja,

odpiram o še novo dilemo, ki 
naj pom aga pri isk an ju  opti­
m alne rešitve, s stališča nacio­
nalnega gospodarstva. G re za 
vprašanje, ali je sm otrnejše:

— da si železarne zagotovi­
jo pogoje in  s svojo predelavo 
usm erijo v  njihovo osnovno de­
javnost — proizvodnjo surovin, 
te r  priprav ijo  tud i žice do upo­
rabnega stan ja  z vsem i že ome­
njenim i zahtevam i;

— ali naj se razm erom a ne­
organizirano in  razdrobljeno 
opravlja prip rava  žice v  prede­
lavi sami.

Odgovor ni težak, p rav  goto­
vo pa je  treba  poiskati načine, 
da  bo tako  reševanje stim ula­
tivno in  zanimivo tu d i za žele- 
zarje  same.

Kontrola v
Danes na j v k ra tk em  opišem, 

kako je organizirana kontrola 
v  naši delovni organizaciji. 
Vlogo in  pom em bnost kontrole 
bom  opisal v naslednjem  se­
stavku.

Služba tehnične kontrole 
(STK), kot jo im enujem o v Ve­
rigi je  organizacijsko štabna 
služba glavnega d irek to rja  in 
je  tako tu d i podrejena glavne­
m u d irektorju . C elotna služba 
šte je  30 delavcev, k a r  pred­
stav lja  2,22 %  od vseh delav­
cev v naši DO. G lede na  pe­
stro st proizvodnje in  tud i nje­
no zahtevnost to  n i veliko. Se­
veda pa se ta  procent nekoliko 
poveča, če upoštevam o v posa­
m eznih delovnih celotah tudi 
delavce, ki delajo n a  pregledu, 
a so organizacijsko vezani v 
eno od tem eljn ih  organizacij. 
Lokacijsko se kon tro la  deli na 
kontrolorje, ki so v  naslednjih  
tem eljn ih  organizacijah:

— tozd Kovačnica
— tozd V ijakarna
— tozd V erigam a
—• tozd Sidrne verige
— tozd TIO
— vhodna kontro la
— tozd O rodjarna
— Vodstvo

Ves m aterial, k i p ride  v de­
lovno organizacijo, pregleda 
vhodna kontrola, če njegove 
karak teristike  ustrezajo  tistim , 
ki smo jih  potrdili, ozirom a že­
leli z naročilom. Z m erilnim i 
pripom očki smo slabo oprem­
ljeni, tako  da vseh  k a rak te ri­
stik  m ateriala n iti ne moremo 
pregledati. Na sedan ji stopnji 
organizacije ne razpolagam o še 
s standard i kvalitete, ki bi toč­
no  določali prevzem ne pogoje 
za posamezne izdelke. Ce ugo­
tovim o, da lastnosti bistveno 
odstopajo od naročenih , nap i­
šemo reklam acijski zapisnik  in  
m ateria l vrnem o, ali pa  se dru­
gače dogovorimo s p ro izvajal­
cem. Seveda nam  lahko  vča­
sih  kakšen  izdelek u ide brez 
pregleda. Glede n a  veliko šte­
vilo naročenega m ate ria la  je 
vhodna kontrola kadrovsko pre­
malo zasedena, saj ne zm ore v 
celoti pregledati vsega m ateri­
ala po statističnem  vrednoten ju . 
Tudi prostorsko je  neprim erno

4.
ZAKLJUČKI
— N aše projekcije proizvod­

nih  planov in  dohokovne uspeš­
nosti kažejo za prihodnje ob­
dobje, da je  predelava žice in  
izdelki, k i smo jih  navajali, še 
vedno ak tualna . S kontinu ira­
nim  n ad a ljn jim  razvojem  bi ve­
ljalo obdržati prednost, ki jo  
im ajo p red  ostalimi jugoslovan­
skim i proizvajalci. Seveda osta­
ja  osnovna poanta prihodnosti 
prehod n a  zahtevnejše izdelke 
in  s tem  ustrezna preusm eritev 
p ri porab ljen ih  m aterialih.

— Resnično si težko zamiš­
ljam o preusm eritev  naše pro­
izvodnje na predelavo pločevi­
ne. Take zam isli obstajajo in  
smo p rav  zato življenjsko za­
in teresiran i, da proizvodnja ži­
ce v SŽ ostane vsaj v  takem  
obsegu ko t doslej. Čeprav p ri­
čakujem o težave pri preskrbi 
v  p rihodnjem  petletnem  ob­
dobju, predvidene investicije

Verigi
locirana, saj bi m orala biti loci­
rana  ob glavnem  skladišču.

N aslednja faza kontrole je 
kontro la v  proizvodnem  proce­
su  m ed posam eznim i tehnolo­
škimi operacijam i. Tu se kon­
tro la  deli n a :

— vhodno;
— m edfazno in
— končno — funkcionalno.
K ontrolorji, ki delajo v po­

sam eznih tem eljn ih  organizaci­
jah, dejansko  opravljajo  vse 
t r i  ozirom a štiri načine kontro­
le, a n ek a  m edsebojna delitev 
dela vseeno obstaja. K ontrolne 
dokum entacije  nim am o, tako 
da so k o n tro lo rji prepuščeni za 
sedaj las tn i iniciativi, oziroma 
m edsebojnim  dogovorom. Za 
delo upo rab lja jo  tehnološko do­
kum entacijo  in  lastne izkušnje. 
Na j večje težave nam  povzroča 
dejstvo, da delavci sami ne 
skrbijo  v  zadostni m eri za kon­

trolo izdelkov. Edino gibalo jim  
je  količina, tako  da kvaliteta ni 
prevladujoč dejavnik. Opozori­
la, ki j ih  kon tro la  ugotovi že 
med n asta jan jem  izdelkov, se 
jem lje p rem alo  resno, tako  da 
je  končni rezu lta t slab izdelek, 
oziroma izdelek, ki v  popolno­
sti ne  u streza  tolerancam  in  
norm am , ki jih  kupec od izdel­
ka zah teva in  plača. Ko bomo 
uspeli organizirati tud i kontrol­
no dokum entacijo , bodo stan-

V  Železarni Jesenice rešu jejo  ta  
problem .

— Proizvodnja izdelkov viš­
jih  kvalite tn ih  stopenj zahteva 
v  marsičem drugačen pristop  že 
p ri pripravi surovin in  sprem e­
n jen  odnos pri zagotav ljan ju  
potrebnih  pogojev, predvsem  
pa ustrezne kvalitete in  enako­
m ernosti dobav v  posam eznih 
obdobjih.

Ko govorimo o dobavljenem  
stan ju , k tem u  lahko dodamo 
tud i nerešena vprašan ja  o ve­
likosti enote, zaščiti, em balaži 
itd .

— Predvsem  iz celotnega sle­
di, da je treb a  za prehod  na  
kvalite tn i program  n a jp re j u re­
diti dva osnovna pogoja:

1. toplotno obdelavo in
2. površinsko kem ično obde­

lavo žice.
Ta vprašan ja  pa zahtevajo 

ustrezne nove naprave, k a r za­
deva področje investicij in  na­
ših  realn ih  možnosti p ri tem .

Gvido M elink

dard i kvalitete točno predpisa­
ni, tako da jih bom o lahko 
vgradili tud i v  nagrajevanje.

Končna kontrola izdelkov se­
daj vse p revečkrat ugotovi, da 
izdelki ne ustrezajo  vsem  n o r­
m am . To n am  nareku je  večjo 
pazljivost in  prizadevanje na  
m edfazni kontroli. Z avedati se 
moram o, da  je  le k v a lite ta  me­
rilo  za dober izdelek, k i ga bo 
kupec z veseljem  sprejel. V zad­
n jem  času število reklam acij 
nekoliko narašča. To je  povsem  
razum ljivo, saj so delovne o r­
ganizacije, ki so naši kupci, or­
ganizirale svoje vhodne k o n tro ­
le po principih sta tističnega 
vrednoten ja  prevzetih  izdelkov. 
Ce bomo tem  zahtevam  hoteli 
ustreči, kar bomo seveda mo­
rali, se bom o tud i mi m orali 
tako  organizirati in  posvetiti 
kontro li in  samo kon tro li več 
pozornosti. Seveda to  n i k ra t­
ko tra jen  proces, am pak  ga bo­
m o dosegli v  daljšem  obdobju. 
Da bomo to začeli uresničevati, 
se bomo m orali ustrezno opre­
m iti in  seveda tud i usposobiti.

P rv i korak  k tem  težn jam  
je  gotovo odločitev, da bomo 
pristopili k reorganizaciji kon ­
tro lne službe. N ajprej bomo 
prekon tro lira li dejanske rezul­
ta te  proizvodnje z zahtevam i, 
ki jih  tehnologija predpiše. Ko 
bomo te rezultate ovrednotili, 
bomo lahko predpisali s ta n d a r­
de kvalitete za posam ezne iz­
delke.

Prv i korak  je to re j narejen , 
a potrebno bo še veliko dela, 
in  to  ne sam o dela v  kontro li 
sami, am pak prizadevanje  vseh, 
ki delajo na  proizvodnji in  pri 
prizadevanju  za boljšo kvalite ­
to in  ne sam o količinsko.

M itja  K om an

ZAHVALI
Za prejeto jubilejno nagrado in izražene prisrčne čestitke se 

najlepše zahvaljujem vsem sodelavcem skladišča orodja Vija- 
karne, kakor tudi sindikalni organizaciji in brusilcem Orodjarne.

Vsem še enkrat najlepša hvala. Rezka Šubic

Sindikalni organizaciji, posebno pa delavcem delovne skup­
nosti skupnih služb se iskreno zahvaljujem za podarjenega psa 
vodnika.

Ker je bito to moja dolgoletna želja, mi to darilo pomeni še 
toliko več. Helena Potočnik

— 5 kon tro lo rjev
— 3 kontro lorji
— 5 kon tro lo rjev
— 3 kontro lorji
— 5 kon tro lo rjev
— 2 k o n tro lo rja
— 4 kon tro lorji
— 3 kon tro lo rji



Orodjarna v novih
Realizacija novih prostorov 

orodjarne je  v zaključni fazi. 
Od uvodne otvoritve koncem 
lanskega le ta  je  bilo potrebno 
opraviti še mnogo instalacijskih 
in  energetsk ih  del. Iz raznih 
objektivnih  in  subjektivnih 
vzrokov so se ta  dela močno 
zavlekla. Intenzivnejše pa so se 
ta  dela oprav lja la  v drugi po­
lovici le tošn jega leta. Takoj, ko 
so bili dani osnovni pogoji za 
preselitev, se je  pristopilo k 
tej. Sam o preselitev  lahko oce­
njujem o, da je  bila izvedena 
odlično in  je  tra ja la  le dober 
teden dni. Zastoji, ki so bili 
m inim alni, niso vplivali tudi ne 
na obseg plana, ki je bil v te m  
mesecu celo presežen. Za dose­
go rezu lta ta  so posebno prispe­
vali vsi zaposleni v  tozdu z 
osem urnim  prostovoljnim  de­
lom, ki so ga opravili, kakor 
tudi zelo vzornega sodelovanja 
in  pomoči sodelavcev tozda 
V zdrževanje te r ostalih služb. 
K ljub neka te rim  m anjšim  spo­
drslja jem  je  bilo to delo res 
vzorno opravljeno. Do popolne 
realizacije te  investicije pa so 
še ostala m anjša dela, kot so: 
avtom atizacija KLIMA naprav, 
odsesavanje in  m anjša vzdrže­
valna dela. Ta dela so v tek u  
in  pričakujem o čim prejšnjo re ­
alizacijo.

Sami proizvodni in  sprem lja­
joči p rosto ri so zelo funkcional­
ni in  s tem  so se pogoji dela 
močno izboljšali. V erjetno je 
edina najbolj pereča stvar, ki 
je šele sam o v  predlogu, raz- 
delilnica h ran e  za oba tozda, ki 
jo bo n u jn o  v  čdmkrajšem ča­
su nared iti. Velika oddalje­
nost, posebno še v  slabih v re­
m enskih pogojih, vpliva na raz­
položenje vseh zaposlenih, na  
zdravje in  tud i na delovno di­
sciplino'.

P rav  ti funkcionalno zelo do­
b ri delovni pogoji bodo osnova 
za pristop k  čimbolj optim al­
nem u izkoriščanju delovnih 
sredstev  in  naprav, p lanski di- 
sciklini in  s tem  tu d i povečani 
proizv. orodja. Vsa ta  oprav­
ljena  dela in  novi p rostori pa 
še zdaleč ne bodo p rinesli re­
zu ltata, v celoti izdelovati orod­
je za našo DO. D ruga naloga, 
ki stoji p red  nami, je  rešitev  
že večdesetletne kadrovske 
problem atike in obnova stro j­
nega parka. Vse te  sm ernice 
so vnesene v  srednjeročni plan 
1981—1985. P re tek la  obdobja, 
ki so za nam i, kažejo, da se je 
že neka jk ra t pristopilo k reše­
v an ju  teh  problem ov, vendar 
največkrat neuspešno. Zato ta  
prehod ne bo enostaven. K a­
drovske analize kažejo, da je 
p rav  ta  k ad er deficitaren  in je 
vprašanje, če bo realno  možno 
povečanje kadrovske zasedbe 
po planu. Zaradi teg a  menim, 
da bi bilo najbolj realno  p re­
gledati vse no tran je  rezerve 
glede izvajalcev kak o r tud i 
stro jnega parka. Novi proiz­
vodni prostori omogočajo cen­
tralizacijo celotne izdelave in 
popravil orodja. S edan ja  raz­
drobljenost »mini orodjarne« v 
proizvodnih tozdih so bile nu­
ja  za nem oteno proizvodnjo v 
tozdih, k a jti »stara orodjarna« 
je  bila prostorsko om ejena.

P rav  za to  odločitev n a  nivoju 
DO bo potrebno, da strokovna 
kom isija analizira obstoječe in 
predlagano stanje te r  celovito 
in  čimbolj realno p red laga  naj­
optim alnejše rešitve, ki so v 
zvezi z izdelavo te r  popravilom  
orodij za DO. M enim, da bi s 
centralizacijo izvajalcev stro j­
nega parlka bili m nogo bolj 
fleksibilni in  s tem  bi dosegli 
k ra jše  roke izdelave orodja,

Brusilnica

Zahvale
Ob boleči izgubi drage m am e Angele Vrečko se iskreno za­

hvaljujem vsem sodelavcem, sorodnikom, prijateljem in znancem  
za izrečena sožalja in  darovano cvetje.

Posebna zahvala tudi sosedom za denarno pomoč ter godbe­
nikom za zaigrane žalostinke na njeni zadnji poti.

Ivan Vrečko

Ob boleči izgubi dragega očeta Alojza Levsteka, se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem ŠPIK za izrečeno sožalje, darovan ve­
nec in denarno pomoč.

Nevenka Humar

Ob boleči izgubi dragega očeta Jakoba Mežka se najprisrč- 
neje zahvaljujem vsem  sodelavcem in sodelavkam TOZD Vija- 
karne za podarjeni venec in  izrečeno sožalje, kakor tudi vsem, 
ki so se poslovili od njega na zadnji poti.

Jože Mežek

prostorih
boljšo izkoriščenost s tro jn ih  
kapacitet, enotne k rite rije  gle­
de kvan tite te  izdelanega orod­
ja, enake norm e, enake stim u­
lacije, enotno naraščanje vsega 
potrebnega rezalnega orodja 
itd . O dpadla bi tud i vsa sprem ­
ljajoča dela, ki so potro jena 
itd . To je  v  sedanjem  času edi­
na  možnost za povečanje pro­
izvodnje orodja. Team, ki bi 
opravil to  analizo, naj bi tesno 
sodeloval s proizvodnim i tozdi 
predlagali in  skupaj z njimi 
najoptim alnejšo  rešitev. P rav  
tako  naj bi ta  analiza zajem ala 
tu d i delo s strokovnim i služ­
bami.

Le n a  osnovi strokovnih 
predlogov team a in  sm ernic, ki

Orodjarna

bodo izhajale iz ugotovljene­
ga, bi novi prostori v  celoti 
koristili svojem u nam enu, to  je 
pa naloga nas vseh. P red  nas

je  postavljen cilj, vsa potrebna 
orodja za DO izdelovati v  toz­
du  O rodjarna.

J. Harinski.

Sklepi samoupravnih organov
OD 10.10.1980 DO 10.11.1980
ZBORI DELAVCEV

Zbori delavcev so bili 27. in 
28. 10. 1980 v vseh tozdih in  DSSS, 
k je r so delavci potrjevali perio­
dične obračune za devet mesecev 
in  razprav lja li o predlogih teme­
ljev p lana  za tozd za obdobje 
1981—1985.

REFERENDUM IN 
NADOMESTNE VOLITVE

Referendum i v tem eljnih or­
ganizacijah so bili 29. 10. 1980. 
Delavci so z večino glasov v vseh 
tozdih sp reje li tem elje p lana toz­
dov za obdobje 1981—1985.

H krati z referendum om  so b i­
le izvedene tud i nadom estne vo­
litve v sam oupravne organe in 
delegacije SIS in ZZD.

DELAVSKI SVET 
DELOVNE ORGANIZACIJE

Delavski svet delovne organi­
zacije je  n a  6. izredni se ji dne 7.
11. 1980 spreje l sklep o usklaje­
vanju 'odnosov o razporejanju  do­
hodka in  sredstev  za OD s spre­
membami in  dopolnitvam i dogo­
vora o uresničevanju  družbene 
usm eritve razporejan ja dohodka 
v letu 1980. Š irša obrazložitev je 
v članku.

Za vodjo tehničnega sektorja 
je bil im enovan M elink Gvido, 
za dobo 4 let, s pričetkom  dela
10. 11. 1980.

DELAVSKI SVET TOZD
Delavski sveti so na izrednih 

sejah im enovali arb itražno komi­
sijo za določitev ponder jev  za le ­
to 1980, ki je  sestavljena iz dveh 
članov iz vsakega tozda in  pred­
sednika, izvoljenega na prvi seji.

A rb itražna kom isija je  svoje 
delo že zaključila s tem , da je 
med udeleženim i tozdi dosegla 
poravnavo glede osnov za  določi­
tev ponderjev.

Enoten predlog obračuna in ­
venturnih  kom isij glede nagraje­
vanja le -teh  po 10. grupi za č la­
ne in 11. grupi za predsednike ko­
misij, so delavski sveti zavzeli r a ­
zlična stališča. Prevladalo je m ne­
nje, na j se čimveč dela opravi v 
rednem  delovnem  času in  se ta ­
ko stroški inventure zm anjšajo, 
kar naj bi se ugotavljalo po za­
ključku inventur.

Delavski sveti so sprejeli p red ­
log Sam oupravnega sporazum a o 
tem eljih  p lana za obdobje 1981— 
1985 in  za podpisnika im enovali 
predsednike delavskih svetov tozd 
in  DSSS. Predsedniki so Sam o­
upravni sporazum  podpisovali na 
seji delavskega sveta delovne or­
ganizacije.

Po tem eljn ih  organizacijah in  
DSSS so bile izvedene tud i vo lit­
ve v izvršilne organe delavskih 
svetov tozd in  DSSS.

Delavski sveti so obravnavali 
tudi prednostno listo pričakoval- 
cev stanovanj, pridobljenih iz 
sredstev družbene pomoči v s ta ­
novanjskem  gospodarstvu. P oda­

ne so bße pripom be na uvrstitev 
Osterc M arjana iz tozd V ijakar- 
na, Tomažini P ranja in  Sebjanič 
Janeza iz toad V erigam a s pred­
logom, da jih  ponovno ocenijo in 
preverijo  izračun točk, k i je po 
m nenju tozd prem ajhen.

Delavski svet tozd V ijakarna 
je  na seji sprejel sklepe o spre­
m em bah standardov za nagraje­
vanje po novih m erilih  za OD v 
tozd.

POSLOVNI ODBOR
Poslovni odbor je  ina seji, dne 

22. 10. 1980, obravnaval poročila 
o opravljenih  službenih potova­
n jih  in odobril nova službena po­
tovanja.

Potrdil je  poročilo o doseženi 
proizvodnji, komercialno poročilo 
in  devetmesečno poročilo o po­
rab ljen i energiji. P rav  tako je  po­
trd il tudi operativni p lan  za me­
sec oktober.

Investicijski oddelek je  zadol­
žen, d a  do naslednje se je pripravi 
poročilo o novo nabavljen ih  stro­
jih, ki so v tovarni že dalj časa, 
pa še niso vključeni v proizvod­
njo.

ODBOR ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN SKUPNO PORABO

Na dveh sejah, na k a te rih  je 
zasedal, je obravnaval prošnjo za 
stanovanja, stan je v  naših  blokih 
in  izdal ustrezne sklepe kršite­
ljem. Uskladil je pripom be na 
P raviln ik  o izobraževanju, katere­
ga predlaga delavskim  svetom  v 
potrditev.

NADOMESTNE VOLITVE V SO 
IN DELEGACIJE SIS IN ZZD

Na nadom estnih volitvah v 
tozdih in  DSSS so bili dne 29.
10. 1980 izvoljeni naslednji dele­
gati v sam oupravne organe in de­
legacije SIS in ZZD:
Tozd Kovačnica: 
delavski svet tozd 

M ujakič Ibrahim  
delavski svet del. organizacije 

Radevič Ivo 
splošno delegacijo SIS 

Mujezinovič Semso
Tozd O rodjarna: 
delavski sve t tozd 

P olajnar Darko 
splošna delegacija SIS 

Kecelj A ntan 
delegacija ZZD 

Kolm an Pavel 
Brence Janez

Tozd Sidrne verige: 
splošna delegacija SIS 
Kunčič M atija 
Devic S tevan 

delegacija ZZD 
Mohorič Zdravko 
M ujanovič Suad

Tozd TIO : 
delavski svet tozd 

Napast S lavica 
disciplinska kom isija DO 

Pogorelec Jože 
delegacija SIS — splošna 

B urgar M arjan  
H ribern ik  F ranc 
K unstelj Janko 

delegacija ZZD 
M ertel j M arjan

Tozd V erigam a: 
delavski svet tozd 

Ž ijan George 
odbor SDK tozd 

Savič D ušan
Tozd V ijakarna: 
delavski sve t tozd 

Kos Zdravko 
Stres S tane 
Devič M arija

delegacija za delavski svet DO 
Špehar A nica 
Kos Zdravko

I. združena delegacija SIS 
Pagon A lojzija

II. združena delegacija SIS 
Papier Branko

III. združena delegacija SIS 
Zupan Ivo

delegacija ZZD 
Podobnik Janez

Tozd V zdrževanje:
I. združena delegacija SIS 

Mulej Ratko 
Kokanovič Milanko 
Cijan V ladim ir

II. združena delegacija SIS 
Udovč Ignac st.

III. združena delegacija SIS 
Beguš P rane

Delovna skupnost skupnih služb: 
delavski svet DSSS 

Repe M arinka 
Zupanc M arija 
Slivnik M arija

I. združena delegacija SIS 
Kocjančič P eter

II. združena delegacija SIS 
Zajc S tane

delegacija ZZD 
Zakovšek Cveta 
Sinkovič Zvonim ir 
Hanžič Darko
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V SPOMIN
V petek, 7. 11. 1980, smo sredi delovnega u tripa  iz­

vedeli žalostno novico, da nas je za vedno zapustila Je r­
man Anica. Težka bolezen je hotela, da se je  mnogo p re­
rano končala n jen a  življenjska pot.

V delovno organizacijo Veriga je  prišla  le ta  1964. 
Ves čas je b ila  zaposlena v  obratu družbene prehrane. 
Svoje delo je  oprav lja la  z ljubeznijo, vestno in  m arlji­
vo, s tem  je posta la  vzor m lajšim  sodelavkam , ki jim  je 
nesebično pom agala in  nanje prenašala bogate delovne 
izkušnje.

Tudi kot človeka smo jo imeli rad i, saj je  bila od­
krita, polna vedrine, ki jo  je  znala p renesti ob hudih  
trenu tk ih  tu d i n a  svoje sodelavke.

Po dobrih šestnajstih  le tih  dela v  Verigi, k je r je  pu­
stila ob težkem  delu svoja najplodnejša le ta  življenja, 
jo je nenadna sm rt iztrgala iz naše sredine. Svojega dela 
ni im ela časa užiti do konca v k rogu  ljubljenih, odšla 
je brez slovesa.

Ob njenem  odhodu bo ostala v  našem  kolektivu 
praznina in  v  naših  srcih nas ne bo nikoli povsem za­
pustila.

Sodelavci

Kadrovske vesti
ZA MESEC OKTOBER 1980
Novosprejeti delavci:

Splošni sektor: B latarič  Breda
Kom ercialni sek to r: Pogačar Janez
Tehnični sek tor: Č em e Vida
TOZD V ijak am a: V alan t Mojca, S libar M ira
TOZD V erigam a: P in tarič  Nevenka, K unčič Mihael

Prenehali z delom:
TOZD V erigam a: Peternel M arija, Coralič Fikret,
Skrt Alojzija
TOZD Kovačnica: G rilc Jakob 

Odšli v JLA:
TOZD V ijakam a: Jakovljevič Marko 
TOZD V erigam a: Kokalj A leksander 
TOZD O rod jarna: Ju tr iša  Josip 
TOZD TIO: P e te rk a  Anton

Poročili so se:
S rebem ak  M arjan  iz TOZD V erigam a 
Benedičič Žane iz TOZD Kovačnica

Rodili so se:
Jungič Persi iz TOZD V erigam a sin Rok
P erg ar Jožetu iz TOZD V erigam a hči A nita
Oman Filipu iz TOZD O rodjarna sin Rok
Kovačič M arjanu  iz TOZD V zdrževanje hči A ndreja
Hatič Ivanki in  E nveru  iz TOZD K ovačnica hči M irsada
Rosič Nazifu iz TOZD Kovačnica hči S am ira
Ljepojevič Tom islavu iz TOZD Kovačnica sin Darko
Golub D ušanu iz TOZD Kovačnica sin Sašo
Hozjan Jožetu iz TOZD Kovačnica in  V andi iz DSSS
hči N atalija
P in ta r Janezu iz DSSS sin Matevž
Krivec Heleni iz DSSS in M ilanu iz TOZD Sidrne verige 

hči Maja
K adrovska služba

V oktobru  se je  ponesrečilo 11 delavcev:
Lepir Stojan 
Vidic Boža 
K uščar Franc 
K undič Inver 
Režek Janko 
Benedičič S tane  
Kovačič M arjan  
Zupan Janez 
Ambrožič M ilica 
Burič Jusuf 
Boršič Franc

Kovačnica
DSSS
DSSS
Sidrne verige
V zdrževanje
V zdrževanje
V zdrževanje
V erigam a
V erigam a
V erigam a
TIO

Gasilci smo dobili 
novo vozilo

Naša gasilska industrijska enota je  dne 28. 10. 1980 dobila 
nov kom binirani gasilski avto TAM 125 T 10 G.

Novo kom binirano gasilsko vozilo im a to  prednost od seda­
njega orodnega vozila, da im a rezervoar za 2.000 litro v  vode, 
lastno črpalko, kapacitete za 1.600 1/min. ter precej več prostora 
za potrebno orodje in opremo. Predvsem  pa im a v začetku po­
žara večjo udarno  moč, ki se kaže v h itrem  gašenju z vodo ali 
peno, k a r  je  odločilnega pom ena pri tak tik i gašenja. Razlogi za 
nabavo om enjenega vozila so p rav  gotovo narekovali, da se je 
požarna ogroženost z uporabo lahko  vnetljivih in eksplozivnih 
snovi v naši delovni organizaciji močno povečala.

Ob te j priložnosti se naše in d u strijsko  gasilsko društvo vsem, 
ki so nam  omogočili nabavo vozila, najlepše zahvaljuje.

NA POMOČ!
IGD VERIGA

Tekmovanje enot CZ

NESREČE V OKTOBRU

V tem  mesecu sta  bolničarki 
sicer:

urezi in  ubodi
opekline
udarine
odrgnine
glavobol, zobobol
tu jk i v  očeh
želodčne bolečine
prehladi, bolečine grla
p rev ijan je  poškodb
ostale in tervencije
m erjen je  k rvnega pritiska
V tem  času sm o zabeležili en 

last skupnih  služb.

nudili p rvo  pomoč 383-krat, in

29-ikrat
9 -k ra t

10-krat
15-krat

103-krat
15-krat
8 -k ra t

10-krat
45-krat
62-krat
77-krat

začetni požar na  v iličarju  1 ,51, 
Iz SVD

MOJI VTISI OB OBISKU 
V HIŠI CVETJA

Kolone čakajočih Jugoslova­
nov, ki se želijo pokloniti m ar­
šalu  Titu, so še dolge. Tako vsi 
narodi Jugoslavije izkazujejo 
svojo ljubezen do ljub ljenega 
prem inulega voditelja.

Tudi iz naše tovarne  se je 
preko 100 ljudi odločilo za 
obisk hiše cvetja. Izlet je  orga­
niziralo TTG podjetje iz Ljub­
ljane. Na po t smo odšli 9. 10. 
zvečer in prispeli v Beograd 
naslednje dopoldne. Z avtobusi 
smo se odpeljali na  Dedinje. 
Tam  smo se priključili več km 
dolgi koloni državljanov vseh 
starosti, ki so prišli iz različnih 
k ra jev  domovine, da izkažejo 
m aršalu  T itu  poslednjo čast.

V te j dolgi koloni je  bilo 
moč videti težke invalide, ne­
k atere  tud i brez nog, ki so se 
z veliko težavo, a vz tra jno  po­
m ikali naprej do h iše cvetja. 
Vrem e nam  žal ni bilo naklo­
njeno. Toda, ko sm o po več­
urnem  čakanju in  do k ra ja  pre­
močeni prispeli v hišo cvetja 
in  ko smo se nenadom a znašli 
p red  grobnico svojega vodite­
lja , da se m u  poklonim o v vsej 
lepoti rož in  dostojanstvenosti- 
nam  je postalo k ljub  bolečini 
v  srcu nenadom a toplo p ri du­
ši, ker smo opravili plem enito 
dolžnost. In  že smo bili med 
tistim i Jugoslovani, ki so se po­
skušali na dostojen način po­
kloniti m aršalu T itu.

V trenu tku , ko smo se pomi­
kali mimo rož, sred i katerih  
počiva trup lo  m aršala T ita, smo 
im eli občutek, da smo mnogo 
p reh itro  prišli m im o in  bi se 
n a jra je  ponovno vključili v  ko­
lono čakajočih, da bi se še en­
k ra t bolj zbrano poklonili.

Ta čudoviti p rosto r zelenic 
in  različnih lepih dreves, ki jih  
je  naš m aršal Tito m ed svojim 
in tenzivnim  delom tud i sam  sa­
dil, ko je  vodil in  usm erjal na­
še narode po najbolj dem okra­
tični poti v  socializem, je  za 
obiskovalca enkratno  doživet­
je.

Stojiš p red  vhodom  v  hišo 
cvetja, k je r  je venec čudovitih 
rož, in  iz tega kroga se dviga 
na  m nogih m estih voda V cur­
kih, se ob padcu vsi curki 
združijo v  en curek, kakor bi 
hoteli ponazarjati m isli m arša­
la Tita, da se vsi narod i Jugo­
slavije združijo v  eno celoto. 
To simboliko enotnosti bi lah ­
ko prim erjali s p lam enicam i v 
g rbu  Jugoslavije, k je r  se tudi 
združijo v  celoto. Te ponazo­
ritve  simbolike hum anosti in 
b ra tstva  jugoslovanskih naro­
dov stojijo v  tra je n  in  nem in­
ljiv  spomin, saj se naha jaš v 
najlepšem  vrtu  cvetja . To je 
doživetje, ko se naužiješ ple­
m enitosti v  duši in  to  ostane 
v  obiskovalcu. Te nove vredno­
te pa bi m orali p renesti na de­
lo, na  večje delovne dosežke, le 
tako  bo nekoč posta la  vsa Ju ­
goslavija velika h iša  cvetja.

Zato mislim, da  se bodo ko­
lone čakajočih še dolgo nada­
ljevale, in  tako se bodo neki 
dan zvrstili vsi Jugoslovani v 
hiši cvetja. S tem  bodo dali kot 
celota ponovno svojem u um r­
lem u voditelju  obljubo, da se 
njegove program ske usm eritve 
v  socialistični Jugoslav iji na­
prej uresničujejo in  razvijajo.

Je rn e j Vovk

V Radovljici je bilo v nedeljo,
9. novem bra 1980, tekmovanje ga­
silskih enot CZ v občini. Udele­
žilo se ga je  42 enot iz tem eljnih 
oziroma delovnih organizacij in 
krajevnih  skupnosti. V izredni 
borbenosti so enote pokazale svo­
jo  pripravljenost in izurjenost v 
gasilskih veščinah, p ri tem je 
razveseljivo, da so ženske doka­
zale svojo enakopravnost in uspo­
sobljenost tud i n a  gasilskem po­
dročju.

Doseženi so bili naslednji re ­
zultati :
Zenske do 40 let
1. mesto ekipa CZ hotela Toplice 

Bled — 702 točk
2. mesto ekipa CZ hotela Park 

Bled — 685 točk
3. mesto ekipa CZ Vezenine Bled 

675 točk
moški do 40 le t
1. mesto ekipa Sukno Zapuže 

914 točk
2. mesto ekipa LIP Bled — Rečica 

911 točk
3. mesto ekipa Iskra Otoče 

904 točke
4. mesto ekipa KS Srednja 

Dobrava — 899,5 točke
5. mesto ekipa Kemične tovarne 

P odnart — 889 točk
moški nad 45 let 
1. mesto ekipa KS Begunje I 

900,6 točke

2. mesto ekipa KS Begunje II 
890 točk

3. mesto ekipa SGP G orenje 
Radovljica — 878,3 točke

mešane ekipe
1. mesto ekipa Žito tozd Triglav 

Lesce — 908,3 točke
2. mesto ekipa hotel Jelovica Bled 

897 točk
3. mesto ekipa hotel Golf Bled 

895,5 točk
Po končanem tekm ovanju  so 

vse enote prejele diplom e za so­
delovanje n a  tekm ovanju z do­
seženimi uvrstitvam i.

Ob tej priložnosti so bile po­
deljene tudi diplome in tekm o­
valne značke enotam CZ, ki so 
zastopale našo občino na repub­
liškem tekm ovanju. P re je li so 
zlate značke in  diplomo za 1. m e­
sto VP Bohinjska Bela, za 1. m e­
sto moški KS Begunje, za 2. m e­
sto moški E lan Begunje, ža 1. m e­
sto moški nad 45 let V eriga Les­
ce in za 1. m esto moški nad 45 let 
KS Bled.

Za dosežene rezu ltate  sta  eno­
tam  čestitala v im enu družbeno­
političnih organizacij občine D ra­
go Rozman, predsednik konferen­
ce SZDL in  sekretar kom iteja za 
LO Janko Rozman.

Organizacijo tekm ovanja je 
uspešno opravila tekm ovalna ko­
m isija občinske gasilske zveze 
Radovljica.

C. A.
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Za nagradno križanko, ki je  bila objavljena v p rejšn ji številki, smo dobili natanko 70 rešitev.
Izžrebani so bili naslednji reševalci: prva nagrada 170 din Ivan P intar, druga 110 din M arjan Zupan in 

M ilojka Pogačnik, tre tja  80 din Vida Erjavec in Ivo Radovič.
Rešitev današnje 'križanke nam  pošljite do 4. decem bra 1980.

M t. Agner — 
severni raz

Avgust je  in  taborim o v  pri­
je tnem  smrekovem gozdu ob 
m ajhn i reki, v eni izm ed števil­
n ih  dolin ita lijanskih Dolomitov, 
k i so nekakšni plezalni ra j alp i­
n istov  iz vse Evrope. Skoraj ga 
ni plezalca, ki si ne bi vedno 
znova zaželel nazaj v  to  p rav ­
ljično gorsko pokrajino p re p re ­
deno z gozdovi in pašniki, nad 
katerim i se dvigujejo prepadne 
dolom itske stene.

Z M irkom se že ob treh  zju­
tra j skobacava iz šotora. P rvi 
pogled je  seveda nam enjen vre­
m enu. Zvezde, ki so zvečer še 
m ežikale na nebu, so povsem 
zakrili tem ni oblaki.

Nekje v sm eri bivaka pod ste­
no A gnerja zagledava svetlobo 
dveh čelnih svetilk. Svetlobni 
snopi dolgo časa poplesujejo na 
istem  mestu, nakar luči spet 
ugasnejo. Domnevava, da sta  bila 
dva plezalca, ki zaradi oblačne­
ga vrem ena nista  odšla v  steno.

'Tudi m idva se odločiva, da 
bova še nekaj časa počakala, da 
vidiva, kaj se bo iz tega izcim i­
lo. Ob petih zju traj spet zlezeva 
iz šotora. Vrem e je  še zm eraj 
p recej kislo. K ljub tem u se odlo­
čiva, da greva na pot, če ne dru­
gam, vsaj do pod stene.

Približno na pol poti srečava 
dva italijanska plezalca, ki se 
v rača ta  v dolino. K m alu zatem  
začutiva prve kalje  dežja. Megle 
se podijo po dolinah in  vrhovih, 
k a r  n i ravno najboljše znam enje. 
K ljub  vsemu greva naprej. Po 
k ra jši plohi preneha deževati. Ob 
šestih  zjutraj stojiva pod sever­
n im  razom Mt. Agnerja, ki je  s 
svojim i 1.600 metri na jda ljša  
sm er v Dolomitih. Nekaj časa 
brezciljno posedava in  pohajku­
je v a  pod steno, saj je  vrem e še 
vedno precej nezanesljivo. Cez 
slabo uro se na zahodu pokaže 
pas jasnega neba. Odločiva se, da 
vstopiva v steno. Po kakšni uri 
p lezan ja steno spet zagrne gosta 
m egla, M irku predlagam, da ne­
kaj časa počakava, dokler n e  vi­
diva, kaj se bo iz tega naredilo. 
Med tem  časom si privoščiva

m anjšo malico. K er se megla no­
če vzdigniti, se odločiva za po­
vratek. Že p rip rav iva v rv  za 
spust, ko se m egla naenkrat prič­
ne redčiti. Postaneva pozorna tudi 
na veter, ki se je  očitno sprem e­
nil. Po sm eri oblakov ugotavlja­
va, da je zapihal severni veter, 
to pomeni več ali m anj lepo vre­
me. In res se nad nam a prične 
kazati vedno več jasnega neba.

Takoj sprem eniva svojo prejš­
njo odločitev in  se h itro  p rip ra­
viva za nadaljevan je  vzpona.

Hitiva, kolikor nam a duša da, 
da bi nadoknadila zam ujen čas. 
Na vrhu  ru šn a te  glave se že kop­
ljeva v potokih znoja in  čelada 
posta ja  najbo lj nezaželen del ple­
zalne opreme, kajti sonce sedaj 
že neusm iljeno pripeka s Skoraj 
jasnega neba. P ravo  olajšanje za­
čutiva, če ga za kratek  čas za­
k rije  oblak.

S tena se postav lja  vedno bolj 
pokonci. N avdušena sva nad od­
lično skalo. Vse, k a r primes, drži, 
zato se lahko hitro  napreduje. 
Približno n a  polovici stene do­
seževa travnato  gredino, sredi ka­
te re  stoji velik  macesen. Čeprav 
je  k raj kot nalašč za prije ten  po­
čitek, si ga ne m oreva privoščiti. 
Čas naju  prigan ja. P red nam a je 
še osemsto m etrov stene.

Dolgo časa slediva sistemu 
kaminov, ki se končujejo v glad­
ki steni. S trm  odstavek naju  pri­
pelje na S'amo rezino raza. Ste­
na pod nogam i izginja v tisoč- 
m etrsko globino.

S tena nad nam a je  povsem 
navpična in  jo  n a  nekaterih  me­
stih p rek in jajo  previsi. Računa­
va, da im ava do v rh a  še štiristo 
m etrov stene, ki je  tehnično iz­
redno težavna. Vsak raztežaj se 
nam a postavi v b ran  z vedno no­
vim i in večjim i težavami. Edina 
stvar, ki nam a olajšuje vzpon, je 
ta, da je večina klinov že zabitih 
v skalo.

Sonce se je  m edtem  prem ak­
nilo že daleč pro ti zahodu. Po 
vetru, k; posta ja  čedalje močnej­
ši in  glasnejši, slutiva, da rob 
stene ni več daleč. Tudi po opi­

su smeri, ki ga im ava s seboj, 
ugotoviva, da je pred nam a zad­
n ji težji raztežaj, ki se izkaže tu ­
di kot najbolj tvegan. Edini n a ­
čin, s katerim  sva lahko prem a­
gala previs nad 1500-metnsko glo­
bino, je bil, da sva stopno zan­
ko obesila na za pol p rs ta  mo­
čan skalni rogaj in  stopila vanjo. 
Da ta  n i popustil pod m ojo ali 
p rija teljevo  težo, je gotovo za­
sluga izredno kom paktne dolo­
m itske skale. Po tem  tveganem  
odstavku pokaže stena spet p ri­
jaznejši obraz. Lahko se celo raz­
veževa in  vsak zase splezava na 
vrh.

P rečiva gruščnato pobočje in 
n a  drugi strani naletiva n a  m ar­
k irano  pot. Čez slabe po l u re se­
stopanja po n je j prideva do b i­
vaka. V njem  n i nikogar, tako 
da se lahko povsem nem oteno 
prip rav iva na brezskrbno spanje.
Opomba:
O pisana je  sm er po severnem  
razu Mt. A gnerja (2.872 m) — P a­
la  skupina.
S m er je  visoka 1.600 m  
Ocena V + , A 1
P lezala: Mirko Pogačar in  Zvone 
A ndrejčič 4. 8. 1980

Zvone A ndrejčič

POPRAVEK
V zadnji številki Verige je  bil 

ob jav ljen  tudi članek o občin­
skem  sindikalnem  prvenstvu  v 
avto  rally ju , k je r je  bil naveden 
tudi ekipni v rstn i red. Ugotovili 
smo, da je pri izračunavanju  p r i­
šlo do napak zaradi nekaterih  ne­
jasnosti v razpisu. Zato je  kom i­
sija  za športno rekreacijo  p ri Ob­
činskem  svetu sindikata v rstn i 
red  popravila in  se glasi:
1. Veriga
2. E lan
3. GG Bled
4. Vezenine 
itd.

156 točk 
144 točk 
110 točk 
56 točk

F ranci Vovk

Spored kina Radovljica
OD 3.12. DO 30.12.1980
MO C NAVARONE 10 

am eriški barv n i vojni film
3. in  6. 12. ob 20. uri, 7. 12. 
ob 18. u ri

POLICAJ, K I JE  LJUBIL
Že n e

ita l. barvni k rim inaln i film
4. in  7. 12. ob 20. u ri

PUSTOLOVEC SEM 
am eriški barv n i pustol. film
5., 8. in 10. 12. ob 20. uri

GUSARJEVO MAŠČEVANJE
6. 12. ob 18. uri, 9. 12. ob 20. 
u ri

HOTEL NA PLAZI 
franc, barvn i zabavni film
11. 12. ob 20. uri, 13. 12. ob
18. uri

MELODIJE ZA .LJUBEZEN 
zah. nem ški barvn i erotični 
film
12. in 17. 12. ob 20. ure, 14.
12. ob 18. u ri

DAN VELIKIH VALOV 
am eriški barv n i film
14. in 16. 12. ob 20. uri

VELIKI DŽEK — JAVNA 
HIŠA V SINGAPURU 

am eriški barv n i film
13. in 15. 12. ob 20. u ri

ZM AJ V SAN FRANČIŠKU 
am er. barvni fcrim. film
18. 12. ob 20. uri, 21. 12. ob
18. u ri

PO TU JO ČI ZABAVLJAČI 
avstralsk i barvni zabav, film
19. in  21. 12. ob 20. uri

ZAKONSKE SKRIVNOSTI 
angleški barvni film
20. in  22. 12. ob 20. u ri

NEKDO MORA BITI TRUPLO 
nem ški barv. krim . film 
20. 12. ob 18. uri, !23. 12. ob 
20. u ri

M OST NA REKI KWAI 
angl. barvni Vojni film
24. in  27. 12. ob 20. u ri

NEPREM AGLJIVI
angl. barvni vojni film
25. in  29. 12. ob 20. u ri, 28.
12. ob 18. uri

SMER MEKSIKO 
am er. barv. v estem  film
26. 12. ob )20. uri, 27. 12. ob 
18. u ri

TRENUTEK ZA TRENUTKOM 
am eriški barvni film 
28. in 30. 12. ob 20. u ri

Proti vrhu

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja en k ra t mesečno. Ureja ga 
uredniški odbor: Kozam ernik M arjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in T orkar Mitja. Odgovorni 
urednik T orkar Mitja.

Glasilo je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju p ro­
izvodov in storitev v prom etu (Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju sek re taria ta  za in fo rm iran je SRS prosto plačila p ro­
metnega davka — Tiska T iskarna L jubljana.


