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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

PRAZNIK
OBCINE TRZIC

Obeéani Trzi¢a so tudi letos slovesno proslavili 5. avgust — praz-
nik obéine, Na ta dan pred osemintridesetimi leti so padle prve
Zrtve za svobodo:

Osrednja proslava je bila v medeljo, 5. avgusta pri spomeniku
prvim Zrtvam Pod StorZi¢em. V soboto pa je bila v avli osnovne $ole
heroja Bradi¢a v Bistrici slavnostna seja zborov skup$cine obcine,
kjer so podelili tudi obé¢inska priznanja — plakete mesta Trzi¢. Zlato
plaketo je dobila Trziska industrija obutve in konfekcije TRIO, sre-
brno Rudolf Ahaci¢ za dolgoletno aktivnost na kulturnem podrocju,
dr, Marjan Prodan za dolgoletno humano delo in Bojan KriZaj za
izjemne dosezke na $portnem podroéju, bronasto plaketo pa je
dobil Oton Zazvonil za dolgoletno uspe$no delo pri razvijanju kultur.
noprosvetne dejavnosti.

Obcina Trzi¢ §teje danes 13.494 prebivalcev, zaposlenih pa je
5911, od tega 3102 Zensk, kar predstavlja najvedji odstotek (52,5 %)
zaposlenih Zensk v Jugoslaviji.

Glavna vratarnica: Izhodni listek, prosim!

REZULTATI PRVEGA POLLETJA

Krepko smo Ze zakoradili v drugo polletje. Za nami je
dopust in tu je spet ¢as ko ocenjujemo rezultate prve polo-
vice leta. Nismo se kaj prida naprezali. Obljube, ki smo si
jo zadali ob zaklju¢nem racunu 1978, nismo izpolnili.

Celotni prihodek je sicer vi%ji za 25 %, enako tudi kon-
solidiran dohodek in porabljena sredstva. Posebej moramo
poudariti, kar je pomembno, da smo v letodnjem letu v
celoti zadrzali razlike iz naslova preratuna vseh zalog
1. 1. 1979 na nove stalne cene in da je vrednost nepladane
realizacije 30. 6. ve¢ja kot v zacetku obdobja, zaradi tega
je prikazani dohodek manj$i za 42.538 tiso¢ dinarjev, ozi-
roma bi bil primerljiv letos vecji za 40 %. Dobre rezultate
ugotavljamo pri izvozu — ta je znasal 8.428.663 dolarjev in
je na konvertibilnem podro&ju vedji za 20 %, na klirindkem
podro¢ju pa je enak lanskemu.

— mikser

10 KRAT VEC

3. avgusta pred petnajstimi leti se je obrat gumarne preselil v
nove prostore., Takrat so bile postavliene tudi prve stiskalnice —
prese. Proizvodnia se je v tem &asu moé&no poveéala.

Pred nedavnim so montirali meSalec zmesi — mikser. Z njegovim
obratovanjem so se zboljSali delovni pogoji, poveéale pa so se tudi
kapacitete.

Gumarna proizvaja danes 10 krat ved kot pred petnajstimi leti.

DAN SOLIDARNOSTI

26. julij 1963

Mo¢an potresni sunek je v nekaj trenutkih uniéil, kar so &love-
Ske roke ustvarjale dolga stoletja.

V spomin na tragi¢ni dogodek in na solidarnost, ki jo ob podob.
nih nesretah izkazujejo narodi in narodnosti Jugoslavije skupaj
z ljudmi iz vsega sveta, je 26. jullj proglasen kot DAN SOLIDAR
NOSTI.

V tednu solidarnosti se povefajo aktivnosti za uresnitevanje
smotrov dogovora o oblikovanju sredstev solidarmosti. Tudi letos
smo v sklad prispevali enodnevni zasluzek. Obra¢unan bo pri obra-
¢éunu osebnega dohodka za avgust.

mesalec zmesi

Ne moremo pa se pohvaliti s potekom proizvodnje. Po-
stavljenih proizvodnih planov nismo izpolnili. Na tem po-
dro¢ju bomo pa le morali nekaj storiti ne samo obljubljati
in pri¢akovati. Izostanki z dela so letos sicer manjsi za 7 %,
vendar Se vedno predstavljajo 11,61 % razpolozljivega de-
lovnega €asa ali po domace: dnevno je odsotnih 466 delav-
cev.

Ce to prikaZzemo primerjalno je videti takole. V 3ival-
nicah 512 in 511 je okoli 460 delavcev, dnevno pa izdelajo
povpre¢no 3600 zgornjih delov. Koliko dnevno tako izgu-
bimo, je radun sila enostaven.

Investicijska vlaganja so realizirana 100 %, pri zapo-
slovanju pa smo za 3,1 % pod planom.



2

cevlijar

DELOVNA ORGANIZACIJA »PEKO« KONSOLIDIRAN IZKAZ USPEHA 30. 6. 1979

Obradun 30. 6. 1978 Obraéun 30. 6. 1979 Index Plan za leto 1979
Naslov podatka
Vrednost Struk. Vrednost Struk. 79/78 Vrednost Struk.
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 ]
KONSOLIDIRAN CELOTNI PRIHODEK 703378 100,00 880201 100,00 125 1913060 100,00
Prihodki od real. 685935 91,52 852131 96,81 124 1861557 97,31
Drugi prihodki 17443 248 28070 3,19 161 51503 2,69
KONSOLIDIRANA PORABLJENA SREDSTVA 465574 66,19 582412 66,17 125 1208159 63,15
osl, str, in nab, vred. 449229 63,87 563538 64,02 125 1166017 60,95
Amortizacija 16345 232 18874 2,15 115 42142 2,20
KONSOLIDIRAN DOHODEK 237804 33,81 297789 33,83 125 704901 36,85
Davki in prispevki 12245 1,74 13085 1,49 107 44798 2,34
Amort. nad pred. 14047 2,00 15017 1,71 106 32571 1,70
Obresti 11024 1,57 12484 1,42 113 25860 1,35
Ostanek obveznosti 10725 1,52 12105 137 114 23737 1,25
CISTI DOHODEK 189763 26,98 245098 27,84 129 577929 30,21
Oseb. in sk. por. 175007 24,88 216923 24,64 124 477499 24,96
Raz. mat. osn. in rez. 14756 2,10 28175 3,20 191 100430 525
AKUMULUACIJA (C2 + 5.2) 28803 4,10 43192 491 150 133430 6,95
STEVILO ZAPOSLENIH — iz ur 3647 — 3750 e 103 3827 —
KONS, POP. UPOR, SRED. 1187514 - 1437385 — 121 1240498 —
KAZALCI
Doh. / zap. 65205 —_ 79410 — 122 184192 o
Oseb. in skup. por. / zap. 47987 —_ 57846 o 121 124771 -
Akumulacija / zap. 7898 — 11518 — 146 34865 —
Dohodek / pop. upor. sr. (%) 200 — 20,7 — 104 56,8 —
Akumulacija / popr. upor. s. (%) 24 —_ 3,0 — 125 10,7 —

PRAVILNIK O

DELOVNIH RAZMERIJIH

IN MATERIALNA ODGOVORNOST

V prejnji dtevilki Cevljarja smo obSirno pisali o disciplinski
odgovornosti, danes pa na ‘kratko nekaj o materialni odgovornosti.
To je novost, ki je nismo bili vajeni.

Vsi delavei oziroma vsak, ki povzroéi na delu ali v zvezi z delom
materialno gkodo, jo je dolZan temeljni organizaciji oziroma delovni
enoti povrniti, Delavec je dolZan $kodo povrniti, &e jo je povzrodil
namerno ali iz hude malomarnosti. Kot materialna $koda se 3tejejo
tudi nekvalitetno izdelani izdelki oziroma nekvalitetno izvriene de-
lovne operacije, zaradi katerih je nastala materialna $koda.

Za odloéitev o povrnitvi 3kode, o kateri odlo¢a komisija za de-
lovna razmerija ali pa disciplinska komisija, ¢e je $koda povzrocena
s krsitviio obveznosti, mora komisija ugotoviti:

— dejansko $kodo,

— vzro¢no zvezo med dejanjem delavca ali opustitvijo in med
nastalo Skodo,

— dejanje ali opustitev delavca, zaradi katerega je prislo do
$kode,

— krivdo delavca, ki ima lahko obliko naklepa ali hude malo-
marnosti.

Odgovornost delavca za povzrofeno $kodo ugotovi komisija ob
unoitevaniu vseh okoli¢in, v katerih je bila $koda povzrodena.
‘_I'isti, ki je Skodo povzroéil in vsak, ki zve za $kodo, jo mora pri-
;avi_ti komisiji za delovna razmerja. Komisija odlodi o vidini in
nacinu povrnitve povzrocene $kode. V kolikor komisija ugotovi, da
so podani razlogi za zniZanje placila od$kodnine, lesto zni%a, ne sme
pa je zniZati, ¢e je Skoda povzrofena naklepno (namerno). O
vrnitvi $kode delavec prejme ustrezno odlodbo ma podlagi katere
povrne novzroceno $kodo. V kolikor delavec ne pristane na povrnitev
§kode oziroma kode node povrniti, se ta iztoFi pri pristojnem sodi-
8¢u. Proti odloCitvi komisije delavec lahko vloZi ugovor na DS, lahko
pa vloZi tudi proSnjo za zniZanje od¥kodnine .

V primeru, da mi mogode ugotoviti tofnega zneska $kode, ali pa
bi njegovo ugotavljanje povzrodilo nesorazmerne strodke, je delavec
dolZan pla¢ati PAVSALNO ODSKODNINO za maslednie primere:

— neopravifen izostanek z dela (za vsak dan) 1/3 enodnevnega
bruto OD

— za zamujanje oz. predfasno zapu3fanje dela 1/8 povpre&nega
enodnevnega bruto OD

— za vsako povzroteno motnjo ali zastoj pri poslovanju od
300—800 din za vsako uro zastoja

— za vsak izmet preko tolerantne meje do 75'% vrednosti izmeta

nad toleranco

Postopek ugotavljanja materialne odgovornosti je isti kot pri
polni od$kodnini. V primeru, da je $koda znatno veéja, kot je pred-
videna pavialna odikodnina, se materialna odgovornost obravnava
po rednem postopku za ugotavljanje materialne odgovornosti.

iz pravnega oddelka
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KORENITE SPREMEMBE V STROKOVNEM SOLSTVU

Anton Pelko, direktor srednje tehniéne éevljarske $ole v Kranju,
nam je poslal sestavek o izobraZevanju v &evljarski stroki.

Sedanje izobrazevanje za poklice urejajo Stirje zakoni, kar ovira
tesnej$o samoupravno in programsko povezanost srednjih in visokih
$ol in povezanost izobrazevalnih institucij z zdruZenim delom, ki je
uporabnik njihovih storitev. Poleg tega pa zakon o izobraZevanju
odraslih, ki je v preteklem obdobju pomembno prispeval k napredku
tega izobraZevanja, postaja ovira za povezovanje usposabljanja in
izobraZevanje mladine in odraslih v enoten vzgojno-izobrazevalni
sistem,

Ustanavljanje posebnih izobraZevalnih skupnosti je pomenilo
nadaljnji korak k razvijanju samoupravnih druZbeno-ekonomskih
odnosov na podlagi svobodne menjave dela. Leta 1977 so bili sprejeti
samoupravni sporazumi o temeljih plana za srednjeroéno obdobje,
s katerim so delavci v druzenem delu opredelili obseg, vrste in raz-
voj vzgoje in izobraZevanja ter sredstva, ki jih zdruZzujejo za te na-
mene. Vendar 3ole v sedanji ureditvi ne morejo uspeino zadovoljeva-
ti potreb zdruZenega dela in $ir$ih interesov, potreb druZbene skup-
nosti ter rastofih zahtev mladine in delavcev po izobraZevanju.
IzobraZevalne dejavnosti se nenaértno &irijo, vsebinska preobrazba pa
ne napreduje skladno s splodnim druZbenim napredkom. Zaostaja
delovna, tehni¢na in kulturna vzgoja, u¢encem poklicnih 3ol pa se-
danji programi in doseZeno znanje ne omogofajo nadaljnega izobra-
Zevanja in trajnega izpopolnjevanja ter usposabljanja na delu.

Mladina in odrasli se ne izobraZujejo vedno v skladu s potreba-
mi dela. Zlasti je zaskrbljujode, da pada zanimanje za izobraZevanje
za proizvodne poklice in da se hkrati poveluje pritisk na povelanje
zmogljivosti ter nastajanje novih $ol in novih smeri za neproizvodne
poklice.

Vse to terja korenito preobrazbo izobraZevanja mladine in odra-
slih, da bo leito zasnovano na samoupravljanju, izobraZevanju ob
delu, stalnem izobraZevanju in izpopolnjevanju, usmerjanju ter
planiranju in usklajevanju razvoja izobraZevalne dejavnosti. Le
korenita sprememba druzbenega poloZaja vzgoje in izobrazevanja
in nujna vkljuéitev v zdruZeno delo z uveljavljanjem novih druzbe-
no-ekonomskih odnosov bo omogocilo doseganje celovitih in posa-
meznih ciljev v razvoju vzgoje in izobraZevanja.

DESET NACEL USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

V predlogu za izdajo zakona o usmerjenem izobraZevanju so
dolodeni zlasti naslednji cilji:

— Usmerjeno izobraZevanje se naj uresni¢uje s stalnim povezo-
vanjem usposabljanja na delu in z delom.

— Tovrstno izobraZevanje mora postati stalno povezan in pre-
pleten proces izobraZevanja in dela, ki se urenifuje v izobraZevalnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela.

— Postati mora enoten, proZzen in odprt sistem izobraZevanja za
delo in samoupravljanje, ki bo temeljil na nacelu stalnega izobraZe-
vanja kot pravice in dolZnosti delovnega ¢loveka.

— Izobrazevanje mladine in odraslih naj bo v skladu s potreba-
mi temeljnih organizacij ter v skladu z razvojem posameznih po-
drodij zdruzenega dela oziroma strok.

— Tako izobraZevanje se bo izvajalo po vzgojno izobrazevalnih
programih, ki se oblikujejo na podlagi splo$nih druzbenih potreb
in vrednot ter zahtev razvoja stroke, ki izhajajo iz doseZene stop-
nje in razvoja tehnologije.

— Vzgojno izobrazevalne programe naj skupno oblikujejo upo-
rabniki kadrov in delavci izobrazevalnih organizacij.

— Delavci v temeljnih organizacijah morajo samoupravno ures-
ni¢evati potrebe po izobraZevanju, izhodiia za oblikovanje vzgoj-
noizobrazevalnih programov, nafela za organizacijo in izvajanje
vzgojnoizobrazevalne dejavnosti; poloZaj, pravice in obveznosti vseh
udeleZzencev v usmerjenem izobraZevanju ter nadzor mad zakonito-
stjo dela izobrazevalnih organizacij in nad uresnidevanjem vzgojno-
izobrazevalnih programov.

— Usmerjeno izobraZevanje mora zagotavljati vsem delavcem
skupno vzgojno izobraZevalno osnovo na zafetku usmerjenega izo-
braZevanja. S tem bodo odpravljene dosedanje razlike med posa-
meznimi vrstami srednjih $ol, oziroma bodo izenafene moZnosti za
nadaljnje izobraZevanje in izpopolnjevanje.

— Trajanje izobraZevanja za posamezne poklice naj bi doloéili
z- vzgojnoizobraZevalnim programom glede na stopnjo zahtevnosti.
Dolo¢i naj se tudi zgornja meja trajanja izobraZevanja po progra-
mih posamezne stopnje zahtevnostj.

— Studenti, ki Zelijo spremeniti smer izobraZevanja, morajo
dopolniti tista znanja, ki so nujno potrebna za uspe$no nadaljevanje
izobraZevanja.

V OBUTVENI STROKI SEDEM KATEGORIJT POKLICEV

Predlog medrepubli$kega dogovora o enotnih osnovah za razvr-
$¢anje poklicev in strokovne izobrazbe predvideva 8 kategorij po-
klicev. Komisiji, ki sta bili imenovani pri Splo¥nem zdruZenju Go-

spodarske zbornice usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije in
pri Zavodu za Zolstvo SRS, sta pripravili predlog klasifikacije pokli-
cev in nadin pridobitve ustrezne izobrazbe v obutveni stroki.

Vkljutevanje v predlagani program usmerjenega izobraZevanja
je omogoc¢eno osebam, ki so uspeino kenéale celotni osnovnogolski
program, kakor tudi osebam, ki so koncale osnovno$olsko obveznost
in uspesno kondale 6 let osnovno$olskega programa oziroma tistim,
ki so z izobrazevanjem ob delu kondali posebni prilagojeni osnovno-
Solski program. Za I. stopnjo zahtevnosti del bo izobraZevanje orga-
nizirano v proizvodnih temeljnih organizacijah ma delu.

Za II. stopnjo zahtevnosti del bo izobraZevanje organizirano v
proizvodnih temeljnih organizacijah na delu ob sodelovanju izobra-
Zevalne delovne organizacije po prilagojenem osnovno3olskem pro-
gramu,

V izobrazevanju III. stopnje zahtevnosti se bodo lahko vkljuéile
osebe z uspedno kondano osnovno 3olo ali osebe, ki bodo uspeino
zakljucile izobraZzevanje ma II. stopnji. Program izobraZevanja III.
stopnje zahtevnosti bo prilagojen tako, da bo posameznik lahko iz-
stopil iz nadaljnjega izobraZevanja, opravil neobvezen (fakultativni)
program in se vkljuéil v proizvodnjo ali pa nadaljeval izobraZevanje
na IV. stopnji brez fakultativnega programa.

Tudi po konc¢ani IV. stopnji posameznik lahko zakljudi usmer-
jeno izobraZevanje, opravi fakultativni program in se vkljudi v pro-
izvodnjo oziroma lahko nadaljuje na V. stopnji brez fakultativnega
programa,

Enako velja tudi za izobrazevanje na VI. stopnji oziroma VII.
stopnji zahtevnosti, ki je tudi najvi¥ja stopnja v madi stroki.

Delavec, ki bo konéal izobrazevanje I. stopnje, bo usposobljen
za opravljanje najenostavnej$ih del v obutveni industriji. Po II.
stopnji bo delavec usposobljen kot pomoZni krojilec obutve, Sivalec
zgornjih delov obutve, izdelovalec spodnjih delov, sestavljalec obutve
in dodelovalec obutve. Po IIl. stopnji, ki bo trajala dve leti usmer-
jenega izobraZevanja, bo delavec usposobljen kot krojilec obutve,
Sivalec zgornjih delov obutve, izdelovalec spodnjih delov obutve,
sestavljalec obutve in dodelovalec obutve.

Po IV. stopnji, ki bo trajala tri leta usmerjenega izobrazevanja,
bo delavec usposobljen kot izdelovalec zgornjih delov obutve ali kot
izdelovalec spodnjih delov in sestavljalec obutve. V prvi poklic se
bodo lahko vklju¢evali krojilci obutve in Sivalci zgornjih delov
obutve, v drugi poklic pa izdelovalci spodnjih delov obutve, sestav-
ljalci obutve in dodelovalci obutve. Vsi ma$teti morajo predhodno
uspesno kongati III. stopnjo zahtevnosti usmerjenega izobraZevanja.
Poleg tega pa se bo na IV. stopnji izobraZeval tudi evljar za potre-
be obrti. Izobrazevanje bo trajalo tri leta in se mora za ta poklic
usmeriti v drugem letu usmerjenega izobraZevanja.

Po V. stopnji, ki bo trajala §tiri leta usmerjenega izobraZevanja,
bo delavec usposobljen kot cevljarski tehnik. Na tej stopnji bosta
dve usmeritvi: &evljarski tehnik tehnolog in &evljarski tehnik-mode-
lir. Za obe usmeritvi se bodo lahko odloéili tisti, ki bodo predhodno
uspe$no koncali program IV. stopnje.

VI. stopnja bo trajala 6 let usme “jenega zobrazevanja. Tisti, ki
bodo uspesno kondali program VI. s:opnje, bodo usposobljeni kot
inzenirji usnjarsko-predelovalne tehnologije. V ito stopnjo se bodo
lahko vkljucili tisti, ki bodo predhodno uspegno konéali V. stopnjo.

VII. stopnja bo trajala 8 let usmerjenega izobraZevanja. Kdor
bo uspedno kondal program te stopnje, bo usposobljen kot diplomi-
rani inZenir usnjarsko-predelovalne tehnologije. Predhodno pa bo
moral uspedno koncéati program VI. stopnje.

Fakultativni program, ki je predviden pri izstopanju na posa-
mezni stopnji in pri vkljuéevanju v proizvodno delo, obsega prak-
tiéna znanja, ki jih mora delavec obvladati na posamezni stopnji,
&e si hole pridobiti ustrezno stopnjo poklica. Ta del programa pa
se delavcu lahko Steje Ze v wpripravnisSki staZ«.

S takinim nadinom prehajanja iz niZje v vijo stopnjo zahtevno-
sti in s prehajanjem iz usmerjenega izobraZzevanja v delo ali obratno
bo dana moZnost slehernemu delavcu, da si pridobi glede na svoje
zmoznosti najvi§jo stopnjo poklica.

Po sedanjh predvidevanjih naj bi pri¢eli z usmerjenim izobra-
Fevanjem v $olskem letu 1980/81. Do tedaj pa je ostalo zelo malo
¢asa, da se izdela nove uéne nadrte in pripravi materialno osnovo
za uresnicitev usmerjenega izobrazevanja z vsemi postavljenimi cilji.

V NEKAJ VRSTAH

Italijanski ¢evljarji so napovedali 30 % podrazitev &ev-
ljev z utemeljitvijo, da je usnje vsak dan drazje.

Mladina je Ze aprila izvedla o¢iséevalno akcijo MLA-
DINSKO POPOLDNE. O¢istili so okolico tovarne, pobrali
in odpeljali vso odveéno navlako, kot so kangle, leseni
odpadki in papir. Akcija je vredna pohvale in bi jo kazalo
Se kdaj ponoviti.
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URESNICEVANJE PROGRAMA AKTIVNOSTI
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUE

Elementi ocenjevanja programa v L polletju 1979.

Ocenjujemo, da je sprejeti »Program dela republiSkega sveta
ZSS za leto 1979« pravilno ocenil aktualnost nalog in izbiro najpo-
membnejéih akcij v tem ¢&asu. Zato ugotavljamo, da smo tudi
z uresnievanjem programa uspeli z nadim delom ostati v sredi3¢u
najaktualnejsih druzbenih wvprasanj.

Sprejem in izvajanje programa je prispevalo k sistemati¢nejse-
mu delu v Zvezi sindikatov Slovenije. Tako so delavci v osnovnih
organizacijah zveze sindikatov, obéinskih in organih republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije lahko pravoéasno in wusklajenejse
pripravljali potrebna gradiva in uéinkovitejSe organizirali posamez-
ne akcije. .

Z uresnievanjem programa smo dosegli precej$njo stopnjo
usklajene aktivnosti vseh ¢lanov in organov Zveze sindikatov Slove-
nije kot tudi boljse sodelovanje z drugimi druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami. Lahko ugotovimo, da so nekatere izmed aktivnosti potr-
dile zaupanje delavcev ter okrepile akcijsko sposobnost vsega &lan-
stva in organizacije Zveze sindikatov.

Ceprav e vedno ne moremo biti zadovoljni z u€inkovitostjo pri
uresnidevanju nalog in so v nasem delu $e vedno prisotne slabosti,
lahko ugotovimo, da je bila aktivnost v osnovnih organizacijah
zveze sindikatov, ob&inah, republiskih odborih in organih republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije velika. Dostikrat smo bili
pred vprasanjem, ali je mogode vse aktualne naloge v resnici tudi
uresniciti.

Dosegli smo potrebno aktivnost osnovnih in obéinskih organiza-
cij zveze sindikatov. Velika vefina je sodelovala pri uresni¢evanju
akcijskih nalog: ocena gospodarjenja v letu 1978 (akcija »zakljucéni
racuni«), obravnavanje in uresnifevanje stali3¢ o delitvi po delu,
priprava na konferenco »delavka v zdruZenem delu«, javni razpravi
o0 usmerjenem izobraZzevanju in drugih. Istodasno ugotavljamo, da
vse obéinske organizacije in sindikati dejavnosti le e miso z enako
odgovornostjo uresni¢evale programa in da se ob vsaki akciji
pojavlja nekaj organizacij, ki v njo niso dovolj uspeino vkljudene.

Uspeli smo zaleti z delom svetov pri republidkem svetu Zveze
sindikatov . Slovenije. Ti postajajo vse pomembnejsi dejavnik v
oblikovanju stali¢ in politike Zveze sindikatov Slovenije ter mesto
za temeljitejSo obravnavo posameznih za poloZaj delavea v zdruZe-
nem delu pomembnih vpraZanj. Celovite ocene o tej aktivnosti Se
ni mogoce sprejeti, ker $e vedno v mnogih obéinskih svetih ti sveti
$e ne delujejo.

Doseien je pomemben napredek pri usklajevanju dela sindika-
tov dejavnosti, ki se vse bolj vkljudujejo v skupen program in
hkrati s tem uresni¢ujejo tudi specifiéne naloge in odgovornost. Ob
tem opozarjamo na dvoje:

a) proces ustanavljanja in delovanja obéinskih in mestnih od-
borov dejavnosti kasni.

V tem je tudi pomemben vzrok za to, da se e vedno premalo
izrazajo specifiéni interesi delavcev posameznih dejavnosti in da
le-ti prihajajo premalo do izraza v delu republidkih odborov sindi-
katov in delu republi¥kega sveta Zveze sindikatov Slovenije. To
slabost moramo bolj odloéno odpravljati.

b) V republidkem svetu Zveze sindikatov Slovenije nimamo
izdelanega sistema spremljanja aktivnosti republiskih odborov in
tudi ne pravega pregleda nad tem, ali dovolj uspe$no uresnicujejo
svoje naloge. Da 3e obstoje dolofene pomanjkljivosti v metodah
dela, ugotavljajo tudi predsedniki republikih odborov sindikatov
dejavnosti.

Tudi pogosta skupna akcija posvetovanja s predsedniki obéin-
skih in medobéinskih svetov ter predsedniki republiskih odborov
sindikatov dejavnosti so prispevala k veé¢jemu poenotenju akcijske
usmerjenosti in vedje uéinkovitosti. Ve¢ poudarka bo potrebno dati
Se posvetom s predsedniki medobéinskih svetov Zveze sindikatov
Slovenije.

Ta ocena naj vzpodbudi obéinske svete in republi¥ke odbore
sindikatov, da samostojno izdelajo ocene o uresnifevanju progra-
ma dela v letu 1979,

CILJI IN VSEBINA AKTIVNOSTI DELOVANJA OO ZS
V II. POLLETJU 1979

Temeljni cilji naSega dela v II. polletju bodo:

Nadaljevati z uresni¢evanjem pomembnih druzbenih nalog, ki
so e sprejete v programu dela in zahtevajo aktivnost skozi vse
leto 1979.

Pravodasno vkljuéevati nove aktualne druzbene naloge, po-
membne za utrjevanje druzbenoekonomskega polozaja delavca ter
za celovito uresniéevanje vseh njegovih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti.

Nadaljnje utrjevanje demokratizacije nadega delovanja ter s tem
tudi povecanje nase odgovornosti in udinkovitosti pri uresni¢evanju
sprejetih nalog.

Glede na opredeljene cilje bosta v drugi polovici 1979. leta v
ospredju predvsem dve skupini nalog:

Prva skupina zadeva celoten sklop utrjevanja druZbeno-ekonom-
skega poloZaja delavca ter njegove odgovornosti za uspefen gospo-
darski in druZbeni razvoj. V ta sklop sodijo predvsem sledece nalo-
ge: izboljSanje gospodarjenja in stalna odgovornost delavcev za
spremljanje gospodarjenja v svoji orgamizaciji zdruZenega dela po-
vezana z oceno meseénih obradunov, periodiénih obradunov in za-
kljuénih rac¢unov; uveljavljanje delitve po delu v skladu s sprejetimi
stalid¢i sindikata; aktivnost pri pripravi novih srednjero¢nih planov
druzbenega in gospodarskega razvoja; uveljavljanje druZbenoeko-
nomskih odnosov posebej v stanovanjskem gospodarstvu in na
podrod¢ju zdravstvenega varstva delavcev; uveljavljanje ciljev refor-
me usmerjenega izobrazevanja od pred3olske, osnovnosolske vzgoje,
Solanja na ostalih stopnjah vse do visokih in vi$jih $ol; uveljavlja-
nje ciljev na podroé¢ju zaposlovanja; utrjevanje vloge delavcev pri
kadrovski politiki, utrjevanje vloge delavcev na podro¢ju urejanja
mednarodnih ekonomskih odnosov in uveljavljanje druZbenoeko-
nomskih odnosov v sestavljenih organizacijah zdruZenega dela.

Drugi sklop vprasanj, ki zadeva utrjevanje vloge, poloZaja in
odgovornosti delavcev in zveze sindikatov pri uveljavljanju politic-
nega sistema socialistiénega samoupravljanja, v katerega sodijo
predvsem sledefe naloge: utrjevanje demokratizacije in kolektivnega
dela v Zvezi sindikatov; vloga in maloge sindikatov pri razvoju dele-
gatskih odnosov in pri uveljavljanju druZbenoekonomskih odnosov
v krajevnih skupnostih; razvoj informiranja v zdruZenem delu in v
Zvezi sindikatov in ob tem posebej vloga in naloge delavske enot-
nosti v sistemu informiranja; utrjevanje odgovornosti delavcev in
sindikatov v pripravah na ljudsko obrambo in pri uveljavljanju
druZzbene samozasdite, utrjevanju delavske kontrole v organizacijah
zdruZenega dela.

Preds. konf. OOS
Dacar Janez

1z Rusije so nam poslali pozdrave udeleZenci odprave PAMIR 79.
V odpravi je bil tudi na$ sodelavec Filip BENCE, Sofer v nabavnem
sektorju.

RAZBURLJIVA TEKMA

Mladinke prav nié ne zaostajajo za fanti. To so dokazale v tekmi
MLADINKE : MLADINCI,

Tekma je bila odigrana v zelo slabem vremenu, kar pa ni vpliva-
lo na igralce. Prvi zadetek je dosegel Rozman, kmalu za tem je iz
enajstmetrovke izenaédila Blanka Ruparéi¢. V drugem poléasu je bila
tekma ostrejéa. Z 2:1 je povedel Stanko Ge¢, nadaljeval Daniel
Rozman, na 5:1 pa je povifal Miran Stefe. Suzana Janu§ in Irena
Smukovi¢ sta rezultat zmanj$ali, konénega 6:3 pa je postavil Stanko
Get.

Na tekmi so nastopali:
dekleta: Nusa Becéan — vratar, Blanka Rupar¢i¢, Suzana Janu$, Ire-
na Smukovi¢, Lidija Tisler in Jana Klobucar
fantje: Bojan Pikovnik — wvratar, Miran Stefe, Boris Vrtel, Daniel
Rozman, Stanko Ge¢ in Zlatko Konic.

Smukovié¢
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V GOSTEH PRI FRANCOZIH

(nadaljevanje)

Drugi dan, to je v soboto smo imeli ¢lani sindikalne delegaciie ob
10. uri dopoldne razgovore z ob¢inskimi delavci. Bili pa smo prijetno
presenedeni, saj so nam pripravili obdirno predavanie vse od nadina
izbora (volitev) niihovega vodstva in tia do organiziranosti posamez-
nih ob&inskih sluZb, ter o vlogi sindikatov v gospodarstvu. Gospod
Ernest Schaer nam ie razloZil postopek za izvolitev obéinskega sve-
ta, ki pri niih Steje 23 &lanov, ta pa fz svoie sredine izvoli Zupana.
Zupan ima e tri pomoénike. Delo ob&inskega sveta je volantersko,
mandat pa traja 6 let. Svet se sestaja vsak mesec (po niihovi ustavi
obvezno vsai vsake 3 mesece) in re3uje vse sprotne probleme, ki se
porajajo podobno kot pri nas ob&inska skupitina. Zupanovi pomoé&-
niki so zadolfeni $e za posamezne resorije kot so: stanovanjska
problematika, gozdarstvo, komunalna ureditev itd. Zanimivo je bilo
tudi sligati, da morajo pri njih lastniki gozdov ob vsakem poseku
lesa gozd obnoviti — pogozditi. Nadeloma so pri njih gozdovi v
dohodku obéine glavna kategorija. Druzbene dejavnosti kultura,
telesna kultura, gasilci in podobno se finansirajo izkljuéno sami s
¢lanarino, druZbene prireditve, veselice — enako tudi drultvo za
pobratenje, ob¢ina jim nudi le prostore brezplaéno.

Vprasanja mladih.

Na splosno mladina pri njih ni organizirana tako kot pri nas
(v ZSMS). Mladinska organizacija pri njih ne obstoja, vsa aktivnost
mladih se izraza v vkljudevanju v dru’bene organizacije. Vkljuce-
vanje v upravni organ obéine pa imajo mladi le kot posamezniki,
z enakimi moZnostmi kot ostali drZavljani. Na vprasanje glede
vpliva strankarstva na ob&insko politiko so nam odgovorili, da v
njihovi ob¢ini strankarstvo nima mobenega vpliva, vendar pa da so
do pred kratkim vodeéi socialisti izgubili vodilno in odloéujoco
vlogo v obéini, predvsem zato, ker so zanemarili mlade volilce, nji~

hove Zelje in probleme. Ti pomenijo ma obéinskih volitvah precej
odloéujoce volilno jedro. Tudi socialno varstvo imajo dobro razvi-
to. Imajo organizirano otrosko varstvo. Najemnina prostorov je skrb
obéine, pedagodki kader pa ima na skrbi drZava, enako je s $olstvom
in v domu ostarelih, le upokojitev se pri njih doseZe Sele s 65 leti
za moske oz. s 60 leti za Zenske. Naloga obcinskega sveta je tudi
splodno urejanje urbanisti¢nega in komunalnega programa, katere-
ga pa mora obdina zagovarjati proti drzavi z zelo utemeljenimi in
tehtnimi potrebami, da ji le ta odobri subvencijo (pomo¢ iz driav-
nega proratuna). Glede uveljavljanja in delovanja sindikatov pa
imajo Francozi precej deljeno in kritiéno mnenje, v femer pa je
precej logike glede na mnjihovo druzbeno ureditev. Precejfen del
njihovega gospodarstva je dobro razvito drobno kapitalisti¢no go-
spodarstvo (programska usmeritev zahodnih socialistov), ki je Ze
samo po sebi proti kakr$nem koli podruZbljanju druZbeno eko-
nomskih odnosov, na drugi strani pa proletariat, razdrobljen po
teh malih podjetjih in panogah, razdrobljen organiziran v sindikat
s precej Sibko oporo na mo¢ revolucionarno usmerjene inteligence.
Vsa ta razdrobljenost s slabo razvito znanstveno usmerjenostjo pa
deluje, po mnenju njihovih sindikalnih delavcev, precej destruktiv-
no, dostikrat nasprotuje celo naprednim izbolj$avam delovnih in
#ivljenjskih pogojev, &e leste pridejo s strani njihovih delodajalcev.
Kolik8na je vloga in moé& njihovega sindikata, pove podatek da je
v sindikate vkljucenih le 25% francoskih delavcev, v ob¢ini Saint
Marie aux Mines pa samo 20 %,

Razgovori so bili zelo Zivahni. Oba prevajalca Mirjam in Boris
Erien sta imela obilo dela s prevajanji zdaj na$ih vpradanj, zdaj
z njihovimi odgovori. Na ’koncu razgovorov so gostitelji e izrekli
zeljo, da bi se na podoben nadin tudi oni radi seznanili z nasim
druZbeno-politi¢nim in samoupravnim nadinom Zivljenja ob nasled-
njem njihovem obisku v TrZiéu.

PETO MESTO NA TEKMOVANJU MOTORISTOV

Maj je bil letos e posebno suh in topel, kar je pomagalo ude-
lezencem 33. rejlija FIM k bolj$emu poéutju na naporni poti k cilju
najsirSega motoristi®nega tekmovanja na svetu v nizozemsko mesto
Masstricht, Hladno je bilo le vsako jutro, saj smo zapregli 500
kubi¢ne konjicke kar ob treh ali Stirih zjutraj. Jutranjo zoro smo
lahko opazovali pri hitrosti 140 kilometrov ma uro. Malo in veliko
boste delili mnenja. Za dobre ceste in dobre motorje, ki doseZejo
omenjeno hitrost v 15. sekundah od 3tarta in se kazalec 3e kar Zivo
pomika maprej, bi bilo to malo. Za poznavalca 15 in vefurnih non
stop voZenj, pa je to gotovo kar vzoren tempo. Kljub manjemu
psihitnemu naporu motorista v primerjavi z avtomobilistom ima
prvi mnogo vec¢ji fiziéni napor. Na primer: pri hitrosti 140 kilome-
trov na uro je upor zraka v ¢elado tak, kot ¢e bi sedeli na stolu
in bi vam nekdo stalno vlekel glavo nazaj s precej veliko silo. Ce
ta traja dolge ure in je ta sila $e neenakomerna zaradi zradénih
tokov, povzro¢enih od kamionov, vidimo, da motorizem ni le razka-
zovanje pokromanega dvokolesnika z rezkim zvokom.

O sami poti, ki je vodila preko avstrijskih Tur, Miinchna, Frank-
furta in Kolna v Masstricht ni povedati ni¢ novega. Dobre povezave
krajev s S$tiri, Sest in tudi osem pasovnicami so Ze marsikomu
poznane, Tudi zasoljene cene v restavracijah ob njih je bolje hitro
pozabiti. Zanimiveje je bilo na pragu cilja, to je na obvoznici Kélna.
Ze nekaj ur smo se s strahom ozirali v oblaéno nebo, ki nam je
namenilo nekaj kratkotrajnih prh. Ustavili smo se ob rdedi Iuéi
enega redkih semaforjev., Ko je zasvetila zelena lu¢ se Hondi pre-
makneta, Moto Guzi pa nekam ¢udno $kraba in mu ni moé dopo-
vedati da nas semafor Ze priganja. Kot v kakem filmu smo se drug
za drugim prijeli za glavo. Poéilo je ohi$je kardana, dela motorija,
ki mora biti za voZnjo brezhiben. Kaj, ko bi ohi$je podilo minuto
prej in bi zadnje kolo pri veliki hitrosti blokiralo. Povrh je bil Se
promet tako gost, da kmalu ne bi bilo prostora kam pasti. Da
popravilo ohi$ja ne bo moZno, smo hitro ugotovili. Treba bo dobiti
novega. S pomoc¢jo domadina, strastnega motorista, smo dobili re-
zervni del v 250 km oddaljenem generalnem predstavniitvu za te
motorje. Prodajalec je z zacudenjem in s strahom zatrjeval, da je to
prvo ohisje, ki so ga prodali. Kakorkoli Ze, s kriZis¢a, kjer smo
ostali, smo odpeljali z novo moéjo. Zadnjih 150 km smo vozili podas-
neje, zaradi utrujenosti ali slabih oznaéb pa smo morali nekajkrat
obrniti in iskati smer. V svoj hotel smo prisli Sele ob enastih zvecer.
Uradni prehod cilja smo imeli predpisan Sele naslednji dan in zato
je bil uspeh kljub nevse¢nostim dosezen.

Peto mesto za jugoslovansko ekipo je najbolj$a uvrstitev od
vseh 34. rejlijev, ki so bili do sedaj organizirali, smo izvedeli na
razglasitvi rezultatov. V veljavnem naéinu ocenjevanja smo dosegli
vse, kar je bilo moZno. Po dveh dneh zasluZenega pocitka in razgle-
dovanja po Nizozemski smo obteZili motorje s tezkimi torbami in
jih obrnili proti domu. Za seboj smo pusdéali kilometre, kot se za
tako potovanje spodobi. Vmes smo zakrpali prebodeno gumo, pre-
drto od Zeblja, ki se je vzel od kdo ve kje. Kot smo planirali, smo

prvi dan povratka pridli do Inglstadta. V tovarni BMW dela tudi
precej Slovencev in pri enem od njih, biviem sotekmovalcu smo
tudi prenoéili. Mo¢an vtis nam je pustil ve¢er med Slovenci v gostil-
nici, ki je last nasega rojaka. Kos kruha je v tujini razmeroma velik,
a velik je tudi davek za ta zasluiek. Po koncani sluzbi je sicer
mozZnost za razvedrilo in rekreacijo a veéina izbira med svojo sobo
in gostilno.

Prvi vedo, da so $li v tuj kraj po zasluzek, ki jim bo pomagal
k hitrejdi osamosvojitvi, ko se vrnejo domov. Drugi, ki veckrat
zavijejo v gostilno pa Zivijo iz meseca v mesec. Gledanje svojega
poraza v Zivljenju, ki mu tudi v tujini ne more prinesti tistega kar
je iskal doma, ga Se bolj priveze k edinemu spremljevalcu, h ko-
zar¢ku, Zato ob slovesu z njimi ni nenavadno, ¢e se ti orosi oko.

Zadnji dan vracanja domov je bil tudi prvi dan, ko ni bilo
treba zarezati hladnega jutra. Do doma smo imeli le $e kos poti,
ki ga ni tezko prevoziti v »8ihtu s ta dolgo malico«, In res nas je
brez posebnosti na poti kmalu pozdravila Zelenica in po nekaj ovin-
kih Trzi¢. Posebno veselje ob sretanju z domovino in s prijatelji
nam je dajal obcutek, da smo dosegli odli¢no peto mesto. Za ekipo
AMD smo se razen Zupana iz Radovljice tekmovanja udelezili
Smolej, Benéina in Rozman iz tovarne PEKO. Zato smo bili ¢estitke
nasih delavcev $e posebno veseli.

Udelezenci
35. FIM reylija

Zbiralis¢e motorjev pred Startom
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NAGRADNA KRIZANKA —————
a zadnjo krizanko smo dobili reSitev. Nagrade je izZrebal
nasa sodelavka iz tehniénega sektorja MARJETKA TERNfO'I]‘H, oo VALENTINA ZUPANA
Nagrade so dobili: se delovni organizaciji in sindikatu PEKO lepo zahvaljujem za vence
80 din STEFE MARJETKA — 700 in denarno pomoé,
60 din ROZMAN BOJAN — 200 Zahvaljujem se tudi vsem znancem in prijateljem, ki so ga
40 din POVALE]J DARKA — 500 spremili na njegovi zadnji poti.
20 din AZMAN JANEZ — 500 : Zalujo¢a ¥ena Ana
20 din JANKO ROZMAN — upokojenec in héerka Slavka z druzino
1979Re§itvc danasnje kriZanke posljite v uredni$tvo do 31. avgusta

Sindikalni organizaciji se iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢ v ¢asu moje bolezni.
Prisréna hvala tudi sodelavcem za obisk.

ZAHVALE Ciril Gosar

Ob smrti drage mame Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem v oddelku 521
KATARINE PETEK iskreno zahvaljujem za prelepo spominsko darilo.
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem sploZnega sektorja Vsem Zelim veliko delovnih uspehov. 1o R

za pomo¢ in izrefena soZalja.
Zahvaljujem se tudi vsem, ki ste jo spremili na njeni zadnji
poti.

Zalujoéi Edo Petek z druZino

OB et s o o NASI PETDESETLETNIKI

ANE KOPINA DIJANUSIC ZVONKO iz Budu¢nosti
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem v oddelku PUR za denarno KOLAK STJEPAN iz Budu¢nosti

pomoéd A
Ani Urbanc Nase Cestitke
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SPORTNE IGRE USNJARJEV - USNJARIADA

Prireditelj »PLANIKA« TOZD Tovarna obutve Turnii&e

Letodnja »USNJARIADA« je bila v organizaciji kolektiva »Pla-
nika« TOZD tovarna obutve Turni$ée in to v okviru praznovanja
20-letnice ustanovitve tovarne, ki se sovpada s praznikom obé&ine
Lendava. Prvotno organizacijo je prevzela tovarna »CICIBAN« iz
Mirna pri Gorici, vendar je organizacijo iger ma pro$njo Planike,
Ciciban odstopil tako, da so to 3portno manifestacijo zdruzili s
praznovanjem 20-letnice ustanovitve.

Na kratko bom opisal gostitelje XI. Sportnih iger »USNJARIA-
DA 79«, kraj Turnid¢e. Zgodovina Turniiéa sega v dobo turskih
osvajanj, od takrat izvira tudi ime kraja (Tiirenlaj), danes Turni-
§¢e. V Turni$¢u obstaja tudi nekaj fresk, ki izhajajo iz XIV. sto-
letja. Sama dcevljarska tradicija je nastopila zelo zgodaj, saj so
znani Cevljarski cehi, ki so se zdruZevali v obrtnike. Kraj Turnidée
je znan tudi iz ¢asov NOB. Znan je narodni heroj Stefan Kovaé-
Marko, ki ga je okupator ustrelil leta 1941 na samem zafetku oboro-
Zene vstaje.

100-letnica tradicije &evljarske obrti v Turnidéu je tovarna
»Planika« izkoristila kot osnovo in leta 1959 postavila prvi industrij-
ski obrat za proizvodnjo obutve. Leta 1974 je ob pomodi irSe druZ-
bene skupnosti zgrajena nova tovarna v kateri je danes zaposlenih

540 delavcev. Turnid¢e je danes prijeten kraj v nenehnem razvoju,
saj kot smo slidali v razgovorih z domadini, nameravajo zgraditi $e
marsikaj.

UdeleZenci USNJARIADE,

Nasa DO je nastopala v vseh panogah. Na samo tekmovanie
smo se zaradi velike oddaljenosti odpravili Ze v petek 22. 6. 1979
popoldne, Kegljalci pa Ze zjutraj zaradi predéasnega tekmovanja v
kegljanju. Prenoédili smo v Murski Soboti. Zjutraj smo se odpravili
v Turni$ée, kijer je bila ob 8. uri uradna otvoritev USNJARTADE 79.
Usnjariado 79 je otvoril direktor »Planike« TOZD Turnii¢e tov. JoZe
Kolari¢, ki je bil obenem tudi pokrovitelj prireditve.

Letos je sodelovalo 18 OZD in to: Lilet — Maribor, TOKO Dom-
zale, Industrija obutve — Novo mesto, IUV TOZD tov. usnja —
Sostanj, PLANIKA — TOZD Turnis¢e, PEKO — TRZIC, UTOK —
Kamnik, PLANIKA — Kranj, TU — Slovenj Gradec, IUV TOZD
Smartno, TUV TOZD — Vrhnika, TRIO — Trzi¢, KONUS — Sloven-
ske Konjice, KOTO — Ljubljana, CICIBAN — Miren, PLANIKA
TOZD — MOJCA Lukovica, ALPINA — ZIRI, PEKO TOZD Budud-
nost — Ludbreg.

Tekmovanja so potekala v malem nogometu, kegljanju, namiz-
nem tenisu, streljanju in $ahu. V posameznih disciplinah pa smo
zasedli naslednja mesta:

Kegljanje — Zenske kegljev
1. Tovarna usnja Slovenj Gradec 532
2. PEKO — Trzi¢ 512
3. PLANIKA — Kranj 482

Med posameznicami je Hilda Mandi¢ PEKO zasedla 3. mesto z
185 podrtimi keglji.

Kegljanje — moski kegljev
1. PLANTKA — Kranj 1646
2. IUV Vrhnika 1646
3. Tovarna usnja Slovenj Gradec 1613
4. PEKO — Trzig¢ 1565
Streljanje — Zenske krogov
1. KONUS — Slovenske Konjice 421
2. CICIBAN — Miren 414

3. ALPINA — Zirj 384
4. Tovarna usnja Slovenj Gradec 370
5. PEKO — Trzi¢ 348
Streljanje — moski krogov
1. Tovarna usnja Slovenj Gradec 665
2. UTOK — Kamnik 664
3. KONUS — Slovenske Konjice 652
15. PEKO — Trzi¢ 4
Sah tock
1. Tovarna usnja Slovenj Gradec 395
2. PEKO — Trzi¢ 355
3. KONUS — Slovenske Konjice 345
Namizni tenis tock
1. UTOK — Kamnik 35
2. PEKO — Trzit 30
3. ALPINA — Ziri 2
Nogomet tock
1. PLANIKA — Turnis¢e 38
2. PEKO — Trii¢ 33
3, KONUS — Slovenske Konjice 29
Konéni vrstni red ekip: tock
1. Tovarna usnja — Slovenj Gradec 132
2, PEKO — Trzié¢ 128
3. UTOK — Kamnik 120
4. KONUS — Slovenske Konjice 120
5. PLANIKA — Kranj 110
6. PLANIKA — Turnisée 104
7. IUV — Vrhnika 97
8. ALPINA — Ziri 89
9. IUV — Soitanj 77
10. KOTO — Ljubljana 74
11. BUDUCNOST — Ludbreg 67
12. TUV — Smartno 64
13. PLANIKA »MOJCA« 54
14. TOKO — Domzale 54
15. LILET — Maribor 51
16. TRIO — Trzi¢ 47
17. Tovarna obutve — Novo mesto 43
18. CICIBAN — Miren r

Ogorten boj Zahistov.

Kot se vidi na konénem vrstnem redu je bil pri vrhu hud boj za
mesta in tofke. Ogoréen boj smo gledali v nogometu, kjer so se
nasi nogometadi odliéno drzali in na koncu izgubili z minimalnim
rezultatom finalno tekmo z domadimi nogometadi. Enak boj smo
gledali tudi pri namiznem tenisu, kjer se mam je prvo mesto
izmuznilo iz rok. Posebno moram pohvaliti nogometase za izredno
poZrtvovalnost in discipliniranost, kar je tudi pripomoglo k odliéni
uvrstitvi in finalni borbi za prvo mesto.

Preds. konf. O0S
Dacar Janez



cevlijar

SUSTARSKA NEDELJA

Tradicionalna SUSTARSKA NEDELJA letos ne bo prvo nedeljo
v septembru, ampak zadnjo nedeljo v avgustu. Prireditelj se je tako
odloéil zaradi prepovedi voZnje za avtomobile s parnimi Stevilkami
prvo soboto in nedeljo v mesecu.

Prireditve XI. tradicionalne SUSTARSKE NEDELJE se bodo
zacele 7e v petek, 24. avgusta s takoimenovano »frajSprehungo« in
Sustarsko veéerjo. 21. uéencev — vajencev bo pred posebne anojstr-
sko komisijo opravljalo po starem cehovskem obi¢aju zrelostnl
izpit.

V paviljonu NOB bo v soboto in nedeljo na ogled razstava obut-
ve PEKO, vmes se bodo vrstile modne revije v izvedbi baletne sku-
pine pod vodstvom Manje Sevnik iz Ljubljane. Seveda ne bo izo.
stal kulturno zabavni program.

V nedeljo, 26. avgusta bo na Trgu svobode v Trzi¢u tradicional-
ni $uftarski semenj. Na sejmu bodo sodelovali proizvajalci vsemo-
go¢ih artiklov, najve¢ pa bo izdelovalcev obutve.

Popoldne v nedeljo bo tombola z ve& bogatimi dobitki, po tom-
boli pa do zgodnjih jutraniih ur velika vrtna veselica.

Nasvidenie na prireditvah SUSTARSKE NEDELJE, prijetno se
boste zabavali.

V novosadskem DNEVNIKU je 12. julija izfel &lanek — laskava
pohvala in vzpodbuda za 3e boljse delo in prizadevanje.

TO JE POSLOVANIE

Htela bih da kupim vezene espadrile tvornice obudée Peko, ali
su za dva tri dana bile rasprodate ovde, kao i u Beogradu, Bedeju
i Zagrebu. Obratila sam se direktno fabrici telefonom 28. 6. 1979
godine, Refeno mi je da <¢e pitati sve prodavnice ma teritoriju
Slovenije da li imaju neki par zalithe, jer su taj model prestali da
izradjuju. 6. jula odgovorili su mi, bila sam vise nego prijatno izne-
nadjena njihovom poslovnoséu i angazovanjem. Napominjem, da je
cena bila svega 289,00 din.

Ovim putem Zelela bih da pohvalim i one koji rade u prodavni-
cama Peko u Novom Sadu, posebno u ulici Svetozara Markovica,
na njihovoj ljubaznosti i usluzi u pruzanju svih podataka u vezi
stupanja u kontakt sa fabrikom Peko.

Smatram da bi ovo trebalo da sluZi za primer ostalim organiza-
cijama i trgovatkom osoblju u prodavnicama — kako se posluje
i kako se usluzuje musterija.

Srdanov Dunja
Novi Sad

V eni prej¥njih Stevilk smo vam obljubili, da bomo $e pisali o
sodelovanju pri izgradnji tovarne &evljev v AlZiru. Sodelovanje ni
napredovalo. Sele sedaj so spet stekle intenzivne priprave za sode-
lovanje, zato upamo, da bomo kaj bolj konkretnega lahko napisali
v prihodnji $tevilki.

Za danes pa motiv iz AlZira.

Sustarska nedelja pred desetimi leti.

Cevijar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢ n. sol. 0. —
Ureja uredni3ki odbor: Janez Kalisnik, Edo Ko3njek, Natasa Megli¢,
Marjan Markié¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
urednistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217, — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mese&no v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1600 izvodov v srbohrvaikem jeziku. — Glasilo
dobijo €lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in upokojenci
brezplaéno.




