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Sklepi in stališča z le tne  skupščine konference  
osnovnih organizacij sindikata železarne Ravne
. L Racionalno gospodarjenje in 
^koriščanje delovnega časa je  ena 
Jalnih nalog sindikalnih organi- 
acij v železarni. Ugotavljamo, da 

delovna disciplina peša skoraj v 
J.seh organizacijskih enotah. Po­
ledice takšnega stanja so nižja 
Proizvodnja, večji izmeček, nižji 
dohodek, slabše organiziranje de- 
,a’ Yečji stroški in navsezadnje se 
tudi ne zaostruje odgovornost po­
sameznikov.

Odpravljati moramo miselnost 
da vseh nivojih, da je  mogoče za- 
Sotoiviti gmotno in socialno var­
nost delavcem z instrum enti eko­
nomskega sistema ali s takšno ali 
drugačno delitvijo dohodka. Naša 
Prizadevanja so za večjo produk- 
iVdost in povečanje odgovornosti 

das vseh za boljše gospodarjenje, 
j '  bolj učinkovito delo bo dalo 
akšne rezultate, ki nam zagotav- 
lajo socialno varnost in  omogo- 
do skladen razvoj proizvodnih in 

družbenih objektov. Vsak razko- 
ak ima za posledico slabše odno- 
e> ki se odražajo v vseh sferah 
ružbene proizvodnje.

, 2. V tem eljnih organizacijah in 
delovni organizaoiji združenega 

eJa moramo sindikati prek dele­
gatov samoupravnih organov 
, g rajati, da se sklepi in stališča, 
?} ®®° jih  sprejeli, dosledno ures- 

teijo. p ri tem se bomo posluže­
vali vseh oblik in  metod dela, ki 
d v pravilih in poslovniku o or­

ganiziranosti in delovanju sindi-
atov v železarni, statutarnega
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dogovora in  tud i določil zakona o 
združenem  delu.

To so predvsem  področja:
— le tn i oddih delavcev,
— dokončna u red itev  družbene 

prehrane ,
— dodeljevanje stanovanj, s ta ­

novanjsk ih  kred itov  in  kom unal­
na dejavnost,

—• preventivno  zdravstveno
varstvo  delavcev,

— zb iran je  na jrazlične jših  po ­
datkov  (socialna karto teka).

Do teh  področij im am o sind ika­
ti ja sn a  stališča in  neka te ri sam o­
upravn i organi so spreje li že dolo­
čene sklepe za u red itev  teh  v p ra ­
šan j. Sedaj je  sam o še naloga 
strokovnih  služb in  seveda finanč­
ne zmožnosti, da se ta  področja 
uredijo . Zato smo na le tn i skup ­
ščini ponovno opozorili na vse 
prepočasno reševan je  om enjene 
problem atike in zaposlovanja de­
lovnih invalidov.

U gotavljam o vse p rem ajhno  po­
vezanost posam eznih strokovnih  
služb. Zato predlagam o, naj se to 
področje obravnava in  rešu je  s 
team skim  delom in vodja naj bo 
tud i odgovoren za h itre jše  in bo lj­
še delo (to je  že p raksa  nek a te rih  
delovnih organizacij).

3. S ind ikat kot n o tran ja  sila 
sam ouprav ljan ja  je  p rav  posebej 
v času sam oupravnega konstitu i­
ra n ja  v naši delovni organizaciji 
eden izmed glavnih nosilcev vse­
binskega ja ča n ja  sam ouprave. Sa­
mo dobro poznavanje zakona o 
združenem  delu  je  garancija , da 
bomo v tk a li v  sam oupravno 
p rakso  vse to, k a r  s posam eznim i 
sporazum i in s ta tu ti op rede lju je­
mo. T akšen pristop  pa zahteva 
ak tiven  sindikat, k i pa se m ora 
zato vsebinsko in organizacijsko 
vedno dograjevati.

P ri kad rovan ju  m oram o upošte­
vati razredna m erila. Podporo bo­
mo dali samo tistim  kandidatom , 
ki si p rizadevajo  za uresn ičevanje 
ustave in  zakona o združenem  de­
lu. K adrovan je in kadrovska po­
litika  je  ena izmed sta ln ih  nalog 
sind ikaln ih  organizacij, katero  pa 
bomo izvajali skupaj z drugim i 
družbenopolitičnim i organizacij a -  
mi.

Razpravo o osnovnih sam o­
up ravn ih  dokum entih  m oram o 
pospešiti, odgovorni smo, da v do­
govorjenem  roku izvršim o vse n a ­
loge, ka tere  smo si zadali.

S trokovna služba, ki bo delala 
predvsem  na področju vseb inske­
ga dog ra jevan ja  in  jačan ja  sam o­

up rav ljan ja , bo nekaj prispevala 
k učinkovitosti sam oupravnih  o r­
ganov in s tem  tudi družbenopoli­
tičnih  organizacij. Bo opora in  po­
moč delegatom  za učinkovitejše 
delo v posam eznih sredinah.

4. V sistem u sam oupravnega 
sporazum evanja in  dogovarjan ja 
m ora b iti delavec sub jek t dogo­
v a rja n ja  in  odločanja. To pa bo, 
če bomo po predhodni dem okra­
tični poti zagotovili m ožnost vp li­
va na n as ta jan je  posam eznih 
predlogov, ki so p redm et poznej­

ših  raz p ra v  in  odločanja. Nenehno 
dog ra jevan je  sistem a in fo rm ira­
n ja , predvsem  zagotovitev ta k ­
šnega sistem a, da bo inform acija, 
k aterem u  je  nam enjena, dosegla 
svoj nam en.

S ind ikati m oram o dati že sedaj 
pobudo za sprem em bo samo­
u p rav n ih  sporazum ov, ki niso v 
sk ladu  z in te res i delavcev. To so 
predvsem  področja, ki so bila po­
novno ugotovljena na letni skup­
ščini (stanovanjsk i sporazum, 
m edsebojna delovna razm erja, de­
litev  osebnega dohodka in  uve­
lja v lja n je  sind ikalne liste za le ­
tošn je leto). Seveda bomo pričeli 
s sprem em bam i po dokončni sa­
m oupravn i organiziranosti, k er bi

(N adaljevanje na 3. strani)

P rve kopnice
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KAKO IZPOLNJUJEMO GOSPODARSKI
NAČRT

P rv i m esec v  le tu  1977 je  bil 
n ač rt skupne proizvodnje v delov­
ni organizaciji dosežen s 97,8 odst. 
Ob upoštevanju  dejstva, da je  več 
izdelkov kot običajno ostalo nedo­
končanih (stiskalnice, valji) in da 
za vse proizvodne kapacite te  ni 
dovolj naročil, je  to razm erom a 
ugoden s ta rt. K oličinski načrt 
p rodaje  smo dosegli s 94,3 odst., 
za vrednostn im  (realizacijo) pa 
zaostajam o za 10,7 odst. Večji za­
ostanek za p lan irano  realizacijo 
je  posledica m anjše odprem e kon­
čnih izdelkov TOZD m ehanske 
obdelave.

V p rihodn jih  m esecih bo nujno 
treb a  odprav iti pom anjk ljivosti v 
posam eznih fazah proizvodnje in 
uk rep a ti tako, da bo p lan  dosežen 
vsak mesec v vseh delih  delovne 
organizacije. To je  posebno po­
m em bno tudi zato, k e r  bo po re ­
organizaciji v večje število TOZD 
treb a  gospodariti tako, da bodo 
tud i nove TOZD poslovale z uspe­
hom. V večjih  TOZD, kot npr. 
TOZD m etalu rške proizvodnje in 
m ehanske obdelave, se je  neuspeh 
posam eznega obrata  pokril z us­
pehom  drugih  obratov. Zato bodo 
v bodoče potrebni učinkovitejši 
uk rep i tako  zaposlenih v TOZD 
osnovnih dejavnosti kot tud i v 
vseh tis tih  TOZD skupnih  d e jav ­

nosti in  DSSS, ki s svojim  boljšim  
ali slabšim  delom lahko vplivajo 
na rezu ltate  poslovanja.

D oseganje količinskega in  v red ­
nostnega p lana seveda še ni kon­
čno m erilo uspeha posam ezne 
TOZD, saj je  dohodek odvisen 
tud i od višine stroškov, ki so za 
doseženo proizvodnjo nastali. 
K ljub  tem u pa v razm erah, ko so 
cene izdelkom  usta ljene  in je  de­
lež stroškov, ki niso odvisni od 
proizvodnje (fiksni stroški), sora­
zm erno velik, lahko pričakujem o, 
da se bo tud i dohodek gibal p rib ­
ližno enako kot realizacija.

P lan iran i dohodek pa m oram o 
doseči. P o trebujem o ga za osebne 
dohodke, za k r itje  splošnih in 
skupnih  potreb, za skupno porabo 
in  tud i za nove investicije. Če 
p lana ne bomo dosegli, tudi razvoj 
posam eznih TOZD in delovne or­
ganizacije ne bo tak , kot je  p red ­
viden z načrtom .

Za doseganje p lana smo odgo­
vorni vsi, seveda pa je  odgovor­
nost tis tih  z večjim  znanjem  in 
tis tih  ki so na takšn ih  delovnih 
m estih, da n a  izpolnitev lahko in 
m orajo rveč vplivati, še veliko 
večja.

Posam ezni obrati so p lan  v m e­
secu ja n u a r ju  različno dosegali, 
k a r  je  razvidno iz pregleda:

Proizvodnja v
°/o doseganja 
nač rta  skupne 

proizvodnje
«/o doseganja 

eksterne realizac.

jek la rn i 98,7 —

jek lo livarn i 75,2 77,4
v a lja rn i 100,9 105,4
kovačnici 100,0 110,1
jeklo vleku 56,1 64,3
o b ra tu  stro j, in  delov 70,5 68,9
ob ra tu  dndustr. nožev 72,5 53,4
ob ra tu  pnevm at. stro jev 118,8 114,1
vzm etarn i 78,0 77,7
TRO 81,8 89,4

Skupaj delovna organizac. 97,8 89,3

R azveseljivo je, da je  v a lja rn a  
m ed tis tim i obrati, ki so uspešno 
zakorakali v novo leto. N ačrt je  
dosegla tu d i kovačnica, znatno 
presegel pa ga je  ob rat pnevm a­
tičn ih  strojev. Jeklovlek  se u v r­
šča m ed obrate, v ka te rih  težave 
zarad i pom anjkan ja  naročil t r a ­
ja jo  neprek in jeno  že daljši čas, 
zato bodo za njihovo odpravo po­
treb n i večji napori. Tudi v  jek lo - 
livarn i bodo spričo asortim enta

naročil, ki ne omogoča uporabe 
vseh kapacitet, po trebn i posebni 
napori obrata , kom erciale in  p r i­
p rave  proizvodnje, s katerim i 
bodo zagotovili uspešno poslovan­
je. Podobni problem i se po jav lja jo  
tud i v vzm etarni, k je r  bodo nove 
kapacitete  omogočale večjo proiz­
vodnjo in povzročale tud i večje 
stroške. Ostali obrati bodo ob del­
no izboljšanem  poslovanju lahko 
dohiteli zam ujeno. Z. I.

SKLEPI 9. SEJE OBČINSKE 
KONFERENCE ZKS

O bčinska konferenca ZKS je  na 
svoji 9. redni se ji dne 31. ja n u a r ja  
1977 obravnavala poročilo o u res­
n ičevanju  sklepov 5. seje CK ZKS, 
program  dela ZK, poročilo o re ­
alizaciji finančnega n ač rta  za leto 
1976 in  predlog finančnega načrta  
za leto 1977 te r  na osnovi g ra­
d iva in  razprave sp reje la  nasled­
n ja  stališča in sklepe:

1. Občinska konferenca ZKS je  
na osnovi poročila in  razprave 
ocenila, da se je  v organ iziran ju  
in  razvoju  ZK te r  v uv eljav ljan ju  
n jene družbene vloge po 5. seji 
CK ZKS nared il pom em ben korak  
nap re j. O snovne organizacije in 
sta ln i ak tiv i ZK te r  kom iteji kon­
ference ZK Železarne R avne in 
R udnika Mežica kakor tud i OO

ZK in sveti ZK v  drug ih  OZD so 
s svojim  ak tivn im  delovanjem  
uspeli sproti ocenjevati d ružbeno­
politične in  gospodarske razm ere 
v svoji sredinii te r  se dogovarjati 
za akcije, ki jih  je  bilo treb a  iz­
vesti. Z arad i ak tivnega delovanja 
članstva zveze kom unistov, n jiho ­
vih OO ZK in drugih  družbenopo­
litičnih  organizacij, delovnih ljud i 
in  občanov smo uspeli rea liz ira ti 
pom em bne naloge na različnih 
področjih dela in živ ljenja. Tako 
so se začeli ustavno  organizirati 
delovni lju d je  v Železarni Ravne, 
R udniku Mežica, In š ta la te rju  
P revalje , koroških lek arn ah  in  še 
v drug ih  OZD.

U reja ti so se tud i pričeli m edse­
bojni sam oupravni in družbeno­
ekonom ski odnosi, s katerim i se 
naj bi okrepil položaj delavcev v 
združenem  delu. V idni so tud i še 
d rugi rezu lta ti skupnega delova­
n ja . Tako smo uspešno zaključili 
posojilo za ceste, spreje li smo 
srednjeročne p lane gospodarskega 
razvoja in uspešno prebrodili te ­
žave plačilnega sistem a. P ra v  ta ­
ko smo uspešno izvedli široko 
javno  razpravo  o zakonu o zd ru ­
ženem  delu, organizirali teden 
K om unista »človek, delo, kultura«, 
ustanovili m arksistično bralnico 
dn še bi lahko naštevali dejstva, s 
katerim i se je  pom em bno pričela 
uv eljav lja ti družbena vloga ZK.

2. Za n ada ljn jo  k rep itev  d ruž­
bene vloge ZK pa je  treb a  pove­
čati akcijsko enotnost in  učinkovi­
tost delovanja vseh osnovnih o r­
ganizacij in  d rug ih  oblik organizi­
ranega delovanja ZK.

Zato občinska konferenca n a la ­
ga vsem  osnovnim  organizacijam  
ZK, da ponovno obravnavajo  in 
ak tualizirajo  u resn ičevanje stališč 
in sklepov 5. seje CK ZKS in v tej 
zvezi tud i stališča in sk lepe 6. seje 
občinske konference ZKS. V zvezi 
s tem  je  treba zaostriti odgovor­
nost do uresn ičevan ja  dem okra­
tično sp re je tih  sklepov v Zvezi 
kom unistov.

O snovne organizacije ZK, ki še 
niso obravnavale u v eljav ljan ja  
družbene vloge ZK po 5. seji CK 
ZKS, m orajo poslati do konca fe­
b ru a r ja  1977 kom iteju  OK ZKS 
posebno poročilo o vzrokih za 
takšno odlaganje, n ak a r jih  m ora 
kom ite na svoji seji v m arcu  ob­
rav n av a ti in  po po treb i sp reje ti 
ustrezne aktivnosti.

3. O snovne organizacije in  s ta l­
ni ak tiv i ZK m orajo  na osnovi 
ocene o družbenopolitičnih raz­
m erah  v svoji sredini in na pod­
lagi stališč in  sklepov 5. se je CK 
ZKS te r  sej občinske konference 
ZKS in program a dela za leto 1977 
sp re je ti svoje program e ak tivno­
sti, s katerim i bodo krepili položaj 
delavcev v združenem  delu in  s 
tem  tud i u v e ljav ljan je  družbene 
vloge ZK.

Osnovne organizacije ZKS m o­
ra jo  do 30. ap rila  1977 raz p ra v lja ­
ti o delovanju  delegatskega siste­
m a v  svojih  sredinah. Osnova za 
razpravo  naj bodo stališča in 
sklepi 3. seje občinske konference 
SZDL te r  ocena o uresn ičevan ju  
teh  sklepov, ki jih  bo p rip rav ila  
kom isija za sp rem ljan je  in u resn i­
čevanje u stave p ri občinskem  ko­
m iteju  ZKS. Osnovne organizacije 
so tud i dolžne sproti sp rem lja ti in 
ocenjevati delovanje delegatskega 
sistem a in  pred lagati konkretne 
rešitve problem ov, ki se p o jav lja ­
jo v praksi. B iti m orajo  tud i p r i­
sotne v tem eljn ih  delegaaijah, k a ­
d a r  se razp rav lja  o pom em bnejših

vp rašan jih  družbenoekonom skega 
in političnega živ ljenja.

4. O bčinska konferenca ZKS 
zadolžuje člane ZK, da si m aksi­
m alno prizadevajo  za uresničeva­
n je  zakona o združenem  delu in 
drug ih  sistem skih rešitev, s kate­
rim i se bo najbolj okrepil druž­
benoekonom ski položaj delavcev 
v združenem  delu.

5. O snovne organizacije in stal­
ni ak tiv i ZK m orajo sp reje ti svoj 
program  izobraževanja in  uspo­
sab ljan ja  članov ZK te r  zadolžiti 
kom uniste, ki bodo podali teme> 
p ri čem er je  treba vključevati 
razreševan je  problem ov iz kon­
k re tn e  p rakse  v svoji sredini. ^  
ta  nam en naj bi vsaka osnovna 
organizacija ZK izvolila svojo ko­
m isijo za idejnopolitično usposab­
lja n je  in  izobraževanje, ki bo 
sproti ob ravnavala problem e v 
zvezi s tem.

6. Za poglobljeno marksistično 
izobraževanje članov ZKS občine 
Ravne na K oroškem  m ora komi­
sija  za idejnopolitična vprašanja 
in usposab ljan ja  ZK pri OK ZKS 
izdelati p rogram  izobraževanja ter 
u red iti vse potrebno za začetek 
delovanja večerne politične šole- 
K om isija m ora p rav  tako p rip ra­
viti predlog za ustanovitev  m ark­
sističnega cen tra  in izdelati pred­
log program a za njegovo delo. 
K om ite OK ZKS m ora predloge 
kom isije ob ravnavati te r  sprejet' 
naju streznejše  rešitve za pričetek 
delovanja večerne politične šole 
in m arksističnega centra.

7. K om isiji za organiziranost 'n 
razvoj te r  za idejnopolitična vpra­
šan ja  m orata  p rip rav iti predlog 
prav iln ika  o m edsebojnem  obve­
ščanju, v katerem  bi bile točneje 
opredeljene naloge sekretarjev 
osnovnih organizacij in drugih  or­
gan iziranih  oblik te r  kom iteja  Oh 
ZKS. P rav iln ik  naj bi se p° 
oprav ljen i razprav i p ri OO ZK 
kom iteju  OK ZKS tud i sp reje l 'b 
izvajal.

8. Osnovne organizacije in  stal­
ni ak tiv i m orajo do 31. 8. 197" 
p rip rav iti analizo obremenitve 
članov, oceniti moralnopolitične 
kvalite te  in predlagati, kdo naj be 
se k re ta r  ozirom a član sekretariate 
OO ZK, član občinske konference 
in podati predloge za prevzem  od­
govornih družbenopolitičnih funk­
cij na n ivoju  občine, republike U* 
federacije.

K adrovska kom isija OK ZK$ 
bo v ta  nam en p rip rav ila  u s t r e ­
zen vprašaln ik , d a ja la  navodil3 
sek re tarjem  OO ZK in p rip rav il3 
predlog kandidatov  za prevzeif 
odgovornih funkcij.

9. K onferenca sp rejem a p o r o č i ­
lo o uresn ičevan ju  stališč in  skle­
pov 5. seje CK ZKS, s tem  da
k poročilu za CK ZKS dodajo 
predlogi, stališča in m nenja, izra­
žena na se ji konference.

10. K onferenca sp rejem a pro­
gram  dela ZK in  nalaga vserf1 
osnovnim  organizacijam  in stal­
nim  aktivom  ZK, da ga konkre­
tiz ira jo  dn dopolnijo svoje pro­
gram e dela do m eseca m arca 1977'

11. K onferenca tudi sp reje l"3 
program  tedna K om unista v let3 
1977, s katerim  se bo pospešil raz­
voj p ro izvajaln ih  sil, dvignil3 
družbena produk tivnost dela, iz­
boljšali živ ljen jsk i in delovni po­
goji delovnih ljudii in obdržal3 
kon tinu ite ta  dosedanje akcije te­
dna K om unista.

Za koord in irano  vodenje akcij3 
tedna K om unista je  konferenc3 
izvolila koordinacijsk i odbor, W
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bo sprem ljal in  u sm erja l akcijo  
ter p ripravil poročilo za sejo ob­
činske konference.

12. Občinska konferenca ZKS 
sprejema poročilo o realizaciji fi­
nančnega načrta  za leto 1976 in  
unančni n ač rt za leto 1977 te r  za­
dolžuje kom ite OK ZKS, da na 
Podlagi s ta tu ta rnega  sk lepa in  
navodil CK ZKS odgovorno go­
spodari s sredstvi, p ri čem er so 
dovoljene dopustne sprem em be 
“ted posam eznim i postavkam i in  
J Poraba nerazporejen ih  sredstev  
lz finančnega nač rta  za leto  1977.

F inančno nadzorna kom isija 
m ora v okviru  svojih  nalog sproti 
sp rem lja ti gospodarjenje in dati 
svoje pripom be te r  predloge na 
polletni periodični in zak ljučni r a ­
čun.

13. D okler ne bo ustrezn ih  n a ­
vodil CK ZKS, konferenca zadol­
žuje kom ite OK ZKS, da obrav­
nava in sprejm e polletn i periodič­
ni obračun ozirom a poročilo o 
polletn i realizaciji finančnega n a ­
črta , konferenca pa bo obravna­
vala  rebalans, zaključni račun  in  
finančni n ač rt za tekoče leto.

Sklepi in stališča z letne skupščine konference 
osnovnih organizacij sindikata železarne Ravne

(Nadaljevanje s 1. str.)
bilo to v tem  času nesm otrno. S 
Prejetjem  tem eljn ih  sam ouprav­
ni aktov bomo m orali sprem eniti 

Posamezna področja, ki niso v 
ij s ho ten ji delavcev in  pozi-
wvno zakonodajo.
J  • P red sind ikati so nedvom no 
dgovorne naloge, ki jih  bomo 

g70rayii izvesti. Sklepi z le tn ih  
. npščin osnovnih organizacij sin - 
n ata so s svojo vsebino opozorili 

a vrsto vsebinskih vp rašan j, k a ­
re bomo m orali med letom  u re- 

si^  Zato m oram o m etode dela v 
ddakatih posodobiti, predvsem  se 

, jučevati v takšne oblike dela, 
i bodo naj učinkovitejše. K om u- 

'UCiranjd jn sodelovanje s stro - 
0rvnimi službam i, sam oupravnim i 
ta t« n* in P °sam ezniki m ora b iti 

bo dalo racionalne in 
kat- 6 ?ezulta te . Tako bomo sindi- 
vk r u^^nb°v iti in  se bomo aktivno 

jdjučevali v  reševan je  posam ez- 
t b Problemov. Ena naših  nalog je  

ai> da v sam oupravne sporazu- 
orf ln s â û fe> s katerim i smo 

Predelili našo novo organizira­
no r  ^e . i asneJe vgradim o obvez­
n i  sind ikaln ih  organizacij v 
2elezarni.
Usn« ze *̂mo vse te  naloge tudi 
rial °  izvesti> i e ena osnovnih 
d ik ?  b°bro  delo posam eznih sin - 
ni^ .ih  skupin  in s tem  funkoio- 

aaie  delegatskega sistem a. S in­
ček skupina je  tis ta  osnovna 
Vsbk3’ ^  se sestane in pogovori o 
za S , ' b a n j i h ,  ki so pom em bna 
p0 članstvo, in  p rek  sind ikaln ih  
ter ’' enik °v uv eljav lja  svoje in - 
(ji,ese in  stališča. Le ak tivne sin - 
heh skupine om ogočajo ne- 
Poy ° Preverj an je stališč in  skle-

r e n ^ 6Pi z *etne skupščine konfe- 
katCe osnovnih organizacij sindi- 

a Železarne R avne vsebujejo  
j,rmVna izhodišča delovanja te  o r- 
pr 'lae ije  v železarni. Skupaj s 
akt^ram ° m bela tvorijo  celoto 
v ?^ nos‘i sind ikaln ih  organizacij 
stv ezarnii. So obveznosti za član - 
krat’ ker so bili sp re je ti po dem o- 
letn P °ti. Seveda so sklepi z 
ne 6 skupščine posam ezne osnov- 
Ši organizacije, ki so konkre tne j- 
0 ’ Obveznost za člane posam ezne 
doloVne organizacije. S skupnim  
(ja rb in prizadevanjem  celotnega 
real ’Va .borno sindikalne sklepe 
tUruIzlrab> k er so s tem  nam enom

ai sprejeti.

De l o v n i  n a Cr t  
ZA LETO 1977

ŝ pVT Podlagi m ateria lov  za letno 
ornL?. 0 konference osnovnih

Na

organazacij s ind ikata  železarne

Ravne, sp re je tih  program ov dela 
in  sklepov s skupščin osnovnih 
organizacij sind ikata je  izdelan ta 
načrt. P rav  tako  upošteva glavne 
ozirom a skupne naloge, ki jih  m o­
ram o izvršiti a li se o n jih  oprede­
liti v naši delovni oganizaciji ali 
izven.

JANUAR — FEBRUAR
1. Vsebinske dn organizacijske 

p rip rave na letno skupščino kon­
ference.

2. K adrovske p rip rave na vo lit­
ve v  sam oupravne organe za de­
lovno organizacijo in  za organe v 
sestav ljeno  organizacijo sloven­
skih železarn.

3. K oordinacija ak tivnosti za 
dokončno ustavno  k onstitu iran je  
delovne organizacije.

4. U sposabljanje sind ikaln ih  
funkcionarjev  in  članstva za k re ­
ativno delovanje p r i razp ravah  in  
sp re jem an ju  osnovnih sam o­
up rav n ih  aktov.

MAREC — APRIL
1. R azprava o konkretizaciji 

sind ikalne liste za leto 1977.
2. G ospodarjenje v  le tu  1976 in  

obravnava zaključnega računa.
3. R ekreacija, le tn i oddih in  

preven tivn i oddih delavcev.
4. U sposabljanje sindikalnih  

funkcionarjev  v sm islu vloge in 
naloge s ind ikata  v združenem  
delu.

MAJ — JUNIJ
1. O bravnava sam oupravnih  

sporazum ov o delitv i dohodka in 
OD s stališča ocene boljšega n a­
g ra jev an ja  po vloženem delu.

2. O bravnava dokončnih sred­
n jeročnih  program ov sam ouprav­
n ih  in te resn ih  skupnosti dn n jiho ­
vo finansiran je.

3. A naliza in  ocena dela dele­
gatov v sind ikaln ih  organizacijah 
železarne Ravne.

4. R azprava o sprejem u ostalih  
sam oupravnih  aktov, ki so po treb ­
ni za delo in  živ ljen je delovne 
organizacije.

JULIJ — AVGUST
1. P reg led  realizacije sklepov z 

le tn ih  skupščin in skupščine kon­
ference osnovnih organizacij sin­
dikata železarne s posebnim  pou­
darkom  na sklepih, ki se n an a­
šajo na družbeni in  osebni s tan ­
dard  delavcev, te r  s področja, k a ­
te ra  rešu jem o že več le t (druž­
bena p reh rana , le tovan ja itd.)

B loki

2. Ocena delovanja sam ouprav­
n ih  organov v TOZD in DO p red ­
vsem  s stališča obveščanja delav­
cev, kot ga zahteva zakon o zd ru ­
ženem delu.

SEPTEMBER — OKTOBER
1. P roduk tivnost in  gospodar­

je n je  v devetih  mesecih.
2. Izobraževanje, štipendiran je, 

izobraževanje in  usposabljan je

delavcev ob delu in za samoupra­
vljanje.

3. Ljudska obramba in druž­
bena samozaščita.

NOVEMBER — DECEMBER
1. Obravnava predlogov planov 

železarne in  posameznih samou­
pravnih interesnih skupnosti.

2. Priprave na letne skupščine 
osnovnih organizacij sindikata že­
lezarne Ravne.

POGOVOR OB 8. MARCU

Leto važnejše kot dan
N aše osm om arčevske sogovor­

nice smo v naši delovni organiza­
ciji srečali na razn ih  delovnih 
m estih. S šestim i delavkam i smo 
se pogovarjali o ženskih p roble­
mih, kakor se ob 8. m arcu, dnevu 
žena, spodobi. Takole so pove­
dale:

Antonija Cifer, strugarka : 
»Trideset le t že delam  v žele­

zarni. Ko sem  p rišla  v  železarno, 
je  bil dan žena čisto kaj drugega 
kot danes. T ak ra t zaposlene žene 
nismo im ele prostega delovnega 
dne in  tud i daril nism o bile de-

m '

A nton ija  Cifer

ležne. D anes pa je  naš prazn ik  
res naš. Z dolgoletnim  bojem  smo 
vendarle  postale enakopravne pri 
odločanju in  tu d i v  družbeno­
političnem  živ ljen ju . N ajbolj raz­
veseljivo pa je, da smo največ 
pridobile na svojih  delovnih m e­
stih, saj je  danes že zelo malo 
žensk, ki še m orajo  dela ti v 
nočni izmeni. A tu d i zan je  se bo 
km alu  uredilo, seveda kolikor se 
lahko organizacija dela prilagodi. 
Kako težko je  poročenim  žen­
skam, ki im ajo otroke, hoditi v  
službo tud i ponoči, saj ta k a  žena 
tud i od dneva n im a nič! K ar pa 
se tiče udejstvovan ja  nas žena v 
družbenopolitičnem  živ ljen ju , 
bom  povedala tako le: res smo se 
v  zadnjih  nekaj le tih  le  p reb ile  
do enakopravnosti, k i pa v n ek a­
te rih  pogledih še ni zadovoljiva. 
Jaz  sem npr. b ila  izvoljena v de­
lavski svet, sem pa tud i članica 
SIS za zdravstvo.

R ada bi povedala nekaj tu d i o 
našem  delu  v  železarni. Res smo 
pred  k ra tk im  ured ili osebne do­
hodke, s katerim i sem zadovoljna. 
N isem  pa zadovoljna, kakor tud i 
m oje sodelavke ne, da m oram o 
žene predolgo dela ti za upokoji­
tev. Menim, da bi za delovno 
ženo bilo čisto dovolj, če bi izpol­
n ila  30 le t delovne dobe. Saj m o­
ram o tu  še p riš te ti tisto  delo, ki 
ga zaposlene žene opravim o še 
doma. Ob dnevu žena si želim, da 
pokojninski zakon to  uredi.«

Tončka Čreslovnik, ta jn ica  v 
nabavi:

»Povsod v  svetu  in  p ri nas, 
kakor koli že ta  dan im enujem o, 
je  dan žena v  resnici že splošni
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družbeni praznik , ko ženi skrom ­
no in iskreno priznajo  p ravza­
p rav  vse tisto, na k a r  vsako­
dnevno le m alokdaj pomislijo. 
Na današn ji visoki stopnji d ru ž­
benega razvoja je  potrebno, da 
tem u vprašan ju , k a r  se tiče p ra ­
vic zaposlene žene, v arstv u  otrok 
posvetim o največ skrb i in  gm ot­
n ih  sredstev. Ce pa so že gm otna 
sredstva, potem  naj se p rem i­
šljeno porabijo , tako  da bodo 
dala najbo ljše  rezu ltate . Tu m i­
slim  otroški v rtec  na P revaljah , 
k i im a desetletno trad icijo  in  ki 
je  bil v  tis tih  časih mogoče p r i­
m eren, v endar danes p ri pove­
čan ju  k ra ja  in  štev ila  otrok 
funkcionalno ne ustreza več. To 
pereče vp rašan je  je  treb a  nujno 
rešiti. K a r pa se tiče delovnih 
pogojev zaposlene žene, m islim  
takole: d ružbena skrb  naj bo, da 
dobi žena prim erno  funkcijo  v 
p ridob ivan ju  družbenih  dobrin, 
v endar je  treb a  v  pestri izbiri 
funkcij in  delovnih pogojev iz­
b ra ti najp rim ernejše . Danes še 
ni tako, da bi bili delovni pogoji 
dobro rešeni. V endar verjam em o 
in pričakujem o, da jih  bo mogoče 
razv iti do te  m ere, da bo možna 
optim alna delovna storilnost brez 
nenorm alne obrem enitve. Ob 
dnevu žena si želim  popolno ena-

Tončka Čreslovnik

kovrednost žensk tako  p ri um ­
skem  kot fizičnem  delu z izk lju ­
čitvijo  tis tih  fizičnih obrem eni­
tev, ki za žensko niso prim erne. 
M islim težka fizična dela, ob re­
m enitve in zunanje vplive, ki bi 
mogli škodljivo vp livati na os­
novno žensko funkcijo  — m ate ­
rinstvo.«

Silva Šteharnik, rezkalka:
»Zaposlene žene se spom nim o 

le tak ra t, ko se bliža dan  žena. 
Mogoče bi le m orali večk ra t po­
gledati n jen  položaj žene — m a­
te re  tre h  ali več otrok, ki m orajo 
dela ti na več izmen. P ri nas v 
železarni je  precej zaposlenih 
m ater, ki delajo tud i še v nočnih 
izm enah. Tu bomo m orali najp re j 
nared iti red, saj je  zanje nočno 
delo prenaporno. Ne vem, kako 
je  z varstvom  otrok. Mislim, da 
pa je  še k a r  v  redu. Osebno 
nisem  im ela težav z njim , saj je  
n an je  popazila m oja m ati, d ru ­
gače pa sva jih  im ela z možem 
sam a. V politično in  sam ouprav­
no živ ljen je se m atere  bolj težko 
vk ljuču jem o — predvsem  zato, 
k er im am o prem alo prostega 
časa. Zato menim , da bi se m o­
ra le  v  družbenopolitično živ lje­
n je  vk ljučevati m lajše sodelavke. 
S tem  bi prišli tud i do večje de-

Silva  Š teharn ik

lovne discipline p ri delu. Ob 
dnevu žena si želim, da bi m oje 
sodelavke bile bolj složne in to ­
variške, da bi tud i me žene po­
kazale uspeh p ri delu. Osebno pa 
si želim, da bi bila v m oji družini 
še napre j takšna  složnost, kot je  
b ila  do sedaj.«

Alenka Pikalo, inž. kem ije:
»Prav gotovo se žene v zadn jih  

le tih  vedno bolj udejstvu je jo  tud i 
na družbenopolitičnem  področju, 
v sam oupravnih  organih  in  SIS. 
V naši TOZD im ajo npr. ženske 
večino. Ni ob jek tivn ih  vzrokov, 
da žene delavke ne bi delovale v 
sam oupravnih  organih. Večji 
problem  pa so p ri delovanju  v 
družbenopolitičnih organizacijah. 
Zene s predšolskim i otroki, ki n i­
m ajo dobrih  babic, se težko od­
trgajo  od doma. K ako na d ru ž­
beno ak tivnost žena gledajo m o­
ški, bi najbo lje  povedali sami. 
O bčutek imam, da bi m oške gle­
de tega lahko razdelili v  dve 
skupini. P rv i gledajo na to kot 
na čisto neum nost in  nepo treb ­
nost, drugim  pa se zdi povsem

A lenka  Pikalo

norm alno in gledajo na žene kot 
enakopravne člane naše  družbe. 
Dosti bolj žalostno sliko pa im a­
mo n a  področju  strokovnega 
dela. Ne poznam  m oškega, ki bi 
priznal, da je  žena lahko tudi po 
znan ju  in delu enakopravna 
m oškem u. K aj bi bilo potrebno 
še sto riti za žene — delavke in 
m atere? Menim, da bi bilo treb a  
čim prej om ejiti nočno delo žena. 
Zene, ki delajo v  tre h  izm enah, 
si p rav  gotovo želijo tud i vars tv a  
o trok  v dveh izm enah. Vsi si 
želimo več otroških  igrišč, saj se 
m orajo naši otroci sedaj ig ra ti na 
cestah. In  prem alo  je  ku ltu rn ih  
p rired itev  za otroke. Osebno si 
želim  ob dnevu žena, da bi v 
svetu v ladal m ir in  da bi bil naš 
razvoj tako uspešen kot do sedaj. 
In  končno še, da bi b ili m ed so­
delavci odkriti in  tovarišk i 
odnosi.«

Zofija Ilovnik, brusilka  v či­
stilnici:

»Dobro šesto leto že delam  v 
železarni, v  čistilnici kot b rusilka . 
To delo je  za žensko težko. Vča­
sih, ko p ridejo  veliki in težki 
kosi, bi n a jra je  šla k a r  domov. 
Delo zahteva vso zbranost in  
moč. Poleg rok, ki m orajo  b iti 
zelo spretne, trp ijo  še noge, na 
ka te rih  m oram o držati kos h lad-

Z ofija  H ovnik

nega železa. U veljav itev  zaposle­
nih  žen je  v  našem  obratu  v 
redu, saj im am o v  delavskem 
svetu  kak o r tu d i v  organizacijah 
k a r  v  redu  zastopstvo. So seveda 
tud i d rugi problem i, ki sprem­
lja jo  nas zaposlene žene. Naj­
večji je  nedvom no varstvo  otrok 
M orali bi strem eti za tem , da se 
bo otroško varstvo  uredilo  tudi v 
popoldanskih izm enah, saj jc 
precej družin, k je r  s ta  zaposlena 
mož in  žena. P ra v  zaradi teh 
problem ov m arsik a te ra  delavka 
— m ati v  službi ne m ore bit* 
m irna, saj ne ve, ali je  doma z 
o trok i vse v redu. P redvsem  P? 
si ob dnevu žena želim, da b' 
uspešno oprav ila  izpit za vodj° 
žerjava in potem  še za šoferja- 
Sicer pa si b rusilke vse želim0' 
da p ri tem  našem  delu ne bi 1 
le ti postale invalidne, saj so prav 
v našem  obratu  znane težke P°' 
k licne bolezni. P a  da bi tudi v 
p rihodn je zaposlene žene ostal« 
enakopravne, kot smo bil« 
doslej.«

Majda Bavče, re fe ren t priprav« 
službe ROP:

»Položaj današn je  delovne žen« 
je  dokaj zadovoljiv, saj se stremj 
za tem , da bi se vključevalo

M ajda Bavče

sam oupravne organe čim več d ° ' 
lovnih žena. A to ni lahko, S" 
bi m arsik a te ra  žena želela so d « ' 
lovati, pa ne m ore zaradi varstV« 
o trok in podobno. V arstvo je  9° 
m ojem  p rep ričan ju  še vedno n«' 
rešeno vprašan je, saj je  kljnC 
novem u v rtcu  na R avnah  ^ 
vedno veliko povpraševan ja P® 
prostih  m estih. Sam a sicer he 
delam  na izmene, vendar menih1, 
da je  vsaj nočno delo za žeh* 
precej odpravljeno, razen v lab0' 
ra to rijih , k je r  so pretežno zap°! 
slene žene in se tem u pač 1,1 
mogoče izogniti. K ar se tiče o°' 
nosov delovne žene na delovn®*11 
m estu  z m oškimi, m enim  takol* 
Dosti je  poklicev, ki so jih  včaS>« 
oprav ljali samo moški, danes P 
jih  oprav lja jo  ženske p rav  tah 
uspešno kot moški, če ne mor° 
še bolj natančno. Le m oški * 
nerad i priznajo . Na svojem  d°' 
lovnem  m estu  se počutim  dobr° 
k e r sem pač s svojim  delom 
dovolj na. M oja želja pa je, da 11 
bila m oja družina zdrava.«

F. Rotar
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GOSPODARJENJE NA TRDNIH 
SAMOUPRAVNIH OSNOVAH

S seje DS Slovenskih železarn

1 n' ?e-*a delavskega sveta je  b i-
a j ' , 2' ^977 na Ravnah. Na njej

delegati po vrsti obravnavali in 
sprejeli

— gospodarski n ač rt SOZD SZ 
za leto 1977,

osnutek sam oupravnega spo­
razuma o združitvi v SOZD SZ, 

' dogovorjena enotna stališča 
SZ uve^ av^ ev sindikalne liste v

v ~7 izhodiščne osnove za dolo- 
anje gospodarskih dejavnosti, za 

tere so OZD zavezane, da ob- 
« i°  splošna panoška zd ru - 
™ Ja y gospodarski zbornici J u ­
goslavije.

g o s p o d a r s k i  n a Cr t
SOZD s z

še£eprav ko Poslovni uspeh znan 
po zaključnih  računih , se že 

n J  ve; da bodo p ri večini DO 
črt,! ?, rpzultati slabši od na- 
n i o r , V a n  i e  l e t o  I 9 7 6  o c e _
in lot Za, kot poslovno težko 

leto slabih rezultatov.
sr^ n° Vni skupni in teresi in cilji 
ločpn'',er°^nega razvoja SZ so do- 
2u 1 v  sam oupravnem  spora- 
načit ° t'cm el i ’d srednjeročnega 
o« a Proizvodnje te r  razvoja 
t £ J a °*:>dobje 1976—1980 in  od- 
Sk,,!? °  ose tud i za le tne plane. 
srn. a izhodišča in  osnovne 
skBJniCe za P ripravo gospodar- 
km !a nacrta  za leto 1977 so stro - 

, organi obravnavali že av - 
bm a’ Y?dstvo SZ pa v  septem - 
op_. ln Rh je  potrdilo  na seji 28. 
se^ti™ a 1976 te r  so osnova in
za letVolnia977gOSPOdarSkega nač rta

žek>^° 1976 je  bilo za Slovenske 
197- aT*'ne m anj uspešno kot leto 
Drn,v ° m anjk a n je  naročil za del 
nek ° ’ Predvsem  pa izosta-
nih natr ?čil za radi adm in istra tiv - 
Rrvi , ihzacijsk ih  ukrepov v 
sledi i°vici le ta  je  imelo za po- 
in r ia  zadrževanje proizvodnje 
terib .1° obratovan ja  neka- 
pri-P Proizvodnih naprav. Zato 
za w r j?va Pačrtovanih  podatkov 
bi h ,,°  977 s pretek lim  letom  ne 
leto ?(vfifa*n ?' Izhodiščno je  zato 
za sred • ki i e tu d i izhodiščno 

an Jeročni razvojni program .

kažeČd l Proizvodnje za 1 
’ a naJ bi znašala:

2 »/„ Proizvodnja surovega železa 
"  več kot le ta  1975,
 Proizvodnja jekla 2 % več,

bi hiiQ ag° vna proizvodnja pa naj 
UUa večja za 5% .

mčke P̂ irrleri av i s podatki d ina- 
razvoi8 °+ Ẑ ° dni e srednjeročnega 
Vodni n z načrtovano proiz-
načrtov Za leto 1977 vidimo, da 
železa atla Proizvodnja surovega 
za i 0fl/Zaosta^a za Predvidevanji 
Paonta za radi p rem aknitve  re -  
•leseni-.ene visoke peči Železarne 

nice v leto 1977.

io za ^ n ^ ? /113 proizvodnja jekla 
°d Pred j  ak  za 3.350 ton  nižja 
P° odc*V evanja, k a r  ni b istve-

Vef
i*Vodnii n !z!*ka je v blagovni pro-
k o l i f i^ ’ ker odstopa načrtovana

1977

količin-!’ ker. odstopa  ...........
°d ered železarnah za 2,3 %  

a Videvan j a, p ri p redelo­

valcih pa za 10 o/o ozirom a skup­
no za 2,7 '°/o.

O brazložitev za tako načrtova­
n je  je  v oceni g ibanja naročil. 
K ljub  tem u da DO n ačrtu je  del 
proizvodnje na zalogo, menimo, 
da je  preoptim istično načrtova­
n je  v osnovnih sm ernicah, po k a­
te rih  bi m orali doseči 805.000 ton 
blagovne proizvodnje.

N ajvečji količinski zaostanek 
n ač rtu je  Železarna Jesenice, 
predvsem  na račun  hladne v a­
ljarne, k je r  v  le tu  1977 še uv a­
ja jo  novo proizvodnjo.

N ajvečja odstopanja od p red­
v idevanj d inam ike srednjeročne­
ga nač rta  so p ri Tovilu — 9 °/o 
te r  Verigi in  Žični, k je r  obe DO 
n ač rtu je ta  za leto 1977 po 12 %  
nižjo blagovno proizvodnjo. N a­
črtovan je proizvodnje pod nivoji, 
predvidenim i v  srednjeročnem  
načrtu , im a za nujno posledico 
n ačrtovan je  n ižjih  ciljev od p red ­
v idevanj skupnih  ciljev v sred­
njeročnem  n ačrtu  in  v  osnovnih 
sm ernicah za prip ravo  gospodar­
skega načrta  za leto 1977.

Samo železarna Jesenice, P la ­
m en in  V eriga načrtu je jo  p red ­
videni tren d  dviga s 4 %  po os­
novnih sm ernicah za leto 1977. 
Edino Veriga bo ob načrtovani 
realizaciji blagovne proizvodnje v 
le tu  1977 dosegla tud i iz osnov 
srednjeročnega načrta  predvideni 
le tn i trend  dviga produktivnosti 
po u stv a rjen i le tn i vrednosti na 
zaposlenega — najm an j 4% . P ro ­
ti le tu  1975 bo produktivnost za 
SOZD SZ kot celoto na zaposle­
nega po predvidenih  proporcih 
količinske proizvodnje in  po 
vrednosti na zaposlenega p rav  
to likšna kot le ta  1975. Iz po­
vedanega sledi, da je  zaposlova­
n je  po dveh le tih  večje od p red ­
videnega trenda 2 °/o, da k ljub  
povečanju blagovne proizvodnje 
za 5% , osta ja  proizvodnost na n i­
voju  100%  oz. na proizvodnosti v 
le tu  1975.

N ajvečje p rem ike v  zaposlova­
n ju  pom enijo novi obrati, kot: 
h ladna v a lja rn a  v Železarni J e ­
senice, tovarna trak to rje v  v  Že­
lezarni Štore, novi izdelki finali- 
zacije Železarne R avne te r  orod­
ja rn a  in  p rik ljuč itev  TIO v Ve­
rigi.

N ačrtovana eksterna realiza­
cija je  pro ti doseženi v 1. 1976 
precej višja, k a r  je  razum ljivo  
glede na poslovna g iban ja v p re ­
teklem  letu. Za SOZD SZ p red ­
stav lja la  prem ik  27 "Vo vrednosti 
p rim eren  skok, katerega po­
m em bnost se pa občutno zm anjša 
ob tem , da je  realizacija 1. 1976 
celo za m alenkost nižja od do­
sežene v 1. 1975. P rem ik  27 «/0 je  
torej p rem ik  v  dveh le tih  z 
vključeno korek turo  cen v 1.1976.

V osnovah srednjeročnega n a ­
črta  je  predvideno, da naj bi bila 
1. 1977 vrednost izvoza 60 milij. $. 
P redv idevan ja  v n ačrtu  znašajo 
52,2 m ilij. $, k a r  bi bilo 17°/o več, 
kot je  bilo doseženo 1. 1976, pa 
v endar 7,8 milij. $ m anj od p red ­
videvanj v osnovah in sred n je­
ročnem  p lanu za 1. 1977.

Načrt investicij za leto 1977 je  
precej ambiciozen. P ro ti p red­

videni d inam iki po srednjeroč­
nem  program u je  načrtovana 
vrednost v laganj v  osnovna sred ­
stva za 22 '°/o višja. Ze ocena 
realizacije za 1. 1976 je  za 2 %  
višja od načrta  v  srednjeročnem  
p lanu  za 1. 1977, m edtem  ko bo 
proti podatkom  gospodarskega 
načrta  za 1. 1976 realizacija inve­
sticij znašala kom aj 78 "/0.

P regled  po DO pokaže, da n a ­
m eravajo  intenzivno vlagati v 
Železarni Jesenice, k je r  n a č rtu ­
je jo  sprem em bo d inam ike za 
60% , v  TOVILU, k je r  p redvide­
vajo  36%  večje naložbe kot v 
srednjeročnem  n ač rtu  za 1. 1977, 
najv išji prem ik  je  pa v  Verigi, 
saj znaša 89 %. V ečje naložbe, ki 
se bodo financirale  v  novem  go­
spodarskem  načrtu , so:

v  gradnji: — zaključek gradnje 
h ladne v a lja rn e  na Jesenicah,

— tre t ja  žila žične v a lja rn e  na 
Jesenicah,

— dograditev  tovarne tra k to r­
jev  v  Š torah;

novo: — naprava  za kon tinu­
irano v livan je  — jek la rn e  na 
Jesenicah,

— kovaški stro j v  Železarni 
Ravne,

— elektro  peč v Železarni 
Štore.

V rednost ev iden tiran ih  in še 
nerealiz iran ih  investicij znaša 
nad  600 m ilij. din, t. j. investicij, 
ki niso n iti pričete. P ribližno za 
enako vrednost jih  je  v gradnji 
ozirom a že pričetih  za realizacijo. 
Po te rm insk ih  načrtih  bo v  letu  
1977 p rip rav ljen ih  14 do 16 inve­
sticijsk ih  program ov poleg treh, 
ki so že v  obravnavi.

Novi investicijsk i program i n a ­
povedujejo, da bomo v  1. 1977 an ­
gažirali okoli 250 m ilij. d in za 
objekte črne m etalurgije. Na ta  
način bi angažirali že več kot 
75%  deviznih sredstev, p redv i­
denih v  republiških  okvirih  za 
po trebe črne m etalu rg ije  Slove­
n ije  v  srednjeročnem  obdobju.

Zaposlovanje je v 1. 1977 p lan i­
rano  za 1%  višje, kot b i smeli 
po dogovorjenih osnovah za p r i­
pravo gospodarskega nač rta  in 
po ciljih  srednjeročnega plana, 
k je r  je  predvideno letno 3 %  po­
večanje. V le tu  1976 je  bilo v 
SOZD SZ poprečno 16.778 zapo­
slenih. Po srednjeročnem  n ačrtu  
in  po sm ernicah za 1. 1977 bi 
smeli načrtovati 17.124 poprečno 
zaposlenih, v podatkih  za p r i­
pravo gospodarskega nač rta  je  
p lan irano  17.345 zaposlenih ozi­
rom a 3 %  povečanje. N ad dogo­

vorjeno stopnjo  zaposlovanja n a ­
č rtu je jo  povečanje Železarna 
R avne 1 % , Železarna Š to re 6 % , 
Tovil 1 %  in V eriga 8 % . V Žični 
je  predvideno zm anjšan je , in  to  
5 %  pod poprečjem  1. 1976.

P ri g iban ju  osebnih dohodkov 
je  bilo dogovorjeno, da se bodo 
povečali v 1. 1977 poprečno za 
največ  12%  nad  norm aln im i OD 
v 1. 1976. K er v išine norm aln ih  
OD še nim am o, je  p rim e rja v a  
načrtovan ih  OD s poprečnim i v 
1. 1976.

Medsebojne m enjave so bile 
u sk la jene v okv iru  KSO za ko­
m ercialo in  m edsebojno dogovor­
jene.

V gospodarskem  n ač rtu  je  ob­
sežena tu d i ocena formiranja in  
delitve dohodka. R azum ljivo je, 
da se bodo z zak ljučn im i račun i 
podatki še m en jali in  bodo konč­
ni podatki znani šele po zak ljuč­
n ih  računih , k a r  bo imelo vpliv  
tud i na predvideno nač rto v an je  
investicij. Z arad i tega m oram o 
sm a tra ti tu d i vse podatke o n a ­
črtovanih  investic ijah  kot in fo r­
m ativne in  bodo popravk i m ožni 
šele v  m arcu  oz. aprilu , ko bodo 
znani podatki o fo rm iran ih  sred ­
stv ih  akum ulacije . T a k ra t bo 
možno izdelati tu d i finančn i plan.

Kazalci, ka te re  p redp isu je  za­
kon o združenem  delu v členu 
140, bodo p rikazan i potem , ko bo 
izdelan ažu riran  gospodarski n a ­
črt za leto 1977, t. j. po sp rejem u 
zaključnega računa  SOZD v 
m arcu  ali ap rilu  1977.

D elavski svet je  ob ravnaval in 
po trd il še p ro račun  skupnih  
služb SZ, n ač rt dela službe za 
trg  in  tržne raziskave DSSS SZ, 
gospodarski n ač rt in te rne banke 
SZ in n ač rt raziskovalnega dela 
M etalurškega in š titu ta  za po­
dročje črne m eta lu rg ije  in  liv a r­
stva te r  n ač rt nabave  investic ij­
ske oprem e — vse za leto 1977.

IZVEDBA ZAKONA 
O ZDRUŽENEM DELU

K er bo osnutek  sam ouprav­
nega sporazum a posredovan v 
javno  razpravo  vsem  delavcem , o 
n jem  to k ra t ne bi pisali.

D elavski svet je  po trd il analizo 
dosedanjih  rezu lta tov  združitve v 
SOZD SZ te r  razvojno usm eritev  
SZ v prihodnje. P ri izvedbi za­
kona o združenem  delu je  treb a  
oprav iti naslednje:

— na novo je  treb a  opredeliti 
dogovorjene skupne dejavnosti 
SZ,

P a sm o le m esto
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— vzpostaviti je  treba dohod­
kovno soodvisnost med DO S2 
zaradi boljših učinkov združe­
nega dela (učvrstitev notranje 
povezanosti med DO SZ) na do­
govorjenih področjih te r dosled­
no zagotoviti specializacijo,

— vzpostaviti je  treba kriterije 
za združevanje novih DO v S2, 
tako da se ob novih združitvah 
povečajo skupni učinki in se ne 
razvodeni S02D  S2,

— vzpostaviti je  treba bolj ra ­
cionalno in učinkovito odločanje,

— vzpostaviti je  treba jasno 
razm ejitev med delom DSSS S2, 
poslovodnimi ter drugimi organi 
S2, prav tako pa tudi vzvode za 
učinkovitejše delo DSSS S2 in 
potrebno samostojnost DSSS S2,

— vzpostaviti je  treba samo­
upravno in drugo organiziranost 
skladno z zakonom o združenem 
delu in izkušnjami dosedanje 
prakse,

Občinski svet Zveze sindikatov 
Slovenije se je  9. 2. sestal na svoji 
le tn i p lenarn i se ji z nam enom , da 
oceni uspešnost delovanja in iz­
polnitev  svojih  nalog v le tu  1976 
te r  uspešnost delovanja občinskih 
odborov sind ikata  kakor tud i vseh 
osnovnih organizacij v občini. Po­
leg tega so delegati razp rav lja li 
in  po trd ili zak ljučni račun  za leto 
1976, spreje li le tn i delovni načrt 
občinskega sveta ZSS za leto 1977 
te r  finančni načrt.

V poročilu o enoletnem  delu 
občinskega sveta 2SS je  m ed d ru ­
gim rečeno, da so občinski svet 
kakor tud i oba občinska odbora, 
vse osnovne organizacije sind ika­
ta  in n jihove konference v občini 
im eli v le tu  1976 rekordno  število 
akcij, od ka te rih  je  bilo mnogo 
takšn ih , ki jih  v začetku lanskega 
le ta  ni bilo moč predvideti. Zato 
je  poleg v rhunske ak tivnosti osta­
lo nekaj problem ov nerešenih, saj 
n iti časovno n iti fizično niso m o­
gli nap rav iti kaj več. O sta ja  jim  
torej obveznost, da jih  prenesejo  
v le tošn je leto in  jih  tudi izvršijo.

Delo občinskega sveta ZSS je  
potekalo v različnih  oblikah. N aj­
pogosteje na p lenarn ih  se jah  sve­
ta , se jah  predsedstva, se jah  obeh 
občinskih odborov in p rek  vseh 
85 osnovnih organizacij sind ika­
tov, ka te rih  število  se je  sedaj po­
večalo na 91.

O rganizacija in  vodenje jav n ih  
razp rav  o osnu tku  zakona o zd ru ­
ženem delu je  bila ena od večjih  
akcij občinskega sveta, ki je  t r a ­
ja la  od pom ladi do pozne jeseni. 
Z uspehom  te akcije, je  dalje  re ­
čeno, smo lahko več kot zadovolj­
ni, saj še p ri nobeni razprav i do 
danes nism o uspeli za in teresirati 
tako velikega števila delovnih l ju ­
di in občanov te r  vzbuditi takšno 
ak tivnost p ri razpravi.

A kcija za vpis posojila za ce­
ste  je  p rav  tako ena večjih, p ri 
ka teri so odločilno vlogo odigrali 
ak tiv isti v OOS. Nič m anj dela 
in  težav ni povzročila akcija za 
pomoč Posočju, p ri k a teri je  bilo 
spričo dodatne k a tastro fe  po treb ­
no akcijo ponoviti in  s tem  tudi

— skladno z zakonom  je  treb a  
vzpostaviti novi položaj in te rne 
banke SZ in trgovske dejavnosti 
SZ,

— sp re je ti je  treb a  sam o­
up ravne  splošne ak te  SZ, ki naj 
zagotove u resn ič itev  novih odno­
sov skladno z zakonom  o zd ru ­
ženem  delu.

K ončno so b ila  sp re je ta  že 
p rej dogovorjena stališča za 
enotno uveljav itev  sindikalne 
lis te  v  SZ. G re predvsem  za n e ­
ka te ra  izplačila, ki brem enijo  
OD, tako npr. dodatki za n ad ­
urno, nočno, nedeljsko in  p raz­
nično delo, dodatek  za deljeni 
delovni čas te r  nadom estilo OD 
za čas bolezni, dnevnice za služ­
bena potovanja v državi in  tu jin i, 
za regres za le tn i dopust te r  n a ­
grade ob delovnih ju b ile jih  (sin­
d ikalna lis ta je  bila sicer v  celoti 
ob jav ljena v  D elavski enotnosti).

-k

p revzeti dodatne naloge. P ri obeh 
akcijah  so nalete li n a  precejšen  
odpor posam eznikov, zaradi česar 
z rezu ltatom  niso najbo lj zado­
voljni.

V okviru  akc ije  izobraževanja 
sind ikaln ih  aktiv istov  osnovnih 
organizacij, k i je  bila na p rogra­
m u v aprilu , je  bil o rganiziran  se­
m inar po »B« program u, a p rav  
tako ni v celoti uspel. Udeležba 
na sem inarjih , ki so bili razdelje­
n i na tr i dele, je  glede na neugo­
den čas še zadovoljiva, sai znaša 
p rek  polovico vab ljen ih . V praša­
n je  pa je, kaj je  z drugim i. Ali ne 
po trebu jejo  znanja? In  ne nazad­
nje, takšn i sem inarji niso tako  po­
ceni in so vezani na določen čas, 
tako  da ni mogoče ugoditi v sake­
m u posam ezniku. N adalje je  v po­
ročilu našteta  v rsta  d rugih  akcij, 
k i so p rav  tako zah tevale veliko 
angažiranost posam eznikov in ce­
lotne organizacije. Med n jim i je  
pom em bno om eniti proslavo 1. 
m aja, ki je  bila v Mežici, in k je r  
so posam ezniki za večletno ak tiv ­
no delo v  s ind ikatu  p reje li s reb r­
na odličja. S ta lna  naloga, s katero  
bo treba tud i v bodoče nad a ljev a­
ti, je  sp rem ljan je  in vzpodbuja­
n je  funkcion iran ja delegatskega 
sistem a, p ri katerem  je  še vse 
preveč pom anjkljivosti. K ljub  te ­
m u da smo se p ri vo litvah v sa­
m oupravne in teresne skupnosti 
odločili za posebne delegacije SIS, 
ugotavljam o, da te ne delu jejo  ta ­
ko, kot bi m orale. Sodelovali smo 
tudi p ri akciji, ki je  bila zastav ­
ljena za prehod na usm erjeno izo­
braževanje srednjega šolstva. Ta 
je  bila zelo uspešna.

Ni moč opisati vseh akcij in de­
la  občinskega sveta ZSS, ki je  b i­
lo opravljeno v le tu  1976. N aštel 
sem le nekaj težjih  oz. daljših , ki 
so zahtevale ogrom no tru d a  do 
svoje dokončne realizacije. Tudi 
za leto 1977 dela za občinski sin ­
d ikaln i svet in s tem  tudi za vse 
d ruge sind ikalne odbore in orga­
nizacije ne bo dosti m anj. Iz p ro ­
gram a dela, ki je  na plenum u 
spreje t, je  razvidno, da je  v po­
g lav jih  za je ta  vsa problem atika

razvoja sam ouprav ljan ja , sam o­
upravnega sporazum evanja, soci­
alne politike, izobrazbe, ku ltu re , 
ljudske obram be in  samozaščite, 
sind ikalne organiziranosti te r  raz­
v ija n ja  sodelovanja iin družbene 
solidarnosti.

P ri tako vestno in  požrtvoval­
nem izpo ln jevan ju  p rog ram a iz

P red  časom smo zapisali, da je  
KS R avne v p retek lem  le tu  zabe­
ležila na področju  izgradnje s 
sredstv i sam oprispevka največ 
uspehov. T okra t nas je  zanim alo, 
kaj je  ob iz teku  zim e novega na 
Ravnah. Na nekaj vp rašan j nam  
je  odgovoril ta jn ik  Iv an  Globoč­
nik.

»Vse naloge, ki smo si jih  zadali 
že zgodaj spom ladi p retek lega le­
ta, smo k ljub  n ekaterim  zaprekam  
k a r  ugodno rešili. Tako smo v ce­
loti rea liz ira li p rogram  dela s 
sredstv i k ra jevnega sam oprispev­
ka, ki je  v našem  k ra ju  bil precej 
obširen. Seveda pa so tu d i v p re ­
teklem  le tu  ostale stvari, ki segajo 
v prihodnost.«

»Koliko je resnice v  tem, da se 
bo sedanja krajevna skupnost 
razdrobila na štiri nove?«

»Res je  naša k ra jev n a  skupnost 
podobna m arsik a te ri občini, saj 
zajem a skoraj 10.000 prebivalcev 
te r  im a zato obširno delovno ob­
močje. Težko je  p ritegn iti k ak tiv ­
nem u sodelovanju večje število 
preb ivalcev še posebno zato, ker 
im am o razdrobljene stanovanjske 
soseske Janeče, Javorn ik , Šance in 
K otlje. Z arad i tega razm išljam o 
skupaj s KK SZDL Ravne, kako 
bi k ra jevno  sam oupravo čimbolj 
približali k rajanom . O bsta ja  p rv i 
predlog, po katerem  bi naj iz se­
dan je  k ra jev n e  skupnosti nasta le  
š tiri nove, in to: Čečovje, Ja v o r­
n ik  in  Sance skupaj, spodnji del 
m esta in K otlje. D ruga v arian ta  
pa je, da bi soseske Janeče, Dobji 
dvor in D obja vas tvorile  svojo 
krajevno  skupnost. Im am o pa tudi 
naš predlog, da bi p redele Šelem - 
perk, S tražišče in zapadni Tolsti 
v rh  fo rm ira li v vaški odbor. P rav  
tako  bi tak  odbor ustanovili za 
vzhodni del Tolstega vrha, D obri- 
je  in Koroški Selovec. Seveda je  
celotna k ra jev n a  sam ouprava od­
v isna od tega, ali se prizadeti 
k ra ja n i s tem  strin ja jo  ozirom a 
ali to sploh želijo. K ajti to je  
eden od pogojev za uspešno delo 
novih k ra jev n ih  skupnosti. Ob 
tem  tud i menimo, da bi pred  tako 
reorganizacijo  k ra jev n e  sam ou­
p rave  m orali na območju, ki naj 
zajem a novo krajevno  skupnost, 
predhodno fo rm ira ti vse družbe­
nopolitične organizacije«.

»Vaša krajevna skupnost je pr­
va v koroški regiji, ki je ustanovi­
la svet potrošnikov«.

»Menimo, da bodo sedaj naši 
k ra ja n i p ri svetu  potrošnikov 
našli ustrezno in pravo mesto, k a ­
m or bodo lahko naslav lja li razne 
uprav ičene pritožbe ali predloge 
glede kvalite te, izbire te r  m edse­
bojnih  odnosov v trgovinski in 
gostinski dejavnosti. P oudarjam , 
da bo m oral b iti svet potrošnikov 
zelo ob jek tiven  p ri svojih  odločit-

lanskega le ta  te r  pestrosti z obili­
co zadanih  nalog v p rogram u za 
letošnje leto je  občinskem u svetu 
ZSS k uspehu treb a  čestitati, obe­
nem  pa jim  zaželeti, da bodo tudi 
letos imeli toliko srečno roko pri 
reševan ju  zap letenih  nalog v do­
bro  vseh občanov.

-ca

vah, da bo upošteval tud i up rav i­
čene in  ob jek tivne težave trgov­
cev in gostincev. Naš svet potroš­
nikov si bo izdelal p rogram  dela, 
s ka terim  bo seznanil trgovsko in 
gostinsko dejavnost. P rip rav il bo 
tud i nekaj nab ira ln ikov  za spre­
jem an je  razn ih  pism enih  vlog in 
predlogov.«

»Pravkar nad tržnico nameščate 
streho. Ali bo po vašem prepri­
čanju potem tržnica bolje zalo­
žena?«

»Dolgoletne pritožbe p rodaja l­
cev razn ih  dobrin  so nas napotile 
k  tem u, da sm o s pomočjo kom u­
nalne in te resne skupnosti slednjič 
le  tako daleč, da je  ogrodje n a d  
prodaj alnimii m izam i že postav­
ljeno. P rodajalci in  p rodajn i ar­
tik li so bili doslej izpostavljeni 
soncu in padavinam . RačunamOi 
da bo z novo streho  p rodaja  bolj­
ša in  seveda bolj kvalite tna. Če 
bo po treba pokazala, da imamo 
prem alo  p rodajn ih  miz, jih  bomo 
m orali pač dodatno zgraditi.«

»Kako je z novo šolo na Javor­
niku?«

»V zadnji štev ilk i Koroškega 
fu ž in arja  je  p redsednik  našega 
zbora delegatov Božo Radi voj eviČi 
ki je  istočasno tu d i predsednik 
gradbenega odbora za izgradnjo 
nove šole na Javorn iku , zelo po­
drobno in konkretno  pojasnil do­
sedanje napore v tej zadevi. Po­
vem  lahko le, da so končno vsi 
po trebni p ro jek ti že v rokah  ob­
činske izobraževalne skupnosti, k* 
je  investito r objekta. V erjetno bo 
sedaj treb a  čim prej poiskati n a j­
ustreznejšo  ponudbo izvajalca z® 
vsa g radbena dela. Ta postopek 
pa bo gotovo tra ja l več kot meseC 
dni. Realno je  pričakovati, da bi r 
g radnjo  začeli v maju.«

F. Rotar

BODICE
E m ancipacija je  s ta ti na svojib 

nogah in k ljub  tem u ležati v tu­
jem  naročju .

W inter

G entlem en je  moški, ki ž e n s k i  
enako spodobno pom aga, da S® 
obleče, kot ji je  nespodobno po­
m agal, da se je  slekla.

P e te r  U stinov

Moški si m isli: ra je  danes ko* 
ju tr i, ženska pa: ra je  danes i11 
ju tri.

W cm er Enke

Zenske, ki nosijo hlače, mora)0 
računati s tem, da se bodo njiho­
vi možje včasih obrnili za krili.

R obert Lem bke

OBRAČUN SINDIKALNE  
AKTIVNOSTI
Z občinske plenarne seje sindikatov

RAZDELITEV RAVEN NA VEČ KRAJEVNIH 
SK U P N O S T I
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V I
Železarne RavneR A V N E

8. marec -  lepši in enakopravnejši jutri
Ideja o m ednarodnem  dnevu  žensk se 

J e porodila v  delavskem  g ib an ju  v času, 
ko se je  začel na jbo lj zaostrovati raz redn i 
boj delavsk ih  m nožic na  svetu . 1910 so 
fta m ednarodni konferenci žensk v K open- 
hagnu sklenili, da prog lase osm i m arec 
za m ednarodni p razn ik -d an  žena. Ta dan  
°i naj postal spodbuda za vse in tenzivnej- 
se vk ljučevan je  žena v  vse oblike raz red ­
nega boja, p redvsem  vk lju č itev  v  napredno  
delavsko gibanje . P ripom ogel pa  naj bi 
tudi k večji osveščenosti žena, predvsem , 
da je  osvoboditev žensk usodno povezana 
a socialno in  ekonom sko osvoboditvijo 
delavskega razreda. Ni svobode in  ena­
kopravnosti žensk b rez  ekonom ske neod­
visnosti in  socialne prav ičnosti v  d ružbeni 
skupnosti in  n i svobodna družba, v  k a te ri 
niso enakopravn i vsi n jen i člani.

P red  vojno, v  času p re b u ja n ja  ljudsk ih  
množic, p redvsem  pa v NOB, so naše žene, 
ttiatere in dek le ta  dokazale, da se zaveda­
lo svojih dolžnosti. P okazale  so osvešče­
nost brez p rim ere  in  jo  dokazujejo  še da- 
nf s s svojim  ak tiv n im  delom  p ri g rad it-  

naše sam oupravne socialistične družbe. 
r Pa to  našo skupnost šele dog ra ju je - 

m°, pom eni, da tu d i na  področju  d ružbe- 
nega položaja žena še nism o sto rili vsega,

Naše naloge
' êm m esecu nas čaka precej nalog, ki 
l*n bo treb a  u resn ičiti, saj so po a k tu a l­
nosti pom em bne. N aštejm o jih  le  nekaj:

■ Organizirali bomo enodnevni seminar 
Za vodstva OO ZSM v  Železarni R avne.

Posamezne OO ZSM  bodo pripravile 
analize o stanovanjski problematiki mladih
v železarni.
. ' Z aktivom  m ladih kom unistov bomo 
* e li  skupno sejo z obravnavanjem  tem e 

e j na usm eritev, delo, naloge ter odgo­
vornost v  vrstah mladih.«

Ustanovili bomo marksistični krožek.
, ~7 Ob 8. marcu, dnevu žena, bomo obi- 

. ali ostarele žene ter partizanske matere 
ln jih obdarili.

Komisija za kulturo bo omogočila 
v elovanje mladih na proslavi ob dnevu 
zena.

xlvT~v Predvideva se premiera nove igre 
aši trije angeli«, ki jo bo izvedla mla- 

, 1*̂ ska dramska skupina. Ta bo sodelovala 
i na »Naši besedi«.

^^" Organizirali bomo ženski odbojkarski 
nir ter tekm ovanje v  šahu.

je okviren program dela K S OO ZSM 
, Za marec, dopolnjuje pa se seveda z 
Kt«alnimi nalogami.

Jože Ju ra k

k a r  smo si začrta li. Č eprav  naši uspehi 
na  tem  področju  niso ravno  m ajhni, se m o­
ram o vendarle  zavedati, da je  še veliko 
s tvari, k i se še m orajo  sp rem eniti — iz­
boljšati.

P ra v  zato 8. m arec n i samo obletnica 
zgodovinskih dogodkov, am pak  je  spod­
b uda  za še uspešnejše delo na področju  
izboljševanja  družbene vloge žena v naši 
d ružbi. Ne sm em o p a  pozabiti, da je  8. m a­
rec tu d i dan  so lidarnosti z bojem  vseh 
žena v  svetu  za boljši in  p rav ičnejši 
d ružben i sistem . Ne bi spoštovali idej 
tis tih  p ripadn ikov  delavskega razreda, ki 
so bili pobudnik i dneva žena, če se ne bi 
zavedali, da je  tu d i od naše so lidarnosti 
odvisen uspeh  bo ja  teh  žena. Zato je  tud i 
v  našem  in te resu  in  v in te resu  vseh n a ­
p red n ih  sil v svetu , da podpiram o tis te  sile, 
k i se bore  za ta k  d ružbeni sistem , ki bo 
omogočil enake prav ice tako  za ženske 
ko t moške.

Osmi m arec pa  je  tu d i opom nik za m a r­
sikoga m ed nam i, ki se šele na  ta  dan

zave svojih  dolžnosti do žena. In  vse do­
k le r  bom o sam o n a  ta  d an  posvečali svo­
jo pozornost ženskam  v naši okolici, bo ta  
p razn ik  še vedno opom nik vsem , k i d ru ­
gače zatisnejo  oči, ko je  tre b a  odstop iti 
p ro sto r noseči ženi v  av tobusu , vsem  onim, 
ki h ite  m im o žena, k i se obložene v ra č a ­
jo  z nakupa, ne  da bi jim  pom agali. Še 
b i lahko  našteval, še je  veliko teh  m alen ­
kosti, k i se k lju b  p rizad ev an ju  d ružbe  vse 
prepogosto po jav lja jo  m ed nam i. In  
četud i drži, da so ti  p rim eri več ali m anj 
ogledalo posam eznikov brez posluha za 
sočloveka in  brez zadostne srčne  k u ltu re , 
d rži tu d i dejstvo, da je  skupek  teh  posa­
m eznikov tu d i ogledalo družbe.

Od p rav iln e  u sm erjenosti človeka v m la ­
dosti bo tu d i v naši socialistični d ružb i 
vedno m anj lju d i b rez posluha za težave 
in  zah teve žena. To pa je  že področje, ki 
se do tika nas m lad ih  in  naše  o rg an iz ira ­
nosti v  ZSM. K ak o r n a jn ap red n e jš i del 
m ladih, o rgan iz iran ih  v  ZSM, v celoti 
podp ira  p rizad ev an je  naše d ružbe  za bo ljši 
ekonom ski dn socialni položaj žena v naši 
družbi, je  ZSM m esto, k je r  po teka  p reo-

Mreža
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brazba  m lad ih  v sm islu d o g ra jev an ja  in 
izbo ljševan ja  naših  m edsebojn ih  odnosov.

K akor je  od p rizad ev an ja  posam eznikov 
odvisen n jihov  uspeh  v  določeni stvari, 
je  tud i od vk lju čev an ja  in  ak tivnega de­
la  m lad ih  d ek le t v  ZSM  odvisen čas, ko 
bomo lahko govorili o popolni en ak o p rav ­
nosti žena. Tako, k ak o r so sta le  v p rv ih  
v rs ta h  naše revolucije  v  borb i za ideje 
socializm a in  enakopravnosti, se tud i d a ­
nes ak tivno  v k lju ču je jo  v  vseh sred inah  
našega političnega ž iv ljen ja . ZSM  pa je  
tis to  m esto, k i m ora p rispevati, da se po­
ložaj žena nenehno izboljšuje.

In  ko bom o n a  osmi m arec srečevali 
žene s p rip e tim i nageljn i, bo m arsik a te ri 
v  očeh tiho  v p rašan je : zakaj danes to li­
ka pozornost, zakaj to liko  lep ih  besed, 
v ljudnosti in  ustrežljivosti?  Z akaj?

PREŽIHOVA
N advse pom em bna p razn ik a  za ves slo­

vensk i k u ltu rn i p ro sto r sta  v feb ru a rju : 
ob letn ica sm rti dveh  velik ih  mož, k i sta 
z svojim i deli dala  n em in ljiv  in  tra je n  
pečat naši kn jiževnosti; P re še rn a  in naše­
ga koroškega ro jak a  L ovra K u h a rja  — 
P režihovega V oranca.

Letos m ineva 27 let, o d k ar se je  V oranc 
zadnjič  in  za vedno v rn il domov. Te be­
sede dr. F ran ca  S ušn ika  nam  veliko  pove­
do. V sak bi m oral obču titi toplino  p rave  
km ečke izpovedi velikega ljudskega u m et­
n ika, ki je  pisal vedno tud i zato, da bi 
osvetlil ta k ra tn e  razm ere, in  to  zelo tež­
ke na  S lovenskem , še posebej pa izkori­
ščan je delavcev in  m alih  km etov  te r  ko­
čarjev  v  M ežiški dolini. V m alo k a te rih  de­
lih  iz d ru g ih  kn jiževnosti je  toliko p ris tn e  
živ ljen jske  topline, tak šn e  p rizadetosti, 
k i ve je  iz srca  poeta nevezane besede — 
našega P režiha.

In  p rav  zategadelj je  tu d i vsako leto 
tako  velik  poudarek  ob obletn ici n jegove 
sm rti. O sredn ja  p roslava  je  b ila  16. feb ru ­
a r ja  v T itovem  dom u in n jen  g lavni nam en 
je  bil p rik aza ti koroško ljudsko  k u ltu ro  
na  odru  v  pesm i, p lesu  in  besedi.

P ro b lem atik a  izobraževan ja  ob delu  se 
po jav lja  p r i nas že v rs to  let. D elavci 
TOZD TRO P rev a lje  smo na  ta  p roblem  
opozorili že na občnem  zboru  sind ikalne  
organizacije. T a k ra t smo tud i poudarili, da 
tega prob lem a ne  sm em o zan em arja ti in  
koliko sploh lahko  p ričaku jem o od s tro ­
kovno usposobljen ih  ljudi. V p re tek lem  
le tu  smo se na enakem  zboru članov sin ­
d ikalne  organizacije  ponovno d o takn ili te ­
ga v p rašan ja . R azlika je  b ila  le  v tem , 
da se je  m inulo leto  n ab ra lo  še večje 
število  težav, to  se p rav i, povečalo se je  
število  delavcev, k i se želijo izobraževati 
ob delu. N aša TOZD pa, ko t da tega ne želi, 
vsaj tako  sklepam o iz odgovorov na  p ro ­
šn je  za odobritev  p lačevan ja  šolnin. N eka­
te r i  naši sodelavci na  svoje p rošn je  sploh 
niso dobili odgovora, kot da jih  naša delov-

Da, m ars ik a te ra  se bo tako  vp raša la  in 
bo k ljub  p razn iku  posta la  otožna. Z akaj 
je  tak  dan  samo en k ra t?  Z akaj ne tra ja  
vse leto? D okler pa se bodo žene na  svoj 
p razn ik  tako  spraševale, bomo vedeli, da 
smo še vedno p rem alo  s to rili zanje.

Veliko pa bom o storili, če bo dan  žena 
tu d i za nas p razn ik , saj se navsezadn je  
vsi zavzem am o za boljši in  lepši ju tr i. In  
če p ri vsem  tem  ne bomo pozabili na  po­
zornost in  razum evan je  do žen tu d i sko­
zi vse d ruge  dneve, bo vsako leto  m anj 
žena, ki se bodo sp raševale: zakaj samo 
danes? To pa je  tu d i eden pog lav itn ih  
c iljev  p razn ika  dneva žena. Tako bo tud i 
le tošn ji osmi m arec  po tekal v p rizade­
v a n ju  za lepši in  enakopravnejši položaj 
žena m ed nam i.

R udi M linar

PROSLAVA
C eloten p ro g ram  je  p rip ra v il in  rež ira l 

inž. M itja  Šipek. Sodelovali pa  so: fol­
k lo rn a  skup ina  »Prežihov Voranc«, Šen- 
tanevsk i p a v ri te r  rec itac ijska  m lad inska  
skup ina  železarne R avne. P rire d ite v  naj 
bi b ila  nekakšno  popotovanje  po K oroški. 
Začelo naj bi se v  P od jun i, končalo pa v 
K o tljah  s p red stav itv ijo  korošk ih  bukov- 
nikov (M avrela, K rofa, L isičjeka, K ra ­
molca), pa Sušnikovega tek s ta  s p red s tav i­
tv ijo  P rev a lj te r  odlom ki iz P režihov ih  del. 
Vse pa se je  p rep le ta lo  z rec itac ijam i in  
plesi.

F o lk lo rna  skup ina  se je  p red stav ila  s 
s te lje ra jo , H otu ljsko  polko, venčkom  koro­
šk ih  narodn ih . P lesa li so v  delovnih  nošah, 
ki so b ile značilne za ta  del K oroške (Šen­
tanel, Šelem perk, S tro jna).

V elik del zam isli so dali m ladinci iz že­
lezarne, ostale pa neum orn i in  v se s tran ­
ski tov. Š ipek. S k ra tk a , veliko je  bilo p r i­
p rav , še več pa storjenega, sam o da bi 
le to šn je  p raznovan je  obletn ice P režihove 
sm rti im elo čim bolj svečano in  praznično 
obeležje.

S ilvo Jaš

na  skupnost ne upošteva ozirom a ne  jem lje  
resno.

D elavci se zavedam o, da delovna o rg an i­
zacija p o treb u je  stro k o v n jak e  določenih 
profilov , v en d a r se m nogi na  v išji stop­
n ji š tu d ija  odločajo za p rekva lifikacijo  tud i 
zarad i zd rav stv en ih  razlogov. Z a tak e  
p rim ere  pa naša  kad rovska  služba nim a 
posluha. M islim , da kad rovska  služba ne 
bi sm ela im eti p red  očmi sam o tre n u tn ih  
po treb  po določenem  strokovnem  kad ru . 
N ujno bi m orala  upoštevati tud i razvoj 
p od je tja  in  sk ladno  s tem  po trebe  po kadrih .

K ot vemo, se p r ip ra v lja  p reu sm eritev  
p ro izvodnje  v  p ilarn i. V zporedno s tem  
se bodo sp rem enile  tu d i kad rovske  potrebe. 
U strezno usposobljen ih  ljud i pa ne bo m o­
goče dobiti k a r  čez noč, zato bi m orali na 
te  po trebe  raču n a ti že danes. To pom eni, 
da bi kadrovska  služba nu jn o  m orala  im e­

ti izdelan  p lan  kadrov, ki bi zajem al vsaj 
s redn jeročno  obdobje.

Če bi bil ta k  p lan  izdelan, b i b ile  ver­
je tn o  po trebe  po strokovnem  k a d ru  jasno 
razv idne  in  se tud i ne bi dogajalo, da bi 
delavci p re jem ali n ega tivne  odgovore na 
p rošn je  za plačilo  šolnin.

K ot smo ugotovili, p lan  k ad rov  ne  ob­
s ta ja . Z ato  je  še to liko  bolj čudno, da so 
n ek a te ri sodelavci k lju b  tem u  dobili šti­
pendije . (Zanim ivo bi bilo vedeti, na  osno­
v i česa so tem  delavcem  bile odobrene 
ugodnosti p ri šolanju?!) N ehote m oram  po­
m isliti na to, da so b ili teh  ugodnosti delež­
n i tisti, k i so bolj p ri srcu  ljudem , ki krojijo 
kadrovsko  ozirom a štipend ijsko  politiko. 
N ek a teri od teh  p riv ileg irancev  so im eli ce­
lo to  srečo, da jim  je  p o d je tje  plačalo 
zak ljučn i iz le t v  tu jino , pa čeravno  so 
oprav ili le nekaj izpitov na  šoli.

L ansko leto  smo sp re je li nov sam ou­
p rav n i sporazum  o sistem izaciji delovnih 
m est. V n jem  je  jasno  zapisano, da je  za 
vsako delovno m esto p o treb n a  ustrezna 
strokovna  izobrazba in  tud i, kakšn i so 
pogoji za delavca, k i tak e  izobrazbe nim a 
in  je  m la jši od š tirid ese t let. Če bomo 
novi sporazum  dosledno upoštevali, se po 
n jem  ravnali, se bo tu d i tu  pokazalo, da 
strokovn ih  k ad rov  še vedno ni preveč.

R avno v tem  času je  v  jav n i razprav i 
o snutek  sam oupravnega sporazum a o u sta ­
novitv i posebne izobraževalne skupnosti za 
kovinsko — predelovalno  industrijo . Spo­
razum  bo p rinese l pom em bne novosti, saj 
delovni p rog ram  te  skuonosti m ed drugim  
p redv ideva  p lan iran je  kadrov  po skupni 
m etodologiji, u v e ljav ljan je  izobraževanja 
ob delu, zastopan je  in  izva jan je  stališča, 
da je  sta lno  in  strokovno d ružbenopolitič­
no u sp o sab ljan je  te r  dvig splošne ku ltu re  
n eo d tu jljiv a  p rav ica  in  po treb a  vseh zapo­
slenih.

Iz tega  lahko  vidim o, da se delavcem , 
k i im ajo željo izobraževati se ob delu, obe­
ta jo  lepši časi.

S ilva M etulj, TOZD TRO 
P rev a lje

Suhe rože

Izobraževanje o b  delu v TRO Prevalje
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P o r t re t  m la d in c a

Tokrat p rv ič  v  »M ladem fužinarju«  u v a­
jamo rub riko  — » portre t m ladinca«. D a- 
aes je  to p o r tre t Z d ravka  F a jm u ta , m la- 

mca OO ZSM S jek lo livarne . Poskusila  ga 
°m v nekaj s tav k ih  o risa ti ko t m ladinca 

111 k la v c a , k a jti  n jegova ak tiv n o st je  p re ­
cejšnja.

N ajprej nekaj na josnovnejših  podatkov: 
^°dil se je  14. fe b ru a r ja  1955 in  živi na 

r evaljah. K ončal je  osnovno, potem  po- 
icno kovinarsko  šolo na R avnah, se izu- 

d  za s tru g a rja  te r  se tako j zaposlil v 
eiezarni, k je r  še sedaj dela. Poleg rednega 
ela se še dodatno izobražuje, saj v popol- 
anskem  času obiskuje  delovodsko šolo 

* Slovenj G radcu. Č lan ZSM je  od 1968 
eca, ZK od m arca 1972. leta.

Morda se boste vprašali, k je  vse  dela? 
Udgovor je: p ri KS OO ZSMS 2 R  je  p red - 
sedriik kom isije za k u ltu ro , je  član sekre- 
ariata ak tiva  m lad ih  delavcev, je  v izv r- 

, nem odboru OOS in predsedn ik  delavske 
°ntro le TOZD. Poleg tega je  uspešen 

'gralec v m ladinsk i d ram sk i skup in i in p le- 
^  v fo lklorni skup in i »Prežihov Voranc«. 

Prostem času, kolikor ga sploh ima, pa 
Prijatelji, ki jih  n im a malo, rad  zaigra 

Sg.rNj° šaha ali pa p reb e re  dobro knjigo, 
1 cenene li te ra tu re  — šunda —  ne m ara. 

, j-o so področja, ki jim  je  res p red an  in 
°f prav i Z dravko sam, brez n jih  ne bi 

živeti. V erjam em  mu. 
c-e bežno preg ledam o področja  n jegove- 

j 3 dela, ugotovim o, da tak ih  m lad ih  de- 
Vcev, m ladincev v  naši delovni o rgani-

k0 Ura Je b iia ena tem eljn ih  elem entov 
jg /^ ^ U ira n ja  slovenskega naroda. O hran- 

artje in n ad a ljev an je  slovenske k u ltu rn e  
p i t n o s t i  je  bilo vodilo socialistične re- 
te 'V °^e *n NOB. K u ltu rn i delavci so se v 
d e l '1̂1 *ren u tk ih  za slovenstvo znali opre- 
So ''6VaN za n ap red n e  d ružbene rešitve, ki 
sl, raale iz NOB. P isa te lji, pesniki, igralci, 
cj. a r.ii in d ru g i so postali vo jak i rev o lu ­
c i j  N jihovi um etn išk i dosežki so služili 

Jem revolucije. S tem  pa so v celoti do-

Zdravko

zaciji res n i dosti, saj u sk lad iti delo, učen­
je, pa  se obenem  še politično udejstvovati, 

—  tega ne  zm ore vsakdo! Z d rav k u  to 
uspeva.

M islim, da je  OO ZSM S jek lo liv arn e  k a ­
k o r tu d i ZSMS kot celota lahko  ponosna 
na  Z dravka ko t člana te  DPO. Iz tega  pa 
lahko  tu d i sklepam o, da je  ak tiv n a  tud i 
OO ZSMS jek lov ivarne , ki šte je  okrog 
š tirid ese t m ladincev. N isem  se zm otila. 
Sodelovala je  p r i reorgan izaciji TOZD, 
im a svoje delegate  v sam oupravn ih  orga­
nih, k a te rih  delo budno sprem lja . A k tivn i 
so b ili p ri sp re jem an ju  p rav iln ik a  o oseb­
nih dohodkih, niso zaostaja li p ri vp isu  po­
sojila za ceste, sodelovali so p ri rešev an ju  
pritožb . . .

Ob vseh naveden ih  dejavnostih  pa sk r­
bijo  tu d i za izobraževanje  m ladih, saj so 
si zadali nalogo: izobraževati m lade za de­
lo v  sam oupravn ih  organ ih  v čim  večjem  
številu . D obro sodelujejo  z OO ZK  in OOS 
jek lo liv arn e  in  tako  m arsik a te ro  težavo la ­
že rešijo . P ostav ili so si skupen  cilj: za 
boljši ju tr i  našega delavca!

M ladi v tej OO ZSM p rav  sedaj po za­
slugi n eu tru d ljiv eg a  Z dravka  p rip rav lja jo  
b ilten  »M ladi livar«. S tem  dokazujejo, da 
p rav  tako  ne šepajo  na  d ru g ih  področjih  
delovanja  m ladih.

N jihovo načelo, ko t je  p o udaril Z dravko, 
ni m nožičnost, am pak  uspešnost. Želim o 
jim , da bi v  svojih  n ač rtih  uspeli!

V ida G regor

kazali, da sta  k u ltu rn i delavec in  k u ltu ra  
v svojem  b istvu  revolucionarna, da se bo­
r ita  za boljši svet. To pa m ora ta  o h ra n ja ­
ti tud i danes, v  m iru  — v dobi naše re ­
volucije. Skupaj z zavestn im i nap redn im i 
silam i d ružbe si m ora k u ltu ra  p rizadeva ti 
za boljši ju tr i  in  k v a lite tn e jše  m edčlove­
ške —  to se p rav i k u ltu rn e  odnose. Za ugo­
tov itev  odnosov do k u ltu re  ko t enega od 
sredstev  naše revo lucije  v Ž elezarn i R avne 
je  dovolj, da si p reberem o poročilo kom isi­
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je  za k u ltu ro  p ri svetu  s in d ik a ta  železarne 
ali poročilo podobne kom isije p r i K S ZSM S 
ŽR na  zadn ji vo liln i seji, ko tega poročila  
sploh n i bilo!

Oba p rim era  jasno  kažeta  naš odnos do 
k u ltu re , še bolj v e rje tn o  pa  lahko  po po­
d a tk ih  trd im o, da do akcije  »človek —  de­
lo — k u ltu ra«  sk rb  za k u ltu ro  n i b ila  do­
volj p riso tna.

P rizn a ti je  treba , da je  zadn je  čase v 
naši občini bogato k u ltu rn o  ž iv ljen je  in  da 
je p r i tem  im ela n em ajh en  delež tu d i naša  
železarna, saj je  večino p r ire d ite v  fin a n ­
cirala. To pa  je  žal le prem alo .

S k rb e ti m oram o, da bo delavcem  —  n e ­
posrednim  pro izvaja lcem  om ogočeno sk u p ­
no z delavci v  k u ltu r i odločanje o ide jn i 
in vsebinski u sm erjenosti k u ltu rn ih  d e jav ­
nosti. S am oupravn i položaj k u ltu re  nam reč  
omogoča, da postane delavec k re a to r  k u l­
tu rn e  po litike  in  ne samo pasivn i po trošn ik  
k u ltu rn ih  dobrin.

D osedanji način i o rg an iz iran ja  in  delo­
v an ja  k u ltu re  te r  n je n ih  in stituc ij so u s t­
v a rja li p reg rad e  m ed pro izvaja lc i in  od je­
m alci k u ltu re . D elavski raz red  je  n a jv eč ­
k ra t An še živi na  robu  k u ltu rn e g a  doga­
jan ja , k u ltu rn i u stv a rja lc i pa  so izgub lja li 
stik  z m nožicam i. T ako  je  n asta lo  tud i 
m išljen je  o raz ličn ih  k u ltu rn ih  po trebah , 
o p o trebah  elite  in  množic, čep rav  je  k u l­
tu ra  v  b is tv u  ena sam a, ned e ljiv a  —  d elav ­
ska.

B istvena kom ponenta  novega položaja 
k u ltu re  je  tud i težn ja , da delavsk i raz red  
obv ladu je  k u ltu rn i razvoj in  da po sta ja  od­
ločilni su b jek t k u ltu rn e  politike, da po sta ­
ja  k u ltu ra  v  svoji vseb in i razred n a, da se 
to re j neposredno povezujejo  in te resi de lav ­
cev in  u stvarja lcev .

M ladi smo se v  ted n u  K om unista  »člo­
vek  — delo —  k u ltu ra«  ak tivno  v k lju č ili 
v  razp rav e  o k u ltu ri. Po jm ovali smo k u ltu ­
ro kot skupek  gospodarskih , d ružben ih , 
znanstven ih , izobraževaln ih  in  u m etn išk ih  
dosežkov. P riš li smo do zak ljučka, da z a ra ­
di tega n i mogoč n ad a ljn ji razvoj sam ou­
pravnega  sistem a brez k u ltu re , k e r  je  sa­
m ouprav ljan je  visoka k u ltu rn a  v red n o ta  
in  je  mogoča samo v visoko k u ltu rn i 
družbi.

Za osnovo delovanja  ZSM S železarne 
n a  k u ltu rn em  področju  nam  služi d o k u ­
m en t o repub lišk i k u ltu rn i akciji, k i n a ­
tančne je  op rede lju je  položaj in vlogo m la ­
dih v  k u ltu r i (ta dokum en t izh a ja  iz dogo­
vora  o k u ltu rn i akciji, ki s ta  ga 1971. le ­
ta  podpisali SZDL in ZSS).

D okum ent p o u d arja  razv ijan je  d e leg a t­
sk ih  odnosov v  sam oupravn ih  k u ltu rn ih  
skupnostih  ob večan ju  vp livnosti m lad ih  
n a  delo ZK  PO in  vseh k u ltu rn o  —  u m etn i­
šk ih  in stituc ij te r  organizacij. K u ltu rn a  
akcija  to re j izhaja  iz k u ltu rn ih  po treb  
m lad ih  na področju  k u ltu re . N aša naloga 
je, da skupaj z d rug im i DPO pristop im o k 
izdelavi k o n k re tn ih  p rog ram ov  v  vseh  s re ­
d inah  železarne R avne.

Pogoj za nem oten  razvoj in  bogaten je  
naše d e jav n o sti pa je  poleg zagotovljene 
m ate ria ln e  baze k v a lite tn o  m entorstvo, ki 
nas m ora strokovno in  ide jno  usm erja ti. 
N aloga pro fesionaln ih  in stituc ij je, da za­
g o tav lja jo  m en to rje  in  jih  p rip rav lja jo  za 
specifično delo z nam i. Za u resn ičevan je  
naše k u ltu rn e  po litike  v  TOZD pa b i m orala

Mladi o  kulturi in nalogah
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delovna o rganizacija  zaposliti k u ltu rn eg a  
an im ato rja . N ačelo našega u v e ljav ljan ja  je  
k v a lite ta  in  m nožičnost te r  odprtost, ne pa 
p rip ad n o st tej a li oni organizaciji, k i se 
zap ira  v svoj k rog  in  drži m onopol nad  
u stv arja ln o stjo . D uhovne p rodukcije  in  n je .

M ladi se srečujem o s precej perečim i 
problem i. O m enil bi le  enega, ki je  verje tn o  
na jv eč ji —  to je  s tan o v an jsk a  stiska, pa 
ne  sam o nas —  m ladih . Ne želim  n av a ja ti 
su hoparn ih  številk , v en d a r m oram  poveda­
ti, da je  v naši delovni organizaciji več kot 
tre tj in a  m lad ih  delavcev. M nogi od teh  n i­
m ajo  stanovan j. K o t vidim o, nas je  veliko. 
V kolik i m eri pa smo udeleženi p ri dode­
lje v a n ju  stanovan j, pa je  povsem  drugo 
vp rašan je .

Res je, da so m ladi v zad n jih  dveh  le ­
tih  dobili precej stanovan j, vendar, ko v i­
dimo, koliko prošenj za dodelitev  stanovan j 
še n i rešenih , vemo, da je  p rob lem  še k a r  
precej velik. K aj re s  ni rešljiv?!

S p re je li smo sam oupravn i sporazum  o 
d o d e ljevan ju  stanovan j, s k a te rim  lahko 
vsak  delavec dobi s tanovan je . S porazum  pa 
ni dovolj ob jek tiven , saj vse preveč  izpu­
šča b istvene  točke, ki bi m orale  biti 
v k ljučene  za dodelitev  stanovan ja . Tu je  
m išljeno socialno, zd ravstveno  s tan je  delav­
cev in  k v a lite ta  s tanovan ja , v  ka te rem  
živijo. Res je, da je  to  že v tem  spo ra­
zum u, v en d a r se m orem o zavedati, da je  
vse p rem alo  ocenjeno. O tem  nam  govore 
m nogi p rim eri, a jih  ne bom  navaja l.

S porazum  im a več k rite rijev , po k a te ­
rih  lahko prosilec zbere od m in im alno  sto 
do nekaj čez dvesto točk. Seveda je  tu  
u poštevana izobrazba, ki je  v večini p r i­
m erov  odločilna p ri dodelitv i s tanovan ja . 
Po ustav n em  načelu  in stališču  slovenskih  
s in d ika tov  je  b istveno  delo in ne  toliko 
izobrazba in  zato ta  ne bi sm ela b iti k ri-

M L A D I  F U 2 I N  A R

ne dobrine — k u ltu rn e  v red n o te  — posta ­
ja jo  na  ta  način  del svobodne m enjave  de­
la, v k a te ri enakovredno  odločajo vsi de­
lavci. Tako pa je  k u ltu ra  tu d i opredeljena  
s sam oupravn im i odnosi v naši ustav i.

Z dravko  F a jm u t

te rij za p rid o b itev  p rav ice  do stanovan ja . 
D elavec z osnovnošolsko izobrazbo naj bi, 
poudarjam , n a j bi  im el enako p rav ico  do 
dodelitve stanovan ja .

Povsem  drugo  pa  naj bodo kad rovska  
stanovan ja , k i so v  p rv i v rs ti  s tv a r k ad ro v ­
ske in  poslovne po litike  delavskega sveta.

V naši delovni o rganizaciji im am o tu d i 
s tan o v an jsk e  kom isije. Če si ogledam o se­
s tav  te  kom isije, ugotovim o, da je  v n jej 
le nekaj m ladih  delavcev, k a r  vsekakor ni 
prav . M islim , da če že lahko  prispevam o 
precejšen  delež k izg rad n ji stanovan j, po ­
tem  po logiki tu d i p r i  n jihovem  dodelje­
van ju . Upam , da se bodo v  stanovan jsko  
kom isijo v  bodoče bolj v k ljučeva li tu d i 
m ladi, seveda b rez  nerešenega s tan o v an j­
skega problem a.

Pom isleki nastopajo  tu d i p ri politik i 
prošenj za dodeljevan je  in  zam enjavo  s ta ­
novanj. V bodoče bodo m ora le  b iti te  p ro ­
šn je  ločene in  ne tak o  ko t sedaj, vse v 
enem  predalu . Le tako  bom o dosegli, da 
se bodo socialne raz lik e  zm anjša le  na  m i­
nim um , saj opažam o, da nova stan o v an ja  
dobivajo  večinom a delavci z v išjo  in  v i­
soko izobrazbo ali pa delavci z daljšim  
delovnim  stažem . Z am enjava  pa  naj b i b ila  
ob rav n av an a  le ta k ra t, ko se število  d ru ­
žinskih  članov poveča ozirom  v p rim erih  
bolezni.

Vemo, da zadane naloge ne  bomo u re ­
sničili čez noč, v en d ar se m oram o zavze­
m ati, da bi se to  u red ilo  v  n a jk ra jšem  
m ožnem  času.

Jože Ju ra k

ZA K O N  O ZDRUŽENEM  DELU

D PO SGV so 31. ja n u a r ja  o rg an iz ira le  za 
vodje sam oupravn ih  delovnih  skupin , člane 
IO OOS, člane OO ZK  in p redsedstvo  O0  
ZSM  SGV to lm ačen je  zakona o združene®  
delu. P red av a l je  tov. C igler in  poudaril 
da zakon pom eni k o n k re tn e jše  opredelje­
v an je  u s tav n ih  določil, s ta lišč  kongresov 
ZK  in ZS in  nov k o rak  k p risp ev k u  in 
izg rad n ji celovitega sistem a sam oupravnega 
združenega dela k re g u lira n ju  družbeno­
ekonom skega položaja delavcev  v  združe­
nem  delu  in  družbi. P ra v  tak o  pa  nam  pri­
naša  novost v  dodelavi sistem a odnosov, 
p rav ic  in  obveznosti te r  odgovornosti med 
delavci v  TOZD.

N ačrt zakona o p red e lju je  tu d i c ilje  zdru­
ževan ja  dela  in  sredstev , u s tv a r ja n je  in 
razp o re jan je  dohodka in  de litv e  osebnih 
dohodkov, k ak o r tu d i odnose v celotnem 
procesu  d ružbene rep rodukcije . Udeleženci 
razp rav e  sm o b ili s to lm ačen jem  gradiv® 
zadovoljn i in  se zahvalju jem o  za organi­
zacijo le-te .

Leopold L ešnik

OO Z SM S SG V  O R G A N IZIR A LA  
S A N K A Š K E  TEKM E IN  NOČNI 

POHOD

K om isija za SLO in DS p ri OO ZSMS 
SG je  21. 1. 1977 o rgan iz ira la  nočni po­
hod. T raso  sta  določila tov. F ran c  Apšnef 
in  M aks K rageln ik , in  sicer —  N aravske 
ledine. Od 19. u ri sm o se zb ra li p red  Do­
m om  železarjev  in  se po n ev sak d an ji poti 
podali p ro ti N aravsk im  ledinam , k a m O f 

smo p rispe li okrog pol enajstih . T am  sm° 
p respa li in  se n asled n ji dan  v rn ili na 
Ravne.

N asledn ji dan, to  je  22.1. 1977, pa jc 
kom isija  za šp o rt o rgan iz ira la  sankaškc 
tekm e, in  sicer n a  Ivarčkem  jezeru . Na 
tek m o v an ju  je  sodelovalo p e tn a js t m ladin­
cev OO ZSM S SGV. D oseženi rezu lta ti s® 
bili k a r  p resen e tljiv i. N ajbo ljši čas, ki 
je  dosegel M artin  P epevn ik , je  b il 2'07 ■

M ISLI

N aša te o rija  n i dogm a, tem več vodilo 
dejavnost.

M arx, Engels

V siljevati narodom  osrečitev  bi pom en1' 
lo izpodkopavati zm ago p ro le ta ria ta .

Engels

V sak k o rak  resn ičnega g ib an ja  je  vaŽ' 
ne jši kak o r du ca t program ov.

M ar*

A b strak tn e  resn ice  ni, resn ica  je  vedn{ 
k o nkre tna .

Hegel

K dor ljub i, ta  zaupa in  veru je .
Aškerc

»Mladi fužinar« izhaja ko t občasna priiof* 
»InformatUmega fu iinarja .*  .

Ureja ga uredn iški odbor: Rudi 
J o ie  Pačnik, Sonja T ra tn ik , M arjana Vo im® 
jer  in Vida Gregor, k i je  odgovorna tudi 7 
vsebino.B ičje

V

Se o stanovanjski politiki
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NAŠ INTERVJU:

Vselej pripravljen pom agati  
slehernemu

Tokrat smo za naš in te rv ju  iz­
brali Ivana Ž agarja, družbenega 
pravobranilca sam ouprav ljan ja  v 
na“i občini. O biskali smo ga na 
občinski skupščini in  ga poprosili 
za k ratek  razgovor.

»Tov. Žagar, kakšne so bile ka­
rakteristike preteklega leta z v i­
dika vašega dela?«

»Ena glavnih značilnosti p re te ­
klega leta je  bilo veliko število 
2~Favnavan ih  zadev, in  sicer k a r  
b5l p rav  toliko, ko t im a leto dni, 
°rej sem ob ravnaval več kot en 

Primer na dan, saj m oram o odšte- 
bedelje, p roste  sobote in  p raz­

nike. Od tega jih  je  bilo največ 
sk?r  odstotka) s področja
k . d o v  in  s tanovan jsk ih  razm e­
ti- 17 odstotkov zadev se nanaša  

c kFazrie denarne te rja tv e  iz m ed- 
f “bjnih delovnih razm erij, 16 od­

r i n i -  pa n a  druge pravice in 
oiznosti iz teh  razm erij. N ajveč 
adev (kar 63,2 odstotka) se je  n a- 
asalo na m edsebojna delovna 
azmerja, k a r  nedvom no opozarja 
a nekatere problem e p rav  n a  tem  

P . ročju, čeprav  je  bilo preteklo  
d o l V znam eniu  prizadevanj za 

slednejšo sam oupravno  organi- 
.,^anie delavcev, u re ja n je  sam o- 
QPraynih splošnih aktov, in teg ra- 

iških procesov v  regiji, razp rav  
osniitku zakona o združenemdelu m  u resn ičevan ja  politike 

noU ê r drug ih  družbenopolitič­nih organizacij itn.«

dei^ nov'ni zakonom o združenem 
^  J1 ste dobili dodatne naloge. 
Katere?«

»?akon o združenem delu v 
j t ■,ern 41. členu potrjuje že spre- 
bra° Xjogo in položaj družbenega 
jv o b ra n i lc a  sam oupravljanja. 
kat6g pa mu Predpisuje ne- 
k o t^p  ^bdatne konkretne naloge,

skupščinii družbenopolitičnih 
Prosti je upravičen in dolžan 

ueg aSati začasne ukrepe družbe- 
7ri?,a- varslva zoper organizacijo 
R ž e n e g a  dela,
lauT ^ jcip linsk i komisiji v OZD 
krc>i °. da zahtevo, da začne kon- 

^ n i  postopek,
ta~T07 Per skdeP delavskega sve- 
alnep 0 imenovanju individu- 
začn§a posi°vodnega organa lahko 
zdrn- P°siopek pred sodiščem 
p;s Zenpga dela, če meni, da raz­
brat«1 , izveden po predpisanem 
itnen U’ ali da tisti’ ki i e bil
Predpisano-,08  izP ° ln i u i e za  to __wsamh pogojev;
P°sto °*a P°bud°. da se začne 
npirabek za razrešitev poslovod- 

organa TOZD;
ipour, Pobudo za sklenitev sa- 
reditv!-avneSa sporazuma o razpo- 
bosti 1 Sredstev, pravic in obvez- 
sPro7 tTled TOZD oziroma mora 
ženeo- RP°r Pred sodiščem zdru- 
Pe-šna« ^e*a’ Pobuda ni us-

»Sg j.
delov«, pr‘ vas Pbsvetujbjo
delova e -0rganizacije 0 Pravilnem  
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m oupravno organiziranost, dopol­
nitev  sam oupravnih  splošnih 
ak tov itd. Tako so npr. poslovodni 
organi ozirom a vodiilni delavci v 
železarni R avne dali pobude za 
obravnavo naslednjih  zadev: od­
p r ta  v p rašan ja  v  zvezi z organizi­
ran jem  novih TOZD, vsebina in 
način  sp rejem an ja  sam oupravne­
ga spourazum a o delitv i osebnih 
dohodkov, dopolnitev ozirom a 
sprem em be sam oupravnega spo­
razum a o stanovanjsk ih  razm er­
jih , u resn ičevanje delegatskih  od­
nosov v  OZD.«

»S kakšnimi težavami prihajajo 
k vam delovni ljudje?«

»Največ pritožb delavcev se n a ­
naša n a  stanovan jska razm erja . 
Vzrok za te  pritožbe so predvsem  
neprim ern i sam oupravni sporazu­
mi o stanovan jsk ih  razm erjih , n e ­
dosledno izvajan je  p redpisanih  
postopkov p r i delitv i stanovanj in 
nezaupanje, ki so ga v nekaterih  
OZD deležni p risto jn i organi ali 
odgovorni strokovni delavci. Očit­
no je  p ri delitvi stanovanj mnogo 
napak, nedoslednosti, m an ipu lira­
n ja  z delavci oz. stanovanji. Po­
gost p redm et pritožb so osebni 
dohodki, nagrade jub ilan tom  de­
la, dopust, regres za dopust, p re ­
m estitve na druga delovna mesta, 
izključitev  iz OZD itd. Posam ezni 
delavci in tud i cele delovne enote 
se pritožu jejo  nad sam oupravnim i 
razm erji znotraj OZD, nad  siste­
mom obveščanja, načinom  sp re je ­
m anja  posam ičnih splošnih aktov. 
So tudi pritožbe nad  disciplino 
odnosov do dela vodilnih — vod­
stvenih  delavcev, kot npr. p riho­
da — odhoda z dela, nekon tro lira ­
no, neracionalno obračunavan je 
razn ih  m ateria ln ih  prejem kov, ši­
k an iran je  delavcev, sam ovoljno 
prem eščanje.«

»So pogovori z vami vselej us­
pešni?

»Vloga DSP ni, da samo rešu je 
nastale  problem e, konflikte , tem ­
več, da omogoči da jih  večina de­
lavci sam i ozirom a p risto jn i orga­
n i rešujejo . Zato precej zadev re ­
ši že z nasvetom  ozirom a pravn im  
poukom  o p risto jnem  organu 
— vsebini zadeve. N asploh precej 
delavcev želi sam o p reveriti svoje 
poglede na posam ezni problem , 
nato  pa sam i pristopijo  k reševa­
nju. So pa tudi zadeve, ki zah te­
vajo zb iran je  dodatnih  inform acij, 
razgovore v OZD pa tud i ukrepe, 
kot npr. predlog za razbrem enitev  
sklepa izvršnega organa, predlog 
za sprem em bo SSA. predlog za 
obravnavo pred  sodiščem združe­
nega dela, uk repe občinske skup­
ščine. U krepi družbenega p rav o ­
b ran ilca  sam ouprav ljan ja  so v v e­
čini uspešni, saj je  bilo ob kon­
cu leta 1976 le 7 zadev nerešenih. 
To pa ne pomeni, da so bile vse 
zah teve delavcev ugodno rešene, 
saj so n eka te re  nesprejem ljive, 
brez osnove v SSA, neka te re  pa 
tud i nerealne oz. neizvedljive gle­
de na ob jek tivne okolnosti (pred­
vsem  stanovanja).«

»Kaj predlagate, da bi bilo po­
trebno urediti v železarni glede 
samoupravljanja?«

»Predvsem  je  po trebno  čim prej 
zak ljučiti sedanji proces sam o­
upravnega o rgan iz iran ja TOZD. 
To je  potrebno predvsem  zato, da 
ne bodo delavci že sam i obrem e­
n jen i s p rob lem i organiziranosti, 
am pak  da bodo p riče li u resn iče­
vati ustavno  vlogo v TOZD. Nova 
sam oupravna organiziranost žele­
zarne Ravne — zakon o združe­
nem  delu zahteva tem eljite  sp re­
mem be SSA. P ritožbe delavcev 
kažejo, da bo treb a  dopolniti sa­
m oupravni sporazum  o stan o v an j­
skih razm erjih  te r  sam oupravni 
sporazum  o delitv i osebnih dohod­
kov. P ri u resn ičevan ju  delega t­
skih odnosov so tako kot v drugih  
OZD na začetku poti, zato bo n u j­
no potrebno veliko konkretn ih  
akcij in  naporov za odločnejše 
prem ike. P rav  gotovo pa bo m anj 
pritožb in  nezadovoljstva delav­
cev, če bodo odgovorni delavci in

p risto jn i organi dosledno spošto­
vali in  tud i izva ja li SSA TOZD 
in DO.«

Končno naj še  zapišemo, da je  
družbeni p ravobran ilec sam o­
u p rav ljan ja  Iv an  Ž agar v  p re te k ­
lem  le tu  reševal ozirom a največ  
posredoval z nasvetom  in p ravno  
pomočjo k a r  85-krat, p rek  ra z ­
govorov v delovnih organizacijah  
56-k rat in  z neposrednim i predlogi 
udeležencev 23-krat. Poleg vsega 
tega je  dal v rsto  pobud  za sp re­
m em bo sam oupravnih  splošnih 
aktov. Po vsem  tem  lahko  za k lju ­
čimo, da so se delavci v M ežiški 
dolini že navadili, da im ajo  svo­
jega družbenega p ravobran ilca  
sam opurav ljan ja , na katerega se 
lahko vselej obrnejo. On jim  zm e­
raj rad  ustreže in  poskuša vselej 
na jti p ravo  rešitev  problem ov.

F ranc R o tar

Preventivni varstveni ukrepi 
v letu 1976

Pregledi objektov, delovišč, de­
lovnih priprav in naprav

Celotna p reven tivna  dejavnost 
varstv a  p ri delu je  u sm erjena v 
p reprečevan je  nesreč pni delu, 
obolenj v zvezi z delom  za ugod­
nejše delovne pogoje in  razm ere, 
za preprečevan je  u tru jen o sti in  za 
boljše počutje delavcev. P rim arno  
delo je  bilo usm erjeno  k  raz iska­
vam  nesreč p ri delu, analizi vzro­
kov in  varstven im  ukrepom , s k a­
terim i se nesreče prepreču jejo . P ri 
tem  pa so vk ljučen i vsi pregledi 
delovnih p rip rav  in  naprav , delo­
višč in  objektov, ne samo nepos­
redno ob po jav ih  nesreč, m arveč 
tudi ob rednem  program skem  de­
lu. Služba za varstvo  p ri delu je  
to delo o p rav lja la  delno sam a, 
delno pa v sodelovanju s p ris to j­
nim i organi inšpekcije za delo, 
pooblaščenim i in štitu ti in zavodi 
te r  upravo  jav n e  varnosti.

R epubliški in špek to rat dela iz 
L jub ljane je  oprav il v le tu  1976 
tr i redne izvršilne preglede v 
TOZD I, II in DSSS. P regledani 
so bili vsi obrati in delovišča. Vse 
ugotovljene pom anjk ljivosti in  
neprav ilnosti v zvezi z izvajanjem  
splošnih iin posebnih varnostn ih  
ukrepov  in  norm ativov  so bile za­
pisane v zapisnikih te r  naloženi 
roki izvršitve posam eznih u k re ­
pov. Vsi ukrepi, ki so se nanaša li 
na rok u red itve  v le tu  1976, so 
bili izvršeni in pism eno sporočeni 
na in špek to rat dela.

Skupaj z inštitu tom  za varstvo  
p ri delu iz M aribora smo preg le­
dali 45 delovnih p rip rav  in  n a ­
prav. Za vse naprave, ki so bile 
izvedene v sk ladu  s pedpisi o v a r­
stvu  pri delu, smo dobili ustrezne 
javne  listine. In š titu t za varstvo  
pri delu nam  je  v le tu  1976 izsta­
vil strokovne ocene za 300 delov­
n ih  p rip rav  in naprav , s katerim i 
se dokazuje, da so usposobljene za 
varno obratovanje. Večina jav n ih  
listin  se je  nanaša la  na delovne 
p rip rav e  dn naprave, ki so bile 
pregledane že v p retek lem  letu.

Zavod za varstvo  p ri delu  iz 
L jub ljane je  skupaj s službo VPD 
in tehničnim i službam i izvršil 
preglede in preizkuse 15 e lek trič­
nih m ostnih žerjavov. Služba VPD 
je  izvršila v sodelovanju  s p r ip ra ­
vo dela tehn. služb 21 pregledov

o p red a ji s tro jev  v obratovanje. 
Poleg tega je  izstavila tu d i več in ­
te rn ih  dokazil, da so delovne p r i­
p rav e  in  nap rave  usposobljene za 
varno  obratovanje.

V sk ladu  s p redpisi o v a rs tv u  
p ri delu je  sk rbela za izdajo a te ­
stov in  posam eznih iz jav  za dom a 
konstru irane in  izdelane delovne 
p rip rav e  iin naprave.

Služba v ars tv a  p ri delu  je  sode­
lovala tu d i z upravo  jav n e  v arn o ­
s ti p ri posebnih raz iskavah  vzro­
kov tis tih  dogodkov, ki so povzro­
čili večje nevarnosti za živ ljen je 
in  zd rav je  zaposlenih delavcev in 
veliko m ateria lno  škodo. To je  b i­
lo p r i izlivu tekočega p lina p ro - 
p an -b u tan  n a  posta ji za p reč rp a­
vanje, od trgan  j e m ehanizm a za 
p rip en jan je  za že rjav  iv valja rn i, 
eksplozija p ri 10-tonski elek tro  
obločni peči in stro je lom  v ob ra tu  
stro jev  in  delov.

Varstveno izobraževanje delavcev
V le tu  1976 je  bilo varstveno  

izobraževanje delavcev m ed n a j­
bolj razširjen im i ukrep i za izbolj­
šan je  varstv a  p r i delu. Z arad i

Bele grm ade
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zm anjšanega zaposlovanja v to ­
v arn i novo sp re je tih  delavcev ni 
bilo veliko. V izobraževanje so bili 
za je ti pretežno delavci, ki so že 
zaposleni na delovnih m estih, k je r 
so škodljivosti in  nevarnosti za 
okvaro zd rav ja  in  poškodbe večje. 
P rav  tako  tud i neposredni vod ­
stveni delavci, ki nadzoru jejo  de­
la, p r i ka te rih  je  večja nevarnost 
nesreče in poklicnih obolenj.

Za novo sp reje te  delavce je  b i­
lo o rganiziran ih  5 u v aja ln ih  sem i­
narjev , v k a te re  je  bilo za je tih  
108 delavcev, 22 delavcev se sem i­
n a rja  ni udeležilo. V program u se­
m in arja  je  dan velik  poudarek  
varstv u  pri delu. Delavci se že 
pred  razpored itv ijo  n a  delovno 
m esto seznanijo  s tehnološkim i in 
delovnim i postopki v tovarni, s 
škodljivostm i in  nevarnostm i te r  
varstvenim i ukrep i p ri delu. Spo­
znajo organizacijo varstv a  p ri de­
lu  te r  svoje prav ice in obveznosti 
v zvezi z delom. Za vsako  skupi­
no novo sp reje tih  delavcev je  v 
p rogram u uvajalnega sem inarja  
tud i skupen ogled obratov  in od­
delkov železarne, da se seznanijo 
s postopki dela, škodljivostm i in 
nevarnostm i te r  varstven im i 
ukrep i neposredno ob delu. De­
lavci, ki im ajo p ri delu opravka s 
prenašan jem  brem en s pomočjo 
žerjavov, se že v okviru  u v a ja l­
nega sem inarja  teoretično in 
prak tično  usposobijo za privezo- 
valce ozirom a signaliste.

N ekateri novo sp re je ti delavci 
zaradi različnih vzrokov zaključ­
nega preizkusa za privezovalce ne 
oprav ijo  zadovoljivo. N ajveč 
vzrokov je  zaradi nediscipline, n e ­
sta lne udeležbe na sem inarju , 
nizke kvalifikacijske s tru k tu re  ali 
nerazum evan ja jezika. Vsem, ki 
preizkusnega testa  ne opravijo  za­
dovoljivo prvič, se da še več p r i­
ložnosti. N ekateri delavci tud i po­
zneje ne dosežejo m inim alnih  za­
htev, ki se  šte je jo  kot osnovni po­
goj varnega dela, zato ne smejo 
sam ostojno op rav lja ti m anipulacij 
brem en z žerjavi. To povzroča v 
obratih  velike organizacijske te ­
žave in  veliko rizičnost za nesreče 
p ri delu. Zato smo se v organiza­
ciji že dogovorili, da je  k rite rij 
m inim alne zahteve varnega dela, 
k i jo  m ora delavec dokazati na 
preizkusu, tu d i pogoj za sprejem  
v redno delovno razm erje. V ši­
rok obseg vzgoje in  izobraževanja 
s področja v a rs tv a  p ri delu pa 
smo zajeli delavce, ki so že dalj 
časa zaposleni. Tako smo opravili 
v  skladu s program om  in  zakon­
skim i določili obvezno p rev e rja ­
n je  znanja iz varstva  p ri delu p ri 
2.766 delavcih. Od teh  jih  je  bilo 
iz TRO P rev alje  264. Uspeh je  bil 
zelo zadovoljiv. Uspešno je  p re ­
izkus znanja opravilo  2.593 delav­
cev ali 93,7 °/o. Neposredni delavci 
so b ili p reverjen i na svojih delov­
n ih  m estih  s področja poznavanja 
postopka dela, prav ic in  obvezno­
sti te r  varstven ih  ukrepov, ki so 
predpisan i za delo, ki ga oprav­
ljajo .

Vsem vodstvenim  delavcem , ki 
vodijo in nadzorujejo  delo na de­
lovnih m estih  s povečanim i ne­
varnostm a za poškodbe .in zd rav ­
stvene okvare, je  bilo razdeljeno 
posebej zbrano varstveno gradivo. 
P reizkus znan ja  so opravili v obli­
ki testa. Od skupaj 361 vodstvenih 
delavcev od delovodij do vodij 
obratov je  preizkus znan ja  uspe­
šno opravilo 348 delavcev ali 96,39 
odstotkov.

P repričan i smo, da je  ta  široka 
akc ija  velik  prispevek k uspešne­

m u zm anjšan ju  pogostnosti n e ­
sreč p ri delu v celotni delovni o r­
ganizaciji. Posebno pom em bno je  
to, da so se delavci ob p rev e rja ­
n ju  seznanili z obveznostm i in 
p ravicam i v sk ladu  s sam ouprav­
nim  u re jan jem  varstv a  p ri delu, 
ki je  v novem zakonu o varstvu  
pri delu posebej poudarjeno.

Povečana zavest in  osebna paz­
ljivost te r  doslednejše izvajan je 
osebnih ukrepov vars tv a  pri delu 
vsakega delavca odpravlja  slabo­
sti dn napake, sp rem in ja odnos do 
dela in izboljšuje delovno in v a r­
nostno disciplino.

Sredstva in oprema za osebno 
varstvo pri delu

Na delovnih m estih, k je r  škod­
ljivosti in  nevarnosti z drugim i 
varstvenim i ukrep i ni mogoče za­
dovoljivo odvrniti, se kot dodatni 
ukrep  p redpisu je tud i uporaba 
sredstev  in oprem e za osebno 
varstvo  p ri delu. Specifičnost dela 
v naših, zlasti m etalu ršk ih  obra­
tih  je  taka, da zahteva skoraj na 
vseh delovnih m estih  v  proizvod­
nem  dn delovnem  procesu še do­
datno uporabo osebnih zaščitnih 
sredstev. Ta sredstva dobijo de­
lavci glede na potrebo po poseb­
nem  razdeliln iku  brezplačno.

V arstvena obveznost pa od n jih  
zahteva, da jih  m orajo upo rab lja ti 
pri svojem  delu zarad i varovan ja  
živ ljen ja in  zdrav ja. S trokovne 
službe v delovni organizaciji si 
zelo prizadevajo, da v okviru  
m ožnosti skrb ijo  za nabavo n a j­
bolj funkcionalnih  osebnih zaščit­
n ih  sredstev, ki poleg varovan ja  
delavca omogočajo tud i uspešnost 
dela.

Za nabavo in  porabo sredstev  
in oprem e za osebno varstvo  pni 
delu je  bilo v le tu  1976 porab lje­
n ih  5,378.781,32 d inarjev . S troški 
niso m ajhni, zato poskušam o, da 
bi jih  tud i delavci v okviru  svojih 
obveznosti dosledno uporabljali. 
P ri tem  m oram o poudariti, da je  
odk lan jan je  in  nepravilno  upo­
rab ljan je  osebnih zaščitnih sred­
stev  tud i sankcionirano z denarno 
kaznijo 50 din. D enarno kazen 
lahko iz terja  od delavca nepo­
sredno n a  delovnem  m estu in ­
špektor dela, če ugotovi, da je  ta  
zaščitno sredstvo k ljub  opozorilu 
nadrejenega zavrn il in dela b rez 
zaščitnega sredstva. Iz podrobne 
analize vzrokov nesreč za leto 
1976 smo ugotovili, da je  še vedno 
mnogo prim erov  nesreč p ri delu 
nastalo zaradi pom anjkljivosti v 
zvezi z zaščitnim i sredstvi. Zal pa 
je  bil inšpektor dela le redkeje  
prisoten  na delovnih m estih, zato 
so bile tud i sankcije izrečene red ­
kejše. O dgovorni varnostn i inže­
n ir ji so p ri analizi nesreč pogosto 
ugotavljali, da gre za m alom ar­
nost, neuporabo zaščitnih sred­
stev, nesm otrn  način uporabe teh  
sredstev  in  podobno, zato so za 
poškodovane delavce večkrat 
p redlagali tud i uk repe zm anjšane­
ga nadom estila osebnega dohodka.

Na splošno lahko ocenimo, da se 
je  odnos do uporabe osebnih za­
ščitn ih  sredstev  v zadnjih  nekaj 
le tih  zelo sprem enil. S tare jšim  de­
lavcem  je  postala uporaba teh 
sredstev  zlasti čelade, zaščitnih 
čevljev, zaščitne obleke, rokavic 
in očal že povsem norm alna in  se­
stavni del vsakodnevnega dela. 
N erazum ljiv  pa je  še vedno odnos 
do teh  sredstev  neka te rih  m lajših  
delavcev, ki p rave po trebe po va­
rovan ju  svojega živ ljen ja in 
zd rav ja  še niso dojeli.

K ot sestavni del zaščite delav­
ca štejem o tud i užitna zaščitna 
sredstva, ki jih  dajem o na tistih  
delovnih m estih, k je r  zarad i teže 
dela in  neugodnih m ikrok lim at- 
slcih razm er p rih a ja  do po treb  po 
prekom ernem  uživan ju  tekočine. 
Med užitna zaščitna sredstva  spa­
dajo  vitam inski čaj, m leko in k i­
sla voda.

V itam inski čaj p ije jo  delavci po 
potrebi na vseh m estih, m leko pa 
samo na določenih delovnih m e­
stih. Čaj in  m leko se p rip rav lja ta  
v higienski kuh in ji železarne. K i­
sla voda je  na razpolago v je d il­
nici in jo  delavci p ije jo  največ 
ob m alici. Cena k isle vode kot za­
ščitne pijače je  regresirana.

D nevna poraba higienskih  p ijač 
je  približno naslednja: v ita m in ­
skega ča ja  5001, m leka 2001, kisle 
vode 8001 v zim skem  in 1200 v 
letnem  času. Poleg higienskih  p i­
jač  so delavcem  ob m alici na raz ­
polago tud i sadn i sokovi, ki p a  jih  
po želji sam i kupujejo .

Med posebne problem e vzdrže­
van ja  osebnih zaščitnih sredstev  
spada p ran je  in k rp an je  zaščitnih 
oblek. V le tu  1976 smo za pran je , 
lik an je  in  k rp an je  zaščitnih de­
lovnih oblačil plačali k a r  
1,771.049,40 din, zato bo treb a  to 
vp rašan je  čim prej rešiti.

Meritve ekoloških škodljivosti in 
mikroklime

Po zakonu o v arstv u  p ri delu 
je  delavcem  na delovnih m estih  
potrebno zagotoviti varno delovno 
okolje in  delovne razm ere.

Taki pogoji so po trebni z 
zdravstvenega, ekonom skega, so­
cialnega in m oralnega vid ika.

Z aradi specifičnosti tehnoloških, 
delovnih in produkcijsk ih  proce­
sov se po jav lja  na določenih de­
lovnih m estih  več v rst in  oblik 
nevarnosti in škodljivosti, ki

V lanskem  le tu  smo s tednom  
K om unista, z geslom »Človek- 
delo-kultura«  pričeli široko za­
stav ljeno  družbeno akcijo. Zanjo 
smo rekli, naj bo tra jn a  in  vse 
obsegajoča. N jene rezu lta te  m o­
ram o sproti p rev e rja ti in  po po­
treb i sproti uk repati. U spehi so 
v idni; še večji pa bi bili, če bi 
poleg članstva v osnovnih orga­
nizacijah  ZK uspeli še v večji 
m eri, kot smo, ak tiv ira ti vse de­
lovne ljudi, združene v sind ikatih  
in  SZDL, ZSM in drugih  d ruž­
benopolitičnih organizacijah.

Ob tej akciji, ki, kot že rečeno, 
še teče, začenjam o na videz no­
vo, še težjo in enako odgovorno, 
z m otom : »delu čast in oblast«. 
Zastavljam o si nalogo preučiti in 
vp livati na družbenoekonom ske 
in  sam oupravne odnose v posa­
mezni delovni sredini, na odnos 
do dela in d ružbenih  delovnih 
sredstev, boljše izkoriščanje de­
lovnega časa, pospeševanje ino­
vacijske in  racionalizatorske de­
javnosti, rac ionalnejše in bolj 
sm otrno gospodarjenje z d ružbe­
nim i sredstvi, zaščito delavca pri 
delu, boljšo organizacijo dela te r  
iskan je  vseh m ožnih rešitev  za

vplivajo  na obolevanja in nevar­
nosti nesreč p ri delu. Da bi zago­
tovili ustrezne varstvene pogoje, 
se poleg splošnih varstven ih  ukre­
pov izvajajo tud i periodične pre­
iskave fizikalno kem ičnih in bio­
loških škodljivosti in mikroklime 
te r  periodični pregledi in preiska­
ve delovnih p rip rav  in  naprav. Te 
preiskave potekajo  že več let, 
op rav ljajo  pa jih  pretežno zuna­
n je  pooblaščene instituc ije  v sode­
lovanju  s strokovno službo var­
s tva  p ri delu. V le tu  1976 so bile 
oprav ljene m eritve toplotnega 
okolja, razsvetljave, ropota ter 
plinov lin p a r  te r  izvid odpadne 
vode v obratu  lužilnice. Služba 
varstv a  p ri delu je  izvedla vet 
kontro ln ih  m eritev  na delovnih 
m estih v različnih obratih . Z izipo- 
polnitvijo  instrum entov  in stro­
kovnim  delavcem , ki bo poklicno 
oprav ljal m eritve, bo možno večji 
del obveznih periodičnih m erite0 
ekoloških škodljivosti in mikro­
klim e oprav iti v okviru  služb0 
varstva  pri delu. Delovne pogoje 
je  treb a  stalno sprem ljati, posa­
m ezne škodljivosti in nevarnosti 
za živ ljen je in zd rav je  delavce^ 
pa na podlagi ugotovitev z vsemi 
možnimi ukrep i odprav ljati.

V p retek lem  le tu  je  bilo oprav­
ljeno veliko delo razv rstitve  vseh 
2.177 delovnih m est po težavnost­
n ih  stopn jah  glede na posebne po­
goje dela. Sam oupravni sporazum 
o delitvi osebnih dohodkov omo­
goča poseben dodatek  osebnegh 
dohodka glede na težavnostno 
stopnjo delovnih pogojev, zato 
m orajo b iti ocene stvarne. PraV 
tako se te  ocene upoštevajo za od­
m ero rednega letnega dopusta, 
pom ebne pa bodo tud i za ocen0 
zavarovalne dobe, ki se šte je  s P°' 
večanjem . O tem  pa bomo kaj več 
nap isali drugič.

F ranc Čegovnik, vam . in&

večjo produk tivnost in  večje r0' 
zu ltate  družbenega dela nasploh 

P rav  je , da pričnem o z akcij0 
takoj in ne, kot je  bilo doslej, še­
le na jesen. Saj g re za vsebinsk0 
zelo pom em bna družbena vpra ' 
šan ja, o ka te rih  bi m orali večkra' 
poglobljeno spregovoriti in z or­
ganizirano akcijo zagotoviti p°' 
spešen razvoj gospodarstva in ce­
lo tne družbene skupnosti. Sicef 
pa ne bi bilo prav, če bi trd ili, d° 
o tem  še nism o spregovorili. Ven­
d a r je  treb a  še govoriti in  boli 
kot doslej učinkoviteje ukrepati' 

Ko smo pričeli razm išljati leto$ 
o načrtovani akciji tedna Komu­
nista, smo v vseh sred inah  nale­
teli na ugoden odmev. P rv i ko­
m entarji, k i smo jih  slišal" 
in  ki so jih  izrekli tud i komu­
nisti, so bili, da je  prav , d° 
se končno en k ra t poleg vseg° 
drugega resno lotim o tud i del3’ 
od katerega živimo in ki je  osno­
va vsestranskem u razvoju  družb0. 

K ljub  tem u da se povedano sli­
ši kot konstruk tivna kritika , P° 
vendarle  sili k določenem u raz­
m išljan ju . P ostav lja  se n a m m  
vp rašan je  izvedbe tra jn e  akcij0 
»Človek — delo — kultura*’

VSEBIN SK A POVEZANOST AKCIJ 
TEDNA KOM UNISTA
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vprašanje, ali smo res povsod to 
EOccijo razum eli in  izvaja li tako 
celovito, kot je  zam išljena. Ali 
nismo mogoče razp rav lja li samo
9. tern, kako smo ku ltu rno  anga­
žirani, kako in koliko berem o in 
Pojemo in rišemo, hodim o v  kino 
J*1 gledališče, in  ne vem, kaj še 
Počnemo, k a r  je  s k u ltu ro  oziro- 
te'* kulturnim i dejavnostm i v  d i- 
ektni zvezi? Ali nism o mogoče 

hejansko obravnavali in  reševali 
vprašanj in problem ov samo na 
elaciji »človek-kultura», m ed- 
er9 k° se je  tisto  vm esno »delo«, 

kakršni koli zvezi je  že bilo, 
ekam sram ežljivo izgubilo? Na 
aiost m oram  kritično ugotoviti, 

Qa Je m arsik je  res tako.
ti J?.onekod pa so se pogovarjali 
udi drugače: nam reč, da k u ltu ra  
‘ petj e. ne m uziciranje in k a r  vse 

• že prej omenil, tem več, da 
l ku ltura v  b istvu  neki odnos. 

,re terej v končni posledici za 
0r\?s Posameznika ali posam ezne 
redi n e do celotne družbene 
varnosti. Za odnos do sočlove- 

tv ’ .z*a®tl še sodelavca p ri u s- 
, arJanju m ateria ln ih  in nem a- 

,riaJnih dobrin; za odnos do 
onizencga dela in  vseh njegovih 

.s ta v n ih  elem entov, za tehniško 
A? turo, za ku ltu ro  okolja in zla- 

1 še delovnega okolja; p red - 
sem pa Za plem enite, hum ane 
teoupravne odnose, k je r  bo 

sak delovni človek im el občutek 
smčnega soustvarjalca, sokre- 

6ut t  napredne družbe; ob- 
jec•ell> da je  zares sam ouprav lja -

so> in k jer so imeli to v 
terf k jer so preteklo akcijo 

dna Komunista tako zastavili in 
tem smislu izvajali te r jo še iz- 
]a3°, tam so nesporno zadeli v

vas£° so povsod, tu d i v
liai skupnosti K otlje. Pozab- 

0 s.e je, da vaščani poleg s ta - 
ben3n^S hiš rab ijo  tud i d ruž- 
v a r t  p r°store, u re jeno  otroško 
sito .’ s°dobno šolo, rek reac ij- 

.. objekte itd. Začelo je  rasti 
* novo stanovanjsko  naselje, 

lot r  se bodo prv i stanovalci 
et°s ze vselili.

r  ?fabral se je  kup  problem ov, 
itve pa n j b ii0 videti. Zato je  

uroki K otlje organizirala
o lemsko konferenco, da bi se 
tul 0 vsem, k a r  ta re  Ho-
niiiCe' p °leg ho tu ljsk ih  p redstav - 
lu .?v DPO in d ruštev  so prišli 
čin1 9aiv idnejši p redstavn ik i ob- 

® in občinskih DPO.
0(j? 0tuljci so želeli dobiti nekaj 
tič •Vorov na vp rašan ja , ki se 
Vrst-°- u red itve K otelj. V prvi 
ada V e .t°  ku ltu rn i dom. Dela za 
j e Ptacijo so se začela, nato  pa 
sed Z-rnanikalo  d en a rja  in tako 

al nedokončan čaka. Iz sam o- 
2c 'sp8vka je  bilo odobreno 
ski din, iz posojila k u ltu rn e  
de ° Sti pa 134.000 din. S tem  
te d 't^ em se i e dalo le m alo n a- 
od sai dvorana po trebu je  nov 
rii6r’ garderobe, u re jene  san ita - 
^1®. centralno kurjavo , tla  in 
de ranjo opremo. K je se bo dobil
tak r  za vse to ’ se ne ve’ prav  0 odgovora na to n i mogel

srž. In  ko se bomo letos resda po­
govarja li o nekoliko ožjem pod­
ročju, o delu in  k a r  je  z delom  v 
neposredni zvezi, se bomo slej ko 
p rej soočali z vprašan ji, kakršna 
so bila p riso tna p ri lanskoletni 
akciji. G re torej za neko konti­
nuiteto , za nebistveno različen 
pristop  k  obravnavi stva ri z m al­
ce drugačnega aspekta, ki pa slej 
ko prej vodi k  istem u cilju. In  
ko bomo v naslednjem  le tu  ob­
ravnavali neko na videz popol­
nom a drugo temo, se bomo na 
koncu koncev spet znašli na 
istem  m estu: p ri osnovnih in te ­
resih  delavcev v združenem  delu 
in  delovnih ljud i nasploh.

Ce gre torej za nesporno kon­
tinu iteto  teh  akcij, z edinim  ci­
ljem  pospešenega splošnega raz­
vo ja sam oupravne družbe kot 
celote, in povečano vlogo vsakega 
posam eznika v njem , potem  je  
prav, da je  ta k  tudi naš pristop 
k  obravnavi vprašan j, in  p ri or­
gan iziran ju  konkretn ih  akcij, ki 
sledijo.

Začeti m oram o tam , k je r  smo 
prekinili, in izhaja ti iz tega, k ar 
smo že storili; ne pa poleg uho­
jen e  d irek tne poti iskati novo ste­
zo. T ak  način, ki m ora postati 
naša sta lna  p raksa  za v bodoče, 
pa obenem  pom eni zavračanje to ­
gega, parcialnega pristopa reševa­
n ja  problem ov in m ora b iti ko­
m unistom  tu j. Pom eni tudi, da 
smo pričeli s tva ri in  dogajanja 
dialektično opazovati in  obrav­
navati te r  reševati v  vsej celo­
vitosti, z vsem i problem i in  p ro ­
tislovji, k i so sestavni del d ruž­
bene stvarnosti. In  končno po­
m eni tak  pristop  ob zavzetem  de­
lu garancijo  za uspeh.

j. d.

nihče dati. Slišalo se je  le, da 
denarja  ni. Za ogrevanje dvorane 
bi k u ltu rn a  skupnost Ravne od­
stopila peč in kotel iz T itovega 
doma, vendar ni prostora za k u ­
rilnico, saj k le t uporab lja jo  sta ­
novalci zadružnega doma. Ti niso 
pokazali razum evanja, saj eden 
od uporabnikov k le ti ne odstopi 
prostora, čeprav  bi dobil drugo 
klet. Možnost za ogrevanje je  
tud i iz novega naselja, vendar je  
to vp rašn je  časa in  stroškov, ki 
pa bi bili n a jb rž  precej večji. 
U rejeno še tudi ni lastn ištvo  
doma, saj je  la stn ik  še vedno 
k m etijska  zadruga »TRATA« 
P revalje . Im enovana je  bila p e t­
članska kom isija, da to  uredi, 
ob ljub ljena pa je  b ila  pomoč 
pravne  službe SO Ravne.

D rug pereč problem , ki ta re  
Ho tu l j ce, je  otroško varstvo. Od 
sam oprispevka je  zagotovljeno
500.000 din. D enar pa že dve leti 
neizkoriščen leži, saj nihče ne ve, 
kako ga obrniti, saj ga je  p re ­
malo, da bi se lahko kaj naredilo. 
Možnosti so se iskale v adap­
taciji osnovne šole, ven d ar je  to 
povezano z visokim i stroški, saj 
je  bil p redračun  po idejnem  p ro ­
je k tu  1,900.000 din. T reba pa je  
gledati tudi nap re j, saj bodo po­
trebe  vse večje. Zgraditi je  po­
trebno  objekt, ki se bo lahko

dograjeval. Lahko pa bi se našle 
tren u tn e  rešitve za n a jn u jn e jše  
potrebe. Tu je  zadružni dom, ki 
so ga gradili H otuljci s svojim  
delom, sedaj ga pa zasedajo 
stanovalci. Če bi se tem  stano­
valcem  dala druga stanovanja, 
bi se lahko tu  m orda le  kaj n a ­
redilo. Z avedati se je  treba, ko­
liko lahko o trok  v  predšolski 
dobi pridobi, če im a urejeno  v a r ­
stvo, saj m u strokovni vzgoji­
te lji u sm erja jo  razvoj. K ako se 
naj od otroka, ki je  do vstopa v 
osnovno šolo doma, zah teva ena­
ko kot od tistega, ki je  veliko že 
pridobil v vrtcu? Tudi to v p raša ­
n je  je  ostalo odprto, saj kot 
kaže, K otlje  še dolgo nim ajo 
možnosti, da pridejo  do vrtca. 
Po p rio rite tn i lis ti še ne bodo 
km alu  prišle na prvo mesto. 
Sam oupravne in teresne skup­
nosti d en a rja  nim ajo, od sam o­
prispevka ga tud i ni več, H o- 
tu ljcem  pa ostane le čakan je  in 
upanje, da v rtec nekoč le  bo.

Stalno pa se p o jav lja jo  prob­
lem i okrog lokalnih  cest, ki po­
vezujejo m anjša naselja. To so 
ceste na B rd in jah , Lubasov g ra ­
ben in  Rim ski vrelec — K otnik. 
Mnogi se vozijo po n jih , za vzdr­
ževanje pa ni nikogar, tako da 
so v  izredno slabem  stan ju . Te 
ceste so bile z občinskim  od­
lokom črtane iz seznam a cest 4. 
reda in  dane v  upravo gozdnega 
gospodarstva, ta  pa spet nim a 
d en a rja  za vzdrževanje okrog 
300 km  cest, k i jih  im a pod svojo 
upravo. S edanji poudarek  daje 
GG odp iran ju  novih cest, tako da 
vzdrževanje osta ja  zadaj, čeprav 
gre km etom  od prodanega 1 m :! 
lesa 120 din prispevka za ceste. 
R ešitve sedanjega s tan ja  ni v i­
deti. Lokalne ceste, ki povezujejo 
naselja, bi m orale b iti občinske 
ceste, saj se po teh  cestah vozijo 
ali hodijo občani, ki so večinom a 
zaposleni v razn ih  pod je tjih  in 
ustanovah.

Problem ov je  bilo še veliko, 
časa pa malo. Lahko bi b ila  še 
ena problem ska konferenca, pa 
bi se še ne pogovorili o vsem. 
O dprta v p rašan ja  so še glede re ­
gulacije H otuljščice, u red itve po­
kopališča in  m rliške vežice, k a ­
nalizacija, telefonska govorilnica, 
potem  so tu  še prostori za delo­
van je  DPO. M ladinska organiza­
cija bi nujno potrebovala večji

p ro sto r za klubsko dejavnost, 
k je r  bi se lahko zb ira li in  ak tiv ­
neje  delali n a  vseh področjih.

Ob tej problem ski konferenci, 
ki je  b ila p rv a  te  v rs te  v  K otljah , 
lahko rečem o, da smo ob tem , 
k a r  smo tam  slišali, b ili H otuljci 
razočarani. Nismo pričakovali, da 
bi se s to  konferenco problem i 
čez noč rešili, pričakovali pa smo 
vsaj k o nk re tne  odgovore n a  
v p rašan ja  in  kakšne so možnosti, 
da se to v b ližn ji p rihodnosti le 
uredi. Odgovori so sicer bili, 
v en d a r v negativnem  sm islu. 
K daj se bodo izpolnila naša  p r i­
čakovanja, ne vemo. Zal ni bilo 
več časa, da bi se pogovorili še o 
ustanovitv i k ra jev n e  skupnosti 
K otlje, saj bi se s tem  m orda 
določeni problem i laže reševali. 
Ni nam  vseeno, kako je  u re je n  
naš k ra j. V sak si po službi želi 
m alo zabave in  oddiha, kot so za 
to možnosti v m estih. Vsi p laču­
jem o razne da ja tv e  in  sam opri­
spevke, zato pričakujem o, da se 
bo tu d i za naš k ra j nekaj n a re ­
dilo.

Če se je  z organizacijo  te  kon­
ference naletelo vsaj m alo na 
posluh in  razum evan je za naše 
problem e, je  tud i že s tem  dose­
žen vsaj delni nam en  te  konfe­
rence.

Po konferenci sem  govoril s 
predsednikom  KK SZDL K otlje  
tov. Jungerjem , ki je  o tem  po­
vedal: »Veseli me, da so se po­
vabljenci odzvali v to likem  šte ­
vilu  in  b ili p rip rav ljen i odgo­
v a r ja ti n a  naša  vp rašan ja . S 
tem  pa so tud i H otuljci dokazali, 
da se zanim ajo za razvoj K otelj 
in  da jim  ni vseeno, kako poteka. 
Ta problem ska konferenca je  del 
nam ena le  dosegla, saj so im eli 
H otuljci možnost, da povedo 
svoje problem e pred  p red stav ­
n ik i občine in  družbenopolitičnih  
organizacij. V erje tno  je  im el kdo 
občutek, da je  b ila  konferenca 
slabo p rip rav ljena, k er na vrsto  
problem ov nism o dobili k o n k re t­
n ih  odgovorov. Mislim, da bomo 
m orali o teh  problem ih še go­
voriti in  tud i n a jti rešitve, ven ­
d a r  le s pomočjo širše d ružbene 
skupnosti.«

Torej problem i so, slišali smo 
zanje, potrebno pa bo veliko p r i­
zadevanja, da jih  bomo vsaj n e­
kaj rešili.

JG

Pregrinjalo

Problemi so, a kako jih 
rešiti?
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VPLIV ALKOHOLA NA DELOVNO 
SPOSOBNOST

Razpored bodočih garaž

GRADNJA GARAŽ OB SUHI
D ravograjski »Kongrad« nam erava ob Suh i zgraditi 42 garaž. Lo­

kacija je  prim erna za stanovalce Suhe, Javornika , Trga, G ram oznih  
in  severnega dela Čečovja. Garaže bodo podzem ne, standardnih veli­
kosti, v  izvedbi zaprtega boksa ali parkirnega prostora. Orientacijske 
cena je  m ed  4,5 do 5,5 m ilijonov starih  din.

In form ativne prijave zbirajo »Koroški zidarji«, tel. 83-143 (003)> 
»Stavbenik«, enota Ravne, tel. 86-274, tel. železarna 474. Na teh na­
slovih se dobijo tud i podrobnejše inform acije.

ZA NOV SPOMENIK NA POLJANI

Po p itju  se zm anjša delovna 
sposobnost, na splošno pa tud i 
moč in razum . P rem noge zd rav ­
stvene izkušnje jasno govore, da 
z alkoholom  um etno izzvana bo­
jev ito st in  dobro razpoloženje 
polagom a privedeta do sta lne 
po trebe po alkoholu. Tako se po­
ja v lja  tud i bolezen alkoholizem . 
P ijanost je  odvisna od količine 
alkohola, ki kroži v  k rv i in  ki ga 
p ri treznem  človeku ni. Ce je  v 
k rv i 0,5 %o (pol prom ila) alkohola, 
se to ne pokaže v  pijanosti.

P ri te j količini kroži v  krvnem  
obtoku n a  2000 kapelj k rv i ena 
k ap lja  alkohola. P ri koncen tra­
ciji do 1,0 prom ila (takšno s ta ­
n je  nastop i na jkasne je  eno uro 
zatem , ko človek s 70 kg telesne 
teže popije pol litra  vina), se po­
ja v lja  pom anjk ljiva pozornost in 
volja, gibi niso več natančni, r e ­
fleksni čas se podaljša, čeprav ni 
nujno, da bi človek s to koncen­
trac ijo  alkohola v krv i že kazal 
očitna zunan ja  znam enja p ija ­
nosti.

Človek z 0,5 in več prom ili 
alkohola v  k rv i ni sposoben so­
delovati v  prom etu  in  voziti m o­
torno vozilo, k e r ogroža sebe in 
svojo okolico. P ri koncentraciji 
1—2 prom ila nastopa lahna p ija ­
nost, obraz pordi, pulz in d ihan je 
sta  pospešena. T ak človek govori 
veliko, h itro  in  zmedeno. 2—3 
prom ile alkohola v  k rv i izzove 
nezanesljivo hojo in  opotekanje. 
S takšno  koncentracijo  alkohola 
v  krv i vidi človek dvojno, go­
vori nerazločno itd. K oncen tra­
cija alkohola 3—5 prom ilov v 
k rv i izzove težko s tan je  p ijanosti 
in  nezavest. Če je  pa koncen tra­
cija še večja, nastopi sm rt zaradi 
aku tne  zastrup itve  z alkoholom. 
S m rt nastopi že, če sred n je  k re ­
pak  človek na tešče v  dušku po­
p ije  3A litra  konjaka.

Kako alkohol delu je na r e ­
fleks? Refleks im a v m edicini 
svoj specifični pomen, vendar je  
ta  pojem  tud i sicer dobro znan. 
Pogosto se om enja h itro st r e ­
fleksa p ri delu s stro ji, p ri avto-

SIS ZA VARSTVO PRED 
POŽARI NARED

Po dolgem prizadevan ju  in icia­
tivnega odbora za ustanovitev  
sam oupravne in teresne skupnosti 
za varstvo  p red  požari v Mežiški 
dolini so končno 10. feb ru a rja  na 
R avnah  podpisali sam oupravni 
sporazum  te SIS. Podpisovanja se 
je  udeležilo k a r  72 odstotkov pod­
pisnikov iz delovnih organizacij, 
ki so p red stav lja li 90 odstotkov 
občanov. S tem  sam oupravnim  
sporazum om  bomo v Mežiški do­
lini končno rešili problem  finan ­
c iran ja  gasilske dejavnosti. In icia­
tivn i odbor, k i je  p rip rav il vse 
po trebno za ustanovitev  SIS za 
varstvo  pred  požari, pa je  že tud i 
izdelal p rogram  ozirom a potrebe, 
ki so jdh izrazila gasilska d ruštva  
v Mežiški dolini.

F. R.

mobilizmu, v  športu  itd. R efleks­
ni čas ali čas latence, kakor ga 
tud i im enujejo, je  tis ti k ra tk i 
čas, ki p reteče od po java n ev a r­
nosti do sm otrne reakcije  voz­
n ika na to  nevarnost. Ta čas 
tra ja  p ri treznem  človeku — 
vozniku poprečno 0,75 sekunde. V 
refleksnem  času voznik ne re ­
ag ira na nevarnost in  vozilo se 
pom ika nap re j, kak o r da ni n e ­
varnosti. Ze p ri m ajhn ih  količi­
nah  alkohola v k rv i pa se r e ­
fleksni čas podaljša (pri 0,8 pro­
m ilih koncentracije  alkohola v 
krv i znaša refleksn i čas poprečno 
1,25 sekunde). P ri treznem  člo­
veku m ine od tren u tk a , ko se 
pojavi nevarnost, do zav iran ja  
ali u k rep an ja  p repreč itve n e ­
sreče 0,75 sekunde. Če znaša 
koncentracija  alkohola v krvi 
samo 0,8 prom ilov, se refleksni 
čas podaljša za 1,25 sekunde.

K olikega pom ena so h itri in 
p rav iln i refleksi, nam  je  vsem  
dobro znano. Dovolj je, če pom i­
slimo, kaj b i pom enila upočasni­
tev  refleksa za ak tivne udele­
žence sodobnega prom eta, uprav­
ljavce raznih strojev itd. Tudi 
že na jm an jša  zakasnitev  zaradi 
upočasnjenega refleksa lahko po­
m eni sm rt. Z upočasnitv ijo  re ­
fleksa mislim o podaljšan je  tis te ­
ga časa, ki poteče tud i norm alno, 
npr.: od tren u tk a , ko opazimo 
nevarnost, pa do tis te  reakcije , ki 
nastopi, da nevarnost prepreči. 
A lkohol podaljšu je refleks, in  to 
je  eden glavnih  vzrokov za n e­
zgode, ki jih  alkohol povzroči p ri 
delu, v p rom etu  itd.

Alkohol deluje tudi na mišično 
moč. Z vrsto znanstvenih  raz­
iskav n a  m išicah je  dokazano, 
da alkohol že p ri najm an jši kon­
cen trac iji v  k rv i (0,5 prom ila ali 
ena kap lja  alkohola na 2000 k a ­
pelj krvi) zmanjša moč mišic za 
okoli 16°/o. N adalje alkohol 
zm anjšu je odpornost organizm a, 
zato se vsaka bolezen p ri alko­
holu zdravi mnogo teže in  zah te­
va daljši izostanek z dela, poleg 
tega pa m očneje ogroža tud i živ­
ljen je  samo. Tako alkoholik 
u m rje  včasih že za vnetjem  pljuč, 
ki je  sicer — glede na sodobne 
te rapev tske m etode — postalo 
skoraj nedolžna bolezen.

Alkoholizem  zm anjšu je mišično 
moč, upočasn ju je refleks, slabi 
odpornost proti bolezni in  s tem  
očitno slabo vpliva na delovno 
sposobnost. P ri alkoholiku pride 
sčasom a do osebnostnih spre­
memb, ki so pogojene z izgubo 
ču ta dolžnosti, z brezbrižnostjo do 
družinskih dolžnosti te r  splošnim  
moralnim in etičnim propada­
njem. To je  vzrok, zaradi k a te ­
rega so disciplinski p rekrški, 
kazniva de jan ja  p ri teh  delavcih 
znatno pogostnejša.

Z arad i tega je  alkoholizem  
vzrok m nogih k rim inaln ih  in 
sploh asocialnih dejan j. Tudi 
aku tna  p ijanost je  pogosten 
vzrok asocialnega vedenja, ag re­
sivnih nastopov in  sporov z 
družbo, ki pogosto privedejo do 
delovnih sporov na delovnem  
mestu, do daljnosežnih  negativ ­
n ih  posledic za dobre delovne 
odnose.

F an ika Korošec

V zvezi s člankom  o novem  
spom eniku na P oljan i tov. M aksa 
M erkača — H udopiska, ki je  po 
m ojem  m nen ju  zelo um esten  in  
zelo spada v sedanji čas, bi p red ­
lagal, da se g radnje, p rip rav e  in 
zb iran je  sredstev  za spom enik 
poverijo  m ladini, to je  povojnim  
generacijam . Ti pa bi na podlagi 
posvetovanja s člani ZB, očividci 
te r  udeleženci bo jev  na P o ljan i 
in  lastnega razm išljan ja  te r  tež­
n je  po m iru  v  bodočnosti u s tv a ­
rili spom enik, ki bi pom enil tud i 
zahvalo ljudem , ki so z nadčlo­
veškim i napori priborili svobodo

LETNA KONFERENCA 
ŽELEZARNIŠKIH 

GASILCEV
V p rv i polovici feb ru a rja  je  

imelo gasilsko društvo  železarne 
R avne svojo letno konferenco. Na 
nje j so se pogovorili o svojem  do­
sedanjem  delu, zadali pa so si tud i 
sm ernice za napre j. Med drugim  
so tu d i razp rav lja li o tehnični 
oprem ljenosti d ru štva  kakor tud i 
o delu  poklicne gasilske enote, ki 
je  v zadnjem  obdobju, vsaj k a r  se 
tiče preventive, zabeležila vidne 
uspehe. Naj sam o navedem o, da 
je  p re jšn ja  le ta  sta tistika  začetnih 
požarov, katero  vodijo naši gasilci, 
pokazala, da je  bilo k a r  za 100 
odstotkov več požarov kot v zad­
n jem  obdobju.

S icer pa se zadnje čase na R av­
n ah  največ govori o bližnji zd ru -

in  m ir. Bilo pa bi tud i delo, ki b1 
ga s ta re jša  generacija dala m laj' 
Šim v veselje in  opom in te r  s teta 
sm iselno združila m ladino Me' 
žiške doline okrog skrom ne!3 
spom enika na težke dni te r  vo­
dilne  sm ernice v  borbi za m ir v 
bodočnosti.

V tem  p rim eru  sem  osebno pri' 
p rav ljen  sodelovati in  poslal 
predlog na razpis za spomenik 
aktivno pom agati p ri zbiranj3 
sredstev  te r  p rivab iti še več so' 
v rstn ikov  k  izv a jan ju  akcije.

Silvo K resnik , TKR

žitvi obeh gasilskih društev . Da bj 
to dobro uredili, so pri krajevni 
konferenci SZDL R avne ustano ' 
■vili in iciativni odbor, ki m ora pri' 
p rav iti vse glede združitve. Gasil' 
ci so za združitev, verje tno  pa 
treb a  n a jp re j ugotoviti dejansk0 
s tan je  obeh d ruštev  in šele poten1 
p re iti k  dejan ju .

S icer p a  se zadnje čase na RaV' 
nah  največ govori o bližnji zdrU' 
žitvi obeh gasilskih društev . D3 
bi to dobro uredili, so pri krajeV ' 
ni konferenci SZDL R avne usta ' 
novili in iciativni odbor, ki mor3 
p rip rav iti vse glede zd ru ž itv i 
Gasilci so za združitev, verje tn3 
pa bo treba  na jp re j ugotoviti de' 
jansko  s tan je  obeh d ruštev  dn še­
le potem  p re iti k  dejan ju .

Naši gasilci bodo še naprej 
oprav ljali svoje hum ano delo.

F. P-
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PONOVEN SKLIC SEJE

Letna, skupščina občinskega od- 
■ sindikata delavcev kovinske
f , us Je> ki je  bila sk licana za 2 . 
ieoruar, ni uspela zarad i p re- 

ajnne udeležbe delegatov, saj je  
po poslovniku po trebna dvetre - 
i Ŝ a udeležba. Vodstvo odbora 
i  » to  ponovno sklicalo sejo, 
r f , skupščina odbora se je  mo- 
, sestati pred  sklicem  občin- 

ega sindikalnega plenum a. D ru- 
j  Peskus je  uspel. Z opravičili 

eSatov, ki se  na prvo vabilo n i- 
vol - k pa vodstvo ni zado- 

J no, sa je  vse preveč izgovorov, 
.  opravičljivi. Delegati, ki 
„ i?n izvolili člani v osnovnih o r- 
da ah, bi m orali opravičiti
_j 1'J? zaupanje in  izpolniti svojo 
j 'kalno dolžnost tem  prej, ker 
e_Y i-em prim eru  šlo za pregled 

'etnega dela te r  sprejem  p lana 
p 0 1977. Med drugim  je  bilo 
čin t f an° ’ da delegati s se jam i ob- 

skega odbora niso preobrem e- 
J . ? 1’ sai se te  sklicujejo zelo po- 
Dii 4 *° ta k ra t, k ad a r nasto- 

J° izredni problem i te r  tako  n i

SANKANJE
S0Nekatere osnovne organizaoije 
sn Pravočasno izkoristile  ugodne 
in fZne razm ere in organizirale 
O b e r n a  prvenstva v sankanju . 
tatovV̂ am ° neka;i uracin ii1 rezu l-
j  gradbene službe: m oški
M af iet: k  ivan  P raznik , 2. Ivan  

tjašec, 3. M artin  Pepevnik, mo- 
2 iv/rna?  35 ê t: i- M arjan  Zdovc, 
žp , rian  Gašper, 3. Jože Čas. P ri 
n*2Tah je  zm agala Jožica K otnik 

E? j^nako Gašper, 
dn ktrotehnične službe: moški 
rna Drago M avrič, 2. Ro-

K rivograd, 3. M arko P etrič ;
2 * nad 35 let: 1. E rik  G un ter, 
Pri a*'011 Dreg, 3. Ivan  Vocovnik. 
Pav 'cah sta  zm agala Rajko

adiž in Drago Laznik, 
j etalurške raziskave: ženske:
3 iv1C-a Kočnik, 2. A lenka Pikalo, 
Skv Bavče; m oški: 1. Alojz 
Mi]1Vâ nik, 2. Luka Paradiž, 3. 
Gnla?  Švajger; dvojice: A lenka

ob in A ndrej Pandev. 
rad,rvansP°r t: m oški: 1. Drago P a- 
®uler’  ̂ Kaj ko Gregorc, 3. Drago

W^nevmatični stroji: m oški do 35 
Ste*,* Dušan Dobelšek, 2. M artin  
ški ’ 3- L udvik S trm šek; mo-
P ran3^.-35 *et: K Jo že Brenčič, 2.

g o S isem ik, 3. Dominik Jelen, 
gĵ i.eKt°r- za gospodarjenje: m o- 
Xjrč K Alojz Gologranc, 2. F ranc 
^  ancl. 3. V lado H om an; žen- 
CvbVi K P anika Stefanovič, 2. 
Šuta M ravljak , 3. Zdenka Ko-
Loia ' P ri dvojicah sta  zm agali 

Jzka K olar in  M aja Sedelšek.

PLAVANJE
Juli3 tradicionalnem troboju med 
veni Krajino, Koroško in Slo- 
Slov ° ■ so zmagali reprezentanti 
°s ouije, za katere je  plavalo kar 
nax. .Plavalcev Fužinarja. Med 
ra 1'2 ' sta bila najuspešnejša Mi- 
ZfJin ant in Maja Rodič, ki sta 
Ido J!a â na 100 m hrbtno oz. na 

01 Prsno.

moč razum eti m alodušnega odno­
sa do le tne  skupščine občinskega 
odbora.

P ri pregledu opravljenega dela 
po program u, ki je  bil sp reje t 
p red  letom  dni, je  bilo ugotovlje­
no, da je  odbor skoraj v celoti 
opravil svojo nalogo, razen nekaj 
izjem nih prim erov. Poleg nalog, 
predvidenih  s program om  dela, je  
v  le tu  1976 bila v rs ta  nepredvide­
nih akcij, ki so bile tudi zelo zah­
tevne, tako da je  splošna ocena o 
delovanju  odbora za m inulo leto 
zelo dobra. U spehi delovanja 
osnovnih organizacij na področju 
kovinske industrije  v občini so 
obenem uspehi občinskega odbora, 
ki p rek  svojih delegatov usm erja 
delo, daje  pobude in  predloge te r 
organizira pomoč osnovnim orga­
nizacijam  za boljše in učinkovitej­
še delo. Po številu  nalog in akcij 
za vse družbenopolitične organi­
zacije, še posebej pa za sindikat, 
je  leto 1976 bilo rekordno, saj so 
akc ije  večkrat časovno izpodriva-

Na R avnah  je  bilo polfinalno 
tekm ovanje za jugoslovanski po­
kal in  člansko republiško p rv en ­
stvo za posam eznike. V tekm o­
v an ju  za jugoslovanski pokal je  
nastopilo  pet ekip. Zm agal je  F u- 
ž inar z 29876 točkam i pred  R udar­
jem  iz Trbovelj (28505) in k ra n j­
skim  Triglavom  (28205). Te ekipe 
so se u v rstile  na zaključno p rv en ­
stvo Jugoslavije . V konkurenci 
posam eznikov je  nastopilo 85 tek ­
m ovalcev iz 11 slovenskih klubov. 
Med ženskam i je  b ila najboljša 
M aja Rodič, ki je  osvojila k a r  v 
petih  disciplinah naslov republiš­
ke prvakin je, na 200 m prsno in 
200 m m ešano pa je  dosegla nove 
državne rekorde za pionirke, 
m lajše in  sta re jše  m ladinke te r  
absolutne rekorde Slovenije. To­
maž Rodič je  zm agal na 100 m  in 
200 m prsno, M iran B alan t pa je  
postal članski republiški p rv ak  na 
100 m  hrbtno.

PRVENSTVO KS PREVALJE 
V VELESLALOMU

K om isija za rekreacijo  p ri KS 
P rev alje  je  22. 1. 1977 organizirala 
delavsko športno — rekreativno  
tekm ovanje v veleslalom u za de­
lavce, zaposlene v delovnih orga­
nizacijah  na obm očju KS P rev a­
lje. Tekm ovanje je  bilo p ri K le­
m enu, udeležilo pa se ga je  115 
tekm ovalcev iz 12 delovnih orga­
nizacij.
Rezultati: ženske nad  30 let: 1. 
T anja S krin j er; ženske do 30 let: 
1. B arbara  S tarovasnik . Moški 
nad 45 let: 1. M arjan  S tarovasnik, 
m oški do 45 le t 1. Ivan  Hercog, 
m oški do 34 le t 1. A lojz Fortin . 
Ekipno: ženske: 1. G radis, moški:
1. G radis, 2. V iator TOZD prom et 
in delavnice, 3. TRO.

ODBOJKA
V L jub ljan i je  bilo pokalno p r ­

venstvo Slovenije za člane, ki se

le  druga drugo. P ri tem  pa se ni 
čuditi, če je  ka tera  od nalog ostala 
nerešena te r  prenesena v program  
dela za letošnje leto.

Poleg neizpolnjenih nalog iz 
lanskega leta, kot so: razširitev  
občinskega odbora, ustanovitev  
kluba sam oupravljalcev te r  razv i­
ja n je  in form iranja, bo sta lna skrb 
odbora v letu  1977 poleg drugega 
tud i uveljav ljan je  sam oupravnega 
položaja delavcev na osnovi zako­
na o združenem  delu te r  razv ija ­
nje družbenoekonom skih odnosov 
in sam oupravno sporazum evanje. 
Poseben poudarek pri tem  bo tre ­
ba dati u resn ičevanju  določil iz 
ustave dn zakona o združenem  de­
lu te r  dograjevanju  in  uresn iče­
vanju  sam oupravnih  sporazum ov 
o p ridobivanju  in  delitvi dohodka.

P rav  tako se bo odbor loteval 
problem ov okrog izpoln jevanja 
srednjeročnih  načrtov  in stab ili­
zacije gospodarstva te r  ž iv ljen j­
skih in delovnih pogojev delavcev 
v železarni Ravne in rudn iku  M e­
žica, ki za sedaj pokrivata občin­
ski odbor sind ikata kovinskih de­
lavcev, katerem u bi se naj letos 
p rik ljuč il še In š ta la te r P revalje.

-ca

ŠPORT
ga je  udeležilo 20 ekip. P red tek ­
m ovanja so bila v š tirih  skupinah. 
F inalisti so postale ekipe druge 
zvezne lige Bled, Enotnost, Fuži- 
n a r  in Izola. M ežičani so nesrečno 
izpadli, čeprav so v  odločilnem 
srečan ju  v zadnjem  setu  vodili s 
13 :10 p ro ti Enotnosti.

Pokalni p rvak  Slovenije je  po­
novno ekipa Fužinarja, ki je  v 
zaključnem  delu prem agala E not­
nost in Izolo z 2 : 0 te r  B lejce z 
2 :1 (10 :15, 15 :17, 15 : 3).

NAMIZNI TENIS
Č lanska ekipa F užinarja  je  odi­

g rala  dva dvoboja v  okviru  rep u ­
bliške lige. V H rastn iku  so izgu­
bili s 5 :0, v L jub ljan i pa so v 
pom em bnem  dvoboju za obstanek 
v ligi prem agali L jub ljano  s 5 :2. 
V tem  dvoboju je  nastopil tudi 
R obert Jam šek, ki je  dobil dve 
partiji, dve točki je  p riig ral Bojan 
Pavič in eno Riki G iinter.

Zenska ekipa F užinarja  je  izgu­
bila oba prvenstvena dvoboja: s

Čoko iz Z renj en ina s 6 : 0  in  s 
Sento 6 :1, edino točko je  p riig ra la  
Černovškova.

V M urski Soboti je  tekm ovalo 
10 ekip za naslov republiškega 
pionirskega p rvaka . Z m agala je  
ekipa M aribor, ki je  v  odločilnem  
srečan ju  tesno p rem agala F užinar 
s 5 :4. Za R avenčane so ig rali P a ­
vič, G iin ter in  Janežič. N ajboljši 
posam eznik tu rn ir ja  je  b il Bojan 
Pavič, k i ni izgubil nobenega dvo­
boja.

Na podobnem  tu rn ir ju  za pio­
nirke, ki je  b il v K ran ju , je  zm a­
gal F užinar v postavi: Ačko, Lo­
gar in  H orvat.

2. KOŠARKARSKI TURNIR
16. 1. je  bil na R avnah  2. k o ša r­

karsk i tu rn ir  sekcij koroškega 
košarkarskega kluba. N astopile 
so sekcije Ravne, P revalje , Meži­
ca in Črna. R ezultati: Č rna—M e­
žica 58:38, R avne—P rev alje  62:40.

V tekm i za tre t je  m esto so P re ­
va lje  prem agale Mežico z 69 : 55 , 
v  finaln i tekm i pa je  m lada ekipa 
Črne prem agala nekom pletno ek i­
po R aven s 50 :45. Zm agovalna 
ekipa je  ig rala  v nasledn ji posta­
vi: Čepin, Pušnik, Dlopst, D. in  M. 
P udgar, B rum en, Černovšek, D re- 
tn ik  in Petek . N ajboljša  stre lca  
p ri Č rn jan ih  sta b ila  Danilo P u d ­
gar 38 košev in D lopst 20.

T u rn ir  je  b il žal slabše o rgan i­
ziran  od p rvega in  tu d i b rez p ra ­
ve propagande, ven d ar pa je  
k ljub  tem u pokazal m aloštevilnim  
gledalcem , da so v  naši občini do­
b ri in  perspek tivn i košarkarji.

DRAVSKI POKAL
V D ravogradu  je  bil 30. 1. eden 

od košarkarsk ih  tu rn ir je v  za 
dravsk i pokal. Poleg dom ačinov so 
nastopile še ekipe Podčetrtka, K o­
nusa in Slov. K onjic te r  D rave iz 
P tu ja . R ezultati: D ravograd — 
P odčetrtek  89:71, K onus — D rava 
92:70. V tekm i za tre je  m esto je  
D rava prem agala P odčetrtek  s 
69:64. V finaln i tekm i pa je  K o­
nus, lanskoletn i ligaš, gladko p re ­
m agal dom ačine s 120:103.

N ajboljši strelci za dom ačine so 
bili Laznik 70, D oler 28, K lančnik  
24 itn. Posebnost tu rn ir ja  je  bila, 
da so se v odm orih izvaja li p rosti 
meti, pa tu d i denarne  kazni so 
bile p redvidene za dosojene te h ­
nične napake, izk ljučitve in iz­
grede na tekm ah, vse z nam enom , 
da bi jih  bilo čim  m anj.

Zm agovalna ekipa K onusa, ki je  
po prikazani igri in košarkarskem  
znan ju  precej odstopala, je  odne­

V zim sk ih  počitnicah so na R avnah trenirale perspek tivne m lade slo­
venske nam iznoten iške igralke

Re k r e a c ija  in
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sla domov vse nagrade, in  sicer 
pokal za zm agovalno ekipo, p la ­
keto za najbo ljše izvajan je  p ro ­
stih  m etov te r  m edaljo  za n a j­
boljšega strelca. M edaljo je  dobil 
n jihov  igralec Šmit, ki je  v dveh 
tekm ah  dal 97 košev. Drugi je  bil 
dom ačin D ušan Laznik s 70 koši.

A. J.

KEGLJANJE
L jub ite lji kegljaškega športa  na 

R avnah  so v ponedeljek, 7. feb ru ­
arja , z velikim  zadovoljstvom  
spreje li vest o odličnem  nastopu 
F u žin a rja  v  p rvem  kolu repub li­
ške lige za moške. Š esterka R a­
venčanov je  v Celju in naslednji 
dan  v L jub ljan i navdušila  keg lja ­
ške strokovnjake s svojim  nasto­
pom in osvojila odlično 5. m esto v 
republiki.

P ortorošk i sk lep i so vnesli sp re­
m em bo tudi v tekm ovalno keg lja­
nje. Z arad i pocenitve so odpadle 
vse dosedanje lige in ekipna p r ­
venstva zdaj po tekajo  po tu rn ir ­
skem  sistem u. Tako si je  tud i m o­
ška ekipa F užinarja  pridobila 
pravico sodelovanja n a  repub li­
škem  p rvenstvu  kot d ruga najbo ­
lje  p lasirana ekipa m ariborske 
podzveze. P red tekm ovan je  je  po­
tekalo  v  V elenju in Žalcu. Fuži- 
n a rjev i kegljači so že tu  zabeležili 
p rv i uspeh, saj se jim  je  uspelo 
p reb iti m ed dvanajsterico  n a jbo lj­
ših  k lubov Slovenije, m edtem  ko 
so š tirje  k lub i izpadli. N aslednje 
tekm ovanje v Celju in L jub ljan i 
in  že prej om enjeni p lasm a m ed 
osm erico najbo ljših  v naši rep u ­
bliki, p redstav lja  enega največ jih  
uspehov kluba v zadnjih  nekaj 
letih. Poglejm o, kakšne rezu ltate  
so dosegli F užinarjev i tekm ovalci: 
L asnik  834 +  833, Podosteršek 
842 +  864, P rinčič 900 +  842, G ra- 
b n er 907 +  829, M lakar 918 +  864 
in  H rovatič 919 +  831 podrtih  
kegljev. Posebno uspešen je  bil 
nastop  v Celju, kot kažejo prv i 
rezultati, saj je  F užinar m ed d ru ­
gim i prem agal tako renom irane 
klube, kot so K onstruk tor, M ari­
bor, L ju b ljan a  in  trboveljsk i R u­
dar.

Osem najbo ljših  klubov Slove­
n ije  n ad a lju je  s prvenstvom . Čla­
n i F užinarja  verje tno  ne bodo 
sposobni p rip rav iti še enega pod­
viga, saj so že to k ra t presegli vsa 
pričakovanja . Z dosedanjim i re ­
zu ltati in  uv rstitvam i pa so doka­
zali, da v  k lubu  dobro delajo. 
Resda smo bili nekdaj ponosni na 
rep rezen tan tke  H afnerjevo, M ači- 
čevo in Jezerškovo, res pa je  tudi, 
da smo im eli ta k ra t na R avnah  
štiristezno kegljišče, danes pa v 
vsej občini nii športnega ob jek ta 
za to panogo. Predvsem  zato 
p redstav lja jo  uspehi m oške ekipe 
še večjo vrednost.

Ivan  M lakar

VELIKA PRELOMNICA 
TABORNIŠKE ORGANIZACIJE

Lansko po le tje  je  Zveza ta b o r­
nikov Slovenije sp reje la  sklep, da 
se ustanovijo  taborn iške občinske 
zveze tam , k je r  jih  še ni bilo, 
d rug je  pa bi zam enjale dosedanje 
strokovne odbore za taborništvo. 
K aj je  p ri ustanovitv i taborn iške 
občinske zveze novega?

G re za u v eljav ljan je  delegat­
skega sistem a in združitev  več 
taborn išk ih  odredov ali čet v po­
sam eznih k ra jih  ene občine. Tako 
bi se taborn išk i odredi ali čete, 
združeni v taborniško občinsko 
zvezo, veliko lažje množično od­

ločali za razne akcije  in  si pom a­
gali p ri reševan ju  razn ih  proble­
mov, predvsem  kadrovskih  in  tu ­
di finančnih. Tako je  v  ZTob iz 
vsakega odreda ali čete izvolje­
n ih  sedem  članov, po dva pa v 
izvršni odbor.

Na R avnah  se lahko pohvalim o, 
da smo m ed prv im i taborn išk im i 
odredi, ki smo ustanovili tab o rn i­
ško občinsko zvezo. Svečana us­
tanovitev  je  b ila  23. novem bra 
1976, na k a te ri so se zbrali dele­
gati in  člani IO, ki smo jih  iz­
volili na občinskih zborih, p rire ­
jen ih  p red  ustanovitv ijo  ZTob.

V ZTob R avne na K oroškem  so 
se združili taborn išk i odredi z 
Raven, P revalj, Mežice in  Cm e. 
Za predsednika je  bil soglasno 
izvoljen dolgoletni tabo rn ik  M aks 
K ragelnik, za načelnika ZTob 
Ravne pa A lbin Borovnik, s ta re ­
šina taborn iškega odreda R uše­
vec v Mežici. Izražena je  b ila tudi 
želja, da povečam o sodelovanje z 
d ru štv i in družbenopolitičnim i o r­
ganizacijam i v občini, predvsem  
z ZB NOV in ZK, priredim o več 
skupnih  akcij v  okviru  spom in­
skih svečanosti ali ob pom em bnih 
dnevih, nadalje , da odpravim o 
pom anjkan je  vodniškega in  s tro ­
kovnega k ad ra  v posam eznih od­
red ih  te r  z delovnim i in  n ab ira l­
nim i akcijam i omilimo finančni 
problem  v odredih, z večjo p ro ­
pagandno dejavnostjo  pa prido­
bimo v našo organizacijo čim  več 
predšolskih otrok, ki bi jih  v k lju ­
čili v  družino m urnov (ti so no­
vost v taborn išk i organizaciji) te r  
šolskih o trok — cicibanov, ki bi 
tvorili družino m edvedkov in  če­
belic, saj le  na ta k  način  s p r i­
m erno vzgojo dobimo z le ti izu r­
jen e  tabornike. Tudi sta re jši k ra ­
ja n i so zaželeni v taborn išk i o r­
ganizaciji, saj je  dolgoletna želja 
v  odredih, da se ustanovi klub 
s ta re jš ih  tabornikov. T orej, n a ­
črti so tu  in  treb a  bo pošteno po­
p rije ti te r  j ih  izvesti.

Oglejmo si še dejavnost tab o r­
nikov odreda K oroških jek la rjev  
Ravne. Tudi letos so v začetku 
ja n u a r ja  p rired ili ča janko za ta ­
born ike in  MC, n a  k a te ri so iz­
vedli skeče in  taborn iške pesmi, 
tako da tu d i dobre vo lje ni m a n j­
kalo.

Na predlog tov. L udvika P av li­
n a  pa smo 16. ja n u a r ja  prvič 
izvedli spom inski pohod »Po po­
teh  sedm ih talcev«, ki so padli
12. ja n u a r ja  1945 v  gozdu nad 
V rhnjakovo dom ačijo p ri Sv. N e­
ži na K oroškem  Selovcu. Naj tu  
izrazim  zahvalo ravensk ih  ta b o r­
nikov nekdan jim  borcem  NOB, ki 
so orisali tragično sm rt pad lih  
ta lcev in dogodke iz NOB, svoj­
cem padlih, ki so sodelovali pri 
spom inskem  pohodu in  počastitvi 
padlih, te r  pokrovite lju  pohoda 
Železarni Ravne, k i nas je  p ri 
tem  podprla.

K arlo  K revh
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NASE NOVE ZNAMKE
Ob proslavi 200-letnice ro jstva  

srbskega vojvode pro te  M ateje 
Nenadoviča izdaja skupnost ju ­
goslovanskih PTT priložnostno 
poštno znam ko za 4,90 din v n a ­

kladi 450.000 znam k. K ot m otiv 
za znam ko je  bil uporab ljen  
p o rtre t M ateje Nenadoviča, delo 
s lik a rja  U roša Kneževiča, last 
N arodnega m uzeja v Beogradu. 
G rafična obdelava znam ke je  bila 
poverjena akadem skem u slikarju  
A ndriji M ilenkoviču iz Beograda. 
Fo tografija: V ladim ir Popovič.

Znam ke so bile na tisn jen e  v 
tehn ik i večbarvne heliogravure v 
nem ški tisk a rn i »VEB D eutsche 
W ertpapierdruckerei« , Leipzig, 
NDR, v polah po 9 znam k. D atum  
izdaje: 4. feb ru ar 1977. Istega dne 
je  biro za poštne znam ke in  tisk  
dal v prodajo  priložnostni ovitek 
za 2,50 d inarja , ozirom a ovitek 
prvega dne (FDC) za 7,40 d inarja .

Ob proslavi stoletnice sm rti 
m akedonskega kn jiževnika R ajka 
Ž inzifova je  izšla priložnostna 
znam ka za 1,50 din v  nak lad i 
1,000.000 znam k. Likovna rešitev  
za znam ko je  delo s lik a rja  A n­
d re ja  M ilenkoviča. Z nam ke so 
bile natisn jene  v tisk a rn i »VEB 
D eutsche W ertpapierdruckerei«  
Leipzig, NDR, v tehn ik i tr ib a rv ­
nega ofseta v polah  po 9 znamk.

D atum  izdaje: 10. feb ru ar 1977. 
Istega dne je  dal biro za poštne 
znam ke in  tisk  v prodajo  prilož­
nostni ov itek  za 2,50 d in a rja  
ozirom a ovitek  prvega dne (FDC) 
za 4 d inarje .

Najdaljša serija na svetu
N ajdaljša  se rija  znam k je  vse­

kakor tu ršk a  se rija  s 134 znam ­
kam i. T iskali so jo  od 1958. do 
1960. leta. Beseda je  tu  o redn ih  
znam kah za f ra n k iran je  z nom i­
nalno vrednostjo  5 in  10 kurusov, 
k a r  je  posebna zanim ivost te 
super dolge serije.

T urška pošta je  sukcesivno iz­
d a ja la  te  znam ke z m otivi p ro - 
vincijsk ih  m est, in  to tako, da 
vsakem u m estu  ustreza ta  po dve 
vrednosti istega tipa, sam o raz­
ličnega fo rm ata  — m anjša  z nižjo 
nom inalo 5 k  in  večja za 20 k. V 
tre h  le tih  je  bila se rija  izdana v  
tre h  delih  na ta  način, da so 
znam ke izhaja le po abecednem  
v rstnem  red u  mest.

To je  p rava  m ala ko lekcija za 
sebe, a kakšen  izziv za zbiralce 
poštn ih  znam k!

Izdaja kompletnih letnikov 
znamk v SR Nemčiji

P raksa, ki jo  je  uvedla pošta 
SR N em čije 1973. leta, se je  udo­
m ačila. Izda jan je  kom pletn ih  se­
rij v lepo oprem ljenem  album u s

k ra tk im i zgodovinskim i podatk 
o vsaki znam ki posta ja  vedno 
bolj p r ilju b ljen a  p ri zbiralcih' 
N aklada teh  priložnostnih kom' 
pletov je  b ila  le ta  1973 10.000 
album ov. D anašn ja  cena teg® 
album a se suče okoli 2000 din. 
nasledn jem  le tu  se je  naklad® 
povečala na 30.000 a cena se sučc 
okoli 500 din. V le tu  1975 ie 
pošta SR N em čije osvežila svoj 
le tn i album  s črn im  tiskom  lih3 
A denauerja . Ta osvežitev je  P0" 
sta la  hit. K om pleten le tn ik  v 
album u (s črn im  tiskom ) je  zel® 
iskan p ri zbiralcih. Naklad®
30.000 n e  m ore zadovoljiti želje 
vseh zbiralcev. T ren u tn a  cena r  
okoli 900 din, ki pa bo še sigurh® 
km alu  zrasla. V le tu  1976 je  bil® 
izdanih  60.000 le tn ih  albumov' 
Začeta p rak sa  s črn im  tiskom  h° 
n adaljevana tud i v  tem  letu , zat0 
računajo  s še večjo naklado.

U. F.

ZAHVALA ^

Ob sm rti m oje drage žene Mart 
je  POŽARNIK se prisrčno zahv®'
lju jem  vsem, ki ste  j i  darovsjj 
cve tje  in  jo  sprem ili do grob 
H vala godbi Železarne Ravne 
lepo zaigrane žalostinke v n j eh 
slovo. Lepa hvala  tu d i dežufh* 
zdravnici dr. Božikovi, k i m i je 
p rv ih  tren u tk ih  b ridke  izgube th* 
d ila  vso pomoč. .

P ris rčn a  hvala sodelavcu Aloj*11 
Golobu in zetu F lo rjanu  za nese­
bično pomoč in  tolažbo.

Ž a lu jo č i  mož F ra h c

ZAHVALA
K ra jev n i konferenci 

Ravne, k ra jevnem u  odboru R<* 
čega k riža in  k ra jevnem u  odb<J> 
Zveze borcev R avne se iskre 
zahvalju jem  za čestitke in  dar* 
ob novem  letu.

M irko Roženk

c o
Fotografije za to številko  

prispevali K. K revh, F. Ro't 
M. U govšek in  inform acijsK 
služba.
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