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Sklepi in staliséa z letne skup$cine konference
osnovnih organizacij sindikala Zelezarne Ravne

. L. Racionalno gospodarjenje in
1zk01‘?§{-anje delovnega ¢asa je ena
slal_f}lh nalog sindikalnih organi-
Zacij v zelezarni. Ugotavljamo, da
v"lﬁ‘mn disciplina pesa skoraj v
Slse‘ii]-l‘ organizacijskih enotah. Po-
Uce takSnega stanja so niZja
grml\’odnja, veltji izmetek, nizji
Ohodek, slabe organiziranje de-
t?z‘ vedji strogki in navsezadnje se
sadl ne_znostruje odgovornost po-
Mmeznikoy.
Odpravljati moramo miselnost
8 vseh nivojih, da je mogoce za-
Oviti gmotno in socialno var-
Nost delaveem z instrumenti eko-
Nomskega sistema ali s taksno ali
Tugadno delitvijo dohodka. Nasa
Prizadevanja so za vetjo produk-
nl\’nost in povecanje odgovornosti
3s vseh za boljse gospodarjenje.
tauk_bnl‘l utinkovito delo bo dalo
: _ﬁne rezultate, ki nam zagotav-
Jajo socialno varnost in omogo-
110_skiaden razvoj proizvodnih in
Tuzbenih objektov. Vsak razko-
sa ima za posledico slabde odno-
€, ki se odra?ajo v vseh sferah
MuZbene proizvodnje.
de% V temeljnih organizacijah in
Ovni organizaciji zdruZenega
g:{a moramo sindikati prek dele-
e Ov  samoupravnih  organov
“rajati, da se sklepi in stalista,
me‘f‘mﬂ lih sprejeli, dosledno ures-
\'all'jo' Pri tem se bomo posluze-
o 1 vseh oblik in metod dela, ki
g V pravilih in poslovniku o or-
dNiziranosti in delovanju sindi-
atoy Zelezarni, statutarnega
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dogovora in tudi dolotil zakona o
zdruzenem delu.

To so predvsem podrocja:

— letni oddih delavcev,

— dokon¢na ureditev druZbene
prehrane,

— dodeljevanje stanovanj, sta-
novanjskih kreditov in komunal-
na dejavnost,

— preventivno
varstvo delaveev,

— zbiranje najrazliénejSih po-
datkov (socialna kartoteka).

zdravstveno

Do teh podroéij imamo sindika-
ti jasna stali$éa in nekateri samo-
upravni organi so sprejeli Ze dolo=-
Ccene sklepe za ureditev teh vpra-
Sanj. Sedaj je samo Se naloga
strokovnih sluzb in seveda financ-
ne zmoZnosti, da se ta podrocja
uredijo. Zato smo na letni skup-
53Cini ponovno opozorili na vse
prepocasno refevanje omenjene
problematike in zaposlovanja de-
lovnih invalidov.

Ugotavljamo vse premajhno po-
vezanost posameznih strokovnih
sluzb. Zato predlagamo, naj se to
podrotje obravnava in reSuje s
teamskim delom in vodja naj bo
tudi odgovoren za hitrej3e in bolj-
Se delo (to je Ze praksa nekaterih
delovnih organizacij).

3. Sindikat kot notranja sila
samoupravljanja je prav posebej
v ¢asu samoupravnega konstitui-
ranja v nasi delovni organizaciji
eden izmed glavnih nosileev vse-
binskega ja¢anja samouprave. Sa-
mo dobro poznavanje zakona o
zdruzenem delu je garancija, da
bomo wvtkali v samoupravno
prakso vse to, kar s posameznimi
sporazumi in statuti opredeljuje-
mo. Tak8en pristop pa zahteva
aktiven sindikat, ki pa se mora
zato vsebinsko in organizacijsko
vedno dograjevati.

Pri kadrovanju moramo uposte-
vati razredna merila. Podporo bo-
mo dali samo tistim kandidatom,
ki si prizadevajo za uresnitevanje
ustave in zakona o zdruZenem de-
lu. Kadrovanje in kadrovska po-
litika je ena izmed stalnih nalog
sindikalnih organizacij, katero pa
bomo izvajali skupaj z drugimi
druzbenopoliti¢énimi organizacija-
mi.

Razpravo o osnovnih samo-
upravnih dokumentih moramo
pospesiti, odgovorni smo, da v do-
govorjenem roku izvriimo vse na-
loge, katere smo si zadali.

Strokovna sluzba, ki bo delala
predvsem na podro¢ju vsebinske-
ga dograjevanja in jatanja samo-

upravljanja, bo nekaj prispevala
k ulinkovitosti samoupravnih or-
ganov in s tem tudi druzbenopoli-
ti¢nih organizacij. Bo opora in po-
mot¢ delegatom za ucinkovitejse
delo v posameznih sredinah.

4. V sistemu  samoupravnega
sporazumevanja in dogovarjanja
mora biti delavec subjekt dogo-
varjanja in odlotanja. To pa bo,
¢e bomo po predhodni demokra-
ticni poti zagotovili moZnost vpli-
va na nastajanje posameznih
predlogov, ki so predmet poznej-

Izdaja odbor za infopmira- [
nje in kulturno fejavnost
Zelezarne R e

Ureja uredniski .pd‘p&i':
JoZe Delalut, Alojz' JaneXl®,

Marjan Kolar, Franitika
Korofec, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
Ea odstavka 36. &lena zako-
na o obdaveenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 3t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 3t. 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

Sih razprav in odlofanja. Nenehno
dograjevanje sistema informira-
nja, predvsem zagotovitev tak-
Snega sistema, da bo informacija,
kateremu je namenjena, dosegla
SV0j namen.

Sindikati moramo dati Ze sedaj
pobudo =za spremembo samo-
upravnih sporazumav, ki niso v
skladu z interesj delavcev. To so
predvsem podro&ja, ki so bila po-
novno ugotovljena na letni skup-
5C¢ini  (stanovanjski sporazum,
medsebojna delovna razmerja, de-
litev osebnega dohodka in uve-
ljavljanje sindikalne liste za le-
toSnje leto). Seveda bomo prieli
§ spremembamj po dokonéni sa-
moupravni organiziranosti, ker bi

(Nadaljevanje na 3. strani)

Prve kopnice
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KAKO IZPOLNJUJEMO GOSPODARSKI
NACRT

Prvi mesec v letu 1977 je bil
nadrt skupne proizvodnje v delov-
ni organizaciji dosezen s 97,8 odst.
Ob upostevanju dejstva, da je veé
izdelkov kot obitajno ostalo nedo-
konc¢anih (stiskalnice, valji) in da
za vse proizvodne kapacitete ni
dovolj naro¢il, je to razmeroma
ugoden start. Koli¢inski nadrt
prodaje smo dosegli s 94,3 odst,,
za vrednostnim (realizacijo) pa
zaostajamo za 10,7 odst. Veéji za-
ostanek za planirano realizacijo
je posledica manjde odpreme kon-
¢nih izdelkov TOZD mehanske
obdelave.

V prihodnjih mesecih bo nujno
treba odpraviti pomanjkljivosti v
posameznih fazah proizvodnje in
ukrepati tako, da bo plan doseZen
vsak mesee v vseh delih delovne
organizacije. To je posebno po-
membno tudi zato, ker bo po re-
organizaciji v velje Stevilo TOZD
treba gospodariti tako, da bodo
tudi nove TOZD poslovale z uspe-
hom. V veéjih TOZD, kot npr.
TOZD metalurike proizvodnje in
mehanske obdelave, se je neuspeh
posameznega obrata pokril z us-
pehom drugih obratov. Zato bodo
v bodofe potrebni uéinkovitejsi
ukrepi tako zaposlenih v TOZD
osnovnih dejavnosti kot tudi v
vseh tistih TOZD skupnih dejav-

nosti in DSSS, ki s svojim bolj&im
ali slabSim delom lahko wvplivajo
na rezultate poslovanja.

Doseganje kolitinskega in vred-
nostnega plana seveda &e ni kon-
¢no merilo uspeha posamezne
TOZD, saj je dohodek odvisen
tudi od visine strodkov, ki so za
dosefeno  proizvodnjo  nastali.
Kljub temu pa v razmerah, ko so
cene izdelkom ustaljene in je de-
lez strodkov, ki niso odvisni od
proizvodnje (fiksni stroski), sora-
zmerno velik, lahko pricakujemo,
da se bo tudi dohodek gibal prib-
lizno enako kot realizacija.

Planirani dohodek pa moramo
dosedi. Potrebujemo ga za osebne
dohodke, za kritje splodnih in
skupnih potreb, za skupno porabo
in tudi za nove investicije. Ce
plana ne bomo dosegli, tudi razvoj
posameznih TOZD in delovne or-
ganizacije ne bo tak, kot je pred-
viden z natrtom.

Za doseganje plana smo odgo-
vorni vsi, seveda pa je odgovor-
nost tistih z veljim znanjem in
tistth ki so na taknih delovnih
mestih, da na izpolnitev lahko in
morajo wel wvplivati, &e wveliko
velja.

Posamezni obrati so plan v me-
secu januarju razlitno dosegali,
kar je razvidno iz pregleda:

Proizvodnja v

o/s doseganja

o I}
natrta skupne /o doseganja

eksterne realizac.

proizvodnje

jeklarni 98,7 —

jeklolivarni 75,2 7.4
valjarni 100,9 105,4
kovacnici 100,0 110,1
jeklovleku 56,1 64,3
obratu stroj. in delov 70,5 68,9
obratu industr. noZev 725 53,4
obratu pnevmat. strojev 118,8 1141
vzmetarni 78,0 .7
TRO 81,8 89,4
Skupaj delovna organizac. 97,8 89,3

Razi eseljivo je, da je valjarna
med tistimi obrati, ki so uspe&no
zakorakali v novo leto. Naért je
dosegla tudi kovatnica, znatno
presegel pa ga je obrat pnevma-
titnih strojev. Jeklovlek se uvr-
i¢a med obrate, v katerih teZzave
zaradi pomanjkanja narocil tra-
jajo neprekinjeno Ze daljsi dCas,
zato bodo za njihovo odpravo po-
trebni ve¢ji napori. Tudi v jeklo-
livarni bodo sprito asortimenta

naro¢il, ki ne omogota uporabe
vseh kapacitet, potrebni posebni
napori obrata, komerciale in pri-
prave proizvodnje, s katerimi
bodo zagotovili uspeino poslovan-
je. Podobni problemi se pojavljajo
tudi v vzmetarni, kjer bodo nove
kapacitete omogocale vetjo proiz-
vodnjo in povzrocale tudi vetje
stroske. Ostali obrati bodo ob del-
no izboljsanem poslovanju lahko
dohiteli zamujeno. -

SKLEPI 9. SEJE OBCINSKE
KONFERENCE ZKS

Obtinska konferenca ZKS je na
svoji 9. redni seji dne 31. januarja
1977 obravnavala poro¢ilo o ures-
ni¢evanju sklepov 5. seje CK ZKS,
program dela ZK, poro¢ilo o re-
alizaciji finan¢nega natrta za leto
1976 in predlog finanénega nadrta
za leto 1977 ter na osnovi gra=-
diva in razprave sprejela nasled-
nja stalid¢a in sklepe:

1. Ob&inska konferenca ZKS je
na osnovi porot¢ila in razprave
ocenila, da se je v organiziranju
in razvoju ZK ter v uveljavljanju
njene druZbene vloge po 5. seji
CK ZKS naredil pomemben korak
naprej. Osnovne organizacije in
stalni aktivi ZK ter komiteji kon-
ference ZK Zelezarne Ravne in
Rudnika MeZica kakor tudi OO

ZK in sveti ZK v drugih OZD so
s svojim aktivnim delovanjem
uspeli sproti ocenjevati druzbeno-
politi¢ne in gospodarske razmere
v svoji sredini ter se dogovarjati
za akeije, ki jih je bilo treba iz-
vesti. Zaradi aktivnega delovanja
¢lanstva zveze komunistov, njiho-
vih OO0 ZK in drugih druZzbenopo-
liti¢nih organizacij, delovnih ljudi
in obfanov smo uspeli realizirati
pomembne naloge na razli¢nih
podro¢jih dela in Zivljenja. Tako
so se zaleli ustavno organizirati
delovni ljudje v Zelezarni Ravne,
Rudniku  Mezica, Instalaterju
Prevalje, koroSkih lekarnah in Se
v drugih OZD.

Urejalti so se tudi pri¢eli medse-
bojni samoupravni in druzbeno-
ekonomski odnosi, s katerimi se
naj bi okrepil polozaj delavecev v
zdruzenem delu. Vidni so tudi Se
drugi rezultati skupnega delova-
nja. Tako smo uspefno zakljudéili
posojilo za ceste, sprejeli smo
srednjerofne plane gospodarskega
razvoja in uspeino prebrodili te-
Zave placilnega sistema. Prav ta-
ko smo uspeSno izvedli Siroko
javno razpravo o zakonu o zdru-
zenem delu, organizirali teden
Komunista »¢lovek, delo, kulturae,
ustanovili marksisticno bralnico
in Se bi lahko nastevali dejstva, s
katerimi se je pomembno pricdela
uveljavljati druzbena vlega ZK.

2. Za nadaljnjo krepitev druz-
bene vloge ZK pa je treba pove-
Cali akeijsko enotnost in u¢inkovi-
tost delovanja vseh osnovnih or-
ganizacij in drugih oblik organizi-
ranega delovanja ZK.

Zato obtinska konferenca nala-
ga vsem osnovnim organizacijam
ZK, da ponovno obravnavajo in
aktualizirajo uresnitevanje stalisd
in sklepov 5. seje CK ZKS in v tej
zvezi tudi stalidta in sklepe 6. seje
obtinske konference ZKS. V zvezi
s tem je treba zaostriti edgovor-
nost do uresniCtevanja demokra-
titno sprejetih sklepov v Zvezi
komunistov.

Osnovne organizacije ZK, ki Se
niso obravnavale uveljavljanja
druzbene vloge ZK po 5. seji CK
ZKS, morajo poslati do konca fe-
bruarja 1977 komiteju OK ZKS
poscbno porotilo o wvzrokih za
taksno odlaganje, nakar jih mora
komite na svoji seji v marcu ob-
ravnavali in po potrebi sprejeti
ustrezne aktivnosti.

3. Osnovne organizacije in stal-
ni aktivi ZK morajo na osnovi
ocene o druzbenopolitiénih raz-
merah v svoji sredini in na pod-
lagi stali¢ in sklepov 5. seje CK
ZKS ter sej obéinske konference
ZKS in programa dela za leto 1977
sprejeti svoje programe aktivno-
sti, s katerimi bodo krepili poloZaj
delavcev v zdruZenem delu in s
tem tudi uveljavljanje druZzbene
vioge ZK.

Osnovne organizacije ZKS mo-
rajo do 30. aprila 1977 razpravlja-
ti o delovanju delegatskega siste-
ma v svojih sredinah. Osnova za
razpravo naj bodo stali§¢a in
sklepi 3. seje oblinske konference
SZDL ter ocena o uresnifevanju
teh sklepov, ki jih bo pripravila
komisija za spremljanje in uresni-
Ctevanje ustave pri ob¢inskem ko-
miteju ZKS. Osnovne organizacije
50 tudi dolzne sproti spremljati in
ocenjevali delovanje delegaiskega
sistema in predlagati konkretne
reditve problemov, ki se pojavlja-
jo v praksi. Biti morajo tudi pri-
sotne v temeljnih delegacijah, ka-
dar se razpravlja o pomembnejsih

vprasanjih druzbenoekonomskega
in politi¢nega zivljenja.

4. Obéinska konferenca ZKS
zadolZuje ¢lane ZK, da si maksi-
malno prizadevajo za uresniCeva-
nje zakona o zdruZenem delu in
drugih sistemskih resitev, s kate-
rimi se bo najbolj okrepil drui-
benoekonomski polozaj delayceV
v zdruzenem delu,

5. Osnovne organizacije in stal-
ni aktivi ZK morajo sprejeti svol
program izobraZevanja in uspe-
sabljanja &lanov ZK ter zadolziti
komuniste, ki bodo podali temé
pri ¢emer je treba vkljucevati
razrefevanje problemov iz kon-
kretne prakse v svoji sredini.
ta namen naj bi vsaka osnovnd
organizacija ZK izvolila svojo ko*
misijo za idejnopoliti¢tno usposab+
ljanje in izobrazevanje, ki b0
sproti obravnavala probleme V
avezi s tem.

6, Za poglobljeno marksistién®
izobraZevanje Clanov ZKS ob¢ine
Ravne na Koroskem mora komi”
sija za idejnopolititna vprasanjd
in usposabljanja ZK pri OK ZKS
izdelati program izobraZevanja ter
urediti vse potrebno za zacete
delovanja veterne politiéne Sole
Komisija mora prav tako pripra=
viti predlog za ustanovitev mark-
sistitnega centra in izdelati prcd'
log programa za njegovo delo
Komite OK ZKS mora predlog¢
komisije obravnavati ter spreje
najustreznejse reSitve za pricete
delovanja veterne politicne 3olé
in marksisti¢nega centra.

7. Komisiji za organiziranost in
razvo]j ter za idejnopolitiéna vpra-
fanja morata pripraviti predlol
pravilnika o medsebojnem obve*
Efanju, v katerem bi bile to¢nejé
opredeljene naloge sekretarje’
osnovnih organizacij in drugih or?
ganiziranih oblik ter komiteja O
ZKS. Pravilnik naj bi se
opravljeni razpravi pri 00 ZK in
komiteju OK ZKS tudi sprejel if
izvajal.

8. Osnovne organizacije in stal:
ni aktivi morajo do 31. 8. 19
pripraviti analizo obremenitve
¢lanov, oceniti moralnopolitiéné
kvalitete in predlagati, kdo naj b?
sekretar oziroma ¢lan sekretariat?
00 ZK, ¢lan obéinske konferencé
in podati predloge za prevzem od”
govornih druzbenopolitiénih funk”
¢ij na nivoju ob&ine, republike if
federacije,

Kadrovska komisija OK ZKS
bo v ta namen pripravila ustr®
zen vpradalnik, dajala navodil?
sekretarjem 0O ZK in pripravild
predlog kandidatov za prevzel®
odgovornih funkcij.

9. Konferenca sprejema poroti
lo o uresnitevanju staliié in skle”
pov 5. seje CK ZKS, s tem da 8¢
k porotilu za CK ZKS dodajo
predlogi, stali’¢a in mnenja, izrs”
Zena na seji konference.

10. Konferenca sprejema pro”
gram dela ZK in nalaga vs
osnovnim organizacijam in stal
nim aktivom ZK, da ga konkré¢
tizirajo in dopolnijo svoje pro’
grame dela do meseca marca 197%

11. Konferenca tudi sprejem?
program tedna Komunista v le
1977, s katerim se bo pospesil ra?’
voj proizvajalnih sil, dvignil®
druzbena produktivnost dela, 1%
boljgali Zivljenjski in delovni p?
goji delovnih ljudi in obdrzal®
kontinuiteta dosedanje akcije t&
dna Komunista.

Za koordinirano vodenje akell’
tedna Komunista je konferen
izvolila koordinacijski odbor, ¥
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bo Spremljal in usmerjal akcijo
€r pripravil porotilo za sejo ob-
tinske konference,

12. Obtinska konferenca ZKS
Sbrejema porotilo o realizaciji fi-
hantnega nacrta za leto 1976 in
tman?ni nacért za leto 1977 ter za-
dolZuje komite OK ZKS, da na
godlagl statutarnega sklepa in

avnd1_l CK ZKS odgovorno go-
§D0da_1-1 s sredstvi, pri Cemer so
m°VOIJcne dopustne spremembe
uEd Posameznimi postavkami in
dboraba nerazporejenih sredstey
1z finan¢nega naéria za leto 1977.

Finantno nadzorna komisija
mora v okviru svojih nalog sproti
spremljati gospodarjenje in dati
svoje pripombe ter predloge na
polletni periodiéni in zakljuéni ra-
cun.

13. Dokler ne bo ustreznih na-
vodil CK ZKS, konferenca zadol-
Zuje komite OK ZKS, da obrav-
nava in sprejme polletni periodic-
ni obratun oziroma poroéilo o
polletni realizaciji finantnega na-
¢rta, konferenca pa bo obravna-
vala rebalans, zakljuéni ratun in
finanéni nadrt za tekoce leto.

Sklepi in stalis¢a z letne skupséine konference
OSnovnih organizacij sindikata Zelezarne Ravne

(Nadaljevanje s 1. str.)

Ello 'to_v tem ¢asu nesmotrno. S
Prejetjem temelinih samouprav-

Nih aktoy bomo morali spremeniti

E‘Jfamozna podro¢ja, ki niso v

b adu s hotenji delaveev in pozi-
Vno zakonodajo.

Pred sindikati so nedvomno
mf“?rr;e naloge, ki jih bomo
Sklra!l_ izvesti. Sklepi z letnih
dik‘f){-éln osnovnih organizacij sin-
o ata so s svojo vsebino opozorili
i VIt‘)sto vsebinskih vpraSanj, ka-
ditf z‘_)l‘nu morali med letom ure-
Sinci‘k ato moramo metode dela v
Vkl'-l atih posodobiti, predvsem se

Hucevati v takine oblike dela,
:‘??dt? najutinkovitej$e, Komu-
kuL fanje in sodelovanje s stro-
UrY-?Ir-m- sluzbami, samoupravnimi
a‘i‘:‘.m in posamezniki mora biti
GI:PG, da bo dalo racionalne in
at-}bc rezultate. Tako bomo sindi-
3 1 u¢inkoviti in se bomo aktivno
nihlll§evali v refevanje posamez=-
> Problemov, Ena nagih nalog je
mel-ida V samoupravne sporazu-
°Dredn _s}atute. s katerimi smo
Bogt El:i! naso novo organizira-
e Se jasneje vgradimo obvez-
3 Sti sindikalnih organizacij v
elezarni,
1 e 2eli_m0 vse te naloge tudi
:Deﬁnﬂ izvesti, je ena osnovnih
.08 dobro delo posameznih sin-
nir;?h-uh skupin in s tem funkcio-
dik li‘]e delegatskega sistema. Sin-
Celia ha skupina je tista osnovna
Vselca' ki se sestane in pogovori o
e él"})t‘aéanjzh, ki so pomembna

o anstvo, in prek sindikalnih

re"-‘r]?mkov_uveljavlja svoje in-
dik;l"-‘ in stalx{;t'a. Le aktivne sin-
nehnne Skuplme_ omogotajo ne-
Doy O preverjanje stalis¢ in skle-

n

T SL‘I"-‘DI z letne skupitine konfe-
katae Osnovnih organizacij sir;d}-
Rlay 1e‘lezarr_m Ravne vsebujejo
Ean;?a izhodif¢a delovanja te or-
prog clie v Zelezarni. Skupaj s
ﬂkt.igramom dela tvorijo celoto
"ieiﬁmsn sindikalnih organizacij
Sty 2arni. So obveznosti za &lan-
krat} éker so bili sprejeti po demo-
letna 4 Potl. Seveda so sklepi z
o skupét:ine posamezne 0Snov-
& ol‘gan'lzacije, ki so konkretnej-
°f;no Veznost za &lane posamezne
delovn.e organizacije. S skupnim
Elﬂn?: n prizadevanjem celotnega
rea); Va bomo sindikalne sklepe
tuas Arali, ker so s tem namenom
! Sprejeti,

DELOVNI NACRT
ZA LETO 1977

skﬁgg Podlagi materialov za letno
Organs 0 konference osnovnih
Mzacij sindikata Zelezarne

Ravne, sprejetih programov dela
in sklepov s skup$tin osnovnih
organizacij sindikata je izdelan ta
naért. Prav tako uposteva glavne
oziroma skupne naloge, ki jih mo-
ramo izvrsiti ali se o njih oprede-
liti v nasi delovni oganizaciji ali
izven.

JANUAR — FEBRUAR

1. Vscbinske in organizacijske
priprave na letno skupitine kon-
ference.

2. Kadrovske priprave na volit-
ve v samoupravne organec za de-
lovno organizacijo in za organe v
sestavljeno organizacijo sloven-
skih zelezarn.

3. Koordinacija aktivnosti za
dokonéno ustavno konstituiranje
delovne organizacije.

4. Usposabljanje sindikalnih
funkcionarjev in ¢lanstva za kre-
ativno delovanje pri razpravah in
sprejemanju  osnovnih  samo-
upravnih aktov.

MAREC — APRIL

1. Razprava o konkretizaciji
sindikalne liste za leto 1977.

2. Gospodarjenje v letu 1976 in
obravnava zaklju¢nega ratuna.

3. Rekreacija, letni oddih in
praventivni oddih delavcev.

4, Usposabljanje sindikalnih
funkcionarjev v smislu vloge in
naloge sindikata v zdruZenem
delu.

MAJ — JUNLJ

1. Obravnava samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in
OD s stalista ocene boljSega na-
grajevanja po vloZenem delu.

2. Obravnava dokonénih sred-
njero¢nih programov samouprav-
nih interesnih skupnosti in njiho-
vo finansiranje.

3. Analiza in ocena dela dele-
gatov v sindikalnih organizacijah
Zelezarne Ravne.

4, Razprava o sprejemu ostalih
samoupravnih aktov, ki so potreb-
ni za delo in Zivljenje delovne
organizacije.

JULLY — AVGUST

1. Pregled realizacije sklepov z
letnih skup&¢in in skups¢ine kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata Zelezarne s posebnim pou-
darkom na sklepih, ki se nana-
gajo na druZbeni in osebni stan-
dard delavcev, ter s podrodja, ka-
tera refujemo Ze ve¢ let (drui-
bena prehrana, letovanja itd.)

Bloki

2. Ocena delovanja samouprav-
nih organov v TOZD in DO pred-
vsem s staliSta obvestanja delav-
cev, kot ga zahteva zakon o zdru-
zenem delu.

SEPTEMBER — OKTOBER
1. Produktivnost in gospodar-
jenje v devetih mesecih.

2. Izobrazevanje, Stipendiranje,
izobraZevanje in usposabljanje

POGOVOR OB 8. MARCU

delavcev ob delu in za samoupra-
vljanje.

3. Ljudska obramba
bena samozastita.

in druZz-

NOVEMBER — DECEMBER

. 1. Obravnava predlogov planov
zelezarne in posameznih samou-
pravnih interesnih skupnosti.

2. Priprave na letne skup$tine
osnovnih organizacij sindikata ze-
lezarne Ravne.

Leto vaZnejSe kot dan

Nase osmomaréevske sogovor-
nice smo v nasi delovni organiza-
ciji sretali na raznih delovnih
mestih, S Sestimi delavkami smo
se pogovarjali o Zenskih proble-
mih, kakor se ob 8. marcu, dnevu
7ena, spodobi. Takole so pove-
dale:

Antonija Cifer, strugarka:

»Trideset let Ze delam v Zele-
zarni. Ko sem pridla v Zelezarno,
je bil dan Zena Cisto kaj drugega
kot danes. Takrat zaposlene Zene
nismo imele prostega delovnega
dne in tudi daril nismo bile de-

Antonija Cifer

leZne. Danes pa je nad praznik
res nas. Z dolgoletnim bojem smo
vendarle postale enakopravne pri
odlotanju in tudi v druZbeno-
politiénem Zivljenju. Najbolj raz-
veseljivo pa je, da smo najved
pridobile na svojih delovnih me-
stih, saj je danes Ze zelo malo
Zensk, ki % morajo delati v
notni izmeni. A tudi zanje se bo
kmalu uredilo, seveda kolikor se
lahko organizacija dela prilagodi.
Kako teZko je porofenim zZen-
skam, ki imajo otroke, hoditi v
sluzbo tudi ponodi, saj taka Zena
tudi od dneva nima ni¢! Kar pa
se tite udejstvovanja nas Zena v
druzbenopolititnem Zivljenju,
bom povedala takole: res smo se
v zadnjih nekaj letih le prebile
do enakopravnosti, ki pa v neka-
terih pogledih %e ni zadovoljiva.
Jaz sem npr. bila izvoljena v de-
lavski svet, sem pa tudi &lanica
SIS za zdravstvo.

Rada bi povedala nekaj tudi o
nafem delu v Zelezarni. Res smo
pred kratkim uredili osebne do-
hodke, s katerimi sem zadovoljna.
Nisem pa zadovolina, kakor tudi
moje sodelavke ne, da moramo
7ene predolgo delati za upokoji-
tev. Menim, da bi za delovno
7eno bilo ¢isto dovolj, ¢e bi izpol-
nila 30 let delovne dobe. Saj mo-
ramo tu Se pristeti tisto delo, ki
ga zaposlene Zene opravimo 3Ze
doma. Ob dnevu Zena si Zelim, da
pokojninski zakon to uredi.«

Tontka Creslovnik, tajnica v
nabavi:

»Povsod v svetu in pri nas,
kakor koli Ze ta dan imenujemo,
je dan Zena v resnici Ze sploini
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druZbeni praznik, ko Zzeni skrom-
no in iskreno priznajo pravza-
prav vse tisto, na kar wvsako-
dnevno le malokdaj pomislijo.
Na danasnji visoki stopnji druz-
benega razvoja je potrebno, da
temu vprasanju, kar se ti¢e pra-
vic zaposlene Zene, varstvu otrok
posvetimo najvet skrbi in gmot-
nih sredstev. Ce pa so Ze gmotna
sredstva, potem naj se premi-
iljeno porabijo, tako da bodo
dala najboljSe rezultate. Tu mi-
slim otrogki vrtec na Prevaljah,
ki ima desetletno tradicijo in ki
je bil v tistih ¢asih mogoée pri-
meren, vendar danes pri pove-
¢anju kraja in Stevila otrok
funkcionalno ne ustreza vecé. To
perete vpraSanje je treba nujno
resiti. Kar pa se tite delovnih
pogojev zaposlene zene, mislim
takole: druzbena skrb naj bo, da
dobi Zena primerno funkeijo v
pridobivanju druzbenih dobrin,
vendar je treba v pestri izbiri
funkeij in delovnih pogojev iz-
brati najprimernejie. Danes 3e
ni tako, da bi hili delovni pogoji
dobro refeni. Vendar verjamemo
in pri¢akujemo, da jih bo mogote
razviti do te mere, da bo moZna
optimalna delovna storilnost brez
nenormalne  obremenitve. Ob
dnevu Zena si Zelim popolno ena-

Tonéka Creslovnik

kovrednost Zensk tako pri um-
skem kot fizi¢nem delu z izklju-
¢itvijo tistih fiziénih obremeni-
tev, ki za Zensko niso primerne.
Mislim teZka fizi¢na dela, obre-
menitve in zunanje vplive, ki bi
mogli Skodljivo vplivati na os-
novno Zensko funkcijo — mate-
rinstvo.«

Silva Steharnik, rezkalka:

»Zaposlene Zene se spomnimo
le takrat, ko se bliza dan Zena.
Mogoce bi le morali veékrat po-
gledati njen polozaj Zene — ma-
tere treh ali ve¢ otrok, ki morajo

delati na ved¢ izmen. Pri nas v
zelezarni  je precej zaposlenih
mater, ki delajo tudi e v nolnih

izmenah. Tu bomo morali najprej
narediti red, saj je zanje nolno
delo prenaporno. Ne vem, kako
je z varstvom otrok. Mislim, da
pa je Se kar v redu. Osebno
nisem imela teZav z njim, saj je
nanje popazila moja mati, dru-
gade pa sva jih imela z moZem
sama. V politiétno in samouprav=-
no zZivljenje se matere bolj teZko
vkljutujemo — predvsem =zato,
ker imamo premalo prostega
C¢asa. Zato menim, da bi se mo-
rale v druzbenopoliticno Zivlje-
nje vkljuéevati mlajSe sodelavke.
S tem bi prisli tudi do velje de-

Silva Steharnik

lovne discipline pri delu. Ob
dnevu Zena si Zelim, da bi moje
sodelavke bile bolj sloZne in to-
varifke, da bi tudi me Zene po-
kazale uspeh pri delu. Osebno pa
si Zelim, da bi bila v moji druZini
$e naprej takina sloZnost, kot je
bila do sedaj.«

Alenka Pikalo, inZ kemije:

»Prav gotovo se Zene v zadnjih
letih vedno bolj udejstvujejo tudi
na druZbenopoliti¢tnem podroéju,
v samoupravnih organih in SIS.
V nadi TOZD imajo npr. Zenske
vetino. Ni objektivnih vzrokov,
da Zene delavke ne bi delovale v
samoupravnih  organih.  Veéji
problem pa so pri delovanju v
druzbenopolitiénih organizacijah.
Zene s predSolskimi otroki, ki ni-
majo dobrih babic, se teZko od-
trgajo od doma. Kako na druz-
beno aktivnost Zena gledajo mo-
ki, bi najbolje povedali sami.
Obcutek imam, da bi moske gle-
de tega lahko razdelili v dve
skupini. Prvi gledajo na to kot
na ¢isto neumnost in nepotreb-
nost, drugim pa se zdi povsem

Alenka Pikalo

normalno in gledajo na Zene kot
enakopravne Clane naSe druZbe,
Dosti bolj zalostno sliko pa ima-
mo na podrodju strokovnega
dela. Ne poznam mofkega, ki bi
priznal, da je Zena lahko tudi po
znanju  in  delu enakopravna
moskemu. Kaj bi bilo potrebno
Ze storiti za Zene — delavke in
matere? Menim, da bi bilo treba
¢im prej omejiti nofno delo Zena.
Zene, ki delajo v treh izmenah,
si prav gotovo Zelijo tudi varstva
oirok v dveh izmenah. Vsi si
zelimo vel otroskih igrisé, saj se
morajo nasi otroci sedaj igrali na

cestah. In premalo je kulturnih
prireditev za otroke. Osebno si
zelim ob dnevu Zena, da bi v

svetu vladal mir in da bi bil na3
razvoj tako uspeSen kot do sedaj.
In konéno %e, da bi bili med so-
delavei odkriti  in  tovariski
odnosi,«

Zofija Hovnik, brusilka v ¢&i-
stilnici:

»Dobro Sesto leto Ze delam v
Zelezarni, v ¢istilnici kot brusilka.
To delo je za Zensko teiko. Véa-
sih, ko pridejo wveliki in teZki
kosi, bi najraje E&la kar domov.
Delo zahteva wvso zbranost in
moé. Poleg rok, ki morajo biti
zelo spretne, trpijo Se noge, na
katerih moramo drZati kos hlad-

Zofija Hovnik

nega Zeleza. Uveljavitev zaposle:
nih Zen je v naSem obratu V
redu, saj imamo v delavsken
svclu kakor tudi v organizacijah
kar v redu zastopstvo., So seveds
tudi drugi problemi, ki sprem”
ljajo nas zaposlene Zene. Naj*
vedji je nedvomno varstvo otrok
Morali bi stremeti za tem, da s
bo otroiko varstvo uredilo tudi ¥
popoldanskih  izmenah, saj ¢
precej druzin, kjer sta zaposlens
mo? in Zena. Prav zaradi teb
problemov marsikatera rjr-lavkﬁ
— mati v sluzbi ne more bit
mirna, saj ne ve, ali je doma ?
otroki vse v redu. Predvsem P
si ob dnevu Zena Zelim, da
uspeSno opravila upll za vod)?
ferjava in polem Se za Soferj®
Sicer pa si brusilke vse Zelim@
da pri tem nafem delu ne bi?
leti postale invalidne, saj so pra¥
v nafem obratu znane teZzke po‘
kliecne bolezni. Pa da bi tudi ¥
prihodnje zaposlene Zene Obtfl'
enakopravne, kot smo bilé
doslej.«

Majda Bavée, referent pripravé
sluzbe ROP:

»Polozaj danasnje delovne Zent
je dokaj zadovoljiv, saj se stre
za tem, da bi se vkljuéevalo“

Majda Bavie

samoupravne organe &im vet d€
lovnih Zena. A to ni lahko, sa
bi marsikatera Fena Zelela sod®
lovati, pa ne more zaradi varst
otrok in podobno. Varstvo je
mojem prepri¢anju $e vedno n¢
refeno vpradanje, saj je kijut
novemu vrtcu na Ravnah
vedno veliko povpraevanja
prostih mestih. Sama sicer
delam na izmene, vendar meni®
da je vsaj notno delo za Zel
precej odpravljeno, razen v lab?
Té ttorulh kjer so preteino mP"'
slene Zene in se temu pat
mogodte izogniti. Kar se tite od
nosov delovne Zene na delovn€
mestu z modkimi, menim takol®
Dosti je poklicev, ki so jih véa
opravljali samo moski, danes
jih opravljajo Zenske prav ta
uspesno kot moski, fe ne mo
Se bolj natanno. Le moski
neradi priznajo. Na svojem
lovnem mestu se potutim dob
ker sem pat s svojim delom #¢
dovoljna. Moja Zelja pa je, da
bila moja druZina zdrava.«

F. Rotar

[
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GOSPODARJENJE NA TRDNIH
SAMOUPRAVNIH OSNOVAH

S scie DS Slovenskih Zelezarn

] 12, seja delavskega sveta je bi-
Sﬂ 9. 2 1977 na Ravnah. Na njej
< de.le-'}"‘lti po vrsti obravnavali in
sprejeli

.~ Bospodarski naért SOZD SZ
Za leto 1977,

ra;_ Ofsnul.uk samoupravnega spo-

‘Uma o zdruZitvi v SOZD SZ,
b Tz @Dg.ovprjcna_ enotna staliita
S72 uveljavitev sindikalne liste v
cﬁ‘r;jethOrliééne osnove za dolo-
k"l‘[Ja gl{Sl)Gclm'sklh dejavnosti, za
i;: €re so OZD zavezane, da ob-
ien‘{é_@.lo sploSna panoska zdru-

J& v gospodarski zbornici Ju-
gUSIu\rlje_

GOSPODARSKI NACRT
S0ZD SZ

3 (‘E\el;');??‘ b'(’_ poslovni 'us;?nh znan
el zakljuénih ratunih, se Ze
pmi \_e_. da bodo pri vetini DO
i-:-fof.’fl"-‘] rezultati slabsi od na-
Njeno N in da je leto 1976 oce-
g e SZ kot poslovno tezko
€lo slabih rezultatov.

:‘,1_8;’:‘0‘\’1‘15 skupni interesi in cilji

Jerocnega razvoja SZ so do-

loden;

ZUr;llT Vl samoupravnem spora-
= 0 temelji rednierotnegs

Nadpts Jih srednjerocnega

: Proizvodnje ter razvoja
rejajy cpdobje 1976 -1980 in od-
Skupn nose tudi za letne plane.
Smer i 1_2110d1${‘21 in osnovne
Skeg’?mc Za pripravo gospodar-
i nacrta za leto 1977 so stro-
Busts organi obravnavali Ze av-
oru i) vodstvo SZ pa v septem-
Sem;dl}l je potrdilo na seji 28.
sestay ra 1976 ter so osnova in
za l::u;nﬁ”?gnspoda1‘skcga natrta
Feﬁitﬁol 1??6 je bilo za Slovenske
5"1:,“‘ manj uspesno kot leto
m.oiévogma“]ka“.le narotil za del
ek na OV, predvsem pa izosta-
nih q‘t?"é}!‘lag‘gldl‘ administrativ-
Prvi ‘ﬂ‘l‘b”_“}wilsk{h ukrepov v
Slodiep (.me*letu je imelo za po-
in rcg ]‘*‘,qrmwmje proizvodnje
terih ukeijo obratovanja neka-
primerl:“m?-\fﬁdmh naprav. Zato
za l@lgl?;a nacrtovanih podatkov
i bila T s preteklim letom ne
leto lg_?r%:‘alnn. Izhodistno je zato
2a speqern Kl Je tudi izhodiféno
njeroéni razvojni program.

N, ;
kaﬁeaégt broizvodnje za leto 1977
94 naj bi znagala:
= Proizvodnia « sipny Bolame
20/ F nja surovega zeleza
_fiw{-_knt leta 1975, )
broizvodnija jekla 2%/ ved,

— hlugth g . .
foart a proizvodnja pa na
bi bila vedja ;'.apﬁ %%, REIR-IN

V pri o
mikepnm.‘“‘nw:_s podatki dina-
raz\ro‘pm';"‘f“d“m srednjerotnega
\’odnjua‘,_' 1. z natrtovano proiz-
naérlovaze leto 1977 vidimo, da
elezy 1@ Droizvodnja surovega
za 10“{?-“?51;1]3_ za predvidevanji
Monty, :\ zaradi premaknitve re-
Jesenj ‘Ne visoke pedi Zelezarne
I¢e v leto 1977,
N"‘él‘lovama

]L!y

20,42 9/, proizvodnja jekla

ali za 3.350 ton niZja

nrﬁd\ridev 3 L )

rania ar Brpa

Ovodst"pi'lnje_ ja, kar ni bistve
eMa raols "

izveqn: L97lika je v blagovni pro-

Iitllitl'i!-,.,.' ker odstopa naértovana
© r % = - Z
ll'i‘(:d" Zclezarnah za 2,3 %

Videvanja, pri predelo-

valeih pa za 109 oziroma skup-
no za 2,7%o.

Obrazlozitev za tako nacrtova-
nje je v oceni gibanja m_}roi‘il.
Kljub temu da DO I‘li!él'tl.ljebd(’.l
proizvodnje na zalogo, menimo,
da je preoptimistiéno naértova-
nje v osnovnih smernicah, po ka=-
terih bi morali doseti 805.000 ton
blagovne proizvodnje.

Najvetji  kolitinski zaostanek
naértuje  Zelezarna  Jesenice,
predvsem na racun hladne wva=-

ljarne, kjer v letu 1977 Se uva-
jajo novo proizvodnjo.

Najvetja odstopanja od pred-
videvanj dinamike srednjerocne-
ga naérta so pri Tovilu — 9%
ter Verigi in Zi¢ni, kjer obe DO
nacrtujeta za leto 1977 po 12%
nizjo blagovno proizvednjo. Nill_-
¢rtovanje proizvodnje pod nivoji,
predvidenimi v srednjerotnem
naértu, ima za nujno posledico
naértovanje nizjih ciljev od pred-
videvanj skupnih ciljev v srecj-
njeroénem naértu in v osnovnih
smernicah za pripravo gospodar-
skega nadérta za leto 1977,

Samo #Zelezarna Jesenice, Pla-
men in Veriga nartujejo pred-
videni trend dviga s 4% po 0s-
novnih smernicah za leto 1977,
Fdino Veriga bo ob naértovani
realizaciji blagovne proizvodnje v
letu 1977 dosegla tudi iz osnov
srednjerotnega natrta predvideni
letni trend dviga produktivnosti
po ustvarjeni letni vrednosti na
zaposlenega — najmanj 4 %. Pro-
ti letu 1975 bo produktivnost za
SOZD SZ kot celoto na zaposle-
nega po predvidenih proporcih

kolitinske proizvodnje in po
vrednosti na zaposlencga prav
tolikéna kot leta 1975. Iz po-

vedanega sledi, da je zaposlova-
nje po dveh letih vedje od pred-
videnega trenda 2%, da Kkljub
povetanju blagovne pmlzvodnje
za 5%, ostaja proizvodnost na ni-
voju 1009/ oz. na proizvodnosti v
letu 1975.

Najveéje premike v zaposlova-
nju pomenijo novi obrati, kot:
hladna valjarna v Zelezarni Je-
senice, tovarna traktorjev v Ze=-
lezarni Store, novi izdelki finali-
zacije Zelezarne Ravne ter orod-
jarna in priklju¢itev TIO v Ve-
rigi.

Naértovana eksterna realiza-
cija je proti doseZeni v 1. 1976
precej visja, kar je razumljivo
glede na poslovna gibanja v pre-
teklem letu. Za SOZD SZ pred-
stavljala premik 27% vrednosti
primeren  skok, katerega po-
membnost se pa ob&éutno zmanjSa
ob tem, da je realizacija 1. 1976
celo za malenkost niZzja od do-
sezene v 1. 1975. Premik 27°% je
torei premik v dveh letih z
vkljuéeno korekturo cen v 1. 1976.

V osnovah srednjerofnega na-
érta je predvideno, da naj bi bila
1. 1977 vrednost izvoza 60 milij. 5
Predvidevanja v natrtu znaSajo
59.2 milij. $, kar bi bilo 17 % veg,
kot je bilo dosezeno 1. 1976, pa
vendar 7,8 milij. $ manj od pred-
videvanj v osnovah in srednje-
roénem planu za L 1977,

Naért investieij za leto 1977 je
precej ambiciozen. Proti pred-

videni dinamiki po srednjeroc¢-
nem programu je nalrlovana

vrednost vlaganj v osnovna sred-
stva za 22% vija. Ze ocena
realizacije za 1. 1976 je za 2%
vifja od nalrta v srednjeroinem
planu za 1. 1977, medtem ko bo
proti podatkom gospodarskega
natria za 1. 1976 realizacija inve-
sticij znaSala komaj 78 Y.

Pregled po DO pokaze, da na-
meravajo intenzivno vlagati v
Zelezarni Jesenice, kjer nadrtu-
jejo  spremembo dinamike za
60 %0, v TOVILU, kjer predvide-
vajo 36% vetje nalozbe kot v
srednjerofnem nafrtu za 1 1977,
najvigji premik je pa v Verigi,
saj znada 899%.. Velje naloZbe, ki
se bodo financirale v novem go-
spodarskem nacrtu, so:

v gradnji: — zakljudek gradnje
hladne valjarne na Jesenicah,

— tretja Zila Zi¢ne valjarne na
Jesenicah,

— dogradilev tovarne traktor-
jev v Storah;

novo: — naprava za kontinu-
irano vlivanje — jeklarne na
Jesenicah,

— kovadki stroj v Zelezarni
Ravne,

— clektro  pet v Zelezarni
Store.

Vrednost evidentiranih in Se
nerealiziranih  investicij  znasSa
nad 600 milij. din, t.]j. investicij,
ki niso niti pricete. Priblizno za
enako vrednost jih je v gradnji
oziroma Ze pricetih za realizacijo.
Po terminskih naértih bo v letu
1977 pripravljenih 14 do 16 inve-
sticijskih programov poleg treh,
ki so Zze v obravnavi.

Novi investicijski programi na-
povedujejo, da bomo v 1. 1977 an-
gazirali okoli 250 milij. din za
objekte ¢rne metalurgije. Na ta
nac¢in bi angaZirali Ze vec kot
75% deviznih sredstev, predvi-
denih v republifkih okvirih za
potrebe ¢rne metalurgije Slove-
nije v srednjero¢nem obdobju.

Zaposlovanje je v L. 1977 plani-
rano za 1% visje, kot bi smeli
po dogovorjenih osnovah za pri-
pravo gospodarskega nadrta in
po ciljih srednjeroénega plana,
kjer je predvideno letno 3% po-
vecanje. V letu 1976 je bilo v
SOZD SZ poprecno 16.778 zapo-
slenih. Po srednjerofnem naértiu
in po smernicah za 1. 1977 bi
smeli naértovati 17.124 popreéno
zaposlenih, v podatkih za pri-
pravo gospodarskega nadrta je
planirano 17.345 zaposlenih ozi-
roma 3% povetanje. Nad dogo-

vorjeno stopnjo zaposlovanja na-
¢rtujejo  povedanje  Zcelezarna
Ravne 1%, Zelezarna Store 6%,
Tovil 1% in Veriga 8%. V Ziéni
je predvideno zmanj3anje, in to
5% pod popretjem 1. 1976.

Pri gibanju osebnih dohodkov
je bilo dogovorjeno, da se bodo
povecali v 1. 1977 popretno za
najvet 12% nad normalnimi OD
v 1. 1976. Ker vifine normalnih
OD Se nimamo, je primerjava
nacrtovanih OD s popretnimi v
1. 19786.

Medsebojne menjave so bile
usklajene v okviru KSO za ko-
pwrciulo in medsebojno dogovor-
jene.

V gospodarskem naértu je ob-
sezena tudi ocena formiranja in
delitve dohodka. Razumljivo ie,
da se bodo z zakljuénimi raduni
podatki Se menjali in bodo koné-
ni podatki znani Zele po zakljug-
nih rafunih, kar bo imelo vpliv
tudi na predvideno naértovanje
investicij, Zaradi tega moramo
smatrati tudi vse podatke o na-
¢rtovanih investicijah kot infor-
mativne in bodo popravki mozni
Sele v marcu oz. aprilu, ko hodo
znani podatki o formiranih sred-
stvih akumulacije. Takrat bo
mozno izdelati tudi finanéni plan.

Kazalei, kalere predpisuje za-
kon o zdruZenem delu v ¢&lenu
140, bodo prikazani potem, ko bo
izdelan aZzuriran gospodarski na-
¢rt za leto 1977, 1. j. po sprejemu
zakljutnega racéuna SOZD v
marcu ali aprilu 1977.

Delavski svel je obravnaval in
potrdil Se proratun skupnih
sluzb S7, naért dela sluzbe za
trg in trine raziskave DSSS SZ,
gospodarski naért interne banke
S7Z in nalrt raziskovalnega dela
Metalurskega initituta za po-
drotje ¢rne metalurgije in livar-
stva ter nacrt nabave investicij-
ske opreme — vse za leto 1977.

IZVEDBA ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

Ker bo osnutek samouprav-
nega sporazuma posredovan v
javno razpravo vsem delavcem, o
njem tokrat ne bi pisali.

Delavski svet je potrdil analizo
dosedanjih rezultatov zdruzitve v
SOZD SZ ter razvojno usmeritey
SZ v prihodnje. Pri izvedbi za-
kona o zdruZenem delu je treba
opraviti naslednje:

— na novo je treba opredeliti
dogovorjene skupne dejavnosti

Pa smo le mesto



INFORMATIVNI FUZINAR

— wvzpostaviti je treba dohod-
kovno soodvisnost med DO SZ
zaradi boljSih uéinkov zdruze-
nega dela (udvrstitev notranje
povezanosti med DO SZ) na do-
govorjenih podrod¢jih ter dosled-
no zagotoviti specializacijo,

— vzpostaviti je treba kriterije
za zdruzevanje novih DO v SZ,
tako da se ob novih zdruZitvah
povetajo skupni udinki in se ne
razvodeni SOZD SZ,

— vzpostaviti je treba bolj ra-
cionalno in uéinkovito odloanje,

— vzpostaviti je treba jasno
razmejitev med delom DSSS SZ,
poslovodnimi ter drugimi organi
SZ, prav tako pa tudi vzvode za
utinkovitejfe delo DSSS SZ in
potrebno samostojnost DSSS SZ,

— vzpostaviti je treba samo-
upravno in drugo organiziranost
skladno z zakonom o zdruZenem
delu in izkuSnjami dosedanje
prakse,

— skladno z zakonom je treba
vzpostaviti novi polozaj interne
banke SZ in trgovske dejavnosti
Sz,

sprejeti  je treba samo-
upravne splofne akte SZ, ki naj
zagotove uresnic¢itev novih odno-
sov skladno z zakonom o zdru-
zenem delu.

Kontno so bila sprejeta Ze
prej dogovorjena staliféa =za
enotno  uveljavitev  sindikalne

liste v SZ. Gre predvsem za ne-
katera izplatila, ki bremenijo
OD, tako npr. dodatki za nad-
urno, notno, nedeljsko in praz-
ni¢no delo, dodatek za deljeni
delovni ¢as ter nadomestilo OD
za Cas bolezni, dnevnice za sluz-
bena potovanja v drZavi in tujini,
za regres za letni dopust ter na-
grade ob delovnih jubilejih (sin-
dikalna lista je bila sicer v celoti
objavljena v Delavski enotnosti).
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OBRACUN SINDIKALNE
AKTIVNOSTI

Z obdinske plenarne seje sindikatov

Obéinski svet Zveze sindikatov
Slovenije se je 9. 2. sestal na svoji
letni plenarni seji z namenom, da
oceni uspesnost delovanja in iz-
polnitev svojih nalog v letu 1976
ter uspeinost delovanja ob¢inskih
odborov sindikata kakor tudi vseh
osnovnih organizacij v ob¢ini. Po-
leg tega so delegati razpravljali
in potrdili zakljuéni ratun za leto
1976, sprejeli letni delovni nacrt
obéinskega sveta ZSS za leto 1977
ter finanéni nacrt.

V porocéilu o enoletnem delu
ob¢inskega sveta ZSS je med dru-
gim reCeno, da so obéinski svet
kakor tudi oba ob¢inska odbora,
vse osnovne organizacije sindika-
ta in njihove konference v obéini
imeli v letu 1976 rekordno §tevilo
akeij, od katerih je bilo mnogo
takdnih, ki jih v zatetku lanskega
leta ni bilo mo¢ predvideti. Zato
je poleg vrhunske aktivnosti osta-
lo nekaj problemov nereSenih, saj
niti ¢asovno niti fiziéno niso mo-
gli napraviti kaj ve¢. Ostaja jim
torej obveznost, da jih prenesejo
v letognje leto in jih tudi izvrsijo.

Delo obtinskega sveta ZSS je
potekalo v razli¢nih oblikah. Naj-
pogosteje na plenarnih sejah sve-
ta, sejah predsedstva, sejah obeh
obtinskih odborov in prek vseh
85 osnovnih organizacij sindika-
tov, katerih Stevilo se je sedaj po-
vectalo na 91.

Organizacija in vodenje javnih
razprav o osnutku zakona o zdru-
Zenem delu je bila ena od veéjih
akeij obtinskega sveta, ki je tra-
jala od pomladi do pozne jeseni.
7 uspehom te akcije, je dalje re-
¢eno, smo lahko ve¢ kot zadovolj-
ni, saj $e pri nobeni razpravi do
danes nismo uspeli zainteresirati
tako velikega &tevila delovnih lju-
di in ob&anov ter vzbuditi tak3no
aktivnost pri razpravi.

Akcija za vpis posojila za ce-
ste je prav tako ena vedjih, pri
kateri so odloé¢ilno vlogo odigrali
aktivisti v OO0S. Ni¢ manj dela
in teZav ni povzrotila akcija za
pomo¢ Posotju, pri kateri je bilo
spri¢o dodatne katastrofe potreb-
no akeijo ponoviti in s tem tudi

prevzeti dodatne naloge. Pri obeh
akecijah so naleteli na precejSen
odpor posameznikov, zaradj fesar
z rezultatom niso najbolj zado-
voljni.

V okviru akcije izobraZevanja
sindikalnih aktivistov osnovnih
organizacij, ki je bila na progra-
mu v aprilu, je bil organiziran se-
minar po »Be« programu, a prav
tako ni v celoti uspel. UdeleZba
na seminarjih, ki so bili razdelje-
ni na tri dele, je glede na neugo-
den ¢as Se zadovoljiva, sai zna%a
prek polovico vabljenih. Vprasa-
nje pa je, kaj je z drugimi. Ali ne
potrebujejo znanja? In ne nazad-
nje, taksni seminarji niso tako po-
ceni in so vezani na doloden c¢as,
tako da ni mogote ugoditi vsake-
mu posamezniku, Nadalje je v po-
rotilu nasteta vrsta drugih akeij,
ki so prav tako zahtevale veliko
angaziranost posameznikov in ce-
lotne organizacije. Med njimi je
pomembno omeniti proslavo 1.
maja, ki je bila v Mezici, in kjer
so posamezniki za vetletno aktiv-
no delo v sindikatu prejeli srebr-
na odli¢ja. Stalna naloga, s katero
bo treba tudi v bodote nadaljeva-
ti, je spremljanje in vzpodbuja-
nje funkcioniranja delegatskega
sistema, pri katerem je Se vse
preved pomanjkljivosti. Kljub te-
mu da smo se pri volitvah v sa-
moupravne interesne skupnosti
odlo¢ili za posebne delegacije SIS,
ugotavljamo, da te ne delujejo ta-
ko, kot bi morale. Sodelovali smo
tudi pri akeiji, ki je bila zastav-
ljena za prehod na usmerjeno izo-
brazevanje srednjega Solstva. Ta
je bila zelo uspesna.

Ni mo¢ opisati vseh akeij in de-
la obtinskega sveta ZSS, ki je bi-
lo opravljeno v letu 1976, Nastel
sem le nekaj teZzjih oz. daljdih, ki
so zahtevale ogromno truda do
svoje dokonCne realizacije. Tudi
za leto 1977 dela za obdinski sin-
dikalni svet in s tem tudi za vse
druge sindikalne odbore in orga-
nizacije ne bo dosti manj. Iz pro-
grama dela, ki je na plenumu
sprejet, je razvidno, da je v po-
glavjih zajeta wvsa problematika

razvoja samoupravljanja, samo-
upravnega sporazumevanja, soci-
alne politike, izobrazbe, kulture,
ljudske obrambe in samoza&tite,
sindikalne organiziranosti ter raz-
vijanja sodelovanja in druzbene
solidarnosti.

Pri tako vestno in poZrtvoval-
nem idzpolnjevanju programa iz

lanskega leta ter pestrosti z obili-
co zadanih nalog v programu zd
letoSnje leto je ob¢inskemu svetu
ZSS k uspehu treba Cestitati, obe-
nem pa jim zaZeleti, da bodo tudi
letos imeli toliko srefno roko pri
refevanju zapletenih nalog v do-
bro vseh obéanov.
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RAZDELITEV RAVEN NA VEC KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

Pred Casom smo zapisali, da je
KS Ravne v preteklem letu zabe-
lezila na podroé¢ju izgradnje s
sredstvi  samoprispevka najveé
uspehov. Tokrat nas je zanimalo,
kaj je ob izteku zime novega na
Ravnah. Na nekaj vprasanj nam
je odgovoril tajnik Ivan Globoc¢-
nik.

»Vse naloge, ki smo si jih zadali
ze zgodaj spomladi preteklega le-
ta, smo kljub nekaterim zaprekam
kar ugodno resili. Tako smo v ce-
loti realizirali program dela s
sredstvi krajevnega samoprispev=
ka, ki je v nagem kraju bil precej
obsiren. Seveda pa so tudi v pre-
teklem letu ostale stvari, ki segajo
v prihodnost.«

»Koliko je resnice v tem, da se
bo sedanja krajevna skupnost
razdrobila na Stiri nove?«

»Res je nada krajevna skupnost
podobna marsikateri ob¢ini, saj
zajema skoraj 10.000 prebivalcev
ter ima zato obSirno delovno oh-
moéje. Tezko je pritegniti k aktiv-
nemu sodelovanju veéje Stevilo
prebivalcev e poscbno zato, ker
imamo razdrobljene stanovanjske
soseske Janete, Javornik, Sance in
Kotlje. Zaradi tega razmisljamo
skupaj s KK SZDL Ravne, kako
bi krajevno samoupravo ¢imbolj
pribliZzali krajanom. Obstaja prvi
predlog, po katerem bi naj iz se-
danje krajevne skupnosti nastale
&tiri nove, in to: Ceovje, Javor-
nik in Sance skupaj, spodnji del
mesta in Kotlje. Druga varianta
pa je, da bi soseske Janete, Dobji
dvor in Dobja vas tvorile svojo
krajevno skupnost. Imamo pa tudi
nad predlog, da bi predele Selem-
perk, Straziite in zapadni Tolsti
vrh formirali v vaski odbor. Pray
tako bi tak odbor ustanovili za
vzhodni del Tolstega vrha, Dobri-
je in Korodki Selovec. Seveda je
celotna krajevna samouprava od-
visna od tega, ali se prizadeti
krajani s tem strinjajo oziroma
ali to sploh Zelijo. Kajti to je
eden od pogojev za uspeino delo
novih krajevnih skupnosti. Ob
tem tudi menimo, da bi pred tako
reorganizacijo krajevne samou-
prave morali na obmoé&ju, ki naj
zajema novo krajevno skupnost,
predhodno formirati vse druZbe-
nopoliti¢tne organizacije«.

»VaSa krajevna skupnost je pr-
va v koroski regiji, ki je ustanovi-
la svel potrosnikove,

»Menimo, da bodo sedaj na#i
krajani pri svetu potroinikov
nali ustrezno in pravo mesto, ka-
mor bodo lahko naslavljali razne
upravitene pritozbe ali predloge
glede kvalitete, izbire ter medse-
bajnih odnosov v trgovinski in
gostinski dejavnosti. Poudarjam,
da bo moral biti svet potrodnikov
zelo objektiven pri svojih odlodit-

vah, da bo uposteval tudi upravi=
tene in objektivne tezave trgov-
cev in gostincev. Na% svet potrod-
nikov si bo izdelal program dela,
s katerim bo seznanil trgovsko in
gostinsko dejavnost. Pripravil bo
tudi nekaj nabiralnikov za spre-
jemanje raznih pismenih vleg in
predlogov.«

»Pravkar nad trinico namescate
streho. Ali bo po vaSem prepri-
¢anju potem trinica bolje zalo-
Zenal«

»Dolgoletne pritozbe prodajal-
cev raznih dobrin so nas napotile
k temu, da smo s pomod¢jo komu-
nalne interesne skupnosti slednjié
le tako dale¢, da je ogrodje nad
prodajalnimi mizami Ze postav-
ljeno. Prodajalei in prodajni ar-
tikli so bili doslej izpostavlj
soncu in padavinam. Ratunamo
da bo z novo streho prodaja bogg
fa in seveda bolj kvalitetna.
bo potreba pokazala, da imam0
premalo prodajnih miz, jih bomo
morali pa¢ dodatno zgraditi.«

»Kako je z novo Solo na Javor-
niku?«

»V  zadnji Stevilki KoroSkegd
fuZinarja je predsednik naSegd
zbora delegatov BoZo Radivojevié
ki je istofasno tudi predsednik
gradbenega odbora za izgradnjo
nove Sole na Javorniku, zelo po-
drobno in konkretno pojasnil do-
sedanje napore v tej zadevi. Po-
vem lahko le, da so konéno VS
potrebni projekti #e v rokah ob-
tinske izobrazevalne skupnosti,
je investitor objekta. Verjetno b?
sedaj treba Cimprej poiskati naj”
ustreznejSo ponudbo izvajalca 7z
vsa gradbena dela. Ta postopek
pa bo gotovo trajal ve¢ kot mese¢
dni. Realno je pritakovati, da bi?
gradnjo zaceli v maju.«

F. Rotar
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BODICE

Emancipacija je stati na svojib
nogah in kljub temu lezati v tu®
jem naroéju.

Winter

Gentlemen je modki, ki yenskl
enako spodobno pomaga, da $¢
oblefe, kot ji je nespodobno po”
magal, da se je slekla.

Peter Ustinov

Mogki si misli: raje danes kot
jutri, %enska pa: raje danes iP
jutri.

Werner Enke

Zenske, ki nosijo hla&e, moraj?
ratunati s tem, da se hodo njiho*
vi moZje vtasih obrnili za krili.

Robert Lembke



mladi fufinar

priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

8.marec — lepsi in enakopravnejsi jutri

 Ideja o mednarodnem dnevu Zensk se
J€ porodila v delavskem gibanju v Casu,

0 se je zatel najbolj zaostrovati razredni
boj delavskih mnozic na svetu. 1910 so
Na mednarodni konferenci Zensk v Kopen-
hagny sklenili, da proglase osmi marec
72 mednarodni praznik-dan Zena. Ta dan

! naj postal spodbuda za vse intenzivnej-
® vkljutevanje Zena v vse oblike razred-
Nega boja, predvsem vkljuditev v napredno
delavsko gibanje. Pripomogel pa naj bi
tudi k vegji osveitenosti Zena, predvsem,
da je osvoboditev Zensk usodno povezana
S socialno in ekonomsko osvoboditvijo
delavskega razreda. Ni svobode in ena-

Opravnosti Zensk brez ekonomske neod-
Visnosti in socialne praviénosti v druzbeni
SI'FUDUUSH in ni svobodna druZba, v kateri
niso enakopravni vsi njeni élani.

Pred vojno, v ¢asu prebujanja ljudskih
MnoZic, predvsem pa v NOB, so naje Zene,
Matere in dekleta dokazale, da se zaveda-
10 svojih dolZnosti. Pokazale so osvedte-
nost breg primere in jo dokazujejo Se da-
Nes s svojim aktivnim delom pri gradit-
Vi nafe samoupravne socialistitne druZbe.

€' pa to nafo skupnost Sele dograjuje-
MO, pomeni, da tudi na podro&ju druZbe-
Nega poloZaja Zena Se nismo storili vsega,

Nase naloge

..V tem mesecu nas &aka precej nalog, ki
Jih bo treba uresniéiti, saj so po aktual-
Nosti pomembne. Nastejmo jih le nekaj:

% — Organizirali bomo enodnevni seminar
4 vodstva OO ZSM v Zelezarni Ravne.

> ol Posamezne OO ZSM bodo pripravile
nalize g stanovanjski problematiki mladih
V Zelezarni,

irn;i-z aktivom mladih komunistov bomo

R 1 skupno sejo z obravnavanjem teme
g €lna usmeritev, delo, naloge ter odgo-
Ornost v yrstah mladih.«

— Ustanovili bomo marksistiéni kroZek.

Sk;;‘ Ob 8. marcu, dnevu Zena, bomo obi-
in 1 OStarele Zene ter partizanske matere
N jih obdarili.

so“ Komisija za kulturo bo omogotila
5 delwanjc mladih na proslavi ob dnevu

“Ena,

,,N;;‘Pr(?_f_l\’ideva se premiera nove igre
in~1 trije angeli«, ki jo bo izvedla mla-
3 ska dramska skupina. Ta bo sodelovala

1 na »Nasi besedix«.
— Organizirali bomo Zenski odbojkarski
Tir ter tekmovanje v ahu.

> T‘f ie okviren program dela KS 00 ZSM
ak “a marec, dopolnjuje pa se seveda z
falnimi nalogami.

tu

JoZe Jurak

kar smo si zatrtali. Ceprav na$i uspehi
na tem podro&ju niso ravno majhni, se mo-
ramo vendarle zavedati, da je Se veliko
stvari, ki se %e morajo spremeniti — iz-
holjsati.

Prav zato 8. marec ni samo obletnica
zgodovinskih dogodkov, ampak je spod-
buda za Se uspeSnejSe delo na podrocju
izboljSevanja druZbene vloge Zena v nasi
druzbi. Ne smemo pa pozabiti, da je 8. ma-
rec tudi dan solidarnosti z bojem vseh
yena v svetu za bolj$i in praviénejsi
druzbeni sistem. Ne bi spoStovali idej
tistih pripadnikov delavskega razreda, ki
so bili pobudniki dneva Zena, Ce se ne bi
zavedali, da je tudi od nafe solidarnosti
odvisen uspeh boja teh Zena. Zato je tudi
v naSem interesu in v interesu vseh na-
prednih sil v svetu, da podpiramo tiste sile,
ki se bore za tak druzbeni sistem, ki bo
omogotil enake pravice tako za Zenske
kot moske.

Osmi marec pa je tudi opomnik za mar-
sikoga med nami, ki se Sele na ta dan

zave svojih dolZnosti do Zena. In vse do-
kler bomo samo na ta dan posvetali svo-
jo pozornost zenskam v nasi okolici, bo ta
praznik Se vedno opomnik vsem, ki dru-
gaCe zatisnejo o¢i, ko je treba odstopiti
prostor noseéi Zeni v avtobusu, vsem onim,
ki hite mimo Zena, ki se obloZene vraca-
jo z nakupa, ne da bi jim pomagali. Se
bi lahko naSteval, Se je veliko teh malen-
kosti, ki se kljub prizadevanju druzbe vse
prepogosto pojavljajo med mami. In
cetudi drzi, da so ti primeri ve¢ ali manj
ogledalo posameznikov brez posluha za
sotloveka in brez zadostne sréne kulture,
drzi tudi dejstvo, da je skupek teh posa-
meznikov tudi ogledalo druzbe.

Od pravilne usmerjenosti ¢loveka v mla-
dosti bo tudi v nafi socialistiéni druZzbi
vedno manj ljudi brez posluha za teZzave
in zahteve Zena. To pa je Ze podrodje, ki
se dotika nas mladih in naSe organizira-
nosti v ZSM. Kakor najnaprednejdi del
mladih, organiziranih v ZSM, v celoti
podpira prizadevanje nase druzbe za bolji
ekonomski in socialni poloZaj Zena v nasi
druzbi, je ZSM mesto, kjer poteka preo-
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brazba mladih v smislu dograjevanja in
izboljsevanja nasih medsebojnih odnosov.

Kakor je od prizadevanja posameznikov
odvisen njihov uspeh v dolofeni stvari,
je tudi od vkljudevanja in aktivnega de-
la mladih deklet v ZSM odvisen ¢as, ko
bomo lahko govorili o popolni enakoprav-
nosti Zena. Tako, kakor so stale v prvih
vrstah naSe revolucije v borbi za ideje
socializma in enakopravnosti, se tudi da-
nes aktivno vkljucujejo v vseh sredinah
naSega politi¢nega zivljenja. ZSM pa je
tisto mesto, ki mora prispevati, da se po-
lozaj Zena nenehno izboljSuje.

In ko bomo na osmi marec srecevali
zene s pripetimi nageljni, bo marsikateri
v oteh tiho vpraSanje: zakaj danes toli-
ka pozornost, zakaj toliko lepih besed,
vljudnosti in ustreZljivosti? Zakaj?

PREZIHOVA

Nadvse pomembna praznika za ves slo-
venski kulturni prostor sta v februarju:
obletnica smrti dveh velikih moz, ki sta
z svojimi deli dala neminljiv in {trajen
petat nadi knjiZevnosti; PreSerna in naSe-
ga koroSkega rojaka Lovra Kuharja —
Prezihovega Voranca.

Letos mineva 27 let, odkar se je Voranc
zadnji¢ in za vedno vrnil domov. Te be-
sede dr. Franca Susnika nam veliko pove-
do. Vsak bi moral obc¢utiti toplino prave
kmeéke izpovedi velikega ljudskega umet-
nika, ki je pisal vedno tudi zato, da bi
osvetlil takratne razmere, in to zelo teZ-
ke na Slovenskem, Se posebej pa izkori-
Stanje delaveev in malih kmetov ter ko-
¢arjev v Meziski dolini. V malokaterih de-
lih iz drugih knjiZevnosti je toliko pristne
zivljenjske topline, takSne prizadetosti,
ki veje iz srca poeta nevezane besede —
nafega PreZiha.

In prav zategadelj je tudi wvsako leto
tako velik poudarek ob obletnici njegove
smrti. Osrednja proslava je bila 16, febru-
arja v Titovem domu in njen glavni namen
je bil prikazati koroSko ljudsko kulturo
na odru v pesmi, plesu in besedi.
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Da, marsikatera se bo tako vprasala in
bo kljub prazniku postala otoZna. Zakaj
je tak dan samo enkrat? Zakaj ne traja
vse leto? Dokler pa se bodo Zene na svoj
praznik tako spraSevale, bomo vedeli, da
smo Se vedno premalo storili zanje.

Veliko pa bomo storili, ¢e bo dan Zena
tudi za nas praznik, saj se navsezadnje
vsi zavzemamo za boljsi in lepsi jutri. In
¢e pri vsem lem ne bomo pozabili na po-
zornost in razumevanje do Zen tudi sko-
zi vse druge dneve, bo vsako leto manj
Zzena, ki se bodo spraSevale: zakaj samo
danes? To pa je tudi eden poglavitnih
ciljev praznika dneva Zena. Tako bo tudi
letosnji osmi marec potekal v prizade-
vanju za lepSi in enakopravnejii poloZaj
Zena med nami.

Rudi Mlinar

PROSLAVA

Celoten program je pripravil in reziral
inz. Mitja Sipek. Sodelovali pa so: fol-
klorna skupina »PreZihov Voranc«, Sen-
tanevski pavri ter recitacijska mladinska
skupina zelezarne Ravne. Prireditev naj
bi bila nekaksno popotovanje po KoroSki.
Zac¢elo naj bi se v Podjuni, koné¢alo pa v
Kotljah s predstavitvijo koroskih bukov-
nikov (Mavrela, Krofa, Lisi¢jeka, Kra-
molca), pa Susnikovega teksta s predstavi-
tvijo Prevalj ter odlomki iz Prezihovih del.
Vse pa se je prepletalo z recitacijami in
plesi.

Folklorna skupina se je predstavila s
steljerajo, Hotuljsko polko, ventkom koro-
Skih narodnih. Plesali so v delovnih nosah,
ki so bile znaéilne za ta del Koroske (Sen-
tanel, Selemperk, Strojna).

Velik del zamisli so dali mladinci iz Ze-
lezarne, ostale pa neumorni in vsestran-
ski tov. Sipek. Skratka, veliko je bilo pri-
prav, Se veé pa storjenega, samo da bi
letoSnje praznovanje obletnice PreZihove
smrti imelo ¢imbolj svetano in prazni¢no
obelezZje.

Silvo Jas

IzobraZevanje ob delu v TRO Prevalje

Problematika izobraZevanja ob delu se
pojavlja pri nas Ze vrsto let. Delavei
TOZD TRO Prevalje smo na ta problem
opozorili Ze na obfnem zboru sindikalne
organizacije. Takrat smo tudi poudarili, da
tega problema ne smemo zanemarjati in
koliko sploh lahko pri¢akujemo od stro-
kovno usposobljenih ljudi. V preteklem
letu smo se na enakem zboru &lanov sin-
dikalne organizacije ponovno dotaknili te-
ga vpraSanja. Razlika je bila le v tem,
da se je minulo leto nabralo 3e vetje
Stevilo teZav, to se pravi, povetalo se je
Stevilo delaveev, ki se Zelijo izobraZevati
ob delu. Nasa TOZD pa, kot da tega ne Zeli,
vsaj tako sklepamo iz odgovorov na pro-
inje za odobritev platevanja Solnin. Neka-
teri na%i sodelavci na svoje prodnje sploh
niso dobili odgovora, kot da jih nasa delov-

na skupnost ne upoSteva oziroma ne jemlje
resno.

Delavei se zavedamo, da delovna organi-
zacija potrebuje strokovnjake dolo¢enih
profilov, vendar se mnogi na visji stop-
nji 5tudija odlo¢ajo za prekvalifikacijo tudi
zaradi zdravstvenih razlogov. Za take
primere pa naSa kadrovska sluzba nima
posluha. Mislim, da kadrovska sluzba ne
bi smela imeti pred ofmi samo trenutnih
potreb po doloéenem strokovnem kadru.
Nujno bi morala upo3tevali tudi razvoj
podjetja in skladno s tem potrebe po kadrih.

Kot vemo, se pripravlja preusmeritev
proizvodnje v pilarni. Vzporedno s tem
se bodo spremenile tudi kadrovske potrebe.
Ustrezno usposobljenih ljudi pa ne bo mo-
goce dobiti kar ¢ez no¢, zato bi morali na
te potrebe ratunati Ze danes. To pomeni,
da bi kadrovska sluzba nujno morala ime-

ti izdelan plan kadrov, ki bi zajemal vsaj
srednjerotno obdobje.

Ce bi bil tak plan izdelan, bi bile ver-
jetno potrebe po strokovnem kadru jasno
razvidne in se tudi ne bi dogajalo, da bi
delavei prejemali negativne odgovore na
proénje za plac¢ilo Solnin.

Kot smo ugotovili, plan kadrov ne ob-
staja. Zato je Se toliko bolj ¢éudno, da so
nekateri sodelavei kljub temu dobili 3ti-
pendije. (Zanimivo bi bilo vedeti, na osno-
vi Cesa so tem delaveem bile odobrene
ugodnosti pri Solanju?!) Nehote moram po-
misliti na to, da so bili teh ugodnosti delez-
ni tisti, ki so bolj pri srcu ljudem, ki krojijo
kadrovsko oziroma Stipendijsko politiko.
Nekateri od teh privilegirancev so imeli ce-
lo to sreto, da jim je podjetje placalo
zakljuéni izlet v tujino, pa Ceravno s0
opravili le nekaj izpitov na Soli.

Lansko leto smo sprejeli nov samou-
pravni sporazum o sistemizaciji delovnih
mest. V njem je jasno zapisano, da je za
vsako delovno mesto potrebna ustrezna
strokovna izobrazba in tudi, kak$ni s0
pogoji za delavea, ki take izobrazbe nima
in je mlajéi od S&tirideset let. Ce bomo
novi sporazum dosledno upo$tevali, se po
njem ravnali, se bo tudi tu pokazalo, da
strokovnih kadrov Se vedno ni prevedé.

Ravno v tem ¢asu je v javni razpravi
osnutek samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi posebne izobrazevalne skupnosti za
kovinskoe — predelovalno industrijo. Spo-
razum bo prinesel pomembne novosti, saj
delovni program te skupnosti med drugim
predvideva planiranje kadrov po skupni
metodologiji, uveljavljanje izobraZevanja
ob delu, zastopanje in izvajanje stalis¢a,
da je stalno in strokovno druZbenopolitit-
no usposabljanje ter dvig sploine kulture
neodtujljiva pravica in potreba vseh zapo-
slenih.

Iz tega lahko vidimo, da se delavcem,
ki imajo Zeljo izobraZevati se ob delu, obe-
tajo lepsi ¢asi.

Silva Metulj, TOZD TRO
Prevalje

Suhe roZe
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Portret mladinca

. Tokrat prvi¢ v sMladem fuZinarju« uva-
JaMo rubriko — sportret mladincac. Da-
N5 je to portret Zdravka Fajmuta, mla-
dinca 00 zsMS jeklolivarne. Poskusila ga
JOM v nekaj stavkih orisati kot mladinca
!N delavea, kajti njegova aktivnost je pre-
€ejsnja,

Najprej nekaj najosnovnejsih podatkov:
rodil se je 14. februarja 1955 in Zivi na
'evaljah., Kontal je osnovno, potem po-
o kovinarsko 3olo na Ravnah, se izu-
1 za strugarja ter se takoj zaposlil v
‘€lezarni, kjer ge sedaj dela. Poleg rednega
€la se Se dodatno izobraZuje, saj v popol-
anskem ¢asu obiskuje delovodsko folo
b Slovenj Gradeu. Clan ZSM je od 1968
®ta, ZK od marca 1972. leta.

orda se boste vprasali, kje vse dela?
Odgovor je: pri KS 00 ZSMS ZR je pred-
sed.nik komisije za kulturo, je ¢lan sekre-
Tiata aktiva mladih delavcev, je v izvr-
"em odboru OOS in predsednik delavske
%‘:Ontmle TOZD. Poleg tega je uspeSen
ralec v mladinski dramski skupini in ple-
\F V folklorni skupini »Prezihov Voranc«.

Prostem ¢asu, kolikor ga sploh ima, pa
S Prijatelji, ki jih nima malo, rad zaigra
E:_l’tijo Saha ali pa prebere dobro knjigo,

1 cenene literature — Sunda — ne mara.

0 so podroéja, ki jim je res predan in

Ol pravi Zdravko sam, brez njih ne bi
©8el Ziveti. Verjamem mu.

€ beZno pregledamo podrodja njegove-

54 dela, ugotovimo, da takih mladih de-

AVeev, mladincev v nagi delovni organi-

¢i

Zdravko

zaciji res ni dosti, saj uskladiti delo, ucen-
je, pa se obenem Se politicno udejstvovati,
— tega ne zmore vsakdo! Zdravku to
uspeva.

Mislim, da je OO ZSMS jeklolivarne ka-
kor tudi ZSMS kot celota lahko ponosna
na Zdravka kot ¢lana te DPO. 1z tega pa
lahko tudi sklepamo, da je aktivna tudi
00 ZSMS jeklovivarne, ki Steje okrog
Etirideset mladincev. Nisem se zmotila,
Sodelovala je pri reorganizaciji TOZD,
ima svoje delegate v samoupravnih orga-
nih, katerih delo budno spremlja. Aktivni
so bili pri sprejemanju pravilnika o oseb-
nih dohodkih, niso zaostajali pri vpisu po-
sojila za ceste, sodelovali so pri reSevanju
pritozb. ..

Ob vseh navedenih dejavnostih pa skr-
bijo tudi za izobrazevanje mladih, saj so
si zadali nalogo: izobraZevati mlade za de-
lo v samoupravnih organih v ¢im vedéjem
ftevilu. Dobro sodelujejo z OO ZK in O0S
jeklolivarne in tako marsikatero teZzavo la-
7e redijo. Postavili so si skupen cilj: za
bolj&i jutri nadega delaveal

Mladi v tej OO ZSM prav sedaj po za-
slugi neutrudljivega Zdravka pripravljajo
bilten »Mladi livar«. S tem dokazujejo, da
prav tako ne $epajo na drugih podro¢jih
delovanja mladih.

Njihovo naéelo, kot je poudaril Zdravko,
ni mnoZi¢nost, ampak uspesnost. Zelimo
jim, da bi v svojih naértih uspeli!

Vida Gregor

Mladi o kulturi in nalogah

ko}(ul_tul'a je bila ena temeljnih elementov
i :‘Stl_tmranja slovenskega naroda, Ohran-

anje in nadaljevanje slovenske kulturne
vimm?_itnosti je bilo vodilo socialisti¢ne re-
tei‘{cue in NOB. Kulturni delavei S0 se Vv

l.{lh trenutkih za slovenstvo znali opre-
s:: Jevati 23 napredne druzbene resitve, ki
SIikmS-l'e .iz NOB. Pisatelji, pesniki, igralei,
cijearll_'ln drugi so postali vojaki revolu-
cils. Wihovi umetniski dosezki so sluZli

em revolucije. S tem pa so v celoti do-

kazali, da sta kulturni delavee in kultura
v svojem bistvu revolucionarna, da se bo-
rita za boljsi svet. To pa morata ohranja-
ti tudi danes, v miru — v dobi naSe re-
volucije. Skupaj z zavestnimi naprednimi
silami druzbe si mora kultura prizadevati
za boljdi jutri in kvalitetnejSe med¢love-
gke — to se pravi kulturne odnose. Za ugo-
tovitev odnosov do kulture kot enega od
sredstev naSe revolucije v Zelezarni Ravne
je dovolj, da si preberemo porot¢ilo komisi-

je za kulturo pri svetu sindikata Zelezarne
ali poro¢ilo podobne komisije pri KS ZSMS
ZR na zadnji volilni seji, ko tega porodila
sploh ni bilo!

Oba primera jasno kaZeta nad odnos do
kulture, 3e bolj verjetno pa lahko po po-
datkih trdimo, da do akcije »¢lovek — de-
lo — kultura« skrb za kulturo ni bila do-
volj prisotna.

Priznati je treba, da je zadnje ¢ase v
nasi obéini bogato kulturno Zivljenje in da
je pri tem imela nemajhen deleZ tudi nasa
zelezarna, saj je vedino prireditev finan-
cirala. To pa je Zal le premalo.

Skrbeti moramo, da bo delaveem — ne-
posrednim proizvajalcem omogoéeno skup-
no z delavei v kulturi odlotanje o idejni
in vsebinski usmerjenosti kulturnih dejav-
nosti. Samoupravni poloZaj kulture namred
omogoda, da postane delavec kreator kul-
turne politike in ne samo pasivni potrosnik
kulturnih dobrin.

Dosedanji nacini organiziranja in delo-
vanja kulture ter njenih institucij so ust-
varjali pregrade med proizvajalei in odje-
malci kulture. Delavski razred je najve&-
krat in Se Zivi na robu kulturnega doga-
janja, kulturni ustvarjalei pa so izgubljali
stik z mnoZicami. Tako je mnastalo tudi
miSljenje o razliénih kulturnih potrebah,
o potrebah elite in mnozie, ¢eprav je kul-
tura v bistvu ena sama, nedeljiva — delav-
ska,

Bistvena komponenta novega polozaja
kulture je tudi teznja, da delavski razred
obvladuje kulturni razvoj in da postaja od-
logilni subjekt kulturne politike, da posta-
ja kultura v svoji vsebini razredna, da se
torej neposredno povezujejo interesi delav.
cev in ustvarjalecev.

Mladi smo se v tednu Komunista »¢lo-
vek — delo — kultura« aktivno vkljugili
v razprave o kulturi. Pojmovali smo kultu-
ro kot skupek gospodarskih, druZbenih,
znanstvenih, izobraZevalnih in umetnigkih
dosezkov. Prisli smo do zakljuéka, da zara-
di tega ni mogo¢ nadaljnji razvoj samou-
pravnega sistema brez kulture, ker je sa-
moupravljanje visoka kulturna vrednota
in je mogota samo v visoko kulturni
druzbi.

Za osnovo delovanja ZSMS Zelezarne
na kulturnem podro¢ju nam sluzi doku-
ment o republiski kulturni akeciji, ki na-
tanéneje opredeljuje poloZaj in vlogo mla-
dih v kulturi (ta dokument izhaja iz dogo-
vora o kulturni akciji, ki sta ga 1971, le-
ta podpisali SZDL in ZSS).

Dokument poudarja razvijanje delegat-
skih odnosov v samoupravnih kulturnih
skupnostih ob vetanju vplivnosti mladih
na delo ZK PO in vseh kulturno — umetni-
$kih institueij ter organizacij. Kulturna
akcija torej izhaja iz kulturnih potreb
mladih na podroéju kulture. Na$a naloga
je, da skupaj z drugimi DPO pristopimo k
izdelavi konkretnih programov v vseh sre-
dinah Zelezarne Ravne.

Pogoj za nemoten razvoj in bogatenje
naSe dejavnosti pa je poleg zagotovljene
materialne baze kvalitetno mentorstvo, ki
nas mora strokovno in idejno usmerjati.
Naloga profesionalnih institucij je, da za-
gotavljajo mentorje in jih pripravljajo za
specifiétno delo z nami. Za uresni¢evanije
naSe kulturne politike v TOZD pa bi morala
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delovna organizacija zaposliti kulturnega
animatorja. Nacelo naSega uveljavljanja je
kvaliteta in mnoZi¢nost ter odprtiost, ne pa
pripadnost tej ali oni organizaciji, ki se
zapira v svoj krog in drzi monopol nad
ustvarjalnostjo. Duhovne produkceije in nje.
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et

ne dobrine — kulturne vrednote — posta-
jajo na ta na¢in del svobodne menjave de-
la, v kateri enakovredno odlotajo vsi de-
lavei. Tako pa je kultura tudi opredeljena
s samoupravnimi odnosi v na8i ustavi.
Zdravko Fajmut

Se o stanovanjski politiki

Mladi se srefujemo s precej pereéimi
problemi. Omenil bi le enega, ki je verjetno
najvedji — to je stanovanjska stiska, pa
ne samo nas — mladih. Ne Zelim navajati
suhoparnih §tevilk, vendar moram poveda-
ti, da je v na$i delovni organizaciji ve¢ kot
tretjina mladih delaveev. Mnogi od teh ni-
majo stanovanj. Kot vidimo, nas je veliko.
V koliki meri pa smo udelezeni pri dode-
ljevanju stanovanj, pa je povsem drugo
vprasanje.

Res je, da so mladi v zadnjih dveh le-
tih dobili precej stanovanj, vendar, ko vi-
dimo, koliko proSenj za dodelitev stanovanj
ge ni refenih, vemo, da je problem Se kar
precej velik. Kaj res ni resljiv?!

Sprejeli smo samoupravni sporazum o
dodeljevanju stanovanj, s katerim lahko
vsak delavee dobi stanovanje. Sporazum pa
ni dovolj objektiven, saj vse prevec izpu-
5¢a bistvene toc¢ke, ki bi morale biti
vkljuéene za dodelitev stanovanja. Tu je
mi&ljeno socialno, zdravstveno stanje delav-
cev in kvaliteta stanovanja, v katerem
zivijo. Res je, da je to Ze v tem spora-
zumu, vendar se moremo zavedati, da je
vse premalo ocenjeno. O tem nam govore
mnogi primeri, a jih ne bom navajal.

Sporazum ima veé kriterijev, po kate-
rih lahko prosilec zbere od minimalno sto
do neckaj Cez dvesto totk. Seveda je tu
upostevana izobrazba, ki je v vetini pri-
merov odlo¢ilna pri dodelitvi stanovanja.
Po ustavnem nacelu in staliféu slovenskih
sindikatov je bistveno delo in ne toliko

izobrazba in zato ta ne b1 smela biti kri-

terij za pridobitev pravice do stanovanja.
Delavec z osnovnoSolsko izobrazbo naj bi,
poudarjam, naj bi imel enako pravico do
dodelitve stanovanja.

Povsem drugo pa naj bodo kadrovska
stanovanja, ki so v prvi vrsti stvar kadrov-
ske in poslovne politike delavskega sveta.

V nadi delovni organizaciji imamo tudi
stanovanjske komisije. Ce si ogledamo se-
stav te komisije, ugotovimo, da je v njej
le nekaj mladih delaveev, kar vsekakor ni
prav. Mislim, da ¢e Ze lahko prispevamo
precejSen delez k izgradnji stanovanj, po-
tem po logiki tudi pri njihovem dodelje-
vanju. Upam, da se bodo v stanovanjsko
komisijo v bodoe bolj vkljucevali tudi
mladi, seveda brez nereSenega stanovanj-
skega problema.

Pomisleki nastopajo tudi pri politiki
profenj za dodeljevanje in zamenjavo sta-
novanj. V bodode bodo morale biti te pro-
snje logene in ne tako kot sedaj, vse v
enem predalu. Le tako bomo dosegli, da
se bodo socialne razlike zmanjSale na mi-
nimum, saj opaZamo, da nova stanovanja
dobivajo vetinoma delavei z viSjo in vi-
soko izobrazbo ali pa delavei z daljSim
delovnim stazem. Zamenjava pa naj bi bila
obravnavana le takrat, ko se Stevilo dru-
zinskih ¢lanov poveda ozirom v primerih
bolezni.

Vemo, da zadane naloge ne bomo ure-
sni¢ili ¢ez no¢, vendar se moramo zavze-
mati, da bi se to uredilo v najkrajSem
mozZnem ¢asu.

Joze Jurak

ZAKON O ZDRUZENEM DELU

DPO SGV so 31. januarja organizirale za
vodje samoupravnih delovnih skupin, ¢lane
10 008, ¢lane OO0 ZK in predsedstvo 00
ZSM SGV tolmacenje zakona o zdruZenem
delu. Predaval je tov. Cigler in poudaril
da zakon pomeni konkretnejSe opredelje-
vanje ustavnih doloéil, stalis¢ kongresoV
ZK in ZS in nov korak k prispevku in
izgradnji celovitega sistema samoupravnega
zdruZenega dela k reguliranju druZbeno-
ekonomskega poloZaja delaveev v zdruZe
nem delu in druzbi. Prav tako pa nam pri-
nasa novost v dodelavi sistema odnosoV
pravic in obveznosti ter odgovornosti med
delavei v TOZD.

Nadrt zakona opredeljuje tudi cilje zdru-
Zevanja dela in sredstev, ustvarjanje in
razporejanje dohodka in delitve osebnilt
dohodkov, kakor tudi odnose v celotnem
procesu druzbene reprodukeije. Udelezend
razprave smo bili s tolma¢enjem gradivé
zadovoljni in se zahvaljujemo za organi-
zacijo le-le.

Leopold Lesnik

00 ZSMS SGV ORGANIZIRALA

SANKASKE TEKME IN NOCNI
POHOD

Komisija za SLO in DS pri 00 zZSMS
SG je 21. 1. 1977 organizirala no¢ni po
hod. Traso sta dolo&ila tov, Franc Apénef
in Maks Kragelnik, in sicer — Naravske
ledine. Od 19. uri smo se zbrali pred Do
mom Zelezarjev in se po nevsakdanji pob
podali proti Naravskim ledinam, kamof
smo prispeli okrog pol enajstih, Tam sm?
prespali in se naslednji dan wvrnili nd
Ravne.

Naslednji dan, to je 22.1. 1977, pa j¢
komisija za S$port organizirala sankaske
tekme, in sicer na Ivartkem jezeru. N
tekmovanju je sodelovalo petnajst mladin’
cev OO ZSMS SGV. DoseZeni rezultati 0
bili kar presenetljivi. Najbolj&i &as, ki g
je dosegel Martin Pepevnik, je bil 2707

—

MISLI

Nasa teorija ni dogma, temveé vodilo #
dejavnost.
Marx, Engels

Vsiljevati narodom osrectitev bi pnmenj'
lo izpodkopavati zmago proletariata.
Engels

Vsak korak resniénega gibanja je va¥
nejsi kakor ducat programov.
Marx

Abstrakine resnice ni, resnica je vedn®
konkretna.
Hegel

Kdor ljubi, ta zaupa in veruje.
Agkerc

L e UL L e

sMladi fufinar« izhaja kot ob&asna priwf
sInformativnega fudinarja.« X

Ureja ga urednifki odbor: Rudl Mliﬂ",
JoZe Paénik, Sonja Tratnik, Marjana Volﬂ‘;
jer in Vida Gregor, ki je odgovorna tud!
vsebino,
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NAS INTERVJU:

Vselej pripravljen pomagati
slehernemu

Tokrat smo za na# intervju iz-
brali Ivana Zagarja, druZbenega
Pravobranilea samoupravljanja v
nadi obéini. Obiskali smo ga na
obéinski skupitini in ga poprosili
za kratek razgovor.

»Tov, Zagar, kakine so bile ka-
rakteristike preteklega leta z vi-
vaSega dela?«

M*Ena glavnih znadilnosti prete-
0983 leta je bilo veliko 3tevilo
ravnavanih zadev, in sicer kar
i Prav toliko, kot ima leto dni,
Te] sem obravnaval vet kot en
Primer na dan, saj moramo odste-
niknmeue’ proste sobote in praz-
€. Od tega jih je bilo najvet
Sklr 24.§ odstotka) s podrotja
{adov in stanovanjskih razme-
P 17 odstotkov zadev se nanada
Sebl‘!jlzfle denarne terjatve iz med-
Sto?xgmh delovnih razmerij, 16 od-
dols OV pa na druge pravice in
% nosti iz teh razmerij. Najvel
nas v (kar 63,2 odstotka) se je na-
r: alo na medsebojna delovna
o ZMmerja, kar nedvomno opozarja
3 nekatere probleme prav na tem
letdmﬁju, teprav je bilo preteklo
dool vV Znamenju prizadevanj za
Zirs eédnej$o samoupravno organi-
= anje delaveev, urejanje samo-
cil?riynlh sploinih aktov, integra-
& Iskih procesov v regiji, razprav
t{.losnultku zakona o zdruZenem
ZKg in  uresnitevanja politike
nik ter drugih druzbenopoliti¢-
Organizacij itn.«

a *Z novim zakonom o zdruzenem

elu gte dobi
Katere2q obili dodatne naloge.

sv’:).zf‘k‘m 0 zdruZenem delu v
jetl:‘-m 41. ¢lenu potrjuje Ze spre-
Dray "IOEO' in polozaj druZbenega
olEOb!‘am]ca samoupravljanja.
kateg tega pa mu predpisuje ne-
ot e dodatne konkretne naloge,
npr,:
sk:psku{)é(}ini druZbenopoliti¢nih
Dredlnosh- je upravien in dolZan
ega agati zatasne ukrepe druzbe-
243 vVarstva zoper organizacijo
__“nega dela,
lahg, Sciplinski komisiji v OZD
krel: 98 zahtevo, da zalne kon-
Em bostopek,
ta Tégm‘l‘ sklep delavskega sve-
alnegy | 0 imenovanju individu-
ZQGnea Poslovodnega organa lahko
Zdry3 Postopek pred sodiitem
Dis niegega dela, ¢e meni, da raz-
Posto kil izveden po predpisanem
enicY, ali da tisti, ki je bil
ed Van, ne izpolnjuje za to
_‘Plsamh pogojev;
mStopth o da pobudo, da se zaine
Negq za razrefitev poslovod-
% Organa TOZD;
'8 pobudo za sklenitev sa-
m
mz‘;&:;“"neﬁa sporazuma o razpo-
Nostj Sredstev, pravic in obvez-
stii{f‘ed TOZD oziroma mora
L spor pred sodiitem zdru-
dela, ¢e pobuda ni us-

pr

.enega
mﬁn ad.x

»
del.?:n:""ds pri vas posvetujejo
delgyyy;  Tanizacije o pravilnem
e nju v samoupraviiainu?e

Obrgur. 81 zadev so predlagali v
Tomg 4v0 Poslovodni organi ozi-
raj ‘,VS"URl vodilni delavel. Sko-
ziana ¢h teh primerih gre za po-

Prizadevanja za boljio sa-

moupravno organiziranost, dopol-
nitev samoupravnih splodnih
aktov itd. Tako so npr. pos!ovog:lni
organi oziroma vodilni delavei v
selezarni Ravne dali pobude za
obravnavo naslednjih zadev: _oc}4
prta vprasanja v zvezi z organizi-
ranjem novih TOZD, vsebina in
natin sprejemanja samoupravne-
ga spourazuma o delitvi os_r-:bm-h
dohodkov, dopolnitlev oziroma
spremembe samoupravnega spo-
razuma o stanovanjskih razmer-
jih, uresni¢evanje delegatskih od-
nosov v OZD.«

»8 kakSnimi teZavami prihajajo
k vam delovni ljudje?«

»Najveé pritozb delavcev se na-
na%a na stanovanjska razmerja.
Vzrok za te pritozbe so predvsem
neprimerni samoupravni sporazu-
mi o stanovanjskih razmerjih, ne-
dosledno izvajanje predpisanih
postopkov pri delitvi stanovanj in
nezaupanje, ki so ga v nekatenh‘
0ZD delezni pristojni organi ali
odgovorni strokovni delavci. O¢it-
no je pri delitvi stanovanj mnogo
napak, nedoslednosti, manipphra-
nja z delavei oz stanovanji. Po-
gost predmet pritoZzb so osebni
dohodki, nagrade jubilantom de-
la, dopust, regres za dopust, pre-
mestitve na druga delovna mesta,
izkljucitev iz OZD itd. Posamezni
delavei in tudi cele delovne enote
se pritoZujejo nad samoupravnimi
razmerji znotraj OZD, nad siste-
mom obvestanja, natinom spreje-
manja posamitnih splodnih aktov.
So tudi pritozbe nad disciplino
odnosov do dela vodilnih — vod-
stvenih delavcev, kot npr. priho-
da — odhoda z dela, nekontrolira-
no, neracionalno obrafunavanje
raznih materialnih prejemkov, _§i—
kaniranje delaveev, samovoljno
premestanje.«

»So pogovori z vami vselej us-
pesni?

»Vloga DSP ni, da samo refuje
nastale probleme, konflikte, tem-
vet, da omogoti da jih vc_-éi_na de-
lavei sami oziroma pristojni orga-
ni refujejo. Zato precej zadev re-
& e z nasvetom oziroma pravnim
poukom o pristoinem organu
— vsebini zadeve. Nasploh prece]
delaveev Zeli samo preveriti svoje
poglede na posamezni problem,
nato pa sami pristopijo k reseva-
nju. So pa tudi zadeve, ki zahl(_:_-
vajo zbiranje dodatnih informacij,
razgovore v OZD pa tudi ukrepe,
kot npr. predlog za razhremenitay
sklepa izvrinega organa, predlog
za spremembo SSA. predlog za
obravnavo pred sodif®em zdruZe-
nega dela, ukrepe obdinske skup-
tdine. Ukrepi druZbenega pravo-
branilea samoupravljania so v ve-
&ini uspefni, saj je bilo ob ko_n-
cu leta 1976 le 7 zadev neredenih.
To pa ne pomeni, da so bile vse
zahteve delaveev ugodno re.ﬁ_r?ne.
saj so nekatere nesprejemljive,
brez osnove v SSA, nekatere pa
tudi nerealne oz. neizvedljive gle-
de na objektivne okolnosti (pred-
vsem stanovanja).«

»Kaj predlagate, da bi bilo po-
trebno urediti v Zelezarni glede
samoupravljanja?«

»Predvsem je potrebno ¢imprej
zakljuciti sedanji proces samo-
upravnega organiziranja TOZD.
To je potrebno predvsem zato, da
ne bodo delavei Ze sami obreme-
njeni s problemi organiziranosti,
ampak da bodo priceli uresniCe-
vati ustavno vlogo v TOZD. Nova
samoupravna organiziranost Zele-
zarne Ravne zakon o zdruZe-
nem delu zahteva temeljite spre-
membe SSA. Pritozbe delaveev
kazejo, da bo treba dopolniti sa-
moupravni sporazum o stanovanj-
skih razmerjih ter samoupravni
sporazum o delitvi osebnih dohod-
kov. Pri uresnitevanju delegat-
skih odnosov so tako kot v drugih
0OZD na zatetku poti, zato bo nuj-
no potrebno veliko konkretnih
akeij in naporov za odlofnejSe
premike. Prav gotovo pa bo manj
pritoZzb in nezadovoljstva delav-
cev, ¢e bodo odgovorni delavei in

pristojni organi dosledno sposto-
vali in tudi dzvajali SSA TOZD
in DO«

Kon¢no naj e zapiSemo, da je
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja Ivan Zagar v pretek-
lem letu refeval oziroma najvel
posredoval z nasvetom in pravno
pomojo kar 85-krat, prek raz-
govorov v delovnih organizacijah
56-krat in z neposrednimi predlogi
udelezencey 23-krat. Poleg vsega
tega je dal vrsto pobud za spre-
membo  samoupravnih  splosnih
aktov. Po vsem tem lahko zaklju-
¢imo, da so se delavei v Meziski
dolini Ze navadili, da imajo svo-
jega druzbenega pravobranilea
samopuravljanja, na katerega se
lahko vselej obrnejo. On jim zme-
raj rad ustreZze in poskusSa vselej
najti pravo refitev problemov.

Franc Rotar

Preventivni varstveni ukrepi

v letu 1976

Pregledi objektov, delovisé, de-
lovnih priprav in naprav

Celotna preventivna dejavnost
varstva pri delu je usmerjena v
preprecevanje nesre¢ pri delu,
obolenj v zvezi z delom za ugod-
nejSe delovne pogoje in razmere,
za preprefevanje utrujenosti in za
boljse potutje delavcev. Primarno
delo je bilo usmerjeno k raziska-
vam nesreé pri delu, analizi vzro-
kov in varstvenim ukrepom, s ka-
terimi se nesree preprecujejo. Pri
tem pa so vkljuteni vsi pregledi
delovnih priprav in naprav, delo-
vii¢ in objektov, ne samo nepos-
redno ob pojavih nesre¢, marvet
tudi ob rednem programskem de-
lu. Sluzba za varstvo pri delu je
to delo opravljala delno sama,
delno pa v sodelovanju s pristoj=
nimi organi indpekcije za delo,
pooblai¢enimi instituti in zavodi
ter upravo javne varnosti.

Republiski inSpektorat dela iz
Ljubljane je opravil v letu 1976
tri redne izvrsilne preglede v
TOZD I, IT in DSSS. Pregledani
s0 bili vsi obrati in delovista. Vse
ugotovljene pomanjkljivosti in
nepravilnosti v zvezi z izvajanjem
sploinih in posebnih varnostnih
ukrepov in normativov so bile za-
pisane v zapisnikih ter naloZeni
roki izvrSitve posameznih ukre-
pov. Vsi ukrepi, ki so se nana&ali
na rok ureditve v letu 1976, so
bili izvrieni in pismeno sporoceni
na inipektorat dela.

Skupaj z indtitutom za varstvo
pri delu iz Maribora smo pregle-
dali 45 delovnih priprav in na-
prav. Za vse naprave, ki so bile
izvedene v skladu s pedpisi o var-
stvu pri delu, smo dobili ustrezne
javne listine. InStitut za varstvo
pri delu nam je v letu 1976 izsta-
vil strokovne ocene za 300 delov-
nih priprav in naprav, s katerimi
se dokazuje, da so usposobljene za
varno obratovanje. Vedina javnih
listin se je nana8ala na delovne
priprave in naprave, ki so bile
pregledane Ze v preteklem letu.

Zavod za varstvo pri delu iz
Ljubljane je skupaj s sluzbo VPD
in tehniénimi sluzbami izvrsil
preglede in preizkuse 15 elektri¢-
nih mostnih Zerjavov. Sluzba VPD
je izvrsila v sodelovanju s pripra-
vo dela tehn. sluzb 21 pregledov

wel . il
|

o predaji strojev v obratovanje.
Poleg tega je izstavila tudi veé in-
ternih dokazil, da so delovne pri-
prave in naprave usposobljene za
varno obratovanje.

V skladu s predpisi o varstvu
pri delu je skrbela za izdajo ate-
stov in posameznih izjav za doma
konstruirane in izdelane delovne
priprave in naprave.

Sluzba varstva pri delu je sode-
lovala tudi z upravo javne varno-
sti pri posebnih raziskavah vzro-
kov tistih dogodkov, ki so povzro-
¢ili vedje nevarnosti za zivljenje
in zdravje zaposlenih delaveev in
veliko materialno $kodo. To je bi-
lo pri izlivu tekofega plina pro-
pan-butan na postaji za preérpa-
vanje, odtrganje mehanizma za
pripenjanje za Zerjav w valjarni,
eksplozija pri 10-tonski elektro
oblo¢ni pedi in strojelom v obratu
strojev in delov.

Varstveno izobraZevanje delaveey

V letu 1978 je bilo varstveno
izobraZzevanje delaveev med naj-
bolj razSirjenimi ukrepi za izbolj-
Sanje varstva pri delu. Zaradi

Bele grmade
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zmanjSanega zaposlovanja v to-
varni novo sprejetih delaveev ni
bilo veliko. V izobraZzevanje so bili
zajeli prelezno delavei, ki so ze
zaposleni na delovnih mestih, kjer
so Skodljivosti in nevarnosti za
okvaro zdravja in poSkodbe vedje.
Prav tako tudi neposredni wvod-
stveni delavei, ki nadzorujejo de-
la, pri katerih je vetja nevarnost
nesrece in poklicnih obolenj.

Za novo sprejete delavee je bi-
lo organiziranih 5 uvajalnih semi-
narjev, v katere je bilo zajetih
108 delavcev, 22 delavcev se semi-
narja ni udelezilo. V programu se-
minarja je dan velik poudarek
varstvu pri delu. Delavei se ze
pred razporeditvijo na delovno
mesto seznanijo s tehnoloskimi in
delovnimi postopki v tovarni, s
Skodljivostmi in nevarnostmi ter
varstvenimi ukrepi pri delu. Spo-
znajo organizacijo varstva pri de-
Iu ter svoje pravice in obveznosti
v zvezi z delom. Za vsako skupi-
no novo sprejetih delaveev je v
programu uvajalnega seminarja
tudi skupen ogled obratov in od-
delkov zelezarne, da se scznanijo
s postopki dela, Skodljivostmi in
navarnostmi ter varstvenimi
ukrepi neposredno ob delu. De-
lavei, ki imajo pri delu opravka s
prenadanjem bremen s pomodjo
Zerjavov, se Ze v okviru uvajal-
nega seminarja teoretitno in
praktitno usposobijo za privezo-
valee oziroma signaliste.

Nekateri novo sprejeti delavcei
zaradi razlitnih vzrokov zakljuc-
nega preizkusa za privezovalce ne
opravijo zadovoljivo. Najved
vzrokov je zaradi nediscipline, ne-
stalne wudelelbe na seminarju,
nizke kwvalifikacijske strukture ali
nerazumevanja jezika. Vsem, ki
preizkusnega testa ne opravijo za-
dovoljivo prvi¢, se da Se ved pri-
loZznosti. Nekateri delavei tudi po-
zneje ne dosezejo minimalnih za-
htev, ki se Stejejo kot osnovni po-
goj varnega dela, zato ne smejo
samostojno opravljati manipulacij
bremen z Zerjavi. To povzrola v
obratih velike organizacijske te-
zave in veliko rizi¢nost za nesre¢e
pri delu. Zato smo se v organiza-
ciji Ze dogovorili, da je kriterij
minimalne zahteve varnega dela,
ki jo mora delavec dokazati na
preizkusu, tudi pogoj za sprejem
v redno delovno razmerje. V Si-
rok obseg vzgoje in izobraZevanja
s podrolja wvarstva pri delu pa
smo zajeli delavece, ki so Ze dalj
¢asa zaposleni. Tako smo opravili
v skladu s programom in zakon-
skimi dolo¢ili obvezno preverja-
nje znanja iz varstva pri delu pri
2.766 delavcih. Od teh jih je bilo
iz TRO Prevalje 264. Uspeh je bil
zelo zadovoljiv. Uspedno je pre-
izkus znanja opravilo 2.593 delav-
cev ali 93,79, Neposredni delavci
so bili preverjeni na svojih delov-
nih mestih s podrofja poznavanja
postopka dela, pravie in obvezno-
sti ter varstvenih ukrepov, ki so
predpisani za delo, ki ga oprav-
ljajo.

Vsem vodstvenim delaveem, ki
vodijo in nadzorujejo delo na de-
lovnih mestih s povetanimi ne-
varnostmi za pofkodbe in zdrav-
stvene okvare, je bilo razdeljeno
posebej zbrano varstveno gradivo.
Preizkus znanja so opravili v obli-
ki testa. Od skupaj 361 vodstvenih
delaveev od delovodij do wodij
obratov je preizkus znanja uspe-
Sno opravilo 348 delaveev ali 98,39
odstotkov.

Prepri¢ani smo, da je ta Siroka
akcija velik prispevek k uspeine-

B

mu zmanjsanju pogostnosti ne-
sret pri delu v celotni delovni or-
ganizaciji. Posebno pomembno je
to, da so se delavci ob preverja-
nju seznanili z obveznostmi in
pravicami v skladu s samouprav-
nim urejanjem varstva pri delu,
ki je v novem zakonu o varstvu
pri delu posebej poudarjeno.

Povetana zavest in osebna paz-
ljivost ter doslednejSe izvajanje
osebnih ukrepov varstva pri delu
vsakega delavea odpravlja slabo-
sti in napake, spreminja odnos do
dela in izboljSuje delovno in var-
nostno disciplino.

Sredstva in oprema za osecbno
varstvo pri delu

Na delovnih mestih, kjer Skod-
ljivosti in nevarnosti z drugimi
varstvenimi ukrepi ni mogoce za-
dovoljivo odvrniti, se kot dodatni
ukrep predpisuje tudi uporaba
sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu. Specifitnost dela
v najih, zlasti metalurikih obra-
tih je taka, da zahteva skoraj na
vsech delovnih mestih v proizvod-
nem in delovnem procesu Se do-
datno uporabo osebnih zas¢itnih
sredstev. Ta sredstva dobijo de-
lavei glede na potrebo po poseb-
nem razdelilniku brezplaéno.

Varstvena obveznost pa od njih
zahteva, da jih morajo uporabljati
pri svojem delu zaradi varovanja
zivljenja in zdravja. Strokovne
sluzbe v delovni organizaciji si
zelo prizadevajo, da v okviru
moznosti skrbijo za nabavo naj-
bolj funkcionalnih osebnih zaséit-
nih sredstev, ki poleg varovanja
delavea omogocajo tudi uspeinost
dela.

Za nabavo in porabo sredstev
in opreme za oscbno varstvo pri
delu je bilo v letu 1976 porablje-
nih 5,378.781,32 dinarjev. Stroski
niso majhni, zato poskusamo, da
bi jih tudi delavel v okviru svojih
obveznosti dosledno uporabljali,
Pri tem moramo poudariti, da je
odklanjanje in nepravilno upo-
rabljanje osebnih zas¢itnih sred-
stev tudi sankeionirano z denarno
kaznijo 50din. Denarno kazen
lahko izterja od delavea nepo-
sredno na delovnem mestu in-
Spektor dela, ¢e ugotovi, da je ta
zastitno sredstvo kljub opozorilu
nadrejenega zavrnil in dela brez
zaicitnega sredstva. Iz podrobne
analize vzrokov nesret za leto
1976 smo ugotovili, da je e vedno
mnogo primerov nesre¢ pri delu
nastalo zaradi pomanjkljivosti v
zvezi z zaS&itnimi sredstvi. Zal pa
je bil inZpektor dela le redkeje
prisoten na delovnih mestih, zato
so bile tudi sankcije izrefene red-
kejse. Odgovorni varnostni inZe-
nirji so pri analizi nesre¢ pogosto
ugotavljali, da gre za malomar-
nost, neuporabo zaséitnih sred-
stev, nesmotrn na¢in uporabe teh
sredstov in podobno, zato so za
poskodovane delavee  velkrat
predlagali tudi ukrepe zmanjSane-
ga nadomestila osebnega dohodka.

Na sploino lahko ocenimo, da se
je odnos do uporabe osebnih za-
i¢itnih sredstev v zadnjih nekaj
letih zelo spremenil. Starej&im de-
lavecem je postala uporaba teh
sredstev zlasti é&elade, zaS¢itnih
tevljev, zaSCitne obleke, rokavic
in ocal Ze povsem normalna in se-
stavni del vsakodnevnega dela.
Nerazumljiv pa je fe vedno odnos
do teh sredstev nekaterih mlajiih
delavceev, ki prave potrebe po va-
rovanju svojega Zivljenja in
zdravja fe niso dojeli.

Kot sestavni del zastite delav-
ca Stejemo tudi uzzitna =zascitna
sredstva, ki jih dajemo na tistih
delovnih mestih, kjer zaradi leze
dela in neugodnih mikroklimat-
skih razmer prihaja do potreb po
prekomernem uzivanju tekocine.
Med uzitna zai¢itna sredstva spa-
dajo vitaminski ¢aj, mleko in ki-
sla voda,

Vitaminski ¢aj pijejo delavei po
potrebi na vseh mestih, mleko pa
samo na dolo¢enih delovnih me-
stih. Caj in mleko se pripravljata
v higienski kuhinji Zelezarne. Ki-
sla voda je na razpolago v jedil-
nici in jo delavei pijejo najved
ob malici. Cena kisle vode kot za-
Stitne pijace je regresirana.

Dnevna poraba higienskih pija¢
je priblizno naslednja: wvitamin-
skega ¢aja 500 1, mleka 200 1, kisle
vode 8001 v zimskem in 1200 v
letnem ¢asu. Poleg higienskih pi-
jac so delaveem ob malici na raz-
polago tudi sadni sokovi, ki pa jih
po Zelji sami kupujejo.

Med posebne probleme vzdrize-
vanja osecbnih zastitnih sredslev
spada pranje in krpanje zaséitnih
oblek. V letu 1976 smo za pranje,
likanje in krpanje zaStitnih de-
lovnih  oblac¢il  placali kar
1,771.049,40 din, zato bo treba to
vprasanje Cimprej reSiti.

Meritve ekoloikih Skodljivosti in
mikroklime

Po zakonu o varsivu pri delu
je delaveem na delovnih mestih
potrebno zagoloviti varno delovno
okolje in delovne razmere,

Taki pogoji so potrebni =z
zdravstvenega, ekonomskega, so-
cialnega in moralnega vidika.

Zaradi specificnosti tehnologkih,
delovnih in produkcijskih proce-
sov se pojavlja na dolotenih de-
lovnih mestih ved vrst in oblik
nevarnosti  in  Skodljivosti, ki

vplivajo na obolevanja in nevar-
nosti nesred pri delu. Da bi zago~
tovili ustrezne varsivene pogojé
se poleg splosnih varstvenih ukre-
pov izvajajo tudi periodi¢ne pre:
iskave fizikalno kemi¢nih in bio®
loskih Skodljivosti in mikroklimeé
ter periodiéni pregledi in preiskas
ve delovnih priprav in naprav. Te
preiskave potekajo Ze ved le
opravljajo pa jih preteZno zuna®
nje pooblagfene institucije v sode
lovanju s strokovno sluzbo var-
stva pri delu. V letu 1976 so bile
opravljene meritve toplotnegd
okolja, razsvetljave, ropota tef
plinov in par ter izvid odpadné
vode v obratu luZilnice. Sluzbd
varstva pri delu je izvedla v
kontrolnih menitev na delovnib
mestih v razli¢nih obratih. Z izp0o”
polnitvijo instrumentov in stro-
kovnim delavcem, ki bo poklicn?
opravljal meritve, bo moZno v
del obveznih periodiénih merite¥
ckolodkih $kodljivosii in mikro
klime opraviti v okviru sluzbé
varstva pri delu. Delovne pogojé
je treba stalno spremljati, posas
mezne Skodljivosti in nevarno
za Zivljenje in zdravje delaveeV
pa na podlagi ugotovitev z vse
moZnimi ukrepi odpravljati.

V preteklem letu je bilo opravs
ljeno veliko delo razvrstitve wvseh
2.177 delovnih mest po tezavnost
nih stopnjah glede na posebne po*
goje dela. Samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkoy om0~
gotu poseben dodatek osebnegd
dohodka glede na teZavnostn?
stopnjo delovnih pogojev, zat0
morajo biti ocene stvarne. Pré
tako se te ocene upostevajo za od
mero rednega letnega dopust®
pomebne pa bodo tudi za ocen®
zavarovalne dobe, ki se 5teje s po”
vecanjem. O tem pa bomo kaj v
napisali drugic.

Frane Cegovnik, varn. ink

VSEBINSKA POVEZANOST AKCL
TEDNA KOMUNISTA

V lanskem letu smo s tednom
Komunista, z geslom »Clovek-
delo-kultura« pri¢eli Siroko za-
stavljeno druZbeno akeijo. Zanjo
smo rekli, naj bo trajna in wvse
obsegajota. Njene rezultate mo-
ramo sproti preverjati in po po-
trebi sproti ukrepati. Uspehi so
vidni; Se vetji pa bi bili, ¢e bi
poleg ¢lanstva v osnovnih orga-
nizacijah ZK uspeli Se v vedji
meri, kot smo, aktivirati vse de-
lovne ljudi, zdruZene v sindikatih
in SZDL, ZSM in drugih druz-
benopoliti¢nih organizacijah.

Ob tej akeiji, ki, kot Ze reéeno,
Se tece, zatenjamo na videz no-
vo, Se tezjo in enako odgovorno,
z motom: »delu ¢ast in oblaste.
Zastavljamo si nalogo preuéiti in
vplivati na druZbenockonomske
in samoupravne odnose v posa-
mezni delovni sredini, na odnos
do dela in druzbenih delovnih
sredstev, boljse izkoriitanje de-
lovnega ¢asa, pospedevanje ino-
vacijske in racionalizatorske de-
javnosti, racionalnejSe in bolj
smotrno gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi, zaS¢ito delavea pri
delu, boljso organizacijo dela ter
iskanje wvseh moZnih reditev za

veéjo produktivnost in vetje re”
zultate druzbenega dela nasplo
Prav je, da pri¢tnemo z akeii?
takoj in ne, kot je bilo doslej, 3¢
le na jesen. Saj gre za vsebinsk?
zelo pomembna druzbena vprd’
ganja, o katerih bi morali vetkrat
poglobljeno spregovoriti in z of
ganizirano akcijo zagotoviti p®”
spefen razvoj gospodarstva in cé”
lotne druZzbene skupnosti. Sicef
pa ne bi bilo prav, &e bi trdili, d®
o lem Se nismo spregovorili. Ven;
dar je treba 3¢ govoriti in bo
kot doslej uéinkoviteje ukrepa
Ko smo priteli razmig&ljati leto
o nafértovani akeiji tedna Komu”
nista, smo v vseh sredinah nalé”
teli na ugoden odmev. Prvi ko’
mentarji, ki smo jih slisalk
in ki so jih izrekli tudi komu’
nisti, so bili, da je prav,
se konéno enkrat poleg vse
drugega resno lotimo tudi del®
od katerega Zivimo in ki je osno’
va vsestranskemu razvoju druzb®

Kljub temu da se povedano si”
51 kot konstruktivna kritika,
vendarle sili k dolo¢enemu ra?]
misljanju. Postavlja se nnmrﬂt
vpradanje izvedbe trajne akcif®
»Clovek — delo — kultura®
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VPrafanje, ali smo res povsod to
akeijo razumeli in izvajali tako
C?IOVItO, kot je zamifljena. Ali
DIsMo mogote razpravljali samo
?i tem, kako smo kulturno anga-
Arani, kako in koliko beremo in
Pojemo in rifemo, hodimo v kino
in gledalidte, in ne vem, kaj 3e

hemo, kar je s kulturo oziro-
ma lu_zllurnimi dejavnostmi v di-
rektni zvezi? Ali nismo mogote
deJanskq obravnavali in refevali
;’I-’lraﬁq_n] in problemov samo na
claciji  »¥loyvek-kultura», med-
i 1;:0 se je tisto vmesno »delos,
nek-ﬂ rini koli zvezi je Ze bilo,
ialo:? srameZljivo izgubilo? Na

2L moram  kritiéno ugotoviti,
2 Je marsikje res tako.

lug?'é“_k{)d pa so se pogovarjali
ni t}UHaEe: namre¢, da kultura
s(’rﬁe gﬁ‘, ne muziciranje in kar vse
je Kk € prej or{u.-m], temvet, da
ultura v bistvu ncki odnos.

Te torej v konéni posledici za

srenéqs pPosameznika ali posamezne
Stwi-ne _d? celotne  druZbene
5 TlfJStl. Za odnos do sotlove-
V.':lr?ild:?ti ¢ sodelavea pri us-
tepoanju materialnih in nema-
Crialnih dobrin; za odnos do
TuZenega dela in vsch njegovih
Stavnih elementov, za tehnisko
Sult‘;l"ﬂ‘ za kulturo okolja in zla-
Vie ¢ delovnega okolja; pred-
sa:m Pa za plemenite, humane
vq;‘knupl‘uvnf) odnose, kjer bo
rémiédclm‘nl ¢lovek imel obéutek
at;)r' nega soustvarjalca, sokre=-
Gutel].? bolj napredne druZbe; ob-
e O da je zares samoupravlja-

S

mgﬁhso, in kjer so imeli to v
tonn kjer so preteklo akcijo
tea I‘iOr_‘num‘sta tak:o ?.as_t:wm_m
Vel M smislu izvajali ter jo 3e iz-
1ajo, tam so nesporno zadeli v

srz. In ko se bomo lelos resda po-
govarjali o nekoliko oZzjem pod-
ro¢ju, o delu in kar je z delom v
neposredni zvezi, se bomo slej ko
prej sootali z vprasanji, kakrina
so bila prisotna pri lanskoletni
akeiji. Gre torej za neko konti-
nuiteto, za nebistveno razliten
pristop k obravnavi stvari z mal-_-
ce drugadnega aspckta, ki pa slej
ko prej vodi k istemu cilju. In
ko bomo v naslednjem letu ob-
ravnavali neko na videz popol-
noma drugo temo, se bomo na
koncu koncev spet znasli na
istem mestu: pri osnovnih inte-
resih delaveev v zdruzenem delu
in delovnih ljudi nasploh.

Ce gre torej za nesporno kon-
tinuiteto teh akcij, z edinim ci-
ljem pospedenega sploSnega raz-
voja samoupravne druzbe kot
celote, in povetano vlogo \'s:lkcgu
posameznika v njem, polcm je
prav, da je tak tudi na$ pristop
k obravnavi vpraSanj, in pri or-
ganiziranju konkretnih akcij, ki
sledijo.

Zateti moramo tam, kjer smo
prekinili, in izhajati iz tega, kar
smo Ze storili; ne pa poleg uho-
jene direktne poti iskati novo ste-
zo. Tak nac¢in, ki mora postati
nasa stalna praksa za v bodote,
pa obenem pomeni ?.:wran‘:ﬂnj'v to-
gega, parcialnega pristopa reseva-
nja problemov in mora biti ko-
munistom tuj. Pomeni tudi, da
smo priceli stvari in dogajanja
dialekti¢tno opazovati in obrav-
navati ter refevati v vsej celo-
vitosti, z vsemi problemi in pro-
tislovji, ki so sestavni del drui-
bene stvarnosti. In konc¢no po-
meni tak pristop ob zavzetem de-
lu garancijo za uspeh. £ a

j. d.

Problemi so, a kako jih
reSiti?

Prﬁblmni

so povsod, tudi v
v:‘?ki skupnosti Kotlje. Pozab-
O se je, da va&tani poleg sta-

bovanjskihi hi§ rabijo tudi drui-

¢ prostore, urejeno otrosko
ske Vo, sodobno $olo, rekreacij-
tuqy Objekte itd. Zatelo je rasti
ki Novo stanovanjsko naselje,
let Or se bodo prvi stanovalci
08 Ze vselili,

reﬁ?bral se je kup problemov,
KK Ve pa ni bilo videti. Zato je
DrﬂhlszDL Kotlje organizirala
omes o sko konferenco, da bi se
ug_ﬂvomli o vsem, kar tare Ho-
iﬁlce. Poleg hotuljskih predstav-
ud?v DEO in drudtev so prisli
Einl Najvidnejdi predstavniki ob-
¢ in obtinskih DPO.
OdHDtuljcl so %eleli dobiti nekaj
iégt"’ol‘w na vprasanja, ki se
lj'ﬂ ureditve Kotelj. V prvi
4 je to kulturni dom. Dela za
j APtacijo so se zalela, nato pa
spdazm'anjkalo denarja in tako
Di‘i 1 nedokontan taka. Iz samo-
2505{?9"1(_{1 je bilo odobreno
sky 00 din, iz posojila Kkulturne
denp“_OSti pa e 134.000 din. S tem
rediaFJEm se je dalo le malo na-
o ertl' saj dvorana potrebuje nov
fin ' Barderobe, urejene sanita-
Noty. centralno kurjavo, tla in
den anjo opremo. Kje se bo dobil
ar za vse to, se ne ve, prav
© odgovora na to ni mogel

nih¢e dati. Sli%alo se je le, da
denarja ni. Za ogrevanje dvorane
bi kulturna skupnost Ravne od-
stopila pe¢ in kotel iz Titovega
doma, vendar ni prostora za ku-
rilnico, saj klet uporabljajo sta-
novalei zadruZnega doma. Ti niso
pokazali razumevanja, saj edon_
od uporabnikov kleti ne odstopi
prostora, Geprav bi dobil drugo
klet. MoZnost za ogrevanje je
tudi iz novega naselja, vendar je
to vpradnje ¢asa in strofkov, ki
pa bi bili najbri precej vetji
Urejeno $e tudi ni lasinistvo
doma, saj je lastnik e vedno
kmetijska zadruga »TRATA«
Prevalje. Tmenovana je bila pet-
¢lanska komisija, da to uredi,
obljubljena pa je bila pomot
pravne sluzbe SO Ravne.

Drug peret¢ problem, ki tare
Hotuljce, je otroiko varstve. Od
samoprispevka je zagotovljeno
500.000 din. Denar pa Ze dve leti
neizkoristen lezi, saj nih¢e ne ve,
kako ga obrniti, saj ga je pre-
malo, da bi se lahko kaj naredilo.
MozZnosti so se iskale v adap-
taciji osnovne %ole, vendar je to
povezano z visokimi stroSki, saj
je hil predradun po idejnem pro-
jektu 1,900.000 din. Treba pa je
gledati tudi naprej, saj bodo po-
trebe vse vetje, Zgraditi je po-
trebno objekt, ki se bo lahko

dograjeval. Lahko pa bi se nasle
trenutne refitve za najnujnejse
potrebe. Tu je zadruZni dom, ki
so ga gradili Hotuljei s svojim
delom, sedaj ga pa zasedajo
stanovalci. Ce bi se tem stano-
valcem dala druga stanovanja,
bi se lahko tu morda le kaj na-
redilo. Zavedati se je treba, ko-
liko lahko otrok v predsolski
dobi pridobi, ¢e ima urejeno var-
stvo, saj mu strokovni vzgoji-
teljii usmerjajo razvoj. Kako se
naj od otroka, ki je do vstopa v
osnovno Solo doma, zahteva ena-
ko kot od tistega, ki je veliko Ze
pridobil v vrtcu? Tudi to vpraga-
nje je ostalo odprto, saj kot
kaZe, Kotlje Se dolgo nimajo
mo?Znosti, da pridejo do vrtca.
Po prioritetni listi %e ne bodo
kmalu prisle na prvo mesto.
Samoupravne interesne skup-
nosti denarja nimajo, od samo-
prispevka ga tudi ni ve¢, Ho-
tuljceem pa ostane le Cakanje in
upanje, da vrtec nekoé le bo.

Stalno pa se pojavljajo prob-
lemi okrog lokalnih cest, ki po-
vezujejo manjia naselja. To so
ceste na Brdinjah, Lubasov gra-
ben in Rimski vrelec — Kotnik.
Mnogi se vozijo po njih, za vzdr-
Zevanje pa ni nikogar, tako da
s0 v izredno slabem stanju. Te
ceste so bile z obéinskim od-
lokom ¢rtane iz seznama cesl 4.
reda in dane v upravo gozdnega
gospodarstva, ta pa spet nima
denarja za vzdrzevanje okrog
300 km cest, ki jih ima pod svojo
upravo. Sedanji poudarek daje
GG odpiranju novih cest, tako da
vzdrzevanje ostaja zadaj, ceprav
gre kmetom od prodanega 1 m?
lesa 120din prispevka za ceste,
Reditve sedanjega stanja ni vi-
deti. Lokalne ceste, ki povezujejo
naselja, bi morale biti ob¢inske
ceste, saj se po teh cestah vozijo
ali hodijo ob¢ani, ki so vetinoma
zaposleni v raznih podjetjih in
ustanovah.

Problemov je bilo e vwveliko,
¢asa pa malo. Lahko bi bila 3e
ena problemska konferenca, pa
bi se Se ne pogovorili o vsem.
Odprta vprasanja so Se glede re-
gulacije HotuljsCice, ureditve po-
kopalif¢a in mrlifke veZice, ka-
nalizacija, telefonska govorilnica,
potem so tu Se prostori za delo-
vanje DPO. Mladinska organiza-
cija bi nujno potrebovala wveéji
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prostor za klubsko dejavnost,
kjer bi se lahko zbirali in aktiy-
neje delali na vseh podrod&jih.

Ob tej problemski konferenci,
ki je bila prva te vrste v Kotljah,
lahko refemo, da smo ob tem,
kar smo tam sliZali, bili Hotuljei
razoc¢arani. Nismo pri¢akovali, da
bi se s to konferenco problemi
tez not redili, pri¢akovali pa sma
vsaj konkretne odgovore na
vpraSanja in kak3ne so moznosti,
da se to v bliZznji prihodnosti le
uredi. Odgovori so sicer bili,
vendar v negativnem smislu.
Kdaj se bodo izpolnila naga pri-
takovanja, ne vemo. Zal ni bilo
vedt tasa, da bi se pogovorili S¢ o
ustanovilvi krajevne skupnosti
Kotlje, saj bi se s tem morda
dolo¢eni problemi laZe relevali.
Ni nam vseeno, kako je urejen
na§ kraj. Vsak si po sluihi zeli
malo zabave in oddiha, kot so za
to moZnosti v mestih. Vsi pladu-
jiemo razne dajatve in samopri-
spevke, zato pricakujemo, da se
bo tudi za na$ kraj nekaj nare-
dilo.

Ce se je z organizacijo te kon-
ference naletelo vsaj malo na
posluh in razumevanje za nage
?robltrme, je tudi Ze s tem dose-
Zen vsaj delni namen te konfe-
rencoe,

Po konferenci sem govoril s
predsednikom KK SZDIL, Kotlje
tov. Jungerjem, ki je o tem po-
vedal: »Veseli me, da so se po-
vabljenci odzvali v tolikem S&te-
vilu in bili pripravljeni odgo-
varjati na naSa vprasanja. S
tem pa so tudi Hotuljci dokazali,
da se zanimajo za razvoj Kotelj
in da jim ni vseeno, kako poteka.
Ta problemska konferenca je del
namena le dosegla, saj so imeli
Hotuljei moZnost, da povedo
svoje probleme pred predstav-
niki obé¢ine in druZbenopolitienih
organizacij. Verjetno je imel kdo
obéutek, da je bila konferenca
slabo pripravljena, ker na vrsio
problemov nismo dobili konkret-
nih odgoveorov. Mislim, da homo
morali o teh problemih &e go-
voriti in tudi najti reditve, ven-
dar le s pomoéjo SirSe druZbene
skupnosti.«

Torej problemi so, sliZali smo
zanje, potrebno pa bo veliko pri-
zadevanja, da jih bomo vsaj ne-
kaj resili.

JG

Pregrinjalo
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VPLIV ALKOHOLA NA DELOVNO
SPOSOBNOST

Po pitju se zmanjsa delovna
sposobnost, na sploSno pa tudi
moé in razum. Premnoge zdrav-
stvene izkuinje jasno govore, da
z alkoholom umetno izzvana bo-

jevitost in dobro razpoloZenje
polagoma privedeta do stalne

potrebe po alkoholu. Tako se po-
javlja tudi bolezen alkoholizem.
Pijanost je odvisna od kolitine
alkohola, ki krozi v krvi in ki ga
pri treznem ¢loveku ni. Ce je v
krvi 0,5 %a (pol promila) alkohola,
se to ne pokaZze v pijanosti,

Pri tej koli¢ini krozi v krvnem
obtoku na 2000 kapelj krvi ena
kaplja alkohola. Pri koncentra-
ciji do 1,0 promila (taks$no sta-
nje nastopi najkasneje eno uro
zatem, ko ¢lovek s T0 kg telesne
teze popije pol litra vina), se po-
javlja pomanjkljiva pozornost in
volja, gibi niso ve¢ natantni, re-
fleksni as se podaljsa, ¢eprav ni
nujno, da bhi ¢lovek s to koncen-
tracijo alkohola v krvi Ze kazal

oitna zunanja znamenja pija-
nosti.
Clovek z 0,5 in veé promili

alkohola v krvi ni sposoben so-
delovati v prometu in voziti mo-
torno vozilo, ker ogroZa sebe in
svojo okolico. Pri koncentraciji
1—2 promila nastopa lahna pija-
nost, obraz pordi, pulz in dihanje
sta pospeSena. Tak Clovek govori
veliko, hitro in zmedeno. 2—3
promile alkohola v krvi izzove
nezanesljivo hojo in opotekanije.
S tak3no koncentracijo alkohola
v krvi vidi ¢lovek dvojno, go-
vori nerazlotno itd. Koncentra-
cija alkohola 3—35 promilov v
krvi izzove tezko stanje pijanosti
in nezavest. Ce je pa koncentra-
cija Se veéja, nastopi smrt zaradi
akutne zastrupitve z alkoholom.
Smrt nastopi Ze, ¢e srednje kre-
pak ¢tlovek na teife v dusku po-
pije %4 litra konjaka.

Kako alkohol deluje na re-
fleks? Refleks ima v medicini
svoj specifitni pomen, vendar je
ta pojem tudi sicer dobro znan.
Pogosto se omenja hitrost re-
fleksa pri delu s stroji, pri avto-

SIS ZA VARSTVO PRED
POZARI NARED

Po dolgem prizadevanju inicia-
tivnega odbora za ustanovitev
samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred poZari v Meziski
dolini so konéno 10, februarja na
Ravnah podpisali samoupravni
sporazum te SIS. Podpisovanja se
je udelezilo kar 72 odstotkov pod-
pisnikov iz delovnih organizacij,
ki so predstavljali 90 odstotkov
obtanov. S tem samoupravnim
sporazumom bomo v MeZiski do-
linj konéno redfili problem finan-
ciranja gasilske dejavnosti. Inicia-
tivni odbor, ki je pripravil vse
potrebno za ustanovitev SIS za
varstvo pred poZari, pa je Ze tudi
izdelal program oziroma potrebe,
ki so jih izrazila gasilska drustva
v Meziski dolini.

F. R.

mobilizmu, v Sportu itd. Refleks-
ni ¢as ali ¢as latence, kakor ga
tudi imenujejo, je tisti kratki
tas, ki pretete od pojava nevar-
nosti do smotrne reakcije voz-
nika na to nevarnost. Ta d&as
traja pri treznem ¢loveku —
vozniku poprecno 0,75 sekunde. V
refleksnem ¢asu voznik ne re-
agira na nevarnost in vozilo se
pomika naprej, kakor da ni ne-
varnosti. Ze pri majhnih koli¢i-
nah alkohola v krvi pa se re-
fleksni ¢as podaljSa (pri 0,8 pro-
milih  koncentracije alkohola v
krvi znasa refleksni ¢as popreéno
1,25 sekunde). Pri treznem c¢lo-
veku mine od trenutka, ko se
pojavi nevarnost, do =zaviranja
ali ukrepanja prepretitve ne-
srete 0,75 sekunde. Ce znada
koncentracija alkohola v krvi
samo 0,8 promilov, se refleksni
tas podaljSa za 1,25 sekunde.

Kolikega pomena so hitri in
pravilni refleksi, nam je wvsem
dobro znano. Dovolj je, ¢e pomi-
slimo, kaj bi pomenila upocasni-
tev refleksa za aktivne udele-
zence sodobnega prometa, uprav-
ljavee raznih strojev itd., Tudi
Ze najmanjia zakasnitev zaradi
upolasnjenega refleksa lahko po-
meni smrt. Z upocasnitvijo re-
fleksa mislimo podaljSanje tiste-
ga Casa, ki potete tudi normalno,
npr.: od trenutka, ko opazimo
nevarnost, pa do tiste reakcije, ki
nastopi, da nevarnost prepreci.
Alkohol podaljsuje refleks, in to
je eden glavnih vzrokov za ne-
zgode, ki jih alkohol povzroéi pri
delu, v prometu itd.

Alkohol deluje tudi na misiéno
moé. Z vrsto znanstvenih raz-
iskav na miSicah je dokazano,
da alkohol Ze pri najmanjsi kon-
centraciji v krvi (0,5 promila ali
ena kaplja alkohola na 2000 ka-
pelj krvi) zmanjSa moé misic za
okoli 16%. Nadalje alkohol
zmanjsuje odpornost organizma,
zato se vsaka bolezen pri alko-
holu zdravi mnogo teZe in zahte-
va daljsi izostanek z dela, poleg
tega pa moc¢neje ogroza tudi Ziv-
ljenje samo. Tako alkoholik
umrje v¢asih Ze za vnetjem pljud,
ki je sicer — glede na sodobne
terapeviske metode — postalo
skoraj nedolZna bolezen.

Alkoholizem zmanjsuje misi¢no
moé, upolasnjuje refleks, slabi
odpornost proti bolezni in s tem
oCitno slabo vpliva na delovno
sposobnost. Pri alkoholiku pride
stasoma do osebnostnih spre-
memb, ki so pogojene z izgubo
¢uta dolZnosti, z brezbriZnostjo do
druZinskih dolZnosti ter sploSnim
moralnim in etiécnim propada-
njem. To je vzrok, zaradi kate-
rega so disciplinski prekriki,
kazniva dejanja pri teh delavcih
znatno pogostnejsa.

Zaradi tega je alkoholizem
vzrok mnogih kriminalnih in
sploh asocialnih dejanj. Tudi
akutna pijanost je pogosten
vzrok asocialnega vedenja, agre-
sivnih nastopov in sporov =z
druzbo, ki pogosto privedejo do
delovnih  sporov na delovnem
mestu, do daljnoseZnih negativ-
nih posledic za dobre delovne
odnose.

Fanika Koro%ec
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Razpored bododih garaZ

GRADNIJA GARAZ OB SUHI

Dravograjski »Kongrad« namerava ob Suhi zgraditi 42 garaZ. LO*
kacija je primerna za stanovalce Suhe, Javornika, Trga, Gramoznic?
in severnega dela Celovja. GaraZe bodo podzemne, standardnih vel
kosti, v izvedbi zaprtega boksa ali parkirnega prostora. Orientacijsk®
cena je med 4,5 do 5,5 milijonov starih din.

Informativne prijave zbirajo »Korodki zidarjic, tel. 83-143 (003h
»Stavbenik«, enota Ravne, tel. 86-274, tel. Zelezarna 474, Na teh no*
slovih se dobijo tudi podrobnejie informacije.

Wmmmtmﬂ“

ZA NOV SPOMENIK NA POLJANI

V zvezi s ¢lankom o novem
spomeniku na Poljani tov. Maksa
Merkadéa — Hudopiska, ki je po
mojem mnenju zelo umesten in
zelo spada v sedanji ¢as, bi pred-
lagal, da se gradnje, priprave in
zbiranje sredstev za spomenik
poverijo mladini, to je povojnim
generacijam. Ti pa bi na podlagi
posvetovanja s ¢lani ZB, otividei
ter udeleZenci bojev na Poljani
in lastnega razmisljanja ter tei-
nje po miru v bodo¢nosti ustva-
rili spomenik, ki bi pomenil tudi
zahvalo ljudem, ki so z nadélo-
veSkimi napori priborili svobodo

in mir. Bilo pa bi tudi delo, ki bi
ga starej¥a generacija dala mlaj”
$im v veselje in opomin ter s tem
smiselno zdruzila mladino Me*
#i8ke doline okrog skromneg®
spomenika na tezke dni ter vo°
dilne smernice v borbi za mir ¥
bodoénosti.

V tem primeru sem osebno pri
pravljen sodelovati in pnslaﬂ
predlog na razpis za spomenik
aktivno pomagati pri zbiranj¥
sredstev ter privabiti Se ved s0°
vrstnikov k izvajanju akcije.

Silvo Kresnik, TKR

WW

LETNA KONFERENCA
ZELEZARNISKIH
GASILCEV

V prvi polovici februarja je
imelo gasilsko drustvo Zelezarne
Ravne svojo letno konferenco. Na
njej so ge pogovorili o svojem do-
sedanjem delu, zadali pa so si tudi
smernice za naprej, Med drugim
so tudi razpravljali o tehniéni
opremljenosti drustva kakor tudi
o delu poklicne gasilske enote, ki
je v zadnjem obdobju, vsaj kar se
tite preventive, zabelezila vidne
uspehe. Naj samo navedemo, da
je prejinja leta statistika zadetnih
pozarov, katero vodijo nasi gasilci,
pokazala, da je bilo kar za 100
odstotkov ved pozarov kot v zad-
njem obdobju.

Sicer pa se zadnje ¢ase na Rav-
nah najved govori o bliZznji zdru-

Zitvi obeh gasilskih drugtey. Da bl
to dobro uredili, so pri kraje\ﬂ‘ll
konferenci SZDL Ravne ustan0”
wili iniciativni odbor, ki mora pri
praviti vse glede zdruZitve, Gasil®
ci so za zdruZitev, verjetno pa b?
treba najprej ugotoviti dejansk?
stanje obeh drustev in Zele potem
preiti k dejanju.

Sicer pa se zadnje ¢ase na Rav®
nah najved govori o bliznji zdru”
Zitvi obeh gasilskih drustev, D8
bi to dobro uredili, so pri krajev”
ni konferenci SZDL Ravne usta”
novili iniciativni odbor, ki mor?
pripraviti wvse glede zdruzitve
Gasilei so za zdruZitev, verjetn®
pa bo treba najprej ugotoviti de”
jansko stanje obeh drustev in e”
le potem preitj k dejanju.

Nadi gasilei bodo e naprel
opravljali svoje humano delo.

F. B
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PONOVEN SKLIC SEJE

Dl;gtn_a skup¥tina obginskega od-
indusfmdlka-ta delaveev kovinske
f(:br'ua“je' ki je bila sklicana za 2,
majh I, ni uspela zaradi pre-
90 Jhne udelezbe delegatov, saj je
unjslz{oslovnik}x potrebna dvetre-
5 Etl udelezba. Vodstvo odbora
kajt?a]c: ponovno sklicalo sejo,
raly Skupdtina odbora se je mo-
ot eg_SG:'jstat_i pred sklicem obéin-
g D‘; “ljlldllgalnegu plenuma. Dru-
elegst us je uspel. Z opravitili
% 0; oV, ki se na prvo vabilo ni-
‘fﬂljnozu'{lh" pa vodstvo ni zado-
inie 5a Je vse prevet izgovorov,
Pz 'i}lls? opravitljivi, Delegati, ki
gariiy 1zvolili &lani v osnovnih or-
ano‘“}_l.ldh. bi morali opravigiti
sindik"vdul)an]e_ in izpolniti svojo
6 tr'»l]nn dolZnost tem prej, ker
enoleteI}] brimeru £lo za pregled
za 1etmga dela ter sprejem plana
vedo 1977. Med dljugmx je bilo
s flnu, da delegati s sejami ob-
enitga' odbora niso preobreme-
redkq 53] se te sklicujejo zelo po-
pijo i, to Je takrat, kadar nasto-
zredni problemi ter tako ni

REKREACIJA IN

SANKANJE

SQNS:_‘:tEI‘.e osnovne organizacije
snepne\‘ﬁi'z?sno izkoristile ugodne
nte}n razmere in 01‘gam:',1rz_|]e

4 prvenstva v sankanju.

bja\-'l‘ a i i
Alr N ezul-
tat : J 0 nekﬂ] uradnih r zul

08::'5'0-“'0 gradbene sluzbe: moski

ati let: 1, Ivan Praznik, 2. Ivan

 JaSec, 3. Martin Pepevnik, mo-
nad 35 Jet: 1. Marjan_Zdovc,
zém]‘:”al’_\ Gasper, 3. Joze Cas. Pri

Pred ah je zmagala JoZica Kotnik

Ancko Gasper.

lektrotehniéne sluzbe: mogki
Riay Elzet-: 1. Drago Mavri¢, 2. Ro-
mog; - voBrad, 3. Marko Petrit;
ainad 35 let: 1. Erik Giinter,
Pri dtot'{_Breg. 3. Ivan Vocovnik.
ar VOjicah sta zmagala Rajko

adiz in Drago Laznik.

. !v‘-‘_t&lnr§ke raziskave: Zenske:
3 pca Koénik, 2. Alenka Pikalo,
Skri ajda Bavie; modki: 1. Alojz
Mi a\’alnik.. 2. Luka Paradiz, 3.
Gnlnn SVajger; dvojice: Alenka

b in Andrej Pandev.
radi':,‘_“ﬂsnort': moski: 1. Drago Pa-
Suler, 2. Rajko Gregore, 3. Drago

letl:ﬁevmatléni stroji: moski do 35
Strmg Duian Dobelsek, 2. Martin
Sk ek, 3. Ludvik Strmsek; mo-
F‘ra,?ad 35 let: 1. JoZe Brendit, 2.

Ser Sisernik, 3. Dominik Jelen.
Sk - 1t°r za gospodarjenje: mo-
Urbay. Alojz Golograne, 2. Franc
ske. "¢h 3. Viado Homan; Zen-
C"e.tk . Fani‘ka Stefanovié, 2.
Sutg a MravlJz_xk, 3. Zdenka Ko-
Lojzc Pri dvojicah sta zmagali

“fa Kolar in Maja SedelSek.

PLAVANJE
Na

Jun_stmd‘lciqnalnem troboju med
"en{]' 0 Krajino, Koroko in Slo-
Slwif’_so zmagali reprezentanti
Ose hije, za katere je plavalo kar
nag plavalcev FuZinarja. Med
ran r;i sta bila najuspefnejsa Mi-
Zma alant in Maja Rodié, ki sta
100,5%1a na 100 m hrbtno oz. na
Prsno.

mot razumeti malodudnega odno-
sa do letne skupitine obtinskega
odbora.

Pri pregledu opravljenega dela
po programu, ki je bil sprejet
pred letom dni, je bilo ugotovlje-
no, da je odbor skoraj v celoti
opravil svojo nalogo, razen nekaj
izjemnih primerov. Poleg nalog,
predvidenih s programom dela, je
v letu 1976 bila vrsta nepredvide-
nih akeij, ki so bile tudi zelo zah-
tevne, tako da je splosna ocena o
delovanju odbora za minulo leto
zelo dobra. Uspehi delovanja
osnovnih organizacij na podro¢ju
kovinske industrije v ob&ini so
obenem uspehi obCinskega odbora,
ki prek svojih delegatov usmerja
delo, daje pobude in predloge ter
organizira pomoé osnovnim orga-
nizacijam za boljde in utinkovitej-
%e delo. Po Stevilu nalog in akeij
za vse druzbenopolititne organi-
zacije, Se posebej pa za sindikat,
je leto 1976 bilo rekordno, saj so
akcije veckrat ¢asovno izpodriva-

Na Ravnah je bilo polfinalno
tekmovanje za jugoslovanski po-
kal in ¢lansko republigko prven-
stvo za posameznike, V tekmo-
vanju za jugoslovanski pokal je
nastopilo pet ekip. Zmagal je Fu-
zinar z 29876 to¢kami pred Rudar-
jem iz Trbovelj (28505) in kranj-
skim Triglavom (28205). Te ekipe
s0 se uvrstile na zakljuéno prven-
stvo Jugoslavije. V konkurenci
posameznikov je nastopilo 85 tek-
movalcev iz 11 slovenskih klubov.
Med Zenskami je bila najboljsa
Maja Rodi¢, ki je osvojila kar v
petih disciplinah naslov republis-
ke prvakinje, na 200m prsno in
200 m meSano pa je dosegla nove
drzavne rekorde za pionirke,
mlajde in starejSe mladinke ter
absolutne rekorde Slovenije. To-
maz Rodi¢ je zmagal na 100 m in
200 m prsno, Miran Balant pa je
postal ¢lanski republifki prvak na
100 m hrbtno.

PRVENSTVO KS PREVALJE
V VELESLALOMU

Komisija za rekreacijo pri KS

Prevalje je 22. 1. 1977 organizirala
delavsko  Sportno — rekreativno
tekmovanje v veleslalomu za de-
lavee, zaposlene v delovnih orga-
nizacijah na obmoé¢ju KS Preva-
lje. Tekmovanje je bilo pri Kle-
menu, udelezilo pa se ga je 115
tekmovalcev iz 12 delovnih orga-
nizacij.
Rezultati: Zenske nad 30 let: 1.
Tanja Skrinjer; Zenske do 30 let:
1. Barbara Starovasnik. Mo8ki
nad 45 let: 1. Marjan Starovasnik,
modki do 45 let 1. Ivan Hercog,
modiki do 34 let 1. Alojz Fortin.
Ekipno: Zenske: 1. Gradis, moSki:
1. Gradis, 2. Viator TOZD promet
in delavnice, 3. TRO.

ODBOJKA

V Ljubljani je bilo pokalno pr-
venstvo Slovenije za ¢lane, ki se
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le druga drugo. Pri tem pa se ni
¢uditi, ¢e je katera od nalog ostala
nerefena ter prenesena v program
dela za letoinje leto.

Poleg neizpolnjenih nalog iz
lanskega leta, kot so: razdiritev
obtinskega odbora, ustanovitev
kluba samoupravljalcev ter razvi-
janje informiranja, bo stalna skrb
odbora v letu 1977 poleg drugega
tudi uveljavljanje samoupravnega
polozaja delaveev na osnovi zako-
na o zdruzenem delu ter razvija-
nje druzbenoekonomskih odnosov
in samoupravno sporazumevanje.
Poseben poudarek pri tem bo tre-
ba dati uresni¢evanju doloé¢il iz
ustave in zakona o zdruZzenem de-
lu ter dograjevanju in uresnice-
vanju samoupravnih sporazumov
o pridobivanju in delitvi dohodka.

Prav tako se bo odbor loteval
problemov okrog izpolnjevanja
srednjeroénih naértov in stabili-
zacije gospodarstva ter Zivljenj-
skih in delovnih pogojev delaveev
v Zelezarni Ravne in rudniku Me-
#ica, ki za sedaj pokrivata ob¢in-
ski odbor sindikata kovinskih de-
laveev, kateremu bi se naj letos
prikljucil Se Instalater Prevalje.

-Ca

SPORT

ga je udelezilo 20 ckip. Predtek-
movanja so bila v Stirih skupinah.
Finalisti so postale ekipe druge
zvezne lige Bled, Enotnost, Fuzi-
nar in Izola. Mezitani so nesrec¢no
izpadli, ¢eprav so v odloc¢ilnem
sreCanju v zadnjem setu vodili s
13 :10 proti Enotnosti.

Pokalni prvak Slovenije je po-
novno ekipa FuzZinarja, ki je v
zaklju¢nem delu premagala Enot-
nost in Izolo z 2:0 ter Blejce z
2:1(10:15, 15:17, 15:3).

NAMIZNI TENIS

Clanska ekipa FuZinarja je odi-
grala dva dvoboja v okviru repu-
blitke lige. V Hrastniku so izgu-
bili ¢ 5:0, v Ljubljani pa so v
pomembnem dvoboju za obstanek
v ligi premagali Ljubljano s 5:2.
V tem dvoboju je nastopil tudi
Robert Jaméiek, ki je dobil dve
partiji, dve to¢ki je priigral Bojan
Pavié¢ in eno Riki Giinter.

Zenska ekipa Fuzinarja je izgu-
bila oba prvenstvena dvoboja: s

Coko iz Zrenjenina s 6:0 in s
Sento 6 : 1, edino totko je priigrala
Cernovikova,

V Murski Soboti je tekmovalo
10 ekip za naslov republifkega
pionirskega prvaka. Zmagala je
ekipa Maribor, ki je v odlo¢ilnem
sreCanju tesno premagala FuZinar
s 5 :4. Za Raventane so igrali Pa-
vi¢, Gilinter in JaneZi¢. Najboljgi
posameznik turnirja je hil Bojan
Pavic¢, ki ni izgubil nobenega dvo-
bhoja.

Na podobnem turnirju za pio-
nirke, ki je bil v Kranju, je zma-
gal FuZinar v postavi: Acko, Lo-
gar in Horwvat.

2. KOSARKARSKI TURNIR

16. 1. je bil na Ravnah 2. kosar-
karski turnir sekeij koroskega
koSarkarskega kluba. Nastopile
so sekcije Ravne, Prevalje, Mezi-
ca in Crna. Rezultati: Crna—Me-
zica 58:38, Ravne—DPrevalje 62:40,

V tekmi za tretje mesto so Pre-
valje premagale MeZico z 69 : 55,
v finalni tekmi pa je mlada ekipa
Crne premagala nekompletno eki-
po. Raven s 50:45. Zmagovalna
ckipa je igrala v naslednji posta-
vi: Cepin, Pugnik, Dlopst, D. in M.
Pudgar, Brumen, Cernovick, Dre-
tnik in Petek. Najbolisa strelea
pri Crnjanih sta bila Danilo Pud-
gar 38 koSev in Dlopst 20.

_Turnir je bil zal slabfe organi-
ziran od prvega in tudi hrez pra-
ve propagande, vendar pa je
kljub temu pokazal maloStevilnim
gledalcem, da so v nadi obé&ini do-
bri in perspektivni ko3arkariji.

DRAVSKI POKAL

V Dravogradu je bil 30. 1. eden
od kosarkarskih turnirjev =za
dravski pokal. Poleg domadinov sa
nastopile Se ekipe Podéetrtka, Ko-
nusa in Slov. Konjic ter Drave iz
Ptuja. Rezultati: Dravograd —
Podcetrtek 89:71, Konus — Drava
92:70. V tekmi za treje mesto je
Drava premagala Podcetrtek s
69:64. V finalni tekmi pa je Ko-
nus, lanskoletni liga§, gladko pre-
magal domacine s 120:103,

Najboljsi strelei za domaéine so
bili Laznik 70, Doler 28, Klan&nik
24 itn. Posebnost turnirja je bila,
da so se v odmorih izvajali prosti
meti, pa tudi denarne kazni so
bile predvidene za dosojene teh-
ni¢ne napake, izkljucitve in iz-
grede na tekmah, vse z namenom,
da bi jih bilo ¢im manj.

Zmagovalna ekipa Konusa, ki je
po prikazani igri in ko%arkarskem
znanju precej odstopala, je odne-

V zimskih poéitnicah so na Ravnah trenirale perspektivne mlade slo-
venske namiznotenifke igralke
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sla domov vse nagrade, in sicer
pokal za zmagovalno ekipo, pla-
keto za najbolj3e izvajanje pro-
stih metov ter medaljo za naj-
boljiega strelca. Medaljo je dobil
njihov igralec Smit, ki je v dveh
tekmah dal 97 koSev. Drugi je bil
domacin Dusan Laznik s 70 kosi.

A J.

KEGLJANJE

Ljubitelji kegljatkega Sporta na
Ravnah so v ponedeljek, 7. febru-
arja, z velikim zadovoljstvom
sprejeli vest o odli¢nem nastopu
FuZinarja v prvem kolu republi-
gke lige za mogke. Sesterka Ra-
ventanov je v Celju in naslednji
dan v Ljubljani navdusila keglja-
Ske strokovnjake s svojim nasto-
pom in osvojila odli¢no 5. mesto v
republiki,

Portorodki sklepi so vnesli spre-
membo tudi v tekmovalno keglja-
nje. Zaradj pocenitve so odpadle
vse dosedanje lige in ekipna pr-
venstva zdaj potekajo po turnir-
skem sistemu. Tako si je tudi mo-
$ka ekipa FuZinarja pridobila
pravico sodelovanja na republi-
Skem prvenstvu kot druga najbo-
lje plasirana ekipa mariborske
podzveze. Predtekmovanje je po-
tekalo v Velenju in Zalcu. Fuzi-
narjevi kegljadi so Ze tu zabelezili
prvi uspeh, saj se jim je uspelo
prebiti med dvanajsterico najbolj-
§ih klubov Slovenije, medtem ko
so Stirje klubi izpadli. Naslednje
tekmovanje v Celju in Ljubljani
in Ze prej omenjeni plasma med
osmerico najboljsih v nasi repu-
bliki, predstavlja enega najvecjih
uspehov kluba v zadnjih nekaj
letih. Poglejmo, kaksne rezultate
s0 dosegli FuZinarjevi tekmovalci:
Lasnik 834 -+ 833, Podostersek
842 + 864, Prindci¢ 900 + 842, Gra-
bner 907 4 829, Mlakar 918 + 864
in Hrovati¢ 919 + 831 podrtih
kegljev. Posebno uspeSen je hil
nastop v Celju, kot kaZejo prvi
rezultati, saj je Fuzinar med dru-
gimi premagal tako renomirane
klube, kot so Konstruktor, Mari-
bor, Ljubljana in trboveljski Ru-
dar.

Osem najboljsih klubov Slove-
nije nadaljuje s prvenstvom. Cla-
ni FuZinarja verjetno ne bodo
sposobni pripraviti $e enega pod-
viga, saj so Ze tokrat presegli vsa
pricakovanja. Z dosedanjimi re-
zultati in uvrstitvami pa so doka-
zali, da v klubu dobre delajo.
Resda smo bili nekdaj ponosni na
reprezentantke Hafnerjevo, Madi-
fevo in Jezerfkovo, res pa je tudi,
da smo imeli takrat na Ravnah
Stiristezno kegljiite, danes pa v
vsej ob¢ini ni Sportnega objekta
za to panogo. Predvsem zato
predstavljajo uspehi moske ekipe
Se vetjo vrednost.

Ivan Mlakar

VELIKA PRELOMNICA
TABORNISKE ORGANIZACUE

Lansko poletje je Zveza tabor-
nikov Slovenije sprejela sklep, da
se ustanovijo taborniske obé&inske
zveze tam, kjer jih Ze ni bilo,
drugje pa bi zamenjale dosedanje
strokovne odbore za taborniitvo.
Kaj je pri ustanovitvi taborniike
obéinske zveze novega?

Gre za uveljavljanje delegat-
skega sistema in zdruZilev veé
taborniskih odredov ali ¢et v po-
sameznih krajih ene ob&ine. Tako
bi se taborniiki odredi ali cete,
zdruzeni v tabornifko obtinsko
zvezo, veliko laZzje mnoZi¢no od-

lo¢ali za razne akcije in si poma-
gali pri resevanju raznih proble-
mov, predvsem kadrovskih in tu-
di finan¢énih. Tako je v ZTob iz
vsakega odreda ali Cete izvolje-
nih sedem ¢lanov, po dva pa v
izvrini odbor.

Na Ravnah se lahko pohvalimo,
da smo med prvimi taborniSkimi
odredi, ki smo ustanovili taborni-
Sko obtinsko zvezo. Svetana us-
tanovitev je bila 23. novembra
1976, na kateri so se zbrali dele-
gati in ¢lani 10, ki smo jih iz-
volili na ob¢inskih zborih, prire-
jenih pred ustanovitvijo ZTob.

V ZTob Ravne na Koroskem so
se zdruzili taborniski odredi z
Raven, Prevalj, Mezice in Crne.
Zu predsednika je bil soglasno
izvoljen dolgoletni tabornik Maks
Kragelnik, za nacelnika ZTob
Ravne pa Albin Borovnik, stare-
Sina tabornifkega odreda Ruse-
vec v Mezici. Izrazena je bila tudi
#zelja, da poveltamo sodelovanje z
druétvi in druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami v ob¢ini, predvsem
z ZB NOV in ZK, priredimo vet
skupnih akeij v okviru spomin-
skih svetanosti ali ob pomembnih
dnevih, nadalje, da odpravimo
pomanjkanje vodniskega in stro-
kovnega kadra v posameznih od-
redih ter z delovnimi in nabiral-
nimi akcijami omilimo {inanéni
problem v odredih, z vetjo pro-
pagandno dejavnostjo pa prido-
bimo v najo organizacijo ¢im veé
predsolskih otrok, ki bi jih vklju-
¢ili v druzino murnov (ti so no-
vost v taborniski organizaciji) ter
jolskih otrok — cicibanov, ki bi
tvorili druzino medvedkov in Ce-
belic, saj le na tak natin s pri-
merno vzgojo dobimo z leti izur-
jene tabornike. Tudi starejsi kra-
jani so zaZeleni v taborniski or-
ganizaciji, saj je dolgoletna Zelja
v odredih, da se ustanovi klub
starejsih tabornikov. Torej, na-
¢rti so tu in treba bo posteno po-
prijeti ter jih izvesti.

Oglejmo si Se dejavnost tabor-
nikov odreda Koroskih jeklarjev
Ravne. Tudi letos so v zatetku
januarja priredili ¢ajanko za ta-
bornike in MC, na kateri so iz-
vedli skec¢e in taborniike pesmi,
tako da tudi dobre volje ni manj-
kalo.

Na predlog tov. Ludvika Pavli-
na pa smo 16. januarja prvit
izvedli spominski pohod »Po po-
teh sedmih talceve, ki so padli
12. januarja 1945 v gozdu nad
Vrhnjakovo domaéijo pri Sv. Ne-
7i na Korofkem Seloveu. Naj tu
izrazim zahvalo ravenskih tabor-
nikov nekdanjim borcem NOB, ki
so orisali tragitno smrt padlih
talcev in dogodke iz NOB, svoj-
cem padlih, ki so sodelovali pri
spominskem pohodu in potastitvi
padlih, ter pokrovitelju pohoda
Zelezarni Ravne, ki nas je pri
tem podprla,

Karlo Krevh
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NASE NOVE ZNAMKE

Ob proslavi 200-letnice rojstva
srbskega vojvode prote Mateje
Nenadoviéa izdaja skupnost ju-
goslovanskih PTT priloZnostno
poitno znamko za 4,90din v na-

Minuta molka

kladi 450.000 znamk. Kot motiv
za znamko je bil wuporabljen
portret Mateje Nenadovica, delo
slikarja UroSa KnezeviCa, last
Narodnega muzeja v Beogradu.
Grafitna obdelava znamke je bila
poverjena akademskemu slikarju
Andriji Milenkoviéu iz Beograda.
Fotogralija: Vladimir Popovic.

Znamke so bile natisnjene v
tehniki vetbarvne heliogravure v
neméki tiskarni »VEB Deutsche
Wertpapierdruckereis, Leipzig,
NDR, v polah po 9 znamk. Datum
izdaje: 4. februar 1977, Istega dne
je biro za poStne znamke in tisk
dal v prodajo priloznostni ovilek
za 2,50 dinarja, oziroma ovitek
prvega dne (FDC) za 7,40 dinarja.

Ob proslavi stoletnice smrti
makedonskega knjiZevnika Rajka
Zinzifova je iz8la priloznostna
znamka za 1,50din v nakladi
1,000.000 znamk. Likovna reSitev
za znamko je delo shikarja An-
dreja Milenkovica, Znamke so
bile natisnjene v tiskarni »VEB
Deutsche Wertpapierdruckerei«
Leipzig, NDR, v tehniki tribarv-
nega ofseta v polah po 9 znamk.

Datum izdaje: 10. februar 1977.
Istega dne je dal biro za postne
znamke in tisk v prodajo priloZ-
nostni  ovitek za 2,50 dinarja
oziroma ovitek prvega dne (FDC)
za 4 dinarje.

Najdaljsa serija na svetu

Najdalj3a serija znamk je vse-
kakor turska serija s 134 znam-
kami. Tiskali so jo od 1058. do
1960. leta. Beseda je tu o rednih
znamkah za frankiranje z nomi-
nalno vrednostjo 5 in 10 kurusov,
kar je posebna zanimivost te
super dolge serije.

Turika posta je sukcesivno iz-
dajala te znamke z motivi pro-
vincijskih mest, in to tako, da
vsakemu mestu ustrezata po dve
vrednosti istega tipa, samo raz-
litnega formata — manj$a z nizjo
nominalo 5k in vetja za 20k. V
treh letih je bila serija izdana v
treh delih na ta natin, da so
znamke izhajale po abecednem
vrstnem redu mest.

To je prava mala kolekcija za
sebe, a kakSen izziv za zbiralce
poétnih znamlk!

Izdaja kompletnih letnikov
znamk v SR Nemdéiji

Praksa, ki jo je uvedla po3ta
SR Neméije 1973. leta, se je udo-
macila. Izdajanje kompletnih se-
rij v lepo opremljenem albumu s

kratkimi zgodovinskimi poduﬂd
o vsaki znamki postaja vedn®
bolj priljubljena pri zbiraleil
Naklada teh priloZznostnih kom”
pletov je bila leta 1973 10.000
albumov. Dana¥nja cena te#®
albuma se sude okoli 2000 din.

naslednjem letu se je naklad®
povetala na 30.000 a cena se sut®
okoli 500din. V letu 1975
poita SR Nemdije osvezila svO)
letni album s Grnim tiskom liké
Adenauerja. Ta osveZitev je pY

stala hit. Kompleten letnik Y
albumu (s érnim tiskom) je zel®
iskan pri zbiralcih. Nallad?

30.000 ne more zadovoljiti Zeli
vseh zbiralcev. Trenutna cena
okoli 900 din, ki pa bo Se sigurn?
kmalu zrasla. V letu 1976 je bil®
jzdanih 60.000 letnih albumo¥
Zateta praksa s &rnim tiskom P
nadaljevana tudi v tem letu, z8
ratunajo s Se vetjo nakla%o.

—

ZAHVALA .

Ob smrti moje drage Zene Mal‘i"_
je POZARNIK se prisréno zahv#
ljujem vsem, ki ste ji daroves
cvetje in jo spremili do grob®
Hwvala godbi Zelezarne Ravne
lepo zaigrane Zalostinke v nj
slovo. Lepa hvala tudi deZu
zdravnici dr. Bozikovi, ki mi je’
prvih trenutkih bridke izgube D&
dila vso pomoc.

Prisréna hvala sodelaveu Aloj®
Golobu in zetu Florjanu za ne
bi¢no pomo¢ in tolazbo.

Zalujoti mox Fraf®

ZAHVALA

Krajevni konferenci SZ'DX’
Ravne, krajevnemu odboru Bd;'
¢ega kriza in krajevnemu odbo!
Zveze borcev Ravne se¢ iskr i
zahvaljujem za Cestitke in da
ob novem letu.

Mirko RoZenk

mww“"

Fotografije za (o Stevilko st
prispevali K. Krevh, F. Roto!
M. Ugovlek in informacijsk®
sluZba.



