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Primerjalni kazalci rezultatov poslovanja nase
tovarne v obdobju 1980 —1982

Na osnovi Zakona o zdruzenem delu mo-
ramo biti delavci tekoce in pred razpravo se-
znanjeni z rezultati svojega dela in poslova-
nja v OZD, da bi ob razpravah ob periodi¢nih
obracunih, kot v tem ¢asu ob zaklju¢nem ra-
cunu, mogli smotrneje in racionalnejse odlo-
cati o razporeditvi ustvarjenega dohodka.

Med temeljnimi pomembnimi rezultati
del in poslovanja so tudi z zakonom predvide-
ni kazalci, ki jih pregledno prikazujemo spo-

V torek, 8. marca 1983 nas bodo Ze Sesti¢ zaporedoma obiskali uéenci
osnovne Sole DuSan Kveder-Tomaz Litija in priredili nasim delav-
kam kratko in prisréno proslavo za njihov praznik.

Proslava bo v sukalnici — zbiralnici cevk, ob 14. uri, takrat ko se me-
nja dopoldanska in popoldanska izmena in se proslave lahko udelezi
vecina nasih delavk. Avtobus, ki vozi v Zagorje bo po¢akal do konca

proslave.

Trenutek z nastopa malih Solarjev za praznik Zena v nasi tovarni, pred tremi leti.

daj, le-te pa dopolnjujemo Se s specificnimi
svojimi, ki nam sliko dela in poslovanja Se
poglabljajo.

Zal tudi tokrat Se ne moremo primerjati
nasih rezultatov s sorodnimi OZD, ker dobi-
mo podatke Sele po preteku 2—3 mesecev po
sprejetih zaklju¢nih racunih, zato primerja-
mo rezultate nase DO za zadnja tri leta poslo-
vanja. (Glej tabelo na 2. strani)

V kazalniku I/1 — ustvar-
jenem dohodku na delavca
smo bili izredno uspesni v le-
tu 1981, ko le-tega primerja-
mo z letom 1980, saj smo na
racun dela s starimi cenejsi-
mi zalogami surovin imeli
toliko manjse materialne
stroske, zato pa toliko visji
ustvarjeni dohodek. Nepri-
merno slabse je porastla do-
hodkovna produktivnost v
letu 1982 — indeks 116, saj
so bile priznane vi§je cene
preje Sele v mesecu aprilu,
¢eprav smo surovino place-
vali ze dosti drazje. Taksne-

(Nadaljevanje na 2. strani)

S

_ VTEJ
STEVILKI

Konéane so letne
konference osnovnih
organizacij ZK — na
3. strani.

— Koliko je pri nas re-
zijskih in koliko osta-
lih delavcev? Na
3. strani.

— Nas razgovor. Kako
ocenjujemo delo nase-

ga sindikata? — Na
4. strani.
Udelezite se. — Obiskali smo go-

renjske tekstilne tovar-
ne — na 5. in 6. strani.

SODELAVKAM CESTITAMO

— O varstvu pred po-
zari v tem letu — na

X

NJIHOV PRAZNIK — DAN ZENA!

6. strani.
%@ Y
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(Nadaljevanje s 1. strani)

PRIMERJAILNI KAZALCI REZULTATOV POSLOVANJA DO ZA OBDOBJE 1980 - 1982

Indeks

a1

1980 1981 1982 1980

1961

I. Kazalci po 140. &1. ZZD

1. Dohodek na delavca (v din)
- dohodkovna produktivnost

2. Dohodek v primerjavi s @ upo-—',
rabl jenimi poslovnimi sredstvi
-rentabilnost v %

3. Ustvarjeni CD na delavca
v din

4, A\cumulsci,?a v primerjavi z
dohodkom (v % g

5. Akumulacija v primerjavi z
ustvarjenim &istim dohodkom
v

6. Akumulacija v primerjavi s @
uporabl jenimi poslovnimi sred-
stvi v

7. OD in sredstva skupne porabe
na delavca (v din) - mese&no
povpred je

8. Cisti OD na delavca - mesedno
povpred je

.| 220.012

379.654 | 439.389 | 173 [116

50.0 66.8 65.3 134 | 98

171.637 | 289.922 | 356.011| 169 [123

12,2 28.2 23.3 231 | 85

15.7 26.9 28.9 235 | 78

18.8 15.2 308 | 81

12.064 17.047 | 21.121| 141 (124

7.528 10.801 | 13.577| 143 [126

II. Eazalci po doloku 2IS

1. Izlocanje iz OD na delavca—
mesedno povpredje (v din)

2. Izlodanje iz dohodka na
delavea (v din)

3. Ak z Am v primerjavi s @ upora
rabljenimi sredstvi (v %)

4, Povprelno uporabljena poslov-
na sredstva na delavca (v din)

5. Celotni prihodek v primer-
iuv:l. s porabljenimi sredstvi
v %)- ekonomiZnost

6. Celotni prihodek v primer-
Javi s povp. uporabl jenimi
sredstvi (v %

8. Dohodek v primerjavi z
nadrtovanim dohodkom (v% )

9. Del &D za OD v primerjavi z
nadrtovanim zneskom(v % )

4.159 4.159 5.105( 100 |123

48.376 68.142 | 83.378| 141 |122

14.0 27.0 28.6 193 |106

440,471 | 568.173 |672.511| 129 |118

148.6 148.8 141.8 100 | 95

2.3 2.8 122 |104

108 144 99 133 | 69

117 | 86

1. Sredstva za reprodukcijo v
primerjavi s @ uporabljeni-
mi poslovnimi sredstvi (v %)

2. Odplaéila za investicij-
ske kredite v prim. s sred-
stvi za reprodukcijo

Povpreéno Ztevilo zaposlenih

14 29 29 207 [100

na podlagi delovnih ur

1050 992 969 551796

ga uspeha pa gotovo ne bi
dosegli samo na raéun cen,
kar ni na$ cilj in tudi $irsi
druzbeni ne bi smel biti,
temveé smo ga dosegli tudi s
povecano koli¢ino proizvod-
nje na povpreéno prisotnega
na delu.

Dohodek v primerjavi s
povprecno porabljenimi po-
slovnimi (to je osnovnimi in
obratnimi) sredstvi ali renta-
bilnost je celo padla za 2%
(indeks 98), in to na ra-
¢un veéjih potreb po obra-
tnih sredstvih (reprodukcij-
ski material), ki so se podra-
zila predvsem na raéun ved-
no drazjega dolarja (dispari-
tet nacionalnih valut).

Odvisno od veé¢jih ali
manjsih dajatev iz dohodka,
raste ali pade éisti dohodek.
Ker vidimo pod kazalcem
I1/2, da so izlo¢anja iz do-
hodka na delavca tudi posko-
¢ila za 22 %, je temu soraz-
merno tudi ustvarjeni éisti
dohodek na delavca nizji,
kljub temu pa $e vedno pove-
¢éan za 23% (indeks 123),

kar je seveda odvisno tudi
od primerjanih absolutnih
zneskov.

Tudi akumulacija (amorti-
zacija nad minimalnimi
stopnjami+del ¢istega do-
hodka za poslovni in rezer-
vni sklad) je v primerjavi z
dohodkom padla v letu 1982
indeksno na 83, kar je ra-
zumljivo, saj smo v letu 1981
Se izlo¢ili iz dohodka
21.417.136 din za amortizaci-
jo nad predpisano stopnjo, v
letu 1982 pa ni¢ veg, ker se je
amortizacija po predpisanih
minimalnih stopnjah v tem
¢asu tako moéno revalorizi-
rala, ne $tejemo pa je med
akumulacijska sredstva.

Ker je znesek akumulacije
sorazmerno manj$i na
ustvarjeni €isti dohodek v le-
tu 1982 kot v letu 1981 je te-
mu sorazmerno indeksno
manjsi tudi kazalnik pod 1/5,
predvsem pa Se zato, ker je
bil zaradi visokega porasta
akumulacije v letu 1981 in-
deksni skok na leto 1980 ta-
ko velik.

Sredstva za osebne dohod-
ke so bila pri nas v letu 1982
za 22 % viSja od realiziranih
v letu 1981, sredstva sklada
skupne porabe pa le za 14 %,
zato morejo biti osebni do-
hodki in sredstva skupne po-
rabe na delavca — meseéno
povpreéje (kazalnik I/7), in-
deks (124) v letu 1982 visja
le na raéun zmanjSanega
Stevila zaposlenih. Podobno
velja za kazalnik 1/8, kjer se
na visjem indeksu 126, kot
so porastli neto osebni do-
hodki v letu 1982, to je in-
deksno 123, pozna 3e vpliv
zmanjSanega porasta pri-
spevkov iz bruto osebnih do-
hodkov, to je indeksno 120.

Prispevki iz bruto osebnih
dohodkov v masi so v letu
1982 sicer zaostali za pora-
stom neto osebnih dohodkov
v povpredju za 3 %, kljub te-
mu pa pri kazalniku II/1 —
izlo¢anja iz osebnih dohod-
kov na delavca, meseéno
povprecje, belezimo indeks
123, ker se pozna vpliv veéjih
dajatev za nadurno delo, ki
so v letu 1982 skocile za
159 %. Tako se je obremeni-
tev na delavca povecala.

Ker so za izloéanjem iz do-
hodka osnova v glavnem sa-
ma visina ustvarjenega do-
‘hodka, BOD in davéna osno-
va, bi pri nespremenjenih
stopnjah za izloéanje, le-ta
izlo¢éanja morala rasti ali pa-
dati vzporedno z nastetimi
osnovami, ker pa se je Stevi-
lo povpreéno zaposlenih
zmanjsalo, se je indeks za le-
to 1982/81 za toliko povecal
(122).

Sredstva akumulacije z
amortizacijo so na leto 1982
poskoédila za 23 %, @ upora-
bljena poslovna sredstva pa
le za slabih 16 %, zato je in-
deks povectanja pri kazalni-
ku II/3 razumljivo visji le
za 6% (indeks 106). Izreden
skok akumulacije z amorti-
zacijo v letu 1981 pa se Se
predvem pozna v primerjavi
z letom 1980. Pri kazalniku
II/4 je tolikSen porast pov-
pre¢no uporabljenih poslov-
nih sredstev na delavca tudi
odraz zmanjSanega Stevila
zaposlenih poleg poveéanih
poslovnih sredstev.

Pri zelo pomembnem ka-
zalniku ekonomiénosti, ki bo
odslej tudi eno od meril za
dovoljeno viSino izplaéila
OD po druzbenem dogovoru,
moramo zal ugotoviti naza-
dovanje za 5 % (indeks 95).

Da gre tu predvsem za po-
vecane stroSke na raéun po-
drazitve surovin in ostalih
materialnih stroskov bi bilo

razvidno Ze iz tabele razpo-
reditve celotnega prihodka,
ki je bila objavljena v zadnji
stevilki »Predilca«, kjer so
porabljena sredstva brez
amortizacije za 2 %, vi§ja od
realiziranega celotnega pri-
hodka. Mocno se odrazajo
tudi za 89 % poveéana sred-
stva amortizacije. Kljub do-
seganju visoke produktivno-
sti, moremo na elemente, ki
tako moéno zmanjsujejo na-
$o ekonomiénost, vplivati le
minimalno z zniZzevanjem
vseh stroskov, ki jih z delom
in poslovanjem povzro¢amo.

Na kazalnik II/6 smo
prakti¢éno Ze odgovorili. Ker
smo se zaradi zakasnelo pri-
znanih visjih prodajnih cen
preje usteli pri naértovanju,
je za naslednja dva kazalni-
ka razumljivo, zakaj sta toli-
ko nizja.

V kazalniku II/1 — sred-
stva za reprodukcijo (to so
vsa sredstva amortizacije,
del ¢éistega dohodka za poslo-
vni in rezervni sklad) v pri-
merjavi s @ uporabljenimi
poslovnimi sredstvi niso po-
rastla, temveé so ostala na
isti ravni. Velik skok in-
deks 207 za obdobje pred
zadnjim je razumljiv zaradi
velikega porasta sredstev
amortizacije.

Pri naslednjem kazalniku
moramo sklepati na osnovi
predhodnih tolmaéenj na
zmanjSanje odplacil za dol-
gorocne kredite, ki zapadejo
v naslednjem letu, ¢e jih pri-
merjamo s sredstvi repro-
dukcije.

Pri vseh kazalnikih, ki
smo jih opisali, bi dobili
mnogo realnej$o sliko pri
medobdobnih primerjanjih,
¢e bi jih uspeli popraviti z
vplivom rasti inflacije.

o =
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Z letnih konfterenc
00 ZK

Vseh 5 osnovnih organizacij ZKS Predil-
nice Litija, se je v prvih dneh v februarju se-
stalo na svojih letnih konferencah, kjer so

obravnavali:

— organizacijska porocila o delu osnov-
nih organizacij in njihovega vodstva v prete-

klem letu in ocenili:

— GOSPODARJENJE
v preteklem letu;

— VARNOSTNOPOLI-
TICNO SITUACIJO v nasi
delovni organizaciji, ki se
direktno navezuje na go-
spodarsko situacijo, torej,
¢e je poslovni uspeh bolj-
§i, se izboljSajo tudi ele-
menti varnostno-politi¢ne
ocene, kot so delovanje
delegatskega sistema, de-
lovanje samoupravnih de-
lovnih skupin, poti infor-
miranja in ucinkovitost
informiranja, izobrazeva-
nje komunistov, akcijska
enotnost in delovanje ko-
munistov, splosno vzdu-
Sje v kolektivu, disciplin-
ska odgovornost, itd.

— DELO OSNOVNE
ORGANIZACIJE IN
SPREJELI PROGRAM

DELA IN AKTIVNOSTI
za letoSnje leto. Vodilo za
nacrtovanje nadaljnih
aktivnosti je bil poziv k
javni razpravi o aktualnih
vpraSanjih in nalogah pri
utrjevanju idejne in akcij-
ske usposobljenosti in or-
ganiziranosti Zveze Kko-
munistov Slovenije.
Nadalje so se komuni-
sti ponovno seznanili z
novo organiziranostjo ob-
cinske organizacije ZKS
ter volili delegate za pro-

renco. Pristopili so tudi k
evidentiranju kandidatov
za predsednika obcéinske-
ga komiteja ZKS Litija.

Veliko pozornosti so ko-
munisti v svojih razpra-
vah namenili preobliko-
vanju osnovnih organiza-
cij ZKS v Predilnici Liti-
ja, ki jih je potrebno nuj-
no izvesti zaradi reorgani-
zacije proizvodnega sek-
torja in sektorja vzdrze-
vanja. Enotno so se opre-
delili tudi do ustanavlja-
nja akcijske konference,
kot stalne oblike akcij-
skega povezovanja med
posameznimi 00 ZK.
Vsaka OO ZK bo imela
enako Stevilo delegatov,
za pripravo, vodenje in iz-
vajanje preko te oblike
povezovanja sprejetih
usmeritev za delovanje
komunistov, pa lahko
oblikujejo delovno pred-
sedstvo konference. Ko-
munisti OO se zavedajo,
da taksno akcijsko pove-
zovanje ne more in ne
sme voditi do tega, da bi
nove organizacijske obli-
ke dela prevzemale vlogo
OO0 in organov ZK, pa tu-
di ne drugih nosilcev
odlo¢anja v sistemu socia-
listicne samoupravne de-
mokracije.

Struktura
zaposlenosti pri nas

Pojmovanija, kaj Steti v rezijo so si v svetu zelo razliéna,
zato je potrebno osvojiti nek kriterij, da bi obdrzali stalno
primerljivost med podatki. Tako je tudi pri nas. Ce dobro
pregledamo obrazlozitev pod tabelami, se bomo morda sami
vprasali, zakaj so npr. transporter predpreje, valjckar, ¢isti-
lec strojev, klimatskih naprav, vzdrzevalec, zabojar ali skla-
dis¢ni delavec itd. med rezijskimi delavci, saj delajo nepo-
sredno v proizvodnji. Pomembna je jasna razmejitev, da
vsak po svoje ne razmejujemo vrste delavcev, ¢ pomemb-
nejsi pa je skupni rezultat dela. Ce jih lo¢imo tako, kot smo
jih mi loé¢ili v spodnji tabeli, gotovo ne more priti do pomot.

KOLIKO JE REZIJSKIH DELAVCEV PRI NAS IN KO-
LIKO OSTALIH? Kdo spada med rezijce; kaj ti delajo; lahko
razberete iz pojasnila pod tabelo!

(Podatki so od 31. 12. 1982, vendar se stanje do danes ni
dosti spremenilo, zlasti pa ne v prid rezijskih delavcev.)

REZI1JSKI DELAVCI]DELAVCI, KI
Pisarnizki DELAJO
SEKTORJI ik Ostali | SKUPAJ | NEPOSREDNO
OB STROJIH
PROIZVODNI 12 188 200 559
VZDRZEVANJE 3 123 126
KOMERCIALA 12 35 47
KADROVSKO-
SPLOSNI 23 10 33
FINANCNI 30 = 30
MENZA 3 17 20
SKUPAJ 83 373 456 1.015 zapeslenih

Med »OSTALEc« rezijske delavce spadajo:

PROIZVODNJA — mojstri in vodje izmen (45), delavci v
laboratoriju (13), transportni delavci (52) in delavei za druga
pomozna opravila (78).

VZDRZEVANJE — vodje in pomoéniki vodij posamez-
nih oddelkov (12), elektrikarji (13), pomozni zidarski delavei
(4), mizarji (3), valjékarji (5), ¢istilci strojev (29), kurjaéa (2),
¢istilei klimatskih naprav (5), mazaé¢i strojev (5) in 45 ostalih
delavcev vzdrzevanja, v glavnem kovinarske stroke.

KOMERCIALA — vodji transporta in skladiséniki (6),
vozniki v notranjem transportu in transportni delavci (24) in
5 zabojarjev.

KADROVSKO-SPLOSNI SEK. — snazilke (4), gasilci (5)
in Sofer.

MENZA — osebje kuhinje in toéilnice (15), ter ¢uvaj v
pocitniSkem domu in voznik v notranjem transportu.

gramsko ob¢insko konfe- V. B. V.K. in M. M.
& )
Porocilo o izdajanju glasila
thl]Skl predllec Cena za posamezni izvod:
Cena tiskanja 27,00 din
Vv lEtu 1982 Neto honorarji 1,70 din
Prispevki honorarjev 0,20 din
Lani je izSlo 24 Stevilk naSega glasila v skupni = Skupaj 28,90 din
nakladi 38 400 izvodov; naklada za vsako Stevilko
je bila 1600 izvodov. Glasilo so celo leto oblikovali in urejali ¢lani
Shosidizdatan] bili lednii: urednistva: Branko Bizjak , dip. ing. Mirko Dolin-
e T et 10 00 Al it y, Sek, Martina Kralj, Vinko Kerzan, Matic Malen-
N *‘foshl L] ~66.325'90 d!“ _ “i'9v Sek (odg. urednik) in Niko Stamatovski. Za politi-
Pfis ex?lr:?;grlilonorar‘ev 904010 d::xl Sty 0/" ko izdajanja in zasnovo lista je skrbel odbor za
1 J k) 22 obvestanje. Vetji kot prejsnja leta pa je bil tudi
Skupaj 1.118.981,30 din = 100 %  odziv sodelavcev — dopisnikov.
\ (5 M.M. J
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Pred letno
konferenco
sindikata

V mesecu februarju potekajo priprave za izvedbo
letnih ¢lanskih sestankov osnovnih organizacij in le-
tnih sej konference osnovnih organizacij zveze sindi-
katov v ob¢ini Litija.

Letni sestanki naj bi bili konc¢ani do konca tega
meseca. Namen letnih sestankov je analizirati in oce-
niti delovanje in aktivnost izvrsilnih odborov, posa-
meznih komisij in odborov.

Osnovne organizacije sindikata, kakor tudi konfe-
renca, so si ze v zacetku svojega mandata postavile
odgovorne naloge. Zdaj, ko je polovica mandatnega
obdobja Ze potekla, ze lahko analiziramo svoje delo in
ga ocenimo. Clani I0 0O0S in konference so zavzemali
svoja staliS¢a o stvareh, ki so neposredno povezane z
delom DO. Naj navedem le del teh. Sodelovali smo pri
usklajevanju samoupravnih splosnih aktov, pri ures-
ni¢evanju stabilizacijskega programa, skrbeli za sa-
moupravno zascito delavecev ter njihove socialne var-
nosti, spremljali delo disciplinske komisije ipd. Po-
drobneje pa bomo svoje delo analizirali na letnih
¢lanskih sestankih, obenem pa pripravili program za
nadaljnje delo vseh I0 OOS ter konference. Ocenili in
sprejeli bomo poroéilo o finanénem poslovanju ter po-
roc¢ilo o finanénem naértu 00. Po potrebi izvrsili ka-
drovske spremembe ter obravnavali druga pomembna
vprasanja.

Naj na koncu pozovem vse delavce v DO, da se
¢lanskega sestanka udelezijo v ¢imvecjem Stevilu ter
se pripravijo na razpravo, ker bo le s sodelovanjem
vseh zaposlenih, delo sindikata Se uspes$nejse.

A. Pozek

NasS razgovor

OCENJUJEMO DELO
SINDIKATA

V casu, ko ocenjujemo delo sindikata,
sem poprosil za izjavo nekaj delavcev, da bi
povedali ali je delovanje sindikata uresnicilo
njihova pricakovanja, kaj pricakujejo v pri-
hodnjem obdobju itn. Sogovornike sem izbral
kar tako, povsem slu¢ajno, ko sem se spreho-
dil po razliénih oddelkih nasSe tovarne. Takrat
je bila dopoldan na delu 1. izmena.

Sogovorniki so povedali:

JOZA ILAR
— predica v oddelku
OE bombaz:

»Sindikat je izpolnil moja
pricakovanja. Ne morem se
pritozevati, in bo kar v redu,
¢e bo slo tako naprej. O go-
spodarjenju pri nas se se-
znanjamo na sestankih SDS,
v razprave pa se nisem niko-
li vkljucevala.«

POLDE ROJSEK —
posluzevalec ¢istilnih
in rahljalnih agrega-
tov:

»S programom o delu sin-
dikata nisem seznanjen. Ne
vem kaj lahko pri¢akujem
od sindikata, na njegovo do-
sedanje delo pa nimam pri-
pomb.«

JOZE GRETIC
— valjckar

»To kar sem pricakoval od
sindikata se je wuresnicilo,
vendar ne popolnoma. Pred-
vsem bi se dalo kaj izboljsati
v zvezi s prehrano. To bolj
ob¢utimo tisti, ki delamo v
izmenah — torej tudi ponoéi.
Dobro so sklenili, da imamo

Se_naprej najeti dve sobi

v Cateskih Toplicah.

Programa sindikata ne po-
znam, ker ga $e nismo
obravnavali. Z gospodarsko
situacijo smo seznanjeni,
vendar po zaslugi Informacij
in Predilca, lahko pa bi tudi
na sestankih OO sindikata
obravnavali to tematiko.«

VINKO
FORNAZARIC
— vodja remonta
v sukalnici
in previjalnici:

»Na§ sindikat je bolj »v
sluzbi« delovne organizacije

kot delavca — posameznika.
Ko obravnavajo pritozbe,

upostevajo mnenje komisije,
mnenje delavca, ki se prito-
zZuje, pa ne upostevajo. Ne
spominjam se, da bi konfe-
renca sindikata kdaj podprla
delavca na delavskem svetu.
Sicer pa je dobro poskrblje-
no za rekreacijo, izlete...
Menim pa tudi, da smo mi
sami premalo »sindikalistic.
Clani odbora so osamljeni in
ne morejo delati ¢udezev.
Vsi bi morali prijeti za delo.
Sindikat ni namenjen le za
0zimnico.«

LUDVIKA PETRIC
— snemalka v PB:

»Na sestankih smo se po-
govarjali o gospodarjenju; o
tem nas seznanja tudi nas
Casopis. Sindikat pa bi lahko
bolj poskrbel tudi za nase
pocutje. Poleti je v nasih od-
delkih velika vroéina, kli-
matske naprave s hladilniki
bi pa menda to lahko odpra-
vile, pa ni denarja za to.

elim si torej, da bi sindi-
kat v bodoée skrbel tudi za
take rec¢i. Na sestankih smo
dostikrat o tem razpravljali,
upam da v bodoc¢e ne bo veé

Zzaman.«

b,
MARIJA MANDELJ
— sukalnica —
previjalka:

»Nimam veliko stikov s
sindikatom, vem pa, da ¢e
nekdo kaj potrebuje, se ved-
no potegnejo zanj. Rada bi,
da bi se veékrat sestali in po-
govorili in tako bi vam lahko
kaj veé¢ povedala o nasem
sindikatu iz sukalnice.«
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NACE SENICA
— PP/rez. —
mojster mikalnice:

»Mislim, da je socialna po-
mo¢ delavcem, ki so nad dva
meseca v bolniskem stalezu
ze zdavnaj prenizka. Kaj pa
predstavlja 400. — din da-
nes. To bi morali zviSati pa
ceprav bi se tudi kriteriji
spremenili npr.: namesto po
dveh, bi dobili veéjo denar-
no pomo¢ po treh mesecih.
Bolje bi bilo.

Rekreacija menda deluje.
Véasih sem Se sam bil v tej
komisiji.

Posebnih sindikalnih se-
stankov nimamo. Vse kar je
treba se pogovorimo na se-
tankih SDS.«

Med razgovorom sem
vsakega tudi vprasal, ée
pozna svojega predsedni-
ka sindikata. Te smo na-
mre¢ predstavili v nasem
¢asopisu takoj po tem, ko
so bili izvoljeni. Pritrdil-
no so odgovorili le trije.
Ostali svojega predsedni-
ka ne poznajo. (Koliko pa
je takih Se med vsemi za-
poslenimi?) Kako to? Naj

STRAN 4

LITUSKI PREDILEC

spregovorijo Se predsed-
niki osnovnih organizacij
sindikata sami.

Marjan Sonc — pred-
sednik OO sindikata
skupnih sluzb

»Z organiziranjem samo-
upravnih delovnih skupin so
se naloge za vodenje sestan-
kov porazdelile na vec delav-
cev.

Sestanke namre¢ lahko
vodijo vodje samoupravnih
delovnih skupin ali pa ¢lani
izvrsnih odborov osnovnih
organizacij sindikata, saj
predsednik ne more priso-
stvovati vsem sejam. Mi-
slim, da je predvsem to
vzrok v nepoznavanju pred-
sednikov.

Poleg tega pa je vzrok v
na¢inu organiziranja sindi-
kata, saj delo sloni vec¢ina na
konferenci, saj se osnovna
organizacija sklicuje le na
specificne zadeve.

Dodal pa bi Se to, da se
sindikat premalo ukvarja z
konkretnimi problemi delav-
cev in je tudi to vzrok nepo-
znavanja vloge sindikata na-
sploh.«

MAREC 1982 — 51, §

BORUT KOMOTAR
- predsednik 00 sindikata
predpredilnice

Predstavljamo vam
predsednike osnovnih

organizacij in konference
sindikata

»V pogojih gospodarien
trenuino vladajo je vioga sind
kata nedvomno irrednega po
mena. Osnovae naloge, ki nas
é d vach nas orga-

(Nadaljevanje » 3. strani)

ljanja veliko pridobili. Vsak de- o: madalinjc wve
lavee s lazje vKIjucuje v razpra- moupravljanga: skeb
Ve in s svojimi pl ra povecanje duk i
more k razre b dela, s i ¢

problemo. €1 stev za pro s tem 22
izvriilnih  odboroy stalne rast in drui-

" wr

organizacij boda skrbeli za aktiv-

e razprave in vodili sestanke
)

DRAGO KOVIC - predsednik
00 sindikata predilnice

Ko prevzemam nalogo pred-
sednika 00 sindikata, se rave-
dam, da mi je nalozena naloga
in odgovernost vodenja organi-
zacije, za nadalnji razvoj poli-
tiénega sistema socialistiénega
samoupravijanjn in  poloisja
delaveey ¥ njem, v &

kata predilnice dajala vso pod-
pora vsem sprejelim ukrepom,
in da ba pobudnik vseh akeij
v DO v borbi za vecjo produk-
tivnost in stabilizacij
j Sodelovanje

Franc Stopar

pomoinim malerialom, polno
izkoriséenost  delovnega  Casa

FRANC STOPAR

Drago Kovi¢ — pred-
sednik OO sindikata
predilnice:

»Na prvem sestanku kon-
ference sindikata lani smo
se dogovorili, da bomo tezis-
ce dela sindikata prenesli na
osnovne organizacije. Tega v
enem letu nismo uresniéili.
Predvsem nas pri tem ovira
izmensko delo. Precej dela
sindikata povezujejo samou-
pravne delovne skupine, ker
pa sam delam na izmen-
skem delu, lahko prisostvu-
jem le sestankom, ki so na
moji izmeni. Torej, sre¢ujem
se vedno z istimi ljudmi. Na
vseh sestankih pa nikakor
ne morem biti. Tako je tezis-
¢e dela Se naprej na konfe-
renci sindikata. Tezko bo do-
seci, da bo drugace. Za vode-
nje osnovne organizacije bi
predsednik moral biti redno
seznanjen z vsemi podrob-
nostmi in dogajanji v delo-
vni organizaciji.«

Borut Komotar
predsednik OO sindi-
kata predpredilnice:

»Bil sem Ze na sestankih
SDS vseh skupin iz predpre-
dilnice, ki so bili sklicani v
vlogi sindikata. Delam le do-
poldan, in v enem letu so
imele vse skupine tak sesta-
nek v dopoldanskem ¢asu.
Torej ni razloga, da me sode-
lavei ne bi poznali.

Predsednik sem ze drugi
mandat in Ze prej smo si za-
dali nalogo, da bi pospesili
delo izvrsSilnih  odborov.
Predsedniki nosimo pri tem
preveiliko breme; ve¢ bi mo-
rali sodelovati tudi drugi ¢la-
ni I0. Njihova naloga je, da
na svojih skupinah pomaga-
jo vodjem SDS. Precej stvari
je, ki jih tezko razume tudi
tisti, ki sestanek vodi in to je
tudi vzrok, da delo ni zazive-
lo, kot smo zeleli.«

Franc Stopar — pred-
sednik OO sindikata
sukalnice:

»Osebno sem mnenja, da
se delo OO sindikata in kon-
ference sindikata le nekje
pozna. Ne bi sedaj nasteval
kje in kaj smo storili, vendar
na sejah konference sindika-
ta se je le nekaj storilo, saj
so vse pomembnejSe stvari
tekle tudi preko nas in ¢e bi
bili popolnoma pasivni, bi bi-
li delezni ostrih kritik zZe
med letom. Povedal bi le 3e
to, da sem bil prvo leto in pr-
vi¢ na kakrsnikoli predsed-
niski funkciji, se pravi, brez
tovrstnih izkusSenj, in stvar
ostalih je, da nam povedo,
kje in kaks$ne napake smo
delali in mislim, da jih bomo
v ostali polovici nasega man-
data odpravili, saj se na na-
pakah uéimo.« M. M.

Z obiska

=

- predsednik 00 sindikata
sukalnice

predscinika 00
redvsem v danas-
skih pogojih pre-
adgovorna in bo ter-
truda i volje. Gle

ih in Zivljenj
rugih vprasanj

kata se bodo mo

bo nasa vseskoziosrednja in stal-
na naloga. Kot prvo, pa se ba

ikat se nadalje zavzemal za
~ o varnost delaveey, po-
leg ostalih nalog in akliviosti.
1o so: obravaava zakljuénih ra-
cunov, obravaava zahtevkoy za
varstvo pravic delaveey, eviden-

v gorenjskih tekstilnih
tovarnah

za aktivno

usmerjanje kultu
delaveev:  nadaljnja  krepitey
drufbene samozaséite,

10 je le nekaj pomembnih na-
Jog, ki nas éakajo v obdobju, ki
je pred mami. Nedvompo b

podrodiih pa
o, da zaiivi delo iz
odborov osnovnih orga-
nizacij sindikata. Zaveda
moramo, da jo izvesilni o
sindikata_kole demokra-
Glede delitve oscbnib dohod-  tiéni izvriilno-
k- katerem imajo v

bo  pravice in enako

#a njegove delo. Ne gl

Borut Komotar

kolektivno delo in odgovornost
izvrdilnega odbora pa je potreb-
4 noza dobro delo predysem smi-

- sclno porazdeliti delo med vae

njiho
vedja motivac
meznika za bol
he

no nam dela ne bo Za realizacijo programa, ki
ko smo si ga zadali na obénem zbo-
ru bo vackakor potrebno veliko

in teinje se mi z2di da je tudi

spods
ta program mogoée realiziratis

arjenju in upravljanju 7
druzbenimi sredstvi.«

Lani smo v 5.

.
i+ . powm smo v veliki meri

- tiko.

siranje delegatoy za delavski
svet, za sindikat, ter delegacije
2a obéinsko skupiéing in s
upravne inferesne skupnose
Od élanoy izvriilnega odbora
pricakujem sodelovanje in po-.
mod pri otivityi 00, kar je po-
2o, da bo 00 pobudni
silec akeij sindikata, to

it je sindikat najbolj
Ielavsha in druzheno-
0 di smo

Litija. & skupaim delom
sdboroy in konferen-
« 4 upam, dabomo zmo-
gli realizirati program, ki smo
si gu rastavili na obénem zbo-
ru.

resili tudi ¢ socialng problemi-

podrociih dovolj siroko zastav-
boma uspeli reali-
N

p
preteku mandata dalo o
oceniti.s

Drago Kovié

31648 yu Litex
10211 yu krusik rbt 2,437 6.3.82

Zenama vaseg kolektiva cestitamo praznik 8 mar
ak, sindikata ro tm. krusik-valjevo

Iz tovarne Krudik iz Valjeva so nam poslali telegram, s katerim
cestitajo Zenskam iz nase lovarne za 8. marce, praznik tena.

stevilki Predilca predstavili vse predsednike

00 sindikata z namenom, da bi jih tudi poznali.

V soboto petega februarja
so ¢lani nase DO: Franc Les-
jak st., Karel Mandelj, Alojz
Koprivnikar in Stane Crne
obiskali kranjske tekstilne
tovarne in pa trzisko bomba-
zno predilnico in tkalnico,
kjer so prisostvovali tudi ob-
¢nem zboru IGD-BPT Trzié.

V Kranju smo obiskali
Tekstilindus in IBI Kranj.

V pogovoru s kranjskimi
tekstilei smo ugotovili, da se
ukvarjajo z enakimi proble-
mi kot mi in da $e vedno ne
vedo odgovora kako v pri-
hodnje posodabljati svoj iz-
troseni strojni park, da bi
ostali konkurené¢ni na zuna-
njem trgu.

V oddelkih je opaziti po-
sebno skrb za ¢istoéo in delo-
vno disciplino, saj ne mores
iz oddelka v oddelek »kar ta-
ko«, strojni park je podoben
naSemu. V Tekstilindusu
imajo Rieterjev mikalnik, ki

je popolnoma zaséiten z var-
nostnimi pokrovi, nov dvojil-
ni sukalni stroj s posebnim
formatom navitka, v Se bolj
poenostavljeni izvedbi in s
pripadajoéim dvojilnim stro-
jem, prav tako nove oblike,
zajetje zraka za klima v pre-
dilnici je na severni strani,
ob reki Savi.

IBI — Kranj je karakteri-
sti¢na, odliéna organizacija
dela, od skladis¢a bal pa do
kraja je vse povezano z mini-
malnimi transportnimi raz-
daljami in skoraj brez med-
faznih skladi§¢ — popolno-
ma kontinuiran proces, delo-
vna disciplina je na vi$ini, ¢i-
stota v oddelkih pa izredna.
IBI — Kranj je najboljsa
tekstilna tovarna v Jugosla-
viji.

V BPT — Trzié so si naj-
prej ogledali proizvodne pro-
store. Kot posebnost so nam

(Nadaljevanje na 6. strani)



STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

FEBRUAR 1983 — 5t. 4

(Nadaljevanje s 5. strani)

pokazali infrardeée prijavni-
ke isker s pripadajo¢o opre-
mo. Prijavniki so montirani
na ceveh cevovodov. Takoj,
ko prijavnik zazna iskro
med transportiranim mate-
rialom se linija avtomatsko
izklju¢i, posebna signalna
svetilka pa pokaze kateri
prijavnik jo je zaznal. Cas
odkrivanja zanetka se izred-
no zmanjSa prav tako pa se
lazje predvidi mesto, kjer je
zanetek.

Obéni zbor IGD-BPT —
Trzié je bil v Gasilskem do-
mu IGD. Obénemu zboru so
poleg domacih gasilcev, ¢la-
nov drustva, prisostvovali tu-
di gosti okoliskih gasilskih
drustev in pa gosti iz drugih
tekstilnih tovarn; poleg teh
so prisostvovali tudi vodilni
delavci iz tovarne z glavnim
direktorjem, kar nedvomno
kaze kakSen pomen in vlogo

ima pozarno varstvo v njiho-
vi tovarni, zavedajo se, je bi-
lo poudarjeno v razpravi, da
morajo gasilei biti ves c¢as
usposobljeni in pripravljeni
ucinkovito posredovati. Re-

‘¢eno je bilo, da so imeli v le-

tu 1982 11 zanetkov poZarov
s skupno 650,000. — din po-
zarne Skode. Imajo zaposle-
ne S§tiri poklicne gasilce in
pa tudi kombiniran gasilski
avto.

V razpravi je bilo poudar-
jeno, da bi morale tekstilne
tovarne medsebojno Se bolj
sodelovati in si izmenjavati
izkusnje s podroé¢ja pozarne
varnosti.

V imenu nase DO jih je
nagovoril tov. Franc Lesjak
var. ing. V kratkem je opisal
nasSe razmere in prizadeva-
nja in podprl idejo 0o medse-
bojnem sodelovanju.

Na koncu so podelili se
priznanja za leto 1982,

Stane Crne

Varstvo pred pozari
v letu 1983

Predelava bombaznih vla-
ken v delovni organizaciji, ki
je preprezena z elektriénimi
kabli in elektro motorji pred-
stavlja neprestano nevar-
nost za nastanek manjsih pa
tudi veéjih zanetkov poza-
rov. Zato komisija za varstvo
pred pozari kot samoupravni
organ skrbi, da v delovni or-
ganizaciji strokovne sluzbe v
posameznih sektorjih in dru-
gi delavci izvajajo predpisa-
ne ukrepe za preprecevanje
pozZarov.

Kateri so ti ukrepi:

a) vzdrzevanje strojev, in-
stalacij, klimatskih naprav
in delovnih prostorov; b) na-
mestitev gasilnih sredstev in
opreme na pozZarno ogroze-
nih oddelkih; c) vzgoja var-
stva pred poZzarom — novo-
sprejetih delavcev, delavcev
na posameznih delovnih me-
stih, vodstvenih delavcev, ki
so odgovorni za delo drugih
delavcev, gasilskih desetin
na dopoldanski izmeni in de-
laveev na izmenskem delu.

Vzdrzevanje strojev,
instalacij,

klimatskih naprav

in delovnih prostorov

Za leto 1981 je prejela na-
Sa delovna organizacija po-
sebno republisko priznanje
za uspesno varstvo pred po-
zari, vendar nas 37 zanetkov
pozarov v letu 1982 v nasi de-
lovni organizaciji opozarja,
da moramo tudi s tehniénimi

ukrepi zagotoviti bolj varne
delovne razmere. Stroji in
druga oprema bo vedno sta-
rej$a in manj varna. V stabi-
lizacijskih ukrepih moramo
okrepiti preventivno vzdrze-
vanje strojev; v oddelku
bombazne ¢istilnice z mikal-
niki namestiti infrardece
prijavnike, ki bodo takoj
ustavili delovno linijo ¢istil-
nih strojev in alarmirali po-
sluZevalce o mestu nastanka
zanetka pozara.

Redno c¢is¢éenje strojev in
klimatskih naprav preprecu-
je naglo Sirjenje zanetka po-
zarov in eksplozije bombaz-
nega prahu, ki hipoma razsi-
ri ogenj po vsem oddelku.

iS¢enje strojev mora biti
naértno po izdelanih planih,
osebnih zadolzZitvah po vzdr-
zevalnih delovnih in posluze-
valcih strojev na izmenskem
delu.

Dezurni gasilci so dolzni
izvajati nadzor med obstoje-
¢imi vodnimi razmerami, ro-
¢nimi gasilnimi aparati in
nad gasilsko opremo, da je
gasilska oprema v brezhib-
nem stanju, osebna oprema
(maske, dihalni aparati) pa v
stanju, ki ne ogroza osebno
varnost delavcev med gase-
njem.

Namestitev
in zamenjava
gasilne opreme

V letu 1983 bomo po planu,
ki ga je sprejel DS delovne
organizacije nadomestili do-

trajano gasilsko opremo in
orodje vkljuéno z javljalniki
pozara v oddelku predpredil-
nice.

Varnostna vzgoja
varstva pred
pozZarom

Z uvajanjem sodobne teh-
nike v tekstilni industriji, ko
elektroniko izpodrivajo ze
mikroprocesorji, naprave ki
omogocajo daljinsko vode-
nje delovanja strojev, se po-
vecujejo zahteve po strokov-
nem usposabljanju posluze-
valk in posluzevalcev stro-
jev. Ze posamezni delavec
upravlja skupino strojev, ki
je danes vrednotena na mili-
jonske vrednosti, zato je tudi
stopnja odgovornosti poslu-
zevalcev velika. Strokovno
usposobljene desetine Se ne
zagotavljajo varstva pred po-
zarom. Za uspeSno varstvo
smo vsi odgovorni. Sluzba
varstva pri delu je v letu
1983 izdelala program stro-
kovnega izobrazevanja, ki
zajema vse zaposlene.

e novosprejeti delavec
mora biti pred nastopom de-
la motiviran za varno delo in
poucen o osnovah varstva
pred pozarom za opravljanje
posameznih del in opravil.
Mnenja mnogih, da posluze-
valke strojev v primeru za-
netkov niso sposobne gasiti,
je le se ostanek preteklosti.
Pri posameznih zanetkih po-
Zarov v letu 1982 so prav po-
sluzevalke strojev uspesno
sodelovale pri gasenju.

Za posluzevalke in tudi po-
sluzevalce poteka izobraze-
vanje po skupinah med de-
lovnim éasom. To izobraze-
vanje izvaja teoreticno in
praktiéno z uporabo roc¢nih
gasilnih aparatov in opreme,
dezurni gasilec na izmeni.

Za vodstvene delavce je
program zahtevnejsi, ker vo-
dje izmen (mojstri) izvajajo
varstvo pred pozZarom in so
ob nastanku zanetka pozara,
do prihoda dezurnega gasil-
ca, vodje gasenja.

Tecaj za vodstvene delav-
ce bo v letu 1983 organiziran
v dveh skupinah, da bo omo-
goceno vsem vodstvenim de-
lavcem obisk gasilskega te-
caja.

Usposabljanje
gasilskih desetin

Z uvedbo bonov za osebna
vozila in skupinskim prevo-
zom delavcev iz okolice Liti-
je na delo in iz dela so nasta-
le tezave pri izvedbi gasil-
skih vaj, ki se izvajajo po de-
lu. Gasilske vaje so po pra-
vilniku varstva pred poza-
rom obvezne za delavce, ki
delajo v posameznih delov-
nih enotah.

Komisija za varstvo pred
pozarom, DS je skupno z ope-
rativnim stabom IGD Predil-
nice Litija in Sstabom CZ
sprejela sklep o reorganiza-
ciji gasilskih desetin na po-
sameznih izmenah. Delavci,
ki stanujejo v neposredni
okolici Litije bodo imeli stiri-
krat letno gasilske vaje po
dve uri, po delu. Imena ¢la-
nov desetin bodo objavljena
v mesecu februarju na oglas-
nih deskah.

Za delavce iz daljnje okoli-
ce Litija, ki uporabljajo za
prevoz na delo osebna vozila
ali skupinski prevoz, bodo
organizirane gasilske vaje in
predavanja iz gasilske pre-
ventive po posebnem progra-
mu ob sobotah.

Izgubljeni ¢as za gasilsko
izobrazevanje je po pravilni-
ku o varstvu pred pozarom
placan, ¢e je gasilsko uspo-
sabljenje v prostem delov-
nem casu.

Vsako izobrazevanje, ki je
obvezno in pogojeno z zased-
bo posameznih del in opravil
ni preve¢ priljubljeno. Ob
zavesti pa, da nam pozZar
lahko uniéi dragocene stroje
za katere nabavo nimamo
deviznih sredstev in da na
teh strojih ustvarjamo oseb-
ni dohodek za sebe, druzino
in SirSo druzbeno skupnost,
bomo z veseljem in razume-
vanjem sodelovali pri gasil-
skem izobrazevanju in vseh
preventivnih ukrepih.

Sluzba varstva pred poza-
rom bo ob koncu posamezne-
ga izobraZevanja izdelala te-
ste iz pozarnega varstva ta-
ko, da se snov ne bo pona-
vljala in bo tako samo izo-
brazevanje bolj zanimivo in
krajse, za udelezence, ki bo-
do posamezne teste uspesno
resili.

Franc Lesjak var. ing.

NEZGODE

V JANUARJU 1983

Predica Ana Cadez je z
medeninasto kljukico od-
stranjevala navito predprejo
s spodnjega raztezalnega
valjcka. Z drugo roko je vle-
kla predprejo z valjcka, pri
tem pa ji je potegnilo palec
leve roke med valjéka in ji
poskodovalo noht.

Vlagalka preje Justina
Pintar se je peljala z mope-
dom domov na Grbin. Na
Savo, ji je zaradi peska na
asfaltu spodneslo moped,
padla je in si poskodovala
kolk desne noge.

Dvigalni¢ar Milan Tekalec
je nakladal poln lesen zaboj
s cevkami na roéni vilicar.
Pri sunkovitem dvigu je za-
¢util boleéino v desni roki.
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Jakobu
Skubicu

17. januarja je v bolnici
umrl delavec v zabojarni,
Jakob Skubic. Zivljenjska
pot pokojnega je bila pol-
na preizkusenj in tudi tr-
pljenja. Rojen v vasi De-
bece je Ze v rani mladosti
okusil rev§éino in gren-
kobo dolenjskega, teZke-
ga Zivljenja.

Ker v domaéi vasi ni
bilo zasluzka se je Jaka
naselil v Smartnem pri
Litiji in kasneje, ko je do-
bil stanovanje, v Litiji.
Zaposlen je bil v tovarni
usnja v Smartnem, v
gozdnem podjetju, Kotek-
su in drugje. Pred 24 leti
je prisel k nam. Bil je
transportni delavec, nato
vratar in nazadnje dela-
vec v zabojarni.

Ruad je imel otroke; ta
lastnost je bila §e posebej
potrjena ob rojstvu trojé-
kov in dvojékov. Pri Se-
stih otrocih je bilo v dru-
zini veliko odpovedova-
nja, pozZrtvovalnosti in
nesebicne medsebojne
ljubezni, pa tudi poguma,
da se je ob skromnem za-
sluzku prezivljala tako
Stevilna druZina, v kateri
ni zmanjkalo kruha.

Kakor je Jaka tiho in
skromno Zivel, tako je ti-
ho in neopazno ugasnilo
njegovo Zivljenje.

Pokojnega Jaka bomo
ohranili v lepem spomi-
nu.

Sorodnikom izrekamo
v imenu sodelavcev in sa-
moupravnih organov ob
bridki izgubi mozZa, oceta
in starega oceta, iskreno
sozalje.

IN MEMORIAM

Leto 1983 se Se ni dobro zacelo, ko nas je
za vedno zapustil sodelavec Jakob Sku-
bic; le tri tedne za njim pa Se Valentin
Ostrez. Oba sta bila delavca v zabojarni.

Valentinu
Ostrezu

11. februarja smo se na
litijskem pokopaliséu po-
slovili  od Valentina
Ostreza, ki je delal pri
nas 33 let kot transportni
delavec in v zabojarni pri
sestavljanju zabojeuv.

Ob wvsakem razgovoru
je Tine konéal: »Se dve
leti moram vzdrZati, da
doseZem pogoje za staro-
stno pokojnino. Bolijo me
noge, ne pocutim se do-
bro, zato je upokojitev za
mene edina refitev.«

30 let je Tine vsak dan
prihajal iz Velikega vrha
na delo pes. Le zadnja
leta, ko se je zaposlil sin v
Litiji, mu je bilo pesace-
nje na delo in z dela pri-
hranjeno.

Pokojnega so vsi sode-
lavei imeli radi. Bil je ve-
sten pri delu, skromen in
tih v druzbi sodelavcev.
Zadnja leta Tine ni bil
ve¢ trdnega zdravja, zato
je opravljal lazje delo v
zabojarmi pri  rezanju
obroénega Zeleza.

Sanje o pokojnini, ki bi
jo prezivljal na svoji zem-
lji v miru v krogu svoje
druZine, v prosti naravi
in v sveZem zraku se niso
izpolnile.

Zima bo minila, minilo
je pustno veselje, prisla
bo pomlad, ki bo s son-
énimi Zarki pozlatila br-
stec¢a in cvetoca drevesa v
Velikem vrhu. Vse bo ta-
ko kot prejinja leta, le Ti-
neta ni ve¢ med nami. S
svojim  mirnim  Zivlje-
njem, ki je bilo v bolezni
polno trpljenja, je Tine s
svojo dobroto in dobrosr-
¢nostjo osvojil srca vseh
sodelavcev. Ohranili ga
bomo v trajnem spominu.

Svojcem in sorodnikom
pokojnega Zelimo v ime-
nu vseh sodelavcev in v
imenu samoupravnih or-
ganov ob bridki izgubi
moza, oceta, brata, nase
iskreno soZalje.

Varstvo pri delu lani

Stevilo poskodb se je
zmanjsalo glede na leto 1981
in to za 11 primerov. Tudi v
vseh oddelkih je manj po-
$kodb, le v ¢istilnici so 3 po-
Skodbe veé. Poskodovanih je
bilo 15 moskih in 15 Zensk,
od tega dela tudi ponoéi 20
oseb. Zvecéala pa se je res-
nost, torej so zaradi poskodb
delavci dalj ¢asa bili v bolni-
skem stalezu. Ce je bilo leta
1981 za 1 poskodbo poprecno
11,8 bolniskih dni, se je leta
1982 zvisalo na 25,7 bolni-
$kih dni za 1 poskodbo na
delu. Vedeti pa moramo, da
je tako visoko stevilo izgu-
bljenih dni bilo na rac¢un 2
poskodb, v predilnici bomba-
Za in €istilnici.

Pri katerih delih so
se delavci najve¢ po-
skodovali?

Cistilnica: odpiranje bal in
popravila strojev,

predilnica sintetike in
bombaza: snemanje, nabira-
nje cevk, transportiranje za-
bojckov in kontejnerjev;

sukalnica, sukalnica efek-
tnih sukancev: zdrsnitve in
padci oseb, dotik z vrte¢im
delom stroja, zbod s plocevi-
no;

remont: padec z lestve,
odlet kovinskega delca v oéi;

zabojarna: rezanje in
uravnava obroénega zeleza;

notranji transport: zapira-
nje vrat vagona.

Najve¢ poskodovanih je
bilo snemalk — 8, delavci na
ostalih delih so se poskodo-
vali po 1x ali 2x. Vir po-
Skodb je v najve¢ primerih
pod in tla v delavnicah in po-
moznih prostorih ter kontej-
nerji ali zaboji.

Poskodbe na poti
na delo in z dela

Bilo je 16 poskodb, posko-
dovalo pa se je 6 moskih in
10 Zensk. Najvec¢ je bilo po-
s§kodovanih pescev — 8, se-
demkrat pa so se poskodova-

li vozniki mopedov, 1 krat pa
potnica v avtobusu.

Periodi¢ni pregledi
delovnih naprav in
priprav

Strokovna komisija je v
lanskem letu opravila 15 pre-
gledov delovnih priprav in
naprav v vseh proizvodnih
oddelkih, skladiséa z indu-
strijskim tirom, vili¢arje,
stabilne CO: naprave, trans-
formatorske postaje, klimat-
ske naprave, mehaniéno in
mizarsko delavnico. Veé o
delu te komisije ste lahko
prebrali v 3. Stev. glasila.

IzobraZevanje iz
varstva pri delu

Lani je opravljalo preiz-
kus znanja iz varstva pri de-
lu 210 delavcev v 15 skupi-
nah. Vse preizkuse je opravi-
la sluzba za varstvo pri delu,
razen preizkus znanja iz
VPD za industrijski tir. Ude-
leZzenci so bili elektric¢ar;ji,
kurjaéi, transporterji preje
in predpreje, delavci v notra-
njem transportu in obrata
druzbene prehrane, posluze-
valei mikalnikov in éistilnih
strojev, delavci pri remontu
ter vodstveni in vodilni de-
lavei.

Zdravstveno
stvo

Zdravstveni dom Domzale
TOZD zdravstveno varstvo
Litija opravlja po samou-
pravnem sporazumu 0O SVO-
bodni menjavi dela preventi-
vna dela za naso delovno or-
ganizacijo. Lansko leto so
preventivni pregledi nekoli-
ko zastali tako, da bo potreb-
no letos ve¢ angaziranja.

var-

Noéno delo zensk

V letu 1982 smo zmanjsali
Stevilo Zensk na no¢nem de-
lu za 31, torej dela ponoéi
skupno 472 Zensk.

Srednjero¢ni program po-
stopne ukinitve se zaradi po-
manjkanja finanénih sred-
stev ne izvaja. A K.

(31BANJE POSKODB v LETU
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PLES PREDILCEV ‘83

Turisti¢no drustvo Litija je letos organiziralo Ze 25., jubi-
lejni, pustni karneval po vojni. Zal je v nedeljo, 13. febru-
arja, slabo vreme, morda pa tudi bencinski boni, marsi-
koga odvrnilo od ogleda dobro pripravljene karnevalske
povorke in ostalega programa.

Iz Pristine se nam je s pozdravi oglasil sodelavee Dugan
Mandié¢. Za kartico se mu lepo zahvaljujemo in Zelimo, da
mu bo sedaj Ze manj kot 200 dni, hitro minilo.

Pisite mu!

NASLOV: Dusan Mandi¢, V. P. 9650/24, 38002 PRISTINA.

PRISLI — ODSLI

; A &
Tako kot vsako leto, ko je na vrsti »Ples predilcev,« je hila
tudi letos dvorana do zadnjega koticka polna.

Prvi je, kot navadno, zaplesal glavni direktor Joze Mlmc_;
tokrat z Vero Bricevo. Kmalu so se jima pridruzili Se ostali
in ples je trajal do zgodnjih jutranjih ur. Vsi so bili zadovolj-
ni.

JANUARJU 1983

4.1.1983 Metod MULH,
Litija, Partizanska c. 8, &i-
stilnica odpadkov;

17.1. 1983 Stanka JANEZ,
Sava, Ponovice 26, PP/1;

18.1.1983 Rajko KOVA-
CEVIC, Litija, C. Z. B. 5, &i-
stilnica odpadkov:

18.1. 1983 Marica VUKO-
VIC, Zagorje, C. 9. avg. 8 d,
PA/2;

24.1.1983 Igor GORISEK,
martno, Smartno 33 a,

P/rez.
Odsli:
5.1.1983 Damijan KO-
KALJ, Litija. C. kom. Stane-

ta 12, rem. sukalnice, odhod
v JLA;

5.1.1983 Anton JANCAR,
Litija, Trg na Stavbah 11, S/
ef./rez., odhod v JLA;

7.1.1983 Aisa GRADA-
SKIC, Zagorje, Podvine 14,
zbiralnica cevk, pismeni spo-
razum — odpoved delavke;

17.1. 1983 Jakob SKUBIC,
Litija, Ponoviska 9, tran-
sport, umrl.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.1.1983 za-
poslenih 1016 delavcev, od
tega 687 zensk in 329 moskih
ter 16 mladoletnih oseb.

M. VERBAJS

Prezimovanje
»Srebrnih pajkov« na Dolah

Taborniki, tabornice in
medvedki ter éebelice odre-
da »Srebrni pajki« so v zad-
njem tednu zimskih pocitnic
organizirali zimovanje na
Dolah pri Litiji. Tabor so si
uredili kar v osnovni Soli.
Mlajsi so spoznavali taborni-
§ki nadin zivljenja in pa pre-
hodili bliznjo in daljno okoli-
co, starejsi pa so imeli orga-
niziran te¢aj za vodnike.

Najbolj jih je na Dolah
presenetila velika gostoljub-
nost in pozornost domadéi-

nov, ki so jim na vsakem
koraku pomagali, ée so le
mogli. V okolici Dol so odkri-
li S5e nekaj neonesnazenih,
izredno lepih koti¢kov nase
obéine, kar je v zadnjih letih
postalo Ze prava redkost.

Taborniki in tabornice so
si s prezimovanjem lepo po-
pestrili zimske poéitnice, ¢e-
prav ni bilo snega, pri tem
pa so se tudi marsikaj
koristnega nauéili.

S

LITUSKI PREDILEC 1zhaja dvakrat mesecno. lzdajajo ga delavei predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani
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Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne or

tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.
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