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Glasilo piSe

zgodovino

Ob jubilejih, pa naj bodo
kakrsnikoli, navadno piSemo in
govorimo o necem, kar je bilo,
ugibamo, ali smo delali prav,
kako smo se obnasali, kaj smo
prezrli in kako na podlagi iz-
kuSenj nadaljevati Zivljenje in
delo, da bi bili v naslednjem
jubileju uspeSnejs§i in boljsi.

Te dni ali bolj natanéno, 4.
julija, prav na DAN BORCA,
bo poteklo 20 let od izida prve
Stevilke naSega glasila in temu
dogodku posveiamo ta sesta-
vek.

Glede na hiter tempo razvo-
ja sploh in posebno nasSe de-
lovne organizacije je teh 20 let
pravzaprav kratko obdobje.
Vendar so se v tem €asu v na-
§i delovni organizaciji zvrstili
mnogi dogodki, nastale velike
spremembe, vsestransko smo
napredovali. V tem sestavku
pa nimamo pisati o vsem
tem, saj smo v naSem glasilu
nenehno porodali o tem. Ob
razmeroma visokem jubileju
bomo skusSali vsaj beZno prika-
zati pot naSega glasila.
* Proces razvoja delavskega
samoupravljanja v povojnih le-
tih, posebno od leta 1950 dalje,
je narekoval, da se tudi ob-
veScanju delovnih ljudi posve-
¢éa vecja pozornost. Brez tega
ne bi bilo mogoée uspesno raz-
vijati in dopelnjevati samoup-
ravljanja. Tudi pri nas smo s
tem zadeli razmiSljati in skle-
nili, da zaénemo izdajati glasi-
lo, preko katerega bi bolje kot
prej obveséali naSe delavce o
vsem, kar bi jih utegnilo za-
nimati. Junija 1959 je bil ime-
novan uredniski odbor, ki je
dobil nalogo, da organizira in
zafne izdajati interno glasilo.
Kmalu je izSla prva Stevilka (4.
julij 1959), ki je bila zelo
skromna. Obsegala je le 10 na
stroj tipkanih strani (foto ko-
pijo prve naslovne strani si
lahko ogledate na  naslednji
strani). Glasilo smo imeno-
vali VERIGA, ime pa smo, kot
vidite, obdrZali do dana3njih
dni. V zaéetku nismo imeli ka-
kega doloéenega koncepta ali
temeljne zasnove glasila, kot
temu pravimo. Imeli smo le
namen narediti korak naprej v
smeri boljSega obves¢anja cla-
nov nase delovne organizacije.
Pisali smo o proizvodnih rezul-
tatih, o poslovanju DO, o delu
organov upravljanja, o delu
politi¢nih organizacij, kadrov-
skih zadevah, novatorstvu in
racionalizaciji, nesre¢ah pri de-
lu, socialnih in stanovanjskih
problemih itd. Zanimivo je, da
so nekatere rubrike iz prve Ste-
vilke postale stalne, se pravi,
da so se obnesle in jih nada-
ljujemo do danes (proizvodnja,
kadrovske spremembe, nesreée
pri delu, investicije). Seveda v
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nekoliko spremenjeni in é&asu
primernejsi obliki. Ze v 5t.3/59
najdemo prve (pikre) karikatu-
re, katerih avtor je bil tov.
Hladnik Nace. V Stevilki 4-5/59
pa je bila objavljena tudi prva
krizanka v rubriki ZA RAZ-
VEDRILO, ki se je obdriala
skoraj 20 let. Glasilo je Ze v
samem zadetku izhajalo meseé-
no, oziroma to¢no na dan iz-
plaéila osebnih dohodkov. Za-
nimivo, da smo takrat od de-
lavcev pobirali nekak$no na-
roénino ali simboli¢ni prispe-
vek v znesku 5 dinarjev, seve-
da starih, saj takrat novih Se
ni bilo. To smo kmalu opustili
in sedaj tega prispevka ni, am-
pak so stroski za glasilo racu-
nani v ceni nasih izdelkov.

Obseg glasila se je iz mese-
ca v mesec veéal in Ze janu-
arska Stevilka 1960 je obsegala
22 tipkanih strani. Po dveh le-
tih se je obseg nekako ustalil,
tako da je bil ves ¢éas do konca
leta 1973 v mejah od 24 do
34 na stroj tipkanih strani.
-zafetka pa vse
do leta 1970, torej dobrih 10
let, smo glasilo izdelovali sami
doma na mnajbolj primitiven
nadéin z roénim razmnoZeva-
njem na ciklostilnem stroju.
Sele jeseni 1970 smo nabavili
elektri¢ni razmnoZevalni stroj,
kar je bila za tiste ¢ase velika
pridobitev. Ta stroj Se danes
s pridom izkoriSéamo za izde-
lovanje informatorjev in seve-
da razmnoZevanje drugih ma-
terialov.

Obliko glasila, ki smo jo za-
¢eli s prvo Stevilko, smo na-
daljevali vse do konca leta 1973
(ciklostilni tisk — format A 4)
in Sele s 1. januarjem 1974 smo
zaceli tiskati glasilo v obliki
pravega ¢asopisa s knjiZnim ti-
skom, torej v taki obliki, kot
jo imamo sedaj. Danes v na-
Sem glasilu objavljamo 5—8
krat ve¢ pisanega gradiva kot
v zadetku. V tej Stevilki je na
primer okoli 80 tipkanih strani
gradiva.

V zafetku je na primer so-
delovalo le nekaj dopisnikov,
bolj ali manj po sluzbeni dolz-
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nosti. Danes pa imamo okoli
40 sodelavcev, ki stalno ali ob-
¢asno sodelujejo pri ustvarja-
nju ¢asopisa. S prehodom na
novo tehniko izdelave, smo mo-
rali organizirati tudi fotograf-
sko sluzbo in tudi poklicno ko-
rekturo slovenskega jezika.
Pred zakljué¢kom 3e nekaj be-
sed o uredniSkem odboru in o
urednikih, ki so doslej glasilo
urejali. Ob  ustanevitvi glasila
je bil tudi imenovan uredniski
odbor (7 ¢lanov),, katerega se-
stav lahko preberete na foto-
kopiji prve naslovne strani gla-
sila. Prvi urednik je bil tov.
Ivan Vrhune, takratni raéuno-
vodja. Nekaj let pozneje je tu-
di CDS imenoval informativni
odbor kot organ samouprav-
Ijanja. Taka oblika je ostala do
danes. Sedanji uredniski odbor
ima 5 ¢lanov. Uredniki glasila
so bili: Ivan Vrhunc od zaéet-
ka pa do februarja 1960, nato
Niko Bulut do decembra 1962,
Andrej Vidic do aprila 1964,
Lenko Cerne do maja 1965,
Vinko Marzidoviek do aprila
1966, JoZe Mikli¢ do novembra
1966 in odtlej zopet Niko Bu-
lut, ki se zaradi prekinitve de-
lovnega razmerja s to Stevilko
poslavlja od glasila. Novi ured-
nik pa bo odslej tov. Mitja
Torkar, ki smo vam ga pred-
stavili v posebnem sestavku.

Pri vsaki dejavnosti lahko
najdemo dobre in slabe strani,
pri ¢emer tudi naSe glasilo ni
izjema. Na prvi pogled se mor-
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da komu zdi delo urednika
enostavno, monotono in lahko.
Tisti pa, ki pri glasilu malo
bolj intenzivno sodelujejo, po-
sebno pa urednik, vedo, da je
to kar zahtevno in odgovorno
delo. Ze samo dejstvo, da mora
glasilo izhajati redno, da zbi-
ramo in objavljamo preverjene,
objektivne in.razumljive infor-
macije, pove, da je to vse prej

dovinskega — posebnega po-
mena.

Ob zakljucku Se nekaj be-
sed o Informatorju. Leta 1969
smo zaceli poleg glasila izdajati
Se informator. Ta se je v na-
Sem sistemu obve3€anja dobro
obnesel, saj se informacije po-
sredujejo hitro, tako rekoé iz
prve roke. Velik del informacij
gre ravno preko informatorja,

Lot enostavno. Da ne goverimo  ; o, jo mozno izdelati v zelo

o drugih dejstvih, ki morajo
spremljati urejanje, kot na pri-
mer: oblika, videz, slikovno
gradivo, risbe, politiéno usmer-
janje, zanimivost in privlaénost
glasila.

Upraviéeno lahko trdimo,
da glasilo piSe zgodovino de-
lovne organizacije. Ce bi, reci-
mo, glasilo izhajalo Ze od usta-
novitve Tovarne verig, tako
redno kot v teh preteklih
dvajsetih letih, bi zbir vseh iz-
danih Stevilk predstavljal naj-
bolj merodajen in objektiven
opis vseh pomembnejSih do-
godkov iz dela in Zivljenja DO,
ki ga ne bi mogli najti v dru-
gih virih podjetja. Skrbno zbi-
ramo in hranimo vse izdane
Stevilke v zadnjih 20 letih. Ta-
ko je moZno vsak €as dobiti
podatke te ali one vrste, seve-
da take, ki smo jih objavljali.
Poleg pisane besede pa od leta
1974 dalje vsebuje glasilo tudi
slikovno gradivo, objektov, iz-
delkov, skupinskih in posamez-
nih fotografij nasih ljudi, pri-
reditev in podobno, kar je zgo-

kratkem ¢asu in posredovati
ljudem. Informator izdajamo
zelo pogosto- — tudi do 60 Ste-
vilk na leto. Informacije, ki
smo jih Ze objavili preko infor-
matorja, navadno ne ponavlja-
mo Se v glasilu in take mora
urednik zbirati Se veé gradiva,
kot bi ga sicer, ¢e informatorja
ne bi bilo.

Kljub temu lahko trdimo,
da nikoli nismo imeli resnih
problemov zaradi pomanjkanja
gradiva za naSe glasilo, za kar
gre zahvala nasim dopisnikom
in sodelavcem.

V imenu uredniskega odbo-
ra in v svojem imenu se vsem,
ki so kakor koli v teh 20 le-
tih sodelovali pri nasem glasilu
in tako pripomogli, da je gla-
silo izhajalo redno, najlepSe za-
hvaljujem in Zelim, da tudi Se
naprej sodelujejo in pomagajo
novemu uredniku, da bo naSe
glasilo Se boljSe, pestrejSe in
zanimivejse,

Urednik
Niko Bulut
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KaksSne poslovne rezultate
lahko pricakujemo
v letoSnjem letu?

KakSen razvoj naj bi pred-
videli pri izdelavi novega sred-
njerofnega plana za obdobje
1981/1986?

NaSe glasilo praznuje prav
na dan borca 20-letnico svoje-
ga obstoja. Zato mu iskreno
cestitamo.

Prav gotovo je najveé truda
vlagal vsa ta leta vanj na$ stari
znanec Niko Bulut. Ze od vse-
ga zaCetka je njegov aktivni
sodelavec in uspeh glasila je
dobrsen del tudi uspeh njego-
vega dela. Zato, tov. Bulut,
najlepSa hvala.

Pri tem gre zahvala tudi
vsem ostalim ¢lanom kolektiva,
ki so na kakrSen koli naéin
pomagali utirati pot naSemu
glasilu.

Posebna zahvala gre vsem,
ki so nas v pisani besedi s svo-
jimi prispevki iz razliénih pod-
ro¢ij seznanjali z novostmi in
bogatili naSe znanje.

Kako pa naj bi nasa delov-
na organizacija v tem jubilej-
nem letu ob dobrem delu kon-
¢ala gospodarjenje?

Letos se inflacija v na$i dr-
Zavi bohotno §iri dalje. V reso-
luciji predvidena gibanja se ne
izvriujejo, razen tam, kjer re-
zultati slabijo uéinek dobrega
gospodarjenja. Najved teZav
imamo seveda zopet pri deviz-
nih obveznostih. Uvoz raste
preko dovoljenih meja, izvoz
pa ne dosega s planom pred-
videnih obveznosti.

. Vsi republigki in zvezni or-
gani, tudi politiéne organizacije
so pritele zadevo resno Studi-
rati in sprejemati ukrepe, s ka-
terimi naj bi se slaba dejanska
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akumulativnost gospodarjenja
dvignila, potro$niska mrzlica
ozdravila, devizna bilanca sta-
bilizirala, skratka, kot je pred
kratkim rekel Vinko Hafner:
»Zategniti pas za kako luknjo!«
Bolje bo treba delati, da bomo
kasneje bolje Ziveli.

V Verigi smo akcijo pove-
¢anja plana proizvodnje za 2%
ob doseganju plana zaposleno-
sti v DSSS do 3% prideli Ze
aprila, nadaljevali pa v maju
in juniju. Mislim, da bi to bit-

ko morali biti do konca leta in

na koncu zakljugiti vsaj z 2%
presegom plana proizvodnje.

Akcija tete po ve tirnicah,
vanjo so se vkljuéili vsi sek-
torji v DSSS in vodstva TOZD
skupaj z DPO.

Planske naloge smo sedaj v
glavnem izpolnjevali. V marcu,
aprilu in maju pa je bila pro-
izvodnja preko 100% plana,
tako da smo slabSe rezultate iz
januarja in februarja izboljsali
in se od 93,9 % povzpeli v ku-
mulativi na 100,4 %..

Najveéje presezke plana ek-
sterne proizvodnje belezi ko-
vatnica in sidrne verige. Pod
planom pa je vijakarna, in to
za 11,3% ter TIO za 9,3 %.

Upostevajoé dejstvo, da
imajo v glavnem vse TOZD
dovolj naroé¢il, mislim, da ni
vzrokov, da ne bi zamujenega
nadoknadila Se vijakarna in
TIO. Verigarna pa bi morala
za preseg plana dvigniti kumu-
lativo Se za 0,8%. Radunamo
namre¢, da se bo s predvide-
nimi ukrepi tudi zagretost in-
dustrije z naro¢ili malo ohla-

dila in jih bo v bodode nekaj
manj. NaSa vrsta proizvodnje
je sicer taka, da jo ukrepi, ki
ohlajajo potrosnisko mrzlico,
ne prizadenejo direktno, saj
smo v glavnem oskrbnik indu-
strije ne pa frgovine.

Ce bomo torej plan presegli
za 2%, potem bo tudi ostanek
dohodka dober, posebno ée ra-
¢unamo, da so bili vsaj po pr-
vih podatkih ti rezultati v pr-
vih Stirih mesecih Ze zelo do-
bri. Z rezultati bomo imeli na
koncu leta sredstva za regres,
topel obrok pri razmeroma do-
brih OD, a tudi prepotrebna
sredstva za realizacijo predvi-
denih investicij, ki jih prav go-
tovo ni malo.

V tem letu bomo imeli v
delovni organizaciji velik dogo-
dek, saj se bodo delavei TIO
in orodjarne preselili v lepe so-
dobne prostore. Sodelavce na
investicijskem oddelku éaka si-
cer Se ogromno dela, toda kot
Ze veckrat jim tudi to pot za-
upamo in vemo, da bo 29. no-
vember letos za na$ kolektiv e
posebno velik praznik. Po za-
gotovitvi dipl. ing. Noé&a, ki je
prvi odgovoren za izpeljavo te
investicije, dela teejo po pla-
nu in vedéjih zastojev ni.

Sedaj pa teéejo priprave za
izdelavo srednjerotnega plana
za obdobje 1981/1985. V te pri-
prave so se vkljuéili vsi repub-
liski in obéinski forumi, pred-
vsem pa Gospodarska zbornica
Slovenije.

Kako bomo ta plan pripra-
vili, ga vsebinsko realno izde-
lali, je prav gotovo najbolj od-
visno od nas, delaveev v tovar-
ni. Prvi zametki so Ze na pa-
pirju in nekaj razgovorov s
predstavniki TOZD je tudi Ze
bilo. Takoj na zafetku lahko
sodim, da imam obéutek, da so
Zelje in interne zamisli posa-
meznikov veéje od naSih moZ-
nosti in sploh mo#nosti, ki nam
jih nasa druZba daje. Pri izde-
lavi dokon¢nega osnutka naj bi
sodelovali wvsi ¢lani kolektiva
in upostevali naslednje:

— razpolozljivo delovno silo
in naravni prirastek prebival-
stva, ki je ve&ji od 0,7 %;

— razvijanje predvsem in-
tenzitete v proizvodnji ne pa
ekstenzitete;

— izdelavo &imboljSe trine
analize domadega trga;

— planiranje  izvoza do
30% in %e to le tam, kjer se
bomo lahko vklju¢ili po kon-
kurenénih cenah. MoZen je si-
cer tudi veéji izvoz, toda le na
komercialno trdnih dolgoroénih
kooperacijskih in drugih po-
godbah;

— upostevanje konkurenéne
industrije na8ih proizvodov v
drZavi in razvijanje kvalitet-
nejdih izdelkov, kjer imamo
objektivno prednost pred osta-
limi;

— prednost izdelkom, ki so
materialno manj intenzivni, za-
htevajo pa ve¢ umskega dela.
To so predvsem proizvodi TIO,
orodjarne, razmiSljati pa bi
morali tudi o moZnosti zacetka
gradnje strojev, o d&emer vV
vzdrzevanju Ze dalj éasa raz-
misljajo;

— nivo, ki smo ga z naSimi
izdelki v kvalitetnem smislu
dosegli doma in v tujini. Pri
tem ni vaZno, kateri program
je to, vazno je, da njegov nivo
%e dvigamo. Umakniti moramo
s trga vse, kar je neustrezno,
pri tem pa razviti vzporedni
drugi program,

To je torej le nekaj razmis-
ljanj o izdelavi plana za ¢&as
1981/1985. Naj poudarim 8e to,
da na8a delovna organizacija v
glavnem nima problemov z os-
vajanjem novih programov, kot

' veéina drugih tako doma kot v

tujini. Nasprotno — veékrat je
prisotno razmisljanje ali je
sploh dobro, da gojimo dalje

Kulturna skupina
Stajersko prirejala mitinge in spodbujala narod v boj proti oku-
patorju '

toliko razliénih tehnologij, saj
nimamo dovolj kvalificiranega
in strokovnega kadra. V bodo-
¢e bomo morali posvetiti veé
pozornosti razvojnemu oddel-
ku, sicer bomo imeli Se vetje
tezave v drugem petletnem ob-
dobju.
Direktor DO:
Vinko Gole

slavne Stirinajste divizije je pri pohodu na

4. julij — dan borca

Pomlad se je skoraj Ze pre-
vesila v vrofe poletje, mesec
maj je tudi Ze mimo. Povsod po
Jugoslaviji so ga kar najslo-
vesneje proslavili in obudili
vse pomembne majske dogod-
ke. Seveda pa je teh veliko tu-
di v juliju. Med drugimi je to
tudi 4. julij — dan borca.

Toda marsikaj se vpraSamo,
zakaj pravzaprav ta dan pro-
slavljamo kot drZavni praznik,
ne samo borcev, ampak vseh
delovnih ljudi in obéanov.

Leta 1941, 4. julija, tofneje
po nenapovedanem napadu
okupatorja na naSo drZavo, je
CK KPJ setavil naért in spre-
jel sklep o skupnem organizi-
ranem uporu vseh jugoslovan-
skih narodov proti sovraZniku
in njegovemu zavzetju naSe
domovine. Seveda pa je bil to
sklep, ki ga je bilo zelo tezko
izpolniti. Nastopile so Stevilne
teZave, kako sploh organizirati
ljudi v oboroZene enote, kako
jih prepriéati, da je osvobodilni
boj nujen za njihov obstoj, ¢e
ne bi bili radi spet pod tujo
oblastjo, kot so bili dolga leta
poprej.

Od tega slovesnega sklepa
leta 1941 je nastopilo pet dol-
gih, tezkih let za vse udeleZen-
ce NOB. Ze takoj na zafetku
so se formirale prve skupine
partizanov, katerim so se v le-
tih borbe prikljuéili Se Stevilni
prostovoljei — med njimi bi
lahko na3li tudi otroke, torej
vojna tudi teh ni izkljuéila.
Seveda pa niso hili vsi takih
misli - kot naSi osvoboditelji,
poleg teh so se formirale Se
§tevilne enote domatih izdajal-
cev, ki so moéno ovirale osvo-
bodilni boj vseh nasih narodov.
Po osvoboditvi so hili pripad-
niki teh enot tudi zasluZeno
kaznovani.

Koliko so pretrpeli nasi bor-
ci med vojno, si mi mladi ne
moremo predstavljati, ker tega
nismo doZiveli.

Koliko dobre volje, koliko
poguma in Zrtev je bilo po-
trebnih samo zato, da smo da-
nes svobodni, da sami odloéa-
mo o vseh pomembnih vpra-
Sanjih v svoji oZji in SirSi oko-
lici in da uZivamo doloéene
pravice in tudi dolZnosti, ki jih
moramo vestno izpolnjevati.

Mi mladi danes spoznavamo
boj in pridobitve NOB iz Ste-
vilnih  pripovedovanj nasih
starSev in starih starSev, ki so
ta grozni €as preZiveli v upa-
nju, da bomo mi boljSe in lep-
Se Ziveli.

Na ta nadin se spominjamo
vseh junaSkih dejanj naSih
partizanov, pogumnih skojev-
cev in aktivistov, ki so z raz-
nimi akcijami veliko pripomo-
gli k osvoboditvi naSe domo-
vine.

Spominjamo se tudi pogum-
nih mater in Zena, ki so veli-
kokrat zdravile ranjene borce.
Veliko so partizanom pomagali
tudi kmetje, ki so z borci delili
Se zadnji kos kruha.

Vsa ta dejanja za osvobodi-
tev bi lahko strnili v okroglo
celoto boja jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti proti do-
maéim izdajalcem in' sovraZni-
kom. Pri tem pa moramo obu-
diti spomin na vse padle, ki
so Zrtvovali svoje Zivljenje, da
mi lahko danes Zivimo v svo-
bodi. Spomniti se moramo tudi
moZ in Zena, ki so jih okupa-
torji odpeljali v koncentracijska
taborii¢a, od koder je le malo-
kdo priSel Ziv.

Vsi tisti pa, ki so ostali Zivi,
so danes glasne pri€e proti zlo-
¢inskemu terorju nemskega na-
cizma med drugo svetovno voj-
no in proti teoriji, da je nem-
§ki narod na svetu zato, da
vlada vsem drugim narodom.

Stevilni narodi po svetu, ki
so med vojno trpeli zaradi
nemskih zlo¢inov, vedno znova
obljubljajo, da do €esa podob-
nega ne sme vet priti, da ni-
koli ve¢ nihfe ne sme zasui-
njiti drugega naroda in ga iz-
koris¢ati v svojo Kkorist. Tej
misli sledi tudi skupina ne-
uvriéenih drZav, med katere
spada tudi Jugoslavija. Priza-
deva si, da bi bile svobodne
tudi tiste deZele, ki 3e vedno
trpijo pod tujim jarmom. Zato
se bomo tega dneva spominja-
li kot pomembne pridobitve,
saj so se nekdanji borci za
svobodo prelevili v borce za so-
cialisti¢no izgradnjo, za razvoj
samoupravljanja in za boljSe
delovne in Zivljenjske pogoje.

NAJ ZIVI 4. JULIJ — DAN
BORCA! D. S.
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Investicijska

dejavnost

Pisati o investicijski dejav-
nosti in problematiki ni lahko
tistemu, ki se s temi problemi
vsakodnevno sretuje in je ne-
kako podzavestno prepriéan, da
vso to problematiko pad pozna-
jo tudi vsi ostali. Lahko bi
rekli, da élovek dobi kar nekak
opor do tovrsinega pisanja,
ker praktiéno Se ne ve, kaj bi
napisal in kaj ne.

Vendar, ko zaéne§ v miru
premisljevati, Sele opazi§, kako
raznovrstna je ta problematika,
pricevii od reSevanja energet-
skih vpraSanj, gradnje novih
objektov in adaptacije obsto-
je¢ih, prilagajanje strojnega
parka in opreme vse vec€jim
tehnoloskim in tehniénim za-
htevam, upos$tevanje in sposto-
vanje ekoloSkih zahtev in ne
nazadnje pri vsem tem izpol-
njevanje in zado$fanje predpi-
som in zahtevam raznih in-
$pekcijskih sluzb.

Pri tem bi rad poudaril tudi
to, da realizacija na videz Se
tako majhne investicijske po-
stavke zahteva prav tako anga-
ziranje celega ¢loveka, kot rea-
lizacija nekega vedjega projek-
ta.

Seveda je tu prisotna raz-
lika v ¢asu, toda postopek rea-
lizacije je v obeh primerih tre-
ba speljati od zacetka do kon-
ca.

Kar pa nam povzro¢a naj-
veé tezav in je vzrok marsika-
teri zamudi, je vrsta zunanjih
¢initeljev, na katere ne moremo
dosti vplivati. Tu so mi¥ljeni
zunanji izvajalei raznih del, te-
#ave pri nabavi instalacijskih
materialov, zamude pri dobavi
opreme in to tako domacde kot
tuje, dolge procedure pri prido-
bivanju raznih dovoljenj, so-
glasij in podobno, majsi bo to
lokacijskih, gradbenih in ali pa
dovoljenj za uvoz opreme. Za-
mude dobaviteljev in izvajal-
cev skuSamo v pogodbah pe-
nalizirati, kar pa obifajno ni-
ma dosti haska.

Vendar, da ne bomo krivili
samo zunanjih dejavnikov,
moramo odkrito priznati, da
smo pri marsikateri investiciji
veliko krivi za zamude tudi sa-
mi v delovni organizaciji, ker
ne pripravimo pravocéasno po-
trebno »dokumentacijo«, am-
pak zasadimo kramp, ¢im so za
to dani minimalni pogoji;
kaksne so potem posledice, se
mi pa zdi, da ni treba pripo-
vedovati.

Toda kljub vsem tem in
podobnim teZzavam, ki so bile,

JUNIJ 1979, letnik 21

so in bodo 8e prisotne, smo Vv
zadnjih letih vendarle marsi-
kaj zgradili in smo tudi trenut-
no sredi intenzivne investicij-
ske dejavnosti.

Na par objektov, ne toliko
v gradbenem smislu, kot po
tehnolo$ki ureditvi lahko gle-
damo z zadoSfenjem in so nam
to odkrito priznali ob nedav-
nem obisku tudi predstavniki
sorodnega podjetja iz tujine.

V moénem razmahu grad-
nje je nova hala TIO Orodjar-
na, kjer dela od zadetka niso
in niso mogla prav ste¢i. Pred-
videvamo, da bo novi objekt
predan svojemu namenu za
dan republike 29. novembra
letos.

Zagon nove kompresorske
postaje je samo $e vprasanje
par dni, pri tem je treba po-
vedati, da je precej$nji zamudi
kriv dobavitelj opreme. Je pa
tudi res dobesedno pet minut
pred dvanajsto, da nova kom-
presorska postaja priéne obra-
tovati, ker so okvare in izpadi
stare kompresorske postaje v
zadnjem ¢asu na dnevnem re-
du in Ze grozijo zastoji v pro-
izvodnji.

Z zemeljskimi deli za novo
kompresorsko postajo smo pri-
celi 1. 10. 1977, pric¢etek obra-
tovanja pa bo po vsem sodeé
11. 6. letos, ker smo 6. 6. pri-
¢eli- z dokonéno montaZo in
elektriéno povezavo.

Ko smo Ze pri &tevilénih
podatkih, si oglejmo Se nekaj
zanimivih datumov za nekatere
druge objekte.

Z izkopom za novo kovacni-
co smo priceli 23. 8. 1974, teh-
ni¢ni prevzem — seveda z vse-
mi stroji in napravami pa je
bil izvrSen 6. 4. 1979.

Pri¢etek gradbenih del za
pripravo materiala I, datira od
13. 11. 1974, tehni¢ni prevzem
od strani upravnega organa je
bil 21. 10. 1978, uporabno do-
voljenje pa smo prejeli Sele 10.
5.1979.

Logitno nadaljevanje ome-
njenega objekta v tehnoloskem
smislu je priprava materiala II.
Pricetek gradbenih del je bil
18. 1. 1978, obrat uradno »po-
skusno« obratuje od 25. 10.
1978 in to v popolno zadovolj-
stvo, konec maja letos pa smo

zaprosili upravni organ Sob
Radovljica za tehniéni pre-
vzem.

Peé¢i in opremo Ipsen smo
uvozili septembra 1975 in po
raznih peripetijah opravili teh-

nic¢ni februarja

letos.

Morda bo kdo opazil, da pri
novi kovaénici Ipsen peéeh ni
omenjeno uporabno dovolje-
nje? Pridobitev le-tega se obi-
¢ajno zavleCe, in sicer pogosto
iz tega wvzroka, da se na dan
razpisa tehniénega prevzema
ne udeleze vsi vabljeni izve-
denci in inSpektorji in so zato
potrebni naknadni ogledi. Véa-
sih pa je seveda pofrebna Se
odprava manjsih pomanjklji-
vosti..

Svetovna energetska Kkriza
na podroéju oskrbe s tekoéimi
gorivi bi nas v prihodnosti
lahko moéno prizadela, saj po-
rabimo majhne koli¢ine mazu-
ta v tehnolo3ke in druge na-
mene. Iz te zagate nas bo v
veliki meri reSevalo dejstvo, da
smo v tovarni pripravljeni na
uporabo zemeljskega plina, kot
nove vrste energije za nase po-
trebe. Interno razvodno mrezo
za zemeljski plin do glavnih
potrodnikov, to je kovaskih pe-
¢i, preto¢nih peéi za verige in
kotlovnice imamo zgrajeno in
tehniéno prevzeto. V mesecu
juniju je predviden prihod
monterja tuje firme, ki nam je
dobavila vso potrebno opremo
za plinsko kurjenje pec¢i. Ta
monter bo skupa] z delavei
izvedel ¢im veé¢ pripravljalnih
del na posameznih peéeh tako,
da ko bo enkrat na razpolago
plin, ne bo obcutnih zastojev
pri prehodu peéi na plinsko
kurjavo. Po zadnjem obvestilu
Petrola, TOZD zemeljski plin,
se bomo lahko prikljudli na
plinovodno omreZje predvido-
ma 30. junija letos.

prevzem 22.

Za novo konstrukcijsko de-
lavnico je izdelana vsa potreb-
na projektna dokumentacija,
pridobljeno je lokacijsko dovo-
ljenje, zataknilo pa se je pri
gradbenem dovoljenju. Vendar
nikakor ne po tehni¢ni, ampak
po finanéni plati. Za pridobitev
gradbenega dovoljenja morajo
biti v celoti zagotovljeni wviri
finan¢nih sredstev za namera-
vano investicijo. Tega zagoto-
vila pa Zal, do danes $e ni.

Veé¢ tehni¢énih teZav se tre-
nutno pojavlja pri rekonstruk-
ciji galvanike. Zamisel, da bi
prenovljeno galvaniko, to se
pravi novo opremo, namestili
v nasproti leze¢em skladiséu, se
je izkazala iz veé vidikov kot
nesprejemljiva. Zato je v pri-
pravi projek® za nov objekt
priblizne velikosti 12 X 50 m v
podaljsku skladiséa. To pa po-
tegne za seboj pridobivanje
vseh mogocih potrebnih sogla-
sij. Seveda je neposredno z
galvaniko povezano tudi vpra-
Sanje prenovitve ¢istilne napra-
ve. Tudi za to se pripravlja
projektna dokumentacija, in si-
cer naj bi éistilna naprava ime-
la taks$no zmogljivost, da bi za-
jela vse vire onecis¢enih voda
v naSi tovarni in ne samo od-
plake iz galvanike.

V leto$njem letu so posa-
mezne TOZD prejele tudi ne-
kaj nove strojne opreme, del-
no kot zamenjavo za dotrajane
stroje in nekaj za posodobitev
proizvodnje.

Verigarna je na primer do-
bila stiri sodobne stroje za pro-
izvodnjo verig. Vijakarna se-
dem avtomatov za razliéne fa-
ze izdelave pri proizvodnji vi-
jakov. Krvavo potreben pa je
vijakarni, bi lahko. rekli, nov
stroj za razmascevanje vijakov,

ki je sicer Ze dalj ¢asa v pro-
gramu, je tudi naroéen in bo
dobavljen jeseni letos. Novi
kalibrirni stroj v TOZD sidr-
ne verige pomeni napredek pri
izdelavi visokoodpornih in ru-
darskih verig. Ta TOZD dobi
v letosnjem letu Se stroj za
toplo upogibanje wveriznih ¢le-
nov, dodaten varilni stroj za
rudarske verige in zamenjavo
za 100-tonski preizkuSevalni
stroj. Kova¢nica dobi v krat-
kem specialni stroj, izdelan po
naroé€ilu, za mehansko obdela-
vo loenjev. Naroten 2za ta

TOZD je tudi visokofrekvendéni
generator za uvedbo indukecij-
skega gretja surovcev za kova-
nje. Za TOZD TIO je bil na-

bavljen stroj za valjanje na-
vojev, visokotlatni kompresor
za preizkuSevalnico in trije vr-
talni stroji. Nekaj drobne opre-
je bilo nabavljeno tudi za osta-
le TOZD, kar pa ne bi tukaj
nastevali.

V pripravi in obdelavi je e
dosti stvari za posamezne
TOZD, oziroma projektov, ki
zadevajo DO kot celoto. Skrat-
ka, delo na investicijah tece
nepretrgano, saj vemo, da rea-
lizacija wvsake najmanjse po-
stavke pravilno zaértanih inve-
sticijskih vlaganj predstavlja
korak naprej pri razvoju nase
tovarne.

Vinko Rozman

Naloge pri nacCrtovanju
srednjeroCnega razvoja

Za sedanji ¢as je znadilna
intenzivna akcija za pripravo
planskih dokumentov. V tistih
delovnih sredinah, koder so se
lotili dela resno in odgovorno,
so Ze izdelali programe dela,
in priéeli s pripravo strokovnih
analiz razvojnih moZnosti, ki
bodo sluZile za oblikovanje
smernic in elementov plana.
Tudi v nasi delovni organizaci-

ji delo na tem podrofju nor-

malno tede.

Ker je planiranje strokovno
zahtevna in predvsem odgovor-
na delovna naloga, tako v fazi
priprav predloga, dogovarjanja
in wusklajevanja, je primerno,
da obravnavamo nekatere os-
novne znadilnosti tega procesa:

— Z izkuSnjami, pridoblje-
nimi v sedanjem srednjeroé-
nem obdobju, veljavnimi
konkretnimi zakoni za podroé-
je planiranja, kakor ob novih
znanjih in spoznanjih velja iz-
koristiti sedanji trenutek in
bolj dosledno in predvsem re-
alno, skladno s sprejetimi reso-
lucijami in mnogokrat dogo-
vorjenimi izhodis¢i, predvideti
prihodnje obdobje, pri éemer je
treba upostevati, da je osnovna
kategorija planiranja dohodek.

— Ker pri vseh temeljnih
nosilcih planiranja ne bo moi-
no z znanstvenimi metodami
pripraviti strokovnih podlog, ki
bodo vsebovale analizo doseda-
njega poslovanja in analizo
razvojnih moZnosti, bo treba
na ustreznem nivoju poiskati
tako obliko dela, ki bo ob raz-
poloZljivih moZnostih dala op-
timalne rezultate. Prav gotovo
bodo v tej fazi poirebna tudi
stalis¢a viSjih koordinacijskih
organov kot so izvrSni sveti,
zbornice, ki morajo zaradi
kompleksnejSega  poznavanja
problemov nakazovati cilje in
prioritete bodocega skladnejSe-
ga razvoja nekega prostora.

— Ker je dohodek druzbe-
noekonomska kategorija, je
zelo pomembno, kako racional-
no uporabljamo novo ustvarje-
no vrednost. Prav gotovo raz-
drobljene investicije ne bodo
dale pravega uéinka, zato bo
potreben dogovor o prioritetnih
skupinah izdelkov, to je tistih
z najboljSo akumulacijo in per-
spektivo, v katerega bomo vla-
gali morda veé, prav tako bo
pomembno naSe vkljucevanje
takrat, ko bomo sprejemali
programe dela Samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in ostalih druzbenih
dejavnosti, katerih aktivnosti
se nanasajo na naSe Zivljenje
izven tovarniskih zidov.

Ker so ob sedanji fazi raz-
voja druzbene zavesti ponekod
Se vedno prisotne lokalistiéne
in egoisti¢ne teZnje, bomo mo-
rali biti do takih pojavov po-
zorni, s ¢emer Zelimo poudariti
pomebno naelo nafe samoup-
ravne skupnosti, da je treba
stvari podrejati Sir§im druzbe-
nim veéinskim interesom.

— Ce poudarjamo, da so
nosilei planiranja delavei v
zdruZenem delu, potem je iz-
redno pomembno, da ljudi mo-
tiviramo ter jim damo moz-
nost, da aktivno sodelujejo Ze
v fazi nastajanja osnutkov
planskih dokumentov, pri ¢e-
mer je Se zlasti pomembno ra-
zumevanje pojma druzbenoeko-
nomske vsebine dohodka Vv
zdruZenem delu.

Delo je tako kompleksno
zastavljeno, da je zaradi zahte-
ve po socasnosti planiranja
vseh nosilcev v zdruZenem de-
lu potrebno dosledno pridrZe-
vanje rokov posameznih aktiv-
nosti, in aktivna vlega poseb-
no odgovornih ¢initeljev v tem
procesu.

Gvido Melink
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UspesSnih dvajset let

V jubilejnem letu izhajanja
nasSega glasila ne bo odveé, ¢e
si zadnje dvajsetletje ogledamo
nekoliko podrobneje in se sku-
Samo spomniti, kako smo de-
lali in kaj smo ustvarili. Zani-
miv podatek je tudi gibanje
proizvodnje in zaposlenih.

Ton Stev.
zaposl.
1959 6.419 878
1964 10.304 1.043
1969 10.699 1.022
1974 12.315 1.090
1979 (ocena) 15.000 1.360

Iz grafikona je razvidno, da
je obseg proizvodnje zadnjih
deset let narasdal, pred tem pa
so vidna nihanja: kar je posle-
dica trznega vpliva in pa struk-
tura asortimenta proizvodnje.
Obseg proizvodnje se je povecal
2,3-krat, Stevilo zaposlenih pa
1,6-krat.

Proizvodni program v letu
1959 se je precej razlikoval od
danasnjega. Imeli smo osnovne
obrate vijakarno, Zebljarno,
verigarno in kovaénico. V vi-

opudcati proizvodnjo izdelkov
za kmetijsko mehanizacijo. V
1965 je zadnjié izdelovala trak-
torske prikljuéke.

S tem, ko smo zadeli izde-
lovati sidrne. verige, smo po-
stali proizvajalec kompletnega
asortimenta verig od debeline
1 do 100 mm. Oskrbovali smo
celotno © jugoslovansko trzisée,
znaten del proizvodnje smo tu-
di izvazali. Razvijali smo tudi
program vijakarne, ki pa smo
ga kasneje delili z ostalimi pro-
izvajalci. Specializirali smo se
predvsem na izdelavo vijakov
z lesnim navojem drobnejsih
dimenzij. Proizvodnjo Zi¢nikov
pa smo zmanjSevali.

Zaradi zahtev trZis¢a smo
morali razvijati kvalitetnejse
verige za potrebe industrije,
‘rudarstva, gozdarstva in kme-
tijstva, kar nadaljujemo $e da-
nes. Z razvojem avtomobilizma
so se pojavile potrebe po sneZ-
nih verigah, ki jih delamo in-
intenzivno v zadnjem desetlet-
ju. Vplivi trzi§éa so postali vse
mocnejsi, tako da smo morali
ve¢ pozornosti posvetiti razi-
skavi trziS¢a. SkuSali smo iz-

jakarni smo izdelovali poleg delovati tudi tiste izdelke, ka-
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sedanjega programa proizvodnje
Se nastavne vijake in matice.
Zelo pomembna je bila tudi
proizvodnja Ziénikov, saj je ob-
segala kar 18,5 % celotne pro-
izvodnje.

Verigarna je izdelovala
predvsem navadne in patent
verige. Zanimiv je bil proiz-
vodni  program  kovaénice:
orodje za obdelovanje zemlje,
plugi, okopalniki, njivske bra-
ne, pluzni deli, traktorski deli.
Vseh teh izdelkov danes ne po-
znamo veé. Izdelovali pa so Ze
tudi oprema za pomorstvo, ven-
dar je bila proizvodnja manjsa
kot v Zebljarni.

V letu 1961 smo =zgradili
obrat tezkih verig, ki je v pr-
vem letu izdelal 810 ton izdel-
kov in v naslednjem letu 768
ton (v tej koli¢ini so zajete Ze
sidrne verige). Proizvodnja si-
drnih verig je stalno narasca-
la in je v desetih letih dosegla
8-kratni obseg v primerjavi z
letom 1962. Proizvodnja kovaé-
nice se je preusmerila na pro-
izvodnjo opreme za sidrne ve-
rige. Postopoma pa je zacela
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tere smo morali za jugoslovan-
sko trzisfe uvazati.

Ceprav smo se srefevali s
Stevilnim teZavami, smo vsa ta
leta gospodarili v velikih nor-
malnih mejah. Razliéni proiz-
vodni programi so v razlicnem
gasu dozivljali konjunkturno
gibanje in se tako med sabo
dopolnjevali. Zaradi tezav pri
preskrbi z materialom, smo si
7e pred leti zadali nalogo, da
usmerimo nafo proizvodnjo
predvsem v kvalitetneje iz-
delke.

S prikljuéitvijo TOZD TIO
v letu 1976, smo na§ proizvod-
ni program popestrili. Prav ta-
ko bo proizvodnja v novi orod-
jarni omogodala normalno pro-
izvodnjo v TOZD — porabni-
kih orodja. Z razvojem proiz-
vodnje in povefanim obsegom
pa bomo z orodjem oskrbovali
tudi zunanje kupce, predvsem
predelovalce v okviru SOZD SZ.

TakSen razvoj proizvodnje
so omogodila intenzivna inve-
sticijska vlaganja, predvsem Vv
zadnjem desetletju. Zgradili
smo nove zgradbe remonta,

prizidek verigarne, vijakarne,
pripravo materiala I in II, pri-
zidek OTYV, plinsko postajo,
kotlovnico, novo kovaénico,
kompresorsko postajo. V letos-
njem letu bomo zakljuéili na%o
najveéjo investicijo — proiz-
vodno halo za TIO, orodjarno
in skladis€e in z njo omogo¢ili
pogoje za normalno delo de-
lavcev, ki zdaj delajo v nemo-
gotem okolju.

Vsa ta leta smo razvijali
samoupravne odnose, skuSali
smo se prilagajati doloéilom
nove Ustave in Zakona o zdru-
Zenem delu. Od leta 1976 po-
slujemo v 6 TOZD in DSSS,
od julija 1976 se nam je pri-
kljuéil TOZD TIO. Zaradi bolj-
Se oskrbe z materialom in us-
pesnejsega nastopanja na tu-
jem in domadem trgu poslu-
jemo Ze od leta 1974 v okviru
Slovenskih Zelezarn, kjer se s
pomoc¢jo Interne banko dohod-
kovno povezujemo z ostalimi
¢lani SOZD SZ.

Smo v d¢asu priprav sred-
njero¢nega plana do leta 1985
in dolgorotnega do leta 2000.
Izku$nje iz preteklih let nam
bodo pri tem delu vsekakor
koristile. Bistveno pri wvsem
tem pa je ¢imboljSe prilaga-
janje potrebam trZis¢a, saj je
konkurenca ¢edalje veéja. Le z
bolj$im delom, z uvajanjem ce-
nej§ih, udinkovitejsih postop-
kov si bomo rezali veéji kos
kruha.

M. Kozamernik

Rezultati

Poslovni rezultati pretekle-
ga meseca so zadovoljivi, saj
smo koli¢inski plan proizvodnje
za eksterni trg presegli 1% in
skupni obseg z interno prodajo
39%. Tudi rezultati za obdobje
januar—maj so ugodni, saj smo
za eksterni trg izdelali 100,4 %
v primerjavi s planom, za in-
terni trg 107,6 % in skupno
103 %. To se ujema z naSo ak-
cijo, da bi s povefanjem pro-
izvodnje nad planiranim obse-
gom zniZali stroske proizvod-
nje, saj bi ta dodatna proizvod-
nja povzrodala le variabilne
stroske. Poleg tega ukrepa pa
skuSsamo v tehnoloski proces
posameznih TOZP uvajati iz-
bolj8ave, ki bi sicer zahtevale
majhna vlaganja sredstev, ven-
dar bi z njimi dosegli ugodne
ucinke.

TOZD vijakarna je koli¢in-
ski plan v maju dosegla v to-
nazi 94% in v kosih 92%
Se posebno uspesni so bili pri
sponskih in kovinskih wvijakih,
pri lesnih vijakih, specialnih in
barvastih zakovicah. Tezave v
proizvodnji nastajajo zaradi
pomanjkanja orodja za special-
ne izdelke, pa tudi del Zice ni
bil ustrezno pripravljen.

TOZD verigarna je koli¢in-
ski plan proizvodnje presegla
tako kot tudi v vseh preteklih
mesecih. Zaradi nujnega re-
monta nekaterih strojev so na-
stale ovire v procesu proizvod-
nje, problematiéno je bilo tudi
pomanjkanje komprimiranega
zraka, kar bo refeno z akti-
viranjem nove kompresorske
postaje.

TOZD sidrne verige je pre-
segel proizvodni plan za inter-

Novi
urednik
Glasila

Ob dvajsetletnici bo naSe glasilo dobilo novega urednika in
obenem tudi odgovornega urednika VERIGE. To bo tovaris TOR-
KAR MITJA, rojen 7. marca 1954, stanujoé v Mostah pri Zirov-
nici, absolvent strojne fakultete, zaposlen v tehniénem sektorju
— projektiva, trenutno kot pripravnik,

Zelja uredniSkega odbora, organov upravljanja, politiénih or-
ganizacij, vodstva delovne organizacije in prav gotovo tudi bral-
cev je, da bi naSe glasilo tudi v bodoce ne samo ohranilo doseZeni
nivo, ampak, da bo Se boljSe, kvalitetnejSe in zanimivejSe kot do-
slej. Zato moramo novemu uredniku nuditi vse pogoje, moZnosti
in pomoé, da bo uresniéil te nase Zelje. Dosedanji dokaj Stevilen
krog sodelavecev in dopisnikov je potrebno razsiriti in pridobiti
nove dopisnike, posebno iz temeljnih organizacij (proizvodnje).

Politiéne organizacije, posebno pa sindikat, naj bi v bodoce
bolj kot doslej usmerjale svoje delo preko tovarniSkega glasila,
kar bo novemu uredniku olajsalo delo.

Vse sodelavce in dopisnike, prosimo, da odslej svoje ¢élanke
in druge prispevke dostavljajo novemu uredniku bodisi osebno
ali po redni posti (kurirska sluZzba — poSta) oziroma preko admi-
nistracije sploinega sektorja, kjer je tudi sedeZ urednistva. NO-
VI UREDNIK IMA TELEFONSKO STEVILKO 310.

Ob vsestranski pomoé¢i vseh zaZelimo novemu uredniku ve-

liko uspehov pri urejanju naSega glasila.

ni in eksterni trg. Zaradi ne-
dokonéane opreme del verig ni
bilo moZno kompletirati in od-
premiti. Primanjkovalo je tudi
materiala za nekatere vrste ve-
rig. Proizvodnja visokokvali-
tetnih verig =zaostaja za pla-
nom, rudarske verige za TOZD
kovaénico pa so bile izdelane
75 % veé, kot smo predvidevali.

Tudi TOZD kovaénica je
uspe$no izpolnila planske ob-
veznosti v maju. Se posebno
izstopa proizvodnja dvoveriz-
nih transporterjev, bremenskih
verig in odkovkov serijske iz-
delave. Opreme za TOZD veri-
garno je bilo izdelano 75 % vet
od plana, za TOZD sidrne ve-
rige pa 11% pod planom. Pri-
manjkovalo je odlitkov za iz-
delavo opreme, tezave imajo
tudi s fazami drganje in ka-
libriranje.

TOZD orodjarna ni v celoti
dosegla plana, saj so tezave za-
radi pomanjkanja delovne sile
cedalje vedje: v tem Casu so ne-
kateri odsli k vojakom, tako
da je stalez vedno niZji. V
TOZD vzdrZevanje so proiz-
vodni plan presegli za 11 %,

deprav primanjkuje delavcev

za normalno opravljanje pred-
videnih nalog.

TOZD TIO so plan proiz-
vodnje presegli, zaostaja pa

realizacija. Zaradi nedokonéa-

nih nekaterih sestavnih delov
ni ,bilo moZno nekaterih pro-
izvodov kompletirati in odpre-
miti.

Realizacija delovne organi-
zacije je bila doseZena 98 % v
primerjavi s planom, odprem-
ljena koli¢éina pa je bila vedja

N.B.

proizvodnje v maju

od planirane. Pri tem je bila
vefina odpreme namenjena
domacemu trgu, izvoz smo do-
segli le v viSini 55 % planirane
koli¢ne in 38 % planirane vred-
nosti. Povpreéno doseZena pro-
dajna cena ne dosega predvi-
dene viSine, kar je posledica
pocasnega reSevanja vlog za
poviSanje cen in pa nizjih cen
zunanjem trgu. Prodana koliéi-
na 1% zaostaja za proizvede-
no koli¢ino, vendar to je pov-
preten pokazatelj. Se posebno
to ne velja za TOZD vijakar-
no, kjer so se zaloge gotovih
izdelkov v letoSnjem letu bist-
veno znizale, v TOZD verigar-
ni pa so porastle zaradi neod-
premljenih sneZnih verig.

Ob koncu navajamo Se po-
datke o izplatanih osebnih do-
hodkih.

Zelezarna Jesenice 7187
Zelezarna Ravne 7497
Zelezarna Store 6960
Veriga Lesce 6748
Tovil Ljubljana 7131
Plamen Kropa 6999
Zi¢na Celje 5725

Ce sledimo gibanju osebnih
dohodkov v Slovenskih Zele-
zarnah vsak mesec, lahko opa-
zimo, da se vrstni red viSine
OD vsak mesec menja, kar je
posledica razliénih sistemov
delitve OD (nekateri uporab-
ljajo  3-mesefne poravnave
glede na poslovni uspeh éetrt-
letja).

M. K.
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Vprasanja in

Dvajset let je minilo, odkar
smo v Verigi izdali prvo Ste-
vilko nasega glasila. Prav je,
da ob takem jubileju pogleda-
mo, kdo so tisti, ki so mu da-
jali podobo. Mnogo avtorjev
¢lankov in drugih sodelavcev
bi ob prelistavanju stevilk Ve-
rige lahko nasteli. Mnogo imen,
ki so se veckrat pojavljala na
straneh kot rdefa nit pa se
eno ime vlefe skozi wvse §te-
vilke, ki so izSle v teh dvajse-
tih letih., To je Niko Bulut.

Malo je glasil delovnih ko-
lektivov, ¢e sploh so, ki bi
imela toliko let istega uredni-
ka. Ce &lovek opravlja dolga
leta delo, ki bi mu naj bilo
ob njegovem rednem delu
pravzaprav le v breme, more
opravljati to delo le z veseljem
in ljubeznijo. Tov. Bulut pa
glasila ni samo urejal, bil je
tudi avtor mnogih ¢lankov. Pi-
sal je o nas in za nas. In
zakaj ne bi ob tem jubileju
povedal tudi ¢esa o sebi? Ured-
niStvo glasila je menilo, da je
ravno zdaj ob jubilejni Stevilki
in ob zadnji Stevilki, ki jo je
Se uredil on, najbolj8i trenu-
tek za to. Zato smo mu zasta-
vili nekaj vprasanj, ki jih sku-
paj z njegovimi odgovori ob-
javljamo v nadaljevanju.

VPRASANJE

Tezko bi rekli dolgoletnemu
uredniku, naj se predstavi. Pa
vendar:

ODGOVOR

Ne vem, kaj je misljeno pod
predstavitvijo. Na kratko naj
povem, da sem rojen leta 1914
v Capljini, ki leZi na bregovih
spodnjega toka reke Neretve v
Hercegovini. Prav gotovo me
ni dobro Zivljenje v teh takrat
pasivnih krajih odgnalo v svet,
ampak sem se moral podati,
kot pravimo, s trebuhom za
kruhom. ZnaSel sem se tu na
Gorenjskem Ze leta 1936. V Ve-
rigo sem priSel leta 1949 (to-
rej pred tridesetimi leti), op-
ravljal sem razna dela od sti-
skalca v vijakarni, kontrolorja
kvalitete, do varnostnega inZe-
nirja in sedaj arhivarja. Seve-
da sem v tem ¢&asu opravljal
tudi razne druZbenopolitiéne
funkcije v Verigi, obéini in re-
publiki. Med drugim sem bil
predsednik sindikata v Verigi
polnih 5 let, da ostalih ne ome-
njam. Sicer pa je 30-letno delo
v tovarni najzgovornejsi poda-
tek.

VPRASANJE
Kaksni so bili zadetki izha-
janja naSega glasila?

ODGOVOR

Na to vprasnje sem delno
odgovoril Ze v uvodnem ¢&lan-
ku. Ob zafetku izhajanja gla-
sila sem bil élan uredniskega
odbora, ¢ez dobre pol leta pa
sem prevzel dolZnost urednika.
V tistih éasih to ni bilo niti
malo lahko, saj je bilo glasilo
novost, bili smo brez izkuSenj
in zato ni ¢udno, da so se ured-
niki tako pogosto menjali. Ne
po svoji Zelji sem moral pre-
vzeti glavno skrb za izhajanje
naSega glasila, pri katerem so-
delujem od same ustanovitve
do danes.
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odgovori

VPRASANJE

Poznamo vas tudi kot pri-
zadevnega druZbenopoliti¢nega
delavca in dolgoletnega sindi-
kalnega funkcionarja. Menite,
da sindikat kot najbolj mnoZié-
na organizacija v delovni orga-
izaciji preko naSega glasila
dovolj dobro in v zadostni me-
ri obveita svoje élanstvo?

ODGOVOR

Sindikalna organizacija se
sicer posluZuje in izkoriséa gla-
silo za obveS¢anje svojih ¢la-
nov, vendar osebno menim, da
vse premalo in bi ga morali
mnogo veé¢, posebno pa osnov-
ne organizacije po TOZD. To
trdim zato, ker imajo sindikal-
ne organizacije danes odgovor-
ne in zahtevne naloge, ki pa o
njih vse premalo beremo v na-
Sem glasilu.

VPRASANJE

Le dobro informiran dela-
vec je lahko tudi dober samo-
upravljalec. Kaj menite o in-
formatoju v Verigi. Bi lahko
primerjali povpretno informi-
ranega delavca danes in recimo
pred dvajsetimi leti?

ODGOVOR

Informiranost v nasi DO je
po mojem mnenju na sploSno
dobra. Zelo dobro se je obneslo
informiranje preko informator-
jev, ki bi ga morali Se razvi-
jati in dopolnjevati, saj je ta
naé¢in informiranja najhitrejsi
in najecenejSi. Informiranost
danes in pred dvajsetimi leti
je tezko primerljiva. Pisanih
informacij takrat skoraj ni bi-
le. Ceprav koli¢ina pisanega
gradiva za informiranje ne mo-
re biti merilo za ocenjevanje
le-tega, pa menim, da imajo
ljudje danes resniéno moZnost,
seveda e se zanimajo, biti do
dobra seznanjeni z vsemi pod-
robnostmi v zvezi z delom in
zivljenjem delovne organiza-
cije.

VPRASANJE

Kot urednik poznate tudi
glasila drugih delovnih organi-
zacij. Kako bi »Veriga« prene-
sla primerjavo s podobnimi
glasili?

ODGOVOR

Kot dolgoletni urednik sicer
poznam, dobivam in prebiram
mnogo glasil delovnih organi-
zacij, poznam mnogo uredni-
kov in sem sodeloval na raznih
posvetovanjih, seminarjih in
sestankih urednikov glasil, ni-
sem pa poklican in tudi nerad
ocenjujem in primerjam nase
glasilo z drugimi. Lahko pa re-

¢em, da je naSe glasilo po ob-
liki, kvaliteti in vsebini med
boljsimi v Sloveniji.

VPRASANJE

Kaj pa sodelavci? O d&em
najraje piSejo? Ali imate gra-
diva za objavo dovolj in o &em
bi po vaSem misljenju morali
vel pisati?

ODGOVOR

V svojem uvodnem ¢&lanku
sem omenil tudi sodelavce.
Brez mnoZice dobrih sodelav-
cev — dopisnikov, si sploh ni
mogoce zamisliti uspeSnega de-
la na tem podroéju. Tam, kjer
uredniki sam piSejo veéino
¢lankov, glasilo ne more odi-
grati svoje vloge pri obveséa-
nju. Nam je uspelo, da smo z
dolgoletnim razvijanjem siste-
ma obveS¢anja pridobili preko
40 bolj ali manj stalnih dopis-
nikov iz raznih sluib in TOZD
v delovni organizaciji, ki red-
no ali obéasno piSejo ¢lanke
za glasilo. Se nikoli se ni zgo-
dilo, da bi nam primanjkovalo
gradiva za objavo. NaSi dopis-
niki ali sodelavci, ki piSejo za
glasilo razne informacije tudi
po sluzbeni dolinosti, najraje
piSejo o dejavnosti na svojem
podroéju, najveé pa o temah,
ki so 3e poprej dogovorjene z
urednikom, oziroma so po pla-
nu predvidene od strani ured-
ni§tva za posamezno Stevilko,
Vec¢ bi morali pisati o stvareh,
ki se Sele snujejo in oblikuje-
jo, da bi ljudje v samem za-
c¢etku vedeli, za kaj gre, in da
bi lahko tudi koristno sodelo-
vali pri zafetnih predlogih.
Najbolj pa pogreSamo prispev-
kov iz posameznih TOZD ozi-
roma iz proizvodnje.

VPRASANJE

Veckrat ljudje govorijo o
»cenzuri. Ali se kdaj zgodi, da
se napisan ¢lanek iz kakr$ne-
ga koli razloga ne objavi?

ODGOVOR

O cenzuri v pravem smislu
besede pri nas sploh ne more
biti govora. Zgodilo pa se je
veckrat, da nekaterih élankov
nismo objavili, ker po mnenju
uredniStva niso bili primerni
za objavo, bodisi zaradi aktu-
alne vsebine ali preobilice gra-
diva, ko izbiramo za objavo
¢lanke, ki so za bralce bolj za-
nimivi. Temu ne bi mogli reéi
»CenzZura«,

VPRASANJE

Kdaj vam je bilo kot ured-
niku najlazje in kdaj najtezje?

ODGOVOR

Ne bi se mogel toéno opre-
deliti za najlaZji in najteZji
trenutek v tem dolgoletnem
obdobju. Kot uredniku mi je
bilo najteZje zafetno obdobje,
kar je tudi razumljive. Bile so
tudi neprijetnosti zaradi objav-
Ijenih €élankov na eni strani, na
drugi pa zaradi neobjavljenih.
Ljudje si paé po svoje tolma-
¢ijo in zagovarjajo to ali ono
staliS¢e. Neprijetno je vedno
prositi in nadlegovati sodelav-
ce za ¢lanke, morda prav v ¢a-
su, ko imajo dosti drugih opra-
vil. Urednik mora biit dosle-
den, vztrajen in tudi nadleZen,
¢e hoce, da glasilo pravocasno
pride v roke bralcev. Pravi uZi-
tek je za urednika, ¢e ima na
mizi kopico dobrih in zanimi-
vih élankov, to pa se Zal bolj
redko dogaja.

VPRASANJE

Kaj pa tehni¢na plat? Kot
urednik morate skrbeti tudi za
tiskanje glasila?

ODGOVOR

S tehniéno platjo urejanja
glasila zadnja leta ni bilo no-
benih tezav. Lahko se samo po-
hvalno izrazim o sodelovanju
s tovariS§i v Tiskarni Ljublja-
na, ki nam tiskajo glasilo. Ob
tej priloZnosti se jim zahvalju-
jem za sodelovanje, pomoé& in
vsestranko razumevanje. Vsi
nasi bralci lahko povedo, da
nase glasilo izhaja redno v toé-
no doloéenem roku, kar ne bi
bilo mogoée brez doslednosti
urednistva, urednika in dobre-
ga sodelovanja odgovornih to-
variSev v tiskarni.

VPRASANJE

In za konec, kaj bi sveto-
vali novemu uredniku in no-
vemu uredniSkemu odboru?

ODGOVOR

Novemu uredniku priporo-
¢am, da skuSa mreZo dopisni-
kov 3e bolj koristno razsiriti
z mladimi in ambicioznimi
ljudmi. Za urednika bo korist-
no, da skuSa obdrzati doseda-
nji red glede zbiranja in od-
daje gradiva tiskarni. Seveda
je novemu uredniku treba nu-
diti vso pomoé¢ in dati pogoje

za delo, oziroma mu omogo¢iti,
da bo vedno lahko na tekofem
o vseh vainej§ih dogodkih v
delovni organizaciji. Novemu
uredniskemu odboru pa pripo-
roam, da ne opusti dosedanje
dobre navade in naj jih po
moZnosti dopolnjuje z novimi,
Se boljsimi idejami ter tako
pomaga novemu uredniku pri
njegovem odgovornem delu.

Na koncu se v imenu dose-
danjega uredniSkega odbora in
v svojem imenu zahvaljujem
vsem dopisnikom in sodelav-
cem za sodelovanje in razume-
vanje. Obenem se opravi¢ujem
vsem tistim, ki se ¢utijo ka-
korkoli prizadeti v zvezi z ob-
javljenimi ali neobjavljenimi
¢lanki in Zelim, da bi razume-
li, da vse kar sem kot urednik
delal, nisem nikoli in nikogar
Zelel Zaliti, oSkodovati ali za-
postavljati. Kot urednik sem
skupaj z uredniskim odborom
vedno imel pred oémi ugled in
interes skupnosti in nasSe de-
lovne organizacije, ki so obe-
nem tudi interesi vseh naSih
bralcev.

Novemu uredniskemu odbo-
ru, posebno pa novemu ured-
niku Zelim, da bi nase glasilo
v bodoée bilo Se boljSe in pe-
strejSe. V veliko zadovoljstvo
mi bo, ée bom po odhodu iz
DO lahko ugotovil, da naSe
glasilo nadaljuje zaértano pot.

Pohvala gasilskemu

oddelku CZ

Pripadniki gasilskega oddelka civilne zas¢ite naSe delovne or-
ganizacije so dne, 3. junija nastopili na tekmovanju gasilskih od-
delkov CZ, k ga je organizirala ob&inska gasilska zveza.

Pod vostvom tov. Cirila AZmana je oddelek nastopil v nasled-

njem sestavu:

1. Zavratnik Franc
2. Nezmah Anton
3. Stiperski Stefan
4. Lilek Stane

5. Osterc Anton

6. Pticek Drago

7. Panker Franc
8. Zizek Zvonka
9. Udové Ignac

— komandir

— namestnik komandirja
— gasilec

— gasilec

— gasilec

— gasilee

— gasilec

— gasilec

— gasilec

Gasilski oddelek v navedenem sestavu je na tekmovanju do-
segel odli¢en rezultat, saj je z 965 tockami dosegel I. mesto.

Za ta njihov uspeh, ki je rezultat temeljitih predhodnih pri-
prav, izrekata §tab CZ in delavski svet delovne organizacije ¢la-
nom gasilskega oddelka CZ in njegovemu vodji tov. Cirilu Az-

manu.

javno pohvalo,
ki naj bo pobuda za njihovo nadaljnje delo in usposabljanje na

podroéju civilne zas¢ite.

Za prizadevnost €lanov ekip prve pomo&i pri usposabljanju
za opravljanje svojih dolZnosti izreka Stab CZ pohvalo celotnemu

oddelku prve pomoéi.

JoZe JeSe
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Nov samoupravni organ v TVL

Z namenom, da bi vsak ¢lan kolekfiva bil seznanjem s sestavo samoupravnih organov v posame-
znih temeljnih organizacijah, delovni skupnosti skupnih sluZzb in organov delovne organizacije kot celote,
objavljamo sestav vseh organov, ki so bili izvoljeni 30. maja 1979,

TOZD KOVACNICA
DELAVSKI SVET

Steje 11 élanov

Serajnik Vladimir, predsednik
Smid Janez, nam. predsednika
Kosir Rudi

Radevié Ivo

Tonejc Peter

TomaZi¢ Marjan

Grilc Jakob

Muhovec Vinko

HanZi¢ Stane

Sovié Joie

Flegar Milan

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

steje 5 ¢lanov

Zemva Karel, predsednik
Bratusa Alojz

Vidic Slavko

Strazisar Vera

Novak Ignac

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Steje 7 ¢lanov

Hrustelj Franc, predsednik
Detfman Dane, namest. pred.
Halacevi¢c Ekrem

Tutié¢ Mato

Habjani¢ Nezka

Kovaci¢ Ivan

Milojevi¢ Nikola

TOZD ORODJARNA
DELAVSKI SVET

Steje 9 ¢lanov

Praprotnik Janez, predsednik
Resman JoZe, II, namestnik
Pristov Leopold

Janskovec Marjan

Mohoré Franc

Slakonja Franc

Vovk Janez

Kunéié¢ Stane

Panker Mira

ODEOR SAMOUPRAVNE
DELAVSEE KONTROLE
steje 5 clanov

Trobec JoZe, predsednik
Kolman Pavel, namestnik
Crnkovi¢ JozZe

Licar BoZo

Yaland Janez

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Steje 5 clanov

Frelih Stane

Vidmar Edi

Kavéi¢ Anton

Habjan Vinkeo

Avsenik Milan

TOZD SIDRNE VERIGE
DELAVSKI SVYET

steje 11 clanov

Krivec Milan, predsednik
Beravs Jakob, nam. pred.
Vavpotic Francka
Zupanéié¢ Rudi

Stale JoZe

Izlakar Anton

Slibar Niko

Mihajlovié Nenad

Joskié Mato

Lazarevié Cvijetin
Mohori¢ Alojz

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Steje 5 ¢lanov

Resman Stanko, predsednik
Horvat Ivan

Kostak Marko

Lavri¢ Niko

Poklukar Joze

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

steje 5 ¢lanov

Pogoreve Hubert, predsednik
Gluséi¢c Miha, nam. pred.
Beiter Anton

Vidic Janez

Mujezinovié Muhamed

TOZD INDUSTRIJSKA OPREMA
DELAVSKI SVET

Steje 13 ¢lanov

Zajc JoZe, predsednik
Bizjak Pavel, nam. pred.
Grile Janez

Cadez Anton

Cengle Milan

Koselj Gabrijel

Valant Alojz

Pasi¢ Anton

Levstik Drago

Cvetkovi¢ Rafael

6 — VERIGA

Krzisnik Darko
Lah Ivan
Resman Slavko

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Steje 5 ¢lanov

Bozi¢ Frane, predsednik
Kunstelj Janko

Lah Ivan

Berlogar Anton
Polajnar Mato

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Steje 7 clanov

SusterSié¢ Slavko predsednik
Justin Ciril, nam. pred.
Pristavec Zdravko

Gros Frane

Knafli¢ Anton

Berlogar Anton

Bizjak Pavel

TOZD VERIGARNA
DELAVSKI SVET

steje 15 €lanov

Demsar Janez, predsednik
Cemazar Marjan, nam. pred.
Amon Marija

Jerman Danica

Jungi¢ Persa

Pogoreve Marija
Gregori¢ Angela

Resman JoZica

Smolej Cvetka

Ribié Janez

Pristavec Boris

Muéié Nikola II

Sebjanié Janez

Pticek Joze

Rozi¢ Stefka

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Steje 5 ¢lanov

Poli¢ar Frane, predsednik
Gritar Majda

Urh Marija

Ovéak Anica

Dezman Janez

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Steje 5 clanov

Pfajiar JoZe, predsednik
Merdanovié Hasan, nam. pred.
Toneje Majda

Gumzej Anton

Drol Leno

TOZD VIJAKARNA
DELAVSKI SVET

steje 15 ¢lanov
Kranjc Janez, predsednik
Selan Emil, nam. pred.
Burié¢ Jusuf

Medja Alenka

Dijak Ivanka

Marié Ivica

Odar Veronika
Stiperski Stefan
Krni¢éar Irena
Podlipnik JoZe

Bester Janez
PlaninSek Peter

Prem JoZe

Intihar Cirila

Pogacar Pavla

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Steje 5 ¢lanov

Vidic Alojz, predsednik
Potoénik Vlado, nam. pred.
Pretnar Franc

Zupan Ivo

Teska¢ Marjana

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

steje 5 ¢lanov :
Deiman Frane, predsednik
Mali Matevz

Beznik JoZica

Podgornik Ljuba

Pagon Zora

TOZD VZDRZEVANJE
DELAVSKI SVET

steje 11 ¢lanov

Jansa Rado, predsednik
Neiman Anton, nam. pred.
Crnilec Joze

Cop Janez

Cijan Vladimir

Deiman Leopold

Murn Frane

AmbroZi¢ Jurij

Jelenc Dusan
Knezevié¢ Dane
Glcbevnik Janez

ODBEOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Steje 5 clanov

Robnik Vinko ml., predsednik
Larisi Janko, nam. pred. =
Kosir Rudi

Legat Urban

Loéniskar Niko

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Steje 7 ¢lanov

Prezelj Zvone, predsednik
Bagi Tomo, nam. pred.
Knavs Vinko

Tajnikar Franci

Mulej Brane

Smid Ivo

Zor Anton

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
DELAVSKI SVET

steje 15 ¢lanov

Perovi¢ Vojin, predsednik
JutriSa Stefan, nam. pred.
Piber Leopold

Pticek Ivan

Cerne Lenart

Kajdiz Darja

Obermajer Stefka

Koman Mitja

Kecelj Anton

Veber Olga

Sebanc Alojz

Legat Marija

Novak Anka

Dezman Helena

Jansa Polona

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSEE KONTROLE
steje 5 ¢lanov

Pogaénik Matko, predsednik
Rems Vitomir

Rozman Vinko

Zagar Marjan

Pejic Radojka

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

steje 5 ¢lanov

Dobnikar Marjan, predsednik
Pusnik DusSan, nam. pred.
Hozjan Vanda

Vrecko Ljudmila

Repe Drago

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

Predsednik KOMAN MITJA,
DSSS

namesinik KOSELJ GABRIJEL,
TIO

TOZD KOVACNICA
Grile Jakob, vodja
KoSir Rudi, nam. vodje
Serajnik Vliadimir
Sovié JoZe

Muhovec Vinko

TOZD ORODJARNA

Vovk Janez, vodja
Mohoré Franc
Praprotnik Janez
Kunéié Stane

TOZD SIDRNE VERIGE

Beravs Jakob, vodja
Zupanéié Rudi, nam, vodje
Kristan Vinko

Krivee Milan

Stale JoZe

TOZD INDUSTRIJSKA OPREMA
Koselj Gabrijel, vodja

Arh Miro

Pasi¢ Anton

Rekelj Ludvik

TOZD VERIGARNA
Pticek Joze, vodja
Demsar Janez
Gregorié Angela
Sebjanié Janez
Jungi¢ Persa
Pogoreve Marija
Mugéié Nikola IL

TOZD VIJAKARNA
Kranje Janez, vodja
Selan Emil, nam. vodje
Dijak Ivanka

Medja Alenka
Stiperski Stefan

TOZD VZDRZEVANJE
Nezmah Anton, vodja
Klockl Marjan

Jelenc Dusan

Crnilec Joze

Knezevi¢ Dane

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Cerne Lenart, vodja
Koman Mitja, nam. vodje
Jansa Polona

Novak Anka

Piber Leopold
Obermajer Stefka

Jutrisa Stefan

Ptiéek JoZe

DISCIPLINSKA KOMISIJA DO

Lilek Franc — kovadnica

Begus Franc — kovaénica
Kavéié Anton — orodjarna

Mulej Franc — orodjarna

Kodras Ivo — sidr. verige

Megli¢ Albin — sidr. verige
BeSter Stane — TIO

Hribernik Franc — TIO
Brezovnik Ljubo — verigarna
Kokalj Sandi — verigarna

Vidic Alojz — vijakarna

Kos Zdravko — vijakarna

Erzen Gaber — vzdrievanje
Kavéié¢ Anton — vzdrz, nam. pred.
Cilensek Alojz — DSSS

Lotri¢ Franc — DSSS, predsednik
Burja Irema — TOZD ELMONT
BLED

Jensterle Marjan — TOZD ZITO
LESCE

Jurkovi¢ Marija — DO VEZENI-
NE BLED

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACIJE

Rems Vitomir, ¢élan — DSSS
Zemva Karel, élan — kov.

Trobee Joze, élan — orodjarna
Lavri¢ Niko, nam. — sidr. verige
Polajnar Mato, ¢lan — TIO
Poli¢ar Frane, ¢lan — ver.
Pretnar Frane, ¢lan — vij.
Robnik Vinko ml. — vzdrz.

KOLEGIJSKI IZVRSILNI
ORGANI DELAVSKEGA SVETA
DEL. ORGANIZACIJE
POSLOVNI ODEOR

13 élanov in 13 namestnikov
Hribernik Frane, pred. — TIO
Valjavec Slavko, ¢lan — DSSS
Kozamernik Janez, ¢lan — kov.
Pavlin JoZe, nam. — Kkov.

Smole JoZe, ¢lan — orod.
Habjan Vinko, nam. — orod.
Panker Frane, élan — sidr. ver.
Avsenik Janez, nam, — sidr. ver.
Kunstelj Janko, nam. — TIO
Felicijan Vili, é¢lan — ver.
Pfajfar Alojz, ¢lan — ver.
Mezek Mira, nam. — ver.

Beve JoZe, nam. — ver.

Krni¢ar Marjan, ¢lan — vij.
Stiperski Marjan, ¢lan — vij.
Mari¢ Ivica, nam. — vij.

Prem JoZe, nam. — vij.

Mulej Marko, élan — vzdrZ.
Vidic Milan, élan — vzdri.
Kozamernik Marjana, nam, —
DSSS ,

Golmajer Nada, ¢lan — DSSS
Koman Mitja, ¢lan — DSSS
Meze Franec, nam. — DSSS
Svete Lidija, nam., — DSSS

Cop Franc, nam. — DSSS
Dobar Vlado, nam. — DSSS

ODBOR ZA SISTEM

IN RAZDELJEVANJE OSEBNIH
DOHODKOV

Steje 9 €lanov in 9 namestnikov
Horvat Martin, ¢lan — kov.
Lapuh Janez, ¢lan — TIO

Urh Frane, nam. — Kkov.
Kovatevi¢ Dane, ¢lan — orod.
Kornuta Brane, nam, — orod.
Meglié Albin, élan — sidr. ver.
Gorendi¢ Anica, nam. — sidr. ver.
Pordevié Greta, nam. — TIO
Jeme Ciril, nam. — ver.

Vidic Miha, nam, — ver.
Zupan Ivo, predsednik — vij.
Dezman Franc, nam, — vij.
Rozman Stane, ¢lan — vzdrZ.
Kavéié Anton, nam. — vzdri.
Peternel Cirila, ¢lan — DSSS
Torkar Mitja, élan — DSSS
Bukovnik Stefka, nam. — DSSS
Vovk Anica, nam. — DSSS

ODBOR ZA KADROVSKE
ZADEVE IN SKEUPNO PORABO

9 ¢lanov in 9 namestnikov
Pristov MatjaZz, predsednik —
vzdrz.

Zvegelj Vlado, ¢lan — DSSS
Serajnik Lojzka — élan — kov.

Vukovi¢ Milorad, nam. — Kov.
Kenda Janko, €élan — orod.
Oman Filip, nam. — orod.
Todorovié¢ Simo, ¢lan — sidr. ver.
JutriSa Josip, nam. — sidr. ver.
Zorc Ignac, élan — TIO
Pogoreve JoZe, nam. — TIO
Pfajfar JoZze, nam. — ver.
Gumzej Anton, nam, — ver.
Maltar JozZe, nam., — vij.

Pinfar Ivan, nam. —vij.

Veren Bela, nam. — vzdrz.
Vovk Toncka, ¢lan — DSSS
Jausovec Slavica, nam. — DSSS
Vovk Franc, nam. — DSSS

ODBOR ZA INFORMIRANJE
Steje 8 &lanov

Vidic BoZena, pred. — orod.
Torkar Mitja, ¢lan — DSSS
Sodja Ivanka, élan — kov.
Sili¢ Hilda, ¢lan — sidr. ver.
Rekelj Ludvik, élan — TIO
Tonejc Dora, ¢lan — ver.
Dobnikar Bogo, nam. — vij.
Rems Vito ml, €lan — vzdrz.

VOLILNA KOMISIJA

DELOVNE ORGANIZACIJE
Kralj Janko predsednik — DSSS
Markovié Ivan, nam, pred. — TIO
Stiperski Marjan, ¢lan — vij.
Zor Anton, ¢lan — vzdrz.

Valant Frane, nam, — orod.
Resman Ivan, nam. — kov.

VOLILNE KOMISIJE
TOZD IN DSSS
KOVACNICA

Resman Ivan, predsednik
AlisSi¢ Ekrem, nam, pred.
Justin Anka, ¢lan

Koblar Lidija, €élan
Golob Nenad, nam. ¢lana
Begus Marija, nam. ¢lana

ORODJARNA

Valant Franc, predsednik
Jaki¢ Milan, élan

Knafli¢ Ljuba, ¢lan
Vidmar Edi, nam. pred.
Polajnar Darko, nam. ¢lana
Hrast Zore, nam. ¢lana

SIDRNE VERIGE

Glusé¢i¢ Miha, predsednik
Pogoreve Hubert, ¢lan

Sili¢ Hilda, ¢lan

Podobnik Niko, nam. pred.
KoroSec Anton I., nam. ¢lana
Heberle Olga, nam. €lana

INDUSTRIJSKA OPREMA

Markovié Ivan, predsednik
Ravnikar Rudi, ¢lan

Drol Anusa, ¢€lan

Vukotié Nena, nam. pred.
KalajdZié Dragica, nam. ¢lana
Burgar Marjan, nam. ¢lana

VERIGARNA

Vovk Janez, predsednik
Urh Marija, ¢lan

Kokalj Sandi, ¢lan

Poliéar Franc, nam. pred.
Sirovnik Marija, nam. &lana
Kosir Nada, nam. ¢lana

VIJAKARNA

Stiperski Marjan, predsednik
Pagon Zora, ¢lan

Intihar Cirila, €lan

Krni¢ar Marjan, nam. &lana
Dijak Ivanka, nam. ¢lana
Medja Alenka, nam. ¢lana

VZDRZEVANIJE

Zor Anton, predsednik
KoSelnik Ludvik, ¢lan
Saruga Martin, élan
Vidie Milan, nam. pred.
Zalik Frane, nam. &élana
Milakar Janez, nam. ¢lana

SKUPNE SLUZBE

Kralj Janko, predsednik
Derlink Bronka, ¢lan
Ravnik JoZe, élan

Meze Franc, nam. pred.
Demsar Nika, nam. ¢lana
Jankovié Janez, nam,. ¢lana

UREDNISKI ODEOR

Torkar Mitja, odgov. urednik
Kozamernik Marjana, élan
Vidic BoZena, ¢lan

Vovk Franci, ¢lan

Arh Zdenka, ¢lan

KOMISIJA ZA INOVACIJE

Legat Frane, predsednik
Lampe Albin, tajnik
Nedtimer Alojz, &lan
Mertelj Marjan, ¢lan
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Vedno bolj pomembne
naloge sindikata

Komaj so se konéale volitve
v neposredno voljene samoup-
ravne organe v TOZD, DSSS
in DO, izvriilne organe DS
TOZD, DSSS ter DO, so Ze v
teku nove politiéne akcije. Ta-
ko smo v prvi polovici meseca
junija konéali razpravo o pred-
logu druZbenoekonomskih od-
nosov v stanovanjskem gospo-
darstvu. Ker je bilo ¢asa za
razpravo po TOZD malo, smo jé
uspeli organizirati samo v
DSSS in TOZD kovacnica ter
na ravni DO, DPO in delega-
cije stanovanjske interesne
skupnosti. Namen razprave je
bil pridobitev =zelene luéi za
pripravo samoupravnih spora-
zumov na ekonomske stanari-
ne do leta 1985. Kot druga je
za DPO v TOZD in DSSS 3e
bolj pomembna in tudi dokaj
zahtevna naloga — uresniceva-
nje stalis¢ RS ZSS o pridobi-
vanju in razporejanju dohodka
in uveljavljanje nadela delitve
po delu. V ta namen smo v
vseh TOZD in DSSS sklicali
raziirjene seje I0 OOS z no-
silei nalog za izdelavo samo-
upravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih, pripra-
vili primerjavo s stali8éi, mi
pa smo vztrajali, da se morajo
staliséa dosledno upo$tevati in
uveljaviti. Za izvedbo te akcije
smo pripravili program aktiv-
nosti z nosilei in roki, ki naj
bi se konéal na referendumu v
mesecu novembru. In kot tre-
tja ni¢ manj pomembna DP
akecija je akcija »Nié nas ne
sme presenetiti«. Njen glavni
in ne edini namen je podruz-
biti ljudsko obrambo in druz-
beno samozaSéito ter izdelati
programe, imenovati odbore in
vojne svete ter uskladiti in po-
vezati programe s krajevno
skupnostjo ter pouéiti ljudi za
obnasanje v vsakem primeru
vojne nevarnosti. Seveda je v
tej akciji za IO OOS nekaj
konkretnih nalog, ki pa mora-
jo biti konéane konec septem-
bra.

Kot detra Siroka in obenem
tudi najbolj pomembna druZ-
bena akeija so priprave na
srednjeroéne planske dokumen-
te za obdobje 1981—1985.

Ker se sedanji srednjeroéni
razvojni plan 1975—1980 kon-
¢uje in so v polnem teku pri-
prave na novo srednjero¢no
plansko obdobje 1981—1985,
velja o tem vendar spregovo-
riti nekaj besed. Na samoup-
ravnih organih DO so sprejeti
sklepi o pristopu k pripravi
planov. V ta namen je imeno-
vana strokovna komisja, ki bi
pripravila ustrezne osnutke
dokumentov, seveda na podla-
gi zveznega zakona, kajti re-
publidki je Se vedno v osnut-
ku. Tudi tukaj smo sindikati
pripravili program aktivnosti
DPO in samoupravnih orga-
nov, kjer bomo pozorno sprem-
ljali pripravo dokumentov, ki
morajo sloneti in biti grajeni
na naslednji zakonski podlagi:

Samoupravno planiranje v
SRS sloni na izhodi&¢ih Zvez-
nega zakona o planiranju in
podrobnej$e dolofa nekatere
elemente, ki jih zvezni zakon
nima. V okviru pravil in dolz-
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nosti  socialisti¢cne republike
ureja sistem druzbenega plani-
ranja, druZbeni plan SRS.

Kaj usklajujejo z druZbeni-
mi plani?

Usklajujejo odnose v proiz-
vodnji in druZbeni reprodukci-
ji, odnose pri ustvarjanju, pri-
dobivanju, razporejanju in
uporabi dohodka, dolo¢ajo po-
goje za razvoj materialne pod-
lage dela kot celote za zadovo-
ljevanje osebnih, skupnih in
splosnih potreb.

Temeljni nosilci planiranja
so delavei zdruzeni v TOZD v
samoupravne organizacije in
skupnosti. Druzbeno planiranje
je zasnovano kot metoda, na-
éin in sredstvo zato, da zago-
tavljamo usklajevanje odnosov
v razvoju gospodarstva in ma-
terialnih odnosov v celotni
druzbeni reprodukciji ter v
njenih posameznih delih, ob-
vladovanje stihijskega delova-
nja trga in neenakomernosti v
razvoju proizvajalnih sil in
drugih dejavnikov druZbene
proizvodnje, usklajevanje in
usmerjanje medsebojnih druz-
benoekonomskih: socialnih in
drugih samoupravnih odnosov
ter interesov zdruZenega dela
in posameznih delov zdruZene-
ga dela.

Zakon o druzbenem plani-
ranju ima sedem poglavij. V
prvem poglavju so sploSne do-
lo¢be, ki opredeljujejo pojem
druzbenega planiranja, cilje
druZbenega planiranja ter no-
silce druZbenega planiranja.

Med nosilci je krog Sirsi,
kot ga doloéa zvezni zakon, in
sicer je razSirjen na delavce v
delovni skupnosti drZavnih or-
ganov, druZbenih organizacijah
in drustvih. Razen tega je v
sploénih doloéilih opredeljeno
Se nafelo druZbenega planira-
nja na samoupravnih sociali-
stiénih osnovah, sofasnost in
kontinuiranost planiranja; iz-
postavljena je dolZnost nosil-
cev druzbenega planiranja, ki
zagotavlja, da se uposteva ce-
lovitost odnosov v druZbeni
reprodukeiji. V teh  doloéilih
so ustvarjeni pogoji za soodvis-
nost gospodarskih, socialnih,
prostorskih in drugih vidikov
planiranja, pravica in dolZnost
delavcev, da so redno, pravilno
in sproti obveSfeni o vseh po-
datkih, ki so pomembni za do-
lodanje pri sklepanju samoup-

ravnih sporazumov in druZbe-

nih dogovorov o temeljih pla-
nov TOZD in 8ire druzbe.
Opredeljene so odgovornosti
delavcev za redno, kakovostno
in pravocasno izpolnjevanje
obveznosti in dolZnosti, ki so
jih sprejeli s planskimi akti in
drugimi dokumenti. Pojasnju-
je tudi, kaj je pojem resoluci-
je o politiki uresni¢evanja
druzbenega planiranja v posa-
meznih delih, vloga gospodar-
skih zbornic in druZbenopolitié-
nih organizacij zlasti za Zve-
zo sindikatov in sindikate.

V drugem poglavju so opi-

sani posamezni samoupravni
akti, njihovo pripravljanje,
sprejemanje in vrednotenje.

Ureja odnose med zakonom o
temeljih planov SFRJ in zako-
na o zdruZenem delu, okvirno

doloéa, kaj obsega temeljni plan
TOZD, kaj vsebuje resolucija
o politiki uresnifevanja druz-
benega plana kot osnovni bist-
veni izvedbeni akt srednjeroc-
nega plana druZbenopoliti¢nih
skupnosti.

Samoupravni sporazumi o
temeljih plana so opredeljeni
kot planski akti, ki zajemajo
celovito dohodkovno projekcijo
za izvedbo vsake skupaj opre-
deljene naloge v proizvodnji,
oziroma v celotni druZbeni re-
produkeiji.

Samoupravni sporazumi po-
sameznega udeleZzenca morajo
biti povezani z institucionalnimi
osnovami uresnidevanja samo-
upravljanja. V njih je pojas-
njen pomen in vsebina plani-
ranja v bankah kot element
planiranja TOZD na podlagi
elementov iz zakona o bankah,
vsebina in oblike medobéin-
skega sodelovanja za usklaje-
vanje in uresni¢evanje zakona,
vsebina in postopek sprejema-
nja planskih aktov v krajevni
skupnosti, planiranje v delovni
skupnosti SIS. 19. élen pa po-
drobno opredeljuje delo sindi-
kata, da sodeluje pri samoup-
ravnem druzbenem planiranju
s tem, da sproZi pobudo za sa-
moupravno sporazumevanje in
dogovarjanje o temeljih pla-
nov, da se udeleZuje sporazu-
mevanja in dogovarjanja pri
doloanju osnov in meril za
pridobivanje in razporejanje
dohodka. Sindikat je nosilec
druZbenopolititne aktivnosti pri
planiranju v TOZD.

Tretje poglavje pa govori o
spremljanju in uresnifevanju
planov, odgovornosti organov
upravljanja, obravnavanju za-
kljuénih raéunov kot temeljiti
oceni gospodarjenja, vloga in
odgovornost izvrsnih svetov
skupséine in druzbenopolitiénih
skupnosti za uresnitevanje pla-
nov, vloga in naloge ter od-
govornost drugih organov v
okviru obéinske skupiéine,
spremljanje in nadzor nad ure-
snidevanjem planov SIS.

Cetro poglavje navaja moZ-
nosti sprememb in dopolnitev
planov, ¢e se plani ne uresni-
¢ujejo in fe se z analizo razmer
ugotovi, da plana tudi s poseb-
nimi ukrepi ni mogoée uresni-
¢iti. Ob vsaki spremembi pla-
nov morajo udeleZenci toéno
ugotoviti, kako te spremembe
in dopolnitve vplivajo na ure-
sni¢evanje politike.

Druzbeno  planiranje je
moZno oziroma potrebno spre-
deniti in dopolniti le na pod-
lagi sprememb in dopolnitev
dogovora o temelju plana po
postopku kot velja za njegov
sprejem in vlogo letnih plan-
skih dokumentov.

Peto poglavje nakazuje na-
Celno vprasanje metodologije
planiranja, vlogo strokovnih
sluzb, naloge raziskovalnega
dela, informacijske osnove pla-
niranja, odgovornost poslovod-
nih organov, upravnih in stro-
kovnih organov, za strokovnost
in objektivnost rezultatov stro-
kovnega dela. Zagotoviti mo-
rajo TOZD, da bodo delavei
pravodasno seznanjeni z ana-
lizami razvojne moznosti, ki de-

Leski pihalni orkester v slavnostnem sprevodu v Ravnah na Ko-

roskem

delavcem nudijo celoviti pre-
gled, naloge posameznih druz-
benopoliti¢nih skupnostih, kate-
re strokovne sluzbe se morajo
ukvarjati z druZbenimi plani-
ranji in njihova odgovornost,
katere skupne osnove pred-
stavljajo minimum kazalcev
glede informacijskih osnov za
samoupravno druzbeno plani-
ranje in kazalei kot osnova za
oblikovanje bilanc.

Sesto poglavje dolo¢a, kak-
Sen je samoupravni postopek

za sprejemanje plana, priprav-
ljanje, zbiranje podatkov, ob-
likovanje, razprave, sprejem
plana, druZbeni plan SRS kot
instrument delavcev, delovnih
ljudi in obéanov, njihovih sa-
moupravnih  organizacij in
skupnosti ter druZbenopolitié-
nih skupnosti, s katerimi sami
in samostojno odloajo na os-
novi osnutka plana.
Zadnje poglavje opredeljuje
kontne dolocbe.
Joze Hozjan

SlovensScina v javni rabi

Slovenci smo se znasli v polo-
7aju, da se bomo morali boriti za
svoj obstoj. OgroZena je nasa slo-
venséina.

Eden od pogojev za nastanek
in obstoj naroda je njegov jezik
in s tem povezana tudi narodova
kultura. il

Akcija »Slovenséina v javni
rabi« traja Ze dalj ¢asa. Prvié se
je SZDL s tem problemom orga-
nizirano spoprijela Ze leta 1965.
Takrat je RK SZDL poslala v jav-
nost odprto pismo glede uporabe
in ogroZenosti slovenskega jezika.
Vendar je bil problem zanimiv
le nekaj ¢asa, potem pa smo stvar
prepustili svobodnim komercial-
nim tokovom.

Z razvojem naSe potrosniske
miselnosti, razvojem proizvajalnih
sil in s tem zasuZnjenosti ¢love-
ka je plahnela tudi jezikovna kul-
tura. Vsak dan je bilo veé neon-
skih napisov, naslovov izdelkov,
imen tovarn s tujimi imeni. Vsa
ta nesnaga, vse te popacenke so
se podasi viihotapile v izrazje na
televiziji in v drugih javnih ob-
¢ilih, od tod pa seveda med lju-
di.

SZDL se je pred letom dni
ponovno odloéila, da skusa to sta-
nje popraviti. Pocasi, kakor se je
to podasi vtihotapilo v nas, bo
zajezila, ¢e Ze ne popolnoma od-
pravila nepravilnosti, ohlapnosti
in tuje izraze v naSem jeziku.

Tako so se 14. in 15. maja
1979 v PortoroZzu zbrali vsi vid-
nejsi slavisti, lektorji TV hise fer
¢asopisnih podjetij in vsi ostali,
ki jih zanima usoda slovenskega
jezika.

Na posvetu so bili tudi pred-
stavniki DPO republike. Poudar-
jeno je bilo, da grozi slovenske-
mu jeziku predvsem nofranja ne-
varnost — nevarnost v nas sa-
mih. Tare nas nasSa lastna zani-
krnost. Spopadamo se z vpraSa-
njem, ki zavira naS kulturni in
druZbeni razvoj. Slovenski jezik
se je obogatil med NOB in pri-
dobil mnogo novih izrazov, saj se
je celotna ljudska uprava in del-
no tudi vejafka izraZala v slo-
vensdini.

Mnogokrat se hvalimo s Pre-
Sernom, Cankarjem, Kardeljem,
ées, to so naSi vzorniki. Vse pre-
hitro pa pozabljamo na njihov boj
za uveljavljanje slovenskega je-
zika.

Na§ podcenjujoé odnos do fo-
vrstnih problemov je privedel do
tega, da tudi politiéno in pred-
vsem samoupravno izrazje ni ved
popolnoma slovensko. Vsako leto

se menjajo delegati v samouprav-
nih organih, SIS, DPO, zato bo
ena njihovih prvih nalog popra-
viti izrazje na tem podrocju. Raz-
prava je tudi krifiéno ocenila je-
zik na TV, radiu, €asopisju, jezik
podnapisov v filmih in podobno.
Delavei na teh podroéjih so sami
kritiéno ocenili svoje delo in na-
pake.

Razprava je nakazala tudi to-
vrstne probleme v JLA. Ta pro-
blem bi morali resevati jugoslo-
vansko na kakem skupnem po-
svetovanju. Mnogo je bilo govora
tudi o wvprasanjih obvladovanja
slovenséine ostalih jugoslovanskih
narodov, ki Zivijo in delajo v Slo-
veniji. Poudarjeni sta bili dve no-
vosti:

— pomo¢ pri usposabljanju
uéiteljev slovenskega jezika ucéen-
cem iz drugih republik fer izdaja
ustreznejsih uébenikov;

— med razpisne pogoje za de-
lovna mesta uvrstiti tudi znanje
slovenskega jezika.

V osnovnih Solah poveéujejo
pouk drugih predmefov na racun
sloven3€ine. Delegati so se dofak-
nili vseh podroé¢ij rabe slovenske-
ga jezika. Nekateri so se zagrize-
no lotili naloge spreminjanja od-
nosov v slovenskem izrazoslovju.
Drugi so bili érnogledi, da se vse
to Ze prevet vlefe, storimo pa
premalo. Ce je bilo portorosko
srefanje manifestativnega znada-
ja ali delovnega, bo pokazal ¢as
in naSa skupna pripravljenost za
sodelovanje. Po delovnih organi-
zacijah in KS bi bilo potrebno
ustanoviti posebne jezikovne od-
bore. Skrb za jezik je odvisna od
nas samih. Pred zgodovino smo
odgovorni za razvoj slovenskega
jezika.

Nekdo je dejal, da dedis¢ine
jezika naSega naroda ne smemo
okrniti, temve¢ jo lahko samo
oplodimo. S ponosom v oceh je
povedal, kako vzgaja svoje otro-
ke k spostovanju slovenskega je-
zika.

V nadi samoupravni druzbi, ki
je zasuta z gorami papirja in mo-
dernimi referati, se vse glasneje
javlja zahteva po naravni sloven-
ski besedi s polnim in nié manj
izraznim pomenom.

Tovari§ Mitja Ribi¢i¢ je po-
udaril, da je v ustavi zapisana
pravica do jezika in govora. Vsi
moramo spoznati potrebo po lepsi
jezikovni kulturi in tudi dolZno-
sti do nje. Ko bomo to spoznali,
bomo Ze ustvarjalno prispevali k
izboljSanju naSega izraZanja. i

B.T.
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S solidarnostjo smo
pomagali sovascanu - borcu

V danasSnjem ¢asu se v samo-
upravni socialisti¢ni druZbi vedno
bolj uveljavljajo krajevne skup-
nosti. Krajani pri razli¢nih delov-
nih akcijah urejajo nove komu-
nalne pridobitve za boljSo uredi-
tev kraja in bolj zdrave pogoje
Zivljenja na vasi.

V krajevno skupnost Ribno
spada tudi vas Koritno. To je
manj$a vas, ki se razprostira po
desnem bregu Save Dolinke v ne-
posredni blizini Bleda. Vas ima
dokaj ugodno lego, zato je simpa-
titna obéinskim urbanistom. Zal
ravno ti z uniéevanjem plodne
zemlje na rodovitnem polju, ime-
novanem »JarSe«, Se naprej raz-
Sirjajo gradnjo novih stanovanj-
skih hi§ in solidarnostnih alpskih
blokov.

Vascéani Koritnega smo Ze
marsikaj storili za lepSo ureditev
kraja. Morda ni odvet navesti ne-
katere: z Bleda je bil napeljan
glavni vodovod in asfaltirana ce-
sta. Kot pri mnogih delih v dru-
gih krajih, je tudi tukaj vecdina
vaS¢éanov aktivno sodelovala.

Med osnovne higienske in zdra-
ve pogoje za Zivljenje vaScéanov
sodi brez dvoma zdrava pitna vo-
da. Ena druzina, katere domacija
stoji dale¢ izven vasi, pa Se ved-
no uporablja potoéno vodo. Ana-
lize strokovnjakov pa so pokaza-
le, da ta voda ni ve¢ popolnoma
zdrava.

Ta domadija je dom plemeni-
tega vasS¢ana, borca in kovadéa v
Tovarni verig do upokojitve, tov.
FRANCA STRZINARJA. Tukaj
Zivi z druzino, kot sam pravi, ne-
koliko na samoti toda v prijet-
nem miru. To mirno Zivljenje na
domadéiji, ki je obdana s travniki
in gozdi¢ki, ga brez dvoma spo-
minja kot pravi sosed, borec in
komisar Pajk, na slavne dni v
PreSernovi brigadi, na tiste tei-
ke, toda tudi lepe dni narodno-
osvobodilne borbe. Njegova mo-
dra in prodorna misel je bila v
trenutku odloc¢itve nad boreci fti-
sta inspiracija, ki je pospeSila pri-
hod svobode in uresni¢itev Zelja
po bolje urejeni druzbi. Tovaris

Pripravljenost

Tudi letos je oddelek za ljud-
sko obrambo Skupiéine obcine
Radovljice v skladu z dolocili
zakona o ljudski obrambi Ze po
ustaljeni praksi iz prejs$njih let
razpisal izvedbo dopolnilnega po-
uka obveznikov civilne za$éite.
Ti so razporejeni v ekipe prve
pomoé¢i v Kkrajevnih skupnostih
in organizacijah zdruZenega de-
la na podro¢ju nase obcine.

Namen dopolnilnega pouka
teh ekip je obnoviti in izpopol-
niti praktiéno znanje iz prve me-
dicinske pomo¢i, da bi v primeru
potrebe ekipe in posamezniki nu-
dili kvalitetnejSo prvo pomo¢.

Dopolnilni pouk je obsegal
pripravljanje ekip na skupni na-
stop in nastop wseh ekip pred
ocenjevalno komisijo v obliki
tekmovanija. To je bilo izvedeno
za ekipe iz OZD 18. maja in za
ekipe iz KS 19. maja, obakrat
na kopalidéu v Radovljici.

Nastop vseh ekip pred oce-
njevalno komisijo je organiziral
in vodil obéinski §tab civilne za-
§¢ite. Skupni nastop ekip je ob-
segal praktiéni del s prvo po-
moéjo poskodovancem in triaZo.
Z njo vodja trojke za prvo po-
moé¢ odredi, kateremu poskodo-
vancu je treba nuditi prvo po-
mo¢ najprej in dolo¢i vrstni red,
polozaj poskodovanca in trans-
portno sredstvo za njegov pre-
voz v najblizjo zdravstveno usta-
novo.

Nada delovna organizacija se
je na tekmovanju predstavila s
tremi ekipami prve pomoéi s po
Sest ¢lani. Stab CZ je organiziral
za vse ¢lane ekip 15-urno pripra-
vo s praktiénimi vajami za nu-
denje prve medicinske pomo¢i
pod strokovnim vodstvom medi-
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Franc Strzinar

Strzinar je Se danes pripravljen
mnogo prispevati za boljsi in lep-
§i rodni kraj. Ostal je Se naprej
zelo skromen in delaven. O svo-
jem junastvu v NOB ne govori
rad, ¢etudi véasih beseda nanese
v ta znameniti éas. Kot prijeten
in moder sogovornik se ob tem sa-
mo nasmeje, kot bi hotel reci, da
o tem ne kaZe preveé govoriti.
Vsi vascani pa, ki ga poznamo kot
soseda in ga cenimo ter spostu-
jemo, pa mislimo povsem druga-
Ce. Vsi, ki ga radi obiS¢emo, do-
zZivljamo v njegovem domu pri-
jetna srefanja, ko ob Zivahnem
kramljanju dozZivljame vsakokrat
nekaj novega.

O njegovem delezu v borbi za
svobodo bi morali nenehno pripo-
vedovati mladim. Pa ne le o njem.
Tudi o drugih junakih. Za take
1judi ni pozabe.

Vsaka soseska, vsaka vas in
tudi druzbena skupnost bi mora-
la posvetiti ve¢ pozornosti Zive-
¢im borcem. Morala bi jih obi-
skovati ali se s pisano besedo
veckrat v javnosti spomniti na-

nje. Vsem bi morala biti skupna
ena Zelja: da bi borci kot stebri
nase druzbe ¢im dlje prijetno in
zdravi uzivali sadove NOB. Va-
S¢ani — borei so tisti priljubljeni
¢lani naSe druzbe, pri katerih se
radi zbiramo v Zelji, da zvemo
zopet kaj novega o fistih letih
velicastne zgodovine, ki jih mi
nismo dozivljali.

Ko smo se vaS¢éani pred veé
kot 10 leti lofili velike delovne
akcije, napeljave vodovoda s sa-
mega Bleda preko polja v vas, je
bilo treba opraviti veliko delov-
nih ur, sicer akecije ne bi mogli
izpeljati. Takrat mi je tov. Strzi-
nar dejal, da mora pomagati in
sodelovati pri vsaki akeiji, ki slu-
Zi napredku vasi, saj je vaSc¢an
Koritnega, ¢eprav vodovod do
njegove domacije ni bil naéi%o-
van. Ko pa so strokovnjaki ugo-
tovili, da voda, ki jo je uporab-
ljala Strzinarjeva druzina, ni
zdrava so sovasScani sklenili po-
magati.

Organizirana akcija je kmalu
uspesno stekla. Teren, ki poteka
od vasi do domacije Strzinar, ni
ugoden za izkop s pomodjo so-
dobne mehanizacije, saj je bilo
treba precej strmo poboije izko-
pati rocno.

Ob tej delovni solidarnosini
akeciji vas€anov vascanu je vaska
skupnost opravila zrelostai huma-
ni izpit. Se veé. Najhujsi del je bil
izkopan in v enem dnevu konéan.
Takoj naslednji dan se je akcija
nadaljevala. Nato smo polagali ce-
vi in zasipavali izkop. Ljudje so
delali z vedno vecjim zagonom.
Razvilo se je celo medsebojno
tekmovanje udeleZencev akcije,
vzdusje pa je bilo podobno kot
na mladinskih akcijah po osvobo-
ditvi. Tisti vascani, ki so bili pri-
pravljeni Se sodelovati pri izkopu,
pa tiste dni zaradi zadrzkov niso
utegnili, so ostali brez dela. Ob
samem delu nas je nenehno spod-
bujala misel, da pomagamo va-
Séanu-borcu. Odslej bo torej tudi
njegova druzina lahko uporablja-
la za Zivljenje zdravo pitno vodo.

Ob tem morda poskusamo ugo-
tavljati, da se je vastan in borec
Strzinar ob tej delovni akeiji lah-
ko preprical, da ga spostujemo in
ga imamo radi in da bo odslej Se
bolj ¢éutil naSo medsebojno pove-
zanost.

Jernej Vovk

“Ob odhodu tov. Stuska

Vsak clovek stoji v svojem Zivljenju veékrat na razpotju in
se odloéa za nova pota in cilje. Cim veéji cilj si zastavis, tem tez-
ja bo pot do njega. Veliko stvari pa je odvisno tudi od osebnosti
posameznika. S 1. 6. 1979 je prof. Janko StuSek, zaposlen na de-
lih in opravilih vodje sploSno-kadrovskega sektorja, odSel na
novo sluzbeno dolZnost nacelnika republiSkega centra za obramb-
no usposabljanje.

Tov. Janko StuSek, (ki odhaja) pa ni bil le dober druzbenopoli-
tiéni delavec in ¢lan naSega kolektiva ampak tudi navduSen zbi-

enot civilne zascite

cinske sestre iz obratne ambu-
lante tov. Ide DeZmanove. Za
njeno prizadevno in uspes$no de-
lo na pripravah ekip v praktié-
nem delu se ji ob tej priliki jav-
no zahvaljujemo.

Izmed 58 nastopajoéih ekip so
tri ekipe »Verige« dosegle na-
slednje rezultate (moZnih je bilo

enim oddelkom gasilskega dru-
S§tva in z enim gasilskim oddel-
kom civilne zasdite, ki je tekmo-
val v B-programu, to je vaji s
hidrantom suhe izvedbe in wveza-
nja vozlov.

Temeljna predhodna priprava
obeh oddelkov, izurjenost gasil-
cev in dobro vodstvo so prispe-

120 tock): vali k odliénemu rezultatu, ki so
Dosezeno 5 Triaia' Pr;{ii}gii:)éna Skupaj
mesto Stev. tock By Liazic tock
I. ekipa 16 20 75 95
II. ekipa 47 ) 75
I11. ekipa 33 8 75 83

Iz rezultatov je razvidno, da
so bile vse tri ekipe v prakti¢-
nem delu popolnoma izenacene,
Stevilo toék v triazi pa kaZe sla-
bo pripravljenost vodij ekip ozi-
roma njihovih namestnikov. Prav
tako stanje ugotavljamo tudi pri
drugih ekipah, saj je le 9 ekip
v triazi doseglo maksimalno Sste-
vilo tock.

Stirinajst dni kasneje, to je
3. junija, pa je bilo v organiza-
ciji Obé¢inske gasilske zveze v
Bohinjski Bistrici izvedeno tek-
movanje gasilskih oddelkov. Na
tem tekmovanju so poleg pripad-
nikov gasilskih drustev tekmova-
li v posebni skupini tudi gasilski
oddelki civilne zaséite.

Na tekmovanju je sodelovalo
skupno 80 ekip razliénih skupin,
kar kaZe na moé¢no razsirjeno ga-
silsko dejavnost v nasi obéini.

Naga delovna organizacija se
je na tem nastopu predstavila z

ga dosegli gasilci enega in dru-
gega oddelka.

Izmed 10 oddelkov civilne za-
S¢ite je nasa ekipa dosegla I.
mesto z 965 tockami.

Enak wuspeh je dosegel tudi
oddelek gasilskega drustva Veri-
ga, ki je izmed 20 nastopajoéih
gasilskih oddelkov iz krajev-
nih skupnosti in organizacij
zdruzZenega dela z 840,3 tocdkami
dosegel za GD iz Begunj II. me-
sto, med OZD pa I. mesto.

K takemu uspehu nasih ga-
silcev, ki dokazujejo svojo vse-
stransko usposobljenost in izur-
jenost v resevanju ljudi in ob-
jektov v primeru pozarov, izre-
kamo destitke z najbolj$imi Ze-
ljami, da bi s takim elanom na-
daljevali tudi v bodo¢e in na ta
naéin uresni¢ili namen letosnje
akcije »Ni¢é nas mne sme prese-
netiti«,

Joze JeSe

ralec starega oroZja. V njegovem rodnem Bohinju je ustvaril
pravi mali, a zato ni¢ manj zanimiv muzej

Ce se ozremo na ¢€as, ko je bil naS sodelavec, se nam nehote
postavi vprasanje, kakine delovne naloge je opravljal v nasi de-
lovni organizaciji. Rodil se je 14. 5. 1947 v Bohinjski Bistrici.
Tam je tudi preZivel svojo rano mladost. Zelja po znanju ga je
vodila v Ljubljano na Filozofsko fakulteto, kjer je leta 1972 di-
plomiral in si pridobil naslov profesor filozofije in sociologije.
Svojo prvo sluzbo je opravljal na Obé&inski skups€ini Radovljica.
Delo z ljudmi in prenaSanje znanja na mladi rod je bila njegova
7elja in dolZnost. Kot vsak mlad &lovek, si je tudi Janko iskal
novih znanj. Tako ga je pot pripeljala v naso DO, kjer je 1. 5.
1975 prevzel delovne dolZnosti na delovnem mestu vodje kadrov-
ske sluibe. Nove delovne naloge in obilica dela so ga zaposlile
v celoti. Delo z ljudmi v DO, kjer je zaposlenih 1300 delavcev,
zahteva celega ¢loveka.

Glede na strokovno usposobljenost in pridobljene izkusSnje na
podroéju splodnih zadev je 1. 1. 1977 zamenjal vodjo sploSno-
kadrovskega sektorja, ki je odSel v pokoj. Tudi tu se je z vso pri-
zadevnostjo zagrizel v delo in zaupane mu naloge opravljal
uspesno. Aktivno se je‘ vkljuéil v druZbeno politiéno Zivljenje in
prevzel naloge odgovornega urednika internega c¢asopisa »Veri-
ga«. Kot rezervni vojaski stareSina je bil izvoljen za predsednika
ZRVS Radovljica. To vazno druZbenopolitiéno funkcijo opravlja
Se danes. Ker so za nami leta hitrih sprememb zakonodaje z vseh
podroéij, je bilo dopolnjevanje ali izdelava splosnih aktov perma-
nentna naloga. Z doseZenimi rezultati smo lahko zadovoljni. Prav
gotovo je bil eden njihovih osnovnih tvorcev prav Janko Stusek.
Vsak dan se srefujemo z novitetami razvoja samoupravljanja,
katere élen je tudi nasa DO. Iz informacij in predlogov za samo-
upravne organe je razvidno, kako zahtevne in pomembne naloge
je opravljal. Vsi dobro poznamo delo organov upravljanja in ve-
mo, da je to delo lahko uspeSno le, e so strokovne priprave
dobre.

Zelja po napredku in iskanju novega ga je pripeljala tudi do
novega podroéja dela. Delo na podro¢ju narodne obrambe in
vzgoja kadrov za te namene je gotovo zahtevna naloga. Zato mu
vsi skupaj Zelimo, da bi na novi delovni dolZnosti dosegel Se
vecje rezultate in razvijal svoje znanje, obenem pa svoje izkus-

nje prenasal na mladi rod.
P.A.
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Delo

in problemi
konference
77D DO
Veriga

Konferenca ZZD delovne or-
ganizacije, ki jo sestavlja sedem
TOZD in DSSS tovarne Verig, je
imela od 10. 4. 1978 do 23. 4.
1979 12 sej. Konferenca Steje 72
delegatov in ima 4 delegatska
mesta v obéinski skup$éini.

Na seji konference se zavze-
majo skupni interesi in stalis¢a
vseh delegacij TOZD, te pa pred-
hodno obravnavajo gradivo v
svoji bazi. Skupna stali§éa in de-
legatska vprasanja delegati po-
sredujejo na seji ZZD obéinske
skupséine ali na seji vseh treh
zborov obéinske skup$éine Ra-
dovljica.

Gradivo skupséine obsega:
proratun obéine, odloke davéne
politike v gospodarstvu in kme-
tijstvu, poroéila obéinskih orga-
nov, urbanistiéne naérte obé¢ine
itd.

Seje konference se delegati
posameznih delegacij ne udele-
zujejo in svojih dolZnosti ne iz-
polnjujejo.

UdeleZzba delegacij po TOZD
in DSSS je naslednja:

TOZD kovaénica 46 %,
TOZD sidrne verige 29 9,
TOZD industrij. oprema 34 %
TOZD verigarna 47 9%,

TOZD vijakarna 57 %

TOZD orodjarna 36 %,
TOZD vzdrzevanje 52 9,
DSSS 619,

Udelezba posameznih delega-
tov na sejah je naslednja:

Na vseh sejah so sodelovali:

Horvat Martin — kovaénica,
Vovk Tonéka — DSSS.

Na 10. sejah so sodelovali:

Habjan Janez — vijakarna,
Kavé¢éié Anton — orodjarna, Ja-
bec Stane — kovaénica, Cema-
zar Marjan — verigarna in Va-
ljavec Alojz — DSSS.

Na nobeni seji miso bili pri-
sotni naslednji ¢lani:

Mihajlovié Nenad — sidrne
verige, Muhovec Vinko, Vidic
Slavko in Zemva Karel — kovaé-
nica, Bencak Bela — industrijska
oprema.

Na eni ali dveh sejah so so-
delovali:

Arh Frane — industrijska op-
rema, Ovsenek Marjan — DSSS,
Valant Alojz — industrijska op-
rema, Markovi¢ Milutin — wve-
rigarna, Intihar Cirila — vija-
karna, Pogaéar Brane — orod-
jarna, Pogadar Janez — sidrne
verige, Habjan Vinko — orodjar-
na.

To so problemi, s katerimi se
konferenca srefuje na vsaki seji.
Ce pogledamo 158. élen Ustave
SFRJ, ki pravi: »Vsakdo je dol-
zan vestno in v interesu socia-
listitne samoupravne druZbe op-
ravljati samoupravno, javno in
drugo druzbeno funkecijo, ki mu
je poverjena.« To ustavno dolo-
¢ilo marsikdo ne uposteva. Tu se
vidi ¢lovekov odnos do poverjene
funkcije.

Delegatski sistem ne deluje,
kot bi moral. Baza za gradivo
obt¢inske skupiéine ne ve, kaj Se-
le, da bi o njem razpravljala in
dala svoja mnenja in stalica.
Preve¢ gleda na pravice, dolZno-
sti pa zanemarja.

Namen delegatskega sistema
je, da se okrepi neposredna so-
cialisti¢éna demokracija, da se po
delegacijah in delegatih zagotovi
delovnim ljudem odlo¢anje ne
samo v okviru delovnih organi-
zacij, ampak v druZbi kot celoti.

Na koncu naj dodam, da so
nekatere delegacije in posamezni
delegati na seji konference zelo
aktivni.

Martin Horvat
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Informacija s podrocja

varstva okolja

V Kranju je bila 18. maja pr-
va seja komisije za varstvo oko-
lja in uporabo sekundarnih suro-
vin. Komisija je obravnavala vio-
go medobéinske  gospodarske
zbornice na podro¢ju razvoja var-
stva okolja in med drugim spre-
jela program dela. Podana je bi-
la kratka informacija o pomemb-
ni viogi medobéinske gospodar-
ske zbornice pri nadaljnjem raz-
resevanju varstva okolja in mnaj-
bolj perefem problemu uporabe
sekundarnih surovin na Gorenj-
skem. Komisija je po daljsi raz-
pravi sprejela predloZzen program
z naslednjimi dopolnitvami:

— Vv sodelovanju s SZDL in
obé¢inskimi skupséinami bo pod-
pirala ustanavljanje komisij ozi-
roma odborov za varstvo okolja
v organizacijah zdruzenega dela;

— sodelovala bo s pristojnimi
organi obéinskih skupé¢in, krajev-
nimi skupnostmi, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi vodnega
gospodarstva in wvarstva zraka, s
kmetijsko zemljiskimi skupnost-
mi, z gozdarstvom in raziskoval-
nimi institucijami za varstvo oko-
lja, ki zadevajo zdruZeno delo;

— pri obcéinskih skupséinah se
bo zavzemala za dolo¢itev ustrez-
nih odlagalis¢ trdnih odpadkov,
kot tudi za deponijo strupenih
snovi iz ¢&istilnih naprav;

— vztrajala bo na tem, da bo-
do organizacije zdruZenega dela
dobile mnenja pooblas¢eni insti-
tutov za preverjanje zasé¢ite var-
stva okolja za investicijske na-
loZzbe v obstojeée ali nove na-
prave;

— organizacijam zdruZenega
dela bo nudila strokovno pomoc
z nasveti ob sestavljanju sanacij-
skih programov;

— po potrebi bo nudila po-
moé¢ pri dogovarjanju s temeljno
banko in obmoéno vodno skup-
nostjo za kreditiranje izgradnje
¢istilnih naprav in novih ¢istilnih
tehnologij;

— sodelovala bo pri pripravi
zakonskih osnutkov in obéinskih
odlokov, ki obravnavajo elemente
varstva okolja, ter informirala

delegacije zdruzenega dela osvo-
jih staliséih;

— sodelovala bo tudi s komi-
sijo za varstvo okolja in komisi-
jo za uporabo sekundarnih suro-
vin pri GZ Slovenije in s stro-

kovnimi konusuarm splosnih
zdruzenj panog, Se posebej pri
izvedbi repubhélnh akeij ter pri-
pravi republiske in zvezne zako-
nodaje;

— sodelovala bo pri strokovni
pripravi in obravnavi druzbenih
dogovorov ter sporazumov, ki ure-
jajo sanacijske posege ma svojem
podrodju;

— preko Sol bo sirila ideje o
nujnosti varovanja okolja ter s
tem pri mladini spodbujala smi-
sel za varovanje narave.

Za potrebe razreSevanja pro-
blematike odlaganja Skodljivih
snovi w@bere strokovna sluzba
MGZ za Gorenjsko do 1. julija
1979 koli¢inske podatke o nevar-
nih in Skodljivih odpadkih na
Gorenjskem. Podatki se zberejo
iz obstojefe statistithne evidence
pri republifkem komiteju za var-
stvo okolja.

V mnadaljevanju seje je bila
¢lanom komisije posredovana
problematika onesnaZevanja oko-
lja v asfaltni bazi v Naklem, ki
jo uporablja cestno podjetje iz
Kranja. Stalii¢e komisije je bilo,
da lokacija asfaltne baze mni v pri-
stojnosti odlo¢anja komisije za
varstvo okolja in sekundarnih su-
rovin., Ta problem se bo moral
razresiti le po poti druzbenega
dogovora o izgradnji nove asfalt-
ne baze.

Nadvse pa je bila razveselji-
va movica komunalnega obrinega
podjetja iz Kranja o nabavi peéi,
ki bo namenjena za seZiganje od-
padnih mevarnih snovi — olj. Ob
sezigu bi mastalo toplotno ener-
gijo izkoris¢ali v proizvodne na-
mene,

Na koncu mnaj omenimo sSe to,
da delo komisije ne bo lahko
spri¢o problemov s katerimi se bo
potrebno spoprijeti v $tevilnih de-
lovnih organizacijah. Zavedati se
moramo, da je gospodarstvo d¢lo-
veka le del gospodarstva narave,
zato lahko ‘trdimo, da ekonomija,
ki dela neekolo$ko, ne more biti
stabilna in bi se sf¢asoma poru-
gila.

Ce torej ravnamo ekolosko
pravilno, ravnamo neekonomiéno,
kakor to véasih trde gospodar-
stveniki; rajsi delajmo ekonomic-
no na wigji stopnji in za daljsi
¢as.

Vitomir Rems

Ogled tiskarne Ljubljana

Nase glasilo VERIGA tiskajo v Tiskarni Ljubljana. Pri sa-
mem urejanju glasila nas je ¢lane uredni$kega odbora veckrat
zanimalo, kako pravzaprav ¢asopis nastaja. Pot od avtorja ¢lanka
do pisanja ¢istopisa nam je poznana. Glavni urednik zbira ¢lan-
ke, véasih mora seveda posameznike priganjati k pisanju, nato
jih prebere, korigira jih tudi slavist, uredniS8ki odbor skupaj z
odgovornim urednikom izrefe konéno mmenje, morda spremeni
kak élanek ali ga tudi umakne. Koné¢no glavni urednik odnese
gradivo v tiskarno..

Tako smo gradivo za majsko Stevilko glasila odnesli v Ljub-
ljano vsi é€lani uredni$kega odbora z glavnim in odgovornim
urednikom na ¢elu. Povabili smo tudi fotografa, zapisnikarja od-
bora in tovariSico, ki Ze vsa leta tipka distopis ¢lankov. V tiskar-
ni so nas prijazno sprejeli. Seznanili smo se z zgodovino nastan-
ka organizacije; prej je bila to poStna tiskarna, zdaj pa poslu-
jejo kot enovita DO. Prostori, v katerih poslujejo, so tesni, za-
stareli, pegoji dela so slabi. ReSitev so naSli v novi investiciji.
Pokazali so nam veliko gradbi$¢e poleg same tiskarne, kjer so
pravkar zastavili temelje novi zgradbi, v kateri bodo ustvarili
boljSe pogoje za mormalno delo in razvoj v prihodnjem obdobju.
Povedali so nam $e to, da z investicijo hitijo, saj vsako leto po-

meni podraZitev vsaj za ¢etrtino predradunske vrednosti.

Ogled tiskarne Ljubljana

Seveda pa nas je najbolj zanimala pot, po kateri nastaja nas

Casopis. Najprej dobi tekst v roke érkostavec — s pomocjo po-
sebnega stroja vliva ¢rke in tako nastaja vrsta za vrsto, stolpec
za stolpcem. Vse to kasneje uredijo, napravijo krtaéni odtis, ka-
terega pregledajo, pa tudi glavmi urednik mora dati svoje so-
glasje. Nato se ¢asopis tiska.

Pokazali so nam tudi nekatere nove tehnike, ki jih uporab-
ljajo pri tiskanju najrazliénejS$ih prospektov, obrazcev, katalo-
gov. Njihovo delo je pestro, zanimivo, vsaj za tistega, ki je ti-

Ob upokojitvi

Konec maja je odSel v zasluZeni pokoj tov. JANEZ SOLAR.

V Verigi se je zaposlil leta 1946 in ji ostal zvest vse do da-
nes. Rodil se je leta 1918 v Nemiljah pri Kranju. Za kovata se
je izuéil v Podnartu. Vojaski rok je Sel sluZzit leta 1939 tako, da
ga je pricetek druge svetovne vojne zatekel pri vojakih, kjer so
ga Nemci tudi ujeli.

Po konéani vojni se je takoj zaposlil v Verigi in je nekaj ¢asa
delal kot veriZzni kovaé. Ko so v tovarni priceli z izdelovanjem
debelejSih verig, je postal varilec na postrojenju CIME. Z zgra-
ditvijo OTV, pa je bil premeScen za varilea pri skupini SCHLAT-
TER.

Z leti, ko so mu zaradi stalnega trdega dela pricele popuséati
moéi, je bil premeifen za varilca na postrojenju ESAB. Zadnja
leta pred upokojitvijo pa je opravljal dela lanserja materiala,
kjer je s svojimi izkuSnjami in znanjem privarceval prenekateri
kilogram materiala.

Vsa leta se je vkljudeval tudi v dela samoupravnih organov,
je pa tudi élan PGD Veriga.

Za svojo druZbeno politicno delo in delo v Verigi je bil leta
1972 odlikovan z REDOM DELA S SREBRNIM VENCEM.

Ob koncu Zelimo, da bi zasluZeni pokoj Se dolgo uZival v na-
ravi, za katero je kot dolgoletni lovec Zrtvoval veliko prostega
Casa.

Sodelavei

skarno prvi¢ videl znotraj. Narodcil za delo jim ne manjka.
Seveda smo jim ob koncu zaZeleli uspeSno delo tudi v pri-
hodnje, pa tudi uspeSnega sodelovanja z nami pri tiskanju VE-

RIGE.

M. K.

Varstvo predSolskih otrok v Lescah

reseno

VprasSanje otroskega varstva,
to je enega od najbolj perecih
problemov v nasi krajevni skup-
nosti, bo z dograditvijo vrica za
Centrom konéno reSeno. Z zmo-
gljivostjo sprejema 120 otrok bo
predvidoma kril potrebe var-
stva predSolskih otrok v Lescah
vsaj za nekaj let. To lahko tr-
dimo na osnovi podatkov letos
prijavljenih otrok in sicer je to
Stevilo 106. Sprejeti so bili wvsi
prijavljeni otroei, tudi dveletni,
ki do sedaj mniso prisli v poStev
za sprejem v varstveno ustanovo
(vpis je bil moZen Sele od ftre-
tjega leta dalje). Tako bo vrtec
poleg rednih oddelkov tri do $ti-
ri letnih in petletnih otrok ter
oddelka malih Solarjev imel v
svojem sestavu tudi poseben od-
delek dveletnih otrok.

Po poroé¢ilu nadzornega odbo-
ra do sedaj gradnja vrtca poteka
v skladu z izdelanim operativnim
planom in bo objekt predvidoma
dokonéan v roku. Nekaj manjsih
problemov je sicer z izvajanjem
obrtniskih del in postavitvijo no-
tranje opreme, vendar to ne sme
povzroc¢iti kaksnih vecjih tezav
in zastojev.

Izvajalec del bo v kratkem
pricel tudi z izvajanjem zunanje
ureditve, ki bo obsegala: uredi-
tev dostopov v asfaltu (glavni
dostop za otroke je predviden po
obstoje¢em dostopu, ki vodi do
Druzbenega centra), ureditev ze-
lenice, ureditev zunanje razsvet-

ljave inu reditev zelene bariere
proti pokopaliséu, ki jo zahteva
republiska sanitarna inSpekcija.

Oprema igris¢ bo predvidoma
dobavljena v letu 1980, ko bodo
na razpolago finan¢na sredstva,
in sicer naj bi jo finansirala
Skupnost otroskega varstva, tako
kot pri ostalih vrteih.

Problem kadra, tj. vzgojite-
ljic, varuhinj Se ni dokonéno re-
Sen. Poleg 2 vzgojiteljic in 1 va-
ruhinje v obstojeéem vrtcu bo
glede na veéje $tevilo oddelkov
novega vrtca potrebno =zaposliti
2 wvzgojiteljiei in 2 wvaruhinji.

Razpis za 4 vzgojiteljice bodo
objavljeni v kratkem. Predvide-
vajo, da bodo pri tem doloéene
tezave. Teh kadrov sicer ne pri-
manjkuje in obéina Radovljica
ima tudi dolodeno 3tevilo Stipen-
distov. Problem so stanovanja in
teh v nasi krajevni skupnosti ni
na razpolago za tovrstni kader.

Odprto je tudi vpraSanje na-
ziva vrtca. Krajevna skupnost in
druzbenopolitiéne organizacije s2
predlagale, da bi vrtec poimeno-
vali po kaksSni zasluzni Zeni ali
mozu naSega kraja. Predlog Dru-
Stva prijateljev mladine je ime
KEKEC.

Nedvomno je, da bo novi vr-
tec ena najpomembnejsih prido-
bitev za naSo krajevno skupnost,
saj za marsikatero druZino otro-
§ko varstvo pomeni najveéji pro-
blem.

Cirila Peternel
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Posebna izobrazevalna
skupnost za metalurgijo
vabi k sodelovanju

Solska reforma, usmerjeno
‘izobraZevanje, usposabljanje za
delo in ob delu, posodabljanje
uénih programov in podobno, so
problemi, o katerih zadnje ¢ase
dosti sliS$imo in beremo.

Pred nekaj tedni je republi-
$ka skupétina sprejela osnutek
zakona o usmerjenem izobraze-
vanju. Priprave za sprejem tega
osnutka so trajale razmeroma
dolgo. Pred tem je bilo narejenih
ved poskusov, da bi oblikovali
primerno, sprejemljivo besedilo
omenjenega zakona. V ve¢ kot
dve leti trajajo¢i pripravljalni
fazi so druZbeno-politiéni, stro-
kovni in upravni organi v repu-
bliki v sodelovanju z zdruZenim
delom razéistili osnovna izhodi-
§¢a: Solski sistem je treba kore-
nito reformirati, izobrazevanje je
treba preoblikovati v skladu s
potrebami zdruZenega dela. Ob-
likovati je treba sistem stalnega
usposabljanja za delo in ob delu
s kvalitetnejsim  obvladanjem
strokovnih in &irSih znanj delav-
cev. i

Javna razprava, ki je stekla s
sprejetjem osnutka zakona o us-
merjenem izobraZevanju, bo prav
gotovo dopolnila to in ono in
prav kmalu — proti koncu leta
— se bomo spoprijeli z uresni-
tevanjem zakonskih doloé¢il v
praksi.

Delavei industrije d¢rne in
barvne metalurgije in izobraZe-
valne organizacije srednjega in
visokega Solstva v Sloveniji so
ob koncu 1977 formirali Posebno
izobraZevalno skupnost za meta-
lurgijo. V samoupravni delegat-
sko oblikovani skups¢ini in nje-
nih izvriilnih organih se enako-
pravno srefujejo delegati zdruZe-
nega dela — uporabniki in dele-
gati S0l — izvajalei.

Posebna izobraZevalna skup-
nost za metalurgijo je na pod-
lagi izvedene ankete in analize
kadrovskih in vzgojno izobraZe-
valnih razmer v metalurgiji jas-
no zadrtala cilje svojega delova-
nja in je izoblikovala ustrezen
program nalog. :

Kaksni so ti cilji? Kaj Zelimo
dosedi?

Zelimo:

— Izpopolnjevati in izboljsati
mrezo $ol za metalurike poklice;

— popularizirati = metalurike
poklice in pri mladini vzbuditi
zanimanje za vpis v srednje me-
talurSke Sole (akcija je Ze v te-
ku);

— oblikovati sistem izobraze-
vanja ob delu in dopolnilnega
usposabljanja za delo;

— zagotoviti dopolnjevanje
izobraZevalnih programov meta-
lurgkih %ol v skladu z razvojem
potreb zdruZenega dela;

— oblikovati sistem uvajanja
pripravnikov za zdruZeno delo;

— uresniéiti vsebino svobodne
menjave dela med TOZD mate-
rialne proizvodnje in izobraZe-
valno sfero v metalurgiji;

— posodobiti pouk v metalur-
§kih izobrazevalnih centrih.

Nastete so le nekatere po-
membnej$e med Stevilnimi nalo-
mi, ki jih je freba opraviti, ce
hoéemo dvigniti strokovni in
izobrazbeni nivo kadrov v me-
lurgiji in s tem prispevati k bolj-
§im rezultatom zdruZenega dela.

Popolnoma jasno je, da samo-
upravni organi PIS — skups¢ine
in izvrsilni odbor lahko spreje-
majo sklepe le na podlagi po-
drobno izdelanih analiz in ute-
meljenih predlogov.

To delo namerava PIS pove-
riti posebnemu strokovnemu or-
ganu:

Svetu za vzgojo in izobraZe-
vanje, ki bo sestavljen iz pred-
stavnikov Zavoda za $olstvo SRS
in strokovnjakov iz zdruZenega
dela.

Prav za sodelovanje v svetu
‘ za vzgojo in izobraZevanje potre-
buje PIS za metalurgijo strokov-
ne sodelavce iz neposredne pro-
izvodnje. Delo sveta bo stimuli-
rano na podlagi koli¢ine in ka-
kavosti dosezenih rezultatov.
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Posebna izobraZevalna skup-
nost za metalurgijo vabi torej k
sodelovanju strokovnjake z viso-
ko ali vijo izobrazbo metalur-
$ke stroke z veéletnimi delovni-
mi izkuSnjami v neposredni pro-
izvodnji (podroé¢je tehnologiije,
razvoja, kontrole kakovosti), ki
imajo mnagnjenje do strokovne-
ga dela na podroé¢ju izobraZeva-
nja.

Razmislite! Odloc¢ite se! Delo
pri obdelavi strokovnih gradiv v
PIS za metalurgijo je sicer stro-
kovno zahtevno in odgovorno,
vendar vam nudi moZnost obéas-
nega sreCanja s strokovnjaki iz
drugih organizacij zdruZenega
dela in Zavoda za Solstvo ter
vam lahko razen financ¢ne stimu-
lacije nudi notranje zadovoljstvo,
da ste prispevali svoj delez pri
reSevanju problemov na podroé-
ju vzgoje in izobrazZevanja v me-

talurgiji.
Pismene prijave posljite na
tajnistvo PIS za metalurgijo,

Ljubljana, Askerteva 9, kjer tudi

dobite dodatne informacije (na
tel. (061) 21-285, int. 004).

Tajnik:

Valentin Kopaé

Drustvo za vzrejo Sportnih
in sluzbenih psov

Lesce-Bled

V nasi krajevni skupnosti je
med drustvi, ki se lahko pohva-
lijo z zelo aktivnim delovanjem
tudi Kinolosko drustvo za vzrejo
Sportnih in sluZbenih psov. SedeZ
drustva je v Lescah, zajema pa
élane s podro¢ja radovljiske in
jeseniske obéine. Pred ¢asom so
bili vélanjeni tudi Trziéani, ki pa
so se kasneje odecepili. Clanstvo,
ki trenutno $teje 170 ljudi, ne-
prestano narasc¢a, kar kaZe na
vse velje zanimanje med obéani
za tovrstno Sportno dejavnost.

Drustvo je bilo ustanovljeno
pred 11 leti na pobudo ljubite-
ljev StirinoZnih prijateljev. Z na-
¢értnim Solanjem in organizira-
njem tecajev se drustvo ukvarja
priblizno 6 let. Tedajniki, ki us-
pesno konéajo tefaj, polagajo tu-
di izpite. Zelja drustva je vzgo-
¢imve¢ Ccistopasemskih psov.

Drustvo se Ze nekaj let dokaj
uspesno udeleZuje raznih tekmo-
vanj, tako doma kakor v tujini
in srecanj, ki jih organizirajo po-
dobna drustva pri nas. Kinolo-
ko drustvo Bled ima svojo 4-
¢lansko ekipo tudi v drZzavni re-
prezentanci (Ze 2 leti). Uspeh, ki
ga beleZijo na tem Sportnem pod-
ro¢ju je velik — uvrstitve, ki jih
dosegajo so med 2. in 5. mestom.
Veliko skrb posveéajo tudi mla-
dim. Za aktivno sodelovanje v
drustvu Zelijo navduditi ¢imveé
miadine.

Drustvo se lahko pohvali z ze-
lo uspe$no organizacijo nekaj
drustvenih sref¢anj za celo Slo-
venijo in dveh mednarodnih tek-
movanj. V letoSnjem letu name-
ravajo organizirati revije Solanih
psov v Lescah, na Jesenicah in
na Bledu, kar bo nedvomno Se
bolj dvignilo priljubljenost te
Sportne zvrsti.

V redno dejavnost drustva
spada tudi organiziranje lavin-
skih tec¢ajev pod pokroviteljstvom
Komisije za resevalne pse (pred-
sednik tov. Stane Koren iz Lesc)
in v sodelovaniju z GRS. Seveda

se Clani tudi redno udelezujejo
teh tedajev.

V  okviru Kinoloske zveze
Slovenije deluje tudi sekeija za
Solanje psov za reSevanje izpod
rusevin. Lahko se pohvalijo, da
tudi dva ¢lana s svojima varo-
vancema iz tega drusiva redno
delujeta v tej sekciji. Zavedati se
namre¢ moramo, da so poleg os-
novne dejavnosti, to je wvzreje,
pred kinoloskimi drustvi tudi
druge dolznosti, saj se morajo
vkljuéevati v teritorialno obram-
bo in druZbeno samozaifito, v
sodelovanju z JLA, LM in dru-
gimi organizacijami, ki imajo in-
teres kot npr. delovne organiza-
cije za varstvo druzbene lastnine
itd.

Druzbenopolitiéni éinitelji v
kraju, kakor tudi v obéini se te-
ga vse premalo zavedajo in dru-
§tvo ne dobi nobene finanéne
podpore. Sredstva za svojo de-
javnost si drustvo pridobi s éla-
narinami, organizacijo te¢ajev za
Solanje psov, ocenjevanjem, pro-
dajo znadk itd., kar pa mi dovolj,
tako da posamezni ¢lani, ki se
udeleZujejo raznih t{ekmovanj,
velik del stroskov krijejo sami.
Nedvomno je kinologija druZzbena
dejavnost in ji je treba kot taki
dati tudi druzbeno podporo, da
se tako kvalitetno, kakor tudi
kvantitetno ¢imbolj razvije.

Dosedanje veZbalisée na Zagi,
ki je opremljeno z vsemi potreb-
nimi napravami za Solanje psov,
bo drustvo moralo s¢asoma za-
pustiti zaradi spremembe urba-
nistiénega naérta v tem delu
Lesc. Zato se vodstvo drudtva Ze
dogovarja s Konjeniskim klubom
Bled za preselitev na plano pod
hipodromom. Upajo, da bodo nale-
teli pri ¢lanih konjeniskega klu-
ba na razumevanje, tako da s po-
stavitvijo novega veZbaliséa na
tem prostoru ne bodo imeli te-
zZav.

Cirila Peternel

Clani KinoloSkega druStva Bled s svojimi varovanci

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 14. JULIJA 1979

Pogled v leto 1945

Bilo je maja, ko se je pomlad prebujala iz temaé&ne zime. Povsod
veselje, saj je svoboda beseda, ki jo vsakdo spostuje, neguje, pa tu-
di zanjo marsikaj Zrtvuaje. Vsepovsod se zbirajo ljudje, veselja ni ne
konca ne kraa. Toda poruSena domovina je opozerjena, da bo borbo

in veselje zamenjalo delo.

Staro in mlado se je zlilo v eno, da obnovi poruSeno domovino.
Tako je bilo povsod, saj ljudje Se niso pozabili vojnih strahot. Le
kdo bi jim tedaj mogel zavreti delovni elan in zagnanost v novi

borbi — borbi za lepsi jatri.

Ta posnetek je iz leta 1946. Med delavci, ki jih vidite na sliki,

jih Se 12 dela v Verigi

Tedaj je bila tudi ponovno usposobljena za obratovanje nasa
tovarna, saj vojna vihra tudi njej ni prizanesla. Borci so se vraéali
brez pusk in prijeli za kladiva. Kar je ostalo, je bilo treba usposobiti
brez naértov in inZenirjev. Do izraza je prisla izkuSenost in delovna
ustvarjalnost delaveev in mojstrov stare Sole. Ustvarjati je bilo ireba
skoraj iz nié, saj ni bilo niti materiala za najnujnejSa osnovna orodja.
Vendar je nas ¢lovek Se enkrat dokazal, kaj zmore.

V tedanjih razmerah se je vodstvo tovarne zavedalo, da brez kva-
lificiranega kadra ni napredka. Le nekaj mesecev po koncani vojni
je pricela delovati prva Sola za kvalificirane delavce. Prav gotovo je
bilo prvi generaciji te Sole najteije, saj so poleg rednega dela in
pouka opravljali raznotera dela v proizvodnji in gradnji poruSenih
objektov. Tedaj ni bilo dneva brez udarniskih akeij.

Izpred vojne smo podedovali miselnost gospodstva mojstrov. Nié¢
koliko truda in prizadevanja je bilo treba, da je spoStovanje do vsa-
kega delavea v tovarni, postalo osnovni medsebojni odnos.

Prav bi bilo, da bi se spomnili prve generacije vajencev in kas-
nejSih pomoénikov kevinskih strok. Ravno oni so v razvoju nade to-
varne v tedanjih razmerah s svojim znanjem opravili ogromno delo.
Mnogo teh delaveev Se danes ustvarja in zvesto sluzi ciljem, zasno-

vanim pred 34 leti.

Program dela

Posredujemo del pograma de-
la republiske in obéinske kon-
ference Zveze rezervnih vojaskih
staredin za leto 1979, ki se na-
nasa na delo v delovnih organi-
zacijah in krajevnih skupnostih.

Pri podruzbljanju ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene sa-
mozasic¢ite ter pri uresni¢evanju
nalog v organizacijah zdruZene-
ga dela lahko in tudi morajo re-
zervni vojaski stareSine prispe-
vati Se ve¢ kot doslej. Da bo
njihova pomoé¢ organizirana in
uéinkovita, je nujno, da v wvseh
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, kjer so zaposleni ¢lani
ZRVS, ustanovijo aktive rezerv-
nih vojaskih stareSin. Aktivi mo-
rajo imeti svoj delovni program,
v katerem naj bodo jasno opre-
deljene konkretne naloge in ak-
cije, namenjene bodisi celotnemu
delovnemu kolektivu, ali samo
mladini ali samo pripadnikom ci-
vilne za$éite, teritorialne obram-
be ali drugim. Pomoé &lanov ak-
tiva pri uresni¢evanju nalog na
omenjenem .podroé¢ju bo prisla
prav organom samoupravljanja,
druzbenopoliti¢nim organizaci-
jam, enotam CZ in TO, odborom
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito ter drugim.

Naloge rezervnih vojaskih sta-
refin v krajevnih skupnostih so,
da poleg druzbenopoliti¢cnega an-
gaziranja aktivno sodelujejo tudi
v organiziranju obrambnih pri-
prav in v akcijah obrambno-
vzgojnega  in  izobraZevalnega
znac¢aja, obrambnega osvedtanja
in usposabljanja. Zato naj bosta

F. Hanzi¢

ZRVS

pomoé¢ in sodelovanje rezervnih
vojaskih staresin Se ucinkovitej-
§a pri delu odborov za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséi-
to in drugih telesih in organih na
obrambnih podroéjih, pri organi-
ziranju vaj civilne =zas¢ite, pri
obrambnih dnevih krajevne
skupnosti in v drugih, zlasti pa
v tistih akeijah, v katere je mno-
Ziéno vkljréena mladina.

Letosnja akecija poteka pod
geslom: »Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti«. Vsi élani ZRVS se bo-
do aktivno vkljuéili v to akeijo
in izvrsili vse maloge, ki jih bo
prednje postavila SZDL, ki je
idejni vodja te akcije.

Novelacija obrambnih naértov
je ena glavnih nalog nase druZbe
v letu 1979, Clani ZRVS so dolini
in poklicani, da sodelujejo pri
izdelavi novih obrambnih nacr-
tov tako v TOZD kot v krajev-
nih skupnostih. S svojo aktivno
pomoéjo bodo prispevali k temu,
da bodo ti naérti dejanski odraz
stanja in potreb kraja, za kate-
rega bodo izdelani.

Clani ZRVS, vkljuteni v od-
boru za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito pri krajevnih
skupnostih in TOZD, bodo sproti
obveséali svoja vodstva v orga-
nizacijah ZRVS o sprejetih skle-
pih odbora in skrbeli, da se skle-
pi pravofasno in Vv popolnosti
izvrsijo.

Se aktivneje se bodo vkljuéili
v akcijo »NasSo obrambo v vsako
druzino l«

Jordan Blazevié
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Sre¢anje godbenikov

Zelezarn

Nasi godbeniki v Ravnah na Koroskem

Vsem je verjetno znano, da se
sretujejo tudi godbeniki amaterji
— zaposleni v na$Sih zdruzenih
kolektivih SOZD Slovenske Ze-
lezarne. Letos smo se godbeniki
— zZelezarji srecali Sesti¢, tokrat
v organizaciji komisije za kultu-
ro pri konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne Rav-
ne na KorosSkem, 26. maja.

LeS¢ani, ¢e jih lahko po do-
mace imenujem, smo se zbrali Ze
ob 4. uri zjutraj, kajti program
je zahteval, da je orkester ob
8.15 Ze na Ravnah. LeS¢ani smo
se tokrat ¢etrti¢ podali na pot
kot najmlaj$i v druZini sloven-
skih Zelezarjev — godbenikov,
med zlate tovarife — orkester
Ravenskih Zelezarjev, ki je dose-
gel zlato medaljo na svetovnem
tekmovanju orkestrov, mladih
lahko redem najmlajsih godbeni-

Tudi v Sahu
zmaga Elana

V okviru obéinskih sindikalnih
prvenstev so se v nedeljo, 13. ma-
ja, pomerili med seboj Sahisti. Na
tekmovanju je nastopilo 55 mo-
skih in 5 Zensk ali skupaj 60
¢lanov sindikata iz 35 0OS.

Ob tako mofnem Sahovskem
klubu v Lescah bi bilo realno pri-
d¢akovati, da bo ekipa Verige na-
stopila ne samo s kvalitetno, am-
pak tudi s Stevilno ekipo. Vendar
temu ni bilo tako. Tekmovanja se
je udelezilo le 13 élanov naSega
kolektiva. Med njimi imamo ne-
kaj odliécnih posameznikov =z
mojsirom Rudijem Ostermanom
na ¢elu. Manjka pa nam poprec-
nih Sahistov. Prav tem pa je ta
turnir pravzaprav namenjen. Kot
na vseh obéinskih sindikalnih pr-
venstvih naj bi se tudi tukaj sre-
¢ali Sportniki, ki drugace nimajo
priloZnosti primerjati svojih moéi
s sodelavei oziroma drugimi ¢&la-
ni sindikata obéine Radovljica. Za-
to so bili tekmovalci razdeljeni v
dva kvalitetna razreda: kategori-
zirani in nekategorizirani igralci.

Da pa nam manjka tudi Zensk,
navdusSenih za Sah, pa¢ ni potreb-
no posebej poudarjati. Letos v
ekipi nismo imeli niti ene. Imeli
smo sicer prijavljeni dve, vendar
se tekmovanja iz opravicenih raz-
logov nista wudelezili. Kaj pa to
pomeni, pove Ze podatek, da so
Elanu za ekipno uvrstitev prine-
sle veé toCk (65) Stiri drugace do-
kaj poprecne Sahistke, kot pa nam
13 Sahistov (51 tock).

Ob tako Stevilni in izenafeni
ekipi Elana v tekmovanju za naj-
boljsi Sportni kolektiv v obéini,
tako tudi na tem obéinskem sin-
dikalnem prvensivu ni bilo moé
doseéi kaj veé¢ kot drugo mesto.

Rezultati:

Zenske:

1. Gomboc, 2. Ferk, 3. Podlipec
(vse Elan)...
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kov iz Storske Zelezarne in na-
Sega soseda orkester jesenifkih
Zelezarjev.

Prihod v Ravne in pa sama
pot iz Lesc je-bila prijetna, saj
nam je Peter pripravil dobro po-
potnico, pa tudi Ravenc¢ani so nas
presenetili z obilnim zajtrkom.
Se razume — podlaga mora biti,
le tako se pri taki vroéini, kot je
bila to soboto, da vzdrZati in da
godbeniki izpolnijo vse, kar je pri
takem srefanju obvezno — pa
tudi neobvezno druZabno sreéa-
nje. Slednjega nam primanjkuje
na vseh ravneh pri tako hitrem
zivljenju. Tovariska srefanja —
nevezanih razgovorov — zaupa-
nja teZzav, problemov drug dru-
gemu itd. To sproiéa preobreme-
njega samoupravljalca — delav-
ca — zelezarja.

Zelimo si takih sreanj in me-
nimo, da je nalozba — pomoé od
kolektivov, ki jo sprejemameo, do-

bro naloZena. Tako je med dru-

gim v pozdravnem govoru dejal
podpredsednik poslovodnega od-
bora SOZD Slovenske Zelezarne
tov. Peter Kunc.

Samo srefanje potekalo zelo
disciplinirano in toéno po pro-
gramu. Sprejem, mimohod in po-
vorka po ulicah Raven ob 11. uri
s slavnostnim koncertom.

Le$¢ani smo nastopili prvi.
Pod vodstvom prizadevnega diri-
genta tov. Branka Lacka smo iz-
vedli koraénico I. Tavéarja Pod
Golico, skladbo Seep Neumayer
Preludium in F. Vatovca Parti-
zanske pesmi. Sledili so mladi
Storjani s skladbami koncertna
korac¢nica J. Wiehorsa, Choral
and rock — auta, T. Huggensa
in Resavka Djordja Kraklajica
— dirigiral jim je profesor Franc
Zupanc, Jeseni¢ani so pod vod-
stvom Ivana Knifica izvedli
Bratstvo in edinstvo Nikole Ka-
lodjere in Pet minut z melodija-
mi bratov Avsenik. Gostitelj —
orkester ravenskih Zelezarjev pod
vodstvom profesorja Alojza Li-
povnika pa skladbe Radovanje
T. VidoSi¢a in Novo baroéno svi-
to T. Huggansa.

Za zakljuéek pa so pod vod-
stvom gostitelja dirigenta profe-
sorja Alojza Lipovnika zadonele
mogoéne skladbe iz veé kot 200
glasbil — Moja domovina, Zlato-
rog in Ucakarjeva kora¢nica Ko-
roska.

Sledilo je obilno kosilo in pra-
vo srecanje, lahko rec¢em sreéno
— brezbrizno, ko se godbeniki
pomesajo med seboj. Ni vazno,
da je uniforma zapeta, vse je
sproiéeno, razigrano, instrumenti
se razumejo — godbeniki govorijo
skupni jezik. Glasba ne pozna
meja. Vsi godbeniki sveta imajo
isto govorico. Tako sreanje je
potrebno ne le videti, temveé do-
Ziveti. Vsega se ne da zapisati.

Ob odhodu s prelepe Koroske
smo si Se zaklicali:

»Nasvidenje v
Lescah I«

letu 1980 - v
J. A,

Kadrovske vesti

(maj 1979)

PRISLI:

Splosni sektor: Feli¢ Lejla, Salihovié Zahida
TOZD orodjarna: Intihar Tone
TOZD vijakarna:
Vukali¢ Ismeta, DabiZljevi¢ RuZica, Odobasi¢ Bahrija
TOZD verigarna:
Varesi¢ Sadeta, Cejvanovié Ajka, Vila Ljubomir, Jandrijevié
Nevena
TOZD TIO:
Jakopié Franci

ODSLI:

Splodni sektor: StuSek Janko

STK: Cotelj Stane

TOZD vzdrZevanje: Bertoncelj Zvonko

TOZD kovaénica: Simonié Marija, Rajgelj Miha

TOZD vijakarna: Zalokar Darka

TOZD verigarna: Simonié& Janez, Sukalo Milan, Strgar Tanja
TOZD sidrne verige: Solar Janez, Pongrac Josip

ODSLI V JLA:
TOZD verigarna: Mié¢i¢ Marko, Tuci¢ Selam
TOZD sidrne verige: Mohori¢ Zdravko

POROCILI SO SE:

Zupan Janez iz TOZD verigarna
Sebjani¢ Janez iz TOZD verigarna
Ovsenik Pavel iz TOZD vzdrZevanje

RODILI SO SE:
Muriec Albinu iz TOZD verigarna — sin Henri
AZman Valentinu iz TOZD vzdrZevanje — hé&i Vesna
Tajnikar Franciju iz TOZD vzdrZevanje — sin Uros
Zemva Ladu iz tehniénega sektorja — h&i Stasa
Pisek Silvi iz tehniénega sektorja in Pisek Stanetu iz komer-

cialnega sektorja — héi Nika. g
Iz kadrovskega oddelka

NESRECE PRI DELU V MAJU

Tekmovanje ekip za najboljsi
Sporini kolektiv:

Ekipno Zenske:

1. Elan (65 to¢k)

Ekipno moski:

1. Elan (61 tock)

2. Veriga (51 toék)

3. LIP Bled (34 tock)

4. Alpetour Radovljica

(18 tock)
5. HTP Bled (10 toc¢k)
6. Bolnica Begunje (2 tocki)

Moski — kategorizirani Sahisti:

1. Slavko Mali (ZdruZenje obrt-
nikov Radovljica), 15,5 tocke, 2.
Rudi Osterman 14, 3. JoZe Harin-
ski 13,5 (oba Veriga),... 8. Mar-
jan Zagar 8,5 toéke, 9. Rade Ra-
devié 7,5 itd.

Moski — nekategorizirani

Ekipno skupaj:

1. Elan (126 tock)
2. Veriga (51 togk)

Sahisti:
' 3. LIP Bled (34 totk)
1. Anton Zeleznikar (LIP 4. Alpetour Radovljica
Bled) 10 toék, 2. Pavel Ergor (Ta- (18 toék)
petnistvo Radovljica) 7,5 todk, 3. 5. HTP Bled (10 toék) itd.

Anton Cerne (Alpetour Radovlji-

ca) 1,5 tock itd. - F.V.

REKORDI

NAJHITREJSE VOZILO

Najveéjo hitrost, kar jo je kdaj doseglo kako kopensko vozilo s
kolesi, je dosegel MODRI PLAMEN (The Blue Flame), vozilo s Sti-
rimi kolesi in raketnim pogonom. Voznik Gary Gabelich, star 30 let,
ga je v Bonnevilski slani pusS€avi v ameriski zvezni drzavi Utah 23. 10.
1970 pognal do hitrosti 1016,086 km/h. Vozilo je poganjal rakeini mo-
tor na meSanico tekofega naravnega plina in vodikovega peroksida,
po izratunih pa je bilo sposobno doseti tudi do 1.448 km/h.

Seveda ni nas namen spodbujati voznike k vecji hitrosti v seda-
njem ¢asu omejitev, gre le za informacijo.

NAJVEC TAKSILJEV

Najveéjo vojsko faksijev so imeli leta 1929 v New Yorku, bilo
jih je 29.000. Danes pa jih je samo 12.500, a ilegalci niso wviteti. Ta
podatek bi lahkeo bil tolazba tudi za nas, saj nam kaZe sedanje sta-
nje, da bo aviomobilska ekspanzija stagnirala.

Natecaj

Komisija za pripravo almanaha ob desetletnici SOZD
SZ, objavlja javni nate¢aj za barvni ovitek. Tema naj se
nanasa na desetletnico SOZD SZ. Ovitek naj bo v Stirih
barvah, formata A 3.

1. nagrada 1000 din; dve odkupni nagradi 500 din.
Pravico do sodelovanja imajo vsi zaposleni v SOZD SZ,
Rok oddaje 20. avgust 1979.

Ponesredili so se:

Duvnjak Ante iz TOZD vija-
karna,

Stjepanovié Drago in Zupan
Izidor iz TOZD sidrne verige.

V ambulanti prve pomoéi sta
bolni¢arki nudili pomo¢ 430- krat
in sicer:

urezi in vbodi 58-krat, opekli-
7, udarine in stiskanine 4, odrg-

nine 17, glavoboli in zoboboli 68,
prehlad in boleéine grla 18, tujki
v oteh 17, Zelod&ne boledine 10,
previjanje poskodb 100, ostale in-
tervencije 37 in merjenje krvne-
ga pritiska 94-krat.

V maju smo zabeleZili
zatetnih poZarov:

dva v TOZD sidrne verige in
tri v TOZD kovatnica.

pet

Iz SVD

Z.ahvale

Vsem sodelavkam in sodelavcem vijakarne, posebno pa tova-
riSu Dobnikarju, se najlepSe zahvaljujem za darilo in &estitke ob

svojem Zivljenjskem jubileju.

Milja Zlodnjak

Zahvaljujem se osnovni organizaciji sindikata TOZD vijakar-

na, za denarno pomo¢ ob bolezni.

Ivanka Kristan

Vsem sodelavcem TOZD sidrne verige, se najlepSe zahvalju-
jem za dragoceno darilo in dobre Zelje ob moji upokojitvi.

Vsem Zelim 5e mnogo delovnih uspehov.

Janez Solar

Z.ahvale

Ob smrti drage mame Ivanke Pogatar se iskreno zahvaljujem
sodelavcem orodjarne za podarjeni venec ter spremstvo na njeni

zadnji poti.

sin Franci z druZino

Ob boleéi izgubi dragega ofeta JoZeta Avseneka se najlepie
zahvaljujem sodelavcem, osnovni organizaciji sindikata skupnih
sluzb za podarjeni venec, izraze soZalja in spremstvo na njeni

zadnji poti.

Zalujtléa héerka Ton¢ka Zupan
z druzino

Ob smrti mame JoZefe Cop, se iskreno zahvaljujeva vsem so-
delavkam in sodelavcem za darovano cvetje in izreceno soZalje.

Kristina in Franc Cop
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nagradna kriZanka
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nagrade: 170, 2x110 in 2x 80 din.

Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v naSem glasilu 5t. 5/79, smo dobili razmeroma malo resitev,
samo 42 in Se med tistimi je bilo veé kot polovica nepravilno reSenih.

Nagrade so dobili: prvo — 170 din, Pintar Ivan; drugo: — po 110 din, Bukovnik Stefka in Beznik JoZica
in tretjo — po 80 din, Cotelj Stane in Hrovat Majda.

reditve sprejemamo do 3.7.1978

Spored Kkina

Radovljica

OD 28. 6. DO 30. 7. 1979

KAKO POSNETI PORNO
FILM

francoski barvni film

28. 6., 1. 7. in 3. 7. ob 20. uri

MOJ PRIJATELJ SLON
barvni film
29. 6. ob 20. uri, 30. 6. ob 18. uri

SLADKE MALE ANGLEZINJE
francoski barvni film

30. 6. in 2. 7. ob 20. uri, 1. 7.

ob 18. uri

EQUUS — SLEPI KONJ
ameriski barvni film

4. 7. 0b 18. uri, 7. 7. in 9. 7. 0b
20. uri

PES, KI JE LJUBIL VLAKE
jugoslovanski barvni film
4. 7. ob 20. uri, 7. 7. ob 18. uri

NOBODY IN INDIJANCI
italijanski barvni vestern film
5.7, 8. 7.in 11. 7. ob 20. uri

LOVCI SUZNJEV
ameriSko-nemski pustol. film
8. 7. ob 18. uri, 10. 7. ob 20. uri

NAPAD NA POLICIJSKO
POSTAJO

ameriSki barvni krim. film

12. 7., 15. 7. in 18. 7. ob 20. uri

IZKUSNJE PRVE LIJUBEZNI
francoski barvni film

14. 7. in 17. 7. ob 20. uri, 15.
7. ob 18. uri

TRIKRATNA IZDAJA
ameriSki barvni film

14. 7. ob 18. uri, 16. 7. ob 20.
uri

CANTERBURYSKE ZGODBE
ital. barv. eroti¢na komedija
19. 7. ob 20. uri, 22. 7. ob 18.
uri

ZAPELJEVANJE
italijanski barvni film
20. 7. in 21. 7. ob 20. uri

EL MEXICANO

mehiski barvni film

21. 7. ob 18. uri, 22. 7. ob 20.
uri

V ¢asu od 23. 7. do vkljuéno
27. 7. je kino zaprt.

HOTEL NA PLAZI
francoski barvni zabavni film
28. 7. in 1. 8. ob 20. uri

BEL PEASE TEZAVA MOJA
italijanski barvni film

28. 7. ob 18. uri, 31. 7. in 29. 7.
ob 20. uri

PROSTOR V PEKLU
italijanski barvni vojni film
29. 7. ob 18. uri, 30. 7. ob 20.
uri

Jugoslovanska odprava

»Everest 79«

(Dnevnik)

A

Mt. Everest — jugoslovanska smer

27. februarja letos je odSla na
pot sedma jugoslovanska -hima-
lajska odprava, ki je imela za
cilj osvojiti najvisji zemeljski vrh
Mt. Everest (8848 m). Na dolgo
pot preko Beograda, Rima in New
Delhija do glavnega mesta Nepa-
la — Katvmanduja je odpotovalo
25 alpinistov in Sest spremljeval-
cev; dva radioamaterja, snemalec,
dva novinarja in slikar.

V Kathmanduju smo ¢akali 10
dni na opremo, ki je prihajala iz
Indije s kamioni.

10. marca je odsla iz Kathman-
duja na 18-dnevni pristopni mars,
dolg okoli 300 km, glavnipa od-
prave, v presledkih dveh dni pa
Se dve manjSi skupini, medtem
ko se je skupina Stirih élanov pri-
peljala do Lukhle s helikopter-
jem, od koder je bilo do baze Se
pet dni hoje. Njihova naloga je,
da Ze pred nasim prihodom po-
stavijo bazno taboriite na lede-
niku Khumbu (5350 m).
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Za pot do baze smo morali na-
jeti 600 nosacev, ki so nosili to-
vore teike po 30 kg. Nosaéev ni
bilo vedno dovolj, ker je bila pred
nami Ze avstrijska odprava na
Lhotse (8511 m), c¢efrti najvisji
vrh.

23. marca smo prisli v Namche
Bazar (3445 m), veliko Serpovsko
vas, kjer je ve€ino tovorov pre-
vzelo himalajsko govedo — jaki.

27. marca smo zagledali Soto-
re na ledeniku Khumbu, kjer sto-
ji nasa baza.

Od 28. marca do 8. aprila smo
opremljali pot preko 700 m visoke
skalne stene na sedlo Lho-la. Ste-
na je mestoma dosegla 5. tezav-
nostno stopnjo. Preko zadnjih
200 m stene smo postavili rocno
Zi¢nico. Obenem smo Ze postav-
ljali tudi T 1 tako, da smo kopa-
li v sneZeno poboije luknje za-
radi izredno moé¢nega vetra.

Od 9. do 14. aprila je bila pre-
plezana in opremljena stena v

»Zahodni rami« in postavljen T 2
(6800 m).

0d 15. do 20. aprila je bil do-
seZen vrh Zahodne rame (7200 m)
in postavljen T3 (7150 m).

0Od 20. do 27. aprila pa Se dva
in pol kilomeira dolg sneZni gre-
ben do vrSne piramide in postav-
ljen T 4 (7500 m).

0Od 27. aprila do 9. maja smo
preplezali in opremili vrini del
skalnega grebena do viSine 8100 m
in postavili T5 (8100 m).

Od 10. do 16. maja je trajal
naskok na vrh. 13. maja sta ga
osvejila v navezi Nejc Zaplotnik
in Andrej Stremfelj in 15. maja
Se navezi Stane Belak-Stipe Bo-
Zi¢ in Serpa Ang Pu. Ta naveza
je morala pri sestopu po »ameri-
Skem kulaarju« bivakirati na vi-
Sini prek 8000 m. Naslednji dan je
med sestopom zdrsnil po zalede-
nelem poboéju Serpa Ang Pu in
se ubil.

Od 16. do 20. maja pa smo po-
spravljali tabore in nazadnje Se
bazno taboriSée. 21. maja smo za-
pustili ledenik Khumbu, 25. maja
pa prisli v Lukhlo, kjer je manj-
Se letaliS¢e. 26. in 27. maja smo
poleteli v Kathmandu, od tod pa
4. junija v Agro. Sele 5. junija
smo pristali v New Delhiju, ¢ez
tri dni pa Se v Frankfurtu in na
Brniku.

Odprava je uspesno opravila
svojo nalogo:

PREPLEZATI EVEREST PO
NOVI SMERI — ZAHODNEM
GREBENU. To je peta in najtez-
ja smer, ki vodi na vrh. S tem
uspehom so se jugoslovanski al-
pinisti ponovno povzpeli v sam
vrh svetovnega alpinizma.

Zvone Andrejéi¢

Domaéin iz vasi Namée Bazar

Se en uspeh Sahistov

Sahovska zveza Gorenjske je z namenom, da bi Se bolj pozivila
$ah v sindikalnih organizacijah, organizirala delavsko 3ahovsko ligo
Gorenjske. Na tem telkmovanju so nastopile ekipe iz osmih delovnih
organizacij Gorenjske: Elana iz Begunj, Zelezame Jesenice, ekipa Ze-
lezarne Jesenice — remontne delavnice, Verige, Peka iz Trziéa, Iskre
— Elektromehanike iz Kranja, Gradbinca iz Kranja ter Save prav
tako iz Kranja.

Na tem tekmovanju je Veriga dosegla lep uspeh, saj je zasedla
prvo mesto.

Kot zmagovalci delavske #ahovske lige pa so se nato nasi Sahisti
Rudi Osterman, JoZe Harinski, Marjan Zagar in Rade Radevié udele-
zili tudi delavskega moétvenega Sahovskega prvenstva Slovenije. Dvo-
dnevni turnir je bil ma Pohorju nad Mariborom. Nastopilo je kar
56 ekip iz cele Slovenije. V dokaj moéni konkurenci, kjer je nastopil
en mojster (nas§ Rudi Osterman), osem mojstrskih kandidatov, drugace
pa v glavnem prvo- in drugo-kategorniki, so na$i $ahisti zasedli prvo
mesto v tretji jakostni skupini.

V.

113: 10

Ekipa Verige, ki tekmuje v obé¢inski ligi za mali nogomet, nada-
ljuje z uspes$no igro. V zadnjih Stirih kolih je zopet prepriéljivo opra-
vila z vsemi nasprotniki. Z zmagami res potrjuje &évrstost in homo-
genost ekipe ter stalnost forme. Ekipa poéasi pridobiva tudi gledalce
in seveda navija¢e. Podasi, tako kaZe, bodo gledalci postali tudi tisti,
ki so ob postavitvi igri$¢a, vsaj po tihem negodovali.

V zadnjih §tirih kolih zopet beleZzimo dva dvosteviléna rezultata.
Ekipo Ribna so premagali z rezultatom 10:1, golman Podhoma pa se
je moral kar sedemnajstkrat skloniti in pobrati Zogo iz mreze. Neko-
liko kwalitetnejsi sta ekipi Miladine Bled in Srednje vasi. Na lestviei
po 10 kolih zavzemata 2. in 3. mesto. Obe so nadi odpravili z rezul-
tatom 3:1. Na obeh tekmah pa se je seveda poznala odsotnost nasSega
najboljSega igraleca — strelca Crnaliéa, ki zaradi poSkodbe roke ni
nastopil. Vendar kljub temu pa gol razlike po 10. kolih 118:10 do-
kazuje, da v drugi kvalitetni skupini Verigarji Se niso naleteli na na-
sprofnika, ki bi jim lahko ogrozil zmago.

REZULTATI:

7. kolo — Veriga : Ribno 10:1

8. kolo — Podhom : Veriga 0:17

9. kolo — Mladina Bled : Veriga 113

10. kolo — Veriga : Srednja vas 3:1

F.V.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. 0., Lesce. Ureja uredniski odbor: Kozamer-
nik Marjana, dipl. oec.,, Puhar Marjan, Vovk Franci, Sodja
Ivanka in Bulut Niko. Odgovorni urednik prof. Janko Stu-
Sek, urednik Niko Bulut.

Glasilo je po 7. totki 36. &lena Zakona o obdavienju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, $t. 33/72) in mne-
nju sekretariata za informacije SRS, prosto placila promet-
nega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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