Leto XIII.

Litija, februar 1972

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje

uredni$ki odbor: Albin Ankon, Martina Kralj,

Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan Majcen in

Branko Bizjak (odgovorni urednik). List dobijo

¢lani kolektiva brezplaéno. Tisk in kliSeji:
Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 2

Delavski svet se je odlocil za nakup stolpica

Dnevni red za Sestnajsto zasedanje delavskega sveta, ki je
bilo 8. februarja v sejni sobi nad stroénarno, je bil obseZen.
Med desetimi tockami so nekatere napovedovale burno de-
bato. Zasedanja se je udelezilo triindvajset ¢lanov DS, vabljeni
pa so bili tudi vsi pritozniki na zadnjo delitev stanovanj. Med
drugimi pomembnimi odloditvami je delavski svet sprejel
tudi sklep, da se pri zagorskem gradbenem podjetju Beton
odkupi stolpi¢ na Graski Dobravi z 29 stanovanjskimi enota-
mi. Tako bo podjetje lahko vsaj delno resilo velike potrebe
po stanovanjih, saj se je ob zadnji razdelitvi treh trosobnih
stanovanj in treh garsonjer prijavilo kar Sestdeset prosilcev.

Zasedanje delavskega sveta
je vodil predsednik tov. Tone
Pavliha. Na zacetku je pred-
lagal spremembo dnevnega
reda, tako, da so se pritozbe
na delitev stanovanj obravna-
vale najprej.

Stanovanjska komisija je
bila pred tezkim problemom,
saj je imela pred seboj Sest-
deset profenj. Na podlagi
zbranih podatkov in $tiriurni
razpravi in razliénih kombi-
nacijah je objavila svojo od-
lo¢itev. Ob tej odloditvi je
prislo na delavski svet pet-
najst pritozb. Na osnovi teh
pritozb je komisija nekoliko
spremenila svojo [prvotno
odloditev in dala delavskemu
svetu nov predlog. Delavski
svet je obravnaval vseh pet-
najst pritozb in nazadnje je
ostala odprta samo dodelitev
enega trosobnega stanovanja.
Ostali so trije prosilci, ki so
bili vsak po svoje upraviceni,
da bi dobili omenjeno trosob-
no stanovanje. Clani delav-
skega sveta so se odloéili za
tajno glasovanje in ga morali
Se enkrat ponoviti, ker sta
prvi¢ dva kandidata dobila
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skupni cilj.
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Iz urednikove beleznice

Pred vami je druga Stevilka naSega glasila v novi
»oblekic. Prav gotovo Zelite, da bi bil ¢asopis Se boljsi
— sodelujte! Pri vhodu v glavno proizvodno zgradbo
smo namestili skrinjico, ki je namenjena vsem ¢&lanom
kolektiva, da bi vanjo metali svoje predloge, pripombe
in razmisljanja — pa ne samo o naSem glasilu, ampak
o zivljenju v tovarni nasploh. Vsaka nova ideja, vsaka
pripomba je lahko uredniskemu odboru velika pomoé&
pri njegovem delu. Dobro obveifanje je pogoj za us-
peSno samoupravljanje — to pa je prav gotovo na$
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enako Stevilo glasov. Trosob-
no stanovanje sta dobila
Hamdjija in Mija Sistek, Ar-
sev Silva in Martin Strasek
pa bosta morala Se pocakati.

%

értno zbiral podatke ob vsaki
pro$nji za stanovanje. Ko-
misija oz. nekateri ¢lani, so
si tudi ob tej delitvi ogledali
nekaj stanovanj, vendar je to
premalo, da bi komisija po-
tem laZje izbirala majbolj
opravicene prosilce. Delovno
mesto socialnega delavca je
odprto Ze precej ¢asa, a tre-
nutno nimamo niti prostora,
kjer bi lahko nemoteno delal.

Delavski svet bo na eni iz-
med prihodnjih sej spreje-
mal dopolnitev Pravilnika za
delitev stanovanj in dolo¢il

Predsednik DS tov. Tone Pavliha bere pritozbe

Predsednik stanovanjske
komisije tov. Janez Krnc je
$e poudaril, kako bi podjetje
potrebovalo socialnega delav-
ca ali pa ¢loveka, ki bi na-

Urednik
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bolj to¢na merila. Prednost
hodo imele tiste druzine, kjer
sta moz in Zena zaposlena v
nasem podjetju, potem kadri,
ki jih podjetje nujno potre-
buje, drugafe pa bo treba
gledati na tiste prosilce, kjer
je eden od zakoncev zaposlen
v drugem podjetju. Veckrat
se je zgodilo, da je nase pod-
jetje resevalo stanovanjske
probleme drugim podjetjem,
ki so se bolj malo ali pa sko-
raj ni¢ zanimala za stanova-
nja svojih delavcev.

Nakup stolpica

Lani smo sprejeli kar 182
novih delavcev, Ob tolik$nem
Stevilu novosprejetih se prav
gotovo zaostri tudi stanovanj-
sko vpraSanje. Zagorsko
gradbeno podjetje Beton gra-
di Se tretji stolpi¢ na Gragki
dobravi in je hotelo zacasno
ustaviti dela, ker zanj ni bilo
kupca. Za stolpi¢ zahteva
gradbeno podjetje 420 milijo-
nov st. dinarjev, plad¢ati pa ga

je treba takoj ob wvselitvi le-
to$njo jesen.

Delavski svet se je odlocil
za nakup, potrdil pa je tudi
predlog za najetje kredita za
stanovanjsko izgradnjo in pa
predlog za vezavo sredstev za
stanovanjsko izgradnjo pri
Ljubljanski banki. Po dolo-
¢ilih samoupravnega sporazu-
ma mora vsako podjetje naj-
manj 49, sredstev od bruto
osebnih dohodkov mameniti
za stanovanjsko izgradnjo.
Ker smo v precej tezavnem
poloZaju in ker samoupravni
sporazum to tudi dopuscéa, se
je delavski svet odlodil, da se
ta prispevek povefa za letos-
nje leto ma 6%.

Vsa sredstva, ki se bodo
zbirala z razlitnimi posojili,
bomo porabili za odplacilo
anuitet, za odplacilo Ze kup-
ljenih stanovanj, za odplacilo
stolpi¢a, nekaj kreditov pa
bodo dobili tudi zasebni gra-
ditelji. Ce bi pregledali vse
podrobnosti, bi ugotovili, da
je delavski svet ma dana$-
njem zasedanju razdelil sred-
stva za stanovanjsko izgrad-
njo za nekaj let vnaprej.

Delitev dohodka

Ko podjetje pokrije vse ob-
veznosti, mu ob dobrem go-
spodarjenju, ostane Se nekaj
denarja — ostanek dohodka.
Delavski svet odloca, kako se
ta redstva razdelijo. Bilanca
je pokazala, da nam je osta-
lo 7,016.000 din lanskih sred-
stev, ki jih bomo porabili le-
tos. Ta sredstva se razdelijo
na sklad skupne porabe in na
poslovni  sklad. Poslovni

Formsiniss

sklad se razdeli zopet na dva
dela: obratna sredstva in os-
novna sredstva. Tov. Beti Ko-
roSec je predlagala, da naj
bi ostanek sredstev razdelili
takole. Za sredstva skupne
porabe naj bi 8lo 300 milijo-
nov starih dinarjev, v poslov-
ni sklad pa bi $lo ostalih 401
milijon starih dinarjev sred-
stev — od tega 200 milijonov
starih dinarjev za osnovna
sredstva, ostalo pa za obrat-
na sredstva. Delavski svet je
predlog potrdil.

Tov. Korosceva je podala
tudi podrobno delitev sklada
skupne porabe. Najve¢ sred-
stev bo §lo za stanovanja,
potem moramo iz tega sklada
odpladevati anuitete za Ze na-
jete stanovanjske kredite, in-
vesticije menze in pocitniske-
ga doma, regres za bivanje v
pocitniskem domu, regres za
sendvice, iz teh sredstev pla-
¢ujemo storitve Zdravstvene-
ga doma Domzale, razne ¢la-
narine, banéne stroske, dota-
cije vsem organizacijam v
podjetju in Se nekaterim iz-
ven njega, del sredstev gre za
izobrazevanje kadrov v pod-
jetju, potem prispevamo ne-
kaj v sklad za Stipendije rev-
nim dijakom in $tudentom v
obc¢inskem merilu in iz tega
sklada financiramo Se neka-
tere druge stvari. Delavski
svet je tudi ta predlog po-
trdil. Na osnovi potrjenih
razdelitev pa bo finanéni sek-
tor lahko dokon¢éno izdelal
zakljuéni rac¢un podjetja, ki
ga bo delavski svet obravna-
val na svoji prihodnji seji.

T. Strus

Na desni je stolpi¢, ki smo ga kupili za naSe potrebe
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Plan

Uresnicitev proizvodnih nalog v letu 1971

Po zakljucku poslovnega leta smo dolini, da s podrobno
analizo ugotovimo, kako smo uresni¢ili zastavljene naloge.
Zakljucki analize so nam kazipot za odpravljanje pomanjklji-
vosti in za sprejemanje novih poslovnih odlo¢itev. Realizacija

nalog je bila taksna:

PREDILNICA

Efektiva:
kardirana preja
Cesana preja
Skupaj
@ Nm
plan, proizvodnja
plan. @& Nm
izpolnitev plana

Baza:
doseZena proizvodnja
planirana proizvodnja
izpolnitev plana

Prikazani podatki kaZejo,
da delovna supnost predilni-
ce ni dosegla planirane pro-
izvodne naloge niti v efektivi,
Se manj pa v bazi. Vzrokov
za to je ve¢: Na prvo mesto
lahko postavimo zakasnitev
montaZe dCistilnice, kar je
predstavljalo ozko grlo za na-
daljnjo proizvodnjo. Stalno
je primanjkovalo predpreje,
zato smo imeli v preteklem
letu wveliko zastojev vreten-
skih ur. Naslednji vzrok, ki
je tudi pripomogel k nastali
situaciji je uporaba kratko-
vlaknatih bombaZev, zaradi
tega smo morali odstopati od
predvidenih mormativov ma-
teriala. Predprejo na flajerjih
smo morali bolj viti, kar je
vplivalo ma proizvodnjo pred-

1970 1971 Indeks
4,511.754 4,315.816 106,7
260.468 334.554 1284
4772222 5,150.370 107,9
36,6 329
5,022.000 5,433.000 108,2
37,6 36,9
95,00 94,8
4,972.081 5,334.953 1073
6,084.222 6,403.091 1052
81,7 83,3

predilnice, saj je v takSnih
primerih padla produkcija
tudi do 209%,. To se je odra-
Zalo seveda tudi v predilnici,
kjer je primanjkovalo pred-
preje.

Zaradi pomanjkanja ustrez-
nih surovin na trziséu smo
morali kupovati bombaz, ki
je odstopal po kvaliteti od
nasih planskih normativov.
Seveda je pri tem imela vlo-
go tudi cena.

Pogoste menjave su tudi
vplivale na uresnifevanje
planskih malog. Meseéno smo
imeli pribliZzno 45 menjav,
kar je povzrocalo, da so stro-
ji dalj casa stali, poleg tega
pa smo jih morali neprimer-
no veckrat distiti, Trpela pa
je tudi produktivnost.

Pri asortimanu smo plan bolje izpolnili:

Cesana bombazna preja

Kardirana preja: bombaina
sinteti¢na
stani¢na

1970 1971 Plan
260 335 317
2.881 2.960 3.116
1.152 1.532 1.533
479 323 407

Iz podatkov je razvidno, da smo %e v planu dali velik
poudarek proizvodnji sinteti¢ne preje, ki nam prinasa boljse
finan¢ne rezultate. Zaradi veliko vloZenega dela nam je uspelo
ravno pri tem asortimanu plan v celoti doseéi.

SUKALNICA

Efektiva:
dosezena proizvodnja
sukane preje
@ Nm
planirana proizvodnja
plan. & Nm
izpolnitevy plana
Baza:
dosezena proizvodnja
planirana proizvodnja
izpolnitev plana

Kot v predilnici, tako tudi
v sukalnici plana nismo izpol-
nili. Proizvodnja sukane pre-
je pa je pod predvideno za
4,99%,. Plana v sukalnici ni-
smo dosegli iz razliénih vzro-
kov. Proizvodnja predilnice
in sukalnice ni bila vsklajena
in sukalnica ni dobila dovolj
enojne preje za predelavo. Ce
bi hoteli, da bi potekala pro-
izvodnja sukalnice nemoteno,

PREVIJALNICA
Efektiva:
doseZena proizvodnja
od tega: enojna preja
sukana preja
@ Nm
planska proizvodnja
planirana Nm
izpolnitev plana

1970 1971 Indeks
1,847.887 2,102,882 113,8
343 335
1,773.000 2,210.000 124,6
35,0 337
104,2 95,1
1,946.093 2,145.617 110,2
1,893.572 2,265.290 119,6
102,8 94,7
bi morali imeti doloceno
koli¢ino enojne preje na
zalogi. Pri izdelavi plana

je predvideno normalno wvit-
je, ker je to povezano
s mprodajnimi cenami. Ce
kupec zahteva bolj vito pre-
jo, pade produkcija sukalni-
ce tudi preko 309, kar
zmanjs$uje koli¢inski in fi-
nanc¢ni efekt tega oddelka.

1970 1971 Indeks
1,525.024 1,873.715 122,9
674.786 848.708 125,8
850,238 1,025.007 120,5
376 B9
2,771.000 2,210.000 79,8
41,1 295
55,0 84,8

Baza:
dosezena proizvodnja
planirana proizvodnja
izvrsitev plana

Proizvodne naloge previjal-
nice so izvrSene le v bazi,
medtem, ko so v efektivi
nekoliko zaostale. Tudi za
previjalnico je znacilno, da ji
primanjkuje preje, sicer bi
plan dosegla v celoti ali Se
presegla, ker ima ved zmog-
ljivosti, kot smo jih v planu
predvideli, Velik problem v
previjalnici je pomanj;kanje
delovne sile.

Ce spravimo Pproizvodnjo
vseh oddelkov ma skupni
imenovalec (Stevilko 34, enoj-
no) in to primerjamo s pla-
nom, ugotovimo, da smo po-
vecali proizvodnio v odnosu
na leto 1970 za 129/, plan pa
dosegli samo z 89,3%.

Zaradi zaposlenosti proiz-
vodnih kadrov z modernizaci-
jo proizvodnje, smo v tem le-
tu posvecali premalo pozor-
nosti razvijanju organizacijc
proizvodnje, kar se tudi po-
zna na konénem rezultatu.
Zato bo glavna naloga teko-
C¢ega leta prav v izpopolnitvi
organizacije proizvodnje in
izdelavi normativov. Tudi ob-
stoje¢i sistem mnagrajevanja
ni bil dovolj vzpodbuden, za-
to moramo letos tu mapraviti
dolocene dopolnitve.

Lani smo imeli tezave tudi
z delovno silo. Zaradi movih
strojev smo potrebovali ved
delavcev, ki pa jih nismo do-
bili, miti nismo mogli med
kandidati dosti izbirati. Nove
delavee so priucevali in-
struktorji Centra za izobra-
Zzevanje, a veckrat ne dovolj
dolgo, ker je proizvodnja Ze
pred dokonéno priuditvijo
potrebovala delovno silo. No-
va tehnologija zahteva dru-
gadne metode dela. Prejs$nji
stroji so zahtevali vedjo fi-
zi¢no obremenitev, sedanii pa
terjajo vecdji madzor, fiziéno
delo pa se zmanjSuje. To pa
zahteva dodatno izobraZeva-
nje delavecev in temu bomo
morali posvetiti ve¢ nacntne-
ga dela.

V letu 1971 smo zaposlova-
li popreé¢no 978 delavcev, 83
delavcev ve¢ kot v predhod-
nem letu. Plan delovne sile
smo prekoracili za 18 delav-
cev, vzrok pa so dodatno na-
bavljeni stroji.

Kljub temu, da proizvodni
plan ni bil doseZen, pa smo
popolnoma dosegli vredno-
stni plan oz. ga Se presegli.
Za leto 1971 smo planirali
vrednost proizvodnje v visini
124.988.000 din, dosegli pa
smo 131.466.000 din. Vredno-
stni plan je bil preseZen za-
radi novih cen preje.

Vso proizvodnjo preteklega
leta smo prodali, poleg tega
pa Se del zalog iz leta 1970.

Dobra prodaja, ved¢ja koli-
¢inska proizvoednja in pravil-
na izbira asortimana, delno
tudi povecanje cen preje, so
vplivali, da smo dosegli
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SIMOo uresnicli

1,793.249 2,412.553 1345
3,716.905 2,265.290 60,9
48,2 106,5

140,141.000 din celotnega do-
hodka, medtem, ko smo ga v
planu predvideli le 130,268.000
din. Tudi razdelitev celotne-
ga dohodka je ugodnejsa, kot
smo jo predvideli v planu,
ter tudi boljsa kot smo jo
dosegli v letu 1970.

S planom smo predvideli
31,191,000 din dohodka, ustva-
rili pa smo ga 35,657.000 din.
Vedji dohodek se pozna tudi
pri ostanku sredstev za skila-
de, ki znasajo 7,016.000 din; s
planom je bilo predvidenih
4,815.000 din.

Poslovno 1leto 1971 smo
ugodno zakljuéili, ¢eprav ko-

i 89,

30/
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li¢inskega plana nismo izpol-
nili. Poleg prizadevanja zapo-
slenih v proizvodnji, je k te-
mu pripomoglo veliko priza-
devanje strokovnih sluzb in
vodstva podjetja. DoseZeni
rezultat je eden najboljsih v
povojnih letih, kljub temu,
da smo prav v tem letu opra-
vili obsezno modennizacijo,

ki je ovirala normalen potek
proizvodnje.

Proizvodnja podjetja bo v
letosnjem letu $e ugodnej3a,
ker bodo novi stroji tekli vse
leto, kljub temu pa je vpra-
Sanje, kakSen bo konéni fi-
nan¢ni rezultat, glede ma po-
lozaj, ki je mastal z devalva-
cijo dinarja in zamrznitvijo
cen.

A. Kralj

Ugotovili smo, da akti-
vi pri svojem delu v ve-
¢ini ze upostevajo nujnost
usmeritve tudi k posamez-
nemu mlademu c¢loveku
m k razreSitvi njegovih
problemov in uresnicitvi
njegovih interesov. To je
dobro in obenem zelo po-
memben pogoj za uvelja-
vitev taksSne Zveze mladi-
ne, ki bo resni¢no orga-
nizacija  mladih  ljudi.
Vendar je potrebno pri
tem upostevati zlasti na-
slednje:

a) Ko resujemo problem
posameznika ali ko se za-
vzemamo za njegovo re-
Sitev, je v vsakem trenut-
ku pomembno, da se bo-

Kaj in kako naj stori aktiv
ZM za posameznika?

rimo praviloma za tak$ne
(»sistemske«) reSitve, Ki
bodo v prihodnje reSevale
podobne ali iste probleme
mladih ali starejsih c¢la-
nov kolektiva.

b) Veliko problemov je
mo¢ ‘resiti s" tem, da se
spostujejo in izvajajo Ze
sprejeti dogovori v delov-
nem kolektivu ali celo s
tem, da se spoStujejo za-
koni.

c) V primerih, ko je to
potrebno, pa ne smejo
izostati tudi posamezne
(tudj solidarnostne) akci-
je, ki imajo namen po-
magati cloveku, mlademu
¢loveku.

Prizma, §t.9




Gasilski plenum

Svoje delo v letu 1971 je Industrijsko gasilsko drusivo Pre-
dilnice pregledalo, obenem pa zaértalo za letos na plenumu
v soboto 29. I. 1972 v prostorih predilniske menze. Poslusali
smo dvoje porocil: porocilo poveljnika operativnega Staba,
ki ga je prebral tov. Karel Podkrajsek in organizacijsko poro-
¢ilo, ki ga je prebral tov. Vinko KerZzan. Tudi blagajnisko po-
rocilo je bile sprejeto, delo blagajniéarke tov. Majde Bizjak pa

pohvaljeno.

Po porocilih se je zacela
zivahna razprava, ki je po-
roc¢ila dopolnila, nakazala no-
ve probleme in predlagala
resitve. Ko bomo naslednje
leto pregledovali zopet delo
drustva, bomo lahko potegni-
li vzporednici zacrtanemu in
uresnicenemu delu.

Razpravo je zadel tovaris
Alojz  Pavliha, predsednik
drustva. Povedal je, da v pre-
teklem letu nismo dosegli
tak&nih uspehov kot nekaj
let nazaj. Tudi plenum sam
naj bi govoril o nezainterc-
siranosti posameznikov, da
bi sodelovali pri njegovem
delu. Predsednik je menil, da
brez dobrega placila kmalu
ne bo nikogar ve¢ na gasil-
ske vaje. Pojavlja se neke
vrste  profesionalizem, ki
mrtvi delo. Uvedba Stiriiz-
menskega dela v predpredil-
nici je nekoliko onemogoéila
delo tekmovalnih desetin. To
Pa ne bi smel biti vzrok za
tolikéno mrtvilo. Dovolj smo
imeli moznosti, da bi formi-
rali nove, mlade desetine v
obratih, ki $e delajo v treh
izmenah. Tu je bilo sprejetih
na delo okoli 25 novih mla-
dih deklet. Z njihovo pomod-
Jo bi lahko resili dolgoletni
problem Zenske desetine.

Neckateri so menili, da bi
bile posledice velikega poza-
ra lahko katastrofalne in da
bi sredstva, ki jih daje kolek-
tiv za pozarno varnost, mo-
rala bitj vecja. Tov. Ivan Zore
Je predlagal, naj bi tedensko
placali gasilskim desetinam
Po izmenah eno naduro za
gasilske vaje. Podjetje zaradi
tega ne bi bilo oskodovano,
koristi pa bi bile velike.

Tov. Franc Lesjak je dejal,
da tolik$na kritika ni popol-
noma opravicena, ker ve¢ kot
Smo dosegli v preteklem Ie-
tu, nismo niti priéakovali.
Uvedba §tiriizmenskega dela in
modernizacija podjetja, stal-
no premes$canje strojev in
montaza mnovih so terjali
ogromno nadur. Za gasiiske
vaje resni¢no nj bilo ¢asa.

Predsedstva plenuma

Stevilo pogasenih zanetkov
poZzarov pa je kon¢no odraz
usposobljenosti nasih delav-
cev. To leto je naredilo izpi-
te za izpraSane gasilce 80
ljudi, pripravljamo pa Ze
nov tecaj. Tudi mnogovrstne
protipozarne naprave Smo
skrbno mnamestili na vseh
potrebnih mestih. Delo po-
klicnih gasilcev je bilo vest-
no in skrbno, zasluzijo vso
pohvalo. Tov. Lesjak je me-
nil, da je nered in zanikr-
nost osnovna napaka in naj-
vedja nevarnost velikega po-
Zara.

Tov. Ivan Belec je prvi po-
udaril, da naj bi vsakdo po-
mislil, koliko ljudi v ob¢ini
bi ostalo brez kruha, ¢e ne
bi varovali tega litijskega
hranitelja, da nam bi zaradi
brezbriznosti pogorelo pod-
jetje. To je dejstvo, ki opo-
zarja in vzpodbuja. Tudi tov.
Albin Ankon je opozarjal na
ta problem. Clovek ne pomi-
sli ob vsaki priliki, da mora-
mo biti strokovno vedno pri-
pravljeni za gaSenje zanet-
kov — deprav nam nikoli ne
bi bilo potrebno gasiti. Ima-
me sicer zavarovano premo-
zcnje podjetja, vendar to ne
sme biti opravicilo. Kaj, ¢e
bi morali stati nekaj mese-
cev? Posledice lahko predvi-
devamo sami, zato je menil,
da ob gasilskih vajah enkrat
mesedno, ne moremo govoriti
o kakrsnikoli preobremenje-
nosti. Predlagal je, naj bi ga-
silske vaje popestrili in se-
znanili ljudi s protipozarno
varnostjo neposredno v obra-
tu. Tako verjetno me bi bilo
ve¢ obcutkov, da so gasilske
vaje za nekatere mnajvetja
muka. Pri vsem tem bi mo-
rale pokazati ve¢ Zivljenja
tudi nekatere organizacije,
npr. mladina. Za ljudi, ki ne
vidijo nevarnosti, pravi, da
jim jo je potrebno pokazati.
Manjsih tekmovalnih uspe-
hov kot pred leti ne bi smeli
jemati prevec tragi¢no.
Sportna sreca je pac¢ naklo-
njena enkrat enemu, drugid
drugemu. Prva skrb naj

ostane podjetje. V preveliki
tekmovalni vnemi ne smemo
pozabiti na te osnovne =za-
hteve.

Mnogo kritike je bilo izre-
¢ene zaradi slabega ciséenja
klima naprav. Obstoja velika
nevarnost, da se zacetni po
Zar naglo razsiri. Po opozo-

rilih se polozaj le pocasi
izboljSuje, zato predlagajo
ostre ukrepe za neposlus-
nost.

Na plenumu so sodelovali
poleg domacih ¢lanov Se ne-
kateri  drugi predstavniki
Ob¢cinske gasilske zveze: njen
predsednik tov. Joze Bencid,
ter ¢lana Viktor Zupan in

Figa

“r -

Predsednik Ob¢éinske gasilske
zveze tov. JoZze Bendié

Edvard Ajdnik. Tov. Benci¢
je pozdravil na$ plenum in
mu zaZelel uspesno delo,
drustvu pa v bodoce vsaj to-
liko uspehov, kot jih je ime-
lo doslej. Zahvalil se je za
strokovno, organizacijsko in
neposredno pomod¢, ki jo
Obginski gasilski zvezi in
PGD Litija nudijo ¢lani na-
Sega kolektiva, saj bi bilo
brez njihove pomoci delo
zveze in drustva zelo okrnje-
no. Poudaril je, da podjetie
skrbi za usposobitev svojih
ljudi za preprecevanje in ga-
senje predvsem zacetnih po-
zarov. Ima moZnost, da za-
hteva strokovno usposoblje-
nost tudi po zakonskih doloci-
lih, e zavestnega zanimanja
posameznikov manjka. Tudi
Zakon o civilni zasCiti je
obvezal delovne organizacije,
da usposobijo ljudi za vse-
ljudski odpor.

Poveljnik Ob¢inske gasil-
ske zveze tov. Viktor Zupan
je poudaril, da je prvo gasil-
sko diplomo v Predilnici za-
sluZila Zenska desetina. Me-
nil je, da smo Ze moralno
vezani ustvariti Zenske enc-
te. Tov. Joze Borstnar je od-
govoril na »Zenski problem«
ilustrativno: od vseh anketi-
ranih deklet, jih je samo 7
odgovorilo, da Zelijo sodelo-
vati v gasilski desetini. Tov.
Alojz Pavliha je obljubil, da
bo zbral Zensko enoto, tov.
Joze Boiftnar pa jih bo va-
dil. Ta sklep je plenum spre-
jel z mnajvedjim odobrava-
njem.

Nazadnje je tov. Lojze Pav-
liha podelil napredovanja
nasih gasilskih ¢astnikov v
Castnike I. reda. Tov. Jozetu
Borstnarju, Rudiju Zupanu,
Karlu Podkrajsku, Karlu
Mandlju in Jerneju Grilju je
napredovanja priznala Re-
publiska gasilska zveza.

V. Kerzan
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pokal;

vah v okviru praznika;

stilnici.

dihalni aparat;

sistemom;

Letos je narofeno:
na CQ,;

10 gasilskih mask.

rabi gasilnih aparatov;

njih;

Pomembnejsi podatki o delu
IGD Predilnice v letu 1971

— gasilskih vaj je bilo 48;
— na tekmovanju obéinske gasilske zveze v Kostrev-
nici 20. junija 1971 osvojili prvo mesto in prehodni

— na tekmovanju ob stoletnici gasilstva v Mariboru
osvojili 32, mesto med S$estdesetimi nastopajoéimi;

— ob predilniSkem prazniku 5. septembra sta na-
stopili dve desetini v medsebojnem obra¢unu;

— posamezniki so sodelovali §e na ostalih priredit-

— 18. maja 1971 sprejeli pravilnik o poZarnem redu;
— 22 manjsih zanetkov pozarov in eden vedji v ¢i-

Lani je drustvo nakupilo:
— 10 gasilskih aparatov ma CQO,, 6 na prah in en

— v cistilnici je bila vzporedno z novimi stroji mon-
tirana stabilna pozarno-varnostna naprava z alarmnim

— v predilnici sintetike so bili vgrajeni vodni hi-
dranti v vseh oddelkih in postavljeni gasilni aparati.

— dve 30-litrski jeklenki in $tiri prevozne 60-litrske

— cn dihalni aparat, 6 poZarnih prevoznih kadi in

Plan dela za letoSnje leto:

— teCaj za izpraSane gasilce;

— seznanjanje zaposlenih v novi ¢istilnici in mikal-
nici z napravami in nafinom gasenja;

— predavanja za celotni kolektiv o preventivi in upo-

— z enotami civilne za$cite organizirati skupno vajo;
— sodelovati na vseh vaznej$ih gasilskih tekmova-

— organizirati Zensko tekmovalno desetino.

Miadi -
in samoupravljanje

Ugotovili smo, da je mo¢ razreSevati problem vkljuc¢itve raz-
li¢nih slojev mladih ljudi v delo Zveze mladine s tem, da

organiziramo taksno dejavnost, ki bo upostevala najsSirsi krog
interesentov. Razen tega pa moramo nenehno predstavljati
mladim ljudem Zvezo mladine kot moznost, kot »orodje« za
to, da se organizirajo in, da si omogodijo vplivanje na svoj
polozaj, na razreSevanje in uresni¢evanje svojih ter skupnih

problemov in interesov.

Ne smejo nas presenccati
odpori, ki se pojavljajo v
razlicnih oblikah v odnosu
do nosilcev novih idej, ki te-
#zijo k spreminjanju razmer.
Z odpori moramo radunati,
vendar mas le-ti me smejo
omajati v nasi ¢vrsti odloce-
nosti, da vztrajamo in delu-
jemo naprej. »Navaditi se
moramo dobivati in izgublja-
ti.« Zmage in porazi pa Zal
niso odvisni le od prepriclji-
vosti argumemtov in Stevila
ljudi, ki dolo¢eno resitev za-
stopajo, temve¢ tudi od raz-
merja politiénih sil v dolo-
¢enem trenutku, v dolodeni
sredini.

V vsakem trenutku mora-
mo imeti pred o¢mi samo-
upravni princip nasega poli-
tiénega koncepta. Princip, ki
ga kaze razumeti predvsem
tako, da je mogoce o stvarch
odlocati samo po samouprav-
ni poti. Seveda pa ima samo-
upravljanje ve¢ faz in v njih
ima pomembno mesto tudi
Zveza mladine, kot del sa-
moupravljanja oz. samo-
upravnih odnosov. Pri tem
kaze posebej opozoriti na
predhodno fazo, ki je zelo
pomembna.

Za nas, v Zvezi mladine, je
normalno, da gicdamo na vo-

litve, kot na zelo pomembno
vsebinsko mnalogo. Zato se
zavzemamo za opredelitev
kriterijev, ki izhajajo iz vse-
bine, nalog, ki so pred sa-
moupravnimj organi. Po taki
poti bomo gotovo prisli tudi
do tak$nme optimalne struk-
ture samoupravnih organov,
ki bo upostevala vse interese
in tako vse »kategorije« za-
poslenih, tudi mladino, ki je
izredno mocno zastopana
med. zaposlenimi.

To pa seveda ne pomeni,
da se zavzemamo za kakrs-
nekoli »kljuce«, ki bi nam
sami po sebi zagotavljali me-
sta v samoupravnih organih.
Konec koncev smo zaintere-
sirani za to, da so v teh
organih najsposobnej$i, vse
bolj pa racunamo tudi =z
Zvezo mladine in s Sir$im
vplivom Zveze mladine na
oblikovanje odlocitev v sa-
moupravnih organih.

Posebno pozornost mora-
mo posvetiti tudi informira-
nju (kot pogoju za resni¢no
samoupravljanje), oblikam
neposredne samouprave, S§e
posecbej pa smiselnosti in
ucinkovitosti samoupravne
aktivnosti.

(Prizma, $tev. 9)
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RAZGOVOR Z DELAVCI

Podjetje se Siri — nekatere stvari ostajajo

Ze v prvi Stevilki Litijskega predilca smo objavili razgovor s
Stirimi delavci, enako tudi danes in verjetno bomo tako na-
daljevali tudi v prihodnjih 3tevilkah. Tako naj bi bila v vsaki
Stevilki ena stran posve¢ena vsakdanjim vprasanjem, ki za-
devajo podjetje z razliénih zornih kotov. Upamo in Zelimo,
da bo ta stran osvetlila dolo¢ene probleme, predloge in resitve.

MARTIN STRASEK je pri-
$el v predilnico leta 1968. Bil
je vodja izmene v sukalnici,
poklicali so ga k vojakom,
od lanskega maja pa je moj-
ster v predilnici melanzev.
Srednjo tekstilno $olo je
konc¢al v Kranju, Stipendira-
lo ga je nase podjetje.

»Praksa sedaj dopolnjuje
Solo. Marsikaj sem v 3$oli sli-
Sal, kar mi danes ne Kkoristi
popolnoma ni¢. O predelavi
melanZ preje pa smo bili sa-
mo informirani. Mojster mo-
ra danes poznati celoten teh-
nolo$ki postopek — od vlak-

na, predpreje, preje in Se
tudi o uporabi preje je do-
bro kaj vedeti. Mojster bi bil
lahko v vsakem oddelku v
predilnici, to moZnost mi je
dala Sola, medtem ko so pri-
uceni mojstri bolj specializi-
rani na svoje oddelke.«

Mladi tekstilnj tehniki ne-
radi prihajajo v proizvodnjo
in zasedajo mojstrska mesta,
bolj privlaéne so pisarne.

»Delo mojstra ni lahko,
predvsem delo z ljudmi je
tezko. Enemu $e ustrezes,
desetim ze tezje. Potem so
tu vsakodnevne menjave.
Nadmojster nas dnevno ob-
vesca o spremembah. Navad-
no partije niso obseZne in
pri tolikem Stevilu strojev
pridejo pogoste menjave,
spremembe so na dnevnem
redu. Vcasih je malo teiko
z rezervnimi predicami, ker
te nimajo svojih strojev, a
do kak$nih hujsih sporov na-
vadno ne pride. Mojster mo-
ra o dolocenih stvareh odlo-
Cati samostojno in ravno te
samostojnosti daje $ola pre-
malo in tu je tudi eden od
vzrokov, da tehniki silijo v
pisarne. Ko ¢lovek pride iz
Sole je poln teorije, manjka
pa mu prakse, a ta dela moj-
stra.  Teoretiéno  poznam
stroje, poznam principe de-
lovanja, a ko ga je treba
popraviti ali pa 3e prej od
kriti napako, je véasih kar
tezko.«

V vasem oddelku je veliko
novih strojev — teh nj treba
tako pogosto popravljati?

»Novi so res, niso pa naj-
boljsi. Deli se radi lomijo,
material verjetno ni bil naj-
boljéi.«

Koliko ljudi je v vasih od-
delkih?

»Vseh skupaj devetintride-
set. Dnevna produkcija nase
izmene se vrti okrog 2000 kg.
Vso to prejo mora odpeljati
en sam transportni delavec
— sami lahko vidite, kako je
obremenjen. Sploh imam
premalo ljudi, ker je treba
vedno racunati na dolocen
procent bolniskih, porodnic
in rednih dopustov.«

Clovek se vse Zivljenje udi,
ve¢ ve, bolj se mu odpirajo
nova obzorja.

»Mojstri bi moralj poznati
nove tehnoloske postopke.
Dobiti bi morali tekstilne
revije in tudi kakSen tuj ca-
sopis bi bil dobrodosel. Pri
danas$nji konkurenci se bo
ohranil lahko le-tisti, ki bo
na trgu ponujal kvalitetno
blago — za proizvodnjo taks-
nega blaga pa je potrebno
doloeno znanje. Tekstilna
tehnologija se tako hitro
spreminja, danes najmoder-
nejsi stroji bodo cez nekaj
let Ze zastareli.«

Ste dovolj obvesceni o do-
gajanjih v podjetju?

»Dokler ni bilo Informacij,
sem bil omejen samo na od-
delek, sedaj je dosti bolje.«

Topla malica Ze nekaj casa
razburja duhove v podjetju
in kaks$no je vaSe mnenje?

»V oddelku so skoraj same
Zenske in tudi navduSene za
topli obrok. Rade bi jedle v
garderobi, a strojev ne bi
ustavile, ker takrat preved iz-
gubijo. Kalorije, ki bi jih
dobile s toplo malico, bi po-
rabile samo za to, da bi zo-
pet uredile stroj. Kako bi
delili v oddelku enolon¢nico,
ne vem, zdi se mi skoraj ne-
mogoce. Dobra pa se mi zdi
ideja, da bj bili v oddelkih
lonci, kjer bi bile nekatere

tople stvari, s tem bi bile
delavke prav gotovo zado-
voljne. Vsaka bi vzela ta-

krat, ko bi imela ¢as in bi
lahko mirno pojedla v gar-
derobi.«

LADO TAUFER se je v Pre-
dilnici zaposlil leta 1946. Fno
leto je delal v predpredilnici,
ker pa mu je §kodoval prah, je
zacel pri zunanjem transpor-
tu in tam je danes vodja
skupine, obenem pa tudi
skladis¢nik surovin.

»Proizvodnja se je poveca-
la, skladis¢a so ostala ista.
Povecana proizvodnja ne za-
hteva samo ve¢ surovin,
ampak tudi razlicne vrste.
Ko pride poSiljka bombaza,
se veckrat zgodi, da ne vemo,
kam bi ga dali, tolikSna je
stiska s prostorom.«

Kaj pa delavci? Ker ste
vodja skupine, jih vi razpo-
rejate na delo?

»Eni so mod¢ni, drugi so
Sibkejsi. Ker sem sam dovolj
fizi¢no delal, vem, koliko lah-

ko kdo naredi in delo mo-
ram razporediti po zmoglji-
vostih. Jasno pa je, da vsi
ne delajo enako radi vseh
del. Ce prej ni¢ mne rece, se
pa pozna pri kon¢nem udin-
ku. Razlika je tudi med
mlaj$imi in starej$imi, ki cu-
tijo navadno vecjo odgovor-
nost do dela in so tudi bolj
natan¢ni. Mlajsi bodo to pa¢
pridobili z leti«

Transportni delaveci mora-
jo veckrat delati v zelo sla-
bih pogojih, najve¢ hude kr-
vi, ¢e temu lahko tako rece-
mo, povzrofi premetavanje
premoga.

»Ze pred leti so nam oblju-
bili tekodi trak, vagon bi po-
tem hitro izpraznila dva de-
lavca, ne pa Sest. Drugace se
mi zdi, da so za svoje delo
primerno placani, ¢eprav mo-
rajo véasih res opravljati
tak$na dela, da bi zasluzili
ve¢. Ne vem pa, kako so
taksni delavci placani v dru-
gih podjetjih.«

Delate samo zjutraj, kako
jih pred delom razporedite?

»V glavnem delamo res sa-
mo zjutraj, po dva sta de-
zurna popoldne, vsak pride
na vrsto v dveh mesecih en
teden. Veckrat moramo de-
lati tudi nadure. Zjutraj Ze
vsak ve, kje je trepa zaceti.
Treba je odpeljati gotovo
produkcijo in pa speljati su-
rovine iz skladiséa, saj gre
dnevno od 18—20 ton v me-
Sanico.«

Dvoriséni delavei so izpo-
stavljeni vsem vremenskum
neprilikam. Surovina mora
biti v podjetju, pa ceprav li-
je kot iz Skafa.

»NajteZje je, kadar deZuje.
Delavci so mokri, v gardero-
bi imamo samo eno pecico,
tu ne morejo posusiti mo-
krih oblek. Zgodi se, da de-
lavec zjutraj oble¢e mokro
obleko, ker jo ni mogel po-
susiti, kako pa to vpliva na
zdravje, pa lahko vsakdo
presodi
bi morali

sam. To vprasanje
na kakSen nacin

re$iti, verjetno bi bilo naj-

bolje, ¢e bi napeljali cen-
tralno kurjavo.«
Vasi delavci so edini, ki

lahko hodijo v menzo na
malico — so zadovoljni?

»Vsi ne hodijo, dve tretjini
pa. Kaks$nih posebnih pri-
pomb nimajo, le to se jim
zdi ¢udno, da morajo maliico
placati, toliko kot vsi ostali,
ki niso c¢lani naSega kolek-
tiva.«

IVICA LAVRIN je S&tiri le-
ta zaposlena v nasi menzi in
vseskozi raznasa malico po
obratih. Zjutraj pripravi vse
potrebno, ob pol sedmih pa
se »rajza« pri¢ne: predilnica
I in II, sukalnice, delavnice,
elektri¢arji, zbiranje stroc-
nic in remont.

»Vsak dan prodam okrog
250 sendvicev, 1200/ klobas,
15 kg kruha in 120 steklenic
oranzade. Najved sendvicev
gre na jutranji izmeni, na
popoldanski precej manj. Po-
leti pa gre veliko ved pijade.«

Ce so poti kopne, vozicek
$e kar nekam gre, hudo pa
je v snegu.

»Veckrat se najde kdo, da
mi pomaga. Vozicek je tezak,
ko je naloZen, a Se¢ prekma-
lu mi zmanjka.«

Ko pride v oddelek, bi vsi
radi naenkrat malico.

»V zacetku mj je bilo ma-
lo nerodno, potem sem se pa
navadila. Tudi kadar je na-
val velik, mi sendvicev ne po-
berejo. Zgodi se, da mi kaj
denarja manjka, to pa mo-
ram potem placati iz svojega
Zepa.«

Ljudje kritizirajo, upravi-
¢eno in neupraviéeno — 10
zanje ni bistveno.

»S sendvic¢i so $e kar zado-
voljni, vsakdo pa hoce naj-
vec¢jo klobaso in gorje, ¢e je
kaksSna polovicka malo manj-
Sa. Pa Zemlje niso dovolj za-
pecene ali pa so pretrde.«

Prav gotovo se kaj najde,
¢e clovek hode kritizirati, sa-
mo da mora kritiko poslula-
it tisti, ki ni popolnoma nié&
kriv. Ce se bo izbira malic
$e izboljSala, bodo imela tudi
dekleta, ki jo prinasajo v
proizvodnjo, ve¢ dela.

In denar, ki ga dobite za
svoje delo?

»Sedaj je bolje, ve&asih
smo pa bile najslab%e plada-
ne. Delamo pa vse sobote in
tudi ob nedeljah.«

SILVO BLAJ se je pred de-
setimi leti zaposlil pri zu-
nanjem transportu. Po ne-
zgodi je priSel v zabojarno,
kjer so stalno zaposleni Stir-
je, veckrat pa jim pomaga
$e kdo od dvoris¢nih delav-
CeV.,

»Proizvodnja se povedéuje,
potrebuje vedno ved zabojev,
zabojarna pa je ostala ne-
spremenjena. Prostor je
ogrevan, vendar je pri zuna-
nji temperaturi— 10°C Ze ta-
ko mraz, da je tezko delati.

Tudi leseni nosilci nas ovi-
rajo pri normalnem delu,
Mogoce bj bilo bolje, ¢e bi
bili samo zra¢ni nosilci in
take bi pridobili precej pro-
stora.«

Zaboje sestavljajo delavci
tudi pod milim mebom ali pa
pod streho. Ker je tam nekaj
odvodov za klimatske napra-
ve, je delo $e teZje. Ob raz-
nih vremenskih neprilikah je
treba zabojel prevazati z ene-
ga konca na drugega.

»Kadar je sneg ali pa deZ,
vozicek ne gre nikamor. Mor-
da bi bilo dobro, da bj na-
pravili asfaltno ali pa beton-
sko stezo, Siroko vsaj meter,
da bi po njej lahko vozili z
vozi¢ki. V¢asih sem vsak dan

sestavil Stirideset zabojev,
sedaj jih pa nekoliko manj.
Prej smo imeli tudi normo,
danes je nimamo vel.«

Betonska tla kar poZirajo
toploto, v zabojarni je tudi
prevelika temperaturna razli-
ka med tlemi in vidino gla-
ve.

»V garderobi smo tako na
tesnem kot sardine v kon-
zervi.x Misel se je tu konéa-
la. Clovek potrpi...

»Delo je tu laZje, kot bi
bilo pni zunanjem transpor-
tu. Tudi pri plaéi se to obéu-
ti, zdi se mi, da sem pri-
krajSan kar za petindvajset
do trideset starih tisocakov
mesecno. Ker nekaterih stva-
ri Se nimam urejenih, upam,
da bo tudi to kmalu bolje.«

STROKOYNOST

VARNOST!




Meritve delovni

ZaprasSenost

OgroZenost zaposlenih v
posameznih oddelkih ocenju-
jemo s primerjavo izmerjenih
rezultatov gravimetriénih me-
ritev z doloc¢ili jugoslovan-
skega standarda (JUS Z. BO.
001, Ur. list SERJ st. 35/1971).
Standard navaja za posamez-
no vrsto prahu dva MDK
(maksimalno dovoljena koli-
¢ina), eden se nanada na
celotno zapraSenost, drugi pa
samo na koncentracijo del-
cev prahu, ki so manjsi od
7 mikronov (1 mikron je ti-
so¢inka mm). Izmerjene kon-
centracije prahu ne moremo
smatrati kot merilo za $kod-
ljivost, ker na to bistveno
vplivajo tudi pogoji pri delu

(forsirano  delo, povisana
temperatura, vlaZznost, tlak,
obcutljivost posameznikov,

prehrana). Dejansko $kodlji-
vost ugotovi le zdravnik spe-
cialist. Izmerjene vrednosti
dajo torej le oceno ogroZeno-
sti delovnih mest.

Pri ogrozenih delovnih me-
stih moramo poskrbeti za
znizanje koncentracije prahu,
za primerno zascito delavcev,
za redne zdravnis$ke preglede
zaposlenih in po posvetu z
zdravnikom za druge ukrepe

(izdatnejSa prehrana, krajsi
delovni ¢as itd).
Ce primerjamo izmerjene

koncentracije prahu, ki veci-
noma predstavljajo popreéno
zapraSenost po priblizno eno-

urnem. zbiranju vzorcev, z
MDK (MDK = maksimalno
dovoljene koncentracije), lah-
ko delovna mesta glede na
ogrozenost razdelimo:

a) Mo¢no ogroZena delovna
mesta:

— Cistilnica odpadkov:
trgac¢ pramen
posluzevanje willova
stiskanje odpadkov

— predpredilnica:
posluzevanje raztezalk
posluZevanje flyerjev

Pri prenatanju raznega ma-

i pi
teriala bodi previden!
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b) OgroZena delovna mesta:

— strodarna:
vlaganje cevk
brusenje papirja

— valjc¢karna:
brusenje valj¢kov

— predilnica I bombaZna
predilnica sintetike I A (su-
kalni stroji)

— predilnica II

— ¢istilnica nova

c) Neogrozena delovna me-

sta

— predilnica — cesalnica

— distilnica sintetike

— Cistilnica — melanzirnica
— sukalnica I

— predilnica sintetike

— zbiranje stroénic

Navedena razdelitev ogro-
Zenosti velja na osnovi en-
kratnih merjenj. Pri tem se
moramo zavedati, da se kon-
centracija prahu lahko med
delovnim procesom ali glede
na druge pogoje (zunanji me-
teoroloski pogoji, vrsta upo-
rabljenega materiala itd.) ob-
¢utno spreminja.

Zato obstoja moZnost, da
ob predenju boljsih vrst
bombaznih vlaken, zmanjSani
hitrosti vreten, zmanjs$amo
koli¢ino prahu, nasprotno pa
ob slabsih pogojih na neogro-
zenih delovnih mestih pove-
¢amo koncentracijo prahu
nad dovoljeno mejo. Zato bo
potrebno vec¢krat kontrolirati
delovna mesta, kjer izmerje-
ne koncentracije ne odstopa-
jo veliko od MDK.

Kaks$ne tehni¢ne ukrepe
lahko uporabimo pri zmanj-
Sanju kolicine bombaZnega
prahu na delovnih mestih?

a) odsesovanje prahu tam,
kjer nastaja

b) uporaba sodobnih klima
naprav

¢) razmestitvijo strojev v
ustreznih delovnih prostorih

d) uporabj osebnih za$dit-
nih sredstev.

OSVETLJENOST PO POSAMEZNIH ODDELKIH

osvetljenost

Obrat dnevina umetna osnovna potrebno povec,
dozsiina dr(l)?tia doz;na drtl)eszt?-xa osnovna, , dodatna , opomba

stara d&istilnica X o X

¢istilnica leakril > X e

Cistilnica — melanzir, o e agregat
za pred.
sint,
viakna

nova distilnica X b S

bomb. predp. X B

predp. sintetika ¥ G

brusilnica X ol o

Cesalnica X bs

predp. sint. leakril X X 2%

predilnica I. b *:

predilnica I. a > X

predilnica IT. X X

Predilnica II. a 522 ol

predilnica ITI X X X

vlagalnica X 5 8%

Cistilnica odpadkov > X

sukalnica — prizidek b X X

sukalnica I X < X

sukalnica IT X X X

sukalnica ITX 3 X e

stroénarna X X X

Zbiralnica stroé, X

Mizarsk. delavnica >4 X

klju¢, delavnica X X X

kovagnica X X X

kotlarna X % %

zabojarna b4 B X X

valj¢karna X X

laboratorij X X X X

Osebna zaSCitna sredstva
(respiratorji) so potrebna pri
¢is¢enju pras$nih komor v &i-
stilnici in predpredilnici in
delih, kjer je vecja koncen-
tracija prahu.

Za zaposlene, ki delajo na
ogrozenih delovnih mestih so

predpisanj obveznj zdravni-
§ki pregledi.
Osvetljenost
Osvetljenost na delovnih

mestih ocenjujemo po Kkrite-
rijih, ki jih navaja jugoslo-
vanski standard (JUS U. C9.
100. Ur. list SFRIJ 3t. 48/1962).

Po tem standardu lahko po-
samezne obrate razdelimo
glede na zahtevnost po osvet-
ljenosti v naslednje skupine:

A. Zahtevana minimalna
osnovna osvetljitev (najmanj-
3a)

Obrati:

¢istilnica (leakril)

zabojarna

¢istilnica odpadkov

kotlarna

V teh obratih mora znasati
minimalna osnovna osvetlji-
tev

50 luxov (navadne Zarnice)

ali 80 luxov (fluorescencna
razsvetljava)

B. Zahtevana minimalna
osnovna osvetljitev (srednja)
— stara dGistilnica
— brusilnica
— Cistilnica melanZirnica
— nova cistilnica
predpredilnica
Cesalnica
vlagalnica
— predpredilnica sintetike
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h pogojev

— valjckarna
— strocarna
— zbiralnica stroénic
— mizarska strojna delavnica
— mizarska roc¢na delavnica
— kljucavnicarska delavnica
— kovacnica

V teh oddelkih se zahteva
srednja osvetljnost delovnih
mest:

80 luxov z navadnimi Zar-
nicamj

150 luxov s fluorescenéno
osvetlitvijo

C. Zahtevana minimalna
osnovna osvetlitev (velika)
— predpredilnica sintetike
— predilnica I
— predilnica IT
— predilnica III
— predilnica sintetike T A
— predilnica sintetike IT A
— sukalnica I., sukalnica II.,
sukalnica III.

V teh oddelkih se zahteva
osvetljenost delovnih mest

150 luxov z navadnimi Zar-
nicami

300 luxov
osvetljitvijo

Iz rezultatov meritev osvet-
ljenosti je razvidno, da je v
skoraj vseh proizvodnih ob-
ratih osvetlitev delovnih mest
zadostna, razen oddelkov su-
kalnice, stare ¢istilnice (pred-
videna preureditev) in drugih
stranskih obratov.

Z namestitvijo dodatnih
svetlobnih teles in z uredit-

s fluorscenc¢no

vijo dodatne osvetljenosti
bomo dosegli normative gle-
de osvetljenosti  delovnih

mest. Pri osvetlitvi je potreb-
no pazitji na redno vzdrZeva-
nje svetil (zamenjava Zarnic,
redno c¢iS¢enje svetlobnih te-
les, zlasti v bolj zapraSenih
prostorih.).

Redno pleskanje delovnih
prostorov obdéutno povecuje
osvetljenost, kar lahko vidi-
mo v preurejenj predpredil-
nici.

Pohvale vredno je dejstvo,
da v vedini oddelkov opravlja
dodatno in osnovno osvetli-
tev delovnih mest sluZba
vzdrZevanja.

Z nabavo novega merilnega
inStrumenta (luxmetra) bo
mozno sproti  kontrolirati
osvetljenost na posameznih
delovnih mestih.

F.Lesjak

iKadrovske spremembe

Prihodi v mesecu januarju 1972
1. Bolte Martin, 1. 1. 1972, Polsnik 33, predpredilnica 4. pos.
Penéur Marija, 1. 1. 1972, Cesta Zas, bat., komercialni sek-

Sonc Marjan, 1. 1.

1972, Ribce 5, sektor vzdrzevanja

Skufca Silva, 6. 1. 1972, Cesta Zas. bat. 28, predilnica

Pintar Ana, 17. 1. 1972, Levstikova 2, sukalnica
Pirc Janez, 20. 1. 1972, Kresniski vrh 33, zunanji transport

2
3.
4.
2. Kovac¢ Stanislav, 10. 1. 1972, Boltija 1, zunanji transport
q:
0

dhodi v mesecu januarju 1972
1. Vrhovec Albin, 30. 12. 1971, RZi%e 8, zunanji transport,

neopraviceni izostanki

2, Kolesa Ivan, 13. 1. 1972, Ko¥ke poljane 3, transport v

stroénarni, umrl

3. Butala Nada, 20. 1. 1972, Cerovica 19, predilnica, v po-
skusnem roku na lastno Zeljo

4. Zewell Alojzija, 21. 1.

1972, Rozmanov trg 9, rezerva

predilnice, invalidska upokojitev

5. Dragar Anton, 30. 1. 1972, Preska 7, mikalnica/2, spora-
zumno prenehanje dela na Zeljo delavca

6. ErZen Silvo, 31. 1. 1972, Ponoviska c. 9, elektrodelavnica,

invalidska upokojitev.
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Hrup v posameznih oddelkih

V industriji, zlasti Se v tekstilni, je hrup vedno teZji pro-
blem pri zaposlenih, povzroca razne zivéne motnje in organske
okvare na slusnih organih, Se hujSe posledice pa trpijo de-
lavei, ki delajo v zaprtih prostorih,

Da bomo razumeli rezultate meritev hrupa, ki jih je izvrsil
Zavod SR Slovenije za varstvo pri delu v decembru 1971,
moramo razloZziti nekatere pojme.

Fizikalna analiza mam zvok
predstavlja kot tresljaje (vi-
bracije) trdnih teles, tekodin
in plinov, ki se Sirijo kot
vzdolzna valovanja. To valo-
vanje prihaja do slu$nega or-
gana, ki ga obdutimo kot
zvok. Cim ve¢ valov ima to
valovanje v eni sekundi, tem
vidji je ton zvoka. Ce nastaja
pri valovanju en sam val na
sekundo, potem pravimo, da
zvok valovi z enim hertzom
na sekundo. Nase uho pa ob-
¢uti zvok Sele, kadar valovi
z najmanj 16 do 18 hertzi. To
je spodnja meja slusne ob-
¢utljivosti, zgornja meja je
pri 25.000 hertzih. Valovanja
pod 16 in nad 25.000 hertzov
¢lovekovo uho me obcuti ved
kot zvok. Najbolj pa ¢loveko-
vo uho obcuti valovanje med
1.000 in 7.000 hertzi.

Zvok ma uho o0z. njegov
bobnié tudi pritiska. Pri zvo-
ku je pomembna viSina tona,
ki jo izrazamo v hertzih in
jakost zvoka, ki jo izrazamo
v Stevilu fonov. Ako deluje
mna uho zvok z visokim ali
previsokim S$tevilom hertzov
in fonov, postane neugoden
in tudi $k .dljiv. Poleg tega
se obdutljivost slusnega or-
gana nesorazmerno spremi-
nja z nara$¢anjem viSine to-
na (s $tevilom hertzov). Zato
je v rabi tudi pojem »gals-
nost« zvoka. Tu gre za zvok
pri 1.000 hertzih. Jakost ta-
kega zvoka je lahko wveé&ja ali
manjsa. Postavljena je poseb-
na lestvica, razdeljena ma 130
delov ali 130 »decibelove (db).
En decibel je mera, pri kate-
ri uho ravno zaznava zvok.

Zvok, oz. glasnost zvoka
nad 130 decibeli povzroca
slusnemu organu Ze fizi¢no

bol. Zdravni$ko dolofena ne-
§kodljivost ropota je 70 do 80
decibelov. Ako $um in ropot
povzrocata zvok z vi§jim to-
nom, torej z ved kot 1000
hertzi, potem je ropot Skod-
ljiv Ze pri 51 decibelih.

Skodljivost hrupa na delov-
nih mestih ocenjujemo po
»Pravilniku o splo$nih ukre-
pih in normativih za varstvo
pri delu pred ropotom v de-
lovnih prostorih« (Ur. list
SFRI stev. 29/1971).

Pravilnik doloca glede ma
fiziolosko s$kodljivost hrupa
kot zgornjo mejo 90 decibe-
lov. Ce hrup na delovnem
mestu to mejo preseZe, za-
hteva Pravilnik, da z vsemi
moznimi tehniénimi ukrepi
znizamo nivo hrupa. Ce se iz
opravic¢ljivih razlogov hrupa
ne da zmanjsati, so za redno
zaposlene na taksnih delov-
nih mestih obvezni:

a) zdravniski pregledi (spe-
cialisti¢ni) ob prihodu na de-
lovno mesto, vkljucno z av-
diometrijsko kontrolo sluha
(Avdiometer je priprava za
merjenje sluha).

b) Periodi¢ni zdravniski
pregledi zdravnika specialista
za poklicne bolezni v skladu
s tretjim odstavkom 49. ¢lena
Temeljnega zakona o varstvu

c¢) Zasdita zaposlenih =z
osebnimi zad¢itnimi sredstvi.
pri delu.

Raziskave Skodljivosti hru-
pa na ¢loveski organizem so
pokazale, da so posamezniki
hrupa razliéno obcutljivi, ne-
kateri so odpornejs$i, med-
tem, ko lahko pri drugih pri
manj kot 90 db mnastopijo
okvare sluha ali motnje dru-
gih funkcij organizma (mot-
nje Zzivénega sistema).

Delovna mesta z ozirom na
moznost okvare sluha delimo
na:

— neposredno ogrozena. To
so edlovna mesti s hrupom
nad 90 db. Za ta delovna me-
sta so obvezni ukrepi, nave-
deni pod tocko a, b, c.

— pogojeno ogrozena de-
lovna mesta z nivojem hrupa
med 80 in 90 db. Za ta delov-
na mesta se priporod¢ijo ob-
¢asni pregledi zdravnika spe-
cialista, vklju¢no z avdiome-
trijsko kontrolo.

— neogroZena delovna me-
sta z mivojem hrupa pod 80
db. Verjetnost okvare zaradi
hrupa na teh delovnih mestih
je minimalna in jih v tem
pogledu lahko smatramo kot
varna.

V skladu z mavedenimi kri-
teriji in mormativi so rezulta-
ti meritev hrupa, ki jih je
opravil Zavod SRS Slovenije
za varstvo pri delu v mesecu
decembru 1971 po posamez-
nih delovnih mestih v nasem
podjetju maslednji: i

1. Nova ¢&istilnica. Hrup je
v dovoljenih mejah. Zaradi
osebnih razlik v obcutljivosti
posameznikov se za zaposlene
v novi &istilnici priporocajo
obdasne avdiometrske kon-
trole stalno zaposlenih.

2. Predilnica. Hrup je po-
vsod v dovoljenih mej_a‘h,
vendar v mejah pogojne
ogrozenosti. Priporocilo: ob-
¢asna kontrola sluha.

3. Predpredilnica sintetike.
Hrup malenkostno presega
maksimalno dovoljeni mivo in
morajo biti torej stalno za-
posleni v predpredilnici sinte-
tike podvrZeni ukrepom, ma-
vedenim pod todko a, b in c.

4. Predilnica I a, Predilni-
ca I, Predilnica II, Predilnica
II A, Predilnica III, Sukal-
nica I, Sukalnica II, Sukalni-
ca III, predpredilnica sinteti-
ke (mikalnik Hergeth).

V navedenih oddelkih hrup
presega zgornjo dovoljeno
mejo in morajo biti zaposle-

Ogrozemnost

Ukrepi

Oddelek

neogrozeno

obvezni Pregledani

pogojno
ogrozeno

OZrOZEN0 za3¥&itna pregledi
sredstva (obvezni)

pregledi

Nova distilnica
Predpredilnica
Cesalnica
Predpred. sintetike
Predpred. (mikal. Hergerth)
Vilagalnica
Predilnica I
Predilnica I a
Predilnica II
Predilnica ITa
Valj¢karna
Laboratorij
Predilnica III
Sukalnica I. odd.
Sukalnica, prizidek
Sukalnica II
Sukalnica III
Strodnarna
Mizarska delavnica
Mehani¢na delavnica
Kovacnica
Kotlarna
Zabojarna

ni v teh oddelkih podvrieni
ukrepom pod totko A, B in
(&

V ostalih oddelkih zaposle-
ni miso ogrozeni zaradi hrupa
ali so samo pogajno ogro-
Zeni.

S spodnje razpredelnice je
razvidno stanje hrupa v po-
sameznih oddelkih.

Iz prikazanega pregleda po
posameznih oddelkih je raz-
vidno, da so v proizvodnih
obratih, razen nove ¢&istilnice
in predpredilnice vsa delovna
mesta ogroZena zaradi preho-
mernega ropota.

Za zaposlene na teh delov-
nih mestih je obvezen speci-
alni pregled sluha. Ker v
Zdravstvenem domu Litija
nimajo priprave za pregled
sluha, bi morali zaposleni

opraviti pregled v Domzalah.

V izogib veédjim izdatkom,
ki bi jih moralo podjetje pla-
c¢ati za specialne preglede
sluha, je obratna ambulanta,
skupaj s sluzbo varstva pri
delu v podjetju predlagala
samoupravnim organom, da
podjetje kupi za obratno am-
bulanto napravo za merjenje
sluha t. j. avdiometer, ki bi
ga namestili v podjetju.

S pregledi oseb, ki delajo
na delovnih mestih, kjer je
obvezen zdravniski pregled v
samem podjetju, bodo zmanj-
Sani stro$ki in odpravljena
pot v Domzale. Izdatek za
nakup avdiometra pa pokrit
v dveh letih zaradi manjsih
stroskov pri Stevilnih zdrav-
niskih pregledih.

Franc Lesjak

Dvoje novosti

Nove vlazilne naprave: trenuino imamo samo dva »defensor-
ja«, ki pa zelo dobro delata — akamo naroéeno posiljko, da
bomo opremili Se druge oddelke (PRVA ZGORAJ). Nasi delavei
montirajo nov stroj za efektne sukance — to je prvi taksen
stroj v naSem podjetju (ZGORAJ)

REBUS
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AVTOMOBILSKE
CESTE V EVROPI
IN CESTNINA

Po podatkih nemskecga
avomobilskega kluba je v
Evropi nekaj nad 16000 km
avtomobilskih cest, pri
ve¢ kot tretjini teh cest
morajo uporabnikj pladatj
posebno pristojbino, Po-
jem in poklic cestninarja
vstaja iz zgodovine in po-
staja tudj poklic naSega
stoletja, S presenetljivo
zakonitostjo rastejo pri-
stojbine za uporabo cest
v juzni Evropi.

Lahko razpravljamo o
tem, kateri nacin financi-
ranja gradnje cest je
boljsi ali klasiéni nacin
financiranja iz drZavne
blagajne ali na¢in, da no-
ve ceste financirajo pri-
vatne gospodarske druzbe
z denarjem, ki ga dobijo
s pladilom  pristojbin.
TakSen nacin je uspe$no
razvila Italija.

Po dolzini avtomobil-
skih cest je na prvem mestu
ZR Nemcija s 4906 km. Tu
ne poznajo cestnine. Na-
Nasprotno morajo v DR
Nemdiji placati uporabni-
ki cestnino na vseh avto-
mobilskih cestah. Res je,
da se te pristojbine od
konca vojne skoraj niso
spreminjale.

Obcdudujemo hiter raz-
voj avtomobilskega cest-
nega omrezja v Italiji,
kjer je trenutno 4250 km
avtomobilskih cest. Ze Je-
tos bo verjetno Italija po
dolZini cest presegla ZR
Nemc¢ijo. V juzni Italiji
je uporaba avtomobilskih
cest brezplacna, povsod
drugod pa pristojbine
stalno narascajo. Merilo
za odmero pristojbin je
pri osebnih vozilih dvoj-
no: osna razdalja in konj-
ske sile.

Prj gradnji avtmobilskih
cest precej zaostaja Fran-
cija, ki jih ima doslej le
okoli 1537 km in ki tudi
pobira cestnino. Peto me-
sto zavzema Anglija s
1280 km, Sesto pa Nizo-
zemska s 1094 km. Nobe-
na od njih ne pozna pri-
stojbin za uporabo avto-
mobilskih cest.

Jugoslavija je s 754 km
avtomobilskih cest na
sedmem mestu, sledi ji
Gréija s 666 km, le na de-
lu avtomobilskih cest po-
bira cestnino.

Belgija je s 501 km na
osmem mestu, uporaba
cest je brezpladna. Avstri-
ja ima 463 km avtomobil-
skih cest, pobira cestnino
60 S$ilingov le na 36 km
dolgem delu avtomobilske
ceste Innsbruck—Brenner,
torej le na delu ceste, ka-
tere gradnja je silno
draga.

Isto dolzino kot Avstri-
ja ima tudi Svica, vendar
nNe pozna cestnine.

Spanija ima le 209 km
avtomobilskih cest in po-
bira cestnino.

Tako se je doslej udo-
macil poklic cestninarja:
v Italiji, Franciji, Spani-
Ji, Gréiji, DR Nemdiji in
delno tudi v Avstriji.

(Slovenija, paralele)
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Porocilo o gibanju obolenj v predilnici Litija leta 1971

V letu 1971 je obolelo 1106 oseb (1194), delovnih dni je bilo iz-gubljenih 28.457 (31.552). Popreéni staleZ je trajal 25 dni (26). V
tabeli so navedena najpogostejsa obolenja, oz. najstevilnejsa.

Stevilo oseb

Delovnih dni 0/ Povrp. dni

Stev. Bolezen 1971 1970 1971 1970 971 1970 1971 1970
1. Akutne infekcije resp.
sistema (razen gripe) 142 140 1171 1439 12,84 11,92 8 10
2. Poskodbe pri delu A 81 70 1784 1675 3 5,96 21 23
3, Poskodbe izven dela B 77 76 1933 3568 6,96 6,47 25 46
4, Bolezni ledvic in urinar. sistema 74 61 1660 1373 6,96 5,19 21 22
5. Nega, kontumac. in drugi
vzroki staleza 73 130 489 658 6,60 10.98 6 5
6. Ginekolo$ka obolenja 72 67 1590 1224 6,51 5,70 22 18
7. Osteomeltitis in druge
bolezni sklepov 60 76 1893 3587 543 6,47 3 47
8. Bolezni dojke, jajénikov in
parametrija 58 19 1636 598 5,24 1,68 128 30
9. Artritis in reumatizem 57 53 1945 1977 5,16 4,51 34 37
10. Infekc. se¢. potov in zastrupit.
v mnosecnosti 43 24 1069 577 3,89 1,19 24 24
11. Influenza 39 42 360 449 3,53 3,57 9 10
12. Splav 35 18 530 356 3,17 1,53 15 19
13, Bolezni Zelodca in dvanajstennika 33 39 1272 498 2,99 332 38 13
14. Porod 27 41 2813 4224 247 3,49 104 103
15. Obolenja ven, limf in
drugega art. sistema 20 16 407 356 1,81 1,36 20 22
16. Infekcija koZe in podkozja 18 31 131 413 1,63 2,64 7 13
17. Nervoze, motnje osebnosti in
druge dusevne motnje 16 42 814 1264 1,45 501 50 30
18. Kompl. nosednosti 16 17 678 630 1,45 1,44 42 37
19. Simptomi in slabo definirana
stanja 15 31 272 355 1,36 2,64 18 11
20. Bolezni krvi in krvnih organov 16 12 362 366 1,45 1,01 16 30
21. Vnetje odi 11 — 756 — 1,00 — 68 %
22, Bolezni ustne votline in Celjusti 10 —— 73 — 0,90 — 7 —
23. Benisne movotvorbe 9 — 611 — 0,81 — 57 -
24, Hipertenzija 8 — 250 - 0,72 — 25 —
25. Druga obolenja ¢revesja in
peritoneuma 7 37 30 550 0,63 345 4 15
26. Bronhitis, astma 6 9 113 178 0,54 0,75 18 19
27. Druge invekcije resp. poti 6 11 107 306 0,54 0,93 17 21

* Leta 1970 ni evidentirano

Tabelirano so zajeta naj-
pogostejSa oz. najsStevilnejsa
oholenja. Niso pa navedene
bolezni, ki znasajo manj kot
0,5 %.

Kaj nam pove tabela? V
glavnem to, kar je navedeno
v zaletku. Zbolelo je samo
68 oseb manj kot v letu
1970, 3tevilo bolezenskih dni
pa se je zmanjsalo kar za
3095,

Naj navedem samo nekaj
podatkov:

Zmanjsalo se je Stevilo bo-
lezenskih dni pri po$kodbah,
&eprav so se te po Stevilu
povednle. Stevilo poskodb, ki
so navedene v rubriki dve in
tri se ne ujema s Stevilkami,
navedenimi v januarski Ste-
vilki »Predilca«, kajti v nasi
tabeli so namred zajeti pri-
meri iz leta 1970, ki se vle-
&ejo zaradi zdravljenia v leto
1971, Skoraj za polovico se
je zmanjSal stalez zaradi
nege.

Ginekoloska obolenja, kot
tudi obolenja urinarnega si-
stema so se povedala, kar je
pripisati boljsi diagnostiki
zaradi novo uvedene gineko-
lodke sluzbe pri Zdravsive-
nem domu Litija. Obéutno,
skoraj za 100% pa se je dvi-
gnilo Stevilo splavov. Tu bi
morala ginekoloska sluzba
bolj intenzivno propagirati
kontracepcijo, saj je znano,
da en splav bolj kvarno vpli-
va na zdravje Zene kot ved
porodov., Pri dvigu Stevila
abortusov pa preseneca pa-
dec rojstev od 41 v letu 1979
na 27 v letu 1971.

V letu 1971 so se povecala
tudi obolenja oci, ustne vot-
line in hipertenzije, ki so v
letu 1970 zna%ale manj kot
0,59%,, v preteklem letu pa so
se gibale od 0,63—1,00 %,.

Naj navedem Se gibanje
bolniskega stale®a med leti
1966 in 1971:

Stevilo V breme

0
Leto  _aposlenih podjetja :L?r::\l:e Skdpal bolr&ke
1966 868 11.207 6.375 17.582 6,47
1967 876 12.156 6.748 18.904 6,95
1968 904 12.442 7.887 20.329 721
1969 896 14.434 9.490 23.924 8,56
1970 899 14223 10247 24470 872
1971 992 12.541 9.272 21813 7,07

Dr. P. Lebinger

PLANINSKA SEKCIJA

0d leve proti desni: tov. A. Ankon, M. Oblak, Kajtna in
C. Semenidé

V torek, 8. februarja, je bil v prostorih menze pri-
pravljalni sestanek za ustanovitev Planinske sekcije v
nasem podjetju, ki bo delala v okviru Planinskega dru-
§tva Litija. Sestanek je pripravilo predsedstvo mladin-
skega aktiva in so se ga udelezili v glavnem samo
mladinci, Z delom Planinskega drus$tva Litija nas je
seznanil njegov predsednik tov. Kajtna, s planinstvom
na splo$no pa predsednik meddrustvenega odbora za-
savskih planinskih drustev tov. Marjan Oblak in se-
kretar nasega podjetja tov. Albin Ankon.

Dogovorili smo se tudi za ustanovni sestanek in ok-
virni naért dela. Ostala pojasnila dobite pri tov. Seme-
ni¢ Citi in pa v kadrovskem oddelku, Vsi ljubitelji gora
vkljudite se v delo nase planinske sekcije!
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Dober polletni uspeh

Na Osnovni Soli v Litiji je v polletju izdelalo razred 86,65 %
uéencev, kar je za 3,6 % bolje kot lani. Podruinicéne Sole, ki
jih je sedem, so imele Se nekoliko visji polletni uspeh —
njihovo povpredje znaSa 88 %. Osnovno Solo v Litiji obiskuje
letos 773 otrok, v prvi razred se jih je vpisalo 96, od teh je
osemnajst takih, ki bodo letos stari Sele Sest let. Strokovnjaki
vedno bolj priporoc¢ajo, da ne bi tako mladi otroci prihajali
v prvi razred, zato bodo tudi teh osemnajst psihologi iestirali,
da bodo videli, ¢e septembra lahko pridejo v prvi razred.
V posebno osnovno 3olo je bilo kategoriziranih sto otrok iz
celotne obéine, trenutno pa obiskuje osem oddelkov te Sole
64 otrok iz vseh krajev, kjer so zveze z Litijo kolikor toliko
dobre. O delu matiéne osnovne 3ole in njenih teZzavah smo
se pogovarjali z ravnateljico EVO MALENSKOVO.

Uéni uspeh na sloven-
skih osnovnih $Solah je bil
v zadnjem polletju precej
slabsi kot druga leta — kje
bi lahko iskali vzroke?

»Tocnega odgovora na to
vpradanje ni. Tu je ve¢ vzro-
kov in med njimi je prav go-
tove nezasedenost nekaterih
mest predvsem po podruZ
ni¢nih Solah. Nasa mati¢na
Sola ima vsa delovna mesta
zasedena, teZje pa je dobiti
uditelja, ki bi z veseljem od-
Sel nekam v hribe.«

Zakaj mladi pedagogi no-
¢ejo na oddaljene Sole?

»Macehovsko uslugo nam
je tu naredila ukinitev uci-
teljis¢a in podaljsanje Studi-
ja za eno leto. Na pedagoski
akademiji vsakdo rajsi vza-
me predmetni pouk kot pa
razredni, ker ima paé vecje
moznosti, da bo dobil sluz-
bo nekje v centru. Kadre
nam pobirajo osnovne Sole
po vedjih krajih, ki imajo
organizirano S$olsko varstvo,
saj so npr.v Ljubljani osnov-
ne $ole, ki imajo kar po
osem uditeljev, ki skrbijo za
otroke po konc¢anem pouku.
Tretja stvar pa so place, Se-
le v zadnjem casu so ucitelji
v odro¢nih krajih bolje pla-
¢ani, vendar za taka zvisa-
nja nismo dobili dodatnih
sredstev.«

Omenili ste Solsko varsivo.
Vasa osnovna $ola ga zaen-
krat Se nima, otroci so v
vricu — ste tudi o tem ze
kaj razmisljali?

»Solsko varstvo bi bilo tu-
di v Litiji potrebno, vendar
zaenkrat nima osnovna S$cla
nobenih prostorov, kjer bi
se ucenci zadrzevali po kon-
¢anem pouku. V nasih pro-
storih imamo tudi posebno
osnovne Solo, ker ta sploh
nima svojih prostorov. Ena
moznost sicer Se ostaja —
otroci bi bili v sedanji je-
dilnici, toda odpre se takoj
cela vrsta vprasanj. Tu bi
lahko bili otroci le kaksni
dve uri dopoldne in prav to-
liko tudi popoldne. Ne bi
jih mogli razdeliti po oddel-
kih, kar bi oviralo normalno
delo. Res pa je, da bi ureje-
mo poSolsko varstvo lahko
zajelo otroke iz vseh osmih
razredov, medtem ko so se-
daj v otroSkem vrtcu le otro-
ci iz niZjih razredov.«

Kako pa je s prostori za po-
sebno osnovno $olo?

»V tej Soli so nacini dela
nekoliko drugaéni. V prvem
razredu je najve¢ pet ulen-
cev v enem oddelku, v
osmem pa najve¢ enajst. Tu-
di metode dela so v tej Soli
drugacne. Kdaj bo odsla iz
nasih prostorov, ne vemo.
Nekaj se je Ze govorilo, da

bodo staro $marsko Solo pre-

uredili za potrebe posebne
Sole, ki naj bi imela tudi
svoj internat, da bi lahko

zajela vse ucence, ki jih po-
sebna komisija predlaga za
to Solo. Kdaj se bo to ure-
snicilo, pa danes $e nihce ne
ve.x

Veckrat se slisSijo o¢itki, da
prihajajo z litijske osnovne
Sole ucenci slabo pripravlje-
ni za srednje Sole in da teh
ravno zaradj slabe »podlage«
ne morejo uspesno koncati?

»U¢ence vseh osmih razre-
dov testiramo, da tako ze do-
bijo prvo sliko, kje naj bi
nadaljevali Solanje. Praksa je

pokazala, da uspesSno delajo
na srednjih Solah ucenci, ki
so pri nas prav dobri in od-
licni — toda tudi odlicen
uspeh Se ni noben pogoj, da
bo nekdo dobro uspeval na
srednji Soli. Ucenec mora
imeti dolo¢ene delovne nava-
de, to pa pokaZe test ob kon-
cu leta. Prav tako bomo tudi
letos organizirali pogovor
lanskih udencev osmih razre-
dov, ki letos obiskujejo prve
letnike na razlicnih Solah, z
leto$njimi osmosolci. Prehod
iz osnovne v srednjo $olo je
za razlitne ucence razlicno
tezak., Skoraj vsi na$i ucenci
se potem vozijo, kar tudi
vpliva na mormalno delo.
Zgodi pa se tudi, da starSi
po vsej sili hocejo, da njihov
otrok nadaljuje S$olanje na
srednji Soli, pa ceprav mi
povemo, da verjetno ne bo
$lo. Dokonéna beseda je nji-
hova, mi samo svetujemo, to-
da ko pride do katastrofe,
je vsega kriva S$ola, ki ni
nudila ustrezne podlage. Pre-
seneta nas tudi dejstvo, da
je Ze ve¢ nasih ucencev za-
pustilo srednjo Solo v visjih
letnikih, ko so dva ali pa tri

letnike Ze uspesno koncali —
tu prav gotovo ni vzrok sla-
ba podlaga v osnovni Soli.«

So proste sobote kaj wpli-
vale na u¢nj uspeh?

»Nekatere Sole so dakale,
da bi porabile izku$nje dru-
gih, ki so ze pre$li na pet-
dnevni delovni teden. Na za-
cetku so se tega marsikateri
pedagogi bali — niso vedeli,
kaksne bodo posledice. Imelj
smo ve¢ sestankov in nihde
ni opazil ni¢ posebnega.«

Nekateri pravijo, da otroci
Ze v petek ne sledijo wved
pouku in potem v soboto in
nedeljo popolnoma izprezejo,
tako da Se v ponedeljek ne
pridejo povsem na red?

»To ne drzi, ker jim mo-
rajo ucitelji pa¢ dati doloce-
ne naloge, ki jih potem samu
resujejo doma. Tem spre-
membam se ne more nihcée
upirati — to prinese cas.«

Maticno Solo v Litiji obi-
skuje letos 773 otrok, v isto
stavbo prihaja Se 64 otrok
posebne Sole — vsi ti otroci
pa so brez prave telovadnice!

»To kar imamo, ne zasluzi
imena telovadnica. Veliko je
uporabnikov, toda nih¢e ne

skrbi zanjo. Za silo jo vzdr-
Zuje osnovna Sola. Popravili
oz. zamenjali smo razbita
vrata in namestili nove pedi.
Ce tega ne bi' storili, bi
zdravnica prepovedala telo-
vadbo v tej dvorani, ker je
bilo vedno ve¢ obolenj. Za
novo telovadnico ni denarja,
o rekreacijskem centru nekje
v blizinj JeZe pa se samo go-
vori. Obstajajo tudi idejni
nacrti, da bi na Solskem vrtu
zgradili novo kosarkarsko
igriS¢e in Se dve igrisci, po-
leg pa postavili Se halo, ki
bi jo Sola uporabljala za svo-
je potrebe. Tudi o tem Se
ne vemo ni¢ tocnega. Dej-
stvo pa je, da nam zdravni-
ca velikokrat nasteva stvari,
ki so posledica neurejenih
razmer pri telesni vzgoji.«

Veliko se je ze razpravija-
lo o novi osnovni $oli, ki je
predvidena na Graski dobra-
vi. Zaenkrat Se ni nobenih
moznosti, ker ni sredstev.
Sredstva, ki se bodo nabra-
la iz samoprispevka, verjetno
ne bodo zadoscala niti za te-
koca popravila obstojecih
sol.

T. Strus

Kaksna bo druzbena pomoc v izpopolnjenem
sistemu stanovanjskega gospodarstva?

Nasa republika prva v Jugoslaviji pripravlja poseben zakon,
ki bo zajemal vse oblike stanovanjske druZbene pomoéi. Ta
zakon je tudi v smiselni povezavi z Ze pripravljenim zako-
nom o programiranju in financiranju graditve stanovanj. Oba
zakona pa bosta predstavljala hrbtenico izpopolnjenega siste-
ma stanovanjskega gospodarstva. V zvezi s tem se zastavlja
ve¢ vprasanj. Na najpomembnej$a bomo v nadaljevanju tudi

skusali odgovoriti.

Kako in kje se bodo zbi-
rala in porabljala stanovanj-
ska sredstva?

V naslednjih srednjero¢nih
obdobjih bodo prevladovala
druzbena sredstva, da bi lah-
ko odpravilj velik primanj-
kljaj stanovanj, ki Se nara-
S¢a. Temelj =zbiranja sred-
stev bo stanovanjski prispe-
vek, ki se bo dolodal za
obmoc¢je obc¢ine na podlagi
srednjeronega programa sta-
novanjske gradnje v obéini.
Iz obcinskega srednjeroénega
programa bodo jzloCene po-
trebe tistih obcanov, ki bo-
do potrebovali druzbeno po-
moc¢ t. im. vzajemnega skla-
da. Na podlagi teh potreb
bo skupscina obcine predpi-
sala, kakSen odstotek od
zbranih stanovanjskih sred-
stev bodo prispevale delov-
ne organizacije v vzajemni
stanovanjski sklad. Vkljuce-
na pa bodo tudi neporablje-
na sredstva, ki so se zbirala
za reSevanje stanovanjskih
potreb borcev NOV,

Visina sredstev, s katerimi
bodo razpolagale delovne
organizacije, bo odvisna od
stopnje, ki jo bodo le-te
predpisale s svojimi inter-
nimi akti, vendar pa ne bho
smela biti manj$a od mini-
malne, ki jo bo predpisala
skupscina obéine.

Kaksne bodo oblike druz-
bene pomoci?

Tu gre za pomo¢ delovnih
organizacij, ki bodo tudi v

prihodnje financirale grad-
njo stanovanj in z ugodnim
kreditiranjem omogocale na-
kup stanovanj in gradnjo
druzbenih his. Kreditiranje
na osnovi namensko vlozenih
druzbenih sredstev bodo, ka-
kor tudi doslej, omogocale
poslovne banke. Kot novost
pa je predvidena Se posebna
pomo¢ iz sredstev vzajemne-
ga obcinskega stanovanjske-
ga sklada.

Za katere namene bodo
porabljena sredstva vzajem-
nega sklada?

Namenjena bodo za kredi-
tiranje in financiranje grad-
nja najemnih stanovanj za
obéane, ki potrebujejo izdat-
nejSo pomoc¢. Porabljena pa
bodo tudi za premiranje na-
menskega varcevanja in za
pomo¢ pri odplacevanju sta-
novanjskih posojil.

Kako bodo upostevane raz-
like v kupni moéi obcanov
na trgu s stanovanji?

Delovne organizacije bodo
financirale gradnjo tistih
druzbenih stanovanj, v kate-
ra se bodo vselili ¢lani ko-
lektiva, ki bodo lahko place-
vali pclno stanarino, niso pa
$e sposobni za nmakup lastne-
ga stanovanja ali hise. Delov-
ne organizacije bodo kredi-
tirale tiste ¢lane, ki bodo gle-
de na viSino dohodkov Jahko
odplacevali anuitete. Najpo-
membnej$a novost novega
sistema: pogoji za dajanje
kreditov bodo enotni ne gile-

de na finanéno mo¢ delovne
organizacije in bodo obenem
izenaceni s kreditnimi pogo-
ji bank, ker jih bodo le-te
predpisovale s pravilnikom
za kreditiranje iz stanovanj-
skih sredstev. V banki bodo
upravljanje z  druzbenimi
sredstvi prevzeli samouprav-
ni organi vlagateljev teh
sredstev, vkljuceni pa bodo
tudi predstavniki bank. Vla-
gatelji bodo pripravili nov
pravilnik za stanovanjsko
kreditiranje, ki bo moral
upostevati diferencirane po-
goje kreditiranja glede na
finanéno moé¢ vlagatelja. S
pravilnikom bo tudi doloce-

ma najkrajSa in najdaljSa do-

ba odpla¢evanja in minimal-
na ter maksimalna obrestna
mera.

Kdo bo upraviéen do druiz-
bene pomoci?

V delovnih organizacijah
bodo te pomoci deleznj tisti,
ki so brez stanovanj ali pa
so v neustreznih stanovanjih,
njihovi dohodki pa so pre-
nizki, da bi lahko varcevali
za lastno stanovanje ali dru-
zinsko hiSo, vendar pa so
sposobni placevati polno sta-
narino. Tistim, ki polne na-
jemnine ne bodo mogli pla-
¢evati, pa bo odobrena tudi
poch“: v obliki delne nado-
mestitve stanarine.

Ko bodo pokrite potrebe
teh kategorij zaposlenih, pa
bo delovna organizacija osta-
la sredstva lahko porabila za
kreditiranje nakupa stano-
vanj in gradnjo druzinskih
his.

Kako bo posloval vzajemni
sklad in po kak$nih pravilih
bo upravi¢encem nudil drui-
beno pomod?

Sredstva tega sklada bodo
namenjena za tisto socialno

kategorijo obcanov z nizkimi
dohodki, ki bi zaradi tega za-
man cakali na primerno sta-
novanje. Sem bodo Steti tudi
zaposleni z nizkimi dohodki
iz sicer finan¢no trdnih
organizacij, ker bodo te skla-
dno z obc¢inskimi odloki iz-
polnjevale svojo solidarno
dolznost in prispevale v vza-
jemni sklad obvezno izloce-
na sredstva. Iz tega sklada
se bodo financirale in tudi

kreditirale potrebe upoko-
jencev, invalidov in borcev
NOV.

Politiko sklada bo obliko-
valo posebno samoupravno
telo, sestavljeno iz predstav-
nikov vseh, ki bodo v sklad
vlagali svoja sredstva.

Kako bo druzbena pomoé
razdeljena glede na socialni
polozaj stanovanjskih prica-
kovalcev?

Da bi postal posameznik
upravicen do delne nadome-
stitve stanarine ali za pomoé&
pri odpladevanju anuitet, bo
moral izpolniti tri pogoje.
Letni skupni dohodek ne bo
smel (upoStevano bo Stevilo
¢lanov) presegati dolocene
vis§ine, odstotek obremenitve
z letno stanarino pa bo mo-
ral presegati stopnjo, ki bo
predpisana kot znosna obvez-
nost. Uporabna tlornisna po-
vr§ina stanovanja ne bo sme-
la presegati dolofenih nor-
mativov in opremljenost sta-
novanja ne bo smela preseci
stopnje, dolo¢ene s tockoval-
nim sistemom vrednotenja.

Druga oblika druzbene po-
moc¢j bodo tudi premije na-
menskega varcevanja, ki bo-
do odvisne od politike samo-
upravnih organov vzajemne-
ga sklada. Upraviéenci bodo
morali skleniti pogodbo o na-

(nadaljevanje ma 9. strani)



Porocilo komisije za delovna razmerja za leto 1970

Veliko novo sprejetih

Komisija za delovna razmerja je imela leta 1971 28 sej.
Obravnavala je:

— sprejem novih delavcev na delo

— prenehanje dela zaradi neopravic¢enih izostankov

— premestitve

— podalj$anje pogodbenih razmerij za dolo&en &as

— sporazumna prenehanja dela — na Zzeljo delavcev

moskih zensk skupaj
stanje delovne sile 31, 12, 1970 260 669 929
sprejetih v letu 1971 72 110 182
odslo v detu 1971 41 40 81
stanje delovne sile 31. 12, 1971 291 739 1030
od tega zaposlenih v obratu S ‘ :
druzbene prehrane 17

Novosprejeti delavei so bili razporejeni v naslednje sek-
torje oz. oddelke:

I. polletje 1I1. polletje skupaj
Cistilnica 12 6 18
predpredilnica in mikaln, 24 5 29
predilnica a2 18 50
ekipa za menjavo predpreje — 15 15
sukalnica 25 6 31
stro¢narna 1 2 3
Zunanji transport 3 3 6
remont 6 2 8
Cistilna kolona 7 3 10
mehani¢na delavnica 1 — 1
~ clektrodelavnica 1 2 3
mizarska delavnica - 1 1
zidarji — 1 1
pomozno osebje —- 1 1
pripravniki — 2 2
tehniéni sektor — 1 1
menza 2 - 2.
Skupaj 114 68 182

Vzroki prenehanja delovnih razmerij:

I. polletje II. polletje skupaj

upokojeni 9 9 18

invalidsko upokojeni 4 2 6
odpoved delavca 9 12 21
v JLA 1 4 5
samovoljno

(neopraviceni izostanki) 4 11 15
botek pogodbe

Za dolocen cas 6 3 9
V poskusnem delo na

Zeljo delaveca 2 4

umul 1 — 1
Skupaj 36 45 81

Delo komisije za delovna razmerja je bila lani obgirno in
Zah_tevno. Toliko movosprejetih kot v letu 1971, ni bilo Ze
dalj ¢asa. Najveé novosprejetih je bilo leta 1963, ko je bila
urejena nova predilnica III in sicer 143, lani pa kar 182.

Tudi $tevilo delavcev 81, ki so zapustili podjetje je v letu
1971 najvisje. Dosedaj jih je najve¢ odilo iz podjetja leta
1964 (76 delavcev). Ce smo sprejeli vecje Stevilo delavcev, je
Vedno naraslo Stevilo delavcev, ki so podjetje zapustili. To
Smo opazili Ze v preteklih letih, prav tako tudi lani.

_If‘l-imerov, da so odpovedali delavci sami, samovoljno zapu-
stili podjetje ali pa v poskusnem &asu, je bilo v lanskem letu
2 in sicer:

— zaradi druZinskih razmer, sklenitev zakonske

zveze, preselitev 4

— zaposlili so se drugje 15

— zaradi voZnje na delo z vlakom
ali oddaljenosti od podjetja 8

— ker so bili v disciplinskih postopkih
(nekateri tudi Ze predkaznovani) 6

— od$li v inozemstvo
— ostalo

6

Delavci, ki so zapustili podjetje, so imeli naslednjo delovno

dobo v podjetju:
do 2 mesecev

nad 2 do 6 mesecev
nad 6 mes.do 1 leta
nad 1 do 3 leta

nad 3 do 5 let

nad 5 do 10 let

nad 10 do 15 let
nad 15 let

7 delavcev
13 delavcev
3 delavcev
7 delavcev
2 delavcev
8 delavcev
1 delavec
1 delavec

Zanimiva je Se primerjava, kako so delavei zapus$éali pod-

jetje v prejs$njih letih:

odpoved

samovoljno

v poskus.

leto delavca (neopr. izost.) delu skupaj
1963 10 4 1 15
1964 29 7 9 45
1965 22 4 2 28
1966 18 3 1 22
1967 8 5 — 13
1968 6 1 — 7
1969 15 7 — 22
1970 11 5 2 18
1971 21 15 6 42
Lea Rappl

Upokojena je bila

O0d nasih upokojencev se
poslovimo vsak mesec trinaj-
stega ali pa Stirinajstega.
Vsakdo dobi zadnjo plaéo in
Se dodatek v viSini enome-
setnih osebnih dohodkov.
Eni so veseli, ko odhajajo,
drugi se tezje poslovijo od
svojega dela, ki so ga oprav-
liali veé let.

Po Stirfintridesetih  Jetih
dela, je 11. decembra lani

odsla v pokoj JOZEFA CE-
PON iz Prapro$¢ 5 pri Litiji,
Rodila se je leta 1921 v Pe-
trinji na Hrvaskem. Zivela je
v razlicnih krajih po Slove-

niji. Zelo mlada se je mora-
la zaposliti. Takoj po vojni,
ze leta 1946, se je zaposlila
pri mas v predpredilnici in ji
ostala zvesta vse do upoko-
jitve.

»Takrat oddelek $e zdaled
ni bil tako urejen, kot je da-
nes. Velikokrat smo stali, ni
bilo surovin ali pa se je zgo-
dilo kaj drugega. Parket na
tleh namesto betona je mmo-
go boljdi in nove klimatske
naprave! Proti koncu sem
delala na Stiri izmene, pa
sem se tudi novemu nacinu
dela hitro privadila.«

Na delo je prihajala rada.
V oddelku se je z vsemi ra-
zumela.

»Prve dni, ko sem bila do-
ma, sem vedno nekaj pogre-
Sala. Nekam <¢udno je bilo,
nisem se mogla sprijazniti,
da sedaj ne bo treba toliko-
krat pogledati na uro, po-
tem pa je bilo bolje.«

Upokojitev pa $e ne pome-
ni konec dela. V tovarno ni
treba ve¢ prihajati, a dela je
tudi Se drugod dovolj.

»Snaha dela v sukalnici,
tudi sin je zaposlen. Varova-
la bom njuni héeri in doma
bo vse bolje urejeno., Seveda
se bo snahi moja upokojitev
precej poznala. Tudi s po-
kojnino sem zadovoljna, mi-
slila sem, da S$e toliko ne
bom dobila.«

Predno je odsla je $e po-
vedala svoje Zelje: »Da ne bi
v Predilnici nikoli zmanjkalo
dela, da bi sinova Zena ved-
no zasluzila, Sama si pa Ze-
lim zdravja, da bi Se nekaj
let Zivela.«
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Kako
shujsati?

Rejenost, ki se je navadno
zavemo Sele pri Stiridesetem
ali petdesetem letu, je obi-
¢ajno posledica napak, ki
smo jih zagresili vse od pol-
noletnostj dalje. Seveda pa
bi bilo napac¢no, ¢e bi zaceli
shujsevalno huro z Zeljo, da
bi posledice desetih let po-
pravili v nekaj tednih. To bi
zagotovo Skodovalo zdravju.
Zdrav clovek lahko namred
normalno shuj$a le za okoli
6 kilogramov letno. Ce Ze-
limo shujsati, moramo biti
vztrajni in potrpezljivi.

Spremenimo odnos do hra-
ne!

— Pritrgajmo si v zacetku
samo malenkost (pustimo na
krozniku  mascobo, Zlico
krompirja)!

— Pri vecerji ne jejmo kru-
ha, ¢e ga velerja ne terja!

— Ne jejmo preve¢ slano
in tudi ne preveé¢ sladko!

— Ne pijmo po nepotreb-
nem!

Ve¢ gibanja vsak dan!

Ce bomo vsak dan eno uro
hodili ali se ukvarjali s kako
drugo podobno aktivnostjo,
se ob nespremenjeni koli¢ini
kalorij v hrani ne bomo re-
dili.

Ce Zelimo shujsati, pa se
moramo ukvarjati dodatno
in, redno (vsak dan) z aktiv-
nostmi, ki nas bodo do do-
bra oznojile. To so Sportne
panoge, ki terjajo daljSo
aktivnost — hitra hoja, tek,
plavanje na dolge proge, ko-
lesarjenje, plaminstvo, Sport-
me igre in podobno.

Ne zadovoljite se zgolj z
domaco telovadbo, ki je si-
cer zelo Kkoristna za giblji-
vost ter mo¢ sklepov in mi-
§ic, ne pa enako tudji za
izgubo teze. Pomaga nam le
toliko, da lahko sedemo za
mizo, ne da bi se bali, da se
bomo zredili. Tol$¢o lahko
izgubimo le po vsem telesu,
ne pa samo na trebuhu.

iKaksna bo ...

(nadaljevanje z 8. strani)

menskem varcéevanju in do-
staviti potrdilo o viSini do-
hodka gospodinjstva in o $te-
vilu ¢lanov gospodinjstva. Od
teh podatkov bo odvisna visi-
na premije na privaréevana
sredstva.Ta oblika pomo¢i bo
namenjena stimuliranju var-
devanja, saj bj s tem vsaj
delno lahko zagotovili real-
nost vlog.

Pomo¢ pri odpladevanju
anuitet stanovanjskih poso-
jil bo za vzajemne sklade po-
stala realna S$ele tedaj, ko
bomo spremenili naso dose-
danjo politiko vradanja sta-
novanjskih posojil, ki jih
imajo posamezniki. Dokler
bodo inflacijska gibanja ta-
ko ugodno delovala v korist

odplacevalcev, ta oblika po-
moc¢i $e¢ ne bo umestna in
predvsem ne opraviéljiva.

Kakor je razvidno iz odgo-
vorov na zastavljena vprasa-
nja, ki podajajo bistvo izpo-
polnjevanja sistema stano-
vanjskega gospodarstva, bo
le-ta urejal in posegel v vsa
podroc¢ja druzbene pomodi.
Upravi¢eno pricakujemo, da
bomo v letu 1973 na stano-
vanjskem podroc¢ju zaceli go-
spodariti ekonomsko in da
bomo hkrati upostevali vse
elemente socialne diferencia-
cije, ki jih prav na tem pod-
ro¢ju, kjer imajo danes iz-
redno velik vpliv, ne smemo
prezreti.

A. Krnc



Pustne noréije so Ze za nami.
Teh pet posnetkov prikazuje
nekaj odlomkov s karneval-
skega sprevoda: Dinarji na
pohodu (levo zgoraj), gradite-
1ji novega litijskega mostu
(zgoraj), komentar k tretji
sliki zgoraj ni potreben, levo
je skupina, ki so jo sestavili
nadi sodelavci, desno pa je
tribuna pred babilonsko pa-
laco

Dvorana je bila nabita do zadnjega koti¢ka, tak$na pa je bila
gne€a na plesis¢u (LEVO). Za dobro polutje je poskrbel
ansambel BendZo 5, pela pa nam je Irena Kohont (ZGORAJ
OB NASLOVU). Da so se gostje dobro zabavali, so morali ne-
kateri vso mno¢ delati. Ti trije so vam todili dobro vinsko
kapljico (ZGORAJ).




