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V Ljubljani, dne 14. junija 1930.

Posamezna stevilka 1 Din

Leto I1II.

Izhaja vsako drugo soboto.
Narodénina;
polletno.

5 Din Ccetrtletno, 10 Din
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Urednistvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/l. — Upravnistvo: Ljubljana,

Presernova ulica 54.

V revirjih TPD gladuje $35.000 ljudi

RUDARSKA KRIZA.

V &rn'h dolinah in kotlinah, v katerih
obratujejo nasi premogovni rudniki,
vsako spoemlad divia brezposelnost in
lakota z vsemi straSnimi posledicami.
Rudniki wstavliaio ali omejujcio delo
pod zgovorom, da so zaloge jpolne ali
da so dobavne pogodbe z najvediimi
konzumenti premoga potekle in je treba
pogodbe prej obnoviti, prednc se more
obratovanje v celem obsegu zopet pri-
ceti, Taka pogajania trajajo obiaino po
vec nimesecev. Glavni radun pa blata
premogovno  delavstvo, 'katero mora
praiznils rok <Cakati, dokler lastniki rud-
nikov ma novo ne wrede konzuma pre-
molga.

Ta [pojav se ponavlia leto za letom,
tako, da maremo govoriti © prav res-
ni premogovni krizi, katera ni samo
predhodnega znadaja, ampak ima videz
tramosti. Pri tem je samo v Sloveniii
prizadetih nekako 15.000 rudariev ali z
druzinami okoli 50.000 oseb, To je za
nal$e razmere zelo visoko Stevilo, kate-
ro v nalem socialnem Zivljenju pred-
stavlja resen pojav.

Premogovna krlilza je danes dejansko
visesgploSnaKonzum premoga e po voi-
ni radi nairazli¢nejSih okolis¢in padel.
Omenjamo samo velik vpliv elektricne
enengije, katera je stopila na mesto pa-
re. 'V kolikor pa konzum ni padel, je
porazdelitev jproduciranega premoga
premaknjena. Mnoga tr7is¢a so za
posamezne dnzave postala zaprta, ker
so jilt osvoijile druge dr'Zzave. Omeniti je
tudi trelba, da se je po vojni tehnicno
ustrojstvo produkcije preimoga v znait-
ni meri izpopolnilo in ida zato posameiz-
ni rudar producira sorazmerno veg, ka-
kor je produciral pred wvojno. Konzush
pa ni rastel v istem/ razmeriu.

Premogovno krizo najbolj resno ob-
Cuti Anglija, kier igra vpraSanie brez-
poselnosti eno majvazneiSih drZavnih
notranje<politiénith vpraSanj. V tem zna-
menin se vodiio volilne borbe, v tem
znamenju se menjajo vlade gospodar-
sko mocne Anglije. Ostre premoigovne
krize se poiavljaio v NemCiii in v raz-
nih masledstvenih drzavah, Le v Fran-
Ciii jg kriza radi mgodnih voinih posle-
dic zaenkrat $e preprecena.

S problemom [premogovine krize se¢ je
Ze veckrat peal tudi Mednarnodni urad
dela ter ralzne svobodne meddrZzavne
origanizaciie, tako midariev kakar lastni-
kov rudnikov.

Mi se ne moremo pecati z vprasa-
njem, kako odstramiti premog. krizo s
stalisCa lastnikov rudnikolv, dasi je tu-
dj ta del vpraSanja za rudarsko delav-
stvo wvelike vaZnosti. Eden wvizrokov je
brez dvoma v tem, da je cena premogyu
previsoka, da Jje dobitek delnicariev
previsok. Nas 'zanima predvsem vipra-
Sanje, kako mudarje zaSCititi za slucaj
premogovnih kriz. Mozno e vec naci-
nov, toda wvsi naini so vec ali manj ne-
zadostni in nepopolni, boli prehodnega
znacaja. Trajno vrednost more imeti 1€
dobro organiZirano in sistemati¢no iz-
vedeno zavarovanje za sludaj brezpo-
Selnosti, Pod tem me razumemo samo
onganizaciio denarnih podpor za ¢as
brezposelnosti, ampak v glavnem tudi
wvse one ukrepe, kateri mai brezposel-
most preprecuieio.

Vemo, da je organizaciia in izvajanje
brezposelnega zavarovanja eden najtez-
ilh problemov v socialnem zavarova-
nhi Tezko je z matematiCno natanc-
nostio ugotoviti kvaliteto in kvantite-
ko rizika, kar ima za mosledico tezave
Dri ugotavlianju premij in viSine daja-
tev. Splosno brezposelno zavarovanie
Zza vse panoge indusftrije in obirti je go-
tovo teZzko izvedliivo, ako hodemo uva-
Zevati osnovno nadelo nizkih premii in
razmeroma visokih dajatev. Toda v

premogovni industrifi je poloZaj nekoli-
ko idinigacen, {. i. za wveldbo brezposel-
nega zavarovanja ugodnejsi. Razni sta-
tistiéni pripomocki o produkciji in kon-
Zumu premoega nam moreio nuditi pri-
li¢no zaldostno zaneslivo jamstvo za iz-
radunanie rizika, s tem za izradunavanje
premij in podpar.

Pri mas mimamo brezposelnega zava-
rovanja. Ako wvisaj delno razumemo po-
misleke proti splosni uvedbi brezposel-
nega zavarovanja za vse vrste industri-
je, ne moremo uvaZevaiti pomislekov
profi wvedbi takega wzavarovanja za
nuidarie. Zasledovati gibanje in padanje
ene same panoge industrije v danasSnjeim
Casu ni feZko.

Kb krizam je premogovma industri-
ja Wdiohiro situirana, (diobicki so razmero-
ma wzelo viisoki. Premogovna industrija
ima neki privilegirani poloZaj ter skoro
wZiva 2asCito monopola. Zato financijel-
ni pomisleki mvedbe brezposelnega za-
varovanja ne morejo ovirati. Trebha se
je samo zavedati, da je brezposelnost
ravno tako marodng nesreca, Kaker so
to poplave ali toce,

Uvedba brezposelnega zavarovanija
za rudarie je postala absolutno neodloz-
liiva gospodarska, socialna in narodna
potreba. Drugega izhoda ni. Vse drugo
je samo krpanje in podpiranje taktike
kapitala, kateri bedo rudarjev izigrava,
da v borbi dosega velje uspehe.

POLOZA]) V REVIRJIH

Nasa ruldhrska industrija preZzivlia
nenavadno ostro krizo. V mesecih fe-
bruarju, marcu, aprilu in.magr letos-
miega leta so praznovali midarji v rud-
nikih TIPD povpre€no po 35 Sihtov. Na-
pravili so samo 65 §htov mesto 100. Ce
upostevaimo samo oba tmeseca naitezie
Krize, april in maj, so napravii le 25
Sihtoy mesto 50. Ce radunamo: Stevilo v
nudinikih  TIPD =zaposlenih delavcev s
7500 in povpreden zasluzek na Sht s
50 Din, so zaslili rudarii v celem 4-
meselnem razdobijin za 13 milijonov di-
narjev manj, nego chidaio, to je mesto
38 milijonowv dinarjev le 25 mi¥onov di-
narjev, V obdobju zadnjih dveh mese-
cev pa mesto dbii¢ajnih 17 milijonov le
8.5 milijonov dinarjev.

Po statistki, sestavlieni od Delavske
zbornice, je potrebna samo za prehrano
rudarjev TPID meseéna svota 5.5 mili-
jona dinarjev. Ako bi se zasluzki v vseh
Stirih mesecih na rudarje popolnoma
enakomerno razdelili, bi bila pri takih
krizah kliub silnemu padcu prehrana Se
veldno zagotovliena, — ne mogle pa bi
s¢ kritj «druige potrebSiZine, za katere je
potrebno 30—40 odstotkov celotnega
zashiZka,

V zadnjih dveh mesecihh pa bi Ze
manjkalo za golo prehrano prebival-
stva 2.2 milijona dinariev. V resnici pa
je zmanjkalo za hrano Se veé, ker so
zasluzki tako neenakomerni.

Predvsem je tu mudnik Hrastn'k po-
polnoma stal. Pri rudniku Kocevie po-
vipreiGein zasluzek ne doseZe niti 40 Din
na Biht. Poloviéng praznovanie daje tu
povipreCen mesecni zaslizek 500 Din,
kar o¢iviidno ne zadostuje za prehrano.
A tudi v ostalih mudnikihi je vsled iz-
redno krivicnega mezdnega sistema po-
lozaj tak, da dosega delavistvo razmero-
ma visok povprecen zashiZek le vsled
mnogo nad povpreciem stojeCega za-
sluzka malega dela rudaniev, — medtem
ko olgromna vecina ne stoji bolie, kakor
v KoCeviu.

To je imelo v teh rudnikih za posledi-
€0, da de lahko kril en del rudariev
morkla Se kako odlo@ljiivo in manj nujno
potrebScino, medtem ko je nedostajalo
po vedini gole hrane. A e v povpreliu
ie manjkalo zadnja diva meseca za hra-
no 25 milijona d'marjev.

PoloZai bi bil postal Ze davmo ne-
vzdrzliiv, da ni bido nad 1.2 milijona di-
nariev znasajoce podpore TIPD in Kre-
ditov privatnh trgoveev in delavskih
zadmue.

Pred seboi imasmo seznam za trgovi-
ne Speceriie in moke (tw niso upoSteva-
ni mesarii, dobavitelii mleka itd.), kika-
7e, za, kolko so poskodili v zaklnjih me-
secils kreditj pri tngoveill v {Trbovliah.
Tozadevne Stevilke so sledece:

Dne 28. februarja 1930 so znaSali ru-
darski dolgovi pri 23 trboveliskih tr-
goveih 2.082986.01, dne '27. maja pa
3.152.265.14 D'n. Ti tngovei so oddali v
dobi zadnjih treh mesecev rudarjem za
1,069.287.53 Din Zivil na novo na kredit.
V Hrastniku, kier se je mnogo manj de-
lalo in v Koeviju, kier se manj zashizi,
¢nasajo i krediti brez dvoma veé, ka-
kor bi odimovarialo to Stevilénemu raz-
merid meld tw in tam zaposlenimi delav-
¢i, tako da se more opraviceno trditi, dia
ie svota, za katero so morali narasti ru-
darski dolgovi samo pri Bpecerijskih tr-
goveih v rewviriih TIPD, velja nego B
milijona Din. Pri tem nismo radunali,
da so kiredit! tudi v rudniskih konsumih
Sorazmerino narasli, ker se nam od stra-
ni delawvstva zatriuje, da so kreditirali ti
konsumi tudi med krizo le toliko, ko-
likor je kdo zashizl. (To pase nam zdi
nemogoce in neverjetno.)

Ce bo seldai, kakor se mam zatrijuje,
radi @manjSania dobav nad 700 delaveey
odptisCenih, bodo izgubili trgovei okrog
eno desetino posojene svote, kar bo za
bodoke krilze gotovo $Se Ibolj cwimajalo
ridiarski kredit. Samo ta izguba bi se
utegmila igibati okrog zneska 200.000 di-
nariev.

Odpudcene mudarie je treba spraviti
drugam na delo. Ako bi dali visakemu
nudarju, ki gre dela fskat, samo po 500
dinariev na pot, kar pa je oCividno ma-
lo, bi morali imeti za to na razpolago
350.000 dinarjev. Za wvsak dan, ki ga
prebijejo rudarii dalje brez zasluZka v
Trboviliah, pa potrebuiejo tudi sredstev
za Zivila.

Mi smo mavajali tu samo naSe najvec-
je rudnike, ker so pal najvaznejsi, ne da
bi hoteli s tem zamoléati, da je poloZaj
v nekaterih dmgih privatnh rudnikih
radi krize mani tezak. Posebej moramo
tu omeniti rudnika Krmelj in Lege.

lz teh podatkolv tmore vsak razvideti,
kaksSna sredstva bj b.la potrebna, da se
nuldarje zavaruje proti posledicaim kriz,
ki se v naSih rudnikih s tako matema-
tidmo sigurnostjo ponaviliajo.

Zalto bi bilo treba zbrati mad 10 mili-
jonov dinarjev letno. Tudli zato, da bi
bila zasigurana rudarjem w takih krizah
rzadolZzevanja vsaj hrana, bi bilo potreb-
nih ve¢ m'lifonov dinarjev.

Da ibi mogli prisko¢iti na pomoZ ko-
lickaj fzdatno reduciranim onim, ki se
morajo zseliti in ki trpe glad, ker me
najdejo veil zadostnega kredita, bi po-
trelbovali vsai 1 milijon dinarjev.

To 'so velike svote. Vendar se thora-
io najti, IMalokatera elementarna nezgo-
da, poplava ali to¢a prizadene posamez-
ne roldbine talko tezko, kakor zadeva iru-
darske rodbine v tem shCaiun skraiSano
idielo in [brezposeinost, Zato je tw potreh-
na nujna in hitra pomod.

Osnuje maj se poseben akciiski od-
lbor, ki 'nai poizkusi naiti iz sredstev
drZavnih in samoupravnih kreditov, pa
tudi 'z subwvencii zainteresiranih podie-
tii sredsiva za cidpomod,

KAKO OMILITI STALNE KRIZE V
REVIRJIH

Predno govorimo o drmigih ukrepih,

naj mpovdarimo, da bi periodidnil kriz

v tej ostrini ne bilo treba, ako bi bilo:

tako pri mudarskih podietiih, kakor tudi

prri drzavi, ki je najvelii odjemalec pre-
moga, vec¢ volje, da <o takih kniz ne
pride, ‘Tindi Ge krize vsied elementarnih
pojavov mnastopijo, taka elementarna
poiava sta bila do neke mere lanska iz-
redno huda in letoSnja mila zima, bi se
dalo zaloge tudi na ta nacin zmamjSati,
da bi se delalo skrajSano dalj ¢asa po
par dni v teldim. Morda bi vsled preve-
| ke zaloge drizava in podjetie utrpelo
kako maniSo §kodo, ki bi pa zdaleka ne
bila tako velika, kakor je $koda, ki jo
povizrota tako ostra kriza, kakor je se-
dania. Tudi ne sme ostati nepoudarieno,
da bi slicne krize izdaleka ne bile tako
akutne, e bi bila mezdna poltika TPD
druigadna in ne bi imela za posledico
silne — samo od sludaja odviisne razlike
v izashuzkih poedinih delavicev, ki omo-
gofaio na eni strani tudi ftroSenie manj
nuinih potreb$Cin, medtem, ko na drugi
strani v slucain nafmaniSe krize takoi
nedostaja sredstev za hrano.

Razven telga nai se poudari, da velja
zakon o Zbiranju prispevkov za slucaj
brezposelnosti tudi za nudarje, da pa se
wimudnikih ne izvaia, vsajdowolii ostro ne
zahtevajo sama rudarska oblastva.

Breiz dvoma ije, da pravilnik za pod-
piranje hbrezpeselnosti ni ravno prikla-
den za omiljevanie takih in podobnih
kriz. 'V mudnikih je treba zbrati za take
krize velike svote in jih wporabliati te-
daj, ko mastanme potreba za to. Vendar
bi bilo tudi telx 360.000 Din, ki bi se
zbrali po veljavnih predpisih v naSih
revirilh za pobijanie trezpcselnosti, ne-
kaj vet kot ni¢. Mora pa se poudariti,
da b bilo trelba zbirati za te slucaju iz-
datneiSe svote.

V novem mudarskem zakonu je bilo to
v prvotnem predlogu za ta sluCaj dobro
preiskrblieno. V niem je bila dolodba, ki
ie visebovala tudi rumunski rudarski za-
kon, po kateri naj bi bila vsa podjetia
dolZna, da plaCujejo za podpirainje brez-
poselnih vsaj 5 oldstotkov svojega Ciste-
ga dobifka. Ce se uposteva, da so v na-
§h moanifikihl cisti dob'¢ki zelo veliki in
da wsleld racionalizacije stalno rastejo
— leta 1923. so znaSale delavske pla-

.Ce 495 odstotkov, leta 1924 40, leta

1025 41, leta 1926 34, leta 1927 31, leta
1928 pa 35 odstotkov, potem bi Kliub
navidezno visokim obremenitvam pod-
ietia to ne bila nikaka previsoka obre-
menitev.

Po statisti®nih podatkih, ki jih je
zbral Mednarodni mrad dela, se jasno
vidi, dla se ravna viSina delavskin mezd
v vseh deZelah po splo$ni viSini delav-
skih plad, ne pa po rentabiliteti podiet-
ja. 'V dezelal: z nizkim Zivlienskim
stanidardom, je potrebno, da se zmang-
dujejo prekomerni visoki dobifki pod-
jetia z visokimi javnimi dajatvami. Po-
sebno je to potrebno pri nas, ker so
nodietia v rokah! inozemskih delnicar-
jev. tako ‘majo prekomerne dividende
za posledico prekemerne kudrize akcif

Kot . minimalno predlagamo, da se
odredi takoi, da se pobira od delavstva
zakoniti priSpevek za borze dela, da pa
se dolodi, da prispevek, ki ga ima daiati
za borzo dela podjetie, ne bo enak pri-
spevku delavstva (180.000 Din) ampak
da bo gotoy mnogokratnik tega zneska.
Ce imajo midarske oblasti interes na
telm, da se wir$i zavarovanje delavcev
posebej, bi se moglo poveriti to zavaro-
vanje mesto borzi dela, bratovsk'm
skladnicam ali pa kaki drugi rudarski
ustanowvi.

Veg&ji prisini prispevek, kakor ta, ki
ga popirajo borze dela, je rudarjem tez-
ko malagati. Ze sedaj se odbija rudariem
okrog 10 odstotkov od zasluzka, to je
okirog 90 do 100 Din na mesec kot pri-
spevek za bolnigko, starostno zavaro-
vanje, prispevek za Delavsko zbornico
in I, mudarsko skupino. Ta odbitek pa
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se utegne Se povedati, ako bo to sana-
¢ija bratovske skladnice v bodoce wa-
htewviala.

WV rudnikih se je propagiralo od strani
delavskih zaupnikov Ze ponovno, da bi
delavstvo prostovolino pristalo na pr.-
spevek za shucaj lbrezposelnosti., iPoka-
izalo pa se ie, da je odpor proti takemu
prispeviku precej velik i da je najved
fkar se da doseéi, odnosno kar bi mogle
organizacije delavstva priporo¢ati, da
se obremenii delavstvo s prisinim pri-
spevkom emakim, kakor se pladuie za
javino borzo dela.

Vsaka institiucija za prostovelino Ste-
denje za sluCaj slicnih kriz je seveda
koristna, Treba pa ie upoStevati, da je
pri smallh wmudarskih zasluzkih  velika
umetnost Stediti in daiati kaj na stran.
Treba je za to silnega agitaciiskega
elana, kar je Ibrez majaktivnejStga so-
delovanja delavskih zaupnikov. tezko
iavedliivo.

Delavska zbornica se je ved let bavi-
la z nadrtom, da bi se ustanovili posebni
zavodi za tako Stedenie. Tzdelala je to-
zadevno wveld nadrtov. Imamo nekaj
obratov, kjer je v resnici prislo do pod-
pornih fondov za slicne shicaje, kakor
ie to m. pr. v papirnici v Vevcah. Ven-
dar se mora danes ugotoviti, da ta akci-
da ni roidila bogve kako velikih uspehov,
Paritetni zavodi za Stedenie niso imeli
posebne priviadne modi ne za delodajal-
<ce in ne za delaviee. Delavie! in delaviski
zaupniki so bili mnenja, da labko zbi-
rajo svoje prihranke v ¢isto delavskih
zavodih in drustvih, ¢e je popolnoma od
nje odvisno, ali Stedijo -ali ne, in e se
zbirajo pribranki za Stedenje s pomocio
agitaciiske sile delavskih zawpnikov sa-
mih. Delodajalci pa od svoje strani niso
pokazali dovoli volje, ida bi slitne za-
vode podprli in so se izgovarjali na to,
ida je treba urediti zakonito zavaronvanije
iza starost in [brezposelnost in dosedi ta-
ko svirhe, katerim naj 'bi taki zavodi slu-
Zili.

IPosebno mnepopularno je v rudnikih
geslo, nai bi se skwuSalo odstraniti in
omilit: posledice takih kriz, ki jih delav-
ci ne povizroéajo, predvsem iz vedno
nitzie kivote, ki se platujeio delavcem
za delo. medtem, ko bi ostajala neokr-
njena vedno rasteéa kvota, ki ostaia
lastnikom kapitala. Iz tega razloga ge-
sla za ureditev tega wvpraSanja potom
samopomedti mad delavstvom niso rav-
no popularna. Strokovine organizacije se
tnudijo wa problem reSiti v -kolikor je
resliiv. Pobrebno pa je, da bi se skuSalo
gbrati za omilienie jaéjih kriz Znatmej-
Sa sredstva,

Tako drzava, kakor pristojine obCine,

kakor delavski socialno-~polititni zavodi
bi meirali Zbirati sredstva za ta namen.
Ce bi se zbrali modni banovinski fondi,
iz katerih b se pomagalo, de ne druga-
¢e pa v obliki brezobrestnih posojil v
shicajih, kadar nastopa vsled raconali-
zacije ali redukcije cbratov brezposel-
nost v masah, eksistenéno ogroZenemu
delavstvu v zadostni meri, bi se izvrsi-
lo veliko deilo.

BANOVINSKA POMOZNA AKCIJA ZA
BREZPOSELNE RUDARJE

V torek <dne 4. t. m. ob 11, uri se je
vingila na banski upravi coZia anketa, ki
se le bavila s poloZzaiem v nasih mwdni-
kih. Anketo je vodil podban 2. dr, Ofon
Pirkmajer. Na anketo so bli pozvani
zastopniki nasih socialno politicnih ob-
lasti in ustanov. Rudarsko glavarstvo
jie zastopal mudanski glavar Vinko Str-
gar, oddelek za socialno politike in na-
rodno zdravie banske uprave mnaGelnik
€. Wr. Franc DolSak n banski sekretar
@ dr, Ivan Karlin, Delavsko @bornico
tainik IFilip Uratnik in delegat zZbornice
Jurij Arh, OkroZni urad 'za zavarovanje
delaveey ravnatelj dr. JoZza Bohinjec,
Borizo dela Sef borze dela . Franc Zu-
Zek.

[Po iz&rpnem posvetovaniu o teZkem
poloZaju v revirgih TIPD je anketa skle-
nifila:

Da se wstanovi wa dravisko banovino
poseben Podporni fond za brezposelne
z maloigo zbirati iz proradunoy javnih in
samoupravniih konporacij, pa tudi iz na-
klonitev dnugih poldpornikov  sreidstva,
ki bodo namenjena za omiljenje sedanie

in slitnih kriz v bodo&nosti. Dela okrog

ustanoviitve te institucije se bodo Cim-
boli pospesila, da bo mogel pomagati
podporni fond po moZnost] Ze v sedanji
krizi v naSih nudnikil, Vizporeidno s teny
se bode delalo z visem poudarkom na
tem, da se wvede tudi za rudarje zako-
nito Zbiranje prispevikov iza shuaj brez-
poselnosti, bodisi da se izvelde to zava-
dovanje v izvezi z javno borzo dela ali
pa v gvezi s posebnimi rudarskimi so-
cialnimi zavodi, prilagodeno posebnim
potrebam rudanskega idelavstva. Bano-
vinski podporni fond za brezposelne bi
razsSiril svoj delokrog tudi na druge slki¢-
ne sludaie obratnih kriz in z niimi mve-
zanih poiavoy brezposelnosti.

Banska wprava bo izdelala v naikrai-
Sem Casu osnutek pravil za fond ‘n bo
poslala pravila z vabilom' za sodelova-
nie vsem gospodarskim in socialno po-
liti¢nim korporacijam, na katerih sode-
lovanie more pri tej akcii radunati,

VAZNA KONFERENCA RUDARJEV V
TRBOVLJAH.

Visprico tezke kriize, %L jo prezivliajo
nasi rudarii, je Delavska zbornica skli-
cala za nedeljo 18, maja popoldne SinSo
konferenco mudarjev in nithovih crgani-
zacii v Trbovlie. Konference so se ude-
lezile wvse rudarske strokowvne ongani-
zaciie med mniimi Nanodno strokovna
zvelza, ki ie poslala na konferenco poleg
vedidga Steviia mrdarskih zaupnikov tu-
di svojega strokovnega tainika tovariSa
Kiravosa.

Konferenco je otvoril in vodil pred-
sednik Delavske zbornice tov, Melhijor
Cobal, ki je pozdravil navzole in po-
wdanil namen konference. Porodilo o po-
loZaju rudarjev in o poteku pogajani
med drzavo in TIPD je podal zborni¢ni
tainik tov. Filip Uratnik. Zborni®ni tai-
nik je orisal v markantnih besedah po-

loZaj in podal siiko vseh korakov, ki il
je najvelia delavska nstituciia Ze pod-
vizela v korist rudariev. lz njegovega
porccila je bilo razvidno, ida je stanje
v revinjih katastrofalno. Lindje so z-
stradani in dolgovi se rapidno wetajo.
Vse podpore, ki so jih rudarii prejel’, »-
pementjajo miCesar proti bedi, ki tamkaj
viada. -

V dalisi debati so rudarji opisali svoj
polozaj in prosili za numo odpomoc.
Zastopniki strokovnil onganizacij so da-
jali masvete, "kaj mkreniti, da se kata-
strofa vsai zaijezi. Vsi so bili enotnega
mislienja, da je treba tukaj vedje dr-
Zavne pomoki, kajti sicer mi izhoda. Po-
samezne obiéime v revirjih so se Ze cr-
pale s podpiranjem rudarjev in njihovih
druizin, strokovne onganizacije so Zri-
vovale kar so mogle, ravnotako ie De-
lavska Zbdrnica dala vse, kar je mogla.
Vsi viri so izéripani in pomoc je ravno
se'daj mujno potrebna.

Po dolgotrajnem posvetovaniu se je
kot pirvi sklep odposlalo brizojavke pri-
steinim ministrom in prosilo pomo&. Ta
brzojavina spomenica se glasi:

»Predstavniki vsega rudarskega de-
lavstva, zbrani na Sestanku v Trbov-
liah, dne 18. maia, ki Za je sklicala De-
lavska zbornica, prosiio nuine odpomo-
&i, ker v reviriih TPD gladuje 35.000
Hudi.«

Nadalje je bilo sklenjeno, da se od-
poSlie v Becgrad posebna deputaciia iz
predstavnikov delavske zbornice in
wseh istrokovinih onganizacij. Ta depu-
tacija naj zainteresira vise v postev pri-
hajajoce kroge na veliko bedo rudarjev
in izaprosi nuino pomog.

Trboveliski Zupan, ki je tudi prisc-
stvoval konferenci je podal izjavo, da je
trboveliska ob¢ina storila vse potieb-
no, ‘da vsaj v prvem trenutku podpre
‘bedo rudarjev, vendar e bo mogla ve-
liko ve¢ pomagati, ker nreko devolie-
mih sredstev ne bo mogla iti. Obliubi-
la pa Je svoio pomod pri mterveiicizh
v Beograd

DRUGA RUDARSKA KONFERENCA
vV KOCEVJU

Ustrezajo¢ Zelji strokovnin orngamiza-

cii, ie Delavska =bornica sklicala tudi

v Kocevin nuwdansko xonferenco, da se

na licu mesta dobijo podatki o katasiro-

fi, ki je zadela nudarje. Konferenca se

" je vrsila v ponedeliek 27. maja zveler.

Konference so se udeleZili tajnik De-
lavske zbornice tov. Filip Uratnik, za-
stopniki strokovnih organizacij, med
njimi tainik Narodne strokowvne zveze
in rudariji. '

Slika, ki so jo delawvski zastopniki do-
bili v KoCeviu, mora pretresti vsakogar.
Zivlienske potrebscine so v Kofeviu za
25 odstotkov drazie kot drugod, place
rudarjev pa wa toliko nizje. K temu ie
pril$lo $e skraiSanie delovnih dni. tako
da so posamezni rudarji s 6, 8 in 11
otroci debili in dobivaio po 1.35 Din
dnevno. Jokaio& “so pripovedovali iru-
darji o svoii bedi. Ze cele mesece ne

uZivajo drugega kot nezabelien mocnilk,
naivedkrat pa Se tega ni in hodiio otro-
ci ladni in raztrgani prosit vibogajme.
Beda je v Kolceviw rels straSna in ukre-
niti bo vse petrelbne, da se to bedo Cim-
preje odpravi,

Bedi kotevsklh .mudariev so se piri-
druzile pa Se Sikane paznikov, ravnaie-
lietv itd. Preganjanja in Sikane sp na
dinevinem redw. Kazni vzlic malemu za-
sluiZkiu ne izostajajo za vsako malenkost.
Liudie so popolnoma cbupani in si ne
vedo pomagalti. Povsod prosiio pomo-
¢i, a ne maidejo wdziva. Jokajol so pro-
sili navizofe delavske zastopnike, naj
ith ne zapuste v teh tezkih &asih.

Zastopnik Delavske zbornice in na-
vzoli strokovni tain'’ki so obljubili po-
moc s tem, da bodo ma merodajnem me-
stu takoi podvizeli potrebne korake in
informirali tudi javmost o bedi mudarjev.

Nujen poziv!
Tovarisi, tovarisice, prijatelii!

Nasi tovariSi rudafji so v nesrei!
Stradajo in Z njimi Zene in nedolZni otro-
Gici. Ze par meSecev delajo Samo toli-
ko, da placuieio l1ahko bratovsko sklad-
nico in druge prispevke, Za Zivlienje jim
ne preostane Skoro ni¢. Pomislite, da
zasluzi v Koceviu rudar Samo toliKo,
da pride na vsakega ¢lana druzine 1.35
dinarja dnevno, Kako naj se s tem pre-
zivi, kako oblede? KataStroia pOStaia z
vsakim dnem hujSa, ker so tu nove re-
dukcije, Liudstvo le obupano in .Se
obrata za pomod¢. Pomagajte rudariem,
usmilite se niihovih nedolinih otrodi-
¢ev, Otrok ne sme trpeti gladu po kriv-
di liudi, Ki so brez srea, Daimo vsai
otrokom kruha. Redimo jih pogina!

Izvrevalni .odbor Narodno Strokov-

| ne zveze se obrada do vseh Svojih po-

druznic, do vseh odborov, ¢lanov in pri-
jateliev z nuino prosnjo, da darujejo za
rudarie in uvedejo zbirke, Ne Cakajmo
pomodi od onih, ki so siti, sami fim po-
magaimo, Siromak naibolie pozna be-
do sotrpina, Darujte, zbirajte in poSi-
ljaite Narodno Strokovni zvezi, ki bo
razdelila darove med najbednejse brez
ozira, Ce je nas ali ne, V trplienju smo
vsj enaki,

Pomagajte, da vam bo vrniéno v ne-
sreti! Ne odlasajte, ker dvakrat da, kdor
hiiro da!

lzvrievalni odbor NSZ.
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R. Juvan:

Socialna politika
mesta Prage.

(Nadaljevanje)

Praga izplatuje podpore mad® sedem

* tiso¢ osebam. Te podpore se ne izplacu-
jejo Sahblonsko, temvec so razdeljene na
posamezne grane. Da se prepredi zlora-
ba podpor, je uvedeno uradno poizvedo-
vanje za 'vsak slucaj posebej. Ta posel
virdijo sluzbene osebe, predvsem Zenske,
poverjeniki in socialni zaupniki. Denarne
podpore, posebno redne mesene, se do-
voljuje le v primeru nuine potrebe. Manj
delazmoZnim daje mestna obCina delo, v
tkzv. poslovnih kolonijah ali domace de-
lo v zavodu. Za brezposelne je urejena
velika posredovalnica za delo, v podob-
nem smislu kakor pri nas borza dela.
Ti zavodi igrajo vaZzno vlogo pri regu-
Jiranju na delovnem irgu. UboZnejSim
brezposelnim nudi ob&ina brezplaéno
prehrano. Za Zenske, ki is¢ejo sluzbe, ie
urejeno ob&insko zaveti$€e, v katerih
imajo sluzkinie dobro in ceneno prehra-

no in prenocisce. S tem se jih obvaruje
pohajkovania in viseh slabih posledic ve-
likega mesta. V zimskem <asu ima ob-
Gina devet ogrejevalnic v vseh vedjih
mestnih okrajih

Ko se ugotovi, da socialno skrbstvo
potom podpor za onemogle, uboge in
obolele ni zadostno, se prenese za te
oskrbo v zavode. Kot zavodi pridejo v
po&tev mboZnice, hiralnice, bolnice itd.
V zavodu za enemogle je prostora za
1200 oseb. Toda Stevilo teh zavodov, ic
bilo nezadostno in prevet raztreseno
po posameznih mestnih okrajih. Vedno
boli se je kazala potreba, vse te zavode
centralizirati.

Za ta novi centralizirani zavod sj je
zbrala obéina lep prostor v Kréu, ki ie
obdan z gozdovi in fravniki. Naérte za
zavod je izdelal mladi arhitekt Bohumil
Kozak. Vsa poslopja so izdelana v pavi-
lionski obliki z mirno arhitektonsko for-
o, Za stavbo in za vso notranjo opre-
mo je izdala mestna ob&ina nad sto mi-
lilonov Ké&. V tem zavodu je pavilion s
posebnimi sobami za sto onemoglih za-
konskih parov, dalje pet paviljonov za
preskrbo ostarelih in onemoglih in Stiri
pavilioni za zavetisCa, skupno za 2600

odraslih oseb. Pavilioni so opremljeni
moderno in z vsem, kar je v takem za-
vodu potrebno. Vse je izvedeno praktic-
no in ekonomicno. Paviljoni so spojenis
pokritimi hodniki, imajo dovolj svetlobe
in solnca, dalje soln¢ne verande, prosto-
re za ordinacije itd. V zavodu se naha-
iajo dalje zaveti§¢a za neozdravljive in
epileptine wotroke. ZavetiS¢e ima onto-
pedi¢no dvorano in $olo. Dalie otrogko
zavetiSée za naimaniSe otroke in se deli
za dojencke posebej, za one od 5 leta
zoipet posebej. Vise je wrejeno s popolno
zdravstveno opremo za otroSko dobo.
Kon¢no je tudi zavod za oddih za Sol-
ske otroke, ki imajo Solo v prosti naravi.
Vsi ti zavodi imajo vecie Stevilo solnd-
nih verand, igris¢, bazenov in sploh vse-
£a, kar spada k napredni smeri vzgoj-
nega in zdravstvenega skrbstva. Za ce-
lotni zavod v Kré&u je posebno admini-
strativno poslopje, dalje veliko gospo-
darsko poslopie s kuhinjami in stranski-
mi prostori in konéno 8¢ posebno po-
slopje za druZabno Zivijente, z veliko
lepo dvorano za predavanja in druge
prireditve, s ¢italrico, kniiZnico in po-
dobno. Zavod ima lasten vrt za kuhinjo
in obSiren park. Brez dvoma ie, da bo

zavod vrnil dva do tri tisod goiencem
zopet njihovo zdravie in da bo starej-
§im nudil mir in resno skrb za jesenske
dneve njihovega Zivljenia. S tem zavo-
dom je praSka obdina centralizirala vse
svoje socialne zavode in odprla vrata v
nopolno oskrbo marsikomu, ki je doslej
ni mogel biti deleZen. Pokazala je, da
hoCe biti obCina svojim najsiromaSnej-
sim dobra mati.

To je priblizno celoten pregled soci-
alnega skrbstva mesta Prage. Obstoja
Se vel nacrtov, kako izboliSati socialno
‘skrbstvo, toda vse izboliSavanje se vr-
8i postopoma in premislieno. Ena izmed
prvih nalog bo, izdelati naért, kako iz-
vesti kooperacijo glavnega socialnega
skrbstva z dobrodelnimi -ustanovami.
Prostovolino socialno skrbstvo je v Ce-
hoslovaski republiki izvrSilo zelo za-
shuzno delo. Ob&ina se tega zaveda, za-
to vse privatne akcije izdatno podpira.
Skrbi tudi za to, da je delovanje privat-
nega skrbstva organizirano in prepusca
v izvrievanje nekatere lasine naloge.

Mesto Praga se razvija v vseh sme-
reh. Zidajo se moderne =zdrave 3ole.
Ustanoviiena je v novi palaéi javna
kniiZnica z dvoranami za predavanja,
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Zanimivosti iz gospo-
darske politike

SVETOVNO GOSPODARSTVO
SVEDSKEGA TRUSTA VZIGALIC

Trust opravlja v 42 drzavah 150 to:
vann vzigalic. Poleg tega je trust last:
nik ogromnih gozdnih veleposestev, iz
katerih dobiva sirovine za proizvodnjo
vzigalic. Vodja trusta je Ivar Kreuger.
ki je eden najbogatejsih ljudi na svetu.
Trust je tekom desctletnega obstoja
osvojil najvedji del svetovne proizvod:
nje vzigalic. Leta 1917. je znadal kapis
tal svedskega trusta vzigalic 45 milijo-
nov §vedskih kron (1 $vedska krona —
okroglo 1520 dinarjev). Takrat je ob:
vladal predvsem le skandinavska trzi
$¢a. V zadnjih letih je finanéna in pro:
dukcijska zmoznost trusta Se narastla.
Tovarne Svedskega trusta, oziroma tos
varne, katere nadzira trust, predstave
ljajo 80 % svetovne potrosnje vzigalic.
Metode, katerih se trust posluZuje, da
dobi monopol vzigalic, so razliéne. V
‘manj razvitih drzavah, kjer Se ne ob:
stoji monopol vzigalic in kjer je pros
dukcijska zmoZnost domacih tovarn
minimalna, trust gladko zagospodari
nad industrijo dotiéne drZave, V drza=
vah pa, kjer je monopol v veljavi, sto-
pa v akcijo finanéni trust. Posebno po:
sveca finanéni trust paZnjo drzavam,
ki imajo finanéne tezkode in jim nudi
posojila, za katera potem zahteva mo:
nopol vzigalic, Znano je, da je lansko
leto tudi naSa drzava sklenila s Sved:
skim trustom veéje posojilo pod pogo-
jem, da je bil drzavni monopol vziga=
lic prepuséen $vedskemu trustu.

Trust je dal dosedaj posojila na-
nov dolarjev, Madzarski 86 mil. do-
larjev, Romuniji 31.8 mil. dolarjev,
Jugoslaviji 22 mil. dolarjev, Poljski
6 mil. dolarjev, Letoniji 6 mil. dolar:
jev, Gr3ki 4.8 mil. dolarjev in Ekvas
dorju 3 mil. dolarjev.

V celem je tako dal svedski trust
vizigalic raznim drzavam ¢ez 10 mi-
lijard dinarjev posojil samo zato, da
lahko sam vlada na svetovnem trziscéu
vzigalic.

NASA PREKOMORSKA TRGOVINA

Na$a izvozna trgovina se¢ razvija
vedno bolj v praveu prekomorske tr:
govine. Se leta 1925 je znaSal trgovin:
ski promet ' preko jadranskih prista-
nis¢ 17 in pol mil. meterskik stotov,
do¢im je Ze leta 1928 znasal 26.2 mil.
meterskih stotov, ali 34 % vse na$c
izvozne trgovine. Najvaznejsi pred:
meti, katere izvazamo preko morja, so
les in cement. Takoj nato pa pridejo:
litine, boksit, drva, cijanamid, celulo:
za, razno kamenje itd. Najvaznejsi
predmeti, katere uvaza prekomorska
trgovina, pa so: premog, fosfati in mi=
neralna olja. Preteklo leto je nasa dr:
zava izvazala v 40 drzav, od katerik
stopa na prvo mesto [talija s 45 9, ce-
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v macérfu pa je tudi ogromna plinarna.
Velika nova bolnica na drugi strani do-
kazuje razumevanjé tamosSniih vodilnih
Ciniteliev tudi za povzdigo zdravstvenih
razmer mesta. Ne pozablja se, da je bo-
gastvo videti le v glavnih nillicah, da pa
viada na periferiji grozna revsCina,

Z dobrodelnim in socialnim skrbstvom
hote CeSkoslovaski narod dokazati, da
zna ceniti svobodo, Ho¢e osvoboditi od
pomanjkania one, ki se sami ne morejo
osvoboditi. Cim ve& bo prave ljubezni,
tern manj bo pomanikanja in nevolie.
DolZnost nas vseh ie, da pomagamo dru-
gim, da imamo za bedo drugih vedno
odprte o€l in srce. Nasa dolZnost je, da
smo ljudje. Narod se mora brigati za
vsakega posameznika. Socialno skrbstvo
ie dolznost moderne druzbe, je moralna
dolZnost sedanie dobe. Dobra socialna
politika mora biti individualna in ne Sab-
lonska. Vsak slu¢aj se mora reSiti po
potrebi in dobiti vse potrebne jasnosti.

Pravo socialno skrbstvo mora dobro
pPoznati vse vzroke bolezni, moralne,
‘materijalne in zdravstvene. Ne sme se

-obratati pozornost le na posledice. . Ako

ne odstranimo vzrokoy, ne moremo res-
no ozdraviti bolezni. Socialno skrbstvo

lokupnega izvoza, Egipt s 7.6 % izvos
iza, Gr8ka 2z 1'% in Holandiia s 5.5 %
izvoza. Uvazalo se je pa k nam pred:-
vsem iz Anglije (38 %), Italije (17 %),
Maroka (9.8 %) in Romunije (4.5 %).
Glavno naSe uvozno pristanisée je
Split, za njim pa pride takoj Susak.

KONJUNKTURA NA DELOVNEM
TRGU.

Zimski ¢as ima za posledico, da ras
ste Stevilo brezposelnih. Posebno se:
zijski delavei ostajajo brez dela, Na
delovnem trgu je veliko ve¢ ponudb,
kot povprasevanja po delovnih meo-
teh. Poleg neugodnoti zimskega Casa
za zaposlitev delovnih 'mo& pa na
splo§no ostaja tudi celo leto gotovo
Stevilo delaveev brez dela, pojav, ki
ga ne opazamo samo pri nas, ampak
povsod po svetu. Racionalizacija v ins
dustriji, trgovini in poljedelstyu ima
za posledico zmanjSanje Ze obstoje-
¢ega kadra zaposlenih delaveev in to
predvsem zato, ker se z racionaliza:
cijo obenem ne zmanjsa tudi delovni
¢as, kar bi bilo edino sredstvo, da se
vsaj ze enkrat zaposlene delovne mo-
¢i, Se za naprej — navzlic racionaliza:
ciji, zaposli. Brez dvoma bo naslednja
leta nastalo na delovnem trgu do go=
tove mere olajsanje, ker bo do3el na
delovni trg delavski pomladek, ki je
bil rojen y vojni dobi, ko je bilo Ste-
vilo rojstev veliko manjse, kot pa v
normalnih, mirnih letih, Vendar se pa
od tega olajsanja pritoka novih delov=
nih sil ne moremo prevec¢ obetati, ker
bo v istem ¢asu gotovo zopet napre:
dovala racionalizacija, ki bo izlogila
nove kadre delovnih moci. Osnova za
refitev vpraSanja brezposelnosti Se
naprej ostaja ista kot doslej, to je
znatna omejitev delovnega casa.

ZANIMIVI PODATKI UDELEZBE
DELAVSTVA NA CISTEM
DOBICKU.,

AngleSko ministrstvo dela je zbra:
lo statistiénog gradivo o udelezbi de-
lavstva na cCistem dobi¢ku w 1. 1928,
Vseh podjetij, v katerih je bil uveden
sistem udelezbe na dobicku, je bilo
471 s 515.000 delavci, od katerih pa ie
bilo na dobicku udelezenih le 251.000
oseb. Povprecéni letni znesek iz gistes
ga dobidka je za delavca znasal 8 li-
bersterlingov in 17.5 silingov, kar po-
meni zviSanje mezd za 4.4%.

Od podjetij je pripadalo zadrugam
163 podieti z 29.000 delavei, ostalo
je pripadalo drugim podjetjem, Ude:-
lezba na dobi¢ku je bila v glavnem
odvisna od starosti in od dobe zapo-
slitve v pedjetju. Izradunanje dela na
dobicku je bilo zelo razliéno. Mars
sikje je odstotek udelezbe automatic:
no prilagoden visini dividende, katera
se izplaca akcijonarjem.

mora pomagati trajnoin nesamo trenut-
no. Preventivno skrbstvo ni vaZno samo
iz moralnega razloga, temve® tudi iz
materijalnega. One, ki jih podpiramo,
moramo dvigati in jih jacati, ne pa poni-
Zzevati in Zaliti. Spravljati mevne lindi v
odvisnost je neodpustliiv greh. Socialno
skrbstvo ne sme biti mrzlo, ne sme pri-
hajati le iz razuma, temveE 1z srca.
Oni, ki §im pomagamo, morajo obdufiti,
da to radi storimo, da ie njihova bol na-
Sa bol. Socialno delo zahteva sodelova-
nje vseh dobrih liudi. Ako bomo delali
tako, bo svet bol#si od dana$niega. Po-
tem ne ‘bo toliko bede, bolesti in solza.
Izginila bo mrZnia, nastopila pa Do sreca
in ljubezen med liudmi. Ni v redu, da so
eni bolni vsled pomanjkanja, dnugi pa
vsled prenasiCenja. Socialno skrbstvo
se mora vrsiti po naértu in ne samo shi-
¢ajno, zato moramo ppoznati potrebe, da
izdelamo sistematiéni program. Ta pro-
£ram pa moramo spopolnjevati korak za
-kore_lnknrm. postopoma in ne nasilno. Z
malimi sredstvi se lahko doseZelo veliki
uspehi. Cilj je vielik, vreden naega dela
in.Zivlienja.

Konec.

Gospodarska kriza in
delovne razmere

Deladajalci utemeljuiejo potrebo, da
se socijalna zakonodaja poslabsa, ces da
je wospodarstvo v [krizi in da se morajo
zato mmaniSati socialna bremena in po-
daliSati delovini Gas.

Pogleimo, kako je z gospodarsko kri-
zo, «da vidimo, ah ta lzadeva wse dnu-
Zabne sloje enako, lin posebno, ako za-
deva 'tiste, [Ki zahtevajo, da se delovni
Cas ipodaliSa za dve brezplacni uri celo
v industriji.

Kriza kmetijstva in nje posledice,.

Po dbjavljenih slwzbenth statisticnih po-
datkih smo preradunali vise vrste do-
hodkov. kmetfistva in izratunali letni
diohodek kmeta v nali drZavi:

Leta 11923. 4350.30. 1. 1924, 4806 Din,
1. 1925, 4239 Din, 1. 1926. 3518, 1. 1927.
3231 Din, 1. 1928, 3414 [Dan.

Iz teh Stevilk se vidi, kako padajo
dohodki kmetijstva. Obenem se pa vidi,
kako so ti dohodki majhni. Ko so od
znedka odbiiejo javna brémena in naj-
potrebnej$i znesek za prehrano, ostane
prav malo za pdkritie drugih potreb.
Ker predstavlia kmedki stan 80% naSega
narcda,® lje jasno, da je bas majhna ren-
tabilnost kmeckega dela vZrOk gospo-
darske krize.

Dohodek, ki smo ga izracunali, je po-
vipreSeni dohodek. V! resnici je ta Se
mnoigo maniSi pri malih Kmetih, poseb-
no v gorskih krafih, ki 'so iih slabe leti-
ne in sploSno padanje cene kmetijskih
pridelkov popolnoma ugonobile,

1z takega stania kmetilstva so nastale
sledece posledice: :

1. ZmanjSanje nakupa mestnega bla-
ga, vsled ¢eSar so pritegnjéni v krizo
tudi oni deli mestne obrti in male trgo-
vine, ki so vasi najblizii,

2 Velik pritok delovnih sil z vasi v
mesta, vsled ¢esar je mezda nekvalifi-
ciranih delavcev padla od povprecno 35
na 15 do 18 dinariev dnevnoO.

3. Kmetijstvo ¢imdalje manj navezuie
naraséaj na kmetijska dela, vsled cesar
ije mastal ogromen dotok otrok z vasi v
Zole in obrtna podjetia v mestih, tovar-
ne, trgovine in rudnike, Splosna posle-
dica tega je, da se pojaviia v mestih
dimdalje’ vecja mnozica nezaposlenih,
pOsebno pa miadih delavcey in name-
&tencev, da ni ve¢ nikake gospodarske
borbe, da traino padajo mezde in zasluz-
ki, s tem pa konsummno-Kupna mo¢ vasi
in mest, kar zopet Zadeva en del obrti
in trgovine.

Velik napredek industrije.

Ni pa dako z wvelikim kapitalom.
Banén: kapital n. pr. v resnici me kaze
velikega razmaha, a zasluzki trajno in
gotove svojih 300 milijonov dinariev
letno in neprestano drzi visoko obrestno
mero, [Industrija je med tem v absolut-
nem razvoju. Ona stoji pod varstvem
visokih carin. Izkoristila je krizo malih
kmetov, delavcev in oslablienih obrtni-
kov na ta nacCin, da je dobila cenejse
delovne sile, Zal ni objavljenih sluzbenih
podatkov o razvoju industrije, a podat-
ki, ki nam jih daje . Milivoj Savié, na-
Gelnlk ministrstva ¢rgovine in industriie,
v osmem delu svdie knjige »naSa indu-
striia, obrt, tngovina in kmetiistvoe, ka-
#ejo sledece:

Poleg mnebroi manjsih  industrijskih
podietii in povedanih vselh obstcjecih in-
dustrijskih ‘podjetij v 'drzavi so bile po-
stavljene v razdobja 19191928 sledede
tovarne: 57 tekstilnih, 6 za alkohol in
kivas, 2 pivovarni, 10 tovarn bonbonov,
Eokiolade in prepdfenca, 5 za suho testo,
14 smilann, 5 oljaren, 15 strojaren, 6 ¢ev-
ljaren, 17 kemién'h, 6 pchiStvenih, 3 za
fkavicuk, 6 mlinov, 3 hifdilnice riza, 3
konzervmne, 4 iza lbrikete, 3 papirnice, 1
sladkorna, 10 strugaren, 1 obladina, 6
za vagene, 5 Tivaren, 1 za aeroplanske

% (Odstolek ja sporen: Te od3tejemo ma-
logruntarje. ko¢arje in osobenjke na kmetih,
ki se od svojega in najetega polja ne morejo
prezivljali. me da bi hodili Se v dnino dru-
gam, in jih pridtejemo delavetvu, je delav-
ski etan paé najStevilnejii v nasem narodu.
— Uredn.

motonje, 4 za aeroplane, 1 za draguljar-
stvo, 3 tovarne za pudke in municijo, 14
za zebdzne izdelke, 4 steklarne za porce-
langko tblago in 8 za barve in lake.

iTo se vidi tudi iz Stevila zaposlenih
delavcev po podatkih zavarovalnih za-
vadov, Povpreéno letno Stevilo delav-
oev je sledede:

Leta 11923. delaveev 3541257, 1. 1924.
459.312, 1. 11925, 470,491, 1. 1926. 473.506,
1. 1927, 508.172, 1. 1928 565.796.

Industrija dela z velikimi dobicki, V
»Narodnem Iblagostanju« so objavijene
Ihilance za 1. 1928, 43 industrijskih podje-
tij. Vsa ta podietia so imela csnovnega
kapitala skupno 838 milijonov in 500 ti-
SGE dinarjev. S ltem kapitalom so v teku
l. 1928, zasluzili bruto 462,621.806.36 ali
76.6%. Ker so odpisali 70,520.351.30 di-
nariev ali 8.41%, so izkazali kot Cisti
dobicek :155,807.058.10 ali 18.59%. Kdo
more po teh Stevilkah trditi, da se na-
haja v krizi industrija, ki dela s 76%
bruto dobickom? -

Najved naSih dndustriiskih podietij
dela s ipopolnoma zastarelimi stroji, ki
50 bili v inozemstvu Ze spravlieni iz to-
varn in so bilj (zelo poceni kupljeni, ali
jii je pa enostavno kako inozemsko
podietie preneslo v naSo drzavo, ker
se da 'tu rentabilneje delati, ker se za-
starelost strofiev madomesti z visoko ca-
rindkio zaSCito in izredno mizkimi delav-
skimi placami. In poleg tega ie stalno
rastla storitev vsakega posameznega
delavea, Najlepsi primer za to je rudar-
stvo,

Silni napredek rudarstva.

Pogleimo, kaklsno je stanie rudarstva
v Srbiji po shuZbenih podatkih General-
ne Idirelkcije nud. (Ako se stanie 1. 1919,
oznalli s 100, tedaj se lie razvoi gibal
sledede

stevilo mezde

1. produkeija vrednost delaveev delaveev
1020 36453 37940 22550 [227.40
1921 473456 710416 253.80 258.30
1922  639.17 146430 33350 339.57
1923 834.50 247240 37840 501.81
1924 819.57 2287.60 376.— 542.15
1925 1134.60 2116.10 343.— 478.08
1926 11094.40 248450 384.01 596.36
1927 1222.70 281650 476.80 711.30
1928 148790 356490 532.60 813.33

Iz teh Stevilk se vidi, da je produk-
clia marastla za 14krat, mjena vrednost
ie narastla za 39krat, Stevilo delaveev
se je povecalo iza Skrat a place za S8krat.
Torej so lastniki nudnikov zasluzili pri
vsakem delaven dkrat ved v letu 1928,
kakor v 1. 1919. Po racunu generalne
direkciie rud je udeleZba delavcev na
dobidku, ako se ratuna stanje 1. 1919,
kot 100 — sledeca: 1920 — 59.93, 1921
= 36.11, 1922 = 23,18, 1923 = 2029,
1924 = 23.69,11925 = 22.59, 1926 = 24,
1927 = 25.20, 1928 = 22.8l.

[Kalkor se wvidi, udelezba delavcey na
dobi¢ku vedno bolj pada. Lastnik rud-
nika pla¢a danes péikrat manj ma delav-
ske meade, kakor je placal sorazmerno
svojemu dobidku 1. 1919, To pomeni na-
ravnost fantasticni porastek bogastva.
Ista slika se dobi, ako se vzamelio po-
datki ¢z vee drizave. V vsej drZavi je
zrastla produkcija za 2.9krat, vrednost
proizvadnje 16krat, Stevilo delavecev
1.5krat, a delavske plade 25krat. Na ta
nacin bi se dalo obradunati posamezne
vrste industrije, posebno piva, sladkoria,
Cevliev, tekstilnih in kemidnih izdelkov,
vizigalic in povisod bi se pokazal isti
proces, «la Se vrsi ogromno bogaténje
kapitalistov na ratun stalnega vecanja
storitev posameznih delavcev,

Ti '\gospodje torej nimajo nikake pra-
vice gOvoriti o krizi in zalitevati zmanj-
Zanje onega dela mezd, ki jih izpladu-
ielio delavcem v obliki doneskov za de-
lavsko zavarovanje.

Zahteve delodajalcey - gopspodarska
katastrofa,

Zamislimo sc v polozai, v katerem 'se
nahaliajoe stotisoli mezaposlenih delav-
cev. Imamo malo Stevilo borz dela in

‘ delavci, posebno kvalificirani se jim go-

tovo ne prijavljaio (vsaj polnoStevilno
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ne), ker so lbrez vsake modi. Pa vendar
se jih je prijavilo, kakor prica lzkaz borz
dela z I 1929, 188233, a od teh ie mo-
glo dobiti \delo le 41.617, alj vsega 22%
prijavijenih, okrog 150.000 pa dela ni
dobilo.

Kaj bi pomenilo za naSe gospodar-
stvo zmatiSanje mezd, ki se pladujeio
sedaj v obliki zavarovanja in kaj bi po-
menili dve brezplacni delovni wri?

I. Se vedje .zmanjSanje kupne moéi
— mestne in deZelske mase in s tem po-
slabsanje polozaja milijonov delavcev in
manjsSih obrinikov mesta in vasi.

2. Povecanie mase nezaposlenih z
vsemi mesreCami, ki iZvirajo odtod.

3. Se vecja brémena za Obcine in
drZave za pomirjenje nezadovoljnih.

4. Novo povedanje nezasluzenega do-
bi¢tka v rokah malega §tevila kapitali-
stov,

Za zdrav gospodarski mapredek je
naivazneisa stvar varovanje in jacanje
kupne modi Siroke mase, Resitey gospo-
darske krize v nasi drZavi gre preko
podviga dohodkov kmetijstva in preko

podviga dohodkov delavca in malega
cloveka v mestu.

Ko je bil pred dvema mmesecema v
Ameriki velik borzijanski krah in je na-
stopila mevarnost, da se zniZajo delav-
ske mezde, je poklical predsednik re-
publike Hoower 20 Seffov najvedjih in-
dustrijskih ornganizacij in 20 predstavni-
kov idelavskih sindikatov na razgovor,
na katerem se je skienilo, da se nikakor
ne ismejo zmanjsati delavske mezde, ker
ita pot ne vodi do reSitve te gospodar-
ske krize, temvel do nje zaostritve.

Nakupno mo¢ mase je treba dvigniti,
ako se hode, da produkcija raste. Zmanj-
Sati nakupno mo¢ maSe se pravi sekati
veio, na kateri gospodarstvo sloni.

fIn ravno radi ozdravljenja gospodar-
ske krize se ne sme iti po poti, po ka-
teri 5o §le delodajalske konporacije.

» Nijihovi predlogi zadovoljujeio samo
interese male skupine ludi, a stoje v
nasprotiu s splofnimi interesi in potre-
bami razvoja skupnega narOdnega go-
spodarstva.

Dr. Z. Topalovi¢

centralni tajnik «del. zbornic.

Narodno-strokovna zveza

ALI MISLITE, DA BO POMAGALO.

Te dni sem bil v razgovoru z delav-
cem, ki mi je na idolgo in Siroko pri-
povedoval o trplieniu delavstva in o
bedi, ki vlada v kraju, kjer je nasta-
njen. Povedal mi je, kako jih lastnik
podjetia sili delati po 10 in vec ur, ne
da bi jim placal za to kako odSkodni-
no. Povedal je tudi, da ima kot dober
delavec same 2.25 Din na uro. Pove-
dal tudi, da je oZenjen in ima tri ofro-
ke in da si ne zna pomagalti, Ker je
vsak dan hujSe.

Pustil sem ga, da se je zgovoril in
wa potem poviprasal, ¢e je Ze sam po-
skusal, da si zboljSa svoje mizerno
stanje. Debelg me je pegledal in sta-
vil vprasanje, kako naj bi si sam po-
magal. Pa sem mu lepo obrazloZil, da
sam sebi pomaga najboliSe in najlazje
tako, ¢e pridobi vse svoje tovarise, da
pristopijo v organizacijo, ki jith bo
vzela v zasCito. Se debelejSe’ me je
pogledal in vprasSal: ali mislite, da bo
pomagalo?

MoZu sem potem povedal par pri-
merov, kako se da po strokovni orga-
nizacijii zboliSati polozaj delavstva.
Povedal sem mu, koliko gorja bi bilo
delavstvu prihranjenega, ¢e bj bilo or-
ganizirang in bi organizacije bile moc-
ne. Nastel sem mu mmnogo slucajev,
kako si je delavstvo opomoglo s tem,
da se fie organiziralo in uredilo potem
razmere v tevarni. Mnogo, mnogo sem
mu pripovedoval o kornisti strokovne
organizacije. MoZ je pazljivo poslusal,
parkrat zmajal z glavo in se zamislil.
Videti je bilo, da je moZz dostopen pa-
metni besedi in da je sam uverien v
moC organizacije. Naenkrat mi pa pra-
vi: »Ja, veste, saj bi se vsi organizira-

li, ampak samo tega se boiim, kaj bojo’

ravnatelj rekli, ki so tako hudi in nas
‘boio Se bolj zmerjali in Sikanirali.«
"Tudi to sem mu povedal, da podjetniki
in mjihovi ravnatelii ne gledajo sicer
radi organiziranega delavstva, cetudi
bi ravno od takega delavstva imelj
vedjo Korist, da pa ga morajo gledati,
¢e ni v tovarni diviakov in so vsi or-
ganizirani.

Moz je Se vedno zmajeval z glavo
in ponovno stavil wvpraSanje: »lJa, - ali
bo res pomagalo?«

Pomaealo, pomagalo bo, dragi tova-
ris. me samo tebi, vsemu delavstvu bo
pomagalo, ¢e boste enkrat nehali biti
mrivi stroji v rokah izkorisGevalcev,
temved se boste zavedali, da ste lju-
dje, ljudje iz mesa in Krvi. Pomagalo
bo itebi in vsem, ¢e me hodite posamez-
no v borbo, temved se zdruZite v moc-
no in nezlomljivo falango, ki ne bo po-
znala zaprek. Pomagano bo tebi in
vsem tvojim sotrpinom, e se posluZite
pravice, ki vam jo daje sam zakon s
tem, da priznava vase strokovne orga-
nizacije, v katerih Se ‘zbirate radi za-
SGite svojih pravic.

Tovari§ dragi, ne sprafuj, ¢e bo po-
magano. Zival, ki je v nevarnosti, si
ne ‘stavija vprasanj, ali bo ali ne bo
pomagalo. Zagrabi za prvo bilko in se
skuSa regiti, Zival pa nima pameti,
vsaj take ne kot Clovek. Ti tovaris pa
sprasujes, ali bo ali ne bo pomagalo in
to sprasujes takrat, ko imaS pred se-
boj Ze cele zgodovino o uspehih or-
ganizacij. SpraSuje§ takrat, ko vidis
mod& organizacije na neStetih primerih,
ko si je delavstvo znalo pridobiti bolj-
§i koscek kruha in odpraviti marsika-
ko zlp iz tovarn. Ne vpraSuj, tovaris,
Ce bo pomagalo, preprican bodi ti in
vsi oni, ki stojite izven nasih vrst, da
bo pomagalo.

Pomagalo bo tebi in tisoCerim sotr-
pinom, ako se nam pridmiZite in vsto-
pite v naSe wvrste. Pristopite vsi ne-
organizirani v strokovne organizacije,
ojacaijte nase pozicije in prepri¢ani bo-
dite v siguren uspeh.,

IzkuSen delavec.

NASI PODPORNI CLANL

lzvirSevalni odbor NSZ je po sklepu
upravnega odbora izdal liéne bloke za
nabiranje podpornih ¢lanov, ki platajo
organizaciji 30 dinarjev letno, dobiva-
jo zato brezpla¢no list in s tem pod-
prejo nas$ pokret. PodruZnicam smo Ze
razposlali bloke in {ih prosimo, naj
gredp na delo. Pemislijo naj, da je do-
ber list najboliSe oroZie v delavskih
rokah. Zato bodj sveta dolZnost sle-
hernega izmed mas, da nabere kar nai-
ve¢ mogoce podpornih @lanov. Potr-
kajte povsod in prosite za pomoc&. Na-
§a organizacija in Z njo na§ list mora
dobiti podpernike, ki nai nam v po-
kretu pomagajo. Premnogo je nasih
prijateliev, ki bodo radi postali pod-
porniki.- Obiscite jih in naprosite, naj
nas podprejo.

Podruznice, ki rabijo Se veé& blokav,
naj to sporoCe tajniStvu. Pri vsakem
obrac¢unu naj se obracunajo tudi &lan-
ski listki podpormih ¢lanov.

PRIPRAVLJAJTE SE ZA KONGRES.

Do kongresa ni mnogo ¢asa. Triie
meseci bodo pretekli naenkrat in kon-
gres bo tu. Zato moramo Ze sedaj mi-
sliti na kongres. Ze sedai se moramo
zanj pripraviti ‘pri vseh podruZnical.
Odbori naj v smislue danih navodil uve-
dejo zbirke in zbirajo prijave za kon-
gres, Vsaka pedruZnica naj skrbi, da
poslie na kongres kar najveé mogoce
svolith ljudi. Clanstvo je vsak dan opo-
zariati na kongres in ga navajati
Stednji. Vzlic veliki mizeriji si bg mar-
sikdo lahko priStedil par desetin di-
narjev, «da pchiti v ‘Maribor. Tri me-
sece ni¢ alkohola in tobaka, pa gremo
lahko vsi do bratov v Maribor. In 0
lahko Zrtvuiemo za tak pokret kot ie
nas. ‘Ni¢ stradanfa, ni& pomanjkanja
radi tega, samo neumno strast kaje-

nja in razvado pitia odpravimo za fri
mesece, pa bo za kongres in Se Kkaj
drugega. Tovarisi, pripravljaite se za
kongres!

MARIBOR.

TukaiSnia podnuZznica z vsemi Svoii-
mi odseki se Ze pridno pripravlja na
kongresne dni, ki bodo 7. in 8. sep-
tembra. Podruzniéni odbor ima redne
seje, na katerih se vrsijo vse predpri-
prave za kongres. Odseki, Ki so za to
priliko Ze ustanovljeni. so na delu in
zato smo prepricani, da bo kongres v
vsakem oziru uspel. Tudi <¢lanstvo =e
pri podruznici mmozi, Ker je narodno
delavstvo vendar enkrat sprevidelo, da
brez organizacije ne gre. — Podruz-
nica ie pred kratkim priredila Clanski
izlet v Pesnico, Ki je prav dohro uspel.
Minulo nedelio smo bili pa v Radva-
nju, kier smo pridli v stik z naSim de-
lavstvern. Na programu imame Se ved
izletov, ker pridemo na ta macin v do-
tiko s prijatelii nasega pokreta, s ka-
terimi se pogovorimo in_jih pridobiva-
mo za organizadije. Morda bi Kkazalo,
da tudi druge podruZnice delajo po
nagem vizgledu. Ven v prirodo in med
prijatelie. Pogovorimo se med seboi in
se spoznajimo, potem bomo laZje so-
delovali in delali v skupni organizaciji.

LITLJA.

Dragi tovari§ urednik! Prav iz srca
si nam vzel besede, ki si jih napisal v
zadnii Stevilki. Res je, da smo tudi tu-
kaj enkrat okusili Sibo boZjo za naSo
malomarnost. Dokler nam je Slo do-
bro. se nismo zavedali, kaj je za nas
organizacija. Sedaj smo Sele uvideli,
da smo tepeni po svoji krivdi. Pa ni-
smo vsi taki. Nekaj nas je, ki redno
izvrsujemo svojo dolinost do organi-
zacije, pa smo vzlic temu tepeni, ker
ne pomenjamo nicesar proti masi div-
jakov, ki jih %e udarec nj zmodril.
Zmodrili se bodo morda takrat. ko bo-
deo na cesti in brez kruha. Takrat bo
organizacija zopet dobra in bo morda
zopet priskodila na pomo¢. Ze sedaj
me nekateri spraSujejo, Ce bi se dalo
orgahizirati in ¢e bo organizaciia po-
magala. Zase vem; da mi bo, kako bo
z drugimi, bi jim moral pa ti pove-
dati, tovari& urednik. Posebno nove-

¢a sedaj ni pri nas. Cujemo pa, da nas
ko zeopet nekai odiréalo in tudi nekaj
se Suslja o zniZanju mezd. To bo Sele
hud udarec, ki ga bomo wsj Cutili. Mor-
da bodo Sele potem nekateri videli,
kaj se pravi obrniti hrbet organizaciji.
Dmgega ti nimam povedati. Zdrav! y.

Naj ti kar tukaj odgovorim, da bos
znal odgovoriti drugim. Organizacija
bo poznala v nesreci samo one, Ki so ji
ostali zvesti.. Tako organizirati bi se
znal vsakdo, da ne prispeva organiza-
ciji micesar, ko pa je potreba, se obme
na njo in zahteva denar! Kaj naj po-
tem recejo oni, ki redno vplacujejo
svoje prispevke? Ali naj damo omnim,
ki niso ni¢ prispevali, podpore in naj
nam zmanjka takrak, ko bodo pravi
¢lanj v potrebi? Menda ne bo tega ni-
iice zahteval. Li ve§ ono pesem o tro-
tu, ki je ob lepem vremenu samo pre-
eval in skakal in ni na slabe case mi-
slil. Ko so slabi Casi nastopili, pa je
meledoval pri onih, ki niso peznali sa~
mo igre in petja, nego tudi skrb za bo-
docnost. In pognali so ga in se nu ro-
gali, naj tudi sedai poie in pleSe, da
si prezene iteZke skrbi. Tako poveite
organiziranci vsem onim, ki ne mislijo
na bodoce dmi.

ST. PAVEL.

Pri nas s strahom gledamo v bodoc-
nost. Dan za dnem se sliSiio glasovi,
da bodo tudi mas zadele redukcije in
da pride tudi nad nas najhujSe. Vsi to
veimo, pa zivimo tako brezbriZzno in sa-
mo Cakamo, kaj bo. Ni¢ ne pomislimo
na obrambo, ni¢ se me pripravljamo.
Na$a podruZnica samotari s par ¢lani,
vedina iih ie, ki so postali diviaki. Vse
te., ki tako brezbriZzne Ziviio, \'nz':l,{:x-
mo, ¢e mislijo kai na prihodnje dni. Ce
misliio kaji na bliZajoto se katastrofo?
Zganite se vsaj ob dvanajsti uri in
vsitopite v organizacijo. Pomislite na
one Case nazai, ko smo mocno organi-
zirani lahko stopili v obrambo svojih
prav c. Pomislite na bedo, ki wada dn-
god. Ne Cakajte, da pride nesreca Ze
v higo, prei se pripravite za mnjo. Od-
bor podruZnice bo v kratkem sklical
sestanek, na katerem se bo delavstvu
porcCalo o wseh ‘tekodih  delavskih
vprasanjih. Delavstvo tkalnice Ze se-
daj opozarjamo na ta sestanek in pro-
simo polnoStevilne udelezbe.

Po svetu

130.000 ZRTEV SPALNE BOLEZNI

Angleski listi porocajo, da je poseb-
ma francoska komisija pred Kkratkim
ob’skala bivSo nemsko, sedaj francosko
kolonijio Kamerun in wgotovila, da je od
tamoSnjih 800.000 prebivalcev celih 130
tiso& oseb bolnil: na spalni bolezni! V
teku peth let bo teh 130.000 oseb pod-
lelglo <tragnemuw zlu, ki ga, kakor zna-
no. poveroda kuZni p'k muhe ce-ce. An-
gleski list zavoljo teh razmer zelo na-
pada francosko kolonialno upravo in ji
oGita nemarnost in nesposcbnast glede
ipobiianja te bolezni. Ko so bili Se Nem-
¢i gospodarji Kaimeruna, pravi angleski
itisk, se bolezen ni mogla Siriti, ker so
jo wspesno lecili s svojim lecilom ger-
;maninom. Treba bi bilo, da b pritegnili
INemce k sodelovanju v hoiw proti niei.
k sodelovanju s francosko mandatno
upravo. Tako vsai trdijo angleki Cas-
niki — ki pa gotovo ne piSejo tako
ol iz Clovekoliubnosti.

LJUDSTVA IN NJIHOVI GENILJI

Neki American meni, da je odkril
znanstveno matanéno metodo za ugoto-
vitev naravne madarjenosti vseh iljud-
stev. Jemlie Stevilo splosno koristnih
izimoy v razmeriu s Stevilom ¢lanov
visakeea posameznega ljudstva. Na ta
nadin je «lobil wvitorepec n. pr. sledede
sindekse genialnosti<: za Svico 930, za
Svedsko 299, Nemkijo 271, Dansko 236,
NorveSko 229, Francosko in AngleSko
188, Belgio 180, Zedinjene drzave 140,
Ceskoslovasko 108, Madzarsko 68, Ita-

lijo 42, Finsko 40, Rusijo 0.9 in Indijo
0.5. Samo tega se menda AmeriCan ne
zaveda Cisto dobro, da 'prideio mali na-
rodi potem sistemu kaj kimalu do wvec-
B indeksov mego velki (Belgiici so
po njegovem n. pr. 360%rat bolj razbo-
riti nego dndijci!). In kaj razume on
pod besedo »sploS$no koristen izume«?

METODA, KI JE NEKAJ VREDNA

V' Avstriji so otvorili te dni prvo
zdraviliSsée za naravmo leCenje. Otvo-
ritvi je prisostvoval cel kup znamenitih
pristasev takBne vrste zdravlienja, ki
so ga proslavliali z navduSenimi govo-
ri. Samo eden se je oprostil. da ne mo-
re prisostvovat, in sicer dr. Pachner,
izumiteli zdravilne metode, ki mpravi,
da sef izpostavliaj visak dan (hlaidul in
prehladu, ¢e hoces, da te ne bo pre-
hlad nikeli mucil. Dr. Pachner pa je
ostal ta dan doma, ker se je bil slucaj-
no mireved — prehladil. ..

KNJIZNICE NAJ PLACUJEJO
ODSKODNINO PISATELJEM

Skandinavsiki, t. i norvesk!, Svedski
in danski pisatelji, so imeli v Oslu zbo-
rovanje, na katerem so med drugim
zahtevali, da jim morajo knjiZnice pla-
Cevati po pet drov za vsako izposojeno
‘knjigo. To zahtevo bodo skandinavske
viade brizkone uzakonile. Kakor znano
Zahtevajo pisatelii to odSkodnino za-
radi telza, ker je izposojanje knjiz baje
ovira za vedio razprodajo knjig.

“__

Tabtevaite DELO™ v vsakem javiem [okaln!
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lzdajatelj: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje: Ivan Tavfar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.



