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PTUJSKI PERUTNINAR

informacije

Stevilka 5 — marec 1991

Sopek lepih Zelja
za dan Zena



Povzemamo pomembnejSe sklepe in razprave z 29. redne seje delavskega sveta,
ki je bila 27. februarja.

NajpomembnejSa razprava je tekla o zakljué-
nem ra¢unu za leto 1990. (Povzetek porodil je bil
objavljen v 4. Stevilki Informacij.) Nakazana je bila
pereta problematika z likvidnostnimi teZzavami in
Sibkimi proizvodnimi rezultati, zato je bil sprejet
program nujnih ukrepov za premagovanje dose-
danjih pogojev gospodarjenja.

S tem v zvezi je delavski svet sprejel SKLEP:

Delavski svet v predloZeni vsebini potrjuje poro-
Cilo poslovodnega odbora k zakljuénemu raéunu
1990 ter povzema ugotovitve in ukrepe:

(a) V &asuod 25. 2. do 27. 2. 1991 so bili oprav-
lieni delni zbori po proizvodnih enotah, prodajni
enoti in direkciji. Delavei so skupaj s poslovodnim
odborom in vodstvi enot kritiéno in odgovorno
pregledali fiziéni obseg proizvodnje ter rezultate
preteklega leta z ugotovitvijo, da je bilo poslo-
vanje v letu 1990 kljub nekaterim nedoseZenim
proizvodnim normativom, zadovoljivo.

(b) V pogojih gospodarjenja, ki veljajo in ob vi-
sokih dajatvah nove davéne politike, moramo biti
zadovoljni tudi s finanénim rezultatom, &eprav
tako neugodnega poslovnega rezultata v Perutni-
ni nismo vajeni.

(c) Vse vedje teZave z likvidnostjo, plaéilna ne-
disciplina ter neoptimalni rezultati zahtevajo, da v
letu 1991, izvajamo program nujnih ukrepov za
premagovanje dosedanjih pogojev gospodarje-
nja, ki vkljuéuje:

— prepoved novih zaposlitev in zmanj$anje de-
lovne sile v vseh enotah in direkciji,

— doseganje normativov,

- spremeni se 8. &len Pravilnika o stimulativnem
nagrajevanju z dologilom, da se izplaéuje prvi
del akontacije OD v viSini 30% namesto doseda-
njih 40%,

— 5% dividende se izpla¢a v mesecu marcu,

- izvede se zamik placila kooperantom za 15 dni,

- v3olskem letu 1991/92 se ne izvede razpis za ka-
drovske Stipendije in Stipendije za $tudij ob delu,

- bistveno zmanjSanje sklada skupne porabe.
Ukine se nakup druZbenih stanovanj, pristopi se
k prodaji druZbenih stanovanj po sprejetju nove
zakonodaje, zmanjSanje poéitnidkih kapacitet,

- dvig produktivnosti na 100%,

- nadaljevati postopek preobrazbe v delnisko
druZbo in drugih oblik me$anega podjetja,

- dokonéati projekte na podro&ju predelave, trgo-
vine in informatike,

- s 1. marcem 1991 morajo vsi novo sprejeti delav-
ci sami placati strodke zdravni$kega pregleda,

- obc¢utno zmanj$ati pogodbe o delu.

(d) Vsak delavec, posebej pa $e strokovnja-
ki, morajo v teh naporih prispevati svoj delez.

V zvezi s spremembo odstotka izpladila akonta-
cije je bilo pojasnjeno, da so se mnogi delavci

tako zadolZili z raznimi potro$niSkimi krediti, da
jim po izplacilu 40% akontacije osebnega dohod-
ka pri dokonénem obradunu, pri katerem se ob-
racunajo vse obveznosti, ni ostalo ni¢ za izplacilo.
Sprememba velja od 1. marca 1991 dalje.

ZmanjSanje ali odpravo ugodnosti, kot so
Stipendiranje, skupna poraba in druge je nareko-
vala kriti€na likvidnost, zaradi placilne nedisci-
pline, delno pa spremenjena zakonodaja.

Delavski svet je v skladu s 40. ¢lenom Statuta in
po poprej$njem informiranju na delnih zborih po-
trdil finanéni nacrt poslovanja za leto 1991. (Pov-
zetek je bil objavljen v Informacijah Stevilka 4.)

Pomembni so Se sklepi o spremembi Pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov. V 24. &lenu, ki govori
0 regresu za letni dopust se &rta zadnji odstavek,
ki je glasil: »Delavci Perutnine Ptuj zdruZujejo
40% regresa za razSiritev in vzdrZzevanje po-
¢itniskih zmogljivosti.« Odslej bodo razdeljena
celotna sredstva za regres in ne bomo ni¢ zdru-
Zevali za raz8iritev poéitniskih zmogljivosti. Druga
sprememba je v 28. ¢&lenu, ki govori o delnem
povracilu strodkov za prevoz na delo in z dela. Prvi
odstavek tega ¢lena se spremeni in glasi: »Delav-
cem pripada povradilo dela stroskov, ki jih
imajo v zvezi s prihodom na delo in odhodom z
dela, ¢e stanuje veé kot 10 km od delovnega
mesta.« Doslej je bila ta razdalja ve¢ kot 3 km.
(PreCitajte Se dodatno informacijo o organizaciji
nabave voznih kart.)

Na predlog kooperantov, ¢lanov delavskega
sveta, je bila obravnavana tudi problematika
kooperacijske reje. Med burno razpravo je bilo
mogoce razbrati, da v minulem letu ni manjkalo
teZav v kooperacijski reji na obeh straneh. Vendar
je prevladalo splosno mnenje, da se problematika
obvladuje in teZave odpravljajo, bo pa $e treba
veliko storiti za izbolj3anje stanja.

Delavski svet je obravnaval $e »Zapisnik in ugo-
tovitve o kontroli finanéno-materialnega poslova-
nja pri Perutnini Ptuj«, ki ga je opravila SluZba
druZbenega knjigovodstva v Sloveniji, podruznica
Ptuj. V sklepnem delu zapisnika je zapisano: »S
pregledom finanéno materialnega poslovanja pri
Perutnini Ptuj s povdarkom na prodaji materialnih
nalozb ter opravljenih vlaganj v me$ano podijetje
YUTALY, nepravilnosti niso bile ugotovljene.«

Novi blagajnik vzajemne pomo¢i

Seznanjamo vas, da je dosedaniji blagajnik bla-
gajne vzajemne pomoti pri Konferenci sindikata
Martin Mlakar predal blagajno novi blagajnitarki.
Nova blagajnitarka blagajne vzajemne pomodi je
Leonida Ozimek v Direkciji — finan&no raunovod-
ski sektor. Prosimo, da urejate vse zadeve v zvezi s
posojili in deleZi pri njej.




- Prevozi na delo in z dela

V skladu s sklepom delavskega sveta Perutnine Ptuj je spremenjena razdalja za prevoz na delo
in z dela, za katero so delavci prejemali vrnitev potnih stro$kov. Doslej so bile te ugodnosti delezni
vsi zaposleni, katerih bivali$Ce je bilo od delovnega mesta oddaljeno ve¢ kot 3 km. Od 1. aprila
dalje bodo deleZni te ugodnosti le tisti zaposleni, katerih bivali&e je od delovnega mesta odda-
ljeno ve& kot 10 km. Za te ostane glede meseénih vozovnic vse tako kot je bilo doslej.

Vsi drugi, ki bivate bliZje velja, da si v prihodnje morate izposlovati mese&ne vozovnice sami pri
prevozniku — avtobusnem podijetju. Bodite pozorni, da si boste pravoéasno uredili vozno karto.

Rekreacija fitness

Zaradi splo3nih Zivljenjskih in delovnih pogojev
in vse vegjih Zivljenjskih zahtev, narad¢ajo razna
obolenja. Vse ve¢ ljudi spoznava, da je potreben
zdrav nacin Zivlienja, da si ¢im dlje ohranimo
zdravje, ki ne pomeni le odsotnost bolezni,
temvet odli¢no duhovno in telesno razpoloZenije.

V teh kriznih ¢asih, ko nas pestijo mnoge stvari,
lahko z malo denarja veliko doprinesemo dobre-
mu pocutju. V svetu in tudi pri nas so vedno bolj
razsirjeni FITNESS studii, ki nam nudijo speciali-
zirano vadbo ali pa ¢&isto rekreativno vadbo.

Glavni cilj filozofije fitness je preprediti vedno
bolj pogoste bolezni srca in ozilja, pomeni telesno
zdravje, le to pa &esto vodi k psihiénemu ravno-
teZju. Rekreacija fitness je torej nov naéin, ki ne iz-
klju€uje drugih naéinov, le nadgrajuje jih zaradi in-
dividualnega pristopa pa je primerna tako za
Zenske in moske, vseeno ali v 20. ali v 50. letu sta-
rosti.

Torej odlotite se, tudi na Ptuju je Ze pestra po-
nudba. (PodrobnejSe informacije boste nasli na
oglasnih deskah.)

Katera zdravila bomo sami
placevali?

Zadnii &as je precej govora o plagevaniju zdravil.
Zdravila, ki jih bo poslej potrebno v celoti ali delno
platati obravnava cenik, ki ga je v Infromativnem
biltenu posredoval Republigki sekretariat za
zdravstveno in socialno varstvo.

Zdravila so razvr$¢ena v tri skupine, tako ime-
novane liste zdravil in sicer:

- Negativna lista — v tej skupini so zdravila, ki jih
mora ob¢an v celoti plaéati, tudi &e je za njihizdal
recept zdravnik.

- Vmesna lista — v tej skupini so zdravila, za
katera pla¢a polovico vrednosti posameznik,
drugo polovico pa zdravstvo.

- Pozitivna lista — v tej skupini so zdravila, za
katera se plac¢a le participacija, podobno kot do-
slej.

Vecina zdravil (72,8%) je na pozitivni listi, zato
teh ne navajamo. Po navedenem ceniku pa vas
seznanjamo z zdravili z negativne in vmesne liste.
Cen, oblike in koli¢ine ne navajamo, ker se cene
spreminjajo in Ze sedaj niso povsem enake v vseh
lekarnah. Seznanjamo vas le z imeni zdravil posa-
mezne skupine, Urednik

Sprememba veljavnosti
denarja

Narodna banka Jugoslavije bo od 3. janu-
arja do 31. marca 1991 vzela iz obtoka:

(a) bankovec za 2,000.000 dinarjev z da-
tumom izdaje »VIIl. 1989,

(b) bankovec za 500.000 dinarjev z datu-
mom izdaje »VIIl. 1989«,

(c) bankovec za 200 dinarjev z datumom
izdaje »1. 1. 1990,

(d) bankovec za 50 dinarjev z datumom
izdaje »1. 1. 1990«.

Bankovci iz 1. tocke tega sklepa nehajo
biti zakonito placgilno sredstvo 31. marca
1991.

Navedene bankovce torej pravoéasno
zamenijajte.

PRIBLIZEVANJE

— Zdaj, ko smo ukinili delavcem nekatere dodatke
iz sindikalne liste, smo se Ze pribliZali pogod-
bam, ki so jih sklenili delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

— Ja, Se regres, potne — prevozne stro$ke nad 10
km in malico ukinemo, pa se bomo pribliZali
njihovim plagam.

KAKO SMO SI RAZLIENI

= Si bil na degustaciji?

— Na kateri?

— Ko so pokusali KORDON BLEU.

— Ne, imam pa Ze raje KONDOM ROT.

PRAVA NALOZBA
— Pravimvam, delovno silo bo potrebno zmanj&ati!
— Ne ¢ujem dobro.

— Potem pa moramo zdravstveno varstvo usmeriti
v pranje uSes.

Kokotek




liste

5-NOK
ABEHOL
ADRIANOL
ALATAN
ALBEVIT
ALBOTHYL
ALFOGEL
ALFURAN
ALUPENT
AMEZINIUM
AMINOFILIN
AMINOPHYLLINUM
AMINOPYRIN
ANALGIN
ANANASE
ARBID
ASEPSOL
ASTHMOPHYLLIN
ATARAX
AVAFORTAN
AVAMIGRAN
B-COMPLEX
BABYLAX
BADEMIN
BAKTAMON
BAKTOGRAM
BARALGIN
BAYOLIN
BENIL
BEVIPLEX
BIDON

BIREZID
BISOLVOMYCIN
BISOLVON
BOROGAL
BORVAZELIN
BRINERDIN
BRONCHO-MUNAL
BRUFEN
BUSCOPAN
BUTAZOLIDIN
BYKARDETTEN
BYMARAL
CA-PANGAMAT
CAFFETIN
CALGAM
CEDIGALAN
CEDILANID
CETALGIN
CETAVLON
CHEPHACARDIN
CHLORALHYORAT
CHYMOCICLAR
CHYMORAL-100
COFFALGIN
COLMIN
COLOCLENS
COMPLAMIN
COSAVIL
CRINITON
DARAPRIM
DELMESON
DELTAVAGIN
DENTINOX
DIANE
DICYNONE
DIGESTAL
DILCORAN
DIPIRIDAMOL
DIPLIVAN
DIPROGENT

Zdravila z negativne

DITAMIN MEDILAX
DOLO-ADAMON MIKROBIZMUT-PEKTIN
DOXAFEN MINERVIT
DOXILEK MIOSPRAY
DOXIUM MODIMUNAL
DULCOLAX MODOLEX
EFFORTIL MUCODYNE
ENTEROSEPTOL MUCOFAR
ENVACAR MUKOLEN
EPHETUSSIN MYALGIN
ERAZON NAFAZOL
ERCEFURYL NATRII
ESSAVEN NAZOCORT
ESSENTIALE NEBETOL
ETOGEL NEGRAM
EULAXIN NELIT
EUMOTOL NELOREN
FAKTU NEROBOL
FARMACYCLIN NEULEPTIL
FELINON NIKOPET
FENALGIN NITROFURANTOIN
FENORIN NO-SPA
FESTAL NOVORECTOL
FINALGON NOVOSULFIN
FLONIVIN NOXIN
FLUIMUKAN OIKAMID
FORTALGIN OKSAREN
FORTEVIT OLDON
FURAGIN OLIGOVIT
GALIPYRIN OPERIL
GAMBARAN OPINO
GAMIBETAL OPTALIDON
GARDAN ORTHO-HEPTAMIN
GELUSIL os
GELUSIL-LAC OTOL
GEOCORTON OTRICORTEN
HEMALGOL PANKREATIN
HEPALPAN PANTHENOL
HEPARIN PANZYNORM
HEPATHROMBIN PARAFON
HERBA PEPSAN
HEXORAL PERSADIL
HIBITANE PERSANTIN
HIPERDON PHENERGAN
HYDROCYCLIN PHENYLBUTAZON
IBUPROFEN PHENYLBUTAZON-G
IMIDIN PILFUD
INSTENON PLIBEX
INTETRIX PLIVADON
IPRADOL PLIVALGIN
JECODERM PLIVATENSIN
KAMFART PLIVIT
KARBOCISTEIN POLYFLEX
KATOKO POLYGYNAX
KETONAL PROCULIN
KOFAN PYRA-RECTIOLE
KOMPENSAN RENASCIN
KUTERID RENESE
LAKTOVAG RENOFON
LASONIL RENOGRAM
LEKOVIT RETAFOL
LENTONITRAT REUKAP
LENTRAT RHYTMOCHIN
LEPROTEK RODAVAN
LEVANTIN ROTEX
LIBRAX SANDOSTEN
LINCOCIN SANOVIT
LINEX SARIDON
LIPOSTABIL SATAR
LOCACORTEN-VIOFORMSELVIGON
LYOBIF SILUBIN
LYSOBACT SINEDOL
MALOX SINEPRES
MASIGEL SLADICIN

SOLCOSERYL
SOLVOLAN
SPEDA
STERIGAL
STREPTOKSASOL
STREPTOKSAZOL
SULFAGUANIDIN
SYMPATOL
SYNALAR
SYNOPEN
TALUSIN
TEMADON
TENZIMET
TERRA-CORTRIL
THIOMUCASE
THYMOTUSSAN
THYRAL
TILAKSIL
TOCLASE
TOCOFEROL
TRIANOL
TRIREZID
TUSIDIL
TUSSEFANE
ULCOSAN
ULTRAPROCT
URISEPT
UROGRAM
UROTERP
USTIMON
VASCULAT
VIDAYLIN-M
VIPSOGAL
VITAMIN C
VITAMIN E
VOLTAREN

XANI

XYLOCAIN
XYLOPROCT

Zdravila z vmesne
liste

ACIKLOVIR
ACLOVIR
ACYNORM
ALKORNIN
ARMINAL
CINARIZIN
CINEDIL
DUSODRIL
ESTRADERM
FLORMIDAL
INAGREN
IRUMED
NITRODERM
NOSCAPIN
PANATUS
PANTHENOL
PENTILIN
PHAGOSAN
PROCORUM
REDERGIN
REDICOR
RUNAC
SEPTALEN
SINECOD
STUGERON
SUMAMED
TIFENDIL
TRENTAL
VIROLEX
ZOVIRAX




