informativni

2

RAVNE

olasilo ravenskin Zzelezarjev

it

_ <

Ravne na Koroskem, 15. februarja 1985

St. 2

SILNICE KULTURE DANES

' Februar je spomin na kon-
tane Ziyljenjske poti Preferna
ler nagih Preziha, Suhodoléa-
Na in Suinika. V svojih ¢asih
S0 vidno zaznamovali slovensko
kulturo, toda €as za njimi jo
Oblikuje tudi brez njih: s spos-
tovanjem do njihove kulturne
Zapuitine, vendar z novimi
ljudmi in novimi silnicami.
‘nﬂnes je ¢as mnogih nedob-
Tth pojavoy, ki pa so vsi zaradi
tnega: blaginja pada. Ni veé
l‘“liko denarja. kot ga je bilo.
Se zato zafenja tudi rakova pot
Slovenske kulture?

Iz Ljubljane poroéajo o spod-
hflldnih ugotovitvah: »V zad-
nlll_‘ letih, odkar je zaéela pa-
ati Zivljenjska raven, je opaz-
Na povegana potreba nasih ljudi
Po kulturi in njenih dobrinah.«

oskusimo to spoznanje pre-

veriti v nafem koroikem kul-
turnem prostoru.

Stevilke KoroSke osrednje
knjiznice »Dr. Franc Susnik«
povedo, da se je izposoja Vv
vseh njenih knjiZnicah Ze leta
1983 obéutno povecala, da pa
se je zmanj3alo §tevilo bralcev.
Porocila sklenejo, da gre za
mlade ljubitelje branja, ki Ze-
lijo prihraniti vsak dinar in
berejo na racun drugih. Tudi
prvi¢ prek 100.000 knjig je Ko-
roSka osrednja knjiZnica izpo-
sodila leta 1983, kar so naérto-
vali Sele za leto 1985! Vzpod-
budno! Toda — ne moremo
mimo toda — ali je to res ti-
sta povefana potreba ljudi po
branju, zelja po knjigi, ali zgolj
golo dejstvo, da v Zepih kultur-
nih porabnikov ni ve¢ denarja
za knjige iz knjigarn (izgube

slovenskih zalozb bi lahko to
potrdile) in da ostaja samo po-
treba tistih, ki so Ze prej radi
brali. Mogoée se le nekoliko
vecéa zaradi slabSega televizij-
skega programa in so tudi za-
to poti v knjiZnice pogostejSe.

Vzemimo Se gledaliski abon-
ma, ki je za vso sezono 1984/85
napolnil dvorano Titovega do-
ma na Ravnah. Samo zaradi
potrebe ali zaradi kakovosti,
ki je konéno zasla tudi na de-
ske ravenskega odra?

Pomisleke, da so vsa nova
in veéja zanimanja v slovenski
kulturi samo zaradi povecane
potrebe ljudi, opravitujejo po-
datki iz raziskave slovenskega
javnega mnenja: 46 °/o Sloven-
cev v letu ne prebere nobene
knjige, kultura kot vrednota je
Sele na 19. mestu in v trenut-

kih iskrenosti smo Slovenci do
kulture brezbrizni (spoStljivi in
velikodusni do nje smo samo
naéelno).

Taka dejstva je izpostavila
tudi nedavna javna razprava
o slovenskem narodu in sloven-
ski kulturi v Cankarjevem do-
mu, ki je navkljub vsemu pre-
pricala, da so slovenske kul-
turne vode razburkane. Ljudi
zanimajo mnoga vpraSanja slo-
venske kulture, ne le Stevilke
obiskovaleev proslav, s kate-
rimi pogostokrat merimo slo-
vensko kulturo in obupujemo
nad njo. Zanimajo jih Zive sil-
nice. Je to tista veéja potreba,
konee koncev izraZena v skrbi
za slovenski narod?

Zaradi vsega tega z velikim
zanimanjem pri¢akujemo maj-
ski plenum CK ZKS, ki bo sku-
Sal celoviteje opredeliti silnice
in odnose v slovenski kulturi.

Helena Merkac
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ZNANJE, VESTNO DELO
IN USTVARJALNOST - P0OGOJ
ZA NADALJNJO RAST

Razviti svet se razvija Se hitreje naprej. Tam dobrih cen ni mogote
dosegati samo s prodajo surovin in polizdelkov, ampak s finalnimi
izdelki; Zelezarna Ravne s proizvodi strojegradnje, orodij, armatur itd.

Napreduje tisti, ki hitreje razvija metalurgijo in predelavo kovin.
Razvija pa se tisti, ki zna povezovati vrhunske inovacije s katerega-
koli podroé¢ja Cloveske dejavnosti z organiziranim in motiviranim de-
lom v svoji sredini.

V Zelezarni naértujemo letos 10%e veéji konvertibilni izvoz kot v
letu 1984, ko smo dosegli 19,5 milijonov §. Ne nameravamo pa povetali
samo izvoza jekel, ampak predvsem industrijskih noZev, armatur,
orodja, strojev in drugega.

Za dosego teh ciljev si bomo prizadevali v lastni delovni organi-
zaciji, pa tudi v povezavi z drugimi, da bi pri skupnih, é¢imbolj finalno
izdelanih proizvodih dosegli ¢im vedji devizni dohodek. Zato moramo
nadaljevati z vzpostavljanjem uspefnih dohodkovnih odnosov tako v
Slovenskih Zelezarnah kot v Jugoslaviji, z inozemskimi poslovnimi
partnerji pa prek kooperacij in skupnih vlaganj v interesantno pro-
izvodnjo oz. skupni inZeniring.

Srecanja s konkurenco na zahodnem trzii¢u kaZejo, da Zelezarna
Ravne s tehnologijo ne zaostaja veliko (ponekod smo celo pri vrhu),
mnogo vetja pa je razlika v obvladovanju organizacije, racionalnosti,
informatike, denarnidtva in v znanju prodaje. Ce pa hofemo izboljsati
tagpodroéja, naletimo spet na problem znanja in mednarodnih iz-
kusenj.

Na$ samoupravni sistem nam daje vse moZnosti za izvedbo koncep-
tov uspefnega gospodarjenja, v katerih poleg nastetega ne bo manj-
kalo poznavanja druzboslovnih ved. Pogosto tudi ze zdaj sprejemamo
sklepe z dobrimi reSitvmi, vendar jih veckrat ne izvedemo z vso do-
slednostjo.

Malo smo malomarni tu, malo tam, premalo se zavzamemo za stvar
in rezultata ni. Smo tudi mojstri izgovorov za slabse delo, vendar je
resni¢no opravitilo zanj le takrat, kadar manjkajo repromateriali in
energija, sicer nikakor ne.

Gospodarska politika v drZavi v letu 1984 je dala dobre ulinke,
zato zasluZi vso podporo. Marsiéesa smo se morali ponovno nauditi,
kar ni bilo lahko, vendar smo se postavili na lastne noge. Ker je
spodbujanje motiviranosti in iniciative bistvo samoupravnega sistema,
moramo prav na teh podro&jih napredovati Se hitreje. Dobro delo,
sposobnost in znanje moramo najbolj spodbujati.

V zadnjih petih letih ustvarjamo nov natin gospodarjenja. Dobro
je, da smo ne le preziveli, ampak se tudi usposobili za vedno bolj
poslovno obnadanje in oster konkurentni bej. To je tudi podlaga za
leto 1985, zato moramo ta natela le Ze bolj razvijati — kar pa zadeva
tehnologijo, razvoj tehnike, znanja in poslovnih sistemov, sploh ni
druge poti.

Za visjo slopnjo kakovosti, gospodarne racionalnosti in uspe&nosti
pa je nujno tudi hitrejfe uvajanje avtomatizacije in raCunalniStva
v proizvodne in poslovne procese. Tu imamo dobre izkuinje. Po tej
poti moramo dose¢i dohodkovne uédinke, ki edini zagotavljajo rast
standarda in krepitev druzbe kot celote. To pa pomeni tudi uspeino
izgrajevanje nasega samoupravljanja ne samo kot sposobnega gospo-
darskega sistema, temveé tudi kot sistema, v katerem je ¢lovek res
tlovek.

Postavili si moramo zahtevne cilje. Ne smemo izgubljati ¢asa in
energije za razna kritiziranja po dolgem in potfez, ampak moramo
znati probleme videti in jih refevati na visoki ravni sposobnosti, vest-
nosti, ustvarjalnosti in znanja.

Gvido Kacl

Iz dela sindikata

PROBLEMSKA KONFERENCA O SPREMEMBI SISTEMOV OFP IN
MINULEGA DELA

7 dvomeseéno zamudo je bila
24, januarja v Zelezarni Ravne
problemska konferenca osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne
o tezah za spremembo sistemov
osebnega prispevka in minulega
dela. Kasnila je, ker so bile zelo
dolge priprave in ker sta se vle-
kli javna obravnava ter analiza
vsebine obravnave. Vzrokov za
dolgotrajno delo je ve¢, med nji-
mi tezko razumljivo gradivo, Zze
¢asovno ozko postavljeni roki,
nezadostna zavzetost za to od-
govornih v sindikatu itd.

Te ugotovitve je v uvodu kon-
ference nakazal predsednik izvr-

inega odbora konference sindi-
kata, nadaljeval pa z nekaterimi
razhajanji med sploSnimi ugo-
tovitvami o problemih osebne-
ga prispevka in wvsebino javne
obravnave.

1. Javna obravnava ni pod-
prla predloga, da se poveca de-
lez OP v osebnih dohodkih, kar
kaze na teZnjo po uravnilovki.
Se vedno nodemo priznati raz-
li¢nih meril in normativov za
merjenje uspesnosti celote ali
posameznika,

2. Na predlog, da opredelimo,
kak%en je lahko popreéni OP
tozda oz delovne skupnosti in

St. 2/1985

ga nato, ¢e ni v skladu z rezulta-
ti, korigiramo, je javna razpra-
va reagirala v nasprotju z na-
grajevanjem po delu in rezulta-
tih dela,

3. Ceprav je nagrajevanje us-
tvarjalnega dela v Sirsi druzbi
poudarjeno, predloga za uvedbo
ustvarjalnosti v sistem OP veci-
na ni podprla. Menila je, da teza,
ki daje pravico do uatvanalntga
dela le nekaterim, ni sprejemlji-

va.

4. Javna obravnava je naka-
zala, da se ve¢ina delavcev boji
ocenjevanja, ker meni, da je
lahko njegov subjektivni uéinek
premoc¢an. Toda glede na to, da
so tako v sistemu kot prek sa-
moupravnih in politiénih odlo-
¢itev mozZnosti za prepreccvanjc
»izkoris¢anja« ocenjevanja, toni
dovolj tehten argument proti
ocenjevanju. Velikokrat je celo
ocenjevanje realnejSe kot kon-
kretne meritve.

V nadaljevanju konference so
delegati ali njihovi namestniki
poroc¢ali o predlogih, mnenjih in
staliséih svojih osnovnih orga-
nizacij in dzvrinih odborov oz.
druzbenopolitiénih  koordinacij
na predlog stali3¢ o spremem-
bi sistemov OP in minulega de-
la, ki jih je IO konference sindi-
kata oblikoval 17. januarja. Ve-
¢ina je bila nezadovoljna, ker
je prislo gradivo v tozde in de-
lovne skupnosti zelo pozno, in
se marsikje sploh niso imeli ¢a-
sa sestati, Tudi tega, da je bil
sistem OP zadnjo minuto do-
polnjen, delegati niso odobra-
vali. Pripomba je sicer letela na
strokovno sluzbo, v sploSnem pa
so kot slabo ocenili akeijo IO
konference sindikata. Eno od
opravi@il je verjetno lahko, da
je bila to prva taks$na akecija,
ki jo je sindikat v celoti vodil
sam.

Ugotovitve iz
konferenci
slednje:

— mnogi tozdi se ne strinjajo,
da smo se sistema OP in minu-
lega dela sploh lotili spreminjati
(menijo, da je boljSe staro kot
nedorecéeno novo)

— kaZejo se izrazite egocen-
tricnosti tozdov in delovnih
skupnosti: v Jeklarni npr. zelo
poudarjajo koliéino in kakovost,
v RPT npr. pa ustvarjalnost;
zdravega, logitnega pogleda v
dobro vsem je pri tem zelo malo

— strokovna sluzba in 10 kon-
ference pri oblikovanju stalis¢
nista v celoti upoStevala pri-
pomb in predlogov sindikalnih
delovnih skupin oz. toezdov in
delovnih skupnosti sploh

— mnogo predlogoy v tezah
je Se nedoreéenih, zato jih mora
strokovna  sluZba izpopolniti;
opremiti jih mora z razlagami,
primerjalnimi izraéuni, argu-
menti za njihov sprejem in po-
sledicami drugaénih odloditev

— vedina tozdov in delovnih
skupnosti se ne strinja z izhodi-
i¢no postavko, da bi bil delez OP
v osebnem dohodku vigji in bi
prispeval k stimulaciji za boljse
delo in k veéjim razlikam V
osebnih dohodkih med dobro in
slabo opravljenim delom.

Slednja pripomba je bila na
problemski konferenei tako mot-
no izrazena, da je spremenila
predlog stalis¢éa 10 konference
sindikata o delezu OP v oseb-
nem dohodku.

Ker na konferenci ni bilo do-
volj poobla3¢enih delegatov za
sprejem sklepov, so predloge
stalis¢ kasneje potrjevali v izvr-
snih odborih osnovnih organiza-
cij sindikata, Zato bomo o njih
pisali v naslednji Stevilki If,

Helena Merkac¢

razprave na
so med drugim na-

DELAVSKI SVET ZELEZARNE 0 AKTUALNIH
ZADEVAH

Delavski svet Zelezarne je na
svoji 3. seji 26. 12. 1984 sprejel
naslednje sklepe in stalii¢a:

® Tozd Druzbeni standard in
Del. skupnost KSZ morata pri-
praviti predlog politike o odobra-
vanju izredno pladanih odsotno-
sti. Del. skupnost KSZ pa naj
preuti, kako pomagati delavcem
pri pridobivanju telefonov.

@ Delavski svet je sprejel po-
rotilo o uresnitevanju ukrepov za
izboljdanje poslovanja in podprl
predloZzene cilje, ki jih moramo
doseti v prvem &Cetrtletju 1985,
kakor jih je predlagal poslovodni
odbor.

Podprl je usmeritev, da se v
prihodnjem obdobju zaostri teh-
noloika disciplina, in zamisel o
nagrajevanju koristnih predlogov,
ki bo opisana v posebnem aktu.

Cimvet skrbi moramo posvetiti
zmanjdevanju materialnih stro-
skov.

V Informativnem fuZinarju in
njegovih prilogah naj bodo s pol-
nim imenom objavljeni tisti krdi-
telji, katerih kriitev je nesporno
ugotovljena, sicer pa po konta-
nem disciplinskem postopku.

® Delavski svet se je seznanil
z analizo bilance sredstev za de-
lovno organizacijo in podprl
aktivnosti za izboljSanje finané-
nega polozaja in likvidnosti, ka-
kor so predlagane.

® Ugotovil je, da so vsi tozdi in
del. skupnosti sprejeli cilje in po-
slovno politiko za leto 1985,

® Predlagal je delavskim sve-
tom tozdov in del. skupnosti, na)
v prihodnje svojim delaveem ne
dajejo ve¢ soglasij za opravlja-
nje dopolnilne dejavnosti, zlasti
ne v kovinsko-predelovalni stroki-
_I?.Jema je le, kadar je to poseben
interes tozda in bi delaveu pred-
lagali, naj odpre malo obrt za za-
dovoljitev potreb tozda. Pravilo-
ma torej ne dajati dovoljenj za
dejavnost, ki je obenem poslovni
predmet tozda. Izjemoma lahko
damo soglasje za eno leto s po-
gojem, da se delavec do takrat
odloé¢i, ali bo to dejavnost e na-
prej opravljal kot privatni obrt-
nik ali pa bo ostal v delovnem
razmerju v tozdu.

® Delavski svet je sprejel in-
formacijo o reorganizaciji pri pri-
pravi in razdeljevanju maliec Vv
Zelezarni Ravne.

® Sprejel je in podprl je us-
meritve glede delovanja samo-
upravnih delovnih skupin v Ze-
lezarni Ravne.

® Seznanjen je bil z aktivnost-
mi za revizijo beneficiranih de-
lovnih mest in podprl predlagane
usmeritve na tem podroéju, s tem
da je treba Cimprej izdelati po-
droben program o izvedbi akeije
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do konca 1. ¢etrtletja 1985 pa se
J& treba na pristojnih samo-
upravnih organih dogovoriti tudi
O uporabi dela sredstev iz davi-
nih olajsav za realizacijo tega
Projekta.

® Soglasal je s pobudo, da
Delovna skupnost za kadre in
splofne zadeve pripravi predlog
Za ustanovitev nagrad Zelezarne
Ravne za spodbujanje Studentov,

uéencev in delavcev, vkljutenih v
izobrazevalni proces, za ustvarjal-
no in raziskovalno delo. Delovna
skupnost za kadre in sploSne za-
deve izdela predlog sistema, pra-
vila, nagrade in vsa spremna de-
janja, tako da bo nagrada usta-

novljena in izvedena v Solskem
letu 1985/86.
® Soglasal je, da se delovna

organizacija v ustanavljanju Tez-
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ki strojni deli vélani v Temeljnu
lkorosko banko Sloven) Gradec.

® Izrekel je priznanje uredni-
stvu in dosedanjim urednifkim
odborom za plodno delo pri ob-
likovanju Informativnega fuZi-
narja in njegovih prilog. Ob 20-
letnici izhajanja glasila jim je ¢e-
stital in zazelel Se veliko uspehov
v prihodnje,

Samo izpolnjevanje poslovnih ciljev
bo dalo viSje osebne

Septembra 1984 smo v Zele-
“arni Ravne sprejeli prve iz pa-
keta ukrepov za izboljsanje po-
slovanja, januarja letos pa
druge,

Mnogi se sprafujejo, zakaj so
ukrepi potrebni: je mafe gospo-
darsko stanje res tako slabo?

Odgovarov je vet.

Stabilizacija v Jugoslaviji po-
staja resna. U¢inki naSega go-
Spodarstva, tudi jeklarstva, so v
Primerjavi z drugimi zahodnoev-
Yopskimi drzavami slabi. Nujno
Jh moramo izboljati. Za to si
Morajo prizadevati vsi kolektivi,
tudi Zelezarna Ravne, §e posebno,
te Zeli uresniCiti teznjo, da se
razvije med madpopretno uspesne
delovne organizacije.

Tudi ekonomska politika v letu
1985 bo zaostrena, Obeta se viso-
ka inflacija in bodo zato pogoji
gospodarjenja tezki. Uspele bodo
samo tiste delovne organizacije,
U bodo gkrepile svoj polozaj na
T8U, Zato se mora Zelezarna
Ravne %o bolj usmeriti v med-
Narodng menjavo dela, dvigniti
Produktivnost in ekonomiénost
t(’{' tako izboljdati svoj gospodar-
5Kl in finan&ni poloZaj.

SEPTEMBRSKI UKREPI SO
BILI ZELO UCINKOVITI

_S:.‘Imvmhm 1984 smo v Zelezar-

Ni sprejeli naslednje ukrepe: po-
Stavili smo tofno dolotene me-
Setne  cilje proizvodnje jekla,
k_ﬂn\'wtihiln‘-gu izvoza in faktu-
Mirane realizacije, izoblikovali do-
datni sistem mesetne stimulaci-
J& sprejeli ukrepe za izboljSanje
delovne discipline ter zastavili
dolgorotne naloge, kot je razvoj
Mikrogrganizacije itd.

Ko so ukvepi zateli veljati, so
Mnogi dyomili v njihovo utinko-
"’11‘“51- Toda danes so rezultati na

ani,

IZBOLJSALI SMO DELOVNE
REZULTATE

hil‘:’lm'uénn prnlz\_'odrl,ja jl;k]n jl“
18;3’-\‘ prvih osmih m_l.'scc}hl lani
H(w;‘ 9 ton, od tega najboljsi me-
A .mt}l‘nc 19.900 ton. Po ukrepih
;'?‘l'u:lf:v."". Ze H(‘[)‘ltfl’lﬂ)ljil putm\mi:_nn
tor 15ala, Proizvedli smo 21.700
”H] Jekla, oktobra 23.300 ton, no-
eémbra 92380 in decembra 19.700
1-_0:" %J‘«‘membno so se po ukrepih
'zholjSali tudi:

O '.I:*k'limu proizvodnja (v prvih
4.7 Mesecih je bila popretna
“Ic-hu" _ ton, septembra 48.860,
50 f'[')! a  52.000 {on, u_u\‘--mhr:n

O80 in decembra 47.700)

pryiy, lagovna  proizvodnja (v
!)‘rvél 0smih mesecih je bila po-
Sha 11500 ton, septembra

12.100, oktobra 12.300, novembra
12.780 in decembra 14.500)

— produktivnost (v prvih
osmih mesecih je bila poprecna

18,98 wur/tono, septembra 16,8,
oktobra 16,9, novembra 15,8)

— fakturirana realizacija (v
obdobju januar—avgust 1984 je

bila poprefna meseéna 1,48 mili-
jarde din, septembra 2,03, oktobra
2,04, novembra 2,23 in decembra
2,56) ter

— konvertibilni izvoz (v prvih
osmih mesecih smo popreéno me-
sefno ma konvertibilni trg izvo-
zili za 1,2 milijona §, sepltembra
za 1,6, oktobra za 2,2, novembra
za 1,85 in decembra za 1,75 mio 8.

IZBOLJSALI SMO OSEBNE
DOHODKE

Na osnovi bistveno boljsih re-
zultatov dela, ki smo jih dosegli
prav z natanéno opredeljenimi
cilji (nekaj pa tudi z vijjimi ce

nami za izdelke &me metalurgi-
je), smo korigirali osebne do-
hodke.

Avgusta smo imeli Se poprec
ne OD 28982 din, septembra Zze
26,001 din, oktobra 39.305, novemn-
bra 30.452 in decembra 40.600.
Rast osebnih dohodkov je bila v
obdobju januar—november 1985
v primerjavi z istim lanskim ob-

dohodke

dobjem 150,4 (indeks). To pomeni,
da smo popre¢ne OD kumulativ-
no dvignili za 50,4 %, kar je pri-
blizno toliko kot v SRS.

Z NOVIMI UKREPI ZELIMO
IZBOLJSATI FINANCNI
POLOZAJ

Toda kljub wvsem pozitivnim
u¢inkom finanéni poloZaj Zelezar-
ne ni najbolj8i. DeleZ dohodka
v fakturirani realizaciji je pre-
majhen. Zdaj vefino denarja iz
dohodka porabimo za osebne do
hodke (avgusta smo si za OD iz-
pladali 230 milijonov din, decem-
bra pa Ze 330 milijonov).

Ce hotemo tudi v 1. kvartalu
letos vsak mesec zagotoviti 333
milijonov din za OD, 100 milijo-
nov za poslovni in 18 za rezervni
sklad, 47 za skupno porabo in
200 za druge obveznosti iz do-
hodka, skupno torej okrog 700
milijonov din, kar je plan in je
minimum za zadovoljevanje po-
ireb, moramo nujno povecati do-
hodkovne uéinke. Uspelo nam jih
bo le, ¢e bomo $e naprej dosled-
no dzvajali septembrske ukrepe,
najresneje pa zateli uresnidevati
tudi nove. Te je po zadolzitvi
delavskega sveta delovne orga-
nizacije pripravil poslovodni od-
bor skupaj z ravnatelji tozdov

Valjarna med noéno izmeno

in delovnih skupnosti ter s po-
modjo strokovnih sluzb januarja
letos,

Ti ukrepi so:

— izboljsati kvaliteto in z njo
tehnolosko in poslovno disciplino

— reorganizirati samoupravne
delovne skupine
— uvesti krozke kvalitete

— oZiviti akcijo »predlagaj kaj
koristnega«

— povetati vlogo gospodarske-
ga nadrta

— omeijiti porabo

— dopolniti mesedno
cijo

— uvesti stimulacijo
kovno gospodarnost,

stimula-

za dohod-

IZBOLJSAIMO KVALITETO
TER TEHNOLOSKO IN
POSLOVNO DISCIPLINO

V Zelezarni Ravne smo leto
1985 poimenovali leto kvalitete.
Kakovot nagih izdelkov je nam-
re¢ iz leta v leto slab3a, prevet
je neuspele proizvodnje in izmeg-
ka, prevet zamenjav materialov
in reklamacij.

Akcija Ze tete vzporedno na
ved ravneh. Z mjo Zelimo zago-
toviti celovit sistem kakovosti,
uvesti avtokontrolo povsod, kjer
jo omogotata narava dela in zna-
nje delaveev ter wvsak mesec z
vso skrbjo in znanjem nameniti
eni od najbolj Zgotih tem, kot so
Kakovost od narotila do odpre-
mes«, vZamenjave materialove,
Problemi wvaljane robe«, itd,

7Z akcijo Zelimo tudi izboljsati
tehnologko in poslovno disciplino,
saj je kakovost v veliki meri od-
visna od mnjiju. Ker je pri tehno-
loSki in poslovni disciplini pre-
cej nepravilnosti, ki jih lahko
ocenimo kot krditve, je vodstvo
tozda Kontrola kakovosti skupaj
s poslovodnim odborom in vod-
stvi tozdov izvedlo akcijo za od-
pravo teh krSitev. Pri tem so
upcitevali, da mora biti krsitev
nuino dokazljiva in da sta zanjo
vedno kriva in delavec in njegov
nadrejeni, Na tej osnovi so i
lali seznam wvseh moZznih kriitev

Y-
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SLOVENSKE ZELEZARNE
MORAJO SE NAPREJ IZRAVNAVATI
UVOZ Z IZVOZOM

21. 12. 1984 je bila na Teharjah 4. seja delavskega sveta sozda; iz
zapisnika povzemamo najpomembnejse ugotovitve.

® V letu 1984 sozd na vetini podroé¢ij ni dosegel naértovanih ciljev,
posebno ne pri proizvodnji, izvozu, zdruZevanju deviznih in dinarskih
sredslev, investitanje pa je bilo skromno.

® Delavsk: svet je skupaj s sklepom o sprejemu poroé¢ila o aktu-
alnih problemih deviznega financiranja, zdruZevanja deviznih in di-
narskih sredstev sprejel tudi sklepe, da je treba Se naprej vztrajali
pri uresnitevanju SaS, ki urejajo to podroéje, aktov, ki ne stimulirajo
izvoza, pa zaenkrat ne podpisati. Tu ne smemo popustiti in moramo
Se naprej izravnavati uvoz z izvozom.

® Delavski svet je sprejel plan Delovne skupnosti skupnih sluZb
sozda in plan zdruZenih sredstev za skupne dejavnosti sozda za 1. 1885.
Osebni dohodki v tej delovni skupnosti naj bodo sorazmerni z giba-
njem OD v delovnih organizacijah sozda.

® Interna banka sozda postane ¢lanica v LB — temeljni banki

Gorenjske in SploZni banki Celje.

® Delavski svet sozda je sogla3al s podaljéanjem veljavnosti spo-
razuma o prevzemu pokroviteljstva nad mednarodnim FIS tekmova-
njem v smuéarskih tekih za nadaljnjih 5 let, tj. do vkljuéno leta 1989.
Za leto 1985 bo sozd plaal v ta namen 420.000 din.

L e e L i e e e e e e o S o e o =

tehnoloske in poslovne discipline
prav tako po delovnih skupno-
stih kot po tozdih ter dolo¢ili
moZne kriilce oz. delovna mesta,
na katerih so te krditve. Kriitve
so po teZi razvrstili v tri stopnje
in zanje predlagali kazni od opo-
mina do stalne premestitve na
manj zahtevno delo in suspenza.

Akcija za dzboljSanje tehnolo-
Ske in poslovne discipline je na-
menjena predvsem nedisciplini-
ranim delavcem.

Y SAMOUPRAVNIH DELOVNIH
SKUPINAH USTVARIMO
POGOJE ZA DOBRO DELO IN
DOBRE MEDSEBOJNE ODNOSE

Delovne skupine, ki smo jih v
Zelezarni Ravne uvedld Zze pred
leti, marsikje niso opravile svoje
vloge. Bile so le sestanki, v mno-
gih primerih tudi le delni zbori.
Zato smo izdelali nov projekt o
njithovem uresnifevanju. Po njem
bomo na sestankih delovnih sku-
pin, ki bodo vsaj enkrat meseé-
no, urejali medsebojne odnose in
obravnavali svoje delo, hkrati pa
bs delovna skupina oblika za
sindikalno delovanje, razpravo in
sprejem stali%¢ o sistemskih,
druzbenopolititnih in  drugih
vpradanjih, Vodja praviloma ne
bo wvodja delovnega procesa, le
eden od élanov z delovnimi in
moralnimi kvalitetamd,

Vse informacije bodo v delov-
no skupino prihajale organizira-
no (Vestnik), vodje pa bodo imeli
vsak mesec Se posebne sestanke
z vodstvenimi delavel v tozdu in
predstavniki strokovnih sluZzb v
delovni organizaciji.

8 KROZKI KVALITETE
POMAGAJMO RESEVATI
PROBLEME V PROIZVODNJI

Ena od metod dela delovnih
skupin so kroZki kvalitete. Z nji-
mi Zelimo v razrefevanje stro-
kovnih problemov vkljugiti &im-
vet delavecev,

KroZek kvalitete ustanovi de-
Jovna skupina po potrebi. Ko se

pojavi problem, skupina izbere
Stiri do pet svojih &lanov, ki ga
skusSajo rediti. Ko jim to uspe,
kroZek preneha obstajati, ob no-
vi potrebi pa se ustanovi na no-
vo in v novi sestavi,

Z USTVARJALNIM
MISLJENJEM ISCIMO,
NAJDIMO IN PREDLAGAJIMO
KAJ KORISTNEGA

Namen akcije »predlagaj kaj
koristnega« je spodbuditi mno-
Zitno inovativmo dejavnost v na-
$i Zelezarni, Z njo ne posegamo
v ustaljeni red za prijavljanje
inovacij, ampak Zelimo po ¢&m-
krajSem postopku nagraditi ko-
ristne predloge delavecev. Taki
predlogi so vse uporabne, korist-
ne, utinkowvite, razmeroma nove
in nerutinske racionalizacije. Po-
sebna strokovna komisija bo ugo-
tavljala njihovo uporabnost in
jih v skladu z dolofilom odbora
za razvoj nagrajevala.

NE ZANEMARJAJMO VLOGE
GOSPODARSKEGA NACRTA

Ceprav imamo v Zelezarni
Ravne kvalitetne gospodarske
akte, jih ne uresnitujemo dosled-
no. To nam samo Skodi, zato mo-
ramo v prihodnje boli paziti, da
bodo avtoritativni.

VARCUIMO, KJER SE DA

Strodki so v Zelezarni zelo ve-
liki, zato jih moramo zmanjsati,
predvsem neproizvodne. Poslo-
vodni odbor in poslovodna kon-
ferenca sta Ze omejila porabo na
ved podro&jih ter zaostrila in raz-
Sirila odgovornost za mastajanje
strodkov.

MESECNA STIMULACIJA
V LETU 1985 BO ODVISNA
TUDI OD DOHODKA

Dosedanja meseéna stimulacija
se je pokazala kot zelo pozitiv-
na in kot dobra motivacija v
udinkih,

Tudi letos bo veljal sistem me-
setne stimulacije na ravni delov-
ne organizacije za vse delavee,
a bo glede na lanskega nekoliko
spremenjen: korigirana bo le-
stvica, stimulacija bo pogojena
dohodkovno in normativi za to-
zde bodo nekoliko drugaéni (nor-
mativ ni wved plan, ampak cilj
operativne koordinacije).

V 1. kvartalu bomo upraviéeni
na meseéno stimulacijo samo, Ce
doseZemo dva cilja delovne orga-
nizacije, kakor sta dolofena =z
gospodarskim naéntom in opera-
tivnim planom.

Fakturirane realizacije moramo
januarja dosed 2,5 milijarde din,
februarja in marca pa 2,6 mili-
jarde din.

Na konvertibilno irZzis¢te mora-
mo januarja in februarja izvo-
ziti za 1,6 milijona §, marca pa
za 1,7 milijona §.

Mesetno stimulacijo bomo iz-
ratunavali v razponu od 4000 do
9000 din glede na doseZene cilje.
Ce cilj ne bo doseZen 90", me-
sefne stimulacije ne bo.

Ciljema eksterne realizacije in
konvertibilnega izvoza pa letos
dodajamo Se doseganje planira-
nega dohodka po bilancah uspeha
za 1. kvartal, 1. polletje, tricetrt-
letje in leto 1985, To je nujno,
saj tone brez dohodka ni¢ ne ko-
ristijo.

Ce planirani dohodek dosecZe-
mo, obratunavamo v naslednjem
kvartalu mese¢ne stimulacije, ka-
kor dosegamo prva dva cilja. Ce
pa planiranega dohodka ne do-
seZzemo, znizamo meseéno stimu-
lacijo takole: za 1% niZji doho-
dek med 100% dn 90%s da 2%
nizjo meseéno stimulacijo v na-
slednjem kvartalu oz. pri 90°% in
manj dosezenega dohodka je me-
sefna stimulacija 80% od izraéu-
nane.

»DOHODKOVNA
GOSPODARNOST« JE NOVO
MERILO V SISTEMU OP

Ker s poslovanjem ne opravi-
¢ujemo osebnih dohodkov, v ve-

Zimska avenija

ljavni sistem osebnega prispevka
vgrajujemo novo merilo sdohod-
kovna gospodarnost«. Velja za
vse delavece na reelekeiji, za vod-
Je sluzb, delovodje in strokovne
delavee. Ceprav imajo ti delavel
na boljSo gospodarnost in s tem
na dohodek najve&ji vpliv, v njih
ni zadostne gonilne sile za dobro
poslovanje.

Normativ je minimalno potreb-
ni dohodek, ki fe zagotavlja ne-
moteno proizvodnjo.

Dohodek  ugotavljamo  vsak
kvartal iz bilance za preteklo
obdobje, osebni prispevek pa ob-
ratunavamo v naslednjem kvar-
talu, Za 1009, doseZeni dohodek
je normalen OP, od 100% do
95°% doseZenega dohodka je za
vsak odstotek dohodka minus
4% OP, od 95% do 909, dose-
zenega dohodka je za vsak od-
stotek minus 1%, OP,

Ta stimulacija je samo nega-
tivna in velja za 1. in 2. kvartal.
Predvidoma bo za 3. kvartal in
naprej tudi pozitivha dohodkovna
gospodarnost. Ce v prvih dveh
kvartalih dohodka ne bomo dose-
gli, nato pa, je predvidena tudi
moznost, da se negativna stimu-
lacija vrne,

UKREPE SMO DOLZNI
URESNICEVATI

Po predstavitvi teh ukrepov je
izbilo nekaj dilem, med njimi
tudi, ali ni sprejemanje ukrepoyv
napad na samoupravljanje.

Zagotovo ne, saj iz ustave iz-
haja, da je dolinost poslovodnih
struktur predlagati delavskim
svetom ukrepe za izboljianje go-
spodarjenja, ¢e je treba. In v Ze-
lezarni Ravne je bilo to nujno.

DolZnost wseh zaposlenih sedaj
je, da ukrepe uresni¢ujemo in ta-
ko izboljdamo materialni poloZaj
delovne organizacije, s tem pa si
ustvarimo moZnosti za 3e boljsi
osebni in druzbeni standard.

(Po zapiskih s predavanja
Ivana Zagarja zabeleZila
H. Merkad)
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BESEDA TOZ

ANTON VEHOVAR,
tozda Energija:

*Plan proizvodnje primarne in se-
dndarne energije za leto 1985 smo

?blikﬂvnli na podlagi izkulen] iz prej-
N

ravnatelj

Jih let in v skladu s planom proiz-
vodnih tozdov, zato je nekoliko vidji
0d lanskega. Ne nadrtujemo pa pove-
“anja specifitne porabe energije, saj
teZimo za tem, da bi se zmanjiala.
Sicer v zadnjih letih ni bilo bistvene-
£a napredka v zmanj¥evanju te pora-
be, kar ka¥e na to, da smo varlevalne
ukrepe v glavnem Ze izrabili. Potreb-
ne bi bile nove investicije, predvsem
V naprave za izkoridlanje odpadnih
toplot. Pripravili smo niz predlogov
Za tozde, vendar letos e ne nadrtuje-
Jo dovolj sredstev za tovrstne napra-
ve. V planih nadomestitev osnovnih
sredstey dajejo prednost proizvodnim
fapravam. Tudi to ni zanemarljivo,
52) 50 nove naprave energetsko vard-
nejse od sarih.

- Zelezarni so glede varlevanja z
energijo e velike rezerve (navedli smo
M v rubriki Po halah in pisarnah
v lanski 3. 3. Informativnega fuZinar-
12), veliko bi prihranili %e 7 izolacijo
nekaterih slabo izoliranih proizvod-
fih hal, npr. kompleksa, v katerem
50 Stroji in deli, Vzmetarna in Jeklo-
viek. Tozdi se ne odlodijo za to inve-
Stcljo, ker bi bila draga. Vedeti pa je
l“‘b‘-l,_ da bi se strotki s privardevano
tnergijo povrnili #e v dveh — treh
uih, razen tega pa bi se v teh prosto-
fih izbolj¥alo rudi delovno okolje, saj
“—‘Piurg ne bi bila rako odvisna od
“Unanje temperature.

Anton Vehovar

.Prav bi bilo, da mo¥nosti var&eva-
1A Z energijo v nobenem primeru ne
!, Zanemarjali, saj so strodki za ener-
EL‘I‘-(‘) V._s.kupnih prr:i;t.vndnih' strofkih
(lt t‘l\ukl,_nn_r;l.*‘.x_:l|n pa Se hitreje
. “tne nalih izdelkov.
A n‘;‘ sem povedal, so nove Droizvqci-
5 kgra\'i.‘ energetsko bq;; ekonomid-
icI(-h: starejle, ki pa jih imamo v
slabg ni fe veliko. Te so navadno
gt ltZ)Dlll'anQ in tesnjene, naprav
iy hra‘n odpadne toplote pri njih
P'oh ni. V Jelezarni bi morali zgra-
1t &im vel takih naprav, predvsem
i“vl::‘lnorali v toplotne agregate vgra-
e 01 fcgnlp_cusk_e naprave, ki bi po-
Stare lncel:guq bistveno zmanjlevale.
lags rPC i bi !nm::lh‘hltrc;c _obnay-
"m-im'e onstruirati ali zamenjavati z
il pe"l" V Zelezarni je okrog 150‘veé-
““Vitiuﬁ. Vsako leto bi jih nmr.}h ob-
=10, da bi sledili razvoju teh-

nike in ukrepom za racionalno pora-
bo energije.

Skrb za varlevanje energije se v
tozdih poveduje, kakor se 1zboljfuje
tudi  kadrovska struktura, vendar
glede na hitro rast strofkov energije
ie prepocasi.

V energetiki sledimo tudi zahtevam
zakona o energetskem gospodarstvu.
V skladu s pravilnikom o izobraZe-
vanju in obveznem preverjanju zna-
nja energetskih kadrov (UL SRS ¥t
23/1983) organiziramo razliéne obli-
ke izobraZevanja za nafe delavce —
od vodstvenih do upravljalcev na-
prav — znanje pa preverjajo pri re-
publifkem komiteju za energetiko.
Akcija je dobrododla, saj si tako nali
delavei znanje izpopolnijo, energet-
skim kadrom pa daje pomembnost, ki
jim gre. Tako bomo dovolj usposob-
ljeni, da bomo tozde kljub dokaj iz-
rabljenim energetskim napravam le-
tos 3e uspeli oskrbovati z vsemi vrsta-
mi energije, za naprej pa bodo gotove
potrebne tudi nove investicije.

Predvsem je zastarela nada kisikar-
na, v kateri ne moremo proizvajati
tistega dufika in argona, ki pa ju
bomo v Zelezarni z razvojem vaku-
umske tehnologije potrebovali vedno
ved. Letos se bomo morali odloditi,
kak3no kisikarno in kdaj bomo gra-
dili. Ceprav je gradnja po nafem
mnenju ekonomsko upravidena, saj je
¥elezarna velik porabnik njenih pro-
duktov, pa bomo morali pri nacrtih
upoftevati tudi firfe interese sloven-
skega gospodarstva.

S firitvijo Zelezarne in z razvojem
tehnologije se poveluje poraba in-
dustrijske vode, nekateri novi agre-
gati pa zahtevajo distejfo vodo, kot
jo omogoda sedanji sistem &idenja.
Nujno bo zato obnoviti filtrirno na-
pravo, predvsem pa mehanizirati gro-
bo &enje vode v zajetju na Preva-
ljah. Investicija mora biti kondana
maja prihodnje leto. Porabo hladilne
vode bomo poskusili zmanjiati s tem,
da bomo zagotovili racionalno pora-
bo. V ta namen smo Ze zaleli vgra-
jevati avtomatske regulatorje preto-
kov pri agregatih v valjarni, bomo jih
pa e v kovaénici in topilnici. Ce bo
vode kljub vsem varfevalnim ukre-
pom le $e primanjkovalo, bomo mo-
rali s Prevalj napeljati dodatno cev,
kar pa je skrajna moZnost.

V Energiji smo na zafetku leta i1z-
delali akecijski program in pripravili
varfevalne ukrepe tako za na¥ tozd
kot za druge. V tozdu bomo na pri-
mer na vsaki izmeni zaposlili k]iuﬁw-
nicarja strojnika vodnih naprav,
ki bo stalno n-.u|]'zir:|l delovanje filerir-
nih, &istilnih in regulacijskih naprav
in skrbel za racionalno porabo vode.
Z ostrejfo kontrolo bomo poskulali
omejiti tudi porabo komprimiranega
zraka. Ce nam to ne bo uspelo, bomo
morali kupiti dodatni kompresor, kar
pa je velika investicija.

Tozd PII pripravlja idejni projeke
za &¥lenje odpadnih vod: ko bodo
izdelane ustrezne naprave, bomo ra-
zen kislin in distilnih sredstev zajema-
li iz odpadnih vod fe olja in emulzijo.

Razumljivo je, da je zmeraj ved
inovacijskih predlogov za varfevanje
z energijo. V vodstvu tozda jih spod-
bujamo, vendar bi morali poskrbeti
fe za hitro realizacijo, kar pa ni od-
visno samo od nas in predlagateljev,
temved predvsem od sredstev proiz-
vodnih tozdov in delovne organizacije
kot celote.«

ALOJZ HRASTNIK, vodja pripra-
ve dela SGV:

»V interesu vzdrzevalcev je, da red-
no vzdrzujemo proizvodne naprave
in tako omogoamo nemoteno proiz-
vodnjo. Zavedamo se, da Zivimo od
tega, kar gre iz §pedicije. Po nafih naj-
boljfih modeh si prizadevamo za us-
posobljenost naprav, vendar imamo
pri tem precejinje tezave.

Alojz Hrastnik

Vzdrzevalna sluzba SGV se ne raz-
vija skladno 2z rastjo %elezarne, pred-
vsem za izdelavo rezervnih delov
nimamo dovolj prostora niti strojne
opreme. Zaradi slabe zaloZenosti do-
madega trzidda in zaradi omejitev
uvoza pa moramo izdelati celo wed
rezervnih delov kot vasih. Potrebo-
vali bi jih manj, ko bi imeli strojno
opremo v ¥elezarni unificirano, ven-
dar o tem ne more biti govora, saj
imamo stroje uvoZene z raznih kon-
cev sveta. Z Zahoda dele sicer takoj
dobimo, vendar nam za nakup pri-
manjkuje deviz, z Vzhoda pa so zelo
dolgi dobavni roki.

V takem poloZaju se znajdemo, ka-
kor se moremo, velikokrat improvi-
ziramo. Treba je vederi, da je del, ki
ga izdelamo sami, draZji od rtistega,
ki ga kupimo na trZidéu, saj je serij-
ska proizvodnja bistveno cenejfa od
unikatne. Mi moramo za vsak del po-
sebej izdelati dokumentacijo, to pa
vpliva na &as izdelave, ki je dolg Ze
zaradi premajhne zmogljivosti nale
centralne delavnice. Vendar je to via-
sih edini 1zhod, da v doglednem ¢asu
usposobimo za delo pofkodovan stroj.

Prablem rezervnih delov ni samo
v nabavi, ampak tudi v skladiiéenju.
Zaloge so nujne, prevelike pa ne sme-
jo biti, ker bremenijo poslovne re-
zultate tozdov, nam pa jemljejo pro-
stor v skladif¢u, ki je premajhno.
Prav bi bilo, da bi s proizvodnimi
tozdi &im bolj usklajevali potrebe po
rezervnih delih: da ne bi naroéali ta-
kih, ki niso nujno potrebni, da pa bi
bili vendarle dovaolj pripravljeni za
primer, ko nastane okvara. Imamo
spisek obrabnih delov strojev, vendar
se samo po njem ni mogode ravnati.
C(.' 1lp0§lt‘\'an‘l dl.lSL'd'.\njL‘ izkl\§llit‘. me-
nim, da smo vzdrZevalci sposobni pre-
KUjati, kztl.’!‘c rezervne dl"lt’ maoramao
imeti na zalogi in kateri niso nujni.

Veliko okvar na strojih je posledica
neprimernega ravnanja z njimi, pred-
vsem preobremenitev in pomanjklji
vega &Gi¥lenja. Redkejle so okvare za-
radi slabega vzdrfevanja. Prav bi bilo,

da bi delavee materialno spodbujali za
pravilno ravnanje s strojem. S tem bi
gotovo preprecili okvare, ki nastanejo
iz malomarnosti.

Letos se glede nabave doma in uvo-
za stanje $e ne bo izboljtalo. Dobili pa
bomo vel prostora za centralno de-
lavnico in nov horizontalno vrralno
rezkalni stroj, s ¢imer se bodo delov-
ne razmere strojnth vzdrzevalcev iz-
bolj¥ale, na¥e zmogljivosti pa pove-
tale. Vemo, da se moramo pri vzdr-
zevanju opreti le na lastne sile. Ima-
mo dovoly delovnih izkufenj in zna-
nja, da kljub vsem tefavam soraz-
merno uspeino vzdrZujemo proizvod-
ne naprave. Upam, da jih bomo tudi
v prihodnje.«

VILJEM IRMAN, vodja gradbene-
ga vzdrievanja SGV:

»V oddelku so tri skupine, in sicer
industrijski zidarji, tesarji in mizarji
ter stavbni zidarji. Spregovoril bom o
industcrijskih zidarjih, katerih delo je
za proizvodnjo zelo pomembno, saj
vzdriujemo okoli 200 razliénih in-
dustrijskih pedi, talilnih in ogrevnih.
Skozi roke industrijskih zidarjev gre
letno nad 3500 ton gradbenega ma-
teriala, kar je treba razumeri dobe-
sedno, saj se delo zidarjev ne da me-
hanizirati. Mchanizirali smo le rule-
nje pedi, za kar uporabljamo rufilni
stroj $korpijon, zidanje pa je $e vedno
rotno. Brez zidarskega kladiva in
opek, ki jih zidar roéno zlaga in za-
liva z malto, tudi v prihodnje ne bo
flo.

Lani smo imeli 43 sprotnih popra-
vil na 5 elektroobloénih pefeh topil-
nice, razen tega pa e na vsaki gene-
ralni remont. Pri obzidavah uporab-
ljamo skoraj v celoti domade materi-
ale, le nekaj izolacijskega materiala in
gorilce $e uvatamo. Domada industri-
ja materialov, ki vzdriijo visoke tem-
perature, je v zadnjih letih rehnoloiko
z¢ moéno napredovala, proizvajalci
so razvijali tehnologijo tudi v sode-
lovanju z na¥o Zelezarno. Dobro so-
delujemo predvsem z zenitko Vatro-
stalno in s Crveno zvezdo Pehdevo iz

Viljem Irman

Makedonije. Prednost domacih termo-
betonov in drugih materialov, odpor-
nih proti ognju, je predvsem bistveno
niZja cena, fe vedno pa se po vzdrilji-
vosti v celoti ne morejo primerjati z
uvoZenimi. Domada industrija pa tudi
fe ne izdeluje raznih termoizolacijskih
kerami&nih voln, ki so za oblaganje
pedi zelo primerne. Zaradi pomanjka-
nja takih materialov smo velikokrat
prisiljeni iskati lastne relitve za iz-
boljfanje  obratovalne sposobnosti
agregatov in varéevanja z energijo.
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Gre za izboljlanje izolacije, spremem-
be obzidave in tesnjenja. Rekonstrui-
ramo predvsem posamezne dele na
uvozenih agregatih, ki jih obnavljamo
z domadimi materiali in deli. So pa
tudi naprave, kjer brez uvo?cmh de-
lov ne gre, npr. pri ponovéni meta-
lurgiji.

Vedrievanje industrijskih pedi je
za proizvodnjo celotne Zelezarne od-
logilnega pomena. Tega se industrijski
zidarji v polni meri zavedajo, zato so
vedno }1ri \r:n‘]iuni prili na dl‘lﬂ. ka-
dar jih put&]ifciu, naj bo to popoldne,
ponoti, v nedeljo ali na praznik. Ob
taki delovni zavzetosti se tudi v pri-
hodnje za nafo proizvodnjo ni bati.«

Franc Marolt, vodja obrata za
jaki tok v tozdu ETS:

»Kljub temu, da je oskrba
domacega trga z elektrotehnié-
nimi materiali in izdelki zelo
slaba, smo doslej s prizadeva-
njem elektrikarjev in vodstva
tozda ETS Se uspedino vzdrie-
vali elektri¢ne naprave v Zele-
zarni. Ker smo se usmerili pred-
vsem k preventivhemu vzdrZe-
vanju, se izognemo mnogim ne-
predvidenim zastojem v proiz-
vodnji. Tudi znanje je za nas
zelo pomembno. Predvsem elek-
trenika se zelo hitro razvija, in
ne bomo smeli dopustiti, da bi
zacstajali za razvojem. Prizade-
vanje za r:bncul_}anjc in dopol-
njevanje znanja smo v zadnjem
¢asu nekoliko opustili, namera-
vamo pa ga znova okrepili, Ob-
liko tega izobrazevanja moramo
5¢ domisliti. Pred leti smo so-
delovali z elekirotehnisko fa-
kulteto v Ljubljani, nase stro-
kovnjake smo poSiljali tudi na
izpopolanjevanje v tujino. Po-
gresali pa smo prenos njihovega
znanja na sodelavece: to se bo
moralo v prihodnje spremeniti,

Franc Marolt

Delo v letu
kot ponavadi.
imamo redne letne remonte, v
¢asu letnih dopustov pa po-
pravila vec¢jih proizvodnih agre-
gatov. Za letos naértujemo re-
konstrukeijo 25-tonske elektro-
oblo¢ne pe¢i v jeklarni I, glav-
nega pogona tezke proge v va-
l_]aml in ve¢ zerjavov v jeklarni
in valjarni. Sicer pa bomo sku-
sali s preventivnim vzdrieva-
njem zagotavljati nemoteno pro-
izvodnjo v vseh tozdih.

Slaba oz. obasna zaloZenost
domadega trga z rezervnimi deli
in drugimi elektrotehniénimi

1985 nadértujemo
Med prazniki

materiali, kot so bakreni
fili, dinamo Zzica, razne vrste
kabli in elektromotorji, za ka-
tere so posebno dolgi dobavni
roki, nas sili v to, da se odlo-
¢amo za neracionalne zaloge in
¢e imamo moznost, da izberemo
najbolj$e med slabimi.

Oskrbljenost z rezervnimi deli
iz uvoza bi bila znatno lazja,
vendar so za to potrebne drago-
cene devize. Prizadevamo si, da
na vsak nad¢in ¢éim veé elektro-
tehni¢nega materiala dobimo od
domacih dobaviteljev in da ¢im
ve¢ uvoZenih delov nadomesti-
mo z domadimi.

Tezave z rezervnimi deli bi
se Se zmanjsale, ko bi bilo mo-
goce opremo unificirati, Deloma
nam je to uspelo, popolnoma se
pa ne da, ker tozd PII uvaza
opremo tako z Zahoda kot 2z
Vzhoda, kjer je elektriéna opre-
ma slab%a, dobavni roki za
rezervne dele pa dolgi.

Kadar pa nastane nepredvi-
dena okvara na veéjem pogon-
skem motorju ki ga nimamo v
rezervi, so zastoji zelo dolgi, ker
tudi remontnim delavnicam in
izdelovalcem motorjev v vsej
Jugoslaviji primanjkuje bakre-
ne Zce in drugih materialov.
Proizvajalei npr. dinamo Zico
izvaZajo, tako da jo moramo za
naSe potrebe ponovno uvaZati.
Nakupa doma ne omogoéa niti
zamenjava za odpadni baker.

V prihodnje bi kazalo pred-
vsem okrepiti sodelovanje s
SGV., Ozji krog vodstvenih de-
lavcev se sicer sestaja vsak me-
sec, sodelovanje pa bi se mo-
ralo raz8iriti Se na vodje oddel-
kov in na delovodje. Nujno je
sodelovanje  vzdrZevalcev pri
popravilih, Nesodelovanje veli-
kokrat povzrocéa konflikte med
vzdrZzevalei in wupravljalei na-
prav.

Nekateri proizvodni
pritozujejo, da
drago. Menim, da tozd ETS ne
more biti predmet teh pritozb,
saj poslujemo skrajno racional-
no in z minimalnim Stevilom lju-
di, predvsem v administraciji.
Kljub temu zagotavljamo redno
proizvodnjo; proizvodnja v Jek-
larni je lahko bila v zadnjem
delu lanskega leta rekordna tudi
zato, ker smo ji to omogocali
vzdrzevalei — tudi elektrikariji,

Vsa vzdrzevalna dela in tudi
rekonstrukcije in montaZze no-
vih naprav opravljamo delavei
tozda ETS sami, brez tuje po-
moci, druge delovne organizacije
opravljajo samo dela, ki so po-
godbeno povezana z nakupom
opreme, to pa je navadno le so-
delovanje pri zagonu naprave.

Zunanjim izvajalcem navadno
prepuséamo tudi manj zahtevne
instalacije pri novih zgradbah,
ker za ta dela nimamo dovolj
delovne sile. Vedno pa pridobi-
mo vsaj dve ponudbi in izbere-
mo ponudnika, ki zagotovi bolj-
50 in cenej$o izvedbo, «

pro-

tozdi se
je vzdrZevanje

PETER VOGEL,
Transport:

ravnatelj tozda

»Plan za leto 1985 predvideva po-
vecanje proizvodnje. Menim, da v
tozdu Transport ne bo vedjih ovir za
pravolasne prevoze povelanih koli-
éin surovin in izdelkov. Vendar bodo
morali proizvodni tozdi upoftevati
dinamiko prevozov in poskrbeti za
dovolj hitro nakladanje in razkladanje
tovorov, da ne bo zastojev in bodo
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Jeklo vse prenese

voeila ¢im ved &asa lahko na voZnji.
:(,'-lr'.]di p['u\'(‘likl' ?_.'lsl'(il.‘ni_‘!'[i "U?_il mo-
ramo nujna dela velkrat opravin v
P(.H.Izl]j&]”l_'l" dt’IU\'nl.'!'" lj-.lﬁu :‘I. Pa na-
jeti zunanje prevoznike. Tipiéni pri-
mer transportnih konic je ozko grlo
v $pediciji ob koneu meseca; ob pove-
nm pruwvudnu bodo prob]‘.:m Se
vedji. Nujno je, da se doprema iz toz-
dov uredi oziroma razporedi skozi ves
mesee. V normalnih razmerah namred
itevilo zaposlenih in zmogljivosti v
tozdu Transport zadoiéajo. K nasi
uéinkovitosti bi veliko pripomoglo
ud] boljfe sodelovanje med odgovor-
nimi za tr ansport mat riala v proiz-
vodnih tozdih. Lani se je veckrat ZEO-
dilo, da smo prepeljali tovor, pa ga
nismo mogli oddati, ker ni bilo dogo-
vora med odpremnikom in preveem-
nikom materiala. «Slepe« voZnije nadi
udinkovitosti gotovo niso v prid, in
bi se jim v prihodnje radi izognili.

Peter Vogel

V zunanjem prometu se povelujejo
narodila za sluZbene prevoze z oseb-
nimi avtomobili; zaradi kriznega sta-
nja v gospodarstvu predvsem pa za-
radi namenske proizvodnje se pove
¢uje $tevilo sluzbenih porovanj. Nale
/nu.;.,lj.wnsl,] POLOSLO ne zado$éajo ved,
pomagajo nam zasebni in Integralovi
taksisti, pa e to je véasih premalo. Za
sluzbena potovanja bi morali bolj
uporabljati javna prevozna sredstva

v Ljubljano npr. posloyni avtobus

sprostiti pa bi morali tudi prevoze
z lastnimi avtomobili, predvsem na
letali¥&e. Taksi mora namreéd za vsako
potovanje z letalom opraviti dve vo-
nji.

Ce se potrebe po teh prevozih ne
bodo zmanjiale, Eonm morali pove-

cati ftevilo osebnih vozil in voznikov
v nadem tozdu.

Zunanji tovorni promet za Zelezar-
no opravljajo javni prevozniki, tozd
Transport zagotavlja le najnujnejie
prevoze materiala. Ce bi hoteli to
mreZo razdiriti in zunanje prevoze
prevzeti v svoje roke, bi se morali
drugale organizirati, da bi delovali
kot javna prevozna organizacija. Za
zdaj za to ni potrebe.

Vozila za zdaj fe vzdriujemo, da
s0 v voznem stanju, v zadnjem dasu
pa imamo vse ved teZav z rezervnimi
deli. Primanjkuje predvsem avtomo-
bilskih gum, tezko pa je tudi za dru-
ge avtomobilske rezervne dele. Via-
sih jih i¥¢emo po vsej Jugoslaviji, pa
e tetko dobimo dovolj kvalitetne,
Pomagamo si z lastnimi predelavami,
dodelavami in rekonstrukcijami na
nadem servisu.

Tezave z rezervnimi deli imajo tudi
zunanji servisi, zato kasnijo generalna
popravila motorjev.

Problem avtomobilskih delov je fe
posebej pered, ker nada avtomobilska
industrija ne skrbi, da bi bilo trZidle 2
njimi zaloZeno, &eprav jih je dolina
proizvajati. Situacijo smo si nekoliko
olajfali z uvedbo paletnih voril, ki
uporabljajo polne gume. Te moramo
sicer uvazau, vendar so neprimerno
vzdrljivejle od navadnih,

Na sredo Ld’li pogonskega goriva ne
prunan;ku;c in zaradi tega prevozni-
$tvo ni ogroZeno.

S pridobivanjem vozniSkega kadra
v tozdu nimamo problemov, flukru-
acija ni krititna. V zadnjem &asu je
pri nas veliko bolnifkih odsotnosti,
in to dolgotrajnih. V bolnitki je kar
109/ delaveev, nekaj pa jih dela skraj-
{an delovni &as. To moéno zmanjfuje
delovno storilnost tozda. Zeleli bi, da
bi se bolnitka odsotnost v prihodnje
zmanjéala. Prav bi bilo, da bi zdrav-
niki po vedmeseénem bolovanju ven-
darle omogoéili invalidsko upokojitev
tistim delaveem, ki se jim zdravstve-
no stanje ne izboljfuje. Le & bomo
imeli v tozdu dovolj za delo sposob-
nih ljudi, bomo kos nalogam, ki nam
jth nalagajo tozdi in delovne skupno-
sti Zelezarne,

Za povedanje delovne storilnosti
moramo poskrbeti tudi sami, s tem,
da bomo omogodili ljudem dobre de-
lovne razmere. Letos in prihodnije leto
nameravamo dograditi servisno delav-
nico, sledila pa bo adaptacija garderob,
sanitarnih in poslovnih prostoroy. Ce
bomo lahko tudi sproti
izrabljena transportna sredstva, bomo
v prihodnje lahko zagotavljali fe bolj-
& in udinkovite)di transport kot do-

slej.«

nadomesdali

Mojca Potodnik
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Nase delo v decemhru

_ Predvideni plan skupne pro-
izvodnje smo v decembru do-
segli 103,8 odst, letni plan 98,3
odst. Odprema je bila dosezena
115,9 odst., letno 94,2 odst. Faktu-
rirano realizacijo smo dosegli
151,2 odst., letno 103,6 odst, Do-
larski izvoz smo dosegli 97,6
odst.,, letno 78,8 odst., dinarski
izvoz pa je bil dosezen 130,3
odst., letno 81,0 odst. Na doma-
ctem trgu smo dosegli predvideni
plan 157,7 odst., letno 110,8 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Ob nekajdnevnih zastojih v
Jeklarni na el. obloénih peceh:
na 25t zaradi mehanskih okvar
in 40t I, in II. popravila Zerjava
v vlivaliséu v tozdu niso mogli
dose¢i enako visokih prekora-
¢itev plana kot v nekaj minulih
mesecih, Kljub temu pa je bil
Predvideni meseéni plan prese-
Zen za 1,9 odst, v kumulativi
0,9 odst. Poleg omenjenih zasto-
lev so v jeklarni II skoraj polo-
Vico meseca obratovali brez
stroja za izpraznjevanje (zaradi
okvare temelja stroja) delali so
nd klasiten naéin, ki zahteva
veliko veé¢ fiziénega dela. Pre-
cejSnje tezave so nastale tudi
zaradi pogosto slabe kakovosti
materiala,

V  Jeklolivarni so decembra
dosegli 94,1 odst. predvidenega
Plana, kumulativno 92,5 odst.

meroma nizko doseganje
Planiranega fizi¢nega obsega
Proizvodnje je posledica moéno
Poveéanih deleZev visoko kako-
Vostnih in zahtevnih asortimen-
tov. To terja znatno veé vloZe-
nega dela in materialov na enoto
Proizvoda in povzrocéa nenchno
0zko grlo v termi¢ni obdelavi.
er so v precejénjem delu za-
radi zahtevnejSega asortimenta
dosegli tudi boljée prodajne ce-
ne, so vrednostni kazalei znaino
boljsi od koliéinskih. Se vedno
bPa obstaja problem nizkih pro-
dajnih cen na izvozu in namen-
ski proizvodnji. Pomanjkanje
naroéil za livarno posebne litine,
zlasti dzpad narotil za tozd
Armature, so Se vedno med
Blavnimi vzroki za slabSe dose-
Banje koli¢inskih in vrednostinih
Planovy,

Valjarna je na vseh agregatih

Presegla predvideni meseéni

FREAe e et et et et e BTN

- IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V decembru je znasal izko-
ristek delovnega ¢asa 81,72 odst.,
Odsotnosti 18,28 odst. Odsotno-
sti so bile razdeljene takole:

%o
— letni dopust 10,06
= izredno pladani dopust 0,63
— sluibena potovanja 0,30
— bolezni 6,57
— druge plaéane
odsotnosti 0,60
— zeplaéane odsotnosi'.; i 0,12
— ure v podal em del.
el B 1,28

TrTrsasesscscscscas el

plan. PrecejSnje teZave pa so
bile z dostavljanjem toplih in-
gotov iz Jeklarne, saj ko3ar ne
¢istijo in marsikatera SarZa pri-
haja brez pokrova. Na srednji
in lahki progi je bilo precej te-
#av z ogrevanjem predvsem za-
radi valjanja kvalitetnej$ih je-
kel.

V decembru je delo v Kovaé-
nici potekalo dokaj dobro, e se
upoSteva, da so prekovali precej
suroveey za pripravo vlozka za
izdelavo cevi. Seveda pa to jem-
lje precejSnje kapacitete za di-
rektno prodajo. Poleg tega so
imeli v Kovaénici zelo teZaven
asortiment, saj so delali v glav-
nem zaostanke in nadomestila
za prekomeren izmeéek v zad-
njem kvartalu. Pri takSnem de-
lu in asortimentu seveda skoraj
ni mogofe dosegati plana, ki je
bil dosezen le 89,4 odst., v ku-
mulativi 96,8 odst. Dostava in-
gotov je potekala sorazmerno
ugodno, vendar je bila kvaliteta
slaba, Ingoti prihajajo neotisée-
ni in z delnimi korenikami ter
sploh povriinsko slabi.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Predvideni plan prodaje na
domacdem trgu so dosegli tozdi
Jeklolivarna 113,3 odst., v ku-
mulativi 959 odst.,, Valjarna
138,5 odst, v kumulativi 89,5
odst.,, Kovacnica 99,3 odst., v ku-
mulativi 109,5 odst.,, Jeklovlek
74,2 odst, v kumulativi 82,9
odst., Orodjarna 208,5 odst, v
kumulativi 119,2 odst,, Stroji in
deli 87,6 odst,, v kumulativi 94,4
odst., Ind. nozi 103,0 odst, v
kumulativi 94,8 odst., Pnevma-
tiéni stroji 74,0 odst,, v kumula-
tivi 94,8 odst, Vzmetarna 67,2
odst.,, v kumulativi 100,3 odst,,
Kovinarstve 76,7 odst,, v kumu-
lativi 71,7 odst.,, Armature 72,0
odst, v kumulativi 1354 odst.,
Bratstvo 31,6 odst.,, v kumula-
tivi 46,1 odst. V veéini primerov
je zasedenost z narodili zadovo-
ljiva, razen v mini livarni, Ko-
vaénici na kovaSkem stroju ter
Strojih in delih, kjer primanj-
kuje naroé¢il za stiskalnice in
stroje za predelavo. Ponekod je
delno primanjkovalo vlozka,
drugje pa so spet vse sile usme-
rili v izvoz.

1ZVOZ

Kljub kasnitvam dobavnih
rokov in administrativnim te-
zavam v pridobivanju soglasij
za kompenzacijske posle smo v
minulem letu pridobili dovolj
naro¢il skoraj za vse tozde iz-
voznike, z izjemo TO, ki s svo-
jimi izdelki niso konkurenéne na
inozemskih trzis¢ih, tako da bi
ob doslednem izpolnjevanju do-
bavnih rokov zabelezili tudi 100
odst. realizacijo.

atni negativni vzrok ne-
izpolnitve izvoznega nacrta je
tudi vse veCja dispariteta med
$ in ostalimi vodilnimi valutami,
kjer je naSe najveéje izvozno
trzisce.

Nekoliko slabde je bilo z iz-
vozom na kliriniko podroéje. Za-
radi pomanjkanja sredstev nasih
partnerjev iz ZSSR, kamor smo
v preteklih letih izvozili najveé
nasih izdelkov mehansko pre-
delovalnih obratov, nismo pri-
dobili naro¢il v predvideni vred-
nosti za stiskalnice, valje in no-
7ze. Zakljuéene koli¢ine pa smo
v celoti realizirali.

Pri izvajanju izvozne politike
smo v letu 1984 upostevali ten-

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V DECEMBRU 1984
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OSKRBA Z ENERGIJO

Vv decembru je bila dobava
tako primarne kot sekundarne
energije zadovoljiva. Glede na to
ter na normalno obratovanje
energetskih naprav so bili vsi
porabniki normalno oskrbovani
tako s primarno kot s sekun-
darno energijo.

Poraba goriv in energije na
pragu 7elezarne je bila v decem-
bru (brez prodaje)

— elektro

energija 21.181.440 kWh
— zemeljski

plin 5.747.314 Sm?
— butan propan 114.607 kg
— mazut 736.305 kg
— koks 25.160 kg
— karbid 16.380 kg
— acetilen 378 m'n
— kurilno olje 24.821 1

— hladilna voda 1.367.440 m?
— dusik 24.140 m’n
— argon 1.356 m’n

B T o o o i

denco preusmeritve s klasi¢ne
oblike izvoza na vkljucéevanje
v mednarodno delitev dela z
vigjimi oblikami mednarodnega
trzisca, :

Nadaljevali smo 2z izvozom
firmi Schmolz + Bickenbach po
kompenzacijski pogodbi, za leto
1985 pa smo podpisali s to firmo
kooperacijsko pogodbo. Prav
tako je bila sklenjena koopera-
cijska pogedba s firmo Rudolf
Schmit, Beljak, za izvoz litine.

Da bi dosegli &im veéji deviz-
ni udinek, smo maksimalno iz-
koristili vse moZnosti izvoza v
obliki sejemskih kontingentov in
blagovnih kreditov. Pridobili
smo tudi dovolj naroéil za za-
éasen uvoz — predelava valjanih
palidastih jekel, s katerimi smo
obéasno premostili pomanjkanje
vlozka iz Jeklarne.

Kljub dobremu izvoznemu re-
zultatu je bil plasma na tuja
trziéa moten skozi vse leto. Da
bi dosegli cilje meseéne ku-
mulativne realizacije, se je po-
zornost posveéala ¢im vedji to-
na#, zanemarjala pa se je kom-
pletnost dobav po posameznih
naro¢ilih, kar je povzrotilo ve-
liko nezadovoljstva pri kupcih.
Velik problem so izvozu povzro-
&le tudi medobratne dobave iz
Valjarne v Jeklovlek, Vzmetarno
itd.

Tudi disparitete cen metalur-
&kih proizvodov, ki jih izvaZamo
po L. C. glede na gibanje cen
na svetovnih trgih, so povzrocile
dodatni problem pri vsakodnev=-
nih odlo¢itvah pri dajanju po-
nudb in sprejemanju narodil,

Menimo, da smo z doseZenim

izvozom v letu 1984 glede na
navedene teZave, ki smo jih
imeli med letom, lahko zado-

voljni,

UvVOoZ

December je za uvoz pasiven
mesee, saj Iinozemska podjetja
dobavljajo material samo do 20.
v mesecu. Zaradi tega se je tre-
ba z repromaterialom oskrbeti
#e v novembru in v prvi dekadi
decembra, da ob prehodu leta
ne bi bilo proizvodnih tezav.
Zaloge ob koncu meseca so bile
normalne, razen pri Fe Mn, FeW,
FeMo, FeTi, Ni in sinterdolo-

mitu, kjer je bila zaloga pod
enomeseéno porabo, in torej
kritiéna, Vendar pa so dobavni
termini za te materiale dogo-
vorjeni, tako da bodo dobave
izvrSene takoj v prvi dekadi
januarja.

Leto zakljuéujemo z okoli 3,5
mio $ dolga pri interni banki
SZ, kar se bo negativno odra-
zilo v leiu 1985, vendar pa bomo
z vse veéjim obsegom vezanih
poslov ta minus in pa neugodni
razpolagalni odstotek nekako
kompenzirali.

NABAVA

Zaloge starega Zeleza so se v
decembru zaradi manjsega do-
toka nekoliko znizale. PospeSe-
na proizvodnja v Jeklarni pa je
prispevala tudi k zniZzanju za-

log Fe legur na Ze kritiéno mejo.
Na padec zalog pa so prav tako
vplivale tudi neugodne razmere
na cestah, saj je dostava vezana
skoraj izkljuéno na cestni pro-
met,

Pri ostalih materialih se zad-
nje case opaZa predvsem po-
manjkanje nekaterih vrst kro-
gliénih lezajev, slaba pa je tudi
oskrba z izdelki iz barvnih ko-
vin, predvsem je kriti¢en baker.
Nekih bistvenih premikov pa
tudi ni opaziti pri gumijastih
izdelkih, saj Se vedno primanj-
kuje klinastih jermenov, tesnil in
avtogum.

Zaradi energetskih teZav pri
proizvajalcih je precejSnje po-
manjkanje ognjevzdrZznih mate-
rialov. Tako smo le s skrajnimi
napori uspeli zagotoviti toliko
materiala, da ni bila motena pro-
izvodnja.

Kakovost nasih izdelkov je edina
pot do boljSe Zivljenjske ravni

»Za malo denarja — malo mu-
zike«, je star a bridko resniéen
slovenski pregovor. Veckrat si
kupimo kaj »bolj poceni«, ker je
pad izdelek z napako. VEasih za-
denemo prav, éesto pa se toléemo
po glavi, &ed, mar bi takrat placali
malo veé pa ne bl imeli teZav.
Mercedes je drago vozilo, pa ni
ni¢ bolj udobno od marsikaterega
drugega modela, je pa tako za-
nesljivo, da opraviéi vifjo ceno
in je vedno razprodan. Kako je
mercedes tako dober glas dosegel?
Samo s kakovostjo! Vsak del je
tako kontroliran, da je moZnost
napake skoraj izkljuéena.

To pa % ne pomeni, da mora
bili konéna kontrola 100%, taka
bi bila daleé predraga. Tudi pri
mercedesu je velik del vgrajenih
izdelkov le obfasno kontroliran,
vendar je verjetnost mapak tako
majhna zato, ker tam delajo
ljudje, ki so preverjeni, zaneslji-
vi, specialisti na svojem podroé-
ju, so tudi dobro plaani in po
vedini »avtokontrolorji«, toda z
napako, ki jo storijo, tudi polno
odgovorni; €e jo storijo vedkrat,
jih tovarna kratko malo odslovi.

Bistvo doseganja dobre kako-
vosti je tedaj pri delaveu,
ki #ivi za svoje delo, ga ima rad,
ga opravlja vestno, tehnologijo
dopolnjuje in je na svoj izdelek
ponosen. Kontrola, posebno kon-
na, je le pogrebee in opozorilo
na polom, refiti pa more le malo-
kaj. Medfazna kontrola ima ne-
primerno veé prilike, da prepreéi
slabo kakovost koninega izdelka,
pa tudi nepotrebne siroSke, &e
pravoéasno ugotovi napako.

Trditev, da kaj takega pri nas
ni mogote dosedi, je laZina. Raz-
lika med nami in mercedesom je
samo v tem, da smo razvajeni in
mislimo, da smo odgovorni samo
za tisto predpisano operacijo de-
la, vse drugo pa nas nié ne briga.
Ce pa bi nas naj brigalo, pa mo-
ramo biti za to posebej placani.
Ce bo #lo mednarodno gospodar-
stvo sedanjo pot, bomo prej ali
slej tudi mi tako daleé, da se bo
vsak posamezni sodelavec spra-
Zeval, ali je bil neki izdelek pro-
dan, in &e je zares dober, &e ni,
kdo je kriv. Ce tega ne bomo sto-
rili, bomo ostall brez kruha tako
tisti, ki je izdelek v eni fazi od-

licno obdelal, kot drugi, ki ga je
v naslednji fazi pokvaril

Leto kvalitete 1985 ni
samo akcija za to, da bi jo poka-
zali drugim ali da bi nas kdo po-
hvalil. Akcijo mislimo vzeti res-
no, sodelovati pa bomo mborali
vsi, tudi tisti, ki se jim mogoée
ne ljubi, pa bi bili sposobni.

Akeija ni nié drugega kot naéri-
na strokovna obdelava nekega pe-
re¢ega problema, ki bistveno
vpliva na kakovost nasih izdelkov
po dolofenem casovnem nadriu.
Primer: 22. jan. 1985 smo se po-
govarjali o zameSanih ma-
terialih, ki so prava rakasia
bolezen nase proizvodnje, ki nam
dela nepotrebne strosike, nedopo-
vedljive kvari nas ugled in je iz-
kljuéno posledica malo-
marnosti Ce bomo v akeiji, ki
se je zacela v januarju 1985 in
bo trajala nedolofen ¢as, uspeli
najti naéin, kako odpraviti vsaj
50 °/p zamenjav, Smo Ogromno na-
redili. Seveda ne dovelj, saj lahkeo
en sam zamesan izdelek povzroéi
ogromno £kodo. Cudno se &uje
kajne, toda zamislite si, da ste
kupili avto, v katerem je meha-
nizem volana izdelan iz napaéne-
ga, krhkega jekla, pa ga nihée ni
odkril, vi pa vozite prek 100 km
na uro, volan poéi in avio z vso
vafo druzino zgrmi po svoje Vv
zid, v prepad, v Dravo. Ali bi

potem e rekli, da ni vsak posa-

mezen kos jekla, vgrajen v vo-
zilo, vaZen, ter mora biti konfro-
liran? V tem je bistvo proizvod-
nje. Vsak izdelek mora biti zanes-
liiv, to pa je mogoée doseéi le,
¢e vsi sodelujemo. Samo kontro-
la, tudi ¢ée bi bila 100%%, ne zmore
zagotoviti kvalitete, kaj Sele ce-
ne, ki bi jo taka proizvodnja po-
kazala,

Akcije bodo speljane tako, da
bo vodsive TO, o kateri je v tem
mesecu beseda, pripravilo pisno
problematiko. Prispevali bodo e
drugi ¢élani skupine in v razgo-
voru odkrili izvor slabe kakovo-
sti, povzroditelje in skufali najti
posege, da bi temu naredili konee.

TOZD KK skozi vse leto samo
usklajuje akcije, da se terminsko
izvajajo, da se grupe sestavijo,
da se sklepi izvajajo in poroda
obéasno PO o poieku akeij. Samo
akecijo pa vodi ravnatelj tozda, v
katerem akcija tefe. Véasih bo
potrebno, da sodelujejo vse proiz-
vodne TO pa tudi druge. Ena iz-
med akeij, ki naj bi se pridela
tudi v januarju 1985, ima naslov
»0Od narodéila do odpreme«, Ugo-
tovili smo, da je naravnost nujna,
saj #Ze pri ponudbi in narocilu
delamo usodne napake, ko ne ve-
mo ali ne zapiSemo dejanskih za-
htev kupea, ali pa jih enostavno
zapiSemo v pogodbi, ne da bi se
prej prepri¢ali, ali smo sploh spo-
sobni takim Zeljam ugoditi, bodisi
v proizvodnji bodisi v kontroli
izdelka.

Podobne teZave se pojavljajo
pri sestavljanju konénega doku-
menta, brez katerega izdelka ni
mogoce prodati, ¢e manjkajo pro-
be in podatki o kvaliteti. V tej
akeiji bodo sodelovali poleg pro-
izvodnih TO Se Komerciala, KK,
RPT, itd.

Nekatere akeije bodo hudo za-
motane. Npr. stermiéna obdela-
va«, saj je raziresena po vsej to-
varni, podobno »mehanska obde-
lava«. Torej bo vsaka TO v tej
zvezi morala akcijo voditi samo-
stojno in povabiti k razgovoru
tiste TO in DS, ki bistveno vpli-
vajo na kakovost njihovega pro-
izvoda; kontrola je seveda pri
vsaki akeiji avtomatino udele-
Zena.

Vemo, da v enem letu ni mogo-
¢e ustvariti tehnolofke revoluci-
je, tudi ljudi ni mogode prevzgo-
jiti v nekaj mesecib, toda pri-
¢eti je treba odgovorno, pa uspeh
ne more izostati. Ravnatelji TO
s0 odgovorni in zadolZeni za akei-
je in jih bodo tudi izpeljali. So-
delovati pa so dolini prav vsi
delavei Zelezarne.

Mitja Sipek, dipl. inZ.
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DELAVCI IMAJO BESEDO

Delavci imajo besedo je nov naslov
prejinje rubrike Mnenja delaveev. V
njej smo o eni stvari vprafali ved de-
laveev, a %al so se odgovori vedkrat
ponavljali. Zato smo se z novim le-
tom odlodili drugade: vsak govori o
svoji temi. Tako upamo, da bo rubri-
ka kot celota bolj zanimiva.

Danes vam predstavliamo mnenja
sedmih delavcev. Govorijo o stvareh,
ki ni nujno, da so za njih najpo-
membnejSe ali da jih tipidno pred-
stavljajo; ne, imajo pad svoje mnenje
0 netem in dali smo jim priloZnost,

da ga povejo.

NEHAJMO PISATI
MALOMARNO

Mirku Kristanu, vodji programira-
nja v Delovni skupnosti za gospodar-
jenje, se zdi nujno opozoriti na ma-
lomarna delegatska gradiva.

»Stanje v gospodarstvu na ofjem
in {irfem podro&ju bolj ali manj do-
bro poznamo, enako probleme, pa
danes ne bi govoril o tem, temved o
obve¥tanju, ki spremlja to problema-
tiko. Se vedno je za nekatere, ki so-
delujejo v tem procesu, in sicer na
strani nastajanja sporodil, nedoseglji-
va zahteva po jasnosti in kratkosti
sporodila.

Tak primer bi bilo gradivo o raz-
vojnih mo¥nostih cestno-komunalne-
g2 in stanovanjskega gospodarstva v
oblini za obdobje 1986—1990, ki je

od vsako kritiko in boli, ko vidi,

ak¥en odnos je v nekaterih okoljih
do bralca — samoupravljalca. Tetko
Je to povedati, treba je gradivo pre-
brati. Ne gre za to, da se Jovimo
okrog tega, ali je vejica preved ali
Premalo, ampak so zanemarjene os-
Nove pisanja. To ni osamljen primer,
podobne stvari srefujemo tudi e kje

rugje,

Mirko Kristan

Opatam tudi »mahanjes s tevilka-
mi in argumenti. Tu bi navedel pri-
mer v zvezi z ekonomskimi stanari-
famij, kjer ob podatku, da danes pla-
“UWemo priblizno 409, ekonomske
Stanarine, navajajo, da je potrebna
Podra¥itev za 2509, preprost ralun
Pa nam pokaZe, da je to 1509, (glej
Veler in Delo, december 1984). Ob
tem tudi ne upoltevajo tistega dela
Stanarine, ki ga pravzaprav pladuje-
mo iz drugega epa, to je 109, na

ruto OD, ki ga izdvajamo iz do-

hodka,

Razumljivo je, da postanemo neza-
upljivi, ko ugotovimo, da informa-
€Ja tako ali drugale ni bila poftena,
N ne verjamemo tudi takrat, ko za
0 ni nobenih razlogov.«

BOJIMO SE,
DA PRI ENAKIH
ZMOGLJIVOSTIH
NE BOMO MOGLI
VEC DOSEGATI

MESECNIH CILJEV

Ko smo lani septembra sprejeli
ukrepe za boljfe gospodarjenje, so
mnogi dvomili, da bi lahko iz meseca
v mesec vife postavljene cilje dose-
gali. Toda pokazalo se je da zmore-
mo. Franc Hartman, vodja srednje in
lahke proge v Valjarni, takole misli
o preteklih uspehih in moZnostih do-
seganja ciljev v prihodnje:

g S L1 )

Franc Hartman

»Ob lanskih sprejetih ukrepih so
bili pred nas postavljeni tudi vidji
planski cilji, ki so se nam v zaletku
zdeli nedosegljivi. Toda vseeno smo
tudi te povecane cilje v Valjarni do-
segali in celo presegali. Zadeli smo se
sprajevati, od kod nam moé&, kako
sploh zmoremo. Po mojem mnenju je
bil osnovni motiv stimulacija oz. iz-
pladani boljii OD. Boljie delo je tudi
rezultat vedje angaZiranosti delavcev,
boljfe povezanosti od Jeklarne do
prodaje in povelanja proizvodnje v
Jeklarni. Tudi na zaloge, ki so nam
omogotile vedjo odpremo, ne smemo
pozabiti.

Vemo, da so cilji za letos ¥e vidji,
pa se vsckakor postavlja vprafanje,
ali bomo zmogli na enakih kapacite-
tah ¥e dosegati zastavljene cilje. Boji-
mo se, da to ne bo mogoée. Treba bo
zadeti s hitrejfo modernizacijo Va-
ljarne. Reditve so znane: ogrevne ka-
pacitete v predelavi, valjarsko ogrod-
je na blumingu, kontinuirana proga
s kovalko linijo ter ravnalno adju-
stirna linija. Vsekakor pa je najbolj
ozko grlo ogrevanje na srednji in
lahki progi. Nova pel bi omogodala
boljfo izkoriféenost lahke proge, s
tem pa vedjo proizvodnjo profilov in
¥ice, za katero je veliko povpraleva-
nje. Tako bi tudi zadovoljili dobave
v Jeklovlek.

Dokler pa tega ne bo, so mofnosti
za povelanje proizvodnje odvisne od
povedane kolidine vloZka. Ratunamo,
da bo v Jeklarni iz kvantitete nastala
e kvaliteta in ta nam bo tudi v Va-
ljarni omogodila racionalnejlo proiz-
vodnjo. Sami v Valjarni pa si bomo
prizadevali za zmanjlevanje izmetka
in povelanje izkoristka vloZnih ma-
terialov. Kolidinsko proizvodnjo se
bo dalo e nekoliko povetati s stalni-
mi racionalizacijami v tehnologiji in
organizaciji dela.«

NAD CENAMI
SE NE SPLACA JEZITI

Novo leto 1985 je prineslo tudi no-
ve podrafitve. Kako smo jih sprejeli,
bodo zaradi njih nekateri Ze ogroZe-
ni?

Marija Mongus, snaZilka v Jeklo-
vleku, je samohranilka. Ima dva otro-
ka, lestnajstletnega sina in dvanajst-
letno héer, nckaj zemlje za krompir
in najeto stanovanje pri zasebniku.
ZasluZi malo ved kot dva stara mili-
jona, o podraZitvah in shajanju z de-
narjem pa pravi:

»Res, da je draginja, a kaj morel.
Ko prided v trgovino, mora! kupiti
osnovne stvari, ki jih rabif. Mi pri
hrani ne varlujemo. Kupujemo vsega
po malo. Meso imamo enkrat na te-
den, velkrat si ga ne moremo privo-
§¢iti, ker je tako drago. Vseeno za-
pravim za ZiveZ okrog milijon, drugo
mi ostane. Dobim tudi otro¥ki doda-
tek 3200 din, kar ¥e za hlade ni, in
fant ima 3tipendijo. Dokler ne bosta
otroka pri kruhu, si tudi drugega sta-
novanja ne morem privoidit. V kinu
ne vem, kdaj sem nazadnje bila. Ni-
mam veselja, da bi kam hodila, naj-
raje sem zraven otrok. Dekle zelo
rada bere, zato knjige, ki jih hole,
kupujem. Tega otroku ne more§ odre-
&. Na srelo se Se zmeraj najde de-
nar za vse, kar si otroci poZelijo. Jaz
dam tisti denar, ker mi véasih nismo
imeli vsega, in smo bili za marsikaj
prikrajfani.

Marija Mongus

Za zdaj %e vsak mesec nekako pre-
brodim, bojim pa se, kako bo, ko bo
treba bolj paziti na denar, Skrbi me
za naprej, pomagati pa si ne morem.
Ne vem, kam bo vse to pritlo, najbr¥
tako daled, da bomo delali samo za
hrano. Vseeno pa se ne jezim, ko sli-
§im za nove cene.

Se to bi rada povedala: &eprav mi
za denar zaenkrat ne gre tezko, bi
lahko snaZilke malo vel zasluZile, saj
imamo ogromno dela.«

SLUZBENA
POTOVANJA SO NUJA

Ker vse preveliki strofki Zrejo do-
hodek Zelezarne, jih sku¥amo zmanj-
fevati. Vardujemo na vseh podrodjih,
elimo rtudi pri slufbenih potovanjih.
Do neke mere se zagotovo povsod
lahko prihrani kak dinar, na 3kodo
felezarne in njenega poslovnega us-
peha pa ni pametno vardevati. »Pro-
dajalcie tozda Komerciala morajo, &e
hodemo svojih izdelkov &imved pro-
dati, pogosto na slutbeno pot.

Tone Hribernik, vodja prodaje
orodij, govori o domalih sluZbenih
potovanjih.

»Izvrievanje trinih akeij je nujno
za doseganje gospodarskih ulinkov
Zelezarne. K temu izvrievanju spada-
jo naéela, cilji, postopki, pristopi, me-
tode in tehnike operativnega sodelo-
;anja neposrednega trienja proizvo-

ov.

Tone Hribernik

Naloga prodajalcev je, da wvzpo-
stavijo poslovni stik s kupci, to po-
meni, da plasirajo blago ter zbirajo
trzne podatke in informacije (o kup-
cih, konkurenci podobnih proizvo-
dov itd). Da je tak poslovni stik
vzpostavljen, je treba glede na po-
membnost kupcev izdelati letne, pol-
letne, kvartalne in mesedne plane obi-
skov. Spremenjene gospodarske raz-
mere narekujejo tudi obiske mimo
planiranih (¢e gre za probleme, ki jih
je mogode rediti le pri kupcu).

Pred prietkom potovanja vsak
prodajalec izdela kompleksen pregled

oslovnega predmeta s predvidenim
Eupccm. Poleg problematike s svoje-
ga podrodja se seznani e s problemi
drugih podrodij.

Nadin in postopek poslovnega po-
govora sta v vciiEi meri odvisna od
organizacije obiska, to je pravolas-
nega obvestila o obisku, %elenih raz-
govorih z opredeljeno problematiko
itd. Ce so obiski pripravljeni v tem
zaporedju, ni problemov za dosega-
nje cilja, ki smo si ga zastavili s pla-
nom obiska. Tak¥ni obiski so moZni
tam, kjer %e obstajajo obojestranski
interesi za sodelovanje. Ce gre za
prodajo proizvodov, pri katerih je
mo¥na konkurenca, se opravijo raz-
govori po presoji prodajalca glede na
obnalanje kupca.

Dolgoletno sodelovanje Zelezarne s
kupci je plod dobrih poslovnih od-
nosov, ki pa so se zaradi vedjih Zelja
kupcev od nalih moZnosti in s tem
pojavljanja velikih tasovnih zaostan-
kov glede na pogodbene termine %e
poslab¥ali.«

ZADNJI CAS JE,
DA ZACNEMO
MOTIVIRATI

ZA KAKOVOST

Letodnje leto smo v %elezarni po-
imenovali leto kvalitete, ker Zelimo
svojim izdelkom zopet zagotoviti do-
bro ime, s tem pa posredno vplivati
na manjfe strofke in vedji dohodek.
Naérrujemo ved akcij, med njimi iz-
boljfati tehnolotko disciplino, uvest
avtokontrolo itd. ter posledino za
boljfo kakovost delavce boljie nagra-
jevati.

Milan Pavi&, vodja kontrole kako-
vosti metalurike proizvodnje v tozdu
Kontrola kakovosti, meni, da so vse
te akcije nujne,
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»Po mojem mnenju je zadnji &as,
da zadnemo motivirati tudi za vedjo
kakovost. Hoem povedati naslednje:
zdaj smo imeli motivacijo za ka-
kovost le * 594, ponekod celo
+ 39, medtem ko so pri koliini
lahko delavci presegali normo za
209 in ved. Tu ni bilo nobenega so-
razmerja, ljudje niso bili zainteresi-
rani za kakovost, ker jim je kolidina

reved prinesla. Plod tega je bilo ve-
Eko neuspele proizvodnje, kar pa je
vplivalo tudi na povelane strodke.
Menim, da so v zniZanju neuspele
proizvodnje velike rezerve. Obifajno
govorimo le o dinarsko ovrednoteni
necuspeli proizvodnji, pozabljamo pa
na teZave zaradi zapadlih rokov in
izpadlega dohodka (zasedenost zmog-
ljivosti z nekurentno proizvodnjo).

Milan Pavié

Zavedati se moramo, da zaenkrat
vseh ciljev ne bomo dosegli, ker je
oroblemov pri tem veliko. Npr.: zelo
Lud problem predstavljajo  kadri,
predvsem v metalurfkih tozdih.

Ena od akcij je tudi uvedba avto-
kontrole, ki je prav take dodatna
motivacija za boljfo kakovost. Nisem
skeptiden, vendar menim, da bomo
morali pred realizacijo tega nadrta 3e
marsikaj pripraviti. Predvsem bo tre-
ba dobro premisliti, kje bi avtokon-
trola prifla v poltev in kje ne.

Za vse akcije v zvezi s kakovostjo
sem prepriéan, da bodo uspeine, e
jih bodo vodili za to usposobljeni in
hkrati rudi odgovorni ljudje. Seveda
pa mora taka akcija priti v zavest
vsch zaposlenih. V dveh letih se Ze
mora precej poznati v dohodku, e
akcija ne bo zvodenela, kar menim,
da ne bo.

Za negativno dohodkovno stimu-
lacijo, ki jo v tej zvezi tudi namera-
vamo uvesti, menim, da ne bi smela
biti vifja kot pozitivna. Pozitivne sti-
mulacije so obi¢ajno bolj ulinkovite.
Menim, da je treba motivacije dobro
pripraviti, da resniéno motivirajo za
delo in za tisto, na kar lahko delavec
resniéno vpliva.«

NI NAM V PONOS,
DA DELAVCI
ODHAJAJO

V Pnevmatiénih strojih imajo veli-
ke tefave z zagotavljanjem zadostnega
ftevilo kadrov v neposredni proiz-
vodnji. Predvsem manjka strugarjev.
Delavei odhajajo, najved v druge toz-
de Zelezarne. Zakaj, po njegovem
mnenju, smo povpradali Valentina
Gorindka, strugarja na teXki revolver-
ski struZnici,

»Mislim, da delavci od nas odha-
jajo zato, ker potem, ko se dela nava-
dijo, uvidijo, da so preslabo pladani
za svoje delo. Norme so previsoke in
se moral stalno truditi, &e jih hodel

i

Valentin Gorindek

doscgati. Ce imamo npr. delo z livar-
skimi odlitki, ki niso centri¢no ulit,
je z njimi ogromno dela, in norme ne
mores dosedi. Ce so izdelki kovatki,
je malenkost boljfe. Doscganje nor-
me je pri nas velik problem in ljudje
obupajo. Mislijo si: zakaj bi se tukaj
trudil, & bo Slo kje drugje laZe, pa
detudi bom nekoliko manj zasluZil,
da so le mirni Zivei. Res imamo za-
htevno delo, ni velike tolerance. Mi-
slim, da ni bistvene razlike med stru-
%enjem in brufenjem, a je brufenje
bolje ovrednoteno.

Jaz svojega delovnega mesta ne na-
meravam zapustiti, sem se nanj Ze
navadil. Zaenkrat sem tudi $e zdrav,
teprav so gibi ob struZnici ves las
ist1 in celih osem ur nimal fasa sesti.

Da delavei potem, ko se dela pri
struznici navadijo, odhajajo, ni pri-
jetno. Tudi jaz sem jih %¢ precej uva-
jal, a so §li. Mislim, da se mi je tako
zgodila krivica. To nam ni v ponos.«

PREVERJANIJE
BENEFICIRANIH
DELOVNIH MEST

JE V DOBRO DELAVCA

Do 30. junija 1986 moramo tudi v
Zelezarni Ravne po sklepu skupidine
SPIZ opraviti revizijo beneficiranih
delovnih mest. Vseh takih mest ima-
mo okrog 200, na njih pa dela pri-
blizno 1280 delaveev. Zakaj revizija
in kaj za delavce pomeni, o tem pred-
sednik komisije za varstvo pri delu
in invalidsko problematiko pri 10
konferenci sindikata Ivan Hodevar,
elektromehanik v tozdu ETS.

Ivan Hodevar

sPonovno preverjanje upraviéeno-
sti do beneficirane delovne dobe je
po mojem mnenju nujno potrebno.
Od leta 1973, ko sta bila sprejeta za-
kon in druZbeni dogovor o povela-
nju zavarovalne dobe, se je na delov-
nih mestih, kjer se Steje zavarovalna
doba s povedanjem, marsikaj spreme-
nilo, moderniziralo itd., pojavila pa
se je tudi cela vrsta novih zahtevkov
za benefikacijo. Podpiram predlog, da
se v felezarni v najkrajfem &asu uve-
de ponovno preverjanje beneficiranih

delovnih mest. V ta namen bomo
imenovali posebno delovno skupino
in od nje bo v glavnem odvisno, ka-
ko bo revizija potekala in kako jo
bodo delavei sprejeli. Po mojem bo-
do delavci na akcijo gledali z neza-
upanjem samo, ¢e ne bodo z njo do-
bro seznanjeni.

Cilj akcije ni zmanjlanje $tevila
beneficiranih delovnih mest, ampak
ugotovitev dejanske upravitenosti oz.
neupravitenosti za benefikacijo. Go-
tovo se je v trinajstih letih marsikaj
sprementlo na bolje, zato pri¢akujem,
d[: bo po preverjanju dejansko manj
beneficiranih delovnih mest. Ce pa se
ni ni¢ spremenilo na boljfe, moramo
takoj zaleti delovna mesta izboljie-
vati. Najprej moramo vendar zalli-

titi delavca, gledati moramo na nje-
govo zdravje in mu zato zagotoviti
nefkodljivo delovno mesto. Sele po-
tem, e se to ne da, pride v poltev
benefikacija. To je le izhod v sili,
prvi je &lovek.

Ceprav je sploina druZbena usme-
ritev, da mora biti ¢immanj takih de-
lovnih mest, kjer se zavarovalna do-
ba iteje s povedanjem, jih ne moremo
zaleti kar tako ukinjati. Lahko je
taka usmeritev, a mi bomo morali za
vsako delovno mesto dokazati, da je
izboljfano in da je beneficirana doba
na njem upraviteno ukinjena. Ce bo
z meritvami to dokazano, je pa za
delavca in njegovo zdravje samo do-
bro.«

Helena Merkat

Inovacije v preteklem letu

V novembru in decembru 1984 so
bile odobrene naslednje inovacije:

TOZD VALJARNA

Francu Maroltu, Janezu Bratini, Jo-
fetu DPotoéniku, Dulanu Posediju,
Vinku Cibronu, Karlu ErZeniéniku in
Francu Gostenéniku je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 774.743 din
za prenovo elektro konti pedi, s &i-
mer so izboljfali njeno delovanje in
nadomestili novogradnjo. Prihranek,
dose’en s prenovo, znala 59,856,928
din, avtorji pa so pri delitvi udelezeni
z dele?i od 5 do 35 odstotkov.

TOZD KALILNICA

Maksu Paradiu, Valentinu Bastlu
in Stefanu MatevZu je bilo dodeljeno

rvo nadomestilo 76.397 din za iz-
Eo[anvu vpenjanja preénikov pri to-
plotni obdelavi. V prvem letu je bil
z inovacijo povelan dohodek tozda
za 2,833.179 din, nadomestlo pa si
avtorji dele na tretjino.

TOZD STROJI IN DELI

JoZetu Rajitru je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 8872 din za izde-
lavo utorov na mizah stiskalnic. V
drugem in tretjem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda po-
precno letno za 58.872 din.

Adolfu Pustoslemtku je bilo dode-
lieno drugo nadomestilo 3309 din za
odpravo nazobdanih letev na pakerir-
kah. V drugem in tretjem letu je bil
z inovacijo povefan dohodek tozda
popredno letno za 46.367 din.

Janezu Grenku, Alojzu Strméniku
in TomaZu Kernu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo za izboljfavo teh-
nologije varjenja cilindrov za stiskal-
nice. V drugem in tretjem letu je bil
z inovacijo povelan dohodek tozda
popreéno letno za 228.525 din. Nado-
mestilo zna¥a 13.474 din, avtorji pa si
ga dele na tretjino.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

JoZzetu Kordefu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 4492 din za izbolj-
favo tehnologije mchanske obdelave
bata za kladivo GK-22, s &mer je
zmanjial strofke. V prvem letu je bil
z inovacijo povelan dohodek tozda
za 51.980 din.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 7117 din za izbolj-
favo tehnologije obdelave gredi za la-
fete, s éimer je zmanjfal strotke. V
prvem letu je bil z inovacijo povelan
dohodek tozda za 51.282 din.

Ivanu Gorin¥ku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 21.017 din za iz-
boljfavo tehnologije rezkanja ohifij
kladiv CK-30, s &imer je povedal pro-
duktivnost. V prvem letu je bil po-
vecan dohodek tozda za 224.690 din.

Danilu PrimoZiu in Stanku Rah-
tenu je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo 57.389 din za izboljfavo
vpenjalne glave na NC strufnici, s
dimer sta zmanjiala zastoje. Letni pri-
hranek, dosefen z inovacijo, znafa
1,198.143 din.

TABELA 2

Stevilo
Leto odobrenih Poveéani Posebna

inovaci ) dohodek nadomeatila
1975 5 1,079.780 23.420
1976 27 6,983,455 179.409
1977 21 8,697.679 242. 351
1978 28 10,592.907 281.000
1979 67 50,955.738 B58.833
1980 59 66,784,437 913.748
1981 119 190,283,459 2.884.158
19682 112 174,497 902 J.472.921
1983 118 2B1,374.875 h.804.878
1984 1450 436 ,856.621 6,601,421
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T ABEL? 1

Prva Druga in Letni Dvelacni Izpladana
T 0:Z D enkratna tret ja Skupa] poveéant povefani posebna

nadomestila nadomest. dohodek dohodzk nadomestila
JEKLARNA 13 - 13 22.061.222 22,061,222 520.334
JEKLOLIVARNA 2 5 7 23.776.124 47.006.695 598.331
VALJARNA ] L 12 94 ,402.117 124,092,622 1,371.788
KOVACENICA 3 3 [ 58.788.548 97.738.136 925.227
JEKLOVLEK 3 1 4 21,191.461 22,832.922 497.195
KALILNICA 1 2 K 5.752.748 8.672.317 204.007
STROJI IN DELI 13 11 2k 41.721.408 75,.432.479 1,020.573
ORODJARNA 1 - 1 - - 5.000
INDUSTRIJSKI NOZT 1 - 1 20,382 20.382 2.797
PNEVMATIENI STROJI 1 2 13 2.881.124 2,953.950 165.297
VIMETARNA 4 1 5 4,111,470 4,658.170 TEB.388
REZALND ORODJE 10 10 20 13.619.152 22,448,744 T13.245
KOVINARSTVO 6 3 9 926.379 1,852.758 97.3m
ARMATURE 6 - 6 1.562.614 1.562.614 T72.068
ENERGIJA 1 - 1 235.872 235.872 18.514
S GV 2 - 2 460.376 560.376 24.047
ETS 2 - 2 - - 17.000
RPT 2 - 2 4E1.314 H81.314 35.257
D.S. ZA GOSPODARJENJE 4 - 4 §,346.048 4,346,048 171.512
DO T S D 5 - 5 - - 67.500

98 e 140 296.338.359 A436.856.621 6,601,421

TOZD VZMETARNA

JoZeru Casu, Dragu Koletu in Pe-
tru Sonjaku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 61.441 din. Odpravili so
povrtavanje odes na vzmeteh pred
toplotno obdelavo. V prvem letu je
bil z inovacijo povetan dohodek toz-
da za 2,702.700 din, pri delitvi pa so
udeleZzeni Cas s 40, Kodet in Sonjak
pa s po 30 odstotki.

Antonu Rusu in Stefanu Erjaveu je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo
18.488 din za izboljfavo na kalilnem
stroju, s &imer so se zmanjfali zastoji
in strotki vzdrZevanja. V prvem letu
je bil z inovacijo povean dohodek
tozda za 403.340 din, avtorja pa si
nadomestilo delita na polovico.

TOZD KOVINARSTVO

Martinu Semu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 28.326 din za za-
menjavo vloZnega materiala pri izde-
lavi pu¥ za bagre. V drugem in tret-
jem Tctu je bil z inovacijo povelan
dohodek tozda poprefno letno za
824.239 din.

TOZD TRO

Cvetki Kos je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 7098 din za izdelavo
vpenjalne priprave pri brulenju pred-
reznikov. V prvem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda za
78.292 din.

DO TSD

_Ivanu Komeritkemu je bilo dode-
lieno enkratno nadomestilo 10.000
din za izdelavo priprave pri varjenju
dveh nosilcev, s dimer je poyedal pro-
duktivnost in natanénost pri delu.

Ivanu Komerilkemu in Hinku Fu-
Zirju je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo 20,000 din za izdelavo pri-
prave pri vgradnji dveh nosilcev, s &i-
mer sta povetala produktivnost in
natanénost pri delu. Nadomestilo si
delita na polovico.

Istima avtorjema je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 20.000 din za
izdelavo priprave pri vgradnji okna
n rebra, s ¢imer sta povelala pro-
luktivnost in kakovost. Nadomestilo
$i delita na polovico.

Hinku Fufirju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 15.000 din za

izdelavo priprave pri vgradnji treh
nastavkov, s dimer je izboljial kako-
vost in produktivnost.

Darku Odru je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 2500 din za izde-
lavo priprave za krivljenje plodevine,
s ¢imer je povedal produktivnost.

Pri nobeni nadtetih inovacij ni bilo
mod ugotoviti povedanja dohodka.

V preteklem letu je bilo obravnava-
nih 163 inovacij, od tega je bilo 140
odobrenih, 23 pa zavrnjenih. Od 140
odobrenih jih je bilo 98 obravnavanih
prvié, 42 pa drugié oziroma tretjid.
To pomeni, da so bila pri 98 inovaci-
jah podeljena prva, oziroma enkratna
nadomestila, pri 42 inovacijah pa dru-
ga, oziroma tretja nadomestila.

Vsota izplatanih nadomestil je zna-
fala 6,601.421 din, dololena pa so bila

Predvsem

na osnovi 296,338.359 din povedanega
letnega dohodka.

Ce upoltevamo, da je bilo pri 42
inovacijah dodeljeno avtorjem drugo,
oziroma tretje nadomestilo, to pa se
dolota na osnovi popreénega letnega
povelanja dohodka, ustvarjenega v
dveh letih, pa znada celotni povedani
dohodek 436,856.621 din.

Le manjii del prikazanega poveda-
nja dohodka je nastal v letu 1984, ve-
¢ina ga je nastala v letih 1983 in 1982,
manjii del pa celo e prej.

Kako so bile uspeine pri ustvarjanju
inovacij posamezne temeljne organi-
zacije, je prikazano v tabeli 1, tabela
2 pa prikazuje gibanje inovacij v zad-
njih desetih letih.

Franjo Krivec

vsebinska

vprasanja

V organizaciji kadrovske sluz-
be je center za samoupravo
izvedel decembra lani in v le-
toSnjem januarju posvete za
predsednike in namestnike pred-
sednikov delavskih svetov ter
kolektivnih izvr3ilnih organov
tozdov in delovnih skupnosti,
Na vsakem posvetu je bil nav-
zo¢ tudi predstavnik strokovne
sluzbe, ki opravlja funkcijo s
podro¢ja delovanja posamezne-
ga dzvriilnega organa.

Ti posveti, ki jih prirejamo
ze nekaj let ob zadetku manda-
ta, postajajo obi¢ajni, Ne gre za
klasiéne seminarje, temveé Ze-
limo osveZiti nekatera znanja in
spoznanja, predvsem pa dati pri-
loznost neposrednega in odkri-
tega razgovora, izmenjave mnenj
in izkuSenj, da bi bilo delovanje
zamoupravnih organov ¢im bolj-
e,

Na teh posvetih je bil odnos
sodelujoéih zelo neposreden in

brez dlake na jeziku, Po uvodni
predstavitvi in opozorilu na ne-
katera vprasanja, ki zadevajo
nadin in metode ter tehniko dela
in kjer je bilo opozorjeno na
tipiéne probleme, ki se pojav-
ljajo, je bilo nato jedro raz-
prav skorajda na vseh posvetih
uvodoma usmerjeno v vsebinska
vpradanja uresniéevanja samo-
upravljanja. Skoraj povsod so
predsedniki prihajali do ugoto-
vitev, da je dejansko samo-
upravljanje izredno sformalizira-
no in da pobija voljo do dela,
ki pa sicer pri veéini funkcio-
narjev in ¢lanov samoupravnih
organov vendarle obstaja. Ko-
liko je to posledica brezglavega
normativizma, koliko pa zgolj
napaé¢nega interpretiranja nor-
mativnih reSitev ali negativne
prakse s subjektivnimi vzroki,
je seveda vprasanje.

V pglavnem pa predsedniki
opozarjajo, da bomo v bliZnji

11

prihodnosti morali priti do dolo-
¢enih sprememb, ki bodo zago-
tovile trdnejSo osnovo dejan-
skemu samoupravnemu odlo¢a-
nju ve¢ine delaveev. Pri tem niti
ni pomembno, da morda trenut-
no ne znamo ali noéemo vsebin-
sko analizirati vprasanj. Dejstvo
je, da se zavedamo, da obstoje-
¢e stanje ni zadovoljivo.

Ni sluéajno, da mniti na teh
niti na drugih podobnih sestan-
kih, ki so praktiéno naravnani
v primerjave z nekaterimi poli-
titnimi sestanki, navzodi sploh
ne postavljajo kot bistveni prob-
lem taksne ali drugaéne infor-
macije, temveé je v ospredju
vsebina, to je odnos posameznih
dejavnikov, kdaj, kdo in o éem
se dejansko odlo¢a, S tem pa
seveda noCemo rec¢i, da primer-
nost informacij, ki so podlaga
za samoupravno odloéanje, ni
problem. Zlasti je problem ja-
sna odgovornost za predloge,
predvsem pa so to obrazloZit-
ve, kjer pogosto piSe samo o
postopku, kar zadeva wvsebino,
pa vse drugo, le tisto ne, kar je
najbolj bistveno in kar potem
znajo porocevalei zelo lepo in
enostavno povedati.

Kar zadeva nekatera konkret-
na vpraSanja, pripombe in pred-
loge, ki izhajajo iz posameznih
fglnkcij. so med drugimi opozo-
rili:

Predsedniki delavskih svetov

V nekaterih tozdih se ne
sestaja druzbenopoliti¢na koor-
dinacija, zato niso pravo-
¢asno pripravljene in ustrezno
organizirane samoupravne aktiv-
nosti. Zagovarjajo instruktaz-
ne sestanke za porocevalce, zla-
sti pa za porocevalske time, ki
smo jih pred ¢asom Ze prakti-

Kapniki
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cirali, nato pa opustili. Neka-
teri predsedniki oz. namestniki,
in to velja tudi za predsednike
izvrdilnih organov, ne poznajo
dolo¢il poslovnika o uresnice-
vanju samoupravljanja niti sta-
tuta oz, drugih temeljnih splos-
nih aktov,

Predsedniki komisij za kadre
in sploéne zadeve

Imajo razlicna miéljenja_glg-
de wvprasanj prerazporejanja
delavcev brez oglasa, kar je ob-
jektivno pogojeno z razli¢nimi
interesi in politiko posamez:_n_h_
tozdov. Vsi predsedniki komuisij
za kadre tudi zahtevajo, da pri-
demo ¢imprej do bolj poenote-
nih kriterijev oz. politike pri
postopku za odobravanje placane
odsotnosti z dela; mislijo odsot-
nosti za kulturne, Sportne in
druge namene.

Predsedniki komisij za gospo-
darjenje
Kritizirajo, da Se vedno ne-
katera gradiva prihajajo v tozde
mimo centra za samoupravo.

Ogrevajo se za tipske zapisnike
in poenostavitev administrativ-

notehniénih vprasanj. Imajo ved
kritiénih pripomb na postopke
pri inovacijah in racionalizaci-
jah. Opozarjajo na subjektiv-
nost; kritiécno gledajo na postop-
ke v zvezi z inventuro; menijo,
da je treba organizirati dodat-
no izobraZevanje za delavce, ki
delajo z dragimi in tehniéno zah-
tevnimi stroji. Menijo tudi, da
se do sedaj dolo¢enih oblik to-
vrstnega izobrazevanja niso
udeleZzevali pravi ljudje.

Predsedniki komisij za dohod-
kovna vprasanja in OD

Menijo, da ¢lani komisij ne
poznajo dovolj sistema razpo-
rejanja in delitve dohodka in
¢istega dohodka ter sistema na-
grajevanja in da bi morali zanje
pripraviti posebne seminarje.
Ogrevajo se za inStruklazne se-
stanke za predsednike oz. po-
roCevalske time, kadar gre za
razprave o pomembnejsih vse-
binskih vprasanjih in spremem-
bah na podroéju OD, Motijo jih
nekatere na hitro uvedene spre-
membe v nagrajevanju. Zelijo
analizo oz. podatke o tem, kak-
Sen je delez OD v ¢istem do-
hodku in delez OD v dohodku

Letodnji januarski sneg je marsikoga neprijetno presenetil, Delavee
v pripravi dela Strojev in delov npr. z vodo, ki je pritekala od tale-
fega snege na strehi skozi strop in tik ob oknu v pisarno. Refevali
so se tako, da so jo odvajali z Zlebovi in jo prestregali v kod. Ampak
na najbliZjem delovnem mestu ni bilo mogode sedeti, ker je bilo
okno odprto. Delavei te in sosednjih pisarn vprafujejo, kdaj bo na

razpolago denar za obnovo njthovih delovnih prostorov.

MP.
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oz. realizaciji. Nekateri trdijo,
da se ta delez Ze vec¢ let zniZuje
na Skodo osebnih dohodkov,

Predsedniki komisij za varsivo
pri delu

Vsi po vrsti kritizirajo kako-
vost zasCitnih sredstev, ki pa
je objektivno pogojena, ceprav
nekateri menijo, da ni tako.
Ugotavljajo konflikte, ki nasta-
jajo na relaciji tozd-sluZzba za
varstvo pri delu, ¢eprav so ti
objektivno pogojeni zaradi raz-
liénosti interesov, ki se ponekod
preozko pojmujejo. Opozarjajo
na obnaSanje tujih izvajalcev

dela zlasti na deloviséih v Ze-
lezarni, ki premalo upodtevajo
naSe interne predpise o varstvu
pri delu. Menijo, da so ukrepi
glede varstva pri delu prinesli
ved administriranja kot kon-
kretnih akeij.

Konéna ocena vseh posvetov
bi bila, da niso bili brezplodni
ali nekoristni, ¢eprav konéni
uéinek ni povsod enak. Ugotovili
pa smo, da bi bilo dobro, da
bi se na podoben nafin sestali
tudi ¢ez kaksno leto, ko bi lah-

ko ocenili rezultat mandata in
bi doloéene izkuSnje prenesli
naprej.

— deja

ZAKLONISCE V ZELEZARNI

Stab za civilno zas¢ito v Zele-
zarni skoraj ma wvsaki seji ob-
ravnava tudi problematiko zaklo-
nis¢. S tem ¢lankom bomo nase
Zelezarje seznanili, v ¢em je ta
problematika, kaj je naértovano,
kaj smo uresni¢ili ter kdo in ka-
ko uporablja zgrajeno zaklo-
nisce.

Zaklonii¢e je v ¢asu miru nuj-
no zlo, ki ne prinasa dohodka.
Zato se tudi zelo teZko najdejo
sredstva za ta namen. Posebno
teZko je izdvojiti denar sedaj v
dasu stabilizacije, ko naj bi vsak
vloZeni dinar prinesel ekonomsko
dobit, Toda =zakloniS®a moramo
graditi sedaj, da bi bila priprav-
ljena, & bi okolidtine to zahte-
vale, Nihée si ne Zeli vojne, Ven-
dar je v svetu vel zari®, ki bi
lahko sproZile vojno katastrofo z
nepredvidljivimi posledicami. Za-
to moramo hiti pozorni in se pri-
praviti tako, da bi bile posledice
&m mangjSe.

Kljub resnosti potrebe za za-
5¢ito ljudi pa je kaj malo ver-
jeti, da bi se sami lotili izgrad-
nje zaklonis¢. Se sedaj, ko nas
v to sili zakon, gradimo zaklo-
ni&¢a veliko potasneje, kot je bi-
lo prvotno naértovano. Ze seda-
nji tempo izgradnje zahteva ve-
lika vlaganja, ki se jim tudi
vnaprej ne bomo mogli odreéi.
Na tem podro¢ju bomo morali
narediti celo ved kot do sedaj.
Sicer je dana moZnost, da se od-
lo&imo, da doloten procent od in-
vesticijskih sredstev odvedemo v
ustrezni obéinski sklad, ali pa,
da zakloniita gradimo sami. Re-
zultat odloditve je prvo novo
zgrajeno zaklonidfe v Zelezarni.

L. 1979 je bil za Zelezarno iz-
delan dolgoroéni program izgrad-
nje zaklonis¢, Merilo za wvelikost
in lokacijo zaklonis¢ je Stevilo
zaposlenih ter proste lokacije v
Zelezarni. Dogovorjeno je bilo, da
je ta program moZno realizirati
v 15 letih, t. j. do 1. 1995. Sedaj,
po poteku petih let, lahko ugo-
tovimo, da je tempo izgradnje
veliko prepofasen, in to na dveh
frontah:

— najprej bi po programu v
temn ¢asu morali zgraditi vsaj
dve in pol taki zaklonii¢i, kot
je pravkar dograjeno

— drugi zaostanek pa je hi-
trejde povelevanje Stevila zapo-
slenih, kot se je v programu
predvidevalo.

Upoftevajoé oba dejavnika pa
bi sedaj moralo biti zgrajeno tro-

je zakloni&¢ vsako z enako ka-
paciteto kot Ze omenjeno zaklo-
nif¢e, Tako kaZe, da bi se v bo-
dote moralo napraviti dosti vet
kot do sedaj. Sploh pa ni upa-
nja, da bi zamujeno do 1. 1995
lahko nadoknadili. Tega zaostan-
ka bi se morali zavedati vsi, ki
se ukvarjajo 2z naértovanjem
razvoja Zelezarne, predvsem pa
vodilna strulktura.

Sodobno zakloniste za delovne
organizacije mora biti grajeno
po pravilniku o tehni¢nih norma-
tivih za graditev zakloni%é Ta
zelo obSirno obravnava, kaks-
no naj bo in kako naj bo grajeno
zakloniste, Za osnovno predstavo
naj navedemo le nekaj splofnih
in znadilnih zahtev:

— Vv istem zakloni%¢u sme biti
najveé 200 ljudi

— od delovnega mesta sme biti
oddaljeno najveé¢ 200m

— preskrbljeno mora biti z vo-
do in hrano vsaj za 7 dni

— opremljeno mora biti z ven-
tilacijo, glavno in pomoZno raz-
svetljavo, telefonom, interfonom,
opremo za bivanje, prvo pomoé
ter samoreSevanje z zasilnimi iz-
hodi

— skozi zakloniite ne sme biti
speljana nobena instalacija dru-
gih objektov

— preprediti mora toplotno,
udarno in radiolofko delovanje
na kudi.

Saveda to fe ni vse, kar obse-
ga omenjeni pravilnik, Vendar
za uporabnika zaklonista zado3-
¢a, ¢e pozna te zahteve,

Danes je odlodilnega pomena
oddaljenost zakloniS¢a. Napadi
bodo tako iznenadni, da ne bo
¢asa te&i iz Zelezarne in tam po-
iskati kritje, Ce bi bilo mogoée,
bi biloe najbolje zaklonid¢e na
samem delovnem mestu, Vendar
takih individualnih zaklonis¢ ni
mogote opremiti z vsemi predvi-
denimi napravami. Pri kljuénih
agregatih pa bomo kljub temu
morali predvideti individualna
zasilna zakloniséa,

Nade zakloniSCte ustreza wvsem
zahtevam omenjenega pravilnika.
V primeru potrebe se bodo v
njih zaklanjali zaposleni v bliz-
njih obratith. Za vzdrZevanje in
morebitno uporabo bodo zadolZe-
ni usposobljeni delavei, V ¢asu
miru pa bomo zaklonis%e upo-
rabljali kot skladiite,

Miha Lotrié
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Seminar svefa

Fajmut, Barbara Suinik,
Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tud! za
vsebino »Mladega fuZinarjae

St. 2

ZSMS SOZD

Slovenske zelezarne na Ravnah

Veliko je seminarjev v tak¥ni ali drugaéni obliki,
potekajo na najrazliénejih ravneh. Morda pa se je
prav seminar mladih sveta ZSMS Slovenske Zelezar-
ne razlikoval po nedem od drugih. Po dolgem &asu
se je namreé spet zgodilo, da so se mladi iz sloven-
skih ¥elezarn in ostalih predelovaleev, ki so zdru-
¥eni v tej veliki verigi, zbrali na seminarju, ki je
bil hkrati tudi volilno-programska konferenca. Za-
nimivo je bilo prisluhniti mladim, ko so si v klepetu
izmenjali izkudnje in staliféa v delu ZSMS. Mladi
iz Zelezarne Ravne, Store in Ziéne so takino obliko
izobraZevanja imeli v svojem programu vsa ta leta,
resnitno pa je bilo ¥koda, da v njej niso sodelovali
tudi ostali. Vzrokov in izgovorov je veliko, ne bi
iih Znova prrmlcv.‘lli ter iskali krivea, r:lic Sprego-
vorimo nekaj ved o letodnjem seminarju, ki je bil
pomemben z ved plati. Posebno teZo in vlogo so
mu najbr# dali organizatorji sami, koordinacijski
sver OO ZSMS Zelezarne Ravne. Seveda pa sta bila
dva dneva veliko premalo, da bi se obdelalo yse t-
sto, kar mlade zanima in s &mer se ubadajo pri de-
lu v ZSMS ali na delovnem mestu.

Na zafetku seminarja je vse mlade pozdravil
predsednik poslovodnega sveta Slovenskih Zelezarn
IGOR URSIC. S primerjalnimi podatki in infor-
macijami je prikazal vlogo Slovenskih Zelezarn, ki
jo imajo tako v slovenskem kot tudi jugoslovan-
skem prostoru. Posebno pomembna je tudi {15-letna
prehojena pot tega metalurikega giganta,

Tudi pri temi »Ustvarjanje, delitev dohodka in
istega dohodka« so mladi izvedeli vrsto zanimivo-
sti, Ye posebno zaradi tega, ker je bil poudarek na
osebnem prispevku in minulem delu, to pa je vpeto
tudi v njihov vsakdan.

UdeleZenci so veliko ved pridakovali od teme
» Aktualne naloge ZSMS v prihodnjem obdobju,« fe
posebej zaradi $tevilnih dogodivitin, ki so se lani
dogajale na RK ZSMS. Pozna se namreé in takien
obcutek so imeli tudi mladi, da stvari ¥e tudi na
RK ZSMS niso povsem jasne, da se sedanje vodstvo
otresa vsega tistega, kar se je v preteklosti dogajalo
v zakulisni igri ne samo na RK ZSMS temved tudi
v drugih drufbenih vrhovih republike. Vseeno pa
gse je 1z Stevilnih debat in vpralanj vendarle dalo
dobiti formulo (pa &eprav je bila ta bolj bleda), ka-
ko delati v prihodnje, kljub temu da ima svet ZSMS
SOZD Slovenske felezarne svoje specifike in zna-
dilnosti dela kakor tudi pomembno vlogo in mesto
v slovenskem mladinskem prostoru. Izredena pa je
bila tudi kritika na neodgovornost nekaterih mla-
dinskih funkcionarjev na RK ZSMS,

V drugem delu seminarja (ta je bil hkrati volilno-
programska konferenca), so se ¥tevilna vprafanja
in tudi dileme postavljala o delu in vlogi mladih
v SOZD, pa o usodi mladinskega prostovoljnega
dela ne samo v Sloveniji, temved zlasti udelezba in
strotki, ki se porajajo z udele?bo nalih brigadirjev
v brigadi mladih iz jugoslovanskih Zelezarn »Nor-

ert Weber« ter s srefanji kulture in ¥porta mladih
iz jugoslovanskih ¥elezarn. Kar pa je bilo e vaZnej-
e, v februarju se bo sestala drutbenopolitiéna ko-
ordinacija na nivoju SOZD Slovenske Zelezarne,

jer bo opredelila in konkretizirala tudi vlogo
ZSMS, kajti sedaj je prihajalo do otitkov, da sindi-
kat in druge DPO opravljajo naloge in zadolZitve,
ki se titejo izkljuéno mladih in podobno.

Veliko kritiénih besed je bilo izredenih (tudi kot
sklepi) okrog statusa nekaterih mladinskih funkcio-

narjev v posameznih delovnih organizacijah. Veli-
kokrat se pojavljajo kot kamen spotike, ko je vpra-
fanje o njihovi odsotnosti in podobno. Trpek pri-
zvok pa je ravno zaradi tega, ker takdne in podobne
besede izrekajo in s tem nasprotujejo mladinskemu
delu izkljuéno nosilei raznih druZbenopoliti¢nih
funkcij, od katerih naj bi zlasti mladina pritakovala

pomoé, ne pa da ji obrnejo hrbet in jo potem za-
hrbtno klevetajo. S takinimi in podobnimi primeri
bo treba enkrat za vselej kondati in takine osebe
imenovati, zahtevati njihovo odgovornost, vprai-
ljivo pa je tudi njihovo mesto za takine druZbeno-
politi¢ne funkcije in poloZaje.

Na konferenci so podelili tudi priznanja »Naj-
boljfi mladi delavec — samoupravljalece, Zvone
Kovaéié, Silvo Ja¥ in Zdravko Salobir pa so prejeli
posebna priznanja za njihovo dolgoletno in ustvar-
jalno delo v svetu ZSMS SOZD Slovenske Zelezar-
ne, Novi predsednik sveta ZSMS z enoletnim man-
datom je postal Sandi Kokalj iz Verige Lesce.

Silvo Ja$

i

Del udeleZencev seminarja

Problemsko-volilna konferenca OK

ZSMS Ravne

11. januarja so se mladi zbrali na svoji problem-
sko-volilni konferenci. Udeleba je bila 66,34 9.
Najmanj delegatov je bilo iz osnovnih organizacij
ZSMS v krajevnih skupnostih.

Mladi so spregovorili o problemih, ki jih tarejo
— od zaposlovanja in $tipendiranja do stanovanj-
skih problemov, skratka o vsem, kar danes tare
mladega &loveka. Iz razprav lahko ugotovimo, da
so mladi aktivni tam, kjer je aktivna SZDL, ZSS,
ZK. Tezko se vkljucujejo v krajevno samoupravo,
s svojimi — mnogokrat zdravimi predlogi in ide-
jami tezko prodrejo.

Biti moramo odlofnej¥i in hitrejli v razvoju
ZSMS v frontno, samostojno in ufinkovito orga-
nizacijo mladih. Frontno kot fronto vseh mladih
in samostojno kot mo¥nost samostojnega obliko-
vanja in izrafanja nadih stali¥¢, mnenj in predlo-
gov. MnoZiénost in z njo povezana ulinkovitost
pa predstavljata krepitev vsebinskega dela osnovnih
organizacij ZSMS, angaZiranje mnoZice mladih (ne
le forumov) — pri uresnifevanju usmeritev 11.
kongresa ZSMS, nafo prisotnost — tako po vsebini
kot ftevilu — aktivnost in delo v vseh procesih in
mehanizmih usklajevanja in dogovarjanja v fronti
subjektivnih sil ter v procesu odlofanja in v dele-
gatskem sistemu, v vseh tistih oblikah, ki krepijo

na Koroskem

samoupravni poloZaj delovnih ljudi in mlade ge-
neracije.

Nadaljevati je treba z neizprosnim bojem proti
birokraciji, tehnokraciji in odloanju v ozkih kro-
gih. Vztrajati moramo na druZbeno opredeljenih
nalelih in merilih kadrovske politike, {e posebej
pa na krepitvi frontne in samostojne kadrovske
politike v ZSMS. Uéinkoviteje se moramo organi-
zirati predvsem v tistih okoljih, kjer mladi zaradi
svojega objekrivnega poloZaja (mladi kmerje, brez-
poselni, udenci, ¥rudenti...) ne morejo aktivno
sodelovati v delegatskem odlodanju.

Ved energije in naporov moramo vlofit v iz-
boljfanje druZbenockonomskega in socialnega po-
loZaja mladih delaveev, kmetov, $tudentov, mladih
druZin. Svojo aktivnost moramo usmeriti v pri-
prave in sprejemanje najpomembnejiih dokumen-
tov v druZbenopolitiéni in samoupravni skupnosti.

V obdini je vedno bolj perede vpradanje zaposlo-
vanja, predvsem ZL]\!JI)S]D\'ﬂniE ¥enske delovne sile.
Nafa naloga in dolZnost je, da vztrajamo pri pre-
strukturiranju gospodarstva, se zavzemamo za hi-
trejde razvojne programe, inovacije, za uvajanje
znanosti in tehnologije v produkeijski proces, za
odpiranje produktivnih delovnih mest — primer-
nih tudi za ¥enske. Se vedno so aktualni sklepi pro-
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blemske konference o brezposelnosti in postopna
realizacija majhnih produkcijskih enot (tam, kjer
obstajajo moZnosti in pogoji).

Iz dneva v dan je teZja stanovanjska problema-
tika. Svoja prizadevanja moramo usmerit v boj za
&imbolj ugodne kreditne pogoje in formalno prav-
ne pogoje pri pridobivanju stanovanj — zlast za
mlade in socialno ogroZene druZine. Zavzeti se
moramo tu za uveljavljanje samoupravnih odnosov
in svobodne menjave dela v samoupravni stano-
vanjski skupnosti. Nadaljevati pa moramo z aktiv-
nostmi za spremembo lestvice za soudeleZbo.

Se letos bo treba pripraviti in izvesti problemsko
konferenco o socialnem stanju mladih, ki bo opre-
delila konkretne naloge na tem podroéju.

Zavzemali se bomo za podaljfanje porodniikega
dopusta. Zanemarjati pa ne smemo smernic o mla-
dinski samopomodi in tako ustvarjati pogoje in
moznosti za konkretno pomo¢ mladim v okviru
ZSMS. Povsod tam, kjer so kriene pravice ali se
le-te ne upoltevajo, delavcev, oblanov, mladine,
bomo afirmirali mladinsko samopomod kot eno iz-
med oblik boja za odpravljanje nedoslednosti in
redevanje robicmov.

Na pocrroéju vzgoje in izobraZevanja moramo
vztrajati pri uresni‘evanju sklepov junijske pro-
blemske seje RK ZSMS. Kljuéna vpra$anja za ZSMS
so: krepitev samoupravnega poloZaja, sprememba
ulno-vzgojnega procesa, refevanje druzbenoeko-
nomskega polofaja udencev, ¥tudentov, zmanjfe-
vanje vse vedje socialne diferenciacije v izobraZe-
valnem sistemu. Aktivnej$i moramo biti pri izva-
janju ftipendijske politike, predvsem pri podelje-
vanju Stipendij iz zdruZenih sredstev in kadrov-
skih Stipendij. Spremljali bomo problematiko in
se vkljulevali v refevanje problemov na podrodju

roizvodnje, dela in delovne prakse, pripravni-
BV

Nadaljevali bomo z uresnilevanjem sklepov pro-
blemske scje RK ZSMS na temo »podruZbljanje
varnosti in obrambe« (razviti in utrditi organizira-
nost in delovanje aktivov ZSMS v enotah terito-
rialne obrambe, oblike ohranjevanja revolucionar-
nih tradicij, okrepiti in razvijati vlogo mladih na

podrodju nabornih priprav, pri usposabljanju). Za-
vzemati se moramo za to, da mladi postanemo
aktivnejdi sooblikovalci kmetijske politike. Le-ta
pa mora temeljiti na doslednem izvajanju kmetij-
skih zakonov s spremembami in dopolnitvami, ki
opredeljujejo poloZaj mladega kmeta.

Uveljavljati moramo funkcijo idejno-politiénega
usposabljanja v osnovnih organizacijah ZSMS.
Predmer idejnopolitinega dela z mlado generacijo
morajo biti temeljna vpradanja nafega druZbenega
razvoja ter sporazumevanje in razlaga druZbenih
nasprotij naprednih procesov ter usposabljanje mla-
dih, da se bodo kar najuspeinejie vkljulevali v vse
delovne tokove socialistiCnega samoupravnega de-
legatskega sistema (vkljufevanje v samoupravne
organe, delegacije SIS in skupiine, organe DPO

Mladi se moramo bolj kot doslej zavzemati za
podruzbljanje javnega obveilanja, za izkori¥lanje
in krepitev druZbeno-ckonomskega poloZaja mla-
dinskih medijev, za argumentirano, konstruktivno
in druzbeno odgovorno kritiko. Odloéno pa se
mora mlada generacija spopasti (in se upreti) z
vsemi poizkusi zapiranja informacij, enostranskega
nepreverjencga in neresniénega obvei¢anja. Obve-
$¢anje znotraj obdinske organizacije mora postati
vsebinsko bogatejSe in hitrejie, takino, kakrino bo

rispevalo k iitrejlemu uveljavljanju sprejetih od-
olitev, ki bo krepilo in razvijalo delo mladinske
organizacije.

Na podroju prekivljanja in organiziranja pro-
stega &asa bomo med drugim posvetili vel pozor-
nosti zagotavljanju sredstev in prostorov, hkrad
pa tudi zagotovili racionalnejo in drubeno dogo-
vorjeno uporabo sredstev in prostorov. Omeniti
velja tudi prizadevanja, da bi izkoristili Jole in
druge druZbene objekte, da bi pripravili, organi-
zirali in razvijali zabavno dejavnost, ki mladega
¢loveka fizi¢no, miselno in duhovno krepi, razgiba
in sproita.

Iskali bomo tudi moZnost, da bi ustanovili po-
slovno enoto Studentskega servisa v na¥i obéini
oziroma regiji.

Marjana Kjorpendev

Delo OK ZSMS Ravne

Ze v prejinji Stevilki »Mladega fuZinarja« smo
vam posredovali del obfirnega in tudi kritiénega
gradiva o delu OK ZSMS Ravne. Zaradi crrmbi i-
ce ter $tevila tem in podrodij bomo ¥e del vsega
tega objavili v danainji in Se prihodnji frevilki.
Prav tako pa vam posredujemo 3e sklepe in usme-
ritve dela OK ZSMS v letofnjem letu.

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

V nadi samoupravni socialistiéni druZbi ima sta-
novanje in celotno stanovanjsko gospodarstvo po-
seben pomen in vlogo. Stanovanje je bistvena se-
stavina socialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov,
ki prispeva k stabilnosti drutbe in druine. Je eden
temeljnih pogojev za enakopraven polofaj delav-
cev v OZD in v delovnih skupnostih, kakor tudi v
druZbi nasploh.

Slabe stanovanjske razmere imajo za posledico
zmanjiano produktivnost dela, lahko vplivajo na
tlovekovo fizi¢no stanje (utrujenost, slabo zdravije
.+.) ali pa na njegovo psihidno stanje (nezainteresi-
ranost za delo). Posredno pa slabe stanovanjske
razmere vplivajo tudi na reprodukcijo delovne sile,
predvsem pa na vzgojo in Jolanje otrok bodolega
aktivnega prebivalstva, Stanovanje je vaZen dejav-
nik ekonomskega razvoja drufbene ter individu-
alne produktivnosti dela.

— Izhajajo¢ iz povedanega smo v preteklosti
tudi temu vprafanju posvetili v mladinski organi-
zaciji posebno mesto, Zal pa posebnih rezultatov
fe ne beleZimo. Pobuda, izrefena o adaptaciji pod-
strefnih povriin v nali obdini fe ni naletela na
plodna tla. Stotero m* podstrefnih povriin fe ved-
no sameva, e vedno je prostor za odlaganje odved-
nih predmetov, prostor, kjer se nabira prah...

— Stanje na tem podrodju se je izrazito poslabfa-
lo, pritlo je do kritiéne meje, ki lahko povzrodi vr-
sto negativnih pojavov. Mladi in mlade druZine so
v danafnjem trenutku odvisne izkljudno od tekodih
prejemkov. Kupna mo¢ pada, pogoji odpladila kre-
ditov so nestimulativni, vse to pa $e zaostruje rast
cen stanovanjske gradnje (popredna cena m' stano-

vanjske povr¥ine znala 1,84 poprednega OD v SRS,
v obéini je cena m* 35.896,36 din.

— V obtini nam poleg vsega zmanjkuje tudi pro-
stora za izgradnjo drufbenih stanovanj. Prav zaradi
tega bo treba iskati vse moZnosti za preureditev
podstretij, sanacijo mestnih jeder, nadzidavo...

KJE JE MLADINSKA ORGANIZACIJA

Naloga in dolZnost mladinskih organizacij pa ni
le v tem, da ugotavljamo in se pogovarjamo o seda-
njem stanju, temyeé v tem, da skupaj z vsemi i$te-
mo ustrezne refitve za boljfe pogoje mladih posoji-
lojemalcev, za prednostno obravnavo mladih dru-
%in, da mladi plaujejo lastno udeleXbo po vselitvi
in ne pred njo oz. da se zmanjia lestvica soudeleZbe
(za refcv:njc tega problema je dal pobudo rtudi OS
7SS Ravne na Korolkem).

Ponovno bo treba vzpodbuditi aktivnosti v zvezi
s preverjanjem in spreminjanjem samoupravnih
splofnih aktov na podrodju pridobivanja oz. dode-
ljevanja stanovanj v tistem poglavju, ko govorimo
o kriterijih, kot so delovni staz v OZD... kot
prevladujodem kriteriju.

Skoraj ni¢ ali pa malo govorimo o stanovanjski
problematiki uéencev in frudentov. Vsi vemo, da se
ved sto mladih fola izven obd&ine v Mariboru, Celju,
Ljubljani in drugih bolj ali manj oddaljenih krajih.
Vedkrat slifimo kritike in toZbe teh nalih mladih
ljudi, ki jih tare ta problem. Niso redki primeri,
ko v eni sobici bivata dva ali ved ¥tudentov, ko jih
lastniki teh sobic dobesedno izZemajo z visokimi
stanarinami, nekoliko laZje je tistim, ki bivajo v
Yrudentskih domovih. Za to strukturo mladine pri-
manjkuje prostora, drug problem pa so dijadki do-
movi, ki so v vedini obgin nezasedeni. V nafi obdi-
ni smo lani prieli graditi dva dijatka doma, enega
v Mezici, drugega na Celovju.

Postavlja se vprafanje upraviéenosti dveh, kaj bo
z njima tez pet ali deset let, se bo spremenila nji-
hova namembnost? Povsem upravidena je izgradnja
dijatkega doma v MeZici, saj udenci rudarske usme-
ritve bivajo v nemogolih pogojih. Kaj ved o teh

problemih ne moremo zapisati, saj o stanovanjskih
problemih folajole se mladine v mladinski organi-
zaciji nismo govorili, razen redkih izjem.

DANA JE SNOV ZA RAZMISLJANJE IN NA-
CRTOVANJE SKUPNE AKTIVNOSTI VSEH
SUBJEKTOV V NASI DRUZBI, SA] SMO ZE
UVODOMA DOVOL] KONKRETNO NAKA-
ZALI POMEN IN VLOGO STANOVANJA V
NASI DRUZBI.

NEKATERI PODATKI

Velik korak, ki je bil po vojni storjen pri gra-
ditvi stanovanj, se kaze predvsem po {tevilu novo
zgrajenih stanovanj. V nadi obdini razpolagamo s
4500 druibenimi stanovanji ter s priblifno rtoliko
zasebnimi stanovanji, razmerje je pribliZno 50 : 50,
republitko popredje pa 70:30 v korist zasebnih
stanovanj.

— Popreéna velikost stanovanj v dru¥beni lasti
je niZja od 50 m*.

— V obdobju 1981—85, kot smo ¥e omenili, ob-
seg stanovanjske gradnje upada. V prvih treh letih
je bilo zgrajenih 149 stanovanj manj, kot je bilo
Eredvidcno. Zaradi pomanjkanja lokacij tega manj-

ajolega Stevila ne bo mogode nadoknadit v leru
1985. Seveda pa ni razlog le v lokacijah, ampak
tudi sprememba sistema graditve od prejénjega za
TRG na DRUZBENO USMER]JENO, pri kateri je
treba sredstva zagotavljati med gradnjo in ne ob
dograditvi.

VZGOJA IN IZOBRAZEVAN]E

Nade aktivnosti na podrodju vzgoje in izobrae-
vanja so bile v preteklem letu bolj ali manj name-
njene spremljanju in reevanju problematike usmer-
;enc‘.-fa izobraZevanja. Razmere, navedene v uvodu

radiva, imajo za posledico prepodasno uveljav-
janje v neredkih tofkah, pa tudi oddaljevanje od
nekaterih ciljev usmerjenega izobra¥evanja in seve-
da uvajanja celodnevne osnovne ¥ole. V preteklih
razpravah, ko smo govorili o prestrukturiranju go-
spodarstva in druZbenih dejavnosti, smo opozarjali
na »nesprejemljive« ukrepe, ki govore le o zmanj-
fevanju sredstev, krlenju programov, ukinjanju
interesnih oblik dela, ukinjanju regresa za prevoze,
prehrano, ulbenike, ukinjanju usmeritev. y

Takino stanje pa negativno vpliva na drufbeno-
ekonomski poloZaj uditeljev in ulencev, na kvali-
teto znanja, odhajanje uditeljev v zdruZeno delo ...

— Kljub nekaterim pozitivnim premikom ugo-
tavljamo, da je na¥ vpliv pri uveljavljanju $tipen-
dijske politike zanemarljiv. Vodi[]i Smo razprave
okoli spremembe Sa$S in uspeli, da so bili predlogi
oblikovani v na¥i obdini glede drugatne delitve ka-
drovskih tipendij tistim, ki se Jolajo v kraju biva-
nja oz. regiji, in tistim, ki se olajo v Celju, Mari-
boru, Ljubljani in drugih, bolj oddaljenih krajih
Slovenije, v tej fazi sprejeti v regiji in posameznih
obinah v SRS. Ta nal vpliv pa ni povsod enak.
Bolj kot kadrovsko 3tipendiranje obvladujemo in
je Cutiti na¥ vpliv pri podeljevanju ¥tipendij iz
zdrufenih sredstey, E:: vedji vpliv pa imamo pri
podeljevanju 3tipendij iz Titovega sklada, saj smo
tudi v tem letu uspefno usmerjali in oblikovali
predloge, ki so bili v konéni fazi tudi sprejeti. Spre-
jeta je bila tudi;obuda. oz. predlog, da iz zdruZe-
nih sredstev podelimo nekaj 3tipendij za drutbo-
slovne usmeritve,

Tudi v nadi obdini je prisoten razkorak med ka-
drovskimi nadrti OZD (saj vedina le-teh fe vedno
v veliki meri izkazuje potrebe po izobrazbi 3. in 4.
stopnje) in namerami mladih po vilji izobrazbeni
stopniji.

— Uvodoma smo omenili iztrofenost osnovnih
sredstev, zastarelo opremo in tehnologijo, ki zahte-
va kadre z ni%jo strokovno izobrazbo. Ravno za-
radi tega je dolgorofno zelo nevarno, da se mora
vzgoja in izobra%,evanie prilagajati potrebam zdru-
fenega dela. Zato moramo vztrajati, da se ravensko
gospodarstvo ¥e hitreje prestrukturira v smislu
modernizacije proizvodnje in hitrejlega uvajanja
znanosti v procesu materialne proizvodnje.

— Problemi, s katerimi smo se ukvarjali in jih
bolj ali manj uspedno prenafali na mesta, kjer se
lahko refujejo, so se in se ¥e kafejo na podrodju
delovne prakse in proizvodnega dela. Bile so upo-
ftevane pobude, da morajo biti programi za to
prakso in delo temeljito pripravljeni in dobro or-
ganizirani. Prav tako smo kratkorofno uspeli za-
gotoviti izvedbo pripravniftva mladincem in mla-
dinkam iz nale cxn!ine. ki so kondali zdravstveno
usmeritev. Oddaljili pa smo se od nale prvotne
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UdeleZenci seminarja so z zanimanjem prisluhnili predavanju

zahteye po nagrajevanju ucencev na proizvodnem
dely in delovni praksi.
. = Del svoje akrivnosti smo namenjali tudi vpra-
Sanjem prehrane uéencev na srednji foli TNPU, saj
S¢ le manjfe Yrevilo udencev organizirano prehra-
Muje, tako da so kapacitete neizkori¥dene. Kaj lah-
O naredi mladinska organizacija pri refevanju
tega problema oz. pri motiviranju svojega &lanstva
3 organizirano prehrano?
— Posebnih aktivnosti okoli potrebe dijadkih do-

Mov v mladinski organizaciji v tem obdobju nismo
vodil

— Problematika na osnovnih folah je nekoliko
Manj perefa, obéasno smo se srefevali z razlidni-
M problemi, ki pa smo jih v sodelovanju z drugi-
Mi zadovoljivo refevali. Ob vsej razvejeni in pestri

fozkovni dejavnosti na srednjih in osnovnih Yo-
ih pa se srelujemo s problemom mentorstva.

— Omeniti velja tudi pere¢ problem moZnosti
ogojev za pouk telovadbe na O8 Crna na Ko-
em, ki pa se ru!ujc.

in
]

.~ Da bi izboljlali drufbenoekonomski poloZaj
UCencev na srednjih folah v obé&ini in regiji, imamo
¢ vedno odprto moZnost, da ustanovimo in orga-
Mziramo poslovno enoto pri Studentskem servisu

aribor, prek katere bi lahko udenci ne le v fasu
solskih poditnic priloznostno delali, zaslu¥ili kak-
n dinar in si s tem izboljfali svoj polo¥aj. Je ideja
92. predlog, o katerem velja razmisliti predvsem v
00 Z25M$ na srednjih ¥olah v obdini in regiji.

2SMS V DELEGATSKO-SKUPSCINSKEM SISTE-
MU IN V FRONTI SUBJEKTIVNIH SIL
Mlada generacija, mladi delavei, kmetje in inte-
I‘El}tun!ci so bili temeljni nosilei oborofene revolu-
‘e med NOB. V njej je umrlo prek 100.000 &a-
Nov SKOJ-a in znatno vedje Stevilo &lanov
SAOJ-a. Po vojni je bila mladina daljfe obdobje
™ robu delovanja polititnega sistema, v katerem
J¢ generacija, ki je izbojevala oborofeno zmago,
drala vse pomembnejie drufbene funkcije tudi
V'svoja zrela ]]:'E:l.
I panainji dele? mlade generacije v delovanju po-
Menega sistema socialistiénega samoupravljanja je
tm trenutku bistveno manj$i, kot je bil v voj-
Ym in povojnem obdobju. Z uvedbo delavskega
s"'!""i)ltplrw]janja 50 se ustvarili bistveno boljdi po-
Ot za §irfo in aktivnejfo vlogo mladih v politié-
E’!Em sistemu, predvsem v takratnem obdobju v
D. Za aktivnost mlade generacije v celotnem
r“]ltifncm sistemu je bistven preobrat prinesla v
*tu 1974 uvedba DELEGATSKEGA SISTEMA.
3 Na vprafanje, kako se vkljulujemo v delegatski
Ifétcm v nadi obdini, bi lahko odgovorili zelo raz-
00, dejstvo pa je, da e vedno ne znamo ali pa

M0¢ema izkoristiti vseh mehanizmov za uveljavlja-
J¢ nakih sealidd,

in udi trdicvi, da mladi delegati v dclnvskih ’svctih
k fugih samoupravnih organih, delegacijah in
U“f_ﬂl’cm::lh delegacij in delegatskih skupidinah
Taviloma niso aktivneji in uspefnejfi od drugih

delegatov, ne moremo oporekati. Velikokrat ne
kaZejo dovolj odlodnosti, nadelnosti, nekonformiz-
ma in znanja pri svoji politiéni aktivnosti. Spremi-
njanje tega je ena izmed temeljnih nalog mladin-
ske organizacije v okviru politinega sistema soci-
alistinega samoupravljanja. Posebej velja pouda-

riti, kako zelo pomembno je, da mladinska orga-
nizacija krepi zaupanje v politiéni sistem ravno v
danadnjem Casu, ko ga neredki posamezniki razgla-
$ajo za neuresnitljivega in i¥dejo v njem vzroke za
vse nafe teZave. Hkrati ko se bojujemo proti neza-
upanju do delovanja politiénega sistema, moramo
nastopiti skrajno kriti¢no do vseh negativnih poja-
VOV v njem.

Vse pogostejii je pojav nesklepénosti delegacij in
delegatskih skupiéin, kar kaZe na pretrganost dele-
gatskih vezi, nepovezanost delegatov z bazo. Vse to
pa odpira prostor za administriranje, odlotanje mi-
mo delegatskih klopi, zapiranje v ozke kroge po-
svecenih posameznikov, kjer se razlitne koordina-
cije po svoji modi odlodanja vzdigujejo nad dele-
gatsko skupilino, ki se s tem spreminja v formal-
nega potrjevalca vsiljenih odloditev. Pariranje de-
legatov tovrstnim pojavom je zaradi tega, ker naj-
veckrat nimajo zadostnih kvalitetnih in pravodas-
nih informacij, praktiéno nemogode. Vse to pa po-
vzrota velik razkorak med napisanimi nadeli, na
katerih temelji politiéni sistem, omaja zaupanje de-
lovnih ljudi in obéanov v delegatski sistem. Ta kri-
za nezaupanja se $e¢ posebej odraZza med mladimi.

Med pomembnimi slabostmi v delovanju mladin-
ske organizacije v politiénem sistemu velja omeniti
dejstvo, da svojih interesov nismo znali ali hoteli
uveljavljati tam, kjer je bilo mesto za to, skozi sa-
moupravne organe, delegacije, skup¥éine.

Problemi, ki zelo vplivajo na nale neuspehe in
ki blokirajo nafo aktivnost, so znani, nepovezanost
z delegati, neredkokdaj teh niti ne poznamo, z nji-
mi v okviru mladinske organizacije skorajda ne
sogllclujcmo, jim ne pomagamo, prepuféeni so sami
sebi.

Se nadaljuje

Programsko-volilna konferenca mladih
vzdrzevalcev

Veliki in dobro napisani plakati po vseh delav-
nicah tozda SGV so vabili mlade vzdrievalce na
programsko-volilno konferenco, ki je bila 11. 1.
1985 ob 12.30 v sejni sobi Jeklarne. Toda skrom-
na udeleZba mladih je pokazala, da so bili plakati
$e premajhni, saj jih je videlo le majhno $tevilo
udelezenih mladincev, ki so s svojo prisotnostjo
pokazali, da jim res ni vseeno, kako dela osnovna
organizacija. Pokazali so tudi, da so pripravljeni in
da bodo delali na vseh podrodjih in se aktivno
vkljudevali v vse akcije, ki jih bo organiziral KS
ali pa sami skupaj s sindikatom.

Po vseh opravilih, ki so potrebna za uspeino delo
na konferenci, je podal porolilo o delu osnovne
organizacije predsednik in dejal:

»V zadetku naj povem, da leto, ki je za nami, ni
bilo tako plodno, kot smo si ga zastavili. Res je
bila v neki meri prisotna vi¥ja sila, toda kljub temu
bi moralo biti bolje.

Na podrodju prostovoljnega dela, ki ga je nam
naloZil KS Zelezarne Ravne smo dokaj uspeino
opravili svoje naloge in tudi sami smo organizirali
{portno-rekreativne tekme ter ob 8. marcu izka-
zali pozornost nalim sodelavkam,

Slabfa pa je bila aktivnost drubenopolitiénega
in samoupravnega dela. Vse premalo je idej in pri-
pomb mladih vzdrievaleev na zborih delaveev in
raznih sestankih, kjer bi morali nastopiti kot orga-
nizacija s tofno izdelanimi stalid¢i. Ceprav smo se
drzali v velini primerov nalela: prvo delo, potem
pa ostalo, le ne moremo pustiti ostalih redi, da se
redujejo same, fe manj pa dovoliti, da to poéno dru-
gi brez nas. Ob svojih dolZnostih se moramo boriti
tudi za svoje pravice.

Ko pa Ze govorimo o aktivnosti mladih v nadi
organizaciji, vetinoma sklenemo nada razmitljanja
s preprosto ugotovitvijo za kakrinokoli dcin v
organizaciji. Seveda so to zelo povrine ugotovitve,
ki niso nastale na podlagi y,]ubrjih povezanj, vzro-
kov in posledic uEsmjcécga stanja. Razjasniti pa
bi bilo treba, kaj in zakaj ZSMS? Ali je ta organi-
zacija odraz nalega spoznanja, hotenja in %elja po
nujnosti organiziranega dela ali pa je njen smisel
le v tem, da se morajo mladi vkljufevati v mla-
dinsko organizacijo samo zaradi tega, ker pad ob-
staja in da pladuje &lanarino. Na prvi pogled se
zdi, da je ta dilema zastarela, saj smo z vprafanjem
o pomenu in vlogi mladinske organizacije v naicm
samoupravnem socialistiénem sistemu %e razdistili.

Vendar je to le navidezno, kajti problem, ki se
nenehno pojavlja v nekaterih sredinah nale orga-
niziranosti, je nezadostno poznavanje vsebine dela
v mladinski organizaciji, zato se programi dela pre-
nadajo iz leta v leto. V njih ni &utiti sveine oziro-
ma novosti, ki bi jih morali vnesti mladi. To pome-
ni, da se ne moremo in ne smemo zadovoljiti s tra-
dicionalnimi metodami in oblikami dela, temved
moramo izkazati vedno novosti, ki bodo prispe-
vale k temu, da se bodo mladi s svojimi sposob-
nostmi vkljulevali v aktivno razrelevanje proble-
mov. Nale delovanje mora biti torej usmerjeno v
graditey svobodne, osvelene in vsestranske oseb-
nosti. Prav temu moramo v mladinski organizaciji
posvetiti posebno pozornost, saj ZSMS ni le dru¥-
benopoliu¢na, temved tudi vzgojna organizacija.
Prav mladinska organizacija odkriva in vzpodbuja
vrline v mladem ¢loveku, kajti v nasprotnem pri-
meru ostanejo v njem vedinoma zakrite in neizko-
riséene.

Seveda se zavedam, da se v svojem referatu ni-
sem dotaknil vseh problemov, zato si Zelim, da me
vi v razpravi dopolnite in poveste svoje Zelje in
hotenja, to pa zato, da se bo novo predsedstvo s
podporo vsch usmerilo po teh merilih k &m vedi
uspl:l;?losti. Kajti Zelim si, da bi si vsak delavec ob
besedi ,mladi vzdrfevalec’ predstavljal nekaj ko-
renitega, nepokvarjenega, Zivahnega in si jo jemal
za vzgled. Da bi pa dosegli ta veliki cilj, mora biti
prizadevno in samozavestno ne samo predsedstvo,
temved mi vsi v osnovni organizaciji.

Na koncu bi se rad zahvalil vodstveni verigi
tozda, fe posebej tov. ravnatelju in tov. Lesjaku,
vodstvu osnovne organizacije ZK, izvrinemu od-
boru sindikata in tugi vam dragi sodelavci za vse-
stransko pomo¢ in prizadevanja, ki ste ga nam nu-
dili v preteklem obdobju.«

S takimi Zeljami in zahvalo je predsednik za-
kljudil porodilo, nakar smo zadeli z razpravo. Mla-
di so se oglafali poredko, v svoji razpravi pa so se
dotaknili problemov, kot je stanovanjska proble-
matika mladih, 3tipendija delavcev, ki $tudirajo ob
delu, bolnifke itd. Skratka, volilno-programsko
konferenco smo uspefno zakljulili v prostorih Na-
me, obenem pa smo si zadali naloge za naslednje
obdobje. Vse probleme, ki pa bodo nastajali, bomo
skupaj z vodstvom tozda in z drufbenopolitidnimi
organizacijami uspefno in pravolasno refevali.

Marta Vrendur
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OD TU IN TAM

Najbolj bo naslednja vest zanimala vse tiste bri-
gadirje in simpatizerje mladinskega prostovoljnega
dela, ki niste bili na skup3¢ini kluba brigadirjev. V
¥elezarni sedaj deluje poleg kluba brigadirjev rudi
stalna delovna brigada Zelezarne Ravne, ki spada
prav tako pod okrilje kluba ter koordinacijskega
svera ZSMS. Do takine zamisli je priflo tudi zato,
da se lahko ob vsakem é&asu dobi za najrazliénejda
dela dolodeno Stevilo brigadirjev, kar ima prav go-
tovo svoj pomen. V brigado so vkljudeni vsi &lani
kluba brigadirjev (po &etah), prav tako pa so med
njimi tudi brigadirji veterani nale Zelezarne. Vse
podrobnejée informacije lahko dobite v mladinski
sobi (792) ali pa pri Gvidu LuZniku in Milenku
Kobalu.

* %

O programskih usmeritvah dela ZSMS SOZD
Slovenske Zelezarne je januarja spregovoril tudi
svet ZSMS. Usmeritve so skladne tudi z zakljulki
1. problemske konference ZKS SOZD, Tudi v tem
letu bo potckalo tesno sodelovanje z OO ZSMS in
koordinacijskimi sveri na ravni Slovenskih Zele-
zarn, prav tako se ne sme zanemarit sodelovanja
z ostalimi drulbenopolitiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi. Mladi se bomo borili in
zavzemali za uresnilitev investicijske potroinje v
vrednosti obradunane amortizacije, kakor tudi za
hitrejfe uveljavljanje in uresnievanje nalela na-
grajevanja po delu in rezultatih dela oz. za enoten
sistem oblikovanja in delitve sredstev za osebne
dohodke v SOZD Slovenske Zelezarne. Prav tako
bU l.:'\[.'lIU if'.!dil_'il‘ﬂ.lh'l“ NL’ilL‘iU\'.l“il’ & OS[LEI"IHHI :’\'1("
zarnami in predelovalei v okviru KO OUCM] s
skupnim ciljem krepiti bratstvo in enotnost nalih
narodov in narodnosti. To je samo nekaj najpogla-
vitnej$ih nalog, veliko ved delovanja ZSMS pa je
znotraj KS OO ZSMS in OO ZSMS po delovnih
organizacijah.

L 2

Kljub temu, da zaradi zimskih razmer vlada za-
tifje na podrodju mladinskega prostovoljnega de-
la pa lokalnih delovnih akeij, je v nekaterih OO
ZSMS ielezarne prav Zivahno. Posebno mesto je
namred dobilo delo izven rednega delovnega dasa,
kot je ¢i¥lenje obratov, pomivanje oken, pa zariso-
vanje ért in podobno. S rakinim delom OO ZSMS
in tudi ostale DPO dobijo fe kakien dinar ved, ki
jim je e kako dobrodofel za njihovo delo. Zeleli
bi samo to, da bi bilo e vel posnemovalcev v osta-
lih OO ZSMS in da bi se poslufevali podobnih
akeij, kot to polenjajo mladi v Jeklovleku, Indu-
strijskih noZih, Strojih in delih, pa v Pnevmariki in
fe kje. Omenjene akcije so ena stalnih oblik dela
mladih v teh OO ZSMS, in tudi zato so vredne po-
smemanja.

LIS

O programsko-volilni konferenci zveze sociali-
stitne mladine pa je sekretar RK ZSMS Tone An-

derli¢ povedal naslednje:

MLADI FUZINAR

Porodilo je strukturno sestavljeno izredno slabo,
saj namenja nekaterim manifestativaim akeijam in
razliénim razpravam na ravni organov veliko pro-
stora, druga, za mlade izredno pomembna vpradanja
pa omenja v beznih obrisih ali pa $e to ne. Ob nedo-
slednostih, ki se vlelejo skozi vse porotilo, v celoti
izostaja  analiza drufbenoekonomskega poloZaja
mlade generacije, njihovega vpliva na proces druZbe-
nega dogovarjanja in odlofanja. Ceprav so bila neka-
tera vprafanja kritiéno obravnavana na nivoju kon-
ference, organov in teles, kar se vidi tudi iz porodi-
la, pa je vec kot jasno, da pri uresniéevanju kongres-
nih usmeritev konferenca ZSM] caplja. Velika sla-
bost konference na zvezni ravni je prav gotovo ta,
d.'i r:l?pr,n’.‘lm i" 'ikil.'pLIIﬂ l]i ‘nli.'llil:'l ilk(-‘li.l Znot i'.'!i
skupitinskega in druZbenopolitinega delovanja. Se
najvecji problem v delovanju konference ZSM] po-
meni razlidno razumevanje vloge Zveze socialistid-
ne "'l]'.'l{“l'lt‘, [\jUI]L’ [T]ﬂU:’:ik‘“USli in i‘r“nl“f].\[i v ].“"
sameznih republifkih in pokrajinskih organizaci-
jah, saj ravno to hromi nafo moé in ohranja orga-
nizacijo na obrobju vseh dogajanj. Dogovarjanje in
usklajevanje akcij med republi¥kimi in pokrajin-
skimi organizacijami poteka le pri izmenjavi kon-
kretnih akcij, konferenca ZSM] pa tako ostaja kot
filter za doseganje navidezne enotnosti, ne pa da bi
upoStevala specifiéne razmere v razliénih okoljih,
kjer mladi Zivijo in delajo. Prav tako je treba anali-
zirati tudi delovanje ZSM]J v stalnem sestavu in de
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legatska razmerja znotraj ZSM], ¥e bolj pa tudi
delo profesionalnega sestava konference in stro-
kovne sluZbe.

Kako se &uti delo konference ZSM] in njenih
organov v osnovnih okoljih, %¢ najboljfe dokazuje
razprava o gradivu za volilno-programsko konfe-
renco oz. sejo ZSM] in nekaterih njenih delegatov
na seji RK ZSMS, ko o njem ni razpravljal nobeden
od delegatov iz posameznih OK ZSMS, sicer pa se
je ohranila metoda delovanja v takini obliki, da je
gradivo prispelo le kratek &as pred konferenco in
zato se tudi ni ¢uditi, da je stanje paé takino, ka-
krino je.

V OO0 ZSMS Zelezarne Ravne telejo pospelene
priprave na volilno-programske konference mladih
zelezarjev. V januarju in februarju se naj bi zvrsu-
le vse konference, njihovi zakljutki pa bodo med
drugim sluZili tudi kot izhodifée na volilno-pro-
gramski konferenci koordinacijskega sveta OO
ZSMS Zelezarne Ravne, ki bo predvidoma v zalet-
ku marca. Na konferenci OO ZSMS se bo izobli-
kovalo tudi dokonéno stalifle, s kakinimi metoda-
mi in oblikami dela bodo mladi Zelezarji nadalje-
vali v prihodnjem obdobju, da bodo ¥e bolj uspe¥-
ni pri svojem delu.

8. J.

USODA NJENEGA ZIVLJENJA

Stoji na postaji in ¢aka avtobus, ob njej drobce-
na postava, njen sin Simon. »Mami, zebe me! Ali
bo prifel bus?« =Simon, pridel bo!« Vzame ga v na-
roéje, mali pa jo cuka za lase in se ji sme Pre-
plavi jo toplina, ¥e bolj ga stisne in sredna je, da
ima njega — svoj cilj, da zanj Zivi. Takrat se spom
ni trpke preteklosti.

S prijateljico je ¥a v brigado. Horela je pomagati
ljudem, ki Zivijo v tezkih razmerah. Ko so prisli
v vas, jo je spreletel srh: »O, moj bog!« Pridakali
so jih mriavi otroci, cunje so jim visele na rtelesu.
Zgubani starci so jih sprejeli odprtih rok s smehlja-
jem na obrazu, ki je bil tako prisréen, da ji je dal
pogum in zavedala se je, da jim morajo pomagari.
Zadelo se je delo. Bilo je naporno, ampak vmes je
bilo tudi veliko lepih trenutkov, ki so jo bodrili.
»Pojdi, Andreja, greva na kosilo.« Izmutena je sle-
dila Leji v kantino. Tam se je zgodilo! Nekateri
so pad nerodni ali pa je bilo to nakljudje Zivljenja.
V rokah je imela pladenj s hrano, pa fe tako je pa-
zila, da ne bi razlila juhe, a nenadoma jo je nekdo
zadel v hrbet in pladenj ji je padel iz rok na tla.
Katastrofa! Polita od juhe je stala tam nebogljena,
rdela v obraz. »Oprosti! Pridi, ti bom pomagal. Si-
mon sem.« Peljal jo je ven iz tega kaosa, kjer so bili
vsi obrazi uprti vanjo. »Andreja,« mu je podala
roko in zrla v njegov zagoreli obraz. Zadelo ju je,
plavala sta v oblakih. Susnil jo je k sebi: »Ves,
Andreja, upam, da mi bo$ oprostila to smolo. Pojdi

Izrazni ples

se preobled, podakal te bom.« Telko se je sladila
roke so se ji tresle, videla je njegov obraz, &rne
kodre in vpradujole odi, ki so izZarevale toplino:
Vrnila se je, prijel jo je za roko in poclasi sta adéla
nazaj v kantino. Ko je prisedla k Leji, jo je ta izzi-
valno pogledala: »Andreja, ti pa imad srefo v ne-
!-'T‘i.'z‘i. '\h Spl!.‘h 'n'i.’§, ﬂ.i-l it' S.Hn‘:ll] I\l'”n.lﬂ‘.{.ln{, |.)-1 §c
tako nedostopen je za Zenske Care? Ampak gotovo
si ga prevzela s svojim dtorastim obnaanjem.« »Ali
res, pa saj je bil on krivl« »Daj no, zakaj pa si stala
tam kot lipov bog?«

Vstala je in odila. Ni prenesla prijateljice in nje-
nih zbadljivk. Simon je bil od tega ponesredencgd
kosila naprej zmeraj ved v njeni druzbi. Ugotovi-
la sta, da imata veliko skupnih interesov. Bila st2
zavidanja vreden par. Delo pa je teklo naprej, dne-
vi so hitro minevali, kmalu se bodo poslovili. Pri-
;L‘I jl' t{'.\l'l ‘ilUV("t,'l,

Andreja in Simon sta odila domov, da povestd
starfem, da bosta kmalu moZ in %ena. Porodila sti
se, kmalu zatem pa je priflo sporodilo, naj pride
Simon nazaj v brigado, kajti priflo je do teav in
ga rabijo. Ko je odhajal, mu je rekla: »Simon neka]
bi ti rada povedala.« »Ja, Andreja, kaj te teZi? Sa)
pridem kmalu nazaj.« Objel jo je in jo poljubil na
njen pegasti nosek; to je tako rad podel. »Simon
¢akala te bova.« »sKdo me bo pa ¥e &akal?« jo J¢
zmedeno pogledal. »Midva, vel, zanosila sem.s
»Andrejal« Dvignil jo je s tal, jo stisnil v narodje
»Mi trije, joj, kako sem sredenl« je vriskal in j0
vrtel. »Kmalu pridem, pazi nase in na...« Razpo~
sajen kot otrok je tekel na avrobusno postajo.

Komaj je dakala, da se vrne. Bila je tako neuda-
kana, da je ¥tela ure. Res je pozvonilo, odila je k
vratom, odprla, tam pa je zagledala skupino briga-
dirjev s sklonjenimi glavami. Eden pogumnejiih
se je prerinil naprej in vpradal: »Vi ste Simonova
Zenal«

sKaj se je zgodilo, kje je Simon?«

»Simon se ne bo ved vrail, Simon . . .«, odi so mu
zalile solze. Zavedala se je, da se je moralo zgodit
nekaj hudega.

Seveda se bo vrnil, saj mi je obljubill« y

»Ne, bila je nesreda,« zmeglilo se ji je pred omii
padala, padala je v globino.

Ko se je zbudila iz morelih sanj, je mama stalt
ob njeni postelji in ji brisala potno &elo. Potem )¢
vse potekalo kot v snu. Simon je odiel in se ne b0
ved vrnil. Mnogo pozneje so ji povedali, da so mr°
nirali. Simon je videl skalo, ki je kotalila proti o
veku, zagnal se je vanj in ga odrinil. Redil je teg?
Hoveka, skala pa je zadela njega. Prihiteli so k nje’
mu, 2 je bil #¢ mrtev. Usoda ju je neusmiljeno lo
dila. : :

Rodila je sina Simona, posvefala se je samo nj&
mu. Bil je njen cilj, bil je tako podoben njems
tako razigran ... »Mami, bus, mamil« jo je SimoP
cukal za lase. s :

»Polakaj, Simon, rofe za atija morava vzetils

Suzana Golob
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Vlaganje sredstev tujih oseb
v domaée 0ZD po novem

Z zakonom o spremembah in do-
Po‘i_ni(v.\h zakona o vlaganju sredstev
Wjih oseb v domade OZD, ki je bil
Sprejer konec lanskega leta, so bile
1zvriene dokaj pomembne spremembe
n dopolnitvc na tem podrodju, ve
Javnem od 1978. leta. Cilj teh spre-
memb je v tem, da so tuje osebe v
velji meri zainteresirane za vlaganje
Sre:dgtc\- v domade OZD in da se jas-
Neje in na ustreznejdi nadin uredijo
oloéena vprafanja v skladu s potre-
ami prakse. VaZnejse spremembe in
opolnitve so zlasti v naslednjem:

— Domata OZD in tuja oseba lah-
0 dololita standarde materialnih
strofkov in kriterije za dolodevanje
Stopnje amortizacije kot tudi norma-
Uve tekodega dela pri ustvarjanju pro-
Zvoda in opravljanju uslug iz skup-
Rega poslovanja. To pomeni, da lah-
0 dolotita ftevilo izvrievalcev skup-
fith poslov, njihovo strokovno izo-
razbo ipd.

— V pogodbi se lahko predvidi, da
del sredstev za financiranje skupnega
Poslovanja OZD in tuja oseba dobita
1z kredita. Ta ne sme biti vedji, kot
J¢ dele? sovlagateljev, odplatuje se pa
1z dohodka, ustvarjenega s skupnim
Poslovanjem pred njegovo razdelitvijo
$opogodbenikoma. Ce ta dohodek ne
Zadostuje, sta sopogodbenika dol¥na
Preskrbeti sredstva, sorazmerna po-
Bodbeno dogovorjenemu riziku iz
Skupnega poslovanja.

.— K %e sklenjeni pogodbi o skup-
ih vlaganjih lahko pristopijo tudi

fuge domade OZD oz. tuje osebe
tudi v primeru, da pogodbo o sovla-
Banju izvriujejo samo v enem delu.
© seveda s pogoji, ki jih sprejmera
Sopogodbenika, nosilca skupnega vla-
Banja,

Tuja oseba lahko vlo¥i devize kot
tudi stvari in pravice. V okviru vred-
nosti vlo¥enih sredstev, dogovorjenih
§ pogodbo, lahko tuja oseba vloZi
Opremo, reprodukcijski material ali
Surovine, e se le-te v ustrezni kvali-
teti, kolidini in po ustreznih cenah ne
Proizvajajo v Jugoslaviji. Kot pravi-
e se lahko vloZijo pravica do paten-
3, pravica do industrijskega vzorca
At modela, pravica do zallitnega
Znaka, pravica do proizvodno—tchni%—
Ne dokumentacije, znanja in izkudenj

now-how).

— Ukinjena je omejitev, da tuja
9eba ne sme vlo¥iti sredstev v enaki
M vedji vrednosti kot domade OZD.

Injeno je torej razmerje 49 : 51.

~ Sopogodbenici lahko ustanovita
skupcn organ poslovanja, v katerem
$porazumno odlodata o tekodih vpra-
anjih iz skupnega poslovanja, Ta or-
Ban odloda o vseh vpratanjih tekotega
Poslovanja, Da bi pa bile zallitene
E‘““Oupr:wne pravice delavcev doma-
6, OZD, so predstavniki domade
2D v tem organu dol¥ni pred spre
ietlg_m odlolitev pridobiti mnenje
Yojih organov upravljanja.
ku“' Natanéneje so urejeni dohod-
& Vni odnosi v gospodarjenju s sred-
0"1 tujih oseb, vlofenih v domalo

2D. Dohodek iz skupnega poslova-
Ma domate OZD dobi, ko se iz skup-
¢ga dohodka, ustvarjenega s skup-
t"‘} poslovanjem, nadomestijo ma-
ffialni serotki in amortizacija (ra-
log' materialnih strofkov, ki se po do-
ilih zakona &asovno razmejijo ali
stcl;ﬂ unajo na rafun obratnih sred-
"ur'}i' Ce sta se sopogodbenika dogo-
Yo 2 2a standarde materialnih stro-
OV in za kriterije za dolodanje stop-

nje amortizacije, se ti stroski nadome-
$¢ajo iz skupnega prihodka, ki je
ustvarjen s skupnim poslovanjem po
teh standardih oz. kriterijih. Po za-
konu se iz dohodka iz skupnega po-
slovanja platujejo z zakonom predpi-
sane obveznosti, ki se poravnajo iz
dohodka TOZD, so pa v zvezi z nje-
govim ustvarjanjem. V breme dohod-
ka, ki pripada tuji osebi, se pa ne po-
ravnavajo obveznosti in izdatki za
SLO in DS, za amortizacijo nad zne-
ski, dolofenimi z zakonom, &e ni dru-
gale dugovorjeno, za denarne kazni
za prestopke in prekrike ter sodne
takse, ¢e ni ugotovljena odgovornost
tuje osebe, in za premije za zavarova-
nje druZbenih sredstev in materialnih
pravic, ki se ne uporabljajo za skupno
poslovanje.

Cisti dohodek iz skupnega poslo-
\'J_n]::l delaveev v domadi OZD razpo-
rejajo za OD in skupno porabo. Osta-
nek distega dohodka iz skupnega po-
slovanja se razporeja odvisno od pri-
:chk:t k doscZzenim rezultatom za

el ostanka &istega dohodka iz skup-

nega poslovanja, ki pripada domadi
OZD, in za del ostanka &istega do-
hodka, ki pripada tuji osebi (dobidek),
v sorazmerju z vloFenimi sredstvi ali
drugimi pogodbeno dogovorjenimi
merili. Ta del pomeni njeno udele?bo
v dohodku kot nadomestilo za gospo
darjenje z vloZenimi sredstvi v letu,
za katero se ugotavlja disti dohodek
iz skupnega poslovanja. Del ostanka
tistega dohodka, ki pa pripada doma-
¢ OZD, ta razporeja za izboljfanje
in razsirjanje materialne osnove dela,
rezerve v skladu s svoyumi aku.

AT
e
ol !

— Domaéa OZD izpolnjuje obvez-
nosti, ki jih ima do tuje osebe za vra-
¢ilo vrednosti vloZenih sredstev v po-
godbenih zneskih in rokih v skladu s
pogodbo o skupnem vlaganju.

— Terjatve tuje osebe iz skupnega
poslovanja (nadomestilo za gospodar-
jenje) in vradilo vlo¥enih sredstev se
lahko izkazujejo tudi na posebnem
evidenénem ralunu sredstev OZD, v
katero so ta sredstva vloZena.

— Sopogodbenika se lahko dogo-
vorita, da domada OZD lahko obvez

nosti do tuje osebe in njene udeleZbe
pri ostanku distega dohodka iz skup-
nega poslovanja izpolni s storitvami,
ki so predmet pogodbe.

Tuja oseba ima pravico do vpo-
gleda v poslovne knjige domade OZD,
v katerih se izkazuje dohodek iz
skupnega poslovanja.

— V primeru prenehanja pogodbe
ali prenehanja obstoja domate OZD
ima tuja oseba pravico do wratila
vrednosti vloZenih sredstev do vidine
pt\SL‘an'r‘ll

terjatev na evidenénem

nejsega pomena.

RAZPIS PRIZNANJ OBCINE
RAVNE NA KOROSKEM
ZA LETO 1985

Komisija sa podeljevanje priznanj obéine Ravne na
KoroSkem s tem razpisom zbira predloge za podelitev
priznanj v skladu z odlokom o priznanjih obéine Ravne
na Korofkem (Medobéinski uradni vestnik, &t. 2/80) za
doseZene posebne uspehe trajnejfega pomena na podrodju
gospodarstva, druZbenih dejavnosti, ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozaé&cite in drugih podroéiih dela in
zivljenja v obéini Ravne na KoroSkem, ki se lahko pode-
lijo posameznikom, skupinam ljudi, enotam oboroZenih sil
SFRJ, organizacijam zdruZenega dela, skupnostim, dru-
Stvom, druZbenopolitiénim organizacijam in organom.

Predloge za podelilev priznanj lahko podajo delovni
ljudje in obdani, skupitina obéine in njeni organi, orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samouprav-
ne interesne skupnosti, druzbenopoliticne organizacije ter
druge organizacije, skupnosti in drustva.

Pisne predloge je treba predloziti komisiji za podelje-
vanje priznanj obdine Ravne na Koroskem do konca fe-
bruarja 1885. Predlog mora vsebovati podatke predlaga-
nega kandidata z utemeljitvijo uspehov oziroma dela traj-

Komisija za podeljevanje priznanj
ob¢ine Ravne na Koroskem
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ratunu sredstev (ée se to vodi). Vred-
nost teh sredstev se zmanj$a v soraz-
merju z vidino nekritih izgub, ki jih
prevzame tuja oseba, Ce se terjatev
tuje oscbe ne izkazuje na taklen na-
¢in, ima tuja oseba pravico do vradila
vloZenih sredstev v znesku, ki je ostal,
de je bilo 1zvrieno delno vradilo vred-
nosti ali v povelanem oz. zmanjia-
nem znesku v odvisnosti od dohodka,
ustvarjenega s skupnim poslovanjem
in izvozom,

— Tuji osebi se vlofena sredstva
lahko vrnejo s storitvami, ki so pred-
met pogodbe o skupnem vlaganju (e
se stranki tako dogovorita).

Bistveno se spreminja in dopol-
njuje postopek odobravanja pogodbe
o skupnem vlaganju. Ta je sedaj skraj-
fan in enostavneldi. Ob zahtevi za
odobritev pogodbe ni treba ved pri-
lagati mnenja republifkega oz. pokra-
jinskega organa, zveznega zavoda za
druZbeno planiranje in Gospodarske
zbornice Jugoslavije. Zakon tudi ne
vsebuje ved dolodil o posebni komisi-
ii, ki jo je ustanovil ZIS zaradi oce-

njevanja prej navedenih mnenj, ki
sedaj niso potrebna, in zaradi ocenje-
vanja zakonitosti pogodbe in dajanja
predloga, ali naj se pogodba odobri
ali ne. Crrana so tudi dolodila, ki so
govorila, kdaj se bo pogodba odobrila.

— Spremembe in dopolnitve po-
godbe, s katerimi se dolodajo dodatna
vlaganja ali reinvestiranje sredstev
tuje osebe v proizvodnjo istovrstnih
proizvodov na podlagi %c odobrene
pogodbe med istima pogodbenicama,
se le evidentirajo. Zahtevo po evi-
dentiranju je domada OZD dolina
predloZiti pristojnemu organu v 30
dnch po sklenitvi pogodbe.

Zakon wvsebuje 3e nckaj drugih
sprememb, ki so bolj redakcijske oz.
formalne narave. Seveda pa sama
sprememba zakona $e ne pomeni, da
bodo tujci sedaj ved vlagali v nale
OZD. Dana je le za tujce sicer pri-
vlaénejfa in enostavnejia mozZnost
vlaganja v nafe OZD, {as bo pa po-
kazal, koliko ni ta zakon zopet le
mrtva érka na papirju.

Drago MeZnar

VOJAKI OBISKALI ZELEZARNO RAVNE

Mladi fantje so si ogledali proizvodne hale in se seznanili z orga-
niziranostjo, uresni¢evanjem samoupravljanja, delovanjem druzbeno-
politiénih organizacij, s proizvodnim programom, predvsem pa z de-
lovanjem narodne zaicite in civilne zadtite ter komitejev za SLO.
Komiteji za SLO delujejo v tozdih in delovnih skupnostih, usklajuie
pa jih komite na ravni delovne organizacije. Ena od pomembnih na-
log komitejev je vzgoja delaveev za uporabo oroZja, za obrambo pred
zraénimi napadi, ¢uvanje druzbene imovine in budnost pred subver-
zivnimi akeijami.

Fantje, ki so prigli iz raznih delov Jugoslavije, so med zakusko in
razdeljevanjem spominskih znatk takole opisali svoje vtise:

Darko Ferk, karavla Holmec, srednjeSolec iz Beograda: »Opazil
sem precej mladih v neposredni proizvodnji, kar me preseneta. Pri
nas mladi bezijo od fizitnega dela — raje Studirajo! Mehanizacija in
kempjuterizacija je napredovaia pri vas in povsod po Jugeslavijil Si-
cer pa je pri vas precej naporno delo ob visokih temperaturah in
hrupu — to ¢loveka moti.«

Vojaki poslufajo predavanje o CZ in SLO v Zelezarni

SaSa Ignjatovi¢é, karavla Holmec, srednjeSolec iz Beograda: »Bil
sem Ze v nekaterih Zelezarnah, a pogoji dela so pri vas boljsi, teprav
ge 3e vedno tezki. Vendar — metalurgija je taka. Dobro je, ¢e imate
zares nagrajevanje po delu in kot kaZe, so OD visoki. Jedilnice so
lepo urejene, Cesar ne vidis povsod.«

Tihomir Majer, karavla Holmec, srednjeSolec iz Osijeka: »Pritegnila
me je stopnja avtomatizacije proizvodnje pri vas, ki je v primerjavi
z nekaterimi drugimi delovnimi organizacijami precejénja; vendar
menim, da to Se ni dovolj... Vidi se, da delate, da ni postopanja.«

Dejan Makié¢, karavla Holmec, elektrovarilec iz Cuprije: »Slifim,
da nimate izgube — to je redkost. V Cupriji je livarna, kjer Zal ni ta-
ko — manjka delaveev, plate so minimalne. Mladi se raje Zolajo, kot
da bi 8li v proizvodnjo — bolje je sedeti za mizo, kjer so place boljse.

Aleksander Dragicevié, karavla Strojna, srednjefolec iz Beograda:
»Impresiven objekt za taks$no mesto.«

Samo Savce

VSI SMO ARMADA

vala vse do danes, ko lahko skup-
no vzkliknemo: »Vsi smo arma-
di-i!n

S posebnim spoitovanjem gle-
da ljudstvo naSe granicarje, nase
sinove, ki no¢ in dan bdijo na
braniku domovine. Nad Ravnami,
v hribih nase KoroSke, varujejo
mejo z Avstrijo vojaki iz enote
Desimira Anti¢a. Pripadniki te
enote Zivijo na karavli Sonjak
kakor druzina.

Lanskega 22. decembra smo jih
obiskali predstavniki pionirske in
mladinske organizacije, ob¢ine in
Zelezarne Ravne, predstavniki
KUD Bratstvo, ZZB in ZRVS
Ravne, sindikata in drugih druz-
benopolitiénih organizacij obdine
Ravne. Zeleli smo jim gGestitati za
njihov in na$ praznik.

Na karavli Sonjak so nas pri-
¢akali z znanim vojaskim: »Zdra-
vole in s toplimi pozdravnimi be-
sedami vojakov in njihovega sta-
refine zastavnika Antiéa. Sreéni
in nasmejani so bili mladi obra-
zi vojakov, ker smo bili ponovno
skupaj. Zatelo se je naSe sreta-
nje.

Najprej je navzode pozdravil
Tone Breznik, predstavnik ZRVS
Ravne I, c¢estital jim je za praz-
nik tudi v imenu drugih DPO in
obtanov. Franc Levar je govoril
kot predstavnik ZZB Ravne.

Sledilo je tekmovanje v Sahu
in streljanju z zraéno pusko, na-
kar je mladina Zelezarne s ¢lani
KUD Bratstvo izvedla recital in
zabavni program.

Za konec — kaj bi pri¢akovall
drugega kot vojaski pasulj s ko-
zarcem dobrega vina in z gromko
pesmijo: »...ako neko pokusa
granice da dira, slobodno mu re-
cite raznec¢e ga mina« in z zagoto-
vilom vseh zbranih:

»Druze Tito, mi ti se kunemo,
da sa tvoga puta ne skrenemols

Bilo je prijetno sretanje z vo-
jaki-granictarji, ki 8e naprej
opravljajo svojo €astno vojasko
dolZnost, mi pa smo se vrnili do-
mov, bogatejsi Se za eno skupno
prijateljstvo.

Tovarisi wvojaki-granitarji, na
svidenje do prihodnjega sre¢anja!

Porde Radovi¢, TOZD RPT

22. decembra proslavljajo pri-
padniki JLA svoj praznik, praz-
nik nas wvseh, kajti ljudstvo in
JLA sta nedeljiva celota, &évrstej-

fa od granita. Armada se je trdno
povezala z ljudstvom &e med na-
rodnoosvobodilnim bojem, pove-
zanost se je nadaljevala in utrje-

POLJANA 1945

Ivan Glinik, pd. Klemen:

»Tisti dopoldan smo videli, da
je cesta med Ravnami in Pre-
valjami ¢érna ljudi, kakor da se
vali ogromen plaz po dolini.
Zvedeli smo, da so usta$i, okrog
poldneva pa so Ze prisli tudi
do nas. Zasedli so vsa poslopja
ter si kuhali in jedli. 8li so pov-
sod ter vzeli, kar jim je prislo
pod roke. Pustili smo jih, da
so jemali, kar so hoteli, samo
da so nas pustili pri miru,

Tako je minil dan brez Zrtev.
Proti veceru so zafeli natovarja-
ti svoje konje in se odpravljati.
Rekli so, da morajo priti v Av-
strijo do Anglezev. Odsli so in
potlej jih nismo veé videli.«

Marjeta Vogel, pd. Ferjat:

»Zjutraj Se pred bitko sem
5la z dvema fantoma na Poljano,
da bi morda v zapu$éenih nem-
§kih avtomobilih dobila kak3no
obleko ali karkoli uporabnega,
saj nam je vsega primanjkovalo,

Pobrali smo nekaj malenkosti,
ko so se nam pridruZli ustasi in
nas vpradali, kaj is¢emo tu.
Eden je Ze hotel ustreliti fanta,
pa mu je drugi odsunil cev re-
ko¢, naj nas pusti.

Popoldne so prisli k nam us-
tasi in poizvedovali za partizani.
Ko so stikali okrog, je prigel v
kuhinjo kurir. Tako smo se us-
tradili, da smo mu komaj pove-
dali za ustaSe Uspel se je skriti
na podstreSju, ustasi pa so ga
iskali zunaj.

Tisti dan in noé¢ smo preziveli
v velikem strahu, saj so prihaja-
li zdaj partizani, zdaj ustasi, in
nismo vedeli, ali bomo ucakall
jutro ali ne in tako vse dotlej
dokler ni bilo vsega zares ko-
nec.«

Joze Mus, pd. Rutar:

»Cudno je bilo na Poljani, ko
so priSli ustadi. Krogle so se
usipale okrog nas in granate s0
padale ob hi% in hlevu, da je
bil pravi ¢éude? da se ni kaj
vZgalo. Ob nenehnih eksplozijah
nihée ni mislil na hrano.

Ko se je pokanje nekoliko
umirilo, smo stopili iz kleti. Fi-
zolovke ob hisi so bile oklesée-
ne od krogel, svinje so prepla-
feno tekale okrog hleva (izpu-
stili smo jih za primer, ¢e bi

Grafika 1
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hlev zagel goreti) in krava se
Je utrgala z verige.

Komaj sva jo z Zeno spet pri-
Vezala, ko je prisla ustaska pa-
trulja, Ustai so hoteli vedeti,

Je so partizani. Ko so videli,
da iih res nikjer ni, so ukazali
Zeni, naj prinese sukanec in rde-

¢e blago, da si bodo naredili
zvezde za na kape. Sukanec jim
je dala, rdecega blaga pa seveda
nismo imeli in tako so se odpra-
vili od nas.«

(Vir: Joze Vacun, Poljana 1945,
Koro$ki fuzinar 1975, §t. 2)

DR ANV IE

MENTALNO DELO — DELO Z LJUDMI

Kadar govorimo o delu, na-
Vadno najprej pomislimo na
tisto wvrsto dela, kjer ¢&lovek
veliko trpi, se znoji, umaze, to-
rej na tisto delo, pri katerem
5e élovek utrudi ali dzérpa, in
to izkljuéno zaradi fiziéne aktiv-
Nosti, Ljudje so obiajno Steli
Za delo samo tezko fiziéno delo,
1 50 ga zaradi teze mogli oprav-
lati zgolj moski, kar jim je
Omogodala konstitucija in veé-
Ja fizicna moé¢. Pri tak$ni kla-
Sifikaciji npr. delo gospodinje
Ze ni bilo ve¢ delo, da ne govo-
Timo o uéitelju, trgoven itd.

. Tako so do bliznje preteklosti
Judje Se pogosto uporabljali na-
Zlve »delavska druZina«, »obrt-
Miska druzina«, »uradniska dru-
Zinac¢, saj so glede na njihovo
delo ljudi tudi delili v katego-
fje »delavece, »uradnike«, sobr-
ik« itd. Skratka, delo je bila
Zrazito kategorija fiziéne aktiv-
nosti oz. delo je bilo tisto delo,
! je zahtevalo veliko fiziéne
3, vse ostalo pa »ni bilo de-
10«_

Tudi v koroski krajini je tako
Prepridanje imelo zelo mocne
Orenine, saj je v preteklosti in
.Udl Se sedaj prevladuje pred-
Vsem »stezka industrijae: fuzi-
Narstvo oz. Zelezarstvo, rudar-
s_f“’t). gozdarstvo, Zaradi tega se
S8  dandanes pogosto srecamo
Z izrazom sdelavec« in »oni dru-
Ble. V tehnolofkem razvoju so
5¢ pojavile razliéne spremembe
Ipiziranih del. Tako je npr., ¢e
9tanemo v domadem okolju,
delo kovata iz preteklosti, ko
& bilo e izrazito preteZno fi-
Z¢no delo, postalo danes izra-
4to pretezno mentalno delo, pri
il’ terem delavec npr. pri
Ovemn kovaskem stroju sedi za
Omandnim pultom oz. v koman-
‘Nl kabini in za upravljanje
fz'mja. ki kuje Zelezo, uporabi
Silg majhno energijo, pri tem
P4 mora biti neprestano buden
! pozoren ter mentalno precej
f*ktlven_ To delo je torej postalo
Z pojma fizitnega dela izrazito
Mentalno delo brez hudega fi-
e ega napora, v ugodnih kli-
~Askih pogojib, z znaki, ki so
Dadilni za zelo lahka fizi¢na
®la ali pretefno mentalna dela
Naveli¢anost, monotonija...).
.{?dobn‘o lahko ugotovimo npr.
dr valjarja, rezkalea in vrsto

Ugih del, pri katerih nasto-
Strmv programirani obdelovalni
n 0ji, delavec pa Jih samo
jadzu-;“ za razliko od ¢asa, ko
neuS&m.dg-lawec moral z misié-
')bdMJO in enostavnim orodjem

elovati te kovine.
Ruzvqj humanistiénih ved —

fizioao 1 : i . 4
o1 hogije, psihologije in Se po-
?ﬁh""‘ psihologije dela ter podob-

Panog, je prinesel nov po-

gled na delo. Najprej je znanost
delila dela na tako imenovano
fizicno ali telesno in mentalno
ali umsko delo. Nadaljnja pre-
ucevanja pa so pokazala, da je
zelo tezko oz, nemogoce posta-
viti bariero — razmejitev med
obema vrstama dela. Preuceva-
nje fiziologije miSi¢ne aktivno-
sti je pokazalo, da miSica za
svojo aktivnost rabi impulz, ki
prihaja iz centralnega zivénega
sistema, naj bo to iz izvenzave-

stnega ali zavestnega podrocja
oz. iz subkortikalnih ali korti-
kalnih centrov v centralnem

Zivénem sistemu (mozZgani, hrb-
tenjaca). Pri vsaki aktivnosti ob
delu je torej vkljuden centralni
Zivéni sistem oz. moZgani s svo-
jimi centri, éeprav se dozdeva,

da nekatere gibe oz. aktivno-
sti delavee opravlja izkljuéno
fizicno, V fazi udéenja oz. pri-
vajanja teh gibalnih modelov

je bil vkljucen centralni zivéni
sistem o0z, moZgani.

V fazi avtomatskega obvlado-
vanja teh gibov pa aktivnost

le-teh kontrolirajo podzavesini
mozganski centri. Prav tako pa
na drugi strani mentalno delo
nikoli ni zgolj mentalno, saj je
vselej] vezano na dolofeno mi-
Siéno aktivnost, ali vsaj nape-
tost. Zaradi tega je bolj upravi-
Cteno, da govorimo o »pretezno
umskem« in »pretezno telesmem
delus.

Pri obeh oblikah dela nasto-
pajo dolofene podobne karak-
teristike., Tako podobno ugotav-
ljamo utrujenost, delovni uéi-
nek, kvaliteto dela in podobne
znake delovne uspesnosti pri
obeh delih (5tevilo napak, Ste-
vilo napaénih gibov, podaljsan
¢as dela...).

Kot se pri pretezno fizicnem
delu pojavljajo znaki utlrujeno-
sti, izcrpanosti ter deformacije
ali poskodbe misic in skeleta,
kadar delovne zahteve oz, obre-
menitve niso prilagojene sposob-
nostim in zmoznostim delavea,
ki to delo opravlja, tako tudi pri
mentalnem delu prihaja do pre-
hitre in prehude utrujenosti,
izérpanosti ali celo do osebno-

stne deformiranosti, kadar de-
lavee nima primernih — v tem
primeru mentalnih — sposobno-

sti za opravljanje svojega dela,
Tako delavee, ki opravlja pre-
tezno mentalna dela, pa zanje
nima ustreznih mentalnih spo-
sobnosti, tudi ne prilagojene
osebnostne strukture, postaja
pri takSnem delu kaj hitro raz-
drazljiv, vzkipljiv, netoleranten
ipd. Ce je Se naprej izpostavljen
psihi¢nim obremenitvam prisvo-
jem delu, te konflikine napeto-
sti povzroc¢ajo razlicne oblike
nevrotiénih odklonov od normal-
ne osebnostne strukture, Rezul-
tat tega je seveda neprimeren

delovni udinek,
sodelavcev,

nezadovel jstvo
s katerimi komuni-
cira, in seveda poruseno men-
talno ravnovesje posameznika,
ki se lahko stopnjuje do obole-
nja, ki pa se lahko pojavi tako
na umskem kot na telesnem po-
droc¢ju.

Nasploh umsko delo povzro-
ca »dusevno utrujenosts, ki pa
jo lahko razumemo kot spre-
membo psihofiziéne strukture
¢loveka in se manifestira na treh
podroéjih;

— Na podroéju dozivljanja se

kaze kot obfutek utrujenosti,
zaspanosti, neucinkovitost pri
delu.

— Na podroc¢ju storilnosti se
kaze v zmajSani kolicini izdel-
kov, razliéni storilnosti v dolo-
Ceni Casovni enoti, v pogoste)-
S5ih zastojih — mentalnih blokih,
slab&i kakovosti dela, zmanjSani
senzorni — zaznavni zmoznosti,

— Na podrodéju fizioloSke fun-
keije se kaZe v spremembi frek-
venc srénega utripa, misiéni na-
petosti, spremembah elektri¢-
nih mozganskih tokov, delovanju
zlez z notranjim izlotanjem ipd,

Vse te oblike sprememb so
tem bolj izrazite, ¢im bolj je
delavee izpostavljen intenzivno-
sti umskega dela, Stevilu in ja-
kosti razlicnih konfliktnih situ-
acij oz. »Sokove ter na drugi
strani od pripravljenosti ter
mentalnih sposobnosti in oseb-
nostne strukture delavea za pre-
magovanje teh naporov.

Edvard Matvoz

(Se nadaljuje)
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SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 84

V letu 1984 se je v ravenski
koloniji zbrala cela vrsta zani-
mivih in kvalitetnih slikarjev, ki
so dobro ime te, Ze tradicionalne
prireditve %e bolj utrdili.

Janez Boljka se to pot pred-
stavlja s 3tirimi veljimi barvni-
mi serigrafijami: Zelezno mesto,
Veliko pritakovanje, Rdele me-
sto in Srefanje. Za Boljkovo gra-
fiko je znalilna druzbeno anga-
Zirana tematika, kar nam povedo
#e sami naslovi razstavljenih del
Medtem ko Boljkova grafika po-
gosto predstavlja v ploskev pre-
neseni miselni in ¢ustveni svet
umetnikovega kiparskega izraZa-
nja, so njegova, na Ravnah raz-
stavljena grafi¢éna dela namenje-
na predvsem razélenjevanju ti-
stih pojavnosti v svetu, s kateri-
mi se neprestano soolamo, s si-
tuacijami, ki ustvarjajo vedno
nova konfliktna stanja in katerih
napetosti neposredno vplivajo tu-
di na dinamiko zZivljenja oblik, ki
se odvija na grafié¢ni ploskvi.

Janez Knez, ki smo ga zadnje
tase predvsem srectevali kot obli-
kovalca najrazlitnejdih slikanih,
barvno poudarjenih strukturnih
ploskev, se je v ravenski koloniji
izkazal tudi kot odli¢en krajinar.
S Siroko potezo Copita je ustvaril
vrsto pejsazev v akvarelu, ki so-
dijo med najboljSe na razstavi.
Kot pisana barvna preproga raste
pred nami koroSka krajina s svo-

jimi naselji in domatijami. Zdi
se, kot bi hotel slikar iz njenih
neder izvabiti vse barve, ki so
vidno ali nevidno prisotne v njih.

Lesena arhitektura samotnih
kmetij pod Strojno zaZivi v risbah
Petra Krivea pred gledaltevimi
oémi v vsej svoji lepoti in do-
macnosti. eprav je slikarjeva
risba v svojih potezah ostra, do-
sledna, Se dale¢ ni trda in dolgo-
Casna. Njena izbrusenost po dru-
gi strani omogo¢a morebitno kas-
nejso rekonstrukcijo slehernega
objekta, ki ga je na papir prene-
sla slikarjeva izkuSena roka.

Milan Lorenéak je podobno kot
Janez Knez izrazit kolorist. Bolj
ga privlacijo Siroki panoramski
posnetki kot posamiéni izrezi iz
krajine. Slikarjeve sproitene po-
teze Copita se ne ustavljajo ob
podrobnostih. Siroke barvne plos-
kve se kopitijo druga poleg dru-
ge, naslikane so za pogled od da-
le&, ko se v nadih ofeh strnejo
v prepri¢ljivo krajinsko celoto.

Rudi Mraz vpleta v svoje kra-
jine v olju razlitne figuralne,
rastlinske in druge elemente. Ena
takih njegovih slik je npr. Slovo.
Predstavljeno je drevo s pticami,
ki se zbirajo v njegovi kroinji
pred odhodom v toplejSe kraje,
kot bi Ze Ctutile mraz, ki se v ob-
liki ledene megle podasi dviga ob
deblu navzgor.

Cene Avgudtin

Kultura ravenskih zelezarjev
v letu 1985

Moto sleto 1985 — leto kako-
vosti« so sprejeli tudi kulturni
delavei Zelezarne Rawne, in ga
zelijo udejanjiti. Dokaz za to je
kulturni program, ki je zastav-
ljen bolj akeijsko kot v prejénjih
letih. Razdeljen je na $tiri po-
glavja. V prvem navaja dejav-
nosti, ki jih bodo izvedli in or-
ganizirali delavei sami, v dru-
gem dejavnosti, ki naj bi jih Ze-
lezarji aktivno spremiljali, tret-
je poglavje nasteva oblike izo-
brazevanja, ki se jih bodo ude-
lezili kulturni delavei — Zele-
zarji, detrto poglavie pa vsebuje
koledar prireditev, ki so med
ravenskimi Zelezarji Ze uveljav-
ljene, nekaj pa je tudi novih.

DELAVCI — KULTURNI
USTVARJALCI

Prvo poglavje is¢e pot, kako
med Zelezarji razfiriti in poZi-
viti kulturno dejavnost, K temu
naj bi pripomogla razdirjena in
okrepljena mreza kulturnih ani-
matorjev v tozdih in delovnih
skupnostih, kjer naj bi v pni-
hodnje delovalo po ve¢ animator-
jev — wvsak bi bil zadolien za
dolofeno podroéje.

V zelezarni bomo zbrali stro-
kovnjake in oblikovali delovno
skupino oziroma strokovni tim
za kulturo, ki bo usmerjal in
vadil posamezna podrodja kul-
turne dejavnosti delaveev. V po-
sameznih tozdih in delovnih

skupnostih so Ze doslej prire-
jali razne razstave likovnih stva-
ritev ali roénih del. Poslej naj
bi bila ta dejavnost bolj orga-

nizirana in strokovno wvodena,
kar naj bi omogodilo tem us-
tvarjalcem  kakovostno  rast.
Mentorji naj bi vodili literarno,
gledaliZko, glasbeno, likovno,
fotografsko, filmsko, folklorno
in uporabno umetnost, Skupine
ustvarjalcev naj bi delovale v
krozkih ali se vsaj nekajkrat na
leto dobile ob okroglih mizah ali
na tematskih pogovorih. Sled-
nje naj bi veljalo predvsem za
ljubitelje branja. Ti bodo tako
kot doslej lahko Se sodelovali na
tekmovanjih za zlato Suhodolta-
novo bralno znacko, zbirali pa
se bodo tudi na tematsko zao-
krozenih pogovorih o izbranih
literarnih delih. Konee februar-
ja bo na wvrsti prva tema, pri-
merjava med Prezihovo Jamni-
co in Kosmacevim Tantadrujem.
V aprilu bodo bralei primerjali
sloviti Flaubertov ljubezenski
roman Gospa Bovary s katerim
od dr. romanov, Na jesenskem
pogovoru v oktobru bodo ljubi-
telji lirike primerjali pesmi
francoskega pesnika Preverta z
besedili nasih popevk, december
pa bo posvefen tematiki NOB.
Bralei bodo raziskovali naéin li-
terarnega oblikovanja v cosi¢e-
vem delu Dale¢ je sonce in v
akeijskem romanu, kot je Briga-
de s hribov...

Neformalna skupina literatov
zacetnikov v ravenski Zelezarni
ze deluje, vendar bi bilo treba
njeno delo bistveno izboljsati, da
bi lahko govorili o literarnem
krozku.

Kot v mnogih delovnih kolek-
tivih bi tudi zelezarjem na Rav-
nah radi priblizali — knjigo. Ce
vodstvo Druzbenega standarda
ne bo nasprotovalo in ¢e bodo
sredstva, bo morda pri jedilnici
ob wvaljarni zazivela knjizna iz-
posojevalnica.

V Zelezarni naj bi organizirali
tudi mreZo poverjenikov PreSer-
nove druzbe.

DELAVCI — EULTURNI PO-
RABNIKI

S pomod¢jo kulturnih anima-
torjev Zelimo v prihodnje poveéa-
ti zanimanje in obiske Zelezarjev

na kulturnih prireditvah, ki jih
organizirajo naSe kulturne us-
tanove. K poZzivitvi naj bi pripo-
moglo tudi dobro in celovito ob-
veSéanje o teh prireditvah, ki
bodo v kraju (vsaj dve dobri in
zanimivi prireditvi naj bi orga-
nizirali v Sportni dvorani na
Ravnah), v Zelezarni (likovne
razstave v jedilnicah) ali v kul-
turnih centrih (npr. organizira-
ni ogledi predstav v Cankarje-
vem domu v Ljubljani).

IZOBRAZEVANJE IN RAZIS-
KOVALNA DEJAVNOST

Jasno je, da kulturne dejav-
nosti Zelezarjev ni mogoce iz-
boljiati in poZiviti ¢ez noé, Po-
trebno je dolgotrajno in naértno
delo ne le enega ¢éloveka, ki se
z zelezarsko kulturo ukvarja
zdaj. Ce bo strokovni tim za kul-
turo resniéno zaZivel, si v pri-
hodnosti Ze lahko obetamo kul-
turno rast, poskrbeti pa bomo
morali tudi za kulturno osve-
fdanje in izobraZevanje vseh de-
laveev, predvsem pa organiza-
torjev in ustvarjalcev kulturne
dejavnosti. V Sloveniji je orga-
nizirana vrsta takih seminarjev
in udelezilo se jih bo tudi vel
nadih delaveev., V Zelezarni pa
bo zakulturne animatorje organi-
ziran dvodnevni usmerjevalni
seminar. Na Ravnah bomo orga-
nizirali tudi vsaj Stiri predava-
nja, in sicer o literaturi in gle-
daliséu, o likovni, glasbeni in
uporabni umetnosti. Predavali
naj bi priznani strokovnjaki iz
republikih  izobraZevalnih in
kulturnih ustanov,

Kulturno dejavnost v Zelezar-
ni bomo tudi sproti analitiéno
spremljali in ugotavljali, kako
ustreza interesom delaveev.

KOLEDAR PRIREDITEV

V zadnjem poglavju navaja
kulturni program prireditve, ki
so se v Zelezarskem kulturnem
koledarju Ze ustalile, nekaj pa
je tudi novih. V prvem delu po-
glavja so naStete prireditve, ki
jih orgamniziramo v Zelezarni in
v kraju za nade delavce, npr.

Konec decembra "84 smo na treh panojih prikazali 20-letno rast informiranja v Zelezarni Ravne
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Proslave ob slovenskem kultur-
Dem prazniku (nastop Vresa,
Uzinarja, okteta TRO v jedil-
Nicah med malico), dnevu Zena
(akademija), prazniku dela (ce-
lodneyni kulturni program na
Ivarékem, dan poprej pa pro-
Mmenadni koncert pihalnega or-
estra po Zelezarni, enako pred
29. novembrom). Ob koncu leta
Pripravimo kulturni program za
Otroke umrlih delaveev in za
Upokojence Zelezarne,
etos bo prvi¢ ravenski pi-
i orkester igral delavecem
zda Armature na Muti, vsebin-
Ska novost v nadi kulturni
dejavnosti pa bo posvetovanje
0 »razseZnosti kulture dela«, ki
8 bomo organizirali na Ravnah.
bo program kulturne ponud-
be. popoln, navedimo $§e pro-
dajo knjig, ki jih vsake tri me-
Sece pripravi v jedilnicah Zele-
;gl‘ne knjigarna Mladinska knji-

V programu sozda Slovenske
lezarne so sredanja gledali-
th in folklornih skupin, pev-

zborov, likovnikov in lite-

ratov. Organizatorji srefanj se
vsako leto menjajo.

Letos se bodo literati in gle-
daliséniki SZ zbrali na Jeseni-
cah, pihalni orkestri v Storah,
pevski zbori v Kropi (za Zele-
zarno Ravne bosta nastopila Fu-
Zinar in oktet TRO), folklorne sku-
pine pa na Ravnah, Dva likov-
nika se bosta udelezila izobra-
Zevalne kolonije  Slovenskih
Zelezarn,

V kulturnem programu niso
omenjene proslave ob nadih
drzavnih in delavskih praznikih
in spominskih dnevih, ki jih
pripravlja oddelek za informira-
nje in jih oddaja po razglasni
postaji. Ker tudi te pomagajo
oblikovati kulturno podobo Zele-
zarskega vsakdanjika in jo bodo
tudi v prihodnje, smo jih v tem
zapisu vseeno navedli.

Ako bomo letodnji kulturni
program v celoti uresniéili, se
bomo ¢ez leto in dan Zelezarji
lahko pohvalili, da smo dosegli
v naSem kulturnem Zzivljenju
pomemben napredek.

Mojca Potoénik

PESMI NASIH DELAVCEV

ZNAS LI

i pradak iz Italije

ko klubovi sudije

Zna$ li bre Perso koliko te volim?
Volim te viSe no cigo éemane
leba mi viSe od moje nane
Volim te ko ferguson plave boje
volim sve §lo je tvoje

Volim te ko ¢acinog vola
obucenu i kad si gola

Volim te bre Perso

ko vojnik puiku svoju

u lezeéem stavu na goiovs

ili kad fe drzim u siroju.

Znas li bre Perso koliko te volim?
Volim te delegatski organizaciski
volim te stabilizaciski

volim te ko moj direktor devize
volim te viSe od Mona Lize
VYolim te ko kafu iz Austrije

ko svelsku naftnu krizu
oblagices se bre u Trstu i Parizu.

Znas 1i Perso koliko te volim?
Ko nogometni savez Jugoslavije
Zalbe refcnja, druge diskusije

da sude Sto postenije
Volim te bre Perso ko Zedna zemlja kifu
Ajde bre Perso da se venéamo u Nisu.

Kagar

Ja sam radnik

Ja sam ¢ovjek,
koji éelik stvara,

i dati jim moéi.
A tko ne Zeli poéi
tim putem rada,
neka zna,

da to nije sala!

I svima treba
moral podiéi,

Neka znaju svi:
To je Zeljezara,

JA SAM RADNIK

ito o dobru sanja.

produki ovog drustva.
Odgovornost sviju to je.
I treba jim pomoéi

To je istina prava!
i ako ne misle tim putem iéi...

svijest svih radnika,
svijest livara — kovinara!

Spasoje Cekié

NATASI

toliko sliéna

Ti.
u dusi éovek.

suknje i bluze,

razbarugis kosu,
mrzig vetar,

da igra¥ bliZe,

neées da porastes,

Ti si obiéna toliko ista,

milionu devojéuraka.
Ni devojéica nit’ devojka.

Izlizane pantalone,
duboke cipelice,

tamno smeda kosa
osfifana na repove,

Nz;. prvi pogled dete
Uzalud te &ekaju haljine,
tuino te gledaju sveéane cipele.

Osamnajest ti je godina
medu haljinama

u knjigama,

u siranicama dnevnika
spokojno &ekaju da izades

iz izlizanih pantalona,
dubokih cipela

da zaceSlja% razbaruSenu kosu
i prvi put naSminka$ o¢i.

Ali ti ZeliZ o ozbiljnim stvarima
da razmiSljas u farmerkama
da iréis, pifes pesme,

poleti& i nades svoje ja

guraf druge u sokaku
i zaklinje8 se da nikada

Kadlar

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

MED NASIMI PREBIVALCI DOMA UPOKOJENCEV

Drustva upokojencev v nadi
dolini dobro sodelujejo in po-
gosto skupaj organizirajo razne
akcije ali sreéanja. Tako so se
v obdinski zvezi DU dogovorili
tudi za enotno in istodasno
skromno novoletno obdaritev
nasih obéanov v Domu upoko-
jencev v Crnefah, Predvsem pa
smo jih Zeleli skupaj obiskati
in jim s prijazno besedo in sti-
skom rok zaZeleti éim boljSega
zdravja in pocéutja v njihovem
sdrugem domu« v novem letu
1985.

Ni nam uspelo, da bi jih pre-
senetili, KaZe, da imajo v domu
dobro »obveséevalno sluzbo.« Ve-
liko pokretnih nas je pri¢akova-
lo kar v jedilnici in na hodni-
kih. Pa tudi tisti na vozidkih,
ki jih je kar precejinje Stevilo,
so zelo pokretni, Tudi je videti,
da se med seboj dosti obiskuje-
jo. Sedaj ko se je Stevilo prebi-
valcev doma Ze zelo povedalo, so
se naSli poznani Ze iz domaédih
krajev, pa se prijatelg‘:ﬂke vezi
Se poglabljajo. Veliko j Zalo-
sten pa je pogled na tiste, ki jih
je bolezen ali invalidnost pov-
sem priklenila na postelje.

Na nada vpra3anja, kako se v
domu poéutijo, je skoraj vsak
povedal, da dobro, posebno pa Je
tisti, ki jim v Zivljenju nikoli ni
bilo z roZicami postlano. Med
njimi so Se tudi taki, ki so svoje
dni stanovali po tesnih in vla-
znih stanovanjih, ali pa taki, ki
so pred odhodom v ta dom sa-
mevali doma brez vsake pomodi
in potrebne nege in oskrbe,

»Tukaj mnas obiskujejo tudi
razne skupine, da nam kaj za-

igrajo ali zapojejo,« so pripove-
dovali, Takrat napolnijo veliko
jedilnico, pa tudi zunanji gosti
iz Crne¢ radi prihajajo na take
prireditve. Vedno veé se jih
vkljucéuje tudi v delovno tera-
pijo. Veliko lepih in koristnih
stvari izdelajo. »Najbolj pa smo
veseli obiskov svojcev in dru-
gih znancev, ki nam povedo, kaj
je novega v domadem kraju,e«
je skoraj vsak Se pripomnil.

Nekateri, ki jih zaradi starosti
ali bolezni Ze zapui&a spomin,
pa se zalekajo v svet svojih
sanj in spominov. Nekoé je bila
profesorica in je celo uédila nade
otroke, sedaj pa Zivi samo %e v
spominih in s smehljajem pripo-
veduje, da mora jutri v 3olo in
se neesa ne more Spomniti.
Drugi prebira povestice in se
otrotko razveseli nafega dariﬂ?
Stisne pa te pri sreu, ko ugotovis,
da ne dojame namena tvojega
obiska in ne ve ved, kdaj je »no-
vo leto« ali kak drugi dan v
tednu,

Direktor doma Peénik nas je
pred odhodom povabil $e na
kratek razgovor in postregel s
kozarcem vina. Zelo lepo nam
Je Se on predstavil Zivljenje v
domu, pozitivne strani in tudi
probleme, ki jih poskuSajo spro-
ti odpravljati,

kupaj z novim prizidkom je
dom pridobil tudi precej izbolj-
sav. Odpravljene so bile nekate-
re pomanjkljivosti, ki so otezko-
tale normalno in dobro poslo-
vanje in delo v zavodu, ¢éeprav
Se ne vse, ker ni ved sredstev.
Cena oskrbnega dne v domu je
dokaj visoka, kljub temu da
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imajo delavei najniZje po-
precne osebne dohodke med vse-
mi socialnimi zavodi v Sloveniji,
je povedal direktor. Amortizaci-
ja, ki se obradunava le v viSini
minimalnih zakonskih stopenj,
bremeni oskrbni dan tako, da
dve tretjini prebivalcev doma s
svojimi pokojninami ne pokri-
vata strodkov oskrbe in morajo
razliko prispevati svojei ali so-
cialno skrbstvo. »Zalostna je
ugotovitev, da je med njimi pre-
cej takih, ki so po 40 let teZzko
delali, pa na starost postanejo
podpiranci, je pripomnil tov.
direktor, prisotni pa smo mu
morali z grenkobo pritrditi. Ce-
na dnevne oskrbe bo nizja le,
te bodo tudi zdravstvene skup-
nosti pokrile celotno obveznost
zdravstvene storitve dn nege v
domu,

Pa Se en problem je omenil
tov. direktor, in sicer slabo av-

Na Zagi

tobusno povezavo. Nujno bo tre-
ba uvesti iz Dravograda v Crne-
¢e »lokalca« vsaj vsaki 2 uri, ¢e
ne vsako uro. Dom bi s tem ve-
liko pridobil in ne bi bilo ve¢
oditkov na racun »sdislocirano-
sti«c doma, kraj pa s svojo ¢u-
dovito okolico zelo zazivel tudi
za turizem. Pri tem predlogu pa
ga Se posebej podpirajo stano-
valei doma, njihovi svojei in
znanei in tudi delavei v domu,
ki jih je Ze okrog 60, nimajo pa
urejenega prevoza na delo,

Pred odhodom se je direktor
zahvalil za na§ obisk in obdari-
tev vsem Drustvom upokojen-
cev v naSi ob¢ini z Zeljo, da bi
tudi med letom veékrat prisli
pogledat, kako zivijo naSi ob-
¢ani v Domu upokojencev, ki je
sedaj ze lahko v ponos vseh treh
dolin,

Zofija Voléaniek

Rekreacija in Sport

MALI NOGOMET

TOZD Drulbeni standard je organi-
ziral in izvedel prvenstva Zelezarjev v
malem nogometu in odbojki za leto
1984, Nogometno prvenstvo je bilo iz-
vedeno v dveh delih po enokroinem
ligafkem sistemu in je potekalo od
maja do novembra, Sodelovalo je 20
ekip v 4 predtekmovalnih skupinah in
nato 5e B po dve najboljsl iz vsake
skupine — v zakljuénem delu tekmo-
vanja. Zmagala Je ekipa TOZD OROD-
JARNA, ki je v zelo dramati¢nem fi-
nalnem sretanju — Sele po podaljskih
in streljanju enajstmetrovk — prema-
gala ekipo TOZD ETS. Na tretje me-
sto se je uvrstila ekipa INDUSTRILI-
SKIH NOZEV in na fetrto mesto lan-
skoletni zmagovalec tega tekmovanja
ekipa TOZD ENERGIJA,

ODBOJEKA

Tekmovanja v odbojki se je udele-
#ilo 15 ekip. V starostni skupini do 35
let je nastopllo 12 eklp in v starostni
skupini nad 35 let 3 ekipe. Ekipe v
kategorijl do 35 let so tekmovale v
treh predtekmovalnih skupinah, zma-
govalel skupin pa so se v finalu po-
merili po sistemu vsak z vsaklm. Zma-

gala je kombinirana ekipa DS za go-
spodarjenje in TOZD DruZbeni stan-
dard pred zelo dobro ekipo TOZD
PNEVMATICNI STROJI In ekipo
TOZD KOVACNICA. Med VETERANI
je zmagala ekipa TOZD ETS, ki je
oba nasprotnika premagala z 2:0, dru-
ga je bila ekipa TOZD VALJARNA
in tretja ekipa TOZD INDUSTRIJ-
SKIH NOZEV.

Franc Golob, org. rekreacije

PLAVALNI MITING »RAVNE '85«

Skromneje kot v preteklih letih, ven-
dar uspedno, je ravenski FuZinar or-
ganiziral tudl letos tradicionalni med-
narodni plavalnl miting 12, in 13. ja-
nuarja. Na mitingu se je zbralo okoll
180 plavalcev In plavalk iz devetih ju-
goslovanskih in devetih tujih klubov.
Po lanski prekinitvi — miting je od-
slej vsakl dve letl — so se tokrat v
zimskem bazenu zbrall mladl iz Sestih
driav, Iz ZRN, Avstrije, Italije, Ma-
diarske, Grélje In Jugoslavije.

Miting Ravne '85 je bil po kakovostl
nekoliko skromnejil od prejinjih, Ne-
kaj klubov, ki so vsa leta redno pri-
hajall na FuZXinarjevo prireditev, to-
krat nl bilo, Nekatere je nedvomno

zadrzalo neugodno vreme, tako Svede
iz Gdteborga, drugi pa so imell skup-
ne zimske priprave, Na Koroikem
smo zlastl pogrelali odliéne plavalce
kranjskega Triglava, Zal so udeleZbo
odpovedali tudi beograjska Crvena
zvezda, splitskl Mornar in trboveljski
Rudar. Od tujih klubov so poleg Sve-
dov manjkali Darmstadt in Nehein-
hilsten iz ZRN ter Sportiva sturla iz
Genove, Ceprav so bill veé let gostje
ravenskega mitinga.

Kljub okrnjeni konkurenci pa nl
manjkalo solidnih rezultatov. Zlasti
dosezkl nekaterih domaédih plavalcev
in plavalk so bili za tedanje zimsko
obdobje zelo dobri, Plavalca FuZinar-
ja Sandi AmbroZ in Darja Kop sta v
disciplini 100 m hrbino dosegla naj-
boljia rezultata dvodnevne prireditve.
AmbroZ je plaval 59,17; Kopova pa
1:07,51. Oba sta si skupaj priplavala
kar Sest zlatih medalj. Sicer pa sta po
5tiri zmage dosegla Franc Vukadin iz
Mladosti Zagreb in pilonirka Tanja
Drezgi® iz Neptuna Celje. Med boljie
rezultate prireditve je Stetl Se plava-
nje AmbroZa na 200 m hrbitno 2:07,56
in mladinke Kopove v enaki disciplini
2:26,80. Od Fulinarjevih plavalk sta se
izkazall S Alenka Pesl na 200 m prsno
in Dijana Simonovid v disciplini 200 m
delfin, Sicer pa so imell od nadih klu-
bov najve¢ uspeha plavalel in plaval-
ke FuZinarja, pa Mladostl iz Zagreba,
Ljubljane in Ilirije ter Neptuna iz
Celja. Slednji so zmagovall zlastl v
plonirskih konkurencah.

ENAJSTI SMUCARSKI TEKI
sPO POTEH STIRINAJSTE«

Kotlje so bile v nedeljo, 13. jJanuarja,
znova prizoridte mnoZiénih smucar-
skih tekov po poteh Stirinajste, ki jih
vsako leto pripravija ZTKO Ravne
od pokroviteljstvom Zelezarne Ravne
n odbora 14, divizije. Smudarski teki,
ki jih prirejajo v potastitev legendar-
nega pohoda slavne 14. divizije na
Stajersko in Korofko v zimi 1944, le-
ta, so tudi letos lepo uspell. Priredi-
tev ni zgolj tekmovalna, temved tudi
odmevna drufbenopolitiéna manife-
stacija z vsem svojim zgodovinskim,
kulturnim in Sportnim obeleZjem in
poslanstvom. Prav enajstli smuéarski
teki v Kotljah pa so bill v letu 1985
tudi prva prireditev, ki je bila orga-
nizirana v potastitev 40-letnice zad-
njih bojev v 2. svetovni vojni na Po-
1jan! maja 1945, leta z geslom SVOBO-
DI IN MIRU.

Letos se je tekov na 24, 12, 8 In5 km
udeletilo okolli 280 tekmovalcev, tek-
movalk in rekreativcev, absolutni
zmagovalec korofkega maratona je
postal Toma? Robal z Raven. Razme-
re o bile tokrat navzlie snelenju zelo
dobre, smudine pa pripravljene skrb-
no kot Se nikoli doslej na 2e znani
trasi po razgibanem terenu, s startom
In ciljem v Kotljah, Moéno snelenje
in hladno vreme nista bila Kos na-
stopajofim. Pogumno so se pognall v
smudine vsi, da preizkusijo svoje mo-
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¢l, zaradl mraza pa udeleZba ni bila
rekordna.

Tudi letos so tekli pripadniki JLA,
teritorialne obrambe in organov za
notranje zadeve na posebej speljani
Sir8l smuéini, dolgi 8 km. Zmagal je
Slivnik iz Crne, ¢lan TO Ravne. Prav
ta tek dobiva vse vetjo veljavo v slo-
venskem prostoru in ga bodo priredi-
telji skrbno pripravijali tudi v pri-
hodnje.

V trimskem teku na 5 km je nasto-
pilo okoli 40 udelefencev, najboljsa
pa sta bila pri mofkih Milan Koselj-
nik in pri Zenskah Marjana Rozman.

Smucarski teki v Kotljah so imel
namen tudi ohranjati svetle revolu-
cionarne tradicije NOB, prav zato je
bila sestavni del nedeljskih tekov tudi
sobotna kulturna prireditev v hotulj-
skem kulturnem domu. Ob navzoéno-
sti nekdanjih borcev Stirinajste Ivana
Dolni¢arja-Janodika in Miha Butare-
Aleksa go podelili priznanja 3olarjem,
ki so imeli predtem svoja tekmovanja.
~ Ceprav na tovrstnih prireditvah &asi
in uvrstitve niso v ospredju, zapifimo
najboljfe: 24 kmm — mofki do 40 let:
1. Tone Duridié¢, Mojstrana, 2. Bogdan
Perus in 3. Iztok Jert (oba Ravne);
mosdki nad 40 let: 1. Mirko Kranéan,
Ravne, 2, Ferdo Foritner, MeZica, 3
Oto Sumer, Ravne; registrirani tek-
movalel: 1, TomaZ Robaé, Ravne; Zen-
ske do 30 let: 1. Andreja Sverc, Ma-
ribor; Zenske nad 30 let: 1. Nada Ko-
ne¢nik, Dravograd.

12 km — modki do 40 let: 1. Kolan-
der, Maribor, 2. Gri¢ar, TVD Hrusica,
3. Osovnikar, Ruse; moski nad 40 let:
1. DeZman, Preddvor, 2, Hercog, Kot-
lje, 3. I. Kran¢an, Ravne; registrirani
tekmovalei: 1. Krevh, Ravne: Zenske
do 30 let: 1. Klemene, Kamnik, 2. Ko-
lar, Ravne, 3, Osrajnik, Vuzenica; Zen-
ske nad 30 let: 1, Taks, 2. Vidovsil
(obe Zelezarna Ravne), 3. Erjave, Me-
Zica; registrirane tekmovalke: 1. Ur-
naut, FuZinar Ravne.

NAMIZNI TENIS

V Smederevu je bil 12, in 13. janu-
arja memorialni turnir Lovra Ratko-
viéa, na katerem se vselej zberejo ste-
vilni mladi igralei in lgralke iz vse
Jugoslavije. Na turnirju so nastopili
tudi igralei FuZinarja Darko Jamiek:
Samo Bezjak, Emil Sirovina in Tanja
Pandev, ki pa s svojiml igrami v ce-
loti niso izpolnili pri¢akovanj.

JamsSek je bil doloten za drugegéd
nosilca, toda izpadel je nepritakovan?
v dvoboju s prvakom BiH Mulabdl
¢em za uvrstitev med osem najbolj-
iih. Predtem je Jamsek izlo&il klub-
skega tovaria Sirovino, medtem ko j¢
bil Bezjak poraZen Ze v prvem kolu
Le Tanja Pandev je zaigrala, kot zna,
in poskrbela za presenetenje, potem
ko je v Cetrtfinalu premagala repre-
zentantko Grkinifevo, Izgubila je Sele
v finalu z zmagovalko turnirja Ka*
jundiéevo, Po kontanem tekmovanj¥
je zvezni kapetan za mladinke Ilié i2
Novega Sada dolo#ll Pandevovo poleé
Jam$ka za zvezne priprave, ki so bilé
od 15, do 25. januarja v Poredu.

ODBOJKA

Ravendani, ki so osvojill naslov je-
senskega prvaka v 2. zvezni ligi, so s¢
za nadaljevanje prvenstva zavzeto pri-
pravljali. Najprej so imeli skupne pri*
prave doma, kjer so vadili dvakrat
dnevno, kasneje pa so odill na desel”
dnevne priprave na Ceiko, kjer so od*
igrali tudi nekaj tekem.

8 prvenstvom bodo zatele tudi od-
bojkarice Fulinarja. V pavzl prven”
stva sta obe ravenski ekipl dosegli lef
uspeh na turnirjih za zimski 1:\01“1I
Slovenije. Fantje so sredi januarj?
nastopili na turnirju v Kamniku, kjer
s0 med 15 slovenskimi ekipami pre*
pri¢ljivo zmagall (manjkal je le Stav"
bar/MTT). Odbojkarji FuZinarja so *
zmago v finalu nad Blejel 2:1 osvojill
zimski pokal Slovenije. V predtekmo
valnl skupinl so najpre] premagall
Izolo in Triglav iz Kranja z 2:0, v pol
finalu pa z istim rezultatom e Pjonif
iz Novega mesta,

Med 12 ekipami, ki so nastopile Y
Ljubljani, je v odsotnostl prve eki
Palome/Branika zmagala ekipa Fu?l®
narja. Raventanke so v predtekmo;
valni skupini premagale Partizan vit
in Ljubno z 2:0, Sempeter pa 2:1.
finalu so bile odbojkarice FuZinarj?
boljfe od Nove Gorlce In Partizan®
Tabor, saj so obe ekipl odpravile #
rezultatom 2:0.

MALI NOGOMET

Na ¢etrtem tradiclonalnem novolel
nem turnirju, ki ga je odlitno org#
niziral aktiv ZSMS Ravne skupa)
ZTKO, se je v ravenski #portni dvO"
rani zbralo 44 ekip. Zmagala je ekip!
Gorenje Muta pred Dinamikom pl
iz Sloven] Gradea In TVD Selnic®
Najbolj#l strelec je bil Kumer iz N
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Radlje z 11 zadetki, za najboljdega
1graleca dvodnevnega turnirja so raz-
Rlasil{ Helbla z Mute, najboljsi vratar
Pa je bil Matauz iz Slovenj Gradea.
Finalni rezultati: Gorenje Muta — Di-
hamik plus 4:2, Dinamik plus TVD
Selnica 2:0, Gorenje Muta — TVD Sel-
nica 4:3.

KEGLJANIE

V januarju so se prifela prvenstva
¥V republiskih kegljagkih ligah. V
VZhodni skupini II. republiske lige na-
Slopata tudi moSka in Zenska ekipa

UZinarja. Ravencani so v prvih treh
kolih dvakrat zmagali, doma proli No-
Vemu mestu in Slovenj Gradcu, izgu-
ii pa z Rudarjem v Trbovljah, V
Prvem kolu proti Novomestanom s0
kegljavei FuZinarja dosegli tudi nov
lubski rekord s 5440 podrtimi Keglji
(Dopre¢je 906.6). Med posamezniki so
8¢ v ekipi odlikovali: proti Novemu
Mmestu Prinéi¢ 937, Mlakar $23, v sre-
anju proti Rudarju Podojstersek 906,
Belaj g91 in proti Sloven] Gradcu Pa-
Tadiz 801 in Lesnik 898 podrtih kegljev.

Kegljavke Fufinarja so pritele s pr-
Venstvom 19. januarja in se v L kolu
Sestale z ekipo Novega mesta. Raven-
anke sp na domadem kegljldtu zma-
Bale z razliko 109 kegljev, najbolisl v
€kipj FuZinarja pa sta bili Princ¢ideva
39 in Lesnikova 427 kegljev.

ALPSKO SMUCANJE

Prizadevni smucarski delavel so 19.
In 20, januarja pripravili v MezZici in
'mi tekmovanja za pokal Kvarner
€kspresa. V Mezicl je bil slalom, kjer
Vv moéni konkurenci, manjkall so
le nagj najboljsi tekmovalel, ki so na-
Stopali v Wengnu, zmagal ¢lan ljub-
anskega Novinarja Jure Jakopin. Na
Odlitno 3, mesto se je uvrstil Lojzi
Ototnik (FuZinar), ki je bil po prvem
leku celo v vodstvu, Solidno so se
Uvrstili tudi drugi korofki smuéarji,
Pavii Cebulj je bil 9., Dudan Zagar
10., Aled Pustoslemdek 13. in TomaZ
Ostanjevec 21. Med deklet! je v sla-
Omu zmagala Cesnikova iz Alpetoura
‘kﬂfm Loka, na ¢etrto mesto pa se
€ uvrstila Katjusa Puinik iz Crne.
V Crni je prireditelj zaradi slabih
SNeZnih razmer izvedel le oba teka ve-
ESlaloma za zenske. Ponovno je bila
Najboljsa Maja Cesnik iz Skofje Lo-
“®, na odlitno 2. mesto pa se je uvr-
i‘{"lﬁ domadinka Puinikova, medtem
0 je bila Vanja Napotnik iz MezZice
f" ma, Na obeh tekmovanjih je na-
Stopila 120 smuéarjev in smudark iz
tle Slovenije.

NAJBOLJSI SPORTNIKI
OBCINE RAVNE V LETU 1984

. Strokovm svet za vrhunski Sport pri
f KO Ravne je ob koncu preteklega
eta izbral najboliSa Sportnika in eki-
O za leto 1984. Za najboljiega Sport-
g'ka v obfinl je bil izbran plavalec
UZinarja Sandi AmbroZ, ki je v pre-
eklem Jetu osvojil 1. mesto na 100 in
3 metrov hrbtno na absolutnem dr-
AVnem prvenstvu v Splitu ter bil
Najboljs v disciplini 200 metrov hrbt-
\;” na zimskem driavnem prvenstvu
v Mariboru, Na balkanskem prvenstvu
Izmiru v Turcljl je osvojil bronasto
Medaljo v disciplini 4 ¥ 100 metrov
;“l'ﬂnnu ter obenem dosegel normo zZa
Portnika mednarodnega razreda. Po-
°% teh uspehov je AmbroZz zmagoval
ka ftevilnih mednarodnih mitingih,
1ot v Gelsenkirchnu, Bonnu, Gradcu
y TV ZDA v Minneapolisu in St. Paulu
Zvezni drZavi Minesota.
ralavalko FuZinarja Darjo Kop so
Azglasili za najbolifc Aportnico ra-
€nske pbéine. V letu 1984 je osvojila
pe €St0 na mladinskem driavnem
Tvenstyu v diseiplini 400 m mesano,
m Mmesto na 200 m mefano, bronasti
bedaiii pa na 100 in 200 m hrbtno na
a"lknm;iwm prvenstvu v Bolgariji. Na
S0lutnem drZavnem prvenstvu v

Tisessscssasseans

ZAHVALA

, Miting »Ravne 85« je uspel.
ahvaljujemo se vsem, ki so
Magali in omogodili, da se je

ko sre¢alo 180 plavalcev iz
“8stih drzav. Ob dobrem sojenju
Plavalnih sodnikov je treba Se
Psebej pohvaliti tov. Majdo Pe-
Slak in njeno ekipo za brezhib-
10 delo, tov. Boftjana Oblaka
s predsednika odbora PK Fu-
“Mmar toy, Seada KaradZa.

Odbor PK FuZinar

Mww‘m-‘.«»
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Splitu je bila Kopova druga na 200 m
hrbtno. Bila je tudi dobitnica zlatin
odli®ij na mednarodnih mitingih v
Trentu v Italiji in v Minneapolisu
v ZDA.

Odbojkarji FuZinarja so najboljsa
ekipa v obéini Ravne v letu 1984,
Osvojili so prvo mesto v tekmovanju
za jugoslovanski pokal na podrocju
Slovenije, prepritljivo zmagali na tur-
nirju prijateljstva na Reki ter bili
zmagovalci letnega pokala Slovenije.
Na moé&nem turnirju v Liptovskem
Hradoku v CSSR so osvojili 2. mesio,
sicer pa uspedno nastopajo v II. zvez-
ni ligi, kjer so osvojili naslov jesen-
skega prvaka., Najboljie Sportnike bo-
do svefano razglasili na prireditvi, Ki
bo 15. marca v hotelu Merx, kjer bo-
do sofasno podelili priznanja tudi
najboljii TOZD, krajevni skupnosti In
tistim, ki so uspeSno tekmovali za na-
ziv »Koroska gréas.

Ivo Mlakar

PROGRAM IZLETOV PD PREVALJE
IN RAVNE ZA LETO 1853

PD PREVALIJE

Februar: noéni pohod na Ursljo goro

April: KremZarjev vrh

Maj: prvomajski izlet na Ursljo jno-
ro, gora Oljka, obisk spomenikov NOB

Junij: Blego3

Julij: sretanje koroikih planincev na
Smrekoveu, Stol

Avgust: Spik (Mojsirovka)

September: Rogla (dan planincev),
Urilja gora
MLADINSKI ODSEK PD PREVALIE

Januar: sankaske tekme

Februar: 2. zimski pohod na Ursljo
goro, tradicionalni pohod na Stol

Marec: Naravske ledine

April: Smrekovec, Postarski dom

Maj: kresovanje na Urslji gori, Pe-
ca, Okreselj

Junij: Urilja gora, Raduha

PD RAVNE
NMaj: tradicionalni pohod okrog Urs-

lje gore

Junij: Matkov Skaf, Mrzla gora,
Storzic

Julij: Zirbitzkogel — Avstrija
Avgust: Planjava, Ojstrica, Sonn-

blick — Avstrija

September: Skrlatica, Montal — Ita-
lija, Rogla — dan planincev
Januar: novoletni pohod na
g2oro

Ursljo

MISLINJCANI
SLOVENSKI PRVAKI
V KEGLJANJU
NA LEDU

Ob stevilnih zimskih Sportih: hoke-
ju, smutanju in drugih, ni ni¢ manj
pomembno oziroma niso ni¢ manj pri-
zadevni tudi kegljali na ledu, Ceprav

ostajajo v senci bolj popularnih pa-
nog, Kegljaéi pa marljivo trenirajo,
nastopajo in kar je najpomembneje,
dosegajo izredne rezultate tako doma
kot v mednarodni areni. V Sloveniji
je kegljanje najbolj razvito na Go-
renjskem, na Bledu, na Jesenicah,
Kranjski gori, Lescah, Ratetah, v zad-
njem obdobju pa tudi v Mislinji. Kljub
temu, da ima Kklasi¢tno kegljanje v
Mislinji Ze zelo staro tradicijo, saj se-
gajo njegovi zacetki dale¢ dale¢ na-
zal, se vendarle uveljavlija v zadnjem
tasu tudi v standardni kKategoriji Keg-
ljanja in tega gojijo predvsem mladi,
kajti starejsi kegljati so vedji prive-
Zenci prvotne igre na ledu.

Da smo napisali to Sportno vest, je
ved vzrokov, Najpomembnejsi pa je
gotovo ta, da so ravno ob koncu ja-
nuarja mislinjski kegljac¢i dosegli iz-
vrsten uspeh na republiskem prven-
stvu v Ledinah pri Ratelah na Go-
renjskem. Tam je namreé¢ potekalo
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tekmovanje v metu na daljavo. V eki-
pi, ki so jo sestavljali Stanko Kopriv-
nikar, Rudi Lubej, Viktor Borovnik in
Danilo Kotnik, so bili doseieni pre-
senetljivi rezultati. Tako je Stanko
Koprivnikar postavil nov republiski
rekord v metu keglja na daljavo, saj
je znaSala njegova dolZina kar 1835
metra. Zelo solidno so metall tudi
drugi ¢lani ekipe, tako da so v konéni
uvrstitvi zasedli 1. mesto ter za sebo)
pustili veliko nevarnejiih tekmecev,
kot so Jesenice, pa Kranjska gora in
Bled. Sicer pa na takinih tekmova-
njth odraZa tudi celoletna kondicijska
in tudi druga pripravlijenost, tega pa
mladim kegljatem Mislinje primanj
kuje, kajti poleti uporabljajo za svoje
treninge asfaltno ploskev, mediem ko
drugi igralei trenirajo na ledeni, ven-
dar pa je tudi na tak3nih tekmova-
njih velikokrat odloc¢ilna prav sreca
in to kegljatem Mislinje Zelimo tudi

v prihodnje. Silvo Jas

OBCNI ZBOR PLANINSKEGA DRUSTVA
RAVNE

V soboto, 19. januarja, je bil
v hotelu Merx na Ravnah obéni
zbor Planinskega drustva Ravne.
Udelezba je bila mnogostevilna,
vecina planincev pa je bila na
uvcdnem in osrednjem delu zbo-
ra le opazovalcev, razziveli so
se Sele v zadnji tretjini, ob igra-
nju ansambla Vlada Bukov-
ca,

Kulturni
planinskemu

spored so za uvod
obénemu zboru
pripravili cicibani planinei iz
vrica Solzice, pevski zbor in
folklorna skupina csnovne Sole
Koroski jeklarji ter uéenke gla-
shene Sole, Nastop otrok je bil
prisréen kakor vedno, kljub te-
mu pa bi si marsikdo Zelel, da
bi v kulturnem programu scde-
lovali odrasli planinei in da bi
bil tudi po vsebini bolj planin-
ski in ne brez potrebe »vseju-
goslovanski«. VV 80 leinikih Pla-
ninskega vestnika in v vsej dru-
gi bogati slovenski planinski
literaturi bi se gotovo dalo naj-
ti kaj uporabnega za tako pri-
loznost.

V drugem,
obénega zbora so

delu
glavno

uradnem
imeli

Cas za sani

besedo ¢lani upravnega odbora.
Clovek bi pri¢cakoval, da bodo

poroc¢ila predsednika in nadel-
nikov odsekov vzbudila wvsdj
kakSen odziv, posebno Se, ker

niso bila samohvalna, ampak so
nakazovala probleme, ki jih
povzro¢ajo tako tezavne gospo-
darske razmere kot lastne sla-
bosti — toda niti pohvale niti
graje iz vrst obéinstva ni bilo.
Drusivo deluje po ustaljenih
firnicah kot Ze vrsto let. V njem
so gospodarskogradbeni, propa-
gandni, mladinski, alpinistiéni,
markacijski odsek in odsek za
varstvo narave in gorska stra-
#a, Gospcdarskogradbeni odsek
upravlja kecéo na Naravskih le-
dinah; ta je med redkimi pla-
ninskimi postojankami v Slove-
niji, ki je odprta tudi pozimi.
Za dezurstvo ob sobotah in ne-
deljah v zimskih mesecih po-
skrbijo odborniki sami, v sezoni
pa imajo stalnega oskrbnika.
Ceprav je promet na koéi pre-
cejsen, pa ugotavljajo, da se
zviSuje samo na raéun visjih
cen, in to ne prinasa posebnega
dobi¢ka. Zato planincem 3Se ved-
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no zelo prav pridejo udarniSke
akeije, ki jih organizirajo ob
ve¢jih delih, npr. za Cciscenje
okolice, pripravo drv za zimo,

lani pa je bilo opravljeno 3e
veliko delo — napeljava telefo-
na.

Propagandni odsek se ukvarja
z organizacijo izletov, Iz poroéila
je mo¢ ugotoviti, da so v zad-
njem obdobju organizacijsko
napredovali, izbolj$alo se je ob-
vestanje o nameravanih izletih
(vnaprej pripravijo in razmno-
zijo podrobne programe in jih
razdelijo med izletnike), Se ved-
no pa premalo o svoji dejavno-
sti obves¢ajo javnost. Ker je lani
zaradi  nezanimanja  odpadla
vrsta izletov — predvsem v bliz-
nje in niZzje gore, so za leto 1985
spremenili program. Naértujejo
ved tur v visje in bolj oddaljene
gore, tudi v Avstrijo in Italijo.
Vsekakor so lahko v drustvu
zaskrbljeni, ¢e se za skoraj polo-
vico naértovanih izletov ne naj-
de niti za en avtobus potnikov —
vseh ¢lanov pa je veé kot tisoc
Se bolj éudno pa je, da na zbo-
ru nihée ni imel pripombe na
program izletov,

Mladinski odsek je bil v pre-
teklem obdobju =zelo aktiven,
izleti predvsem na bliZnje vrho-
ve so se kar vrstili, nekaj je bilo
tudi daljsih pohodov. Lani pa
Je moéno upadlo Stevilo pionir-
jev — planincev, kar je posle-
dica slabega sodelovanja z udi-
telji na osnovnih Solah.

O delu manjsih odsekov je
poroc¢al predsednik drustva sam,
pogredali pa smo poroftilo o de-
javnosti alpinistiénega odseka

Hokej v Strojnski Reki

Njegovega predstavnika na ob-
¢énem zboru ni bilo, kar kaze
na to, da odnosi med tem odse-
kom in vodstvom drustva %e ni-
s0 povsem urejeni — v pretek-
losti namre¢ niso bili dobri.
Alpinisti pa imajo za nenavzoc-
nost na zboru tudi opraviéilo:
Ravno tiste dni so imeli alpini-
stiéno Solo na UrSlji gori.

Nadzorni odbor je pozitivho
ocenil delo upravnega odbora,
pozitiven je bil tudi blagajniski
saldo. Obéni zbor je izvolil nov
upravni odbor in predsednika
(5e najprej bo to Vinko Krevh),
za ucinkovitejSe delovanje dru-
Stva pa Se izvrdni odbor, ki ga
doslej drustvo ni imelo, zato
je bilo treba dopolniti tudi sta-
tut,

Planinsko drustvo Ravne de-
luje na obmodéju bivse krajevne
skupnosti Ravne, ki se je pred
nekaj leti razdelila. V drustvu
razmisljajo, da bi ustanovili
sekeijo v krajevni skupnosti
Kotlje, v kateri je veliko pla-
nincev, Menijo, da bodo aktiv-
nejdi, ée bodo posebej organizi-
rani. Morda bi bilo pametno
na podoben nadin organi-
zirati tudi planince v drugih
krajevnih skupnosti na obmod¢ju
PD Ravne.

Ravenskemu planinskemu
drudtvu in njegovemu vodstvu
zelimo v prihodnjem obdobju
Se uspesnejSe delovanje kot do-
slej, ostalim ¢lanom pa nekoliko
ve¢ volje za sodelovanje na ob-
¢nih zborih in konferencah. Da
ne bo wvideti, kot da se samo
telesnega napora ne ustrasijo.

Mojca Potoénik

S PARTIZANOM ZA ZDRAV RAZVO)
IN VZDRZLJIVOST TELESA

Partizan je eno najstarejsih
Sportnih drustev pri nas, Usta-
novili so ga takoj po vojni in
je zrasel na tradicijah nekda-
njega Sokola. Glavna skrb in
dejavnost Partizana je bila dol-
ga leta namenjena arodni telo-
vadbi, po portoro8kih sklepih pa
s¢ je njegova vloga spremenila
Prvotno  »telovadno  drustvoe
(TVD) so preimenovali v sdrus-
tvo za telesno vzgojo in rekre-
acijo« in v skladu z nazivom je

Partizan dobil tudi nove naloge.
Kako jih izpolnjuje, smo po-
vprasali Franca Ko3aka, predsed-
nika ravenskega Partizana,
»Osnovna dejavnost Partizana
je vzgoja predSolskih otrok in
solarjev za vse zvrsti Sporta pa
tudi skrb za telesno vadbo in
rekreacijo odraslih. Ceprav je
v drustvo vélanjenih blizu 300
oseh, z nasim delom nismo za-
dovoljni, Telesnovzgojna dejav-
nost bi morala biti Se bolj mno-

zi¢na. Vseh nalog, ki nam jih
nalagajo portoroski sklepi, ne
moremo izpolnjevati, ker orga-

nizacijsko in kadrovsko nismo
dovol] moéni,«
»Predstavite, prosim, vaso

dejavnost nekoliko podrobneje «

»V telovadnicah v DTK in na
Javorniku imamo organizirano
redno tedensko vadbo za pred-
solske otroke, za pionirke in
mladinke ter za odrasle — Zen-
ske in moske. Najmlajsih je
najveé, okoli 120. StarejSe pio-
nirke in mlajSe mladinke vadijo
skupaj, vendar v treh skupinah:
gimnastiko, ritmiko in aerobiko.
Zelo aktivne so Zenske, ki vadi-
jo na DTK in na Javorniku in

Franc Kofak

sodelujejo v obéinski kegljaski
in odbojkarski ligi rekreativk.
Ker je na DTK moéna skupina
rekreativeev—zelezarjev, va-
dijo ¢lani Partizana samo na
Javorniku. Od lani deluje v drus-
tvu tudi kolesarska sekcija ve-
teranov, ki so zelo aktivni.«

»Med tistimi, ki vadijo, niste
nadteli pionirjev in mladincev.«

»Zal jih v naSem drustvu ni
in to je tudi najbolj boleca toc¢-
ka naSe dejavnosti. V skupini
predsolskih  otrok Se imamo
dec¢ke, pionirje pa pritegnejo v
svoje vrste posamezni klubi,
medtem ko za vadbo pri Parti-
zanu med njimi ni zanimanja.
Kolikor pa se vpiSejo, jih tre-
nutno ne moremo sprejeti, ker
nimamo moSkih vadnikov.«

»Torej so kadrovske tezave
eden izmed vaSih trsih orehov.«

»Da, precejinje so. Medtem ko

smo imeli Se pred nekaj leti
osem vadnikov, nimamo zdaj
nobenega, Nekaj se jih je odse-
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lilo, drugi so zaradi sluzbenih
in drugih obveznosti odpovedali
sodelovanje., Nekoliko holjsi je
poloZzaj pri Zenskah.«

»Ela PSeniénik, ki vodi Zensko
rekreacijo, je dejala, da se bojl
tudi za zenski del Partizana
Med 11 vaditeljicami je vecina
starejSih, ki vadijo pri Partiza-
nu ze dolga leta. Podmladka
pravi, je tudi pri njih premalo,
ker mlade vaditeljice, navadno
so to srednjesolke, odhajajo na
studij v Ljubljano ali Maribor,
ko pa se zaposlijo — wveckrat
tudi v drugem kraju — se V
drusivo ne vrnejo. Ali to pomeni,
da v drustva Partizan premalo
skrbite za pomlajevanje kad-
rov?«

sNe bi rekel. Vsako leto po3-
ljemo v poletno 3olo v Moazirje
po enega ali dva kandidata. Ko
bi ti vadniki vztrajali pri Par-
tizanu, bi jih moralo biti do-
volj.

»Da ne vzirajajo, je morebiti
kriva tudi preskromna materi-
alna spodbuda?«

»Dolga leta so nasi vadniki
delali zastonj, zdaj pa jih hono-
riramo po pravilih ZTKO, Na
uro dobijo od 42 do 70 din
odvisno od izobrazbe. To je res
skromno. Kdor si ustvarja ziv-
ljenjski standard in potrebuje
denar, bo gotovo Sel tja, kjer
bo zasluzil vet.«

»Ostane pa, ¢e ga veie na
Partizan Se kaj drugega.«

sDa. Tak primer so nekatere
nafe vaditeljice, ki vztrajajo pri
Partizanu Ze 20 in ve¢ let in
res veliko Zrtvujejo za drustvo.s

»Menite, da med mladimi ta-
kega entuziazma ni veé?«

:Med mladimi predvsem nl
pravega zanimanja za gimna-
stiko, ki je bila prvoilno osnov-
na dejavnost Partizana. Morda

je tega kriva tudi Sola, kjer
u¢itelji dajejo ve¢ poudarka
igram z zogo kot vajam né

orodju. Po drugi strani pa s0
s tem, ko je Partizan dobil nove
naloge, odpadle tudi nekatere
oblike izobraZevanja kadrov.
tako da mladi Sportniki nimajo
moZnosti spoznati orodij in va)
na njih nikjer drugje kot na
fakulteti za telesno vzgojo.«

sMlade privlaéijo predvsenm
zgledi. Danasnja mladina jih ¥
nasi orodni telovadbi nima.«

»Res, Od Cerarja naprej slo-
venska orodna telovadba né
pozna velikih imen. To pa né
pomeni, da nimamo talentov:
Tudi mi smo imeli nadarjend®
telovadko, ki je &la Studirat né
fakulteto za telesno vzgojo. Za
Se zdaj ne vemo, ali bo dobild
zaposlitev v nasi obé&ini, Ce J0
bo, bo to za na3o klasi¢tno gim-
nastiko velika pridobitev.«

»Zakaj je po vasem mnenj?
gimnastika tako pomembna?«

«Ce se pogovarjas s trenerih
t1 vsak prizna, da se otroci, K
so nekaj let vadili pri Partizani:
hitreje nauéijo elementov, ki Ji
zahteva ta ali oni Sport, 50
vzdrZljivejsi in gibénejsi in $€
tudi ne poskodujejo tako hitrd
kot drugi. Vaje, ki jih delam?
pri Partizanu, razgibavajo i
krepijo vse telo, zato so primer:
ne tako za najmlajse, ki se e
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Skupinska vaja

fazvijajo, kot za starejSe, ki Ze-
o ohraniti telesnn vzdrzlji-
Vost .

»Kljub temu pa trenerji pou-
Qarjajo, da je treba =zaéeti s
Sportom zelo zgodaj, ée hodemo,

bo tekmovalec nekoé uspel.«

»S Sportom je res treba zaceti
Zgodaj, ni pa potrebna tako zgod-
Nja specializacija. Nekaj let
Sestranske telesne vzgoje pri
la?tlzanu lahko vsakemu po-
Mejsemu  tekmovalcu v kateri-

oli Sportni zvrsti samo koristi.«

»Otroke zelo privliadijo tekmo-
Yanja. Morda se tudi zato pio-
rji raje vélanijo v Sportne klu-
€, kot da bi ostali pri Parti-
Zany,«
r'Pri Partizanu tekmovanjem
N"S ne dajemo toliko poudarka.
€ a) zaradi nove vloge nasSega
tva, ki mora skrbeti pred-
2€m za mnoZi¢nost in rekrea-
Cjo ljudi, nekaj pa zaradi nara-
€ Partizanove osnovne dejav-
Nosti, Na orodju mora$ npr.
] 0 in trdo wvaditi, preden
iﬂhko tekmujes. Poskusali smo
\re uvesti obéinsko tekmovanje
glmnastiki, pa nam ni uspelo,
'i’?&amzirali smo sreéanje s Par-
Zanom iz Slovenj Gradeca, pa
}:Pldl to ni postalo tradicionalno.
afe mladinke in ¢lanice se

udelezujejo republiskih tekmo-
vanj in tam dosegajo lepe uspehe,
vendar, so tudi ta tekmovanja
zelo redka.«

»Vsaj kakéno obliko spodbude
za dobro delo pa golovo orga-
nizirate tudi pri vasem drustvi.«

»Vsako leto pred zacetkom
poéitnic pripravimo akademijo,
na kateri posamezniki in sku-
pine prikaZejo svoje dosezke.
Ob koneu leta organiziramo za
nase ¢lane pohod na Navrski
vrh, zdruZen s taborniskimi
in vojadkimi veSéinami, kot je
npr. orientacija s kompasom,
Nasi ¢lani, predvsem Zenske, se
udelezujejo tudi raznih memori-
alnih pohodov v slovenskem me-
riluin se navadno na njih zelo
dobro odrezejo. Partizanovi od-
borniki in nekateri ¢lani in ¢lani-
ce pa pomagajo pri organizaciji
mnoziénih  Sportnorekreativnih
prireditev v nasi obéini,«

»Kljub wvsem tezavam, pred-
vsem kadrovskim, ki ste jih
omenjali, je torej dejavnost ra-
venskega Partizana zelo mno-
gostranska. Zelimo vam, da bi
ostala taka Se naprej, in da bi
drustvoe postalo kos tudi nalo-
gam, ki jim po vaSih besedah
za zdaj Se ni.«

Mojea Potoénik

KAKO SMO IZVAJALI KADROVSK! PLAN
V LETU 1984

Za leto 1984 smo planirali 6032 delavcev, leto pa zakljutili s 6060

Slo
n

?‘hpnslcnizzli. kar pomeni, da smo plan presegli za 05 % Z dosclienu
: Phjo rasti zaposlenosti 3,7 % (brez DO TSD 2,5%) to pomeni, da
95 je bilo proti 31. 12. 1983 217 vet zaposlenih.

v Celpl‘im(‘rjnmu Stevilo zaposlenih po sklopih Llujz]}rnosli_, vidimo, da
"~ Proizvodnih temeljnih organizacijah nismo dosegli planiranega Ste-

Vila

e
tijah v

‘4 delaveey (plan 3733, dosefeno 3696 — brez TSD), za 2% smo ga
Pregag)i + spremljajoéih dejavnostih in delovnih skupnostih (ta porast
Posledica predvsem zaposlitve pripravnikov in drugih strokevnih
Veev), v skupnih dejavnostih pa za 1,7%. V temeljnih organiza-
zmetarna, Pnevmatiéni stroji, Industrijski no#i, Transport, Ko-
Narstvo in Jekloviek se je &evilo zaposlenih proti koncu leta 1983
Hm-'s\njga]n (posebej veljn to za Pnevmatiéne stroje in Vzmetarno), v

‘éunovndstvu in PII pa je #tevilo zaposlenih ostalo nespremenjeno.

de]
Vet qep

t«‘:l]ur

Da smo dosegli takfna kadrovska gibanja, smo morali zaposliti 815
aveey, od tega 349 na osnovi oglasov. Na oglase se je prijavilo -!-_Icmt
aveey, kot je bilo potreb, zato smo morali v sluZbi obdelati kar
brijav, Najbolj mnoZi¢ne so bile prijave za oglalena dela v me-
§kih temeljnih organizacijah (motivacija za prijavo pa OD), tem

d?: Sledile prijave zensk za delo Cistilk, kjer pa so previadovale kandi-
€ 5 srednjefolsko izobrazbo brez zaposlitve in pa Zene nadih de-

laveey i,
Ontrolor;

drugih republik. Znotraj DO je bil velik interes za delo
ev proizvodnje in tehnologije.

Ceprav je bil izjemen interes za delo v metalurgkih temeljnih or-
ganizacijah, pa je bila vetinoma ponudba neusirezna, zato smo izva-
jali strogo selekcijo pri izbiri kandidatov. Komisije za kadre so nade
predloge v veliki veéini primerov upostevale.

Z zjemnim nadomeS¢anjem [fluktuacije v prvi polovici lela na
vseh tistih delih, kjer so bili natrtovani prihodi iz %ol na&ih Stipendi-
stov, smo v celoti realizirali enega od planskih ciljev, da zaposlimo vse
Stipendiste in da omogoéimo pripravnistve tudi tistim utfencem —
nestipendistom, ki so v letu 1984 konéali folanje.

Poleg neustreznega odziva za metalurfke temeljne organizacije
smo se sretali tudi s precejinjim pomanjkanjem strugarjev in rez-
kalcev (predvsem zaradi velikih potreb v DO TSD), medtem ko smo
kljutavnicarje uspeli pridobiti v zadostnem S$tevilu, vendar na &kodo
sosednjih delovnih organizacij, zlasti Instalaterja in Monterja.

Za nadomestanje zafasno odsotnih delaveev smo sklenili delovno
razmerje s 57 delavei za dolofen ¢as, vseh delavcev za dolofen Cas
(skupaj s pripravniki) pa je konec leta bilo 132, V administraciji in na
strokovnih delih zatasno odsotnih delavcev praviloma nismo nadome-
5¢ali. Ob tem je treba poudariti, da v nekaterih sredinah %e vedno ne-
krititno obravnavajo zaposlovanje, da je premalo iniciative za bolj
produktivno zaposlitev Ze zaposlenih delaveev, da ne iS¢ejo notranjih
refitev itd., kar tudi pomeni, da se vsi &e ne zavedajo, da neproduk-
tivno zaposleni delavei predstavljajo tak3en strofek, ki ga v sedanjih
pogojih gospodarjenja praktiéno vedno ne bomo zmogli vet. Vsem
tistim sredinam, kjer se neplanirano pojavi moéno poveéan obseg de-
la, ki traja le doloen ¢as, v drugih temeljnih organizacijah neradi
prisko¢ijo »na pomote, tako da bi jim za tak ¢as posodili delavce. Ne-
kaj primerov je sicer bilo, v letu 1985 pa bo tej moZnosti prerazpore-
janja v takih primerih treba dati veliko veéji poudarek.

(Vir: Kadrovsko poroéilo za lelo 1984)

Kadrovska gibanja
v decembru

Decembra je bilo v Zelezarni TRO Oto Tavéman, str.
Ravne zaposlenih 6060 delaveev. kljuéavniéar — iz JLA.
V primerjavi z novembrom se ARMATURE — Ludvik Kren-
je stanje nekoliko povecéalo, kar, kljuéavnidar — iz JLA;
predvsem zaradi prihodov de- Ivan Klemene, Branko Andric,
laveev iz JLA in novih zapo- NK delavea — prva zaposlitev.

slitev v TSD, V primerjavi z
letom prej se je Stevilo zapo-
slenih poveéalo za 217 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLOLIVARNA — Branko
Repoto¢nik, jedrar, Asani Nex-
hat, Pavel Mihev, NK delavea

vsi iz JLA; Vlado Pranjko-
vi¢ in Zeljko Pili¢ié, gimnazij-
ska maturanta — prva zaposli-
tev; Huse Dizdarevié, NK dela-
vee, Miroslavy Ignjatié, gradbe-
ni tehnik — iz druge DO.

VALJARNA — Vladimir Cofl,
zidar, Peter Jehart, Darko Me-
sari¢, NK delavea — iz druge
DO, Zarko Jovié, NK delavec —
iz inozemstva,

KOVACNICA Zdenko Kun,
zarilec o.. p., Radoslav Kova-
¢evié, NK delavec — iz JLA;
Peter Sipek, Arif Sijamhodzig,
NK delavea — prva zaposlitev.

KALILNICA — Marijan Biz-
jak, kljutavni¢ar — iz druge
DO.

ORODJARNA -— Ivan Belaj,
rezkalee, Jozef Sapek, NK de-
lavec — iz JLA; Beno Grobel-

nik, kljuéavni¢éar — iz druge
DO,
STROJI IN DELI — Samo

Ravier, rezkalec, Sretko Pledej,
Vitomir Repan3ek, strugarja —
iz JLA; Gojko Kotnik, avtome-
hanik — iz druge DO; Jakob
Petri¢, NK delavec — premes-
¢en iz Pnevmati¢nih strojev.
PNEVMATICNI STROJI —
Darko Vozié, NK delavee —
ponovna zaposlitev; Matjaz Vi-
vod, strugar — iz druge DO.

ENERGIJA — Branko Golié-
nik, Vili FijavZz DuSan Merkaé,
vsi kljuéavniéarji — iz JLA,

SGV — Emsud Delki¢, tesar
— prva zaposlitev; Robert Vet-
rih, kljutavniéar — iz druge DO,

ETS — Engelbert Cvetko,
klju¢avnicar — premeséen iz
S5GV,

RPT — Bogdan Kadis, dipl.
inz, strojniStva, Franc Ksene-
man, inZ strojniStva — oba iz

JLA; Rok Kolar, dipl. inZ. stroj-
niftva — iz Sole; Sretko Kolar,
talilec o.p. — ponovna zaposli-
tev v ZR; Jakob Pisar NK de-
laveec — preme$ten iz Pnevma-
tiénih strojev, Bojana Arcet,
administratorka — preme3séena
iz Komerciale, Sretko Gracelj,
avtogeni rezalec — premesden iz
Jeklolivarne,

KOMERCIALA — Franc Re-
pas, NK delavee — iz JLA.

DRUZBENI STANDARD —
Marta Praznik, kuharica — iz
druge DO; JoZe Rudl, kljutav-
ni¢ar — premesgen iz TRO.

GOSPODARJENIJE — Karel
Vavdi, strojni tehnik — iz JLA.

KSZ — Veroljub Nes$i¢, zidar
— premeséen iz Valjarne,

DO TSD — Davorin Rataj,
Darinko Sovi¢, rezkalea — iz
JLA; Vekoslav Razgorfek, klju-
cavnicar, Vlado Kundih, Darko
Mariné, Stanislava Leskovec, Jo-
zefa Siher, Marjan Hartman,
vsi NK delavei — iz druge DO;
Milan Borovnik, kljuéavniéar —
premeséen iz Jeklovleka.,

KOVINARSTVO Robert
Klemensek, rezkalec, Janez Kum-
prej, Albin Robnik, kljudavni-
¢arja — iz JLA,
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DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Albin Grobel-
nik, skrbnik materialov — spo-
razumno; Cvjetin  Starcevié,
pripravljalec za litje — neus-
pesno poskusno delo; Eniz Ger-
zi¢, zidar plos¢ — izkljuéen.

JEKLOLIVARNA — Ciril
Bertoncelj, vzdrzevalec — inval,
upokojen; Srecko Gracelj, avio-

geni rezalec — premeiéen v
RPT.
VALJARNA Veroljub Ne-
§i¢, zidar premeséen v KSZ.
KOVACNICA — Joze Fele,
pomoc¢nik kovacéa, Marta Cifer,
cistilka invalidska upokoji-

tev; Stefan Kricej, stiskalee —
poklicna rehabilitacija.
JEKLOVLEK — Milan Borov-

nik, vzdrzevalec orodja — pre-
meiéen v DO TSD.
STROJI IN DELI — Sreéko

Borovnik, transporini delavec
izkljuden.

INDUSTRIJSKI NOZI — Vin-
ko Polenik, ravnalec — invalid-
sko upokojen.

PNEVMATICNI STROJI —
JoZze Grzina, inZ, strojnistva —
invalidska upokojitev; Jakob
Petri¢, strugar — premeséen v
Stroje in dele; Jakob Pisar, iz-
delovalee vrtalneza orodja —
premeséen v RPT.

VZMETARNA Edvard
Sure, nalagalec napustne pedi —
invalidsko upokojen; Vitomir

Mandié, odlagalec pri napustni
pedi potek delovnega razmer-
ja za doloéen cas,

TRO — Joze Rudl, kljuéav-
nicar — premesten v Druzhe-

ni1 standard.

INFORMATIVNI FUZINAR

SGV — Alojz SlatinSek, de-
lovodja — invalidsko upokojen;
Engelbert Cvetko, kljutavnitar —
premescen v ETS.

TRANSPORT — Jakoh Sve-
tina, avtomehanik — umrl.

KONTROLA KAKOVOSTI —

Stanislav Majeri¢, NK delavec
— invalidsko upokojen,
DRUZBENI STANDARD —

Ema Mo¢ivnik, kuharica — spo-
razumno.

KOMERCIALA — Rudolf
Hovnik, referent prodaje — da-
na odpoved; Bojana Arcet, re-
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ferentka nabave — premeSséena
v RPT.
GOSPODARJENJE Viktor

Paénik, dipl. inZ., nadértovalec,
Metod Kae, organizator banke
podatkov — dana odpoved.

DO TSD — Vlado Kundih,
monter — sporazumno,

KOVINARSTVO — Viktor
Knaus, rezkalee, Dusko Planov-
Sek, kljutavniéar, JoZica Klad-
nik, kljuéavni¢arka — dana od-
poved.

Kadrovska sluZba

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
oktobru, novembiu in decembru 1984
obravnavala naslednje krilice delov-
nih obveznosti:

TOZD JEKLARNA

1. PALKO Andrej, ponoviar, ne-
cpraviceno izostal z dela 1 dan, pre
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odlolitvijo za 1 leto (vedkrat v po-
stopliu).

2. MARJANOVIC Savo, pripravlja-
lec za litje, neopravideno je izostal z
cela 2 dni, javnl opomin.

3. ROSKAR Stanko, zidar ploi¢, ne-
opraviteno je lzostal z dela 1 dan,

ivnl opomin.

4. KOTNIK Silvo, zidar ploi¢, pred-

casno  je zapustil delo 1 uro. Javni
cpomin,

5. DZEGOVIC Hadim, zidar 1lvnih
vlodé, neopravicéeno je lzostal z dela

3 dni, prenehanje delovnega razmerija
s pogoino odloXitvijo za &8 mesecev,

6. RAJSP Mirko, pripravlijalec za

litje, neopraviceno je lzostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogoino odloZitvijo za 68 mesecev (ved-
wrat v postopku).

Ylesni par

7. TENKO Stefek, pripravljalec za
litje, neopravi¢eno je izostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo (veckrat v postop-
ku) za dobo 1 leta,

8. CVETKOVIC Dragutin, priprav-
ljalec za litje, neopravidteno je izostal

z dela 4 dni, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za 1
leto.

9. GERZIC Eniz,
litje, samovoljno prenehal
delo, prenehanje delovnega
v tozdu Jeklarna,

10. FESEL Ivan, 2. pomolnik topilea,
neopravit¢eno je izostal z dela 1 dan,
prenchanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev (vedl-
krat v postopku).

11, SRSA Zeljko, pripravijalec za
litje, na delovnem mestu je bil vinjen,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloitvijo za 6 mesecev.

12, KREVH Alojz, 1. pomodfnik to-
pileca, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, javni opomin,

13. BALCINOVIC Sefik, pripravlja-
lec za litje, neopraviteno je lzostal =
dela 1 dan, prenehanje delovnega raz-
merja 5 pogojno odloZitvijo za 3 me-
sece.,

pripravijalec za
hoditi na
razmerja

{AROLOCNIK Branko, Zerjavo-
neopraviéeno je izostal z dela
1 dan, enkrat zamudil na delp, prene
hanje delovnega razmerja s pogojino
odloZitvijo za dobo 1 leta (velkrat v
postapku).

15. STUBICAR Jakob, neopravifeno
izostal z dela 1 dan, javni opomin.

16. PODBREZNIK Milos, pripravlja-
lec za litje, neopravi¢eno je izostal z
dela 3 dnl, prenehanje delovnega raz-
merja s pogoino odloZitvijo za 6 me-
secev.

17. PLAZOVNIK lvan, strojnik, po-
skudal odtujiti motorno  olje, javnl
apomin,

18. VINSEK Drago, 1. pomoénik to-
pilea, poskuial odtujiti motorno olje,
javni opomin

19. KRCMAR Anton, pripravljalec za
litje, ni uporabljal zagéitnih sredstev,
Javni opomin.

20. ZOLETIC Senaid, 2, pomocnil,
neopraviceno izostal z dela 4 daol, g
nehanje delovnega razmerja § pogoj-
no odloitvijo za 6 mesecev (velkrat
v postopku)

21. SOPER Stanko,
litje, neopravitenc
dan, javnl opomin,

22. STARCEVIC Cvetin, pripravlja-
lec za litje, neopraviteno lzostal z de-
la 5 dni, prenehanje delovnega raz-
merja.

23. PESKO Janko, pripravlj
litje, neopraviteno lzostal 2 de
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odlokitvijo za § mesece

2. DEKLIC Jasmin, pripravljalec za
litye, neopraviteno lzostnl 2 dela 1 dan,
_'|il\'Hl apamin

25. RACEL

pripravijalec za
fzostal 7 dela 1

Peter, tehtalec, poskudal
odtujiti 8 m elektricnega kabla, pre-
nehanie delovnega razmerja POga)-
no odlofitvijo za 1 leto (suspenz ute-
meljen).

. TURK Ivan lerjavovodja, po-
sk 1 odtujiti odpadni baker, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odlofitvijo za 1 leto (suspenz uteme-
1jen)

TOZD JEKLOLIVARNA

1. CUJES Maks, delovod)a,
nadzor dela, javni opomin

2, GOLOB Alojz, tlstilee garderobe,
neopraviteno lzostal z dela 4 ure, jav
ni opomin

3. ROTOVNIK Branko
mask, samovolijno se je
carjem, javnl opomin

presiab

lzdelove
vozil

TOZD VALJARNA

1. KRISTAN Melhior, garderoberl
zapuétal delo in ga veckrat zamujak
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloitvijo za 8 mesecev.

2, ZAGERNIK Anton, brusilec, ne
opraviceno je jzostal z dela 1 dan
prenehanje delovnega razmerja s po*
gojno odloZitvijo za 6 mesecey (ved:
krat v postopku).

3. GRUBER Peter, ravnalec, neopra-
viteno je lzostal z dela 1 dan, javn
opomin,

4. SIMIC Zivko, valjavec, nagovar
jal sodelavea za wvnos alkohola, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogo)
no odloZitvijo za 3 mesece (suspend
utemeljen).

5. PRAZNIK Drago, vezalec Kkolo*

barjev, nagovarjal sodelavea za vnod
alkohola, javni opomin (suspenz J¢
utemeljen).

6. BURZIC Betir, transportni dela:
vec, neopraviteno {zostal z dela 1| dan
prenehanje delovnega razmerja po*
gojno za dobo 6 mesecev (velkrat V
postopku).

7. OSOJNIK Rado, adjuster kontro-
lor, vetkrat je zamudil na delo, pré-
nehanje delovnega razmerja s pogojné
odloZitvijo za 1 leto.

8. KRIVOGRAD Franc, adjuster kon-
trolor, neopraviteno je izostal z deld
1 dan, javnl opomin.

TOZD TSD

1. LESICNIK Klara, skladiiéna de-
lavka, na delovnem mestu je bila vi*
njena, javni opomin.

TOZD KOVACNICA

1. TEVC JoZe, Zarilec, med delovnim
¢asom je pustil stroje obratovati if
zapustil tozd prek ograje; prenehanj®
delovnega razmerja s pogojno odlozil®
vijo za dobo 1 leta (suspenz je bil ute-
meljen).

2. BON 1Ivica, ¢istilec polizdelkoY
neopraviteno je izostal z dela 1 dan
javni opomin, pavialna odikodnind
1.210,40 din, placal.

3. CAS Stanko, Z2erjavovodja, ne-
opraviteno je lzostal z dela 1 dan, IP
enkrat zamudil, prenehanje delovnegd
razmerja s pogojno odloZitvijo za do-
bo 1 leta (vetkrat v postopku); pavial
na odikodnina 1.298,90 din, placal.

4. STEVIC Slavko, Zerjavovodja, ne:
opraviteno izostal z dela 1 dan, javnl
opomin, pavialna odikodnina 1.208,9¢
din, placal.

5, PODBREZNIK Ivan, voznik mani
pulant, neopraviteno je izostal z deld
1 dan, javni opomin,

. RACNTK Janez, pomofnik pri sti*
skalnici, neopraviteno izostal z del#
1 dan, javni opomin, pavialna odikod*
nina 1.208,90 din, placal.

7. ZAJEMSEK Drago, pomofnik kla*
diva, vetkrat predfasno zapustil delds
javni opomin.

TOZD KALILNICA

1. JELEN Beno, Kkalilee, prigel nd
delo vinjen, razporejen z del kalllcd
na delo pomoc¢nik kalilca za dobo
mesecev (suspenz je bil utemeljen).

2, APSNER Ivan, pomolnik kalllc
prifel na delo vinjen, prenehanje deé
lovnega razmerja 5 pogojno odloZitv
Jo za 6 mesecev (suspenz je bil utes
meljen)

TOZD ORODJARNA
1. JELEN Stanko, Zagar, bil
na delu, javni opomin.

vinjen

TOZD STROJI IN DELI

1. SOVIC Danilo, monter, neopravh
&eno izostal z dela 3 dni, prenchani®
delovnegn razmerja s pogojne odlo?
2tvijo za dobo 1 leta, pavéalna od*
tkodnina 4.8937,00 din, pls 1.

2, CUJES Anton, transportn! deld®
ver, samovoljno vzel vilitarfa, se
niitm zaletel in ga poskodoval, prene’
hanje delovnega razmerja s :|uu:njfla
odloZitvijo za dobo 6 mesecev

1. PAVLINIC Branko, strugar, ne
opraviteno je lzostal z dela 1 date
javni opomin

4, MRAVLJAK Milan, strugar, stry®
%1l kose lzven tolerance, javni opd®
min, pavialna odiékodnina 2.082,00 dins
pladal

. SPALIR Milan, strugar, -.hll'.‘-“
kose izven tolerance, Javnl opomim
pavialna oddkodnina 2.082,00 din, pl#*
al

. REK Alojz, brusilec specialish
onemogodtal sodelavea pri n|\:‘.‘|\'l_}.’|ll]lj
dela, motil delovni proces, ukrep: ra®
poreditev z del brusilea specinlista ©
dela transportnl delavec za ¢as 6 meé
secev, materialna Skoda 7.888,00 din
placal (suspenz je bil utemelien).

7. KRAJNC Bo?fidar, brusilec, one
mogolal sodelavea pri opravijanju e
12, motil delovnl proces, ukrep: ra®
poreditev 2z del brusilec na dela B
razrezu materiala; materialnag  Skod®
7.888,00 din, pladal (suspenz fe bil ute
meljien)

8. MOCIVNIK Damian, vzdrievale®
pr del vinjen na delo, javnl opomin
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9. BOROVNIK Srelko,
delavee, samovoljno prenehal
Na delo, prenehanje delovnega
merja v tozdu,

transporini
hoditi
raz-

TOZD PNEVMATICNI STROJI

1. CINAC Serif, transportni delavec,
Neopraviteno izostal z dela 3 dni, jav-
il opomin.

2. BURJA Zvonko, strugar, neopra-
Videno izostal z dela 1 dan, javni opo-
m"'l. pavialna odiékodnina 1.203,40 din,
todna |zterjava.

TOZD VZMETARNA

1. BELINA JoZe, oblikovalec vzmet-
nih listov, neopraviteno lzostal z dela
1 dan, javni opomin.

2. MERKAC Milan, kalilec, neopra-
Viteno je izostal z dela 1 dan, javni
9pomin.

3. BRICMAN Peter, monter vzmeti,
Neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
lavni oppomin, pavialna odikodnina
L.373,00 din, sodna izterjava.

4. CVIRN Avgust, brusilec, prisel vi-
Njen na delo in udaril s palico sode-
4vVea, prenehanje delovnega razmerja
5 pogojno odloZitvijo za dobo 6 me-
S€cev (suspenz je bil utemeljen).

TOZD SGV

1. ZIH Damjan, skoblar, neopravi-
teng je izostal z dela, kriil bolniski
fed, prenehanje delovnega razmerja
(veékrat v postopku).
2. DROFELNIK Franc, velikokrat
2apustal delo med delovnim ¢asom,
if"eﬂehanje delovnega razmerja s po-
Bojno odloitvijo za dobo 1 leta.

DOMACA HUMORESKA:

TOZD TRANSPORT

1. POTOCNIK Branko. premikal,
predéasno zapustil delo, cdSel prek
ograje, javni opomin.

2. KOTNIK Mirko, voznik tovornja-
ka, predéasno zapustil delo, od3el prek
ograje, javni opomin,

3. CERU Vinko, voznik vla&ilca, po-
tkodoval vrata IKARUS, javni opo-
min.

TOZD KOMERCIALA

1. PSENICNIK Ivan, skladi®&ni de-
lavec, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

2. GRM Martin, skladiiéni delavec,
zamudil na delo, odklonil delo, javni
cpomin,

3. VRHNJAK Srefko, skladii®ni de-
lavee, zamudil na delo, neopraviteno
izostal z dela, javni opomin.

4. CERENAK Frane, kurir, neopra-
viteno izostal z dela 2 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 1 leto.

5. PECNIK Dusan, skladidtni dela-
vec, neopraviteno izosgtal z dela | dan,
javni opomin.

TOZD DRUZBENI STANDARD
1. SKITEK Hubert, hifnik, bil vinjen
na delu in imel neprimeren odnos do
strank, prenehanje delovnega razmer-
ia 3 pogojno odloZitvijo za dobo 1 leta.
Skupna disciplinska komisija je v
treh mesecih izrekla Ze 15 opominov,
4 delavce oprostila odgovornosti in 2

postopka ustavila!
Za pravno sluZbo:
Sonja Slemnik

Nekaj bogatih izkusenj

Pred kratkim smo bili na sim-
Poziju v nekem dolgotasnem ob-
r_hm‘Sk(‘m mestu. Predaval nam
J& med drugimi tudi strokovnjak
Z Vzhoda, in da ne govorim vse
In o ysem, o ¢emer je govoril in
Kar je povedal, vam povem le ne-

4], kar nam je bolj ostalo v spo-

minu, saj zapiski Se niso strokov-
no urejeni, zlasti pa to, kar je
povedal potem v panelni razpravi.

V nadi firmi, pravi (povzema-
mo), je ta zadeva priblizno taka:
Uradnik gospod Kikima ima v
podjetiu dovoljen zamaknjen de-
lovni ¢as. Tako ga pa¢ tam ime-

Nasi drevedéki
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nujejo, ker boljfega izraza do se-
daj niso nasli. Dali pa so Ze raz-
pis za koristno pobudo in obstaja
velika verjetnost, da si bo morda
neko® nekdo v trenutku navdiha
izmislil celo druga¢en naziv, da
o vsebini ne govorimo. Gospod
uradnik uporablja ta ¢as, ki niti
pribliZno ni privilegij, kot mu zlo-
namerni nepoznavalei ocitajo,
zgolj za to, da prihaja na delo
v tistem ¢asu, ko je krivulja nje-
govih psihofizitnih sposobnosti
prilezla ¢ez rob. Tudi ¢e kdaj za-
spi, i kriv on ali madek, pat pa
bioritem. V njihovem podjetju
imajo bioritem zlasti intenzivni
televizijski gledalci in drugi za-
spanci; ¢e kdo hodi s kurami
spat in zgodaj vstaja, to ni ni-
kakrien bioritem, ampak je to
njegov problem. Kdo, pri vseh
vragih, mu je kriv, da zjutraj
lazje misli kot obitajni normalni
ljudje, ki to poéno $ele popoldne.

In tako pride gospod Kikima,
in to dosledno in vedno, popoldne
toéno ob petih v tovarno. Najprej
se vpiSe v vpisno knjigo v recep-
ciji pri vratarju, nato evidentira
svojo prisotnost z Zigosno karti-
co, nalo gre po kljué od pisarne
in re¢e besedo dve vratarju, za-
tem se pri¢ne delo, s tem da prej
v posebno evidenco titljivo vpiSe,
kdaj je pricel z delom.

Gospod uradnik dela na silno
zahtevnem projektu — strokovni
nalogi: Koliko ¢asa je delaveu,
ki dela na obdelavi informacij in
podatkov (po slovensko se temu
rete: umski delavec) in ki ima
popre¢ni inteligenéni kvocient,
potrebno, da po prihodu v sluzbo
in po prvi kavi lahko intenzivno
vklopi in kreativno dela. Naj vas
ne moti, da so prinjih togi in dolgi
nazivi obi¢ajni — gre za pomemb-
nost! Prve raziskave po eni od
trinajstih moZnih variantnih me-
tod kazejo, da je to ¢as od 42 do
57,02 minut; lahko je tudi veé!
Sicer pa gre tu za strokovnost,
rezultati naloge pa bodo v vsa-
kem primeru v obliki elaborata
predstavljeni strokovnemu kole-
riju za univerzalna vprasanja ter
v izvletkih in povzetkih, ki ni¢
ne povedo, predstavljeni pristoj-
nim dejavnikom in ¢lanom nji-
hovih teles, organov in institucij.
Da ne bo nesporazuma: gospod
uradnik tega ne dela kar tako na

svojo roko, ampak ima za to po-
seben delovni nalog. Redna dela,
ki se nana3ajo na dela in naloge
v katalogu del in nalog ter dru-
gih opravil, so nekaj drugega.
Tam na primer cenijo zlasti iz-
redne naloge in jih tudi vredno-
tijo in stimulirajo, kot tam pra-
vijo placevanju. Ne nazadnje,
pravi strokovnjak, izredni ljudje
in izredne naloge svet pokonci
drzijo. Vsi in vse ostalo je nor-
malna spremljajota posledica, ki
bistva ni¢ ne spremeni.

Po uri in trideset minut krea-
tivnega dela je na vrsti posebna
evidenca, kaj je ta dan delal, na-
to posebna evidenca, kdaj je za-
pustil pisarno, ponovno eviden-
tiranje (Zigosanje) evidenéne kar-
tice, ponovni vpis v knjigo pri
vratarju, pogled na pano, ki pozi-
va k novim delovnim zmagam, in
to je v glavnem vse.

Sancta simpli (birokra)citas —
Anno Domini 1984

Po tonskem zapisu
prevedel: deja

W
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PRILOZNOSTNE ZNAMKE
V JUGODSLAVIJI V LETU 1985

Od 4. februarja je v obtoku serija
Stirih vrednostnih priloZnostnih znamk
v skupni nominali 104 din in v polah
po 25, Naslov serije je Muzejski ekspo-
nati (vetletna izdaja). Ob 40-letnicl or-
ganiziranega varstva Kulturnih spome-
nikov v Jugoslavijli bo od 20. febru-
arja v obtoku priloZnostna znamka za
# din v polah po 25. Obenem bo izila
tudi ustrezna maksimum karta. 8 pri-
loZnostno znamko za 6 din v polah po
25 bo 15. marca obeleZena B0-leinica
smudarskih skokov v Planiel. V okvi-
ru vetletne izdaje Evropsko varstvo
narave bo od 30, marca v obtoku pri-
lo2nostna serija dveh znamk v skupni
nominali 108 din v polah po 9. 6. apri-
la bo s priloZnostno znamko za 6 din
v polah po 26 obelefena 1100-letnica
smrti Metoda Solunskega, obenem bo
iz8la tudi maksimum karta, Vetletna
izdaja Evropa-Cept bo od 29, aprila
obogatena s serijo dveh znamk v po-
lah po 8 in z nominalo 128 din. Z dve-
ma priloinostnima znamkama v po-
lah po 25 in v skupni nominall 12 din
bo 9. maja proslavljena 40-letnica
zmage nad fadizmom. V poéastitev na-
rodnih herojev voinega letalstva bo
ad 21. maja v obtoku priloZnostna
znamka v nominali 6 din in v polah
po 25 ter usirezna maksimum Kkarta
PriloZnostna znamka na temo Josip
Broz Tito bo iz8la 25. maja v nomi-
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nali 6 din in v polah po 25. Od 26. ju-
nija bo v obtoku priloinostna znamka
za 48 din v polah po 25, posvelena 40-
letnici ZM. PriloZnostna izdaja, se-
stavljena iz znamke za 48 din v polah
po 8 in spominski blok za 100 din bo
obelezil 29, junija 30-letnico Medna-
rodne evropske donavske regate (TID).
V ¢ast navtiénemu turizmu bo 1. ju-
lija iz3la priloZnostna serija Stirih
vrednosti v skupni nominali 104 din
in v polah po 9. S priloZnostno znam-
Ko za 48 din v polah po 25 bo 10. av-
gusta obeleZeno svetovno prvenstvo
letalskih modelarjev. Vedletna lizdaja
flora bo z 20. septembrom dobhila novo
serijo Stirih vrednosti po 25 kosov in
v nominali 104 din. 21. septembra bo
izrofena v obtok priloZnostna znamka
Za 48 din v polah po 25, in sicer v
poilastitev svetovnega kongresa sto-
matologov. Obenem bo iz8la ustrezna
maksimum karta. 2. oktobra bo izila
serija dveh vrednosti v okviru veé-
letne izdaje Radost Evrope, ki bo v
polah po 9 znamk in v nominali 108
din, PriloZnostna izdaja, ki bo pro-
slavila 40-letnico razglasitve nafe re-
publike, bo sestavljena iz znamke po
6 din v polah po 25 in spominskega
bloka za 100 din, iz8la bo 28. novem-
bra. Vedletna izdaja Umetnost bo do
2, decembra dobila 3e eno priloZnost-
no serijo s petimi vrednostmi v polah
po 25 in v nominall 152 din. Za le-
to 1985 je torej skupaj napovedanih
35 priloZnostnih znamk in 2 spominska
bloka v nominali 1248 din. Redne
znamke bodo izhajale po potrebi. Med
napovedanim programom so moZne
spremembe in dopolnitve, nominale
pa 50 odvisne od tarife posStnih stori-
tev za pisma in dopisnice prve teZ-
nostne stopnje za na3oc dravo in tu-
jino. f.u.

SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
ZA FEBRUAR IN
MAREC
SENNEN NN NN

Korolki kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v februarju in mar-
cu predvajali naslednje filme:

BREZ ZLOBE, drama
15. do 25. 2.

HLADEN KOT LED, nemski akcij-
ski 15. do 25, 2

ameriika

3

Kdo mu kaj more
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V najhujiem mrazu so Integralovi avtobusi prenocevali v nasih halah

ZIVI OGENJ,

21. 2. do 4. 3.

MASCEVANJE BRUCE LEA, hong-
konski karate — 22, 2, do 5. 3.

VEDOZELJNA RITA, angleika dra-
ma — 22, 2. do 3, 1.

DEKLE IZ TRSTA, itali
ma — 22, 2. do 4. 3.

ANNIE, ameriska glasbena komedi-
ja 20. 2. do 4. 3.

RAZJARJENI BIK, ameriska drama

28. 2. do 13, 1.

MOJE PESMI, MOJE SANJE, ame
riski glasbeni — 6. do 19. 1.

FLESH DANCE, ameriski

8. do 18. 3.

SATANOVA OSTRICA,
grozljivka — 8, do 18, 3.

ZAJCEK DOLGOUHI, NA MAH
DVE MUHI, ameriska risanka 7. do
14. 4.

DAN POTEM, ameriski
strofe 9. do 18, 3.

PATRICIJA, nem&ka erotitna kome-
dija — 9. do 18. 3.

francoska kriminalka

anska dra-

glasbenl

ameriska

kata-

film

Koroikl kinematografl
Prevalje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem KK TOZD
Kovacnice za lepa darila, ki me
bodo trajno spominjala na vas
in na leta, ko smo ziveli in de-
lali skupaj.

Zelim vsem veliko medseboj-
nega razumevanja, zdravija in
delovnega uspeha.

Stanislay Majeri¢

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi nasega dra-
gega Franca Gradisnika se iskre-
no zahvaljujemo vsem sorodni-

kom, sosedom in znancem, ki
ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti, darovali cvetje in

se poklonili njegovemu spomi-
nu,

Posebej se zahvaljujemo ga-
ilcem za izkazano pozornost in
g. Zupniku za opravljeni obred
in lepe poslovilne hesede.

Zalujoci: Zena in héerka z dru-
zino ter drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi naSe drage
mame, babice in prababice Tek-
le Funtek se iskreno zahvalju-
jemo vsem sorodnikom, sose-
dom in znancem, ki ste
jo  pospremili v tako ve-
likem Stevilu na njeni zadnji
poti, darovali cvetje in izrazili
sozalje ob nasi bolecini,

Posebej se zahvaljujemo dr.
Jezerniku za vso skrb in pomoé,
g. Zupniku in g. kaplanu za
opravljeni obred in poslovilne
besede, pevskemu zboru Drustva
upokojencev Prevalje in govor-
niku krajevne skupnosti.

Héerke in sinovi z druzinami
in drugo sorodstvo

ZAHVALA

Iz srca se zahvaljujeva vsem
sorodnikom, sosedom prijateljem
in sodelaveem TOZD TRO Pre-
valje, ki so z nama delili Zalost
ob bole¢i izgubi moza Franca
Kuharja in ga pospremili na nje
govi zadnji poti. Prisréna hvala
vsem za darovano cvelje in po-
mod,

Posebno se zahvaljujeva in-
ternemu A oddelku splosne bol-
ninice Slovenj Gradec, dr.
Verovniku ter vsemu streznemu
osebju. Zahvala tudi dr. Oblaku
za neizmerno pomodé,

Fanika Kuhar in Darko z dru-
zino

ZAHVALA

Ob smrti drage mame, babice
in  prababice Helene Bozié se
iskreno zahvaljujemo vsem so-
delaveem tozdov ETS in RPT
za darovano cvetje, govorniku
KS LeSe Francu Meznerju ter
vsem, ki so jo spremili na njeni
zadnji poti,

zalujoéi; héerka Marica in
sinova Alojz in Ivan z druZina-
ma

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi moZa, oceta
in dedka Alojza Tomaia se

iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga pospremili na njegovi
zadnji poti. NajlepSa hvala vsem
sorodnikom, sosedom, prijate-
ljem in znancem za darovano
cvetje in izrecena sozalja.

Zahvaljujemo se vsem sosedom
za pomo¢ in skrb ob njegovi
dolgi, tezki bolezni, posebno pa
se Bahovim, Skarlovnikovim in
Ribi¢evim za nesebiéno pomoé v
najtezjih trenutkih. .

Najlepse se zahvaljujemo tudi
godbi Rudnika Mezica, govorni-
ku Streklju in peveem DU Pre-
valje za Zalostinke, tamburas-
kemu orkestru Prevalje za de-
narno pomo¢ ter g. zupniku za
poslovilne besede in opravljeni
obred.

Vsi njegovi

Izdaja delavskl svet Ze-
lezarne Ravne kot mesed-
nik v nakladi 6000 izvodov.
Ureja uredniiki odbor: Jo-
2e Gruden, Ivica Klaninik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Noviniek,

Uredniitvo: glavnl in od-
govornl urednik Marjan Ko-
lar, novinarkl Helena Mer-
kat® in Mojca Potolnik, taj-
nica Jelka Jamiek.

Telefon 861, 131, Int. 304,

Tiska CGP Veler, Mari-
bor.
| Glasilo je po 7. tocki 1.

odst, ¢l. zakona o obdavie-
| nju prolzvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
it. 3372 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS,
At. 421-1/72 prosto pladila
promeinega davka,

Fotografije za to S§tevilko S0
prispevali: H. Merka¢, M. Motalm
M. Potofnik, kadrovska sluZbo
in oddelek za informiranje.



