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informativni
glasilo ravenskih železarjev

SILNICE KULTURE DANES
Februar je spomin na kon- 

cane življenjske poti Prešerna 
*er naših Prežiha, Suhodolča- 
na >n Sušnika. V  svojih časih 
s° vidno zaznamovali slovensko 
kulturo, toda čas za njimi jo 
°blikuje tudi brez njih: s spoš­
tovanjem do njihove kulturne 
zapuščine, vendar z novimi 
ljudmi in novimi silnicami.

Danes je čas mnogih nedob- 
11 b pojavov, ki pa so vsi zaradi 
enega: blaginja pada. Ni več 
toliko denarja, kot ga je bilo.

*ato začenja tudi rakova pot 
s,°venske kulture?

D Ljubljane poročajo o spod­
budnih ugotovitvah: »V zad­
njih letih, odkar je začela pa­
dati življenjska raven, je opaz­
na povečana potreba naših ljudi 
P° kulturi in njenih dobrinah.« 
"oskusimo to spoznanje pre­

veriti v  našem  koroškem  kul­
turnem  prostoru.

š te v ilk e  K oroške osrednje 
knjižn ice »Dr. Franc Sušnik«  
povedo, da se je izposoja v  
vseh  n jenih  knjižnicah že leta  
1983 občutno povečala, da pa 
se je zm anjšalo štev ilo  bralcev. 
Poročila sklenejo, da gre za 
m lade ljub itelje branja, ki že­
lijo prihraniti vsak  dinar in 
berejo na račun drugih. Tudi 
prvič prek 100.000 knjig je K o­
roška osrednja knjižnica izpo­
sodila leta 1983, kar so načrto­
vali šele za leto 1985! V zpod­
budno! Toda —  ne m oremo  
m im o toda —  ali je to res t i­
sta povečana potreba ljudi po 
branju, želja po knjigi, ali zgolj 
golo dejstvo, da v  žepih kultur­
nih porabnikov ni več denarja  
za k njige iz knjigarn (izgube

slovenskih  založb bi lahko to 
potrdile) in da ostaja sam o po­
treba tistih , ki so že prej radi 
brali. M ogoče se le nekoliko  
veča zaradi slabšega te lev iz ij­
skega program a in so tudi za­
to poti v  knjižnice pogostejše.

V zem im o še gledališki abon­
ma, ki je za vso sezono 1984/85  
napolnil dvorano T itovega do­
ma na R avnah. Sam o zaradi 
potrebe ali zaradi kakovosti, 
ki je  končno zašla tudi na de­
ske ravenskega odra?

Pom isleke, da so vsa nova  
in večja zanim anja v  slovenski 
kulturi sam o zaradi povečane 
potrebe ljudi, opravičujejo po­
datki iz  raziskave slovenskega  
javnega m nenja: 46 %  S loven ­
cev v  letu  ne prebere nobene 
knjige, kultura kot vrednota je  
šele na 19. m estu in v  trenut­

kih iskrenosti sm o S lovenci do 
kulture brezbrižni (spoštljivi in  
velikodušni do nje sm o sam o  
načelno).

Taka dejstva je izpostavila  
tudi nedavna javna razprava  
o slovenskem  narodu in  sloven ­
ski kulturi v  C ankarjevem  do­
mu, ki je navkljub vsem u pre­
pričala, da so slovenske k u l­
turne vode razburkane. Ljudi 
zanim ajo m noga vprašanja slo­
venske kulture, ne le  številke  
obiskovalcev proslav, s kate­
rimi pogostokrat m erim o slo­
vensko kulturo in obupujem o  
nad njo. Zanim ajo jih žive s il­
nice. Je to tista večja potreba, 
konec koncev izražena v  skrbi 
za slovenski narod?

Zaradi vsega tega z velik im  
zanim anjem  pričakujem o m aj­
ski plenum  CK ZKS, ki bo sku­
šal celoviteje opredeliti siln ice  
in odnose v  slovenski kulturi.

Helena M erkač
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ZNANJE, VESTNO DELO 
IN USTVARJALNOST -  POGOJ 

ZA NADALJNJO RAST

Razviti sve t se razv ija  še h itre je  naprej. Tam  dobrih cen n i mogoče 
dosegati sam o s prodajo  surovin in  polizdelkov, am pak s finalnim i 
izdelki; Železarna Ravne s proizvodi stro jegradnje, orodij, a rm a tu r itd.

N apreduje tisti, k i h itre je  razv ija  m etalurg ijo  in  predelavo kovin. 
R azvija pa se tisti, k i zna povezovati v rhunske inovacije s k a terega­
koli področja človeške dejavnosti z organiziranim  in m otiviranim  de­
lom v  svoji sredini.

V železarni načrtu jem o letos 10 Vo večji konvertib iln i izvoz kot v 
le tu  1984, ko smo dosegli 19,5 m ilijonov $. Ne nam eravam o pa povečati 
samo izvoza jekel, am pak predvsem  industrijsk ih  nožev, arm atu r, 
orodja, stro jev  in  drugega.

Za dosego teh  ciljev si bomo prizadevali v lastn i delovni o rgani­
zaciji, pa tud i v  povezavi z drugim i, da bi p ri skupnih, čimbolj finalno 
izdelanih proizvodih dosegli čim večji devizni dohodek. Zato moram o 
nada ljevati z vzpostavljanjem  uspešnih dohodkovnih odnosov tako v 
S lovenskih železarnah kot v Jugoslaviji, z inozemskimi poslovnimi 
p a rtn e rji pa p rek  kooperacij in  skupnih  v laganj v in teresan tno  p ro ­
izvodnjo oz. skupni inženiring.

S rečan ja s konkurenco na zahodnem  tržišču  kažejo, da Železarna 
Ravne s tehnologijo ne zaostaja veliko (ponekod smo celo p ri vrhu), 
mnogo večja pa je  razlika v obvladovanju organizacije, racionalnosti, 
inform atike, denarn ištva in v znan ju  prodaje. Ce pa hočemo izboljšati 
ta  področja, naletim o spet na problem  znanja in  m ednarodnih iz­
kušenj.

N aš sam oupravni sistem  nam  daje  vse možnosti za izvedbo koncep­
tov uspešnega gospodarjenja, v ka terih  poleg naštetega ne bo m an j­
kalo poznavanja družboslovnih ved. Pogosto tud i že zdaj sprejem am o 
sklepe z dobrim i rešitvm i, vendar jih  večkrat ne izvedemo z vso do­
slednostjo.

Malo smo m alom arn i tu , m alo tam , prem alo se zavzamemo za stva r 
in  rezu lta ta  ni. Smo tud i m ojstri izgovorov za slabše delo, vendar je 
resnično opravičilo zanj le tak ra t, k ad a r m an jkajo  reprom ateriali in 
energija, sicer n ikakor ne.

G ospodarska politika v državi v le tu  1984 je  dala dobre učinke, 
zato zasluži vso podporo. M arsičesa smo se m orali ponovno naučiti, 
k a r  ni bilo lahko, vendar smo se postavili na lastne noge. K er je  
spodbujan je m otiv iranosti in  in iciative bistvo sam oupravnega sistema, 
m oram o p rav  na teh  področjih napredovati še h itreje. Dobro delo, 
sposobnost in  znan je  m oram o najbolj spodbujati.

V zadnjih  petih  le tih  ustvarjam o nov način gospodarjenja. Dobro 
je, da smo ne le preživeli, am pak se tud i usposobili za vedno bolj 
poslovno obnašanje in  oster konkurenčni boj. To je  tudi podlaga za 
leto 1985, zato m oram o ta  načela le še bolj razv ija ti — k a r  pa zadeva 
tehnologijo, razvoj tehnike, znanja in  poslovnih sistemov, sploh ni 
d ruge poti.

Za višjo stopnjo kakovosti, gospodarne racionalnosti in uspešnosti 
pa je  nujno tudi h itre jše  uv a jan je  avtom atizacije in računaln ištva 
v proizvodne in  poslovne procese. Tu imamo dobre izkušnje. Po tej 
poti m oram o doseči dohodkovne učinke, ki edini zagotavljajo  ra s t 
s tan d ard a  in  krep itev  družbe kot celote. To pa pomeni tudi uspešno 
izg ra jevan je našega sam ouprav ljan ja  ne samo kot sposobnega gospo­
darskega sistema, tem več tudi kot sistem a, v katerem  je  človek res 
človek.

P ostav iti si m oram o zahtevne cilje. Ne smemo izgubljati časa in 
energ ije  za razna k ritiz iran ja  po dolgem in počez, am pak m oram o 
znaiti problem e videti in  jih  reševati na visoki ravn i sposobnosti, vest­
nosti, u stvarja lnosti in znanja.

Gvido Kacl

Iz dela sindikata
PROBLEMSKA KONFERENCA O SPREMEMBI SISTEMOV OP IN 

MINULEGA DELA

Z dvom esečno zam udo je  bila 
24. ja n u a r ja  v Železarni R avne 
p roblem ska konferenca osnovnih 
o rganizacij s in d ik a ta  železarne 
o tezah za sprem em bo sistemov 
osebnega p rispevka in  m inulega 
dela. K asnila je, k e r  so bile zelo 
dolge p rip ra v e  in  k e r  s ta  se v le­
k li javna  ob ravnava te r  analiza 
vseb ine obravnave. V zrokov za 
dolgotrajno delo je  več, med n ji­
m i težko  razum ljivo  gradivo, že 
časovno ozko postav ljen i roki, 
nezadostna zavzetost za to od­
govorn ih  v s in d ik a tu  itd .

Te ugotovitve je  v uvodu  kon ­
ference nakaza l p redsedn ik  iz v r-

ga nato, če nii v skladu z rezu lta ­
ti, korig iram o, je  jav n a  ra z p ra ­
va reag ira la  v n a sp ro tju  z n a ­
g ra jev an jem  po delu  in  re z u lta ­
tih  dela.

3. Č eprav je  n ag ra jev an je  us­
tv a rja ln eg a  dela v šarši d ružbi 
poudarjeno , predloga za uvedbo 
u stva rja lnosti v sistem  OP veči­
na ni podprla. M enila je, da teza, 
k i daje  p ravico  do u stv a rja ln eg a  
dela le  nekaterim , n i sp re je m lji­
va.

4. Ja v n a  ob ravnava je  n a k a ­
zala, da se večina delavcev boji 
ocen jevanja , k e r  m eni, da je 
lahko  njegov su b jek tiv n i učinek 
prem očan. Toda glede na to, da 
so tak o  v sis tem u k o t p re k  sa­
m oupravn ih  in  po litičn ih  odlo­
čitev  m ožnosti za p rep rečevan je  
»izkoriščanja« ocen jevan ja , to  ni 
dovolj te h ten  a rg u m en t p ro ti 
ocen jevanju . V elikok ra t je  celo 
ocen jevan je  rea lne jše  k o t kon ­
k re tn e  m eritve.

V n ad a lje v an ju  konference so 
delega ti a li n jihov i nam estn ik i 
poročali o p redlogih , m n en jih  in 
sta lišč ih  svo jih  osnovn ih  o rga­
nizacij in  iz v ršn ih  odborov oz. 
d ružbenopo litičn ih  koord inacij 
na predlog stališč o sp rem em ­
bi sistem ov O P in  m inulega de­
la, k i jih  je  IO k on ference s ind i­
k a ta  oblikoval 17. ja n u a rja . V e­
čina je  b ila  nezadovoljna, ker 
je  p rišlo  g rad ivo  v tozde in  de­
lovne skupnosti zelo pozno, in  
se m a rs ik je  sploh niso im eli ča­
sa sestati. T udi tega, d a  je  bil 
sistem  O P zadnjo  m inu to  do­
polnjen, delegati niso odobra­
vali. P ripom ba je  sicer le te la  na 
strokovno  službo, v sp lošnem  pa 
so ko t slabo ocenili akcijo  IO 
k onference sind ikata . Eno od 
oprav ič il je  v e rje tn o  lahko, da 
je  b ila  to  p rv a  ta k šn a  akcija , 
k i jo  je  s in d ik a t v celoti vodil 
sam.

U gotovitve iz razp rav e  na 
konferenci so m ed d rug im  n a­
slednje:

— m nogi tozdi se ne s trin ja jo , 
da smo se s is tem a OP in  m inu­
lega dela sp loh  lo tili sp rem in ja ti 
(m enijo , da je  boljše s ta ro  kot 
nedorečeno novo)

— kažejo se izrazite  egocen­
tričnosti tozdov in  delovnih 
skupnosti: v  Jek la rn i npr. zelo 
pou d arja jo  količino in  kakovost, 
v R PT  npr. pa u stvarja lnost; 
zdravega, logičnega pogleda v 
dobro  vsem  je  p r i tem  zelo malo

— strokovna; služba in  IO kon­
ference p ri ob likovan ju  stališč 
n is ta  v  celoti upoštevala p r i­
pom b in  pred logov  sind ikaln ih  
delovnih  skup in  oz. tozdov in 
delovnih  skupnosti sploh

— m nogo pred logov  v  tezah 
je  še nedorečenih , zato jih  mora 
strokovna služba izpopolniti; 
op rem iti jih  m ora z razlagam i, 
p rim erja ln im i izračuni, arg u ­
m enti za n jihov  sp rejem  in po­
sledicam i d rugačn ih  odločitev

— več ina tozdov in  delovnih 
skupnosti se  ne s tr in ja  z izhodi­
ščno postavko, d a  b i b il delež OP 
v osebnem  dohodku v išji in  bi 
p rispeval k  stim u laciji za boljše 
delo in k  več jim  raz likam  v 
osebnih  dohodkih  m ed dobro in 
slabo o p rav ljen im  delom.

S ledn ja  p ripom ba je  bila na 
p roblem ski konferenci tako  moč­
no izražena, da je  sprem enila 
predlog stališča IO konference 
s ind ika ta  o deležu O P v  oseb­
nem  dohodku.

K er na konferenci n i bilo do­
volj pooblaščenih  delegatov za 
sp re jem  sklepov, so predloge 
stališč kasn eje  po trjev a li v izv r­
šn ih  odbo rih  osnovnih  organiza­
cij sind ika ta . Zato bom o o njih  
p isali v  nasledn ji štev ilk i If.

H elena M erkač

DELAVSKI SVET ŽELEZARNE 0 AKTUALNIH
ZADEVAH

šnega odbora konference s in d i­
kata, n ad a ljev a l pa z n ek a te rim i 
ra z h a ja n ji m ed splošnim i ugo­
tov itvam i o p rob lem ih  osebne­
ga p rispevka in  vsebino javne  
obravnave.

1. Ja v n a  ob ravnava  n i pod ­
p rla  predloga, da se poveča de­
lež O P v osebn ih  dohodkih, k a r  
kaže na težnjo po uravnilovki. 
Še vedno nočem o p rizn a ti raz ­
ličn ih  m eril in  norm ativov  za 
m e rjen je  uspešnosti celote ali 
posam eznika.

2. Na predlog, da opredelim o, 
kakšen je  lahko poprečni OP 
tozda oz. delovne skupnosti in

D elavski svet železarne je  na 
svoji 3. seji 26. 12. 1984 sprejel 
naslednje sklepe in  stališča:

•  Tozd D ružbeni standard  in 
Del. skupnost KSZ m orata p r i­
p rav iti predlog politike o odobra­
v an ju  izredno plačanih  odsotno­
sti. Del. skupnost KSZ pa naj 
preuči, kako pom agati delavcem  
p ri p ridobivanju  telefonov.

•  D elavski svet je  spreje l po­
ročilo o uresn ičevan ju  ukrepov za 
izboljšanje poslovanja in podprl 
predložene cilje, ki jih  m oram o 
doseči v prvem  če trtle tju  1985, 
kakor jih  je  p redlagal poslovodni 
odbor.

Podprl je  usm eritev, da se v 
prihodnjem  obdobju zaostri teh ­
nološka disciplina, in zam isel o 
n ag ra jevan ju  koristn ih  predlogov, 
ki bo opisana v  posebnem  aktu.

Cimveč skrbi m oram o posvetiti 
zm anjševanju  m ateria ln ih  stro ­
škov.

V Inform ativnem  fužinarju  in 
njegovih prilogah naj bodo s pol­
nim  imenom objavljeni tis ti k rš i­
telji, katerih  k ršitev  je  nesporno 
ugotovljena, sicer pa po konča­
nem  disciplinskem  postopku.

•  D elavski svet se je  seznanil 
z analizo bilance sredstev  za de­
lovno organizacijo in podprl 
aktivnosti za izboljšanje finanč­
nega položaja in likvidnosti, k a­
kor so predlagane.

•  Ugotovil je, da so vsi tozdi in 
del. skupnosti spreje li cilje in po­
slovno politiko za leto 1985.

•  P red lagal je  delavskim  sve­
tom  tozdov in  del. skupnosti, naj 
v prihodnje svojim  delavcem  ne 
dajejo  več soglasij za oprav lja­
n je  dopolnilne dejavnosti, zlasti 
ne v  kovinsko-predelovalni stroki- 
Izjem a je  le, k ad a r je  to  poseben 
in teres tozda in  bi delavcu pred­
lagali, naj odpre m alo ob rt za za­
dovoljitev potreb tozda. P rav ilo ­
m a torej ne d a ja ti dovoljenj za 
dejavnost, k i je  obenem  poslovni 
p redm et tozda. Izjem om a lahko 
dam o soglasje za eno leto s po­
gojem, da se delavec do tak ra t 
odloči, ali bo to  dejavnost še na­
prej op rav ljal kot p rivatn i ob rt­
nik ali pa bo ostal v delovnem 
razm erju  v  tozdu.

•  Delavski svet je  spreje l in ­
form acijo o reorganizaciji p ri p ri­
p rav i in razdeljevan ju  m alic v 
Železarni Ravne.

•  S prejel je  in podprl je  us­
m eritve glede delovanja samo­
upravn ih  delovnih skupin  v Že­
lezarni Ravne.

•  Seznanjen je  b il z ak tivnost­
m i za revizijo  beneficiranih  de­
lovnih m est in  podprl predlagane 
usm eritve na tem  področju, s tem 
da je  treba  čim prej izdelati po­
droben program  o izvedbi akcije,
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do konca 1. če trtle tja  1985 pa se 
je treba na p risto jn ih  sam o­
upravnih organih dogovoriti tudi 
o uporabi dela sredstev iz davč­
nih olajšav za realizacijo tega 
Projekta.

•  Soglašal je  s pobudo, da 
Delovna skupnost za kadre  in 
splošne zadeve p rip rav i predlog 
za ustanovitev nagrad  Železarne 
Ravne za spodbujan je študentov,

Septem bra 1984 smo v Žele­
zarni Ravne spreje li p rve iz pa­
keta ukrepov za izboljšanje po­
slovanja, ja n u a r ja  letos pa 
druge.

Mnogi se sprašujejo, zakaj so 
ukrepi potrebni: je  naše gospo­
darsko stan je  res tako slabo?

Odgovorov je  več.
Stabilizacija v Jugoslav iji po­

staja resna. Učinki našega go­
spodarstva, tu d i jek larstva , so v 
Prim erjavi z drugim i zahodnoev- 
fopskhni državam i slabi. Nujno 
jth moramo izboljšati. Za to  si 
ntorajo p rizadevati vsi kolektivi, 
tudi Železarna Ravne, še posebno, 
ce želi u resničiti težnjo, da se 
razvije med madpoprečno uspešne 
delovne organizacije.

Tudi ekonom ska politika v letu  
1985 bo zaostrena. Obeta se viso­
ka in flacija in  bodo zato pogoji 
gospodarjenja težki. Uspele bodo 
samo tiste  delovne organizacije, 
ki bodo okrepile svoj položaj na 
trgu. Zato se m ora Železarna 
Ravne še bolj usm eriti v m ed­
narodno m enjavo dela, dvigniti 
Produktivnost in  ekonomičnost 
ter itako izboljšati svoj gospodar­
ski dn finančni položaj.

SEPTEMBRSKI u k r e p i  s o  
b i l i  ZELO UČINKOVITI

Septem bra 1984 smo v železar- 
n‘ sprejeli naslednje ukrepe: po­
stavili smo točno določene m e­
sečne cilje proizvodnje jekla, 
konvertibilnega izvoza in  fak tu ­
rirane realizacije, izoblikovali do­
datni sistem  mesečne stim ulaci­
je, sprejeli ukrepe za izboljšanje 
delovne discipline te r zastavili 
dolgoročne naloge, kot je  razvoj 
roikroorganizacije 'itd.

Ko so ukrep i začeli veljati, so 
mnogi dvomili v njihovo učinko­
vitost. Toda danes so rezu lta ti na 
dlani.

Z b o l j š a l i  s m o  d e l o v n e
REZULTATE

Poprečna proizvodnja jek la  je  
v prvih osmih mesecih lani 

« 350 ton, od tega najboljši me- 
^ec marec 19.900 ton. Po ukrepih 
pa se j e že septem bra pomembno 
zboljšala Proizvedli smo 21.700 

ton jekla, ok tobra 23.300 ton, no ­
vembra 22.380 im decem bra 19.700 
r°n. Pomembno so se po ukrepih  
'zboljšali tudi:

~~ skupna proizvodnja (v prvih 
smdh m esecih je  bila poprečna 

o lftu  ton, septem bra 48.860, 
5 0 r 52.000 ton, novem bra
JU-°«0 m  decem bra 47.700)
D ., blagovna proizvodnja (v 

osmih mesecih je  bila po- 
na 11.500 ton, septem bra

učencev in delavcev, vključenih  v 
izobraževalni proces, za u s tv a rja l­
no in  raziskovalno delo. Delovna 
skupnost za kadre in  splošne za­
deve izdela predlog sistema, p ra ­
vila, nagrade in  vsa sprem na de­
jan ja , tako da bo nagrada u s ta ­
novljena in izvedena v šolskem 
letu 1985/86.

© Soglašal je, da se delovna 
organizacija v u stan av ljan ju  Tež-

12.100, oktobra 12.300, novem bra 
12.780 in decem bra 14.500)

— produktivnost (v prvih 
osm ih mesediih je  bila poprečna 
18,98 u r/tono , septem bra 16,8, 
oktobra 16,9, novem bra 15,8)

— fak tu riran a  realizacija (v 
obdobju ja n u a r—avgust 1984 je  
bila poprečna m esečna 1,48 m ili­
ja rd e  din, septem bra 2,03, oktobra 
2,04, novem bra 2,23 in decem bra 
2,56) te r

— konvertibilni izvoz (v prvih 
osmih mesecih smo poprečno me­
sečno n a  konvertibilni trg  izvo­
zili za 1,2  m ilijona $, septem bra 
za 1 ,6 , oktobra za 2 ,2 , novem bra 
za 1,85 in decem bra za 1,75 mio $.

IZBO LJŠALI SMO OSEBNE 
DOHODKE

Na osnovi bistveno boljših re ­
zultatov dela, k i smo jih  dosegli 
prav  z natančno opredeljenim i 
cilji (nekaj pa tudi z višjim i ce­
nam i za izdelke črne m etalurgi­
je), smo korig irali osebne do­
hodke.

A vgusta smo im eli še popreč­
ne OD 28.982 din, septem bra že 
36.001 din, oktobra 39.305, novem ­
bra 39.452 in decem bra 40.600. 
Rast osebnih dohodkov je  bila v 
obdobju jan u ar—-novem ber 1985 
v prim erjav i z istim  lanskim  ob-

ki stro jn i deli včlani v Tem eljno 
koroško banko Slovenj Gradec.

•  Izrekel je  p riznan je  u redn i­
štvu  in  dosedanjim  uredniškim  
odborom za plodno delo p ri ob­
likovanju  Inform ativnega fuži- 
n a rja  in  njegovih prilog. Ob 20- 
letn ici izha jan ja  glasila jim  je  če­
stita l in  zaželel še veliko uspehov 
v prihodnje.

dobgem 150,4 (indeks). To pomeni, 
da smo poprečne OD kum ula tiv ­
no dvignili za 50,4 %>, k a r  je  p r i­
bližno toliko kot v SRS.

Z NOVIMI UKREPI ŽELIMO 
IZBOLJŠATI FINANČNI 

POLOŽAJ
Toda kljub  vsem pozitivnim 

učinkom finančni položaj železar­
ne ni najboljši. Delež dohodka 
v fak tu riran i realizaciji je  p re­
m ajhen. Zdaj večino denarja  iz 
dohodka porabim o za osebne do­
hodke (avgusta smo si za OD iz­
plačali 230 m ilijonov din, decem­
b ra  p a  že 330 milijonov).

Ge hočemo tu d i v  1 . kvarta lu  
letos vsak mesec zagotoviti 333 
m ilijonov din za OD, 100 m ilijo­
nov za poslovni in  18 za rezervni 
sklad, 47 za skupno porabo in 
20 0  za druge obveznosti iz do­
hodka, skupno torej okrog 700 
m ilijonov din, k a r  je  p lan  in  je  
m inim um  za zadovoljevanje po­
treb, moramo nujno povečati do­
hodkovne učinke. Uspelo nam  jih  
bo le, če bomo še naprej dosled­
no izvaja li septem brske ukrepe, 
najresneje  p a  začeli uresničevati 
tudi nove. Te je  po zadolžitvi 
delavskega sveta delovne orga­
nizacije p rip rav il poslovodni od­
bor skupaj z ravna te lji tozdov

in delovnih skupnosti te r  s po ­
močjo strokovnih služb jan u arja  
letos.

TU ukrep i so:
— izboljšati kvalite to  in  z njo 

tehnološko in  poslovno disciplino
— reorganiz irati sam oupravne 

delovne skupine
— uvesti krožke kvalite te
— oživiti akcijo »predlagaj kaj 

koristnega«
— povečati vlogo gospodarske­

ga načrta
— om ejiti porabo
— dopolniti mesečno stim u la­

cijo
— uvesiti stim ulacijo za dohod­

kovno gospodarnost.

IZBOLJŠAJM O KVALITETO 
TER TEHNOLOŠKO IN 

POSLOVNO DISCIPLINO
V Železarni Ravne smo leto 

1985 poim enovali leto kvalitete. 
K akovot naših izdelkov je  n am ­
reč iz le ta  v leto slabša, preveč 
je  neuspele proizvodnje in izm eč­
ka, preveč zam enjav m aterialov 
in  reklam acij.

A kcija že teče vzporedno na 
več ravneh. Z n jo  želimo zago­
toviti celovit sistem kakovosti, 
uvesti avtokontrolo povsod, k je r 
jo omogočata na rav a  dela dn zna­
n je  delavcev te r  vsak mesec z 
vso Skrbjo In znanjem  nam eniti 
eni od najbolj žgočih tem, kot so 
»Kakovost od naročila do odpre­
me«, »Zam enjave m aterialov«, 
»Problemi valjane robe«, itd.

Z akcijo želimo tudi izboljšati 
tehnološko dn poslovno disciplino, 
saj je  kakovost v veliki m eri od­
visna od n jiju . K er je  p ri tehno ­
loški in poslovni disciplini p re ­
cej nepravilnosti, ki jih  lahko 
ocenimo k o t kršitve, je  vodstvo 
tozda K ontrola kakovosti skupaj 
s poslovodnim odborom in vod­
stva tozdov izvedlo akcijo za od­
pravo teh  kršitev. P ri tem  so 
upoštevali, da m ora biti kršitev 
nujno dokazljiva in da sta zanjo 
vedno kriva in delavec in  njegov 
nadrejeni. Na tej osnovi so izde­
lali seznam vseh možnih kršitev

Valjarna m ed nočno izmeno

Samo izpolnjevanje poslovnih ciljev 
bo dalo višje osebne dohodke
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SLOVENSKE ŽELEZARNE 
MORAJO ŠE NAPREJ IZRAVNAVATI 

UVOZ Z IZVOZOM
21. 12. 1984 je  b ila na T eharjah  4. seja delavskega sveta sozda; iz 

zapisnika povzemamo najpom em bnejše ugotovitve.
•  V le tu  1984 sozd na večini področij ni dosegel načrtovanih  ciljev, 

posebno ne p ri proizvodnji, izvozu, združevanju  deviznih in d inarsk ih  
sredstev, investiran je  pa je  bilo skromno.

•  D elavski svet je  skupaj s sklepom  o sprejem u poročila o a k tu ­
aln ih  problem ih deviznega financiran ja , združevanja deviznih in  d i­
n arsk ih  sredstev  sp reje l tu d i sklepe, da je  treb a  še naprej v z tra ja ti 
p ri u resn ičevanju  SaS, ki u re ja jo  to področje, aktov, ki ne stim ulirajo  
izvoza, pa zaenk rat ne podpisati. Tu ne smemo popustiti in m oram o 
še nap re j iz ravnavati uvoz z izvozom.

•  D elavski svet je  sp reje l p lan  Delovne skupnosti skupnih služb 
sozda in  p lan  združenih sredstev  za skupne dejavnosti sozda za 1. 1985. 
O sebni dohodki v  tej delovni skupnosti naj bodo sorazm erni z giba­
n jem  OD v delovnih organizacijah sozda.

•  In te rn a  banka sozda postane članica v LB — tem eljn i banki 
G orenjske in  Splošni bank i Celje.

•  D elavski svet sozda je  soglašal s podaljšanjem  veljavnosti spo­
razum a o prevzem u pokrovite ljstva nad  m ednarodnim  FIS tekm ova­
n jem  v sm učarskih  tek ih  za n ad a ljn jih  5 let, tj. do vključno leta 1989. 
Za leto  1985 bo sozd plačal v ta  nam en 420.000 din.

tehnološke in poslovne discipline 
p rav  tako po delovnih skupno­
stih  kot po tozdih te r  določili 
možne kršilce oz. delovna mesta, 
na ka terih  so te  kršitve. K ršitve 
so po teži razvrstili v tr i  stopnje 
in zan je  predlagali kazni od opo­
m ina do sta lne prem estitve na 
m anj zahtevno delo in  suspenza.

A kcija za izboljšan je tehnolo­
ške in poslovne discipline je  n a ­
m enjena predvsem  nedisciplini­
ran im  delavcem.

V SAMOUPRAVNIH DELOVNIH 
SKUPINAH USTVARIMO 

POGOJE ZA DOBRO DELO IN 
DOBRE MEDSEBOJNE ODNOSE

Delovne skupine, ki smo jih  v 
Železarni Ravne uvedli že pred 
leti, m arsik je  niso opravile svoje 
vloge. Bile so le sestanki, v m no­
gih prim erih  tudi le delni zbori. 
Zato smo izdelali nov p ro jek t o 
n jihovem  uresničevanju . Po n jem  
bomo na sestankih delovnih sku­
pin, ki bodo vsaj en k ra t meseč­
no, u re ja li m edsebojne odnose in 
obravnavali svoje delo, h k ra ti pa 
bo delovna skupina oblika za 
sindikalno delovanje, razpravo in 
sprejem  stališč o sistemskih, 
družbenopolitičnih in drugih  
vprašan jih . Vodja pravilom a ne 
bo vodja delovnega procesa, le 
eden od članov z delovnim i in 
m oralnim i kvalitetam i.

Vse inform acije bodo v delov­
no skupino p riha ja le  organizira­
no (Vestnik), vodje pa bodo imeli 
vsak mesec še posebne sestanke 
z vodstvenim i delavci v tozdu in 
p redstavnik i strokovnih služb v 
delovni organizaciji.

S KROŽKI KVALITETE 
POMAGAJMO REŠEVATI 

PROBLEME V PROIZVODNJI
Ena od m etod dela delovnih 

skupin  so krožki kvalitete. Z n ji­
mi želim o v razreševanje stro ­
kovnih problem ov vključiti čim- 
več delavcev.

K rožek kvalite te  ustanovi de­
lovna skupina po potrebi. Ko se

pojavi problem, skupina izbere 
š tiri do pet svojih članov, ki ga 
skušajo rešiti. Ko jim  to uspe, 
krožek preneha obstajati, ob no­
vi potrebi pa se ustanovi na no­
vo in v  novi sestavi.

Z USTVARJALNIM 
MIŠLJENJEM ISCIMO, 

NAJDIMO IN PREDLAGAJMO 
KAJ KORISTNEGA

Nam en akcije »predlagaj kaj 
koristnega« je  spodbuditi m no­
žično inovativno dejavnost v n a ­
ši železarni. Z n jo  ne posegamo 
v usta ljen i red  za p rijav ljan je  
inovacij, am pak želimo po čim- 
k rajšem  postopku nagrad iti ko­
ristne  predloge delavcev. Taki 
predlogi so vse uporabne, korist­
ne, učinkovite, razm erom a nove 
in neru tinske racionalizacije. Po­
sebna strokovna kom isija bo ugo­
tav lja la  njihovo uporabnost in  
jih  v skladu z določilom odbora 
za razvoj nagrajevala.

NE ZANEMARJAJMO VLOGE
GOSPODARSKEGA NAČRTA
Čeprav im am o v Železarni 

Ravne kvalite tne gospodarske 
akte, j ih  ne uresničujem o dosled­
no. To nam  samo škodi, zato mo­
ram o v prihodnje bolj paziti, da 
bodo av toritativn i.

VARCUJMO, KJER SE DA
Stroški so v železarni zelo ve­

liki, zato jih  m oram o zm anjšati, 
predvsem  neproizvodne. Poslo­
vodni odbor in  poslovodna kon­
ferenca sta  že om ejila porabo na 
več področjih te r  zaostrila in  raz­
širila odgovornost za n as ta jan je  
stroškov.

MESEČNA STIMULACIJA
V LETU 1985 BO ODVISNA 

TUDI OD DOHODKA
D osedanja m esečna stim ulacija 

se je  pokazala kot zelo pozitiv­
na in  kot dobra m otivacija v 
učinkih.

Tudi letos bo veljal sistem  m e­
sečne stim ulacije  na ravn i delov­
ne organizacije za vse delavce, 
a  bo glede na lanskega nekoliko 
sprem enjen: korig irana bo le ­
stvica, stim ulacija  bo pogojena 
dohodkovno in  norm ativ i za to ­
zde bodo nekoliko drugačni (nor­
m ativ  ni več plan, am pak  cilj 
operativne koordinacije).

V I. kvarta lu  bomo upravičeni 
na m esečno stim ulacijo  samo, če 
dosežemo dva cilja delovne orga­
nizacije, kakor sta  določena z 
gospodarskim  načrtom  in opera­
tivn im  planom.

F ak tu riran e  realizacije m oram o 
ja n u a r ja  doseči 2,5 m ilija rde  din, 
feb ru a rja  in  m arca pa 2 ,6  m ili­
ja rd e  din.

Na konvertib ilno  tržišče m ora­
mo ja n u a rja  in  feb ru arja  izvo­
ziti za 1 ,6  m ilijona 8 , m arca pa 
za 1,7 m ilijona $.

Mesečno stim ulacijo bomo iz­
računavali v razponu od 4000 do 
9000 din glede na dosežene cilje. 
Če cilj ne bo dosežen 90 °/o, me­
sečne stim ulacije ne bo.

C iljem a eksterne realizacije in 
konvertib ilnega izvoza pa letos 
dodajam o še doseganje p lan ira­
nega dohodka po bilancah uspeha 
za 1 . kvarta l, 1. polletje, tr ič e tr t-  
le tje  in  leto  1985. To je  nujno, 
saj tone brez dohodka nič ne ko­
ristijo.

Če p lan iran i dohodek doseže­
mo, obračunavam o v  naslednjem  
k v arta lu  m esečne stim ulacije , ka­
kor dosegamo p rv a  dva cilja. Če 
pa p lan iranega dohodka ne do­
sežemo, znižamo mesečno stim u­
lacijo takole: za l°/o nižji doho­
dek m ed 100 %  in  90 %  da 2 % 
nižjo mesečno stim ulacijo  v n a ­
slednjem  kvarta lu  oz. p ri 90 %  in 
m anj doseženega dohodka je  m e­
sečna stim ulacija 80%  od izraču­
nane.

»DOHODKOVNA 
GOSPODARNOST« JE NOVO 

MERILO V SISTEMU OP
K er s poslovanjem  ne opravi­

čujem o osebnih dohodkov, v ve­

ljavn i sistem  osebnega prispevka 
vgraju jem o novo m erilo »dohod­
kovna gospodarnost«. V elja za 
vse delavce na reelekciji, za vod­
je  služb, delovodje in  strokovne 
delavce. Čeprav im ajo  t i  delavci 
na boljšo gospodarnost in s tem  
n a  dohodek največ ji vpliv, v n jih  
ni zadostne gonilne sile za dobro 
poslovanje.

N orm ativ j e  m inim alno po treb ­
ni dohodek, ki še zagotavlja ne­
m oteno proizvodnjo.

Dohodek ugotavljam o vsak 
k varta l iz bilance za preteklo 
obdobje, osebni prispevek pa ob­
računavam o v naslednjem  k v ar­
talu. Za 100%  doseženi dohodek 
je  norm alen OP, od 100% do 
95 %  doseženega dohodka je  za 
vsak odstotek dohodka m inus 
4 %  OP, od 95 %  do 90 %  dose­
ženega dohodka je  za vsak od­
sto tek  m inus 1 %  OP.

Ta stim ulacija je  samo nega­
tivna in  velja za 1 . in  2 . kvartal. 
P redvidom a bo za 3. kvarta l in 
naprej tud i pozitivna dohodkovna 
gospodarnost. Če v p rv ih  dveh 
kvarta lih  dohodka ne bomo dose­
gli,^ nato  pa, je  predvidena tudi 
možnost, da se  negativna stim u­
lacija vrne.

UKREPE SMO DOLŽNI 
URESNIČEVATI

Po predstav itv i teh  ukrepov je 
izbilo nekaj dilem, m ed njim i 
tudi, ali ni sp rejem anje  ukrepov 
napad na sam oupravljanje.

Zagotovo ne, saj iz ustave iz­
haja, da je  dolžnost poslovodnih 
s tru k tu r  p redlagati delavskim  
svetom  ukrepe za izboljšanje go­
spodarjenja, če je  treba. In  v  Že­
lezarni R avne je  bilo to nujno.

Dolžnost vseh zaposlenih sedaj 
je, da ukrepe uresničujem o in  ta ­
ko izboljšamo m ateria ln i položaj 
delovne organizacije, s  tem  pa si 
ustvarim o možnosti za še boljši 
osebni in družbeni standard .

(Po zapiskih s p redavan ja  
Ivana Ž agarja zabeležila

H. Merkač)

Z im ska  avenija



St. 2/1985 I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N  A R

B E S E D A  T O Z D O V
ANTON VEHOVAR, ravnatelj 

to z da E n erg ija :

proizvodnje primarne in se­
z a m e  energije za leto 1985 smo 

oblikovali na podlagi izkušenj iz prej­
šnjih let in v skladu s planom proiz- 
v°"nih tozdov, zato je nekoliko višji 
od lanskega. Ne načrtujemo pa pove­
čanja specifične porabe energije, saj 
težimo za tem, da bi se zmanjšala.

cer v zadnjih letih ni bilo bistvene­
ga napredka v zmanjševanju te pora­
be, kar kaže na to, da smo varčevalne 
ukrepe v glavnem že izrabili. Potreb­
ne bi bile nove investicije, predvsem 
v naprave za izkoriščanje odpadnih 
toplot. Pripravili smo niz predlogov 
?a tozde, vendar letos še ne načrtuje­
jo dovolj sredstev za tovrstne napra- 
ve- V planih nadomestitev osnovnih 
sredstev dajejo prednost proizvodnim 
napravam. Tudi to ni zanemarljivo, 
saj so nove naprave energetsko varč- 
ne)*e od starih.

^  Železarni so glede varčevanja z 
energijo še velike rezerve (navedli smo 
J'h v rubriki Po halah in pisarnah 
T . nski 3 . št. Informativnega fužinar- 
JaJi veliko bi prihranili že z izolacijo 
nekaterih slabo izoliranih proizvod­
nih hal, npr. kompleksa, v katerem 
so Stroji in deli, Vzmetarna in Jeklo- 
v .eh; Tozdi se ne odločijo za to inve- 
sllcij°, ker bi bila draga. Vedeti pa je 
tteba, da bi se stroški s privarčevano 
energijo povrnili že v dveh — treh 
.tih, razen tega pa bi se v teh prosto- 

r'h izboljšalo tudi delovno okolje, saj 
toplota ne bi bila tako odvisna od 
zunanje temperature.

.Prav bi bilo, da možnosti varčeva­
nja z energijo v nobenem primeru ne 
j, zanemarjali, saj so stroški za ener- 

v skupnih proizvodnih stroških 
, o visoki, naraščajo pa še hitreje 

cene naših izdelkov. 
ot sem povedal, so nove proizvod­

ne *lf^rave energetsko bolj ekonomiČ- 
« i kot starejše, ki pa jih imamo v 
sl veliko. Te so navadno

,° izolirane in tesnjene, naprav 
sni 'črabo odpadne toplote pri njih 
P oh ni. V železarni bi morali zgra- 

n k- ve "̂ Zahih naprav, predvsem 
j *,morali v toplotne agregate vgra- 
rab*1* re8 ulacijske naprave, ki bi po- 
g o energije bistveno zmanjševale. 
liat^e ‘ morali hitreje obnav-

•> rpkonstruirati ali zamenjavati z 
J;k'lnV.' ^  železarni je okrog 150 več- 
n P . i- Vsako leto bi jih morali ob- 

ltl ^—1 0 , da bi sledili razvoju teh­

nike in ukrepom za racionalno pora­
bo energije.

Skrb za varčevanje energije se v 
tozdih povečuje, kakor sc izboljšuje 
tudi kadrovska struktura, vendar 
glede na hitro rast stroškov energije 
še prepočasi.

V energetiki sledimo tudi zahtevam 
zakona o energetskem gospodarstvu. 
V skladu s pravilnikom o izobraže­
vanju in obveznem preverjanju zna­
nja energetskih kadrov (UL SRS št. 
23/1983) organiziramo različne obli­
ke izobraževanja za naše delavce — 
od vodstvenih do upravljalcev na­
prav — znanje pa preverjajo pri re­
publiškem komiteju za energetiko. 
Akcija je dobrodošla, saj si tako naši 
delavci znanje izpopolnijo, energet­
skim kadrom pa daje pomembnost, ki 
jim gre. Tako bomo dovolj usposob­
ljeni, da bomo tozde kljub dokaj iz­
rabljenim energetskim napravam le­
tos Še uspeli oskrbovati z vsemi vrsta­
mi energije, za naprej pa bodo gotovo 
potrebne tudi nove investicije.

Predvsem je zastarela naša kisikar- 
na, v kateri ne moremo proizvajati 
čistega dušika in argona, ki pa ju 
bomo v železarni z razvojem vaku­
umske tehnologije potrebovali vedno 
več. Letos se bomo morali odločiti, 
kakšno kisikarno in kdaj bomo gra­
dili. Čeprav je gradnja po našem 
mnenju ekonomsko upravičena, saj je 
železarna velik porabnik njenih pro­
duktov, pa bomo morali pri načrtih 
upoštevati tudi širše interese sloven­
skega gospodarstva.

S širitvijo železarne in z razvojem 
tehnologije se povečuje poraba in­
dustrijske vode, nekateri novi agre­
gati pa zahtevajo čistejšo vodo, kot 
jo omogoča sedanji sistem čiščenja. 
Nujno bo zato obnoviti filtrirno na­
pravo, predvsem pa mehanizirati gro­
bo čiščenje vode v zajetju na Preva­
ljah. Investicija mora biti končana 
maja prihodnje leto. Porabo hladilne 
vode bomo poskusili zmanjšati s tem, 
da bomo zagotovili racionalno pora­
bo. V ta namen smo že začeli vgra­
jevati avtomatske regulatorje preto­
kov pri agregatih v valjarni, bomo jih 
pa še v kovačnici in topilnici. Če bo 
vode kljub vsem varčevalnim ukre­
pom le še primanjkovalo, bomo mo­
rali s Prevalj napeljati dodatno cev, 
kar pa je skrajna možnost.

V Energiji smo na začetku leta iz­
delali akcijski program in pripravili 
varčevalne ukrepe tako za naŠ tozd 
kot za druge. V tozdu bomo na pri­
mer na vsaki izmeni zaposlili ključav­
ničarja — strojnika vodnih naprav, 
ki bo stalno nadziral delovanje filtrir- 
nih, čistilnih in regulacijskih naprav 
in skrbel za racionalno porabo vode. 
Z ostrejšo kontrolo bomo poskušali 
omejiti tudi porabo komprimiranega 
zraka. Če nam to ne bo uspelo, bomo 
morali kupiti dodatni kompresor, kar 
pa je velika investicija.

Tozd PII pripravlja idejni projekt 
za čiščenje odpadnih vod; ko bodo 
izdelane ustrezne naprave, bomo ra­
zen kislin in čistilnih sredstev zajema­
li iz odpadnih vod še olja in emulzijo.

Razumljivo je, da je zmeraj več 
inovacijskih predlogov za varčevanje 
z energijo. V vodstvu tozda jih spod­
bujamo, vendar bi morali poskrbeti 
še za hitro realizacijo, kar pa ni od­
visno samo od nas in predlagateljev, 
temveč predvsem od sredstev proiz­
vodnih tozdov in delovne organizacije 
kot celote.«

ALOJZ HRASTNIK, vodja pripra­
ve dela SGV:

»V interesu vzdrževalcev je, da red­
no vzdržujemo proizvodne naprave 
in tako omogočamo nemoteno proiz­
vodnjo. Zavedamo se, da živimo od 
tega, kar gre iz špedicije. Po naših naj­
boljših močeh si prizadevamo za us­
posobljenost naprav, vendar imamo 
pri tem precejšnje težave.

A lojz H rastnik

Vzdrževalna služba SGV se ne raz­
vija skladno z rastjo železarne, pred­
vsem za izdelavo rezervnih delov 
nimamo dovolj prostora niti strojne 
opreme. Zaradi slabe založenosti do­
mačega tržišča in zaradi omejitev 
uvoza pa moramo izdelati celo več 
rezervnih delov kot včasih. Potrebo­
vali bi jih manj, ko bi imeli strojno 
opremo v železarni unificirano, ven­
dar o tem ne more biti govora, saj 
imamo stroje uvožene z raznih kon­
cev sveta. Z Zahoda dele sicer takoj 
dobimo, vendar nam za nakup pri­
manjkuje deviz, z Vzhoda pa so zelo 
dolgi dobavni roki.

V takem položaju se znajdemo, ka­
kor se moremo, velikokrat improvi­
ziramo. Treba je vedeti, da je del, ki 
ga izdelamo sami, dražji od tistega, 
ki ga kupimo na tržišču, saj je serij­
ska proizvodnja bistveno cenejša od 
unikatne. Mi moramo za vsak del po­
sebej izdelati dokumentacijo, to pa 
vpliva na čas izdelave, ki je dolg že 
zaradi premajhne zmogljivosti naše 
centralne delavnice. Vendar je to vča­
sih edini izhod, da v doglednem času 
usposobimo za delo poškodovan stroj.

Problem rezervnih delov ni samo 
v nabavi, ampak tudi v skladiščenju. 
Zaloge so nujne, prevelike pa ne sme­
jo biti, ker bremenijo poslovne re­
zultate tozdov, nam pa jemljejo pro­
stor v skladišču, ki je premajhno. 
Prav bi bilo, da bi s proizvodnimi 
tozdi čim bolj usklajevali potrebe po 
rezervnih delih: da ne bi naročali ta­
kih, ki niso nujno potrebni, da pa bi 
bili vendarle dovolj pripravljeni za 
primer, ko nastane okvara. Imamo 
spisek obrabnih delov strojev, vendar 
se samo po njem ni mogoče ravnati. 
Če upoštevam dosedanje izkušnje, me­
nim, da smo vzdrževalci sposobni pre­
sojati, katere rezervne dele moramo 
imeti na zalogi in kateri niso nujni.

Veliko okvar na strojih je posledica 
neprimernega ravnanja z njimi, pred­
vsem preobremenitev in pomanjklji­
vega čiščenja. Redkejše so okvare za­
radi slabega vzdrževanja. Prav bi bilo,

A nton  Vehovar
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da bi delavce materialno spodbujali za 
pravilno ravnanje s strojem. S tem bi 
gotovo preprečili okvare, ki nastanejo 
iz malomarnosti.

Letos se glede nabave doma in uvo­
za stanje še ne bo izboljšalo. Dobili pa 
bomo več prostora za centralno de­
lavnico in nov horizontalno vrtalno 
rezkalni stroj, s čimer se bodo delov­
ne razmere strojnih vzdrževalcev iz­
boljšale, naše zmogljivosti pa pove­
čale. Vemo, da se moramo pri vzdr­
ževanju opreti le na lastne sile. Ima­
mo dovolj delovnih izkušenj in zna­
nja, da kljub vsem težavam soraz­
merno uspešno vzdržujemo proizvod­
ne naprave. Upam, da jih bomo tudi 
v prihodnje.«

VILJEM IRMAN, vodja gradbene­
ga vzdrževanja SGV:

»V oddelku so tri skupine, in sicer 
industrijski zidarji, tesarji in mizarji 
ter stavbni zidarji. Spregovoril bom o 
industrijskih zidarjih, katerih delo je 
za proizvodnjo zelo pomembno, saj 
vzdržujemo okoli 2 0 0  različnih in­
dustrijskih peči, talilnih in ogrevnih. 
Skozi roke industrijskih zidarjev gre 
letno nad 3500 ton gradbenega ma­
teriala, kar je treba razumeti dobe­
sedno, saj se delo zidarjev ne da me­
hanizirati. Mehanizirali smo le ruše­
nje peči, za kar uporabljamo rušilni 
stroj škorpijon, zidanje pa je še vedno 
ročno. Brez zidarskega kladiva in 
opek, ki jih zidar ročno zlaga in za­
liva z malto, tudi v prihodnje ne bo 
šlo.

Lani smo imeli 43 sprotnih popra­
vil na 5 elektroobločnih pečeh topil­
nice, razen tega pa še na vsaki gene­
ralni remont. Pri obzidavah uporab­
ljamo skoraj v celoti domače materi­
ale, le nekaj izolacijskega materiala in 
gorilce še uvažamo. Domača industri­
ja materialov, ki vzdržijo visoke tem­
perature, je v zadnjih letih tehnološko 
že močno napredovala, proizvajalci 
so razvijali tehnologijo tudi v sode­
lovanju z našo železarno. Dobro so­
delujemo predvsem z zeniško Vatro- 
stalno in s Crveno zvezdo Pehčevo iz

V iljem  Ir man

Makedonije. Prednost domačih termo- 
betonov in drugih materialov, odpor­
nih proti ognju, je predvsem bistveno 
nižja cena, še vedno pa se po vzdržlji­
vosti v celoti ne morejo primerjati z 
uvoženimi. Domača industrija pa tudi 
še ne izdeluje raznih termoizolacijskih 
keramičnih voln, ki so za oblaganje 
peči zelo primerne. Zaradi pomanjka­
nja takih materialov smo velikokrat 
prisiljeni iskati lastne rešitve za iz­
boljšanje obratovalne sposobnosti 
agregatov in varčevanja z energijo.
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Jeklo  vse prenese

Gre za izboljšanje izolacije, spremem­
be obzidave in tesnjenja. Rekonstrui­
ramo predvsem posamezne dele na 
uvoženih agregatih, ki jih obnavljamo 
z domačimi materiali in deli. So pa 
tudi naprave, kjer brez uvoženih de­
lov ne gre, npr. pri ponovčni meta­
lurgiji.

Vzdrževanje industrijskih peči je 
za proizvodnjo celotne železarne od­
ločilnega pomena. Tega se industrijski 
zidarji v polni meri zavedajo, zato so 
vedno pripravljeni priti na delo, ka­
dar jih pokličejo, naj bo to popoldne, 
ponoči, v nedeljo ali na praznik. Ob 
taki delovni zavzetosti se tudi v pri­
hodnje za našo proizvodnjo ni bati.«

Franc Marolt, vodja obrata za 
jaki tok v tozdu ETS:

»K ljub tem u, da je oskrba 
dom ačega trg a  z e lek tro te h n ič ­
n im i m a te ria li in  izdelki zelo 
slaba, sm o doslej s p rizad ev a­
n jem  e lek tr ik a rjev  in  vodstva 
tozda ETS še uspešno vzdrže­
vali e lek tričn e  nap rave  v žele­
zarni. K er smo se u sm erili p re d ­
vsem  k p rev en tiv n em u  vzd rže­
van ju , se izognem o m nogim  n e ­
p redv iden im  zasto jem  v p ro iz­
vodnji. Tudi znan je  je  za nas 
zelo pom em bno. P redvsem  e lek ­
tro n ik a  se zelo h itro  razv ija , in  
ne bom o sm eli dopustiti, da bi 
zaosta jali za razvojem . P riz ad e­
v an je  za obn av ljan je  in  dopol­
n je v an je  zn an ja  smo v zadnjem  
času nekoliko opustili, n a m e ra ­
vam o pa ga znova ok rep iti. O b­
liko tega izobraževan ja m oram o 
še dom isliti. P re d  le ti sm o so­
delovali z e lek tro teh n išk o  fa ­
k u lte to  v L jub ljan i, naše s tro ­
ko v n jak e  smo pošiljali tu d i na 
izpopo ln jevan je  v tu jin o . P o ­
g reša li pa sm o prenos n jihovega 
zn an ja  n a  sodelavce: to  se bo 
m oralo  v p rih o d n je  sp rem eniti.

Franc M arolt

Delo v le tu  1985 načrtu jem o  
ko t ponavadi. M ed p razn ik i 
im am o red n e  le tn e  rem onte, v 
času  le tn ih  dopustov  pa po­
p rav ila  večjih  p ro izvodnih  ag re ­
gatov. Za letos načrtu jem o  re ­
k o n stru k cijo  25-tonske e lek tro - 
obločne peči v je k la rn i I, g lav­
nega pogona težke proge v v a ­
lja rn i in  več žerjavov  v jek la rn i 
in v a lja rn i. S icer pa bom o sk u ­
šali s p rev en tiv n im  vzd rževa­
n jem  zago tav lja ti nem oteno  p ro ­
izvodnjo  v  vseh tozdih.

S laba oz. občasna založenost 
dom ačega trg a  z rezervn im i deli 
in  d rug im i e lek tro tehn ičn im i

m ateria li, ko t so b ak ren i p ro ­
fili, d inam o žica, razne  v rs te  
k ab li in  e lek trom oto rji, za k a ­
te re  so posebno dolgi dobavni 
roki, nas sili v to, da se odlo­
čam o za neraciona lne zaloge in  
če im am o m ožnost, da izberem o 
najbo ljše  m ed slabim i.

O skrb ljenost z rezervn im i deli 
iz uvoza b i b ila  znatno  lažja, 
v en d a r so za to  p o treb n e  d rag o ­
cene devize. P rizadevam o si, da 
na vsak  nač in  čim  več e lek tro ­
tehn ičnega m a te ria la  dobim o od 
dom ačih  dobav ite ljev  in  da čim  
več uvožen ih  delov nadom esti­
mo z dom ačim i.

Težave z rezervn im i deli bi 
se še zm anjšale , ko bi bilo m o­
goče oprem o un ific ira ti. D elom a 
nam  je  to  uspelo, popolnom a se 
pa ne da, k e r  tozd P II  uvaža 
oprem o tako  z Z ahoda ko t z 
Vzhoda, k je r  je  e lek tričn a  o p re ­
m a slabša, dobavni ro k i za 
rezerv n e  dele pa dolgi.

K ad a r pa n as tan e  n ep re d v i­
dena  o k v ara  na večjem  pogon­
skem  m otorju , k i ga n im am o v 
rezerv i, so zasto ji zelo dolgi, k e r  
tu d i rem on tn im  delavnicam  in  
izdelovalcem  m oto rjev  v vsej 
Jugoslav iji p r im a n jk u je  b a k re ­
n e  žice dn d ru g ih  m ateria lov . 
P ro izvaja lc i npr. d inam o žico 
izvažajo, tako  da jo  m oram o za 
naše po treb e  ponovno uvažati. 
N akupa dom a ne omogoča n iti 
zam enjava za odpadn i baker.

V p rih o d n je  bi kazalo p re d ­
vsem  o k rep iti sodelovanje s 
SGV. O žji k ro g  vodstven ih  d e ­
lavcev  se sicer se sta ja  vsak m e­
sec, sodelovanje pa bi se m o­
ra lo  ra z š ir iti še na vod je  oddel­
kov  in  n a  delovodje. N ujno je  
sodelovanje vzdrževalcev p ri 
poprav ilih . N esodelovanje v e li­
k o k ra t povzroča k o n flik te  m ed 
vzdrževalci in  u p rav lja lc i n a ­
prav .

N ek a teri pro izvodni tozdi se 
p ritožu je jo , da je vzd rževan je  
drago. M enim , da tozd ETS ne 
m ore b iti p red m et teh  pritožb, 
saj poslu jem o sk ra jn o  rac io n a l­
no in  z m in im aln im  številom  l ju ­
di, p redvsem  v adm in istraciji. 
K lju b  te m u  zagotavljam o redno  
pro izvodnjo; p ro izvodn ja  v J e k ­
la rn i je  lahko  b ila  v  zadnjem  
delu  lanskega le ta  rek o rd n a  tu d i 
zato, k e r  sm o ji  to  om ogočali 
vzdrževalci — tu d i e lek tr ik a rji.

Vsa v zd rževalna  dela in  tu d i 
rek o n stru k c ije  in  m ontaže no ­
v ih  n ap ra v  oprav ljam o delavci 
tozda ETS sam i, b rez tu je  po­
moči, d ru g e  delovne organizacije  
op rav lja jo  sam o dela, ki so po ­
godbeno povezana z nakupom  
oprem e, to  pa je  navadno  le  so­
delovan je  p ri zagonu naprave.

Z u n an jim  izvaja lcem  navadno  
p repuščam o tu d i m an j zah tevne 
in sta lac ije  p ri novih  zgradbah , 
k e r  za ta  dela n im am o dovolj 
delovne sile. V edno pa p rid o b i­
m o vsaj dve ponudb i in  izb ere ­
m o ponudn ika , k i zagotovi b o lj­
šo in  cenejšo  izvedbo.«

PETER VOGEL, ravnatelj tozda 
Transport:

»Plan za leto 1985 predvideva po­
večanje proizvodnje. Menim, da v 
tozdu Transport ne bo večjih ovir za 
pravočasne prevoze povečanih koli­
čin surovin in izdelkov. Vendar bodo 
morali proizvodni tozdi upoštevati 
dinamiko prevozov in poskrbeti za 
dovolj hitro nakladanje in razkladanje 
tovorov, da ne bo zastojev in bodo

vozila čim več časa lahko na vožnji. 
Zaradi prevelike zasedenosti vozil mo­
ramo nujna dela večkrat opraviti v 
podaljšanem delovnem času ali pa na­
jeti zunanje prevoznike. Tipični pri­
mer transportnih konic je ozko grlo 
v špediciji ob koncu meseca; ob pove­
čani proizvodnji bodo problemi še 
večji. Nujno je, da se doprema iz toz­
dov uredi oziroma razporedi skozi ves 
mesec. V normalnih razmerah namreč 
število zaposlenih in zmogljivosti v 
tozdu Transport zadoščajo. K naši 
učinkovitosti bi veliko pripomoglo 
tudi boljše sodelovanje med odgovor­
nimi za transport materiala v proiz­
vodnih tozdih. Lani se ic večkrat zgo­
dilo, da smo prepeljali tovor, pa ga 
nismo mogli oddati, ker n! bilo dogo­
vora med odpremnikom in prevzem­
nikom materiala. »Slepe« vožnje naši 
učinkovitosti gotovo niso v prid, in 
bi se jim v prihodnje radi izognili.

Peter Vogel

V zunanjem prometu se povečujejo 
naročila za službene prevoze z oseb­
nimi avtomobili; zaradi kriznega sta­
nja v gospodarstvu predvsem pa za­
radi namenske proizvodnje se pove­
čuje število službenih potovanj. Naše 
zmogljivosti pogosto ne zadoščajo več, 
pomagajo nam zasebni in Integralovi 
taksisti, pa še to je včasih premalo. Za 
službena potovanja bi morali bolj 
uporabljati javna prevozna sredstva
— v Ljubljano npr. poslovni avtobus
— sprostiti pa bi morali tudi prevoze 
z lastnimi avtomobili, predvsem na 
letališče. Taksi mora namreč za vsako 
potovanje z letalom opraviti dve vož­
nji.

Če se potrebe po teh prevozih ne 
bodo zmanjšale, bomo morali pove­

čati število osebnih vozil in voznikov 
v našem tozdu.

Zunanji tovorni promet za železar­
no opravljajo javni prevozniki, tozd 
Transport zagotavlja le najnujnejše 
prevoze materiala. Če bi hoteli to 
mrežo razširiti in zunanje prevoze 
prevzeti v svoje roke, bi se mprali 
drugače organizirati, da bi delovali 
kot javna prevozna organizacija. Za 
zdaj za to ni potrebe.

Vozila za zdaj še vzdržujemo, da 
so v voznem stanju, v zadnjem času 
pa imamo vse več težav z rezervnimi 
deli. Primanjkuje predvsem avtomo­
bilskih gum, težko pa je tudi ja  dru­
ge avtomobilske rezervne dele. Vča­
sih jih iščemo po vsej Jugoslaviji, pa 
še težko dobimo dovolj kvalitetne. 
Pomagamo si z lastnimi predelavami, 
dodelavami in rekonstrukcijami na 
našem servisu.

Težave z rezervnimi deli imajo tudi 
zunanji servisi, zato kasnijo generalna 
popravila motorjev.

Problem avtomobilskih delov je še 
posebej pereč, ker naša avtomobilska 
industrija ne skrbi, da bi bilo tržišče z 
njimi založeno, čeprav jih je dolžna 
proizvajati. Situacijo smo si nekoliko 
olajšali z uvedbo paletnih vozil, ki 
uporabljajo polne gume. Te moramo 
sicer uvažati, vendar so neprimerno 
vzdržljivejše od navadnih.

Na srečo zdaj pogonskega goriva ne 
primanjkuje in zaradi tega prevozni­
štvo ni ogroženo.

S pridobivanjem vozniškega kadra 
v tozdu nimamo problemov, fluktu- 
acija ni kritična. V zadnjem času je 
pri nas veliko bolniških odsotnosti, 
in to dolgotrajnih. V bolniški je kar 
1 0 %  delavcev, nekaj pa jih dela skraj­
šan delovni čas. To močno zmanjšuje 
delovno storilnost tozda. Želeli bi, da 
bi se bolniška odsotnost v prihodnje 
zmanjšala. Prav bi bilo, da bi zdrav­
niki po večmesečnem bolovanju ven­
darle omogočili invalidsko upokojitev 
tistim delavcem, ki se jim zdravstve- 
no stanje ne izboljšuje. Le če bomo 
imeli v tozdu dovolj za delo sposob­
nih ljudi, bomo kos nalogam, ki nam 
jih nalagajo tozdi in delovne skupno­
sti železarne.

Za povečanje delovne storilnosti 
moramo poskrbeti tudi sami, s tem, 
da bomo omogočili ljudem dobre de­
lovne razmere. Letos in prihodnje leto 
nameravamo dograditi servisno delav­
nico, sledila pa bo adaptacija garderob, 
sanitarnih in poslovnih prostorov. Če 
bomo lahko tudi sproti nadomeščali 
izrabljena transportna sredstva, bomo 
v prihodnje lahko zagotavljali še bolj­
ši in učinkovitejši transport kot do­
slej.«

Mojca Potočnik
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Naše delo v decembru
Predvideni plan skupne pro­

izvodnje smo v  decembru do­
segli 103,8 odst., letn i plan 98,3 
odst. Odprema je bila dosežena 
115,9 odst., letno 94,2 odst. Faktu­
rirano realizacijo smo dosegli
151,2 odst., letno 103,6 odst. D o­
larski izvoz smo dosegli 97,6 
odst., letno 78,8 odst., dinarski 
izvoz pa je bil dosežen 130,3 
odst., letno 81,0 odst. Na doma­
čem trgu smo dosegli predvideni 
plan 157,7 odst., letno 110,8 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

Ob n ek a jd n e v n ih  zasto jih  v 
Jeklarni na  el. obločnih pečeh: 
n a  2 5 1 za rad i m ehansk ih  okvar 
in  4 0 1 I. in  II. poprav ila  žerjava 
v  v livališču  v tozdu  niso m ogli 
doseči enako  v isokih  p re k o ra ­
čitev p lana  k o t v  n ek a j m inu lih  
m esecih. K lju b  tem u  pa je  bil 
p redv iden i m esečni p lan  p rese­
žen za 1,9 odst., v  k u m u la tiv i 
0,9 odst. P oleg  om en jen ih  zasto­
jev  so v  je k la rn i II  sko ra j polo­
vico m eseca ob ra to v a li b rez 
s tro ja  za iz p razn jev an je  (zarad i 
okvare tem elja  s tro ja )  dela li so 
na k lasičen  način, k i zah teva 
veliko več fizičnega dela. P re ­
cejšn je težave  so n as ta le  tu d i 
zarad i pogosto slabe kakovosti 
m ateria la .

V Jeklolivarni so decem bra 
dosegli 94,1 odst. p redv idenega 
p lana, kum ulativno! 92,5 odst. 
R azm erom a nizko  doseganje 
P lan iranega fizičnega obsega 
P ro izvodnje je  posledica m očno 
Povečanih deležev visoko k ak o ­
vostn ih  in  zah tevn ih  aso rtim en ­
tov. To te r ja  znatno  več vlože­
nega dela in  m ateria lov  n a  enoto 
proizvoda in  povzroča nenehno  
ozko grlo v  te rm ičn i obdelavi. 
K er so v  p rece jšn jem  delu  za­
rad i zah tevnejšega aso rtim en ta  
dosegli tu d i bo ljše p ro d a jn e  ce­
ne, so  v red n o stn i kazalci znatno 
boljši od  ko lič insk ih . Še vedno 
pa obsta ja  p rob lem  n izk ih  p ro ­
d a jn ih  cen  n a  izvozu in  n am en ­
sk i pro izvodnji. P o m an jk an je  
naroč il za liv a rn o  posebne litine, 
zlasti izp ad  naroč il za tozd 
A rm atu re , so še vedno  m ed 
glavnim i vzroki za slabše dose­
ganje ko lič in sk ih  in  v rednostn ih  
Planov.

Valjarna je  n a  v seh  ag reg a tih  
presegla p red v id en i m esečni

' IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

, V decem bru je znašal izko­
ristek delovnega časa 81,72 odst., 
odsotnosti 18,28 odst. Odsotno­
sti so bile razdeljene takole:

•/.
— letni dopust 10,06
— izredno plačani dopust 0,63
— službena potovanja 0,30
— bolezni 6,57 
~~ druge plačane

odsotnosti 0,60
— neplačane odsotnosti 0,12 

ure v podaljšanem  del.
easu 1,28

p lan. P re ce jšn je  težave p a  so 
b ile  z dostav ljan jem  to p lih  in ­
gotov iz Jek la rn e , saj košar ne 
čistijo  in  m a rs ik a te ra  šarža  p r i­
h a ja  b rez pokrova. N a sred n ji 
in  lahka progi je  b ilo  p recej te ­
žav z og rev an jem  predvsem  za­
ra d i v a ljan ja  k v a lite tn e jš ih  je ­
kel.

V decem bru  je  delo v  K ovač­
nici potekalo  dokaj dobro, če se 
upošteva, d a  so prekovali precej 
surovcev  za p rip rav o  vložka za 
izdelavo cevi. S eveda p a  to  je m ­
lje  p rece jšn je  kap ac ite te  za d i­
rek tn o  prodajo . P oleg  te g a  so 
im eli v  K ovačnici zelo težaven  
aso rtim en t, saj so delali v  g lav­
nem  zaostanke in  nadom estila  
za p rek o m eren  izm eček v  zad­
n je m  k v arta lu . P ri tak šn em  de­
lu  in  aso rtim en tu  seveda skoraj 
n i m ogoče dosegati p lana, k i je  
b il dosežen le  89,4 odst., v k u ­
m u la tiv i 96,8 odst. D ostava in ­
gotov je  po tekala  sorazm erno  
ugodno, v en d a r je  b ila  k v a lite ta  
slaba. Ingo ti p r ih a ja jo  neočišče­
n i in  z deln im i ko ren ik am i te r  
sploh površinsko  slabi.

D obava vložka v  Jeklovleku  
je  b ila  glede n a  m inu le  m esece 
zelo ugodna, ven d ar so im eli v 
tozdu v e lik e  p rob lem e z nosilci 
m azilnega sred stv a  p r i vlečenem  
je k lu  in  žici. P ro izvodn ja  je  b ila  
dosežena 1 0 1 ,1  odst., v  k u m u la ­
tiv i 87,1 odst. P r i  žici je  zaostala 
za 68,4 odst., p r i  v lečenem  je k lu  
pa za 3,6 odst, m ed tem  ko je  
b ilo  b ru šeno  in  luščeno jeklo  
pod p lan iran im .

P re d v id en i p lan  pro izvodnje 
sta  od  m ehansk ih  tozdov dose­
gla le  O ro d ja rn a  in  TRO, d rug i 
tozdi p a  so za p lanom  zaostali. 
N ekaj zasto jev  je  b ilo  zarad i 
o k v ar n a  s tro jih  in  n ep ravoča­
sn ih  dobav vložka, ponekod  pa 
se ču ti delno p o m an jk an je  n a ­
ročil.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Predvideni plan prodaje na 

domačem trgu so dosegli tozdi 
Jeklolivarna 113,3 odst., v ku­
m ulativi 95,9 odst., Valjarna 
138,5 odst., v kum ulativi 89,5 
odst., Kovačnica 99,3 odst., v ku­
m ulativi 109,5 odst., Jeklovlek
74,2 odst., v kum ulativi 82,9 
odst., Orodjarna 208,5 odst., v  
kum ulativi 119,2 odst., Stroji in 
deli 87,6 odst., v  kum ulativi 94,4 
odst., Ind. noži 103,0 odst., v 
kum ulativi 94,8 odst., Pnevm a­
tični stroji 74,0 odst., v  kum ula­
tivi 94,8 odst., Vzmetarna 67,2 
odst., v  kum ulativi 100,3 odst., 
Kovinarstvo 76,7 odst., v  kum u­
lativ i 71,7 odst., Armature 72,0 
odst., v  kum ulativi 135,4 odst., 
Bratstvo 31,6 odst., v  kum ula­
tiv i 46,1 odst. V večini primerov 
je zasedenost z naročili zadovo­
ljiva, razen v  m ini livarni, Ko­
vačnici na kovaškem  stroju ter 
Strojih in  delih, kjer prim anj­
kuje naročil za stiskalnice in 
stroje za predelavo. Ponekod je 
delno prim anjkovalo vložka, 
drugje pa so spet vse sile usm e­
rili v izvoz.

IZVOZ
K ljub  k asn itv am  dobavnih  

rokov  in  ad m in is tra tiv n im  te ­
žavam  v  p rid o b iv a n ju  soglasij 
za kom penzacijske posle smo v 
m inu lem  le tu  p ridob ili dovolj 
naroč il skoraj za vse tozde iz­
voznike, z izjem o TO, k i s svo­
jim i izdelk i niso k o n k urenčne  n a  
inozem skih  tržiščih , tak o  da bi 
ob doslednem  izpo ln jevan ju  do­
b av n ih  rokov  zabeležili tu d i 1 0 0  
odst. realizacijo .

D odatn i n eg a tiv n i vzrok  n e ­
izpo ln itve  izvoznega n ač rta  je  
tu d i vse v eč ja  d isp arite ta  m ed 
$ in  osta lim i vodiln im i valu tam i, 
k je r  je  n aše  n a jv eč je  izvozno 
tržišče.

N ekoliko slabše je  b ilo  z iz­
vozom  n a  k lirin ško  področje. Z a­
rad i p o m an jk an ja  sredstev  naših  
p a r tn e rje v  iz ZSSR, kam or smo 
v  p re te k lih  le tih  izvozili n ajveč 
naših  izdelkov m ehansko  p re ­
delovaln ih  obratov , nism o p r i­
dobili naroč il v  p redv iden i v re d ­
nosti za stiskaln ice, v a lje  in  no ­
že. Z ak ljučene količine pa smo 
v celo ti rea liz ira li.

P r i  iz v a ja n ju  izvozne po litike  
sm o v le tu  1984 upoštevali te n -
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IZVOZ

DIN
DOMAČI TRG 

DIN

jecem. k u m u l . decera. k u m u l . decem. k u m u l . decem. k u m u l . decem. k u m u l . decem. k u m u l .

JEKLARNA 101,9 100,9 _ _ - - - - _ „ _ _

JF.KI.OLI VARNA 94,1 92,5 105,0 97 ,4 165,9 108,3 62,5 90,7 77,7 84 ,9 185,3 113,5

VALJARNA 110,5 97,8 129,1 93,2 169,4 99 ,8 77,7 92,8 98,2 89 ,2 189,7 102,8

KOVAČNICA 39,4 96,8 102,9 105,0 130,1 123 ,9 91,4 90 ,0 118,5 85 ,6 132,8 132,9

JKKLOVLEK L01.1 87,1 85,9 85,7 107,7 93,1 141,2 89,1 178,3 88 ,6 92,1 94 ,2

ORODJARNA 159,5 107,7 183,3 110,6 183,4 117,8 27,1 95,7 43,4 9 6 ,0 228,7 124,9

STROJI IN DELI 95,6 86 ,7 105,4 86,9 169,1 99,4 166,0 64,4 256,6 78 ,7 126,8 109,3
-  N O Ž I ,  BRZOREZ. OROD. 96,7 80 ,2 95 ,0 79,0 147,5 87,4 88,6 59,8 125,6 65 ,8 171,0 110,8
-  GREDICE 81 ,0 85,6 - - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 90,5 82 ,3 103,7 81,6 152,8 89,2 38,6 59 ,8 125,6 65 ,8 181,5 113,8

PNEVMATIČNI STROJI 80 ,0 95,9 73,8 93,6 140,9 107,8 47,6 25 ,8 62,1 28 ,4 144,4 111,3

VZMETARNA 75,8 94,7 66,4 93,8 114,7 110,4 44,8 38,8 57 ,0 36,4 133,1 133,9
T R O 115,3 103,2 104,6 101,9 133,8 111,0 94 ,5 93,1 120,2 92,4 138,6 117,5
KOVINARSTVO 72,0 67,8 75,8 69,7 142,0 96 ,3 264,0 57 ,2 358,9 70 ,6 131,6 97 ,5
ARMATURE 44,4 79,5 24,5 77,9 59,5 93 ,3 0 ,9 74 ,4 1 ,4 76 ,0 136,4 116,1
BRATSTVO VARVARIN 68,5 59,1 56,1 47,7 76,9 66 ,2 139,6 29,1 204,4 37,6 62,4 69 ,4
KALILNICA

- - - - 211,7 188,4 - - - - 211,7 188,4
SIORITVE DRUGIH TOZD,DS - - - 206,2 105,5 - - - - 202 ,0 105,1
DELOVNA ORGANIZACIJA 103,8 98,3 115,9 94 ,0 151,2 103,6 97,6 78,8 130,3 8 1 ,0 157,7 110,8
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OSKRBA Z ENERGIJO
V decembru je bila dobava 

tako primarne kot sekundarne 
energije zadovoljiva. Glede na to 
ter na norm alno obratovanje 
energetskih naprav so bili vsi 
porabniki normalno oskrbovani 
tako s primarno kot s  sekun­
darno energijo.

Poraba goriv in energije na 
pragu železarne je bila v  decem ­
bru (brez prodaje)
— elektro  

energija
— zem eljski 

plin
— butan propan
— mazut
— koks
— karbid
— acetilen
— kurilno olje
— hladilna voda
— dušik
— argon

21.181.440 kWh

5.747.314
114.607
736.305
25.160
16.380

378
24.821

1.367.440
24.140

1.356

Sm3
kg
kg
kg
kg
m 3n
1
m 3
m3n
m 3n

mitu, kjer je bila zaloga pod 
enom esečno porabo, in torej 
kritična. Vendar pa so dobavni 
term ini za te m ateriale dogo­
vorjeni, tako da bodo dobave 
izvršene takoj v prvi dekadi 
januarja.

Leto zaključujem o z okoli 3,5 
mio $ dolga pri interni banki 
SŽ, kar se bo negativno odra­
zilo v  letu  1985, vendar pa bomo 
z vse večjim  obsegom vezanih  
poslov ta minus in pa neugodni 
razpolagalni odstotek nekako 
kompenzirali.

NABAVA
Zaloge sta rega  železa so se v 

decem bru  zarad i m an jšega do­
to k a  nekoliko  znižale. P ospeše­
n a  p ro izvodn ja  v Je k la rn i pa je 
p rispeva la  tu d i k  zn ižan ju  za­

log Fe leg u r na že k ritičn o  m ejo. 
N a padec zalog pa so p rav  tako  
vp livale tu d i neugodne razm ere  
na cestah, saj je  dostava vezana 
skoraj izk ljučno  n a  cestn i p ro ­
m et.

P ri o sta lih  m a te ria lih  se zad­
n je  čase opaža p redvsem  po­
m a n jk an je  n e k a te rih  v rs t k ro ­
gličnih  ležajev , slaba pa je  tu d i 
osk rba z izdelk i iz b a rv n ih  ko ­
vin, p redvsem  je  k r itič e n  baker. 
N ek ih  b is tv en ih  p rem ikov  pa 
tu d i n i opaziti p ri gum ijastih  
izdelkih , saj še vedno  p r im a n j­
k u je  k lin as tih  jerm enov, te sn il in  
avtogum .

Z arad i en erg e tsk ih  težav  p ri 
p ro izva ja lc ih  je  p rece jšn je  po­
m a n jk an je  ogn jevzdržn ih  m a te ­
rialov. Tako smo le  s sk ra jn im i 
n apo ri u sp eh  zagotoviti to liko 
m ateria la , da ni b ila  m otena p ro ­
izvodnja.

denco p reu sm eritv e  s k lasične 
oblike izvoza n a  v k lju čev an je  
v  m ednarodno  delitev  dela z 
v išjim i ob likam i m ednarodnega 
tržišč ci

N ada ljevali sm o z izvozom  
firm i Schm olz +  B ickenbach  po 
kom penzacijsk i pogodbi, za leto  
1985 p a  smo podpisali s to  firm o 
kooperacijsko  pogodbo. P ra v  
tak o  je  b ila  sk le n je n a  ko o p era­
cijska  pogodba s firm o  R udolf 
Schm it, B eljak , za izvoz litine.

D a bd dosegli čim  več ji dev iz­
n i učinek , sm o m aksim alno  iz­
k o ris tili vse m ožnosti izvoza v 
oblik i se jem sk ih  kon tingen tov  in 
b lagovn ih  k red itov . P ridob ili 
smo tu d i dovolj naroč il za za­
časen uvoz — p rede lava  v a ljan ih  
paličastih  jekel, s k a te rim i smo 
občasno p rem ostili p o m an jk an je  
v ložka iz Jek la rn e .

K lju b  dob rem u  izvoznem u r e ­
z u lta tu  je  b il p lasm a n a  tu ja  
trž išča  m oten  skozi v se  leto . Da 
b i dosegli c ilje  m esečne k u ­
m u la tiv n e  rea lizacije , se je  po ­
zornost posvečala čim  več ji to - 
naži, zan em arja la  p a  se  je  kom - 
p le tnost dobav po posam eznih 
naročilih , k a r  je  povzročilo  v e ­
liko  nezadovo ljstva  p r i  kupcih . 
V elik  p rob lem  so izvozu povzro ­
čile tu d i m ed o b ra tn e  dobave iz 
V a lja rn e  v Jek lov lek , V zm etam o 
itd.

T udi d isp a rite te  cen m e ta lu r­
šk ih  proizvodov, ki jih  izvažam o 
po L. C. g lede na g iban je  cen 
na s v e to v ih  trg ih , so povzročile 
dodatn i p rob lem  p ri v sakodnev­
n ih  od ločitvah  p ri d a ja n ju  po ­
n u d b  in  sp re je m a n ju  naročil.

M enim o, da sm o z doseženim  
izvozom  v  le tu  1984 glede na 
navedene težave, ki sm o jih  
im eli m ed letom , lah k o  zado­
voljni.

UVOZ
Decem ber je za uvoz pasiven  

mesec, saj inozemska podjetja 
dobavljajo material samo do 20. 
v m esecu. Zaradi tega se je tre­
ba z reprom aterialom  oskrbeti 
že v novem bru in v  prvi dekadi 
decembra, da ob prehodu leta  
ne bi bilo proizvodnih težav. 
Zaloge ob koncu m eseca so bile 
normalne, razen pri Fe Mn, FeW, 
FeMo, FeTi, Ni in  sinterdolo-

Kakovost naših izdelkov je edina 
pot do boljše življenjske ravni

»Za malo denarja — malo mu­
zike«, je star a bridko resničen 
slovenski pregovor. Večkrat si 
kupimo kaj »bolj poceni«, ker je 
pač izdelek z napako. Včasih za­
denemo prav, često pa se tolčemo 
po glavi, češ, mar bi takrat plačali 
malo več pa ne bi imeli težav. 
Mercedes je drago vozilo, pa ni 
nič bolj udobno od marsikaterega 
drugega modela, je pa tako za­
nesljivo, da opraviči višjo ceno 
in je vedno razprodan. Kako je 
mercedes tako dober glas dosegel? 
Samo s kakovostjo! Vsak del je 
tako kontroliran, da je možnost 
napake skoraj izključena.

To pa še ne pomeni, da mora 
biti končna kontrola 100°/o, taka 
bi bila daleč predraga. Tudi pri 
mercedesu je velik del vgrajenih 
izdelkov le občasno kontroliran, 
vendar je verjetnost napak tako 
majhna zato, ker tam delajo 
ljudje, ki so preverjeni, zaneslji­
vi, specialisti na svojem področ­
ju, so tudi dobro plačani in po 
večini »avtokontrolorji«, toda z 
napako, ki jo storijo, tudi polno 
odgovorni; če jo storijo večkrat, 
jih tovarna kratko malo odslovi.

Bistvo doseganja dobre kako­
vosti je tedaj p r i  d e l a v c u ,  
ki živi za svoje delo, ga ima rad, 
ga opravlja vestno, tehnologijo 
dopolnjuje in je na svoj izdelek 
ponosen. Kontrola, posebno kon­
čna, je le pogrebec in opozorilo 
na polom, rešiti pa mpre le malo­
kaj. Medfazna kontrola ima ne­
primerno več prilike, da prepreči 
slabo kakovost končnega izdelka, 
pa tudi nepotrebne stroške, če 
pravočasno ugotovi napako.

Trditev, da kaj takega pri nas 
ni mogoče doseči, je lažna. Raz­
lika med nami in mercedesom je 
samo v tem, da smo razvajeni in 
mislimo, da smo odgovorni samo 
za tisto predpisano operacijo de­
la, vse drugo pa nas nič ne briga. 
Ce pa bi nas naj brigalo, pa mo­
ramo biti za to posebej plačani. 
Ce bo šlo mednarodno gospodar­
stvo sedanjo pot, bomo prej ali 
slej tudi mi tako daleč, da se bo 
vsak posamezni sodelavec spra­
ševal, ali je bil neki izdelek pro­
dan, in če je zares dober, če ni, 
kdo je kriv. C e tega ne bomo sto­
rili, bomo ostali brez kruha tako 
tisti, ki je izdelek v eni fazi od­

lično obdelal, kot drugi, ki ga je 
v naslednji fazi pokvaril.

L e t o  k v a l i t e t e  1985 ni 
samo akcija za to, da bi jo poka­
zali drugim ali da bi nas kdo po­
hvalil. Akcijo mislimo vzeti res­
no, sodelovati pa bomo morali 
vsi, tudi tisti, ki se jim mogoče 
nc ljubi, pa bi bili sposobni.

Akcija ni nič drugega kot načrt­
na strokovna obdelava nekega pe­
rečega problema, ki bistveno 
vpliva na kakovost naših izdelkov 
po določenem časovnem načrtu. 
Primer: 22. jan. 1985 smo se po­
govarjali o z a m e š a n i h  m a ­
t e r i a l i h ,  ki so prava rakasta 
bolezen naše proizvodnje, ki nam 
dela nepotrebne stroške, nedopo­
vedljivo kvari naš ugled in je iz­
ključno p o s l e d i c a  m a l o ­
m a r n o s t i .  Ce bomo v akciji, ki 
se je začela v januarju 1985 in 
bo trajala nedoločen čas, uspeli 
najti način, kako odpraviti vsaj 
50 #/o zamenjav, smo ogromno na­
redili. Seveda ne dovolj, saj lahko 
en sam zamešan izdelek povzroči 
ogromno škodo. Čudno se čuje 
kajne, toda zamislite si, da ste 
kupili avto, v katerem je meha­
nizem volana izdelan iz napačne­
ga, krhkega jekla, pa ga nihče ni 
odkril, v i pa vozite prek 100 km 
na uro, volan poči in avto z vso 
vašo družino zgrmi po svoje v 
zid, v prepad, v Dravo. Ali bi 
potem še rekli, da ni vsak posa­

mezen kos jekla, vgrajen v l o ­
žilo, važen, ter mora biti kontro­
liran? V tem je bistvo proizvod­
nje. Vsak izdelek mora biti zanes­
ljiv, to pa je mogoče doseči le, 
če vsi sodelujemo. Samo kontro­
la, tudi če bi bila 100°/o, ne zmore 
zagotoviti kvalitete, kaj šele ce­
ne, ki bi jo taka proizvodnja po­
kazala.

Akcije bodo speljane tako, da 
bo vodstvo TO, o kateri je v tem  
mesecu beseda, pripravilo pisno 
problematiko. Prispevali bodo še 
drugi člani skupine in v razgo­
voru odkrili izvor slabe kakovo­
sti, povzročitelje in skušali najti 
posege, da bi temu naredili konec.

TOZD KK skozi vse leto samo 
usklajuje akcije, da se terminsko 
izvajajo, da se grupe sestavijo, 
da se sklepi izvajajo in poroča 
občasno PO o poteku akcij. Samo 
akcijo pa vodi ravnatelj tozda, v 
katerem akcija teče. Včasih bo 
potrebno, da sodelujejo vse proiz­
vodne TO pa tudi druge. Ena iz­
med akcij, ki naj bi se pričela 
tudi v januarju 1985, ima naslov 
»Od naročila do odpreme«. Ugo­
tovili smo, da je naravnost nujna, 
saj že pri ponudbi in naročilu 
delamo usodne napake, ko ne ve­
mo ali ne zapišemo dejanskih za­
htev kupca, ali pa jih enostavno 
zapišemo v pogodbi, ne da bi se 
prej prepričali, ali smo sploh spo­
sobni takim željam ugoditi, bodisi 
v proizvodnji bodisi v kontroli 
izdelka.

Podobne težave se pojavljajo 
pri sestavljanju končnega doku­
menta, brez katerega izdelka ni 
mogoče prodati, če manjkajo pro- 
bc in podatki o kvaliteti. V tej 
akciji bodo sodelovali poleg pro­
izvodnih TO še Komerciala, KK, 
RPT, itd.

Nekatere akcije bodo hudo za­
motane. Npr. »termična obdela­
va«, saj je raztresena po vsej to­
varni, podobno »mehanska obde­
lava«. Torej bo vsaka TO v tej 
zvezi morala akcijo voditi samo­
stojno in povabiti k razgovoru 
tiste TO in DS, ki bistveno vpli­
vajo na kakovost njihovega pro­
izvoda; kontrola je seveda pri 
vsaki akciji avtomatično udele­
žena.

Vemo, da v enem letu ni mogo­
če ustvariti tehnološke revoluci­
je, tudi ljudi ni mogoče prevzgo­
jiti v nekaj mesecih, toda pri­
četi je treba odgovorno, pa uspeh 
ne more izostati. Ravnatelji TO 
so odgovorni in zadolženi za akci­
je in jih bodo tudi izpeljali. So­
delovati pa so dolžni prav vsi 
delavci železarne.

Mitja Sipek, dipl. inž.

.... ^  N - <>*■ 

•V M .

Beli profili
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DELAVCI IMAJO BESEDO
Delavci imajo besedo je nov naslov 

prejšnje rubrike Mnenja delavcev. V 
njej smo o eni stvari vprašali več de­
lavcev, a žal so se odgovori večkrat 
ponavljali. Zato smo se z novim le­
tom odločili drugače: vsak govori o 
svoji temi. Tako upamo, da bo rubri­
ka kot celota bolj zanimiva.

Danes vam predstavljamo mnenja 
sedmih delavcev. Govorijo o stvareh, 
ki ni nujno, da so za njih najpo­
membnejše ali da jih tipično pred­
stavljajo; ne, imajo pač svoje mnenje 
o nečem in dali smo jim priložnost, 
da ga povejo.

NEHAJMO PISATI 
MALOMARNO

Mirku Kristanu, vodji programira­
nja v Delovni skupnosti za gospodar­
jenje, se zdi nujno opozoriti na ma­
lomarna delegatska gradiva.

»Stanje v gospodarstvu na ožjem 
in širšem področju bolj ali manj do­
bro poznamo, enako probleme, pa 
danes ne bi govoril o tem, temveč o 
obveščanju, ki spremlja to problema­
tiko. Še vedno je za nekatere, ki so­
delujejo v tem procesu, in sicer na 
strani nastajanja sporočil, nedoseglji­
va zahteva po jasnosti in kratkosti 
sporočila.

Tak primer bi bilo gradivo o raz­
vojnih možnostih cestno-komunalne- 
ga in stanovanjskega gospodarstva v 
občini za obdobje 1986—1990, ki je 

od vsako kritiko in boli, ko vidiš, 
akšen odnos je v nekaterih okoljih 

do bralca — samoupravljalca. Težko 
je to povedati, treba je gradivo pre­
brati. Ne gre za to, da se lovimo 
okrog tega, ali je vejica preveč ali 
Premalo, ampak so zanemarjene os­
nove pisanja. To ni osamljen primer, 
Podobne stvari srečujemo tudi še kje 
drugje.

M irko K ristan

Opažam tudi »mahanje« s številka­
mi in argumenti. Tu bi navedel pri­
mer v zvezi z ekonomskimi stanari­
nami, kjer ob podatku, da danes pla­
čujemo približno 40 %  ekonomske 
stanarine, navajajo, da je potrebna 
Podražitev za 250% , preprost račun 
Pa nam pokaže, da je to 150% (glej 
Večer in Delo, december 1984). Ob 
tem tudi ne upoštevajo tistega dela 
stanarine, ki ga pravzaprav plačuje­
mo iz drugega žepa, to je 1 0 %  na 
bruto OD, ki ga izdvajamo iz do­
hodka.

Razumljivo je, da postanemo neza­
upljivi, ko ugotovimo, da informa­
cija tako ali drugače ni bila poštena, 
'n ne verjamemo tudi takrat, ko za 
to ni nobenih razlogov.«

BOJIMO SE, 
DA PRI ENAKIH 
ZMOGLJIVOSTIH 
NE BOMO MOGLI 
VEC DOSEGATI 

MESEČNIH CILJEV
Ko smo lani septembra sprejeli 

ukrepe za boljše gospodarjenje, so 
mnogi dvomili, da bi lahko iz meseca 
v mesec više postavljene cilje dose­
gali. Toda pokazalo se je da zmore­
mo. Franc Hartman, vodja srednje in 
lahke proge v Valjarni, takole misli 
o preteklih uspehih in možnostih do­
seganja ciljev v prihodnje:

Franc H artm an

»Ob lanskih sprejetih ukrepih so 
bili pred nas postavljeni tudi višji 
planski cilji, ki so se nam v začetku 
zdeli nedosegljivi. Toda vseeno smo 
tudi te povečane cilje v Valjarni do­
segali in celo presegali. Začeli smo se 
spraševati, od kod nam moč, kako 
sploh zmoremo. Po mojem mnenju je 
bil osnovni motiv stimulacija oz. iz­
plačani boljši OD. Boljše delo je tudi 
rezultat večje angažiranosti delavcev, 
boljše povezanosti od Jeklarne do 
prodaje in povečanja proizvodnje v 
Jeklarni. Tudi na zaloge, ki so nam 
omogočile večjo odpremo, ne smemo 
pozabiti.

Vemo, da so cilji za letos še višji, 
pa se vsekakor postavlja vprašanje, 
ali bomo zmogli na enakih kapacite­
tah še dosegati zastavljene cilje. Boji­
mo se, da to ne bo mogoče. Treba bo 
začeti s hitrejšo modernizacijo Va­
ljarne. Rešitve so znane: ogrevne ka­
pacitete v predelavi, valjarsko ogrod­
je na blumingu, kontinuirana proga 
s kovaško linijo ter ravnalno adju- 
stirna linija. Vsekakor pa je najbolj 
ozko grlo ogrevanje na srednji in 
lahki progi. Nova peč bi omogočala 
boljšo izkoriščenost lahke proge, s 
tem pa večjo proizvodnjo profilov in 
žice, za katero je veliko povpraševa­
nje. Tako bi tudi zadovoljili dobave 
v Jeklovlek.

Dokler pa tega ne bo, so možnosti 
za povečanje proizvodnje odvisne od 
povečane količine vložka. Računamo, 
da bo v Jeklarni iz kvantitete nastala 
še kvaliteta in ta nam bo tudi v Va­
ljarni omogočila racionalnejšo proiz­
vodnjo. Sami v Valjarni pa si bomo 
prizadevali za zmanjševanje izmečka 
in povečanje izkoristka vložnih ma­
terialov. Količinsko proizvodnjo se 
bo dalo še nekoliko povečati s stalni­
mi racionalizacijami v tehnologiji in 
organizaciji dela.«

NAD CENAMI 
SE NE SPLAČA JEZITI

Novo leto 1985 je prineslo tudi no­
ve podražitve. Kako smo jih sprejeli, 
bodo zaradi njih nekateri že ogrože­
ni?

Marija Mongus, snažilka v Jeklo- 
vleku, je samohranilka. Ima dva otro­
ka, šestnajstletnega sina in dvanajst­
letno hčer, nekaj zemlje za krompir 
in najeto stanovanje pri zasebniku. 
Zasluži malo več kot dva stara mili­
jona, o podražitvah in shajanju z de­
narjem pa pravi:

»Res, da je draginja, a kaj moreš. 
Ko prideš v trgovino, moraš kupiti 
osnovne stvari, ki jih rabiš. Mi pri 
hrani ne varčujemo. Kupujemo vsega 
po malo. Meso imamo enkrat na te­
den, večkrat si ga ne moremo privo­
ščiti, ker je tako drago. Vseeno za­
pravim za živež okrog milijon, drugo 
mi ostane. Dobim tudi otroški doda­
tek 3200 din, kar še za hlače ni, in 
fant ima štipendijo. Dokler ne bosta 
otroka pri kruhu, si tudi drugega sta­
novanja ne morem privoščiti. V kinu 
ne vem, kdaj sem nazadnje bila. N i­
mam veselja, da bi kam hodila, naj­
raje sem zraven otrok. Dekle zelo 
rada bere, zato knjige, ki jih hoče, 
kupujem. Tega otroku ne moreš odre­
či. Na srečo se še zmeraj najde de­
nar za vse, kar si otroci poželijo. Jaz 
dam tisti denar, ker mi včasih nismo 
imeli vsega, in smo bili za marsikaj 
prikrajšani.

Marija Mongus

Za zdaj še vsak mesec nekako pre­
brodim, bojim pa se, kako bo, ko bo 
treba bolj paziti na denar. Skrbi me 
za naprej, pomagati pa si ne morem. 
Ne vem, kam bo vse to prišlo, najbrž 
tako daleč, da bomo delali samo za 
hrano. Vseeno pa se ne jezim, ko sli­
šim za nove cene.

Še to bi rada povedala: čeprav mi 
za denar zaenkrat ne gre težko, bi 
lahko snažilke malo več zaslužile, saj 
imamo ogromno dela.«

SLUŽBENA 
POTOVANJA SO NUJA

Ker vse preveliki stroški žrejo do­
hodek železarne, jih skušamo zmanj­
ševati. Varčujemo na vseh področjih, 
želimo tudi pri službenih potovanjih. 
Do neke mere se zagotovo povsod 
lahko prihrani kak dinar, na škodo 
železarne in njenega poslovnega us­
peha pa ni pametno varčevati. »Pro­
dajalci« tozda Komerciala morajo, če 
hočemo svojih izdelkov čimveč pro­
dati, pogosto na službeno pot.

Tone Hribernik, vodja prodaje 
orodij, govori o domačih službenih 
potovanjih.

»Izvrševanje tržnih akcij je nujno 
za doseganje gospodarskih učinkov 
železarne. K temu izvrševanju spada­
jo načela, cilji, postopki, pristopi, me­
tode in tehnike operativnega sodelo­
vanja neposrednega trženja proizvo­
dov.

Tone H ribernik

Naloga prodajalcev je, da vzpo­
stavijo poslovni stik s kupci, to po­
meni, da plasirajo blago ter zbirajo 
tržne podatke in informacije (o kup­
cih, konkurenci podobnih proizvo­
dov itd.). Da je tak poslovni stik 
vzpostavljen, je treba glede na po­
membnost kupcev izdelati letne, pol­
letne, kvartalne in mesečne plane obi­
skov. Spremenjene gospodarske raz­
mere narekujejo tudi obiske mimo 
planiranih (če gre za probleme, ki jih 
je mogoče rešiti le pri kupcu).

Pred pričetkom potovanja vsalc 
prodajalec izdela kompleksen pregled 

oslovnega predmeta s predvidenim 
upcem. Poleg problematike s svoje­

ga področja se seznani še s problemi 
drugih področij.

Način in postopek poslovnega po­
govora sta v veliki meri odvisna od 
organizacije obiska, to je pravočas­
nega obvestila o obisku, želenih raz­
govorih z opredeljeno problematiko 
itd. Če so obiski pripravljeni v tem 
zaporedju, ni problemov za dosega­
nje cilja, ki smo si ga zastavili s pla­
nom obiska. Takšni obiski so možni 
tam, kjer že obstajajo obojestranski 
interesi za sodelovanje. Če gre za 
prodajo proizvodov, pri katerih je 
možna konkurenca, sc opravijo raz­
govori po presoji prodajalca glede na 
obnašanje kupca.

Dolgoletno sodelovanje železarne s 
kupci je plod dobrih poslovnih od­
nosov, ki pa so se zaradi večjih želja 
kupcev od naših možnosti in s tem 
pojavljanja velikih časovnih zaostan­
kov glede na pogodbene termine že 
poslabšali.«

ZADNJI CAS JE, 
DA ZAČNEMO 
MOTIVIRATI 

ZA KAKOVOST
Letošnje leto smo v železarni po­

imenovali leto kvalitete, ker želimo 
svojim izdelkom zopet zagotoviti do­
bro ime, s tem pa posredno vplivati 
na manjše stroške in večji dohodek. 
Načrtujemo več akcij, med njimi iz­
boljšati tehnološko disciplino, uvesti 
avtokontrolo itd. ter posledično za 
boljšo kakovost delavce boljše nagra­
jevati.

Milan Pavič, vodja kontrole kako­
vosti metalurške proizvodnje v tozdu 
Kontrola kakovosti, meni, da so vse 
te akcije nujne.
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»Po mojem mnenju je zadnji čas, 
da začnemo motivirati tudi za večjo 
kakovost. Hočem povedati naslednje: 
zdaj smo imeli motivacijo za ka­
kovost le ± 5  % , ponekod celo 
±  3% , medtem ko so pri količini 
lahko delavci presegali normo za 
2 0 %  in več. Tu ni bilo nobenega so­
razmerja, ljudje niso bili zainteresi­
rani za kakovost, ker jim je količina 
preveč prinesla. Plod tega je bilo ve­
liko neuspele proizvodnje, kar pa je 
vplivalo tudi na povečane stroške. 
Menim, da so v znižanju neuspele 
proizvodnje velike rezerve. Običajno 
govorimo le o dinarsko ovrednoteni 
neuspeli proizvodnji, pozabljamo pa 
na težave zaradi zapadlih rokov in 
izpadlega dohodka (zasedenost zmog­
ljivosti z nekurentno proizvodnjo).

M ilan Pavič

Zavedati se moramo, da zaenkrat 
vseh ciljev ne bomo dosegli, ker je 
problemov pri tem veliko. Npr.: zelo 
hud problem predstavljajo kadri, 
predvsem v metalurških tozdih.

Ena od akcij je tudi uvedba avto- 
kontrole, ki je prav tako dodatna 
motivacija za boljšo kakovost. Nisem 
skeptičen, vendar menim, da bomo 
morali pred realizacijo tega načrta še 
marsikaj pripraviti. Predvsem bo tre­
ba dobro premisliti, kje bi avtokon- 
trola prišla v poštev in kje ne.

Za vse akcije v zvezi s kakovostjo 
sem prepričan, da bodo uspešne, če 
jih bodo vodili za to usposobljeni in 
hkrati tudi odgovorni ljudje. Seveda 
pa mora taka akcija priti v zavest 
vseh zaposlenih. V dveh letih se že 
mora precej poznati v dohodku, če 
akcija ne bo zvodenela, kar menim, 
da ne bo.

Za negativno dohodkovno stimu­
lacijo, ki jo v tej zvezi tudi namera­
vamo uvesti, menim, da ne bi smela 
biti višja kot pozitivna. Pozitivne sti­
mulacije so običajno bolj učinkovite. 
Menim, da je treba motivacije dobro 
pripraviti, da resnično motivirajo za 
delo in za tisto, na kar lahko delavec 
resnično vpliva.«

NI NAM V PONOS, 
DA DELAVCI 

ODHAJAJO
V Pnevmatičnih strojih imajo veli­

ke težave z zagotavljanjem zadostnega 
število kadrov v neposredni proiz­
vodnji. Predvsem manjka strugarjev. 
Delavci odhajajo, največ v druge toz­
de železarne. Zakaj, po njegovem 
mnenju, smo povprašali Valentina 
Gorinška, strugarja na težki revolver- 
ski stružnici.

»Mislim, da delavci od nas odha­
jajo zato, ker potem, ko se dela nava­
dijo, uvidijo, da so preslabo plačani 
za svoje delo. Norme so previsoke in 
se moraš stalno truditi, če jih hočeŠ

Valentin  Gorinšek

dosegati. Če imamo npr. delo z livar­
skimi odlitki, ki niso centrično uliti, 
je z njimi ogromno dela, in norme ne 
moreš doseči. Če so izdelki kovaški, 
je malenkost boljše. Doseganje nor­
me je pri nas velik problem in ljudje 
obupajo. Mislijo si: zakaj bi se tukaj 
trudil, če bo Šlo kje drugje laže, pa 
četudi bom nekoliko manj zaslužil, 
da so le mirni živci. Res imamo za­
htevno delo, ni velike tolerance. Mi­
slim, da ni bistvene razlike med stru­
ženjem in brušenjem, a je brušenje 
bolje ovrednoteno.

Jaz svojega delovnega mesta ne na­
meravam zapustiti, sem se nanj že 
navadil. Zaenkrat sem tudi še zdrav, 
čeprav so gibi ob stružnici ves čas 
isti in celih osem ur nimaš časa sesti.

Da delavci potem, ko se dela pri 
stružnici navadijo, odhajajo, ni pri­
jetno. Tudi jaz sem jih že precej uva­
jal, a so šli. Mislim, da se mi je tako 
zgodila krivica. To nam ni v ponos.«

PREVERJANJE 
BENEFICIRANIH 

DELOVNIH MEST 
JE V DOBRO DELAVCA

Do 30. junija 1986 moramo tudi v 
Železarni Ravne po sklepu skupščine 
SPIZ opraviti revizijo beneficiranih 
delovnih mest. Vseh takih mest ima­
mo okrog 2 0 0 , na njih pa dela pri­
bližno 1280 delavcev. Zakaj revizija 
in kaj za delavce pomeni, o tem pred­
sednik komisije za varstvo pri delu 
in invalidsko problematiko pri IO 
konferenci sindikata Ivan Hočevar, 
elektromehanik v tozdu ETS.

delovnih mest. V ta namen bomo 
imenovali posebno delovno skupino 
in od nje bo v glavnem odvisno, ka­
ko bo revizija potekala in kako jo 
bodo delavci sprejeli. Po mojem bo­
do delavci na akcijo gledali z neza­
upanjem samo, če ne bodo z njo do­
bro seznanjeni.

Cilj akcije ni zmanjšanje števila 
beneficiranih delovnih mest, ampak 
ugotovitev dejanske upravičenosti oz. 
neupravičenosti za benefikacijo. Go­
tovo se je v trinajstih letih marsikaj 
spremenilo na bolje, zato pričakujem, 
da bo po preverjanju dejansko manj 
beneficiranih delovnih mest. Če pa se 
ni nič spremenilo na boljše, moramo 
takoj začeti delovna mesta izboljše­
vati. Najprej moramo vendar zašči­

titi delavca, gledati moramo na nje­
govo zdravje in mu zato zagotoviti 
neškodljivo delovno mesto. Šele po­
tem, če se to ne da, pride v poštev 
benefikacija. To je le izhod v sili, 
prvi je človek.

Čeprav je splošna družbena usme­
ritev, da mora biti čimmanj takih de­
lovnih mest, kjer se zavarovalna do­
ba šteje s povečanjem, jih ne moremo 
začeti kar tako ukinjati. Lahko je 
taka usmeritev, a mi bomo morali za 
vsako delovno mesto dokazati, da je 
izboljšano in da je beneficirana doba 
na njem upravičeno ukinjena. Če bo 
z meritvami to dokazano, je pa za 
delavca in njegovo zdravje samo do­
bro.«

Helena Merkač

Inovacije v preteklem letu
V novembru in decembru 1984 so 

bile odobrene naslednje inovacije:

TOZD VALJARNA
Francu Maroltu, Janezu Bratini, Jo­

žetu Potočniku, Dušanu Posediju, 
Vinku Čibronu, Karlu Erženičniku in 
Francu Gostenčniku je bilo dodelje­
no enkratno nadomestilo 774.743 din 
za prenovo elektro konti peči, s či­
mer so izboljšali njeno delovanje in 
nadomestili novogradnjo. Prihranek, 
dosežen s prenovo, znaša 59,856,928 
din, avtorji pa so pri delitvi udeleženi 
z deleži od 5 do 35 odstotkov.

TOZD KALILNICA
Maksu Paradižu, Valentinu Bastlu 

in Štefanu Matevžu je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 76.397 din za iz­
boljšavo vpenjanja prečnikov pri to­
plotni obdelavi. V prvem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda 
za 2,833.179 din, nadomestilo pa si 
avtorji dele na tretjino.

TOZD STROJI IN  DELI
Jožetu Rajštru je bilo dodeljeno 

drugo nadomestilo 8872 din za izde­
lavo utorov na mizah stiskalnic. V 
drugem in tretjem letu je bil z ino­
vacijo povečan dohodek tozda po­
prečno letno za 58.872 din.

Adolfu Pustoslemšku je bilo dode­
ljeno drugo nadomestilo 3309 din za 
odpravo nazobčanih letev na paketir- 
kah. V drugem in tretjem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 46.367 din.

T A B E L A  2

Janezu Grenku, Alojzu Strmčniku 
in Tomažu Kernu je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo za izboljšavo teh­
nologije varjenja cilindrov za stiskal­
nice. V drugem in tretjem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 228.525 din. Nado­
mestilo znaša 13.474 din, avtorji pa si 
ga dele na tretjino.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
Jožetu Kordežu je bilo dodeljeno 

prvo nadomestilo 4492 din za izbolj­
šavo tehnologije mehanske obdelave 
bata za kladivo GK-22, s čimer je 
zmanjšal stroške. V prvem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda 
za 51.980 din.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 7117 din za izbolj­
šavo tehnologije obdelave gredi za la­
fete, s čimer je zmanjšal stroške. V 
prvem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 51.282 din.

Ivanu Gorinšku je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 21.017 din za iz­
boljšavo tehnologije rezkanja ohišij 
kladiv ČK-30, s čimer je povečal pro­
duktivnost. V prvem letu je bil po­
večan dohodek tozda za 224.690 din.

Danilu Primožiču in Stanku Rah- 
tenu je bilo dodeljeno enkratno na­
domestilo 57.389 din za izboljšavo 
vpenjalne glave na NC stružnici, s 
čimer sta zmanjšala zastoje. Letni pri­
hranek, dosežen z inovacijo, znaša 
1,198.143 din.

Ivan  Hočevar

»Ponovno preverjanje upravičeno­
sti do beneficirane delovne dobe je 
po mojem mnenju nujno potrebno. 
Od leta 1973, ko sta bila sprejeta za­
kon in družbeni dogovor o poveča­
nju zavarovalne dobe, se je na delov­
nih mestih, kjer se šteje zavarovalna 
doba s povečanjem, marsikaj spreme­
nilo, moderniziralo itd., pojavila pa 
se je tudi cela vrsta novih zahtevkov 
za benefikacijo. Podpiram predlog, da 
se v železarni v najkrajšem času uve­
de ponovno preverjanje beneficiranih
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P o s e b n a  

n a d o m e s t 1 l a

1 9 7 5 5 1 , 0 7 9  . 7 8 0 2 3-  4 2 0

1 9 7 6 2 7 6 , 9 8 3 . 4 5 5 1 7 9 . 4 0 9

1 9 7 7 2 3 8 , 6 9 7 - 6 7 9 2 4 2 . 3 5 1

1 9 7 8 2 8 1 0 , 5 9 2 . 9 0 7 2 8 1 . 0 0 0

1 9 7 9 67 5 0 , 9 5 5 . 7 3 8 8 5 8 . 8 3 3

1 9 8 0 5 9 6 6 , 7 8 4 . 4 3 7 9 1 3 - 7 4 8

1 9 8 1 1 1 9 1 9 0 , 2 8 3 . 4 5 9 2 . 8 8 4 . 1 5 8

1 9 8 2 1 1 2 1 7 4 , 4 9 7 . 9 0 2 3 . 4 7 2 . 9 2 1

1 9 8 3 1 1 8 2 8 1 . 3 7 4 . 8 7 5 4 . 8 0 4 . 8 7 8

1 9 8 4 1 9 0 4 3 6 , 8 5 6 . 6 2 1 6 , 6 0 1 . 4 2 1
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T A B E L A  1

P r v a D r u g a  i n L e t n i D v e l e t n i I z p l a č a n a

T O Z D e n k r a t n a t r e t j a S k u p a j p o v e č a n i p o v e č a n i p o s e b n a

n a d o m e s t  i 1 a n a d o m e s t  . d o h o d e k d o h o d e k n a d o m e s t i l a

J EKLARNA 1 3 - 1 3 22 . 0 6 1 . 2 2 2 22 . 0 6 1 . 2 2 2 5 2 0 . 3 3 4

J EKLOLI VARNA 2 5 7 2 3 . 7 7 6 . 1 2 4 4 7 . 0 0 6 . 6 9 5 5 9 8 . 3 3 1
VALJARNA 8 1 2 9 4  . 4 0 2 .  1 1 7 1 2 4 , 0 9 2 . 6 2 2 1 , 3 7 1 . 7 8 8
KOVAČNI CA 3 3 6 5 8 . 7 8 8 . 5 4 3 9 7 . 7 3 8 . 1 3 6 9 2 5 . 2 2 7
J EKLOVLEK 3 1 A 2 1 . 1 9 1 . 4 6 1 2 2 , 8 3 2 . 9 2 2 4 9 7 . 1 9 5
KAL I LNI CA 1 2 3 5 . 7 5 2 . 7 4 8 8 . 6 7 2 . 3 1 7 2 0 4 . 0 0 7
S T R O J I  I N DELI 1 3 1 1 24 4 1 . 7 2 1 . 4 0 8 7 5 , 4 3 2 . 4 7 9 1 , 0 2 0 . 5 7  3

ORODJARNA 1 - 1 - - 5 . 0 0 0

I N D U S T R I J S K I  NOŽI 1 - 1 20.382 20.382 2 . 7 9 7
P NEVMATI ČNI  S T R O J I 1 1 2 1 3 2 , 8 8 1 . 1 2 4 2 . 9 5 3 . 9 5 0 1 6 5 . 2 9 7
VZMETARNA 1 5 4 , 1 1 1 . 4 7 0 4 , 6 5 8 . 1 7 0 7 8 . 3 8 8

REZALNO ORODJ E 1 0 10 20 1 3 . 6 1 9 . 1 5 2 2 2 , 4 4 8 . 7 4 4 7 1 3 . 2 4 5
KOVI NARSTVO 6 3 9 9 2 6 . 3 7 9 1 , 8 5 2 . 7 5 8 9 7 . 3 4 1

ARMATURE 6 - 6 1 . 5 6 2 . 6 1 4 1 . 5 6 2 . 6 1 4 7 2 . 0 6 8

ENE RGI J A 1 - 1 2 3 5 . 8 7 2 2 3 5 . 8 7 2 1 4 . 5 1 4

S O V 2 - 2 4 6 0 . 3 7 6 4 6 0 . 3 7 6 2 4 . 0 4 7
E T S 2 - 2 - - 1 7 . 0 0 0

R P T 2 - 2 4 8 1 . 3 1 4 4 8 1 . 3 1 4 3 5 . 2 5 7
D . S .  ZA GOS P ODARJ E NJ E H - 4 4 , 3 4 6 . 0 4 8 4 , 3 4 6 . 0 4 8 1 7 1 . 5 1 2

DO T S D 5 - 5 - - 6 7 . 5 0 0

98 42 1 40 2 9 6 . 3 3 8 . 3 5 9 4 3 6 . 8 5 6 . 6 2 1 6 . 6 0 1 . 4 2 1

TOZD VZMETARNA
Jožetu Času, Dragu Kočetu in Pe­

tru Sonjaku je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo 61.441 din. Odpravili so 
povrtavanje očes na vzmeteh pred 
toplotno obdelavo. V prvem letu je 
bil z inovacijo povečan dohodek toz­
da za 2,702.700 din, pri delitvi pa so 
udeleženi Čas s 40, Kočet in Sonjalt 
pa s po 30 odstotki.

Antonu Rusu in Štefanu Erjavcu je 
bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
18.488 din za izboljšavo na kalilnem 
stroju, s čimer so se zmanjšali zastoji 
in stroški vzdrževanja. V prvem letu 
je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda za 403.340 din, avtorja pa si 
nadomestilo delita na polovico.

TOZD KOVINARSTVO
Martinu Semu je bilo dodeljeno 

drugo nadomestilo 28.326 din za za­
menjavo vložnega materiala pri izde­
lavi puš za bagre. V drugem in tret­
jem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
824.239 din.

TOZD TRO
Cvetki Kos je bilo dodeljeno prvo 

nadomestilo 7098 din za izdelavo 
vpenjalne priprave pri brušenju pred- 
reznikov. V prvem letu je bil z ino­
vacijo povečan dohodek tozda za 
78.292 din.

DO TSD
Ivanu Komeričkemu je bilo dode­

ljeno enkratno nadomestilo 10 .000  
din za izdelavo priprave pri varjenju 
dveh nosilcev, s čimer je povečal pro­
duktivnost in natančnost pri delu.

Ivanu Komeričkemu in Hinku Fu- 
žirju je bilo dodeljeno enkratno na­
domestilo 2 0 .0 0 0  din za izdelavo pri­
prave pri vgradnji dveh nosilcev, s či­
mer sta povečala produktivnost in 
natančnost pri delu. Nadomestilo si 
delita na polovico.

Istima avtorjema je bilo dodeljeno 
pnkratno nadomestilo 2 0 .0 0 0  din za 
'zdelavo priprave pri vgradnji okna 
■n rebra, s čimer sta povečala pro­
duktivnost in kakovost. Nadomestilo 
S1 delita na polovico.

Hinku Fužirju je bilo dodeljeno 
cnkratno nadomestilo 15.000 din za

izdelavo priprave pri vgradnji treh 
nastavkov, s čimer je izboljšal kako­
vost in produktivnost.

Darku Odru je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 2500 din za izde­
lavo priprave za krivljenje pločevine, 
s čimer je povečal produktivnost.

Pri nobeni naštetih inovacij ni bilo 
moč ugotoviti povečanja dohodka.

V preteklem letu je bilo obravnava­
nih 163 inovacij, od tega je bilo 140 
odobrenih, 23 pa zavrnjenih. Od 140 
odobrenih jih je bilo 98 obravnavanih 
prvič, 42 pa drugič oziroma tretjič. 
To pomeni, da so bila pri 98 inovaci­
jah podeljena prva, oziroma enkratna 
nadomestila, pri 42 inovacijah pa dru­
ga, oziroma tretja nadomestila.

Vsota izplačanih nadomestil je zna­
šala 6,601.421 din, določena pa so bila

na osnovi 296,338.359 din povečanega 
letnega dohodka.

Če upoštevamo, da je bilo pri 42 
inovacijah dodeljeno avtorjem drugo, 
oziroma tretje nadomestilo, to pa se 
določa na osnovi poprečnega letnega 
povečanja dohodka, ustvarjenega v 
dveh letih, pa znaša celotni povečani 
dohodek 436,856.621 din.

Le manjši del prikazanega poveča­
nja dohodka je nastal v letu 1984, ve­
čina ga je nastala v letih 1983 in 1982, 
manjši del pa celo še prej.

Kako so bile uspešne pri ustvarjanju 
inovacij posamezne temeljne organi­
zacije, je prikazano v tabeli 1 , tabela 
2  pa prikazuje gibanje inovacij v zad­
njih desetih letih.

Franjo Krivec

Predvsem vsebinska 
vprašanja

V organizaciji kadrovske služ­
be je  cen te r za sam oupravo  
izvedel decem bra lan i in  v  le ­
to šn jem  ja n u a r ju  posvete za 
p red sed n ik e  in  nam estn ik e  p re d ­
sednikov  delavsk ih  svetov  te r  
k o lek tiv n ih  izv ršiln ih  organov  
tozdov in  delovnih  skupnosti. 
Na vsakem  posvetu  je  b il n av ­
zoč tu d i p red s tav n ik  s trokovne 
službe, ki o p rav lja  funkcijo  s 
področja delovan ja  posam ezne­
ga izv ršilnega  organa.

Ti posveti, k i j ih  p rire jam o  
že n eka j le t ob zače tku  m anda­
ta, posta ja jo  običajn i. Ne g re  za 
klasične sem inarje , tem več že­
lim o osvežiti n e k a te ra  znan ja  in  
spoznanja, p redvsem  pa dati p r i­
ložnost neposrednega in  o d k ri­
tega razgovora, izm en jave m nenj 
in  izkušen j, da bi bilo delovanje 
sam oupravn ih  organov čim  b o lj­
še.

Na te h  posvetih  je  b il odnos 
sodelu jočih  zelo neposreden  in

brez d lake n a  jeziku. Po uvodni 
p red stav itv i in  opozorilu  na n e ­
k a te ra  v p rašan ja , k i zadevajo  
nač in  in  m etode te r  tehn iko  dela 
in  k je r  je  bilo opozorjeno na 
tip ične  problem e, k i se po jav ­
lja jo , je  b ilo  nato  jed ro  r a z ­
p rav  sk o ra jd a  n a  vseh  posvetih  
uvodom a usm erjeno  v vseb inska 
v p rašan ja  u resn ičevan ja  sam o­
u p rav ljan ja . S koraj povsod so 
predsedn ik i p rih a ja li do ugo to ­
vitev, d a  je  dejansko sam o­
u p rav ljan je  iz redno  sfo rm aliz ira - 
no in  d a  pob ija  voljo  do dela, 
ki pa sicer p ri večin i funkcio ­
n a rje v  in  članov sam oupravn ih  
organov vendarle  obstaja. Ko­
liko  je  to  posledica brezglavega 
norm ativizm a, koliko pa zgolj 
napačnega in te rp re tira n ja  n o r­
m a tiv n ih  rešitev  a li nega tivne 
p rakse  s su b jek tiv n im i vzroki, 
je  seveda vprašan je .

V g lavnem  p a  p redsedn ik i 
opozarjajo , d a  bom o v  b ližn ji

p rihodnosti m orali p r it i  do dolo­
čen ih  sprem em b, k i bodo zago­
tovile trd n e jšo  osnovo d e jan ­
skem u sam oupravnem u odloča­
n ju  večine delavcev. P ri tem  n iti 
n i pom em bno, da m orda t r e n u t­
no n e  znam o ali nočem o vseb in ­
sko an a liz ira ti vp rašan j. D ejstvo 
je, d a  se zavedam o, d a  o bsto je­
če s tan je  n i zadovoljivo.

Ni slučajno, da n iti n a  teh  
n iti n a  d ru g ih  podobnih  se stan ­
kih , k i so p rak tično  n arav n an i 
v p rim erjave  z n ek a te rim i po li­
tičn im i sestanki, navzoči sploh 
ne postav lja jo  kot b istven i p ro b ­
lem  tak šn e  ali d rugačne in fo r­
m acije, tem več je  v o sp red ju  
vsebina, to  je  odnos posam eznih  
dejavnikov , kdaj, kdo in  o čem  
se dejansko  odloča. S te m  pa 
seveda nočem o reči, da p rim e r­
nost inform acij, k i so podlaga 
za sam oupravno  odločanje, ni 
problem . Z lasti je  p rob lem  ja ­
sn a  odgovornost za predloge, 
p redvsem  p a  so to  obraz ložit­
ve, k je r  pogosto p iše sam o o 
postopku, k a r  zadeva vsebino, 
pa  vse drugo, le tis to  ne, k a r  je  
na jbo lj b istveno in  k a r  potem  
znajo  poročevalci zelo lepo in  
enostavno povedati.

K ar zadeva n ek a te ra  k o n k re t­
na  v p rašan ja , pripom be in  p red ­
loge, k i izha ja jo  iz posam eznih  
funkcij, so m ed d rug im i opozo­
rili:

Predsedniki delavskih svetov
V n ek a te rih  tozd ih  se ne 

sesta ja  družbenopolitična koo r­
dinacija, zato niso p rav o ­
časno p rip rav ljen e  in  ustrezno 
o rgan iz irane sam oupravne a k tiv ­
nosti. Z agovarjajo  in š tru k ta ž -  
n e  sestanke  za poročevalce, zla­
s ti pa za poročevalske tim e, ki 
sm o jih  p red  časom  že p ra k ti-

K apniki
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cirali, n a to  pa opustili. N eka­
te r i  p redsedn ik i oz. nam estn ik i, 
in  to  v e lja  tu d i za p redsedn ike 
izv ršiln ih  organov, ne poznajo 
določil poslovnika o u resn iče ­
v a n ju  sam o u p ra v lja n ja  n iti s ta ­
tu ta  oz. d ru g ih  te m e ljn ih  sploš­
n ih  aktov.

Predsedniki kom isij za kadre 
in splošne zadeve

Im ajo  raz lična  m iš ljen ja  g le­
de v p raša n j p re razp o re jan ja  
delavcev b rez oglasa, k a r  je  ob­
jek tiv n o  pogojeno z različn im i 
in te re s i in  po litiko  posam eznih  
tozdov. Vsi p red sed n ik i kom isij 
za k a d re  tu d i zah tevajo , da p r i­
dem o čim prej do bolj poeno te­
n ih  k r ite r ije v  oz. po litike  p ri 
postopku  za odob ravan je  p lačane 
odsotnosti z dela; m islijo  odso t­
nosti za k u ltu rn e , šp o rtn e  in 
d ruge  nam ene.

Predsedniki kom isij za gospo­
darjenje

K ritiz ira jo , da še vedno n e ­
k a te ra  g rad iv a  p rih a ja jo  v tozde 
m im o cen tra  za sam oupravo. 
O grevajo  se za tip sk e  zap isn ike 
in  poenostav itev  ad m in is tra tiv -

no tehn ičn ih  v p rašan j. Im ajo  več 
k ritič n ih  p ripom b n a  postopke 
p r i  in o v acijah  in  racionalizaci­
jah . O pozarjajo  n a  su b je k tiv ­
nost; k ritičn o  gledajo  n a  postop­
ke v  zvezi z in v en tu ro ; m enijo , 
da je  tre b a  o rg an iz ira ti d o d at­
no izob raževan je  za delavce, ki 
delajo  z d rag im i in  tehn ično  zah­
tev n im i stro ji. M enijo tud i, da 
se do sedaj določenih ob lik  to ­
v rstn eg a  izobraževan ja  niso 
udeleževali p rav i ljud je .

Predsedniki kom isij za dohod­
kovna vprašanja in OD

M enijo, da član i kom isij ne 
poznajo  dovolj sistem a razpo ­
re ja n ja  in  delitve  dohodka in  
čistega dohodka te r  sistem a n a ­
g ra je v an ja  in  da bi m orali zanje 
p rip ra v iti posebne sem inarje . 
O grevajo  se za in š tru k ta žn e  se­
stan k e  za p redsedn ike  oz. po ­
ročevalske tim e, k ad a r g re za 
razp rav e  o pom em bnejših  v se­
b in sk ih  v p ra ša n jih  in  sp rem em ­
b ah  n a  področju  OD. M otijo jih  
n ek a te re  n a  h itro  uvedene  sp re ­
m em be v n ag ra jev a n ju . Želijo 
analizo oz. podatke  o tem , k a k ­
šen je  delež OD v čistem  do­
hodku  in  delež OD v  dohodku

oz. realizaciji. N ek a teri trd ijo , 
da se ta  delež že več le t zn ižu je 
na škodo osebn ih  dohodkov.

Predsedniki kom isij za varstvo  
pri delu

Vsi po v rs ti k r itiz ira jo  k ak o ­
vost zašč itn ih  sredstev , k i pa 
je  ob jek tivno  pogojena, čeprav  
n e k a te ri m enijo , da n i tako. 
U gotav lja jo  konflik te , k i n as ta ­
ja jo  n a  re la c iji tozd -služba za 
varstvo  p r i delu, čep rav  so ti 
ob jek tivno  pogojeni zarad i ra z ­
ličnosti in te resov , k i se ponekod 
preozko  po jm ujejo . O pozarjajo  
na o bnašan je  tu jih  izvaja lcev

Štab za civilno zaščito v žele­
zarni skoraj n a  vsak i seji ob­
ravnava tud i problem atiko zaklo­
nišč. S tem  člankom  bomo naše 
železarje seznanili, v  čem je  ta  
problem atika, k a j je  načrtovano, 
k a j smo uresničili te r  kdo in  k a ­
ko uporab lja  zgrajeno zaklo­
nišče.

Zaklonišče je  v času m iru  n u j­
no zlo, ki ne prinaša dohodka. 
Zato se tud i zelo težko najdejo  
sredstva za ta  nam en. Posebno 
težko je  izdvojiti denar sedaj v 
času stabilizacije, ko naj bi vsak 
vloženi d inar prinesel ekonomsko 
dobit. Toda zaklonišča m oram o 
grad iti sedaj, da bi bila p rip rav ­
ljena, če bi okoliščine to zah te­
vale. Nihče si ne želi vojne. Ven­
d a r  je  v sve tu  več žarišč, ki bi 
lahko sprožile vojno katastrofo  z 
nepredvid ljiv im i posledicami. Za­
to m oram o b iti pozorni in  se p ri­
p rav iti tako, da bi bile posledice 
čim  m anjše.

K ljub  resnosti po trebe za za­
ščito ljud i pa je  k a j malo v e r­
je ti, da bi se sami lotili izgrad­
n je  zaklonišč. Še sedaj, ko nas 
v  to  sili zakon, gradim o zaklo­
nišča veliko počasneje, k o t je  b i­
lo p rvo tno  načrtovano. Ze seda­
n ji tem po izgradnje zahteva ve­
lika  vlaganja, k i se jim  tudi 
vnaprej ne bomo mogli odreči. 
Na tem  področju bomo m orali 
nared iti celo več kot do sedaj. 
S icer je  dana možnost, da se od­
ločimo, da določen procent od in ­
vesticijsk ih  sredstev  odvedemo v 
ustrezn i občinski sklad, a li pa, 
da zaklonišča gradim o sami. Re­
zu lta t odločitve je  prvo novo 
zgrajeno zaklonišče v  železarni.

L. 1979 je  bil za železarno iz­
delan  dolgoročni program  izg rad ­
n je zaklonišč. M erilo za velikost 
in  lokacijo  zaklonišč je  število 
zaposlenih te r  p roste lokacije v 
železarni. D ogovorjeno je  bilo, da 
je  ta  p rogram  možno rea liz ira ti 
v 15 letih, t. j. do 1. 1995. Sedaj, 
po poteku petih  let, lahko ugo­
tovimo, da je  tem po Izgradnje 
veliko prepočasen, in to  n a  dveh 
fro n ta h :

— najp re j bi po p rogram u v 
tem  času m orali zgraditi vsaj 
dve 'in pol talki zaklonišči, kot 
je  p ra v k a r  dograjeno

— drug i zaostanek pa je  h i­
tre jše  povečevanje štev ila  zapo­
slenih, kot se  je  v program u 
predvidevalo.

U poštevajoč oba d e javn ika  pa 
bi sedaj m oralo b iti zgrajeno tro-

dela zlasti n a  deloviščih  v  že­
lezarn i, k i p rem alo  upoštevajo  
naše  in te rn e  p redp ise  o v a rs tv u  
p r i delu. M enijo, da so u k rep i 
g lede v a rs tv a  p ri delu  p rinesli 
več ad m in is triran ja  k o t k o n ­
k re tn ih  akcij.

K ončna ocena vseh  posvetov 
bi bila, da niso b ili brezp lodni 
ali neko ristn i, čep rav  končni 
učinek  n i povsod enak. U gotovili 
pa smo, da b i b ilo  dobro, da 
b i se n a  podoben nač in  sestali 
tu d i čez kakšno  leto , ko  b i la h ­
ko ocenili rez u lta t m an d a ta  in  
b i določene izkušn je  prenesli 
napre j.

— dej a

je  zaklonišč, vsako z enako k a ­
paciteto  kot že om enjeno zaklo­
nišče. Tako kaže, da bi se v bo­
doče m oralo naprav iti dosti več 
kot do sedaj. Sploh p a  ni u p a­
nja, da bi zam ujeno do 1. 1995 
lahko nadoknadili. Tega zaostan­
ka bi se m orali zavedati vsi, ki 
se u k v arja jo  z načrtovanjem  
razvo ja železarne, predvsem  pa 
vodilna s tru k tu ra .

Sodobno zaklonišče za delovne 
organizacije m ora biita grajeno 
po p rav iln iku  o tehničnih  norm a­
tiv ih  za grad itev  zaklonišč. Ta 
zelo obširno obravnava, kakš­
no naj bo in kako naj bo grajeno 
zaklonišče. Za osnovno predstavo 
naj navedem o le nekaj splošnih 
in  značilnih zahtev:

— v  istem  zaklonišču sme biti 
največ 2 0 0  ljud i

— od delovnega m esta sme biti 
oddaljeno največ 2 0 0  m

— preskrb ljeno  m ora b iti z vo­
do in  h rano  vsaj za 7 dni

— oprem ljeno m ora b iti z ven­
tilacijo, glavno in pomožno raz­
svetljavo, telefonom, interfonom , 
oprem o za bivanje, prvo pomoč 
te r  sam oreševanje z zasilnim i iz­
hodi

— Skozi zaklonišče ne sme biti 
speljana nobena insta lacija  d ru ­
gih objektov

— preprečiti m ora toplotno, 
udarno  in  radiološko delovanje 
na ljudi.

Seveda to  še ni vse, k a r  obse­
ga om enjeni p raviln ik . V endar 
za uporabnika zaklonišča zadoš­
ča, če pozna te  zahteve.

Danes je  odločilnega pom ena 
oddaljenost zaklonišča. Napadi 
bodo tako  iznenadni, da ne bo 
časa teči iz železarne in  tam  po­
iskati k ritje . Ce bi bilo mogoče, 
bi bilo najbo lje zaklonišče na 
sam em  delovnem  m estu. V endar 
tak ih  ind iv idualnih  zaklonišč ni 
mogoče oprem iti z vsem i predvi­
denim i napravam i. P ri k ljučnih  
agregatih  p a  bomo k ljub  tem u 
m orali p redvideti ind iv idualna 
zasilna zaklonišča.

Naše zaklonišče ustreza vsem  
zahtevam  om enjenega praviln ika. 
V prim eru  potrebe se bodo v 
n jih  zafclamjaii zaposleni v  bliž­
n jih  obratih . Za vzdrževanje in  
m orebitno uporabo bodo zadolže­
ni usposobljeni delavci. V času 
m iru  p a  bomo zaklonišče upo­
rab lja li kot skladišče.

M iha Lotrič

L etošn ji jan u arsk i sneg je  marsikoga neprijetno presenetil. Delavce 
v  pripravi dela S tro jev  in  delov npr. z  vodo, k i je  pritekala od ta le­
čega snega na strehi skozi strop in tik  ob oknu v pisarno. Reševali 
so se tako, da so jo  odvajali z žlebovi in  jo  prestregali v  koš. A m pak  
na na jb ližjem  delovnem  m estu  ni bilo mogoče sedeti, ker je  bilo 
okno odprto. Delavci te  in sosednjih pisarn vprašujejo, kdaj bo na 
razpolago denar za obnovo n jihovih  delovnih prostorov. MP.

ZAKLONIŠČE V ŽELEZARNI
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» M lad i f u ž i n a r *  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  S a š a  M e š k o ,  I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n i k ,  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  in  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  tu d i  z a  
v s e b in o  » M la d e g a  f u ž i n a r j a «

Seminar 
Slovenske

svefa ZSMS SOZD
železarne na Ravnah

Veliko je seminarjev v takšni ali drugačni obliki, 
potekajo na najrazličnejših ravneh. Morda pa se je 
prav seminar mladih sveta ZSMS Slovenske železar­
ne razlikoval po nečem od drugih. Po dolgem času 
se je namreč spet zgodilo, da so se mladi iz sloven­
skih železarn in ostalih predelovalcev, ki so zdru­
ženi v tej veliki verigi, zbrali na seminarju, ki je 
bil hkrati tudi volilno-programska konferenca. Za­
nimivo je bilo prisluhniti mladim, ko so si v klepetu 
izmenjali izkušnje in stališča v delu ZSMS. Mladi 
iz Železarne Ravne, Store in Žične so takšno obliko 
izobraževanja imeli v svojem programu vsa ta leta, 
resnično pa je bilo škoda, da v njej niso sodelovali 
tudi ostali. Vzrokov in izgovorov je veliko, ne bi 
jih znova premlevali ter iskali krivca, raje sprego­
vorimo nekaj več o letošnjem seminarju, ki je bil 
pomemben z več plati. Posebno težo in vlogo so 
mu najbrž dali organizatorji sami, koordinacijski 
svet O O ZSMS Železarne Ravne. Seveda pa sta bila 
dva dneva veliko premalo, da bi se obdelalo vse ti­
sto, kar mlade zanima in s čimer se ubadajo pri de­
lu v ZSMS ali na delovnem mestu.

Na začetku seminarja je vse mlade pozdravil 
predsednik poslovodnega sveta Slovenskih železarn 
IGOR URŠIČ. S primerjalnimi podatki in infor­
macijami je prikazal vlogo Slovenskih železarn, ki 
jo imajo tako v slovenskem kot tudi jugoslovan­
skem prostoru. Posebno pomembna je tudi 15-letna 
prehojena pot tega metalurškega giganta.

Tudi pri temi »Ustvarjanje, delitev dohodka in 
čistega dohodka« so mladi izvedeli vrsto zanimivo­
sti, še posebno zaradi tega, ker je bil poudarek na 
osebnem prispevku in minulem delu, to pa je vpeto 
tudi v njihov vsakdan.

Udeleženci so veliko več pričakovali od teme 
»Aktualne naloge ZSMS v prihodnjem obdobju,« še 
posebej zaradi številnih dogodivščin, ki so se lani 
dogajale na RK ZSMS. Pozna se namreč in takšen 
občutek so imeli tudi mladi, da stvari še tudi na 
RK ZSMS niso povsem jasne, da se sedanje vodstvo 
otresa vsega tistega, kar se je v preteklosti dogajalo 
v zakulisni igri ne samo na RK ZSMS temveč tudi 
v drugih družbenih vrhovih republike. Vseeno pa 
se je iz številnih debat in vprašanj vendarle dalo 
dobiti formulo (pa čeprav je bila ta bolj bleda), ka­
ko delati v prihodnje, kljub temu da ima svet ZSMS 
SOZD Slovenske železarne svoje specifike in zna­
čilnosti dela kakor tudi pomembno vlogo in mesto 
v slovenskem mladinskem prostoru. Izrečena pa je 
bila tudi kritika na neodgovornost nekaterih mla­
dinskih funkcionarjev na RK ZSMS.

V drugem delu seminarja (ta je bil hkrati volilno- 
programska konferenca), so se številna vprašanja 
in tudi dileme postavljala o delu in vlogi mladih 
v SOZD, pa o usodi mladinskega prostovoljnega 
dela ne samo v Sloveniji, temveč zlasti udeležba in 
stroški, ki se porajajo z udeležbo naših brigadirjev 
v brigadi mladih iz jugoslovanskih železarn »Nor- 
bert Wcbcr« ter s srečanji kulture in športa mladih 
iz jugoslovanskih šelezarn. Kar pa je bilo še važnej­
še, v februarju se bo sestala družbenopolitična ko­
ordinacija na nivoju SOZD Slovenske železarne, 
kjer bo opredelila in konkretizirala tudi vlogo 
ZSMS, kajti sedaj je prihajalo do očitkov, da sindi­
kat in druge DPO opravljajo naloge in zadolžitve, 
ki se tičejo izključno mladih in podobno.

Veliko kritičnih besed je bilo izrečenih (tudi kot 
sklepi) okrog statusa nekaterih mladinskih funkcio­

narjev v posameznih delovnih organizacijah. Veli­
kokrat se pojavljajo kot kamen spotike, ko je vpra­
šanje o njihovi odsotnosti in podobno. Trpek pri­
zvok pa je ravno zaradi tega, ker takšne in podobne 
besede izrekajo in s tem nasprotujejo mladinskemu 
delu izključno nosilci raznih družbenopolitičnih 
funkcij, od katerih naj bi zlasti mladina pričakovala

pomoč, ne pa da ji obrnejo hrbet in jo potem za­
hrbtno klevetajo. S takšnimi in podobnimi primeri 
bo treba enkrat za vselej končati in takšne osebe 
imenovati, zahtevati njihovo odgovornost, vpraš­
ljivo pa je tudi njihovo mesto za takšne družbeno­
politične funkcije in položaje.

Na konferenci so podelili tudi priznanja »Naj­
boljši mladi delavec — samoupravljalec«, Zvone 
Kovačič, Silvo Jaš in Zdravko Salobir pa so prejeli 
posebna priznanja za njihovo dolgoletno in ustvar­
jalno delo v svetu ZSMS SOZD Slovenske železar­
ne. Novi predsednik sveta ZSMS z enoletnim man­
datom je postal Sandi Kokalj iz Verige Lesce.

Silvo Jaš

Del udeležencev sem inarja

Problemsko-volilna
ZSMS Ravne

11 . januarja so se mladi zbrali na svoji problem - 
sko-volilni konferenci. Udeležba je bila 66,34 %. 
Najmanj delegatov je bilo iz osnovnih organizacij 
ZSMS v krajevnih skupnostih.

Mladi so spregovorili o problemih, ki jih tarejo 
— od zaposlovanja in štipendiranja do stanovanj­
skih problemov, skratka o vsem, kar danes tare 
mladega človeka. Iz razprav lahko ugotovimo, da 
so mladi aktivni tam, kjer je aktivna SZDL, ZSS, 
ZK. Težko se vključujejo v krajevno samoupravo, 
s svojimi — mnogokrat zdravimi predlogi in ide­
jami težko prodrejo.

Biti moramo odločnejši in hitrejši v razvoju 
ZSMS v frontno, samostojno in učinkovito orga­
nizacijo mladih. Frontno kot fronto vseh mladih 
in samostojno kot možnost samostojnega obliko­
vanja in izražanja naših stališč, mnenj in predlo­
gov. Množičnost in z njo povezana učinkovitost 
pa predstavljata krepitev vsebinskega dela osnovnih 
organizacij ZSMS, angažiranje množice mladih (ne 
le forumov) — pri uresničevanju usmeritev 1 1 . 
kongresa ZSMS, našo prisotnost — tako po vsebini 
kot Številu — aktivnost in delo v vseh procesih in 
mehanizmih usklajevanja in dogovarjanja v fronti 
subjektivnih sil ter v procesu odločanja in v dele­
gatskem sistemu, v vseh tistih oblikah, ki krepijo

samoupravni položaj delovnih ljudi in mlade ge­
neracije.

Nadaljevati je treba z neizprosnim bojem proti 
birokraciji, tehnokraciji in odločanju v ozkih kro­
gih. Vztrajati moramo na družbeno opredeljenih 
načelih in merilih kadrovske politike, še posebej 
pa na krepitvi frontne in samostojne kadrovske 
politike v ZSMS. Učinkoviteje se moramo organi­
zirati predvsem v tistih okoljih, kjer mladi zaradi 
svojega objektivnega položaja (mladi kmetje, brez­
poselni, učenci, študenti. . . )  ne morejo aktivno 
sodelovati v delegatskem odločanju.

Več energije in naporov moramo vložiti v iz­
boljšanje družbenoekonomskega in socialnega po­
ložaja mladih delavcev, kmetov, študentov, mladih 
družin. Svojo aktivnost moramo usmeriti v pri­
prave in sprejemanje najpomembnejših dokumen­
tov v družbenopolitični in samoupravni skupnosti.

V občini je vedno bolj pereče vprašanje zaposlo­
vanja, predvsem zaposlovanje ženske delovne sile. 
Naša naloga in dolžnost je, da vztrajamo pri pre­
strukturiranju gospodarstva, se zavzemamo za hi­
trejše razvojne programe, inovacije, za uvajanje 
znanosti in tehnologije v produkcijski proces, za 
odpiranje produktivnih delovnih mest — primer­
nih tudi za ženske. Še vedno so aktualni sklepi pro­
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blemske konference o brezposelnosti in postopna 
realizacija majhnih produkcijskih enot (tam, kjer 
obstajajo možnosti in pogoji).

Iz dneva v dan je težja stanovanjska problema­
tika. Svoja prizadevanja moramo usmeriti v boj za 
čimbolj ugodne kreditne pogoje in formalno prav­
ne pogoje pri pridobivanju stanovanj — zlasti za 
mlade in socialno ogrožene družine. Zavzeti se 
moramo tu za uveljavljanje samoupravnih odnosov 
in svobodne menjave dela v samoupravni stano­
vanjski skupnosti. Nadaljevati pa moramo z aktiv­
nostmi za spremembo lestvice za soudeležbo.

Še letos bo treba pripraviti in izvesti problemsko 
konferenco o socialnem stanju mladih, ki bo opre­
delila konkretne naloge na tem področju.

Zavzemali se bomo za podaljšanje porodniškega 
dopusta. Zanemarjati pa ne smemo smernic o mla­
dinski samopomoči in tako ustvarjati pogoje in 
možnosti za konkretno pomoč mladim v okviru 
ZSMS. Povsod tam, kjer so kršene pravice ali se 
le-te ne upoštevajo, delavcev, občanov, mladine, 
bomo afirmirali mladinsko samopomoč kot eno iz­
med oblik boja za odpravljanje nedoslednosti in 
reševanje problemov.

Na področju vzgoje in izobraževanja moramo 
vztrajati pri uresničevanju sklepov junijske pro­
blemske seje RK ZSMS. Ključna vprašanja za ZSMS 
so: krepitev samoupravnega položaja, sprememba 
učno-vzgojnega procesa, reševanje družbenoeko­
nomskega položaja učencev, študentov, zmanjše­
vanje vse večje socialne diferenciacije v izobraže­
valnem sistemu. Aktivnejši moramo biti pri izva­
janju štipendijske politike, predvsem pri podelje­
vanju štipendij iz združenih sredstev in kadrov­
skih štipendij. Spremljali bomo problematiko in 
se vključevali v reševanje problemov na področju 
proizvodnje, dela in delovne prakse, pripravni­
štva, . . .

Nadaljevali bomo z uresničevanjem sklepov pro­
blemske seje RK ZSMS na temo »Dodružbljanje 
varnosti in obrambe« (razviti in utrditi organizira­
nost in delovanje aktivov ZSMS v enotah terito­
rialne obrambe, oblike ohranjevanja revolucionar­
nih tradicij, okrepiti in razvijati vlogo mladih na

Že v prejšnji številki »Mladega fužinarja« smo 
vam posredovali del obširnega in tudi kritičnega 
gradiva o delu OK ZSMS Ravne. Zaradi preobili­
ce ter števila tem in področij bomo še del vsega 
tega objavili v današnji in še prihodnji številki. 
Prav tako pa vam posredujemo se sklepe in usme­
ritve dela OK ZSMS v letošnjem letu.

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
V naši samoupravni socialistični družbi ima sta­

novanje in celotno stanovanjsko gospodarstvo po­
seben pomen in vlogo. Stanovanje je bistvena se­
stavina socialne varnosti delovnih ljudi in občanov, 
ki prispeva k stabilnosti družbe in družine. Je eden 
temeljnih pogojev za enakopraven položaj delav­
cev v OZD in v delovnih skupnostih, kakor tudi v 
družbi nasploh.

Slabe stanovanjske razmere imajo za posledico 
zmanjšano produktivnost dela, lahko vplivajo na 
človekovo fizično stanje (utrujenost, slabo zdravje 
. . . )  ali pa na njegovo psihično stanje (nezainteresi­
ranost za delo). Posredno pa slabe stanovanjske 
razmere vplivajo tudi na reprodukcijo delovne sile, 
predvsem pa na vzgojo in šolanje otrok bodočega 
aktivnega prebivalstva. Stanovanje je važen dejav­
nik ekonomskega razvoja družbene ter individu­
alne produktivnosti dela.

— Izhajajoč iz povedanega smo v preteklosti 
tudi temu vprašanju posvetili v mladinski organi­
zaciji posebno mesto, žal pa posebnih rezultatov 
še ne beležimo. Pobuda, izrečena o adaptaciji pod­
strešnih površin v naši občini še ni naletela na 
plodna tla. Stotero m2 podstrešnih površin še ved­
no sameva, še vedno je prostor za odlaganje odveč­
nih predmetov, prostor, kjer se nabira prah . . .

— Stanje na tem področju se je izrazito poslabša­
lo, prišlo je do kritične meje, ki lahko povzroči vr­
sto negativnih pojavov. Mladi in mlade družine so 
v današnjem trenutku odvisne izključno od tekočih 
prejemkov. Kupna moč pada, pogoji odplačila kre­
ditov so nestimulativni, vse to pa Še zaostruje rast 
cen stanovanjske gradnje (poprečna cena m2 stano-

področju nabornih priprav, pri usposabljanju). Za­
vzemati se moramo za to, da mladi postanemo 
aktivnejši sooblikovalci kmetijske politike. Le-ta 
pa mora temeljiti na doslednem izvajanju kmetij­
skih zakonov s spremembami in dopolnitvami, ki 
opredeljujejo položaj mladega kmeta.

Uveljavljati moramo funkcijo idejno-političnega 
usposabljanja v osnovnih organizacijah ZSMS. 
Predmet idejnopolitičnega dela z mlado generacijo 
morajo biti temeljna vprašanja našega družbenega 
razvoja ter sporazumevanje in razlaga družbenih 
nasprotij naprednih procesov ter usposabljanje mla­
dih, da se bodo kar najuspešnejše vključevali v vse 
delovne tokove socialističnega samoupravnega de­
legatskega sistema (vključevanje v samoupravne 
organe, delegacije SIS in skupščine, organe DPO

Mladi se moramo bolj kot doslej zavzemati za 
podružbljanje javnega obveščanja, za izkoriščanje 
in krepitev družbeno-ekonomskega položaja mla­
dinskih medijev, za argumentirano, konstruktivno 
in družbeno odgovorno kritiko. Odločno pa se 
mora mlada generacija spopasti (in se upreti) z 
vsemi poizkusi zapiranja informacij, enostranskega 
nepreverjenega in neresničnega obveščanja. Obve­
ščanje znotraj občinske organizacije mora postati 
vsebinsko bogatejše in hitrejše, takšno, kakršno bo 
prispevalo k hitrejšemu uveljavljanju sprejetih od­
ločitev, ki bo krepilo in razvijalo delo mladinske 
organizacije.

Na področju preživljanja in organiziranja pro­
stega časa bomo med drugim posvetili več pozor­
nosti zagotavljanju sredstev in prostorov, hkrati 
pa tudi zagotovili racionalnejšo in družbeno dogo­
vorjeno uporabo sredstev in prostorov. Omeniti 
velja tudi prizadevanja, da bi izkoristili šole in 
druge družbene objekte, da bi pripravili, organi­
zirali in razvijali zabavno dejavnost, ki mladega 
človeka fizično, miselno in duhovno krepi, razgiba 
in sprošča.

Iskali bomo tudi možnosti, da bi ustanovili po­
slovno enoto študentskega servisa v naši občini 
oziroma regiji.

Marjana Kjorpenčev

vanjske površine znaša 1,84 poprečnega OD v SRS, 
v občini je cena m2 35.896,36 din.

— V občini nam poleg vsega zmanjkuje tudi pro­
stora za izgradnjo družbenih stanovanj. Prav zaradi 
tega bo treba iskati vse možnosti za preureditev 
podstrešij, sanacijo mestnih jeder, nadzidavo . . .

KJE JE MLADINSKA ORGANIZACIJA
Naloga in dolžnost mladinskih organizacij pa ni 

le v tem, da ugotavljamo in se pogovarjamo o seda­
njem stanju, temveč v tem, da skupaj z vsemi išče­
mo ustrezne rešitve za boljše pogoje mladih posoji­
lojemalcev, za prednostno obravnavo mladih dru­
žin, da mladi plačujejo lastno udeležbo po vselitvi 
in ne pred njo oz. da se zmanjša lestvica soudeležbe 
(za reševanje tega problema je dal pobudo tudi OS 
ZSS Ravne na Koroškem).

Ponovno bo treba vzpodbuditi aktivnosti v zvezi 
s preverjanjem in spreminjanjem samoupravnih 
splošnih aktov na področju pridobivanja oz. dode­
ljevanja stanovanj v tistem poglavju, ko govorimo 
o kriterijih, kot so delovni staž v O Z D . . .  kot 
prevladujočem kriteriju.

Skoraj nič ali pa malo govorimo o stanovanjski 
problematiki učencev in študentov. Vsi vemo, da se 
več sto mladih šola izven občine v Mariboru, Celju, 
Ljubljani in drugih bolj ali manj oddaljenih krajih. 
Večkrat slišimo kritike in tožbe teh naših mladih 
ljudi, ki jih tare ta problem. Niso redki primeri, 
ko v eni sobici bivata dva ali več študentov, ko jih 
lastniki teh sobic dobesedno izžemajo z visokimi 
stanarinami, nekoliko lažje je tistim, ki bivajo v 
študentskih domovih. Za to strukturo mladine pri­
manjkuje prostora, drug problem pa so dijaški do­
movi, ki so v večini občin nezasedeni. V naši obči­
ni smo lani pričeli graditi dva dijaška doma, enega 
v Mežici, drugega na Čečovju.

Postavlja se vprašanje upravičenosti dveh, kaj bo 
z njima čez pet ali deset let, se bo spremenila nji­
hova namembnost? Povsem upravičena je izgradnja 
dijaškega doma v Mežici, saj učenci rudarske usme­
ritve bivajo v nemogočih pogojih. Kaj več o teh

problemih ne moremo zapisati, saj o stanovanjskih 
problemih šolajoče se mladine v mladinski organi­
zaciji nismo govorili, razen redkih izjem.

DANA JE SNOV ZA RAZMIŠLJANJE IN NA­
ČRTOVANJE SKUPNE AKTIVNOSTI VSEH 
SUBJEKTOV V NAŠI DRUŽBI, SAJ SMO ŽE 
UVODOMA DOVOLJ KONKRETNO NAKA­
ZALI POMEN IN  VLOGO STANOVANJA V 
NAŠI DRUŽBI.

NEKATERI PODATKI
Velik korak, ki je bil po vojni storjen pri gra­

ditvi stanovanj, se kaže predvsem po številu novo 
zgrajenih stanovanj. V naši občini razpolagamo s 
4500 družbenimi stanovanji ter s približno toliko 
zasebnimi stanovanji, razmerje je približno 50 : 50, 
republiško poprečje pa 70 : 30 v korist zasebnih 
stanovanj.

— Poprečna velikost stanovanj v družbeni lasti 
je nižja od 50 m2.

— V obdobju 1981—85, kot smo že omenili, ob­
seg stanovanjske gradnje upada. V prvih treh letih 
je bilo zgrajenih 149 stanovanj manj, kot je bilo 
predvideno. Zaradi pomanjkanja lokacij tega manj­
kajočega števila ne bo mogoče nadoknaditi v letu 
1985. Seveda pa ni razlog le v lokacijah, ampak 
tudi sprememba sistema graditve od prejšnjega za 
TRG na DRUŽBENO USMERJENO, pri kateri je 
treba sredstva zagotavljati med gradnjo in ne ob 
dograditvi.

VZGOJA IN IZOBRAŽEVANJE
Naše aktivnosti na področju vzgoje in izobraže­

vanja so bile v preteklem letu bolj ali manj name­
njene spremljanju in reševanju problematike usmer­
jenega izobraževanja. Razmere, navedene v uvodu 
gradiva, imajo za posledico prepočasno uveljav­
ljanje v neredkih točkah, pa tudi oddaljevanje od 
nekaterih ciljev usmerjenega izobraževanja in seve­
da uvajanja celodnevne osnovne šole. V preteklih 
razpravah, ko smo govorili o prestrukturiranju go­
spodarstva in družbenih dejavnosti, smo opozarjali 
na »nesprejemljive« ukrepe, ki govore le o zmanj­
ševanju sredstev, krčenju programov, ukinjanju 
interesnih oblik dela, ukinjanju regresa za prevoze, 
prehrano, učbenike, ukinjanju usmeritev.

Takšno stanje pa negativno vpliva na družbeno­
ekonomski položaj učiteljev in učencev, na kvali­
teto znanja, odhajanje učiteljev v združeno delo . . .

— Kljub nekaterim pozitivnim premikom ugo­
tavljamo, da je naš vpliv pri uveljavljanju štipen­
dijske politike zanemarljiv. Vodili smo razprave 
okoli spremembe SaS in uspeli, da so bili predlogi 
oblikovani v naši občini glede d ru g a čn e  d e l i t v e  k a ­
d r o v s k ih  š t ip e n d ij  tistim, ki se šolajo v kraju biva­
nja oz. regiji, in tistim, ki se šolajo v Celju, Mari­
boru, Ljubljani in drugih, bolj oddaljenih krajih 
Slovenije, v tej fazi sprejeti v regiji in posameznih 
občinah v SRS. Ta naš vpliv pa ni povsod enak. 
Bolj kot kadrovsko štipendiranje obvladujemo in  
je čutiti naš vpliv pri podeljevanju štipendij iz 
združenih sredstev, še večji vpliv pa imamo pri 
podeljevanju štipendij iz Titovega sklada, saj smo 
tudi v tem letu uspešno usmerjali in oblikovali 
predloge, ki so bili v končni fazi tudi sprejeti. Spre­
jeta je bila tudi pobuda, oz. predlog, da iz združe­
nih sredstev podelimo nekaj štipendij za družbo­
slovne usmeritve.

Tudi v naši občini je prisoten razkorak med ka­
drovskimi načrti OZD (saj večina le-teh še vedno 
v veliki meri izkazuje potrebe po izobrazbi 3. in 4. 
stopnje) in namerami mladih po višji izobrazbeni 
stopnji.

— Uvodoma smo omenili iztrošenost osnovnih 
sredstev, zastarelo opremo in tehnologijo, ki zahte­
va kadre z nižjo strokovno izobrazbo. Ravno za­
radi tega je dolgoročno zelo nevarno, da se mora 
vzgoja in izobraževanje prilagajati potrebam zdru­
ženega dela. Zato moramo vztrajati, da se ravensko 
gospodarstvo še hitreje prestrukturira v smislu 
modernizacije proizvodnje in hitrejšega uvajanja 
znanosti v procesu materialne proizvodnje.

— Problemi, s katerimi smo se ukvarjali in jih 
bolj ali manj uspešno prenašali na mesta, kjer se 
lahko rešujejo, so se in se še kažejo na področju 
delovne prakse in proizvodnega dela. Bile so upo­
števane pobude, da morajo biti programi za to 
prakso in delo temeljito pripravljeni in dobro or­
ganizirani. Prav tako smo kratkoročno uspeli za­
gotoviti izvedbo pripravništva mladincem in mla­
dinkam iz naše občine, ki so končali zdravstveno 
usmeritev. Oddaljili pa smo se od naše prvotne

Delo OK ZSMS Ravne
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Udeleženci sem inarja so z zanim anjem  prisluhnili predavanju

*ah te v e  p o  n a g ra jev a n ju  u č e n c e v  na p r o iz v o d n e m  
^ l u  in  d e lo v n i praksi.

» -7- Del svoje aktivnosti smo namenjali tudi vpra- 
Sanjem prehrane učencev na srednji šoli TNPU, saj 
Se. le manjše število učencev organizirano prehra­
njuje, tako da so kapacitete neizkoriščene. Kaj lah- 
*° naredi mladinska organizacija pri reševanju 
tega problema oz. pri motiviranju svojega članstva 
*a organizirano prehrano?

'— Posebnih aktivnosti okoli potrebe dijaških do­
mov v mladinski organizaciji v tem obdobju nismo
v o d i l i .

■— Problematika na osnovnih šolah je nekoliko 
■Uanj pereča, občasno smo se srečevali z različni- 

problemi, ki pa smo jih v sodelovanju z drugi- 
P11 Zadovoljivo reševali. Ob vsej razvejeni in pestri 
^•jožkovni dejavnosti na srednjih in osnovnih šo- 
au pa se srečujemo s problemom mentorstva.

. — Omeniti velja tudi pereč problem možnosti 
Pogojev za pouk telovadbe na OŠ Črna na Ko­

š k e m , ki pa se rešuje.
'—  D a  b i iz b o ljša li d r u ž b e n o e k o n o m sk i p o lo ža j  

U čenčev na  sred n jih  šo la h  v  o b č in i in  reg iji, im a m o  
se v e d n o  o d p r to  m o ž n o s t ,  da u s ta n o v im o  in  o r g a ­
n iz iram o p o s lo v n o  e n o to  p r i Š tu d e n tsk e m  serv isu  
M aribor, p re k  k a ter e  b i la h k o  u č e n c i n e  le  v  času  
° lsk ih  p o č itn ic  p r ilo ž n o s tn o  d e la li, z a s lu ž ili  k a k ­
cu d in a r  in  si s te m  iz b o ljša li s v o j  p o lo ž a j . Je ideja  

p r e d lo g , o  k a ter e m  v e lja  r a z m is l it i  p re d v sem  v  
DO ZSMS na sre d n jih  šo la h  v  o b č in i in  reg iji.

*SMS V DELEGATSKO-SKUPŠČINSKEM SISTE­
MU IN V FRONTI SUBJEKTIVNIH SIL

, Mlada generacija, mladi delavci, kmetje in inte- 
cktualci so bili temeljni nosilci oborožene revolu- 
ClJe med NOB. V njej je umrlo prek 1 0 0 .0 0 0  čla- 
?°v SKOJ-a in znatno večje število članov 
uSAOJ-a. Po vojni je bila mladina daljše obdobje 
?a robu delovanja političnega sistema, v katerem 
)e generacija, ki je izbojevala oboroženo zmago, 
“držala vse pomembnejše družbene funkcije tudi 

v svoja zrela leta.
,. D an ašn ji d e le ž  m la d e  g en era c ije  v  d e lo v a n ju  p o ­
u č n e g a  s istem a  s o c ia lis t ičn eg a  sa m o u p ra v lja n ja  je  

tem  tr e n u tk u  b is tv e n o  m a n jši, k o t  je b il v  v o j -  
Crt> in  p o v o jn e m  o b d o b ju . Z u v e d b o  d e la v sk e g a  
S o u p r a v lj a n j a  so  se u s tv a r ili  b is tv e n o  b o ljši p o -  

°°Jl za  š iršo  in  a k t iv n e jš o  v lo g o  m la d ih  v  p o l i t ič -  
eni s is tem u , p re d v sem  v  ta k ra tn e m  o b d o b ju  v  

|D .  Z a a k t iv n o s t  m la d e  g en e ra c ije  v  c e lo tn e m  
f  “ tič n e m  s is tem u  je b is tv e n  p r e o b r a t p r in es la  v  
letu 1974 u v e d b a  DELEGATSKEGA SISTEMA.
. Ma vp ra ša n je , k a k o  se v k lju č u je m o  v  d e le g a tsk i  

li? m  v  o b č in i ,  b i la h k o  o d g o v o r i l i  z e lo  ra z-  
d e js tv o  pa je , da še v e d n o  n e  z n a m o  a li pa  

.č e tn o  iz k o r is t i t i  v seh  m e h a n iz m o v  za  u v e lja v lja -  
0jc naših  s ta lišč .
jn ^ n d i tr d itv i ,  da m la d i d e le g a ti v d e la v sk ih  s v e t ih  
k “ fu g ih  sa m o u p r a v n ih  o r g a n ih , d e leg a c ija h  in  
p ?  ,e ren cah d e le g a c ij in  d e le g a tsk ih  sk u p šč in a h  

av‘lo m a  n iso  a k t iv n e jš i in  u sp ešn ejši o d  d r u g ih

delegatov, ne moremo oporekati. Velikokrat ne 
kažejo dovolj odločnosti, načelnosti, nekonformiz- 
ma in znanja pri svoji politični aktivnosti. Spremi­
njanje tega je ena izmed temeljnih nalog mladin­
ske organizacije v okviru političnega sistema soci­
alističnega samoupravljanja. Posebej velja pouda­

riti, kako zelo pomembno je, da mladinska orga­
nizacija krepi zaupanje v politični sistem ravno v 
današnjem času, ko ga neredki posamezniki razgla­
šajo za neuresničljivega in iščejo v njem vzroke za 
vse naše težave. Hkrati ko se bojujemo proti neza­
upanju do delovanja političnega sistema, moramo 
nastopiti skrajno kritično do vseh negativnih poja­
vov v njem.

Vse pogostejši je pojav nesklepčnosti delegacij in 
delegatskih skupščin, kar kaže na pretrganost dele­
gatskih vezi, nepovezanost delegatov z bazo. Vse to 
pa odpira prostor za administriranje, odločanje mi­
mo delegatskih klopi, zapiranje v ozke kroge po­
svečenih posameznikov, kjer se različne koordina­
cije po svoji moči odločanja vzdigujejo nad dele­
gatsko skupščino, ki se s tem spreminja v formal­
nega potrjevalca vsiljenih odločitev. Pariranje de­
legatov tovrstnim pojavom je zaradi tega, ker naj­
večkrat nimajo zadostnih kvalitetnih in pravočas­
nih informacij, praktično nemogoče. Vse to pa po­
vzroča velik razkorak med napisanimi načeli, na 
katerih temelji politični sistem, omaja zaupanje de­
lovnih ljudi in občanov v delegatski sistem. Ta kri­
za nezaupanja se še posebej odraža med mladimi.

Med pomembnimi slabostmi v delovanju mladin­
ske organizacije v političnem sistemu velja omeniti 
dejstvo, da svojih interesov nismo znali ali hoteli 
uveljavljati tam, kjer je bilo mesto za to, skozi sa­
moupravne organe, delegacije, skupščine.

Problemi, ki zelo vplivajo na naše neuspehe in 
ki blokirajo našo aktivnost, so znani, nepovezanost 
z delegati, neredkokdaj teh niti ne poznamo, z nji­
mi v okviru mladinske organizacije skorajda ne 
sodelujemo, jim ne pomagamo, prepuščeni so sami 
sebi.

Se nadaljuje

Programsko-volilna konferenca mladih
vzdrževalcev

Veliki in dobro napisani plakati po vseh delav­
nicah tozda SGV so vabili mlade vzdrževalce na 
programsko-volilno konferenco, ki je bila 11 . 1 . 
1985 ob 12.30 v sejni sobi Jeklarne. Toda skrom­
na udeležba mladih je pokazala, da so bili plakati 
še premajhni, saj jih je videlo le majhno število 
udeleženih mladincev, ki so s svojo prisotnostjo 
pokazali, da jim res ni vseeno, kako dela osnovna 
organizacija. Pokazali so tudi, da so pripravljeni in 
da bodo delali na vseh področjih in se aktivno 
vključevali v vse akcije, ki jih bo organiziral KS 
ali pa sami skupaj s sindikatom.

Po vseh opravilih, ki so potrebna za uspešno delo 
na konferenci, je podal poročilo o delu osnovne 
organizacije predsednik in dejal:

»V začetku naj povem, da leto, ki je za nami, ni 
bilo tako plodno, kot smo si ga zastavili. Res je 
bila v neki meri prisotna višja sila, toda kljub temu 
bi moralo biti boljše.

Na področju prostovoljnega dela, ki ga je nam 
naložil KS Železarne Ravne smo dokaj uspešno 
opravili svoje naloge in tudi sami smo organizirali 
športno-rekreativne tekme ter ob 8 . marcu izka­
zali pozornost našim sodelavkam.

Slabša pa je bila aktivnost družbenopolitičnega 
in samoupravnega dela. Vse premalo je idej in pri­
pomb mladih vzdrževalcev na zborih delavcev in 
raznih sestankih, kjer bi morali nastopiti kot orga­
nizacija s točno izdelanimi stališči. Čeprav smo se 
držali v večini primerov načela: prvo delo, potem 
pa ostalo, le ne moremo pustiti ostalih reči, da se 
rešujejo same, še manj pa dovoliti, da to počno dru­
gi brez nas. Ob svojih dolžnostih se moramo boriti 
tudi za svoje pravice.

Ko pa že govorimo o aktivnosti mladih v naši 
organizaciji, večinoma sklenemo naša razmišljanja 
s preprosto ugotovitvijo za kakršnokoli delo v 
organizaciji. Seveda so to zelo površne ugotovitve, 
ki niso nastale na podlagi globljih povezanj, vzro­
kov in posledic obstoječega stanja. Razjasniti pa 
bi bilo treba, kaj in zakaj ZSMS? Ali je ta organi­
zacija odraz našega spoznanja, hotenja in želja po 
nujnosti organiziranega dela ali pa je njen smisel 
le v tem, da se morajo mladi vključevati v mla­
dinsko organizacijo samo zaradi tega, ker pač ob­
staja in da plačuje članarino. Na prvi pogled se 
zdi, da je ta dilema zastarela, saj smo z vprašanjem 
o pomenu in vlogi mladinske organizacije v našem 
samoupravnem socialističnem sistemu že razčistili.

Vendar je to le navidezno, kajti problem, ki se 
nenehno pojavlja v nekaterih sredinah naše orga­
niziranosti, je nezadostno poznavanje vsebine dela
v mladinski organizaciji, zato se programi dela pre­
našajo iz leta v leto. V njih ni čutiti svežine oziro­
ma novosti, ki bi jih morali vnesti mladi. To pome­
ni, da se ne moremo in ne smemo zadovoljiti s tra­
dicionalnimi metodami in oblikami dela, temveč 
moramo izkazati vedno novosti, ki bodo prispe­
vale k temu, da se bodo mladi s svojimi sposob­
nostmi vključevali v aktivno razreševanje proble­
mov. Naše delovanje mora biti torej usmerjeno v 
graditev svobodne, osveščene in vsestranske oseb­
nosti. Prav temu moramo v mladinski organizaciji 
posvetiti posebno pozornost, saj ZSMS ni le druž­
benopolitična, temveč tudi vzgojna organizacija. 
Prav mladinska organizacija odkriva in vzpodbuja 
vrline v mladem človeku, kajti v nasprotnem pri­
meru ostanejo v njem večinoma zakrite in neizko­
riščene.

Seveda se zavedam, da se v svojem referatu ni­
sem dotaknil vseh problemov, zato si želim, da me
vi v razpravi dopolnite in poveste svoje želje in 
hotenja, to pa zato, da se bo novo predsedstvo s 
podporo vseh usmerilo po teh merilih k čim večji 
uspešnosti. Kajti želim si, da bi si vsak delavec ob 
besedi ,mladi vzdrževalec1 predstavljal nekaj ko­
renitega, nepokvarjenega, živahnega in si jo jemal 
za vzgled. Da bi pa dosegli ta veliki cilj, mora biti 
prizadevno in samozavestno ne samo predsedstvo, 
temveč mi vsi v osnovni organizaciji.

Na koncu bi se rad zahvalil vodstveni verigi 
tozda, še posebej tov. ravnatelju in tov. Lesjaku, 
vodstvu osnovne organizacije ZK, izvršnemu od­
boru sindikata in tudi vam dragi sodelavci za vse­
stransko pomoč in prizadevanja, ki ste ga nam nu­
dili v preteklem obdobju.«

S takimi željami in zahvalo je predsednik za­
ključil poročilo, nakar smo začeli z razpravo. Mla­
di so se oglašali poredko, v svoji razpravi pa so se 
dotaknili problemov, kot je stanovanjska proble­
matika mladih, štipendija delavcev, ki študirajo ob 
delu, bolniške itd. Skratka, volilno-programsko 
konferenco smo uspešno zaključili v prostorih Na­
me, obenem pa smo si zadali naloge za naslednje 
obdobje. Vse probleme, ki pa bodo nastajali, bomo 
skupaj z vodstvom tozda in z družbenopolitičnimi 
organizacijami uspešno in pravočasno reševali.

Marta Vrenčur
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OD TU IN TAM
Najbolj bo naslednja vest zanimala vse tiste bri­

gadirje in simpatizerje mladinskega prostovoljnega 
dela, ki niste bili na skupščini kluba brigadirjev. V 
železarni sedaj deluje poleg kluba brigadirjev tudi 
stalna delovna brigada železarne Ravne, ki spada 
prav tako pod okrilje kluba ter koordinacijskega 
sveta ZSMS. Do takšne zamisli je prišlo tudi zato, 
da se lahko ob vsakem času dobi za najrazličnejša 
dela določeno število brigadirjev, kar ima prav go­
tovo svoj pomen. V brigado so vključeni vsi člani 
kluba brigadirjev (po četah), prav tako pa so med 
njimi tudi brigadirji veterani naše železarne. Vse 
podrobnejše informacije lahko dobite v mladinski 
sobi (792) ali pa pri Gvidu Lužniku in Milenku 
Kobalu.

* *

O programskih usmeritvah dela ZSMS SOZD 
Slovenske železarne je januarja spregovoril tudi 
svet ZSMS. Usmeritve so skladne tudi z zaključki
1. problemske konference ZKS SOZD. Tudi v tem 
letu bo potekalo tesno sodelovanje z OO ZSMS in 
koordinacijskimi sveti na ravni Slovenskih žele­
zarn, prav tako se ne sme zanemariti sodelovanja 
z ostalimi družbenopolitičnimi organizacijami in 
samoupravnimi organi. Mladi se bomo borili in 
zavzemali za uresničitev investicijske potrošnje v 
vrednosti obračunane amortizacije, kakor tudi za 
hitrejše uveljavljanje in uresničevanje načela na­
grajevanja po delu in rezultatih dela oz. za enoten 
sistem oblikovanja in delitve sredstev za osebne 
dohodke v SOZD Slovenske železarne. Prav tako 
bo ostalo tradicionalno sodelovanje z ostalimi žele­
zarnami in predelovalci v okviru KO OUCMJ s 
skupnim ciljem krepiti bratstvo in enotnost naših 
narodov in narodnosti. To je samo nekaj najpogla­
vitnejših nalog, veliko več delovanja ZSMS pa je 
znotraj KS OO ZSMS in OO ZSMS po delovnih 
organizacijah.

*  *

Kljub temu, da zaradi zimskih razmer vlada za­
tišje na področju mladinskega prostovoljnega de­
la pa lokalnih delovnih akcij, je v nekaterih OO 
ZSMS železarne prav živahno. Posebno mesto je 
namreč dobilo delo izven rednega delovnega časa, 
kot je čiščenje obratov, pomivanje oken, pa zariso- 
vanje črt in podobno. S takšnim delom OO ZSMS 
in tudi ostale DPO dobijo še kakšen dinar več, ki 
jim je še kako dobrodošel za njihovo delo. Želeli 
bi samo to, da bi bilo še več posnemovalcev v osta­
lih OO ZSMS in da bi se posluževali podobnih 
akcij, kot to počenjajo mladi v Jeklovleku, Indu­
strijskih nožih, Strojih in delih, pa v Pnevmatiki in 
še kje. Omenjene akcije so ena stalnih oblik dela 
mladih v teh OO ZSMS, in tudi zato so vredne po­
snemanja.

* «

O programsko-volilni konferenci zveze sociali­
stične mladine pa je sekretar RK ZSMS Tone An­
derlič povedal naslednje:

Poročilo je strukturno sestavljeno izredno slabo, 
saj namenja nekaterim manifestativnim akcijam in 
različnim razpravam na ravni organov veliko pro­
stora, druga, za mlade izredno pomembna vprašanja 
pa omenja v bežnih obrisih ali pa še to ne. Ob nedo­
slednostih, ki se vlečejo skozi vse poročilo, v celoti 
izostaja analiza družbenoekonomskega položaja 
mlade generacije, njihovega vpliva na proces družbe­
nega dogovarjanja in odločanja. Čeprav so bila neka­
tera vprašanja kritično obravnavana na nivoju kon­
ference, organov in teles, kar se vidi tudi iz poroči­
la, pa je več kot jasno, da pri uresničevanju kongres­
nih usmeritev konferenca ZSMJ caplja. Velika sla­
bost konference na zvezni ravni je prav gotovo ta, 
da razpravam in sklepom ni sledila akcija znotraj 
skupščinskega in družbenopolitičnega delovanja. Še 
največji problem v delovanju konference ZSMJ po­
meni različno razumevanje vloge Zveze socialistič­
ne mladine, njene množičnosti in frontnosti v po­
sameznih republiških in pokrajinskih organizaci­
jah, saj ravno to hromi našo moč in ohranja orga­
nizacijo na obrobju vseh dogajanj. Dogovarjanje in 
usklajevanje akcij med republiškimi in pokrajin­
skimi organizacijami poteka le pri izmenjavi kon­
kretnih akcij, konferenca ZSMJ pa tako ostaja kot 
filter za doseganje navidezne enotnosti, ne pa da bi 
upoštevala specifične razmere v različnih okoljih, 
kjer mladi živijo in delajo. Prav tako je treba anali­
zirati tudi delovanje ZSMJ v stalnem sestavu in de-

Stoji na postaji in čaka avtobus, ob njej drobce­
na postava, njen sin Simon. »Mami, zebe me! Ali 
bo prišel bus?« »Simon, prišel bo!« Vzame ga v na­
ročje, mali pa jo cuka za lase in se ji smehlja. Pre­
plavi jo toplina, še bolj ga stisne in srečna je, da 
ima njega — svoj cilj, da zanj živi. Takrat se spom­
ni trpke preteklosti.

S prijateljico je šla v brigado. Hotela je pomagati 
ljudem, ki živijo v težkih razmerah. Ko so prišli 
v vas, jo je spreletel srh: »O, moj bog!« Pričakali 
so jih mršavi otroci, cunje so jim visele na telesu. 
Zgubani starci so jih sprejeli odprtih rok s smehlja­
jem na obrazu, ki je bil tako prisrčen, da ji je dal 
pogum in zavedala se je, da jim morajo pomagati. 
Začelo se je delo. Bilo je naporno, ampak vmes je 
bilo tudi veliko lepih trenutkov, ki so jo bodrili. 
»Pojdi, Andreja, greva na kosilo.« Izmučena je sle­
dila Leji v kantino. Tam se je zgodilo! Nekateri 
so pač nerodni ali pa je bilo to naključje življenja. 
V rokah je imela pladenj s hrano, pa še tako je pa­
zila, da ne bi razlila juhe, a nenadoma jo je nekdo 
zadel v hrbet in pladenj ji je padel iz rok na tla. 
Katastrofa! Polita od juhe je stala tam nebogljena, 
rdeča v obraz. »Oprosti! Pridi, ti bom pomagal. Si­
mon sem.« Peljal jo je ven iz tega kaosa, kjer so bili 
vsi obrazi uprti vanjo. »Andreja,« mu je podala 
roko in zrla v njegov zagoreli obraz. Zadelo ju je, 
plavala sta v oblakih. Stisnil jo je k sebi: »Veš, 
Andreja, upam, da mi boš oprostila to smolo. Pojdi

legatska razmerja znotraj ZSMJ, še bolj pa tudi 
delo profesionalnega sestava konference in stro­
kovne službe.

Kako se čuti delo konference ZSMJ in njenih 
organov v osnovnih okoljih, še najboljše dokazuje 
razprava o gradivu za volilno-programsko konfe­
renco oz. sejo ZSMJ in nekaterih njenih delegatov 
na seji RK ZSMS, ko o njem ni razpravljal nobeden 
od delegatov iz posameznih OK ZSMS, sicer pa se 
je ohranila metoda delovanja v takšni obliki, da je 
gradivo prispelo le kratek čas pred konferenco in 
zato se tudi ni čuditi, da je stanje pač takšno, ka­
kršno je.

*  *

V OO ZSMS Železarne Ravne tečejo pospešene 
priprave na volilno-programske konference mladih 
železarjev. V januarju in februarju se naj bi zvrsti­
le vse konference, njihovi zaključki pa bodo med 
drugim služili tudi kot izhodišče na volilno-pro- 
gramski konferenci koordinacijskega sveta OO 
ZSMS železarne Ravne, ki bo predvidoma v začet­
ku marca. Na konferenci OO ZSMS se bo izobli­
kovalo tudi dokončno stališče, s kakšnimi metoda­
mi in oblikami dela bodo mladi železarji nadalje­
vali v prihodnjem obdobju, da bodo še bolj uspeš­
ni pri svojem delu.

S. J.

se preobleč, počakal te bom.« Težko se je slačila, 
roke so se ji tresle, videla je njegov obraz, črne 
kodre in vprašujoče oči, ki so izžarevale toplino. 
Vrnila se je, prijel jo je za roko in počasi sta odšla 
nazaj v kantino. Ko je prisedla k Leji, jo je ta izzi­
valno pogledala: »Andreja, ti pa imaš srečo v ne­
sreči. Ali sploh veš, da je Simon komandant, pa še 
tako nedostopen je za ženske čare? Ampak gotovo 
si ga prevzela s svojim štorastim obnašanjem.« »Ali 
res, pa saj je bil on kriv!« »Daj no, zakaj pa si stala 
tam kot lipov bog?«

Vstala je in odšla. Ni prenesla prijateljice in nje­
nih zbadljivk. Simon je bil od tega ponesrečenega 
kosila naprej zmeraj več v njeni družbi. Ugotovi' 
la sta, da imata veliko skupnih interesov. Bila sta 
zavidanja vreden par. Delo pa je teklo naprej, dne­
vi so hitro minevali, kmalu se bodo poslovili. Pri­
šel je dan slovesa.

Andreja in Simon sta odšla domov, da povesta 
staršem, da bosta kmalu mož in žena. Poročila sta 
se, kmalu zatem pa je prišlo sporočilo, naj pride 
Simon nazaj v brigado, kajti prišlo je do težav in 
ga rabijo. Ko je odhajal, mu je rekla: »Simon nekaj 
bi ti rada povedala.« »Ja, Andreja, kaj te teži? Sa) 
pridem kmalu nazaj.« Objel jo je in jo poljubil na 
njen pegasti nosek; to je tako rad počel. »Simon 
čakala te bova.« »Kdo me bo pa še čakal?« jo je 
zmedeno pogledal. »Midva, veš, zanosila sem.* 
»Andreja!« Dvignil jo je s tal, jo stisnil v naročje. 
»Mi trije, joj, kako sem srečen!« je vriskal in jo 
vrtel. »Kmalu pridem, pazi nase in na . ..«  Razpo­
sajen kot otrok je tekel na avtobusno postajo.

Komaj je čakala, da se vrne. Bila je tako neuča­
kana, da je štela ure. Res je pozvonilo, odšla je k 
vratom, odprla, tam pa je zagledala skupino briga­
dirjev s sklonjenimi glavami. Eden pogumnejŠih 
se je prerinil naprej in vprašal: »Vi ste Simonova 
žena?«

»Kaj se je zgodilo, kje je Simon?«
»Simon se ne bo več vrnil, Simon . ..« , oči so mu 

zalile solze. Zavedala se je, da sc je moralo zgoditi 
nekaj hudega.

»Seveda se bo vrnil, saj mi je obljubil!«
»Ne, bila je nesreča,« zmeglilo se ji je pred očmi! 

padala, padala je v globino.
Ko se je zbudila iz morečih sanj, je mama stala 

ob njeni postelji in ji brisala potno Čelo. Potem )e 
vse potekalo kot v snu. Simon je odšel in se ne b° 
več vrnil. Mnogo pozneje so ji povedali, da so mi­
nirali. Simon je videl skalo, ki je kotalila proti člo­
veku, zagnal sc je vanj in ga odrinil. Rešil je tega 
človeka, skala pa je zadela njega. Prihiteli so k nje­
mu, a je bil že mrtev. Usoda ju je neusmiljeno lo­
čila.

Rodila je sina Simona, posvečala se je samo nje­
mu. Bil je njen cilj, bil je tako podoben njcmU> 
tako razigran . . .  »Mami, bus, mami!« jo je SimoP 
cukal za lase.

»Počakaj, Simon, rože za atija morava vzeti!«
Suzana GolobIzrazni ples

USODA NJENEGA
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— Domača OZD izpolnjuje obvez­
nosti, ki jih ima do tuje osebe za vra­
čilo vrednosti vloženih sredstev v po­
godbenih zneskih in rokih v skladu s 
pogodbo o skupnem vlaganju.

— Terjatve tuje osebe iz skupnega 
poslovanja (nadomestilo za gospodar­
jenje) in vračilo vloženih sredstev se 
lahko izkazujejo tudi na posebnem 
evidenčnem računu sredstev OZD, v 
katero so ta sredstva vložena.

— Sopogodbenika se lahko dogo­
vorita, da domača OZD lahko obvez­

nosti do tuje osebe in njene udeležbe 
pri ostanku čistega dohodka iz skup­
nega poslovanja izpolni s storitvami, 
ki so predmet pogodbe.

-— Tuja oseba ima pravico do vpo­
gleda v poslovne knjige domače OŽD, 
v katerih se izkazuje dohodek iz 
skupnega poslovanja.

— V primeru prenehanja pogodbe 
ali prenehanja obstoja domače OZD 
ima tuja oseba pravico do vračila 
vrednosti vloženih sredstev do višine 
terjatev na posebnem evidenčnem

RAZPIS PRIZNANJ OBČINE 
RAVNE NA KOROŠKEM 

ZA LETO 1985
K om isija sa podeljevanje priznanj občine Ravne na 

Koroškem  s tem  razpisom  zbira predloge za podelitev 
priznanj v skladu z odlokom o priznan jih  občine Ravne 
n a  Koroškem  (Medobčinski u radn i vestnik, št. 2/80) za 
dosežene posebne uspehe tra jnejšega pom ena na področju 
gospodarstva, družbenih dejavnosti, ljudske obram be, v a r ­
nosti in  družbene sam ozaščite in  drugih  področjih dela in 
živ ljen ja v  občini Ravne na Koroškem, ki se lahko pode­
lijo posameznikom, skupinam  ljudi, enotam  oboroženih sil 
SFRJ, organizacijam  združenega dela, skupnostim , d ru ­
štvom, družbenopolitičnim  organizacijam  in organom.

Predloge za podelitev priznanj lahko podajo delovni 
lju d je  in  občani, skupščina občine in  n jen i organi, orga­
nizacije združenega dela, k ra jevne skupnosti, sam ouprav­
ne in teresne skupnosti, družbenopolitične organizacije te r  
druge organizacije, skupnosti in  društva.

P isne predloge je  treba predložiti kom isiji za podelje­
van je priznanj občine R avne na K oroškem  do konca fe­
b ru a rja  1985. Predlog m ora vsebovati podatke pred laga­
nega kandidata  z u tem eljitv ijo  uspehov oziroma dela t r a j ­
nejšega pomena.

K om isija za podeljevanje priznanj 
občine R avne na Koroškem

Vlaganje sredstev tujih oseb 
v domače OZD po novem

Pod Uršljo goro

2  zakonom o spremembah in do­
polnitvah zakona o vlaganju sredstev 
tujih oseb v domače OZD, ki je bil 
fprejet konec lanskega leta, so bile 
jzvrsene dokaj pomembne spremembe 
jn dopolnitve na tem področju, ve­
ljavnem od 1978. leta. Cilj teh spre­
memb je v tem, da so tuje osebe v 
večji meri zainteresirane za vlaganje 
sredstev v domače OZD in da se jas­
neje in na ustreznejši način uredijo 
določena vprašanja v skladu s potre­
bami prakse. Važnejše spremembe in 
dopolnitve so zlasti v naslednjem:

— Domača OZD in tuja oseba lah­
ko določita standarde materialnih 
Proškov in kriterije za določevanje 
s,topnje amortizacije kot tudi norma­
tive tekočega dela pri ustvarjanju pro- 
tzvoda in opravljanju uslug iz skup­
nega poslovanja. To pomeni, da lah­
ko določita število izvrševalcev skup­
nih poslov, njihovo strokovno izo­
brazbo ipd.
, ~~ V pogodbi se lahko predvidi, da 
del sredstev za financiranje skupnega 
Poslovanja OZD in tuja oseba dobita 
!z kredita. Ta ne sme biti večji, kot 
Je delež sovlagateljev, odplačuje se pa 
IZ dohodka, ustvarjenega s skupnim 
Poslovanjem pred njegovo razdelitvijo 
s°Pogodhenikoma. Če ta dohodek ne 
•'adostu je, sta sopogodbenika dolžna 
Preskrbeti sredstva, sorazmerna po­
godbeno dogovorjenemu riziku iz 
skupnega poslovanja.

.■— K že sklenjeni pogodbi o skup- 
mh vlaganjih lahko pristopijo tudi 
druge domače OZD oz. tuje osebe 
tudi v primeru, da pogodbo o sovla­
ganju izvršujejo samo v enem delu. 
to seveda s pogoji, ki jih sprejmeta 
sopogodbenika, nosilca skupnega vla­
ganja.

Tuja oseba lahko vloži devize kot 
tudi stvari in pravice. V okviru vred- 
Uosti vloženih sredstev, dogovorjenih 
5 pogodbo, lahko tuja oseba vloži 
°Premo, reprodukcijski material ali 
surovine, če se le-te v ustrezni kvali­
teti, količini in po ustreznih cenah ne 
Proizvajajo v Jugoslaviji. Kot pravi­
re se lahko vložijo pravica do paten­
ta; pravica do industrijskega vzorca 
a'i modela, pravica do zaščitnega 
Znaka, pravica do proizvodno-tehniČ- 
J|e dokumentacije, znanja in izkušenj 
(know-how).

— Ukinjena je omejitev, da tuja 
°s_eba ne sme vložiti sredstev v enaki 
tu večji vrednosti kot domače OZD. 
ukinjeno je torej razmerje 49 : 51.

— Sopogodbenici lahko ustanovita 
skupen organ poslovanja, v katerem 
Jporazumno odločata o tekočih vpra- 
arijih iz skupnega poslovanja. Ta or- 

g*n odloča o vseh vprašanjih tekočega 
P°slovanja. Da bi pa bile zaščitene 
samoupravne pravice delavcev doma-
r OZD, so predstavniki domače 

yZD v tem organu dolžni pred spre- 
,ctjem odločitev pridobiti mnenje 
Syojih organov upravljanja. 
i ~~ Natančneje so urejeni dohod- 

°yni odnosi v gospodarjenju s sred- 
{yL' tujih oseb, vloženih v domačo 

2D. Dohodek iz skupnega poslova­
l a  domače OZD dobi, ko se iz skup- 
|)?Ba dohodka, ustvarjenega s skup- 

poslovanjem, nadomestijo ma- 
er,alni stroški in amortizacija (ra- 

1 *5 1?n*ter*alnih stroškov, ki se po do- 
oh zakona časovno razmejijo ali 

tačunajo na račun obratnih sred- 
ev)- če  sta se sopogodbenika dogo- 

• za standarde materialnih stro- 
°v in za kriterije za določanje stop­

nje amortizacije, se ti stroški nadome­
ščajo iz skupnega prihodka, ki je 
ustvarjen s skupnim poslovanjem po 
teh standardih oz. kriterijih. Po za­
konu se iz dohodka iz skupnega po­
slovanja plačujejo z zakonom predpi­
sane obveznosti, ki se poravnajo iz 
dohodka TOZD, so pa v zvezi z nje­
govim ustvarjanjem. V breme dohod­
ka, ki pripada tuji osebi, se pa ne po­
ravnavajo obveznosti in izdatki za 
SLO in DS, za amortizacijo nad zne­
ski, določenimi z zakonom, če ni dru­
gače dogovorjeno, za denarne kazni 
za prestopke in prekrške ter sodne 
takse, če ni ugotovljena odgovornost 
tuje osebe, in za premije za zavarova­
nje družbenih sredstev in materialnih 
pravic, ki se ne uporabljajo za skupno 
poslovanje.

Čisti dohodek iz skupnega poslo­
vanja delavcev v domači OZD razpo­
rejajo za OD in skupno porabo. Osta­
nek čistega dohodka iz skupnega po­
slovanja se razporeja odvisno od pri­
spevka k doseženim rezultatom za 
del ostanka čistega dohodka iz skup­
nega poslovanja, ki pripada domači 
OZD, in za del ostanka čistega do­
hodka, ki pripada tuji osebi (dobiček), 
v sorazmerju z vloženimi sredstvi ali 
drugimi pogodbeno dogovorjenimi 
merili. Ta del pomeni njeno udeležbo 
v dohodku kot nadomestilo za gospo­
darjenje z vloženimi sredstvi v letu, 
za katero se ugotavlja čisti dohodek 
iz skupnega poslovanja. Del ostanka 
čistega dohodka, ki pa pripada doma­
či OZD, ta razporeja za izboljšanje 
in razširjanje materialne osnove dela, 
rezerve v skladu s svojimi akti.
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računu sredstev (če se to vodi). Vred­
nost teh sredstev se zmanjša v soraz­
merju z višino nekritih izgub, ki jih 
prevzame tuja oseba. Če se terjatev 
tuje osebe ne izkazuje na takšen na­
čin, ima tuja oseba pravico do vračila 
vloženih sredstev v znesku, ki je ostal, 
če je bilo izvršeno delno vračilo vred­
nosti ali v povečanem oz. zmanjša­
nem znesku v odvisnosti od dohodka, 
ustvarjenega s skupnim poslovanjem 
in izvozom.

— Tuji osebi se vložena sredstva 
lahko vrnejo s storitvami, ki so pred­
met pogodbe o skupnem vlaganju (če 
se stranki tako dogovorita).

— Bistveno se spreminja in dopol­
njuje postopek odobravanja pogodbe 
o skupnem vlaganju. Ta je sedaj skraj­
šan in enostavnejši. Ob zahtevi za 
odobritev pogodbe ni treba več pri­
lagati mnenja republiškega oz. pokra­
jinskega organa, zveznega zavoda za 
družbeno planiranje in Gospodarske 
zbornice Jugoslavije. Zakon tudi ne 
vsebuje več določil o posebni komisi­
ji, ki jo je ustanovil ZIS zaradi oce­

2 2 . decem bra proslav ljajo  p r i­
padnik i JL A  svoj praznik, p raz­
n ik  nas vseh, k a jti ljudstvo  in 
JLA sta  nedeljiva celota, čv rste j-

njevanja prej navedenih mnenj, ki 
sedaj niso potrebna, in zaradi ocenje­
vanja zakonitosti pogodbe in dajanja 
predloga, ali naj se pogodba odobri 
ali ne. Črtana so tudi določila, ki so 
govorila, kdaj se bo pogodba odobrila.

— Spremembe in dopolnitve po­
godbe, s katerimi se določajo dodatna 
vlaganja ali reinvestiranje sredstev 
tuje osebe v proizvodnjo istovrstnih 
proizvodov na podlagi že odobrene 
pogodbe med istima pogodbenicama, 
se le evidentirajo. Zahtevo po evi­
dentiranju je domača OZD dolžna 
predložiti pristojnemu organu v 30 
dneh po sklenitvi pogodbe.

Zakon vsebuje še nekaj drugih 
sprememb, ki so bolj redakcijske oz. 
formalne narave. Seveda pa sama 
sprememba zakona še ne pomeni, da 
bodo tujci sedaj več vlagali v naše 
OZD. Dana je le za tujce sicer pri­
vlačnejša in enostavnejša možnost 
vlaganja v naše OZD, čas bo pa po­
kazal, koliko ni ta zakon zopet le 
mrtva črka na papirju.

Drago Mežnar

ša od granita. A rm ada se je  trdno 
povezala z ljudstvom  še m ed n a ­
rodnoosvobodilnim  bojem , pove­
zanost se je  nadaljevala  in u tr je ­

vala vse do danes, ko lahko skup­
no vzkliknem o: »Vsi smo a rm a­
da!«

S posebnim  spoštovanjem  gle­
da ljudstvo  naše g ran ičarje , naše 
sinove, ki noč in  dan  bdijo  na 
b ran iku  domovine. Nad Ravnam i, 
v  h rib ih  naše Koroške, varu je jo  
m ejo z A vstrijo  vo jak i iz enote 
D esim ira Antiča. P ripadn ik i te 
enote živijo na karav li Sonjak  
kakor družina.

Lanskega 22. decem bra smo jih  
obiskali p redstavnik i p ionirske in 
m ladinske organizacije, občine in 
Železarne Ravne, p redstavnik i 
KUD B ratstvo, ZZB in  ZRVS 
Ravne, sind ikata  in  drug ih  d ruž­
benopolitičnih organizacij občine 
Ravne. Želeli smo jim  čestita ti za 
n jihov in  naš praznik.

Na k arav li Sonjak  so nas p r i­
čakali z znanim  vojaškim : »Zdra­
vo!« in  s toplim i pozdravnim i be­
sedam i vojakov in njihovega s ta ­
rešine zastavnika Antiča. Srečni 
in  nasm ejan i so b ili m ladi obra­
zi vojakov, k e r smo bili ponovno 
skupaj. Začelo se je  naše sreča­
nje.

Ivan Glinik, pd. Klemen:
»Tisti dopoldan sm o videli, da 

je  cesta m ed R avnam i in  P re ­
va ljam i č rn a  ljud i, k a k o r da se 
vali ogrom en plaz po dolini. 
Z vedeli sm o, da so ustaši, okrog 
po ldneva p a  so že p riš li tu d i 
do nas. Z asedli so vsa poslopja 
te r  si k u h a li in  jedli. Šli so pov­
sod te r  vzeli, k a r  jim  je  prišlo 
pod roke. P u stili sm o jih , da 
so jem ali, k a r  so ho te li, samo 
da so nas pu stili p r i m iru .

Tako je  m in il d an  b rez  žrtev. 
P ro ti v eč eru  so začeli n a to v a r ja -  
t i  svo je k o n je  in  se odp rav lja ti. 
R ekli so, da m orajo  p r iti v  A v­
s tr ijo  do A ngležev. O dšli so in  
potlej jih  nism o več videli.«

Marjeta Vogel, pd. Ferjat:
»Z ju tra j še p re d  b itko  sem  

šla z dvem a fan to m a n a  P oljano, 
da bi m orda v zapuščenih  n em ­
šk ih  av tom obilih  dobila kakšno  
obleko a li k ark o li uporabnega, 
saj nam  je  vsega p rim an jkovalo .

P obra li sm o n eka j m alenkosti, 
ko so se nam  p rid ru ž ili u staši in  
nas vpraša li, k a j iščem o tu. 
E den  je  že ho te l u s tre liti  fan ta , 
pa m u  je  d ru g i odsun il cev re ­
koč, naj n as  pusti.

N ajprej je  navzoče pozdravil 
Tone Breznik, p redstavn ik  ZRVS 
Ravne I, čestital jim  je  za p raz­
n ik  tudi v im enu drugih  DPO in 
občanov. F ranc L evar je  govoril 
kot p redstavn ik  ZZB Ravne.

Sledilo je  tekm ovanje v  šahu 
in  s tre ljan ju  z zračno puško, na­
k a r  je  m ladina železarne s člani 
KUD B ratstvo  izvedla rec ita l in 
zabavni program .

Za konec — kaj b i pričakovali 
drugega kot vojaški pasulj s ko­
zarcem  dobrega v ina in  z gromko 
pesm ijo: » . . .a k o  neko pokuša
granice da dira, slobodno m u re­
cite razneče ga mina« in  z zagoto­
vilom vseh zbranih:

»Druže Tito, m i ti  se kunemo, 
da sa tvoga p u ta  ne skrenemo!«

Bilo je  p rije tno  srečan je  z vo- 
jak i-g ran iča rji, k i še naprej 
oprav ljajo  svojo častno vojaško 
dolžnost, m i pa smo se vrn ili do­
mov, bogatejši še za eno skupno 
p rija teljstvo .

T ovariši vo jak i-g ran iča r ji, na 
svidenje do prihodnjega srečanja!

B orde Radovič, TOZD RPT

P opoldne so p riš li k  n am  us­
taši in  poizvedovali za p a r tiz a n i 
Ko so s tikali okrog, je  p riše l v 
k u h in jo  k u rir . T ako sm o se u s­
trašili, d a  sm o m u kom aj pove­
dali za ustaše U spel se je  sk riti 
na podstrešju , u staši pa so ga 
iskali zunaj.

T isti dan  in  noč sm o preživeli 
v velikem  strah u , saj so p r ih a ja ­
li zdaj partizan i, zdaj ustaši, in 
nism o vedeli, ali bom o učakali 
ju tro  a li n e  in  tak o  vse dotlej, 
dok ler n i b ilo  vsega zares ko­
nec.«

Jože Muš, pd. Rutar:
»Čudno je  bilo na P oljan i, ko 

so p rišli ustaši. K rogle so se 
usipale okrog  nas in  g ran a te  so 
p ada le  ob h iši in  h levu , da j® 
bil p rav i čudež, d a  se n i kaj 
vžgalo. Ob n en e h n ih  e k s p lo z ija h  
nihče n i m islil n a  hrano.

Ko se je  pokan je  nekoliko 
um irilo , sm o stop ili iz k le ti. F i­
žolovke ob h iši so b ile  oklešče­
ne od krogel, sv in je  so p rep la ­
šeno tek a le  okrog  h leva (izpu­
stili sm o jih  za p rim er, če bi

G rafika 1

VOJAKI OBISKALI ŽELEZARNO RAVNE
M ladi fan tje  so si ogledali proizvodne hale in se seznanili z o rga­

niziranostjo, u resničevanjem  sam oupravljan ja , delovanjem  družbeno­
političnih organizacij, s proizvodnim  program om , predvsem  pa z d e ­
lovanjem  narodne zaščite in  civilne zaščite te r  kom itejev za SLO. 
K om iteji za SLO delu jejo  v tozdih in delovnih skupnostih, u sk la ju je  
pa jih  kom ite na ravn i delovne organizacije. Ena od pom em bnih n a ­
log kom itejev je  vzgoja delavcev za uporabo orožja, za obram bo pred 
zračnim i napadi, čuvanje družbene im ovine in  budnost p red  subver­
zivnim i akcijam i.

F an tje , ki so prišli iz razn ih  delov Jugoslavije, so m ed zakusko in 
razdeljevan jem  spom inskih značk takole opisali svoje vtise:

D arko Ferk, karav la  Holmec, srednješolec iz B eograda: »Opazil 
sem precej m ladih v neposredni proizvodnji, k a r m e preseneča. P ri 
nas m ladi bežijo od fizičnega dela — ra je  študirajo! M ehanizacija in 
kom pju terizacija je  napredovala pri vas in povsod po Jugoslaviji! S i­
cer pa je  p ri vas precej naporno delo ob visokih tem peratu rah  in 
h ru p u  — to človeka moti.«

POLJANA 1945

Vojaki poslušajo predavanje o CZ in SLO v železarni

S aša Ignjatovič, karav la  Holmec, srednješolec iz Beograda: »Bil 
sem že v nekaterih  železarnah, a pogoji dela so p ri vas boljši, čeprav 
sc še vedno težki V endar — m etalu rg ija  je  taka. Dobro je, če im ate 
zares nag ra jevan je  po delu in kot kaže, so OD visoki. Jediln ice so 
lepo urejene, česar ne vidiš povsod.«

T ihom ir M ajer, karav la  Holmec, srednješolec iz O sijeka: »Pritegnila 
m e je  stopnja avtom atizacije proizvodnje p ri vas, ki je  v p rim erjav i 
z nekaterim i drugim i delovnim i organizacijam i p recejšn ja; vendar 
m enim , da to  še ni dovolj . . .  Vidi se, da delate, da ni postopanja.«

D ejan Makič, karav la  Holmec, elek trovarilec iz Č uprije: »Slišim, 
da n im ate  izgube — to je  redkost. V C upriji je  livarna, k je r žal ni ta ­
ko — m an jka  delavcev, plače so m inim alne. M ladi se ra je  šolajo, kot 
da bi šli v proizvodnjo — bolje je  sedeti za mizo, k je r  so plače boljše.«

A leksander Dragičevič, karav la  S tro jna, srednješolec iz Beograda: 
»Im presiven ob jek t za takšno mesto.«

Sam o Šavc

VSI SMO ARMADA
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hlev začel goreti) in  k rav a  se 
je u trg a la  z verige.

K om aj sva jo  z ženo spe t p r i­
vezala, ko  je  p riš la  u staška  p a ­
trulja!. U staši so ho te li vedeti, 
kje so partizan i. Ko so videli, 
da jih  res n ik je r  ni, so ukazali 
zena, n a j p rinese  sukanec in  rd e -

K adar govorim o o delu, n a ­
vadno n a jp re j pom islim o na 
tisto vrsto  dela, k je r  človek 
veliko trp i, se znoji, um aže, to ­
rej n a  tis to  delo, p r i  k a te rem  
se človek u tru d i ali izčrpa, in  
to izk ljučno  za rad i fizične ak tiv ­
nosti. L ju d je  so ob ičajno  šteli 
za delo sam o težko  fizično delo, 
ki so ga zarad i teže m ogli o p rav ­
lja ti zgolj m oški, k a r  jim  je 
°TOogočala k o n stitu c ija  in  več­
ja fizična moč. P ri ta k šn i k la ­
sifikaciji np r. delo gospodinje 
Ze n i b ilo  več delo, da ne govo­
rimo o  učitelju , trgovcu  itd .
, Tako so do b ližn je  p re tek lo sti 

ljud je še pogosto u p o rab lja li n a ­
zive »delavska družina«, »obrt­
niška družina«, »uradniška d ru ­
žna«, saj so glede n a  n jihovo  
delo lju d i tu d i delili v  ka tego ­
rije »delavec«, »uradnik«, »obr­
tnik« itd . S k ra tk a , delo je  bila 
‘zrazito k a teg o rija  fizične a k tiv ­
nosti oz. delo je  bilo tis to  delo, 

je  zah tevalo  veliko  fizične 
jhooi, vse ostalo pa »ni bilo  d e ­
lo«.

Tudi v ko ro šk i k ra jin i je  tako  
P repričanje im elo zelo m očne 
korenine, sa j je  v  p re tek lo sti in  
tudi še sedaj p rev lad u je  p re d ­
vsem »težka industrija« : fuži- 
narstvo oz. železarstvo, ru d a r ­
stvo, gozdarstvo. Z arad i tega se 
Se. dandanes pogosto srečam o 
z .izrazom  »delavec« in  »oni d ru ­
gi«. V tehno loškem  razvo ju  so 
?? po jav ile  raz lične sprem em be 
tip iziran ih  del. T ako je  npr., če 
ostanem o v  dom ačem  okolju , 
delo kovača iz p re tek losti, ko 

bilo še iz razito  p retežno  fi- 
z?čno delo, postalo danes iz ra ­
zito p re težn o  m en ta lno  delo, p ri 
katerem  delavec npr. p ri 
novem kovaškem  s tro ju  sed i za 
kom andnim  pu ltom  oz. v  ko m an ­
dni k ab in i in  za u p rav ljan je  
s? o ja , k i k u je  železo, uporab i 
sila m ajh n o  energijo , p r i tem  
Pa m ora  b iti n ep restano  buden  
n pozoren  te r  m en ta ln o  precej 

aktiven. To delo je  to re j postalo 
z Pojm a fizičnega dela iz razito  

^ u n ta ln o  delo b rez hudega fi- 
rtdnega napora , v  ugodn ih  k li-  
;?atskih pogojih , z znaki, k i so 
?tačiln i za zelo lah k a  fizična 

®ta ali p re težno  m en ta ln a  dela 
j naveličanost, m o n o to n ija . .. ) .  
r°dobno  lahko  ugotovim o npr. 
j8 v a lja rja , rezkalca in  v rsto  
|rd g ih  del, p r i  k a te r ih  nasto - 

p ro g ram iran i obdelovalni 
-rP ii, delavec pa j ih  sam o 
jpdzira, za razliko  od  časa, ko 

sam  delavec m oral z m išič- 
-P h to č jo  in  enostavn im  orod jem  

d e lo v a ti  te  kovine.
{ Kazvoj hum an ističn ih  ved — 
s ziologijg, psihologije in  še po- 
j ^ u j  psihologije dela  te r  podob- 

Panog, je  p rinese l nov po­

če blago, da si bodo n ared ili 
zvezde za n a  kape. S ukanec jim  
je  dala, rdečega b laga p a  seveda 
nism o im eli in  tako  so se o d p ra ­
vili od nas.«

(Vir: Jože Vačun, P o ljan a  1945, 
K oroški fu ž in ar 1975, št. 2)

gled na delo. N ajp re j je  znanost 
deb la  dela na tako  im enovano 
fizično ali telesno in  m entalno  
ali um sko delo. N ada ljn ja  p re ­
učevan ja  p a  so pokazala, da je  
zelo težko oz. nem ogoče posta­
v iti b a rie ro  — razm ejitev  m ed 
obem a v rs tam a  dela. P reu čev a­
n je  fiziologije m išične ak tiv n o ­
sti je  pokazalo, da m išica za 
svojo ak tivnost rab i im pulz, ki 
p r ih a ja  iz cen tra lnega živčnega 
sistem a, na j bo to  iz izvenzave- 
stnega ali zavestnega področja 
oz. iz su b k o rtik a ln ih  ali k o rti-  
ka ln ih  cen tro v  v  cen tra lnem  
živčnem  sistem u (m ožgani, h rb ­
ten jača). P r i  vsak i ak tiv n o sti ob 
delu  je  to re j vk ljučen  cen tra ln i 
živčni sistem  oz. m ožgani s svo­
jim i cen tri, čeprav  se dozdeva, 
da n ek a te re  gibe oz. ak tiv n o ­
sti delavec oprav lja  izključno 
fizično. V fazi učen ja  oz. p r i­
v a ja n ja  te h  g ibaln ih  m odelov 
je  bil v k lju čen  cen tra ln i živčni 
sistem  oz. m ožgani.

V fazi av tom atskega obvlado­
v an ja  te h  gibov pa ak tivnost

le - te h  k o n tro lira jo  podzavestni 
m ožganski cen tri. P ra v  tako  pa 
na d ru g i s tra n i m entalno  delo 
n ikoli ni zgolj m entalno , saj je  
vselej vezano n a  določeno m i­
šično ak tivnost, ali vsaj n ap e­
tost. Z arad i tega je  bolj u p rav i­
čeno, da govorim o o »pretežno 
um skem « in  »pretežno telesnem  
delu«.

P ri obeh ob likah  dela nasto ­
pajo  določene podobne k a ra k ­
te ris tike . Tako podobno ugo tav­
ljam o u tru jen o st, delovni uč i­
nek, k v a lite to  dela in  podobne 
znake delovne uspešnosti p ri 
obeh d ebh  (število  napak , š te ­
vilo  n apačn ih  gibov, podaljšan  
čas dela . . . ) .

K ot se p ri p retežno  fizičnem  
delu  po jav lja jo  znaki u tru je n o ­
sti, izčrpanosti te r  deform acije 
ali poškodbe m išic in  skeleta, 
k ad a r delovne zah teve oz. ob re­
m enitve  niso p rilago jene sposob­
nostim  in  zm ožnostim  delavca, 
ki to  delo oprav lja , tako  tu d i p ri 
m en ta ln em  delu  p rih a ja  do p re ­
h itre  in  p reh u d e  u tru jen o sti, 
izčrpanosti ali celo do osebno­
stne deform iranosti, k ad a r  de­
lavec n im a p rim e rn ih  — v  tem  
p rim eru  m en ta ln ih  — sposobno­
s ti za o p rav ljan je  svojega dela. 
Tako delavec, k i o p rav lja  p re ­
težno m en ta lna  dela, pa zanje 
n im a ustrezn ih  m en ta ln ih  spo­
sobnosti, tu d i ne prilago jene 
osebnostne s tru k tu re , posta ja  
p r i tak šn em  delu  ka j h itro  raz ­
dražljiv , vzk ip ljiv , n e to le ran ten  
ipd. č e  je  še n ap re j izpostav ljen  
psih ičn im  obrem enitvam  p r i svo­
jem  delu, te  k o n flik tn e  n ape to ­
sti povzročajo  različne oblike 
n ev ro tičn ih  odklonov od n o rm al­
ne osebnostne s tru k tu re . R ezul­
ta t  tega je  seveda nep rim eren

delovni učinek, nezadovoljstvo 
sodelavcev, s k a te rim i kom un i­
cira, in  seveda porušeno  m en­
ta ln o  ravnovesje  posam eznika, 
k i se lahko  s to p n ju je  do obole­
n ja , ki pa se lahko  po jav i tako  
na um skem  kot n a  te lesnem  po­
dročju.

N asploh um sko delo povzro­
ča »duševno u tru jenost« , k i pa 
jo  lah k o  razum em o ko t sp re­
m em bo psihofizične s tru k tu re  
človeka in  se m an ifestira  na tre h  
področjih:

— Na področju  doživljanja se 
kaže kot občutek u tru jenosti, 
zaspanosti, neučinkov itost p ri 
delu.

— Na področju  storilnosti se 
kaže v zm ajšan i količin i izdel­
kov, raz ličn i sto rilnosti v  dolo­
čeni časovni enoti, v pogostej­
ših zastojih — m entaln ih  blokih, 
slabši kakovosti dela, zm anjšan i 
senzorni — zaznavni zm ožnosti.

— Na področju  fiziološke fun ­
kcije  se kaže v  sp rem em bi f re k ­
venc srčnega u tripa , m išični n a ­
petosti, sp rem em bah  e lek trič ­
n ih  m ožganskih  tokov, delovanju  
žlez z n o tran jim  iz ločanjem  ipd.

Vse te  ob like sprem em b so 
tem  bolj izrazite, čim  bolj je  
delavec izpostav ljen  in tenzivno ­
sti um skega dela, š tev ilu  in  ja ­
kosti raz ličn ih  k o n flik tn ih  s itu ­
acij oz. »šokov« te r  n a  drug i 
s tran i od p rip rav ljen o sti te r  
m entaln ih  sposobnosti in  oseb­
nostne s tru k tu re  delavca za p re ­
m agovanje te h  naporov.

E d vard  M atvoz 

(Se n ad a lju je)

Z D R A V J E
MENTALNO DELO —  DELO Z LJUDMI
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K U L T U R A
SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 84

V letu  1984 se je  v  ravenski 
ko loniji zbra la  cela v rs ta  zani­
m ivih  in  kvalite tn ih  slikarjev , ki 
so dobro im e te, že tradicionalne 
p rired itve  še bolj utrdili.

Janez Boljka se to pot p red­
stav lja  s š tirim i večjim i b a rv n i­
m i serig rafijam i: Železno mesto, 
Veliko pričakovanje , Rdeče m e­
sto in  S rečanje. Za Boljkovo g ra ­
fiko  je  značilna družbeno anga­
ž irana tem atika, k a r  nam  povedo 
že sam i naslovi razstav ljen ih  del. 
M edtem  ko Bolj kova grafika po­
gosto p redstav lja  v  ploskev p re­
neseni m iselni in čustveni svet 
um etnikovega k iparskega izraža­
n ja , so njegova, n a  R avnah  raz­
stav ljena grafična dela nam enje­
na  predvsem  razčlen jevan ju  ti­
stih  pojavnosti v svetu, s k a te ri­
m i se neprestano  soočamo, s si­
tuacijam i, ki u s tv a rja jo  vedno 
nova konflik tna s ta n ja  in  katerih  
napetosti neposredno vplivajo  tu ­
di na dinam iko živ ljen ja oblik, ki 
se odvija  na g rafičn i ploskvi.

Janez Knez, ki smo ga zadnje 
čase predvsem  srečevali kot obli­
kovalca najrazličnejših  slikanih, 
barvno  poudarjen ih  s tru k tu rn ih  
ploskev, se je  v  ravensk i koloniji 
izkazal tu d i kot odličen k rajinar. 
S široko potezo čopiča je  ustvaril 
v rsto  pejsažev v akvarelu , ki so­
d ijo  m ed najbo ljše na razstavi. 
K ot p isana b arv n a  preproga raste  
p red  nam i koroška k ra jin a  s svo­

jim i naselji in  dom ačijam i. Zdi 
se, kot b i hotel slikar iz n jen ih  
neder izvabiti vse barve, ki so 
vidno ali nevidno prisotne v  njih.

Lesena a rh itek tu ra  sam otnih 
km etij pod S tro jno zaživi v risbah  
Petra Krivca pred  gledalčevim i 
očmi v vsej svoji lepoti in  do­
m ačnosti. Č eprav je  slikarjeva 
risba v  svojih  potezah ostra, do­
sledna, še daleč n i trd a  in  dolgo­
časna. N jena izbrušenost po d ru ­
gi stran i omogoča m orebitno kas­
nejšo rekonstrukcijo  slehernega 
objekta, ki ga je  na p ap ir  p rene­
sla s likarjeva izkušena roka.

Milan Lorenčak je  podobno kot 
Janez Knez izrazit kolorist. Bolj 
ga priv lačijo  široki panoram ski 
posnetki kot posam ični izrezi iz 
k rajine. S likarjeve sproščene po­
teze čopiča se ne ustav lja jo  ob 
podrobnostih. Š iroke b arv n e  plos­
kve se kopičijo d ruga poleg d ru ­
ge, naslikane so za pogled od d a­
leč, ko se v naših  očeh strnejo  
v prepričljivo  k rajinsko  celoto.

Rudi Mraz vpleta v svoje k ra ­
jin e  v o lju  različne figuralne, 
rastlin ske in  druge elem ente. Ena 
tak ih  njegovih slik je  npr. Slovo. 
P redstav ljeno  je  drevo s pticam i, 
ki se zb ira jo  v  njegovi krošn ji 
p red  odhodom v toplejše kraje , 
kot bi že čutile m raz, ki se v ob­
lik i ledene m egle počasi dviga ob 
deblu  navzgor.

Cene A vguštin

Kultura ravenskih železarjev 
v letu 1985

M oto »leto 1985 — le to  k ak o ­
vosti« so sp re je li tu d i k u ltu rn i 
delavci Ž elezarne Ravne, in  ga 
želijo  u d e jan jiti. D okaz za to  je  
k u ltu rn i p rogram , k i je  zastav ­
ljen  bolj akcijsko  ko t v  p re jšn jih  
le tih . R azdeljen  je  na š tir i  po­
glavja. V p rvem  n a v a ja  d e jav ­
nosti, k i jih  bodo izvedli in  o r ­
gan iz ira li delavci sam i, v  d ru ­
gem  dejavnosti, k i n a j b i jih  že- 
leza rji ak tiv n o  sp rem lja li, t r e t ­
je  p o g lav je  n ašteva ob like  izo­
b raževan ja , k i se jih  bodo u d e ­
ležili k u ltu rn i delavci — žele- 
zarji, č e tr to  pog lav je pa v sebu je  
k o led ar p rired itev , k i so m ed 
rav en sk im i že lezarji že u v e ljav ­
ljene, n ek a j pa je  tu d i novih.

DELAVCI — KULTURNI 
USTVARJALCI

P rv o  poglav je išče pot, kako 
m ed železarji raz š ir iti in  poži­
v iti  k u ltu rn o  dejavnost. K  te m u  
na j bi pripom ogla raz š ir jen a  in 
o k rep ljen a  m reža k u ltu rn ih  a n i­
m a to rjev  v  tozd ih  in  delovnih  
skupnostih , k je r  na j b i v p r i­
ho d n je  delovalo po več a n im a to r­
jev  — vsak  bi bil zadolžen za 
določeno področje.

V železarn i bom o zbra li s tro ­
k o v n jak e  in  ob likovali delovno 
sk u p in o  ozirom a strokovn i tim  
za k u ltu ro , k i bo u sm erja l in 
vodil posam ezna področja  k u l­
tu rn e  de javnosti delavcev. V po­
sam ezn ih  tozd ih  in  delovnih

skupnostih  so že doslej p r ire ­
ja li razne razstave  likovn ih  s tv a ­
r ite v  ali ročn ih  del. Poslej n a j 
bi b ila  ta  dejavnost bolj o rg a­

n iz iran a  in  strokovno vodena, 
k a r  n a j b i omogočilo te m  u s­
tv a rja lc em  kakovostno  rast. 
M en to rji n a j bi vodili lite rarn o , 
gledališko, glasbeno, likovno, 
fo tografsko, film sko, fo lk lorno 
in  uporabno  um etnost. S kup ine 
u stv a rja lcev  naj b i delovale v 
k rožk ih  a li se vsaj n e k a jk ra t na 
le to  dobile  ob okrog lih  m izah ali 
n a  te m atsk ih  pogovorih. S led­
n je  na j b i veljalo  p redvsem  za 
lju b ite lje  b ran ja . Ti bodo tako  
kot doslej lahko  še sodelovali na 
tek m o v an jih  za zlato S uhodolča­
novo b ra ln o  značko, zb ira li pa 
se bodo tu d i n a  tem atsk o  zao­
k rožen ih  pogovorih  o izb ran ih  
li te ra rn ih  delih . K onec fe b ru a r­
ja  bo n a  v rs ti p rv a  tem a, p r i­
m e rjav a  m ed P režihovo  Ja m n i­
co in  K osm ačevim  T an tad ru jem . 
V ap r ilu  bodo b ra lc i p r im e rja li 
sloviti F laubertov  ljubezensk i 
rom an  G ospa B ovary  s k a te rim  
od dr. rom anov. N a jesenskem  
pogovoru v  o k to b ru  bodo lju b i­
te lji lir ik e  p rim e rja li pesm i 
francoskega pesn ika P re v e r ta  z 
besedili n aš ih  popevk, decem ber 
pa bo posvečen tem atik i NOB. 
B ralci bodo raz iskovali n ač in  l i ­
te ra rn e g a  ob likovan ja  v  čosiče- 
vem  d e lu  Daleč je  sonce in  v 
akc ijskem  rom anu , ko t je  B riga­
de s h ribov  . . .

N efo rm alna sk u p in a  lite ra to v  
začetn ikov  v  ravensk i železarn i 
že delu je , v en d a r b i b ilo  treb a  
n jen o  delo b istveno  izboljša ti, da 
bi lahko  govorili o lite ra rn em  
krožku .

K ot v m nogih  delovnih  ko lek ­
tiv ih  bi tu d i že lezarjem  n a  R av­
n ah  ra d i p rib ližali — knjigo . Če 
vodstvo D ružbenega s tan d ard a  
ne bo naspro tovalo  in  če bodo 
sredstva, bo m orda p r i jed iln ic i 
ob  v a lja rn i zaživela k n jižn a  iz­
posojevalnica.

V železarn i naj bi o rgan iz irali 
tu d i m režo poverjen ikov  P re še r­
nove družbe.

DELAVCI — KULTURNI PO­
RABNIKI

S pom očjo k u ltu rn ih  an im a­
to rjev  želim o v p rih o d n je  poveča­
ti zan im an je  in  obiske železarjev

na k u ltu rn ih  p rired itv ah , k i jih  
o rgan iz ira jo  naše k u ltu rn e  us­
tanove. K  poživ itv i naij b i p ripo ­
moglo tu d i dobro  in  celovito  ob ­
veščan je  o te h  p rired itv ah , ki 
bodo v k ra ju  (vsaj dve dob ri in 
zan im iv i p rire d itv i na j bi orga­
n iz ira li v šp o rtn i dvoran i na 
R avnah ), v  železarn i (likovne 
razstave  v  jed iln icah ) ali v  k u l­
tu rn ih  ce n trih  (npr. o rg an iz ira ­
n i ogledi p red s tav  v  C an k arje ­
vem  dom u v  L ju b ljan i) .

IZOBRAŽEVANJE IN RAZIS­
KOVALNA DEJAVNOST

Jasno  je, da k u ltu rn e  d e jav ­
nosti že lezarjev  n i mogoče iz­
bo ljša ti in  poživ iti čez noč. P o ­
treb n o  je  do lgo tra jno  in  načrtno  
delo n e  le  enega človeka, k i se 
z železarsko k u ltu ro  u k v arja  
zdaj. Če bo s trokovn i tim  za k u l­
tu ro  resn ično  zaživel, si v p r i­
hodnosti že lah k o  obetam o k u l­
tu rn o  rast, posk rb e ti pa bomo 
m orali tu d i za k u ltu rn o  osve­
ščan je  in  izob raževan je  vseh  de­
lavcev, p redvsem  pa o rgan iza­
to rje v  in  u stv a rja lcev  k u ltu rn e  
dejavnosti. V S loven iji je  orga­
n iz iran a  v rs ta  ta k ih  sem inarjev  
in  udeležilo  se jih  bo tu d i več 
naših  delavcev. V železarni pa 
bo za k u ltu rn e  an im a to r  j e o rgan i­
z ira n  dvodnevn i u sm erjeva ln i 
sem inar. N a R avnah  bom o o rga­
n iz ira li tu d i vsaj š tir i p red av a­
n ja , in  sicer o l i te ra tu r i  in  gle­
dališču, o likovni, g lasbeni in 
uporabn i um etnosti. P redavali 
na j b i p riznan i s tro k o v n jak i iz 
rep u b lišk ih  izobraževaln ih  in 
k u ltu rn ih  ustanov.

K u ltu rn o  dejavnost v železar­
ni bom o tu d i sp ro ti analitično  
sp rem lja li in  ugotav lja li, kako 
ustreza  in te reso m  delavcev.

KOLEDAR PRIREDITEV
V zadnjem  poglav ju  nava ja  

ku ltu rn i program  prired itve , ki 
so se  v železarskem  ku ltu rn em  
k o led arju  že ustalile, n eka j pa 
je  tu d i novih. V p rv em  delu  po­
g lav ja  so naš te te  p rired itv e , ki 
jih  o rgan iz iram o  v  železarn i in 
v k ra ju  za naše  delavce, npr.

(FORMATIVNEGA FUŽINARJA

SftvortL «

Konec decem bra ’84 sm o na treh  panojih prikazali 20-letno rast inform iranja  v  Železarni Ravne
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Proslave ob slovenskem  k u ltu r ­
nem  p razn ik u  (nastop  Vresa, 
F užinarja, ok te ta  TRO v  je d il­
nicah m ed m alico), dnevu  žena 
(akadem ija), p razn ik u  dela (ce­
lodnevni k u ltu rn i program  na 
ivarčkem , d an  poprej pa p ro ­
m enadni k o n ce rt p ihalnega o r­
kestra po železarni, enako  p red  
29. novem brom ). Ob koncu le ta  
P ripravim o k u ltu rn i p rog ram  za 
° troke u m rlih  delavcev in  za 
upokojence železarne.

Letos bo p rv ič  rav en sk i p i­
halni o rk es te r ig ra l delavcem  
tozda A rm ature n a  Muti, vsebin­
ska novost v  naši k u ltu rn i 
dejavnosti pa bo posvetovanje 
o »razsežnosti k u ltu re  dela«, ki 
Sa bom o o rgan iz ira li n a  Ravnah. 
La bo p rog ram  k u ltu rn e  pon u d ­
be popoln, navedim o še p ro ­
dajo kn jig , k i jih  vsake tr i  m e­
sece p rip ra v i v  jed iln icah  žele­
z n e  k n jig a m a  M ladinska k n ji­
ga.
„ V p ro g ram u  sozda Slovenske 
železarne so srečan ja  g ledališ­
kih in  fo lk lo rn ih  skup in , pev ­
skih zborov, likovn ikov  in  lite ­

ra tov . O rg an iza to rji srečan j se 
vsako le to  m enjajo .

Letos se bodo li te ra ti  in  g le­
dališčn ik i S ž  zb ra li n a  Je sen i­
cah, p ih a ln i o rk estri v  Š torah, 
pevsk i zbori v  K rop i (za Žele­
zarno  R avne bosta nastop ila  F u - 
žinar ta  Oktet TRO), folklorne sku ­
p ine p a  n a  R avnah. Dva likov­
n ik a  se bosta  udeležila izob ra­
ževalne ko lon ije  S lovenskih  
železarn.

V k u ltu rn e m  p rog ram u  niso 
om enjene p roslave ob naših  
d ržav n ih  in  delavsk ih  p razn ik ih  
in  spom insk ih  dnevih, k i jih  
p rip ra v lja  oddelek  za  in fo rm ira ­
n je  in  jih  oddaja  po razglasni 
posta ji. K er tu d i te  pom agajo 
ob likovati k u ltu rn o  podobo žele­
zarskega v sak d an jik a  in  jo bodo 
tu d i v p rihodn je , sm o jih  v tem  
zapisu  vseeno navedli.

Ako bom o le to šn ji k u ltu rn i 
p ro g ram  v  celoti u resničili, se 
bom o čez le to  in  dan  železarji 
lahko  pohvalili, da smo dosegli 
v  našem  k u ltu rn e m  ž iv ljen ju  
pom em ben napredek .

M ojca Potočnik

PESMI NAŠIH DELAVCEV

ZNAS LI

Znaš li bre Perso koliko te volim?
Volim te više no cigo čemane 
leba mi više od moje nane 
Volim te ko ferguson plave boje 
volim sve što je tvoje 
Volim te ko čačinog vola 
obučenu i kad si gola 
Volim te bre Perso 
ko vojnik pušku svoju 
u ležečem stavu na gotovs 
ili kad te držim u stroju.

Znaš li bre Perso koliko te volim?
Volim te delegatski organizaciski 
volim te stabilizaciski 
volim te ko moj direktor devize 
volim te više od Mona Lize 
Volim te ko kafu iz Austrije 
i prašak iz Italije 
ko svetsku naftnu križu 
oblačičeš se bre u Trstu i Parizu.

Znaš li Perso koliko te volim?
Ko nogometni savez Jugoslavije
žalbe rešcnja, druge diskusije
ko klubovi sudije
da sudc što poštenije
Volim te bre Perso ko žedna zemlja kišu
Ajde bre Perso da se venčamo u Nišu.

Kačar

JA SAM RADNIK

Ja sam radnik 
što o dobru sanja.
Ja sam čovjek, 
koji Čelik stvara, 
produkt ovog društva. 
Odgovornost sviju to je.
I treba jim pomoči 
1 dati jim moči.
A tko ne želi poči 
tim putem rada, 
neka zna, 
da to nije šala!
To je istina prava!
I svima treba 
moral podiči,
i ako ne misle tim putem i č i . . .  
Neka znaju svi:
To je željczara, 
svijest svih radnlka, 
svijcst Hvara — kovinara!

Spasoje Cekič

NATAŠI

Ti si obična toliko ista, 
toliko slična 
milionu devojčuraka.
Ni devojčica nit’ devojka.

Izlizane pantalone, 
duboke cipelice, 
tamno smeda kosa 
ošišana na repove.

Ti.
Na prvi pogled dete 
u duši čovek.
Uzalud te čckaju haljine, 
suknje i bluze,
tužno te gledaju svečane cipele.

Osamnajest ti je godina 
medu haljinama 
u knjigama, 
u stranicama dnevnika 
spokojno čekaju da izadeš 
iz izlizanih pantalona, 
dubokih cipela
da začešljaš razbarušenu kosu 
i prvi put našminkaš oči.

Ali ti želiš o ozbiljnim stvarima
da razmišljaš u farmerkama
da trčiš, pišeš pcsme,
razbarušiš kosu,
mrziš vetar,
poletiš i nadeš svoje ja
da igraš bliže,
guraš druge u sokaku
i zaklinješ se da nikada
nečeš da porasteš.

Kačar

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV
MED NAŠIMI PREBIVALCI DOMA UPOKOJENCEV

D ruštva  upokojencev  v  naši 
dolin i dobro  sodelu je jo  in  po­
gosto skupaj o rgan iz ira jo  razne  
akc ije  a li srečan ja . T ako so se 
v občinsk i zvezi DU dogovorili 
tu d i za enotno  in  istočasno 
skrom no novoletno  obdaritev  
naših  občanov v  D om u upoko­
jencev v č rn ečah . P redvsem  pa 
smo jih  želeli sk u p a j ob iska ti 
in  jim  s p rijazno  besedo in  s ti­
skom  ro k  zaželeti čim  boljšega 
zd ra v ja  in  poču tja  v n jihovem  
»drugem  dom u« v novem  le tu  
1985.

Ni nam  uspelo, da b i jih  p re ­
senetili. Kaže, da im ajo  v  dom u 
dobro »obveščevalno službo.« V e­
liko p o k re tn ih  nas je  p ričakova­
lo k a r  v  jed iln ic i in  na hod n i­
kih. P a  tu d i tis ti n a  vozičkih, 
k i jih  je  k a r  p rece jšn je  število, 
so zelo pokretn i. T udi je  v ideti, 
da se m ed seboj dosti ob isku je­
jo. S edaj ko  se je  štev ilo  p reb i­
valcev dom a že zelo povečalo, so 
se našli poznani že iz dom ačih 
k ra jev , pa se p rija te ljsk e  vezi 
še poglab lja jo . V eliko bolj žalo­
sten  p a  je  pogled  n a  tis te , k i jih  
je  bolezen a li inva lidnost pov­
sem  p rik len ila  n a  postelje.

N a naša  v p rašan ja , kako  se v 
dom u počutijo , je  sk o ra j vsak 
povedal, d a  dobro, posebno pa še 
tisti, k i jim  v  ž iv ljen ju  n iko li n i 
bilo z rožicam i postlano. M ed 
n jim i so še tu d i tak i, k i so svoje 
dni stanovali po tesn ih  in  v la ­
žnih stanovan jih , a li pa tak i, ki 
so p red  odhodom  v  ta  dom  sa­
m evali dom a brez v sake pom oči 
in  p o treb n e  nege in  oskrbe.

»Tukaj n as  ob isku jejo  tu d i 
razne  skup ine , da nam  kaj za­

ig ra jo  ali zapojejo,« so p ripove­
dovali. T ak ra t napoln ijo  velike 
jedilnico, pa tu d i zunan ji gosti 
iz č rn e č  rad i p rih a ja jo  n a  take 
p rired itv e . V edno več se jih  
v k lju č u je  tu d i v delovno te ra ­
pijo. V eliko lep ih  in  koristn ih  
s tv a ri izdelajo. »Najbolj pa sme 
veseli obiskov svojcev in  d ru ­
g ih  znancev, k i nam  povedo, kaj 
je  novega v dom ačem  kraju ,«  
je  skoraj vsak  še pripom nil.

N ekateri, k i jih  zarad i starosti 
a li bolezni že zapušča spom in, 
pa se za tekajo  v svet svojih 
san j in  spom inov. Nekoč je  bila 
p rofesorica in  je  celo učila naše 
o troke, sedaj pa živi samo še v 
spom inih  in  s sm eh lja jem  p rip o ­
vedu je, da m ora ju tr i  v šolo in 
se nečesa ne m ore spomnita. 
D rugi p reb ira  povestice in  se pc 
o troško razveseli našega darila  
S tisne pa te  p ri srcu, ko  ugotoviš, 
da ne do jam e n am en a tvojega 
obiska in  n e  ve več, k d a j je  »no­
vo  leto« a li k ak  d rug i dan  v 
tednu .

D irek to r dom a P ečn ik  nas je 
p red  odhodom  povabil še na 
k ra te k  razgovor in  postregel s 
kozarcem  v ina. Zelo lepo nam  
je  še on  p red stav il ž iv ljen je  v 
dom u, pozitivne s tra n i in  tudi 
p roblem e, kd jih  poskušajo  sp ro ­
ti  o d p rav lja ti.

S kupaj z novim  prizidkom  je 
dom  pridob il tu d i p recej izbo lj­
šav. O dprav ljene so bile n ek a te ­
re  pom anjk ljivosti, k i so otežko- 
čale n o rm alno  in  dobro poslo­
v an je  in  delo v  zavodu, čeprav 
še ne vse, k e r n i več sredstev, 
C ena oskrbnega dne v  dom u je 
dokaj visoka, k lju b  tem u  da
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im ajo  delavci n a jn iž je  po­
p rečne  osebne dohodke m ed vse­
m i socialn im i zavodi v  S loveniji, 
je  povedal d irek to r. A m ortizaci­
ja, k i se ob raču n av a  le v  v išin i 
m in im aln ih  zakonsk ih  stopenj, 
b rem en i o sk rbn i d an  tako, da 
dve tr e t j in i  p reb iva lcev  dom a s 
svo jim i poko jn inam i ne p o k r i­
vata  stroškov oskrbe in  m orajo 
raz liko  p risp ev a ti svo jc i ali so­
cialno sk rbstvo . »Žalostna je  
ugotovitev , da je  m ed n jim i p re ­
cej tak ih , k i so po 40 le t težko 
delali, p a  n a  s ta ro s t postanejo  
podpiranci, je  pripom nil tov. 
d irek to r, p riso tn i pa sm o m u 
m ora li z g renkobo p r itrd iti.  Ce­
n a  dnevne oskrbe bo n iž ja  le, 
če bodo tu d i zd ravstvene  sk u p ­
nosti pok rile  celotno obveznost 
zdravstvene sto ritv e  to  nege v 
dom u.

P a  še e n  p rob lem  je  om enil 
tov. d irek to r, in  sicer slabo av -

M A L I  N O G O M E T

T O Z D  D r u ž b e n i  s t a n d a r d  j e  o r g a n i ­
z i r a l  i n  i z v e d e l  p r v e n s t v a  ž e l e z a r j e v  v  
m a l e m  n o g o m e t u  I n  o d b o j k i  z a  l e to  
1984. N o g o m e t n o  p r v e n s t v o  j e  b i l o  i z ­
v e d e n o  v  d v e h  d e l i h  p o  e n o k r o ž n e m  
l i g a š k e m  s i s t e m u  i n  j e  p o t e k a l o  o d  
m a j a  d o  n o v e m b r a .  S o d e lo v a lo  j e  20 
e k i p  v  4 p r e d t e k m o v a l n i h  s k u p i n a h  in  
n a t o  š e  8 —  p o  d v e  n a j b o l j š i  iz  v s a k e  
s k u p i n e  —  v  z a k l j u č n e m  d e l u  t e k m o ­
v a n j a .  Z m a g a l a  j e  e k i p a  T O Z D  O R O D ­
J A R N A , k i  j e  v  z e lo  d r a m a t i č n e m  f i ­
n a l n e m  s r e č a n j u  —  š e l e  p o  p o d a l j š k i h  
i n  s t r e l j a n j u  e n a j s t m e t r o v k  —  p r e m a ­
g a l a  e k i p o  T O Z D  E T S . N a  t r e t j e  m e ­
s to  s e  j e  u v r s t i l a  e k i p a  I N D U S T R I J ­
S K I H  N O Ž E V  i n  n a  č e t r t o  m e s t o  l a n ­
s k o l e t n i  z m a g o v a le c  t e g a  t e k m o v a n j a  
e k i p a  T O Z D  E N E R G I J A .

O D B O J K A

T e k m o v a n j a  v  o d b o j k i  s e  j e  u d e l e ­
ž i lo  15 e k i p .  V  s t a r o s t n i  s k u p i n i  d o  35 
l e t  j e  n a s t o p i l o  12 e k i p  i n  v  s t a r o s t n i  
s k u p i n i  n a d  35 l e t  3 e k i p e .  E k i p e  v  
k a t e g o r i j i  d o  35 l e t  s o  t e k m o v a l e  v  
t r e h  p r e d t e k m o v a l n i h  s k u p i n a h ,  z m a ­
g o v a l c i  s k u p i n  p a  s o  s e  v  f i n a l u  p o ­
m e r i l i  p o  s i s t e m u  v s a k  z  v s a k im .  Z m a -

Na žagi

tobusno povezavo. N ujno  bo t r e ­
b a  uvesti iz D ravograda' v  č r n e ­
če »lokalca« vsaj v sak i 2 u ri, če 
ne vsako uro . Dom bi s te m  v e ­
liko  p rid o b il in  ne bi b ilo  več 
očitkov na rač u n  »dislocirano­
sti« dom a, k ra j pa s svojo  ču ­
dovito  okolico zelo zaživel tu d i 
za tu rizem . P r i  tem  pred logu  pa 
ga še posebej p o dp ira jo  s tan o ­
valci dom a, n jih o v i svojci in  
znanci in  tu d i delavci v  dom u, 
k i j ih  je  že okrog  60, n im ajo  pa 
u re je n eg a  prevoza n a  delo.

P re d  odhodom  se je  d irek to r  
zahvalil za naš ob isk  in  o b d a ri­
te v  vsem  D ruštvom  u p o k o jen ­
cev v  naši občini z željo, da b i 
tu d i m ed  le to m  v ečk ra t p riš li 
pogledat, kako  živijo  naši o b ­
čan i v D om u upokojencev, k i je  
sedaj že lahko  v ponos vseh tre h  
dolin.

Z ofija V olčanšek

g a l a  j e  k o m b i n i r a n a  e k i p a  D S  z a  g o ­
s p o d a r j e n j e  i n  T O Z D  D r u ž b e n i  s t a n ­
d a r d  p r e d  z e lo  d o b r o  e k i p o  T O Z D  
P N E V M A T I Č N I  S T R O J I  i n  e k i p o  
T O Z D  K O V A Č N IC A . M e d  V E T E R A N I  
J e  z m a g a la  e k i p a  T O Z D  E T S , k i  j e  
o b a  n a s p r o t n i k a  p r e m a g a l a  z  2:0, d r u ­
g a  j e  b i l a  e k i p a  T O Z D  V A L J A R N A  
in  t r e t j a  e k i p a  T O Z D  I N D U S T R I J ­
S K I H  N O Ž E V .

F r a n c  G o lo b ,  o r g .  r e k r e a c i j e

P L A V A L N I  M I T I N G  » R A V N E  ’85«

S k r o m n e j e  k o t  v  p r e t e k l i h  l e t i h ,  v e n ­
d a r  u s p e š n o ,  J e  r a v e n s k i  F u ž i n a r  o r ­
g a n i z i r a l  t u d i  l e to s  t r a d i c i o n a l n i  m e d ­
n a r o d n i  p l a v a l n i  m i t i n g  12. i n  13. j a ­
n u a r j a .  N a  m i t i n g u  s e  j e  z b r a l o  o k o l i  
180 p l a v a l c e v  i n  p l a v a l k  iz  d e v e t i h  j u ­
g o s lo v a n s k ih  l n  d e v e t i h  t u j i h  k lu b o v .  
P o  l a n s k i  p r e k i n i t v i  — m i t i n g  J e  o d ­
s l e j  v s a k i  d v e  l e t i  —  s o  s e  t o k r a t  v  
z i m s k e m  b a z e n u  z b r a l i  m l a d i  Iz  š e s t i h  
d r ž a v ,  iz  Z R N , A v s t r i j e ,  I t a l i j e ,  M a ­
d ž a r s k e ,  G r č i j e  i n  J u g o s l a v i j e .

M i t in g  R a v n e  '85 j e  b i l  p o  k a k o v o s t i  
n e k o l i k o  s k r o m n e j š i  o d  p r e j š n j i h .  N e ­
k a j  k lu b o v ,  k i  s o  v s a  l e t a  r e d n o  p r i ­
h a j a l i  n a  F u ž i n a r j e v o  p r i r e d i t e v ,  t o ­
k r a t  n i  b i l o .  N e k a t e r e  j e  n e d v o m n o

z a d r ž a lo  n e u g o d n o  v r e m e ,  t a k o  Š v e d e  
iz  G o te b o r g a ,  d r u g i  p a  s o  im e l i  s k u p ­
n e  z i m s k e  p r i p r a v e .  N a  K o r o š k e m  
s m o  z l a s t i  p o g r e š a l i  o d l i č n e  p l a v a l c e  
k r a n j s k e g a  T r i g l a v a ,  ž a l  s o  u d e l e ž b o  
o d p o v e d a l i  t u d i  b e o g r a j s k a  C r v e n a  
z v e z d a ,  s p l i t s k i  M o r n a r  i n  t r b o v e l j s k i  
R u d a r .  O d  t u j i h  k l u b o v  s o  p o le g  Š v e ­
d o v  m a n j k a l i  D a r m s t a d t  i n  N e h e i n -  
h i l s t e n  iz  Z R N  t e r  S p o r t i v a  s t u r l a  iz  
G e n o v e ,  č e p r a v  s o  b i l i  v e č  l e t  g o s t j e  
r a v e n s k e g a  m i t in g a .

K l j u b  o k r n j e n i  k o n k u r e n c i  p a  n i  
m a n j k a l o  s o l i d n i h  r e z u l t a t o v .  Z l a s t i  
d o s e ž k i  n e k a t e r i h  d o m a č ih  p l a v a l c e v  
i n  p l a v a l k  s o  b i l i  z a  t e d a n j e  z im s k o  
o b d o b je  z e lo  d o b r i .  P l a v a l c a  F u ž i n a r -  
j a  S a n d i  A m b r o ž  in  D a r j a  K o p  s t a  v  
d i s c i p l i n i  100 m  h r b t n o  d o s e g la  n a j ­
b o l j š a  r e z u l t a t a  d v o d n e v n e  p r i r e d i t v e .  
A m b r o ž  j e  p l a v a l  59,17; K o p o v a  p a  
1:07,51. O b a  s t a  s i  s k u p a j  p r i p l a v a l a  
k a r  š e s t  z l a t i h  m e d a l j .  S i c e r  p a  s t a  p o  
š t i r i  z m a g e  d o s e g la  F r a n c  V u k a d i n  iz  
M la d o s t i  Z a g r e b  i n  p i o n i r k a  T a n j a  
D r e z g ič  iz  N e p t u n a  C e l je .  M e d  b o l j š e  
r e z u l t a t e  p r i r e d i t v e  j e  š t e t i  š e  p l a v a ­
n j e  A m b r o ž a  n a  200 m  h r b t n o  2:07,56 
in  m l a d i n k e  K o p o v e  v  e n a k i  d i s c i p l in i  
2:26,80. O d  F u ž i n a r j e v i h  p l a v a l k  s t a  s e  
i z k a z a l i  š e  A l e n k a  P e š l  n a  200 m  p r s n o  
i n  D i j a n a  S im o n o v i č  v  d i s c i p l i n i  200 m  
d e l f i n .  S i c e r  p a  s o  im e l i  o d  n a š i h  k l u ­
b o v  n a j v e č  u s p e h a  p l a v a l c i  i n  p l a v a l ­
k e  F u ž i n a r j a ,  p a  M la d o s t i  iz  Z a g r e b a ,  
L j u b l j a n e  i n  I l i r i j e  t e r  N e p t u n a  iz  
C e l ja .  S l e d n j i  s o  z m a g o v a l i  z l a s t i  v  
p i o n i r s k i h  k o n k u r e n c a h .

E N A J S T I  S M U Č A R S K I  T E K I
»p o  p o t e h  Š t i r i n a j s t e «

K o t l j e  s o  b i l e  v  n e d e l j o ,  13. J a n u a r j a ,  
z n o v a  p r i z o r i š č e  m n o ž ič n i h  s m u č a r ­
s k i h  t e k o v  p o  p o t e h  Š t i r i n a j s t e ,  k i  j i h  
v s a k o  l e to  p r i p r a v l j a  Z T K O  R a v n e  
p o d  p o k r o v i t e l j s t v o m  ž e l e z a r n e  R a v n e  
ln  o d b o r a  14. d iv i z i j e .  S m u č a r s k i  t e k i ,  
k i  j i h  p r i r e j a j o  v  p o č a s t i t e v  l e g e n d a r ­
n e g a  p o h o d a  s l a v n e  14. d i v i z i j e  n a  
Š t a j e r s k o  i n  K o r o š k o  v  z im i  1944. l e ­
t a ,  s o  t u d i  l e t o s  l e p o  u s p e l i .  P r i r e d i ­
t e v  n i  z g o l j  t e k m o v a l n a ,  t e m v e č  t u d i  
o d m e v n a  d r u ž b e n o p o l i t i č n a  m a n i f e ­
s t a c i j a  z  v s e m  s v o j i m  z g o d o v i n s k i m ,  
k u l t u r n i m  i n  š p o r t n i m  o b e l e ž j e m  in  
p o s l a n s tv o m .  P r a v  e n a j s t i  s m u č a r s k i  
t e k i  v  K o t l j a h  p a  s o  b i l i  v  l e t u  1985 
t u d i  p r v a  p r i r e d i t e v ,  k i  j e  b i l a  o r g a ­
n i z i r a n a  v  p o č a s t i t e v  4 0 - le tn ic e  z a d ­
n j i h  b o j e v  v  2. s v e t o v n i  v o j n i  n a  P o ­
l j a n i  m a j a  1945. l e t a  z  g e s lo m  S V O B O ­
D I  IN  M IR U .

L e to s  s e  J e  t e k o v  n a  24, 12, 8 i n  5 k m  
u d e l e ž i l o  o k o l i  280 t e k m o v a l c e v ,  t e k ­
m o v a lk  l n  r e k r e a t i v c e v ,  a b s o l u t n i  
z m a g o v a le c  k o r o š k e g a  m a r a t o n a  j e  
p o s t a l  T o m a ž  R o b a č  z  R a v e n .  R a z m e ­
r e  s o  b i l e  t o k r a t  n a v z l i c  s n e ž e n j u  z e lo  
d o b r e ,  s m u č i n e  p a  p r i p r a v l j e n e  s k r b ­
n o  k o t  š e  n i k o l i  d o s l e j  n a  ž e  z n a n i  
t r a s i  p o  r a z g i b a n e m  t e r e n u ,  s  s t a r t o m  
in  c i l j e m  v  K o t l j a h .  M o č n o  s n e ž e n j e  
i n  h l a d n o  v r e m e  n i s t a  b i l a  k o s  n a ­
s to p a j o č im .  P o g u m n o  s o  s e  p o g n a l i  v  
s m u č i n e  v s i ,  d a  p r e i z k u s i j o  s v o j e  m o ­

Rekreacija in šport

č i ,  z a r a d i  m r a z a  p a  u d e l e ž b a  n i  b i l a  
r e k o r d n a .

T u d i  l e to s  s o  t e k l i  p r i p a d n i k i  J L A , 
t e r i t o r i a l n e  o b r a m b e  i n  o r g a n o v  za  
n o t r a n j e  z a d e v e  n a  p o s e b e j  s p e l j a n i  
š i r š i  s m u č i n i ,  d o lg i  8 k m .  Z m a g a l  j e  
S l i v n i k  iz  C r n e ,  č l a n  T O  R a v n e .  P r a v  
t a  t e k  d o b i v a  v s e  v e č j o  v e l j a v o  v  s lo ­
v e n s k e m  p r o s t o r u  i n  g a  b o d o  p r i r e d i ­
t e l j i  s k r b n o  p r i p r a v l j a l i  t u d i  v  p r i ­
h o d n je .

V  t r i m s k e m  t e k u  n a  5 k m  j e  n a s t o ­
p i l o  o k o l i  40 u d e l e ž e n c e v ,  n a j b o l j š a  
p a  s t a  b i l a  p r i  m o š k ih  M i la n  K o š e l j -  
n i k  i n  p r i  ž e n s k a h  M a r j a n a  R o z m a n .

S m u č a r s k i  t e k i  v  K o t l j a h  s o  im e l i  
n a m e n  t u d i  o h r a n j a t i  s v e t l e  r e v o l u ­
c i o n a r n e  t r a d i c i j e  N O B , p r a v  z a to  j e  
b i l a  s e s t a v n i  d e l  n e d e l j s k i h  t e k o v  t u d i  
s o b o t n a  k u l t u r n a  p r i r e d i t e v  v  h o t u l j -  
s k e m  k u l t u r n e m  d o m u .  O b  n a v z o č n o ­
s t i  n e k d a n j i h  b o r c e v  Š t i r i n a j s t e  I v a n a  
D o ln i č a r  j a - J a n o š i l c a  i n  M ih a  B u t a r e -  
A l e k s a  s o  p o d e l i l i  p r i z n a n j a  š o l a r j e m ,  
k i  s o  im e l i  p r e d t e m  s v o j a  t e k m o v a n j a .

Č e p r a v  n a  t o v r s t n i h  p r i r e d i t v a h  č a s i  
i n  u v r s t i t v e  n i s o  v  o s p r e d j u ,  z a p iš im o  
n a j b o l j š e :  24 k m  —  m o š k i  d o  40 le t :
1. T o n e  D u r i č i č ,  M o j s t r a n a ,  2. B o g d a n  
P e r u š  i n  3. I z t o k  J e r t  (o b a  R a v n e ) ;  
m o š k i  n a d  40 l e t :  1. M i r k o  K r a n č a n ,  
R a v n e ,  2. F e r d o  F o r š t n e r ,  M e ž ic a ,  3. 
O to  S u m e r ,  R a v n e ;  r e g i s t r i r a n i  t e k ­
m o v a lc i :  1. T o m a ž  R o b a č ,  R a v n e ;  ž e n ­
s k e  d o  30 l e t :  1. A n d r e j a  S v e r c ,  M a ­
r i b o r ;  ž e n s k e  n a d  30 l e t :  1. N a d a  K o - 
n e č n i k ,  D r a v o g r a d .

12 k m  —  m o š k i  d o  40 l e t :  1. K o la n ­
d e r ,  M a r ib o r ,  2. G r i č a r ,  T V D  H r u š i c a ,
3. O s o v n i k a r ,  R u š e ;  m o š k i  n a d  40 le t :
1. D e ž m a n ,  P r e d d v o r ,  2. H e r c o g ,  K o t ­
l j e ,  3. I .  K r a n č a n ,  R a v n e ;  r e g i s t r i r a n i  
t e k m o v a l c i :  1. K r e v h ,  R a v n e ;  ž e n s k e  
d o  30 l e t :  1. K l e m e n c ,  K a m n i k ,  2. K o ­
l a r ,  R a v n e ,  3. O s r a j n i k ,  V u z e n i c a ;  ž e n ­
s k e  n a d  30 l e t :  1. T a k s ,  2. V id o v š ič  
( o b e  Ž e l e z a r n a  R a v n e ) ,  3. E r j a v c ,  M e ­
ž i c a ;  r e g i s t r i r a n e  t e k m o v a l k e :  1. U r -  
n a u t ,  F u ž i n a r  R a v n e .

N A M I Z N I  T E N I S

V  S m e d e r e v u  j e  b i l  12. i n  13. j a n u ­
a r j a  m e m o r i a l n i  t u r n i r  L o v r a  R a tk o -  
v ič a ,  n a  k a t e r e m  s e  v s e l e j  z b e r e j o  š t e ­
v i l n i  m l a d i  i g r a l c i  i n  i g r a l k e  iz  v se  
J u g o s l a v i j e .  N a  t u r n i r j u  s o  n a s to p i l i  
t u d i  i g r a l c i  F u ž i n a r j a  D a r k o  J a m š e k ,  
S a m o  B e z ja k ,  E m i l  S i r o v i n a  i n  T a n j 3 
P a n d e v ,  k i  p a  s  s v o j im i  i g r a m i  v  c e ­
l o t i  n i s o  i z p o ln i l i  p r i č a k o v a n j .

J a m š e k  j e  b i l  d o lo č e n  z a  d r u g e g a  
n o s i l c a ,  t o d a  i z p a d e l  j e  n e p r i č a k o v a n o  
v  d v o b o j u  s  p r v a k o m  B iH  M u la b d i -  
č e m  z a  u v r s t i t e v  m e d  o s e m  n a j b o l j ­
š ih .  P r e d t e m  j e  J a m š e k  i z lo č i l  k l u b ­
s k e g a  t o v a r i š a  S i r o v in o ,  m e d te m  k o  Je 
b i l  B e z j a k  p o r a ž e n  ž e  v  p r v e m  k o lu . 
L e  T a n j a  P a n d e v  J e  z a i g r a l a ,  k o t  zn a , 
i n  p o s k r b e l a  z a  p r e s e n e č e n j e ,  p o te m  
k o  j e  v  č e t r t f i n a l u  p r e m a g a l a  r e p r e ­
z e n t a n t k o  G r k in i č e v o .  I z g u b i l a  j e  še le  
v  f i n a l u  z  z m a g o v a lk o  t u r n i r j a  K a -  
j u n d l č e v o .  P o  k o n č a n e m  t e k m o v a n j u  
j e  z v e z n i  k a p e t a n  z a  m l a d i n k e  I l i č  iz 
N o v e g a  S a d a  d o lo č i l  P a n d e v o v o  p o le g  
J a m š k a  z a  z v e z n e  p r i p r a v e ,  k i  s o  b ile  
o d  15. d o  25. j a n u a r j a  v  P o r e č u .

O D B O J K A

R a v e n č a n i ,  k i  s o  o s v o j i l i  n a s lo v  j e ­
s e n s k e g a  p r v a k a  v  2. z v e z n i  l i g i ,  s o  se 
z a  n a d a l j e v a n j e  p r v e n s t v a  z a v z e to  p r i ­
p r a v l j a l i .  N a j p r e j  s o  im e l i  s k u p n e  p r i ­
p r a v e  d o m a ,  k j e r  s o  v a d i l i  d v a k r a t  
d n e v n o ,  k a s n e j e  p a  s o  o d š l i  n a  d e s e t ­
d n e v n e  p r i p r a v e  n a  Č e š k o ,  k j e r  s o  o d ­
i g r a l i  t u d i  n e k a j  t e k e m .

S  p r v e n s t v o m  b o d o  z a č e l e  t u d i  o d ­
b o j k a r i c e  F u ž i n a r j a .  V  p a v z i  p r v e n ­
s t v a  s t a  o b e  r a v e n s k i  e k i p i  d o s e g l i  lep  
u s p e h  n a  t u r n i r j i h  z a  z i m s k i  p o k a l  
S l o v e n i j e .  F a n t j e  s o  s r e d i  j a n u a r j a  
n a s t o p i l i  n a  t u r n i r j u  v  K a m n i k u ,  k je r  
s o  m e d  15 s lo v e n s k im i  e k i p a m i  p r e ­
p r i č l j i v o  z m a g a l i  ( m a n j k a l  j e  l e  S ta v -  
b a r /M T T ) .  O d b o j k a r j i  F u ž i n a r j a  s o  8 
z m a g o  v  f i n a l u  n a d  B l e j c i  2:1 o s v o j i "  
z i m s k i  p o k a l  S lo v e n i j e .  V  p r e d t e k m o ­
v a l n i  s k u p i n i  s o  n a j p r e j  p r e m a g a "  
I z o lo  i n  T r i g l a v  Iz  K r a n j a  z  2:0, v  p o l­
f i n a l u  p a  z  i s t i m  r e z u l t a t o m  š e  P i o n "  
iz  N o v e g a  m e s t a .

M e d  12 e k i p a m i ,  k i  s o  n a s t o p i l e  v' 
L j u b l j a n i ,  J e  v  o d s o t n o s t i  p r v e  e k iP c 
P a l o m e / B r a n i k a  z m a g a la  e k i p a  F u ž i­
n a r j a .  R a v e n č a n k e  s o  v  p r e d t e k m o ­
v a l n i  s k u p i n i  p r e m a g a l e  P a r t i z a n  Vi» 
i n  L j u b n o  z  2:0, Š e m p e t e r  p a  2:1. * 
f i n a l u  s o  b i l e  o d b o j k a r i c e  F u ž i n a r j 8 
b o l j š e  o d  N o v e  G o r i c e  i n  P a r t i z a n 8 
T a b o r ,  s a j  s o  o b e  e k i p i  o d p r a v i l e  8 
r e z u l t a t o m  2:0.

M A L I  N O G O M E T

N a  č e t r t e m  t r a d i c i o n a l n e m  n o v o le 1'  
n e m  t u r n i r j u ,  k i  g a  J e  o d l i č n o  o r g 8'  
n l z l r a l  a k t i v  Z S M S  R a v n e  s k u p a j  * 
Z T K O , s e  j e  v  r a v e n s k i  š p o r t n i  d v o ­
r a n i  z b r a l o  44 e k i p .  Z m a g a l a  j e  e k i p 8 
G o r e n j e  M u ta  p r e d  D ln a m ik o m  P lu  
iz  S lo v e n j  G r a d c a  ln  T V D  S eln icO ; 
N a j b o l j š i  s t r e l e c  J e  b i l  K u m e r  i z  K "



St. 2/1985 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 23

R a d l je  z  11 z a d e t k i ,  z a  n a j b o l j š e g a  
p r a l c a  d v o d n e v n e g a  t u r n i r j a  s o  r a z ­
g la s i l i  H e lb l a  z  M u te ,  n a j b o l j š i  v r a t a r  
P a j e  b i l  M a ta u ž  iz  S lo v e n j  G r a d c a .  
F in a ln i  r e z u l t a t i :  G o r e n j e  M u ta  — D i­
n a m ik  p lu s  4:2, D in a m ik  p lu s  — T V D  
S e ln ic a  2 :0, G o r e n j e  M u ta  — T V D  S e l ­
i č a  4:3.

K E G L J A N J E

V j a n u a r j u  s o  s e  p r i č e l a  p r v e n s t v a  
v r e p u b l i š k i h  k e g l j a š k i h  l i g a h .  V  
v z h o d n i  s k u p i n i  I I .  r e p u b l i š k e  l i g e  n a ­
s to p a t a  t u d i  m o š k a  in  ž e n s k a  e k i p a  
F u ž in a r j a .  R a v e n č a n i  s o  v  p r v i h  t r e h  
K olih  d v a k r a t  z m a g a l i ,  d o m a  p r o t i  N o -  
v e m u  m e s t u  i n  S lo v e n j  G r a d c u ,  i z g u ­
b ili p a  z  R u d a r j e m  v  T r b o v l j a h .  V  
P rv e m  k o lu  p r o t i  N o v o m e š č a n o m  so  
K e g lja v c i F u ž i n a r j a  d o s e g l i  t u d i  n o v  
K lu b s k i r e k o r d  s 5440 p o d r t i m i  k e g l j i  
(P o p r e č je  906,6). M e d  p o s a m e z n ik i  so  
Se v  e k i p i  o d l i k o v a l i :  p r o t i  N o v e m u  
J b e s tu  P r i n č i č  937, M la k a r  923, v  s r e ­
b a n ju  p r o t i  R u d a r j u  P o d o j s t e r š e k  906, 
f ie la j  891 in  p r o t i  S lo v e n j  G r a d c u  P a ­
r a d iž  901 i n  L e s n i k  899 p o d r t i h  k e g l j e v .

K e g l j a v k e  F u ž i n a r j a  s o  p r i č e l e  s  p r -  
v e n s tv o m  19. j a n u a r j a  i n  s e  v  I .  k o lu  
s e s ta le  z  e k i p o  N o v e g a  m e s t a .  R a v e n -  
ca n k e  s o  n a  d o m a č e m  k e g l j i š č u  z m a ­
g a le  z  r a z l i k o  109 k e g l j e v ,  n a j b o l j š i  v  
e k ip i F u ž i n a r j a  p a  s t a  b i l i  P r i n č i č e v a  
439 in  L e s n i k o v a  427 k e g l j e v .

A L P S K O  S M U Č A N J E

. P r i z a d e v n i  s m u č a r s k i  d e l a v c i  so  19. 
Jb 20. j a n u a r j a  p r i p r a v i l i  v  M e ž ic i  in  
C rb i  t e k m o v a n j a  z a  p o k a l  K v a r n e r  
?K s p re s a . V  M e ž ic i  j e  b i l  s l a l o m ,  k j e r  
3e v  m o č n i  k o n k u r e n c i ,  m a n j k a l i  so  
le  n a š i  n a j b o l j š i  t e k m o v a l c i ,  k i  s o  n a ­
k o p a l i  v  W e n g n u ,  z m a g a l  č l a n  l j u b ­
l j a n s k e g a  N o v i n a r j a  J u r e  J a k o p i n .  N a  
o d lič n o  3. m e s t o  s e  j e  u v r s t i l  L o jz i  
P o to č n ik  ( F u ž in a r ) ,  k i  j e  b i l  p o  p r v e m  
te k u  c e lo  v  v o d s tv u .  S o l id n o  so  se  
b v r s t i l i  t u d i  d r u g i  k o r o š k i  s m u č a r j i ,  
P a v li  Č e b u l j  j e  b i l  9., D u š a n  Ž a g a r  

A le š  P u s t o s l e m š e k  13. i n  T o m a ž  
K o s t a n je v e c  21. M e d  d e k l e t i  j e  v  s la -  
{om u z m a g a la  C e s n ik o v a  iz  A l p e t o u r a  
? K o fja  L o k a ,  n a  č e t r t o  m e s t o  p a  s e  
Je u v r s t i l a  K a t j u š a  P u š n i k  iz  C r n e .

V C r n i  j e  p r i r e d i t e l j  z a r a d i  s l a b i h  
S b ežn ih  r a z m e r  i z v e d e l  l e  o b a  t e k a  v e -  
le s la lo m a  z a  ž e n s k e .  P o n o v n o  j e  b i l a  
J a3 b o ljš a  M a ja  C e s n ik  iz  Š k o f j e  L o -  

n a  o d l i č n o  2. m e s t o  p a  s e  j e  u v r -  
d o m a č i n k a  P u š n i k o v a ,  m e d te m  

j e  b i l a  V a n ja  N a p o t n i k  iz  M e ž ic e  
^ d m a .  N a  o b e h  t e k m o v a n j i h  j e  n a ­
t o p i l o  120 s m u č a r j e v  i n  s m u č a r k  iz  
Ce*e S lo v e n i je .

N A J B O L J Š I  Š P O R T N I K I  
O B Č IN E  R A V N E  V  L E T U  1984

S t r o k o v n i  s v e t  z a  v r h u n s k i  š p o r t  p r i  
^ T r o  R a v n e  j e  o b  k o n c u  p r e t e k l e g a  
Jota i z b r a l  n a j b o l j š a  š p o r t n i k a  i n  e k i -  
{Jo z a  l e to  1984. Z a  n a j b o l j š e g a  š p o r t ­
n ik a  v  o b č i n i  j e  b i l  i z b r a n  p la v a l e c  
F u ž in a r ja  S a n d i  A m b r o ž ,  k i  j e  v  p r e -  
jO k lem  l e t u  o s v o j i l  I .  m e s t o  n a  100 in  

m e t r o v  h r b t n o  n a  a b s o l u t n e m  d r -  
*av n e m  p r v e n s t v u  v  S p l i t u  t e r  b i l  
n o jb o l jš i  v  d i s c i p l in i  200 m e t r o v  h r b t -  

n a  z i m s k e m  d r ž a v n e m  p r v e n s t v u  
M a r ib o r u .  N a  b a l k a n s k e m  p r v e n s t v u  

Jf I z m i r u  v  T u r č i j i  j e  o s v o j i l  b r o n a s t o  
J b ^ d a ljo  v  d i s c i p l in i  4 X 100 m e t r o v  
? aŠ a n o  t e r  o b e n e m  d o s e g e l  n o r m o  za  
š p o r tn ik a  m e d n a r o d n e g a  r a z r e d a .  P o -  

t e h  u s p e h o v  j e  A m b r o ž  z m a g o v a l  
š t e v i l n i h  m e d n a r o d n i h  m i t in g i h ,  

J ^ t  v  G e l s e n k i r c h n u ,  B o n n u .  G r a d c u  
*e r  v  Z D A  v  M in n e a p o l i s u  in  S t .  P a u l u  

z v e z n i  d r ž a v i  M in e s o ta .
F l a v a lk o  F u ž i n a r j a  D a r j o  K o p  so  

[ ^ z g la s i l i  z a  n a j b o l j š o  š p o r t n i c o  r a -  
j e n s k e  o b č i n e .  V  l e t u  1984 j e  o s v o j i l a  
{• m e s to  n a  m l a d i n s k e m  d r ž a v n e m  
Pr V e n s tv u  v  d i s c i p l in i  400 m  m e š a n o ,  
t: h ie s to  n a  200 m  m e š a n o ,  b r o n a s t i  
J b e d a l ji  p a  n a  100 in  200 m  h r b t n o  n a  

M k a n s k e m  p r v e n s t v u  v  B o l g a r i j i .  N a  
Dso lu t n e m  d r ž a v n e m  p r v e n s t v u  v

S p l i t u  j e  b i l a  K o p o v a  d r u g a  n a  200 m  
h r b t n o .  B i l a  j e  t u d i  d o b i t n i c a  z l a t i n  
o d l i č i j  n a  m e d n a r o d n i h  m i t i n g i h  v  
T r e n t u  v  I t a l i j i  i n  v  M in n e a p o l i s u  
v  Z D A .

O d b o j k a r j i  F u ž i n a r j a  s o  n a j b o l j š a  
e k i p a  v  o b č i n i  R a v n e  v  l e t u  1984. 
O s v o j i l i  s o  p r v o  m e s t o  v  t e k m o v a n j u  
z a  j u g o s l o v a n s k i  p o k a l  n a  p o d r o č j u  
S lo v e n i j e ,  p r e p r i č l j i v o  z m a g a l i  n a  t u r ­
n i r j u  p r i j a t e l j s t v a  n a  R e k i  t e r  b i l i  
z m a g o v a lc i  l e t n e g a  p o k a l a  S lo v e n i j e .  
N a  m o č n e m  t u r n i r j u  v  L i p to v s k e m  
H r a d o k u  v  C S S R  s o  o s v o j i l i  2. m e s to ,  
s i c e r  p a  u s p e š n o  n a s t o p a j o  v  I I .  z v e z ­
n i  l i g i ,  k j e r  s o  o s v o j i l i  n a s lo v  j e s e n ­
s k e g a  p r v a k a .  N a j b o l j š e  š p o r t n i k e  b o ­
d o  s v e č a n o  r a z g l a s i l i  n a  p r i r e d i t v i ,  k i  
b o  15. m a r c a  v  h o t e l u  M e r x ,  k j e r  b o ­
d o  s o č a s n o  p o d e l i l i  p r i z n a n j a  t u d i  
n a j b o l j š i  T O Z D , k r a j e v n i  s k u p n o s t i  in  
t i s t i m ,  k i  s o  u s p e š n o  t e k m o v a l i  z a  n a ­
z iv  » K o r o š k a  g rč a « .

I v o  M la k a r

P R O G R A M  IZ L E T O V  P D  P R E V A L J E  
IN  R A V N E  Z A  L E T O  19S5

P D  P R E V A L J E
F e b r u a r :  n o č n i  p o h o d  n a  U r š l j o  g o r o  
A p r i l :  K r e m ž a r j e v  v r h  
M a j :  p r v o m a j s k i  i z l e t  n a  U r š l j o  g o ­

r o ,  g o r a  O l jk a ,  o b i s k  s p o m e n i k o v  N O B  
J u n i j :  B le g o š
J u l i j :  s r e č a n j e  k o r o š k i h  p l a n i n c e v  n a  

S m r e k o v c u ,  S to l  
A v g u s t :  S p ik  ( M o js t r o v k a )  
S e p t e m b e r :  R o g la  ( d a n  p la n in c e v ) ,  

U r š l j a  g o r a

M L A D I N S K I  O D S E K  P D  P R E V A L J E  
J a n u a r :  s a n k a š k e  t e k m e  
F e b r u a r :  2. z i m s k i  p o h o d  n a  U r š l j o  

g o r o ,  t r a d i c i o n a l n i  p o h o d  n a  S to l  
M a r e c :  N a r a v s k e  l e d in e  
A p r i l :  S m r e k o v e c ,  P o š t a r s k i  d o m  
M a j :  k r e s o v a n j e  n a  U r š l j i  g o r i ,  P e ­

c a ,  O k r e š e l j  
J u n i j :  U r š l j a  g o r a ,  R a d u h a

P D  R A V N E
M a j:  t r a d i c i o n a l n i  p o h o d  o k r o g  U r š ­

l j e  g o r e
J u n i j :  M a tk o v  š k a f ,  M r z la  g o r a ,

S to r ž i č
J u l i j :  Z i r b i t z k o g e l  — A v s t r i j a  
A v g u s t :  P l a n j a v a ,  O j s t r i c a ,  S o n n -  

b l i c k  —  A v s t r i j a  
S e p t e m b e r :  Š k r l a t i c a ,  M o n ta ž  — I t a ­

l i j a ,  R o g la  — d a n  p l a n in c e v  
J a n u a r :  n o v o l e t n i  p o h o d  n a  U r š l j o  

g o r o

MISLINJCANI 
SLOVENSKI PRVAKI 

V KEGLJANJU 
NA LEDU

O b  š t e v i l n i h  z i m s k ih  š p o r t i h :  h o k e ­
j u ,  s m u č a n j u  i n  d r u g i h ,  n i  n i č  m a n j  
p o m e m b n o  o z i r o m a  n i s o  n i č  m a n j  p r i ­
z a d e v n i  t u d i  k e g l j a č i  n a  l e d u ,  Č e p ra v

o s t a j a j o  v  s e n c i  b o l j  p o p u l a r n i h  p a ­
n o g .  K e g l j a č i  p a  m a r l j i v o  t r e n i r a j o ,  
n a s t o p a j o  i n  k a r  j e  n a j p o m e m b n e j e ,  
d o s e g a j o  i z r e d n e  r e z u l t a t e  t a k o  d o m a  
k o t  v  m e d n a r o d n i  a r e n i .  V  S lo v e n i j i  
j e  k e g l j a n j e  n a j b o l j  r a z v i t o  n a  G o ­
r e n j s k e m ,  n a  B le d u ,  n a  J e s e n i c a h ,  
K r a n j s k i  g o r i ,  L e s c a h ,  R a t e č a h ,  v  z a d ­
n j e m  o b d o b j u  p a  t u d i  v  M is l in j i .  K l ju b  
te m u ,  d a  im a  k l a s i č n o  k e g l j a n j e  v  
M is l i n j i  ž e  z e lo  s t a r o  t r a d i c i j o ,  s a j  s e ­
g a j o  n j e g o v i  z a č e t k i  d a l e č  d a l e č  n a ­
z a j ,  s e  v e n d a r l e  u v e l j a v l j a  v  z a d n je m  
č a s u  t u d i  v  s t a n d a r d n i  k a t e g o r i j i  k e g ­
l j a n j a  i n  t e g a  g o j i j o  p r e d v s e m  m la d i ,  
k a j t i  s t a r e j š i  k e g l j a č i  so  v e č j i  p r i v r ­
ž e n c i  p r v o t n e  i g r e  n a  le d u .

D a  s m o  n a p i s a l i  t o  š p o r t n o  v e s t ,  j e  
v e č  v z r o k o v .  N a j p o m e m b n e j š i  p a  j e  
g o to v o  ta ,  d a  so  r a v n o  o b  k o n c u  j a ­
n u a r j a  m i s l i n j s k i  k e g l j a č i  d o s e g l i  iz ­
v r s t e n  u s p e h  n a  r e p u b l i š k e m  p r v e n ­
s t v u  v  L e d i n a h  p r i  R a t e č a h  n a  G o ­
r e n j s k e m .  T a m  j e  n a m r e č  p o te k a lo

V soboto. 19. jan u arja , je  bil 
v ho te lu  M erx na R avnah  občni 
zbor P lan inskega d ru štv a  Ravne. 
U deležba je  bila m nogoštevilna, 
večina p lan incev  pa je  bila na 
uvodnem  in  osredn jem  delu  zbo­
ra  le  opazovalcev, razživeli so 
se sede v zadnji tre tjin i, ob ig ra ­
n ju  ansam bla V lada B ukov­
ca.

K u ltu rn i spored  so za uvod 
p lan in skem u  občnem u zboru 
p rip rav ili c icibani — p lan inci iz 
v rtca  Solzice, pevski zbor in 
fo lk lo rna skup ina osnovne šole 
K oroški je k la r ji te r  učenke g la­
sbene šole. N astop o trok  je  bil 
p risrčen  kakor vedno, k lju b  te ­
m u pa bi si m arsikdo  želel, da 
bi v k u ltu rn e m  p rog ram u  sode­
lovali odrasli p lan inci in da bi 
bil tu d i po vseb in i bolj p la n in ­
sk i in  ne b rez po trebe »vseju­
goslovanski«. V 90 le tn ik ih  P la ­
n inskega vestn ika in  v vsej d ru ­
gi bogati slovenski p lan insk i 
l i te ra tu r i  bi se gotovo dalo n a j­
ti k a j uporabnega za tako  p r i­
ložnost.

V drugem , u radnem  delu 
občnega zbora so im eli glavno

t e k m o v a n j e  v  m e t u  n a  d a l j a v o .  V  e k i ­
p i ,  k i  s o  j o  s e s t a v l j a l i  S t a n k o  K o p r iv ­
n i k a r ,  R u d i  L u b e j ,  V i k t o r  B o r o v n i k  i n  
D a n i lo  K o tn ik ,  s o  b i l i  d o s e ž e n i  p r e ­
s e n e t l j i v i  r e z u l t a t i .  T a k o  j e  S t a n k o  
K o p r i v n i k a r  p o s t a v i l  n o v  r e p u b l i š k i  
r e k o r d  v  m e t u  k e g l j a  n a  d a l j a v o ,  s a j  
j e  z n a š a l a  n j e g o v a  d o lž in a  k a r  183,5 
m e t r a .  Z e lo  s o l id n o  s o  m e t a l i  t u d i  
d r u g i  č l a n i  e k i p e ,  t a k o  d a  s o  v  k o n č n i  
u v r s t i t v i  z a s e d l i  1. m e s t o  t e r  z a  s e b o j  
p u s t i l i  v e l i k o  n e v a r n e j š i h  t e k m e c e v ,  
k o t  so  J e s e n i c e ,  p a  K r a n j s k a  g o r a  i n  
B le d .  S i c e r  p a  n a  t a k š n i h  t e k m o v a ­
n j i h  o d r a ž a  t u d i  c e l o l e t n a  k o n d i c i j s k a  
in  t u d i  d r u g a  p r i p r a v l j e n o s t ,  t e g a  p a  
m l a d im  k e g l j a č e m  M is l in j e  p r i m a n j ­
k u j e ,  k a j t i  p o l e t i  u p o r a b l j a j o  z a  s v o je  
t r e n i n g e  a s f a l t n o  p lo s k e v ,  m e d t e m  k o  
d r u g i  i g r a l c i  t r e n i r a j o  n a  l e d e n i ,  v e n ­
d a r  p a  j e  t u d i  n a  t a k š n i h  t e k m o v a ­
n j i h  v e l i k o k r a t  o d lo č i ln a  p r a v  s r e č a  
i n  t o  k e g l j a č e m  M is l in j e  ž e l im o  t u d i  
v  p r i h o d n j e .  S i lv o  J a š

besedo član i up ravnega  odbora, 
č lo v ek  b i p ričakoval, da bodo 
poročila p redsedn ika  in  načel­
n ikov  odsekov vzbud ila  vsaj 
kakšen  odziv, posebno še, k e r 
niso b ila  sam ohvalna, am pak  so 
nakazovala problem e, k i jih  
povzročajo tako  težavne gospo­
darske razm ere  kot la s tne  sla ­
bosti — to d a  n iti pohvale n iti 
g ra je  iz v rs t občinstva n i bilo.

D ruštvo delu je  po u sta ljen ih  
tirn ic ah  kot že v rs to  let. V njem  
so gospodarskogradbeni, p ro p a ­
gandni, m ladinski, alp in istični, 
m arkac ijsk i odsek in  odsek za 
varstvo  narav e  in  gorska s tra ­
ža. Gospe darskog radben i odsek 
u p rav lja  kočo na N aravsk ih  le ­
d inah ; ta  je  m ed redk im i p la ­
n in sk im i posto jankam i v S love­
niji, k i je  odp rta  tu d i pozim i. 
Za dežurstvo  ob sobotah  in  n e ­
de ljah  v  zim skih  m esecih  po ­
sk rb ijo  odborn ik i sam i, v  sezoni 
pa im ajo  sta lnega oskrbn ika. 
Č eprav je  p rom et na koči p re ­
cejšen, pa ugotav lja jo , da se 
zv išuje sam o n a  raču n  v išjih  
cen, in  to  n e  p rin aša  posebnega 
dobička. Zato p lan incem  še v ed ­

OBČNI ZBOR PLANINSKEGA DRUŠTVA 
RAVNE

ZAHVALA
M iting »Ravne 85« je  uspel. 

‘Zahvaljujem o se vsem , k i so 
I / la g a l i  in  omogočili, da se je 
v^hko srečalo  180 p lavalcev iz 
roStih  držav. Ob dobrem  so jen ju  
Plavalnih sodnikov je  tre b a  še 
Posebej pohvaliti tov. M ajdo P e- 
Nak jn n j eno ek ipo  za b rezh ib - 
5 ° delo, tov. B oštjana O blaka 
»? P redsedn ika odbora P K  F u - 

n ar tov. Seada K aradža.
O dbor P K  F užinar

Čas za sani
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no zelo p rav  p ridejo  udarn iške  
akcije , k i jih  o rgan iz ira jo  ob 
več jih  delih , np r. za čiščenje 
okolice, p rip rav o  drv  za zimo, 
lan i pa je bilo oprav ljeno  še 
veliko  delo — nape ljava te lefo ­
na.

P ro p ag an d n i odsek se u k v a rja  
z o rganizacijo  izletov. Iz poročila 
je  m oč ugotoviti, da so v  zad ­
n jem  obdob ju  organizacijsko 
napredovali, izboljšalo  se je  ob ­
veščan je o n am erav an ih  iz letih  
(vn ap re j p rip rav ijo  in  razm no­
žijo podrobne p rogram e in jih  
razdelijo  m ed iz le tn ike), še v ed ­
no pa prem alo  o svoji d e jav n o ­
sti obveščajo  javnost. K er je  lan i 
zarad i nezan im an ja  odpadla 
v rs ta  izletov — predvsem  v b liž­
n je in  n iž je  gore, so za le to  1985 
sp rem en ili program . N ačrtu je jo  
več tu r  v  v išje  in  bolj oddaljene 
gore, tu d i v A vstrijo  in  Italijo . 
V sekakor so lahko  v d ruštvu  
zask rb ljen i, če se za skoraj polo­
vico n ač rto v an ih  izletov ne n a j­
de n iti za en av tobus po tn ikov  — 
vseh članov pa je  več kot tisoč 
š e  bolj čudno pa je, da n a  zbo­
ru  n ihče n i im el p ripom be na 
p rog ram  izletov.

M ladinski odsek je  bil v p re ­
tek lem  o bdob ju  zelo ak tiven , 
iz leti p redvsem  na b ližn je  v rh o ­
ve so se k a r  v rstili, n eka j je  bilo 
tu d i da ljših  pohodov. Lani pa 
je  m očno upad lo  število  p io n ir­
jev  — planincev, k a r  je  posle­
dica slabšega sodelovanja z uč i­
te lji na osnovnih  šolah.

O delu  m an jših  odsekov je 
poročal p redsedn ik  d ru š tv a  sam, 
pogrešali pa smo poročilo o de­
javnosti alp in ističnega odseka.

P artizan  je  eno n a js ta re jš ih  
šp o rtn ih  d ru š tev  p ri nas. U sta­
novili so ga tako j po vojni in 
je  zrasel na trad ic ija h  n ek d a­
n jega  Sokola. G lavna sk rb  in 
dejavnost P artizan a  je b ila  dol­
ga leta nam enjena orodni te lo ­
vadbi, po po rto rošk ih  sk lep ih  pa 
se je  n jegova vloga sprem enila . 
P rv o tn o  »telovadno društvo« 
(TVD) so preim enovali v »druš­
tvo za te lesno  vzgojo in r e k re ­
acijo« in  v sk ladu  z nazivom  je

H okej v S tro jn sk i Reki

N jegovega p red stav n ik a  na ob ­
čnem  zboru  n i bilo, k a r  kaže 
na to, da odnosi m ed tem  odse­
kom  in  vodstvom  d ru š tv a  še n i­
so povsem  u re je n i — v p re te k ­
losti nam reč niso b ili dobri. 
A lp in isti pa im ajo  za nenavzoč­
nost n a  zboru  tu d i opravičilo: 
R avno tis te  dni so im eli a lp in i­
stično šolo n a  U ršlji gori.

N adzorni odbor je  pozitivno 
ocenil delo u p rav n eg a  odbora, 
pozitiven  je  bil tu d i b lagajn išk i 
saldo. Ob&ii zbor je  izvolil nov 
u p rav n i odbor in  p redsedn ika 
(še n a jp re j bo to  V inko K rev h ), 
za učinkov ite jše  delovanje d ru ­
štva pa še izvršn i odbor, ki ga 
doslej d ruštvo  n i im elo, zato 
je  bilo tre b a  dopolniti tu d i s ta ­
tu t.

P lan insko  d ruštvo  R avne d e­
lu je  na obm očju  bivše k ra jev n e  
skupnosti R avne, ki se je  p red  
nekaj le ti razdelila . V d ru štv u  
razm išljajo , da bi ustanov ili 
sekcijo  v k ra jev n i skupnosti 
K otlje, v k a te ri je veliko  p la ­
nincev. M enijo, da bodo a k tiv ­
nejši, če bodo posebej o rgan iz i­
ran i. M orda bi bilo pam etno  
na podoben način  o rg an i­
z ira ti tu d i p lan ince v d rug ih  
k ra je v n ih  skupnosti na obm očju 
PD  Ravne.

R avenskem u p lan inskem u 
d ru š tv u  in  n jegovem u vodstvu  
želim o v p rih o d n jem  obdobju  
še uspešnejše  delovan je  kot do­
slej, osta lim  članom  pa nekoliko 
več vo lje za sodelovanje na ob­
čn ih  zborih  in konferencah . Da 
ne bo v ideti, ko t da se samo 
te lesnega napo ra  ne ustraš ijo .

M ojca Potočnik

P a rtiz an  dobil tu d i nove naloge. 
Kako jih  izpolnjuje, smo po­
vprašali F ranca Košaka, p redsed­
n ika  ravenskega  P artizana .

»Osnovna dejavnost P artizan a  
je  vzgoja p redšo lsk ih  o trok  in 
šo larjev  za vse zvrsti športa  pa 
tu d i sk rb  za telesno vadbo  in 
rek reac ijo  odraslih . Č eprav je 
v d ru štv o  v č lan jen ih  b lizu  300 
oseb, z našim  delom  nism o za­
dovoljni. Telesnovzgojna d e jav ­
nost bi m orala  b iti še bolj m n o ­

žična. V seh nalog, ki nam  jih  
nalaga jo  po rto rošk i sk lepi, ne 
m orem o izpoln jevati, k e r  o rga­
nizacijsko in  kadrovsko  nism o 
dovolj močni.«

»Predstavite, prosim, vašo 
dejavnost nekoliko podrobneje«

»V telovadnicah v DTK in na 
Ja v o rn ik u  im am o organizirano  
redno  tedensko  vadbo za p red ­
šolske otroke, za p ion irke  in 
m lad inke te r  za odrasle — žen­
ske in  m oške. N ajm la jših  je  
največ, okoli 120. S ta re jše  p io­
n irk e  in  m lajše m lad inke vad ijo  
skupaj, v en d a r v tre h  skupinah: 
g im nastiko , ritm ik o  in  aerobiko. 
Zelo a k tiv n e  so ženske, ki v ad i­
jo na DTK in na Ja v o rn ik u  in

Franc Košak

sodelu je jo  v občinski keg ljašk i 
in  odbo jkarsk i ligi rek rea tiv k . 
K er je  na DTK m očna skup ina 
rek rea tiv cev —železarjev , v a ­
dijo  člani P a rtiz an a  sam o na 
Jav o rn ik u . Od lani de lu je  v d ru š­
tv u  tu d i ko lesarska sekcija  v e ­
te ranov , k i so zelo aktivni.«

»Med tistimi, ki vadijo, niste 
našteli pionirjev in mladincev.«

»Žal jih  v našem  d ru š tv u  ni 
in  to  je  tu d i na jbo lj boleča toč­
ka naše dejavnosti. V skupin i 
p redšo lsk ih  o trok  še im am o 
dečke, p io n irje  pa p riteg n ejo  v 
svoje v rs te  posam ezni k lubi, 
m edtem  ko za vadbo p ri P a r t i­
zanu  m ed n jim i ni zan im anja . 
K olikor pa se vpišejo, jih  t r e ­
nu tn o  ne m orem o sp reje ti, ker 
nim am o m oških vadnikov.«

»Torej so kadrovske težave 
eden izmed vaših trših orehov.«

»Da, p rece jšn je  so. M edtem  ko 
sm o im eli še p red  neka j le ti 
osem vadnikov, nim am o zdaj 
nobenega. N ekaj se jih  je odse­

lilo, d rug i so zarad i službenih  
in  d ru g ih  obveznosti odpovedali 
sodelovanje. N ekoliko bo ljši je 
položaj p ri ženskah.«

»Ela Pšeničnik, ki vodi žensko 
rekreacijo, je dejala, da se boji 
tudi za ženski del Partizana. 
Med 11 vaditeljicam i je večina 
starejših, ki vadijo pri Partiza­
nu že dolga leta. Podmladka 
pravi, je tudi pri njih  premalo, 
ker mlade vaditeljice, navadno 
so to srednješolke, odhajajo na 
študij v Ljubljano ali Maribor, 
ko pa se zaposlijo — večkrat 
tudi v drugem kraju —  s e  v 
društvo ne vrnejo. A li to pomeni, 
da v društvu Partizan premalo 
skrbite za pom lajevanje kad­
rov?«

»Ne bi rekel. V sako leto  poš­
ljem o v poletno šolo v  M ozirje 
po enega a li dva kand ida ta . Ko 
bi t i  v adn ik i v z tra ja li p ri P a r ­
tizanu, b i jih  m oralo b iti do­
volj.«

»Da ne vztrajajo, je morebiti 
kriva tudi preskromna m ateri­
alna spodbuda?«

»Dolga le ta  so naši vadniki 
delali zastonj, zdaj pa jih  hono­
riram o  po p rav ilih  ZTKO. Na 
uro  dobijo  od 42 do 70 din, 
odvisno od izobrazbe. To je  res 
skrom no. K dor si u s tv a rja  živ­
lje n jsk i s ta n d a rd  in  po trebuje 
denar, bo gotovo šel tja , k jer 
bo zaslužil več.«

»Ostane pa, če ga veže na 
Partizan še kaj drugega.«

»Da. Tak p rim er so nekatere  
naše vaditeljice, k i v z tra ja jo  pri 
P a rtiz an u  že 20 in  več le t in 
res veliko ž rtv u je jo  za društvo.«

»Menite, da med mladimi ta­
kega entuziazm a ni več?«

»Med m ladim i p redvsem  ni 
p ravega zan im an ja  za g im na­
stiko, ki je  bila p rv o tn o  osnov­
na dejavnost P artizana . Morda 
je  tega k riv a  tu d i šola, kjer 
učitelji daje jo  več poudarka 
ig ram  z žogo k o t v a jam  na 
orodju . Po drugi s tran i pa so 
s tem , ko je  P a rtiz an  dobil nove 
naloge, odpadle tu d i nekatere 
oblike izobraževan ja  kadrov, 
tako  da m ladi špo rtn ik i nim ajo 
m ožnosti spoznati o rod ij in  vaj 
na n jih  n ik je r  d ru g je  kot na 
fak u lte ti za te lesno  vzgojo.«

»Mlade privlačijo predvsem  
zgledi. Današnja m ladina jih V 
naši orodni telovadbi nima.«

»Res. Od C era rja  n ap re j slo­
venska o rodna  te lovadba ne 
pozna v e lik ih  im en. To pa ne 
pom eni, da n im am o talentov- 
Tudi m i sm o im eli nadarjeno  
telovadko, ki je  šla  š tu d ira t na 
fak u lte to  za te lesno vzgojo, žal 
še zdaj ne vem o, a li bo dobila 
zaposlitev v naši občini. Če j° 
bo, bo to  za našo klasično gim ­
nastiko  velika  pridobitev.«

»Zakaj je po vašem  mnenju 
gim nastika tako pomembna?«

»Če se pogovarjaš s trenerji; 
ti vsak  prizna, da se otroci, k1 
so nekaj le t vadili p ri Partizanu- 
h itre je  naučijo  elem entov, ki ji*1 
zahteva ta  ali oni šport, s° 
vzdržljivejši in  g ibčnejši in  
tud i ne poškodu jejo  tako  hitro 
kot d rugi. V aje, k i jih  delam 0 
pri P artizan u , razg ibavajo  i*1 
krep ijo  vse telo, zato so p rim er' 
ne tako  za najm la jše , ki se

S PARTIZANOM ZA ZDRAV RAZVOJ 
IN VZDRŽLJIVOST TELESA
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Skup inska  vaja

Razvijajo, ko t za sta re jše , k i že- 
hjo o h ran iti te lesno v zd rž lji­
vost.«

»Kljub temu pa trenerji pou­
darjajo, da je treba začeti s 
^Portom zelo zgodaj, če hočemo, 
“a bo tekmovalec nekoč uspel.«

»S športom  je  res  tre b a  začeti 
2 goda j, n i pa p o treb n a  tako  zgod­
b a  specializacija. N ekaj let 
p o s tra n sk e  te lesne  vzgoje p ri 
Partizanu lahko  vsakem u po­
lnejšemu tekm ovalcu v k a te ri­
koli špo rtn i zv rsti sam o koristi.«

»Otroke zelo privlačijo tekmo- 
Va®ja. Morda se tudi zato pio- 
jdrji raje včlanijo v športne klu- 
“e> kot da bi ostali pri Parti- 
*anu.«

»Pri P a r tiz an u  tekm ovan jem  
p s  n e dajem o to liko  poudarka , 
p k a j  zarad i nove vloge našega 
p h š tv a , k i m ora  sk rb e ti p red -

?.ern za m nožičnost in  re k re a -  
Cll°  ljud i, n ek a j p a  zarad i n a ra ­
vo P artizanove osnovne d e jav ­
nosti. N a o ro d ju  m oraš npr. 
p>lgo in  trd o  vaditi, p reden 
p h k o  tekm uješ. P oskušali sm o 

uvesti občinsko tekm ovan je  
^ g im nastik i, pa n am  n i uspelo, 
.fgan iz ira li sm o srečan je  s P a r ­
iž an o m  iz S lovenj G radca, pa 
jbdi to  n i postalo trad icionalno .

a®e m lad in k e  in  članice se

udeležu jejo  rep u b lišk ih  tek m o ­
van j in  ta m  dosegajo lepe uspehe, 
vendar, so tu d i ta  tek m o v an ja  
zelo redka.«

»Vsaj kakšno obliko spodbude 
za dobro delo pa gotovo o rg a­
nizirate tudi pri vašem društvu.«

»Vsako leto  p red  začetkom  
počitnic pripravim o akadem ijo, 
na k a te r i posam ezniki in  sk u ­
p ine p rikažejo  svoje dosežke. 
Ob koncu le ta  o rgan iz iram o za 
naše člane pohod n a  N avršk i 
v rh , zd ružen  s tabo rn išk im i 
in  vo jašk im i veščinam i, ko t je 
npr. o rien tac ija  s kom pasom . 
Naši člani, p redvsem  ženske, se 
udeležu je jo  tu d i razn ih  m em ori- 
a ln ih  pohodov v  slovenskem  m e­
rilu  in  se navadno  na n jih  zelo 
dobro  odrežejo. P artizanov i od­
borniki in  neka te ri člani in  člani­
ce pa pom agajo  p ri o rganizaciji 
m nožičnih  šp o rtn o rek rea tiv n ih  
p rire d ite v  v  n aši občini.«

»Kljub vsem  težavam, pred­
vsem  kadrovskim, ki ste jih 
omenjali, je torej dejavnost ra­
venskega Partizana zelo m no- 
gostranska. Želimo vam, da bi 
ostala taka še naprej, in  da bi 
društvo postalo kos tudi nalo­
gam, ki jim po vaših besedah  
za zdaj še ni.«

Mojca Potočnik

KAKO SMO IZVAJALI KADROVSKI PLAN 
V LETU 1984

Za leto 1984 smo p lan irali 6032 delavcev, leto  pa zaključili s 6060 
‘‘Poslenimi, k a r pomeni, da smo p lan  presegli za 0,5%. Z doseženo 
°Pnjo rasti zaposlenosti 3 ,7%  (brez DO TSD 2,5%) to pomeni, da 
as je bilo proti 31. 12. 1983 217 več zaposlenih.

Ce prim erjam o število zaposlenih po sklopih dejavnosti, vidimo, da 
Proizvodnih tem eljn ih  organizacijah nismo dosegli p laniranega šte- 

*ua delavcev (plan 3733, doseženo 3696 — brez TSD), za 2 %  smo ga 
il  gH v sprem ljajočih  dejavnostih  in delovnih skupnostih (ta porast 
» P o s le d ic a  predvsem  zaposlitve prip ravnikov  in drugih strokovnih 
oeiavcev), v skupnih  dejavnostih  pa za 1,7%. V tem eljnih organiza- 

lah V zm etarna, Pnevm atični stro ji, Industrijsk i noži, T ransport, Ko­
l a r s t v o  in Jeklovlek  se je  število zaposlenih proti koncu leta 1983 
fiaxn^šal°  (Posebej velja to za Pnevm atične stro je  in Vzmetarno), v 

ačunovodstvu in P II pa je  število zaposlenih ostalo nesprem enjeno. 
» E>a smo dosegli takšna kadrovska gibanja, smo m orali zaposliti 815 
delavcev, od tega 3 4 9  na osnovi oglasov. Na oglase se je  p rijavilo  4 -k ra t 
lznndelavcev> kot je  bilo potreb, zato smo m orali v službi obdelati kar 
ta, Pr >jav. N ajbolj množične so bile p rijave za oglašena dela v m e- 
" ‘UrSkih tem eljn ih  organizacijah (m otivacija za prijavo  pa OD), tem 
°  sledne p rijave  žensk za delo čistilk, k je r pa so prevladovale kandi- 

0  s srednješolsko izobrazbo brez zaposlitve in pa žene naših dc- 
kontev , iz . drugih republik. Z notraj DO je  bil velik in teres za delo 

rolorjev proizvodnje in tehnologije.

Čeprav je  bil izjem en in teres za delo v m etaluršk ih  tem eljn ih  o r­
ganizacijah, pa je  bila večinom a ponudba neustrezna, zato smo izva­
ja li strogo selekcijo p ri izbiri kandidatov. K om isije za kadre so naše 
predloge v veliki večini prim erov upoštevale.

Z zjem nim  nadom eščanjem  fluk tuacije  v  p rv i polovici leta na 
vseh tis tih  delih, k je r so bili načrtovani prihodi iz šol naših  štipendi­
stov, smo v celoti realizirali enega od p lansk ih  ciljev, da zaposlimo vse 
štipendiste in  da omogočimo prip ravn ištvo  tu d i tistim  učencem  — 
neštipendistom , ki so v le tu  1984 končali šolanje.

Poleg neustreznega odziva za m etalu rške tem eljne organizacije 
smo se srečali tud i s p recejšnjim  pom anjkanjem  strugarjev  in  rez- 
kalcev (predvsem  zarad i velikih potreb v DO TSD), m edtem  ko smo 
k ljučavn ičarje  uspeli p ridobiti v zadostnem  številu, vendar na škodo 
sosednjih delovnih organizacij, zlasti In šta la te rja  in  M onterja.

Za nadom eščanje začasno odsotnih delavcev smo sklenili delovno 
razm erje s 57 delavci za določen čas, vseh delavcev za določen čas 
(skupaj s prip ravnik i) pa je  konec le ta  bilo 132. V adm inistraciji in  na 
strokovnih delih začasno odsotnih delavcev pravilom a nismo nadom e­
ščali. Ob tem  je  treba poudariti, da v nekaterih  sredinah še vedno ne­
kritično obravnavajo  zaposlovanje, da je  prem alo in iciative za bolj 
produktivno zaposlitev že zaposlenih delavcev, da ne iščejo no tran jih  
rešitev  itd., k a r  tud i pomeni, da se vsi še ne zavedajo, da neproduk­
tivno zaposleni delavci p redstav lja jo  takšen  strošek, k i ga v sedanjih  
pogojih gospodarjenja p rak tično  vedno ne bomo zmogli več. Vsem 
tistim  sredinam , k je r  se neplanirano pojavi močno povečan obseg de­
la, ki tra ja  le določen čas, v drugih  tem eljn ih  organizacijah nerad i 
priskočijo »na pomoč«, tako da bi jim  za ta k  čas posodili delavce. N e­
kaj prim erov je  sicer bilo, v  le tu  1985 pa bo tej možnosti p rerazpore­
ja n ja  v tak ih  prim erih  treb a  dati veliko večji poudarek.

(Vir: K adrovsko poročilo za leto 1984)

Kadrovska gibanja 
v decembru

D ecem bra je  bilo v Železarni 
R avne zaposlenih  6060 delavcev. 
V p rim e rja v i z novem brom  se 
je  s tan je  nekoliko  povečalo, 
p redvsem  zarad i p rihodov de­
lavcev iz JL A  in  novih  zapo­
slitev  v TSD. V p rim erjav i z 
letom  p re j se je  število  zapo­
slen ih  povečalo za 217 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEK LO LIV A R N A  — B ranko 
Repotočnik, jed ra r, A sani N ex- 
hat, P avel M ihev, N K  delavca 
— vsi iz JLA ; V lado P ra n jk o - 
vič in  Željko  Piličič, g im nazij­
ska m a tu ra n ta  — p rv a  zaposli­
tev; H use D izdarevič, NK dela­
vec, M iroslav Ign jatič , g rad b e­
ni te h n ik  — iz d ruge DO.

V A LJA R N A  — V ladim ir Cofi, 
zidar, P e te r  Je h a rt, D arko M e­
sarič, NK delavca — iz druge 
DO, Ž arko Jovič, NK delavec — 
iz inozem stva.

KOVAČNICA — Zdenko K un, 
žarilec o ..  p„ Radoslav K ova­
čevič, NK delavec — iz JLA ; 
P e te r  Šipek, A rif S ijam hodžič, 
NK delavca — prva zaposlitev.

K A LILN IC A  — M arijan  B iz­
jak , k lju čav n iča r — iz druge 
DO.

ORODJARNA — Ivan  Belaj, 
rezkalec, Jožef Šapek, N K  de­
lavec — iz JLA ; Beno G robel­
nik, k lju čav n iča r — iz druge 
DO.

STR O JI IN  DELI — Samo 
Ravšer, rezkalec, S rečko P lešej, 
V itom ir R epanšek, s tru g a r ja  — 
iz JL A ; G ojko K otnik , av tom e­
h an ik  — iz d ruge DO; Jakob  
P etrič , N K delavec — p rem eš­
čen iz P n evm atičn ih  stro jev .

PNEVM ATIČNI STR O JI — 
D arko  Vožič, NK delavec — 
ponovna zaposlitev; M atjaž V i­
vod, s tru g a r  — iz d ruge DO.

TRO — Oto Tavčm an, str. 
k lju čav n iča r — iz JLA.

ARM ATURE — L udvik  K ren - 
kar, k lju čav n iča r — iz JL A ; 
Iv an  K lem enc, B ranko  A ndric, 
NK delavca — p rv a  zaposlitev.

EN ER G IJA  — B ranko  Golič - 
nik, Vili F ijavž, D ušan M erkač, 
vsi k lju čav n iča rji — iz JLA .

SGV — Em sud Delkič, te sa r
— p rv a  zaposlitev; R obert V et­
rih , k lju čav n iča r — iz d ru g e  DO.

ETS — E ngelbert Cvetko, 
k ljučavn iča r — prem eščen  iz 
SGV.

R PT — B ogdan K adiš, dipl. 
inž. s tro jn iš tva , F ran c  K sene- 
m an, inž. s tro jn iš tv a  — oba iz 
JL A ; Rok K olar, dipl. inž. s tro j­
n ištva  — iz šole; S rečko K olar, 
ta lilec  o. p. — ponovna zaposli­
te v  v  ŽR; Jak o b  P isar N K  d e ­
lavec — prem eščen  iz P n e v m a ­
tičn ih  stro jev , B o jana A rcet, 
ad m in is tra to rk a  — prem eščena 
iz K om erciale, S rečko G racelj, 
av togeni rezalec — prem eščen  iz 
Jek lo livarne .

KOM ERCIALA — F ran c  R e- 
pas, NK delavec — iz JLA .

DRUŽBENI STANDARD — 
M arta  P razn ik , k u h aric a  — iz 
d ru g e  DO; Jože Rudi, k lju č a v ­
n ičar — prem eščen  iz TRO.

G O SPO D A R JEN JE  — K arel 
V avdi, s tro jn i te h n ik  — iz JLA .

K SZ — V ero ljub  Nešič, z idar
— prem eščen  iz V aljarne.

DO TSD — D avorin  R ataj, 
D arinko  Sovič, rezkalca — iz 
JL A ; V ekoslav Razgoršek, k lju ­
čavničar, V lado K undih , D arko 
M arinč, S tan islava Leskovec, Jo ­
žefa Sdher, M arjan  H artm an , 
vsi NK delavci — iz d ruge DO; 
M ilan  B orovnik, k ljučavn iča r — 
prem eščen  iz Jek lov leka.

KOVINARSTVO — Robert 
K lem enšek, rezkalec, Jan ez  K um - 
p re j, A lbin  R obnik, k lju č av n i­
ča rja  — iz JLA .
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DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEK LA R N A  — A lbin G robel­
nik, sk rb n ik  m ateria lov  — spo­
razum no; C v jetin  S tarčevič, 
p r ip rav lja lec  za lit je  — n eu s­
pešno  poskusno delo; Eniz G er- 
zič, z idar plošč — izk ljučen .

JEK LO LIV A R N A  — Ciril 
B ertoncelj, vzdrževalec — inval. 
upokojen ; S rečko G racelj, av to ­
geni rezalec — prem eščen  v 
RPT.

V A LJA R N A  — V ero ljub  Ne- 
šič, z idar — prem eščen  v KSZ.

KOVAČNICA — Jože Fele, 
pom očnik  kovača, M arta  Cifer, 
čistilka — invalidska upoko ji­
tev ; Š tefan  K ričej, stiskalec — 
poklicna rehab ilitac ija .

JEK L O V L E K  — M ilan B orov­
nik, vzdrževalec o rodja — p re ­
m eščen v DO TSD.

STR O JI IN D ELI — Srečko 
B orovnik, tran sp o rtn i delavec — 
izključen.

IN D U STR IJSK I NOŽI — V in­
ko Polenik, ravna lec  — in v a lid ­
sko upokojen.

PNEVM ATIČNI STR O JI — 
Jože G rzina, inž. s tro jn iš tv a  — 
invalidska upoko jitev ; Jakob  
P etrič , s tru g a r  — prem eščen  v 
S tro je  in  dele; Jak o b  P isar, iz­
delovalec v rta ln eg a  o rod ja  — 
prem eščen  v RPT.

VZM ETARNA — E dvard  
Šurc, nalagalec n ap u stn e  peči — 
invalidsko  upokojen ; V itom ir 
M andič, odlagalec p ri napustn i 
peči — po tek  delovnega raz m er­
ja  za določen čas.

TRO — Jože Rudi. k lju čav ­
n ičar — prem eščen v D ružbe­
ni stan d ard .

SGV — Alojz S latinšek , de­
lovodja — invalidsko  upokojen ; 
Engelbert Cvetko, k ljučavničar — 
prem eščen  v ETS.

TRA N SPO RT — Jak o b  S ve­
tina , av tom ehan ik  — um rl.

KONTROLA KA KO V O STI — 
S tan is lav  M ajerič, NK delavec 
— invalidsko  upokojen.

DRUŽBENI STANDARD — 
E m a M očivnik, k u h arica  — spo­
razum no.

KOM ERCIALA — R udolf 
H ovnik, re fe ren t p rodaje  — d a ­
na odpoved; B ojana A rcet, re -

S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  v  
o k t o b r u ,  n o v e m b r u  in  d e c e m b r u  1984 
o b r a v n a v a l a  n a s l e d n j e  k r š i l c e  d e l o v ­
n ih  o b v e z n o s t i :

T O Z D  J E K L A R N A
1. P A L K O  A n d r e j ,  p o n o v č a r ,  n e ­

o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j ­
n o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 l e to  ( v e č k r a t  v  p o ­
s to p k u ) .

2. M A R J A N O V IČ  S a v o ,  p r i p r a v l j a ­
le c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z 
c e l a  2 d n i ,  j a v n i  o p o m in .

3. R O Š K A R  S ta n k o ,  z i d a r  p lo š č ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

4. K O T N IK  S i lv o ,  z i d a r  p lo š č ,  p r e d ­
č a s n o  j e  z a p u s t i l  d e lo  1 u r o .  j a v n i  
op o m in .

5. O Z E G O V IC  H a š im ,  z i d a r  l i v n ih  
p lo š č ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
3 d n i .  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v .

6. R A J Š P  M ir k o ,  p r i p r a v l j a l e c  za  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s 
p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( v e č ­
k r a t  v  p o s to p k u ) .

fe ren tk a  nabave  — prem eščena 
v RPT.

G O SPO D A R JEN JE  — V ik to r 
Pačnik , dipl. inž., načrtovalec, 
M etod Kac, o rgan izato r banke 
podatkov  — dana odpoved.

DO TSD — V lado K undih , 
m on te r — sporazum no.

KOVINARSTVO — V iktor 
K naus, rezkalec, D uško P lanov- 
šek, k ljučavn iča r, Jožica K lad ­
nik, k lju čav n iča rk a  — dana od­
poved.

K adrovska služba

7. T E N K O  S te f e k ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  
p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  ( v e č k r a t  v  p o s t o p ­
k u )  z a  d o b o  1 l e t a .

8. C V E T K O V IČ  D r a g u t i n ,  p r i p r a v ­
l j a l e c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  
z  d e l a  4 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 
le to .

9. G E R Z I C  E n iz ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
v  t o z d u  J e k l a r n a .

10. F E S E L  I v a n ,  2. p o m o č n ik  t o p i lc a ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( v e č ­
k r a t  v  p o s to p k u ) .

11. S R Š A  Ž e l jk o ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n a  d e l o v n e m  m e s t u  j e  b i l  v i n j e n ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v .

12. K R E V H  A lo jz ,  1. p o m o č n ik  t o ­
p i l c a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

13. B A L C IN O V IC  S e f ik ,  p r i p r a v l j a ­
le c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z 
d e l a  1 d a n ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a  s  p o g o jn o  o d l o ž i tv i j o  z a  3 m e ­
s e c e .

14. N A R O L O C N IK  B r a n k o ,  ž e r j a v o -  
v o d ja ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  e n k r a t  z a m u d i l  n a  d e lo ,  p r e n e ­
h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  d o b o  1 l e t a  ( v e č k r a t  v  
p o s to p k u ) .

15. S T U B IC A R  J a k o b ,  n e o p r a v i č e n o  
i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n .  j a v n i  o p o m in .

16. P O D B R E Z N I K  M ilo š , p r i p r a v l j a ­
le c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z 
d e l a  3 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e ­
s e c e v .

17. P L A Z O V N IK  I v a n ,  s t r o j n i k ,  p o ­
s k u š a l  o d t u j i t i  m o t o r n o  o l j e ,  j a v n i  
o p o m in .

18. V IN Š E K  D r a g o ,  1. p o m o č n ik  t o ­
p i l c a ,  p o s k u š a l  o d t u j i t i  m o t o r n o  o l j e ,  
j a v n i  o p o m in .

19. K R Č M A R  A n to n ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n i  u p o r a b l j a l  z a š č i t n i h  s r e d s t e v ,  
j a v n i  o p o m in .

20. Z O L E T IC  S e n a i d ,  2. p o m o č n ik ,  
n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  4 d n i ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j ­
n o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( v e č k r a t  
v  p o s to p k u ) .

21. S O P E R  S t a n k o ,  p r i p r a v l j a l e c  za  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

22. S T A R C E V IC  C v e t in ,  p r i p r a v l j a -  
lec za litja, neopravičeno Lzost ii z de 
l a  5 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a .

23. P E Š K O  J a n k o ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  iz o s ta l  z  d e l a  3 d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

24. D E K L IC  J a s m i n ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  1 d a n .  
j a v n i  o p o m in .

25. R A C E L  P e t e r ,  t e h t a l e c .  p o s k u š a l  
o d t u j i t i  96 in  e l e k t r i č n e g a  k a b l a ,  p r e ­
n e h a l i  i; d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s p o g o j  
n o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 l e to  ( s u s p e n z  u t e ­
m e l je n ) .

26. T U R K  I v a n .  ž e r j a v o v o d j a ,  p o ­
s k u š a l  o d t u j i t i  o d p a d n i  b a k e r ,  p r e n e ­
h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  1 l e to  ( s u s p e n z  u t e m e ­
l j e n ) .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A
1. C U J E š  M a k s .  d e l o v o d ja ,  p r e s l a b  

n a d z o r  d e l a ,  J a v n i  o p o m in .
2. G O L O B  A lo jz ,  č i s t i l e c  g a r d e r o b e ,  

n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  4 u r e ,  J a v ­
n i o p o m in .

3. R O T O V N IK  B r a n k o ,  i z d e lo v a l e c  
m a s k ,  s a m o v o l jn o  s e  J e  v o z i l  z  v i l i ­
č a r j e m .  J a v n i  o p o m in .

T O Z D  V A L J A R N A
1. K R I S T A N  M e lh i o r ,  g a r d e r o b e r ,  

z a p u š č a l  d e lo  in  g a  v e č k r a t  z a m u j a l  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  po­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v .

2. Z A G E R N I K  A n to n ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 dan . 
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  (v e č ­
k r a t  v  p o s to p k u ) .

3. G R U B E R  P e t e r ,  r a v n a l e c ,  n e o p r a ­
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  ja v n i  
o p o m in .

4. S IM IČ  Ž i v k o ,  v a l j a v e c ,  n a g o v a r ­
j a l  s o d e l a v c a  z a  v n o s  a l k o h o la ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s p o g o j­
n o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e  (s u sp e n z  
u t e m e l j e n ) .

5. P R A Z N I K  D r a g o ,  v e z a le c  k o lo ­
b a r j e v ,  n a g o v a r j a l  s o d e l a v c a  z a  vnos 
a l k o h o la ,  j a v n i  o p o m i n  ( s u s p e n z  j* 
u t e m e l j e n ) .

6. B U R Z IC  B e č i r ,  t r a n s p o r t n i  d e l a ­
v e c ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d an . 
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  p o ­
g o jn o  z a  d o b o  6 m e s e c e v  ( v e č k r a t  v 
p o s to p k u ) .

7. O S O J N I K  R a d o ,  a d j u s t e r  k o n t r o ­
lo r ,  v e č k r a t  j e  z a m u d i l  n a  d e lo ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  1 le to .

8. K R IV O G R A D  F r a n c ,  a d j u s t e r  k o n ­
t r o l o r ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z de la  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  T S D
1. L E S I C N I K  K l a r a ,  s k l a d i š č n a  d e ­

la v k a ,  n a  d e l o v n e m  m e s t u  j e  b i l a  v i­
n j e n a ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. T E V C  J o ž e ,  ž a r i l e c ,  m e d  d e l o v n i h  

č a s o m  j e  p u s t i l  s t r o j e  o b r a t o v a t i  i*1 
z a p u s t i l  to z d  p r e k  o g r a j e ;  p r e n e h a n je  
d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i t ­
v i j o  z a  d o b o  1 l e t a  ( s u s p e n z  j e  b i l  u t e ­
m e l j e n ) .

2. B O N  I v ic a ,  č i s t i l e c  p o liz d e lk o v , 
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d an . 
j a v n i  o p o m in ,  p a v š a l n a  o d š k o d n in «  
1.210,40 d in ,  p la č a l .

3. C A S  S ta n k o ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n .  in 
e n k r a t  z a m u d i l ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g «  
r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  d o ­
b o  1 l e t a  ( v e č k r a t  v  p o s t o p k u ) ;  p a v š a l ­
n a  o d š k o d n in a  1.298,90 d in ,  p l a č a l .

4. S T E V IC  S la v k o ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  ja v n i  
o p o m in ,  p a v š a l n a  o d š k o d n in a  1.298,9® 
d in ,  p la č a l .

5. P O D B R E 2 N I K  I v a n ,  v o z n ik  m a n i­
p u l a n t ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z  del«  
1 d a n .  j a v n i  o p o m in .

6. R A C N IK  J a n e z ,  p o m o č n ik  p r i  s t i ­
s k a l n i c i ,  n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  del«  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d ­
n in a  1.298,90 d in ,  p l a č a l .

7. Z A J E M š E K  D r a g o ,  p o m o č n ik  k la ­
d iv a ,  v e č k r a t  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo . 
j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K A L IL N IC A
1. J E L E N  B e n o ,  k a l i l e c ,  p r i š e l  n« 

d e lo  v i n j e n ,  r a z p o r e j e n  z  d e l  k a l i le «  
n a  d e l o  p o m o č n ik  k a l i l c a  z a  d o b o  * 
m e s e c e v  ( s u s p e n z  j e  b i l  u t e m e l j e n ) .

2. A P Š N E R  I v a n ,  p o m o č n ik  kalile«*  
p r i š e l  n a  d e l o  v i n j e n ,  p r e n e h a n j e  d e ­
lo v n e g a  r a z m e r j a  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i ­
j o  z a  6 m e s e c e v  ( s u s p e n z  j e  b i l  u t e ­
m e l je n ) .

T O Z D  O R O D J A R N A
1. J E L E N  S t a n k o ,  ž a g a r ,  b i l  v in je n  

n a  d e l u ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  S T R O J I  IN  D E L I
1. S O V IČ  D a n i lo ,  m o n t e r ,  n e o p r a v i ­

č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  p r e n e h a n j®  
d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ­
ž i t v i j o  z a  d o b o  1 l e t a .  p a v š a l n a  o d ­
š k o d n i n a  4.937,00 d in ,  p la č a l .

2. C U J E š  A n to n ,  t r a n s p o r t n i  d e l a ­
v c e ,  s a m o v o l jn o  v z e l  v i l i č a r j a ,  s e  * 
n j i m  z a l e t e l  in  g a  p o š k o d o v a l ,  p r e n e ­
h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  d o b o  6 m e s e c e v .

3. P A V L I N I Č  B r a n k o ,  s t r u g a r ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z  d e l a  1 d an . 
j a v n i  o p o m in .

4. M R A V L J A K  M ila n ,  s t r u g a r ,  s t r u ­
ž il k o s e  iz v e n  t o l e r a n c e ,  j a v n i  o p o ­
m in .  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  2.082,00 din* 
p l a č a l .  ,

5. Š P A L I R  M ila n ,  s t r u g a r ,  s tru * * 1 
k o s e  i z v e n  t o l e r a n c e ,  j a v n i  opom in*  
p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  2 .082,00 d in ,  p l* ' 
č a l .

6. R F.K  A lo jz ,  b r u s i l e c  sp e c ia lis t*  
o n e m o g o č a l  s o d e l a v c a  p r i  o p r a v l j a n j u  
dela, i lotil delovni proces ukrep: ra*' 
p o r e d i t e v  z  d e l  b r u s i l c a  s p e c i a l i s t a  n« 
d e l a  t r a n s p o r t n i  d e l a v e c  z a  č n s  6 m e­
s e c e v ,  m a t e r i a l n a  š k o d a  7.888,00 din* 
p la č a l  ( s u s p e n z  Je  b i l  u t e m e l j e n ) .

7. K R A J N C  B o ž i d a r ,  b r u s i l e c ,  o n e ­
m o g o č a l  s o d e l a v c a  p r i  o p r a v l j a n j u
la .  m o t i l  d e l o v n i  p r o c e s ,  u k r e p :  r* * ' 
p o r e d i t e v  z d e l  b r u s i l e c  n a  d e l a  JJ* 
r a z r e z u  m a t e r i a l a :  m a t e r i a l n a  škod«  
7.888,00 d i n ,  p l a č a l  ( s u s p e n z  j e  b i l  u t* ' 
m e l je n ) .

8. M O Č IV N IK  D a m j a n ,  v z d rž e v a le c *  
p r i š e l  v i n j e n  n a  d e lo .  j a v n i  o p o m in -

Jf -

m

Plesni par«

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
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9. B O R O V N IK  S r e č k o ,  t r a n s p o r t n i  
d e la v e c ,  s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  
n a  d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r ja  v  to z d u .

T O Z D  P N E V M A T I Č N I  S T R O J I
1. C IN A C  S e r i f ,  t r a n s p o r t n i  d e l a v e c ,  

n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  j a v -  
n * o p o m in .

.2- B U R J A  Z v o n k o ,  s t r u g a r ,  n e o p r a ­
v ič e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m in , p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  1.203,40 d in ,  
£o d n a  i z t e r j a v a .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. B E L IN A  J o ž e ,  o b l i k o v a le c  v z m e t ­

n ih  l i s t o v ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m i n .

,2. M E R K A C  M ila n ,  k a l i l e c ,  n e o p r a ­
v ič e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
° P o m in .

3. B R IC M A N  P e t e r ,  m o n t e r  v z m e t i ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
la v n i  o p o m in ,  p a v š a l n a  o d š k o d n in a  
1-373,00 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

4- C V IR N  A v g u s t ,  b r u s i l e c ,  p r i š e l  v i ­
n je n  n a  d e l o  i n  u d a r i l  s  p a l i c o  s o d e -  
ia v c a , p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s P o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  d o b o  6 m e ­
s c e v  ( s u s p e n z  j e  b i l  u t e m e l j e n ) .

T O Z D  S G V
1. Z IH  D a m j a n ,  s k o b l a r ,  n e o p r a v i ­

če n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a ,  k r š i l  b o ln i š k i  
J^d , p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
( v e č k r a t  v  p o s to p k u ) .

2- D R O F E L N IK  F r a n c .  v e l i k o k r a t  
o p u š č a l  d e l o  m e d  d e l o v n im  č a s o m , 
P r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  d o b o  1 l e t a .

d o m a č a  h u m o r e s k a :

T O Z D  T R A N S P O R T
1. P O T O Č N I K  B r a n k o ,  p r e m i k a č ,  

p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo ,  o d š e l  p r e k  
o g r a j e ,  j a v n i  o p o m in .

2. K O T N I K  M ir k o ,  v o z n ik  t o v o r n j a ­
k a ,  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo ,  o d š e l  p r e k  
o g r a j e ,  j a v n i  o p o m in .

3. C E R U  V in k o ,  v o z n ik  v l a č i l c a ,  p o ­
š k o d o v a l  v r a t a  IK A R U S , j a v n i  o p o ­
m in .

T O Z D  K O M E R C IA L A
1. P Š E N I Č N I K  I v a n ,  s k l a d i š č n i  d e ­

la v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

2. G R M  M a r t i n ,  s k l a d i š č n i  d e l a v e c ,  
z a m u d i l  n a  d e lo ,  o d k lo n i l  d e lo ,  j a v n i  
c p o m in .

3. V R H N J A K  S r e č k o ,  s k l a d i š č n i  d e ­
l a v e c ,  z a m u d i l  n a  d e lo ,  n e o p r a v i č e n o  
i z o s t a l  z  d e l a ,  j a v n i  o p o m in .

4. C E R E N A K  F r a n c ,  k u r i r ,  n e o p r a ­
v ič e n o  iz o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  p r e n e h a ­
n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d ­
lo ž i tv i j o  z a  1 le to .

5. P E Č N I K  D u š a n ,  s k l a d i š č n i  d e l a ­
v e c ,  n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

T O Z D  D R U Ž B E N I  S T A N D A R D
1. S K I T E K  H u b e r t ,  h i š n i k ,  b i l  v i n j e n  

n a  d e l u  i n  im e l  n e p r i m e r e n  o d n o s  d o  
s t r a n k ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r ­
j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  d o b o  1 l e t a .

S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  v  
t r e h  m e s e c ih  i z r e k l a  š e  15 o p o m in o v ,  
3 d e l a v c e  o p r o s t i l a  o d g o v o r n o s t i  i n  2 
p o s to p k a  u s t a v i l a !

Z a  p r a v n o  s lu ž b o :  
S o n ja  S l e m n ik

Nekaj bogatih
Pred k ratk im  smo bili na sim ­

poziju v nekem  dolgočasnem ob­
morskem m estu. P redaval nam  
le med drugim i tud i strokovnjak 
f Vzhoda, in da ne govorim  vse 
'n o vsem, o čem er je  govoril in 
kor je  povedal, vam  povem le ne­
kaj, kar nam  je  bolj ostalo v spo-

Naši dreveščki
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minu, saj zapiski še niso strokov­
no urejen i, zlasti pa to, k a r  je  
povedal potem  v panelni razpravi.

V naši firm i, p rav i (povzema­
mo), je  ta  zadeva približno taka: 
U radnik  gospod K ikim a im a v 
podjetju  dovoljen zam aknjen de­
lovni čas. Tako ga pač tam  im e­

nujejo, ker boljšega izraza do se­
daj niso našli. Dali pa so že raz­
pis za koristno pobudo in obstaja 
velika verjetnost, da si bo morda 
nekoč nekdo v tren u tk u  navdiha 
izmislil celo drugačen naziv, da 
o vsebini ne govorimo. Gospod 
u radn ik  uporab lja  ta  čas, ki niti 
približno ni privilegij, kot m u zlo­
nam ern i nepoznavalci očitajo, 
zgolj za to, da p rih a ja  na delo 
v tistem  času, ko je  k rivu lja  n je ­
govih psihofizičnih sposobnosti 
prilezla čez rob. Tudi če kdaj za­
spi, ni k riv  on ali maček, pač pa 
bioritem . V njihovem  podjetju  
im ajo bioritem  zlasti intenzivni 
televizijski gledalci in drugi za­
spanci; če kdo hodi s kuram i 
spat in zgodaj vsta ja , to  ni n i­
kakršen bioritem , am pak je  to 
njegov problem . Kdo, p ri vseh 
vragih, m u je  kriv , da z ju tra j 
lažje m isli kot običajni norm alni 
ljudje, ki to počno šele popoldne.

In  tako pride gospod Kikima, 
in  to  dosledno in  vedno, popoldne 
točno ob petih  v tovarno. N ajprej 
se vpiše v vpisno knjigo v recep­
ciji p ri v ra ta rju , nato  evidentira 
svojo prisotnost z žigosno k a r ti­
co, nato  gre po k ljuč od pisarne 
in reče besedo dve v ra ta rju , za­
tem  se prične delo, s tem  da prej 
v posebno evidenco čitljivo vpiše, 
kdaj je  pričel z delom.

Gospod u radn ik  dela na silno 
zahtevnem  pro jek tu  — strokovni 
nalogi: Koliko časa je  delavcu, 
ki dela na obdelavi inform acij in 
podatkov (po slovensko se tem u 
reče: um ski delavec) in  ki ima 
poprečni inteligenčni kvocient, 
potrebno, da po prihodu v službo 
in  po prvi kav i lahko intenzivno 
vklopi in k reativno  dela. Naj vas 
ne moti, da so p ri n jih  togi in dolgi 
nazivi običajni — gre za pom em b­
nost! P rve raziskave po eni od 
tr in a js tih  možnih varian tn ih  m e­
tod kažejo, da je  to  čas od 42 do
57,02 m inut; lahWo je  tudi več! 
S icer pa gre tu  za strokovnost, 
rezultati naloge pa bodo v vsa­
kem prim eru  v obliki elaborata 
p redstav ljen i strokovnem u kole­
g iju  za univerzalna vprašan ja  te r 
v izvlečkih in povzetkih, ki nič 
ne povedo, predstav ljen i p ris to j­
nim  dejavnikom  in članom n ji­
hovih teles, organov in institucij. 
Da ne bo nesporazum a: gospod 
u radn ik  tega ne dela k a r tako na

svojo roko, am pak im a za to po­
seben delovni nalog. Redna dela, 
ki se nanašajo  na dela in naloge 
v katalogu del in  nalog te r  d ru ­
gih opravil, so nekaj drugega. 
Tam  na prim er cenijo zlasti iz­
redne naloge in jih  tudi vredno­
tijo  in stim ulirajo, kot tam  p ra ­
vijo plačevanju. Ne nazadnje, 
prav i strokovnjak, izredni ljud je  
in izredne naloge svet pokonci 
držijo. Vsi in  vse ostalo je  nor­
m alna sprem ljajoča posledica, ki 
b istva nič ne sprem eni.

Po u ri in trideset m inut k rea­
tivnega dela je  n a  v rsti posebna 
evidenca, kaj je  ta  dan delal, n a ­
to posebna evidenca, kdaj je  za­
pustil pisarno, ponovno eviden­
tira n je  (žigosanje) evidenčne k a r­
tice, ponovni vpis v knjigo pri 
v ra ta rju , pogled na pano, k i pozi­
va k novim  delovnim  zmagam, in 
to je  v glavnem  vse.

Sancta sim pli (birokra)citas — 
Anno Domini 1984

Po tonskem  zapisu 
prevedel: dej a

TELUA RLAT6t.UA RLATILUA f l lA

FILATELIJA FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILATELIJA FILA

P R IL O Ž N O S T N E  Z N A M K E  
V  J U G O S L A V I J I  V  L E T U  1985

O d  4. f e b r u a r j a  j e  v  o b t o k u  s e r i j a  
š t i r i h  v r e d n o s t n i h  p r i l o ž n o s t n i h  z n a m k  
v  s k u p n i  n o m i n a l i  104 d i n  i n  v  p o l a h  
p o  25. N a s lo v  s e r i j e  j e  M u z e j s k i  e k s p o ­
n a t i  ( v e č l e tn a  i z d a j a ) .  O b  4 0 - le tn ic i  o r ­
g a n i z i r a n e g a  v a r s t v a  k u l t u r n i h  s p o m e ­
n ik o v  v  J u g o s l a v i j i  b o  o d  20. f e b r u ­
a r j a  v  o b t o k u  p r i l o ž n o s t n a  z n a m k a  z a  
fi d in  v  p o l a h  p o  25. O b e n e m  b o  iz š la  
t u d i  u s t r e z n a  m a k s i m u m  k a r t a .  S  p r i ­
l o ž n o s t n o  z n a m k o  z a  6 d i n  v  p o l a h  p o  
25 b o  15. m a r c a  o b e l e ž e n a  5 0 - le tn lc a  
s m u č a r s k i h  s k o k o v  v  P l a n i c i .  V  o k v i ­
r u  v e č l e t n e  i z d a j e  E v r o p s k o  v a r s t v o  
n a r a v e  b o  o d  30. m a r c a  v  o b t o k u  p r i ­
lo ž n o s t n a  s e r i j a  d v e h  z n a m k  v  s k u p n i  
n o m i n a l i  108 d i n  v  p o l a h  p o  9. 6. a p r i ­
la  b o  s  p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  z a  6 d in  
v  p o l a h  p o  25 o b e l e ž e n a  1 1 0 0 - le tn ic a  
s m r t i  M e to d a  S o lu n s k e g a ,  o b e n e m  b o  
iz š la  t u d i  m a k s i m u m  k a r t a .  V e č l e tn a  
i z d a j a  E v r o p a - C e p t  b o  o d  29. a p r i l a  
o b o g a t e n a  s  s e r i j o  d v e h  z n a m k  v  p o ­
l a h  p o  9 i n  z  n o m i n a lo  128 d in .  Z  d v e ­
m a  p r i l o ž n o s t n i m a  z n a m k a m a  v  p o ­
l a h  p o  25 I n  v  s k u p n i  n o m i n a l i  12 d in  
b o  9. m a j a  p r o s l a v l j e n a  4 0 - le tn ic a  
z m a g e  n a d  f a š iz m o m . V  p o č a s t i t e v  n a ­
r o d n i h  h e r o j e v  v o j n e g a  l e t a l s t v a  b o  
o d  21. m a j a  v  o b t o k u  p r i l o ž n o s t n a  
z n a m k a  v  n o m i n a l i  6 d i n  i n  v  p o la h  
p o  25 t e r  u s t r e z n a  m a k s i m u m  k a r t a .  
P r i l o ž n o s t n a  z n a m k a  n a  t e m o  J o s i p  
B r o z  T i to  b o  iz š la  25. m a j a  v  n o m i -
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n a l i  6 d i n  i n  v  p o l a h  p o  25. O d  26. j u ­
n i j a  b o  v  o b t o k u  p r i l o ž n o s t n a  z n a m k a  
z a  48 d i n  v  p o l a h  p o  25, p o s v e č e n a  40- 
l e t n i c i  Z M . P r i l o ž n o s t n a  i z d a j a ,  s e ­
s t a v l j e n a  iz  z n a m k e  z a  48 d i n  v  p o l a h  
p o  8 i n  s p o m i n s k i  b lo k  z a  100 d i n  b o  
o b e l e ž i l  29. j u n i j a  3 0 - le tn ic o  M e d n a ­
r o d n e  e v r o p s k e  d o n a v s k e  r e g a t e  (T ID ) . 
V  č a s t  n a v t i č n e m u  t u r i z m u  b o  1. j u ­
l i j a  iz š l a  p r i l o ž n o s t n a  s e r i j a  š t i r i h  
v r e d n o s t i  v  s k u p n i  n o m i n a l i  104 d in  
i n  v  p o l a h  p o  9. S  p r i l o ž n o s t n o  z n a m ­
k o  z a  48 d i n  v  p o l a h  p o  25 b o  10. a v ­
g u s t a  o b e l e ž e n o  s v e to v n o  p r v e n s t v o  
l e t a l s k i h  m o d e l a r j e v .  V e č l e tn a  i z d a j a  
f l o r a  b o  z  20. s e p t e m b r o m  d o b i l a  n o v o  
s e r i j o  š t i r i h  v r e d n o s t i  p o  25 k o s o v  in  
v  n o m i n a l i  104 d i n .  21. s e p t e m b r a  b o  
iz r o č e n a  v  o b t o k  p r i l o ž n o s t n a  z n a m k a  
z a  48 d i n  v  p o l a h  p o  25, i n  s i c e r  v  
p o č a s t i t e v  s v e to v n e g a  k o n g r e s a  s t o ­
m a to lo g o v .  O b e n e m  b o  iz š l a  u s t r e z n a  
m a k s i m u m  k a r t a .  2. o k t o b r a  b o  iz š la  
s e r i j a  d v e h  v r e d n o s t i  v  o k v i r u  v e č ­
l e t n e  i z d a j e  R a d o s t  E v r o p e ,  k i  b o  v 
p o l a h  p o  9 z n a m k  i n  v  n o m i n a l i  108 
d in .  P r i l o ž n o s t n a  i z d a j a ,  k i  b o  p r o ­
s l a v i l a  4 0 - le tn ic o  r a z g l a s i t v e  n a š e  r e ­
p u b l i k e ,  b o  s e s t a v l j e n a  iz  z n a m k e  p o  
6 d i n  v  p o l a h  p o  25 i n  s p o m in s k e g a  
b l o k a  z a  100 d in ,  i z š l a  b o  28. n o v e m ­
b r a .  V e č l e tn a  i z d a j a  U m e t n o s t  b o  d o
2. d e c e m b r a  d o b i l a  š e  e n o  p r i l o ž n o s t ­
n o  s e r i j o  s  p e t i m i  v r e d n o s t m i  v  p o l a h  
p o  25 in  v  n o m i n a l i  152 d i n .  Z a  l e ­
t o  1985 j e  t o r e j  s k u p a j  n a p o v e d a n i h  
35 p r i l o ž n o s t n i h  z n a m k  in  2 s p o m in s k a  
b l o k a  v  n o m i n a l i  1248 d in .  R e d n e  
z n a m k e  b o d o  i z h a j a l e  p o  p o t r e b i .  M e d  
n a p o v e d a n i m  p r o g r a m o m  s o  m o ž n e  
s p r e m e m b e  in  d o p o ln i tv e ,  n o m i n a l e  
p a  s o  o d v i s n e  o d  t a r i f e  p o š t n i h  s t o r i ­
t e v  z a  p i s m a  in  d o p i s n i c e  p r v e  t e ž -  
n o s t n e  s t o p n j e  z a  n a š o  d r ž a v o  i n  t u ­
j i n o .  f .  u .

V na jhujšem  m razu so In tegralovi avtobusi prenočevali v  naših halah
SPORED KOROŠKIH 
KINEMATOGRAFOV 

ZA FEBRUAR IN 
MAREC

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  C r n a ,  2 e r j a v ,  
M e ž ic a ,  P r e v a l j e ,  R a v n e  in  D r a v o g r a d  
b o d o  p r e d v i d o m a  v  f e b r u a r j u  i n  m a r ­
c u  p r e d v a j a l i  n a s l e d n j e  f i l m e :

B R E Z  Z L O B E , a m e r i š k a  d r a m a  —
15. d o  25. 2.

H L A D E N  K O T  L E D , n e m š k i  a k c i j ­
s k i  —  15. d o  25. 2.

2 I V I  O G E N J , f r a n c o s k a  k r i m i n a l k a
— 21. 2. d o  4. 3.

M A Š Č E V A N J E  B R U C E  L E A , h o n g -  
k o n š k i  k a r a t e  —  22. 2. d o  5. 3.

V E D 0 2 E L J N A  R IT A , a n g l e š k a  d r a ­
m a  —  22. 2. d o  3. 3.

D E K L E  I Z  T R S T A , i t a l i j a n s k a  d r a ­
m a  — 22. 2. d o  4. 3.

A N N IE , a m e r i š k a  g l a s b e n a  k o m e d i ­
j a  — 20. 2. d o  4. 3.

R A Z J A R J E N I  B I K .  a m e r i š k a  d r a m a
— 28. 2. d o  13. 3.

M O J E  P E S M I ,  M O J E  S A N J E ,  a m e ­
r i š k i  g l a s b e n i  — 6. d o  19. 3.

F L E S H  D A N C E , a m e r i š k i  g l a s b e n i
— 8. d o  19. 3.

S A T A N O V A  O S T R IC A , a m e r i š k a  
g r o z l j i v k a  — 8. d o  18. 3.

Z A J Č E K  D O L G O U H I , N A  M A H  
D V E  M U H I , a m e r i š k a  r i s a n k a  — 7. d o
14. 3.

D A N  P O T E M , a m e r i š k i  f i l m  k a t a ­
s t r o f e  —  9. d o  19. 3.

P A T R I C I J A ,  n e m š k a  e r o t i č n a  k o m e ­
d i j a  —  9. d o  18. 3.

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  
P r e v a l j e

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva­
lju jem  sodelavcem  KK TOZD 
K ovačnice za lepa darila, ki me 
bodo tra jn o  spom injala  na vas 
in  na leta, ko sm o živeli in d e ­
lali skupaj.

Želim  vsem  veliko m edsebo j­
nega razum evan ja , zd rav ja  in 
delovnega uspeha.

S tan is lav  M ajerič

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d ra ­
gega F ranca  G rad išn ik a  se isk re ­
no zahvalju jem o  vsem  so rodn i­
kom , sosedom  in  znancem , ki 
s te  ga posprem ili na n jegovi 
zadn ji poti, darovali cve tje  in 
se poklonili n jegovem u spom i­
nu.

Posebej se zahvalju jem o  g a­
silcem  za izkazano pozornost in 
g. župn iku  za op rav ljen i obred  
in lepe poslovilne besede.

Žalujoči: žena in  hčerka  z d ru ­
žino te r  drugo  sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage 
m am e, babice in  p rabab ice  T ek ­
le F u n tek  se isk reno  za h v a lju ­
jem o vsem  sorodnikom , sose­
dom  in  znancem , k i ste 
jo posprem ili v tako v e ­
likem  štev ilu  na n je n i zadnji 
poti, darovali cve tje  in  izrazili 
sožalje ob naši bolečini.

Posebej se zahvalju jem o  dr. 
Je ze rn ik u  za vso sk rb  in  pomoč, 
g. župn iku  in  g. k ap lan u  za 
op rav ljen i obred  in  poslovilne 
besede, pevskem u zboru  D ruštva  
upokojencev  P re v a lje  in  govor­
n ik u  k ra je v n e  skupnosti.

H čerke in  sinovi z d ružinam i 
in  drugo  sorodstvo

ZAHVALA

Iz srca se zahvalju jeva  vsem  
sorodnikom , sosedom  p rija te ljem  
in sodelavcem  TOZD TRO P re ­
valje, k i so z nam a delili žalost 
ob boleči izgubi moža Franca 
Kuharja in  ga posprem ili na n je ­
govi zadn ji poti. P ris rčn a  hvala 
vsem  za darovano  cvetje  in  po­
moč.

Posebno se zah v alju jev a  in ­
te rn e m u  A oddelku splošne bo l­
nišnice S lovenj G radec, dr. 
V erovn iku  te r  vsem u strežnem u  
osebju. Z ahvala tu d i dr. O blaku 
za neizm erno  pomoč.

F aruka K u h ar in  D arko z d ru ­
žino

ZAHVALA

Ob sm rti d rage m am e, babice 
in  p rabab ice  H elene Božič se 
isk reno  zahvalju jem o  vsem  so­
delavcem  tozdov ETS in  RPT 
za darovano  cvetje , govorn iku  
KS Leše F rancu  M eznerju  te r  
vsem, k i so jo sp rem ili n a  n jen i 
zadn ji poti.

Žalujoči: hčerka M arica in
sinova A lojz in  Iv an  z d ru ž in a ­
ma

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moža, očeta 
in  dedka Alojza Tomaža se 
iskreno  zahvalju jem o vsem, ki 
so ga posprem ili n a  n jegovi 
zadnji poti. N ajlepša hvala vsem 
sorodnikom , sosedom, p r ija te ­
ljem  in znancem  za darovano 
cvetje  in  izrečena sožalja.

Z ahvalju jem o se vsem  sosedom 
za pomoč im sk rb  ob njegovi 
dolgi, te žk i bolezni, posebno pa 
še B ahovim , S karlovn ikov im  in 
R ibičevim  za nesebično pom oč V 
n a jtež jih  tren u tk ih .

N ajlepše se zahvalju jem o tud i 
godbi R udn ika Mežica, govorni­
ku š tre k l ju  in  pevcem  DU P re ­
valje  za žalostinke, tam b u raš- 
kem u o rk es tru  P re v a lje  za de­
narno  pomoč te r  g. župn iku  za 
poslovilne besede in  oprav ljen i 
obred.

Vsi njegovi

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e ­
l e z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č ­
n i k  v  n a k l a d i  6000 iz v o d o v .  
U r e j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ­
ž e  G r u d e n ,  I v i c a  K la n č n ik ,  
M a r j a n  K o la r ,  F r a n j o  M ik ­
la v c ,  V la d i m i r  N o v in š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  in  o d ­
g o v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o ­
l a r ,  n o v i n a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  i n  M o jc a  P o t o č n i k ,  t a j ­
n i c a  J e l k a  J a m š e k .

T e le t o n  861, 131, I n t .  304.

T i s k a  C G P  V e č e r ,  M a r i ­
b o r .

G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. 
o d s t .  č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e ­
n j u  p r o i z v o d o v  in  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 ln  m n e n j u  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S , 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p la č i l a  
p r o m e t n e g a  d a v k a .

Fotografije za to številko  s° 
prispevali: H. M erkač, M. Motali1' 
M. Potočnik, kadrovska  služb® 
in oddelek za inform iranje.K d o  m u kaj more


