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malih zaganjalnikov.

Ob 14.etnici je pricela z rednim

‘Obratovanjem tudi nova tovarna malih

Zaganjalnikov

Minuli cetrtek so v novogoriski
nAvtoelektriki slovesno proslavili kar

- i pomembne dogodke: dan republi-

€, 12.letnico odkar je bila ustanov-
liena tovarna oz. takrat obrat kranjske
nElektromehanike* in hkrati so vklju-

1V redno obratovanje novo tovarmo

SLOVESNA PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE V NOVIGORICI

Odprta nova tovarna
‘malih zaganjalnikov

Celotno slovesnost je skraja po-
kvaril dez, ki je vztrajno padal vse
dopoldne. Program, ki bi moral pote-
kati pred novo tovarno, poleg odra so
nato nekaj spremenili in improvizirali
majhen govorniski oder v sami novi
tovarni. Okrog njega se je nato zbral
malone celoten 1.500 ¢lanski kolektiv
industrije in $e Stevilni povabljeni
gostje.

Dez in hladno vreme pa slovesnega
vzdugja nista pokvarila, za to je Ze v

Moski pevski zbor Avtoelektrike je lepo izpopolnil program

POZAR v SKLADISCU NA LINHARTOVI CESTI SOLA ZA PRIHODNJE

Po toci zvoniti je prepozno, toda...

KAJ smo MOGLI, ALI KAJ MOREMO IN MORAMO STORITI.

Pred stirinajstimi dnevi je ,,Iskro*
Prizadejal nepri¢akovan, nesrecen
d?godek. Zgorelo je skladisée na

artovi cesti v Ljubljani, kjer "so

UZbe marketinga hranile svoje pro-
Pagandno blago. Pogoreli smo tako-
eko¢ do tal. Znasli smo se praznih
Tok plede prospektnega gradiva in
drugih propagandnih pripomockov,
Uni¢ena je tehni¢na in dekorativna
Oprema za prirejanje sejmov in drugih
Tanifestacij, zgorelo je tudi nekaj
SeJemskih eksponatov, ki so bili v
Skladiséu na prehodu iz tovarn na
€jme, ali'pa obratno. Skupna skoda je
Ocenjena na vsoto med 450 in 500
Milijonov starih dinarjev. Od te vsote
Odpade 220 starih milijonov za pro-
Spekte in drugo propagandno blago,

starih milijonov za eksponate,
Ostalo pa na predmete opreme za

_Prirejanje sejmov.

Zakaj je prislo do pozara? Stro-
kovnjaki v preiskavi so ugotovili, da
Zaradj elektridnega stika na kabelskih

avah. Ali bi lahko prepreéili pozar?
€prav so si strokovne sluzbe Iskra
Ommerce, ki skrbijo za pridobivanje,
VZdrzevanje in varnost vseh skladisé-
prostorov prizadevale, da bi tudi

de tega skladis¢a zagotovile vse
Potrebne ukrepe, se jim to ogitno ni
Posrecilo. Obnovili smo notranjo

© * Clekiricno napeljavo za razsvetljavo in
«Ogrevanje; . medtem ko je

lektro
Jubljana na zahtevo strank, ki so
Ocirane na tej lokaciji obnovil glavni
Priklju¢ek z razvodom. Na tej osnovi
Mo od Elektro Ljubljana tudi dobili
Uporabno dovoljenje, oz. energetsko
Soglasje, za kar smo lahko sklepali, da
¢ zadeva okrog elektri¢nih instalacij
Urejena,

Urejena je bila tudi poZarna pre-
ventiva za prvo intervencijo z gasil-
nimi aparati, prav tako pa je-bil zago-
tovljen stalni dnevni in ob&asni nocni
nadzor s strani podjetja Varnost, s
katerim je Iskra Commerce sklenil
pogodbo v ta namen._ _

Da bi zavarovali premoZenje pred
morebitno pozarno, ali kaksno dru-
gacno nevarnostjo, smo tudi zavaro-
vali objekt in blago, ki je bilo v njem
pri Zavarovalnici Sava z n;;;v_lﬁjo
mozno postavko 3,5 promila. Prica-
kujemo, da bomo dobili skodo povr-
njeno v zavarovalnem postopku, ki je

Med slavnostnim govorom

zacetku poskrbel domaci pevski zbor
pod vodstvom Jozeta Usaja, ki je z
bojnimi in partizanskimi pesmimi
ustvaril prijetno razpolozenje.

Osrednji govor na proslavi je imel
predsednik delovne organizacije Drago
Stefani¢. Prikazal je razvoj tovarne od
samega zaCetka, njene napore za
uresni¢evanje vsakoletne rasti proiz-
vodnje in sedanjo razvojno fazo, ko
industrija odpira novo tovarno. Z njo
bo odpravljeno ozko grlo pri progra-
mu zaganjalnikov, industrija pa bo
sedaj konéno tudi lahko presla v izvoz
mnogo vecjih koli¢in avtoelektriénih
delov, kot doslej. Za njim je sprego-
voril predsednik zbora zdruZenega
dela republiske skupséine Stefan
Nemec. Poudaril je pomembnost
tovarne in njeno rast Za ta obmejni
predel Goriske in zazelel kolektivu Se
ve¢ uspehov glede na zastavljene na-
Crte.

Sledil je nastop gledali§¢nika An-
dreja Jelacina, ki je z veselimi recita-
cijami pozivil proslavo, in nato Se
Goriskega okteta, dokler ni_domadci
moski pevski zbor s pesmijo zakljucil
kulturni program.

Na temelju sklepa zbora delavcev je
nato Fabjan Vigi¢ prebral sklep o
organizaciji TOZD. malih zaganjal-

nikov, nato pa je najstareji delavec v

delovni organizaciji Rafael Leban
odprl novo tovarno, ponos sedanje
industrije.

Stevilni gostje, predstavniki repu-
bliskih in obé&inskih organov ter druz-
benepolitiénih organizacij so si nato
pozorno ogledali posamezne faze pro-
izvodnje v novi tovarni in nato Se
montazni del ,malih zab* v CIMOS.
Med gosti smo opazili tudi biviega
dolgoletnega direktorja novogoriske
»Avtoelektrike® Antona . Seljaka, ki
mu pritice nemajhna zasluga za tako

‘uspeSen razvoj sedanje industrije v

minulem obdobju.

Marjan Kralj

ze v teku in za katerega smo Ze zbrali
skoraj vso potrebno dokumentacijo.

Ne da bi tendenciozno zavijali ta
nesre¢ni poZar v plas¢ raznih objektiv-
nih okoli§¢in, toda primer sam nam
ponuja nekaj spoznanj. Hitra proiz-
vodnja in prodajna rast Iskre le s te-
Zavo vlece za seboj socasno pridobi-
vanje ustreznih skladis¢nih zmoglji-
vosti, ki so nujni pogoj taksne Iskrine
rasti. Nemogoce je enostransko plani-
rati razvoj proizvodnje in prodaje,
hkrati pa se glede skladis¢ pa tudi
glede novih prodajnih prostorov in

(Nadaljevanie na 2. strani)

Predsednik republike je ob letosnjem prazniku nove Jugoslavije odprl
spominski dom borcev NOV in jugoslovanske mladine v Kumrovcu, dom,
ki ne bo le dom pocitka, pa¢ pa Sola marksizma in leninizma ter nase
druzbene stvarnosti. Predsednik Tito je nato ‘1. decembra vzidal prvi’
steber bodoce jedrske elektrarne v Krskem, tega pomembnega energetske-
ga objekta pri nas, ki naj bi po dograditvi v I. 1979 dajal 4,4 milijarde
kilovatnih ur elektricne energije letno. Od tu je tudi pricujo¢i posnetek.
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Slovenska delegacija pod vodstvom predsednika izvrinega sveta SRS inz.

Andreja Marinca ob vrnitvi v domovino na brniskem letaliséu.

Uspesna turneja delegacije IS SRS

Iz ZdruZenih drzav Amerike se je
26. novembra po Stirinajstdnevni
uspesni turneji  vrnila v domovino
delegacija izvrinega sveta SRS, ki jo je
yodi% predsednik IS SRS inz. Andrej
Marinc. V delegaciji je sodeloval me
drugimi tudi generalni direktor ZP
Iskra Joze Hujs. :

Slovenska delegacija se je prve dni
obiska v ZDA pogovarjala z zastopniki
nekaterih  ameridkih bank, med
drugim tudi z zastopniki Mednarodne
banke za razvoj. Program obiska je bil
izredno natrpan, vendar pa so razgo-
vori z zastopniki oblasti, gospodar-
stva, bank in drugimi nedvomno bili
uspedni. Pokazalo se je veliko zani-

" manje za sodelovanje z Jugoslavijo, na

podrodju razvoja razvitejsih ~oblik

Zahvala Iskri

Spostovani tovaris Vladimir Logar!
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3 V imenu vseh udelezencev IV. kongresa JUMA, ki je bil v PortoroZu 24.

e in 25.-oktobra 1974, se po_tej poti najlepse zahvaljujemo za organizacijo

i sprejema in prikaz designa izdelkov vaSega podjetja Iskra Kranj.
estitamo vam k uspesnemu poslovanju in Zelimo celotnemu delovnemu

s kolektivu $e veliko uspehov v nadaljnjem delu.
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Zagreb, 18.11.1974,
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sodelovanja, zlasti v kooperaciji v
industriji, skupnih vlaganjih in v raz-
voju sodelovanja v sodobni tehno-
logiji.

Nadalje si je nasa delegacija na
svoji poti po ZDA ogledala gradnjo
sodobne jedrske centrale ter mesta
Washington, Pittsburg, Cleveland,
Chicago, Buffalo in druga. Srecala se
je tudi s slovenskimi izseljenci v ZDA,
pri katerih je-bila §e zlasti prisr&éno
sprejeta. :

odja delegacije IS SRS inz.
Andrej Marinc je ob vrnitvi v domo-
vino dobro ocenil rezultate itirinajst-
dnevnega obiska delegacije v ZDA,
poudarjajo¢ pri tem prepri¢anje, da je
bil obisk dobro ocenjen tudi z ame-

. riSke strani.

JUMA* Zagreb:
generalni sekretar:
™ * dr. Josip Seneci¢



Po toci zvoniti
je prepozno, toda...

(Nadaljevanje s I. strani)

servisnih dejavnosti zadovoljevati z
besedno tolazbo: ,bo ze kako, sedaj
nimamo denarja za vse*. Toda 'res je
tudi to, da denarja ne bo nikoli
dovolj, ali pa toliko, da bi lahko
pokrili vse tekoce in perspektivne
potrebe Iskrinega razvoja.

Prav zaradi tega smo se znasli v
polozaju, ko nam primanjkuje skla-
dis¢nih prostorov in v primeru marke-
tingovega skladis¢a smo bili primorani
skleniti najemno pogodbo za skoraj Ze
dotrajani baraéni objekt, ki ga je bilo
fizitno in tehniéno tezko tako po-
polno zavarovati, da bi se mogli po-
vsem izogniti nevarnosti pozara.

Prav je, ¢e ob tej priloZnosti po-
novno opozorimo, da tudi drugi de-
lovni prostori sluzb marketinga niso v
dosti boljsem stanju kot je bilo pogo-
relo skladiS¢e, da ne ‘omenjamo pro-
blema njihove funkcionalnosti in
kon¢no tudi ne problema njihove
uglednosti, cesar zaradi pomena del,
ki jih sluZbe marketinga opravljajo,
zaradi njihovega izredno dinami¢nega
komuniciranja pa tudi zaradi zahtev-
nosti njihovih stvaritev, ne gre pod-
cenjevati. :

Prej, ali slej bo potrebno tudi za te
dejavnosti v Iskri najti ustrezne, trajne
ter skupne prostorske resitve.

Po uni¢ujoc¢em pozaru se je sektor
Marketing brez lastne krivde znasel v
poloZaju, ki je vse prej kot zavidljiv.
Pogoreli so vsi prospekti, sejemska
oprema in dragoceni propagandni in
drugi rekviziti ter eksponati. Potrebno
bo velikansko delo in napor, da bomo
¢imprej. - obnovili nujno  potrebni

prospektni material in se tudi drugace
in v celoti usposobili za zahtevno
propagandno in komercialno delova-
nje na domacem in tujih trgih.

Rac¢unamo, da nam bo potreben
¢as skoraj enega leta, da bi mogli v
celoti nadomestiti vse tisto, za kar
smo Ze bili usposobljeni. Morda je v
tej nevarnosti prekinitve nase uspo-
sobljenosti in prisotnosti na trgu pri
naroénikih in kupcih Se vecja skoda,
kot pa je neposredno materialna, ki je
nastala s pozarom.

V sektorju Marketing smo skupaj z
odgovornimi tovarisi branznih direkcij
ze sprejeli potrebne ukrepe, da bi
¢imprej zapolnili nastalo vrzel. Po-
trebna nam bo tako moralna, kot
materialna opora in pomo¢. Hkrati s
tem, ko smo v sektorju Marketing
prakti¢no prisiliéni v mnogih stvareh
zaceti znova, pa nam je ponujena tudi
moznost, da ze na zaCetku nove poti
odstranimo vse hibe, ki so spremljale
nase dosedanje delo, bodisi pri pri-
pravljanju in razpoSiljanju ‘prospekt-
nega gradiva, bodisi pri propagandnih
akcijah, ali pa pri sejemskih prire-
ditvah. -Tudi dejstvo novih branznih
podjetij, ki so sedaj v procesu svojega
formiranja bo 'terjalo polno prisotnost
v koncipiranju novih poti dejavnosti
marketingkih sluzb.

Delavci v sektorju marketing pa
tudi sicer ne dvomimo, da bomo za
svoje delo iz nastalih tezav v nove
pogoje dobili pri ostalih sodelavcih
Iskre in Iskra Commerce Se posebej
vso potrebno oporo in pomog¢. Mi pa
se zavezujemo, da bomo storili res-
niéno vse, kar moremo in znamo, da
bo praznina ¢imprej zapolnjena. F. M,

ISKRA —

RAZVOJNI INSTITUT. LJUBLJANA

Nagradili svoje delovne

jubilante

V Klubu poslancev v Ljubljani je
bila v Cetrtek, 28. novembra sloves-
nost ob nagraditvi-delovnih jubilan-
tov. Priznanja in nagrade so podelili
tistim, ki so v Iskri zaposleni Ze 25
oziroma 20 let in pa tistim, ki so v
Raziskovalnem institutu ze 10 let.

Hkrati so se na slovesnosti poslovili od -

Sestih delavcev, ki-sp ali pa bodo 3e
letos od4li v pokoj.

Jubilanti dvajsetletnega delav IR1

Slovesnost je odprl v.d. sekretarja v
IRl Mi¢o Cerovac, ki je jubilantom
cestital v imenu vodstev druzbeno-
politi€nih organizacij, vodstva Insti-
tuta in v svojem imenu. Hkrati se jim
je zahvalil za ves njihov trud in
delovni prispevek, ki so ga doprinesli
za razvoj IRL

Za Mitom Cerovcem je spregovoril
glavni direktor Instituta Erik Vrenko.
Tudi on je Cestital jubilantom ter na
kratko -orisal pot Instituta, estitkam
pa se je nato pridruzil tudi sekretar
ZK v IRI Alojz Mencin.

V Semicu delavni

Ni Se dolgo tega, ko so ob obsto-
je¢ih tovarniskih objektih tovarne
kondenzatorjev v Semi¢u spet stekla
gradbena dela. ZaZela se je namrec
gradnja novih proizvodnih prostorov v
izmeri 3.400 kvadratnih metrov, kot
posledica potreb po nezadrini rasti
proizvodnje.

Semiski delovni kolektiv, ki se je
dobro uveljavil tako doma kot tudi na

- inozemskih trzi¢ih, sledi povprage-

vanju po njegovih -izdelkih, zato
nezadrzno raste in si prizadeva za-
htevam trzis¢a €im bolj ugoditi. Pred
letom odprti novi obrat v Crnomlju,
preurejeni proizvodni prostori negkda-
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njéga obratnega servisa v Semicu in
spremembe ter dopolnitve v. obsto-
jecih tovarniskih objektih so odraz
teh prizadevanj in teZenj kolektiva, da
bi svojo proizvodnjo ¢im bolj razgiril
in posodobil ter si s tem e bolj na
stezaj odprl yrata v svet.,

Njegovi nacrti temeljijo na realnih
moznostih, prav tako pa tudi poslovni
rezultati govore v prid tako nacrto-
vani prihodnosti tovarne. Mimogrede
si_ pri tem-oglejmo $e nekatere po-
datke iz letosnjega poslovanja tovarne
kondenzatorjev v Semicu.

V  devetih mesecih letosnjega
poslovanja je tovarna v Semiéu ustva-
rila 109 milijonov dinarjev celotnega
dohodka, kar je za 33 % vec od tega,
kar je ustvarila v devetih mesecih
preteklega leta. Pri tem velja posebej
poudariti njen porast izvoza, saj je

(Dalje na 3. strani)
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HUDE POSLEDICE

Neukrotljivi plameni so kljub izrednemu prizadevanju pozZrtvovalnih gasil-
cev nezadrino opravili svoje unic¢evalno delo. Ostalo je Zalostno pogorisée
in nemajhna materialna skoda. !

Nagrade so najprej podelili tistim,
ki-so v IRI ze 10 let, nato
20-letnikom, zatem pa e 25-letnikom
in tistim, ki odhajajo v pokoj.
Delovnim jubilantom je nagrade po-
delil predsednik sveta Instituta Anton
Vidmar, spominske knjige pa je tistim,
ki gredo v pokoj, razdelil predsednik
sindikalne organizacije v IRI Franc
Kmeti¢.

Jubileja, ki je bil $e toliko bolj
slovesen, saj je sovpadal s praznova-
njem Dneva republike, so se poleg
nagrajencev udelezili tudi Stevilni
vodilni in druzbenopolitiéni delavci
Iskre in IRI, med njimi tudi bivia
direktorja Instituta Franc Dobnikar in
Joze Gogala.

Cestitkam jubilantom se pridruzuje
tudi nase glasilo.
lad

Mijo

naslednji dolgoletni sodelavei:

Na proslavi 28. novembra t.I. v Klubu poslancev SRS so bili
nagrajeni naslednji jubilanti dela: za 25-letno delovno dobo: Bojan
Kovac¢i¢ (RRS 220), Franc Erbeznik (RRS 220), Rado Dekleva
(RRS 300), Marija Ravnikar (STS 700); za 20-letno delovno dobo:
Janez Gospodari¢ (RRS 220), Mlroslava Hribar, Marija Uhan in
Cepuran (vsi trije iz RRS 220), Emilija Sokli¢, Aleksander
Sirk in Marija Koren (vsi trije iz S. razvoj. oddelka 25), Ana Novak,
Franc Peterca, Danica Polon¢i¢, Edo Prostor in Marija Srakar (vsi
iz RRS 300), Vaso Suyer in Dusan Vavpoti¢ (oba iz STS 700),
Anton Friskovec (RS 750), Lojzka Hriboviek, Julijana Jenko,
Sofija Sinkovec, Mateja Smalc in” Vladimir No¢ (vsi iz RRS 800),
Alojzija Kogoj, Marija Kovi¢ in dr. Bruno Rusjan (vsi iz Skupnih
sluzb IRI); za 10-letno delovno dobo: Vinko Dobnikar, Anton
Zorko in Milivoj Zmitek (vsi iz RS 200), Joze Masek, Anton
Novljan, Franc Stefan&i¢, Jozica Tomsgié in Stanislav Groselj (vsi iz
RRS 220), Janez Gorjan, Marjeta Jesenovec in Robert Mohori¢ (vsi
iz S. razvoj. oddelka 25), Marko Samaluk, Marija Fras-Stanovnik,
Florijana Vizlar-in Ema Debeljak (vsi iz RRS 300), dr. Zvonko
Krevelj (RRS 350), Stane Guzelj, Franc Jurca, Joze Zitko in
Aleksander Skerl (vsi iz Centralnih delavmic 500), Francka Ali¢,
Marta Jarc, Antonija Klemenéi¢, Marija Krmelj, Marina LoZar in
Marjan Mozeti¢ (vsi iz STS 700), Velibor Susuli¢, Marjeta Vindisar
in Ludvik Merklin (vsi iz SMK 750), Martina Skrabl in Olga Gricar
(obe iz RRS 200), Rozina Baler, Cecilija Butinar, Georg Dezman,
Berta Pecan, Ivanka Perpar, Peter Plesko, JoZe Sedej in Mara Stegel
(vsi iz Skupnih sluzb IRI). Upokojeni pa so bili v letu 1974

* Lavren¢i¢ (900), Ivan Marc (500), Rudi Omota (300), Rihard
Rossbaud (910) in Stanislav Ruéman (300).

Rado Dekleva (300), Marjan

Letosnji jubilanti desetletnega dela v IRT

Prvi skupni nastop

*Na licitaciji poslovnega zdruzenja
jugoslovaniskega elektro gospodarstva

JUGEL, razpisani v skladu z zahte-
vami na osnovi mednarodnega kredita
za izgradnjo kompletnega telekomu-
nikacijskega sistema v Jugoslaviji in
dobavi ustrezne opreme, se je prvié¢ in
kot mocan konkurent renomiranim
tujim firmam kot so Siemmens,
Brown” Bowery in druge. pojavil kon-
zorcij; ki ga sestavljajo Institut , Mi-
hajlo Pupin* iz Beograda, Iskra in
Elektronska industrija iz Nia.

To je prvi rezultat zdruzevanja zna-
nosti in proizvodjein hkrati nastop
skupine domacih firm v hudem kon-
kurencnem boju s tujimi. Ta skupen
nastop so pogojevali vsestranski cko-
nomski interesi in pomeni prvividen
napredek na podro¢ju zdruzevanja de-
la, Cemur neomejene moznosti dajejo

tudi v novi ustavi obsezeni odnosi.

ZdruZevanje znanosti in proizvod-
nje ter skupen nastop tega konzorcija
v boju s tujo konkurenco pa hkrati
odpira moznosti tudi na drugih po-
dro¢jih, pri obseznih in zahtevnih pro-
jektih, kot so razen celotnega teleko-
munikacijskega sistema v Jugoslayiji se
resitve v izkori$¢anju in prenosu elek-
tri¢ne energije v enotnem jugoslovan-
skem  sistemu, gradnja plinovoda,
naftovoda in drugih, kjer prihaja in bo
prihajalo do zdruzevanja znanosti in
proizvodnje, da bo laze izpeljati spre-
jete nacrte. i

Nedvomno je to povezovanje prvo;
a od njega si lahko veliko obetamo
tudi v tem pogledu, da bo vzpodbudi-
lo nadaljnjo rast konzorcijev domacih
partnerjev, ki bodo kos tuji konku-
renci in zahtevnim nalogam. ki jih bo

OBVESTILO

Izvrini odbor kluba stipendistov Iskre obves¢a vse Stipendiste
Iskre, da bo redna letna skupicina v etrtek, 12. 12. 1974, ob 18.
uri na fakulteti za elektrotehniko v predavalnici 1. Vabimo vse
stipendiste, da se skupi¢ine udelezijo v najvecjem Stevilu.

Od  jubilantov 25-letnega dela Je
kamera uspela ujeti le te tri. :

Stirje od letos upokojenih sodelavceV
IRI, dva zaradi bolezni odsotna.

'\
OPRAVICILO

V 44, stev. Iskre je pri ¢lan-
ku J.P.T.: Druzbena samozas¢i-
ta in njena vloga v Iskri po
pomoti izpadel naslednji odsta-
vek:
Ce se bodo pojavljale le splosne
formulacije, namesto konkret-
nih nalog in obveznosti, bo
razvoj relativno pocasen, e pa
bodo statutarne komisije, sku-
paj z druzbenopoliticnimi fak-
torji to uspesno izpeljale, bo to
za bodoCo aktivnost delovnih
lijudi na” podro&ju ~ druzbene
samonzadcite, kot oesnovi var-

nostnega sistema, . bistvenega
\_ Pomena. ik

v prihodnosti prav gotovo treba iz
peljati.

0O sodelovanju Instituta Mihajlo
Pupin. Iskre in EI Ni§ bomo prav ge
tovo $e pisali. ;

&
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Polprevodniki dobili
obratno ambulanto

V' pocastitev 29. novembra —
Dneva republike so v Polprevodnikih
odprli obratno ambulanto. Ambulanta
je V prenovljenem poslopju, v katerem
50 imele do nedavnega svoje prostore

- Rekatere sluzbe tega kolektiva.

Za obratno ambulanto so se
trboveljski Iskrasi odlocili ze pred

dobrimi §tirimi leti. Ker bi bila za njih

ta investicija previsoka, so navezali
Stike s sosednjima tovarnama Pekom
I TIKI, podjetjema, ki sta pokaza':

- PajveC zanimanja za ta objekt.

* Na slovesnosti ob otvoritvi ambu-
te je govoril direktor Polprevod-
‘nikov Zika Abramovi¢. Med drugim je
Poudaril, da je to prva obratna
ambulanta v Zasavju ter prisotne
$eznanil z gespodarjenjem in nacrti

Zdruzenega podjetja Iskra, kot tudi v
podjetjih Peko in TIKI.

V TPT so o ustanovitvi obratne
ambulante zaCeli premiSljevati konec
leta 1970, Ze takoj naslednje leto pa
so ustanovili koordinacijski odbor, ki
naj bi izpeljal to akcijo. V tem odboru
so bili poleg predstavnikov Polprevod-
nikov $e predstavniki TIKI in PEKA.
Naérte so zaceli uresniCevati aprila

letos. Odlocili so se za adaptacijo .

nekdanjega stanovanjskega poslopja,
ki stoji znotraj tovarniSkega dvorisca.
Kupili so ze'del opreme, skrb za kadre
pa je prevzel Zdravstveni dom Zasavije.
Celotna investicija bo veljala okoli
340.000 dinarjev. To vsoto si bodo
razdelile tovarne glede na Stevilo
delavcev. Za informacijo naj povemo,

8 slavnosti ob otvoritvi obratne ambulante v Polprevodnikih.

Potrebe po povecani produktiv-
Nosti vedno bolj zajemajo tudi po-
dro¢je manipulacije z blagom, bodisi,
4 je to notranji transport in skla-

‘disCenje, ali pa zunanji transport.

Problem transporta blaga je treba
gledati in obravnavati integralno, kajti
Modernizacija enega podrocja trans-

. Porta lahko na drugi strani povzroéi

PoveCanje stroskov. Prav zato je treba
Problem transporta proucevati v zvezi
§ celotnim proizvodnim procesom.

V Iskri lahko zunanji transport

- Obravnavamo 'z dveh vidikov, to je

enkrat kot transport blaga od doba-
Viteliev repromateriala do tovam
Iskre, oz, od tovam do skladis¢ ter
drugic kot transport blaga od skladisc
do ~ kupcey. \?’n?esna faza pa je
Skladisgenje izdelkov ter rezervnih
lov v dislociranih skladiscih Iskre.
Izhodisena tocka, s katere je treba
“Najati pri pregledu obstojeCega sta-
Tja Je tovarniski odpremni prostor. Ze

* Vsamem prigetku transportne faze se

V Iskri sre¢amo s stanjem, ki vsekakor.
W vzpodbudno, kajti nakladanje in

Tazkladanje blaga je $e v veliki meri

T0¢no s prekladanjem.

Vzrok za tako stanje je seveda
treba iskati tako v nezainteresiranosti
tovarn, da bi svoje artikle pakirali v
Ustrezno embalazo ter jo zlagali na
Palete, kot v pomanjkanju finan¢nih
Stedstev  za izgradnjo nakladalnih
famp in nabavo viliGarjev ter ustrez-
Tega Stevila palet, :

e v zaetni fazi se torej sreCamo s
Problemom paletizacije, ki je v Iskri
dejansko e v razvojni fazi, Pomanjka-
Tu paletizacije, to je transportu blaga
N4 paletah bi bilo treba posvetiti ve¢
POZomosti, saj so prednosti paletizi-

_”“"esa' blaga ne samo v hitrejSem

ransportu, ampak tudi v zmanjsanju

Stevila transportnih delaveev, v manj-

M procentu poskodovane robe, v
aZjem in preglednejsem skladis¢enju
tr v uporabi mehaniziranih sredstev
Z manipulacijo z blagom.

Trenutno ~ uporabljamo v
Naslednje vrste palet:

Iskri

=~ ravno leseno zamenljivo paleto,

Velikosti 800 x 1200 mm, ki so jo
Osvojile in standardizirale mednarodne
Zeleznisko-transportne - druzbe. Ta
VIsta palete je tudi mednarodni in
jugoslovanski standard. Na tej paleti v

kri transportiramo razliéne izdelke,

Transportna
problematika Iskre

kot so gospodinjski aparati, rotacijski
stroji, magnetofoni, gramofoni itd.

— ziénato boks paleto 800 x 1200
X 970 mm, ki se 'uporablija za
transport Stevcev, instrumentov, re-
zervnih delov, starterjev, dinam, regu-
latorjev in vztrajnikov ter za skladisce-
nje vezalne Zice. :

— paleta enodnevnica 800 x 1200
mm je izdelana iz slabih vrst lesa in se
uporablia kot interna skladis¢na
paleta, ali pa kot nezamenljiva paleta
za odpremo blaga do kupca in se mu

‘tudi zaracunava.

— specialne lesene palete, katerih
dimenzije so razli¢ne, ker so pogojene
z dobavo blaga od tujih dobaviteljev.

— posebno podrocje transporta so
izdelki v specialni embalazi, ki je v
vedini primerov izdelana tako, da jo
lehko transportiramo z viliCarjem.
Obi¢ajno  uporabljamo  specialno
embalazo za transport usmernikov,
kinoprojektorjev in stojal za-telefon-
ske centrale. : ;

Za manipulacijo s paletami uporab-

ljamo razli¢na manipulativna sredstva,

kot so ro¢ni, motorni in eélektri¢ni
vilicarji.

Uporabljani vili¢arji so zelo raz-
liéni, tako po nosilnosti, kot po
znamkah, kar seveda oteZuje redno
vzdrzevanje in popravila. Tudi sama
opremljenost z vilicarji ni zadovoljiva,
kajti da bi imeli v vsakem disloci-
ranem skladiséu svoj vilicar je seveda
predrago, da pa bi ga vozili iz
skladiséa v skladi§¢e pa je neracio-
nalno zaradi prevelikih razdalj.

Velik odstotek transporta zajema
prevoz izdelkov od tovarn do skladis¢
Iskre. Na tem podrocju je Se mnogo
neurejenega, oz. nenalrtnega trans-
porta blaga, tako da je dinamika
dovoza blaga v skladis¢a zelo razli¢na.

Namesto, da bi bil dovoz robe pqu
meseca, ali leta kontinuiran, prihaja
do izrazitih oscilacij, ki zasi¢ijo
razkladalne kapacitete skladis¢. V
skladi¢u tudi niso obvesCeni o
prihodu blaga niti en dan prej, tako da
pogosto pride do pomanjkanja skla-
disénih’' povrsin in delovne sile.

Najbolj - kritiéno podro€je trans-
porta predstavlja transport finalnih
izdelkov in rezervnih delov do kupca.
Blago .posiljamo do kupca na vse
mozne nacine: s poito, Zeleznico, s

- poslje kamionov,

da je v Polprevodnikih zaposlenih
okoli 540 delavcev, v Peku 260, v
TIKI pa 130. Ambulanta bo terej
skrbela za zdravje skoraj 1000 delavk
in delavcev omenjenih treh trbovelj-

- skih kolektivov.

Na preventivnem podrocju je
investitorjem priskocCila na pomoé s
kadri TOZD Medicina dela, za kura-
tivni del pa TOZD Splosna medicina
Zdravstvenega doma Zasavje.

_V Polprevodnikih poudarjajo, da
bodo stremeli za tem, da bodo v

obratni ambulanti opravljali 60 %
preventivnega in 40 % kurativnega
dela.

Otvoritev obratne ambulante je
narekovala predvsem skrb za delov
nega Cloveka. Delavke in delavei iz
Polprevodnikov so morali doslej v
primeru bolezni v precej oddaljeni
Zdravstveni dom. Pri tem so ponavadi
izgubili vse dopoldne v najboljfem
primeru pa par ur. Z otvoritvijo
ambulante se bodo izognili , tradicio-
nalnemu®* vecurnemu cCakanju, to-
varne pa bodo . prihranile precej
denarja zaradi izgubljenih ur.

V  Polprevodnikih so zdaj ze
zaCeli urejevati centralno vodeno
kartoteko, uvedli bodo® nadzor na
domu, ambulanta pa bo pristojna tudi
za priznanje bolniskega staleza. Delo v
ambulanti nameravajo organizirati
tako, da jim bodo vsako jutro iz
tovarn sporoCili imena delavcev, ki
zelijo- na_ pregled. Nato jih bodo
¢asovno razporedili, tako da v ambu-
lanti ne bo nobenega ¢akanja, saj bo
vsak delavec pravocasno obvescen,
kdaj bo na yrsti za pregled. V

Polprevodnikih bodo - delavke oz. ,

delavce poklicali v ambulanto kar po
zvocniku, manjsi zdravstveni posegi
kot npr. previjanje in injekcije pa
bodo v doloéenem ¢&asu.

Otvoritev obratne ambulante je

vsekakor | velik uspeh za Tovarno
polprevodnikov, tovarno, ki se je e
do nedavnega borila s tezavami in
problemi napaénih investicij, zdaj pa.
ko je dobila pravo vodstvo, te teZave
izginjajo, zdravi trboveljski kolektiv
pa iz dneva v dan Zanje nove uSpe{led.

d

Predsednik skupsc¢ine ZP in delavskega sveta SOZD elektrokovinske industrije,
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Del strojne opreme v novi proizvodni dvorani uporov v Sentjerneju. T

Nadaljnja rast

Letodnji obéinski praznik obéine
Novo mesto je delovni kolektiv IEZE
~— TOZD Upori v Sentjerneju proslavil
s pomembnim- delovnim uspehom — z
otvoritvijo novih 'proizvodnih pro-
storov :za . proizvodnjo - uporov. Ta
dogodek sam smo tedaj sicer v nasem
listu registrirali, vendar glede na
njegovo pomembnost preskromno,
zato smo se hkrati obvezali kaj ved
povedati drugi¢ in to bomo storili
danes. ;

Zgraditev  novih - proizvodnih
prostorov za TOZD Upori vsekakor
predstavlja veliko pridobitev, saj bo
odslej proizvodnja uporov podvojena. .

‘V novo proizvodno halo so zvrstili

Stevilne nove in sodobne naprave, sad
dela domacih strokovnjakov in s tem
dosegli, da bo iz njih prihajalo letno
Ze 600 milijonov uporov. Ta koli¢ina
teh pomembnih elementov je za nase

i

Ljubliana — Vladimir Logar govori ob slavnosini otveritvi nove hale za proiz-

vodnjo uporov v Sentjerneju.

tujimi avtoprevozniki ter z lastnimi
avtomobili. Cepray imamo dogovor z
Zeleznisko transportnim podjetjem o
prevozu kartonov in palet, smo
veCkrat prisilieni najemati tuje kami-
onske storitve, kajti Zeleznisko trans-
portno - podjetie nam onemogodi
prevoz blaga po Zeleznici s tem, da
nam ne vme v skladiS¢e ustreznega
Stevila zamenljivih palet, ali pa ne
da bi odpeljali
pripravljene posilike na Zeleznisko
postajo.

Ugotovimo lahko, da integralnemu
transportu v Iskri posve¢amo premalo
pozornosti, tako paletizaciji, kot
skladis¢enju, konlejnerizaciji in no-
tranjemu transportu. Nujno bi bilo
treba izkoristiti tuje izkusnje na tem
podroc¢ju in osvojiti moderne ekono-
mi¢no upravi¢ene tehnoloske resitve.

V zvezi s tem je potrebno izdelati
srednjero¢ni plan razvoja integralnega
transportnega sistema, v katerem je
potrebno dolo¢iti organizacijo, teh-
niko, tehnologijo dela, - dinamiko
izgradnje ter nacin financiranja inte-
gralnega transporta. Za realno izde-
lavo srednjeroénega plana razvoja je
treba prouciti danasnje in perspektiv-
ne blagovne tokove iz posameznih
tovarn prek skladis¢a do kupcev, tako
v smeri paletizacije in kontejneriza-
cije, kot v smeri ugotovitve cestnih in
zelezniskih postaj, luk in letalise.

V Zelji, da se okrepi konkurenéna
sposobnost Iskre na domaéem in
tujem trzis¢u je treba Cimprej pri-
stopiti k analiziranju obstojecega
stanja in izdelavi racionalizatorskih
predlogov ter izdelavi srednjero¢nega
plana integralnega transporta.

( Nadaljevanje z 2. strani )
le-ta v tem obdobju dosegel vrednost
ze prek 1,700.000 dolarjev, kar je
nasproti lanskemu v tem obdobju za
600.000 dolarjev ve¢. Tovarna je letos
investirala nad 40 milijonov dinarjev v
poveCevanje svoje proizvodnje. Ti
podatki pri¢ajo o prizadevnosti se-
miskega kolektiva, ki se je letos po-
mnozil za 23 %, oz. je njegov po-
pre¢ni osebni dohodek z lanskih
1.678 narasel na 2.080 dinarjev.

Ceprav navedeni podatki dokazu-
jejo uspesno poslovanje tovarne, pa ne
smemo mime dejstev, da pri tem to-
varna letos dbsega nizji ostanek
dohodka. Temu botrujejo nenormalne

podrazitve reprodukcijskega materi-

ala, e zlasti uvozemega, nadalje pa’

tudi mo¢no povecane zakonske in
pogodbene obveznosti. Vse to ra-
zumljivo zmanjiuje uspesnost poslo-
vanja, pa Ceprav si delovni kolektiv
nenehno in z vsemi silami prizadeva
svoje obveznosti izpolnjevati morda e
bolj dosledno.

NaCrti seémiskega delovnega ko
lektiva za prihodnje leto obetajo na-
daljnjo rast proizvodnje, oz. za neka-
ko 20% vecji celotni dohodek. Ne-
dvomno bodo naértovano tudi
dosegli, Cepray ne brez tezav, saj so
le-teh vajeni Ze.iz dosedanjih obdobij.

G

Jugoslovanske razmere Ze dokajinja,
saj jih celotna jugoslovanska elektron-
ska industrija porabi le dobrih 12 %, v
svetovnem merilu pa glede na porabo
teh elemento? e vedno ni veliko.

Tovama v Sentjerneju se je v letih
svoje nenehne rasti solidno uveljavila
na mednarodnih trZis¢ih in tja bi
lahko. plasirala ‘Se mnogo ved teh
svojih izdelkov. Povecevanje koli¢in
kvaligetnih uporov je zategadelj bilo
umestno, predvsem tudi zato, ker je
proizvodnja v vecjih serijah nedvomno
rentabilnejsa. s

Podvojitev  proizvodnje uporov,
katerih pretezni del odhaja na tuja
trzisCa, je izrednega pomena, hkrati.
pa tem vecji dosezek, ¢e vemo, da so
naprave, na katerih zdaj tece ta proiz-
vodnja, plod umskega dela domad&ih
strokovnjakov, uresniéitev lastnih
zamisli in poveéini tudi domaé izde-
lek. Tudi to je izreden dosezek kolek-
tiva in na drugi strani prihranek, saj bi
morali za nakup taksnih naprav od3te-
ti Se mnogo ve¢. Prav zasnova in
lastna izdelava teh naprav pa tovarni

odpira. e druge mozZnosti; pole,

uporov bo poslej lahko izvazala tudi
znanje, z drugimi besedami povedano
— lahko bo uspesno sodelovala z
odpiranjem novih tovarn v svetu.

’

Sentjernejcani pa s tem e niso
zadovoljni. Menijo celo, da se razvijajo
prepocasi in komaj so dosegli lep
uspeh na podrocju proizvodnje upo-
rov, Ze dozorevajo naCrti za pospe-
Sevanje proizvodnje drugega najpo-
membnejSega njihovega izdelka —
potenciometrov, Posodobljanje
proizvodnega programa je_tista nujna
usmeritev tovarne, ki bo tudi v per-
spektivi zagotavljala kolektivu solidno
prihodnost, delo in zanesljiv dohodek.

NaCrtujejo izgradnjo 8.000 kv.
metrov novih proizvodnih prostorov v
neposredni blizini obstojecih tovar-
niskih objektov, v katerih pa bo prav
tako postopno moralo priti do moder-
nizacije in prilagoditve za proizvodnjo
novih, sodobnih tipov izdelkov.

Pri tem imamo v mislih novo vrsto
potenciometrov ~—. zahtevnejo in
sodobnejso, torej nov program poten:
ciometrov, pri katerih bo nosilec
uporovnega sloja keramika. Uporab-
ljali bodo domaco keramiko. Dose-
danje raziskave in dosezki, v sodelo-
.vanju z institutoma za elektroniko in
vakuumsko tehniko ter Jozef Stefan v
Ljubljani pa obetajo izdelek, s katerim
se bo tovarna na inozemskih trgih $e
bolj utrdila in uveljavila svoje plas-
majske moznosti.

Teh nekaj drobcev o nacrtih
kolektiva v Sentjerneju in ob dose-
zenem v dosedanjih prizadevanjih
govori Za to, da ubirajo pravo pot,
pot, ki nedvomno tej enoti Iskre
odpira lepe perspektive, prav gotovo
pa zagotavija nadaljnji vzpon in rast v
okviru brunic clementov, ki se prav
zdaj snuje " in dobiva popolnejso
obliko.

Uspehi prizadevanj Sentjernejskega
celovnega kolektiva pa tudi- nam
obetajo, da bomo v prihodnje, morda
se veC in pogosteje kot doslej, lahko
spregovorili o njihovih delovnih rezul-
tatih in lepih dosezkih. &
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Sindikalna lista 1975

V letu 1974 je bila sprejeta sindikalna lista kot skupen dogovor
organizacij sindikatov in Zveze sindikatov Slovem]e Clanstvo je
pozdravilo tak skupen dogovor, ki enotno ureja osnove za delitev
dohodka. V zacetku uvajanja sindikalne liste so nastali tudi gotovi
odpori zlasti tam, kjer -so dotedanje pravice bile visje in so si jih
lahko privos¢ili zaradi tega, ker so pac imeli denar. Danes te vrste
problemov prakticno ni vec.

Skladno z dolocili sindikalne liste da;e predsedstvo republi-
§kega sveta zveze sindikatov Slovenije v javno razpravo osnutek
liste za leto 1975. ,

V tej listi ne gre za vecje spremembe od prejsnje. Spremembe
so le tam, kjer zaradi spremenjenih stroskov dosedanja visina ne
ustreza. Novo je podrocje, ki obravnava najvisje OD, minulo delo
in regres za prehrano med delom.

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije je dal sindikalno
listo za leto 1975 v obravnavo v OOS, ki je bila tudi objavljena 23.
11. 1974 v Delavski enotnosti.

Pripombe na listo je treba podati do 10. 12. 1974. Do 20. 12.
jo bodo obravnavali Republiski odbor sindikatov, do 25. 12. bo
obravnavana se v drugih republiskih institucijah, do konca decem-
bra, oz. v prvi polovici januarja pa bo sindikalno listo (1975 ) spre-
jel na svoji seji Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije.

V nadaljevanju objavljamo osnovne znacilnosti. predloga
,»Sindikalne liste 1975*:

OSEBNI DOHODKI
N NJIHOVA VALORIZACIJA
1. NajniZji osebni dohodek
Najni%ji osebni dohodek je ekonomska kategorija, kl zagomvﬁa
delavcu materialno in socialno varnost.

Najmz_]l osebni dohodek delavca, ki opravija najbolj enostavno
delo in dela poln delovni &as v normalnih pogojih ter dosega nor-

_malen delovni uspeh, mora znaati-najmanj 60 % popre&nega me-

se&nega. osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem koledarskem letu, ki ga ugotow in objavi Zavod SR Slove-.

nije za statistiko.

- Vsak_ udelezenec samoupravnega sporazuma je v svojem letnem
planu dolzan dolo¢iti najnizji osebni dohodek, upogtevaje pri tem
predvideni gospodarski uspeh, kar pa ne more biti man], kot je
“dologeno v drugem odstavku tega poglavja.

Visina najnizjega osebnega dohodka po drugem odstavku te
tocke je tudi izhodisée za vrednotenje najbolj enostavnega dela, ki
ga po opisu dela ob normalnih delovnih pogojih, za normalen de-
lovni uspeh opr-deljuje samoupravni sporazum dejavnosti za naj-
manj zahtevno tipi¢no delovno mesto ali poklic.

: 7 Nami)l osebni dohodek -

Najvisji osebni dohodek mora biti rezultat in kazalec uspesfnasti
gospodarjenja udeleZenca samoupravnega sporazuma o razpore
Jjanju dohodka in delitvi sre dstev za osebne dohodke.

Najvisji osebni dohodek nima absolutne zgornje meje, temvec ga
dolocijo udeleZenci v samoupravnih sporazumih za dejavnosti. Na
podlagi dinamicne odvisnosti istih kazalcev kot opredeljujejo raz-
porejanje dohodka in ob upostevanju indeksnih razmerij med naj-
niZje in najvisje vrednotenimi tipicnimi poklici ali delovnimi mesti.

Najvisji osebni dohodek se lahko izplaca, ¢e ima udeleZenec
samoupravnega Sporazuma izdelana merila nagrajevanja po delu.
Delavec je upravicen do najvisjega osebnega dohodka, ée je ucinek
njegovega dela izmerljiv ali dokazan. Pri tem je zlasti potrebno
upostevati izpolnjevan}‘e planskih nalog.

Udelezenci druzbenega dogovora za obmodje penodtdno obray-
navajo izplacila najvisjih osebnih dohodkov

3. Osebni dohodki in Zivljenjski stro3ki

Pri valorizaciji osebnih dohodkov zaradi 2rvl]emskzh stroskov fe
potrebno upostevati:

— druzbenoekonomsko politiko tekocega leta,

— gibanje Zivljenjskih stroskov,

— Ze doseZeno raven popreénega osebnega dohodka pri udele
Zencu samoupravnega sporazuma,

— delovanje samoupravnega sporazuma dq'avnosn glede mo:z-
nosti povecanja osebnih dohodkov,

— razpoloZljivi dohodek.

Sindikati izdelajo konkretizacq'o teh nacel do 1. marca 1975.

4. Osebni dohodek delavcev — pripravnikov

Delaveu — pripravniku pripada akontacija osebnega dohodka
najvec v visini: :

— pnpravniku s srednjo izobrazbo najve¢ 70 % prec‘nega me-
secnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu,

— pripravniku z visjo izobrazbo najve¢ 85 % poprecénega mesec-
nega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu,

— pripravniku z vxsoko izobrazbo najvec¢ 105 % popreénega me-
secnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu,

Ce ima udelezenec samoupravnega sporazuma izdejana merila za .

ugotavl)ame individualnega uspeha pripravnikov, je lahko osebni
dohodek pripravnika poprecéno v tetu za 10 % visji od dogovorjene
mesecne akontacije.

NEKATERA IZPLACILA,
KI BREMENIJO OSEBNE DOHODKE -
Za delo prek polnega delovnega Gasa, za no¢no delo, za delo na
dan nedelje in na dan zveznih in republiskih praznikov ter za delo v
deljenem delovnem Casu gre delavcu poseben dodatek. Ti dodatki
se med seboj ne izkljuéujejo.

5. Nadumo delo

, Za delo, ki traja dalj kot poln delovni &as (nadurno delo), gre
delaveu dodatek v visini 54 odstotkov dusezene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni &as, ko je delal prek polnega delov-
nega casa.’

Za primer dezurstva ali stalne pripravljenosti dolo¢ajo prizadete
podpisnice podrobnej$a dolo¢ila v svojih samoupravnih sporazumih
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov.

6. Noéno delo

“Za delo v no¢nem delovnem ¢&asu gre detavcu dodatek v vifini
najmanj 30 in najve¢ 50 odstotKov doseZene akontacije osebnega
dohodka za redni delovni &as.

V primerih, ko-udelezenec samoupravnega sporazuma dolo&a
dodatek v enakem denarnem znesku za vse delavce vnoé&ni izmeni,
uporabi v tem &lenu dologen odstotek za izradun skupnega zneska
dodathov za noéno delo, ; ‘

Za noéni delovni &as se $teje ¢as od 22.do 5. ure pziroma do 6.
ure naslednjega dne, e se to ujema z noéno delovno izmeno.

Udelezenci samoupravnega sporazuma Vv samoupravnem Spo-
razumu ali v internem samoupravnem aktu doloéijo konkretno vi-
§ino odstotka iz te tocke

7. Delo na dan nedelje

Za delo na dan nedelje gre delavcu od 35 do 50 odstotkov
dosezene akontacije osebnega dohodka za reden delovni cas.

V primerih, ko udeleZenec samoupravnega’ sporazuma doloca
dodatek v ‘enakem denarnem znesku za vse, delavce, ki delajo na
dan nedelje, uporabi v tem élenu dolo¢en odstotek za izracun
skupnega zneska dodatkov za delo na dan nedelje.

Ta dodatek gre tudi ucencem v gospodarstvu ter Studentom in
difakom na praksi.

8. Delo na dan praznika

Za delo na dan zveznega in republiSkega praznika gre delaveu
poleg zakonsko dologenega nadomestila in akontacija osebnega do-

+ hodka zaradi dela na ta dan e dodatek v vi§ini 50 odstotkov dose-

zene akontacije osebnega dohodka za reden delovni as.

V' primerih, ko udeleZenec samoupravnega sporazuma doloca
dodatek v enakem denarnem znesku za vse delavce, ki delajo na
dan praznika, uporabi v tem clenu dolocen odstoiek za izracun
skupnega zneska dodatkoy za delo na dan praznika.

Udelezenci samoupravnih sporazumov lahko v posebno upravi-
cenih primerih dolo¢ijo v svojih intemih aktih visji dodatek, kot ga
doloéa prvi odstavek te tocke.

Ta dodatek gre tudi ucencem v gospodarstvu ter Studentom in
dijakom na praksi.

9. Deljen delovni &as

Samoupravni sporazumi, katerih udeleZenci imajo zaradi narave
dela deljen delovni ¢as, lahko dolo¢ijo poseben dodatek delaveu, ki
dela v deljenem delovnem Casu. Za deljen delovri &as se iteje, e
prekinitev delovnega Zasa traja ve¢ kot eno uro.

Dodatek za deljen delovni ¢as znesa najveé 300 dinarjev me-
se¢no, Ce traja prekinitev delovnega ¢asa nad eno uro-in 600 dinar-
Jev mesecno, Ce traja ta prekinitev vec kot dve uri.

Ta dodatek gre tudi ucencem v gospodarstvu. ter Studentom in

dijakom na praksi., ;
Nastere pravice iz minulega dela deloma Ze uresni¢ujemo. Pra-

 vico razporejanja celovitega dohodka uresnicujejo delavci prek pa-

noznih in teritorialnih samoupravnih sporazumov oziroma druzbe-
nih dogovorov; poloZaj delavca v medsebojnih odnosih in stabilnost
teh odnosov uresnicujejo v samoupravnih sporazumih o medse-
bojnih razmerjih delavcey v zdruzenem delu in z ustavnim doloci-

lom, da delavec ne more izgubiti zaposlitve zaradi modernizacije

proizvodnje; pokojnine niso ve¢ samo .odraz visine delavcevega

-osebnega dohodka pred upokojitvijo, temveé se neprestano korigi-

rajo z druzbeno produktivnojo dela prek valorizacije v skladu z
osebnimi dohodki; stanovanjska vprasanja delavcev reSujemo tudi s
solidarnostnim zbiranjem namenskih sredstev — 23. tocka sindi-
kalne liste; del podruzbljene potrosnje minulega dela uresni¢ujemo
s socialno pomocjo, kot jg to zapisano v 27. tocki sindikalne liste,
ter z drugimi socialnimi korektivi: namenskimi samoprispevki,
otroskimi dodatki, diferenciranimi placili za otrosko in Solsko
varstvo, socialnimi podporami, bodocimi drferenctr..mmt stanari-
“nami in drugim; tudi jubilejne nagrade in odpravnine so oblike

, pravic iz minulega dela.

V tej toéki sindikalne liste nudimo naslednja izhodis¢a za ugo-
tavljanje odvisnosti delavéevega osebnega dohodka od rezultatov
racionalnega gospodanenja z druzbenimi sredstvi in kolicino njego-
vega minulega dela, ki ga je opredmetil v teh sredstwh kot eni od
pravic iz minulega dela.

10. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni
Znesek nadomestila osebnega dohodka za &as bolezni do 30 dni
ne sme biti nizji od 90 odstotkov mese&nega neto osebnega do-
hodka delavca. Osnova je izpladani osebni dohodek v preteklem
koledarskem letu, ki se valorizira skladno s porastom Zivijenjskih

stroskov — na emzk nacin, kot se valorizira osnova za izracun nado-

mestila osebnega dohodka za ¢as bolezni nad 30 dni.

11. Nagrajevanje po minulem delu

Ustava terja, da mora biti vsak delavec v takem poloZaju, da
dohodek temeljine organizacije zdruzenega dela in njegov osebni

dohodek ne bosta samo odraz njegoYega tekocega dela, temve¢

bosta cedalje bolj postajala tudi odraz storilnosti celotnega druzbe-
nega dela, seveda v doloéenem razmerju z njegovim prispevkom k
tej storilnosti in v skladu z naceli souidarnosti delovnih Gudi.
1zhajajo¢ iz tega-stalisca, se moragjo pravice delavca iz minulega
dela izraziti predvsem:
~ — v pravici in moznosti vpliva na pogoje pridobivanja in razpo-
rejanja celovitega dohodka kot rezultata delavéevega dela v zdruZe-
nem delu,
— v polozaju delavca v medsebojnih odnosih v zdruZenem delu

__ oziroma v stabilnosti teh odnosov;

— v odvisnosti njegovega osebnega dohodka od racionalnega go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi in kolicino njegovega minulega
dela, ki ga je opredmenl v teh sredstvih.

' _ v odvisnosti ravni pokojnine od njegovega celotnega dela v
vsej delovni dobi in ne samo od popre¢nega osebnega dohodka v
zadnjih delovnih letih;

— v reSevanju njegovega stanovanjskega vprasanja;

— ¥ njegovih pravicah in obveznostih v podruzbljeni potrosnji

’

minulega dela, ki z&gomﬂh Organizirano izenacevanje
splosnih Zivijenjskih in delom™ervzdruzenem delu,

1. Del delavievega oseb®a iz naslova nagrajevanja po.
minulem delu ne povecujg4¥edstey za osebne dohodke,
razporejene iz dohodka "P'Wnega sporazuma.

2. Kot merilo’ racionalné
sluzi opredelitev normalne® Poslovanja panoge, za kate-
rega se s kazalci rentabil®™°ktivnosti dela dogovorijo
udeleZenci samoupravnega ¥

3. V samoupravnem spo¥™Morajo udelezenci dogovoriti
za vrednost ene enote mitUSEt Rommalni uspesnosti poslo-
vanja. Obenem se morajo M Wdi o dingmiki vecanja ali
zmanjsevanja vrednosti t€ ®5"5SNosti od dinamike uspes-
nosti poslovanja glede na %

4. Stevilo enot minulegi4ajo udelezenci samouprav-
nega sporazuma na osnovi S de eV, ki ga ponderirafo:

— s koliéniki iz razmef elovmh mest po merilih
samoupravnega sporazumd® -

— s kolicniki iz razmer| &%
posameznih delavecey v prefes letu,

in delnega upostevanja SIEL"A let yseh delgycey,

5. V samoupravnih aktit™
podrobneje dolocijo meﬂ‘
delu.
znaSa najvi§ji mozni odstol#FSievane detovne dobe:

: Najvisji odstotek mese&nega

Delovna doba ' °'°b“°88 dohodka delavca
nad 1do 5 let - 1
nad 5 do 10 let ) : 2
nad 10do 15 let ; 4
nad 15 do 20 let - - 6
nad 20 do 25 let ; 8
nad 25 do 30 let o -, 10
nad 30 let ]2

Zenske si pridobijo, mﬂ iy "k Ovrednotema delovnih
izkusenj 10 let pred redno W ,

12, OV :
Udelezenci sporazuma, ®EC °meme fluktuacije delav-
cev uvajajo posebno stimuld® 0 to dologijo v samo-

upravnem sporazumu in $ a“'lem aktu, vendar naj ta
dodatek ne presega 5 odstO . dohodka delavca.

P EM! - mg
KI STEJEJO ME¥™SE STROSKE
* 13. Dnevnice za%"°Vanja v drzavi
terst 0 “"

Dnevnica znasa:

— za Cas odsotnosti ved u‘“ﬂjveé 95 dinarjev,

— za das odsotnosti ve& MYYE 145 dinarjev.

Strodki prenocevanja na P3a le kqielo najve¢ do 155
dinarjev. V primeru, da de Cevanje ne predlozi ra-
¢una, mu gre za prenoceva d"'&rjev

Dnevnice’so za vse delavet’

Dnevnice in stroski p
tudi ucencem v gospodarst™

"D

om in dijakom na praksi.

14. Dnevnice 22° Anja v tujino

Dnevnice za sluzbena po jino se dologijo v visini, kl
velja za republiske upravne®

Udelezenci samoupra
je dejavnosti vezani udi
svojem samoupravnem S
obmodje viino dnevglce”
ki traja manj kot 8 ur,

¥, ki so pri opravljanju svo-

ejm promet, doloéijo v
. Tuzbenem dogovoru za
. Maloobmejnem prometu,

Skladno s strukturo po bV S0 praviloma opravi&ljivi
zneski za nadomestilo za U neg‘ avtomobila v sluzbene
namene do vidine 1,50 dind} _mikllometer.

Kilometrine ni mogoce ] "™ Salnem znesku.,

16. %

Terenski dodatek ni 0 pil |
pove¢ane materialne stros¥
nju na terenu,

Terenski dodatek zna$a o

Podrobnejsa dologila %
dohodka in osebnih dohod*

Terenski dodatek in dné H Seboj izkljuéujeta.

Terenski dodatki o pod " 24 Vse delavce enaki.

Terenski dodatki gredo* Y gospodarstyu ter Studen-
tom in dijakom na praksi. \

17. Nadom "0 Zivljenje :

Nadomestilo za logeno ™ Mese&no najved 1200 di-
narjev., .

Nadomestilo za lo&en? tS?T'Afnski dodatek se med
seboj 1zkljuéu]eta :

Delavec ni upravicen 0} k? logeno zivljenje, Ze od-
kloni primemo dmnnslm u Zaposlitve ali Ce se je
delavec vselil v dodeljeno © OVanje, druzine pa ni pre-
selil. B

Natan&nejie pogoje za P, .' do nadomestila za lo-
&eno zivljenje in vifino ljo samoupravm spora-
zumi o delitvi dohodka #} “9Kov in v internih aktih
delovnih organizacij.

"ja, temyec je povratilo za
ela'n'ec pri delu in prebiva-

11V na dan,
Vi 8porazumi o delitvi

Na delo in z dela
Udenty in dijaku na praksi
0 in z dela v viini stro-
é‘mih relacijah s tem, da
in dijak na praksi, sam

18. Povradilo str0” ty

Delavcu, u&encu v gosp®
se lahko povrnejo stroski 2}
8kov javnih prevoznih sré®
delavec, ucenec v gospodaty
krije najmanj 30 dinarjev.’ i prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, se lahko %l "T08Ki prevoza na delo in
z dela v vigini najvec 0,40 91 “€ter,

enja z druzbenimi sredstvi

dajo pod istimi pogon z

’

Upravi¢enost do povraéila izdatkov za prevoz na delo in 2 dela
ter konkretno visino teh povracil dolo¢ijo samoupravni sporazumi
ali splo3ni akti delovnih organizacij.

19. Povracilo selitvenih stroskov

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali njegovim druzinskim
¢lanom, &c se selijo iz kraja dosedanjega stalnega bivalis¢a v drug
kraj caradi dela, ¢e je preselitev v interesu temeljne organizacije
zdruzenega dela ali druge organizacije, zavoljo upokojitve ali smrti.
Selitveni strodki se povrnejo upokojencem tudi za selitev v istem
kraju, ¢e izpraznijo druzbeno stanovanje, ki so ga dobili'v najem
pri delovni organizaciji, kjer so bili zaposleni, in je za izpraznitev
tega stanovanja zainteresirana delovna organizacija.

Selitveni stroski se povnejo v viSini dejanskih stroSkov po predlo-
zenih racunih in komisijsko ugotovljenih upravicenih stroskih. Ce
je preselitev v interesu delovné organizacije, se lahko delavcu in
druzinskim &lanom, ki zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu. po-
vinejo prevozni strodki in izplacata najve¢ dve dnevnici za sluzbeno
potovanje v drzavi.

20. Regres za prehrano med delom

Organizacije sindikata si morajo prizadevati, da zagotovijo delay-

cem organizirano in regresirano prehrano med delom, Regres za
organizirano. prehrano med delom znasa na]vec 300 dinarjev na
delavea meseéno. o

Vv pnmenh ko temeljne in druge organizacije zdruzenega dela
nimajo organizirane prehrane, znasa regres za prehrano med delom
100 dinarjev na delavca mesecno.

Regres za prehrano se ne sme izplacati v gotovini. Regres za

‘prehrano v obliki vrednostnih bonov mora biti poveljavnosti ome-

Jen na tekoci mesec.

Regres za prehrano gre tudi u¢encem v gospodarstvu, dijakom in
Studentom na praksi, skratka vsem, ki delajo v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih organizacijah.

Delaveem, ki zaradi narave svojega dela ne morejo biti delezni
organizirane prehrane med delom, se mora to upoStevati pri vred-
notenju delovnega mesta kot poseben delovni pogoj.

21. Odskodnine izumiteljem, racionalizatorjem
in novatorjem

Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo v
samoupravnih laktih udeleZencev sporazuma opredeljeni pogoji, ki
bodo kar najbolj spodbujali ustvarjalnost delavcev ter merila za
pravi¢ne odskodnine in nagrade :zumrreb‘em racwnalxzatoqem in
novatorjem.

Razen tega se mra;o osnovne in dmge organizacije smdxkata
nenehno zavzemati za pospeSevanje iznajditeljske in racionaliza-
torske dejavnosti tudi na podrocju obdine, republike in zveze in v
ta namen zagotoviti potrebna sredstva.

: IZPLACILA,
KI SE NADOMESCAJO 1Z DOHODKA

22. Civilnopravno razmerje

Ob sprejemanju periodiénih obra¢unov in zakljuénega ratuna so -

delavski sveti temeljnih organizacij zdruzenega dela in drugih orga-
nizacij zdruzenega dela dolzni poimensko obravnavati izplacila iz
naslova civilnopravnih razmerij in presojati upravi¢enost sklenjenih

pogodb.

Delovna organizacija mora o viSini in namenu izplacila iz naslova
civilnopravnih razmerij obvestiti temeljno ali drugo organizacijo
zdruzenega dela, v kateri je redno zaposlen delavec, ki je to izpla-
Cilo prejel.

23. Nagrade ucencev v gospodarstvu

Nagrade za ¢as prakticnega dela uéencev v gospodarstvu znasajo
meseéno najman;j:

— v I letniku 600 dinarjev,

— v II. letniku 700 dinarjev,

— v III. letniku 850 dinarjev.

V éasu teoreticnega pouka prejemajo ucenci v gospodarstvu Sti-
pendije in nagrade na osnovi samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju ucencey in Studentov.

Udelezenci sporazuma doloijo v svoj:h samoupravmh aktih
konkretno visino mesecne nagrade ter osnove in merila za dodatne
nagrade, odvisne od ucencevega ucnega uspeha in uspes’nosti pri
praktiénem delu.

24. Nagrade $tudentov in dijakov
na praksi

Nagrade $tudentom in dijakom za prakso ne smejo biti nizje od
600 dinarjev mese&no in ne visje, kot znafa najniZji mese&ni osebni
dohodek, doloen v tej sindikalni listi. Konkretno viino nagrade
dolocijo samoupravni sporazumi ali samoupravni akti udelezenca
sporazuma.

Te nagrade ne izkljuéujejo 1zplaéxla stipendij za Solanje.

Osebni prejemki, ki jih temeljne in druge organizacije zdruze-
nega déla izpladajo dijakom in Studentom, ki niso na obvezni
praksi, za njihovo-delo v &asu Solskih pocitnic, se Stejejo za sred-
stva osebne porabe, dogovorjena s samoupravnim sporazumom.

NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANIJSKO GRADNJO IN IZOBRAZEVANJE

25. Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo
Namenski znesek za stanovanjsko gradnjo znaSa toliko, kot je

sklenjeno v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za -

stanovanjsko gradnjo, vendar ne manj, kot znasa 6 odstotkov bruto
osebnih dohodkov.
26. IzobraZevanje

Osnovne organizacife sindikata se morajo zavzemati za ustrezno
strokovno organiziranost kadrovskih in izobraZevalnih sluzb v orga-
nizacjiah zdruZenega dela ter ustvarjati pogoje za splos$no, stro-

kovno in a'mzbeno izobraZevanje in usposabljanje svojih delavcev
na'osnevi dolo&il obcinskih dogovorov o kadrovski politiki.

Zato so odgovorne, da udeleZenci samoupravnih sporazumov do-
loc¢ijo v samoupravnih aktih merila, s Katerimi bodo zagotovili tydi
sredstva za financiranje dogovorjenih programoy izobraZevanja de-
lavcevy.

Namenski znesek za izobraZevanje zna$a najmanj 1,5 odstotka
bruto osebnih dohodkov.,

PREJEMKI OZIROMA IZDATKI IZ SKLADA
SKUPNE PORABE

27. Oblikovanje druzbeno dogovorjenega dela
sredstev sklada skupne porabe

UdeleZenci samoupravnega sporazuma lahko oblikujejo sredstva
sklada skupne porabe tako, da le-ta ne presegajo 70" odstotkov
viSine poprenega mesednega (bruto) osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji v preteklem letu, pomnéZenega s Stevilom
delavcev v delovni organizaciji, ali po stanju konec preteklega leta.

V tako oblikovana sredstya niso viteta namenska sredstva za: :

~ regres za letni dopust ucencey v gospodarstvu

— stanovanjsko gradnjo,

— za gradnjo poéitniskih domov in rekreacijskih objektov ter
njihovo vzdrzevanje najmanj v vidini 10 odstotkov izpladanih regre-
sov za letni dopust v tekocem letu,

— preventivno zdravstveno varstvo,

— odpravnine,
otrosko varstvo,

— humanitarne organizacije,

3 1— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
elu.,

Udelezenci samoupravnega sporazuma morajo oblikovati
sredstva sklada skupne porabe najmanj v taki visini, da lahko kri-
jejo izdatke za regres za letni dopust.

28. Regres zaletni dopust

Sredstva za nadomestilo strofkov rednega letnega dopusta se
ablikujejo v viSini najmanj 900 dinarjev in najve& 1100 dinarjev na
zaposlenega, pomnozeno s §tevilom zaposlenih, h katerim se pn-
§tejejo tudi udenci v gospodarstvu.

Samoupravni sporazumi o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
ali intemi akti podpisnic sporazuma dolo&ijo konkretno vi§ino re-
gresa iz omenjenega razpona. Pri dolocanju konkretne visine regre-
sa na delavca morajo podpisnice upoStevati socialni in zdravstveni
poloZaj delavca po vnaprej dolo enih merilih in kriterijih.

Regres za letni dopust gre tudi u&encem v gospodarstvu.

V regres za letni dopust na delavca je viteto tudi regresiranje

~ oskrbnega dne v poéitniskem domu.

Delavec, ki ima pravico do dopusta, je upravicen tudi do regresa
za letni dopust.

Regres za letni dopust bremeni sredstva prvega odstavka tar.'ke
27 razen regresa za ucence v gospodarstvu.
veda — dolo¢a udelezenec sam, To se je doslej ze doga]alo in
smo sindikalno listo le prilagodili praksi;

— v praksi so se tudi pojavljale razlike v vifini regresov za
posamezne delavce, ki’ pa niso bile utemeljene z merili in
kriteriji. Dogajalo se je tudi obratno: vsi so dobili enake
zneske, kar pa je v nasprotju s sprejetimi sindikalnimi sta-

1:§&i. Zato smo v to doloéilo sindikalne liste zapisali, da ]e
najprej treba zapisati merila in Sele potem deliti;

— pogosto se je tudi dogajalo, da je delavec ob spremembi
zaposlitve v novi delovni organizaciji ,,zamudil* dan, ko je
bil izplacan regres. To je bil vzrok, da ga ni dobil. Zato smo-

v dologilo zapisali, da mora dobiti regres vsak delavec, ki ima
pravico do dopusta. '

. 29. Solidamostne pomo&i

Za solidamostne pomagi se Stejejo:

a) pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pd
delu v viini pogrebnih strofkov po radunu pristojne organizacije;

b) ob smrti v oZji druzini in v primeru daljfe bolezni delavca
lahko znasa denarna pomo¢& najve en popreém neto mese&ni oseb-
ni dohodek zaposlenih v delovni organizaciji v preteklem letu;

¢) enkratna pomo¢& ob elementarnih nesreZah ali pozarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druzino;

&) enkratne letne obdaritve upokojencev;

d) enkratne pomo¢i ob nastanku tezje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomo¢i.

Predlog za te solidarnostne pomo&i — razen pod totko a) —

poda osnovna organizacija sindikata bremenijo pa sredstva iz prve-
ga odstavka tocke 27.

30. Odpravnina :
Odpravnina ob odhodu delavca,v pokoj znafa najmanj dva in

~ najvet tri popreCne mesene osebne dohodke na zaposlenegv SR

Sloveniji v preteklem letu. Enak znesek gre ob smrti delavca naj-
oZjim &lanom druZine.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma dolo&ijo kriterije za upo-
rabo pravice do odpravnine, pri &emer zlasti upoStevajo dolzino
delovne dobe in pogoje, pod katerimi je delavec pretezno delal.

31. Nagrade ob delovnih jubilejih

Ce udelezenci v druzbenih dogovorih za obmod&ija ali v svojem
intemem aktu doloZajo nagrade za delovne jubileje, so zgornje
vrednosti.

— za 10 do 20 let delovne dobe v delovni organizaciji 2300
dinarjev,

— za 20 do 30 let delovne dobe v delovni organizaciji 3450
dinarjev, ;

nad 30 let delovne dobe v delovni orgamzacul 4600 dinarjev.

Jubilejna nagrada se lahko izplaca samo za en jubilej.

Katera delovna doba se uposteva pri dolocanju delovnega jubi-
leja in konkretno viSino ter obliko nagrade za posamezne delovne
jubileje dologijo udelezenke v svojem splo$nem aktu.

Te nagrade bremenijo sredstva iz prvega odstavka tocke 27.

Ta sindikalna lista predstavlja skupen dogovo: organizacij in
organov sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije. V njej so povzeta
stalisca o tistih vprasanjih, za katera je, po mnenju sindikatov,
potrebno doseci usklajeno urejanje v vseh ustreznih samoupravnih
sporazumih, internih aktih temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela ter druzbenih dogovorih,

-




Ob 56-letnici smrti znamenitega slovenskega pisatelja’ Ivana Cankarja
(umrl je knjige: Podoba Ivana Cankarja, ki jo je uredil Miha Males.
Posnetek Ivana Cankarja, eden zadnjih pred smrtjo pa je napravil Avgust
Berthold. :

Uspel I. festival ama-
 terskega druzinskega

filma

Kinoamaterji — ¢lani fotokino
sekcije v Elektromehaniki so se name-
nili med seboj zblizati in prikazati
svoje filmske stvaritve tudi izven dru-
Zinskih krogov, torej jih priblizati
delovnim ljudem.

. To svojo zamisel so izpeljali z
uspelim I. festivalom amaterskega
druzinskega filma, ki so ga v podasti-
tev dneva republike 28. novembra t.1.
organizirali v koncertni dvorani Delav-
skega doma v Kranju, pod pokrovitelj-
stvom predsednika skups¢ine ZP Iskra
Vladimira Logarja.

Festival se je zacel z nastopom
moskega pevskega zbora Elektrome-
hanike, ki je v zadovoljstvo navzo&ih
ob&uteno zapel tri pesmi, nato pa je
imel slavnostni nagovor Anton
Robljek, predsednik kulturne komisije
Elektromehanike. V svojih izvajanjih
je poudaril bogato kulturno udejstvo-

vanje v kolektivu kranjske Elektro-
mehanike, v katere okvir sodi tudi
festival  amaterskega  druzinskega
filma, s katerim je uspel poskus —
pocastiti pomemben praznik — dan
republike s konkretnim . kultumno-

~ umetniskim dogodkom.

Zirija festivala, ki so jo sestavljali
Janez Hrovat iz Kinokluba ,Odeon® z
Jesenic, Nej¢ Slapar, predsednik
kranjske amaterske filmske skupine
,JIme in Zivko Kladnik, &lan film-
skih skupin ,,Ime* in ,,Odeon“, je
prejela skupno 24 filmov omenjene
zvrsti. Tri najboljSe izmed njih je na-
gradila 'z zlato, srebrmo in bronasto
medaljo in sicer je zlato medaljo pri-
sodila Marku Smucu za filma ,Vsa
¢udesa sveta* in ,,Pobcka“, srebmo
medaljo Silvu Sladic¢u za film ,Have a
Nice Day — Imej lep dan“, bronasto
medaljo pa Lojzetu Kokalju za film
,»Otroska risba". ¥

Diplomi sta prejela e DuSan
Bogdanovi¢ za film ,, Borut 1. C* in
Franc Pihlar za filma , Pustni karne-

val“ in , Piknik*, Marku Smucu pa je
Zirija prisodila posebno pohvalo e za
montazo filma ,,Cirkus®.

Po slavnostnem nagovoru predsed-
nika kulturne komisije Elektromeha-
nike Antona Robljeka je zastopnik
zirije prebral utemeljitve za podeljene
nagrade, oz. priznanja avtorjem izbra-
nih filmov, namestnik predsednika
skupscine ZP Iskra Vladimira Logarja,
Peter Kavéi¢ pa je nato izbranim
avtorjem izroCil medalje, diplomi in
pohvalo.

Zaradi pomanjkanja ¢asa so na I
festivalu amaterskega druzinskega
filma nato predvajali le vse nagrajene
filmske stvaritve, medtem ko bodo
ostale prispele filme predvajali ¢lanom
kolektiva Elektromehanike in ¢lanom
foto-kino kluba ,Janez Puhar” po-
Zneje.

Z zadovoljstvom lahko zapiSemo,
da je 1. festival'lepo uspel in Zelimo,
da bi ne bil hkrati zadnja taksna prire-

& DVA CVETOVA \
Jesen je tu
in dez rahlo pada

iz dneva v dan.

" Samo $e dva cvetova
samevata na vriu
in‘iz dneva v dan
pricakujeta,
da ju nekdo odtrga,

Toda dez

Jje vse moénejsi,

a cvetova

Se vedno samevata
na pustem vrtu.

In vendar
nekega dne
vsa izmucena
ha golem vrtu
sta omagala.

Naslednji dan

sneg ju je pokril

s foplo odejo,

kot da slutila sta,
da naslednji dan

bo kraj

njunega kraljevanja.

Mihela Podobnik

INVALID

Oh, ocka,

zakaj se to

je zgoditi moralo,
le zakaj?

Vem, tezko tije,
ko vidis, ‘

kako okoli tekamo,
a i — ne mores.

Vedno le sedis,
nikamor ne mores
in vsi vemo,

kako ti je hudo.

Saj ti pomagamo
kolikor le moremo,
a e vedno nisi fisti

kot nekdaj bil si. . .

kiparske forme

Nekaj prostora smo na danasnji
kulturni strani posvetili Iskrasu, elek-
tro inzenirju Lojzetu Campi, ki se je v
prostem Casu predal kiparjenju, ustva-
rjanju v lesu, pri Cemer iSCe tisto
izrazno- obliko, ki naj zadosti njego-
vim bogatim, nemirnim notranjim
hotenjem. -

Nekako v letu 1960 se je Lojze
Campa, diplomirani elektro inZenir
zapisal Iskri. 1z sedanje tovarne elek-
tricnih aparatov je ob ustanovitvi
Zavoda za avtomatizacijo presel v raz-
wvojni oddelek. Njegovo podroéije je
bilo tedaj razvojno delo na podroéju
Zelezniskih signalno-varnostnih  na-
prav. Oklenil se ga je z vso vhemo in
priviZzenostjo, vselej globoko Zele¢ pri
delu in v njem dose¢i kar najved,
predvsem pa potesitev -~ notranjih
tezenj in hotenj. Spocetka je to delo v
dobr$ni meri izpolnjevalo njegova
pri¢akovanja, saj mu je omogocalo
izrazati svoje ustvarjalne sposobnosti.
Kasneje, ko so se na tem delovnem
podro¢ju pojavile_tuje licence, moz-
nosti za izrazanje lastnih ustvarjalnih
sposobnosti skoraj ni bilo veé in do-
brien del notranjih nagnjenj Lojzeta
Campe je ostajal neizpolnjen, ne-
izrazen do tiste mere, da bi bil zado-
voljen sam s seboj, notranje potesen in
umirjen.

Loze ani ob eni izmed mnogwh svojih kiparskih stvaritev. . .
Lojze Campa — samotni -
popotnik na poti iskanja ciste

- zdaj ves svoj prosti &as. Prvi poskusl

Iskal je in tudi nasel dopolnilo:
Nasel je kiparstvo, kateremu posvecd

na tem podrocju pravzaprav segajo ?
v _njegova gimnazijska leta, ko se J&}
kot sin resetarja (doma je namre¢ 1
Ribnice na Dolenjskem), morda pre

rojeno ogret za les, lotil rezlanjdj

manj$ih figuric, sprva  okornejsiil
pozneje pa ze bolj dodelanih, izraZ:
nejsih.

Rt

fal svoja umetniska nagnenja sprosti
in ,,vnov&iti na podro¢ju umetniske:
fotografije. Predal se ji je z vso BO°
re¢nostjo in se pri tem dokopal d9:
novih spoznanj in nekaterih lepii}

dosezkov, saj je ‘s svojimi tovrstnift!§

deli pogosto sodeloval na razsta‘l_ﬂh'
celo na razstavah v tujini in marsit&’.
tera njegova fotografska stvaritev J€ ¥
tem obdobju vzbudila zasluzen®
pozornost in priznanje.

Pred nekako Sestimi leti ga je 1%
tranja ustvarjalska sla prignala nazaj B
dletu. Znova se je lotil kiparskeg®
ustvarjanja. Sprva se je oprijemal €%
lizma in v svojih reliefih skusal _ﬂal,u
popolno  zadovoljitev  umetnis o
nagnenj. Vendarle pa tudi tu ni na
popolnega zadoienja, zato paé, K&
je bilo to prirejeno cie]o po dologenih
slikovnih predlogah. Pus¢alo mu Jé
premalo moZnosti za uveljavitev 185t

(Nadaljevanje na 7. strani)
. g

S Cankarjem na

Saj sem nekje Ze pisal o tem, pa je
menda Ze vse pozablieno. In tudi
zmotil sem se bil. Dejal sem, da je bilo
Cankarjevi materi ime Francka, kakor
je imenoval pisatelj glavno junakinjo
povesti ,Na klancu*, ker je v njej

mislil in opisal svojo mater. Tako so se_

mi po letih zmedli spomini.

Zdi se mi, da je bilo lani — tako
hitro gredo leta — saj je Ze od takrat
minil lep ¢&as, ko sva hodila s
Cankarjem za Ljubljanico. Tam je bilo
nekje od stare cukrarne proti Kodelje-
vemu, ki je bilo takrat Se vse v njivah

~in ‘travnikih, in sva se menila o
najinem prijatelju, pesniku Murnu, ki
je bil umrl Ze nekaj let poprej. Povedal
sem, da sem se tod mnogokrat
sprehajal z njim in da sva hodila v
gostilno v Stepanjo vas, kadar sva
prejela kako ,mastno” nagrado za
svoje pisanje. :

,,5a) res, tja pojdiva," povzame
Cankar. ,,Rad sem imel tega fanta,
§l::od,a“ ga je, mi bo§ kaj povedal o
njem.

»»Pojdiva po bliznjici,* sem pred-
lozil, in krenila sva med njivami od
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Ljubljanice. ,Slu¢ajno imam nekaj
drobiza.“

Kar naju obsuje truma Solarjev.

,,Ti, mala, kako-ti je paime? “ se
obme Cankar do majhne puncke
bledega, neznega obraza, ki je Sla Ze
nekaj ¢asa vitric naju. Pogledala gaje
zatudeno in osuplo z velikimi ofmi.

»Ali ne poves? * je silil vanjo, ko
je v.zadregi povesila oci.
»Nezika sem," je dahnila.

»Nezika! Tako je bilo ime moji
materi. O, ti puncka! In rjave oéi
ima$, prav taksne, kot jih je imela
ona! Da bi bila tudi ti tako pridna in
dobra, kakor je bila moja mati, pa
veliko bolj sre¢na! Da se ne bi jokala
po vse noci; da ne bi toliko trpela —*

Deklica ga je strme poslusala.

»Nezika, kaj pa je tvoja mama? *

»Pere!®’

slnoée?

»Saj nima oceta," so zakricali
vmes drugi otroci.
* »0 ti uboga Nezkika. kaj bi pa
rada imela? No, reci, kaj bi kupila,
ako bi imela veliko denarja? “

Deklica je pomolcala, ne vedoé¢,
kaj bi rekla. Cankar vzame kar je imel
drobiza pri sebi.

»Le povej, vidis, na beli krajcar?

-

»Zvezek pa svinénik!**
.»Pa kaj %e? *

,,Pa bonbone!*

,»Ali bo dovolj, Nezika? *

' Otrok je prikimal.

- ,Da, Nezika, le pridna bodi, na,
saj vem, da si pridna! Kajne, da si? Pa
mamo mora$ rada imeti! O, kako so
matere dobre! In pozdravi jo v mojem
imenu!*

Od vseh strani so se gnetli otroci
proti nama.

,Cigav si pa ti?* se je obmil
Cankar proti najblizjemu Solarju.

»Kako ti je ime? *

. Viktor!* X

A kako gosposko ime! Ali je
tvoj oce gospod? *“ "

..Ne, v mesto hodijo delat.**

.»No, kaj bi pa ti rad imel? *

»Novo suknjo pa belega kruha in
piskote!** 3

Cankar se je zasmejal na glas.

»No, ves kaj, to je vse preve¢ za
danes! Na, tu ima§ za pogaco in
piskote, suknjo ti bo pa kupil o¢e. Ali
veliko zasluzi? * ;

,.Ne vem!* 2

»Le pozdravi oceta, pa .mamo
tudidepo pozdravi! Reci, neki romar
vas pozdravlja, ha-ha, tisti, ki nosi
havelok pa oguljen klobuk.*

Vsi otroci so se na glas zasmejali
in pritiskali na naju.

.Fanti¢, ¢igav si pa ti, kako ti je
pa ime? ** je Cankar nagovoril decka,
ki je Sel tik pred njim.

»Janez sem!* s

wJanez! Jaz sem tudi Janez! O, da
bi se ti bolje godilo kakor meni!
Veliko, veliko bolje! In da bi bil bolj
pameten! Kaj bi pa rad kupil? *

,,Cevlje pa Strukelj!*

»Lej ga, fanta, kako je moder!
Oboje bi rad imel, koristno in sladko!

Na, tu imas, nekaj bos Ze dobil za to.

Kaj pa je tvoj oce? *
 ,,0bleke delajo!**

,,No, vidi§, mogoce pridem kdaj
suknjo pomerit, ako ni predaled.*

Vedno ve¢ rok se je stegovalo
proti njemu in Cankar je delil, dokler
ni vsega razdal. Zasmejal se je in se
obrnil k meni.

»Ali imas kaj?

»Saj ved—*

»Sem daj! Bodi tako neskonéno
dober!* _

Ko sem dal, je zacel znova deliti.

,.Kaj si pa ti?

.nJaka!*

»Jaka, ha-ha,” se je zasmejal
Cankar, ,lepo ime! No, kaj bos
kupil? *

,,Cigarete!"

+Kaj, cigarete!" se je zavzel
Cankar. ,,Tako majhen, pa Ze kadis!
Sicer pa je. lepo od tebe, da si
odkritosréen! Kdo te je pa naudil
kaditi? !

“0cals

»No, ves kaj, kaj pa je tvoj oce?

~Zidar!*

.Pa ti sam daje cigarete?

- §la zamisljeno pred nama.

,»Ce mi ne da, mu pa ukradem: '
,,0, ti nesredni otrok! Na,
ima$, samo o&etu ne smes ve jemau'

Ali mi obljubis? *
- ,,Ze, ako jih bom sam imel.”

,Kaj bo s teboj, ti ubogi Jaka! Al :

ni¢ ne beres, ali te ne ude v soli, 48 ¥
ne ‘sme krasti? Tako mlad, mo® ¢
detek si, ali ne ves, da fantje fi
kradejo? No, saj vem, da ne bo$ Ve[cahi
Zmeraj ve¢ je bilo praznih d ok
pred njim, ki so prosile, glasovi oM<
so skufali prevpiti drug drugegd f
Cankar je delil, se smejal in spraﬁﬂ"iﬁ‘
Zdelo se mi je, da so dob!
nekateri po dvakrat, seveda Cank
to ni motilo! In tudi zahteve so P .
zmeraj vedje. Ta bi rad kupil kon
oni bi zidal hiso. o8
,,Otroci, zdaj je pa konec, o
rekel Cankar, ko je razmetal vse, k!
sva imela. p
,,Pojdite lepo domov, in vsak o
pozdravi mamo v mojem imenu! '
kako so matere dobre!* suﬂ
Otroci so videli, da se je post 7
srebrni studenec in so se razle
glasnim krikom in smehom.
,»Stric, pa e kaj pridite!*
,,In veliko prinesite!* ,
,,Dva Zaklja kron!* e
Le Nezika, tista drobna deklics:J*

Nenadoma se je Cankar z:asl‘nﬂl"I
veselo in brezskrbno: it
,Ves kaj, to sva lepo napravild®,
Cvetko GOLA 1
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« Po povratku nase letosnje hima-
odprave so se o njej nasi
Casopisi na Siroko razpisali in kar
e2ko bo povedati e kaj novega,
népovedanega. Poskusal bom opisati
Nekatere obrobnosti, za katere pa
Menim, da so bistvene za ocenjevanje
Uspesnosti nase odprave.
€ pri branju knjig, ki opisujejo
Posamezne odprave v Himalajo ter ob
Pripovedovanju prijateljev, ki so Ze
Oli tam, mi je vedno bolj postajalo
J8no, da Himalaja"ni samo alpini-

- Stigni, lahko bi rekli tudi $portni

Problem, ampak predstavlja odprava
3 najvisie gorovie sveta kar cel
Projekt, kier mora biti izpolnjena
.]82 Vista pogojev, ¢e hocemo, da bo
en. .

Paleta problemov in nalog je bila
Zlo pisana, Od uradnih obiskov v
Depalskih konzulatih in na njihovem
&nanjem ministrstvu, do poduka serp
0 tem, kako je treba kuhati ajdove
Zgance!

Mogoce je pri celotni odpravi
"‘dl"eﬁji problem prav v tem, kako za
2dpravo navdusiti ljudi, ki tja sploh ne
bodo i, se pa brez njihove pomo¢i in

 0delovanja odprava ne bi premaknila
Miti iz Ljubljane.

Naj jih nekaj naStejem: vodstvo
P]?‘“mSke zveze, podjetja, ki so nam
Plipravila ve&ji del zelo zahtevne
Opreme, razni finanéniki, zdravstveno

Osebje, Spediterji, cariniki, nenazadnje

P tudi sodelavci in domadi, ki so

Pivolili v to, da enega izmed njih
re tri mesece ne bo.

. Fovedati je treba e to, da je z nami

SMpatizirala kar §tevilna javnost, ki je

| Sojo privrzenost izkazala tudi s tem,

42 50 narogili razglednice, ki jih je
Priprayila odprava — torej so placevali
Neke yrste vstopnino. Nadega ,,na-

Sopa“ 7al niso mogli spremljati

‘dﬂektno, upam pa, da bodo filmski

2apisi, ki bodo na sporedu na televiziji
l"elanumju ali februarju prihodnjega
ta, dober prikaz nase poti.
Tl organizaciji in izvedbi nafe
odprave ge je veckrat izkazalo, da pri
™ poslu nismo veé zeleni za&etniki,
aMpak imamo dolocene izkuinje. Res
J€ sicer, da lahko marsikateri podatek
Otistimo tudi iz knjig in revij, zdi

P4 s, da je zlasti na tem podrodju

Praksa §e kako pomembna.

. Gora Kangbacen nasim alpinistom
:i“ tuja in smo imeli pri njej Ze stare.
Olgove. ‘L. 1965 so po njenih
Plazoyitin poboé&jih iskali pot proti

| Mhu &lani druge jugoslovanske hima-

jske odprave. Z velikim trudom, ki

| Ie veasih mejil Ze na skrajne ¢loveske

10Znosti, so uspeli najti najugod-
N80 smer in po njej sta dva &lana
g;‘ﬂﬂ' do visine 7.700 m, torej le
brih 200 metrov pod vrh.
5 Pa ju je prehitela no¢ in bila
% prisiliena " bivakirati kljub soraz-
& Mo slabi opremi. Po ledenomrzli
n:’él Sta se naslednje jutro z zadnjimi
O¢mi priviekla do tabora 3, kjer ju
Zravnik z infuzijami spet vpisal v
b zivih, Res, da se je morala druga
:80slovanska odprava vrniti v domo-
.10 brez osvojenega vrha, vendar je
4 pot na Kangbacen znana. Potreb-
11? Je bilo samo izbrati ustrezno
& %8tvo, ga dobro opremiti in upravi-
Vrel’\m smo lahko upali, da nam to pot
ne bo usel. Zapisal sem. upali
P ker bi nam skraH'no slabo vreme
dol;"{l tudi preprecilo, kljub vsem
pﬂm pripravam. 3
vita 2P0Cja Kangbatena so zelo plazo-
in N Zato je treba imeti dovolj Casa
Potrpljenja, - da pre¢i§ nevarna
Sta takrat, ko je moznost za plaz
anjsa. Mislim, da je bilo pomemb-
T 10, da je bil vodja nase odprave
bo"e Skarja, &lan odprave na Kang-
4en 1. 1965. Vsa pota in vsi prehodi
;.- BOri so mu bili do robnosti
1:5111. To nam je korisﬁr:d zlasti na
p?etku nasega vzpona, ko smo
o Stavljali nage tabore L., IL in IIL v
% in snegu. Monsumsko obdobje’
nglC letos precej zavleklo in tako sta
a3 Mmegla in vsakodnevno sneZenje
SI:“’"{llillal do konca septembra, Ce-
Obdad: uradni konec monsumskega
it dobja sredi septembra, na severnih
Kineh Himalaje, torej na pobogiih,
p]rel_’ Smo se vzpenijali, pa $e celo nekaj
h;n.l'- Posebnost vseh odprav na visoke
'h alajske vrhove so dolgi pristopni
wal:ﬁ- Nepal je dezela pescev in celo v
o J¢m grbu imajo odtis dveh bosih
te°3- Samo ena cesta preseze dezelo
n: Povezuje glavno mesto Katmandu
K Jugu z Indijo in na-severu s
tajsky,, -

Narava sama je ogradila to staro-
b Mo kraljevino na jugu s Sirokim
m zamoévirjene dZungle Teraj

L
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. ZAPIS ISKRASA, UDELEZENCA HIMALAJSKE ODPRAVE

| Himalaja, nekoliko nestandardno

kjer 3e prirejajo lov na tigre, na severu
pa z ledenim obzidjem Himalaje. Tako
je ostal Nepal nekaksna blazina med
azijskima velikanoma Kitajsko in
Indijo.

Za na%o odpravo se je zalel pohod
v mestu Doran, ki lezi ob vznozju
prvega predgorja Himalaje. Pred nami
je bilo priblizno 250 km poti, katero
bi po kvaliteti in opremljenosti lahko
primerjal s potjo na Kamnisko sedlo,
ali pa na Komno.

Vsa nasa prtliaga je tehtala okoli
7,5 ton, bila pa je zloZena v tovore po
30 kg, kot je to navada pri nepalskih
nosacih. Vecji del tovorov smo imeli
zapakirane v plastinih sodih tako, da
vsakodnevni nalivi niso poskodovali
opreme. Navajen na naSe razmere, kjer
stalno primanjkuje ljudi, sem si kar
tezko zamisljal, kje bomo dobili okrog
260 nosacev za vso naso robo. Pa s
tem ni bilo: nobenih posebnih tezav.
Serpe so uspeli kar hitro naloviti ljudi,
ki so bili pripravljeni nositi nase
tovore za 15 rupij dnevno. Ena rupija
je 1,5 dinarja!

Nekateri junaki so si naloZili celo
po dva tovora, za kar so potem
razumljivo zasluzili po 30 rupij.

Kolona nosacev je bila zelo pisana,
o c¢okatih Tibetancev, ki so z
lahkoto nosili svoje tovore, do drob-
nih starih Zenic, ki so komajda zdrzale
po eno ali dve etapi. Clani odprave se
niti nismo poskusali kosati z nosaci in
je bilo v nasih kroinjah le po 1015

rtljage.

i gnejvso smo prehodili priblizno 15
km, kar pomeni sicer S§tiri ure
normalne hoje, seveda pa so zanjo
nosacéi porabili vsaj Sest do osem ur.
Zaradi dezevja so vse reke mocno
narasle, zato smo hodili po poteh, ki
se drzijo gorskih grebenov. Veéji del
naSe poti je lezal v visini med 2 in 3
tiso¢ metri vi§ine. Tu je pokrajina $e
bujno porasla, saj uspeva riz celo do
vi§ine 2.000 metrov, krompir in ajda
pa tudi na visini do 3.500 metrov, a
iglasti'gozd celo do 4.000 m.

Dezela je kar precej naseljena in
lepo obdelana. Tudi na zelo strmih

pobocjih so naredili terase in jih .

posejali z rizem. Za razliko od Indije,
kjer $e vedno gospodari lakota,
pridelajo Nepalci dovolj hrane in riz Se
celo izvaZzajo. Rodovitno zemljo
domagini zelo cenijo, zato je bila nasa
pot na prehodih skozi polja Siroka le
20 do 30 cm, kolikor je 8irok nasip, ki
loéi teraso od terase. Ceprav so nosaci
tezko lovili_ravnoteZje po-razmoceni
ilovici, nisem videl nobenega, ki bi
zagazil med rizeve sadike. Pri tem sem
se veCkrat spomnil nase dezele, katero
bi najrajsi v celoti pozidali in zasfalti-
rali.

Nase bazno tabori$¢e pod Kangba-
¢enom smo postavili na ledeniku
Ramtang po dvajsetih dneh napornega
pohoda. Spotore smo postavili v visini
5.250 m. Baza ni bila preve¢ prijetna,
zato smo prav radi §li-navzgor v visje
taborice. Edina svetla toc¢ka v bazi je
bila nasa kuhinja, ki je odliéno
delovala. To modrost, da je kuhinja
eden izmed osnovnih. pogojev za
uspesnost odprave, nam je eden izmed
nadih starih Himalajcev pojasnil tako-
le: e boste la¢ni, boste sitni, ¢e boste
sitni, Se boste kregali, ¢e se boste
kregali, ekspedicija ne bo uspela. No,
laéni nismo bili!

Eden izmed osnovnih problemov
pri vzponu je dobra aklimatizacija.
Kaj pomeni pomanjkanje kisika ve
dobro vsak, ki je Zze prestopil vifino
3.000 m in sprva zatudeno ugotavljal,
da je kar naprej zasopel, da ga boli
glavain, da nima apetita.

- izpostavljena

F_'ranc Jeromen iz IRI v baznem tabo-
ris¢u pod Kangbacenom.

Z aklimatizacijo te tezave minejo
in po nekaj dneh smo se v bazi ze
odliéno pocutili. Aklimatizira se
Clovek najlaze tako, da gre v visje
taborisCe, kjer Ze obcuti znake
viSinske bolezni, dan ali dva vzdrzi na
viSini, potem pa se spet umakne
navzdol. V niZjem taborii¢u se dobro
spocije in, ko gre prihodnjié do
prvotno doseZene viSine, tam teZav ne
bo ve¢ imel. Aklimatizirali smo se
torej postopno tako, da smo se vedno

Znova vracali v bazo, si nabrali novih

moci in spet odhajali na goro, v vedno
vi§ja tabori$¢a. Seveda pa se je mozno
aklimatizirati le nekako do visine
6.500 m. Na tej visini se aklimatiziran
alpinist Se kar dobro pocuti, izleti vise
pa naj bodo ¢im bolj kratkotrajni.

Nekatere ekspedicije si v vi§inah nad.

7.000 m pomagajo s kisikom, vendar
se v zadrjem Casu uveljavlja mnenje,
da je visino do 8.000 m mozno doseci
tudi brez kisika.

S seboj smo sicer imeli okoli. 30
bomb kisika, porabili pa smo samo
eno in Se to v baznem taboriscu, ko je
zdravnik prijatelju, ki je. staknil
pljuénico, pomagal tudi s kisikom.

Skupno smo na gori postavili kar
pet tabori$¢,Zadnje na visini 7.500 m,
pripeto na skalni pomol, ki ga je s¢itil
pred plazovi. Seveda je opremljenost
tabori$¢ padala obratno sorazmerno z
viSino. Tako smo v tabor 1 znosili
okrog 1.500 kg opreme, v zadnjega pa
komaj Se 100 kg.

Zapisati bi pravzaprav moral
,,Zznosili so*, namre¢ Serpe. S seboj
smo jih imeli 10 in oni so poskrbeli za
celotni transport opreme. Serpe so
neke vrste visinski. nosaCi in so nujni
sestavni * del celotne ekipe. Brez
njihovega sodelovanja si.zaenkrat ne
morem zamisliti taksne odprave. Ti
fantje so namre¢ z lahkoto nosili po
20 kg tezke tovore v viSine med 5 in
6,5 tiso¢ metrov Ze takoj prve dni, ko
smo- pri§li v bazo. Njihova velika
prednost je v tem, da se Ze rodijo
aklimatizirani, saj Zzivije poveéini v
vaseh okoli Everesta, na visinah med
3-4.000 m. Razumljivo pa je tudi
Serpe dajala sapa v vecjih viSinah.
Hodili so prav tako pocasi kot mi. Za
Serpe so ekspedicije edini vir zasluzka,
ali vsaj glavni vir, zato se udelezijo kar
dveh na leto in sicer pred in po
monsumu, to je spomladi in jeseni.
Serpe imajo v Katmanduju svoje
zdruZenje, ki ureja odnose med njimi
in posameznimi ekspedicijami.

Varnosti je bila na gori posvecena
kar najveCja pozornost. Zato smo vsa
mesta  opremili s
fiksnimi vrvmi, ponekod pa tudi s
pletenimi lestvami. Napredovali smo
vedno tako, da so si posamezne
skupine sledile druga drugi. Taksen
nacin napredovanja pomeni poleg
objektivno najveCje mozZne varnosti
zlasti Se mocno psiholosko podporo

Nasi ,,tovomjaki* so bili vso dolgo in naporno pot dodobra oprtani.

Lojze Campa — samotni
popotnik na poti iskanja Ciste

kiparske forme

(Nadaljevanje s 6. strani)

nih idej in ustvarjalnosti, premalo
moZnosti za lasten umetniski izraz.
Zato je odnehal z realizmom in se lotil
iskanja nove poti, poti Ciste kiparske
forme, abstraktnega kiparskega ustvar-
janja. Tu najde ve€, tu spro3ca svoja
nagnenja in Sirino obcuten;j. Nasel je
oblike lastnega izpovedovanja, sicer v
nasprotju s svojimi prvimi stvaritvami.

Njegovi stiki s kiparjem Stanetom

Jarmom so bili odlocilni, da je v svo-

jem kiparskem * ustvarjanju zasel na
pot iskanja Cistih oblik. Sam pravi, da
umetnost ni racionalni fenomen in je
tudi ni moC razlagati, umetnost je
treba dozivljati in doZivlja jo lahko
samo likovno obcutljiv ¢lovek. Lojze
Campa je v sestih letih svojega kipar-
skega samorastni§tva ustvaril dolgo
vrsto skulptur, koliko niti sam v po-
govoru ni znal odgovoriti. Vsekakor je
izredno ploden in svoja najboljsa dela
je javnosti prikazal Ze tudi na mnogih
razstavah.

Prvi¢ je razstavljal 1. 1971 skupno z
akademskim slikarjem Leonom Ko-
porcem v Kocevju. Tu je bilo 26
njegovih del. Naslednje leto je imel
samostojno razstavo v Presernovi hisi
v Kranju, kjer je razstavil 22 skulptur.
Tudi lani je imel samostojno razstavo
in sicer v domaci Ribnici, kjer so si
Stevilni obiskovalci lahko ogledali 30

-Nekaj skulptur je fotografu ,,nastavil* kar na vrtu.

za napredujoco trojico, ki dobro ve,
da bi jim v primeru pbtrebe takoj
prisko¢ili na pomo¢ prijatelji, ki
hodijo nekaj ur za njimi. Ta pomo¢ je
prifla vsakemu od nas prav zlasti pri
spustu, ko si ves utrujen prisel do
niZjega tabora in so ti prijatelji prisli
naproti s termovko vroCega &aja.

Dobre priprave in kar zadovoljivo
vreme so nam omogo€ili, da je vrh
Kangba¢ena v treh skupinah osvojilo
skupno devet clanov odprave in 1
Serpa.

Ko smo po povratku prisli v -

-Katmandu, so nam na himalajskem
zdruzenju povedali, da ze osem let ni
osvojila vrh taksne kategorije kot je
Kangbacen, skupina tolikih ¢Elanov
ene odprave. Se zlasti pa so se Cudili
nadi hitrosti, saj je prva trojica osvojila
vth ze dvajset dni po prihodu v bazno
taborisce.

Ko sedaj doma urejamo zapiske,
posnetke in pripravljamo razna poro-
C¢ila, bomo nase mnenje zdruzili na
ta-le skupni imenovalec: ni bilo vedno
lepo, bilo je hudo vroée in hudo mraz,
veCkrat se imamo le sre¢i zahvaliti, da
smo ostali vsi zivi, bili smo ve&krat
mokri* kot suhi in pijavke so nas
obzirale, ampak 3e bi 3li! Sy

(Dalje prihodnji¢)

njegovih stvaritev. Najbogatejdi prikaz.
C'ampovih kiparskih del je pomenila

lanska samostojna razstava v Idriji,

kjer se je pokazal s 36 skulpturami.

Letos sicer ni razstavljal, kar pa ne
pomeni, da je njegovo kiparsko ustvar- -
janje zastalo. Prej nasprotno, saj se Ze
dolgo pripravlja na razstavo, ki naj bi
jo imel prihodnji marec, ali april v
Kostanjevici, naslednjo pa nekako v °
jeseni v Piranu.

Vem, da o Lojzetu Campi, skrom-
nem, a ustvarjalnem Kkiparju, likov-
niku, ki neutrudljivo ii¢e svojo lastno
izpovedno obliko, nismo povedali
vsega. Ni¢ za to, prav gotovo nam bo s
svojimi deli, dosezki in stvaritvami za
to Se dal dovolj priloznosti, saj na svoji
iskalni poti ne Kani odnehati. Radi se
bomo zato Se srecali z njig, Se po-
kramljali o njem in njegovih skulptu-
rah in pogledali na njegove razstave.

In, ker je pri¢ujoéi zapis o Lojzetu

ampi kot reCeno skromen, le dro-
bec, naj o njegovih umetniskih na-
gnenjih in izpovedi spregovore e slike
skulptur, ki smo jih izbrali k zapisu.
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PLANINCI ELEKTROMEHANIKE PRED OBCNIM ZBOROM

Pomebeni uspehi \

Priblizuje se ¢as, ko delovne in
druge organizacije pregledujejo delo
preteklega obdobja. To velja tudi za
planince Iskre — Elektromehanike,
katerih osnovni namen je nuditi ¢la-
nom kolektiva organizirano rekreacijo
in sprostitev v gorskem svetu ter na
tak nacin prispevati k bolji produk-
tivnosti in uspehu delovne organi-
zacije. \ j

Letosnje leto je pravzaprav nekaks-
na’ prelomnica v planinstvu kranjske
Iskre. Od 1. 1949 do I. 1953 je tu
delovalo PD Iskra s svojim A. O., ki je
bilo ukinjeno, oziroma je preslo v
sklop PD Kranj. Vse do letos, ko je
bila ustanovljena planinska sekcija v
Elektromehaniki, nismo imeli veé
lastne planinske organizacije. Da je
vrzel na tem podrod¢ju dejansko. obsta-
jala, se je izkazalo med letom. Organi-
ziranih izletov so se namreé-udeleze-
vali predvsem ¢lani kolektiva, ki sami
nimajo dovolj korajZe in izkusenj za
samostojne pohode v gore. Od skupno
25 organiziranih izletov je bilo izvede-
nih 22. Pri teh je bilo aktivno porab-
lienega casa (hoje) priblizno 170 ur,
udeleZencev pa je bilo 550.

7a posamezne izlete sta bila zani-
manje in udelezba slabsa, za druge pa
toliksna, da ni bilo mogoce sprejeti
vseh kandidatov in jih popeljati na
cilj, saj smo varnost na vsakem koraku
postavljali na prvo mesto. Planinski
izleti namre¢ niso obi¢ajni (planinci
jih imenujejo ture, vzponi), povezani
S0 z napori in Stevilnimi nevarnostmi
in so lahko usodni, &e pristopimo
lahkomiselno in nepouéeno. Nudijo
pa izredno veliko nepotvorjenega
razvedrila ter krepijo telo in duha.

Z organiziranjem manj in bolj
zahtevnih izletov smo skusali zado-
- voljiti slehernega ljubitelja planin in
priblizati gorski svet ¢imvecjemu Ste-
vilu Elanov kolektiva. Najve¢ je bilo

takih, ki so vodili na markantne,

lahko dosegljive vrhove s travnatimi

-pobodji, npr. Tolsti-vrh, Caven; Snez- -

Spored
PreSernovega
gledalisSéa

SOBOTA, 7.12.1974 ob 16. uri
— IZVEN
Euripides: ,,BAKHANTKE*
Gostuje diplomska predstava
Akademije za gledaliice,
radio, film in TV

NEDELJA, 8.12.1974, ob 18.
uri
I. Cankar: ,,POHUJSANIJE
V  DOLINI SENTFLOR-
JA.NS " /
‘Gostovanje v Litiji

TOREK, 10.12.1974,0b 16. uri
I Cankar: ,,POHUJSANJE
V DOLINI SENTFLOR-

- JANSKI*
ZakljuCena  predstava
Solski center ISKRA

SOBOTA, 14.12.1974,0b 19,30
uri- — red: KOLEKTIVI-
SOBOTA
I. Cankar: ,,HLAPEC JER-
NEJ*
Gostuje Primorsko dramsko
gledalisce Nova Gorica

za

nik, ipd. Srecno smo izvedli tudi
zahtevnejSe ture kot: Jalovec, Razor,
Skrlatica, Triglav (Stevci) idr. Tudi
nasih obmejnih- vrhov nismo zane-
marili. Bili smo na Golici, Kepi in
Peci. Sli pa smo tudi v sosednjo Italijo
in Avstrijo ter navezali stike z zamej-
skimi Slovenci. Osvojili smo Montaz,
Ankogel, Sonnblick, Obir, Kitzstein-
horn in bili na Bles¢e&i Planini. Pre-
skusili smo tudi dopustnisko obliko
planinarjenja (8 dni — Durmitor). Prav
tej bo treba v bodoée posvetiti vec
pozornosti. Pri svojem delu smo sode-
lovali z matiénim PD-(za kolektiv so
koristni predvsem izleti iz programa
,,Obcani Kranja hodijo v gore*, ki jih
je bilo skupaj 14) in drugimi, s smu-
carsko’ sekcijo ter s kulturno komisijo
Elektromehanike. Zal s konferenco
ZSMS Elektromehanike nismo nave-
zali posebnih stikov, ker mladi ne
kazejo kdove kakega zanimanja za
planinarjenje. Poleg navedenega smo

izvedli tudi planinsko predavanje z -

barvnimi diapozitivi, ki je lepo uspelo.
Pripomniti pa je treba, da smo na
njem pogreSali domacine. Prav zani-
mivo je, da je bila na predavanju pri-
blizno polovica udelezencev iz Ljub-
ljane. éz: bi lahko navajal, ker smo
med drugim sodelovali tudi v delovnih
akcijah, panaj bo dovolj.

Zastavljeni program smo’ torej v
celoti realizirali ter izvedli §e ve¢ kot
smo zastavili. Zal nismo imeli lazjega
planinskega izleta za nase upokojence
¢lane po njihovi Zelji. To pa zato, ker
ni bilo z njihove strani niti predloga
niti zanimanja. _

Tako smo torej pred obénim zbo-
rom, kjer bomo potegnili- értv in
zastavili program za drugo leto.

: Le

Tokrat manj
uspesni

Za dan republike je Saleski 3ahov-
ski klub iz Velenja priredil 29. in 30.
novembra v Velenju mojtveni Sahov-
ski hitropotezni turnir, na katerem je
sodelovalo 14 povabljenih ekip, med
njimi pa tudi Iskrina ekipa. Nasega
§aha na tem turnirju Zal ni zastopala
najmoc¢nejsa naSa ekipa, zato je bil
tudi dosezek skromnejsi od tistih; ki
smo jih vajeni na drugih podobnih
prireditvah.

Ekipa Iskre, ki so jo to pot sestav-
ljali: Joze Papler, JoZe Kerec, Vito

ukal, Bogdan Brezigar, Martin Brce
in Stane Furlan, se je uvrstila na
skromno 9. mesto, kar je vsekakor
slabsi rezultat od tistega, kar bi od nje
lahko priéakovali. :

»Olajsevalna okolis¢ipa* pri tem
je, da so tudi sahovske figure okrogle
in, da vselej tudi ne gre tako, kot bi

" bilo zeleti. Ostaja nam upanje, da se

bomo bolje odrezali na tumnirju na
¢ast dneva JLA, na dvoboju z ekipo
ljublianske garnizije, ki bo 8. decem-
bra dopoldne v Domu JLA.
: B. Brezigar
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= Vidis, tudi pri nas se slifi beseda delavcev!
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Izposojeno iz ,,Paviihe” :

Obvestilo

Predvidoma bomo tudi v sezoni
1975 organizirali smucarske tecaje v
Gozd Martuljku za tiste, ki si Zelijo
nabrati osnovnih smuéarskih veséin.
Teéaji bodo od 19..1. do 9. 2. 1975.

V tem casu bodo 3olske poéitnice, «

zato opozarjamo starSe, da bodo na
te¢aj poslali lahko svoje otroke.

Vse podrobnosti o teéaju bodo
objavljene v prihodnji stevilki ISKRE.

Solidna uvrstitev

V Vrnjacki banji je bilo v Casu od
17. do 23. novembra letosnje .po-
sami¢no sindikalno Sahovsko prven-
stvo Jugoslavije, na katerem je v celoti
sodelovalo 360 najboljsih Sahistov iz
delovnih in drugih- organizacij vse
drzave. Med piclimi desetimi udele-
Zenci tega prvenstva iz Slovenije smo
tudi Iskrasi imeli svojega zastopnika —
Jozeta Kereca iz Iskre — Raziskoval-
nega instituta,

Z nastopom nasega JoZeta Kereca
na tem prvenstvu smo lahko veé kot

Tone Tomazin: Plaz pod Mojstrovko.

Razstava »NasSe gore«

Skoraj 1000 delavk in delavcev iz, Kranju odprta razstava pod naslovom

kranjske Elektromehanike je vélanje-
nih v Planinsko drustvo Kranj. Njih pa
tudi druge ljubitelje gora v ZP Iskra
opozarjamo, da je v Mestni hisi v

V odmoru med dvema partijama Joze Kerec (IRI) z zanimanjem spremlja par-
tijo ,,kar tako‘ med dvema udelezencema letosnjega hitropoteznega prvenstva v
Kranju.

‘zadovoljni, saj je bila konkurenca

vsekakor izredno moéna. Na prven-
stvu je sodelovalo okrog 80 mojstrskih
kandidatov, ter prvo in drugo kategor-
nikov, s katerimi obracun prav gotovo

prvo Kategornik se je v tej druscini.

dobro odrezal, saj je med 360 ude-
lezenci zasedel 20. mesto. S svojim
dosezkom je lahko zadovoljen, mi pa
mu zanj iskreno Eestitamo in Zelimo

" poti

ni.bil lahek. Nas JoZe Kerec, prav tako $e nadaljnje uspehe. &
Tekmujymo za srebrni in zlati
ceveljcek | :

vzgojo izdala knjizico ,,HODI*.

Obvei¢amo cenjene bralce, da sta Solski center za telesno vzgojo v
Ljubljani in Partizan Slovenije, zveza za Sportno rekreacijo in telesno

Knjizica je Zepnega formata, v njej pa je opisano, zakaj naj hodimo, ter
kdaj, s kom in kam naj hodimo. V knjiZici je polno prakti¢nih nasvetov
glede dolZine sprehodov in izletov, glede opreme, isto¢asno pa razlaga
nacéin tekmovanja za znacko srebmi in zlati ceveljéek. S tem v zvezi je v
knjiZzici tudi evidenéni kartoncek za izpolnjevanje prehojeni kilometrov,
ki ga je potrebno poslati na Partizan Slovenije, kjer ga pregledajo in na
naveden naslov posljejo ustrezno znaéko.

Priporoéamo drustvom, delovnim organizacijam in seveda posamezni-
kom, da si knjizico ,,HODI*, ki stane 6,00 din, ¢imprej priskrbijo. Dobite
jo na Solskem centru za telesno vzgojo, Ljubljana, Gortanova ulica 22.

GORENJSKA®, KRANJ

na red, od prog do nagrad.
moski:

C*0d 30 do 35 let (1940—1944)
D“od 35 do 40 let (1935-1939)
“E*0d 40 do 45 let (1930- 1934)
F*od 46 do 50 let (1925-1929)

Zenske:

vabilom ne udelezujejo.

VIII. ZIMSKO SPORTNE IGRE OBSS — 15. in 16. FEBRUARJA V
MOJSTRANI POD POKROVITELJSTVOM PODJETJA , ELEKTRO-

ObSS Kranj letos ze osmi¢ zapovrstjo organizira zimske sportne igre
in kot je veckrat, tudi letos v Mojstrani. :
Organizacijski odbor Ze pridno zaseda in dela, da bo pravocasno vse

Tekmovanje bo v veleslalomu v naslednje tekmovalne razrede:,

»A*“do starosti 25 let (rojeni 1950 in mlajsi)
»B“od 25 do 30 let (rojeni 1945—1949)

»G*nad 50 let (rojeni 1924 in starejsi)

»A**do starosti 25 let (1950 in mlajse)
~B“od 25 do 35 let (1940 do 1949)
,C“od 35 do 45 let (1930 do 1939)
,,D*“nad 45 let (rojene 1929 in starejse).

Kot zanimivost tekmovanja, naj povemo, da bosta pokala prejela
zmagovalca moska in Zenska ekipa, da bodo kolajne in nagrade prejeli
prvi trije tekmovalci vsake kategorije doéim bo mgd ostale tekmoya:!oe z
zrebom razdeljeno $e nekaj lepih nagrad. Tudi tisti, ki letos tekmujejo ze
peti¢ na zimskih Sportnih igrah ObSS Kranj, bodo prejeli licne diplome.

Koliko bo letos tekmovalcev? Vsako leto njihovo Stevilo obéutno
naradéa (1972 — 222, 1973 — 360, 1974 — 400, 1975 — ? ) narasca pa
tudi §tevilo tistih, ki se'samo prijavijo, organizatorjem hapravijo veliko
dela, na §tartu pa se zaman oziramo za njimi! 2to i
,sindikalnem prvenstvu* nadvse prijetno, zato je lahko Zal tistim, Ki se te

. prijetne in ,zagrizene* preizkusnje proznosti duha in telesa, kljub vsem

Se vsako leto je bilo na -

Nase gore. Organizirali so jo kot e
zadnjih jubilejnih akcij PD Kranj 00
75. obletnici organiziranega planinst¥é
v tem mestu.

Slovesnosti ob otvoritvi razstav
se je udelezilo ve¢ kot 100 gosto¥:
Med njimi je bilo ve¢ umetniko%
druzbenopolitiénih delavcev in &lano¥
PD. Razstavo je odprl predsednt
kranjskega planinskega drustva Erand!
Ekar, strokovno besedilo pa je #
razstavo napisala Beba Jencic.
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ZAHVALA
Ob boleci izgubi
mojega dragega oceta
ANTONA NIKOLETIJA
se iskreno zahvaljujem vsem sodela"
cem iz vzdrZevgnja strojev — tekot?

_ opravila za podarjeni venec, izre¢en®}

soZalje i spremstvo na njegovi Zadik

neutolazljivi Sif
Tone z druzin®

|

ZAHVALA
Ob boleci izgubi
mojega dragega oCeta
ANTONA POZEKA
se iskreno zahvaljujem vsem sodela¥
cem iz TEA, posebno pa peresni linijh

za denarno pomo¢ in izreSeno sozalle} .

zalujoda héerkd

Anica Zaletel z druZin®
ZAHVALA 2
ob bole¢i izgubi 2|
dragega oceta &
FRANCA JAKOMINI

se iskreno zahvaljujemo vsem sode!a®
cem iz obrata Stevci — vrtalnic®
lakirnice in kontrole §tevcev -
izre€eno sozalje in denarno pomot: éi
alujoéah
Valentina

ZAHVALA
Ob smrti mojega o¢eta
JAKOBA KOPACA :
se zahvaljujem sodelavcem v obfd
ATN na traku ATA in Steyilénika 2
podarjeni venec in denarno pomo¢ §
zalujoéa het
Ivanka 108

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
dragega oceta
JAKOBA ZEPICA
se iskreno zahvaljujeva vsem sod i
cem oddelkov RTO in TR TEA ™
Elektromehanike v Kranju za izf s
sozalj in podarjena venca, Iskré™
zahvala wvelja tudi vsem, ki s0 g
spremili na njegovi zadnji poti. ;
¥ A0 SJingva Milaﬂ‘g
r

|

ZAHVALA !
Ob smrti mojega dragega ocetd
"KARLA KAVASA r!
se iskreno zahvaljujem svojim sodel®
cem in sodelavkam v oddelku term
-p]asatlov v kranjski ,,Iskri* za izraZe®
soZalje ter denarno pomo¢ v

héerka Anica Lahﬂ"‘f

ISKRA — glasilo delovnega kolektF
va ZP Iskra, industrije za elektro®
niko, telekomunikacije, elektrome
‘haniko, avtomatiko in- elementé
Kranj — Urejuje urednidki odbor =
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo
vorni urednik; Janez Silc — Izhajd
tedensko — Rokopisov ne vradamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucijé
§t. 1, telefon: 324-061, int: 21-20 =
Tisk: ZdruZeno podjetje LYUDS
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana

—




