ILO DELOVNEGA KOLEKTIVA S0ZD ISKRA

»Predvidevanja gospodarstvenikov v svetu so bila do nedavnega enotna,
dase bovZDA gospodarski polozaj pri¢el popravljati ze konec letosnjega
leta«, je na sestanku koordinacijskega odbora sindikata SOZD Iskra v Ljub-
ljani, 24, novembra, dejal pomoc¢nik predsednika KPO SOZD Iskra Ljuban
Arti¢. »Napovedi se Zal niso uresnicile, tako da optimisti zdaj napovedujejo
podobno izboljsanje Sele v drugi polovici prihodnjega leta. PriSteti pa je
treba e nekaj mesecev zamude — mogoce celo leto dni — da bo sprememba
dosegla tudi nasl«

drugo polovico leta 1984. Kako bo
Iskra v razmerah, ki se iz dneva v dan

Mh wospodarskih razmer torej po :
zaostrujejo, ko propadajo velike indu-

ﬁzh‘)ijﬁunju nadvse zaostrenih sve-
ih napovedih ni pricakovati pred

P

e
ar.

ajno

s

‘I'moralo

iR tudi skupnost
“Se Jugoslavije
~

. ke W RS

-

o m N e S S

JlouB LW R e P w ' W oe -

uaditi zavest

duhu AVNOJ

Med avnojskimi mozmi, ki so se pred 39. leti udelezili danes zgodovin-
skega in znamenitega I1.zasedanja AVNOIJ v Jajcu, je bil tudi ¢lan predsestva
SRS Zoran Poli¢. Zato smo ga pred praznikom nase republike obiskali in
naprosili, ¢e bi kot udelezenec zasedanja v Jajcu obudil nekaj spominov na
tiste pomembne novembrske dni 1943. leta.

1 'Tﬂkrat. ko.smo se 1943. leta odpravljali v Jajce (pravzaprav takrat niti vedeli
10, da gremo v Jajce, vedeli smo le to, da se odpravljamo v Bosno), in da nas
L0 3ele tam usmerili tja, k jer se bomo morali sestati z ostalimi delegacijami), si
{ "0 niti predstavljali, da je to tako pomembno, kot danes ocenjujem takratne
120dke, ko se oziram nazaj v preteklost. Resni¢no je bilo to sredi borbe, prav go-
‘b"j’a v situaciji, ko je bilo povsem jasno, da je nacizem izgubil na mo¢i in, da iz-
lja vojno, da je samo $e vprasanje Casa, kdaj bo vojaska sila nacizma unic¢ena in
J¢ bilo prav gotovo potrebno razmisljati o tem, kako voditi borbo naprej, kako
(Shs temeljitejsimi pripravami na Zivljenje po vojni.
€danes gledam na takratno dogajanje, nam je bilo vsem povsem razumljivo, da
."amo te stvari urejevati. Pa vendarle, ¢e lahko govorimo, da smo bili v Jugosla-
* N tudi v Sloveniji takrat $e v dokaj tezkem polozaju — sovraznik, posebno pa
-2domacih izdajalcev s¢etnikiin belogardisti na éelu so se vendarle zavedeli, da
Am bliza konec — pa so pognali svojo vojsko v neusmiljeni boj proti partizanom,
L. 3, da bi tako povzrogili éim veé Zrtev in $kode, smo vendarle lahko govorili ta-
. 0 neke vrste krizi. Izhod iz tega je bil povsem jasen. S propadom nacizma so
Mali propasti tudi domadéi izdajalci. Vendar pa je bilo kljub tezkem polozaju,
Vsem znacilno razmerje, ki je takrat vladalo med nosilci borbe za osvoboditev
L& izpeljavo revolucije v dezelah Jugoslavije, razpolozenje, ki ga lahko ¢lovek
1'% s polno odprtostjo vseh ljudi, s pripravijenostjo na Zrtve in na sodelovanje
\ kakrinekoli rezerve. Zame je tako bilo zasedanje v Jajcu, kljub sprejemanju
DePomembnih odlokov, predvsem manifestativnega znacaja.
legacije, razen makedonske, ki se takrat ni mogla zaradi teZav pri prehodu
€2t zasedanja, so spontanosprejemale odlogitve,nadaljnjo obliko sodelova-
ker je bilo jasno, da gre za obnavljanje Jugoslavije, sicer v.drugaéni obliki. Bilo
[, OVSem jasno, da gre za republikansko ureditev, kajti odlok o prepovedi vrni-
ki kralja in zahtevi, da se po vojni narodi svobodno odloéijo o svoji usodi, je pri-
*Otem, da se je nemogoce vrniti nazaj v monarhijo z vsemi njenimi spremljajo-
Oblikami zivljenja.
| °rej, vse avnojske odlocitve so bile ne samo sprejete s soglasjem vseh delegacij,
% je bilo tudi ugotovljeno, da bomo morali samo skupnimi mo¢mi obnavljati
V.2 in jo razvijati. : ;
%ga tega se clovek danes tem rajsi spomni, ker glede razmerja smo danes prav
. OV $e tezji situaciji. Mnogo prevecso se posamezne republike in pokrajine za-
Vase, iS¢ejo resitve svojih problemov z razvijanjem samo lastnega gospodar-
»lastnihpotreb, urejevanja lastnih razmerij in dale¢ premalo si prizadevajo za
¢ Je nasa mo¢ predvsem v skupnosti, prav v tistem, kar je zasedanje v Jajcu po-
10 podértalo. To je enotnost nasih narodov, enotnost jugoslovanskega prostora
p.°"elanosl na Zivljenje in smrt nasega gospodarstva in celotnega druzbenega ra-
J45ploh, ne da bi pri tem negirali individualnosti posameznega naroda, narod-
KI ali posami¢nega dela Jugoslavije. .
20se danes ¢lovek ozira nazaj na ta dogajanja, bi rad povedal samo eno: nemo-
€ j& povsem obnoviti to, kar je bilo takrat v Jajcu, ampak bi vendarle priporocal
hda razmisljajo o tem, kako smo sploh lahko prish do Jajea, kako je skupna
. & medsebojno sodelovanje v borbi, dejansko omogocilo vsem, da smo se
4jali z lastnimi silami, in kako je treba prav to prenesti v danadnji ¢as, ko smo
ausl'ﬂerjeni izkljuéno sami na sebe. Samo z lastnimi silami se bomo resili iz teh
. %> Samo z lastnimi silami lahko razvijemo svoje gospodarske zmogliivosti, to
9meni, da moramo mnogo odloéneje obracunati z vsakim zapiranjem v obcin-
A'“ republiske meje pa tudi vsako zapiranje gospodarskih organizacij vase.
i M0jski pouk naj bi bil moralna vzpodbuda za enak pristop k resevanju seda-
roblemov, nekako tako, kot smo pristopali takrat, ob sprejemanju odlokov v
Yse drugo, obnavljanije takratnih dokumentov, je prerastlo na$ nadaljnji razvoj;
10 raznih avnojskih sklepov imamo ustavo, kongresne dokumente, tuko
5_‘: Sklicevati na same dokumente, kot take nima smisla, ampak na njihovega
& ha njihovo vlogo, ki so jo takrat odigravali in na temgraditi zavest,moralo

di poziv, ki prihaja iz takratnih avnojskih ¢asov in odlo¢itev za dana$nja ra-
Jain ¢as, X .

.. L S §

Diney imamo vsekakor dale¢ ve¢ pogojev, da lahko zivimo v duhu AVNOJ,

Mo materialno veliko bogatejsi, kot takrat, ko smo postavljali temelje nove

4Vije na zasedanju v Jajcue, je zakljuéil na§ pogovor Zoran Poli¢ 5
y .2,

ki danes odlo¢ajo o usodi Jugoslavije. To, mislim, ima svoi odlogilni pomen.
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cesija v svetu ne pojenjuje; kako
drzati smelo rast izvoza?

strijske firme (AEG!), ki so bile $e do
véeraj zanesljiv Iskrin partner povecala
svoj izvoz? Gospodarska rast je zau-
stavljena ali bistveno upocasnjena v
najvecjem delu sveta, tudi tam kjer
velja za placilno sredstvo konvertibilna
deviza: Iskra ze celih 20 let povecuje
svoj letni izvoz za petino letno, tudi
delez proizvodnje, ki ga ni ve¢ napro-
dajna domadem trgu je vse veéji —zdaj
ze 20% (vrednostno), dose¢i pa bo
treba kar polovi¢nega. V nedogled na-
prej seveda ne bo Slo, vsaj z naglico, ki
smo jo bili vajeni dosedaj, ne. Vsem pa
nam je jasno, da brez vse vecjega izvoza
tudi proizvodnje ne bo in takoj se po-
rusi e vse ostalo — ¢e zacnemo kar pri
socialni varnosti.

To je osrednja ugotovitev razprave
na sestanku, v kateri sta sodelovala
poleg Stevilnih predstavnikov KOS
Iskrinih delovnih organizacij tudi pred-
stavnika Iskra Commercea, ki s svojo
zunanjetrgovinsko mrezo prav zdaj
prevzema odgovornost, kakrine $e ni
imel.

Peter Cuderman in Milo§ Resnik sta
nazorno «orisala prizadevanja njune
DO, da bi dosegli tisto, kar je navidez
nemogoce — plan konvertibilnega
izvoza do konca leta, ¢eprav je bilo v
10. mesecih dosezenih le 67 % naérto-
vanega. Kako to dose¢i kratkoroc¢no in
se pripraviti za $e zahtevnejSe naloge
pri uresnicevanju izvoznih ciljev v bo-
doce, so ¢lani KOS opredelili v stali§¢ih
o nalogah na podro¢ju ZT poslovanja
SOZD Iskra. ki jih objavljamo na 3.
strani.

V nadaljevanju so se ¢lani koordina-
cijskega odbora pomudili Se pri vrsti

aktualnih vprasanj o konkretnih nalogah
sindikata pri razpravah o resolucijah o
‘zvajanju srednjerotnih nacrtov na
vseh ravneh za leto 1983, kjer bo mo-
rala Iskra preko svojih delegatov doseci
ustrezno vtkanost svojih interesov v
druzbeno prakso.

Govorili so tudi o kadrovskih zade-
vah, strinjali so se s kandidaturami Lju-
bana Artica in Pavleta Gantarja za
¢lana KPO SOZD Iskra. Zavrnili pa so
predlog finan¢nega naért §portno mani-
festativnih akcij na ravni SOZD v leto
1983, ¢es da je 20 % povisanje v pri-
merjavi z lanskim letom previsoko, po-
stavke pa premalo precizirane. Ob tem
je zanimivo, da predvideni strodki za
organiziranje letosnjega dneva Iskre
niso med grajami, kajti predvidenih
950 tiso¢ dinarjev e zdale¢ niso za-
dostna sredstva.

Zadnja to¢ka dnevnega reda, v kateri
naj bi ¢lani KOS razpravljali o uresni-
¢evanju ukrepov gospodarske stabiliza-
cije zaradi preobseznosti prej$njih tock
ni prisla na vrsto, zato je preloZena na
naslednjo sejo predsedstva KOS. Pred-
stavniki = sindikalnih konferenc DO
bodo do takrat pripravili konkretne
ocene o tovrstnih akcijah v svojih oko-

ljih. Stane Fleischman

Obvestilo vsem
osnovnim
organizacijam
ZSMS

Zaradi tehni¢nih  zadrikov
(neustrezne zmogljivosti) smo
prisiljeni spremeniti dogovorjeni
kraj za izvedbo letosnje volilno
programske konference ZSMS
SOZD Iskra. Srecanje tako ne bo
na Bledu, temve¢ v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani. Datum
ostane nespremenjen, podrob-
nejSe informacije pa bodo na voljo
na naslednjem sestanku koordi-
nacijskega sveta ZSMS SOZD
Iskra, ki bo, v Ljubljani v petek,
26. novembra. Sestanek bo zadniji
pred konferenco, zato je udelezba
predsednikov KS ZSMS iz vsch
delovnih organizacij nadvse po-
membnal

Predsednik
kS ZSMS SOZD Iskra
Iztok Urbanc

Edeﬁ izmed zgodovinskih posnetkov z II. zasedanja AVNOJ, v noc¢i med
29. in 30. novembrom 1943 v Jajeu, ko je bila rojena nova Jugoslavija.

J

RAZGOVOR S SEKRETARIJEM PREDSEDSTVA RS ZSS

Dogovorjeno je treba

uresnicevati

Dan republike, 29. november, je sicer praznik nase socialisticne federa-
tivne drzave, toda jasno je, da je ta drzava mocna in enotna toliko, kolikor
stoji za njo enoten in ustvarjalen delavski razred. Sindikati kot organizacija v
zdruienem delu dobivajo v najnovejSem casu druzbenega osvescanja in go-
spodarske stabilizacije Se toliko vedji pomen. Zato smo se pred praznikom
tudi o teh problemih pogovarjali s Zdravkom Krvino.

Kaksna je vloga Zveze sindikatov v
novih gospodarskih razmerah?”
Kot smo si zastavili na X. kongresu

ZSS in IX. kongresu ZSJ, je pomembna

naloga Zveze sindikatov v razreSevanju
vprasanj nase gospodarske stabilizacije
po samoupravni poti. Kolikor sposob-
nejsi bomo pri resevanju problemov po
samoupravni poti, toliko manj bo ad-
ministriranja, do katerega prihaja prav
zaradi tega, ker prepocasi uresnicu-
jemo oba osnovna dokumenta —
Ustavo in Zakon o zdruzenem delu. Ce
bi resni¢no delovali tako, kot je zapi-
sano v njiju, in predvsem v smereh ra-
zvoja politicnega sistema socialistic-
nega samoupravljanja, ki jih je kot
platformo dal Edvard Kardelj Ze na XI.
kongresu ZKJ, bi danes mnogo manj
administrirali.

Kriti¢ni moramo biti do tega, da smo
prepocasi uresnicevali druzbenoeko-
nomske odnose v celotnem zdruZzenem
delu. Za na$ kongres smo si nalozili
oceniti razvitost samoupravnih odnosov.
v vseh sredinah  zdruZenega dela,
hkrati pa ugotoviti, kako sindikat, kot
najmnozi¢nejsa druzbenopoliticna or-
ganizacija délavskega razreda to razvi-
tost spodbuja in uresniCuje tako prek
svojih Clanov v delavskem svetu, kot
tudi na zborih delavcev, v sindikalnih
skupinah in povsod tam, kjer delavci
odlo¢ajo v TOZD, oz. prek delegacij v
nasem celotnem politicnem sistemu.

Alli se do teh vprasanj v nasih OZD
obnasamo dovolj odgovorno?

Mislim, da 3e vedno ne. Pogostokrat
poudarjamo, da delavec e vedno ne
odloca o tistem delu druzbene repro-
dukcije, o katerem se odlo¢a na ravneh
druzbenopoliti¢nih skupnosti (obéine,
republike, federacije). Seveda, delova-
nje temeljnih organizacij je $e vedno
presibko, da bi odlocilna beseda delav-
cev prisla, tako v zborih zdruZenega
dela, kot v samoupravnih interesnih
skupnostih bolj do veljave. Zato je po-
membno nase delovanje v smeri aktivi-
zacije celotnega politi¢nega sistema, za
resevanje takih problemov.

Ali sta v tej smeri prinesla novosti
tudi zvezni in republiski kongres?

»Na republiskem kongresu smo si
postavili v tej smeri tri problemska
izhodis¢a. Kot prvo, kako iz formalne-
ga odlo¢anja preiti na konkretno, de-
jansko odlo¢anje tako, da delavci ne
bodo zgolj formalno dvigali rok v sa-
moupravnih organih in na zborih delav-
cev, ali v delegacijah, ampak da bodo
dejansko gospodarili 8§ celotno druz-
beno reprodukeijo. To je ena izmed o-
snovnih nalog, ki bo v prihodnjih letih
vodilo za razresevanje problemov.

Kot drugo nalogo smo si zastavili de-
jansko nagrajevanje po delu in rezulta-
tih dela. Na tem podroc¢ju smo Se vedno
v zaostanku. Pomembno pri tem je, da
resnicéno moramo bolje nagraditi bolj-

jega delavca, saj s tem nasploh prispe-
vamo k dvigu produktivnosti dela v
zdruZenem delu.

" Ta vprasanja smo mnogokrat nace-
njali v zdruZzenem delu samem, obrav-
navale pa so jih tudi delovne skupine,

otganizirane \ pri  obCinskih svetih
skupno z delegati zdruZenega dela.
Vsekakor je bilo enotno mnenje teh
skupin, da je ta vprasanja treba resiti Ze
v tem in prihodnjem obdobju. Natan¢-
neje pa bomo opredelili naloge na teh
podro¢ijih januarja na seji republiskega
sveta ZSS.

Tretja naloga pa naj bi bila v skrbi, da
bomo dogovorjeno tudi uresnicevali.
Na vseh podroéjih nasega druzbenega
zivljenja — od TOZD do federacije —
je namre¢ mnogo sprejetih sklepov,
zaklju¢kov pa tudi zakonov in samou-
pravnih sporazumov, ki jih je treba
izvajati in spostovati.

To so osnovna vprasanja, obravna-
vana v predkongresni razpravi pa tudi
na kongresu samem in po njem, v vrsti
kontaktov z zdruZzenim delom z ob¢in-
skimi in medobéinskimi sindikalnimi
sveti. Moram reci, da so bila stalis¢a do
teh vprasanj dobro sprejeta. Na nas pa
je naloga, da jih skupno, z vsemi dejav-
niki in celotnim sindikalnim aktivom
ter drugimi dejavniki udejanjamo v Ziv-
ljenju.«

Kako pa Zveza sindikatov v zaostre-
nih gospodarskih razmerah hkrati skrbi

.za blaginjo delavcev in hkrati za pove-

¢anje produktivnosti dela?

To je zelo pomembno vprasanje!
Najprej naj poudarim, da moramo na
vse gledati skozi delo. V tem trenutku
je torej treba bistveno bolje delati in se
tako tudi organizirati ter seveda na
enak nadin razreSevati tudi socialne -
probleme. Seveda pa moramo pomagati
tistemu, ki zaradi objektivnih vzrokov v
teh zaostrenih razmerah ni sposoben

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dogovorjeno je treba r
uresnicevati

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na pogovorih so sodelovali: iz
SOZD Iskra: predsednik KOS
Janez Kern, predsednik aktiva
ZB Tone OroZn, namestnica
predsednika DS Darja Zahrad-
nik, ¢lan KPO Gojmir Blenkus in
sekretar DPO Milo$ Pavlica, iz
DO Invest Servis pa: predsednik
DS Janez Cerk, predsednik OO
sindikata Bojan Mali¢, predsed-
nik aktiva ZB Milorad Spasoje-
vi¢, predsednica OO ZSMS
Vesna Bomba¢, sekretarka OO
ZK Marija Korpar, glavni direk-
tor Marjan Dvoracek, pomo&nik
gl. dir. Franc AljaZ in vodje po-

Sredstva, ki jih namenjamo za “‘v:, |
sticije in nove tehnoloske postopke”,
namre¢ vedno velika in, ce zato ol
mamo usposobljenega ¢loveka, K
najpomembnejSega “elementa
nega procesa, nastajajo velike 5K
Uni¢uje se tako oprema, kot strof!
tudi izdelek m taksen, kot bi g2 p
derna tehnologija morala dati. Zat0" 1} €
ob slehernem investiranju vednoﬁ
stavlja vprasanje, koliko smo nalr®

delati, oz. mu proces proizvodnje, oz.
drugi objektivni razlogi ne omogo&ajo
moZznosti enakega dela. Tako stalisCe je
zveza sindikatov zagovarjala Ze do-
slej, in ga bo tudi v bodoce.

Menimo torej, da je treba z boljsim
delom, boljSo organizacijo, vareva-
njem pri repromaterialu in strodkih iz-
koristiti ta veliki manevrski prostor.

Se vedno se premalo poglabljamo v

Iskra Invest servis pomaga
k napredku Iskre |

»Ze po naravi naSega dela smo zato tu, da sluZimo Iskri na vseh podrodjih
nasih dejavnosti,« je dejal na pogovorih v &etrtek, 18. novembra Marjan
Dvoratek predstavnikom SOZD Iskra, ki so obiskali delovno organizacijo
Invest servis. Iz pogovora smo videli, da Invest servis posega v vse pore Iskri-
nih dejavnosti. Zatne se pri strategiji investicij, prostorskega planiranja in se

nadaljuje vse do vzdrievanja stavb in skrbi za prehrano Iskrinih delavcev.

Osem let stara delovna organizacija
Iskra—Invest servisima zaposlenih 380
sodelavcev. Njegove dejavnosti
so odraz potreb znotray SOZD Iskra.
Zlasti v zadnjem &asu iS€ejo pravo in
poglobljeno funkcijo sedanjega po-
dro¢ja inZeniringa. To podro¢je namreé
trenutno opravlja v glavnem gradbeni
nadzor nad investicijskimi objekti in pa
ureja ekonomski del investicij za vedino
Iskrinih delovnih organizacij. Zelijo pa
najti pravo funkcijo tega podrocja, saj
bo morala SOZD Iskra na sedanji stop-
nji razvoja narediti bolj enoten koncept
investicij, zlasti na podrodju hiSnega
sloga.

Podroéje tehninega upravljanja in
vzdrievanja je najbolj razvejamo po
svojih dejavnostih. Obsega vzdrieva-
nje najbolj zahtevnih naprav, kot so
klima naprave, visoka napetost, ogre-
vanje, mizarska dela, vzdrZevanje pro-
storov, delovnih in upravnih, vse do
snazilk in receptorske sluZzbe.

Storitvena dejavnost obsega vse bolj
vitalno tiskarno, center za mikrofilm,
prehrano in prevoze z avtobusi in last-
nim voznim parkom. Zlasti prevozi so
prisli v zadnjem €asu po znanih ukrepih
v »prvi plan«. Tako so zelo iskani pre-

_vozi z osebnimi avtomobili, ki oprav-
ljajo nekak3no taksi sluzbo za vso
Iskro, ¢eprav so mislili to dejavnost
pred dobrim letom Ze ukiniti. Tudi av-
tobusi na liniji Ljubljana-kolod-
vor—Stegne in kroZne voZnje po Ljub-
ljani in proga Slovenija — Avio —
Stegne postajajo vse bolj pomembne.
Treba jih bo okrepitisaj je priliv potni-
kov, ki so presedlali z osebnih avtomo-
bilov na avtobus in vlak kar dobra tret-
jina.

Za Oranizacijsko-kadrovsko po-
dro¢je je bila do pred nedavnim zna-
¢ilna zelo velika fluktuacija, ki se je
zadnje ¢ase umirila na 7 % letno. Zal pa
je v teh 7 % precej strokovnih sodelav-
cev, katerih odhod pusca vrzeli v kolek-
tivu. Doslej je bila fluktuacija najvecja
pri nekvalificiranih delavcih, zlasti med
snazilkami, ki jih zaposlujejo okrog 90.
To so bile predvsem sodelavke, ki so
prisle iz drugih republik na-zacasno
delo v Ljubljano. Ob tem so se jasno
pojavili problemi s stanovanji, zlasti
druzinskimi. Vsemu nikakor niso kos,
véasih $e najbolj pereim problemom
ne. Zanimivo pa je, da so za letos nacr-
tovali 400 zaposlenih, ostali pa so pri
380 in precej del in nalog opravili z ob-
stojecim kadrom. Ob vsem tem pa naj
povemo, da so z osebnimi dohodki v
spodnji tretjini nagrajevanja v SOZD
Iskra.

Ob receptorski sluzbi, oz. urejanju
delovne discipline pri vhodih in odho-
dih sodelavcev’ imajo delavci Invest
servisa precej problemov. Nekateri
Iskrasi se Se kar ne morejo sprijazniti z
novim delovnim &asom. Zanimivo je,
da mnogi Zelijo hoditi v sluzbo tako, kot
pred ukrepi in priporo¢ili izvr$nih sve-
tov. Ob tem pa ne povedo, zakaj bi se
ne mogli prilagoditi teZkemu ekonom-
skemu poloZaju, teZavam z energetiko
in drugim razlogom, ki jih prinasa pri-
porofilo o premiku delovnega ¢asa. Ni-
kakor ne povedo, Ce gre tu za prevoze,
otrosko varstvo in druge probleme, ali
zgolj za vztrajanje pri navadah »dobrih
starih ¢asov«. V Investu so pripravlje-
ni ustreci potrebam zaposlenih, marsi-

Na pogovorih v Invest servisu.

kaj urediti v njihovem imenu, trenut-
nim muham pa seveda ni mogo&e ugo-
diti.

Vaina dejavnost je sodelovanje pri
urejanju lokacij in vzdrZzevanja okolice
pri Iskrinih tovarnah. Tako je zlasti
opazen premik na stegenskem kom-
pleksu, kjer raste cvetje marsikje tam,
kjer je prej rastel plevel in koprive, da
ne govorimo o dobro o€is¢enih cestah,
parkirnih prostorih in peSpoteh pozimi
in poleti. &

Pri investicijski politiki sledi Invest
servis srednjerofnemu naértu in bo
skusal doseci, da bi v tem obdobju »za-
sadili Iskrino zastavoe tudi v Stanezi-
¢ah, kjer naj bi po naértih zrastla druga
Iskrina industrijska cona za najper-
spektivnejSe proizvodne dejavnosti.

Sekretarka ZK Marija Korparjeva je
povedala, da je druzbenopolitiéno delo
dobro sinhronizirano s samoupravnimi
organi in strokovnimi ter poslovnimi
sodelavci. Imajo neformalne posvete v
»kolegiju druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.« Tu neobvezno izmenjujejo infor-
macije in zavzamejo stalis¢a, ki so blizu
ob vsakem vaZnejfem vprasanju, zlasti
pa ob strateskih odlo¢itvah. Pokritizi-
rala pa je Clane, ki se $e prevet delijo na
»mol€ece« in »govorede«.

Predsednik sindikata Bojan Mali¢ pa
je dejal, da je delo sindikata po-
membno ne le za Invest servis, ampak
pogostokrat opravlja viogo sinhroniza-
torja dela za vefino delovnih organiza-

droéij: Stefan Voloviek, Dane
Kmeti¢, Andrej StrZinar, Marjan
Stravs in Janez Hafner.

cij, zlasti v nadi poslovni higi. Pohvalil je
domaéo informacijsko dejavnost, ki
skrbi za obvesanje kolektiva, éeprav
tudi Se tu ni vse tako, kot so si zamislili v
svojih programih.

Predsednik DS Janez Cerk pa je

menil, da so gradiva za sumoupravne *

organe dobro pripravljena, v&asih e
preobsirna in preved strokovna. Sicer
pa imajo samoupravni organi moéan
vpliv v delovni organizaciji. Pogresajo
le vegjo zavzetost zlasti v delegacijah za
skupicine izven Iskre.

Proti koncu se je razvila Zivahna de-
bata o resnosti in neresnosti pri delovni
disciplini. Razpravljalci so menili, da
vodstveni delavci premalo strogo nad-
zirajo sodelavee, ki so jim podrejeni.
Prevet je Se zasebnih izhodov in »spre-
hajanja«< po poslovnem centru.

Kljub vsemu pa so ugotovili, da je de-
lovna disciplina motena tudi s premiki
delovnega ¢asa. Novi naéin je preved
razcepil proizvodnjo in reZijo. Razmak
med zacetki in koncem je povsod eno
do dve uri in tudi zaradi tega prihaja do
nesoglasij in improvizacij.

Ob koncu je predsednik KOS Janez
Kern pohvalil zavzetost delaveev Iskra
Invest servisa pri delu za strateske cilje
Iskre in jim zaZelel tak polet tudi v bo-
doce.

Iy

vprasanja racionalne porabe energi-
je, vseh vrst stroskov, surovin in seveda
tudi kvalitete. Nasa alternativa je da
moramo vse veé izvaZati na zahtevna tr-
Zis¢a, zato je kvaliteta proizvodov ena
pomembnih postavk za dob.o in kvali-
tetno prodajo nasih proizvodov, za do-
seganje vi§je cene. Dostikrat je pravza-
radi slabe organizacije in tehnoloSke
nepripravljenosti ' kvaliteta slabsa.
Torej je izredno pomembno, kako or-
ganiziramo proizvodnjo, da bomo imeli
¢im manjSe stroSke. Sindikat bi zato
moral zahtevati, od organizatorjev
proizvodnje, da jo organizirajo ¢im
kvalitetneje, od delavcev pa, da pri svo-
jem delu pazijo na to, da dogovorjeno
dosledno izvajajo v neposredni praksi.

Kako bi dejavnost konkretno bolj
spodbujali?

Vsekakor brez dobre tehnologije in
brez nujnih inovacij, ne moremo dvi-
gati produktivnost dela, kar edino
lahko zagotovi veéjo blaginjo. Zato'ni
sluCajno, da imamo tudi pri republi-
Skern svetu Zveze sindikatov Odbor za
inovacije, ki nenehno skrbi, da bi sle-
herni delavec v proizvodnji imel moz-
nost za izpopolnjevanje in izbolj§avo
proizvodnje. '

Brez dvoma pa nova tehnologija po
drugi strani prinaSa tudi zahtevo po
funkcionalnem izobraZevanju delav-
cev. Prav zato smo ravnokar v dogovo-
rih z delavsko univerzo, ki naj bi prev-
zela skrb za izobraZevanje delavca za
delo in ob delu, upoftevajoc konkretne
tehnoloske spremembe.

VSI V ISKRI ODGOVORNI ZA IZVOZ

»Letos 130, prihodnje leto najmanj
160 milijonov dolarjev
konvertibilnega izvoza

»Cez leto dni, ko se bomo dobili na XL Iskrini konferenci mednarodnega

trienja, ne bi smelo biti dilem, tako kot zdaj, ali nam bo uspelo izpolniti zaér- -

tani konvertibilni izvoz ali ne. Od sredine novembra do konca leta je le malo
¢asa, toda zastavijenih 130 milijonov dolarjev prodaje na konyértibiino triisée
moramo uresni¢iti. Dokazimo, da znamo delati, pomanjkanje reprodukcij-
skik materialov pa ne sme biti noben izgovor. Nihée nima pravice omejevati
izvoza. Organizirajmo proizvodnijo, e je potrebno tudi v treh izmenah, Iskra
Commerce pa mora nabaviti repromateriale in izdelke tudi prodati. Le tako se
bomo pribliZali zastavljeni nalogi, to pa seveda ne pomeni, da smemo zanema-
riti klirinski izvoz. Glede izvoznega nacrta prikodnije leto pa naj poudarim, da
mora Iskra na konvertibilno obmodje prodati za najmanj 160 milijonov do-
larjev svojih izdelkov, Ze danes pa je treba storiti vse potrebno, da bomo to tudi
dosegli,« je v sklepni besedi na tradicionalni konferenci mednarodnega trze-
nja Iskre na Brdu pri Kranju poudaril predsednik KPO SOZD Iskra Anion

Stipani¢.

Ze v prvem porodilu s konference
smo zapisali, da se je to tradicionalno
srecanje Iskrinih izvoznikov in vodilnih
delavcev po proizvodnih organizacijah
zafelo s tako imenovanim internim
delom. Na njem so delavci matiéne zu-
nanje—trgovinske  organizacije in
vodje Iskrinih enot v tujini podrobno
pregledali izvozne rezultate v tem letu
ter ocenili izvozne moZnosti za leto
1983.

Delo je potekalo po skupinah, in
sicer glede na regionalno trZno usmeri-
tev. Prvi dan sre¢anja so se zbrali delav-
ci, ki so odgovorni za izvoz v deZele

SEV, drugi dan pa loéeno izvozniki v
razvite deZele Zahoda in dezZele v ra-
zZvoju.

Glede na eno od strateskih Iskrinih
usmeritev, ta pa je vsekakor izvoz na
konvertibilno obmoc¢je, poglejmo kako
je potekalo trZenje z razvitim zahodom,
v prvi poprazni¢ni §tevilki pa bomo raz-
Clenili izvoz v deZele v razvoju in deZele
SEV, pri ¢emer pa naj takoj poudari-
mo, da so Iskrine tovarne Se kako zain-
teresirane za izvoz na klirindko trZisée,
zlasti zaradi dohodka, zasedenosti proi-
zvodnih zmogljivosti in dolgoroénosti
posiov.

ISKRIN IZVOZ V RAZVITE DE-
ZELE ZAHODA

Leto$nji plan izvoza v Veliko Brita-
nijo, Irsko, ZDA in Kanado je 10,5 mi-
lijona dolarjev. Kot vse kaZe, bomo
nacrt izpolnili 82 —odstotno. V primer-
javi s predvideno letodnjo realizacijo,
naj bi se izvoz v ta del razvitega zahoda
prihodnje leto poveéal za dobro polovi-
co.

Po posameznih drZavah je polozaj
takle. Po besedah direktorja Iskra Li-
mited v Veliki Britaniji Ilje Medica
bomo naértovani izvoz v visini $est mili-
jonov dolarjev izpolnili skoraj sto od-
stotno. Narocil za Iskrine izdelke ima to
nase trgovinsko podjetje dovolj, vse pa
je zdaj odvisno od proizvodnje in od
tega, kako bo z dobavami.

»Prepri¢an sem, da bi lahko v Veliko
Britanijo izvozili $e dosti ve¢, ¢e bi vla-
gali v trZid¢e in Ce bi izboljsali kakovost
izdelkov in spostovali dobavne roke,«
je na konferenci dejal direktor Medic.

Iskra naj bi prihodnje leto izvozila v
Veliko Britanijo za 8,25 miljonov do-
larjev. Gre torej za 40—odstotno pove-
¢anje, ki pa ga bomo dosegli predvsem z
izvozom elementov, televizijskih spre-
jemnikov, avtomatike, telefonije, itd.

Po besedah direktorja Iskrinega tr-
govskega podjetja v ZdruZenih drzavah
Amerike Marjana Henigmana, bo
Iskra uresni¢ila izvoz le 75—odstotno.

(Nadaljevanje na 3. strani)

ob spreminjanju *=hnologije tudi
membeo kadrov. Pri tej spremem% "
veda mislim predvsem na dokvalif*
cijo in prekvalifikacijo. V tem, k0
bodo delavci izpopolnjevali za mki
tehnologijo, vidim napredek. V &ast
je pred nami pa je napredek nl}l“‘”"
brez katere ne bomo mogli ures
svojih nalog.« 3

V SOZD Iskra imame koordins®¥’
sindikalnega dela. Kaj bi po V&
mnenju vendarle e morali storith ds P
sindikat v Iskri deloval §e u
tako Se bolj pripomogel k lmljr%i;:l £
spodarskim wspehom, s tem p2
socialni varnosti delaveev in hitrefe™
razvoju Iskre?

»Koordinacijski odbori sindikatos?
kot oblika povezovanja med TOZP
drugimi OZD pomemben element %
Sega delovanja, predvsem pri vel
stemih, kakrien je tudi Iskra. l’f“"-s
predkongresnem &asu smo scsﬁ“:‘o,
predsedniki koordinacijskih, 0dbO%
sindikata in se pogovarjali o njlho"cah
dotedanjem nacinu, obliki in metod
dela. Ti odbori so organizirani tako &
bodo prispevali k ¢im veéjemu ur
gevanju in utrjevanju ustavnega PO
Zaja delavcev v zdruZenem delu 19 !
veda k vedji produktivnosti in Bitf®
§emu razreSevanju nalog, ki jih lma]?
TOZD. Najpomembnejsa vioga k
dinacijskih odborov pa je podana P
v integrativnem smislu, saj naj bl be
skrbeli za povezavo.

Vtis pa imam da v nekaterih Oﬁg
teh vprafanj fe niso povsem ;:azé!:m‘
saj se nekatere TOZD obnasajo $3 7D
stojno tam, kjer to ni potrebno. .
bimorali zgradititako, kot jo je V US*
in z OZD postavil Edvard Kardel] -
namre¢,zdruZevati bi morali vse fun™¥
je, ki predstavijajo vez TOZD z. o
tem bi zmanjsevali stroske, ne priba)%y

bi do podvajanj, in $¢ mnogo podo g

re¢i. Prav v tem pa vidim pomembli
funkcijo koordinacijskih odboroV- Le
naj bi spodbujali in inicirali tista VP
Sanja, o katerih je potrebna razpra¥s
Sirfem merilu, v okviru DO in SO
Seveda pa naj bi ob tem koor(_iiﬂaclr
ski odbori me bili oblast, ki bi bila

ve¢ povezana s poslovno strl{!ﬂ“,wod,
negativnem smislu. Koordinacijsk! &
bori morajo resni¢no delovati V $ oo
utrjevanja ustavnega poloZaja delgnk'
v zdruZenem delu in integrativne o
cije med TOZD z drugimi OZD I

Cinskimi ter medobé&inskimi svetl-

Le tako bi koordinacijski Odw:r
lahko svojo vlogo odigrali tam, K
pn'hai'a do pluralizma razli¢nih infe™®
sov. Zato je pomembno postavitl ]
program, ki bo opredelil, katerd
vprasanja, posebej pomembna
koordinacijo. :

‘Ce bi'ta koordinacija izhajala k";
izhodisZ, postavljenih na kongrest
torej §lo za tri konkretna tematska
drogja: kako priti iz formalnega v ¥
kretno odloéanje, kako nagrajevat k
delu in dogovorjeno dejansko
&evati. Ce bomo ta podroja kol_rde.‘;
nit vtkali v svoje delo, s konkretiZ?¢
— v Iskri problemov Iskre — jo
tem najve¢ prispevali k uresniceva”
kongresnih sklepov, ki so jih tudi
gati Iskre temeljito podprli.«

Mara OM
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STALISCA KOS

Naloge na podroé¢ju zunanje

t

rgovinskega poslovanja

SOZD Iskra

Naloge na podroCju zunanjetrgovinskega poslovanja SOZD Iskra.-
V sedanjem zahtevnem gospodarskopolitiénem poloZaju je izvoz, $e po-

sebno pa izvoz na konvertibilno podro¢je, eden izmed najpomembnejsih
tlementov,ki zagotavlja uresni¢evanje ustavnega poloZaja delavca in njegove
dolgoroéne socialne varnosti.

Zato KOS meni, da je dosledno izpolnjevanje sprejetih planskih izvoznih

zadolZitev ter ustvarjanje pogojev za dinami¢no narasanje izvoza Iskre,
Primarna strokovna in politi¢na naloga vseh delavcev SOZD Iskra.

Pri tem moramo vecjo pozornost posvedati izpolnjevanju Ze sprejetih

sklepov in stalis¢, ki smo jih sprejeli na samoupravnih organih, na razli¢nih
sejah, posvetovanjih in konferencah druzbenopolitiénih organizacij ter na
strokovnih posvetovanjih in konferencah mednarodnega trZenja Iskre.

KOS ocenjuje, da bi ob tem morali posveZati posebno pozornost nasled-

© Njim nalogam in izhodis¢em:

a) Naloge, ki se nanasajo na druzbeno okolje v katerem deluje SOZD Iskra
1. KOS meni, da je pobuda za organiziranje poslovne skupnosti slovenske

industrije za sistemsko nastopanje na mednarodnem trgu, sprejeta na X1.
konferenci mednarodnega trzenja Iskre — Brdo ‘82, izjemnega pomena

- za dolgoro¢nejSe doseganje boljsih izvoznih rezultatov tako Iskre, kot

slovenskega gospodarstva nasploh. Zato se bo sindikalna organizacija
Iskre polno vkljudila v aktivnosti, ki naj éimprej pripeljejo do organizira-
nja te poslovne skupnosti in bo zato aktivno delovala prek RO elektroko-
vinske industrije za gradbenistvo.

. KOS ugotavlja, da je Iskra premalo ali nevsklajeno vkljuéena v pripravo
in sprejemanje sistemskih odlogitev, ki se nanasajo na podro¢je zunanje- -

trgovinskega poslovanja. To je odraz nezadostno razvitih samoupravnih
odnosov na tem podro¢ju v druzbi, kakor tudi neustreznega organiziranja
lastnega delegatskega sistema, ki vimenu delavcev Iskre nastopa v orga-
nih DPS, SISEOT in zborni¢nih organih. Zato moramo ¢imprej poiskati
strokovne resitve za boljie delovanje delegacij na tem podroéju tudi prek
ustreznejSe kadrovske politike in boljSega informacijskega sistema.

b) Naloge, ki se nanasajo na kadre :
1. KOS ocenjuje, da so ustrezno usposobljeni kadri za delo na podroéju

mednarodnega trienja eden izmed kljuénih pogojev za doseganje dogo-
vorjenih nalog. Zato podpira vse oblike obstojelega izobraZevanja iz
dela za to podrocje, Se posebno pa Iskrino ZT %olo, éeprav meni,

da mora IzobraZevalni center Iskre pripraviti programe tudi za druge
dodatne oblike 1zobraZevanja strokovnih in poslovodnih delavcev, ki se
vkljucujejo v mednarodno trZenje s svojim delom.

2. &imprej moramo vsamoupravne splo3ne akte, ki urejajo podroéje na-

grajevanja po delu,vgraditimoZnost sistemskega dodatnega nagrajevanja de-
lavcev, ki so nosilci nalog na podro&ju izvoza. Ob tem moramo tudi zagoto-

vi

ti dodatne pravice za koriscenje sredstev za OD izven dolo¢il druzbenega

dogovora o uresni¢evanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v I.
1982 za primere, ko bomo maso OD prekoradevali zaradi ve¢izmenskega,
nadurnega, ali dela ob nedeljah in praznikih zato, da bi poveéali proizvodnjo
Za izvoz na konvertibilno podrocje.

3. KOS meni, da moramo v tem obdobju tudi zagotoviti ve&jo mobilnost

3
S

kadrov znotraj delovnih organizacij in med njimi, ée je to potrebno zaradi
povecanja izvozno usmerjene proizvodnje. Pri tem moramo veéjo pozor-
nost posvecati predvsem delovnim sredinam, ki imajo izpade v proizvod-
nji zaradi pomanjkanja materialov ali narocil.

Naloge na podroc¢ju organiziranosti

. KOS ocenjuje, da moramo v pracesu reintegraciie SOZD Iskra v sred-

njeroénem obdobju 1981—85 pristopiti tudi k temeljitej§i reorgani-

zaciji vseh funkcij, ki vplivajo na uspesen izvoz celotnega sistema Iskre.

V tem obdobju moramo ¢im-
prej uveljaviti kodeks mednarodnega trZzenja Iskre in pospeseno uspo-
sabljati DO Iskra Commerce za trZenje sistemov, kar naj bi kasneje po-
menilo tudi osnovo nove organiziranosti Iskre na podroéju mednarod-
nega trZenja.

. KOS ugotavlja, da mora lastna mreZa zunanjetrgovinskih podjetij in

predstavnistev, povezanih v zunanjo trgovinsko skupnost Iskre tudi v bo-
docnosti predstavljati osnovo za vedji prodor Iskre na zunanji trg. Zato
moramo $e intenzivneje delovati na kadrovskem in kapitalnem utrjeva-
nju ter Sirjenju lastne mreZe, kot kljuénem faktorju dolgoroéne prisotno-
sti Iskre na svetovnem trgu.

- KOS ocenjuje, da se moramo ¢imprej ustrezno organizirati od TOZD,

DO do Iskre Commerce za poveéanje aktivnosti pri smotrnem nadomes-
¢anju uvoznih repromaterialov in opreme s konvertibilnih trZis¢. Pri tem
moramo vecje napore vlagati v raziskavo domacega trga ter v usposobitev
domacih dobaviteljev za kvalitetno proizvodnjo, s pove¢ano strokovno
pomocjo in sovlaganji. Pomembna so tudi prizadevanja za zamenjavo
uvoza repromateriala in opreme s konvertibilnih na klirinska podroéja,
pri ¢emer imajo Se posebno vlogo razvojno—raziskovalni instrumenti
DO in uvozno podroéje IC.

d) Naloge na podroéju inovacije proizvodnih programoy,

- KOS ocenjuje, da je za dolgoroéno doseganje ustreznih izvoznin rezuita-

tov Iskre nujno ve¢ narediti na spremembi strukture izvoza izdelkov, v
korist izdelkov vi§je stopnje obdelave in sistemov. Zato moramo doseéi
veCje rezultate nase razvojno-raziskovalne dejavnosti tudi s povedanimi
vlaganji v opremo in kadre za to dejavnost. Pri tem KOS podpira do-
sledno izvjanje dogovora, da se od vsake nove investicije v Iskri nameni
najmanj 10 % vrednosti za nabavo nove opreme za razvojno-razisko-
valno delo.

| 2. KOS meni, da moramo v SOZD Iskra &imprej pripraviti temeljito analizo

proizvodnih programov glede na moznost njihovega izvoza in delez

« uvoZenih repromaterialov za njihovo produkcijo. Na osnovi te analize
je potrebno pripraviti programe prioritetne proizvodnje na ravni
vsake TOZD, DO in celotne SOZD pri éemer morajo imeti priori-
tetni programi vso prednost pri preskrbi z repromateriali, potrebnimi
kadri, finanénimi sredstvi, opremo itd.

'_.- €) Naloge na podro&ju dohodkovnih odnosov

KOS meni, da bi moral projektni svet, ki je zadolZen za pripravo strokov-
nih osnov uvajanja dohodkovnih odnosov v SOZD Iskra, kot priori-
tetno nalogo izdelati strokovne predloge za ugotavljanje skupnega
prihodka in dohodka na izvoznih poslih. Pri tem bi bilo potrebno po-
‘sebno pozornost posvetiti pripravi strokovnih osnov za ugotavljanje
skupnega dohodka v primerih projektne organiziranosti za izvajanje
inZeniring poslov in trZenju sistemov.

1 2. kos meni, da je potrebno v SOZD Iskra ponovno analizirati vse ele-

mente dohodkovne stimulacije izvoza, tako interno devizno stimula-
cijo, kakor tudi druge oblike substitucije izpadlega dohodka zaradi
povelanega izvoza za potrebe sistema Iskre kot celote. :
Gospodarsko—politiéni trenutek zahteva, da izpolnjujemo dogovorjene
naloge na podro¢ju izvoza tudi kot prednostne, polititne naloge. Zato je
potrebno, da v vseh sredinah druZbenopolitiéne organizacije ugotavljajo
neposredno individualno odgovornost za izpolnjevanje sprejetih nalog
ter, da ocena uspesnosti izvrievanja nalog na izvozu predstavlja tudi ele-
ment ocene uspesnosti dela poslovodnih in strokovnih delavcev.
KOS meni, da bi morali te zakljucke obravnavati v vseh OOS in OOZK.
izhajajo¢ iz konkretne ocene razmer po posameznih vprasanjih v svoji
sredini.

~
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»Letos 130, prihodnje leto najmanj
160 milijonov dolarjev
konvertibilnega izvoza

(Nadaljevanje z 2. strani)

V ZDA bomo izvozili letos predvidoma
za 1,4 milijonov dolarjev elementov, za
700.000 Sirokopotrosnih izdelkov, za
900.000 dolarjev izdelkov avtoelek-
trike itd. Najvedji uspeh na tem velikem
trziS€u, ki pa ga letos pretresa katastro-
falna recesija, je dosegla delovna orga-
nizacija Avtoelektrika, saj je zalela
tjakaj izvazati Sele pred 15. meseci.

»Za tolikSen izpad pa ni kriva le huda
recesija, delno smo odgovorni tudi
sami«, je na konferenci poudaril Mar-
jan Henigman.

Trino podrogje 2 v Iskri Commerce

- obsega drZave germanskega dela celin-

ske Evrope. Tjakaj bi morala Iskra
letos izvoziti za dobrih 40 milijonov
dolarjev, vse pa kaZe, da pa tega ne
bomo uresnicili. Ocene o izpadu so raz-
licne. '

Uvodoma je Iskrino trZno usmeritev
predstavil direktor trZnega podro-
&a Jurij Novljan, Kiriti€no je
spregovoril predvsem o Iskrini poslovni
disciplini in kakovosti.nekaterih nasih
izdelkov.

O izvozu v Zvezno republiko Nem-
Cijo je govoril direktor Iskrinega trgo-
vinskega podjetja v Stuttgartu Boris
Lasi¢.

Lani je Iskra izvozila v Zahodno
nemcijo za 45 milijonov mark, letosnji
plan je 51 milijonov prihodnje
leto pa naj bi se povefal Se za
35 %, in .bi torej izvozili za 67 mili-
jonov mark.

»V Nem¢ijo letos plana ne bomo iz-
polnili in bo znasal izpad 3 do 5 milijo-
nov mark. Poudarjam, da smo za izpad
odgovorni le v Iskri. Za uspesno trzenje
v Zvezni republiki Nemciji je dale¢
najpomembnejia poslovna disciplina,
sledi ji ustrezen izdelek, na tretjem
mestu je kakovost in $ele na Cetrtem
mestu cena,« je poudaril Boris Lasi¢.

Tudi v Svici obéutimo hudo recesijo,
ki pa spet ni edini razlog za izpad v visini
2 milijona frankov v primerjavi s pla-
nom 12,6 milijona frankov. Najve&ji
izpad bo imela delovna organizacija
Avtomatika, Elementi pa bodo plan
presegli.

»Najve¢ reklamacij smo imeli letos
zaradi neustrezne kakovosti in nespos-
tovanja dobavnih rokov, nasi kupci pa
se ¢udijo, kako smo lahko tako nere-
sni,« poudarja direktor Iskrinega trgo-
vinskega podjetja Dojéin Jelic.

Proizvodno podjetje Perles AG v
Svici je predstavil direktor Slavko
Fatur. V desetih mesecih smo v Svici
prodali 66.000 kosov Iskrinih elektri¢-
nih roénih orodij, do konca leta pa jih

bomo predvidoma $e 20.000. Iskra je iz-
trzila za ta orodja 23 milijonov $vicar-
skih frankov.

»Skandinavske drZave se letos srecu-
jejo s hudimi problemi — od politi¢nih
kriz, do hude gospodarske recesije.
Skoraj vse skandinavske drzave so letos
tudi devalvirale svojo valuto«, je na
konferenci poudaril direktor Iskrinega
predstavniStva v Stockholmu Igor Tril-
ler.

Izvoznega plana v Skandinavijo
letos ne bomo dosegli. Najvecj. izpade
bodo imeli Telematika in Kibernetika.
Veliko kupcev smo izgubili zaradi pre-
visokih cen, slabe kakovosti, neustrez-
nih dobavnih rokov, pa tudi slabe obli-
kovnosti izdelkov. !

V latinski del Evrope je Iskra letos
nacrtovala izvoz v viSini dobrih 22 mili-
jonov dolarjev. Po nekaterih ocenah
kaZe, da plana kljub vsem prizadeva-
njem ne bomo izpolnili. V Italijo bi mo-
rali letos izvoziti za 10,5 milijona dolar-
jev, ta Stevilka pa bo, kot kaze, za pol-
drugi milijon niZja. Direktor predstav-
niStva Milan. Janez Zipi¢ je na konfe-
renci povedal, da bi lahko mnogo veé
naredili na podrocju elektronskih kon-
ponent, elektromotorjev, érpalk, elek-
tronskih krmilnih naprav, elektronskih
telefonskih central, merilne tehnike itd.

Iskra bo prihodnje leto povecala
izvoz v Italijo za pribliZzno tretjino.

V Francijo bi morali letos izvoziti za
5,4 milijone dolarjev, predvidoma pa
bomo plan uresni¢ili 90—odstotno.
Izredno uspe$no so letos prodajali v
Francijo Elementi, Avtomatika in Av-
toelektrika, med glavne vzroke za izpad
Ppa naj uvrstimo zmanj$ano kupno moé
Francozov ter izpade Telematike in Si-
roke potrosnje.

»Za Francijo je letos znacilno odi-
vidno zapiranje trzis¢a in omejevanje
uvoza. Uvoznikom so dali vedeti, da naj
uvoz zmanjsajo tudi za 30 %, kako pa
bo to vplivalo na Iskrin izvoz, s1 lahko
mislimo,« je dejal Andrej Polenec.

Podobno kot drugod v Evropi, se sre-
¢ujemo z recesijo tudi v Spaniji, Gréiji, -
na Portugalskem ter na Cipru in Malti.

Lado Drobez

Pomen varnostne ocene

Pretekli teden je bila v Ljubljani prva konstitutivna seja odbora za samou-
pravni nadzor SOZD Iskra. Za predsednika tega odbora je bil soglasno izvo-
ljen delegat DO Siroka potrosnja Albin Pahor, za namestnico pa delegatka

DO Avtoelektrike — TOZD

V porocilu dela odbora v preteklem
mandatnem obdobju je dosedanji
predsednik tega odbora Marjan Mayer
poudaril, da je imel odbor pet sej, ki pa
so bile vsebinsko vse zelo bogate. Na
njih so. namre¢ obravnavali poslovne
rezultate za leto 1980, oceno prizade-
vanj za leto 1981, oceno varnosti druz-
benega premoZenja, neizvriene plan-
ske naloge, oz. neizpolnjevanje dogo-
vorov, obravnavali so §e izvozno dejav-
nost pa poslovne rezultate 1981, vzroke
za nespre jemanje samoupravnih spora-
zumov v nekaterih delovnih sredinah
ter tudi krsitve samoupravnih splo$nih
aktov v okviru SOZD Iskra.

Za izbolj3anje ekonomske situacije
in stabilizacijo v vseh Iskrinw sredinzh
bo potrebno veliko dela nas vseh, e po-
sebej pa bo vtem ¢asu pomembna vloga
odbora za samoupravni nadzor SOZD

Iskra, je poudaril predsednik delav-

skega sveta Joze Cebela.

O vlogi in pristojnosti odbora za sa-
moupravni nadzor SOZD Iskra je dele-
gatom izérpno spregovoril ¢lan KPO
SOZD Iskra Pavle Gantar. Poudaril je,
da samoupravni socialistiéni sistem
lahko uveljavimo le z dobro vpeljano
samoupravno delavsko kontrolo pa ne
samo kontrolo, ki naSe delovanje in go-
spodarjenje spremlja, ampak s kontro-
lo, ki je sposobna zahtevati tudi ugotav-
ljanje odgovornosti. Pristojnosti sa-
moupravne delavske kontrole so zelo
Siroke: od kontrole izvajanja samou-
pravnih splodnih aktov, sklepov delav-
skih svetov, na podro¢ju razpolaganja z
druzbenim premoZenjem, delitve do-
hodka in sredstev za osebne dohodke,
obvesc¢anja delaveev o vprasanjih, ki so
pomembna za njihovo odlocanje in
drugo. Njeno delovanje naj bi bilo pre-
teZno preventivno, preprecevala naj bi
Skodljive druzbene pojave in skrbela,
da ne pride do kriitev na omenjenih
podroéjih. Te naloge bi organ samou-
pravne druzbene kontrole lahko oprav-
ljal, ée je sistem obvescanja delavcev v
OZD ustrezen.

Seveda pa morajo delegati, da bodo
delovali uspe$no, dobivati pomog druz-
beno—politi¢nih, samoupravnih in po-
slovodnih organov. Pavle Gantar je
poudaril 3e, da je delovanje samou-
pravne delavske kontrole javno, zato
mora biti dostopno vsem delavcem.

V nadaljevanju seje je o varnost-
no—politi¢ni oceni v SOZD Iskra spre-
govoril Boris Muzi¢, élan KPO SOZD
Iskra, ki je dejal:

»V okviru prizadevanj za hitrejse
uveljavljanje izneSenih in sprejetih
sklepov za hitrejSe uveljavljanje in ure-
snicevanje stabilizacijskih prizadevanj
se- Se zlasti v vsakdanjem praktiénem
delovanju v vseh okoljih dela in Zivlje-
nja pojavlja vprasanje kaj storiti, da bi
¢im hitreje uveljavili sprejete sklepe in

arnice Vida SeliSkar.

'odpravili vse nepravilnostii.

V preteklem, predvsem pa v seda-
njem Casu postajajo delovni ljudje vse
bolj soustvarjalci varnostne in samo-
zaSCitne organiziranosti in pripravlje-
nosti. Potrebno pa je vedeti, da je uve-

. ljavljanje teh vrednot, kjer delavci

prevzemajo konkretne odgovornosti
druZbeni proces, ki je nelo¢ljivo pove-
zan z druzbenoekonomskim in politi¢-
nim dogajanjem in razvojem nase
druzbe. Od stopnje, ki smo jo dosegliin
uresnievanja temeljnih vrednot nase
socialisti¢ne samoupravne ureditve, od
obsega in vsebine dejanskega odlocu-
joega gospodarskega in politinega
polozaja delovnega ¢loveka je odvisno,
v koliks$ni meri je razvita tudi njegova
vkljucenost v obrambno in samozas¢it-
no—yvarnostno delovanie..

Vartnostni sistem je skrb za izvajanje
tudi vseh samozas¢itnih ukrepov spre-
jetih z naSimi samoupravnimi akti iz
podroéja SLO. Vse to pa je nemogode
lo¢itiod dogajanjav druzbeno ekonom-
skem politiénem sistemu, temve¢ je ne-
loéljivi del teh dogajanj. Nadaljnji ra-
zvoj varnostne in samozas€itne kulture
ter obrambne pripravljenosti je torej
stalno usposabljanje in prilagajanje na-
Semu celovitemu sistemu in njegovemu
razvoju. Z uresniCevanjem druzbene
samozasCite se ne zagotavlja le stabil-
nost razmer in hitrejsi druzbeni razvoj,
ampak tudi najSirSfo osnovo za
obrambno pripravljenost.

Ne glede na dolo¢ene doseZene re-
zultate v SOZD Iskra pri uresnic¢evanju
druzbene samozasCite Se posebej v se-
danji dolo¢eni ekonomski situaciji pa se
moramo $e posebej kriti¢no soofiti z
obsegom in vsebino vseh mogocih
druzbeno $kodljivih ali posameznih
kritiénih sovraZnih pojavov v nasih de-
lovnih okoljih.

Naras¢anje posameznih vrst de-
viantnih pojavov in druzbeno Skodlji-
vih aktivnosti gospodarskega kriminala
pa tudi nediscipline in neodgovornega
ponasanja potrjuje, da bi bilo treba
marsikatero varnostno oceno zastaviti
bolj realno. '

Varnostne ocene, ki so bile izdelane v
nadih tozdih in DO v glavnem $e vedno
ne izhajajo iz realnega stanja in tako ne
sluZijo za konkretno osnovo aktivno-
stim, ki morajo slediti iz ocene. 1z kon-
kretne objektivhe ocene izhaja nase
samozascitno delovanje ne le strokovna
temvec tudi v prvi vrsti politi¢na aktiv-

. nost. Zato je gotovo eden izmed pogo-

jev za hitrejSe uveljavljanje druzbene
samozasCite in varnosti kontinuirano
politi¢no delovanje v delavnih sredinah
katerega cilj mora biti osve$¢anje ljudi,
krepitev njihove varnostne kulture,
spodbujanje njihove pripravljenosti, da
samoiniciativno odpravljajo vse pri-
mere neodgovornega, malomarnega

dela ali Skodljivega dela z druzbenim
premozenjem ipd.

Delavci se samozaséitno obnaSajo
kadar so neposredno prizadeti njihovi
interesi, ob dolo¢enih nesreéah.... Isto-
¢asno pa kot dejstvo sprejemajo poja-
ve, ki so prav tako druzbeno skodlji-
vi: slaba delovna disciplina, neizvreva-
nje samoupravnih odlogitev, predpisov,
koristnih malverzacij ipd., in druga de-
janja, na katera se navadno niti ve¢ ne
oziramo. Pa vendar je moZno v vsakem
okolju da brez zunanje intervencije od-
pravimo tudi tak$ne pojave, ki so pogo-
sto odraz neskladij nasega razvoja, ne-
razvite samoupravne odgovornosti,
nepravilnega ravnanja posameznikov,
skupin, neizpolnjevanja sprejetih ob-
veznosti itd.

Veéjo pozornost moramo posvetiti
aktivnostim, ki omogocajo uveljavlja-
nje samoiniciativnosti, pobud posa-
meznikov ali skupin. Uéinkovitejie
mora biti informiranje posameznika,
odpraviti je treba zavore pretoka in-
formacij. Seznanjati moramo delavce s
primeri nepravilnih in $kodljivih poja-
vov in dejanj kot tudi z ukrepi spreje-
timi zoper dolocene pojave.

Ocenjevanje varnostnih, politi¢nih
razmer ni domena le dolo¢enih orga-
nov, navadno komitejev za SLO in
DSZ. Postati mora redna sestavina na-
Sega dela vseh .organov v procesu sa-
moupravnega odlo¢anja ter druzbeno-
politiénih organizacij. Le tako celovito,
sprotno spremljanje in ocenjevanje
vseh pojavov, ki vplivajo na stabilnost
razmer v posamezni sredini, je porok
za pravocasno in uéinkovito preventivc
in tudi represivno delovaqje.

V nasih delovnih organizacijah in do-
lo¢enih sredinah radi poenostavljamo
in z naSo neaktivnostjo devalviramo
zlasti druZbenopolitiéne aktivnosti, ce-
prav so zacete dovolj iroko in poglob-
ljeno. Tak3no stanje in odnos prav go-
tovo ni prispevek k u¢inkovitejsi druz-
beni samozasciti.

Pogosto konkretne aktivnosti posa-
meznikov, druZbenopoliticnih organi-
zacij, samoupravnih organov, strokov-
nih sluZb in drugih organov, ne pridejo
do posameznikov. To povzroda, da de-
lovanje teh organov pogosto postaja le
samo sebi namen, ne pa strokovna de-
javnost s pomocjo katere lahko delavci
ucinkovito uresniujejo svoje samou-
pravne, delovne in Zivljenjske dejavno-
sti. Tako smo v preteklih letih naprimer
izrinili na rob dogajanja samoupravno
delavsko kontrolo.

Varnostna ocena postaja posebno
pomembna ob stalnem spremljanju in
odpravljanju nepravilnosti, posebno
sedaj v situaciji ko postaja druzbena
kritika negativnih pojavov v §irsi druzbi
in v delovni sredini vse izrazitej3a, ko
raste kritiCna zavest in moralna obcut-
ljivost delavcev ter se zahteva veéja
druzbena odgovornost in pripravlje-
nost, da se postavimo po robu vsem ne-
gativnim pojavom v obliki zlorabe
druzbene lastnine.... \

Mak
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[ PROSLAVILI SO 36-LETNICO ISKRE )

ISKRA KIBERNETIKA, KRANJ

V Kranju so sodelavd Iskre Kibernetike 19. novembra 1982 proslavili 36-
letnico ustanovitve Iskre, delovne jubileje in dan republike — DoseZeni
uspelil so trdna osnova za hitrejsi razvoj programa merilno-regulacijske in
stikaine tehnike — V prihodnjem letu bo Iskra Kibernetika uveljavila nove
oblike razvoja, proizvodnje in trienja

Proslave v pocastitev 36-letnice Iskre
so se udelezili skoraj vsi jubilanti 30, 25
in 20-letnega dela, vabljenih je bilo
227, predstavniki drugih Iskrinih orga-
nizacij in ob&ine Kranj. Goste in jubi-
lante je najprej pozdravil Peter Kobal,
glavni direktor Iskre: Kibernetike. V
slavnostnem govoru je nanizal tevilne
uspehe Iskre v minulih 36 letih, h kate-
rim so mnogo prispevali tudi delavci, ki  gulacijske in stikalne tehnike, ki bo de-
letos slavijo delovne jubileje. loval na podrodjih projektive, organi-

»...Danasnji jubilanti so preZivljali  zacije, proizvodnje, montaZe in servi-
lepe in dobre pa tudi teZke Case, ki se  sa, A
jim Iskra ni mogla izogniti. V teZkih
¢asih pa smo si nabrali izkusnje, ki so
nam danes v veliko pomoé, ko obsta-
nemo pred tezko redljivimi problemic,
je povedal Peter Kobal.

V govoru je poudaril, da Iskra Elek-
tromehanika s spremembo organizira-

V srednjeroénem nacrtu si je kolek-
tiv Kibernetike zastavil obseZne naloge,
katerim bo lahko kos le s prizadevnim
delom in novimi oblikami. razvoja,
proizvodnje in trzenja. Tako bodo ra-
zvojne sluzbe povezane z novoustanov-
ljeno raziskovalno-razvojno enoto, ki
bo prerasla v institut. Prihodnje leto bo
ustanovljen tudi inZeniring merilno-re-

»...Do leta 1986«, je nadaljeval
Peter Kobal, »se mora izvoz Kiberne-
tike podvojiti, takrat naj bi izvozili za
60 milijonov dolarjev izdelkov, od tega
vsaj 80% na zahtevna konvertibilna
trzisca.

Bozo Lampi¢ in Peter Kobal sta jubilantom podelila spominske plakete.

nosti ni razdeljena, temve¢ je S¢ vedno
enotna skupnost; nastale so le samo-
stojne delovneorganizacije ki se laZe in
bolj uspesnoprilagajajonadrtovanim ci-
ljem. ’

e »...Delavci Kibernetike,« je dejal
Peter Kobal, »smo z delom Ze dokazali,
da se lahko uspe$no vkljutujemo v
mednarodno delitev dela. Izvoz de-
lovne organizacije narasta iz leta vieto.
Letos bomo ustvarili za 4,5 milijarde
dinarjev proizvodnje, izvozili bomo za
vet kot 25 milijonov dolarjev izdelkov,
od tega za vet kot 20 milijonov doiar-
jev na konvertibilno podro&je. Na de-
lavca ustvarjamo 494.270 dinarjev do-
hodka, za sklade bomo letos namenili
okrog 400 milijonov dinarjev, popreéni
osebni dohodek pa bo znalal 14.574
dinarjev. V pripravijenem naértu za
prihodnje leto predvidevamo za 22 %
vedjo  proizvodnjo in izvoz, ob nez-
natmem povelanju Stevila zaposle-
nih.. .«

Ob naértovanju poslovnih rezulta-
tov ne smemo in ne bomo pozabili na
druzbeni in osebni standard delavcev.
Veliko moramo $e storiti za izboljSanje
delovnih razmer, druZzbene prehrane,
stanovanjskih vprasanj, prevoza na
delo idr. Krepili bomo tudi samou-
pravne odnose, druzbenopoliti¢no ak-
tivnost in druZzbeno samozailito ter
tako izpolnjevali cilje nase samou-
pravne socialistine skupnosti. Prepri-
¢ani smo, da bomo vse te naloge s
skupnim prizadevanjem izpolnili.«

Jubilantom je ob Iskrinem in delov-
nem jubileju ter dnevu republike esti-
tal tudi predsednik Skups¢ine ob¢ine
Kranj Ivan Cvar. Zahvalil se jim je za
vse, kar so storili za Iskro. Dejal je, da
so delovni ljudje v Iskri vedno imeli
posluh za probleme v obéini in so bili
med prvimi, ki so jih resevali. Kolek-
tivu Kibernetike je zaZelel mnogo
uspehov in izpolnitev programa v letu
1983, predvsem pa rast proizvodnje,
delovne storilnosti in izvoza, brez kate-
rih si ne moremo zamidljati nadalj-
njega razvoja in napredka.

Milo$ Kobe, namestnik predsednika
poslovodnega odbora sestavljene or-
ganizacije Iskra je prav tako pozdravil
vse navzoce in dejal, da je Iskra Kiber-
netika eden bistvenih stebrov v nadalj-
njem razvoju Iskre. Menil je, da je Ki-
bernetika uspesno vzela v roke zastavo
tehnoloske preozbrabe, napredka in
elektronizacije ter obnove tehnoloske
generacije finomehanskih izdelkov in
bo nadaljevala tradicijo z novo genera-
cijo visoke tehnologije. Kolektivu je
zaZelel Se mnogo takih uspehov.

Po podelitvi plaket jubilantom 30-
letnega dela je nastopila Iskrina fol-
klorna skupina, ki jo vodi JoZe Senk in
s svojim zanimivim programom navdu-
Sila navzoce jubilante in goste. K vese-
lemu delu proslave je pripomogel tudi
Kranjski dixieland ansambel z veéno
lepimi melodijami.

Alojz Boc

Za dobro voljo in ples je poskrbel Kranjski dixieland.

Poslovanje DO Kibernetika v oktobru

Tako kot mesetna je tudi kumula-
tivna izpolnitev proizvodnje za izvoz
uspesno doseZena, saj je proizvedenih
za 21,7 milijonov dolarjev izdelkov, s
tem je dinamiéni plan preseZen za 4%.
Naértovanih obveznosti v proizvodnji
za izvoz ni izpolnila le TOZD Stikala

IZPOLNJEVANJE MESECNEGA
PLANA

V mesecu oktobru je Iskra Kiberne-
tika izpolnila 98,4 % dinamicnega plana
eksterne proizvodnje, oz. za 326,8 mili-
jonov din izdelkov.

Od tega je bilo domage proizvodnje  (95%).
za 290 milijonov din izdelkov, kar [ZPOLNJEVANIE LETNEGA .
predstavija 98,6% dinami¢nega plana;  ppANA
kooperacijske proizvodnje pa za 36,8
milijonov din izdelkov, kar je 96,4% TOZD Eksterna proizvodnja
dinamiénega plana. Pod dinamiénim gTEV(] 79,8%
planom je bilo tudi doseganje ckstet:r_uh MEHANIZMI 96,7%
dobav, saj je proizvedla za 67,5 milijo-  INSTRUMENTI 77,7%
nov din izdelkov, kar je le 92,7% dina-  STIKALA 80,0%
micnega plana. VEGA 75,3%
Dinamiéni plan proizvodnje zaizvoz ~ MN 87.8%
jeizpolnilas 107% v vrednosti 2,4 mili- SKUPAJ 82,9%

jonov dolarjev izdelkov. Naértovanih
obveznosti nista izpolnili le TOZD MN
(79%) in Vega (86%).

Izpolnitev letnega plana eksterne proi-

zvodnje je bila vkljuéno z oktobrom
82,9%.

PRIMERJAVA S PRETEKLIM
LETOM ;

Vrednost po enakih  cenah
je Kibernetika v prvih osmih me-
secih proizvedla za 23,3 odstotka vec
kot v enakem obdobju lanskega leta.
Za izvoz je letos proizvedla 8,1 od-
stotka vet kot v enakem obdobju lani.

PLANI ZA TEKOCI MESEC:

V novembru naj bi Kibernetika pre-
segla plan eksterne proizvodnje za 7%.
Naértovane obveznosti verjetno ne bo
dosegla TOZD Stikala (79,5%). Ope-
rativni nacrt kaZe, da je Kibernetika iz-
polnila plan proizvodnje za izvoz s
102,6%. Vse izvozne TOZD nacrtu-
jejo realizacijo naértov.

Po asortimanu je Kibernetika proi- KRANJ
zvedla 89% izdelkov. ISKRA KIBERNETIKA
IZPOLNJEVANJE KUMULATIV-
NEGA PLANA 3

Vkljuéno z mesecem oktobrom je v
tem letu izpolnila plan eksterne proi-
zvodnje 97,5%, kar je 2.988,4 milijo-
nov din. Od tega je bilo domace proi-
zvodnje za 2.635,2 milijona din, kar je
97,2% dinami¢nega plana, kooperacij-
ske pa za 353,2 milijonov din, kar po-
meni 99,7% izpolnitev plana.

skupscéine

Pretekli teden so delovno organiza-
cijo Iskra Kibernetika obiskali pred-
stavniki skupi¢ine in druzbenopoliti¢-
nih organizacij Radovljice, ki jih je
vodil predsednik Boris Setina. Gostje
so si ogledali proizvodnjo Instrumentov
v Otoéah, Mehanizmov v Lipnici in
Stevcev v. Kranju in se pogovarjali s
predstavniki DO in TOZD.

Seznanilismo jihz gu'spodarskim po-

Na podro¢ju eksternih dobav pa je
proizvedia za 693,2 milijonov din iz-
delkov in plan presegla za 2%.

Obisk predstavnikov radovljiSke

loZajem in z nafrti bodoCih aktivnosti,
predvsem za povelevanje izvoza.

Gostje so se zelo pohvalno izrazili o or-
ganiziranosti Iskrine proizvodnje.

Ob koncu obiska smo se dogovorili
za tesnej$e sodelovanje na vseh ravneh
in uéinkovite jSe vkljucevanje Iskre v ak-
tivnosti, ki jih izvajajo v obéini.

Nace Pavlin

Z nastopa Iskrine folklorne skupine na proslavi

Alojz Boc

Jubilanti
30-letnega dela

TOZD VEGA
Silvestra Ivanc.

TOZD STEVCI: Joiefa Ajtovski,
Cilka BajZelj, Majda Baselj, Olga Cater,
Stanislav DolZan, Janez Francelj, Slavko
Grboviek, Bogomir Jerki¢, Marija
Kalan, Peter Kosir, Stanislav KriZnar,
Ivan Leban, Kristina Oki¢, Angela Ore-
har, Marija Orehar, Rozalija Pajer, Pavel
Prestor, Mitja Rakar, Peter Ropret, An-
%elca Skrjanec, Marcela Strbeni® Alojzija

agar, Peter Zvan.

TOZD MEHANIZMI: Leopold Koz-
jek.
TOZD STIKALA: Janez Cesen, Vera
Dolenc, Ema Hvala, Julijana Kristan,
Angelca Markun, Janez Perkovid.

TOZD OROCDJARNA: Anton Cunk,
Peter Drobnié, Janez Gril, Ivan Jerala,
Ivan Lunar, Franc Mazi, Joie Mesec,
Hinko Novak, Marjan Perko, Anton
Petac, Milena Piculin, Ivan Teran.

TOZD MERILNE NAPRAVE: Alojz
Golmajer, Bernarda Jenko, Janez Pelko,
Antonija Ribnikar, Vidic Stefan, Ludvik
Vrhovnik.

TOZD VZDRZEVANIJE: Vincenc

Dolzan, Valentin Erien, Magdalena
Jenko, Egidij Pavlié, Pavel Porenta,
Janko Radej, Janez Rekar, Drago Stular,
Andrej Verbic.
- TOZD TSD: Marjeta Bratusa, Marija
Cuden, Albin Gorenc, Ivan Kadivec, Fe-
liks Pestar, Marija Piculin, Edvard Pod-
lipnik, Ivica Porenta, Miha Prosen,
Francka Riga, Joie Selan, JoZe Stern,
Ana Zagar.

TOZD RTC: Stefka Erlah, Franc
Klemenci¢, Janko Kosnik.

TOZD INSTRUMENTI: Metka Bes-
ter, Stefka Laharnar, Vera Praproinik,
Ivanka Sodnikar.

TOZD KOMERCIALA: Avgust
Dacar, Pavel Kosir.

DS ATS: Albin Bradaska, Anica Fab-
Jjan, Marija Jereb, Marija Kosnik, Marija
Poljansek, Jurij Zager.

TOZD DELAVSKA RESTAVRA-
ClJIA: Marija Svecak.

Jubilanti
25-letnega dela

TOZD VEGA: Amalija Boben, Dani-
jela Brajlih, Ana Grm, Marta Gutnik,
Stefka Klun, Ivan Kolarié, Antonija
Liber, JoZefa Verbnik, Rafael Zupancié.

TOZD STEVCI: Joie Dovit, Marta
Drolc, Albina Golorej, Pavia Korosec,
Marjan Lapan, Justina MoZina, Nada
Oman, Rezka OZvald, Marjan Peternelj,
JoZefa Plevnik, Janez Polajnar, Ana Ro-
gelj, Pavla Sajevic, Alfonz Simonetic,
Silva Vuéko.

TOZD MEHANIZMI: Alojz Jese.

TOZD STIKALA: Franéiska Cema-
Zar, Rozalija Gregorec, Zvonimir Kraj-
nik, JoZefa Kranjec, Anica Lampid,
f!{;ton Pipp, Marija Relja, Leopoldina

Zen.

TOZD ORODJARNA: Miro Grohar,
Ljudmila Krasovec, Stefanija Majce,
Vinko Markié, Joze Stefe, Joie Sturm,
Joze Vidmar, Vinko Zadrainik, Drago
Zupan,

TOZD MERILNE NAPRAVE: Janez

Iy

Lotrié, Stanislav Lunar.

TOZD VZDRZEVANJE: Anton
Brenkus, Alojz DeZelak, Anton Jakopit
Andrej Kogoviek, Vincenc Mohoric
Vincenc Mrgole, Zdravko Porenta, Via-
dimir Silar, Anica Vesel.

TOZD TSD: Anton Golob, Cveta Ju-
govié, ‘Miha Puscenik, Peter Roblek,
Cilka Rozman, Marija Skaza, Martn
Susnik, Jakob Skrget.

TOZD RTC: Miroslav Bogataj, Jakob
Ferjan, Janez Gradisar, Marija LuZan, .
TomaZ Planina. ,

TOZD INSTRUMENTI: Breda Biz-
jak, JoZe Cebavs, Vera Debelak, Albin
Duh, Valentin Mlakar, Marija Ovsenik,
Danijel Sternad. o

DS KOMERCIALA: Veronika Ciric,
Alojz Sajovic, Majda Tomsic, Matevi
Valanéic.

DS ATS: Peter Bonceli.

DS DELAVSKA RESTAVRACK
JA: Marija Rei, Marija Bremec, Stané
Hlebéar.

Jubilanti
20-letnega dela

TOZD VEGA: Angela Fink, Franc
Horvai, Alojzija Kurent, Ludvik Kutih
Olga Pirc, Zorka Roca.

" TOZD STEVCI: Andrej DolZan,

Hedvika Gril, Ivanka Hervatin, Vera

Hodcevar, Povie Marija, Marija Remi

Janez Sinti¢, Jernej Zupan, Alojzij@
epic, Martin Zibert.

TOZD MEHANIZMI: Darinka Bo-
hinc, Alojz Gaspersié, Joze Gril, Marijd
Hlad, Mihaela Kalan, JoZe Katrainik:
Milena Koselj, Marija Krvina, ¥
Lukan, Mihaela Markelj, Ivana Ogrinét
Jozefa Pfeifer, Franc Potocnik, Joie
Pretnar, Franciska -Rozman, Poloncd
Skrinjar, JoZe Vukelj.

TOZD STIKALA: Marija Ajdovec
Marjan Bernik, Friderik Kalan, JoZe Sirt:
Janez Zupan. :

TOZD ORODJARNA: Andrej Ko-
Zelj, Franc Oman, Martin Oman, Srecko
Otonicar, Franc Senk.

TOZD MERILNE NAPRAVE:
Alojz Abersek, Miroslav Ahadic, Cimiar
Anton, Cuk Anton, Ivan Dolinar, Emilijd
Ergaver, Janez Oberstar, Bruno OVvse
nek, Stanislav Rozman.

TOZD VZDRZEVANIE: Janet
Arhar, Franc Beks, Joie Fister, Frant
Lebar, Franc Rakovec. s

TOZD TSD: Joie Bergant, Majdo
Bertoncelj, Toma# Deiman, Drago Ger
den, Jojefa Hocevar, Edvard Kavéic, T¢:
rezija Oman, Peter Peternelj, Ada Ribié;
Stane Sinti¢, Anton Strnad, Francka T0-
matzié, Marjan Tomse.

TOZD RTC: Peter Rezar.

TOZD INSTRUMENTI: Marija Be e
raus, Cilka Ceferin, Tiika Ceferin, Jo-
landa Frelih, Katarina Kleindienst, D4
nica Kranjc, Ivan Logar, Alojz Mocnik
Marija Prosen, Julka Stegnar, Mari®
Solar, Dora Stular, Anica Sustersic, Janet
Trelc, Vekoslav Zajc, Marija ZakOfok;

DS KOMERCIALA: Friderik Bajzelj
Joze Cvirn, Janko Fende, Gabrijeld
Gréar, Aleksander Jurjovec, Antol
Kekec, Franc Omers, Ciril Zan.

DS ATS: Vera Bradaska, Stefka Bré=
zar, Nike Brinovec, Edvard Tepin®:
Nezka Zumer.

TOZD DELAVSKA RESTA VRA-
CIJA: Irena Frelih.
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TELEMATIKA KRAN)

pesni rezultati pri iskanju

Noznosti zamenjave

yozenih z domacimi

V sedanjem zaostrenem gospodarskem poloZaju se vse bolj zapirajo nek-
daj Siroke moZnosti uvoza materiala iz tujine, zato se tudi pred Iskrine stro-
kovnjake postavlja neobhodna naloga, da najdejo ustrezne zamenjave doma,
med drugim tudi s pomedjo povezovanja z drugimi jugoslovanskimi OZD,
oz. z iskanjem alternativ na najSiriem jugoslovanskem trgu,

Nekateri so potrebe in vrednost takih iskanj zaslutili 7e pred leti: med temi
je tudi Iskras Franc hriZznar, ki si je skupaj s sodelavei — posebej velja ome-
niti vodjo proizvednje TOZD ATC diplomiranega inZenirja elektrotehnike
Marjana Pokorna — v bivii DO Iskra Elektromehanika kranj prizadeval za
sodelovanje Iskre s tovarno »»11. oktomvric Enerpoinvesta iz maKedon-
skega Prilepa. da se je le-ta z Iskrino pomodjo razvila v uspesnega proizva-
juleain dobavitelja laminatov (vitroplastov FR4) za potrebe proizvodnije tele-
komunikacij (tiskanih vezij) ter druge Iskrine in jugoslovanske potrebe.

Ob svoji 30-letnici je tovarna iz Prilepa Francu hriznarju in s tem tudi
Iskri, podelila priznanje za dolgoletno uspesno sodelovanje in doprinos k ra-

shane Kriznar je v Iskri znan kot pr-
e, zvest Iskras in priden delavee,
LEbIy 6 Iskro Elehtromchaniho soo-
VAL (udi hot zavzet druzbenopoli-
M funkcionar in samoupravijalec:
¥ M nenayadao. da je bil za svoje bo-
B9 Zin enjsho delo veckra: odliko-
L 2o 7 nehaj meseeey Zivi v poko-
B Naklu, Klub temu se je rad od-
Lo s ga shupag z ing. Mar inom
AOrnom povabili. nay spregovort o
[P nem sodelovaniu Iskre s tovarno
ﬁ‘: L ohtom r«L Objavijamao le neka
ECkov iz zanimivega pripovedova-
fObeh o covornikov, sag nam prostor
Phed ne dopuica:

ane horiznar: » Delovna organiza-
ML ohtomvrie sodi v okvir make-

E™h e Energoinvestit in je proizva- -

1 L elehtroizolaciphega  materiala,
Npr. v Sloveniji Donit Medvode,
huje Jaminate. pertinakse itn. ki

Wporabljamo tudi v Iskri. 3¢ posebe)
Tizvodnji telekomunikadij. $ to-
O\ Prilepu sem se seznanil Zze pred

Najstimi leti, ko sem jo obiskal v zve-
feko nalogo ob pripravah Kranjske
¢ ny zaCetek proizvodnje Skana-

M. do katere potem ni prislo.

Z‘-‘ takrat so mi predstavili svoj pro-

'™ vitroplastov, vendar kvaliteta se¢
b 8trezala zahtevam Iskrinib izdelkov.
b Materiale smo morali e naprej uva-
o 2 Italije in ZRN. del nasih potreb

0 zagele zadovoljevati dobave: Do-
% Vendar tudi na tovarno v Prilepu
.10 pozabili. Celo spodbujali smo jo

Njenih zacetrih prizadevanjih. saj so
£Mam s Siritvijo nase proizvodnje ka-

* Vse vedje potrebe po teh izdelkih.

4.4 nekako petimi leti je z delava iz
pa prislo do resnejsih pogovorov,
ar njihovi izdelki e vedno niso

"'Zilli zahtevam. Ostajali smo prn
‘Wah Donita. ki ni uspel povecati
“'m'l zmogljivosti. zato smo morali
x cevati uvoz, hkrati pa smo vse bolj
fajno spodbujali moznost, da se ma-

nska tovarna ¢imprej razvije v na-
M dobavitelja.

% Nje smo dobivali prve vzorce in

L. ¢ kolicine materialov, katerih

Wllem se vedno ni povsem ustrezala
Mevam . zato smo z nasimi strokos-
- Kar nekajkrat odpotovali v Prilep.
Sedati moram. da so nasi strokov-
M zamisel 0 sodelovanju na zacetku

anjali, suj so bili mnenja. da to-

4 v Prilepu tehnolosko ni dovol
CENiana, da vse skupaj ne bo Slo itn.

| k"_"t‘n' — med njimi $e posebej ing.

; ;_liin Pokorn — smo vztrajali pri za-
I.

) Z“ Nabavo vitroplastov smo se dogo-
" h.Z Elektrotehno Ljubljana. ki je
""1 Kupec in predstavnik programa
e » 1 1. oktomvrie za Slovenijo.
. Crilepu so se v tem asu tehnolosko
MPolnili in se ustrezno opremili. V
Sobju 1980-81 so rezultati postali
Din v sk smo zaéeli ugotavljati
2delki makedonske tovarne ze Kar

zvoju te DO ter spominsko plaketo in zlato znacko DO,

b

Marjan Pokorn: »V zvezi s sodelova-
njem Iskre in tovarne » 1 1. oktomvri«
bi podal $e nekaj poudarkov:

Franc KriZznar je bil gotovo med pr-
vimi — ali celo prvi — v tisti vrsti Ljudi,

ki so 7¢ precej pred danasnjimi stabili-

zacijskimi spoznanji in ukrepi zaceli s
prizadevanji, da se nada proizvodnja v
cimvedji moZni meri osvobodi odvisno-
sti od uvozenih materialov. Tole v zvezi
z dobavo materiala za proizvodnjo ti-
skanih vezij je le deléek v paleti rezulta-
tov njegovih prizadevanj.

Kot je povedal, tovarno v Prilepu
pozna 7¢ dvanajst let — in Ko se je proi-
zvodnja nasega tiskancga vezja zacela
uspesno siriti, da smo bili v stanju po-
krivati potrebe Iskre in potrebe drugih
jugoslovanskih proizvajaleev clektron-
ske opreme in s tem uporabnikov tiska-
nega vezj, je Frane veliko pripomogel,
da se je peleg Donita za proizvodnjo
laminatov usposabila tudi tovarna » 11
oktomvri« in postala na8 uspesen doba-
vitelj. Kvaliteta teh osnovaih materia-
lov na osnovi steklenih viaken FR 4 je
zahtevana po mednarodnih standardih,

Ker mi proizvajamo izdelke profe-

sionmilne narive. ne moremo verajevati

Marjan Pokorn in Frane Ariznar imata najvedie zaslage, da je sieklo uspesno gospo=
dursko sodelovanje med wvarno » 11, oktomvric iz Prilepa in Iskro.

ustrezajo nasim zahtevam. Lani smo
precej potrebnega vitroplasta narocili v
Prilepu in to je bila pravzaprav nasa
sreci sy se e nazadnje izkazalo. da
nam je ob zmanjsanih moznostih uvoza
prav dobava iz Prilepa ohranila ravno-
tezje pri dobavah in zato ni prislo do
moten) v nasi proizvodnji.

Lanes tovarna » | 1. oktomyric dokaj
sodobno opremljena in luhko zagotovi
potrebno Kvaliteto. S svojimi zmoglji-
vostmi bi — ¢e bi tudi sama ne imela
tezav z uvozom surovin — lahko ustre-
gla celotnim jugosiovanskim potrebam.
Sodelovanje te tovarne in Iskre se

uspesno razvija in lahko ga Stejemo za -

dokaz. da je z nekaj vel vaztrajnosti
mozno poiskati materiale za naso proi-
zvodnjo na domacem trgu, v SirSem ju-
goslovanskem prostoru in se ni treba za
vsiko ceno zatekati le k uvozu. To je v
danasnjem zaostrenem gospodarskem
trenutku lahko tembolj pomembno.

Pred letosnjim dnevom vstaje Make-
donije — 1 1. oktobrom sem dobil po-
vabilo iz Prilepa. naj se udelezim praz-
novanja 30—letnice tovarne »11. ok-
tomvric. Res sem se odpravil tja. Na
centralni proslavi je direktor tovarne v
slavnostnem govoru omenjal zasluge
Iskre. potem pa so mi kot predstavniku
nase DO podelili posebno priznanje.
plaketo in zlato znacko tovarne. Na-
slednjega dne sem bil povabljen v to-
varno. kjer.so me zelo lepo sprejeli
predstavniki samoupravnih in poslo-
vodnih organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij. lzrazili so veliko zado-
voljstvo. da so uspeli doseéi sodelova-
nje z Iskro. Menili so celo — Kar je za
nas lahko posebej zanimivo — da ta
uspeh potrjuje kvaliteto njihovih izdel-
kov v jugoslovanskem pa tudi svetov-
nem merilu. saj je Iskra najzahtevnejsi
jugoslovanski proizvajalec na tem po-
drocju.«

R i

oo g, ki sta jik dobila Frane Ariznar in Iskra za dolgoleto sodelovanje pri
Pl makedomke tovarne. (V levem zgornjem kotu je primerek tiskanega vezja.
late zany proizvaja tovarna » 1 1. oktomvric).

nekvalitetnih materialov. Frane kriz-
nar je 7e v primeru Donita opravil pio-
nirsko delo, da je le-ta postal nas doba-
vitel) in je sodelovanje z njim precej
zmanjsalo nase potrebe po uvozu. Poz-
neje se je podobno uresnicilo tudi v
primeru sodelovanja s tovarno v Prile-
pu.

Zacetni slabi rezultati tega sodelova-
nja so med nasimi strokovnjaki porodili
dolocene dvome. toda Kriznar je kljub
temu ostal optimist in nazadnje se je
njegova  prizadevnost  spremenila v
uspeh. Strokovnjaki iz Prilepa so sku-
paj z Iskrinimi ob skupnem raziskova-
nju in razvoju premagali zacetne teza-
ve.

Ko so se v preteklem letu zadela in-
tenzivna prizadevanja za zmanjievanje
uvoza in -restrikcijski ukrepi v zvezi s
tem. bi se prav lahko zgodilo, da bi v
proizvodnji nasih tiskanih vezij nastali
velikiizpadi. S tem bi obstala tovarna
ATC pa tudi druge Iskrine in ostale to-
varne. ki uporabljajo tiskana vezja v
svoji proizvodniji elektronskih naprav.
Vedeti moramo, da bi se ustavila neka
bazitna proizvodnja. iz ¢esar bi s¢ po-
rodilo precej hudih posledic. V tem tre-
nutku so se¢ dobave iz Prilepa pojavile
kot pomembna resitev iz zagate. Tudiiz
tega zornega hota je treba gledati za-
slugo Franca Kriznarja.

Konéni rezultat je lahko tudi dokaz,
kako je pomembno. da se v gospodar-
stvu in tudi sicer, ne zapiramo v repu-
bliske okvire, paé¢ pa is¢emo resitve v
Sirsem jugoslovanskem prostoru. 1T
stvari so pomembne pri vsem: eno je
zmanjsevanje uvoza, drugo je odpira-
nje in razvijanje odnosov na Sirokem
jugoslovanskem trgu in tretje — ti od-
nosi naj ne bodo le kupoprodajni, paé
pa naj bodo tesno sodelovanje v razi-
skavah, razvoju in tehnologiji, $e pose-
bej, kadar je konéni rezultat skupni in-
teres.

Seveda vsi nasi problemi v Iskri v tem
trenutku Se niso odpravljeni. Se naprej
bo treba poglabljati opisana sodelova-
nja, da se nozadnje dokonéno osvobo-
dimo odvisnosti od uvoza.«

Za konec Se nekaj statistiénih podat-
kov: V Prilepu Zivi priblizno 72.000
prebivaleev, od katerih jih je okrog
8000 brez zaposlitve. V tovarni »11.
oktomvri« je zaposlenih 1150 delav-
cev, med njimi je zelo visok odstotek vi-
soko strokovnega kadra.

Ti podatki sami po schi goverijo o
veliki Zelji po povezovanju z drugimi
jugoslovanskimi organizacijami zdru-
7enega dela. To povezovanje bi lahko
pomembnao prispevalo k razmahu indu-
strije v Prilepu in s tem zagotovilo delo
tamkapnjim delovnim ljudem.

K. Mohar

Pogovor s Fesiusom M. Wasilwo v Iskri Telematiki,

Predstavniki kenijske PTT v

Telematiki

Prejsngi teden je Iskro obiskal direk-
tor plana kenijske PTT Festus M. Wa-
silwi. Po sprejemu pri predstavnikih
SOZD Iskra v Ljubljani se je gost od-
pravil v Iskro Telematiko na Laborah,
Kjer sta ga sprejela direktor DO ing.
Bojan Klemendié in njegov pomocnik
za podrocje komerciale Ludvik Kuhar.

Pokazala sta mu proizvodnjo avto-
matskih telefonskih - central in tele-
fonskih clementov in aparatov. nato pa
st se v »kmecki sobi« z njim zadrzala v
daljsem strokovnem pogovoru.

Seznanila sta ga z moznostmi sodelo-
vanja kenijske PTT in Iskre. Na koncu
se je gospod Wasilwa vpisal v Iskrino
spominsko knjigo. Naslednjega dne pa
so mu predstavniki Iskre pokazali delo-
vanje avtomatskih telefonskih central
na terenu,

k. Mohar

Wasilwa se vpisuje v Iskrino spominsko
knjigo '

DO ELEKTROZVEZE

Iskrine mozaicne plosce

Verjetno ni nikogar med nami, ki ne bi kdaj obéudoval mozaike, saj so se-

stavljenke iz majhnih raznobarvnih plos¢ic marsikdaj izredno zanimive, ée Ze
ne umetniske ali arheoloske vrednosti. No, pa o slednjih dveh ne bi govorili v
tem prispevku. Nadi mozaiki so sicer prav tako sestavljeni iz majhnih plostic,
vendar so nastali iz nuje, ki jo narekuje danasniji ¢as v katerem se vse spremi-
nja in dopolnjuje,zamenjavanekaj majhnih ploséic pa je sorazmerno eno-
stavno in hitro opravljeno delo. Sicer pa smo nekoliko veéo nasihmozaikih
izvedeli od Franca Erbeinika, vodje laboratorija za mozaik sisteme

Najprej o mozaiéni ploséi. Katere za-
hteve so pripeljale do njene uporabe?

Predvsem dejstvo. da se z razvojem
tehnologije in tehnike vedno pogosteje
pojavija popolna avtomatizacija pri
nekaterih projektih, kar nujno zahteva
daljinski nadzor in upravljanje iz enega
mesta. Predvsem velja to za projekte v
Zelezniskem transportu, “cestnem pro-
metuy, elektrogospodarstvu in v nekate-
rih vejah industrije.

Prvotno so za kontrolo posameznega
omreZja  potrebovali - vedje skupine

*ljudi, ki so opravljali neprekinjeno de-

zurno  sluzbo za izvajanje nadzora,
vzdrZevanja, kKorekture, meritev in po-
dobno. To je prineslo s seboj mnogo
problemov zaposlovanja, varnosti de-

* laveev, varnosti sistema, standarda de-

lavcev in tudi stroski so bili izredno vi-
soki. Zaradi vremenskih ali tehnoloskih
pogojev pa jebil viasih nadzor otezko-
¢en ali celo nemogoé.

Pri daljinskem nadzoru je vse to eno-
stavneje. Vsi podatki se zbirajo na
enem mestu iz katerega lahko dezurni
neposredno ukrepa. Na enem mestu
mora biti zato popoln prikaz celotnega
omreZja ali sistema, ki ga upravljamo,
prav to, kar nam omogoca ploica izde-
lana v mozai¢nem sistemu.

Prvo mozai¢no plosco so izgela]i leta
1938 v Svici in sicer zato, ker je ta nacin
omogocal hitro in poceni prilagodljivo
spreminjanje naértov, oz. povezav.
Nam pa je potreba narekovala izdelati
lastno mozai¢no plo3éo ter s tem tudi si-
stem za njeno izdelavo. Imeli smo na-
mre¢ proizvode, ob katerih smo morali
nujno ponuditi kupcem tudi mozaiéne

ploite. Sedaj lahko ugotovimo, da se

nam je ta poseg docela posredil ter zato

seveda tudi nadaljujemo s to de javnost-

jo. V Jugoslaviji je Ze prek 100 centrov

opremljenih z nasimi mozai¢nimi plos-

¢ami. Uporabljajo jih predvsem: nasa

elektroenergetska mreza, Zeleznica, to-
varne, vodovodne sluzbe, PTT, rudniki

itd. Kot re¢eno, delamo Ze kar precej:
¢asa temozai¢neplosce in lahko re¢em,,
da smo se sproti izpopolnjevali in

uspesno prilagajali zahtevam ku cev

tako, da Ze imamo kompleten asorti-

man. .

Kako je z repromaterialom? .

Potrebujemo le 4—5 % uvoZenega
materiala, kar ni veliko. Vendar nam
glede na tezak poloZaj nase DO pred-
stavlja tudi to dokajsen problem. Da se
razumemo, nasi kupci so dobri plaéniki,
toda kot re¢eno je nasa TOZD v tez-
kem poloZaju in s tem tudi mi.

TeZzave ob¢utimo $e pri nabavi do-
macega repromateriala, ker imamo
marsikdaj ve¢jiizmet zaradi toleranc na
katere smo vezani in tudi nesigurni do-
bavni roki nas krepko ovirajo. Sicer pa
nas problem repromateriala pesti Ze na
vsakem koraku.

Vam prihaja dovolj narodil?

Za sedaj dovolj in vse kaZe, da bo
tako 3e nekaj ¢asa. Z razliko od prejs-
njih let se sedaj bolj intenzivno usmer-
jamo v izvoz in bomo Ze v naslednjem
letu izvazali v Irak ter Turdijo in v Bol-
garijo, ki nam delno placuje v konverti-
bilni valuti. Slednja je od nas tudi od-
kupila licenco.

B.C.

nja,

5.2.1983 — 12.2.1983;
3.850 din;

12-42.

40 % cene aranZmaja,

SMUCARSKI TECAJI!

Iskra Invest servis, dejavnost za Sport in rekreacijo
tudi to zimo organizirani smuéarski te¢aji v Gozd !
Novost teh tecajev je, da bo angaziranih veéje Stc

Termini: 1. skupina 15.1.1983 — 22.1.1982 (rezcivi
skupina 22.1.1983 — 29.1.1983; 3. skupina 29.1.0 .7}

Cena teéaja: Odrasli 4.400 din; Otroci o 7— ' "2t 4,200 din: Otroci do 7 let

V ceno je vklju¢eno: polni penzioni v |
smudi, prijava, zavarovanje in strokovno BN
Prijava in nadin pladila: prijave sprejem: 1. . ..ot
(JoZe Pirc) Trg revolucije 3, Ljubljana, telcio: ]

Po predhodni prijavi je treba celotni znes . .
Iskra Invest servis Ljubljana in navesti namen naxazila,
V primeru odpovedi mora odjavljeni pridobiti drupe:

.1 delavee Iskre, da bodo
tha..
.,ovin vaditeljev smuéa-

ol

2120 Avtoelektrika); 2.
5.2.1983; 4. skupina

nin, tericiéna taksa, shramba
qia,

.is, Tehni¢na miza K—I
JiTHL € 213213, int

dcnzr 50101—601—17218

ateduinika, drugade zadrZimo

XRA
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Vse vecja storilnost
v TOZD HIPOT

»Zal smo v oktobru
proizvodni nacrt le s 100%. Vse
ostale mesece letos smo naredili
precej ved, kot smo predvideli s
planom,« nam je dejal Stanko
Rostohar v Sentjernejski TOZD
HIPOT. Ob visoki rasti produk-
tivnosti Zelijo imbolje gospoda-
riti in tudi &m bolj obrzdati stro-
Ske poslovanja.

Torej oktobra meseca so nalrte iz-
polnili v proizvodnji s 100%. To pa se
je zgodilo zato, ker se je nekaj zatikalo
pri dobavi materialov. Vse prej$nje me-
sece letoSnjega leta so program proi-
zvodnje presegali in konec septembra

o Nt

ugotovili, da so naredili za 37 % ve¢, kot
lani v tem &asu in presegli zastavljeni
nacrt proizvodnje za 11%. V oktobru
so uspesno prodajali in so dosegli reali-
zacijo s 112 %, izvoz pa je malo zaostal
za nacrti.

Sestevek vseh letosnjih gospodarskih
rezultatov je vsekakor spodbuden, saj
visoko doseganje proizvodnje pomeni
visok celoten prihodek in sorazmerno
tudi ostanek dohodka. Stroske jim je
uspelo obrzdati tako, da rastejo sora-
zmerno z dviganjem celotnega prihod-
ka.

Prvih devet mesecev in zlasti zadnje
mesece so Ze pricakovali zagate z uvo-
Zenim materialom ob omejitvah razpo-
laganja  ustvarjenimi devizami. Ana-
liza je namre¢ pokazala, da klub temu,
da so velik izvoznik potenciometrov,
nujno rabijo vsaj polovico ustvarjenih
deviz za nemoteno proizvodnjo, zlasti v
proizvodnji hibridnih vezij. To pa po-
meni, da so imeli v drugi polovici leta,
ko so razpolagali prakti¢no le s 24%
ustvarjenih deviz, na razpolago manj
kot polovico sredstev za uvoz nujno po-
trebnega repromateriala.

Kljub mo¢no dvignjeni produktivno-
sti pa jim tudi ne manjka tezav v proi-
zvodnji. Zaradi pogostega pomanjka-
nja materialov se s€veda zatekajo k
prestrukturiranju proizvodnje, kar se-

Darko Belovi¢ ob peci za ganje debeloplastnih hibridnih vezij.

veda nikakor ni v prid storilnosti, niti
nalrtni in organizirani proizvodnji
tako, kot so predvideli v nacrtih. Zlasti
jih moti, da je ovirana proizvodnja hi-
bridnih vezij, ki je visokoakumulativna

~in tudi prav tu si prizadevajo za visoko

storilnost. To pa zahtevajo Ze kupci,
kajti povprasevanje je veliko, tako
doma kot tudi v izvozu.

Ob tem pa ne pomeni, da so vsa zanje
razpolozljiva devizna sredstva vedno
pri roki. Solidarnostno prelivanje zno-
traj Iskre in delovne organizacije IEZE
pomeni, da pogostokrat ni na razpolago
vseh deviznih sredstev, do katerih
imajo pravico. Zato si pomagajo Se
drugage. Precej izvozijo in uvozijo tudi

po rezimu maloobmejnega prometa,
zlasti za kooperante in kupce v Italiji.

Precej pri¢akujejo od novih mozZno--

sti, ki jih dajejo najnovejSi ukrepi
Zveznega izvrinega sveta. To zanje
namrec pomeni, ker so velik izvoznik,
da bodo lahko porabili tudi nad polo-
vico ustvarjenih deviz, kot je mogoce
sklepati iz prvih razlag najnovejsih
predpisov.

In kaj pricakujejo do konca leta?
Kljub temu, da najnovejsi ukrepi $e ne
bodo do konca leta pokazali prakti¢nih
rezultatov, upajo, da bodo poslovno
leto dobro zakljuéili zlasti, ker so prve
tri Cetrtine leta zelo dobro delali in po-
slovali. Realne ocene kaZejo, da bodo
proizvodni naért dosegli s 107% in
temu ustrezni bodo tudi ekonomski re-
zultati. Zdaj Ze pripravljajo nacrte za
drugo leto.

Strokovne ljudi predvsem moti, ker
Se vedno niso znani elementi gospodar-
jenja v prihodnjem letu, vsaj nekateri
ne. Predvidevajo, naj bi drugo leto
proizvodnja rasla z 11%. Stevilo zapo-
slenih pa se bo ob tem dvignilo le za
1%, to na racun strokovnih kadrov; zla-
sti bodo zaposlili svoje Stipendiste. Ra-
cunajo z 10% vecgjo produktivnostjo, ki
jo bodo dosegli predvsem z dobro or-
ganizacijo in tehnoloskimi izboljSava-

ODBOR ZA RAZVOJ SAMOUPRAVLIJANJA SIROKE POTROSNJE

O svobodni menjavi dela

pred razpravo

Kako opredeliti odnose delovne skupnosti skupnih sluzb s temeljnimi orga-
nizacijami, da bi jih uskladili z duhom Zakona o zdruZzenem delu! Kako tudi
normativno opredeliti svobodno menjavo dela, da bi postala vodilo pri spora-
zumevanju delaveev DSSS z delavc v TOZD?

To so le nekatera iz vrste vprasanj, ki
so se odpirala v razpravi na sestanku od-
bora za razvoj samoupravljanja Siroke
potroinje, ki se je sestal v Skofji Loki
16. novembra. Clani odbora so imeli
pred seboj ve¢ samoupravnih aktov, ki
naj bi jih ocenili in potem v skladu s
tako oblikovanim mnenjem priporo¢ili
ali odsvetovali delavskemu svetu de-
lovne organizacije, da jih sprejme.

NajzanimivejSi predlog samouprav-
nega sporazuma je bil vsekakor tisti z
uradnim naslovom »Samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med delavci
temeljnih organizacij in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb«. Sporazum ni ni¢
drugega, kot izpolnjena prva faza ure-
sni¢evanja svobodne menjave dela med
temeljnimi organizacijami in DSSS. Ta
naj bi zamenjala odnose, ki so temeljili
na proracunskih temeljih. Izdelati osnu-

tek takega sporazuma pa seveda ni bilo .

preprosto delo, saj mora opredeljevati
podrodje, ..kjer je Se marsikaj nejasne-
ga, neraziskanegza in tudi interesi vseh
strani Se zdale¢ niso usklajeni.

Predlog sporazuma, ki so ga obrav-
navali na odboru, je bil narejen na po-
budo druzbenega pravobranilca sa-

moupravljanja iz Nove Gorice, ta pa je
obstojee akte ocenil na pobudo
*TOZD Montaza iz Spodnje Idrije.

Delavski svet Siroke potro$nje je za-
dolZil strokovne sluzbe, da izdelajo
osnutek ustreznega novega samou-
pravnega sporazuma, ki je slednji¢ tudi
izdelan. Clani odbora, ki so doloéila
sporazuma dokaj skrbno obravnavali,
so menili, da ga delavski svet lahko brez
sprememb da v javno razpravo. Sa-
moupravni sporazum je izdelan na pod-
lagi gradiva, ki ga je pripravil projektni
svet SOZD Iskra za vse Iskrine delovne
organizacije, zato je verjetno, da tudi v
drugih organizacijah tega podro¢ja ne
bodo drugace opredeljevali, ‘oz., rese-
vali.

Odbor je imel na tem sestanku poleg
formalne naloge (kar je predlog delav-
skemu svetu, da potrdi Ze v vseh TOZD
podpisan sporazum o skupnem sodelo-
vanju, pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TOZD Prodaja in dru-
gimi temeljnimi organizacijami v se-
stavi DO, nedvomno bil) e zadolZitev,
da oceni predlog poslovnika o delova-
nju notranje arbitraZe. Tega so z manj-
Simi »lepotnimi« posegi, ki so bili po-
trebni zaradi uskladitve z obstojecimi

RSN Priznanja inovatorjem
in jubilejne nagrade v

In memoriam. ..

Cas $e ni ustavil srca bolecin. ..
...in v cvet pognal je nas spomin
na tiste drage, ljubljene ljudi,

ki jim je smrt pred letom dni

na daljni Korziki

pretrgala za vedno vse poti.

Y.P.

T
Informacijski
sistem za
izvozni
proces

Ze konec oktobra bi moralo
biti na Oto¢cu delovno sre¢anje o
predstavitvi projekta »Informa-
cijski sistem za izvozni procesc.
Organizator srecanja je bila slo-
venska Gospodarska zbornica,
na pobudo predsednika zbornice
Marka Bulca pa so zaradi varce-
vanja srecanje prestavili v Kul-
turni dom Ivana Cankarja v
Ljubljani in sicer na 9. december.

Program predstavitve projekta bo
ostal v glavnem nespremenjen. Ob 9.
uri bo srecanje odprl podpredsednik
slovenske GZ Alojz Rozman. O infor-
macijskem sistemu izvoznega procesa v
organizacijah zdruZenega dela kot se-
stavnem delu informacijskega sistema
za ekonomske odnose s tujino bo spre-
govoril Slavko Stante iz Narodne banke
Slovenije. :

Projekt ISIP, kot je kratica, bodo
udeleZencem sre¢anja prestavili Marcel
Bo#zi¢, Vito Soukal in Viktor Bertoncelj
iz Iskre Commerce ter Rafael Crv in
Joze Gricar z visoke Sole za organiza-
cijo dela v Kranju. Po predstavitvi in
razpravi o prdﬁaktu bo Cedo Jakovlje-
vi¢ iz novomeske Krke seznanil pri-
sotne z racunalniSko aplikacijo pro-
jekta v izvozni organizaciji.

Srecanja se bodo iz Iskre udelezili
predvsem vodilni izvozni delavad. Rok
za prijavo, oz. za spremembe je do 6.
decembra in sicer na slovenski Gospo-
darski zbornici.

LD

»Nas Bilten
je zanimivo
branje«

V TOZD Upeori v Sentjerneju
Ze skoraj eno leto izhaja domaci
Bilten. Zanimalo nas je, koliko je
bran in kako je bil sprejet. Za
mnenje smo vprasali nekaj de-
lavcey,

»Kar pametna re¢ je takle domaé éa- -

sopis, saj se v njem najde marsikaj, kar
sicer nikjer ne mores prebrati,« je bil
prvi odgovor. »Na3 Bilten je zanimivo
branje, saj vsega poberemo naenkrat,
drugi Casopisi pa se valjajo pri vratarju
na polici«, je rekla starejSa sodelavka.
»Marsikaj je na kratko in dostopno za-
pisano in zato je tudi zanimiv. Cvekanje
tezko prenesem,« je dejal tretji. Cetrti
je povedal: »Na3 je, o nasi tovarni go-
vori in zato seveda vsakogar zanima,
kar je v Biltenu napisano«.

V Bilten objavljajo domace novice,
tako s kadrovskega podrocja, pa infor-
macije o sklepih samoupravnih orga-
nov in sindikata. Dotaknejo se novosti s
podrocja zakonodaje, kar bi utegnilo
zanimati vsakogar.

Bilten je tudi aktualen. V Stevilki, ki
jeizsla 22.9. je zanimiv prispevek o de-
lovni disciplini v tovarni. Clanek je zelo
konkreten tako z dejstvi kot z razmis-
ljanjem pa prav ni¢ zaljiv.

Skratka, obves¢anje je dobilo svoj
medij. Ta 470—<lanski kolektiv ima
posrednika med sodelavci, druzbeno-
politi¢nimi organizacijami in samou-
pravnimi organi. Smer in ton sta dobra,
kar dokazuje Ze dober sprejem pri so-
delavcih. Ureja ga mlada pravnica Mira
Golc, ki ji je sindikat poveril to nalogo.

KF

samoupravnimi akti Siroke potrosnje,
tudi potrdili.

Delavski svet naj bi ta poslovnik tako
potrdil in verjetno tudi imenoval listo
arbitrov (po trije iz vsake TOZD in
DSSS), da bi arbitraza lahko nemu-
doma pri¢ela z delom.

Stane Fleischman

Sentjerneju

Ze kar tradicionalno slavje ob podelitvi nagrad inovatorjem in prilll’“i bl
nagrad jubilantom dela je bila prej$njo soboto v Sentjernejski Iskri. Praz? |
vali so skupaj v TOZD Upori in Hipot. Poudarek vzdusju so dali s kf’tﬂ' _
kulturnim programom, nato pa je sledila slavnostna podelitev. Jubilant
inovatorji so posedeli §e v vecer in obujali spomine na pionirske ¢ase gentje”

nejske Iskre.

Letos so dali Se poseben poudarek
inovatorjem, ki so pred kratkim raz-
stavljali rezultate svoje inovativne de-
javnosti na veliki razstavi v Novem
mestu. Tu so poZeli tudi vrsto priznanj,
saj so s svojimi inovacijami dokazali, da
so med prvimiin najbolj$imi na Dolenj-
skem. Inovatorji so prejeli priznanja in
plakete. Vsak inovator, ki je od lan-
skega oktobra do letos predlozil kako
inovacijo je prejel priznanja. Plakete in
priznanje ter naziv inovatorja leta 1982
pa je dobila najbolj domiselna, oz.
strokovno ter ekonomsko dokazana
inovacija.

V TOZD Upori so dobili priznanja:
za inovatorja leta 1982 so proglasili
Slavka Franka in JoZeta Rangusa. Oba
sta dobila tudi plaketi za opravljeno na-

. logo: konstrukcija naprave za vtikanje

Zice na uvodnem mehanizmu. Prizna-
nja pa so dobili:

Joze Jagri¢ za izboljSavo merilnih
to¢k na toleranéni kontroli avtomatske

Tovarna uporov v Sentjernejis

linije za izdelavo uporov, Franc Rabzelj
in Anton Zbogar za varovalne upore,
Franc Sisko in Marjan Santl za izbolj-
Sanje tehnologije izdelave uporov 8 x
30 mm, Neboljsa Miljanovi¢ za izbolj-
savo na konstrukciji Zzivosrebmega
kontakta, Joze Pavlin za nalogo nala-
ganje kovic pri montaZi potenciome-
trov.

V TOZD Hipot pa so proglasili za
inovatorja leta in jima podelili plaketi:
Tomaza Rehbergerja in Antona Si-
monci¢a za nalogo nastavljivi zaprti po-
tenciometer PNZ 10, priznanja pa so
prejeli Joze Krhin in Bojan Fajs za na-
logo zalivanje RC ¢lenov, Janez Jordan
in JoZe Cigoj za nalogo avtomatsko ti-
skanje ohisja PNZ 10, Joze Hrovat za
uspesne inovacije: sprememba karton-
ske embalaZe, sprememba drsnika PNZ
10, avtomatsko tiskanje ohi§ja PNZ 10,
Slavko Homan je dobil priznanje za
inovacijo sprememba kartonske emba-
laze, Janez Avsec za stroj za sortiranje
CHIP — uporov in hidropnevmatsko
podajalno enoto, Janez Ali¢ #n Stane
Sluga priznanje za inovacijo paprava za
lomljenje keramike za CHIP — upore,
Lado Androja priznanje za inovacijo
kontaktiranje CHIP — uporov. Prizna-

nje za uspesno opravljeno naloge Png,

spremembi pogona galvanskih lomv
so dobili Terezija Sustarsi¢, J".i;g fin
Vidmar in Alojz Bartol, Joze Pirko¥" | =%
Janez Drmaz in Stane Grubar za nd P
sitotiskarski stroj T—01, Mitja R% | H¢
zman za izboljSavo avtomatske linije”| "€
podajanje in rezanje odveénih konta: o L
tov na hibridnih vezjih, Darko Paviitiy ﬁo'
Brane Cuk pa za jedkanje kovitS™i
delov po foto postopku. 0| hz

Vsa podelitev in ostale pripravé ~ Vs
bile v rokah domagih sindikalnih 078* lie

nizacij, Drustva izumiteljev in avtor.

tehniénih izboljsav in obeh TOZD: 1

Nagrade ob delovnih jubilejih P8 ¥ |

prejeli iz TOZD UPORI: za 30

2 bl
dela v Iskri: Marjan SuStar in Drag’? ljli:
Luzar; za 20 let dela v Iskri: Ana Cem& | &

Franc—Radko Vidmar, Angelad" E-“‘
e

klavéi¢, Marija Sever; Za 10 let d vi;
Iskri: Stanislav Zagar, Janez Bratk",eﬁ;

Joze Crtalié, Alojzija Luzar, JOE 1 o
Martin¢ié, Alojz Gorenc, Daniel

hovnik, Zofija Mesojedec, Franisk? | P

Veres, Vida Franko, Franc Hostah
Martin Miklavéi¢, Joze Jagri¢, Jane?
Stopar, Franc Gorenc, Albina Pirc,
Ana Topolovec, Franc Rebselj, '_Al:'a
Bratovi¢, Marija Lenéi¢, Martin Vid
1z TOZD Hipot pa so prejeli nagre
ob delovnih jubilejih: za 20 let: K4
Grubar, Ivan Kralj, Joze Skrjanc, J
Krhin, Janez Drmaz; za 10 let: F"ka
Znidarsic, Slavka Antongi¢, Franci®
Zabkar, Valter Zofi¢, Franc Zy,
Ivanka Fabjan, Marija Hogevar, JO
Skulj, Fani TomaZin, Vilma Stra/
Metka Judez, Martina Gregoric,
tina Cvelbar, Milena Bozi¢, Nada
orc, Stanislava Vintar,

nik, Franc Granda, Jozica Jure&ié,
Penca, Milan Rangus, Anica Bobi¢: 2
zefa Grubar, Terezija Kerin, Ma s
Kirar, Ana Luzar, Nada Penca, 513" “
Rodi¢, Olga Skinder, Ivana Sterk, M
rija TomazZin, JoZica Vavpit, A
Vene, Martina Vide, JoZica Vodopi¥é®
Jozefa Zabkar, Antonija Zagorc, 1¢'
zija Zulié, Alojzija Hocevar, !
Cesnovar, Franc Vodopivec, Stant .
Vodopivec. KF |

e
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RADNICRT SAVET

dod_cl juje
PLAKETU
RO, ISKRA; NovaGorica

FA LZUZETAN DOPRINOS | NARDCHT

FASLUGE L] RAZLVOSU
RADNE ORGANIZAULH

S E, : 4
Delovna organizacija za zunanjo in notranjo trgovino in poslovno tehnicno $9 S0

vanje » Dinara« Beograd je te dni praznovala pomemben jubilej — 30-letnico 0%,
in delovanja. S to delovino organizacijo e vrsto let, prakti¢no od u.smno!-*m’f- Di-

uspesno sodeluje tudi novogoriska Iskra — Avtoelektrika, zato je delavski svel”?

nare« sklenil, da dodeli Iskri—Avioelekiriki posebno plaketo za pomemben
vek in posebne zasluge v razvojg delovne organizacije » Dinare« Beograd.
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Iskrini elektronski elementi
kot osnova za nadaljnjo indu-

jin | strijsko nadgradnjo sistemov, so
g v preteklosti, prepri¢ani pa smo,
i da bodo tudi v prihodnosti, odi-
jin| grali vaino vlogo pri razvoju in
jer proizvodniji sistemov Iskrinega
out puta.
p | Zaradi nekaterih dejstev je sicer naj-
0" | Yeji proizvajalec elektronskih elemen-
jic? | lov v Iskri to je DO IEZE, sicer z manj-
vit: | Sino v neki ideoloski razdvojenosti:
pg? | — ali iti v postopno preorientacijo
R0- | Proizvodnega programa z zasledova-
2| Njem dohodkovnih kategorij
ak"| — ali nadaljevati pred priblizno
it | dvema letoma zadeto nalogo: »Profe-
kil | Slonalizacija elektronskih elementove,
t poddejavnost SOZD »Profesiona-
50| acije«, ki je zacrtana kot osnovna
g# | Ysebinska usmeritev v temeljih oprede-
jev | liene programske smeri.

Na tem mestu lahko takoj odpravimo

0 | 10 dilemo z Ze sprejeto opredelitvijo za
el slt_bdn jo smer, vendar ni odve¢ malo po-
jct | OliZe “analizirati vzroke, ki so navedli
né, | Judi, do resnega razmisljanja za opre-
Mi- | Gelitev po prvi varianti (delati tisto kar
';e" Enﬁlaia z najmanj vloZka najvedji izlo-
i, | dek).

efd | Bolj kot katera koli zvrst tehnolosko
Vi- | Proizvodnih procesov, so ravno elek-

ronski elementi na spisku permanent-
ih razvojno—tehnoloskih sprememb.
\azvoj v svetu na tem podrocju galo-
PIra naprej, seveda mu zelo tesno sle-
jo tudi proizvodni out—puti.

Iskra je Ze na startu precej hendike-
" | Prana glede na 3irino proizvodnega
‘Programa, 3e bolj pa seveda glede vgra-
lenih tehnologij in performans elemen-
lov, ki jih uporabljene tehnologije
‘mogoéajo. To vi, frontni ljudje na sve-
Ovnih trgih, zelo dobro poznate in nam
lepa seveda nikoli ne pozabite poveda-
. Res pa je tudi, da z nasimi elementi
fapadamo, zlasti v izvozu, izkljucno $i-
Tokopotrogni trZni segment. To je seg-
Ment z najniZjimi cenami, logi¢no k
llemu najhujSo konkurenco in ne z
Nizko stopnjo potrebne zanesljivosti
! tlementov.
‘lak pristop nam daje seveda izredno
Nizek ekonomski rezultat, ki nam v na-
daljnjem ciklusu ne omogota perma-
Uentne regeneracije tehnologije in
Proizvodnje. In ta agonija je nekatere
Nestrpne in z elementi nezastrupljene

—

\Ve& sodobnih Iskrinih
elementov za iskro invizvoz

strukture pripeljala do »sladkih« misli
o izstopu iz element—expresa.

Tov. Kobe je v svojem referatu po-
kazal na zastraSujoco negativno kom-
paracijo med sredstvi namenjenimi v
"RR in investicije. Na prvi pogled ne
moremo v tej Iskrini situaciji govoriti o
preslikovanju za DO IEZE pa vendar-
le. Sredstva, ki jih namenjamo v IEZE
v investicije tudi z blizu niso adekvatna
Zeljenim ciljem.

Struktura investicij pa je do tega tre-
nutka tudi v IEZE zelo neugodna saj
proizvodnja elementov ne dopusca vet
delovanja v neprimernih prostorih kot
so farovZi, stare 3ole, gostilne itd. Za
sodoben element so potrebni tudi so-
dobni prostori in prepotrebni zidovi nas
stanejo do sedaj kar 50% investicije.

e odStejemo vrednost zidav pa smo
seveda tudi mi v Iskrini sliki.

S taksnim tempom in s tak$nim ra-
zmerjem pa seveda v Iskri $e ne bomo
imeli kmalu sodobne proizvodnje so-
dobnih elementov. Resnici na ljubo je
treba povedati, da se je proces preselje-
vanja Iskrine proizvodnje elementov v
primerne prostore malodane konéal,
razen v Keramiki in Specialnih elemen-
tih in materialih. Z dograditvijo $e teh
dveh bo faza zagotavljanja osnovnih
pogojev za delo v IEZE koné¢ana.

V naslednji fazi je treba torej pospe-
$eno preiti na podroéje ciljne usmerje-
nosti proizvodnje elementov. Tu boste
morali zlasti  trzniki odigrati v ra-
zvojno proizvodni orientaciji vidnejso
vlogo. Iz izvrievalcev boste morali po-
stati usmerjevalci posameznih progra-
mov. Ne smemo se ved prepuscati sicer
dobronamernim hobisti¢nim odloéi-
tvam o razvoju in proizvodnji »intere-
santnih« izdelkov. Ne smemo veé do-
puscati sistema »ti lovi$« od ideje, ra-
zvoja, proizvodnje do iskanja kupcev
na trgu. Ne smemo ve¢ dopuséati nadi-
na, da taksno »interesantno« idejo vi-
sokokvalificirani razvijalci, na sicer ne
najboljsi razvojni opremi razvijejo do
stopnje unikata pa je za njih naloga
opravljena, v drugo smer kvalificirani
proizvodni tehnologi pa naj na 3e slabsi
proizvodni opremi, ob dostikrat nepo-
polnih tehnoloskih predpisih, izdelu-
jejo milijonske koli¢ine z visokimi iz-
pleni, dobro zanesljivostjo in nizko
ceno, najveckrat e ob ocitkih razvijal-

- cev, ker teh ciljev ne dosegajo.
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Iskrin; elementi, razstavijeni na letosnji sodobni elektroniki.

Iskra Commerce, toéneje njena te-
Meljna organizacija Zastopstva tujih
I'm, je pred dnevi podpisala "pogodbe
0 zastopanju, konsignaciji in servisi-
fanju izdelkov zahodnonemske firme
utscnel iz Tibingena. Ta firma, ki
2aposluje priblizno 120 ljudi, se je spe-
Yalizirala za proizvodnjo mikrofilmske
' Opreme za 35 mm filmu. To-tehniko
Uporabljajo predvsem v tehniénih labo-
fatorijih, za tehniéna snemanja npr. na-
Moy, v ¢as opisanih in zalozniSkih
%hliah itd.
~ Iskrini predstavniki so se seznanili z
E;delom firme Zeutschel na letoSnjem

Zastopamo tudi firmo Zeutschel

hanoverskem sejmu, v maju so se zadeli
pogovori o morebitnem sodelova-
nju,pogodbo pa so podpisali, kot Ze re-
¢eno, pred dnevi. V imenu zahodno-
nemskega partnerja je pogodbo podpi-
sal njen generalni direktor, ki je tudi
lastnik firme, Heinz Zeutschel.

Izdelke naSega novega ‘partnerja
bodo servisirali ljubljanski serviserjiiz
Roine doline, konsignacija bo prav
tako v Ljubljani, trzi&ce v Srbiji bo ob-
deloval predstavnik iz Beograda, v dru-
gih republikah pa dva strokovnjaka iz
Zastopstev v Ljubljani.

LD

Malok je na svetu imajo razvijalci to-
liko delno obdelanih idej kot pri nas in
malokje, kjer se gredo resno proizvod-
njo, je realizirano v proizvodnji tako
malo idej. Toda ne gre za nek izredno
produktiven segment razvijalcev. Gre
za napacen pristop in izpeljavo ter za-
radi tega neustrezno dolge termine
prenosa izdelka v redno proizvodnjo.

Japonci npr. imajo kar 80% razvoj-
nih nalog realiziranih v proizvodnji. Za
nas bi si upal trditi obratno.

Torej se moramo zadeve lotiti druga-
¢e. Potrebno je vgraditi so€asen ciljno
orientiran inovacijski pristop. To pa
pomeni neko revolucijo v pristopu k
izvedbi. Pomeni spremembo v mnogih
fazah, od $olanja potrebnih kadrov, do
nagrajevanja, ki mora biti krepko odvi-
sno od trznih rezultatov za vse udele-
Zence v procesu, od ideje do izterjave
placila za izdelek. /

To seveda ni kratkotrajen proces in
tudi ne proces, ki bo v celotni verigi
sprejet z navduSenjem. Odgovornosti
za kon¢ni rezultat morajo biti in bodo
jasno opredeljene, kar pa bo za neka-
tere mirno ZiveCe sredine nesprejem-
ljivo in bodo na vse mogoce nacine sku-
Sali dokazati hereti¢nost spremembe.

Toda, ni¢ ne pomaga, sedanji na¢in
ne velja in‘to je dejstvo. Ce pa hoce
Iskra imeti zanesljive in moderne si-
steme, mora imeti vedno na razpolago
relativno Sirok asortiman zanesljivih in

. modernih elementov. Zatorej pricaku-

jemo ob realizaciji novega pristopa vse-
stranske pomo¢i ostalih DO znotraj na-
Sega sistema.

Naj zakljuéim svoje razmisljanje z/
nekaterimi zakljucki 4. Internega po-
svetovanja o problematiki Razvojno
inovacijske dejavnosti v Iskri:

1. problematika razvoja in programa
elementov je problem, interes in ob-
veznost vseh subjektov Iskre

2. DO Iskre ugotavljajo, da pomeni
razvoj elementov razvoj Iskrine mate-
rialne baze

3. DO Iskre bodo aktivno sodelovale
pri formiranju programa elektronskih
elementov

4. SOZD Iskra bo skusala pospeseno
resiti realizacijo tistih inovacij, ki so za
razvoj Iskre osnovnega pomena. ¢

ISKRA — AVIOMATIKA
O resevanju
stanovanjskih
vprasanj

Redevanje stanovanjske problema-
tike delacev DO Avtomatika je v pre-
teklih letih potekalo lo¢eno, po posa-
meznih temeljnih organizacijah. Torej
je veljalo pravilo, da so bili ¥ posamez-
nih subjektih odvisni od lastne iznajd-
ljivosti, virov in moZnosti. Od pricetka
delovanja sluZbe za druzbeni standard v
delovni skupnostiza skupne zadeve pa
je vetina TOZD,, ceprav $e ne vse, re-
Sevanje stanovanjske problematike
zaupala tem delavcem.

Zadnje ugotovitve komisije za druz-
beni standard so bile, da je kljub teko-
¢emu resevanju stanovanjske proble-
matike $e vedno veliko prosilcev, oz.
delavcev, ki nimajo urejenega bivalis-
¢a. Po drugi strani pa je visina sredstev
glede na inflacijo in rast Zivljenjskih
stroSkov relativno manjsa.

Iz tega izhajajo tudi teZave, ki jih ima
komisija pri svojem delu, ko glede na
razpolozljiva sredstva in stanovanjske
in _ ekonomske razmere prosilcev,
ustrezno razdeli sredstva. SluZzba za
druZbeni standard zat dlaga delav-
cem, da v bodoce upoSteva predlog za
povetanje ostanka odvajanja obvez-
nega prispevka iz bruto osebnega do-
hodka. Hkrati predlaga vsem tistim, ki
nameravajo resevati stanovanjsko pro-
blematiko, da se Cimprej vkljuijo v
namensko varevanje pri banki. Varce-

Pokazalniki iz Sentjerneja. -

V Zmaju uspesno uresnicu-
jejo akcijski program

Iskra Commerce in Zmaj vse bolje sodelujeta — Zmaj uspeino prodaja na
domacem trziS¢u — Hudi problemi s preskrbo z repromateriali — Izvolili
bodo za poldrugi milijon dolarjev — Skupno s Croatio do zmanj$anja uvoza.

Ceprav so se v Zmaju pred letom za-
vedali, da jih bo v letu 1982 ¢akalo kup
problemov — in temu so prilagodili tudi
nacrte — je poloZaj $c dosti slabsi. Naj-
huje je s preskrbo z reprodukcijskimi
materiali, pa naj bodo uvoZeni ali do-
maci. Precej so se jim povelali tudi
proizvodnji stroski, vse to pa seveda
vpliva na dohodek, ¢isti dohodek in pa
tisti »ostanek« za poslovni sklad.

»RaCunamo,« poudarja direktor
Iskrine tovarne baterij Franc Smoli¢,
»da nam bo do konca leta uspelo doseéi
zadovoljiv poslovni rezultat, to pa ob
naporih vseh v obeh temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti. Ze pred
meseci smo sprejeli akcijski program. V
njem smo si zartali naloge in cilje na
vseh podrodjih dela, zlasti pa seveda
tam, kjer je v prvem polletju najbolj
Skripalo.«

Akcijski program, ki so ga v Zmaju
oznaili tudi za stabilizacijskega, je Ze
dal nekaj vidnih rezultatov. Zlasti sc je
izboljsala prodaja na domacem trZiscu,
ki je za Zmaj pomembna zlasti z do-
hodkovnega vidika. Ob tem v Zmaju z
veseljem poudarjajo, da vse bolje sode-
lujejo z Iskro Commerce, to pa se kaze
prav pri prodajnih dosezkih.

Omenili smo Ze, da je nabava repro-
dukcijskih materialov najhuj$i pro-

vanje je namre¢ po druzbenem dogo-
voru obvezno in predstavlja pogoj za
kori$¢enje posojila.

Za preglednejSo informacijo o dode-
ljenih stanovanjskih posojih v zadnjih
treh letih, dodajamo $e naslednjo tabe-
lo:

blem. Pri tem se je treba zavedati, da je-
najvisji stroSek pri izdelavi baterije
prav v vrednosti vloZenega materiala,
pri tem pa odpade na uvoZene mate-
riale priblizno tretjino. Naravnega in
elektrolitskega mangana, ogljenih §ibk,
elektrolitskega papirja in $e nekaterih
drugih polizdelkov in surovin v Jugo-
slaviji e vedno ni mo¢ dobiti. Vzrokov
je ve€, eden pa je tudi v nerentabilnosti
proizvodnje, saj je v svetu le nekaj mo-
nopolnih proizvajalcev z velikoserijsko
proizvodnjo.

Kljub temu skusata Zmaj in zagreb-
Ska Croatia le poiskati nekak$no moz-
nost. da bi se izognili uvozu: Zmaj je
prevzel projekt za izkori$¢anje doma-
Cega mangana v Bosni in Hercegovini,
Croatia pa za izdelavo elektrolitskega
papirja.

Podobno kot drugod v Iskri, se sku-
Sajo tudi v Zmaju izogniti uvozu re-
promaterialov s pridobivanjem tujih
materialov na dodelavo. Pravijo, da jim
bo to uspevalo mnogo laZje, saj so letos
sklenili kooperacijsko pogodbo z za-
hodnonemsko firmo Horizont. Le-ta
izdeluje baterijska svetila za signaliza-
cijo v cestnem prometu in za zavarova-
nje gradbisc.

Izvoz pa ima v Zmajevem akcijskem
programu seveda prednostno vlogo.
Medtem ko so lani izvozili za milijon
tristopétdesettiso¢ dolarjev, bodo do
konca tega leta izvozili za pribliZno pol-
drugi milijon dolarjev svojih izdelkov.
Poudarjajo, da je glavni vzrok za delen
izpad, pomanjkanje izvoznih narocil v
prvem polletju, pa tudi v tem, da pa¢
baterij ni mo¢ delati na zalogo. LD

TOZD ELEKTROMOTORIJI

Sirene Se tulijo

|

1980 1981 1982
L] -
gt -1 St. A
TOZD din din i 3 din v mer|kl
delav. delay. s ali popravek porocila spodaj podpi-
¥ : p : sanega novinarja, ki je bilo obljavljeno
lestavni pu-Tara A T5 2 .301.724 \

Sestavni deli ; 2.317.000 13 1.751.000 FLabe30L .7 v 42, Hevilki nasega glasnla pOd faalcs
Naprave za energetiko 18 2.423.000 17 2.424,.000 22 1 3.115.583 vom »Nié veé prekrékov pri izplaéeva-
Peleji 25 1.050.000 42 .1.080.000 73 2.962.956 nju osebnih dohodkove. V predzad-
‘Stikalni elementi 14 820,000 22 2.880.000 35 4.251.000  njem odstavku tega sestavka je namreé
Trienje 24 4.760.000 19 2.473.800 28 14.298.000  Zapisana netofna trditev, da je izgub-
Sisteni 450 7.825.283 28  5.800.000 25 4.678.000 - ljen milijon dolarjev »teZak« posel, ki
fEr e S e e T e tekel Ze cetrt stoletja. JANEZ
Razvojni institut === —=ae- 2 LY 2 . 9. 0C KRABA, vodja izvoznega sektorja
DSSZ 23 4.216.780 Lo  u.2u2.729 23 2.440.000 . yekre Commerce za Severno Ameriko
Avtomatske naprave 17 -1.100.000 15 1.%00.000 28 .7.110.000 trdi drugaée, da je izpad le 40%. To
FLA 15 600.000 17 516.413 29 £00.000  pomeni, da je bilo namesto milijona do-
apadania 13° 3.512.000 42 * 6.B67.000 67 6.153.281 ?;jiv zara(_ii hude reic?sije na avtomo-
. 3 i ilskem trZiScu tega dela sveta moc za te

Orod 6 720.000 T2 1310289057 13% .3:5105000 : SR (
e ey : izdelke iztrZiti le 600.000 dolarjev. To
Mi Skupa j 219 29.34.023 324 41.107.756 391 49.289.54y  je seveda mnogo vet od moje (nepre-
tkrofilmska oprema firme Zeutschel na , Interbiro— informatika.” : verjene) trditve.  Stane Fleischman
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TOZD - - TOVARNA VELIKIH ZAGANJALNIKOV

Novo vodstvo miadih

L o2

volilno

Miadinke in mladinci najtevilinejse temeljne organizacije v A vtoelekiriki
— Tovarne velikih zaganjainikov,so imeli pretekli cetrtek, 18. novembra
programsko konferenco. Ze v uvodu moramo kriti¢no
konferend prisostvoyalo le Stirinajst mladih, ¢eprav je v tej TOZD kar 599

zaposlenih, med njimi velika vecina miadih.

Vzroka za neudelezbo ni teZko ugo-
toviti — tu je nezainteresiranost za
mladinsko delo, nezanimanje za nji-
hove aktivnosti in verjetno tudi to, da
so z delom konference priceli le pol ure
pred zakljuckom delovnega éasa. Bodi
kakorkoli, kljub vsemu pa smo na kon-
ferenci pogresali tudi predstavnike sin-
dikata, vodstva TOZD in 3e koga, ki bi
ga moralo zanimati, kaj mladi iz TOZD
VZ naértujejo na programsko—volilni
konferenci in kdo bo stal poslej na kr-
milu te najmlajie organizacije.

nadega delavskega praznika, prvega
maja.

Njihova aktivnost se je odraZala tudi
v sodelovanju na mladinskih delovnih
akcijah. Letos se je sicer udelezil MDA
le en delavec, saj je bilo v TOZD
izredno pomanjkanje delovne sile, lan-
slo leto pa so »poslali« v Belo krajino
dve mladinki — bngadirki.

Tudi skrb, kako izgleda njihova
TOZD jim ni bila odvec. Videli so uma-
zane Sipe, razno odvedno nesnago itd.
Zato so se domenili za delovno akcijo

Mladi iz TOZD Veliki zaganjainiki na konferenci

Kljub skromni udeleZzbi je konfe-
renca izzvenela delovno in bogato.
Potem, ko so izvolili delovno predsed-
stvo, konferenci je predsedoval Stojan
Zajc, je podala dosedanja predsednica
Karmen Petrov¢i¢ porocilo o delu.

Najprej je poudarila, da se je njihova
osnovna organizacija vseskozi zavze-
ma'a, skupaj z ostalimi druzbeno poli-
ti¢himi organizacijami za nadaljnje utr-
jevanje samoupravijanja in druzbeno
politiénih odnosov v TOZD, kakor tudi
v delovni organizaciji. Trudili so se, da
bi vkljuéili v delo kar najvetje Ste-
vilo miadih. Prav pri tem pa so Ze nale-
teli na tezave, saj so spoznali, da je med
mnozico mladih le preve¢ takih, ki rajsi
neumestno Kkritizirajo, kot da bi se
vkljucili v delo in tako pripomogli k
vetji aktivnosti.

Tudi na podrocje kadrovske politike
so se vkljutili. Pri kadrovanju v vodstvo
DPQ in samoupravnih organov so
predlagali najzasluznejSe ¢lane ZSMS,
ena izmed stalnih oblik pa je tudi evi-
dentiranje mladih v ZSMS in Zvezo
komunistov.

Vsekakor je bilo njihovo najaktiv-
nejie delo na podro€ju Sporta in kultu-
re. UdeleZili So se sre¢anja mladih de-
lavcev Goriske. tekmovanj med TOZD
in raznih drugih Sportnih iger. Povsod
so belezili dobro udeleZbo in tudi rezul-
tate. Nikoli niso manjkali tudi pri kul-
turnih srecanjih s pripadniki nase JLA,
velik delez pa imajo tudi pri proslavi

— ¢is¢enje delovnega okolja. Akcija je
lepo uspela, spet pa so pogreSali mno-
Zicnost ...

Tovarna velikih zaganjalnikov ima
svoj obrat v odroénem kraju v Ligu na
Kambreskem.Tudi tu je med zaposle-
nimi nekaj mladih, zato moramo poz-
draviti pobudo, da vkljucijo v delo tudi
te mlade, ceprav dale¢ od mati¢ne to-
varne. Vsekakor vidijo koristi boljsega
dela in skupnega nastopanja.

Kot je navada, se je po poro€ilu pred-
sednice razvila Zivahna razprava.
Predvsem so poudarili, da je bilo ne-
kaksno »mrtvilo« tudi zato, ker je pred-
sednica odsla na opravljanje novih del
in nalog v delovno skupnost skupnih
sluzb, zato je razumljivo, da je imela
mnogo manj ¢asa za razresevanje pro-
blemov in vodenje aktivnosti v osnovni
organizaciji.

Spodbudno pa je vsekakor to, da so
se odlo¢no zavzeli, da bodo vse mlade,
na novo sprejete, seznanili z delova-
njem miadinske organizacije in jih po
najboljsih moceh vpeljali v njeno delo-
vanje.

Torej nam Ze to da slutiti, da bo po-
slej drugace tudi zato, ker je »zgrabil«
za krmilo te najitevilénejSe organiza-
cije Darko Stopar, delavec na liniji
montaZe, sicer pa Ze dolgo ¢lan ZK in
drugih DPO. Njegov pomocnik, oz. se-
kretar pa je Tibor Jej¢i¢, delavec v teh-
noloski pripravi dela.

Marko Rakuscek

Ob zadregah v Mokronogu
ne drzijo rok krizem

kot smo Ze veckrat pisali, v
mokronoskih Elektrolitib kar ne
nmovejo iz zadreg s pomanjka-
njem: repromateriala. Uvoz jim
dela vse vet tezav, pri tem pa
dragocena  visokoproduktivna
proizvodna oprema ni zkorisce-
r.a. her ne morejo delati obstoje-
C2pa  osnoviega programa z
veemi ziogliivostmi, iS¢ejo tudi
druge resitve.

Predvsem so si dobili delo z rezerv-
nim programom, ki jim ga je odstopila
TOZD Potenciometri in hibridi iz Sent-
jerneju. INe gre tu za Kak akumulativen
program. ampak za delo, ki je balj
izhod v sili. da zaposlijo ljudi ob krée-
nit osnovnega programa, za katerega
manjka surovin. _

Pomugajo pa si tudi s soudelezbo de-
viznih sredstev pri hupcih njihovih
elektrolitov, ali pa enostavno tako, da
jim kupei dobavijo uvosene surovine in
jim te varadijo v elektrolite. Tako si za-
gotavljajo delo in zasedenost zmoglji-
VOsti.

Tudi razvo) se je vkljucil v prizade-
vanja za izhod iz zagat. Raavijajo elek-
trolite za visoke in najvisje zahteve.
l'ako bi z zahtevno proizvodnjo elek-
trolitov najvisjega kakovostnega ra-

zreda nadomestili izpad veéje proi-
zvodnje obicajnih »Sirckopotrodnih«
elektrolitskih kondenzatorjev.

Nameravajo proizvajati drage in za-
htevne elektrolite. ki jih nasi proizva-
jalci elekironike in clektromehanike
zdaj izkljuéno uvazajo. Te elektrolite
potrebujejo za razlicne napajalne na-
prave, prav tako pa tudi drugi v Iskri in
izven nje.

S tem delom se zdaj intenzivno uk-
varjajo razvojniki in tehnologi v TOZD
Elektroliti v Mokronogu in upajo
kmalu na najboljse rezuitate.

KF

Likra v Mokronogu.

zapisat, da je

KOORDINACUSKI SVET ZSMS DO SIROKA POTROSNJA

Delo miadinske organizacije

Po nekaj neuspesnih sklicev:

anjih sestankov koordinacijskega sveta ZSMS

ki naj bi deloval v okviru Siroke potrosnje, je v éetrtek, 4. novembra le uspe-
lo. Sklep¢nost konéno ni bila problemati¢na, saj je manjkalo rekordno malo
¢lanov — le dva. Kako in o ¢em so se pogovarjali na sestanku organa, ki si je
privosdil skoraj pol leta (ne)zasluZenega pocitka?

Najprej so pregledali in ocenili delo
posameznih osnovnih  organizacij,
pravzaprav bolj pregledali kot ocenili,
ceprav ne bi bilo slabo storiti tudi sled-
njega. Precej — videti je, da celo ve-
¢ina — dejavnosti mladih v Siroki po-
tro$nji je Se vedno takih, ki jim ne more
zagotoviti enakopravnosti z ostalimi
druzbenopolitiénimi organizacijami.

Res je, da vsi predsedniki osnovnih
organizacij ZSMS zatrjujejo, da ime-
nitno sodelujejo s sindikatom in sa-
moupravnimi organi, da imajo svoje
predstavnixe v organih, kjer spreje-
majo najpomembnejSe odlotitve, ven-
dar z nekaj svetlimi izjemami ne bi
mogli redi, da predstavlja glas organizi-
ranih mladih pomo¢ pri spre jemanju pa-
metnejsih, preudarnejsih in nasploh ko-
nistnejsih odlogitev. Kako tudi bi, ko pa
je po besedah udeleZencev nedavnega
mladinskega sestanka res aktivnih
bore malo, le nekaj odstotkov vseh, ki
bi po starosti lahko sodili v ZSMS.
Zelja in cilj, ki naj bi ga po nedavnem
kongresu slovenske mladine poskusali
dosedi tudi v Siroki potrosniji, je torej
aktualen; frontnost, strnjenje akcijske
&rte mladih. Kako pa to tudi v praksi
doseci?

Na Prianu so poskusali s svojim gla-
silom (ki pa so ga »morali« prenehati
izdajati, kar jim Se zdaj zelo prav pride
pri pogrevanju nesreéne usode tistih, ki
so hoteli delati pa so jih »zaustavilic.
Takrat so sc namre¢ dogovorili, da
bodo priceli z izdajanjem skupnega to-
varniSkega glasila, ki pa do danes se ni
zagledalo belega dne. Krivde pri tem
mladi seveda sploh nimajo....).

Obisk pri
mornarjih v Pulju

V soboto in nedeljo so bili v Pulju, pri
mornarjih nase vojne mornarice mladi
in predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij Iskre—Avitoelektrike, Nova
Gorica. Njihov obisk je bil prakti¢no
nadaljevanje in krepitev vzpostavljenih

* vezi, saj nosi njthova vojasnica ime po

Sergeju Maseri, spomenik hrabremu in
nesreéno preminulemu Sergeju pa je
postavljen tudi v Novi Gorici.

Le-tega obii¢ejo vsako leto tudi
mornarji iz Pulja, za trenutek ali dva pa
se vedno pomudijo tudi v novogoriski
Iskri. Tako je bilo tudi letos ob dnevu
jugoslovanske vojne mornarice, zato je
bil ta obisk iz Avtoclektrikﬂ prakti¢no
vrnitev njihovega obiska.

O vsem tem bomo obsirne je porocali
v naslednji Stevilki nadega glasila.

Marko Rakuscek

Seminarza
urednike glasil

Komisija za obves¢anje in politicno
propagando pri obinskem svetu zveze
sindikatov Nova Gorica je pripravila v
ponedeljek, 15. t.m. enodnevni semi-
nar za urednike in organizatorje obves-
¢anja v zdruZzenem delu.

Udelezenci smo se seznanili z oceno
gospodarskega polozaja v novogoriski
ob¢ini, o Cemer _je spregovoril pred-
stavnik komité§#¥za gospodarstvo pri
skupsdini ob&ine Nova Gorica ter z na-
logami QO zveze sindikatov in organi-
zatorjev obveitanja po 10. kongresu
ZSS.

O tej temi ter o staliS¢ih ZSS do go-
spodarnejsega in ucinkovitejSega na-
¢ina obvescanja pa je spregovoril pred-
stavnik republiskih sindikatov.

Tako pripravljen seminar, brez ka-
krénihkoli stroskov in kotizacije , je
vsekakor dosegel svoj namen, predv-
sem zato, ker je to najlepsa oblika izo-
brazevanja organizatorjev obves¢anja
v zdruZzenem delu. M.R.

Dosegli so, da so ¢lani njihove
osnovne organizacije dobro vkljuceni v
delovanje organov in organizacij v
TOZD, uspesno pa so se povezali tudi
ob organiziranju piknika. O slednjem
smo Ze porocali z blagim navdihom ne-
sebifnega upanja, da bo tolikdna Ste-
vilénost postala znaCilnost tamkajs-
njega mladinskega dela. TeZzav na Pr-
Zanu torej nimajo, akcije ¢isfenja to-
varniSkega dvoris¢a in pripravljanja
proslav pa pripravijo le mimogrede....

Tako trdijo tudi drugod. Na VRH-
NIKI so mladi Ze tradicionalno in
uspesno enakopravni pri odlo¢anju o
zivljenjskih vprasanjih, radi pa priprav-
ljajo $portna srecanja, podobno kot v
TOZD Prodaja. Povezujejo se z ob€in-
sko konferenco ZSMS (oboji) in zlasti v
skladi$¢u (v Ljubljani) potozijo, da je
bilo véasih bolj zivahno kot zdaj. V Ze-
leznikih je glas mladih pomemben de-
javnik pri odlo¢anju in razreSevanju

gospodmkihteiav,nevedopa-—-w- i
velja tudi za vse ostale — kako bi pri-
tegnili veZ delavoljnih. Zdaj bodo po-
skusali z delovno akcijo v proizvodnjh
s kakrino imajo 3¢ od lanskega lef?
dobre izku$nje. V bogati paleti izven”
delovnih aktivnosti Tovarne elektro;
motorjevz Zeleznikov pa je seveda tudi
barva mladih, npr. med recitatorji, Ii-
kovniki, fotografi, in seveda $portnikl.
V SEZANI je tudi mladina pod mo-
reCim pritiskom izredno tezkega BO°
spodarskega poloZaja, kar jim dela $¢;
veda ne olajSuje. Zal tudi ni Zutiti, da bl
mladina kaj posebnega prispevalq K
razresevanju knze, saj tudi v bol
&asih ni bila pretirano zagnana za delo-
Kako bo z mladinskim delom V
TOZD Raziskovalni institut Se ni Eiste
jasno, ker je predsednik pri voj
¢lanov pa primanjkuje — vseh, ne
lavnih! .
Novice iz Reteé in Idrije smo prihra-
nili za boljie tase; sicer smo Ze pisali, 42
so v Idriji izvolili novo mladinsko v
stvo, ki v tem trenutku verjetno prev-
zema posle in se pripravlja na odloé
nejie delo. 3
iz Reteé pa Ze dolgo ni bilo vesti tako,
da morda ne bi bilo slabo, ée bi storill
nekaj podobnega kot v Idriji — cepra¥
ne iz istega vzroka. Frejinje idrijsko
wvodstvo OO ZSMS je bilo namre¢ de
lavno in uspefno!  Stane Fleischman

Na sliki: z obiska mornarjev v Novi Gorici — pred spomenikom Sergeja Masere.

—

TOZD TOVARNA VZIGALNIH TULJAV BOVEC

Vse za izboljsanje

posliovanja

Z rezultati poslovanja v letoénjih devetih mesecih v bovski tovarni viigal
nih tuljav, v TOZD novogoriske Iskre — Avtoelektrike, niso zadovoljni. Ob
pregledu le-teh so sicer ugotovili, da niso poslovali z izgubo, kijub temu paso
se premalo priblizali zastavljenemu naértu za letodnje leto. Spoznali so tud,
da je navsezadnje do komca letosnjega leta Se vedno kar dovolj éast
in da so vse moznosti, da bi poslovno leto uspesno zakljudili. Vendar ne §
takim delovnim tempom in programom kot doslej, pa¢ pa s sprejetjem do-
datnih nalog, ki so zavezujoce za vse.

W.
Po koncanem delu v bovski Iskri.

Na zadnjem zasedanju delavskega
sveta te TOZD so sprejeli bogat akcij-
ski program za izboljSanje dela in po-
slovanja do konca letos$njega leta. Po-
glejmo, kaj ta program predvideva. De-
lavski svet je spremenil letni plan de-
lovnega ¢asa tako, da je povecal.: Stevilo
delovnih ur za 16, le-te pa morajo vsi
delavci temeljne organizacije, vkljuéno
z rezijo in orodjarno opraviti v proi-
zvodnji ter tako zagotoviti realizacijo
plana, ki jim bo omogo¢al normalen
zakljuéek poslovnega leta.

Nadalje se morajo vse sluZbe, ki so
kakorkoli vezane na nemoten potek
proizvodnje maksimalno angaZirati za
pravofasno ter organizirano pripravo
proizvodnje.

Delavski svet je tako pozval prav vse
zaposlene, da po svojih najboljsih
moceh prispevajo k realizaciji akcij-
skega programa in da z dodatnim priza-

. devanjem omogocijo realizacijo nalog,

ki vplivajo na dosego ugodnega poslov-
nega rezultata v letodnjem letu.

V bovski Iskri so izdelali tudi to¢en
naért uresmcevanja akcijskega pro-
grama, ¢eprav $e nimajo dokonénih za-
gotovil o pravoéasnih dobavah vseh po-

trebnih repromaterialov. Tako vsebujé
plan proizvodnje do konca leta le tist€
izdelke, ki jih $e lahko prodajo, najvaz;
nejie pa je seveda prodati vse tiste, Pt
katerih dosegajo dobre dohodkovne
rezultate. -
Najvetja postavka so tako svetilke
ki jih v normalnem tempu ne morej0
izdelati. Zato bo akcija celotnega ko=
lektiva usmerjena v izdelavo in prodajo
prav vseh svetilk, ki jih predvidevd
plan. To pa bo mozno realizirati le, &
bodo vsi zaposleni delali dva dodatna
dneva na traku svetilk, saj menijo, |
bo breme najenakomerneje razporeje
no. Domenili so se tudi, da bodo obli-
kovali skupine, ki bi Stele po 20 delav-
cev in le-te bi popoldne po §tiri do pet
ur zagotovile iskane izdelke. ;
Zavedajo se, da naloga ni lahka 1P
enostavna, da pa pomeni izpolnitev ko~
risti za ves kolektiv. Prav zato upravi
&eno pri¢akujejo prizadevnost, véa
pa tudi dobrino mero potrpljenja prav
vseh. In Se to! Prvi »poskusni« dnevi S0
potekali po predvidenem programb
celo bolje, kot so pri¢akovali, to pa i
daje toliko vegji zagon, da bo §lo tako
tudi v nadalje. M.R.
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druzevanje dela in sredstev med
brganizacijami zdruzenega dela—
anesljiva pot k obviadovanju
kriznih pojavov in krepitvi

\Uvop

Pray gotovo k nastajanju kriznih pojavov

"a§i druzbi prispeva tudi razlitna raven

“onomske in socialne razvitosti republik in
rajin v SFRJ. Izhajajo¢ iz te ugotovitve

h*l;i moje prcuée{raaﬁ na n%slednjih

P“‘llagah: Th

1_- Skladen gospodarski razvoj, ki terja
i pospeden razvoj manj razvitih republik
A Pokrajine Kosovo, je ena izmed po-
"nbnih razvojnih nalog nade socialisti¢ne

pravne druzbe. To spoznanje v nadih
h.“"juih prizadevanjih stalno dokazujemo,
12a to zdru?eno delo nameni znaten del
:}'Ousivh:jene vrednosti. Kljub temu pri-

2 do kriznih pojavov.

2 Skladen gospodarski razvoj ne more
h‘ﬂjili na pojmovanju, da se raven eko-
"mske in socialne razvitosti izenacuje s po-
e\,'sfllbjsim napredkom razvitih republik in
Ovodine, ampak na njihovem nujnem

alnem razvoju ob pospeienem razvoju
%nj razvitih:

3.2a pospedeni razvoj manj razvitih zdru-

?"hmo ved sredstev kot drugje v svetu (mer-

z delefem v druzbenem proizvodu ali
“rodnem dohodku); poleg tega so temu
jena $e znatna dopolnilna sredstva iz
proratuna, prednosti pri medna-
kreditih in mnoge druge ugodnosti za

%n; razvite, 3¢ posebne pa za AP Kosovo.

4. Do nedavnega so bila ta sredstva kon-

®irirana (v Fond za manj razvite z obvez-
posojilom), dodeljena in uporabljana
%ﬂljﬂ izkljuéno »etatisticno«, zunaj nor-
ih samoupravnih procesov naega si-

a.
y Zgracli tega je ckonomska uspednost po-
jenih sredstev na podroju gospodarstva

;:zmi razvitih podrotjih veliko preskro-

h’i Nujno moramo postaviti na noge uéin-
thﬁlgﬁt sistem pospedevanja razvoja manj
‘unh, temelje¢ na nafem samoupravnem

benem konceptu, ée naj bo bolj vsklajen
L V0] Jugoslavije usmerjan z neposrednimi
Veres zdruZenega dela in zato tudi eko-
“msko bolj udinkovit.

n
L SREDSTVA ZA MANJ RAZVITE —
POMEMBEN DEL DRUZBENEGA
PROIZVODA
av gotovo pomenijo sredstva za pomoé
" %nj razvitim preko Fonda federacije Ze
“glso bistveno pomo¢ manj razvitim; izra-
-.IJ“ skupni eékonomski interes, vzajemnost
Solidarnost jugoslovanske druzbe; dose-
10 verjetno optimum, ki ga zmoremo, ne
ludi maksimuma glede na Zelje manj ra-
ih in glede na moZno ekonomsko uspes-
ttl;orabe teh sredstev. Poglejmo nekaj
ov.
L petletnem obdobju od 1.1976 do
1980 50 bila sredstva Fonda za hitrejgi ra-

] gospodarsko manj razvitih republik in
jin obrafunana po stopnji 1,97 %
nega proizvoda drufbenega gospo-
lrstya Jugoslavije. Glede na letni financni
It Fonda so skupne obveznosti republik
aVtonomnih pokrajin znasale 78.448,6
lilijonoy din. Z zakonom je bilo omogoce-
\da bi se del stalnih sredstev (20 %) lahko
e ril preko samoupravnega zdruZevanja
+a1n sredstev organizadij zdruZenega dela
X 0 arsko razvitih in gospodarsko manj
"vitih podrodij. Vendar je bil najvesji del
%lnih sredstev Fonda ustvarjen z obveznim
jilom skladu, medtem ko je s samou-
Pavn g zdruzevanjem dela in sredstev
.“"'arjenn vsega samo 0,2% teh sred-
‘%-quei_ue&rgv Fonda v bruto gospodar-
i

investicijah v osnovna sredstva je zna-
%

0d 12,8 % v SR Bosni in Hercegovini do
9% v SAP Kosovo, povpretno pa etr-
Investicij. 1)
Il'_ﬂ:ej bolj samoupravno pa so stvari za-
Yiljene v tem srednjeroénem planu, torej v
®dobju od 1981 — 1985. leta.
anje sredstev za manj razvite je dolo-
g po stopnji 1,83 % druibenega proi-
Moda drubenega gospodarstva Jugoslavije
" ¢ 7a manj razvite zagotavlja: 50% z
thizevanjem dela in sredstev OZD iz vse
ﬁh"enlpodhgiskupnihintercsnvmdo-.
hflkovnih osnov; 50 % pa se Se naprej
Birg preko obveznega posojila OZD
Fandg federacije. Ko se iz tega izloi 0,33 %
:"tbenega proizvoda posebej za Kosovo,
Preostala sredstva razdelijo tako, da Ko-
i prejme skupno 42,6 % razpolozljivih
M;:Slev, BiH 27,9 %; Crna gora 9,9% in
edonija 19,6 %. Posojila vraca sklad na
-;.:k Na 13 let s 5% obrestno mero, plasira pa
Na 12 let s 5,5 % mero, Kosovu pa na 15
wjs 4.5 % obrestno mero. Za &lo
)2 3 letni moratorij od vradila v sklad oz.
renega kredita republiki ali Kosovu. 2)
" Ogoji so torej zelo ugodni, manj pa rezul-
nalozb iz teh sredstev. Poglejmo: za
&“9 akumulativne sposobnosti gospodar-
. ' ie pomemben odnos med akumulacijo
| . PovpreZnimi uporabljenimi poslovnimi
|+ 9stvi kot tudi deleZ akumulacije v ustvar-
i "¢m dohodku. Iz primerjave med razvitej-
r;:;“v}‘!eli Jugoslavije in gospodarsko manj
imi lahko ugotovimo, da je nivo aku-
Uativne sposobnosti dokaj nizji pri manj
Vitih. N.pr.: druzbena akumulacija v od-
g . \Na posiuvna sredstva (100 %) je bila v
¥letu 1976 v SFRJ 2,73 %, v razvitih re-
likah in SAP Vojvodina 3,07 %, v go-
arsko manj razvitih republikah in SAP

Sodelovanja v mednacionainih
h medrepubliskih odnosih

Kosovo 1,70%, v letu 1980 v povpreéju
SFRIJ 4,66 %, v razvitih 5,16 % v manj razvi-
tih 3,16 %. Stopnja rentabilnosti naloZb v
posameznih republikah in pokrajinah je
dokaj razli¢na. Prav tako jreasgosobnosl go-
spodarstva za vlaganja v irjeno repro-
dukcijo dokaj niZja v manj razvitih v primer-
javi z razvitimi deli drZave.

Za celotno investicijsko aktivnot gospo-
darstva manj razvitih republik in SAP Ko-
sovo je znacdilno:

— dokaj daljsi roki za izgradnjo od previ-
denih;

— velikain stalno rasto¢a prekorafenja
vrednosti investicij gledg na predracunsko
vrednost;

— neugodna finan¢na konstrukcija inve-
sticij (glede na domade oz. tuje vire);

— nezadostna u¢inkovitost v fazi izgrad-
nje in pri proizvodnem vpeljevanju tak3nih
objektov;

— preveliko naslanjanje na tuja znanja
(tuje licence);

— nepravi na kadrovska priprava;

— zato nezadovoljiva ekonomska uspes-

nost novih zmogljivosti.

Pri razredevanju problematike manj ra-

~ zvitih republik in avtonomnih pokrajin bo

potrebno upostevati zlasti tudi:

— v obdobju 1976—1980 je bilo v manj
razvitih republikah in SAP Kosovo investi-
rano 28,3 % celotnih investicij v SFRJ (plan
31—34 %);

— struktura investicij je objektivno neu-
godna v primerjavi z razvitimi (deleZ razvoj-
nih prioritet z'vidika razvojnih interesov
Jugoslavije je u: dnjo Energet-
skih in surovinskih objektov) in tudi njihova
u¢inkovitost napram razvitim je slabsa;

— akumulativna sposobnost manj razvitih
je pomembno manjSa kot pri razvitih;

— angaZirana sredstva za eno delovno
mesto so znatno vedja kot pri razvitih, ven-
dar je obtuten pozitiven premik; n.pr.: vletu
1976 je bilo potrebno vloZiti 84 % vet sred-
stev za novo delovno mesto kot v povpreju
Jugoslavije, v letu 1980 pa le e 68 %. 3)

%al je niZja uspelnost investicij oprede-
ljena Ze s soglasjem republik in pokrajin v
Dogovoru o temeljih El%na Jugoslavije

— 1985 o pohtiki hitrejSega razvoja
manj razvitih, s tem, da bodo skupno ukre-
pale tako, da u&inkovitost investicij v manj
razvitih republikah in Kosovu »ne bo za ve¢
kot 10% neugodneja od povprecja dria-
ve«.

Neutinkovitost se §e posebej odraZza na
Kosovu, kjer pokrajina zdaj ne more vrniti
niti anuitet skladu federacije, ¢eprav pre-
jema iz njega posojila za razvoj ob tako
ugodnih pogojih kot jih danes ni nikjer na
svetu. Zato so morale letos druge republike
in pokrajine prevzeti nase celo breme odpla-
Cila anuitet SAP Kosova, :

“Poleg sredstev Fonda so v proratunu SFRJ
zagotovljena manj razvitim posebna dopol-
nilna sredstva za druzbeno in upravno de-
javnost, ki niso majhna. Z zakonom o do-
polnilnih sredstvih manj razvitih je dologe-
no, da bodo ta sredstva iz zveznega prora-
¢una znaSala v letu 1981 0,85 % in potem
skromno degresivno padala do leta 1985 na
0,73 % 4) druzbenega proizvoda celotnega
gospodarstva Jugoslavije. Namenjena so za
finansiranje skupne in splosne porabe v man)
razvitih republikah in Kosovo, seveda ob po-
sebno ugodnem tretmanu delitve teh sred-
stev v korist Kosova, ki med drugim tudi ob-
drzi 80% vse svoje kotizacije zveznemu
proracunu. 5) .

Ill. NEKATERA SPOZNANJA O 1Z-
KUSNJAH DOSEDANJEGA SA-
MOUPRAVNEGA ZDRUZEVANJA
DELA IN SREDSTEV RAZVITI —
MANIJ RAZVITI

Vletu 1981 in prvem polletju 1982 je bilo
sklenjenih 171 samoupravnih sporazumov
(1976—1980 le 14 sporazumov) med OZD
razvitih in manj razvitih podrodij in s tem
zdruZenih 20,1 milijarde dinarjev namesto
vplatanih v FOND kot obvezno posojilo.
Tako 2zdrufena sredstva predstavljajo
okrog Cetrtino predratunske vrednosti na-
lozb, pri katerih so angaZirana. Najve¢ teh
investicij po sporazumih je bilo ali bo realizi-
ranih v BiH, nato v Makedoniji, na Kosovu
in v Crni gori. Skoraj polovica zdruZenih
sredstev odpade na sporazume v BiH. S temi
171 sporazumi je tudi Ze angaZiranih 17 %
6) vsch stalnih sredstev Fonda, predvidenih
za samoupravno zdruZevanje v obdobju od
1981—1985 leta. To pa pomeni, da ob na-
porih zdruZenega dela in drugih organov de-
jansko imamo realne moZnosti, da predvi-
deno polovico stalnih sredstev Fonda,name-
njéno za samoupravno zdruZevanje v tem
petletnem obdobju, do konca leta 1985 tudi
dejansko samoupravno zdruZzimo.

Od omenjenih 171 sporazumov je 106/

namenjenih za investicije v industrijo, 21 za
kmetijstvo itd. Znotraj industrije pa je naj-
veé sredstev zdruZenih za kovinsko —prede-
lovalno (25 sporazumov), proizvodnjo
gradbenega materiala (16), proizvodnjo go-
tovih tekstilnih izdelkov (10), elektri¢nih
strojev in aparatov (7), strojegradnjo (6) itd.
7)

Dosedaniji obseg zdruzevanjadelainsred- &

stev namesto obveznega posojila Fondu
torej Se ni izkoris¢en v okviru dogovorjenih
mo7nosti, to je v znesku 50 % predvidenih

(" Na letoinjih Kraigherjevih
Studijskih dnevih v Skofji Loki je
imel dr. Anton Krasovec naslednji

\ prispevek o problematiki SOZDJ.

sredstevTonda federacije za pospeseni ra-

zvoj manj razvitih. Kljub temu pa to 2e pred-

stavlja novo kakovost, saj gre dejansko za

interes in medsebojno povezavo delovnih
g_qicktivov z razvitih in manj razvitih podro-
ij.

V te kakovostne premike moramo uvrstiti
predvsem naslednje ugotovitve:

— Marsikje se je Ze uveljavilo dejansko
zdruZevanje dela in sredstev ter povezova-
nje na dohodkovnih osnovah s skupno od-
govomostjo in skupnim rizikom za rezulta-
te zdruZenih sredstev, s emer je doseZena
nekaj vedja ekonomi¢nost naloZb, zmanj-
$ane so moZnosti za nepotrebno dupliranje
proizvodnih zmogljivosti in hkrati s sredstvi
Fonda so zdruzene DO vioZile precej sred-
stev lastne akumulacije oz. akumulacije
drugih zainteresiranih- OZD in bank:

— tudi v mnogih primerih, ko navidezno
OZD razvitih in manj razvitih podroéijh
zdruZujejo sredstva za skupno naloZbo kot
posojilo, se ob tem vendarle dogovorijo za
dobavo repromaterialov, polproizvodov, su-
rovin, energije itd., vse to namesto udelezbe
v skupnem dohodku, kar je prav tako
ustrezna resitev v okviru zakona o zdruze-
nem delu;

— Z zdruzevanjem dela in sredstev se po-
¢asi oblikujejo vse bolj évrste programsko
razvojne in organizacijsko procesne pove-
zave OZD ne glede na meje druzbeno poli-
ti¢énih skupnosti; s tem padajo nepotrebne
ovire glede enotnosti jugoslovanskega trga
in zdruZeno delo se s tem bolj uveljavlja kot
nosilec politike razvoja manj razvitih podro-

&ij kot sestavnega dela politike regionalnega -

razvoja; to dokazuje _ tudi
dejstvo, da so pobude v zdruZevanju dela in
sredstev obojestranske — v razvitih in manj
razvitih podro¢jih ter tudi znotraj nerazvitih
(vSR BiH je 29 samoupravnih sporazumov o
ZdruZevanju sredstev sklada med TOZD v
okviru same republike, v SR Makedoniji pa
23 takih sporazumov) 8); to je pomembno
zaradi enakomemejSega razvoja posamez-
nih obtin ali regij znotraj republik oz. Koso-
va;

— Prav tako ne moremo zanemariti socio-
lodkega aspekta skupin naloZb razviti —
manj razviti, to je boljSega medsebojnega
poznavanja razmer in pogojev dela ter Ziv-
ljenja delovnih kolt:kjiv:v, k!io se I?oojdwlia

leg mnogih Ze jani vni no-
ggv %daj 551 v'odnvgsei _SkupI:lq_l; nalozb; Ze v
fazi njihove priprave, njihovega izvajanja,
zaetnega in rednega obratovanja, skupne
prodaje izdelkov novih zmogljivosti na do-
macem in tujem trgu itd. Tega gotovo ne
moremo spregledati, saj se krizne situacije
neredko pojavljajo ravno zaradi slabega
medscboj::&a poznavanija. Vse omenjeno pa
omejuje nosti kriznih situacij;

Poleg tega pa so seveda dosedanji procesi
zdruZevanja dela in sredstev razviti — manj
razviti pokazali vrsto pomanjkljivosti. Po
nadi oceni gre za otrodke bolezni novega sa-
moupravnega sistema spodbujanja hilrc{ie-
ga razvoja manj razvitih, ki sele dela prve ko-
rake. Prav gotovo pa je te pomanjkljivosti
potrebno sproti preucevati in jih z ustrez-
nimi napori odpravljati, da ne bi bile povod
kriznim situacijam tudi v samoppravnem
povezovanju zdruZenega dela.

Med temi pomanjkljivostmi navajam:

— Tako zahteven preskok iz etatistinega
na samoupravno zdruZzevanje dela in sred-
stev seveda nekaj Casa terja Se asistenco do-
logenih drZzavnih in paradriavnih organov
republik in pokrajin. Vendar — ¢e sodelu-
jejo v poslovnih samoupravnih procesih mo-
rajo tudi poslovno ravnati. Zaradi nedore-
¢enosti mehanizmov opredeljevanja pred-
nosti skupnih naloZb terja znotraj republik
in pokrajin, prepocasnega usklajevanja inte-
fesov, nedolognega opredeljevanja kriteri-
jev za skupne naloZbé, spreminjanja odlodi-
tev, _Kr:slabe informacijske dejavnosti in
drugih pomanjkljivosti se preutevanje in iz-
dajanje soglasij o projektih, ki pridejo v pos-
tev za skupne naloZbe po nepotrebnem za-
vlatuje, sredstva pa odtekajo v Fond federa-
cije namesto po samoupravni poti skupne
nalozbe;

— Tudi v samem zdruZenem delu niso
imuni za znane bolezni nade investicijske
dejavnosti, ki se izrazajo tudi pri skupnih na-
loibah razvitih in manj razvitih: preslabo
pripravljeni investicijski elaborati; prenizka
ocena potrebnih sredstev za investicije;
spreminjanje investicijskih elaboratov, ki
vplivajo na ekonomiénost naloZb; preslabo
raziskane trine mozZnosti; odlagnnje in za-
vladevanje pri izvedbi investicij itd.; Razen
tega je ponekod Cutiti nezaupanje razvitih v
ekonomsko uspesnost zdruZenih sredstev,
kar med drugim dokazuje dejstvo, da so Se
prepogosti kreditni namesto dohodkovni
odnosi in da je premalo zdruZevanja sred-
stev lastne akumulacije poleg stalnih sred-
stev sklada;

— V samoupravnih sporazumih je redko
zaslediti raztlenjene cilje smotrnetehnoloke
delitve dela in kooperacije v poslovanju
glede izdelave konénih izdekov ali polizdel-
kov, prav tako pa pogosto povzrola teZave
zagotavljanje deviznih sredstev za skupno
nalozbo, kar pa je tudi posledica sedanjih
deviznih tezav;

-~ Neenaki pogoji poslovanja in ustvarja-
nja dohodka ter avtarki¢na zaokroZenost
gospodarskih struktur v §irsih in oZjih druz-
beno politinih skupnostih, nedodelanost
gospodarskega sistema in ukrepov tekoce
ekonomske politike, prenizka doseZena
raven razvoja celotnih druZbenih samou-
pravnih odnosov, vpletanje nosilcev biro-
kratskih in etatisti¢nih teZenj, nedodelanost
programov in planov razvoja reprodukcij-
skih celot, visoka stopnja inflacije, izrivanje
dinarja iz domacega placilnega prometa ipd.

pa so nekateri splodni vzroki, ki oteZujejo
zdruZevanje dela in sredstev;

— K temu moramo pristeti $e veliko pre-
skromno razilenjeno paleto stimulativnih
ukrepov federacije, republik in pokrajin ter
tudi ob¢in in samih OZD, ki bi spodbujala
zdruZevanje sredstev Fonda in lastnih sred-
stev OZD; o tem bi se lahko tudi v svetu kaj
nautili; 9)

— Cutiti je, da glede zdruZevanja dela in
sredstev razviti - manj razviti nimamo obli-
kovanega celotnega sistema informiranja o
potrebah, moZnostih in interesih, nimamo
enotne evidence o zdruZevanju dela in sred-
stev in oboje bomo morali zagotoviti. Tudi
napori strokovne sluzbe Fonda federacije so
prevet usmerjeni k »banénim opravilome,
torej zagotavljanju, plasiranju in servisira-
nju stalnih sredstev Fonda, manj pa k sa-
moupraviemu zdruZevanju dela in sred-
stev; prav tako so premalo vkljuéene v te na-
pore znanstveno -raziskovalne institucije.

IV. SKLEPNE UGOTOVITVE

Na osnovi teh preutevanj podajam na-
slednje skiepne ugotoviive:

1. Kljub tako velikim usmerjanjem sred-
stev za pospedeni razvoj manj razvitih bo to
razvojno vpralanje stalno potencialni
mozZni vir kriznih situacij, e ne bomo od-
loéno zagotovili vetje ekonomske uspesno-

sti sredstev, vloZenih v manj razvitih repu-
blikah in AP Kosovo.

2. Vetjo ekonomsko uspesnost pri viaga-

- nju sredstev lahko doseZzemo samo s splo3-

no uveljavitvijo koncepta samoupravnega
zdruZevanja d“tﬂn“ sre&tev za pospeden ra-
zvoj manj razvith, ker le to zagotavlja obo-
jestranski interes OZD razvitih in manj ra-
zvitih podrotij, kadrovski in tehnologki ra-
zvoj, nastop z novimi izdelki novih kapacitet
na svetovnem trgu itd. -

Potrebno je bolj razviti Siroke moZnosti
raznih stimulacij in olaj$av za pritegnitev
investicijskih sredstev za manj razvita po-
drotja in se bolj nasloniti na lastne sile zdru-
Zenega dela BiH, Makedonije, Crne gore in
Kosova.

3. Temu cilju — samoupravnemu zdruZe-
vanju dela in sredstev — se mora prilagoditi
vloga in funkcija Fonda federacije za pospe-
Sevanje razvoja manj razvitih, pri éemer je
lahko delno z dosedanjim nafinom financi-
ranja izjema le najmanj razvito Kosovo.

4. Nujno je potrebno na osnovi objektiv-
nih strokovnih spoznanj opredeliti kriterije
razvitosti, ne pa v nedogled vledi naprej

zem:

stare sezname »¢lanstva kluba nerazvitihe,
ki ne ustrezajo vet dejanskemu stanju. Pri
teh kriterijih je popolnoma nemogole
vztrajati samo na kriteriju druzbenega proi-
zvoda ampak je potrebno enakopravno
upostevati tudi druge ékonomské Kriterije
{(n.pr. ekonomi¢nost kori¢enja proizvajal-
nih sredstev in druga merila uspesnost: go-
spodarjenja), kriterije socialne razvitosti
(razvitost zdravstva, izobraZevanja, kulture
itd.) ter kriterije razvitosti gospodarske in-
frastrukture (razvitost prometnih povezav,
energetska osnova ipd.).

5. Zahtevnost stabilizacijskih nalog, ki so
pred nami v naslednjem obdobju, terja tudi
na tem podrotju fimprefnjo uveljavitev
teh novih samoupravnih poti pospeSevanja
razvoja manj razvitih in koncentracijo vseh
modi in sredstev samo na dejansko najmanj
razvite (verjetno le Kosovo in za doloéeno
obdobje $e Crna gora zaradi posledic potre-

sa).

)6. Le tako bodo napori zdruZenega dela
Jugoslavije bistveno omejevali moZnosti za
krizne pojave v mednacionalnih in medre-
publiskih odnosih, oz. zagotavljali z nepo-
srednimi interesi in sodelovanjem zdrue-
nega dela solidno podlago, da bomo krizne
situacije u&inkovito premagovali.

VIRI:

1) Vsi podatki so: Fond federacije za kreditira-
nje brieg razvoja privredno nedovoljno razvijenih
republika i avtonomnih pokrajina Izvedtaj o ak-
tivnoti organa i radne zajednice Fonda u periodu

od 1976 do 1980 i u 1981 godini; Beograd 1982

1) Dogovor o temeljih dru¥benega plana Jugo-
slavije o politiki hitrefiega razvoja gospodarsko
manj razvitih republik in SAP Kosovo za obdobje
1981—1985; Uradni list SFRJ §t. 74/1980

3) Fond Federacije: Akumulativno - investi-
ciona sposobnost i efikasnost investicija privrede u.
priviedno nedovoljno razvijenim republikama i
SAP Kosovu u razdobliu 1976 do 1980 godine;
‘Beograd, januar 1952 g. :

4) Zakon o dopolnilnih sredstvih gospodarsko
manj razvitih republik in avtonomnih pokrajin v
obdobju 1981—1985; Uradni list SFRJ &t
741981

5) Zakon o proratunu federacije za leto 1982;
Uradni list SFRJ §t. 72-1981

6) Fond federacije: Uvodna beseda za scjo
Skupitine Fonda (dne 21.9.1982)

7) Fond federacije: Dopunska informacija;
Beograd 1982

8) Fond federacije: Rezime izvedtaja o udruZi-
vanju dela sredstava’ fonda federacije; Beograd
1982

9) rj Fond i'edﬂmge: Regionalni razvoj nekih

ja Elanica OECD; Beograd 1979

KOORDINACUSKI ODBOR SINDIKATA SIROKE POTROSNJE

V jedro problemov

Porodilo o poslovanju Siroke potroinje v devetih mesecih letoinjega leta,
problematika sezanske TOZD Sprejemniki — vsaka od teh dveh tofk duev-
nega reda koordinacijskega odbora sindikata Siroke potrosnje, ki se je v Skofji
Loki sestal 19. novembra, bi po pomembnosti sodila na zadetek dnevnega

reda sestanka.

O tezavah seZanskih Sprejemnikov,
ki ne morejo splavati iz vse veéjih no-
tranjih problemov, zaradi teZav pri po-
slovanju in $e vrsti drugih (o katerih
smo Ze pisali), zadnje besede na sindi-
katu seveda ni bilo moZno povedati.
Clani KOS so se seznanili s problemi, ki
niso od danes, ki pa mecejo senco na
prihodnost in ogroZajo socialno var-
nost zaposlenih. Pisali smo Ze, da je
velik del tega kolektiva z osebnimi do-
hodki na viSini zajam€enih OD, da se
prav zaradi tega dogaja vrsta neprijet-
nosti in notranjih trenj.

Tako naprej ne bo ve€ Slo, menijo v
kolektivu, ki — kolikor nam je znano —
edini v SOZD Iskra letos ni razdelil
sredstev za regresiranje letnih dopu-
stov. Tako so menili €lani KOS na pet-
kovem sestanku in med drugim pouda-
rili, da $e védno vztrajajo pri nujnosti
izplacil letodnjih regresov tako, kot so
menili Ze maia, ko so to vpraSanije prvié
obravnavali in avgusta, ko so ga obrav-
navali znova. Sicer pa so o seZanskem
problemu menili, da'ga je treba priceti
reSevati ‘'sistemati¢no, kajti doseti ‘je
treba najzahtevnejsi dolgoroni cilj —
socialno varnost zaposlenih. To pa po-
meni, da je treba na osnovi temeljite
analize o vzrokih, ki so pripeljali seZan-
ske Sprejemnike v sedanji poloZaj, pri-
praviti ukrepe za saniranje stanja. Ti
ukrepi morajo biti seveda usmerjeni v
dolgoro¢no redevanje problemov, v
izvajanje pa je treba vkljuditi tudi stro-
kovne delavce DSSS Siroke potro$nje
in SOZD Iskre.

Dlje so se ¢lani koordinacijskega od-
bora zadrZali tudi pri porofanju direk-
torja podrocja za plan, analize in inve-
sticije DO JoZeta Vidica o rezultatih
gospodarjenja Siroke potrodnje v deve-
tih mesecih letosnjega leta. Za dobro so
ocenili doseganje nadrtovanega proi-
zvodnega obsega in prodaje na doma-

cem trgu. Posebej so se zadrzali pri na-
ras¢anju lastne prodaje temeljnih orga-
nizacij, ki mocno presega natrtovani
obseg. Vzroke za to bo treba po mnenju
sindikata raziskati in tudi oceniti ter se-
veda ustrezno ukrepati.

Na sestanku pa je bilo najve¢ besed
namenjenih izvozu in vsemu, kar je z
njim povezanega. Zakaj, ni potrebno
dolgo pojasnjevati, saj so tu gibanja
najbolj  zaskrbljujofa.  Predviden
izvozni obseg namre¢ dale¢ prednjai
pred doseZenim, znano pa je, da je
realizirani izvoz edina moZna pot za
pridobivanje deviznih sredstev za
nakup reprodukcijskih materialov.
Torej tudi edini naéin, da se stroji ne
ustavijo!

Kako pa doseéi toliko izvoza, kot je
bilo naértovano? Sindikat je menil, da
tudi z naglejSim izkori$¢anjem notra-
njih rezerv, z iskanjem moZnosti za
uvajanje dohodkovnih odnosov na
vseh ravneh, ki $e posebej lahko pri-
pomorejo tudi k uspeSnejfemu dosega-
niu izvozne proizvodnje.

Pred vrati je leto 1983 z ni manj pe-
refo izvozny—uvozno sliko od leto$-
nje. Na teZave pa se je treba pripraviti s
pravoasnim nadrtovanjem, zato je
KOS poudaril pomen vkljucitve sindi-
kata v pravodasno oblikovanje in spre-
jemanje gospodarskih planov temelj-
nih organizacij za leto 1983.

Ob tem je KOS ponovno tudi potrdil
svoje staliS¢e o sprejemanju stabiliza-
cijskih posegov, med katerim je na
prvem mestu zmanjSanje vseh zalog za
30%. To postaja nujnejde iz dneva v
dan, saj sredstva za obresti premoéno
odjedajo ustvarjeni dohodek in zmanj-
$ujejo moZnosti za uspeinejse poslova-
nje. Sindikat je bil zato mnenja, da je
treba izdelati natanéno analizo o stanju
zalog po TOZD, saj bo le tako moZno
tudi ukrepati. Stane Fleischman

Posnetek nam kaZe novo
mikroracunalnisko napravo za
upravljanje semaforiziranih cestnih
krizisé, ki je plod nasih
strokovnjakov iz DO Avtomatika.

>,
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Dvajset let Sentjernejskega okteta

Sentjernejski oktet, ki letos praznuje svojo 20—letnico je nastal v Iskri oz.
takratni IEV. Pisati o nastanku in Zivijenju Sentjernejskega okteta, ki
uspesSno vztraja pri svojem kulturnem poslanstyu ni Iahka stvar. Fantje so
zelo radi peli, malo pa so pisali. Pa bi njihovo delo enostavno opredelili tako-
le: 20 let vaj, trdih vaj v teikih pogojih, brezstevilni koncerti in nastopi doma,
v oZji in Sirsi domovini, kronani z uspehi in najrazli¢nejSimi priznanji.

Pred dvajsetimi leti je bilo, ko so se
Valter Mlekus, Franc Bambi¢, Alojz
Bambi¢, Tone Makovec, Stane Reseti¢,

Leopold Svalj, Tone Sustersi¢ in Anton

Kirn zbrali na prvi vaji. V kroniki je
zapisano, -da Je bila prva vaja
20.10.1962 in da se je novoustanov-
ljeni oktet prvi¢ predstavil javnosti ze
za dan republike istega leta.

Clani okteta so se pod vodstvom Val-
terja Mlekusa, ki sodi med ustanovite-
lje, resno lotili dela. Ze v.nekaj mesecih
so nastudirali celoveCerni spored pesmi
in zaceli javno nastopati. Prvi uspehi so
bili spodbudni, saj so jih utrjevali v
spoznanju, da je pesem govorica srca,
ki plemeniti in zdruZuje ljudi.

Pot navzgor pa ni bila lahka. Oktet se
je z umetniskim vodjem prebijal skozi
sto in sto teZav, se potil in iskal v delu
svojo oporo, dozivljal dvome in notra-
nje krize negotovosti pa se znova zganil
in opogumljen nadaljeval delo. Tako je
oktet zorel.

V oktetu se je zvrstila vrsta ljudi in
tako so v oktetu peli 3e Vili Petelin, Al-
bert Zupanc, Martin SuStar$i¢, Tone
Kovaci¢, Janez Kovaéi¢ in Janez Ku-
helj. Od ustanovitve pa vse do danes
pojeta v oktetu le $e Alojz Bambi€ in
Leopold Svalj.

Oktet skrbi tudi za nove ¢&lane in
vkljucuje trenutno devet pevcev. Seda-
nji ¢lani okteta so: Alojz Bambig,
Janez Kova@ig, Tone Kovaci¢, Jamnik
JoZe, Tomaz Prasnikar, Anton Mako-
vec, Lojze Simonéi€, Leopold Svalj in
JoZe Simongcic.

Oktet so vodili razli¢ni pevovodje.
Zacel je Iskra$ Valter Mlekus, ki sodi
med ustanovitelje, nato od 1965. do
1967. Albert Zupanc pa zopet Mlekus
do leta 1968, od tedaj dalje 1977. Er-
nest Jazbec, nato pa sedanji umetniski
vodja Janko Avsenak.

Z vztrajnim in @ rednim delom je
oktet nenehno bogatil svoj repertoar in
plemenitil svoje izrazne sposobnosti.
Nastop se je vrstil za nastopom. Tako je
imel oktet v dvajsetih letih 560 javnih
nastopov in samostojnih koncertov, 17
radijskih snemanj in javnih radijskih
oddaj, 14 TV snemanj, izdal pa je tudi
eno samostojno gramofonsko plosco.

Poleg tega, da je oktet vse od ustano-
vitve do danes aktivno sodeloval na
skoraj vseh prireditvah in proslavah v
krajevni skupnosti, na pomembnejSih
prireditvah v Novem mestu, na ob¢in-
skih, medob¢inskih in medrepubliskih
revijah pevskih zborov, je koncentiral
tudi v St. Vidu na Koroskem, na Reki, v
Miinchnu v taboris¢u Dachau, v Ljub-
ljani (ob 40-letnici ustanovitve ZKS,
kjer je na proslavi govoril tov. marsal
Tito), v Kotu pri Borovljah na Koro-
Skem, v Kumroveu, v Zadru, v Krsem, v
Novem Sadu, Zemuniku, Zenici,

Belem Manastiru, Sisku, Bihacu, Kar--
lovcu in drugje.
Sentjernejski oktet je v Iskri kot

doma. Trije Iskrasi pojejo v oktetu. Ni- -

koli ne mine nobena proslava niti vaz-
nejsi dogodek, kjer ne bi nastopil tudi
Sentjernejski oktet. V oktetu so nam
povedali, da ima Iskra izreden posluh
za pomot, Ce je to potrebno. V¢asih je
8lo tudi za finanéno pomo¢, ki so jo po-
trebovali za nabavo uniform in morda
Se za nekatere stroSke. Danes teh po-
treb pravzaprav ni, ker se oktet finan-
cira iz drugih sredstev. Pa¢ pa Iskra v
Sentjerneju radaz razumevanjem uredi
vse tako, da za nujne dopoldanske ali
popoldanske nastope da .- prosto pev-
cem, ki gredo na vajo ali na nastop.
Najvecji vzpon je oktet dosegel v
zadnjih letih pod vodstvom Janka Av-
senika, s katerim se je hitro »ujel« v
enotnem hotenju. Dolgelétno, sistema-
tiCno delo v potrpeZljivem prenasanju
raznovrstnih tezav, je izoblikovalo
zvotno krepko, enovito pevsko skupi-
no, ki je danes pripravljena, da se lahko
loti zahtevnega programa in je kos dati
mu tudi umetni$ko prepridljiv izraz.
Poznavalci menijo, da je najvedja
vrednost pri delovanju Sentjernejskega
okteta ta, da zaradi svojih zavidljivih
uspehov ni prav ni¢ domisljav. Zaveda
se svojega pristnega poslanstva in z
enako odgovornostjo ter umetnisko
zavzetostjo, kot na odrih v vecjih me-
stih. Zaradi tega tudi uvrs¢a v svoj re-
pertoar poleg tujih, umetnih in parti-
zanskih pesmi, predvsem slovensko
ljudsko pesem, ki jo vedno znova pred-
vaja v Se lepéi in plemenitejSi podobi.
Poje pat tisto, kar mu srce narekuje in
zato je vedno priljubljen pri obéinstvu.
Clanom Sentjernejskega okteta gre
mimo njihovega rednega dela v pevski
skupini tudi posebno priznanje v zvezi z
vsakoletnim sreanjem oktetov v Sent-
jemeju. Prav po njihovi zaslugi je po-

stala ta velika republiSka vokalna mani-

festacija tradicionalna. Tako vsako leto
prav oni prevzamejo pretezni del orga-
nizacijskih in tehni¢nih nalog.

Za neprecenljiv delez, ki ga ima pri
sooblikovanju kulturne podobe Do-
lenjske, je oktet prejel mnoga visoka
priznanja in nagrade. Med drugimi je
prejel tudi: Trdinovo nagrado v prizna-
nje za posredovanje in razvoj pevske
kulture na obmocju obcCine Novo
mesto. Obcinsko Priznanje OF ob
15—Iletnici obstoja za uspesno kulturno
poslanstvo v obéini in izven nje ter pla-
keto Novega mesta ob 20—Iletnici
uspesnega delovanja.

Tudi Iskra se pridruzuje cestitkam ob
20—letnici  Sentjernejskega okteta.
Zelimo jinr, da bi s svojo vedro in pleme-
nito pesmijo Se dolgo in uspesno prepe-
vali sebi in nam v veselje. ‘

Boris Savnik — K.F.

Sentjernejski oktet.

™

DVA ROMANA NA TEMO NASEGA
BOJA

Janez Vipotnik:
Doktor

Zanimivo za Vipotnikov pripo-
vedni opus je vsekakor dejstvo, da v
njem doslej vsebinsko zajema izk-

ljubljanskega
okupadije, ko si je glavno mesto Slo-
venije vsekakor upravieno in pono-
sno pridobllo vzdevek »driave v dr-
#avi in bilo kasneje razglaseno za
mesto—heroj.

Tudi v svojem najnovejSem pripovednem
delu, romanu pod naslovom » Doktor« se je
Vipotnik lotil cbdelave »ljubljanske« pro-
blematike med nasim narodnoosvobodilnim
bojem. Tudi to pot je posegel vsebinsko v
delovanje ljubljanske ilegale, vendar se je
lotil ene najbolj ob¢utljivih, a hkrati tudi
najbolj dramati¢nih tem medvojne ljubljan-
ske ilegale, podvigov tako imenovane var-
nostno obvesfevalne sluzbe Osvobodilne
fronte.

naslov romana — »Doktor,« pove, da
gre za opis, Zivljenje in delovanje enega

000
CenejsSi Hi-Fi stereo sprejemnik

Z e lani so se na delavskem svetu Tovame radijskih sprejemnikov v Sezani

odlocili, da za Iskrase pripravijo poseben popustin moZnost obro¢nega
platevanija pri nakupu stereo Hi—Fi radijskega sprejemnika SST 2030. Zal

od-

pa koli¢ine, ki so bile lani navoliq.ie_zdlleénisozadoiéale,dabinnlo%?
ejsi natin kupili stereo radijski sprejemnik vsi, ki so v Iskri to Zele

»Napako« pa zdaj seZanski Iskrasi po svo

modeh popravijajo in ponujajo

kvalitetne stereo radijske aparate pod Se ugodneiSimi pogoji: z vecjim popu-
stom in moinostjo obro¢nega odplaievanja brez gotovinskega pologa!

Naj naprej osvezimo spommn z
osnovnimi podatki o sprejemniku, ki bo
za IskraSe naprodaj pod zares izjemno
ugodnimi pogoji (s kar 18 % popustom

pri prodaji na obroke, ali celo 26,42 % -

popustom pri pladilu v gotovini!):

— nazivna izhodna mo¢ 2X30W,

— glasbena izhodna mo¢ 2X50W,

— popacenje pri nazivni izhodni mo¢i je
manjse od 0,1 % do 25W

nazivne obremenitve,

— nazivna  upornost bremena 4
ohme;

— frekvenéni obseg 20 — 20.000 Hz
3 dB,
— napajalna napetost 220 V
50 Hz.

Kako pa do tega aparata na natin, ki
je danes res izjemno redek? Prodajni

10 %,

dnevi bodo vsak TOREK in SREDO

od 8. do 13. v ljubljanskih Javnih skla-
disgih, Smartinska 152, hala XVIII/2.

Dostop je moZen z osebnimi avto-
mobili pa tudi z avtobusom mestnega
prometa Stevilka 7. Aparat je moZno v

skladis¢ih prevzeti le na podlagi izpol-
njenih dokumentov, ki jih dobite v
Iskrini ljubljanski poslovni stavbi
(PPC), v 5. etazi. Se laze pa jih prepro-
sto naroCite po telefonu §t.:
061—213-213, int.: 16-22 in 16-86.
Pogodbe potem potrdite v svoji te-
meljni organizaciji, oz. delovni skupno-

_sti in aparat je — vas. Brez pologa, brez

gotovine, saj boste prvi obrok placali
Sele pri naslednjem izplalevanju OD.

KAJ JE MOZNO KUPITI?

Kompletni radijski sprejemnik z
dvema zvofnima omaricama velja

20.100,00 din; v ceno je Ze vkljucen

prometni davek, vrednost obroka pa je
3.350,00 din.

Mozno pa je kupiti posebej samo ra-
dijski aparat brez zvolnih omaric.
Cena: 13.594,20 dinarjev; mesed-
ni obrok 2.265,70 dinarjev.
Naprodaj so tudi zvoéne omarice brez
sprejemnika. Te veljajo 6.505,80 di-
narjev, mesecni obrok pa je 1.084,30
dinarjev.

Za ljubitelje kvalitetne glasbene re-
produkcije, ki se bodo v svoji temeljni
organizaciji ali skupnosti povezali in
narocili zaradi bolj ekonomiéne do-
stave veCje Stevilo aparatov, pa je
mozZna tudi izjema pri prodajnih dneh,
vendar se morate predhodno dogovo-
riti z nosilcem te prodajne akcije. Tam
so na voljo tudi vse podrobnejse in-
formacije. V tem primeru poklicite po

izmed najpomembnejsih akterjev ljubljan-
ske VOS, konkretno za dr. Vladimirja Kan- -
teta, pomo¢nika upravnika ljubljanske poli-
cije, ki je na tem, tako izpostavljenem
mestu, kot vosovec Lija vztrajal v samem sr-
Senjem gnezdu skoraj do konca vojne, do-
kler ni bil zaradi izdaje in tragi¢nega spleta
okolis¢in odkrit in mudeniSko ubit.

Janezu Vipotniku se je posredilo impre-
sivno, celovito in psiholo$ko utemeljeno po-
dati dokaj zapleten lik svojega protagonista,
ki se je iz nacionalista, primorskega begun-
ca, svetovljansko izobraZenega doktorja
prava in visokega policijskega uradnika po
neki notranji, logi¢ni in zavestni poti vkljucil
aktivno, kljub svetovnonazorskim razlikam,
v samo srtiko narodnoosvobodilnega boja v
Ljubljani, ko je navidezno ostajal lojalen in
uradniSko korekten do okupatorskih oblasti,
najprej do Italijanov in kasneje do Nemcev,
ko je prevzel celo mesto pomo¢nika 3efa
vsemogoéne slovenske kvislinske policije, ki
jo je vodil krvnik in izdajalec dr. Lovro
Hacin.

Roman o doktorju je napisal Vipotnik
zelo napeto in prepricljivo, v njem je ob liku
doktorja upodobil $e celo vrsto drugih likov,
tako revolucionarjev, ilegalcev kot vosoveev
pa tudi izdajalcev in gestapovcev, skratka
splet ljudi in njihovega delovanja, ki so tako,
ali drugace usodno vplivali na sam potek
boja, kot tudi teZavnost pa tudi uspeSnost
ilegale.

Tako je spretno vpletel v roman tudi vrsto
akcij VOS, kot tudi popisal vrsto dejanj in
doktorjevih tveganj, ki so pripomogla k
uspednejiemu delu ilegalcev v Ljubljani,
hkrati pa je reSeval tudi vrsto drznih skojev-
cev in vosoveev in tako prepredil, da bi padli
v roke okupatorju in njegovi policiji ter do-
macim izdajalcem.

Poleg napetosti fabule, plasti¢nosti likov,
dinami¢nega opisovanja akcij in vzdusja

_ dostojno, prepricljivo in umetnisko prizi®

Ljubljane v ilegalnem boju, se je Vipolmk“: . "
kurzivnimi diskursi, vpletenimi v pripov¢ o
doktorju, posretilo tudi zmodernimi prij i
sodobnega romana podati vecplastnost }
sinhronost dogajanja na ve¢ ravneh, kar ¥
po svoje prispevalo mnogokdaj k \n‘enﬂb'
nosti pripovedi in njeni dramatiénostt.
In konéno je tu tudi opis tragicne doktor
jeve smrti, ko se je vrv med prvim Obd;
njem utrgala (simpatizerji OF na policif!
poskrbeli za to, da bi tako po tradicio
obi¢aju obesenca resili), a to ni nié pomaz.
lo, ker so ga obesili znova in tako iom ||
S tem grozljivim, antiéno tragi¢ni ﬁ“’g
se konéuje roman o doktorju, roman, ki k2%
kliée.?:al;i ga posneli in prenesli na W_ wﬁ_’
trak, hkrati pa je tozgodbain e
kemu obvesZevalcu, predanemu patriof '

neuklonljivemu doktorju Viadimiru Kﬂ“:k‘
tu, katerega veli¢ini in herojstvu je Vipot™
postavil s svojim literarnim delom trajn®
spomenik od brona. :

In heroji nevidne fronte, junaki in bor®
kisoseboﬁlina!ak!xﬁironﬁglobok?}’ﬂl"
dju in prav v gadjem u neusmiljencg?
sovraznika, Zal ostajajo predolgo ano!
in v pozabi, ker je bila paé taksna njihova i
rava dela. Zdaj je te anonimnosti kon;:,bil
na$ doktor je z Vipotnikovim delom

nje, sedanje generacije pa nedvomno dea
ki jim bo nazorno, konkretno in preprich!
povedalo tudi nekaj o nevidni, vosovskl,
ves€evalni fronti med vojno, v katerl J€
in odigral prav nas doktor tako pomembf®
visoko eti¢no, pogumno in junasko vIogo:
to vlogo je odigral premoértno in neuklo™
ljivo prav do svojega tragi¢nega in junask
konca. ik
Roman Janeza Vipotnika » Doktore j¢ %2
dala zalozba Borec v opremi Mihe Vipotl®

ka. Dz

Ilvo Zorman: »Kdo
svece?«

Tudi najnovejii Zormanov roman pod
simboli¢nim naslovom »Kdo bo meni priZi-
gal sve€e« odlikujejo Ze doslej ugotovljene
zormanovske znailnosti in kvalitete. Na
kratko bi jih lahko oznatili z dobro fabulo,
napeto, romaneskno pripovedjo, psiholo$ko
utemeljitvijo in ravnanjem njegovih juna-
kov in ne navsezadnje tudi s tematiko, ki jo
pisatelj obravnava.

Tudi to pot si je snov nasel v narodnoo-
svobodilnem boju, vendar ga je prikazal z
neobicajnega zornega kota, to je — zgodbo
romana je v prvi osebi zaupal glavnemu ju-
naku, partizanu Donu, to je avtorju same-
mu. Gradnia romana je tipi¢no retrogradna,
zaenja se.v danadnjem &asu, da bi nenava-
den dogodek, to pot je to smrt njegovega
bojnega tovari$a in skojevca Horeksa, na
Cigar pogreb je avtor prisel v rodni kraj,
konkretno Kamnik, sprozil v avtorju plaz
reminiscenc in spominov ob zakljuc¢ku neke-
ga, z njegovim tesno povezanega Zivljenja.

In tako nas takoj po uvodnem poglavju iz
sedanjosti avtor popelje v svojo mladost, tik
pred izbruhom druge svetovne vojne.
smo v vrtincu organizacije Osvobodilne
fronte, ki ga je prav tako, kot Stevilne druge
njegove vrstnike pa tudi malo stareje fante
in dekleta, potegnil vase.

Kasnejsa partizanska doZivetja nasega av-
torja so popisana izredno plastiéno. Tudi v
njih je dovolj akcije pa tudi objektivnosti in
avtor nam rie svojo partizans¢ino izredno
osebno, ¢ustveno, pri tem pa tudi objektiv-
no; v tem ¢asu najdes vse, od teZav, strahu,
lakote, zmot pa tja do uspehov, ljubezni in
tovaridtva, Cez vse to pa je razlita neka do-
brodejna, véasih otoZna in roZnata nostalgi-
ja, €es, kljub vsemu nenavadnemu, tako tez-
kemu in krutemu ¢asu je bila ta skojevska
mladost izredno lepa, polna Zivljenja, lju-
bezni in smrti. V to tkivo je vpetih tudi dokaj
kriticnih razmislekov pa tudi zadrZanega
humorja, kar daje romanu $e dodaten, svo-
jevrsten car.

In e neki pasti se je znal avtor spretno
izogniti. V prikazovanju svoje mladostne in
skojevske usode kot tudi ostalih mladih bor-
cev za svobodo, v prikazovanju njihovih
spopadov z Zivljenjem in okolico, v njiho-
vem zorenju, v njihovi veri in razo¢aranju,
predvsem pa v njihovem mladostnem za-

bo meni prizigal

telja manjsega formata znalo zavesti V tm
beli aktivizem, Zormana pa ni, ceprav Jé
tistih let minilo skoraj stirideset let 1
takina skojevska mladost po svoje terjald
svojo literamo apoteozo.

Ivo Zorman je nasprotno pogledal in ¢ \
povmil v svojo mladost z rahlo melanhof)®
prijetnim spominjanjem in tudi s kritic
jo, pri éemer pa ni zanemaril tistega RP‘% ~
enkratnega ob¢utka in hrepenenja po
skojevski mladosti in pomladi.

Tako je sebe kot svoje junake tudiZ fﬂ;‘l‘o
ironijo postavil v naso sedanjo zavest, sk r
Jje biti &im bolj objektiven in posten,
pa jasen in prepricljiv.

Vse to se mu je v tem romanu j’Sﬂk’h;
posredilo in zdi se, da bodo tudi sedan
mlade generacije, ki niso doZivele tega %
vendar v tem pisanju ne nasle samo f
oletov, temveé tudi same sebe in s te?
razumevanja za vse, kar se je velikega, IeF¥
ga, a tudi hudega zgodilo z mlado gene
ki je dozorevala in dozorela med drugo>.
tovno vojno in nasim narodnoosvobodil®

bojem. e
Zornamov roman je knjiga, ki 1
vredno prebrati in sodi vsekakor "

membnejse literarne prispevke na temo
$ega narodnoosvobodilnega boja.

Roman »Kdo bo meni pdiigallsveag
izdala zalozba Borec v opremi Mirand
harja. pL
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Sesti $ahovski
festival Iskre

Iskra Kranj bo priredila 6. $ahovski f‘:;
val v poastitev dneva republike, v nede v
21. novembra 1982 ob 9. Festival
Iskrini restavraciji Telekomunikacij 12 0
borah v Kranju. Festivala se lahko udel
moske ekipe v sestavi §tirih $ahistov 10
ske v sestavi dveh 3ahistk. Ob nastopu ™
imeti vsaka ekipa dva $ahovska i;l'::;
kompleta. Pristopnina za vsako &8

5

telefonu $t. 061/213-213 int. 16-92 gonu in navdusenju se je znal izogniti pa-  ekipo je 400 — din, za Jensko in m
vsak dan razen v torek alisredo. MILE ~  negiri¢nemu, aktivistiénemu in simplicistié&-  pa 250 din. Prijava ekip je 3¢ L
KANDUS vam bo pomagal z informa- nemu, érno—belemu slikanju in upodablja-  uro pred pri¢etkom tekmovanja. sk
cijami in pri organiziranju nakupa! nju junakov in dobe. To navdusenje bi pisa- A. .
__-—‘;A 1!
10. STRAN 27. november 1982 IsK

y
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POTREBE PO SODELAVCIN

Na torn mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri,
teko za redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovenih
nalogsh v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89.
Clenom samoupravnegs sporszuma o zdrufevanju v SOZD objavijali sproize-
ne sodelavee, ki jim v TOZD cziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotovi-
ti ustreznaga dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v
Iskri, Objavljeli bomo tudi razpis za vodilna in vodstvena dela in nalage. V
plasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bode prispele k nam
do vklju&no vsskega ponedeljka. :

Objeve zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Try revolucije 3,
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25,

DO Siroka potrosnja, TOZD tovarna televizijskih sprejemnikov TV PRZAN
Ljubljana. Cesta Andreja Bitenca 68,
Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge:

1.— Vodja elektro kontrolnega podrodja . ; s
Pogoj: visoka sola elektro smeri, 4 leta delovaih izkusenj na podobnih delih in nalo-
gah

2.— Varnostni inZenir . S : ; _
Pogoj: visja tehniska varnostna Sola, 2 leti delovnih izkusenj, predizobrazba srednja
elektro ali strojna
3.— Vratar — Cuvaj _ Gt 3 2
Pogoj: kon¢ana osnovna Sola, aktivao znanje slovenskega jezika, odsluzen vojaski
rok
K sodelovanju vabimo miade strokovajake, ki jih veseli delo v razvoju in tehnologi-
i i
— diplomirane elektro inZenirje
— inZenirje elektrotehnike in strojnistva
— tehnike elektro, strojne in kemijske smeri.

Interesenti naj posljejo pismene ponudbe z dokazili kKadrovski sluzbi v roku 15 dni

po objavi.

ISKRA INDUSTRUA ZA AVTOMATIRO, TOZD TOVARNA ORODU LIUB-
LJANA, STEGNE 15

Delavski svet razpisuje dela in naloge

VODJE FINANCNO—RACUNOVODSKEGA SERTORJA

Pogoji: visoka ali visja izobrazba ekonomske smeri, 5 let delovnih izkusenj

Poleg z zakonom doloéenih in zgoraj navedenih pogojev morajo kandidati imeti se
ustrezne druzbenopolitiéne in moralnoetiéne vrline v skladu z druzbenim dogovorom
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmoéju ljubljanskih obéin. ustvar-
jalen odnos do samoupravljanja ter sposobnost za organiziranje in vodenje dela ter
poslovanja in usklajevanja delovnega procesa.

Dela in naloge razpisujemo za 4-letni mandat. 3 ‘ T

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati
podljejo v 15 dneh po objavi razpisa v kadrovsko sluzbo na gornji naslov z oznako
»ZA RAZPISNO KOMISHO«.

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o ime-
novanju na delavskem svetn TOZD.

homisija za delovna razmerja oglasa prosta dela in naloge:

1. REZRALCA ‘
Pogoji: poklicna kovinarska sola, 4 leta delovnih izkusenj. poskusno delo 60 dni,

OD za redni delovni &as do 16.100.00 din

2. DVA STRUGARIJA

Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 4 leta delovnih izkugenj. poskusno delo 60 dni,

0D za redni delovni ¢as do'16.100.00 din
3. BRUSILCA za ploskovno brusenje :
Pozoji: poklicna kovinarska sola, 3 leta delovnih izkusenj poskusno delo 60 dni,
OD za redni delovni ¢as do 16.100,00 din
4. SAMOSTOJNEGA VZDRZEVALCA ;
Pogoji: srednja izobrazba strojne smeri. 3 leta delovnih izkusenj pri vzdrzevanju
obdelovalnih strojev. poskusno delo 90 dni : _ =
Prijave zopisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati
posljejo v 15 dneh po objavi v Kadrovsko sluzbo na gornji naslov. HaEs
Kandidate bomo o izbin obvestili najpozneje v 30 dneh po konéanem zbiranju po-
nudb.

\

int.: 13-96 (Brezar Marjan). A :

2. prijava mora vsebovati priimek in ime udelezenca ter to¢en naslov delovne organi-
zacije.

3 serm!;ar se pricpe 17. decembra 1982 b 8., zakljucek 19. decembra ob 15.

4. Participacija za udeleZenca znasa 600 din.

5. Organizacijske in ostale stroske krije organizator. , 5

6. Znesek nakazite na Ziro raéun Iskra INVEST SERVIS Ljubljana, Trg revolucije 3
(50101—601—17218) s pripisom za seminar. Stroske lahko poravnate v gotovini
ob prihodu v hotel »PRISANK «,

7. Vi, ki imate alpsko in tekasko opremo jo prinesite s scboj.

K. V primeru slabih sneznih razmer, se seminar ne prestavlja.

Odgovorni organizatorji in predavatelji:
odja seminarja: Vili Tekavec,
Predavatelj: prof. Drago Ulaga
Predavatelj: PD Kranj
Predavatel): Vinko Grasi¢
Razgovor: SOZD Iskra
Scja komisije: predsednik Marjan Brezar 5 ;
Po prejetih prijavah vas bomo pismeno obvestili o podrobnejsem programu ir ur-

Niku seminarja.

ISKRA ELEKTROZVEZE TOZD SPS
1. Cistilka
Pogoji: osnovna sola. OD 8.000 din. .
Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, Kadrovska sluzba, Stegne 11, Ljubljana
ISKRA COMMERCE TOZD ZT
1. Vodja izvoznega sektorja
Pogoji: I. st. ekonomske ali elektro fakultete oz. z delom pridobljene delovne
Zmoznosti, izpolnjeni pogoji za ZT registracijo pri GZ aktivno znanje angl. jezika, 5
let delovnih izkusenj :
Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 8 dneh na naslov Iskra Commerce Kadrovski sektor Topniska 58, Ljubljana
ISKRA — IEZE — TOZD FERITI
1. TEHNOLOG
za analiziranje, organiziranje in oblikovanje delovnih mest ter postopkov za ferite.
Pogoji: strojni inZenir, 1 leto delovnih izkusenj pri podobnih delih ali strojni tehnik
in 2 leti ustreznih delovnih izkusenj.
Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Poizkusno delo 3 mesece.
Pismene prijave z dokazili posljite v 15 dneh na naslov: ISKRA IEZE — TOZD
FERITI. Ljubljana, Stegne 19. J
S —
Seminar za organizatorje rekreacije
TRIDNEVNI DELOVNISEMINAR ZA ORGANIZATORIE IN ANIMATORJE
SPORTNE REKREACUE TOZD in DO SOZD ISKRA.
Seminar bo od 17. do 19. decembra 1982 v Kranjski gori, v hotelu »PRISANK «.
Obsegal bo praktiéni in teoretiéni del.
TEORETICNI DEL:
l. aerobna vadba za zdravje in dobro pocutje.
2. najcenejsa oblika rekreacije (hoja v gore).
3. rekreacija v ¢asu stabilizacije
PRAKTICNI DEL:
1. Sola smuéanja (teki, alpsko) ; :
2. druzabne igre, organizacija druzbenega programa za veéje skupine, tekmovanje
VSL in teki.
3. druge aktivnosti (kegljanje, drsanje).
NAVODILA: : '
I. rok za pismene prijave je 10. december 1982 na naslov: Dejavnost za Sport in re-
kreacijo Iskra Invest Servis, Ljubljana, Trg revolucije 3, ali na tel.: 213-213,

Kegljasko
tekmovanje
v pocastitev
20-letnice

TOZD Napajanja

S tekmovanjem v disciplini 8x10 (5 mo-
Skih, 3 Zenske) smo kegljaci KK Iskra Napa-
janja v soboto, 13.11.1982 potastili 20-let-
nico tovamne. Sodelovale so ekipe ATC
(Kranj), Przana in dve domadi ekipi (TNN 1
in TNN 2).

Rezultati ekipno: 1. TNN | 2987, 2. ATC
2953, 3. Przan 2944, 4. TNN 2 2794 kegljev;
posamezno Zenske: 1. Sirc Majda (ATC)
373,2. Dalmacija Angelca ((TNN 1) 363,
3. Rifelj Andreja (TNN 2) 350, 4. Vidic Ma-
rija, (TNN 1) 347, 5. Jerlah Slava (PrZan)
347 kegljev, itd.; posamezno moski: 1. Do-
ljak Bruno (Przan) 435, 2. Vengust Tone
(Przan) 427, 3. Ribi¢ Drago (TNN 2) 422, 4,
Avbar Avguitin (TNN 1) 412, 5. Mohorov-
ski France (ATC) 407 kegljev itd.

Prav toliko, ali s¢ bolj kot rezultati pa je -

pomembno srecanje Iskrasev iz razliénih
DO (kljub bencinski krizi), kramljanje in
skupitj zapeta pesem ob spremljavi harmo-
nike. %’u\- jg, hitro minil in gostje so se odpe-
ljali z viakom proti Ljubljani in Kranju, vsi
pa smo si bili enotni, da si tak$nih sreéanj Se
zelimo.

AA,

Postanite ¢lan
Smucarske zveze

Velike ugodnosti ¢lanov:
1. popust pri nakupu smuéarske
opreme

2. popust na vseh slovenskih Zi&ni-
cah

. popust v hotelih, kampih in kopa-
lis¢ih ;

. zavarovanje

« popust na maratonih in rekrescij-
skih tekmovanjih S7ZS.
Clanarino lahko poravnate, ali se

na novo vpisete v Iskri Invest servis,

Trg revolucije 3, Ljubljana, pritlicje,

vsako sredo od 8. do 13. pri Viliju

Tekaveu,

[

&

L R YN A T AR R
ZAHVALE
T D B KT O TR SR 2

Ob izgubi mojega
dragega moza in oéeta

ALBINA ZUPANCICA

se iskreno zahvaljujem sodelaveem iz To-

varne Steveev in VzdrZevanja — elektro

za izraze sozalja, poklonjeno cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji poti

zena Stanislava s héerko

Karmen in s sinom Goranom.

Ob boledi in tako nenadni smrti
najinega nepozabnega
in skrbnega moza in ofeta

LUKE VOLKA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in

sodelavcem TOZD TEA—elementi in

TOZD Stevei—podsestavi in trak T3 za de-

narno pomo¢, za izraze soZalja in darovano

cvetje. Hvala tudi vsem tistim, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti

Zena Tilka

in héerka Dragica Skofic

z druzino.

A T i AP B SN
Ob smrti dobrega oceta

STEFANA POKLUKARJA

se iskreno zahvaljujem sodelaveem TOZ
Merilne naprave za izrefena soZalja, daro-
vano cvetje, denarno pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti

Jure Poklukar.

r ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko,  telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko In
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Mi-
loé Pavlica, odgovorni urednik:
Dutan 2eljeznov, tehniénl urednik:
Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenlk.

— Ureja urednigkl odbor: Alojz
Boc (K!bernetika), Boris Cerin
(El eze), la Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (5i-
roka potrosnja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar Telema-
tika), Marko Rakuscéek (~vtoelek-
trika) — izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo.

— Naslov: Ljubljana, Trzaska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za Infor-
macije IS SRS je glasilo oproséeno
placlla temeljnega davka od pro-<
meta prolzvodov.
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OB OBLETNICI ROJS'I'VAN

rI(omisija za kulturo

DR. FRANCETA PRESERNA
sindikalnih konferenc

Iskra Kranj Vecer poezije 4

»"

el

Komisija za kulturo s8dikainih
konferenc Iskre Kranj bo prire-
dila v pocastitev obletnice rojstva
dr. Franceta Preserna vecer poe-
zije, ki bo 3. decembra 1982, ob
19.v kencertni dvorani Delav-
skega doma v Kranju (vhod 6)

VABI

na VECER
POEZIJE

Na veceru poezije se bodo s
svojimi deli predstavili ¢lani lite-
rarne skupine Iskra: Alojz Je-
lovéan, Franc Pavéi¢, Joze Pu-
kiavec—Pril, .Marjan  Stan-
car—Monos, Francka Tronkar,
Zlata Volari¢, Joie Volaric.
Gost vecera bo pesnik Janez
o Menart. .

Recitatorje bo spremljal s ki-
taro Dusan Josevski. V pro-
gramu bo sodeloval tudi mesani
pevski zbor Iskra pod vodstvom
Marka Studena. Program bo
povezovala Eli Kriznar.

udeleZijo te zanimive kulturne
prireditve, saj bodo na njej spoz-
nali doseZke svojih sodelavcev,
ki ustvarjalno delajo na po-
drocju kulture.

I Vabimo vse Iskrase, da se

ob obletnici
rojstva
dr. Franceta Preserna

Alojz BOCJ

r(':as0pisn¢== novice

Ceprav'so se pogoji poslovanja v letosnjem letu zelo zaostrili zaradi tevilnih pro-
blemov z reprodukcijskim materialom in veliko konkurenco na tujem, bo Iskra ob po-
vecanih naporih dosegla naértovano visino izvoza, to je 200 milijonov dolarjev. V le-
tosnjih devetih mesecih je Iskra izvozila za 133 milijonov dolarjev, kar je 1,7% celot-
nega jugoslovanskega-izvoza in 9% izvoza slovenskega gospodarstva,

To je bila osrednja informacija, ki so jo posredovali s konference za tisk na Brdu pri
Kranju vsi pomembnejsi Easopisi v drZavi. Beograjske Vedernje névosti pa so zapisale
zelo obsiren ¢lanek znaslovom, da bo Iskra naslednje leto izvozila izdelkov v vrednosti
260 milijonov dolarjev, kar je 8.300 dolarjev na vsakega zaposlenega v Iskri.

Sckeija Gospodarske zbornice Jugoslavije za jug Afrike—Zimbabve se je sesla v
Beogradu in ugotovila zelo skromen razvoj in blagovno menjavo med Jugoslavijo in
Zimbabvejem. Zaradi tega so sklenili, da se bodo jugoslovanska podjetja udelezila
mednarodnega sejma v Balaviju maja naslednjega leta.

Predsednik sekcije Bogdan Vukosavljevié, delegat ljubljanske Iskre, je predlozil
seznam priprav za Sejem in povedal, da se za sodelovanje zanima Ze zdaj 38 organiza-
cij zdruzenega dela.

V Iskri so se zbrali k posvetu predstavniki tehniskih univerzitetnih knjiznic. Te
knjiZnice so se namreé leta 1959. vélanile v mednarodno zvezo IATUL (International
Association of Tehnologikal University Libraries). Ta mednarodni zbor tehnikih
KnjiZnic je za nas zelo pomemben, saj se bo poleg izmenjave mnenj razsiril po svetu
tudi glas o nasem knjizhicarstvu, ki vsekakor noce zaostajati za knjiZznicarskimi doga-
janji v drugih dezelah — Veéer, Maribor,

Ekonomicen sistem ogrevanja, prijetna domacnost in toplina doma, akumulacija
toplote v prostoru, moznost kuhanja in peke, uporaba odpadlega lesa za kurjavo.
zmanjsano onesnaZevanje zraka in preizkuseno delovanje — to so odlike stare, dobre
kmecke pedi, prirejene za centralno ogrevanje. V Potrosniskem informativnem centru
Jo Je na razstavi ekonomiénih sistemov ogrevanja predstavil javnosti njen konstruktor
Rado Serjak, zaposlen v Iskri, Kot pripominja Serjak, ne gre za inovacijo, paé pa za
tehniéno izboljfavo, oz. izvirno tehniéno resitev.

Serjak je svoje centralno ogrevanje predlagal v industrijsko izdelavo, vendar odziva
za enkrat $e ni bilo — Guospodarski vestnik. G

Dekleta in zene, Ki delajo v Iskrini TOZD v Zuzemberku, so minuli mesec pripra-
vile razstavo ro¢nih del. predvsem gobelinov, vezenin in tapiserij. Z razstavo so slove-
sno zakljudile Stiritedenski gospodinjski tecaj, ki se ga je udelezilo ve¢ kot 80 de-
lavk—Dolenjski list. Novo mesto,

Iskro—Avtomatiko je obiskala delegacija bolgarskih Zeleznic. Osrednja tema po-
govorov j¢ bila uresnicevanje pogodbe, po kateri dobavlja Iskra Bolgariji razli¢ne si-
steme za avtomatizacijo Zeleznic v vrednosti 13 milijonov dolarjev. Bolgari so bili za-
dovoljni z zagotovilom Iskre, da bo Se do konca leta poskusala opraviti pretezni del le-
tosnjih obveznosti, dostaviti vse glavne projekte in pri¢eti s prvimi dobavami opreme.
Bolgarske Zeleznice namreé naértujejo naslednjo stopnjo modernizacije ranZirnih po-
staj in tudi daljinskega upravljanja prometa. Za tako imenovani sistem ciljnega zavi-
ranja bo Iskra izdelala predlog tehniéne resitve skupaj z ustrezno ponudbo za Gornjo
Orjahovico. Obe strani sta se tudi dogovorili, da bosta za uvajanje projekta avtomat-
skega vodenja prometa ustanovili skupno razvojno—raziskovalno telo. V pogovorih
s0 se dotaknili tudi kooperacijske pogodbe, po kateri bo Iskra izrogila Bolgarom
know-how za proizvodnjo sistema Ti-30 in pomagala pri uvajanju pilotskega sistema.
Kooperacijska pogodba $e ni verificirana.

V zuzemberski tovarni Iskre so naértovali letos za 1,6 milijona dolarjev izvoza, ven-
dar po konc¢anem tricetrtletju ugotavljajo, da ob koncu leta ne bo veé kot za 1.2 mili-
jona dolarjev izkupika. Vzrok za to je, da so cene v zadnjih letih padle na tujem za
37%. Naredili  in prodali pa bodo v tujino kar za 40% veé v primerjavi z lanskim
letom, zato obseg proizvodnje ne bo zaostajal za naértom. Nizje cene na svetovnem tr-
zistu so posledica hude japonske konkurence. Polozaj v tej industriji clementov se je v
Evropi e tako zaostril, da so mnogi proizvajalci tovarne zaprli ali pa preusmerili proi-
zvodnjo. le ZuZember&ani vztrajajo v teh tezkih casih.

Pri nckaterih proizvodih so tako « ostali Ze edini proizvajalci in tudi cene se bodo v
prihodnje verjetno umirile.

Investicija v novo tovarno vecslojnih keramiénih kondenzatorjev lepo napreduje. Z
eradnjo so priceli poleti, prihodnje leto junija pa bo stekla poskusna proizvodnja. ki
ba namenjena pretezno za izvoz. Posebej velfa omeniti, da so vso opremo za novo
proizvodnjo izdelali sami — Dolenjski list, Novo mesto.

Iskrina defovna organizacija Kibernetika je v prostorih Gorenjskega sejma v hra-
nju predstavila svoj proizvodni, oz. prodajni program. Na sejmu so razstavili izdelke. s
Raterimi se uspesno uveljavljajo na tujih trziscih in ki so plod raziskav in znanja doma-
¢ih strokovnjukov, Kibernetika namerava letos izvoziti za 25,6 milijonov dolarjev,
prihodnje leto paze za 30 milijonov dolarjev. Do konea oktobra so na tuje prodali za
20.7 milijonov dolarjev, od tega tri Cetrtine na trziséa s konvertibilnimi valutami —
Delo.

‘\
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PRAZNICNA NAGRADNA KRIZANKA

Ljubiteljev krizank, ki jih v Iskri ni malo, ob dnevu nismo pozabili. Pripra-

- vili smo jim celostransko skandinavsko kriZanko, katere pravilne resitve
posljite najkasneje do 13. decembra 1982 na na$ naslov: UredniStvo °
»Iskra«, 61000 Ljubljana, Trzaska c. 15. Kako bo odlogil Zreb, bomo obja-
vili-v 46. Stevilki nasega glasila, 18. decembra t.1. i

Zreb bo med resevalce krizanke razdelil naslednje nagrade:

[ nagrada :
2 nagradi po 500 din
5 nagrad po 200 din
| Sestavil DRZ. MESTO |... HRV. :
RUDI | poLanc| SOONO |zpaoB |VZAH. |KING  |SKLADA-|MALA i :ggZA
MURN TELO |pacl- |MAKE- |coLE |[TELJ  |SONATA [REZANJE
FIKU DONMWI (Krsto) E
ZNACIL- | T
NOST .
SPOR-
NEGA
BIKOBO-
REC
ZAPOR-
NIK
SPODNJE R
OKON- VLADAR
CINE
MESTO.
ZAH. OD s TITAN
LONDO -
SREBRO NA PARADIZ i :
: ZALOST| W VvV ANTON UKANA POLST 19. CRKAJ DANSKI
TAL.  |BOLE- NANUT DRZ.V CONA GRSKE* | OTOK
FIEL;!. EINA NADAV [GoroG ] vy e GAALFA (MALI
REZISER 'NGBELIJ PLACILA AFRIKI MOCJE BETA [BELT)
VRSTA SEDMI
UGANKE »KRALJ |PLANET JETRNI
ZIVALI« |CESKO NAMAZ
M. IME -2 o
PODROC- KRALJE-
[ZTREB- JE ME- CETRTI viC 1Z
Kl DOM. DICINE RIMSKI »MAHAB-
ZIVALI KRALJ HARATA«
RIM. NJORKA e
ZAJEDA TOBACNI BOGINJA EKA, cILTASTO-
KOP- IZDELEK MAMINA 1 TVORI
GA DEL SESTRA |PAMET |soTESKO|OBLAK
V MORJE KNJIGE VINTGAR | JANEZ
PUSTO- ANGL.
LOVSCI- PIVO PIRO-  |MESTO
SPANSKI NA TANTAL v
PLES ZANIMI- VANJE {oaeki
PREDST. VOST
DUSIK SOy VEGJE | URADNO CUNJA
TANCICA SIAN NASE- | ZANI-
ISKRA PAJCO- LJE PRI | KANJE EE'J,? K
LAN MEDVO- | KOLKO- (Svica)
VERSK DN LVEIA RIM STENA 1
GLAS I g
LOKO- | ODPAD- e MESTO
MOTIVE NIK NA
4 FORMO- FLORIDI PR
\OHA JEDI1Z IGRSKI ZA
L ZELJA POLOTOK| RUSKO
SRECO GIBANJE STRUP Z.IME
PTICEV gog.c.uz
ESNJE e —
PLETI- JEZERO OTOK
ALFI LJA SIDRO |MED ROaoK o8 SEV.
NIPIC KDOR JE KOTVA |ZDAIN B JOBALL
\ »NOR<NA KANADO IRSKE
LTE- | GRSKO ZIVILO CILA SREDNJA
RARNO ZA JED OLA
IME ZA MER. PI
POMLAD RENIJ ATELJ
risba IZDEL. DARITEV IZRAEL.
1 RET PRED-
Judei M. || ISKRA BESEDNA OLIVER SEDNICA
VRSTA TWIST (GOLDA)
NJE ZLAHT- HAN-
NI PLIN SSON PN RIBJE
BLA-
ISKRA Srep Bttt NAS KO- e JAJCECE
RIJA CESAR EOGRAF! .
RUDAR- KOTLA- J(PINO) BALERI- KLJUCNI | GLAS ‘
SKO ST NA PAV- POJEM [NOETO-
MESTO V BOBEN LOVA KIT. RE- [VA
BOSNI PAVKA TEZA LIGWE |BARKA
MBAL
ENAKI ; PREB. |= : AMER. |ZENSKA,
gagoolii ERKI ZAGOZ- TRENTE |PisaTE- jKiZ2IV-
ISKRA |DA LJCA  JLJENJEM
FOVEGA LIRSKA ZATIK e e
JEZERA |PESEM (Gertruda)f JA
DOBRO ‘ NAJVE- |ANICA ZNAC.
ZAPRT gg&“_ CJA 2LE-[CTRO- |sTAREGA
R CeNJA |ZACLOVIENOV LUDVIK
TOR TELESA JAVTO DORNIG
POVRSINA NA VRSTA
KATERI SE GOJI DETELJE
SADJE ; ANGL.
GROF NOBELIJ
BIZANTINSKI s
CESAR. NAMEST. MISEL, T KLIC
VULKAN VSEBINA MESTO POZIV
NA SICI- MISLI v CSSR SEKRE-
LiJi RAZUM TAR
INDIJSKI
KRAJ ZA |LJUD-
KARLO- SRADNI 1poGuB- fsKo: HRAST
VAC LJENE |KRCMAR ZMRZNJ.
4 VODA =
VRTINEC TOVAR- LOBANJ- SURO-
VODNI GRSKI NAV SKA VINA ZA
PADEC BOG KOCEV- |KOST % TALJE-
SMRTI Ju gg:l = NJE s
A i RIMSKA
ZBIRA- il LaNA 3 ; DRZAVA [ODMEY BREZ- |BOGIN
NJE e ; VZAH. [SLABO NJEV  lUUTRA-
MNENJ ol AFRIKI |ODPAD- NJE
. o ZARJE
PRITOK |SODOB |TAVCAR SADJE ikt
OTROSKI RONE NI FRANC| IVAN -
ZADEK JUZ. PISA- MURNIK 3
FRANC. LELJ ) RADO
ean S
VERSK .
o UGAN POGLA s gV |suxan == GOROV- | 3/NO -
SKI S, VA B ALZI- JEV 4
KLUB KAR e 1T T AR Rt ot NAMIBIJI | OKRAJ-
NOV RKA SANO: S5
N TOVARIS
1
B ' :
___--—-
PREB. SEARI
BARVA ZDA OCE
OBRAZA e LADKO
TURCIJA KOROSE =
AGAMEM MUSLI-
{noNOV MANSKI
SIN BOG
—
e LOVSKI MEDENA DERMO-
PES ROSA TA
PTICAR ANTON

800 din

p—e Y - s Y. & - = £33

—-— D S ay £2.

.
V 28 P N —




