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NAS GLAS izdaja drutba DROGA d.d. Glasilo urejuje urednidki odbor. Odgovorna in glavna urednica
Lilijana Ivanek - Petar. Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in Vito Saruga. Tehniéna
ureditev Sonja Pokar in Damjana Poberaj. Tisk tiskarna VeK Koper. v nakladi 1000 izvodov, Glasilo dobyo
¢lani kolektiva brezplaéno. Po mnenju Urada viade za informiranje $t. 4/3-12-1217/95-23/273, z dne 17. 7.
1995, steje NAS GLAS med proizvode. za katere s¢ plaéuje 5 % davka od prometa proizvodov, TISKANO NA
RECIKLIRANEM PAPIRJU,

Ko prides zjutraj v sluzbo, naj prva stvar, ki jo izgovoris, vsem polepsa dan.
H. Jackson Brown jr.

Ko re¢emo marec, recemo pomlad. Ob tej besedi nam blisne skozi mozgane pisana Kita asociacij, vrtinec iskric, vtisoy,
spominov, kot tisoé drobnih, ponovnih dozivetij; in vsa so lepa! To je ¢as, ko se medlo zavemo, da smo ga nestrpno pricakovali,
ne da bi ¢isto natanko vedeli, zakaj: nimamo posebnih naértoy, ni¢esar izrecno ne pri¢akujemo, pa vendar smo veseli, da je tu. Z
drugaénimi zvoki in z vonji vsega mladega, prebujajoc¢ega se nam prinasa te neznatne, vzemirljive prebliske, od kdo ve kdaj in od
kdo ve kod, da se nam zahoce poleteti z vetrom ali odtavati brez cilja do tja, kjer se kon¢ajo ceste. Ob teh drobnih, neopaznih
dozivetjih se pocutimo lepo, kratka so, a dovolj svetla, da se nam ¢esto zazdi, kot da smo Sele na zac¢etku svojega ¢asa in da je Se
vse pred nami, Pocutimo se kot ob poslusanju najljubse pesmi: lepo nam je, ¢eprav so vse tezave Se vedno tu, in malo zasanjamo,
cepray vemo, kaj je nasa vsakdanja dolznost. Srecni trenutki, ki nam zbujajo veselje nad vsem okoli nas!

V marcu je tudi praznik Zena in mater. O tem, kako in kdo vse so ga leta izKoriséali v svoj prid in naredili iz Zenske
enakopravnosti politiéno floskulo, bi lahko napisali dolgo razpravo. Napisali bi jo lahko tudi o tem, da izkori$¢anja Se ni konec:
o stiski zenske, ki je razpeta med materinstvom na eni strani in med delovne obveznosti (ne pozabimo, da ni vedno zelja po
karieri tista, ki sili Zensko, da se zaposli), med nestete izrazite nadarjenosti ter poklicne Zelje na drugi strani. To stisko nekateri
Se vedno neizprosno izkoriscajo. Poleg tega se zaradi Zenskega telesnega ustroja z leti pojavljajo tudi ¢isto specificne Zenske
tegobe in bolezni, ne glede na to, kolikokrat oziroma ali je zenska sploh rodila. Vse to terja od “sibkega spola” neizmerno dosti
energije, volje in vzdrzljivosti. Raje kot o enakopravnosti bi se torej morali druzba in drzava pogovarjati z Zensko (poroceno ali
ne) o pomoci in podpori pri delu; ko je razdvojena in ne ve, ali naj si poiSce sluzbo ali naj se raje posveti druzini; ko jo hoée mit
0 moski vecvrednosti naslikati kot spolni objekt in ni¢ vec; ko jo v menopavzi muéi vec stisk, kot bi si jih upal naprtiti moski v
letih svoje najbolj cvetoée moéi. Ako bi drzava te stvari vsaj priblizno uredila in ako bi jih vsi moski dojeli, potem bi se tudi
praznik Zena v marcu znebil tistega sicer komaj zaznavnega, pa vendar spremljajoéega priokusa hinavscine.

Sonja POZAR
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POSLOVNI REZULTATI

USPESNO ZAKLJUCENO POSLOVNO LETO 1997

Tudi leto 1997 predstavlja nadaljevanje uspesnega poslovanja Droge. Ob ugodnih pogojih gospodarjenja in
z uspesnim obvladovanjem cen surovin in valut smo dosegli realno boljSe rezultate poslovanja in uresnicili

planirane cilje.

V Drogi smo minulo poslovno leto zakljucili s cistim
dobickom, ki po nerevidiranih poslovnih rezultatih znasa
preko 965 milijonov tolarjev in pomeni 12 % povecanje
glede na leto 1996.

Celotna realizacija prodaje je znaSala 12,4 milijarde
tolarjev, kar predstavlja 12 % vec kot leto 1996. Na
domacem trgu je bil delez celotne realizirane prodaje 78%,
na tujih trgih pa 22%. V izvozu je Droga dosegla 22%
povecanje koli¢inskega obsega prodaje, tako da so bili z
izvozom ustvarjeni prihodki v visini 29 mio DEM. Vec¢ kot
75% izvoza je bilo ustvarjenega na trgih drZay nekdanje
Jugoslavije, predvsem s prodajo kokosjih pastet, ki
predstavljajo preko 50% celotnega Droginega izvoza. Med
lanskimi kazalci uspesnosti so pomembni tudi 5% vedcji
fiziéni obseg prodaje, 12% vecii vrednostni obseg prodaje
in 21 % rast dodane vrednosti na zaposlenega.

STRUKTURA [ZVOZA V CELOTNI PRODAJI v letu 1897

BIZVOZ
BSLOVENUA |

Tudi v preteklem letu smo nadaljevali s politiko intenzivnih
investicijskih vlaganj, zacértano v StrateSkem poslovnem
nacrtu.Vrednost nalozb je znasala 1,2 milijarde tolarjev,
kar predstavlja skoraj 10% realizacije. Med najpo-
membnejse nalozbe sodi linija za vakumsko pakiranje riza,
ki je med drugim tudi prva in edina tovrstna linija v
Sloveniji. Nadaljevali smo s posodobitvami in avto-
matizacijo proizvodnje na ostalih proizvodnih programih
in sicer z nakupom novega pakirnega stroja za ¢aj, pakirne
linije za 100g kavo, stroja za polnjenje in zapiranje majhnih
pastet, s posodobitvijo linije za ketchupe,...

Delnice Droge, ki so na borzi ze od junija 1996, odsevajo
uspeSno poslovanje druzbe. Uzivajo sloves stabilnih
delnic, v zacetku februarja pa se je Ze kotirajoéim delnicam
pridruzilo Se 49.739 delnic iz intérne razdelitve. Trzna
cena skupno 282.768 navadnih delnic pa se trenutno giblje

preko 33.000 tolarjev.

Leto 1997 je za Drogo pomenilo tudi pomembno pre-
lomnico v kakovosti poslovanja. Sredi lanskega decembra
smo prejeli certifikat kakovosti ISO 9001 za celotno
poslovanje druzbe, kateri predstavlja prispevek slehernega
zaposlenega v Drogi. Toda ne samo pridobljeni certifikat
kakovosti, temvec tudi obvladovanje poslovnih sprememb z
novimi tehnikami menedziranja in izboljsave v or-
ganiziranosti dela ter vsebin poslovnih funkcij so elementi
lanskoletne kakovostne preobrazbe Droge.

Za nami je uspeSno zakljuéeno poslovno leto.Vsem
zaposlenim se zahvaljujem za marljivo delo in pri-
zadevnost, kajti prispevek slehernega delavca predstavlja
kamen v mozaiku Droginega uspeha. Upam, da bomo tudi
v prihodnje zmogli zdruziti nase moci in nadaljevati z
uspesnim poslovanjem.

Matjaz CACOVIC
Predsednik uprave
in generalni direktor

Ker je konkurenca na domacem trgu vedno hujsa in
ker se bo morala Droga nujno usmeriti Se vec v
izvoz, bo letodnje leto za vse nas zelo zahtevno. Nasi
napori bodo usmerjeni k ohranitvi trznih delezev na
domacem trgu, povecanju izvoza, aktivnostim v
zvezi z izgradnjo nove tovarne ter nadaljni racio-
nalizaciji v organizaciji dela in obvladovanju
stroskov.

STRUKTURA [ZVOZA PO DRZAVAH v letu 1997
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REORGANIZACIJA IN KADRI

V zadnjih petih letih so postale spremembe v poslovhem okolju Droge tako velike, da so zahtevale nov
strateski pristop k razvoju podjetja. Njegovo izhodisce je sprotno prilagajanje trgu, hitra podjetniska reorga-
nizacija, ekonomska ucinkovitost in poslovni optimizem pri resevanju problemov.

NG: Cemu reorganizacija in kako komentirate posamezne
spremembe?

G.Cacovié: “V poslovnem naértu za leto 1997 smo si zadali
nalogo, da bomo reorganizirali trzenje in razvoj. Moram
reci, da smo v posameznih organizacijskih enotah eno leto
tehtno premisljevali in razpravljali o najboljsih resitvah.
Obe dejavnosti sta imeli kar nekaj slabosti.

Reorganizacijo trzenja smo priceli z izlocitvijo logistike in
nabave. Nabava ima eno Kkljuénih funkcij v Drogi in

pomembno je, da je relativno neodvisna. Enako velja za
logistiko. Ostali del trzenja je imel v sebi kar nekaj slabosti;
pospesevalci niso bili v marketingu, izvoz ni bil enoten in
bilo je §e nekaj drugih pomanjkljivosti. Iskali smo najboljso
reSitev. Ker ima trzenje tri osnovne funkcije: prodajo, izvoz
in marketing, smo oblikovali tri organizacijske enote s
samostojnimi direktorji, brez skupnega direktorja trzenja.

Veliko smo se pogovarjali tudi o tem, kako reorganizirati
razvoj, da bi bil ¢imbolj sodoben in uporaben. Tudi tu je
bilo nekaj pomanjkljivosti.

Sodobno zasnovan koncept matriéne organiziranosti, za
katerega sta znacilna strokovno usmerjanje s strani
strateskega razvoja in disciplinska odgovornost PC-jev, v
praksi ni ustrezno zazivel. Pri§lo je namre¢ do neus-
treznega vodenja oz. do dilem pri razdelitvi pristojnosti
med razvojem in PC-ji. Zaradi taksnih in podobnih
razlogov je bilo kar nekaj zaostankov v realizaciji razvojnih
aktivnosti.

V iskanju moznosti za optimalno reorganizacijo razvoja se
nam je porodila ideja, da bi zdruzili funkciji razvoja in

(SPN iz uvodnika)

kakovosti, ki vsebinsko nista nezdruzljivi funkciji. Tako
oblikovana enota bo z istim konceptom matri¢ne orga-
niziranosti delovala naprej. Nastala enota razvoja in
kakovost ima dva pomocnika, eden obvladuje razvoj, drugi
pa kontrolo kvalitete. Nekatera podjetja so ti funkciji ze
zdruzila,

Spremembe so nastopile tudi v splosno kadrovskem sek-
torju. Da bi posodobili kadrovsko sluzbo, katere vsebina
naj bi presla s kadrovanja na razvoj kadrov, smo jo loé¢ili od
splosne sluzbe, ki opravlja iste funkcije kot pred lo¢itvijo."

NG: Vodstvo komerciale je preneseno v Ljubljano. Zakaj je
prislo do kadrovanja direktorjev s sedezem v Ljubljani? Ali to
pomeni prenos sedeza podjetja iz Portoroza v Ljubljano?

G. Cacovié: “Vedeti moramo, da je trzna funkcija Droge
prisotna po celi Sloveniji. Operativne izvajalce trZzenja,
pospesevalce in potnike, imamo po celi Sloveniji in zato je
logi¢no, da se trzna funkcija koncentrira v Ljubljani. Ne
delamo drugace, kot je Ze naredila Krka, ki ima sedez v
Novem mestu in sedez trzenja v Ljubljani, kakor tudi
REVOZ Novo mesto.Tudi mi gradimo koncept, po katerem
bo imelo trzenje centralo v Ljubljani. O prenosu sedeza
podjetja v Ljubljano pa nismo nikoli razmisljali, ponavljam,
nikoli.”

NG: Ali je REFA sSe prisotna v Drogi? Kako komentirate
njeno delo, tudi v povezavi z obstojeco reorganizacijo?

G. Caéovié: “V Drogi smo z delom REFE zadovoljni z dveh
vidikov. Izdelala je analizo vseh postopkov v administraciji
in proizvodnji, nas opozorila na pomanjkljivosti in na to,
kaj je potrebno narediti za izboljSanje posameznih
delovnih postopkov; izdelala je tudi analizo in presojo
optimalne zasedbe delovnih mest. Iz tega so izsli neljubi
ukrepi oz. ugotovitve o preseznih zaposlenih, ki smo jih v
okviru zakona in v soglasju s sindikatom ter svetom
delavcev resili na nacine, ki so bili za posameznega delavca
najprimernejsi.

Letos bo REFA koncala preglede v PC Zlato polje in PC
Zacimba in s tem bo njeno delo v Drogi zakljuceno.
Izdelana bodo navodila o tem, kaksni morajo biti postopki,
da bo delo optimalno. Tako bomo tudi v prihodnje, brez
prisotnosti REFE, gledali na racionalizacijo in obvla-
dovanje stroSkov. V bodoce bo izjemno pomembno, kako
se bomo prilagajali vedno veéji konkurenci. Ce smo pred
leti z dvigom cen lahko premostili izpade v dohodku, v
prihodnosti tega ne bomo mogli ve¢ delati. Cas dvigov cen
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Jje minil, boriti se bomo morali za obstojece cene ali pa jih
bomo morali celo nizati, kar pa je mozno le z obvla-
dovanjem stroskov.”

NG: Kako je z nacrti o izgradnji nove tovarne v Izoli?

G. Caéovié: “V zvezi z izgradnjo nove tovarne v Izoli
moram povedati, da je bilo kar nekaj casa (priblizno tri
mesece) izgubljenega na racun odlocitve nadzornega sveta.
Zamik je vplival na izdelavo zazidalnega naérta, ki je
osnova za vse nadaljnje aktivnosti. Kot je ze znano, je
nadzorni svet sprejel sklep o fazni izgradnji; prva faza
zajema izgradnjo Arga, skladiS¢a in uprave, druga pa
izgradnjo Zacimbe.

Aktivnosti potekajo v dveh smereh: zazidalni nacrt je sedaj
koncan in je dan v javno obravnavo, vzporedno s tem pa se
pripravljajo idejni projekti nove tovarne, od tehnoloskih do
tistih, ki bodo opredmetili vse ostale aktivnosti. Po
zakljucku teh pripravljalnih del se bomo lotili gradnje.”

NG: Kako je z nakupom novih prostorov v Ljubljani?

G. Cacovié: “Prostori v Ljubljani, ki smo jih uporabljali do
sedaj, so bili pod denacionalizacijo. Upali smo, da bomo
zaradi nasega prispevka pri posodobitvi teh prostorov kaj
iztrZili. Po odlocitvi upravnega organa pa so bili prostori
na Pre¢ni v celoti dodeljeni denacionalizacijskemu upra-

&
MOST NA SOCI

GRADISCE
® pRi KOZINI

IZOLA

PORTOROZ

vicencu. Ocenili smo, da bi bila odskodnina previsoka in da
so prostori izredno zanimivi za predstavnistvo v Ljubljani
ter za Siritev centra drugih aktivnosti, zato smo se odloé¢ili
za nakup. Prostore bomo v bodoce $e dodatno usposobili
za vse predvidene aktivnosti.”

NG: Kako poteka oz. bo potekala koordinacija med vodstyi v
Ljubljani in Portorozu?

G. Cacovié: “Tako kot do sedaj, dogovarjali se bodo o
mestu srecanja na kolegiju, verjetno izmeniéno, enkrat v
Portorozu, drugi¢ v Ljubljani. Tudi v preteklosti so bile
konference s potniki velikokrat v Ljubljani. Poslovanje pa
poenostavlja tudi racunalniska povezava.

NG: Ali se nam v bliznji prihodnosti obetajo Se kaksne
pomembne kadrovske in organizacijske spremembe?

G. Cacovié: “Organizacija podjetja je ziv organizem, ki ga
je potrebno stalno dopolnjevati. S tem zelim povedati . da
spremembe niso dokoncne in da bomo Se naprej iskali
reSitve in dograjevali sistem tako, da bomo dosegli

cimvecji optimum. Ta se kaze v tem, da so poslovne
funkcije optimalno organizirane, in v tem, da so zaposleni
v teh poslovnih funkeijah zadovoljni,”

Majda VLACIC

SREDISCE
OB DRAVI
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CELOVITO OBVILADOVANJE KAKOVOSTI

DROGA IN OKOLJE

ISO 14001 - spoznavanje sistema ravnanja z okoljem

V Poslovynem nacrtu za leto 1998 je zapisano tudi, da je treba letos oceniti okolje Droge z vidika sistema ISO 14001. Da bi
dosegli ta cilj, smo k nam povabili predstavnika BVQI Ljubljana, dipl.ing. Viljema Straska, ki nam je 24.2.1998 predstavil

sistem ravnanja z okoljem.

G. Viljem StraSek nam je predstavil osnovne znacilnosti
sistema 1SO 14001 in dosedanje izkuSnje postavljanja
sistema ravnanja z okoljem v slovenskem poslovnem okolju.

ACR A

v
POISON
GAS

Ni¢ novega ne bom povedal, ¢e recem, da je ravnanje z
okoljem zelo pomembno. Zavest o tem raste in temu
sledijo tudi razliéne okoljevarstvene aktivnosti. Globalni
ckoloski problemi sveta so:

* tanjSanje ozonske plasti zraka

* ypliv tople grede

* onesnaZevanje zemlje, zraka in vode
* redcenje naravnih bogastev

* strupene snovi

= “kvaliteta” zivljenja (hrup, promet, smeti, prekomerna
poraba naravnih virov, ...)

Vse te probleme je obravnavala ZN o okolju in razvoju leta
1992 v Riu de Janeiru (Brazilija).
Bistvena zakljucka te konference sta:

Razvoj gre v pravo smer, ko je poraba naravnih virov manjsa
od sposobnosti obnavljanja teh virov,

Zadovoljevanje potreb sedanjih generacij ¢loveStva ne sme
ogrozati bodocih generacij.
Kako na mednarodno veljaven nacin obvladovati in

zagotavljati ustrezno ravnanje z okoljem nam svetuje
standard ISO 14001, sprejet septembra 1996. Model
sistema ravnanja z okoljem po tem standardu obsega:

|. Opredeljevanje okoljske politike

2. Planiranje (okoljski vidiki, zakonske zahteve, okvirni in
izvedbeni cilji, program ravnanja z okoljem)

3. Uvajanje in delovanje (struktura in odgovornosti,
usposabljanje, zunanje in notranje komuniciranje,
dokumentacija, obvladovanje delovanja, ukrepi v
izrednih razmerah)

4. Preverjanje in korektivno ukrepanje (nadzor, merjenje,
korektivno in preventivno ukrepanje)

. Pregledovanje s strani vodstva (poudarek na izbolj-
§evanju)

L

Droga sicer nima vecjih tezav z okoljem vendar iz izérpne
predstavitve ravnanja z okoljem in iz ciljev, ki si jih je
zastavila uprava Droge, lahko sklepam, da je mozno obsto-
jece ravnanje z okoljem Se izboljsati in to tudi ustrezno
poslovno izkoristiti.

Gospodarsko delovanje Droge bo tako Se bolj vpeto v ustrez-
no ravnanje z okoljem .

Boris BIRSA

BREATHING
PROTECTION
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CELOVITO OBVILADO-
VANJE KAKOVOSTI

KADROVSKE |
NOVICE

NAGRADNO VPRASANJE
STEV. 2/98

Kateri standard vsebuje zahteve za sisteme ravnanja
z okoljem?

- SIST 1SO 9004

- EN 445001

- 1SO 14001

Posiljatelj:

Odgovore izrezite ali napisite in posljite Adrijani
BUTUCI oz. oddajte v rdece skrinjice ob oglasnih
deskah do 10. V mesecu.

Pravilen odgovor na nagradno vprasanje iz prejsnje
Stevilke Nasega glasu je:

Cilj je pridobiti priznanje Republike Slovenije za
poslovno odliénost.

Komisija v sestavi Adrijana Butuci, Tatjana Micovic
in Irena Mezgec bo odgovore pregledala in izZrebala
nagrajenca, ki bo dobil za nagrado izdelke Droge v
vrednosti 3.000 SIT.

ZAPOSLENOST V
FEBRUARJU 1998

28.02.1998 je bilo zaposlenih 642 delavcev, od tega 314
moskih in 328 Zensk.

V DROGA d.o.o. BUJE je bilo zaposlenih 21 delavcev.
Prihodi delavcey:

V tem mesecu smo sprejeli | delavca, za nedolocen ¢as.

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je prenehalo Sestim sodelaveem.

V MARCU PRAZNUJEJO

10-letni delovni jubilej
KLABOT JOZE iz PC ZACIMBA
20-letni delovni jubilej

DODIC JANKO iz PC ZLATRO POLJE
LUKMAN LJUDMILA iz PC GOSAD
NADAREVIC RAMIZA iz PC ARGO

V prej$njem mesecu nam jo je zagodel racunalniski Skrat in
smo po nesreci izpustili iz seznama gospo FAIT Fiorello,
ki je v januarju praznovala 20-letni delovni jubilej.

SODEIAVCEM CESTITAMO
OB DELOVNEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3. tocke 50.
¢lena Podjetniske kolektivne pogodbe druzbe.

NE POZABITE!

Druzine, upravicene do otroskega dodatka, imajo do 31.03.
cas za oddajo vloge za uveljavitev pravice do otro§kega
dodatka pri pristojnem centru za socialno delo.
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KADROVSKE NOVICE

Iz Zakona o druzinskih prejemkih (Ur. |. RS, &t. 65/93, 71/94 in 73/95)

UPRAVICENCI DO OTROSKEGA DODATKA
Pravico do otrodkega dodatka ima eden od starfev za otroka &
prebivaliséem v Republiki Sloveniy, ta.
- |o otrok driavijan Republike Siovenije,

otrok ni driavijan Republike Slovenije, ob pogoju vzajemnosh.
Ob pogoju, da je vsaj edan od starSev zaposien kol delojemalac
v Rapubliki Sloveniji, ima pravico do otrokkega dodatka tudi za
otroka, ki nima prebivaliééa v Repubiiki Slovenij, te:
- |& otrok driavijan Republike Slovenije in nima pravice

ljavijati p do g v dr2avi, kjer Sivi,

. mroh ni drtavijan Republike Siovenije in o tako dogovoreno

z mednarodno pogodbo.
TRAJANJE PRAVICE DO OTROSKEGA DODATKA
Pravico do otrogkega dodatka ima eden od starSev za otroka
do dopolnjenega 15, leta . za {Saga otroka pa, ée
50 &ola, dokler ima status uéenca all rednega Studenta, vendar
najdije do dopolnjenega 26. leta starost.
Ce otrok zaradi daljde bolezni ali poikodbe ali slulenja
vojaskega roka med Solanjem nl koncal rednega Solanja v
pradpisanem roku, se pravica do otrolkeg p
za toliko éasa, kolkor se |6 Solanje zaradl teh I

VSTEVANJE DOHODKOV DRUZINE
Ce druzina v um.rmm lety pred viotitvijp zahtevka ni imela

in peoy £0 se njen dohodk v tekodem
latu b , s& upod la-te iz ga lata na
naéin, kot ga ww M za dalo, ino in ial

zadeve,

V dohodek druting se Stajejo dedib&ine, dariia in vsi dohooki ter
prejamki vseh drulinskih élanov, ki s0 vin dohodmine, kot tud

1ZPLACEVANJE OTROSKEGA DODATKA

Otrodki dodatek se izpladuje od rojsiva otroka, ce je bil
zahtavek vioZen v treh mesecih po rojstvu otroka, oziroma od

prvega dne ladnjeg v kat o bl zahtevek
violen, ée je bil zahtevek vioZen po tem roku.
OtroSki dodatak se izpladuj od starbev, ki j@ uveljavijal

foo do 4 Aodath

otroka, de

asebni prejemki, ki niso obdavéljvi, prejoti v obdobju od 1.1. do  Center za sociaino delo lahko odiodi, da se otrobki dodatek
3112, p nega koladarskaga lata, in p e, razen:  jzplafuje osebl, ki dejansko skibi za pradivijanj

- dodatka za pomog in postrelbo ugotovi, da upravidenec, ki je pravico do otroskega dodatka
- prejemkov za oskrbo v tujl oziroma rejnidki drutini mli-vil h‘mmnmm za pmwnpmuuiunu
- dohodkov od obé dola invalidov, ki so viljufieni v insti- 2a javijanje te p d po uradni

tucionaine varstvo in jih pridobijo zuna kriterjev redne
2apositve,
Enkratni prejemkl se v latu, ko so l!pllélnl llejeio v dohodek

druline tako, da se za vsak prey P
delel.

Pri ugotavijanju dohodka se od dohodka oditeejo (zplad
Lo v viiini iz .; L hal e !

V dohodek druine se upoima m:nmm v visini izvidljivega
P ina se v dohodek druline ne upod

lu v pmnw. ko viagatel] zahtevka doka2e, da je izrabil vse

podalitalo.
Za otroka z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju se

pravne mod 2a njeno izl

Dohodek 12 kmetijske m\rnmu vllwavdohodok df\llml v
skladu z fologijo, ki o za pridobi do

pravica do tkag Jatk jta do dopoinenega 18.

leta starosti
Otrodki dodatek ne pripada;
otroku, ki je zaradi vigoje, tollnja all usposabljanja v

ih  dajatev in unm pomoéi m-u ministor,
jen za I . Ce od dohodka iz

dn[avrwsﬂ ki ga skupa| uswlqn]u, na kmetiji tvita dve ali ved
dru2in, nvdohoclok poumozru druzine viteva sorazmeren del
johodka iz kmeti

Kot dohodek 2 dmvmﬂ se viteva v dohodek druline dobitek,
Izkazan v davéni napoved, prl femer se ne upodtevajo olajave,
lahko javijajo po predpisin o dohodnini in

zavodu, v ima p oskibo, v tasu,

ko ja v zavodu,
- ptroku mad slutenjem vojaskegn roka; Ki jih
- otroku, ki ima p oo Skega dodatka na podiag

madnarodne pogodba.
Do uveljavitve univerzalnega otrodkega dodatka (1.5.1909)
traja pravica do otrodk z odloébo v
tekogem letu, najdlie do 30.4. nasmlniega leta, Ce 2elijo
viagatelji zahtevha otrofki dodatek prejematli Se napre)

prekinjenc, morajo prej ga dodatka
do 31, marca posredovall vsa potrebna dokazila - tore| novo
vlogo, saj Center za soclaino delo vsako lelo s 1. majem po
uradni dolnosti p i do olrodkega dodatk

Ce viagatelji prejemajo otro3ki dodatek za otroka, starejsega

v )

1 up

, od katete se obratunavajo prispeviki za socialno

Viagatel], ki viaga do 31.3. v koledarskem letu,
v zahtevek vpise dobslek, ki ga napove v davénl napovedi za
odmero davka od dejavnosti. Do dokonénost odiotbe o odmerl
davka iz dejavnost| izda Center za socialno delo viagateljem, ki
ralasno odlofbo o pravici do

imajo iz dej
otrodkega dodatka.

UVELJAVLJANJE OTROSKEGA DODATKA
Pravico do otrodkega dodath djavija tisti od 5

L pri
K otrok 2ivi, oziroma eden od starfev na podiagl

od 15 lat, morajo vsako isto najk je do 30.9. |
Centru 2a socialno delo potrdilo o Solanju olroka, sicet center s PISMENEJa spofazuma.
1.10. po uradni dol2 izda odiodbo © ukinitvi otrobkega Za otroke brez starBev, otioke, dane v rejo, otroke pod
dodatka, Prepozno oziroma d dio2 potrdila o  skrbniStvom druge osebe ali pristojnega organa, Cantar za
Solanju ne udinkujejo za naza), ampak od prvega dne lnculno delo uvede postopek za uveljavijanje pravice do
r ] v |e bilo potrdilo predio} datka po uradni dolfnosti ali na pradiog
uinwnw.u osaba.
1] & djavija [ do otrodkega dodatka §
VISINA OTROSKEGA DODATKA pradioZitvijo zahtevka pri Centru za socialno delo, ki je

Otrodki dodatek |e raziZen glede na dohodek, ki ga je drutina
prajala v koladarskem letu pred viotinvijo zahtevka:

pri dohodku na drulinske- villina otrodkega dodatka
pa élana (- v % od pov- { v % od 2ajamiene plate)
preéne plate vseh zapos.
lanih v Republiki Slovenji
v pretexlem letu)
do 25.0 % 22%

0d 25,1 % do30,0% 19%

0d 30,1 % do 40,0 % 16%

od 40,1 % do 45,0 % 13%

od 45,1 % do 85,0 % 10 %

od 55,1 % do 110 % 7%

krajavno pristojen glede na otrokovo stalno prebivalisZe.

V primerih, ko obstaja pravica do otroikega dodatka za otroka,
ki v Republiki Slovenijl nima stalnega prebivalisa, uveljavija
aden oo starfev to pravico pri Centru za socialno delo, ki je
krajovno pristojen glede na zatasno prabivalisée otroka, V
primerih, ko obstaja pravica za otroka, ki v Sloveniji ne prabiva,
aden od stardev uveljavija pravico pri Centru za socialno delo.
kjer je sadat njegovega delodajaica.

POTRDILA O SOLANJU

Canter za soclalno delo m!m lato s 1. ohtahrmn po uradni
dol2nosti pi do 0 7]
otroke nad 15 lat mmu,

V ta namen morajo prejemniki otrodkega dodatka, ki imajo

otroke, starejle od 15 let, vsako lelo najkasneje do 30.
septembra posradovali dokazila o izpolnjevanju pogojev do
pravice za otrobki dodatek.

donnoﬂl.

Cenler 2a socialno delo lahko odiodi, da se otrodki dodatek
dodeli v Tunkeionalni obliki, te tako zahtevajo koristi otroka,
Otodki dodatek izplatuj j ja do 15, v za
pratekli mesec Munuum\rn udob druting in socialne zadave.

Ministrstvo za delo, druzino in soclalne zadeve
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SVET DELAVCEV

Y torek, 17.03.1998, je bila 12. redna
seja Sveta delavcev. Na dnevnem redu
so bili poslovni rezultati v letu 1997,
poslovni nacrt za leto 1998 in poro-
¢ilo o novogradnji na lokaciji v 1zoli.

Ker Svet delavcev soodlo¢a o merilih
za ocenjevanje uspesnosti delavcey, je
bila na dnevnem redu Priloga k Pravil-
niku o dolo¢anju in resevanju prese-
znih delavceyv.

Na dnevnem redu so bile informacije
z zadnje seje nadzornega sveta in po-
bude in vprasanja.

MARCNA SEJA

Obves§canje Sveta delavcev je do-
loceno z Zakonom.

Delodajalec mora obveicéati Svet
delaveev predvsem o vprasanjih, ki se
nanasajo na:

» gospodarski polozaj druzbe

+ stanje proizvodnje in prodaje

* razvojne cilje druzbe

» splosni gospodarski polozaj

* spremembo dejavnosti

* zmanjSanje gospodarske dejavnosti
¢ spremembe v organizaciji

* letni obracun in letno porocilo

* ter druga pomembnejSa vprasanja

Se vedno je na nasih sejah premalo
vprasanj in pobud o vsem tistem, na
kar nimamo pravega odgovora.

Pristojnost Sveta delavcev je tudi spre-
jemanje predlogov in pobud delavcev.
Ce so ti predlogi in pobude upravi-
ceni, jih Svet uposteva pri dogo-
varjanju z Upravo.

Zdenka HRIBAR

BORZNI KOMENTAR

Nadaljevanje

Rast cen delnic dveh slovenskih
farmacevtskih velikanov se nadaljuje.
PovpraSevanje tujih investitorjev je
potisnilo ceno dveh predmetnih del-
nic v rekordne visine. Tako se z
Lekovo delnico trguje po ceni okoli
40.000 tolarjev, z Krkino delnico pa
po ceni okoli 27.000 tolarjev. Dvig
cene omenjenih dveh delnic je potisnil
SBI do 1550 tock.

Pozitivno vzdusje na Ljubljanski borzi
in dobri poslovni rezultati v preteklem
poslovnem letu, objavljeni na no-
vinarski konferenci, so ceno Drogine

delnice dvignili na 33.500 tolarjev.

V kratkem bodo na Ljubljanski borzi
zacele kotirati delnice Se enega PID-a
(PID Vipa Invest Nanos d.d.), ka-
terega ustanovitelj je druzba AVIP
d.z.u., d.o.0.. Zal pa moram ime-
tnikom delnic razliénih PID-ov pri-
porociti, naj na svoje delnice do
nadaljnjega kar lepo “pozabijo”, saj so
trenutne cene, po katerih razliéni
akviziterji le-te odkupujejo, mizerno
nizke. Preprican pa sem, da se bo po
koncu procesa lastninjenja in umiritvi
razmer na trgu pid-ovskih delnic dalo

rasti tecajev na Ljubljanski borzi!

zanje iztrziti solidne zneske.

LetoSnja prva dva meseca sta minila
v optimisticnem in na momente mor-
da celo nekoliko evforicnem vzdusju.
Le-to je bilo posledica vracanja tujih
investitorjev na slovenski kapitalski
trg. V kratkem bo nastopila pomlad in
bilo bi naravnost ¢udovito, ¢e bi se
“prebujanje in cvetenje” narave pre-
selilo tudi na Ljubljansko borzo, tako
da bi se trenutna pozitivna gibanja
nadaljevala.

Ales SKRABA

Zahvala

Ob smrti dragega moza se iskreno zahvaljujem vsem, ki so mi izrekli
sozalje, darovali cvetje, ter mi ob tezkih trenutkih stali ob strani.
Posebej pa se zahvaljujem za izkazano nesebicno pomoc ge. Mariji

TUL in g. Jadranu RUSJANU.

Alenka KUBIK
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NASI USPEHI

NOVI MAG V DROGI

Pomembni dogodki ne nastajajo vedno med hrupom in dviganjem prahu. Pomembne stvari ne potrebujejo
direndaja, da si z njim poslikajo zunanjost. Rodijo se iz tihe, a mo¢ne Zelje po odkrivanju in spoznavanju
neznanega, iz nagibov in radovednosti, ki so botrovali napredku (in brez katerih bi ljudje brzkone Se
dandanes ziveli v votlinah in se oblacili v surove zivalske koze).

To so bile uvodne
besede lanskoletne-
ga intervjuja z gos-
po NATASO GLA-
DOVIC, ko smo jo
sodelavcem predsta-
vili kot edino v Dro-
gl s statusom mla-
dega raziskovalca.
Pripravljala se je na
magisterij z razisko-
valno nalogo Do-
locanje oksidacij-
skih produktov mas-
cobnih kislin v Zi-
vilih. Njena vnema
in ustvarjalnost sta
bili letos kronani z
uspehom: 27. febru-
arja je z odliko opra-
vila zagovor svoje
raziskovalne naloge
in podelili so ji na-
slov magistra! Iskre-
no, toplo ji cesti-
tamo in ji zelimo,
da bi bil ta uspeh
vzpodbuda za na-
daljnje raziskovalno delo, nova odkritja in nova zado-
voljstva na bogati poti ustvarjalnosti!

Ni, da bi sli mimo takega dogodka v Drogi, a ker je gospa
Gladovi¢ kroniéno skromna (kot vsi, ki imajo kaj v gla-
vah!), ni bila navduSena nad zamislijo, da bi kaj napisala o
svojem uspehu. Pa smo ji predlagali intervju in ga dobili, iz
lanskoletnega pa smo si namenoma izposodili uvodne
besede - v glavnem zato, ker gre v bistvu za nadaljevanje in
zakljucek procesa, katerega smo vam predstavili januarja
1997.

NAS GLAS: Predno vas vprasam kaj bolj tehtnega, ¢isto
kratko vprasanje, da zadostimo formalnostim: kaksen je
zdaj vas uradni naziv?

NATASA GLADOVIC: Na spricevalu pise: magister
kemije.

NAS GLAS: Ali je projekt, ki je predmet magisterija (in
torej nedvomno uporaben v praksi), objavljen v kaksnem

domacem ali tujem strokovnem glasilu? Kaj se pravzapray
zgodi z izsledki projekta? Kdo in kje jih zabelezi, arhivira,
kako pride do njih Sirsa strokovna javnost?

N.GLADOVIC: Magistrsko delo je v vezani obliki
dostopno slovenskim strokovnjakom v knjiznjici Fakultete
za naravoslovje in tehnologijo. En izvod hrani nas Indok,
Mojo nalogo pa je objavila tudi zalozba ELSEVIER v
obliki strokovnega ¢lanka v reviji JOURNAL OF CHRO-
MATOGRAPHY. (Opomba na nase izrecno vprasanje: ta
revija ima sedez na ve¢ koncih sveta - v New Yorku,
Amsterdamu, Tokiu in Singapurju ter pokriva vso svetovno
strokovno javnost na podro¢ju kromatografije) Objava
¢lanka v mednarodni strokovni reviji je namre¢ pri nasem
Studiju eden od pogojev, da lahko nalogo sploh zagovarjas.,
S tem je zagotovljeno, da delo ocenijo ustrezni strokovnjaki
(slovenski prostor namre¢ ne zagotavlja strokovnjakov za
vsa moZna raziskovalna podroc¢ja). Objava ¢lanka v
mednarodni reviji je torej potrdilo, da je naloga aktualna in
visoko strokovna. Mislim, da obstaja danes mnogo
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razliénih naéinov za obvesScanje strokovne javnosti o
raziskovalnem delu. To je tudi dolznost vsakega razis-
kovalca- svoje ugotovitve mora podajati na strokovnih
srecanjih in posvetovanjih v obliki predavanj ali tako
imenovanih posterjev, nenehno se je dolZzan potrjevati.
Informacije se danes tudi izredno hitro Sirijo in so
vsakomur dostopne.

NAS GLAS: Projekt magisterija je odkritje necesa novega.
Kako bo vasSe odkritje vplivalo na ravnanje s surovinami in na
kakovost konénega izdelka v DROGI?

N.GLADOVIC: Naloga obravnava oksidacijske procese
mascob v zivilih, kot primer so navedene spremembe, ki
nastanejo na enem od Droginih izdelkov, arasidih. Vsebino
sem omejila v glavnem na analitsko delo v laboratoriju, ker
je bilo Ze to dovolj obsezno. Nastalo pa je “orodje”, ki ga
sedaj lahko uporabljamo za reSevanje dolocenih problemov
v proizvodnji in za izboljSanje kakovosti izdelkov. To, da s
pridobljenim znanjem prispevam K izboljsanju kakovosti
izdelkov, jemljem kot svojo dolznost.

NAS GLAS: Kaksen je bil odmev na vaso raziskavo v
sktrokovnih krogih (vkljuéno z mnenjem strokovnjakov, ki so
vas “zaslisevali”)?

N.GLADOVIC: Naloga je bila na Fakulteti odli¢no ocenje-
na. V ocenjevalni komisiji sta bila polega predsednika
prisotna $e strokovnjaka za podrocje instrumentalne ana-
litike in Zivilske tehnologije. Od vsepovsod po svetu pa
dobivam povprasevanja po informacijah, zato sklepam, da
je vsebina zanimiva in uporabna,

NAS GLAS: Menite, da je delovno okolje (sodelavei in
nadrejeni) pravilno reagiralo na vas uspeh? Hoéem reéi:
imate dovolj moznosti, da vaSe izsledke vkljucite v redni
delovni program?

N.GLADOVIC: Vsekakor bi bilo lazje delati v bolj pozi-
tivno in raziskovalno usmerjenem okolju. Med studijem so
bili trenutki, ko je bilo tezko ohraniti mirno kri. Da se gres
Studenta in raziskovalca in ob tem opravljas tudi vse redne
delovne obveznosti (priznajte, da je na Drogi zadnja leta
kar pestro glede tega), moras imeti moéno voljo in se
marsicemu odreci. Predvsem mora$ podaljsati delavnik na
neupravi¢ene pripombe kol, na primer, “nekateri delamo,
drugi pa si privoscijo raziskovanje”, mora§ imeti voljo “na
kvadrat”,

S sodelavcei, ki poznajo vsebino dela, pa dobro sodelujemo.
Ker je bila naloga tako izbrana, da nam prinasa uporabno
znanje, se avtomatsko vkljucuje v redni delovni program.

NAS GLAS: Ko se kemik pripravlja na magisterij, je to
pravzaprav tezasko delo, neke vrste specializacija, ki poteka

vzporedno z raziskavami. Lani ste rekli, da prav zato ni ¢asa
za hobije. Kaj pa danes? Kaksni so vasi hobiji v prostem
casu?

N.GLADOVIC: Predvsem rada poénem vse tisto, kar me
zblizuje z naravo in druzino: hodim na izlete, planinarim,
kolesarim. Rada grem tudi v gledalisée. Studij sem
zakljucila pred dvema tednoma, tako da vsega zamujenega
e nisem nadoknadila...

NAS GLAS: Gotovo zdaj, ko je vse za vami, poleg
zadoScenja cutite tudi veliko olajsanje. Ker pa ste raz-
iskovalci nemirnega duha, najbrz spet kaj “naklepate”. Ali
pa se boste zaenkrat posvetili tekoé¢im zadevam?

N.GLADOVIC: Se ni¢ konkretnega ne naklepam. Mislim,
da sem dovolj prilagodljiva, da lahko najdem zadovoljstvo
tudi v drugac¢nih, malo manj raziskovalnih nalogah. Za
nove podobne podvige pa bom potrebovala motiv.

Lepo je vedeti, da so v nasih vrstah priznani strokovnjaki in
lahko smo ponosni na to; tudi to daje podjetju pecat
kakovosti. Upajmo, da bodo odgovorni znali pravilno
ovrednotiti Natasin trud in predvsem bogastvo njenega
znanja in sposobnosti.Novemu magistru kemije pa
ponovno prisréne cestitke in hvala za razgovor!

Sonja POZAR

Tako izgleda poster

R ”ﬂ“mmgmf PRIVARY OXIDATION pRoDLCTs
~ N.Oladovie, | RPLEICQEIDBYH ¢
gnm.«..omf“"'"“w.;'."ﬂfde'?'“ ;
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ZACIMBE -

PIKA NA i

JANEZ

Splosno o zacimbi

Ime rastline Anisum izhaja iz grike besede: anisum, ki po-
meni vetri¢, dah.

Prijetno diseéa zac¢imba nam je znana predvsem v “jane-
Zevih” piskotih ali kot sredstvo proti napenjanju ter kréem v
zelodcu. Stari Grki in Rimljani so jo uporabljali kot zac¢im-
bo pri peki kruha, za zacinjanje oliv ali za aromatiziranje
vina.

Gaojen janez je enoletna rastlina, ki uspeva pri nas samo ob
obalnem pasu, kjer je dovolj toplote. Domovina janeza sta
Egipt in Mala Azija.

Je neZna bilka, do 50 c¢m visoka s belimi kobulastimi
socvelji iz katerih se razvijejo mali rebrasti hruskasti
plodovi. Razmnozuje se samo s semeni. V nasih klimatskih
pogojih je pridelovanje janeza dokaj zahtevno.

Poznamo ve¢ sort janeza, ki se med seboj razlikujejo po
obliki plodov in po okusu.

Najboljsi je Spanski janez, katerega plodovi so nekoliko
vecji od ostalih, svetlo rjave barve, sladkastega okusa in
osvezilnega prijetnega vonja.

Uporaba v kuhinji

Kot zacéimba se uporabljajo celi ali zmleti, posuseni zreli
plodovi.
Zmeljemo jih tik pred uporabo, pri cemer upostevamo, da
so sveze zmleti enkrat mocnejsi od celih.
Janez ima precej vsiljiv okus in aromo, zato bodimo pri
zacinjanju jedi z njim previdni.
Kot sladka zacimba se dobro kombinira z vanilijo,
ingverjem, klinéki in kardamomom.
Z njim aromatiziramo sladka peciva ( janezevi upog-
njenci), sladke narastke, pudinge, kompote, medenjake ali
janezev kruh.
V mesne ali ribje jedi ga ne dajemo, prija pa k mlademu
grahku in korencku.
Z njim aromatiziramo nekatere alkoholne pijace in
bonbone.

Helena COK

7 o

Pimpinella anisum L.

druZina: kobulnice (Umbelliferae)

druga imena: sladki janeZ, laski janeZ, vrini janez, Zabcnik,
Zlahtnik, anis

ZANIMIVOSTI IZ SVETA ZACIMB

Koriander - ime izhaja iz dveh grskih besed: koris - stenica
in annon - anis. Svezi listi in nezreli plodovi imajo zelo
neprijeten vonj po stenicah.

Morda prav zaradi te znacilnosti, posejan okoli sadnega
drevesa, $¢iti nasad pred mnogimi skodljivimi insekti.
PosuSeni in zmleti listi, ki jih uporabljajo kot zacimbo na

Daljnem vzhodu, naj bi delovali varovalno pred mnogimi
boleznimi.

Bela goréica - nekateri znanstveniki so s poskusi dognali,
da bela goréica, posejana z grahom, daje grahu oporo, ga
§¢iti pred insekti in podvoji pridelek.
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MARKETINSKE NOVICE

POPOPRANO ZREBANJE
Nagradna igra “MEGA KAVA, MEGA NAGRADNA IGRA” je zakljucena.

V sredo, 11.03.1998, je v
Droginem vzorénem skla-
di§¢u v Izoli potekalo za-
kljuéno Zrebanje Drogine
nagradne igre “Mega kava,
mega nagradna igra”, ki
smo jo organizirali v sode-
lovanju s Slovenskimi no-
vicami. Nagrajence velike-
ga finala sta, poleg Natase
Zivkovié iz priljubljene hu-
moristiéne oddaje TV PO-
PER, izzrebala Se sonasto-
pajoca v TV Popru Igor
Malalan in Franko Koro-
Sec. Trojica je poskrbela, .
da je sklepni del akcije mi- — _ Nea
nil v vedrem razpolozenju. IR ' / ~

Na Stiritedensko akcijo se R Ly ) LA ) nq |, Y
je odzvalo zelo veliko lju- 3 W

di. V Drogo so dnevno

dezevala pisma s kuponi, .
na katerih je bila navedena Igor Malalan, Natasa Zivkovic in Franko Korosec; Franko KoroSec - Prese: "Iporja pa ze ne bom dvignil!”

.1 )

.

barva embalaZze vakuum-
ske Barcaffe, v tistem tednu predstavljene v ¢rno beli- tehniki. V zadnjem tednu jih je bilo zZe toliko, da bi jih veliko lazje
stehtali kot presteli. Odziv je bil vegji, kot smo pricakovali. V Drogi ocenjujemo, da se njihovo stevilo suée okoli 300.000.
Cestitamo vsem udeleZencem in e posebno nagrajencem. Slovesna podelitev nagrad bo v cetrtek 19.03.1998.v stolpnici
Dela na Dunajski 5 v Ljubljani.

DROGA Portoroz je po-
delila tri potovanja v tujino
in 17 kavnih nagrad.

KAM in KDO bo potoval?

-V KENLIO za 14 dni
(dve osebi)

DARJA ROVERE,
Kosnica 25, 3000 Celje

-V AMSTERDAM za 7 dni
(dve osebi)

MARJAN KRAUS,
Velika Cikava 18,

8000 Novo mesto

-V PARIZ za 5 dni

(dve osebi)

VLASTA RADANOVIC,
Vrhje 47, 8258 Kapele

V Kenijo ne bos Sel ti, Prese, ampak gospa Darja Rovere iz Celja!
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'~ MARKETINSKE NOVICE &

“Uzitek pri kavici je, ce
pijemo Barcaffe!”

Dobra kava in uporabna embalaza

Nasa nagradna igra “Mega kava - mega nagradna igra”, ki
smo jo organizirali skupaj s Slovenskimi novicami, je bila
po odzivih sode¢, res odmevna. To dokazujeta tudi na-
slednji dve posebni obliki sodelovanja v nagradni igri, ki
prihajata iz Velenja in sta bolj ustvarjalne vrste. Ga. Mar-
Jjana Peénik nam je poslala vreco kave, zasito iz 75 stogram-
skih vreck kave Barcaffe. Z veseljem bi skrbno zasito vreco
uporabili za konéno Zrebanje v tej nagradni igri, a kaj ko bi,
zaradi velikega Stevila sodelujocih, potebovali vreco, ki bi
bila desetkrat vecja.

GREGA
SKI POOL

Ime mu je Grega in star je
16 mesecev. Zelo rad pije
Drogin ¢aj. Mamica pravi,
da je skoda, ker znakov
SLOVENIJA SKI POOL
ni bilo tudi na BE-BE ¢aju,
ki ga je menda spil ogrom-
no.

Pri druzini Cotman pijejo
tudi ostale Drogine caje.
Iz prilozene fotografije je
vidno, da so pri Cotmano-
vih nauéeni na najboljse.
To dokazujejo tudi znakci
SKI POOLa, ki jih je bilo v
pisemski ovojnici za “cel”
nahrbtnik.

Uihiek pri kaviel je.
te pljema BARCAFFE !

i
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Ga. Iva Zavrsnik pa si je ob pitju nase kavice krajsala ¢as z
izdelovanjem zanimive kosSarice, za katero je porabila 89
vreck kave Barcaffe. Sama namreé pravi, da “ni uporabna
le kava, ampak tudi embalaza”. Mi pa pripominjamo, da je
izdelana koSarica tudi zelo estetska.

Katja ULJAN

13
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SPONZORSTVO

S SKL - jem V DIVACO

Dan je bil cudovit. Ze v pisarni sem se
veselila, ker sem bila namenjena na
pot proti Primorski. Da se vsaj malo
nauzijem toplega, poznozimskega
sonca,

Na tak dan ne mores biti slabe volje.
Ce pa prides na obisk k tako prijaznim
ljudem, kot so v divaski osnovni Soli,
sploh ne. Ze ob samem prihodu so nas
zelo lepo sprejeli in pomocnica rav-
nateljice nam je postregla s kavo.

Po toliko degustacijah, kot smo jih
pripravili Sirom Slovenije, nam pri-
prava prostora res ne dela ve¢ pro-
blemov. En, dva, tri pa je bila avla
pred vhodom telovadnice v znamenju
DROGE, ARGO KETCHUPA in
Primoza Peterke, ki je z naro¢jem, pol-
nim 1001 CVET cajev, stal, kamor si
pogledal.

Marsikje smo potrebovali ogromno,

e T —

4**

da smo pri delitvi pic, obogatenih z
ARGO KETCHUPOM, otroke pomi-
rili in jih poskusali vsaj za silo porav-
nati v vrsto. Ponavadi je bilo vse sku-
paj Sizifovo delo. Nagnetli so se okrog
mize, da so komaj dihali. Tu v Divaci
pa je bilo vse drugace. Otroci so bili
neverjetno disciplinirani in pridni in
seveda zagnani Sportniki.

Ta prijetni, pozitivni duh je bil pri-
soten povsod. Se posebej v jedilnici,
kjer sem dozivela Se zadnje pre-
senecenje. Najprej sem mislila, da
imajo posebno restavracijo samo za
ucitelje. Bilo je lepo urejeno, snazno
in vse mize so krasili lepi Sopki suhih
roz. Kaj takega ne dozivi§ v marsi-
kateri profesionalni restavraciji.

Ugotovila pa sem, da je to skupna je-
dilnica za vse, od tistih najmlajsih
“Crvickov” iz prvega razreda, pa do ze
skoraj odraslih sedmo- in osmosolcev.

e

1

aROGA

"ORTORO?

——

Po pogovoru z glavno kuharico, sem
seveda opazila, kaksen je njihov odnos
do otrok in njihove prehrane. Po
imenih poznajo vse, poznajo tezave in
navade, kaj marajo in ¢esa ne. Lahko
se zgodi, da vcasih traja tudi nekaj let,
da se otrok navadi jesti v Soli. Kuha-
rice niso nic nestrpne, pogovorijo se z
njim, in ko otrok sam zacuti, da mu bo
jed teknila tudi izven doma, mu po-
strezejo. Nobenih solz in nobenega
prerekanja.

Res je lepo preziveti prva leta Solanja
v taki Soli, kot je ta v Divaci. Prese-
netili pa so nas tudi SKL-jevei, ki so se
pojavili s svojo novinarsko ekipo. Tako
bo nas kuharski mojster Matjaz glav-
na zvezda v eni od prihodnjih oddaj
SKL-ja na TV GAJBI.

Branka POGACNIK
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KNJIZNE NOVOSTI

Klasifikacijski sistem poklicey.

STANDARDNA klasifikacija poklicev. Ljub-
liana, BONEX ZALOZBA d.o.0., 1997

Standardna klasifikacija poklicev je
obvezen nacionalni standard, ki se upo-
rablja pri evidentiranju, zbiranju, ob-
delovanju, analiziranju, posredovanju in
izkazovanju podatkov, pomembnih za
spremljanje stanj in gibanj na trgu dela v
Rebubliki Sloveniji. Standardna kla-
sifikacija se uporablja za razvriéanje dela
v poklice v uradnih oziroma administra-
tivnih zbirkah podatkov (evidence, re-
gistri, zbirke podatkov) in temelji na
Mednarodni standardni klasifikaciji
poklicev 1988 (ISCO-88), usklajena pa je
tudi z Mednarodno standardno klasi-
fikacijo poklicev-1988 COM (standard
Evropske unije). Knjiga vsebuje pre-
vajalnik standardne klasifikacije poklicev
v ISCO-88 oziroma ISCO-88 (COM).
Nova Standardna klasifikacija poklicev
nadomesca Enotno standardno klasifi-
kacijo poklicev (Uradni list SFRJ, §t. 29/
81) in Sifrant poklicev Zveze skupnosti za
zaposlovanje SRS iz leta 1984,

Mednarodni gospodarski odnosi. Izvoz,

MURSEC, Zlatko; Sonja Madié: Izvozno
tveganje pod nadzorom: vloga Slovenske
izvozne druzbe pri pospesevanju slo-
venskega izvoza na podlagi zavarovalnih
poslov in financiranja. l.natis, Ljubljana,
Gospodarski vestnik, 1997

Slovenski trg je za vecino slovenskih
podjetij premajhen, zato so pravila igre
prepredena z izvoznim tveganjem. Ne-
katere vrste tveganj podjetja zavestno
prevzamejo nase, mnoga spadajo na
podrocje upravljanja s tveganjem, zato jih
dobri managerji Zelijo €&im bolj zmanjati,
Zavarovanje premoZenja se je Ze precej
uveljavilo, zavarovanje opravljenih poslov
in odprtih terjatev pa je pogosto pre-
pui¢eno samo sebi. Slovenskim izvoz-
nikom pri upravljanju z izvoznim tve-
ganjem stojijo ob strani Stevilne zava-
rovalnice. Najsir§o ponudbo, od po-
liticnega do kratkoro¢nega komercialnega
zavarovanja pa ima v Sloveniji Slovenska
izvozna druzba, ki omogoca tudi refi-
nanciranje izvoznih poslov.

V knjigi so s konkretnimi primeri orisani
postopki zavarovanja, refinanciranja in
pridobivanja jamstva, skupaj z ustreznimi
obrazci. Na koncu pa je tudi seznam

ustanov za zavarovanje in financiranje
izvoza v tujini,

Racunalnistvo, Visual Basic 5.0

EDDON, Guy; EDDON, Henry: Active
Visual Basic 5.0. Redmond, Washington,
Microsoft Press, 1997

Knjiga vas popelje v svet uporabe Interne-
ta, opisani so osnovni principi komu-
niciranja v njem. Prikazan je postopek
nadgradnje vasih programov v programe,
delujoce na Internetu, prikazani so po-
stopki izdelave pravih Internet aplikacij z
uporabo Visual Basic-a 5.0. Poleg tega
vsebuje knjiga opise osnovnih ActiveX
elementov, ki so uporabljeni v vecina
Internet aplikacij. Prilozena je tudi zgos-
¢enka z reSitvami primerov.

MCKINNEY, Bruce: Hardcore Visual
Basic 5.0. 2nd ed., Redmond, Wash-
ington, Microsoft Prewss, 1997

Knjiga je nadgradnja knjige Active Visual
Basic 5.0. Avtor nas vodi preko primerov
od lazjih k bolj zahtevnim nalogam.
Prilozeni so razni uporabni triki za
uporabnike Visual basic-a 5.0. Opisani so
primeri iz vsakdanje uporabe z vpletom
zahtevnejsih elementov grafike, kontrole
in podobno. Prikazanih je veliko za-
nimivih programov za boljse razumevanje
Visual Basic-a, zato je avtor namenil
knjigo bolj izku§enim uporabnikom. V
pomoc¢ vam bodo reSitve na priloZeni
zgoséenki.

CRAIG, John Clark; WEBB, Jeff: Visual
Basic 5.0 Developer's Workshop, 4th ed.,
Redmond, Washington, Microsoft Press,
1997

Kniga vam nazorno prikaZe programe za
nadgradnjo preprostih primerov. Opisano
je programiranje z uporabo ActiveX
kontrol, njihovo delovanje in uporaba v
programih. Prikazan je tudi postopek dela
z objektno orientiranimi tehnikami pri
uporabi orodja Visual basic. Knjigi je
priloZena izvorna koda osnovnih pro-
gramov, ki jih uporablja Windows 95
(kontrola miske, ekrana, klic funkcij),
katero lahko uporabite v vasih programih.
V pomo¢ vam bo zgoséenka z reSenimi
primeri.

VAUGHN, Wiliam R.: Hitcher's Guide to
Visual Basic & SQL Server, 4th ed., Red-
mond, Washington, Microsoft Press, 1997

Avtor v knjigi s primeri prikazuje potek
dela pri komunikaciji z SQL serverjem,
Opisani so postopki dela, moznosti
koris¢enja raznih podatkovnih baz z
uporabo Jet, RDO, Odbc in drugih tehnik
komunikacije med Visual Basic-om in
SQL-lom. Nazorno so prikazani naéini
dela s podatki za kreiranje, popravljanje,
spreminjanje stanja znotraj SQL serverja.
Knjiga je namenjena zahtevnej$im upo-
rabnikom z izkuSnjami pri programiranju
z SQL-lom. Prilozena je tudi zgoic¢enka z
reSitvami primeroyv.

Organizacija dela v podjetju. Kadrovanje,
Osebje.

Mozina, Stane, etall.: MANAGEMENT
kadrovskih virov. Ljubljana, Fakulteta za
druzbene vede, 1998, (Zbirka Profesija)

Organizacije so danes soocene z raznimi
izzivi, kot so konkurenca na domadcem
trgu, kakovost dela, izdelkov, storitey,
pomemben izziv je odnos do okolja,
nadalje s sodobno tehnologijo, inves-
tiranjem, trzenjem. Uspesno poslovanje in
delovanje pa po veéini ustvarja in resuje
¢lovek. Knjiga obravnava in pojasnjuje
kako pridobiti, razviti in vzdrzevati kadre
z visoko stopnjo motiviranosti. Ljudje naj
bi bili voljni in zmoZni pomagati or-
ganizaciji pri njenem razvoju, reSevanju
problemov in pri uvajanju sprememb.
Avtorji skuSajo ustreznim sluzbam, vod-
jem, managerjem ali podjetnikom posre-
dovati temeljno znanje o kadrovskih virih
in ravnanju z njimi. Dognanja in izkusnje
v medsebojnem razumevanju, sodelovanju
in usklajevanju, ki so jih dosegli drugod
po svetu, predvsem v razvitih drzavah, pa
so primerljiva za vse nase znacilnosti na
tem podrocju dela,

Alenka KUBIK
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POCITNIKOVANJE

RAZPIS
ZA POCITNIKOVANJE V POLETNI SEZONI

01.06.1998 do 31.10.1998
v pocitniskih stanovanjih DROGE d.d. Portoroz

KANINSKA VAS BOVEC

(stanovanji sta dvosobni)
Tri pocitniska stanovanja s 4 lezisci - dnevna cena 20 DEM
(stanovanje je enosobno)

MAREDA NOVIGRAD, HRVASKA

Dve pocitniSki stanovanji s 5 leziS¢i - dnevna cena 23 DEM
(stanovanji sta dvosobni)

LOPARI MALI LOSINJ, HRVASKA

(stanvanja so dvosobna)

TOPLICE DOBRNA - HOTEL SVICARIJA

dnevna cena 23 DEM
Ni apartma, temvec:

Koristnik ima na razpolago,
po Zelji eno ali dve hotelski sobi,
4 lezisca, 4 x zajtrk, 4 x bazen

Vsi, ki Zelite koristiti navedena pocitniska stanovanja ali
hotelsko sobo v toplicah v Dobrni (glede na moznosti
prostih kapacitet tudi oboje), izpolnite obrazec PRIJAVA
ZA LETOVANIE, ki ga dobite v tajnistvu profitnega
centra ali pri tajnicah v skupnih, ali §tabnih sluzbah
DROGE d.d. Portoroz.

ROK ZA DOSTAVO IZPOLNJENEGA OBRAZCA:
20.04.1998,

Komisija za pocitnikovanje bo predlog RAZPOREDA za
koriSéenje pocitniskih stanovanj objavila do 15.05.1998.

16
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PUSTOVANJE

SPET JE PRISEL V DROGO PUST,
MASTEN OKROG UST

Vstop v degustacijsko soho v Seci je bil doveljen le maskaram,
"gustirali” pa smo dobre krofe.
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PUSTOVANJE

Nagradno vprasanje: Katera sema na zgornji sliki ni moskega spola? Prva
in edina nagrada je kilogram kave.
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
ze dolgo se ni¢ ne govori o kaksnem
seminarju za vodilne in vodstvene
delavce. Ali to pomeni, da zdaj ze vse
znajo?

Zlonamerni rilec

Jaz bi raje rekla, da se je teoretikom
konéno posvetilo, da nadvse uspes-
nega praktika ne morejo nicesar vec
nauciti.

Draga Kunigunda,
zadnje mesece veckrat slisim izraz
“delovyna uspeSnost”, zmeraj v zvezi s
kaksnim internim pravilnikom. Dolzi-
no merimo z metri, tezo s kilogrami
itd.; s ¢im pa lahko merimo delovno
uspesnost - posebno tam, kjer osem-
urno delo ni pogojeno z ustvarjalnostjo
zaposlenega?

Fizik

Delovno uspesnost merimo s tem,
kako si zapisan pri Sefu.

Draga Kunigunda,
konec lanskega leta je bilo objalvljeno,
da je v pripravi zakon o soudelezbi
zaposlenih pri delitvi dobicka, ne glede
na to, ¢e so ali niso delnicarji podjetja,
kjer so v sluzbi. Ali je ta zakon Ze
kon¢no sprejet?

Malo placan

Tega ne vem, imam pa obéutek, da
predrzno upas, kako bodo po tem
zakonu vsi zaposleni soudelezeni pri
delitvi dobicka...

Draga Kunigunda,
lansko poletje me Sef ni pustil na
dopust, ¢e§ da me nima kdo nado-
mestiti, letos sem se pa znasel na
c¢akanju... Kje je tu (REFINA?) logi-
ka?

Soly

Ne razburjaj se, raje uzivaj v cakanju,
saj morda poleti spet ne bos mogel na
dopust, ker bo§ nenadomestljiv...

Draga Kunigunda,
moj sodelavec stalno cepi pri Sefu,

medtem ko jaz delam. Ne vem, ¢e mu
razlaga o svojem delu ali kaj, ampak
dejstvo je, da je celo napredoval, cepray
sem jaz dlje ¢asa v podjetju. Ali se ti zdi
to sprejemljiv kriterij? Svetuj mi, kaj
naj storim?

Principielen

Prepozen si s svojim vprasanjem! Te je
Ze prehitel tvoj sodelavec, ko me je
prosil, naj mu z nasvetom pomagam
do napredovanja, ¢e§ da mi je o tem
marsikaj jasno.

Draga Kunigunda,

KUNIGUNDA EKSKLUZIVNO
IZ PC

na lansko trinajsto placo sem Ze pozabil. Letosnja pa me je zopet Sokirala.
Ve¢ dopusta namreé¢ ima$, ve¢ ima$ izkuSenj, ve¢ si prispeval k dobicku,
manj denarja dobis... Mislim prositi, da mi zmanjsajo Stevilo dni dopusta
in da mi dovolijo delati med prazniki, saj se bo le tako trinajsti lahko reklo
trinajsta. Prosim te za tolazbo, ¢eprav jalovo.

Izmisli si kaj boljSega, saj na dopust tako ali tako ne bos mogel. Zaradi
zivahne REFINE dejavnosti te namre¢ ne bo imel kdo nadomeséati.

Starejsi delavec

MISEL ZA KONEC

Priroda, ¢lovek in zdravje

Clovestvo je prislo v dobo, ko &lovek zmore veé, kot sme. Zdi se, da je
danasnji clovek s svojo moéjo zmedel naravni in zakoniti red Zivljenja ter
s tem povzrocil nazadovanje, v mnogih primerih celo unienje nasega

Zivljenjskega okolja.

Verjeli smo, da je narava okoli nas neomejena, neizérpna in neunicljiva.
Mislili smo, da je ¢lovekova velic¢ina v tem, da jo premaguje. Taksno
prepric¢anje je Se vedno del naSe zavesti, pa se temu primerno obnasamo.

Tudi pobiranje zdravilnih rastlin je ena od poti do spoznanja, da je od
naSega vedenja in odnosa do narave odvisno, ali nam bo prijetno pod
cveto€im drevesom na svezi travi, ob hladnem izviru, dehteCem c¢vetu in
zdravilni rastlini, ali pa vseh teh prijetnih obéutkov ne bomo mogli
dozZiveti, ker bomo svoje zivljenjsko okolje uniéili.

Helena COK
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1. nagrado - v vrednosti 5.000 SIT prejme VIDA LEGISA, Lucija; 2. nagrado - v

yrednosti 3.000 SIT BERTO RUZZIER, Piran, 3. nagrado - v vrednosti 1.000 SIT JAKA REBOL,

Resevalee naprosamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno krizanko st. 3",

Portoroz, Nagrajencem cestitamo, za nagrade pa pokli¢ite sodelavko v marketingu, prijazno gospo
Marketing, Obala 27.

Marijo Mekis, na tel. 066/648 040 (PC Argo, vzoréno skladisce), ki bo oblikovala paket po vasi
2elji. Reditve objavljene krizanke pricakujemo do petka, 10. aprila, na naslov: Droga Portorot,

Stevilo prispelih redenih krizank je bilo 50. Tri¢lansko komisijo so sestavljale: Ingrid Grizonié,
Sara Doljak in Majda Vla&ié, Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusu) in so

naslednji;

, TT, AERO, AED, RIO, NAVAL, NAS
LANTANA, LESAR, UNA, EREB,

KINO, KARTON, ARANZIRANIE
GESLO KRIZANKE: DROGA, NAS GLAS

GLAS, RODE, DAN, LA, IKA, AP, KARO, PETEROBOIJ, JELKO, KODER,
SKRAT, ENA, GARDA, OTTA, LL,
IVICA, RUDNIK, NEC, TACEK, ANTIKA

RESITEY KRIZANKE ST. 2

VODORAVNO:



