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Informacija o poslovanju v letu 1991
Dogodki p re tek lega  le ta  so 

visoko preskakovali no rm al­
ne okvire tako  v ožji dom ovi­
ni ko t izven nje. O bteženi so 
s krvjo  in sm rtjo , z un ičeva­
n jem  lastn ine  in  dobrin, s 
tep tan jem  pravic, h u m an ih  
odnosov, p ravn ih  norm . Vo­
ja šk i škorenj je  b ru ta lno  po­
hodil življenje, ki sm o ga le­
ta  gradili tudi v njegovem  
im enu.

Neke hude sprem em be 
sm o za leto 1991 p redvideva­
li, v en d ar ne v tako  črn i r a ­
zličici. Domače tržišče se je  
k a r  n a e n k ra t silno skrčilo v 
p rosto rskem  pogledu ko t tu ­
di v pogledu kupne moči. 
P rodaj a na  tržišču  bivše Sov­
je tsk e  zveze je  p rak tično  po­
polnom a zastala. D en arn a  
politika vodena s s tra n i cen­
tra ln e  banke bivše Ju g o sla ­
vije  je  Slovenijo sred i le ta  iz­
k ljučila  iz svojega sistem a, 
še prej pa so se n ek a te ri deli 
enostran sk o  močno oskrbo­
vali z denarjem  iz skupne 
b lagajne. N ezaupljivost za­
hodn ih  p a rtn e rjev  do n as  je  
b ila  iz m eseca v m esec večja. 
V tak ih  razm erah  oskrbovati 
proizvodnjo, financ ira ti p ro­
izvodnjo, p rodaja ti proizvo­
de, itd. je  več kot zapleteno. 
Če k tem u  prip išem o še n e ­
razum evan je  težav  s s tran i 
n e k a te rih  v  Peku, je  p ro­
blem  še večji, včasih  se zdi 
neskončno velik. V rstn i red  
ciljev, ki jih  zasledujem o v 
izvajan ju  naše poslovne poli­
tik e  je  naslednji: dolgoročno 
zagotoviti poslovanje firm e, 
o h ran iti čimveč delovnih 
m est, k a r najbolje sk rb e ti za 
m ateria lno  stan je  zaposle­
nih , sk rb e ti za razvoj okolja, 
v k a te rem  živimo.

V sako sp rem in jan je  tega  
v rs tn eg a  reda  pom eni resno  
n ev arn o st za p ren eh an je  po­
slovan ja  firm e z vsem i zna­
n im i posledicam i. Ko te h ta ­
mo rezu lta te  n ašeg a  dela, 
n am  teh tn ica  kaže pozitivne 
in  tud i negativne odklone 
kazalca. M ed pozitivnim i 
om enim o naslednje:

— produk tivnost je  po- 
ra s tla  za  2 %

— prve konkre tne  korake 
smo uspeli n ared iti na  po­
dročju  zn iževanja režije

— povečali smo donos­
nost n a  zunan jih  trž iščih  (iz­
voz)

— znižali smo zaloge m a­
teria la , n ek a te rih  polizdel­
kov in  izdelkov.

Med negativnim i pa om e­
nim o naslednje:

— n erea liz iran a  p roda ja  v 
bivšo Sovjetsko zvezo

— zm an jšan je  obsega in 
donosnosti m aloprodaje

— povečanje zalog goto­
vih izdelkov in  trgovskega 
blaga

— neizpolnitev proizvod­
n ih  planov, težave v zagota­
v ljan ju  pogojev za proizvod­
njo.

Večletno izčrpavanje  fir­
m e zarad i nep rim erne  eko­
nom ske politike za aktivne 
izvoznike je  pustilo  velike 
ran e  na obsegu lastnega  k a ­
pitala. Sam i jih  ne bomo 
uspeli še le ta  pozdraviti. Po­
sledica so likvidnostne teža ­
ve, ki smo jih  dnevno m uko­
m a reševali, posledica so tu ­
di visoki strošk i finan c iran ja  
poslovnega procesa. Nismo 
se mogli izogniti občasnim  
blokadam , nep lačevanje  za­
padlih  obveznosti je  po obse­
gu v kritičnem  obm očju in že 
sili nek a te re  dobavitelje re ­
produkcijskega m ate ria la  v 
zaustav ljan je  dobav ali v do­
bave s kvalite tnejšim i ga­
rancijam i za plačila  računov.

P ri ocenjevanju  poslovnih 
rezu lta tov  P eka  m oram o 
predvsem  upoštevati u stan o ­
vitev Tovarne obutve Budu- 
čnost, d.o.o., s 1. 7. 1991, osa­
m osvojitev Slovenije, sp re­
m em bo d en arn e  enote in  ne 
nazadn je  tud i visoko inflaci­
jo. V ojna v S loveniji je  tudi 
vplivala n a  proizvodne rezul­
ta te , saj oddelki niso bili po- 
polnjeni. V splošnem  lahko 
rečem o, da so proizvodni do­
sežki ugodni. V obravnava­
nem  obdobju sm o izdelali 
2.664.463 parov  obutve, ope­
ra tivn i p lan  je  bil dosežen s 
96,1 %.

Obseg proizvodnje v TEP 
PG P je  zaosta ja l za dosežki 
le ta  1990 predvsem  zaradi 
p o m an jk an ja  naročil oziro­
m a zav račan ja  naročil za ri­
zične naročn ike iz p reosta le­
ga dela bivše Jugoslavije . Iz­
delali smo 1.860.728 poliure­
ta n sk ih  izdelkov, 2.177.246 
gum i podplatov in  3.311.052 
izdelkov iz p lastike.

Delež obutve slabše kvali­
te te  je  znašal 0,4 %, enak  od­
sto tek  je  bil dosežen tudi le­
ta  1990.

Skupaj z zalogam i 
1. 1. 1991 sm o razpolagali z 
2.955.708 parov  obutve. P ro­
dali smo 2.502.122 parov obu­
tve, zaloge so tako 
31.12.1991 za 162.341 parov 
večje kot v začetku  leta. Iz­
vozili smo 1.451.625 parov 
obutve v v rednosti 33.544.226 
dolarjev.

Za dom ači trg  (tudi bivši) 
sm o nam enili 1.050.497 pa­
rov obutve. Skupaj z doku­
pljeno obutvijo in  obutvijo iz 
zalog smo v  m aloprodaji p ro­
dali 2.587.259 parov, 26 % 
m anj kot le ta  1990. Razloge 
sm o že om enili. V grosistični 
p rodaji pa sm o prodali 
231.331 parov, v letu  1990 
221.949 parov.

Za potrebe poslovanja P e­
k a  sm o uvozili različni m ate­
ria l in  blago v višini 
25.715.776 dolarjev. P resežek 
m enjave  zn aša  torej 
7.828.450 dolarjev.

Ugodno so se gibale zaloge 
m ateria la . O m enim o naj le 
podatek , da sm o im eli za 
20 % m anj vseh  v rs t n a rav ­
nega u sn ja  n a  zalogi 
31. 12. 1991 kot 31. 12. 1990. 
O bčutno preveč pa  smo imeli 
n a  zalogi obutve v TEP Obu­

tev  (obutev za SZ) in  v poslo­
valnicah.

Povprečni osebni dohodek 
za 182 u r je  znašal 
7.233 SLT, v trž iškem  delu 
P eka  8.058 SLT. O sebni do­
hodki so bili v letu  1991 niz­
ki. Proti koncu le ta  smo 
uspeli zm anjša ti razliko  do 
sorodnih  podjetij, v  decem ­
b ru  smo jih  presegli. O sebne 
dohodke smo usk lajevali gle­
de n a  finančno s tan je  podje­
tja , tekoče poslovne rezu lta ­
te  in  doseženo inflacijo. Pri 
tem  nam  je  bil osnovni k rite ­
rij, da ostane podjetje  živo, 
da  ne zaide v situacijo, iz ka­
te re  ne bi moglo več po no r­
m aln i poslovni poti.

Za investicije sm o n am e­
nili 25.184.097 SLT. Tudi v le­
tu  1991 smo zelo zadržano  in ­
vestira li. Težak finančn i po­
ložaj kot posledica pom anj­
k an ja  lastnega  k ap ita la  je  
narekoval tako  ravnan je . Po­
sledice so že vidne v vseh  de­
lih Peka, tako v proizvodnih 
oddelkih, kot tud i v posloval­
nicah. Bojimo se, da  se bo 
zarad i načrtovan ih  težav in ­
vestic ijska  suša  nadaljevala  
še v  leto 1992.

K er se je  s Tovarno obutve 
Peko v letu  1991 v m akroor- 
ganizacijskem  sm islu  m arsi­
kaj dogajalo — ustanovitev  
T ovarne obutve B udučnost 
do .o ., izguba p rodajaln , je  
število zaposlenih  v Peku 
padlo na  3.035 konec leta. 
P lan iran eg a  števila rež ijsk ih  
delavcev nism o dosegli z a ra ­
di ovir p ri reševan ju  p resež­
n ih  delavcev — zakonski po­
stopki, p renos nalog n a  raču ­
nalnik , sub jek tivn i proble­
mi, itd. Konec le ta  je  bilo 105 
n e rešen ih  p resežn ih  delav­
cev.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nove firme
Z delom  so začele nove sam osto jne firm e v d rug ih  d rža­

vah. F irm a MODERNO S arajevo  je  bila  reg is tr iran a  že pred  
novim  letom . V prvih dneh  m arca  je  bila reg is tr iran a  firm a 
PEKO ZAGREB v Zagrebu.

Z delom  s ta  že začeli tud i firm i NOVITETA TITOGRAD 
in IDEAL Titograd.

G re za družbe z m ešano lastn ino , k a te rih  večinski la s t­
n ik  je  Peko.



Informacija o poslovanju v letu 1991

V montažnem oddelku 523

Opozorilni zbor

Zaenkrat uspešna 
pogajanja

(Nadaljevanje s  1. strani) 
O vrednoteni poslovni do­

hodki sestav ljajo  bilanco 
u speha  za leto 1991. P rikaza­
ne vrednosti do neke m ere 
izkrivljajo  vplivi sorazm erno 
visoke inflacije. Prihodki 
znašajo  3.246 m ilijonov SLT, 
odhodki 3.204 m ilijone SLT, 
b ru to  dobiček 42 m ilijonov 
SLT. Z m anjšan  za davke in 
prispevke iz rezu lta ta  
(8,1 m ilijonov SLT) p red sta ­
v lja  akum ulacijo , ki smo jo 
nam enili za rezerve (29,5 m i­
lijona SLT) in  nerazporejen i 
dobiček (4,1 m ilijonov SLT). 
O bresti in teča jn e  razlike 
skupaj znašajo  več kot 865 
m ilijonov SLT, b ru to  osebni 
dohodki 614 m ilijonov SLT. 
P rv a  številka kaže jedro  n a ­
šega  problem a, n jen a  veli­
kost, d im enzijo. Večino n a ­
ših  naporov bo u sm erjen ih  v 
njegovo reševan je , s tem  bo­
m o razširili p rosto r na  od­
hodkovni s tra n i za osebne 
dohodke ali za akum ulacijo . 
D avki in  p rispevki niso n e ­
posredno  v n ašem  vplivnem  
področju, opozarjam o le na

njihovo višino 136 m ilijonov 
SLT.

D ogajan ja  v letu  1991 so 
pokazala, da se znam o in tu ­
di zm orem o uspešno spopa­
sti s še tako  zapletenim i pro­
blem i. Č eprav smo še globo­
ko v težavah, nas preživetje  
obravnavanega le ta  spodbu­
ja . Če upoštevam o razm ere, 
n am  doseženi poslovni izid 
in  upanje , da se bo splošna 
s itu ac ija  v drugem  delu leta 
le začela izboljševati, vlivata 
določeno m ero optim izm a. 
Zavedam o se, da je  bil poslo­
vni izid dosežen ob skrom ­
n ih  osebnih  dohodkih, ven­
d a r so kuverte p riha ja le  do­
kaj redno, tudi ra s t  je  bila v 
p rim erjav i z okoljem  proti 
koncu le ta  h itre jša . A naliza 
poslovanja je  odkrila še 
m noge n o tran je  rezerve na 
področju zm an jševan ja  stro ­
škov m ateria la , dela in  kapi­
ta la , k a r n as  m ora še dodat­
no m otivirati.

Pom očnik genera lnega  
d irek to rja
Edvard K ošnjek , dipl. 
ing.

Izplačilne kuverte  v petek,
14. feb ruarja , položnice za 
poravnavo porabe e lek trične 
energ ije  in  vsakodnevne po­
dražitve tud i osnovnih  proiz­
vodov, so bile povod, da so se 
v m ontažnih  oddelkih 522 in 
523 odločili, da v  soboto,
15. m arca, ne bodo začeli z 
delom . Zahtevali so n ek a te ­
ra  pojasnila , predvsem  pa 
večje osebne dohodke. Di­
rek to r TEP O butev, gospod 
Pavel Roblek, jim  je  povedal 
n ek a te re  stvari, predvsem  ti­
ste, ki izvirajo iz proizvod­
nje. Dogovorili so se, da  bo v 
ponedeljek  z ju tra j izredni 
zbor, na  ka te reg a  naj bi p ri­
šel tudi genera ln i d irek tor. 
Delo so nato  nadaljevali. 
V proizvodnji so v soboto 
delali, k e r zaosta ja jo  za 
p lan irano .

Izredni zbor
V ponedeljek  z ju tra j je  bil 

v m ontažnih  oddelkih 522 in 
523 izredni zbor. Na zbor je  
p riše l tudi genera ln i d irek ­
to r in  p redstavn ik i obeh sin ­
dikatov. Delavci so povedali, 
da niso zadovoljni s 15 % po­
večanjem  obračunsk ih  os­
nov in zahtevajo  100 % izpla­
čilo bruto  osebnih  dohodkov 
po Splošni kolektivni pogod­
bi. Niso zadovoljni z zd ružit­
vijo ta rifn ih  razredov  (8, 9, 
10 in  11), ker m ed tem i ra ­
zredi ni več razlik , naj nižji 
in  izhodiščni razred , pa  je  po 
novem  enajsti. Z ahtevali so 
tud i odgovornost tistih , ki so 
zadolženi za nem oten  potek 
proizvodnje. Povedali so, da 
m orajo  delati ob sobotah,

k a r  pa  po njihovem  ne bi bi­
lo potrebno, če bi bila  proiz­
vodnja  zadovoljivo oskrb lje­
na  m ed tednom .

Odločitve niso mogle biti 
sp re je te  in odločene na  zbo­
ru, zato je  bilo dogovorjeno, 
da s ind ikat prevzam e vlogo 
pogajalca, o izidu pogajan ja  
pa  delavce obveste n a  zboru 
nasledn ji ponedeljek.

Zahteve
S indikatn i delavci KNSS 

in ZSSS so povzeli zahteve 
in jih  posredovali vodstvu 
podjetja . H k ra ti so se že do­
govorili za sestan ek  — poga­
ja n ja  v petek, 21. feb ruarja .

P oga jan ja  so se začela v 
petek , ob 8. uri.

Za s ind ika t NEODVIS­
NOST so bili navzoči:

Bogom ir Ličof, p redsedn ik  
panožnega s in d ika ta  SKEE; 
predsedn ica Iren a  Šm itek; 
podpredsednik  Tom až Te­
ran; sek re ta r Boris Leban in 
član 10 Drago Lom bar.

Zvezo Svobodnih sind ika­
tov so zastopali:

Lojze Omejc, p redsedn ik  
ROS-a; Sandi Bartol, p red ­
sednik  obm očne organizaci­
je  ZSSS za G orenjsko; p red­
sednik  A nton Rozm an; pod­
predsedn ica  M ojca Sedmi- 
nek  in  sind ikaln i zaupnik 
S an d ra  Lang.

Na s tran i vodstva s ta  bila: 
genera ln i d irek to r F ranc 
G rašič in pom očnik g enera l­
nega d irek to rja  Tom islav 
Zupan.

T reba  je  povedati še tole: 
s ind ika ta  sta  dobila odgovor 
na  zahteve že dva dni prej,

ZAHTEVE SINDIKATA NEODVISNOST
1. 100 % izplačilo bruto osebnih dohodkov po splošni 

kolektivni pogodbi
Januarske plače v podjetju so ostale na ravni de­
cembra 1991. Izhodiščni tarifni razred po SKP je 
19.072, v podjetju Peko pa so izplačali BOD po izho­
diščnem tarifnem razredu 13.744 SLT, kar daleč za­
ostaja za 80 % izhodiščnim tarifnim razredom po 
SKP.

2. Razlika BOD za december in januar se mora izpla­
čati do konca meseca

3. Glede na to, da plače zaostajajo za izhodiščno kole­
ktivno pogodbo, naj tudi plače vodstva, ki so plačani 
izven kolektivnih pogodb, zaostajajo v enakem raz­
merju, kot plače delavcev.

4. Vrne se osmi razred kot izhodiščni razred po tarifni 
tabeli
V podjetju PEKO so združili 8., 9., 10. in 11. razred v 
izhodiščni razred. Ta združitev pomeni, da med te­
mi razredi ni več razlik in da so po nji plačani po 
najnižjem izhodiščnem razredu. Za združitev teh 
razredov vodstvo nima ustreznega sklepa delavske­
ga sveta.

5. Odgovornost vodilnih za nemoten potek v proizvod­
nji
V praksi kaže, da so najbolj prizadeti proizvodni od­
delki, kadar se plan ne dosega oziroma kakovost ni 
ustrezna. Za nedoseganje plana in neustrezno ka­
kovost proizvodnje se v večini primerov pokaže, da 
proizvodni oddelki niso krivi. Generalni direktor 
mora poiskati za to odgovorne ljudi in jih tudi »na­
graditi« z minus osebno oceno.

6. Zahtevamo, da se vsaj enkrat na dva meseca orga­
nizira zbor delavcev z namenom informiranja. 
Informiranje tako, kot je sedaj v podjetju, je 
popolnoma neustrezno.

Sindikat Neodvisnost — KNSS 
pred. Irena Šmitek-Pavkovič 
Svobodni sindikat — ZSSS 
pred. Anton Rozman



Nov delavski svet

Glasovalno mesto za strokovne službe

toda z odgovori niso bili za­
dovoljni.

G eneraln i d irek to r je  po­
vedal, da zahteve za 100 % iz­
plačilo OD po kolektivni po­
godbi ni mogoče uresničiti, 
in  zato navedel tud i tr i argu­
m ente:

1. Podjetje  je  v težavah 
tud i z blokado računa.

2. Prvo trom esečje  le ta  je  
za prihodke kritično. V tem  
času  je  p roda ja  najslabša. 
M očan vpliv im a izguba YU 
tržišča.

3. Izvozna n a rav n an o st 
P eka  je  v bližnji p retek losti 
doživela velike izgube zaradi 
razpada Sovjetske zveze. 
P lan iran e  količine nism o iz­
vozili, če pa bi jo, zato ne bi 
dobili plačila. To sicer ni p ri­
šlo iznenada, nekaj izpada 
bodo pokrila  d ruga  naročila 
za leto 1992. Naročila sicer 
im am o, ne dajejo  pa takega 
učinka kot SZ in  YU.
Poslujem o z 80 % sposojene­
ga d enarja , sam o za obresti 
sm o lani dali 41 % več kot za 
b ru to  plače. C ena d en arja  se 
je  povečala. P roblem  je  tudi 
izrazito d raga  država in  če 
se gospodarstva ne bo raz­
brem enilo, bo šlo v pogubo. 
Tudi znotraj P eka  še nismo 
nared ili vsega, čeprav smo 
lani uspeli znižati režijo za 
2 % in povečati produktiv­
nost. Problem i niso sam o pri 
nas, s podobnim i se sreču je­
jo  tud i tisti, s ka terim i se p ri­
m erjam o. Opozoril je, naj se 
navedeno upošteva pri zah­
tevah, da ne bi bilo posledic 
za vse. B istveno je  predvsem  
to, da m i bolj rabim o kupce 
ko t oni nas. Na ud aru  je  kva­
lite ta , dobave ne sm ejo k as­
n ih , za nadom estitve izpa­
dov je  treb a  delati nadure.

P redstavn ik  KNSS je  de­
jal, da se vsi predobro zave­
dam o, kaj se dogaja, delavec 
m ora za svoje delo pa  le do­
biti toliko, da  bo kolikor toli­
ko dostojno preživel, da pa 
b rem en a  niso pravilno raz­
deljena. Preveč je  na  ram e­
nih  tistih , ki im ajo začetne 
grupe. Niso krivi delavci za 
izgube trgov in  tako  veliko 
zadolženost. S troški, da pa 
se ne zm anjšu jejo  sam o pri 
plačah, treb a  jih  je  zm anjše­
vati drugje. Z aosta jan je  za 
splošno kolektivno pogodbo 
je  preveliko. Z ahteva je  
100 % izhodiščna vrednost.

G eneraln i d irek to r je  po­
jasn jeval, da tako  veliko po­
večanje n ikakor ni mogoče, 
k er bi to pom enilo dodatno 
zadolževanje, že za 15 % po­
večanje  ni zagotovila. Kredi- 
todajalci so postali previdni 
in vsako posojilo strogo p re ­
verijo.

Po dolgih razpravah , k je r 
s ta  obe s tran i zagovarjali

svoja stališča, je  bilo doseže­
no: da  se zagotovi v vseh ta ­
rifn ih  razred ih  OD v višini 
80 % splošne kolektivne po­
godbe. Začasno se odloži iz­
plačilo 1300 SLT bruto  kot 
stim ulacijo  za priso tnost na 
delu. Do kdaj naj bi prišli na 
100 % SKP, d irek to r ni mo­
gel odgovoriti.

Za realizacijo  druge zah te­
ve ni n ik ak ršn ih  pogojev. 
S p re je t pa je  bil predlog, da 
bi delavci dobili potrdila, da 
v p rim eru  la s tn in jen ja  lahko 
uveljavljajo  razliko do 100 % 
izplačila po SKP. M ožnost 
uveljavitve sicer ni znana, 
bo pa  s tvar obdelana in  evi­
d en tiran a  za vsakega posa­
m eznika.

P lače vodstva podjetja  so 
vezane na  povprečno plačo v 
pod je tju  kot celoti. Zato za­
o sta ja jo  p rav  toliko kot po­
p rečne plače v podjetju.

Za združitev  nalog razpo­
re jen ih  v 8., 9., 10. in 11. ra ­
zred  je  bil uk rep  povezan z 
zago tav ljan jem  izhodiščnih 
v rednosti po kolektivni po­
godbi. V p lansk ih  dokum en­
tih  za leto 1992 je  opredeljen  
p ro jek t združevanja  nalog. 
Že do konca m arca  naj bi bil 
izdelan  predlog sprem em b 
v redno ten ja  zahtevnosti 
tis tih  nalog, ki so zaradi 
zd ruževan ja  postale najbolj 
kritične.

Vodstvo pod je tja  se zave­
da odgovornosti za nem oten 
potek  proizvodnje. V tem  po­
gledu sp re jem a tudi ukrepe 
za zagotovitev nem otenega 
po teka  te r  zagotavljanje 
u strezn e  kakovosti. V ariabil­
n i del upravne režije je  ve­
zan n a  poprečni stim ulativni 
del v podjetju . S ind ikat je  
zahteval, da se odgovornost 
zaostri in  naj bo kaznovan ti­
sti, ki je  kriv, ozirom a im a 
vpliv n a  dejavnike, ki p ri­
znavajo  stim ulativni del.

Za zadnjo  zahtevo po skli­
cu zborov in priso tnost gene­
ra ln eg a  d irek to rja  ni poseb­
n ih  ovir. K aže le opozoriti, 
da se z ustav itvam i delovne­
ga p rocesa zm anjšu je  obseg 
proizvodnje.

Z izidi pogajanj delavci v 
m on tažn ih  oddelkih 522 in 
523 niso zadovoljni. S ind ikat 
m ora  v z tra ja ti in  zah tevati 
rok, kdaj bodo osebni dohod­
ki dosegli 100 % izhodiščno 
v rednost. V tabe lah  izračuna 
OD naj bi bil p rikaz brez do­
datkov  (stim ulacija) k er le-ti 
n iso sigurni.

S ind ika t (KNSS in ZSSS) 
je  zadolžen in zadolžitev 
sp re je l, da bo sprem ljal iz­
poln itev  zahtev.

5. m arca  so bile volitve za 
sestavo novega delavskega 
sve ta  in d iscip linske kom isi­
je , in  referendum  za sp re­
m em bo sta tu ta . V sebina 
sprem em b s ta tu ta  je: razširi 
se dejavnost pod je tja  še na 
vzdrževanje stavb in  opra­
v ljan je  s tanovan jsk ih  sto ri­
tev, delavski svet bo po no­
vem  štel do 25 članov, vseb i­
no prav iln ika o osebnih  do­
hodkih  in delovnih razm er­
jih  bo u re ja la  p od je tn iška  
kolek tivna pogodba; — pred-

V lanskem  letu  sm o anali­
z ira li le nezgode v Tovarni 
obutve »PEKO« Tržič, ki so 
se pripetile  n a  obm očju R e­
publike Slovenije in  za jam e­
jo 2746 zaposlenih.

Skupno se je  v le tu  1991 
pripetilo  87 nezgod, ki pa  so 
bile pretežno lažjega znača­
ja , če izvzam em o prom etne  
nezgode.

P rocent oz. pogostost po­
škodovanih delavcev je  zna­
ša l 3,17 %, re sn o st nezgod 
p a  je  te r ja la  povprečno 
10,58 dni bo ln iškega sta leža 
n a  nezgodo. Na delu  in  služ­
beni poti se je  poškodovalo 
67 delavcev, na  poti n a  delo 
in  iz dela pa 20 delavcev. Za­
rad i odsotnosti iz dela je  bilo 
izgubljenih  824 delovnih dni, 
od tega zaradi nezgod n a  de­
lu in službeni poti 570 dni in 
254 dni zaradi nezgod na  poti 
n a  delo in iz dela.

V TEP OBUTEV se je  po­
škodovalo 53 delavcev, v 
T E P  OVE, v T E P  PG P 12, 
S trokovnih  službah  12 in 
T E P  M reža 2 delavca.

log aktov posreduje  v raz­
pravo ožji kolegij ali gene­
ra ln i d irek tor, delavski svet 
odloča z večino glasov priso­
tn ih  članov.

Postopek ev iden tiran ja  
kandidatov  in  pridobivanje 
izjav o sp rejem u kand id a tu ­
re  sta  opravila oba sind ika­
ta. K and idatne  liste  so bile 
odprte. D elavski svet je  o r­
gan  u p rav ljan ja , zato ga se­
stavljajo  člani iz vseh  delov 
podjetja , k a r ve lja  tud i za se­
stavo disciplinske kom isije.

Najbolj pogosti vzroki za 
nastanek poškodbe:

Padec na  poledenelem  ce­
stišču  ali spolzkih tleh  v 20 
p rim erih , u rez i in  ubodi z 
ostrim  orodjem  17 prim erov, 
stisk  orodij 14, udarec  ali pa­
dec p redm eta  10, obrus 7, tu ­
je k  v očesu 6, p ro m etn a  ne­
zgoda 4 te r  opekline, natez 
m išic in brizg tekočine po 2 
p rim era.

V dveh p rim erih  gre po­
škodbo p rip isa ti slabem u va­
rovanju  na  stiskaln ici (ni bi­
la  p rire jen a  n a  dvo ročni 
vklop), nekaj p rim erov  je  bi­
lo zaradi nespoštovan ja  v a r­
nostn ih  predpisov ali neupo­
rab e  zaščitn ih  sredstev , v 
ostalih  p rim erih  pa  gre za 
človeški fak to r in  za razm e­
re, k a te rih  se ne da  predvi­
deti.

Ob tej p rilik i še nekaj n a ­
vodil v zvezi s poškodbam i:

— Vsako nezgodo je  po­
trebno  p rijav iti tako j oziro­
m a n a jk asn e je  v 24 urah .

— Ce se je  nezgoda pripe­
tila  na  delovnem  m estu  in  jo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Prvenstvo Peka

Veleslalom
V organizaciji sind ikata  

ZSSS je  bilo v soboto, 22. fe­
b ru a rja  na  Zelenici p rven ­
stvo pod je tja  Peko v velesla­
lomu.

V lepem  sončnem  v rem e­
nu  je  s ta rta lo  le 67 tekm oval­
cev, ki so dobro opravili 
m edsebojno preizkušnjo. 
U poštevajoč sm učarsko tr a ­
dicijo smo bili organizatorji 
nep rije tno  presenečeni nad  
tako  m aloštevilno udeležebo.

R ezultati: ženske do 30 let:
1. S uzana M aselj (M reža), 2.
A ndreja  Soklič (541), B lanka 
Je rm a n  (512), 4. Olga Ahačič 
(500), 5. T a tjan a  Kavčič
(201), 6. M irjam  Š libar (101), 
Ire n a  Vidovič (200), 8. D aša 
R epinc (300). Ženske do 
40 let: 1. M etka Sova (500), 2. 
D anica G ašperlin  (500), 3. 
M agda Pagon (201). Ženske 
nad 40 let: 1. M ajda K ram ar 
(700), 2. Olga B enčina (510),
3. Polona Ahačič (500), V era 
B ožnar (102), 5. Š tefka  Gros 
(200), 6. Irena  Meglič (600), 7. 
N ataša  Meglič (200), 8. C ilka 
K ra m a r (512), 9. M ira P eraič  
(512), 10. M arija  Kokol (523). 
Štipendistke: 1. Beti Božnar,
2. A ndreja  Šlibar, Moški do 
30 let: 1. R om an Šivic (501), 
2. F ran c  Meglič (510), 3. G re­
gor Meglič (569), 4. Jan i Ž lin­
d ra  (200), 5. M atjaž H afner 
(500), 6. Š tane  Šm ejic (560),
7. M itja  Meglič (521), 8. Bo­
ja n  Pavšek  (560), 9. Tom až 
Z aplotnik  (510), 10. Jan ez

(Nadaljevanje s 3. strani)

je  povzročila n ap ak a  na stro ­
ju , je  potrebno delovno m e­
sto pustiti nesprem enjeno  
do prihoda re fe ren ta , da se 
ugotovi vzrok nezgode.

— V vsakem  p rim eru  mo­
ra  biti o nezgodi prvi obve­
ščen m ojster, tudi če je  bila 
n a  poti na delo ali iz dela ali 
n a  službeni poti.

— Poškodovanec m ora ob 
p rijav i obvezno navesti oči­
vidca poškodbe, ki bo k asn e­
je  tudi potrdil njegovo iz ja­
vo.

Nezgode se ne prizna v 
naslednjih primerih:

— Če delavec nezgode ne 
bo prijav il takoj ozirom a v 
roku  24 ur.

— Če se delavec poškodu­
je  n a  športn ih  p rired itvah , 
razen  če zastopa firm o PE ­
KO in ni drugače opredelje­
no v razpisu.

— Nezgoda brez u strez ­
n ih  dokazil.

Mali (560), 11. A nton Zag- 
m a js te r (201), 12. Igor Tepi­
na  (201), 13. B oštjan  G rguraš 
(521). Moški od 30 do 40 let: 
1. Tone Prim ožič (300), 2. 
Sm iljan  Josef (700), 3. Peter 
Perko (560), 4. Zdene J e r ­
m an (500), 5. M arjan  V alja­
vec (560), 6. D are G osar 
(200), 7. Silvo M edič (531), 8. 
Beno Š krjanc  (521), 9. A nton 
Rozm an (200), 10. Vinko Gol- 
m ajer (520). Moški od 40 do 
50 let: 1. S tane  Sova (569), 2. 
N ande K ram ar (500), 3. J a ­
nez B enčina (523), 4. Vlado 
Sedej (900), 5. D ušan Ahačič 
(560), 6. B rodar Bogdan
(500), 7. M arjan  Š libar (540),
8. Jože M arin  (500), 9. R elja 
D ragutinovič (560), 10. A nton 
Ive (560). Moški nad 50 let: 1. 
Niko H ladnik  (200), 2. Pavel 
H afner (300), 3. Jan ez  Ahčin 
(300). Štipendisti: 1. D anijel 
Vidovič, 2. M arjan  Zupančič,
3. Uroš S tritih , 4. Igor Zu­
pan, 5. Aleš K oder, 6. Ju re  
Dovžan. L. H.

Za nezgodo n a  delu se šte­
je, če se delavec poškoduje 
n a  delu, službeni poti in na 
n a jk ra jš i (običajni) poti na 
delo in iz dela. Delavec bo di­
sciplinsko odgovoren, če bo 
ob prijavi nezgode krivo p ri­
čal in si s tem  pridobil 100 % 
bolniški stalež, nezgoda pa 
ne bo v vezi z delom . Ob p ri­
jav i nezgode delavec podpiše 
tud i Prijavo nezgode zavaro­
valni skupnosti. Od 1. 1. 1992 
im am o svoj zavarovalni 
sklad, s č im er pridobi prav i­
co do dnevne odškodnine, 
p ri n as tan k u  invalidnosti pa 
tud i do odškodnine. Večji del 
zavarovancev mogoče ne ve, 
da  smo nezgodno zavarovani 
24 u r na  dan, to rej smo u p ra ­
vičeni do dnevne odškodnine 
tudi, če se poškodujem o iz­
ven  dela. V tem  p rim eru  mo­
ra  vsak poškodovanec p rija ­
vo nezgode p rijav iti v oddel­
ku  za O bračun OD v 4. nad­
stropju .

Slavko Meglič

Letovanja
V teh  toplih, predpom la- 

d an sk ih  dneh  vsakdo izm ed 
n as  neho te  razm išlja  o p ri­
haja jočem  toplem  obdobju 
leta. Pogosto torej razm išlja ­
mo o m ožnostih  in po trebah  
ko ristnega  preživ ljan ja  pro­
stih  p razn ičn ih  in  dopustn ih  
dni v b ližnjem  poletnem  ča­
su. Č asu prim erno  se poja­
v lja  tud i število vp rašan j o 
m ožnostih , p rostoru  in  stro ­
ških, s ka te rim i si bomo lah ­
ko privoščili nekaj prepo­
treb n ih  dni oddiha, v k a te rih  
bi zam enjali v sakdan je  oko­
lje in rea ln o st življenja.

Vsi se zavedam o potrebno­
sti tega  početja  za nas od ra­
sle in  za naše  otroke, h k ra ti 
p a  tudi ogrom nih sprem em b, 
ki so k a r  čez noč nasta le  v 
naši s tvarnosti. Zelo težko je 
n a  d an ašn ji dan  zapisati 
karko li dokončnega. Popol­
nom a je  jasno , da tudi na 
tem  področju  ni ostalo prav  
nič tako, kot je  bilo še pred 
letom  in pol.

P riložnosti za  dopustova­
nje, potovanja bo ostalo veli­
ko in dovolj, vendar le za ti­
ste, ki im ajo za to dovolj de­
n arja . V elika večina nas, pa 
se in se bomo še bolj u k v a r­
ja li le z e lem en tarn im i mož­
nostm i preživetja .

Počitn iške kapacite te, ki 
jih  je  naše  podjetje, s p riza ­
devanjem  sind ikata , v p re te ­
klosti nabavilo, so še vedno v 
naši lasti in  pod našim  okvir­
nim  nadzorom . V ečina enot 
je  am ortiz iran ih , po trebn ih  
v laganj in  brez tržne  vredno­
sti. Večji del se n a h a ja  v tu ji­
ni, ki je  zelo nepredvidljiva 
in nezanesljiv  p a rtn e r  v po­
ga jan jih . Do teg a  tre n u tk a  
sm o dobili le nekaj zelo n as­
pro tu jočih  si signalov o n a ­
d a ljn jih  m ožnostih  uporabe 
in s tro šk ih  za le-to. Popolno­
m a jasn o  je  le to, da bo upo­
ra b a  eno t m nogo d raž ja  in 
tud i mnogo m anj b rezsk rb ­
na. O ptim istično p ričaku je ­

mo, da se bodo politične raz ­
m ere in p ravne m ožnosti 
u red ile  do m eseca ap rila  in 
da bodo ta k ra t že poznane 
rea ln e  m ožnosti za sezono
1992. V sekakor pa  dogajan ja  
redno  sprem ljam o in p rev er­
jam o  vsako inform acijo, ki 
jo  dobimo tako  ali drugače. 
Potrudili se bomo, da vam  
bom o inform acije o tem  te ­
koče sporočali.

K onkretno  pa že delujem o 
n a  področju prip rav  počitn i­
šk ih  eno t na  ozem lju naše 
države.

Tako bomo oddajali naše  
hišice v TERM AH ČATEŽ 
od 1. ap rila  do 1. novem bra 
1992.

Izm ene bodo tudi to k ra t 
sedem dnevne (od sobote do 
sobote). P rijavnice zbiram o 
do 13. m arca  in  nato  do za­
sedbe p rostora . P rijav ite  se 
lahko  tudi po telefonu, 
int. št. 217.

Skušali bomo povečati tu ­
di število prikolic v kam pih  
slovenskih  toplic, vendar le 
pod pogojem , da bodo zago­
tovljene ugodne p rosto rske  
m ožnosti in sp rejem ljiva ce­
na, k a jti tud i ti upravljalci se 
krepko  zavedajo m onopolne­
ga položaja in  navijajo  cene 
b rez  milosti.

V nasledn ji številki vas bo­
mo skušali podrobneje in for­
m ira ti in tud i pokom entirati 
rea ln e  razm ere.

Lojze H ostnik

• t / \ I f-J y
M

Naši petdesetletniki
Pridružujemo se čestitkam  ob srečanju z Abraha­

mom sodelavcem  in sodelavkam:
Jože MARIN, podplatna modelirnica 
Janez KUHAR, montažni oddelek 521 
Erika KOSTANJŠEK, šivalnica Trbovlje 
Slava JEREBIC, Mreža — centrala 
Jože ŠNOBEL, sektor kontrole 
Franc ZELIČ, splošni sektor 
Ida KOREN, sekalnica 510.
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Gregorjevo

»Uč u vodo«
TRŽIŠKA ŠEGA »uč u vo­

do« nedvom no spada m ed 
najlepše  in  n a jtež je  pričako­
vane  v ko ledarskem  letu. Če­
prav  poznam o njeno sim bol­
no sporočilo, ki nam  razk ri­
va  del načina živ ljenja če­
vljarjev , pa še vedno ni zna­
no koliko časa pravzaprav  ži­
vi m ed njim i. S pomočjo u s t­
n ih  virov tega ni več mogoče 
razvozljati, p isna  pričevanja  
p a  nam  ponujajo k a r nekaj, 
m ed seboj precej različnih 
zunan jih  m anifestacij.

V iktor K r agl v Zgodovin­
sk ih  drobcih župnije Tržič iz 
le ta  1936 piše, da je  ta  »več­
sto letn i trž išk i običaj« živel 
m ed čevljarji, k e r so »ta dan  
p reneha li z delom  pri luči, ki 
so ga m orali oprav ljati celo 
leto pri zelo pom anjkljivi 
svetlobi«. O m enja tud i kres, 
ki so ga ob raz ig ranem  vese­
lju  zažgali na  bregu  Bistrice, 
»poleg n jega pa  so po zraku  
vih teli baklje iz starih , v 
sm oli nam očenih  metel«.

Dr. Niko K u re t v P razn i­
čnem  letu  Slovencev (Lju­
b ljan a  1989, str. 104) ta  isti 
obred  postavlja  ob M ošenik, 
k je r  so poleg k u rjen ja  k resa  
in  v rten ja  m etel po vodi 
spuščali tud i »papirnate lad­
jice, van je  postavili po več 
k ra tk ih  sveč« in  jih  prižgali. 
Toda, kaj niso bile ob Moše- 
n iku  postavljene fužine? 
Sm em o torej sk lepati, da so 
čevljarji, k a te rih  je  bilo ko­
nec 19. s to letja  največ v trgu, 
šego prevzeli od kovačev. Že­
lezarsk a  obrt je  naj s ta re jša  
trž išk a  obrt, om enjena  že 
okoli le ta  1320, torej v času, 
ko je  staro  naselb ino  po ljud­
skem  izročilu zasul plaz in  
se je  ta k ra t del prvotn ih  p re ­
bivalcev izselil v Kropo ..  . 
K er so tud i v Kropi na jštev il­
čnejši kovači in so običaj tu ­
di tu  ohran ja li njihovi v a jen ­
ci, se nam  ta  teo rija  zdi sp re ­
jem ljiva  (R ibnikar Vinko, 
V irje  32, Tržič, akadem sk i 
k ip a r in učitelj v pokoju, 
roj. 1930).

K akorkoli že, precej zago­
tovo se o dogajan ju  na  G re­
gorjevo v Tržiču da ugotoviti 
za  obdobje m ed obem a voj­
n am a  in v zadn jih  dvajsetih  
letih .

V 30-letih le tih  so bili v T r­
žiču m ed najštev ilčnejšim i 
obrtn ik i še vedno čevljarji 
Z a V irjem  ozirom a v Gasi, 
zato  so jih  ostali T ržičani 
im enovali »gasarji«. Po trd i­
tvi Š tefana  S rečnika (K urni­
kova pot 4, Tržič, čevljarski 
m o jste r v pokoju, roj. 1920) 
so ta k ra t šego ohran jevali iz­

ključno čevljarsk i vajenci, 
fan tje  stari od 16 do 20 let.

Sezona dela v  delavnicah 
je  b ila  pozimi, zato za izdelo­
v an je  gregorjev ih  hišic ni bi­
lo vedno ravno  n a  p re tek  ča­
sa. V ečina m ojstrov  je  im ela 
do o h ran jan ja  trad ic ije  re­
sen  odnos in so tako  v ajen ­
cem  tri do štiri dni p red  G re­
gorjem  zam ižali n a  eno oko, 
tako  da so le-ti lahko  poskr­
beli za priprave. Delovni čas 
je  bil pozim i od 7. do 10. u re  
zvečer, tudi ob sobotah, pole­
ti pa  do 20. u re . »Spoštovali« 
so plave ponedeljke, vendar 
ta k ra t ni bilo časa  za resn a  
opravila, nede lja  pa  je  bila 
»Gospodov dan«. Tako va jen ­
cem  ni p reostalo  drugega, 
ko t da so prosili m o jstra  za 
dovoljenje za izdelavo hišic 
m ed »šihtom«.

K adar pa je  bilo dela res 
preveč (delali so za »kolektu- 
ro« — torej po naročilu), je  
vsak  zagrabil k a r  najbližji 
»camboh« (pehar ali košaro), 
ga napolnil z oblanci ali od­
padnim i cunjam i, vse skupaj 
pom ešal z m očnim  lepilom 
in  odnesel k vodi.

Hišice pa so n as ta ja le  ta ­
kole:

V sak vajenec se je  zares 
potrudil, da je  b ila  njegova 
hišica k ar najlepša , saj je  ve­
del, da jo bo ocenjevalo s tro ­
go oko stanovskih  kolegov in 
m ojstrov. P ri izdelavi so upo­
rab lja li orodje in  m a te ria l iz 
delovnega okolja. Po osnovo 
(odpadne deske in  trske) so 
šli k a r k sosedu m izarju  P ra ­
p ro tn iku  (po d rugi svetovni 
vojni so njegovo delavnico 
podrli in  zgradili C ankarjevo 
cesto). T rske so nabili na  vo­
gale deščic s čev ljarsk im i že­
bljički in s tem  je  bilo dolo­
čeno »ogrodje«. Za stene  in 
s treh o  so uporabili beli trd i 
k a rto n  (ki so ga čevljarji 
uporab lja li za p ak irn e  šk a t­
le) in ga raz rezan eg a  s »po­
pom« (lepilom) nalepili na 
ogrodje.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Zahvale
Vsem, ki so mi pom agali, 

da sem  odšla v pokoj, na jlep ­
ša  hvala. H vala tudi vsem  za 
pom oč ob bolezni.

B reda G erm ovšek

Ob odhodu v pokoj se so­
delavkam  in sodelavcem  
sek to rja  nabave lepo zahva­
lju jem  za darilo.

C elotnem u kolektivu že­
lim  še veliko delovnih uspe­
hov. Ani Hrgovič

Ob odhodu v pokoj se za­
hvalju jem  vsem  sodelavkam  
in sodelavcem  skladišča 529, 
oddelka 600 in  kontro le za 
darilo  in  besede izrečene ob 
slovesu, ko sem  odhaja la  iz 
vaše sredine, svojega delov­
nega  m esta.

V sem  še e n k ra t na jlepša  
hvala. V sem  želim  še m nogo 
delovnih uspehov.

M inka H ladnik

Ob odhodu v pokoj se 
vsem  sodelavcem  in sodelav­
kam  iz sek to rja  901 najlepše 
zahvalju jem  za darilo in lepe 
želje.

V sem  skupaj želim  še veli­
ko delovnih in  življenjskih  
uspehov.

F ranc H om an

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahvalju jem  sodelav­
kam  in  sodelavcem  IOS-a za 
podarjeno  p rek rasno  darilo.

Skupaj smo preživeli veli­
ko lepih dni. Tudi vam  želim, 
da bi bilo tak ih  dni čimveč in 
da  bi vam  prihodnost p rine­
sla veliko lepega.

C elotnem u kolektivu to­
v a rn e  Peko želim  veliko de­
lovnih uspehov.

M alči Meglič

Ob izgubi drage mame 
VALENTINE ISTENIČ, se 
iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
iz oddelkov vzorčna šivalni­
ca in delavnica, za podarje­
no cvetje in denarno pomoč.

Enaka hvala za izrečena 
in poslana sožalja.

Maks Istenič

Ob smrti mojega očeta 
LUDVIKA ŽALCA, se iskre­
no zahvaljujem vsem sode­
lavcem prirezovalnice za po­
darjeno cvetje, denarno po­
moč, izrečena sožalja in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Vsem še enkrat najlepša 
hvala.

hčerka Marjeta

Ob boleči izgubi našega 
dragega očeta FRANCA 
KLEMENCA, se iskreno za­
hvaljujeva sodelavkam v 
obratu 512/1 za izrečena so­
žalja in denarno pomoč

hčerka Joži z možem, 
vnukinja Vilma z dru­
žino

Ob izgubi dragega očeta 
JANEZA HLADNIKA, se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavkam in sodelavcem vzor­
čne delavnice 501 za darova­
no cvetje, denarno pomoč in 
izražena sožalja.

Enako hvala podjetju za 
pismeno sožalje

hčerka Rezka Košnjek

Ob boleči izgubi našega 
očeta FRANCA KLEMEN­
CA, se iskreno zahvaljujem 
v imenu svojih domačih, so­
delavkam in sodelavcem iz 
obrata PUR za izrečena so­
žalja in denarno pomoč 

hčerka Marija z družino

V 92. letu starosti nas je v 
tihi žalosti zapustil naš dra­
gi oče ŠTEFAN MARIN. 
Iskreno se zahvaljujem pri­
jateljem in sodelavcem iz ra­
ziskovalne enote za izrečena 
sožalja, podarjeno cvetje in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti

hčerka Milena Novak

Ob boleči izgubi dragega 
očeta ALOJZA POTOČNI­
KA, se iskreno zahvaljujeva 
sodelavkam in sodelavcem 
oddelkov 512 in RPS za izre­
čena sožalja, podarjeno cve­
tje, denarno pomoč in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti

žalujoči hčerki Zvonka
Klančar
in Marjeta Perko

Ob smrti dragega očeta 
ŠTEFANA MARINA, se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavcem iz podplatne mode- 
lirnice za izrečena sožalja, 
podarjeno cvetje in sprem­
stvo na njegovi zadnji poti.

Vsem še enkrat najlepša 
hvala

sin Jože Marin

Ob izgubi mojega dragega 
očeta STEFANA MARINA 
se iskreno zahvaljujem so­
delavcem iz oddelka 101 za 
denarno pomoč in izrečena 
sožalja.

Vsem še enkrat iskrena 
hvala

sin Janez z ženo



IGD Peko
Občni zbor

— za 20 le t službovanja v 
gasilstvu:

GERM OVŠEK LUDVIK
LEBAN BORIS
SE IFER T MARJAN
KOMAC BOJAN
— za 30 le t službovanja v 

gasilstvu:
SEIFER T JOŽE
— za 40 let službovanja v 

gasilstvu:
JANUŠ JANKO 

Vsem  iskreno čestitam o!

P redsedn ik  IGD Peko pa 
je  podelil posebno p riznan je  
IGD PEKO g. S eifert Jožetu  
za njegovo dolgoletno in  po­
žrtvovalno delo v  operativi, 
k je r  si je  vedno prizadeval 
za popularizacijo  gasilstva, 
za čim boljšo usposobljenost 
operativn ih  članov in  s tem  
pripom ogel, da se  je  v gasil­
sko enoto v DE P o liuretan  
vključilo večje število novih
članov' Ja n i Ž lindra

Jože Seifert je dobil posebno priznanje za dolgoletno, požrt­
vovalno delo v IGD PEKO

V pe tek  7. 2. 1992 je  bil v 
se jn i sobi up ravne stavbe ob­
čni zbor In d u strijsk eg a  ga­
silskega d ru štv a  Peko. Ob­
čnega zbora so se poleg čla­
nov n ašeg a  d ru štv a  udeležili 
tud i gostje, p redstavn ik i 
OGZ Tržič, IGD Žaga, IGD 
Tokos, IGD BPT, ožjega ko­
leg ija  in  š tab a  CŽ Peko. Ob­
čni zbor je  po tekal po že 
u sta ljen em  dnevnem  redu, 
zato bom  povzel nekaj m isli 
iz poročil p red sed n ik a  in  po­
veljn ika  IGD, te r  iz živahne 
razprave, ki se je  razvila po 
p reb ran ih  poročilih.

IGD PEKO im a 36 članov, 
od k a te rih  je  34 operativnih . 
Če ta  podatek  p rim erjam o  s 
številom  zaposlen ih  v podje­
tju  lahko ugotovim o, da čla­
nov d ru štv a  p ravzap rav  ni 
veliko. To še posebej velja  za 
enoto v m atičn i tovarni, k jer 
je  članov kom aj za eno dese­
tino. Zato bi izkoristil prilož­
nost in povabil vse, ki jih za­
nima delo gasilcev in bi se 
radi vključili v IGD PEKO, 
da čimprej naredijo ta hu­
mani korak.

G asilci smo v letu  1991 
im eli 30 gasilsk ih  vaj, od te ­
ga 11 suh ih  in  19 m okrih. V 
oktobru, m esecu  požarne 
varnosti, sm o im eli dve večji 
m okri vaji, na  k a te rih  so so­
delovala tud i sosedn ja  d ru ­
štva. Sodelovali sm o pri ga­
šen ju  š tirih  začetn ih  požarih  
v  pod jetju  in  pri reševan ju  
prem oženja , ko je  zaradi 
obilnih padav in  v m esecu  av­
gustu , voda zalila p rosto re  v 
DE P o liu re tan  in  sk lad išča v 
P eku  (skladišče pod sekalni- 
co in  skladišče kem ikalij ob 
T ržišk i Bistrici). Poleg tega  
sm o bili p riso tn i tudi na 
dveh in te rv en c ijah  izven 
podjetja . Tako sm o na  v ajah  
in  in te rv en c ijah  opravili 921 
prostovoljn ih  delovnih ur.

O sem  gasilcev se je  udele­
žilo srečan ja  gasilcev Evro­
pe, ki je  bilo v m esecu m aju  
v B runecku na  južnem  Tirol­
skem . N aše delo je  zelo pozi­
tivno ocenil tud i g. Hudobiv­
nik  Pavel, p redsedn ik  OGZ 
Tržič in dejal, da  je  bilo naše  
društvo, p ri preg ledu  gasil­
sk ih  društev  s s tran i OGZ, 
zelo dobro ocenjeno. P rav  ta ­
ko je  bil zelo zadovoljen s 
številom  in vsebino vaj in 
dodal, da bi v bodoče izvedli 
več skupn ih  vaj z IGD Žaga, 
k a r je  b istvenega pom ena 
pri h itro sti in  uspešnosti in­
tervencije .

Ravno sedaj po teka  tečaj 
za pridobitev  čina »izprašani 
gasilec«, ki sm o ga organizi­
rali s pomočjo izobraževal­
nega  cen tra  PEKO. Ta tečaj 
ob iskuje  tudi 10 članov n aše ­
ga d ruštva , ki so že uspešno 
opravili prvi del izpita.

V letu  1991 sm o gasilci do­
bili tud i u strezn e  rad ijske  
postaje, ki nam  bodo v veli­
ko pomoč pri m oreb itn ih  in ­
tervencijah .

Po razprav i so bile na  vrsti 
volitve v o rgane društva. V 
zvezi s tem  naj om enim  sa ­
mo to, da je  p redsedn ik  IGD 
PEK O  TOMAŽ TERAN, po­
veljn ik  pa SALIH KOSTIČ.

Ob koncu občnega zbora 
je  p redsedn ik  OGZ Tržič, 
g. H udobivnik Pavel podelil 
značke in diplom e kot p ri­
znan je  za požrtvovalnost, 
človekoljubnost in  pomoč, ki 
se izraža v nesebičnem  delu 
v gasilstvu.

Značke so dobili:
— za 10 let službovanja v 

gasilstvu:
LEONTIČ MATO 
MOZETIČ STANE 
M EGLIČ FRANCI

Reprezentanca obuta 
v čevlje PEKO

Slovenska olimpijska reprezentanca je bila obuta v čevlje 
PEKO. S prizorišča olimpijskih iger so nam poslali pozdrave.

čevljar_______________
Glasilo tovarne obutve »PEKO« Tržič p. o. — Ureja 

uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze Hostnik, Matevž 
Jenkole, Edo Košnjek, Brane Plajbes, Marko Ručigaj, Mari­
ja Slapar — Naslov uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat mesečno v 
nakladi 4000 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr­
vaškem jeziku — Glasilo dobijo člani podjetja, upokojenci in 
štipendisti brezplačno.
Na podlagi mnenja Ministrstva za informiranje Slovenije 
št. 23/23-92, z dne 4. 2.1992 šteje glasilo ČEVLJAR med pro­
izvode informativnega značaja iz 13. točke tarifne številke 3, 
za katere se plačuje davek od prometa proizvodov po stopnji
5 %.

V recepciji upravne stavbe razstavlja svoje slike fotograf Ja­
ro Miščevič. Razstava BENEŠKE MASKE sodi v čas okoli 
pusta, pustnih šeg in navad.


