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Informacija o poslovanju v letu 1991

Dogodki preteklega leta so
visoko preskakovali normal-
ne okvire tako v 0oZji domovi-
ni kot izven nje. Obtezeni so
s krvjo in smrtjo, z uniceva-
njem lastnine in dobrin, s
teptanjem pravic, humanih
odnosov, pravnih norm. Vo-
jaski Skorenj je brutalno po-
hodil Zivljenje, ki smo ga le-
ta gradili tudi v njegovem
imenu.

Neke hude spremembe
smo za leto 1991 predvideva-
li, vendar ne v tako ¢rni ra-
zli¢ici. Domace trzisce se je
kar naenkrat silno skréilo v
prostorskem pogledu kot tu-
di v pogledu kupne modci.
Prodaja na trzis¢éu bivse Sov-
jetske zveze je praktiéno po-
polnoma zastala. Denarna
politika vodena s strani cen-
tralne banke bivse Jugosla-
vije je Slovenijo sredi leta iz-
klju¢ila iz svojega sistema,
Se prej pa so se nekateri deli
enostransko moéno oskrbo-
vali z denarjem iz skupne
blagajne. Nezaupljivost za-
hodnih partnerjev do nas je
bila iz meseca v mesec vecja.
V takih razmerah oskrbovati
proizvodnjo, financirati pro-
izvodnjo, prodajati proizvo-
de, itd. je ve¢ kot zapleteno.
Ce k temu pripisemo $e ne-
razumevanje tezav s strani
nekaterih v Peku, je pro-
blem Se veéji, véasih se zdi
neskonéno velik. Vrstni red
ciljev, ki jih zasledujemo v
izvajanju nase poslovne poli-
tike je naslednji: dolgoroéno
zagotoviti poslovanje firme,
ohraniti ¢éimve¢ delovnih
mest, kar najbolje skrbeti za
materialno stanje zaposle-
nih, skrbeti za razvoj okolja,
v katerem Zivimo.

Vsako spreminjanje tega
vrstnega reda pomeni resno
nevarnost za prenehanje po-
slovanja firme z vsemi zna-
nimi posledicami. Ko tehta-
mo rezultate naSega dela,
nam tehtnica kaze pozitivne
in tudi negativne odklone
kazaleca. Med pozitivnimi
omenimo naslednje:

— produktivnost
rastla za 2 %

je po-

— prve konkretne korake
smo uspeli narediti na po-
dro¢ju zniZzevanja rezije

— povecali smo donos-
nost na zunanjih trziséih (iz-
voz)

— znizali smo zaloge ma-
teriala, nekaterih polizdel-
kov in izdelkov.

Med negativnimi pa ome-
nimo naslednje:

— nerealizirana prodaja v
bivso Sovjetsko zvezo

— zmanjSanje obsega in
donosnosti maloprodaje

— povecanje zalog goto-
vih izdelkov in trgovskega
blaga

— neizpolnitev proizvod-
nih planov, tezave v zagota-
vl.janju pogojev za proizvod-
njo.

Vecletno izérpavanje fir-
me zaradi neprimerne eko-
nomske politike za aktivne
izvoznike je pustilo velike
rane na obsegu lastnega ka-
pitala. Sami jih ne bomo
uspeli Se leta pozdraviti. Po-
sledica so likvidnostne teza-
ve, ki smo jih dnevno muko-
ma resevali, posledica so tu-
di visoki stroski financiranja
poslovnega procesa. Nismo
se mogli izogniti obéasnim
blokadam, neplacevanje za-
padlih obveznosti je po obse-
gu v kritiénem obmoéju in ze
sili nekatere dobavitelje re-
produkcijskega materiala v
zaustavljanje dobav ali v do-
bave s kvalitetnejsimi ga-
rancijami za plaé¢ila ra¢unov.

Pri ocenjevanju poslovnih
rezultatov Peka moramo
predvsem upoStevati ustano-
vitev Tovarne obutve Budu-
¢nost, d.o.o., s 1. 7. 1991, osa-
mosvojitev Slovenije, spre-
membo denarne enote in ne
nazadnje tudi visoko inflaci-
jo. Vojna v Sloveniji je tudi
vplivala na proizvodne rezul-
tate, saj oddelki niso bili po-
polnjeni. V sploSnem lahko
re¢emo, da so proizvodni do-
sezki ugodni. V obravnava-
nem obdobju smo izdelali
2.664.463 parov obutve, ope-
rativni plan je bil dosezen s
96,1 %.

Obseg proizvodnje v TEP
PGP je zaostajal za dosezki
leta 1990 predvsem zaradi
pomanjkanja naro¢il oziro-
ma zavracanja naro¢il za ri-
ziéne narocnike iz preostale-
ga dela bivse Jugoslavije. Iz-
delali smo 1.860.728 poliure-
tanskih izdelkov, 2.177.246
gumi podplatov in 3.311.052
izdelkov iz plastike.

Delez obutve slabse kvali-
tete je znasal 0,4 %, enak od-
stotek je bil dosezen tudi le-
ta 1990.

Skupaj z zalogami
1.1.1991 smo razpolagali z
2.955.708 parov obutve. Pro-
dali smo 2.502.122 parov obu-
tve, zaloge S0 tako
31.12.1991 za 162.341 parov
vecje kot v zacetku leta. Iz-
vozili smo 1.451.625 parov
obutve v vrednosti 33.544.226
dolarjev.

Za domaci trg (tudi bivsi)
smo namenili 1.050.497 pa-
rov obutve. Skupaj z doku-
pljeno obutvijo in obutvijo iz
zalog smo v maloprodaji pro-
dali 2.587.259 parov, 26 %
manj kot leta 1990. Razloge
smo ze omenili. V grosistiéni
prodaji pa smo  prodali
231.331 parov, v letu 1990
221.949 parov.

Za potrebe poslovanja Pe-
ka smo uvozili razlié¢ni mate-
rial in blago v viSini
25.715.776 dolarjev. Presezek
menjave znasa torej
7.828.450 dolarjev.

Ugodno so se gibale zaloge
materiala. Omenimo naj le
podatek, da smo imeli za
20 % manj vseh vrst narav-
nega usnja na zalogi
31.12.1991 kot 31.12.1990.
Obéutno prevet pa smo imeli
na zalogi obutve v TEP Obu-

tev (obutev za SZ) in v poslo-
valnicah.

Povpreéni osebni dohodek
za 182 ur je znasal
7.233 SLT, v trziSkem delu
Peka 8.058 SLT. Osebni do-
hodki so bili v letu 1991 niz-
ki. Proti koncu leta smo
uspeli zmanjsati razliko do
sorodnih podjetij, v decem-
bru smo jih presegli. Osebne
dohodke smo usklajevali gle-
de na finané¢no stanje podje-
tja, tekoce poslovne rezulta-
te in dosezeno inflacijo. Pri
tem nam je bil osnovni krite-
rij, da ostane podjetje zZivo,
da ne zaide v situacijo, iz ka-
tere ne bi moglo veé po nor-
malni poslovni poti.

Za investicije smo name-
nili 25.184.097 SLT. Tudi v le-
tu 1991 smo zelo zadrzano in-
vestirali. Tezak finanéni po-
lozaj kot posledica pomanj-
kanja lastnega kapitala je
narekoval tako ravnanje. Po-
sledice so ze vidne v vseh de-
lih Peka, tako v proizvodnih
oddelkih, kot tudi v posloval-
nicah. Bojimo se, da se bo
zaradi nacrtovanih tezav in-
vesticijska susa nadaljevala
Se v leto 1992.

Ker se je s Tovarno obutve
Peko v letu 1991 v makroor-
ganizacijskem smislu marsi-
kaj dogajalo — ustanovitev
Tovarne obutve Buducnost
do.o., izguba prodajaln, je
Stevilo zaposlenih v Peku
padlo na 3.035 konec leta.
Planiranega Stevila rezijskih
delavcev nismo dosegli zara-
di ovir pri reSevanju presez-
nih delavcev — zakonski po-
stopki, prenos nalog na racu-
nalnik, subjektivni proble-
mi, itd. Konec leta je bilo 105
neresenih preseznih delav-

cev.
(Nadaljevanje na 2. strani)

Nove firme

Z delom so zacele nove samostojne firme v drugih drza-
vah. Firma MODERNO Sarajevo je bila registrirana zZe pred
novim letom. V prvih dneh marca je bila registrirana firma

PEKO ZAGREB v Zagrebu.

Z delom sta Ze zaceli tudi firmi NOVITETA TITOGRAD

in IDEAL Titograd.

Gre za druzbe z mesSano lastnino, katerih vecinski last-

nik je Peko.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ovrednoteni poslovni do-
hodki sestavljajo bilanco
uspeha za leto 1991. Prikaza-
ne vrednosti do neke mere
izkrivljajo vplivi sorazmerno
visoke inflacije. Prihodki
znasajo 3.246 milijonov SLT,
odhodki 3.204 milijone SLT,
bruto dobi¢ek 42 milijonov
SLT. Zmanj$an za davke in
prispevke iz rezultata
(8,1 milijonov SLT) predsta-
vlja akumulacijo, ki smo jo
namenili za rezerve (29,5 mi-
lijona SLT) in nerazporejeni
dobi¢ek (4,1 milijonov SLT).
Obresti in te¢ajne razlike
skupaj zna$ajo vec¢ kot 865
milijonov SLT, bruto osebni
dohodki 614 milijonov SLT.
Prva stevilka kaze jedro na-
Sega problema, njena veli-
kost, dimenzijo. Veéino na-
sih naporov bo usmerjenih v
njegovo resevanje, s tem bo-
mo razSirili prostor na od-
hodkovni strani za osebne
dohodke ali za akumulacijo.
Davki in prispevki niso ne-
posredno v nasem vplivnem
podroc¢ju, opozarjamo le na

njihovo visino 136 milijonov
SLT.

Dogajanja v letu 1991 so
pokazala, da se znamo in tu-
di zmoremo uspesno spopa-
sti s Se tako zapletenimi pro-
blemi. Ceprav smo $e globo-
ko v tezavah, nas prezivetje
obravnavanega leta spodbu-
ja. Ce upostevamo razmere,
nam dosezeni poslovni izid
in upanje, da se bo splosna
situacija v drugem delu leta
le zacela izboljsevati, vlivata
dolo¢eno mero optimizma.
Zavedamo se, da je bil poslo-
vni izid dosezen ob skrom-
nih osebnih dohodkih, ven-
dar so kuverte prihajale do-
kaj redno, tudi rast je bila v
primerjavi z okoljem proti
koncu leta hitrejsa. Analiza
poslovanja je odkrila Se
mnoge notranje rezerve na
podroéju zmanjSevanja stro-
Skov materiala, dela in kapi-
tala, kar nas mora Se dodat-
no motivirati.

Pomoc¢nik generalnega
direktorja

Edvard Kosnjek, dipl.
ing.
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ZAHTEVE SINDIKATA NEODVISNOST

100 % izplacilo bruto osebnih dohodkov po splosni
kolektivni pogodbi

Januarske place v podjetju so ostale na ravni de-
cembra 1991. IzhodiS¢éni tarifni razred po SKP je
19.072, v podjetju Peko pa so izplac¢ali BOD po izho-
disénem tarifnem razredu 13.744 SLT, kar daleé za-
ostaja za 80 % izhodi$énim tarifnim razredom po
SKP.

. Razlika BOD za december in januar se mora izpla-

c¢ati do konca meseca

Glede na to, da place zaostajajo za izhodisc¢no kole-
ktivno pogodbo, naj tudi place vodstva, ki so placani
izven kolektivnih pogodb, zaostajajo v enakem raz-
merju, kot plaée delavcev.

. Vrne se osmi razred kot izhodiséni razred po tarifni

tabeli

V podjetju PEKO so zdruzili 8., 9., 10. in 11. razred v
izhodiséni razred. Ta zdruZitev pomeni, da med te-
mi razredi ni ve¢ razlik in da so po nji plaéani po
najnizjem izhodiSénem razredu. Za zdruzitev teh
razredov vodstvo nima ustreznega sklepa delavske-
ga sveta.

. Odgovornost vodilnih za nemoten potek v proizvod-

nji

V praksi kaze, da so najbolj prizadeti proizvodni od-
delki, kadar se plan ne dosega oziroma kakovost ni
ustrezna. Za nedoseganje plana in neustrezno ka-
kovost proizvodnje se v vecini primerov pokaze, da
proizvodni oddelki niso krivi. Generalni direktor
mora poiskati za to odgovorne ljudi in jih tudi »na-
graditi« z minus osebno oceno.

. Zahtevamo, da se vsaj enkrat na dva meseca orga-

nizira zbor delavcev z namenom informiranja.
Informiranje tako, kot je sedaj v podjetju, je
popolnoma neustrezno.
Sindikat Neodvisnost — KNSS
pred. Irena Smitek-Pavkovié¢
Svobodni sindikat — ZSSS
pred. Anton Rozman

V montaznem oddelku 523

Opozorilni zbor

Zaenkrat uspesna
pogajanja

Izplatilne kuverte v petek,
14. februarja, poloZnice za
poravnavo porabe elektri¢ne
energije in vsakodnevne po-
drazitve tudi osnovnih proiz-
vodov, so bile povod, da so se
v montaznih oddelkih 522 in
523 odlo¢ili, da v soboto,
15. marca, ne bodo zaceli z
delom. Zahtevali so nekate-
ra pojasnila, predvsem pa
veéje osebne dohodke. Di-
rektor TEP Obutev, gospod
Pavel Roblek, jim je povedal
nekatere stvari, predvsem ti-
ste, ki izvirajo iz proizvod-
nje. Dogovorili so se, da bo v
ponedeljek zjutraj izredni
zbor, na katerega naj bi pri-
sel tudi generalni direktor.
Delo so nato nadaljevali.
V proizvodnji so v soboto
delali, ker =zaostajajo za
planirano.

Izredni zbor

V ponedeljek zjutraj je bil
v montaznih oddelkih 522 in
523 izredni zbor. Na zbor je
prisel tudi generalni direk-
tor in predstavniki obeh sin-
dikatov. Delavci so povedali,
da niso zadovoljni s 15 % po-
vetanjem obracunskih os-
nov in zahtevajo 100 % izpla-
¢ilo bruto osebnih dohodkov
po Splosni kolektivni pogod-
bi. Niso zadovoljni z zdruzit-
vijo tarifnih razredov (8, 9,
10 in 11), ker med temi ra-
in izhodi$¢éni razred, pa je po
novem enajsti. Zahtevali so
tudi odgovornost tistih, ki so
zadolZzeni za nemoten potek
proizvodnje. Povedali so, da
morajo delati ob sobotah,

kar pa po njihovem ne bi bi-
lo potrebno, ée bi bila proiz-
vodnja zadovoljivo oskrblje-
na med tednom.

Odloéitve niso mogle biti
sprejete in odlo¢ene na zbo-
ru, zato je bilo dogovorjeno,
da sindikat prevzame vlogo
pogajalca, o izidu pogajanja
pa delavce obveste na zboru
naslednji ponedeljek.

Zahteve

Sindikatni delavei KNSS
in ZSSS so povzeli zahteve
in jih posredovali vodstvu
podjetja. Hkrati so se ze do-
govorili za sestanek — poga-
janja v petek, 21. februarja.

Pogajanja so se zacela v
petek, ob 8. uri.

Za sindikat NEODVIS-
NOST so bili navzoéi:

Bogomir Li¢of, predsednik
panoznega sindikata SKEE;
predsednica Irena Smitek;
podpredsednik Tomaz Te-
ran; sekretar Boris Leban in
¢lan 10 Drago Lombar.

Zvezo Svobodnih sindika-
tov so zastopali:

Lojze Omejec, predsednik
ROS-a; Sandi Bartol, pred-
sednik obmoéne organizaci-
je ZSSS za Gorenjsko; pred-
sednik Anton Rozman; pod-
predsednica Mojca Sedmi-
nek in sindikalni zaupnik
Sandra Lang.

Na strani vodstva sta bila:
generalni direktor Franc
Grasic¢ in pomocnik general-
nega direktorja Tomislav
Zupan.

Treba je povedati Se tole:
sindikata sta dobila odgovor
na zahteve Ze dva dni prej,



Cevljar

toda z odgovori niso bili za-
dovoljni.

Generalni direktor je po-
vedal, da zahteve za 100 % iz-
placilo OD po kolektivni po-
godbi ni mogoée uresniéiti,
in zato navedel tudi tri argu-
waente:

1. Podjetje je v tezavah
tudi z blokado rac¢una.

2. Prvo tromesecje leta je
za prihodke kritiéno. V tem
¢asu je prodaja najslabsa.
Moéan vpliv ima izguba YU
trzisca.

3. Izvozna  naravnanost
Peka je v bliznji preteklosti
dozivela velike izgube zaradi
razpada Sovjetske zveze.
Planirane koliéine nismo iz-
vozili, ¢e pa bi jo, zato ne bi
dobili plaéila. To sicer ni pri-
$lo iznenada, nekaj izpada
bodo pokrila druga naroéila
za leto 1992. Naroéila sicer
imamo, ne dajejo pa takega
ucinka kot SZ in YU.

Poslujemo z 80 % sposojene-
ga denarja, samo za obresti
smo lani dali 41 % vec kot za
bruto pla¢e. Cena denarja se
je povecala. Problem je tudi
izrazito draga drzava in Ce
se gospodarstva ne bo raz-
bremenilo, bo §lo v pogubo.
Tudi znotraj Peka Se nismo
naredili vsega, ¢eprav smo
lani uspeli znizati rezijo za
2% in povecati produktiv-
nost. Problemi niso samo pri
nas, s podobnimi se srecuje-
jo tudi tisti, s katerimi se pri-
merjamo. Opozoril je, naj se
navedeno uposteva pri zah-
tevah, da ne bi bilo posledic
za vse. Bistveno je predvsem
to, da mi bolj rabimo kupce
kot oni nas. Na udaru je kva-
liteta, dobave ne smejo kas-
niti, za nadomestitve izpa-
dov je treba delati nadure.

Predstavnik KNSS je de-
jal, da se vsi predobro zave-
damo, kaj se dogaja, delavec
mora za svoje delo pa le do-
biti toliko, da bo kolikor toli-
ko dostojno prezivel, da pa
bremena niso pravilno raz-
deljena. Preveé je na rame-
nih tistih, ki imajo zacetne
grupe. Niso krivi delavcei za
izgube trgov in tako veliko
zadolZzenost. Stroski, da pa
se ne zmanjSujejo samo pri
placah, treba jih je zmanjSe-
vati drugje. Zaostajanje za
splosno kolektivno pogodbo
je preveliko. Zahteva je
100 % izhodi$¢éna vrednost.

Generalni direktor je po-
jasnjeval, da tako veliko po-
vecanje nikakor ni mogoce,
ker bi to pomenilo dodatno
zadolzevanje, Ze za 15 % po-
vetanje ni zagotovila. Kredi-
todajalci so postali previdni
in vsako posojilo strogo pre-
verijo.

Po dolgih razpravah, kjer
sta obe strani zagovarjali

svoja stalis¢a, je bilo doseze-
no: da se zagotovi v vseh ta-
rifnih razredih OD v viSini
80 % splosne kolektivne po-
godbe. Zatasno se odlozi iz-
pla¢ilo 1300 SLT bruto kot
stimulacijo za prisotnost na
delu. Do kdaj naj bi prisli na
100 % SKP, direktor ni mo-
gel odgovoriti.

Za realizacijo druge zahte-
ve ni nikakrSnih pogojev.
Sprejet pa je bil predlog, da
bi delavci dobili potrdila, da
v primeru lastninjenja lahko
uveljavljajo razliko do 100 %
izpla¢ila po SKP. MozZnost
uveljavitve sicer ni znana,
bo pa stvar obdelana in evi-
dentirana za vsakega posa-
meznika.

Pla¢e vodstva podjetja so
vezane na povprecéno placo v
podjetju kot celoti. Zato za-
ostajajo prav toliko kot po-
precne place v podjetju.

Za zdruzitev nalog razpo-
rejenih v 8., 9., 10. in 11.ra-
zred je bil ukrep povezan z
zagotavljanjem izhodi$¢nih
vrednosti po kolektivni po-
godbi. V planskih dokumen-
tih za leto 1992 je opredeljen
%rojekt zdruzevanja nalog.

e do konca marca naj bi bil
izdelan predlog sprememb
vrednotenja zahtevnosti
tistih nalog, ki so zaradi
zdruZevanja postale najbolj
kriti¢ne.

Vodstvo podjetja se zave-
da odgovornosti za nemoten
potek proizvodnje. V tem po-
gledu sprejema tudi ukrepe
za zagotovitev nemotenega
poteka ter zagotavljanje
ustrezne kakovosti. Variabil-
ni del upravne rezije je ve-
zan na poprecni stimulativni
del v podjetju. Sindikat je
zahteval, da se odgovornost
zaostri in naj bo kaznovan ti-
sti, ki je kriv, oziroma ima
vpliv na dejavnike, ki pri-
znavajo stimulativni del.

Za zadnjo zahtevo po skli-
cu zborov in prisotnost gene-
ralnega direktorja ni poseb-
nih ovir. KazZe le opozoriti,
da se z ustavitvami delovne-
ga procesa zmanjsSuje obseg
proizvodnje.

Z izidi pogajanj delavci v
montaznih oddelkih 522 in
523 niso zadovoljni. Sindikat
mora vztrajati in zahtevati
rok, kdaj bodo osebni dohod-
ki dosegli 100 % izhodis¢no
vrednost. V tabelah izracuna
OD naj bi bil prikaz brez do-
datkov (stimulacija) ker le-ti
niso sigurni.

Sindikat (KNSS in ZSSS)
je zadolzen in zadolZitev
sprejel, da bo spremljal iz-
polnitev zahtev.

Nov delavski svet

Glasovalno mesto za strokovne sluzbe

5. marca so bile volitve za
sestavo novega delavskega
sveta in disciplinske komisi-
je, in referendum za spre-
membo statuta. Vsebina
sprememb statuta je: razsiri
se dejavnost podjetja Se na
vzdrzevanje stavb in opra-
vljanje stanovanjskih stori-
tev, delavski svet bo po no-
vem S§tel do 25 ¢élanov, vsebi-
no pravilnika o osebnih do-
hodkih in delovnih razmer-
jih bo urejala podjetniska
kolektivna pogodba; — pred-

log aktov posreduje v raz-
pravo ozji kolegij ali gene-
ralni direktor, delavski svet
odloé¢a z vetino glasov priso-
tnih élanov.

Postopek evidentiranja
kandidatov in pridobivanje
izjav o sprejemu kandidatu-
re sta opravila oba sindika-
ta. Kandidatne liste so bile
odprte. Delavski svet je or-
gan upravljanja, zato ga se-
stavljajo élani iz vseh delov
podjetja, kar velja tudi za se-
stavo disciplinske komisije.

Nezgode v letu 1991

V lanskem letu smo anali-
zirali le nezgode v Tovarni
obutve »PEKO« Trzi¢, ki so
se pripetile na obmo¢ju Re-
publike Slovenije in zajame-
jo 2746 zaposlenih.

Skupno se je v letu 1991
pripetilo 87 nezgod, ki pa so
bile pretezno lazjega znaca-
ja, ¢e izvzamemo prometne
nezgode.

Procent oz. pogostost po-
s$kodovanih delavcev je zna-
gal 3,17%, resnost nezgod
pa je terjala povpre¢no
10,58 dni bolniskega staleza
na nezgodo. Na delu in sluz-
beni poti se je posSkodovalo
67 delavcev, na poti na delo
in iz dela pa 20 delavcev. Za-
radi odsotnosti iz dela je bilo
izgubljenih 824 delovnih dni,
od tega zaradi nezgod na de-
lu in sluzbeni poti 570 dni in
254 dni zaradi nezgod na poti
na delo in iz dela.

V TEP OBUTEV se je po-
Skodovalo 53 delavcev, v
TEP OVE, v TEP PGP 12,
Strokovnih - sluzbah 12 in
TEP Mreza 2 delavca.

Najbolj pogosti vzroki za
nastanek poskodbe:

Padec na poledenelem ce-
stiséu ali spolzkih tleh v 20
primerih, urezi in ubodi z
ostrim orodjem 17 primerov,
stisk orodij 14, udarec ali pa-
dec predmeta 10, obrus 7, tu-
jek v ocesu 6, prometna ne-
zgoda 4 ter opekline, natez
misic in brizg tekocine po 2
primera.

V dveh primerih gre po-
skodbo pripisati slabemu va-
rovanju na stiskalnici (ni bi-
la prirejena na dvoroéni
vklop), nekaj primerov je bi-
lo zaradi nespostovanja var-
nostnih predpisov ali neupo-
rabe zaséitnih sredstev, v
ostalih primerih pa gre za
¢loveski faktor in za razme-
re, katerih se ne da predvi-
deti.

Ob tej priliki $e nekaj na-
vodil v zvezi s poSkodbami:

— Vsako nezgodo je po-
trebno prijaviti takoj oziro-
ma najkasneje v 24 urah.

— Ce se je nezgoda pripe-
tila na delovnem mestu in jo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Prvenstvo Peka

Veleslalom

V organizaciji sindikata
ZSSS je bilo v soboto, 22. fe-
bruarja na Zelenici prven-
stvo podjetja Peko v velesla-
lomu.

V lepem sonénem vreme-
nu je startalo le 67 tekmoval-
cev, ki so dobro opravili
medsebojno preizkusnjo.
Upoétevajoé smucarsko tra-
dicijo smo bili organizatorji
neprijetno preseneceni nad
tako malostevilno udelezZebo.

Rezultati: Zenske do 30 let:
1. Suzana Maselj (Mreza), 2.
Andreja Sokli¢ (541), Blanka
Jerman (512), 4. Olga Ahacic
(500), 5. Tatjana Kavcic
(201), 6. Mirjam Slibar (101),
Irena Vidovié (200), 8. Dasa
Repinc (300). Zenske do
40 let: 1. Metka Sova (500), 2.
Danica Gasperlin (500), 3.
Magda Pagon (201). Zenske
nad 40 let: 1. Majda Kramar
(700), 2. Olga Ben¢ina (510),
3. Polona Ahaci¢ (500), Vera
Boznar (102), 5. Stefka Gros
(200), 6. Irena Meglic (600), 7.
Natasa Megli¢ (200), 8. Cilka
Kramar (512), 9. Mira Peraic
gJIZ), 10. Marija Kokol (523).

tipendistke: 1. Beti Boznar,
2. Andreja Slibar; Moski do
30 let: 1. Roman Sivic (501),
2. Franc Megli¢ (510), 3. Gre-
gor Megli¢ (569), 4. Jani Zlin-
dra (200), 5. Matjaz Hafner
(500), 6. Stane Smejic (560),
7. Mitja Megli¢ (521), 8. Bo-
jan Pavsek (560), 9. Tomaz
Zaplotnik (510), 10. Janez

Mali (560), 11. Anton Zag-
majster (201), 12. Igor Tepi-
na (201), 13. Bostjan Grguras
(521). Moski od 30 do 40 let:
1. Tone Primozi¢ (300), 2.
Smiljan Josef (700), 3. Peter
Perko (560), 4. Zdene Jer-
man (500), 5. Marjan Valja-
vec (560), 6. Dare Gosar
(200), 7. Silvo Medié (531), 8.
Beno Skrjanc (521), 9. Anton
Rozman (200), 10. Vinko Gol-
majer (520). Moski od 40 do
50 let: 1. Stane Sova (569), 2.
Nande Kramar (500), 3. Ja-
nez Bencina (523), 4. Vlado
Sedej (900), 5. Dusan Ahaci¢
(560), 6. Brodar Bogdan
(500), 7. Marjan Slibar (540),
8. Joze Marin (500), 9. Relja
Dragutinovic (560), 10. Anton
Ive (560). Moski nad 50 let: 1.
Niko Hladnik (200), 2. Pavel
Hafner (300), 3. Janez Ahcin
(300). Stipendisti: 1. Danijel
Vidovié¢, 2. Marjan Zupanéi¢,
3. Uros Stritih, 4. Igor Zu-
pan, 5. Ales Koder, 6. Jure
Dovzan. IiH.

Nezgode

(Nadaljevanje s 3. strani)

je povzrocila napaka na stro-
ju, je potrebno delovno me-
sto pustiti nespremenjeno
do prihoda referenta, da se
ugotovi vzrok nezgode.

— V vsakem primeru mo-
ra biti o nezgodi prvi obve-
s¢en mojster, tudi ce je bila
na poti na delo ali iz dela ali
na sluzbeni poti.

— Poskodovanec mora ob
prijavi obvezno navesti oci-
videa poskodbe, ki bo kasne-
je tudi potrdil njegovo izja-
vo.

Nezgode se ne prizna v
naslednjih primerih:

— Ce delavec nezgode ne
bo prijavil takoj oziroma v
roku 24 ur.

— Ce se delavec poskodu-
je na Sportnih prireditvah,
razen Ce zastopa firmo PE-
KO in ni drugace opredelje-
no v razpisu.

— Nezgoda brez ustrez-
nih dokazil.

v letu 1991

Za nezgodo na delu se Ste-
je, ée se delavec poskoduje
na delu, sluzbeni poti in na
najkrajsi (obic¢ajni) poti na
delo in iz dela. Delavec bo di-
sciplinsko odgovoren, ¢e bo
ob prijavi nezgode krivo pri-
¢al in si s tem pridobil 100 %
bolniski stalez, nezgoda pa
ne bo v vezi z delom. Ob pri-
javi nezgode delavec podpise
tudi Prijavo nezgode zavaro-
valni skupnosti. Od 1. 1. 1992
imamo svoj zavarovalni
sklad, s éimer pridobi pravi-
co do dnevne odskodnine,
pri nastanku invalidnosti pa
tudi do odskodnine. Ve¢ji del
zavarovancev mogoce ne ve,
da smo nezgodno zavarovani
24 ur na dan, torej smo upra-
vic¢eni do dnevne odskodnine
tudi, ¢e se poskodujemo iz-
ven dela. V tem primeru mo-
ra vsak poskodovanec prija-
vo nezgode prijaviti v oddel-
ku za Obraéun OD v 4. nad-
stropju.

Slavko Megli¢

Letovanja

V teh toplih, predpomla-
danskih dneh vsakdo izmed
nas nehote razmislja o pri-
hajajoéem toplem obdobju
leta. Pogosto torej razmislja-
mo o moznostih in potrebah
koristnega prezivljanja pro-
stih prazniénih in dopustnih
dni v bliZnjem poletnem ¢a-
su. Casu primerno se poja-
vlja tudi Stevilo vprasanj o
moznostih, prostoru in stro-
skih, s katerimi si bomo lah-
ko privoséili nekaj prepo-
trebnih dni oddiha, v katerih
bi zamenjali vsakdanje oko-
lje in realnost zivljenja.

Vsi se zavedamo potrebno-
sti tega pocetja za nas odra-
sle in za nasSe otroke, hkrati
pa tudi ogromnih sprememb,
ki so kar ¢ez no¢ nastale v
nasi stvarnosti. Zelo tezko je
na danasnji dan zapisati
karkoli dokoné¢nega. Popol-
noma je jasno, da tudi na
tem podroé¢ju ni ostalo prav
ni¢ tako, kot je bilo Se pred
letom in pol.

Priloznosti za dopustova-
nje, potovanja bo ostalo veli-
ko in dovolj, vendar le za ti-
ste, ki imajo za to dovolj de-
narja. Velika ve¢ina nas, pa
se in se bomo $e bolj ukvar-
jali le z elementarnimi moz-
nostmi prezivetja.

Pocitniske kapacitete, ki
jih je nase podjetje, s priza-
devanjem sindikata, v prete-
klosti nabavilo, so Se vedno v
nasi lasti in pod naSim okvir-
nim nadzorom. Vec¢ina enot
je amortiziranih, potrebnih
vlaganj in brez trzne vredno-
sti. Veé&ji del se nahaja v tuji-
ni, ki je zelo nepredvidljiva
in nezanesljiv partner v po-
gajanjih. Do tega trenutka
smo dobili le nekaj zelo nas-
protujocih si signalov o na-
daljnjih moznostih uporabe
in stroskih za le-to. Popolno-
ma jasno je le to, da bo upo-
raba enot mnogo drazja in
tudi mnogo manj brezskrb-
na. Optimistiéno pri¢akuje-

mo, da se bodo politi¢ne raz-
mere in pravne moznosti
uredile do meseca aprila in
da bodo takrat Ze poznane
realne mozZnosti za sezono
1992. Vsekakor pa dogajanja
redno spremljamo in prever-
jamo vsako informacijo, ki
jo dobimo tako ali drugace.
Potrudili se bomo, da vam
bomo informacije o tem te-
koce sporocali.

Konkretno pa zZe delujemo
na podroéju priprav pocéitni-
Skih enot na ozemlju nase
drzave.

Tako bomo oddajali nase
hisice v TERMAH CATEZ
od 1.aprila do 1.novembra
1992.

Izmene bodo tudi tokrat
sedemdnevne (od sobote do
sobote). Prijavnice zbiramo
do 13. marca in nato do za-
sedbe prostora. Prijavite se
lahko tudi po telefonu,
IntSistE217.

Skusali bomo povecati tu-
di stevilo prikolic v kampih
slovenskih toplic, vendar le
pod pogojem, da bodo zago-
tovljene ugodne prostorske
moznosti in sprejemljiva ce-
na, kajti tudi ti upravljalci se
krepko zavedajo monopolne-
ga polozaja in navijajo cene
brez milosti.

V naslednji stevilki vas bo-
mo skusali podrobneje infor-
mirati in tudi pokomentirati
realne razmere.

Lojze Hostnik
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Nasi petdesetletniki

Pridruzujemo se ¢estitkam ob srec¢anju z Abraha-
mom sodelavcem in sodelavkam:
Joze MARIN, podplatna modelirnica
Janez KUHAR, montazni oddelek 521
Erika KOSTANJSEK, sivalnica Trbovlje
Slava JEREBIC, Mreza — centrala
Joze SNOBEL, sektor kontrole
Franc ZELIC, sploéni sektor

Ida KOREN, sekalnica 510.
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Gregorjevo

»UC¢ u vodo«

TRZISKA SEGA »ué u vo-
do« nedvomno spada med
najlepsSe in najtezje priéako-
vane v koledarskem letu. Ce-
prav poznamo njeno simbol-
no sporo¢ilo, ki nam razkri-
va del naé¢ina zivljenja ¢&e-
vljarjev, pa Se vedno ni zna-
no koliko ¢asa pravzaprav Zi-
vi med njimi. S pomo¢jo ust-
nih virov tega ni ve¢ mogoce
razvozljati, pisna pri¢evanja
pa nam ponujajo kar nekaj,
med seboj precej razliénih
zunanjih manifestacij.

Viktor Kragl v Zgodovin-
skih drobcih Zupnije Trzi¢ iz
leta 1936 pise, da je ta »vec-
stoletni trziski obiéaj« zivel
med éevljarji, ker so »ta dan
prenehali z delom pri luéi, ki
so ga morali opravljati celo
leto pri zelo pomanjkljivi
svetlobi«. Omenja tudi kres,
ki so ga ob razigranem vese-
lju zazgali na bregu Bistrice,
»poleg njega pa so po zraku
vihteli baklje iz starih, v
smoli namocenih metel«.

Dr. Niko Kuret v Prazni-
énem letu Slovencev (Lju-
bljana 1989, str.104) ta isti
obred postavlja ob MoSenik,
kjer so poleg kurjenja kresa
in vrtenja metel po vodi
spuséali tudi »papirnate lad-
jice, vanje postavili po ve¢
kratkih sveé« in jih prizgali.
Toda, kaj niso bile ob MoSe-
niku postavljene fuZine?
Smemo torej sklepati, da so
éevljarji, katerih je bilo ko-
nec 19. stoletja najvec v trgu,
Sego prevzeli od kovacev. Ze-
lezarska obrt je najstarejsa
trziska obrt, omenjena ze
okoli leta 1320, torej v casu,
ko je staro naselbino po ljud-
skem izroé¢ilu zasul plaz in
se je takrat del prvotnih pre-
bivalcev izselil v Kropo...
Ker so tudi v Kropi najstevil-
¢nejsi kovaci in so obicaj tu-
di tu ohranjali njihovi vajen-
ci, se nam ta teorija zdi spre-
jemljiva (Ribnikar Vinko,
Virje 32, Trzié, akademski
kipar in ucitelj v pokoju,
roj. 1930).

Kakorkoli Ze, precej zago-
tovo se o dogajanju na Gre-
gorjevo v Trzic¢u da ugotoviti
za obdobje med obema voj-
nama in v zadnjih dvajsetih
letih.

V 30-letih letih so bili v Tr-
ziéu med najsStevilénejSimi
obrtniki $e vedno c¢&evljarji
Za Virjem oziroma v Gasi,
zato so jih ostali TrZicani
imenovali »gasarji«. Po trdi-
tvi Stefana Sreénika (Kurni-
kova pot 4, Trzi¢, cevljarski
mojster v pokoju, roj.1920)
so takrat Sego ohranjevali iz-

kustosinja etnologinja
Tita Ovsenar

kljuéno c¢evljarski vajenci,
fantje stari od 16 do 20 let.

Sezona dela v delavnicah
je bila pozimi, zato za izdelo-
vanje gregorjevih hisic ni bi-
lo vedno ravno na pretek ¢a-
sa. Vetina mojstrov je imela
do ohranjanja tradicije re-
sen odnos in so tako vajen-
cem tri do §tiri dni pred Gre-
gorjem zamizali na eno oko,
tako da so le-ti lahko poskr-
beli za priprave. Delovni ¢as
je bil pozimi od 7. do 10. ure
zvecer, tudi ob sobotah, pole-
ti pa do 20. ure. »Spostovali«
so plave ponedeljke, vendar
takrat ni bilo ¢asa za resna
opravila, nedelja pa je bila
»Gospodov dan«. Tako vajen-
cem ni preostalo drugega,
kot da so prosili mojstra za
dovoljenje za izdelavo hisic
med »Sihtome.

Kadar pa je bilo dela res
preve¢ (delali so za »kolektu-
ro« — torej po naroéilu), je
vsak zagrabil kar najblizji
»camboh« (pehar ali kosaro),
ga napolnil z oblanci ali od-
padnimi cunjami, vse skupaj
pomesal z mo¢nim lepilom
in odnesel k vodi.

HisSice pa so nastajale ta-
kole:

Vsak vajenec se je zares
potrudil, da je bila njegova
hisica kar najleps$a, saj je ve-
del, da jo bo ocenjevalo stro-
go oko stanovskih kolegov in
mojstrov. Pri izdelavi so upo-
rabljali orodje in material iz
delovnega okolja. Po osnovo
(odpadne deske in trske) so
§li kar k sosedu mizarju Pra-
protniku (po drugi svetovni
vojni so njegovo delavnico
podrli in zgradili Cankarjevo
cesto). Trske so nabili na vo-
gale deséic s éevljarskimi Ze-
blji¢éki in s tem je bilo dolo-
¢eno »ogrodje«. Za stene in
streho so uporabili beli trdi
karton (ki so ga cevljarji
uporabljali za pakirne skat-
le) in ga razrezanega s »po-
pome (lepilom) nalepili na
ogrodje.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Zahvale

Vsem, ki so mi pomagali,
da sem odsla v pokoj, najlep-
Sa hvala. Hvala tudi vsem za
pomo¢ ob bolezni.

Breda Germovsek

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavcem
sektorja nabave lepo zahva-
ljujem za darilo.

Celotnemu kolektivu ze-
lim e veliko delovnih uspe-

hov. Ani Hrgovié

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem skladiséa 529,
oddelka 600 in kontrole za
darilo in besede izrecene ob
slovesu, ko sem odhajala iz
vase sredine, svojega delov-
nega mesta.

Vsem S$Se enkrat najlepsa
hvala. Vsem Zelim Se mnogo
delovnih uspehov.

Minka Hladnik

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavcem in sodelav-
kam iz sektorja 901 najlepse
zahvaljujem za darilo in lepe
zelje.

Vsem skupaj zelim Se veli-
ko delovnih in zivljenjskih
uspehov.

Franc Homan

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem 10S-a za
podarjeno prekrasno darilo.

Skupaj smo preziveli veli-
ko lepih dni. Tudi vam zelim,
da bi bilo takih dni ¢imvec in
da bi vam prihodnost prine-
sla veliko lepega.

Celotnemu kolektivu to-
varne Peko zelim veliko de-
lovnih uspehov.

Maléi Meglié

Ob izgubi drage mame
VALENTINE ISTENIC, se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
iz oddelkov vzoréna Sivalni-
ca in delavnica, za podarje-
no cvetje in denarno pomoc.

Enaka hvala za izrecena
in poslana sozalja.

Maks Istenic

Ob boleéi izgubi naSega
dragega oéeta FRANCA
KLEMENCA, se iskreno za-
hvaljujeva sodelavkam v
obratu 512/1 za izrecena so-
zalja in denarno pomoc¢

héerka JoZi z moZem,
vnukinja Vilma z dru-
Zino

Ob izgubi dragega oceta
JANEZA HLADNIKA, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem vzor-
¢ne delavnice 501 za darova-
no cvetje, denarno pomo¢ in
izrazena sozalja.

Enako hvala podjetju za
pismeno sozalje

héerka Rezka Kosnjek

Ob boleci izgubi naSega
oceta FRANCA KLEMEN-
CA, se iskreno zahvaljujem
v imenu svojih domacih, so-
delavkam in sodelavcem iz
obrata PUR za izreéena so-
zalja in denarno pomoc¢

héerka Marija z druzino

Ob smrti mojega oceta
LUDVIKA ZALCA, se iskre-
no zahvaljujem vsem sode-
lavcem prirezovalnice za po-
darjeno cvetje, denarno po-
mo¢, izreéena sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Vsem Se enkrat najlepsa
hvala.

héerka Marjeta

V 92, letu starosti nas je v
tihi zalosti zapustil nas dra-
gi ote STEFAN MARIN.
Iskreno se zahvaljujem pri-
jateljem in sodelavcem iz ra-
ziskovalne enote za izrecena
sozalja, podarjeno cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti

héerka Milena Novak

Ob bolec¢i izgubi dragega
oceta ALOJZA POTOCNI-
KA, se iskreno zahvaljujeva
sodelavkam in sodelavcem
oddelkov 512 in RPS za izre-
¢ena sozalja, podarjeno cve-
tje, denarno pomoé¢ in
spremstvo na njegovi zadnji
poti

zalujo¢i héerki Zvonka
Klanéar
in Marjeta Perko

Ob smrti dragega oceta
STEFANA MARINA, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz podplatne mode-
lirnice za izrecena sozalja,
podarjeno cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Vsem Se enkrat najlepsa
hvala

sin Joze Marin

Ob izgubi mojega dragega
oceta STEFANA MARINA
se iskreno zahvaljujem so-
delavecem iz oddelka 101 za
denarno pomo¢ in izrecena
sozalja.

Vsem S$e enkrat iskrena
hvala

sin Janez z Zeno
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IGD Peko

Obéni zbor

Joze Seifert je dobil posebno priznanje za dolgoletno, pozrt-

vovalno delo v IGD PEKO

V petek 7.2.1992 je bil v
sejni sobi upravne stavbe ob-
¢ni zbor Industrijskega ga-
silskega drustva Peko. Ob-
¢nega zbora so se poleg cla-
nov nasega drustva udelezili
tudi gostje, predstavniki
OGZ Trzi¢, IGD Zaga, IGD
Tokos, IGD BPT, ozjega ko-
legija in Staba CZ Peko. Ob-
¢ni zbor je potekal po ze
ustaljenem dnevnem redu,
zato bom povzel nekaj misli
iz poro¢il predsednika in po-
veljnika IGD, ter iz Zivahne
razprave, ki se je razvila po
prebranih poro¢ilih.

IGD PEKO ima 36 ¢lanov,
od katerih je 34 operativnih.

e ta podatek primerjamo s
Stevilom zaposlenih v podje-
tju lahko ugotovimo, da ¢la-
nov drustva pravzaprav ni
veliko. To Se posebej velja za
enoto v matiéni tovarni, kjer
je ¢élanov komaj za eno dese-
tino. Zato bi izkoristil priloz-
nost in povabil vse, ki jih za-
nima delo gasilcev in bi se
radi vkljuéili v IGD PEKO,
da ¢imprej naredijo ta hu-
mani korak.

Gasilei smo v letu 1991
imeli 30 gasilskih vaj, od te-
ga 11 suhih in 19 mokrih. V
oktobru, mesecu pozarne
varnosti, smo imeli dve vec¢ji
mokri vaji, na katerih so so-
delovala tudi sosednja dru-
Stva. Sodelovali smo pri ga-
Senju stirih zacetnih pozarih
v podjetju in pri reSevanju
premozenja, ko je =zaradi
obilnih padavin v mesecu av-
gustu, voda zalila prostore v
DE Poliuretan in skladis¢éa v
Peku (skladis¢e pod sekalni-
co in skladis¢e kemikalij ob
Trziski Bistrici). Poleg tega
smo bili prisotni tudi na
dveh intervencijah izven
podjetja. Tako smo na vajah
in intervencijah opravili 921
prostovoljnih delovnih ur.

Osem gasilcev se je udele-
zilo sretanja gasilcev Evro-
pe, ki je bilo v mesecu maju
v Brunecku na juznem Tirol-
skem. Nase delo je zelo pozi-
tivno ocenil tudi g. Hudobiv-
nik Pavel, predsednik OGZ
Trzi¢ in dejal, da je bilo nase
drustvo, pri pregledu gasil-
skih drustev s strani OGZ,
zelo dobro ocenjeno. Prav ta-
ko je bil zelo zadovoljen s
Stevilom in vsebino vaj in
dodal, da bi v bodoce izvedli
veé¢ skupnih vaj z IGD Zaga,
kar je bistvenega pomena
pri hitrosti in uspesnosti in-
tervencije.

Ravno sedaj poteka tecaj
za pridobitev ¢ina »izprasani
gasilece, ki smo ga organizi-
rali s pomoéjo izobrazeval-
nega centra PEKO. Ta tecaj
obiskuje tudi 10 ¢lanov nase-
ga drustva, ki so Ze uspesno
opravili prvi del izpita.

V letu 1991 smo gasilci do-
bili tudi ustrezne radijske
postaje, ki nam bodo v veli-
ko pomo¢ pri morebitnih in-
tervencijah.

Po razpravi so bile na vrsti
volitve v organe drustva. V
zvezi s tem naj omenim sa-
mo to, da je predsednik IGD
PEKO TOMAZ TERAN,
veljnik pa SALIH KOSTIC.

Ob koncu obénega zbora
je predsednik OGZ Trzi¢,
g. Hudobivnik Pavel podelil
znacke in diplome kot pri-
znanje za pozrtvovalnost,
clovekoljubnost in pomo¢, ki
se izraza v nesebi¢nem delu
v gasilstvu.

Znacke so dobili:

— za 10 let sluZbovanja v
gasilstvu:

LEONTIC MATO

MOZETIC STANE

MEGLIC FRANCI

— za 20 let sluzbovanja v
gasilstvu:

GERMOVSEK LUDVIK

LEBAN BORIS

SEIFERT MARJAN

KOMAC BOJAN

— za 30 let sluzbovanja v
gasilstvu:

SEIFERT JOZE

— za 40 let sluzbovanja v
gasilstvu:

JANUS JANKO

Vsem iskreno c¢estitamo!

Predsednik IGD Peko pa
je podelil posebno priznanje
IGD PEKO g. Seifert Jozetu
za njegovo dolgoletno in po-
zrtvovalno delo v operativi,
kjer si je vedno prizadeval
za popularizacijo gasilstva,
za CimboljSo usposobljenost
operativnih élanov in s tem
pripomogel, da se je v gasil-
sko enoto v DE Poliuretan
vkljuéilo veéje Stevilo novih

¢lanov. Jani Zlindra

V recepciji upravne stavbe razstavha svoje slike fotograf Ja-
ro Miséevi¢. Razstava BENESKE MASKE sodi v éas okoli

pusta, pustnih Seg in navad.

Reprezentanca obuta
v cevlje PEKO
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Slovenska olimpijska reprezentanca je bila obuta v éevlje
PEKO. S prizorisca olimpijskih iger so nam poslali pozdrave.

Cevijar

Glasilo tovarne obutve »PEKO« TrZi¢ p.o. — Ureja
uredniSki odbor: Ivanka HorZen, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Rucaga], Mari-
ja Slapar — Naslov uredniStva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat meseéno v
nakladi 4000 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
va$kem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in

Stipendisti brezplaé¢no.

Na podlagi mnenja Ministrstva za informiranje Slovenije
st. 23/23-92, z dne 4. 2. 1992 Steje glasilo CEVLJAR med pro-
izvode informativnega znaéaja iz 13. tocke tarifne Stevilke 3,
za katere se placuje davek od prometa proizvodov po stopnji

3 %.



