Izdaja upravnl odbor |
Zelezarne Ravne

Ureja uredniikl odbor

Alojz Breynikar, JoZe Dela-
lut, Frane Golob, Ivo Ko-
hlenbrand, Marjan ¥Xolar,
Dusan Miler, Peter OroZen,
Joke Sater, inZ. Mitja Sipek
Odgovorni urednik:

! Marjan Kolar
| Tel. int. 304
Tisk: CP Mariborski tisk,

lacto 1I.

Direktor Gregor Klanénik:
V L
pogojih

Skrb za obraina sredstva

Potem ko je ob vstopu v leto$njo pomlad,
22, marca, zvezni izvrini svet izdal ukrep o
zamrznjenih cenah, S¢ nismo videli bolj da-
lckoseznih posegov za urejevanije nasega go-
spodarstva. Razveselili smo se posega v ne-
omejevano poviSevanje cen ter si Ze v tem
Di'cdh‘}:t\'lf:nli stabilizacijo gospodarstva; po-
trebni pa so bili §&¢ dodatni ukrepi, ki imajo
za cilj spremembo miscelnosti v nasih delov-
nih organizacijah, proizvodnji in splo$ni go-
spodarski dejavnosti.

Svobodno oblikovanje cen so mnoge delov-
ne skupnosti brez ckonomske utemeljitve iz
_}{tll'i;‘.(‘il'c, povecevale cene svojim izdelkom
In s tem brez tezav oblikovale povecani do-
hodek in dvigovale svoje povprecne oscbne
dohodke. S tem so se izogibale tezje poti; #
urejevanjem tehnolofkega postopka in znize-
vanjem proizvodnih stroSkov doseci povecani
dohodek ter povecani delez za osebne dohod-
ke. Zato 7e sam ukrep o zamrznjenih cenah
znatno bolj kot do sedaj sili delovne orga-
nizacije k vedji gospodarnosti. To pa $e ved-
no ni dosti.

Znano je, da so delovne organizacije do
sedaj svojo skxb pri nalozbah v poslovni
sklad usmerjale izkljuéno le v povecanje in
modernizacijo proizvodnih in delovnih zmog-
litvosti; splosna pa je bila miselnost, da je
skrb za obratna sredstva stvar druzbe in da
ta_morajo biti dodeljena, kakor hitro je do-
sezena  tudi vecja zmogljivost proizvodnih
obratov. Ta problem pa se¢ je lahko reseval,
ker ni bil pokrit s prilivom sredstev iz go-
spodarvstva, l¢ z misijo ali z dodatnim tiska-
njem denarja. Namen izdanih ukrepov je,
da se v delovnih organizacijah razvije cul za
oblikovanje lastnih, za normalno poslovanje
potrebnih  obratnih  sredstev. S tem pa ti
ukrepi, ker zahtevajo preusmeritey pri raz-
deljevanju dohodka podjetja v povecevanje
obratnih sredstev, ze vplivajo na zozevanje
investicijskih nalozb v gospodarske in pred-
vsem negospodarske objekte. Cilj vseh ukre-
pov, izdanih na podroc¢ju stabilizacije jugo-
slovanskega gospodarstva, je:

— dosega vecje gospodarnosti in visje pro-
duktivnosti dela v proizvodni in splosni po-
slovni dejavnosti;

— zmanjSevanje dinamike nalozb v nove
proizvodne zmogljivosti  in  negospodarske

objekte;
— povecanje blagovne izmenjave z ino-
zemstvom;
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stabiliziranja gospodarstva

— uravnavanje trznih cen na skladne med-
schojne odnose.

Da bi se ti nameni dosegli, je predpisano:

— da se mora pri vsakih investicijah vna-
prej oddvojiti 10-odstotna varscina, ki se lah-
ko uporabi Scle pri zakljucku teh del;

— da s¢ mora pri vsakem investiranju
od predvidenih nalozb v osnovna sredstva

Maribor

oddvojiti 20 % za nalozbe v obratna sred-
stva;

— da morajo podjetja obvezno izoblikova-
ti minimalni fond obratnih sredstev — mi-

nifos in

— da se mora oskrbovanje z reprodukeij-
skim materialom iz uvoza vezati z odgovar-
jajocim izvozom.

Vsi gornji posegi se ze odrazajo tako v
proizvodnji kot v trgovinski dejavnosti. Vr-
sta podjetij je zaradi nezadostnih obratnih
sredstev Ze priSla v velike tezave. 25, maj je
bil datum, do katerega so morala oskrbeti

(Nadaljevanje na 8. strani)

Iz dela organov upravljanja

Dne 5. maja se je sestal novo izvoljeni de-
lavski svet podjetja. Dnevni red je obsegal
porocilo volilne komisije o organizaciji in iz
vedbi volitev za DS podjetja, porocilo uprav-
nega odbora o poslovanju podjetja lani in v
prvem Kvartalu letos ter volitve predsednika,
namestnika in ¢lanov novega upravnega od-
bora.

Na podlagi lanskih rezultatov, ki jih vsi
puznamo, ter na osnovi novo zgrajenih pro-
izvodnih  zmogljivosti in letos predvidenih
investicijskih nalozb je bil izdelan plan pro-
izvodnje in prodaje za 1965. leto, ki je v
primerjavi z lanskim visji za 15 %. Planiran
dvig proizvodnje je za nas zahtevna, vendar
ustvarljiva naloga. To potrjujejo rezultati
poslovanja v prvih Stirih mesecih letoSnjega
leta. V primerjavi z istim obdobjem lanske-

Tako smo proslavili obletnico zmage na Poljani

ga leta smo pri skupni proizvodnji napredo-
vali za 157 %, pri blagovni za 14,8 % in pri
realizaciji za 12,9 %. Ceprav je letos primanj-
kovalo reprodukcijskega materiala in ferole-
gur, kar je vplivalo na strukturo in obseg
proizvodnje, smo dosegli uspeh tako pri no-
tranji prodaji kol pri izvozu, saj smo pre-
sepali plan za 11,5 %, Dosezeni rezultati ka-
7zejo, da bomo letos planirani obseg proiz
vodnje dosegli. Omenjenim tezavam pa so se
pridruzile $e nove, ki so nastale po izdaji
zveznih restrikcijskih mer in ukrepov ter
pomanjkanju rednih obratnih sredstev.
Razpravi o poroéilu so sledile volitve, Za
predsednika delavskega sveta podjetja je bil
izvoljen Koloman Vredi¢, obratovodja kladi-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Gibanje osebnih dohodkov za APRIL 1965
Povpr. oscbni doh.

Povpr. Stevilo A P Po enotah  oepery e e Redni in iz anril anril
OBRAC. g ;. Od tega Izplacani et OD po usp. Nagrade za A % apri apri
ENOTA :E:E,‘Ull{]) 01)1;;'11‘\ - hadur oD = ‘(Tt'lilll\u obrac. enot stalnost i‘i‘;hjllh l_ﬂ:i::]l:l 1964 1965
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Topilnica 244 42.438 89 16,618.969 13,862.963 898.019 726.251 1,131.736 50.005 68.1 i{]
Livarna 489 96.608 2214 32,595.974 26,455.864 3,101.664 1,542.824 1,495.622 46.089 (1{1.6.38
Valjarna 310 60.405 1.170 19,948.716 17,232.658 811.349 886.406 1,018.303 46.846 64.351
Kovacnica 250 47.472 359 17,133.947 14,481.579 1,076.752 839.518 736.098 49.(1(_15 68.535
Term. obdel. 57 10.458 154 3,663.770 3,022.878 397.404 133.648 109.840 49.058 64.276
Mch. obdel. 598 121.606 3.694 35,565.007 30,904.197 1,552,906 1,578.915 1,528,989 4‘},300 59.473
Vzmetarna 67 13.196 548 4,229.195 3,647.934 194.237 195.174 188.850 46.169 tj3. 1 3%
Jeklovlek 39 6.952 8 2,107.765 1.674.790 300.714 59.939 72322 43.992 54.045
Energ. obrati 105 21.199 300 6,798.505 5,583.295 551.451 241.651 422,108 43.896 64.7118
Strojni rem. 167 20.679 335 11,030.430 9,354.320 914.782 446.630 314.698 50.481 (?6,(]30
Elcktro rem. 101 34.582 942 6,734.233 5,250.369 980.468 289.222 214.174 47973 06.675
Gradb. rem. 72 14.009 661 4,455.631 3,693.529 265,742 211.774 284.586 44014 61.884
Promet 106 22.141 1.557 6,643.993 5,843.320 120.000 297.422 383.251 46.420 62.679
OTKR 200 41.628 1.155 12,668.191 10,586.438 1,046.560 525.266 509.927 45.471 63.340
Uprava 376 75.853 1.823 23,258.657 19,663.725 1,814,070 1,035.829 745.033 45.604 61.858
SKUPNO 3.181 629.226 15.509 203,452.983 171,257.859 14,026,118 9,013.469 9,155.537 46.470 63.959

Novosti v rezimu sredstev podjetij

Ne bo odved, ¢e se na kratko seznanimo s
tem, kaj je letos novega v rezimu sredstev
delovnih organizacij in v nekaterih ekonom-
skih instrumentih, ki regulirajo delitvene od-
nose med delovnimi organizacijami in skup-
nostjo.

Ustava in resolucija o osnovih smernicah
za nadaljnji razvoj gospodarskega sislema
ter druzbeni plan Jugoslavije za 1965, leto
s0 postavili principe, na katerih sloni nasa
ckonomska finan¢éna politika, ti principi pa
so dobili vso podporo na VIIL kongresu Zve-
ze komunistov Jugoslavije.

Sprejeti predpisi predstavljajo prvo fazo
v izvajanju nase nove gospodarske politike
in nam dajejo upanje, da bo v nadalinjih fa-
zah, ki bi naj sledile ¢imprej, bili redeni tudi
tisti sporni problemi, ki se ticejo dela nage
dejavnosti t. j, ukinitev prispevka iz dohod-
ka za 117. panogo.

Na tem mestu bi nanizali tista vprasanja,
ki so na tej stopnji razvoja naSega gospo-
darskega razvoja reSena in regulirana z no-
vimi predpisi.

Sredstva delovnih organl‘zacij

Odrejene so nekatere spremembe v rezimu
sredstev in delitve. Kategorija Cistega dohod-
ka je npr. nadome&éena s kategorijo dohod-
ka. To je storjeno v skladu z 11. ¢lenom
ustave, ki pravi, da s¢ dohodek razporeja na
del sredstev za razsiritev malerialne osnove
delovne organizacije in na del za zadovolje-
vanje skupnih in osebnih potreb delaveev.,
Z drugimi besedami na del za razsirjeno re-
prodtttcijo (za sklade) in na del za osebne
dohodke,

Novost predstavlja uvedba sanacijskega
kredita za kritje izgube. Na ta nadin pod-
jetju, ki dela s poslovno izgubo, ni treba
nacenjati sredstev rezervnega sklada in po-
slovnega sklada, kot je to bilo doslej, ampak
si lahko po novih predpisih oskrbi sredstva
7 kritf'c izgube s sanacijskim kreditom, ki
ga odplacuje iz sredstev pozneje ustvarjene-
ga dohodka in sicer pred razporeditvijo na
sklade. Za nas za zdaj tovrstno najemanje
kreditov e ne pride v postev.

Tudi po prejsnjih predpisih so delovne or-
ganizacije lahko iz sredstev sklada skupne

orabe dajale kredite svojim delaveem za
izgradnjo stanovanjskih his. Vendar niso
mogli biti pogoji za vracanje tega kredita
ugodnejsi od tistih, ki so bili zahtevani v zad-
njem razpisanem natec¢aju obéinskega stano-
vanjskega sklada.

Po novih predpisih pa lahko delovna orga-
nizacija iz sredstev sklada skupne porabe

odobrava svojim delaveem kredite za stano-
vanjsko izgradnjo ali za nakup stanovanj
pod pogoiji, ki jih delovna organizacija sama
odredits svojim statutom,.

Pri odrejanju teh kreditnih pogojev, pod
Katerimi bo dajala kredite svojim delaveem,
mora delovna organizacija upostevati v prvi
vrsti potrebe zainteresiranih delaveev, njiho-
vih ckonomskih moznosti ter seveda visino
sredstev svajega sklada skupne porabe, na-
menjenega za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo.

Obresti od skladov v gospodarstvu

Osnovna in obratna sredstva, s katerimi
poslujejo  posamezne delovne organizacije.
so, kot je znano, last celotne skupnosti, zato
se tej placuje neke vrste od$kodnina za v
upravljanje sprejeta poslovna sredstva v ob-
liki obresti. Te obresti so bile do nedavnega
dohodek  splosnega  investicijskega Sklil[th
Ker pa je splosni mvesticijski sklad ukinjen,
so obresti od posloviega sklada dohodek fe-
deracije in se zbirajo v kreditnem skladu
banke, ki ga odredi federacija.

Z zakonom je dolo¢eno, da placajo delovne
organizacije obresti od poslovnega sklada tu-
di na sredstva dohodka, ostvarjena med le-
tom, ki se uporabljajo za obratna sredstva.
Stopnje obresti na poslovni sklad pa so pri-
blizne in se gibljejo od 1 do 6%, pac od-
visno od tega, v kalero dejavnost spadajo
poslovna sredstva. .

Nekatere dejavnosti pa so sploh oproscene
placevanja teh obresti. Ce vrsi kaksna delov-
na organizacija ve¢ vrst dejavnosti, za kate
re so predpisane razlicne stopnje obresti oz
je za kaksno dejavnost placevanja obresti
sploh oprosceno, mora v takem primeru po-
sebej ugotavljati osnovo za vsako dejavnost
in tako obracunati obresti po stopnjah, do-
locenih za vsako vrsto dejavnosti posebej.
Tako moramo npr. v nasi zelezarni ugotoviti
visino poslovnih sredstev, ki sluzijo ostali
dejavnosti, L j. kovinsko predelovalni indu-
striji (117, panogi). Za 114, panogo so doloce-
ne 4%, za 117. pa 6 % obresti od poslovnega
sklada (osnovnih in obratnih sredstev).

Prispevek iz dohodka

Z omenjeno resolucijo o osnovnih smerni-
cah za nadaljnji razvoj gospodarskega siste-
ma in z druzbenim planom Jugoslavije za
1965. leto se predvideva tudi ukinitev obvez-
nosti pla¢evanja prispevka iz dohodka. Tega
placujemo pri nas Se vedno od onega dela
dosezenega dohodka, ki je rezultat 117, pano-

ge, medtem ko smo za 114, panogo bili pla-
cevanja tega 15 % prispevka oproséeni Ze la-
ni. Cudimo pa se, da najnovejsi zakonski
predpisi, ki so pred kratkim izsli in ki uki-
njajo prispevek iz dohodka dolgi vresti de-
javnosti od ladjedelnistva in lesne industrije
do komunalne dejavnosti, Se vedno izpuscajo
iz liste 117. panogo. Zato lahko Se naprej
upamo, da bo konéno tudi dejavnost nase
livarne, mehani¢ne, vzmetarne, jeklovleka
in lahke kovacnice doc¢akala osvoboditev pla-
Cevanja tega 159 prispevka iz doseZenega
dohodka.

Skupne rezerve delovnih organizacij

Sklad skupnih rezerv delovnih organizacij
je namenjen za Kritje izgub, za sanacijo ter
za napredek dejavnosti v deficitarnih pod-
jetjih,

V ta sklad moramo obvezno vplacati 5%
od ostanka dohodka po odbitku prispevka iz
dohodka, izplacanih osebnih dohodkov delav-
cev in obveznega rezervnega sklada podjetja.

Osnovna stopnja za Lo izdvajanje je sicer
39, vendar lahko skups$c¢ina obdine lo po-
veca na najved 5%; nasa je to pravico uve-
ljavila do maksimuma.

Zgoraj povedano se sicer ne razlikuje od
doscdanjih predpisov za sredstva  skupnih
rezerv, Edina, vendar le kvalitetna spremem-
ba se nanasa na dolo¢ilo, po katerem ta
sredstva skupnih rezerv niso ved  dohodek
republike in obcine kot doslej, ampak so od
zdaj naprej sredstva skupnih rezerv delov-
nih organizacij na podrocju obéine in repu-
blike. o. d;

Zbor samoupravljaveey

Dne 8. maja se je pricela osrednja prosla-
va 20-leinice narodne osvoboditve, zmage so-
cialisti¢ne revolucije in socialisti¢ne graditve
— zborovanje samoupravljaveev Slovenije.
Zbor je bil v Sportni dvorani v Tivoliju, kjer
mu je prisostvovalo veé kot 6500 samouprav-
ljaveev. Iz nase Zelezarne se ga je udelezilo
28 sodelaveev.

Zbor je pripravil in organiziral glavni od-
bor SZDL Slovenije. Obravnaval je NOV in
vlogo Komunisti¢ne partije kot avantgarde
upora in revolucije. Pregledal je dosezke so-
cialisticne graditve, Se posebej pa seveda
viogo samoupravljanja, ki je velika Sola de-
lovnih ljudi. Posamezni predstavniki druzbe-
no politicnih organov in delovnih organiza-
cij so opozorili tudi na nekatere slabosti na
sedanji stopnji samoupravljanja, Vzrok teh
slabosti je v tem, da samoupravljanje Se ni
razvito do konca. Samoupravljavel pa smo
dolzni, da odstranimo vse, kar ovira hitrejsi
razvoj socializma. A. Dokl



Dober upravljavec

Pogovor s Clani

Po wvolitvah v organe upravljanja smo

obiskali stare in nove ¢lane delavskega
sveta, Starim smo zastavili naslednja
vprasanja:

Koliko ¢lanov kolektiva ste zastopali v
DS in ali ste vedno zagovarjali njihove Ze-
lje ter jih posredovali v diskusiji organom
upravljanja?

Ali ste vedno do podrobnosti razumeli
gradivo za zasedanja, ki ste ga prejeli, in
od koga ste zahtevali pojasnila, ¢e ga ni-
ste?

Koliko ¢asa ste povprecno porabili za
Studij gradiva in za zasedanja v pretekli
mandatni dobi?

Kako bi razdelili funkcijo obveséanja
kolektiva med €lane DS in med tovarniska
glasila? O ¢em in koliko naj obveifa svoje
volivee ¢lan DS, koliko pa npr. Informa-
tivni fuzinar?

Kako se vam zdi, da smo to [unkcijo
opravljali v preteklosti eni in drugi?

Kako bi ocenili vas osebni prispevek k
delu DS? Kako bi sestavili program semi-
narja za nove c¢lane DS in katera predava-
nja bi zeleli tudi sami obiskati?

Frane Telcer iz uprave je odgovoril ta-
kole:

Zastopal sem pribliZzno 35 sodelaveev.
Sprageval sem jih za mnenje, diskutiral z
njimi in jim vedno povedal vse zanimivo-
sti z zasedanj. Imel sem tudi mapo z vsem
gradivom delavskega sveta, ki je bila ved-
no na razpolago vsakomur. Gradivo sem
-azumel, za zasedanja sem porabil okoli
50 ur, za Studij gradiva okoli 20 ur.

Informativni fuZinar Se ni najbolje opra-
vil svoje naloge in bi lahko veé porocal o
delu organov upravljanja, kljub temu pa
bi morali tudi ¢lani delavskega sveta obve-
S¢ati svoje volivee.

Na zasedanjih je bilo velkrat opaziti sta-
ro razliko med umskimi in fiziénimi delav-
ci. Medtem ko predlogi prvih veckrat niso
bili sprejeti, se je nckako cutilo, da pred-
logi iz obratov kar morajo biti osvojeni.

Mislim, da so ¢lani premalo seznanjeni s
proizvodnim procesom. Seminar bi moral
razen tega zajeti vsaj Se osnove ekonomike
i tisti del statuta, ki govori o pravicah in
dolznostih delavskega sveta. Vedno pa bo
prav, ¢e se bodo stvari razlagale prepro-
sto in po domacde,

Alojz Veéko iz mehaniéne delavnice je
povedal:

Zastopal sem kakih 100 ljudi. Gradivo
je v podrobnostih tezko razumeti, popol-
noma pa sploh me. Dobi§ ga komaj nekaj
dni pred zasedanjem, v kratkem casu pa
ga je tezko predelati. Zadnji ¢as je bilo
sploh toliko zasedanj, da ¢lovek enostav-
no ni veé¢ utegnil. Za vse delo sem porabil
kakih 75 ur.

Saj pisalo se je v Informativhem fuZi-
narju o nagem delu, toda ne pise se tako,
kakor v stvari je. Marsikateri ¢lanek zasu-
de stvari lepse, kakor .so dejansko bile.
Potrebno je vsekakor e usino obvescanje.

Clani delavskega sveta iz obratov ne
morejo zasledovati dogajanj v vsej tovar-
ni. Kar se tice mehaniéne, sem na zaseda-
njih lahko razpravljal, o drugem manj,
najmanj pa o finanéni plati stvari. Tam
porodila sestavijo strokovnjaki, potem pa
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mora veliko vedeti

delavskega sveta

cifre gor, cifre dol. S tem si ne mores do-
sti pomagadti.

Clani delavskega sveta podjetja bi mo-
rali bolj poznati delo obratnih delavskih
svetov, predvsem pa probleme v svojem
obratu.

Dober ¢lan mora hudikovo veliko vedeti,
seveda tudi o svojih pravicah in dolzno-
stih.

Nove ¢lane smo vprasali:

Kako ocenjujete delo starega DS in v
¢em mislite, da bi lahko sami prispevali k
izboljsanju?

Koliko ¢lanov kolektiva zastopate v DS
in kako si predstavljate sodelovanje z nji-
mi v vasi mandatni dobi?

Kako bi sestavili program predavanj se-
minarja za ¢lane DS in v ¢em bi se vi
osebno zeleli izpopolniti?

Ali menite, da obvei¢anje v tovarniskem
tisku pomeni, da ¢lani DS niso dolzni Se
posebej obveséati svojih voliveev in kako
bi vi razdelili funkeijo obveséanja med
ene in druge?

Gretka Kotnikova iz prodajne sluzbe je
rekla:

Treba je poslusati ljudi in jemati mjiho-
ve predloge resno. S sodelavel je treba
imeti stike pred zasedanji in po njih. Mi-
slim, da bom razen tovariSev na oddelku
zastopala tudi mlade.

Ve¢ bi morala vedeti o poslovanju pod-
jetja. Zelela bi se tudi nautiti, kako obli-
kovati in podati tisto, kar hoc¢e§ javno po-
vedati. Zato bi ne bilo odveéd, ¢e bi na se-
minarju zvedeli tudi kaj o osnovah govor-
nistva. Morali pa bi tudi jasno razlozili

pravice in dolZznosti ¢lanov  delavskega
sveta.
Informativnega fuZinarja eni berejo,

drugi me in spet si eni laze zapomnijo
stvari, ¢e jih berejo, drugi, ¢e jih slisijo.

Zato je lreba razen v c¢asopisu obveicati
SH('(‘I.'I.\-'(‘{‘ Se usinmo

Frane Sisernik iz
je dejal:

Stari delavski svet ni slabo delal, sma-
tram pa, da so se veckrat premalo uposte-
vali obratni delavski sveti in njihovi pred-
logi. V prihodnje bo treba bolj prisluhniti
Zzeljam in potrebam kolekiiva.

Zastopam okrog 60 ljudi, ki jih bom mo-
ral pred zasedanji seznanili z gradivom ter
iskati njihova mmmenja in pripombe, po za-
sedanjih pa jih obve&cati o sklepih. To bo
nekoliko tezje, ker zastopam sodelavee v
dveh oddelkih, vendar bo treba najti resi-
lev.

Seminar bi naj izkljucno zajemal stva-
ri, ki se ticejo delavskega samoupravlja-
nja. Statut bi itak moral poznati vsak
¢lan kolektiva, morali pa bi jih seznanjati
s potekom poslovanja.

Ker sem Ze delal v organih upravljanja,
s0 mi stvari precej znane, vendar pa sem
dale¢ od tega, da se ne bi mogel in hotel
Se ¢esa nauciti.

Opozarjam pa na nekaj: tak seminar je
bil ze pred leti, vendar obisk ni bil Ste-
vilen. To pomeni, da ¢lani svoje funkeije
niso jemali zadosti resno.

Tovarniski tisk veliko prispeva k obve-
Stenosti, kljub temu pa so ¢lani delavske-
ga sveta Se naprej dolzni tudi sami obve-
Stati sodelavee o predlogih in sklepih.

mchanicéne delavnice

. 1.
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IZ DNEVNIKA

2. julija: Odpotovala sem iz Reke v New
York.

3. julija: Druzba na ladji je zelo prijetna.

4. julija: Kapitan me zasleduje.

5. julija: Izpovedal mi je ljubezen,

0. julija: Prisegel je, da bo potopil ladjo, ¢e

ga ne uslisim.
Resila sem zivljenje 3.000 sopotni-
Kom.

~J

. julija:

NESRAMNOST — ¢e gasilec zaprosi za
malo ognja.

Nova valjarna je dobila lepo in prostorno jedilnico

Foto: R. Gradisnik
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Iz dela organov upravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)
varne, za njegovega namestnika pa Frane Si-
sernik, delovodja pnevmatskega orodja.

Za Clane upravnega odbora in njihove na-
mestnike so bili izvoljeni:

¢lani: namesiniki:

Dominik Cerenjak
Franc Hrastnik
Ferdo Jeviek
Viktor Kastelic
Betka Krauberger
Stanko Kovacic
Alojz Klancnik
Andrej Plohl
Dusan Stropnik
Anton Vehovar

Vlado Perus
Skali¢ Anton
Milan Kotnik
inz. Joze Rodi¢
Jakob Konic
Ivan Bukovec
Stanko Koénik
Maks Urnavt
JoZze Potoénik
Joze Trbizan

Ceprav je mandatna doba ¢lanov stalnih
komisij praviloma enaka mandatni dobi de-
lavskega sveta, je delavski svet upoSteval Ze-
lijo ¢lanov nekaterih komisij in jih razresil
dolznosti. Ker so tudi pri drugih komisijah
nastale spremembe, je v celoti imenoval no-
ve ¢lane svojih stalnih komisij.

Komisija za osebne dohodke: Herman Les-
jak, inZ. Joze Zunec, Milenko Milojkovié, Jo-
7e Sater, Betka Hribernik, Adolf Hanu$, An-
ton $Skali¢, Ivan Moc¢nik, Tone Maklin; po
sluzbeni dolznosti Mirko Pristoli¢ in Marija
Selakovié.

Komisija za sprejem in odpovedovanje de-
lovnih razrnerl]h Peter Vogel, Viktor Slem-
nik, JoZze Sedel$ek, Rajko Paradiz, Rozalija
Blatnik.

Stanovanjska komisija: Bogomir Arcet,
Franc Pudgar, Franc Marolt, Drago Anderlic,
Franc Telcer.

Komisija za osnovna sredstva: inZ JoZe
Rodié¢, inz. Franjo Mahor¢ié¢, inZz. Franjo Ge¢,
Dusan Miler, Joze Horjak.

Komisija za statut: Franc Kosak, Anton
Groselj, Joze Kert, Maks Petelinsek, Anton
Polanc.

Komisija za HTV pri delu: inz Anton Le-
tonja, inz. Milan Dobovisek, Filip Rozanc,
Drago Fanedl, Ivan Predikaka.

Disciplinska komisija: ¢lani Anton Veho-
var, Erika Sirk, Marjana Zivi¢; namestniki:
l}_t.}dulf Ores$nik, Ivan Zerdoner, Stanko Prin-
Cid,

Po volitvah se je nadaljevala razprava o
predlogu plana skupne realizacije in oscbnih
dohodkov za leto 1965. O njem bi morali raz-
pravljati ze prej. Ker pa smo v zacetku leta
intenzivno izpopolnjevali sistem delitve oseb-
nih dohodkov, se je izdelava plana nekoliko
zakasnila. Predlog je sestavljen pod predpo-
stavko, da bomo z angaZiranjem notranjih
rezerv, izboljSanjem kvalitete, zmanjSanjem
izmecka, poveCanjem izplena in splo$nim var-
Cevanjem s surovinami, z boljSim izkorisca-
njem ter Cuvanjem proizvodnih naprav do-
segli 22 milijard eksterne realizaq&. Ce upo-
§tevamo, da povprecno $tevilo zaptslenih ne
sme prese¢i 3.250 sodelavcev, bi dosegli
63.744 din povprecnega osebnega dohodka na
zaposlenega. Sscbnc dohodke bi v obracun-
skih enotah delili v odvisnosti od planirane-
ga $tevila zaposlenih, od grup in cenikov del
ter kvalifikacijskega sestava. Osnova za izra-
¢un globalov osebnih dohodkov bodo mesec-
ni operativni plani, ki bodo sestavljeni na
podlagi letnega plana proizvodnje in osebnih
dohodkov. Da bi zagotovili skladnost osebnih
dohodkov, bo treba v obracunskih enotah
skrbeti za objektivho odmero grup dela in
potrebnega izdelavnega ¢asa. Na teh zasno-
vah izdelan predlog plana skupne realizacije
in osebnih dohodkov je bil dostavljen orga-
nom upravljanja v delovnih in obracunskih
enotah, Obra¢unske enote so na tako sestav-
ljeni predlog plana poslale pripombe, ki so
se najved nanasale na viSino planirane reali-
zacije in na mesta obra¢unskih enot v okviru
celotnega filana v smeri zahtev, da se zniZa
realizacija, osebni dohodki pa naj bi ostali
na isti visini.

Podatki o poslovanju v prvih Stirih mese-
cih kaZejo, da so moZnosti doseganja plana
v obratunskih enotah razli¢ne. Nekoliko
boljie so v toplo-, tezje pa v hladno prede-
lovalnih obratih. Obravnava pripomb, ki so
jih dostavile obratunske enote, je pokazala,

da ne bi kazalo spreminjati globala osebnih
dohodkov in realizacije, ampak izvrsiti samo
nekatere popravke znotraj obracunskih enot
in tako dosed vedjo skladnost. Zato je bilo
na zasedanju v utemeljitvi predlagano, naj
se predlozeni plan realizacije povisa valjarni,
livarni in termicni uhdult)\'uhlici, zniza pa
hladno predelovalnim obratom; zniZa in ko-
rigira naj se tudi interna realizacija kladi-
varni, s ¢imer bi bili v najve¢ji meri izena-
¢eni pogoji za doseganje realizacije.
Predstavniki topilnice so menili, da je za-
nje plan dosegljiv, ¢¢ bo pravodasno in v
enakomernih koli¢inah zagotovljeno zadosti
ferolegur. Livarji odloéno ugovarjajo predla-

Koloman Vredi¢, predsednik delavskega
sveta podjetja

L);lanemu poviSanju realizacije z utemeljitvijo,
a bi o takem predlogu morali najprej raz-
pravljati v njihovi obratunski enoti, da je
na uspeh poslovanja v prvem trimesecju vpli-
val ugoden asortiment, ki pa za celo leto ni
zagotovljen, zato povedancga obsega realiza-
cije ne bodo mogli dose¢i. Tudi ¢lani delav-
skega sveta ostalih obracunskih enot so v
razpravi poleg pomislekov o wviSini plana
realizacije in zahtevi po njegovi spremembi
opozorili na potrebo po boljSem medobrat-
nem zalaganju s potrebnim vloZnim materia-
lom. Konc¢no je delavski svel po zelo Zivah-
ni razpravi, v kateri so bile v¢asih uporab-
ljene tudi besede iz nasega domacega besed-
nega zaklada, z wefino glasov sprejel plan
skupne realizacije in osebnih dohodkov za
Jeto 1965 z dopolnitvijo, da se livarni skupna
realizacija povisa za 196 milijonov, valjarni
za 193 milijonov in termiéni obdelovalnici za
50 milijonov din, zniZa pa mehanski obdelo-
valnici za 150 milijonov, vzmetarni za 90 mi-
Jlijonov in jeklovleku interna realizacija za
55 milijonov in kladivarni za 50 milijonov
dinarjev.

Na kraju je delavski svet odobril izlet za
¢lane DS in UO podjetja, ki jim je letos po-
tekel mandat.

Novi upravni odbor je na svoji prvi seji
12. maja izvolil za predsednika Viktorja Ka-
stelica, za namestnika pa Dusana Stropnika
ter imenoval svoje stalne komisije.

Komisija za racionalizacijo — DuSan Strop-
nik, inz. Rado Jelerci¢, Joze Trbizan, Edo Po-
goreve, Anton Pirtoviek.

Komisija za prosnje in pritozbe — Andrej
Plohl, Engelbert Gosten¢nik, Betka Krauber-
ger, Albin Kaker, Mirko Pusnik.

Komislja za kadre in izobrazevanje —
Franc Hrastnik, Tone Radus$nik, Maks Ur-
navt, Ivo Kohlenbrand, Tone Gasper.

Podkomisija za zaposlitev in rehabilitacijo
delovnih invalidov — Franc Golob, Franc Ce-
govnik, Franc¢iska Korosec, Anton Kunej,
Marjan Zerdoner.

Razen tega je upravni odbor razpravljal
o tekocih problemih, ¢l

ZAKAJ SMO POPUSTILI

V letosnjem letu smo sprejeli odgovorne
proizvodne obveznosti in plan realizacije je
bil na DSP sprejet v visini 21 milijard din.

Operativno pa predvidevamo moznost 22
milijard realizacije.

Od zacetka leta se kolektiv trudi, da bi na-
$0 tovarno zapuslilo dnevno in meseéno ¢im
ve¢ nasih izdelkov.

Ceprav smo prve mesece imeli precejsnje
tezave z vaznimi surovinami, se je koli¢ina
prodane robe iz meseca v mesec povecevala.

Meseéne odpreme nasih izdelkov so zna-
Sale:

Jamuarja . . . . . . . . . . 4586 ton
od tega v izvoz . : 658 ton
februarja . . . . . . . . . 4.122 ton
od tega v izvoz . 433 ton
TIATCR: o ez e o« 5 Ge oW N 4.721 ton
od tega vizvoz . . . . . 671 ton
aprila . w2 5.044 ton
od tega v izvoz 684 ton

Odprema v maju pa je 4300 ton, kar kaZze
obéutno nazadovanje proti aprilu in je kar
za 700 ton oziroma za 14 % niZzja proti Ze
ostvarjeni najvisji meseéni odpremi.

Na wvsch obratnih sestankih bo treba to
nazadovanje temeljito prouditi in podvzeti
potrebne ukrepe, da se stanje v mesecu ju-
niju popravi, sicer se bo slaba realizacija ta-
koj odrazila na visini osebnih dohodkov vseh
sodelaveev. F. B.

MAJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERIJE

Marija Jazbec — NK, Marjan Brankovi¢ —
NK, Anton Gnamus — NK, Mirko Gorensek
— KV, Vinko Hercog — NK, Franc Kokudé-
nik — NK, Luka Paradiz — NK, Franc Ska-
ric — KV, Peter Rebernik — NK, Franc
Kopmajer — NK, Alojz Srebre — KV, Franc
Skoc¢aj — NK, Vinko Polenik — NK, Muha-
rem Zatega — PK, Kristina Pregel — NK,
Anton Buhvald — NEK, Anton Paradiz II. —
PK, Sre¢ko Konc — NK, Ivan Skrateck — PK,
Adolf Kranjc — KV, Joze Kert I11l1. — NK,
Ivan Vozic — NK, Ivan Munda — NK, Anton
Gros II. — NK, Janez Grnjak — KV, Anton
Paradiz — NK, Franc Kranjc VI., Zivojin
8imi¢c — NK, Stanislav Poberinik — NK,
Rudolf Vrbanci¢ NK, Feliks JeSovnik —
NK, Rudolf Bosij — KV, Mirko Kordez 11.
— NK, Mihael Senica — NK, Franc Senica
— NK, Albin Kamnik — NK, Franc¢iska Pe-
rus — NK, Angela Rozi¢ — NK, Lovro Vnuk
— NK, Maks Marin — NK, Franc Tomaz 11.,
JoZze Kren — PK, Anton Enci — NS, inZz. Mo-
nika Terseglav — VS, Marija Kompan —
NSS, Stefanija Frajdl — NS.

VOJNA TAJNOST

Jean je odSel sluzit kadrovski rok k
francoski momarici. Potem je iri mesece
plul na neki krizarki. Ker je bilo strogo
prepovedano komurkoli sporocati polozaj
ladje, je poslal star§em brzojavko:

— Ne morem povedati, kje smo. Ustrelil
sem severnega medveda.

Cez nekaj ¢asa je sporodil:

— Ne smem povedati, kje sem, Ozenil
sem se § Tahitijanko.

Trelji mesee so prejeli Jeanovi starsi na-
slednjo brzojavko:

— Se vedno ne smem izdati, kje se na-
hajam. Bilo bi bolje, ¢e bi bil ustrelil Tahi-
tijanko in se oZenil z medvedom,
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Dne 23. in 24. aprila 1965 je bil na Rav-
nah letni obéni zbor Zdruzenja jugoslo-
vanskih Zelezarn.

Obénemu zboru so prisostvovali odrejeni
zastopniki jugoslovanskih rudnikov zelezne
rude, Zelezarn, livarn in valjarn, kakor
tudi predstavniki organov upravljanja ime-
novanih podjetij.

Tega pomembnega obénega zbora sta se
udelezila tudi zvezni sekretar za industri-
jo in trgovino tovari§ Hakija POZDERAC
in ¢lan izvrinega sveta SRS tov. inz. Vik-
tor Kotnik. Centralni svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije je zastopal Vajo SKEN-
DJIC.

Podana so bila obSirna porocila o delu
jugoslovanskih Zelezarn in o delu tega naj-
vedjega zdruzenja v SFRJ.

Ceprav je priznano delo in velika aktiv-
nost UJZ, je bilo tudi nekaj kritike na de-
lo zdruzenja za bodoce boljse delo.

Tovari§ Hakija Pozderac je govoril o
novo mastalem polozaju v zvezi z ukrepi
od 23. mareca 1965 glede »zamrzovanja« cen
vsem proizvodom.

Da bi »umirili« naSe trzis¢e v SFRJ, je
bilo nujno izvriiti navedene ukrepe z vso
rigoroznostjo, Pri tem je omenil, da so
se z ukrepi strinjali vsi sindikati in da jih
podpirajo tudi drzavljani, zainteresirani za
stabilizacijo gospodarstva.

Jasno je, da so ukrepi »zamrzovanja
cen prizadeli nekatere v vedji, nekatere v
manjsi meri.

Tovarid Pozderac se je strinjal s predlo-
gom predsednika upravnega odbora UJZ,
da je treba v 4 mesecih resiti tudi problem
odnosa cen v vsej jugoslovanski ¢rni me-
talurgiji. Na zahtevo po trenutnem reseva-
nju cen in izgub zaradi razlike v cenah, je
bil izdelan predlog za regres. Tak predlog
za dajanje regresov pa je tov. Hakija Po-
zderac energiéno zavrnil in povedal, da
Zvezni izvrSni svel regresov ne bo dajal,
ker enake zahteve postavljajo v poljedel-
stvu, prometu, industriji itd.

Sedanji ukrepi pa so le zaCasnega znaca-
ja. V tem ¢asu se intenzivno resujejo pro-
blemi v smeri stabilnejfega gospodarjenja.
Dejal je: »Narodni dohodek je treba deliti
tako, da ga najprej ustvarimo, potem ga
pa'Sele delimo !«

Osnovno je intenzivnejSe gospodarjenje
in povedanje produktivnosti dela.

NajdelikatnejSe vpraSanje pa je pro-
blem planiranja proizvodnje in investicij.

Tega razvoja ne bomo planirali samo z
akeijskimi programi, temved z intenzivnimi
raziskavami in analizami.

Zelo vazni pa so plani proizvodnje in
plani izvoza, ki jih moramo brezpogojno
izvr§iti, Omenil je tudi, da se v aprilu iz-
boljsuje izvoz, saj je dnevno povpredje
znasalo 1 milijardo dinarjev za podrocje
SFRJ,

Kar se ti¢e investicij, je tov. Pozderac
napovedal njihovo zoZenje za mnoge pano-
ge, vendar je poudaril, da bo treba kon-
centrirati sredstva za panoge elektrogospo-
darstva, ¢rne metalurgije in prometa,

Napovedal je rigorozno selektivno politi-
ko glede vseh ukrepov, ki so jih podvzele
pristojne banke.

=Se bom prisel na vaSe sestanke,« je de-
jal tov. Pozderac ob zakljutku govora.

Obéni zbor UJZ na Ravnah

Naslednji govornik iz Beograda je bil
predstavnik CO ZSJ tov. Vajo Skendjié,
ki je posebno poudaril pomen stalnosti
osebnih dohodkov, ki zagotavljajo mirno
delo v podjetjih.

Upamo, da bo ta zbor UJZ prispeval k
izboljfanju bodocega dela vseh zdruzenih
zelezarn v Jugoslaviji in k Se boljSsemu
planiranju celoine panoge ¢érne metalurgi-
je Jugoslavije, ki je osnova vsej ostali in-
dustrijski graditvi v drzavi.

F. B.

Topilnica bo imela jeseni
popravljene vse peci

4t elektro-oblo¢na peé je reparacijskega
izvora in je prispela v nase podjetje po
koncéani vojni, Montirana je bila v livarni
ob stari Siemens-Martinovi pedéi. Z dogra-
ditvijo sedanje jeklarne leta 1952-1953 so
to pe¢ montirali na mesto, kjer Se danes
obratuje., Potem je 12 let nepretrgoma
obratovala. Na njej so bila izvrSena manj-
Sa vzdrzevalna dela, pred 4 leti pa je bila
oja¢ana kad.

Forsirano izkoris¢anje in prekoradeva-
nje nominalne teze vlozka je imelo za po-
sledico, da se je kad deformirala Ze v to-
liki meri, da je bilo nadaljnje obratovanje
iz dneva v dan belj problemati¢no. Zaradi
dotrajanih elementov na elekirodnih nosil-
cih in veékratnih elektriénih prebojev niti
ni ve¢ mozno izolacije tako izdelati, da se
ne bi prebijala. Kad je svojo valjasto obli-
ko spremenila in postala ovalna. Zato so
se elektirodni nosilel postavili poSevno, kar
onemogoca dviganje in spuséanje elektrod.
Vsi elementi so Ze preZgani, tako da je
vsako popravilo Ze vnaprej obsojeno na

neuspeh.

Iz navedenega se vidi, da je Ze skrajni
Cas za generalno popravilo pedi. Istocasno

z generalnim popravilom se bo izvrSila
tudi rekonstrukecija, s katero se bo pove-
¢ala kapaciteta pec¢i od sedanjih 4—5 ton
na 5—~6 ton vlozka za eno Sarzo.

Rekonstrukeijo smo zaceli pripravljati
Zze pred enim letom, ko so bili izdelani na-
¢érti za novo kad. Kad je bila narotena v
»Kovinarski« — Videm-Kriko in je aprila
Ze prispela v nase podjetje. Izdelan je tudi
terminski plan rekonstrukcije, v katerem
so predvidena vsa dela kot tudi potrebno
Stevilo ljudi. Delali bodo le nasi ljudje, kar
bo v precej$nji meri vplivalo na cenejo
izvedbo., Zacetek del se predvideva okoli
15. junija, irajala pa bodo predvidoma 10
dni.

Z rekonstrukeijo pec¢i bo topilnica pri-
dobila Se en agregat, katerega kapaciteta
bo poveana za priblizno 10 %, istotasno
pa bodo obnovljeni vsi ostali elementi in
bo pe¢ sposobna za neprekinjeno obrato-

vanje.

Razen rekons?-rukcijo 4t elektro-obloéne
pedi je bila Ze prej rekonstruirana 10t
elekiro peé¢, Siemens-Martinova peé je Se
tudi skoraj nova, isto velja za 25t elektro-
obloéno peé¢. Za generalno popravilo osta-
nejo Se VF pe¢i in »ASEA«, na katerih se
predvideva generalno popravilo v jeseni
tega leta. Vsi i agregati delajo neprekinje-
no od leta 1954, vendar jih do danes Se ni-
smo dosti popravljali,

Ko bo izvrien leto3nji plan generalnih
popravil tepilniskih agregatov, bo imela
topilnica generalno popravljene vse agre-
gate ter bo tako lahko nemoteno delala ze
letos in v prihodnjih letih.

Osnovno vodilo nas vzdrzevalcev je v
tem, da izrabimo pri vsakem generalnem
popravilu moZnost predelave in izboljsave
ter izpopolnitev vsakega agregata. S tem
se doseze to, da imajo tudi stari agregati in
strojne naprave taksne zmogljivosti in teh-
ni¢ne izpopolnitve, kakor jih imajo sodob-
ne strojne naprave.

Herman Lesjak

PRETIRAVANJE — ¢e so razen dvigala
pokvarjene Se stopnice.

Cistilnica bo laze dihala

Foto: R, Gradisnik
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Dom telesne kulture —
zaveza za zdravo rast

[z otvoritvenega govora dircktorja Gregorja Klancnika

Pred nami je najvecii objekt druzbene rav-
ni Meziske doline, najbolj smotrni spomenik
narodno osvobodilne borbe, stvaritev, katere
olvoritev bo najlepsa Cestitka krajanov me-
sta Ravne za jubilejno 20-letnico osvoboditve
nasih naredov izpod faSisti¢nega zatiranja.

_ Veliko je spomenikov, ki smo jih v obdob-
ju nove Jugoslavije pridobili na Ravnah.
Skromno in brez hvale smo jih odkrivali, pa
vendar so nam preobrazili kraj in njegove
prebivalee. To so spomeniki, ki niso mrtvi
simbol, temved¢ Zivi smoter narodno osvobo-
dilne borbe. Najdrazji so nam pri tem ti-
sti, ki so gospodarsko slabokrvno spodnjo
Mezisko dolino spremenili v zdrav gospodar-
ski potencial; spomeniki, ki so nam razsirili
vir dohodka in omogodili rast objektov pro-
svete, zdravstva, kulture, telesne krepitve in
splodne zivljenjske ravni. Drage so nam pri-
dobitve: gimnazija, izobrazevalni cenler,
zdravstveni dom, celotno stanovanjsko nase-
lie, dom #Zelezarjev, studijska knjiznica, mu-
zej, Koroski fuzinar, radio-televizijska relej-
na postaja, planinski domovi, s Sirokim ob-
zorjem obogateni ljudje in drugi spomeniki
— vse pridobitve, ki kompleksno dopolnju-
jejo rast socializma pri nas.

Tudi objekt, ki ga bomo odprli — Sportni
park Ravne s stadionom in domom telesne
kulture — je spomenik, ki ne bo le simboli-
¢en dar, temved  Zivljenjski plod narodno
osvobodilne borbe.

Cez nekaj minut se bodo na stezaj odprla
vrata domu, ki bo, kot Zelezarna gospodar-
stvo, krepil nag organizem, skrbel za zdravje
nas in nasih rodov. Edinstven je ta celoviti
objekt in ima le malo vrstnikov v nasi do-
movini; v ponos pa bi bil povsod, tudi v naj-
bolj razviti dezeli.

Dolgotrajno je bilo ustvarjanje tega dra-
gocenega daru naSemu kraju. Ze pred osmi
mi leti je bila zasnovana misel za gradnjo
enotnega doma telesne kultlure, pet let pa
je 7e, odkar smo ga zaceli graditi. Zelezarna
Ravne je z razumevanjem svojih ljudi pri-
spevala glavni delez k tej pridobitvi. Nacrte

jie¢ izdelal Projckt-Ljubljana, gradbena dela
pa je uspesno s pomodcjo kooperanta Toplo-
voda in drugih obrtniskih delovnih organiza-
¢ij izvedlo gradbeno podjetje Gradis. Ni bilo
mozno naenkrat zbrati [inan¢nih sredstev v
taki visini, da bi bila gradnja v roku dveh
sezon izvréena. Skoda pa bi bilo odstopiti od
kompleksne resitve, zato smo se morali za-
dovoljiti z" dinamiko, ki pa nas je po petih
letih pripeljala do konéno zaZelenega cilja.

Dom ima smotrno vscbino prostorov in
naprav: 25-m bazen, moderno opremljeno te-
lovadnico, vrsto dodatnih Sportnih prosto-
rov, savno in druge naprave. V tem domu
se bo zalo razvijala vsa telesna kulturna de-
javnost specialnih Sportnih panog ter vsa
mogoca dopolnilna vezbanja. Tu bo prostor
za plavalce, telovadee, igralce namiznega te-
nisa, rokoborce, strelce, atlete, igralce z zogo,
moznost pa je odprta tudi za druge telesno
vzgojne zvrsti

Z izgradnjo objektov in naprav_smo na-
pravili Sele prvi korak — ustvarjeni so pogo-
ji za telesno kullurno dejavnost, nasa pa bo
sedaj dolznost, da bomo to pridobitev tudi
uporabljali, Organizirano in na Siroki fronti
bo treba k vezbanju in telesni krepitvi pri-
tegniti prebivalce. Novozgrajeni dom naj bo
sredisée  Sportne  dejavnosti predvsem  za
naso mladino. Osnovati bo potrebno Sole pla-
vanja, telovadbe, lahke atletike, smucanja,
igre z zogo in drugih Sportnih disciplin. Za
vse to nam bo potreben vzgojni kader.
Osnovni nosilei bodo pri tem morali biti
strokovno izpopolnjeni krajani, ki imajo
srednjo, visjo ali visoko Solo za telesno kul-
turo.

Nobenega naSega pionirja in mladinca ne
bo smelo biti, ki ne bi uporabljal novega
¢portnega parka. MnoZicna gojitev telesne
kulture bo morala postati svojina naSega
kraja. Od prizadevnosti krajevne skupnosti,
sportnega drustva »FuZinare, TD »Partizane,
uprav sol, aktivnosti mladinskih in sindikal-
nih organizacij bo odvisno, kako bomo pri
tem uspeli.

S tem domom in celim Sportnim parkom
se je odprla moZnost prirejanja najkvalitet-
nejsih  priprav in tekmovanj v letnih in
zimskih $portnih panogah.

Pri nas se bodo odslej zbirali rekorderiji in
drzavni reprezentanti v plavanju, lahki atle-
tiki, telovadbi in drugi. To pa ne sme biti
smoter, lemveé le sredstvo, da bi pritegnili
domace tekmovalce.

Ravne so sedaj znane po svojih drzavnih
prvakih v smucanju, v bodofe pa morajo

svoj ugled razdiriti (udi na vse liste Sportne
panoge, katerih gojitev omogota novo pri-
dobljeni Sportni park z domom telesne kul-
ture. Le tako bomo postali res pravi Sportni
cenler.

Na kraju dovolite, da sc¢ iskreno zahvalim
prvoborcem. Oni so zasejali seme, ki sedaj
rodi plodove. Zahvaljujem se vsem, ki sle
kakorkoli prispevali, da bomo z otvorilvijo
kompleksnega Sportnega  parka  edinstveno
kronali naso 20-letnico osvoboditve. Posebno
se zahvaljujem projektantom, inZenirjem,
technikom 1n pozrtvovalnim izvajalcem.

Na tem prostoru imamo sedaj koncentri-
rane kulturne, prosvetne in $portne objekte.
Neprecenljiva je njihova vrednost, bogastvo
parka in Studijske knjiznice, Koristnost gim-
nazije in $portnega parka, Tepa bi se morali
vsak dan zavedati in izlo¢iti 1z nasega kraja
misclnost, da ima druzba dolznost, da da,
posameznik pa pravico, da unicuje, S cuva-
njem in prostovoljnim delom pomagajmo
zato vsem tistim, ki zelijo, da bi Ravne na
Koroskem postale vzoren kraj zavednih ljudi.

Ta svecani dan naj bo zato za nas zaveza,
da bomo do 25-letnice osvoboditve s poZrtvo-
valnim delom

— h gojitvi telesne kulture pritegnili vso
naso mladino,

— pritegnili ¢imve¢ nasih delovnih Tjudi
in njihovih druzinskih ¢lanov k uporabi
$portnih naprav za razvedrilo in krepitev,

— dokonéno izgradili vse predvidene pro-
store in naprave sportnega parka,

— pridobili nove drzavne prvake raznih
zvrsti sportnih dejavnosti.

To naj bo nasa obljuba,

Uporaba Sportnega parka

»Sportni park Ravne je plod smotrnega
ustvarjanja, ¢estitka za 20-letnico osvobodi-
fve in nasa zaveza za zdravo raste je pisalo
na domu telesne kulture ob otvoritvi. V tem
stavku je povedano vse, v zadnjih besedah
pa nasa obveza: dom telesne kulture in vse
sportne naprave napolniti z mladino.

Ze tretji dan po otvorilvi so se zbrali
sportni delavei, da bi izdelali zasnovo, po
kateri naj bi se aktivirale nove pridobitve.
Na sestanku so sodelovali predstavniki obeh
osnovnih $ol, gimnazije, izobrazevalnega cen-
tra, $portnega drustva FuZinar in Partizana
ter ves vzgojni kader s srednjo, visjo in vi-
soko %olo za telesno kulturo, Pri tem je bilo
izohlikovano enotno misljenje:

— da morajo vse Sole novo pridobljene

Sportne naprave uporabljati,

— da se morajo za pionirje osnovati spe-
cializirane tekmovalne Sole za plavanje,
telovadbo, lahko atletiko in smucanje,

— da morajo naprave biti na razpolago za
tekmovalni $port drustvom in klubom,

— da morajo naprave biti na razpolago
tudi v rekreacijske namene.

©
%
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Izdelan je bil tudi urnik uporabe sporinih

naprav:

Plavalni bazen

Od 6.— 8. ure bo vsak dan na razpolago za
trening tekmovalcem,

od 8.—I13. ure ga bodo izmenoma uporab-
ljale sole,

od 13.—14. ure je predviden ¢as iscenja,

od 14.—I17. ure bo na razpolago Soli tekmo-
valnega plavanja, v katero bodo
vkljuceni talentirani pionirji od
8 do 12 let,

od 17.—I18. ur¢ bo na razpolago za trening
plavalcem,

od 18.—21. ure pa v rekreacijske namene.

V nedeljah se bo bazen ves dan uporabljal
za rekreacijo razen v ¢asu, ko bodo tekmo-
vanja.

Velika telovadnica

Tudi velika telovadnica bo v dopoldanskih
urah na razpolago Solam, popoldan od 14.
do 17. ure za Solo tekmovalne telovadbe, na-
to pa za aktivnost Partizana in za rekreacijo.

Poleg velike telovadnice se bodo s podob-
nim urnikom uporabljali tudi drugi $portni
prostori. )

Na tem sestanku so s¢ posamezni stro-
kovni delavei tudi ze obvezali za vodenje
pionirskih tekmovalnih $ol, na¢elno pa je bil
dogovorjen tudi naéin pokrivanja nastalih
stroskov,

Dom telesne kulture in celotni park ne
smeta biti pridobitvena objekta temved sred-
stvo za Siroki razvoj telesne kulture, zato
bo temu primerno treba tudi prilagoditi
vzdrzevalne stroske. Preko 2000 mladih obi-
skuje nase Sole, zato iz take Siroke izbire lah-
ko pricakujemo tudi nase bodode odlicne
Sportnike. G. K.

MLADINCI OK FUZINAR REPUBLISKI
PRVAKI

Zaledje pa imajo pri nasi odbojki, in to
zelo dobro. Mladinei odbojkarskega kluba
Fuzinar so postali brez velikih tezav re-
publigki prvaki. Zmage so bile &iste, vse s
3:0, niti en set ni bil nad 10, dva celo na 0.
Prav veseli smo tako dobrega narascaja.
Sedaj je seveda potrebno, da se ¢lani po-
trudijo na vse »mile viZze«, da ostancjo v
zvezni ligi. Po tekmi z Branikom, kjer so
nadi zaigrali res odli¢no in poZrtvovalno
(Skoda le, da so se po nepotrebnem kregali
na igriséu), smo si malo oddahnili in dobili
zopet veé upanja na uspeh. Seveda pa bo
potrebno v bodode res z vso mocjo zagra-
biti, ker drugade lahko samo refemo: »Adi-
jo zvezna ligal«

16 golov proti Papirni¢arju in Dravi, ki
50 jih »zabili« na$i nogometasi, ni od muh,
Skoda le, da ve¢asih tudi v tem kolektivu
precej zalkriplje, sicer bi bil juri§ na vrh
bolj realen in kar prepricljiv.

Najve¢ zmag v spomladanskem delu pr-
venstva jpa so za Sportne Ravne nabrali na-
$i rokometadi. Od sedmih tekem so izgu-
bili samo proti Dravi v Ptuju. Ker so pa
v jesenskem delu igrali slabse, so samo v
sredini razpredelnice. Najlepsi uspeh so do-
segli z zmago nad Ormozem, ki gre sedaj
kot prvi v republisko ligo.

- ate -

Cim ve¢ advokatov, tem daljdi proces,
¢im ve¢ zdravnikov, tem krajsi proces.

Glasba je zvoéni esperanto.

Olimpiade so generalni zdravnigki pre-
gled narodov,
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V pogojih stabiliziranja gospodarstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

minimalni sklad obratnih sredstev. Delovna
organizacija, ki nima trajnih obratnih sred-
stev do visine minifosa, je kreditno nespo-
sobna, to pa pomeni, da ji nobena banka ne
more dati kredita, ugasnejo pa tudi Zze prej
dani kratkoro¢ni krediti. Za prchodno ob-
dobje bo Narodna banka kreditno nesposob-
nost zaCasno tolerirala, vendar so podjetja
za dosego minifosa dolZzna vloziti vsa razpo-
lozljiva lastna sredstva.

Nasa Zelezarna v leto$njem lefu ne bo
imela tezav z minifosom. Konee marca smo
razpolagali s 3.084 milij. din dela poslovnega
sklada za obratne namene, po obsegu posﬁr
vanja v letu 1964 izracunani minifos pa zna-
$a 2.551 milij. din, kar pomeni, da smo v po-
slovnem skfadu iznad minifosa imeli pre-
sezka 533 milij. din. Na$a kreditna sposob-
nost je torej obvarovana ter zadrzana pra-
vica za urejevanje obratnih sredstev z do-
datnimi kratkoro¢nimi krediti. S tem pa Se
ni re¢eno, da je problem nasih obratnih
sredstev resen. Pokazala se je pravilnost na-
Se odloditve, ko smo ob delitvi Cistega do-
hodka za sanacijo poleg anuitet vplacali 797
milij. din v sklad obratnih sredstev. Razpo-
lozljiva sredstva pa 8¢ wvedno ne zadoscajo
za bogato poslovanje z obratnimi sredstvi,
temvec¢ nas silijo k racionalnemu varcevanju
na vsch podroc¢jih nase poslovne dejavnosti.

Pomanjkanje obratnih sredstev pri drugih
delovnih organizacijah se odraza pri nas s
slabim plac¢evanjem, storniranjem narocil,
kar nam povecuje vezani denarni del obrat-
nih sredstev in povzroca dodatne tezave v
programu proizvodnje. Priblizali smo se to-
rej casu, ko bo proizvajalec zopet iskal svo-
jega potrosnika, dobil pa ga bo, ¢e bo pro-
dajal kvalitetno blago ob ugodnih cenah in
izvrievanju drugih pogodbenih obveznosti.
Doma se bodo izenacile torej zahteve s po-
goji, kot smo jih vajeni na inozemskih trzi-
§¢ih. Zato izvoz ne bo ved kamen spotike,
temve¢ reSevanje poslovnega uspeha,

Vedja gospodarnost v tehnoloskem postop-
ku je torej osnovni pogoj za napredek delov-
nih organizacij v zaostrenih pogojih medse-
bojnega poslovanja. Znizanje splosne potros-
nje od surovin do pomoZnega materiala in
energije ter povecanje izplena in zboljsanje
kvalitete izdelkov je sedaj torej na$ Zivljenj-
ski pogoj. Ta se zac¢ne pri narofanju repro-
dukcijskega materiala, vskladiS¢enju in vo-
denju minimalnih zalog, pospeSitvi tehnolo-
$kega postopka in znizanju nedovrsenc pro-
izvodnje ter se konca s terminsko pravocasni-
mi kompletnimi dobavami potrosnikom.

Cuvanje in vzdrZevanje naprav

Poseg racionalizacije tehnoloSkega postop-
ka, ki 1zvira iz ekonomicnejSe uporabe obrat-
nih sredstev, pa ne sme zajeti samo repro-
dukcijskega materiala, temve¢ tudi, vso osta-
lo potroinjo. V prvi vrsti je tu potrosnja
energije; k tej pa se mora prikljudili potros-
nja na rednem 1n investicijskem vzdrzevanju.
Skoraj brez obéutka smo do sedaj podpiso-
vali nakaznice in izdajali narocila za usluge
in material v breme proizvodnih stroskov.
Celo investicijska dela so potekala pod ime-
nom rednega vzdrZevanja, kar pa je vse znat-
no obremenjevalo nasa obratna sredstva, po-
vecevalo proizvodne stroske in zniZzevalo nas
dohodek. V zvezi z izdanimi ukrepi smo tudi
mi primorani iz nadih izdelovalnih stroskov
izlo¢iti vse, kar nima zveze s proizvodno de-
javnostjo, z vecjo skrbjo za Cuvanje proiz-
vodnih naprav pa zmanj$ali strofke vzdrze-
vanja.

Restrikcijski ukrepi pa se bodo v nasi Zele-
zarni odrazili tudi na podrocju izvrievanja
investicijskega plana in to pri obsegu pred-
videnih nalozb iz amortizacijskega sklada
za madomestilev iztro$enih osnovnih sred-
stev, Od prvotno predvidenih 400 milij. din
se mora zaradi obvezne var$éine in obliko-
vanja obratnih sredstev ta vsota zmanjsati
na 250 milij. din ter s tem v skladu za le-
tosnje leto predvidene nabave strojev in na-
prav zmanjsati, ostale, sicer ze odobrene po-
zicije pa preloziti na realizacijo v prihod-
njem letu,

Tudi pri investicijskem vzdrzevanju, saj
nam tudi to wveze naSa sredstva, moramo
zmanjiati potroSnjo fer se omejiti na dela,
ki so za proizvodnjo najnujnejsa. Ta polros-
nja v letodnjem letu ne bi smela preseci 1 mi-
lijarde din, saj je ze to 100 mihj. din iznad
kalkulirane vsote investicijskega vzdrzevanja.

Nove nalozbe v osnovna sredstva

Poscben problem pa so naloZbe v osnovna
sredstva s pomoc¢jo dolgoroénih kreditov. Ne
oziraje se na to, da je ¢rna metalurgija_na
prioritetni listi investitorjev, so restrikcijski
ukrepi zadeli tudi Zelezarne. Ko je 28. de-
cembra 1964 po predhodni obravnavi delav-
ski svet sprejel investicijski plan za letosnje
leto, nihée ni vedel, kaksne omejitve bodo
izdane. Plan je bil sestavljen na podlagi
sklenjenih pogodb s Splofno gospodarsko
banko in preko nje z Investicijsko banko
ter v celoti predvideval naloZbe v osnovna
sredstva v visini 4.750 milij. din, od tega v
objekte 114, panoge 4.485 milij. din. Ze v teku
I. cetrtletja pa se je pokazalo, da banka ne
bo mogla izvriiti svojih pogodbenih obvez-
nosti v viSini predvidene trande za leto 1965,
zato smo bili primorani prvotni obseg pred-
videnih del za objckte ¢rne metalurgije
zmanjsati na okrog 4 milijarde din. Medtem
pa so bile Ze sklenjene pogodbe z domacimi
izvajalci gradbenih del in opreme Ze v 1964,
letu, pa tudi sklenjene pogodbe z inozemski-
mi dobavitelji. Do 20. 3. so na podlagi garan-
cijskih ban¢nih izjav sklenjene pogodbe za
izvajanje investicijskih del Ze zajele okrog
3.970 milij. din, kar je Zze blizu minimalne
kvote predvidene transe za letosnje leto. De-
la so se v I. Cetrtletju, pa tudi Se v zacetku
I1. ¢etrtletja odvijala po planu, Res je, da
je ze kazalo, da domadi dobavitelji opreme
ne bodo v pogodbenih rokih dobavili Zerja-
vov, peci, elekiri¢nih pogonov in druge inve-
sticijske opreme in da zaradi tega tudi ne
bo mozno predvidenega plana v celoti izvi-
§iti. Dela pa so se normalno odvijala pri ure-
jevanju lope in naprav lahke proge nove va-
ljarne, jeklovleka, zgradbe OTKR ter pri no-
vi topilnici, cestah i mostu, Ta dela, za ka-
tera je bila Ze potroSena blizu ena milijarda
dinarjev, so vezana z dobavo inozemske opre-
me, za katero bo skupaj s carino letos izda-
nih okrog 1.780 milij. din. Razni izdelovalci
domace opreme (npr. Zerjavi v Litostroju)
so dodatno velik del predvidenih del Ze izvr-
sili, zato je vsota Ze potroSenih sredstev in-
vesticijskih del presegla 3 milijarde din.

Splosna gospodarska banka nas je s svo-
jim aktom 12, 4, obvestila, da smo na podla-
gi predpisov dolzni za vse investicijske na-
lozbe v vsnovna sredstva iz lanskih sredstev
vpla¢ati 10-odstotno varscino ter poleg tega
v roku 60 dni, to je do 10. junija, poravnati
predvidene prekoracitve investicijskih del.
Prvotna predracunska vsota za izgradnjo ob-
jektov 114, panoge, za katero je bil odobren
kredit, je znasala 15.314 milij. din. Na podlagi
naknadno povecane carinske stopnje in po-
drazitve gradbenih in drugih storitev pa je
bil izdelan dodatek prvotnega programa, ki
predvideva za ista dela 18.609 milij. din ali
prekoracitve v visini 3.295 milij. din. Na pod-
lagi tega dodatka je nasa Zelezarna od Splos-
ne gospodarske banke zahtevala povecanje
prvotne vsote odobrenega kredita na novo
predracunsko vrednost predvidenih investi-
cijskih del. Ta zahtevek je¢ bil zaenkrat le
delno resen, in sicer za del 65-odstoine po-
vecane carine, ki jo pokrije Investicijska
banka. Ostala pa je $e nerescena prekoracitev
v visini 2.723 milij. din. Upravni odbor Splos-
ne gospodarske banke tega naSega problema
Se ni obravnaval, upravi¢eno pa pricakujemo
(ker bodo te podrazitve prisle do izraza 3ele
v prihodnjih letih), da ga bo konéno odobril.
Se vedno pa bi pri tem bila odpria obvezna
10-odstotna varSéina. Banka nam je namrec
lakoj po izdaji tega predpisa ustavila izpla-
Cevanje vsch zapadlih obveznosti do domacih
dobaviteljev in celo pri zapadli carini uvozne
opreme. Nasa Zelezarna se je 29. aprila s po-
scbno problematiko obrnila na Splodno go-
sgodarsko banko in zahtevala resitev 10 %
obveznega pologa in povecanje kredita za
prekoracitve. Na podlagi tega akta so pred-
stavniki Splosne gospodarske banke in Inve-

sticijske banke izvrsili dva pregleda v pod-
Jetju. Osnovana pa je tudi poscbna komisija
pri Izvrsnem svetu SRS, ki obravnava, katere
mvesticije, kreditirane iz republiskih sred-
slev, se bodo v sedanji situaciji zozitve del
nadaljevale. Z ozirom na to, da so dela na
lahki progi v zakljuéni fazi, da je investicij-
ska oprema za novo topilnico v izdelavi, da
je v delu tudi tezka proga nove valjarne, ni
pri¢akovati ustavitve investicijskih del na
Ravnah, pac¢ pa le spremenjeno dinamiko iz-
gradnje. Ta pa se bo lahko nadaljevala le
pod pogojem, ¢c se bo resilo vpraSanje var-
s¢ine in podrazitve. Zelezarna iz lastnih sred-
stev ne more izoblikovati 10-odstotnega po-
loga, ker bi ta za letosnje leto zahteval pri-
blizno 400 milijonov din, niti ne more izdati
garancije, da bo v prihodnjih letih iz lastnih
sredstev lahko sama pokrila podrazitve v
visini 2,7 milijard din. Ta problem bo torej
moral biti resen z dodatnim kreditom. Ker
je enaka situacija tudi v vseh drugih Zelezar-
nah, bodo vari¢ina in prekoracditve morale
biti urejene. To je v svojem porocilu zahte-
val tudi predstavnik Investicijske banke
tov, Marinkovi¢, ki je v dneh od 20. do 24.
maja pregledal poslovanje nae zelezarne.

Gradnja objektov druzbene ravni

Koliko pa bodo restrikcijske mere poseg-
le na gradnjo objektov druzbenega standar-
da? V letodnjem investicijskem planu smo
predvideli najvecji obseg naloZb v objekte
druzbencga standarda po osvoboditvi. Zele-
zarna naj bi neposredno financirala iz last-
nih sredstev in s pomocjo republiskega kre-
dita novo naselje Dobja vas, s pomoc¢jo ob-
cinskega  kredita pa naj bi se nadaljevala
izgradnja Stirth polstolpnic v Gramoznici.
Poleg teh naj bi se koncala tudi izgradnija
doma telesne kulture. K tem delom pa je
seveda treba dodati tudi predvidena dela na
komunalnih napravah in ne nazadnje indivi-
dualno izgradnjo stanovanj, ki v glavnem
poteka preko dveh zadrug nade delovne
skupnosti. Pri realizaciji tega dela naSega in-
vesticijskega plana  je nastala tezava pri
monlaznem naselju Dobja vas. Glavni pro-
jekti, sestavljeni na podlagi ponudb Gradisa
in Jelovice, so pokazali, da bi bilo to naselje
relativno drago. Idealno urejeno bi zajelo
stroske 900 milijonov din, ob le zasilni ure-
ditvi okolice in komunikacij pa 750 milijo-
nov din. Ker bi tako visoki stroski prekora-
¢ili razpoloZljiva sredstva, poleg tega pa ni
bil ved zasiguran glavni razlog, da bomo v
letoSnjem letu pridobili 100 dodatnih stano-
vanj, smo po predhodni obravnavi zamisel
takoj$nje izgradnje naselja Dobja vas opu-
stili. S tem pa seveda ni receno, da je treba
od zasnovane izgradnje nasclja Dobja vas
odstopiti, Spremeniti bo potrebno le nadin
gradnje tega naselja. Na podlagi izdelanih
nacrtov naj bi se zbrali interesenti, Ki so pri-
pravljeni na zadruZni podlagi pristopiti h
gradnji lastnega stanovanja. Ti bi se morali
odloc¢iti za lip in opremljenost stanovanja
ter se obvezati za lastno udelezbo pri finap-
ciranju in pri delu na stanovanjskih objek-
tih ter ozjih komunalnih napravah. Na tej
podlagi naj bi se izdelal konéni glavni nadért
ter se uredila skupna nabava montaznih ele-
mentov ler gradbenega malteriala. Vse teme-
lje naj bi vsak izdelal sam, prav tako pa naj
bi tudi sodeloval pri drugih gradbenih delih.
S takim nac¢inom izgradnje lahko rac¢unamo
na znatno pocenitev izgradnje naselja Dobja
vas.

Da bi se stanovanjska izgradnja v druzbe-
nem sektorju v letosnjem letu ne zmanjsala,
se bo povecal obseg dela v Gramoznici. Za-
vod za stanovanjsko izgradnjo bo oddal po-
leg Stirih polstolpnic Se¢ dela za tri stano-
vanjske bloke, tako da bi izvajalec gradbe-
nih del v letodnjem letu zgradil do 3. faze
190 stanovanj. Vsa ta stanovanja bi bila v
prihodnjem letu vseljiva, kar bo zagotovilo
predvideni tempo pospedene stanovanjske iz-
madnje voletih 1965 in 1966, 36 stanovanj

ramoznice je Ze prodanih drugim intere-
sentom, ostale pa je odkupila Zelezarna Rav-
ne, Financiranje te izgradnje se bo v letos-
njem letu vriilo iz obcinskega in republiske-
ga sklada za stanovanjsko izgradnjo ter s
pomocjo sredstev sklada skupne porabe na-
s¢ zelezarne in drugih kupcev stanovanj. Iz
tega sledi, da bo obseg predvidenih nalozb
v objekie druzbenega standarda tudi po iz




danih restrikcijskih omejitvah in preusmeri-
tvi iz Dobje vasi v Gramoznico ostal, kot
Jje bil predviden.

SkrbnejSe gospodarjenje — pogoj uspeha

Nasa delovna skupnost je ena od prvih se
pred izdajo zveznih gospodarskih  ukrepov
pr INIU})ILI k akciji za intenzivnejse EUHDULL]]
Jenje, sprejela vrsto ukrepov za  povecanje
obsega in kvalitete proizvodnje, za varceva-
nje, izboljsanje delovne in tehnoloske disci-
pline, obhikovanje osebnega dohodka pa stro-
go postavila v odvisnost od dosczencga po-
slovnega uspeha. Nas akcijski program pa
bomo morali razSiriti in to predvsem na
podrocje dohodka. SploSna odvisnost nasih
oscbnih dohodkov od dosezene produktivno-
sti_dela, ceniki del in premijski pravilnik po-
vecujejo prizadevnost za zniZzevanje proiz-
vodnih strogkov, povecanje izplena in boljso
ter obseznejso proizvodnjo, potrebno pa bo
Zz letnim planom predpisati dodatne obveze
za oblikovanje dohodka v obracunskih eno-
tah in za celotno podjetje. Od tega bo pred-
vsem odvisno, s kaksnimi obratnimi sredstvi
bomo v resnici razpolagali in od tega bo
predvsem odvisno, ali bomo sposobni vsak
mesee oblikovati tak del oscbnih dohodkoy,
Kat nam jih enostavni izracun iz tml:muu:
prikazuje. 7 usmerjevanjem  vseh  nadih
sredstev od  poslovnega sklada do  sklada
akupm, porabe moramo zato letos:

— zagotoviti redno oblikovanje in izplaCe-

vanje oscbnih dohodkov,

— nadaljevati nalozbe v uhjcklc druzbe-

nega standarda, in

— nadaljevati za razSirjeno proizvodnjo

najnujnejda investicijska dela v tovarni.

Prednost ima torej oblikovanje osebnih
dohodkov. Ker je to odvisno od gospodar-
nosti in poslovnega uspeha, mu mora biti
posveCena posebna pozornost. Imamo plan
-\kupnu;.a dohodka ter v skladu z njegovo vi-
Sino predvidene globale za posamezne obra-
¢unske enote in celo podjetje. Plansko so
predvideni tudi odnosi osebnih  dohodkov
posameznih  grupacij sestave nasSe delovne
skupnosti. Praksa pa je Ze v prvem mesecu
pokazala, da temu problemu, problemu
usklajevanja notranje delitve, ne posvecamo
dovolj pozornosti. Ugotovljene akontacije v
nekaterih obracunskih enotah znatno ]‘nckn—
racujejo predvideno viSino, kar povzroca
prelivanje osebnih dohodkov iz enc grupaci-
Je v drugo in iz cne cnote v drugo, Upravice-
no se zalo zahteva doslednost pri priznava-
nju visine globalov osebnih dohodkov posa-
meznim obracunskim enotam. Zahteva se,
naj bi se od previsokih nkunl:wij prvo odbi-
le pre mije, ¢e pa akontacije $e vedno preko-

-acujejo global osebnega dohodka, naj bi se
S¢ procentualno znizale.

Zavedati se moramo, da_koris¢enje delov-
nega casa pri nas se dale¢ ni popnlnu niti
¢e tega opazujemo v celoti, Se ve€ja pa je
seveda razlika, ¢e ga opazujemo pri posame-
zniku. To se ne kaze samo v tem, da mnogo
nidih sodelaveev ze pred zakljuckom delov-
néga casa zapusca obrate, temvec¢ tudi v
znatnih I.l!]lk;lh pri normiranih in doseZenih
delovnih c¢asih.

Delovni €asi, ena od kategorij cenikov del,
se za mnoga dela kljub spremembam v pro-
izvodnih napravah in tehnologiji dela ze dol-
go niso menjali. V. mnogih primerih pa tudi
novo odrejeni ¢asi niso objektivni. Realnost
in usklajevanje delovnih ¢asov mora biti na-
$a stalna naloga, Od nje je predvsem od-
visno doseganje, v planu delitve osebnega
dohodka predvidenih  razmerij.  Isto velja
tudi za merila_premijskega sistema. Uvedba
sistema premij je v relativno kratkem casu
pokazala svoje pll.dl"lu‘-ll Odprema je posta-
la enakomernejsa, izplen se popravlja, iz
delovalni stroski pa so postali predmet po-

zornosti, Premijski pravilnik pa bo toliko
uspednejsi, v kolikor bodo merila objektiv-
nejsa, kar zahteva njihovo stalno usklaje-
vanje.

Poznano je, da se v teZavah dosczejo kvali-
tetnej$i rezultati, zato sem preprican, da
bomo tudi mi v pogojih, ko Konkurenc¢nost
stopa v ospredje, dosegli kvalitetnejse po-
slovne uspehe, Nada delovna skupnost ima
ugled pa tudi sposobnost, zato na poti na-
predka smelo muu.q,mmu strmi klanec
ukrepov za stabilizacijo gospodarstva in za-
nesljivo bomo uspeli.
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Koroski pionirji so voi¢ili mardalu Titu za rojstni dan

Foto: B, Kajzer

Z. odkrito besedo pred delavski svet

Delavski svet sklopa mehanskih obratov
Je po izvolitvi polovice novih ¢lanov pred
kratkim prvi¢ zasedal. 13 ¢lanov kolektiva
se je tako na movo vkljucéilo v direktno
upravljanje sklopa, ki &teje preko 700 so-
delaveev. Za to zasedanje lahko ugotovi-
mo, da je bilo v marsi¢em novo, bolj pe-
stro in po neljubih dogodkih bi skoraj lah-
ko rekel: osveZzujoce,

Novost, ki najbolj vzbuja pozornost, je
bila posebna to¢ka dnevnega reda: vpraga-
nja in odgovori ¢lanov kolektiva. Ze pred
zasedanjem delavskega sveta so sindikalni
zaupniki po oddelkih zbrali vprafanja, na
katera so ¢lani kolektiva Zeleli odgovor.
Vsa vpraSanja, ki so bila jpostavljena, si-
cer miso bila ne vem kako aktualna in smi-
selna — kar za veéino nikakor ne moremo
trdifi vendar, led je prebit in pokazalo
se je, da se da na vsako vprasanje v mir-
ni in primerni obliki tudi odgovoriti. Smi-
sel in namen resevanja raznih problemov
v iparlamentarni obliki je bil dosezen, in to
je spodbudno za bodo¢e delo. Tak parla-
mentarni sistem refevanja nastalih pro-
blemov krepi delavsko samoupravljanje in
mora postati redna oblika dela samouprav-
ljalcev. Zasedanje delavskega sveta naj bo
tisto mesto, na katerem maj ¢lani kolekti-
va z vso pravico nakazujejo probleme, po.
stavljajo vprasanja in zahtevajo odgovore.
To maj bo navada in red in le na tak nadin
bo delavsko samoupravljanje lahko doseglo
svoj mamen. Govoriti o tem, da je to prvo
zasedanje Ze tisti korak, ki bo odpravil
azno kritikarstvo po »oglih«, napihovanje
problemov in pa namensko -kibicanje«
nekaksnih poklicanih (ne vem od kogal)
~borcev za delavske pravice« dvomljivih
namenov, v ospredju z interesom lastnega
jaza, ki ustvarjajo Se kako hudo kri in ne-
ljube posledice (to kulturno sramoto smo
pred kratkim dozvelil), je najbrz $e pre-
uranjeno. Najbrz smo Sele na zaéetku pa-
metnega in kulturnega razpravljanja —

razpravljunja v parlamentarni obliki, ki je
edino pravilna in v nadi socialistiéni ure-
ditvi sprejemljiva oblika reSevanja proble-
mov. Tako obliko razprave moramo gojiti,
najti ji moramo veljavo, odpraviti tisto:
~rekla-kazala« in s pametno strokovno raz-
pravo krojiti nase delovno soziije.

Delavski svet je obravnaval kot glavno
tocko plan realizacije, proizvodnje in oseb-
nih dohodkov za prve $tiri mesece. Izpol-
njevanju plana se sicer pribliZujemo, ven-
dar bo potrebno Ze bolj poprijeti, da ga
bomo dosegli, ¢e bomo hoteli priti na iz-
placilo planiranih povpreénih osebnih do-
hodkov. Prvenstveno bo potrebno e bolj
izkoristiti strojne kapacitete, predvsem na
novih strojih, da se bo vloZeni dinar &im-
prej obrnil za dobro celotne delovne skup-
nosti. Stare, dotrajane stroje s slabo ka-
paciteto pa bomo morali pocasi spraviti iz
nadih delavnic.

Razprava na tem delavskem svetu se je
odvijala na dostojni zrelostni vigini. Zeli-
mo, da bi bila zasedanja tak$na tudi v bo-
doce, -ate-

Pameino vprasSanje

Poljski pisatelj Bronislav Malinowski je
vedkrat pripovedoval o nekem svojem do-
zivljaju, za katerega je trdil, da je resniéen.

»Med zadnjo vojno sem se na Novi Gvi-
neji pogovarjal s poglavarjem nekega ple-
mena, o katerem je bilo znano, da na skri-
vaj jé ¢lovesko meso. Ko je slifal, koliko
ljudi je bilo med vojno vsak dan ubitih,
me je poglavar vprasal, kako morejo belci
pojesti toliko mesa. Ko sem mu pojasnil, da
belei ne jedo ubitih sovraznikov, je stari
ljudoZerec zatudeno vprasal:

— Zakaj pa jih potem ubijate?«

Ples je telovadba presustva.
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NASI OBRAZI

Tihi in skromni ljudje me govorijo radi
o sebi, zato je treba po podatke o njih dru-
gam, k predstojnikom, sodelaveem in znan-
cem. Tih in skromen je tudi JoZze Kozelj-

nik, strojni kljucavni¢ar v strojnem re-
montu, eden najboljsih v lem oddelku,

priznan strokovnjak za lokomotive in par-

na kladiva. 24 lel je v nasi zelezarni, sko-
raj prav tako dolgo v remontu. Nekako
pred desetimi leti je dobil medaljo dela,
zdaj pa so ga spel predlagali za priznanje.

In Se je povedal obratovodja o njem:

»Nanj se lahko ¢lovek vedno zanese. Ko
se loti nekega dela, ga ne pusti, dokler ga
ne opravi. Kljub temu, da njegovo zdravje
ni najbolj$e, nikoli ne toZi. Saj imamo pre-
cej pridnih ljudi, toda ¢e bi imeli 30 od-
stotkov takih delavcev, kot je KozZeljnik,
bi lahko delali e vse drugace kol zdaj.«

Tehnik Ivan pa je dodal:

~Kozeljnik je star krvodajalee in ima
vsaj srebrno znacko. Ce bi pri kaksni taki
akeiji pozabili nanj, bi bil gotovo uzaljen.«

S tak&no lepo, vendar Se precej splosno
podobo o mjem smo ga 8li iskat v central-
no remontno delavnico. Ta del hale spomi-
nja na veliko ordinacijo, delavei v njej pa
kazejo prijazmo samozavest strokovnjakov
in tisto mirno delavnost, ki jo najbolj po-
znamo pri zdravnikih. Tako se nehote utr-
ne primerjava, da so oni zdravniki za stro-
je. Ce clovek pomisli, primerjava niti ni
pretirana:

Kadar zaénejo stroji kaj nagajati, Skri-
pati, se ustavljati, tedaj morajo oni raz-
iskati stvar, »zmeriti puls«, najti napako,
jo popraviti ali zamenjati poSkodovani del.
Pa hitro morajo ukrepati, da proizvodnja
ne zastane. Zato morajo pogosto delati tudi
ob nedeljah in praznikih, ko smo drugi ve-
¢inoma doma ali ma izletih.

Kakor pa je to delo odgovorno in niti
malo lahko ter zahteva strokovnjaka, ki se
mora vedno Se ¢esa nauditi, tako spada
med tiste redke poklice, ki jih noben av-
tomat ne more izpodriniti, Tudi v tovar-
nah, v katerih je vse na gumbe, se vedno
kaj pokvari in potreben je ¢lovek-strokov-
njak, ki mehanizem spet spravi v tek.

Kozeljnikov »pacient« je bila ta dan par-
na lokomotiva, ki je nebogljeno cepela na

podstavku ter ¢akala, da ji bodo izmenjali
krogli¢ne lezaje in druge izrabljene dele.

Joze Kozeljnik je star 51 let in oznaci§
ga lahko samo z eno besedo: preudarnost.
1z nje izhaja vse drugo: delavnost, natan¢-
nost, pozrivovalnost. Umirjen je, nekoliko
zagrenjen zaradi neumne bolezni, ki mu
véasih odvime misel od dela. Zivljenje ga
je naudilo, da mora vedno tehtati besedo
in dejanje.

Iz SaleSke doline doma je najprej delal
v TopolScici, nato pri rudniku Liboje kot
sofer. Ko so prisli Nemei, so avtomobile
pobrali, zato je Sel delat v Celje, na cesto,
z upanjem, da bo kmalu spet sedel za vo-
lan. Pa ni, zato se je za krajsi ¢as zaposlil
v Dravogradu, nato pa v ravenski Zelezar-
ni. Najprej je delal pri legurah, kjer je
zbolel, in se dokonéno ustalil v strojnem
remontu.

Pogovor je nanesel na njegovo medaljo
dela in na druZbeno dejavnost. V zadregi
je dejal:

~Medalje ne nosim, da se mi ne bi sme-
jali.« Za druzbeno delo in sestanke ni bilo
casa, saj je bilo vedno treba delati nadure.
Med vojsko je stanoval na kmetih in po-
magal partizanom, kolikor je mogel.

Zdaj ima nekaj ve¢ ¢asa in kadar je Se
zdravje v redu, se rad sprosti pri ribolovu.

Po govorici ga ne lo¢is od domadinov.
Na Ravnah si je ustvaril druzino in dom
in tu je ostal; eden tistih nevidnih, vendar
napogresljivih, natanénih ljudi, ki jim je
delo stalna potreba in smisel Zivljenja,

OBISK IZ ITALIJE

Stirinajstélanska sindikalna delegacija
iz Benedije in Furlanije, ki je bila gost
republiskega sveta sindikatov Slovenije, je
13. maja obiskala Zelezarno Ravne.

Po ogledu in kratkem prikazu razvoja
nasega podjetja smo z njimi imeli tudi
krajsi razgovor v domu Zelezarjev. Clani
delegacije so se predvsem zanimali za si-
stem delavskega samoupravljanja, za vlogo

sindikata in Zveze komunistov. VipraSali
so, kako izvajamo volitve, kako delimo

osebni dohodek, kak&ne so moZnosti iz-
obrazevanja delavecev in kako zbiramo
sredstva za izobrazevanje. Govorili smo o
sredstvih za investicije v druZzbeni stan-
dard, o zaposlenosti v industriji in kmetij-
stvu, o tem kako reSujemo kmetijstvo na
nasem podrodju itd.

Skozi vse razgovore je izstopala Zelja de-
legatov, da bi v &m krajSem c¢asu ¢imbolj
spoznali naSe kraje, sistem upravljanja in
zivljenje nasih ljudi, gpaziti pa je bilo tudi
teznjo po sodelovanju in izmenjavi mnenj.

Z veseljem smo odgovarjali na vprasanja
in pokazali pripravljenost za ¢im prisré-
nejsSe sodelovanje med Slovenijo in avto-
nomno dezelo Furlanijo in Benedijo tako
pri izmenjavi izkuSenj in mnenj kakor tu-
di na podroc¢ju kulture, prometa itd., kajti
vsa ta podrodja so nam zaradi sosedstva
skupna.

Po razgovorih in zahvali za sprejem so
se delegati odpeljali Se na ogled v Velenje.

Miha Oslak

PREHODNE NAPAKE

»JAZ PA LE POCAS’...« ALI NASA
STANOVANJSKA 1ZGRADNJA

Oba Fuzinarja sta naredila precej rekla-
me za stanovanja v Dobji vasi, ¢es da bodo

letos vseljiva. Ker pa letos ne teh ne
drugih stanovanj ne bo, bi bilo prav, ¢e
bi Fuzinar o tej stvari prinesel Se nekaj
besed.

Ne nameravam iskati kriveev, saj teh
pri nas ne bi naSel niti slavni Sherlock
Holmes, le — ¢udil bi se rad.

Cudim se mojstrom, ki so planirali poce-
ni Dobjo vas — brez elekirike, vodovoda,
centralne kurjave in kanalizacije. Ko so
namred vse to pristeli, je postala stvar pre-
draga. Za seStevanje so polrebovali nekaj
MESECeV,

Da bomo za Dobjo vas namenjeni denar
usmenrili v gramoznico, je kar v redu. To-
da v gramoznicai se gradi v tempu sloven-
ske narodne pesmi ~Mat' potico pecejo«.
Kdo nam je porok, da se bosta graditelj in
investitor ¢ez no¢ naucila bolj poskoénih
viz?

V MARIBOR PREKO DULARJA

Ker za popravilo glavnega mostu ni de-
narja, se bo po fizikalnih zakonih v bliz-
nji prihodnosti podrl. Ko bomo potem pro-
met usmerili preko mostu pri kinu, ki ni
dosti boljsi, se bo tudi ta podrl. Takrat bo-
mo v Maribor in Ljubljano vozili preko
Kotelj in Dularja, na postajo in v kino
bomo pa veslali. To bo »hec«!

SOLATA IN KRUH

Tri stvari zamerimo trgovcem v kraju:

— adpirajo zvecine ob 16. uri popoldne na-
mesto ob 14, uri, ko bi lahko c¢lovek na poti
domov tudi nakupil, kar potrebuje;

— od sadja in zelenjave ima$ ob sobotah
vecinoma na izbiro Cebulo in konserve;

— za kruh je veckrat Ze v soboto an v
nedeljo pa je i 1tak vse lepo zaprto.

Pa se niti ni treba zgledovati preko meje:
v Slovenjem Gradeu dobid Se v nedeljo do-
poldne do _11. ure Zemlje in kruh, meso in ze-
lenjavo, vino in pecivo, pa kaj 'bi $c naste-
vali,

Kot da je tam druga drzava. ..

ZAPOZNELA VRATARSKA

— Kaks$na je razlika med OZN in Zele-
zarno Ravne?

— Je ni. Obe imata precej opravka z
Nenici, nobena pa me priznava veljave
nems&cini.

HUMOR

Ona: Danes bom zadela kuhati sama. Kaj
zelig za kosilo?
ON: Salamo, maslo, sir in sadje.

NEUSPELA OPERACLIA

— Ali je Peter sre¢no prestal operacijo?

— Ne, pozneje so nastopile komplikacije.

— Kaj pa se mu je zgodilo?

— Ko je ozdravel, se je zaro¢il z bolni-
carko.
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Obratne nezgode Pregled fluktuacije delovne sile
v maju 1965 v prvem trimesec¢ju 1965

Urban Poberinik, topilnica — Tolkel je ko- :
: Podjetje capustli

renike z drogom. Ko se je korenika odlomi- Pridli v
la, je kokila zgrabila en konec droga, drugi po starosli | po del. stazu vzroki adhaoda podjetje
Konee pa je padel na nogo. | £
Ivan Novak III, topilnica — Stopil je na = 5 3 % 3 ¢ B 2| =
Kos starega Zeleza in si izvinil nogo. 3 w M 9 @ @ 3|l E 5 8 = = 5| e
Ludvik Flegar, topilnica — Ko je mazal Z S 1T 1 1 1 gl ¢ m A m o S L e »
stebricke, se je vigalo mastno JLT-J]L v pedi. = HOE A 8 S e S s g 4 5 B|a 5
Plamen ga je opekel po rokah in obrazu. V] 4« 8 B3 3 3 2|5 3 3 B B § g 3 Blw -
Avgust Veronik, topilnica — Posipaval je —
lunkerit na tekoce jeklo v cksotermnih ka- gy 2 2 2 2 VK |
pah. Zaradi velike blizine in politega jekla vy 13 10 4 ] 1 1 9 10 6 5 17 4 1 18 30 KV 15
so se mu vnele hlace; dobil je up-_ilmc po  pK 5 r il ‘% 1 2 1 4 { & 9 3 8 PK 2
nogi, NK 21 10 & 2 1 1 6 20 7 6 8 15 18 41 NK 11
Anton Kuhelnik, lup11|m a — Pri udplmn;u ~
Zleba SM peci mu je zdrsnilo, pri padcu si je VS 1 Lo L VS
poskodoval prst na roki. VSS 2ol
S s i s et | SS 2 3 1 5 4 | 1 6 S8 2
Joze Mrzel, topilnica — Pri ¢isce lijaka SS I
] , tog ! i ¢iscenju lij NSS 1 l 2 1 1 2 NSS 3
z lesenim drogom se je kos vrodega Samota NS 3 NS
odtrgal, se odbil in padel v oko. - -
Marjan Abraham, topilnica Pri prevozu Vsega: 90 34
ponove s talino v livarno je brizgnilo jeklo h
1z ponovee na roko.
5 \’likmr Krivee, topilnica Pri zapenjanju
tjaka je Zerjavovodija puhllm dvignil lijak,
\Lll}__‘l za katero je ponesrecence {|I/l| ga FOTOKRITIKA
je stisnila za roko.
Vilhelm Klemenc, &istilnica — Z Zerjavni-

mi kle&cami je priklenil komad, ki je zdrsnil
nazaj na mizo in mu stisnil prst na roki.

Rihard Poro¢nik, ¢istilnica — Pri naklada-
nju jeklenih ulitkov iz zarilne peci mu je
zdrsnilo in ulitek mu je padel na roko.

Josip Kolenko, c¢istilnica — Pri rezanju je-
klenih ulitkov je postavil gorilnik na komad,
ki se je pn.\'lml z gorilnikom vred. Pri tem
je plamen iz gorilnika oplazil roko.

Stanko Gresovnik, kovacnica — Pri sne-
manju robov ga je leseni drog, s katerim se
vrii vlozek, udaril po roki.

Vida Krivec, valjarna — Pri rezanju palic
S0 jo te stisnile za prsi.

Franc Mocilnik, valjarna — Pri razvezova-
nju gredic mu je ena padla na nogo.

Mihaela Hudovernik, mchani¢na — Brusna
plos¢a jo je urezala v prst.

Vinko Niu_.,lil. mchani¢na — Pri brusenju
izvrtine je dobil drobec v oko.

Joze Rus, mchanicna — Na poti na delov-
no mesto ga je zadel vilicar v nogo,

Joze Konecnik, spedicija — Pri razklada-
nju zelezne rude mu je le-ta padla na nogo.

Alojz Kone¢nik, skiadiséna sluzba — Pri

razkladanju ferolegur mu je stisnilo nogo.

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

4017 Hume-Rothery W., Vvedenie v fizice-
skoe metallovedenie 1965,

4018 Kracde radno vreme za ¢oveka — du-
Zze za masinu 1964,

4019 Skradena radna nedelja 1964,

4020 Svajger J., Osnovni. elementi sigur-
nosti i organizacija sluzbe HTZ 1962,

4021 Lajevec S., Zdravstvena zascita 1963,

4022 Lajevec S, Obratne ambulante in
zdravstveno varstvo delaveev b. |,

3587/29 Pavko-Sodec, Toplotna prevodnost
ickel 1965.

3587/30 Pavko-Pavlin, Analiza obratovanja
peci z dviznimi mizami OFAG v Ze-
lezarni Ravne 1965

4023 !)miwll-» -Werknormen auf DIN Basis
96

4024/2 Primjena savremenih metoda normi-
ranja rada 1964,

4024/3 Osnove matematicke statistike i nji-
hova primjena 1964,

4025/4 Tehnicka statistika u pripremi rada
1., I1. 1964,

4024/7 Praktic¢ni primjeri primjene metode
trenutaénih zapazanja 1964,

4024/8 Usavrsavanje metode rada 1964.

4026 High-strength steels 1962.

4027 Staub F., Atlas metalograficzny
struktur stal 1964,

4028 Norton F. H., Refractories 1949,

4029 Jeremié¢ 2., Recepti i tablice za foto-
amatere 1959,

(Nadaljevanje na 12, strani) Eden se bo moral naveli éati — Sofer ali Fuzinar
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Nasi
upokojenci

Marija Bozank, ro-
jena 30. 4. 1910, os.
upokojena 31. maja
1965. V zelezarni od
leta 1948, v vzme-
tarni

Rudolf Tomaz, ro-
jen 8. 4. 1916, os.
upokojen 31. 5, 1965.
V zelezarni od leta
1946, v energetskem

oddelku

Franc Radusnik, ro-
jen 1. 8, 1907, os.
upokojen 1. 5. 1965,
V zelezarni od leta
1923, v valjarni

Stefan Kuzman, ro-
jen 11. 12. 1907, os.
upokojen 31. 5. 1965.
V Zelezarni od leta
1945, nazadnje v va-

ljarni

i i e e e e e .
(Nadaljevanje z 11, strani)

3587/31 Vodopivec-Kosee, Obrobna Kkaljivost
jekel za cementacijo 1965,

2438/6 Enciklopedija Jugoslavije 6 1965.

3587/32 zvokelj J., Preiskava mehanskih last-
nosti cementiranega jekla za pnev-
matska kladiva 1964.

PASJI DNEVI in dopusti grozijo nafemu
listu, zato prosimo sodelavee, da bi nam
tudi v najhujsi vroc¢ini poslali kak prispe-
vek, Urednistvo

INFORMATIVNI FUZINAR

OBVESTILO

Upravni odbor sklada »Borisa Kidri¢a« raz-
pisuje nagrade za izume in tchniSke izboljsa-
ve na osnovi Zakona o skladu »Borisa Kidri
¢ae, ¢l. 2. Nagrade bodo podeljene v letu
1966 za izume in tehniske izboljsave, ki ima-
jo vecji pomen za nas gospodarski in druz-
beni razvoj ter so bile ali bodo patentirane
oziroma uveljavljene v letu 1965.

Podeljene bodo stiri (4) nagrade:

ena v znesku — 500,000 din
tri v znesku — 300,000 din

Vsaki prijavi se mora priloziti izérpen opis
izuma oziroma tehniske izboljsave in potreb-
no dokumentacijo — kje je uveljavljena,
kaksni so rezultati (povecana proizvodnija,
manjsi stroski itd.) v praksi ter potrdilo pod-
jetja, tovarne ali ustanove, da se patent ozi-
roma tehnigka izboljsava resni¢no uporablja.

Prijave se sprejemajo slalno preko celega
leta — zadnji rok za prijavo je do 1. januar-
ja 1966 na naslov: »Zdruzenje izumiteljev in
avtorjev tehniskih izboljsav SR Slovenije —
Ljubljana, Lepi pot 6.

Za izume prilozite k dokumentaciji Se po-
trdilo o prijavi patenta.

ODSLI SO IZ PODIETIA

Danilo Jaksi¢ — NK, Franc Maticko — NK,
Alojzija Fajmut — NK, Osvald Breznik —
KV, Joze Herman — NK, Engelbert Belaj —
KV, Mihael Svetina II. — NK, Ivan Tamse
1. — KV, Joze Kranjc — PK, Leopold Krebs
— NK, Ivan Zorman 111, — PK, Marjan Ret-
ko — NK, Joze Kacl — VK, Joze Luki¢ —
PK, Franc Fajfer — NK, Anton Pusnik —
NK, Vinko Knez — NK, Mirko Napecnik —
NK, Anton Kuhelnik — PK, Avgust Locnikar
— NK, Joze Fuzir — NK, Slobodan Bulato-
vi¢c — NK, Franc Jeromel 111, — NK, Tere-
zija Klemenc — PK, Franc Vre§ — SS, Ma:
rija Vavée — SS.

JOZEF KACL

Zjulraj je pred tovarno ¢rna zastava
oznanila smrt. Potem je nekdo povedal, da
se je prejénji popoldan, 13. maja, ob Stirih
pri delu smrino ponesrecil kovac Jozef
Kacl iz Prevalj. Drugi je vedel, da so ko-
vaéi po nesre¢i nekaj ¢asa kot izgubljeni
tavali okoli kladiv, presunjeni od tragiéne
smrti, ki je tako nepricakovano planila
mednje in jim iztrgala dobrega tovariia.

Tri dni je Zelezarna potihem govorila o
sodelaveu, ki se je pred Stiridesetimi leti
na tolstovrikem Stantu rodil najemniku in
poznejsemu delaveu Leopoldu Kaclu, Se-
dem otrok je bilo pri hisi in kjer jih je
toliko, nobenega ne cartlajo, vse pa vzgo-
jijo v dobre delavee. In so dodali ljudje,
da je bil med dobrimi JoZel Kacl najboljsi.

Taki kot on ne izstopajo vidno, njihovi
glasovi se ne povzdigujejo nad ostale, toda
v resnici garajo za dva. Osemnajst let je

delal v zelezarni, pri kladivu, ki ga je pek-
lo poleti, grelo pozimi, vsa leta dajalo
kruh njemu, Zeni in dvema héerkama ter
mu nazadnje prineslo smrt.

Kadar umre staree, je njegova smrt le
zadnji tihi takl v dolgem zivljenju, tako
naravna je, kot je maravno zivljenje. Ce
pa umre moz v najlepsih Ietih, poln mo-
¢i in nacrtov, je to tako krut udaree, da
pamet ne more doumeti in se mozem vo-
zlajo grla v bolecini.

Zato je bilo zadnje slovo dvakrat tezko,
Jozel Kacl pa je ostal v svetlem in trajnem
spominu med nami, n r.

Terezija Klemenc

I'o dolgi in tezki bolezni je 27. maja
umrla nasa sodelavka iz livarne Terezija
Klemene.

Pred Stiriinstiridesetimi leti se je rodila
na Lesah v knapovski druzini. Oc¢e je z de-
lom v premogovniku komaj prezivljal zeno

in osem otrok, zato je bilo treba kmalu po
konéani osnovni Soli na delo. Terezija je
sluzila po svetu, leta 1947 se je zaposlila
pri Gradisu, stiri leta pozneje pa v zele-
zarni, kjer je neckaj ¢asa delala v éistilni-
ci, nato pa do smrti kot jedrarka v livarni.

Ob petih zjutraj je bilo treba z Les na
avtobus vsak dan, v vsakem vremenu.
Osem ur Sihta v Zelezarni, pa spet s Pre-
valj pes domov, kjer se je zacel Siht gospo-
dinje, ni¢ manj naporen od prvega. S svo-
jo placo je prezivljala dva otroka in skrbhe-
la za mater. Ko je za¢ela bolehati, zlepa ni
Sla v bolnisko: »Bom ze nckako prebolela.«
Poc¢asi je ugasala, vendar kljub trpljenju
ni nikoli tozila. Pridna kot mravlja, po-
gumna in polna dobrote je bila Terezija
in taksno bomo ohranili v spominu.

Napis na vréu medu: Cebele so nabrale
nektar s priblizno 4,500.000 cvetov in pri
tem preletele 240.000 kilometrov, da lahko
uzivate ta med.

Pisatelj je ¢lovek, ki prazni glavo, da bi
napolnil Zelodec.

Tujke ljubi tisti, ki mu je pamet nekaj
tujega.

Redakeija te Stevilke je bila zakljucena
B. junija 1965,



