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Zadnje

Ravne na Koroskem, 1. decembra 1976

etape organiziranja

TOZD

Sprejem in uveljavitev zakona
0 zdruZenem delu je zelena lué za

okonéno organiziranje TOZD.

e v dosedanjih dejanjih je bil
Novi zakon prisoten, vendar do-

onéno urejanje nafe nove samo-
Upravne organiziranosti zahteva
Pravno podlago pozitivne zakono-
daje,

Pri uveljavljanju novih odno-
S0V smo pred tem, da nove TOZD
Zazivijo, Pripravljen je osnutek
Predloga samoupravnega sporazu-
Ma o zdruzitvi v delovno organi-
Zacijo, Sklenitev sporazuma med

OZD pomeni zatetek novega ob-
dobja, ki se zatenja z dokonénim

onstituiranjem delovne organi-
Zacije,

Kljub temu, da ni dale¢ &as, ko

Omo dokon¢no zastavili novo or-
Baniziranost in po novih natelih
Mazresevali razmerja med TOZD,

elovnimi skupnostmi in delovno
Organizacijo, pa bomo 3ele na za-
etku poti dejanskega uveljavlja-
Nja novih kvalitet v samouprav-
Janju, Zavedati se moramo, da
Bre razvoj dalje in da je naSa sa-

Oupravna praksa vsak dan bo-

alejSa. Pri vzpostavljanju novih
%dnosov izhajamo iz dosedanjih
Zkugenj in rezultatov, ki so pod-
4ga za nadaljnje delo.

Ko analiziramo naSe delo pri
Blikovanju nove organiziranosti,
Prihajamo do zakljutka, da bodo
love TOZD v kratkem pricele

revzemati in uresnitevati svoje
J@moupravne funkcije. Do sedaj
I8 bilo njihovo delovanje omejeno

a zadeve, ki zadevajo novo sa-

Oupravno organiziranost. Delav-

M“%mm“

IZ VSEBINE

® Kako oblikovati slufbo za sa-
Mmoupravljanje
Pripombe k osnutku sindikal-
ne liste 77
Naia anketa: Volja do politic-
° Tega dela
N Delovni dogovor pred akcijo
Beneficirana zavarovalna doba
pﬂsvurm‘mlje slovenskih me-
talurgoy in livarjev
Deyq ekonomskega centra
KS Ravne o porabi sredstev iz
° Samoprispevka
Na dobri poti
Dobro pisati
predlo_r;r dolgorodénega nadria
Ulturnega Zivljenja v TOZD
Podobe 2 ulice

ci so ugotavljali pogoje za organi-
ziranje novih TOZD in na zborih
sprejemali usirezne ukrepe, nada-
lje pa so Ze na podlagi sprejetih
statutarnih sklepov izvolili dele-
gate delavskih svetov TOZD. De-
jansko preostane le Se sklenitev
samoupravnega  sporazuma o0
zdruzitvi v delovno organizacijo
zelezarno Ravne in z uveljavitvi-
jo tega sporazuma TOZD posta-
nejo sposobne prevzeti svoje
funkecije. Da pa delavei TOZD v
pravno formalnem smislu lahko
priénejo samoupravno urejevati
razmerja v TOZD in uresnicevati
svoje samoupravne pravice, je
potrebno opraviti e zadnje deja-
nje v postopku samoupravne re-
organizacije — konstituirati de-
lovno organizacijo.

Ker je osnutek predloga samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
ze pripravljen, bomo v kratkem
pri¢eli Siroko razpravo v TOZD,
ki naj pokaze, ali so vsa razmer-
ja, ki jih bomo razreSevali s spo-
razumom, odraz dejanskega sta-
nja in usklajenosti z naceli nove-
ga zakona. Ker je sporazum vse-
binsko zahteven, bo treba pripra-
viti ustrezne razlage in tako omo-
gotiti vsakemu delaveu ne samo,
da realno dojema wvsebino spora-
zuma, ampak tudi prispeva svoj
delez k uslvarjanju samouprav-
nih odnosov.

Na ravni delovne organizacije
bomo samoupravne pravice ures-
nicevali prek delegatov v delav-
skem svetu delovne organizacije.
Predlog je, da bi vsaka TOZD
imela najmanj dva delegata v de-
lavskem svetu, vsaka delovna
skupnost pa cnega delegata. Za
delegata je lahko izvoljen vsakdo,
razen delavcev, ki po zakonu ne
smejo opravljati delegatskih
funkeij (delavei na delovnih me-
stih poslovodnih organov).

Delovanje delavskega sveta de-
lovne organizacije bo omejeno na
zadeve, ki so skupnega pomena za
selezarno in ki po svoji naravi ne
spadajo v pristojnosti delavskih
svetov TOZD ali delovnih skup=-
nosti. Teh skupnih zadev in inte-
resov, ki jih skupaj reSujemo, ni
malo, vsebinsko pa tudi niso eno-
stavne. Da bo delavski svel lahko
temeljiteje razpravljal, se bodo
predlogi praviloma oblikovali si-
cer v strokovnih sluzbah, obrav-
navali pa jih bodo tudi izvrSilni
organi delavskega sveta. Predvi-
deno je, da bomo imeli tri izvrSil-
ne odbore, in sicer za gospodarje-
nje, za kadrovsko-sploSne zadeve
ter za druzbeni standard in sta-
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novanjske zadeve. Poleg teh or-
ganov bo na ravni delovne orga-
nizacije deloval 3%e odbor samo-
upravne delavske kontrole.
Skladno z zakonom o zdruZe-
nem delu pa bo treba tudi nove-

Zon
S

fny H‘
Izdaja odbor za inforfndra-
nje in kulturno dejavnosg
t Zelezarne Ravne) .

| Ureja urednidki odbok;
| JoZe Delalut, Alojz Jane ’
Fran&idka

Marjan Kolar,
Korosee, Ivanka Prislan,
Jole Sater

Odgovornl urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tofkl prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. lst SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, &t 421-1/72
prosto pla¢ila prometnega

davka |

lirati naso samoupravno zakono-
dajo. A ne samo zaradi novega
zakona, ampak tudi zaradi nase
nove samoupravne organizirano-
sti.

R. Lenassi

Kako dosegamo gospodarski

nacrt

Podatki zadnjih mesecev kaZe-
jo, da smo najnizji nivo v letos-
nji proizvodnji Ze predli in da
njen obseg v zadnjih mesecih po-
stopno raste.

Skupna koli¢ina v oktobru iz-
delanih izdelkov potrjuje trend

pocasnega ozivljanja proizvodnje.
V primerjavi s tretjim kvarta-
lom (ki je bil najslab8i v zadnjih
letih) je obseg proizvodnje po-
rasel, kljub temu pa Se vedno za-
ostaja za mesedinim nalriom za

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pozna jesen
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(Nadaljevanje s 1. strani)

19,1%,. Odprema izdelkov ni bila
v sorazmerju s proizvodnjo in je
v medfazah in na zalogi gotovih
izdelkov oblezala ve¢ja koli¢ina
izdelkov, tako da smo za meseC-
nim naértom odpreme zaostali za
28,7 %,. Na zalogi je ostalo najved
valjanih izdelkov, saj je bilo od-

Obrat (TOZD)

Jeklarna
Jeklolivarna
Valjarna
Kovaénica
Jeklovlek

Skupaj TOZD metalurSke proizvodnje

Obrat strojev in delov
Obrat industrijskih nozev
Obrat pnevmatiénih strojev
Vzmetarna

Skupaj TOZb gn}:fla:lsku o_bdela\:;é_

TOZD TRO Prevalje

premljenih okoli 900t izdelkov
manj, kot pa je bilo izdelanih za
nade kupce izven delovne organi-
zacije. Znaino manj, kot sta iz-
delala, sta odpremila tudi obrata
jeklovlek in obrat pnevmatiénih
strojev, delno pa tudi kovacnica.
Zalo je vrednost izdelkov, ki so
bili prodani v oktobru, v neso-
razmerju z obsegom proizvodnje.

0y doseganja planirane

skupne proizvodnje

mesec

Jeklolivarna je v oktobru od-
premljala iz zalog, ki so bile
ustvarjene v septembru, zalo je
bilo odpremljenih skoraj 100t
ved izdelkov, kot je bilo v pre-
teklem mesecu izdelanih za zu-
nanje kupce.

Naslednja tabela kaZe, kako

obrati dosegajo nacri:

0/, doseganja natrta
eksterne realizacije

kumulativno mesec kumulativno
oktober za 10 mes. oktober za 10 mes.
81,0 874 S —
81,7 93,7 116,2 101,9
78,9 78,9 73,1 84,5
90,4 04,7 76,7 89,4
823 73,3 66,7 688
80,6 83,7 799 866
114,1 105,8 117,9 109,6
40,7 82,0 114,9 83,5
87,2 84,9 98,1 102,7
74,2 - 73,3 75,8 ____TQ,?
90,2 89,5 ~ 107,6 . 986
80,0 83,9 - 118,0 89,5
- 809 83,9 88,6 90,0

Skupaj delovna _or_gEnEacija

Veliko manjSo koli¢ino izdel-
kov, kot je planirana, je izdelal
obrat industrijskih nozev, ki v
okiobru ni imel v programu pro-
izvodnje compound gredic. NoZev
in brzoreznega orndja je izdelal
24,1 %, manj, kot predvideva na-
ért.

Za natrtom proizvodnje tudi
znatno zaostajata obrata wvaljar-
na in vzmetarna, Nobeden Se ni-
ma zadovoljivih narotil, tako da
proizvodnja moéno zaostaja za
moznostmi.

Se vedno primanjkuje narodil
tudi kovadnici, ki pa je izdelala
ved odkovkov za obdelavo,

Nacrt realizacije sta TOZD me-
hanske obdelave in TRO Prevalje
presegla, TOZD metalurske pro-
izvodnje pa zaradi povetanja za-
log gotovih izdelkov in manjse
proizvodnje za 209 zaostaja za
planirano realizacijo. Med posa-
meznimi obrati presegajo nalrt
realizacije jeklolivarna, ki je od-
premila veé bolj zahtevnih izdel-
kov, obrat strojev in delov, ki Ze
vse zadnje mesece presega naflrt,
in obrat industrijskih noZev, ki je
prav tako odpremil veljo koliti-
no iz zalog meseca septembra.

Kumulativnemu naértu realiza-
cije se iz meseca v mesec bolj
priblizuje TOZD mehanske obde-

lave, ostali dve TOZD pa bosta
letos znatno zaostali za planom.

V naslednjih mesecih lahko pri-
Ctakujemo pocasno nadaljnjo rast
proizvodnje, vecjih premikov pa
letos Se ne bo, saj se tudi svelov-
no gospodarstvo Se ni otreslo po-
sledic krize. Tezav pri plasmanu
izdelkov érne metalurgije nimamo
samo mi, temveé morajoe celo na-
£l sosedje z veljo Zelezarsko tra-
dicijo sprejemati neljube ukrepe,
s katerimi Zelijo zniZati stroike.
Lastna cena jekla zaradi manjSe-

ga obsega proizvodnje se tudi pri
njih povetuje. Z manjsimi stroski
bodo povefali svojo konkurenéno
sposobnost. Tudi mi se na zuna-
njih trgih srecujemo s temi pod-
jetji, zato bomo morali izkoristiti
vse moznosti za zniZzanje stroskov,
e bomo Zeleli biti s svojimi iz-
delki konkurenéni.

Poleg veéje proizvodnje mora
biti v naslednjem obdobju nasa
osnovna naloga zniZzevanje stro-
Skov.

2.1

Kako oblikovati sluzbo
za samoupravljanje

Stopamo v novo obdobje izgra-
jevanja in utrjevanja samouprav-
nih odnosov. V nasi Zelezarni so
sedaj napori usmerjeni k do-
kont¢nemu organiziranju mnovih
TOZD in konstituiranju delovne
organizacije. Ze vetkrat je bilo
poudarjeno, da z novo samo-
upravno organiziranostjo ze od
vsega zaletka mnadrtujemo in
vzpostavljamo razmerja, skladna

Halde za celo sosesko

z novim zakonom o zdruZenem
delu.

Pri vzpostavljanju novih samo-
upravnih odnosov izhajamo iz
nacela, da delavei uresnicujemo
svoje samoupravne pravice v
TOZD; svoje neodtujljive pravice
pa bomo resniéno uresnitevali v

TOZD (ali drugi organizacijski
obliki zdruzenega dela), kjer
ustvarjamo druZbenoekonomske

pogoje za samoupravno delova-
nje.

Samoupravno odlo¢amo na pod-
lagi osebnega izjavljanja na sa-
moupravnih delovnih skupinah in
zborih delaveev, z referendumom
in na druge natine ter z odlota-
njem prek delegatov v organih
upravljanja TOZD, delovni orga-
nizaciji in SOZD, z nadzorstvom
nad izvrievanjem sklepov in sa-
moupravnim delovanjem ter z od-
lotanjem po delegatih v organih
druzbenopoliti¢nih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih sa-
moupravnih skupnosti. Tako vse-
stransko samoupravno delovanje
in odlocanje zahteva doloene po-
goje delovanja, ki omogodajo
uresnic¢evanje na eni strani samo-
upravnih pravic delaveev, na dru-
gi pa koordinirano delo in nad-
zorstvo nad odlotanjem.

Tezko si je zamisljati nemoteno
samoupravno declovanje v tako
veliki organizaciji zdruzenega de-
la, kot je Zelezarna, brez poscl:!ne
strokovne sluzbe samoupravlja-
nja. S tem sestavkom Zelim le V
splonem prikazati naloge take
sluzbe. Ne z namenom, da prika-
Zem neka pravila, ampak samo V
rezmi$ljanje, ki naj vodi k iska-
nju najboljsih oblik delovania
strokovne sluibe samoupravlja-
nja, -

Sluzba samoupravljanja je tista
sluzba, ki opravlja strokovna, adf
ministrativna in pomozna dela, ki
jili je treba opraviti zaradi uresni-
Cevanja samoupravljanja delav-
cev v zdruzenem delu. Biti mora
organizirana kot strokovna sluZ-
ba, ki s svojim delom strokovno
pomaga na podro¢jih samouprav-
nega delovanja, tako da izvrsuje
dolo¢ena dela in opravila, ki ne-
posredno omogotajo izvrievanje
samoupravnih pravic.

Vrste skupnih del sluzbe

Glede funkecionalne povezanost
opravil le-ta lahko razvrs¢amo "
vet skupin ali vrst, predvsem pa:

— opravila v zvezi z normativ-
no dejavnostjo v TOZD in delov‘ﬂ!
organizaciji (strokovna pomot Prt
oblikovanju samoupravne zako”
nodaje);

— opravila v zvezi z odlota-
njem delavcev na zborih delovni
ljudi z referendumom;

— opravila v zvezi z organi
upravljanja TOZD, delovnt
skupnosti in delovne organizacl®
in drugimi samoupravnimi 0F°
gani; . A

— samoupravno informiranlé

— izvajanje posebnih postoP”
kov;

— druga opravila v zvezi s 53
moupravnim delovanjem.

Normativna dejavnost v TOZD
in DO

Ob Siroki normativni dejavno”
sti, ko praktitno vsa razmerja
organizacijuh zdruzenega dela ( :
tudi v druzbi) razrefujemo po 53
moupravnem principu, se né-
zahtevneja opravila pojavil?
ravno na podrocju oblikovanld
samoupravnih splodnih aktov.
dveh &lankov, ki sta bila nedaV”
no objavljena v »Informativne{’f
fuzinarjue, je razvidno, kako prl
stopamo k oblikovanju splospi”
samoupravnih aktov, kak$na str¢
kovna opravila je treba oprav :
in kakéni so postopki dokonén2§_
sprejema in uveljavitev teh & )
tov, Zato tu navajam le nasledn]
opravila vetjega obsega: £

— priprava gradiva za obliko”
vanje splodnih samoupravnlh.“v
tov (5tudij pozitivnih predpis0y
analiza dejanskih razmerij itd-‘

— delo z delegatskimi in df‘;‘
gimi telesi, ki pripravljajo be-;'o‘
dila tez aktov (lahko tudi pred
gov ali osnutkov), rode

— dokonéno oblikovanje r?e
logov za samoupravne organt

= organiziranje javne razprav®
in razlaga,

— zbiranje )
pomb, predlogov, mnenj in
g0,

— vodenje
stopkov (na samoupravnih
nih skupinah, na zborih),

— dokon¢no oblikovanje P
logov, -
. opravila v zvezi z objave ak

in urejanje é’rﬂ:

sklajevalnih  P%
usklajev L elov-

red”

tov,

|

pomoé pri razlagi aktovs .
spremljanje izvajanja sp!
samoupravnih aktov,

Snih
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BENEFICIRANA ZAVAROVALNA
DOBA

Kot je znano, na nekaterih delovnih mestih v Zelezarni
ni mogote odpraviti vseh Skodljivosti, katerim je delavec
pri delu dalj ¢asa izpostavlien, zato je za taka delovna
mesia z zakonom doloceno povecano Stetje dejansko pre-
bitega delovnega Casa. Na ta natin gredo delavei v pokoj
na podlagi delovne (pokojninske) dobe v povecanem tra-
janju in ne na podlagi dejansko prebitega delovnega casa.

Pri dolo¢anju takih delovnih mest smo omejeni z za-
konom, saj jih natanéno nasteva, na drugi strani pa nas
druZbeni dogovor, sprejet v SR Sloveniji, zavezuje zmanj-
Zati &tevilo delovnih mest s Skodljivostmi. Beneficirano
delovno dobo je na eni strani torej treba Steti med delav-
teve pravice, hkrati pa je opozorilo delovni organizaciji,
da mora storiti vse za odpravo Skodljivosti. Druzbeni cilj
torej ni beneficiranje zavarovalne dobe, temveé le ukrep
za zafCito delavecev na delovnih mestih, na katerih zavoljo
tehnologije ali drugih razlogov skodljivosti ni mogoce od-
praviti. V praksi pa je danes tako, da beneficirano zava-
rovalno dobo razumemo zgolj kot pomembno pravico, zato
ni ¢udno, da se kljub izboljSanju delovnih razmer, ki jih
prinasa nova tehnologija, mnoZi Stevilo delovnih mest in
seveda 3tevilo delaveev na takih mestih,

Ni na$ namen sedaj pisati o upravicenosti ali neupra-
vitenosti na beneficirano zavarovalno dobo, temveé s tem
prispevkom pozivamo vse delavee, ki so kadarkoli po
15. maju 1945 delali na beneficiranem delovnem mestu, pa
doslej niso uveljavili te dobe, da to storijo najpozneje do
5. decembra 1976. Po tem Casu zavarovalne dobe s pove-
Canim Stetjem ne bo mogoée vel uveljaviti.

Moramo seveda povedati, da pozivamo delavce, ki iz
kakrinegakoli razloga doslej omenjene pravice niso uve-
ljavili, kajti sicer je benefikacija urejena za veé¢ kot 1300
delaveev. V glavnem pozivamo delavee, ki so bili preme-
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Zelezarne.
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— spremljanje pozitivhe zako-
nodaje in samoupravnih razmerij
v TOZD in DO in dajanje inicia-
tive za oblikovanje sprejetih do-
Polnitev aktov,
~ — konzultacije z ustreznimi de-
Javniki in sodelovanje z organi
Upravljanja in drugimi organi.

Ta opravila nastopajo z razli¢no
Irekvenco in v razliénih ¢asovnih
obdobjih, ob tem da so nekatera
Opravila vedno prisotna v vetjem
Obsegu.

Odlotanje delaveey

Opravila v zvezi z neposrednim
Odlofanjem delaveev z osebnim
izjavljanjem in opravila v zvezi
Z odlotanjem prek delegatov v
Organih upravljanja TOZD, de-
lovnih skupnosti in delovne orga-
Nizacije in drugimi samoupravni-
Mi organi so medsebojno tesno
Povezana in jih ni vedno mozno
logiti, ker tudi ¢asovno sovpada-
J0. Zaradi mnozice teh opravil in
Maznolikosti le-teh naj tu naste-
fmo le nekatera:

— priprava sestankov (zborov,
5¢j itd.),
ke‘- priprava gradiva za sestan-
— priprava predlogov sklepov,
—~ posredovanje, objava in iz-
g?l..l!anjc delovnih nalog po skle-
]
sk;- nadzor nad izvrievanjem

epoy in priprava porotil o iz-
tevaniu,

m““ skrb za ustvarjanje tehnié-

h pogojev v vseh primerih.

veé_aétcla opravila so prisotna v
Ed.lf.l‘m obsegu in praviloma v

‘”atimh ¢asovnih presledkih, ope-

A Vna narava opravil pa terja
‘Urnost,

Seznam delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba
iteje s poveCanjem, je objavljen na vseh oglasnih deskah

Kadrovska sluZba
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Samoupravno informiranje

O pomembnosti samoupravnega
informiranja je bilo Ze precej na-
pisanega. Lahko zaklju¢imo, da
brez kvalitetnega samoupravnega
informiranja ni kvalitetnega sa-
moupravljanja. Tudi na tem pod-
ro¢ju dozivljamo kvalitetne spre-
membe, ki se odrazajo predvsem
v izboljSanju informacijskega si-
stema, v pravotasnosti informa-
cij, sprotnosti in dostopnosti in-
formacij.

Sluzba samoupravnega informi-
ranja pa mora delovati predvsem
na naslednjih podroéjih:

— informiranje delaveev o za-
devah, ki jih delavci obravnavajo
na samoupravnih delovnih skupi-
nah in zhorih;

— informiranje delegatov orga-
nov upravlisnja in drugih ¢lanov
samoupravnih organov o zadevah,
ki jih obravnavajo;

-— objavljanje samoupravnih
splodnih aktov in sklepov;

— izdajanje informativnega
glasila delavcev kot stalne oblike
predvsem obveiCanja.

Tako v vsebinskem kakor tudi
v tehniénem smislu se na tem
podro¢ju pojavlja mnoZica opra-
vil od najzahtevnejfega dela do
del administrativno manipulativ-
ne narave. Delo je trajne narave
v odvisnosti od Ze zgoraj opisanih
del.

Izvajanje posebnih postopkov

Posamezne samoupravne pravi-
ce delaveev se uresnifujejo prek
ustreznih formalnih postopkov.
Sem lahko Stejemo:

- volilne postopke,
- izvedbo referenduma,

— druge postopke, ki so pred-
pisani po zakonu ali drugih splo-
fnih predpisih.

Ti postopki niso vedno prisotini
v krajSem casovnem obdobju,
ampak se pojavljajo redno v
daljsih ¢asovnih obdobjih. Ker so
to strogo formalni postopki, za-
htevajo poleg splosne angazirano-
sti Se mnozico drugih opravil in
dela, ki jih lahko izvriuje sluzba
samoupravljanja.

Druga opravila

Pri drugih opravilih naj ome-
nimo le to, da brez ustrezne ad-
ministracije ni moZno opravljati
vseh del in dejanj na podroCju
samoupravnega delovanja. Zapi-
sana beseda je in bo vedno pri-
sotna, pa naj bo pri sklicu sestan-
ka, pisanju zapisnika, zbiranju po-
datkov ali objavi sklepov. Tudi to
delo zahteva strokovno usposob-
ljen administrativni  kader, ki
lahko v veliki meri pripomore k
uresnitevanju samoupravnih pra-
vie delaveev.

Zakljucek

V nasi Zzelezarni Ze dalj Casa
obstaja strokovna sluzba v ka-
drovsko-splosnem sektorju, ki de-
luje na podro¢ju strokovnih za-
dev samoupravljanja. Princip or-
gan‘zacije te sluzbe in njeno de-

lovanje pa je drugatno. Sedanji
tako imenovani sekretarji samo-
upravljanja po delovnih zadolzit-
vah nimajo moznosti delovanja v
kompleksnem sistemu, kot smo ga
opisali. Njihovo delo se v vetini
primerov omejuje na pripravo
gradiva za sejo organov uprav=-
ljanja, poleg tega pa Se skrbijo za
realizacijo sklepov.

V kadrovsko-sploinem sektorju
imamo tudi posebno organizacij-
sko enoto, tj. sluZba za informira-
nje, ki deluje na vseh podroéjih
sistema informativne dejavnosti v
delovni organizaciji. Tudi ta sluz-
ba nima svojih izvorov delovanja
neposredno v strokovni sluzbi sa-
moupravljanja, ampak je odvisna
od vseh dejavnikov, ki delajo na
podroc¢jih uresni¢evanja samo-
upravljanja (strokovne sluZbe, ki
predlagajo odlocitve, samouprav-
ne organe).

Kljub temu da v Zelezarni raz-
vijamo doloc¢ene strokovne sluzbe
(Cesto tudi zdruzZujemo le opra-
vila), ki delujejo na podroéju
strokovnih zadev samoupravlja-
nja, pa je nujno Ze v sedanjem
obdobju razmisliti, kako dolgo
lahko Se — glede na razvoj samo-
uprayljanja in organiziranost ter
rast zelezarne — uspedno in vedno
bolje pomagamo prek strokovne
sluzbe samoupravljanja uresnice-
vati samoupravne pravice delav-
cev. R. Lenassi

Posvetovanje slovenskih metalurgov
in livarjev

Sir%a javnost ni bila ali je bila
le malo obvestena, da je bilo v
dreh 7. in 8. oktobra v Portoroiu
strokovno posvetovanje sloven-
skih metalurgov in strokovnjakov
delovnih  organizacij kovinsko
predelovalne industrije. Organi-
zator tega posvetovanja — Meta-
luriki indtitut Ljubljana, ki je
tudi osrednja znanstveno razis-
kovalna organizacija Slovenskih
Zelezarn, je pripravil istofasno
tudi posvetovanje jugoslovanskih

jeklarjev o ulivanju jekla po
konti postopku.

Kot uvod v strokovno posveto-
vanje je bil dan pregled uspe3-
nosti raziskovalnega dela z me-
talurskega podroéja v raziskoval-
nem letu 1974/1975. Kvantifika-
cija rezultatov je bila podana
sistematitno za posamezna ra-
ziskovalna podro¢ja in tako, da
50 bile nakazane osnove za vred-
nostni izra¢un, kjer je to le mo-
gote. Osnovno vodilo pri prika-
zovanju rezultatov raziskoval-

Na skopskem sejmu »Kovine — nekovine« je razstavljala nasa
Zelezarna pmevmatiéno orodje. 2. novembra so se ustavili ob nasih
proizvodih predsednik skupicine SR Makedonije Blagoje Talevski, se-
kretar za industrijo Vasil TudZarov (na sliki) in predsednik IS SR Ma-
kedonije Blagoje Popov s spremstvom. Zanimali so se za razstavljene

stroje kakor tudi za druge proizvode Zelezarne Ravne.
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nega dela je bila dr. Gabroviku
misel, katero je podal Ze v uvodu
svojega referata: »Metalurgi se
zavedamo, da smo odgovorni za
porabo druzbenih sredstev in da
ta sredstva le tedaj niso izgub-
ljena, ¢e bomo uspeli z opera-
tivei v podjetjih usmerjati re-
zultate raziskav v sodobnejSo
tehnologijo, v vi§jo stopnjo fina-
lizacije, v velvredni polfabrikat
in konéni produkt, kar bo pozi-
tivno vplivalo na moderni razvoj
strojne industrije, industrije bele
tehnike, elektronske in avtomobil-
ske industrije na temelju doma
izdelanega jekla.«

DoseZeni rezultati so plod ra-
ziskovalnega dela raziskovalcev
na Metalurikem institutu, raz-
iskovalnih oddelkov v delovnih
organizacijah in metalurikega
odseka fakultete za naravoslovie
in tehnologijo. Se ved, pri pre-
teznem delu raziskovalnih nalog
so doseZeni rezultati plod uskla-
jenega dela raziskovalcev insti-
tuta in delovnih organizacij, ozko
vezanega na sodelovanje opera-
tiveev v proizvodnji.

Preobsirno bi bilo, ¢e bi hotel
obnoviti vse, kar je bilo pove-
dano o novih proizvodih, izbolj-
gavah v kvaliteti in rezultatih, ki
prinasajo prihranke. BeZen pre-
gled podatkov pove, da bi izra-
¢unana vrednost uspeinosti raz-
iskovalnega dela za obravnavano
obdobje vetkratno presegla vlo-
Zena sredstva.

Na strokovnem posvetovanju
metalurgov v Portoroiu je bilo
nad 120 udelezencev. Zanimivo
je, da jih je bilo iz Zelezarn 27T,
s podrotja barvne metalurgije 12,
iz livarn 7, predstavnikov Meta-
lurikega in&tituta s tistimi vred,
ki so skrbeli za organizacijo, je
bilo 13, predstavnikov fakultete
11, s podro¢ja kovinsko predelo-
valne industrije 15, predstavni-
kov raznih institucij 4 in 25 ude-
leZencev posvetovanja jugoslo-
vanskih jeklarjev, ki so se posebej
prijavili za obravnavo ulivanja
jekla po konti postopku. Posve-
tovanja se je udelezZilo tudi 12
strokovnjakov iz inozemstva.

Letodnje strokovno posvetova-
nje je bilo namenjeno predvsem
temam o predelavi jekla, kar naj
bi bil dodatni prispevek nafim
teZnjam za zmanjdanje razkoraka
med proizvodnjo in porabo jekla
v ozjem gospodarskem podroéju.
Petnajst zanimivih predavanj je
v domala prezgoi¢eni obliki ob-
ravnavalo problematiko predela-
ve metalov, preteino jekla v
predelavi. Med mnogimi vprasa-
nji in mislimi v razpravi ter na-
kazanimi spoznanji in problemi,
ki odpirajo nove naloge razisko-
valcem, mi je nekaj ostalo po-
sebno v spominu. Ne samo meni,
temved Sirokemu krogu prisotnih.
Prikaz sodobne tehnologije izde-
lave vijakov, proizvoda, ki ga
vsak dan srefujemo na vsakem
koraku, nam je lepo predo¢il,
kakina preoblikovania mora pre-
nesti uporabljeno jeklo in da ima
tudi tak enostaven proizvod svoje
posebne kvalitetne zahteve.

Strokovno posvetovanje sloven-
skih metalurgov ima Ze svoje po-
sebno obelezje v tem, da na njem
uporabniki potrjujejo program
raziskovalnega dela za prihodnje
leto. Predloge raziskovalnih na-
log, kot plan raziskovalnega dela
za leto 1977, katerega sofinancira
tudi raziskovalna skupnost Slo-
venije, pretrese najprej strokov-
na komisija za posamezna raz-

iskovalna podroé¢ja, potem gre na
pregled in selekecijo projektnemu
svetu posamezne panoge pri raz-
iskovalni skupnosti in tako iz-
bran spisek nalog mora biti pred-
lozen javni obravnavi. Letos je
vseboval spisek 111 nalog, od
tega za podro¢je ¢érne metalur-
gije 60 in 3e nadaljnjih 5 s po-
dro¢ja livarstva, na katerih so
direktno zainteresirane Zelezarne.
Podro¢je barvne metalurgije je
zajelo 32 nalog in podroéje livar-
stva Se 12.

V letoSnjem programu Zelezar-
skih nalog jih je 20, ki imajo
pomen za vse tri Zelezarne, in 11
nalog, pri katerih sta zainteresi-
rani po dve Zelezarni, Ce upo-
$tevamo, da je v programu 3e 14
nalog, katere sofinancirajo delov-
ne organizacije kovinsko prede-
lovalnega podroc¢ja in dobavitelji
zelezarn, kar je v letosnjem pro-
gramu prvi¢ prisotno, potem
vidimo, da je v programu nad
polovica nalog, ki se financirajo
skupno. Tak program dela je tudi
sam po sebi dokaz usklajenosti
in skupnega programiranja raz-
iskovalnega dela v SOZD Sloven-
ske Zelezarne, ter pokriva tudi

interese kovinsko predelovalne
industrije.
Posvetovanja jugoslovanskih

jeklarjev o ulivanju jekla po
konti postopku, prijavljenih je
bilo 25 oseb, se je udelezilo nad
40 jeklarjev in drugih zaintere-
siranih. Predavanja je pripravilo
podjetje Danieli, Buttrio — Ita-
lija, ki je izdelovalec naprav za
konti ulivanje jekla in ima pri
gradnji naprav Ze dolgoletne iz-
kuinje. Glavni predavatelj in
osrednja osebnost strokovnega
posvetovanja je bil tehniéni di-
rektor sektorja proizvodnje na-
prav za konti ulivanje firme
Danieli g. ing. M. Croce. V raz-
pravi, ki je zajela v glavnem
vpradanja vsakdanje prakse pri
delu konti naprav, so spraSevalci
dobili vse odgovore. Odgovori so
bili jasni, strokovni in rezultat
iziemnih izkuSenj. Nekaj odgovo-
rov je prihranilo tudi dosti ob-
dirno podrodéje Ze zasnovanih
programov raziskav. Nekaj odgo-
vorov je prispevek in pomoé¢ pri
uvajanju novih naprav v pro-
izvodnjo in refevanju vsak-
danjih tezav v delu. Za oceno
uspednosti posvetovanja jugoslo-
vanskih jeklarjev so poklicani
pravzaprav predvsem udeleZenci.
Menim pa, da ne bo odvet, &e
ponovim izvlefek misli, ki sem
jih povedal ob zakljutku tega
posvetovanja. Da je bila organi-
zacija prireditve koristna in iz-
brana dobra tema, je najboljsi
dokaz &tevilna udeleZba, pred-
vsem zastopnikov vseh jugoslo-
vanskih jeklarn. Da so bila pre-
davanja zanimiva, je dokaz v
Zivahni in ob&irni razpravi. Kva-
liteta predavateljev potrjuje dej-
stvo, da so dobili vsi razprav-
ljalel na vsa postavljena vprasa-
nja odgovore in s tem je dano
tudi zadodtenje organizatorju, da
je bilo posvetovanje koristno za
napredek in posodobljanje teh-
nologije v jugoslovanskih jeklar-
nah. Posvetovanje je bilo pa tu-
di prispevek Slovenskih Zele-
zarn za poglabljanje dobrih po-
slovnih odnosov med slovenskimi
podjetji in podjetji Julijske kra-
jine in Furlanije ter za osebno
spoznavanje in sodelovanje med
strokovnjaki obeh gospodarskih
podroéij.

9, oktobra je odpeljal poln av-
tobus udelezence Se na ogled ene
najnovejsih naprav za konti uli-
vanje jekla v novi jeklarni
sGaltarosa« v Verini — Italija.

V ¢asu posvetovanja in kot
sestavni del programa je bil po-
dan pregled uspesnosti razisko-
valnega dela za obdobje 1974/1975
in naért raziskovalnega dela za
leto 1977. Udelezba na posvetova-
nju je bila zadovoljiva, ¢eprav bi
morala biti 3tevilnejia predvsem
s kovinsko predelovalnega po-
droéja. Pri boljem obvesfanju
javnosti, kar bi bilo posebno po-
membno za javno razpravo o
programu raziskovalnega dela, bi
bila verjetno udeleZba moc¢nejia.
Obvezen razpis v dnevnem ¢aso-
pisju o javni razpravi je bil
seveda objavljen.

NASA ANKETA:

Na posvetovanju z uvodnim re-
feratom o rezultatih raziskoval-
nega dela v obdobju 1974/1975 s0
bili obveiteni le navzoci. NaSa
druzba odreja znanstveno raz-
iskovalnemu delu poseben druZ-
beni pomen, saj morajo biti re-
zultati znanstveno raziskovalnega
dela osnova razvoja in planiranja
v gospodarstvu. Prizadevati s
moramo, da bomo nasli tudi na-
¢in in pota, da o rezultatih ob-
vestimo &irdi krog gospodarskih
in druZbenopoliti¢nih dejavnikov.
Smatramo tudi, da bi morali pre-
ko prisotnih predstavnikov samo-
upravnih organov najti pot, (_33
bi o dogajanjih in rezultatih
znanstveno raziskovalnega dela
seznanili neposrednega proizva-
jaleca. ;

Milan Marolt, dipl. inZ.

Volja do politi¢nega dela

Pred kratkim smo v nasi de-
lovni organizaciji izvolili nove
¢lane v samoupravne organe. Po
reorganizaciji podjetja se bhodo
morali $e bolj zavzeti, da bodo
svoje delo dobro opravili. Doslej
smo vecCkrat slisali razne pripom-

Steflea Petrié

be na ratun Clanov, ki niso bili
dovolj delavni ali pa so bili pri
koncu svoje mandatne dobe ze
kar prevel »utrujenm«. Posledica
tega je bila, da so priteli zane-
marjati svoje naloge, ki so jih do-
bili ob izvolitvi. Vprasali smo to-
rej nekatere naSe delavee, kaj
mislijo o volji do polititnega dela.

Stefka Petrié, rezkalka v obra-
tu industrijskih nozev:

»Statistika sestankov nam kaze
predvsem voljo do politicnega de-
la, vendar menim, da bi morali
biti sestanki bolj plodni in bolj
konkretni. Prav zaradi lega nas
je na sestankih vedno manj. Tu
so predvsem krivi listi, ki so od-
govorni za dobro politicno delo,
pa Kkljub temu, da je precej iz-
ostankov, ne ukrepajo o pravem
¢asu. Sicer menim, da ima vsak
¢lan, ki pristopi h katerikoli po-
litiéni ali drugi organizaciji, voljo
do dela. Ko pa kaj hitro ugotovi,
da je dostikrat le stevilka pri od-
lotanju, mu ta volja upade. Rado
se dogaja, da ¢lan govori o pro-
blemih skupine, iz katere izhaja.
Takrat veCkrat pride do »dvobo-

ja«, kateri ima prav in kateri ne.
Tu, prav tu, menim, bi morali biti
v bodo&e bolj pozorni na tiste dé-
legate, ki pridejo na sestanek %
namenom, da seznanijo druge ©
nepravilnem delu.

Morda je danes res navada, 93
moramo véasth prav vsilje}fat*
funkeije ljudem, ki so z njimi Z€
preobtezeni, Zavedati bi se mo-
rali, da tak ¢lan samoupravnill
organov ali pa drugih organizac
ne more, pa c¢etudi hocte, v T i
opravljati zadanih nalog. Zakal
ne vkljutujemo raje mlajsib
Ljudi? .

Neradi tvegamo, ali bo mlajsl
delavec sploh mogel delovati 2
podrotju samoupravljanja, &e 2
to nima dovolj izkusenj. Mishm
da bi morali dati mlajii generd”
ciji odprto pot do politicnega de-
la. Kar pa se tite Zenske vI0OES
na podro¢ju politicnega dela,
povedala naslednje. Zadnje Cas€
smo se tudi Zenske priblizale end”
kopravnosti v polititnem in drué”
benem zZivljenju. To pa ne pome”
ni, da nas ne gledajo kot na 518°
botnejsi spol, zato bi se morale
bolj uveljaviti v politiénem delt
Krivitno se mi zdi, da nas Zens
jemljejo premalo resno, predvsem
takrat, &e hotemo doseti nekal
kar se tite konkretno zenskeg?
vprasanja.«

Blaz Mak, vodi¢ poslovnih 807
stov VNS:

Blaz Mak
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Franc Praprotnik

»*Ne strinjam se s tem, da tisti,
ki Zze imajo funkcije, sprejemajo
Se nove, saj jim te onemogoéajo,
da bi dobro delali v svoji sredini.
Posebno rado se to zgodi tistim
Clanom, ki ze imajo vidno funk-
cijo v samoupravljanju. Tudi pre-
vel pogosti sestanki niso najbolj
koristni, saj postanejo prav za-
radi tega delegati obremenjeni in
utrujeni, posledica tega pa je, da
Zacnejo izostajati s sestankov.
Menim, da je pogost vzrok iz-
ostankov tudi v tem, da so skli-
Cani v nepravem ¢asu ali pa so
Premalo zanimivi. Velkrat se
Zzgodi, da je vel sestankov hkrati.
Ker pa imajo ¢lani-delavei veé
funkeij hkrati, ne vedo, na kateri
Sestanek bi §li. Menim, da bi mo-
rali take pojave Cimprej resiti, saj
obstaja bojazen, da od takih de-
l?gatuv ne bo nobene koristi, Ve-
ljalo bi tudi premisliti o tem, ka-
ko dolg naj bi bil mandat za de-
legata. Mislim, da bi bili ¢isto do-
Volj dve leti, saj ima vsak dovolj
Sestankov Se poleg svojega dela v
tovarni. Tiste pa, ki so sposobni
in to tudi dokazejo, bi morali iz-
Voliti Se za eno mandatno dobo,
ker bodo takrat sigurno najveé
Prispevali tisti sredini, iz katere
50 bili izvoljeni. Tako pa se kaj
fado zgodi, da zamenjamo dele-
Bata takrat, ko je S3ele najbolj
Spoznal svoje delo v organih sa-
Moupravljanja ali pa tudi kje

l'llgji,‘,«

_ Frane Praprotnik, delovodja v
Jedrarni:

»Volja do dela v samoupravnih
Organih lahko traja veé mandat-

« |
i

Mira Cepin

nih dob, ¢e ¢lan vidi, da so nje-
govi predlogi upostevani, kolikor
so umestni. Predvsem lahko da
voljo ¢lanu to, da se sklepi v redu
izvajajo. Zakaj danes ni preved
zainteresiranosti za politicno de-
lo, bi lahko nastel kar precej
vzrokov. Prvi je, da nekateri gle-
dajo na materialne koristi, ker bi
pa¢ vsak rad imel éimveé, delal
pa malo. Drugi vzrok je socialen.
Slabo stanovanje, slaba plaéa,
previsoki Zivljenjski stroski itn.
In tretji vzrok je v tem, da je pri
nas Se veliko ljudi, ki niso sezna-
njeni z naso druzbeno in samo-
upravno ureditvijo ali pa je celo
ne marajo. Na novo izvoljeni ¢la-
ni samoupravnih organov prica-
kujemo vso moralno podporo po-
litiénih delavecev kakor tudi nji-
hovo podporo v samoupravljanju.
Vefina nas, novo izvoljenih é&la-
nov, je sedaj prvi¢ v teh organih,
pa Ceprav malo ze poznamo delo
v samoupravnih organih, nam ne
bo lahko zaorati prvih brazd. Po-
trebno bo, da bodo nasi sodelav-
ci, ki so bili pred nami izvoljeni,
pomagali sedanje ¢lane podrobne-
je seznaniti z njihovo vlogo. Si-
cer se lahko zgodi, da bo kdo zZe
na zatetku izgubil voljo do poli-

Franc Pudgar

titcnega dela. Saj bomo lahko le
z dobro in vzirajno voljo uspeéno
opravljali svoje poslanstvo skozi
mandatno dobo.«

Mira Cepin, laborantka:

»Po mojem mnenju bi v druz-
benopolitiénih organizacijah mo-
rali delati taki ljudje, ki imajo v
prvi vrsti res voljo do politiénega
dela in dovolj delovne zavesti, da
zastavljene naloge izpeljejo do
lkonca. Na primer nekomu, ki je
bili izvoljen v ta ali oni odbor, bo
veak ¢as potekel mandat, zato je
brezbrizen do vseh peretih pro-
blemov &e§, bo ze tisti, ki pride
za menoj, izpeljal stvar do konca,
jaz se take nimam ved¢ dasa
ukvarjati 8 temi zadevami. Tak-
Zen tlovek bi se Ze takrat, ko je
hil predlagan, moral vprasati, ce
je nalogam, ki bodo sledile, tudi
v resnici kos, ¢e mu je do tlega,
da s svojo prisotnostjo koristi tisti
sredini, iz katere izhaja.

Vprasanje zase pa so Zenske-
funkcionarji. Ali je lahko delov-
na Zena po osmih urah sluzbe po-
leg druzine Se polititno organizi-
rana. Menim, da mora tista, ki
kot funkcionarka dobro dela po-
leg vsakdanjih obveznosti na de-
lovnem mestu in doma, in je
povsod uspedna, imeti neprimer-

Izmet Osmanagicé

no vel volje, mo¢i in Zivcev za
opravljanje funkcije kot moski
funkeionar. Za ves vloZeni trud
se ji, kot vemo, najveCkrat niti
ne da priznanje, katero ji gre. To
pa je vzrok, da je kljub enako-
pravnosti spolov Se vedno zelo
malo zensk, ki bi se zavzeto
ukvarjale s politiko ali kakrsno-
koli druzbeno dejavnostjo.«

Frane Pudgar, delovodja obde-
lovalnice II:

»Politiéno delo je sestavni del
danaSnjega Zivljenja nasploh. Ve-
mo, da Zivimo v razgibani samo-
upravni druzbi, kjer delujejo po-
lititne organizacije, kot so ZSM,
ZSS, ZK, ZB in SZDL kot najsir-
fa frontna organizacija. Zato je
nujno, da se ¢lovek, ¢e je pripad-
nik danasnjega sistema, vkljudi in
deluje v eni od nastetih organiza-
cij. Zato tu ni toliko vprasanje
volja do politicnega dela kot za-
vest. Organizacija ZSMS je prva
pot ali smer za resnejse delovanje
v polititnih organizacijah. Zato je
nujno, da mlade ze zgodaj uvede-
mo v polititno delo, da bodo lah-
ko pozneje delovali v samouprav-
nih organih. Posebno je treba pa-
ziti pri kadrovanju novih Clanov
v organe. Veckrat smo lahko bili
prica, da tisti, ki dolga leta delu-

jejo v raznih organizacijah, ima-
jo dovolj izkuSenj s podroc¢ja, na
katerem so delovali. Zato ponava-
di ti ljudje kaj radi sprejmejo
ve¢ funkeij hkrati, ¢eprav vedo,
da ne bodo mogli vsega dela
opraviti tako, kot bi ga lahko, Ce
bi imeli eno ali le dve pomembni
funkciji. Menim, da je prav, da
se tisti delegat, ki je bil izvoljen,
ves posvetl tistim nalogam, ki so
pomembne. Zgodi se, da na poli-
ticno delo lahko wvplivajo razni
faktorji, Dostikrat lahko na slabo
delo v polititnem zivljenju vpli-
va vodstvo politicnih organizacij.
Tu, menim, bomo morali v bodo-
¢e gledati, da se kaj takega ne bo
dogajalo.«

Izmet Osmanagié, delavec v
livni jami topilnice II:

»Ce danes ¢lan ZK ni delaven,
ie lahko precej vzrokov. Poglavi-
ten je vsekakor ta, da ¢lana ZK,
ki ni bil izvoljen v kak organ
znotraj podjetja, ¢esto pustijo ob
strani, Tak ¢lan s¢asoma postane
osamljen in mu je malo mar poli-
titno delo. Zelo me moti, da je
precej mladih delaveev v nasi Ze-
lezarni, ki bi bili voljni delati v
vrstah ZK ali v organih upravlja-
nja, ker pa so mladi in Zivljenj-
sko neizkusSeni, jih puste ob stra-
ni tudi takrat, ko bi lahko bili v
veliko korist. Menim, da bomo
morali v bodote bolj posvetati
pozornost mlaj$i generaciji in da
jo bomo morali sproti informirati
o delovnih akcijah kakor tudi o
politiénih, Po mojem opazanju je
zadnje Case tudi precej izostankov
od sklicanih sej. Kaj rado se zgo-
di, da ¢lan, ki mu mandatna doba
Ze gre h kraju, ne hodi vet¢ na se-
stanke. Mislim, da bi morali ¢la-
ni samoupravnih organov biti
najbolj delavni prav ob izteku
mandata. Tako pa je Zal prav na-
sprotno. Precej je tudi takih ¢la-
nov, ki imajo vet¢ funkcij. Ti ne
morejo biti uspe$ni pri svojem
polititnem delu. Tako ponavadi
taksni c¢lani ne delujejo v redu,
S4) ne prenasajo nazaj v bazo
konkretnih nalog in akcij. Ali pa
so taksni, ki so delavni in izvirni,
pa jih sredina, iz katere izhajajo,
vetkrat zavraca. Posledica tega
je, da izgubijo voljo do politicne-
ga dela.« F. Rotar

DELOVNI DOGOVOR PRED
AKCIJO

Utrinki z enodnevnega seminarja sindikalnih aktivistov Zelezarne
Ravne

V skladu s planom izobrazeva-
nja sindikalnih delavcev, ki ga je
na letni skupséini sprejela konfe-
renca osnovnih organizacij sindi-
kata Zzelezarne, je bil v soboto,
6. novembra, organiziran eno-
dnevni seminar za vse Clane sve-
ta konference, predsednike OOS,
predsednike posameznih komisij
pri svetu sindikata ter ¢lane pred-
sedstva aktiva ZSMS iz Zelezarne,
Seminar je bil v Planiki v Crni in
se ga je udelezilo 45 ¢lanov sindi-
kalnih vodstev. Namen seminarja
je bil v glavnem seznaniti sindikal-
na vodstva z bliznjimi nalogami
ter se dogovoriti o izvedbi posa-
meznih akeij, ki cakajo sindika-
liste Se pred iztekom tega leta.
Zato je bil seminar po vsebini
razdeljen na dva znatilna dela. V

prvem so se udeleZenci seznanili
in dogovorili, kako in kdaj bodo
izvedli letne skupé&éine OOS, ka-
ko priti do dokonéne formulacije
pripomb na osnutek sindikalne li-
ste 77 ter kako se bodo sindikalni
delavei vkljutevali v razpravo o
osnutku samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo. V drugem delu seminarja
so se udelezenci pogovarjali z di-
rektorjem Zelezarne in predsed-
nikom izvrinega sveta obéinske
skupiéine o gospodarstvu v Zele-
zarni in kraju, o perspektivnem
razvoju zelezarne in obéine, o de-
lovanju krajevnih organizacij,
SIS itn.

Tokrat bi nekoliko podrobneje
opisali tematiko prvega dela. Let-
ne skupséine osn. organizacij sin-
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dikata Zzelezarne morajo to leto
narediti korak naprej v smislu
boljsih priprav na vsebinski po-
tek ter z nekoliko spremenjenim
dnevnim redom obogatiti po-
membnost konferenc in politi¢no
obelezje., Gre za spremembo Ze
ustaljene prakse podelitve pri-
znanj oziroma nagrad jubilantom
dela ob koncu leta, ki bi jo ze le-
tos prevzele osnovne organizacije
sindikata za svoja obmocja ter jih
izvajale na letnih skupi€inah. Ta
oblika podeljevanja priznanj ju-
bilantom dela bo letni skupdéini
dala posebno slavnostno in poli-
tiéno obelezje, poleg tega pa bodo
jubilanti na bolj svetan nacin
prejeli zasluzeno priznanje iz rok
vodstva svoje osnovne organizaci-
je pred vsemi svojimi sodelavei.

Prav tako gre za organizacijske
spremembe v posameznih 0OS,
kjer to narekujejo potrebe glede
na reorganizacijo delovne organi-
zacije in kjer to ni v skladu s
kongresnimi sklepi sindikata, a so
dani vsi pogoji za boljSo organizi-
ranost. To predvsem velja za dve
bodo¢i TOZD, v katerih bosta na-
mesto ene dve osnovni organiza-
ciji sindikata, in sicer v jekloli-
varni in pripravi proizvodnje. Po-
drobneji podatki o spremembi in
reorganizaciji bodo znani na let-
nih skupé&éinah, kjer se bodo ¢&la-
ni dekonéno odlo&ili in potrdili
dani predlog organiziranosti.

To leto se tudi predvideva spre-
memba v naéinu izdelave porodéil
o delu posameznih osnovnih orga-
nizacij oziroma njihovih izvrinih
odborov kakor tudi wvsebinske
spremembe s poudarkom na po-
liti¢ni orientaciji po sprejetju no-
vega zakona o zdruZenem delu in
drugih samoupravnih aktov. K
vsemu povedanemu je sledil do-
govor, da se letne skups¢ine iz-
vedejo od 20, novembra do 15. de-
cembra, za posamezne osnovne

organizacije pa je bil doloen kraj
in dan izvedbe,

O vsebinskem osnutku predlo-
ga sindikalne liste 77 je bilo po-
vedano, naj zaradi sorazmerno
kratkega ¢asa do njenega sprejet-
ja izvrdni odbori OSS pohitijo 2
obravnavo ter morebitne pripom-
be posredujejo svetu sindikata, ki
jih bo posredoval ob¢inskemu od-
boru sindikata kovinarjev, ta pa
naprej republiSkim organom. O
nekaterih ¢lenih iz osnutka so se
prisotni zelo kriti¢no izrekli, saj
je bilo tudi povedano, da je o tem
bilo precej kritiénih pripomb tu-
di na izvrinem odboru RO sindi-
kata kovinske industrije Sloveni-
je, prav tako pa svoje Kkriticne
pripombe Ze pripravlia koordina-
cijski odbor sindikata pri SOZD
Slovenske Zelezarne. Najvet kri-
tiénih pripomb je bilo na té. 10,
}lc3. 14, 30 in 36 omenjenega osnut-

a.

O osnutku sumoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo Zelezarna Ravne, ki je
sedaj ze dokoncen, je izérpno tol-
mactenje podal direktor sektorja
za gospodarjenje inZ, Janez Zni-
dar. Med drugim je povedal, da
ta samoupravni dokument pred-
stavlja za naSo DO poleg drugih
veliko moralnopolitiéno odgovor-
nost vseh dejavnikov, Se posebej
pa druzbenopolitiénih delavcev za
njegovo stvarno uresnicitev, saj
izhaja iz ustave, zakona o zdru-
zenem delu ter vrste drugih za-
konskih predpisov. V razpravi je
bilo razé¢iSéenih nekaj nejasnih
doloéil iz osnutka sporazuma, na-
kar je sledil dogovor, po katerem
so vsi sindikalni delavei dolzni
pomagati pri tolmacenju med de-
lavei na javnih razpravah vse do
sprejetja, kakor tudi, da ga po
sprejetju  ¢imprej uveljavimo v
nadem kolektivu, -ca

KRAJEVNA SKUPNOST RAVNE O PORABI
SREDSTEV IZ SAMOPRISPEVKA

Iz analize o stanju sredstev krajevnega samoprispevka, ki jo je
tajnistvo KS Ravne na Koroskem poslalo obéinski konferenci SZDL,

povzemamo naslednje:

od 1. junija 1975 do 31. oktobra 1976 je bilo zbranih vseh sredstev
krajevnega samoprispevka 4,449.661,55 din.

Indeks odstopanja je 101.

V tem obdobju smo planirali naslednje:

. Prispevek za novo osemletko na Ravnah .

1975
din
271.200

1976
din

636.266

13. Asfaltiranje dohodov k stavbam na PreZihovi

ulici od &t. 4 do 14 . SRR T A 45.000 =
14, Asfaltiranje javne poti od Malgajeve ceste,

Ob Mezi in mimo Petra¢a do NAME 30.000 —
15. Asfaltiranje dohodov k stavbam na Partizanski

cesti od §t. 28 do 34, poti ob parku in h ga-

silskemu domu el EL —  250.000
16. Prispevek k aslfaltnemu krpanju cest na ob-

moc¢ju vaske skupnosti Kotlje . L 20.000 —_—
17, Prispevek za asfaltiranje ceste Kotlje—Srotnek — 20.000
18. Razsiritev mostu ¢ez HotuljiCico pred pokopa-

listem v Kotljah . - « & + = 5 s = = e 35.000 e
19. Ureditev prikljutkov na most ¢ez MeZo na

Dobrijah ter ceste do Potoénika in Zeleznidkega

nadvoza pri Kotniku . . . . . . . « . . 25.000 ——
20. Nakup in postavitev avtobusnih postajalid¢

(vedris¢) ob cesti Ravne—Strojna, Dobrije, ce-

sti Ravne—Kotlje, Janefe, Ob Suhi. . . . . —  110.000
21. Preusmeritev HotuljiCice in zgraditev mostu

pri Kefrovem mlinu na Brdinjah, prispevek

VOOHI TEENBAOEEE . o e e v b e L —  190.000

Naértovano skupaj . . . . . . . . . 1,467.400 2,789.198

V tem obdobju smo v celoti realizirali postavke rednih 3tevilk, ki
so zaokroZene! Postavke &t. 3, 5, 6, 9, 10, 11 in 20 se izvriujejo. Postavk
it. 7, 8, 21 ni mogode realizirati, ker so v soodvisnosti drugih dejav-
nosti OZD, ki nastopajo kot investitorii, in zato nas prispevek k reali-
zaciji nalog 5e ne more biti realiziran.

Tezave ob akcijah so predvsem naslednje:

Prva ugotovitev je, da smo skoraj vse naértovane naloge finanén®
prenizko ovrednotili. Zato jih finanéno prekoracujemo tudi nad 25 !
Izreden porast cen gradbenih materialov, storitev in tudi razna do-
datna in prej nepredvidena dela, ki pa so ob izvajanju nujna, nam
povzroda silne finantne tezave. Nekoliko vedji dohodki samoprispevka:
kot so bili naértovani, pa ne pokrivajo izdatkov, ki nepredvideno na-
stajajo zaradi porasta cen in uslug.

Druga ugotovitev je, da nasi prispevki k realizaciji pr.':sar:nemill
nalog-potreb ne morejo biti izkorii¢eni, ker lo onemogotajo drugé
delovne skupnosti, ki bodo nastopale kot investitorji in kot vlagat?hi
preteZnega dela potrebnih sredstev, npr. PTT za telefonske govorilnicé
SIS za vzgojo in izobraZevanje ter otrosko varstvo (vrtec Kotlje)
podjetje za urejanje hudournikov (Kefrov mlin—most) itd.

Tretja ugotovitev, ki zavira realizacijo posameznih nalog, je tudi
v vse prepolasnem in zapletenem postopku pridobitive ustreznih do-
kumentacij — nalrtov ipd., npr. lokacija in graditev skladi&&nih pro-
storov za civilno za3éito, naérti in predratuni za avtobusna vedristai

Trenutno %e razpelagamo z 1,656.368,10 din ter je indeks med zbra”
nimi in porabljenimi sredstvi v navedenem obdobju 63! Pri tem pr‘-
pominjamo, da so posamezne naloge v izvrievanju ter bo del
sredstev zanje porabljen do kraja tega leta. Seveda pa bo dotlej tud!
nov dotok sredstev.

Po nasem mnenju bo program nalog, ki so naértovane s :u'e'.'isWi
krajevnega samoprispevka, v &tiriletnem obdobju v celoti izvrien. To
nam zagotavlja dejstvo, da Ze sedaj pristopamo k realizaciji posarﬂez'
nih nalog, ki so na¢rtovane naslednje leto, da bi tako porabili sred’]
stva, ki so na razpolago in ki jih zaradi objektivnih razlogov letos ol
mogode izkoristiti.

O izvajanju krajevnega samoprispevka vsakoletno obveitamo krad”
jane s tiskom posebnih broduric, ki jih dobi vsaka druZina. Ob tem
krajane seznanjamo Se na zborih obCanov, ko javno podajamo obralun
redne dejavnosti skupnosti in tudi samoprispevka.

—

B e

. Prispevek za investicije v druzbeni standard
na obmoéju cele obéine . . . .

3. Adaptacija stavbe na Trgu svobode 20 za ure-
ditev ljudske knjiZnice s ¢italnico, poroéne
dvorane in mladinskih prostorov . . . . . i

4. Prispevek k stroikom asfaltiranja ceste Rav-
ne—Strojna S e, i 4

5. Popravilo gledalifkega odra v Titovem domu
na Ravnah . . , .

6. lf_’ogravilo prosvetne dvorane in doma v Kot-
SEICR et el RS fa mbl o Smnaal R

7. Adaptacija 3ole v Kotljah za ureditev prosto-
rov otroskega varstva . . . . . . . . —

8. Prispevek za postavitev javnih medkrajevnih
telefonskih govorilnic v mestu . . s

9. Zgraditev hidroforov — ¢rpalk za pitno vodo
stavbam na vrhu soseske Na Sancah . . . .

10. Zgraditev skladis¢énih prostorov za potrebe
mestne civilne zastite . o —  100.000

11. Ureditev javnega parka Na gradu . . . . . —  100.000
12. Asfaltiranje Ditingerjeve ulice s prikljuéki .  120.000 —

271.200  633.266

449.666
.+« 200.000 —_
150.000 —_
250.000 —_
250.000

— 50.000

LR IR TR TR}

S SEJE DS TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Na zadnji izredni seji 11, no-
vembra 1976 je delavski svet
TOZD mehanske obdelave obrav-
naval samo dve vpraSanji: zahte-
vek za varstvo pravic delavca, ki
mu je bil izreten ukrep prencha-
nja lastnosti delavea zaradi tezje
krsitve delovne obveznosti, in
predlog za ponovno preucitev
sklepa z ukrepi za utrditev disci-
pline.

Zahtevek za varstvo pravic je
na delavski svet naslovil Marko
Petrusi¢ iz oddelka materialnega
gospodarstva, kateremu je s skle-
pom prenehala lastnost delavea s
1. novembrom. V zahtevku, ki je
bil v bistvu proinja, je navajal
dolotene okolif¢ine, ki so ga pred-
tasno navedle na to, da je zelo
pogosto neopraviteno izostajal z
dela, V razpravi je vedina delega-

tov delavskega sveta izhajald <
stalif®a, da ima pred sabo ¢&love”
ka, ki je izSel iz socialno neuﬂ?je&
ne druzine, ki je imel kot mid
¢lovek izredno tezko Zivljenje, t°;
rej niso obstajale niti minimﬂ"}_
okolis¢ine, kjer bi si lahko r’:;,_
vzgojil ¢ut odgovornosti do

nega prihajanja na delo, neure¢”
ne druzinske razmere in Siav®
druzba, ki ga je do sedaj obd®

jala, pa so prav tako storile svoi®

Upoitevajot te in druge, 225
humane, pa tudi socialne okoli® o]
ne, kot dejstvo, da je v Zelezd’.
7e 13 let, in da je povrhu 5 pet
den delavec, je delavski # -
sklenil, da mu da Se eno pril®”
nost. Sprejel je odlotitev, 8 re-
ro je odlodil, da se sklep 0 P
nehanju lastnosti delavea s 1. ndﬂ
vembrom sicer ne spremenh
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PRIPOMBE K OSNUTKU
SINDIKALNE LISTE 77

Sindikalne organizacije Zelezarne Ravne so dale k
osnutku sindikalne liste 77 naslednje pripombe:

8. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni

Predlagamo spremembo: V prvi totki se predlaga va-
lorizacija boleznin do 30 dni vsakih 6 mesecev. Predla-
gamo, da oslane valorizacija vsake 3 mesece.

To utemeljujemo s tem, da je naSa delovna organiza-
cija Ze sedaj valorizirala vsake 3 mesece na podlagi sindi-
kalne liste 1976, Skupnost socialnega varstva do sedaj e
ni objavila zahtevanih podatkov in smo skepti¢ni za v bo-
dote. Boleznine do 30 dni izplafujejo DO same in zato je
prav, da valorizirajo osnovo za izratun nadomestila na
podlagi gibanja osecbnih dohodkov v podjetju.

14. Delo na dan zveznih in republiSkih praznikov

Predlagamo dopolnitev: V prvem odstavku se naj pred
50 9, doda beseda »najmanje.

Dopolnitev utemeljujemo s tem, da je 509 premalo za
delo na dan praznikov. V sredinah, kjer se dela na veé
izmen, je nemogofe opraviti posamezna vedja popravila
v rednih delovnih dnevih, ampak se to po navadi opravi
med prazniki. Ze tako nam primanjkuje usposobljenih
delaveev za tak3na dela, zato je prav, da lahko posamezne
panoge v svojih sporazumih dolofijo malo drugatna
merila,

16. Dodatek za omejevanje flukiuacije se érta

Predlagamo dopolnitev: Ugotavljamo, da je ta dodatek
v nasi samoupravni praksi zazivel in dosegel glede na
specifitnost tudi svoj namen. Zato predlagamo, da naj
lista dopudfa stimulacije 5%, za fluktuacijo. Pred nedav-
nim smo Sele sprejeli samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka, in nam ne kaZe v prihodnjem
letu dolofenih meril Ze spreminjati (dodatek za omejeva-
nje fluktuacije pa poznamo ze vrsto let).

30. Oblikovanje druZbeno dogovorjenega dela sredstev
sklada skupne porabe

— v prvi alineji se naj doda: »ucenci z uéno pogodbox.

36. Nagrade ob delovnih jubilejih

Predlagamo dopolnitev: Tako kot predlaga osnutek sin-
dikalne liste 1977, je sicer v redu. Postavlja se pa vpra-
Zanje, koliko delovnih organizacij bo moglo izplatati na-
grade, ¢e bomo takoj presli na skupno delovno dobo. Kako
zagotoviti sredstva in poenotiti, da bodo v sleherni orga-
nizaciji zdruZenega dela te nagrade tudi izplatevali.

Zato predlagamo postopen prehod.

Svet sindikata

=

=i

Pa se ga s 1. decembrom 1976 po-
Novno sprejme za dolofen Cas, za
tri mesece. Kolikor bo v tem &asu
discipliniran in bo pokazal dobre
delovne rezultate, se lahko po
breteku treh mesecev sprejme za
Nedolocen ¢as. Poleg tega je spre-
Jel delavski svet e sklep, da se
Mora tov. Petrudi¢ nujno zdraviti
Proti alkoholizmu in kasneje
Vkljugiti v klub zdravljenih alko-
olikov.

Kot 7e refeno, je bil obravna-
Van tudi januarja sprejeti sklep
& ukrepi za utrditev discipline,
last; je bilo vprasanje Zigosanja
N evidentiranja zamujenega Ca-

» diskusija pa se je prenesla na

A

I

firfe wvprasanje discipline na-
sploh. Na podlagi pismenega mne-
nja pravne sluzZbe se je sicer
ugotavljalo, da je del sklepa ne-
zakonit in bi ga zato morali od-
praviti oziroma spremeniti. V
razpravi pa je bilo osvojeno sta-
lis¢e, da je treba to vpraSanje
kompleksneje obdelati in $ele na-
to sprejeti dokon¢éno odloéitev.
Ukrepi za zagotovitev trdnejde
discipline na vseh podro¢jih so si-
cer nujno potrebni, sama formal-
na sprememba nekega sklepa pa
k temu ne bi ni¢ prispevala. Ta-
ko je bilo to vprasanje odloZeno
na prihodnjié,

j.d.

NA DOBRI POTI

Predsedniki, podpredsedniki in
‘ekl‘f'tzu'ji obe¢inskih svetov ZSS,
umdsedniki in sekretarji obéin-
kih odborov ter predsedniki ko-
ﬁ.mi za samoupravljanje pri ob-
Nskih svetih 2SS iz korogke re-
gllje S0 se 9. novembra sestali v
kn\m‘nj Gradcu, da bi ocenili za-
lutek  obcinskih  sindikalnih

konferenc o poteku javne razpra-
ve o predlogu zakona o zdruZe-
nem delu ter se dogovorili o na-
dalinjih akcijah sindikatov za
spreminjanje samoupravnih od-
nosov., Uvodni referat je podal
predsednik medobtinskega sveta
ZSS za koroSko regijo Ivan Ku-
govnik.

Med drugim je bilo ugotovlje-
no, da so javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruzenem delu bile
vodene na ferenu z veliko zavze-
testjo frontno sestavljenega poli-
titnega aktiva v posameznih ob-
tinah, da je prisotnost in aktiv-
nost na javnih razpravah iz de-
lovnih organizacij bila zadovolji-
va, da pa organizacija javnih raz-
prav po krajevnih skupnostih v
veéini primerov ni uspela tako,
kot smo Zeleli. Kljub temu spo-
drsljaju je ocenjeno, da je akeija
v celoti le uspela, da pa to ne po-
meni konca, temvet zacetek veli-
ke in dolgotrajne akcije vseh po-
litiénih dejavnikov za uresnititev
zakona.

Smo torej na dobri poti k ures-
ni¢itvi nasih skupnih ciljev, ki iz-
hajajo iz nase ustave, kongresnih
sklepov ZS in ZK, na katerih
osnovi in Zivljenjski praksi je bil
tudi izdelan predlog zakona o
zdruzenem delu. Nadalje je bilo
tudi refeno, da sedaj ne smemo
nikakor popustiti pod wvplivom
posameznih tehnokratskih struk-
tur, kajti to bi pomenilo na pol
opravljeno delo oziroma bi s tem
dokazali, kako smo pri nasih ak-
cijah premalo dosledni in vztraj-
ni. UspeSnost te in drugih akeij
ni odvisna le od obéinskih sindi-
kalnih forumov, temveé od pomo-
¢i vseh naprednih sil znotraj de-
lovnih organizacij, ki pa jih mo-
ramo pritegniti k sodelovanju.
Zal je idejnopolititna usposoblje-
nost znotraj delovnih in drugih
organizacij Se preslaba, v éemer
se¢ odraza naSa premajhna skrb iz
preteklih let. Zato je sledil dogo-
vor, da se vsi obeinski sindikalni
forumi z vso odgovornostjo zavze-
majo za ¢im hitrej5o in uéinkovi-
tejo idejnopolitiéno usposablja-
nje vseh sindikalnih aktivistov,
ki je v vetjih delovnih organiza-
cijah v zadnjem ¢asu dobro na-
predovalo, medtem ko v manjsih
ni opaziti premika na boljse.
Prav tako je treba doseéi uspo-

sabljanje vseh samoupravnih or-
ganov bodisi delegatov ali ¢lanov
raznih komisij. To bo laZje izved-
ljivo z ustanovitvijo klubov sa-
moupravljaleev.

Nadalje je bilo ugotovljeno, da
je v naSi regiji premalo razvita
informirancst delovnih ljudi, kar
je velika ovira za uspeinost mno-
gih akeij sindikalnih organizacij
in c¢imprejsnjo uveljavitev no-
vih naprednejdih sistemov druz-
beno samoupravnega Zivljenja.
Tudi to nalogo je treba reSevati
vzporedno z uveljavitvijo novega
zakona o zdruZenem delu. Dogo-
vorjeno je bilo tudi, da je treba
izvesti reorganizacijo sindikalnih
organizacij v skladu s kongresni-
mi dokumenti, kajti le z dobro
organizacijo je moc¢ doseCi boljie
rezultate sindikalnega dela, kar
nam kaZejo primeri iz nekaterih
delovnih organizacij.

Posebej je bila poudarjena nuj-
nost medsebojne povezave vseh
druzbenopolitiénih organizacii na
nivoju obéine in delovnih organi-
zaci), kajti le s skupnimi moémi
bomo kos &tevilnim nalogam, ki
pa jih je vedno veé., Pomembna
naloga je tudi poZivitev dela de-
legacij v SIS, krajevnih skupno-
stih ter v obdéinskih organizacijah
oziroma svetih, Se nadalje je tre-
ba razvijati integracijske postop-
ke in samoupravno organizira-
nost, kijer za to obstajajo pogoiji,
saj je to eden od kljuénih momen-
tov za dvig produktivnosti in za-
gotovitev sredstev za skupne na-
mene v obéini in regiji. Ustanovi-
tev potrodniskih svetov je ena
nujnih nalog, ki jo bomo prav ta-
ko morali opraviti $e do konca te-
ga leta.

Na koncu je sledil dogovor o
popolni angaziranosti pri pripra-
vah in izvedbi letnih skupiéin,
kjer je treba skrbno pripraviti
letne delovne nadrte o vseh zate-
tih in prihodnjih nalogah sindi-
katov, -ca

Delo ekonomskega centra

Od zatetka aprila 1974 deluje
na Ravnah v sestavu ekonom-
skega centra Maribor enota za
regionalno ekonomiko in stati-
stiko. Program dela je bil usmer-
jen v naslednje analize in razis-
kave:

— integracijski procesi na eko-
nomskem in socialnem podroéju,

— medobtinsko in medregio-
nalno sodelovanije,

— razvoj terciarnega sektorja
in njegova integracija v regiji
ter med regijami,

— razvoj prostora: infrastruk-
tura, urbanizacija,

— socialno programiranje, po-
sebej %e izobraZevanje, socialno
varstvo, zdravstvo, stanovanjsko
programiranje, zaposlovanje, mi-
gracija,

— ponovno ozivljanje gospo-
darske rasti, preusmeritev tradi-
cionalnih gospodarskih vej,

— stalna pobuda, da se uvajajo
inovacije v tehnoloike procese,
organizacija dela na vseh ravneh.

Enota je stalno sodelovala pri

Pomnik pri Antonu
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nastajanju dokumentacijskih gra-
div za sestavo planov druzbeno-
ekonomskega razveja za nasled-
nje srednjerotno obdobje. Izde-
lala je regionalni plan za druz-
beno-ekonomski razvoj koroske
regije 1076—1980 ter strokovno
sodelovala in svetovala pri se-
stavljanju razvojnih programov
obé¢in, krajevnih skupnosti in
samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Organizirala je posvetovalne
sestanke za obravnavo metodo-
logije in organizacije dela ter
druge za usklajevanje konceptov
za sestavo konkretnih planov. So-
delovala je pri izdelavi letnih re-
solucij druzbeno ekonomskega
razvoja v posameznih obéinah ter
pri izdelavi srednjeroénih planov
nekaterih TOZD in OZD. Izde-
lovala je strokovne podlage za
regionalno in medregionalno po-
vezovanje ter pripravljala stro-
kovne priloge za delo z med-
ob¢inskimi ustanovami.

Organizirala je svojo statistic¢-
no sluzbo ter sodelovala z zavo-
dom SRS za statistiko. Analizi-
rala je poslovanje gospodarstva
in razvoj Solstva v regiji.

S preselitvijo na grad je pre-
strukturirala svoje delo. Poleg
oddelka za statistiko namerava
ustanoviti %e oddelek za dolgo-
rofno nalrtovanje ter oddelek za
prostorsko in socialno naérto-
vanje.

Med prihodnje naloge Steje
azurno informiranje o dohodkov-
nih odnosih zdruZenega dela v
regiji, materialne in skupne po-
rabe, stroskov proizvodnje itn, Ta
informacijski sistem bo moZno
vzpostaviti takrat, ko bo z ob¢in-
skimi skup$€inami v koroski re-
giji in zavodom za statistiko v
Ljubljani vzpostavljen telekomu-
nikacijski ratunalniski sistem ko-
municiranja in uporabe podatkov
republike in federacije.

Namen oddelka za dolgoroéno
naértovanje je izdelava regijske-
ga dolgoroénega modela. Iz njega
bi izhajale mikroekonomske ana-
lize, ki na podlagi sinteze dolo-
tenega podrotja z analizo odkri-
jejo nekaj novejSega in boljSega
glede na nenehni razvoj druzbe.
Ta analiza se spet vstavi v model
politike dolgorofnega razvoja re-
gije in tako omogofi najboljie
refitve za celoten druZbeno eko-
nomski razvoj. V tem oddelku bi
sodelovali raziskovalei s podroéja

gospodarstva in negospodarstva,
Posebej pa bi bilo treba razviti
tiste sektorske analize, ki niso
racionalno organizirane ali so ne-
ustrezno razvite,

Ker se v republiki vedno moé¢-
neje kaZe enotno planiranje z
gospodarskega, socialnega in pro-
storskega vidika, predlagajo vegje
sodelovanje z urbanisti.

Zaradi nejasnosti, ki se kdaj
pojavijo glede tega, kaj je in kaj
ni delo »ekonomskega centrae,
kakor mu pravimo po domate, je
treba povedati naslednje:

ekonomski center dela makro
in mikro Studije do nivoja inve-
sticijskega programa. Tega pa iz-
dela delovna organizacija s svojo
lastno Erupo strokovnjakov.
Ljudje pricakujejo wveasih od
ekonomskega centra Ze kar si-
nopsis, a kaj takega je moZno
Sele na podlagi studij.

V dogovoru obéin korofke re-
gije o temeljih skupnega druZbe-
nega razvoja so v ospredje po-
stavljeni ti cilji &tudija. Pri njih
naj bi sodelovale obéinske razis-
kovalne skupnosti, a doslej Se ni
priélo do ustreznega pristopa. Te
skupnosti, doslej ustanovljene v
treh od &tirih koroskih obéin,
bodo nedvomno sodelovale s
centrom.

Med letos opravljenimi deli na
ekonomskem centru omenjajo
mentorsko vodenje pri sestav-
ljanju srednjeroénih programov
za delovne organizacije: rudnik
Mezica, Kograd, Ojstrica, TOZD
Koloniale, KZ Podvelka in Lesna
Slovenj Gradec. V analizi je Stu-
dija oblikovanja nove strukture
zdravstva v regiji. Intenzivno pa
delajo na $tudiji ki jo financi-
rajo republidka  raziskovalna
skupnost, sklad Borisa Kidrita in
komisija za manj razvita obmoéja
pri IS SRS »Aktiviranje narav-
nih resursov v obmejnih in manj
razvitih obmoéjih SRS.«

Doslej so opravili inventarizi-
ranje naslednjih naravnih virov
po opredelitvi IS manj razvitih
obmodij:

promet, energetika, vode, pri=-
rodne lepote, biosfera in mineral-
na bogastva. Skupaj z geodetsko
upravo SRS je bilo Ze izdelanih
11 kart SRS. Prihodnje leto mora
biti studija zakljudena.

V pripravi je podpis dogovora
o izdelavi dolgoroéne koncepcije
razvoja koroske regije do 1. 2000,

K.

KAJ GRADIMO V ZELEZARNI

Nobenega velikega gradbis¢a ni
zdaj pri nas, a zidarje in krovce
vidimo na ve¢ krajih 2Zelezarne.
Kaj novega bo zraslo pri nas, pa

je za nale glasilo povedal vodja
oddelka za novogradnje inZ. JoZe
Kert.

Za delavce bo gotovo najzani-

Nova jedilnica raste

Tako so krili novo orodjarno

mivejie zvedeti, da jedilnica II
ob desnem bregu Meze hitro ra-
ste, ker gradimo po montaZnem
sistemu »vemont«, Predvidoma bo
gotova v prvem kvartalu prihod-

njega leta., Notranja oprema je
narofena pri  Slovenijalesu v
Ljubljani, kapaciteta pa bo 418

oseb na eno izmeno.

Slabe izkusnje iz stare jedilnice
se tu ne bodo ponovile. Predvsem
bo pristop do samopostreznega
pulta boljsi, tako da ne bo vrst
pred vrati. Dostop do bifeja (ci-
garete, pijaca) bo takoj ob vhodu,
zato zaradi malenkosti ne bo tre-
ba v jedilnici delati gneée. Stroji
za pranje posode bodo sodobni,
tako da bo tudi to delo potekalo
hitreje.

Jedilnica je namenjena bliznjim
obratom, to je predvsem mehan-
sko predelovalnim in vzdrizeval-
nim, topilnici II in Spediciji.

Gradimo tudi v kompleksu hal
industrijskih noZev. Nova hala bo
sluzila kot orodjarna. V prvi fazi
bomo prestavili vanjo stroje iz
stare orodjarne, naroleni pa so
tudi nekateri novi. S tem bo do-
seZzena boljsa kvaliteta dela, po-

vedani bosta kvaliteta in produk-
tivnost.

Hala je pod streho. Sledila bo
montaza sten, nato pa se bodo za-
¢ela notranja dela na temeljih, in-
stalacijah in montazi Zerjavov.

Kaj pomeni izkop med Anto-
nom in Zelezarno?

Tu rekonstruiramo cesto v sme-
ri vzhod—zahod v Zelezarni. Na
tem delu je bila ukrivljena proti
jugu in je imela precej$en vzpon:
Dokler smo imeli $e ozkotirno Zé-
leznico, ta vzpon ni delal tezav. S
prehodom na cestni promet pa sO
se pozimi pojavljale nevse¢nosti
zato jo bomo izravnali in zman)-
Sali naklon. \

Med to cesto in Antonom pa J€
predvidena gradnja pespoti 10
kolesarske steze. Tekli bosta prott
Prevaljam po desni strani ceste
do uprave, od tam do Dobje vasl
po levi. Od Dobje vasi do Bran-
c¢urnika bo preurejena sedan)d
pefpot. Tako bodo Ravne in Pre-
valje »blize« za pesce in kolesar-
je, s tem pa bo tudi razbremenjé-
na republiSka cesta Dravograd—
Holmec. Gradnja bo zakljucen
prihodnje leto. -k

PROGRAM AKTIVNOST! OSNOVNIH
ORGANIZACI) ZK V ZELEZARNI
RAVNE NA TEMO »ELOVEK, DELO,
KULTURA«

Problematika, s katero se
vkvarjajo osnovne organizacije
ZK v zelezarni Ravne, si je zelo
blizu, proizvodnja je sorodna,
vsem nam pa je v koné¢ni fazi cilj
uspeh podjetja. Zato smatramo za
umestno, da na komiteju ZKS
7zelezarne Ravne sestavimo en
program dela aktivnosti kulturne
dejavnosti v Zelezarni. Tega bi pa
izvajale in dopolnjevale vse
osnovne organizacije ZK in stalni
aktivi. Za sedaj bi na%e delo na
kulturnem podrotju zaértali tako,
da bi bilo terminsko vezano do
30. 6. 1977. leta. Za naprej mora-
mo zacrtati nov program aktivno-
sti, pa¢ tak3nega, ki bo za tisti Cas
aktualen.

November 1976

Komite in vse osnovne organi-
zacije ZK v Zelezarni morajo ta
mesec posvetiti sejo tednu Komu-
nista »&lovek, delo, kultura« kljub
aktivnostim, ki jih Ze imamo ko-
munisti v Zelezarni za ta mesec
(sodelovanje na seji komunistov
krajevne skupnosti Ravne, ogled

gledalitke predstave, katero V ta
namen priredi mladina Zelezarn
svoj prispevek bomo dali na sve-
tanem sprejemu novo sprei'?“
komunistov in konferenci
Ravne na KoroSkem), moram?
komunisti dati oceno, kakZno J€
resni¢no stanje kulturne dejavno”
sti v Zelezarni! Moramo videth
kak3na je kulturna raven nasegd
kovada, valjarja, topilca. Kal
sploh nudimo najemu delovnemt
tloveku? Koliko imamo mo#nost!
v Zelezarni, pa se jih ne posluZu”
jemo (Informativni fuzinar, obve”
stila, razglasna postaja....). K8
ko zakljuéiti teden Komunistd
kako organizirati seje osnovnl
organizacij ZK, kaj obravnavak
katere teme naj bodo predmé
razprave. Izre¢i se moramo in 0Y°
ravnavati stanje na&h korodkil
Slovencev na avstrijskem Kore
Skem.

December 1976—januar 1977

Z letom 1977 zaéne v Zelezamc
ziveti 21 TOZD in tri delovi
skupnosti skupnih sluzb. To ge
nov, kvalitetnejsi poseg v D@



samoupravne odnose, katere bo-
mo morali prvi dojeti prav komu-
nisti. Samoupravni organi bodo
morali zaziveti, treba bo gojiti do-
bre odnose med TOZD, odnose
¢lovek—<¢lovek, nadrejeni—podre-
jeni bo treba spraviti na visji ni-
vo. Narediti analizo, kako nam
deluje delegatski sistem, pred-
vsem tisti v SIS, krajevni skup-
nosti in druzbenopolitiénih skup-
nostih. Oceniti odnose v osnovni
orgunizaciji ZK, kaksen je notra-
nji proces revolucioniranja. For-
sirati Solo za delegate, skratka
komunisti moramo biti tisti, ki
bomo povezovali vse te vezi.

Februar—marec 1977

V obdobju teh dveh mesecev bi
naredili seminarje za novo spre-
jete komuniste, za ostalo ¢lanstvo
pa predavanja o aktualnih te-
mah. Kolikor je to mozno, bomo
predavatelje iskali v svojih sredi-
nah, sicer bomo iskali pomo¢ na
delavski univerzi Ravne in pri
OK Ravne.

Za mlade komuniste bi izbirali
teme po zeljah, vendar jim mora-
mo predociti zgodovino ZKJ, zgo-
dovino NORB. V zadnjem ¢asu se
ponovno ¢uti vetja aktivnost cer-
kve. Pripraviti eno kvalitetno
predavanje o religiji nasploh, kaj
je klerikalizem?

Vsi komunisti pa bi morali vel
vedeti o nasi druzbeni stvarnosti,
kaj sploh je kultura? Pojmovanje
kulture v samoupravnem socializ-
mu. Spoznavanje nasega ekonom-
skega in druzbenopolititnega si-
stema, soociti se s tezavami, s ka-
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terimi se sretuje SIS kulture. Po-
jem kulture v ozjem smislu be-
sede, realno in pravocasno obve-
itanje, ocena lastne soudelezeno-
sti pri kulturnem uveljavljanju.
Priblizevanje del nafemu delavcu,
ki jih na Ravnah ustvarjajo ude-
lezenci »forma vives. To je sigur-
no nekaj tem, s katerimi bi se
komunisti morali idejnopolitiéno
izobrazevati.
April—junij 1977

Cas v teh mesecih bi porahili
za sestanke osnovnih organizacij
ZK 7elezarne, ki naj bodo v nasi
marksisticni knjiznici. Sekretarji
naj prostovoljno izbirajo teme
razgovora, prilagoditi se moramo
svojim sredinam. NaSa marksi-
stiéna knjiZznica je med najbolj
bogatimi v Sloveniji, strokovna
obrazlaga in prikaz njenega du-
hovnega bogastva bo sigurno za
marsikoga zanimiv. To je ena od
mozZnosti, da nasemu komunistu
priblizamo knjigo, po kateri do
sedaj ni posegel.

Komite bo imel na svojih sejah
totko dnevnega reda, pri kateri
bo sproti obravnaval vsa vpraSa-
nja, ki se ticejo kulturnega sno-
vanja in Zivljenja v Zelezarni.
Dobili bomo tudi kulturnega ani-
matorja, ki bo povezoval vse
zvrsti zivljenja v naSem kolek-
tivu.

Akcija tedna Komunista »é¢lo-
vek, delo, kultura« mora imeti
dolgoroéne posledice v smislu
sploéne kulturne rasti nasega de-
lovnega ¢loveka.

Konrad Bezjak

S SEJE OSNOVNE ORGANIZACLJE ZKS
DS KADROVSKO SPLOSNIH ZADEV

Zadnja seja osnovne organiza-
cije ZK DS KS je bila skoraj v
celoti posvecena tednu Komuni-
sta, Ceprav so se dotaknili tudi
drugih wvpradanj, kot wureditve
deljenega delovnega ¢asa, mno-
Zitnih Spekulativnih premestitev
delaveev na bolje ocenjena de-
lovna mesta oziroma izigravanje
sistemizacije po uvedbi novega
sistema o delitvi OD ipd.

Na tem sestanku so ¢lani Ze
drugi¢ obravnavali nekatera ak-
tualna wvpradanja pod motom
»tlovek, delo, kultura«. Ocenili so
stanje v delovni sredini, nakazali
nekatere probleme in vpradanja,
ki bi jih bilo treba veckrat ob-
ravnavati, in sprejeli program de-
javnosti akeije »¢lovek, delo, kul-
tura« za obdobje november 1976
do junija 1977. Poleg tega so spre-
Jeli tudi program idejnopoliti¢ne-
ga izobraZevanja komunistov Ze-
lezarne Ravne. Predlog tega pro-
grama je posredovala komisija za
Idejnopoliti¢na vpraSanja pri kon-
ferenci ZK Zelezarne.

Poudarjeno je bilo, da mora te-
den Komunista resnitno prerasti
v kontinuirano akeijo, saj kam-
panjski pristop na tem podrocju
ne more dati zadovoljivih rezul-
tatov. Akeija mora vseskozi ob-
drzati idejnopolititno usmeritev.
Ne gre torej za boj za kakrino-
koli kulturo, temved za angaZira-
no kulturo, takéno, ki bo v skladu
5 temeljnimi naceli humanizma
Oziroma humanega samoupravne-
Ea socializma. Pri tem ne gre sa-
Mo za vpradanje kulture in kul-
turnega delovanja posameznih
Ustanov in organizacij ter druga

tovrstna vprasanja v oZjem smi-
slu, temvec je akeija mnogo Sirse
zastavljena, kar nam pove Ze sam
moto »Clovek, delo, kultura«, to-
rej ne samo Clovek — kultura,
kot so to ponekod napaéno obrav-
navali.

Spopasti bi se bilo treba najprej
s pojmovanjem kulture v sistemu
humanega samoupravnega socia-
lizma, osvojiti politiko ZKJ do
izobrazevanja, umetnosti in kul-
ture nasploh, spregovoriti o idej-
ni pripadnosti in odnosu posa-
meznika ali posamezne sredine do
nacelnih osnov druzbenopolititne
in ekonomske ureditve, vprasanje
idejnopoliticnega  izobraZevanja
clanov ZK, mladine in delovnih
ljudi nasploh, odnosa do tujih
ideologij in pojmovanj, da poja-
vov klerikalizma in religije na-
sploh, pojmovanj pravic in dolzno-
sti v samoupravni druzbi, do tra-
dicij, spomenikov in simbolov
NOB, nacionalnih simbolov in
tradicionalnih kulturnih vrednot.
Nadalje gre za vprasanje poraja-
jote se malomestanske menta-
litete, odnosa do tujcev, kulture
medsebojnih  odnosov, ogovarja-
nje s socialistiénim nazivom tova-
ri5 oziroma tovarisica in konéno,
kar je Se zlasti pomembno, anali-
zirati in zagotoviti vpliv delaveev
na oblikovanje kulturne politike
in trodenje sredstev za posamezne
namene v kulturnih in izobraZe-
valnih institucijah, s tem v zvezi
pa pospeSevanje delovanja dele-
gatov in delegacij interesnih
skupnosti za kulturo.

Poleg splodnih vpraSanj, kaj s
to akecijo sploh Zelimo doseti, so

komunisti OZK DS KS naceli tu-
di nekaj konkretnih vprasanj iz
oZzje delovne sredine. Naclell s0
vprasanje elitizma v kulturi v na-
3i delovni organizaciji in apelirali
na ostale druzbenopolititne orga-
nizacije in njihove organe, da ob-
ravnavajo vprasanje vpliva SirSe-
ga kroga delavcev Zelezarne Rav-
ne na organizacijo in financiranje
posameznih kulturnih akcij. Za-
htevali so tudi ¢imprejsnjo resi-
tev vprasanja umetniskih slik s
stare uprave, ki ze dve leti lezijo

v skladiscu. Prav tako so zahte-
vali, da se v avli uprave zelezarne
ali na drugem primernem kraju
cimprej postavi dostojen Kkip
predsednika Tita. Naceli so tudi
vprasanje estetske ureditve de-
lovnega okolja delaveev na upra-
vi, slike v pisarnah in podobno.
Pri tem pa so zahtevali, da mo-
rajo biti odlotitve o teh vprasa-
njih prepuséene SirSemu krogu
delaveev v delovni skupnosti,

i.d.

Predlog dolgoroénega naérta
kulturnega Zivljenja v TOZD

Objavljamo to poglavije iz
»Prirotnika za organizatorje kul-
turnega zivljenja«, da bi razpra-
ve o tej temi imeli na kaj opreti,
uporabili pa iz njega seveda to,
kar se nam zdi v redu in je pri
nas mozno.

Urednistvo

Organizatorji kulturnega zivlje-
nja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela bodo pri naérto-
vanju vzbujanja, Sirjenja, po-
glabljanja in zadovoljevanja
kulturnih potreb delovnega ¢lo-
veka s pridom uporabili ta pred-
log. Uposteva namre¢ moznosti
naértovanja kulturne dejavnosti
v okolju,

a) kjer organizirane oblike
kulturnih dejavnosti Sele uvaja-
mo,

b) kjer so ze Zive osnovne obli-
ke kulturnega delovanja in

¢) kjer so organizirane oblike
kulturnega Zivljenja bolj razvite.

Pritujoti predlog nadrta je
mogode prilagoditi, ¢e se lahko
tako izrazimo, tezavnostnim stop-
njam in ga razporediti na vet
daljéih obdobij (mpr. prvo leto,
drugo leto itd.). Akeije in naloge,
ki jih predvideva ta predlog, se
delijo na trajne, redne in obdasne,
urejene pa so po zvrsteh dejav-
nosti.

OBLIKE RAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI

Trajne

a) raziskave kulturnih navad
delaveevy

b) Ugotavljanje, za katere kul-
turne dejavnosti kaZejo najvel
zanimanja in zakaj

¢) Raziskave moznosti, ki jih za
formiranje kulturnih navad po-
nuja okolje, v katerem delavec
zivi

d) Raziskave kulturnih potreb
delavcev in mozZznosti njihovega
zadovoljevanja v okolju, v kate-
rem Zivijo

¢) Raziskave ravni in zahtevno-
sti kulturnih potreb delavcev

f) Raziskave wvpliva mnoZiénih
medijev na kulturno raven de-
laveev

g) Raziskave uspeSnosti
danjih organiziranih oblik

h) Raziskave vplivov posamez-
nih zvrsti kulturnih dejavnosti
na kulturno osvestenost delavcev

Redne

a) Raziskave vplivov na kul-
turno osvestanje delavcev, ki so
jih imele posamezne organizirane
kulturne akcije

b) Raziskave, kako delavei
vrednotijo naért, ki ga realizira
odbor za kulturo oziroma orga-
nizator kulturnega Zivljenja

Oblasne

a) Raziskave vrednotenja in
opredeljevania delavcev do aktu-
alnih kulturnih dogodkov

dose-

OBLIKE INFORMATIVNE IN
POSREDOVALNE DEJAVNOSTI

Trajne

a) Posredovanje informacij o
kulturnih dogodkih in priredit-
vah, za katere se delavei zani-
majo

b) Posredovanje
kulturne prireditve

vstopnic za

Kompozicija
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¢) Posredovanje nakupa knjig,
reprodukeij, plos¢ in podobno

d) Posredovanje informacij o
moznosti izposoje literature, za
katero se delavci zanimajo

e) Posredovanje informacij z
vseh podro¢ij kulturnega zivlje-
nja

Redne

a) Posredovanje informacij, ki
so v zvezi z rednim kulturno-
vzgojnim in animacijskim na-
¢riom

Obtasne
a) Posredovanje obiska biblio-
busa

OBLIKE
DRUZBENO-KULTURNE
DEJAVNOSTI

Trajne

a) Posredovanje skrajSanih gra-
div z bistvenimi programskimi
izhodis¢i nacrtovanja kulturnih
dejavnosti, o katerih delavei so-
odlo¢ajo

Redne

a) Posredovanje in razpravlja-
nje o realizaciji kulturnih nacr-
tov, o katerih so delavei soodlo-
cali

b) Pogovori in srefanja s pred-
stavniki organizacij in ustanov,
ki so nosilei ali realizatorji do-
lo¢enih kulturnih programov

¢) Redna sretanja delavecev
pred razpravami o kulturnih na-
¢rtih

Obéasne

a) Debatni
aktualnimi
Zivljenja

krozki v zvezi z
problemi kulturnega

OBLIKE
KULTURNOANIMACIISKE
DEJAVNOSTI

Trajne

a) Obvestanje o kulturnih pri-
reditvah v internih glasilih, na
oglasnih tablah, s ciklostiranimi
letaki ali prek ozvofenja

b) Svetovanje in zbujanje za-
nimanja za kulturne prireditve s
pomod¢jo posredovanja osnovnih
informacij o njih

¢) Neposredno spodbujanje de-
lavcev za ogled prireditve, ki jo
realizira organizator kulturnega
Zivljenja ali ¢lani odbora za kul-
turo

d) Objava kritik, strokovnih
mnenj in mnenj delaveev o dolo-
¢eni kulturmi prireditvi v inter-
nem glasilu, na oglasni deski ali
po ozvodenju

e) Posredovanje naslovov novi-
tet s knjiznega trga v internem
glasilu

f) Opozarjanje na radijske in
TV programe oziroma oddaje, ki
jilh je vredno poslusati oziroma
gledati

Redne

a) Organiziranje sretanja z fz-
vajalei pred prireditvijo, ki jo
bomo organizirano gledali

b) Organizacija sretanja z iz-
vajalci po ogledu prireditve

¢) Posredovanje odlomkov iz
prirveditev, ki jih bomo organizi-
rano gledali, po internem ozvo-
tenju

d) Pogovor pred ogledom prire-
ditve in po njej

e) Pogovor o doloteni radijski
ali televizijski oddaji

f) Pogovor o filmskem progra-
mu in posameznih filmih

g) Pogovor o knjigi

Obcéasne

a) Organizacija ogledov kul-
turnih spomenikov in znemeni-
tosti

OBLIKE
KULTURNOVZGOJINE
DEJAVNOSTI

Redne
a) Kulturno-vzgojni klubski
programi

— v lastni izvedbi

— organiziran ogled

— gostovanje v delovni orga-
nizaciji

b) Prirejena predavanja

{prav tako kot pri a)

c) Predavanja

d) Kviz tekmovanja

e) Debatni krozki

f) Organiziran ogled dolotene
kulturne prireditve

Obéasne

a) Predavanja in debatni kroZ-
ki o aktualnih kulturnih dogod-
kih

b) Seminarji in tefaji s pod-
roc¢ja kulture

AMATERSKA
KULTURNOUMETNISKA
DEJAVNOST

Redna

a) Ustanovitev
amaterskih skupin

b) Ustanovitev in delovanje in-
teresnih skupin

¢) Ustanovitev in
kulturnega kluba

d) Lastna knjiZnica v povezavi
z matitno knjiznico

in delovanje

delovanje

Obcasna

a) Lastna prireditvena dejav-
nost amaterskih skupin

L) Lastna dejavnost na pod-
ro¢ju proslavljanja spominskih
dnevov

DEJAVNOST NA PODROCJU
SIRJENJA KULTURE DELA
IN OKOLJA

Trajna

a) Ugotavljanje trenutnega sta-
nja in raziskava moZnosti za iz-
boljsanje

OBLIKE
KULTURNOZABAVNE
IN DRUZABNE DEJAVNOSTI

Redne

a) organizacija ogledov, gosto-
vanj ali lastna izvedba vesclih
velerov in satiri¢nih kabaretov

b) Organizacija druzabnih sre-
¢anj s kulturnimi programi

¢) Organizacija piknikov, izle-
tov z zabavnimi programi

d) Organizacija plesov z dru-
zabnimi igrami in plesnih teca-
jev

e) Organizacija pustovanj, pri-
¢akovanj novega leta in podob-
nih druzabnih prireditev z doma-
¢im ali uvoZenim programom

f) Organizacija in izvedba pri-
reditev »Pokazi, kaj znaS«

#) Organizacija taborjenj, ta-
bornih ognjev s kulturnim pro-
gramom

ZVRSTI DEJAVNOSTI

. Glasbena

. Gledaliska

. Filmska

. Folklorna

. Likovna

. Knjizni¢na
. Literarna

. Zbiraleljska

(Povzeto iz Prirotnika za orga-
nlzatorje kulturnega zivljenja, Lj.
1975)

0O =1 Ch U = L0 0D

DOBRO PISATI

V tem zapisu ne bo govor o
pravilih, veljavnih v posameznih
zvrsteh besedne umetnosti, am-
pak le o jeziku kot sredstvu
vsakdanjega pismenega sporazu-
mevanja. »Dobro« pisati tu torej
vseskozi pomeni pisati dopise,
porocila, diskusije, analize, po-
vzetke in ¢lanke razumljivo ter
zgosteno.

»Prekleta slovnica in zmeSani
pravopis«

Take so pogosto sodbe o last-
nem utenju slovenséine, kot star-
5i pa dostikrat pravimo, da slo-
venski otrok sicer lahko dobi
slabo oceno iz angleidéine, ne pa
iz slovenstine, ki da jo tako zna.
Ob vsem tem torej ni ¢udno, da
kljub velikemu poudarjanju po-
trebe po dodatnem izobraZevanju
ni prav nikjer zaslediti besede o
ucenju dobrega jezikovnega slo-
ga. Seveda pa je potem istoCasno
tudi povsem brezupno pri¢ako-
vati, da bodo delegali dobivali
kaj drugega kot kilograme pol
razumljivih gradiv, saj — kje pa
je zapisano, da morajo imeti se-
stavljalei teh gradiv drugacten
odnos do slovenstine?

Vsi pomnimo Solsko resnico, da
z besedami oznalujemo predmete,
pojme, dejanja, stanja itn., in na-
prej pomnimo, da je »stavek z
besedami izrazena misele, Prene-
simo to znanje na poljubno dele-
gatsko gradivo:

deset stavkov = deset misli,
sto stavkov = sto misli. Kaksno
miselno bogastvo! Ali res? Ali
podrobnejdi pregled ne pokaze
mnogo odvetnega ponavljanja,
okornega, dolgoveznega in megle-
nega nategovanja snovi?

Samo Se za hip verjemimo, da
slovnica in pravopis pa dober
slog res niso vazni, vazne so zdra-
ve misli, ¢eprav malo neobtesa-
ne, vazni so kleni pogledi na
probleme. Ampak: kako more biti
nekaj isto¢asno zdravo in razvle-
¢eno, kleno in puscéobno, samo-
raslo in napol uzitno? Ne, ne gre,
Bolj bo res, da je treba pospra-
viti stare Sablonske predstave o
jeziku ter vzeti usirezne knjige
v roke. Gotovo se ni treba vsako-
mur muéiti s slovnico in pravopi-
som. A kogar so Zivljenje ali
volilei postavili na tak polozaj,
da sestavlja referate ali sploh
piSe za javnost, res nima pravice
muditi ljudi.

Tujke niso najhujse zlo

Pogosto slisimo, da so razna
besedila nerazumljiva zaradi obi-
lice tujk v njih. To je le delno
res. Sestavki so slabi zaradi sla-
bega sloga in dobri zaradi do-
brega. NajvaZnejSe lastnosti do-
brega jezikovnega sloga so:

— slovniika pravilnost,
— besedna Gistost,

— natanénost,

— jasnost izraZanja,

— jedrnatost,

— lahkotnost izraZanja.

Slovniska pravilnost izkljutuje
slovnitke napake, Nemogoc¢e jih
je na kratko naSteti, saj bi bile
potem slovnice odveé, A posku-
simo vseeno:

raba predlogov s — z; govori-
mo rizba, glazba — piSemo risba,
glasba. Ker pisemo tal-i-ti, zato:
tal-j-enje, kaljenje, taborjenje.

Pitemo zivljenje, zato: Zivljenj-
ski, pa: Zel-e-ti, zato: zaZel-e-n.
Pa dvojina srednjega spola: dve
mesti, dve zasedanji, dve dovo-
ljenji itn., itn.

Osveziti je treba te stvari ali se
jih nauéiti, druge poti ni.

Besedno cistost preverjamo §
pravopisom. Cetudi vsaka nova
izdaja dovoljuje marsikaj, kar je
bilo v stari Se prepovedano, ne-
kaj splodnih pravil le velja. Ta
50:

— Tujke uporabljamo, C¢e za-
nje ni ustreznih slovenskih besed
(ne, ¢e mi ne vemo zanje): sku-
pina namesto grupa, narod name-
sto nacija itn. Besedila, namenje-
na strokovnjakom, imajo seveda
vel tujk. ;

— Srbizme prav tako sloveni-
mo: veza — zveza, obveza — ob-
veznost, daleko -— daleé itn.

— Starinske ali narefne besede
zaZivijo v leposlovju. KnjiZni je-
zik jih sprejme ali ne.

Natanénost zahteva, da pisemo
le o stvareh, ki jih poznamo, in
to z besedami, ki jih res obvla-
damo., Ali npr. natanéno lo¢imo,
kaj oznacCujejo besede: staro —
starodavno — starinsko, kaj:
umetno — umetelno — umetni-
$ko, pa: laz — neresnica — ne-
iskrenost, ali: bolest -— boleéi-
na — bol — bolezen?

Sem gre predvsem zloraba so-
znacnic (sinonimov), to je be
z istim pomenom: bil je natan-
¢en in precizen, realnost nase
resni¢nosti, hipoteza — domneva
itn., itn.

Jasnost izraZanja kvarijo dvo-
umja. Npr.: »Bojeval se je 2
Nemci.« (Z njimi ali proti njim?)
Zbiranje dijakov je prepoveda-
no. (Ali kaj zbirajo ali se zbira]?
ali jih kdo zbira?)

Enako je pri neskladju poved-
ka s samostalnikom v Stevilu:
Kruh in voda je(?) za telo naj-
nujnejie. Povedek slu?i za raz-
novrsina dejanja: Oblekel 1€
boljfo obleko in tevlje, Preskok
misli, ki je za razumevanje po-
trebna: Se danes pomnim, ko sem
bila v Trstu. — Se danes pom~
nim, kako je bilo, ko sem bila V
Trstu. e

Nepravilni relativni odvisniki:
Prosil je za sluzbo pri posti, K
jo je tudi dobil (sluzbo ali posto?)

Jedrnatost ima namen z mal®
besedami veliko povedati. Opu-
stimo vse, kar ni nujno. Pr_ed'
vsem ne ponavljajmo istih misli
(Napatno: Vem, kdo je starejsl
in kdo je mlaj&. Eno je dovoli
torej: Vem, kdo je starejdi. N€
ponavljajmo istih besed, LahkO0
jih izpustimo ali nadomestimo %
zaimkom, prislovom ali sinoni-
mom:

V nedeljo je bila proslava. Pri
proslavi je sodelovalo {Sode!ovﬂ'
lo je) vse osebje nasega podjetid:
Take proslave (Takega praznova®
nja) ze dolgo ne pomnimo. Kdof
je bil na proslavi (tam), je (®a)
ne bo pozabil.

Siromasno je ponavljanje V€~
dno istih pridevnikov: lepa P8”
stava, lepo vreme, lepa pﬂl"’d
tev,

Preobilje je dodajanje nepﬂa;
trebnih, odveénih besed: s
podpisani, majhna vasica, izmi®”
ljeno in neresni¢no ubrr.'kovimje‘

Slog razvlatujejo tudi razn?
maidila (oziroma, tako rekol), iz
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razi osebne netimrnosti (po mo-
jem mnenju, odkrito refeno, ne
morem si kaj, da ne bi, smelo
trdim), besede, ki jih je raba
spremenila v fraze (golo dejstvo,
Cista resnica).

Lahkotnost izraZanja se upira
vsemu, kar slog tezi. Slog teii
kopi¢enje rodilnikov: Prifel sem
do prvega poglavia drugega dela
srednjega veka svetovne zgodo-
vine... Prav tako ponavljanje
predlogov: Vaza iz stekla iz ste-
klarne iz Rogaske Slatine.

Sem spada tudi kopifenje stav-
kov: Po skupnem prizadevanju
ZZD in SZDL je bil ustanovljen
Zavod za pospeSevanje gospo-
dinjstva, ki je postal stasoma ne-
pogresljiv Cinitelj pri refevanju
vseh vpraSanj unaprejanja go-
spodinjstva v smeri podruzblje-
nja in modernizacije gospodinj-
skih del in v smeri gospodinjske-
ga prosvetljevanja.

Jasni pojmi — dober slog

Nas tas je hiter. Vsak dan pri-
nasa nove predmete, nove pojme.
Ugleden slovenski literarni zgo-
dovinar je zapisal: »Imamo avto,
sesalec, hladilnik — wvse imamo,
nimamo pa besed, Pomanjkanje
besed pomeni najhujSo krizo slo-

venskega vsakdanjega izraZa-
nja... Koliko roZ, dreves pozna-
mo? Potem #ivali, orodje, tisoé in
tico¢ drobnih predmetov, ki se
dan na dan srefujemo z njimi?
Neznan svet, ki smo izgubili stik
z njim, saj ga niti poklicati ne
znamo vel.«

Pa pojmi iz druZbenopolitiCne-
ga Zivljenja. Imamo prebavljene?
O vsakem natantno predstavo?
Bi jih znali razloziti Zolarju, sta-
remu ofetu preprosto, po doma-
¢e? Vse na hitro priuceno, pol-
prezveleno in neprebavljeno po-
maga ustvarjati kilska, polpre-
bavljiva gradiva za seje, tezak,
polrazumljiv jezik.

Vse to pa krade ¢as in zadnji
Cas pravimo, da je ¢as denar. To-
rej smo enkrat pred presenetlji-
vim zakljutkom, da slovnica,
pravopis in pravila dobrega slo-
ga izjemoma niso fiksne ideje
profesorjev, ampak lajSanje de-
legatskega dela, s tem pa tudi
prispevek k razvoju samouprav-
ljanja.

Marjan Kolar

Literatura: Silva Trdina, Be-
sedna umetnost, Lj., 1961; Jezi-
kovni pogovori, Lj. 1965.

S KNJIZNE POLICE

Domaéa dela

Ernest Ruzi¢, Milijonta vsak-
danjost, pesmi, PZ, MS, 60 str.,
40 din.

Ruzi¢evi motivi ne hlepijo po
vklapljanju imaginarnega sveta
in filozofskih ter abstraktnih od-
tenkov, so pa socioloiko obarvani
in prav z uporabo vsakdanjega
pogovornega jezika pristni in
uéinkoviti. Avtor ostaja vseskozi
na realnih tleh in je torej posku-
sil umetnisko prikazati ¢loveka v
drobnih domacih dozivljajih in
dogajanjih. Navidezni vsakdanji
dozivljaji pa so v bistvu lastni
vsakomur in s tem v znamenju
nenchnega angaZiranja  bodisi
mestnega ali vaskega zivljenja.

Pavle Zidar, Zivim, roman, MK,
Lj., 180 str., 98 din.

Roman sodi med tiste Zidarjeve
esejizirane pripovedi, v katerih
Je zgodba potisnjena v ozadje na
ra¢un Stevilnih zivahno dialogi-
ziranih modrovanj o razli¢nih
Zivljenjskih vprasanjih.

[

Knjiga =zapuita molan vtis,
vendar predvsem po zaslugi zna-
¢ilnih, toéno mimetiziranih pri-
povednih situacij v drugi polovi-
ci teksta. Te se iztekajo v izpo-
vedno in pripovedno uéinkovito
izrazeno sporoc¢ilo o mnogomisel-
nosti, dobrotljivosti in hkrati ne-
bogljenosti ¢loveike eksistence.

Branko Somen, Prekmurski ro-
kopis, pesmi, PZ, MS, 61 str,
40 din.

Avtorjeva govorica je v prvem
ciklu véasih malodane epska, ko
tematizira nekaj aktualnih mo-
ralnih vpraZanj. Vendar po vsem
videzu ustvarja le uvodno razpo-
lozenje k poznejsi motiviki samo-
te. minevanja, resignacije, pora-
za. Toda to je uvod v nadaljnje
cikle, ki v izpovedno lirski dik-
ciji razvidneje izrazajo tista bo-
leta spoznanja, ki so vtasih ne-
mara znadilna za izkusnje, ki jih
prinese »slovo od mladostis.

To namre¢ ta knjiga v nekem
smislu izraza. To je inventura
¢asa, ob koncu katerega so zble-
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deli mladostni ideali. Pesnik ugo-
tavlja na koncu svoj »poraze in
svojo vkalupljenost v potrodniski,
znivelirani svet.

Anton Ingolié, Deklica na son-
¢nem Zarku, povestica, MK, Lj,,
16 str., 27 din.

V tej prikupni in preprosti
zgodbici se bodo najmlajsi bralei
lahko sretali s svojo vrstnico, do-
brosréno deklico in njenim sve-
fom, v katerem se resniénost ne-
prestano prepleta s fantazijo in
pravljiénostjo. V otroski igri se
mala junakinja ukvarja s svojimi
medvedki in si zanje izmiSlja
pravliice, pri tem pa se sama pre-
seli v ¢arobni svet, ki ga sproti
spleta in oblikuje njena Ziva do-
misljija. Kot otrok naSega Casa
zavrne kralje in kraljice, zato pa
vplete raketo kot nekak simbol
danadnjega utripa Zivljenja.

Toma# Salamun, Druidi, pesni-
&ka zhirka, Zal. Lipa, KP, 82 stir.,
65 din,

Druidi menda prinasajo tisto
afaristitno razorozitev okostene-
lih norm, ki je blizja svetu, v ka-
terega niso vel poloZene edino-
zvelitavne norme. Ni idejen, ni
ideologki, ni pedagogki, je pa ne-
kakina kresnica-matica, okrog
katere se 7e dolgo vrste apologeti.
Je pero, ki ga ne mored posneti.
Ni redar, le iskreno se jim smeji.

V svojem doslednem razvredno-
tenju klasi¢nega pesnifkega jezi-
ka prsi v svet pesmi nekaj, kar se
ne poje, kar ni opredeljivo z
oznako »poezija« in kar zahteva
igriva merila (ne toge metre).

Prevodi
John F. O'Neill, Nikola Tesla,
biografija, DZS, Lj., 242 str,
165 din.

Knjiga je slavospev Nikoli Te-
sli, njegovemu geniju in njegovi
tlovetki podobi; oboZevanje, ki
ga kaZe avtor nafemu velikemu
rojaku, je izjemno, skoraj brez
pridrzkov.

O’Neill opisuje Teslovo otro-
itvo, mladost, leta &tudija, zatet-
ke njegovega raziskovalnega dela,
prve uspehe in prva razotaranja,
njegovo vztrajnost pri delu, ki je
bilo kronano z epohalnimi izumi.
Posebno pozornost posveéa Teslo-
vemu gigantskemu boju za uve-
ljavitev svojih izumov in odkritij
ter za priznanje svojih prven-
stvenih pravic. Omenja pa tudi
sreféne trenutke njegovega Zivlje-
nja, tako njegovo veliko zadoste-
nje leta 1892, ko je z generatorji
za izmenifni tok, zgrajenimi na
osnovi njegovih natrtoy, wvsemu
svetu pokazal prednost veéfazne-
ga toka pred enosmernim,

Knjiga bo zanimivo branje ne
le za tehnike, marved tudi za vse
druge.

F. W. D. Deakin, Gora trdnjava,
spominsko pri¢evanje, DZS, Lj.,
280 str.

Vsebina knjige je opis dogod-
kov sredi odloéilnega leta 1943,
Njena dragocenost je predvsem
v tem, da neposredna pri¢éa in
hkrati zgodovinar objektivno opi-
suje izsek iz legendarnega Casa
bojev ob Sutjeski, nad katerim je
kot nezavzetna {rdnjava bedel
Durmitor. Deakinova bogato do-
kumentirana knjiga je po mnenju
svetovne kritike dragocen prispe-
vek k zgodovini narodnoosvobo-

dilnih in odpornigkih gibanj v Ev-
ropi.

Nam pa bo mojstrska pripoved
in napela neposrednost teksta
najbolje predstavila naSega za-
sluznega prijatelja Deakina, zlasti
3e njegovo skromnost in humani-
Zem.

Louis-Ferdinand Céline, Poto-
vanje na konee noéi, roman, CZ,
Lj., 548 str., 76 din.

Gre za avtorja, ki ga literarna
zgodovina oznacuje kot predhod-
nika eksistencializma in moderne
estetike nasploh, avtorja, ki so ga
napadli z ni¢ manj Kkrepostno
pgortenostjo kot pred njim Zola-
ja pa tudi povelicevali kot naj-
veljega stilista za Proustom, in
vse to obeta danainjemu bralcu
vznemirljivo bralno avanturo.

Pritujoéi roman je umetniska
negacija tradicije leporeéja, brez-
obzirna resni¢nost je lahko upri-
zorjena le z Zivim jezikom Zivlje-
nja. Prav v tem je najbolj izzi-
valna posebnost Célinove litera-
ture.

Romain Gary, Prva ljubezen in
zadnja, roman, PD, Lj., 307 str.,
45 din.

Malo je v svetovni literaturi ta-
ko ¢udovitih spomenikov materi,
kot je Garyjeva knjiga. V njej se
vraca pisatelj v svoje otrostvo, ki
ga je preZivel sam z materjo, spo-
znaval razkosje in revicino, postal
Student prava in se potem kot
francoski drZavljan zapisal letal-
stvu. Predvsem pa je v vsem, kar
polne in dozivlja, nenehno navzo-
¢a njegova mati, svojevrstna Zen-
ska, ki vidi v Franciji obljubljeno
deZelo za svojega sina,

Avtor ni nikjer zadel v solza-
vost in emocionalno nabreklost.
Izrazna disciplina je pregnetena z
vedrino, bistrovidnostjo in intim-
no ¢lovecnostjo.

James M. Cain, Serenada, ro-
man, PD, Lj., 212 str., 35 din.

Avtor opisuje zgodbo slavnega
pevea, ki je izgubil glas, se zato
zavrgel in prepustil pustolovskim
tokovom, ki so ga zanesli v Me-
hiko. Tu, resigniran in predan
malodustnemu vegetiranju, zavr-
zen od vseh, srefa indijansko de-
kle, ki mu s predano ljubeznijo
sku$a vrniti voljo do Zivljenja in
vero v ljubezen. Pa vendar to ne
gre. Povsod je v ospredju svet, v
katerem vladata nasilje in sla po
ubijanju in kjer je ljubezen ne-
kaj, Cesar se je treba bati, kar
dela ¢loveka krhkega, obtutljive-
ga in neodpornega. V svetu so-
cialne dZzungle je taki ljubezni Ze
vnaprej doloten tragiten konec.

Georges Simenon, Rumeni pes,
roman, MK, Lj., 152 str., 98 din.

Simenon je vsekakor eden naj-
plodnejih pisateljev vseh casov,
v manj kot &tiridesetih letih je
napisal in objavil blizu 120 knjig!

Pritujote delo sodi med njego-
ve zgodnejie in obenem bolje
pripovedi. Maigret ni ve¢ zacet-
nik, a se vseeno mo¢no razlikuje
od neprekosljivega mojstra v av-
forjevih kasnejsih delih. Ima pa
Ze njegove poglavitne lastnosti in
seveda tudi pipo. Na poklicnem
podro¢ju Ze ubira docela svoja
pota, ki se tudi v tukajinjem za-
pletenem primeru verige skriv=-
nostnih  zlo¢inov  izkaZejo za
uspeinejSe od »klasiénih« prije-
mov njegovih kolegov.

Po knjigi 76 Z. S,
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javlja!

sluzbo.

tele podatke:

bodo potrebovali gasilci.

pozar na tel. §t, 93.

KAKO PRIJAVLJAMO ZACETNE
POZARE V TOVARNI

Statistika zacetnih poZarov nam zadnje case odkriva,
da so bili nasi delavei v preteklosti pri javljanju zacetnih
poZarov preve¢ povrini. Prav zaradi tega se je dostikrat
zgodilo, da so na$i poklicni gasilei dobili ob javljanju po-
Zara povrino obvestilo o tem, kje gori, kaj gori in kdo

V zakonu o varsivu pred poZzarom v Uradnem listu
SRS, 2/76 med drugim piSe v 58. ¢lenu, da kdor opazi, da
grozi neposredna nevarnost, da izbruhne pozar, ali kdor
opazi poZar, mora nevarnost prepretiti oziroma poZar po-
gasiti, ¢e to lahko stori brez nevarnosti zase in za drugega.
Ce sam tega ne more storiti, mora takoj obvestiti gasilsko

KAKO PA OBVESCAMO?
Ce if¢emo gasilsko pomo¢, poveimo po vrsti razlotno

— Kdo kli¢e. Predstavimo se. Pametino je, da povemo
Se telefonsko Stevilko zaradi morebitnih informacij, ki jih

— Kje gori. Mirno in razlofno povemo deZurnemu ga-
sileu, kje gori, v katerem delu tovarne ali obratu.

— Kaj gori. Pri javljanju zacCetnega pozZzara (Ce je
moZno), je treba povedati tudi, kaj gori: mazut, masc¢oba,
naprave pod napetostjo ali les.

V nasi delovni organizaciji se zafetni poZari javljajo na
tel, §t. 222, iz Raven pa lahko gasilcem prijavite nastali

T A T T TR @
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fr.
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POZARNA VARNOST V VISOKIH ZGRADBAH

Ob zadnji veliki gasilski wvaji,
ki je bila na Cetovju, smo lahko
videli, da na$i gasilei niso kar
tako. Pa kljub temu smo opazili,
da na Ravnah ni vse v redu.

Gasilei Zelezarne so demon-
strirali red¢evanje ljudi iz »gorece«
stolpnice na Ce€oviju. Kaj hitro
so raztegnili refevalni prt, ki je
#al segel le do 6. nadstropja. Kaj
pa storiti, &e bi gorelo viije v 7.,
8. nadstropju? Res je, da se tako
vpradujejo tudi gasilei, ki kljub
temu, da so vselej nared, ne mo-
rejo oziroma v takem primeru ne
bodo mogli dosti pomagati, Pa
poglejmo statistiko, ki zgovorno

Uspelo refevanje

pove, da se nikakor ni igrati z
ognjem Ze na tleh, kaj Zele v
visinah.

V zadnjih letih so poZari v vi-
sokih stavbah povzroéili ogromno
materialno $kodo in posejali
smrt med stanovalei. Samo v
Sao Paulu v Braziliji je pri po-
Zaru 3l-nadstropne hiSe izgubilo
zivljenje 16 ljudi, 375 pa jih je
bilo tezko ranjenih. Drugi poZar
v istem mestu je v 21-nadstropni
hid&i povzro¢il smrt 225 ljudi,
450 pa jih je bilo poskodovanih.
Tudi v prestolnici JuZne Koreje
v Seulu je poZar v 22-nadstrop-
nem hotelu terjal 163 zivljenj in
66 ranjencev.

Prav zaradi pogostih poZarov
zadnje c¢ase v inozemstvu pri
gradnji visokih hi§ precej pozor-
nosti posvelajo poZarni varnosti.
Kljub temu pa se poZari 5e vedno
pojavljajo in zahtevajo ¢&loveske
irtve.

Najvetji problem pri visjih
stavbah je veliko &tevilo ljudi na
sorazmerno  majhni  povrSini.
Zato so zgradbe, v katerih so
mo¢no frekventirane pisarne ali
trgovski lokali, %e nevarnejSe od
stanovanjskih. Prav tu je osnov-
no natelo pri refevanju ljudi Se
posebej poudarjeno.

Kaj je treba storiti ob more-
bitnem poZaru v visokih hi%ah?
Glavno nacelo je umik stanoval-
cev na prosto, po moZnosti po
stopnicah. Zato je naloga grad-
benikov, naj zgradijo stopnisa
tako, da bosta dim in vrotina
¢imdlje zadrzana pri prodiranju
v stopni$éni prostor. Ker kljub
vsem opozorilom v inozemstvu in
pri nas gradbeniki protipoZarne
varnosti ne upostevajo dovolj, so
zadnje Case priteli reSevati ljudi
s ploscatih streh tudi s helikop-
terji. Ker to pri nas e ni mo#no,
bomo morali Ze ob gradnji upo-
&tevati zaitito pred poZari,

LuZa

Stopnii€a morajo biti dvojna,
iz negorljivega materiala in od-
porna proti ognju. Izhodi bi mo-
rali voditi na prosto ali vsaj v
veZo stavbe. Vrata na stopniéih
bi morala v morebitnem ognju
vzdrzati wvsaj pol ure. Najbolj
nevarna so zasteklena, saj steklo
ze ob majhni temperaturi poéi
in skozi odprtino potem uhaja
dim. Veé¢ kot 30 m visoke stavbe
bi morale imeti vgrajeno Se za-
silno zunanje stopnisce.

Kaj gori v modernih Zzelezo-
betonskih  stavbah? Predvsem
pohistvo, oprema in druge gor-
ljive stvari v stanovanjih. Naj-
bolj nevarno je, da imajo neka-
teri stanovalei v kleteh kar
majhna skladiita plina in drv.

PoZar, ki je pred leti nastal v
pritli¢ju stolpnice na Ce&oviju, se
je iz kleti zelo hitro §iril na vse

strani. Ni bilo toliko ognja kot
gostega dima. Celotno stopnisce
je bilo v zelo kratkem ¢asu V
dimu. Da ob tem poZaru ni priéloe
do ¢lovedkih Zrtev, gre zahvala
gasilcem, ki so takoj zaleli gasiti
in reSevati.

Kaj je gorelo takrat v kleti?

Gasilei in miliéniki so po ga-
fenju ugotovili, da je bilo v kle-
teh pravo malo gradbeno skla-
dis¢e. Med raznimi lahko gorlji-
vimi stvarmi ni manjkala niti
plinska jeklenka. Kaj bi se zg0-
dilo, ¢e bi Ze topla jeklenka plina
potila?

Ker je bolje prepreciti kot ga-
siti, moramo skrbeti, da so hod-
niki in vrata lahko prehodnl.
Prav tako pa moramo upostevatl
vsa druga navodila za preprede-
vanje oz. gafenje zaletnih poO-
Zarov. F. Rotar

ZA 1ZOBRAZEVANJE SAMOUPRAVLJALCEV

Dopisna delavska univerza
s»Univerzume« v Ljubljani je sku-
paj z Zvezo delavskih univerz
zalela izdajati zbirko »Druzbeno
izobraZevanje«. V njej avtorji na
kratko in poljudno obravnavajo
aktualna vpraSanja nalega drui-
benopoliti¢nega in druZbenoeko-
nomskega sistema. Namenjena je
predvsem usposabljanju samo-
upravljalecev in delegatov za
opravljanje njihovega dela.

Kako wuveljavljamo druZbeni
dogovor o Kkadrovski politiki, 19
dinarjev.

Avtorja Joze Florjan¢i¢ in
Franc Glavan zelita spodbuditi
delovne ljudi, da bl nadaljevali
akcijo za dosledno uresnifevanje
druzbenih dogovorov o kadrov-
ski politiki.

Solski sistemi in vzgoinoizo-
brazevalno delo na poti preos-
nove,

Dr. Avgustin Lah je svoje delo
razdelil na naslednja poglavija:
poti do prvih ciljev reforme
vzgoje in izobraZevanja, o viso-
kem Solstvu, vloga visokoZolske
delovne organizacije pri integri-
ranju v zdruZeno delo. BroSura
prispeva k razumevanju preos-
nove Zolskega sistema in usmer-
jenega izobraZevanija.

Razvijanje menjave dela drui-
benih dejavnosti — uresnifevanje
nove ustave, 8,50 din.

Dr. Avguitin Lah podaja ustav-
na izhodis¢a druZbenih dejav-

nosti, njihovo organiziranost in
delovanje ter uresni¢evanje dogo-
vorjenih druzbenih ciljev.

Vpliv sestanka na uéinkovitost
dela v OZD, 24 din.

Joze Florjanéi¢ je obdelal s€-
stanek kot pomembno obliko ko-
municiranja, pri kateri vsak po-
sameznik svobodno izraza svoi€
misli in predloge za refitev do-
lotenega problema.

Kaj je marksizem, 25 din.

Jo’e Stere definira nastanek
in pojem marksizma ter obdeld
njegove osnove (dialektitni mate-
rializem, materialistitno pojmo~
vanje zgodovine, politi¢éna ekono?
mija itn) V dodatku je nekal
besedil klasikov  marksizmd
Marxa, Engelsa in Lenina.

Iz te zbirke so na voljo %e na~
slednje brodure:

Nastanek in razvoj zveze KO-
munistov, 22 din.

Oris zgodovine mednarodneg?
delavskega gibanja, 16 din. ]

Ekonomsko socisine zm"}ilnust
sodobnega sveta, 11 din. -

Komuniciranje v c:rgani?-acl-tl
zdruZenega dela v samoupravn
sistemu, 13,50 din.

DruZbenopoliti¢ni sistem SFEJ
in SRS, 18 din. i

Vse brofure lahko narotite P;'_
Dopisni delavski univerzi ”U"r_
verzume, 61000 Ljubljana, P4
mova 39, p.p. 106.
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REKREACIJA IN SPORT

Tekmovanja slovenskih Zelezarjev
v letu 1977

Na deseti seji komisije za Sport
in rekreacijo pri koordinacijskem
odboru sindikata Slovenskih Ze-
lezarn je bil spremenjen doseda-
nji nac¢in tekmovanja. Zadnja le-
ta so bila prvenstva SZ po posa-
meznih panogah v razliénih kra-
Jih in ¢asovno razporejena po me-
sefnih obdobjih.

V bodoce ne bodo nase igre
razkosne, potratne in dolgotrajne,
kot jih imajo gradbinci, lesarji,
tekstilei in Se nekateri. Zdruzene
bodo v tri skupine: zimsko in dve
letni. Tekmovanja bodo le eno-
dnevna, in to ob prostih sobotah.

Kdo sem?

Izhodiite programa za prihod-
nje leto je bila analiza posamez-
nih Sportnih panog. Komisija je v
tekmovalni del uvrstila le tiste
panoge, pri katerih bo sodelovala
najmanj polovica od osmih ¢lanic
Slovenskih Zelezarn. Organizator-
i prireditev se bodo menjavali po
letnih ciklusih.

Za leto 1977 je bil
naslednji program:

februarja — v organizaciji Zze-
lezarne Jesenice zimske Sportne
pPanoge na snegu — veleslalom,
sankanje in smucarski tek;

predlagan

Junija — v organizaciji zelezar-
ne Store in Zi¢ne iz Celja: keglja-
Nje, kosarka, atletika, balinanje,
Namizni tenis in ribolov;

septembra — v organizaciji ze-
lezarne Ravne: nogomet, odbojka,
Plavanje, streljanje in Sah.

Pri tradicionalnih pohodih slo-

Venskih Zzelezarjev je komisija
bredlagala nekatere spremembe:
1. Pohod na Triglav ostane v
15ti obliki in bo v organizaciji ze-
€zarne Jesenice v prvi polovici
Septembra.
. 2. Namesto pohoda na Peco bo
“lezarna Ravne organizirala v
Juniju pohod na Ursljo govo, s
lem da bo v programu tudi re-
reacijsko-tekmovalni del.

3. Zelezarna Store bo v drugi
Poloviei avgusta organizirala po-
od na Okreselj.

. Pohod na Triglav bo ostal dvo-
Uneven, druga dva pa bosta le
Modnevna.

Ob zaklju¢ku bi 3e enkrat po-
Udarili osnovna izhodigta bodote-
Ba programa:

1. na prireditvah bo navzocih
vel¢ delaveev vseh d&lanic, ki se
bodo med seboj spoznali in zbli-
zali v prijateljskem vzdusiju,

2. stroski organizacije
manjsi,

3. udelezba je omogofena vsem
¢lanicam SZ v panogah, ki so pri-
ljubljene,

4. tekmovanja bodo le ob pro-
stih sohotah.

bodo

Prvenstvo Zelezarne v rokometua

Tudi rokometasi so imeli prvo
vetjo prireditev v novi Eportni
hali pri osnovni 3oli. Na prven-
stvu Zelezarne Ravne se je pome-
rilo Zest ekip osnovnih organizacij
sindikata.

V predtekmovanju je v prvem
sreCanju zdruZena ekipa livarjev
in topilcev Zele po podaljikih pre-
magala wvaljarno z 19:18. Tudi
druga tekma med upravo in
TOZD 1I se je v rednem igralnem
tasu konéala neodloteno 15:15. V
nadaljevanju je zmagal TOZD 1I
z 18 :15.

V prvi polfinalni tekmi so elek-
trotehnifne sluzbe premagale je-
klovlek s 26 : 10. V drugem sreda-
nju je TOZD II premagal topilni-
co z livarno z 22 :19.

Finalno srecanje med TOZD II
in elektrotehniénimi sluzbami je
bilo borbeno in kvalitetno. Po iz-
enateni igri je zmagal TOZD 11 z
18:18 in osvojil naslov prvaka
ZR. Srecanja so dobro sodili Pa-
vi¢, Nabernik in Metulj.

Odbojka

Moska ekipa Fuzinarja je go-
stovala na Dunaju kot Sparing-
partner proti trem avstrijskim se-
lekcijam. Na&i odbojkarji so pre-
magali avstrijske mladince s 3 : 1
in ekipo biviih izkuSenih repre-
zentantov s 3 : 2. Proti uradni re-
prezentanci so na%i fantje sicer
izgubili s 3 : 1, a vendar prikazali
zelo dobro igro.

Zenska ekipa FuZinarja je na
turnirju v Trstu osvojila prvo
mesto. V polfinalu so nasa dekleta
premagala Aggi iz Gorice s 3:0,
v finalnem srelanju pa okreplje-
no ekipo Ljubljane s 3:1.

V prvenstvenem srecanju tret-
jega kola druge zvezne lige je Fu-
Zinar na svrofems« terenu prema-
gal neposrednega tekmeca za

prvo mesto ekipo Maribora s
3:2. S to pomembno Zmago je
ostal poleg Karlovea neporazen.

Jesenski del tekmovanja v mo-
$ki korofki 1igi je kontCan. Prvo
mesto je zasluZeno osvojila ekipa
Zerjava, ki je bila samo enkrat
porazena. Drugo mesto si delita
ekipi Crne in Partizana z Raven.

Rezultati zadnjih dveh kol;
Crna—Vuzenica 3 : 0, Reka—Rav-
ne 3:2, Zerjav—Dravograd 3:1,
Prosveta—Pamece 3:1, Ravne
Zerjav 3 :2, Dravograd—Vuzeni-
ca 3:0 in Crna—Pamete 3 :0.

Namizni tenis

Pomlajena ¢lanska ekipa Fuzi-
narja, za katero so nastopili vete-
ran Jamdek ter perspektivni
igralei Pavig, Janezi¢ in Leg, je
zmagala na kvalifikacijskem tro-
boju za prosto mesto v enotni re-
publiski ligi. Drugo mesto je
osvojil Ingrad iz Celja, zadnji pa
s0 bili Novomescani.

V prvih dvobojih republifke li-
Ee so mladi igralei FuZinarja iz-

gubili
025,
N2

Zenska ekipa FuZinarja je igra-
la tri dvoboje v prvi zvezni ligi.
Proti ljubljanski Olimpiji so iz-
gubile z 1 : 6, neodloéeno so igrale
proti Senti 5:5 in izgubile s Ki-
kindo z 0 : 6.

dvoboj s Kemicarjem z
premagali pa Ljubljano s

Nogomet

V koroski regijski ligi so bile
na programu tekme osmega in
devetega kola. Rezultati posamez-
nih dvobojev: FuZinar—Korotan
2 :2, Akumulator—Peca 3 :3, Oj-
strica—Radlje 2:2, Korotan—
Akumulator 4 :4, FuZinar—Rad-
lie 0 :0, Peca—Ojstrica 4 : 1.

Pred zadnjim kolom jesenskega
dela tekmovanja vodi Peca z 11
totkami, kolikor jih ima tudi
drugouvrsic¢ena ekipa Radelj. Na
tretjem mestu je FuZinar z deve-
timi todkami. S.F.

Sah
Igranje hitropoteznega Saha je

priljubljena oblika rekreacije na-
sih sodelaveev. Najbolj vneti Sa-

13

histi igrajo turnirje v Sahovski
sobi DTK, Sahovski klub FuZinar
pa vsak mesec prireja turnir za
prvenstvo kluba 2za tekole leto.
I.etos je bilo odigranih Ze osem
rednih turnirjev. O rezultatih
prvih petih smo Ze porodali, zato
naj omenimo samo rezultate zad-
njih treh:

junij: Franc Jesenek, Kolar,
Erjave, Pesjak itn.,
september: Erat, Prevoréig,

%,

Hrovati¢, Vredié itn.,
oktober: Joie Jesenek, Prevor-
¢i¢, Rotovnik, Motnik itn.
jo
»Koroski Sport st, 9«

Avgusta letos je izsla 9. 5t. »Ko-
roskega Sporta«, posvecena delu
TKS Ravne v letu 1975. Na 107
straneh je objavljenih 18 prispev-
kov. Velik del zavzemajo poroti-
la 0 delu organov telesnokulturne
skupnosti in zveze telesnokultur-
nih organizacij, finantna porodila
za leti 1974 in 1975 ter finand¢ni
natrt in rebalans tega nacrta za
1. 1975. Poleg njih so objavljene
tudi ankete o telesni kulturi v
krajevnih skupnostih, Solah, OZD
in osnovnih organizacijah za te-
lesno kulturo ter seznam akcij in
republiskih ter drZzavnih prvakov
v preteklih dveh letih. Za razliko
od prejsnjih je ta Stevilka tiska-
na., k.

Svetloba
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Planinsko zavetiice

VALENTIN PETRIC

Dragi Valentin!

Ni dolgo tega, kar smo iz naSe-
ga obrata pokopali dva mlada so-
delavea, v nedeljo pa si v nesreéi
izgubil zivljenje %e ti. Marsikdo
je tega dne fel urejeval grobove
svojcev, marsikje so se prizigale
svete, tebi, Valentin, pa se je ko-
pal prerani grob.

Tvoja mladost je bila tezka, za-
to ti tudi nobeno delo v topilnici
ni bilo pretezko. V Zelezarno si
prisel kot 16-leten fant delat svoj
siht v fabriki in po njem Se Siht
na kmetih, ki je bil vetkrat dalj-
3i kot 8 ur. Zadnje Case so te pe-

stili problemi, ki jih danes ne
manjka nikomur. Tudi te bi lah-
ko premagal, saj smo te poznali
kot vztrajnega in dobrega delav-
ca. Nikomur nisi tozil o svojih
tezavah, vendar so se ti razbrale
z obraza. A usoda je hotela dru-
gade,

Kot dobrega delavea te bomo
ohranili v trajnem spominu.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

5745 H. Kleinebeckel,
schauende Sicherung
Liquiditidt 1967,

5745/U8 H. Grothus, H. Kleine-
beckel, Rentabel investieren
16967,

65745/U7 H. Nulzhorn, Arbeit ge-
stalten — Personal vorbe-
reiten — Bedingungen schaf-
fen 1969,

Voran-
der

5745/ U6 H. Benz, Rationeller,
Einkauf — optimale Lager-
haltung 1976.

5746 F. Prause, Verkdufer im
Aussendienst 1966.

5747 F. Prause, Moderne Ver-
kiuferschulung mit firmen-
eigenen Mitteln 1967.

5745/U10 H. Schwarz, Erfolgs-
steigerung durch Manage-
ment by exception 1966.

5745/U11 H. Kleinebeckel, H. J.
Steigerwald, Reserven er-
schliessen — Erfolge sichern

1968.
5745/U5 G. H. Gross, Kapazitit
nutzen — Produktion stei-

gern 1966.

5748/8 Erfolgskontrolle der Auf-
tragsgréssen 1967.

5748/11 Erfolgskontrolle der Kun-
dengruppen 1971.

5749 Kontrola upravljanja 1., IL
dio 1971,

5750 Elementarni matematski mo-
deli za ispitivanje trzista i
m Sljenja I, II. 1970.

5751 IstraZivanje kvalitete.

5752 Moderno rukovodenje ko-

mercijalnom djelatnosti I,
11, I1I.

5753 Prakti¢na metoda planiranja
dobiti I, 1L

5754 Organizacija elektronske
obrade podataka I, 11.

57556 Primijena grafikona u teh-
nici upravljanja poduzeéem
I X1

5756 Kako
I, IL.

5757 Procesi odludivanja u obliku
poslovnih igara 1970,

57568 Tehnike rada., SluZzbe za or-
ganizaciju I, II, IIL

5759 M. N. Bodjako, Martensitno
— starejuscie stali 1976.

5760 Taschenbuch Maschinenbau
1/1.

5761 E. Richter, Montage im Ma-
schinenbau 1974.

5762 Vorrichtungen Gestalten —
Bemessen, Bewerten 1975.

prodati inozemstvu

5763 St. Fronius, Maschinenele-
mente 1971,

5764 E. Meissner, Technologie
des Maschinenbaus 1975.

5765 H. Muren, Odrezavanje
1976.

5766 V. Jevtovié, Priruénik o

transportu fluida 1971.
5707 Inventivna dejavnost v
zdruZzenem delu 1976.

5768 Ispitivanje uslova proizvod-
nje form koksa za metalur-
ke svrhe uz maksimalno
ucesce domat¢ih  ugljeva
1976.

5769 Peternelj B., Organizacija
vzdrzevanja delovnih sred-
stev 1976.
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PROGRAM IZDA)
1977

Skupstina skupnosti jugoslo-
vanskih PTT je na svojem zase-
danju na Ohridu sprejela med
drugim tudi nadrt izdajanija
priloZnostnih znamk v letu 1977.
Natért predvideva naslednje iz-
daje priloznostnih znamk:

1. 200-letnica rojstva srbskega
prote, vojvode v I. srbskem uporu
in politika Matije Nenadovi¢a
(1777—1854), 1 znamka;

9. stoletnica smrti makedon-
skega pesnika in publicista Rajka
(Ksenofonta) Zinzifova (1839 do
1877), 1 znamka;

3. muzeiski eksponati — 6
znamk s slikami narodnih glasbil;

4. mednarodni dan varstva &lo-
vekovera okolja, 2 znamki;

5. 150-letnica Hrvatskega glas-
benega zavoda, 1 znamka;

8. stoletnica rojstva slovenske-
ga kniievnika in zdravnika
Aloiza Kraigherja (1877—1959), 1
znamka;

7. BEvropa-CEPT — dve znamki
s prikazoma dveh peisaZev (po
predlogi Evropske konference
podt in telekomunikacij nai bi v
prihodniem letu wse ¢&lanice
CEPT izdale znamke s prikazi
peisaZev);

8. rastlinstvo — 6 znamk s sli-
kami vrinega cvetja;

9. 85-letnica rojstva predsed-
nika republike Josipa Broza Tita,
1 znamka;

10. TI. konferenca o evropski
varnosti in sodelovanju v Beo-
gradu, 1 znamka;

11. stoletnica rojstva bosenske-

ga knjizevnika Petra Kotica
(1877—1916), 1 znamka;
12. otroski festival »Veselje

Evropes, v Beogradu, 2 znamki in
13. umetnost v Jugoslaviji sko-

zi stoletja — 6 znamk 2z repro-

dukecijami avtoportretov.

Celotni nafrt izdajanja priloz-
nostnih znamk obsega 13 izdaj Z
31 znamkami. Vsekakor pa to nl
dokonéno &tevilo, saj bo brez
dvoma tudi v prihodnjem letu
nac¢rt izdajanja dopolnjen, saj je
tezko planirati leto dni in vet vsé
pomembnejde dogodke, ki bi bili
vredni obelezbe s priloznostnimi
znamkami.

JUBILEJ ZDA

ZDA, pa tudi mnoge drugeé
driave sirom sveta so letos pro-
clavile dvestoletnico ZDA. Ta
proslava je bila zaznamovana Z
vrsto znamk in drugih filatelistié-
nih obli¢ij. Omenimo nekaj izda)
drugih drzav, ki se tej proslavi

pridruzujejo. . : !
Nasa drzava Je pripravila

znamko, ki bo vsekakor prisla Vv
kolekeijo tega jubileja. Gre_Z_a
priloznostno znamko, na kateri e
reprodukcija spomenika Nikole
Tesle, ki bo postavljen na Niagar-
skih slapovih, in to je darilo
SFRJ jubileju ZDA. S to znamko
je zaznamovan tudi jubilej nadega
velikega znanstvenika.

Prvi sosed ZDA Kanada Jje
1. julija dala v prodajo priloZ-
nostno znamko za 10 centov v na-
kladi 16 milijonov. Motiv prika-
zuje vzhodno obalo ZDA in Ka-
nado od Quebeca do New Yorka
ter lik Benjamina Franklina, ené-
ga od ustanoviteljev ZDA, ki je
hkrati polozil temelje poitnegd
prometa v teh dveh drzavah.

Tudi otok Altutaki v Cooco~
vem otolju je dal v prodajo 1.3u”
nija izdajo, ki jo sestavljajo trije
triptihi, in priloZnostni blok 5
temi tremi triptihi. Na vsakem J€
po ena reprodukcija slikarja
Johna Trumbula (1756—1843), ki
je s temi deli zaznamoval nal®
vetje trenutke v zgodovini ZDA.
Cenotna nominala te izdaje 1€
6,90 dolarja.

Tem drzavam so sledile $e mno-
ge druge, mnoge pa se na temo €
izdaje &e pripravljajo. Zanimivo
pa je, da bodo za to pestro in bo-
gato temo potrebna tudi precejs”
nja finanéna sredstva. 0

P

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi nasegd
sina n brata Valentina Petri¢a ¢
ickreno zahvaljujemo vsem, ki 5
ga spremljali na njegovi zadnJ!
poti. Posebna hvala sodelavcemh
¢. 7upniku, godbi, sindikatu to=
pilnice in mladincem aktiva Z51
Libel'de za izkazano pozornost
lepe poslovilne besede.

Zalujota mama, brata in sestrd

Po deZju
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ROBEZ IN KOM

V Awvstriji §e Zegen ne pomaga

~ V zaletku oktobra je bil ponovno odkrit spomenik prve bitke par-
tizanov v letu 1942 na Robezu pod Obrijem v Awvstriji. Bil je namreé
postavljen pred leti in so ga kmalu potem nacifafistiéno usmerieni
elementi razstrelili. Spomenik je odkril predsednik korodkih partizanov

Karel Pruinik — Gagper.

Minilo pa je komaj nekaj tednov in 2e so konec oktobra 1976 raz-
strelili macifaSisti spomenik partizanom v Komelju pri Pliberku v
Avstriji. Zoostrovanje poloZaja na Koroskem gre dalje in je doseglo
vrhunec 14. novembra 1976, ko je bilo 3tetje manjdine.

Slika prikazuje spomenik v Komelju ob njegovi otvoritvi. Odkril
ga je Karel Prudnilk — Gadper (na desni), blagoslovil pa tamkajinji

Zupnilk.

Avstrija mora po €l 7, 9. in 19. driavne pogodbe med vsem dru-
gim ¢uvati tudi grobove in spomenike zaveznitkih vojakov, ki so se
borili proti nacizmu v II. svetovni vojni. Kaj bodo avstrijske oblasti
storile za za¥¢ito spomenikov, §e ni znano, Do sedaj niso storile fe nié!

FoB,

KAKO VOZIMO POZIMI

Poledica je samo ena, Ceprav
najbolj nevarna, od zimskih pa-
sti. Zima vozniku na vsakem kra-
ju pripravlja presenetenje. Pozi-
mi smo Se posebej podvrieni fizi-
kalnim zakonom, ki vedno vpli-
vajo na voznjo. Ze ko na ledu ali
snegu speljavate, se nedvoumno
srecate z vztrajnostjo: avto stoji,
ne premakne se, pa feprav se ko-
lesa Zivahno vrte; konjske moéi
vam prav ni¢ ne pomagajo, pa naj

ZAHVALA

Ob smrti nadega dragega moZa
in ofeta Stanka Marchiottija se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
darovali cvetje in vence ter ga
Pospremili na njegovi zadnji poti.

oscbno se zahvaljujemo raven-
ski godbi in govorniku.

Zena z otrokoma in drugo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob smrti najega dragega moZa,
0feta, dedka in strica Ivana Jele-
ha se iskreno zahvaljujemo vsem,

i s0 ga spremili na zadnji poti in
Mmu poklonili evetje, pevecem in
Bovornikoma pa za poslovilne be-
Sede. Iskrena hvala zdravnikom
ter gospodu Zupniku za opravljen
Obred,

Zalujoa %ena in otroci
z druzinami

jih ima vas motor Se toliko. Po-
dobno je tudi, ko zavirate.

Pravzaprav je to zelo pouéno.
Zima nas prisili, da se zavemo za-
konov, ki smo jim vedno pod-
vrzeni, tudi takrat, ko kolesa do-
bro prijemajo. Skromnost, h ka-
teri nas prisili gladka cesta, bla-
godejno vpliva na nadin voZnje —
tudi za poletje,

Poznam ved vrst poledic. Naj-
hujsa je, kadar se na pomrznjeni
cesti skondenzira megla ali de-
Zevnica, ko samo rosi. V taksnem
ni mogote zavirati ne pospedevati
ne zavijati. Vozite lahko le tako,
da si pomagate z odtofnim Zle-
bom ob robu ceste ali pa s skraj-
nim robom ceste. Kadar je na ce-
sti takéna poledica, spoznate, da
je &irok pas trave ob robu cestii¢a
vreden zlata, Tako vsaj dve ko-
lesi nekoliko prijemljeta. Kadar
morate v takinih okoli¢inah pre-
hitevati, gre le s polZevo hitrost-
jo; za prehitevanje potrebujete
dovolj ¢asa in prostora.

Na srefo je takina poledica le
redka in ponavadi nastane le ta-
krat, kadar je temperatura okrog
ni¢le. V tak&nem vremenu morate
biti zelo pozorni in se povsem
osredototiti na wvoZnjo in cesto,
saj je zelo tezko razloditi, ali je
cesta suha, mokra ali poledenela,
Edina zanesljiva kontrola, kakZna
je cesta, je previdno zaviranje.
Nevarnost poledice pa seveda ne
sme biti potuha, da tudi na suhi
cesti vozite po polZzevo. Je pa raz-
log, da zelo pazite.

Ce prepozno opazite, da je ce-
sta poledenela, potem je dvakrat
narobe na vso mot zavreti. Avto-
mobil tudi na poledeneli cesti vo-
zi naravnost v prvotni smeri, z
volanom pa je treba ravnati zelo
previdno in zavirati skoraj ne
smete. Poskusite opripeljati do
najblizjega kolikor toliko grobega
cestista, na katerem se boste po-
skudali rediti iz nevarnega polo-
Zaja. Na poledici velja zelo po-
dobno pravilo kakor za prehitro
voznjo v ovinku, Nikar torej ne
pozabite osnovnih pravil za tako
voinjo.

To Se posebej velja za prestav-
ljanje v niZjo prestavo. Pozimi
raje enkrat preveé prestavite na-
vzdol, kakor premalo. Na spolzki
cesti ponavadi motor bolje zavira
kakor pa zavore. Seveda tega
pravila ne gre preve¢ posplose-
vati, zakaj pri zaviranju z motor-
jem zavirata le dve kolesi, kadar
pa pritisnete zavorni pedal pa
vsa §tirl kolesa, Tudi kadar zavi-
rate z motorjem, bodite previdni
in kar se da mehko popustite pe-
dal za sklopko. Prestavljanje v
niZjo prestavo, dodajanje plina,
zaviranje, obraCanje volana, vse
to mora biti kar najbolj nezno,

Na klancu Se manj zaupajte za-
voram. Na poledeneli ali zasneZe-
ni cesti ne bo narobe, te se spet
enkrat spomnite staroZitnega pra-
vila, ki Se danes velja za voznike
tezkih tovornjakov, da pri voZnji
po klancu navzdol prestavite v ti-
sto prestavo, ki bi bila potrebna v
breg. Zakaj od dolo¢ene hitrosti
navzgor kolesa ni¢ ve¢ dovolj ne
prijemajo, da bi trenje med pnev-
matiko in cestiStem bilo kos za-
vornim silam: kolesa blokirajo in
avtomobila ne morete veé voditi
— uide vam iz rok.

Pozimi se kaj kmalu navadite
— pravijo, da si pridobite ob¢u-
tek — kaj si na razlitno gladkih
cestah Se lahko privoscite. Na
zvoZzenem snegu gume bolje pri-
mejo kot na ledu, mehak sneg in
plundra sta vozniku $e nekoliko
prijaznejsa. V mehkem snegu in
v plundri nikar ne pozabite, da se
upirata napredovanju vasega av-
ta, vas zavirata. To je $e posebno
pomembno, kadar samo z dvema
kolesoma vozite po mehkem sne-
gu. Zaradi tega vam vlele volan
na tisto stran, in dobro je, da to
veste Ze vnaprej, Se preden zape-
ljete v ozek kup snega.

Podobno se zgodi tudi, kadar
vozite po mehkem delu ceste ob
utrjenem cestis¢u. Kadar je na
cesti plundra, boste opazili, da

avto toliko bolje drii smer, koli-
kor hitreje vozite. To velja tudi
za poledico. Toda takrat vam to
le malo pomaga. V plundri pa ne
da je najbolj po-

velja vedno,

.-

Grafika

»Skalovje« domade proizvodnje

Ccasna voznja tudi najbolj varna.
Natanko lahko opazite, kako vo-
zilo vse manj zana$a, kolikor hi-
treje vozite in ni¢ veé ga tako ne-
bogljeno ne mede z ene na drugo
stran ceste. Seveda je zaradi slab-
Sega zaviranja {treba omejiti hi-
trost — dober voznik se odloéi za
tisto srednjo hitrost, ki se zdi naj-
boljsi kompromis med tem, da av-
tomobil pri voznji manj zanasa,
da pa %e vedno lahko dovolj zgo-
daj vozilo zavre,

Za voznjo v plundri in za voZ-
njo pozimi nasploh velja, da se je
je treba navaditi, Prve dni zime
vecina Soferjev vozi zelo nezanes-
ljivo, ob koncu pa vetina vozi Ze
kar pogumno. Dovolj naglo, pa Se
vedno varno.

Kadar se zima $§e posebej od-
lo¢no postavi po robu Soferjem in
tez no¢ zapade dva metra snega,
potem se ponavadi voznja konca
7e, ko hotete speljati iz garaze. Ce
nimate pretiranega veselja do
tezkega dela z lopato, potem je v
taksnih dneh najbolje popustiti
in se sprijazniti, da so sile narave
za nekaj Casa premagale civiliza-
cijo, Naj jim bo...

Bolj hudo je, ¢e vas na poti pre-
seneti snezni meteZz in grozi, da
boste ostali na cesti. Seveda se
lahko zametoy lotite tako, da se
zapodite vanje in jih poskusate
premagati z zaletom: ali pa se
vam bo to tudi posretilo, je pred-
vsem odvisno od tega, kako visok
je sneg in kako dolg je zalet. Ce
enkral obstanete v zametu — bo-
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lie na zametu — potem ima lopa-
ta, ki ste jo — blagor previdnim
— vzeli s seboj na pot, Zal, le vio-
g0 moralne pomoci. Zakaj po vsej
verjetnosti boste prisli naprej le,
¢te vam pride na pomoé plug ali
pa nekaj krepkih moZz.

V taks3nih okolis¢inah lahko se-
veda gume odlo¢ilno pomagajo.
Na tako zasneZeni cesti kraljujejo
zimske gume ali sneZne verige.

Sodobni avtomobili so pozimi,
¢e smo jih le nekoliko pripravili
nanjo, ponavadi zelo pridni. Spla-
¢a se nabaviti elektriéni grelec za
zadnje okno in wvéasih tudi za
stranske Sipe. Prodajajo tudi kar
uporabna sredstva, s katerimi na-
mazete Sipe, da se okna ne rose in
ne poledene.

V poplavi razli¢nih razprsilni-
kov sem preskusil tudi spraye, ki
odledene 3ipe. Pomagajo, Samo
zelo dragi so. Zato se mi zdi naj-
boljdi kar krempelj iz plasti¢ne
mase, s katerim odrgnete led s
Sipe.

Poslusajte dober nasvet! Ce ni-
mate kremplja, odliéno — se re-
¢e, veliko bolje kot z nohti in ro-
ko — odrgnete led s Sipe s hrbtom
Zepnega glavnika.

V splodnem si zapomnite, da v
hladnih dneh previdno in pamet-
no vkljufujte porabnike elektric¢-
nega toka — Se posebej takrat,
kadar se motor ne vrti dovolj hi-

tro. Ce je treba -—— %e posebej ta-
krat, kadar vozite le po mestu —
velja akumulator odpeljati v de-
lavnico, da ga na novo napolnijo.

Velika dobrota za mestno zim-
sko voznjo je alternator. Ta tri-
fazni generator elektriétnega toka
z usmerniki je namre¢ modnejsi
od dinama za enosmerni tok, ki
£0 ga imeli avtomobili po starem.
Alternator daje veliko elektrike

ze pri nizkih wvrtljajih motorja.
Akumulator se skoraj wvedno
polni.

Ce imate alternator, pa se vam
akumulator sprazni kmalu potem,
ko ste ga dali napolniti in pregle-
dati, preskusite jermen, ki veZe
motor in alternator. Mogode drsi,
saj %e tako dober generator ne da
toka, ¢e se ne vrii.

Ce pozabite na akumulator, se
utegne kako jutro primeriti, da bo
zaganjac le obupano zagrgral in
ni¢ vec¢. Potem bo treba po pomod
v delavnico ali pa poklicati pri-
Jazne sosede, da vas potisnejo.
Prijaznost med sosedi in sploh
medsebojna pomoé voznikov, se
mi zdi, pride pozimi bolj do izra-
za. Najbrz zato, ker vsak ¢uti, da
se mu kaj lahko primeri, da bo
tudi sam potreboval pomoé. Tudi
to lahko &tejem med dobre last-
nosti zime!

Seiffert,
1970)

(Iz knjige Reinhard
»Sola dobre voZnjes, Lj.

PODOBE Z ULICE

Popoldan je potopljen v mestni
hrup, ki je odmev Zivahnosti in
zgodfenega gibanja. Dekleta ta
privid dvigne od knjige, vabi jo
k sebi. Saj mora biti v njem e
kaj mimo ropotajoc¢ih koles, kri-
fec¢ih izlo2b in pisane mnoZice
tujcev. Sprehod po ulici ji pac
mora dati mnogo ved, kot vidi na
televiziji, slisi po radiu in bere v
casopisu.

Ulica je podnevi Ziva, utripa,
steza svoje roke po ljudeh in zi-
dovih, ki so njena meja. Strmi z
deseferimi oémi izlozb v mimo-
idoCe, ki so ta hip njeni. Daje se
nim otipavati in pasti po sebi kot
ponuda.

Dekle se pogrezne v mnoZico.
Lovi hipne barvne posnetke obra-
zov. Preblisne jo, da je sama :z
njimi vred odsev izloZb: konfek-
cijsko blago, ¢evlji, torbice; brez-

izrazni, hladni obrazi kot v muze-
ju lutk, Kakor da nimajo lastnega
Zivljenja, drobnih in velikih skrbi
in malih sred. So veliko, spremi-
njasto telo, kolektivna zavest, ki
hote ta trenutek posedovati ¢im-
ved vsega, kar ulica ponuja. Cim-
veé, vse...

Glaoblje rine, da bi nadla kaj,
kar bi jo ogrelo, razveselilo. Ulica
jo pljusne na trg. Zagleda starca
na klopi kot negibne naplavine na
brequ.

Upognjeni hrbti, slepe odi, za-
pradene brazde v obrazih, gomo-
ljasti nosovi in zakrivljene palice
v starih Zalostnih rokah. Privid
otrpelega, minulega sveta. Pa so
kljub temu tu naloZeni po klopeh
moderne dobe, vsak s svojim Ziv-
ljenjem in s svojo starodavno go-
vorico, kot zapisano v tujem je-
ziku, ki ga komaj kdo razume, ki

Zarasceno
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komaj koga zanima. Nihée se ne
ustavi in se ne pogleda v ogleda-
lo lastne prihodnosti.

Obstoji pred izlozbo in se zazre
v prelepe pletenine, a zazna dec-
ka desetih let. V drobni pesti sti-
ska 3opek, gleda wmimoidoce in
ponavlja z mrtvim glasom:

»Ciklame . .. Ciklame... !

Stoji kot pozabljen trohned
angel v zapuSteni kapeli. A nje-
gove Zalostne o¢i niso kamnite, le
da tudi v njih nihée nifesar ne
prebere. Ne majhnosti, pribite na
tlak, ne revicine desetih let ne
nekega doma, v kalerem nekdo
¢aka dinarje za prodane cvetlice.

Nihée ne potrebuje ciklam. Re-
ka ljudi tece naprej, venomer na-
prej, mimo starcev, mimo delka,
in odnese tudi njo.

A. R.
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CLOVEK IN ZIVAL
V STEVILKAH

0 ZOBEH

Med jedjo pritiskajo na hrano
kotniki z moc¢jo do 70 kg, sekalci
pa do 20kg. Posamezne vrste
hrane »zmeljemo« v ustih z na-
slednjo modéjo:

kruh 25 kg

petenko 15—50 kg

trdo pecivo 50 kg

zelo trde jedi
skorja) 75—100 kg.

(trda kruhova

0O LASEH

Kdo drug kot pedantni Nemci
so izracunali, koliko las imamo
ljudje pred plesavostjo. Naéina
Stetja niso izdali, a malo ga ni
bilo. Poglejmo torej Stevilo las:

svetlolasci 150.000
riavolasci 110.000
¢rnolasci 100.000
rdecelasci 90.000
dlake na telesu 25.000
Zzgornja veka 150—200
spodnja veka 50—100
dnevni izpad las 50—120
nosilnost lasu 80 g

Kdor ne verjame, naj gre Stet!

GEOLOSKA STAROST
ZIVALSKIH VRST
milij.
let
spuzve, raki, ¢rvi 560
pajki, skoljke, morski polzi 500
korale, morski jezki, ribe 450

stonoge, Zuzelke 350
plazilei 310
sesalei 190
ptici 170
polzi 140
pelikani, race, orli 2b

psi, svinje
konji, govedo, koze,

20—256

macke, srne, medvedi,
zirafe, kamele,

pavijani, sloni —8
jeleni 0,5
0D GRAMOV DO TON

kolibri 2g

kraljicek 95¢
lisica Tke
srna 20 kg
tiger 160 kg
divia svinja 200 kg
rjavi medved 350 kg
Nosorog 2000 k&
afriski slon 4000 kg
kit 100.000 kg

ZAZELENE TEMPERATURE
PROSTOROY V 'C

dnevna soba 18—21
spalnica 12—18
kopalnica 20—22
predsoba, WC 15
stopniste 10
pisarne, Solski razredi 20
bolniska soba 20
gledalisce, kino dvorane
nasploh 18
hlevi 12
trinice 5

B .

0 MODERNEM IN SODOBNEM

Na delih sodobnih slikarjev je
razumljiv samo Se podpis.
Kishon

* % %

Sodobni ¢lovek si od vsega naj-
bolj Zeli umreti zdrav.
Sellers

¥ % ¥
V modernih stanovanjih je tres
ba S%e marsikaj izboljSati. zdaj
npr. lahko poslu$amo sosedov te-

levizor, ne moremo pa {{1Ed3‘1
programa. Farkas
Sodobna formula za razvodl

tloveitva se glasi: napredek J€
hrup plus onesnaZevanje okolja
plus rak in vse to pomnoZeno ¥
inflacijo. Longoni

ZA DOBRO VOLJO

(e 7enska moldi, je ne preki-
njajmeo.
Castaldo

Prikrivanje namesto odgovor”
nosti je neizgovorjeno geslo vs€
birokratov.

Horber

resssssassaseeaes”

Fotografije za to 3tevilko ¢
prispevali: Mira Cepin, Bor®
Florjanéi¢, Franc Rotar in info’”
macijska sluzba.



