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ALEKSANDRA JELUSIE,
glavna urednica

Ko pod prsti
zasusti ...

Zahvaljujemo se Danici Hrncié,
ki je vec desetletij pomagala
soustvarjati ¢asopis Aluminij,
in med seboj pozdravljamo
Domna Terbuca, novega €lana
urednistva.

Aluminij

Starejsi zaposleni, ki se nismo rodili v svetu racunalnikov in pospesene digitalizacije, e vedno
prisegamo na papirnate knjige, revije in ¢asopise. Preprosto mora pod prsti nekaj zasusteti,
da ima clovek obcutek, da bere. Tudi pri branju papirnate izdaje ¢osopisa ni bojozni, do bi
vsebina nenaodoma zaradi tehnic¢nih teZzav s povezavo izginila ali koj podobnega. Zadeve so
tukaj jasne in precej enostavne. Samo udobno se namestis, poslinis prst (tudi pri tem smo
po izbruhu kovida nekoliko bolj previdni) in Ze lohko zacnes brati.

Svet se je od ¢asav klasitnih papirnatih publicistiénih izdaj zelo spremenil in tudi na podrocju
Zurnalizma je kar tezko slediti hitrim spremembam, ki jih prinasajo novi digitalni trendi. S
tem pa se ne spreminjajo samo komunikacijska tehnologija in informacijski kanali, temvet se
posledi¢no spreminja tudi bralec, ki zaradi poplave informacij in njene neselektivne narave
postaja vedno manj kriticen in vedno bolj zaupljiv - nekako zadovoljen s tem, kar se mu ponuja,
ne da bi se spraseval o kakovosti in verodostojnosti ponujenega. Novice tako dobivajo vedno
bolj zabavljosko naravo in vedno manj didaktiéno in izobrazevalno - tako vsaj velja pri klasicnem
Zurnalizmu.

Pri ¢asopisih, ki jih izdajamo podjetja, smo pri ohranjanju primarne vioge nekaliko bolj
previdni - navsezadnje namen internega ¢asopisa ni dobicek, temvec komunikacijo z
zaposlenimi, negavanje kulture podjetja, informiranost zaposlenih, promacija internin dosezkav,
izobraZevanje in razvoj zaposlenih in drugo. Interni ¢asopis bo zato pri vedjih podjetjih ostal
zvest sopotnik novodobnih komunikacijskih kanalov, ob tem pa ne bo ostal nedotakljiv v
smislu tehnologij in sprememb.

Ce samo pomislim, kolika sprememb sma uved|i v éasu, ko sem sama prevzela urednikovanje
tasopisa Aluminij, je to jasen znak, ki nakazuje, v katero smer smo namenjeni in kaj v
prihodnosti Se Zelimo spremeniti, izbaljsati in prilagoditi po meri bralca, Pri tem bomo tudi
v prihodnosti sledili nacelu jasnosti, preglednosti in doslednosti vsebin, relevantnosti in
prilagodljivosti, dosegljivosti in enostavnosti uporabe ter vizualne priviatnosti. V prihodnosti
se bodo najbolj spremenila prav nacelo oziroma podragje interaktivnosti oziroma sodelovanja,
v smislu, da bo ¢asopis omogocal vec dvosmerne komunikacije, podrocje porocanja oziroma
informiranja v realnem ¢asu, nacelo ozirama podrocje personalizacije - vsebine po meri bralca.
Vse to nam bosta omogocili uporaba umetne inteligence ter povezava z drugimi orodji in
platformami.

Navedeno koZe, da bo interni asopis Skupine Talum Se naprej razvijal svoje funkcionalnosti
in tehnolo3ke moZnosti, ki bodo zapaslenim zagatavljale boljse in ucinkovitejse prejemanje
internih informacij in sporocil.

Pri tem pa ne gre samo za prizadevanja vodstva in uredni$tva ¢éasopisa. Zavedati se
moramo, da €asopis soustvarjamo skupaj in da so kakovost, azurnost in dostopnost do
informacij v domeni in interesu nas vseh. O
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1zzivi aluminijske industrije v Evropi

DR. ZLATKO CUS, FOTO: ARHIV TALUMA

Geprav se razmere na evropskem energetskem trgu umirjajo - v prvih dneh
julija smo lahko celo prebirali o negativnih indeksih elektricne energije na
slovenski borzi BSP, kar naj bi bilo posledica zelo velike proizvodnje v sonénih
in vetrnih elektrarnah in majhne porabe zaradi konca tedna -, izzivi evropske
aluminijske industrije niso nic manjsi. Ob tem je svetovna proizvodnja
aluminija v porastu in je Ze presegla 70 milijonov ton, za leto 2024 je napovedana
proizvodnja 72,7 milijona ton.

WV et

Aktualni tematiki dogajanja na evropskem in svetovnem trgu aluminija smo se
lkonec aprila posvetili na 82, sretanju clanov evropskega aluminijskega zdruZenja
European Aluminium (EA), ki sva se ga iz Taluma udelezila z dr. Markom
Homsakom. Posvetili smo se zakonodgjnim izzivom na podro¢ju energije in
klimatskih sprememb, poti rozogljicenja in energetske tranzicije. Zadnji dan
srecanja je bil namenjen obisku proizvodnje elektri¢nih avtomobilov e-tron Audi
v Bruslju,

Vse regije v svetu belezijo porast proizvodnje,
le v Evropi se je Zze zmanjsala za 1,5 milijona
ton, za leto 2023 se predvideva zmanjsanje
za dodatnih 336.000 ton. Poraba aluminija je
Sibka, prav tako kitajsko okrevanje po lkovidnih
ukrepih. Kitajska se soota s pomanjkanjem
elektricne energije, kar povzrocao teZave v
industriji in dobavnih verigoh. To vodi v omejeno
razpoloZljivost nekaterih izdelkov na trgu.

Ameriska vlada je pod predsednikom Joejem
Bidnom uvedla zelo visoke carine v visini
200 odstotkov na aluminij in druge kovine,
uvoZene iz Rusije. Te visoke carine lahko povzratijo
pomembne spremembe v trgovinskih verigah
in strategijah. Za cene kovin na London Metal
Exchange (LME) se pricakuje, da se bodo med
letom nekoliko povecevale, todo to na Talum
ne bo imelo posebnega vpliva, saj je od aprila
primarna  proizvodnja  aluminijo  zacasno
zaustavljena. Aluminij je ena klju¢nih kovin za
energetsko transformacijo v Evropi (soncna in
vetrna energija ter e-mobilnost), zato je nujno,
do se uvrsti na seznam kriticnih oziroma
strateskih surovin, To je sedaj ena izmed
prioritet EA pri dopolnitvi uredbe EU za podrodje
kriticnih surovin, pri cemer Slovenijo kot drzava
tlanica sodeluje pri obravnavi besedila.*

Sprejeta je bilo regulativa EU za revizijo
trgovanja z emisijomi TGP (ETS EU) v povezavi z
uvedbo novega mehanizma dojatev za omejitev
C0, na mejah EU (angl. carbon border adjustment
mechanism - CBAM), ki bo zacel veljati oktobra
2023. Tudi to podrocje bo za Talum pomembno
in ga je treba pozorno spremljati ter vpeljevati v
nabavne postople, saj bo vplivalo na dodeljievanje
brezplaénih emisijskih kuponov, katerih Stevilo
se bo po letu 2026 postopno zmanjsevalo, O

* Svet EU je 30. junija sprejel staliSce, s katerim Evropski komisiji predlaga, da se boksit, aluminijev oksid in aluminij dedajo kot
strateske surovine in kriticni materiali na seznam kriticnih surovin, ki veljajo za strateSko pomembne. Z uredbo oziroma aktom
o kriticnih surovinah se izkoriscajo prednosti enotnega trga in partnerstev za diverzifikacijo dobavnih verig kriticnih surovin, ki

so trenutno odvisne od uvoza iz pescice tretjih drzav.
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Del izvajanja aktivnosti v okviru projekta Aluminij 4.0, ki ga
izvajamo v okviru razpisa Digit NOD - digitalne preobrazbe
gospodarstva, so tudi kontrolni obiski skrbnikov. V sredo,
5. julija, smo v Talumu gostili mag. Marto Slokar, skrbnico
projekta, in Tjaso Rotar Kokalj, vodjo sektorja za industrijo pri
Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in Sport. Namen obiska
je bil pregledati izvedene aktivnosti in doseZene rezultate ter
se usmeriti v na¢rtovanje prihodnjih korakov.

Veseli nas, da je bila skrbnica projekta s predstavitvijo,
predstavljenimi informacijami in prikazom nao3ega dela zelo
zadovoljna, Na skupnem sestanku smo predstavniki ekipe projekta
iz Taluma, skupaj s konzorcijskima partnerjema Comland in Inova
IT, predstavili celoten projekt. Pogovarjali smo se o odprtih
vprasanjih in izzivih, s katerimi smo se soocili, ter si ogledali
dosezene rezultate.

S skrbnico projekta smo delili uporabo naprednih digitalnih
tehnologij, kot je virtualna resni¢nost, ki smo jo Ze uspe3no
vikljucili pri projektiranju projekta Rondelice 70.000 t. Obiskali
smo tudi proizvodno enoto Rondelice, kjer smo predstavili
namestitev celice za robotsko zlaganje rondel ter potek dela
za avtomatizacijo izsekovalne linije 6. Z navdusenjem smo
opazovali, kako nada inteligentno vodena vozila (IGV) Marija,
Franc in Janez testno prevazajo palete rondelic med operacijoma
izsekovanja in Zarjenja. Na podrodju avtomatske prepoznave
napak z uporabo sistemov strojnega vida (angl. vision system)
v proizvodni enoti Ulitki ter no podrogju snovanja in izdelave
podatkovne platforme smo razvili specifikacije in sprozili
narotilo opreme.

Konzorcijski partner Inova IT pri projektu sodeluje pri
vzpostavitvi digitalnega dvojtka ulivno-valjarniske linije in pri

Financira Evropska unija - NextGenerationEU

i REPUBLIKA SLOVENIJA i |

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, N O(J
TURIZEM IN SPORT
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razvoju digitalnega potnega lista za proizvode v PE Rondelice.
Konzorcijski partner Comland pa prispeva k digitalni preobrazbi
Taluma z razvojem sistemov strojnega vida za avtomatsko
prepoznavanje napak in izboljsanje digitalne podpore uporabnikom.

Predstavili smo tudi reSitve za prenovo kljuénih poslovnih
procesov z digitalizacijo, poenotenjem in ustrezno sistemsko
podporo, kar smo poimenovali projekt DigiTAL-UM - skupna digitalna
platforma za vodenje procesav. Lotili smo se tudi uvedbe
digitalnega delovnega mesta in eHRM, s &imer Zelimo vzpostaviti
sodobno delovno okolje, vpeljati nove digitalne tehnologije za
podajanje navedil in usposabljanje zaposlenih ter razviti HR
aplikacijo, ki se osredotota na razvoj kompetenc zaposlenih.
Skrbnici projekta smo predstavili tudi namen vzpostavitve
Sobe 4.0, s katero Zelimo vzpostaviti srediste za raziskave in
razvoj naprednih digitalnih tehnologij.

Projekt Aluminij 4.0 moramo zakljuciti do konca marca
prihodnjega leta. Kljub nekaterim preostalim izzivom smo
prepricani v uspeh prve faze preobrazbe, saj smo doslej
dosegli pozitivhe vmesne rezultate. Zahvaljujiemo se vam za
vas trud, predanost in sodelovanje pri projektu Aluminij 4.0.

Konzorcij partnerjev: Talum d.d., Comland d.o.0., Inova IT d.o.o.

Cilj projekta: digitalna precbrazba Taluma ob sodelovanju partnerjev
Comland in Inova IT za nadgradnjo poslovanja v okviru industrije 4.0

Aktivnosti projekta: digitalizacija tehnoloskih, organizacijskih, tloveskih,
procesnih in poslovnih zmogljivosti za preoblikovanje v vodilno pametna
tovarno in posredno optimizacijo poslovanja v globalnih verigah vrednosti

Vrednost projekta: 6,206,137 EUR
Vrednost financiranja EU: 2,195,537 EUR
Trajanje projekta: 1. maj 2022 - 31. marec 2024

Projekt je el slovenskeqo Noirta za okrevanje in odpornost, ki go finoncira Mehonizem zo okrevonje in odpornast.

= comland
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Inovacije: Sprememba kot priloznost

VESNA KOSIR, FOTO: DEPOSITPHOTOS, S62Z, STANKO KOZEL

Polletni pregled inovacijske dejavnosti

V obdobju od januarja do junija letos smo prejeli 800 inovacijskih predlogov, kar je 70
vet kot v istem obdobju lani, V procesih inaviranja v prvem polletju je aktivno sodelovalo
16 odstotkov zaposlenih, V tem casu je inavativni predlog podalo kar 231 razlicnih
predlagateljev. Tako Stevilo predlogov kot tudi Stevilo predlagateljev vztrajno naras¢ata.
0d vseh prejetih predlogov jih je kar 84,1 odstotka odobrenih,

Prikaz 1: Stevilo predlogov na zaposlenega po druzbah in PE, v katerih dosegajo cilj en
predlog na zaposlenega (od 1. jonuarja do 30. junija 2023)

— 0
= '
A —
- =
TALUM PE ULITKI PESERVISIN PERONDELICE EKOTAL TALUM
IZPARILNIKI INZENIRING INSTITUT

Na ravni Skupine Talum dosegamo zastavljeni cilj 1 prediog na zaposlenega.

Na podrocju tehnicnih izboljsav smo obravnavali in ocenili Stiri tehni¢ne
izbolj5ave, prijavljena je 5e ena, ki taka na obravnavo komisije. Obravnavane
tehnitne izboljsave prinosojo za 1M17.236,00 EUR letne gospodarske koristi,

Spremeni nacin in spremenil bos rezultat

“spremeni nacin in spremenil bo$ rezultat” je slogan letoSnjego natetoja Upam sil, v okviru kaoterega smo
sodelavce spodbujali k podajanju inovativnih predlogov, ki bodo s spremenjenim pristopom oziroma nacinom
delovanjo povecali produktivnost, donosnost in dodano vrednost.

-1
ANN S\
Predloge so sodelavci lahko podagjali od 15. maja do 30. junija 2023. ‘7‘_’,.—-—-"
Natin oddaje predlogov je pokazatelj, da talumavc Ze izkoris¢éamo prednosti digitalnih tehnologij in kamunikacijskih
kanalov. Kar 45 inovativnin predlogov je bilo namrec¢ podanih prek internetnega portala, 2 preko QR kode in le 16

na fizitcnem obrazcu. Predloge bo komisija za ocenjevanje predlogov pregledala in jih ocenila.

Prikaz 2: Natin podaje predloga v okviru akcije Upam sit

%ﬁ% Na Dnevu inovativnosti bomo nagradili vse podane predloge, najboljSe ideje
'El; L pa bodo prejele posebno nagrado. Dogodek bomo organizirali septembra.
45 2 16
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Talumovi inovatorji prejeli srebrno priznanje SGZ

Nasa interdisciplinarna strokovna ekipa, ki so jo sestavljali valerijo Rojko, Klara Sitar, Majda Rola, Ivica Urlep Pepelnik,
dr. Marko Homsal, Filip Kozenburger kot predstavnik OES analitikov no kvantometru (vsi Talum Institut), Miran Jeza in
Kristijan Gajéek [PE Servis in inZeniring) ter Igor Herti$ (Informatika), je 16. junija prejela srebrno priznanje Stajerske
gospodarske zbarnice ($62). Letosnji razpis za najbolj$e inovacije v Podravski regiji je potekal pod sloganom “Inovacije so
energija!*. Srebrno priznanje smo prejeli za naso procesno inovacijo z naslovom “Avtomatizirani in robotizirani sistem
opticne emisijske spektrometrije za analize aluminija in aluminijevih zlitin“

Nagrajena procesna inovacija je namenjena dolotanju kemiéne sestave vzorcev iz proizvodnje aluminija in aluminijastih
izdelkov. Hitrost analize in edinstvena digitalna integracija v nose poslovne, pracesne in laboratorijske informacijske sisteme
predstavljata neprekinjeno podporao proizvodnji pri litju aluminijastih izdelkav za vet poslavnih enot Skupine Talum ter
predstavljota pomemben korak k vzpostavitvi pametne tovarne.

Na razpis $67 se je letos prijavilo 29 inovacijskih predlogov, od tega 18 praduktnih, 4 procesni, 4 kombinirani, 2 druzbena
in 1trzenjski. S podelitvijo priznanj inovacijom v regiji zbornica spodbuja uveljavijanje inovacijske dejavnosti kot gonila
trajnostnega razvoja gospodarstva in spodbuja podjetnistva.

Inovatorjem iskreno cestitamo za prejeto srebrno priznanje.0
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MARJETKA OREL, FOTO: DEPOSITPHOTOS
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Prisotnost na sejmih omogoca, da podjetja predstavijo svoje izdelke in storitve, ustvarjajo prepoznavnost blagovne znamke,
se povezujejo s strankami in partnerji, analizirajo konkurenco, se izobrazujejo in mrezijo. Skupina Talum se je letos udelezila
treh sejmov v Evropi s podrocij baterijskih tehnologij, livarstva in pomorskega prometa. Na razstavnih prostorih so svoje resitve
predstavljali sodelavci iz druzbe Talum Izparilniki ter poslovnih enot Ulitki, Servis in inZeniring ter Rondelice. V sejemskih
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Prihodnost shranjevanja energije

NIK TOMINC, FOTO: ARHIV TALUMA

Sodelavci iz druzbe Talum Izparilniki smo v sodelovanju
s sodelavci iz poslovne enote Rondelice kot razstavljavci
sodelovali na prestiznem sejmu The Battery Show Europe 2023,
ki je potekal od 23. do 25. maja v nemskem mestu Stuttgart. Na
tem izjemnem dogodku smo vzpostavili stike z vrsto obetavnih
partnerjev, dobaviteljev ter s konkurenco in raziskovalci z vsega
sveta, ki se ukvarjajo z raziskovanjem in razvojem na podrocju
baterijske tehnologije.

Na sejmu smo se temeljito seznanili z najnovejsimi dosezki na
podrocju tehnologij za shranjevanje energije, pri ¢emer je bil poseben
poudarek namenjen elektromobilnosti. Napredek smo opazili
predvsem na podrodjih izboljsane varnosti in krajSega tasa polnjenja
baterlj; pomemben prispevek k temu napredku je dodal tudi eden
izmed Talumovih proizvodov - toplotni prenosnik. UdeleZzenci sejma
smo se seznanili z inovativnimi resitvami, trenutnimi trendi in
proizvadnimi postopki, katerih skupni cilj je zmanjSanje stroskaov
in izboljSanje ucinkovitosti baterij. The Battery Show Europe
je sredisce, kjer se izmenjujejo dragocena znanja in spodbuja
sodelovanje in ki je navdih za nadaljnji napredek baterijske industrije.
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MATEJ ROSKAR, FOTO: ARHIV TALUMA

Sejem Newcast je eden pomembnejSih mednarodnih dogodkov
na podrocju livarstva. Na pobudo javne agencije SPIRIT Slovenija
smo se za skupni nastop na letosnjem sejmu, ki je potekal od
12. do 16. junija, dogovorili v okviru Drustva livarjev Slovenije.
S skupnim pristopom podjetij Talum, Iskra ISD, Exoterm, Livarna
Kamnik in Mariborska livarna smo dosegli dva ucinka: vsak je
predstavil svoje podjetje, vsi skupaj pa smo predstavljali livarstvo
v Sloveniji kot eno pomembnejsih industrijskih panog. Podjetja,
ki so sodelovala na sejmu, se dobro spoznajo in potencialno
vzpostavijo dodatna sodelovanja.

Najpomembnejse teme no letosnjem sejmu so bile trajnost,
digitalizacijo, kroZno gospodarstvo in nove proizvodne tehnologije.
Talum s poslovno enoto Ulitki je predstavil aluminijoste ulitke za
avtomobilsko, ogrevalno in elektroindustrijo ter splosna strojnistva.
Na sejmu je bila prisotna tudi poslovna enota Servis in inZeniring
s celovitimi reSitvami za inZeniring in servis proizvodne opreme,
Odziv obiskovalcev je bil odliten, navezali smo nove in osvezill
dosedanje stike tako na dobaviteljski kot na prodajni strani.

Zmanjsevanje izpustov
in elektrifikacija plovil
NIK TOMINC, FOTO: FRANJO SKUBER

Letos smo se sodelavci iz druzbe Talum Izparilniki prvic udelezili
sejma Electric & Hybrid Marine Expo Europe 2023, ki je potekal
od 20. do 22. junija v Amsterdamu. Sejem je bil posveten predvsem
zmanjSanju izpustov in elektrifikaciji plovil. Tudi na tem sejmu
smo vzpostavili stike z vodilnimi v industriji in tako obiskovalce
kot tudi razstavljavce seznanili s Talumovimi toplotnimi prenosniki.

Podjetje je predstavilo svoje inovativne toplotne prenosnike,
ki bistveno izboljSajo utinkovitost baterijskih paketov. Z veliko
utinkovitostjo in trajnostjo so nasi prenosniki pritegnili veliko
pozornosti obiskovalcev sejma. Kat vema, so plovila veliki porabniki
energije, zato je ucinkovitost potovanja po vodi Se posebej
pomembna, Predstavniki podjetja so delili svoje bogato znanje
0 toplotnih prenosnikih ter razloZili prednosti njihove uporabe. S
prisotnostjo na sejmu Electric & Hybrid Marine Expo Europe 2023
si je Heatraplates izboril svoj poloZaj na podrocju inovativnih
hladilnih resitev za pomorsko industrijo.0
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JANKO GAJST, FOTO: GEN-1 SONCE

“Vso  Na dogajanje na energetskem trgu, priéakovanja nasih kupcev ter na zahteve nacionalne in evropske
proizvedeno zakonodaje po ¢im bolj »zeleni« elektriki smo se v Talumu odzvali s postavitvijo lastnih sonénih elektrarn
(SE) na strehe nasih proizvodnih objektov. Predvideni zacetek montaze fotovoltaiénih modulov se je sicer zaradi
. slabega vremena precej zamaknil, kljub temu pa pricakujemo, da bomo do septembra v naso elektro-

energijo bomo energetsko mreZo prikljucili 3,7 MW SE. Vodenje projekta ter gradbena in elektromontazna dela za prikljucitev
porabili znotraj v Talumovo omreZje izvaja PE Servis in inZeniring, opremo pa je dobavilo podjetje GEN-I Sonce, ki izvaja
tudi montazo vec kot 8000 modulov na strehah.

elektricno

Talumovega

omrezja po  prya foza projekta SE zajema postavitev elektrarn na streho skladista odpadnega aluminija, livarskih zlitin
shemi PS2  inscrapa, PE Rondelice in Izparilniki ter na streho hale A, Za projekt smo kandidirali tudi na javnem razpisu
(samooskrba).” za nepovratna sredstva, namenjena gradnji obnovljivih virov energije (OVE), in bili uspesni. Vso proizvedeno
elektritno energijo boma porabili znotraj Talumovega omreZja po shemi PS2 [samooskrba). Na strehe bo
namescenih 8052 modulov, ki bodo letno proizvedli toliko elektritne energije, kot je letno porabi priblizno

860 gospodinjstev, izpusti CO, pa se bodo poslediéno zmanjsali za 1780 tan.

Nove elektrarne na zaprtih odlagaliséih

0b izvajanju projekta SE Talum, 1. faza, pripravijomo tudi vse potrebno za postavitev se vet SE na nasih
zaprtih odlagaliscih Halda in Pepelisce, na katerih so bile v preteklosti ze postavljene SE modi 5 MW, Kasneje
se je zakonodaja za zaprta odlagalista spremenila in nam onemogotila izgradnjo novih SE na isti lokaciji.
Zaradi tego smo v €asu snovanja novega Zakono o uvajanju naprav za proizvodnjo elektricne energije iz
obnavljivih virov energije zakonodajalcu posredovali nase dopolnitve oziroma predlog, da se v zakon zapise,
da je umescanje novih SE na zaprta odlogalis¢a dopusceno, Ce so sprejeti vsi ukrepi in ¢e je z elaboratom
ugotovljeno, da postavitev novih polj SE ne povetuje vpliva zaprtih odlagalisc.

Gradnjo novih SE moci 3 MW na nasih odlagaliscih nacrtujemo za prihodnje leto. Predvidena je tudi
postavitev novih SE skupne moci priblizno 2 MW na strehah nasih objektov v industrijski coni. O
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Svet simulacij

KRISTIJAN DUH, FOTO: DEPOSITPHOTOS

POSLOV

Izziv vecjih in kompleksnejsih kosov

Prvi koraki v tej smeri so bili narejeni v zatetku
|eta 2023, ko smo zaznali povecano povprasevanje
po dimenzijsko vetjih in kampleksnejsih kosih ter
posledi¢no zahtevnejsih orodjih. Pri tem smo se
morali prilagoditi razpoloZljivim livnim strojem in
novim Stundurdum pri ekonomicni porabi materialg,
pri ¢emer je bila kljutna zaohteva, da so orodja
togostno in kvantitativno optimalna, obenem pa
zagotavljojo stabilen proizvodni proces.

Sodelovanje s podjetjem CADCAM Lab

S podjetjem CADCAM Lab smo vzpostavili partnerstvo,
ki nam omogoto uporabo progroma Abagus. Ta
programski paket je posebej namenjen za virtualno
validacijo in izboljSanje nasih izdelkov ter za
utinkovitejse resevanje fizikalnih problemav. Z njim
lahko simuliramo razlicne izzive, kot so kontaktne
tezave, nelinearnost materialov, kompozitni
materiali in podobno. Omogota nom, da obravnavamo
rast razpok v materialu, toplotne obremenitve
nasih kosov all orodij in podobno. S tem programskim
paketom imamo na voljo resitve, ki se lahko
uporabijo v razliénih delovnih procesih, Lahka, na
primer, proucujemo toplotne obremenitve livnih
orodij, napetosti v izsekavalnih in preoblikovalnin
orodjih ter napetosti in premike v strojnih delih.
Abagus ima velik potencial za izboljSanje nasih
delovnih procesov ter omogota boljse razumevanje
in optimizacijo nasih izdelkov in sistemov.

Aluminij
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Navidezni digitalni svet, ki se v industriji uporablja Ze od prejSnjega
tisocletja, postaja pri posnemanju resni¢nega sveta vedno bolj natancen.
S pomocjo novih modelov se neprestano nadgrajuje in zapolnjujejo se
vrzeli, ki doslej niso bile matematicno in fizikalno opisane. Digitalizirani
opisi teh pojavov nam omogoéajo simulacijo in optimizacijo proizvodnega
procesq, Se preden se zazene v proizvodnem obratu. Tudi v Talumu
prehajamo na Se podrobneje opisan virtualni proces litja aluminija,
ki vklju€uje simulacijo livhega orodja in njegovo interakcijo s talino in
livnim strojem.

Funkcionalnosti programa Abaqus

S pomotjo poslovnega partnerja smo nekaj asnovnih funkcionalnosti programa
Abaqus preizkusili na livnem orodju MAN, ki smo ga za serijsko proizvodnjo izdelali
marca. Za uspesno simulacijo projekta v navideznem okolju smo potrebovali
natan¢en model orodja, ki popolnoma odraZa realno situacijo. Poleg tega
smo morali podrobno proutiti tudi robne pogoje, saj ti definirajo interakcijo
med talino oziroma ulitkom, orodjem in livnim strojem.

Ker trenutno $e ne poznamo vseh vplivnih parametray, ki pomembno vplivajo
na proces, smo se osredototili na podroben opis vseh razpoloZljivin
parametrov, Na ta nadin smo zagotovili ¢im celovitejSo analizo in razumevanje
procesa.

Porocilo o rezultatih
Sodelovanje smo strnili v porotilo, v katerem smo opisali optimizacijo vpetja
orodja in povezovalnih ¢lenov med sestavnimi deli. Rezultat so pridobljene
informacije o potencialnih premikih in napetostih v orodju, moznih mestih
za zatetek razpok ter morebitnih naleganjih v vrocem orodju in pritiskih na
lkontaktnih povrainah, Rezultate smo primerjali z meritvami na prvem testnem
litju in ugotovili, da so skladni z realnim stanjem. Hkrati smo spoznali, da lahko
digitalni dvoj¢ek orodja oziroma procesa 3e izboljsamo z analizo vplivnih
parametrov ter z natanénej3o analizo termiénih in mehanskin cbremenitev
Vv procesu. 0
S, Mises
(Avg: 75 %)
8843
900
825
750
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Uspesna presoja

sistemov ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravja pri delu 150 45007

BUREAU VERITAS
Certification

DR. MARKO HOMSAK, IZTOK TRAFELA, FOTO: DR. MARKO HOMSAK

V Talumu belezZimo 22. obletnico uvedbe standarda za ravnanje z okoljem IS0 14001 ter za varnost in zdravje pri delu |
Neodvisna certifikacijska hiSa Bureau Veritas Certification (BVC) je 15. in 16. junija opravila ponovno presojo obeh
Sistema za ravnanje z okoljem in za varnest in zdravje pri delu je dva dni presojalo pet presojevalcev: Viliem Strasek
presoje in presojevalci Franc Bicek, Leopold Povse, Robert Brumnik in Janko Remec. -
Presojevalci so pregledali obviodovonje in sklodnost z zahtevami obeh standardov ter padali priloZnosti za izbolj3ove obeh s
(onal. opportunities for improvement - OFI). Za sistem varnosti in zdravja pri delu so ugotovili dve manjsi neskladn
upravljanja z okoljem ni bilo ugotovljenih nobenih neskladnosti. Na osnavi izvedenega vodstvenega pregleda in izvedene
|ahko podamo skupno oceno, da sistema delujeta v skladu z zastavljenimi cilji in programi ter ju lahko opredelimo kot u
izvedena zunanja presoja je potrdilo, da sta sistema uspe&no vodena in dobro vzdrZevana. Hvala vsem za prispevek in

POSLOVNI DOGODKI LetoSnja zunanja kontrolna presoja sistema kakovosti je potekala od 23. do 25.
. ’ januarja. S to presojo smo zakljucili triletno certifikacijsko obdobje, kar pomeni,
Z U n G n CI : da nas prihodnje leto ponovno caka obseznejsa recertifikacijska presoja. Presojo sta
J izvedla neodvisna presojevalca certifikacijske hiSe Bureau Veritas, ki sta presojala

vse osnovne procese, vse izmene proizvodnje drogov in ulitkov ter nekaj podpornih

kontrolna

p re S Oj u Na presoji je bilo prepoznanih pet nesklodnosti, Njihove odprave smo se lotili z vso
skrbnostjo, najprej s korekeijo in analizo vzrokov ter z dolocitvijo korektivnih ukrepov

po IATF 16949 in ISO 9001 za odpravo vzrokov, Neskladnosti smo zakljutili v aoprilu, z ugotavljanjem
uspesnosti izvedbe korektivnih ukrepov, kar so nam potrdili tako zunanji presojevalci

KARMEN élBlLA, kot tudi “pregledovalci" na IATF (mednarodna organizacija avtomaobilske industrije),
FOTO: DEPOSITPHOTOS s timer smo presojo v predvidenem roku uspesno zakljucili. Nesklodnosti so se

nanasale na notranje presojanje posebnih zahtev kupcev ter na karektivno
resevanje problemov in neskladnosti. Vetina nesklodnosti je izviralo iz obviodovanja
proizvodnega procesa (obvladovanje kontrolnih postopkov in neskladnih proizvodov).

ﬁ%’fg‘! Z zakljucki presoje smo zadovoljni, saj se po besedah presojevalcev sistem
P : izboljSuje, nasa prizadevanja pa so usmerjena h kupcem. To je tudi nase osnovno
BUREAU VERITAS vodilo kakovosti. O

Certification

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-2/index.html#p=2 12/44



25.03. 24, 11:05

Aluminij

| 4 BEGSEER 4 (Resi
B W L3551 A5 Vseed.
£

NS SRR,

19435161 | 5272;.

35590 - 14356.73 14356.73 43257

TISAX: Najvisja stopnja zascite

BENJAMIN VERDENIK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Talum je uspesno zakljucil ve¢cmesecni postopek ponovne
recertifikacije in pridobil oznako TISAX AL3, ki velja do
februarja 2026.

Najvisja stopnja zascite

Na zakljutni presoji sredi maja smo uspesno zagovarjali vse
neskladnosti in izpolnili pogoje za pridobitev najvisje stopnje
zaScite informacijske varnosti - oznako TISAX AL3. Porocilo o
sklodnosti smo posredovali evropskemu zdruzenju avtomobilske
industrije ENX, kjer si ga Ze lahko ogledajo drugi avtomohilski
proizvajalci,

Varovanje obcutljivih podatkov

Glavni dilj certifikacije TISAX je zogotoviti ustrezno varovanje
obcutljivih podatkov, kot so zaupne informacije o vozilih,
tehnologijah, strankah in poslovnih procesih, za podijetja, ki
delujejo v avtomobilski industriji. Certifikacijo potrjuje, do podjetje
izpolnjuje dolocene standarde informacijske varnosti in je
sposobno varno upravljati podatke svojih poslovnih partnerjev.

TISAX
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Prednosti oznak TISAX
Klju¢ne prednosti oznak TISAX so:

1. Poveéana konkurenénost pri pridobivanju poslov v
avtomobilski industriji. Oznaoka TISAX omogoca podjetjem
vectjo sposobnost za kandidiranje za posle v avtomabilski
industriji. 0znaka zagotavljo zaupanje poslovnih partnerjev in
boljSe moznosti za sodelovanje.

2. Nadomescanje fizicnih presoj, ki jih opravijo avtomobilski
partnerji. 0znaka TISAX nadomescta potrebo po fizitnih presojah,
i jih opravijo avtomobilski partnerji, ki so clani zdruzenja
ENX. Oznaka je pogoj za izmenjavo podatkov na dolocenih
avtomabilskih portalih. Podjetja brez te aznake lahka izgubijo
priloZznosti za sodelovanje, dostop do pomembnih informacij
in sodelovanje na klju¢nih platfarmah.

3. DoseZena najvisja stopnja certifikacije TISAX je tudi
podlaga za uvedbo zaostrenih ukrepov v nasem racunalniskem
okolju. Med temi ukrepi so vecje omejevanje dostopov,
poostrena politika varovanja delovnih postaj, strogo locevanje
industrijskega omreZja od poslovnega dela, kriptiranje diskov
na prenosnih racunalnikih, dvofaktorska zascita prijav itd.

Vsem sodelavcem se zahvaljujemo za sodelovanje pri presoji,
iskanju resitev in svetovanju. S tem se nasa prizadevanja ne
kontajo, temvet se pospeseno nadaljujejo v smeri izboljSevanja
sistema informacijske varnosti podjetja. O
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— Izvedba oziroma vgradnja ognjevzdrzne obzidave
peci S6

Strojna in elektricna dela

Obnova ognjevzdrZne obzidave

$arzirna naprava
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Zagon peci

Zagan peti se za¢ne s postopnim segrevanjem, kar v
nasem primeru traja 9 dni. Medtem se izvajajo preizkusi
in testiranja vseh nadzornih sistemov ter preverja
pravilno delovanje. To je za elektrikarje in elektronike
poseben izziv.

Delovanje peéi

To je trenutek, ko pec¢ prevzamejo livarji, kar je Se
en zelo pomemben korak pri ponovhem zagonu
peci in zagotavljanju pravilnega delovanja. Eno
najzahtevnejsih opravil je prvo polnjenje pedi in zagon
elektromagnetne crpalke. Ta delovna operacija nam je
odlitno uspela, kar je rezultat izkusenj in zavzetosti
nasih zaposlenih.

Na koncu je treba omeniti, da je remont, kot ga
imenujemo, uspel. Zahvala gre vsem, ki ste kakor koli
prispevali k uspesnemu zakljucku projekta. o

BILI SMO

Prefinjeni svet stekla

Strokovna ekskurzija

ROK GOMILSEK, FOTO: ROK GOMILSEK

Strokovna ekskurzija je bila prvi pokoronski dogodek,
ki smo ga v druzbi Talum Institut organizirali v
luéi strokovnega izpopolnjevanja in krepitve
medosebnih odnosov nasih zaposlenih.

Obisk poslovnega partnerja

Sodelavci iz druzbe Talum Institut smo se v petek,
2. junija 2023, odpravili na strokovno ekskurzijo v
Steklarno Rogaska. Steklarna je nas poslovni partner,
saj imamo z njo sklenjeno pogodbo o poslovnem
sodelovanju na podro¢ju laboratorijskega preskusanja.

Aluminij
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Prefinjeni svet stekla

V Steklarni Rogaska kristalno steklo izdelujejo Ze od leta 1665. Gre za eno
redkih steklarn, ki izdeluje steklo na tradicionalni rocni nacin, Kot obiskovalc smo
si ogledali pripravo surovin, nabiranje in pihanje stekla, obdelavo stekla in
pakirno linijo. 1zvedeli smo, da je steklarna sponzar Sportnih in kulturnih
prireditev, med drugim so izdelali tudi vaze za anglesko kraljico Elizabeto I,
papeZa Janeza Pavla I, Tino Maze in mnoge druge.

Degustacija vin in kulinariénih dobrot

Elskurzijo smo nadaljevali v Hisi vin Emino, kjer so nam predstavili postopke
pridelave vin in penin. Hi5a vin Emino je bila ustanovljena leta 1988 kot
zadruzna klet Kmetijske zadruge Smarje. V Eminu od okoliskih vinogradnikov
odkupijo grozdje, vina pa nato donegujejo, usteklenicijo in pripravijo za
prodajo. Po ogledu proizvodnje so za nas pripravili degustacijo vrhunskih
vin, ki so jo popestrili z mesnimi in sirnimi dobrotami lokalnih ponudnikov.

Dogodek smo zakljucili v prekrasnem ambientu Okrepcevalnice Zelena
doling, kjer so z okusno vecerjo poskrbeli za nase brboncice.O
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Novi vhod za tovorna vozila

NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: STANKO KOZEL, BORUT ZURAN

Tovorna vozila imajo od 24. aprila naprej neposredni dostop z
novozgrajene kidricevske obvoznice in avtocestnega omrezja v
Industrijsko cono (IC) Kidri¢evo. Novi tovorni vhod je namenjen le
tovornim, dostavnim in kombiniranim vozilom, vsa osebna vozila
v IC Se vedno prihajajo skozi dosedanji vhod. Novi tovorni vhod je
pomemben del projelcta Obrtna cona Kidricevo, katerega osredniji
namen je spodbujanje dinamicnega in konkuren¢nega podjetnistva
za zeleno gospodarsko rast.

Dbrtno cono Kidricevo sta 29, maja uradno odprla Zupan Obcine
Kidriceva Anton Leskavar in minister za gospodarstvo, turizem in
Sport Matjaz Han. Gre za 4 milijone evrov vredno investicijo, za katero je
obtina prejela dobra 2 milijona evrov evropskih nepovratnih sredstey,
skoraj 700.000 evrov pa je iz drZzavnega proracuna prispevalo
gospodarska ministrstvo. Obrtna cona Kidricevo je pomembna
infrastrukturna pridobitev za nadaljnji razvoj obcine in tudi Sirse
regije, ki veliko prispeva tudi k reSevanju prometne problematike.

Projekt je pomemben tudi za Talum kot najvecjega delodajalca v
obcini in za druge uporabnike industrijske cone, saj tovorna vozila
v industrijsko cano odslej vstopajo skozi novi tovorni vhod, tako
pa se bosta prometno razbremenila tako Kidricevo kot Hajdina.
Predsednik uprave Marko Orobni¢, ki je zbrane goste nagovoril v
imenu obstojecih uporabnikov industrijske cone, je izpostavil dva
projekta, ki lahko pomembno oplemenitita cono in ustvarito nova
delovna mesta z visoko dodano vrednostjo, to sta intermodalni
logistitni center in slavenski pilotni center za napredne strjevalne
tehnologije lahkih kavin - SIPCAST. O
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Uporaba

Skrbimo za vase prijetno bivanje

MIRKO VESELIC, FOTO: SPLET

Vkljucevanje ekoloskih naprav in strojev pri tehnologijah urejanja in
vzdrzevanja okolja je kljuéno za zmanjSanje negativnih vplivov na okolje
ter spodbujanje trajnostnega razvoja. To je tudi del dolgorocne strategije
Skupine Talum.

V' podjetju Ekotal s pomadjo tovrstnih naprav zaposlenim omogotamo lazje delo,
saj so in bodo delovna mesta ergonomsko prilagojena. Pri svojih strankah
na zunanjem trgu, kjer izvajamo storitve vzdrzevanja okolja, se vkljucujemo
v modele certificiranja Green Key, ki je vodilni standard odliénosti na
podrogju okoljske odgovornosti in trajnostnega delovanja.

V preteklih dveh letih smo v padjetju Ekotal zamenjali kar nekaj naprav in
orodij na motorni pogon z baterijskimi elektriénimi napravami. Junija sta
bila v okviru investicijske dejavnosti podjetja dobavljena Se dva namenska
stroja za vzdrZevanje okolja.

Elektricno (baterijsko) vozilo Carryall 700 je namenjeno za prevoz tovora
in oseb na kopaliscih, v hotelih, na Sportnih povrsinah in industrijskih
obmogjih. Vozilo deluje na elektri¢ni pogon, kar ga naredi okolju prijaznega,
saj ne proizvaja izpusnih plinov. S tem zmanjsuje negativne vplive na okolje,
lot so emisije CO,. Poleg tega je raven hrupa vozila zelo nizka, kar je izjemno
pomembno, ko ga uporabliamo na obmodjih varstva pred hrupom (Termalni
park Ptuj, hotel Primus itd.), kjer podjetje Ekotal ureja zelene povrsine.

Vozilo dosega vecjo energijsko ucinkovitost v primerjavi s tradicionalnimi
vozili z notranjim izgorevanjem. To pomeni, da za isto opravljeno delo
porabi manj energije. Poleg tega so tudi obratovalni stroski nizji. S tem
vozilom prispevamo k zmanjSanju porabe energije in posledicno k
trajnostnemu delovanju.
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Maja smo skupaj s Talumovo Sluzbo za odnose
Z javnostmi za podjetje Ekotal pripravili
promocijsko mapo in e-vsebine, v katerih
predstavljamo nase trajnostno delovanje pri
tehnologijah urejanja in vzdrzevanja okolja.

Komplet BioMant Compact BE

Komplet je namenjen za odstranjevanje plevelg,
za kar uporablja paro. Omogoca ucinkovito odstra-
njevanje plevela brez uparabe kemi¢nih herbicidov,
hkrati pa ohranja naravno ravnovesje v okolju.

Kljugne znacilnosti in prednosti kompleta:

- ekolosko prijazno

Z odstranjevanjem plevela s paro se izognemao
uporabi skodljivin kemiénih herbicidav, ki cnesnazujejo
tla, vodo in okolje. To je trajnostna alternativa, ki
ohranja naravno ravnavesje v ekosistemu. Uporablja
se visokotemperaturna para, ki plevel unicuje na
naraven nacin. Para prodre v celice rastlin, povzroci
njihovo odmiranje in omogoca enostavno odstra-
njevanje plevela brez kemicnih sredstev.

= ucinkovito

Paro omogoca temeljito odstranjevanje plevela.
Para prodre globoko v korenine in uni¢i rastlinske
celice. Komplet je zasnovan tako, da zagotavlja
ucinkovitost pri odstranjevanju plevela na razliénih
povrsinoh, tudi na asfaltu, tlakovcih, pesku, betonu
in drugih trdih pavrsinah.

» enostavna uporaba

Naprava je prenosljiva in enostavna za upravljanje,
= dolgorocni prihranki

S prehodom no odstranjevanje plevela s paro
dolgarotno prihranimo denar, ki bi ga sicer porabili
za nakup kemicnih herbicidov. Poleg tega je tudi
manj potrebe po pogostem ponovnem odstranjevanju
plevelg, sgj je odstranjevanje s para utinkovitejse
in lahko zogotovi doljse obdobje brez plevelao.
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Microsoft Teams

Osnove uporabe orodja

FRANC VAJDA, MARJETKA OREL, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Ucinkovita komunikacija in sodelovanje sta kljuénega pomena
za uspeh podjetja, zato je pomembno, da uporabljamo orodja, ki
nam omogocajo enostavno povezovanje, deljenje informacij in
usklajevanje dela. Eno najbolj priljubljenih in zmogljivih orodij za
te potrebe je Microsoft Teams.

V Elanku se bomo osredotocili na osnove uporabe orodja
Microsoft Teams in predstavili praktiéne napotke, kako izkoristiti
njegove funkcije za boljSe sodelovanje in organizacijo dela.
Predstavili bomo uporabo klepeta, ekip, kanalov, klicev, datotek
in video klicev ter pokazali, kako je mogoce s temi funkcionalnostmi
izbolj$ati produktivnost in povezanost s sodelavci.

Klepet v Microsoft Teams je enostavno orodje

za hitro usklajevanje delovnih informacij in ] Chax o To: frter name, smail. group or tag
komunikacijo v podjetju. Klepet lahko ustvarimo P i —_— IO
sami, uporabimo pa ga v razli¢nih primerih, = (ADELEV] Retall Mareger
kot sa: e New chat )

L AW Alex Wilber

ALEXW 1 A

1. Usklajevanje dela . R
Klepet je odlicen natin za takojsnje resevanje s AR (ALLAND) T Ade
majhnih vprasanj, pojosnil ali dogovorov. Ce i
potrebujemo hiter odgavor ali Zelimo sodelavcu : & o

poslati kratko sporotilo, je klepet idealna moznost.

2. Skupinski klepet

Ce mora neka skupina ljudi sodelovati pri doloteni
nalogl, lahko ustvarimo skupinski klepet.
Usklajevanje informacij v skupinskem klepetu se
priporoca pri skupnih aktivnostih, ki trajojo krajsi
tas, oziroma pri aktivnostih, za katere ni potrebna
zahtevnejse usklojevanje opravil, pri skupnem
loledarju, projektnem nacinu dela ipd.

3. Deljenje datotek

V Kklepetu lahko shranimo datoteke, ki jih Zelima
deliti s sogovornikom. Datoteke, shranjene v
klepetu, so vedno dosedljive za vse tlane klepeta.
Med drugim nam klepet omogoca istotasno delo v
Wordovih, Excelovih in POF dokumentih.

4, Zunanji gosti
V klepet lahko povabimo tudi zunanje goste, ki nisa
sodelavd podjetja.
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Ekipe

Orodje Ekipe je osrednje mesto za organiziranje in upravljanje
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dela v ekipah. Zahtevo za novo ekipo naslovite na Franca Vajdo Presiauste rovo apikacyo Tea

(Informatika), vodjo projekta vzpostavitve orodja Microsoft
Teams v Talumu.

1. Usklajevanje dela

Usklgjevanje dela z orodjem Ekipe priporocamo pri skupnih altivnostin, ki

trajgjo dlje €asa, ali pri aktivnostih z zahtevnejsim uskigjevanjem. Orodje

nam omogoca dodeljevanje opravil clanom ekipe, skupni koledar, seznome | i
in drugo. V primerjavi s klepetom nam zaradi Sirse palete moznosti urejanja

objav omogoca preglednejsi pogovor v ekipi.

2. Kanali in knjiZnica datotek

Ko je ekipa ustvarjena, se avtomaticno ustvari kanal Splosno. V ekipi

lahko sami ustvarima tudi druge kanale [podskupine), ki so namenjeni i
razlicnim temam ali projektom. Poleg stondardnega kanalg, v katerem sl
sodelujejo vsi tlani ekipe, imamo na rozpolago Se zasebni kanal, v

lkaterem sodelujejo samo doloceni ¢lani ekipe, in deljeni kanal, v

katerem lahko sodelujejo posamezni clani ekipe in tudi sodelavd, ki

niso tlani ekipe. vVsak kanal ima svojo knjiznico datotek, v kateri lahko 0
shranimo in delimo dokumente, slike, videoposnetke in drugo. Tudi .
delo v ekipah omogoca istotasno delo v istem dokumentu.

3. Koledar in opravila

V okviru posameznih kanalov lahka v menijski vrstici dodamo zavihek, :
v katerem iz nabora moznih aplikacij izberemo dve najpogosteje Kl
uporabljeni orodji. Koledar kanalo nom omogoca nacrtovanje '
sestankov in dogodkav, o katerih bodo obvesgeni vsi ¢lani ekipe

oziroma kanala, in je sinhroniziron z Outlookom. Uporaba skupnega

koledarja pri zasebnem kanalu ni omogocena. V kanal lohko dodamo

tudi aplikacijo Tasks, ki nom omogoca, do beleZzimo in dodeljujemo

opravila, vezana na delo v kanalu. Opravilom lahko dolocimo rok in jih
razvrstimo v skupine po podrodjih dela.

4, Vkljucevanje zunanjih gostov v
Podobnao kot pri klepetu lahko v ekipo povabimo tudi zunanje

goste. To je koristno pri projektih, pri katerih sodelujemo s partnerji

ali zunanjimi svetovalci,

‘ Klici
_ Funkcija klicev v Microsoft Teams omogoca enostavno zvocno ali video

I . P———

GAO

Naych shk
“3e 4k gve e
= % Alex Wilbex
Ll
. -
‘ w» Zuhe Sohen
(]
Franc Bermegp

Contitenn

komunikacijo. Klice lahko nastavimo vnaprej kot srecanje ali pa jih zaénemo
sproti med klepetom. Dostopamo do zgodovine klicev in hitro poklicemo
kogar koli s seznama stikov, ki je v sistemu.

1. Zvocni klici
Sodelavca ali celotno ekipo preprosto poklitemo preko orodja Teams in se
pogovorimao.

2. Video klici

Video klic za¢nemo s klikom na gumb “Video klic* ob imenu osebe ali kanala.
Izberemo ¢lane ekipe, ki jih Zelimo pavabiti v klic. Med video klicem lahko s ¢lani
ekipe delimo svoj zaslon. To je koristng, ¢e Zelimo predstaviti svoje predstavitve,
dokumente ali druge vsebine, Med video klicem lahko uporabimo tudi klepet
in posljemo sporodila in povezave. To je uparabno za deljenje pomembnih
informacij med sestankom.

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-2/index.html#p=2

19/44



25.03. 24, 11:05 Aluminij

20 Casopis ALUMINU 4-6/2023

Datoteke
V orodju Microsoft Teams imamo dostop do funkcije datotek, ki omogoca
organiziranje in delitev dokumentov s clani ekipe. Nekaj prakti¢nih napotkov:

1. Oblikovanje knjiznice dokumentov
Za boljSo organizacijo dokumentov ustvarimo mapo ali podmapo, ki nam omogoca,
da hitro najdemo in delimo potrebne datoteke.

2. Deljenje dokumentov
Dokumente lahko preprosto delimo s celotno ekipo ali izbranimi ¢lani. Tako lahko
vsi sodelujejo pri projektih in imajo vedno dostop do najnavejsih razlicic dokumentov.

3. Delo v istem dokumentu
V orodju Teams lahko vet oseb istotasno ureja isti dokument. To omogota hiter
pretok idej in skupinsko delo pri projektih.

I Projekt uvedbe M365

Sk 1 darw projeitre epe Lvedba MIES

rve v Caary [ Nastantve  Anslbas  Agshacye rrake
e

Sika ekupe -
* Doveljenja clanew mgslite LIt A ne kansioy, dsdaane aphkai = i ved

Dewolite danom. da witvarye in posodobye kanale

anorm dodipargs i odit aruevane apkbacy

Dovaiite (lanom nalsganie aphhad) po mes
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,Q Datoteke

Deavnos:
@ Pogledi
s @ Nedawo
000 .
) Ell Microsoft Teams
Ve skupne:
i Prenosi

Shramba v oblaku

@ OneDrive

Uporaba orodja Microsoft Teams omogoca
enostavno in ucinkovito komunikacijo,
sodelovanje in organizacijo dela v podjetju.
Z zdruzevanjem funkcij, kot so klepet,
ekipe, klici, datoteke in video klici, lahko
hitro uskladite delo, delite pomembne
informacije ter sodelujete pri projektih in
sestankih tudi na daljavo. Izkoristite prednosti,
ki jih ponuja Microsoft Teams, ter povecajte
produktivnost in izboljSajte povezanost s
sodelavci. Orodje vam ne bo le olaj$alo delaq,
temvec tudi pospesSilo komunikacijo ter
ustvarjanje in soustvarjanje v ekipi. O
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Susilnica
Z0 les

JANI POTOCGNIK,
FOTO: STANKO KOZEL

“Celoten proces toplotne
obdelave je popolnoma
avtomatiziran.”

Aluminij

V druzbi Talum i1zparilniki, program Storal, smo marca kupili sugilno komoro
za les. Pred nakupom smo bili odvisni od enega pogodbenega dobavitelja
toplotno obdelanega lesa, vendar smo z nakupom susilne komore razsirili
moznosti nabave lesa od vet razliénih dobaviteljev. To nam je omogaocilo
doseganje bolj konkurencnih cen lesa.

Standard ISPM-15

Toplotna obdelava lesa je potrebna v skladu z zahtevami standarda ISPM-15,
ki ga predpisuje uredba Evropskega parlomenta. Standard doloco fitosanitarne
ukrepe za zmanjSanje tveganja vnosa in Sirjenja karantenskih Skodljivih
organizmav, povezanih s premiki v mednarodni trgovini lesnega pakirnega
materiala, izdelanega iz surovega lesa,

Avtomatiziran proces toplotne cbdelave

Nasa susilna komora, imenovana tudi toplotna komora, deluje s pomocjo
elektriénih grelnikov. Ima instalirano mot 82,5 KW ter je izdelana iz aluminijaste
konstrukcije, obdane z aluminijastimi izolacijskimi plos¢ami, Dimenzije susilnice
so 6,6 x 5 x 4,1 metra. To nam omogoca, da v enem ciklu toplotne obdelave
susimo priblizno 40 m?® lesa ali priblizno 670 kosov palet. Cikel toplotne
obdelave traja 5 do 8 ur, odvisno od vlaZznosti in temperature lesa. Toplotna
obdelava lesa se izvaja, ko je sredica najdebelejsega kosa lesa v susilnici
segreta na vet kot 56 °C, in neprekinjeno vzdrzuje to temperaturo 30 minut.
Celoten proces toplotne obdelave je popolnoma avtomatiziran, kar nam
omogocta spremljanje in nadzor tudi na daljavo (od doma).

Prednosti lastne susilnice so, da smo do nasih kupcev postali fleksibilnejsi
in bolj konkurencni. Poleg lesa lahko toplotno obdelujemo tudi druge izdelke
lesnega pakirnega materiala, kot so razliéni zaboji in palete z razlicnimi
dimenzijomi.o
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IZOBRAZEVANJE

Uspesnho
prvo leto
vajenistva

BORUT ZEMLJIC, FOTO: STANKOD KOZEL

V Talumu se nam je v Solskem letu 2022/23
pridruzil dijak vajenec Nik Finggar, ki se
izobrazuje v programu oblikovalec kovin -
orodjar na Tehniskem Solskem centru Mari-
bor. Celotno prakso bo kot vajenec vsa tri
leta izobrazevanja opravljal pri nas v tovamni.

Nik Finsgar se usposabljo za izdelavo,
montazo, vzdrzevanje, kontrolo in funkcio-
nalnost raznih orodij z operacijomi struZenja,
frezanja, brusenja in z drugimi tehnoloskimi
opravili. Dela, ki so jih nekot predvsem rocno
opravljali obdelovalci kovin, se danes
izvajajo na racunalnisko vodenih strojih.
Vajenec izdeluje posamezne kovinske elemente
in sklope, ki jih kasneje pripravijo za nadaljnjo
obdelavo ali vgradnjo v posomezna orodja,

|zvajanje programa vajenistva je bilo tudi za
nas novost.

Razvoj mobilnosti prihodnosti

MAG. AVGUST SIBILA, FOTO: GIZ ACS, SLOVENSKI AVTOMOBILSKI GROZD
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V nacrtu izvajanja vajenistva smo:

- opredelili in uskladili cilje praktiénego usposabljanja z delom
vajenca s dllji in obsegom izobraZzevanja v Soli v skladu z
izobrazevalnim programom,

+ pripravill cosovne razpareditve usposabljanja na vajeniskem
delovnem mestu in izobrazevanja v 5oli,

+ apredelili natine in oblike medsebojnega obvestanja o
izpolnjevanju vajencevih obveznosti, o izostankih in drugih
okolistinah, pomembnih za izvajanje vajenistva,

+ dolodili natin sodelovanja pri izvajanju zakljuénih izpitav.

Na podlagl spoznavnega srecanjo in uvodnega razgovora z
Nikom Finsgarjem smao se obaji strinjoli, do poskusimo z novim
nacinom izobroZevanja, zavedojoc se, da tudi nam kot nosilcu
praktitnega dela ta oblika sodelavanja pomeni neki nov pristop
v razmisljanju in podojanju znanjo dijaku brez predhodnih
teareti¢nin znanj. Osnavni namen in prednosti, ki smo jih videli
na zacetku, so vsekakor dobre izkusnje tovrstnega izobraZevanja
izpred desetletij. Isto¢osno smo se zavedall odgovornosti, ki jin
s sobo nosita razmisljonje danasnjih dijakov in tehnaloski razvoj,
ki je na povsem drugi ravni kot v preteklosti,

Aluminij
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Zastavljeni program vajenistva smo izvedli skladno s planiranim
utnim nacrtom, dolo¢ena podro¢ja smo glede na moznosti in
potrebe celo nadgradili, Vsekakor pa bomo v prihodnjih dveh
letih vlozili Se veliko truda in energije, do bomo upravicili smelo
razmisljanje z zatetka usposabljanja. Na$ cilj je, da dijoka
vajenca ob zakljucku izobrazevanja nemudoma vkljutimo v nas
proizvadni proces z vsemi karalteristikami, lostnostmi in predvsem
znanjem za samostojno delo oblikovalca kovin - orodjarja.

Nil¢ Finsgar o izkusnji vajenistva v Talumu pravi: “Sodelavci v
Talumu so me lepo sprejeli. Podrobno so mi razlozili,
lkaksne so moje naloge. Dogovorili smo se tudi, da kar
sproti sprasujem, te potrebujem dodatne informacije.
Vajenistvo v Talumu je izpolnilo moja pricakovanja in bi ga
priporocal vsem, ki se res Zelijo nelkaj prakticno nauciti” In
z nasmehom doda: "Pa tudi malica je dobra." o

Talum je v sodelovanju s partnerji Unior, LTH, Hidria, Tecos in Elaphe
zasnoval projekt LIGHTWEIGHT, v okviru katerega se bomo ukvarjali z
razvojem in raziskavami materialov in tehnologij za proizvodnjo lahkih
komponent elektri¢nih vozil (v Talumu se bomo fokusirali na nizkotlacne
ulitke vecjih dimenzij). V prihajajoée projekte bodo vkljuceni tudi razvojni
izzivi, ki se nanasajo na uporabo prizmatic¢nih rondelic za ohisja baterij in
razvoj tehnologij za hlajenje baterijskih sistemov. Projekt LIGHTWEIGHT
je del razvojnih podrocij, ki so bila prepoznana v okviru Misije GREMO.

Center razvoja novih tehnologij

Slovenska avtomobilska industrija v Evropi postajo center razvoja novih
tehnologij za zeleno in trajnostno mobilnost. Prav zato je pred skoraj dvema
letoma sprejelo odlocitev o celoviti zeleni in digitalni preobrazbi, povzeti v
Misiji GREMO [GREen MObility), ki jo je kot vzoréni primer povezovanja
gospodarstva, znanosti in drZzave prepoznala tudi Viada RS. Ta se je na posebni
razvojni konferenci 9. maja seznanila s strateskimi usmeritvami avtomobilskih
podjetlj, pregledala konkretne razvojne projekte in s predstavniki slovenskih
avtomobilskih podjetij podpisala dogovor o strateskem partnerstvu.
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V okviru Misije GREMO so bila prepoznana tri
razvojna podrocja: elektro pogoni, baterijski sistemi
in lahki materiali. Na vsakem podrocju so se
oblikovali razvojni konzorciji, ki altivno pripravljajo
razliéne projekte.

Poenotenje glede vizije razvoja

Z Misijo Gremo so slovenska avtomaobilska podjetja
dosegla pomembno poenctenje glede vizije razvoja
celotne slovenske avtomobilske industrije ter
oblikovala skupno strategijo razvoja do leta 2030,
temeljeco na inovacijah, ljudeh, investicijah in
podpornem okolju. Predsednik Viade RS Robert
Golob je na rozvojni konferenci zagotovil, da si bo
vlada prizadevala, da bo do leta 2027 zagotavila
200 milijonov evrov za prestrukturiranje te industrije. O
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Krepitev
blagovne znamke delodajalca

Aktivnosti, usmerjene v krepitev blagovne znamke delodajalca, omogocajo
podjetju, da izstopa na konkurenénem trgu dela, privabi najboljSe talente in
zadrzi obstojece zaposlene. V te aktivnosti med drugim spadajo tudi promocija
dobrih praks v podjetju, vec¢anje prepoznavnosti podjetja med mladimi, krepitev
sodelovanja z izobrazevalnimi ustanovami in omogocanje ogledov podjetja
interesnim skupinam. V nadaljevanju je predstavljenih nekaj aktivnosti, ki
smo jih izvedli v zadnjem obdobju.

|z prakse za boljso prakso

DARJA VODUSEK VTIC, FOTO: BARBARA ZAJC

Na 8. Kadrovski konferenci - KAKO 2023 - Iz prakse za boljSo prakso
v Rogaski Slatini smo konec maja predstavili projekt Prakticni prikaz
poklicev, ki ga v Talumu izvajamo Ze dvanajst let. Konferenca, ki jo organizira
Stajerska gospodarska zbornica, je bila namenjena kadrovikom in vsem, ki
se ukvarjajo s kadrovskim podrocjem.

V predstavitvi z naslovom “Mladim s prikazom poklicev v Zivo olajsati
odlocgitev na poti do izobrazbe" sta Barbara Zajc in Darja Vodusek Vtit iz
Kadrovske sluzbe predstavili razloge, ki so nas spodbudili k izvedbi projekta
Prakticni prikaz poklicev,

Na kadrovski konferenci KAKD smo se v dveh
Predstavili smo dolgorotne aktivnosti za pridobivanje kadrov tehni¢nih dneh (25 In 26, maja) posvetili aktualnim vsebinam
smeri s specifitnimi znanji, ki jih v Talumu potrebujemo Ze danes, potrebovali s podro¢ja delovnega prava, preventive, razvoja
pa jih bomo tudi v prihodnosti. Nas temeljni cilj je pomagati mladim, Se in skrbi za zaposlene ter motivacije. Tradicionalno
posebej pa starsem, pri laZji odlocitvi o izbiri izobraZevalne poti v tehnicnih so kadroviki skupaj reSevali praktitne primere,
poklicih. Tehnigni poklici se s tasom spreminjajo in pridobivajo pomembnost. ki vedno znova potrjujejo, kako pomembno
To dolgoroéno pomeni potencial za zaposlitev kadra, ki ga podjetje potrebuje Je izkusnje deliti med seboj. Pri ljudeh je malo
za uresnicevanje svoje strategije. stvari, ki bi bile povsem ¢rno-bele. O

r

Zaposlitvena trznica

MATEJA HERAK, FOTO: MATEJA HERAK

24. maja 2023 smo se predstavljali na Zaposlitveni
trznici na Fakulteti za strojnistvo v Mariboru.
Dogodek je bil namenjen krepitvi sodelovanja med
lokalnimi podjetji in Studenti fakultete, mrezenju

in spoznavanju Studentov z bodocimi delodajalci.
o
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Nacionalno tekmovanje Junior
achievement

MATEJA HERAK, FOTO: MATEJA HERAK

Maja je potekalo 10. nacionalno tekmovanje JA (Junior
achievement) Moje podjetje, ki go organizira Zavod
za spodbujanje podjetnosti mladih. Program je del
evropskega (JA Europe) in svetovnega (JA Worldwide)
programa. Talum je na dogodku sodeloval kot €lan
strokovne ocenjevalne komisije.

Moje podjetje je u¢ni program za srednjesolce, v katerem
izkusijo vse faze delovanja podjetja, od ustanovitve do
likvidacije. Letos je bilo ustanovijenih 135 dijoskih podjetij.
Kljuéna dogodka na nacionalni ravni sta bila regijski izbor
in nacionalno tekmaovanje, na katerem so dijaki podjetje
predstavili pred strokovno Zrijo izkusenih gospodarstvenikov
in na svaoji stojnici.

Vrhunec programa je bilo nacionalno tekmovanje, na
lkaterem se je 25 finalistov potegavalo za naziv "dijasko
podjetje leta", Ocenjevalni kriteriji so bili inovativnost
izdelka ali poslovne ideje, uporabnost, potencial na
{rgu, nacin predstavitve, privioénost stojnice, izvirnost
reklamnega videa, krozno gospodarstvo in porocilo podjetja.

Aluminij

Letosnji zmagovalec, ki se bo udelezil evropskega
tekmovanja v Turciji, je dijasko podjetje Shredder
team, ki izdeluje mline za mletje odpadne plasticne
embalaze v gospodinjstvin. S svojim izdelkom sledi
vodilu letoSnjega tekmovanja - kroznemu gospodarstvu

in uporabi surovin.O

Vodeni ogledi v Talumu

MARJETKA OREL, FOTO: ARHIV TALUMA

Vodeni ogledi omogo¢ajo potencialnim kandidatom in drugim
obiskovalcem, da neposredno spoznajo notranje delovanje
podjetja, njegovo kulturo in vrednote. To jim omogo¢a, da si
pridobijo bolj celovito in realisticno predstavo o tem, kako je
biti zaposlen v podjetju ter kakSna so pricakovanja in moZnosti za
razvoj. Podjetju pa vodeni ogledi omogocajo, da predstavi svoje
doseZke, projekte in inovacije ter poudari svojo konkurencno
prednost na trgu.

V drugem trimesec¢ju smo v Talumu izvedli enajst ogledov
proizvodnje, od tega smo Sestkrat gostili izobraZevalne ustanove
2 dijoki oziroma Studenti. Med drugim smo gostili Strojno Solo
Ptuj, NaravoslovnatehniSko fakulteto Univerze v Ljubljani, Tehniski
Solski center Maribor in Gimnazijo Ptuj. V okviru vodenih ogledov
Je Talum v tem obdobju obiskalo 168 dijakov in $tudentov.
Program vodenega ogleda vkljuuje: splosno predstavitev podjetja
in prilagojene strokovne vsebine v upravni stavbi, opremo z
osebno varovalno opremo in avdio sistemom ter strokovno
voden ogled proizvodnih in storitvenih obratov. V predstavitve
miadim vkljuéujemo tudi interaktivno predstavitev izdelkov in
virtualna ocala. V tem obdobju so svoje dejavnosti obiskovalcem
predstavili: PE Rondelice, PE Ulitki, PE Servis in inZeniring, PE Aluminij,
Kadrovska sluzba in Strateski razvoj. O
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1Z0BRAZEVANJE

TALYM

e USPOSABLJANJA—
‘ @

Znanje kot konkurencna prednost
BARBARA ZAJC, FOTO: DEPOSITPHOTOS, ARHIV TALUMA

Usposobljenost zaposlenih je pomembna konkurenéna prednost podjetja, saj
mu omogoca doseci zastavljene cilje. V skupini Talum se zavedamo potrebe
po prilagajanju spremembam, zato bomo v prihodnosti Se bolj poudarjali
pravocasno in ustrezno usposobljenost zaposlenih, za ta namen pa bomo
uvedli nove metade in tehnologije. Prepri¢ani smo, da kompetentnost in
usposobljenost neposredno vplivata na povecanje produktivnosti, izboljSanje
kakovosti dela, spodbujanje inavativnosti ter laZje prilagajanje zahtevam trga.

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-2/index.html#p=2

Razvojno-izobrazevalni programi

V sodelovanju z druzbo BMC smo tudi letos
pripravili  razvojno-izobrazevalni  program,
namenjen vodjem, V razlicnih modulih in pri
timskih aktivnostih so udelezenci pridobili
nova znanja in vestine, ki spodbujgjo timsko
delo in sodelavonje med zaposlenimi ter
krepljo medosebne odnose, kar pozitivno
vpliva no komunikacijo in reSevanje problemov.

Kako gradimo visokozmaogljivo
ekipo?

V zacetlu jonuarja smo izvedli usposabljonje s
teambuilding aktivnostmi z naslovom "Kako
gradimo visokozmogljivo ekipo?*. V okyiru
aktivnost! so se udelezend, ki prihgjajo
iz razli¢nih delovnin okolij, seznanili s sedmimi
[ljucnimi lostnostmi uspesnih ekip. Spoznali
50 pomembnost osebne energiie pri doseganju
ciljev ter proutill razlitcne vloge, ki jih
posameznilki prevzemajo v ekipi. Udelezenci
so se preizkusili v dveh timskih izzivih. Pri
izzivu, imenovanem “Minsko polie", so
zdruZili sposobnost opazovanja, hitrego
reagiranja in prevzemanja tveganj ter podpore
sodelaveev. Pri igri, imenovani “Sest 7og",
pao so se sodelavci skupaj trudili za dosego
¢im boljSega rezultata in napredovanje.

~
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Letni razvojni pogovor (LRP)
Februarja smo za vodje obratov in
skupin organizirali usposabljanje na
temo letnih razvojnih pogovorov [LRP),
na katerem so se udeleZzenci seznanili,
lkako vrednote vplivajo na dejanja,
lcak3ne so znacilnosti visokozmogljivih
ekip in kaksni so vodje prihodnosti. V
praktitnem delu delavnice so spaznali,
lkatere ovire se lahko pojavijo pri
izvedbi LRP, kaj je kljuéno za njihovo
utinkovito pripravo in izvedbo ter kaj
je pomembno za uresnicitev dogovorov
iz LRP in za naopredek sodelavca.
Udelezenci so pod mentorstvom
predavateljice pripravili obrazce, ki
jim bodo v pomoc pri uspesni izvedbi
LRP v praksi.

Zdrava kultura zmanjsuje

bolnisko odsotnost

Marca smo za vodje izmen organizirali
delavnico z naoslovom “Zdrava kultura
Zmanjsuje  bolnisko  odsotnost",
UdeleZenci so se seznanili s strukturo
bolniskih  odsotnosti v Skupini
Talum, spoznali korake pri odpravijanju
vzrokov ter si izmenjali izkusnje s
konkretnimi situacijami, s katerimi se

sretujejo pri delu.

TALUM

Mentor

Aprila in maja so v okviru enajstih sre¢anj potekala prva interna usposabljanja za mentorja.
Udelezilo se jih je 269 sodelavcey, med katerimi so nekateri e mentorji, drugi pa bodo to
Se postali. UdeleZendl so se seznanili s cilji in aktivnostmi v procesu prenove mentarstva v
Skupini Talum, z viogami in nalogami mentarjey, z izbirnim postopkom, mentorskim dodaotlkom,
brosuro a mentorstvy ..

Skupina dvajsetih sodelavcev in sodelavk iz razlicnih delovnih okolij je

maja zakljucila izobraZevanje v okviru Talumove Sole znanja za mlagjse

strokovne sodelavce, ki je obsegala 19 razliénih tematskih podrodij v

‘E'}\ trajanju 23 delovnih dni. Letos sta bili izvedeni e zadnji dve interni

5 ) usposabljanji. Aprila sta sodelavca iz StrateSkega razvoja Vesna Kosir

in Haris Salihagi¢ Hrenko predstavila inovativno dejavnost in aktualne

projekte v Skupini Talum, maja pa so sodelavci iz Ra¢unovodstva

David Kelenc, Tomaz Lojnscek, Kaja Smiljonec in Maja Skerget predstavili

vsebine s finanéno-racunovodskega podrodja. Prva izobraZevanja so se

sicer zacela Ze leta 2018, vendar je zakljucek izobraZevanja leta 2020
preprecila epidemija kovida.

\@f Talumova Sola znanja
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Varnost in zdravje pri delu

Vsaka leto skrhimo za lzvedbo zakonsko obveznin usposabljan), ki so povezana z
varnostjo in zdraviem pri delu. Tudi letos smo v obdobju od marca do maja
izvedli notronje perioditno usposablionje, ki je zajemalo podrodje varnaosti
in zdravjo pri delu ter poZarne varnosti, No usposabljonju je sodelovalo veé
lkot 700 zaposlenih iz Skupine Talum, Poleg tega smao v sodelovanju z
dr. Mojco Zerdin arganizirali usposabljanje iz prve pomoti. Pred prihajajotimi
lolektivnimi dopusti nacrtujemo e zunanje perioditno usposablionje za
varno delo z zemeljskim plinom. Trije sodelavci sa opravili nove energetske
izpite, dva pa sta obnovilo obstojece izpite. Poleg tega je en sodelavec
uspesno opravil strokovni izpit iz varnosti in zdravia pri delu. Redno in v
sklodu s planom potekajo tudi usposablianja, ki so povezana s sistemi
upravljanjo. 0

Nasi sodelavcise ne udelezujejo Tabela 1: Usposabljanja zapeslenih v obdobju od 1. januarja do 13. junija 2023

le internih usposabljanj, paé E ; Pavp. &t. Stevilo Stevilo Stevilour

pa redno aktivho sodelujejo Ry zaposlenih udelezencey ur na zoposlenega

tudi na zunanjih strokovnih Talum 1182,33 5.145 14,798 12,52

usposabljanjih. UdeleZujejo \Ef;tﬂtl | ;’fl;?n 1%% igi ?gg =
KOTaO: 1 i

se pomembnih strokownih Ekotal PRO 3,83 14 52 1B

konferenc, sejmov, okroglih Talum Izparilniki 5B,17 147 1,050 18,05

miz in drugih podobnih Vargas-Al 5,17 163 358 815

dogodkov. Letos smo zabeleZili Talum Institut 36,17 148 16,5 17,04

Ze 62 prijav. Skupaj Skupina Talum 1.446,84 6.895 17.5M,6 1214

Vir: Statistika, Kadrovska sluzba Talum

BILI SMO

Vec kot Stiri tiso€ kolesarjev
21. Poli maraton

S0dJ, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Na Ptuju je prvo junijsko soboto potekal kolesarski
maraton, ki je privabil vet kot stiri tisoc kolesarjev.

Med njimi je bilo tudi veliko nasih sodelavcev, ki so
zasluzni, da je bil Talum druga najstevilcnejsa ekipa.

V Talumu smo ponosni na nase kolesarje in no
dejstvo, do je za tolumovce poleg tradicionalnego
Talumavega dneva za zdravje to ena pomembnejsih
Sportnih prireditev. Veseli smo, da se tega maratono
udelezijo tako mnoZi¢no. o

——— e e -
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DOGODKI

Talumov druzinski dan ter RiSemo in piSemo ZDRAVBTALUM

MARJETKA DREL, FOTO: STANKD KODZEL, ALEKSANDRA JELUSIC

Talumov druzinski dan v Termalnem parku Ptuj je ponovno presegel nasa pricakovanja. Ta posebni dan, poln veselja in smeha,
je v soboto, 17. junija, obiskalo okoli 600 talumovcev z druzinami. Na dogodku nas je nagovoril tudi predsednik uprave Marko
Drobnic, ki vsako leto spremlja Talumov druzinski dan skupaj s svojo druzino. V svejem nagovoru je poudaril pomen druzine in
povezanosti ter hvaleZnost vsem talumovcem, ki vsak dan s svojim trudom prispevajo k uspehu podjetja.

Na dogodku smo se lahko okrepcali z brezplacno malico in okusnim sladoledom, ki je prinesel osveZitev v toplem poletnem dnevu.
Za kosilo so nas s pravo kulinaricno izkusnjo razvajali sodelovci iz Vitala, Rozveselil nas je tudi izbor osvezilnih pijac, ki so potesile
naso Zejo.

Dogodek je bil e posebej vset otrokom, ki so se navdusevali nad Stevilnimi aktivnostmi in delavnicami ekipe Arbadakarba. RiSemo
in piSemo je Ze tradicionalna in priljubljena aktivnost, ki jo pod okriljem programa Zdravo Talum organiziramo Ze 21. leto. Otroci so
na delavnicah o zdravi prehrani, jogi in ustni higieni s pomocjo animatorjev pridobili koristne nasvete in se obenem odlitno zabavali.
Sprostili so se lahko ob obraznih poslikavah, poligonu na napihljivih igralih ter ustvarjanju z velikimi milnimi mehurcki. Medtem so
se odrasli preizkusili tudi v Zonglerski delavnici in gradnji mostu, kar je bilo iziemno zabavno in povezovalno. Prijetno vzdusje nas je
v tem sontnem dnevu spremljalo ves tas, Se posebej ko smo uzivali v bazenih Termalnega parka Ptuj.

To je bila odli¢na priloZnost za sprostitev in krepitev medsebojnih odnosov. Talumov druZinski dan je £e enkrat potrdil, kako
pomembna sta povezovanje in skrb za dobre odnose med sodelavci in njihovimi druzinami. o
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Ergonomija

Slusne obremenitve

TINA LESJAK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

VIR: z. Balanti¢, A. Polajner, S. Jevsnile Ergonomija v teoriji in
praksi; T. Lesjak: Ergonomska analiza delovnega mesta v podjetju
Talum d.d. Kidri¢evo (magistrska delo)

0 pomenu ergonomije na delovnem mestu smo pisali Ze v prejsnjih
Stevilkah €asopisa Aluminij. Tokrat podrobneje predstavljamo
podrocje, ki se ukvarja s slusnimi obremenitvami zaposlenih.

Zvok

Zvotno valovanje ali zvok nastane pri mehanskem nihanju
delcev v mediju, ki ima elasti¢nost in maso v slisnem obmocju
frekvenc. Opredelimo ga z amplitudo in frekvenco zvoénega
tlaka, ki ga valovanje povzroca. Zvok ima velik vpliv na Zivljenje
ljudi. 0omogoca nam spoznavanje okolja, orientacijo v prostoru,
sporazumevanje in opravljanje dejavnosti, potrebnih za normalno
zZivljenje. Ceprav je pomemben za zivijenje ¢loveka, pa glasen
zvok slabo vpliva na zdravje in varnost ljudi, V tem primeru
govorimo o hrupu.

Hrup

Hrup je umetnega (povzrocajo ga stroji] ali naravnega izvora
(grmenje, bucanje slapa). Hrup je neZelena oblika zvoka, njegova
definicijo po ni odvisna samo od frekvence in jakosti zvoka ter
informacije, temvet tudi od posameznika, njegovega razpolozZenja,
trenutne aktivnosti in zdravstvenega stanja. Posameznik se
lahko na identi¢en zvok v razlicnih situacijoh odziva popolnoma
razlitno. Znano je, da hrup manj moti povzrotitelja kot tistegaq,
ki nanj nima vpliva, ampak ga samo doZivlja. Amplituda dolota
raven hrupa, merimo jo z logaritemsko enoto decibel (dB). Raven
hrupa je povezana z glasnostjo. Amplituda in frekvenca hrupa
dolocata, kaksen bao vpliv hrupa na uho. Hrup je glede na trajanje
lahko intermitenten (impulzen) ali stalen (kontinuiran), lahko pa
se perioditno ponavlja.
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HRUP GLEDE NA TRAJANJE -

INTERMITENTEN STALEN
(IMPULZEN) (KONTINURIRAN)

Hrup se lahko periodi¢no ponavlja.

Cloveski organ - uho

Organ, ki registrira zvok ozirama hrup, je uho. Cloveska uho
(prikaz 1) ima tri dele;

« notranje,

+ srednje in

+ zunanje uho.

Prikaz 1: Zgradba usesa

- L polkrozZni
sentnicd  |anal

U‘(\E\)
S
-

koscice
bobnic

Zunanje uho lovi zvoéne signale, ki nato po sluhovodu potujejo
do bobnica. Prestreza zvotne signale in jih usmeri v zunanji
sluhovod. Zvocni signali potujejo do bobnita in ga zatresejo. S
tem povzrocijo nihanje slusnih koscic (te so kladivce, nokovalce
in stremence), ki prenesejo signal na koZnatega polza. Na njem
s0 Cutnice, ki so povezane z ziveEnimi vlakni (signal prenesejo v
mozgane). Tako se zavedamo, da slisimo.

Clovesko uho Je obtutljivo za zvok od 16 do 20.000 Hz, vendar
za vse frekvence zvoka ni enako obcutljivo. Najbalj je obcutljivo
za frekvence od 2 do 5 kHz, Zvok pod 16 Hz imenujemo
infrazvol¢, nad 20.000 Hz pa ultrazvok. Zvoki so neharmaonicni in
harmonicni. Neharmonitni predstavljgjo stohastitno valovanje,
harmonicni pa sinusno, Neharmonicni zvoki so hrup, Sum in pok
Med harmoni¢ne zvoke Stejemo tiste tone, ki imajo doloceno
jakost in frekvenco.

Vpliv hrupa na cloveka

Zaradi narastonjo industrijske proizvodnje in vedno bolj
razsirjene mehanizacije je delavec v industriji vedno bolj
izpostavljen hrupu. Hrup zmanjsuje sposobnost odlocanja,
koncentracijo in delovni spomin, lahko pa aktivira tudi budnost
in s tem pozitivno vpliva na monotono delo (predvsem ponotil,
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Hrup pomeni za ¢loveka veliko obremenitev, ki se $e poveca,
¢e na delavca ob tem deluje Se kateri drug dejavnik delovnega
okolja.

Skadljivi uginki hrupa na ¢lavekovo zdravje so odvisni od:

+ alkustiénih dejavnikov: vrste hrupa (trajen, spremenljiv,
impulzen), jakosti zvoka, spektralne sestave zvoka, frekvence,
variacije v jakosti zvaka, naras¢anja hrupa, variacije v frekvenci
zvolka,

+ neakusti¢nih dejavnikov: oddaljenosti od virg, individualne
obcutljivosti, asociativne vsebine zvoka, pripravljenosti na hrup,
aktivnosti poslusalca, preteklih izkusenj, obdobja dneva, letnega
tasa, vrste prostora.

Hrup lohko na delo delavca in njegov organizem vpliva na
tri nacine: okvari lohko slusni organ ter v obliki stresnega
dejavnika Skodljivo ucinkuje na nevrovegetativni in kardiovas-
lularni sistem, Zaradi hrupa lahko delavec postane razdrazljiv,
nervozen, moteno je njegovo spanje. Posledice so lahko tudi
bolezni obtocil in prebavil, poveca se hitrost srénega utripa in
dihanja. Hrup onemogoca oziroma moti koncentracijo, opravljanje
nekaterih vrst dela, sporazumevanje, studij, signalizacijo. Hkrati
Zmanjsuje pozornost in delovno zmoznost, zmoznost pomnjenja in
sprejemanja informacij, moti koordinacijo gibov in s tem zmanjsuje
preciznost dela.

Okvara slu$nega organa - za¢asna in trajna

vpliv prekomernega hrupa na posameznika se najprej pokaze
na njegovem zdravstvenem stanju, na poskodbi ali celo izgubi
sluha. Ce je tlovek dolgotrajno izpostavljen motnemu hrupu,
lahko pride do premika praga slisnosti. Za prva fazo je znatilen
zatasni premik proga sliSnosti (angl. temporary threshold
shift), lahko pa sledi tudi faza trajnega premika praga slisnosti
(angl, permanent threshold shift), Pri zacasnem premiku govorimo
o sludni utrujenosti, pri trajnem pao kar o poskodbi sluha ali
naglusnosti, Na zatasno izgubo sluha lahko vplivajo razlicni
dejavniki: tas izpostavijenosti, raven in spekter hrupa, stanje
sluhag, starost, individualne in tudi dedne razlike.

Vsak premik praga sliSnosti 5e ne povzroti nevarnosti za trajno
izgubo sluha, saj si po prekinitvi hrupnega drazZljoja slusni sistem
opomare in se vrne v prvotno stanje. Ce pa so zvoeni drazljgji
prepogosti (organizem nima ¢asa, da si opomore), lahko pride
do trajnega premika pragao slisnosti in s tem do dejanske in
trajne poskodbe ali celo izgube sluha.

Merjenje hrupa in zakonodaja

DOdgovornost in naloga vsakega delodajalca je ugotoviti, na
katerih delovnih mestih je hrup prisoten. To v delovnem okolju
ugotovimo z meritvami. Te izvajajo posamezniki in poobloscene
ustanove v skladu s Pravilnikom o varovanju delavcev pred tveganji
zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu. Meritve morajo biti izbrane
in izvedene na taksen nacin, da lohko iz njih dolocimo znacilno
dnevno in tedensko izpostavljenost ter koni¢no raven hrupa. o
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DEJAN SIBILA, IZTOK TRAFELA, FOTO: STANKO KOZEL

V Talumu smo v ponedeljek, 8. maja, izvedli poZzarno vajo na lokaciji Potek pozZarne vaje
PE Ulitki, Gravitacijsko litje. Gasilci so ukrepali ob scenariju obviadovanje
vplivov v primeru izrednega dogodka in reSevanja ujetih ponesrecencev. 1. KORAK:

Aktivirane so bile sile in sredstva za zas¢ito, reSevanje in prvo pomo¢ Zaposleni s klicem na telefonsko
n:llclh:uciji Industrijske cone Talum ter izvedena evakuacija iz bliznjih gtevillo 333 prijavi pozar.
objektov.

Na vaji je sodelovalo 25 gasilcev s sedmimi vozili, in sicer:
+ poklicni gasilc oddelka poZarnega varstva druzbe Vargos-Al, 2. KORAK:
+ pperativna enota Prostovolinega gasilskega drustva Talum Kidricevo,
+ Poklicna gasilska enata Impal,

+ ekipa fizicnega varovanja druzbe Vargas-Al,

+ sluzba Sklodnost poslovanja ter

+ zaposleni iz PE Ulitki in iz druzbe Talum Intitut.

Na lokacijo prihiti izmena poklicnih

gasilcev Taluma.

3. KORAK:
Varnostno porotilo ter Nacrt zascite in reSevanja Zaradi rozéiritve pozara se izvede vpaklic
Talum spoda med obrate vedjega tveganja, zato ima izdelono Varnostno preostalih sil in sredstev za zastita,
porotilo ter Nacrt zascite in reSevanja. Sistem obvladovanja ravnanja z regevanje in prvo pomot.
okoljem ter varnosti in zdravja pri delu zajema tudi obvladovanje vplivoy
v primeru izrednih dogodkov.

4. KORAK:

Dobro pripravljeni

Po vaji je bila opravljena analiza, na podlagi katere smo zapisali aktivnosti za
izboljSave. S prikazanim na vaji in na osnovi narejene analize lahko ocenimo,
do imamo v Talumu sile in sredstva, s katerimi v primeru nesrece lahko

prepretimo ali vsaj zmanjsamo vpliv njegovih posledic na oZje in Sirse okalje.
[u]

Vpoklicane sile s takticnimi postopki

hitro obvladagjo in preprecijo sirjenje

hipoteti¢nega poZara ter resijo ujete
ponesrecence.

Kljub temu ne smemo pozabiti na najpomembnejse, to je preventivno delovanje,
s katerim preprecimo, da bi do izrednih dogodkov sploh prihajalo.
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Kozni rak - kako pomembna je preventiva

DARJA VODUSEK VTIC, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V Sloveniji za koznim melanomom vsako leto zboli priblizno 600 ljudi, zato
je izredno pomembno ukrepati preventivno in ga odkriti ¢im prej.

Or. Jurij Plaznik, dr. med.,, spec. dermatovenerclogije, nam je 16. maja v veliki sejni
sabi v Talumu predstavil pomen preventivnega delovanja, lo€evanja znamenj
od koznega roka ter pravocosnega obiska dermatologa oli osebnega zdravnika,
Predstavitev je bila del nasih aktivnosti v okviru projekta Zdravo Talum, v
okviru katerega smo se talumovci poucili o prepoznavanju koZnega raka,
preventivnin ukrepih ter o pomembnosti zascite pred soncem.

V prihajajocih poletnih mesecih se moramo pred soncem zascititi z uporabo
zascitnih soncnih krem z visokim zascitnim faktorjem. Prav tako bi se
morali po svojih zmoznostih zascititi tudi s pokrivali, lahkimi oblacili ali
umikom v naravno ali umetno senco, da se izognemo neposredni izposta-
vljenosti soncu. Ne smemo pa pozabiti niti na hidracijo - zauziti moramo
zadostno kolicino vode.O

Rekreaciua 2023

Uzivajte v Sportnih aktivnostih ZDRAVBTALUM

KADROVSKA SLUZBA, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V poletnih mesecih smo zaposlenim v druzbah Skupine Talum omegocili sofinanciranje udelezbe v Sportnih dejavnostih, kot so
fitnes, plavanje in tenis. Izkoristite ponujene moznosti in z gibanjem poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje. Naj nam poletje
ostane v prijethnem spominu.

» Fitness studio FIT.SI
- Fitness studio ZDRAVOD

» Fitness studio ELITE

Soudelezba pri ceni:

0b prvem obisku se identificirajte

s tovarnisko izkaznico in ob vélanitvi
poravnajte stroSek Elanske izkaznice
fitnes centra.

Termalni park Ptuj

Soudelezba pri ceni:
» celodnevna

vstopnica
» 4-urna/popoldanska
vstopnica

Podrobnosti o obratovalnem éasu in
ponudbi na spletni strani Term Ptuj.

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-2/index.html#p=2

Teniski center Kidri¢evo

Soudelezba pri ¢lanarini:
+ 30 EUR/sezono (redna cena clanarine
120 EUR/sezono)

Rezervacija igrisca: tdk.slopro.si
Dodatne info: 041587 799 (Dusan)

Po predhodni rezervaciji termina je
brezplaéno igranje omogoceno samo
za zaposlene v Skupini Talum.O
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BolniSka odsotnost in ukrepi za zmanjSevanje absentizma

ZD RAVBTALUM

SPELA JAMSEK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

VIRI: Blatnik, P., Marinsek, M., in TuSak, M. (2016). Stres,
absentizem in ekonomski vidiki telesne neaktivnosti.
V M. Tusak., E. Zimstein in P. Blatnik (ur.), Psiholoski,
ekonomski in pravni vidiki promocije zdravja na
delovnem mestu (str. 46-66). Univerza v Ljubljani,
Falulteta za Sport.

Mrak, J. (2014). Zdravje in dobro pocutje zaposlenih.
V J. Pegan Stemberger (ur.), Coaching za ve¢ zdravja
in dobrega pocutja zaposlenih: Zbornik prispevkov 5.
konference kariernih coachev (str. 10-13). Ljubljana:
Glotta Nova.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1). (2011).
Uradni list RS, 43/11.

Absentizem v najsirSsem pomenu besede zajema vsako odsotnost delavca z
delovnega mesta zaradi lastnega zdravja ali zdravstvenega stanja njegovih
otrok ali starejsih druzinskih clanov, ki potrebujejo nego. V poslovanju podjetja
je absentizem pomemben manko, saj odsotni zaposleni, ki ne morejo opravljati
svojega dela, predstavljajo za podjetje velik strosek. Blatnik, Marinsek in
Tusak (2016) so opozorili, da se absentizem v Sloveniji povecuje, zato je nujno
takojSnje ukrepanje za zmanjsSanje tega pojava. Dejstva kazZejo, da ima
odsotnost z dela Siroke gospodarske posledice, kot so izdatki za izplacilo
nadomestil, zmanjSana produktivnost, izpad proizvodnje in posledicéno
manjsi dobicek podjetja.

Zato se je treba s problemom absentizma sooéiti in Se enkrat povabiti
zaposlene h kori§€enju aktivnosti, ki jih v Skupini Talum Ze imamo in so
dobro organizirane, njihov namen pa je promocija zdravja na delovnem
mestu skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZvzD-1, 201).

Posledice bolniske odsotnosti

Glede na trajanje lahko bolnisko odsotnost delimo na:
+ kratkotrajno (do 20 dni) in

+ dolgotrajno (nad 20 dni).

Zmanj5anje bolniskega staleZza pomembno prispeva k povecanju produktivnosti
in ucinkovitosti na delovnem mestu ter pasleditno k vectji konkurenénosti na
trgu in zmanjsevanju stroskov za podjetje. Poleg izplacila nadomestil plac
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za zaposlene v kratkotrajni bolniski odsotnosti mora delodajalec
kriti tudi stroske nadurnega dela nadomestnih delavcev. Paleg
financnih izgub ima obsentizem na delovnem mestu negativne
posledice tudi na psihosocialni rovni med zaposlenimi, Pogosto
se pojavlja slaba volja med tistimi, ki morajo opravijati dodatno
delo zarodi odsotnosti sodelovca ali pa morajo celo priti na delo
na dan, ko bi bili po urniku sicer prosti, ker delo mora biti opravijeno.
Posledicno so zaposleni manj zadovoljni z delom in so balj utrujeni,
kar lahko vodi v izgorelost na delovnem mestu in Se vecje izpade
zaradi bolniske odsotnosti. Delovna skupina se tako lohko znajde
v zataranem krogu in zdi se, da iz njega ni izhoda.

Povecanje zdravstvenega absentizma povzroci tudi
nezadovoljstvo na delovhem mestu, poslabsuje odnose
med sodelavci, zmanjSuje motivacijo za delo in zavzetost.
Poslediéno zaposleni niso ve¢ pozorni, natancni in dos-
ledni, kar povecuje tveganje za nesreée na delovnem
mestu ali celo izkori$c¢anje bolniskega staleza in pogosto
obraéanje na osebne zdravnike, da odobrijo krajSo bolnisko
odsotnost. V koncni fazi lahko pride tudi do odpovedi in
odhodov sodelavcev iz ekipe.

ZmanjsSevanje odsotnosti z dela

Zmanjsanje odsotnosti z dela zaradi bolniskega staleza ima
pozitiven utinek na medosebne odnose v delovnem akolju, saj
zaposleni funkcionirajo po Ze poznonem principu delovanja in
ni potrebe po reorganizaciji dela zaradi nadomescéanja odsotnih
sodelavcev. Zmanjsanje dolgotrajnih bolniskih odsotnosti pozitivino
vpliva na odnos zaposlenih do dela ter prispeva k dobrim
delovnim pogojem in sodelovalni organizacijski klimi.

Dolgorocni cilj podjetja je zmanjSanje dolgotrajnih bolniskih
odsotnosti, kar se dosega z aktivnostmi, ki povecujejo obéutek
pripadnosti zaposlenih podjetju.
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“Varuh zdravja”

Ena od teh aktivnosti je moZnost, ki je bila zaposlenim ponujena
maja, in sicer, da se pridruzijo kolektivnemu zdravstvenemu
zavarovanju "Varuh zdravja" pri zavarovalnici Vzajemna, Skupina
Talum svojim sodelavcem omogoca placilo premije za to
zavarovanje, ki omogoca hitrejsi dostop do specialistov, skrajsuje
takalne dobe in krije stroske izbranih oblik zdravljenja. Posledicno
se pospesuje tas okrevanja ter vrnitev v aktivno Zivijenje in tudi
na delovno mesto.

7))
e»

X
-

Statistika bolniskih odsotnosti v Skupini Talum

Po pregledu bolniskih odsotnosti v Skupini Talum v zadnjin
petih letih je, kot je rozvidno iz tobele 1, mogoce opaziti
norostanje Stevilo odsotnosti z delovnega mesta na delovni
don v obdobju od leta 2017 do leto 2022. Leta 2022 je bilo
v povpredju Ze skoraj zao tri avtobuse zaposlenih odsotnih na
delovni dan, kar nom pomaga bolje razumeti, kaj te Stevilke
dejansko pomenijo.

W okviru aktivnostl za zmaonjsevanje bolniskega staleZa v podjetju
smo marca letos izvedli usposablionja za izmenovodje v sodelovanju
z BMC International. Usposabljanje je vodila Irls Kline Arlh, z
mojim dodanim prispevkom, vezanim na pregled stanja bolniskin

35/44



25.03. 24, 11:05 Aluminij

36 Casopis ALUMINU 462023

Tabela 1: Ddsotnost zaposlenih zaradi bolniSkega staleza v Skupini Talum (2017-2022)
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20 1,47 161 161 214

g | - .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stevilo dni BO / delavca 18,5 17,68 19,31 15,27 23,28 25,73
mmmm Stevilo dni BO / delavea / mesec 1,54 1,47 1,61 1,61 1,94 214
=—=rtevlo i?D:;ZTDii?Zt;;h 0 93,6 98,8 mn 108,7 130, 145,8
Povprecno stevilo zaposlenih 1374 1492 1530 1462 1498 1476

Opomba: podatki v tabeli so izpisani sistemnsko in niso lektorirani,

V tabeli 2 so prikazani rozlogi za bolnisko odsotnost. Kot je razvidno iz tabele, se je v letih 2021
in 2022 v skupini dramati¢no povecal delez balniske odsotnosti, v preteklem letu Ze skaoraj na
10 odstotkov.

Tabela 2: Delez absentizma po vzrokih bolniSkega staleza v Skupini Talum (2017-2022)

100% 12%

90%
BO0% 10%
70%
B0% - B%
50%
o 40% - 6%
[as]
5 30%
=2
v
= 20% 4%
]
st}
& 10%
0% 2%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nega in ostalo 2.7% 2,5% 3,2% B8,5% 12,0% 17,5%
Paskodba pri delu 77% 4,1% 4,7% 4,3% 42% 3.1%
s Poskodba izven dela 19,0% 17,2% 15,3% 15,9% 13.2% 11,5%
s Poklicno obolenje 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0.0% 0,0%
s Bolezen 70,7% 76,2% 76,8% 1,4% 70,6% 68,0%
— »—Delez BO 716% 6,82% 743% 7,40% 8,98% 9,96%

Opomba: podatki v tabeli so izpisani sistemnsko in niso lektorirani,

Dosledna uporaba osebne varovalne opreme

ray
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ZDRAVBTAI.UM

odsotnosti v podjetju. Prvi
del usposablianjo je bil tarej
namenjen pregledu trenutnega
stanja bolniskih odsotnosti v
Skupini Talum v obdobju od
leto 2077 do konca leta 2022,
drugi del pa je bil osredotocen
na pomen komunikacije,
socialne  vkljucenosti  vseh
zaposlenih v posamezno de-
lovno ekipo in gradnjo kulture
7aveznistvo.

Opazimo lahko, da se je v
zadnjem obdobju zmanjsal
delez balniskih odsotnosti
zaradi poskodb pri delu in
poskodb izven dela, medtem
ko se je mofno pavecal
bolniski stalez zaradi nege
in drugih razlogov. Pri tem
ne govorimo le o izrabi
bolniskega staleza zaradi
nege otrok, ampak smo v
podjetju zaznali tudi porast
nege in skrbi za starejse
druZinske ¢lane. To dejstvo
je nedvomno povezano tudi
z aktualnim  ekonomslkim
stanjem posameznikov in
druzin ter s kadrovsko krizo,
s katero se sootamo v
zadnjem ¢asu. Pomanjkanje
delavcev nao podro¢ju nege
in zdravstva je Se posebej
izrazito v domovih za starejse.
Posledica tega je, da ima
delodajalec tudi vecji delez
neizogibne odsotnosti
zaposlenih z dela, povezane
s temi dejavniki,

Posebej Zelimo izpostaviti manjsi zabeleZen deleZ poskodb na delovnem mestu ter pohvaliti vse zaposlene, ki dosledno uporabljate

osebno varovalno opremo. S tem izkazujete svoj odnos do dela, do sebe in svojega zdravja. Dosledna uporaba zascitnih sredstev, ki

v '

vam jih dodelimao, je priloZnost za skrb zase in svoje zdravje, kar se odraZa v boljsem fizicnem in psihi¢nem pocutju.
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Zavedajmo se, da dosledna uporaba osebne varovalne
opreme pomembno vpliva tudi na odnose v delovhem

okolju. S tem izkazujemo skrb za sotloveka in pomemb-
nost kolektiva. Vsak izmed nas si Zeli dobrih odnosov s
sodelavci, Se posebej v trenutkih, ko potrebujemo pomod.

Aktivnosti v okviru programa “Zdravo Talum*

Za delodajalca je kljuénega pomena, da ima med sodelavci zdrave,
zadovoljne in motivirane zaposlene. Zato Talum kot delodajalec
svojim zaposlenim omogoca sofinanciranje udelezbe v Sportnih
dejavnostih, ki jih lahko izvajate izven delovnega casa. Te
dejavnosti so namenjene skrbi za dobro pocutje vseh zaposlenih
in povezovanju med sodelavci,

Izkoristite ponujene dejavnosti v sklopu programa “Zdravo Talum®,
kot so plavanje v Termah Ptuj, dvoranski Sporti, obiskovanje
fitnes centrov, skupinske vadbe in tenis. Sport je ena izmed
kljutnih dejavnosti za ohranjanje zdravja, kar dobro vema.
Mrak [2014) pise, da so zaposleni, ki jim je ponujena mozZnost
Sportno-rekreativnih dejovnosti, bolj zdravi in motivirani za
druge aktivnostl. To posleditno izboljSuje delovne rezultate
posameznikov, delovnih skupin in nenazadnje organizacije kot
celote,

Spodbujanje in sofinanciranje razlicnih moznosti rekreacije
prav tako zmanj3uje delez poskodb na delovnem mestu ter
bolniskih odsotnosti zaradi bolezni, dolgoroéno gledano
pa tudi podaljsuje cas delovne aktivnosti zaposlenih.
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Pri zmanjSevanju bolnisSke odsotnosti v podjetju je
kljuénega pomena zavedanje, da gre za dolgotrajen
proces, v katerem je treba vef pozornosti nameniti
odnosom na delovnem mestu ter opolnomocenju vodij z
ustreznimi znanji in kompetencami za laZje in uinkovitejse
delo s sodelavci. V delovnih okoljih je treba ustvariti varno
in zaupno atmosfero, ki temelji na odprti in spostljivi
komunikaciji ter na skupnih ritualih, ki spodbujajo
obcutek povezanosti in sodelovanja. Dobra delovna klima
se lahko Se dodatno izboljSa z ustrezno podano povratno
informacijo, ki vkljucuje konstruktivno kritiko. Prav tako
pa sta za vsakega zaposlenega izjemnega pomena
spodbuda in pohvala, ki izkozujeta njegovo uspesnost
pri delu.

Kako naprej?
Pri zmanjsevanju zdravstvenega absentizma so se po
dosedanjih roziskavah najbolje obnesli dosleden in struktu-
riran pristop ter izboljsanje organizacijske klime in pripadnosti
zaposlenih. Zato bomo v prihodnjih mesecih uvedli
strukturirani sistem spremljanjo  bolniske odsotnosti,
lkar pomeni, do bomo po vrnitvi zaposlenih iz bolniskega
staleza sistematicno izvajali razgovore s povratniki, Cilj
doslednega spremljanja bolniskin odsotnosti je pridobiti
vpogled v tezave zaposlenih ter v Skupini Talum uvesti
ustrezne ulrepe in dodatne aktivnosti. Ce bi se po opravijenih
razgovorih pokazala potreba, bi razmisljali o dodatnih
aktivnostih, kot so npr.:
« razlicne Sportne dejavnosti,
+ delavnice sprostanja,
+ moznost psiholoske pomodi v podjetju

ali pri zunanjih izvajalcih,
+ spodbujanje opuscanja kajenja ter
+ izboljSanje ergonomije delovnih mest.

Kot delodajalec Zelimo svojim zaposlenim pokazati, da
vsak posameznik Steje in je pomemben ¢len v verigi
Skupine Talum. Zelimo si, do bi se zaposleni pocutili
lkot del ekipe, hkrati pa si Zelimo zavzetih, zadovoljnih in
pripadnih zaposlenih, ki so pripravijeni kokovostno opravljati
svoje naloge in v podjetju Siriti pozitivno klimo.

Zadovoljstvo na delovnem mestu je odgovornost vsakega
posameznika in vseh nas skupaj. Zdravje in skrb za
zdravje pa nista le v interesu posameznika, medicinske
stroke ali zdravstvenih ustanov, temvec sta odgovornost
celotne druzbene skupnosti. Zato je pomembno, da se
zavedamo, da vsak zaposleni prispeva k oblikovanju
delovnega okolja in odnosov na delovnem mestu. S tem
vplivamo na delovanje celotnega delovnega okoljo, pa
naj bo to z zmanjSevanjem bolniskih odsotnosti,
oblikovanjem ritualov, ki skupino povezujejo, ali s skrbjo
za socloveka, ki je najpomembnejsa vrlina tudi v delovnem
okolju. Posameznik ne more biti popoln, povezana ekipa
pa je lahko! O
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SVET DELAVCEV IN SVET ZAPOSLENIH Volitve
Da bi lahko izvolili nove ¢lane v organe delavskih predstavnistev za &tiriletno
obdobje od 1. julija 2023 dalje, so bile junijo organizirane in izvedene volitve

R ez U |tG t i VD I itev v druzi Talum d.d. oziroma zbori delavcev v posameznih odvisnih druzbah.

Za mandatno obdobje od 1. julija 2023 do 30. junija 2027 so bili izvoljeni
KLAVDIJA DROSK, FOTO: DEPOSTIPHOTOS ~ Mostednji clani:

Svet delavcev Talum d.d. Kidricevo in Svet Svet delavcev Talum d.d. Kidricevo: ’
zaposlenih Skupine Talum sta organa delavskih 1. Valerija Orevensek, PE Ulitki
predstavnistev v druzbi Talum d.d. oziroma na 2. Ales Vuzem, PE Ulitki
ravni druzb Skupine Talum (Talum d.d. in odvisne 3. Lidijo Godec, PE Ulitki
druzbe). 4, Velimir Kokot, PE Ulitki —
5. Peter Marini¢, PE Ulitki
Vloga élanov erganov 6. Klemen ErZen, PE Ulitki
Clani organov se sestajajo na sejah in v komunikacij 7. Dusan Brglez, Informatika Vsi tlani Sveta
z delodajalci uresnitujejo sodelovanje pri upravijanju, 8. Kristijan Kovacec, PE Servis in inZeniring delavcev
intoz 9. Aleksander [(Saso) Irgolic, Informatika Talum d.d.
« informiranjem, 10. Bogdan Kores, PE Rondelice so skladno z
- podajanjem mnenj, pobud in predlogay, 1. Baojan Emersit, PE Servis in inZeniring Dogovorom o
- usklgjevanjem stalist, 12. Igor Pukli¢, PE Servis in inZeniring sodelovanju
- dajanjem soglasij . 13. Daniel Indji¢, Strateska komerciala zaposlenih pri
dolotenih z zakanom in/ali avtonomno dogavorjenih upravljanju v
z delodgjalci. Svet zaposlenih Skupine Talum: skupini Talum
1. Franc Oiemat, Ekotal d.o.0. hkrati tudi élani
Objava zapisnikov 2. Frunﬁlku E?ugadir.w, Vargas-Al d.o.o. Sveta zaposlenih
Zapisniki o sejah se redna objovljgjo na intranetni 3, Sund.| D”J“"F" vital d.o.o.v , Skupine Talum,
strani. Njihov namen je informiranje vseh zapaoslenih. 4. Martina Sovinc, Talum Institut d.o.0.
5. Misel Cimerman, Talum Izparilniki d.o.o.

Na konstitutivni seji 7. julijo je bil za predsednika Sveta delavcev za novo mandatno obdobje izvoljen Peter Marinic in za
namestnilka predsednika Bejan Emersic. Skiadno z Dogovorom o sodelovanju zaposlenih pri upravijanju v Skupini Talum sta
vsakokratni predsednik Sveta delavcev in njegov namestnik po funkciji tudi predsednil oz. namestnilc predsednika Sveta
zaposlenih.O

BILI SMO

Pri jeklarjih

NATASA VODUSEK FRAS,
FOTO: SIJ METAL RAVNE

Clani Sveta delaveev in Sveta zaposlenih v mandatnem
obdobju  2019-2023, predstavniki  strokovnih
sluzb in predsednil uprave Marko Drobni¢ smo
2. junijo obiskali jeklarje v druzbi S1J Metal Rovne. Po
uvodni predstavitvi, pri kateri smo skupgj z gostitelji
ugotavljali, da se kot predstavniki energetsko
intenzivne industrije pri svojem delovanju soocamo
Z zelo podobnimi izzivi, smo se sprehaodili po
proizvodnin obratih rovenske jeklarne.O
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POSLOVNI DOGODKI

Politika trajnostnega razvoja
Skupine Talum

KRISTIAN LIPOVAC, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V Talumu smo osvezili Politiko trajnostnega razvoja, ki je temelj
nasega podjetja v druzbenem, okoljskem in upravljavskem smislu.
S prenovljeno politiko smo $e natancneje opredelili in pojasnili nase
usmeritve in zaveze na posameznih podrocjih. Spremembo politike
smo izvedli na pobudo nasih globalnih kupcev, ki si Zelijo, da so tudi
tista podrocja, ki so regulativno obvezujoca v nagem delu sveta, jasno
opredeljena v nasi politiki. Politika sluzi tudi kot referencni dokument za
postavljanje zahtev do nasih dobaviteljev in tako omogoca prenos
nacel trajnostnega delovanja po celotni vrednostni verigi. V prispevku
predstavljamo nekatere poudarke osveZene Politike trajnostnega
razvoja, celotna politika pa je dostopna na Talumovi spletni strani
in intranetu.

Skupino Talum sestavijajo druzbe, ki izdelujejo nojkokovostnejse izdelke
iz aluminija in aluminijevih zlitin ter opravljajo Sirok nabor storitev zo
aluminijsko industrijo. Z naprednimi tehnologljoml, inovativnastjo in
digitalizacijo procesov prenblikujemo svojo proizvodnjo v smeri ogljicno
nevtralnih izdelkav, s ¢imer e zmanjsujemao svaj in globalni vpliv no
olkolje. Poleg ustvarjanja dodane vrednosti delujemo toko, do zoposlenim
in drugim nasim deleZznikorn omogocaomo bogatejse, kakovostnejse in
lepse Zivljenje.

Kakovost

Skroimo zo delovanje sistemov kakovosti, ravnanjo z okoliern, varnosti
in zdravia pri delu, upravljonjo z energijo in informacijske varnosti
ter zo njihovo nenehno in sistematitno izboljsevanje. Vodilo nam je
uresnitevanje strategije brez napalk, strategije pravocasnih dobay in
uvajanja kampleksnih proizvodoy iz aluminija s pomocjo uvajanjo
digitalizacije procesov in s kroZnim gospodarstvam,

Delovni pogoji in élovekove pravice

SpoStujemao tlovekove pravice in ne sprejemama nobenih oblik
nadlegovanjo in diskriminacije. Spodbujamo razvoj individualnih
lkompetenc zaposlenih ter primerno usklajevanje zasebnega in delovnega
tasa. Skupina Talum podpira pravico zaposlenih do zdruZevanja in
kolektivnega pogajanjo ter redno sodeluje z delavskimi predstavniki,
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Celotna politika trajnostnega
razvoja je objavljena na
Talumovi spletni strani.

Zdravje in varnost pri delu

Zdravje in varnost pri delu obravnovamo kot del druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja, kar nas zavezuje k
nenehnemu izboljsevanju delovnega okalja, prilagajanju
tehnitnemu napredku ter skrbi za varnost in zdravje
zaposlenih. Predstavniki zaposlenih sodelujejo pri upravijanju
sistema varnosti in zdravja pri delu ter se z njimi o tem
redno posvetujemo.

Okolje in energija

Preprecujemo in obvladulemo pomembne vplive svoje
dejavnosti, aluminijskih proizvodov in storitev na okolje z
vzdrzevanjem sistema upravljanja z okoljem in sistemao za
upravljanje z energijo. Zavezujema se k blazitvi in prilagajanju
podnebnim spremembam in skrbimo za varovanje biotske
raznovrstnosti, Z naravnimi virl, viri energije, materiali,
kemikalijami in odpadki upravijamo odgovorno ter v
skladu s standardi ter zakonskimi in drugimi zahtevami,

Odgovorno pridobivanje vhodnih materialov
Skupina Talum uporabljo somo surovine, katerih
pridobivanje, proizvodnja, transport, trgoving, predelava
in izvoz ne prispevajo niti neposredno niti posredno k
zlorabam ¢lovekovih pravic, zdravstvenim in varnostnim
vprasanjem, onesnazevanju okolja ali krsitvam skladnosti.

Nacelo zakonitosti in etika

Uveden imamo sistem vrednot in vzpostavijen sistem
odgovornosti poslovodnih organov in zaposlenih. Skupina
Talum zagotavljo varovanje in spostovanje zasebnosti
zaposlenih in drugih deleznikov z upoStevanjem veljavne
zakonodaje, ki ureja varstvo podatkov, in uposteva zakonske
zahteve glede zbiranjo, obdelovanja, posredovanja in
uparabe osebnih podatkov. =
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Potepanje po Krasu

MARJETKA LEDINEK, FOTO: SLAVKO KRAJNC

Krvodajalci aktivov v Talumu smo se v soboto, 20. maja,
dobro razpolozeni odpravili proti Krasu. Po jutranjem
“stempljanju” smo se odpeljali proti Ljubljani, kjer
smo si vzeli éas za kratek postanek in se okrepéali z
domacim sendvicem.

Dobrote z barvitega zeliSénega vrta

Nasa prva postojo je bila zelis¢na kmetijo Rogelja v
osr¢ju Krasa. Gostoljubni gospodarji so nas sprejeli
na cudovitem kraskem dvoriScu, imenovanem barjac,
ter nam predstavili svojo domacijo in razkazali barvit
zeliseéni vrt, Sledilo je bogata degustacija domacih
dobrot in moZnost nakupa zelis¢nih pripravkov.

Pomnik miru in razgledni stolp Cerje

Sledil je ogled Pomnika miru in razglednega stolpa
Cerje. Stolp se dviga nad Vipavsko dolino in morjem,
na robu kroske planote. Visok je 25 metrov. Pomnik
miru je postavljen v spomin vsem braniteljem slovenske
zemlje v zgodovini. V zidovih tega kamnitega velikana se
skrivajo dragoceni zakladi zgodovine in umetnosti.
Impresivna arhiteltura trdnjave je umescena v naravni
amfiteater, od koder se razprostira ¢udovit razgled
na Jadransko morje, Furlansko nizino, Julijske Alpe in

’ AKTIV KRVODAJALCEV

Vipavsko dalina. Dbcutek je, kot bi ujeli svabodo ptice. Tu lahko zatutimao
zgodbo Slovenije in lepoto teh krojev. Po ogledu stolpa smo si privoscili
okusno malica, ki smo jo prinesli s seboj.

Vinarska domacija v osréju Krasa

Pot nas je vadila v osréje Krasa, na vinarsko domatijo Vinska klet Sirca
- Kodri¢ v Dutovljah. V obokani kleti so nam predstavili svojo druZinsko
zgodbo o vinu in kraskem préutu. Okusali smo kraska vina v kombinaciji s
kraskim narezkom.

Po sledeh zgodovine

Pot smo nadaljevali proti Pivki, ki je del Primorsko-notranjske regije. Tam
smo obiskali Muzej vojaske zgodovine, hitro rastoci center z bogato zbirko
eksponatov, ki ponuja zanimiv vpogled v nacionalno zgodovino. Poleg odlicno
restavriranih tankov in helikopterjev nas je navdusila tudi notranjost
podmornice.

Kulinariéno doZivetje na avtenti¢ni kraski kmetiji

Zadnjo postojo noSega izleta je bila avtenticno kraska kmetija Baron v
Logatcu, kjer smao se druzili in uzivali v domatih kraskih dobrotah. Palni
lepih vtisov in novih, zanimivih informacij smo se odpravili proti domu.,

Zahvaljujemo se vsem udeleZencem za prisréno in prijetno druzenje.
Ostanite zdravi in sréni. O
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ZAHVALA

SLOVO

Aluminij

DOGODKI
Glasbena poslastica na Zelenem jezeru

KATJA LENDERO MARINIC, FOTO: STANKO KOZEL

V junijskem nedeljskem popoldnevu, ki je Zze disal po poletju, smo za
ljubitelje glasbe pripravili koncert Pihalnega orkestra Talum Kidricevo.
Tokrat smo oder iz dvorane prestavili na obreZje Zelenega jezera (Green
Lake), ki spada pod okrilje $portno-rekreacijskega centra.

Ze pozimi, ko sma zakljutili sezono nastopov, smo razmisljali o spremembi. Clani
orkestra smo si zazeleli muziciranjo na prostem. Kot prizorisce dogajanja
smo izbrali jezero, ki poslusalcem ponuja idilicno narovno kuliso in ustvari
posebno doZivetje. Pri realizaciji nas je skrbela vremenska napoved, saj bi
dez lahko prekrizal nose nacrte, Imeli smo sreto, vreme nam je bilo tokrat
naklonjeno in tako smo lahko uspesna izvedli koncert na prostem.

Dirigent orkestra Tom Hajsek je znova navdusil z izbiro sklodb, ki jih je
publika nagradila z bu¢nim aplavzom. Orkester je prevevala razigrana
mladostna energija, za katero so $e dodatno poskrbeli nasi novi Elani
David Kodri¢ na trobenti, Tio Lenart na flavti, Darma Fenos na saksofonu
in najmlajsa ¢lanica Ana Aubelj na oboi. Novim ¢lanom in ¢lanicam Zelimo
Se veliko glasbenih izzivav.

Koncert je povezovala Zlatka Lampret.

Predsednica Maja Majcen se je ob koncu koncerta zahvalila dirigentu
Tomu in vsem, ki so kakor kali pripomogli k izvedbi koncerta. Zahvalo
je izrekla tudi podjetju Talum, ki nam Ze leta stoji ob strani in podpira
delovanje orkestra. Z izvedbo koncerta in udelezbo smo zadovoljni. Ob
tej priloZnosti vas vabimo na decembrski koncert, ki bo Zze v prazniénem
vzdusju. O

Ob nenadni izgubi drogega moza

Ob izgubi nosega drogego moza, ofeta, dedka in pradedka

Franca PLOHLA

iz Podvincev 60, upokojenca Taluma,

se zahvaljujemo druzbi Talum in sindikatu SKEI Talum za
darovane svete in cvetje ter odigrano Zaolostinko. Hvalo
vsem za izreteno soZalje ter vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti. Ohranite ga v lepem spominu.

Vedno bo ostal v nasih srcih.

Vsi njegovi

Tiho tez polje, tiho mesec gre, z njim gre Zalostno srce. (0. Zupantic)

Branka STRELCA

iz Placerovcev 12aq, GoriSnica, zaposlenega v Talumu,

se iskreno zaohvaljujem vodstvu druzbe Talum, sindikatu
SKE! in e posebej vsem sodelavcem PE Ulitki za izrecene
besede tolaZbe, darovanao cvetje in svete. Hvala, da ste ga
pospremili na njegovi prehitri zadnji poti. Vetno bo ostal v
nasih srcih.

Zena Pavla

Poslovili smo se od sodelavcev Nika GENCA (vital), Aleksandra KRANERJA (PE Rondelice), Jozeta HORVATA (PE Aluminij),

Branka STRELCA (PE Ulitki). Ohranili jih bomo v trajnem spominu.

Talumovci
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VARGASAL
CLAN SKUPINE TALUM

Hvala, ker nam zaupate ze

let

www.vargas-al.si
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