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Socializma ni mo¢
ustvarjati z bajoneti
ali admimnistrativano

Iz Titovega govora na velikem zborovanju
v Osijeku dne 10. novembra ob 25-letnici usta-

Na veli_ﬁasmém zbarovaniju,
na katerem se je zbralo
200000 obcanov Slavenije, je
predsednik Tito med drugim
naslovil ma miadino nasled-
nje besede:

~ Nasa miladina zdaj vse bﬂlj-

odlotno stopa v boj za nove
druzbene  odnose. Mladina
ima Siroke moZnosti, da po-
kaze svoje junastvo pri delu
in razvoju socialisti¢nih druz-
benih odnoscyv. Nadi borei, ki
S0 se z oroZzjem v roki Stiri
leta borili s premodnim so-
vraznikom, mnogi so pri tem
izgubili tudi zdravje, ne mo-
rejo  vec toliko delati kot
mladi rod. Zato tudi pozivam
na§o miado generacijo, da
prime za deln, da se oplaja

z borbenim in revolucionar-

nim duhom starejiega rodu
in z mladosinim poletom po-
maga graditi druzbo,

* Na§ druZbeni sistem neka.
feri  stalno polagajo pod
povecevalno steklo. Govare:
10 ni socializem, to je laZna

novitve Sestega slavonskega udarnega korpusa

demokracija, nihikizem itd.
Mi pa pravimo, da socializma
ni mogode gradili z bajoneti,
po administrativni poti, so-
cializem se gradi z visoko
zavestjo drzavljanov, to pa je
tisto, kar je najpomembneéjse
v na$i socialisti¢ni skupno-
siti.

Delegaciia Drfavnega sekreiarinta za narodno obrambo in generalitaba JNA pod vodstvom
driavnega podsekretarja generala podpolkovnika Rudija Petovanje in é&lani: general poduol-
kovnik Rdile Kilibarda, general podpolkovnik ini. Gazevié, gemeral major Jovovié, polkovnik
inZ. Brstina, polkovnik inZ, Nahmijas, polkovnik vojnog letalstva inz. Nedeljkovié, kapetan boj-
nogz broda inz. Kruséié, na obisku v Iskri.
Namen obiska in s tem vsebina dvodnevnih razgovorov je bila kritiéna vresoja dosedanjeza
scdelovanja med ISKRO in JNA, predvsem pa dogovor o zasnovah dolgoletneza programa sod
delovanja ISKRE v programih JNA od razvoja do prodaje od tehnoloikih resitev do organi-

zacijskih oblik sodelovanja,

Aparati: [jspesen start v zadnjem trimesediu

V mesecu oktobru je pro-
izvodnja zaradi delno spre-

menjene, oziroma dopolnjene -

strukiure, presegla prvié v
letosnjem letu magifno mejo
5 milijonovy novih dinarjev.
— Mesednji dinami¢ni proiz-
vodni nadrt je bil kljub za-
cetnim teZavam - uspedno- iz
peinjen in celo presezen =za
7507, : 3

Doseglj smo tudi predvide-
no kumulativno izpolnitev
proizvodnega nadrta in z in-
delksem 100,24 %, pripravili
dobre osnove za uspaSen fi-
nis,

Zadfetek prvega meseca vV

zadnjem letofnjem trimesed-
ju nj dajal optimistiéne slilke.
V prvih dneh oktobra je bila
problematika pri oskrbi® z
reprodukeijskimi gradivi ze-
lo velika, to pa je wvplivalo
tudi na oskribo z lastnimi
polizdetki, tako da je Ze vse
kazalo; da bo moZnor zadeti
s finiem ob dokaj velilcj za-
mudi, Toda keolektiv tovarne
elekiritnih aparatov je zmo-
gel toliko delovnega poleta
in prizadevnosti, da je v dru-
gi polovici messca prebrodil
vse tezave, mnadoknadil za-
fetne izpade ter ob koncu
celo prexoracil predvideni in

v spremstvu gen, direktoria Kreditne banke in hranilnice Ljubljana, Nika Kaviiéa — je prigel
3 obisk v »Iskroc direkior (levo) Msdnarodne finanéne korporacije za Evropo, Latinsko Ante-
ko in Avstralijo — g. Neil J. Paterson, kjer ga je sprejel gen. direktor s svojimi sodelavci. Ta
Ustanova je del mednarodne banke za obnovo in razvoj. Cenjeni gost je pred tem obiskal z
ﬂEk.aterimi bancnik! in gospodarsiveniki ludi tovarmo aviomebiiov Maribor, v kateri so doslej
nvestirali nekaj sredstev iz kreditov omenjene banke. V razgovoru se je g. Paterson zanimal
 Iskrin perspektivanl program in za bodoto modernizacijo' proizvodnje. :

dokaj viscko zastavljeni me-
setni dinami®ni = proizvodni
natért. Z indeksom izpolnitve
107.57 %, je uspel celo preko-
raciti magi®no mejo 5 mili-
jonov novih din meésecne re-
alizacije, kar smo po letnem
proizvodnem  nadriu predvis
devali “Sele w  mesecy de-
cembru, Pri- tem moramo
poudariti, da je bila realiza-
cija za potrebe domadepga tr-
ga dosezena celo s 110,99 %,
kar je tudi v letodniem letu
za to cbmoéje najugodneisi

uspeh, Res, da je bila c©b
tem izpolnitev predvidene di-
namike za ckiober in za po-
trebe zunanjih t S2IMO0
62,43 %, kar pa je vsesno za-
dovoljio vsa v lovarni spre-
jeta izvozna narcdila, Zani-

mivo pa je ob tem deistvo,
da -sta kumulativna indeksa

" tzpolniitve za - obe - podredji

obratno serazmerna, Saj pri
predvideni  proizvodnji - za
demadi trg #e vedno natria
nismo izpolnili in.je zato in-
deks ob koncu meseca okto-
bra le 97,479,

Nasprotno pa smo s pro-
izvodnjo za pectrebe izvoznih
trzisé kumulativno z indek-
som - 132859, v dckajsnem
naskoku in nj bojazni, da bo
ta kazalnik do konca lelos-
njega leta dozivel bistveno
poslabdanje, saj Ze doslej

sprejeta specifikacija narceéil
za november in december
nedvomno  zagotavljajo pre.
kicracenje narotil in “pro.z-
vodnje za to podrocje.

Kol vse mesecs doslej, po-
sebno v zadnjem cbdobju, je
bila realizacija proizvednega
naérta najbcolj presezena pri
sltupini  stikalnih = aparatov;
Ijer smo v mesecu clbobra
zabeleZili indeks 172,25 %,

Tudi kumulativiia izpolni-
tev je v tej skupini najbaljsa,
saj je z indeksom 262,19%,
dalet pred vsemi ostalimi
shkupinami, Res je sicer, da
ta skupina v naé¢rta in nje-
govi siruktiuri ne predstavija
znoiajnkjsega  faktorja, saj
ie po predvideni mesednj di-
namiki predstavljala le nelkaj
ver kot 4,49 udeleibo, po
realizacijii . pa - slabih ™ 7%
Vendar je pomembna ugoto=
vitev, da - imamo v tej si
pini vedno dovolj specific
ranih naregil, ki ne odstopa~

jo preve¢ od nalrtovane
strukture in da je pri neza-
terih izdelkih iz te skupine
opaziti porast na brziséu, po-
sebno doma, kar nam do
konea leta zagotavlja uspes-
no realizacijo te skupine iz-
dealkov.

(Dalje na 6. strani)

Kolektiva vZunzemberia
iskrene cCestitlke!?

Ceprav tudi letos proizvad-
nja v obraiu »Keramini kon.
denzatorji« tovarne elemen.
tov za elektroniko, v Zuiem.
berku, ni tekla brez tezav in
problemov, pa je tamkajinji
delovni kolekiiv le premagal
vse in dosegel izredno lep de-
lovni uspeh. Ze 15. oktobra
je pmamreé izpolnil svojo le-

tosnjo proizvodno chveznost
v visini 23,640.000N dinarjev.

Tak proizvodni uspeh je
prav gotovo tudi odraz veli-
kih delovnih naporov in pri-
zadevanj celoinega delovnzga
kolektiva, ki zato ob tej pri.
loznosti zasluzi naSe iskrene
cestitke In éim ved posnemal-
cevl



Nas izv

v okitobru

Izvozili smo skupaj za 7060.000 dolarjev izdelkov, a izpolnili

Skupni iztrzek izvoza vseh
arganizacij: nasega ZP je dee
‘segel v minulem: mesecu
vrednost 700.000) oz. natanéno
697.176 dolarjev, pri ¢emer je
podjetje  izpolnilo
mesetni plan: le s 70 odstotki.
Realizacija je sorazmerno
nizka, vendar samo navidez
no, V' resnici je bila: izredno
visoka — skratka taka, kot
v najbolj ugodnih mesecih
letosnjega leta — saj velja
celotna. deseZena vrednost za
Cisti izvoz.

.Tudi glede plasmana na po.
samezna valutna podroéja ni
kaj otitati. Od celotne vred-
nosti je nasSe podjetje izvo-
zilo v drzave s kenvertibilni-
mi valutami za 60 odstotkov,
v drzave vzhodnega podrocja
SEV za 37 odstetkov in v
druge klirinSke drzave le za
8§ odstotkov izdelkov. Odsto-
tek v prid konvertibilnega
pedrotja je torej zelo ugos
den,

Stewilo. driav. je bile v
minulem mesecu rekordno.
Kar v 30 drzav je izvozna
operativa PSO poslala izdel-
ke ISKRE, od tega za ELEK.
TROMEHANIKO samo v 23
drzav,

izvozni:

Najved je v oktobru naku-

pila pri nas Vzhodna Nemc¢ija:

in le: malenkost mamj ZDA.
Tema dvema slede po pada-
jodl vredmeosti: Italija, Zas
hedna. Nemdéija, Ceskoslova.
ska, Tur¢ija, Iran, Sudan im
kot déeseti Liban. Zanimivo je;
da sta bili na oktobrski iz
vozni  listi
drzavi
Gvineja obe iz Afrike.

Za posamezne organizacije
je PSO takole izpelnila izvoz-
ne obveznosti:

organizacija: izpelnitev

v %
Eelektromehanika 85,66
Instrumenti 58.41
Usmerniki 100,00
Eendenzatorji. 83,12
Avtomatika 200,80
Elekironika 250,97
Elementi 132,17
Polprevodniki 409,88
Avtoelektrika 15,99
Aparati 103,52
Elektromotorji 92,68
Mikron. 100,09
Sprejemmiki 100,09
Maprave 100,00
ZIA 160,00

Predstavniki podjetja
svEirad« v Iskri

V &etrtek in petek (7. in 8.
t.m.) je obiskala naSe pod-
jetje skupina predstavnikov
uprave tovarne, Samouprav-
nih organov in druzbenopo-
litiénih organizacij iz podje:
tia »Elrad« Gornja. Radgona.
Obiskali so tovammo. TEN,
sAparati«, »Elektromehani.
ka«, »Instrumentix, in »Pol-
prevodnikic. V. vseh na&ih or-
ganizacijah so imeli tudi raz-
govore, Zanimali so se pred-
vsem Zza, organizacijo ZP,
medsebojnem sodelovanju in
odnosih med organizacijami
in PSO, ZZA, NO in strokov.
nimi sluZbami ZP »ISKRA«.

V razgoverit s predstavniki
ZP I1SKRA so se predstavniki
Elrada. predvsem zanimali za
organizacijo ZP ISKRA, ka-

k$ne kompetence imajo po-
samezne organizacije v sklo-
pu ZP itd, Konkretno jih je
zanimala povezava in delova-
nje PSO in NO ter vloza Za-
voda za avtomatizacijo in po.
vezava Z organizacijami.

Izrazili so Zeljo, da so pri:
pravljeni sodelovati oz. kori-
stiti usluge tako na podro-
¢ju prodaje (doma), posebno
pa $e na zunanjem trziscu,
prav tako pa tudi pri nabavi
materiala, servisih in razvos
ju. Niso izkljucili tudi moz-
nosti integracije z »Iskro« v
kolikor bi bile za to. zainte-
resirane obe strani. V ta na-
men se ze izdeluje potirebna.
dokumentacija — ekenomske
utemeljitve. Jamez

tudi dve novi
in sicer Nigerija in. -

oktobrski plan le s 70 %

# Levji dele# izvoza, oz. ne-
kaj veé¢ kot dve tretjini, so
realizirale le tri tovarne in

- sicer: ELEKTROMEHANIKA,

ELEKTROMOTORIJI
Zelezniki in AVTOMATIKA,
Prian., slabo tretjino pa
ostalih 12 organizacij.
Posameznj izvozni regioni
PS5O so takole sodelovali pri
dktobrsld realizaciji:

Kranj,

region izpolnitev
: v
Srednja Evropa 94,51
Juina Evropa 79,24
Severna Evropa 152,74
SEV I 13,50
SEV II 69,50
SEV IIL 76,09
Afrika 80,76
Azija 269,36
Latinska Amerika 16,27
ZDA 85,70
Turcija 40,99

Ob kencu ne maremo Se
mimo dejstva; da je podjet-
je. realiziralo oktebrski plan
le 5 70 cdstotki oz. dolotilo
prvotno izvozno vredost v vi
Sini: 1,000:600 delarjev. Celo-
ten izpad izvoza je dosegel
namreé vrednost 302.823 do-
larjev, pri ¢emer je PSO za-
belezila’ najveé mankov pri:
AVTOELEKTRIKI za 131.169
dolarjev (izvoz avtoelekirid:
nih proizvedov namenjen v
drzave SEV;

ELEKTROMEHANIKI za
40.588 dolarjey (izvoz glav ki-
noprojektorjev, $teveev, izdel.
kov telefomije in stkal —
primanjkliaj delno perit s
pevecanim izwozem v Svico
in  Awvstrijo);; KONDENZA-
TORIJIH za 10.111 dolavjev (iz-
voz kondenzatorjev. name-
njen v drzave SEV — vred-

nost delno kompenzirana s

povecanim izvozom v Angli-
jo, Liban in Avstrijo); ELEK-
TROMOTORIL v wvisini 12.009
dolarjev (elekiromotorji za
Italijo in: ZDA — opravicljivo
zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala); in $e
izpad v vrednosti 213.599 do.
larjev z nedefiniranim sorti-
mentom.

Predstavniki samoupravnih organov; politiénih organizacij in uprave podjetja »Elrad« iz Gor.
Radgone na razgovorih v »Iskric

2
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Razgoveor o preizkusu
znanja vedilnih v
organizacijah ZFP s po-
dro¢ja varstva pri delu
- Predsedniku komisije upravnega odbora ZP za pre-
verjanje znanja vodilnega in vodecega kadra v nagih
organizacijah, ing, Ludviku Kavsu, predstojnilku Vigje

tehniske varnosine Sole; smo postavili nekatera wvpra-
danja v zvezi s preizkusom znanja na podroéiu: vam

stva pri delu, ki naj bi na osnovi zak

onskih predpisoy

odslej postala vsakoletna pralksa. V imenovani komi-
siji sta sodelovala Se ing. Andjelko Maradéic, republigki
inSpektor za dele in Pavel Gantar, sekretar ZP Iskra,

VPRASANJE: ”

Koliksen obseg je zavzel le-
tosnji preizkus znanja vodil
nih in vodedih wusluzbencev

nasih organizacij s podrodia

varstva pri delu in kako je
bil ta preizkus. izveden?

ODGOVOR:

Od decembra 1967 do letos-
njega 1. novembra je preiz-
kus zajel 163 vodilnih in vo-
de¢ih iz organizacij ZP. Sol-
ski center Iskra, kateremu je
komisija poverila organizaci-
jo preizkusa, je wsakemu po-

Inz, Ludvik Kavs — predstoj. -

nik Visje tehniske varnosine
Zole v Ljubljani,

slala po pet pismenih wvpra-
Sanj s podro&ja varstva pri
delu, na katera je nato mo-
ral pismeno odgoveriti, odgo.
verom pa dedati tudi lastno
oCceno: pomembno&tl varstva
pn delu in pestavljenih: vpra.
Samj.
VPRASANJIE:

Kandidati so prav gotovo
imeli ma razpolago doledena
gradiva s tega pedrodja, od-
koder so lahko é&rpall odgo-

vore. Kaksen: je bil izid tega

preizkusa zoanja?

"alan:mnusunnmuaﬂaslnunuumnnmwmnﬁll

OFPOZORILO

za vse tiste ¢lane kolektiva ISKRE, ki kupujejo v nasil
indusi¥ijskih prodajalnah izdelke po znizanih cenah
Zaradi ve¢ primerov zlorab uradnega petrdila o za-
poslenosti nasih élanov v enotah ISKRE bodo v nasiln
industrijskih prodajalnah poslej odvzeli vsako potrdilo:
pri posamic¢nem nakupu izdelkov po zniZanih cenall
Ukrep je potreben zaradi prepreéevanja zlorab. Neka-
teri ¢lani ISKRE so namre¢ oddajali potrdilo o zapo-
slenosti v ISKRI tudi drugim osebam,
nacin laliko kupile v industrijskih procIaJaInah ISKRE
izdelke po zniZzanih cenah, kar pa ni dopustno.
Vse clane kolektiva ISKRE prosimo, da novi ukrep
Sprejmejo z razumevanjem.
Prodajno servisna organizacija
domaéa prodaja

HNEEEERNIROEENEE RN NN E AN OO SRR E RO N aREREEE

ODGOVOR:

Na razpolago je bila dovelj
raznovrstnega gradiva s pod:
roCja varstva pri delu, kakor
tudi- zakenskih predpisov, iz.
med 163 vedilnih in vodetih
usluZbencev organizacij ZP,
pa je ma vprasanja poztivoo
odgovorilo 136, devetim na
vprasanja. ni bilo treba od-
govoriti, bodisi zaradi preme.
stitve na druga delovna me-
sta, zaradi upokojitve in- dru-
gih. obiektivnih vzrokov: Zal
moram pri tem poevedati, da
pa 18 tovarifev na vodilnih
delovmih mestih v organiza-
cijah :»Elektronikax — Hor
jul, PSO, »Sprejemmnikic« —
Sezama, »Usmernikic — Novg
mesto; »Napraves — Ljublja
na, »Avtoelektrikas — Nova
Gorica, »Avtomatikas — Ljw
bljana in »Elementic — Liju.
bljana, na wvprasanja sploli
niso odgovorili,

VPRASANIE:

Kako po vsem tem ocenjin
jete letosnji preizkus znanja
s podroéja varstva pri delu?

ODGOVOR:

Ker je pri tem preizkusu
$lo predvsem za vodilni ka-
der, smo se odloc¢ili za aka-
demski mnadin preverjanja
znanja. VpraSani so imeli
moZnost prouditi problemati-
ko varstva pri delu sami: im
potem v obliki pismenih od-
goverov, prikazati svoje znas
nje s tega podrodja, Lahko
re¢em, da je veCina med nji
mi dokazala, da so resno vzell
ta prelzlms znanja, pri e
mer bi 3e posebej lahko: pos
hvalil tovaride iz ZZA, ki so
razen selidnih odgavvomv =
spevali tudi utemol;ﬁve D‘B
membnosti varstva prii d
v moderni, sedobni mdustm
ji v svetu, kar je znamenje;
da so na svojih: sluzbenih pe»
tovanjit o inozemistyviy
uspefno pogledali tudi na 0
vaino. podrodje. Sevedal &

(Dalje na 6. strani)
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Se en pripomodtek
za boljse gospodarjenje

Po sedanjih prizadevanjih v
Iskri za izboljsanje poslova-
nja se v nasem glasilu stalno
pojavljajo razni amandmaji
¥a -spremembo statuta oz
drugih -samoupravnih aktov
kot posledica raznih zahtewv
Zza izboljSanje poslovanja in
definiranje odgovornosti. Pri
fem pa nastajajo razna pro-
tislovija, ki nevede vpeljujejo
nesoglasja in hrome ‘tekoce
‘poslovanje. V iskanju resitev
Za odpravo tak$nih pomanj.
kljivosti obstaja ena izmed
metod, ki ‘bi jo bilo koristno
uporabiti v naSem podjetju.

-8 tem In v zvezi s prizade-
wanjem raznih specializiranih
organizacij, ki se ukvarjajo z
erganizacijo poslovanja w
smislu ¢imboljSega uspeha je
bil v dneh ed 21, do 24. ok-
tobra t., 1., organiziran s
slrani Zagrebskega ~zavoda
slnformator« seminar na -te-
mo »Uporaba ‘mreZnega pla-
niranja v .gospodarskih orga-
nizacijah«, ki je postal Ze v
Zadnjem ‘obdobju wZelezni 're-
pertoars vseh ‘organizacijskih
ustanov. Ob tem se cloveku
poraja misel, zakaj organiza-
forji seminarjatako trdovrat.
mo tiséijo v ospredje to teh-
miko in kje so vzroki za nje-
Mo dokajinjo nepopularnost
v gospodarstvu.

Na ta vprasanja je semi-
nar dal odgovore, ki so tako
prepricevalni, da bi jih rad
ponovno nanizal, kljub temu,
{da je mnogim ta tehnika
‘?e¢ poznana, toda v nasem d<a.
sopisu dosedaj le redko ome-
njana.

UdeleZencev je bilo nekaj
mad 150 iz raznih vej naSega
gospodarstva. Namen semi-
narja je bil prakticno dvo-
jen:

— iZImenjava mmnenj gospo-
darskih organizacij, ki imajo
Zzg uvedeno ali pa uvajajo
mrezno planiranje ter

— istotasno prikazati osta-
lim wdeleZzencem uporabnost

‘Zivljenjske

Arole

in prednost mreznega plani-
ranja.

Temu je bila prirejena tudi
vsebina seminarja, ki je bila
razdeljena na:

1. Teoretske osnove in orga-
nizacijo mreZnega planiranja.

2. Resitve posameznih prak-
ti¢nih problemov.

Za ‘tiste, ki smo se ‘Sele
spoznavali s tehniko mrez-

nega planiranja je bil seveda
bolj zamimiv ‘prvi del, drugi
pa v toliko, da smo se pre-
pri¢ali o dejanski vrednosti
te tehnike in spoznali, da to
ni samo neka teorija ‘brez
osnove, temved,
da ‘je'to tehnika, ki'je pogna.
la globoke korenine v ureje-
nih gospodarskih organizaci-

ijah.

Stalni razvej proizvednje,

proizvajalnih sil .in proizvod-

nih odnosov zahteva vedno
vetjo delitev.dela in speciali-
zacije tako v proizvodnji ka-
kor izven nje. To pa postav-
lja zahtevo po natanénih me-
todah planiranja, e posebno
takrat, ko je vpraSanje vec-

jih .in zapletenih mnalog, kot

SO n. Pr.:

— raziskovalno -
projekti

— organizacija podjetja

— investicijski projekti itd,

Za te probleme pa je mot
trditi, da jih je uspe$no re-
Sila tehnika mrefnega plani-
ranja. Ta tehnika se lahko
definira kot postopek plani-
ranja, koordinacije in -kon-
izvajanja kompleksnih
procesov pri katerih je nujno
potrebno Casovno uskladiti
posamezne akcije, da se do-
sefe konéni cilj v postavlje-
nem roku.

Razvoj elektronskih racun-
skih strojev je pogojil nagel
razvoj sodobnih matematié-
nih metod planiranja in vode-
nja, Se posecbno za tehniko
mreinega planiranja.

Kakor je rofna obdelava
podatkov primerna za manj-

razvojni

“koristiti pri vodenju.

e projekte, tako je pa za
vedje projekte, skjer se pre-
pleta po vet sto ali tisod
»aklivnostic — nujnost, da se
uporablja elektron, ratunski
stroj. Le ma tak 'nadin 'lahko
pri vseh nujnih ‘sprememibah
mreZznega diagrama dobimo
hitre optimalne reSitve. To
pa je wvsekakor velika pred-
nost za uspe$no votenje,

Uporaba tehnike mreinega
planiranja ima {udi tele pred-
nosti:

1. Zahteva natanéno -Studi-
jo celotnega poteka projekta,

2. Zihteva koordinacijo
planskih in izvrsnih sluzb.

3. Omogodéa stalno 'kontro-
lo posameznih "del 'projekta.

4, Omogoca racionalno ‘in
ekonomi¢no vodenje ;projek-
ta.

5. Doseze &asovne kakor tu- .

di materialme prihranke,

6. Zaosiri delovmno discipli-
no in jasno,poudari edgovor-
nost tako posamezne faze,
kot celotnega projekta pri
tem pa uwvaja skupinsko delo.

Ze samo na gornje Clovek
nehote pomisli kako koristno
bi bilo, ¢e bi se mreZno pla-
niranje zacelo uvajati tudi v
Iskri. Odpadle bi marsikatere
reprganizacije, ki so plod sa-
mih vase zaprtih skupin: od-
padlo bi ad hoc ukrepanje,
kajti takih problemov, kot
sedaj naslopajo, verjetno me
bi bilo. Poslovanje bi bilo
boljse, saj Ze sam pristep k
posameznemu delu zahteva,
da je izvriena Studijska pred-
priprava. :

Seveda pa je treba posebej
naglasiti, da tehnika mreZne-
ga planiranja ni samemu se-
bi namen, ampak je samo
pripomocek za vodenje. Zato
bi bile potrebno, da se s to
tehniko — preden bi se uved.
la pri nas — dodobra spoz
najo vodilni kadri, kajti le
na tak nacin jo bodo znali

‘P. K.

‘D konferenci na Bledu, kjer so direktorji tovarn skupaj s predstavniki izvoznega oddelka
PSO pod vodstvom -direktorja Metoda Rotarja razpravljali .o izvozni problematiki, smo na
kratko Ze porocali. Danes objavljamo $Se sliko udelezencev konference,

NAS RAZGOVOR

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja dipl. ing. IVAN FINK, Sef

razvoja obrata ATN v Kranju.

Nekaj mnenj o
teleioniji

‘STANJE TELEFONIIE
¥ JUGOSLAVIII

Osnovni ‘izvor telefonskega
prometa predstavijajo tele-
fonski naroéniki oziroma te-
Iefonski aparati, ki so vklju-
¢eni v _javno telefonsko
omrezje, 'Njihevo Stevilo pa
je tako nizko, da se mahaja-
mio med poslednjimi v Evro.
pi.

Ob koncu leta 1966 je imela
Jugoslavija 2,3 telef. ap. /100
preb., Gréija 6,7, Poliska 44,
Madzarska 5,8, Cehoslovaska
111, Avstrija 149, ‘Svedska
44, itd. Za ilustracijo nave-
dimo %e, da ‘je evropsko pov-
pretje 10,6, medtem ko je
svetovno povpretje 62. To
pomeni, da ‘smo po Stevilu
aparatov na '100 ‘preb. :dalet
pod svetovnim in Se dlje ped
evrepskim povprecjem.

Na drugi strani pa moramo
ugotoviti, da je stopnja avto-
matizacije nafega telefonske-
ga prometa dosegla zelo viso-
ko stopnjo in da je danes Ze
blizu 909/, narofnikov prik-
ljuéenih v avtematski in pol-
avtomatski promet.

PLAN ZIPTT DO LETA W75

Ugotoviti moramo, da raz-
voj telefonije ni v zadosini
meri vsklajen s sploinim go-
spedarskim in druzbenim
razvojem naSe drZave. Nara-
Zeanje proizvodmih kapacitet
in zivljenjskega standarda je
hitrejée kot je razvo] telefon-
skega prometa. To dejstvo in
ugotovitev, da je hitrejsi raz
voj PTT kapacitet tudi eko-
nomsko upraviéen, je ZJ'-PT;!‘
pripravila _program razvoja
PTT promeéta do leta 1975. Ta
plan predvideva, da se'v tem
¢asu poveca Stevilo telefon-
skih maroénikov za 1 milijon
oziroma za 1 milijon in pol
telefonskih aparatov, Tako bi
imeli leta 1975 10 telefonskih
aparatov na 100 prebivalcev.
Taka stopnja razvoja telefo-
nije bo med najhitrejSimi na
svetu, saj se predvideva, da
se bo v 7 letih povedalo Stevi.
1o prikljuckov kar 'za 4,8 krat.
Pri hitro razvijajoéth se dr-
Favah je ta vredmost med 3
in 4.

‘Poleg ‘kvantitativhega pa
predvideva ZJPTT tudi kvali.
itativni ‘mapredek z namencm,
«da se ‘dvigne nivo PTT uslug
in ‘malksimalno izkoristijo te-
lefonske ‘maprave. Torej lah-
ko pritakujemo, da bo razvo]
na ‘podrotju telefenije dzred-
no dinamiden in ga bomo lah-
ko sledili samp, ¢a se bomo
znali dowvolj hitro in elasti¢-
‘no prilagoditi zahtevam {r7i
&a,

ORGANIZACIJA RAZVOJA
TR-ATN, ki je od leta 1965
tudi organizacijsko v okviru
Iskre Elektromehanike ~—

ATN, je razdeljen na speciali-

zirane skupine, ed katerih
vsaka ‘obravnava specifi¢no
prablematiko:

— skupina za vefje javne
ATC

— skupina za konine ATC

— skupina za omreZja

— skupina pa EATC

— skupina za elemente

— kenstrukcija

— prefzkuievalnica

— prototipna -delavnica

OSNOVNE DEJAVNOSTI
TEHNICNEGA .RAZVOJA

Osnovne de avmosti tehnid.
nega razvoja pac<so naslednje:

— spremljanje tekofe pro.
izvadnie

— maedernizazija obstojedih
telefonskih naprav

— konstrukcija novih tele-
fonskih naprav vkljuéno =z
razvojem EATC

Navedel bi rad nekaj zna-
¢ilnih dejavnozti nadega raz.
vioja.

V zadnjih letih smo inl n.
zivino delali, seveda skupai 2z
ostalimi oddelki tovarne, ma
razvoju telefemskih aparatov
tako, da smo lansko leto do.
bili aparat ATA 30, lsizs pa
ATA 20. Mislim, da ne izdam
ncbene skrivnosti, ¢e povem,
da #e danes mislimo ma nov
aparat, da intenzivno dslamo
na boljsem telefonskem
viozku, da pripravijamo ana-
rat s kompenzacijskim wvez-
jem, katerega smo Ze v dveh
variantah predloZili ZJPTT
na wvpegled. Dalje mislimo
na uvedbo aparata s tipkami,
vendar reSitev tega problema
zahteva precejinje posege wv
centrale tako, da je njegova
uvedba teZavna pri obstoietih
centralah, moZna pa bo pri
novih, ki bodo e prirejene
na ta nacin izbiranja.

Tezifée dejavnosti razvoia
je seveda na javnih centralah
kar pa je tudi razumljivo,
ker so ravno na tem podroc.
ju potrebe najvedje. Zadli bi
mnogo predaleé, &e bi hoteli
v celoti prikazati delo na tem
podrocju. Zato maj omenim
samo nekaj po mojem miElje-
nju, najpemembnejsih uspe.
hov: izdelava dokumentaciie
za tranzitno ATC Kragsujevac,
rajensko centrale Beegzrad,
uspesno reditev glavne centra.
le Ljubljana, rekonstrukcija
konénih ATC itd.

Skupina za zasebne ATC je
nedvomno izredno aktivna,
saj je izdelala dekumentaci-
jo za celo serijo zasebnih
ATC. Ugotoviti moram, da
nas program na tem podrodé-
ju mne zaostaja za vodilnimi
svetovnimi telefonskimi fir-
mami in ga marsikdaj celo
presega. Dejavnost skupine
je usmerjena %e na izgradnjo
zasebnih telefonskih omreZij,
n. pr. za potrebe Zéleznic,

(Nadaljevanje s 6.strani)
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Ko udenci Iskrine pollicne Sole v Kranju konéajo z osnovnim
A programom so razporejeni po izbranih poklicih (orodjar,
rezkar, strugar, strojni kijutavnicar, finomehanik, telefonski
mehanik, elekiromehanik).

Utenec Iskrine poklicne Sole v Kranju Simon Bergant pri

prakti¢nem pouku na vertikalnem rezkalnem stroju pod nad-

zorstvom ucitelja prakti¢nega pouka tov. Ivana Struinika

Iskrina poklicna ¥cla v Kranju

Dokajsnja izirosenost opreme
in strojev ovira se hitrejsi
napredelk pollicne sole

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarjata direktor 3ol
skega centra »Iskrac — inZ. GABRIJEL PERKO in pred-
stojnik poklicne Sole ANTON TISLER

Vprafanje: Koliko ufencev
je bilo letos sprejetih in kak-
Sen poklic so si izbrali?

Odgovor: Za Solsko leto
1968/69 je bilo sprejetih v po-
klicno Solo 99 ulencev, (92
fantov in 7 deklet). Od teh
se je odlodilo za orodjarje 19,
za finomehanike 24, za stroj-
ne mehanike 7, strugarjev je
16, rezkalcev 11, elektricar-
jev 14 in TT mehanikoy 7.
Skupaj torej 99 nmovih in na-
debudnih uéencev, ki se bo-
do tri leta pri teoreti¢nem in
praktiénem Studiju priprav-
1jali na izbrami poklic.

Vprasanje: Kakéna je kapa-
citeta $ole pri sprejemu in
kdo je, recimo — »naroé
nike«?

Poklicna §ola v Kranju — Vsl udenci, ne glede na poklic, opravljajo prakti¢ni pouk iz osnov-
nega A programa (piljenje, z.aganje, vrtanje, krivljenje), ki traja pol leta, Slika kaZe skupino

ucencev pri piljenju kovinskih delov

Skupina orodjarjev Iskrine poklicne Sole z uditeljem praktiénega pouka Janezom Vovkom
(levo) si je omislila spominsko sliko. Vse kaZe, da so nekateri kar mo¢no nagnjeni k modnim
in bujnim frizuram, vendar, kot pravijo, jih to pri delu ni¢ ne moti, Skoraj smo prepricani,

da bodo postali dobri orodjarji

4

varn. Tako npr.

Odgovor: »Naroénik« — no,
to je kar prava beseda, cCe-
prav se v fem pogovoru ta
beseda uporablja pod nareko-
vajem. V bistvu so to narofi
la kadrovskih sluzb Iskrinih
crganizacij, ki posljejo 3Soli
seznam in potrebo po stro-
kovnih kadrih. Na podlagi te-
ga peklicna 3ola napravi raz-
pis, kajti za vsakim spreje-
tim ufencem mora biti nek-

UpraSanja
In
odgovor!

do, ki izobraZevanje placa;
v tem primeru so to v prvi
vrsti Iskrine organizacije oz.
predvsem tovarne in obrati.
Ker pa so kapacitete Sole ve-
¢je (112), kot pa so organiza-
cije poslale potreb, je ra-
zumljivo, da smo vzeli nekaj
ucencev tudi od drugih to-
jih je od
skupno 99 namcnjno Iskri
le 78 (Elektromehanika
Kranj 64, Instrumsnti Ctole
5, Eelektromotorji Zeleznikis,
Upori Sentjernej 1, Sprejem.
niki- Sefana 1, PSO. 2). Za

.druga podjetja jih torej %ola_

mo 21 (Cinkarna Czlje 15, Pu-
Skarna Kranj 6). Za Iubljan-
ski bazen skrbi Iskrina po-
klicna $ola v Ljubljani, ki je
letos sprejela 70 udencev, v
vseh treh letnikih pa jih ima
281. Na tej Soli je v bistva
program isti kot v Kranju,
razen poklicev: rezkalec, stru.
gar — pad pa imajo v svo-
jem programu peklic RTV
mehanik, ki ga pa kranjska
poklicna Sola nima. Ker v
Ljubljani obstaja precej aku-
ten problem prostorov, bomo
o tem drugi¢ kaj ved sprego-
vorili.

Vprasanjie: Odgovar kave,
da je finan¢na baza fole od.
visna od Stevila ‘ufencev oz.
je Sola v motni odvisnosti
od Iskrinih orgemizacij, ki
prek kadrovskih sluzb vsako
lsto sproti seznanjajo Solo,
kaksne kadre potrebujejo.
Letosnje S&tevilo prijav (78)
je pod osnovo kapacitete So-
le, ki lahko sprejme do 112
ulencev. Statistika kaZe, da
nade organizacije zmanj$uje-

jo tkzv. narodila za Studij v
poklicni Soli. Kje menite, da
Jje vzrok?

Odgovor: Vprasanje je res-
ni¢en odsev desjanskega sta-
nja. Delni vzrok je v tem, da
tovarne ne povecujejo Stevi-
la zaposlenih, dokaj je ta pri.
liv zavrl tudi odlok o podalj.
Sanju delovne dobe, precej-
Sen vzrok pa je v dejstvu, da
se povecCuje stevilo vpisov na
Iskrini tehniski Soli. Iz tega
je mol potegniti tole misel:
Iskrina proizvodnja zahteva
vedno ved kadra na visji stro-
kovni ravni. Na to bo treba
racunati v naslednjih letih,
ko bo tekla razprava o Sol-
skih kapacitetah obeh poklic,
nih %ol, to je v Kranju in ¥
Ljubljani ter v tehnitki Soli
v Kranju, njih poirebah m
finanénih sredstvih.

Vprasanje: Skupno §te:vi16
ucencev poklicne Sole v Kra.-
nju?

QOdgovor: Skupaj 267 (prvi
letnik 99, drugi 81, tretji pa
87). Slika v poklicih pa je ta
le: 55 orodjarjev, 46 finome-
hanikov, 22 sttromlh kljugav- -
ni¢arjev, 52 strugariev, 34 rez
kalcev, 17 tclefmsklh mehani.
kov, 41 elektromehanikov, Za
zdaj 3¢ ne moremo redi, da
imajo dekleta kakfen pose-
ben interes za te poklice, ki
smo jih do zdaj vsaj smatra-
li za »smoskes, vendar imamo’
7 ucenk, od katerih sg jih je
11 odlocilo za poklic telefon-
ski mehanik, 6 pa za pok]:lc

elektromehanik:

Varasanje: Problemov gO
tovo ne manjka; naStejte jih
nekaj!

Ddgovor. Dokaj iztrofena
oprema in stroji, prenatrpa
nost v delavnicah zaradi
_praktitnega pouka obeh %ol
— poklicne in srednjetehni
$ke, pomanjkanje prostora za
izven$olsko dejavnost. Mocan
problem pa kaZejo tudi zelo
nizki OD strokovnega kadra;
le-ti so v primerjavi z drugi
mi tovrstnimi $olami najniZ
ji na Gorenjskem.

Vprasanje Kakine so pow
predne ocene ulencev?

Odgovor: Srednja ocena s
suce od 2,8 do 3,01. S tem ne
moremo reti, da smo na VI
hu povpretja lestvice takil
30l, vendar je prav, da pri
pomnimo, da so kriteriji do
kaj stregi. To je nujnost. V
tem razgovoru smo Ze pove
dali, da so kapacitete Iskrine
poklicne Sole v Kramju vet
je, kot je bilo prijav; temu
dejstvu je sledil milejsi kri
terij za vpis. anm_;e p‘rl_]av:
ljencev torej 7e pri vpisu m
bilo preverjeno in prav zato
je potreben ostrejsi kriterij
pri studiju, ée hogemo, da bo-
do utenci dobro pripravljeni
za delo v tovarni, pa tudi 1€
nome mora ostati na visimi

Ben



Novosti

iz meriine
tehnilke

Za posiovno
feto 1969

sNovosti iz merilne tehnike
za nalslednje Ieto« — je bila
tema lridnevnega seminarija, k;
ga je PSO organiziral v ¢asu
od 28. do 30. 10. na Bledu.

Na seminarju se je zbralo 38
prodajnih referentov in pro-

Univerzalni instrument s tran- -

zistorskim ojafevalnikom US-
1A 200.0060 'V — je novost v
proizvodnem programu Iskri-
ne tovarne »Instrumentic
Otote :

Jdajnih_inZenirjev iz Iskrinih
filial in grosisti¢nh podjetii,
ki trgujejo z Iskrino merilno

. opremo.

Strokovnjaki tovarn »Elek-
fromehanika«, »Instrumenti,
lE]ekhromka« in prodajni in.
Ienirji PSO so v casu semi-

narja prisotne seznanili s teh-

nikimi podrobnostmi posa-
meznih novitet s podrodja ka-
4«1¢nih  instrumentov, elek-

tronskih instrumentov in la-
boratorijske opreme, meril-
nih naprav za kontroio in
umerjanje §$tevcev, noveza
merilnega instrumentarija za
meritve in preskuse telefon-
skih naprav in linij, elektrié-
nih Stevcev in casovne krmil-
nih mehanizmoy ter novesti
dunajske firme Goere electro,
ki jo PSO zastopa na nadem
trau.

Predavanja so bila usmerje-
na v prikaz aplikativnosti no-
vih izdelkov. - Predavatelji so
predavanja popestrili s pri-
kazi novih izdeliov na prirod-
ni razstavi, z diapozitivi in
projekeijami slik s pomoéjo
episkopa. Izvedenih je bilo
tudi nekaj demonstracij.

Vsi udsleZenci seminarja so
prejeli za novosti prospekte,
niove cenie in pa obvestilo
o dobawvnih rokih za novitste.

Zadnji dan so bili udelezen-
ci saminarja na ogledu tovar-
ne »Instrumentic Otoce in ob-
rata »Sievci« v tovarni »Elek-
tromehanika« Kranj. Ogleda-
i so si tudi filma o ZP in
Iskrini tovarni »Instrumentj«
Ototes - )

Ob koncu seminarja 'so vsi
poudarili potrebo po tekodem
informiranju o novih jzdelkih
in da je seminarska oblika
najbolj primerna za izmenja-
vo gledis¢ in jzkusenj.

Fortunat Orehek

Udelezenci seminarja za merilno tehniko na Bledu se bili z organizacijo in predavatelji zelo
zadovoljni. Vse kaze, da so taki seminarji nujni, saj se tehnologija v zdaj$nem ¢&asu tako hitro
menja, da le dobro in strokovno organizirani seminarji nudijo vpogled v vse novosti

o

Eksponati Elektromehanike Kranj oz. obrata »Merilne naprave« so zbujali na razstavi velike

pozornost

= Prmzvod nja
»Eﬁekﬁramehamke« v akmm"u

Proizvodnja v septembru,
ki je bila po viSini najbolj
uspeina v letoinjem letu, je

Pisalnik »Minigor« — pomembna novost iz programa dun.ajske firme
- M na nafem trgu. Vse podatke nudi PSO0, merilna tehnika, Ljubljana, Kotnikova 6, tel. 312-933

Goerx ki jo PSO zasto-

v oktobru nekoliko padila,
_vendar je Se vedno drugi naj-

bolj$ mesec v letosnjemn le-
tu. Plan je bil postavljen raz-
meromy visoko, zato mesed-
na naloga ni bila dosefena.
Da bomo letni plan dosegl,
moramo v zadnjih dveh me-
secih narediti Se za 41,455.000
din. €e gledamo viSino proiz-
vodnje v predhodnih mese-
cih, lahko racunamo, da bo-
mo to vrednost dosegli in s

tem seveda tudi letno nalogo.

V oktobiu predvidene nalo-

-ge ni dosegel obrat retacij-

skih strojev, obrat kimoaku-
stike in obrat merilnih na-
prav. Ti obrati so dosegli ze-
1o nizko proizvodnjo; le neko_

-liko vi$ja proizvodnja v teh

obratih bi pripomogla k izvr-
&rtvi meseéne naloge.

PROIZVODNJA V OKTCBRU

e Tzvrs.
DE ; %o

Rotacijski stroji 67,7
Stevei 1147
Stikala 70,3
-Kinoakustika 73,9
Telefonija 112,7
Urni mehanizmi 1426
Merilne naprave 64,9
Orodjarna 149,6
Produkcija delov 130,5
. Vzdrzevanje 118, -
Skupaj 98,6

delov,

DE »>ROTACIJSEI STRG] I«
je v oktobru v glavnem izde-
lovala. le izdelke iz domadih
sestavnih delov, Tzdelki, ki
jih sestavljamo iz  uvozenih
so v oktobru izpadli,
ker na$ inczemski kooperant
ne jemlje od nas dovolj na-
$ih izdelkov in je zato uvoz
delov izpadel. Delni izpad je
nastal tudi zaradi pomanjka-
nja vzmeti od domaceza koo-
peranta.

DE »8TEVCI« je mesetno
nalogo za cktober precej pre-
segia. Na Zeljo prodaje je bi
lo izdelanih ve¢ dvotarifnih
trifaznih &tevcev, poleg tega
je pauspela v cktobru izde-
lati tudi vedjo kolidino stikal-
nih ur.

DE »STIKALA« je dosegla
proizvednjo po predvidenem
planu za drugo polletje, Zalo-
ge na skladiséu gotovih iz-
delkov se zmanjSujejo in bo-
mo zato v prihodnjih mese-
cih lahko ve¢ proizvajali.

DE »KINOAXUSTIKA« je
v oktobru  izdelala le manj-
%0 koli¢ino projekioriev 16
mm. Glavni vzrok izpad.i je
prepozna dobava genil iz oro-
dukcije, ker je material
prispel prepozno. Tudi 8
mm projektor nismo izdeiali
v Zeleni kolidini, ker so vsi

(Dalje pa 7 stram)



UspesSen start

v zadnjem
(Nfadalievanje s 1. strani)

S posebnim, ponosoin pa
lehko ugotovimo, da smo v
mesecu oktobrn uspeino dz-

polnili tudi proizvodni nadet’

v najnovejsi skupini dzdel-
lkov, katero predstavljajo za-
8¢tni releji, elementi avio-
matilke in signalne naprave,
Z meseénim kazalnikom iz-
polnitve dinamiénega nadérta
110,67 odstotka za potrebe
domacdega triziséa je tako
ta skupina na ‘tem pedrodju
druga, V izvozu je =sicer ta
skupima bila izpolnjena le s
67,24 %, to pa predvsem zato,
ker smo nekatere ndloge
wpravili Ze predhodno. Ta
skupina, ki je v strukturi
majmoednejia tako v letnem
kot v meseénem proizvod-
mem naértu, tudi odlcdilno
wpliva mna celetno ‘realiza-
cijo in je prav tista, ki -drii
kumulativen ‘indeks v ‘prej
somenjenem obratnem soraz-
‘merju. Ce namred oboje po-
idatke primerjamo, bomo ta-
koj ugotovili ta wvpliv.

Tako smo pri tej skupini
izdelkov, kljub wugodni me-
setni realizaciji v lkumulati-
vi &e wedno le na 94,169,
ipri proizvodnji Zza potrebé
womadega trga. Nasproino s
ob slabsi izpcolnitvi za potre-
be izvoza kumulativna izpol-
nitev =z iAndeksom 13499 9%
predstavlja wvelik uspeh le-
‘totnje ekspanzije na zuna-
nja, predvsem konvertibilna
triiséa. ‘Pri tem pa moramo
omeniti e dejsbvo, da v na-
iih poroécilih prikazujemo iz-
polnjevanje proizvodnega
naérta po planskih prodajnih
cenah, ki pa so v izvozu
niZje od onih na domacem
trgu, Tako vidimo, da je po-
rast fizitnega obsega Se wvel-
ji in ugednejSa od prikazane
finanéne slike in ‘da so zato
viozeni mnapori kolektiva Se
vedji, kot ‘pa bi lahko eno-
stavno slidepali iz golih in-
deksov,

tmmeseciu

V tej dkupm:. je na tako
ugodno izpolnitev v mesecu
oktobru vplivala predvsem
vkljuditey nove proizvodnje
v dosedanji program, Zaradi
licentne pogodbe ma tem
podrodju smo se uspeli do-
kaj ‘hitro wikljugiti v redno
proizvodnjo in smo tako v
mesecu okftobru Ze lahko za-
belezili prve uspehe.

Tudi v tretji skupini iz
delkov +. j. industrijskih
elektronskih maprav dje hbila
realizacija boljda kot v pred-
hodnem obdobju, <¢eprav je
meseéni indeks dzpolnitve di-
namidnega ‘plana le 82;52 Y%,
S tem se je malenkostno po-
pravil tudi kumulativoi in-
deks realizacije, ki je ob za-
kljutku oktobrske proizved-
nje 69,079%,. V tej skupini je
Se wvedno zelo obtutna pro-
blematika, ker ni dovolj spe-
cificiranih mnaroél, z druge
strani pa je zaradi pegostih
sprememb w ‘dokaj zahtevni
proizvednii zelo otezena tudi
pravcéasna preskrba z  Te-
predukeijskimi gradivi, Tako
v tej pgrupi stalno zecstaja-
mo in kot wse kaze, bemo v
letednjem letu tezko izpolni-
1i predvidevanja, sprejeta z
letnim nadrtom,

V skupini rezervnih delov
in uslug, ki pa zelo malo
vpliva ne celokupno Tealiza-
cijo, je bil mesedni mnadrt
dosezen le s tretjino, saj je
indeks 33,66 %. Kumulativho
pa imamo v tej skupini velik

naskok, ®aj nam indels
153,87%, zagotavlja, da bo
letni nadnt v tej skupini

presezen,

Ob kencu ponotila lahko
ponovno poudarimo, da je
bil start « zadnje trimesedje
nadvse uspesen, kar nam od-
pira ugedno pergpekiivo za
poslednja dva meseca in nas
hkrati obvezuje, da moeramo
vieziti tako v pripravah, kot
¥ meposredni proizvedniji,
vise sile, da bo ta ‘uspeh &im
vedji —L—

»Elektromehanika« Kranj
Nova aviomatska naprava
za preizkusanje telefonskih

naprav edlitno deluje

Ker se v letu 1969 predvide-
w3 precejSnje povisanje plara
in zaradi kvalitetnejSega pre-
‘izkusanja, je v kontroli ATC
s -soglasnostjo Sefa obrata
inZ. Unka in vodje TK tov.
Kregarja zrasla ideja o nuj-
nosti  izdelave univerzalne
‘naprave za preizkusanje vsch
vrst stojal ‘in enot, ki se iz-
delujejo v obratu ATN.

Tehniéno zamisel o delova-
nju naprave sta dala tovari-
da RAJKD BENEDIK in
SILVO SERAZIN, ki sta 7e v
letu” 1967 pricela s Studijem
dzdelave. Proti koncu leta ‘sta
7e Ttazpolagala s ‘tolikinim
gradivom, da so v zacetku le-
ta 1968 lahko priéeli z mehan-
skim delem ‘izdelovanja
naprave. Vsa dela so se
opravijala v oddelku kontrole
ATC z zeljo: Cimprej izdelati
napravo, ki je za kontrolo
neobhodmo potrébna.

Trud, ki so .ga posamezni

6

kentrolorji vloZili pri izvrie-
wvanju ‘dela, ni bil zaman.
Konstruktorja sta -za prvi
preizkus nove naprave upo-
rabila stejalo NS-8, ki je naj-
belj zahtevno od vseh ostalih.
Uspeh je bil ved kot prese-
netljiv. Preizkus prvega sto-
jala je trajal 4 ure (prej 20
ur). Kvaliteta preizkuSanja
je 100 9% in ni ve¢ odvisna od
Cloveka in njegovega razpolo-
¥enja. S to napravo je kon-
trola, ‘ter obrat ATN napravil
lep korak naprej pri sodob-
nem preizkuSanju telefonskih
naprav.,

Prav je, da iskreno Cestita-
mo obema kenstruktorjema
za ves trud, ki sta .ga viozila
pri izvajanju del, predvsem
pa, da sta s'to napravo zago.
towvila kontroli ATC, da bo v
prihodnjem letu kos powisa-
nju proizvodnje z isto delov-
no silo.

S -

Razgoveor o preizkusu znanja
vodilnih v organizacijah ZP
s podrocja varsiva pri delu

(Nadaljevanje z 2. strani)

bilo med vprasanimi tudi ne-
kaj ‘takih, ki niso sami od-
govorili na postavljena vpra-
fanja, paé pa jim je bilo v
pomodc znanje varnostnih teh.
nikov, kar pa prav gotovo ni
bil namen tega preizkusa zna-
nja. Zakon tu jasno zahteva,
da morajo vodilni v delovnih
organizacijah temeljito po-
znati zahteve varnega in zdra-
vega «dela, ¢e maj v organiza-
cijah organizirajo, vodijo in
nadzorujejo proizvodnjo. S
preizkusom znanja s tega po-
dro¢ja mnaj bi vodilni kadri
spoznali problematiko wvar-
stva pri delu, na drugi strani
pa tudi prisli do spoznamnja,
da wvsakdo na svojem delov-
nem mestu kazensko, uprav-
no-kazensko, materialno in
moralno edgovarja za nezgo-
de pri delu. Najmanj umest-
na pa je bilo ravnanje tistih
18 tovarisev, ki na vpraSanja
sploh niso odgovorili, kajti
le-ti bodo nosili edgovornost
po upravnolkazenskem po-
stopku, ko bo inspekcija de-
la ugotavljala, da nimajo po-
trdila o opravljenem preiz-
kusu znanja kot to zahteva
zakon, ki izrecno -ffoloc¢a, da
odgovorne osebe brez oprav-
ljenega preizkusa zmanja s
podrocja varstva pri delu ne
morejo in ne smejo niti vo-
diti, niti nadzorcwvatli zlasti
del s povefano nevarnostjo
za zdravje ali Zivljenje de-
lavcev.

T s S T s =

VPRASANIE:

Ali mislite, da v ZP Iskra
varstvu pri delu posvefamo
dovolj pozornosti in potreb-
nih sredstev?

ODGOVOR:

Kolikor ‘poznam nekatere
vase vodilne organizacije v
tem pogledu, imajo dovolj

‘razumevanja za potrebe var-

stva pri delu, nekatere pa
manj, ‘vendar pa pogreSam
enotno organizacijo varstva
pri delu v ZP. Vsaka organi-
zacija na tem podro¢ju dela
na svoj ‘nacin, ker pac Se ni
uresnicena Ze tolikokrat po-
skusana enotna organizacija
varstva pri delu v vseh orga-
nizacijah ZP Iskra, ki bi prav
gotovo rodila boljse rezultate
na ‘tem! pomembnem podioc-

ju.

VPRASANIE:

Kot wvem, preizkus znanja
o warstvu pri delu vodilnih
‘oseéb v .delovnih organizacijah
ni ‘enkraten, paé pa ga je

‘treba obnavljati vsako leto.

Kako nameravaie glede tega
v prihednje?

ODGOVOR:

Preizkus znanja o wvarstvu
pri -delu je treba po zakenu
opravljati wsako leto. Kako si
zamifljamo nadaljnje nacine
izvajanja preizkusov znanja s
tega podrodja, je konkretno
$e tezko odoovoriti, kajti ne-
nehno i%¢emo tisti macin, ki
bi najbolj ustrezal in tudi
dejansko najbolj doloéno po-
kazal znanje prizadetih o var-
stvu pri ‘delu, Preizkus zna-

»Elektromehanikac — obrat ATN, Kranj: Po zamisli konstruktorjev Rajka Benedika
in Silva Serazina so v oddelku kontrole ATC izdelali avtomatsko napravo za preizku-
ganje telefonskih naprav. Trud ni bil zaman — naprava odli¢no deluje, kvaliteta pre-
jzku$anja pa je 100 % in ni vet odvisna od ¢loveka in njegovega razpoloZenja
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nja naj pokaZe, da sta takg
delavec, kot vodilni usluzbe
nec v delovni organizaciji us,
posobljena za varno delp in
zato menim, da je preizkug
znanja izkljutno stvar wvsake
delovne organizacije. Pripre.
izkusanju znanja posameznih
kategorij delavcev pa bi me-
rali upoStevati naslednje; pr
preizkusu znanja delaveey v
proizvodnji bi moral; ‘sodelo-
vati njihovi mojstri, pri pre-
zkusu znanja mojsirov obra,
tovodje, tehni¢ni vedje in di.
rektorji organizacij, povsed
seveda ob sodelovanju stre-
kovnjakov s podroéja varstva
pri delu. TeZava pa nastaja
pri preizkuSanju znanja teh-
niénith wvodij in direktorjev
organizacij. Le-ti naj bi nam-
ret dckazali, da obvladajo
zakonodajo in celotno prob-
lematiko wvarstva poi delu,
ker bodo Sele na ta nagin
lahko uresnicevali zahtevo za.
konskih predpisov in moder-
ne proizvodnje, da je varno
delo sestavni del tehnologije
proizvodnje in delovnih pro-
cesov, Zato je bila tudi obl-
ka preizkusa, ki jo je doloéil
upravni odbor ZP z zunanjo
komisijo za enkrat majboljsa
resitev. Razmisliti pa je e
ba, kako v tem ‘pogledi ¥
bodode, oz. kako vsako leto
opravljati preizkuse znanja
za vodilne kadre, O tem 78
nemara ne bi bilo odvec, &
bi svoje mnenje in predioge
povedali tudi tisti prizadeti

1. Cer
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Nekaj mnenj o telefoniji

(Nadaljevanje s 3. strani})
elektrogospodarstva in dru-
gih.

Trenutno je v konéni fazi
izdelava: zasebnih central 10
€ in 50 C, ki bosta nedvemno
zelo zanimivi- na: domacem in
inezemskem- tr#iséu, ter reali-
zacija dispederskega selektiv.
nega sistema za nase Zelezni.

DELO RAZVOJA ZA BODOC-
NOST

Razumljivo je, da ne bi bi-

lo prav, ¢e bi delali samo za

damasnji dan in pri tem: ne
mislili na jutri. Vemo, da

predstavljajo bodofnost na
podrodju  komutacij elek-

tronske telefonske centrale.
Zato je bila pred mmnogimi
leti ustanovljena. skupina za
EATC, ki aktivno raziskuje
mo#znosti uvedbe eleklronike
v komutacijsko:  tehniko.
Posebno: pomembno: delo te
skupine je razvoj elektronske
cpreme: za MFC signalizacijo,
ki je bila. puwvi¢ uperabljena
v TATC Kragujevac.
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Izviecki iz skiepov sa-
moupravitih organov

SKLEPI
13. seje UG (30. 10. 1968).
® Upravni odbor je po

obravnavi izpelnitve proizvod-
nega plana in plana prodaje
dolotil vrednost todke za
obradun osebnih dohodkov
za. mesec oktober v wvisini
012 N din.

® Upravni odbor je ob-
ravnaval 9-meseéno- periodié-
no porocilo o poslovanju
tovarne in v zvezi s tem spre.
jel naslednje sklepe:

I Z ozirom na slabe izku$.
nje pri repro materialu v
leto$njemn  letu, zadolzuje
upravni odbor upravo tovar-
ng, da pripravi do 14/11-68
pregled plana mabave za leto
1_9}?9‘ Z vso zadevno problema-
tiko.

2. Upravni odbor zadolZzuje
upravo tovarne, da pripravo
do 14/11-68 porodilo o vzrekih
zakasnitve izdelave korekcij-
skih potenciometrov in za-
hteva, da uprava podvzame
vse mere, da se ta postavka
realizira.

3. Glede na visoke strogke
razvoja, prikazane v periodié.
nem  obracunu, zadolZuje

- Upravni odbor upravo tovar-
ne, da pripravi do 14/11-63

pregled teh stroskov,

@ Upravni odbor je obrav-
naval, in sprejel pravilnik o
pripravniski dobi, splodni del
brograma pripravniske dobe
73 vse_stroke in stopnje ter
Smernice za izdelavo progra-
ma dela pripravnikov elekiro,
strejne in ekonomske stroke
ter ga daje po zakonitem po-
slopku v potrditev delavske-

- Iu svatu.

® Upravni odbor je obrav.

 naval predlog za spremembo

Do zakomitem postopku de-
Pravilnika o OD in ga daje
lavskermnu svetu v potrditev.
® Upravni odbor predlaga
delavskernu  svetu v potrdi-
eV rebelans plana internih
vesticij jn sicer:

iz plana internih investicij
s Cria:

1. Severni TG merilnik v
¥ednosti 23.000,00 N din

2. Merilnik RG pojacanja
¥ vrednosti 7.500,00 N din

3. Merilnik nivoja Simens
Virednosti 32.300,00 N din

in se nadomesti z:

L Uvajanje »Georgax siste-
Mma — invest. del v vrednosti

11:500.— DM ali pa. 36.000,00
N din,

2. Impedandéni mostié 1
kom. v vrednosti: 554,00 &

Elementi

SEKLEPI

5. redmega zasedanja:

(5. 11. 1968)

@ DS tovarne je sprejel
na. znanje porodilo o poslo-
vanju tovarne za mesec sep-
tember 1968 in poirdil po-
slovno poroéilo za dobo od
1, 1. do. 30, 9; 1968 v predlos
¥eni obliki. in z navedenimi
zalkl jucki,

® Na osnovi: debrega pro-
izvodnega im: finandénega re=-
zultata je DS tovarne spre-
jel sklep, da se za mesec
oktober 1968 izplacajo OD: v
vigini: 110 % vsem: obratony
in sluZbam tovarne;

® Na predlog {ehniénega
sektorja odebri DS tovarne
nabavo osnovnega sredstva
izdelava lesene lope Vv
obratu Magneti v vrednosii
din 25.600,00,

® DS tovarne je ugodno
resil vlogeo DS obrata. Upori
Sentjernej in odobril inve-
sticijo v visini N din 55.000,00
za asfaltiranje prikljuéka do-
vozne ceste k obratu,

@ Na predlog vodje ko-
mercialne sluZbe je DS odo-
bril tov, Augustu Bregarju,
referentu v prodajni sluzbi,
uporabo osebnega aviomobi-
la v sluzbene namene do
200 km mesedéno mestnih vo-
#enj, in sicer od dneva na-
stopa sluZbe dalje.

@ Vlega tov, Srefka Bre-
zovarja se odsiopi vodstvu
obrata Keramiéni kondenza.
torji Zuiemberk, da poda ob-
razlozitev glede polreb v
bedoénosli po sedelaven s
konfano viijo komercialno
golo, V kolikor obrat tega

DS

delovnega mesta ne bi pred-

videl, naj peda mnenje ko-
mercialna  slutba glede: po-

trebe po sodelaveu z visjo.

kemerdialno Solo v olwiru
tovarne, -

@ DS tovarne je sprejel
sklep, da boedo zasedanja DS
tovarne v popoldanskem ¢a-
su, in sicer cb 14.30 uri, s
tem da lahko: ¢lani pe potire-
bi zapustijo delovno mesto

ob 13, uri, Sklep je sprejet

zaradi nemotenega poleka:
proizvodnje,

ODRAZ NOVE TEHNIKE
NA PROIZVODNIO

Za bodofo. proizvednjo
EATC bo nedvommo znacilna
$irSa kooperacija specializira-
nih' tovarn. Pri proizvednji
EATC bo verjetno pridlo do
delitve dela v tem smisha, da
bodo esnovne elemente, Kot
S0 n. pr. transistorji, upori,
kondenzatorji in drugi, proiz-
vajale druge tovarne, mi pa
se bomo: v pretefmi- meri
usmerili. na: montazo: teh: ele-
mentov. Taka proizvednija. be
brez dvoma zahtevala visoko
stopnjo organizacije z osnav
ne naloge uéinkovito usklajes
vati proizvodnjo: posameznili
kooperantov. Nova tehnologi
ja bo 1mela bistvene spremem-

! be wsirukturi strojnega parka

in karakter dela bo tak, da
bodo dani pogoji za organi-
zacijo rentahilne velike serij-
ske proizvednje, Taka proiz-
vednja bo pa zahtevala bolj-
%o opremo in instrumsmtarij
za proizvodnjo, kontrelo in
preizkusanje.

PROBLEMI
Razumljivo je, da se pri na
fem delu sredujemo s kopi-
co problemov. Naj navedemo
nekaj od njih:

Kljub bistvenemu napred-
ku #e vedno nisem: zadovo-
ljen s kadrovsko zasedbo raz-
voja. Tako Se vedno marsikje
lezi breme dela in odgovar
nosti le na enem sodelaveu.
Zahteve kupcev so tem ost-

rejie, ¢im kvalitetnejdi kader

imajo. Poznano pa je, da se
sestav. vsepovsod zviSuje, pri
tem pa moramo vedeti, da
mora nivo znanja- razvijalca
biti za razred viSew Kot
potrognika: Visje tehmi¢ne
zahteve pa vedno ¢eice zahte
vajo poglobljen znanstveni
pristop k resSevanju: proble-
MOV,

Dalje bi. Zeleli pevedati: Stes
vilo kvalitetnih merilnih in-
strumentov, brez katerih si
danes ne moremo zamislitic
uspesinega razvojnega. dela. S

povedanjem Stevila razvijalcew:

pa so tudi nasi prostori pe-
stali pretesni in Zelime, da bii
se to ¢impreje izboljsalo. Pro-
bilemov, vedjih in manjsih od:
nastetih, je seveda $e mmnogo:
ved, sem pa preprican, da:jilv
bo mogode s trdim delom: in:
sodelovanjem, vedino: od njil:
uspesno resiti.

ZAKLIUCERK

Zahvaljujem se- urednistvu
¢asopisa Iskre za interes, ki
ga je pokazal za na¥ razvoj,
Upam pa, da bomo kmalu
imeli priliko da bralce detaljs:-
neje seznanimo z nadim. des
lom, uspehi in: problemi.

"
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Dopisujte
v ISKRO!

m
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Proizvodnja
hanike v

(Nadaljevanje: s 5. strani)
sestavni deli za avtomatiko
prispeli v. montaZo. Sele sredi
meseca,

DE »ATNe« (telefonija) je.
dosegla v oktobru lep uspeh,
k ¢éemur je pripomogla vija
proizvodnja ploséatih relejev,
Za predviden dvig kolicine -
ploscatega releja bo v nasled:
nji- dobi najvedji problem Za-
renje, Ker imamo premajhne
kapacitete, Ni¢ manjdi prob-
lem pa. nme predstavlja me-
hanska obdelava, saj poedini
sestavni deli ne dotekajo v
meontazo po: Zelenih terminih.

DBE »URNI MEHANIZMI«
ima $e vedno teZave, ker de-
li iz produkcije ne dotekajo
redno. Zaradi tega imamo
stalne teZave pri- dobavi Ste-
vilénikov, pa tudi montaZa
Stevcev pogovera ne tede ena-
komerno:

DE >MERILNE NAPRAVE«
niso: desegle predvidene pro:
izvodnje. Ciklus izdelave po-
edinith naprav je razmeroma
delg in zato vrednost proiz-
vodnj'?- nila iz meseca v me-
S2C.

BE »PRODUKCHA« v zad-
njih: mesecih doesega zaradi

- vi§jih nareéil vigje eksterno

proizvodnjo. Proizvodnja
elektroventila je kondéno: le
stekla, ¢eprav Se vedno nasto.
pajo tezave:

Ob konecu cktobra se ne
meremo- pehvaliti. s pesebni-
mi, uspehi, saj letne nalogo:
le: malenkoesino presegamo.
Glavni vzrok le#i v nasi odlo-
&itvi, da v drugem: pelletju:
proizvajamo. manj stikal, ker
je nastopil zastoj nas trzistu.
Rotacijski stroji so: nekoliko:
pod predvideno proizvodnjo
zaradi: izpada v oktobru.

DESETMESECNA
PROIZVODNIA
Lzvrs.
DE U
Rotacijski. stroji 95,9
Stevel 101,8
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- 7P ISERA ERANIT — Strokovne sluzbe:
ISCEMO: NOVE SODELAVCE

v sluzbi zan kvaliteto: ZP Iskra Kranj:

1 ved organizatorjev Konirole

3. adminisirativno: tehritnega: referenia

1. Dekendana elekiro ali strojna fakulteta (II. stop-
nja) z nekajleino strokovno prakse im z znanjem enega
svetovnega jezika: ter izkuSnjami s pedrecja kontrole

2. Dekonfana ekonomska fakulteta (II. stopnja) z ne-
. kajletno strokovno prakso in z znanjem enega svetov-
. nega jezika ter peznavanjem statistiénih meted.

3, Dovriena administrativna Sola po mqinc)sti Z Zna-
2% njem enega svetovnega. jezika (lahko pasivno),

&2 Ponudbe posljite na naslov: ZP Iskra Kranj, Organiza-
B cijsko kadrewvsko podrotje, Kranj, Oldhamska 2.

CESEIEMIEDOASENDAGEANNSSERSANIAT
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Elekirome-
oktobru

Stikala. 894
Kinoakustika 101,9
Telefonija 104,6
Urni mehanizmi 1457
Merilne naprave 1025
Orodjama 148,7
Produkcija delov 849
Vzdrzevanje 2852
Skupaj 100,5

Upameo, da bomo v zadnjih
dveh mesecih dosegli vsaj ta-
ko proizvodnjo, kot v pred-
hodnih mesecih, kar bi prine.
slo za 2,5 milij. visjo proiz-
vodnjo, kot jo predvideva let_
ni plan. S, ten bi letno nalo-
go presegli za 1%.

Kljub tezavam je proizvod-
nja v leteSnjem letu, za sko-
raj 11%. visja, kot v prete-
klem letu. Razen stikal v le-
tofnjem letu vse panoge pro-
izvajajo; vet kot v lanskem
letu,

FRIMERJAVA DESETMESE-
CNE PROIZVODNJE

1967 — 1968
Izvrs,
DE %

Rotaeijski stroji 15138
Sievel lﬂoi‘
Stikala: 81,4
Kinoakustika 131,7
Telefonija. 1296
Urni mehanizmi 1338
Merilne naprave 111,3
Orodjarna 1251
Produkcja delow. 87 -
Vizdrzevanje: 176:2
Proizvadne usluge 70,9
Skupaj 11077

Ee dva: meseca: in. zakljudi-
Ii bemo letoinje lete. Da bo
bo- novo: leto: uspesnoe, se mo-
ramo- nanj; z vse skrbjo. pris
pravljati ze danes, saj je mao-
rebitni, izpad: zelo: tezko nado;
knaditi. Posebno. moramo pa-
ziti, da: bomo storili vse za
povecanje: proizvodnje: v tis
stih: panogah; ki so za: tovars
no: posebno: vazne m kjen tr
ZiS¢e od. nas. zahteva. vidjo
proizvednjo.

Pomoénik direktorja:
Alojz- Gréar, dipl. inZ
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Krathe vesti

LETALISCE LJUBLJANA — BRNIK VKLJUCENO V
TOVORNI INOZEMSKI LETALSKI PROMET

11. novembra je bila vzpostavljena redna tovorna le-
talska proga-s Zirichom in Miinchnom, To je rezultat
cgovorov s predstavniki pedjetia JAT, Spedicijskimi
tju Transjug, Intereuropa idr. Po dogovoru je JAT
rkljugil ljubljansko letalistée v redno letalsko tovorno
progo. To je velika prodobitev za slovensko gospodar-
stvo, pradvsem zato, da se izdelki hitreje pojavljajo na
inczemskem irgu. Slovenska podjetja so prav na tem
podredju imela dosedaj wveliko tezav. Tudi zdruZeno
podjetje ISKRA se bo lahko s pridom posluzevalo red-
ne in hitre tovorne proge, saj bodo letala vsak te-
den, in sicer ob torkih in ¢€etrtkih — poletela proti
imenovanima letalidtema, Odtod pa bo tovor lahko ze
v nekaj ursh prispel v namenjene drzave.

PODIETIE SAVA IN STANDARD — INTEGRIRANI

8. novembra so se ¢lani kolektivov tovarne gumijevih
izdelkov »Savax« Kranj in industrije usnja, umetnega
usnja in kemicnih izdelkov »Standard« Kranj — z re-
ferendumom odlo&ili za integracijo. V obeh tovarnah

oz. sedaj v zdruZenem podjetju je sedaj zaposlenih 2400 '

delaveev. V zdruzenem podjetju, ki se sedaj imenuje
#SAVA« industrija gumijevih, usnjenih in kemicnih iz-
delkov Kranj, bo znaSala letosnja proizvodnja cca

290 milijonov N din.
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Clanarina v ZM in miadi

Clanek o neuspelem semi-
narju mladih proizvajalcev
v Elekitromehaniki. in .Zelja,
da pomagam predsedstvu
konference mladine v tej to-
varni, sta me vzpodbudila, da
napisem te vrstice. Po ¢lanku
soded,  predsedstvo ne ve, ka-
ko prebuditi v mladih inte-
res za dogajanja v njihovem
tovarniskem okolju, kar bi
vodilo k izboljSanju in k po-
vetani aktivnosti mladih.

K temu, da v tovarni ni cu-
titi mocnejSega samostojnega
delovanja posameznih aktivov
v obratih, je morda . pri-
pomoglo tudi to, da so le-ti
vso platano ¢lanarino odved-
li TK in so tako ostali brez

svojih  denarnih = sredstev.
Prav ta obtutek, da ni denar.
ja, pa sili 1ljudi v prepriéa-
nje, da ne morejo niéesar
storiti. Predlagam ., vodstvu
mladinske organizacije v to-
varni, da naslednje leto pu-
sti v blagajnah mladinskih ak-
tivov obratov celo ¢lanarino,
(razen dolo¢enih odstotkov,
ki jih mora odvesti ob&inski
konferenci), ki jo bodo mla-
di placali in naj tudi sami z
njo razpolagajo, vendar v
ustrezne namene, Predsed-
stvo konference pa naj raz-
polaga s prejeto dotacijo, ki
je stalen vir potrebnih denar.
nih sredstev,

R. M.

Prisréno siovo

V tovarni TEN v Stegnah
50 se minuli teden na slowe-
sen nadcin: poslovili od Ange-
le Smerdel in Francke Orel,

Angela Smerdel in Francka Orel iz tovarne TEN v Stegnah sta se pred odhodom v zasluien

pokoj za spomin e slikali s svojimi sodelavci

T ,1

ISKRA Seiana: Pred kratkim je bila invalldsko upokojena élanica naSega kolektiva tovarisica
Milka Kandus, borka od 1942. leta, od katere so se poslovili ¢lani ZB tovarne, ki so Ji pokloni-
1li skromno darilo In j1 zaZeleli ¢ mnogo srefnih in zadovoljnih let. Prisréno slovo je motila

praznina, kjer bl moral bitl navzoé predstavnik sindikata

ki. odhajata v zasluien po-
koj.

Uprava tovarne je priredi-
la za upokojeni ro¢ni delav-
ki skromno pogostitev v to-
varnidki menzi. V imenu
uprave se je od njiju poslowvil
Zdenko Golograne, vodja na-
bave, od sindikata pa pred-
sednik sindikalne podruZnice
inz Anton Strulelj, deloved-
ja merilnice, V kratkem na-
govoru sta se oba predstav-
nika zahvalila upokojenima
delavkama za ves njun dol-
goletni trud in prizadevanje,
da bi tovarnag dobro poslova-
la in jima v ta namen po-
klonila zlati rofni uri kot
trajen spomin za sodelova-
nje v tovarni TEN,

TovariSica Crlova in Smer-
delova sta se zahvalili za
prisréne besede in darili in
se v spomin tudi Se slikali s
svojimi najozjiimi sodelavei
v oddelku tovarne,

Ob prigrizku in spod¢enem
pogovoru sta obe zasluZni
delavki povedali, da sfa v
tovarni sedaj res upokojeni,
vendar, da jima »en $iht do.
ma ob druzinskem ognjisiu«
5e vedno ostane.

Obema tovari§icama iz
TEN zelimo tudi mi, da bi
e mnogo let uzivali zasluZen
poko] v miru
stvu, : =

DOPISUJTE

VISKRO

RAZGLAS

pogojev

brazbo

in  zadovolj-

ISKRA — Tovarna »Eiekiromehanikac Kranj
razglaia prosto delovno mesto
UPRAVNIKA SAMSKEGA DOMA NA PLANINI
Kandidat za to delovno mesto mora poleg splodnih
izpolnjevati tudi posebne pogoie
— da ima srednjo ali nepopolno sre ..i'uo strekovno iz0-

— da ima daljSo prakso v slitnem delu
— da ni bil kaznovan in ni v ‘kazenskem postopku

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dua.gega
oceta
FRANCA USLAKARJA
se iskreno zahvaljujeva sode.
lavcem in sodelavkam oddel
ka sploSne montaZe Steveey
in monta’e ATN spajkanja v
tovarni . »Elektromehanikax
Kranj za izraze sozalja in po.
darjena venca.
Héerki Albina in T(mé.
ka Uslakar

ZAHVALA
Ob smrti moje mame

MARIJE DOLENC
se iskremno zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem

ATN — Elektromehanika —
Kranj za izrazeno soZalje, po.
klonjeni venec, denarno po-
mo¢ in spremstvo na njeni
zadnji poti

Héerka Marija Bogataj

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi naSega
brata oziroma svaka
IVANA LIPARJA
se iskreno zahvaljujeva sin-
dikalni organizaciji Iskre No-
vo meslo za Zalni @ venec.
Posebna zahvala tudi wvsem

sodelavcem za solustvovanje
in izraze soZalja.
Tondka in Mladen Novalk

ZAHVALA

Ob smrti dragega odeta
TOMAZA BOLKA
se iskreno zahvaljujeva 8S0-
delavcem v obratu ATN na

liniji Zi¢nih oblik in liniji
elementov . za  poklonjeno
cvetje, izraze soZalja 0

spremstvo na zadnji poti.
Héerka Marija porofena
Zibert

in sin JoZe

1 S K RA —~ glasilo delovne:
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elekironiko in
avtomatiko — Urejuje uredni
8ki odbor - Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: lgor Slavec — izhe-
ja tedensko — Rokopisov né
vra¢amo — Tisk In kliSejli

»CP Goreniski fiske Kranj
T T T F M LTS ST B S S A
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Rok za nastop dela je 1, 1. 1969,

EKomfortno dvosobno hisnidko’ stanovanje je zagotov-
Ljeno. :

Pro$nijo z vsemi poirebnimi dokazili je treba oscbno
predloziti ﬂca:dmmsﬂm sluzbs, tovarne v roku 15 dni po
objavi, -
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