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NOVA ORGANIZACIJA V ŽELEZARNI RAVNE
Po d a ljš ih  p rip rav ah , razgovorih  in  po­

svetovan jih  s strokovn jak i, sam oupravn i­
mi organ i in  d ružbenopolitičn im i o rgan i­
zacijam i smo p rip ra v ili p red log  sprem em b 
organizacije  v  našem  pod je tju , k i bodo 
predložene v  razp ravo  in  p o trd itev  DSP.

K aj n a rek u je  sprem em bo organizacije?

V edno večji obseg proizvodnje, poveča­
ne zah teve trg a  in  novi pogoji poslovanja 
so povzročili, da  smo vse bolj občutili po­
m an jk ljivo  koord inacijo  p redvsem  m ed 
prodajo, p rip rav o  in  proizvodnjo, p re ­
m ajhno  dohodkovno usm erjenost p r i po­
slovnih odločitvah te r  nesistem atično  n a ­
črtovan je  bodočega razvo ja  tovarne. V od­
stven i k ad e r je  p reo b rem en jen  s tekočim i 
problem i in  zato v  obstoječi organizaciji 
ne m ore dovolj učinkovito  raz rešev ati vseh 
problem ov. Razvoj v svetu  in  v sosednjih  
d ržavah  kaže, da je  tre b a  v tem  dese tle tju  
p ričakova ti še večje težave za tis ta  pod­
je tja , ki ne bodo sledila  in d ustrijskem u  
razvoju  v razv item  svetu.

Zato, da b i v  naši to v a rn i čim prej u je li 
ko rak  z razv itim  svetom , bo nu jn o  usm e­
riti razvoj to v a rn e  za nasledn je  desetle tje , 
tako da:

— bo proizvedeno jek lo  zdržalo k onku­
renco na  trgu ,

—  bom o povečali obseg m ehanske  p re ­
delave dohodkovno in te resan tn ih  izdelkov,

—  bom o dosegli čim  večjo specializacijo 
proizvodnje, ki bo lahko om ogočila visoko 
ren tab ilnost,

— bomo pospešeno izkoristili tehnološke 
in d ruge  dosežke razv itega  sveta,

— omogočimo učinkovito  izrabo znan ja  
do sedaj zaposlenih  strokovn jakov  vseh 
s ta rosti in  poklicev in  pridobim o še nove,

—  izkoristim o prednosti, k i smo si jih  
p ridobili in  nam  jih  k ra j nudi.

Te c ilje  pa bo lažje  doseči s p red lagano  
organizacijo  funkcij, k i v p rim erjav i s se­
danjo  u red itv ijo  pom eni:

IZ VSEBINE
K o m u n is ti ra v e n sk e  občine  o k u ltu r i 
in  te le sn i k u ltu r i  —  Iz d e ja v n o s ti s in ­
d ik a ta  —  O snove ekonom ike  —  Iz dela  
k o lek tiv n ih  iz v rš iln ih  o rg an o v  —  Se 
e n k ra t  »Novo u s tv a r je n a  v re d n o s t — 
pogoj s tab ilizac ije«  —  S tro k o v n a  p o sv e­
to v a n ja  in  ra z isk av e  — K u ltu rn a  k ro ­
n ik a  —  S k n jižn e  po lice —  Š p o rtn e  v es ti

—  večjo delitev  dela,

— na tan čn e je  opredeljeno  odgovornost 
o rganizacijsk ih  enot in  vodij,

—  decentralizacijo  odgovornosti,

—  večjo organizacijsko povezanost važ­
n ejš ih  funkcij.

V čem je  sprem em ba organizacije  dela v 
tovarn i?

Novi o rganizacijsk i oblik i v  to v a rn i sta  
»enoti — izdelkov m eta lu ršk e  in  m ehanske 
predelave«.

Zgodnja zim a
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E noti (divisiona) bosta v bodoče v  okvi­
ru  eno tne poslovne politike in  p lan a  to ­
v a rn e  sam i odgovarja li za svoj razvoj, 
proizvodnjo  in  prodajo  in  seveda s tem  za 
svoj rezu lta t. Om ogočena bo boljša koor­
d inacija  m ed razvojem , prodajo , p rip rav o  
in  proizvodnjo. P ričaku jem o, da bomo s 
tem  dosegli izpoln jevan je  dobavnih  rokov, 
zn ižan je  stroškov  p ro izvodnje  in  izboljša­
n je  k v a lite te  izdelave.

R azdelitev  sedan je  pro izvodnje  m ehan­
ske obdelave v  zak ljučene  specializ irane

o bra te  bo om ogočila n ač rtn e jš i in  h itre jš i 
razvoj te  proizvodnje, čem ur bodo p ripo­
m ogli tu d i na  novo vk ljučen i strokovn jak i.

S edan ji tehn ičn i sek to r bo zadržal konč­
no in  prevzem no kon tro lo  izdelkov in  m a­
te ria la  te r  sklop energetsko  vzdrževaln ih  
obratov. Na novo pa  je  osnovana služba za 
tehn ičn i razvoj in  razširitev  tovarne. Ta 
služba bo na  podlagi p redv idevan j o za­
h tev ah  trg a  in  naših  m ožnostih  n ačrtova la  
tehn ičn i razvoj pod je tja , p rip ra v lja la  
u strezne  p rogram e in  sk rbe la  za n jihovo

realizacijo . Z ato  im a vk ljučen  tud i oddelek 
novogradnje. S lužba bo v skupine, ki bo­
do izdelovale p ro jek te , v k ljučeva la  n a j­
boljše s tro kovn jake  naše to v arn e  z ustrez­
nega področja  te r  po po treb i tud i tu je  so­
delavce (p ro jek tna  organizacija).

Dobro p rip rav ljen i p ro jek ti so pogoj za 
k o n k u riran je  p ri n a jem an ju  k red ito v  od 
dom ačih ali tu jih  bank, k e r so časi, ko so 
se sredstva  delila  b rez u strezn ih  p ro jek ­
tov, m inili.

V tem  sek to rju  so združene funkcije 
razvo ja  in  vzdrževan ja, k a r  bo tu d i omo­
gočilo h itro  koord inacijo  p ri odločitvah, 
ali naj se s ta ri s tro ji z velik im i stroški 
obnav lja jo  ali naj se nadom estijo  z no­
vim i.

Z arad i uč inkov ite jše  o rganizacije  dela 
je  p red lag an a  tu d i nova o rganizacija  teh ­
n ičn ih  služb.

K om ercialn i sek to r zadrži nabavno  služ­
bo, špedicijo  in  adm in istrac ijo  izvoza. Na 
novo pa  je  osnovana služba m arketinga .

N ab av n a  služba je  za našo tovarno  iz­
redno  važna p redvsem  zato, k e r  je  proiz­
vodnja  jek la  odvisna p redvsem  od pravo­
časne nabave k v a lite tn ih  in  cenenih  suro­
vin, ki pa  so p retežno  uvožene. G lavni de­
lež su rov in  so s ta ro  železo in  ferolegure, 
k je r  smo več ko t 50 % vezani n a  uvoz. 
K er pa v celoti p red s tav lja jo  strošk i m a­
te ria la  p rek  70 % vseh  stroškov, ni vse­
eno, po kakšn i ceni in  kdaj ga nabavimo- 
Z zoženjem  zadolžitev  se bodo strokov­
n jak i v tem  sek to rju  skupaj s p rip ravam i 
dela lažje  posvetili re šev an ju  teh  proble­
mov.

Povsem  nova služba v  tem  sek to rju  j e 
m arketing . Vse važnejše  odločitve o novih 
naložbah, o u sm eritv i p ro d a je  in  proiz­
vodnje  bodo m orale  b iti zasnovane na  re­
zu lta tih  tržn ih  raziskav. Smo to v a rn a  s ta ­
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ko širok im  proizvodnim  program om , da je  
nem ogoče p rep u stiti razvoj stih iji. Zato 
pričakujem o, da bo ta  služba potem , ko bo 
osnovana, p ridob ila  m lade  strokovnjake, 
ki im ajo  teoretično  znan je  in  voljo, da de­
lajo na  tem , za nas v Ju g o slav iji razm ero­
ma novem  področju .

O stali t r i je  sek to rji zadržijo  sedaj ve­
ljavno organizacijsko obliko. T i so: k a- 
drovsko-splošni sektor, gospodarski sek ­
to r (do sedaj APS) in  finančno  računovod­
ski sektor.

R azdelitev  odgovornosti po novi 
organizaciji

Z nam estitv ijo  na  kateroko li delovno 
m esto v organizaciji to v arn e  prevzam e 
vsakdo tu d i določene p risto jn o sti in  odgo­
vornosti za doseganje skupnega cilja, to je  
dobrega rezu lta ta  poslovanja  ozirom a do­
bička.

Posebno odgovornost im ajo  delavci na 
vodiln ih  položajih. T i so odgovorni za tako  
vodenje in  operativno  odločanje, da posa­
m ezne enote in  tu d i cela to v arn a  dosežejo 
čim  boljši finančn i rezu lta t, t. j. dobiček, 
p ri čem er m orajo  upoštevati pozitivne 
p redp ise  družbe (zakone), sam oupravne 
dogovore (osebni dohodki) in  in te rn e  zako­
ne to v arn e  (sta tu t, delovna razm erja  itd.).

V prilog i 1 je  p rik azan  d iagram , kako je  
razde ljena  m ed posam ezna vodilna m esta 
odgovornost za rezu lta t.

P ro d a ja  v enoti I. je  odgovorna za dose-

N a 7. seji občinske konference ZK  so 
kom unisti razp rav lja li o m ateria ln em  in 
kadrovskem  položaju  k u ltu re  in  telesne 
k u ltu re  v naši občini.

Po uvodni besedi sek re ta rja  M ilana Z a­
fošnika so o prob lem ih  v obeh dejavnostih  
spregovorili tu d i p redsedn ik  ObZTK Jože 
S ater, p redsedn ik  sveta  za k u ltu ro  M arjan  
K olar, p redsedn ik  k u ltu rn e  skupnosti Leo­
pold Suhodolčan, p redsedn ik  občinske zve­
ze k u ltu rn o  p rosvetn ih  organizacij Tone 
Iv a rtn ik  in  p redsedn ik  sveta  za telesno 
k u ltu ro  inž. V lado S trahovn ik , ki so p r i­
sotnim  kom unistom  še bolj podrobno ob­
razložili p redvsem  težave, s ka te rim i se 
sreču jejo  p r i svojem  delu, seznanili pa so 
jih  tud i z m ožnostjo dela in  razvo ja  k u ltu ­
re  in  te lesne k u ltu re .

K er so člani občinske konference ZK po­
leg tega  že p red  sejo p re je li tud i gradivo 
z n a jn u jn e jš im i podatk i o članstvu, delu, 
p o trebah  in  p e rsp ek tiv ah  obeh dejavnosti 
in  analizo o dejavnosti kom unistov na 
obeh področjih , so lahko  in  tu d i so a k tiv ­
no razp rav lja li o n akazan ih  problem ih.

V eliko je  bilo  povedanega o m nožični 
telesni vzgoji, zlasti o te lesn i vzgoji učen­
cev v osem letkah  in  na  šolah II. stopnje, 
o kn jižn ičarstvu , po m an jk an ju  k ad ra  v  
obeh dejavnostih , o k u ltu rn em  izobraževa­
n ju  zaposlenih, o porab i in  po treb i finanč­
n ih  sredstev , skozi vso d iskusijo  pa se je  
kot rdeča n it  v lek la  ugotovitev , da je  po­
treb n o  bolj sk rb e ti za k u ltu rn o  in  telesno 
k u ltu rn o  ž iv ljen je  naše m lad ine  in  vseh 
naših  občanov.
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go vsaj p lan iran e  realizacije . To bo doseg­
la, če bo ob ustrezn i ceni p ro d a la  le takšne  
količine, ki jih  pro izvodn ja  lahko izdela. 
P ro d a ja  je  odgovorna, da  zadrži stroške 
p roda je  v m ejah, ko t jih  p redv ideva  p lan.

P ro izvodn ja  je  odgovorna, da  ostanejo  
d irek tn i strošk i (m aterial, delo, energ ija  
itd.) in  fiksn i stro šk i o b ra ta  v m ejah  n o r­
m iran ih .

Za fiksne stroške  enote I. je  odgovorno 
vodstvo enote (d irek to r enote, šef p roda je  
in  šef proizvodnje.)

E nota  m ora poslovati tako, da po po­
k r i t ju  d irek tn ih  stroškov  pro izvodnje  in  
fiksn ih  stroškov enote ostanejo  še sredstva  
za p o k ritje  dela skupn ih  fik sn ih  stroškov 
in  vsaj p lan iran eg a  dobička. Vse, k a r  ve lja  
za enoto I., v e lja  tu d i za enoto II.

V odstvo to v arn e  je  odgovorno za fiksne 
stroške to v arn e  in  m ora sk rbeti, da osta­
nejo v m ejah  p lana. V p rim eru , da so vsi 
odgovorni u k rep a li v m ejah  p risto jnosti 
in  da so se odgovornosti v po ln i m eri za­
vedali, je  pozitivni rezu lta t to v arn e  zago­
tovljen .

O rganizacijska shem a to v arn e  je  p rik a ­
zana v prilog i 2. D e ta jliran e  organ izacij­
ske shem e posam eznih sek to rjev  in  enot, 
k i so priložene, so izdelane do obratovod- 
stev  ozirom a vodij oddelkov. V nasledn jih  
m esecih bo po trebno  izdela ti za vse tis te  
o rganizacijske enote, k je r  tega še ni, o r­
ganizacijske shem e do delovnega m esta.

Jan ez  Ž n idar

K om isija  za sk lepe (Suhodolčan, Iv a r t­
nik, Zafošnik, S trahovn ik , Š ater) je  bila 
zadolžena, da sklepe s te  konference se­
stav i skupno z občinskim  kom itejem , ki
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se je  v nasled n jih  dneh  sesta l v nekoliko 
širšem  sestavu  te r  an a liz ira l razp ravo  kon­
ference in  tu d i sam  posvetil vso pozornost 
obravnav i problem ov v k u ltu r i  in  te lesn i 
k u ltu ri. Po izč rpn i razp rav i na k om ite ju  so 
bila sp re je ta  nasled n ja  stališča.

I.

Zveza kom unistov se je  v občini več­
k ra t  doslej u k v a rja la  z v p rašan jem  d ru ž ­
benega živ ljen ja , z lasti pa s področjem  
k u ltu re  in  te lesne k u ltu re . L ahko tu d i re ­
čemo, da je  im ela do om enjen ih  vp rašan j 
ak tiv en  odnos, saj ni bilo sestanka na  k ra ­
jev n i ravni, k je r  ne bi bilo p rizad e te  raz ­
p rav e  o fin an c iran ju  d ružben ih  dejavnosti 
in  o k ad rovsk ih  vp rašan jih . S talno  pa  se 
z om enjeno prob lem atiko  u k v a rja jo  poleg 
p ro fesionaln ih  in  s trokovn ih  in stituc ij še 
organ izacija  SZDL, skupščina občine in 
k ra jev n e  skupnosti. V endar pa  š tev iln ih  
in  zelo sestav ljen ih  vp rašan j n i mogoče 
rešiti čez noč n iti e n k ra t za vselej. K u ltu r­
no in  telesnovzgojno ž iv ljen je  je  d inam ič­
no in  dosežena v išja  rav en  p rin aša  nova 
od p rta  in  tež je  re š ljiv a  v p rašan ja . Eno od 
teh  je : kako zb ra ti zadosti d en arja , kako 
ga sm otrno  p o rab iti in  še, k a te rim  de jav ­
nostim  posvetiti večjo pozornost in  skrb, 
da bo zrasla  m nožičnost, iz n je  p a  ob sm o­
trn em  voden ju  in  p reso ji k v a lite ta .

K u ltu rn e  in  telesnovzgojne p ro b lem ati­
ke nism o na  silo d ružili n iti se nam  ni 
zdelo, da je  razp rav a  sm otrna  le, če ju  lo­
čimo. Izha ja li smo n am reč  iz p redpostav ­
ke, da je  naši sam oupravn i družbi, n jen e ­
m u gospodarstvu  in  splošnem u ljudskem u  
odporu p o treb en  telesno zd rav  in  razg le­
dan  te r  k u ltu re n  človek. Z anj pa je  po­
treb n o  nenehno sk rb e ti in  m u  omogočiti, 
da bo vedno v  sred išču  ko t nosilec k u ltu r ­
nega in  telesnovzgojnega živ ljen ja .

R azprava  na  konferenci je  b ila  v ečstran ­
ska, zato so m ožna tud i n a jraz ličnejša  s ta ­
lišča. K er pa  smo m enili, da ne g re  za to, 
da  bi ponovno d isk u tira li in  zapisali celo

Tudi za ladjedelništvo delamo

Komunisti ravenske občine o kulturi
in telesni kulturi
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Proti Lesam

vrsto  vp rašan j, ki jih  že poznam o ko t s ta ­
lišča ali politiko  SZDL, občinske zveze za 
telesno k u ltu ro  in  k u ltu rn e  skupnosti, 
m arveč  j ih  kaže podpreti, p redvsem  pa z 
n jim i seznan iti članstvo  ZK. V stališča  bi 
zato zapisali le nekaj akcijsk ih  pobud na 
področju  zb iran ja  d en arja , f in an c iran ja  in 
drugo, česar zavoljo  obču tljive  na rav e  
k ra ji ne m orejo  p rik ro jiti  svojim  ozkim  
pogledom  in  in teresom .

G lede n a  dolgoročni značaj in  naravo  
n ek a te rih  nalog k u ltu rn e  skupnosti in  ob­
činske zveze za telesno k u ltu ro  sodimo 
kom unisti, da m orajo  n a jti  svoje m esto v 
sredn jeročnem  razvo jnem  n ač rtu  občine. 
Od stališč si lahko  to re j kaj obetam o le, 
če bodo resno ob rav n av an a  m ed č lanst­
vom, če jih  bo to  sp reje lo  in  če bodo po­
sam ezni kom unisti, člani p redstavn išk ih  
in  sam oupravn ih  organov, delovali v duhu  
sp re je tih  stališč.

II.

Za uspešen razvoj in  de javnost telesne 
k u ltu re  v naši občini, za m nožično telesno 
k u ltu ro  naše m ladine, rek reacijsko  de jav ­
nost občanov te r  za tekm ovaln i in  v rh u n ­
ski šp o rt v p rio rite tn ih  panogah  so po­
trebn i:
objekti, k a d ri in
realno  odm erjena  finančna sredstva.

Da bi zadostili tem  po trebam , m oram o 
zagotoviti:

1. da se bo v u rb an is tičn ih  n ač rtih  k ra ­
jev  v naši občini izdelal persp ek tiv n i p ro ­
g ram  razvo ja  g raden j za po trebe  telesne 
k u ltu re  in  p r i teh  p lan ih  upošteval n o r­
m ativ  3 m 2 ko ristne  površine n a  p reb iv a l­
ca te r  od tega  0,25 m 2 p o k rite  površine na 
preb ivalca;

2. da se za izg radn jo  kom pleksn ih  ob­
jek to v  za telesno k u ltu ro , k i m orajo  slu ­
žiti šolam , družbenim , delovnim  in d rug im  
organizacijam , ustanov i poseben sk lad  p ri
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občinski skupščini. S k lad  bi sk rb e l za n a ­
č rtno  in  racionalno  izg radn jo  in  vzdrže­
v an je  vseh  objek tov  za telesno ku ltu ro ;

3. da bomo na  vseh n ivo jih  zagovarja li 
stališče in  pom agali u s tv a r ja ti m ožnosti, 
da začnejo telesno vzgojo poučevati p red ­
m etn i uč ite lji ali p ro feso rji že v  3. ozirom a 
4. raz red u  osnovne šole. Že sedaj pa je  
treb a  zagotoviti, da bodo u strezn i strokov­
n jak i za telesno vzgojo obvezno poučevali 
že v  5. raz red u  osnovne šole in  pom agali 
p r i delu  šolskih špo rtn ih  d ruštev ;

4. n ačrtn o  šo lan je  am ate rsk ih  in  p ro fe­
sionaln ih  kadrov  za m nožični in  v rh u n sk i 
šp o rt te r  da na podlagi d ružbenega dogo­
vora  zagotovim o kad rom  v te lesn i k u ltu ri 
u strezne  nag rade  in  p rizn an ja  za n jihovo 
delo;

5. da se v okv iru  občine sp re jm ejo  tak i 
tekm ovaln i sistem i, ki bodo širili m nožič­
nost v  te lesn i k u ltu r i in  da se v rh u n sk i 
šp o rt goji sam o v  panogah, k i so po že do­
seženih uspehih , m ožnostih  in pogojih  
uprav ičene  na  razv rs titev  m ed v rhu n sk e  
športe  in  k i jih  je  že sp re je l IO ObZTK 
R avne na K oroškem .

6. da občinska zveza za telesno k u ltu ro  
skupaj s svetom  za telesno k u ltu ro  p ri ob­
činski skupščini izdela p rog ram  razvoja  
te lesne k u ltu re  v naši občini do le ta  1975 
in  p ri tem  upošteva vsa že doslej sp re je ta  
stališča, k i im ajo  daljnosežen značaj.

7. da se ustanov i te le sn o k u ltu rn a  skup­
nost, k i na j zajam e pod svoje o k rilje  vse 
dejavnosti in  d e javn ike  te lesne  k u ltu re  in 
šp o rta  te r  špo rtn e  rek reac ije  v naši občini.

8. da se podp ira  d e javnost občinske zve­
ze za telesno k u ltu ro  te r  da se spoštu jejo  
in  u resn iču je jo  sp re je ti sk lepi o te lesn i 
k u ltu ri, k i so b ili sp re je ti na  občinski 
skupščini in  občinski konferenci SZDL.

III. O bčinska konferenca ZK  o k u ltu ri

1. osnovne organizacije  ZK, član i ZK 
bomo bolj odločno in  zavestno podp ira li 
vse tisto  v k u ltu rn em  g ib an ju  naše občine, 
k a r  se je  že doslej pokazalo za uspešno, 
dobro in  napredno . V sam oupravn ih  o r­
ganih, k je r  delam o, se bomo odločno za­
vzem ali za dosledno u resn ič itev  načel, ki 
smo jih  že sp re je li za fin an c iran je  k u ltu re  
iz sk ladov  za k u ltu ro  in  telesno k u ltu ro  
p r i k ra jev n ih  skupnostih .

2. tu d i v  naši občini ugotav ljam o, da je  
vse m anj a k tiv n ih  k u ltu rn ih  delavcev, 
p redvsem  pa o rgan iza to rjev  k u ltu rn e  de­
javnosti. M anjka nam  režiserjev , pevovo­
dij, k n jižn iča rjev  itd . A ktivno  pom agajm o 
p ri vzgoji in  šo lan ju  tega kad ra , glasujm o 
za štipend iran je , dajm o več p rizn an ja  t i ­
stim , k i že delajo. Pom en knjižn ic je  tak , 
da je  tre b a  tako j oceniti to  področje  k u l­
tu rn eg a  ž iv ljen ja .

3. člani ZK  bomo d a ja li vso družbeno­
politično podporo k u ltu rn i skupnosti p ri 
u resn ičevan ju  n jen ih  nalog, o d stran jev a li 
bomo ovire, ki p rep reču je jo  h itre jš i razvoj 
sam o u p rav ljan ja  v  k u ltu ri, da bo ta  po­
s ta la  nekega dne n e razd ru žljiv a  sestav ina  
človekovega ž iv ljen ja  in  dela.

4. v sodelovanju  s sind ikalno  organiza­
cijo preglejm o, kakšn i so v naših  delovnih  
o rgan izacijah  pogoji za k u ltu rn o  ž iv ljen je  
delavca, kako  p rež iv lja  svoj p rosti čas, kaj 
smo sto rili za njegovo splošno razg led a­
nost, kako  je  (kulturno) u re jeno  njegovo 
delovno okolje. Le z rad ik a ln im i posegi 
bomo nadom estili zam ujeno;

5. b o lj n a č r tn o  s i b o m o  m o r a l i  p r iz a d e ­
v a t i  z a  k u l tu r n o  v z g o jo  m la d in e . P o d a tk i 
k a ž e jo , d a  se  z e lo  m a lo  m la d ih  č la n o v  ZK 
a k t iv n o  u d e j s tv u j e  n a  p o d ro č ju  k u ltu re .
Č e r a z m e r  n e  b o m o  p o p ra v i l i ,  bo  k u l tu rn o  
d e lo  le  še  p r iv i l e g i j  s t a r c e v ;

6. d a  b o d o  č la n i  Z K  v e č  k o t  d o s le j  s to ­
r i l i  z a  s v o jo  o se b n o  r a s t ,  k u l t u r n o  ra z g le ­
d a n o s t ,  d a  n e  b o d o  o k u l t u r i  o d lo č a l i  iz 
p r a z n ih  g la v , te m v e č  tu d i  b r a l i  d o b re  
k n j ig e ,  o b is k o v a li  g le d a l iš k e  p re d s ta v e ,  li­
k o v n e  ra z s ta v e ,  k o n c e r te  i td .

IV.
N a jp o m e m b n e jš i  f in a n č n i  v i r  z a  k u l t u r ­

n o  in  te le s n o v z g o jn o  d e ja v n o s t  je  b re z  
d v o m a  d r u ž b e n i  d o g o v o r , k i  že  v r s to  le t 
p o v e z u je  in t e r e s  d e lo v n ih  l j u d i  z o m e n je ­
n im i d e ja v n o s tm i.  R e s  je , d a  p r i  z b ir a n ju  
n i  š lo  v se  g la d k o  z a r a d i  g o s p o d a r s k ih  te -  j  

ž a v , p a  tu d i  z a v o ljo  n e r a z u m e v a n ja  d o lo - j  

č e n ih  s t r u k t u r  v  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h . 
T o d a  v e l ik a  v e č in a  d e lo v n ih  s k u p n o s t i  j e 
v e n d a r le  s p o z n a la  p o m e n  k u l t u r e  in  te le s -  j  

n e  v z g o je  za  n o r m a le n  ra z v o j  m la d ih , za 
r e k r e a c i jo ,  z a  v z g o jo , s k r a tk a  —  z a  ce lo ­
v i to  r a s t  č lo v e k a  in  p r i s p e v a la  sv o j de lež  
za  n o r m a ln e j š e  d e lo v n e  r a z m e r e  o m e n je ­
n ih  d e ja v n o s t i .  D ru ž b e n o  d o g o v a r ja n je  
m o ra m o  n a p r e j  n e g o v a ti ,  s a j p o m e n i  in ­
te g r a c i jo  in te r e s o v  d e lo v n ih  l j u d i  z d e ja v ­
n o s t jo .  D e ja v n o s t  s a m a  p a  se  s  te m  p ° '  
d r u ž b l ja ,  z a to  k o m u n is t i

p r e d l a g a m o :

1. D a  j e  ž e  v p e l j a n o  d ru ž b e n o  d o g o v a r ­
j a n j e  v  v iš in i  0,8 % o d  n e to  o s e b n ih  do ­
h o d k o v  tu d i  v  b o d o č e  o s n o v n i v i r  f in a n c i­
r a n j a ,  s  te m  d a  se  p r i  z b i r a n ju  p o v e č a  
v lo g a  s k u p š č in e  in  k r a j e v n ih  s k u p n o s ti .

D e lo v n im  o rg a n iz a c i ja m  p a  j e  p o tr e b n o  
p r e d o č i t i  d e lo v n i  p r o g r a m  in  p o ro č a t i  0 
d e ja v n o s t i ,  k i  j e  b i la  v  p r e t e k le m  le tu  fi" 
n a n c i r a n a  s  ta k o  z b r a n im  d e n a r je m . D o­
g o v o r  je  d v o s t r a n s k a  o b v e z n o s t.

2. P r i  f i n a n c i r a n ju  je  n u jn a  ra z u m n a  
m e ja  m e d  m n o ž ič n o s t jo  in  k v a l i te to  te r  
m e d  š p o r to m  in  te le s n o  k u l tu r o  n a sp lo h , 
z la s t i  p a  m e d  k u l tu r o  in  te le s n o  k u ltu ro -  
K o r is tn a  so  v n a p r e j  d o lo č e n a  o k v i r n a  d e ­
n a r n a  r a z m e r ja ,  k i  n a  d r u g i  s t r a n i  tu d i 
u s m e r ja jo  r a z v o j  o m e n je n ih  z v r s t i  in  d e ­
ja v n o s t i .

3. S k u p š č in a  o b č in e , k i  se  d o g o v a r ja  2 
d e lo v n im i s k u p n o s tm i ,  m o r a  v z t r a ja t i ,  da 
je  t a k  d o g o v o r  s p r e j e t  n a  e n e m  iz m e d  sa ­
m o u p r a v n ih  o rg a n o v . G o to v o  je  sm o trn o , 
č e  se  d o g o v a r ja  z a  d a l j š e  o b d o b je . G lede  
n a  p r e s o jo  b i  la h k o  s k u p š č in a  i z v a ja la  do 
d e lo v n ih  o rg a n iz a c i j ,  k i  d o g o v o ra  n e  sp 0'  
š tu je jo ,  m o ra ln o , p o l i t ič n o  in  c e lo  p r a v u 0 
s a n k c i jo . ,

4. O b v e z n o s ti ,  k i  so  d o g o v o r je n e  m ed  
s k la d i  z a  k u l t u r o  in  te le s n o  k u l t u r o  P r | 
k r a j e v n ih  s k u p n o s t ih ,  m o r a jo  te  č im p reJ 
m e d  se b o j p o r a v n a t i .

Z v e z o  k o m u n is to v  in  tu d i  p o s a m e z n e  k o ­
m u n is te

z a v e z u j e m o :

1. O r g a n iz a c i ja  a l i  a k t iv  ZK  m o r a  u a 
p o d la g i  g r a d iv a  in  s ta l i š č  7. s e je  o b č in sk e  
k o n fe r e n c e  t e r  s k le p o v  o b č in s k e  k o n f e ' ' 
r e n č e  SZDL d o  k o n c a  decem bra 1971 r a z ­
p r a v l j a t i  o p o lo ž a ju  k u l t u r e  in  te le s n e  k u l ' 
t u r e  v  k r a j u  a l i  o b č in i  in  z a h te v a t i ,  d a  Se  ̂
n j ih o v  s a m o u p r a v n i  o r g a n  iz ja s n i  o s p ° ' 
š t o v a n ju  d o g o v o ra . T a m , k j e r  Z K  n i  ° r '
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IZ DEJAVNOSTI SINDIKATA
O načinu  in  vseb in i dela osnovne orga­

nizacije s in d ik a ta  železarne R avne ni bilo 
ze nekaj časa v našem  tovarn iškem  glasilu  
ničesar povedanega. S tem  pa ni rečeno, 
da je  ak tiv n o st te  organizacije  zam rla . N a­
sprotno, vsi o rgan i o rganizacije  sind ikata  
so bili vseskozi ak tivn i, čeravno  je  treb a  
priznati, da eni več, d rug i m anj. Z željo, 
da so člani organizacije  na  ta  a li oni način 
seznanjeni z delovanjem  sind ikata , bomo 
v tem  sestavku  na  k ra tk o  skušali poročati 
o delu  v  zadn jem  pol letu.

Z adn ja  le tn a  konferenca je  sp re je la  p ro ­
gram, na  podlagi ka te reg a  so organ i sin ­
d ikata  dolžni delovati in  u sm erja ti ak tiv ­
nost, zato je  p rav , da člani ko lek tiva  tud i 
Preko F u ž in a rja  ocenjujejo  in  sp rem lja jo  
delo teh  organov. R azum ljivo je, da se 
vseh po tankosti ne da opisati, k e r  bi za­
deva posta la  dolgočasna, tud i p ro sto ra  v 
našem  listu  bi n a jb rž  bilo prem alo , zato 
bomo podali le bistvo razp rav , m nenj in  
predlogov, k i so jih  člani na  razn ih  raz ­
govorih in  sestank ih  povedali.

P redsedstvo  TO sind ikata

Ta n a jak tiv n e jš i s ind ikaln i organ, če­
p rav  ne po štev ilu  sej, po vsebini, teh tn o ­
sti, resnosti in  v sestranskosti pa p rav  go­
tovo, je  im el v ob ravnavanem  času pet 
sej.

Posebno sejo je  p redsedstvo  posvetilo  
delovanju  kom isij in  še posebno tistih , ki 
so b ile  po zadn ji le tn i konferenci sind ikata  
železarne na  novo fo rm irane . O delu  teh  
kom isij bo govor pozneje.

O rganizacija  Zveze m lad ih  S lovenije v 
našem  ko lek tivu  se že dalj časa u k v a rja  
poleg zadev, ki spadajo  k p rob lem atik i 
m ladih, tu d i z izredno p roblem atično  fi­
nančno situacijo  v  zadn jih  nekaj letih . Na 
Predsedstvo je  n jihov  se k re ta r ia t poslal

p rog ram  dela  z željo, da ga p reuči in  fi­
nansira . P redsedstvo  je  v d aljši razp rav i 
ugotovilo, da je  delo vsake organizacije, 
tako  tu d i organizacije  Zveze m ladine, otež- 
kočeno, če ne že k a r  onem ogočeno brez fi­
n ančn ih  sredstev .

Na podlagi p ro g ram a je  dodelilo nekaj 
sk rom nih  sredstev , toda ob tem  se sp ra ­
šuje, kako  je  mogoče, da tako  vp rašan je  
nastopa  v našem  kolek tivu , ki je  sestav ­
ljen  iz velikega štev ila  m lad ih  delavcev, 
k a te ri im a svojo tako  nap redno  d ružbeno­
politično organizacijo , ko t je  Zveza m la­
dine? N asta ja  tu d i n asledn je  vp rašan je : 
ali je  najbo lj p rim ern a  o rganizacija  sind i­
kata , da bi b ila  m en to r Zvezi m ladine? 
Res je, da Zveza m ladine ne m ore tako 
zb ira ti č lanarine, ko t recim o sin d ik a t ali 
Zveza kom unistov, k a te rim  p ritek a jo  fi­
nančna sred stv a  p rek  oddelka za obračun  
osebnih dohodkov, k a jti  ZM im a le sim ­
bolično članarino , pa še ta  se zb ira  ali pa 
ne, n i pa res, da naš celoten ko lek tiv  ne 
bi m ogel p ri tem  pom agati. In  še nekaj: 
k je  so vsi tis ti člani Zveze kom unistov, k a ­
te re  so n jihov i o rgani zadolžili, da pom a­
gajo  organizaciji Zveze m ladine? In  ne n a ­
vsezadnje naj povem o še to, da im a naš 
ko lek tiv  vseskozi p red stav n ik e  v n a jv iš­
jem  o rganu  Zveze kom unistov  Slovenije, 
ki je  že v ečk ra t povedal in  poudaril, da so 
član i te  o rganizacije  dolžni pom agati s 
svojim i do lgoletn im i izkušn jam i tud i v o r­
gan izaciji Zveze m ladine.

Č eprav  je  že mimo, naj om enim o, da je  
p redsedstvo  tu d i v  le tošn jem  letu , p rek  
sam oupravn ih  organov seveda, poskrbelo  
za to, da je  nekaj naših  članov ko lek tiva  
brezplačno letovalo  v počitn iškem  dom u v 
Portorožu . Resnici na  ljubo  je  treb a  po­
vedati, da število  delavcev, k i na j bi to 
ugodnost izkoristili, bodisi iz socialn ih  ali
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zd rav stv en ih  razlogov iz le ta  v le to  pada, 
pa čep rav  bi se m oralo  po logičnem  ra z ­
m išljan ju  povečevati. P ovečevati zato, k e r 
sk o ra jd a  n i razgovora ozirom a sestanka 
razn ih  organov, k i razm išlja jo  o ž iv ljen j­
sk ih  strošk ih , osebnih dohodkih, s tan d ard u  
in  podobnem , da ne bi ugotav lja li, da ve­
čini delavcev p rim an jk u je  pogojev za m i­
n im aln i ž iv ljen jsk i s tandard . Iz razp rav  na 
te j seji p redsedstva  bi se dalo zak ljučiti, 
da om ogočamo in ponu jam o brezplačen  
le tn i oddih  tis tim  našim  delavcem , ki p re ­
jem ajo  tako  m alo, p ri tem  m islim o za p re ­
živ ljan je  celo tne družine, da si n iti b rez­
plačnega dese tdnevnega oddiha ne m orejo 
privoščiti. Da s to udom ačeno vsakoletno  
akcijo  ne bi p renehali, so n e k a te ri p red la ­
gali, da bi to  ugodnost dali tu d i tak im  de­
lavcem , ki so že v rsto  le t v našem  kolek­
tiv u  p ridn i, požrtvovaln i in  ak tivn i, pa  če­
p rav  niso socialno ogroženi. O p red logu  
je  po trebno  še razm isliti, v p rašan je  pa  je, 
če je  sp re jem ljiv . K akor koli že, ravno  v 
tem  času razp rav ljam o  o socialni d ife­
renciac iji in  bi bilo n a jb rž  negativno, če 
bi p ren eh a li delavce, k i so oddiha ob m or­
ju  po trebn i, pošilja ti na  brezplačno  le to ­
vanje.

V le tošn jem  le tu  se je  p redsedstvo  so­
razm erno  dosti u k v arja lo  z v p rašan jem  
u re jev an ja  top lega obroka v  pod je tju . Po­
polnom a jasno  je, a li je  p rav , še posebno 
pa, ali je  po trebno , da o tem  prob lem u 
razp rav ljam o  že v rsto  le t v tako  velikem  
pod je tju , ko t je  naše  in  da m ora  o tem  
vod iti raču n  tu d i s ind ikat. N aši delavci so 
pač tak i, da se obračajo  n a  svojo o rgan i­
zacijo, če d ru g je  s svojim i pripom bam i ne 
uspejo. N aše p o d je tje  je  v en d arle  sodobno 
organ izirano  in  bi bilo p rav , da bi d e lav ­
ski svet p o d je tja  od časa do časa p ovpra­
šal specializ irane službe, kako je  s p ro b le ­
mi, s k a te rim i se u k v arja jo . Res je, da je  
b ila  v p o d je tju  fo rm iran a  posebna s tro ­
kovna kom isija, da ugotovi vzroke, zakaj 
je  s tan je  tako  in  ne boljše, v en d ar je

ganizirana, oprav i to nalogo s ind ikalna  
organizacija.

2. P r i vsebinski razp rav i o k u ltu r i in 
telesni k u ltu ri je  nu jno  izh a ja ti iz doku- 
Uientov občinske zveze za telesno ku ltu ro , 
k u ltu rne  skupnosti, občinske konference 
SZDL in  občinske skupščine, saj jih  v ce­
loti podpiram o.

3. K om ite občinske konference bo po­
skrbel za to, da bo im ela k u ltu ra  in  teles- 
ba k u ltu ra  ustrezno  m esto v vsebinskem  
program u občinske konference ZK za leto 
1972 in  da bo p rev e rja l izva jan je  te  po li­
tike.

4. Posam ezni kom unisti so dolžni izha­
ja ti iz osnovnih vsebinsk ih  izhodišč telesne 
ku ltu re  in  k u ltu re  v občini in v širši 
družbi te r  se zan je  ak tivno  zavzem ati.

Ja sn a  op redelitev  ZK  do o dprtih  in  ak ­
tualn ih  vp rašan j na področju  k u ltu re  in 
telesne k u ltu re  daje  oh rabru joče  perspek ­
tive za p rav ilen  razvoj obeh področij, iz­
pričuje sk rb  za u s tv a rja n je  boljših  pogo­

je v  za delo in  zago tav lja  dejansko  pomoč 
Pri raz rešev an ju  k u ltu rn e  in  telesnovzgoj- 
he p roblem atike.

Tako pomoč pa si k u ltu rn i in  telesno- 
ku ltu rn i delavci želijo in  v  dobro k u ltu re  
Pr telesne k u ltu re  tu d i zaslužijo.

"a0" V sozdu Foto: M. D olinšek
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predsedstvo  m enilo, da tu d i organizacija  
sin d ik a ta  im enuje  svojo delovno grupo  in 
m oram o p riznati, da  s ta  skupno  obe sku ­
p in i s svojim i sta lišč i in  p red logi p red m et­
no zadevo p o k ren ili n a  boljše, upoštevajoč 
odnose osebja m enze do delavcev. M oram o 
p riznati, da je  v  zadn jem  času p reh ran a  
boljša in  kvalite tn e jša , ko t je  b ila  in  iz- 
gledi so, da bo to v p rašan je  v  prihodnosti 
še boljše reševano. K lju b  tem u  pa  p red ­
sedstvo ne  m ore m im o tega, da se ne sp ra ­
šuje, zakaj delam o prob lem e tam , k je r  jih  
ni po trebno  delati, saj je  v en d a r vsakem u 
jasno, da  k v a n tite tn a  in  k v a lite tn a  topla 
p re h ra n a  izdatno vp liva  tu d i n a  p ro d u k ­
tivnost delavcev. O vsem  tem  je  ra z p ra v ­
lja l tu d i p lenum  tovarn iškega odbora sin­
d ik a ta  našega k o lek tiva  in  je  p redsedstvo 
v vseh  teh  p rizad ev an jih  m očno podprl.

R azum ljivo  je, da n i m oglo m im o p red ­
sedstva in  d ru g ih  organov sindikatov, 
v p rašan je  družbenega dogovora o fo rm i­
ra n ju  globalov osebnih  dohodkov. P odrob­
n e je  se s tem  n i ukv arja lo , saj so o dogo­
v o ru  veliko razp rav lja le  naše strokovne 
službe in  sam oupravn i organi. S ind ika t 
m eni, da smo s sp re je tjem  teg a  dokum enta 
n a red ili k v a lite tn i k o rak  n ap re j. P ozd rav ­
lja  tud i sprem em be naših  n o tra n jih  n o r­
m ativ n ih  ak tov  glede razd e ljev an ja  reg re ­
sov za dopust, saj p redv idena  d elitev  po­
m eni, da  bom o vsaj p r i tem  vsi zaposleni 
v  enakem  položaju. T ud i zad rževan je  dela 
osebnih dohodkov bo m orda  vsaj n ek a te ­
rim  pripom oglo k  u po rab i le tnega  dopu­
sta, za k a r  je  ta  p rav zap rav  nam enjen .

N avada je  že, da p redsedstvo  od časa 
do časa an a liz ira  tro šen je  tis tega  dela č la­
narine , k i ostane na  razpolago to v arn išk e­
m u odboru  sind ikata . N aj ponovno sezna­
nim o člane, kako je  z zb iran jem  in z d e lit­
v ijo  č lanarine . V sak član  p lača 0,6 % od

neto  osebnih dohodkov č lan arin e  o rg an i­
zaciji sind ikata . Od zb ran e  č lan a rin e  v 
p o d je tju  ostane 50 %  naši organizaciji, 
50 % p a  odvedem o občinskem u sin d ik a l­
nem u svetu , ki del oddvoji za svojo de­
javnost, ostalo u p o rab lja ta  rep u b lišk i in  
cen tra ln i svet SZJ. S redstva , k i ostanejo  
naši organizaciji, se delijo  na  podružnice 
in  TO. V saka podružnca p re jm e  po 12 ND 
na člana na leto  in  vso članarino , ki se 
zbere od n ad u rn eg a  dela, ostalo ostane TO 
z obveznostjo, da poleg fin an s iran ja  celot­
ne dejavnosti TO, p redsedstva  in  kom isij, 
da je  tud i vse socialne podpore te r  do taci­
je. Želim o naše  člane seznan iti s po trošn jo  
tis tega  dela č lanarine , ki ostane to v a rn i­
škem u odboru sind ikata , zato si oglejte  
nasledn jo  tabelo, k i o b rav n av a  obdobje od
1. m arca  do 27. sep tem b ra  1971:

1. Organizacijski stroški:
2. Šport in rekreacija:
3. Pomoči — podpore:
4. Dotacije:

28.605,00 din  
19.234,40 din 
9.611,20 din 
6.370,00 din

5. Kult. in prosveta
6. Drugi izdatki:

tisk : 5.369,00 din  
7.495,65 din

Skupno: 76.685,25 din

P redsedstvo  redno  sp rem lja  ž iv ljen jske  
stro ške  in  jih  p rim e rja  z osebnim i dohod­
ki. T aka analiza  se u re ju je  za štirič lansko
družino  in  za sam ko ozirom a sam ca. Žal 
ugotav ljam o, da osebni dohodki, k i jih
pre jem am o z redn im i m esečnim i p re jem k i
v našem  pod je tju , ne pok riva jo  vedno živ­
ljen jsk ih  stroškov. N asledn ja  tab e la  p r ik a ­
zuje, kako  so v  našem  p o d je tju  pok rivali 
ž iv ljen jske  stroške  od ja n u a r ja  do avgusta  
tis ti delavci, k i so edini zaposleni v d ružin i 
in  im ajo  od 4- do 7-člansko družino.

M esec P o p rečn i 
OD ZR

Ž iv lje n jsk i s tro šk i
4 č lan sk e  n a  
d ru ž in e  č lan a

3 č lan i 4 č lan i

1 o tro k % 2 o tro k a %

J a n u a r 1.477,57 1.487,35 371,84 1.292,81 114,3 1.487,35 99,3
F e b ru a r 1.489,09 1.502,66 375,67 1.305,76 114,0 1.502,66 99,1
M arec 1.584,50 1.514,95 378,74 1.316,16 120,4 1.514,95 104,6
A p ril 1.593,21 1.533,54 383,39 1.331,89 120,0 1.533,54 104,2
M aj 1.760,11 1.549,70 387,43 1.345,56 130,8 1.549,70 113,6
J u n ij 1.760,11 1.567,45 391,86 1.360,47 130,0 1.567,53 112,8
J u l ij 1.781,15 1.609,62 402,41 1.396,29 127,6 1.609,66 110,7
A vgust 1.645,85 1.586,45 396,61 1.376,66 119,6 1.586,45 103,7

M esec P o p rečn i 5 č lanov 6 č lanov 7 č lanov
OD ZR 3 o troc i % 4 o troc i % 5 o tro k %

J a n u a r 1.477,57 1.681,90 87,9 1.876,45 78,7 2.070,99 71,8
F e b ru a r 1.489,09 1.699,56 87,6 1.896,46 78,5 2.093,36 71,1
M arec 1.584,50 1.713,75 92,5 1.912,54 82,8 2.111,33 75,0
A pril 1.589,21 1.735,20 92,1 1.936,85 82,5 2.138,50 74,7
M aj 1.760,11 1.753,84 100,4 1.957,98 89,9 2.162,12 81,4
J u n ij 1.760,11 1.774,30 99,7 1.981,17 89,3 2.188,03 80,8
J u l ij 1.781,15 1.823,04 97,7 2.036,42 87,5 2.249,80 79,16
A v g u st 1.645,85 1.796,25 91,6 2.006,04 82,0 2.215,83 74,3

P redsedstvo  je  poleg n aš te tih  vp rašan j 
ob ravnavalo  še v rs to  d ru g ih  zadev: sp rem ­
lja n je  de lovan ja  odborov s in d ika ln ih  po­
družnic, sprem em be n o tra n jih  no rm ativ n ih  
aktov, socialne raz like  m ed delavci v  n a ­
šem  ko lek tivu , razgovor m ed TO sind ika ta  
T ovarne  g lin ice in  a lum in ija  iz K idriče­
vega, o benefic iranem  delovnem  stažu, o 
pom oči delavcem , k i so nu jn o  p o treb n i do­
datn eg a  zd rav ljen ja  po operacijah , o p roš­

n jah  za dodelitev  dotacij d ruštvom  in o r­
ganizacijam , o poču tju  delavcev v  počitn i­
škem  dom u v  P o rto rožu  in  o p red log ih  za 
izbo ljšan je  razm er, o n ek a te rih  s tan o v an j­
sk ih  problem ih , o k rv o d a ja lsk i akciji, o 
le tn ih  šp o rtn ih  igrah , o pohodu na  T rig lav  
in  še o m nogih d ru g ih  v p rašan jih , za k a ­
te ra  je  p redsedstvo  m enilo, da je  p rav , da 
se o n jih  sproži v p rašan je  tu d i n a  se jah  
organov sind ikata .

T ud i podružnice so b ile  v  tem  času do­
kaj ak tiv n e  in  so n jihov i odbori razprav­
lja li o v p rašan jih , za k a te ra  so m enili, da 
so za n jih  ak tu a ln a .

SP topilnice
R azp rav lja li so o osebnih dohodkih, ki 

so m ed d rug im  tu d i vzrok, da  delavci za­
puščajo  obrat, o rek reaciji, po tro šn ji čla­
narine , o nab av i ozim nice za svoje člane 
in  podobno.

SP livarne
P redvsem  so govorili o sam oupravnem  

sporazum u in  im eli p ripom be n a  4., 6. in 
15. člen te r  svo ja  v p ra šan ja  posredovali 
v išjim  organom  v n ad a ljn jo  razpravo .

SP valjarne
O dbor je  o rgan iz ira l širši sestanek , na 

k a te rem  so se pod robneje  seznanili z izva­
jan jem  akcijskega  program a, izpolnjeva­
n jem  p lan a  o b ra ta  in  sploh o dosežkih 
v a lja rn e  in  jek lo  v leka. S k len ili so, da se 
bodo poslovili od v sakega svojega člana, 
k i bo odh a ja l v  pokoj in  m u  ob tak i p ri' 
ložnosti podarili darilo  v  v rednosti 200 di' 
n a r  jev.

A naliz ira li so rek reacijsk o  de javnost in 
ugotovili, da je  udeležba na  razn ih  tek m °' 
v an jih  zadovoljiva, pa  čep rav  doseženi re* 
zu lta ti niso b ili tak i, ko t so pričakovali, 
sicer pa  je  važna m nožičnost, so poudarili’

SP kovačnice
Č lani odbora so se sesta li v  obravnava­

nem  času tr ik ra t, ob rav n av a li sam ouprav ' 
n i sporazum  in  ob tem  poudarili, da bo 
po trebno  p redvsem  sodelovanje  ta k ra t, ko 
bom o u sk la jev a li naše in te rn e  praviln ike 
N ad alje  je  b il govor o p rob lem ih  v  obratu, 
o izp o ln jevan ju  p lana, izm ečku, disciplin1’ 
zasto jih , o doseganju  in  izp lačevan ju  oseb' 
n ih  dohodkov in  drugem .

SP m ehanskih obratov

O dbor je  povab il n a  eno izm ed sej tudi 
vodilne delavce m ehansk ih  o b ra tov  in  s° 
skupno razčiščevali n ek a te re  nejasnosti v 
zvezi s  p rostim i sobotam i. R azp rav lja li s° 
tu d i o osebnih  dohodkih  in  m enili, da s° 
n a  n e k a te rih  delovn ih  m estih  v njihovih 
o b ra tih  p ren izk i, za k a r  je  m ed drugih1 
k riv d a  tu d i v  tem , da smo v zadn jih  letih 
zam enja li n a d a ljn je  pog lab ljan je  sistein3 
de litve  osebnih  dohodkov.

SP uprave in OTKR
D ogovorili so se, da se bodo spom nd1 

vsakega člana, ko bo o d h a ja l v  pokoj 111 
m u pod arili darilo  v  v rednosti 200 dih- 
S porazum eli so se, da  bodo p o dp ira li ° r'  
ganizacijo  izletov, ob tem  pa  sp re je li sklep’ 
da  bodo le -ti po posam eznih  oddelk ih  111 
ne  za celo podružnico, pač p a  bodo org3'  
n iz ira li sankaške  tekm e ločeno le  za u p r3'  
vo in  OTKR.

Komisija za športno rekreacijo in oddib

P ra v  gotovo je  delo te  'kom isije n a j bob 
razširjeno , pa najsibo  v  po le tn ih  a li zih1. 
sk ih  m esecih. K om isija  im a izdelan  letI1. 
in  k ra tk o ro čn i p ro g ram  za delo enega 3 
dveh  m esecev. P od  n jen im  pokrovitcU 
stvom  so b ila  o rg an iz iran a  m edobratu3 
tek m o v an ja  v nogom etu, košark i, poh°
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na T rig lav , m eta lu ršk e  igre, srečan je  r i ­
bičev vseh tre h  slovenskih  železarn, re ­
kreacijsko keg ljan je , p lavan je , nam izni te ­
nis, sodelovanje p r i u re je v a n ju  špo rtn ih  
objektov na  N aravsk ih  led inah  in  v  počit­
niškem  dom u v  P o rto rožu  itd.

Komisija za prošnje, pritožbe in socialna 
vprašanja

Delo te  kom isije  je  dokaj razgibano, saj 
sko ra jda  n i dneva, da ne bi na  ta jn ištvo  
p rispela  p rošn ja , p ritožba  ali k ak  d ru g  do­
pis s tega  področja. K akor je  znano, je  ta  
grupa sodelavcev v  le tošn jem  le tu  na  novo 
fo rm irana  in  delu je  popolnom a sam ostoj­
no. N a podlagi razp rav  in  p rev e rjan j raz ­
delju je  socialne pom oči našim  ak tivn im  
članom, k i so pom oči po trebn i, in  se 
u k v arja  nasploh s socialno problem atiko , 
sicer pa je  ta  posel dokaj nehvaležna  za-

Iz dela kolektivnih
Poslovni odbor je  na  se jah  m eseca no­

vem bra o b rav n av a l p lan  pro izvodn je  in 
prodaje, izvoza, rea lizacije  in  š tev ila  za­
poslenih za nasled n je  leto, seznan jen  pa je  
bil tu d i z začrtan im i zasnovam i naše po­
slovne po litike  v  n asledn jem  le tu  te r  n a č r­
tovanem  n ad a ljn jem  razvo ju  n ek a te rih  
obratov, p redvsem  kovinske p redelave.

K oličinski obseg pro izvodn je  in  p roda je  
je  sestav ljen  na  podlagi razpoložljiv ih  p ro ­
izvodnih k apacite t, g ib an ja  le tošn jega ob­
sega pro izvodn je  in  p red v id en ih  razm er, ki 
bodo v lad a le  na  tržišču . Izvoz se tud i za 
nasledn je  leto  p redv ideva  sam o v  višini 
le tošnjega p lana, je  p a  dan  večji pouda­
rek  izdelkom  117. panoge. Ob podatku , da 
p ri obsegu izvoza že letos m očno zaosta­
jam o, je  b il v razp rav i izražen  dvom, če 
ga bomo zarad i težav, k i n a s ta ja jo  n a  zu­
n an jih  trž išč ih  in  p o m an jk an ja  naročil s 
tega področja, lahko  dosegli. P oudarjeno  
pa je  bilo, da bomo m orali b iti nasledn je  
leto bolj p riso tn i na  tu jem  trž išču  in  sp re­
je ti konkurenčn i boj. K a r zadeva naš n a ­
d aljn ji razvoj, je  bilo  rečeno, da  se bo m o­
ra l u sm eriti p redvsem  v n ad a ljn jo  kov in ­
sko predelavo. To pa  n a rek u je  izpopol­
njeno organizacijo  dela in  organizacijsko 
razdelitev  sedan jih  m ehansk ih  obratov, 
k ar pa  seveda ne po teka  brez težav. O d­
bor je  po razp rav i p red lag an e  sestav ine 
gospodarskega n ač rta  za n asledn je  leto  po­
trd il, bo pa o n jih  še govor n a  zasedanju  
delavskega sveta  železarne, k i naj b i jih  
tud i sprejel.

Z d ru g ih  področij de javnosti poslovnega 
odbora je  ta  o b rav n av a l p redvsem  p red lo ­
ge za službena p o tovan ja  v inozem stvo, 
razp rav lja l in  odločal pa tu d i o r  ’ -■‘•"Hh 
d rug ih  zadevah. S področij, ki so b ila  
p redm et obravnave, so b ili sp re je ti n a ­
slednji sklepi:

Na pred log  u p rav e  p o d je tja  in  posam ez­
nih sek to rjev  so b ila  odobrena službena 
Potovanja v  inozem stvo, in  to:

— inž. A ntonu  L eton ji 3-dnevno službe­
no p o tovan je  v  Zahodno Nem čijo, k je r  bo 
s p redstavn ikom  K osm osa iz L ju b ljan e  p ri 
firm i MAN sodeloval p r i končnem  p revze­
mu odlitkov, ki sm o jih  dobavili tem u 
podjetju ;

deva, k a jti  p rošenj je  vedno več, d en a rja  
pa vedno m anj. O tem  v p rašan ju  bomo 
m orali v  p rih o d n je  povedati še kaj več, 
k a jti  socialna d iferenciac ija  bo odkrila  do­
datne  delavce, k i so pom oči nu jno  p o treb ­
ni. K om isija  p rip ra v lja  tu d i poseben zapis, 
na podlagi ka te reg a  bo ugo tav lja la , kdo je  
pom oči bolj po treben , kdo pa  m anj in 
se spom nila tu d i tak ih , k i iz enega ali 
d rugega razloga ne napišejo  prošn je , pa 
čeprav  bi bili bolj up rav ičen i ko t tisti, ki 
p rošn je  napišejo .

T a delovna skup ina  je  im ela osem sej 
in  o b ravnavala  poleg d rugega tu d i 37 p ro ­
šenj za finančno pomoč, od k a te rih  jih  je  
27 ugodno rešila , 10 pa  negativno, k e r so 
b ili člani m nen ja , da p rošn je  niso b ile  do­
volj u tem eljen e  ozirom a so b ili prosilci 
tak i, k a te r ih  osebni dohodki ne ogrožajo 
n jihov  ž iv ljen jsk i s tandard .

Jan ez  S trah

izvršilnih organov
— inž. Je ric i Ja m e r in  A lfonzu P av šer- 

ju  6-dnevno službeno po tovan je  v  Z ahod­
no Nem čijo, k je r  se bosta udeležila  s tro ­
kovnega teča ja  s področja  p linske  k rom a­
tog rafije , ki ga za u p o rabn ike  teh  stro jev  
o rgan iz ira  dobav ite lj;

— inž. M ilanu D obovišku in  M aksu Vi- 
te rn ik u  2-dnevno službeno po tovan je  v 
A vstrijo , k je r  s ta  v zvezi z dobavam i elek­
tro d  za n asledn je  poslovno leto  obiskala 
firm o Steeg;

— genera lnem u  d ire k to rju  Z P  G regorju  
K lančn iku  5-dnevno službeno po tovan je  v 
Zahodno N em čijo za u re jev an je  n ek a te rih  
že p redhodno nače tih  poslovn h  zadev, ki 
so se nanaša le  na  našo železarno in  ZP;

—  g lavnem u d ire k to rju  F ran cu  F a le tu  
in  inž. Jo že tu  G eršaku  8-dnevno službeno 
p o tovan je  v  ZDA, k je r  bosta  s p red s tav ­
n ik i Jugobanke  in  n ek a te rih  d rug ih  pod­
je tij p reučila  m ožnost n abave oprem e, po­
treb n e  za n ad a ljn jo  p redelavo  izdelkov.

N a pred log  gospodarsko računskega 
sek to rja  je  odbor v  sm islu 24. člena p ra ­

v iln ik a  o delitv i OD za zaposlenega na  de­
lovnem  m estu  št. 617 —  vodja  finančne 
o pera tive  s 1. decem brom  1971 —  odredil 
d e ljen i delovni čas.

O dbor je  tu d i im enoval popisne kom isi­
je  za izvedbo in v en tu re  polizdelkov in  go­
tov ih  izdelkov te r  d ru g e  finančne kom i­
sije. K er je  p redvsem  popis m a te ria la  ve­
zan na  določeno časovno obdobje, je  odbor 
delavcem , ki bodo o p rav lja li popis, v  iz­
jem nih  p rim erih  odobril p lačilo  n a d u rn e ­
ga dela. O dobreno je  p lačilo  dela, k i bo 
znašalo skupno več ko t 8 nadur, m edtem  
ko m orajo  delavci, k i bodo na  in v en tu ri 
oprav ili skupno  do 8 nadu r, op rav ljen e  
n ad u re  izko ris titi v  oblik i p ro s tih  u r  ali 
dneva.

O dbor je  o b rav n av a l tu d i p red log  za 
p lačilo  n ad u rn eg a  dela  in  odobritev  do­
d a tk a  za p rip rav ljen o st. U poštevajoč m ne­
n je  in  stališče, k i je  bilo spreje to , je  bilo 
plačilo  n ad u rn eg a  dela odobreno, m edtem  
ko je  bil p red log  za odobritev  dodatka  za 
p rip rav ljen o st odklonjen.

O dbor za splošne zadeve je  n a  se jah  
največ  razp rav lja l o š tip en d ijah  in  d ru g i 
kad rovsk i p rob lem atik i, o b ravnava l pa  tu ­
di n ek a te re  vloge za izjem no odobritev  
pogojev za p rizn an je  ju b ile ja  dela. Iz po­
sam eznih  zadev, k i so b ile  obravnavane, 
je  odbor sp re je l nasled n je  sklepe:

— Š tipen d is tu  D ušanu  P ensi se za dobo 
enega le ta  ozirom a za štud ijsko  leto 
1971/72 odobri b rezo b restn i k re d it v  v iši­
n i dosedanje  štipend ije . K red it m u je  odo­
b ren  s pogojem , da podpiše dodatno po­
godbo in  sp re jm e obveznosti, k i izv ira jo  
iz tega  naslova.

— Jan ezu  E rjavcu , učencu e lek tro  po­
klicne šole pri P  ud-.irskem šolskem  cen tru  
v  V elenju, se s šolskim  letom  1971/72 
odobri š tip en d ija  v v išin i nagrade , k i p r i­
pada  učencem  pok licn ih  šol. Š tip en d ija  se 
m u odobri b rez prevzem a obveznosti za 
m oreb itno  k r it je  d ru g ih  stroškov.

— O dklon jena je  b ila  p ro šn ja  v  žele­
zarn i zaposlenega R a jk a  H elbla, da  b i že­
lezarn a  zanj p r i TAM  p o rav n a la  obvezno­
sti, k i izv ira jo  iz časa šo lan ja  v  šolskem  
cen tru  TAM.

Na sprehod Foto: K. G radišnik
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— Jožetu  K oželniku, dipl. inž. m e ta lu r­
gije, se je  za izdelavo p rog ram a u v a jan ja  
p rip rav n ik o v  m eta lu ršk e  stroke, ki ga je  
izdelal v času p rip rav n išk e  dobe, dodelila  
en k ra tn a  n ag rad a  v znesku 500 din.

— E dv ard u  Š truclu , dipl. inž. m e ta lu r­
gije, se je  za nalogo, ki jo je  izdelal v času 
p rip rav n išk e  dobe za prehod  v strokovno 
skupino, dodelila  en k ra tn a  n ag rad a  v zne­
sku  600 din.

— H eleni B u r jak , zaposleni v APS, se 
je  za uspešno izdelan i e lab o ra t »O bračun 
stroškov  po d irec t-costing  m etodi in  n jen i 
uporabi« dodelila  en k ra tn a  n ag rad a  v zne­
sku 300 din.

P r i  ob ravnav i predlogov n ag rad  je  bil 
odbor m nen ja , da bi m orala  kom isija  za 
ocen jevan je  s trokovn ih  e labo ra tov  izobli­
kovati eno tnejša  m erila  in  k rite rije , ki bi 
v  bodoče služili za  podlago p ri odobritv i 
in  v išin i n ag rad  delavcem  za uspešno iz­
delane  naloge in  e lab o ra te  v času p r ip ra v ­
n iške  dobe ali za p rehod  v okv iru  s tro ­
kovn ih  skupin . Za p rip rav o  tak eg a  p red ­
loga je  odbor skupno  s kom isijo  zadolžil 
kadrovsk i oddelek, ki je  tud i zadolžen, da 
poskrb i za to, da se naloge, ki se n an a ­
šajo  na  določeno strokovno področje  ne­
kega oddelka ali službe, razen  v strokovno 
knjižn ico  dostav ijo  v uporabo  in  izvajan je  
tu d i p rizade tem u  oddelku  ali službi.

P r i o b ravnav i n e k a te rih  predlogov, da 
bi se zaposlene, ki bodo v tekočem  le tu  
upokojeni, proglasilo  za ju b ilan te  dela, 
čep rav  v  celoti pogojev ne  izpolnjujejo , 
je  odbor p riše l do zak ljučka, da tak im  že­
ljam  in  predlogom  ni možno ugoditi, k er 
bi zarad i m oreb itn ih  odstopanj nam en  in 
pom en ju b ile ja  de la  izgubil na  svoji ve­
ljav i. O dbor pa se je  s trin ja l, da se je  treb a  
ta k ih  delavcev  na  p rim eren  način  spom -

Dva m eseca zatem , ko je  15. sep tem bra  
letos delavsk i svet Z druženega pod je tja  
slovenske že lezarne na R im skem  vrelcu  
z n ek a te rim i dopolnili sp re je l poročilo o 
poslovan ju  pod je tja , je  na  en stavek , kot 
da je  zadel najbo lj obču tljiv i del delovne 
skupnosti, javnosti b ila  posredovana raz ­
člen jena  in  z vnem o obdelana raz laga  v lo­
ge »p isarn išk ih  delavcev v socialistični re ­
produkciji« .

Ko je  o sredn ji sam oupravn i organ, ki 
ga sestav lja jo  p red s tav n ik i vseh s tru k tu r, 
na jbo lj š tev ilčn i pa so strokovn i delavci, 
b rez pripom b šel p rek , da »je logičen za­
k ljuček  tis tih , k i so v proizvodnji, da bi 
tu d i ob zm anjšanem  štev ilu  ad m in is tra tiv ­
n ih  delavcev  lahko  dosegli enake  pro iz­
vodne rezu lta te  in  s tem  večje poprečne 
osebne dohodke . . si je  to  brez porcije  
užaljenosti v e rje tn o  raz lagal vsebinsko, 
saj je  p r i nas skora j povsod in  celo v ad­
m in is trac iji p rodu k tiv n o st p rob lem atična, 
in  ne  ko t M arjan  K olar, pisec p rispevka 
»So p isa rn išk i delavci res b rem e podjetja« , 
o b jav ljenega  v In fo rm ativnem  fužinarju , 
št. 11. P ovedati m oram , da je  č lanek  »No-
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n iti ob zak ljučku  poslovnega le ta . Za p red ­
log, v kakšn i obliki naj bi se to  izvedlo, 
je  b il zadolžen kadrovsk i oddelek.

O dbor se je  s trin ja l, da naša  železarna 
upošteva sklep skupščine občine R avne na 
K oroškem , zato je  odločil, da pristopim o 
k d ružbenem u dogovoru o štip en d iran ju , 
k re d itira n ju  in  d a ja n ju  pom oči učencem , 
d ijakom  in  študen tom  v  občini R avne. O d­
bor je  tako  odločitev sp re je l ob ugotovitv i, 
da ob upoštevan ju  štev ila  naših  štip en d i­
stov in  od re jene  v išine štipend ij s pod­
pisom  dogovora ne prevzem am o nobenih  
dodatn ih  finančn ih  obveznosti, am pak s 
pristopom  izražam o sam o našo so lidarnost 
in  načeto  akcijo  podpiram o.

K er lic itac ija  in  p ro d a ja  stanovan jske  
hiše v D obji vasi št. 28 n is ta  uspeli, je  DS 
pooblastil odbor za splošne zadeve, da od­
loči o po rušitv i in  b rezplačnem  prenosu 
s porušitv ijo  p ridob ljenega g radbenega in  
in šta lac ijskega  m ateria la . K er hiše, ki za 
nad a ljn jo  nase litev  ni več uporabna, na 
posam ezne dele zarad i v a rn o sti p ri p o ru ­
šitv i ni bilo  možno deliti, je  odbor ugodil 
p rošn ji LD S tro jn a  in  sklenil, da se jim  
hiša  brezplačno  dodeli. S tano v an jsk a  h iša 
jim  je  b ila  dodeljena  brezplačno  s pogo­
jem , d a  bodo p ridob ljen i g radben i in  d ru ­
gi m a te ria l po rab ili za razširitev  že obsto­
ječe lovske koče na  S tro jn i in  da bodo do 
časa, ki jim  je  bil odrejen , na lastne  s tro ­
ške izvršili p o rušitev  in odpelja li dob ljen i 
g radben i in in šta lac ijsk i m ateria l.

O dbor je  o b rav n av a l še n e k a te re  vloge 
za dodelitev  finančne pomoči, odobritev  
izrednega p lačanega dopusta  in  podobno. 
O vlogah, ki so b ile  p red m et razprave, je  
odbor sp re je l določene zak ljučke  in  sklepe, 
o k a te rih  pa so bili prosilci osebno p ism e­
no obveščeni.

vo u s tv a rje n a  v red n o st — pogoj s tab ili­
zacije«, ob jav ljen  v št. 10 In fo rm ativnega  
fužinarja , v  spornem  delu  poslovno poro­
čilo verno  povzel.

Z načaj m i ne dovolju je, da bi se sk ril 
za delavsk i svet, zato sem  se na  tem o 
s tru k tu re  stroškov  in  de litve  globalov 
osebnih  dohodkov ponovno oglasil.

K aj delavci m islijo, si n isem  zm islil, n a ­
pisal sem  le del vseb ine z grenkobo iz ra ­
ženih pripom b na razgovoru  z g rupo  m la ­
dih  delavcev železarne Jesenice. Ti so p re ­
pričani, da jim  ob sedan ji s tru k tu r i  zapo­
slen ih  ni m ožno p ričak o v ati b istvenega 
izboljšan ja  osebnih p rejem kov, zato so re ­
kli: »Tudi za nas ne ostane  drugega, ko t 
da se dokopljem o do bolj cen jenega dela 
p ri nas, ali da grem o v inozem stvo, k je r  
se proizvodno k rea tiv n o  delo bo lje  v re d ­
noti.«

R ežijski strošk i so povsod d o s tik ra t od­
ločilni e lem ent cene, ki lahko, če je  nizek, 
pom eni ren tab iln o  poslovanje, in  če je  v i­
sok, v sk ra jn o sti celo poslovno izgubo. V 
našem  dohodkovnem  sistem u se del rež ij­
sk ih  stroškov  ob ra tov  in  to v arn e  n ah a ja

v dohodku, k a r  nekoliko zam egli pozor­
nost, odraža pa  se v en d a r na  v išin i oseb­
n ih  dohodkov p ro d u k tiv n ih  delavcev. 
S trošk i in  osebni dohodki adm in istrac ije  
so vp liven  del režije , ki lahko  odločilno 
delu je  na  poslovanje.

Jugoslovansk i naro d i so se d v a k ra t brez 
uspeha spop rije li z gospodarsko reform o 
in  sedaj se tre tjič  p rek  stab ilizac ije  posku­
šam o dokopati do boljših  rezu lta tov . V so­
botn i p rilog i D ela z dne  13. novem bra 
1971, ki je  izšla sočasno z om enjeno šte­
vilko  In fo rm ativnega  fu ž in arja , je  pisec 
članka »Sam oupravno dogovarjan je«  Vi­
ljem  N em ec podal na jb o ljš i recept, kaj bi 
m orali s to riti, da bi uspeli. P rep ričan  pa 
sem, da bo vseh n jegovih  22 točk p ri ne­
k a te rih  nale te lo  na odobravanje , p r i d ru ­
g ih  na  odpor, in  k e r  so tisti, k i se čutijo  
prizadete , vedno glasnejši, je  verje tnost, 
da bi s še tako  p o trebn im i u k rep i prodrli, 
m ajhna. O bdavčenje  d ružinskega dohodka 
bodo odobravali tisti, k i m orajo  z rednim i 
m esečnim i p re jem k i 1000 do 2000 din 
vzdrževati dvo- in  veččlansko družino, na­
sp ro tovali tisti, k i im ajo na  enega d ružin ­
skega č lana m esečno 4000 do 5000 d in  do­
hodkov. Ločeni delovni čas bodo odobra­
vali tisti, k i delajo  na dve, t r i  ali š tir i iz­
m ene, n asp ro tova li pa tisti, k i im ajo  p ri­
vilegij d e la ti le od 7. do 14. u re . On med 
d rug im  v  točki 20 p rav i: »Racionalizirati 
adm in istrac ijo  povsod, k je r  je  mogoče, ker 
je  tu  veliko razsipanja.«

P re d  k ra tk im  sem  v P red d v o ru  zarajžal 
v gostilno  in  ugotovil, da je  gostiln ičar 
moj sm učarsk i znanec. R ekel m i je : »Ti si 
poslanec, m otiš se, če m isliš, d a  boste 
uspeli, im am o znatno  p reveliko  režijo. Po­
glej, koliko j ih  je  sam o na  občini v K ra ­
nju, k je  pa so d ru g i v  rep u b lik i in  zvezi, 
nič pa dosti to  n i bolje v  p o d je tjih , č e  
bi jaz im el tako  režijo, m e že davno hudič 
vzame.«

N a te j pavšaln i ugo tovitv i je  nekaj lo­
gike. A dm in istrac ija  je  povsod dobila svo­
je  m esto, celo osnovne šole so si jo  p rivo­
ščile. Le p riv a tn i o b rtn ik  je  obvarovan, 
zato pa  je  p red  drugo  nadlogo — bogate­
njem . Sam  sem  že p a rk ra t  v  republiški 
skupščini z lasti na  tem o »zdomcev« trdili 
da je  p ri nas splošna d ru žb en a  rež ija  znat­
no p rev isoka in da je  v n je j velik  razlog, 
zakaj p ro d u k tiv n i delavci sp re jem ajo  re­
la tivno  prem alo , da bi bili zadovoljni. U g O ' 
tov il sem, da je  s tru k tu ra  zaposlenih  p r’ 
nas neugodna in  da jo  odhod delavcev v 
inozem stvo nam  dodatno  kv ari, razvitim  
d ržavam  pa pop rav lja . K er vem o, kdo i” 
zakaj se p redvsem  odloča za delo izven do­
m ovine in  k akšna  je  s tru k tu ra  tistih 
700.000 ev id en tiran ih  naših  delavcev  v ino­
zem stvu, nam  m ora b iti jasno, da ob teh1 
naše p od je tn iške  in  splošna d ružbena re­
žija  re la tiv n o  raste jo . Šele ta k ra t, ko se 
bo tok  obrn il, da se bodo delavci v račal’ 
dom ov, se bodo tu d i sp rem lja joč i stroški 
obču tnejše  re la tiv n o  zniževali. Da bi 1° 
dosegli, je  n o tra n ja  p re razp o red itev  n a ' 
rodnega dohodka v  p rid  neposredn ih  p ro ' 
izvaja lcev  osnovni pogoj.

Z avedam  se, da je  zn iževan je  obseg3 
adm in is trac ije  težko izvedljivo, velik  uspel1 
pa bi bil, če bi jo  re la tiv n o  zniževali. Ne 
bi se sm el ponoviti p rim e r to v a rn e  iz n a ' 
šega pod je tja , ko je  v  ro k u  enega let3 
sta lež  delavcev p adel za 497, ob tem  Pa

G regor K lančnik , genera ln i d irek to r  ZPSŽ

Še enkrat »Novo ustvarjena vrednost 
— pogoj stabilizacije«
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je  število  uslužbencev celo za enega po- 
rastlo .

V pro izvodnih  o rgan izacijah  je  režijo  
j n a jlaž je  zn iževati z boljšim  angaž iran jem

proizvodnih  potencialov. Z v k lju č itv ijo  
d ruge in  tre t je  izm ene se pro izvodn ja  lah - 

j ko podvoji ali celo po tro ji, b rez da se ad- 
| m in is trac ija  bistveno poveča. K er se ob 

tem  re la tiv n o  znižujejo  še d ru g i fiksn i 
stroški, je  učinek  p rog resivna  ra s t dohod­
ka, k a r  bi se m oralo  od raziti v so razm er- 
nejših  dohodkih  tistih , ki so v k ljučen i v ta  
proces.

V to v a rn ah  bomo grešili, če bomo kazali 
le na  druge, sam i pa n o tra n je  a d m in is tra ­
cije nič ne rac ionaliz ira li. Ob obisku n a ­
šega ro jak a  iz A m erike, k i tam  dela  na 
podobni o rganizaciji za rezan je  s ta r ih  la ­
dij ko t je  B rodospas, smo analiz ira li, kako 
je  mogoče, da v  A m erik i ob v išjih  osebnih 
dohodkih p o d je tje  dobro  stoji, in  ugoto­
vili, da sta  p ri B rodospasu o rganizacija  in 
rež ija  tis ta , ki p o d je tju  k lju b  n izk im  po­
p rečn im  pre jem kom  ne om ogočata akum u-

1 lacije.
O bjek tivno  si m oram o p riznati, da je  v 

visoki rež iji pokopanih  del delavčevih  p re ­
jem kov. S tab ilizac ija  nas bo p risilila , da 
jih  bom o izv lek li in  p red isp o n ira li tja , k je r 
nas flu k tu ac ija  opozarja  na  n u jn o s t p re ­
razpored itve. Ta m isel je  b ila  p riso tn a  tu ­
di ob razp rav i o v išin i dodatkov  za nočno, 
nadurno , nedeljsko  in  p raznično  delo. Za 
n a jv iš je  postavke, ki jih  sam oupravn i spo­
razum  dovolju je, smo se v  našem  pod je tju  
odločili p ra v  zato, da b i s tem  dosegli vsaj 
nekaj spodbude za tiste , k i delajo  ali naj

b i de la li n a  d ru g ih  n a p rav ah  in  jih  teh n o ­
loški postopek  te r  ekonom ičnost poslova­
n ja  s ilita  na  delo v  petek  in  svetek. Tudi 
ta  odločitev pom eni p re razp o red itev  oseb­
n ih  dohodkov, k i se bo ren tira la .

Da končam . Z avedam  se, da je  funkcio­
n ira n je  proizvodnega m ehanizm a zap le te­
na  s tv ar, v k a te ri m orajo  vse sestav ine 
sk ladno delati. T ud i p isa rn išk i delavci so 
v tem  sklopu. V edeti pa  m oram o, da so 
delavci v p ro izvodnji p rim arn i, u s tv a rja ln i 
v ir  dohodka, zato jim  gredo  tu d i soraz­
m ern i osebni dohodki in  d ru g i p riv ileg iji, 
da bi osta li dom a in  se v naše  to v arn e  
v račali.

P rob lem a n o tran je  de litve  in  v išine re ­
žije  n is ta  v  vseh to v a rn ah  ZPSŽ enaka, 
n ik je r  pa  ni škoda, če se z n jim a  spopri­
m em o. P rep ričan  sem, da  bo v  dopolnilu  
u stav e  zasnovana tem eljn a  o rganizacija  
združenega dela, ko bo e n k ra t zaživela, ko t 
torišče, na  k a te rem  se bodo o b ravnava li 
vzroki n e ren tab iln o sti in  zakaj nism o na  
inozem skih  trž išč ih  konkurenčn i. Med 
ostalim i bo rež ija  sigurno  p osta la  p red m et 
pozornosti. Z akaj govorim  o izvozu, zato 
k e r  se v dom ače cene m arsik a j da v g ra ­
diti, v p rodajo  p rek  m eja  pa sam o to, k a r  
je  v m ejah  poprečne svetovne ekonom ič­
nosti in  p roduk tivnosti. Izvozu pa  se v 
stab ilnem  gospodarstvu  v  širšem  sm islu 
nobena delovna o rganizacija  ne bo m ogla 
izogniti, to pa  pom eni, da bo proizvodno 
poslovne stroške  tre b a  znižati, in  če še ta ­
ko n e rad i slišim o, povečati učinkov itost 
tu d i nas, ki delam o v  adm in istrac iji.

V ik to r O paka

OSNOVE EKONOMIKE
UVOD

Človek m ora vedno poznati in  v ideti 
sm isel dela in  dela skupnosti.

Sodelovanje  v  poslovnem  procesu zah te ­
va od nas izredno  in  nenehno  an g až ira ­
nost, p redvsem  na področju  dela, za k a te ­
rega smo se odločili in  tu d i p revzeli od­
govornost za rezu lta te  dela. Z nanost je  v 
organizaciji in  rac ionalizaciji dela mnogo 
p rispeva la  k tako  nag lem u razvo ju  in d u ­
s tr ije  te r  u s tv a rila  pogoje za h itre jš i p re ­
hod na  av tom atizacijo  in m ehanizacijo , ki 
naj v čim  večji m eri in čim  p re j odprav i 
Uporabo fizične energ ije  delovnega člove­
ka. V našem  družbenem  sistem u smo de­
lovnega človeka poleg njegove osnovne 
U stvarja lne fu n k c ije  an gažira li tu d i z n a ­
logam i delavskega sam o u p rav ljan ja . D e­
lovni človek se to re j v k lju ču je  ko t p ro ­
izvajalec in  sam ouprav lja lec  z vso odgo­
vornostjo  za rezu lta te  de la  p red  družbo  in 
bodočo generacijo .

U poštevajoč to  veliko vlogo delovnega 
človeka, m oram o v ko lek tivu  razv ija ti m i­
selnost, ki je  vezana na  delovno m oralo  
in disciplino te r  dosegati čim  boljše vzduš­
je v pod je tju . K olek tiv i so- vsa le ta  po 
Vojni ž rtvovali veliko  sredstev  za izobra­
ževanje  m lad ine  in  dopolnilno izobraževa­
nje. Izobraževan je  je  bilo ozko p ro g ram i­
rano p redvsem  za določene poklice in  spe­
cia liz irana  dela.

N aša d ružbena  u red itev  zah teva  od de­
lovnega človeka veliko več kot sam o ob­

v lad an je  postopkov dela  na  določenem  de­
lovnem  m estu. Za tisto  »veliko več« nism o 
sk rb e li v  zadostn i m eri. Poslovni proces

»Plodna

p o d je tja  zd ružu je  vse de javnosti v celoto, 
k i zasledu je  is ti cilj, ob tem  da je  p rvo tno  
delavsko sam o u p rav ljan je  ko t n a jm očnej­
ši m otiv  za doseganje družbenega n ap red ­
ka.

Za uspešno voden je  poslovnega procesa 
p o d je tja  n i po trebno  le veliko število  spo­
sobnih  s tro k ovn jakov  za posam ezna delov­
n a  področja, tem več je  po trebno  tu d i ak ­
tivno  sodelovanje  vseh  p ro izvaja lcev  — 
sam ouprav ljavcev . Pogoj za sodelovanje 
pa n i le p red an o st k o lek tivu  in  in teresom  
p od je tja , tem več tu d i zn an je  v  širšem  sm i­
slu, to re j tu d i n a  gospodarskem  področju . 
P oskušajm o se spom niti zelo n e p rije tn ih  
občutkov, k i nas sp rem lja jo  vedno na  raz ­
n ih  zasedan jih  delavsk ih  svetov, se jah  ko­
m isij, kon ferencah  a li tu d i v  osebnem  raz ­
govoru, k a d a r  poslušam o raz lage  s pod­
ročja  ekonom ike in  m arsik d a j ne  vemo, 
o čem  ta  a li d ru g i poroča. Še bolj je  ne­
p rije tno , če m oram o ko t član i g lasovati za 
predloge, k a te r ih  vseb ine nism o povsem  
dojeli. V tak em  p rim eru  se nam  neho te  
v silju je  občutek  m an jv rednosti, re z u lta t 
tega  poču tja  pa  je  v ečk ra t to, da se v  bo­
dočih podobnih  p rim erih  ra je  izognem o so­
d elovan ju  z n a jraz ličnejšim i izgovori.

N am en tega  in  n asled n jih  člankov bo 
rav n o  v tem , da vsem  tistim , ki določenih 
pojm ov s področja  ekonom ike in  u p ra v ­
lja n ja  ne obvladajo , v  sk u p n ih  p rizad ev a­
n jih  ko t p ro izvaja lc i in  sam ouprav lja lc i 
te  po jave  razložim o.

1. KAJ JE PODJETJE?

P o d je tje  je  sam osto jna  organ izacija  de­
lovn ih  ljud i, k a te r ih  m edsebojn i odnosi in  
odnosi n asp ro ti sredstvom , s k a te rim i raz­
polagajo , so u sk la jen i kakovostno, ko li­
činsko in  časovno; n jegova naloga p a  je, 
da o p rav lja  določene fu n k c ije  v  procesu 
d ružbene  rep ro d u k c ije  (S. K ukoleča, Z a­
greb  1961).

P o d je tje  na  določen n ačin  sodelu je v 
d ružbenem  procesu  proizvodnje, m enjave,

letina«
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razde litve  in  porabe. P r i  tem  nastopa kot 
sam osto jna gospodarsko-pravna oseba, ki 
im a povsem  določen poslovni p redm et.

Določena de javnost p o d je tja  (proizvod­
nja, sto ritve) m ora  b iti re g is tr ira n a  p ri 
gospodarskem  sodišču ko t poslovni p red ­
m et, ki se lahko ob p redhodnem  vpisu  ali 
izpisu  iz reg is tra  gospodarsk ih  organizacij 
sprem inja .

Poslovan je  p o d je tja  je  reg is tr iran  proces 
dela  (POSLOVNI PROCES PO D JE T IJ), ki 
se o p rav lja  v sk ladu  z n jegovim  poslovnim  
p redm etom  (IZDELKI, STORITVE) in je  
tra jn a  d e javnost od u stanov itve  do p ren e­
h a n ja  pod je tja .

Tako ko t delovni proces, delim o tud i po­
slovni proces na  n jegove sestavne dele — 
ELEM ENTE.

E lem enti poslovnega procesa so:
—  DELOVNA SREDSTVA (zem ljišča, 

g radben i objekti, delovne n ap rav e  — s tro ­
j i  • • •);

—  DELOVNI PRED M ETI (nabavljene 
surovine, energ ija , la s tn a  nedokončana 
pro izvodnja , gotovi p ro iz v o d i. . . )

—  STORITVE (tako im enovane usluge, 
in  sicer n o tra n je  ali in te rn e  in  zunan je  ali 
eksterne);

—  DELOVNA SILA.
Izhodišče vsakega poslovnega procesa je  

delo samo. DELO JE  ZAVESTNA, VNA­
P R E J PR EM IŠLJEN A  IN SM OTRNA
Čl o v e k o v a  d e j a v n o s t , k i  s e
O PR A V LJA  Z DOLOČENIM  NAMENOM.

Poslovni proces še ni mogoč, če razpo­
lagam o sam o z DELOVNO SILO, am pak 
so p ri vsakem  poslovnem  procesu p o trebn i 
še DELOVNI PREDM ETI IN DELOVNA 
SREDSTVA, ki posredu je jo  m ed delovn i­
m i p red m eti in  delovno silo.

Poslovni proces vsakega pod je tja  je  v 
m nogočem  odvisen od razn ih  sto ritev , ki 
j ih  ne m orem o vštev a ti n iti m ed delovne 
p redm ete  n iti m ed delovna sredstva , še 
m anj pa m ed delovno silo. T ipični p rim eri 
s to ritev  so: prevozne sto ritve , poprav ila, 
s to ritv e  PTT, b an k  in  štev ilne  druge.

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

OSNOVNA SREDSTVA

K osnovnim  sredstvom  prištevam o:
— zem ljišča (prostor, na ka te rem  poslu­

je  podjetje),
— zgradbe (obratne, upravne, skladišča, 

kanale, m ostove idr.),
—  delovne p rip rave :
a) s tro je  — energetske  in  delovne;
b) n ap rav e  in  napeljave: energetske, 

proizvodne, prevozne,
c) o rodje: s tro jno  ali ročno,
d) in v en ta r: o b ra tn i in  poslovni;
— dolgoletne nasade,
—  paten te , licence in  d ru g e  pravice,
— zagonske naložbe.

Delim o jih
— na osnovna sredstva  v uporabi;
—  na osnovna sred stv a  izven uporabe;
— na  osnovna sred stv a  v p rip rav i;
— na d en arn a  sredstva  osnovnih sred ­

stev;
— na te r ja tv e  iz osnovnih sredstev .
Z arad i lažjega razu m ev an ja  bomo ob­

rav n av a li od osnovnih sredstev  le zgradbe 
in  delovne p rip rav e  (stroji, nap rave , orod­
je  . . . ) ,  k i nastopajo  v poslovnem  procesu 
kot DELOVNA SREDSTVA. Ta delovna 
sred stv a  p ri poslovnem  procesu ne sp re ­
m enijo  svoje oblike, tem več vstopajo  v 
proces le s svojim i lastnostm i, k i se posto­
pom a izrab lja jo . Sposobnost delovnih  
sredstev  m erim o s količino in  k v a lite to  iz­
delkov v  neki časovni enoti, to  je  zm og­
ljivost (kapaciteta). R azliku jem o m aksi­
m alno (največjo), m in im alno  (najm anjšo) 
in  op tim alno (najprim ernejšo) zm ogljivost.

Ce zm ogljivosti de lovnih  sredstev  ne po­
znam o a li da zarad i slabe o rganizacije  de­
la zm ogljivosti vseh delovnih  sredstev  n i­
so usk la jene , ugotav ljam o, da je  s topn ja  
uporabe  zm ogljivosti zelo nizka.

D elovna sredstva  se sicer p ri uporab i 
ne sprem in ja jo , v en d ar m oram o upošteva­
ti, da nastopa:

— fizična ob raba  in
— fizično sta ran je .
F izična obraba  delovnega sred stv a  je  od­

visna od časa n jegove upo rab e  ali d rugače 
rečeno, je  so razm erna  z obsegom  pro iz­
vodnje. Fizično s ta ra n je  pa ni posledica 
upo rabe  delovnega sredstva , m arveč  n a ­
stopa tud i tedaj, k a d a r delovno sredstvo  
n i v upo rab i (»zob časa«).

D elovno sredstvo  lahko  postane neko­
ristno  zarad i n jegove tehn ične  in  gospo­
d arsk e  zastarelosti. Nova, bo ljša delovna 
sred stv a  izpodrivajo  s ta re jša , dasiravno  ta  
še niso izrab ljena , in  sicer v ta k i m eri, 
da se jih  ne  izplača več u p o rab lja ti. V tem  
p rim eru  govorim o o tehnični zastarelosti 
delovnih  sredstev . Ce pa za delovno sred ­
stvo ni p rim ern eg a  delovnega p redm eta  
(izdelka), postane nekoristno  in  ugotovi­
mo, da je  gospodarsko zastarelo.

Kako pridobimo delovna sredstva?

P o d je tje  jih  p ridob i p redvsem  n a  dva 
načina:

— z nakupom  ali
— z najem om  (zakupom).
Če izdelam o delovno sredstvo  v lastn ih  

obra tih , je  to nakup, k je r  se p o jav lja  pod­
je tje  kot kupec in  prodaja lec . V tem  p ri­
m eru  je  lahko  delovno sredstvo  celo ce­
nejše, če izkoristim o rezervne  k apac ite te  
npr. obdelovalnih  in  vzd rževaln ih  obratov.

Ce vzam em o delovno sredstvo  v  najem , 
p laču jem o le najem nino . V naši družbeni 
u red itv i p o d je tje  z nakupom  delovnih 
sredstev  ne postane lastn ik , tem več p rido­
bi le prav ico  u p ra v lja n ja  s tem i delovnim i 
sredstv i.

Za n ak u p  delovnih  sredstev  m ora  pod­
je tje  razpo lagati z d enarn im i sredstv i, s 
k a te rim i pokriva:

— kupno (fak turno) ceno delovnega 
sredstva, m oreb itn i p rom etn i davek  in  ca­
rino  p ri uvozu,

— stroške  dostave (transpo rta ) delov­
nega sredstva,

— stroške  se s tav ljan ja  (m ontaže) delov­
nega sredstva .

P ri u po rab i delovna sred stv a  postopom a 
izgub lja jo  svojo p rvo tno  v rednost. Ta 
v red n o st v b istvu  p reh a ja  na  proizvode. 
S p rodajo  proizvodov se ta  del sredstev  v 
den arn i oblik i v rača  in  s tem i sred stv i iz­
vršim o n ak u p  novega, bo ljšega delovnega 
sredstva.

To je  bistvo procesa A M ORTIZACIJE 
delovnih  sredstev .

K aj je  am o rtiza c ija :

A m ortizacija  je  ob n av ljan je  sredstev  z 
d enarn im i sredstv i, k i jih  zb iram o od pro­
dan ih  proizvodov, k a te re  smo izdelali s 
pom očjo teh  delovnih  sredstev .

V prašam o se, v kakem  času naj delovno 
sredstvo  p renese svojo v red n o st na  p ro ­
izvode. O dgovor je : v N A JK R A JŠEM
m ožnem  času. Seveda to  n i odvisno le od 
razu m ev an ja  pom ena h itreg a  obnav ljan ja , 
tem več od pogojev, k i jih  nud i ka lku lac ija  
lastne  cene izdelka  in  po litik a  am ortiza­
cije, ki jo  vodi pod je tje .

R azlikujem o:

— funkcionalno  am ortizacijo ;
—  časovno am ortizacijo :
a) enakom erno  (linearno) časovno am or­

tizacijo,
b) padajoče (degresivno) časovno am or­

tiz iran je ,
c) rastoče (progresivno) časovno a m o r t i ­

ziran je .
P ri fu n k c io n a ln e m  a m o rtiz ira n ju  pren a­

šam o v rednost delovnega sred stv a  v znes­
ku  (din) na  izdelek ali u ro  obratovanja- 
Torej v išina p renesene  v rednosti zavisi od 
štev ila  proizvodov ali š tev ila  oprav ljen ih  
ur.

A m ortizacija  na  m ersko enoto =

nabavna  v red n o st delovnega sredstva  _
število  m ersk ih  eno t v  ž iv ljen jsk i dobi

N a prim er:

vred n o st peči : 10 m ilijonov S din 
p red v id en a  količina : 10.000 ton  p r o i z v o d ­

n je
am ortizac ija  na  m ersko enoto (t) =  

10 , 000.000
=  — ’--------------- =  1.000 d i n / t  p ro iz v o d a

10.000

Ko je  peč pro izved la  10.000 ton železa, 
je  am ortiz irana , k e r  smo s p rodajo  železa 
odvedli za am ortizacijo  10.000 X 1.000 ^  
=  10 m ilijonov  s ta r ih  d in arjev .

Če ob koncu ž iv ljen jsk e  dobe oh ran i d e ' 
lovno sredstvo  še v red n o st s ta reg a  m a t e ­
ria la , lahko  za to liko  zm anjšam o njegovo 
nabavno  v rednost.
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N atančno in  previdno

Časovno amortiziranje
Po tem  načinu  am o rtiz iran ja  m oram o 

na jp re j določiti ž iv ljen jsko  dobo delovne­
ga sred stv a  ozirom a čas, v k a te rem  želim o 
to delovno sredstvo  am ortiz ira ti.

S tem  ko smo določili ž iv ljen jsko  dobo 
delovnega sredstva, pa  še ni rešeno v p ra ­
šan je  n jegove le tne  am ortizacije. Ni n am ­
reč nu jno , da bi bila  vsako leto  do konca 
ž iv ljen jska  doba delovnega sredstva  po­
vsem  enaka.

P ri enakomernem časovnem  am ortiz i­
ra n ju  je  le tn i znesek am ortizacije  vedno 
enak, zato se tud i le tn a  am ortizacijska 
stopnja ne sp rem in ja .

P r i padajočem časovnem amortiziranju 
obračunam o na jveč ji znesek am ortizacije  
v p rvem  letu , na to  se zm anjšu je  in  je  n a j­
m an jše  v zadn jem  letu . To pom eni, da vsaj 
delom a upoštevam o sposobnosti s tro ja , ki 
se s s ta rostjo  zm anjšuje. Za izračun  pada­
joče časovne am ortizacije  poznam o več 
m etod.

N asledn ja  oblika am ortizac ije  je  rastoče 
časovno amortiziranje, ki v p rim erjav i s 
padajočim  časovnim  am o rtiz iran jem  p re d ­
videva prvo  leto n a jm an jši znesek am or­
tizacije, nato  se povečuje in  je  n a jveč ji 
v zadn jem  letu . Ta način  am ortizacije  
n a jd e  opravičilo  le ta k ra t, k a d a r delavci 
v  začetku  še ne poznajo dovolj novih  s tro ­
jev  in  n jihove zm ogljivosti še niso op ti­
m alno izkoriščene. Če nova osnovna sred ­
stva, ko je  s topn ja  upo rab e  zm ogljivosti 
nizka, obrem enim o s polno am ortizacijo , 
je  la s tn a  cena izdelkov tako  visoka, da ne 
po k riv a  vseh stroškov  in  lahko  se pokaže 
izguba.

Kaj je revalorizacija?
Revalorizacija pom eni ponovno ovred­

notenje delovnih sredstev, ki je  p ri nas
ure jeno  s p redp isi in  ga pod je tje  ne m ore 
izvesti po ljubno  vsako leto. L ahko pa  pod­
je tje  sp rem eni am ortizac ijsk i le tn i znesek 
ali stopnjo, v en d ar je  am ortizac ijska  osno­
va s ta ra  nab av n a  vrednost.

Kdo določa amortizacijsko stopnjo?
Že p re j smo ugotovili, da je  am ortiza­

cijska  sto p n ja  delež am ortizac ijske  osnove, 
izražen  v  odstotk ih , ki ga odvajam o vsako 
leto za obnovo delovnih  sredstev .

V išina am ortizac ije  v p liva  tu d i na  
ostv arjen i finančn i uspeh, k i je  navadno  
obdavčen, zato im ajo  vse d ržave p redpise  
o am o rtiz iran ju  delovnih  sredstev .

Po le tu  1965 dohodek pod jetij p ri nas 
ni več obdavčen, zato je  odpadlo om eje­
van je  am ortizacije  iz tega  razloga. V sve­
tu  so navadno p red p isan e  največje , p r i nas 
pa n a jm an jše  am ortizac ijske  stopnje. P o ­
večan je  stopenj am ortizac ije  p rek  p red p i­
san ih  n a jm an jših  je  povsem  prepuščeno 
p od je tjem  sam im . V sako pod je tje  vodi po­
litiko  am o rtiz iran ja , tj. obnav ljan je  de­
lovnih  sredstev  v okv iru  d an ih  pogojev. 
Lahko u p o rab lja  k a te roko li obliko ozirom a 
m etodo am ortiz iran ja . P r i  nas im am o obi­
čajno skupinsko amortiziranje, to pom eni, 
da obračunam o am ortizacijo  od n abavne  
vrednosti posam ezne skup ine  delovnih  
sredstev , čep rav  so n e k a te ra  delovna sred ­
stva  iz te  skup ine  že b rez  vrednosti.

Osnovna sredstva izven uporabe so t i ­
sta, k i jih  po d je tje  tra jn o  ne  upo rab lja . S 
tem  ni rečeno, da niso u p o rab ljiva . T aka 
sredstva  je  n a jb o lje  p ro d a ti vsaj za zne­

sek, ki je  n a jm an j tako  velik  ko t neodpi­
san i del n abavne  v rednosti. K olikor pod­
je tje  p roda  še neodpisano osnovno sred s t­
vo za n iž ji znesek, ko t je  neodpisan i del, 
m ora razliko  k r it i  iz rezervnega  sklada. 
T ako osnovno sredstvo  lahko  p o d je tje  tud i 
p renese na  d ruge  gospodarske organizacije  
(brezplačni prenos).

Osnovna sredstva v pripravi so sredstva , 
k i še niso usposobljena za uporabo. D eli­
mo jih :

—  n a  zaloge investic ijskega m ate ria la  
in  ne v g ra jen e  oprem e,

—  na  n edogra jene  zgradbe in  oprem o v 
izdelavi a li sestav ljan ju .

O snovna sred stv a  v p rip rav i se še ne 
am ortiz ira jo . Takoj ko je  kako  osnovno 
sredstvo  usposobljeno za uporabo, čeprav  
ga po d je tje  še ne upo rab lja , ne  spada več 
m ed osnovna sredstva  v  p rip rav i. N jegova 
nabavna  v rednost (osnova za am o rtiz ira -

PRVA KONFERENCA ZVEZE JUGOSLO­
VANSKIH INŽENIRJEV IN TEHNIKOV 
O TEMI »DELOVNE ORGANIZACIJE IN  
SISTEM ZNANSTVENIH INFORMACIJ

K onference v času od 8. do 12. novem ­
b ra  v  B eogradu  se je  udeležilo  veliko šte ­
vilo  delegatov  iz na jraz ličn ejš ih  podjetij 
in  u stanov  te r  specia liz iran ih  d okum en ta­
cijsk ih  cen trov  iz vse Jugoslav ije .

Skupno je  bilo podanih  82 strokovn ih  
re fe ra to v  in  m nogo d iskusijsk ih  p rispev ­
kov, vsak  dan  pa je  bilo tu d i p rik azan ih  
več film ov poleg sta ln e  razstav e  sredstev  
za in form acije . V času konference je  bil 
od p rt tud i sejem  jugoslovanske knjige.

Z arad i obsežne tem atik e  in  zelo raz lič­
n ih  področij, k i so jih  ob rav n av ali posa-

nje) je  dokončna in  se p rav ilom a m ora p r i­
četi am ortiz ira ti.

Denarna sredstva osnovnih sredstev
A m ortizacijska s red stv a  so b ila  p r i nas 

vrsto  le t po p red p is ih  izločena in  n am en je ­
na  sam o n ak u p u  osnovnih  sredstev . To po­
m eni, da smo ta  d en a rn a  sredstva  p riš te ­
va li m ed osnovna sredstva . Sedaj te h  p red ­
pisov ni več in  lahko  am ortizac ijska  sred ­
stv a  uporabim o ko t o b ra tn a  sred stv a  v 
d ru g e  nam ene.

Terjatve iz osnovnih sredstev
N a p rim er g radbeno  pod je tje  zah teva  

p red u jem  za g rad n jo  zgradb  p od je tja . V 
tem  p rim eru  ta  sred stv a  niso več o b ra tn a  
sred stv a  n iti še osnovna sredstva , tem več 
jih  obravnavam o  ko t te r ja tv e  iz osnovnih 
sredstev .

(Se n ada lju je )

m ezni re fe ra ti, je  bilo  delo celo tne kon fe­
rence  razdeljeno  v  šest sekcij, k i so ob­
rav n av a le :

1. sekcija  — Izg rad n ja  sistem ov zn an st­
ven ih  in form acij,

2. sekcija  — Specia liz irane  in stitu c ije  v 
sistem u znanstven ih  in  strokovn ih  in fo r­
m acij v naši državi,

3. sekcija  — In fo rm acijsk i sistem i v  de­
lovnih  organizacijah ,

4. sekcija  —  Z nanstven i in  strokovn i 
k ad ri ko t u p o rab n ik i in  tvo rc i znan stv e­
n ih  in  s trokovn ih  inform acij,

5. sekcija  — A vtom atična  obdelava 
znan stv en ih  in form acij,

6. sekcija  —  S trokovno  šo lan je  in  znan­
stvene inform acije.

P osve tovan je  je  v  celoti doseglo svoj 
nam en  in  z učinkovito  izm enjavo izkušenj

S T R O K O V N A  POSVETOVANJA IN RAZISKAVE



12

m ed dok u m en taris ti na jraz ličn ejš ih  pod­
ročij mnogo pripom oglo k n ad a ljn jem u  
razvo ju  na  tem  področju . K om pletn i re ­
fe ra ti so na  razpolago v naši strokovni 
kn jižn ici in  nam  bodo p ri delu  na  pod­
ročju  izpopo ln jevan ja  naše inform acijsko  
dokum entacijske  dejavnosti vsekakor 
mnogo koristili.

Ž elezarna R avne je  v  okv iru  3. sekcije 
sodelovala z re fe ra to m  Rodič —  M očilnik: 
»Sistem  inform acij in  dokum entacije  v 
železarn i Ravne«. In fo rm acija  o naši o r­
gan izaciji INDOK dejavnosti je  vzbudila  
p rece jšn je  zan im an je  in  b ila  v okv iru  d i­
skusije  posebej pohvaljena. Bilo je  zelo 
prav , da smo na  tem  posvetovan ju  a k tiv ­
no sodelovali, k e r vse to  širi ug led  in  
splošno dobro im e že lezarne R avne, zato 
tu d i v  p rih o d n je  pom ena sodelovanja na 
tako  pom em bnih  posvetovan jih  ne bomo 
sm eli spreg ledati.

Jože Rodič, dipl. inž.

BREZDIMNA OKSIDACIJA JEKLA

O ksidacijo  jek len e  kopeli lahko  op rav i­
mo brez tv o rb e  rjav eg a  d im a z d irek tn im  
vp ihovan jem  oksidov v p rahu .

V sep tem b ru  le ta  1970 je  b ila  n a  u n i­
verzi v S heffie ldu  konferenca, ki naj bi 
rešila  p rob lem  p ra h u  in  dim a, izhajajočega 
m ed oksidacijo jek la  v kopeli. T a k ra t so 
ravno  uvedli novi postopek d irek tn eg a  
v p ihovan ja  ška je  v p ra h u  s stisn jen im  zra ­
kom. N aj navedem o nekaj podrobnosti o 
tem  postopku.

Za zm an jšan je  vsebnosti og ljika je k la r ­
j i  p rav ilom a upo rab lja jo  kisik, ki povzroča 
bu rno  k u h an je  kopeli. P onavad i oprav ijo  
leg iran je  posebej. Z arad i vp ihovan ja  k isi­
ka izha ja  gost r ja v  dim. Novi postopek, ki 
so ga razv ili p ri d ružb i S teel C astings R e­
search  and  T rade  A ssociation v  S heffie l­
du, se tem u  izogne, k e r se p ri n jem  vp ihu- 
je  d irek tno  v  kopel jek la  kovinski oksid 
v p rahu . P ra h  je  lahko kate rik o li tip  že­
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lezovega oksida: d ro b ljen a  škaja , koncen­
tra ti  rude  ali k o n cen tra ti od s in te rn ih  n a ­
prav . U poraba te  ali one v rste  je  odvisna 
od cene in  od tega, k a te ro  im am o na  voljo.

O ksidacijo in  leg iran je  lahko  opravim o 
h k ra ti, če uporabim o p rah , k i vsebuje  
okside leg irn ih  elem entov, npr. n ik lja  ali 
m olibdena. To je  važna novica za jek la rje . 
N osilni p lin  je  s tisn jen  zrak, ki in je k tira  
p rah  skozi porabno  cev, v en d ar je  poraba  
cevi m nogo m anjša  ko t p ri vp ihovan ju  k i­
sika. Izku h av an je  og ljika lahko  re g u lira ­
mo in  v n ap re j določimo. H itro st o dp rav ­
lja n ja  og ljika  je  zadosti velika, da se za­
gotovo zm anjša  tu d i vsebnost vodika in 
dušika.

R eakcija  je  endo term na, v en d ar lahko 
regu liram o tem p era tu ro  v  peči m ed vp i­
hovan jem  s k o n tro liran im  dovajan jem  to ­
plote. T udi fosfor lahko  odpravim o, če 
prim ešam o p rah u  škaje  tu d i p ra h  apna. 
Če je  potrebno, lahko  zm anjšam o tu d i 
vsebnost k rom a in  m angana, tako  da k u ­
ham o p r i nizki tem p era tu ri. Po d ru g i s tra ­
ni pa  lahko vpihavam o celo g rafit.

Ta novi postopek so uspešno uporab ili 
p ri obločnih e lek tričn ih  pečeh do kapaci­
te te  120 ton, p ri m artin o v k ah  in  ak tiv n ih  
m ik se rjih  vroče kovine vsebnosti do 600 
ton. N ajvažnejše  p ri vsem  pa  je  to, da se 
m ed vp ihovan jem  m ešanice z rak a  in p ra ­
hu  ne tv o ri nič dim a.

B rezdim no ra finac ijo  so doslej skrbno 
p re izkusili p r i nizko leg iran ih  jek lih , ra -  
finac ija  n erjav eč ih  jeke l a li jeke l z visoko 
vsebnostjo  krom a pa  še ni zadovoljivo 
uspela. Če nič drugega, bo brezd im na ra fi-  
nacija  značilno p risp ev a la  k naporom  za 
p rep reč itev  onesnaženja  z rak a  v  je k la rn a h  
po vsem  svetu.

P a te n t je  p rijav ljen  v  V eliki B ritan iji 
in  13 d ru g ih  deželah. O bjav ljeno  pa je  
bilo tu d i g rad ivo  s p rve  konference o vp i­
ho v an ju  p rah u  v jek leno  kopel.

(O bjavljeno v  M odern C asting, av to r H. 
T. Hall.)

S. Lenasi, dipl. inž.

Že l e z a r s k e  z a n i m i v o s t i

Jugoslavija. Ž elezarna  Sm ederevo po­
spešeno g rad i popolnom a novo železarno, 
ki bo p ro izvaja la  2,5 m ilijona  ton  jekla. 
Ž elezarna  bo im ela dva plavža, š tir i kon- 
v erto rje , v a lja rn o  pločevine in  h ladno  va­
lja rn o  tan k e  pločevine. Poleg teh  obratov  
bodo zg ra jen i še: ag lom eracija  za p rip ravo  
rude, v e lika  k isikarna , k i bo poleg k isika 
izdelovala še dušik, argon  in  d ruge  p le ­
m enite  pline, energetsk i o b ra t za stisn jen i 
zrak , čiščenje vode, čiščenje p lin a  te r  p ro ­
izvodnjo pare, d a lje  še v e lika  m ehanična 
delavnica za vsa p o p rav ila  in  vzdrževanje.

D ne 28. sep tem b ra  1971 je  b ila  velika 
svečanost, ko so odlili p rvo  šaržo iz novega 
plavža. Od tega  d a tum a d a lje  p lavž redno 
o b ra tu je  in  p ro izvaja  dnevno 800— 1500 ton 
g rod lja . K asneje  bodo proizvodnjo  pove­
čali na  2000 ton  dnevno z uporabo  b u tan a  
in  kisika. P redv idevajo , da bo to doseženo 
že 1. m a ja  n asledn jega  le ta . V k ra tk em  
bodo v k ljučen i v o b ra to v an je  p lavža tud i 
tr i je  računa ln ik i, k i bodo vodili celoten 
proces od p rip rav e  rude  do v livan ja . To 
bo p rv i p lavž v Jugoslav iji, k i ga bodo 
vodili ra ču n a ln ik i in  bo človek le  n ač rto ­
va l te r  sestav lja l p ro g ram  dela.

Je k la rn a  bo im ela š tir i k isikove LD 
k o n v erto rje  k ap ac ite te  85 ton  za šaržo. 
Letno bodo odlili 2,5 m ilijona  ton  jek la  na 
kon ti n a p rav ah  navp ičnega sistem a. Z ani­
m ivo je, da sm atra jo  k on ti v liv an je  za ta ­
ko zanesljivo, da sploh ne  p redv idevajo  
v liv an je  jek la  v  kokile. D alje  p red v id ev a­
jo uporabo  argona za čiščenje jek la  v  po- 
novci in  za zaščito cu rka . J e k la rn a  bo 
im ela  tu d i poseben o b ra t za čiščenje, zida­
n je  in  p rip rav o  ponovc te r  vm esnih  po- 
novc.

C elotna že lezarna je  g ra jen a  na  tip ičn i 
ru sk i način, m ed o b ra ti je  veliko p rosto ra  
in  celo m ed t ir i  in  cestam i. Vse je  zava­
rovano  p red  m razom  in  snegom , tra n sp o rt­
ni trakov i, vodovodi, plinovodi, b a je  tako, 
da m raz  in  sneg ne o v ira ta  o b ra tovan je  
n iti v n a jh u jš i zimi.

Albanija se je  tu d i zganila  in  p ričela  
g rad iti in teg ra lno  železarno v m estu  E lba- 
san. P rede lova la  bo lastno  rudo  iz pogorja 
P o lisit te r  izdelovala  pločevino in  beto n ­
sko železo.

Japonska kriza se n ad a lju je , saj bo v 
le tu  1972 ponovno zm anjšan  izvoz v LR 
K itajsko . V zroki so dvojni. P rv i je  v tem, 
da LR K ita jsk a  pospešeno g rad i nove že­
lezarne, d ru g i pa je  politični, saj je  Jap o n ­
ska n asp ro tova la  sp re jem u  LR K ita jsk e  v 
OZN.

Poznavalci razm er sm atra jo , da je  poli­
tični vzrok odločilen, k e r  K ita jsk a  še ved­
no uvaža velike količine jek la  iz d rug ih  
držav.

Dipl. inž. R ado Je lerč ič

Zelo jasno

M lada žena je  pe lja la  svojega moža s 
plesa domov.

»Srček,« je  vpraša la , »si u tru jen?«
»Ja, ljubica!« je  zazehal.
»Zelo u tru jen?«
»Ja!«
»Grozno u tru jen?«
»Ja!<4
»Preveč u tru jen?«V elikani
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KULTURNA KRONIKA
SLIKARSKA RAZSTAVA RAVNE 71

P rire d ite lji  sicer težko ocen ju jejo  uspe- 
lost a li neuspelost la s tn e  p rired itv e , v en ­
d a r  lahko  zapišem o, da je  razstav a  s lik a r­
ske kolonije R avne 71 uspela. Za p ro p a­
gando je  bilo poskrb ljeno , ko t doslej še ne: 
začeli so p rav zap rav  p ri RTV v  svoji p r i­
logi Dela, nad a ljev a li smo s pom očjo p ro ­
fesorjev  v v išjih  razred ih  osnovne šole, 
končno pa  povabili še z vab ili in  p laka ti.

Ko to  pišem o, še ne vem o, kakšen  od­
m ev je  razstav a  doživela zunaj R aven. N a­
ša laična, lju b ite ljsk a  oznaka tega, k a r 
smo videli, pa je  n asledn ja : tako  k v a lite t­
ne skupinske razstave  sedm ih av to rjev  na 
R avnah  še n i bilo.

Boštjana smo opisali že ob njegovi sa­
m osto jn i razstav i v Slovenj G radcu, zato 
bi danes povzeli le to, da je  s svojim  m o­
dern im  realizm om  up rav ič il zaupan je  in 
da n jegov p rikaz  koroške p o k ra jin e  lepo 
dopo ln ju je  dela d ru g ih  razstav lja lcev .

Pandur, specialist za o lja  in  znan  kot 
izreden  in te rp re t rodnega P rek m u rja , svo­
jih  panonskih  ravn in , je  razstav il osem pa­
stelov, to re j tehniko, k i na te ren u  veliko 
p re j ko t o lje  zabeleži m otiv. N jegovi pa­
s te li kažejo  tan ek  ču t za značilnosti ko­
roške p o k ra jin e  in  n jen e  posebnosti, roko 
m o jstra  in  izbor este ta , ki je  od dobrega 
poslal na  razstavo  najboljše.

Perko nam  je  znan  po svo ji re tro sp ek ­
tiv n i razstav i v Slovenj G radcu, še bolj 
pa po 13 rep ro d u k c ijah  v lanskem  sten ­
skem  ko ledarju , od k a te rih  m noge srečam o 
obešene po stenah  km ečkih  in  delavsk ih  
dom ov. N a R avnah  je  u s tv a ril in  razs ta ­
v il tr i  olja, gvaš in  š tir i risbe.

S svojim  pristopom  k delu  te r  s pojm o­
van jem  um etnosti bi ta  u m etn ik  zaslužil 
sicer posebno obravnavo, v en d a r to v 
okv iru  tega  zapisa n i možno. N a k ra tk o : 
P erko  v vsako svoje o lje  vnaša vso svojo 
osebnost, svojo ž iv ljen jsko  usodo, svoj po­

gled na  svet. Z ato  je  n jegov Večni krog 
sicer res s ta ra  cerkev  na M uti, je  pa tu d i 
sim bol večnega ž iv ljen jskega kroga, ki se 
začne s k rstom  in konča s pogrebom . Po­
polnom a d rugačna  je  sončna in  zračna  h r i­
bovska jesen  na  Suhem  vrhu , d rugačna 
D om ačija nad  Mežico, d rugačen  spet Š en t- 
len art, č igar pejsaž je  zopet ozadje, okvir 
in  štim unga za p rikaz  slik a rjev e  duše. 
R isbe so u tr in k i s po ti po naši deželi, v sa­
ka zase m ajh n a  dragocenost.

Polakovo prefin jeno  paleto  poznam o že 
od lani. Če bi bilo  treb a  izb ra ti s lik a rja  
in  na  n jegovih  delih  razložiti šolarjem , za­
kaj b a rv n a  fo tog rafija  ne p red s tav lja  p rav  
nobene konkurence  slikarjem , bi se odlo­
čili p rav  za Polaka. Š iroka poteza čopiča, 
suvereno  obv ladan je  tehn ike, b a rv n a  h a r ­
m onija, d o jem an je  in p o d a jan je  b istvene­
ga, vse to v  enem  je  tako  tip ično Po lako­
vo, da je  sam o zase n jegova s ignatu ra .

Ravnikar je  s ta r  znanec železarne. Ze 
deset le t p red  našo prvo  kolonijo  je  slikal 
p ri nas, zdaj pa je  že drugič  tu d i razstav ­
lja l. S pecialist za akvare l, k i ga je  po­
vzdignil v  »moško« tehniko, ro m an tik  z 
ljubeznijo  do častitljiv ih  starin , pa naj g re  
za s ta re  železarske obrate , razd rap an e  h r i­
bovske b a jte  a li čudno skrivenčeno  d rev ­
je, o sta ja  zvest svojem u plem enitem u, 
ž lah tnem u  realizm u, ki n a jd e  m ed p re ­
prostim i ljudm i in  izobraženci na jveč  od­
m eva in  m u je  to  s ta ln a  p o trd itev  v red ­
nosti.

Seljak — Čopič, k i ga poznajo  slovenski 
poslanci po fre sk ah  v skupščini, slovenski 
šo la rji pa po š tev iln ih  ilu s trac ijah  m lad in ­
sk ih  knjig , je  poleg R av n ik a rja  p r i nas 
edini v te j koloniji slikal železarno. Od 
vseh razstav ljav cev  najbo lj m oderen, na 
videz najbo lj težak, im a v  resn ici vsako 
sliko, vsako ploskev na slik i tenko  p re š tu ­
dirano . G re m u za to, da p ro d re  v  bistvo 
s tv a ri in  da s čim bolj skopim i sredstv i to 
b istvo  upodobi. Če je  rezu lta t za realizm a

Dober tek!

vajene  oči nenavaden , pa vsakdo še zm e­
ra j n a tan k o  spozna tu d i brez podpisov, kaj 
Seljakove slike p red stav lja jo . R azum eva­
n je  Seljakovega s lik a rs tv a  je  k lju č  za r a ­
zum evan je  m odernega s lik a rs tv a  nasploh.

Vidic se p red s tav lja  z osm im i pasteli. 
Poznam o ga ko t ilu s tra to r ja  P režihovega 
zbornika. T ak ra t, ko je  zb ira l g rad ivo  za 
ilu strac ije , je  našo pok ra jin o  dodobra spo­
znal. Le tu  in  tam  je  zdaj segel vanjo , od­
ločil se je  za upodobitev  značiln ih  koro­
šk ih  d e ta jlo v  —  koleselj, ja re m  in  d ru g a  
tak a  km ečka »ropotija« m u je  zapela  na 
slikah.

To je  skop, m orda  preskop  p rik az  raz ­
stave, ki je  seveda govorila svojo lastno 
um etn iško  govorico in  doživela odm ev, k a ­
kršnega p isana beseda o slikah  itak  nikoli 
ne  m ore dati.

DELO KULTURNIH SKUPNOSTI

K u ltu rn e  skupnosti so silno m lada orga­
n izacijska oblika k u ltu rn e  dejavnosti. Nič 
čudnega to re j ni, če zaen k ra t še ne m orejo 
pokazati dosti več ko t zap isn ike sej in  po­
svetovanj, n ač rte  in  predloge, in  to skoraj 
b rez izjem e od repub liške  k u ltu rn e  sk u p ­
nosti do občinskih.

P ri tem  je  nekaj s tv a ri razveseljiv ih , ne­
kaj pa zaskrb lju jočih . R azveseljivo je, da 
predsedstvo  repub liške  k u ltu rn e  skupnosti 
že od vsega začetka strem i po čim  te sn e j­
šem sodelovanju  s tem eljn im i k u ltu rn im i 
skupnostm i te r  n jihove p red loge in  m ne­
n ja  o b rav n av a  z vso po trebno  resnostjo ; 
razveseljivo  je  nadalje , da p rod ira  k u ltu ra  
na dnevne rede sej d ružbenopolitičn ih  o r­
ganizacij in  v pod je tja , zask rb lju joč  pa je  
pojav, da se nekaterim , po im enu prom i- 
n en tn im  k u ltu rn ik o m  bodisi n ikam or ne 
m udi, bodisi kažejo neko m lačnost, češ saj 
itak  ne bo nič drugače, kot je  bilo doslej.

N adalje  ni čisto nič razveseljivo , da je  
ču titi nekakšno  šablono dejavnosti in  oblik  
dejavnosti, k i naj bodo tu d i v  p rih o d n je  
s a m o  takšne, ko t so b ile  pač že deset let,Ljubo R avnikar, K ruh in  m ed (akvarel)
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Ljubo R avnikar, Iz železarne (akvarel)

ni pa poseganja  npr. na več kot k ritično  
področje k inem ato g rafije  v k ra ju , na  pod­
ročje  te lev iz ije  pa  še kam  tja  k  oblikam  
m nožične k u ltu re , k i teče svojo močno 
sta lno  po t m im o vseh le tn ih  k u ltu rn išk ih  
načrtov , ne da bi se kdo spom nil, kako se 
vsaka  rek a  da reg u lira ti, k o n tro lira ti in 
koristno  usm erja ti.

V sekakor dovolj tem  za k o n k re tn e  d i­
skusije, k o n k re tn e  akcije, in  če ne gre 
drugače, tu d i za k o n k re tn e  zam ere.

SEZONA JE TU

20. novem bra  tl. je  v Dom u k u ltu re  na 
R avnah  gostoval k v a lite ten  pevski zbor 
akadem ikov iz L jub ljane . Š te li se sicer 
nism o ali je  bilo več tis tih  na  odru  ali 
onih v dvorani, pač sitna  zadeva. K oliko 
so k  tem u  prispevale  vstopnice po 5 d i­
n a rjev , ne vemo. R avenčani se spet en ­
k ra t nism o izkazali.

N a proslavo visoke obletn ice pevskega

Z d a n a šn jo  š tev ilko  začen jam o  o b ja v lja ti  
v  n ašem  g las ilu  k ra tk e  v seb in e  in  oznake n o ­
v e jš ih  kn jig , k i j ih  izd a ja jo  slovenske  založbe. 
P reg led  sev ed a  n i popo ln  in  je  neko liko  o seb ­
no  iz b ra n  iz b ilten a , k i ga za svo je  b ra lc e  
red n o  iz d a ja  M arib o rsk a  k n jižn ica  (dovolili so 
n a m  p o n a tis  in  se  jim  zan j zah v a lju jem o ). 
V seeno je  v  n je m  za v sa k  o kus n e k a j —  po 
v rs ti  iz izv irn eg a  s lovenskega  leposlov ja , iz 
tu j ih  k n již ev n o sti t e r  iz zn an o sti in  p o lju d n e  
znanosti. T ru d ili  se bom o, d a  bo ru b r ik a  k o ­
lik o r  m ogoče red n a . O p isane  k n jig e  si je  m o­
goče izposoditi v  ra v e n sk i sp lošno izo b raže­
v a ln i k n jižn ic i in  v  š tu d ijsk i kn jižn ic i. Ce bo 
koga  v seb in a  to lik o  zam ik a la , d a  se bo p o ­
tru d il  h  k n jig i, bo n a ša  ru b r ik a  o p rav ič ila  
svo j obsto j.

U red n ik

M A TEV Ž H A C E: K R O N IK A  ST A R E  ST R E - 
H A R JE V E  D R U Ž IN E . CZ, L ju b lja n a  1971; 
223 s tr.

D elo je  p ra v a  k ro n ik a  n e  le vsega , k a r  je  
zadelo  S tre h a r je v o  d ružino , tem v eč  d o g a jan j 
v času  od le ta  1805 do 1888. P iše ta  jo  dva  
č lan a  S tre h a r je v e  d ruž ine , sp rv a  T om až, 
fran co sk i v o jn i u je tn ik  in  k a sn e je  k m e t in  
»izdelovalec čebric , keb lic , k ad i, sodov in  p o ­
v rh u  še ce rk v en i k lju ča r« , za  n jim  p a  n jegov  
sin  L u k a . N a d a lje v a n je  se  v s ilju je  sam o po 
seb i in  tu d i a v to r  sam  ga je  n ap o v ed a l s tem , 
d a  je  zap isa l n a  ko n cu : »K onec p rv e g a  de la  
k ron ike!«  V seb ina  k ro n ik e  so d o g a ja n ja  v  slo ­
v e n sk i v a s i v  d o b ršn em  d e lu  19. s to le tja .

zbora p liberške  E dinosti smo poslali svoje 
zastopnike s spom inskim i darili. Iz Celov­
ca in  L ju b ljan e  so p rav  tako  p rišli voščit 
in  je  bilo srečan je  prisrčno.

Sezona je  to rej tu  in  k u ltu ra  h vala  bogu 
p rih a ja  v k ra j in  ra s te  v n jem  ne glede 
na bolj ali m anj p lodne k u ltu rn išk e  seje.

ŠOPEK MAVRELOVIH PESMI

Ta m esec je  izšla d robna kn již ica  v p la t­
no vezanih  pesm i zadn jega  koroškega bu- 
kovn ika  — ljudskega pesn ika B laža M av- 
re la . P rav ijo , da je  nekoč m ora l k ravo  p ro ­
dati, da je  v  sam ozaložbi izdal svoje verze. 
Zdaj m u to  n i bilo potrebno, k e r  jih  je  iz­
dalo gozdno gospodarstvo v Slovenj G rad ­
cu. Uvodno besedo je  nap isa l dr. F ranc  
Sušnik, za 10 d in a rjev  pa  je  mogoče k u ­
p iti knjižico tud i na  rav en sk i gozdni u p ra ­
vi.

K aj več bomo o n je j nap isa li v 1. š te ­
v ilk i K oroškega fu ž in a rja  le ta  1972.

n. r.

M IM I M A L EN ŠE K : P O JO Č I LA B O D I. I, II . 
D ržav n a  založba S loven ije , L ju b lja n a  1970— 
1971; 412 +  499 s tr.

R o m an siran im  b io g ra fija m  pom em b n ih  slo ­
v e n sk ih  mož, k i j ih  je  že doslej n a p isa la  M im i 
M alenšek  (T ru b ar , H ren , G allus), se p r id ru ­
žu je  seda j ro m an  o d v eh  v id n ih  s lovensk ih  
m o d ern is tih , o K e tte ju  in  M urnu . R om an  v  
d v eh  d e lih  je  o k v irn o  v ezan  n a  s lovenske  
razm ere  ob p re lo m n ic i 19. in  20. s to le tja  in  n a  
m a jh n o  sk u p in o  lju d i, »ki si je  p rizad ev a la , 
d a  b i ra zm ak n ila  m e je  s lovenskega  d u h o v n e ­
ga  p ro s to ra  in  v p e lja la  v a n j nove tokove  te ­
d a j zelo ra zg ib an eg a  ev ro p sk eg a  k u ltu rn e g a  
ž iv ljen ja« . P isan  je  v  m o d ern i p rip o v ed n i te h ­
n ik i, k i jo  o d lik u je jo  n o tra n ji  m onologi, fa b u ­
la t iv n a  s trn je n o s t in  s tiln a  p reč iščenost.

IV A N  PO T R Č : N A  K M E T IH . R om an. M la­
d in sk a  k n jig a , L ju b lja n a  1971; 316 str.

D elo je  p o n a tis  do ta k r a t  en eg a  n a ju sp e š ­
n e jš ih  li te ra rn ih  p ro zn ih  tek s to v  po d ru g i sv e ­
to v n i v o jn i (p rv ič  je  izšel le ta  1953 p r i SKZ). 
Po film u  R deče k la s je , k i je  p o sn e t po n je ­
govi p red log i, je  p o s ta l ro m an  še p o p u la rn e jš i 
in  do sto p n e jši š iršem u  o b č in s tvu . N ap isan  je  
v  ob lik i izpovedi km ečk eg a  fa n ta  H ed la , k i 
je  b il z a rad i u m o ra  obso jen  v  ječo. M imo 
H edlove osebne tra g ič n e  zgodbe se kaže jo  v  
ro m an u  tu d i povo jne  ra zm ere  v  š ta je rsk e m  
km ečkem  ž iv ljen ju .

SLA V A  R A K O V A : SO BA  ST. 184. D nev ­
n ik  zločinke. PZ , M u rsk a  S obo ta  1971; 312 s tr.

R om an  je  d rugo  delo  S lav e  R akove  in  o p i­
su je  n jen o  la s tn o  usodo, ko je  po n esreč i u b i­

la  svo jega  m oža in  b ila  z a ra d i te g a  obso jena. 
D elo je  v  re sn ic i d n ev n ik  v s a k d a n jih  dožive­
tij, s tik o v  in  soočen j zapo rn ic  od p is a te ljič i­
nega  p rih o d a  v  zap o r do n je n e  izp u stitv e . M i­
m o la s tn ih  doživetij av to r ice  se s reču jem o  
v ro m an u  še z m nožico d ru g ih  likov  in  usod 
vse od  zapo rn ic  p a  do p azn išk eg a  oseb ja .

E R SK IN E  C A LD W ELL: G R E T TA . R om an. 
P re še rn o v a  d ru žb a , L ju b lja n a  1971; 195 s tr.

V C aldw ellov ih  ro m an ih  (ro j. je  1903 n a  
a m erišk e m  jugu) je  č u ti ti so ču s tv o v an je  z ju ­
n ak i, k i n e  vedo, k a j je  n a ro b e  z n jim i, ne 
vedo, k ak o  n a j se ognejo  n esrečam , in  so 
u k le n je n i v  sive m reže  n ek e  u sodnosti. T ak a  
je  tu d i o s re d n ja  ju n a k in ja  p riču jo čeg a  ro ­
m a n a  G re tta , k i se  —  o sam ljen a  —  od m lad o ­
sti v d a ja  m ošk im  in  tu d i v  s rečn em  zakonu  
teg a  n e  m ore  o p u stiti. V seskozi se  zaveda , da  
z n je n im  ž iv ljen jem  n e k a j n i v  red u , a  si ne  
m ore  p o m agati. R o m an u  je  oč iten  tu d i soc ia l­
n i p rizvok .

S IN C L A IR  L E W IS : SO D N IK  T IM B E R L A - 
NE. R om an  o m ožeh in  ženah . Z aložba  O bzor­
ja , M arib o r 1971; 392 s tr.

P rv i a m erišk i N obelov n a g ra je n e c  S in c la ir  
L ew is (1885— 1951) je  b il m o js te r  v  p r ik a z o ­
v a n ju  sodobne A m erik e . S odn ik  T im b e rlan e  
je  n jegovo  pozne jše  delo  in  se do g a ja  v  m a lo ­
m eščanskem  o k o lju  a m erišk e g a  s re d n je g a  za­
hoda tik  p re d  m in u lo  v o jn o  in  m ed  n jo . U g le­
den , o sam ljen  so d n ik  v  M inneso ti spozna m ed 
sodno o b rav n av o  m lado , čedno  d ek le  J in n y  
in  se k lju b  o d p o ru  okolice  in  ra z lik e  v  le tih  
po roči z n jo . T oda  zakon  n e  gre. U soden  zan j 
p o s tan e  T im b e rla n o v  n a jb o ljš i p r i ja te lj  
B rad d . J in n y  zap u sti sodn ika , to d a  tu d i B radd  
jo  zavrže, v e n d a r  se n a z a d n je  v se  le še dobro  
konča. D elo o d lik u je  m o js trsk i o ris  znača jev  
in  oko lja .

LO R EN Z M A C K : JO B  IN  PO D G A N E. R o­
m an . Z a ložba  O bzorja , M arib o r 1971; 175 s tr.

P is a te lj te g a  ro m an a , L o ren z  M ack, je  do ­
m a  iz B o rovelj n a  K oroškem . K aže, d a  je  tu ­
d i g lav n i ju n a k  ro m a n a  M a tth ia s  W eratsch ig , 
k i govori » tu j jezik«, slo v en sk eg a  p o rek la , 
za to  je  zgodba n jeg o v eg a  job o v sk eg a  ž iv ljen ja  
sk o ro d a  s im bo lična . P o  v seh  n esrečah , k i so 
ga  d o le te le  v  ž iv lje n ju  (n azad n je  je  v  p lazu  
in  p o v o d n ji izgub il ženo in  v se  o troke), se 
M a tth ia s  n a  s ta ro s t n a p o ti v  m esto , d a  bi 
v sa j tu  n a še l k an ček  top lo te . T oda  ta  p o t se 
izkaže za n a jh u jšo  p re izk u šn jo . K o t k u rja č  
p rež iv i celo dolgo zim o v  k le ti  n eb o tičn ik a , 
se izo lira  od v seh  lju d i in  se sp r ija te lj i  z 
dv em a  p o d g an am a , k i m u  ed in i d e la ta  d ru ž ­
bo. T oda to  p r i ja te ljs tv o  ga  s ta n e  službo, saj 
je  k a j ta k e g a  za b rezd u šn e  u ra d n išk e  m ožga­
n e  n e k a j ned o p u stn eg a . Z  lah k im  srcem  in  za 
ra z o č a ra n je  b o g a te jš i se M a tth ia s  o d p ra v i n a ­
zaj v  sn eg  in  m raz .

G U S T I S T R ID SB E R G : M O JIH  P E T  Ž IV ­
L JE N J . Z aložba  O bzorja , M a rib o r 1971; 463 
s tr .

P is a te ljic a  in  p u b lic is tk a  G u sti J i rk u -S tr id s -  
b e rg  se je  n a  svo ji sk o ro d a  p u sto lo v sk i ž iv ­
l je n js k i p o ti spozna la  tu d i z n a š im i k ra ji, saj 
je  do lga le ta  ž ivela  v  k o ro šk o -š ta je rsk e m  p re ­
d e lu  S loven ije . Z n a š im  k u ltu rn im  ž iv ljen jem  
je  p o vezana  tu d i po p rev o d ih  C a n k a rje v ih  del 
v  nem ščino . V p riču jo čem  av to b io g ra fsk em  
ro m an u  p r ip o v e d u je  n a  n a p e t n a č in  o svo jem  
ž iv ljen ju , k i jo  je  vod ilo  od s ta re  A v s tro -O g r- 
ske  p re k  Ju g o s lav ije , S ta lin o v e  SZ, Š p an ije  
do Š vedske, k je r  zdaj živi. N je n a  p rip o v ed  je  
zelo osebno o b a rv a n a , p e t ž iv lje n jsk ih  posta j 
p a  ji  pom en i: A v s tr ija , ve liko  cesa rs tv o  — 
m a jh n a  re p u b lik a ; Ju g o s lav ija , b a lk a n sk i fev ­
d alizem  —  b a lk a n iz ira n a  d em o k rac ija ; S ta li­
n o v a  M oskva, svoboda je  m eščan sk i p re d so ­
d ek ; Š p a n ija , n ezn an čev  ju n a š k i ep ; Š vedska, 
s re d n ja  p o t n ače ln eg a  h u m an izm a  (tako  je 
tu d i n as lo v ila  posam ezn a  pog lav ja).

FR ED  LA W R EN C E G U IL E S: NORM A
JE A N . Ž iv ljen je  M arily n  M onroe. L ipa, K o­
p e r  1971; 448 s tr.

A v to r  ž iv ljen jep isa  zn an e  film sk e  zvezde 
M arily n  M onroe (s p ra v im  im enom  N orm a 
Jean ) je  v  te m  d e lu  op isa l n jen o  ž iv ljen je  in 
n jen o  film sko  k a r ie ro  k o t p ra v i b io g ra f. Z a to  
delo n i rom an , tem v eč  te m e ljito  d o k u m en ti­
ra n a  š tu d ija  o  ž iv lje n ju  te  v e lik e  ig ra lk e .

S K N JIŽ N E  POLICE
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V deželi lego

A L E K SA N D E R  JA K O V L E V IC  LER N ER : 
P R IN C IP I K IB E R N E T IK E . T eh n ičk a  k n jig a , 
B eograd  1970; 356 s tr. (sh.).

K n jig a  je  p rev o d  iz ru šč ine . N jen  a v to r  
A. J . L e rn e r  je  p isec š te v iln ih  zn an stv en ih  
del, k i so z n an a  n e  le v  SZ, tem več  š irom  po 
sv e tu  (A nglija , F ra n c ija , ZD A  itn .). N a a k a ­
d em iji zn an o sti v  SZ vod i o dde lek  za u p ra v ­
lja n je  z v e lik im i sistem i, n jegovo  zan im an je  
p a  v e lja  ag reg a tn em u  p rin c ip u  v k o n s tru k c iji 
o ro d ij in  in s tru m en to v , te o r ij i  o p tim a ln eg a  
u p ra v l ja n ja  id r. P r ič u jo č a  k n jig a  je  posvečena  
o snovn im  p rin c ip o m  k ib e rn e tik e  in  je  n a  en i 
s t ra n i zn an stv en o  te m e ljita , n a  d ru g i p a  d o ­
s to p n a  in  ra z u m ljiv a  tu d i pop rečn em u  b rav cu .

W O LFG A N G  A B E N D R O T H : SO C IA L N A
ZG O D O V IN A  E V R O PSK E G A  D EL A V SK E ­
GA G IB A N JA . CZ, L ju b lja n a  1971; 180 str.

A v to r  ra z m iš lja  v  p riču jo č i k n jig i o ce lo t­
n em  ra z v o ju  de lav sk eg a  g ib a n ja  od n jeg o v ih  
zače tkov  do d a n a šn jih  dni. »D elavsko g ib an je  
je  b ilo  n a jp re j  p ro izvod  E vrope. Z ato  je  sm i­
selno, d a  om ejim o  to  ra z m iš lja n je  n a  E vropo , 
če im am o p re d  očm i, d a  p o sk u ša jo  revo luc ije  
zu n a j E v ro p e  u re sn ič iti m isli, k i izv ira jo  iz 
ev ro p sk eg a  d e lav sk eg a  g ib an ja . T ak šn em u  
ra z m iš lja n ju  n a j služ i p riču jo če  delo,« p ra v i 
a v to r  v  p red g o v o ru . K n jigo  z a k lju č u je  p re ­
g led  p o m em b n ejše  l i te ra tu re .

M IC H A E L  J . A P T E R : NOV A  T E H N O L O ­
G IJA  IZ O B R A Ž E V A N JA . CZ, L ju b lja n a  1971; 
143 s tr.

A v to r k n jige , e d en  v id n e jš ih  b r i ta n sk ih  
s tro k o v n jak o v , o p isu je  g lav n e  sm eri n ov ih  
ob lik  po u k a , u č n ih  s re d s te v  in  p ripom očkov  
v  sv e tu : u p o rab o  te lev iz ije  v  šoli, p ro g ra m i­
ra n i p o u k  in  u čn e  s tro je , p o u k ' s pom očjo  
ra č u n a ln ik a , razvo j b ra ln e g a  in  jez ikovnega  
p o u k a  te r  sk u ša  p rik aza ti, k ak šn e  posled ice 
bodo im ela  v sa  ta  s re d s tv a  in  m etode  za o r ­
gan izac ijo  šol in  n a č in  v zg o jn o -izo b ražev a l- 
n eg a  dela . V red n o st k n jig e  d o p o ln ju je  izč rp n a  
b ib lio g ra fija .

K O R O ŠK A  IN  K O R O ŠK I SLO V EN C I. 
Z b o rn ik  p o lju d n o zn an s tv en ih  in  leposlovn ih  
spisov . U r. V lad im ir K lem enčič  (idr.). Z aložba 
O bzorja , M a rib o r 1971; 391 s tr. +  1 p ril.

N a jn azo rn e je  i lu s tr ir a jo  v seb ino  p riču jo če  
k n jig e  u v o d n e  b esed e  g lav n eg a  u re d n ik a
V. K lem enč iča : »M ed slovensko  m lad ino  n a  
a v s tr ijsk e m  K oroškem , v  I ta l i j i  in  S lo v en iji 
se  s to p n ju je  že lja  po p o zn av an ju  k u ltu rn e g a  
in  zgodov inskega razv o ja  t e r  socia lnoekonom ­
skega  po lo ža ja  k o ro šk ih  S lovencev . Z a to  sm o 
s so d e lo v an jem  zgodov inarjev , s lav is tov , geo­
g rafov , e tno logov  in  u m e tn o s tn ih  zg o d o v in a r­
je v  t e r  sodelavcev  d ru g ih  s tro k , iz  a v s tr ijsk e  
K oroške  in  S loven ije , zb ra li d rag o cen e  p r i ­
spevke, k i n a j v  te j k n jig i o sve tlijo  vlogo 
k o ro šk ih  S lovencev  v  s lovenskem  k u ltu rn e m  
in  n a ro d n o s tn em  razvo ju .«  D elo im a  n a s le d ­
n je  razd e lk e : 1. G eo g rafsk o -so c ia ln i del;
2. Z godov insk i de l; 3. Jez ik o v n o -lep o slo v n i 
d e l t e r  4. D odatek .

VARNA VOŽNJA JESENI IN POZIMI

Jesensk i in  zim ski v rem ensk i pogoji so 
sovražnik i v a rn e  vožnje. To so predvsem  
m egla, poledica, dež in  sneg.

CE JE  MEGLA, boiho
—  zm anjšali h itro s t vožnje,
— p rižgali tud i podnevi luči,
—  bolj pazili na  p rom etne  znake.
—  Ne bom o pa  p reh itev a li in  ne u stav ­

lja li na  cesti, če to  n i nujno.

KADAR JE  POLEDICA, bomo
—  vozili z gum am i, oprem ljen im i z žeb­

ljičk i ali verigam i,
—  pazili na  večjo varnostno  razdaljo  in 

n a  prehode,
— vozili s h itrostjo , s ka te ro  zanesljivo  

pravočasno ustav im o vozilo v p rim eru  p re ­
senečenja,

—  zav ira li z enakom erno  pojem ajočo 
h itro stjo  s postopnim  p re s tav ljan jem  ro­
čice v  n ižje  prestave.

—  Ne bom o pa  p reh itevali, če ni nujno, 
zav ira li sunkovito  in  nenadom a sp rem i­
n ja li sm eri vožnje.

V SNEGU bomo

—  oprem ili vozilo z zim skim i gum am i 
ali z verigam i,

—  pogosteje u p rav lja li vozilo p ri vožnji 
s p restavam i,

—  rav n a li p rev idno  z zavoram i, k rm ilom  
in vplin jačem .

PRVI JUGOSLOVANSKI SIMPOZIJ O 
TELESNI KULTURI ODRASLIH 

TRIM — KAJ JE TO?

Pod pokrov ite ljs tvom  p redsedn ika  sin ­
d ik a ta  Jugoslav ije  D ušana P e trov iča-Š a- 
n e ta  so P artizan , Zveza sind ikatov , zvezni 
se k re ta r ia t za narodno  obram bo in  zveza 
za telesno k u ltu ro  Jugoslav ije  o rgan iz ira li 
p rv i jugoslovanski sim pozij o te lesn i k u l­
tu r i  ko t fak to rju  zdrav ja , oddiha, delovnih  
in  obram bnih  sposobnosti od raslih  d ržav ­
ljanov. S im pozija, ki je  bil od 18. do 20. 
novem bra v  Š ibeniku, so se iz naše obči­
ne udeležili tu d i p red stav n ik i železarne 
R avne, to v arn e  rezalnega o rod ja  in  In š ta ­
la te r ja  s P rev a lj, zd ravstvenega dom a in 
občinske zveze za telesno k u ltu ro  R avne.

Za 450 udeležencev sim pozija iz vse d r ­
žave in  inozem stva je  bilo v tre h  dneh 
p rip rav ljen ih  76 refera tov , k o refe ra tov  in  
obvestil te r  d iskusij, od k a te rih  so b ili ne­
k a te ri sp rem ljan i tu d i z d iapozitiv i in  fil­
m i (mi smo tu d i pokazali našega o le tn ih  
ig rah  slovenskih  železarjev), vsi pa so ob­
rav n av a li v g lavnem  sam o eno vp rašan je : 
kako  zagotoviti delovnem u človeku zdravo 
rek rea tiv n o  telesno vzgojo in ga v to  vzgo­
jo tu d i vk ljuč iti. R azprave, ki so b ile  v 
večini p rim erov  na v isokem  znanstvenem  
nivoju , so nam  na  eni s tra n i p rikazovale  
izredno slabe rezu lta te  fizičnih, zm ogljivo­
sti današn je  s red n je  generacije  pa  tu d i 
18-letnikov, ki m orajo  v JLA , na d rug i 
s tra n i pa dokazovale, kaj za človeka p ra v ­
zap rav  pom eni dnevno g ib an je  in  u tr je -

— Ne bomo pa  vozili p reh itro  in  ne tv e ­
gali p ri p reh itev an ju .

ČE DEŽUJE, bomo
— zm anjšali h itro s t vožnje,
—  vk ljučili b risa lce  za v e tro b ran sk a  

stekla,
—  povečali varnostno  razdaljo ,
—  v n a livu  prižgali luči tud i podnevi,
—  obzirni do pešcev, ko lesarjev  in  m o­

pedistov.
—  Ne bomo pa  po nepo trebnem  vozili 

p reh itro  in  ne p reh itevali.
K om isija  za vzgojo in  v a rnost 

v cestnem  p rom etu  SR S lovenije

v an je  svojega telesa. N ad vsem  izrečenim  
se človek res zam isli in  p rid e  do spozna­
n ja , da je  le  veliko bolje za n jeg a  sam ega 
in  za njegovo okolico, če se posveča te lesn i 
k u ltu r i  in  šp o rtn i rek reac iji ko t pa udob­
nem u len a rjen ju , k i n i nič d rugega ko t 
začetek  konca.

Težko je  op isati vse, k a r  smo na  sim po­
z iju  slišali od dom ačih in  tu jih  strokov­
n jakov , še tež je  pa je  b iti tako  pam eten  
in  izdvojiti na jbo lj zanim iv re fe ra t ali ob­
vestilo  za ta  članek. Zato bo mogoče n a j­
boljše, da se danes m alo bolj podrobno 
seznanim o z akcijo, ki bo v k ra tk em  sledi­
la  v  naši rep u b lik i in  ki bo p rišla  (ali vsaj 
m orala  bi p riti) do vsakega izm ed nas in  
ki bi naj navdušila  vsakogar, saj ni nič 
d rugega ko t koristno  razvedrilo , u tr je v a ­
n je  in  sproščenost, k a te re  smo vsi zelo po­
trebn i.

Mogoče ste  že slišali za TRIM. K aj je  
sploh to, kaj ta  beseda pom eni? Seveda 
obsta ja jo  za to besedo bolj določene defi­
nicije, za nas pa bo popolnom a zadostova­
lo, če povemo, da TRIM  ali šp o rt za vsa­
kogar, k ak o r ga bom o p ri nas im enovali, 
pom eni VSAKA VRSTA TELESNEGA 
U R JEN JA , ki p rispeva  k B L A G IN JI in 
ZDRAVJU človeka.

V naši rep ub lik i p rip rav lja jo  veliko ak ­
cijo, ki naj bi zaje la  vse lju d i in  jih  n a ­
črtno  v k ljuč ila  v to  dejavnost.

V sak bo dobil lepo legitim acijo , ki jo 
bo izpolnil in  van jo  sp ro ti na  zelo p re ­
p ro s t način  vp isoval svoje dnevne a k tiv ­
nosti. Važno p ri tem  je  sam o to, da  je  po­

ŠPO RTN E VESTI
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šten, da ne  bo go lju fa l in  vpisoval a k tiv ­
nosti, k i j ih  n i izvršil. S icer p a  bo go lju ­
fa l sam ega sebe.

V le tu  1972 (od začetka do konca leta) 
bomo izvaja li TRIM  ak tiv n o sti v  prostem  
času in  po la s tn i izbiri. O p rav iti bom o m o­
ra li n a jm an j 150 ak tiv n o sti (na d an  n a j­
več eno), k a r  z d rug im i besedam i pom eni, 
da bomo m orali v enem  le tu  vsaj 150 dni 
b iti ak tivn i. In  ka j po jm ujem o pod eno 
ak tivnost?  To so posam ezne v a je  in  posa­
m ezne špo rtne  panoge, ki daje jo  vsakom ur 
izm ed nas velike  m ožnosti p ri izbiri. Bolj 
konkre tno  pa  ena ak tiv n o st pom eni 10 m i­
n u t tek a  ali 10 m in u t te lovadbe dom a (obe 
discip lin i lahko  vsak  brez n ad a ljn jeg a  
opravi, saj teči im am o kje, dom  pa  im am o 
tu d i vsi). Če pa se nam  zdi to le pretežko, 
se lahko  odločim o za d ruge  panoge, ki pa 
že zah tevajo  daljše  časovne norm e. 20 m i­
n u t bomo m orali d rsa ti, p la n in a riti ali te lo ­
vad iti n a  o rod ju  za eno ak tivnost. Roko­
m et, odbojko, nam izni tenis, ten is  bomo 
m orali ig ra ti za eno ak tiv n o st že 30 m inut, 
m edtem  ko sprehod  v naravo , ribolov, b a ­
lin an je  itd . zah tevajo  že celo uro  za eno 
ak tivnost.

Če si to re j zam islim o, da p red stav lja  
v saka  ak tiv n o st en k v a d ra t (in to v resn i­
ci tu d i je  na  h rb tn i s tra n i legitim acije) bo­
mo m orali v le tu  1972 izpoln iti na jm anj 
150 kvad ra tov , k e r sam o v tem  p rim eru  
bom o dosegli norm o in  naš tru d  bo n ag ra ­
je n  z lepo značko in  k a r  je  na jbo lj važno 
—  z dobrim  počutjem .

150 ak tiv n o sti na  leto  (to je  m inim um ) 
pom eni 12,5 ak tivnosti na  m esec ali te les­
no u rje n je  prib ližno  vsak d rug i dan. In 
kako raznoliko in  pestro  si lahko  sam i se­
stavim o ta  u rn ik! V sekakor pa bomo mo­
ra li v enem  m esecu najm an j 2 u r i te lova­
d iti a li 7 u r  k o lesariti ali se 12 u r  sp reh a­
ja ti. Seveda pa  lahko  našte jem o še več 
tega  ali onega. V erje tno  pa  ne bomo vsak 
d ru g i dan  delali isto, am pak  bom o izb ira ­
li. In  tu  im am o p rak tičn o  neom ejene mož­
nosti. P rv i dan  bom o dela li na v r tu  tr i-  
č e tr t u re , čez dva dni bomo šli za pol u re  
p lav a t in  spet čez dva dn i bomo šli z d ru ­
žino za eno u ro  na  sprehod  v naravo . Ali 
ne bo to  lepo? V erjem ite, da ne bo samo
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lepo, am pak  p redvsem  koristno. K oristno 
ZA VAS!

V erje tno  sedaj o TRIM U že m alo več 
veste. B odite brez skrb i, do po tankosti 
boste še le tošn je  leto  zvedeli p rav  vse. Z a­
to bo poleg te le sn o k u ltu rn ih  organizacij 
m oral sk rb e ti tud i s in d ik a t in  vse delov­

ne skupnosti. Od vas p ričaku jem o sam o to, 
da boste sodelovali. Seveda pa bomo tu d i 
tu  po trebovali vzore in  ideale (to ni nobe­
na kitajščina), na  čelu te  akcije  bodo m o­
ra li b iti razn i p redsedn ik i in  v rh u n sk i 
špo rtn ik i v repub lik i in  občini, pa seveda 
tud i d ire k to rji in  vodje v  delovnih  o rga­
nizacijah .

TRIM  :— šport za vsakogar!
-a te -

ČESTITAMO, MATEVŽ!

Ž irija  za B loudkove n ag rad e  in  B loud­
kove p lake te  je  sklenila, da za leto 1971 
podeli B loudkovo p laketo  tu d i našem u 
dolgoletnem u in požrtvovalnem u telesno- 
vzgojnem u delavcu M atevžu O sojniku.

Č eprav  M atevž n i neznan  v  našem  ko­
lek tiv u  in  tu d i ne v  b ližn ji okolici, je  le 
p rav , da o n jem , z lasti pa  o n jegovem  delu 
ob tem  svečanem  dogodku napišem o nekaj 
več.

Iz p red loga  občinske zveze za telesno 
k u ltu ro  R avne lahko  razberem o, da se je  
M atevž ak tivno  začel u k v a rja ti s telesno 
k u ltu ro  že ko t 8-le ten  deček. Že le ta  1927 
se je  vk lju č il v p red v o jn a  te lovadna d ru ­
štva  in  te lovad il izm enom a p ri V zajem no­
sti, Sokolu in  O rlu  in  že p red  vojno postal 
vodnik  m oške dece.

L e ta  1945 se je  vk lju č il v fizku ltu rno  
d ruštvo  v Mežici, k je r  je  slovel ko t n a j­
boljši o rodni telovadec. Ko se je  le ta  1946 
p rese lil na  R avne, se je  takoj vk lju č il v 
te lovadno d ru štv o  in  postal načeln ik  d ru š t­
va. To funkcijo  je  poleg vodn ika  m oške 
dece, p ion irjev  in  članov o p rav lja l do le­
ta  1949. Od le ta  1949 do danes je  im el p ri 
P a rtiz a n u  na  R avnah  nasled n je  funkcije:
2 le ti je  b il gospodar, 3 le ta  podnačelnik, 
6 le t načelnik , 5 le t podpredsedn ik  in  3 le­
ta  p redsednik , sedaj pa je  že drugo leto 
spet podpredsedn ik  d ru štv a . Z arad i n jego­
ve dejavnosti ga lahko  m irn e  vesti im e­
nujem o »dušo« povojne te lovadbe na  R av­
nah, saj je  njegovo delo prežeto  in  tesno 
povezano z uspehi n a js ta re jšeg a  te lovad ­
nega d ru š tv a  n a  K oroškem , ki je  le ta  1969 
slavilo  svoj 50-letn i jub ile j.

M atevževo delo pa  n i povezano sam o s 
telovadbo n a  R avnah . K ot neum ornem u 
delavcu  m u je  b ila  ob u stanov itv i občinske 
zveze za telesno k u ltu ro  pov erjen a  fu n k ­
cija  sek re ta rja , ki jo  je  po svojih  n a jb o lj­
ših m očeh o p rav lja l 6 let, pozneje pa  p re ­
vzel strokovn i odbor za telovadbo, ki ga 
vodi še danes.

K ot človek, k i je  p reže t s telesno k u l­
turo , je  b il in  je  še poznan in  cen jen  tud i 
izven občinskih  m eja, saj še vedno op rav ­
lja  pom em bne funkcije  tu d i v repub lišk ih  
organih . 5 le t je  bil č lan  in  2 le ti podna­
čelnik  o k ra jn e  zveze P a rtiz a n  M aribor,
3 le ta  p redsedn ik  sve ta  za telesno vzgojo 
p ri bivšem  okra jn em  ljudskem  odboru Slo­
venj G radec, sedaj pa je  še član  IO Zveze 
P a rtizan  S lovenije in  član repub liške 
strokovne kom isije  za m edobčinske tečaje-

K ot uspešen organizator, vzgojitelj te ­
lovadcev in  vodnikov te r  ko t vsestransko  
u p o rab ljiv  telesnovzgojni delavec je  za 
svoj tru d  in  v idne uspehe do sedaj še p re ­
je l red  dela s sreb rn im  vencem , zlato  p la ­
keto  P a rtiz an a  Jugoslav ije , p laketo  P a r t i­
zana S lovenije te r  več p laket, dip lom  in 
p riznan j d rug ih  družbenopo litičn ih  o rga­
nizacij.

Ko M atevžu k B loudkovi p lak e ti še en ­
k ra t iz vsega srca  iskreno  čestitam o, si 
tud i želimo, da bi še nap re j ak tivno  delal 
za razvoj telesne k u ltu re  na  K oroškem .

Jože Š a te r

KEGLJANJE
Mladinci
Navzlic težk i s ituaciji, v  k a te ri se n ah a ­

ja  keg ljašk i k lub  F užinar, saj je  p rak tično  
p ričel novo sezono brez zadostnega tre n in ­
ga, so m ladinci dokaj uspešno š ta r ta li na 
podzveznem  p rv en stv u  v  parih . P rvenstvo  
m lad insk ih  parov  je  bilo na  s loven jegra­
škem  avtom atičnem  kegljišču. F u ž in a rja  so 
zastopali t r i je  pari, k i so se presenetljivo  
dobro odrezali. O svojili so drugo, peto  inRučnikovo
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sedm o m ešto. P rv o  m esto je  p ripad lo  p a ru  
B ran ik a  v postav i K riv ič—Lažič 1647 le­
sov, d ru g i p a r  F u ž in a r G orišek —  H avle 
J. 1607, t re tje  in  če trto  m esto je  p ripadlo  
parom a z enak im  številom  p o d rtih  kegljev, 
K K  R adenci 1607 in  K K  B ran ik u  1607, s 
tem  da je  im el naš p a r  boljše čiščenje, pe­
to m esto K K  F u ž in a r Lužnic — S agern ik  
1593. N astopalo  je  d evet parov. Čestitam o!

Člani
N a podzveznem  p rv en stv u  za člane v 

bo rben ih  p a r tija h  v M ariboru  so p resen e t­
ljivo  dobro op rav ili svojo nalogo član i A 
ek ipe z osvojitv ijo  d rugega m esta. V iz­
redno  m očni konkurenci je  uspel m arib o r­
ski K o n stru k to r p rem ag ati vse svoje te k ­
m ece z rezu lta tom  942 p o d rtih  kegljev, 
d rug i K K  F u ž in a r 917 lesov, t re t j i  B ran ik  
908, če trti Slov. G radec 833 itd. P rav ico  
nastopa na  repub liškem  p rv en stv u  v K ra ­
n ju  si je  p riborilo  p rv ih  šest uvrščenih  
ekip.

P re tek lo  soboto in  nedeljo  je  bilo rep u b ­
liško p rvenstvo  v borben ih  p a r tija h  na 
keg ljišču  T rig lava  v K ran ju . N astopala  so 
vsa n a jb o ljša  m oštva Slovenije, izbran ih  
je  bilo 32 ekip  iz p redhodn ih  podzveznih 
p rvenstev . V v rh u  so se stalno  m enjavali 
vodiln i k lubi, dok ler ni nastop il dom ačin 
K K  T rig lav , ki je  dokončno in  zasluženo 
osvojil naslov repub liškega  p rv ak a  s fan ­
tastično  visokim  rezu lta to m  1018 (514 -f 
504) p o d rtih  kegljev . V rstn i red  pa je  n a ­
slednji: 1. T rig lav  1018, 2. Novo m esto 943,
3. G radis 940, 11. F už inar 874. itd.

Tradicionalni troboj carina, dimnikarji, 
milica

Letos so že tre tjič  po v rs ti tekm ovali ca­
rin ik i, d im n ik arji te r  lju d sk a  m ilica v treh  
špo rtn ih  panogah: s tre lja n ju  z zračno p u ­
ško, k eg ljan ju  in  šahu. Svoje tre t je  te k ­
m ovanje  so posvetili 28. obletn ici nove J u ­
goslavije  in  s tem  dostojno počastili 29. no­
vem ber.

V s tre lja n ju  z zračno puško so tekm o­
vali na  stre lišču  DTK. Po p ričak o v an ju  so 
b ili tu d i to k ra t na jbo ljši s tre lc i p rip ad n ik i 
m ilice, k i so s 538 krogi kom aj prem agali 
carin ike, ki so b ili le za tr i  kroge slabši, 
m edtem  ko so d im n ik arji n a s tre lja li le 
480 krogov. Od posam eznikov je  b il n a j­
boljši stre lec  V ik tor R am šak  (milica) 145 
krogov, d rug i P av le  Z adravec (carina) 142, 
tre tj i  D rago O gnjanovič (carina) 138. S 
tem  so si p rib o rili m iličn ik i pe t dragoce­
n ih  točk, ca rin ik i tr i  in  d im n ik arji eno.

K eglja li so v  Slovenj G radcu  na  av to ­
m atičnem  kegljišču  v vsaki ekipi po š tir je  
kegljači v discip lin i 4 X 50 lučajev  m eša­
no. Zelo ogorčena bo rba  je  po teka la  m ed 
lansk im i zm agovalci d im n ik arji in  milico. 
Vse do poslednjih  lučajev  se ni vedelo, 
kdo bo zm agovalec tro b o ja  in  kdo vice 
šam pion. K ončno je  zm anjkalo  moči m la­
dem u G orišku in  tako se je  nagn ila  zm aga 
k m iličnikom , ki so pod rli 703 keglje, d im ­
n ik a rji pa  694, m edtem  ko so se m orali 
ca rin ik i zadovoljiti s 603 p odrtim i keglji. 
N ajboljši posam eznik je  b il 'K le m e n  Jože 
(d im nikarji) z 206 keglji, d rug i V iktor 
R am šak 191, t re t j i  H orva t F ranc  181 itd. 
T udi v k eg ljan ju  so si p rip ad n ik i m ilice 
p rib o rili 5 točk, d im n ik arji t r i  in  carin ik i 
eno.

N adaljevan je  in  zak ljuček  tro b o ja  je  po­
tek a l za šahovskim i deskam i na  R im skem

vrelcu . G lavna fav o rita  sta  b ili m oštvi ca­
rin ikov  in  d im nikarjev . Z m agali so ca ri­
niki, k i so n ab ra li 10 točk, d ru g i d im n ik a r­
ji  9 in  m ilica 5 točk. M ed posam ezniki so 
bili na juspešnejši: Š tu m b erg er (d im nikar­
ji) s 4 točkam i, ko likor s ta  jih  dosegla tud i 
Iv a n D u ft (carina) in  Petkovič  (d im nikarji).

V šahu  so si p rib o rili ca rin ik i 5 točk, 
d im n ik arji 3 te r  m ilica eno točko.

V skupnem  seštevku  so zb ra li p rip ad n ik i 
m ilice 11 točk, carin ik i 9 te r  d im n ik arji 7 
točk. P rehodn i pokal je  p re je la  ek ipa m ili­
ce, n a jbo ljši posam ezniki pa  lepe kn jižne 
nagrade.

Vsem zm agovalcem  naše isk rene  čestit­
ke, o rgan iza to rjem  pa  vsa p riznan ja .

H. O.

K adarko li sem  m ed taborn ik i, se vedno 
rad  spom injam  lep ih  tren u tk o v , ki sem 
jih  doživel na  p rvom ajskem  ta b o rjen ju
1. 1961. T a k ra t sem  bil član  M algajevega 
voda, ki ga je  vodil Ivan  Novšek. Vod je  
šte l 14 m ladincev. Tega le ta  se je  tab o r­
niško ž iv ljen je  na  R avnah  šele začelo, do­
tacij n i bilo in  člani smo vsak iz le t in  ta ­
b o rjen je  p lačali sami.

K er je  b il tis tega  le ta  ap ril zelo sončen, 
je  tud i po p lan in ah  sneg naglo skopnel in  
smo se za p rv i m aj vsi n ad e ja li p rije tn e ­
ga tab o rjen ja . N ekaj dn i p red  odhodom  
smo si u red ili vse potrebno, šo to re  smo si 
izposodili od m ežišk ih  taborn ikov , k e r svo­
jih  še nism o im eli. N aša predhodn ica je  v 
bližin i R ibniške koče na P o h o rju  postav ila  
šo tore in  p ri okoliških km etih  n ak u p ila  
h ran e  za našo kuhinjo .

Vsi smo nestrpno  čakali dan  odhoda. Ko 
pa  smo v P odvelk i izstopili iz p re n a trp a ­
nega vagona, nas je  razočara l pogled  na 
Pohorje , zavito  v težke svinčene oblake, 
ki nam  niso kaj p rid a  obetali. V upan ju , 
da se bo vrem e le izboljšalo, smo se odci- 
jazili z avtobusom  po lu k n ja s ti cesti do 
Ribnice, od tam  pa peš p ro ti R ibnišk i ko-

IZ DEJAVNOSTI SINDIKALNE  
PODRUŽNICE VALJARNE

O dbor sind ikalne  podružnice v a lja rn e  je  
dne 12. novem bra  1971 o rgan iz ira l šahov­
sko sim ultanko , ki jo  je  od igral inž. Zunec 
z desetim i člani podružnice. Inž. Ž unec je  
zm agal s 6,5 : 3,5. P rem agali so ga Jese- 
nek, V erovnik  in  C vetkovič, rem iz ira l pa 
je  K ert.

O dbor m eni, da bi podobna srečan ja  
bilo treb a  o rg an iz ira ti večkra t, posebej v 
zim skem  času, ko je  m anj m ožnosti za 
špo rtne  in  rek reacijsk e  p rire d itv e  zunaj.

G. J .

či. Ze p ri koči na  P lesn ik u  pa  je  pričelo 
rositi. K m alu  se je  stem nilo, dež se je  
sp rem enil v ploho in še v e te r  je  p ribuča l 
s P ohorja , tako  da smo se le  s težavo p re ­
b ija li nap re j.

Pozno zvečer smo m okri ko cucki p rišli 
do R ibniške koče, k je r  smo se nam erava li 
o k rep iti in  pogreti. Toda koča je  b ila  te ­
m na in  tiha , vse v n jej je  že spalo. Tako 
smo se pač m orali n ap o titi p ro ti našem u 
taboru , k i je  s ta l na jasi, obkroženi s 
sm rekam i, nedaleč od koče. Ob p rihodu  so 
nas pozdrav ili član i naše predhodnice, ki 
so varovali naš tabor. Ob žepnih  sv e tilkah  
smo se končno le okrepčali s top lim  čajem  
iz term ovke, p rip rav ljen e  za nas. N asm e­
ja li smo se dogodivščini p re jšn jeg a  veče­
ra, ko je  naš tovariš  zaslišal neko lom a­
sten je  te r  dv ignil p rep lah , m isleč, da se 
bliža pohorsk i m edved, b ila  pa je  le  k ra ­
va, k i je  ho tela  poskusiti k valite to  naših  
šotorov.

D obre vo lje  smo se sp rav ili k  počitku. 
P reb u d il m e je  m raz, ki m e je  p ričel šči- 
p a ti skozi obe odeji. K er m i je  skozi s tre ­
ho začelo še k a p lja ti n a  nos, sem svoje le ­
žišče p rem ak n il b liže k  tovarišu . Kom aj

Ko listje  odpada

Prvomajsko taborjenje
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sem  m alo zadrem al, pa  m e je  p reb u d il to ­
variš, k i je  p riče l glasno ta rn a ti, k e r  ga je  
zarad i m raza  prije l, k rč  v  stegnih.

M raz je  vse h u je  p ritisk a l v šotor, zato 
n am a n i p reostalo  drugega, ko t da  sva z 
m asažo in  šk lepe tan jem  zob dočakala ju ­
tro . O bstrm el sem, ko sem  videl, da je  sle­
m e šo to ra  upognjeno. Da bi s tv a r  popravil, 
sem  stop il na  p rosto  in  z velik im  začude­
n jem  zagledal sneg, k i je  že precej zam e- 
te l šo tore  te r  še n ap re j n a le tav a l v velik ih  
kosm ih. N a srečo v rv ice  n ap en ja lk e  niso 
popustile, zato sem  z golim i rokam i skidal 
sneg s šotora. Ko sem  se skobacal nazaj, 
sem  zagledal tovariše, ki so s kislim i ob ra­
zi nergali, češ v rag  naj vzam e to  vrem e s 
tab o rjen jem  vred.

Po k ra tk em  pom enku sem  se odločil, da 
bom  šel v  kočo n a ro č it čaj in  z a jtrk  za 
ves vod. Toda z naročilom  n i bilo nič. V 
m očnem  snežnem  m etežu in  m egli koče 
n isem  našel, zato sem  takoj odšel nazaj in  
g lej ga zlom ka, tu d i po t do tab o ra  sem  
zgrešil. Ves upehan  sem  blodil in  gazil 
sneg te r  poskusil p rik lica ti tovariše  v ta ­
boru, v en d ar zarad i m očnega ve tra , ki mi 
je  p ihal v obraz, n isem  m ogel n iti g lasu 
sp rav iti iz sebe.

Po m učni hoji sem  čez čas zopet p rišel 
na  is ti k ra j, k je r  sem  b il p red  n ekaj m i­
nutam i, pa sem  se dom islil tabo rn iške  ve­
ščine: po d rev ju  sem  p riče l lom iti vejice 
in  jih  za tik a ti po svoji poti, da bi vsaj ve­
del, kod sem  p re j hodil. N aen k ra t se mi je  
noga za takn ila , zviška sem  te leb n il v sneg 
in  glej ga zlom ka —  pred  nosom  m i je  
s ta l šotor.

Takoj sem  zlezel van j in  ug ledal to v a ri­
še, ki so vsi p rezebli b u ljili vam e te r  me 
vpraša li, kod sem hodil tako  dolgo, saj m e 
ni bilo debelo uro, čeprav  je  do koče sa­
m o tr i  m inute. Ko sem  jim  ves izm učen 
priznal, da sem  se izgubil v snežnem  m e­
težu, se niso m ogli načuditi, kako sem 
sploh p riše l nazaj. S lednjič  sem jim  razlo ­
žil svojo pustolovščino, nazadn je  pa še do­
dal, da sem  vsega sit in  da grem  domov.

T a k ra t m e je  vodnik  N ovšek pokaral, 
češ kakšen  tab o rn ik  pa  sem, da se vsega 
tako j ustrašim . K aj sem hotel, požrl sem
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zbadljivko  in  čakal s to v ariš i v red , da se 
bo v rem e izboljšalo.

Čez čas se je  gosta m egla le  nekoliko 
dv ign ila  in  tu d i sneg je  n a le tav a l redkeje , 
zato smo se vsi p rem ražen i odločili, da 
grem o v kočo na  za jtrk . Še p red en  sem 
stop il v kočo, sem  m alo p red  v ra ti zagle­
da l svoje sledove, ki jih  sneg in  v e te r  še 
n ista  zabrisala . Ves besen sem  odkril, da 
sem  b il p re jle  tik  p r i koči, pa je  zarad i 
goste m egle n isem  videl, čeprav  bi se sko­
ra j za le te l vanjo.

Po z a jtrk u  smo se ob topli peči končno 
le pogreli in  posušili, zunaj pa je  v e te r  še 
n ap re j v rtin č il snežinke. Čas smo si k ra j­
šali s tabo rn išk im i ig ram i in  g ledan jem  te ­
levizijskega program a, k a jti na  koči so 
im eli televizor, k a r  je  bilo ta k ra t  še re d ­
kost.

Z arad i slabega v rem ena smo p respali 
k a r  v koči. D an  p red  odhodom  se je  v re ­
m e le izboljšalo, tako  da smo lahko  izva­
ja li tab o rn išk i p ro g ram  na  prostem , dek le­
ta, k i so b ila  z nam i, pa  so nam  p rip rav ila  
top le  jedi.

Na dan  odhoda je  posijalo  sonce in  obe­
ta lo  top le  dneve, zato je  m ars ik a te ri p re ­
k lin ja l nagajivo  vrem e, ki nas je  p r ik ra j­
šalo za p rije tn e  urice  v  narav i. Poslovili 
smo se to re j od pohorsk ih  gozdov, boga­
te jš i za izkušnjo, in  odšli p ro ti R ibnici, 
k je r  sem  doživel novo n ep rije tn o  dogo­
divščino.

Zalo dekle sem  nam reč  vpraša l, kdaj pe­
lje  av tobus v  Podvelko, to pa  n i bilo všeč 
km ečkem u fan tu , ki je  p riše l iz b ližn je  h i­
še, m isleč, da hočem  s p rijazn im  nasm e­
hom  osvojiti dekle. R azkoračil se je  p red  
m enoj ko p e te lin  in  revsn il vam e, naj p u ­
stim  njegovo dekle p ri m iru .

Vsa m oja dopovedovanja, da n im am  sla­
b ih  nam enov, če vprašam  za vozni red, so 
b ila  zam an. O gorčeni fa n t b i m e b il sko­
ra j povabil na  dvoboj, v en d a r sta  m u to 
odsvetovala dva m oja tovariša , ki s ta  p r i­
šla  za m enoj in m e rešila  iz te  n ep rije tn e  
zadevščine.

K ončno nas je  av tobus le O dpelja l iz 
R ibnice do Podvelke, k je r  sem  skozi okna 
vagona p re le te l z očmi tem ne v rhove Po­
h o rja  te r  si rekel, da je  bilo k lju b  vsem 
težavam  to prvom ajsko  tab o rjen je  ven­
d a rle  lepo doživetje.

K arlo  K revh

L U K A N O V  F R A N C

Že precej časa smo vedeli, da s teboj 
ni vse v redu, da te močno daje skrita za­
hrbtna bolezen. Tudi tvoj obraz nam jc 
zadnje čase to potrjeval, toda volja do 
zdravja in življenja, tvoj življenjski opti­
mizem sta bila v srečanju s teboj tako 
močna, da so izginili vsi dvomi in prikrit 
strah, ki so glodali v nas. Zatrjevali smo 
si, da strah vendarle ni tako hud, kot smo 
m islili.

Žal pa so se naše slutnje, dragi Franc, le 
prehitro uresničile. Kruta bolezen jc sla­
vila zmago ravno tedaj, ko si šel v zdra­
vilišče, da bi si povrnil zdravje in živ­
ljenjske moči. Mrtev si se vrnil v svoje 
ljubljene Kotlje, pod svojo košato, vse živ­
ljenje ljubljeno Uršljo goro. In danes si 
nas povabil na poslednji obisk, na zadnje, 
najtežje slovo. Tvoje življenje, Franc, je 
bilo pravo, tipično življenje našega malega 
in pridnega hotuljskcga človeka.

Rodil si se v Podgori v Pavšerjevi-Lu- 
kanovi bajti, ki je dobila ime po tvojem  
očetu Lukanu, ki jo je postavil. Po očetu 
in po bajti smo te im enovali Lukanov 
Franc — to ni bilo slabo, ni bilo zasme­
hovanje, bila je ljubezen, zakaj pravi Ho' 
tuljci, pravi Korošci, kličejo tako le tiste­
ga, ki ga imajo radi in ki jim je pri srcu.

In tebe, dragi Franc, smo im eli radi. 
Tvoje življenje je bilo življenje malega 
človeka —  delavca. Od zgodnje mladosti 
si šel skozi vse faze takega življenja, bil 
si pastir, nato hlapec od Lužnika do Šrot-

Večer
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n ek arja , vm es pa d n in a r- ta b e rk a r  in  gozd­
ni delavec — Cimperman. N obene košnje 
na km etijah  po Podgori ni bilo brez tebe, 
pa tud i nobene s te lje ra jc  ne. Vojsko si s lu ­
žil v Skopju , v da ljn i M akedoniji. Vmes 
je  b ila  brezposelnost in  vse štev ilne orož­
ne vaje  p ro ti koncu s ta re  Jugoslav ije . Tudi 
aprilsko  vojno 1941 in  konec s ta re  Ju g o ­
slav ije  si dočakal v vojaški suknji, k a jti  za 
take  sirom ake, kot si b il ta k ra t ti, n i bilo 
nobene oprostitve. N ato je  p rišla  NOB in 
tvoj p rispevek  k n je j. Po osvoboditvi pa

delo v železarn i R avne skora j do konca 
tvo jega ž iv ljen ja .

D ragi L ukanov F ranc, tvo je  ž iv ljen je  
človeka, delavca je  bilo sicer skrom no, od­
rek an ja  polno, bilo je  pa tu d i bogato, k a j­
ti poleg dela si našel vedno čas za druge 
stvari, vsa le ta  si b il zvest član  GD, sode­
loval si p ri ig rah , s tre lc ih  in  podobnih re ­
čeh še v s ta ri Jugoslav iji. Še kot hlapec 
si se poročil in  vzgojil številno in  pošteno 
družino. Bilo je  7 o trok, sk rb i in  težav pa 
veliko. Po vojn i si spet delal v železarni, 
bil pa si tud i zvest član SZDL, GD in PD. 
Vmes pa si skozi vse svoje ž iv ljen je  vedno 
rad  vsakom ur, ki te  je  česa prosil, po svo­
jih  m očeh pom agal. To najbo lje  vem o mi, 
tvoji sosedje, zato se ti za to tvojo  lastnost 
najlepše zahvalju jem o.

Dovoli, da sedaj ob g robu  povem  in sc 
ti zahvalim  še za eno prelepo  lastnost, ki 
si jo  imel, lastnost, ki n a j bi b ila  nam  in 
našim  otrokom  za vzgled. To je  b ila, d rag i 
F ranci, tvo ja  velika ljubezen  do naših  slo­
venskih  p lan in , posebno do naše U ršlje  
gore. Po t r ik ra t  na teden  si b il na n jenem  
v rh u  te r  si se opaja l s p relep im  razgledom  
na svojo Podgoro in  K otlje  te r  našo p re ­
lepo bližnjo  in  daljno  deželo.

Kdor tako ljubi planine in naravo, kot 
si jih ljubil ti, je resnično dober človek in 
tak si bil ti.

Z daj pod kotu ljsko  boš lipo počival, 
ve trič  h laden  ti z U ršlje  gore bo p ih lja l 
p rinaša l pozdrave ti d a ljne  — 
na grob ti bo u ršeljc  zasjal.

Rok G orenšek

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU 
1971

M arija  Pandev , m ehanska  obdelovalni- 
ca — p ri nam eščan ju  odkovka z dem agom  
na žago za h ladno rezan je  jo  je  stisn ilo  za 
sredinec desne roke.

M ato M araš, č istiln ica —  p ri ob račan ju  
od litka  na  delovni m izi m u je  ta  poškodo­
val m ezinec n a  desni roki.

M atevž P u n g artn ik , m ehanska  obdelava 
—  p ri m erjen ju  izv rtin e  s ka lib rom  je  za­
del s kazalcem  desne roke ob v rtečo  se 
brusilno  ploščo in  si ga  obrusil.

F ran c  Špan, čistiln ica —  p ri razk lad a­
n ju  litin e  so m u žerjav n e  klešče stisn ile  
palec leve roke.

D rago Jan e t, top iln ica II — p ri p ih an ju  
k isika v e lek tro  obločno peč m u je  brizg ­
nilo tekoče jek lo  za rokavice in  ga opeklo.

S tanko  K ordež, kovačnica —  p ri izvla- 
čevan ju  ingota iz peči m u je  vroča škaja  
pad la  za zaščitne čevlje in  ga opekla.

M ilan Rožanc, v a lja rn a  — z vagončka, 
na  ka te rem  so bili vroči obruski, so se ti 
vsu li in  m u p ri tem  pad li za čevelj in ga 
opekli.

Silvo Senovršnik , č istiln ica — p ri je ­
m an ju  u litk a  iz zaboja se m u je  d rug i z ru ­
šil in  m u poškodoval kazalec leve roke.

M arjan  Pečnik, m ehanska obdelava — 
p ri s tru žen ju  m u je  padel tu jek  s s tran i 
očal v oko.

S ilvester Skuk, TKR — p ri rezan ju  lo­
čilne palice m u je  odrezani del padel na 
n a r t  desne noge.

Alojz H erm an, m ehanska  obdelava — 
p ri u d a rcu  k lad iva  na  sekač se je  od k la ­
diva odk rh n il drobec in se m u zapičil v 
kazalec leve roke.

Ivan  Božič, č istiln ica — p ri nak lad an ju  
u litkov  v zaboj si je  poškodoval m ezinec 
na roki.

N a dvorišču

S tefan  Č ebulj, liv a rn a  — p ri dvigova­
n ju  u litkov  form  s pom očjo 20-tonskega 
e lek tričnega  m ostnega žerjav a  ga je  stis­
nilo za kom olec in  pod lah tn ico  desne roke.

Da bo mošt
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NOVEM BRA SO N A STO PILI DELOVNO 
RAZM ERJE

R am šak V inko —  KV, A leško Š te fan  — 
NK, Božič M arko — NK, Čebul J u r ij  — 
NK, V erovnik  R udo lf-F ranc  —  SS, K um er 
F ranc  —  KV, S aberčn ik  M artin  — NK, 
R astočnik  Janez  — NK, Š tru c  A lojz II. — 
NK, F lis Iztok — NK, Vivod B ranko — 
PK, K ran jc  Srečko —  KV, K otn ik  R udolf
— NK, M ihelič A lojz — KV, Em eršič A n­
ton — PK , D ela lu t D arinka—  VSS, K oren 
Ivan, inž. str. — VSS, V odeb D ušan, inž. 
str. — VSS, Zabel F ran c  — KV, Sajevec 
R u p ert —■ KV, A braham  S tan is lav  —  NK, 
Gomboc Em il — KV, B uhvald  Jože III. — 
PK , Nemčič A ndrej —  PK , Pečovnik  Ivan
II. — NK, O breza V ik to r II. — NK, S u ler 
A nton II. — PK, Š tru c  M ilan — NK, 
B rodnik  S tan islav  II. —  PK , Jam n ik  A n­
dre j — PK , K ozam urnik  R udolf — NK, 
F išer Ivan  — NK, C igale Ivan, dipl. inž.
— VS, P ro le  S tevan  — KV, K resn ik  F e r­
do — NK, S ed ar M ilan — NK, P erše  L uka
— PK , P eneč Jože —  PK , Pšeničn ik  R u­
dolf I. — KV, L evar Silvo — KV, Š tuk  
F ran c  —  NK.

NOVEM BRA SO ODŠLI IZ PO D JE T JA

K um prej Š te fan  II. —  NK, Poberžn ik  
D rago —  NK, L am p re t S lavko II. —  PK, 
S term ec F ranc  — PK , Ja m n ik a r  F ranc  — 
NK, K ris tan  F ran c  —  PK , Robač Š tefan
— KV, B rodnik  H elga — NSS, K rivec A n­
ton III. — NK, Čižič Ivan  — NK, R adin 
B ran im ir — SS, U ršej Jože — KV, H aule 
F ranc  —  KV, Sušeč Jože — PK , Uršič 
A lojz — VK, Spesni M artin  — NK, V alen­
ti M arjan  — SS, K revh  A dolf — KV, Kos 
R udolf — NK, P asarič  Josip  — NK, T av- 
zel A nton — KV, S karlovn ik  V ik to r — 
NK, K rivograd  D rago —  PK , Rose A lojz
— PK , Senica M arjan , dipl. inž. —  VS, 
Sušeč A nton —  VK, G robelnik  F ran c  III.
— KV, Š k ra tek  S tanko  — NK, S toviček 
K are l — SS, K etiš A vgust — PK , Svetec 
Jožef — PK , Z ib re t S tanko  — KV, Ju rč ič  
Leopold —  PK , M ori S tan islav  II. — PK, 
B erložnik  M iroslav —  PK , P av lič  F ranc
III. — PK , L ahovn ik  Ivan  II. — KV.

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

ZAHVALA

Ob boleči izgubi m oža in  očeta F ranca  
K rofa  se iskreno  in  toplo zahva lju jem  za 
sočustvovanje vsem , k i so ga v tako  ve­
likem  štev ilu  posprem ili na  n jegovi zadnji 
po ti in  darova li vence. Isk rena  hvala  so­
sedom, sodelavcem  livarne , s ind ikaln i po­
družnici železarne R avne, godbi za žalo- 
stin k e  in  tov. K osu za poslovilne besede.

Ž alu joča žena z o trok i 

ZAHVALA

D va m eseca je  b ila  p ri nas na  p raksi 
skup ina  8 delavcev iz železarne Skopje, 
o b ra ta  e lek tro jek la rn e . P o tem  ko so se 
seznanili s pod je tjem  v celoti, so delali 
vseskozi v novi top iln ici in  veliko p rid o ­
bili. Ob slovesu se je  v im enu vseh želel 
javno  zahvaliti za topel sp re jem  in iskrene 
tovariške  odnose vsem  našim  sodelavcem

N ebojša Jovanovič

H U M O R

Celo to

Z enitovan jsk i posrednik  R osenkranz je  
neko svojo s tranko  seznanil z gospo, ki je 
im ela več te lesn ih  hib. Ko je  k an d id a t za 
poroko to videl, je  tiho  rekel R osenkran- 
zu:

»Te ne vzam em , saj im a grbo in  škili!« 
N ato R osenkranz:

»K ar govorite glasno — saj sliši tu d i ne.«

Vprašalnik

P riim ek : K norke 
Im e: Egon 
Spol: V redu  
Poklic: B erlinčan

Blagajničarke
V edno znova berem o o lopovskih b la­

gajn ik ih , o b lag a jn iča rk ah  pa  n ikoli nič. 
K ako to? M enda zato, k er večinom a ne po- 
bašejo samo d enarja , am pak  tu d i šefa . . .

F ra n c  K ris ta n , ro jen  
14. n o v em b ra  1912, 
v  ž e le za rn i od 5. m a ­
ja  1951, n a z a d n je  v 
PDJ k o t p re d d e la ­
vec d o stav e  m a te ­
r ia la  v  topiln ico . 
S ta ro s tn o  upo k o jen  
1. n o v e m b ra  1971

Tam  okoli lesk e  kapele F o t o :  B r o m a n

Naši
upokojenci

F ra n c  H au le , ro jen  
29. o k to b ra  1914, v 
že leza rn i od 27. f e ­
b ru a r ja  1939, n a z a d ­
n je  v  šp ed ic iji ko t 
p rev zem n ik . S ta r . 
u p o k o jen  10. no v - 

v e m b ra  1971

A lojz  U ršič , ro jen  
15. se p te m b ra  1919, 
v ž e le za rn i od 1. m a ­
ja  1949 v  liv a rn i, 
n azad n je  k o t izm en ­
sk i d e lo v o d ja  s t r o j ­
n e  k a lu p a rn ice . I n ­
v a lid sk o  up o k o jen  

10. n o v em b ra  1971

Iv a n  L ah o v n ik , ro ­
je n  30. a v g u s ta  1928, 
v  ž e le za rn i od 3. a v ­
g u s ta  1953, n azad n je  
v  č is tiln ic i k o t e lck - 
tro v a rile c . I n v a l i d ­
sko u p o k o jen  22. no ­
v e m b ra  1971

IZREKI

Z akonski mož je  p rije tn o  pohištvo, če ne 
sto ji zm eraj na istem  prostoru .

W ollstone C ra ft

Deček vzam e, deklica izm akne.
H enschel

Ni moža, ki si kdaj ne bi pustil na tvesti 
p ravljice.

Schelling

Cesto se je  ljub ice težje znebiti, ko t jo 
osvojiti1.

de Lenclos


