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NOVA ORGANIZACIJA V ZELEZARNI RAVNE

Po daljsih pripravah, razgovorih in po- — vetjo delitev dela,
svetovanjih s strokovnjaki, samoupravni-
mi organi in druZbenopoliti¢nimi organi-
zacijami smo pripravili predlog sprememb
organizacije v naSem podjetju, ki bodo
predloZene v razpravo in potrditev DSP.

— natanéneje opredeljeno odgovornost
organizacijskih enot in vodij,

— decentralizacijo odgovornosti,

Kaj narekuje spremembo organizacije?

Vedno vetji obseg proizvodnje, poveta-
ne zahteve trga in novi pogoji poslovanja
so povzro¢ili, da smo vse bolj obcutili po-
manjkljivo koordinacijo predvsem med
prodajo, pripravo in proizvodnjo, pre-
majhno dohodkovno usmerjenost pri po-
slovnih odlo¢itvah ter nesistemati¢no na-
drtovanje bodotega razvoja tovarne. Vod-
stveni kader je preobremenjen s tekogimi
problemi in zato v obstoje¢i organizaciji
ne more dovolj u¢inkovito razreSevati vseh
problemov. Razvoj v svetu in v sosednjih
drzavah kaZe, da je treba v tem desetletju
pricakovati e velje tezave za tista pod-
jetja, ki ne bodo sledila industrijskemu
razvoju v razvitem svetu.

Zato, da bi v na$i tovarni ¢imprej ujeli
korak z razvitim svetom, bo nujno usme-
riti razvoj tovarne za naslednje desetletje,
lako da:

— bo proizvedeno jeklo zdrzalo konku-
renco na trgu,

— bomo poveéali obseg mehanske pre-
delave dohodkovno interesantnih izdelkov,

— bomo dosegli ¢im ve&jo specializacijo
proizvodnje, ki bo lahko omogotila visoko
rentabilnost,

— bomo pospe&eno izkoristili tehnoloske
in druge dosezke razvitega sveta,

— omogoéimo utinkovito izrabo znanja
do sedaj zaposlenih strokovnjakov vseh
starosti in poklicev in pridobimo Se nove,

— izkoristimo prednosti, ki smo si jih
pridobili in nam jih kraj nudi.

Te cilje pa bo lazje doseti s predlagano
organizacijo funkeij, ki v primerjavi s se-
danjo ureditvijo pomeni:
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IZ VSEBINE

Komunisti ravenske ob¢ine o kulturi
in telesni kulturi — Iz dejavnosti sin-
dikata — Osnove ekonomike — Iz dela
kolektivnih izvrsilnih organov — Se
enkrat »Novo usivarjena vrednost —
pogoj stabilizacije« — Strokovna posve-
tovanja in raziskave — Kulturna kro-
nika — S knjiZne police — Sportne vesti

—
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— vedjo organizacijsko povezanost vaz-
nejsih funkeij.

V ¢em je sprememba organizacije dela v
tovarni?
Novi organizacijski obliki v tovarni sta
»enoti — izdelkov metalurske in mehanske
predelave«.
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I Diagram odgovurnus!i—l

Enoti (divisiona) bosta v bodoée v okvi-
ru enotne poslovne politike in plana to-
varne sami odgovarjali za svoj razvoj,
proizvodnjo in prodajo in seveda s tem za
svo] rezultat. Omogotena bo boljsa koor-
dinacija med razvojem, prodajo, pripravo
in proizvodnjo. Pri¢akujemo, da bomo s
tem dosegli izpolnjevanje dobavnih rokov,
zniZanje stroskov proizvodnje in izboljsa-
nje kvalitete izdelave.

Razdelitev sedanje proizvodnje mehan-
ske obdelave v zakljutene specializirane

Odgovornost vodsltva tovarme

B

| Pokritje enote |, - |I.
| Ostali fiksni stroski I
I Dobicek

(Rezija scklorjev)

obrate bo omogo&ila naértnejsi in hitrejsi
razvoj te proizvodnje, ¢emur bodo pripo-
mogli tudi na novo vkljuéeni strokovnjaki,

Sedanji tehniéni sektor bo zadrZzal kond-
no in prevzemno kontrolo izdelkov in ma-
teriala ter sklop energetsko vzdrzevalnih
obratov. Na novo pa je osnovana sluzba za
tehni¢ni razvoj in razdiritev tovarne. Ta
sluzba bo na podlagi predvidevanj o za-
htevah trga in nasih moznostih naértovala
tehniéni razvoj podjetja, pripravljala
ustrezne programe in skrbela za njihovo

realizacijo. Zato ima vkljucen tudi oddelek
novogradnje. Sluzba bo v skupine, ki bo-
do izdelovale projekte, vkljudevala naj-
boljse strokovnjake nase tovarne z ustrez-
nega podrocja ter po potrebi tudi tuje so-
delavee (projektna organizacija).

Dobro pripravljeni projekti so pogoj za
konkuriranje pri najemanju kreditov od
domacih ali tujih bank, ker so ¢asi, ko so
se sredsiva delila brez ustreznih projek-
tov, minili.

V' tem sektorju so zdruZene funkcije
razvoja in vzdrzevanja, kar bo tudi omo-
gotilo hitro koordinacijo pri odlo¢itvah,
ali naj se stari stroji z velikimi stroski
obnavljajo ali naj se nadomestijo z no-
vimi.

Zaradi utinkovitejSe organizacije dela
je predlagana tudi nova organizacija teh-
ni¢nih sluzb.

Komercialni sektor zadrZi nabavno sluz-
bo, 8pedicijo in administracijo izvoza. Na
novo pa je osnovana sluzba marketinga.

Nabavna sluZba je za naSo tovarno iz-
redno vazna predvsem zato, ker je proiz-
vodnja jekla odvisna predvsem od pravo-
¢asne nabave kvalitetnih in cenenih suro-
vin, ki pa so preteZno uvoZene. Glavni de-
lez surovin so staro Zelezo in ferolegure,
kjer smo veé kot 50 % wvezani na uvoz
Ker pa v celoti predstavljajo stroski ma-
teriala prek 70 % vseh stroikov, ni vse-
eno, po kaksni ceni in kdaj ga nabavimo.
Z zoZzenjem zadolZitey se bodo strokov-
njaki v tem sektorju skupaj s pripravami
dela lazje posvetili reSevanju teh proble-
mov.

Povsem nova sluzba v tem sektorju je
marketing. Vse vaZnejse odloéitve o novih
nalozbah, o usmeritvi prodaje in proiz-
vodnje bodo morale biti zasnovane na re-
zultatih trznih raziskav. Smo tovarna s ta-
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ko Sirokim proizvodnim programom, da je
hemogote prepustiti razvoj stihiji. Zato
Pri¢akujemo, da bo ta sluzba potem, ko bo
osnovana, pridobila mlade strokovnjake,
ki imajo teoreti¢no znanje in voljo, da de-
lajo na tem, za nas v Jugoslaviji razmero-
ma novem podroc¢ju.

Ostali trije sektorji zadrZijo sedaj ve-
ljavno organizacijsko obliko. Ti so: ka-
droysko-splosni sektor, gospodarski sek-
tor (do sedaj APS) in finan¢no ratunovod-
ski sektor.

Razdelitev odgovornosti po novi
organizaciji

Z namestitvijo na katerokoli delovno
mesto v organizaciji tovarne prevzame
vsakdo tudi dolo¢ene pristojnosti in odgo-
vornosti za doseganje skupnega cilja, to je
dobrega rezultata poslovanja oziroma do-
bi¢ka.

Posebno odgovornost imajo delavei na
vodilnih poloZajih. Ti so odgovorni za tako
vodenje in operativno odlo¢anje, da posa-
mezne enote in tudi cela tovarna dosezejo
¢im boljsi finanéni rezultat, t. j. dobicek,

pri ¢emer morajo upoStevati pozitivne
predpise druZbe (zakone), samoupravne

dogovore (osebni dohodki) in interne zako-
ne tovarne (statut, delovna razmerja itd.).
V prilogi 1 je prikazan diagram, kako je
razdeljena med posamezna vodilna mesta
odgovornost za rezultat.
Prodaja v enoti 1. je odgovorna za dose-
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go vsaj planirane realizacije. To bo doseg-
la, ¢e bo ob ustrezni ceni prodala le takéne
koli¢ine, ki jih proizvodnja lahko izdela.
Prodaja je odgovorna, da zadrii stroske
prodaje v mejah, kot jih predvideva plan.

Proizvodnja je odgovorna, da ostanejo
direkini stroski (material, delo, energija
itd.) in fiksni stro3ki obrata v mejah nor-
miranih.

Za fiksne strodke enote I. je odgovorno
vodstvo enote (direktor enote, Sef prodaje
in Sel proizvodnje.)

Ilnota mora poslovati tako, da po po-
kritju direktnih stroSkov proizvodnje in
fiksnih stroskov enote ostanejo Se sredstva
za pokritje dela skupnih fiksnih stroSkov
in vsaj planiranega dobi¢ka. Vse, kar velja
za enoto 1., velja tudi za enoto IL

Vodstvo tovarne je odgovorno za fiksne
stroSke tovarne in mora skrbeti, da osla-
nejo v mejah plana. V primeru, da so vsi
odgovorni ukrepali v mejah pristojnosti
in da so se odgovornosti v polni meri za-
vedali, je pozitivni rezultat tovarne zago-
tovljen.

Organizacijska shema tovarne je prika-
zana v prilogi 2. Detajlirane organizacij-
ske sheme posameznih sektorjev in enot,
ki so priloZene, so izdelane do obratovod-
stev oziroma vodij oddelkov. V naslednjih
mesecih bo potrebno izdelati za vse tiste
organizacijske enote, kjer tega Se ni, or-
ganizacijske sheme do delovnega mesta.

Janez Znidar

Komunisti ravenske obc¢ine o kulturi
in telesni kulturi

Na 7. seji obéinske konference ZK so
komunisti razpravljali o materialnem in
kadrovskem poloZzaju kulture in telesne
kulture v na8i obéini.

Po uvodni besedi sekretarja Milana Za-
fosnika so o problemih v obeh dejavnostih
spregovorili tudi predsednik ObZTK Joze
Sater, predsednik sveta za kulturo Marjan
Kolar, predsednik kulturne skupnosti Leo-
pold Suhodoléan, predsednik obéinske zve-
ze kulturno prosvetnih organizacij Tone
Ivartnik in predsednik sveta za telesno
kulturo inZ. Vlado Strahovnik, ki so pri-
sotnim komunistom Se bolj podrobno ob-
razlozili predvsem tezave, s katerimi se
sre¢ujejo pri svojem delu, seznanili pa so
jih tudi z moZnostjo dela in razvoja kultu-
re in telesne kulture.

Ker so ¢lani obéinske konference ZK po-
leg tega Ze pred sejo prejeli tudi gradivo
z najnujnejSimi podatki o ¢lanstvu, delu,
potrebah in perspektivah obeh dejavnosti
in analizo o dejavnosti komunistov na
obeh podroéjih, so lahko in tudi so aktiv-
ho razpravljali o nakazanih problemih.

Veliko je bilo povedanega o mnoZi¢ni
telesni vzgoji, zlasti o telesni vzgoji uten-
cev v osemletkah in na Solah II. stopnje,
0 knjizni¢arstvu, pomanjkanju kadra v
obeh dejavnostih, o kulturnem izobrazeva-
nju zaposlenih, o porabi in potrebi financ-
nih sredstev, skozi vso diskusijo pa se je
kot rdeda nit vlekla ugotovitev, da je po-
trebno bolj skrbeti za kulturno in telesno
kulturno Zivljenje na$e mladine in vseh
nasih obéanov.

Komisija za sklepe (Suhodoléan, Ivart-
nik, Zafosnik, Strahovnik, Sater) je bila
zadolzena, da sklepe s te konference se-
stavi skupno z obéinskim komitejem, ki

se je v naslednjih dneh sestal v nekoliko
sirsem sestavu ter analiziral razpravo kon-
ference in tudi sam posvetil vso pozornost
obravnavi problemov v kulturi in telesni
kulturi. Po izérpni razpravi na komiteju so
bila sprejeta naslednja staliSca.

I.

Zveza komunistov se je v obéini vec-
krat doslej ukvarjala z vprasanjem drui-
benega zivljenja, zlasti pa s podrod¢jem
kulture in telesne kulture. Lahko tudi re-
cemo, da je imela do omenjenih vprasanj
aktiven odnos, saj ni bilo sestanka na kra-
jevni ravni, kjer ne bi bilo prizadete raz-
prave o [inanciranju druzbenih dejavnosti
in o kadrovskih vpraSanjih. Stalno pa se
z omenjeno problematiko ukvarjajo poleg
profesionalnih in strokovnih institucij 3e
organizacija SZDL, skupitina obéine in
krajevne skupnosti. Vendar pa S$tevilnih
in zelo sestavljenih vprasanj ni mogote
resiti ¢ez no¢ niti enkrat za vselej. Kultur-
no in telesnovzgojno Zivljenje je dinamic-
no in dosezena vigja raven prina8a nova
odprta in teZje reSljiva vprasanja. Eno od
teh je: kako zbrati zadosti denarja, kako
ga smotrno porabiti in Se, katerim dejav-
nostim posvetiti ve¢jo pozornost in skrb,
da bo zrasla mnoZi¢nost, iz nje pa ob smo-
trnem vodenju in presoji kvaliteta.

Kulturne in telesnovzgojne problemati-
ke nismo na silo druZili niti se nam ni
zdelo, da je razprava smotrna le, ée ju lo-
¢imo. Izhajali smo namreé iz predpostav-
ke, da je nasi samoupravni druzbi, njene-
mu gospodarstvu in sploinemu ljudskemu
odporu potreben telesno zdrav in razgle-
dan ter kuliuren ¢lovek. Zanj pa je po-
trebno nenehno skrbeti in mu omogoéiti,
da bo vedno v srediS¢u kot nosilec kultur-
nega in telesnovzgojnega Zivljenja.

Razprava na konferenci je bila veéstran-
ska, zato so moZna tudi najrazli¢nejsa sta-
lisca. Ker pa smo menili, da ne gre za to,
da bi ponovno diskutirali in zapisali celo

Tudi za ladjedelnistvo delamo
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vrsto vpraSanj, ki jih Ze poznamo kot sta-
lid¢éa ali politiko SZDL, obtinske zveze za
telesno kulturo in kulturne skupnosti,
marveé jih kaZe podpreti, predvsem pa z
njimi seznaniti ¢lanstvo ZK. V stalis¢a bi
zato zapisali le nekaj akecijskih pobud na
podrocju zbiranja denarja, financiranja in
drugo, ¢esar zavoljo obcutljive narave
kraji ne morejo prikrojiti svojim ozkim
pogledom in interesom.

Glede na dolgorotni znaaj in naravo
nekaterih nalog kulturne skupnosti in ob-
cinske zveze za lelesno kulturo sodimo
komunisti, da morajo najti svoje mesto v
srednjeroénem razvojnem naértu obcine.
Od stalis¢ si lahko torej kaj obetamo le,
¢e bodo resno obravnavana med ¢lanst-
vom, ¢e jih bo to sprejelo in ée bodo po-
samezni komunisti, ¢lani predstavniSkih
in samoupravnih organov, delovali v duhu
sprejetih stalié.

II.

Za uspeSen razvoj in dejavnost telesne
kulture v nasi ob¢ini, za mnoZi¢no telesno
kulturo nase mladine, rekreacijsko dejav-
nost obéanov ter za tekmovalni in vrhun-
ski 8port v prioritetnih panogah so po-
trebni:
objekti, kadri in
realno odmerjena finanéna sredstva.

Da bi zadostili tem potrebam, moramo
zagotoviti:

1. da se bo v urbanisti¢nih naértih kra-
jev v na3i obé&ini izdelal perspektivni pro-
gram razvoja gradenj za potrebe telesne
kuliure in pri teh planih uposteval nor-
mativ 3 m* koristne povriine na prebival-
ca ter od tega 0,25 m* pokrite povrsine na
prebivalea;

2. da se za izgradnjo kompleksnih ob-
jektov za telesno kulturo, ki morajo slu-
#iti Solam, druzbenim, delovnim in drugim
organizacijam, ustanovi poseben sklad pri
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obéinski skups$éini. Sklad bi skrbel za na-
¢rtno in racionalno izgradnjo in vzdrze-
vanje vseh objektov za telesno kulturo;

3. da bomo na vseh nivojih zagovarjali
staliS¢e in pomagali ustvarjati moZnosti,
da zacnejo telesno vzgojo poucevati pred-
metni u¢itelji ali profesorji Ze v 3. oziroma
4. razredu osnovne Sole. Ze sedaj pa je
treba zagotoviti, da bodo ustrezni strokov-
njaki za telesno vzgojo obvezno poucevali
e v 5. razredu osnovne Sole in pomagali
pri delu Solskih 3portnih drustev;

4. naértno Solanje amaterskih in profe-
sionalnih kadrov za mnoziéni in vrhunski
Sport ter da na podlagi druzbenega dogo-
vora zagotovimo kadrom v telesni kulturi
ustrezne nagrade in priznanja za njihovo
delo;

5. da se v okviru ob¢ine sprejmejo taki
tekmovalni sistemi, ki bodo Sirili mnozic-
nost v telesni kulturi in da se vrhunski
Sport goji samo v panogah, ki so po Ze do-
sezenih uspehih, moznostih in pogojih
upravi¢ene na razvrstitev med vrhunske
Sporte in ki jih je Ze sprejel 10 ObZTK
Ravne na Koroskem.

6. da obcinska zveza za telesno kulturo
skupaj s svetom za telesno kulturo pri ob-
¢inski skupscini izdela program razvoja
telesne kulture v nasi ob¢ini do leta 1975
in pri tem upoSteva vsa Ze doslej sprejeta
staliS¢a, ki imajo daljnoseZen znadaj.

7. da se ustanovi telesnokulturna skup-
nost, ki naj zajame pod svoje okrilje vse
dejavnosti in dejavnike telesne kulture in
Sporta ter Sportne rekreacije v nasi obéini.

8. da se podpira dejavnost obéinske zve-
ze za telesno kulturo ter da se spostujejo
in uresni¢ujejo sprejeti sklepi o telesni
kulturi, ki so bili sprejeti na obéinski
skups¢ini in obc¢inski konfereneci SZDL.

III. Obé¢inska konferenca ZK o kulturi

1. osnovne organizacije ZK, ¢lani ZK
bomo bolj odlo¢no in zavestno podpirali
vse tisto v kulturnem gibanju naSe obdcine,
kar se je Zze doslej pokazalo za uspes$no,
dobro in napredno. V samoupravnih or-
ganih, kjer delamo, se bomo odlo¢no za-
vzemali za dosledno uresniéitev nacel, ki
smo jih Ze sprejeli za financiranje kulture
iz skladov za kulturo in telesno kulturo
pri krajevnih skupnostih.

2. tudi v nasi ob¢ini ugotavljamo, da je
vse manj aktivnih kulturnih delavcev,
predvsem pa organizatorjev kulturne de-
javnosti. Manjka nam reZiserjev, pevovo-
dij, knjizni¢arjev itd. Aktivno pomagajmo
pri vzgoji in Solanju tega kadra, glasujmo
za Stipendiranje, dajmo ve¢ priznanja ti-
stim, ki Ze delajo. Pomen knjiZznic je tak,
da je treba takoj oceniti to podro¢je kul-
turnega zivljenja.

3. ¢lani ZK bomo dajali vso druzbeno-
politi¢no podporo kulturni skupnosti pri
uresnicevanju njenih nalog, odstranjevali
bomo ovire, ki preprecujejo hitrejsi razvoj
samoupravljanja v kulturi, da bo ta po-
stala nekega dne nerazdruzljiva sestavina
¢lovekovega Zivljenja in dela.

4. v sodelovanju s sindikalno organiza-
cijo preglejmo, kaksni so v nasih delovnih
organizacijah pogoji za kulturno Zivljenje
delavca, kako prezivlja svoj prosti ¢as, kaj
smo storili za njegovo sploSno razgleda-
nost, kako je (kulturno) urejeno njegovo
delovno okolje. Le z radikalnimi posegi
bomo nadomestili zamujeno;

5. bolj na¢rtno si bomo morali prizade-
vati za kulturno vzgojo mladine. Podatki
kaZejo, da se zelo malo mladih ¢lanov VAS
aklivno udejstvuje na podroé¢ju kulture.
Ce razmer ne bomao popravili, bo kulturno
delo le Se privilegij starcev;

6. da bodo ¢lani ZK vet¢ kot doslej sto-
rili za svojo osebno rast, kulturno razgle-
danost, da ne bodo o kulturi odlocali 1%
praznih glav, temve¢ tudi brali dubr_ﬂ
knjige, obiskovali gledalifke predstave, 1i-
kovne razstave, koncerte itd.

IV.

Najpomembnejsi finanéni vir za kultur-
no in telesnovzgojno dejavnost je brez
dvoma druzbeni dogovor, ki Ze vrsto let
povezuje interes delovnih ljudi z omenje-
nimi dejavnostmi. Res je, da pri zbiranju
ni &lo vse gladko zaradi gospodarskih te-
Zav, pa tudi zavoljo nerazumevanja dolo-
¢enih struktur v delovnih organizacijah.
Toda velika veéina delovnih skupnosti je
vendarle spoznala pomen kulture in teles-
ne vzgoje za normalen razvoj mladih, 23
rekreacijo, za vzgojo, skratka — za celo-
vito rast ¢loveka in prispevala svoj deleZ
za normalnejie delovne razmere omenje-
nih dejavnosti. DruZbeno dogovarjanjé
moramo naprej negovati, saj pomeni in-
tegracijo interesov delovnih ljudi z dejav-
nostjo. Dejavnost sama pa se s lem po-
druzblja, zato komunisti

predlagamo:

1. Da je ze vpeljano druZbeno dogovars
janje v visini 0,8 % od neto osebnih d'?'
hodkov tudi v bodote osnovni vir .I'inant:-_l’
ranja, s tem da se pri zbiranju povecd
vloga skupstine in krajevnih skupnosti.

Delovnim organizacijam pa je potrebno

predotiti delovni program in porocati ©
dejavnosti, ki je bila v preteklem letu fi-
nancirana s tako zbranim denarjem. Do-
govor je dvostranska obveznost.

2. Pri financiranju je nujna razumnd
meja med mnozi¢nostjo in kvaliteto ter
med Sportom in telesno lkulturo nasplob
zlasti pa med kulturo in telesno kulturo:
Koristna so vnaprej dologena okvirna de-
narna razmerja, ki na drugi strani tudi
usmerjajo razvoj omenjenih zvrsti in de
javnosti.

3. Skup$tina obéine, ki se dogovarja #
delovnimi skupnostmi, mora vztrajati, da
je tak dogovor sprejet na enem izmed s8°
moupravnih organov. Gotovo je smotrn0
¢e se dogovarja za daljie obdobje. Gled®
na presojo bi lahko skupstina izvajala d0
delovnih organizacij, ki dogovora ne spo”
$tujejo, moralno, politiéno in celo pravn?
sankceijo.

4, Obveznosti, ki so dogovorjene mf'-f!
skladi za kulturo in telesno kulturo pr
krajevnih skupnostih, morajo te ¢imprel
med seboj poravnati.

Zvezo komunistov in tudi posamezne k0~ |

muniste
zavezujemo:

1. Organizacija ali aktiv ZK mora né
podlagi gradiva in stali§¢ 7. seje obCinsk€
konference ter sklepov obtinske konf€
rence SZDL do konca decembra 1971 raz
pravljati o polozaju kulture in telesne kul-
ture v kraju ali obé&ini in zahtevati, da €
njihov samoupravni organ izjasni o spe”
stovanju dogovora. Tam, kjer ZK ni 0"
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1Z DEJAVNOSTI SINDIKATA

O nad¢inu in vsebini dela osnovne orga-
Nizacije sindikata Zelezarne Ravne ni bilo
Ze nekaj ¢asa v nagem tovarnidkem glasilu
hi¢esar povedanega. S tem pa ni rec¢eno,
da je aktivnost te organizacije zamrla. Na-
sprotno, vsi organi organizacije sindikata
So bili vseskozi aktivni, ¢eravno je treba
Priznati, da eni veé¢, drugi manj. Z Zzeljo,
da so ¢lani organizacije na ta ali oni nadin
Seznanjeni z delovanjem sindikata, bomo
V tem sestavku na kratko skuSali porocati
0 delu v zadnjem pol letu.

Zadnja letna konferenca je sprejela pro-
Bram, na podlagi katerega so organi sin-
dikata dolZni delovati in usmerjati aktiv-
host, zato je prav, da clani kolektiva tudi
Preko FuZinarja ocenjujejo in spremljajo
delo teh organov. Razumljivo je, da se
Vseh potankosti ne da opisati, ker bi za-
deva postala dolgocasna, tudi prostora v
hasem listu bi najbrz bilo premalo, zato
bomo podali le bistvo razprav, mnenj in
predlogov, ki so jih ¢lani na raznih raz-
govorih in sestankih povedali.

Predsedstvo TO sindikata

Ta najaktivnejsi sindikalni organ, ¢e-
Prav ne po Stevilu sej, po vsebini, tehtno-
5ti, resnosti in vsestranskosti pa prav go-
tovo, je imel v obravnavanem Casu pet
sej.

Posebno sejo je predsedstvo posvetild
delovanju komisij in Se posebno tistih, ki
So bile po zadnji letni konferenci sindikata
Zelezarne na novo formirane. O delu teh
komisij bo govor pozneje.

Organizacija Zveze mladih Slovenije v

' nagem kolektivu se Ze dalj ¢asa ukvarja

poleg zadev, ki spadajo k problematiki
mladih, tudi z izredno problemati¢no fi-
hanéno situacijo v zadnjih nekaj letih. Na
Predsedstvo je njihov sekretariat poslal

8anizirana, opravi to nalogo sindikalna
Organizacija.

2. Pri vsebinski razpravi o kulturi in
telesni kulturi je nujno izhajati iz doku-
Mentov obdinske zveze za telesno kulturo,
kulturne skupnosti, obéinske konference
SZDL in obéinske skupitine, saj jih v ce-
loti podpiramo.

3. Komite obéginske konference bo po-
skrbel za to, da bo imela kultura in teles-
ha kultura ustrezno mesto v vsebinskem

‘Programu ob¢inske konference ZK za leto

1972 in da bo preverjal izvajanje te poli-
tike.

4, Posamezni komunisti so dolzni izha-
jati iz osnovnih vsebinskih izhodis¢ telesne
kulture in kulture v obéni in v &ri
druzbi ter se zanje aktivno zavzemati.

Jasna opredelitev ZK do odprtih in ak-
tualnih vprasanj na podro¢ju kulture in
telesne kulture daje ohrabrujote perspek-
live za pravilen razvoj obeh podrocij, iz-
Pri¢uje skrb za ustvarjanje boljiih pogo-
jev za delo in zagotavlja dejansko pomoc
bri razredevanju kulturne in telesnovzgoj-
e problematike.

Tako pomo¢ pa si kulturni in telesno-
!{ulturni delavei Zelijo in v dobro kulture
In telesne kulture tudi zasluZijo.

-a0~-

program dela z Zeljo, da ga preudi in fi-
nansira. Predsedstvo je v daljsi razpravi
ugotovilo, da je delo vsake organizacije,
tako tudi organizacije Zveze mladine, otez-
koéeno, ¢e ne ze kar onemogoéeno brez fi-
nanénih sredstev.

Na podlagi programa je dodelilo nekaj
skromnih sredstev, toda ob tem se spra-
suje, kako je mogoce, da tako vprasanje
nastopa v naSem kolektivu, ki je sestav-
ljen iz velikega Stevila mladih delavcev,
kateri ima svojo tako napredno druZbeno-
politi¢éno organizacijo, kot je Zveza mla-
dine? Nastaja tudi naslednje vpraSanje:
ali je najbolj primerna organizacija sindi-
kata, da bi bila mentor Zvezi mladine?
Res je, da Zveza mladine ne more tako
zbirati ¢lanarine, kot recimo sindikat ali
Zveza komunistov, katerim pritekajo fi-
nan¢na sredstva prek oddelka za obraéun
osebnih dohodkov, kajti ZM ima le sim-
boli¢no ¢lanarino, pa Se ta se zbira ali pa
ne, ni pa res, da nas celoten kolektiv ne
bi mogel pri tem pomagati. In Se nekaj:
kje so vsi tisti ¢lani Zveze komunistov, ka-
tere so njihovi organi zadolZili, da poma-
gajo organizaciji Zveze mladine? In ne na-
vsezadnje naj povemo Se to, da ima na§
kolektiv vseskozi predstavnike v najvis-
jem organu Zveze komunistov Slovenije,
ki je Ze vetkrat povedal in poudaril, da so
¢lani te organizacije dolini pomagati s
svojimi dolgoletnimi izkudnjami tudi v or-
ganizaciji Zveze mladine.

Ceprav je Ze mimo, naj omenimo, da je
predsedstvo tudi v leto$njem letu, prek
samoupravnih organov seveda, poskrbelo
za to, da je nekaj naSih ¢lanov kolektiva
brezpla¢éno letovalo v pocitniskem domu v
PortoroZzu. Resnici na ljubo je treba po-
vedati, da Stevilo delavcev, ki naj bi to
ugodnost izkoristili, bodisi iz socialnih ali

4 b
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Y gozdu

zdravstvenih razlogov iz leta v leto pada,
pa ¢eprav bi se moralo po logiénem raz-
misljanju povetevati. Povectevati zato, ker
skorajda ni razgovora oziroma sestanka
raznih organov, ki razmisljajo o Zivljenj-
skih stroskih, osebnih dohodkih, standardu
in podobnem, da ne bi ugotavljali, da ve-
¢ini delaveev primanjkuje pogojev za mi-
nimalni Zivljenjski standard. 1z razprav na
tej seji predsedstva bi se dalo zakljuciti,
da omogocamo in ponujamo brezpladen
letni oddih tistim nasim delaveem, ki pre-
Jemajo tako malo, pri tem mislimo za pre-
zivljanje celotne druZine, da si niti brez-
platnega desetdnevnega oddiha ne morejo
privos¢iti. Da s to udomaceno vsakoletno
akeijo ne bi prenehali, so nekateri predla-
gali, da bi to ugodnost dali tudi takim de-
laveem, ki so Ze vrsto let v naSem kolek-
tivu pridni, poZrivovalni in aktivni, pa ¢e-
prav niso socialno ogroZeni. O predlogu
je potrebno 8e razmisliti, vprasanje pa je,
¢e je sprejemljiv. Kakor koli Ze, ravno v
tem casu razpravljamo o socialni dife-
renciaciji in bi bilo najbrz negativno, ¢e
bi prenehali delavcee, ki so addiha ob mor-
Ju potrebni, posiljati na brezpla¢no leto-
vanje.

V letoSnjem letu se je predsedstvo so-
razmerno dosti ukvarjalo z vpraSanjem
urejevanja toplega obroka v podjetju. Po-
polnoma jasno je, ali je prav, e posebno
pa, ali je potrebno, da o tem problemu
razpravljamo ze vrsto let v tako velikem
podjetju, kot je nade in da mora o tem
voditi ra¢un tudi sindikat. Nadi delavei so
pa¢ laki, da se obradajo na svojo organi-
zacijo, ¢e drugje s svojimi pripombami ne
uspejo. Nase podjetje je vendarle sodobno
organizirano in bi bilo prav, da bi delav-
ski svet podjetja od ¢asa do ¢asa povpra-
sal specializirane sluzbe, kako je s proble-
mi, s katerimi se ukvarjajo. Res je, da je
bila v podjetju formirana posebna stro-
kovna komisija, da ugotovi vzroke, zakaj
je stanje tako in ne boljSe, vendar je

Foto: M. Dolinsek



predsedstvo menilo, da tudi organizacija
sindikata imenuje svojo delovno grupo in
moramo priznati, da sta skupno obe sku-
pini s svojimi stalis¢i in predlogi predmet-
no zadevo pokrenili na boljse, upostevajot
odnose osebja menze do delavecev. Moramo
priznati, da je v zadnjem ¢asu prehrana
boljsa in kvalitetnejSa, kot je bila in iz-
gledi so, da bo to vprasanje v prihodnosti
ge boljSe refevano. Kljub temu pa pred-
sedstvo ne more mimo tega, da se ne spra-
Suje, zakaj delamo probleme tam, kjer jih
ni potrebno delati, saj je vendar vsakemu
jasno, da kvantitetna in kvalitetna topla
prehrana izdatno vpliva tudi na produk-
tivnost delavcev. O vsem tem je razprav-
ljal tudi plenum tovarniSkega odbora sin-
dikata naSega kolektiva in je predsedsivo
v vseh teh prizadevanjih mo¢no podprl.
Razumljivo je, da ni moglo mimo pred-
sedstva in drugih organov sindikatov,
vprasanje druZbenega dogovora o formi-
ranju globalov osebnih dohodkov. Podrob-
neje se s tem ni ukvarjalo, saj so o dogo-
voru veliko razpravljale naSe strokovne
sluzbe in samoupravni organi. Sindikat
meni, da smo s sprejetjem tega dokumenta
naredili kvalitetni korak naprej. Pozdrav-
lja tudi spremembe nasih notranjih nor-
mativnih aktov glede razdeljevanja regre-
sov za dopust, saj predvidena delitev po-
meni, da bomo vsaj pri tem vsi zaposleni
v enakem poloZaju. Tudi zadrzevanje dela
osebnih dohodkov bo morda vsaj nekate-
rim pripomoglo k uporabi letnega dopu-
sta, za kar je ta pravzaprav namenjen.
Navada je Ze, da predsedstvo od ¢asa
do éasa analizira troSenje tistega dela ¢la-
narine, ki ostane na razpolago tovarniske-
mu odboru sindikata. Naj ponovno sezna-
nimo ¢lane, kako je z zbiranjem in z delit-
vijo &lanarine. Vsak ¢lan placa 0,6 %0 od

Zivljenjski strofki
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neto osebnih dohodkov ¢lanarine organi-
zaciji sindikata. Od zbrane ¢lanarine v
podjetju ostane 50 %o nadi organizaciji,
50 %0 pa odvedemo obéinskemu sindikal-
nemu svetu, ki del oddvoji za svojo de-
javnost, ostalo uporabljata republiski in
centralni svet SZJ. Sredstva, ki ostanejo
nasi organizaciji, se delijo na podruZnice
in TO. Vsaka podruznca prejme po 12 ND
na ¢lana na leto in vso ¢lanarino, ki se
zbere od nadurnega dela, ostalo ostane TO
z obveznostjo, da poleg finansiranja celot-
ne dejavnosti TO, predsedstva in komisij,
daje tudi vse socialne podpore ter dotaci-
je. Zelimo naSe ¢lane seznaniti s potrosnjo
tistega dela ¢lanarine, ki ostane tovarni-
gkemu odboru sindikata, zato si oglejte
naslednjo tabelo, ki obravnava obdobje od
1. marca do 27. septembra 1971:

Kult. in prosveta — tisk: 5.369,00 din
7.495,65 din

1. Organizacijski stroski:  28.605,00 din
2. Sport in rekreacija: 19.234,40 din
3. Pomoéi — podpore: 9.611,20 din
4, Dotacije: 6.370,00 din
5.
6.

Drugi izdatki:

Skupno: 76.685,25 din

Predsedstvo redno spremlja Zivljenjske
stroske in jih primerja z osebnimi dohod-
ki. Taka analiza se urejuje za Stiri¢lansko
druZino in za samko oziroma samca. Zal
ugotavljamo, da osebni dohodki, ki jih
prejemamo z rednimi mese¢nimi prejemki
v naSem podjetju, ne pokrivajo vedno Ziv-
ljenjskih stroskov. Naslednja tabela prika-
zuje, kako so v naSem podjetju pokrivali
zivljenjske stroSke od januarja do avgusta
tisti delavei, ki so edini zaposleni v druZini
in imajo od 4- do 7-tlansko druZino.

Popresni 3 ¢élani 4 ¢lani

Mesec ” &1z S o

oL B e s lotrok % 2otroka %
Januar 1.477,57 1.487,35 371,84 1.292,81 114,3 1.487,35 99,3
Februar 1.489,09 1.502,66 375,67 1.305,76 114,0 1.502,66 99,1
Marec 1.584,50 1.514,95 378,74 1.316,16 120,4 1.514,95 104,6
April 1.598,21 1.533,54 383,39 1.331,89 120,0 1.533,5¢ 104,2
Maj 1.760,11 1.549,70 387,43 1.345,56 130,8 1.549,70 113,6
Junij 1.760,11 1.567,45 391,86 1.360,47  130,0 1.567,53 112,8
Julij 1.781,15 1.609,62 402,41 1.396,29 127,6 1.609,66  110,7
Avgust 1.645,85 1.586,45 396,61 1.376,66 119,6 1.586,45 103,7
Mesec Popreéni 5 (‘.-lan_ov 6 ¢lanov 17 &lanov

OD ZR 3 otroci % 4 otroci % 5 otrok %
Januar 1.477,57 1.681,90 87,9 '1.876,45 8,7 2.070,99 71,8
Februar 1.489,09 1.699,56 47,6 1.896,46 78,6 2.003,36 71,1
Marec 1.584,50 1,713,756 92,5 1.912,54 82,8 2.111,33 75,0
April 1.589,21 1.735,20 92,1 1.936,85 82,5 2.138,60 74,7
Maj 1.760,11 1.753,84 100,4 1.957,98 89,9 2.162,12 81,4
Junij 1.760,11 1.774,30 99,7 1.981,17 89,3 2,188,03 80,8
Julij 1.781,15 1.823,04 97,7 2.036,42 87,5 2.249,80 79,16
Avgust 1.645,85 1.796,25 91,6 2.006,04 82,0 2.215,83 74,3

Predsedsivo je poleg na$tetih vpraSanj
obravnavalo Se vrsto drugih zadev: sprem-
Ijanje delovanja odborov sindikalnih po-
druZnie, spremembe notranjih normativnih
aktov, socialne razlike med delavei v na-
fem kolektivu, razgovor med TO sindikata
Tovarne glinice in aluminija iz Kidrice-
vega, o beneficiranem delovnem stazu, o
pomoti delaveem, ki so nujno potrebni do-
datnega zdravljenja po operacijah, o pros-

njah za dodelitev dotacij drusStvom in or-
ganizacijam, o potutju delavcev v pocitni-
Skem domu v PortoroZu in o predlogih za
izboljSanje razmer, o nekaterih stanovanj-
skih problemih, o krvodajalski akciji, o
letnih Sportnih igrah, o pohodu na Triglav
in Se o mnogih drugih vpraSanjih, za ka-
tera je predsedstvo menilo, da je prav, da
se o njih sprozi vpraSanje tudi na sejah
organov sindikata.

—

Tudi podruZnice so bile v tem &asu do-
kaj aktivne in so njihovi odbori razprav-
ljali o vpraSanjih, za katera so menili, da
so za njih aktualna,

SP topilnice |

Razpravljali so o osebnih dohodkih, ki |
so med drugim tudi vzrok, da delavei za-
pusc¢ajo obrat, o rekreaciji, potrosnji ¢la-
narine, o nabavi ozimnice za svoje ¢lane
in podobno.

SP livarne

Predvsem so govorili o samoupravnem
sporazumu in imeli pripombe na 4., 6. 111
15. ¢len ter svoja vprasanja posredovall
vi§jim organom v nadaljnjo razpravo.

SP valjarne

Odbor je organiziral $irsi sestanek, nd
katerem so se podrobneje seznanili z izva-
janjem akcijskega programa, izpolnjeva-
njem plana obrata in sploh o dosezkil
valjarne in jeklovleka. Sklenili so, da s€
bodo poslovili od vsakega svojega cland
ki bo odhajal v pokoj in mu ob taki pr¥
loZnosti podarili darilo v vrednosti 200 di-
narjev. .

Analizirali so rekreacijsko dejavnost 1
ugotovili, da je udelezba na raznih tekmo-
vanjih zadovoljiva, pa ¢eprav doseZeni I€
zultati niso bili taki, kot so pri¢akovall
sicer pa je vaZna mnoZi¢nost, so pnudarill- |

SP kovaénice

Clani odbora so se sestali v obravnava”
nem &asu trikrat, obravnavali samouprav-
ni sporazum in ob tem poudarili, da b°
potrebno predvsem sodelovanje takrat, kO
bomo usklajevali nae interne pravilnike.
Nadalje je bil govor o problemih v obratt,
o izpolnjevanju plana, izmetku, disciplinh |
zastojih, o doseganju in izpladevanju oseb '|
nih dohodkov in drugem. |

SP mehanskih obratov

Odbor je povabil na eno izmed sej tudi
vodilne delavce mehanskih obratov in
skupno razéistevali nekatere nejasnosti v
zvezi s prostimi sobotami. Razpravljali 0
tudi o osebnih dohodkih in menili, da ¢
na nekaterih delovnih mestih v njihovl
obratih prenizki, za kar je med drugi®
krivda tudi v tem, da smo v zadnjih le
zamenjali nadaljnje poglabljanje sistem?
delitve osebnih dohodkov.

SP uprave in OTKR

Dogovorili so se, da se bodo spumnﬂ’
vsakega ¢lana, ko bo odhajal v pokoj I*
mu podarili darilo v vrednosti 200 di™
Sporazumeli so se, da bodo podpirali or-
ganizacijo izletov, ob tem pa sprejeli skleP’
da bodo le-ti po posameznih oddelkih
ne za celo podruznico, paé pa bodo org?
nizirali sankaske tekme logeno le za upré#
vo in OTKR.

Komisija za Sportno rekreacijo in oddil

Prav gotovo je delo te komisije najb“‘u
razdirjeno, pa najsibo v poletnih ali zi™
skih mesecih. Komisija ima izdelan let"
in kratkoro¢ni program za delo enega
dveh mesecev. Pod njenim pokrovitelj'
stvom so bila organizirana medobrat??
tekmovanja v nogometu, koSarki, poh
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na Triglav, metalurske igre, sretanje ri-
bitev vseh treh slovenskih Zelezarn, re-
kreacijsko kegljanje, plavanje, namizni te-
nis, sodelovanje pri urejevanju Sportnih
objektov na Naravskih ledinah in v potit-
niSkem domu v PortoroZu itd.

Komisija za prosnje, pritozbe in socialna
vprasanja

Delo te komisije je dokaj razgibano, saj
skorajda ni dneva, da ne bi na tajnistvo
prispela prosnja, pritozba ali kak drug do-
Pis s tega podroc¢ja. Kakor je znano, je ta
grupa sodelaveev v letoSnjem letu na novo
formirana in deluje popolnoma samostoj-
no. Na podlagi razprav in preverjanj raz-
deljuje socialne pomoé¢i nadim aktivnim
¢lanom, ki so pomo¢i potrebni, in se
ukvarja nasploh s socialno problematiko,
sicer pa je ta posel dokaj nehvaleZna za-

deva, kajti proSenj je vedno ve¢, denarja
pa vedno manj. O tem vpraZanju bomo
morali v prihodnje povedati Se kaj veg,
kajti socialna diferenciacija bo odkrila do-
datne delavee, ki so pomoéi nujno potreb-
ni. Komisija pripravlja tudi poseben zapis,
na podlagi katerega bo ugotavljala, kdo je
pomoé¢i bolj potreben, kdo pa manj in
se spomnila tudi takih, ki iz enega ali
drugega razloga ne napiSejo proinje, pa
éeprav bi bili bolj upravic¢eni kot tisti, ki
proinje napisejo.

Ta delovna skupina je imela osem sej
in obravnavala poleg drugega tudi 37 pro-
Senj za finan¢no pomo¢, od katerih jih je
27 ugodno resila, 10 pa negativno, ker so
bili ¢lani mnenja, da prosnje niso bile do-
volj utemeljene oziroma so bili prosilei
taki, katerih osebni dohodki ne ogroZajo
njihov Zivljenjski standard.

Janez Strah

[z dela kolektivnih izvrSilnih organov

Poslovni odbor je na sejah meseca no-
vembra obravnaval plan proizvodnje in
Prodaje, izvoza, realizacije in Stevila za-
poslenih za naslednje leto, seznanjen pa je
bil tudi z zaértanimi zasnovami nafe po-
slovne politike v naslednjem letu ter naér-
tovanem nadaljnjem razvoju nekaterih
obratov, predvsem kovinske predelave.

Koli¢inski obseg proizvodnje in prodaje
je sestavljen na podlagi razpolozljivih pro-
izvodnih kapacitet, gibanja leto3njega ob-
sega proizvodnje in predvidenih razmer, ki
bodo vladale na trzis¢u. Izvoz se tudi za
naslednje leto predvideva samo v viini
 letodnjega plana, je pa dan vedji pouda-
rek izdelkom 117. panoge. Ob podatku, da
Pri obsegu izvoza Ze letos moCno zaosta-
jamo, je bil v razpravi izraZen dvom, &e
ga bomo zaradi teZav, ki nastajajo na zu-
nanjih trzis¢ih in pomanjkanja naroéil s
tega podroc¢ja, lahko dosegli. Poudarjeno
Pa je bilo, da bomo morali biti naslednje
leto bolj prisotni na tujem trZi¢u in spre-
jeti konkurenéni boj. Kar zadeva nag na-
daljnji razvoj, je bilo reéeno, da se bo mo-
ral usmeriti predvsem v nadaljnjo kovin-
sko predelavo. To pa narekuje izpopol-
Njeno organizacijo dela in organizacijsko
razdelitev sedanjih mehanskih obratov,
kar pa seveda ne poteka brez tezav. Od-
bor je po razpravi predlagane sestavine
Bospodarskega naérta za naslednje leto po-
trdil, bo pa o njih 8e govor na zasedanju
delavskega sveta Zelezarne, ki naj bi jih
tudi sprejel.

Z drugih podrotij dejavnosgti poslovnega
odbora je ta obravnaval predvsem predlo-
ge za sluzbena potovanja v inozemstvo,
razpravljal in odlo¢al pa tudi o r " “*orih
drugih zadevah. S podroéij, ki so bila
Predmet obravnave, so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena sluzbena
Potovanja v inozemstvo, in to:

— inZ. Antonu Letonji 3-dnevno sluzbe-
no potovanje v Zahodno Nemctijo, kjer bo
S predstavnikom Kosmosa iz Ljubljane pri
firmi MAN sodeloval pri konénem prevze-
mu odlitkov, ki smo jih dobavili temu
bodjetju;

— inZ. Jerici Jamer in Alfonzu Pavser-
ju 6-dnevno sluzbeno potovanje v Zahod-
no Nemcijo, kjer se bosta udelezila stro-
kovnega tecaja s podroc¢ja plinske kroma-
tografije, ki ga za uporabnike teh strojev
organizira dobavitelj;

— inZ. Milanu Dobovisku in Maksu Vi-
terniku 2-dnevno sluzbeno potovanje v
Avstrijo, kjer sta v zvezi z dobavami elek-
trod za naslednje poslovno leto obiskala
firmo Steeg;

— generalnemu direktorju ZP Gregorju
Klanéniku 5-dnevno sluzbeno potovanje v
Zahodno Nem¢éijo za urejevanje nekaterih
Ze predhodno natetih poslov:i'h zadev, ki
s0 se nanaSale na naSo Zelezarno in ZP;

— glavnemu direktorju Francu Faletu
in inZ. JoZetu GerSaku £-dnevno sluzbeno
potovanje v ZDA, kjer bosta s predstav-
niki Jugobanke in nekaterih drugih pod-
jetij preudila moZnost nabave opreme, po-
trebne za nadaljnjo predelavo izdelkov.

Na predlog gospodarskoe raéunskega
sektorja je odbor v smislu 24. ¢lena pra-

T AT

Na sprehod

vilnika o delitvi OD za zaposlenega na de-
lovnem mestu 5t. 617 vodja finanéne
operative s 1. decembrom 1971 — odredil
deljeni delovni ¢as.

Odbor je tudi imenoval popisne komisi-
je za izvedbo inventure polizdelkov in go-
tovih izdelkov ter druge finan¢ne komi-
sije. Ker je predvsem popis materiala ve-
zan na dolo¢eno €asovno obdobje, je odbor
delaveem, ki bodo opravljali popis, v iz-
Jemnih primerih odobril plagilo nadurne-
ga dela. Odobreno je placilo dela, ki bo
znasalo skupno ve¢ kot 8 nadur, medtem
ko morajo delavei, ki bodo na inventuri
opravili skupno do 8 nadur, opravljene
nadure izkoristiti v obliki prostih ur ali
dneva,

Odbor je obravnaval tudi predlog za
plac¢ilo nadurnega dela in odobritev do-
datka za pripravljenost. Upoitevajoé mne-
nje in stalis¢e, ki je bilo sprejeto, je bilo
pla¢ilo nadurnega dela odobreno, medtem
ko je bil predlog za odobritev dodatka za
pripravljenost odklonjen.

Odbor za splosne zadeve je na sejah
najve¢ razpravljal o Stipendijah in drugi
kadrovski problematiki, obravnaval pa tu-
di nekatere vloge za izjemno odobritev
pogojev za priznanje jubileja dela. Iz po-
sameznih zadev, ki so bile obravnavane,
je odbor sprejel naslednje sklepe:

— Stipendistu DuSanu Pensi se za dobo
enega leta oziroma za S§tudijsko leto
1971/72 odobri brezobrestni kredit v vidi-
ni dosedanje Stipendije. Kredit mu je odo-
bren s pogojem, da podpiSe dodatno po-
godbo in sprejme obveznosti, ki izvirajo
iz tega naslova.

— Janezu Erjavcu, uéencu elektro po-
klicne Sole pri Tudarskem Solskem centru
v Velenju, se s Solskim letom 1971/72
odobri Stipendija v viSini nagrade, ki pri-
pada u¢encem poklicnih Sol. Stipendija se
mu odobri brez prevzema obveznosti za
morebitno kritje drugih strokov.

— Odklonjena je bila pro$nja v Zele-
zarni zaposlenega Rajka Helbla, da bi ze-
lezarna zanj pri TAM poravnala obvezno-
sti, ki izvirajo iz ¢asa Solanja v Solskem
centru TAM.

gy
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— JoZetu KoZelniku, dipl. inZ. metalur-
gije, se je za izdelavo programa uvajanja
pripravnikov metalurSke stroke, ki ga je
izdelal v ¢asu pripravniSske dobe, dodelila
enkratna nagrada v znesku 500 din.

— Edvardu Struclu, dipl. inZ metalur-
gije, se je za nalogo, ki jo je izdelal v ¢asu
pripravniske dobe za prehod v strokovno
skupino, dodelila enkratna nagrada v zne-
sku 600 din.

— Heleni Burjak, zaposleni v APS, se
je za uspeSno izdelani elaborat »Obraéun
stroSkov po direct-costing metodi in njeni
uporabie dodelila enkratna nagrada v zne-
sku 300 din.

Pri obravnavi predlogov nagrad je bil
odbor mnenja, da bi morala komisija za
ocenjevanje strokovnih elaboratov izobli-
kovati enotnejSa merila in kriterije, ki bi
v bodote sluZili za podlago pri odobritvi
in viSini nagrad delavcem za uspesno iz-
delane naloge in elaborate v ¢asu priprav-
niSke dobe ali za prehod v okviru stro-
kovnih skupin. Za pripravo takega pred-
loga je odbor skupno s komisijo zadolzil
kadrovski oddelek, ki je tudi zadolZen, da
poskrbi za to, da se naloge, ki se nana-
Sajo na dolo¢eno strokovno podroéje ne-
kega oddelka ali sluzbe, razen v strokovno
knjiznico dostavijo v uporabo in izvajanje
tudi prizadetemu oddelku ali sluzbi.

Pri obravnavi nekaterih predlogov, da
bi se zaposlene, ki bodo v tekofem letu
upokojeni, proglasilo za jubilante dela,
¢eprav v celoti pogojev ne izpolnjujejo,
je odbor prisel do zakljucka, da takim Ze-
ljam in predlogom ni moZno ugoditi, ker
bi zaradi morebitnih odstopanj namen 1n
pomen jubileja dela izgubil na svoji ve-
ljavi. Odbor pa se je strinjal, da se je treba
takih delavcev na primeren nacin spom-

Gregor Klan¢nik, generalni direktor ZPSZ

niti ob zaklju¢ku poslovnega leta. Za pred-
log, v kaksni obliki naj bi se to izvedlo,
je bil zadolZzen kadrovski oddelek.

Odbor se je strinjal, da naSa Zelezarna
uposteva sklep skupséine obc¢ine Ravne na
KoroSkem, zato je odlod¢il, da pristopimo
k druzbenemu dogovoru o Stipendiranju,
kreditiranju in dajanju pomod¢i udencem,
dijakom in Studentom v obéini Ravne. Od-
bor je tako odloc¢itev sprejel ob ugotovitvi,
da ob upo$tevanju Stevila nasih Stipendi-
stov in odrejene viSine Stipendij s pod-
pisom dogovora ne prevzemamo nobenih
dodatnih finanénih obveznosti, ampak s
pristopom izrazamo samo naSo solidarnost
in na¢eto akeijo podpiramo.

Ker licitacija in prodaja stanovanjske
hige v Dobji vasi §t. 28 nista uspeli, je DS
pooblastil odbor za sploSne zadeve, da od-
lo¢i o poruditvi in brezpla¢nem prenosu
s porusitvijo pridobljenega gradbenega in
inStalacijskega materiala. Ker hiSe, ki za
nadaljnjo naselitev ni ve¢ uporabna, na
posamezne dele zaradi varnosti pri poru-
Sitvi ni bilo moZno deliti, je odbor ugodil
prodnji LD Strojna in sklenil, da se jim
hiSa brezpla¢no dodeli. Stanovanjska hisa
jim je bila dodeljena brezplaéno s pogo-
jem, da bodo pridobljeni gradbeni in dru-
gi material porabili za razSiritev Ze obsto-
jete lovske kote na Strojni in da bodo do
¢asa, ki jim je bil odrejen, na lastne stro-
Ske izvrsili poruditev in odpeljali dobljeni
gradbeni in in$talacijski material.

Odbor je obravnaval Se nekatere vloge
za dodelitev finanéne pomoéi, odobritev
izrednega platanega dopusta in podobno.
O vlogah, ki so bile predmet razprave, je
odbor sprejel dolofene zakljucke in sklepe,
o katerih pa so bili prosilci osebno pisme-

g
no obveséeni. et

Se enkrat »Novo ustvarjena vrednost
— pogoj stabilizacije«

Dva meseca zatem, ko je 15. septembra
letos delavski svet ZdruZenega podjetja
slovenske Zelezarne na Rimskem vreleu
z nekaterimi dopolnili sprejel porot¢ilo o
poslovanju podjetja, je na en stavek, kot
da je zadel najbolj obcutljivi del delovne
skupnosti, javnosti bila posredovana raz-
¢lenjena in z vnemo obdelana razlaga vlo-
ge »pisarniSkih delaveev v socialistiéni re-
produkciji«.

Ko je osrednji samoupravni organ, ki
ga sestavljajo predstavniki vseh struktur,
najbolj steviléni pa so strokovni delavei,
brez pripomb Sel prek, da »je logi¢en za-
kljutek tistih, ki so v proizvodnji, da bi
tudi ob zmanjSanem 3tevilu administrativ-
nih delaveev lahko dosegli enake proiz-
vodne rezultate in s tem velje poprecne
osecbne dohodke. . .«, si je to brez porcije
uzaljenosti verjetno razlagal wvsebinsko,
saj je pri nas skoraj povsod in celo v ad-
ministraciji produktivnost problematiéna,
in ne kot Marjan Kolar, pisec prispevka
»So pisarniski delavci res breme podjetjac,
objavljenega v Informativnem fuzinarju,
§t. 11, Povedati moram, da je ¢lanek »No-

vo ustvarjena vrednost — pogoj stabili-
zacije«, objavljen v 5t. 10 Informativnega
fuzinarja, v spornem delu poslovno poro-
¢ilo verno povzel.

Znac¢aj mi ne dovoljuje, da bi se skril
za delavski svet, zato sem se na temo
strukture strofkov in delitve globalov
osebnih dohodkov ponovno oglasil.

Kaj delavei mislijo, si nisem zmislil, na-
pisal sem le del vsebine z grenkobo izra-
zenih pripomb na razgovoru z grupo mla-
dih delaveev Zelezarne Jesenice. Ti so pre-
pri¢ani, da jim ob sedanji strukturi zapo-
slenih ni moZno pri¢akovati bistvenega
izboljSanja osebnih prejemkov, zato so re-
kli: »Tudi za nas ne ostane drugega, kot
da se dokopljemo do bolj cenjenega dela
pri nas, ali da gremo v inozemstvo, kjer
se proizvodno kreativno delo bolje vred-
noti.«

Rezijski stroski so povsod dostikrat od-
lo¢ilni element cene, ki lahko, ¢e je nizck,
pomeni rentabilno poslovanje, in ¢e je vi-
sok, v skrajnosti celo poslovno izgubo. V
nasem dohodkovnem sistemu se del rezij-
skih stroskov obratov in tovarne nahaja

v dohodku, kar nekoliko zamegli pozor-
nost, odraza pa se vendar na viSini oseb-
nih dohodkov produktivnih delavcev.
Strodki in osebni dohodki administracije
so vpliven del rezije, ki lahko odlo¢ilno
deluje na poslovanje.

Jugoslovanski narodi so se dvakrat brez
uspeha spoprijeli z gospodarsko reformo
in sedaj se tretji¢ prek stabilizacije posku-
samo dokopati do boljsih rezultatov. V so-
botni prilogi Dela z dne 13. novembra
1971, ki je izSla soCasno z omenjeno Ste-
vilko Informativnega fuZinarja, je pisec
¢lanka »Samoupravno dogovarjanje« Vi-
ljem Nemec podal najbolji recept, kaj bi
morali storiti, da bi uspeli. Prepri¢an pa
sem, da bo vseh njegovih 22 to¢k pri ne-
katerih naletelo na odobravanje, pri dru-
gih na odpor, in ker so tisti, ki se ¢utijo
prizadete, vedno glasnejsi, je verjetnost,
da bi s Se tako potrebnimi ukrepi prodrli,
majhna. Obdavéenje druzinskega dohodka
bodo odobravali tisti, ki morajo z rednimi
meseénimi  prejemki 1000 do 2000 din
vzdrzevati dvo- in vedé&lansko druZzino, na-
sprotovali tisti, ki imajo na enega druzin-
skega ¢lana meseéno 4000 do 5000 din do-
hodkov, Logeni delovni ¢as bodo odobra-
vali tisti, ki delajo na dve, tri ali §tiri iz-
mene, nasprotovali pa tisti, ki imajo pri-
vilegij delati le od 7. do 14. ure. On med
drugim v to¢kj 20 pravi: »Racionaliziratl
administracijo povsod, kjer je mogoce, ker
je tu veliko razsipanja.«

Pred kratkim sem v Preddvoru zarajZal
v gostilno in ugotovil, da je gostilni¢ar
moj smuéarski znanee. Rekel mi je: »Ti si
poslanec, moti§ se, ¢e misli§, da boste
uspeli, imamo znatno preveliko reZijo. Po-
glej, koliko jih je samo na obdini v Kra-
nju, kje pa so drugi v republiki in zvezl,
ni¢ pa dosti to ni bolje v podjetjih. Ce
bi jaz imel tako reZijo, me %e davno hudié
vZzame.«

Na tej pavsalni ugotovitvi je nekaj lo-
gike. Administracija je povsod dobila svo-
je mesto, celo osnovne Sole so si jo privo-
§cile. Le privatni obrtnik je obvarovan
zato pa je pred drugo nadlogo — bogate-
njem. Sam sem ze parkrat v republiskl
skupséini zlasti na temo »zdomceve trdils
da je pri nas splosna druzbena reZija znat-
no previsoka in da je v njej velik razlog
zakaj produktivni delavei sprejemajo re-
lativno premalo, da bi bili zadovoljni. Ugo-
tovil sem, da je struktura zaposlenih pri
nas neugodna in da jo odhod delavcev V
inozemstvo nam dodatno kvari, razvitim
drzavam pa popravlja. Ker vemo, kdo in
zakaj se predvsem odlota za delo izven do-
movine in kak$na je struktura (tistib
700.000 evidentiranih nasih delaveev v ino-
zemstvu, nam mora biti jasno, da ob tem
nase podjetniSke in sploSna druzbena re-
Zija relativno rastejo. Sele takrat, ko s€
bo tok obrnil, da se bodo delavei vracall
domov, se bodo tudi spremljajoéi stro3k!
obéutnejie relativno zniZevali. Da bi 10
dosegli, je notranja prerazporeditev na”
rodnega dohodka v prid neposrednih pro-
izvajalcev osnovni pogoj.

Zavedam se, da je zniZevanje obseg?
administracije tezko izvedljivo, velik uspé€
pa bi bil, ¢e bi jo relativno zniZzevali. Ne
bi se smel ponoviti primer tovarne iz nd”
Sega podjetja, ko je v roku enega letd
stalez delaveev padel za 497, ob tem P2
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je &tevilo usluzbencev celo za enega po-
rastlo.

V' proizvodnih organizacijah je reZijo
najlazje znizevati z boljS§im angaZiranjem
proizvodnih potencialov. Z vkljuéitvijo
druge in tretje izmene se proizvodnja lah-
ko podvoji ali celo potroji, brez da se ad-
ministracija bistveno poveca. Ker se ob
tem relativno zniZujejo Se drugi fiksni
stroski, je u¢inek progresivna rast dohod-
ka, kar bi se moralo odraziti v sorazmer-
nejsih dohodkih tistih, ki so vkljuceni v ta
proces.

V tovarnah homo gresili, ¢e bomo kazali
le na druge, sami pa notranje administra-
cije ni¢ ne racionalizirali. Ob obisku na-
Sega rojaka iz Amerike, ki tam dela na
podobni organizaciji za rezanje starih la-
dij kot je Brodospas, smo analizirali, kako
je mogoce, da v Ameriki ob visjih osebnih
dohodkih podjetje dobro stoji, in ugoto-
vili, da sta pri Brodospasu organizacija in
rezija tista, ki podjetju kljub nizkim po-
preénim prejemkom ne omogodata akumu-
lacije.

Objektivno si moramo priznati, da je v
visoki reziji pokopanih del delavéevih pre-
jemkov. Stabilizacija nas bo prisilila, da
jih bomo izvlekli in predisponirali tja, kjer
nas fluktuacija opozarja na nujnost pre-
razporeditve. Ta misel je bila prisotna tu-
di ob razpravi o visini dodatkov za no¢no,
nadurno, nedeljsko in prazni¢no delo. Za
najvisje postavke, ki jih samoupravni spo-
razum dovoljuje, smo se v naSem podjetju
odloé¢ili prav zato, da bi s tem dosegli vsaj
nekaj spodbude za tiste, ki delajo ali naj

Viktor Opaka

bi delali na drugih napravah in jih tehno-
loski postopek ter ekonomi¢nost poslova-
nja silita na delo v petek in svetek. Tudi
ta odlotitev pomeni prerazporeditev oseb-
nih dohodkov, ki se bo rentirala.

Da konéam. Zavedam se, da je funkcio-
niranje proizvodnega mechanizma zaplete-
na stvar, v kateri morajo vse sestavine
skladno delati. Tudi pisarniski delavei so
v tem sklopu. Vedeti pa moramo, da so
delavei v proizvodnji primarni, ustvarjalni
vir dohodka, zato jim gredo tudi soraz-
merni osebni dohodki in drugi privilegiji,
da bi ostali doma in se v naSe tovarne
vracali.

Problema notranje delitve in viSine re-
Yije nista v vseh tovarnah ZPSZ enaka,
nikjer pa ni Skoda, ¢e se z njima spopri-
memo. Prepri¢an sem, da bo v dopolnilu
ustave zasnovana temeljna organizacija
zdruZenega dela, ko bo enkrat zaZzivela, kot
tori¢e, na katerem se bodo obravnavali
vzroki nerentabilnosti in zaka] nismo na
inozemskih trzis¢ih konkurenéni. Med
ostalimi bo reZija sigurno postala predmet
pozornosti. Zakaj govorim o izvozu, zato
ker se v domade cene marsikaj da vgra-
diti, v prodajo prek meja pa samo to, kar
je v mejah popreéne svetovne ekonomic-
nosti in produktivnosti. Izvozu pa se v
stabilnem gospodarstvu v SirSem smislu
nobena delovna organizacija ne bo mogla
izogniti, to pa pomeni, da bo proizvodno
poslovne stroSke treba zniZati, in ¢e e ta-
ko neradi sliS§imo, povetali ucinkovitost
tudi nas, ki delamo v administraciji.

OSNOVE EKONOMIKE

UvoD

Clovek mora vedno poznati in videti
smisel dela in dela skupnosti.

Sodelovanje v poslovnem procesu zahte-
va od nas izredno in nenehno angazira-
nost, predvsem na podrodju dela, za kate-
rega smo se odlo¢ili in tudi prevzeli od-
govornost za rezultate dela. Znanost je v
organizaciji in racionalizaciji dela mnogo
prispevala k tako naglemu razvoju indu-
strije ter ustvarila pogoje za hitrejsi pre-
hod na avtomatizacijo in mehanizacijo, ki
Naj v &éim vetji meri in ¢im prej odpravi
uporabo fizi¢ne energije delovnega Clove-
ka. V nasem druZbenem sistemu smo de-
lovnega ¢loveka poleg njegove osnovne
ustvarjalne funkeije angazirali tudi z na-
logami delavskega samoupravljanja. De-
lovni ¢lovek se torej vkljutuje kot pro-
izvajalec in samoupravljalec z vso odgo-
vornostjo za rezultate dela pred druzbo in
bodoto generacijo.

Upoitevajot to veliko vlogo delovnega
tloveka, moramo v kolektivu razvijati mi-
Selnost, ki je vezana na delovno moralo
in disciplino ter dosegati ¢im boljse vzdus-
ie v podjetju. Kolektivi so- vsa leta po
vojni Zrtvovali veliko sredstev za izobra-
Zevanje mladine in dopolnilno izobraZeva-
nje. Izobrazevanje je bilo ozko programi-
rano predvsem za dolofene poklice in spe-
cializirana dela.

Naga druzbena ureditev zahteva od de-
lovnega ¢loveka veliko veé kot samo ob-

vladanje postopkov dela na dolotenem de-
lovnem mestu. Za tisto »veliko vel« nismo
skrbeli v zadostni meri. Poslovni proces

podjetja zdruzuje vse dejavnosti v celoto,
ki zasleduje isti cilj, ob tem da je prvotno
delavsko samoupravljanje kot najmocne]-
Si motiv za doseganje druZzbenega napred-
ka.

Za uspe$no vodenje poslovnega procesa
podjetja ni potrebno le veliko Stevilo spo-
sobnih strokovnjakov za posamezna delov-
na podrogja, temved je potrebno tudi ak-
tivno sodelovanje vsch proizvajalcev —
samoupravljaveev. Pogoj za sodelovanje
pa ni le predanost kolektivu in interesom
podjetja, temveé tudi znanje v SirSem smi-
slu, torej tudi na gospodarskem podroéju.
PoskuSajmo se spomniti zelo neprijetnih
ob¢utkov, ki nas spremljajo vedno na raz-
nih zasedanjih delavskih svetov, sejah ko-
misij, konferencah ali tudi v osebnem raz-
govoru, kadar posluSamo razlage s pod-
ro¢ja ekonomike in marsikdaj ne vemo,
o ¢em ta ali drugi porota. Se holj je ne-
prijetno, ¢e moramo kot ¢lani glasovati za
predloge, katerih wvsebine nismo povsem
dojeli. V takem primeru se nam nechote
vsiljuje obdutek manjvrednosti, rezultat
tega potutja pa je veckrat to, da se v bo-
do¢ih podobnih primerih raje izognemo so-
delovanju z najrazli¢nejSimi izgovori.

Namen lega in naslednjih ¢lankov bo
ravno v tem, da vsem tistim, ki dolotenih
pojmov s podro¢ja ekonomike in uprav-
ljanja ne obvladajo, v skupnih prizadeva-
njih kot proizvajalei in ‘samoupravljalei
te pojave razlozimo.

1. KAJ JE PODJETJE?

Podjetje je samostojna organizacija de-
lovnih ljudi, katerih medsebojni odnosi in
odnosi nasproti sredstvom, s katerimi raz-
polagajo, so usklajeni kakovostno, koli-
¢insko in ¢asovno; njegova naloga pa je,
da opravlja doloc¢ene funkecije v procesu
druzbene reprodukcije (S. Kukoleta, Za-
greb 1961),

Podjetje na doloten nadin sodeluje v
druzbenem procesu proizvodnje, menjave,

»Plodna letina«
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Rotunda

razdelitve in porabe. Pri tem nastopa kot
samostojna gospodarsko-pravna oseba, ki
ima povsem doloéen poslovni predmet.

Dolo¢ena dejavnost podjetja (proizvod-
nja, storitve) mora biti registrirana pri
gospodarskem sodi3¢u kot poslovni pred-
met, ki se lahko ob predhodnem vpisu ali
izpisu iz registra gospodarskih organizacij
spreminja.

Poslovanje podjetja je registriran proces
dela (POSLOVNI PROCES PODJETLJ), ki
se opravlja v skladu z njegovim poslovnim
predmetom (IZDELKI, STORITVE) in je
trajna dejavnost od ustanovitve do prene-
hanja podjetja.

Tako kot delovni proces, delimo tudi po-
slovni proces na njegove sestavne dele —
ELEMENTE.

Elementi poslovnega procesa so:

— DELOVNA SREDSTVA (zemljisca,
gradbeni objekti, delovne naprave — stro-
i

— DELOVNI PREDMETI (nabavljene
surovine, energija, lastna nedokoncana
proizvodnja, gotovi proizvodi...)

— STORITVE (tako imenovane usluge,
in sicer notranje ali interne in zunanje ali
eksterne);

— DELOVNA SILA.

IzhodiSée vsakega poslovnega procesa je
delo samo. DELO JE ZAVESTNA, VNA-
PREJ PREMISLJENA IN SMOTRNA
CLOVEKOVA DEJAVNOST, KI SE
OPRAVLJA Z DOLOCENIM NAMENOM.

Poslovni proces Se ni mogoé¢, &e razpo-
lagamo samo z DELOVNO SILO, ampak
so pri vsakem poslovnem procesu potrebni
$e DELOVNI PREDMETI IN DELOVNA
SREDSTVA, ki posredujejo med delovni-
mi predmeti in delovno silo.

Poslovni proces vsakega podjetja je v
mnogotem odvisen od raznih storitev, ki
jih ne moremo vitevati niti med delovne
predmete niti med delovna sredstva, Se
manj pa med delovno silo, Tipi¢ni primeri
storitev so: prevozne storitve, popravila,
storitve PTT, bank in &tevilne druge.

OSNOVNA SREDSTVA

K osnovnim sredstvom pristevamo:

— zemljiita (prostor, na katerem poslu-
je podjetje),

— zgradbe (obratne, upravne, skladiséa,
lzanale, mostove idr.),
delovne priprave:

a) stroje — energetske in delovne;

b) naprave in napeljave: energetske,
proizvodne, prevozne,

¢) orodje: strojno ali ro¢no,

d) inventar: obratni in poslovni;

— dolgoletne nasade,

— patente, licence in druge pravice,

— zagonske nalozbe.

Delimo jih

— na osnovna sredstva v uporabi;

— na osnovna sredstva izven uporabe;

— na osnovna sredstva v pripravi;

— na denarna sredstva osnovnih sred-
stev;

— na terjatve iz osnovnih sredstev.

Zaradi laZjega razumevanja bomo ob-
ravnavali od osnovnih sredstev le zgradbe
in delovne priprave (stroji, naprave, orod-
je...), ki nastopajo v poslovnem procesu
kot DELOVNA SREDSTVA. Ta delovna
sredstva pri poslovnem procesu ne spre-
menijo svoje oblike, temve¢ vstopajo v
proces le s svojimi lastnostmi, ki se posto-
poma izrabljajo. Sposobnost delovnih
sredstev merimo s koli¢ino in kvaliteto iz-
delkov v neki ¢asovni enoti, to je zmog-
ljivost (kapaciteta). Razlikujemo maksi-
malno (najve¢jo), minimalno (najmanj3o)
in optimalno (najprimernejSo) zmogljivost.

Ce zmogljivosti delovnih sredstev ne po-
znamo ali da zaradi slabe organizacije de-
la zmogljivosti vseh delovnih sredstev ni-
so usklajene, ugotavljamo, da je stopnja
uporabe zmogljivosti zelo nizka.

Delovna sredstva se sicer pri uporabi
ne spreminjajo, vendar moramo uposteva-
ti, da nastopa:

— fiziéna obraba in

— fizi¢no staranje.

Fizi¢na obraba delovnega sredstva je od-
visna od ¢asa njegove uporabe ali drugace
refeno, je sorazmerna z obsegom proiz-
vodnje. Fizi¢no staranje pa ni posledica
uporabe delovnega sredstva, marve¢ na-
stopa tudi tedaj, kadar delovno sredstvo
ni v uporabi (»zob ¢asa«).

Delovno sredstvo lahko postane neko-
ristno zaradi njegove tehniéne in gospo-
darske zastarelosti. Nova, boljSa delovna
sredstva izpodrivajo starejSa, dasiravno ta
Se niso izrabljena, in sicer v taki meri,
da se jih ne izpla¢a ve¢ uporabljati. V tem
primeru govorimo o tehnini zastarelosti
delovnih sredstev. Ce pa za delovno sred-
stvo ni primernega delovnega predmeta
(izdelka), postane nekoristno in ugotovi-
mo, da je gospodarsko zastarelo.

Kako pridobimo delovna sredstva?

Podjetje jih pridobi predvsem na dva
nacina:

— z nakupom ali

— z najemom (zakupom).

Ce izdelamo delovno sredstvo v lastnih
obratih, je to nakup, kjer se pojavlja pod-
jetje kot kupec in prodajalec. V tem pri-
meru je lahko delovno sredstvo celo ce-
nejSe, ¢e izkoristimo rezervne kapacitete
npr. obdelovalnih in vzdrZevalnih obratov.

Ce vzamemo delovno sredstvo v najem,
platujemo le najemnino. V nasi druzbeni
ureditvi podjetje z nakupom delovnih
sredstev ne postane lastnik, temveé¢ prido-
bi le pravico upravljanja s temi delovnimi
sredstvi.

Za nakup delovnih sredstev mora pod-
jetje razpolagati z denarnimi sredstvi, §
katerimi pokriva:

— kupno (fakturno) ceno delovnega
sredstva, morebitni prometni davek in ca-
rino pri uvozu,

— stroske dostave (transporta) delov-
nega sredstva,

— stroske sestavljanja (montaZe) delov-
nega sredstva.

Pri uporabi delovna sredstva postopoma
izgubljajo svojo prvotno vrednost. Ta
vrednost v bistvu prehaja na proizvode.
S prodajo proizvodov se ta del sredstev v
denarni obliki vraca in s temi sredstvi iz-
vriimo nakup novega, boljSega delovnega
sredstva.

To je bistvo procesa AMORTIZACIJE
delovnih sredstev.

Kaj je amortizacija:

Amortizacija je obnavljanje sredstev Z
denarnimi sredstvi, ki jih zbiramo od pro-
danih proizvodov, katere smo izdelali s
pomotjo teh delovnih sredstev.

VpraSamo se, v kakem ¢asu naj delovno
sredstvo prenese svojo vrednost na pro-
izvode. Odgovor je: v NAJKRAJSEM
moZnem ¢&asu. Seveda to ni odvisno le od
razumevanja pomena hitrega obnavljanja,
temveé od pogojev, ki jih nudi kalkulacija
lastne cene izdelka in politika amortiza-
cije, ki jo vodi podjetje.

Razlikujemo:

— funkcionalno amortizacijo,

— Casovno amortizacijo:

a) enakomerno (linearno) ¢asovno amor-
tizacijo,

b) padajote (degresivno) ¢asovno amor-
tiziranje,

¢) rastote (progresivno) ¢asovno amorti=
ziranje.

Pri funkcionalnem amortiziranju prena-
gamo vrednost delovnega sredstva v znes-
ku (din) na izdelek ali uro obratovanja
Torej viina prenesene vrednosti zavisi 0
Stevila proizvodov ali dtevila opravljenib
ur.

Amortizacija na mersko enoto =

nabavna vrednost delovnega sredstva

~ Stevilo merskih enot v Zivljenjski dobi

Na primer:

vrednost pedéi : 10 milijonov S din
predvidena koli¢ina : 10.000 ton proizvod-
nje
amortizacija na mersko enoto (t) =
~10,000.000
10.000

= 1.000 din/t proizvoda

Ko je pet¢ proizvedla 10.000 ton Zelezd
je amortizirana, ker smo s prodajo Zelezd
odvedli za amortizacijo 10.000 X 1.000 =
= 10 milijonov starih dinarjev.

Ce ob koncu Zivljenjske dobe ohrani de-
lovno sredstvo Se vrednost starega mate”
riala, lahko za toliko zmanjSamo njegov®
nabavno vrednost.



Casovno amortiziranje

Po tem na¢inu amortiziranja moramo
najprej dolo¢iti Zivljenjsko dobo delovne-
ga sredstva oziroma ¢as, v katerem Zzelimo
to delovno sredstvo amortizirati.

S tem ko smo doloé¢ili zivijenjsko dobo
delovnega sredstva, pa Se ni refeno vpra-
Sanje njegove letne amortizacije. Ni nam-
re¢ nujno, da bi bila vsako leto do konca
zivljenjska doba delovnega sredstva po-
vsem enaka.

Pri enakomernem ¢asovnem amortizi-
ranju je letni znesek amortizacije vedno
enak, zato se tudi letna amortizacijska
stopnja ne spreminja.

Pri padajofem ¢asovnem amortiziranju
obratunamo najve¢ji znesek amortizacije
v prvem letu, nato se zmanjSuje in je naj-
manjie v zadnjem letu. To pomeni, da vsaj
deloma upoS$tevamo sposobnosti stroja, ki
se s starostjo zmanjSuje. Za izratun pada-
jote ¢asovne amortizacije poznamo vec
metod.

Naslednja oblika amortizacije je rastote
€asovno amortiziranje, ki v primerjavi s
padajodim ¢asovnim amortiziranjem pred-
videva prvo leto najmanj3si zneseck amor-
tizacije, nato se poveluje in je najvelji
v zadnjem letu. Ta nac¢in amortizacije
najde opraviéilo le takrat, kadar delavci
v zadetku Se ne poznajo dovolj novih stro-
jev in njihove zmogljivosti Se niso opti-
malno izkoris¢ene. Ce nova osnovna sred-
stva, ko je stopnja uporabe zmogljivosti
nizka, obremenimo s polno amortizacijo,
je lastna cena izdelkov tako visoka, da ne
pokriva vseh stroSkov in lahko se pokaZe
izguba.

Kaj je revalorizacija?

Revalorizacija pomeni ponovno ovred-
notenje delovnih sredstev, ki je pri nas
urejeno s predpisi in ga podjetje ne more
izvesti poljubno vsako leto. Lahko pa pod-
jetje spremeni amortizacijski letni znesek
ali stopnjo, vendar je amortizacijska osno-
va stara nabavna vrednost.

Kdo doloéa amortizacijsko stopnjo?

Ze prej smo ugotovili, da je amortiza-
cijska stopnja delez amortizacijske osnove,
izraZzen v odstotkih, ki ga odvajamo vsako
leto za obnovo delovnih sredstev.

Visina amortizacije vpliva tudi na
ostvarjeni finan¢ni uspeh, ki je navadno
obdavéen, zato imajo vse drZave predpise
o amortiziranju delovnih sredstev.

Po letu 1965 dohodek podjetij pri nas
ni ve¢ obdavéen, zato je odpadlo omeje-
vanje amortizacije iz tega razloga. V sve-
tu so navadno predpisane najvetje, pri nas
pa najmanj$e amortizacijske stopnje. Po-
vetanje stopenj amortizacije prek predpi-
sanih najmanjsih je povsem prepusteno
podjetjem samim. Vsako podjetje vodi po-
litiko amortiziranja, tj. obnavljanje de-
lovnih sredstev v okviru danih pogojev.
Lahko uporablja katerokoli obliko oziroma
metodo amortiziranja. Pri nas imamo obi-
¢ajno skupinsko amortiziranje, to pomeni,
da obratunamo amortizacijo od nabavne
vrednosti posamezne skupine delovnih
sredstev, &eprav so nekatera delovna sred-
stva iz te skupine Ze brez vrednosti.

Osnovna sredstva izven uporabe so ti-
sta, ki jih podjetje trajno ne uporablja. S
tem ni reéeno, da niso uporabljiva. Taka
sredstva je najbolje prodati vsaj za zne-
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sek, ki je najmanj tako velik kot neodpi-
sani del nabavne vrednosti. Kolikor pod-
jetje proda Se neodpisano osnovno sredst-
vo za niZji znesek, kot je neodpisani del,
mora razliko kriti iz rezervnega sklada.
Tako osnovno sredstvo lahko podjetje tudi
prenese na druge gospodarske organizacije
(brezplacni prenos).

Osnovna sredstva v pripravi so sredstva,
ki Se niso usposobljena za uporabo. Deli-
mo jih:

— na zaloge investicijskega materiala
in nevgrajene opreme,

— na nedograjene zgradbe in opremo v
izdelavi ali sestavljanju.

Osnovna sredstva v pripravi se 5S¢ ne
amortizirajo. Takoj ko je kako osnovno
sredstvo usposobljeno za uporabo, éeprav
ga podjetje $e ne uporablja, ne spada vet
med osnovna sredstva v pripravi. Njegova
nabavna vrednost (osnova za amortizira-

nje) je dokonéna in se praviloma mora pri-
¢etli amortizirati.

Denarna sredstva osnovnih sredstev

Amortizacijska sredstva so bila pri nas
vrsto let po predpisih izlofena in namenje-
na samo nakupu osnovnih sredstev. To po-
meni, da smo ta denarna sredstva priste-
vali med osnovna sredstva. Sedaj teh pred-
pisov ni veé in lahko amortizacijska sred-
stva uporabimo kot obratna sredstva v
druge namene.

Terjatve iz osnovnih sredstev

Na primer gradbeno podjetje zahteva
predujem za gradnjo zgradb podjetja. V
tem primeru ta sredstva niso ve¢ obratna
sredstva niti e osnovna sredstva, temvet
jih obravnavamo kot terjatve iz osnovnih
sredstev.

(Se nadaljuje)

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

PRVA KONFERENCA ZVEZE JUGOSLO-
VANSKIH INZENIRJEV IN TEHNIKOV
0 TEMI »DELOVNE ORGANIZACLJE IN
SISTEM ZNANSTVENIH INFORMACL)

Konference v ¢asu od 8. do 12, novem-
bra v Beogradu se je udelezilo veliko Ste-
vilo delegatov iz najrazlitnejSih podjetij
in ustanov ter specializiranih dokumenta-
cijskih centrov iz vse Jugoslavije.

Skupno je bilo podanih 82 strokovnih
referatov in mnogo diskusijskih prispev-
kov, vsak dan pa je bilo tudi prikazanih
ved filmov poleg stalne razstave sredstev
za informacije. V ¢asu konference je bil
odprt tudi sejem jugoslovanske knjige.

Zaradi obseZne tematike in zelo razlic-
nih podroéij, ki so jih obravnavali posa-

mezni referati, je bilo delo celotne konfe-
rence razdeljeno v Sest sekeij, ki so ob-
ravnavale:

1. sekcija — Izgradnja sistemov znanst-
venih informacij,

2. sekcija — Specializirane institucije v
sistemu znanstvenih in strokovnih infor-
macij v na8i drZavi,

3. sekeija — Informacijski sistemi v de-
lovnih organizacijah,

4, sekeija — Znanstveni in strokovni
kadri kot uporabniki in tvorci znanstve-
nih in strokovnih informacij,

5. sekcija — Aviomati¢tna obdelava
znanstvenih informacij,

6. sekcija — Strokovno Solanje in znan-
stvene informacije.

Posvetovanje je v celoti doseglo svoj
namen in z uéinkovito izmenjavo izkuSenj
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med dokumentaristi najrazli¢nej$ih pod-
ro¢ij mnogo pripomoglo k nadaljnjemu
razvoju na tem podro¢ju., Kompletni re-
ferati so na razpolago v nadi strokovni
knjiZnici in nam bodo pri delu na pod-
ro¢ju izpopolnjevanja nafe informacijsko
dokumentacijske  dejavnosti  vsekakor
mnogo koristili.

Zelezarna Ravne je v okviru 3. sekcije
sodelovala z referatom Rodi¢ — Moéilnik:
»Sistem informacij in dokumentacije v
Zelezarni Ravne«. Informacija o nasi or-
ganizaciji INDOK dejavnosti je vzbudila
precejinje zanimanje in bila v okviru di-
skusije posebej pohvaljena. Bilo je zelo
prav, da smo na tem posvetovanju aktiv-
no sodelovali, ker vse to Siri ugled in
sploSno dobro ime Zelezarne Ravne, zato
tudi v prihodnje pomena sodelovanja na
tako pomembnih posvetovanjih ne bomo
smeli spregledati.

Joze Rodi¢, dipl. inZ.

BREZDIMNA OKSIDACIJA JEKLA

Oksidacijo jeklene kopeli lahko opravi-
mo brez tvorbe rjavega dima z direktnim
vpihovanjem oksidov v prahu.

V septembru leta 1970 je bila na uni-
verzi v Sheffieldu konferenca, ki naj bi
redila problem prahu in dima, izhajajotega
med oksidacijo jekla v kopeli. Takrat so
ravno uvedli novi postopek direktnega
vpihovanja Skaje v prahu s stisnjenim zra-
kom. Naj navedemo nekaj podrobnosti o
tem postopku.

Za zmanjSanje vsebnosti ogljika jeklar-
ji praviloma uporabljajo kisik, ki povzroca
burno kuhanje kopeli. Ponavadi opravijo
legiranje posebej. Zaradi vpihovanja kisi-
ka izhaja gost rjav dim. Novi postopek, ki
50 ga razvili pri druzbi Steel Castings Re-
search and Trade Association v Sheffiel-
du, se temu izogne, ker se pri njem vpihu-
je direktno v kopel jekla kovinski oksid
v prahu. Prah je lahko katerikoli tip Ze-

lezovega oksida: drobljena §kaja, koncen-
trati rude ali koncentrati od sinternih na-
prav. Uporaba te ali one vrste je odvisna
od cene in od tega, katero imamo na voljo.

Oksidacijo in legiranje lahko opravimo
hkrati, ¢e uporabimo prah, ki wvsebuje
okside legirnih elementov, npr. niklja ali
molibdena. To je vaZna novica za jeklarje.
Nosilni plin je stisnjen zrak, ki injektira
prah skozi porabno cev, vendar je poraba
cevi mnogo manjSa kot pri vpihovanju ki-
sika. Izkuhavanje ogljika lahko regulira-
mo in vnaprej dolo¢imo. Hitrost odprav-
ljanja ogljika je zadosti velika, da se za-
gotovo zmanjsa tudi vsebnost vodika in
dusika.

Reakcija je endotermna, vendar lahko
reguliramo temperaturo v peéi med vpi-
hovanjem s kontroliranim dovajanjem to-
plote. Tudi fosfor lahko odpravimo, ce
primeSamo prahu Skaje tudi prah apna.
Ce je potrebno, lahko zmanj$amo tudi
vsebnost kroma in mangana, tako da ku-
hamo pri nizki temperaturi. Po drugi stra-
ni pa lahko vpihavamo celo grafit.

Ta novi postopek so uspeSno uporabili
pri oblo¢nih elektrié¢nih pefeh do kapaci-
tete 120 ton, pri martinovkah in aktivnih
mikserjih vroc¢e kovine vsebnosti do 600
ton. NajvaZnejSe pri vsem pa je to, da se
med vpihovanjem meSanice zraka in pra-
hu ne tvori ni¢ dima.

Brezdimno rafinacijo so doslej skrbno
preizkusili pri nizko legiranih jeklih, ra-
finacija nerjavedih jekel ali jekel z visoko
vsebnostjo kroma pa Se ni zadovoljivo
uspela. Ce nié drugega, bo brezdimna rafi-
nacija znadilno prispevala k naporom za
prepretitev onesnaZenja zraka v jeklarnah
po vsem svetu.

Patent je prijavljen v Veliki Britaniji
in 13 drugih deZelah. Objavljeno pa je
bilo tudi gradivo s prve konference o vpi-
hovanju prahu v jekleno kopel.

(Objavljeno v Modern Casting, avtor H.
T. Hall))

S. Lenasi, dipl. inZ.

Velikani

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Jugoslavija. Zelezarna Smederevo po-
spefeno gradi popolnoma novo Zelezarno,
ki bo proizvajala 2,5 milijona ton jekla.
Zelezarna bo imela dva plavza, Stiri kon-
vertorje, valjarno plo¢evine in hladno va-
ljarno tanke plo¢evine. Poleg tch obratov
bodo zgrajeni Se: aglomeracija za pripravo
rude, velika kisikarna, ki bo poleg kisika
izdelovala Se dudik, argon in druge ple-
menite pline, energetski obrat za stisnjeni
zrak, ¢iStéenje vode, ¢is¢enje plina ter pro-
izvodnjo pare, dalje Se velika mehaniéna
delavnica za vsa popravila in vzdrzevanje.

Dne 28. septembra 1971 je bila velika
svecanost, ko so odlili prvo SarZo iz novega
plavza. Od tega datuma dalje plavz redno
obratuje in proizvaja dnevno 800—1500 ton
grodlja. Kasneje bodo proizvodnjo pove-
¢ali na 2000 ton dnevno z uporabo bulana
in kisika. Predvidevajo, da bo to dosezeno
%e 1. maja naslednjega leta. V kratkem
bodo vkljuteni v obratovanje plavza tudi
trije ratunalniki, ki bodo vodili celoten
proces od priprave rude do vlivanja, To
bo prvi plavz v Jugoslaviji, ki ga bodo
vodili ra¢unalniki in bo ¢lovek le natrto-
val ter sestavljal program dela.

Jeklarna bo imela &tiri kisikove LD
konvertorje kapacitete 85 ton za SarZo.
Letno bodo odlili 2,5 milijona ton jekla na
konti napravah navpi¢nega sistema. Zani-
mivo je, da smatrajo konti vlivanje za ta-
ko zanesljivo, da sploh ne predvidevajo
vlivanje jekla v kokile. Dalje predvideva-
jo uporabo argona za CiS¢enje jekla v po-
novei in za zaStito curka. Jeklarna bo
imela tudi poseben obrat za ¢iS¢enje, zida-
nje in pripravo ponove ter vmesnih po-
nove. )

Celotna Zelezarna je grajena na tipiénl
ruski na¢in, med obrati je veliko prostora
in celo med tiri in cestami. Vse je zava-
rovano pred mrazom in snegom, transport-
ni trakovi, vodovodi, plinovodi, baje tako,
da mraz in sneg ne ovirata obratovanje
niti v najhujsi zimi.

Albanija se je tudi zganila in pricela
graditi integralno Zelezarno v mestu Elba-
san. Predelovala bo lastno rudo iz pogorja
Polisit ter izdelovala plotevino in beton-
sko Zelezo.

Japonska kriza se nadaljuje, saj bo V
letu 1972 ponovno zmanjSan izvoz v LR
Kitajsko. Vzroki so dvojni. Prvi je v tem,
da LR Kitajska pospeSeno gradi nove Ze-
lezarne, drugi pa je politi¢ni, saj je Japon-
ska nasprotovala sprejemu LR Kitajske v
OZN.

Poznavalei razmer smatrajo, da je poli-
tiéni vzrok odlotilen, ker Kitajska fe ved-
no uvaza velike koli¢ine jekla iz drugih
drzav.

Dipl. inZ. Rado Jelercic

Zelo jasno

Mlada %ena je peljala svojega moZa §
plesa domov. X

»Sréek,« je vpragala, »si utrujen?e«

»Ja, ljubical« je zazehal.

»Zelo utrujen?«

»Jale

»Grozno utrujen?«

»Jald

»Preveé utrujen?«
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KULTURNA KRONIKA

SLIKARSKA RAZSTAVA RAVNE 71

Prireditelji sicer tezko ocenjujejo uspe-
lost ali neuspelost lastne prireditve, ven-
dar lahko zapifemo, da je razstava slikar-
ske kolonije Ravne Tl uspela. Za propa-
gando je bilo poskrbljeno, kot doslej 3e ne:
zateli so pravzaprav pri RTV v svoji pri-
logi Dela, nadaljevali smo s pomoéjo pro-
fesorjev v vi§jih razredih osnovne 3Sole,
kon¢no pa povabili Se z vabili in plakati.

Ko to piderio, 8¢ ne vemo, kakSen od-
mev je razstava dozivela zunaj Raven. Na-
Sa laiéna, ljubiteljska oznaka tega, kar
smo videli, pa je naslednja: tako kvalitet-
ne skupinske razstave sedmih aviorjev na
Ravnah 3e ni bilo.

Bostjana smo opisali Ze ob njegovi sa-
mostojni razstavi v Slovenj Gradcu, zato
bi danes povzeli le to, da je s svojim mo-
dernim realizmom upravi¢il zaupanje in
da njegov prikaz koroSke pokrajine lepo
dopolnjuje dela drugih razstavljalcev.

Pandur, specialist za olja in znan kot
izreden interpret rodnega Prekmurja, svo-
jih panonskih ravnin, je razstavil osem pa-
stelov, torej tehniko, ki na terenu veliko
prej kot olje zabelezi motiv. Njegovi pa-
steli kaZejo tanek ¢ut za znatilnosti ko-
rofke pokrajine in njene posebnosti, roko
mojstra in izbor esteta, ki je od dobrega
poslal na razstavo najboljse.

Perko nam je znan po svoji retrospek-
tivni razstavi v Slovenj Gradcu, Se bolj
pa po 13 reprodukecijah v lanskem sten-
skem koledarju, od katerih mnoge srecamo
obeSene po stenah kmeckih in delavskih
domov. Na Ravnah je ustvaril in razsta-
vil tri olja, gva$ in Stiri risbe.

S svojim pristopom k delu ter s pojmo-
vanjem umetnosti bi ta umetnik zasluZil
sicer posebno obravnavo, vendar to v
okviru tega zapisa ni moZno. Na kratko:
Perko v vsako svoje olje vnaSa vso svojo
osebnost, svojo zivljenjsko usodo, svoj po-

gled na svet. Zato je njegov Veéni krog
sicer res stara cerkev na Muti, je pa tudi
simbol veénega Zivljenjskega kroga, ki se
zatne s krstom in konta s pogrebom. Po-
polnoma drugaéna je sonéna in zrac¢na hri-
bovska jesen na Suhem vrhu, drugacna
Domadcija nad Mezico, drugaéen spet Sent-
lenart, ¢igar pejsaz je zopel ozadje, okvir
in 8timunga za prikaz slikarjeve duSe.
Risbe so utrinki s poti po nasi dezeli, vsa-
ka zase majhna dragocenost.

Polakovo prefinjeno paleto poznamo Ze
od lani. Ce bi bilo treba izbrati slikarja
in na njegovih delih razloZiti Solarjem, za-
kaj barvna fotografija ne predstavlja prav
nobene konkurence slikarjem, bi se odlo-
¢ili prav za Polaka. Siroka poteza ¢opica,
suvereno obvladanje tehnike, barvna har-
monija, dojemanje in podajanje bistvene-
ga, vse to v enem je tako tipi¢no Polako-
vo, da je samo zase njegova signatura.

Ravnikar je star znanec Zelezarne. Ze
deset let pred naso prvo kolonijo je slikal
pri nas, zdaj pa je Ze drugi¢ tudi razstav-
ljal. Specialist za akvarel, ki ga je po-
vzdignil v smosko« tehniko, romantik z
ljubeznijo do castitljivih starin, pa naj gre

za stare Zelezarske obrate, razdrapane hri-
bovske bajte ali ¢udno skrivenceno drev-

je, ostaja zvest svojemu plemenitemu,
zlahtnemu realizmu, ki najde med pre-
prostimi ljudmi in izobraZenci najve¢ od-
meva in mu je to stalna potrditev vred-
nosti.

Seljak — Copi¥, ki ga poznajo slovenski
poslanci po freskah v skupséini, slovenski
Solarji pa po Stevilnih ilustracijah mladin-
skih knjig, je poleg Ravnikarja pri nas
edini v tej koloniji slikal Zelezarno. Od
vseh razstavljavcev najbolj moderen, na
videz najbolj tezak, ima v resnici vsako
sliko, vsako ploskev na sliki tenko prestu-
dirano. Gre mu za to, da prodre v bistvo
stvari in da s ¢imbolj skopimi sredstvi to
bistvo upodobi. Ce je rezultat za realizma

t]
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Ljubo Ravnikar, Kruh in med (akvarel)

Dober tek!

vajene o¢i nenavaden, pa vsakdo Se zme-
raj natanko spozna tudi brez podpisov, kaj
Seljakove slike predstavljajo. Razumeva-
nje Seljakovega slikarstva je kljud za ra-
zum‘cvanje modernega slikarstva nasploh.

Vidic se predstavlja z osmimi pasteli.
Poznamo ga kot ilustratorja PreZihovega
zbornika. Takrat, ko je zbiral gradivo za
ilustracije, je naSo pokrajino dodobra Spo-
znal. Le tu in tam je zdaj segel vanjo, od-
lotil se je za upodobitev znaéilnih koro-
Skih detajlov — koleselj, jarem in druga
taka kmecka »ropotija« mu je zapela na
slikah.

To je skop, morda preskop prikaz raz-
stave, ki je seveda govorila svojo lastno
umetnisko govorico in doZivela odmev, ka-
krSnega pisana beseda o slikah itak nikoli
ne more dati.

DELO KULTURNIH SKUPNOSTI

Kulturne skupnosti so silno mlada orga-
nizacijska oblika kulturne dejavnosti. Nié
Cudnega torej ni, ¢e zaenkrat %e ne morejo
pokazati dosti veé kot zapisnike sej in po-
svetovanj, naérte in predloge, in to skoraj
brez izjeme od republiske kulturne skup-
nosti do ob¢inskih.

Pri tem je nekaj stvari razveseljivih, ne-
kaj pa zaskrbljujoéih. Razveseljivo je, da
predsedstvo republiSke kulturne skupnosti
Ze od vsega zatetka stremi po &im tesnej-
Sem sodelovanju s temeljnimi kulturnimi
skupnostmi ter njihove predloge in mne-
nja obravnava z vso potrebno resnostjo;
razveseljivo je nadalje, da prodira kultura
na dnevne rede sej druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in v podjetja, zaskrbljujo¢ pa je
pojav, da se nckaterim, po imenu promi-
nentnim kulturnikom bodisi nikamor ne
mudi, bodisi kaZejo neko mlaénost, &ed saj
itak ne bo ni¢ drugace, kot je bilo doslej.

Nadalje ni &isto ni¢ razveseljivo, da je
¢utiti nekak3no Sablono dejavnosti in oblik
dejavnosti, ki naj bodo tudi v prihodnje
samo takine, kot so bile pa¢ Ze deset let,
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Ljubo Ravnikar, Iz Zelezarne (akvarel)

ni pa poseganja npr. na ve¢ kot kritiéno
podrocje kinematografije v kraju, na pod-
ro¢je televizije pa Se kam tja k oblikam
mnoZi¢ne kulture, ki te¢e svojo motno
stalno pot mimo vseh letnih kulturniSkih
na¢rtov, ne da bi se kdo spomnil, kako se
vsaka reka da regulirati, kontrolirati in
koristno usmerjati.

Vsekakor dovolj tem za konkretne di-
skusije, konkretne akcije, in ¢e ne gre
drugade, tudi za konkretne zamere.

SEZONA JE TU

20. novembra tl. je v Domu kulture na
Ravnah gostoval kvaliteten pevski zbor
akademikov iz Ljubljane. Steli se sicer
nismo ali je bilo veg tistih na odru ali
onih v dvorani, paé sitna zadeva. Koliko
so k temu prispevale vstopnice po 5 di-
narjev, ne vemo. Ravenctani se spet en-
krat nismo izkazali.

Na proslavo visoke obletnice pevskega

zbora pliberSke Edinosti smo poslali svoje
zastopnike s spominskimi darili. Iz Celov-
ca in Ljubljane so pray tako prisli voséit
in je bilo sretanje prisréno.

Sezona je torej tu in kultura hvala bogu
prihaja v kraj in raste v njem ne glede
na bolj ali manj plodne kulturniSke seje.

SOPEK MAVRELOVIH PESMI

Ta mesec je izSla drobna knjiZica v plat-
no vezanih pesmi zadnjega koroskega bu-
kovnika — ljudskega pesnika BlaZza Mav-
rela. Pravijo, da je neko¢ moral kravo pro-
dati, da je v samozaloZbi izdal svoje verze.
Zdaj mu to ni bilo potrebno, ker jih je iz-
dalo gozdno gospodarstvo v Slovenj Grad-
cu. Uvodno besedo je napisal dr. Franc
Sugnik, za 10 dinarjev pa je mogote ku-
piti knjiZico tudi na ravenski gozdni upra-
vi.

Kaj ve¢ bomo o njej napisali v 1. Ste-
vilki KoroZkega fuzinarja leta 1972,

n.rT.

S KNJIZNE POLICE

Z danasnjo Stevilko ‘zafenjamo objavljati
v naSem glasilu kratke vsebine in oznake no-
vejiih knjig, ki jih izdajajo slovenske zaloZbe.
Pregled seveda ni popoln in je nekoliko oseb-
no izbran iz biltena, ki ga za svoje bhralce
redno izdaja Mariborska knjiZznica (dovolili so
nam ponatis in se jim zanj zahvaljujemo).
Vseeno je v njem za vsak okus nekaj — po
vrsti iz izvirnega slovenskega leposlovja, iz
tujih knjiZzevnosti ter iz znanosti in poljudne
znanosti. Trudili se bomo, da bo rubrika ko-
likor mogofe redna. Opisane knjige si je mo-
gote izposoditi v ravenski splofno izobraze-
valni knjiZnici in v Studijski knjiZnici. Ce bo
koga vsebina toliko zamikala, da se bo po-
trudil h knjigi, bo nasa rubrika opravicila
svoj obstoj.

Urednik

MATEVZ HACE: KRONIKA STARE STRE-
HARJEVE DRUZINE. CZ, Ljubljana 1971;
223 str.

Delo je prava kronika ne le vsega, kar je
zadelo Streharjevo druzino, temveé dogajanj
v ¢asu od leta 1805 do 1888. PiSeta jo dva
¢lana Streharjeve druZine, sprva TomaZz,
francoski vojni ujetnik in kasneje kmet in
»izdelovalec éebric, keblic, kadi, sodov in po-
vrhu e cerkveni kljucar«, za njim pa njegov
sin Luka. Nadaljevanje se vsiljuje samo po
sebi in tudi avtor sam ga je napovedal s tem,
da je zapisal na koncu: »Konec prvega dela
kronikel« Vsebina kronike so dogajanja v slo-
venski vasi v dobrinem delu 19. stoletja.

MIMI MALENSEK: POJOCI LABODL. I, II.
Drzavna zaloZba Slovenije, Ljubljana 1970—
1971; 412 + 499 sir.

Romansiranim biografijam pomembnih slo-
venskih moz, ki jih je Ze doslej napisala Mimi
Malensek (Trubar, Hren, Gallus), se pridru-
7uje sedaj roman o dveh vidnih slovenskih
modernistih, o Ketteju in Murnu, Roman v
dveh delih je okvirno wvezan na slovenske
razmere ob prelomnici 19. in 20, stoletja in na
majhno skupino ljudi, »ki si je prizadevala,
da bi razmaknila meje slovenskega duhovne-
ga prostora in vpeljala vanj nove tokove te-
daj zelo razgibanega evropskega kulturnega
zivljenja«, Pisan je v moderni pripovedni teh-
niki, ki jo odlikujejo notranji monologi,.fabu-
lativna strnjenost in stilna prediScenost,

IVAN POTRC: NA KMETIH. Roman. Mla-
dinska knjiga, Ljubljana 1971; 316 str.

Delo je ponatis do takrat enega najuspes-
nejsih literarnih proznih tekstov po drugi sve-
tovni vojni (prvi¢ je izSel leta 1953 pri SKZ).
Po filmu Rdeée klasje, ki je posnet po nje-
govi predlogi, je postal roman Se popularnejsi
in dostopnejsi SirSemu obc¢instvu. Napisan je
v obliki izpovedi kmeétkega fanta Hedla, ki
je bil zaradi umora obsojen v jefo. Mimo
Hedlove osebne tragitne zgodbe se kaZejo v
romanu tudi povojne razmere v Stajerskem
kmeckem Zivljenju.

SLAVA RAKOVA: SOBA ST. 184, Dnev-
nik zloc¢inke. PZ, Murska Sobota 1971; 312 str,

Roman je drugo delo Slave Rakove in opi-
suje njeno lastno usodo, ko je po nesreéi ubi-

la svojega moZa in bila zaradi tega obsojena.
Delo je v resnici dnevnik vsakdanjih doZive-
tij, stikov in soofenj zapornic od pisatelji¢i-
nega prihoda v zapor do njene izpustitve. Mi-
mo - lastnih doZivetij avtorice se srecujemo
v romanu fe z mnoZico drugih likov in usod
vse od zapornic pa do pazniikega osebja.

ERSKINE CALDWELL: GRETTA. Roman.
Presernova druzba, Ljubljana 1971; 195 str.

V Caldwellovih romanih - (roj. je 1903 na
ameritkem jugu) je éutiti socustvovanje z ju-
naki, ki ne vedo, kaj je narobe z njimi, ne
vedo, kako naj se ognejo nesrecam, in soO
uklenjeni v sive mreZe neke usodnosti. Taka
je tudi osrednja junakinja pricujotega ro-
mana Gretta, ki se — osamljena — od mlado-
sti vdaja modkim in tudi v sreénem zakonu
tega ne more opustiti, Vseskozi se zaveda, da
z njenim zivljenjem nekaj ni v redu, a si ne
more pomagati. Romanu je o¢iten tudi social-
ni prizvok.

SINCLAIR LEWIS: SODNIK TIMBERLA-
NE. Roman o moZeh in Zenah, ZaloZba Obzor-
ja, Maribor 1971; 392 str.

Prvi ameriski Nobelov nagrajenec Sinclair
Lewis (1885—1951) je bil mojster v prikazo-
vanju sodobne Amerike. Sodnik Timberlane
je njegovo poznejie delo in se dogaja v malo-
meScéanskem okolju ameriSkega srednjega za-
hoda tik pred minulo vojno in med njo. Ugle-
den, osamljen sodnik v Minnesoli spozna med
sodno obravnavo mlado, ¢edno dekle Jinny
in se kljub odporu okolice in razlike v letih
poroti z njo. Toda zakon ne gre. Usoden zanj
postane Timberlanov najboljéi prijatelj
Bradd. Jinny zapusti sodnika, toda tudi Bradd
jo zavrze, vendar se nazadnje vse le Se dobro
konca. Delo odlikuje mojstrski oris znadajev
in okolja.

LORENZ MACK: JOB IN PODGANE. Ro-
man. ZaloZzba Obzorja, Maribor 1971; 175 str.

Pisatelj tega romana, Lorenz Mack, je do-
ma iz Borovelj na KoroSkem, Kaze, da je tu-
di glavni junak romana Matthias Weratschig,
ki govori »tuj jezike, slovenskega porekla,
zato je zgodba njegovega jobovskega Zivljenja
skoroda simboliéna. Po vseh nesrec¢ah, ki so
ga doletele v Zivljenju (nazadnje je v plazu
in povodnji izgubil Zeno in vse otroke), se
Matthias na starost napoti v mesto, da bi
vsaj tu nasel kanc¢ek toplote. Toda ta pot se
izkaze za najhujfo preizkunjo. Kot kurjaé
preZzivi celo dolgo zimo v kleti neboti¢nika,
se izolira od vseh ljudi in se sprijatelji z
dvema podganama, ki mu edini delata druZ-
ho. Toda to prijateljstvo ga stane sluZbo, saj
je kaj takega za brezdusne uradnifke moZga-
ne nekaj nedopustnega. Z lahkim srcem in za
razocaranje bogatejsi se Matthias odpravi na-
zaj v sneg in mraz.

GUSTI STRIDSBERG: MOJIH PET ZIV-
LJENJ. Zalozba Obzorja, Maribor 1971; 463
str.

Pisateljica in publicistka Gusti Jirku-Strids-
berg se je na svoji skoroda pustolovski Ziv-
ljenjski poti spoznala tudi z naSimi kraji, sal
je dolga leta zivela v korosko-Stajerskem pre-
delu Slovenije. Z nasim kulturnim Zivljenjem
je povezana tudi po prevodih Cankarjevih del
v nemé&cino. V pric¢ujodem avtobiografskem
romanu pripoveduje na napet nadin o svojem
Zivljenju, ki jo je vodilo od stare Avstro-Ogr-
ske prek Jugoslavije, Stalinove SZ, Spanije
do Svedske, kjer zdaj Zivi. Njena pripoved je
zelo osebno obarvana, pet Zivljenjskih postal
pa ji pomeni: Avstrija, veliko cesarstvo —
majhna republika; Jugoslavija, balkanski fev-
dalizem — balkanizirana demokracija; Stali-
nova Moskva, svoboda je mei¢anski predso-
dek; Spanija, neznan¢ev junaski ep; Svedska,
srednja pot nafelnega humanizma (tako je
tudi naslovila posamezna poglavija).

FRED LAWRENCE GUILES: NORMA
JEAN. Zivljenje Marilyn Monroe, Lipa, Ko-
per 1971; 448 str.

Avtor Zivljenjepisa znane filmske zvezde
Marilyn Monroe (s pravim imenom Norma
Jean) je v tem delu opisal njeno Zivljenje in
njeno filmsko kariero kot pravi biograf, Zato
delo ni roman, temved¢ temeljito dokumenti=
rana Studija o Zivljenju te velike igralke.
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ALEKSANDER JAKOVLEVIC LERNER:
PRINCIPI KIBERNETIKE. Tehni¢ka knjiga,
Beograd 1970; 356 str. (sh.).

Knjiga je prevod iz rusSéine. Njen avtor
A, J. Lerner je pisec Stevilnih znanstvenih
del, ki so znana ne le v SZ, temveé¢ Sirom po
svetu (Anglija, Francija, ZDA itn.). Na aka-
demiji znanosti v SZ vodi oddelek za uprav-
Ijanje z velikimi sistemi, njegovo zanimanje
pa velja agregatnemu principu v konstrukeiji
orodij in instrumentov, teoriji optimalnega
upravljanja idr, Pri¢ujo¢a knjiga je posvedena
osnovnim principom kibernetike in je na eni
strani znanstveno temeljita, na drugi pa do-
stopna in razumljiva tudi popreé¢nemu bravcu.

WOLFGANG ABENDROTH: SOCIALNA
ZGODOVINA EVROPSKEGA DELAVSKE-
GA GIBANJA. CZ, Ljubljana 1971; 180 str.

Avtor razmislja v pricujoci knjigi o celot-
nem razvoju delavskega gibanja od njegovih
zacetkov do danasnjih dni. »Delaysko gibanje
je bilo najprej proizvod Evrope. Zato je smi-
selno, da omejimo to razmisljanje na Evropo,
¢e imamo pred oémi, da poskuSajo revolucije
zunaj -Evrope uresniéiti misli, ki izvirajo iz
evropskega delavskega gibanja. TakSnemu
razmisljanju naj sluzi pricéujoce delo,« pravi
avior v predgovoru. Knjigo zakljucuje pre-
gled pomembnejse literature,

MICHAEL J. APTER: NOVA TEHNOLO-
GIJA IZOBRAZEVANJA. CZ, Ljubljana 1971;
143 str.

Avtor knjige, eden vidnejSih britanskih
strokovnjakov, opisuje glavne smeri novih
oblik pouka, uc¢nih sredstev in pripomockov
v svetu: uporabo televizije v Soli, programi-
rani pouk in uéne stroje, pouk s pomocjo
ra¢unalnika, razvoj bralnega in jezikovnega
pouka ter skuSa prikazati, kaksne posledice
bodo imela vsa ta sredstva in metode za or-
ganizacijo 5ol in nadéin vzgojno-izobrazeval-
nega dela. Vrednost knjige dopolnjuje izérpna
bibliografija.

KOROSKA IN KOROSKI SLOVENCI.
Zbornik poljudnoznanstvenih in leposlovnih
spisov. Ur, Vladimir Klemencié (idr.). ZaloZzba
Obzorja, Maribor 1971; 391 str. 4+ 1 pril.

Najnazorneje ilustrirajo vsebino pri¢ujode
knjige wuvodne besede glavnega urednika
V. Klemenci¢a: »Med slovensko mladino na
avstrijskem Koroskem, v Italiji in Sloveniji
se stopnjuje Zelja po poznavanju kulturnega
in zgodovinskega razvoja ter socialnockonom-
skega poloZaja koroskih Slovencey. Zato smo
s sodelovanjem zgodovinarjev, slavistoy, geo-
grafov, etnologov in umetnostnih zgodovinar-
jev ter sodelavecev drugih strok, iz avstrijske
Korotke in Slovenije, zbrali dragocene pri-
spevke, ki naj v tej knjigi osvetlijo vlogo
korofkih Slovencev v slovenskem kulturnem
in narodnostnem razvoju.« Delo ima nasled-
nje razdelke: 1. Geogralsko-socialni del;
2. Zgodovinski del; 3. Jezikovno-leposlovni
del ter 4. Dodatek.

VARNA VOZNJA JESENI IN POZIMI

Jesenski in zimski vremenski pogoji so
sovrazniki varne voznje. To so predvsem
megla, poledica, dez in sneg.

CE JE MEGLA, bomo

— zmanj3ali hitrost voZnje,

— prizgali tudi podnevi ludi,

— bolj pazili na prometne znake.

— Ne bomo pa prehitevali in ne ustav-
ljali na cesti, ¢e to ni nujno.

KADAR JE POLEDICA, bomo

— vozili z gumami, opremljenimi z Zeb-
1ji¢ki ali verigami,

— pazili na ve¢jo varnostno razdaljo in
na prehode,

— vozili s hitrostjo, s katero zanesljivo
pravotasno ustavimo vozilo v primeru pre-
senedenja,

V dezeli lego

— zavirali z enakomerno pojemajoco
hitrostjo s postopnim prestavljanjem ro-
Cice v niZje prestave.

— Ne bomo pa prehitevali, ¢e ni nujno,
zavirali sunkovito in nenadoma spremi-
njali smeri voznje.

V SNEGU bomo

— opremili vozilo z zimskimi gumami
ali z verigami,

— pogosteje upravljali vozilo pri voinji
s prestavami,

— ravnali previdno z zavorami, krmilom
in vplinjatem.

— Ne bomo pa vozili prehitro in ne tve-
gali pri prehitevanju.

CE DEZUJE, bomo

— zmanjsali hitrost voznje,

— vkljucili brisalce za vetrobranska
stekla,

— povecali varnostno razdaljo,

— v nalivu priZzgali luéi tudi podnevi,

— obzirni do peScev, kolesarjev in mo-
pedistov. '

— Ne bomo pa po nepotrebnem vozili
prehitro in ne prehitevali.

Komisija za vzgojo in varnost
v cestnem prometu SR Slovenije

SPORTNE VESTI

PRVI JUGOSLOVANSKI SIMPOZIJ O
TELESNI KULTURI ODRASLIH
TRIM — KAJ JE TO?

Pod pokroviteljstvom predsednika sin-
dikata Jugoslavije DuSana Petrovi¢a-Sa-
neta so Partizan, Zveza sindikatov, zvezni
sekretariat za narodno obrambo in zveza
za telesno kulturo Jugoslavije organizirali
prvi jugoslovanskj simpozij o telesni kul-
turi kot faktorju zdravja, oddiha, delovnih
in obrambnih sposobnosti odraslih drzav-
ljanov. Simpozija, ki je bil od 18. do 20.
novembra v Sibeniku, so se iz naSe ob¢i-
ne udelezili tudi predstavniki Zelezarne
Ravne, tovarne rezalnega orodja in Insta-
laterja s Prevalj, zdravstvenega doma in
obc¢inske zveze za telesno kulturo Ravne.

Za 450 udelezencev simpozija iz vse dr-
Zave in inozemstva je bilo v treh dneh
pripravljenih 76 referatov, koreferatov in
obvestil ter diskusij, od katerih so bili ne-
kateri spremljani tudi z diapozitivi in fil-
mi (mi smo tudi pokazali naSega o letnih
igrah slovenskih Zelezarjev), vsi pa so ob-
ravnavali v glavnem samo eno vprasanje:
kako zagotoviti delovnemu ¢loveku zdravo
rekreativno telesno vzgojo in ga v to vzgo-
jo tudi vkljuc¢iti. Razprave, ki so bile v
vedini primerov na visokem znanstvenem
nivoju, so nam na eni strani prikazovale
izredno slabe rezultate fizi¢nih. zmogljivo-
sti danad3nje srednje generacije pa tudi
18-letnikov, ki morajo v JLA, na drugi
strani pa dokazovale, kaj za ¢loveka prav-
zaprav pomeni dnevno gibanje in utrje-

vanje svojega telesa. Nad vsem izreCenim
se ¢lovek res zamisli in pride do spozna-
nja, da je le veliko bolje za njega samega
in za njegovo okolico, ¢e se posveca telesni
kulturi in Sportni rekreaciji kot pa udob-
nemu lenarjenju, ki ni ni¢ drugega kot
zatetek konca.

Tezko je opisati vse, kar smo na simpo-
ziju sliSali od domaé¢ih in tujih strokov-
njakov, Se teZje pa je biti tako pameten
in izdvojiti najbolj zanimiv referat ali ob-
vestilo za ta ¢lanek. Zato bo mogoce naj-
boljSe, da se danes malo bolj podrobno
seznanimo z akcijo, ki bo v kratkem sledi-
la v nadi republiki in ki bo prisla (ali vsaj
morala bi priti) do vsakega izmed nas in
ki bi naj navdugila vsakogar, saj ni ni¢
drugega kot koristno razvedrilo, utrjeva-
nje in sprosc¢enost, katere smo vsi zelo po-
irebni.

Mogode ste Ze slifali za TRIM. Kaj je
sploh to, kaj ta beseda pomeni? Seveda
obstajajo za to besedo bolj dolotene defi-
nicije, za nas pa bo popolnoma zadostova-
lo, ¢ée povemo, da TRIM ali $port za vsa-
kogar, kakor ga bomo pri nas imenovali,
pomeni VSAKA VRSTA TELESNEGA
URJENJA, ki prispeva k BLAGINJI in
ZDRAVJU ¢&loveka.

V nasi republiki pripravljajo veliko ak-
cijo, ki naj bi zajela vse ljudi in jih na-
¢rtno vkljuéila v to dejavnost.

Vsak bo dobil lepo legitimacijo, ki jo
bo izpolnil in vanjo sproti na zelo pre-
prost na¢in vpisoval svoje dnevne aktiv-
nosti. Vazno pri tem je samo to, da je po-
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Sten, da ne bo goljufal in vpisoval aktiv=-
nosti, ki jih ni izvrsil. Sicer pa bo golju-
fal samega sebe.

V letu 1972 (od zatetka do konca leta)
bomo izvajali TRIM aktivnosti v prostem
¢asu in po lastni izbiri. Opraviti bomo mo-
rali najmanj 150 aktivnosti (na dan naj-
ved¢ eno), kar z drugimi besedami pomeni,
da bomo morali v enem letu vsaj 150 dni
biti aktivni. In kaj pojmujemo pod eno
aktivnost? To so posamezne vaje in posa-
mezne Sportne panoge, ki dajejo vsakomur
izmed nas velike mozZnosti pri izbiri. Bolj
konkretno pa ena aktivnost pomeni 10 mi-
nut teka ali 10 minut telovadbe doma (obe
disciplini lahko vsak brez nadaljnjega
opravi, saj te¢i imamo kje, dom pa imamo
tudi vsi). Ce pa se nam zdi to le pretezko,
se lahko odlo¢imo za druge panoge, ki pa
ze zahtevajo daljse ¢asovne norme. 20 mi-
nut bomo morali drsati, planinariti ali telo-
vaditi na orodju za eno aktivnost. Roko-
met, odbojko, namizni tenis, tenis bomo
morali igrati za eno aktivnost Zze 30 minut,
medtem ko sprehod v naravo, ribolov, ba-
linanje itd. zahtevajo Ze celo uro za eno
aktivnost.

Ce si torej zamislimo, da predstavlja
vsaka aktivnost en kvadrat (in to v resni-
ci tudi je na hrbtni strani legitimacije) bo-
mo morali v letu 1972 izpolniti najmanj
150 kvadratov, ker samo v tem primeru
bomo dosegli normo in nas trud bo nagra-
jen z lepo zna¢ko in kar je najbolj vaZno
— z dobrim pocutjem.

150 aktivnosti na leto (to je minimum)
pomeni 12,5 aktivnosti na mesec ali teles-
no urjenje pribliZzno vsak drugi dan. In
kako raznoliko in pestro si lahko sami se-
stavimo ta urnik! Vsekakor pa bomo mo-
rali v enem mesecu najmanj 2 uri telova-
diti ali 7 ur kolesariti ali se 12 ur spreha-
jati. Seveda pa lahko naStejemo 3Se vel
tega ali onega. Verjetno pa ne bomo vsak
drugi dan delali isto, ampak bomo izbira-
li. In tu imamo praktiéno neomejene moZz-
nosti. Prvi dan bomo delali na vrtu tri-
detrt ure, ez dva dni bomo §li za pol ure
plavat in spet &ez dva dni bomo §li z dru-
Zino za eno uro na sprehod v naravo. Ali
ne bo to lepo? Verjemite, da ne bo samo
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lepo, ampak predvsem koristno. Koristno
ZA VAS!

Verjetno sedaj o TRIMU Ze malo vec
veste. Bodite brez skrbi, do potankosti

boste Se letosnje leto zvedeli prav vse. Za-
to bo poleg telesnokulturnih organizacij
moral skrbeti tudi sindikat in vse delov-

e
ne skupnosti. Od vas pri¢akujemo samo 1o,
da boste sodelovali. Seveda pa bomo tudi
tu potrebovali vzore in ideale (to ni nobe-
na kitajs¢ina), na ¢elu te akcije bodo mo-
rali biti razni predsedniki in wvrhunski
$portniki v republiki in ob¢ini, pa seveda
tudi direktorji in vodje v delovnih orga-
nizacijah.

TRIM — Sport za vsakogar!
-ate-

CESTITAMO, MATEVZ!

Zirija za Bloudkove nagrade in Bloud-
kove plakete je sklenila, da za leto 1971
podeli Bloudkovo plaketo tudi naSemu
dolgoletnemu in poZrtvovalnemu telesno-
vzgojnemu delaveu Mateviu Osojniku.

Ruénikovo

Ceprav MatevZ ni neznan v nasem ko-
lektivu in tudi ne v bliZznji okolici, je le
prav, da o njem, zlasti pa o njegovem delu
ob tem svedanem dogodku napiSemo nekaj
ved.

Iz predloga obc¢inske zveze za telesno
kulturo Ravne lahko razberemo, da se je
Matevz aktivno zacel ukvarjati s telesno
kulturo Ze kot 8-leten decek. Ze leta 1927
se je vkljudil v predvojna telovadna dru-
Stva in telovadil izmenoma pri Vzajemno-
sti, Sokolu in Orlu in Ze pred vojno postal
vodnik moSke dece.

Leta 1945 se je vkljuéil v fizkulturno
drustvo v Mezici, kjer je slovel kot naj-
boljsi orodni telovadec. Ko se je leta 1946
preselil na Ravne, se je takoj vkljucil v
telovadno drustvo in postal nac¢elnik drust-
va. To funkeijo je poleg vodnika moske
dece, pionirjev in tlanov opravljal do le-
ta 1949. Od leta 1949 do danes je imel pri
Partizanu na Ravnah naslednje funkcije:
2 leti je bil gospodar, 3 leta podnacelnik,
6 let nacelnik, 5 let podpredsednik in 3 le-
ta predsednik, sedaj pa je Ze drugo leto
spet podpredsednik drustva. Zaradi njego-
ve dejavnosti ga lahko mirne vesti ime-
nujemo »duso« povojne telovadbe na Rav-
nah, saj je njegovo delo prezeto in tesno
povezano z uspehi najstarejSega telovad-
nega drustva na Koroskem, ki je leta 1969
slavilo svoj 50-letni jubilej.

Matevzevo delo pa ni povezano samo S
telovadbo na Ravnah. Kot neumornemu
delaveu mu je bila ob ustanovitvi obcinske
zveze za telesno kulturo poverjena funk-
cija sekretarja, ki jo je po svojih najbolj-
§ih moéeh opravljal 6 let, pozneje pa pre-
vzel strokovni odbor za telovadbo, ki ga
vodi 5e danes.

Kot ¢lovek, ki je preZet s telesno kul-
turo, je bil in je $e poznan in cenjen tudi
izven obc¢inskih meja, saj Se vedno oprav-
lja pomembne funkeije tudi v republiskih
organih. 5 let je bil ¢lan in 2 leti podna-
¢elnik okrajne zveze Partizan Maribor,
3 leta predsednik sveta za telesno vzgojo
pri bivéem okrajnem ljudskem odboru Slo-
venj Gradec, sedaj pa je Se ¢lan 10 Zveze
Partizan Slovenije in é&lan republiske
strokovne komisije za medob¢inske tecaje.

Kot uspeSen organizator, vzgojitelj te-
lovadeey in vodnikov ter kot vsestransko
uporabljiv telesnovzgojni delavec je za
svoj trud in vidne uspehe do sedaj Se pre-
jel red dela s srebrnim vencem, zlato pla-
keto Partizana Jugoslavije, plaketo Parti-
zana Slovenije ter ve¢ plaket, diplom in
priznanj drugih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

Ko Matevzu k Bloudkovi plaketi Se en-
krat iz vsega srca iskreno cCestitamo, si
tudi Zelimo, da bi Se naprej aktivno delal
za razvoj telesne kulture na KoroSkem.

JoZze Sater

KEGLJANJE
Mladinci

Navzlic tezki situaciji, v kateri se naha-
ja kegljaski klub FuZinar, saj je praktitno
pri¢el novo sezono brez zadostnega trenin-
ga, so mladinei dokaj uspeSno 5tartali na
podzveznem prvenstvu v parih. Prvenstvo
mladinskih parov je bilo na slovenjegra-
tkem avtomatiénem kegljis¢u. FuZzinarja so0
zastopali trije pari, ki so se presenetljivo
dobro odrezali. Osvojili so drugo, peto in
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sedmo mesto. Prvo mesto je pripadlo paru
Branika v postavi Krivic—Lazi¢ 1647 le-
sov, drugi par FuZinar GoriSek — Havle
J. 1607, tretje in Cetrto mesto je pripadlo
paroma z enakim Stevilom podrtih kegljev,
KK Radenei 1607 in KK Braniku 1607, s
tem da je imel na$ par boljSe ¢iS¢enje, pe-
to mesto KK FuZinar LuZnic — Sagernik
1593, Nastopalo je devet parov. Cestitamo!

Clani

Na podzveznem prvenstvu za élane v
borbenih partijah v Mariboru so presenet-
ljivo dobro opravili svojo nalogo ¢lani A
ekipe z osvojitvijo drugega mesta. V iz-
redno moéni konkurenci je uspel maribor-
ski Konstruktor premagati vse svoje tek-
mece z rezultatom 942 podrtih kegljev,
drugi KK Fuzinar 917 lesov, tretji Branik
908, ¢etrti Slov. Gradec 833 itd. Pravico
nastopa na republiSkem prvenstvu v Kra-
nju si je priborilo prvih Sest uvrséenih
ekip.

Preteklo soboto in nedeljo je bilo repub-
lisko prvenstvo v borbenih partijah na
kegljiséu Triglava v Kranju. Nastopala so
vsa najboljsa moStva Slovenije, izbranih
je bilo 32 ekip iz predhodnih podzveznih
prvensteyv. V vrhu so se stalno menjavali
vodilni klubi, dokler ni nastopil domacin
KK Triglav, ki je dokonéno in zasluZeno
osvojil nasloy republiskega prvaka s fan-
tastitno visokim rezultatom 1018 (514 +
504) podrtih kegljev. Vrstni red pa je na-
slednji: 1. Triglav 1018, 2. Novo mesto 943,
3. Gradis 940, 11. FuZinar 874. itd.

Tradicionalni troboj carina, dimnikarji,
milica

Letos so Ze tretji¢ po vrsti tekmovali ca-
riniki, dimnikarji ter ljudska milica v treh
Sportnih panogah: streljanju z zra¢no pu-
§ko, kegljanju in Sahu. Svoje tretje tek-
movanje so posvetili 28. obletnici nove Ju-
goslavije in s tem dostojno pocastili 29. no-
vember.

V streljanju z zraéno pusko so tekmo-
vali na strelis¢u DTK. Po pricakovanju so
bili tudi tokrat najboljsi strelci pripadniki
milice, ki so s 538 krogi komaj premagali
carinike, ki so bili le za tri kroge slabsi,
mediem ko so dimnikarji nastreljali le
480 krogov. Od posameznikov je bil naj-
boljéi strelec Viktor RamSak (milica) 145
krogov, drugi Pavle Zadravec (carina) 142,
tretji Drago Ognjanovi¢ (carina) 138. S
tem so si priborili miliéniki pet dragoce-
nih toc¢k, cariniki tri in dimnikarji eno.

Keglijali so v Slovenj Gradcu na avto-
matitnem kegljis¢u v vsaki ekipi po Stirje
keglja¢i v disciplini 4 X 50 lufajev meSa-
no. Zelo ogorfena borba je potekala med
lanskimi zmagovalei dimnikarji in milico.
Vse do poslednjih lucajev se ni vedelo,
kdo bo zmagovalec troboja in kdo vice
Sampion. Konéno je zmanjkalo mo¢i mla-
demu Gorisku in tako se je nagnila zmaga
k miliénikom, ki so podrli 703 keglje, dim-
nikarji pa 694, medtem ko so se morali
cariniki zadovoljiti s 603 podrtimi keglji.
Najboljsi posameznik je bil' Klemen Joze
(dimnikarji) z 206 keglji, drugi Viktor
Ramgak 191, tretji Horvat Franc 181 itd.
Tudi v kegljanju so si pripadniki milice
priborili 5 totk, dimnikarji tri in cariniki
eno,

Nadaljevanje in zakljucek troboja je po-
tekal za Sahovskimi deskami na Rimskem

vreleu. Glavna favorita sta bili mostvi ca-
rinikov in dimnikarjev. Zmagali so cari-
niki, ki so nabrali 10 to¢k, drugi dimnikar-
ji 9 in milica 5 to¢k. Med posamezniki so
bili najuspesneji: Stumberger (dimnikar-
ii) s 4 tockami, kolikor sta jih dosegla tudi
Ivan Duft (carina) in Petkovié (dimnikarji).

V 3ahu so si priborili cariniki 5 tock,
dimnikarji 3 ter milica eno tocko.

V skupnem sestevku so zbrali pripadniki
milice 11 toék, cariniki 9 ter dimnikarji 7
to¢k. Prehodni pokal je prejela ekipa mili-
ce, najboljsi posamezniki pa lepe knjiZne
nagrade.

Vsem zmagovalcem nade iskrene festit-
ke, organizatorjem pa vsa priznanja.

H. O.

Prvomajsko

Kadarkoli sem med taborniki, se vedno
rad spominjam lepih trenutkov, ki sem
jih dozivel na prvomajskem taborjenju
. 1961. Takrat sem bil ¢lan Malgajevega
voda, ki ga je vodil Ivan Novsek. Vod je
Stel 14 mladincev. Tega leta se je tabor-
nisko zivljenje na Ravnah Sele zadelo, do-
tacij ni bilo in ¢lani smo vsak izlet in ta-
borjenje plagali sami.

Ker je bil tistega leta april zelo sonten,
je tudi po planinah sneg naglo skopnel in
smo se za prvi maj vsi nadejali prijetne-
ga taborjenja. Nekaj dni pred odhodom
smo si uredili vse potrebno. Sotore smo si
izposodili od meziskih tabornikov, ker svo-
jih Se nismo imeli. NaSa predhodnica je v
blizini Ribniske koge na Pohorju postavila
Sotore in pri okoliskih kmetih nakupila
hrane za nao kuhinjo.

Vsi smo nestrpno ¢akali dan odhoda. Ko
pa smo v Podvelki izstopili iz prenatrpa-
nega vagona, nas je razoCaral pogled na
Pohorje, zavito v tezke svingene oblake,
ki nam niso kaj prida obetali. V upanju,
da se bo vreme le izboljalo, smo se odei-
jazili z aviobusom po luknjasti cesti do
Ribnice, od tam pa pe$ proti Ribnigki ko-

IZ DEJAVNOSTI SINDIKALNE
PODRUZNICE VALJARNE

Odbor sindikalne podruZnice valjarne je
dne 12. novembra 1971 organiziral Sahov-
sko simultanko, ki jo je odigral inZ. Zunec
z desetimi ¢lani podruZnice. InZ Zunec je
zmagal s 6,0 :3,5. Premagali so ga Jese-
nek, Verovnik in Cvetkovié, remiziral pa
je Kert.

Odbor meni, da bi podobna srefanja
bilo treba organizirati veckrat, poscbej v
zimskem c¢asu, ko je manj moznosti za
Sportne in rekreacijske prireditve zunaj.

G J.

taborjenje

¢i. Ze pri ko¢i na Plesniku pa je pricelo
rositi. Kmalu se je stemnilo, deZ se je
spremenil v ploho in Se veter je pribuéal
s Pohorja, tako da smo se le s tezavo pre-
bijali napre;j. /

Pozno zveder smo mokri ko cucki prisli
do Ribniske kole, kjer smo se nameravali
okrepiti in pogreti. Toda kota je bila te-
mna in tiha, vse v njej je Ze spalo. Tako
smo se pa¢ morali napotiti proti naSemu
taboru, ki je stal na jasi, obkroZeni s
smrekami, nedale¢ od kote. Ob prihodu so
nas pozdravili ¢lani naSe predhodnice, ki
50 varovali na8 tabor. Ob Zepnih svetilkah
smo se konéno le okrepeali s toplim ¢ajem
iz termovke, pripravljene za nas. Nasme-
jali smo se dogodivi¢ini prejinjega vede-
ra, ko je nas tovaris zaslifal neko loma-
stenje ter dvignil preplah, misle¢, da se
bliza pohorski medved, bila pa je le kra-
va, ki je hotela poskusiti kvaliteto nasih
Sotorov.

Dobre volje smo se spravili k poéitku.
Prebudil me je mraz, ki me je pricel &&i-
pati skozi obe odeji. Ker mi je skozi stre-
ho zacelo Se kapljati na nos, sem svoje le-
ziste premaknil blize k tovarisu. Komaj

Ko listje odpada



Zasedeno

sem malo zadremal, pa me je prebudil to-
vari§, ki je pricel glasno tarnati, ker ga je
zaradi mraza prijel kr¢ v stegnih.

Mraz je vse huje pritiskal v Sotor, zato
nama ni preostalo drugega, kot da sva z
masaZo in Sklepetanjem zob docakala ju-
tro. Obstrmel sem, ko sem videl, da je sle-
me Sotora upognjeno. Da bi stvar popravil,
sem stopil na prosto in z velikim zacude-
njem zagledal sneg, ki je Ze precej zame-
tel Sotore ter Se naprej naletaval v velikih
kosmih. Na sreto vrvice napenjalke niso
popustile, zato sem z golimi rokami skidal
sneg s Sotora. Ko sem se skobacal nazaj,
sem zagledal tovariSe, ki so s kislimi obra-
zi nergali, ¢e§ vrag naj vzame to vreme s
taborjenjem vred.

Po kratkem pomenku sem se odlo¢il, da
bom 8el v koo narot¢it ¢aj in zajtrk za
ves vod. Toda z narot¢ilom ni bilo nié V
modénem sneznem metezu in megli koce
nisem nasel, zato sem takoj od3el nazaj in
glej ga zlomka, tudi pot do tabora sem
zgresil. Ves upehan sem blodil in gazil
sneg ter poskusil priklicati tovarise v ta-
boru, vendar zaradi moénega vetra, ki mi
je pihal v obraz, nisem mogel niti glasu
spraviti iz sebe.

Po muéni hoji sem Cez Cas zopet priSel
na isti kraj, kjer sem bil pred nekaj mi-
nutami, pa sem se domislil taborniske ve-
S¢ine: po drevju sem pricel lomiti vejice
in jih zatikati po svoji poti, da bi vsaj ve-
del, kod sem prej hodil, Naenkrat se mi je
noga zataknila, zvifka sem telebnil v sneg
in glej ga zlomka — pred nosom mi je
stal Sotor.

Takoj sem zlezel vanj in ugledal tovari-
Se, ki so vsi prezebli buljili vame ter me
vprasali, kod sem hodil tako dolgo, saj me
ni bilo debelo uro, éeprav je do kole sa-
mo tri minute. Ko sem jim ves izmudéen
priznal, da sem se izgubil v sneZznem me-
tezu, se niso mogli nacuditi, kako sem
sploh pri3el nazaj. Slednji¢ sem jim razlo-
7il svojo pustolovi€ino, nazadnje pa Se do-
dal, da sem vsega sit in da grem domov.

Takrat me je vodnik Noviek pokaral,
¢e$ kakSen tabornik pa sem, da se vsega
takoj ustradim. Kaj sem hotel, poZrl sem
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zbadljivko in ¢akal s tovarisi vred, da se
bo vreme izboljsalo.

Cez éas se je gosta megla le nekoliko
dvignila in tudi sneg je naletaval redkeje,
zalo smo se vsi premraZeni odlocili, da
gremo v koto na zajtrk. Se preden sem
stopil v koco, sem malo pred vrati zagle-
dal svoje sledove, ki jih sneg in veter fe
nista zabrisala. Ves besen sem odkril, da
sem bil prejle tik pri ko¢i, pa je zaradi
goste megle nisem videl, ¢eprav bi se sko-
raj zaletel vanjo.

Po zajtrku smo se ob topli pe¢i konéno
le pogreli in posusili, zunaj pa je veter Se
naprej vrtinéil snezinke. Cas smo si kraj-
Sali s tabornifkimi igrami in gledanjem te-
levizijskega programa, kajti na koéi so
imeli televizor, kar je bilo takrat Se red-
kost.

Zaradi slabega vremena smo prespali
kar v ko¢i. Dan pred odhodom se je vre-
me le izboljialo, tako da smo lahko izva-
jali taborniski program na prostem, dekle-
ta, ki so bila z nami, pa so nam pripravila
tople jedi.

Na dan odhoda je posijalo sonce in obe-
talo tople dneve, zato je marsikateri pre-
klinjal nagajivo vreme, ki nas je prikraj-
Salo za prijetne urice v naravi. Poslovili
smo se torej od pohorskih gozdov, boga-
tejSi za izku$njo, in odSli proti Ribnici,
kjer sem dozivel novo neprijetno dogo-
diviéino.

Zalo dekle sem namre¢ vprasal, kdaj pe-
lje avtobus v Podvelko, to pa ni bilo vSeé
kmetkemu fantu, ki je priSel iz bliZznje hi-
Se, misle¢, da hofem s prijaznim nasme-
hom osvojiti dekle. Razkoracil se je pred
menoj ko petelin in revsnil vame, naj pu-
stim njegovo dekle pri miru.

Vsa moja dopovedovanja, da nimam sla-
bih namenov, ¢e vprasam za vozni red, so
bila zaman. Ogoréeni fant bi me bil sko-
raj povabil na dvoboj, vendar sta mu to
odsvetovala dva moja tovarisa, ki sta pri-
Sla za menoj in me re§ila iz te neprijetne
zadevsdéine.

Kon¢no nas je avtobus le 3rlpu]jal iz
Ribnice do Podvelke, kjer sem skozi okna
vagona preletel z oémi temne vrhove Po-
horja ter si rekel, da je bilo kljub vsem
tezavam 1o prvomajsko taborjenje ven-
darle lepo doZivetje.

Karlo Krevh

LUKANOV FRANC

Ze precej ¢asa smo vedeli, da s teboj
ni vse v redu, da te moéno daje skrita za-
hrbtna bolezen. Tudi tvoj obraz nam je
zadnje ¢ase to potrjeval, toda volja do
zdravja in Zivljenja, tvoj Zivljenjski opti-
mizem sta bila v srefanju s teboj take
moéna, da so izginili vsi dvomi in prikrit
strah, ki so glodali v nas. Zatrjevali smo
si, da strah vendarle ni tako hud, kot smo
mislili.

Zal pa so se naie slutnje, dragi Franc, le
prehitro uresnié¢ile. Kruta bolezen je sla-
vila zmago ravno tedaj, ko si Sel v zdra-
viliSte, da bi si povrnil zdravije in Ziv-
ljenjske mo¢i. Mrtev si se vrnil v svoje
lIjubljene Kotlje, pod svojo kofato, vse Ziv-
ljenje ljubljeno Uriljo goro. In danes si
nas povabil na poslednji obisk, na zadnje,
najtezje slovo. Tvoje Zivlijenje, Franc, je
bilo pravo, tipicno Zivljenje nasSega malega
in pridnega hotuljskega €loveka.

Rodil si se v Podgori v Pavserjevi-Lu-
kanovi bajti, ki je dobila ime po tvojem
ofetu Lukanu, ki jo je postavil. Po ocelt
in po bajti smo te imenovali LukanoV
Franc — to ni bilo slabo, ni bilo zasme-
hovanje, bila je ljubezen, zakaj pravi Ho-
tuljei, pravi Koro3ci, klitejo tako le tiste-
ga, ki ga imajo radi in ki jim je pri srct

In tebe, dragi Franc, smo imeli radi.
Tvoje zivljenje je bilo Zivljenje malega
¢loveka — delavea. Od zgodnje mladosti
si Sel skozi vse faze takega Zivljenja, bil
si pastir, nato hlapec od LuZnika do Srot-
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nekarja, vmes pa dninar-taberkar in gozd-
ni delavec — cimperman. Nobene koinje
na kmetijah po Podgori ni bilo brez tebe,
pa tudi nobene steljeraje ne. Vojsko si slu-
Zil v Skopju, v daljni Makedoniji. Vmes
je bhila brezposelnost in vse Stevilne oroz-
ne vaje proti koncu stare Jugoslavije. Tudi
aprilsko vojno 1941 in konec stare Jugo-
slavije si dofakal v vojaski suknji, kajti za
take siromake, kot si bil takrat ti, ni bilo
nobene oprostitve. Nato je prisla NOB in
tvoj prispevek k njej. Po osvoboditvi pa
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delo v Zelezarni Ravne skoraj do konea
tvojega Zivljenja.

Dragi Lukanov Franc, tvoje Zivljenje
€loveka, delavea je bilo sicer skromno, od-
rekanja polno, bilo je pa tudi bogato, kaj-
ti poleg dela si naSel vedno €as za druge
stvari, vsa leta si bil zvest ¢lan GD, sode-
loval si pri igrah, strelcih in podobnih re-
teh Se v stari Jugoslaviji. Se kot hlapec
si se poroc¢il in vzgojil Stevilno in poSteno
druzino. Bilo je 7 otrok, skrbi in teZzav pa
veliko. Po vojni si spet delal v Zelezarni,
bil pa si tudi zvest &lan SZDL, GD in PD.
Vmes pa si skozi vse svoje Zivljenje vedno
rad vsakomur, ki te je ¢esa prosil, po svo-
jih mogeh pomagal. To najbolje vemo mi,
tvoji sosedje, zato se ti za to tvojo lastnost
najlepie zahvaljujemo.

Dovoli, da sedaj ob grobu povem in se
ti zahvalim Se za eno prelepo lastnost, ki
8i jo imel, lastnost, ki naj bi bila nam in
nafim otrokom za vzgled. To je bila, dragi
Franci, tvoja velika ljubezen do naSih slo-
venskih planin, posebno do naje Urslje
gore. Po trikrat na teden si bil na njenem
vrhu ter si se opajal s prelepim razgledom
na svojo Podgoro in Kotlje ter naso pre-
lepo bliznje in daljno deZelo,

Kdor tako ljubi planine in narave, kot
si jih ljubil ti, je resnitno dober €lovek in
tak si bil ti.

Zdaj pod kotuljsko bos lipo potival,

vetri¢ hladen ti z Urilje gore bo pihljal

prinadal pozdrave ti daljne —

na grob ti bo urielje zasjal,

Rok Gorensek

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU
1971

Marija Pandev, mehanskd obdelovalni-
€a — pri nameSc¢anju odkovka z demagom
na Zago za hladno rezanje jo je stisnilo za
Sredinec desne roke.

Mato Maras, ¢istilnica — pri obradanju
odlitka na delovni mizi mu je ta podkodo-
val mezinec na desni roki.

Matevz Pungarinik, mehanska obdelava
— pri merjenju izvrtine s kalibrom je za-
del s kazalcem desne roke ob vrteto se
brusilno plos¢o in si ga obrusil.

Franc Span, Gistilnica — pri razklada-
nju litine so mu Zerjavne kleite stisnile
palec leve roke.

Drago Janet, topilnica II — pri pihanju
kisika v elektro oblotno pe¢ mu je brizg-
nilo tekoe jeklo za rokavice in ga opeklo.

Stanko KordeZ, kovaénica — pri izvla-
¢evanju ingota iz pe¢i mu je vroca Skaja
padla za zas¢itne ¢evlje in ga opekla.

Milan RoZane, valjarna z vagoncka,
na katerem so bili vro¢i obruski, so se ti
yvsuli in mu pri tem padli za ¢evelj in ga
opekli.

Silvo Senovrinik, c¢istilnica — pri je-
manju ulitka iz zaboja se mu je drugi zru-
sil in mu poskodoval kazalec leve roke.

Marjan Pe¢nik, mehanska obdelava —
pri struZzenju mu je padel tujek s strani
otal v oko.

Silvester Skuk, TKR — pri rezanju lo-
Cilne palice mu je odrezani del padel na
nart desne noge.

Alojz Herman, mehanska obdelava —
pri udarcu kladiva na sekaé¢ se je od kla-
diva odkrhnil drobec in se mu zapicil v
kazalec leve roke.

Ivan BozZi¢, ¢istilnica — pri nakladanju
ulitkov v zaboj si je poSkodoval mezinec
na roki.

Na dvorisén

_Stef:m Cebulj, livarna — pri dvigova-
nju ulitkov form s pomoéjo 20-tonskega
elektri¢nega mostnega Zerjava ga je stis-
nilo za komolec in podlahtnico desne roke.

Da bo most
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NOVEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Ramsak Vinko — KV, Alesko Stefan —
NK, Bozi¢ Marko — NK, Cebul Jurij —
NK, Verovnik Rudolf-Franc — SS, Kumer
Franc — KV, Saberénik Martin — NK,
Rasto¢nik Janez — NK, Struc Alojz II. —
NK, Flis Iztok — NK, Vivod Branko —
PK, Kranje Srecko — KV, Kotnik Rudolf
— NK, Miheli¢ Alojz — KV, Emersi¢ An-
ton — PK, Delalut Darinka — VSS, Koren
Ivan, inZ. str. — VSS, Vodeb Dusan, inZ.
str. — VSS, Zabel Franc — KV, Sajevec
Rupert — KV, Abraham Stanislav — NK,
Gomboe Emil — KV, Buhvald JoZe III. —
PK, Nem¢i¢ Andrej — PK, Petovnik Ivan
II. — NK, Obreza Viktor II. — NK, Suler
Anton II. — PK, Struec Milan — NK,
Brodnik Stanislav II. — PK, Jamnik An-
drej — PK, Kozamurnik Rudolf — NK,
FiSer Ivan — NK, Cigale Ivan, dipl. inz.
— VS, Prole Stevan — KV, Kresnik Fer-
do — NK, Sedar Milan — NK, Perse Luka
— PK, Penec Joze — PK, Pienitnik Ru-
dolf I. — KV, Levar Silvo — KV, Stuk
Frane — NK.

NOVEMBRA SO ODSLI I1Z PODJETJA

Kumprej Stefan II. — NK, Poberznik
Drago — NK, Lampret Slavko II. — PK,
Stermec Franec — PK, Jamnikar Franc —
NK, Kristan Franc — PK, Robat¢ Stefan
— KV, Brodnik Helga — NSS, Krivec An-
ton III. — NK, Cizi¢ Ivan — NK, Radin
Branimir — S8, Ursej Joze — KV, Haule
Frane — KV, Sufec Joze — PK, Ursic
Alojz — VK, Spesni Martin — NK, Valen-
ti Marjan — SS, Krevh Adolf — KV, Kos
Rudolf — NK, Pasari¢ Josip — NK, Tav-
zel Anton — KV, Skarlovnik Viktor —
NK, Krivograd Drago — PK, Rosc Alojz
— PK, Senica Marjan, dipl. inz. — VS,
Susec Anton — VK, Grobelnik Frane IIL
— KV, Skratek Stanko — NK, Stovi¢ek
Karel — SS, Keti§ Avgust — PK, Svetec
Jozef — PK, Zibret Stanko — KV, Juréi¢
Leopold — PK, Mori Stanislav II. — PK,
BerloZznik Miroslav — PK, Pavli¢ Franc
111. — PK, Lahovnik Ivan II. — KV.

-

Tam okoli leske kapele

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moZa in ofeta Franca
Krofa se iskreno in toplo zahvaljujem za
sotustvovanje vsem, ki so ga v tako ve-
likem Stevilu pospremili na njegovi zadnji
poti in darovali vence. Iskrena hvala so-
sedom, sodelaveem livarne, sindikalni po-
druznici zelezarne Ravne, godbi za Zalo-
stinke in tov. Kosu za poslovilne besede.

Zalujo®a Zena z otroki
ZAHVALA

Dva meseca je bila pri nas na praksi
skupina 8 delavcev iz Zelezarne Skopje,
obrata elektrojeklarne. Potem ko so se
seznanili s podjetjem v celoti, so delali
vseskozi v novi topilnici in veliko prido-
bili. Ob slovesu se je v imenu vseh Zelel
javno zahvaliti za topel sprejem in iskrene
tovariSke odnose vsem naSim sodelavcem

Nebojsa Jovanovié

HUMOR

Celo to

Zenitovanjski posrednik Rosenkranz je
neko svojo stranko seznanil z gospo, ki je
imela ve¢ telesnih hib. Ko je kandidat za
poroko to videl, je tiho rekel Rosenkran-
Zu:

»Te ne vzamem, saj ima grbo in 5kilil«
Nato Rosenkranz:

»Kar govorite glasno — saj slisi tudi ne.«

Vprasalnik

Priimek: Knorke
Ime: Egon

Spol: V redu
Poklic: Berlin¢an

Blagajnictarke

Vedno znova beremo o lopovskih bla-
gajnikih, o blagajniéarkah pa nikoli nic.
Kako to? Menda zato, ker veéinoma ne po-
bafejo samo denarja, ampak tudi Sefa...

Foto: Broman

STUDIJSKA KNJIZNICA

Ravne na Koroikem

Nasi
upokojenci

Franc Haule, rojen
29. oktobra 1914, v
zelezarni od 27. fe-
bruarja 1939, nazad-
nje v Spediciji kot
prevzemnik. Star.
upokojen 10. nov-

vembra 1971

Franc Kristan, rojen
14. novembra 1912,
v zelezarni od 5. ma-
ja 1951, nazadnje V
PDJ kot preddela-
vee dostave mate-
riala v  topilnico.
Starostno upokojen
1. novembra 1971

Alojz Ursi¢, rojen
15. septembra 1919,
v zelezarni od 1. ma-
ja 1949 v livarni,
nazadnje kot izmen-
ski delovodja stroj-
ne kaluparnice. In-
validsko upokojen

10. novembra 1971

Ivan Lahovnik, ro-
jen 30. avgusta 1928,
v zelezarni od 3. av-

v Cistilnici kot elek-
trovarilee, Invalid-
sko upokojen 22. no-
vembra 1971

IZREKI

Zakonski moZ je prijetno pohistvo, ¢e ne
stoji zmera) na isiem prostoru.
Wollstone Craft

Decelk vzame, deklica izmakne.
Henschel

Ni moZ#a, ki si kdaj ne bi pustil natvesti
pravljice.
Schelling

Cesto se je ljubice teZje znebiti, kot jo
osvojiti.
de Lenclos

gusta 1953, nazadnje _



