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NASE DELO

CILJI POSLOVANJA V LETU 1989

Za izvajanje teh ciljev in ostalih, ki
jih tukaj posebej ne poudarjamo,
smo s planom dolocili kljuéne naloge
podjetia na podro¢ju posameznih
podjetniskih funkcij oz. na posamez-
nih delovnih podrogjih.

PROIZVODNJA

Na podrocju lesne dejavnosti ne
planiramo povecanija fizicnega obse-
ga proizvodnje, planiramo pa boljso
vrednostno strukturo proizvodnje, ter
proizvodnjo prilagojeno trznim zahte-
vam, kar med drugim pomeni proiz-
vajati po narocilu, ne pa proizvajati
na zalogo. Glede na to usmeritev ter
upostevajo¢ predviden tezji polozaj
na domacem trgu, planiramo proiz-
vodnjo v eni izmeni v proizvodnji
stavbnega pohistva oz. proizvodnjo,
ki se bo prilagajala trznim potrebam.

Enako nacelo kot za proizvodnjo
lesarske dejavnosti nacrtujemo tudi
za proizvodnjo lesnoobdelovalnih
strojev in proizvodnjo racunalniskih
sklopov, to pomeni proizvajati za
znanega kupca. Nacrtujemo proizvo-
njo dvanajstih linij za dolzinsko spa-
janje in proizvodnjo racunalniskih
sklopov v obsegu 7 mio USD. Nacr-
tovano proizvodnjo bomo realizirali z
manjsim Stevilom zaposlenih za 3%.

ZUNANJETRGOVINSKO
PODROCJE

Eden nasih pomembnejsih ciljev je

povecati plasma na evropsko trzisce
in si ustvariti trajnejso pozicijo v
okviru zdruzene Evrope, tako s pro-
dajo pohistva kot s prodajo vrat
predvsem s Siritvijo in posodobitvijo
proizvodov. Poleg povecanja deleza
evropskega trzis¢éa bomo skusali
prodreti na trzis¢e daljnega vzhoda.
Nacrtujemo povecanje deleza direk-
tnega izvoza tako na amerisko kot
tudi na evropsko trzisce. Pri uvajanju
novih izdelkov na trzisée nacrtujemo,
da se bomo posluzevali v ¢imvedji
meri mednarodnih kooperacij. Pri na-
bavi iz uvoza bomo izkoristili vse
mozZnosti od zacasnega uvoza med-
narodnih kooperacij in ostale mozne
variante. Ob upostevanju vseh teh
ciliev predvidevamo v letu 1989 16
milijonov USD izvoza in 10 milijonov
USD uvoza. V okviru planiranega iz-
voza planiramo 13,5 milijonov USD
izvoza pohistva, 1,9 milijonov USD
izvoza stavbnega pohistva, 225.000
USD izvoza lesno-obdelovalnih stro-
jev.

NOTRANJETRGOVINSKO
PODROCJE

Na notranjetrgovinskem podroGju
je eden pomembnejsih ciljev sprotno
prilagajanje prodajnih programov in
izvajanje strategije programskega
razvoja glede na zahteve trziséa.
Prodaja je dolzna zagotoviti zasede-
nost razvoja glede na zahteve trzis-
Ca. Prodaja je dolzna zagotoviti za-

Spajanje furnirja v Vratarni v Borovnici

sedenost proizvodnih zmogljivosti s
programi, ki maksimalno pokrivajo
fiksne stroske poslovanja. V skladu
z dosezenimi stopnjami kritja za po-
samezno prodajno pot in program,
se pospesuje tisti z boljsim kritjem.
Nacrtujemo razsiritev maloprodajne
mreze z dvema novima prodajnima
skladis¢ema. Na podrocju nabave
nacrtujemo razsiritev obsega vseh
vrst kooperacij, s tem, da morajo te-
meljiti na nudenju tehni¢no tehnolo-
Ske pomoci, zagotavljati morajo po-
vecanje gibljivosti nasih programov
in zmanjsati stroske. Tako na nabav-
nem kot prodajnem podrocju je po-
trebno tekoce spremljati cenovno
politiko, prodajne poti, financiranje in
druge pogoje.

FINANCNO PODROCJE

Finané¢na politika bo v letu 1989
usmerjena v ohranjanje likvidnosti,
finansiranje prodaje, v zagotavljanje
optimalnega izbora virov financiranja
poslovanja in optimalizacijo u¢inkov
razpolozljivih sredstev ... lzredno bo
potrebno azurno spremljati izterjave
nasih kupcev in nenehno koordinirati
financno in komercialno funkcijo.

V okviru finanénega plana nacrtu-
jemo 30 milijard din dobicka oz. 12
milijard akumulacije. Upostevajoc
usmeritev v ohranjanje realne visine
osebnih dohodkov, je v strukturi do-
hodka planiran vecji delez osebnih
dohodkov, kot je bil v letu 1988.

INVESTICIJE

V okviru investicijskih nalozb nacr-
tujemo dva vecja projekta in sicer re-
konstrukcijo in modernizacijo proiz-
vodnje pohistva v Borovnici ter razsi-
ritev proizvodnje racunalniskih sklo-

poV.
PREBIL GRETA

DOBIMO SE NA ULOVKI

O priliki praznovanja 1. maja, ob-
¢inski sindikalni svet Vrhnike or-
ganizira ze tradicionalno praznova-
nje 1. maja na Ulovki.

V nedeljo, 30. aprila bo veselo ze v
popoldanskih urah, program pa bo
trajal e pozno v no¢. Poskrbljeno bo
za ples in razvedrilo, za hrano in pija-
¢o pa obljubljajo »sindikalne cene«.

Pridite, prijetno bo v vsakem vre-
menu.

10 00S
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REKONSTRUKCIJA DE PMMP BOROVNICA

STOL977

Danasnja oblika proizvodnje mo-
dernega masivnega pohistva (PM-
MP) v Borovnici izhaja iz rekonstruk-
cije leta 1973. Takratni cilj je bil pro-
izvodnja 22.000 kolonial stolov na
mesec v sledeci strukturi tipov sto-
lov: 21, 22, 23, Leaderbuck ter mizno
podnozje tip 215. Za omenjeno
strukturo stolov so bile tehnolosko in
organizacijsko urejene proizvodne li-
nije, ki so bile produktivne vse do da-
nes.

Vsled trznih razmer, katere so iz
leta v leto tezje, je zahteva po Sirsem
proizvodnem programu, to pa pomeni
proizvodnjo drugega, modernega
programa sedeznega pohistva. Zara-
di vecje fleksibilnosti in s tem tudi
bogatejsega programa, je prislo do
delitve proizvodnega programa med
lokacijama Verd in Borovnica.

Na osnovi delitve proizvodnega
programa je v PMMP Borovnica vse
vecji delez modernejsih tipov stolov,
kar pa zaradi neustrezne tehnologije
povzroCca doloCene organizacijske
tezave. Delno se je to ze resilo z re-
konstrukcijo zage v proizvodne pro-
store PMMP.

V letosnjem letu pripravljamo re-
konstrukcijo PMMP s poudarkom na
montazi in povrsinski obdelavi mon-
tiranih in polmontiranih modernih
stolov. Rekonstrukcija bo potekala
fazno, skladno s potrebami, odvisno
od trznih razmer.

Prva faza vkljucuje razsiritev lakir-
ne z novo opremo ter tehnoloska
ureditev ostalih proizvodnih linij.

V to je tudi vkljucena zamenjava
nekaterih osnovnih iztrosenih strojev
kot so: 4 — stranski skobelni stroj,
prirezovalka ter Sirokopasna brusil-
ka. S tem investicijskim viozkom Ze-
limo doseci naslednje:

- izboljsati prilagodljivost proizvod-
nje trznim razmeram

— izboljsati ekologijo in humanizacijo
dela

— povecati produktivnost.

Skupna vrednost omenjene rekon-
strukcije, katere izvedbo planiramo v
drugi polovici leta 89, je cca 4 mili-
jarde.

SIRIMO PRODAJNE MOZNOSTI

Liko ima trenutno v izgradnji dva
nova objekta, ki sta ze v zakljuénih
fazah ureditve. To sta prodajni salon
pohistva in stavbnega pohistva v
»Domu krajevne skupnosti« na Vrh-
niki, ki bo deloval skupaj z doseda-
njim skladiséem na Vrhniki ter pro-
dajno skladisce v lzoli.

Predmet poslovanja v obeh delov-
nih enotah bo veleprodaja in malo-
prodaja.

Predviden asortiman prodaje za-
jema izdelke iz podroc¢ja stavbnega
in sobnega pohistva, lastnega in tu-
jega programa in sicer:

— sobna vrata
vhodna vrata
garazna vrata
vratna krila

okna, polkna, rolete
parket

obloge

ladijski pod

'sTOLB12

Poudariti e moram, da poleg inve-
sticijskih vlaganj ne moremo mimo
vlaganj v inovacije in racionalizacije.
Zelo pomembna je ugotovitev, da v
zahodnoevropskih drzavah 80% ra-
sti izhaja iz vecje produktivnosti, ki jo
zagotavljajo inovacije in nova tehno-
logija, s tem da je prispevek inovacij
k rasti produktivnosti nad 50%.

Petrovéic Andrej

IZ DRUGIH GLASIL:

ODPRLI SMO SE SVETU.
TO, KAR DELAMO,
PRESEGA VSE MEJE.
»RASKA«

— sobno pohistvo
— ostali lesni izdelki

Za zacCetek bomo v salon na Vrhni-
ki potegnili oba prodajalca iz dose-
danjega skladis¢a. Za odpremo
ostaneta dva delavca v skladisScu.
Scasoma, ko se bo realizacija pove-
¢ala in ko s tem Stevilom delavcev
ne bo mozno obvladati obsega pro-
meta, bomo zaposlili nove.

V lzoli bo v zacetni fazi »Javor« iz
Pivke, ki ima svoje prodajno skla-
diséne prostore v istem objektu, vrsil
uslugo prodaje in skladiscenja nasih
izdelkov iz nasih prostorov.

Pricakujemo, da bomo na ta nacin
popestrili ponudbo na Vrhniki in se
bolje uveljavili kot proizvajalci lesnih
proizvodov v svojem kraju.

Petrovcic Ivan
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RAZVOJ IN PERSPEKTIVE V DE STROJEGRADNJA

Od ustanovitve leta 1984 smo do
leta 1988 izdelali 11 linij dolzinskega
spajanja poleg ostalega proizvodne-
ga programa. Preteklo leto smo se
usmerili izkljuéno na podrocje linij -
strojev dolzinskega spajanja. Na sej-
mu LESMA v Ljubljani smo razsta-
vljali nas novi proizvodni program: li-
nijo LDS - AH - 300 s pretocno rez-
kalno enoto in garnituro strojev za
dolzinsko spajanje GDS-260.

Predvsem na osnovi novega pro-
grama smo imeli zagotovljena naro-
cila.

Lani smo izdelali 4 linije LDS-
AH-300 in dve garnituri strojev tipa
GDS-260. Poleg novega programa

£
i

smo v preteklem letu izdelali tudi lini-
jo LDS-450 za Pleternico in linijo
LDS-A-300 za izvoz v SSSR. V pre-
teklem letu smo se tudi intenzivno
ukvarjali z razvojem nove generacije
linij dolzinskega spajanja s paketni-
mi rezkalnimi enotami, od katerih je
bila na novo razvita prototipna linija
LDS-AE-300 z novo krmilno omaro z
maonitorjem.

Nova generacija linij temelji na
vgraditvi visokokvalitetnih standar-
dnih delov, katere vec¢inoma uvaza-
mo zaradi pomanjkljive domace po-
nudbe.

V celotni strukturi materialnih
stroSkov predstavlja uvoz cca 30%.

Predstavnik nove druzine paketnih rezkalnih enot - linija LDS-AE-300

Nova konstrukcija vsebuje tudi vi-
§jo stopnjo kooperacijskih dobav do-
macih ponudnikov, kar nam skupno
s kvalitetnimi deli omogoca izboljsa-
no funkcionaino kvaliteto, kakor tudi
zmanjsuje delez potrebnega vzdrze-
vanja v toku obratovanja in racionali-
zacijo postopka izdelave.

Na teh osnovah smo planirali letos
izdelati 12 linij dolzinskega spaja-
nja. Razvili smo kooperacijske odno-
se s Strojno tovarno Trbovlje, Lito-
strojem, Metalno, RIKO - Ribnica in s
SGP - Grosuplje, ter z novimi privat-
nimi kooperanti.

Domaco kooperacijo imamo pred-
vsem razvito na podroCju izdelav
kompletnih ogrodij strojev in posa-
meznih obdelav.

Nove konstrukcije in nov organiza-
cijski pristop v gradnji strojev nam
omogoca kvalitetno izenacitev nasih
produktov z ostalimi svetovnimi pro-
izvajalci.

Na podrocju izvedbe krmilja imamo
ze tudi nekaj prednosti v primerjavi z
nasimi konkurenti.

Sedaj imamo v razvoju in proizvod-
nji tudi nekaj novih prototipnih stro-
jev izven programa linij dolzinskega
spajanja, to je CNC vrtalni stroj in
CNC rezkalni stroj.

Vsi ti stroji so izvirne lastne tehno-
loske zasnove in bodo tudi novost v
svetovni ponudbi CNC strojev.

Razvoj strojev z NC in CNC krmilji
je zasnovan na osnovi sodelovanja z
delavci nase delovne enote DE PRS
in angaziranih zunanjih strokovnih
sodelavcev.

Predvidoma bomo CNC vrtalni
stroj izdelali v maju, CNC rezkalni
stroj pa bomo izdelali do konca okto-
bra tega leta. CNC vrtalni stroj je na-
rocila domaca DE vratarna VERD.
CNC rezkalni stroj pa bo predvidoma
preizkusno obratoval v stolarni.

Skrbinsek Edvard

MORDA VAS ZANIMA

V 1024 OZD V SRS IZHAJA (V LETU
1988):

- 454 GLASIL

- 759 BILTENOV

- 233 RAZGLASNIH POSTAJ

IZ PODATKOV SRS ZA STATISTIKO
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SEJEM POHISTVA V KOLNU

Kolnski sejem pohistva je med
najvecjimi na svetu in je letos na po-
vrsini 230.000 kvad. metrov razsta-
vljalo svoje izdelke skoraj 1600 raz-
stavljalcev iz 34 drzav. Ugotavljamo,
da je vedno vec¢ izdelkov iz masivne-
ga lesa, sicer $e vedno najvec v hra-
stu, vse bolj pa je poudarek na jese-
nu in ¢esnji, vsako leto pa narasca
tudi delez iglavcev (smreka, bor),
kjer prednjacijo skandinavske pa
tudi vzhodnoevropske drzave. Glede
na to prevladujejo tudi naravni lesi in
svetlejsa luzila ali pa kombinacija
slednjih z razli€énimi kritnimi barvami.
Seveda ni manjkalo tudi razstavljav-
cev modernega pohistva iz razlicnih
drugih materialov (kovina, plasticne
mase, pleksi steklo), kjer prednjacijo
Italijani in Spanci. Glede na vse, kar
smo videli, jugoslovanska oziroma
slovenska pohistvena industrija po-
¢casi zaostaja za razvojem v svetu
tudi na tem podroc¢ju in v tej luci
bomo morali gledati razvoj nasega
podijetja in ga z vsemi nazori obdrzati
v svetovnih dogajanjih.

Na letosnjem sejmu pohistva v
Kolnu smo ponovno sodelovali v
okviru Unilesa, skupaj s Se Sest raz-
stavljalci (Iztok, Javor, Lesnina, No-
voles, Marles, Meblo). Glede na to,
da letos niso bili prisotni razstavljalci
kuhinj, smo v 14-paviljonu imeli do-

Linija za obrez kril

kaj ugeden prostor, ki je bil vsaj za
nas bolje postavljen, kot pretekla
leta, ko smo bili pravzaprav nekoliko
potisnjeni ob strani. Vseeno menimo,
da bi bilo mogoc¢e najti mnogo bolj
uporabno resitev, kar pa odgovornim
projektantom nikakor ne uspeva.

QOd ostalih jugoslovanskih razsta-
vljalcev so bili letos v omenjenem
paviljonu prisotni se Sipad in Ex-
portdrvo, medtem ko sta Slovenija-
les in Jugodrvo razstavljala v paviljo-
nu &t. 1. Splosen vtis z jugoslovan-
skih paviljonov je ne glede na lokaci-
jo, da je bil obisk oziroma zanimanje
za nase izdelke obcutno manjse kot
pretekla leta, ceprav je bil v celoti
gledano obisk sejma ni¢ manjsi kot
pretekla leta.

LIKO je razstavljal jedilnico iz hra-
stovega lesa v t. i. white wash finisu
(bucher miza, stoli iz krivljenega lesa
in komido).

Za redke obiskovalce iz raznih de-
lov sveta (Avstrije, Avstralija, Japon-
ska, Anglija, Nizozemska, Belgija,
Andske drzave) je bila garnitura si-
cer zanimiva, vendar na splosno pre-
draga. Posebno zanimanje zanjo so
pokazali predstavniki nekaterih slo-
venskih podjetij v tujini in tako smo
se dogovorili, da razstavljene izdelke
posljemo tudi na sejem pohistva v
London konec meseca aprila, pred-

STOL HELIOS

stavniku Mebla v Abu Dabiju pa kon-
kretne ponudbe za dobavo kontej-
nerskih koli¢in. Ceprav direktni re-
zultat sejma ni velik, pa moramo za
prihodnje leto, ko naj bi razstavljali
samostojno, temeljito razmisliti, kje,
kako in v kakéni obliki se bomo pred-
stavili. Vsekakor je velik predvsem
posreden ucinek tega sejma, kar
nam potrjujejo tudi mnogi poslovni
kontakti po konc¢ani prireditvi.
Krasovec Andre;j

PRAVNI KOTICEK

Vprasanje: Delavec je dolzan
opravljati dela oz. naloge iz opisa del
oz. nalog. Ali sme neposredni vodja
delavcu naloziti poleg teh tudi druga
dela in katera?

Odgovor: Delavec je dolzan opra-
vljati dela in naloge, ki so navedene v
opisu del oz. nalog, na katera je raz-
porejen z odlocbo. Vendar pa bi
samo taka ozka razlaga delovne ob-
veznosti velikokrat pripeljala v za-
drego neposrednega vodjo in nema-
lokrat onemogocila ali ovirala delovni
proces.

Zato sme neposredni vodja odre-
diti delavcu tudi druga dela oz. nalo-
ge, poleg tistih iz opisa, in sicer tista,
Ki ustrezajo delavcevi strokovni us-
posobljenosti in zdravstveni zmoz-
nosti. Praviloma so to dela oz. nalo-
ge, ki so podobna tistim iz opisa ali
pa so z njimi tehnolosko ali kako
drugace povezana.

V izjemnih okoli§¢inah kot so ne-
pricakovana odsotnost delavca, po-
tres, poplava, preteci zastoj ipd. pa
sme neposredni vodja odrediti tudi
druga dela oz. naloge, ki jih je nujno
potrebno opraviti in jih je delavec
sposoben in zmozen opraviti.

Krzmanc Irena
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NEVARNE SNOVI

Zaradi naglega tehni¢nega razvoja
v kemicni industriji hitro naraséa ste-
vilo kemikalij, ki so nevarne za ljudi
in okolico. Seveda pa se s tem tudi
veca moznost in pogostost poskodb.
V svetu je znanih ze ve¢ kot 7 milijo-
nov razlicnih vrst kemikalij - nevar-
nih snovi, od katerih jih okoli 35.000
uporabljajo v pomembnih koli¢inah.
Nevarne snovi se v vecjih ali manjsih
koli¢inah uporabljajo v vseh indu-
strijskih dejavnostih, na primer v pro-
izvodnji plastiénih mas, izolacijskih
sredstev, v tekstilni, usnjarski, kovin-
ski, metalurski in nenazadnje tudi v
lesni industriji. Nevarne snovi zahte-
vajo posebno pozornost, saj zaradi
svojih Istnosti lahko povzrocajo eks-
plozije, pozZare, akutne in kroniéne
zastrupitve, lahko poskodujejo dihal-
ne organe, kozo, oci, napravijo izjede
oziroma ozZganine. Po nomenklatu-
rah o nevarnih snoveh tako ravnamo
(uporabljamo, transportiramo, skla-
di§¢imo) v nasi DO z naslednjimi ne-
varnimi snovmi:

Skladisce vnetljivih tekoéin

1. Razredcila, topila
2. Laki in drugi premazi (kiti, trdilec,

pigmenti)

3. Lazurni- zascitni premazi

4. Luzila

5. Bencin, nafta in njeni derivati

6. Natrijev hidroksid - NaOH

7. Plini

8. Solna in druge kisline

9. Askareli — umetne izolirne tekodi-

ne, ki se nahajajo v kondenzatorjih
za kompenzacijo jalove energije.

Da se lahko uspesno varujemo
vseh nevarnosti in posledic, ki uteg-
nejo nastati oz. lahko ukrepamo o
doloc¢enih primerih, moramo v prvi vr-
sti poznati fizikalno-kemijske lastno-
sti nevarnih snovi. Tako poznamo
vreliS¢e snovi, parni tlak, relativna
gostotahlapov (ali so hlapi lazji ali
tezji od zraka), topnost snovi v vodi
(ali se snov mesa z vodo, topi v vodi
ali ne), nadalje obcutljivost snovi na
trenje in udar ter tudi zunanji videz
snovi, ki marsikdaj prispeva, da ne
pride do zamenjave snovi.

Po drugi strani pa so vazni podat-
ki, ki vplivajo na stopnjo nevarnosti
za pozar in eksplozijo. Tu poznamo
plamenisca (to je temperatura, pri
kateri tekocina ze hlapi v ozracje),
vZigno temperaturo, eksplozijsko ob-
mocje (obmocje razmerja zraka in
hlapov, ki pri prisotnosti iskre eks-
plodirajo). Vazni pa so tudi podatki,
ki predstavljajo stopnjo nevarnosti
za zdravje delavca kot na primer
maksimalna dovoljena koncentracija
snovi v zraku (MDK). Ta se doloca s
predpisi in je tista kolicina hlapov v
zraku, ki je Se dovoljena, da ne pride
do zdravju skodljivih posledic pri de-
lavcih. Vsled nevarnosti pozara
moramo vedeti, kako snovi reagirajo,
¢e jih med seboj mesamo, ali nasta-
ne kaksna reakcija ali se razvije to-
plota ali kaksni skodljivi plini in po-
dobno (samovzig).

Ker imamo opraviti pretezno z lah-
ko vnetljivimi snovmi ter snovmi, ki v
razmerju z zrakom lahko povzroéijo
tudi eksplozijo, poleg tega pa so
strupene in zdravju Skodljive, je po-
membno, da poznamo osnovne var-
nostne in pozarno varnostne ukrepe,
in da jih pri delu s temi nevarnimi
snovmi tudi upostevamo.

— z ozirom na skodljivost teh sno-
vi, ki se razsirjajo v ozracje, moramo
poskrbeti za dobro prezracevanje
prostora, ker so ti hlapi ve¢inoma te-
Zji od zraka, jih moramo z ventilacijo
odvajati iz spodnjih delov prostora;

— zagotoviti moramo posebne var-
nostne ukrepe pred nastajanjem
staticne elektrike (staticna elektrika
nastane pri drgnjenju neozemljenih
in neprevodnih delov naprav, orodij,
ipd.);

- na delovnih mestih lahko hranimo
samo toliksne kolicine lahkovnetlji-
vih snovi, ki so nujno potrebne za
nemoten potek dela ene izmene.
Shranjevanje lahkovnetljivih snovi
moramo urediti v posebnih, lo¢enih
prostorih;

- skrbeti za redno ciscenje in
sprotno odstranjevanje odpadkov
(redno ciscenje kabin, usedlin, tal,
prahu, itd.);

— vsak delavec mora poznati naci-
ne gasenja in rokovanje z gas. sred-
stvi;

— posode z lahko vnetljivo snovjo
nesmejo biti odkrite — nepokrite;

- prepreciti moramo vse vire vzi-
ga, kot npr. iskrenje pri elektricnih
napravah, iskrenje pri uporabi orodij,
kajenje, brusenje kovin in podobno;
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— ravnati se moramo po opozorilih
in navodilih, napisanih na embalazi
ali pa za posamezne nevarne snovi
izdelati dodatna navodila o ravnanju
Z njimi;

— pri polnjenju, prelivanju nevarnih
snovi moramo prepreciti prosti pad
in skropljenje tekocin; posode mora-
jo biti med seboj povezane in oze-
mljene (odvajanje staticne elektri-
ke);

- elektricne naprave, crpalke,
elektromotorji morajo biti izvedene v
eksplozijsko varni izvedbi, kakor tudi
vsa elektricna instalacija;

— prepovedano je jesti, piti in shra-
njevati zivila v delovnih prostorih,
kjer ravnamo z nevarnimi snovmi;

- snovi pogosto razmascujejo in
okvarjajo kozo in o¢i. Brezpogojno
moramo prepreciti stik s kozo in
ocmi;

- po koncanem delu si obvezno
umijemo roke z vodo in milom ter na-
mazemo z zascitno Kremo;

— nevarnih snovi ne smemo zlivati
v kanalizacijo, niti jih ne smemo poli-
vati po tleh, ampak jih lovimo in zliva-
mo v plo¢evinastih posodah, sodih;

— pri ravnanju z nevarnimi snovmi
smo dolzni obvezno uporabljati od-
porna osebna zascCitna sredstva:
predpasnik; delovno obleko, rokavi-
ce, ocala; po potrebi pa tudi zascito
dihalnih organov (maskay);

- vsaka embalaza z nevarno sno-
vjo mora biti na vidnem mestu ozna-
¢ena z ustreznimi opozorilnimi sim-
boli. Oznacba mora vsebovati:

— naziv in ime snovi,

— ime in naslov proizvajalca,

— nevarnostni simbol in oznaka ne-
varnosti,

— opozorila na posebne nevarnosti,
— varstveni ukrep pri delu.

Ravno tako morajo biti oznacene
tudi prazne posode, v katerih je bila
nevarna snov in oznaCena morajo
biti tudi vozila, s katerimi prevazamo
nevarne snovi.

V primeru, da pride do-nesrece pri
ravnanju z nevarnimi snovmi ali do
razlitia oz. do eksplozije in pozara,
moramo takoj ukrepati in zagotoviti
vse potrebno za odklonitev posledic:
— takoj zagotoviti umik delavcev iz
nevarnega obmocja
- resSevati ponesrecene, pri tem pa
ne pozabiti na lastno varnost
— organizirati nacin resevanja ali ga-
senje poZara po pozZarnovarnostnem
nacrtu (alarmiranje, zavarovanje, po-
stopek resevanja in gasenja)

- opozoriti delavce sosednjih oddel-
kov o eventualnih nevarnostih

— pokriti odprtine kanalizacije in
opazovati odtoke nevarnih snovi —
mozna je nevarnost eksplozije

— v primeru izhajanja hlapov izkljuciti
vse vire vziga

— po potrebi organizirati in se vklju-
¢iti v akcijo resevanja sredstev za
delo (izdelkov, stroje, opreme).

Na kratko smo vam predstavili po-
dro¢je dela z nevarnimi snovmi. Iz
navedenih ukrepov lahko razberemo,
da delo z nevarnimi snovmi ni tako
enostavno in nevarno, kot si to pred-
stavljajo pri vsakodnevnem delu in
zivljenju. Z upostevanjem in izvaja-
njem predpisanih ukrepov bomo tako
izboljali pogoje dela, obenem pa iz-
polnili vse pogoje za odpravo nevar-
nosti za zdravje ali celo Zivijenje.

JOZE TELBAN

REKONSTRUKCIJA
OBRATOV

DRUZBENE
PREHRANE

Obrata druzbene prehrane na
obeh lokacijah sta v slabem stanju, s
sanitarno-higienskega vidika vpras-
ljiva, oprema je iztrosena, skratka,
pogoji dela so izredno slabi. Zato
smo se v letu 1988 odlocili z rekon-
strukcijo kuhinj tako v Borovnici kot
na Verdu s tem, da se zacCne z re-
konstrukcijo v Borovnici, ki je v ne-
koliko slabsem stanju. Ob nacrtova-
nju rekonstrukcije je bil upostevan
razpolozljiv prostor, zahteve inSpek-
cijskih sluzb, mnenje Zavoda za na-
predek gospodinjstva Ljubljana in
seveda obstojeCa oprema.

Nacrt je bil izdelan v sodelovanju s
Kovinostrojem iz Grosupljega, ki je
od vseh ponudnikov izdelal najugod-
nejso in najcenejso varianto.

Sklep o rekonstrukciji obeh kuhinj
je obravnaval in potrdil tudi DS DO
na svoji 7. sejidne 10. 9. 1988.

Oprema za obe kuhinji je bila na-
bavljena ze v letu 1988, medtem ko
smo z adaptacijo priceli v letosnjem
letu in sicer v Borovnici. Glavnina
adaptacijskih del v kuhinji bo predvi-
doma v maju in juniju ko naj bi z re-
konstrukcijo tudi zakljuéili. V okviru
gradbeno-adaptacijskin del je po-
trebno zgraditi loCene sanitarije za
delavce kuhinje, s predelnimi stena-
mi lociti skladis¢a razliénih vrst pre-
hrambenih artiklov in v kuhinji posa-
mezne faze priprave dela in pomiva-
nje posode. V celoti bodo zamenjane
vse instalacije. Novost je uporaba
plina. Uporaba trdih goriv, predvsem
drv, je sicer poceni, ni pa higienska,
poleg tega pa se za kurjenje porabi
veliko ¢asa.

Nova oprema je tehnolosko sodo-
bna, omogoca v krajsem casu pri-
pravo vec razlicnih kvalitetnih obro-
kov ter vzdrzevanje primernega reda
in higiene. Pri tem pa seveda mora-
mo vedeti tudi to, da je kvaliteta
obrokov odvisna predvsem od spo-
sobnosti kuharja.

V casu rekonstrukcije kuhinje bo
vsekakor moteno oskrbovanje, zato
prosimo vse delavce, da so med
adaptacijo, ki bo trajala priblizno me-
sec in pol, potrpezljivi.

Drobni¢ Janko
Nagode Lijana
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Po obravnavi zakljuénih racunov in
sprejemanju ocen 0 poslovanju za
preteklo leto, moramo narediti oceno
tudi na podrocju inventivne dejavno-
stiv nasi DO.

Zavedati se moramo, da je inven-
tivna dejavnost pravica in dolznost
vsakega delavca v DO. Nas§ namen
pa je, da delavce spodbujamo k
ustvarjalnemu delu za povecanje do-
hodka DO, doseganje vecje produk-
tivnosti, ekonomicénosti, boljsi kvali-
teti proizvodov, boljsi varnosti pri
delu in boljsih pogojev dela.

Komisija za inventivho dejavnost
DO LIKO Vrhnika je imela v letu
1988 pet sej. V prvem polletju smo
inovacijske dosezke prijavili na raz-
pis nagrad inovatorjem in izumite-
liem za leto 1987 pri Obcinki razi-
skovalni skupnosti. Nagrade so bile
podeljiene skupaj z drugimi inovatorji
v obéini Vrhnika na kulturnih sreca-
njih »BISTRA 88«. Iz nase DO je pri-
znanje prejelo devet delavcev. Pri-
znanje so nasi inovatorji prejeli tudi v
okviru SINDIKATA DELAVCEV LES-
NE INDUSTRIJE IN GOZDARSTVA
SLOVENIJE in sicer Pelko Stane.

V letu 1988 smo na slavnostni seji
DS o priliki sre¢anja delavcev LIKA
podelili priznanja tistim delavcem, ki
so imeli najve¢ inventivnih predlogov

CNC - stroj

v nasi DO in s tem pripomogli k ve-
¢jemu razvoju in boljsim rezultatom
poslovanja.

Priznanja so dobili: Urbancic Alek-
sej, Sivic Ivan, Vrhovec Stefan.

V letu 1988 je nasa DO LIKO Vrh-
nika sodelovala na razstavah o ino-
vacijah na RAST-YU Reka in Lesna
88 v Ljubljani. Na razstavah smo
predstavili POMNILNISKO PRO-
GRAMABILNI KRMILNIK-87. Na
RAST-YU na Reki nam je organiza-
cijski odbor podelil srebrno plaketo
za nas razstavljeni eksponat.

V mesecu septembru pa smo v
nasi DO organizirali seminar za vod-
stvene delavce in inovatorje. Preda-
vatelj je bil inz. Marjan Fers iz Mari-
bora, ki nam je prikazal SODOBNO
INVENCIJSKO-INOVACIJSKO PO-
SLOVANJE V OZD.

Kot smo Ze napisali v zadnji Stevil-
ki »NASEGA DELA«, je v mesecu
novembru in decembru v nasi DO
LIKO Vrhnika potekala akcija
»PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNE-
GA«.

Strokovna komisija je pregledala
vse prijave, dolocila smiselno upo-
rabne predloge oziroma neuporabne
predloge. Za vse uporabne predloge
pa je dolocila izvajalce, ki bodo izpe-
ljali inventivne predloge v prakso.

REZULTAT AKCIJE PREDLAGAJ
NEKAJ KORISTNEGA

Prijavljenih
55
Sprejetih inovacijskih predlogov 45
Zavrnjenih inovacijskih predlogov 10
Ze realiziranih inovacijskih predlo-
gov 25

Iz sprejetih inovacijskih predlogov
je razvidno, da so delavci iskali in
predlagali izboljSave v okviru svoje-
ga delovnega podrocja. Predlogi so
se nanasali na povecanje produktiv-
nosti, zmanjsanje izmeta, povecanje
kakovosti in zanesljivosti izdelkov,
prihranke na energiji, nadomescanje
dolocéenih predmetov z domacimi
materiali in s tem zmanj$anje uvoza
ter povecanje varnosti na strojih.

inovacijskih predlogov

Leto Stevilo Stevilo Dosezena gospodar. Stevilo IP na
zaposlenih P korist 100 zaposlenih
1984 1095 3 2.480.000 0,25
1985 1113 5 6.500.000 0,45
1986 1079 2 27.140.000 1,95
1987 1069 106 74.850.000 10
1988 1023 70 450.150.000 7

V zgornji tabeli lahko vidite rezul-
tate inventivne dejavnosti v zadnjih
petih letih. Mislim, da so to zelo
spodbudni rezultati ter da smo dose-
gli vidnejsi napredek na podrocju in-
ventivnosti. Rezultati pa nas ne sme-
jo uspavati. Le tako bomo dosegli Se
boljsi napredek in vecji razvoj ter
realizacijo zastavljenih ciljev v nasi
DO.

Dobrovoljc Dusan

4. APRIL - DAN VARSTVA PRI
DELU
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PRENOVA ZKS

Vedno znova in znova ugotavlja-
mo, kako seje in njihovi sklepi sami
po sebi nic ne pomagajo. Pa ne gre
za to, da besede, sklepi in programi
ne bi bili potrebni: $e kako potrebni
so! Vendar morajo biti kratki, pre-
gledni, jasni in razumljivi: biti morajo
prisotni med ljudmi, omogociti mora-
jo politicno akcijo — morajo mobilizi-
rati. V kriznih casih pa so potrebni
tudi programi, ki omogocajo obliko-
vanje konsenza - skupnega bloka,
fronte - za reSevanje problemov, ki
ponujajo perspektivo, na kateri se je
mogoce poenotiti in skupaj delovati.

To - slednje! - je nasa ambicija, ta
program pa je njen temelj, in hkati
nasa opredelitev: politicna ponudba,
ki jo ponujamo slovenski javnosti,
slovenskemu in jugoslovanskemu
»politiénemu trgu«.

Razprava poteka prav v tem ¢asu
in prav bi bilo, da se z vso resnostjo
in odgovornostjo vanjo vklju¢imo tudi
komunisti iz nase DO.

K.D.
IZ INFORMACIJ RS ZSS

Skupne ugotovitve pravobranilcev
samoupravljanja za podrocje obves-
canja

Iz vseh ugotovitev je mogoce raz-
brati, da delavec deluje, kot da ni za-
interesiran za obvescanje o vseh ti-
stih vprasanjih, ki bi mu omogoéila
kakovostno samoupravno odlo¢anje
o bistvenih vprasanjih sprotnega
dela in poslovanja ozdov (najvecja
aktivnost je ob razpravah o visini
osebnih dohodkov). Menimo, da je to
posledica razmer, ko delavec v danih
gospodarskih razmerah resniéno

lahko samoupravno odlo¢a le o red-
kih vprasanijih.

Obravnavana ocena je bila izdela-
na v letu 1988, glede na takrat ve-
ljavno zakonodajo. Vendar tudi za-
kon o podjetjih opredeljuje pravico
delavcev v druzbenih podjetjih, da so
obvesceni o vseh vprasanjih, po-
membnih za uveljavljanje njihovih
samoupravnih pravic ter o drugih
vprasanjih, pomembnih za odlo¢anje
in kontrolo. Vprasanje obvescanja
delavcev se vsebinsko bistveno ne
menja.

K.D.

NAGRADE
UPOKOJENCEM

Tudi letos smo po sprejemu za-
kljutnega racuna vsem upokojenim
Clanom kolektiva iz sredstev sklada
skupne porabe namenili nagrado, v
znesku 100.000 din na upokojenca.

Ceprav visina ni velika, se nagrade
nasi upokojenci vedno znova razve-
sele. To pricajo Stevilne zahvale, ki
po izplacilu prihajajo v naso DO. Eno
od njih tudi objavljamo:

»|lskrena hvala za prejeti denar.
Zelo me veseli, da se na ta naéin
spomnite nas starih upokojencev.

To je tudi znak, da kljub visoki in-
flaciji se vedno premagujete vse
tezave. Se naprej vam zelim veliko
delavnih in poslovnih uspehov.«

Brencic Joze

Tov. Brencicu in vsem drugim, Ki
so nam pisali, iskrena hvala za lepe
zelje.

Obljubljamo, da si bomo prizade-
vali tudi v bodoce dosegati uspesne
rezultate.

PREJELI SMO PRIZNANJE

— Ob priliki otvoritve oddelka po-
sebne osnovne Sole v Podlipi je za
pomocC pri ureditvi Sole prejela pri-
znanje tudi nasa DO.

— Ob stiridesetletnici Lesnine smo
prejeli grafiko — Pegam in Lamber-
gar.

Nova elektro krmilna omara z monitorjem

HUMOR

ALI ZE VES?

»Madona, Francel, kje pa se drzis,
da te ni ni¢ videti? Ali si se preselil
v gostilno? «

»Ne €esnaj, Tone, raje mi povej —
Ce Ze ves najnovejsi vic? «

»Ne — ne vem.«

»Jaz tudi ne,« odvrne Francl in
gresta naprej vsak svojo pot.

VAJE ZA ZAKONSKO ZIVLJENJE

— Tovaris, ali morda veste, kaj je
to zakon?

— Vem! Zakon je, kot naga admini-
stacija. Dva zdruzujeta delo, da lah-
ko skupaj spita.

Kaj pa je poroka?

- Poroka pa je samoupravni nes-

porazum!

BILI SO CASI

- Bili so ¢asi, ko smo se neustra-
Seno borili.

— Da, da, zagrizeno borili.

- Borili do zadnjegal!

- Bilisotocasi...

— Sedaj pa se vsak mesec zagri-
zeno borimo do prvegal!

BILE SO PARADE

— Vcasih smo za 1. maj imeli para-
de.

— Na velicastnih paradah smo pri-
kazovali nase velike uspehe.

— Zdaj ni ve¢ prvomajskih parad.

- Seveda ne. Razumljivo, da ni pa-
rad.

- Tisto, kar bi sedaj lahko pokaza-
li, je bolje skriti.

MARTINCIC FRANKO

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrhnika, ureja
uredniski odbor: Dragica Krasovec (odgovorni urednik), Damir Isteni&, Meta Novljan, Ciril Gerdina, Tina Serjak,
Franko Martin&i¢ - Naslov uredni&tva: Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrhnika, Trzadka 28, Vrhnika

tisk Aw borovnica,
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