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BODITE OBVESCENI
Sporocite svoj e-naslov, da vas informiramo o
novostih in obveznostih

Odloki, povezani z epidemijo COVID-19 se pogosto

spreminjajo, zato spremljajte obvestila, prejeta po

elektronski posti in objavljena na spletni strani OZS

WWwWW.0zs.Si, da ne zamudite rokov za nadomestila,
refundacije, olajsave...

AKTUALNO

BREZPLACNE ZASCITNE MASKE ZA
SAMOZAPOSLENE IN MIKRO
PODJETIA

Brezplacne maske za samozaposlene in mikro
podjetja z 1 do 4 zaposlenimi — rok 15.11.2020
Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (ZZUOOP) ( Ur.l. 152/2020 z dne
23.10.2020) doloca ukrep zagotovitve zascitnih mask
za samozaposlene in mikro podjetja z 1 do 4
zaposlenimi.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (izvajalec
javnega poziva) v imenu Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo (narocnik in financer javnega
poziva) poziva samozaposlene in mikro podjetja z 1
do 4 zaposlenimi k oddaji vloge za dodelitev
brezplacnih zascitnih mask. Pred oddajo vloge si
natancno preberite vsebino javnega poziva in pogoje,
ki jih mora prijavitelj izpolnjevati. Samostojni

podjetnik ( popoldanski s.p.) ne izpolnjuje pogojev za
prejem zascitnih mask, ¢eprav ima zaposlene delavce.
Samozaposleni ali mikro podjetja prejmejo 150
trislojnih kirurskih mask na zaposlenega.

Postopek prijave

Vloga za dodelitev je objavljena na spletni strani OZS

https://www.o0zs.si/maske. Prijava je zelo enostavna,

saj vpisete samo:

- davcéno stevilko (s.p. ali mikro podjetja) ostal
podatki se izpolnijo samodejno napolnijo

— Stevilo zaposlenih (nabor je mozen od 1-4)

— obkljukate izjavo o izpolnjevanju pogojev

— stevilko GSM ( Ce ni vpisana)

— e-naslov ( ¢e ni vpisan)

Stevilo mask je omejeno, zato pohitite s prijavo na
povezavi maske.
Javni poziv je odprt do vkljucno 15. 11. 2020.



http://www.ozs.si/
https://www.ozs.si/maske
https://www.ozs.si/maske

NOVI PREDLOGI OZS ZA PKP6

0ZS predlagala ze nove ukrepe PKP6

Od 13. marca 2020, ko je bila razglasena epidemij
COVID-19 pa do 23. oktobra smo dobili Zze pet
interventnih zakonov za omilitev posledic epidemije
novega koronavirusa za gospodarstvo in drzavljane.
Mnogo ukrepov iz vseh petih zakonov je bilo sprejetih
na pobudo Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
(0z5S).
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Se pred objavo zadnjega Zakona o zacasnih ukrepih
za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP)
je OZS na Vlado RS poslala pobudo za sprejem
Sestega paketa ukrepov (PKP6) v katerem so predlogi
zajeti v naslednjih kljucnih tockah:

1. Cakanje na delo. Drzava naj delodajalcem
povrne celoten strosek, ki ga imajo z nadomestilom
place delavcem za Cakanje na delo, torej celotnih
80 % nadomestila (bruto II). Za obrtnike in
podjetnike, ki so morali svoje dejavnosti zapreti al
omejiti zaradi odloka drzave ali obcine, pa naj se
ne uposteva kriterij upada prometa -20%.

2. Skrajsan delovni Cas. Drzava naj delodajalcem
povrne celoten stroSek nadomestila place
delavcem, ki delajo s skrajSanim delovnim ¢asom.

3. Vracilo drzavne pomoci. Prejem vseh drzavnih
pomoci je vezan na pogoj glede minimalnega
upada prihodkov (vsaj 10 %, po PKP5 vsaj 20 %).
V kolikor obrtnik ali podjetnik tega pogoja ne bo
dosegel, bo moral drzavno pomocC vrniti.
Predlagamo, da se v PKP6 uvede varovalko, in sicer
da vracilo ne velja za podjetja, ki jim je bilo z
odlokom prepovedano ali omejeno opravljanje
dejavnosti. Podjetjiem pa naj bo pri koriscenju
ukrepa cakanja na delo doma omogoceno, da
dokazejo, da kriterija upada prihodka niso dosegli
zaradi neprimerljivega obsega poslovanja v
primerjavi s preteklim letom (denimo Siritev
dejavnosti, nove zaposlitve itd.). Ker je treba
spodbujati uspeSnost podijetij, naj podjetja
sredstva iz naslova drzavne pomoc¢i namenijo raje
za raziskave in razvoj ali za nagrajevanje
zaposlenih.

4. Kritje fiksnih stroskov in izpada prihodkov.
Drzava naj tistim podjetjem, ki so morala na
podlagi odloka svoje obrate zapreti ali obseg

poslovanja zmanjsati, povrne izpad dohodka ali vse
fiksne stroske.

5. Povrnitev najemnin za poslovne prostore.
Predlagamo subvencijo s strani drzave za placilo
poslovnih najemnin. Predlagamo uvedbo resitve, ki
je ze bila nakazana v enem od preteklih PKP.

6. Ureditev porostvene sheme. Podobno kot v
sosednjih drzavah predlagamo dvig zneska
posojila, ki je predmet drzavnega porostva z 10 %
na 25 % prodaje in 2-kratnik stroskov dela ter
poenostavitve, ki bodo bankam in prosilcem
omogocale, da bo shema v praksi zazivela.

7. Zamrznitev minimalne place. S 1. 1. 2021 je na
podlagi formule iz Zakona o minimalni placi
predviden dvig minimalne place. Predlagamo
zamrznitev oz. prelozitev dviga minimalne place
vsaj Se za eno leto.

8. Placilo davkov. Zaradi kriznih razmer je med
obrtniki in podjetniki vedno veC taksnih, ki niso
upraviceni do ukrepov pomoci zaradi pogoja, po
katerem morajo biti na dan vloge poravnani vsi
davki in prispevki. Dejstvo je, da si mnogi Se niso
opomogli od krize spomladi in vseh davkov ne
morejo pravocasno poravnavati. Predlagamo, da se
pogoj datumsko omeji na nacin, da so do ukrepov
upraviceni vsi, razen davcnih dolznikov pred 13. 3.
2020. Predlagamo tudi, da se vse davcne dajatve
in prispevki brezpogojno in brezobrestno odloZzijo in
da se s tem ne omeji upraviCenosti do ukrepov
pomodi.

9. Javni pozivi. Glede na to, da je najavljeno, da
Javni poziv za pomoc¢ podjetjem v gostinstvu in
turizmu v Casu epidemije COVID-19 ne bo zajel
samozaposlenih in podjetij z do 4 zaposlenimi,
predlagamo, da se pomoc¢ zanje vkljuéi v PKP6.

10.  Placilni roki. Predlagamo, da je placilni rok za
neposredne in posredne uporabnike proracuna za
placila zasebnim subjektom osem dni, kot je to
dolocal ZIUZEOP.

ZAKON IN ODLOKI ZA ODPRAVO
POSLEDIC COVID-19

Zakoni in odloki, povezani

nalezljive bolezni COVID-19

1. Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (ZZUOOP) ( Ur.l. 152/2020 z
dne 23.10.2020)

2. Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni
COVID-19 na obmocju Republike Slovenije ( Ur.l.
146/2020 z dne 18.10.2020)

3. Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja
blaga in storitev potrosnikom v Republiki Sloveniji
( Ur.l. 152/2020 z dne 23.10.2020 in sprememba
157/2020 z dne 30.10.2020)

z epidemijo




4. Odlok o odrejanju in izvajanju ukrepov za
preprecitev Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 na
mejnih prehodih na zunanji meji in na kontrolnih
tockah na notranjih mejah Republike Slovenije
(Ur.l. 153/2020 z dne 23.10.2020)

5. Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in
omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi
preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2 (Ur.l. 155/2020
z dne 26.10.2020)

ZAKONODAJA

PETI PROTIKORONSKI PAKET
UKREPOV (PKP 5)

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (ZZUOOP) PKP5 (Ur. I. 155/2020
z dne 26.10.2020) med drugim dolo¢a naslednje
ukrepe:

I. ZACASNI UKREPI ZA SAMOZAPOSLENE IN
MIKRO PODJETJA

1. Temeljni dohodek

Veljavnost ukrepa: 1. 10. 2020 — 31. 12. 2020 (z

moznostjo podaljSanja za 6 mesecev)

Upravicenec za temeljni dohodek je oseba, ki je bila

registrirana za opravljanje dejavnosti najmanj od 1. 9.

2020 do uveljavitve zakona in dejavnosti zaradi

posledic epidemije ne more opravljati ali jo opravlja v

bistveno zmanjSanem obsegu tudi po zakljucku

epidemije COVID-19 in sicer

— samozaposlen (zavarovalna osnova 005),

— druzbenik ali delniar gospodarske druzbe,
ustanovitelj zadruge ali zavoda, poslovodna oseba

— kmet (zavarovan po 17. Clen ali 25/5 ZPIZ-2)

status temelini dohodek
polno zavarovan, ki ne zaposluje DA

samozaposleni, ki se jim bodo povprecni mesecni
prihodki leta 2020 zaradi epidemije znizali za vec kot
20 % glede na povprecne mesecne prihodke v letu
2019. Ce v letu 2019 niso poslovali, so do pomoci
upraviceni tudi tisti samozaposleni, ki se jim bodo
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije znizali za vec kot 20 % glede na povprecne
mesecne prihodke v letu 2020 do 31. avgusta 2020.
Ce pogoj iz tega odstavka ni dosezen, mora
upravicenec vrniti celotno pomo¢. Med prihodke se
vStevajo Cisti prihodki od prodaje, ugotovljeni po
praviih o racunovodenju ter nadomestila iz
zavarovanja za starSevsko varstvo.

Visina

Izredna pomoc¢ znasa 1.100 €/mesec oziroma 700
€/mesec za samozaposlene v kulturi in 940 €/mesec
za kmete.

Ce upraviCenec v zavarovanje ni vklju¢en za celotni
mesec ali za polni zavarovalni ¢as je upravicen do
sorazmernega zneska glede na delez vkljuCitve v
zavarovanje za posamezni mesec oziroma do polnega
zavarovalnega Casa.

Mesecni temeljni dohodek se zniza za izplacilo delno
povrnjenega izgubljenega dohodka (karantena in visja
sila).

Temeljni dohodek je oproscen placila vseh davkov in
prispevkov (izvzema se iz davéne osnove).

polno zavarovan, ki zaposluje

DA

Pogoj poravnane obveznosti

Do temeljnega dohodka ni upravi¢ena oseba, ki ne
placuje obveznih dajatev in ne izpolnjuje drugih
denarnih nedavcnih obveznosti, ¢e ima na dan vlozitve
vloge neplacane zapadle davéne obveznosti.

Do pomoci so upraviceni tisti, ki jim bodo prihodki v
letu 2020 zaradi epidemije upadli za vec kot 20 %
glede na leto 2019. Ce niso poslovali v celotnem letu
2019 oziroma 2020, so do pomodi upraviceni tudi tisti

delno zavarovan Postopek
- delni upokojenec DA (sorazmerno) Oddaja vloge preko e-Davkov
- delno zaposlen DA (sorazmerno) TD za mesec predlozZitev iziave nakazilo
- starSevsko varstvo DA ( Oktober do 31.10.2020 10.11.2020
- popoldanski s.p. NE November do 30.11.2020 10.12.2020
December do 31.12.2020 10.01.2021

Ce upravitenec poda izjavo za ve¢ mesecev skupaj, se
mu nakaze sestevek mesecnih temeljnih dohodkov za
posamezne mesece.

Vracilo

1. Ce je od uveljavitve tega zakona prislo do izplacila
dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih
delezev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela
plac za poslovno uspeSnost poslovodstvu,
izplacanih v letu 2020 oziroma za leto 2020, morajo


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2610/zakon-o-zacasnih-ukrepih-za-omilitev-in-odpravo-posledic-covid-19-zzuoop
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upravicenci o tem seznaniti FURS. Prejeta sredstva
morajo vrniti po vrocitvi odlocbe, skupaj z zakonsko
dolocenimi zamudnimi obrestmi, ki te¢ejo od dneva
uveljavitve pravic iz tega zakona do dneva vracila.
2. Neizpolnjevanje pogoja upada prihodkov — obvestiti
FURS najkasneje do roka za predloZitev davcnega
obracuna za leto 2020. Pomoc je potrebno vrniti v
roku 30 dni po vrocitvi odlocbe. Po poteku tega
_ rokase obracunajo zakonske zamudne obresti.
Ce upravi¢enec vrne temeljni dohodek in ni oddal
vloge za delno povrnjen izgubljeni dohodek
(karantena in visja sila), lahko vlogo odda v 30 dneh
od vracila temeljnega dohodka. FURS izplaca delno
povrnjen izgubljeni dohodek v 15 dneh od prejema
vloge.

2. Delno povrnjen izgubljeni dohodek za cas
trajanje karantene in visje sile zaradi varstva
otrok

Veljavnost ukrepa: 1. 9. 2020 — 31. 12. 2020 (z

moznostjo podaljSanja za 6 mesecev)

Upravicenec

Upravicenec za delno povrnjen izgubljen dohodek , ki

zaradi odrejene karantene na domu ali nezmoznosti

opravljanja dela zaradi viSje sile, ne more opravljati
dejavnosti in organizirati opravljanja dejavnosti na
domu, je:

— samozaposlen (zav. osnova 005),

— druzbenik ali delniar gospodarske druzbe,
ustanovitelj zadruge ali zavoda, ki je poslovodna
oseba

— kmet (zavarovan po 17. Clen ali 25/5 ZPIZ-2)

VisSja sila: varstvo otroka zaradi odrejene karantene ali

druge zunanje objektivne okoliS¢ine nezmoznosti

obiskovanja vrtca ali Sole. Za otroka se Steje otroke

do vkljuéno 5 razreda osnovne Sole, otrok v

prilagojenih in posebnih programih v osnovnih Solah s

prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in

izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami ter otroke,
ki imajo v odlocbi o usmeritvi dolo¢eno pomoc
spremljevalca.

Karantena: Ce je odlocbo o karanteni prejel ob prihodu

v Slovenijo, ob njegovem odhodu pa se je ta drzava

nahajala na zelenem ali oranznem seznamu ali ¢e mu

je bila odrejena karantena zaradi stika z okuzeno
osebo.

Visina

ViSina povrnjenega izgubljena dohodka je 250 €

za vsako odrejeno karanteno ali za cas visje sile,
vendar ne vec kot 250 € za 10 dni, 500 € za 20 dni in
750 € v enem mesecu.

Dohodek se ne izplacda, Ce je zavezanec v istem
obdobju upravic¢en do prejema temeljnega dohodka.

Nacin uveljavljanja

Vlogo (NF-karantena) je potrebno oddati preko e-
Davkov v 30 dneh od pridobitve dokazil karanteni ali
razlogu za visjo silo in najkasneje do 31. 12.

2020. Nakazilo se izvede do 10. v mesecu za vloge
oddane v preteklem mesecu.

Delno povrnjen izgubljeni dohodek je oproscen placila
vseh davkov in prispevkov (izvzema se iz davcne
osnhove).

3. Zascitne maske
Zakon dolo¢a ukrep zagotovitve zascitnih mask za
samozaposlene in mikro podjetja z 1 do 4 zaposlenimi.

II. NADOMESTILO PLAC DELAVCEM ZARADI
ODREJENE KARANTENE ALI NEZMOZNOSTI
OPRAVLIANJA DELA ZARADI VISIE SILE
(VARSTVO OTROKA)

Veljavnost ukrepa pri odrejeni karanteni: od 1. 10.
2020 — 31. 12. 2020 (z moznostjo podaliSanja za 6
mesecev) pri vigji sili: od 1. 9. 2020 — 31. 12. 2020 (z
moznostjo podaljSanja za 6 mesecev)

Upraviceni delodajalci

Delodajalci bodo lahko uveljavljali pravico do povracila
izplacanih nadomestil za ¢as odrejene karantene za
delavce, ki jim ne bodo mogli organizirati dela na
domu in za delavce, ki ne bodo mogli opravljati dela
zaradi viSje sile, ki je posledica obveznosti varstva
otrok zaradi odrejene karantene ali druge zunanje
objektivne okolisCine nezmoznosti obiskovanja vrtca
ali Sole.

Za otroka se Steje otroke do vklju¢no 5 razreda
osnovne Sole, otroke v prilagojenih in posebnih
programih v osnovnih Solah s prilagojenim
programom in v zavodih za vzgojo in izobrazevanje
otrok s posebnimi potrebami ter otroke, ki imajo v
odlocbi o usmeritvi doloceno pomoc spremljevalca.
Delodajalec je dolzan v obdobju prejemanja povracila
izplacanih plac delavcem izplacevati neto nadomestila
place in prispevke za vsa obvezna zavarovanja, sicer
mora prejeta sredstva vrniti v celoti.

Nadomestilo place

ViSina nadomestila place je odvisna od vzroka za

izdajo odlocbe o karanteni in znasa:

1. 100% nadomestilo place, ki bi jo prejel, ce bi
delal, pripada delavcu, ki mu je odrejena
karantena zaradi stika z okuzeno osebo v okviru
opravljanja dela (na delovhem mestu);

2. 80% povprecne mesecne place delavca za polni
delovni (137/7 ZDR-1) Cas pripada delavcu, ki je
odlocbo o karanteni prejel ob prihodu v Slovenijo,
ob njegovem odhodu pa se je ta drzava nahajala
na zelenem ali oranznem seznamu ter delavcu, ki




mu je bila odrejena karantena zaradi stika z

okuZeno osebo izven opravljanja dela;

3. 50% place, ki bi jo prejel, e bi delal in ne manj
kot 70% minimalne place pripada delavcu, ki je
odsel v drzavo na rdeCem seznamu in je
delodajalcu najmanj en dan pred
odhodom predlozil pisno izjavo, da odhaja v drzavo
na rde¢em seznamu iz naslova naslednjih osebnih
okoliscin:

— smrt zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
smrt otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali
zunajzakonskega partnerja, smrt starSev (oceta,
matere, zakonca ali zunajzakonskega partnerja
starSa, posvojitelja)

— rojstvo otroka

— vabila na sodisce

4. 0% nadomestila place pripada delavcu, ki je odsel
_ VvdrZavo na rde¢em seznamu in ne uveljavlja izjem.
Ce je delavec ob odrejeni karanteni ali med trajanjem
karantene uveljavil oziroma je upravi¢en do dela s
krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo
na podlagi predpisov 0 pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ali je upravicen do dela s krajSim
delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem
zavarovanju ali starSevskem varstvu, se nadomestilo
place izplaCuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi
pravice do prejemkov oziroma placila prispevkov iz
socialnih zavarovanj po navedenih predpisih, kot da bi
delal.

Dolznost delavca

— v 24 urah obvestiti delodajalca, da je v karanteni in
o razlogih zanjo

— v 3 delovnih dneh od prejema odlocbe o karanteni
le-to posredovati delodajalcu

— v 3 delovnih dneh od nastanka razloga obvestiti
delodajalca o odsotnosti z dela zaradi viSje sile

Povracilo nadomestila place delodajalcu

Izplacana nadomestila pla¢ zaradi odrejene karantene
ali visje sile se povrnejo v celoti (bruto I), tudi za
praznik in druge dela proste dni, dolocene z zakonom.

Postopek uveljavljanja povracila

1. Oddaja vloge na ZRSZ (v 8 dneh od uveljavitve
zakona, Ce uveljavlja pravico do povracila za Cas
pred uveljavitvijo oziroma v 8 dneh od pricetka
odsotnosti delavca))

2. Na podlagi odlocbe o priznanju pravice se z ZRSZ
sklene pogodba o povracilu

3. Oddaja zahtevka

III. DELNO POVRACILO NADOMESTILA PLACE
ZA CAKANIE NA DELO

Veljavnost ukrepa: od 1. 10. 2020 — 31. 12. 2020 (z
moznostjo podaljSanja do 30. 6. 2021)

Upraviceni delodajalec

Do pomoci so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo
po njihovi oceni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije
upadli za vec kot 20 % glede na leto 2019. Ce niso

poslovali v celotnem letu 2019 oziroma 2020, so do
ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo
povprecni mesecni prihodki leta 2020 zaradi epidemije
znizali za vec kot 20 % glede na povprecne mesecne
prihodke v letu 2019. Ce v letu 2019 niso poslovali, so
do ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim
bodo povprecni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije znizali za vec kot 20 % glede na povprecne
mesecne prihodke v letu 2020 do 12. marca 2020. Ce
pogoji iz tega odstavka ob predlozitvi letnih porocil za
leto 2020 ne bodo dosezeni, upravi¢enec naknadno
vrne prejeta sredstva na podlagi ukrepa. Prihodki iz
tega odstavka so Cisti prihodki od prodaje, ugotovljeni
po pravilih o racunovodenju, ter nadomestila iz
zavarovanja za starSevsko varstvo.

Nadomestilo place in povracilo nadomestila

place delodajalcu

Nadomestilo plate znasa 80 % osnove (137.Clen

ZDR-1), vendar ne manj kot znasa minimalna placa.

Delodajalec je upravicen do delnega povracila v visini

80% izplaCanega nadomestila place in ne veC kot

892,50 € (bruto I).

Delodajalec ni upravi¢en do povracila ¢e

— ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih
nedavcnih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja
financno upravo, ki jih pobira davcni organ, ¢e ima
neplaCane zapadle obveznosti na dan vlozitve
vloge.

— Ce na dan oddaje vloge ni imel predloZenih vseh
obraCunov davCnih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do
dne oddaje vloge.

— Ce je nad njim uveden postopek stecaja.

Obveznosti delodajalca

V  obdobju prejemanja

nadomestila place

- ne sme odrejati nadurnega dela ali zacasno
prerazporediti delovnega Casa, ¢e to delo lahko
opravi z delavci na zatasnem Cakanju

— obvestiti ZRSZ, Ce delavca pozove na delo

povracCil  izplaCevati

Vracilo prejetih povracil

— krsitev obveznosti delodajalca

— (e zacne postopek likvidacije, po zakonu, ki ureja
gospodarske druzbe v obdobju prejemanja
sredstev in po prenehanju prejemanja sredstev (za
enako obdobje)

Odpuscanje delavcev

V obdobju prejemanja delnega povracila ne sme
priCeti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga delavcem, ki jih je napotil na
zacasno Cakanje na delo ali odpovedati pogodbe o
zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov, razen v primeru da je bil program
razreSevanja preseznih delavcev sprejet pred 13. 3.
2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil pravice
do povracila nadomestila po ZIUZEOP, ZIUOOPE,
ZIUPDV ali tem zakonu.



Postopek uveljavljanja povracila

1. Oddaja vloge na ZRSZ preko Portala za delodajalce
v 8 dneh od napotitve na ¢akanje

2. ZRSZ odlodi o vlogi v 15 dneh s sklepom

3. Oddaja zahtevka

IV. PREVOZNIKI - OBCASNI

POTNIKOV

PREVOZI

Zakon (119. ¢clen) dolo¢a ukrep na podrocju
infrastrukture z namenom ohranjanja delovnih mest
pri izvajanju zacasnih prevozov potnikov ( Sifra
dejavnosti 49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski
promet) in sicer nadomestilo za obdobje od 16.3. do
11.5.2020 v visini 33,30 € na avtobus na dan (skupaj
38 dni).

Do nadomestila so upravieni prevozniki, imetniki
licence Skupnosti za prevoz potnikov, ker v tem ¢asu
niso izvajali prevozov.

Nadomestilo stroskov znasa 33,30 € na avtobus na
dan, pri Cemer se v marcu 2020 uposteva osem dni, v
aprilu 2020 18 dni in v maju 2020 deset dni.
Nadomestilo se ne more uveljavljati za avtobuse,
starejsSe od 20 let.

Za izplacilo nadomestil stroSkov mora imetnik licence
Skupnosti predloziti Ministrstvu za infrastrukturo,
pristojnemu za promet, naslednje podatke: dolgo in
kratko ime imetnika licence Skupnosti, naslov,
maticna  Stevilkka, davéna  Stevilka, Stevilka
transakcijskega racuna, registrske Stevilke avtobusov,
za katere uveljavlja imetnik licence Skupnosti
nadomestilo stroSkov.

Ministrstvo, pristojno za promet, pridobi podatke o
dejavnosti imetnika licence Skupnosti in njegovih
delavcih na zacasnem cakanju na delo iz zbirk
podatkov od ZZZS, Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, FURS in Uprave
Republike Slovenije za javna placila (osebno ime
zaposlenega, EMSO, zavarovalno podlago, podatke o
izplacanih placah in placanih prispevkih ter podatke o
transakcijah imetnika licence Skupnosti).

Vlogo je potrebno oddati na ZZZS najpozneje 3
mesece po preteku ukrepa

2. Testiranje delavcev

Veljavnost ukrepa: do 30. 6. 2021 (z moznostjo
Qodaljéanja za 6 mesecev)

Ce delodajalec napoti delavca na testiranje, se placilo

delodajalca ne Steje za boniteto delavca.
Vir: 0ZS

OMEJITVE PRI PRODAJI BLAGA IN
STORITEV

| V. OSTALO

1. Odsotnost z dela brez obiska zdravnika
Veljavnost ukrepa: do 31.12.2020 (z moznostjo
podaljSanja za 6 mesecev)

Delavec je lahko odsoten z dela zaradi bolezni brez
potrdila o upraviceni zadrzanosti z dela, ki ga izda
izbrani osebni zdravnik, do 3 zaporedne delovne dni
v kosu, najve¢ 1x v koledarskem letu.

Delavec je dolzan delodajalca pisno ali elektronsko
obvestiti 0 odsotnosti prvi dan odsotnosti. V tem ¢asu
ne sme opravljati pridobitne dejavnosti ali odpotovati
izven kraja svojega bivanja.

ViSina nadomestila delavcu: 80% place delavca v
preteklem mesecu za polni delovni Cas.

Povracilo: nadomestilo krije ZZZS.

Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja
blaga in storitev potrosnikom v Republiki Sloveniji
(zadnja sprememba Ur.1.152/2020 z dne 23.10.2020
in sprememba Ur.l. 157/2020 z dne 30.10.2020) z
namenom omejitve gibanja prebivalstva in zajezitve in
obvladovanja epidemije COVID-19 zatasno omejuje
ponujanje in prodajanje blaga in storitev neposredno
potro$nikom na obmocju Republike Slovenije. Odlok
doloca:

— Prepovedano je ponujanje in prodajanje blaga in
storitev neposredno potrosnikom ( konénemu
potrosniku fizi¢ni osebi)

— Dovoljeno je ponujanje in prodaja blaga in
storitev med podjetij

— Dovoljeno je delo v delavnicah 2
upostevanjem navodil NIJZ (varnostna razdalja,
razkuZevanje oz. umivanje rok z milom, uporaba
rokavic, zasCitne maske, izogibanje delu v
skupinah, ...

IZJEME: Med izjemami, ki dovoljujejo ponujanje in

prodajanje blaga in storitev neposredno potrosnikom

so tudi:
gradbena, vzdrZevalna in montazna dela, pri
izvajanju katerih je zagotovljeno, da prihaja do
minimalnega moznega stika s potrosniki (na primer
ogrevanje, vodovod, odtoki, elektricne instalacije,
keramicne in druge obloge, prezraCevanje, krovska,
fasaderska dela, montaza kuhinj...),
storitve, ki se opravljajo na prostem in pri katerih se
lahko zagotovi, da prihaja do minimalnega moznega
stika s potrosniki (na primer vrtnarske storitve...),
servisne delavnice, v katerih se opravljajo storitve
popravil in vzdrZzevanja tehni¢nega blaga,

— dimnikarske storitve, pod pogojem, da je v prostoru,

kjer se izvajajo dimnikarske storitve prisoten samo
en izvajalec, Ce pa to ni mogoce, je lahko v prostoru
prisoten izvajalec storitve in ena oseba, ki je
uporabnik male kurilne naprave; opravljanje
dimnikarskih storitev ni dovoljeno v prostorih, v
katerih je namescena mala kurilna naprava, ki jih po
opravljeni storitev ni mogoce prezraciti,

— drevesnice in vrtnarije,

cvetlicarne,
servisne delavnice, v katerih se opravljajo storitve
popravil in vzdrzevanja motornih vozil in koles (na
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primer vulkanizerske, avtoliCarske, avtokleparske,

delavnice za popravilo koles),

prodajalne, ki v pretezni meri prodajajo gradbeno-

instalaterski material,

prodajalne z  medicinskimi

ortopedskimi pripomocki

osebni prevzem blaga ali hrane na prevzemnih

mestih, kjer je zagotovljen minimalni stik s potrosniki

med 6. in 21. uro
Za dejavnosti, za katere z drugim odlokom ni
prepovedano opravljanje dejavnosti, je Stevilo oseb v
zaprtih javnih prostorih, v katerih se izvaja dejavnost
ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom,
omejena na 20 kvadratnih metrov na posamezno
stranko ali na eno stranko, v kolikor je poslovni prostor
manjsi od 20 kvadratnih metrov.

pripomocki  in

Za opravljanje dejavnosti, ki spadajo med izjeme je
obvezno upostevanje Navodil NIJZ za zajezitev in
obvladovanje epidemije COVID-19 (varnostna
razdalja, razkuzevanje oz. umivanje rok z milom,
uporaba rokavic, zas¢itne maske, izogibanje delu v
skupinah, ...Dejavnost se lahko opravlja v skladu s
Priporocili NIJZ

Zaprti javni prostori

Stevilo oseb v zaprtih javnih prostorih, v katerih se
izvaja dejavnost ponujanja in prodajanja blaga in
storitev potroSnikom je omejen na 20 kvadratnih
metrov na posamezno stranko ali na eno stranko, ¢e
je poslovni prostor manj3i od 20 kvadratnih metrov.
Potrebno je zagotovi minimalni stik s potrosniki v
skladu s sprejetimi navodili Nacionalnega instituta za
javho zdravje (NIJZ) in uposStevati higienska
priporocila ministrstva, pristojnega za zdravje in NIJZ
za prepreCevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2.
Delodajalci morajo zaposlenim zagotoviti zascitno
opremo in zagotoviti spostovanje navodil in priporogil
NIJZ.

Obvestilo narocniku storitve

Odlok prepoveduje ponujanje in prodajanje blaga in

storitev  neposredno  potrosnikom  (koncnemu

potrosniku fizi¢ni osebi). V kolikor je zaradi odloka

dela na objektih koncnega potrosnika potrebno

zaCasno ustaviti, je na podlagi veljavne zakonodaje

narocnika potrebno o tem pisno obvestiti.

V primeru zacasne zaustavitve del se sklicujete na:

— zgoraj navedeni odlok,

— da gre za okoliscine visje sile / epidemijo,

— da gre za zacasno ustavitev del do preklica odloka,

— da se bodo dela nadaljevala ko bodo to dopuscale
okoliscine (razveljavljen odlok, dobavljivi materiali,
razpoloZljiva delovna sila),

— da trenutno v danih okolis¢inah ne morete doloditi
roka nadaljevanja del,......

OMEJITEV GIBANJA MED OBCINAMI
IN ZBIRANJE LJUDI

Od 27.10.2020 nove omejitve gibanja in

zbiranja ljudi

Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in

omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi

preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2 (Ur. |. 155/2020

z dne 26.10.2020 zacasno delno omejuje gibanje

ljudi in omejuje oziroma prepoveduje zbiranje ljudi.

Odlok doloca:

- omejitev prehajanje med obcinami ( merilo je
stalno ali zaasno prebivalisce). Omejitve ne veljajo
za 13 izjem, med katerimi so tudi prihod in odhod
na delo ter izvajanje delovnih nalog, opravljanje
gospodarske dejavnosti.

Samozaposleni morajo pri opravljanju dejavnosti
s seboj imeti ustrezna dokazila: izjavo o
opravljanju dejavnost, obrtno dovoljenje, izpis
podatkov iz Poslovhega registra, potni nalog,
delovni nalog....

Delodajalci morajo za zaposlene pripraviti
potrdilo delodajalca in izjava delavca

— omejitev gibanja ljudi med 21. in 6. uro, razen
za primere prihoda in odhoda na delo ter izvajanja
nujnih delovnih nalog

- prepovedano je zbiranje vec kot Sest ljudi.
Do Sest ljudi je zbiranje dovoljeno samo, ce je
mogoce zagotoviti minimalno varnostno razdaljo.
Omejitev ne velja za ozje druzinske Clane ali ¢lane
skupnega gospodinjstva.

-~ obvezna uporaba zascitne maske ali druge
oblike zascite ustnega in nosnega predela obraza
tudi na odprtih javnih krajih in javnem prometu
(iziema so sprehodi na zelenih povrSinah in
Sportno-rekreacijska dejavnost, e je mogoce
neprekinjeno  vzdrzevati najmanj 3 metre
medsebojne razdalje)

— prepovedane so vse prireditve, shodi, poroke in
verski obredi

Globe za krSitve tega odloka se izrekajo v skladu z

zakonom, ki ureja nalezljive bolezni. Izvajanje odloka

poleg pristojnih inSpekcijskih sluzb nadzoruje tudi

Policija v okviru svojih pristojnosti.

OMEJITVE NA MEJNIH PREHODIH

Odlok o odrejanju in izvajanju ukrepov za preprecitev
Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 na mejnih
prehodih na zunanji meji in na kontrolnih tockah na
notranjih mejah Republike Slovenije ( Ur. |. 153/2020
z dne 23.10.2020) dolo¢a ukrepe ob prestopu
drzavne meje.

Odlok dolo¢a napotitve v karanteno na domu na
osnovi seznam posameznih drzav ali administrativni
enoti drZave, iz katerih osebe vstopajo v Republiko
Slovenijo (rdece drzave).

Dolo¢a tudi 17 izjem, ko ob vstopu v Republiko
Slovenijo ni potrebna napotitev v karanteno na domu
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in ni potrebno predloziti negativnega izvida testa na

prisotnost SARS-CoV-2 (COVID-19). Med temi

izjemami so tudi:

— osebe, ki prehajajo mejo zaradi nujnih neodloZljivih
osebnih opravkov ali nujnih poslovnih razlogov
in to izkaZe z ustreznim dokazilom ter se vraca Cez
mejo v najkrajSem casu, ki je potreben za izvedbo
opravila, vendar ne vec kot 48 ur po prehodu meje;

— osebe, ki so napotene na ali z opravljanja nalog v
sektorju mednarodnega prevoza (dokazilo
»SpriCevalo za delavce v sektorju mednarodnega
prevoza« ali z drugo ustrezno listino, iz katere je
mogoce razbrati, da jo je napotil delodajalec;

— osebe, ki izvajajo prevoz blaga ali oseb v
Republiko Slovenijo ali iz Republike Slovenije v
gospodarskem prometu ter za tovorni in potniski
promet v tranzitu in zapusti Republiko Slovenijo v
12 urah po prehodu meje.
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SPREMEMBA POKOJNINSKEGA
ZAKONA

administrativno opredelitev, ali je bil nekdo zavarovan
kot t. i. zdruzeni ali kot drugi kmet.

Nova odmera pokojnine po uradni dolznosti

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovane ( ZP1Z)

bo v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona po

uradni dolZnosti na novo odmeril starostno pokojnino:

— namesto predcasne pokojnine, z upostevanjem te
dobe kot pokojninske dobe brez dokupa
zavarovancu, ki je z dokupom pokojninske dobe
do 31.decembra 2012 uveljavil pravico do
pokojnine ali izplaCilo dela pokojnine. Nova
pokojnina oziroma izplacilo dela pokojnine
zavarovancu iz prejSnjega stavka pripada od
zacetka uporabe tega zakona.

-z upostevanjem dokupljene zavarovalne dobe za
Studij in vojaski rok kot delovno dobo za
zavarovance, ki so z dokupom uveljavili starostno
pokojnino po zakonu, ki je veljal do 31. decembra
2012. Nova pokojnina zavarovancu iz prejSnjega
stavka pripada od zacetka uporabe tega zakona.

Nova odmera pokojnine na osnovi oddane
vioge

Dopolnitev zakona ( Clen 401.a) za obdobja placanih
prispevkov izenacuje pravice zavarovancev. UZzivalec
pokojnine, ki je upravicen do viSje pokojnine, lahko
zahteva novo odmero pokojnine do 30.6.2021, da mu
bo pripadala novo odmerjena pokojnina od 1.1.2021.
Za pozneje vlozene zahteve bo novo odmerjena
pokojnina pripadala od prvega dne naslednjega
meseca po vloZitvi zahteve.

SPREMEMBA ZAKONA O TRGOVINI

Sprememba zakona, ko odpravlja krivice v
pokojninskem sistemu zacne veljati 1.1.2021
Dopolnitev Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2H), Ur.l.139/2020 z dne
9.10.2020 izenaCujejo pravice zavarovancev, ki so
pokojninsko dobo dokupili, s tistimi, ki se jim je doba
prostovoljine vkljuCitve v obvezno zavarovanje ze
priznala kot pokojninska doba brez dokupa.
Pokojninska reforma iz leta 2012 je uvedla
razlikovanje med pokojninsko dobo z dokupom in
pokojninsko dobo brez dokupa. Tistim s pokojninsko
dobo z dokupom je dolocila stroZje upokojitvene
pogoje kot tistim s pokojninsko dobo brez dokupa.
Tako je dobo prostovoljne vkljuCitve v obvezno
pokojninsko zavarovanje ter dokupljena vojaska in
Studijska leta pred 31. decembrom 2012 uvrstila
med pokojninsko dobo z dokupom.

Pokojninska novela iz leta 2017 je nato dolocila, da se
doba prostovoljne vkljucitve v zavarovanje pred 31.
decembrom 2012 steje kot pokojninska doba brez
dokupa. Ta reSitev pa ni veljala za tiste, ki so
pokojninsko dobo v istem obdobju dokupili.
Zakonske dopolnitve izenacujejo obseg pravic
nekdanjih zavarovancev iz kmetijske dejavnosti glede
na visino vplacanih prispevkov in ne glede na

Nova dolocila o obratovalnem casu trgovin
Sprememba Zakona o trgovini ( Ur.l. 139/2020 z dne
9.10.2020) doloca, da so prodajalne ob nedeljah in z
zakonom dolocenih dela prostih dnevih zaprte.

Ta omejitev ne velja za prodajalne s povrsino

prodajnega prostora do 200 kvadratnih metrov:

— Ce delo v svojih prodajalnah opravlja samostojni
podjetnik ali nosilec trgovinske dejavnosti oziroma
njegov prokurist ali zakoniti zastopnik oziroma
prokurist pravne osebe. Delo lahko skupaj s
samostojnim podjetnikom posameznikom nosilcem
trgovinske dejavnosti oziroma njegovim
prokuristom ali zakonitim zastopnikom oziroma
prokuristom pravne osebe, opravlja tudi oseba, ki
lahko opravlja zacasno ali obcasno delo dijaka in
Studenta v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje
in zavarovanje za primer brezposelnosti, ter oseba,
ki lahko opravlja zacasno ali ob¢asno delo v skladu
z zakonom, ki ureja trg dela. Delo druzinskih ¢lanov
v teh prodajalnah ni dovoljeno.

— na Dbencinskih  servisih, mejnih  prehodih,
pristaniscih, namenjenih za javni promet, letaliscih,
Zelezniskih in avtobusnih postajah in v bolnisnicah

Za prodajni prostor ( 200 m?) se Steje del prodajalne,

ki je namenjen trgovinski dejavnosti in v katerem se

blago neposredno prodaja. Ce je v sklopu prodajalne
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tudi ustrezno urejen prostor ali odprt prodajni prostor,
kjer se blago neposredno prodaja, se tudi ta prostor
Steje za prodaijni prostor.

Omejitev pri obratovalnem ¢asu veljajo od 24.10.2020
dalje.

Zaradi ukrepa za preprecevanje Siritve virusa COVID—
19 je potrebno upostevati Odlok o omejitvah
ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosSnikom

v Republiki  Sloveniji  (zadnja  sprememba
Ur.1.152/2020 z dne 23.10.2020), ki dolo¢a minimalno
20 m? prostora na posamezno stranko. Poleg splosnih
obvestil 0 obveznosti noSenja mask, razkuzevanja rok
in razdalje med strankami, na vhodu v trgovino,
izobesite tudi obvestilo, koliko strank sme biti v
prodajalni glede na velikost.

INFORMACIJE

DELNA POVRNITEV IZGUBLJENEGA
DOHODKA SAMOZAPOSLENIM

Delna povrnitev izgubljenega dohodka
samozaposlenim zaradi karantene ali viSje sile
(karantena in varstvo otroka)
Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (ZZUOOP), Ur.l. 152/2020 z dne
23.10.2020 samozaposlenim od 1. septembra do
konca leta omogoca delno povrnitev izgubljenega
dohodka zaradi karantene samozaposlenega,
njegovega otroka ali varstva otroka. Vlada lahko s
sklepom podaljSa ukrep Se za Sest mesecev
(93.¢len). Do njega so upraviceni samozaposleni, ki
ne morejo opravljati dejavnosti zaradi:
— odrejene karantene (opravljanje dejavnosti na
domu pa ni mogoce)
— varstva otroka, ker mu je bila odrejena karantena,
— varstva otroka zaradi druge zunanje objektivhe
okoliscine, zaradi katere otrok ne more obiskovati
vrtca ali Sole.

Upravicenec do delno povrnjenega izgubljenega

dohodka je:

— samozaposleni, ki je dan uveljavitve tega zakona
vklju¢en v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje na podlagi 15. ¢lenu ZPIZ-2,

— druzbenik ali delnicar gospodarske druzbe oziroma
ustanovitelj zadruge ali zavoda, ki je poslovodna
oseba in je na dan uveljavitve tega zakona v
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vklju¢en na podlagil6. ¢lena ZP1Z-2, in

— kmet, ki je na dan uveljavitve tega zakona v
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vkljucen po 17. ¢lenu ali 25/5 ZPI1Z-2.

Pravico do varstva otroka lahko uveljavljajo starsi

otrok do vklju¢no 5. razreda osnovne Sole. Uveljavljajo

jo lahko tudi starsSi otrok v prilagojenih in posebnih
programih v osnovnih Solah s prilagojenim

programom, starSi otrok v zavodih za vzgojo in
izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami ter starsi
otrok, ki imajo v odlocbi o usmeritvi dolo¢eno pomoc
spremljevalca.

Upravicenec do delne povrnitve izgubljenega dohodka
zaradi karantene je tisti, ki se odpravi v drzavo, ki je
bila v trenutku odhoda na zelenem ali oranZznem
seznamu, ob vrnitvi pa je na rdecem, ali pa mu je bila
karantena odrejena zaradi stika z okuzeno osebo.
Delno povrnjeni izgubljeni dohodek je oproscen placila
vseh davkov in prispevkov.

Visina delno povrnjenega izgubljenega dohodka za
vsako odrejeno karanteno samozaposlenega znasa
250 €. Za cas, ko pa samozaposleni ni zmozen
opravljanja dela zaradi varstva otroka pa znasa ne vec
kot 250 € za 10 dni, 500 € za 20 dni in 750 € v enem
mesecu (94. ¢len ZZUOOP).

Postopek izplacila in roki

Za povracilo delno izgubljenega dohodka upravicenec

prek eDavkov predlozZi viogo v 30 dneh od vrocitve

odlocbe o karanteni ali drugo ustrezno dokazilo, ki je
obvezna priloga vlogi.

FURS nakaze delno izgubljeni dohodek upravicencu, ki

vloZi vlogo od

— 1. do 31. oktobra 2020 do 10. novembra 2020,

— 1. do 30. novembra 2020 za november ali za
oktober in november skupaj, do 10. decembra
2020,

— 1. do 31. decembra 2020 za december ali za
december in november ali za december in oktober
ali za vse tri mesece skupaj, do 10. januarja 2021.

Upravicenec mora vlogo predloziti najkasneje do

31.12.2020.

V primeru podaljSanja ukrepa FURS delno povrnjeni

izgubljeni dohodek nakaZze do 10. dne v mesecu za

vloge, prejete v preteklem mesecu.

Ce sta bila upraviCencu za isti Cas izplaCana temeljni

dohodek in izgubljeni dohodek, mora upravi¢enec
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vrniti izgubljeni dohodek. Ce pa upravicenec ni viozil
vloge za izgubljeni dohodek, ker je v istem obdobju
prejemal tudi temeljni dohodek in ga je moral vrniti,
pa lahko v 30 dneh od vracila vlozi vlogo za izgubljeni

dohodek.
Vir: OZS

UPRAVICENOST DO BOLNISKEGA
STALEZA

Pojasnila ZZZS kdaj je kdo upravicen do
bolniSkega staleza

ZZZS je pripravil dokument in tabelo, v katerem
podrobneje pojasnjuje, kdaj je kdo upravicen do
bolniSkega staleza in kakSna velikost nadomestila
place mu pripada.

1. Okuzba s COVID-19 in bolniski stalez

Glede na to, da je usmeritev NIJZ, da zavarovanci
z znaki akutne okuzbe dihal z ali brez vrocine, pri
katerih bolezen poteka blago, diagnosti¢nega
testiranja na COVID-19 ne potrebujejo (izjeme
temu pravilu dolo¢i epidemiolog - postavi
epidemiolosko indikacijo za testiranje) se Steje, da
je zavarovanec okuzen s COVID-19 tako v
primeru, Ce je pri njem potrjena okuzba z novim
koronavirusom (torej pozitiven test) kot tudi v
primeru, Ce ima simptome in znake bolezni covid-
19 in ni bil testirani, a je velika verjetnost za prenos
okuzbe (prisotnost covid-19 v druzini ali v
skupnosti, npr. na delovhem mestu).

1.1. Izolacija
Izolacija je razlog zacasne zadrzanosti od dela, ki
se opredeli takrat, ko je pri zavarovancu potrebna
osamitev zaradi bolezni, katere Sirjenje je potrebno
prepreciti. Izolacija traja toliko Casa, kolikor je
zavarovanec kuZen — tj. lahko prenasa bolezen.
V primeru izolacije je zavarovanec upravi¢en do
nadomestila v visini 90% od osnove, pri ¢emer se
nadomestilo ze od prvega dne zadrzanosti od dela
izplaca v breme ZZZS.
Kot omenjeno zgoraj traja ukrep izolacije toliko
Casa, dokler zavarovana oseba ne preneha biti
kuzna. Ce je zavarovana oseba tudi po prenehanju
kuznosti Se nadalje nezmozna za delo (npr. zaradi
dolgega lezanja je prisotna atrofija misic, splosna
oslabelost, ipd.), osebni zdravnik odobri nadaljnjo
zacasno nezmoznost za delo zaradi bolezni (razlog
01-bolezen), saj potrebe po izolaciji (razlog 08-
izolacija) ni vec, ker pacient ni vec kuzen.

1.2, Poskodba pri delu

Ce pride do okuzbe z novim koronavirusom COVID-
19 na delovhem mestu (npr. okuzba
zdravstvenega delavca, ki je opravljal svoje delo na
oddelku, kjer se zdravijo pacienti s COVID-19, ali
policista, ki je opravljal svoje delo na mejni kontroli
in se je tam okuzil), in nato zavarovanec zboli za
COVID-19, je razlog zaCasne nezmoznosti za delo
»04 - Poskodba pri delu.

Gre za obolenje, ki je posledica nesrecnega
nakljuéja ali visje sile med opravljanjem dela.
Taksno obolenje pa se, skladno s 3. alinejo 66.
Clena ZPIZ-2, Steje za poskodbo pri delu. V tem
primeru je potrebna tudi ustrezna prijava poskodbe
pri delu s strani delodajalca (praviloma ER-8
obrazec, izjemoma drugo dokazilo, npr. pisna
izjava delodajalca, da je do okuzbe priSlo na
delovnem mestu).

Zavarovanec je upravi¢en do nadomestila v viSini
100 % od osnove, pri cemer nadomestilo
zavarovancu izplaca delodajalec, in sicer od 11. 4.
2020 do 31. 5. 2020 (v dcasu veljavnosti
interventnega zakona ZIUZEOQP) tudi za prvih 30
delovnih dni v breme ZZZS. Ce je bil zavarovanec
ze pred 11. 4. 2020 nezmozen za delo zaradi
poskodbe pri delu do 30 delovnih dni, izplaca
delodajalec v svoje breme nadomestilo do 10. 4.
2020 ter od 11. 4. 2020 dalje v breme ZZZS. Ce je
poskodba pri delu nastala po koncu veljavnosti
ukrepa po ZIUZEOP, tj. od vklju¢no 1. 6. 2020
dalje, delodajalec izplacuje nadomestilo place v
svoje breme prvih 30 delovnih dni.

1.3. Nega otroka

Ce je pri otroku prisotna okuzba s COVID-19, je
starS upravic¢en do nege za otroka za cas, ko mora
biti otrok zaradi te bolezni doma. Kljub temu da
otrok sicer nima vec znakov bolezni, mora pa ostati
doma, ker je lahko Se kuzen, je nega tudi v tem
primeru lahko upravi¢ena. Pediater pri presoji
potrebe po negi uposteva tudi starost otroka.
Razlog zacCasne zadrzanosti od dela starsa je torej
lahko le nega, ne pa tudi izolacija (do katere je
lahko starsS upravicen le, Ce je pri njem potrjena
okuzba). Prav tako ne gre za karanteno, saj je
otrok zbolel in je upravicena nega. Zgolj v primeru,
Ce gre za zdravega otroka, torej otroka, pri katerem
ni ugotovljena bolezen COVID-19, in mu je
odrejena karantena, starS ni upravien do
nadomestila zaradi nege v breme obveznega
zdravstvenega zavarovanja, temveC nadomestilo
delodajalcu povrne ZRSZ.

1.4. VeC razli¢nih razlogov za zacasno zadrzanost od
dela

Pri zavarovancu je lahko v dolo¢enem obdobju
prisotnih veC razlicnih razlogov, ki bi utemeljevali
njegovo zacasno zadrzanost od dela, vendar je glede
na veljavne predpise treba kot razlog zadrzanosti od
dela opredeliti le en prevladujodi razlog.

Tako mora izbrani osebni zdravnik v primeru, Ce je bil
zavarovanec, Se preden je zbolel za COVID-19,
zaCasno zadrzan od dela (in tudi Se bo po koncu
COVID okuzbe - npr. onkoloski bolnik), oceniti, kateri
od razlogov je v tem primeru primarni oziroma
pretezni razlog te zadrzanosti (tj. kateri razlog v vedji
meri prispeva k zacasni zadrzanosti od dela).

Ce izbrani osebni zdravnik oceni, da je primarni razlog
zadrzanosti od dela bolezen, ostane prvi dan



zadrzanosti od dela nespremenjen za celotno trajanje
odsotnosti. Zavarovanec sicer mora biti ves cas
kuznosti izoliran in mu je omejeno svobodno gibanje,
da bi se preprecil prenos bolezni na druge osebe,
vendar pa ni nujno, da je v tem casu v bolnisSkem
stalezu zaradi razloga izolacija.

Ce pa izbrani osebni zdravnik oceni, da je primarni
razlog zadrzanosti od dela izolacija, je s spremembo
razloga v izolacijo podan tudi nov prvi dan zadrzanosti
od dela, nato pa ob ponovni spremembi razloga v
bolezen (od takrat dalje, ko zavarovanec ni vec kuzen)
ponovno nov prvi dan zadrzanosti. V tem primeru gre
nadomestilo plate od prvega naslednjega dne po
koncu razloga izolacija ponovno prvih 30 delovnih dni
v breme delodajalca.

1.5. Delo od doma

Ce je pri zavarovancu prisotna okuzba s COVID-19,
vendar delavec lahko opravlja delo od doma, je
upravicen do izplacila plate in ne do bolniskega
staleza, saj opravlja delo.

2. Bolezen ali poskodba v ¢asu cakanja na delo,
odsotnosti z dela zaradi viSje sile ali
. karantene
Ce je delavec ob napotitvi na zacasno Cakanje na delo
nezmozen za delo ali to postane med trajanjem
zaCasnega Cakanja na delo, karantene ali v casu
odsotnosti zaradi viSje sile, pridobi pravico do zacasne
zadrzanosti od dela na podlagi predpisov o
zdravstvenem zavarovanju (posledicno prejme tudi
nadomestilo place). V tem Casu pa se nadomestilo
place zaradi Cakanja na delo, odrejene karantene ali
visSje sile ne izplaCuje, saj delavec prejema
nadomestilo v breme ZZZS.
Ce je delavec na podlagi predpisov o zdravstvenem
zavarovanju zacasno zadrzan od dela s skrajSanim
delovnim c¢asom, se mu nadomestilo place zaradi
Cakanja na delo, karantene ali viSje sile, izplacuje v
sorazmernem delu (glede na preostali delovni ¢as, ko
ni v bolniskem stalezu).
Gre za zacasni ukrep, po katerem je v Casu trajanja
interventnih ukrepov zaCasna zadrzanost od dela na
podlagi predpisov o0 zdravstvenem zavarovanju
primarni razlog odsotnosti (Ce je zavarovanec hkrati
razporejen na cCakanje na delo, mu je odrejena
karantena oziroma je odsoten z dela zaradi visje sile).

3. Odsotnost z dela za zdrave osebe

Pravice do bolniskega staleza in nadomestila place

zaradi navedenega razloga nimajo:

a. zavarovane osebe, ki opravljajo delo od doma

b. zdrave osebe, ki ne morejo delati iz razlogov
»nezdravstvene« narave (npr. varstvo otrok,
nedelovanje javnega prevoza)
StarSem zgolj zaradi dejstva, da so Sole in vrtci
zaprti ali da je otroku odrejena karantena, ne
pripada pravica do zadrZanosti od dela in
nadomestila place v breme obveznega
zdravstvenega zavarovanja zaradi nege otroka,

saj v teh primerih otrok nege ne potrebuje
zaradi svoje bolezni ali poSkodbe.
Pravico do nege in posledi¢no nadomestilo place
iz sredstev  obveznega  zdravstvenega
zavarovanja je mogoce priznati, ¢e je pri otroku
s strani njegovega pediatra ugotovljena bolezen
ali poskodba ter posledi¢no potreba po negi (Ce
pediater meni, da otrok zaradi bolezni ali
poskodbe potrebuje nego). Osebni zdravniki
tudi ne morejo odobriti bolniSkega staleza
zavarovancem (starSem), Ce le-ti niso zacasno
zadrzani od dela zaradi svojega zdravstvenega
stanja.
C. zdrave osebe, v primeru odrejene karantene
V Casu karantene zavarovana oseba nima
pravice do bolniskega staleza, saj je sicer
zmozna za delo in pri njej niso prisotni znaki za
bolezen. Posledi¢no se tudi ne izdaja bolniskega
lista. Delodajalec lahko uveljavlja povracilo
nadomestila izplacanega zaradi karantene od
ZRSZ
d. osebe, pri katerih so prisotne kroni¢ne bolezni,
brez znakov bolezni za COVID-19
Pri zavarovanih osebah, pri katerih so prisotne
kronicne bolezni, brez znakov za bolezen
COVID-19 (npr. sréno Zilne bolezni, sladkorna
bolezen, visok pritisk ipd.), ni podlage za
odreditev  bolniSkega staleza samo zaradi
dejstva, da ima navedene bolezni, in bi bil v
primeru okuzbe lahko rezultat zdravljenja slabsi.
Posamezni druzinski zdravniki izdajajo tem
osebam razli¢na potrdila, ki pa ne nadomescajo
bolniskega lista in se lahko uporabijo za urejanje
razmerij med delavcem in delodajalcem.
Zdrava oseba morebitno odsotnost z dela ureja v
dogovoru z delodajalcem, skladno z Zakonom o
delovnih razmerjih (ZDR-1) in interventnimi zakoni, ki
veljajo za Cas epidemije COVID-19. Vec informacij:
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport ter Nacionalni institut za javno zdravje.

OZNACBA NA BOLNISKEM LISTU -
BOLEZEN ALI IZOLACIJA

Kaksen razlog zadrzanosti je zdravnik oznacil
delavcu na bolniskem listu — bolezen ali
izolacijo?

Poleg neodrejanja karanten imajo obrtniki in
podjetniki v teh casih tezave v zvezi z razlogi
zadrzanosti, ki jih osebni zdravniki delavcu, ki je zbolel
za koronavirusno boleznijo, oznacujejo na bolniskih
listih. Vse pogostejsi so primeri, ko delavec, ki je zbolel
za koronavirusno boleznijo, delodajalcu prinese
bolniski list, na katerem mu je osebni zdravnik oznadil
kot razlog zadrzanosti bolezen in ne izolacija.




Razlika med boleznijo in izolacijo

Poleg vsebinskih razlik je kljuéna razlika, kdo nosi
strosek nadomestila place. Pri bolezni delavcu pripada
nadomestilo place za prvih 30 delovnih dni v visSini
80% osnove (137.¢len ZDR-1), nadomestilo place od
prvega dne zadrzanosti dalje bremeni delodajalca.

Pri izolaciji je delavec za prvih 90 dni upravien do
nadomestila place v viSini 90% osnove (31. clen
ZZVZZ), nadomestilo plate pa od prvega dne
zadrzanosti dalje bremeni ZZZS.

POTRDILO O UPRAVICENI ZADRZANOSTI 0D DELA
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Kaksen razlog zadrzanosti mora imeti delavec,
ki je zbolel za koronavirusno boleznijo?
Izolacijo. Eden izmed posebnih ukrepov za
preprecevanje in obvladovanje nalezljivih bolezni je po
10. ¢lenu ZNB tudi osamitev (izolacija). Gre za ukrep,
s katerim med drugim tudi osebni zdravnik, omeji
svobodno gibanje, kadar to lahko povzroci direkten ali
indirekten prenos bolezni na druge osebe. Osamitev
lahko traja najvec toliko Casa, kolikor traja kuznost
(18. Clen ZNB).

Ce bo delavec v bolniSkem stalezu tudi po poteku
obdobja kuZnosti, bo dobil bolniski list z razlogom
zadrzanosti bolezen (01). Ta odsotnost pa je prvih 30
delovnih dni na stroske delodajalca oziroma
zavezanca.

Postopki delodajalca ali delavca v primeru, ko
je razlog zadrzanosti bolezen namesto
izolacija?

Zavarovanec (delavec) ali delodajalec lahko zoper
odlocitev osebnega zdravnika v roku treh delovnih dni
od dne, ko sta bila z oceno seznanjena (od prejema
bolniskega lista), vlozita pritozbo zoper presojo ocene
osebnega zdravnika o zacasni nezmoznosti za delo. O
pritozbi odloCa imenovani zdravnik ZZZ7S, o svoji
odlocitvi pa izda odlocbo, najpozneje v osmih dneh po
prejemu zahteve (81. ¢len ZZVZZ). Zavarovana oseba
ali delodajalec se lahko na odlocbo imenovanega
zdravnika pritozi v petih delovnih dneh od vrocitve
odlocbe. Pritozbo obravnava zdravstvena komisija.
Komisija o svoji odloCitvi izda odlo¢bo najpozneje v
osmih dneh po prejemu pritozbe.

KRATKOTRAJNA ODSOTNOSTI DO 3
DNI ZARADI BOLEZNI

Nova pravica do kratkotrajne odsotnosti (3 dni)
zaradi bolezni

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (ZZUOOP), Ur.l. 152/2020 z dne
23.10.2020 uvaja novo pravico do kratkotrajne
odsotnosti zaradi bolezni. Pravica velja od 24.10. do
31.12.2020 ( z moznostjo podaljSanja za 6 mesecev).
Delavec je lahko odsoten z dela zaradi bolezni brez
potrdila osebnega zdravnika do tri zaporedne delovne
dni in sicer najve¢ enkrat v posameznem koledarskem
letu.

Obveznosti delavca

Delavec o kratkotrajni odsotnosti zaradi bolezni pisno
ali elektronsko obvesti delodajalca prvi dan
odsotnosti. Delavec v Casu koriS¢enja kratkotrajne
odsotnosti zaradi bolezni ne sme opravljati pridobitne
dejavnosti ali se gibati izven kraja svojega bivanija.

V primeru, da osebni zdravnik ugotovi, da je delavec
tudi po preteku obdobja kratkotrajne odsotnosti
zaradi bolezni Se nadalje neprekinjeno zacasno
odsoten z dela zaradi bolezni ali poskodbe, se Steje,
da v tem primeru pravica do enkratne kratkotrajne
odsotnosti zaradi bolezni ni izkoris¢ena.

Postopki in roki delodajalca

Delodajalec izplata delavcu za cas kratkotrajne
odsotnosti nadomestilo place v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja ( 137. ¢len). Delodajalec na
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)
vlozi elektronsko zahtevo za refundacijo najpozneje tri
mesece po preteku ukrepa. ZZZS povrne delodajalcu
izplacano nadomestilo v 60 dneh po predloZitvi
zahteve za povracilo nadomestila.

Na spletni strani ZZZS so objavljena Navodila-postopki
za delavca in Navodila-postopki za delodajalce

Predlaganje REK-1 obrazca

V primeru izplaCila nadomestila place zaradi
kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni (3 dni), ki ga
izplaCa delodajalec, ki nato zahteva refundacijo od
ZZZS, se na REK obrazcu podatki o nadomestilu
vpisejo v polje v 105 in v iREK obrazcu v polje B02 .

ODREJANJE KARANTEN S POTRDILI

Potrdilo o odrejeni karanteni izda NIJZ

Za samozaposlene in delavce kot dokazilo, da jim je
bila odrejena karantena, sluzilo potrdilo NIJZ.
Delodajalec se mora za zaposlene obrniti na medicino
dela ali na osebnega zdravnika delavca (Ce ne
sodeluje z nobeno medicino dela), samozaposleni pa
na osebnega zdravnika.

Samozaposleni
Samozaposleni, druzbeniki in kmetje, ki si dela ne
morejo urediti na tak nacin, da ne bi ogrozali drugih,
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o tem, da so bili v tesnem stiku, obvestijo svojega
izbranega zdravnika. Ta bo za njih posredoval pri
NIJZ, da jim bodo poslali potrdilo o napotitvi v
karanteno na domu. Enako velja za zaposlene pri
manjSih delodajalcih, ki Se niso uspeli vzpostaviti
sodelovanja s specialisti medicine dela in Sporta.

OPOZORILO: Samozaposleni mora vliogo vloziti preko
eDavkov v 30 dneh od vrocitve odlocbe o karanteni ali
drugega ustreznega potrdila, vendar najkasneje
31.12. 2020.

Delavci:

Zaposleni, o tem, da so bili v tesnem stiku, obvestijo
delodajalca. Delodajalec se bo v sodelovanju z
zdravniki medicine dela odlocil, ali lahko oseba dela
od doma, ali se ji lahko delo organizira tako, da ne bo
mozen morebiten prenos okuzbe, ali pa naj oseba
ostane v karanteni na domu.

V primeru, da bo oseba ostala doma v karanteni na
domu, bo delodajalec v sodelovanju s svojim
izvajalcem medicine dela posredoval to informacijo na
NIJZ skupaj z naslovom ali elektronskim naslovom
zaposlenega ob njegovem privoljenju. NIJZ bo osebi v
72 urah poslal na ta naslov potrdilo o tem, da prestaja
karanteno na domu. S tem potrdilom zaposleni pri
delodajalcu uveljavlja nadomestilo, delodajalcu pa to
potrdilo sluzi za uveljavljanje povracila nadomestila
place.

Delodajalec bo lahko tudi za delavce, ki so bili doma v
obdobju neizdajanja karantenskih odlocb in potrdil
uveljavljal povracilo nadomestila place, delavcem pa
obracunal viSje nadomestilo place. Delodajalec lahko
pridobi potrdilo tudi za to obdobje. Za vse, ki pa so bili
do sedaj s strani epidemiologa obvesceni, da jim bo
odrejena karantena na domu, je za uveljavljanje
nadomestila Se vedno potrebna odlocba ministrstva.

OPOZORILO: Delodajalec mora na ZRSZ vloziti viogo
do 1. 11. 2020, ce uveljavlja pravico do povracila
izplacanih nadomestil place za Cas pred uveljavitvijo

zakona (pred 24. 10.2020).
Vir: 0ZS

VISJA SILA ZARADI VARSTVA
OTROKA

Koliksno nadomestilo place pripada delavcu in
koliko bo drzava povrnila delodajalcu v primeru
odsotnosti v primeru visje sila zaradi varstva
Na osnovi Odloka o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v
zavodih s podrodja vzgoje in izobrazevanja ter
univerzah in samostojnih visokoSolskih zavodih
(Ur.1.152/2020 z dne 23.10.2020), je veliko starsev, ki
nimajo varstva za otroke, ostalo doma.

Delna povrnitev nadomestila place delodajalcu in
vecje nadomestilo place delavcu v primeru visje sile je
nov ukrep po Zakonu o zacasnih ukrepih za omilitev
in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP). Enemu od
starSev, skrbnikov ali oseb, ki negujejo in varujejo

otroka omogoca, da zaradi karantene, ki je odrejena
otroku, ali druge zunanje objektivne okolis¢ine, ostane
doma z namenom varstva otroka zaradi nezmoznosti
obiskovanja vrtca, Sole, socialno varstvene storitve
vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi
pogoji, ki ni v institucionalnem varstvu (visja sila).

Do uveljavitve ZZUOOP je bil delavec v teh
primerih upravic¢en do polovice placila, do katerega bi
bil sicer upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot
70% minimalne place (137. ¢len ZDR-1). Nadomestilo
place je bilo breme delodajalca.

Pravico do odsotnosti z dela lahko uveljavljajo starsi
otrok, osebe, ki negujejo in varujejo otroka na podlagi
veljavnega izvrsilnega naslova v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinska razmerja ali skrbnik, ki svojega
varovanca dejansko neguje in varuje. Pravica pa ni
absolutna, ampak velja za otroke do vklju¢no 5.
razreda osnovne Sole. Uveljavljajo jo lahko tudi starsi
otrok v prilagojenih in posebnih programih v osnovnih
Solah s prilagojenim programom, starSi otrok v
zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi
potrebami ter starSi otrok, ki imajo v odlocbi o
usmeritvi dolo¢eno pomoc¢ spremljevalca (57.Clen
ZZUQOOP).

Delavec, ki ne more opravljati dela zaradi viSje sile, je
upravicen do nadomestila place v velikosti 80 %
osnove iz 137. ¢lena ZDR-1.

Postopki za delodajalca

1. Delodajalec odda vlogo v osmih dneh od zacetka
odsotnosti delavca preko Portala za delodajalce
Zavoda za zaposlovanje po enakem postopku in z
enakimi roki, kot to velja pri karanteni. Delodajalec
mora vlogi priloziti izjavo (vzorec izjave) delavca o
obstoju okolis¢in, ki vplivajo na nastanek visje sile.

2. Zavod za zaposlovanje izda odlo¢bo o priznanju
pravice do povracila izplacanih nadomestil plac in z
delodajalcem pogodbo, v kateri se dolocijo
medsebojna razmerja, obveznosti in odgovornosti.

3. Delodajalcu izplacano nadomestilo place (bruto I)
povrne Zavod za zaposlovanje. Pri tem pa ZZUOOP
za to upraviCenost delodajalca ne doloCa nobenih
pogojev glede upada prihodka delodajalca ali
maksimalnega izplacila. Tudi ni pogoj, da bi moral
delodajalec delavcu organizirati delo na domu.

Ukrep traja od 1. septembra do 31. decembra 2020.

Vlada pa lahko ukrep s sklepom podaljSa za Sest

mesecev.
Vir: 0ZS

PREPOVED ODPUSCANJA 1Z
POSLOVNEGA RAZLOGA PO
INTERVENTNIH ZAKONIH

Cakanje na delo in delo s skrajsanim delovnim ¢asom
sta ukrepa, ki sta namenjena ohranjanju zaposlitve.
Zato so se omejitve glede odpuscanja delavcev iz
poslovnega razloga, ki ¢akajo na delo in delavcev, ki
delajo, s sprejemanjem novih interventnih zakonov



https://www.zadelodajalce.si/
https://www.svetovanje.si/svetovanje/vzorci

stopnjevale. Omejitve pa so tudi pri delu s skrajSanim
delovnim ¢asom.

Cakanje na delo

ZIUZEOP ( Ur.1.49/2020 z dne 10.4.2020) omejitev
glede odpuscanja delavcev iz poslovnega razloga ni
imel. Ne glede delavcey, ki so ¢akali na delo, niti glede
delavcey, ki so v tem casu delali.

Prepoved glede odpuscanja delavcev iz poslovnega
razloga je bila prvic uzakonjena v tretiem
interventnem zakonu ZIUOOPE (Ur.l.80/2020 z dne
30.5.2020), ki je dolocal (32.¢len), da delodajalec ne
sme odpustiti delavca v ¢asu prejemanja nadomestila
place. Zakon sicer ni izrecno dolocal, da se prepoved
nanasa le na poslovni razlog, vendar po namenski
razlagi te dolocbe o tem ni dvoma. Krsitev te
prepovedi ni bila sankcionirana kot prekrsek.

Cetrti interventni zakon ZIUPDV( Ur.l.98/2020 z dne
10.7.2020) je v 10. clenu dolocal, dav obdobju
prejemanja nadomestila place iz naslova zaCasnega
¢akanja na delo, delodajalec iz poslovnega razloga ne
sme odpustiti delavca, za katerega je uveljavljal
povraCilo nadomestila plae. Prav tako ni smel
odpovedati pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevilu
delavcev iz poslovnih razlogov, ki so delali, razen ce je
bil program razreSevanja preseznih delavcev sprejet
Ze pred 13. marcem 2020 in delodajalec za te delavce
ni uveljavil subvencije po ZIUOOPE ali ZIUZEOP. Peti
interventni zakon ZZUOOP ( Ur.l.152/2020 z dne
23.10.2020) vsebuje enako dolocbo (76.Clen), le da
jo Se pri veéjem Stevilu delavcev dopolnjuje s
pogojem, da delodajalec za te delavce ni uveljavil
subvencije niti po ZIUPDV.

Krsitev prepovedi odpuscanja iz poslovnega razloga je
prekrSek, za katerega je predpisana globa le po
ZIUPDV. V primeru krsitve, delodajalec ni obvezan
vracati povrnjenih nadomestil pla¢, po nobenem
interventnem zakonu, razen Ce bi prejel povrnitev
nadomestila tudi za Cas, v katerem delavec ne bi smel
Cakati na delo (npr. v Casu teka odpovednega roka

ipd.).

Ce je delodajalec krsil prepoved in je delavcem vseeno
odpovedal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga,
pa odpoved samo zaradi tega dejstva ni nezakonita.

In to ne glede na to, ali je ta krSitev prekrsek ali ne.

Ureditev v
interventnem zakonu

ZIUZEOP (PKP 2)
ZIUOOPE (PKP 3)
ZIUPDV (PKP 4)

ZZUOOP (PKP 5)

Obdobje ¢akanja na delo

13. marca — 31. maja 2020

junij 2020

julij - september 2020
oktober—december 2020 (moznost
podaljSanja za Sest mesecev)

SkrajSan delovni cas

Delodajalec ne sme v obdobju prejemanja subvencije
in Se mesec dni po tem obdobju zaceti postopka
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga
delavcem, ki jim je odredil delo s skrajSanim delovnim
c¢asom. Delavcem, za katere delodajalec ne koristi
ukrepa, lahko odpove pogodbo o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, ¢e ne gre za odpoved vecjemu
Stevilu delavcev. Razen, ¢e je bil program
razreSevanja preseznih delavcev sprejet Ze pred 13.
marcem 2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil
subvencije po ZIUOOPE ali ZIUZEOP (18.¢len
ZIUOOPE).

V primeru krsitve prepovedi odpuscanja iz poslovnega
razloga mora prejeta sredstva v celoti vrniti z
zakonskimi zamudnimi obrestmi (18.¢len ZIUOOPE).
Vrniti mora vsa sredstva, ki jih je prejel za delavce, ki
jim je odredil delo s skrajSanim delovnim ¢asom. Poleg
tega je krSitev prekrSek, za katerega je predpisana
globa (79.¢len ZIUOOPE). Ce je delodajalec krsil
prepoved in je delavcem vseeno odpovedal pogodbo
0 zaposlitvi iz poslovnega razloga, pa odpoved samo
zaradi tega dejstva ni nezakonita. In to ne glede na
to, ali je ta krsitev prekrsek ali ne.

Delodajalec pa bi moral subvencijo vrniti tudi v
primeru, da je bil delavec na ukrepu v Casu, ko to ne

bi smel biti (npr. v ¢asu teka odpovednega roka).
Vir: 0ZS

SEKCIJE

GOSTINCI

Najava javnega poziva za pomoc gostinstvu in
turizmu v ¢asu epidemije COVID-19

SPIRIT Slovenija bo v kratkem objavil Javni poziv za
sofinanciranje  obratovalnih stroskov podjetij v
gostinstvu in turizmu v ¢asu epidemije COVID-19.

Na voljo bo 10 milijonov €, posamezno podjetje pa bo
lahko prejelo najve¢ do 9999 € pomoci v obliki
pavSalnega zneska, ki se bo dolo€il za vsak
posamezni primer.

Namen javnega poziva bo sofinanciranje obratovalnih
stroSkov, ki so nastali zaradi izpada prihodkov kot
posledice epidemije COVID-19. Podjetja v turistiénem
in gostinskem sektorju zaradi zunanjih objektivnih
okolis¢in in ukrepov proti Sirjenju bolezni niso mogla
opravljati dejavnosti, medtem ko so doloCeni nujni
stroSki za ohranjanje podjetij v minimalni kondiciji
nastajali.

Cilj javnega poziva je ohranitev dejavnosti in delovnih
mest v gostinstvu in turizmu, lazji ponovni zagon
dejavnosti po sprostitvi ukrepov zaradi epidemije
COVID-19.




UpraviGeni stroski (obratovalni stroski) se bodo
sofinancirali v obliki pavSalnega zneska, ki znasa
16,5% od celotnih odhodkov, zmanjSanih za stroske
dela v letu 2019, vendar do najvec¢ 9.999€.

Do sredstev bodo upravi¢ena mikro, mala in srednje
velika podjetja (samostojni podjetniki posamezniki,
gospodarske druzbe, ki so imela na dan 31. 12. 2019
v podatkovni bazi AJPES kot svojo glavno dejavnost
registrirano eno izmed naslednjih SKD dejavnosti:

— I 55 Gostinske nastanitvene dejavnosti,

— 156.101 Restavracije in gostilne,

— N 79.110 Dejavnost potovalnih agencij,

— N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj,

— N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

— R 90.010 Umetnisko uprizarjanije,

— R 90.020 Spremljaj.dej.za umetnisko uprizarjanje.
Podjetjia bodo morala za prijavo na javni poziv
izpolnjevati e dva posebna pogoja, in sicer, da so v
letu 2019 ustvarila ve¢ kot 50.000 € prihodkov in da
so imela v povpreCju minimalno 4 zaposlene v
dejavnostih. Prijavitelji bodo morali imeti na dan
oddaje vloge poravnane vse obveznosti do
drzave (prispevki, davki in druge dajatve).

Dodatne informacije v zvezi z javnim pozivom bodo od
objave javnega poziva naprej na voljo na spletni
strani www.spiritslovenija.si.

Italija — globe za cestno prometne prekrske

PREVOZNIKI

Ukrepi za prevoznike v petem protikoronskem
paketu (PKP5)

Zakon (119. clen) dolo¢a ukrep na podrodju
infrastrukture z namenom ohranjanja delovnih mest
pri izvajanju zacasnih prevozov potnikov ( Sifra
dejavnosti 49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski
promet) in sicer nadomestilo za obdobje od 16.3. do
11.5.2020 v viSini 33,30 € na avtobus na dan (skupaj
38 dni).

Imetniki licenc Skupnosti SO upraviceni
do nadomestila stroskov v viSini 33,30 € na avtobus
na dan za obdobje, ko niso mogli izvajati obcasnih
prevozov: 8 dni v mesecu marcu 2020, 18 dni v
mesecu aprilu 2020 in 10 dni v mesecu maju 2020 (od
16. marca 2020 do 11. maja 2020).

Nadomestila se ne more uveljavljati za avtobuse
starejse od 20 let.

Zahtevki za izplacilo nadomestil se bodo vlagali na
Ministrstvo za infrastrukturo.

V Italiji velja pravilo solidarne odgovornosti
prevoznika in voznika za placilo globe za cestno-
prometne prekrske. To pomeni, da se podjetje ne
more izogniti placilu globe, v primeru, da voznik
(Cetudi ni vec zaposlen pri podjetju) globe sam ne Zzeli
prostovoljno poravnati. V tem primeru lahko podjetje
od voznika z regresnim zahtevkom zahteva povracilo
placane globe in stroskov postopka.

Na drugi strani prejetega obvestila o krsitvi so
navedeni zneski glob, ki veljajo za placilo v dolo¢enem
¢asovnem obdobju.

Za tezje prekrske voznikov, v Italiji vodijo posebno
evidenco kazenskih tock tujih voznikov. Zato boste
lahko prejeli obvestilo o krsitvi, kateremu bo prilozen
tudi obrazec, v katerega morate vnesti podatke o
podjetju, odgovorni osebi in vozniku, ki je storil
prekrsek. Svetujemo vam, da ta obrazec izpolnite in
posSljete na naslov, ki je naveden v obrazcu o ocitani
krsitvi. V kolikor boste to dejanje opustili, tvegate, da
vam bo izreCena dodatna globa, ker zahtevanih
podatkov ne boste posredovali (podrobnosti so
navedene na samem obrazcu). V nekaterih primerih
se celo zahteva, da obrazec podpiseta prevoznik in
voznik, ki je storil prekrSek. Ce voznik ni ve¢ zaposlen
v vasem podjetju, predlagamo, da na obrazcu
navedete opombo, v kateri navedete datum od
katerega naprej voznik ni ve€ zaposlen pri vas ter, da
nimate njegovih kontaktih podatkov.

Zastaralni rok za cestno-prometne prekrske je 360 dni
od dneva storjenega prekrska pa do dneva, ko je
prekrskovni organ obvestilo o globi oddal priporoceno
na posto. Iz navedenega izhaja, da ste lahko obvestilo
o ocitani krsitvi prejeli po preteku 360 dni. V kolikor
pa boste ugotovili, da vam je prekrskovni organ posilal
obvestilo o krsitvi po poteku 360 dni velja, da je kazen
zastarana. V tem primeru morate prekrskovni organ z
dopisom obvezno opozoriti na zastaranje. V dopisu
navedete Stevilko zadeve (napisana je v obvestilu o
krsitvi pod Crtno kodo), datum storjenega prekrska
(naveden v obvestilu) in datum poslane poste
(navedeno na postni ovojnici), ter opombo, da je
ocitan prekrsek po vaSem mnenju zastaran. To storite
le v primeru, ¢e dejansko niste prejeli predhodno s
stani prekrskovnega organa nikakrsnega
predhodnega obvestila, kajti vsako dejanje, ki ga je
storil prekrskovni organ lahko prekine zastaranje
postopka, ki lahko traja naslednjih 5 let.

NOVO: Zaradi epidemije Covid so bili termini
zamrznjeni od 23. februarja do 15. maja 2020,
kar podaljsa rok za pravocasno vrocitev
zapisnikov nadzornega organa.


http://www.spiritslovenija.si/
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2610/zakon-o-zacasnih-ukrepih-za-omilitev-in-odpravo-posledic-covid-19-zzuoop

PRISPEVKI IN DAVKI

POENOSTAVLIENO PLACEVANJE
PRISPEVKOV

Samozaposleni in druzbeniki lahko placujejo
prispevke z enim e-racunom

Financna uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla
placevanje obveznosti na podlagi e-racuna za
druzbenike in samozaposlene, (npr. samostojni
podjetniki, kulturniki, Sportniki, odvetniki) in so sami
dolzni obraunavati prispevke za socialno varnost.
Zavezanec za placilo prispevkov za socialno varnost
lahko Se vedno uporablja nacin platevanja obveznosti,
kot doslej.

V primeru, da se zavezanec za placilo prispevkov
odloci za poenostavitev placevanja mora pri svoji
spletni banki prijaviti na prejem e-racuna. FURS je v
Registru izdajateljev e-raCunov vpisan z nazivom
Ministrstvo za finance Finan¢na uprava Republike
Slovenije, naslov Smartinska cesta 055, 1000
Ljubljana, davCna Stevilka 77695771. V prijavi se za
»Referenno oznako izdajatelja e-raCuna« vpise
davéna Stevilkka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z
oddano prijavo se Steje, da se zavezanec strinja tudi
s Splosnimi pogoji placevanja obveznih dajatev z e-
racunom.

FURS bo takSnemu zavezancu na podlagi obracuna
dajatev pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo
vseboval podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah
in viSini dajatev. Zbirni placilni nalog bo FURS poslal
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-rauna v
enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vkljuceval
tudi obvestilo v pdf obliki.

E-racuni bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo
lahko predizpolnjen placilni nalog tudi potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Zavezanec bo na ta nacin vsak mesec na enem e-
racunu placal vse stiri prispevke za socialno varnost:
P1Z, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in prispevke
za primer brezposelnosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predlozitvi obracuna.

organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Do konca leta 2017 je veljalo prehodno obdobje in je
bila osnova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje PIZ, starSevsko varstvo in zaposlovanje
58 % povprecne place v Sloveniji. Od leta 2018 dalje
je osnova za prispevke za socialno varnost 60 %
povprecne place za preteklo leto.

PovpreCna letna plata za leto 2018 je 1.681,55€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.008,93€
(60% x 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€ (3,5
kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2019 dalje so v viSini 385,42€, najvisji
pa 2.248,23€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi doseZzenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpise znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
plaCevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac,

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

MesecCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2019
najmanj 85% povprecne letne place za preteklo leto.
Od februarja 2019 dalije je najnizja zavarovalna
osnova 1.429,32€ (85% povprecne letne place za
leto 2018, ki je 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€
(3,5 kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 545,99€ in najveC v VisSini
2.248,23€.




Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
\groéil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poSkodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

1. Od 1.1.2020 je viSina pavsalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 36,92€ in sicer
9,23€ (povprecna placa oktober 2019 = 1.741,70€
x 0,53%) in dodaten prispevek v visini 27,69€
(25% povprecne place oktober 2019 = 1.676,38€
X 6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne
glede na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v
posameznem mesecu.

2. 0d 1.4.2020 dalje je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 36,56€.
(doslej 35,05€)Prispevek se doloci s Sklepom o
dolocitvi  prispevkov za posebne primere
zavarovanja (Ur.l.18/2020 z dne 11.3.2020) in
velja za obdobje od aprila tekocega koledarskega
dela do marca naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezaneCc v posameznem mesecu
zaCne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj
kot 15 dni, placa polovien znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki so 73,48€ (36,56€ +

36,92€), ki se jih placa na prehodni racun do 20. v

mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 36,56€ od 1.4.2020 do 31.3.2021
Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 7277S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 36,92€ od 1.1.2020

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 36,56€ od 1.4.2020 do 31.3.2021
Namen Prispevek ZZV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 36,92€ od 1.1.2020

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne plaCe v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.¢len ZP1Z-2). Ce je izplacana placa oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obra¢unavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delav€eva bruto plata ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavéevo neto placo.

Minimalna osnova za prispevke se uvaja postopoma
(410. ¢len ZP1Z-2) in je v prehodnem obdobju od 2015
do vklju¢no 2017 znasala osnova 52 %, v letu 2018
54 %, v letu 2019 56%, v letu 2020 pa 58%
povprecne place.

Za izplacila od 1. 1. 2020 do 28. 2. 2020 je najnizja
osnhova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovhem razmerju 975,30 € (58 % x
1.681,55 €), za izplacdila od 1.3.2020 dalje pa je
najnizja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za osebe v delovhem razmerju 1.017,23 €
(58 % x 1.753,84 €).




PRISPEVEK KRATKOTRAJINO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najve¢ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najve¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 2. 2020 v viSini 5,23€
(0,30% PP za oktober 2019 = 0,3% x 1.741,70€) se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna stevilka 45004.

urno postavka za Studentsko delo v visini 4,89 € od
1.1.2020 dalje pa 5,40 €.

ZaCasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vkljueno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v viSini
2,00%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

Od 1.3.2020 je najnizja urna postavka za opravljeno
zacasno ali obcasno delo upokojencev 5,05 €, letni
znesek pa 7.562,47 €.

PODATKI O PLACAH

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.1.17/2019)
doloc¢a od 1. aprila do 31.12.2019 minimalno bruto

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za avgust 2020 je znasSala 1.812,66€, neto
placa pa 1.177,88€.

Povprecna mesecna bruto plac¢a za obdobje januar —
avgust 2020 je znasala 1.826,12€, neto 1.189,13€.
PovpreCna mesecna bruto plaa za obdobje junij -
avgust 2020 je znasala 1.812,22€, neto 1.176,53€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...).

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.
Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@ozs.si

37 34 750, E-posta:

MOZAIK PODJETNIH

PRAVNO SVETOVANJE

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

=

M[QLZJA]1[K [
PoSUE

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

MOJ OBRTNIK

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://www.mozaikpodjetnih.si/

vasega podjetja, 90 dnevno brezplac¢no prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj in
ugodnejSe sodelovanje pri grosih.

MojObrtnik.com vam omogoca da:

- hkrati pridobite ve¢ ponudb

- najdete izvajalca, ko potrebujete hitro popravilo

- podarite obrtniski gros 24/7

- placate obro¢no

- pridobite ugodno financiranje

- izberete izvajalca z dobrimi ocenami
https://www.mojobrtnik.com/

I1Z URADNEGA LISTA

138 8.10. vrst blaga in izdelkov v ¢asu zbiranja ljudi

Coronavirus — Odlok o zacasni splosni omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi v Republiki Sloveniji ter prepovedi prometa posameznih

138 | 8.10.
Sloveniiji

Coronavirus — Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki

139 | 9.10. | Zakon o dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2H)

139 | 9.10. | Zakon o dopolnitvah Zakona o trgovini (ZT-1B)

139 | 9.10. | IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o obcinskih taksah v Obcini Idrija

139 | 9.10. | IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o grbu in zastavi ObCine Idrija

139 | 9.10. | IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o oddaji v najem zemljisC in drugih javnih povrsin v lasti Obcine Idrija

139 | 9.10. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o oskrbi s pitno vodo v Obcini Idrija

139 | 9.10. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o urejanju in CiS¢enju javnih povrsin v ObCini Idrija

139 | 9.10. | IDRIJA - Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena

140 | 9.10. | Sklep o doloCitvi upravicencev do donacij za leto 2020

141 | 10.10.

Coronavirus — Odlok o spremembi Odloka o odrejanju in izvajanju ukrepov za preprecitev Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 na mejnih
prehodih na zunanji meji, na kontrolnih tockah na notranjih mejah in v notranjosti Republike Slovenije

143 | 15.10. | Coronavirus —Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi zaradi prepreCevanja okuzb s SARS-CoV-2

143 | 15.10. | Coronavirus — Odlok o spremembah Odloka o zacasni splosni omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi v Republiki Sloveniji ter prepovedi

143 | 15.10. | Coronavirus — Odlok o dopolnitvah in spremembi Odloka o zaCasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom

143 | 15.10. | Coronavirus — Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki

146 | 18.10. | Coronavirus — Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmocju Republike Slovenije

CoV-2

147 | 19.10 Coronavirus — Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-

149 | 20.10. | Coronavirus — Uradni podatki o Stevilu okuzenih po statisti¢nih regijah

150 | 21.10.
Sloveniji

Coronavirus — Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki

151 22.10. prepreevanja okuzb s SARS-CoV-2

Coronavirus — Odlok o dopolnitvah Odloka o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi

151 | 22.10. | Coronavirus — Odlok o spremembi Odloka o omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki Sloveniji

152 | 23.10. | Coronavirus — Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP)

152 | 23.10. | Coronavirus — Odlok o zaCasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki Sloveniji

152 | 23.10. visokoSolskih zavodih

Coronavirus — Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter univerzah in samostojnih

152 | 23.10. | CERKNO - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Cerkno za leto 2020

Coronavirus — Odlok o odrejanju in izvajanju ukrepov za preprecitev Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 na mejnih prehodih na zunanji

Republiki Sloveniji

153 | 23.10.
meji in na kontrolnih tockah na notranjih mejah Republike Slovenije
155 | 26.10 Coronavirus — Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-
T | Cov-2
157 | 30.10 Coronavirus — Odlok o izvajanju ukrepa izjemna zacasna podpora kmetom ter MSP, ki jih je kriza zaradi COVID-19 Se posebej prizadela, iz
""" | Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020
157 | 30.10 Coronavirus — Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v

157 | 30.9. | Porocilo o gibanju pla¢ za avgust 2020
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI OKTOBER 2020

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.052,30€ . o 1.490,76€ 6.138,44€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2019=60% X 1.753,84 €) | (85% PP 2019=85% X 1.753,84€) | ~ (3,5 kratnik PP 2019)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 D5-44008 256.24 362,99 1.494,71
7z SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% | SI19 D5-45004 141,54 200,51 825,60
Stars. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% | SI19 D3-43001 2.10 2.98 12.29
Zapos|. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% | SI19 DS-42005 2,10 2,98 12,28
PRISPEVKI SKUPAJ 401,98 569,46 2.344,88
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke = 60% PP leto 2019 (PP za 2019 je 1.753,84€), prispevki skupaj 401,99€ 1.052,30 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do viSine 60% PP za leto 2019 (60% x 1.753,84€= 1.052,30€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 85% PP za leto 2019 (85% x 1.753,84€=1.490,76€),
) i - 1.490,76€
prispevki skupaj: 569,46€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2018 (3,5 x 1.681,55€),
; . . 6.138,44 €
prispevki skupaj: 2.344,88€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 13.316,83 € (mesecni do 1.109,74 €)

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

3.500,00 + (18.700,38 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.316,83 € (mesetni nad 1.109,74€) 291,67 3.500,00
2. Posebna olajSava: 1. otrok 203,08 2.436,92
2. otrok 220,77 2.649,24

3. otrok 368,21 4.418,54

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 2.819,09

ul|-h

. za dohodke iz delovnega razmerija:

- mesecni bruto dohodek do 1.109,74€

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.109,74€

291,67

zmanjsa za 291,67€

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV

Povprecna plata AVGUST 2020 1.812,66 1.177,88 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpre¢na plata JANUAR - AVGUST 2020 1.826,12 1,189,13 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D3-44008
Povprecna placa JUNLJ - AVGUST 2020 1.812,22 1.176,53 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2019 1.753,84 1.190,74 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2018 1.681,55 1.092,74 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D5-42005
Minimalna placa od 1.1.2020 940,58 SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Minimalna plaga od 1.1.2019 886,63 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI OKTOBER 2020 22 0 22
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 176 0 176

PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 36,56
ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 36,92
SKUPAJ 73,48
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izp|aéi|a Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 449 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 €
Re_grsﬁ za letni dopust y ) ) . . ) 1.812.66 €
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec) e
. M 6-8 ur 7,45 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 812 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnovanad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.500,00 16 % 708,33 16 %
8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00 708,33 2.083,33 113,33 + 26 % nad 708,33
25.000,00 50.000,00 5.650,00 + 33 % nad 25.000,00 2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 % nad 2.083,33
50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00 4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 % nad 4.166,67
72.000,00 22.480,00 + 50 % nad 72.00,00 6.000,00 1.873,33 + 50 % nad 6.000,00
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