
KADROVSKA POLITIKA IN PRIPRAVE NA VOLITVE

Učinkovita subjektivna akcija
V skupinl, ki je razpravljala o uresničevanju kadrov-

ske politike in o pripravah na volitve, je bilo poudarje-
no, da moramo v ZK še naprej namenjati uresničeva-
nju kadrovske politike veliko pozornosti, saj gre za
pomemben vzvod izhoda iz sedanjega zaostrenega
gospodarskega razvoja. Zato moramo se dosledneje
uveljavljati kadrovske kriterije, kot so: strokovna
usposobljenost, predanost samoupravljanju, delovna
zavzetost prl oblikovanju In izvajanju politike, stalisč
In sklepov ZK.

Ker so se priprave na volltve v delegatske skupšči-
ne že začele, so Stevilni udeleženci v razpravi opozar-
jali, da je prav od pravočasnih In kvalitetnih vsebin-
sklh in kadrovskih priprav odvisno, kakšne volilne
rezultate bomo dosegll ozlroma, kako bo deloval

delegatski sistem v naslednjem obdobju.
Tukaj 80 še kadrovske priprave na X. kongres ZKS

in 13. kongres ZKJ, kl tudi zahtevajo takojsen odgo-
voren pristop za evidentiranje v osnovnih organizaci-
)ah ZKS, v organih ZKS na občinskem in mestnem
nivoju.

Temeljne usmeritve vseh razpravljalcev, ki so
obravnavali številna vprasanja, pa je bila, da je v
našem političnem sistemu Se dostl rezerv, tako da
temeljni problem ni spreminjanje političneaa siste-
ma, pač pa v zagotavljanju učinkovlte subjektivne
akclje. Prav zato moramo dati, je v razpravi poudaril
član predsedstva CK ZKS dr. Ciril Ribičifi, veC podpo-
re ZK tistim silam, ki žele in hočejo stvari slstemsko
spreminjati v konkretni praksi.


