
Program za leti 1980 in 1981
1. Samoupravna organizi-

ranost in krepitev materialne
osnove

— OZOTK Moste-Polje
združuje šest osnovnih orga-
nizacij tehnične kulture. Nji-
hovo delovanje usklajuje,
koordinira, razvojno načrtuje
ter materialno in kadro\ ko
rešuje v konferenci, ki je de-
legatsko sestavljena.

— Tehnična kultura daje
mladim in drugim občinam
izredne možnosti za razvoj
ustvarjalnosti. Ima pa po svoji
vsebini. oblikah in metodah
dela tudi neizčrpne možnosti
za uveljavljanje in razvijanje
samoupravljanja, saj ima
poleg drugega predvsem ve-
like možnosti za vključevanje
mladih v razne oblike samou-
pravnega delovanja glede na
interese in prizadevnost čla-
nov v osnovnih organizacijah,
društvih, klubih, sekcijah itd.
Prav ta dejstva pa bi morali
mnogo bolj načrtno, priza-
devno in odgovorno vključe-
vati v razvojne programe in

_ akcije družbenopolitičnih or-
ganizacij, še zlasti SZDL in
ZSM, družbenopolitičnih
skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti.

V naslednjem planskem
obdobju moramo v 1980. in
1981. letu na področju sa-
moupravne organiziranosti
doseči več premikov.

— V vsaki osnovni celoti
razviti tiste oblike samou-
pravljanja, ki bodo zagotovili
načrtnost po vsebini in njeni
raznolikosti: pri širitvi mate-
rialnih pogojev (prostori,
oprema, sestavni elementi,
orodja in naprave učni pri-
pomočki itd.); pri usposab-
ljanju inštruktorjev in men-
torjev; pri prireditvah in tek-
movanjih kot obliki pregle-
dovanja doseženih rezulta-
tov. hkrati pa s tem zagotoviti
seznanjanje šir.še družbene
skupnosti tako z rezultati kot
vsebino dela društev in klu-
bov. Na ta način bi pridobili še
več novih članov tako iz vrst
mladine kot tudi starejših ob-
čanov. m _

— Organizirati različne
oblike usposabljanjazačlane.
vključene v osnovnih celicah,
da bi uspešno razvi jali in uve-
ljavljali samoupravno delo-
van je v slcherni organizaciji.

2. Vsebinska usmerKev
organizacij tehnične kulture

— OZOTK mora v tem
času doseči, da bo vsaka
osnovna organizacija dopol-
njevala svoj program dela z
novimi vsebinami in oblikami
dela, skupaj z vsebinami in
organEacijskimi rešitvami za
vključevanje naše dejavnosti
v celodnevno osnovno šolo v
svojem okolju.

— V okviru naše občine
moramo ustvariti možnosti,
da na področju tehničnih de-
javnosti razvijamo še neka-
tere nove oblike, kot so:

a) delavnice »Naredi si
sam«. bodisi v krajevnih
skupnostih ali ob posamezni
OZD. vendar odprtega tipa, v
katerih bi si občani in mladina
našli možnosti za ustvarjalno
delo, z namenom, da bi zve-
čali produktivnost dela in za
usmerjanje mladine v teh-
nične poklice;

b) razširiti dejavnosti za
potrebe LO in DS ob že razvi-
tih oblikah z vključevanjem
novih;

c) organizirati društva in
klube za izkoriščanje sončne
energije in varstvo okolja.

— OZOTK se mora v pri-
hodn je aktivno vključiti v pri-
zadevanja drugih dejavnikov
za poživitev inventivne de-
javnosti v organizacijah zdru-
ženega dela naše občine.

Ena od oblik, kako poživiti in-
ventivno dejavnost, je ustanav-
ljanje osnovnih organizacij teh-
nične kulture ali društev inova-
torjev v proizvodnih organizaci-
jah, z namenom združevati vse
Ijubitelje tehnične ustvarjalnosti.
inventivne in razvojne dejavno-
sti. ter za te dejavnosti pridobiti
čimveč delavcev. "K> jim bo pri-
pomoglo k večjemu znanju teh-
nike in k lažjemu obvladovanju
novih tehnologij, ki se v naših
proizvodnih procesih vse pogo
steje pojavljajo.

Žmotno je mnenje, da so teh-
nologjje, uvožene z zahoda, tako
izpopolnjene. da vse brezhibno
deluje že s pritiskom na gumb. V
resnici so obvladovanju novih
tehnologij kos le delavci, ki so
tehnično razgledani in vzgojeni
tako. da samoiniciativno razmiš-
Ijajo o možnostih izpopolnjeva-
nja proizvodnega prcx;esa, v kate-
rem delajo.
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