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RAVENSKIH ZELEZARJEV

Leto Xy

Ravne na KoroSkem, 1. aprila 1978

Pred kongresom ZKS

Ni lahko graditi samouprav-
Nega Socialistitnega sistema, Se
Posebej ne, ¢e mora rasti iz to-
iko ideologkih in gospodarskih
Protislovij, kakor je zaéel rasti
nas, Ce pa je cilj jasen in je v
Njem zaobseZeno vrhovno do-
™0, kar v naSem primeru vse-
We pojem samoupravljanje,
Dot_em ni razloga, da ne bi na-
Peli vseh sil, ki k temu cilju vo-
10, &etudi so vmes boji s teh-
a:; I:a‘Ei.:cmom, birokratizmom,
e ZI hizmom ipd. Takih pojavov

! llo v preteklosti pri nas pre-
;fia tudi ni mogoée zanikati, da

Nl ved, kajti skrivajo se za
Sem mogodim. Ni dovolj, te
EEEG‘ da je zavest teh stl'u}f-
e I'f:pko napaéna, p_aé pa je
ivﬁﬂ\’ltn‘t)' da ob takih nega-
ih pojavih postane zveza ko-

Wnistoy Ze moénejsa.

v Ppreteklem obdobju nam je

lo zgraditi tak druZbeni si-

m, ki zagotavlja najsir$o de-
Mokratiénost in pravice. Seve-

a_pa nas to ne sme uspavati,

At komunist ne sme biti ni-

oli zadovoljen z dosezenim.

lastj pa je pomembno, da bo-
$° Po kongresu, ki bo 3. aprila

Na katerega smo se temeljito

"‘“ﬂmuuttsmsﬁﬁa

IZ VSEBINE

arnifka glasila morajo biti
U proi vrsti v boju za razvoj
® Stmoupravijanja
Opisna ola marksizma
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Seje v nadaljevanjih
M('(lﬁcbnjnu delovna razmerja
= "enja delaveev: Zelje so eno,
t0Znosti drugo
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- TGunizirano letovanje in druz-
na prehrana
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i delq
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Tadi fusinar

pripravili od OO0 ZK v Zelezar-
ni do komiteja in obéine, o ¢e-
mer pri¢a intenzivna predkon-
gresna aktivnost na vseh po-
dro¢jih delovanja zveze komu-
nistov v ob¢ini Ravne, temeljito
in dosledno uresnicevali vsa na-
¢ela in naloge, ki so zapisane v
kongresnih dokumentih, kajti
zveza komunistov mora neneh-
no skupaj z delovnimi ljudmi
graditi politiko, krepiti samo-
upravljanje in si prizadevati za
take medsebojne odnose, kot
pravi izrek: »Ne stori drugemu
tistega, ¢esar ne Zeli§, da bi dru-
gl storili tebi.«

Vsakdo ve, da je konkretno
pri nas v Zelezarni in kraju
storjen precejSen korak naprej
tako v gospodarskem in kultur-
nem kot v samoupravnem po-
menu. Vendarle si moramo pri-
zadevati Se za ve¢ in boljSe. Ni-
s0 samo komunisti tisti, ki gra-
dijo socializem, paé pa so tu tu-

St. 6

di vsi delovni ljudje in obéani,
ki se izrekajo za samoupravlja-
nje, sprejemajo ustavo in zako-
ne, toda komunisti so isti, ki so
odgovorni za nadaljnji razvoj.
Tega se moramo zavedati bolj
kot ¢esarkoli, kajti ljudje sodijo

Izdaja delavskl svet Zele-

zarne Ravne

Ureja uredniiki odbor:
Janko Deiman, Vida Gre-
gor, Avgust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vuinik, Milan Zafoinik |
Glavni Iin odgovornl ured-

nik
Marjan Kolar

Telefon 86031, int, 304
Tiska CGP Marlborskl tisk
Glasilo je po 7. todkl prve=-
ga odstavka 36, ¢lena zako-
na o obdavéenju prolzvo-
dov in storitev v prometu
(Ur, list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS 5t. 421-1/72
prosto  platila prometnega

davka

komuniste po dejanskem delu,
po praksi, ne po zapisanih reso-
lucijah, ki jim ni kaj o¢itati, za-
to moramo wvso naSo aktivnost
usmeriti tudi na ¢as po kongre-
su.

Zlatka Strgar

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V mesecu februarju je bilo
manj delovnih dni, zato je hila
tudi proizvodnja manjsa. Za na-
¢rtovano skupno proizvodnjo smo
v celi delovni organizaciji zaostali
za  2,2%, blagovne proizvodnje
(izdelkoy za prodajo) smo izdelali
8,5 % manj, odpremili pa smo jih
2.9 % manj, kot predvideva nacrt.
Zaradi zelo nizke odpreme izdel-
kov iz tozdov mehanske prede-
lave, ki imajo znatno viSjo ceno
na tono kot metalurski izdelki, je
bila tudi realizacija nizka. V
februarju je bila za 12,1 % niZja,
kumulativno v prvih dveh mese-
cih pa celo 14,6% manjsa od
nacértovane.
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Nai kraj

Pregled kaze, da se je skupna
proizvodnja v mesecu fcebruarju
v metalurskih tozdih zelo pribli-
zala naértovani, znatno pa so
zaostalli nekateri mehanski tozdi.
Del zaostanka je nastal zaradi
pomanjkanja ustreznih narocil,
na manjsSo proizvodnjo pa so
vplivali tudi drugi vzroki. Ze
tako nizka proizvodnja ni bila
vsa odpremliena, zalo je bila
realizacija Se zlasti v TOZD
industrijski nozi zelo nizka.

Del izpadle proizvodnje bo
med letom nadomesiéen, ker je
ponekod tudi ciklus izdelave
daljsi. Kljub temu pa bo po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Proizvodnja in prodaja:

Qdstotek doseganja naérlovane

fakturirane

skupne 2

S e G odpreme ekst.
TOZD proizvodnje realizacije

v febru- kumu- v febru- kumu- v febru- kumu-

arju lativno arju lativno arju lativno

jeklarna 97,3 99,0 — — — —
jeklolivarna 96,8 98,7 01,1 82,2 01,1 79.5
valjarna 99,9 100,3 103,2 95,6 1024 99,8
kovatnica 101,0 96,9 84,8 96,0 95,7 96,5
jeklovlek 96,2 88,1 109,8 93,7 99,5 84,6
stroji in deli 66,3 68,2 59,3 63,5 60,1 61,8
industr. nozi 62,0 45,6 41,0 47,4 46,4 56,8
pnevmatié. str. 68,0 90,0 72,0 88,0 95,6 92,5
vzmetarna 89,6 90,6 97,0 91,7 104,8 97,8
rezalno orodje 90,9 90,9 59,1 59,1 79,1 81,6
Kovinarstvo
Ljubno 88,9 91,7 88,9 91,7 82,8 87,3
Skupaj a7.8 98,4 97,1 92,3 87,9 85,4

trebno v wvseh tozdih, ki moctno
zaostajajo za planiranimi kolic¢i-
nami, takoj ukrepati. Pri izdelavi
ukrepov bi morali sodelovati
tozdi osnovnih dejavnosti, TOZD

komerciala in TOZD priprava
proizvodnje oziroma njihove
sluzbe in izvrSilni samoupravni
organi (komisije za gospodarje-
nje). A

TovarniSka glasila morajo hiti v prvi vesti
v hoju za razvoj samoupravljanja

(Povzetek govora Mike Spiljaka v Borovu)

Temeljne in sestavljene organi-
zacije zdruzenega dela so postale
v sistemu socialistitne samou-
pravne demokracije tisti centri,
v katerih se oblikujejo ne le po-
membne odlotitve za delavee v
zdruzenem delu, ampak tudi po-
litika, ki je bila nekot¢ — v svetu
je to pravilo — v rokah drzave,
ne pa delaveev, kakor je to sedaj.

Tak poloZaj samoupravljalcev
terja mnogo bolj razvit sistem in-
formiranja, kot ga imamo. Tovar-
niski tisk mora spremljati hiter
razvoj samoupravljanja in obve-
&tati delavee o vsem, kar je bist-
venega pomena za njihovo Zivlje-
nje in delo, mora jim pomagati in
odgovorno sodelovati povsod, kjer
se oblikujejo samoupravne ali po-
lititne odloditve.

Ce bi se tovarniski tisk gibal iz-
ven samoupravnih tokov, &e ne bi
ustvarjalno spremljal in vplival
na delo samoupravnih in drugih
organov, na zvezo komunistov,
sindikat in mladino, delegate —
bi tovarnigki tisk krenil na eno

od napac¢nih poti: v kritizerstvo
ali lakiranje resnice.

Tovarniki list in wvsa druga
sredstva informiranja — opirajot
se na najnaprednejfe subjektivne
sile v kolektivu — morajo skupaj
z delavei biti v prvih vrstah bor-
be za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja.

Napredna so samo tista sred-
stva informiranja, ki vzpodbujajo
razvoj samoupravnih druZzbeno-
ckonomskih odnosov, ki se zoper-
stavljajo vsemu, kar zavira ta
razvoj, se borijo proti uzurpaciji
delavskih pravic — bodisi, da gre
za samovoljo, grupadtvo, klike,
primitivizem, tehnokratizem ali
podobno.

Usposobljenost tovarniskih li-
stov kot borbenih delavskih glasil
po naravi razvoja naSe druZbe ne
more biti dobra niti uspelna, &e
glasila ostanejo obrnjena sama
proti sebi — svoji tozd ali tozd,
ne pa proti zdruzenemu delu in
druzbi kot celoti.

Profili

INFORMATIVNI FUZINAR

V naporih, da bi se delavee »iz-
vlekel« iz svoje osnovne organiza-
cije, da ne bi bil samo obvladova-
lec samoupravnih tokov v njej,
ampak da bi se vkljucil v celoto
druzbene reprodukeije povsod,
kjer se odlo¢a o pomembnih za-
devah za delavski razred — je to-
varniski tisk nenadomestljiv!

Glasila organizacij zdruZenega
dela bi morala bolj kot doslej
spremljati usodo tistega dela do-
hodka, ki ga delavci tozd odva-
jajo za interesne skupnosti, ko-
muno, pokrajino, republiko vse do
federacije. V tej smeri potekajo
spremembe  politicnega  sistema,
zato bi se moral tovarniski list v
to vkljuditi kar najbolj radikalno.

Nujno je nenehno krepiti zavest
o razredni pripadnosti, o tem, da
je rast produktivnosti dela odvis-
na od gibanja sploine druZbene

b}

nih organizacijah

glasovnic.

glasov.

produktivnosti, od gospodarjenja
z minulim delom in sredstev, ki
se od tekoCega dohodka oddvajajo
za skupne potrebe.

Tovarnidki list bi moral bolj kot
doslej spremljati delo delegacij,
informirati delavee o tem, kaksna

stalif¢a =zavzemajo delegati, s
kaks&nimi tezavami se sretujejo,

VOLITVE 78

Na podlagi uradnih rezultatov izida volitev v temelj-
in delovnih
Ravne daje koordinacijska komisija naslednjo ugotovitev:

0Od 5018 delaveev — upravicéencev, ki so bili vpisani v
volilne imenike temeljnih organizacij oziroma delovnih
skupnosti na dan volitev, je volilo 4767 delaveev ali 96
odstotkov. 253 delaveev ali 4 odstotki ni volilo, ker je bila
vecina v bolniSkem stalezu ter vojaki miso vrnili nekaj

Na podlagi uradnega izida glasovanja se ugotavlja, da
so v posamezni temeljni organizaciji oziroma delovni
skupnosti izvoljene vse predvidene delegacije, ker so
kandidati za posamezno delegacijo dobili potrebno vecino

Izvoljenih je 1331 delaveev — éElanov delegacij za te-
meljne delegacije in za ¢lane delegacij interesnih skup-
nosti. Od vseh izvoljenih élanov delegacij je 20 odstotkov
miadih delaveev in 26 odstotkov Zena.

Volitve so potekale ob visoki politiéni zavesti delaveey
— voliveev, saj ni bilo ugotovljenega nobenega izgreda
in podanih negativmih mnenj

e

za katera stalidta glasujejo. Mo-
ral bi vplivati na delegate, da b
se pri odlotanju borili za avten-
1i¢ni delavski interes.

V sredstvih informiranja v OZD
je treba razvijati kritiéni dialog
ki ga resnici na ljubo ni dovoll
niti v drugih tasopisih niti v vse
druzbenih strukturah, Strani to-
varnikih glasil bi morale biti bolj
odprte delaveem, njihovi ustvar-
jalni kritiki in predlogom, ki b
jasno pokazali na negativne poja-
ve, njihove nosilce ter bi hkrati
dajali napotila za regitve.

Tovarniska glasila morajo diha=
ti z delavsko duso, delavei pa mo-
rajo vet pisati o svojih pogledih.
Po tej poti lahko delavei pomaga-
jo, da bodo glasila odprta za kri-
tiko, ki bo wvplivala na graditeV
novega in bo hkrati rusila osta-
nek starega.

skupnostih Zelezarne

Franc LeskoSek

Stopnja razvoja snmoupravnw
odnosov, % posebej v smeri pri
prav na 11, kongres ZKJ, odpir?
Zirfe moZnosti tovarnifkim glasl’
lom. Dokaz za to so dosezki mno’
gih glasil organizacij zdruZeneg®
dela.

(Informator, &t. 16, Beograd)

DOPISNA SOLA MARKSIZMA

Lansko jesen je CK ZKS zacel
ustanavljati v Sloveniji regionalna
Studijska sredisca za idejnopolitiéno
usposabljanje. Tako je nastalo tudi
sredisée na Ravnah za korosko re-
gijo.

Program dela 3tudijskega sredi-
i¢a zajema ved razliénih oblik izo-
brazevanja. Ena teh je politiéna 3o-
la, ki se je sicer zacela z zamudo,
saj je bila predvidena ze konec lan-
skega leta. Sredi marca pa je kong-
no stekla. Imenuje se dopisna %ola
marksizma ter ima en oddelek s 24
slusatelji. Slu3atelje so kadrovale
posamezne delovne organizacije
predvsem iz vrst neposrednih proiz-
vajalcev, vendar kot &lane ZK.

Franc Praprotnik je sluSatelj te
Sole, sicer pa ga poznamo kot tele-
fonista. Zastavili smo mu tri vpra-
Sanja:

»Kaj vsebuje golt
marksizma?«

»Gre za sedem poglavi]. ki naj bl
jih predelali do polovice oktobra t&
ga leta. Poglavja pa so:

— temelji marksizma,

— razvoj delavskega gibanja I
socialne revolucije v Jugoslavijl,

— smerl razvoja politiGnega st
stema soc. samoupravljanja,

— druzbenoekonomski odnos! |
jugoslovanski samoupravni social’
stiéni druzbi, .

— mednarodni odnosi in zunan’
politika Jugoslavije, "

— idejna in akcijska krepitev Zh
v boju za razvoj soc. samoupri&l\ﬂ11
odnosov, J

— nabrtovanje in izvajanje IP
v 00 ZK.« 0

»Kje imate predavanja in ka¥
Studij poteka?«

program

V
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Seje v nadaljevanjih

Poroc¢ilo z zadnjih dveh sej delavskega sveia

SEDEIavski__svct Zelezarne Ravne
1€ zadnji¢ sestal 27. 2. 1978 po-
li:':ldne. Obravnaval in potrdil je
OrVEMurn_q poro¢ilo za delovno
sogglmzz_lcuo kot celoto, potem ko
% ila inventurna porotila in in-
enturne razlike polrjene Ze na
nflav_.s:kih svetih temeljnih orga-
inm‘flj. Na tej seji je obravnaval
d Sprejel tudi varnostno oceno
elovne organizacije Zelezarne
Géﬂgne. Osnutek ocene je predlozil
i Or za SLO in samoza3tito. V
p illla\.r} 0 vpradanjih varnosti in
Amozascite je bilo ugotovljeno,
va nbs}ajajo mnoga aktualna
zgrﬂﬁanga, ki se jih bomo morali
. Ova lotevati in ukrepati tako na
iMoupraynih  organih kot v
zlﬂ{zbenopnlitiénih organizacijah,
nl;ls.-li pa na odborih za ljudsko
Tambo in samozastito v tozdih.
dealng priloZnost bo sedaj, ko
tml;ﬂo sprejemali ved splo3nih ak-
8 podro¢ja obrambe in sa-
Mozagkite,
sk 4 predlog odbora za kadrov-
;VO Splodne zadeve je delavski
\'ilet' Sprejel tudi novelirani pra-
d Nik o urejanju izdajateliskih in
lmg_lh razmerij pri izdajanju
Blasila Zelezarne Ravne. Cistopis
m'3\{llnika bo v eni prihodnjih
o‘fvzlk_ Informativnega fuZinarja
Javljen kot priloga. Po dolotilih
n_ga Pravilnika ureja Informativ-
! fuZinar 9-8lanski urednigki od-
gl" Vv sestavi: Marjan Kolar,
la“\"nl in odgovorni urednik, Mi-
dan Zafognik, Franjo Miklave, Vi-
Ra Gregor, Avgust Knez, Rudolf
Jzer, Tvan Vusnik, Janko Dez-
an in Helena Nerat kot &lani.
d“-libcni organ upravljanja je
elavski svet Zelezarne Ravne.
$in redniski odbor Korofkega fu-
av arja fteje tudi 9 &anov in ima
uglﬁga. urednika. Svet Korogkega
unonarja - je druzbeni organ
k{)ra\’f]anja Korogkega fuZinarja,
nié]s'a sestavljajo 9-Clanski ured-
ki 35 0dbor in 9 zunanjih &lanov,
noilh delegira SZDL izmed &la-
t‘ijv dru_zbgnupolitiénih organiza-
fov Na nivoju obé&ine oziroma kra-
nekne Sl_cupnosti ter predstavnikov
aterih interesnih skupnosti.
5 a seji 27. 2. je delavski svet
delmeraval potrditi tudi bilanco
buovnc organizacije, potem ko je
0 ugotovljeno, da je bila obrav-

Trearsersvsscrssesensat

*Predavanja

bra so v marksistiéni

Inici studijske knjiznice na Rav-
s ivsmk cetrtek ob 16. uri. Udelezi
n lih lahko vsakdo, ki ga te reéi za-
ing}ﬂiﬂ. V glavnem temelji vse na
njlh‘«»‘Idualnem Studiju, na predava-
ob Pa razéiséujemo probleme, ki
,.eb.tem nastajajo ter razresimo mo-
lltne nejasnosti. Je zelo zanimi-
s N menim, da bi to zanimalo Se
928 drugega mimo sludateljev.«
*V &em je po vase smisel Sole?«

'ngslh sed :gﬂ zazdi, fda ziradi
oma dobrega zivljenjskega
igandarda v ljudeh usiha revolucio-
to':‘OSt. zato mislim, da si bomo
lje ‘221 slusatelji znova okrepili. Da-
kakgﬂ menim, da se bomo nauéili,
ka = favnati v konfliktnih situacijah,
to. 3 Jih prepreciti. V bistvu gre za
Bl bi lazje razumeli nas druzbe-
ausfem. se pravilno usmerjali pri
nje , Jre za poglobljeno spoznava-

Marksizma,« Z. 8.

navana na zborih in potrjena na
delavskih svetih tozdov in delov-
nih skupnosti, za kar obstajajo
ustrezni zapisniki. Med popoldan-
sko sejo pa je bilo ugotovljeno,
da kljub formalni potrditvi bilan-
ce situacija ni tako &ista. Med se-
jo je bil delavski svet obveifen o
zbiranju ve&je skupine delavcev v
stari hali TOZD stroji in deli, kjer
so sodelovali tudi delavei nekate-
rih drugih tozdov in da dejansko
prihaja do prekinitve dela z os-
novno zahtevo, da naj bi iz do-
hodka, ugotovljenega po zakljué-
nem racunu, doloeno vsoto na-
menili tudi za osebne dohodke.
Postavljena so bila tudi nekatera
vprafanja rasti OD in nekateri
drugi problemi. Glede na delno
znani razvo)j dogodkov je delavski
svet sklenil nadaljevati sejo pri-
hodnji dan, ko bi se zadeve raz-
Cistile,

Razvoj nadaljnjih dogodkov, o
¢emer bo izdano posebno poroéilo
in ocena druzbenopolitiénih orga-
nizacij, je pokazal, da je bilo pra-
vilno, ker delavski svet v tej si-
tuaciji bilance ni potrdil. Nasled-
njega dne se je delavski svet ob
10. uri ponovno sestal. Sprejel je
predlog za delitev &istega dohod-
ka v vifini 1.500 novih din, ki je
bil med tem ¢asom oblikovan po
sirsih razpravah na druZbenopoli-
titnih organizacijah, ki so se se-
stale v popoldanskem in veter-
nem Gasu, V predlogu je bilo tudi
obrazloZeno, katere postavke bi ta
delitev bremenila in kak$ne po-
sledice bi taks$na delitev imela.
Gre namret za to, da je bila pr-
votna delitev dohodka skladna s
sprejetimi sklepi in sprejetimi ob-
veznostmi, ki jih imamo po dolo-
¢enih samoupravnih sporazumih,
s sklepom, s katerim se odlotamo
za povetano amortizacijo ipd. Re-
¢eno je bilo, da &e Ze hotemo de-
liti, se moramo pri tem zavedati,
da posegamo v svojo materialno
osnovo in tudi v osnovo za razvoj
druzbenega standarda in so bile
nakazane tudi posledice taksne
delitve.

Glede na razvoj dogodkov in
porajanje negativne klime tak
predlog ni bil sprejet, Formirana
je bila improvizirano sestavljena
delegacija skupine delaveev, ki so
aktlivno sodelovali pri prekinitvi
dela. Ta skupina je sodelovala na
seji delavskega sveta, ki se je na-
daljevala istega dne popoldne in
zahtevala delitev vetje vsote in
pojatan trend osebnih dohodkov,
da bi v Zelezarni dosegli repub-
litko popretje. Ta skupina je tudi
predlagala, da je pripravljena iz-
gubljene ure zadelati, kolikor bo-
do sprejete zahteve, in kolikor se
bo intenzivno pristopilo k refeva-
nju tudi nekaterih drugih vpra-
Sanj. Netotne so trditve nekaterih
delaveev, da je ta skupina na de-
lavskem svetu predlagala povisa-
nje trenda osebnih dohodkov sa-
mo za dolotene kategorije delav-
cev: nekateri trdijo do 7, drugi
do 8, nekateri do 11 skupine.

Delavski svet je tega dne spre-
jel dopolnilni predlog. Zaradi ne-
sporazumov, ki so se pojavili, pa
se je ponovno sestal naslednjega
dne in sprejel tudi obrazloZitev
predloga. Predlog in obrazloZitev
sta bila nato posredovana v
obravnavo in sprejem zborom de-

3

laveev tozd in delovnih skupnosti,
Da bi bili kljub temu, da so do-
godki ze mimo, pravilno informi-
rani, in ker Se vedno krozijo de-
zinformacije, podajamo prepis
obeh sklepov, ki jih je kot pred-
log delavski svet posredoval de-
laveem na zborih:

Delavski svet Zelezarne predla-
ga delaveem na zborih, da ponov-
no razpravljajo o predlogu za de-
litev ostanka dohodka in OD po
zakljuénem racunu za leto 1977, s
tem da se:

— po zakljuénem racunu za le-
to 1977 izplaca 2.000 din OD na za-
poslenega, odvisno od &asa zapo-
slitve posameznega delavea v de-
lovni organizaciji;

— na zborih delovnih ljudi, ki
bodo predlog za delitev obravna-
vali in potrjevali, je treba vsem

delaveem obrazloziti, da gre tu za
prerazporeditev dohodka oziroma
¢istega dohodka, s tem da bodo
glede na poslovni uspeh posamez-
nega tozda v razlitnih tozdih ozi-
roma delovnih skupnostih obre-
menjene razli¢ne postavke z upo-
Stevanjem zakonsko dolotenega
vrstnega reda pokrivanja obvez-
nosti po zakljuénem ratunu, Pri
tem se bo v okviru Ze omenjenih
zakonskih dologil upostevala tudi
zahteva, da se znesek 2.000 din
predvsem krije iz naslova sred-
stev za pospeSeno amortizacijo,
nato iz sredstev, predvidenih za
stanovanjsko izgradnjo in nato iz
morebitnih drugih postavk.

V zvezi s povefanjem osebnih
dohodkov pri nadaljnjih izplaéilih

MNENJA DELAVCEV:

V centralni komite zveze komunistov Jugoslavije je
bil za ¢lana predlagan tudi na% sodelavee Rudi Lepej,
strojniStva, sekretar komiteja ZK Zelezarne
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osebnih dohodkov v letu 1978 daje
delavski svet pojasnilo, da se
osebni  dohodki povetujejo za
4,7% (prvo izplatilo bo 15. 3. 78).
To dosezemo na ta natin, da za
omenjeni  odstotek  povetamo
vrednosti skupine sestavljenosti
dela in skupine posebnih pogojev
dela, S tem se povetajo osnove, ki
zagotavljajo vsem delaveem na
podlagi dejansko opravljenega
dela vedji osebni dohodek, Osebni
dohodki pa se bodo lahko e po-
vedali v odvisnosti od rezultatov
poslovanja temeljne organizacije.

Sluzba za sistem OD dostavi ta-
koj po seji delavskega sveta de-
laveem v tozdih in delovnih skup-
nostih tudi podrobnejSo obrazlo-
zitev nadina izratuna in nekaterih
drugih vprasanj v zvezi z gornjim
sklepom.

RUDI LEPEJ KADROVAN V CK ZKJ

Centralni komite ZKS je na 10. seji 8. marea 1978
razpravljal o osnutku kandidatne liste za ¢lane organov
Zveze Komunistov Jugoslavije in Slovenije ter na podlagi
statutov ZKS in ZKJ sprejel predlog kandidatne liste

Vse te nadaljevalne seje so pote-
kale v neki muéni atmosferi, pod
nekim pritiskom, kar pravzaprav
prekinitev dela je, ne glede na to,
da obstajajo doloteni problemi,
zlasti pa razkorak med Zeljami in
interesi posameznika in druZbene
skupnosti, ki jih ni mogode vedno
uskladiti in v skupnem interesu
najbolj zadovoljivo rediti. Nih&e
ne trdi, da je v nasi druzbi in de-
lovni sredini vse tako, kot je ide-
alno zamisljeno in kot si Zelimo.
Dejstvo pa je, da bi lahko vse
probleme mnogo manj bolete in
bolj konstruktivno reSevali, ne pa
da jih z nesamoupravnim in li-
beralistiénim pristopom v bistvu
poglabljamo.

j. d.

Lelje so eno, moznosti drugo

V tem letu naj bi na$ kolektiv
pri¢el z gradnjo hotelskega kom-
pleksa ob Ivartkem jezeru. Prav
tako naj bi prispeval denar za iz-
gradnjo sodobnega veésteznega
kegljis¢éa na Ravnah. Pri vsem
tem pa se postavlja vpraSanje, ¢é-
mu dati prednost, saj za vse ne bo
dovolj denarja.

Zadnje Case se v Zelezarni tudi
precej govori o pripravah na le-
toSnje letovanje Zelezarjev. Kot
kaZe, naj bi letovali organizirano
tudi v drugih krajih ob Jadranu.
Izid ankete, ki je bila opravljena
med delavei, pove, da je za to
precej zanimanja.

Na ratun nasih malic smo v na-
Sem Casopisu Ze velkrat pisali.
Pisali smo, da se delavei prito-
zujejo nad njeno slabo kvaliteto
itn. Pisali smo, da bo z njo verjet-
no boljse, ko bomo imeli TOZD
druzbeni standard. Zato smo to-
krat vpraSali Sest delavcev, kaj

menijo o teh aktualnih vpraa-
njih. Poglejmo, kaj so povedalil

Franc Jesenek, delovodja v va-
ljarni:

»Hotel pri Ivartkem jezeru ali
novo kegljis¢e na Ravnah, oboje
je potrebno. Ze nekaj let je bilo
na prioritetni listi tudi novo avto-
matsko kegljiste, za kar pa je na
jezo mnogih zainteresiranih ved-
no zmanjkalo denarja. Res Zalo-
stno je, da lahko imajo tak objekt
privatniki, ki ga verjetno niso
zgradili za rekreacijo ali TRIM,
temvet iz lastnih interesov. Tudi
aktivni kegljati so zelo razodara-
ni nad takinim odnosom, da ne
govorimo o Stevilnih drugih ljubi-
teljih kegljanja. Zdrav duh v
zdravem telesu je dobro izvajati,
toda ¢e ti to prazni denarnico, se
ne more sliSati veé tako lepo.

Menim, da naj bil delavci sami
odlocili, kaj je najbolj potrebno.



Hotel naj bi imel majhno kapaci-
tetn, tako se namre¢ predvideva
sedaj, ter naj bi sluzil bolj nasim
gostom za prenotiSée, Najbrz je to
zgreseno misljenje. Sluzil naj bi
tudi nasemu delavcu za okrepéilo
po rekreaciji ter za okrepitev po
tezkem delu., Menim, da bi tod
morali le jezero in okolico pri-
merno urediti. Tudi oddaljenost
ne more biti vzrok, da ne bi mogli
tega kraja obiskati brez vozila. Do
tjia bi vsak lahko priSel pes. Ver-
jetno pa bomo Ze sedaj dodobra
premislili, komu bomo dali hotel
in vse ostalo v najem.

Kar lepe izkuSnje imamo z nafo
menzo v tovarni oziroma 2z
Merxom, ki ima bolj madehovski
odnos do nas Zelezarjev, Res se
je pri malicah izbira po ustano-
vitvi novega tozda nekoliko pove-
¢ala, vendar le pri konzervah. Ce
prides k malici ponoti, veckrat ze
ni vet mo¢ dobiti toplega obroka.
Takrat med delavei nastane pre-
cej hude krvi, Mislim, da je bilo

v zelezarni na radun druzbene
prehrane Ze precej povedanega.

Vetina delaveev iz tezkih obratov
vzame kar dve malici naenkrat. S
tem je povedano vse, kaj menim
o nasih malicah. Res moram reci,
da nasa malica ni predraga, ven-

Franc Jesenek

dar nam mora biti jasno, da bi
marsikdo pla¢al ve¢ zanjo, ¢e bi
bila bolj kvalitetna in bi bilo veé
izbire. Zastonj je govoriti o pred-
pisanih kalorijah, ko pa se ve-
krat zgodi, da ne more§ zaradi
neokusnosti hrane vsega pojesti.
Na drugi strani, ¢e pa je Ze dobra,
je je malo.

Predlanskim sem letoval z dru-
#ino v PortoroZu v nafem pocitni-
Skem domu, sicer pa vsega dva-
krat. Je Ze tako, da si ¢lovek za-
7eli tudi spremembe kraja. S tem
mislim na nai dom. Zato me je
razveselila anketa v zvezi z leto-
vanji. Ne razumem delavcev, ki
so pokazali malo zanimanja zanjo.
Ce 7e nismo zadovoljnji z naSim
domom, bi prav lahko izbrali le-
tognje letovanje kje drugje.
Upam, da bom zasledil kje kaksno
ugodno ponudbo, ker je v nafem
res slabem domu tezko lepo leto-
vati. Tej moji nejevolji je kriva
tudi cesta, ki gre mimo doma.
Mislim, da &e zmeraj vse preved
sili v ospredje delo, da pa ob
vsem tem kaj radi pozabljamo na
delovnega ¢loveka.«

Stanislav Gregore,
jeklarni L.

»Okrog malie je bilo v Zelezarni
Ze precej napisanega in tudi izre-

topilec v
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Stanislav Gregore

cene kritike, Kot dolgoletni dela-
vec v topilnici lahko odkrito po-
vem, da z njo Se sedaj ni vse v
redu. Kar poglejmo! Veasih je ta-
ko slaba, da moramo kar po dva
bloka porabiti, da se lahko naje-
mo. Pa mi naj Se kdo rece, da je
malica v redu, Tudi tega ne mo-
rem razumeti, da smo prav na
tem podro¢ju tako v ozadju. Reci
moram, da smo véasih imeli v Ze-
lezarni dosti boljSe malice, Upra-
viteno se lahko vprasamo, kaj je
danes vsemu temu vzrok. Mislim,
da dokler nam bo malico dajal
Merx, bo z njo ze tako, Zaradi
nacina dela topilei veckrat zamu-
dimo k malici, Takrat pa zaradi
zamude ostanemo brez toplega
obroka, na voljo imamo le kon-
Zerve.

Tudi o gradnji na IvarCkem je-
zeru smo precej govorili. Mislim,
da je Ze zadnji Cas, saj Zelezarji
nimamo niti na Ravnah, kaj Sele
kje drugje primernega prostora
za oddih. Ali Ze ni dovolj, da nam
dela toliko sramote naji pocitniski
dom v Portorozu, pri katerem se
nekateri vodilni ne marajo poteg-
niti za ureditev. Ce Ze nismo za
gradnjo novega, pa dajmo denar
za igradnjo hotela pri Ivartkem
jezeru, Pri tem me moti le to, za-
kaj bomo gradili tako majhnega.
Ce ze nameravamo kaj zgraditi,
potem dajmo tako velikega, da bo
v njem prostora tudi za prepro-
stega delavea. Pravijo nekateri,
da ne bo dovolj denarja. Jaz me-
nim, da ga je dovolj, samo na

Jofe Jezernik

Ravnah naj ostane., Prav bi bilo,
da ga v vseh teh letih enkrat le
lahko porabimo zase.

Kar pa se tife nale rekreacije,
bi dodal tole. Zgradili smo trim-
sko stezo, ki danes velja za zapu-
§¢eno in onesnaZeno. Slifal sem
tudi, da naj bi zgradili novo keg-
ljis¢e na Ravnah. Tudi za to grad-
njo sem precej navduden. Cez tri
leta bom upokojen. Zato si Zelim,
da ¢im vel zgradimo za Sport, re-
kreacijo in druzabnost. Ce si zna-
Jo vse fo urediti drugi z nasim
denarjem, zakaj si bi Se mi ne
smeli?«

Joze Jezernik, rezkalec v stari
mehaniéni:

»Res sem nekaj slisal, da naj bi
Ivarcko jezero postalo bolj ureje-
no. Tod namre¢ nameravamo
zgraditi nov hotel in restavracijo,
Pravijo, da naj bi Zelezarna zgra-
dila tudi novo aviomatsko keglji-
5¢e na Ravnah, Skratka, vse to
naj bi si sami uredili za ¢im bolj-
Se potutje delaveev, Ce po resnici
povem, sem bolj za gradnjo keg-
ljis¢a, Zakaj? predvsem zato, ker
na Ravnah nimamo nobenega
takSnega. Eno je res, pa prevet
zasedeno, ob nedeljah pa zaprto,
ko imamo Zelezarji in drugi de-
lavei Se najvet ¢asa za rekreacijo.
Ze zdavnaj bi morali imeti Zele-
zarji svoje kegljis¢e, v katerem
naj bi se prirejala razna tekmo-
ranja med TOZD,

Lani sem tudi jaz letoval po
dolgem premoru v nafem domu v
Portorozu, Tja me je poslala Zele-
zarna kot socialno ogroZenega. V
njem sem se dobro pocutil. Sicer
pa vseskozi pravim, naj gredo ti-
sti letovat, ki imajo za to tudi do-
volj denarja. Jaz s svojo druZino
nimam veliko moZnosti, Tudi le-
tos, kot kaZe, ne bom videl morja.

V nadem tozdu smo zadnje Case
tudi precej razpravljali o malici.
Temu bi morali enkrat za vselej
narediti konec. Zadnji ¢as bi Ze
bil, da tisti, ki nofejo spoznati
slabosti malice, to store Cimprej,
saj so zaradi tega delavei Ze pre-
cej razburjeni, Zato ne morem ra-
zumeti obnaSanja novega tozda
druzbeni standard. Ali tam res ne
vidijo, kaj se dogaja? Vsem je
prav dobro znano, da na upravi
jedo vsak dan sveZ narezan bel
kruh, delavei pa moramo jesti
slarega, trdega in zmeckanega, To
so stvari, ki bi jih moral urediti
ta tozd!«

Beno Kotnik, poklicni gasilec:

»Vsekakor je potrebno na Rav-
nah sodobno opremljeno kegljiste,
imamo enega, a je privatno ter
vselej zasedeno. Ce bi imeli vet-
stezno kegljisée, bi na ratun pri-
Sel Se marsikateri delavec. Mis-
lim, da je tudi kegljanje precej
koristno za razgibavanje po tei-
kem delu v Zelezarni.

Kompleks hotelov pri Ivarékem
jezeru je izredna zamisel, To mi-
slim zato, ker Ravne nimajo niti
enega pametnega hotela za preno-
¢iste, Prav zato me najbolj prese-
neta, da je na Ravnah vse tako
napotez narejeno. Kot center bi
pa #¢ morali imeti kaj bolj pa-
metnega, kot je Dom Zelezarjev.
Zato je nujno, da si sami Zelezarji
zgradimo svoj hotel, ki ga bomo
sami upravljali, Prostor za posta-
vitev je v redu. Lepa okolica in
Ze kopanje bo mozno. Cému bi
dal prednost pri izgradnji, keg-
1jis¢u ali Ivarékemu jezeru? Oba
objekta sta nujno potrebna. Treba
bo pal napeti vse sile in poiskati

Beno Koinik

denar za uresnititev nasih dolgo-
letnih Zelja.

S tem ko se je Zelezarna pove”
zala z jugoslovansko turistitno
borzo v Sarajevu, smo veliko pri-
dobili. Konéno bomo delavei 8l
letovat tudi kam drugam, ne sa<
mo v nad dotrajani dom v Porto-
ro7u. Ob vsem tem pa je res, da
je bil dom tudi samo za nekatere
Res pa je tudi, da so se ga neka~
teri ze naveli¢ali. Precej je takiby
ki so raje &i kam drugam letoval
ker jim na% dom ne ustreza, Tako
bomo delavei sedaj res imeli en”
kratno moZznost, da bomo spozn:lll
tudi druge kraje ob Jadranu
Prav je, da smo se odlotili za tak
naéin poizvedovanja, kam delave!
Zzelijo iti.

Kritike glede druzbene |||‘trllI'Z}'
ne se iz dneva v dan ponavljal?
in so velikokrat upravicene, Kal
rado se tudi dogaja, da je na je*
dilnem listu napisana ta malic&
v resnici pa potem jemo Cisto ne”
kaj drugega, Tudi tople malice
prerado zmanjka. Redni so prob-
lemi z bloki za malico. Ce ze D
pravi, je teZko dobiti tisti dap
malico, Tak odnos ni prav dober
Mislim pa, da je to naloga tozdd
druzbeni standard, ki naj bi tud!
7¢ v kratkem marsikaj razcistil¢

Franc Robnik, vratar pri glav’
nem vhodu:

»Prav dobro se $e spominjam
da so ze pred desetimi leti price
urejevati okolico Ivarékega jeze”
ra. Tod je hotel nekdo tudi zgra”

Franc Robnik
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Ivan Pepevnik

diti hotel, pa mu ne vem zakaj
NS0 pustili, Ze takrat so napravili
d?-l 0 napako, da niso pustili ure-
Yt edinega %o ¢istega kraja, saj
Le Vse ostalo Ze precej onesnaZe-
r& Pray je, da bomo tam dobili
lo Teacijske objekte. Vpraganje je
ik ako se bo uredila sluzba za
€nje snega, saj ga tod rado
Precej zapade.
. tav tako je &la po vodi tudi
,]a%dnla novega kegljifa na Rav-
izo teprav je potrebno. Kateri
Bradnji bi jaz dal prednost?
Sekakor mi je bolj pri sreu ure-
te}’ Ivarékega jezera, zato sem
Da] za izgradnjo hotela. Seveda
bis Pripominjam, da naj ne poza-
10 Ze sedaj, da bo v njem mora-
g i prostora tudi za preproste-
A delayca,
.2 hadi malici mislim Ze dolgo,
Zetj "JG mpralu Zzelezarna prev-
un Nase, Nikakor mi ne gre v ra-
= kOt‘dulgoIemcmu sodelavcu,
& Ne vidimo, kako lahko nekdo
j'm“ﬂﬁ ratun bogati. Jaz sicer ne
iz nafe malice, vundm_" vetkrat
Im od sodelaveev, da je le véa-

sih dovolj dobra. Za zgled nam je
lahko vsem TOZD rezalno orodje.
Oni so si to znali urediti. Tudi le-
ta Ze ugotavljamo, da nas dom v
Portorozu ne more opravicevati
svojega imena, kljub temu dosle]
nismo na tem podro¢ju storili ni-
Cosar,«

Ivan Pepevnik, inZenir org.
TOZD priprava proizvodnje:
»O izgradnji hotelskega kom-

pleksa sem precej v dilemi, in to
zato, ker je zmeraj vpraSanje
vzdrzevanja in ¢éuvanja tistega,
kar prej zelo tezko zgradimo. Kaj
storiti, da ne bi Ze ¢ez nckaj let
ugotavljali enako stanje, kot je
bilo pri Domu Zelezarjev? Hotel
pri Ivarckem jezeru je potreben,
saj bi z njim resili precejSen del
rekreacije. Dovolj blizu je, da bi
do njega lahko v nekaj minutah
prisli tudi pe§ ter s tem dosegli
namen.

Glede kegljista je zadnji ¢as, da
srazbremenimo« privatnike, saj v
tem primeru nikakor ni moZna
mnozi¢na rekreacija. Predvsem
sedaj, ko ob sobotah in nedeljah
ni mozno kegljanje oziroma je
kegljis¢e zaprto, ono v Domu Ze-
lezarjev pa sluzi za skladiS¢e. Za-
to je novo kegljis¢e potrebno.
Osebno bi sicer dal pri izgradnji
prednost Ivarckemu jezeru, ven-
dar se kegljisée s tem ne more
primerjati, kajti odvisno je, koli-
ko bo sredstev na razpolago, ure-
ditev jezera in okolice je tudi bolj
dolgorotna.

7 druZbeno prehrano nimam
problemov, Zdravemu ¢loveku za-
dostuje ta koli¢ina hrane. Vpra-
Sanje pa je, kako so zadovoljni
delavei, ki morajo ves ¢as oprav-
ljati tezka fizitna dela, posebno
pa tisti, ki so bolni. TOZD druz-
beni standard se je fele pred
kratkim ustanovil. Prepri¢an sem,
da poskusa vse, da bi sluzil temu,
za kar je bil ustanovljen. Ze ne-
kaj let letujem s svojo druzino v
okolici Splita. Do sedaj Se nisem
letoval v naSem domu v Portoro-
zu. Vem pa, da je res potreben
obnove.«

Franc Rotar

Druga stran o .,Mnenjih delavcev<

e Mnenja delaveev v tej Stevilki
A Posredovali ravnatelju TOZD
mf-beni standard, da bi dobili
mih Popolnejso podobo o proble-
Pot 5 tega podro¢ja. Takole je

€kal pogovor:
r:T‘“'ar]E ravnatelj, druzbena
5 Tfana je podrodje, o katerem
nja“':h‘-.i kaj povedati. Tudi zad-
Zalaankcta med delavei je poka-
» da s kvaliteto in koli¢ine ni-
obpcVed zadovoljni in da toplega
Sm, Oka rade zmanjka. Zvedeli
O tudi, da delavei veckrat dajo

I:l?u?.:ika za malico, da si potesijo

VZLE"_‘“RCi,ju druzbene prehrane je
h staviti pravilen odnos med s
ds o pridobljeno in z delom od-
ia O €hergijo in je zato za zdrav-
s}éhg‘;f"-_lljo in_delovno storilnost
mnmbnf‘ﬂn sodelavea 1xrc@:10_ po-
dill‘lik'hd' 'Pra}?llnu sestavljeni je-
ko il' k::Im‘_uE:ul vrednost obro-
re; M raznolikost prehrane so fo-
qmgg"l Pogoj za nadaljnji razvoj
ene prehrane v Zelezarni.

Sudariti moramo, da se popol-

A zavedamo odgovornosti pri

lll‘@' c
Jevanju druzbene prehrane in

trdo delamo, da bi dosegli boljSe
rezultate, Je pa to izredno obéut-
ljivo podroé¢je, ki ga ni mogole
naenkrat in najbrz nikoli v celoti
tako obvladati, da bi bili prav vsi
vedno zadovoljni. Nai tozd s
prevzetim stanjem ni zadovoljen
in si nenehno prizadeva za izbolj-
Sanje, predvsem za higiensko raz-
deljevanje prehrane, pri uveljav-
ljanju novih, bolj pestrih jedilni-
kov, pri odpravi najbolj pereéih
problemov, kot so: razdeljevanje
mla¢nih ali celo mrzlih toplih
obrokov, predvsem na popoldan-
ski in no¢ni izmeni, ko zmanjka
toplega ali celo mrzlega obroka in
kadar se $e vedno pojavljajo pre-
dolge vrste sodelaveev pred raz-
deljevanjem hrane.

Uvedli smo zelo pogoste sani-
tarne preglede, ki Ze dajejo re-
zultate, bili smo pobudniki za iz-
gradnjo nove, vedje in sodobnejie
razdeljevalnice pri valjarni na-
mesto stare in ¢ajne kuhinje, ki
tudi ne ustreza. Nova razdeljeval-
nica s ¢ajno kuhinjo se bo gradila
v okviru ergonomskega centra,
Bili smo pobudniki za ustanovitev

potrosniskega svela, da bi tudi na
tem podro¢ju samoupravno ureje-
vali zadeve. Namesto mleka v
prahu uvajamo naravno mleko,
uveljavljamo pa tudi pestrejde je-
dilnike za tople in mrzle obroke,

Zelo konkretno smo postavili
ostrejse pogoje sodelovanja s pod-
jetjem Merx, ki mora vpraSanju
druzbene prehrane v zelezarni po-
svetiti vecjo pozornost in odgo-
vornost ter sproti reSevati nastalo
problematiko. Skrajni ¢as je Zze,
da Merx dejansko zaéne obnav-
ljati Dom Zelezarjev in v tem
sklopu wuredi vecji sodobnejsi,
predvsem pa samostojni obrat za
pripravo druZbene prehrane.

Opozorili pa smo tudi na naSe
slabosti. Predolge vrste pred raz-
deljevalnicami so pretezno zato,
ker se nekateri sodelavei enostav-
no ne drzijo razporeda, ki doloca,
v kateri jedilnici morajo malicati.
Malice zmanjka velkrat zato, ker
se posluzujemo tudi starih blokov
in jemljemo wvel malic, namesto
samo ene in zato sodelavee, ki
pride za nami, ne dobi vel ustrez-
ne malice. Se vedno se na kraju
samem odlofamo, ali bomo jedli
mrzli ali topli obrok (v TRO ima-
jo vedno samo en obrok), kar je
seveda tudi wvelik wvzrok, da
zmanjka enega ali drugega obro-
ka. Da bi odpravili to problemati-
ko, bomo zaceli poizkusno uvajati
Zetone in sodelavee se bo moral
en dan prej odlo¢iti, kaj bo mali-
cal.

Prostor ne dopusta, da bi ko-
lektiv podrobno seznanili z vso
problematiko, ki verjemite, ni
majhna, zato tokrat prosnja vsem
sodelaveem, da vsak po svoji moci
aktivno sodeluje pri izboljsanju
stanja. Ze sedaj prosimo za sode-
lovanje pri anketi, ki bo zajela
vse, ki se posluZzujejo druZzbene
prehrane, in ki bo, tako raduna-
mo, dala objektivno sliko trenut-
nega stanja.

Hvalezni smo druzbenopolitié-
nim organizacijam, samouprav-
nim organom in slehernemu sode-
laveu za wvsak predlog, wvsako
mnenje in tudi vsako kritiko, se-
veda, ¢e je dobronamerna in ob-
jektivna, ker se resnitno zaveda-
mo, da je moZno na tem podrodju
izboljsati stanje s pristnim sode-
lovanjem in discipliniranim izva-
janjem samoupravno dogovorje-

nih in potrjenih stalis¢ in sklepov.
Vnaprej pa odklanjamo natolce-
vanja in kritizerstvo ter dajanje
nekih izjav, kot je npr. tista, da v
jedilnici na upravi jedo bel kruh,
ker to preprosto ni res in tako go-
vorjenje in tudi pisanje prej Sko-
di, kot pa koristi pri refevanju
tako zahtevne problematike, ki se
pojavlja pri druzbeni prehrani.

Ce upostevamo, da se vedno ved
sodelaveev odlo¢a za organizirano
prehrano in ¢e se zavedamo, da
gre pri tem dejansko izkljuéno
samo za malico pri normalnem
konzumiranju ostalih obrokov, je
v tem le neka garancija, da se
stvari sicer poéasi, vendar pa le
obragajo na bolje.«

»Delavei se strinjajo z gradnjo
rekreacijskega centra Ivarcko je-
zero in kegljisca, le da eni dajejo
prednost kegljiséu, drugi pa Ivar-
¢kemu jezeru, Imajo pa pripombe,
da so morda planirane kapacitete
rekreacijskega centra nekoliko
majhne, Mi postavljamo dodatno
vpradanje, ali je vredno vloZiti
veliko denarja v ureditev kopa-
lis¢éa, ko pa vemo, koliko dni se
tam da kopati.«

»Delavski svet Zelezarne je
sprejel program uresni¢evanja
druzbenega standarda, ki je v
skladu s stalis¢i sindikata in
druzbenopolititnih organizacij
(Zasnove razvoja so bile v ce-
loti objavljene v Koroskem fu-
Zinarju it. 1/1978). Sprejel je tudi
idejno zasnovo s finanéno kvan-
tifikacijo za vse gradnje na tem
podro¢ju. S temi objekti bodo za-
dovoljene potrebe in uresnitene
%olgoletne zelje vseh sodelavcev

R.

Ali bomo mogli zateti z gradnjo
vseh objektov naenkrat ali posto-
poma, je odvisno od razpolozlji-
vih finan¢nih sredstev, predvsem
od na$ih lastnih sredstev in od
moznosti za kredite. Odloéilna je
torej nasa gospodarska mod, ki pa
je odvisna od dobrega dela sle-
hernega sodelavea in od njegove
odloditve pri razporejanju Cistega
dohodka ter uspesnega poslovanja
vsake TOZD v Zelezarni Ravne.

Kakéni bodo objekti, bo dokoné-
no odlo¢il delavski svet Zelezar-
ne, ki bo potrdil glavne projekte,
ko bodo gotovi. Osebno sem pre-
pritan, da gre pri izgradnji Ivar-
tkega jezera predvsem za sana-

Pol Javornika
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cijo in ureditev jezera in njegove
okolice s potrebnimi rekreacij-
skimi povriinami, kjer je potre-
ben manjsi druzbeni obpekt, ki
naj bi zadovoljil nase sodelavce
pa tudi nade goste.

Na vasSe vprasanje, ali je vred-
no vloziti veliko denarja za ure-
ditev kopalis¢a, moram odgovori-
ti, da ne gre pri ureditvi jezera
samo za kopanje v poletnih me-
secih, ampak tudi za zimsko re-
kreacijo (drsanje, hokej), éolnar-
jenje in druge vodne Sporte.«

»Omenimo Ze izletnidtvo in leto-
vanje. Delavei pozdravljajo idejo
o organiziranem letovanju v raz-
liénih obmeorskih krajih. Mi pa
dodajamo vpraSanje, ali je to Ze
vsa izletniSka dejavnost? Kako je
z organizacijo kraj8ih izletov po
domovini in na tujem? Kakino bo
sodelovanje s osnovnimi organiza-
cijami sindikata pri organiziranju
izletov? In ne nazadnje, ali bodo
ti izleti imeli tudi organizirane
oglede zanimivosti v krajih obi-
ska?«

sLetovanje in izletnidtvo mora-
mo lo¢iti, Z uvajanjem vsake no-
ve stvari so doloéene tezave in to

najbolj ob&utimo, ko jih moramo
premagovati pri uvajanju letova-
nja prek jugoslovanske turisti¢ne
borze in drugih agencij. Vet o
tem bomo lahko povedali po kon-
¢ani turisti¢ni borzi, to je v eni
izmed naslednjih stevilk Informa-
tivnega fuzinarja,

Kar se tife izletnidtva, pa toli-
ko: Ze januarja smo obvestili vse
ravnatelje TOZD in vse predsed-
nike sindikalnih organizacij, da
smo pripravljeni sprejemati nalo-
ge na podro¢ju organizacije iz-
letniétva. Odziv je do sedaj bolj
slab, lahko pa zagotovimo, da smo
z razlitnimi turistiénimi agencija-
mi v Sloveniji Ze vzpostavili take
delovne stike, da lahko uspefino
pomagamo pri organizaciji, naér-
tovanju in izvedbi strokovno vo-
denih izletov.

Toliko na kratko na wvsa tri
vprasanja, Zavedamo se, da je do-
bra informiranost slehernega so-
delavea eden od pogojev za naSe
uspesno delo, zato se bomo v bo-
dode v veltji meri posluZevali raz-
glasne postaje in Informativnega
fuzinarja.«

F. Rotar

Medsehojna delovna razmerja

(letni dopust, druge

Delavee pridobi pravico do iz-
rabe letnega dopusta, ko mu pre-
te¢e s samoupravnim splo3nim
aktom dolo¢en ¢as nepretrganega
dela. Zakon pa pri tem vendarle
omejuje OZD, saj dolota, da ta
¢as ne sme biti daljsi od Sest me-
secev, Hkrati zakon prina%a no-
vost, da je delavec upraviéen na
letni dopust tudi, kadar omenje-
nega pogoja ne izpolni, vendar pa
sme biti v tem primeru dolZina
letnega dopusta le sorazmerna
¢asu, prebitem na delu. Razlika
med prejsnjo in sedanjo zakonsko
normo je v tem, da je sorazmerno
krajsi letni dopust bil mogoé, po
sedaj veljavnem zakonu pa je de-
lavec nanj upravicen. V Zelezarni
so doslej po samoupravnem spora-
zumu bili upraviteni na letni do-

Dvojéka

odsotnosti z dela)

pust v sorazmernem trajanju s
casom zaposlitve le Stipendisti
poklicne Sole, ¢e so sklenili delov-
no razmerje (zaceli delati) prvi
delovni dan v mesecu avgustu.

Letni dopust traja najmanj 18
in najved 30 delovnih dni. Vet kot
30, vendar ne vet kot 60 dni lahko
traja letni dopust, ¢e dela delavec
v posebnih delovnih pogojih. Le-
te pa zakon nasteva: delo pri vi-
rih ionizirajotih sevanj, delo po-
sadke letala, ladijske posadke, de-
lo pod zemljo, delo pod vodo in
podobno. Takih del v Zelezarni ni-
mamao.

Za pet dni se sedaj poveta letni
dopust delavecem, ki so starejsi od
50 let ter prav tako invalidnim
osebam s priznanim statusom in
delaveem s telesno okvaro. Za
omenjeni kategoriji delavcev sta-
rost sicer ni pomembna, mora pa
jim biti priznana najmanj 60 9%
telesna okvara. Kot vidimo, bo na
tem podro¢ju vel sprememb tudi
za delavce Zelezarne. Doslej sta
bili namre¢ kombinirana starost
ter pokojninska doba. Za 5 dni se
je doslej dopust povecal delav-
cem, starim 55 let, in ¢e so imeli
38 let pokojninske dobe. Za de-
lavko so bili pogoji blazji (50, 25
let); doslej sta tako delavec kot
delavka glede pravice na poveta-
ni letni dopust izenatena,

Invalidom smo doslej povetali
dopust za 2 dneva Ze za 30% te-
lesno okvaro.

Tako kot doslej bomo tudi v bo-
dote v privilniku o delovnih raz-
merjih sami dolotili osnove in me-
rila za odmero letnega dopusta s
to razliko, da novi zakon nekate-
re osnove dolota sam:

— teza dela, zahtevnost dela,
vpliv dela in delovne okolice na
delavea, telesna in duSevna na-
petost pri delu;

— delovni uspeh, ki ga delavec
doseZe pri delu;

— delovna doba;

— posebne socialne in zdrav-
stvene razmere, v katerih delavee
Zivi.

Ostali elementi, ki smo jih in
jih v Zelezarni Se uporabljamo za
dolo¢anje dolzine letnega dopusta,
s0: delo delavcev na praznitne
dneve, notno delo Zensk, samo-
hranilstvo, udelezenci NOB s pri-
znanim ¢asom sodelovanja v dvoj-
nem S$tetju,

O tem, kako bomo zgoraj ome-
njene elemente skladno z zako-
nom upostevali v bodo¢e, bomo
dovolj Siroko in zalo demokrati¢-
no razpravljali in odlo¢ili tedaj,
ko bo v razpravi predlog pravil-
nika o delovnih razmerjih.

Tudi novi zakon dolota pravilo,
da delavec izkoristi dopust v ne-
pretrganem trajanju, dopuséa pa
mozZnost, da ga izkoristi v dveh
ali ved delih, pri ¢emer mora en
del trajati nepretrgoma 12 delov-
nih dni. Kot vidimo, je zakonska
norma proZnejia od dosedanje, Se
vedno pa ostaja zvesta naelu, da
je letni dopust namenjen oddihu.
In ¢e si naj delavec na dopustu
odpocije, si nabere nove delovne
moéi, se rekreira in podobno, je
to seveda pogojeno z nekim mini-
malnim ¢asom.

Delavee praviloma izrabi letni
dopust v OZD, v kateri je prido-
bil pravico do njegove izrabe. Ka-
dar sklene delovno razmerje =z
drugo OZD, se obe organizaciji v
soglasju z delaveem dogovorita, ali
bo delavec neizrabljeni del dopu-
sta prenesel oziroma Kkoliko ga
lahko koristi v novi OZD.

Nacelo, da delavec lahko upo-
rabi dopust le v tekotem koledar-
skem letu, je ohranjeno tudi v
novem zakonu. Izjema je le, ka-
dar je delavec nastopil dopust v
tekotem letu in ga nepretrgoma
nadaljuje v naslednjem letu. Do-
pust mora seveda nastopiti naj-
kasneje zadnji delovni dan v ko-
ledarskem letu.

Poleg letnega dopusta je dela-
vee v koledarskem letu lahko od-
soten z dela 5e do 7 dni s pravico
do nadomestila OD. Gre za odsot-
nost, pogojeno z osebnimi okoli§-
¢inami, kot pravi zakon, Katere
osebne okolif¢ine bomo upostevali,
dolod¢imo delavei sami v pravilniku
o delovnih razmerjih. Najpogo-
stejSi osebni razlogi za odsotnost
so: sklenitev zakonske zveze, roj-
stvo otroka, smrt v oZjem ali dalj-
nem sorodstvu, selitev, izobraze-
vanje in podobno. Kadar se dela-
vec izobrazuje, zakon dopusta
moznost odsotnosti, ki je daljsa od
T dni. V drugih primerih odsotnost
ne sme presegali 7 dni. V Zelezar-
ni smo ze doslej pravico do odsot-
nosti s pravico do nadomestila OD
bistveno razsirili tako glede pri-
merov kot tudi ¢asovno. Za izo-
brazevanje so npr. posamezni de-
lavel lani izrabili tudi do 20 dni.
Po &tevilu dni izostankov z dela
pri posameznem delavcu izstopajo
tiste za Sportno aktivnost,

Odsotnost z dela brez pravice
do nadomestila OD je z zakonom
dovoljena, zato delavei sami v
svojem samoupravnem sploinem
aktu dolo¢imo, v kalerih primerih
je delavec na tako odsotnost
upraviten, Med tako odsotnostjo
pravice in obveznosti delaveca iz
dela mirujejo. Omenjena odsot-
nost v nasi praksi ni pogosta, ne-
kaj primerov pa vseeno belezimo.
Najpogosteje so vzrok za odsot-
nost osebne zadeve: folanje, &e ni
v interesu Zelezarne, nujni osebni
opravki, udele’ba na sodnih
obravnavah kot stranka, urejanje
zapuitinskih zadev in podobno.

Po veljavnem samoupravnem
sporazumu lahko omenjena odsot-

—

nost z dela praviloma traja do 30
dni, vet pa le v izjemnih prime-
rih, vendar primerov sporazum né
navaja. Nadalje navaja sporazum,
da je delavec upraviten na pladi-
lo predpisanih prispevkov za
zdravstveno zavarovanje in za in-
validsko pokojninsko zavarovanjé
kadar je odsoten iz zdravstvenih
in socialnih namenov ali za 3%o0-
lanje. V drugih primerih bi torej
moral placati prispevke delavet
sam.

Ceprav smo nasploh razumell
da v vpeljanem 5-dnevnem delov-
nem tednu §teje sobota za delovni
dan, posamezniki vendarle tu in
tam spradujejo, ée je to prav. Za-
kon dolota, da se v OZD, ki s0
vpeljale 5-dnevni delovni tedem
pri uveljavljanju pravice do let-
nega dopusta sobota Steje kot de-
lovni dan. V zakonu ni sploinegd
pravila, koliko prostih sobot s€
viteva npr, za 18 dni dupusta, ob-
staja pa sploSna razlaga, da gre
za 3 sobote. Pri nas vitevamo0
dve soboti. Prva razlaga je logit-
na, ker pomeni 18 dni dva polna
tedna, torej z dvema sobotama in
vet kot polovico dni tretjega ted-
na -— tofno 2 tretjini. O tem bom?
seveda morali razpravljati ob
sprejemanju novega pravilnika 0
delovnih razmerjih.

Kako je z odmero dolZine letné”
nega dopusta, kdo odmero izvrs!
in nacin izrabe?

Dolzino letnega dopusta odmer-
jajo delovna skupnost za finance
in ratunovodstvo prek obradunoV
in tajnic delovnih skupnosti. Na-
vodilo izdela kadrovska sluZba
Osnovno odmero dolZine letneg?
dopusta, odvisno od dolZine de”
lovne dobe, opravimo prek racu”
nalnika, dneve, izradunane p?
drugih elementih, dodajo abratu”
ni in tajnice. Dopust mora bit
vnaprej planiran iz dveh razlo”
gov: delavec z vnaprej&njim pla*
niranjem ve, kdaj mora nastopi
dopust; delovna organizacija pla”
nira dopust skladno s tehnolo3k?
naravo dela. Razen v TOZD RO
doslej praviloma nismo nacrtoval
kolektivnih dopustov, vendar k#-
ze o tem temeljito razmisliti.

Prihodnji¢ bomo pisali o nekd
terih pravicah, o varstvu delaV”
cev, o delovnih obveznostih in né
katerih krsitvah.

Milan Zafo&nik

mmw

VAUVENARGUESOVE
MAKSIME

Razum ne wve, kaj je srcu '
prid.

O Zivljenju nihée ne sodi boll
zgrefeno kot smrt.

Vest wumirajoéih kleveta njil
Zivljenje.

Hudih ponifanj ne oprostim®
kveéjemu pozabimo jih.

Misel obradamo kakor oblek?
da jo lahko vetkrat uporabimo:

Filozofi nam zato niso pﬂgodv-'
ker premalo govore o stvareh,
$0 mam znane.

Hudobnost je vir duhovitosti-
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priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

PRED KONGRESI

‘Velikn 00 ZSMS je v teh dneh Ze opra-
vilo svojo programsko volilno konferenco,
Mnoge pa ta naloga e ¢aka te dni. Za nami
50 volitve v skup&tino ob¢in in samouprav-
Ne interesne skupnosti, pred nami pa so de-
Veti kongres ZSMS, osmi kongres ZKS,

Yona vsega pa bo &e enajsti kongres ZKJ.

Kar precej Zivahno bo to leto na vseh
Podrodjih nafega udejstvovanja ter bo za-

t"»:\'aln od vseh nas ve&jo aktivnost, kot jo
dZemo zdaj. Clani ZSM bi se naj v tem
®tu na vse kongrese kar najbolje pripravi-
li E_lli bolje reteno, pri¢akali bi jih naj kar
Majbolj pripravljeni — aktivni.

Ce smo si na konferencah v 00 ZSM
obro zastavili naloge naSega dela v tem
Ngresnem letu ter smo v vodstva OO
‘SM izvolili mlade, ki so pripravljeni de-
ati v ZSM, &e so nam vsem jasne vsaj 0s-
NOVne smernice nade aktivnosti v zvezi z
Vsemi nastetimi kongresi, potem bomo
kc’_“gresc, ki so pred nami, res pri¢akali
Pripravijeni in bomo od njih imeli tudi
ar hitro korist. Ne bo potrebno leto ali Se
Ve¢, da bi spremembe prodrle v nas in nase
?10, ampak jih bomo vnaSali v svoje delo
Itro in pravilno. Ce pa hotemo to dosedi,
Pomeni, da se moramo kar najbolj aktivno
Vkljugiti v vse predkongresne priprave, ki
%0 v glaynem potekale te dni. Posebno vio-
89 bodo brez dvoma morali opraviti vsi
Mladi ¢lani ZKS, saj morajo biti nosilci
o Vestanja o vseh pripravah na kongrese
' bodo morali biti Se posebno aktivni v
0(.') ZSM. Casopis Komunist je Ze ogromno
Prispeval v pripravi na kongres ZKJ in

S, in &e smo del tega prebrali in posre-
Ovali tudi drugim v OO ZSM, potem lah-
re¢emo, da smo na kongrese pripravljeni
Samo mi, ampak z nami vsa okolica, v
ateri delujemo.

he

[z izkugenj v delu ZSM pa se najbrZ do-
iru zavedamo vsi, da stvari le niso tako
Sve"f‘ne, Mnogi ¢lani ZKS do 27. leta se

9Je naloge ne zavedajo v celoti in ne de-
4ejo kot informatorji in aktivni nosilci
Ezsft‘dcwanj med &lani ZSMS v 00. Mnogi
n.““_‘*l‘(’-‘ mislijo, da je dovolj, &e so sezna-
iriem sami, mnogi pa se niti ne potrudijo
takl)l‘(.-l;:m‘e.t_icn vsa g!‘adwa‘povm'sx}o‘ in niso
ma(’_ _-‘ipo'sobm Imsr'edm';ly CL.‘IO\.F].LJ.II _mfm‘—
4¢1j, ki so zaradi tega izkrivljene in kot
ake yeg Skodujejo kot koristijo. Tempo
i:‘la je danes tak, da je od dobre kratke
i \?vrm_ill:lj(‘. ze veliko ()d\'lSﬂ{?, vel kot smo

Casih pripravljeni priznati.

Pray zaradi tega najbrz ni potrebno po-
~arjati, da je od mladih komunistov od-
SNo marsikaj, nedopustno je namre¢ od
adih, ki so sicer ¢lani ZK, niso pa idejno
\'w“lj usposobljeni, da bi bili nosilci dela
O, da se taki sploh spustajo v javne

razprave v 00 ZSM, ker Skodujejo tako
sebi kot organizaciji, katere &lani so.

Na kongresih se bo govorilo o doseda-
njem in prihodnjem razvoju nase druZbe,
velik poudarek pa bo dan tudi delu mla-
dine, organizirane v ZSMS in ZSM.J. Veli-
ko Stevilo mladih ¢lanov ZK nalaga ZSM,
da postavi vse te mlade komuniste v sre-
dis¢e svojega dela, da postanejo ti mladi
resniéno idejno-politi¢no jedro, gonilna si-
la v ZSM, ki bo interese vseh &lanov za-
stopala enako, z enakim poudarkom na
vsem,.

Mladi v zdruzenem delu bodo Se posebno
aktivno morali sodelovati v vseh organih,
od sindikata, delavskih svetov, OOZSM in
00 ZK za krepitev samoupravljanja, za Se
vetjo vlogo delavea v odlocanju v vseh
stvareh zdruzenega dela. Ogromno dela bo

brez dvoma potrebno posvetiti idejnopoli-
titnemu izobraZevanju ne samo v nasih,
mladinskih vrstah, ampak med delavei, ki
veéasih v mnoZici nasprotujoc¢ih si informa=-
cij ne morejo dojeti bistva, kar ustvarja
zmedo in nezadovoljstvo med njimi. Nika-
kor pa si ne moremo dovoliti pasivnega
nastopa med mnozico, nezainteresiranosti
in nezmoznosti za odpravo slabosti, ki jih
je Se vedno prevec.

Najve¢, kar lahko prispevamo v tem

kongresnem letu, je naSa aktivnost povsod.
Ne samo takrat, ko nas opazujejo in oce-
njujejo, ampak vedno in kjerkoli. Le tako
bodo tudi stalis¢a in sklepi kongresov nasli
mesto v nadih sredinah.
Le tako bomo dokazali, da je ZSMS ob
idejnem vodstvu ZKJ tista najrevolucionar-
nejSa sila v nadi druzbi, ki je sposobna
nositi breme odgovornosti za usodo nasega
samoupravnega socialistitnega sistema.

Rudi Mlinar

Organiziranost in delovanje KMD
v obcini Ravne

Osnovna celica v mladinski organizaciji
je osnovna organizacija, ki se ustanavlja v
vseh sredinah, kjer je za njeno ustanovitev
zainteresirano ve¢ kot deset mladih ljudi.

Vstop v ZSMS temelji na prostovoljni bazi,
kar daje moZnost, da je delo OO in celotne
mladine Se enotnejSe. OO ZSM, ki delujejo
po posameznih podrodjih, se zdruZujejo v

Ledeni metulj
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podro¢ne konference pri OK ZSM Ravne, v
okviru te deluje tudi konferenca mladih de-
laveev (KMD), ki zdruzuje trideset OO
ZSM in S&teje 1230/1437 mladih. OO se
zdruzujejo v KMD po delegatskem princi-
pu, ki ima svoje predsedstvo kot njihov
izvrsilni organ, ki je dolzan sprejete naloge
in obveznosti izvrSevati ter jih vnaSati v
delo mladih v OO — tako je tudi tu prisot-
no natelo demokrati¢nega centralizma.
Kot je Ze omenjeno, je v OKMD Ravne
zdruzenih 30 OO, v katere je vkljuénih 1230
mladih. Koliko smo bili uspe$ni pri orga-
niziranju mladih delavecev, nam povedo po-
datki, da je leta 1973 obstajalo 11 aktivov
mladih delavcev, katerih Stevilo se je leto
kasneje, to je 1974. leta povetalo na 14, ki pa
so se Se isto leto preimenovali v OO0 ZSMS.
Zelo vzpodbudno je to, da smo v Stirih le-
tih po 9. kongresu ZSMS uspeli povetati
Ztevilo OO kar za 100%, leta 1976 na 28 in
1978 na 30 OO ZSMS, ki zdruzujejo 1230
delaveev. Vendar, ¢e vse to primerjamo s
podatkom, da je samo v Zelezarni Ravne
1600 mladih, starih do 27 let, to ni najbolj
vzpodbudno, Se posebej pa ne zato, ker
praksa kaZe, da je 50% OO neaktivnih, da
njihovo delo ni organizirano — je forum-
sko in obstaja le na papirju. Jasno nam je,
da bi se morali v vrstah KMD izgrajevati
in kaliti bodoé&i ¢lani — mlade modi za delo
v samoupravnih organih in DPO. Vendar
vemo, da so mladi $e vedno premalo vklju-
¢eni v druzbenopolitiéno in samoupravno
delo, ¢eprav jih iz dneva v dan pestijo novi
in novi problemi, ki véasih niso majhni in
so sila boleti — npr. stanovanjska proble-
matika. Tako smo ob analizi dela v prete-
klem mandatnem obdobju in ob primerjavi
trenutnega stanja tik pred iztekom le-tega
prisli do nekaterih zakljuékov. Sigurno je,
da smo Se vse premalo delali na podrogju
izobraZevanja, in to predvsem idejnopoliti-
¢nega, kajti tako kot delo na delovnem me-
stu je nujno potrebno tudi dolofeno znanje
za dobro delo v samoupravljanju kot sa-
moupravljalcem in pa za delo na druzbeno
politiénem podroé¢ju, tak¥nega znanja pa ni
nikdar prevet. Prav tako vse premalo po-
znamo statut ZSMS in z njim vse sprem-
ljajo¢e akte, v katerih so smernice in izho-
di¢a za nadin in vsebino naSega dela, in e
dodamo $e marsikje prisotno forumsko de-
lovanje, lahko opazimo, kako vse skupaj
vpliva na to, da se najraje lotevamo nalog
s podrot¢ja Sporta, pripravljamo proslave in
izvedemo 5e kako kulturno akecijo, kar pa
nam navsezadnje ne daje tistega pravega
zadovoljstva, ko opazimo, da smo bili vse-
eno potisnjeni na stran — ob rob najvaz-
nejSih dogajanj v druzbi, v nasi sredini. Da
bi nae delo bilo res vsebinsko, je nujno
spremeniti tudi na¢in obveS¢tanja, ki mora
ustrezati nasi sredini, ne pa, da OO zasu-
jemo s kupi gradiv, s katerimi si ne znajo
dosti kaj pomagati. Prav tako se v OO pre-
malo posluzujemo najenostavnejSe oblike
informiranja naSega ¢lanstva, to je oglas-
nih desk. Poglavje zase so tudi programi
dela, v katerih se vetkrat pojavljajo teznje
posameznikov ali pa se oblikujejo po ne-
kaksnih vzorcih, kar nam onemogoéa, da bi
programi dela bili res odraz hotenj in Zelja
celega ¢lanstva OO ZSM. Med mladimi je
velikokrat prisotna tudi miselnost, da ne
moremo uspeti zato, ker smo mladi. To bi

naj pomenilo nezrelost, neznanje, neizku-
Senost in to je véasih lahko velika ovira, ki
rusi naSo aktivnost.

Jasno nam je, da mora biti jedro — vse-
bina dela OO v tozd oziroma DO v prvi
vrsti na podro¢ju druzbenoekonomskih od-
nosoyv in samoupravljanja. Dobro delo na
tem podro¢ju pa bo uspesno le, ¢e bomo
odpravili vse slabosti in napake pri naem
dosedanjem delu. Prav v zadnjem ¢asu so
se v nekaterih OO Ze pokazali prvi vidni
rezultati, ki nikakor niso majhni, kajti opa-
ziti je, da so v teh sredinah res povsod pri-
sotni ter da vsebinsko in konstruktivno de-
lujejo na podro&ju DEO in samoupravlja-
nja.

Naloga KMD ter OK ZSM je, da v okvi-

ru predkongresnih dejavnosti tako delo
vzpodbujata predvsem v obliki obiskov po
00 ZSM, ki so se vdosedanji praksi dobro
pokazali in na tak naéin usmerjata delo v
00.
Posebno pozornost bomo morali posvetiti v
tem trenutku kadrovski politiki, kajti prav
za ZSMS je znadilno, da prihaja do pogos-
tih kadrovskih sprememb. Potrebno je
opozoriti na napako, ki se pojavlja v vseh
sredinah v nasi obéini, ko mladim skorajda
Ze onemogodimo delati, ker jim naloZzimo
cel kup zadolzitev in s tem tudi funkeij ali
pa dovolimo, da nam vse sposobne eno-
stavno ukradejo ostale subjektivne sile, sa-
mi pa tako ostanemo brez potrebnega ka-
dra.

Prav tako se moramo mladi tesneje po-
vezati s Studenti, dijaki in uéenci v gospo-
darstvu, ki se morajo Ze za ¢asa svojega
Studija bolje seznaniti z razvojem, proiz-
vodnjo, samoupravnim in druZzbenopoliti-
¢énim zivljenjem v delovni organizaciji. Da
bi to izvedli, pa bo treba zaceti ustanav-
ljati aktiv Stipendistov v vseh delovnih
organizacijah, kjer so zato pogoji. Pridobi-
tev za mlade delavee bo tudi v tem, da se
bodo lahko Stipendisti ob vstopu v delovno
razmerje Ze takoj aktivno vkljuéili v nji-
hove sredine.

Velik potencial mladih moéi je Se skrit v
mladih komunistih, do katerih Se do sedaj
nismo nasli najboljsih poti, da bi jih pri-
tegnili k delu OO. Iz statutarnih in kon-
gresnih nacel ZK je jasno, da mora vsak
komunist predvsem delovati v sredini, iz
katere izhaja; v tem primeru OO ZSM. Na-
Sa naloga pa je, da to mlademu komunistu
skupaj z 00 ZK tudi povemo.

VLOGA MLADIH V ZDRUZENEM DELU

Na3a druzba zahteva od dobrega delavea,
da je tudi dober samoupravljalec. Soodlo-
¢ati moramo o razvoju delovne organiza-
cije, o njenih planih nadaljnega uspeSnega
delovanja in ustvarjanja ¢im veéjega do-
hodka. Vendar mladi $e vedno opaZamo, da
zahtevajo od nas organiziranje izletov,
Sportnih tekmovanj in zabavnih srecanj,
kar pa ne more in ne sme biti bistvo udej-
stvovanja in delovanja mladinca. Lotevati
se moramo refevanja druzbenih problemov
in se obenem izobraZevati ter graditi v su-
bjekte naSe druZbene stvarnosti. Mladim
mogote res manjka delovnih navad, ven-
dar se moramo vsi skupaj zavedati, da nam
ne sme biti vseeno, kdo in kako bo nadalje-
val naSe delo, kako se bo v Zvljenju tez
nekaj let pocutil danadnji mladinec. Da-

B

nasnja mladina zrelo gleda na dogajanja in
zato ne smemo prefernosti ter mladosti
jemati kot povod za kritiko.

Ceprav lahko danes ocenimo, da so mladi
res prisotni v vseh organih samoupravlja-
nja v tozdih ali DO, moramo povedati, da
je to véasih le zeleni odstotek, oziroma Ste-
vilo. Pred nami je naloga, ko moramo delo
samoupravnih organov vkljuéiti ¢im veé
mladih, vendar nikakor ne smemo pri tem
pozabiti na to, da jih bomo za tako delo
tudi primerno oborozili, jim omogo¢ili, da
pridobijo tisto znanje, ki je za to potrebno,
da se bomo res lahko vsebinsko lotevali
refevanja posameznih problemov.

MLADI V SIS

Povezanost mladih v samoupravne de-
legatske organe v krajevnih skupnostih ni
zadovoljiva, saj v nekaterih organih mla-
dih sploh ni. Na mestu je ocena, da s
mladi ne vklju¢ujejo dovolj aktivno v de-
legatski skups¢inski sistem, saj je npr. V
delegaciji za skup§tino obéine ali v SIS le
do 20% mladih. Po izteku volitev v leto$-
njem letu bo ocena verjetno boljsa, vendar
nam ne bi smela biti merilo Stevilka, am-
pak akcijska in vsebinska vkljuéenost mla-
dih v celotnem skupsi¢inskem sistemu. Tu
velja predvsem opozoriti na najsibkejsi del
v verigi samoupravljanja — INFORMIRA~
NJE, ki ve¢ini ni dostopno niti po obliki
niti po vsebini, ¢eprav nam je jasno, da je
obvestenost pogoj za sprozitev aktivnost
posameznika ali cele skupine. Zato mora~
mo mladinca pravilno usmeriti, ga usposo~
biti in mu svetovati, tako da bo njegov0
zivljenje vsebinsko plodno in delo ustvar-
jalno,

MLADI O SODELOVANJU MED DPO

V danadnjem trenutku naSega samou”
pravnega socialistinega sistema je velik?
politi¢nih nalog takih, ki so in tudi moraj®
biti skupnega pomena za vse DPO. Pri tem
je nujno, da prevladuje znotraj DPO natelo
dogovarjanja in usklajevanja na vseh po°
droé¢jih delovanja, saj je le s takim naéi
nom dela moZno preprediti dvotirnost de”
lovanja, ponavljanje istih problemov i?
razbijanje socialistiénih sil, kakor tudi i#
gubo ¢asa, ki v danaSnjem lempu razvojé
igra pomembno vlogo. V preteklem man”
datnem obdobju je sicer bilo ob sprejema”
nju vaznih dokumentov prisotno nacel?
enotnega nastopanja, vendar se tega v vet’
ji meri nismo najbolj drzali. Vseskozi sm?
govorili o uskladitvi programov, a do do°
konéne uskladitve ni prilo. In tako se %
vedno, razen pri nekaterih — lahko bi rek”
1i izjemah, trudimo in mué¢imo se vsak p’
svoje ter postavljamo razli¢ne roke za i#
vedbo posameznih — istih nalog. Da J°
slika tak3na, je vefkrat krivo tudi furom”
sko delo in slaba obveStenost — inform”
ranje celotnega &lanstva o delovanju DPO
Vsi ti pojavi so bili bolj ali manj prisot®
tako v ZSM kakor tudi o ostalih DPO ~
ZS in ZK, to velja tako za OO kot tudi 7
vse oblike obéinske organiziranosti vsel

Ena najpomembnejsih nalog v tem oY
dobju je bila prav gotovo v okviru razpra¥
sprejemanja in uresni®evanja zakona °
zdruzenem delu, kjer bi morali zares tesn?
sodelovati predvsem ZS, ZK in ZSM. Jasn’
je, da je bila to akcija, kjer je bil vkljuée’



Zares Sirok krog delovnih ljudi, a kljub te-
™mu lahko zaklju¢imo, da nismo bili dovolj
®notni in povezani, da ZSM ni tako aktivno
SOdelnvala:, kot bi morala. Prav zato tudi
Tezultati niso taksni, kot smo si jih zeleli,
Saj ZZD %e vetini delaveev ni dovolj jasen
. razumljiv, ¢eprav vsak dan govorimo o
Njem. Vse to pa je verjetno tudi posledica
Pomanjkanja poglobljenih razprav v okvi-
U tozda,

Vendar je treba poudariti, da se stanje
Na teh podro¢jih v zadnjem letu 1977 ter
Predvsem v zatetku letonjega leta izbolj-
Suje, in to najbolj v tozdih, se pravi v os-
Novnih organizacijah. Cutiti je nujnost te-
SnejSe povezanosti z ZS, kajti zaceli smo se
*avedati, da so mladi delavci, ¢lani ZSM,
tudi sestavni del &lanstva OOS, Tako so bi-
¢ lzvedene prve skupne akcije, kjer se je
angaziral $ir§i krog v obeh organizacijah,
1 50 pokazale dobre rezultate. Predvsem v
Nai najvesji delovni organizaciji Zelezarni

4vne lahko re¢emo, da se ¢lani ZSM po
Svojih moteh in sposobnostih vkljutujejo v
€lo sindikata, le-ta pa prisluhne tudi pro-

€mom v yrstah ZSM. Rezultat taksnega
dela je, da je ze precej mladih prav s po-
I‘"0(:1'0 sindikata kon¢alo razne oblike izo-
TaZevanja (dvomeseéni politiéni tecaji),
sko.rajda v veéini primerov pa se vedno
lj pomlajuje tudi kadrovski sestav IO

S, Temu vzporedno pa se preslabo slisi
Utrip organiziranih komunistov 00 ZK v
tozdip, Kljub temu, da so posamezni ko-
Munisti v ve¢ini primerov skorajda preo-
T®menjeni, pa je treba opozoriti, da je Se
Veliko ¥lanov ZK, ki jim je delo v ZSM
Popolnoma tuje in se nalogam v mladin-
Ski Organizaciji izmikajo. Nezdrav pojav je
Prav tako tudi preobremenjevanje sposob-
Nih mladincev in popolno odtujitev teh
':_ﬂat_linskih organizacij od drugih subjek-
‘nih sil, tako da OO ZSM ostanejo brez
potrﬁ‘bnega kadra.
| povezovanju na obéinskem nivoju bi
ko ugodno ocenili sodelovanje — prav-
aprav pomot ZS, ki je ob izredno neugod-
;“h materialnih pogojih OK ZSM priskogi-
A ng pomo¢ s sredstvi za organiziranje
"aznih oblik izobraZevanja, ki jih drugade
"€ bi mogli izvesti. Slabo smo sodelovali
V okviry vseh DPO pri raznih akcijah in
nak’_giih ter reSevanju problemov SirSega
rqut-nep,a pomena oziroma se pogovarjali
© Vsebini le-teh in je tako na tem nivoju
Qrganiziranju potrebno veliko vet naporov,
1"a"‘unu“«ranja ter dela, tako vsebinskega
akor tudi akcijskega.

Franjo Miklave

Vsnegu po Voranéevi
gupov
poti
So‘{)_k_ullurnn akeijo Prezihovih dnevov, ki
u ili posveteni trem velikanom slovenske
"}Btnnsti, smo se taborniki odreda Koro-
9hjeklarjev vkljudili z enodnevnim po-
n?tjﬁm »Po Vorantevi poti«. Pohoda pa se
Smo udelezili le taborniki, temved smo k
;10 e-'|I0\-’anju povabili Se pionirje obeh os-
Vnih %ol glane TVD Partizan, mladince
i Mnazije ter Solskega centra, ZB Ravne
bi %stale organizacije, ki so se naemu va-
Uz veseljem odzvale.

MLADI FUZINAR

Sopek nageljnov za

Vreme nam na dan pohoda ni bilo naj-
bolj naklonjeno, saj nas je od Preskega vr-
ha naprej spremljal sneg. Kljub vsemu pa
nismo prenehali in smo za¢rtano pot pre-
hodili.

Pohod smo zaceli v parku telesne kul-
ture, kjer nam je spregovoril dr. Sudnik.
Nato smo po Prezihovi ulici nadaljevali pot
na Predki vrh mimo Jovanoviteve skulptu-
re do hise, kjer smo pozdravili Vorantevo
zeno. Pot smo nadaljevali do Srotneka, mi-
mo Ivartkega jezera do Kogovnika in na-

Vorandevo vdovo

prej do Tonija. Tu smo se spustili v kanjon
Hotulj5¢ice in naprej h Kotniku ter na
limski vrelec. Nasa zadnja postojanka je
bilo hotuljsko pokopalisée, kjer je Voranc
pokopan.

Na vseh postojankah smo imeli krajSe
razlage o PreZzihovem Zivljenju in delu. Po-
zabili pa nismo niti na njegova dela, saj
smo pripravili krajSe odlomke iz njih. Ta-
ko smo v resnici povezali fiz-s kulturo.

Milan Franc

Po poteh legendarne XIV. divizije

Pohod »po poteh XIV. divizije« je tra-
dicionalna in ena najbolj mnozi¢nih akcij
OK ZSM Slovenj Gradec na podrodju ne-
govanja revolucionarnih tradicij NOB. In
tako je bilo tudi letos v zadnjih dneh fe-
bruarja, ko so kraji, kjer so trije bataljoni
XIV. divizije prebijali na Pohorje, spet po-
nudila svoja zasneZena pota, gozdne previ-
se in skrite globac¢e nekdanjih borcev, mla-
dini, tabornikom (ti so bili najstevilnejsi)
pa pripadnikom {eritorialnih enot in enot
JLA. Zbrala se je res pisana drus¢ina po-
hednikov, ki so krepko presegli Stevilo sto
na tem vsakoletnem pohodu, tokrat Ze de-
setem zapovrstjo in hkrati tudi jubilejnem.

Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e lahko retemo, da
so kraji in ljudje dobesedno ziveli z mla-
dimi Pri spominskem obelezju v Spodnjem
Doli¢u, kjer so se prebili trije bataljoni di-
vizije skozi nem&ki obro¢ na cesti Doli¢ —
Losperk, so se rojevala poznanstva, soodena
s tistim legendarnim 18. februarja pred 34.
leti, s spoznanjem, da sneg tistega februar-
ja ne kopni. ..

Mladi smo na tem pohodu spoznavali
kraje in ljudi, ki so pred veé kot 30 leti
nadvse gostoljubno sprejeli borce, ki so
imeli do svojega odhoda na Stajersko za
sabo Ze nesteto zmag in bojev, bili so izku-
Seni in prezeti z veliko mero poguma. Us-

tanovljena je bila 16. julija, 20. julija pa jo
je vrhovni stab imenoval XIV. divizija. Na
pohod je krenila iz Suhorja v Beli krajini.
V njeni sestavi sta bili najprej Tomsi¢eva
in Sercerjeva brigada. Pohod &tirinajste in
njeni boji so imeli v zavesti slovenskega
partizana posebno mesto. Po vojni je po-
stala legenda o junaskem boju in zmagah
ter o nadéloveskih naporih, ki so jih borci
premagovali na tej dolgi poti. Prehodila je
vet kot petsto kilometrov dolgo pot, pre-
tezno v snezenih metezih, ob slabi hrani.
Polozaje so branili vztrajno, preboje pa so
dosegali z juriSi. In prav zato je obujanje
spomina borb in zmag 3e toliko bolj svetlo
in castno.

Ziatetek pohoda je bil pri spominskem
obelezju v Spodnjem Doli¢u. Najprej je
sekretar OK ZSM orisal namen in pomen
pohoda ter vainejSe pomnike naSe slavne
preteklosti na tem pohodu, ob katerih se
bomo ustavljali. Tu je bila formirana tudi
nasa pohodna enotla, imenovana Sercerje-
va, ki so jo sestavljali mladi iz Dravograda,
Slovenj Gradca in obmejne enote garnizo-
na Dravograd. Od tod je brigada krenila
na OSlakovo domadtijo v Tolsti vrh nad Mi-
slinjo. Tod smo se prebijali na Pohorje.
Sedanji gospodar je mladim rad pripove-
doval o takratnih dogodkih in naporih, ki
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so jih premagovali borci po globokem sne-
gu. Vprasanj je bilo toliko, da na vsa ni
bilo mogo¢e odgovoriti. Vedeti smo hoteli
pa ¢im veéd.

Od Oslaka smo krenili proti Kranjéevi
domadciji ¢ez BreSarjevo planino in proti
veteru prisli v Mislinjski jarek, kjer je bila
zakljutena faza pohoda prvega dne. V avli
nekdanje Sole je bil miting, ki so se ga ude-
lezili poleg mnoZice domacinov tudi pred-
stavniki DPO ter teritorialnih enot, mla-
dinci osn. Sole »Rada Irdi¢a« iz Mislinje pa
so pripravili kratek recital.

Drugi dan smo krenili proti RamSaku,
Cankarju, Strméniku, Karbunu..., torej
od ene do druge partizanske pohorske do-
madije in potem naprej do Smartnega, kjer
je bil tudi zaklju¢ek pohoda. Tu je navzo-
¢im spregovoril in jim Zivo prikazal, pa
¢eprav samo kanéek, iz obSirnega mozaika
legendarne Stirinajste ravnatel] muzeja
ljudske revolucije iz Slovenj Gradca, Fer-

MLADI FUZINAR

do Fiser — Mojka. Zvrstile so se tudi Ste-
vilne recitacije tamkaj$njih mladincev. Ta-
ko kot nekdaj borecev nista zlomila ne mraz
ne sneg, tako tudi pohodne enote moéno
snezenje in neurje ni prestrasilo.

Omenim naj Se to, da je med pohodom
komisija za obveStanje in propagando pri
OK ZSM Slovenj Gradec izdala tudi glasi-
lo »GLAS SVOBODE«; list s tem imenom
je namre¢ tiskala partizanska tiskarna So-
va v Mislinjskem jarku jeseni 1944.

Pohod je za nami in razhajali smo se bo-
galejSi za mnogo novih spoznanj in traj-
nejgih prijateljstev. In ne nazadnje, pohod
postaja iz leta v leto kvalitetnejsi, iz leta
v leto se ga udelezuje vet mladih. To pa je
tudi dokaz ve¢, da mladi nadaljujemo s
svetlimi tradicijami in pridobitvami NOB,
hkrati pa je tudi najlepSe priznanje in po-
klon, ki smo ga s svojo udelezbo na tem
pohodu dali legendarni XIV. diviziji.

Silvo Jas

NOVIM USPEHOM NAPROTI

Verjetno bi med nami tezko nasli mla-
dega ¢loveka, ki se ne bi spominjal velikih
uspehov, ki jih je v preteklem letu dosegla
mladinska delovna brigada »Prezihov Vo-
ranc« na republiski delovni akciji »Sloven-
ske gorice 77«. NaSa brigada je Stela pet-
deset ¢lanov, osvojila pa je vsa moZna pri-
znanja. Menim, da ne bo napak, &e se jih
Se enkrat spomnimo: priznanji na udarna
dneva, priznanje za interesne dejavnosti,
16 udeleZencev nase brigade je bilo udar-
nikov, prejeli so 8¢ mnoga posebna prizna-
nja, poleg tega pa so postali Se udarna bri~-
gada in kot krono priznanj prejeli trak
akcije. In ko se pripravljamo na letodnje
delovne akcije, stoje med nami Se veéji
cilji, ve¢je odgovornosti.

V OK ZSM Ravne Ze tefejo priprave na
letosnje delovne akcije, prvenstveno lokal-
ne, pa obéinske, republifke in zvezne. Evi-
dentiranje teée v vseh sredinah delovanja
mladih, zaklju¢eno pa mora biti najkasneje
do 5. aprila 1978. Intercsenti se lahko pri-
javijo v svoji OO, druzbeni organizaciji ali
drustvu ali direktno na OK ZSM. Poudariti
je treba, da se bodo letos mladinci iz naSe
obé¢ine udelezili izkljuéno zveznih delovnih
akcij, ne pa tudi republiskih. Ta moznost
jih je doletela predvsem po zaslugi uspe-
hov, ki jih je dosegla brigada »Prezihov
Voranc« lani. Iz nade regije se bodo zveznih
akcij udelezili Se mladi iz obéine Radlje, ki
Ze ves tas dosegajo na podro¢ju delovnih
akeij izjemne uspehe. Na zvezno delovno
akcijo bo odpotovala tudi MDB iz Sloven]
Gradca.

Na zahtevne naloge, ki bodo ¢akale mla-
de brigadirje, se bo treba dobro pripraviti
in ravno v ta namen bo organiziranih pre-
cej lokalnih delovnih akcij ureditev parka
telesne kulture. Sicer pa bodo akcije po-
tekale tudi znotraj OO, v krajevnih skup-
nostih, na Solah. ..

Tezavnostna stopnja na zveznih delovnih
akeijah je visja kot na republigkih, zato je
zazeleno, da se jih udelezijo dobri mladin-
ci, ki imajo tudi Ze izkuSnje vsaj z repub-
liskih akecij. Zdaj pa Se poglejmo, katerih
MDA se bodo letos udelezili pogumni bri-

gadirji, ki se bodo prijavili v na8i ob¢ini:
zvezna MDA SAMAC — SARAJEVO. V
sklopu krog bratstva in enotnosti (10 obgin)
se je bo iz naSe obé¢ine udelezilo deset mla-
dincev. Prav tfoliko iz vsake od preostalih
pobratenih ob¢in. Teh sto mladincev bo to-
rej predstavljalo brigado »Bratstva in eno-
tnosti«, naSa udelezba na tej MDA bo od
3.— 31. maja.

Od 26. junija do 16. julija se bo petdeset
mladincev udelezilo zvezne MDA Suha
krajina. Od 1. do 30. novembra pa bo na
zvezni MDA Samac-Sarajevo delalo skup-
no z mladimi iz vseh koroSkih obé&in 25
mladincev z Raven.

Zdaj pa 5e nekaj besed o pripravah na
te odgovorne akcije. Predvsem je treba po-
skrbeti, da bodo kljuéne funkcije pri or-
ganiziranju in pripravah brigad prevzeli
lanski brigadirji ter da se bodo udelezili
tudi letoSnjih in predvsem spodbudili vse
vas, ki se 5e niste odloéili. Povsem razum-
ljivo je, da vas mika poskusiti to tezko,
delovno brigadirsko Zivljenje. Trema je tu
povsem odveg, kar prijavite se! Mnogo
stvari boste dobili v zameno za Zulje. Stari
brigadirski mac¢ki pravijo, da jim $e na
misel ne pride, da bi kako leto ne $li na
akeijo. Delo — prijateljstvo in & mnogo
privlaénih stvari, pravijo. Preden se bodo
akcije zacele, je treba precej stvari opraviti
Zze kar doma. Konstituirati je treba brigade,
izvoliti njene organe, sklicati najmanj tri
brigadirske konference, opraviti zdravni-
Ske preglede, pripraviti programe za vse
vrste interesnih dejavnosti, ki tetejo v bri-
gadah in verjetno vseh zadolzZitev Se nismo
nasteli. Vsaka brigada, ki bo odsla na kako
MDA iz naSe obéine, bo seveda nosila tudi
svoje ime, imela pa bo tudi vse potrebne
srekvizite« (zastavo, ipd.)

Na koncu tega informativnega zapisa Se
nekaj besed o enoviti brigadi »Bratstvo in
enotnost«. To brigado vsako leto organizira
obtina, ki je bila leto predtem gostitelj
srecanja Bratstvo in enotnost. Lani je bila
to Bosanska Dubica, leto prej obé¢ina Var-
varim. Tega leta se je brigada pod Ze zna-
nim imenom udelezila ORA Sisak 76, ki jo

je organizirala Garesnica. Kot Ze veste, bo
letoSnje srecanje potekalo v nasi obéini in
seveda bo priprava brigade za naslednje
leto tudi naSa dolZnost. Izpolniti bomo mo-
rali naslednje pogoje: akeija mora bitl
zvezna in v nasi republiki. MDA zveznega
znadaja v republiki pa so Posotje, Suha
krajina in Kozjansko.

Mladi brigadirji s svojim delom wvsako0
leto druzbi prinesejo precej koristi, spozna-
jo pomen prijateljstva, ki se tam razplete
pomen Zivljenja, ki jih kali. Mnogo mladih
je ze obleklo brigadirske uniforme in vsi s0
si enotni v Zelji, da bi $e kdaj bili brigadir-
ji. Mar vas ne mika poskusiti, kaj je v de-
lu tako privlaénega? M. V.

Noéni pohod mladih
SGV

Komisija za SLO in DS pri OO0 ZSM
SGV je organizirala konec februarja no¢nl
orientacijski pohod na Naravske ledine. 17~
pred Doma Zelezarjev na Cetoviu je v iz~
redno slabem vremenu odslo 11 mladinceV
iz naSe osnovne organizacije. Pot nas je vo-
dila mimo Smuéarske kote do Naravskib
ledin, kjer nas je ¢akala topla veéerja in
prenoti§fe. Naslednji dan smo organizir
strelsko tekmovanje z zra¢no puSko. Zma”
gal je Sekolovnik Ferdo pred Francem 50
bom ter Petrom Sumnikom.

Nato smo se podali na pot proti Ivar”
Ckemu jezeru, kjer smo organizirali tek”
movanje v sankanju. Na njem je zmag
Marjan Goren3ek, drugi je bil Martin Pe”
pevnik, tretji pa Ivan MatjaSec.

Vsekakor je nad pohod v celoti uspel, ¢&
prav Steviléno ni bil najboljsi. Sigurno p?
je, da tako delovanje Se krepi tovaristvl
med nami — mladimi.

Sretko Felkar

sessesteetTtTee et e e e ased

MISLI

Cena za radovednost je — enako kot c€
na za ljubezen — vedno previsoka.

Ce se dolgotasimo med svojim delom, ¥
pomeni, da ga slabo opravljamo.

Niso ¢asi slabi, temveé ¢lovek.

Proti tezavam se &lovek bojuje s pamel”
jo, ne s solzami.

Ni tezko biti dober, tezko je biti pravi
cen,

Ce Zelite, da bi o vas dobro govorili =~
umrite!

Tudi bedak dela po svojem prepri¢anj®
Dvom o sebi je prvi znak inteligence.

NN PN S E O o

Uredni3ki odbor sestavljajo JoZe PaC'l'llk"_J
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Fraﬂj(
Miklave, Silvo Jad ter Vida Gregor, ki je
govorna tudi za vsebino Mladega fuzinari®

*
Vse sodelavce »Mladega fuZinarja« prosim?

da v bodote oddajajo svoje prispevke v
dinsk: sobi do vsakega prvega v mesecu.

flaie 26 G 00 G Bl S0 B G NG M NG NG Mo NG MG Mo G,
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Organizirano letovanje in

druzbena

prehrana

8 seje odbora za druZbeni standard in stanovanjske zadeve

stfﬁbor za druzbeni standard in
. enovamske zadeve pri delav-
se';n svetu Zr_flezarne Ravne je 11,
mJ‘\.. ki je bila 13. marca letos,
nj;}vem‘zmm vpraSanju lctova-
lety nadih delaveev v letoinjem
fex In problematiki druzbene pre-
alnne' ki je Ze vedno zelo aktu-
5 4, Eeprav je bilo z ustanovitvi-
emTOZD druzbeni standard na
negy bPodrotju Ze precej nareje-

R?\Ze_‘n Ze obitajnega letovanja v
E"Eltmélfcm domu v PortoroZu in
lo‘?olﬂtmskih_ domovih drugih de-
Skn]-}:h organizacij SOZD Sloven-
Bt ielezarn_ smo letos pristopili
ell k organiziranju drugih oblik
a“"’““]u. V TOZD druzheni stan-
re; ie formirano delovno mesto
sh:{;renta za letovanja in izletn_i-
o Prva pomembna akcija je
pagil\nlzu'anje letovanja prek ka-
¥ ;tet. ki jih bomo zakupili ozi-
i a4 organizirali prek turisti¢ne

Boslovanske borze v Sarajevu.
Birg. A natin stopamo v direktne
age"'}-l:haje brez  posrednikov,
. neij, Seveda bomo prek tega

ue}‘i_ltn v druzbenem standardu
Dl‘e]lh tudi .turistiﬁr_'n:e_ »pakete«
i al‘dol(_)écnlh agencij in pri tem
¥im I najugodnejfe ponudbe, Na-

B @la_vcem bo tako prihranjeno
mOOQO individualnega iskanja, o

o Nostih letovanja in o izletih
se::a ter v tujino, se bodo lahko
Ciji anili kar v delovni organiza-

" SeVeda v letoinjem letu zara-

Objektivnih ovir in e dolotene-
ne Nezaupanja mnogih delaveev
rih bol'l}c; uspeli realizirati nekate-

3 0lj ambicioznih naértov, v pri-

Nlih letih pa bo to zanesljivo
0808e uresniditi.

dmzet;’it?fa februarja je TOZD

]@lov Eqi standard i;dgll anketo za

ar anje preko turistiéne borze v

. alevu, Odziv na anketo je bil
sg?"“‘ﬂknvano velik. V drugi fazi
jﬂVi{i dokonéno in nepreklicno pri-
sky 0 143 delaveev, kar pomeni
élanp'a] z njihovimi druZinskimi
ki 1 PZiroma drugimi interesenti,
arg 0do skupaj z njimi v tem

NZmaju letovali, okrog 440 lju-
tagn?'ﬂ zaﬁe}ek_. kar dejansko le-
Koli]? akeija je, je to Ze precej.
Ban; or bodo vsi ti z uslugami or-
nje Zacije zadovoljni, bo nasled-

leto odziv vedji.
Zum%akem primeru pa bi se vsi

i odslenl v Zelezarni verjetno ra-

lotali za najrazliénejde obli-
konft“ega in zimskega oddiha,
or bi bilo vprafanje regresa

v oqqoreleno, da bi bil delaveem
Plag (l)h izplatan, ti pa bi potem
aea i polno ekonomsko ceno.

5 Nkrat regresov & nimamo ta-
tog. Tejenih niti samoupravno niti

rgine dopuitajo ustrezni spora-
“'Enlhin dogovori na Sirsih poli-
oblij: nivojih. Regres v sedanji
Rep ! pa je tako ali tako sporen.
> szblléki sindikati se namreé
Dreg;"-majo' da _bi v perspektivi
v Drl na degresgranc regrese, kar
usty. E}ksl pomeni, da bi delavec z
©Zno nizkim osebnim dohod-
Vigi} dobil vigji regres, delavee z
Pa sm dohodkom pa niZjega ali
2astaI:ﬂt:ih ne, Tako se dejansko
tunk‘-"]ja generalno  vpradanje

asqﬂie regresa, ki bo verjetno
o ¢ ™Ma sploh odpadel, Vpragljivo
udi, koliko bo kakrienkoli re-

gres, v perspektivi, skladen s
principi nagrajevanja po rezulta-
tih dela, ki se bodo morali vse
bolj in ¢imprej uveljaviti,

Da bi lahko TOZD druZbeni
standard zakupil ustrezno Stevilo
lezis¢ na borzi, ki je bila v Sara-
jevu med 14, in 17. 3. 1978, so bila
potrebna dolotena sredstva, ki pa
jih ta tozd nima. V bistvu gre za
kreditiranje nasih delaveev, ki
bodo na ta nacin letovali, za vsoto
priblizno 68 starih milijonov,
Obro¢no odplatevanje je seveda
pogoj za mnoziten odziv, Ob tem
pa nastaja doloten razkorak, saj
je treba za kupljene kapacitete
takoj placati. Pri kreditiranju na-
staja seveda tudi doloden rizik za
obe strani, Da bi lahko akcijo za-
dovoljivo, v skupnem interesu
izvedli, je odbor na tej seji skle-
nil, da se lahko del zdruZenih
sredstev regresa zadasno uporabi
za nakup kapacitet letovanja za
delavee zelezarne na jugoslovanski
turistiéni borzi v Sarajevu, Ob
tem je bilo e sklenjeno, da je
druzbeni standard dolZan zbrati
prijave tistih, ki so se odlodili za
tovrstno letovanje in odboru za
druzbeni standard ter delovni
skupnosti za finance predloziti to-
¢en seznam, na osnovi katerega se
ugotovi visina potrebnih sredstev.

Delavec, ki se je prijavil za le-
tovanje, podpiSe posebno izjavo, s
katero soglada, da se sredstva re-
gresa, ki mu sicer pripadajo, upo-
rabijo kot plaéilo akontacije. Oh-
veze se tudi, da bo ostanck sred-
stev obvezno placal od svojih red-
nih osebnih dohodkov v Sestih
enakomernih obrokih, prvi obrok
15. 4. 78. Ostanek bo poravnal v
enkratnem znesku pred nastopom
letovanja. Na ta nalin delovna
organizacija dejansko ne nosi po-
sebnega rizika glede financiranja,
neka resnost in samodisciplina pa
je pri tem, ko se odlotamo za take
ali podobne nadine letovanja vse-
kakor potrebna. Normalno je, da
lahko pride tudi do odstopa, za
kar pa morajo biti opravitljive
okoli&€ine.

Odbor za druZbeni standard je
na tej seji Se zlasti spregovoril o
nekaterih vprasanjih v zvezi z
malico, ki Se vedno niso refena.
Potrdil je pogodbo o dobavljanju
toplih in hladnih jedil med Turi-
sti¢nim in proizvodnim podjetjem
Merx, gostinstvo Ravne in TOZD
druzbeni standard Zelezarne Rav-
ne na osnovi predhodnih razgo-
vorov in potem, ko je bilo potreb-
no rediti mnoge probleme, stare
ze vel let. Pri sestavi te pogodbe
s0 upostevani doloCeni sklepi in
stalid¢a odbora za druzbeni stan-
dard kot tudi drugih forumov.

Po pogodbi se Merx e nadalje
zavezuje oskrbovati delavee te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti Zelezarne Ravne s top-
limi in hladnimi jedili v vseh raz-
deljevalnicah hrane v obratih
druzbene prehrane. Popretna ka-
lori¢na vrednost toplega in hlad-
nega obroka mora znagati 950 ka-
lorij ob pravilnem razmerju se-
stave beljakovin, ogljikovih hi-
dratov in ma&Stob. Ta dolotba je
%e zlasti pomembna, saj lahko vi-
Sino kalorij doseZzemo tudi z manj
kvalitetnimi Zivili, kar je bil dos-

lej veckrat primer. ViSina in raz-
merje kolorij in s tem v zvezi
kvaliteta zivil se uposteva pri iz-
delavi jedilnika, ki ga za mesec
dni vnaprej izdela in za mesec dni
vnaprej objavi TOZD druzbeni
standard. Jedilnik potrdi potros-
niski svet Zelezarne, Vsaka spre-
memba jedilnika s strani Merxa
mora biti tehino obrazloZena in
dana v potrditev TOZD druZbeni
standard wvsaj tri dni pred spre-
membo, v izrednih primerih en
dan pred spremembo. Sprememba
mora biti pismeno objavljena v
vseh razdeljevalnicah hrane v Ze-
lezarni.

Druzbeni  standard  placuje
Merxu Stevilo dostavljenih obro-
kov na osnovi blokov, ki jih pred-
lozi Merx, s tem da bomo priznali
placilo samo tistih blokov, ki se
bodo ujemali z ustreznim datu-
mom. To pomeni, da mora Merx
sprejete bloke dnevno oddajati.
Bloki morajo biti vsak mesec dru-
ge barve ter oznaleni s serijsko
Stevilko in datumom izdaje. De-
lavec lahko dobi malico na blok
samo za dan, ki ustreza datumu
na bloku. V izrednih primerih
mora druzbeni standard pismeno
sporoc¢iti spremembo. Izjema so
vratarji, ki lahko jemljejo malico
za pel ali ve¢ dni skupaj.

Pri ceni malice se uposteva od-
nos med materialnimi stroski in
ostalimi stroski v razmerju 67 : 33.

Najnizja vrednost malice je lahko
80 %/s od materialne vrednosti ma-
lice. Cena malice je trenutno do-
lo¢ena v vidini 16 din, enkrat na
leto, meseca julija pa se preveri
visina cena malice, V primeru, da
pride do sprememb cene, je po-
trebno skleniti aneks k pogodbi.
Ceno malice potrdi odbor za druz-
beni standard in stanovanjske za-
deve na predlog TOZD druzbeni
standard Ravne.

S pogodbo so dogovorjena kon-
trola kvalitete in kolitine obro-
kov, ki jo opravlja druZbeni stan-
dard, wvpraSanje razporeditve
stroSkov in ukrepov, kolikor pri-
de do kriitve pogodbe. V pogodbi
je tudi delno opredeljena pristoj-
nost potrodniskega sveta, sicer pa
je v pripravi samoupravni sploi-
ni akt, ki bo vprafanja regresira-
nja, uporabe blokov in vsa ostala
vpradanja v zvezi z druzbeno pre-
hrano, vklju¢no z delovanjem po-
troiniskega sveta, podrobno opre-
delil.

Odbor je tokrat ponovno spre-
govoril tudi o pravilnosti uporab-
ljanja blokov za druzbeno prehra-
no in o redu oziroma neredu, ki
se pojavlja, ker se mnogi delavci
ne drzijo razporeda, v kateri je-
dilnici in v kalerem ¢asu morajo
malicati. Zaradi tega zlasti v stari
jedilnici malic ¢esto zmanjkuje.
Prav tako je bilo ugotovljeno, da
mnogi delavei ne oddajo blokov,

l PRIZNANJE INDUSTRIJSKIM NOZEM
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AMERICAN CUSTOM METALS CO,, INC.

Catne Anrews Boresun TWE B0 @61 ST
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IELEZARNA RAVNE

62390 RAVNE NA KORDSKEM
SLOVENTJA, YUGDSLAVIA
ATTENTION: ALOJEZ KNEZ
DEAR S1my
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SHEPMENT WE HAVE RECELVED FROM YOUR
FEW PAPER KNIVES, [ wouLD LIKE TO

_ CONGRATULATE YOU ON THE HIGH QUALITY OF PACKAGING AND FINISHING

OF OUR PAPER TRIMMER KNIVES.
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Objavljamo pismo firme American Custom Metals Co. Inc. Cin-
cinnati, ZDA, ki je na$ najvedji kupec industrijskih noZev:

Pravkar sem pregledal zadnjo podiljko, ki smo jo prejeli od va-
Sega obrata industrijskih noZev ter prekontroliral nekaj noZev za pa-
pir. Cestitam vam za visoko kvalitetno pakiranje in konéno obdelavo
vadih noZev. PodloZke, vijaki, embalaZa in konféno brulenje je res-

nidno odliéno!

0. Craig Underhill — Vice President — Sales

Takine pohvale nadih kupcev, posebno inozemskih, so redke in
zato tembolj dragocene. So pa dokaz, da prizadevanja za boljdo kva-
liteto rodijo sadove, ki nosijo dober glas o nadi Zelezarni po domovini

in po svetu.
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da uporabljajo stare bloke, da ob-
¢asno jemljejo po ved malic. S
tem v zvezi je odbor apeliral na
vodstvo tozd, da dajo temu vpra-
Sanju vedjo pozornost in organizi-
rajo SirSe razprave, da bi se vsi
delaveil zavestno odlodili za vedji
red, kar je tudi osnovni pogoj za
ukrepe, ki jih Zelimo od TOZD
druzbeni standard. Ob tem bi ze-
leli nakazati nekaj podatkov, ki
jih je vsem tozdom konec febru-
arja posredoval ravnatelj TOZD
druzbeni standard. Tako je ugo-
tovljeno, da je na primer:

— T. 2. 78 v stari jedilnici mali-
calo 140 takih delaveev, ki bi mo-
rali malicati v novi jedilnici, od
tega najvet iz SGV, strajni re-
mont 32, energije 14 itd, Tolno
Stevilo seveda ni ugotovljeno.

— 13. 2, 78 so v jedilnici nasteli
231 blokov z drugim datumom od
skupno 741, kolikor jih je bilo
uporabljenih; nekateri delavci so
jemali po tri malice.

— 15. 2. 78 je 213 delavcev po-
rabilo stare bloke, 120 pa bi jih
moralo malicati v novi jedilnici.

— 16. 2. 78 je stare bloke upo-
rabilo 173 delavcev, namesto v
novi pa je v stari jedilniei mali-
calo 178 delavcev.

— 17. 2. 78 je spet v stari jedil-
nici malicalo 117 delaveev, ki bi
morali malicati v novi jedilnici,
skupaj je bilo uporabljenih 258
starih blokov.

INFORMATIVNI FUZINAR

Vse te Stevilke nam morajo dati
misliti. Trditve, da lahko Ze po-
ostrena kontrola naredi red, ne
drzijo, saj se nekateri delavei do
delavk v razdeljevalnici hrane
zelo arogantno in nekulturno ob-
naSajo, kadar jih opomnijo na
red. Gre torej za SirSo akcijo, ki
mora femeljiti na zavesti vseh in
vsakogar,

Upostevajot navedeno situacijo
je odbor tudi sprejel sklep, da je
treba za delavee, ki delajo nadure
ali v drugih izjemnih primerih
organizirati posebne bloke in neki
dogovorjen nacdin  evidentiranja
ter neregresirano malico plaéati
po ekonomski ceni v skladu s sin-
dikalno listo in realnimi moZno-
stmi., Trenutno namred¢ ni moZno
za teko¢i dan regresirati dveh
malic. To vpraSanje pa bo v pers-
pektivi podrobneje proudeno.

Ekonomsko ceno za malico pla-
¢a tudi tisti delavec in za tisto
Stevilo blokov, ki jih je porabil
ved, kot je dejanskih delovnih
dni. Tistemu, ki ne odda bloka za
tekoéi mesec, pa se zaratunajo vsi
bloki. Ravnatelji tozd pa morajo
prek obraunov urediti, da bo
TOZD druzbeni standard dobival
mesefne preglede — poimenske
sezname opravljenih delovnih dni
posameznega delavea, kar bo os-
nova za ulinkovito kontrolo upo-
rabe blokov.

j. d.

PREDSTAVLJAMO NASEGA INOVATORJA:

Vsak delavec je lahko
inovator

V TOZD stroji in deli smo to-
krat obiskali JoZeta Osenjaka, ki
je ze od leta 1947 ¢lan naSe de-
lovne organizacije. Od leta 1962
do 1969 je bil delovodja v stari
mehaniéni delavnici, nato asistent
obratovodje in vodja obdelovalni-
ce I v novi hali mehanitne. Ko
smo ga vpraSali o njegovi inova-
cijski dejavnosti, je povedal:

»Prvi¢ sem se srec€al z inovacij-
sko dejavnostjo, ko sem postal
delovodja. Prepretil sem izmetek
pri velikih koli¢inah naro¢il. To
mi je uspelo s pomoéjo strokov-
njakov narotnikov. Spominjam
se, da smo takrat kar lepe denar-
ce prihranili, Sicer pa menim, da
se v zelezarni lahko vsak sodela-
vec srefa z inovacijsko dejavno-
stjo na delovnem mestu, za stro-
jem. S prizadevanji lahko izpol-
njujejo svoje delo, To pomeni, da
si lahko sam pomaga delo olajsati.
Nekaj takih primerov je Ze bilo,
zal pa so ostali za javnost nezabe-
lezeni.«

»Kako ste se uveljavljali naprej
kot inovator?e«

»Po prvi uspeli inovaciji mi
misli niso dale miru, Zmeraj me
je nekaj gnalo naprej. Tako je bi-
lo tudi z narotilom iz tovarne
Fiat. Tega velikega narotila ne-
dvomno ne bi mogli realizirati brez
posebnih dodatnih priprav, katere
sem si zamislil, da je narotilo
sploh bilo tehnolosko izvedljivo.
Podobno je bilo tudi z narodilom
ojnic za tovarno MAN. Tu je mo-
ja zamisel ze prisla bolj do velja-
ve, Izdelali smo kompleten stroj
za izdelavo ojnic. Brez tega stroja
nafa zelezarna nikoli ne bi izpol-

nila narotila. Da bi ¢im vel pri-
hranili, sem se odlo¢il za izdelavo
stroja iz obstojet¢ih odpisanih
strojev.

»Ste bili za svoje delo dovolj
dobro nagrajeni?«

»Denar, ki sem ga dobil v pre-
teklosti, je na prvi pogled pomenil

JoZe Osenjak

veliko, Nekateri so mi ga bili celo
nevoscéljivi, Menili so, da sem si
ga zasluzil na prevet lahek natin.
Niso pa vedeli, da sem v prostem
Ctasu prebil v Zelezarni vel kot 150
delovnih ur. A to %e ni vse. Denar
mi je sprva res bil dobrodoSel. A

zato sem Ze naslednje leto izgu-
bil otroski dodatek. Tako sem v
dveh letih po malem vrnil ves ta
denar, Menim, da to ni pravilno.
Take in podobne nagrade bi se
morale nakazovati drugade.«

s»Kaj boste Se naredili za izbolj-
sanje delovnega postopka v vasi
TOZD?«

«Pri vsakem wveéjem naroéilu,
naj gre za domadi ali tuji trg, so
potrebne zaradi cenejfe proizvod-
nje nove tehnoloske izpopolnitve.
Tako sem Ze pri nafem najveljem
narod¢ilu pri izdelavi wvaljev za
Ruse precej izboljSal tehnoloski
proces dela, Tu se je izdelala do-
datna naprava za vrtanje izvrtin
in rezanje navojev. Z njo lahko
delavec opravi v istem cCasu dve
delovni operaciji z malo truda.
Sicer pa je moje delovno mesto
taksno, da moram dnevno izbolj-
Sevati delovne postopke na stro-
jih, Trenutno sem pri ve&ji za-

misli. Dognati namred namera-
vam tehnologijo izdelave vetjih
cilindrov za stiskalnice.«

»Kaj menite, ali lahko delave¢
sam pripomore k tehniénim iz-
boljsavam na dclovnem mestu?s

»Ze ved sodelaveev (ne namera-
vam jih imenovati), sem pomagal
pri prijavah tehni¢nih izboljsavs
ki pa Zzal niso bile ocenjene dovoll
dobro, da bi lahko vplivale Se na
druge, da bi se tudi oni priteli
ukvarjati s to dejavnostjo. Me-
nim, da sluzba, ki je ocenjevald
te izboljave, ni upoktevala pri
oceni vaznejdih faktorjev. Delave
so bili zaradi tega uzaljeni. Kdo
bi ne bil? Menim, da se bodo mo-
rale sluzbe in komisije, ki ocenju-
jejo tehni&ne izboljgave, povezall
med seboj, posebno pa s strokov-
njaki proizvodnje, saj ti najbolj
poznajo njihovo ustvarjalno del®
in bi ga dosti lazje ocenili.«

. Rotar

Odpadke pro¢ od
naselij

Ze lani so se prebivalci Javor-
nika pritozevali zaradi odlagalisc¢a
odpadkov, iz katerega je moéno
smrdelo. Bili pa so tudi ustvarjeni
vsi pogoji za glodalce, ki so se ta-
ko razmnozili, da so se celo spre-
hajali po bliznjem bloku. Te dni
je prislo do novega razburjenja.
Kaj tudi ne bi, ko pa se odpadki
odlagajo le nekaj korakov od no-
vega stanovanjskega bloka! Ker
baje pritozbam nihée ni hotel pri-
sluhniti, so na pomo¢ poklicali
sanitarnega inSpektorja. Kaj je
ob svojem obisku zabelezil, smo
zvedeli od inSpektorja Toneta
Jeromla,

»NaSa inSpekcijska sluzba ima
od republiSke indpekcije obvezna
navodila za pravilno odlaganje
odpadkov, Tako sem si Ze 10. 2.
1978 ogledal javornisko odlagali-
S¢e in ugotovil naslednje:

odlagalis¢i Javornik in Brdinje
nimata ustreznega lokacijskega,
gradbenega in uporabnega dovo-
ljenja. Odlagalis¢e na Javorniku
se sicer baje Ze uporablja 6 do 8 let,
na Brdinjah pa od junija lani.
Sedanje je mo¢ uporabljati samo
v letnih mesecih, saj je dostop
dokaj tezaven. Po ogledu je naSa
inSpekeijska sluzba prepovedala
uporabo odlagaliséa na Javorniku,
obenem pa izdala nalog, da se
lahko odpadki odlagajo samo na
odlagaligéu na Lokovici.«

Na javorniSkem smetistu je
mo¢ videti dva stara reSilna avio-
mobila. O tem Tone Jeromel meni
tole:

»OdloZeni stari hladilniki, Ste-
dilniki in redilna avtomobila ned-
vomno ne sodijo v bliZino novega
stanovanjskega naselja. Ne mo-
rem razumeti, da se odmetuje sta-
ro zelezo med odpadke. Ta dva
avtomobila bi morali dati odpe-
ljati Surovini, ne pa se jih na tak
na¢in resiti. Prav tako bi morali
zbirati vse ostale surovine.«

»Kdo bo doloéil nov kraj za od-
laganje odpadkov?«

»Pristojni organ pri obéini je
dolzan priskrbeti sanitarno in po-
zarno urejeno odlagaliste. V ta
namen je tudi Ze bila imenovana

komisija, ki bo pregledala vs¢
predloge. Ta bo tudi dala svojé
mnenje o uporabi. Tako si je ko?
misija Ze v februarju ogledala v
moZnih mest in ugotovila, da j€
najprimernej$i kraj Lokovic
Seveda bo tudi tu treba prostof
urediti. Komisija je predlagal®:
da je nujno potrebno najti pro-
stor za vso obéino, ki bi zadosto”
val vsaj za 30 let.«

»Slisati je bilo, da so se tu zare”
dile podgane in misi. Kaj redet¢
na to?«

»S tem smo bili seznanjeni, z3°
to smo Ze pred tasom naroil
sluzbi Kemocid Slovenska Bistrl
ca, da temeljito razkuzi prostor
Prava resitev pa je, da se odlaga”
lif&¢e neha uporabljati in se 28°
suje z zemljo. O tem smo obvestil
KS Ravne. Tajnik KS Ivan Glo-
boénik je pokazal pripravljenos
da se to ¢imprej resi.«

Ker je primeren prostor za od-
padke dolZna priskrbeti obgind
smo obiskali JoZeta Samca, natel
nika oddelka za gospodarstvo if
finance. Takole je povedal:

»Odlagaliée na Javorniku ¢
bilo doloteno le zatasno. V minu”
lih letih smo v obéini iskali nal®
bolj primeren prostor, Ker ga nis”
mo nafli, si je KS Ravne sa
poiskala divja odlagalis¢a. Ob&ind
bo Se letos poskudala rediti
problem. Tako nameravamo
Ravne urediti odlagaliite v starl
strugi Hotuljdtice pri Kefrovem
mlinu. Ker bo tod potrebno nare?
diti novo strugo, so vsa potrebn®
sredsiva 7e zagotovljena, Ta pro”
stor naj bi zadostoval vsaj za d
leti. KS MeZica in Prevalje pa bo®
sta odlagali odpadke na Lok
viei.«

Ivan Globoénik, tajnik KS, 1
povedal naslednje:

»Pred dnevi je nada KS dobild
od sanitarne ingpekeijske sluZ
odloc¢ho, v kateri piSe, da na
prepoveduje nadaljnje odlaga
odpadkov na Javorniku ter P
drugih neregistriranih odlagtﬂl'
&6ih. Vsa divija odlagali$®a mord”
mo pokriti s 40 em debelo zemel)



sko plastjo, okolje oCistili in ga
Ti}zku:?zili_ Preostane nam samo to,
:r‘;ubumo kljub izgubam, ki jih Ze

mo 7z odvozom odpadkov, le-te
Vozili na Lokovico.s

»Kaj pravite o neurcjenem od-
AgaliStu na Javorniku?«
*Vsekakor se strinjam, da se
?‘Onﬂ'l]ﬂ uredijo vsa odlagalisca.
Zaradi vsakoletnih izgub, ki jih
”nélm‘t} z odvozi odpadkov (lani
8o jih imeli 60.000 dinarjev), si

Nekaj misli
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ne moremo Se privodtiti, da bi si
uredili primerno odlagaliite, kot
ga zahteva sanitarna in3pekcija.
Zdaj bi potrebovali npr. 150—200
kubikov zemlje za zakritje odla-
galiéa, a je nimamo kje dobiti,
dokler ne bodo gradbeniki zaceli
kje kopati novih temljev. Ze v
kratkem bomo priceli odpadke
voziti na Holmee. Takoj ko bo
mo#no, pa bomo javornisko odla-
galidte zasuli.«
F. Rotar

o protestni

ustavitvi dela

L V &asu, ko zakljugujemo to stevil-
0, 8e ni jzdelana politiéna analiza
Ez‘lrumn ocena protestne ustavit
€ dela v delu 7elezarne konec fe-
Juarja, vendar jo DPO in samo-
Pravni organi intenzivno pripravlja-
0. Ko bo dadelana za objavo, jo bo-
Mo priobgili. Karkoli torej zdaj o tem
°godku zapisemo, so razmisljanja
s&r Citati iz del, ki obra\r‘smvajo“lak-
"e ali sorodne téme. Zabelezene
V dobri veri, da utegne odkrita
eda koristiti,

Najprej nedvomno drii eno: nase
St:mupravljanje in delegatski si-
regm sta tako razvita, da omogotata
mocvanje prav vseh vprasanj po sa-
del_uprawni poti. Zato so prekinitve
"ﬂnc'l v ostrem nasprotju z organizi-
“tién? razpravljanjem v druzbenopo-
i nih organizacijah in samouprav-
Organih,
ja;e Pa zakon o zdruzenem delu dal
arno OS_nm_rn za ravnanje tud! v Si-
ke redkih in izjemnih primerih, ka-
la «c SO protestne ustavitve de-
* Opisana je v &lenih 636 do 640
ity 3slovom “»ReSevanje sporov, ki
Dut'm bilo mogoge resiti po fecl_m
kakln' Stvar delovnih organizacij je,
ji o 18 vprasanja opredelijo v svo-
Samoupravnih aktih.
'iubﬁc ko pote¢e asa od takih ne-
Stau'] dogﬁodkov. ki v javnosti po-
lug 1o naso zelezarno v kaj tudno
dog n po krivem zasenéijo doslej
'ﬂemezene uspehe, bolj se po pra-
Mo Morajo poleci strasti ter je
N0 razmisljanje o vzrokih in po-
icah ter o tem, kaj nas je ta dra-

beg

sleg

e ola naugila. Kakor je namred
da se z nasilnim reSevanjem

Reflektor

odprtih vprasanj ne moremo strinja-
ti, pa je tudi res, da je ustavitev
dela druzbeni konflikt, torej druzbe-
ni pojav in ga je treba raziskovati
kot vse druge pojave, seveda z na-
menom, da se ne bi ve¢ ponovil.

Na ravni republike ravnajo tako
in protestne prekinitve dela sprem-
liajo ter preudujejo sociologl raz-
iskovalnih centrov pri rep. svetu £S5
in pri fakulteti za sociologijo, poli-
tiéne vede in novinarstvo. (Rezultati
teh raziskav so dosegljivi v ravenski
studijski knjiznici).

Res je, da se nasploh koli¢ina
vseh vrst druzboslovnih raziskav ne
more niti v republiki meriti s Stevi-
lom 3tudij na podrocju posameznih
vej gospodarstva in tehnike, Se
manj seveda v regijah in obé¢inah.
(Ta pojav zasluzi posebno obdelavo
in je bil v naértu v okviru letosnje
akcije Komunista.) Posebej pa zbo-
de v o€i ta razlika v nasi zelezarni:
veliko in kontinuirano vsak dan raz-
iskujemo razlicne vrste jekla, zato
tudi veliko vemo o njihovih lastno-
stih. Metalografija, defektoskopija
spektroskopija, stiloskopija, sprek-
trofotometrija, dilatometrija pa dru-
ge -metrije in -skopije so pri nas
silno upostevane vede in prav je
tako, kakor je prav, da se nam ne
zdi Skoda denarja za drage naprave
in strokovnjake, saj se nam nalozbe
vanje vracajo s kvaliteto izdelkov.

A &e vemo o jeklih toliko, kaj in
koliko pa vemo o delaveih, ki pro-
izvajajo in obdelujejo ta nasa tako
hvaljena Zlahtna in plemenita jekla?
Upam si reél, da ne veliko, saj delo
nasih ustreznih sluzb niti ni organi-
zirano s poudarkom na raziskavah,
ampak na nelahkem sprotnem rese-
vanju problemov. Ni nobenega kabi-
netnega, Studijskega miru, v kate-
rem bi sociologi in psihologi upo-
rabljali uveljavljene metode za raz-
iskavo mnenj in podutij delavcev v
posameznih tozdih in delovnih sku-
pinah, njihove navade, osebnostno
strukturo itn. NI mogoce, ker te
sluzbe delajo v Zzivo, so zasute z de-
lom in ker se splodna miselnost o
silni prioriteti proizvedenih ton pa
zasluzenih dinarjev in dolarjev pred
vsem tistim, kar se tice ¢loveka,
odraza seveda tudi v odmerjanju
mesta teh sluzb v strukturi nase
delovne organizacije in v vrednote-
nju njihovega dela. Poleg tega tudi
niti malo ni namen agitirati, naj bi
dobili v lastni hisi indtitut za druzbo-
slovje.

Nasprotno pa lahko stimuliramo
konkretne teme, naro¢imo obdelavo
aktualnih pojavov, povabimo stro-
kovnjake k nam, jih kakorkoli anga-
ziramo. — Saj, ¢e smo to znali ob
raznih sistemih REFA in za sedanji
sistem delitve OD, ¢emu ne tudi za

Nova stanot

znanstveno obdelavo  morebitnih
globljih vzrokov in povodov za usta-
vitev dela?

Zze zelo povrden razgled po do-
segljivih Studijah o protestnih usta-
vitvah dela v SRS med leti 1974 in
1976 namrec pokaze, da utegnejo
bitl kljub vsem razumljivim razlikam
med delovniml organizacijami neka-
teri vzroki vendarle podobni, pred-
vsem pa si velja ogledati pristop do
tega pojava.

Avtorji raziskav ugotavljajo pri
delaveih, ki ustavijo delo, stopnjo
izobrazbe oziroma kvalifikacije, so-
cialno poreklo, (ne)élanstvo v DPO
in organih upravljanja. Nekatere
analize ovrzejo dokaj raz8irjeno, a
Sablonsko ugotovitev, da je paé za
vsako ustavitev dela kriva slaba in-
formiranost in premajhen OD.

Nasprotno lahko mnogo pove-
do odgovori na vpra§a=1lja, kdo po
mnenju teh delavcev vpliva na po-
membne odlocitve v delovnih orga-
nizacijah in koliko. Nadalje, koliko
taki delavcl menijo, da se vodilni
pa samoupravni organi in DPO za-
vzemajo za interese delavcev, ali de-
lavei dozivljajo krivice ali ne, ali se
v delovnih organizacijah konflikti
resujejo odkrito in hitro ali pa se
prikrivajo itn,

Zelo pomembno mesto zavzema v
raziskavah alienacija (odtujitev) v
svojih najrazliénejsih pojavnih ob-
likah, od obéutka nemoci delavcev
v del. organizaciji do ob¢utka nemo-
&1 v druzbi, obéutka nesmiselnosti
in anomije (po nezakoniti poti se Se
kaj doseze — to je poenostavljeni
pomen tega pojma).

Ni nevazno, kdaj prisluhnemo iz-
razom nezadovoljstva in ali jim, ko
ze vemo zanje, ne pripisujemo pre-
majhnega pomena. Ni tudi vseeno,
ali vidimo v prekinitvi dela samo
sramoto navzven in disciplinski pro-
blem navznoter ali pa smo, opozor-
jeni na pomanijkljivosti, te tudi pri-
pravljeni priznati in po moZnosti od-
praviti. Da tu 8e dolgo niso iz&rpa-
ne vse moznosti, vsaj kar se tite
spodobnega vedenja pa podajanja
strokovnih gradiv v bolj preprostem
in razumljivem jeziku, je gotovo res.
Da pa sta za miren in pameten po-
govor potrebna zmeraj dva, je dru-
ga resnica, in da érpanje modrosti
iz polinformacij in podcenjevanje tu-
jega dela pa nepripravljenost na-
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anja v smetju

uciti se cesa ne prispevajo k plod-
nemu pogovarjanju, je prav tako res.

Bolj ko bo zazivela samoupravljav-
ska zavest po posameznih tozdih in
veé ko se bomo pogovarjall o med-
sebajni menjavi dela, veé bo po-
trebno strpnosti, znanja in priznanja,
da je tudi delo, ki ga malo poznamo,
a ga potrebujemo, nekaj vredno. Za-
to je mozZno najti v pretekll ustavit-
vi dela tudi precej naukov za boljse,
bolj proino obnaSanje v prihodnje.

Marjan Kolar
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LETC DNI SIS
ZA VARSTVO PRED
POZARI

Marca lani je bila ustanovna
skupidina SIS za varstvo pred
pozari v ob&ini Ravne. Po nekaj-
krainih posredovanjih je samou-
pravni sporazum o financiranju
te SIS od skupnega Stevila 75
podpisalo 46 uporabnikov, ki
zdruZujejo 9.614 delaveev temelj-
nih in drugih organizacij zdruZe-
nega dela ali 91,56 odstotka vseh
zaposlenih v nasi obéini.

Od skupno 64 zavezancev pla-
¢evanja prispevka za SIS to ob-
veznost izpolnuje samo 53 upo-
rabnikov. Tako je bilo v letu 1977
zbranih 1,293.948 dinarjev za fi-
nanciranje SIS, Od tega je Slo za
nabavo gasilne opreme 784.399 di-
narjev, za gradnjo gasilskih do-
mov 150.000 dinarjev, za opremo
SIS 50.000 dinarjev itn.

Na zadnji seji skupSCine SIS za
varsivo pred poZari so delegati
menili, da so bila sredstva korist-
no in racionalno porabljena. De-
jali pa so, da je nujno potrebno
spomniti na obveznosti vse tiste
uporabnike, ki ne placujejo svojih

prispevkov.
F. Rotar
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Letos bomo Hotuljei praznovi-
li 35 let, odkar je bil v Kotljah
med NOB prvi hotuljski tabor.
Pray tako je Ze 35 let od tega,
odkar so §li prvi hotuljski funtje
v partizane. Ker je bilo to v fe-
bruarju, smo se mladi v Kotljah
odlodili, da pripravimo sredanjes
temi prvoborei, ki e Zivijo, in si-
cer: Lambert Kotnik-Frank, Ja-
kob Plesivénik-Jaka, Jo*e Staj-
ner-Gogo in Bogomir Wastl-Bo-
go. Poleg teh so se srefanja §e
udeleZili Franc Golab, Peter To-
mazin in Ivan Mofnik. Prisostvo-
vali pa so tudi ¢lani krajevnega
odbora ZZB NOV Kotlje.

Sredanje smo pripravili v pro-
svetni dvorani PreZihov Voranc.
Ob prihodu smo nale borce po-
zdravili s partizansko pesmijo,
mladinke pa so jim na prsi pri-
pele rdede nageljne. Po krajiem
nagovoru in kulturnem progra-
mu smo gostom podarili knjige za
spomin na to sreanje in jim dfe-
stitali k obletnici. Z enominut-
nim molkom pa smo podastili ti-
ste, ki so padli.

Zatem se je razvil sproifen po-
govor, Borei so se radi odzvali na
nafa vprafanja in pripovedovali
dogodke in spomine iz tistih Ca-
sov. Zvedeli smo veliko zanimi-
vega, njihove teZave, trpljenje, ki
je bilo v gozdu, pa tudi veselje,
ko so premagali sovraZnika ali pa
ga prelisi¢ili. Poudarili pa so
predvsem to, kalkino tovaritvo
jih je vezalo v tistih Casih, saj so
si bratsko razdelili vsak koicek
kruha in vsako cigareto. Tega ne
bodo nikoli pozabili, za tovariia
so bili pripravljeni dati Zivijenje.

Postregli smo jih tudi z doma-
éim kruhom in moftom in ob fej
domadi malici se je pogovor na-
daljeval. Mladi so pokazali, da jih
zanimajo dogodki iz NOB, ¢e pua
to slifijo od preZivelih borcev, je
$e toliko bolj zanimivo. Na kon-
cu smo si fe skupaj ogledali slo-
venski film »To so gadic. Razili
smo se z Zeljo, da se bomo Se sre-
Zali in se pogovarjali. Da pa smo
lahko srecanje tako uspe$no izve-
dli, se moramo wmladi zahvaliti
predvsem nafemu mentorju tov.
Ludviku Pavlinu, saj nam je
veliko pomagal. Njegovi nasveti
in bogate Zivljenjske izkuinje
nam pri nafem delu veliko kori-

Pomladna golota

$ SRECANJE BORCEV IN MLADINE KOTEL) §
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stijo., Za wvse se mu najlepfe za-
hvaljujemo,.

Srec¢anje je pokazalo potrebo po
ponovnih stikih. DolZnost mladih
je, da ohranjamo tradicije in pri-
dobitve NOB. Ne smemo pozabiti
Zrtev, ki so bile potrebne za to,
da lahko danes Zivimo v miru.
Starejdi morajo obdlutiti, da nam
mladim ni vseeno, kako so oni 2Zi-
veli, kakino mladost so preZivlja-
li in kaj so Zrtvovali za nas. Ce
bomo to znali ceniti, bomo ufiva-
li zaupanje in bomo tudi sposob-
ni sprejemati odgovorne naloge.

J. G.

AVGUST VOZIC
DO A S A A TS STy

Sleherno slovo je tezko, ob smr-
ti tovarisa, prijatelja in sodelavea
pa je najtezje, Je boletina, ki sti-
ska srce,

NaSe misli so posvetene tebi,
dragi Gustl, ki si za vedno odsel
od nas. Veliko #tevilo znancev,
prijateljev in sodelaveev pravi, da
se od nas poslavlja priljubljen, is-
kren in spostovan sodelavec.

Dragi Gustl! Naj bo teh nekaj
vrstic tebi v ¢ast in slovo, Slovo,
ki si upal, da bo povsem drugac-
no, kot je nanesla usoda. Leto ali
dve ti je samo manjkalo do zaslu-
zene upokojitve, ki je nisi doca-
kal, a si jo tezko pricakoval. Vse-
skozi si upal, da bo§ dneve poéit-
ka lahko uzival v svojih Kotljah.

Rojen leta 1918 v okolici Dravo-
grada si imel tezko mladost. Pred
voino si Ze sluzil in okusil gre-
nak kruh, Med vojno si bil preg-
nan in interniran. Po vojni si se
zaposlil pri Gradbenem podjetju
Dravograd. V Zelezarni Ravne si
se zaposlil leta 1948, V distilnici
jeklolivarne si razdajal svoje mo-
¢i in zdravje kot mehanski gisti-
lec in brusilec. S svojo pridnostjo
in vestnim delom si veliko pripo-
mogel v tistih ¢asih k izpolnjeva-
nju planov. Nisi poznal samo
osemurnega dela. Delal si, kadar
je hilo potrebno in kolikor ¢asa je
bilo potrebno. Vendar sta ti slab
zrak in tezko fiziéno delo nacela
zdravje.

Po desetih letih dela v Cistilnici
si postal zaradi pridnosti delo-
vodja izmene. Lazjega dela nisi
mogel veé opravljati v tem tei-
kem obratu. Zaradi invalidnosti
si bil premesten v skladiite mo-
delov. Vendar ti bolezni niti delo
v skladiSéu modelov ni moglo oz-

draviti. Cedalje pogosteje si moral
izostajati od dela, ker si bil bolan
in dejal, da ne more§ veé, Zdrav-
niki ti zal dostikrat niso priznali
tezke bolezni in si moral Ze dez
nekaj dni zopet na delo. Ko si v
preteklem poletju odSel po zdrav-
niskem napotilu v TopolSico na
zdravljenje, so bili zunanji znaki
bolezni ze taksni, da smo lahko
samo upali v tvojo ozdravitev,
verjeli pa ne veé povsem. Zal se
je slutnja uresnic¢ila. Bolezen je
Sla svojo pot naprej in te je pre-
magala.

Dragi Gustl, ko se kot od sode-
lavea materialne sluzbe metalur-
Ske proizvodnje poslednji¢c po-
slavlijamo od tebe, se iskreno za-
hvaljujemo za ves tvoj trud, ki si
ga vlozil v delo, in za vsa dobra
dela, ki si jih izvrsil v svojem
zivijenju. Kot svetel vzgled delov-
nega ¢loveka nam bos ostal v naj-
lepSem spominu,

Mirno pocivaj v domaéi zemlji!

Druzini pokojnega in vsem so-
rodnikom pa izrekam iskreno so-
zalje.

Gilbert Zupandié

IVAN POROCNIK
BT NS R S T TR TOT R

Dragi Ivan!

Tako nepri¢akovano in tako
fragitno smo zakljuéili delovni
dan v peiek, da tega Se sedaj ne
moremo verjeti. Kaj je vzrok, da
si tako tragitno kondal na svojem
delovnem mestu, bo verjeino
ostala skrivnost.

Nemo so se zbirali tvoji sode-
lavei, ko so ti hoteli 5e pomagati,
vendar tiho so obstali, ko so
videli, da ti ni wveé pomoéi.
Tiho tako, kot je bil tvoj znaéaj,
si se tudi poslovil od svojega de-
lovnega mesta in od svojih sode-
laveev.

Rodil si se pred 47 leti v Sem-
petru pri Dravogradu, v druZini
pa so bili §tirje otroci. V Sentjanu
si obiskoval osnovno Solo, v Dra-
vogradu na zagi pa si nasel prvo
zaposlitev, Kaj kmalu se je druZi-
na preselila na Selovee h kmetu
Rudolfu, kasneje pa v Mrakovo
bajto. Ko si odsluzil vojaski rok,
si se leta 1953 zaposlil med koro-
Skimi jeklarji v obratu, kjer je

tudi preminilo tvoje Zivijenje. V
tem obratu si opravljal razna de-
la, ko pa se ti je zdravje poslab-
Salo, si bil premeséen na lazja de-
lovna mesta, kon¢éno pa za vzdr-
Zevalea na odpraSevalnih napra-
vah.

Tvoj kruh ni bil nikoli lahk?
prisluzen, saj si v mladosti hod
dale¢ v sluzbo, prezivljal si tu
Stevilno druzino, delo v obraith
Kjer si delal, pa je med najteZil
mi v Zelezarni, Nikoli nisi poseb®
tozil, da te kaj boli, éeravno sm?
za nekatere stvari vedeli, vsegh
kar pa mislimo, da je prekinil
tvoje zivljenje, nismo poznali.
krogu svoje druZine si zivel 24 leb
poznal si v glavnem samo delo
druzino. Nisi imel posebnega ra%
vedrila, bil si skromen in preda?
druzini,

Ko stojimo pred tvojim odprtim
grobom, se ti za tvoje delo v ime&”
nu vseh sodelaveev zahvaljujem?
in ti Zelimo miren poditek v kor?”
ki zemlji.

V imenu sindikalne organizwﬂu’
in sodelaveev éistilnice izrekam?
Zeni, otrokom, materi in ostali®
ozjim sorodnikom ter znancem
prijateljem iskreno sozalje.

- “.““““
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ANALIZA — CRNA LISTA RESNICE

Glede na zanimanje ewopsk‘h
zbiralcev je jugoslovanska znam
med zadnjimi, medtem ko je EVI®
pa CEPT Se vedno najpopularné
motiv. Vse velike filatelistiéne hi
budno spremljajo popularno®
znamk posameznih drzav. ]

V neki reprezentativni Svicarst
statistiki so poleg mesta, ki ga v8¢
ka drzava zavzema po popularnos
svojih znamk, prikazane tudi totk®
dobljene po posebnem kljudu, k.
se objektivneje prikazuje popul?!
nost znamk posameznih driav v sv
ci. Poglejmo si vrstni red!

1. Vatikan, 2. OUN Zeneva, °
Lichtenstein, 4. Francija, 5. ZR Nel"
gija, 6. Berlin, 7, Avstrija, 8. Italll®
9. Anglija, 10, Holandija, 11. Ma‘;
12. Jersey, 13. San Marino, !
Guernsay, 15. Luxemburg, itn. Sled
jo  Ceskoslovaska,  Madzarsk®
SSSR, Poljska, Jugoslavija, Turél?
Romunija, Bolgarija, Albanija.

Po priljubljenosti motivov pa F
slika naslednja:

1. Evropa CEPT, 2. 100 let zna"
ke, 3. EFTA, 4. Kosmos, 5. skaﬂ;
6. Nobelovci, 7. Cvetje, 8. Ribe.
Minerali, 10. Atom, 11. Gobe, 1
Olimpiade, 13. Mozaiki, 14. Ptic*
15. Kompozitorji, 16. Sah, 17. Met’
lji, 18. Astronomija, 19. Lokomoti¥!
20. Favna, 21. Insekti, 22. Nogom?
23. Reptili, 24. koljke, 25. Arktik?
26. Slikarstvo, 27. Instrumenti, #
Flora, 29. Sadje, 30. Medicina.

Sledi pa Se prek 30 motivov.

OBVESTILO

Obvestamo vse Elane korosked
filatelistitcnega drustva, da so 2;
1. aprila dalje redni sestanki dr",
va vsak torek od 18. ure dalje v ¢
ni sobi gasilskega doma Ravne. Nﬂ
prosamo vse ¢lane, da se saﬁml
kov redno udelezujejo. Na teh sest?’
kih lahko dobite novitete Jugﬂi"la.l.
je. Prav tako si lahko ob teh P
kah nabavite tudi znamke za V&
tematske zbirke. Morda se bosté
takSen nacin zbiranja sele odlotil



REKREAC

Kegljanje kovadev
kaosm)}mu organizacija sindikata
. Vatnice je organizirala prven-

Vo v kegljanju za posameznike.
atekl_'novanju na 50 luajev me-
je“" je zmagal Rudolf Sipek, ki
i Podrl 214 kegljev, drugo mesto

05vojil Otmar Sumer 198, tretje

4 Marjan Vrhnjak 196.

Krajevno prvenstvo v odbojki

er' tekmi za naslov krajevnega
X aka v odbojki je prvak Zele-
“i'Ma Ravne TOZD clektrotehnié-
24 storitev  premagal ekipo

favstva s 3:0, Za elektrikarje
al 1grali: Kosuta, KerSbaumer,
Saviea, Podpetan, Godec, Torej

ranje.

P"'enslvo slovenskih Zelezarn v
zimskih panogah

hilY, Organizaciji Verige Lesce je

jev Dl‘\'_enstvo slovenskih Zelezar-

tek V zimskih panogah. Smudarji

ﬁlp‘a 1 s0 se pomerili v Gorjah,

i Inci na Zatrniku nad Bledom
Sanka¢i na Jesenicah.

nay, SMuBarskem teku je zmagala
dng' ckipa v postavi Baude, Vi-
oki i€, Karpa¢ in Dretnik pred
Ye Do Jesenic in Lesc. V konku-
gim‘.’l Posameznikov je med mlaj-
Ka; é]ilm_ zimagal Jeseni¢an Mrak,
seq Pat je bil peti, Dretnik pa
bi) Mi, Pri starejih &lanih je do-
ka Aato kolajno Mirko Baule, Ja-
lity Idovsi¢ se je uvrstil na od-
mk°_ tretje mesto, Gregor Klané-

18 med 20 tekmovalei osvojil
mesto,

dekISankanju so presenetila naSa
rog, 2 Na zelo strmi in nevarni
Ealg je med posameznicami zma-
Gouy J0%ica Kotnik pred Berto
jilg I-nﬁnlk. sedmo mesto je osvo-
i Vica Kotnik. V moski kon-
u.""?‘ﬂ je zmagal Peternel z Je-

!¢} naga najboljia Tone Zdove
fot. Vgen KorinSek sta osvojila

in peto mesto.

nage iPni konkurenci so zmagale
Senix tekmovalke; v moski pa Je-
ani pred nasimi tekmovalei.

k]}: veleslalomu je bilo najveé
skumovalcev. in so tekmovali v 7
len Nah, Zenske so bile razde-
llrg v 3 skupine: v mlajii kon-
3l‘ehnei je osvojila Jozica Taks
bil ?C} medaljo, pri starejsih je
rejy "lica Vehovar $esta, pri sta-
Mog)e; Pa Mara Komar tretja. Pri
dreg h do 25 let je zmagal An-
st} Hélel, Roman Skrinjar je bil
Tvan V skupini od 25 do 35 let;
tekm, 1var§nik je bil enajsti med
l‘ejgi}?va]m do 45 let; pri najsta-
sti] bPa se je Tone Godec uvr-
Na osmo mesto.

Imelaj\’eii Sportnih uspehov_ sta
?-am? tradicionalna rivala: Zele-
tan; Jesenice in Ravne. Jeseni-
il tSP V ekipni konkurenci osvo-
Tl pokale, po enkrat so bili
Vo‘im tretji. Ravenéani pa so
trij) li dve prvi ekipni mesti, kar
Tr"t pa so bili drugi.
gangmovanje je bilo vzorno or-
rano, kljub temu, da je do-
"Edit: Veriga Lesce morala pri-
Nih v Organizirati v treh odrog-
krajin,
a 3 . .
spr Zakljudni prireditvi je bil
tgieéet sklep, da bomo smudarski
mar. Polj mnoZigno razvijali, te-

0smg

rns?‘;alce pa razvrstili v ved sta-
velelh skupin — podobno kot pri
slalomy,

NAMIZNI TENIS

Na Ravnah je bilo ekipno re-
publisko prvenstvo za mladince,
na katerem so nastopile najboljse
slovenske ekipe. Zmagala je ekipa
Murske Sobote, ki jo sestavljajo
sami drzavni reprezentanti. Mla-
di tekmovalci FuZinarja so osvo-
jili 4, mesto, & tem da so ravno
proti prvakom iz Murske Sobote
prikazali odli¢no igro in tesno iz-
gubili s 3 : 5. Za FuzZinar so igrali:
JaneZzi¢, Pavit, Les§ in Ginler.

Podobno prvenstvo so imela de-
kleta v Kranju, kjer je zmagala
republifka selekcija pod imenom
Olimpija, ki je v finalnem sre-
¢anju v izenatenem boju prema-
gala tekmovalke FuZinarja s 6 : 4.
Za TFuZinar so nastopile: Acko,
Logar, Horvat in Trbizan,

V Ljubljani je na Kajuhovem
memorialu nastopilo nad 800 ig-
ralcev in igralk namiznega tenisa
iz vseh nasih republik ter tekmo-
valei iz Avstrije in Italije.

Korosko zastopstvo je imelo
najvet uspeha v konkureneci pi-
onirk, kjer si nasa dekleta dele v
ekipni konkurenci tretje mesto.
Med mladinkami in mladinci se je
Fuzinar kot ekipa uvrstil na peto
do osmo mesto.

Pri starejSih pionirkah sta Lo-
garjeva in Trbizanova izgubili Se-
le v polfinalnih borbah in si delita
tretje mesto.

SMUCANJE

Na Veliki planini so tekmovali
mlaj8i pionirji republiSkega sec-
lekcijskega razreda v veleslalomu.
4. mesto je osvojil Jani AZnoh, 5.
Boris Maklin, 12. pa Darjan Ore-
Snik. Pri pionirkah se je Mirjam
Videm&ek uvrstila na 12. mesto

Na Zelenici pa so se pionirji po-
merili v slalomu. 6, mesto je os-
vojil Boris Maklin, 8. pa je bil
Lojze Pototnik.

Mladinci prehodnega razreda so
tekmovali v veleslalomu na Gol-
teh, kjer je Miran Stefanovi¢ med
50 tekmovalei osvojil 7. mesto.
Pri dekletih pa je Mateja Koren
osvojila 2, mesto.

Na Veliki planini pa so mladinei
tekmovali v slalomu, kjer je Mi-
ran Stefanovi¢ osvojil 6. mesto.

Na Partizanki nad Slovenj
Gradecem je bilo kategorizacijsko
tekmovanje v veleslalomu za naj-
mlaje tekmovalce severne regi-
je. Bolje uvrstitve so dosegli na-
slednji korodki tekmovalci:

Cicibanke: 2. Katjusa Pufnik iz
Crne, 4, Vesna Luinovié¢ iz MeZice.

Cicibani: 1. DuSan Zagar, Fu-
zinar, 2. Alei Pustoslem$ek, Me-
Zica, 4. Matjaz Plesec, Crna, T.
Rasto AZnoh, Fuzinar.

Mlajse pionirke: 1. Natalija Fu-
zir, Crna, 2. Mirjam Videm&ek,
Fuzinar, 5. Andreja Rac, FuZinar.

Mlajsi pionirji: 1. Boris Maklin,
2. Matej Cujes, 6. Darjan Orednik,
vsi Fuzinar.

Starejsi pionirji: 3. Klemen Ma-
klin, FuZinar.

ODBOJKA

V drugi zvezni in enotni repu-
blidki ligi so ¢lanske ekipe od-
igrale drugo in tretje kolo spo-
mladanskega dela. FuZinar je naj-
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IJA IN SPORT

prej doma igral proti zadnjeuvr-
S¢eni ekipi Bulevardu iz Reke in
prepri¢ljivo zmagal s 3 : 0. Tokrat
so nasi fantje zaigrali na vso moé,
kar ni navada proti slabim na-
sprotnikom, in rezultat je bil vi-
den: tekma se je konéala v manj
kot pol ure in gostje so v vseh
treh nizih zbrali skupno le 6 totk.

Mezi¢ani so doma gostili vodil-
no Rijeko. Domadcini so pol tekme
zaigrali izredno. Po izenaenju v
nizih 1:1 so Mezitani povedli v
tretjem nizu celo s 13 : 4, kar pa
je pri odbojki Ze premalo. Kljub
bu¢ni pomoé¢i domade publike so
izgubili ta niz s 16 : 14, V zadnjem
pa popolnoma popustili in izgubili
srecanje s 3:1.

V naslednjem kolu sta bili obe
ekipi poraZeni. FuZinar je gosto-
val v Sisku in tesno izgubil z Me-
talcem s 3 : 2. Mezica je gostovala
na Reki in nepritakovano izgubila
z Bulevardom kar s 3:0. Po 12.
kolu je FuZinar na Ceirtem me-
stu s 16 tockami, MeZica pa jez 8
tockami sedma.

ey

Igrivost

Ze v prvem kolu Zenske druge
zvezne lige je bil na Ravnah derbi
med vodefima ekipama: domaéim
Fuzinarjem in mariborskim Bra-
nikom. Ceprav so nada dekleta
zaigrala tokrat slabo, so vendarle
zmagale in to celo s 3:1. S to
zmago se je Fuzinar Se bolj utrdil
na ¢elu lestvice in ima $tiri totke
prednosti pred Branikom in Enot-
nostjo.

V modki republiski ligi sta bili
korodki ekipi po dvakrat zapored
poraZeni. Zerjav je izgubil dva-
krat s 3 : 2 — na gostovanju v Ce-
1ju in doma proti vodilnemu Bov-
cu. Mislinja pa je izgubila v Bov-
cu s 3 :1, doma pa proti Zelezarju
z Zirovnice s 3 : 0. S tem porazom
so Mislinj¢ani zapravili vse mo#-
nosti, da bi osvojili naslov prvaka
in s tem uvrstitev v drugo zvezno
ligo.

V Zenski republigki ligi je bil v
Mezici korogki derbi med MeZico
in Mislinjo. Gostje iz Mislinje so
bile boljde in zmagale s 3 :1. Mi-
slinja je tretja, MeZica pa Cetrta.

NOGOMET

Na prvem sretanju v letodnji
sezoni so se igralei FuZinarja po-

merili z Zeleznicarjem, ki pred-
stavlja mariborsko selekcijo. Na-
sprotnik je bil bolje pripravljen
in je nadigral domacine. Clani so
izgubili z 8 : 0, mladinei pa s 7:2.

STRELJANJE

Na tekmovanju strelske druZine
Knez Pepi je zmagal Evgen Ko-
rinSek s 358 krogi, drugi je bil
Ivan Ovdéar 353, tretji Vito Mit-
hans 346, ¢etrti Ivan Kajnik 335,
peti Anton Strekelj 322, Zesta pa
presenetljivo Meta Kajnik s 320
krogi. Vsi navedeni so se uvrstili
na obd¢insko prvenstvo, na kate-
rem je zmagal Edo Praper iz Me-~
zice s 540 krogi, drugi je bil Ev-
gen Korinfek z Raven, tretji pa
Mezi¢an Plaz. Normo za nastop na
republifkem prvenstvu je dosegel
le Praper.

&F

PLAVANJE

4. in 5. 3. so bila slovenska pr-
venstva pionirjev vseh kategorij
in mladincev., Medtem ko Fuii-
narjevi mlajsi pionirji A niso bili
dorasli vrstnikom iz Kranja in
Ljubljane, pa je pri mlajsih pi-
onirjih B Aljo%a Medvesek osvo-
jil tri srebrne in eno zlato me-
daljo, Alcksandra Kridej pa je
osvojila bronasto na 100 m prsno.

Mnogo vidnejso vlogo pa so na-
3i plavalei igrali pri starejsih pi-
onirjih in mladincih v domacem
bazenu, Med posamezniki so bili
po &tevilu osvojenih naslovov pr-
vaka SRS najuspeSnejsi:

pri pionirjih Darjan Petri¢, Tri-
glav Kranj, s 6 naslovi, pri pi-
onirkah Tina KraSovee, Ilirija
Ljubljana, s 7 naslovi, pri mla-
dincih Dimiter Vocko, FuZinar, s
4 naslovi in pri mladinkah Maja
Rodi¢, Fuzinar, s 7 naslovi. Maja
je bila tudi najuspeinejfa med
nastopajodimi, saj je poleg tega
osvojila &e eno drugo mesto in pri-
pomogla k zmagi v dveh Stafetah.

Od FuZinarjevih plavalcev sta
se razen Ze omenjenih posebno
odlikovala 8Se: Miran Kos, ki je
razen Stirih zmag dosegel tudi dva
odliéna drzavna rekorda na 100 in
200 m hrbtno, TomaZz Rodi¢, z
dvema zmagama in eno srebrno
medaljo ter z republidkim rekor-
dom na 100 m prsno.

Odli¢no so plavale tudi mladin-
ke Pisnikova (2. na 100 kravl in
100 in 200 delfin, 3. na 200 kravl),
Brumnova (2. na 100 in 200 m prs-
no), Kolmanéiteva (3. 100 in 200
hrbtno) in Polona Levar, ki je so-
delovala v zmagovith Stafetah.

Fuzinar je na Ravnah osvojil
skupaj 34 medalj.

V Beogradu je bilo drzavno
prvenstvo za ¢lane in mladince.
UdeleZilo se ga je 25 klubov iz vse
drzave. V ¢lanski konkurenci je
FuZinar zasedel odlitno 4. mesto
s 17294 toCtkami. Prva je bila
Crvena Zvezda, drugi Partizan,
tretji pa Triglav iz Kranja, ki je
le za 9 totk prehitel FuZinarja, V
mladinski konkurenci je bil uspeh
Fuzinarja e veéji, saj je zasedel
2. mesto v drzavi za trboveljskim
Rudarjem.

Posamezniki so dosegli nasled-
nje vidnejfe uspehe: Maja Rodi&
je osvojila Zest naslovov drZavne
prvakinje, in to dva v ¢&lanski in
Stiri v mladinski konkurenci, en-
krat je bila tretja. Te naslove je
osvojila v prsnem in delfinovem
slogu in na 400 m me8ano. Tomaz
Rodié je osvojil dva naslova dr-
?avnega mladinskega prvaka na
100 in 200 m prsno z novim re-
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publiskim rekordom. V ¢&lanski
konkurenci je bil drugi na 200 m
prsno.

Dimiter Votko je pri mladincih
zmagal na 100 m delfin, drugi je
bil na 200 m delfin in 3. na 400 m
mesano. Pomemben plasma je tudi
3. mesto v ¢lanski konkurenci na
100 m delfin.

Miran Kos je bil na 100 m hrbt-
no odli¢en z novim drZzavnim re-
kordom, s katerim je postal mla-
dinski drzavni prvak, na 200 m
hrbtno pa je bil drugi.

Vlasta Pisnik je bila dvakrat
druga v delfinovem slogu. Pose-
ben uspeh je poZela nasa Zenska
Stafeta, ki je na 4 % 100 m mesa-
no v sestavu Meta Levar, Maja
Rodi¢, Vlasta Pisnik in Meta Kol-
mand¢i¢ osvojila naslov drZzavnih
prvakinj. Na 4 x 100 m kravl je
bila naSa Stafeta v sestavu Rodi¢,
Pisnik, Polona Levar in Kolman-
¢i¢ druga. Mogka Stafeta Rodié,
Miran Kos, Votko in JeZ je na 4 x
100 m mesSano zasedla 3. mesto.

TABORNISKI ODRED
SKIH JEKLARJEV«
GLEDAL

»KORO-
JE PRE-
SVOJE DELO

Kljuéni problem ravenskih ta-
bornikov je iz leta v leto enak:
kljub vodniskim teajem je po-
manjkanje vodnikov, tako da ve-
¢ino dela opravljajo poZrtvovalni
veterani. Sicer pa so taborniki la-
ni prilagodili svoje akcije jubile-
jem tov. Tita.

Uspeéno so izvedli akcijo »ile-
galece, priredili pa tudi ve¢ kraj-
dih pohodov v naravo ter na po-
droénih mnogobojih dosegli pre-
cejsnje uspehe. Pridno so obnav-
ljali Obretanovo domatijo pod
Uriljo, da bi prigli do prepotreb-
nega lastnega doma.

Ceprav ima odred pri svejem
delu precej tezav, je zakljuéil lan-
sko leto uspefno in Ze tretji¢ pre-
jel naziv »partizanski tabornidki
odred«,

Ob koncu ob&nega zbora so si
taborniki zadali nove naloge in
akcije za letoinje leto, Tzvolili so
novo upravo ter si zadali dva
glavna cilja, in sicer: poziviti ta-
borniske vrste z mentorstvom na
Solah in propagandno dejavnost
ter ¢imprej obnoviti Obretanovo
domatijo v taborniski dom.

Podelili pa so tudi priznanja in
pohvale ter prakti¢na darila mar-
ljivim in poZrtvovalnim taborni-
kom. Za dolgoletno in poZrtvoval-
no delo v odredu so soglasno pre-
dlagali, da se podeli staresini od-
reda Frant¢ku Civniku zlati znak
ZTS, blagajni¢arki odreda pa sre-
brni znak ZTS.

Ze januarja letos pa so ravenski
taborniki skupno s taborniki iz
Prevalj, Mezice in Crne ter s pi-
onirji ravenske osnovne fole pri-
redili tradicionalni pohod »po po-
teh sedmih talcev.«

Za udelezbo na tem pohodu se
zahvaljujem sorodnikom padlih,
Karlu Abersku — Peru, tovarise-
ma Zorku in Stanku Kotniku ter
tov. Lojzki Pavlin — Cvetki, ki so
tabornikom in pionirjem na poho-
du in na kraju zlo€ina orisali tez-
ke trenutke in junasko smrt 7 pa-
dlih talcev. Hvala tudi vsem nek-
danjim borcem NOB, ki so se ude-
lezili tega spominskega pohoda.

Karlo Krevh

INFORMATlVNI FUZINAR
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POCITNISKI DOM PORTOROZ

Ce bo dovolj prijavljencev, bomo letos odprli nas
potitnidki dom v PortoroZu Ze za prvomajske praznike,
zato vas prosimo, da se v ¢im veé¢jem Stevilu prijavite.
To velja tudi za vade svojce in znance. Prijavite se naj-
kasneje do 20. aprila pri referentu za letovanje in izlet-
nistvo TOZD druzbeni standard (tel. 472).

Za prvomajske praznike smo vam pripravili naslednje

pakete

— 6-dnevni paket — 26. 4. do 2. 5. (pritetek z velerjo

28. 4.,

odrasli: 540 din

otroci od 3—10 let: 378 din.

zakljutek s kosilom 2. 5.)

— 4-dnevni paket — 28. 4. do 2. 5. (pritetek z veterjo

20.
odrasli: 368 din
otroci od 3—10 let:

4., zakljutek s kosilom 2. 5.)

257 din,
— 3-dnevni paket — 29. 4. do 2

5. (pricetek z veterjo

28. 4., zakljutek s kosilom 2. 5.)

odrasli: 279 din

otroci od 3—10 let: 395 din.

Bivanje v pocitniSkem domu Portoroz v maju in do

10. junija

— dnevni penzion, e ostanete ve¢ kot 3 dni:

odrasli: 110 din

otroci od 3—10 let: 77 din

- dnevni penzion (manj kot 3 dni)

odrasli: 150 din

otroci od 3—10 let:

(prenociste 40 din),
kosilo 60 din, vecerja 38 din.)
105 din (prenocisée 28 din,

zajirk 12din,

zajirk

8,40 din, kosilo 42 din, veterja 26,60 din)

— prenotidte z zajtrkom

odrasli: 70 din

otroci od 3—10 let;

60 din

I'r\mma]shl izleli

TOZD druZbeni standard vam je v
sodelovanju s turistiénimi ﬂbwm!jum1
pripravil sledede izlete in krajse po-
¢itnice za PRAZNIK DELA:

1. Enodnevni izlet s posebnim vla-
kom v LIPICO. Cena 243 din.

2. DUBROVNIK — CRNA GORA —
BOR — BEOGRAD, 4 dni, odhod 29. 4.,
cena 2.020 din.

3. BOSNA IN SAMOSTANI SRELIE,
8 dni, odhod 27. 4., cena potovanja je
3.500 din.

4. BEOGRAD
DAP, 4 dni,
din,

5. SARAJEVO — TJENTISTE, 4 dni,
odhod 28, 4. cena je 1.225 din.

6. PARIZ, 3 dnl, odhodi 28, 4., 5. 5.,
12, 5., 19. 5., 26. 5., cena je 2.800 din.

7. PARIZ, 6 dni, odhod 30. 4,, cena
je 4700 din,

8. Z letalom na POLJSKO,
odhod 28. 4., cena je 3.990 din.

9. HOLANDIJA v evetju, 7 dni, od-
hod 26.4., cena je 5.385 din.

10, ISTANBUL, 3 dni, odhod 26.4.,

- OPLENAC — DJER-
odhod 28, 4., cena je 1.655

5 dni,

28. 4., 30. 4., cena je 2,450 din.
11. PRAGA — KARLSTEIN — HLU-
BOKA, 4 dni, odhod 29, 4., cena poto-

vanja fe 1.900 din,
12. PARIZ (vlak), 6 dni,
cena fe 3.430 din,

13. MOUNCHEN, 4 dni,
cena je 1,928 din.

14, SVICA z vlakom, 8 dni,
26, 4. cena je 5.300 din,

15. BENETKE — RAVENNA — FE-

odhod 27. 4.,
odhod 29. 4.,

odhod

RRARA, 2 dni, odhod 30. 4., cena je
a0 din.
16. RIM—NEAPELJ — CAPRI, § dni,

odhod 28, 4., cena je 2.550 din,
17. SPANIJA, 8 dni, odhod 28. 4., ce-
na potovanja je 5500 din,

18. DUNAJ PRAGA, 4 dni,
29. 4., cena je 2,050 din.
19, SICILIJA,_ 8 dnli,

cena je 4450 din,
20. BENETKE, enodnevni izlet, odhod
27. 4, cena je 279 din.

1. OTOK ELBA, 6 dnli,
cena je 2,700 din.

adhod

odhod 27. 4.,

adhod 27, 4.,

TUNIZIJA, 3 dni,
una 2.600 din,
23. TUNIZIJA, 5 dnl,
cena 3.100 din.
24. KRETA, 3 dni,
3.250 din,

25, KRETA—ATENE, 4 dni, odhod 25,
4., cena 3.800 din,

26, SVETOVNO PRVENSTVO V HO-
KEJU NA LEDU PRAGA 1978,

Obisk finalne tekme dne 14, 5,

3 dni, odhod 13. 5, cena je 1,540 din.

27, PRAGA, 3 dni, odhod 19, 5,, 26. 5.,
cena je 1.440 din.

28, Z vlakom v RIM, 4 dni,
29, 4., cena je 1.845 din.

29, Prvomajiski prazniki v PORECU.

V ceno paketa so vrafunani 4 polni
penzioni (28. 4. zadetek 2z vederjo, za-
kljutek 2. 5. s kosilom) in turisti¢na
taksa. Hoteli LOTOS, dvop. soba od-
rasli 416 din. Hotel MEDITERAN,
dvop. soba — odrasli 540 din, tropost.
soba — odrasll 496 din. Bungalovi
Spadiél, dvop. soba — odrasli 376 din.
Otroei do 10 let imajo povsod popust.

30. Za 1. maj v RABAC od 28, 4 do
2. 5., 4-dnevne podlitnice v hotelu HE-
DERA in NARCIS. Namestitev je v
dvopostelinih sobah. Cena paketa za
adrasle je 532 din, Otroei do 10 let
imajo popust.

31. PORTOROZ od 28. 4. — 2. 5.
4-dnevno bivanje v hotelu PALACE in
MIRNA. V obeh hotellh je namesti-
tev v dvoposteljnih sobah, Cena pa-
keta v katerem so vratunanl 4 polni
penzioni in turistiéna taksa, je:

Hotel PALACE — sonfna soba 888
din (odrasli) sen¢na soba 784 din (od-
rasli)

Hotel MIRNA — 670 din (odrasli)
Mroci do 10 let imajo popust.

32, Prvi maj v MALINSKI (IIALU-
DOVO v neposredni  bliZini), otok
KREK,

Penzion JANCIC — v ceno paketa so
vra¢unani 4 polni penzioni (od 28, 4, —
veferja do 2, 5. — kosilo) ali 6 polnih
penzionov (od 28, 4, — vederja do 2, 5,

— kosilo) In turisti¢na taksa.

v enop. sobl, 4 dnl — 572 din, 8 dnl,
— B3l din

odhod 24, 4.,
odhod 27, 4.,

odhod 22, 4., cena

odhod

v dvop. sobi TWC 4 dni — §72 din
f dni — 858 din

v dvop, sobi 4 dni — 552 din, 6 dnl~
828 din

v tropos. sobl 4 dni — 528 din, 6 d
~ 792 din
Otroci do 7 let Imajo popust.

Podrobnejse programe potovanj !
ostale informacije lahko dobite pri l"-'
ferentu za letovanje in izletnisty’
TOZD DruZbeni standard (tel. Stevilk?
472).

Se priporota TOZD DruZbeni stal
dard Ravne,

reeesetesacsetsesesee?

KITAJSKE MODROSTI

Bolje, da ¢lovek éaka na rid
kakor riZ na ¢loveka.

* &%

Tri desetine lepote ima Fenskd
od narave, sedem desetin od 1€
potil.

* % %

Med ljudmi so najbolji star

med oblekami nove.

Ko si se rodil, si jokal, v¥
okrog pa so se veselili. Zivi tak?
da se bo$ le ti smehljal, ko b
zapustil ta svet, vsi drugi pa bY
do jokali.

LR B

Clovesko Zivljenje je kot sved
v vetru,
44
Stolpe merimo po njihovi sV
ci, Velike moZe po mjihovih né
voséljiveih.,
E
Kdor spozna ljudi, ljubi #val

*E®

Ljubezen do &loveka je bist?!
nravnosti, poznavanje &loveka J
bistvo modrosti.

LER]

Reke in gore lahko spremen’
mo, ne pa Cloveka.

L
Cas razkrije znaéaj moZa.
L N

Kdor verjame Zenski, se va!':‘
kdor ji ne verjame, bo prevar®

* & %

|
Povej mi preteklost in spozh
bom prihodnost,

4
T T e -

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem pot¢
nemu najditelju tov., Stanku
vitu za vrnjeni denar in do
mente,

Franc Smid, kovaénica

—

_—J

Ob izgubi nafe drage mal®
Elizabete Plazovnik se iskre’
zahvaljujemo znancem in so it
nikom ter vsem, ki ste darovd
vence in cvetje ter jo spreml®
na njeni zadnji poti. Iskrena hV*,
la g, Zupniku za lepe poslovl
besede. i

Zalujoti: héerke Albina in
nova Ivan in Edvard z druZind

ZAHVALA

-
S e e e e .

Fotografije so prispevali:
Dolinsek, K. Krevh, F. R0
E. Wlodyga, propagandna sl
in sluzba za informiranje,

fi!
1



