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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK- 
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

K novemu letu 1965
Preteklosti se običajno spo- im da 

mirajamo' s prijetnimi sporni- pimo 
mi. Tako postanejo težave, 
gledane skozi preteklost laž
je in se jih spominjamo z za
dovoljstvom še posebno, Če 
smo jih kolikor toliko uspeš
no prebrodili.

Ko se letos poslavljamo od

prav tako : vedro sto- 
• Novo leto 1965.

Ce na kratko preletimo sta
ro leto, lahko ugotovimo ve
liko težav, pa tudi veliko za
četih- in doseženih uspehov 
na. področju dosežkov pod
jetja kot njegovih samo
upravnih organov.

Tako lahko ugotovimo, da
starega leta, je mogoče še smo v letošnjem letu dosegli 
vse presveže in nas še vse večjo kompaktnost podjetja 
preveč spominja na prehojene in solidnejše medsebojno so- 
težave, prav pa je, da se od delovanje tovarn, skupnih 
starega leta poslovimo vedro slnžb in .uprave. Delo samo-

Osamosvojitev 
obrata v Sežani

upravnih organov podjetja in 
tovarn je postalo prodornejše 
in bolj dinamično, saj je 
močno poseglo v Urejevanje 
notranjih problemov; V tej 
smeri je bila sprejeta vrsta 
ukrepov Jn aktov, ki naj v 
novem in naslednjih letih 
rodi nove rezultate.

Od važnih aktov naj ome
nim samo dva, ki sta bila 
sprejeta v letošnjem letu in 
to statut podjetja ,ter pro
gram samoupravnih organov.

Problemi, ki nas čakajo v 
novem letu, kot razčiščenje 
in zožitev programa ter s tem 
prehod na velikoserijsko, ce
neno in specializirano proiz
vodnjo, p o s e b n o  pa 
z m a n j š a n j e  u v o z a  in 
o b č u t n o  p o v e č a n j e  
i z v o z a ,  so osnovni proble
mi, s katerimi se bomo mo
rali spoprijeti. Od rešitve teh 
problemov, pa je odvisna na-

Menda si v nobenem obratu naših'tovarn tako ne 
¡g žele osamosvojitve v okviru našega podjetja, kot prav

V sežanskem obratu proizvodnje radijskih sprejemni- daUnja rast našega standarda, 
kov. Dolgoletna želja kolektiva, podprta z zagotovili o ki pa naj ne bo na 
zrelosti samoupravljanja, se bo čez nekaj dni izpolnila: mestu naših zadolžitev 
obrat bo po sklepu DS podjetja s 1 januarjem^l965 sa- Delovnim ljudem podjetja 
mostojna -  13 tovarna našega podjetja. ISKRE želim v novem letu

. Obrat' za proizvodnjo radij- Cena radijskim sprejemni-. veIlko osebne, sreče in obilo 
sikih sprejemnikov (in prvot- kom se od začetne proizvod- uspell0‘V na delovnih mestih, 
ho zamišljenih tudi televizor- nje pred leti, kljub vsakblet- Ivo STEMBERGAR
jev!) — Sežana, tovarne Av- (Dalje ha 6. strani) predsednik DS podjetja
tematika, Pržan — je bil usta- .

g“̂ 4 5' - R e s o l u c i j o  VIII. kongresa
uresničujmo v podjetju

P  ■ M  “ isIi’ ide*. l l S  krat s težavo utirajo pot v 
' ia t^ o s tX a S ^  ’ d m .Predlogi, izražem v refe- notranje življenje našega ko-

ratih in razpravah na kon- lektiva. Gre za proces, ki ga
Dinamika proizvodnje je v gresu, so našli svoje mesto v 

■ yseh- preteklih letih postopno jasno formuliranem besedilu 
naraščala, dokler se ni lami resolucije VIII. kongresa.
strmo divigmila in bo letos 
dosegla rekordno proizvodnjo 
90.000 sprejemnikov v vred
nosti skoraj 4 milijarde di

narjev bruto dohodkov, kar 
je 4-knatno povečanje v pri- 

imerjavl s proizvodnjo pred 
osmimi leti.

Spričo tako-, velikega pora-, 
sta proizvodnje bi vsakdo pri
čakoval pri obračunu tudi lep

Se več iskrenega odobrar 
vanja, he samo delegatov,, 
temveč vseh delovnih ljudi 
širom domovine, so požele 
zaključne' besede tovafiša 
Tita, ki obvezujejo sleherne
ga komunista, da z vsemi 
svojimi močmi, voljo, iskre
nostjo in zgledom prispeva 
kar največ k uresničitvi na
log in rešitvi problemov, da

moramo usmerjati in pospe
ševati predvsem komunisti,

(Dalje na 6. strani)

r m
Srečno in uspešno 
novo leto 1965
želijo vsem članom kolektiva, organi de
lavskega samoupravjjanja, uprava, vse 
družbeno - politične organizacije in ure
dništvo »Iskre«.

V . J J

j čisti, dohodek; p o k a za li pa, bodo komunisti ostali na 
so drugačno. Se pred leti-je če]u borbe za vsebinsko de- 
biio v n ^  .država okrog 20 mQkratižačijo - 'socialističnih 

BB M M  ® j proizvodnjo oz- družbenih odnosov in ulrje- 
montoo radijskih sprejemm- vanju na&ga samoupravnega 
kov. Zaradi mome, toda , efco-c '
nomsko Zdrave, medsebojne
konkurenc e j e . panoga bb To so tbrej tudi'naše na- 
otr ¡niškem načinu proizvod- loge pri Rešitvi ¡problemov, 
nje postala kmalu nerentabil- ki nam povzročajo poleg 
na, tako da so podjetja ob prepočasnega uveljavljanja 
še vedno ostri konkurenci sistema notranje delitve in 
cpje. preišla na druge proiz-, nagrajevanja po delu ipd, v 
vodne programe. Danes ima- sedanjem obdobju največ 
mo v državi praktično le dva težav. .
proizvajalca: EI-Niš in na- Dosedanje izkušnje nas 
šo Sežano. _ uče, da si ti pojmi največ- Trinajsta tovarna Iskre — tovarna radijskih sprejemnikov v Sežani



Srečno! - sodelavke in sodelavci
Ko se poslavljamo od sta

rega leta imamo skoraj ena
ke občutke kot tedaj, ko se 
poslavljamo od človeka, ki 
smo ga cenili in nam je bil 
drag. Tedaj tiste njegove 
lastnosti, ki smo jih pri njem 
najbolj cenili in občudovali 
zasenčijo vse njegove po
manjkljivosti, zaradi katerih 
se nam je zdel včasih tako 
nerazumljiv in tuj. Te slabo
sti ponavadi v tem trenutku 
pozabimo, ker si nočemo še 
z njimi greniti slovesa, ko 
se poslavljamo od tistega, kar 
smo/ dobro poznali in spreje
man» nekaj kar bomo .šele 
začeli spoznavati. Da prema
gamo to tesnobo, iščemo opo
re v bodrilnih besedah dru
gih ljudi, ki iščejo prav to 
tudi v nas samih. Zato smo 
si ljudje ob novem letu zelo 
blizu in smo za odkrite be
sede bolj sprejemljivi kot si
cer. Nekaj takih besed sem 
vam namenil tudi v tej novo
letni čestitki samoupravnih 
organov podjetja.

Ko presojamo in ocenjuje
mo naše uspehe, ki smo jih 
dosegli v letošnjem letu kljub 
vsem težavam, pomislimo naj
prej na naše sodelavke, ki 
so s svojo pridnostjo in pri
zadevnostjo največ doprine-

Zmagovalna ekipa iz TV montaže je pravilno odgovorila sle |  k izpolnjevanju nalog, 
na vseh pet vprašanj in si tako priborila 25 točk in na- Kljub temu pa smo zanje sto- 
livna peresa. (K članku: »Tribuna mladih« v Pržanu na rili zelo malo, da bi jim olaj- 
str šali opravljanje njihovega na-

Direktor ZZA Franc Dobnikar:

Misli ob zaključku leta 1964

ravnega poklica — materin
stva in zelo skromne možno
sti smo jim nudili za njiho
vo strokovno napredovanje. 
Ce v novem letu ne bomo 
mogli storiti zanje nič več, 
storimo vsaj to, da bodo v 
pravicah iz delovnega razme
rja resnično izravnane z dru
gimi in, da ne bo njihov spol 
pri tem. ovira.

Pomisliti moramo tudi na 
tiste, ki pripravljajo, vodijo 
in nadzirajo delo drugih so
delavcev. Kako težko in od
govorno je njihovo delo, toda 
ne zato, ker ustvarjajo zah-' 
tevne in drage izdelke na 
dragocenih strojih in opremi, 
temveč zato, ker delajo z 
ljudmi. Vasi uspehi pri delu 
bodo še večji, če se boste pri
zadevali, da bi bolje spozna
vali svoje sodelavce in  se 
hitreje vživljali v njihove ob
čutke in vedenje. Od vas pri
čakujejo vaši sodelavci več 
poštenosti, pravičnosti in ra
zumevanja kot strokovnega

znanja. Vnašajte s svojim de
lom v novih tovarniških pro
storih in na novi opremi tudi 
nove, bolj človeške odnose 
do ljudi.

K večjim uspehom v no
vem letu pa lahko veliko do- 
prinesete tudi vsi vi, ki dela- 1 
te v samoupravnih organih. 
Zato pričakujem, da bomo v 
prihodnje še bolj združili svo
je sposobnosti in prizadeva
nja ter jih usmeriti k skup
nim -ciljem, da bodo tako re
zultati našega skupnega dela 
rodili še večje sadove v naše 
skupno zadovoljstvo.

Vsem vam, ki s svojim zna
njem in pridnostjo omogoča
te, da ime ISKRA simboli
zira točnost in zanesljivost, 
žetim veselo novoletno praz
novanje, v novem letu 1965 
pa dovolj zdravja, uspehov 
pri- delu\ in osebnega zado
voljstva!

Franc KRIŽAJ 
Predsednik UO podjetja

Mladi proizvajalci ob novem letu

Zavod za avtomatizacijo je 
za leto 1964 postavil dokaj 
visok plan in dokaj obsežen 
program dela. Čeprav dose
danji pokazatelji kažejo, da 
bo zavod z gospodarskim na
črtom predvideni plan izpol
nil, s tem seveda ni rečeno, 
da je izvršil vse naloge, * ki 
bi jih moral opraviti. Ne gle
de na dejstvo, da so biti v 
letošnjem letu predani v pro
izvodnjo pomembni .artikli, 
nekateri med njimi tudi pred 
rokom, moramo ugotoviti, da 
marsikatera razvojna naloga 
ni bila pravočasno izvršena. 
Za take zamude je bilo pre
cej subjektivnih in objektiv
nih razlogov. Pomembna ovi
ra je bila zlasti težava z na
bavo materiala, tako uvozne
ga kakor tudi domačega, pri 
čemer so bile posebne težave 
pri nabavi materiala v do
mačih enotah.

Tudi kvaliteta razvojnih 
nalog m bila vselej najboljša, 
vendar lahko ugotavljamo, 
da je mogoče zaznamovati 
precejšen napredek predvsem 
zaradi obveznega preizkuša
nja artiklov v sektorju za 
meritve in kvaliteto.

V preteklem letu so delov
ne skupnosti zavoda prvič 
volile svoje organe samo
upravljanja v obliki ka kor 
druge delovne organizacije in 
lahko trdimo, da so le-ti us- 

> pesno prevzeli na sebe vse 
naloge in odgovornosti ter 
skrbijo za dosledno izvajanje 
(tvojih sklepov.

Na prehodu v novo leto 
čaka Zavod skupaj z »Iskro« 
zlasti odgovorna naloga v 
tem, da postavi poleg povsem 
jasnega proizvodnega progra
ma -Iskre- tudi jasen raz
vojni program, za kar je bila 
s pregledom vseh razvojnih 
nalog v letošnjem letu dana 
zadostna osnova. Temeljne 
smernice za takšen program 
so evidentne: močan pouda
rek na razvoj artiklov, ki bo
do po svoji kvaliteti in ceni 
sposobni za izvoz ter, da bo 
za razvijanje novih artiklov 
treba V/ čimvečji meri upo
števati domač material.

Poleg tega bo imel zavod 
skupno z nekaterimi služ
bami podjetja tudi zelo ob
sežno nalogo, ki bo v tem,

da bo moral pri artiklih, ki 
so že v proizvodnji postopno 
najti čimveč možnosti za za
menjavo uvoznega materiala 
z ustreznim domačim materi
alom.

Poleg te osnovne orienta
cije bo seveda moral Zavod 
s pravočasnim in kvalitetnim 
delom zagotoviti tovarni 
-Iskri- pester proizvodni pro
gram tudi za potrebo doma
čega tržišča.

Čeprav je bilo v letu 1964 
precej težav in neprilik, lah
ko ob izpolnitvi nakazanih 
osnovnih nalog skupno s ce
lotnim kolektivom »ISKRE« 
z optimizmom stopamo v no
vo leto 1965.

Franc Dobnikar

Ce bežno analiziramo po
men delovanja mladine pod
jetja -ISKRA- ugotavljamo, 
da je mladina določene nalo
ge, ki jih je v svojem pro
gramu za leto 1964 postavila, 
tudi izpolnila. Poleg toga je 
mlada generacija naredila 
mnogo za odpravo slabosti, ki 
zavirajo nemoten potek pro
izvodnje in razvijanje delav
skega samoupravljanja, zla
sti v tovarnah in delovnih 
enotah.

Mladini ne more biti vse
eno, kdo upravlja in kako v 
praksi izvaja in izvršuje sklepe 
ter zaključke samoupravnih 
organov, kakor tudi mladini 
ni. vedno razumljivo stanje, 
v katerem se nahajamo. Za
vedamo se, da so to posledice 
objektivnih in subjektivnih 
razlogov delovanja podjetja 
na tako imenovanem podjet
niškem principu, ki naan pa 
do sedaj ni pokazal najbolj
ših rezultatov.

Kaj nam to pravzaprav po
meni: nedvomno bo leto 1965 
pokazalo, da brez popolne de
centralizacije delavskega sa
moupravljanja znotraj pod
jetja ni pričakovati hitrejše-

Novoletni pozdrav članom ZB NOV
Ko zaključujemo staro leto 

1964 komisije ZB po tovarnah 
podajajo pred svojimi akti
vi poročila o svojem delu.

Naloge komisij ZB v letu 
1964 niso bile lahke. Od 1700 
članov ZB v podjetju je bilo 
treba reševati preko 300 pro
šenj in pritožb. Neprijetna 
je ugotovitev, da po 20. letih 
osvoboditve še'danes nekate
ri člani ZB nimajo ustreznega 
stanovanja. Bivši borci se sta
rajo, zato je njihovo zdrav
stveno stanje venomer slafo-

Ugotavljamo tudi, da mno
gi dani ZB še danes nima
jo ustreznih delovnih mest. 
Pri premeščanju na boljša 
delovna mesta komisije le 
težko najdejo razumevanja po 
tovarnah. V preteklem letu 
so biti izvršeni po nekaterih 
tovarnah temeljiti zdravstve
ni pregledi. Kljub vsemu so 
komisije ZB po tovarnah 
opravile precejšno delo.

V letu 1965, ko borno pro
slavljali 20. letnico osvobo
ditve, sl zadajamo nalogo —\

vsi člani ZB naj dobijo sta
novanja ter ustrezna delovna 
mesta, pri čemer upamo, da 
bomo' našli razumevanja .sa
moupravnih organov podjet
ja in uprav tovarn.

Vsem članom ZB in tudi 
ostalim Stanom kolektiva 
podjetja Iskra želi veselo, 
zdravo in uspehov polno no
vo leto 1965

Mihovec Miro — Tit 
Predsedstvo 

aktivov ZB NOV 
podjetja Iskra

ga porasta produktivnosti, kaj 
šele zavesti proizvajalcev — 
delavcev, da sb v resnici le-ti 
tudi upravljaici. Zato želim 
■— vsaj upam, da govorim v 
imenu vse mladine, da bo
mo morali odpraviti vse sla
bosti, ki so se pokazale v do
sedanjem delu, o katetrih je 
bilo tudi mnogo govora na 
sami konferenci koordinacij
skega komiteja zveze mladi
ne podjetja »ISKRA-«

Zaključke te konference naj 
vsa mlada' generacija po to
varnah in skupnih službah 
vzame kot osnovno navodilo 
in jih bomo v praksi dosled
no izvajali. Beseda nezainte
resiranost nam mora postati 
tuja. Tista mladina pa, ki je 
v dosedanjem delu stala ob 
strani in m našla svojega 
pravega mesta, naj spremeni 
to stališče, naj Vzame na zna
nje, da le v kolektivnosti je 
moč reševati skupne naloge 
in težave, ki se dostikrat po
javljajo med mladimi (po
manjkanje stanovanja, vpra
šanje osebnih dohodkov oz. 
nagrajevanje, izobraževanje 
itd.). Predvsem pa bi podčr
tal važnost mlade tehnične 
intelektualne mladine, ki se 
pogostokrat upira organiza
ciji zveze mladine in jo ne
posredno hromi delo same 
organizacije. To se tudi opa
ža v razlikah med izobraže
nimi in nekvalificiranimi de
lavci.

Upam in želim, da bomo 
v novem letu 1965 odpravili 
vse dosedanje pomanjkljivo-! 
sti, pa bodisi v proizvodnji 
kot v sami organizaciji in bo 
mladina dokazala, da ji pri
pada enako mesto v družbi 
in na vseh ostalih področjih 
delovanja našega družbenega 
sistema. Vsej mladini želim 
v letu 1965 čimveč delovnih 
uspehov in zmag zlasti na N 
področju- krepitve medseboj
nih odnosov.

Viktor Korošec 
predsednik KKLM Iskra

Ü



Mehanografija: KDAJ?

Mehanografija je nujnost velikega podjetja. Meni
mo, da smojari nabavi mehanografskih strojev pre
počasni, zato smo vprašali nekatere strokovne so
delavce, kaj mislijo o tem. Dva sta nam odgovorila:

. ing. Vladimir Klavs, direktor programskega sbktor- 
ja in Janež Murovec, vodja" mehanografske skupine.

s to pridobitvijo laže!... .

Ali so kakšne prednosti me- pri vodenju sproti uppšfeVa- 
hanografske obdelave podat- ti. Najprej so se mehano- 
kov v neki tovarni pred tako grafska sredstva uveljavila v 
imenovano »-peš-« metodo (ali velikih administrativnih služ- 
takih prednosti ni) in v čem bah kot n. pr.: statistični 
so te prednosti? centri, _ banke» potovalne

 ̂ agencije. Zavarovalnice, bor-
ing. Klavs: - ze, nadalje velike' trgovske

Ne samo, da ima mehano- hiše, distribucijskih centrih, 
grafska obdelava prednost itd. Kaj kmalu pa je meha- ~ IT . , I
pred »peša metodo, temveč nografija postala tudi v pro- Tako! Lahko o b je m o . Upajmo, da bo slo
je z zadostnim porastom ste- izvodnji v velikih gospodar;- ' ' \  ■
vila podatkov, ki jih je treba skih organizacijah nepogreš- Sklep organov delavskega Ko se je morala definirati je nabavo mehanografije za- 
obdelati, m-ehanografska oh- ljiva. Tako je mehanografija samoupravljanja že pred pol prva faza izvajanja te rekon- enkrat onemogočila, saj so bi- 
delava nujna, kajti »peš« me- nepogrešljiva s stališča ad- lota nalaga upravi dolžnost strukcije, je računski center li do sedaj vsi poskusi ne- 
toda Odpove zaradi počasno- ministrativno-finančnega po- nabaviti mehanografske stro- z vsemi ostMiini upravnimi uspešni, dasi je bila že skle
sti in premajhne kapacitete, slovanja, ker omogoča abso- je, pa tega še do danes ni in režijskimi službami izpa- njena s firmo REMINGTON 
Ne bi poskušal podrobneje lutno ažurnost kompleksne- napravila. Ali je temu razlog del iz prve faze, v kateri so pogodba in vplačan prvi 
analizirati pravi vse podrob- ga finančnega dogajanja, kot res samo v pomanjkanju, de- ostale samo čište proizvodne avans. Kot mi jfe poznano se 
nosti, ki jih nudi mehano- tudi v pogledu celotne ope- viz? . eriote. Takrat sp je še pred- vsi odgovorni uslužbenci za-
grafska obdelava podatkov, rative. v sami proizvodnji v videvalo hitro izvajanje tako vedajo vloge mehanografija
Omenim lahko samo glavne smislu najugodnejšega vode- Ing. Klavs: prve faze, kot tudi takoj Za enako kot organi upravlja-
prednosti, ki so v skoro ne- nja celotnega proizvodnega Poznano je, da je bila v ce- njo druge faze rekonstruk- nja ko so navedem sklep
omejeni ' sposobnosti glede procesa. Tu je mišljena pred- lotnem rekonstrukcijskem cije. Poznane ristrikcije v sprejeli, vendar je trenutno 
števila podatkov, Id Jih sme  ̂ v§em. najugodnejša preskrba elaboratu predvidena tudi iz- investiranju in nato še sploš- probiem res le finančnena- 
hanografski štroji lahko, ob- vsega reprodukcijskega ma- gradnja računskega centra, na težavna devizna ̂ situacija rave. študirajo in,iščejo sa
delajo v hitrosti obdelave in teriala in polizdelkov, vskla- 
pa v sposobnosti, da iste po- jena terminsko s pogoji na- 
datke obdelajo stroji z raz- bave in z zahtevo po čim 
mih vidikovin dajo najraziič- manjših zalogah-v skladiščih, 
nejše zahtevane podatke, nadalje najugodnejša termin- 
Smotma , uporaba mehano- ska obdelava in pa lansiranje 
grafije daje lahko dnevno posameznih operacij in faz 
vse glavne finančne rezulta- proizvodnje, ter njih poveža- 
te ' poslovanja, kar ' seveda ya y optimalno vsklajeni po-

Šolski center 
pred novim letom

Ob koncu leta se s kritič- sploh ,ne moremo izobraževa-

ndve možnosti, kako bi čim- 
prej le uspeli to mehanograf- 
sko opremo nabaviti. Upaj
mo, da to ne bo predolgo 
trajalo.

JANEZ MUROVEC:
Glavni, vzrok tiči v tem, da 

imajo pri končnem odločanju
omogoča neposredno ukrepa- tek proizvodnje brez zasip- nim po^fedom ozremo nazaj .ti, saj nimamo ne pipostoarov ^ -j®4-
nje,̂  dočim po »peš« metodi jev in s čim večjim izkorist- m presojamo delo, uspehe in -ne opreme, obstoječi prostori ■.) P? e VP . J J 
dobimo nepopolne kvartaine kom vseh proizvodnih kapa- neuspehe. Naioge Šolskega pa ne ustrezajo, 
in zaključno letno bilanco. V citet itd. centra izhajajo iz "'potreb po Ce na kratko resumiramo
tem primeru obravnavamo 
tako rekoč zgodovino in je
neposredno hitro ukrepanje ; -rLgGiič.* - ustvarimo v skromnih raz-, pričeti neJanez Murovec:

zastarelo mentaliteto. Devizni 
problem je novejšega datuma.;

strokovnih kadrih podjetja, današnje- stanje, lahko ugo- 

ustvarimo v skromnih raz- pričeti ne oimprej, ampak *  1' ----- X------ XT 1 ., ' -. . v 'izvajaco bolj na pamet, kot V ^pitaliisrtacnem■■svetu jo  m erah. z gradnjo ¡nove-
U ,  -vnetn -fclirli m i l i l a  D O d -  . . .  * ^pa nd'osnovi konkretnih po- uvajajo visa;- tudi mala pod- tarinio kot . pravimo.'' Odgo- ga šolskega centra» ki

datkov. . . jetja, ker' ph konkuranca s vorni ljudje y šolskem cen- opremljen s  sodobnimi de
v to. ^Velika tru so nenehno opozarjali, po- lavnicami, z ustreznimi, la

so ta poročila lažna, protdslov-. 
na ali.namenoma izkrivljena,-

za elektronske, naprave bajne rocali o problematiki in kri-; Janez Murovec:
O tem smo v. ISKRI raz- vsote. (Primer G^eral Elec- tični situaciji, vendar so na- 

npsljaM, natanko  ̂pred ̂ deseti- trie plačuje 27 mdij . USA do- gluha vgeetL Cep!rav.
boratoriji in s svetlimi 
velikimi. učilnicami.

, ....... ..............  ............ ......JM; Novi' proizvodni
mi Jeti in \že- takrat dognali, larječ, letne najemnine). V vemo. da je bila potrehna^ve- podjetja so zgrajeni ali pa
da je za poslovanje tovarne Jugoslaviji je znaralen pojav,, volja' in požrtvovalnost s0 V gradnji, strokovnih kad-
mehanografija neobhodno po- da nas bratske republike^pre- kolektiva Šolskega centra da »v ,, ki bi v njih uvajali so-
frebna. Zdaj .soj prišla do iste- hitevajo. C« Treh naj vazne j- g« ustvaril še. več kot je mo- dobme tehnološke postopke ln
ga zaključka vsa večjaj pod- srh inozemskih dobaviteljev ^  to, kar je ustva- proizvodni proces in, ki

so organi, upravljanja brez 
moči. Ne preostane jim nič 
drugega kot to, da se v čim 
večji meri poslužijo rotacije  ̂
reelekcije in podobnih sred- 

ot>:)eKtl štev.
(Dalje na 6.,strani)

bi'
ril» le del tistega, kar hi 'ustvarili rentabilno proiz- 
ustvariti moral, z reševanjem vodnjo, . pa od nikoder rii. 
življenjsko važnih problemov Gb novem letu je prav, da 
ne začnemo. .s e  zamislimo na tem, kako

Zmogljivosti v Kranju so bomo v bodoče dajali 'našim 
minimalne, pogoji za izobra- tovarnam najpotrebnejše — 
ževanje pa nikakor rožnati, solidno strokovno delovno

ŠOLSKI CENTER

jetja v Kranju kot »Šava«, je letos ena dobavila naši dr- 
»•Tekstiiiindus« in drugaj Pred- žavi 20 transistoriziranih na- 
mbsti mehanografije prouču- ■ Prav, druga je sklenila 15 po
jejo., samo še najmanjša pod- godb, o trejii ■ ¡nimamo i't"or- 
jetja, v katerih je njena ra- manij. Računalnikov, kot je 
cionalnost, ekonomičnost in instaliran v naši »Elektrome- 

. rentabilnost v naših pogojih haniki«, nihče več no kupuje, 
lahko res problematična, k ot- V študijah o stopnji meha-' Vprašujemo "se. 'kdaj^bomo siI°- 
so n.por Kovinar, IBI, Stan- nizacije na področju pošlo- laMio opremili ’ delavnice za 
dard 1 .... vania v posameznih .državah primernejši ' in sodobnejši

Kakšna podjetja uvajajo se naprave tega ranga ne jem- poufe> p gg bomo do_
mehanogratijo in zakaj? Ijejo obzir. Svetovna lite— nove učilnice in pre-
Ing Klavs* ratura jih sploh več ne orne- potrebne laboratorije. Korak

‘ /  - , |  nJa* nam je zastal in začudeno se
MenanografijioJ uvajajo Zakaj po vašom mnenju vprašujopio, ali se res ne bo 

predvsem večja podjetja, pri »velika Iskra« še vedno nima našel nihče, fci hi presekal 
katerih je potrebno obravna- .svoje mehanografije, ko pa gordijski vozel in ali bomo 
vati veliko število raznih po- vemo, da je tako potrebo ču- res ostali samo pri "Obljubah, 
datkov, katere je treba žara- tila »mala Iskra« že pred 10 Tudi v Ljubljani so pogoji 
di hitrega tempa današnjega leti (pri 6 milijardah bttopro- za izobraževanje skoraj ne
poslovnega življenja in dela dukta) in sl jo tudi nabavila? mogoči. Kovinarskih poklicev

DRAGI DEDEK MRAZ!
Spet trosiS našim malčkom 
blagodare. . .
Hvalal
Ko stopiš od otroških miz, 
pridi k nam, 
prinesi nam deviz!
Prisrčna hvala!

Tvoj Urban

MEHANOGRAFIJA JE AVTOMATIZACIJA POSLOVA
NJA /  AVTOMATIZACIJA PROIZVODNJE IN POŠLO- 
VANJA JE STREMLJENJE IN CILJ PERSPEKTIVNIH 
PROIZVAJALCEV. /  AVTOMATIZACIJA JE REVOLU
CIJA V PROIZVODNJI, SPREMENI ODNOSE MED 
PROIZVODNIMI STROJI IN PROIZVAJALCI. ODPOR 
PROTI AVTOMATIZACIJI JE VEČJI, CIM ŠIRŠI 
OBSEG ZAVZEMA. /  ODSOTNOST AVTOMATIZACIJE 
V POSLOVANJU NAM ONEMOGOČA PRAVOČASNO 
IZVEDBO POTREBNIH UKREPOV.



Zelo uspela 
, Tribuna mladih' 
v Pržanu V;

Mladinska organizacija V 
tovarni za elektroniko in av
tomatiko na Pržanu se je 
pred časom obvezala, da bo 
vsestransko poživila svojo 
dejavnost.', Z veseljem ugo
tavljamo, da Svojo obljubo 
začenja tudi uresničevati, 
saj je od besed prešla k de
janjem.

Kot dokaz naj služi uspela 
prireditev, »Tribuna mladih«, 
ki jo je mladinska organiza
cija tovarne na Pržanu izved
la po vzorcu mladine kranj
ske tovarne. Prireditev, če
prav prva te vrste, je bila 
skrbno pripravljena in izve-

Zdenka Smogovec fa TV 
montaže se ne znajde samo 
pri delu pač pa tudi s pesmi
jo pred mikrofonom

dena brez zastojev in spodrs
ljajev, ki tako radi spremlja
jo prve naloge prireditelja. 
Mladina je tako napravila 
»sprejemni« izpit in je~upati, 
da bo uspela v prihodnje do
bro organizirati še nadaljnje 
dobre prireditve.

Dokaj , prostorna dvorana 
Zveze Svobod v Šentvidu je 
bila 15. decembra ob 18. pre
polna mladih, a tudi starej
ših članov kolektiva, ki so 
nestrpno pričakovali, kakšen 
program je pripravil, priredi
telj.

Točno ob napovedanem ča
su se je na odru dvignila za
vesa in predsednik mladin
ske organizacije je pozdravil 
navzoče. V svojem uvodnem 
govoru se je na kratko do
taknil -dela in Vloge mladih 
v tovarni, nato pa prepustil 
programu, da je  stekel v svo
jem ritmu in, poletu.

Na oder je »vkorakal« ples
ni orkester »Six blues +  1« 
in ž dvema poskočnima me
lodijama otyoril veseli del 
prireditve. Dvakrat zapored 
so se pred mikrofonom zvr
stili priljubljeni- popevkarji 
Pero Dimitrijevič, Barbara' 
Jarc, Katja Levstik in članica 
mladinske .organizacije na 
Pržanu, Zdenka Smogovec -iz 
TV montaže. S svojimi po
pevkami go navdušili zlasti 
mlade poslušalce, vendar pa 
sem mnenja, da bi prav tak
šen aplavz lahko dosegli z 
domačimi, » ne. »uvoženimi« 
popevkami, ki nam jih prav 
res ne manjka.
. Vsekakor najbolj prikupno 

je zapela najmlajša popevka
rica Bjanka Telban s svoji
ma pesmicama »Mucica — 
macica« in »Medvedki«. Sa
mozavestno in brez trohice 
»treme« se je oprijela predol

\

Flesni orkester »Six blues + 1« je pripomogel, da mladih ni zeblo v noge, čeprav je bila 
prireditev v dokaj kislem, deževnem večeru

gega mikrofona in, s prijet
nim glaskom, skladno s 
spremljajočim orkestrom od
pela svoj repertoar. > Zares 
ljubko in poslušalci z navdu
šenim aplavžom. niso skopa
rili. '

Na 'vrsti je bilo zdaj tudi 
tekmovanje . v poznavanju 
podjetja. Po vzorcu radij
skih oddaj '»Pokaži kaj znaš« 
sta se komisiji in- poslušal
cem predstavili dve mešani 
ekipi iz TV montaže in raču
novodstva. Vsaka ekipa je 
morala pravilno odgovori
ti na pet vprašanj iz 
dejavnosti in organizacije, 
podjetja. Za točko bolje 
so se odrezali - tekmoval
ci iz TV montaže in si tako 
priborili nalivna peresa, eki
pa iz računovodstva pa se je 
morala zadovoljiti s- tolažil
nimi kemičnimi svinčniki. -

Prijetno je program poživi
la tudi improvizirana scena 
— popevkar Pero Dimitrije- 
vič je namreč, ko bi moral 
zapeti drugič, izdal »vojno 
tajno«. Predsednik pržanske

mladine Jaka Matičič namreč 
ni samo vnet mladinski ak
tivist, pač pa tudi odličen 
imitator- znanega jazz pevca 
Louisa Armstronga in kon
trabasist. Ni mu pomagalo 
otepanje. Moral je pred mi
krofon in ob basu ih sprem
ljavi orketsra je odlično izve
del pesmico »Na Obali reke«.

Prireditev je živahno vodil 
napovedovalec Marjan Kralj 
iz RTV Ljubljana, ki je 
ob Jconcu požel. precejšen 
aplavz, ko je zapel lastno; 
malce nagajivo, a menda res
nično pesmico s- Pržana.

»Tribuna mladih« je bila s 
tem končana in mladina se 
je iz Šentvida preselila v 
menzo na pržanu, kjer si je 
ob zvokih plesnega orkestra 
in poskočnih ritmih »brusila 
pete« menda tja do polnoči.

No, kako se je imela mla
dina na plesu, žal ne vem, 
ker sem že celo večnost po
ročen in tja seveda nisem 
smel! Verjamem pa mladim, 
da so se tudi na tem delu, 
prireditve prijetno zabatVa&|- 

-Jan-  I

Pisma bralcev
Vojaki čestitajo im 

• pozdravljajo
Srečno in uspehov : polno 

novo leto 1965 vsem članom 
kolektiva, posebno pa sode
lavcem iz orodjarne »Kiekt.ro- 
mehanika<- —- že’;i vojak' An
ton Plût V. P. 2058 9 — Go- 
spdčifli, Lika. É

Vojak Peter- Marenk V. P. 
8556-3 Beograd je poslal na
slednje pismo: »Uredništvu 

-glasila »ISKRA« se lepo za
hvaljujem za redno pošilja
nje; lista, -ki -ga z Vesel j em 
itrebocam, saj mi jo edina vjez 
s tovarno, kjer -sem bil za
poslen. '

Sporočam, da že 15 mesečev 
nosim vojaško, obleko; po od- 
jsluženju vojaškega .roka. pa 
. se želim spet . zaposliti- ' v 
»ISKRI«.

Vse člane kolektiva v Že
leznikih tovariško ’ pozdrav
ljam, posebno pa mladinke in 
mladince in jim želim srečno 
in veselo novo let« 1965!«

strojne orodjarne mnogo sre
če’ in uspeha v letu 1965.«

Vsem našim vojakom, blv- < 
Šim članom ISKRE in ZZA 
kar najlepše čestitke k no
vemu letu 1965. Veseli smo, 
da se še radi spominjajo 
»Iskre«, in da se želijo po od-' 
služenju vojaškega roka spet 
v »Iskri« 'zaposliti. Novo le-, 
to naj nam prinese čim več 
gospodarskega razcvita, ki bo ' 
s skupnimi močmi kljub Hu- j 
dim težavam možen, našim ; 
vrlim vojakom pa želimo.pri 
'častnem delu v dobro naše j 
domovine zdravja in zado
voljstva poln koš!

Uredništvo fjl

. ZAHVALA
Za izredno denarno pomoč,! 

ki sem jo prejela ob težki' 
družinski situaciji, se iskre
no zahvaljujem izvršnemu 
odboru sindikata EE PRO
DUKCIJA — v Kranju.

Štefka Delovec i
Iz Valjeva V. P. 6734/40 Sr- 

, bija, se je oglasil vojak Miro 
Udovč, ki se zahvaljuje ured- Najtopleje se zahvaljujem 
ništvu za redno pošiljanje ča- sodelavcem umetnih mas za 
sopisa »Iskra«; ki ga vestno izraženo sožalje in poklonjeni 
in rajd prebira, istočasno po- venec ob smrti mojega očeta 
šilja novi naslov, kamor mu Jakoba Potočnika. Najiskre- 
bomo tudi vnaprej .prav rada nejša zahvala tudi vsem, ki so 
pošiljala nase glasilo. V na- ga spremili na njegovi zadnji 

. daljevanju pa piše tole: Ker poti.
Jaka Matičič «*=■ tokrat za Barbara Jarc je priljubljena Ljubka .Bjanka Telban je se bliža Novo leto, želim ce- Marija Potočnik

spremembo z basom v roki mc-U našo mladino, saj zna imela polno dvorano navdu- letnemu ¡kolektivu kranjske
in pesmijo na ustih poslušalce podžigati ' Šenih poslušalcev , ■, - tovarne — posebno pa članom B S B B iH B H H s a H i



Naš razgovor
Od sodelavcev otoške to

varne se je poslovil tovariš 
Leopold DERMOTA, ' /eden 
izmed prvih članov Tekstilne 
zadruge v Otočah, ki je na
stala po veliki tekstilni stav
ki. Tovariš Dermota je po tej 
stavki živo občutil maščeva
nje takratnih kapitalistov, saj 
je z zavednimi tovariši, ki 
so se skupno borili za delav
ske pravice ostal brez dela. 
S skrajnimi napori in z iz
redno požtvovalnostjo so ie-ti 
osnovali in postavili tekstilno 
zadrugo v Otočah, leta 1957 
pa so se odločili in priklju
čili k ISKRI, kjer je danes 
tovarna električnih merilnih 
inštrumentov. Tako je tova- 
riš Dermota dočakal pretekle 
dni svoj zasluženi pokoj -V 
»Iskri«, kjer je delal kot skla
diščnik ih je bil, kakor sam 
pravi, z delovnim mestom za
dovoljen.

»Ej, da — tako čudno, se 
mi je godilo, da sem se po

ročil šele ko. sem hal star 38 
let. Ni bild časa, pa tudi de
narja ne,« je hitro pa vendar 
malce otožno povedal tov. 
Dermota.

Na’vprašanje, kako bo pre
ganjal dolgčas, zdaj, ko bo v 
pokoju, je dejal, da besede 
»dolgčas« ne pozna. Družina, 
hišica, vrtiček, pa kokoši in 
zajci mu bodo delali kratek 
čas pa tudi veselje. H koncu 
je dodal, da tovarna »Iskra« 
v Otočah Veliko pomeni za 
ta kraj in da se iskreno za
hvaljuje sodelavcem za lepo 
darilo in želi vsemu kolekti
vu kar najlepše uspehe pri 
nadaljnjem delu, posebno mla
dini, ki ima danes, po njego
vem mnenju, take ugodnosti, 
da se-jih .v. njegovih mladih 
letih niso mogli predstavljati/

Tudi nit>■. žglimo tovarišu 
Leopoldu Dermoti še vrsto 
letu zdravja in' srečnega živ
ljenja v krogu svoje družine!

Ado

Tov. Leopoldu DERMOTI naše najlepše želje ob odhodu v pokoj! (k članku »Naš razgovor«!

Pismo iz Novega mesta

Novomeški odbojkarji v eni izmed številnih »akcij«

Leopold Krek bo kmalu izučen strugar, saj se že tretje leto 
uči tega poklica v strojni orodjarni »Elektromehanike«. S 
poklicem je zadovoljen; mojster pa je dejal, da dela vestno 
in marljivo Kakor vse kaže, bo leto 1965. za mladega Kreka 
pomembno, saj bo pridobil kvalifikacijo v delu, ki ga veseli« 
zato mu prav iz srca želimo srečno novo -leto 1965

Prodaja v  novembru
Prodajni odd. Plan 

v 000
Izvršitev 

v 000 . %

Zveze 87,0
Naprave • 103,5
Merilna tehnika 155,2
Stikalna tehnika 105,3
Avtoelektrika 50,7
Elementi 107,9
Široka potrošnja 93,4
Skupaj 3,753.000 3,385.649 90,2
Rezervni, deli 120.000 121.870 110,8
SKUPAJ 3,873.000 3,507.519 90,5

Prodaja v mesecih - 
januar - november 1964
Prodajni oddelek Let. plan Januar-novem. %

Zveze 70,5
Naprave 79,1
Merilna tehnika 101,7
Stikalna tehnika 103,5
Avtoelektrika 74,1
Elementi 101,5
Široka potrošnja 81,2
SKUPAJ 39,335.523.000 33,354.704.000 84,7

Mislim, da je prav, da se 
tudi o delu, uspehih in te
žavah sindikalnih podružnic 
napiše v našem časopisu, ki 

-je žal pregostokrat edina zve
za med sindikalnimi podruž
nicami v ISKRI.
. Ni še dolgo tega, kar je 
minil 24. oktober, Dan zdru
ženih narodov in na ta dan 
smo se odpravili na izlet po 
Štajerski. Z avtobusom pod
jetja »Gorjanci« Novo me
sto Smo se ob 7. uri zjutraj 
odpeljali iz Novega mesta 
proti Brežicam, kjer smo si 
ogledali muzej v brežiškem 
gradu. Kljub kratkemu času, 
ki smo ga imeli za ogled mu
zeja saj smo imeli pred sabo 
še dolgo pot, smo 1 videli ve
liko in odnesli lepe vtise. 
Upravnica muzeja nas je 
vodila od kamene dobe prek 
železne, bronaste in ostalih 
do kmečkega punta, pod vod
stvom Matije Gubca. Najbo
lje 'urejen pa je del muzeja 
o NOV.

Po kratkem okrepčilu smo 
se napotili prek vinorodnih 
goric na Bizeljskem do rojst
nega, kraja tovariša Tita, -do 
Kumrovca/ Ogledali srno si 
njegovo rojstno hišo in v njej 
muzej, muzeja NOV pa rie, 
ker je bil žal zaprt. '

Po ogledu vseh ostalih zna
menitosti Kumrovca smo si 
na poti proti Rogaški Slati
ni ogledali s samostan Olihje 
pri Podčetrtku, kjer je bila

nekdaj najstarejša lekarna in 
je sedaj restavrirana od Za
voda za spomeniško varstvo. 
Prostor, v katerem so pri
pravljali- zdravila,, je poln 
starodavnih fresk, ki pred
stavljajo potek priprave zdra
vil in njihove uporabe.

Po kosilu, na Pristavi pri 
Mestinju, smo dobre volje, 
polni humorja in pesmi pri
speli v Rogaško Slatino. Po 
ogledu vrelcev in poskušnji 
mineralne vode smo se mo
rali čimprej vrniti, ker je 
bila možnost, da bi ceste za
prli zaradi poplav. Vračali

smo .se preko Celja, Trojan 
in Ljubljane -nazaj v Novo 
mesto,, kamor , smod' prišli ve
selo razpoloženi, kljub sla
bemu vremenu.' ,

Ob tej priliki hočem pove- 
da-ti.še; nekaj besed o delu 
naših ' športnih sekcij, ki 
kljub malenkostni finančni 
pomoči od sindikata, ■ vestno 
trenirajo in dosegajo lepe 
uspehe. Strelci so na tekmo
vanju v čast občinskega praz
nika Novo mesto dosegli dru
go mesto. . Prav. tako drugo 
mesto so dosegli tudi na tek- 

\ (Dalje na 6. strani)



Resolucijo Vlil. kongresa uresničujmo. . .
(Nadaljevanje s 1. strani) nalog, preprečiti je treba nih organov, na jačanje ma

ki jub nekaterim slabostim in kompromise kot sredstvo za terialne baze im odločanju o 
neodločnosti v lastnih vr- sporazum v medsebojnih od- sredstvih za razširjeno re- 
stah. Ko gledamo začetno nosih upravnih činiteijev; produkcijo.

N.

Osamosvojitev 
obrata v Sežani
(Nadaljevanje s 1. strani) v matični tovarni, so boli v

nim 
sploh
za sretoje kvahtetae sprejem- vteSok^H fi- je prav to' obdobje 'pustilo večanju neposrednega vpliva daljnjega razvoja,
rnke brez UKV cena  še ista strokovnjakov zlasti številne odprte probleme, ki proizvajalcev m samouprav-
ali celo nekoliko nižja. Ren- V f .. „  7 ^¡rain naHalinii TnitroiSf «atabihjost proizvodnje jem o- za tehnologijo. Vzrok je isU ovn^o nadaljnji hitrejši na
eoče danes doseči le s spe- Pri v®«11 obmejnih tovarnah predek.
fS L i^ rv eH k ^ rifek o  m o - podjetja; VS kadri se Nujno moramo uskladiticializirano velakosenjsko pro-  ̂ odločijo za delovna me- Stališča o našem nadaljnjem izvodnjo, nizkimi cenami se- - raje ocuol-ijo za
Klavnih elementov t omeli itn sta v mestih kot na deželi. razvoju, energično onemogo- elementov, temeljito . . .  ca.tr kampanjo m razvija-
prestudirannm in razvitimi Bežen pregled proizvodnje ^sistem atično prečiščevanje 
konstrukcijami posameznih in razgovor z vodilnimi pred- problemov preprečiti uve- 
tipov, s popolnim asortimen- «stavniki v Sežani daje vtis, Osebnih interesov
tom, skrajno -prilagojenimi da obrat ni povsem priprav- pred jnteresi kolektiva, za- _____ _  ______ __ ___  ______ ____
tetaolpskimi postopki in naj- ljen na samostojno poelova- vragaj:j taktiziranje kot sred- lo športno društvo »-Železni- saj drugih ne moremo iska-
mzjimi proizvodmmi stroški, nje. Poleg objektivnih težav, s v̂o za uveljavljanje volje čar« Novo mesto. Zelo ak- ti, ker ni finančnih sredstev.

Izmed vseh pogojev za do- ki nedvomno so m v največ- posameznikov, rešiti proble- tivni so nadalje kegljači, ša- V naši tovarni imamo tudi 
šego rentabilnosti so najvecja jj meri zavirajo normalno in mg notranje delitve po delu, histi in nogometaši. Najbolj veliko krvodajalcev in se ra-
ovira sorazmerno dragi se- rentabilno proizvodnjo, sem ne salj}0 na relaciji podjet- pomemben šport pa je odboj- di odzovejo pozivu Rdečega
stavni deh, ki jih mora se- dobil vtis, da vodstvo ne stoji je tovarne, temveč tudi ka. Včasih, so -prave bor- križa. Ob katastrofi v Skoip-
danja poslovna enota naku- trdno na tleh in si ob samo- tovarne —• delovne enote in be med oddelki in ves ko- ju, se  je te humane akcije
povatj pri konkurenčnem pod- stojnem poslovanju ustvarja jjg — proizvajalci. Resnično, leiktiv navija z burnimi ova- udeležilo nad 35% članov
jetju. Mektrooke,̂ vrtilni kon- iluzije o bodoči visoki renta- jn ne samo proklamativno!— cijami. Naj povem, da-pri nas kolektiva. Za to humano ak-
denzatorji, tastature zračni bdlnosti proizvodnje, ogrom- j e treba povečati odgovor- edino ni težav pri organizaci- cijo je kolektiv dobil tudi
tnmerji — dosegajo brez ka- nem plasmaju na inozemska nost služb in posameznikov ji raznih proslav, saj se de- diplomo.

Vr5 „ ' uelo dolarskem pre- prj izpolnjevanju sprejetih lavci radi odzovejo in poma- Največji problem pa je, ka
ko organizirati topli obrok, 
ker ni finančnih možnosti za 
nabavo opreme niti prostora, 
kjer bi lahko delavci jedli. 
Ob gradnji so. mislili samo 
na proizvodnjo, nič pa na

(Nadaljevanje s 3. strani) podjetjih, ki so sicer boga- P°čutje | delavca, kar se nam 
Mnogi ljudje v Iskri so to preskrbljena z mehano- mf f cuJei  ;eaL'’e. 8?ti

Pismo
iz Novega mesta

(Nadaljevanje s 5. strani) gajo z raznimi recitacijami 
movanju, ki ga je organizira- in podobnim sodelovanjem,

nosti aparatov, Ce računamo, sežku, 'ki naj bi reševal de 
da prejema.tovarna tudi osta- vizno situacijo v podjetju. V 
le sestavne dele- kot so upori obratu vidijo vzroke nerenta- 
in kondenzatorji od naših to- bilne proizvodnje le zu- 
vam za isto ceno kot jo.le-te naj, nikakor pa ne znotraj 
zahtevajo od konkurenčnih obrata v notranji konsolida- 
podjetij, potem je razumlj-i- ciji razmer, izboljšanju po- 
vo, da pocenitev po tej plati stopkov, znižanju realnih 
bi mogoča. stroškov itd. Današnja eituaci-

Mehanografija: KDAJ?
Na račun razvojnih grup S S S S  mnenja, da je prav grafskimi sredstvi. Uvedba M  M  «  so po 12 ur od

ZZA v nanosi proizvodov za n e  ^ m k ^ m S t o ^ i c i S  mehanografije in prisotnost mehanografije bo dajala‘vse <*>ma, b rez tople hrane, zato
r a  d L i^ h  ^ ^ e v  ^  nakun »peš« metode eden izmed raz- prednosti in koristi šele ta- ** g g g m g  bolezmiski izo-

- T 2 i 2 ^ ’n ^ e W v  ’ repr^M teri^Torav^ nobSu log«" za sedanje težave. Kaj krat, ko bo celotno jugoslo- l i p— je sinsati posebno v zad- repromaienaia, prav v nobeni ?_ - vans.ko p-ô noriarstvr» c Vate- Torej, delo teoe, čeravno
njem času precej kritičnih pri- naši tovarni ni rožnato, se mlsllte V1' ‘ . . g,  kakorkoli no- 0010 mla<i kolektiv in se bo-
pomb. Površno razvite kon- posebej pa ne v Sežarn, kjer j Klavs: >, slovno novezana fimkcioni- ri-mo s finančnimi težavami,strukcije s pomanjkljivostmi, je stopnja dobička najnižja, “ . .  ̂ £ povezana, g timkciom od razdelitve de-
ki jih je treba kasneje pol konkurenca doma in na tu- Dejstvo, da nimamo ustrez- ralo bolj v redu m ko bodo š S e m  ( d t o

kooperira- P^djetj-s, ■ ixakazcLm.h na našo
kronične zakasnitve rekov in me'znih kupcev. Kolekti^ bb- u^dbo mehan<^rafije bomo nje z inozemskimi partnerji. podružnico samo

Na koncu naj pozdravim 
V bistvu je točno. Vendar vs  ̂ sindikalne podružnice v

nerentobilnbsti proizvodnje lektivneift vodstvu brez no- 
ortilclov te panoge, dasiravno tranjih razprtij ih zlasti ob ne§a

pravljatif neUpoštevmije^irmn jem 'ostra7izdiki pa' ¿aJbSj ne'mehanografije je . gotovo ustvarjeni pogoji ža normaj- 
za plasma aparatov v tujino, nagnjenj h kritikam posa- velika pomanjkljivost. Z no ik>slovanje m AAnp‘r’ra' 
kronične zakasnitve rokov in veznih kupcev. Kolektiv ob-. uvedbo ̂ ^mehanografije b 
sorazmerno predrage kan- rata bo prebrodil te težave izboljšali celotno po- Murovec:
sfarukcijske naloge — v pre- le s skrajnimi napori razum- slovanje, predvsem glede
cejšnji meri dpprinašajo k ne£  gospodari en ja ob ko- S T ^ ietT u T n ^ l̂ sM a d - tu pride '<to polnega izraza našem podjetju in predlagam,

proizvodnje, narodni pregovor- o urci za-. najdemo način, kako bi sevodenja to razliko,- da ne včasih sesteli .in. izmenjali iz-
ni zanikati jndi^nekaterih le- odkrivanju'nehanjih rezerv, 2^očufoč^faktm  ^urce^tem verza zamul kušnje, se .pogovorili i  tfea-

Marjan Kralj
pih uspehov, ki so jih grupe ki nedvomno obstajajo. 
ZŽA dosegle.

Možen premik v smer ren
tabilnosti bo dosegla bodoča 
tovarna predvsem z zboljša
njem tehnoloških postopkov 
in nižjimi' proizvodnimi stro
ški. Glavna dvira do sedaj so 
bili nedvomno pretesni pro
stori in šepava organizacija.
Kljub izdatni pomoči matič
ne tovarne ‘obrat ni uspel v g« 
najvišji možni meri organi- H 
zirati proizvodnje z najmanj- ■ 
širni stroški, tako, da so tod sL 
še precejanje rezerve in mož- 9 | 
nosti za pocenitev proizvod- ““  
nje.

Z osamosvojitvijo bo bodo
ča tovarna tudi izdelovala 
mehanske podsestave, ki jih 
je do sedaj dobivala iz Prža- 
na. Prva faza rekonstrukcije 
obrata, ki bo predvidoma za
ključena sredj 1965. leta, bo 
ustvarila vse pogoje za sa
mostojno obdelavo mehanskih 
delov, dotlej pa ji bo nudila 
usluge še sedanja matična 
tovarna »Avtomatika«. Z in
vesticijami v višini 156 mi
lijonov dinarjev se bo dvig
nila kapaciteto bodoče tovar
ne na 120.000 sprejemnikov 
v letu.

Da bi bila Sežana kos tudi 
proizvodnji, ki je bila doslej

pri sedanjih težavah, ki so J«»  leto. Mišljenje, da m e - .jah o ddu, ki čaka 
lahko rečemo, splošne, tudi v hanografija (kakršnakoli) lah- v prihodnje. Lepo pa bi bilo,

ko čez noč reši kolos poslov- da bi se vsaj bližnji pome
nih problemov, bi bilo prav rili tudi na športnih poljih 
tako zmotno, kot je zmotno in se bolje spoznali med se- 
nršljenje, da te probleme v boj.
ISKRI lahko rešimo brez nje. LOJZE BARLE

Proizvodnja v novembru

Sežana — embaliran je radijskih sprejemnikov

TOVARNA Plan 
v 000

Izpolnitev 
v 000 %

ELEKTROMEHANIKA 1.120.923 1.143.827 101,9
INSTRUMENTI 107.906 107.906 100,0
AVTO ELEKTRIKA 590.530 375.946 80,5
MOTORJI 161.950 94.112 86,4
AVTOMATIKA 966.921 598.373 108,1
ELEMENTI s557.023 543.937 104,9
NAPRAVE 164.308 166.795 93,9
ELEKTRONIKA 197.600 127.996, 97,7
APARATI 311.169 289.514 97,4
KONDENZATORJI 172.000 175.780 103,8
POLPREVODNIKI 106.522 72.099 129,0
USMERNIKI 63.695 62.863 86,2
MIKRON 94.500 — 45,3

SKUPAJ PODJETJE 4.615.047 3.759.148 98,2



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
Sklepi 12. seje 
UO tovarne meril
nih instrumentov 
(15. dec. 1964)
Q Upravni odbor sprejema 

poročilo šefa finančnega sek
torja, o poslovanju tovarne 
v devetih mesecih letošnjega 
leta.

V razpravi k temu poročilu 
je upravni odbor opozoril na 
nujno zmanjšanje material
nih stroškov ter zboljšanje 
medsebojnega sodelovanja od
delkov in delavnic.

0  Upravni odbor je na 
osnovi tolmačenja tov. Tiš- 
lerja in tov. Derniča, na osno

vi pisma direktorja tov. Jen- 
sterla ter s privoljenjem di
rektorja finančnega sektorja 
podjetja sprejel sklep, da se 
Vodni skupnosti Kranj naka
že vsota največ do 16 milijo
nov din za regulacijska dela 
ob Savi.

9  Pri pregledu prošnje či
stilk, za povišanje OD, je 
upravni odbor ugotovil, da 
vse čistilke še nimajo polnih 
postavk, zato to pr («njo od
stopa šefu splošnega sektor
ja z naročilom, naj komisiji 
za OD predlaga povišanje.

9 Tov. Vinku Pretnarju iz 
orodjarne upravni'odbor odo
brava, povračilo stroškov šo
lanja na Poklicni šoli za od
rasle v Škofji Loki.

Sklepi
Tovarne električnih
aparatov
(4. dec, 64) Ip i
® UO je obravnaval poro

čilo o sodelovanju z ZZA za 
obdobje od 1. 1. — 31. 10. 1964 
in vso problematiko, ki na
stopa v sodelovanju z Zavo
dom in sprejel naslednje za
ključke:

— RS IV brez sodelovanja 
tovarne kupcem ne more da
jati nobenih obljub, še manj 
pa sklepati za tovarno ob
veznosti.

— Sodelovanje med tovar
no in RS IV se mora bistve

no izboljšati, predvsem pa 
pri osvajanju nove proizvod
nje. Tovarna bo najprej sku
paj z razvojni ki preverila 
študijo artikla, nato pa bo de
finirala nalogo. Pri osvajanju 
oz. razvoju morajo sodelova
ti tudi tehnologi. To delo se 
bo vršilo na teamih, ki bodo 
sklicani za vsak nov artikel. 
Sodelovali bodo predstavniki 
tovarne, prodaje in razvoja.

— S 1. 1. 1965 bomo nada
ljevali s sestanki med raz

vojnimi skupinami in tehno
logi. Tehnološka služba naj 
izdela predlog za način so
delovanja na teh sestankih, 
s tem v zvezi pa; naj tudi 
ZZA da svoj predlog.

Poročilo o tekmovanju mladine podjetja za mesec oktober
Komisija za mladinsko tek

movanje podjetja je imela v 
soboto, dne -19. 12. svojo dru
go redno sejo, na kateri je 
obravnavala rezultate tekmo
vanja za mesec oktober. Ker 
so v tekmovalnem obdobju 
1964/65 vso tehnično izvedbo 
¡prevzele odgovorne službe po

tovarnah in računski center 
vkramjske Elektromehamike, je 
bilo pričakovati, da bodo re
zultati pravočasno izračunani 
in poslani tovarnam. Toda 
rok, ki je bdi določen za od
dajo materiala »računskemu 

I centru« je bil . prekoračen za 
več dni tako, da je računski

center z veliko zamudo uspel 
izračunati podatke. Da se'po
dobna situacija ne bi pono
vila tudi v prihodnjem dnese- 
cu, je komisija sklenila, da 
organizacijska služba podjetja 
skliče skupno z računskim 
centrom sestanek .vseh odgo
vornih delavcev, ki šo po to
varnah zadolženi za zbiranje

in pošiljanje podatkov račun
skemu centru. Na tem sestan
ku bodo obravnavali tudi na
pake, ki so se pokazale pri 
izračunavanju rezultatov mla
dinskega tekmovanja.

Vrstni red tovarn v med
sebojnem tekmovanju je, na
slednji:

1. POROČILO O TEKMOVANJU MLADINE ZA DVIG PRODUKTIVNOSTI V MESECU OKTOBRU 1964

Mesec štev ilo  tekm ovalcev Povprečno N ajbo ljš i tekm ovalci po času N ajboljši .tekmovalci po  času
po uč. po  času skupaj točk M Priim ek  > T E E SM točke M Priim ek T  E E  SM točke

i 73 i
1 Elektronika 75 74 149 6,09 2 Pod. bodo 73 spor. nakn. 2 'Več tekmovalcev z 0 točkami

3 73 3
1 Korošec 60 40 401 13,73 1

2 Aparati 132 131 263 5,08 2 Murko 60 50 510 13,49 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 šulc 60 50 570 10,29 3
1 Martinuč 70 70 ■223 12,60 1

3 Avtoelektrika 179 78 257 5,05 2 Petrovčič 70 70 222 11,83 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Ferfolja 70 70 222 11,67 3
1 Rakovec 71 01 125 22,19 1

4 Elektromotorji 142 61 203 4,92 2 Lavfar 71 02 225 13,04 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
'  / 3 Leber 71 Q2 225 12,05 3

1 — 76 — — — 1
5 Polprevodniki 60 60 4,87 2 — 76 — — — 2 Več tekmovalcev z 0 točkami

3 — 76 — — — 3
1 Ankerst 75 00 628 13,99 1

6 Instrumenti 53 48 101 4,80 2 Janč 75 00 621 13,54 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Manko 75 00 621 12,83 3
1 Kranjc 40 06 611 19,83 1

7 Elementi 428 141 569 4,49 2 črep 40 OB 612 19,44 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Gantar 40 06 612 18,40 3
1 Štolfa 59 85 030" 27,64 1

8 Sprejemniki 171 53 224 4,45 2 Besednjak 59 85 030 10,35 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Uršič' 59 85 050 9,58 3
1 Jakopin 30 18 595 32,98 1

9 Elektromehanika 739 401 1140 4,34 . 2 Valter 30 31 320 31,27 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Bešter 30 10 540 26,80 3
1 Zrim 50 14 730 25,14 1

10 Avtomatika 271 69 340 4,20 2 Radojkovič 50 14 730 15,78 2 - Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Brak 50 14 130 14,56 3
1 Nahtigal 77 00 661 19,37 1

11 Usm. naprave 42 22 64 2,76 2 Špendal 77 00 662 12,89 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 špendal 77 00 662 11,19 3
1 Jakopin 30 18 595 32,98 1

Podjetje skupaj 2232 1138 3370 4,57 2 Valter 30 31 320 31,27 2 Več tekmovalcev z 0 točkami
3 Štolfa 59 85 030 27,64 3 / /  ; • . ! ■ .

OPOMBA: Za mesec oktober nista poslali poročila o tek; movanju tovarni: TEN in Kondenzatorji

Mladinske tekmovalne ko
misije po tovarnah bodo mo
rale skupno z mladinskimi 
organizacijami podrobno ana
lizirati rezultate tekmovanja 
in zahtevati, da se določene

pomanjkljivosti, ki so se po
kazale, v najkrajšem času od
pravijo, . Tovarniški komiteji 
mladine bodo morali sklicati 
po EE proizvodne konference, 
na katerih bodo spoznali vse

mladince z rezultati tekn««*- 
van j a. Samo na tak način lah
ko pričakujemo, da bo tekmo
vanje doseglo svoj namen.

Ker je komisija menila, da 
so delavci po tovarnah pre

malo seznanjeni z mladinskim 
tekmovanj em, je predlagala 
sindikalnemu odboru podjet
ja, da tu6i po svoji plati 
ukrene vse, da bi tekmovanje 
dobilo čim večji polet. F. D.

— Iniciativa za sodeloval 
nje pri konstrukcijah je na 
strani ZZA, zato mora le-ta 
poklicati glavnega tehnologa 
ali tehnologe, da zadevo 
skupno prediskutirajo. Prav 
bi bilo, da bi pri tem Sodelo« 
vali tudi kontrolorji.

— Artiklom, ki so priprav« 
ljeni za poskusno proizvod« 
njo, mora tovarna dati pred
nost pri izdelavi. Določiti je 
prioriteto v poskusnih seri« 
jah, kar je naloga razvoja.

— Do 31. 12. 1964 mora biti 
okvirni plan razvoja, do 
31. 1. 1965 pa informativni 
predlog razvojnega plana sek
torja IV.

9  Ustrezno je treba rešiti 
način fakturiranja Zavodu.

— Tipizacijo .in standardi« 
zacijo je potrebno v bodoče 
obdelovati bolj ekzaktno.

— Tehnološki oddelek naj 
pri predlaganih-spremembah 
in dopolnitvah za redno ali 
poskusno proizvodnjo na pis« 
meni nalog napiše točen rok. 
Roki naj bodo odvisni od nuj
nosti proizvodnje posameznih 
proizvodov. V kolikor se ZZA 
tega roka ne bo mogel držati, 
naj s tem v čimkrajšem času 
seznani tovarno — tehnolo
ški oddelek.

— Usluge in sestavne dele 
za ZZA naj planski oddelek 
tovarne obravnava kot osta
lo proizvodnjo. Dobavni roki 
naj bodo čim krajši.

UO ugotavlja nar osnovi se« 
datljih načinov sodelovanja 
in financiranja razvojnih na
log, da se razvoj oddaljuje 
od proizvodnje. Strokovne 
službe naj najdejo način fi« 
nanciranja, po katerem bo 
razvoj stimuliran direktno ,na 
uspeh proizvodnje.

—- Tehnološki oddelek naj 
pregleda vse uvozne mate
riale glede na možnost, da 
bi uvoznega menjali z doma
čim in pošlje pregled Zavo
du.

@ UO je sklenil, da bo 
kolektiv tovarne imel v de-' 
cembru samo dve prosti 'so
boti in sicer 12. in 19. 12. 
1964. Ta sklep je sprejel v 
želji, da bi bila realizacija 
v mesecu decembru čim višja 
in s tem boljša izvršitev pla
na.

9 UO je sprejel predlog 
Splošnega sektorja v zvezi s 
pianom Civilne zaščite v to
varni.

Sklepi 15. redne 
seje UO tovarne 
elementov za 
elektroniko
(18.12.1964)
9  V posameznih enotah 

tovarne je treba takoj pre
gledati vse zajoge uvoženega 
materiala, narediti preglede 
manjkajočega materiala za 
kampletiranje, da ne bo stala 
nedovršena proizvodnja, isto
časno pa naj se po možnosti 
manjkajoči material nadome
sti z domačim ali pa skuša 
ta material dobiti z vzhoda.

9 Nadalje naj enote in 
službe -operativno zasledujejo 
stanje reprodukcijskega ma
teriala na skladiščih in vskla« 

(Dalje na 8. strani)

Z



Novoletna nagradna križanka
Vodoravno: 1. znamka ra

dijskega sprejemnika, M ga 
izdeluje naša tovarna, 7. me- 
isto v Makedoniji v istoimen
ski kotlini, kjer , se nahaja 
»Iskrina:« tovarna pod 50. 
navpično, 13. eden najbolj
ših sovjetskih atletov, svetov-

roke s trupom (dvoj.), 32. 
ime ameriške filmske igral
ke Novak, 33. gorenjsko in
dustrijsko središče, prvotni 
center naše tovarne, 34. 
livarski izdelek, 36. naj
večja evropska divja kr
voločna mačka,, 37. vzklik,

vrag«, 52. moško ime, 53. kva
litetna znamka kreme za 
obraz, 54f vrhunski športnik,
56. ime sodobnega slovenske
ga slikarja Šubica, 57. špan
sko žensko ime, naslov nek
daj močno popular., popevke, 
59. nekdanji sodniški poklic,
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ni rekorder-v skoku v, višino 
(Valerij), 19. priprava, na- 
jpnafva, ..postroj, 20. ena od 
sojenic iz starogrške mito
logije, 21. vroča vodni, hla
pi, 22. francoski revolucio
nar iz  18. stol., ki ga je umo
rila Charlotte Corday, 23. del, 
krilo poslopja, 24. dva soglas
nika, 25. vrsta hazardne igre 
s kartami, 27. otroški naziv 
za očeta, 28. vrsta škodljive
ga plevela, 29. znamka -na
šega transistordkega sprejem
nika, 31. del telesa, ki spaja

38. vrtno drévo in sa
dež, ,39. ameriška zvezna dr
žava na zahodu dežele, 40. 
srbsko žensko' ime, 42. čisto 
premoženje, gotovina, 44. žen
sko ime, 45. ameriški zdrav
nik',' odkritelj cepiva proti 
otroški paralizi (Jones Ed
ward), 46. ime žene filmske
ga ' režiserja Chaplina, 47. 
podtalknjenec, podvržen otrok, 
podmenčdč, 48. legendami 
slovanski kralj, k i.sp i pod- 
goro Peco, .50. -vrsta morske 
ribe, imenovana »morska

60. namizno pregrinjalo, 61. 
piškot, 63. sestavni del optič
nih instrumentov in. fotograf
skih aparatov, 64. polica za 
knjige ali blago, 65. sinček, 
66. jugoslovanska revija o 
jazzu, 68. kemični simbol za 
kositer, 69. sel, odposlanec, 
70. roman slovenskega pisa
telja Josipa Stritarja, ki je 
pisan v obliki pisem, 71. stro
kovnjak, ki Se ukvarja z apo
logijo (primerjalno vedo o 
gorah), 73, Perzijec, 75. znam
ka radioaparata, izdelka 
»Iskre«, 76. norenje, 77. ne
gativna elektroda pri elek- 

'Iranki, 78. znan dunajski za-

Izvlečki iz sklepov 
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. strani) 
jujejo naročila posameznih 

. materialov in polfabrikatov 
po možnostih nabav vseh ma
terialov, po tromesežnih in 
mesečnih operativnih planih 
proizvodnje in ne avtomatsko 
po letnem planu proizvodnje.

•  Tehnični sektor naj za 
Upravni odbor pripravi poro
čilo o problematiki izvoza za 
inozemsko tržišče. -

•  UO tovarne predlaga DS 
tovarne v potrditev plan vzdr
ževanja in na osnovi tega 
stopnjo investicijskega vzdr
ževanja za leto 1965 v višini 
8,2% vrednosti naših osnov
nih sredstev.

I S K R A  — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije 
za elektromehaniko teleko 
munikacije elektroniko m 
avtomatiko — Urejuje uredni
ški odbor — Glavni urednik: 
Pave! Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in klišeji: 
pčP Gorenjski tisk« Kranj

9  UO tovarne je obravnaval 
vlogo tovarniškega odbora 
sindikata za dotacijo iz skla
da za OD v višini 1,000.000 
din za obdaritev'- otrok za 
.Dedka mraza in sklenil, da 
predlaga v potrditev DS to
varne.

9  UO je obravnaval in vzel 
poročilo Splošnega sektorja 
o stanovanjski problematiki 
ZB na znanje, zadolžuje pa 
komisijo za družbeni stan
dard, da pregleda in pripravi 
poimenske sezname nerešenih 
stanovanjskih problemov čla
nov ZB in prikaže možnosti 
rešitve v oicviru planiranih 
sredstev.

9  UO odstopa vlogo DE 
Žarnice o odprodaji motor
nega kolesa in nabavi novega 
motornega tricikla za potrebe 
omenjene enote komisiji za 
sprejem in odpis osnovnih 
sredstev v tovarni, ki naj da 
svoj predlog DS tovarne' v 
kolikor obstajajo možnosti za 
nabavo.

baviščni park.
Navpično: 1. glavno mesto 

mlade afriške države Mali, 
2. znamka radijskega spre? 
jemnika paše tovarne, 3. del 
muslimanske hiše) v katerem 
prebivajo samo žene, 4. dr
žava .v Prednji Aziji, 5. ime 
ameriškega črnskega -pevca 
zabavne glasbe «-Kinga« Co- 
lea, 6. začetnici slovenskega 
realističnega pisatelja, (avtor
ja dela »Izza kongresa«, 7. 
reka v Južni Ameriki, ki se 
j /  širokem ustju izliva v zaliv 
La Plata, 8. s premogom bo? 
gat gorski hrbet v severo
vzhodnem delu Srbije, 9. pre
bivalka otočne države v za
hodni Evropi, 10. grešni o, 
svinčnica, 1-1 daljša pripoved
na pesnitev, 12. slovenski 
humoristični časopis, 13. .so
glasnik z začetka in s konca 
abecede, 14. ropanje, 15/pred- 
met z ohmško, induktivno in 
.kapacitivno upornostjo, izde
lek naše tovarne, 16. mesto v 
srednji Dalmaciji, na podnož
ju Bičkova, z letovaiiščem 
našega podjetja, 17. samotar, 
puščavnik, 18. mesto v grški 
pokrajini TesaJijd, 23. .najbolj 
razširjena rastlina, 25. dalj
še časovno obdobje, kr ga se

ski «lasje«, 29. angleški ro
mantični pesnik, ki je bdi 
tudi slikar (William, 1757— 
1827), 30. nota v tonovski le
stvici, 33. slovenski alpski 

- smučar, doma z Jesenic, 34. 
italijansko ime za kraj Vi
dem v Benečiji, 35. vulkan
sko žrelo, 38. stoti del, cent, 
39. glavna ženska oseba Finž- 
garjevega romana «Pod svo
bodnim soncem«, 41. ime 
mlade slovenske gledališke 
igralke Tkačeve, 43. pripra
va za ločljivo električno zve
zo izoliranega vodnika z elek
tričnim aparatom ali med 
dvema 'Vodnikoma, izdelek 
nase tovarne, 44. znamka 
električnega gramofona, pro
izvod «Iskre«, 45. mlada 
francoska filmska igralka 
(Danny), 47. pretvornik za 
spreminjanje električnih va
lov v akustične;' izdelek 
«Iskre«, 48. srbsko moško

REŠITEV NAGRADNE 
KRIŽANKE
VODORAVNO: 1. ISKRA,

6. SEMAFOR, 13. KARMIN,
19. LEVEC, 20. KLAVORA, 
21. TRIODA, 22. ELAN, 23. 
SLIP, 24. RING, 26. ALKIN,
27. GERE, 28. META, 29.
DOGA, 30. LEROS, 31. ANT 
32, RODA, 33. NUNA, 35.
Come, 36. E l, 37. RELE,
38. URA, 41. NATO, 43. NIN 
44. ATROPA, 46. . ATELJE”, 
48. LOTO, 50. OGER, 51. SA- 
VENC, 52. ELEGAN, 55. 
KAD, 57. KNAP, 59. APA 
60. STIK, 61. VI, 62. AMOk ! 
64. EMIR, 66. VEST, 67, PTA 
68. ZAVOD, 70. URAD 12. 
BASK, 73. KROG, 74 ATIKA, 
75. ,RADA, 76. ANTI 77
RAMA, 78. LENORA, 80. NA
KLADA, 82. ZADAR, 83. ORA- 
TEV, 84. TRIGLAV, 85. 
VSOTA.

ru «Iskre«, 50. makedonska 
tovarna, ki spada pod naše 
podjetje, 51. portugalsko pri
stanišče ob Atlantskem ocea
nu med Ilhavo in Mortoso, 
52. iz več sestavin sestavlje
na snov, 53. majhna no@a, 
55. visoka, gora v Julijcih, se
verovzhodno od Triglava 
(2501 m), 58. kemični simbol 
za lahko kovino, 59. kaos, 
zmešnjava, zmeda, 60. železov 
kršeč, 62. letovišče našega 
podjetja na Dugem otoku, 64. 
ovčje krzno, 65. nočna ptica, 
67. svojilni zaimek, 69. kra
tica prijateljske afriške dr- 
žays, 72. kemični simbol za 
galij, 74. kemična oznaka'za 
radij, 75. kratica za «Sloven
ski pravopis«.

Za pravilno rešitev nagrad
ne križanke razpisujemo 14 
nagrad:
1. nagrada 10.000 din
2. nagrada 5.000 din 

•  3. nagrada 3.000 din
4. nagrada 2.000 din 

10 nagrad po 1.000 din
Reševalce križanke opozar

jamo, naj. rešitev križanke s 
točnim naslovom (na pri
mer: Janez Kregar, pro
dukcija »Elektromehanika* 
Kranj — pošljejo na na
slov: Uredništvo glasila »Is
kra« Kranj, Tavčarjeva 43. 
Na strani kuverte (ne upo
rabljajte Iskrinih kuvert, ker 
pri žrebanju ne bodo upo
števane!) napišite NAGRAD
NA KRIŽANKA. Pri žreba
nju bomo upoštevali vse re
šitve, ki bodo v uredništvu 
(Kranj, Tavčarjeva 43) do
14. januarja opoldne.

Reševalci iz Elektromeha- 
nike Kranj lahko oddajo re
šitve v nabiralnike pod na
slovom »Poročevalec«, ki so 
namenjeni za »Pisma bral
cev«.

Uredništvo
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Nagrade za križanko
Za nagradno križanko objavljeno v št. 46 oz. za 

praznik republike smo dobili 405 rešitev. Žreb je 
prisodil nagrade naslednjim:
1. nagrada (5.000 dinarjev): Mirko«, Čampa, GRS te

lefonija — ISKRA — KRANJ
2. nagrada (5.000 dinarjev): yinko Škufca — GTO 

Elementi Ljubljana
3. nagrada (3.000 dinarjev): Metka Podgoršek — 

GTO Elementi Ljubljana, Linhartova 35
4- nagrada (3.000 dinarjev): Marija Bohinc — Finanč

ni sektor Elefetromehaiiike Kranj 
5. nagrada: (3.000 dinarjev): Nuša Purgar — ZTO 

Ljubljana
Nagrade po 2.000 dinarjev prejmejo: Tončka Rib

nikar — ZZA — Sektor I. Kranj; Mafija Gabrič — 
Programski sektor ZZA Ljubljana; Peter Oman — 
Elektroni ehanitea, Kranj; Jožica Vodopivec — PSO 
Ljubljana..

Nagrade po 1.000 dinarjev prejmejo: ing. Jože 
Lun — Elementi Ljubjljana, Lojze Drnovšek 
Aparati Ljubljana, Marija Blažič — Izvozni oddelek 
ZTO Ljubljana, Božo Prijatelj — Elektromehanika 
Kranj; Breda Gobec — GTO Elementi Ljubljana, 
Janez Čebašek — ZZA Kranj,- Ivica Knific — ELek- 
toomehanifca Kranj in Janez Grilc — Elektromeha
nika Kranj.

Vsem nagrajencem čestitamo in sporočamo, da 
bomo nagrade nakazali po pošti v prvi polovici ja
nuarja 1965.


