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Transport izdelkov s containeri je v svetu Ze zelo razdirjen. Pri nas pa
bi Smo se ga zacCeli posluZevati Sele pred nedavnim. Tako sta bila lani
0 Novembra odprta zacasna conteinerska terminala v Kopru in na ljub-

l]qnski zelezniski postaji. Uporaba containerjev se je hitro razmahnila,
83) se je od 20 komadov v novembru oziroma 53 v decembru po-
Vzpela Stevilka letos avgusta Ze na 157 komadov samo na Zelezniski
gi| Postaji Ljubljana. — A. Agnic :
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DE SPET V AKCIJI: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV

Ne gre le za zasluzke,
ampak tudi za standard

Tudi v mariborski tovarni investi-
cijske opreme METALNA se tru-
dijo, da bi odpravili osebne dohodke

od 1000 dinarjev mesecno. Manj

ot toliko trenutno zasluzi vsak
Sesti ¢lan kolektiva. Kdaj bodo tudi
zasluzke teh 500 delavcev pomaknili
na vsaj tisoéaka meseéno, odgovorni
predstavniki podjetja, s katerimi
sem se pogovarjal, niso mogli pove-
dati. Dali pa so vedeti, da se letos to
po vsej verjetnosti Se ne bo zgodilo
in da tega ne upajo, bolje reCeno ne
morejo napovedati niti za leto 1972.

Zgolj po tej informaciji sode¢ so
v Metalni Se zelo dale¢ od uresni-
¢&itve sklepa III. konference sloven-
skih sindikatov, naj ob koncu leto3-

‘njega leta noben slovenski delavec

ne bi prejel manj kot 1000 dinarjev
za normalno delo v rednem delov-
nem ¢&asu. Vendar pa imajo tudi
informacije, kot na splosno vsaka
stvar, tudi drugo stran medalje ali
celo ve¢ plati medalje. Zlasti o tem
sem govoril z JoZetom Gosnarjem,

direktorjem kadrovsko socialnega
sektorja v Metalni, in pa z inZ. Srec-
kom Bogovi¢em, njegovim pomoc-
nikom in hkrati vodjo oddelka za
osebne dohodke.

VEC KOT ZGOLJ
NOMINALNI ,, TISOCAK*

Vse do minulega leta so imeli v
Metalni navado, da so ob¢asno radi-
kalno ,,popravili pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, potem pa so na
njem v nespremenjeni obliki vztra-
jali po vec let, Ceprav je zaradi na-
ras¢anje Zivljenskih stroskov, pogo-
jev gospodarjenja in Se drugih vzro-
kov vsak pravilnik zelo hitro zastarel
in za zaposlene postal tudi nespod-
buden.

,,To ni bilo dobro, ker je zaradi
majhne stimulacije in sicer nizkih
zasluzkov. naradCala fluktuacija za-
poslenih. Niso dale¢ Casi, ko se je
med letom zamenjalo do 60 % ko-
lektiva,'t je povedal JoZe Gosnar.

DELO CELJSKIH SINDIKATOV

,.Prislo je tako dale¢, da so podjetje
zaradi viSine osebnega dohodka za-
celi zapuséati tudi najboljdi kadri.
Nismo si ve¢ mogli privosciti, da bi
zavoljo zamudniStva pri urejevanju
problematike osebnih dohodkov v
nedogled izgubljali najboljse  struk-
ture. Praksa je-razen tega pokazala,
da teh ljudi nismo in ne bi mogli
zadrZati niti z ob&asnimi, Ceprav
skokovitimi povecanji osebnega do-
hodka. Je bil pa¢ vmes prevelik,
predlog in preglobok vakuum. Vse
to so bili vzroki, da smo se lani od-
lo¢ili za sprotno nara$Canje osebnih
dohodkov, seveda skladno z giba-
njem produktivnosti in rezultatov
dela.

V lanskem letu se je n.pr. zgodilo,
da je bil pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov popravljen kar dvakrat. S
prvo korekturo smo zajeli predvsem
delovna mesta nekvalificiranih in

polkvalificiranih  delavcev. Drugic,

{Nadaljevanje na 5. strani)

Prijatel}-
sko
prepri-
cevanje

stopnico
do uveljavitve, ki jo predstav-

Pred poslednjo

lja verifikacijska komisija,
stoji Ze kar lepa vrsta kom-
pletnih  predlogov  samo-
upravnih sporazumov: deset
s podro¢ja gospodarstva in
pet s podrocja druzbenih de-
javnosti. Vendar pa verifika-
cijska komisija do sedaj ni
potrdila Se nobenega teh
predlogov, Eeprav tudi nobe-
nega ni formalno . zavrnila.
Formalna zavrnitev teh pred-
logov bi namre¢ pomenila
nujnost obnovitve celotnega
postopka samoupravnega
sporazumevanja, kar bi se-
veda povzrocilo njegovo ve-
liko zapoznitev. Zato verifi-
kacijska komisija raje upo-
rablja metodo ,.prijateljskega
" prepricevanja**  komisij za
pripravo samoupravnih spo-
razumov, da odpravijo tiste
| postavke predlogov  spo-
razumov, ki jih ocenjujejo
kot nezdruzljive z naceli
druzbenega usmerjanja de-
litve.

] Predloge samoupravnih
{ sporazumov s podro€ja druz-
benih sluzb je komisija vrnila
v ,popravo'* zato, ker za
skupino pogojno nekvalifici-
ranih delavcev predvidevajo
vidje kalkulativne osebne do-
hodke, kot jih predvideva
druzbeni dogovor, s tem pa
ustrezno zviSujejo tudi do-
hodke vi§jih kvalifikacijskih
skupin. Sedem od desetih
predloZenih sporazumov s
podrocja gospodarstva — tri
Se ni utegnila prouciti — je
komisija zavrnila predvsem
zato, ker na racun zagotav-
ljanja osebnih dohodkov za-
nemarjajo skrb za zagoto-
vitev obstoja in nadaljnjega
razvoja podjetij.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob koncu tega meseca bodo celjski sindikati imeli 1l. konferenco, na kateri bodo opredelili svoje
najbolj perece in pomembne naloge

Predsedstvo celjskega obé&in-
skega sindikalnega sveta je na
razdirjeni seji minuli ponedeljek
sklenilo, da bodo celjski sindi-
kati 29. septembra imeli II.
konferenco, na kateri bodo
opredelili svoje najnujnejSe in
najpomembnejse naloge do sre-
dine prihodnjega leta. Posebna
komisija ob&inskega sveta je
pripravila osnutek akcijskega
programa in ga 15. avgusta dala
v javno razpravo, ki bo trajala
do sredine tega meseca. Zato v

§ ' Celju upajo, da bo za tem pro-

gramom — ko bo sprejet na

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE IN LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka




Zanimanje za samo-
upravino sporazumevanje

V sredo, 8. septembra, so se mudili v domu sindikatov Slovenije republifki sekretar za delo

IS sabora Hrvaske JANDRIJA PODROZIC, predsednik komisi
liskega sveta Zveze sindikatov Hrvaske DRAGUTIN PLA
VUJOVIC. S predstavniki sindikatov Slovenije, ki vseskozi Ze najbolj intenzivno delajo na
samoupranem sporazumevanju o merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov, so se
pogovarjali o problemih, ki nastajajo pri tem. Prisli so, kakor je povedal Jandrija Podrozi¢, da
bi spoznali, pred katerimi nesprejeml

jivimi teZnjami v osnutkih samoupravnih sporazumov se je

treba najbolj zavarovati in da bi se na nasih izkuinjah kaj naudili.

NA DNEVNEM REDU

ZLATARJI

Svet za €rno in barvasto metalurgijo pri Republiskem odboru sindikata delaveey industrije in
rudarstva je v sredo, 8. septembra, imel zopet na dnevnem redu svoje seje razpravo o osnutku
samoupravnega sporazuma. To pot so obravnavali [V. osnutek samoupravnega sporazuma za

delitev dohodka in osebnih dohodkov v zlatarskih delovnih organizacijah.

je za ekonomske odnose repub-
C in njen sekretar JOVAN

N

Na seji predsedstva ObcCinskega sindikalnega sveta
Nova Gorica bodo v kratkem razpravljali o dogovoru o
kulturni akciji in o druZbenem dogovoru o druzbenem,
strokovnem in sploSnem izobrazevanju odraslih in mla-
dine v svoji obc¢ini. Razpravljali bodo na osnovi
osnutka, ki med drugim predvideva kot varianto, da bi
pri skupséini obcirie Nova Gorica ustanovile delovne
organizacije, podpisnice dogovora, sklada za.druzbeno,
strokovno in splosno izobrazevanje zaposlenih. V sklad
naj bi prispevale delovne organizacije 0,30 % od letno
izplacanih neto OD, razen tega pa bi prispevale iz
svojih proraCunov Temeljna izobraZevalna skupnost
0,75 %, kulturna skupnost 2,5 %, OSS 3,5 %, obCinske
konference ZKS, ZMS pa najmanj 2 %.

- Kitajska
~ turistiCna
delegacija

turisticna delegacija LR Kitajske, ki jo je
vodil Ting Ping, predsednik revolucionarmega

komiteja pekinske obcine Cung Ven. Goste
je povabila v naso republiko ljubljanska turi-
sticna organizacija za rekreacijo, izletmistvo
in letovanje delavcev Alpe-Adria. Ogledali so
si Ljubljano, podjetje ,,Litostroj*, Postojn-
sko'jamo in Se nekatere druge kraje, v domu
sindikatov Slovenije pa so se s sindikalnimi
delavei pogovarjali o znacilnostih sloven-
skega gospodarstva. :

PO KONSTRUKTORJU — STEVILKA AVGUST—SEPTEMBER

Al je sindikat zaspal?

Od sprejetja zakona o zamrz-
nitvi osebnih dohodkov je mi-
nilo Ze devet mesecev. Stevilne
obljube, zagotovila in priporo-
¢ila, naj delovnj kolektivi grad-
beniS§tva po hitrem postopku
preuce in sprejmejo osnutke sa-
moupranih  sporazumov, na
podlagi katerih bi se zamrznitev
odtajala, so ostale neizpolnjene.

eprav je bila razprava po ko-

lektivih kon¢ana ze pred 20.”

majem, danes — v zadnji dekadi
avgusta — sporazum $e ni veri-
ficiran. Roki za verifikacijo se
podaljSujejo iz tedna v teden, iz
meseca v mesec.

Organi samoupravljanja v
podjetju — delavski svet ter iz-
vrdilni odbor osnovne sindi-

" IBEPE ST

POHISTVO

kalne organizacije so 1. julija
1971 pisali odprto pismo repu-
bliskemu odboru sindikata
gradbenih delavcev Slovenije z
naslednjo vsebino:

,Na svoji redni seji sta 10
osnovne sindikalne organizacije
podjetja dne 29. junija 1971 in
delavski svet podjetja na svoji
redni seji dne 1. julija 1971
ugotovila, da samoupravni spo-
razum o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v
gradbeniStvu $e danes ni sprejet.

Ne glede na to, da so bili iz-
delani Stevilni osnutki nave-

STRAN 2

_dalo

denega samoupravnega Spo-
razuma, pa je bil konéno do
konca meseca aprila le izdelan
predlog sporazuma. Na predlog
sporazuma so morale delovne
organizacije dati svoje pri-

pombe v zelo kratkem &asu, .

tj. do 20. maja. Kljub krat-
kemu roku je naie podjetje, go-
tovo pa tudi druge delovne
organizacije gradbene operative,
svoje pripombe pravo-
¢asno, v upanju, da bo, kakor je
bilo obljublijeno, sporazum
sprejet Ze v mesecu maju.

Skladno z dolo¢bami ,,zako-
na o samoupravnem in druzbe-
nem dogovarjanju o merilih za
usmerjevanje delitve dohodka
in osebnih dohodkov* ob dej-
stvu, da je sindikat iniciator in
koordinator pri samoupravnem
sporazumevanju, je nase pod-
jetje upraviceno pricakovalo,
da bo pristojni organ sindikata
dal soglasje na predlog, ki ga je
sprejelo ve¢ kot polovica delov-
nih organizacij, in to pravo-
casno.

Informirani smo, da je ena iz-
med ovir, da bi sporazum stopil
v veljavo, neskladnost dolocb
sporazuma z doloébami druzbe-
nega dogovora, kar se ne more
opravi€iti sindikatu kot glav-
nemu nosilcu samoupravnega
sporazumevanja.

V- prepriCanju, da bo spo-
razum sprejet pravocasno, pod-
jetje ni zaprosilo pri pristojnih
organih, da za njega ne bi velja-
le predpisane dolotbe o za-
mrznitvi osebnih dohodkov.

zahtevata, da pristopi republiski

Problem izplacati 100%
- odbor sindikata gradbenih de-

osebni dohodek se iz meseca v

mesec veca tako, da se podjetje
resno boji, ob takem odlaganju
sprejetja samoupravnih sporazu-
mov, da ¢lanom delovne skup-
nosti ne bi moglo opraviciti
prejema zmanjsanih osebnih do-
hodkov. Pri vsem tem pa je
jasno, da se je podjetje e pose-
bej potrudilo in ukrenilo vse in
pravocasno, da ne bi prislo do
takinega stanja.

Podjetje zahteva, da ukrenete
takoj vse potrebno, da stopi
sporazum &imprej v veljavo, pri
cemer pa ni pomembno, e po-
samezne doloébe niso tako
popolne, da bi za vselej resile
vsa vpraSanja, saj se lahko nak-
nadno izpopolnijo.

Delavski svet podjetja in 10
osnovne sindikalne organizacije

lavcev z vso resnostjo k takojs--
nji realizaciji nalog, ki mu jih je

¢lanstvo zaupalo ter z verificira-
nim samoupravnim Sporazumom
na vsak nacin 3e pred 15. juli-
jem opravi¢i zaupanje kolekti-
vov gradbene operative ter s
tem prepreéi Se hujse posledice,
kot jih je ze doslej povzroéilo
neucinkovito delo republiskega
odbora sindikata gradbenih de-
lavcev pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumov v gradbe-
nistvu.

Do danes — 20. avgusta — ni
bil verificiran samoupravni spo-
razum, niti nista nadi organi-
zaciji (delavski svet in sindikat)
prejeli na svojo urgenco nobe-
nega odgovora.

Izgleda, da so sindikati v re-
publiki res zaspali.

Bolje organizirani - PDOGOVOR |
0 NALOGAH

(Nadaljevanje s 1, strani)

konferenci — stala celotna orga-
nizacija celjskih sindikatov’

Med pripravami za II. konfe-
renco so celjski sindikati Zeleli
ugotoviti, kako so bili uresni-
¢eni cilji, ki so si jih zastavili
lani na svoji I. konferenci. Iz-
vedli so anketo, v kateri so vod-
stva sindikalnih organizacij od-
govarjala na 14 vprasanj. An-
keta je uspela, saj je nanjo od-
govorila velika vecina vodstev
osnovnih organizacij, pokazala
pa je — najkrajSe receno — da
vzlic nekaterim neuspehom in
pomanjkljivostim vsekakor kaze
nadaljevati z organiziranimi
akcijskimi prizadevanji sindika-
tov, ki vkljub razliénim oviram
rojevajo pomembne uspehe, ali
pa vsaj prispevajo K postop-
nemu razreSevanju raznih pro-
blemov.

CIMPREJSNJA ODPRAVA
ZASLUZKOV
POD 1000 DINARJEV

Med svoje najvaznejse naloge
celjski sindikati pristevajo orga-
nizirana prizadevanja za od-
pravo zasluzkov pod 1000 di-
narjev. Zavedajo se, da ta cilj ne
bo lahko dosec¢i, vendar pa ne
mislijo kloniti pred tezavami.
Spominjajo se, na kakSen odpor
in nerazumevanje so naleteli, ko
so pred tremi leti prvi¢ pove-
dali, kakSne najniZje dohodke
zahtevajo za normalno opravlje-
no delo v polnem delovnem
¢asu, vedo pa tudi, kako so ta
odpor in nerazumevanje rela-
tivno hitro uspesno zlomili. Od-
tod tudi njihov pogum, ko sedaj
te svoje zahteve — in zahteve
slovenskih sindikatov sploh —
dvigujejo na viSino 1000 din
mesecno.

Podatki iz omenjene ankete
kazejo, da ta naloga ne bo
lahka. Stevilo delavcev, ki so
prejemali osebne dohodke pod
800 din meseé&no, je sicer padlo
od 4.1 % vseh zaposlenih konec
lanskega leta na 1,15 % v drugi
Cetrtini tega leta, hkrati s tem
pa je osebne dohodke med 800
in 900 din prejemalo 7,4 % vseh
delavcev v celjski ob¢&ini. To pa
pomeni, da se je priblizno
enaka Kkategorija, ki je preje-
mala do septembra leta 1970
osebni dohodek pod 800 din,
premaknila za 100 din navzgor.
Skupno je torej v celjski obé&ini
prejemalo v drugem cetrtletju
letoSnjega leta 8,1 % vseh delav-
cev osebne dohodke pod 900
din. Najve¢ delavcev s tako niz-
kimi osebnimi dohodki je v'in-
dustriji in zdravstvu. Ce uposte-
vamo letosnje zviSanje Zivljenj-
skih stroskov, bi lahko rekli, da
je poloZaj delavcev z najnizjimi
osebnimi dohodki celo slabsi,
kot je bil lani.

Zakaj je tako? Celjski sindi-
kati nameravajo podrobneje po-
gledati, kaj vse se skriva za na-
vedenimi Stevilkami, ker so pre-
pri¢ani, da vzroki za tak$ne niz-
ke zasluzke niso samo v objek-
tivnih teZavah, ki resni¢no ta-

rejo precejSen del celjskega go

spodarstva. S tem v zvezi mél
drugim opozarjajo tudi na dej’
stvo, da je v celjskem bazen!
okoli 4000 nezasedenih deloV
nih mest. To daje dobre mo¥
nosti, da mnogi delavci, ki n¢
ustrezajo zahtevam sedanjih de:
lovnih mest, najdejo svojim spo°
sobnostim ustrezno zaposlitev ¥
drugih delovnih organizacijah;
kjer bodo lahko dosegali boljs¢
delovne rezultate in s tem tu
boljsi osebni dohodek . . .

KOMPLEKSNO UREJANJE
ZIVLIENJSKIH
IN DELOVNIH
VPRASANJ ZAPOSLENIH

Seveda pa bi bilo nerealn®
misliti, da je Zivljenjska rave!
delavcev odvisna samo od nekd
nizjih ali vi§jih osebnih do-
hodkov. Med drugim je ta raven
v veliki meri odvisna tudi ©
stanovanjskih razmer, te pa $0
za mnoge celjske delavce zelo
tezke. To izpriduje podatek, d8
imajo v Celju 1124 prosenj z8
dodelitev stanovanja, teh pa let*
no zgradijo le okoli 400. N2
svoji I. konferenci so celjski sin”
dikati zato zahtevali spI€
membo politike finansiranjd
stanovanjske izgradnje in de
litve stanovanj, ki naj bi %
odrazila v spremembah ustrez:
nih samoupravnih aktov. Na za°
htevo osnovnih sindikalnil
organizacj so v 35 delovnil
organizacijah to tudi res storili;
toda mnovo vec — kar 96 de:
lovnih organizacij — tega ni iZ-
vedlo.

Kaj torej storiti — ali mord?
kaze zoziti bitko za razrese:
vanje stanovanjske stiske na bit-

ko za resitev stanovanskegd .

vprafanja le za delavce z druZi-

nami, ki zivijo v nevzdrznih sta-
novanjskih razmerah? Ali kaZ¢

morda ustanoviti solidarnostni
sklad za pomog¢ tistim delovnim
organizacijam, ki z lastniml

sredstvi ne morejo urediti sta-

novanjskih problemov  svojil
delavcev? :

Na ta in podobna vprasanj?
bo morala odgovoriti II. konfe:
renca celjskih sindikatov. Med

drugim tudi na vprasanje, kako |
no¢no

uspeSneje odpravljati
delo 7ensk, ki ga mora opraV:
ljati kar 11 % (1265) vseh z8
poslenih Zensk v celjski ob&inl
kako. uspeSneje organizirafl

izobrazevanje za delo v sam0"
upravnih organih, ki je letos

tako reko¢ zamrlo, itd. itd.

Jasno pa je, da bo uspel§ﬂ°
reSevanje takih in podobnilt
problemov mozno le, &e bodo

delovne organizacije poslovn®

uspednejSe, kot so sedaj. Po-
datki pa pri¢ajo, da celjske de
lovne organizacije tako reko¢
nimajo stabilizacijskih progra:
mov, mnoge med njimi pa tudi
ne razvojnih programoy. Tudi©
tem, zakaj je tako in kdo je kriV

za to, bo govora na II. konfe- .

renci celjskih sindikatov.

MILAN POGACNIK

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANJE:

Pred kratkim sem zaradi nevzdrznih razmer in pod pritiskom
pismeno odpovedal delovno razmerje; Se v Gasu izstopnega roka pa
sem se premislil in sem, prav tako pismeno, svojo odpoved pre-
klical. Ceprav imam po mojem mnenju pravico ze dano odpoved
tudi preklicati, delovna organizacija ne sprejme preklica in vztraja
na prenehanju dela. Zanima me, ali lahko vztrajam na nadaljevanju
delovnega razmerja ali moram res z dnem, ko mi iztede izstopni

rok, zapustiti delo.

ODGOVOR:

T.U. GORICA

_Delavec lahko ob vsakem ¢asu odpove delovno razmerje; po tem
dejanju mora ostati na delu le toliko ¢asa, kolikor dolo&a zadevno
dolo¢ilo samoupravnega akta (izstopni rok). Res je, da svojo od-
poved lahko prekli¢e, vendar nikakor ne drzi vase staliS¢e, da mora
delovna organizacija tudi sprejeti preklic. Preklic odpovedi ima
lahko uéinek le, e se z njo delovna organizacija strinja, kar se pa

ni dolZna; nasprotno, najveckrat so taksni preklici brez efekta if
torej ostane v veljavi le odpoved. Kot reéeno, preklic odpove.d%
velja le, &e se z njo strinja tudi delovna organizacija, kar pa zavi!
izklju¢no od njene volje in jo k pristanku ne zavezuje prav nobeno
doloé¢ilo zakona. Tudi razlogi, ki jih navajate — nevzdrzne razmere,
prisila, itd., zaradi katerih ste dali odpoved, so pravno irelevantni;
na silo bi se lahko sklicevali le, e bi ob pisanju in podpisu 0d-
povedi kdo izvajal nad vami resni¢no fiziéno silo ali resno groznjos

kar prakti¢no ne pride v postev.

M. LIPUZIC

~
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Slrezno  zviSajo — Geprav
e akumulacije. Ni pa
fogla ,.blagosloviti  po-
Usov, da se osebni dohodki
UiSajo tudi za 30 do 40 od-
dotkoy, akumulacija pa
grali zmanjSa do mere, Ki

ogroZa razdirjeno repro-
fukcijo. Ce bi ravnala dru-

e, potem ta komisija ne
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4 druzbenega usmerjanja
dellt\re, ki zahteva usklajeno
l’]’anje osebnih dohodkov in
'kllmulacije.
ejstvo, da je verifikacij-
’kfl omisija imela tehtne
ipombe tudi $e na predloge
Orazumov, ki so po tako
Lek_OE sploinem preprianju
| Ze ,zreli'* za dokonéen
Tejem, ne pomeni niti ne-
Upnice komisijam, ki so jih
ravile, niti sindikalnim
iel'umom, ki so s svoje strani
dali nanje soglasje. To dej-
:"0 je samo $e en dokaz ve¢
kompliciranosti in kom-
Pleksnosti samoupravnega
'Pl‘az.umevanja, katerega se
Sifele uimo. Sindikati ima-
na tem podroéju pred-
nalogo, da skrbijo za
avilno vrednotenje dela —
i tega se tudi dosledno dr-
Yo, Sestavljavce spo-
umov opozarjajo  sicer
di na nujnost zagotovitve
Umulacije, toda ¢e pri tem
lletijo na gluha uesa, po-
§ svoje strani ne rinejo z
vo skozi zid. Njihovo pri-
teljsko prepri¢evanje v tem
tg_gledu do sedaj — tako
26 — ni imelo pravega
'“¢inka, morda prav zato, ker

. | bilo preved prijateljsko.

UPitjmo, da bo v bodoée bolj

| Bleglo, saj bo to samo v prid

Itreji uveljavitvi delitve do-
Odkov in osebnih dohodkov

ora;z:gdlagi samoupravnih
mov.
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SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE O DELITVI DOHODKA NA SEJ!
PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH

Se dve soglasji

Tudi predlagana samouprav-
na sporazuma za delovne orga-
nizacije cestno-transportne de-
javnosti in za delovne organiza-
cijew cestnem gospodarstvu sta
dobila pismeno soglasje sindika-
tov. Tako so sklenili minuli po-
nedeljek, 6. septembra, na seji
predsedstva republiskega od-
bora sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije po-
tem, ko' so ugotovili, da so se-
stavljavei sporazumov uposte-
vali vse pripombe in predloge
republiskega odbora.

Kakor je znano, naj bi de-
lovne organizacije s podrogja

e
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Sportne igre
primorskih
OSS

V nedeljo, 12. septembra, bodo
v Kopru Sportne igre primorskih
obé&inskih sindikalnih svetov. Naj-
boljsi $portniki, ki so zmagali na
spomladanskih delavskih Sportnih

- igrah primorskih obéin, se bodo v
Kopru pomerili v sedmih Sportnih
panogah.

Sode¢ po prijavah bo nastopilo
ve¢ kot 350 sportnikov. Tekmova-
nje organizira posebna komisija
Obalnega sindikalnega sveta Ko:
per. Razglasitev rezultatov bo v

opoldanskih urah v hotelu
%ustema, kijer bodo prejeli naj-
boljsi posamezniki in ekipe zaslu-
Zena priznanja. ke

prometa in zvez sklenile devet
samoupravnih sporazumov. So-
glasje sindikatov so ze dobili
sporazumi za PTT podjetja,
cestno . transportna podjetja,
cestna podjetja ter interni akti
o delitvi osebnih dohodkov
podjetij Luka Koper, Splosna
plovba Piran in Javna skladisca
Ljubljana, ker so usklajeniz za-
konom in splosnim druzbenim
dogovorom o merilih za usmer-
janje dohodka in delitve oseb-
nih dohodkov. Na naslednji seji
predsedstva republifkega od-
bora bodo odlocali o soglasju
za_ samoupravni - sporazum
ZZTP, cakajo pa $e na osnutka
samoupravnih sporazumov pod-
jetij Inex-Adria aviopromet
Ljubljana in Aerodrom Ljublja-
na-Pula. Tudi ti dve podjetji
bosta predlozili z zakonom in
splofnim druzbenim dogovo-

rom usklajena interna akta o
delitvi osebnih dohodkov.

Na ponedeljkovi seji republi-
skega odbora sindikata delavcev
v prometu in zvezah so pred-
stavnikom komisij, ki sta pri-
pravili oba predloga samouprav-
nih® sporazumov — za cestna
transportna podjetja in za cest-
na podjetja, povedali, da sindi-
kati nikakor ne mislijo po-
puséati v svojih zahtevah, kaj
mora nujno vsak sporazum vse-
bovati. Imeli so nekaj pripomb
na raéun dolo¢il o delovnih po-
gojih in predvidenih dodatkov,
ki temeljijo na razli¢nih tezav-
nostnih stopnjah posameznih
delovnih mest. O¢&itno je nam-
re¢, da bo treba posamezne
samoupravne sporazume med
seboj temeljito primerjati, sicer

ne bo mogoce doseéi nujne

skladnosti med njimi. D.R.

. E

novo!

7 DNI V. SINDIKA

9V super
baterija

Za

transistorje

PRVA BATERIJA

ELEKTROKEMIJSKEGA

SISTEMA

ZRACNE DEPOLARIZACIJE

V JUGOSLAVIJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

INAIE

S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

V REDU. CK...

Ljubljana, 9. septembra.
Predsedstvo RO sindikata delav-
cev industrije in rudarstva je na
danasnji seji obravnavalo pet
predlogov samoupravnih spo-
razumov: za ¢rno in barvasto
metalurgijo, za tekstilno- indu-
strijo (skupino predilnic, tkal-
nic in oplemenitilnic), za pro-
izvajalee papirja, celuloze in le-
sovine, za industijo nekovin,
umetni brusi ter za gumarsko
industrijo. Vsi predlogi so bili
ocenjeni kot v redu — s pogo-
jem, da njihovi pripravljavei
sprejmejo nekatere pripombe,
ki so bile dane na danadnji seji
predsedstva. Soglasje na teh pet
predlogov sporazumov je bilo
torej dano pogojno, veljati pa
bo zacelo, ko bo predsedstvo

na podlagi Cistopisa teh spo-
razumov ugotovilo, da so bile
njegove pripombe upostevane.

Predsedstvo je danes raz-
pravijalo tudi o dveh osnutkih
samoupravnih sporazumov: o
osnutku za predelovalno kemic-
no industrijo in o osnutku za
bazi¢no kemi¢no industrijo.
Predsedstvo je k tema dvema
osnutkoma dalo svoja mnenja
in ¢e bodo komisije za pripravo
teh soprazumov ta mnenja upo-
itevale, potem bo predsedstvo
prihodnji¢ lahko obravnavalo
Ze predloga samoupravnih spo-
razumov teh dveh vej kemic¢ne
industrije.

Kot je znano, je v okviru in-
dustrije in rudarstva predvideno
skupaj 22 samoupranih spo-

razumov. Kar zadeva delo RO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva s tem v zvezi, je do
danes predsedstvo tega RO ze
dalo svoje soglasie na deset
predlogov, k osmim predlogom
pa je dalo svoja mnenja. Na 2
osnutka sporazumov pa sta do
sedaj povedala svoja mnenja
Sele ustrezna sveta tega RO.
Ostaneta $e dva osnutka, od ka-
terih je eden $ele prispel na sin-
dikate, drugi pa sploh $e ni iz-
delan.

Predsedstvo je danes opozo-
rilo na zaskrbljujo¢ pojav, da
kar precejdnje Stevilo delovnih
organizacij, ki so se prijavile za
Samoupravno Sporazumevanje,
ne posilja skupnim komisijam
potrebnih podatkov oziroma

0b zaklju¢ku
redakcije

dokumentacije, ki je za sprejem
sporazumov nujno potrebna.
Predsedstvo bo ugotovilo 3te-
vilo teh organizacij in njihove
pristojne dejavnike, med njimi
predsednike osnovnih sindikal-
nih organizacij, pismeno opozo-
rilo na zelo neprijetne posle-
dice, do katerih zaradi tega lah-
ko pride. :

Jutri bo predsedstvo RO in-
dustrije organiziralo sestanek s
predsedniki osnovnih organiza-
cij pojetij kovinske in elektro-
industrije, ki se pripravljajo na
podpis samoupravnega spora-
zuma. Med pripravami na ta
podpis je priflo do vecjega ne-
soglasja med predsedstvom RO
industrije in rudarstva ter komi-
Sijo za pripravo tega sporazuma
— in glede tega nesoglasja zeli
predsedstvo natoCiti Cistega
vina, da ne bodo na sindikate

letele neupravicene pripombe.

KAKO UCINKOVITO OBVESCATI SAMOUPRAVLJAVCE

Nac¢ini obveSéanja

L'®den preidemo na podrobnejse podajanje znagilnosti posa-
I nacinov obves¢anja, ki so najbolj uporabni v nasih delovnih
yuzacijah, kaZe spregovoriti e nekaj besed o njih nasploh.
Lasswellovi komunikacijski shemi: KDO sporo&a, KAJ, po
“lem KANALU, KOMU in s kak$nim UCINKOM — lahko
0, da je vsak komunikacijski proces med dvema ali ve& udele-
omuniciranja posreden. Miselni proces, ki se porodi v komu-
forjevi zavesti, je namre¢ mogoce prenesti, se pravi sporoéiti
{Wnikantu ter mu razodeti njegov smisel, tako da sprozi v
: wunikantovi zavesti kar se da enak miselni proces, samo z mate-
L 4ranimi znaki. Zato o resniénem komunikacijskem procesu s
o Stalisea ne bi mogli govoriti.

llb povedanemu pa kaze logiti vse obstojece komunikacije
| 2aposlenimi v delovni organizaciji na neposredne in posredne
» ali omogoé¢ajo enakovrednost obojesmernega pretakanja
acij med udelezenci komuniciranja, ali pa omogocajo tak
%k informacij v dokaj omejenem obsegu in $e to s precejinjim

® bi v delovni organizaciji naértno registrirali na vseh organiza-
{1 nivojih in med vsemi temi nivoji komunikacijske stike, ki jih
2Ujejo med seboj zaposleni, in &e bi jih razdelili po pravkar
“lenem kriteriju, bi dobili priblizno naslednjo razélembo:
* Neposredni komunikacijski stiki: pogovori med dvema ali vec
ami, sestanki, seje, posvetovanja, konference, javne tribune,

. Posredni komunikacijski stiki: pisma, obvestila, vabila, poro-
.’ 2apisniki, navodila, cirkularji, memorandumi, lepaki, letati,
ti, oglasne desk®, zidni Casopisi, diagrami o poslovnih
» panoji z zanimivimi podatki, ciklostirana, Sapirografirana.
ﬂlgaée tiskana ob¢asna obvestila ali bilteni, interna glasila,
L Pekti, brosure, katalogi, razstave, obZasni ,.,odprti dnevi® za
. St, interno ozvocenje, telefon, televizija, film, signalne in

v gotovo drzi, da bomo dajali pri informiranju zaposlenih

Ost takim nacinom, ki temeljijo na medosebnem ali interper-
“lem komuniciranju. Pri takem neposrednem komuniciranju
zaposleni Zze med samim zaznavanjem smisla komuniciranega
O¢ila moznost z vprasanji ali kako drugace opozoriti komuni-
la, e Cesa ne razumejo ali se s &im ne strinjajo. Lahko tudi
0 svoje mnenje, izrazijo pomisleke, predlagajo dopolnitve,

tlieno ugovarjajo, konstruktivno ali spodbudno kritizirajo ter
govarjaj p ]

s tem neposredno vplivajo na potek in ucéinkovitost komuniciranja.
Pri neposrednem komuniciranju je vsekakor dovolj moznosti, da se
uveljavi nacelo spro$éenega dialoga med komunikatorjem in komu-
nikantom kot enakopravnima partnerjema.

Seveda pa zahtevajo tak3ni neposredni komunikacijski stiki fi-
zi¢no prisotnost oziroma z ustreznimi komunikacijskimi sredstvi
povezanost (telefon, radijski oddajni in sprejemni sistem, televizija
itn.) udelezencev komunikaciranja. V nasprotnem primeru ne more
priti do nujno potrebnega vzvratnega komunikacijskega toka, s tem
pa tudi ne do sproScenega dialoga v pravem pomenu besede. Mo-
goci so sicer vzvratni tokovi, kot so na primer vprasanja, pripombe,
ugovori, kritika itn. tudi fiziéno neprisotnih oziroma neposredno
nepovezanih udeleZencev komuniciranja, toda ne takoj, to je
takrat, ko komunikator izpoveduje svoje sporoéilo, marve¢ kas-
neje! S tem pa se moZnosti za vzyratno uéinkovanje komunikanta
na komunikatorja v smislu spro¢enega dialoga v mnogoéem
zmanjajo in jih nikakor ni mogode istovetiti z uéinkovitostjo res-
ni¢nega interpersonalnega komuniciranja.

Prav zahteva po fizi¢ni prisotnosti udelezencev komuniciranja,
torej ¢lanov delovne skupnosti, kadar jih obves¢amo, ali vsaj
zahteva po njihovi povezanosti z virom informacije narekuje v ite-
vilnih primerih potrebo uporabljati posredne komunikacijske stike,
kjer ni neposredne interakcije ali medsebojnega ucinkovanja v ko-
municiranje pritegnjenih oseb. Tezko je namre¢ za vsako zadevo,
za vsako zanimivo in pomembno informacijo, za vsak nastal ali
sprozen problem ali za vsako odloéitev sklicati ¢lane deloyne skup-
nosti, dolo¢eno delovno skupino ali ¢lane kakega organa oziroma
organizacije na sestanek, posvetovanje, javno tribuno itn. To je
tezko bodisi zato, ker med delovnim ¢asom s tem krnimo nemoten
delovni proces, nepretrganost dela, odvragamo ljudi od dela in po-
vzrocamo zastoje, ki lahko bistveno vplivajo na pojave nezdravih
medosebnih odnosov v kolektivu. Ali pa zato, ker imajo ljudje po
koncanem delu najrazli¢nejse osebne opravke in obveznosti, za-
drzke ter posle, pa jih ni mogoce zadrzevati v delovni organizaciji,
da bi jim sporoéali informacije in'z njimi neposredno komunicirali.

Zato se zatekamo v takih primerih k posrednim na¢inom komu-
niciranja, ki pa ne omogocajo takoj$nje dvosmernosti v pretekanju
informacij. Na informacijo v pismeni ali izgovorjeni obliki, ki pride
do ¢lanov delovne skupnosti po doloéenem komunikacijskem ka-
nalu, ti ne morejo soc¢asno odgovarjati ali reagirati. Tistemu, ki je
vir informacije ali njen posrednik, ne morejo takoj povedati ozi-

roma izraziti svojega mnenja, pomislekov, predlogov, ugovorov, kri-
tike itn. Preostaja jim le posreden, ¢asovno bolj a]i/v manj od-
maknjen ter s tem tudi dosti manj uéinkovit naéin vzvratnega uéin-
kovanja na komunikatorja s pripombo ali dopolnitvijo na neko
porocilo ali sporo¢ilo v pismeni obliki, kot pisma bralcev v inter-
nem glasilu, biltenu ali ciklostiranih informacijah, pripomba v skri-
njici za vprasanja in predloge ob oglasni deski, ustna pojasnila,
pripombe ali kritika na sestanku, seji ali javni tribuni in osebna
reakcija v kasnejSem neposrednem komunikacijskem stiku s komu-
nikatorjem.

Seveda pa moramo upostevati, da noben nacin komuniciranja,
naj bo Ze neposreden ali posreden, ne more v celoti izpolniti in
zadostiti vseh zahtev po komuniciranju med zaposlenimi v delovni
organizaciji. Zato moramo pri obve$¢anju le-teh uporabljati hkrati
po nekaj neposrednih naéinov obve$¢anja in po nekaj posrednih
nac¢inov. In prav zato bomo v nadaljevanjih govorili o tistih naginih
in tistih sredstvih obve$¢anja, ki so uporabna zlasti za manjse in
srednjevelike delovne organizacije in ki jih lahko odgovorni za ob-
veiCanje zaposlenih v njih uvedejo z manjsimi napori in sredstvi.
Taki nacini in sredstva obveiGanja pa so:

I. Neposredni naéini obvei¢anja '— interpersonalne komuni-
kacije:

1. razgovor

2. sestanek

3. javna tribuna

4. predavanje

5. posvetovanje

6. demonstracija;

II. posredni nacini obve$¢anja — mnozi¢na komunikacijska
sredstva:

osebno pismo

cestitka, izraz sozalja

letak, plakat

diagram o poslovanju

pano za dnevni tisk ;

oglasna deska s skrinjico za vprasanja
. obcasni interni bilten

. glasilo delovne skupnosti

. brosura o delovni organizaciji

10. razglasni sistem z zvoéniki

11. mobilizacijska razstava

12. obcasni ,,odprti dnevi za javnost*
13. film o delovni organizaciji.

- DUSAN REBOLJ
PRIHODNJIC:

NEPOSREDNO OBVESCANIJE — RAZGOVOR
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GRADNJA PRVIH TERASASTIH BLOKOV V KOSEZAH V LJUBLJANI
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Standard: posluh za novosti

V prihodnjih letih naj bi zgradili 34 terasastih blokov s 1300 stanovanji, kjer bo zivelo blizu 5000 ljudi

Pred nekaj dnevi so v Kose-
zah pri Ljubljani zaceli z grad-
njo prvih terasastih blokov. Na
obmodéiju, ki meri blizu 15 hek-
tarov, bo v prihodnjih letih
zraslo 34 stanovanjskih blokov
s 1300 stanovanji, kjer bo zi-
velo blizu 5.000 Ljudi.

Na podjetju Standard-invest
v Ljubljani, ki to gradnjo orga-
nizira, so nam povedali, da gra-
dijo terasaste bloke v okviru
stanovanjske soseske Koseze.
To obmoéje lezi v podaljsku
Zgornje Siske. Na severni strani
Podutiske ceste je obmocje bo-
doce blogne gradnje — tudi te-
rasastih blokov in pomoZnih
objektov soseske, na juZni stra-
ni ceste pa se razteza delno Ze
zgrajeno naselje individualnih
hi§. Skozi naselje bo speljana
proga mestnega prometa, v sa-
mem naselju ali v bliznji novi
soseski 6 bodo pri roki tudi
trgovine in obrtne dejavnosti
ter javne sluzbe, ki so toliks-
nemu S$tevilu prebivalcev po-
trebne. V naselju ‘bo tudi vzgoj-
no varstvena ustanova z za-
¢etno zmogljivostjo 180 otrok.
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V Kosezah in Draveljski gmajni pa raste tudi naselje 1.000 druZinskih stanovanjskih his

NOVOST
V STANOVANISKI
GRADNIJI

Terasasti bloki so pri nas no-
vost, &eprav jih v svetu vse bolj
gradijo. Grajeni so tako, da se
proti vrhu oZijo in je pred vsa-
kim stanovanjem prostor za te-
raso. Terasa, ki je delno oze-
lenjena, je bistveni del stano-
vanja v terasastem bloku. V ko-
seSkih blokih merijo od 12 do
25 kvadratnih metrov, skupaj z
balkonom pa celo do 40 kva-
dratnih metrov. Zgrajene so
tako, da so stanovalci popol-
noma loc¢eni od sosedov.

Zakaj so se v Siski odlo¢ili,
da bodo zgradili prve terasaste
bloke pri nas?

Novi bloki in stolpnice, ki jih
vidimo okoli sebe, imajo vecje
ali manjse balkone, ki jih stano-
valci komaj s pridom uporab-
ljajo, so nam povedali strokov-
njaki v Standard-investu. Ti bal-
koni so majhni ter odprti in ne
zagotavljajo nobene intimnosti.
Ni si mogoce misliti, da bi se
lahko na tak$nem prostoréku
sproi¢eno posondili, da bi dru-
Zina na njem neopaZeno poko-
sila, da bi si na njem omislili
majhen vrtiéek ali celo prostor
za namizni tenis itd. Stanovanje
v terasastem bloku pa omogoca
prav to, da lahko stanovalec
prebije del prostega Casa ,na
prostem™ kar v svojem stano-
vanju. To pa v mestih mnogo
pomeni.

Kazer da so prvi bododi sta-

novalci ‘teh blokov omenjeno

naso prvo hitro cesto.

materiala iz Ljubljane.”

FiniSerji
zaceli z delom

Pri Ivanjem selu, kjer je na posameznih odsekih trasa avto-
mobilske ceste Vrhnika-Postojna ze gotova, $o te dni zahrumeli
finiSerji. Prvi metri betonske podlage bodoce ceste so Ze vidni.
Debel sloj betona bo solidna podlaga asfaltu, ki bo pokrival

', Do zime bodo z betonom pokrili vse odseke naSega 12 kilo-
metrov dolgega delovisca, ki bodo do takrat zgrajeni do zgor-
njega sloja. Zelo se bomo potrudili, saj nam lahko zima, dez in
sneg poskodujejo zgornji sloj. Ko pa bo pokrit z betonsko pre-
vleko. bo s tem trasa zascitena. Okrog 500 nas je od gradbenega
podjetja Mavrovo iz Skopja in imamo najdaljSo traso,” je pri-
povedoval Kiro Nikolovski iz Skopja. ,Lahko tudi trdim, da
imamo najmodernej$o mehanizacijo v Jugoslaviji. Tudi ta dva
finifeja — VOEGELE, ki ste ju videli, sta zadnja beseda
tehnike. Pravzaprav je res, da so ti prvi metri namenjeni pre-
izkusom. Kontrolirajo jih nasi strokovnjaki v geomehanskem
laboratoriju, ki ga imamo s seboj, in pa Zavod za raziskavo

Tako je prav. Ceste ne delamo za nekaj let. Trdna mora biti,

kajti zelo draga bo. Ne glede na vse tezave, ki jih imajo gradi-
telji, investitorji in nasi gospodarstveniki, je ze sedaj pravi
uzitek, ¢e se povzpnes na bliznjo vzpetino in spremljas z ofmi
skoraj gotovo diroko traso, ki se rahlo vijuga proti Postojni in
Vrhniki. In ko vidi§ Se finiSerje, ti je takrat res jasno, da cesta
bo, da se bomo tudi pri nas, pa ¢eprav Sele ez dobro leto, tudi
vozili po pravi avtomobilski cesti.
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znacilnost tudi tako razumeli,
saj so bili v kratkem casu raz-
prodani prvi bloki.

.~ SE NEKAJ
PODROBNOSTI

Nacrtovalci terasastih blokov
v stanovanjski soseski v Kose-
zah so posebno pozorno obde-
lali problem ozelenitve in pro-
meta v novem naselju. Ozeleni-
tev je izvedena tako, da pove-
¢uje intimnost ter daje vtis pro-

stornosti. Motorizirani. in pes
promet sta v naselju strogo lo-
¢ena. V kletnih prostorih blo-
kov so garaze, ki jih bo skupaj

A.AGNIC °

1.100, torej le nekaj manj kot
stanovanj. Za motorizirani pro-
met sta predvidena dva pri-
kljucka, ki se preko ,rampe*
spustita na kletni nivo blokov.
Predvidena so posebna stop-
ni§éa za dostop iz garaZ v stano-
vanja. Posebna promenadna
cesta za pedce skozi naselje po-
vezuje Podutisko in Vodnikovo
cesto, ki na severu in jugu ome-
jujeta naselje blokov. Ta cesta
bo po zamisli projektantov po-
sebno atraktivno obdelana.

Maketa terasastega bloka, kakrine gradijo v stanovanjskem naselju v Kosezah

TEZAVE PRED DOKONCANJEM MODERNIZACIJE TRBOVELJSKE CEMENTAR

V vsakem terasastem bloku
bo 16 razliénih stanovamj, ki
merijo od 30 do 130 kvadratnih
metrov. Cena za kvadratni me-
ter stanovanjske povrsine v teh
blokih bo- po predradunskih
3.400 dinarjev.

Naj na koncu povemo $e to,
da je blokovno naselje v Kose-
zah nacrtovala skupina projek-
tantov iz ljubljanske enote IBT
Trbovlje, gradita pa ga podjetje
wLidar* iz Kodevja ter ,In-
grad* iz Celja. —&

&ali prav v &asu, ko potek

Jubilejs

Kolektiv Predilnice, teg} v
vecjega podjetja litijske OF d
bo praznovanje visoke obléfg -
obstoja svoje tovarne — °
— zdruizil s proslave 30-¢
Osvobodilne fronte ftef awfb'
obletnico samoupravljanj m::
lovni organizaciji. A e

Prvi dan praﬁgovan]
septembra popoldan, :
nipkolektiva povabili meds
je nekdanje delovne sot0O¥} s,
ki so Ze v pokoju, ter jim ¥ tod
zati modernizirane obrali fer
priredili tovariko pop?
Osredna proslava bo 11 ey
tembra popoldan, ko se Piitod
lektiv zbral pred tovar®“i%y
poslopjem na slovesno zb®
nje, zdruzeno z otvoritvif? oy
vih obratov za sintetiko i ¥} njjc
baz in kulturnim sporedot¥| o

Z dokoncanjem rekons’] St
cije in modernizacije in !
tvijo dveh novih pomer
obratov zacenjajo Litijski "
nic¢arji novo obdobje SV
gospodarjenja, ki bo nedv?3
velik prispevek k stabiliza®
uresni¢evanju reforme v
obéini. Modernizacijo s0 U
jali skoraj tri leta in jo d¢

3, 'ﬁjﬂ

85 let od ustanovitve tegd! b

jetja.
S povedanjem proizv® de
sintetike, preje, ki je zelo ¥4 2a
na domaéem in tujih trer
in novim obratom za bo
bodo v predilnici nodvom®} o
samo povecali obseg gosPY} of
jenja, marve¢ poskrbeli 2} p
kovostnejse vrste preje pa el
za vegji izvoz predvsem M1V
modcja s Evrstimi valutami. | sc
¢

d

Vsem v revirjih je znano, da
rekonstrukcija in modernizacija
Cementarne ne poteka gladko.
Kolektiv ima veliko preglavic
zaradi kasnitev dobav opreme,
najve¢ tezav pa jim povzroca
podrazitev naprav, saj so morali
samo za uvoZeno Opremo iz
Zvezne tepublike Nemcije zara-
di revalvacije marke plaCati
okrog 14 milijonov din vec, kot
so predvidevali. Tudi devalva-
cija nadega dinarja jim je mo¢no
podrazila naprave, ki jih dobav-
ljajo domaca podjetja.

Zavoljo zakasnitve dobav ne-
ketare opreme in njene monta-
7e se bo modernizacija cemen-
tarne zavlekla in ¢e ne bo novih
zaprek, bodo poskusno priZgali

~ Visji stroski

novo sodobno peé za proizvod-
njo cementa prve dni novembra
letos. Seveda pa morajo Se prej
poskrbeti za dodatni kredit v
visini 34 milijonov din. Ne gle-
de na to pa so v podjetju prepri-
¢ani, da jim ne bo treba ustaviti
sedanjih del, saj bi nastala za-
voljo tega velika §koda, ki bi jo
obcutilo vse slovensko gospo-
darstvo. ;
Kot je znano, uvaza Slovenija
na leto za okrog 5 milijono do-
larjev cementa, v glavnem iz ob-
modij s ¢vrstimi valutami. Do-
konéanje modernizacije Cemen-
tarne pa bo prispevalo k temu,
da bodo v podjetju Ze prihodnje
leto skoraj potrojili proizvod-
njo, saj bodo pridelali kar

0 DELAVSKA ENOTNOST _ &T. %

_jim je omogoéilo obdrzatly
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600.000 ton cementa in S}
seveda prihranili naSemu g%
darstvu veliko deviznih #
stev. - g
Kolektiv podjetja mord
glede na modernizacijo proi
jati, kar je povezano z Ve
skimi tezavami, zato tudi @
tujejo not¢ in dan, vsako né®
in vsak drzavni praznik. Pl

seg proizvodnje na pred?®
visini in jo celo nekoliko P
¢ati. Do 25. avgusta so naft
proizvedli kad 180.000 tof
menta, prodali pa bi ga S&4
lahko $e nekajkrat toliko.

Od tod in tar:

@® JESENICE

Zadnja leta se gosp®
darski polozaj jesenish
obéine precej izboljsuje:
predvsem zato, ker
finanéni rezultati Zele’
zarne in drugih delovn_fﬂ,
organizacij znatno boli¥!
kot prej. Med vsemi obC¥
nami na Gorenjskem J¢
dosegia najve¢ dohodkd
na zaposlenega prav obr
&ina Jesenice. S 320 @
lavci. manj je obginsk?
gospodarstvo  povecall
celotni dohodek za 13 %
.Tudi druzbeni proizve?
je v jeseniski ob&ini ved)!
kot v drugih gorenjsk-m_
obéinah, razen v ob&it!
Radovljica. Ob tej ugoto
vitvi so obdcinski deja¥
niki sklenili, da se bodd
zavzemali za razvoj pred:
vsem tistth panog, ¥
imajo najboljse moznostl
za razvoj: to je Zelezal’
stvo, kovinska predelava:
turizem in gostinstvo tef
trgovina.
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V Portorozu se je v avgustu
Udila skupina Svicarskih turi-
e MCnih strokovnjakov, ki naj bi
jn“paj z ameriSkimi, francoskimi
 nadimi izvedenci pripravila po-
Yebne ckonomske in tehnicne

er rate za gradnjo velikega ho-
ja tlskegy kompleksa Bernardin
sv'fd Piranom in PortoroZem.
: Icarski strokovnjaki zbirajo
3  Majrazlicnejie podatke po hote-
do u'l_s posebnimi anketami med
jsef Wristi na lastne stroske in lasten
ovil o “1XO, kajti investitor — ljubljan-
; %a Emona - S ni podpisal po-
| ¥ Bodbe o sodelovanju in je ne na-
Merava podpisati, dokler ne bo
00 lilmn(’.‘no urejeno glede prese-
1, 1 1ve ladjedelnice in glede benefi-
b fitanih obresti. — Ker je medna-
4#1%dna banka vztraja pri tem, da

! ¥ pogodbo o podelitvi medna-

1 Unega posojila vnese maj 1975
i Yot dokonéni rok za zacetek po-
ol Vanja hotela Bernardin, me-

Njo Svicarski strokovnjaki, da ne
ik} Morejo  Gakati na  sklenitev
sfff Ustrezne pogodbe.

y
{ Povrase
aoll 3
4 po zidakih
I PO Z1daKkl
| e RS
4 . Zaradi razgibane gradbene
i dejavnosti, predvsem tudi
P4 laradi izrednega razmaha
“4 Bradnje zasebnih stanovanj-
‘ his, je povprasevanje po
4 °Peki in zidakih izjemno. To
1 %cutijo tudi v obratu za
4 Proizvodnjo elektrofiltrskih
tlementov Rudnika lignita
elenje v Sostanju. Ceprav
" | %9, po opravljeni rekonstruk-
Cji proizvodnih naprav, iz-
delali v prvih Sestih mesecih
€tos nad 13,5 milijon opeé-
ih enot, niso mogli zado-
Voljiti vseh kupcev. Racu-
N3jo, da bodo v drugem pol-
etju proizvodnjo % neko-
K0 povedali, ker so pred
Meseci namestili $e preostale
Naprave. Tako bodo v So-
A Stanju lahko izdelali okrog
; milijonov opeénih enot.
d Za letos je v naértu v
Obratu za proizvodnjo elek-
| trofiltrskih elementov Rud-
gl Nika lignita Velenje v So-
d Stanju ge nekaj del, tako da
if 90 ta obrat izdeloval zidake,
4 Suhe malte ter pepel za grad-
i| e. Letos bodo lahko prede-
ali okrog 150.000 ton elek-
trofiltrskega pepela, v kong-
N fazi pa bodo zmogljivosti
Uredili za predelavo 200.000
ton pepela letno.

(v8)

FOTO VEST @ FOTO VEST @ FOTO VEST

Govorijo
delavci
Tovarne
investicijske
opreme . -
Metalna'

Maribor

Delavce tovarne investicijske
opreme METALNA Maribor smo
povprasali, kako ocenjujejo pobudo
slovenskih sindikatov, naj bi znasali
ob koncu leta najniZji zasluzki 1000
dinarjev mese¢no za normalno delo
v rednem delovnem Casu, ter kje, po
njihovem mnenju, v delovni organi-
zaciji e obstajajo mozZnosti, da bi ta
cilj ¢imprej dosegli. Odgovorili so:

IVAN NEMEC, PK delavec, za-
poslen pri strojnem prerezovanju; z
Zeno, ki je tudi- zaposlena, preZiv-
ljata enega otroka; meseéni zasluzki
med 1200 in 1300 dinarji ter opravi
po 50 do 70 nadur (prvi z leve):
,»Stalif¢e sindikatov je Ze pravilno,
toda kaj, ko se o tem samo govori,

zelo malo pa naredi! Ce pogledate
samo moje delovno mesto, lahko vi-
dite, da sem sicer pod streho, ampak

vseeno na prostem, stalno na pre- °

pihu, opravljam fiziéno zelo teZzko
delo in - kaj dobim z nadurami
vred! Takih, kot sem jaz, pa je pri
nas precej. Vem pa, da bi lazje
opravljal svoje delo, ve¢ naredil in

tudi bolje zasluZil, ¢e bi prerezoval-,

nico bolj pametno postavili. Poglejte
— naredili so kroZzno pot, namesto
da bi poskrbeli, da bi se Zerjav gibal
levo in desno, naprej .in nazaj. Zato
pa imam veliko teZje delo in manj
naredim, kot bi sicer lahko!**

JOSIP NOVAK, VK skupino-
vodja v konstrukcijskem obratu la-
dijske opreme; z Zenino in svojo
,place’, ki se giblje med 1700 in
2300 din, odvisno od Stevila nadur,

preZivljata Se mater in otroka (drugi
z leve): ,,Mislim, da je bila dolZnost

" sindikata, da se je postavil na tako

stalisCe. Vprasanje pa je, kaksne so
mozZnosti, da bi povsod dosegli vsaj
tisocaka na zaposlenega, pa Ceprav
ta denar danes zelo malo pomeni.
Ce pomislim na nafe moZnosti, bi
rekel, da na$ obrat dosega svoje, da
ve¢ ne moremo narediti, dokler

. organizacija dela in proizvodnje v

vseh fazah ne bo bolj ,klapala‘ kot
pa zdaj. Spodrsljaji in napake te
vrste se namre¢ Zzal prenasajo in
odrazajo na neposredno proiz-
vodnjo.*

JOZE CUK, obratovodja meha-
ni¢nih delavnic, kakor v Metalni
imenujejo obrat tezke obdelave;
osebni dohodek okoli 2800 din; z
zeno, ki je v sluzbi, prezivljata dva

otroka (tretji z leve): ,,Pobuda sindi-
katov se mi zdi utemeljena, predla-
gana viSina 1000 dinarjev pa ni pre-
visoka niti prenizka. Rekel pa bi, da
bo ob takih najmanjdih zasluzkih
tezko vzpostaviti in vzdrZati pra-
vilno razmerje glede na zasluZke
kvalificiranih delavcev. MoZnosti za
doseganje boljsih rezultatov in s tem
tudi vi§jih zasluZkov pa v naSem
obratu vidim na dveh straneh. Prvi¢
bi se produktivnost lahko moéno
popravila, €e bi dobili boljSe stroje,
kajti sedanji so Ze moéno iztro%eni.
Glede tega, Zal, ni veéjih izgledov.
Drugi¢ pa bi na nae rezultate lahko
precej vplivala pravocasna preskrba
z reprodukcijskimi materiali. Ker

. marsikdaj ¢akamo nanje, zamujamo

pri zakljuénih delih in tudi to ,po-
Zira® del naSega dohodka.*

TOKOVI GOSPODARJENJA

LEOPOLD POTOKAR, skupino-
vodja v mehanskem obratu lahke
obdelave, z nadurami vred zasluZi
od 1500 do 2000 dinarjev meseéno;
z Zeno, ki je zaposlena, preZivljata
enega otroka (desno): ,,O pobudi
sindikatov imam najboljie mnenje,
samo prepozno je bila izraZena, vi-
§ina najniZjega zasluzka pa glede na
danaSnjo draginjo prenizko postav-
ljena. Mislim, da imamo pri nas vse-
eno nekaj moZnosti, da bi nasploh
popravili zasluZke, ne le prejemke
najniZje kategorije zaposlenih. Pri-
prava dela je v Metalni n. pr. pro-
blem Ze od nekdaj, pa Se kar naprej
ostaja problemati€¢na. Drugi¢ pa bi
se vsaj delno dalo izbolj3ati pogoje
dela. Ce bi glede tega kaj veé& nare-
dili, bi tudi uc¢inek moral biti bolj3i,
vsaj jaz tako mislim.*

NE GRE LE ZA ZASLUZKE,
AMPAK TUDIZASTANDARD

V mariborski tovarni »Metalna« vsak $esti delavec e prejema manj kot tisocaka mesecno @ Napredovati zelijo hkrati na
vseh podrocjih osebnega in druzbenega standarda, zato ne vedo odgovora, kdaj bo tudi »zadnji delavec« nesel domov vsaj 100

starih jurjev

(Nadaljevanje s 1. strani)

ob koncu leta, ko nam je IzvrSni
svet SRS dovolil odmrznitev oseb-
nih dohodkov, pa smo zajeli vse
strukture zaposlenih ter Se zlasti ko-
rigirali zasluzke dolocenih strokov-
njakov, ki so znani tudi v svetu, pri
nas ﬁa so dotlej imeli zelo nizke za-
sluzke. Z obema popravkoma pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
smo si ustvarili nekak$no osnovo, ki
Z ene strani zagotavlja e kar zado-
voljiva razmerja in razpone med po-
sameznimi kategorijami zaposlenih,
z druge strani pa — glede na rezul-
tate dela — zaposlenim nudi tudi
ve€jo stimulacijo. Ne rec¢em, da je
na$ pravilnik idealen ali da kdaj bo
tak. Dejstvo pa je, da se je po obeh

Jubilej »DONITA«

Podjetja.

Delavci kemiéne industrije ,,Donit** Medvode so minuli teden
Proslavili dvojni praznik: 25-etnico obstoja podjetja in 20. oblet-
Rico samoupravljanja. Na slovesni seji centralnega delavskega sveta,
ki je bila ob tej priloznosti, je direktor podjetja Viktor Meglié
Seznanil prisotne ¢lane kolektiva in povabljene goste z razvojem

Sedanji ,,Donit* je zrasel iz majhne delavnice, v kateri je bilo
!eta 1946 zaposlenih le 25 delavcev, ti pa so proizvedli 37 ton
zdelkov na leto. Postopoma je podjetje preraslo v moderno to-

-Yamo tesnil in plasti¢nih mas. Danes je v ,,Donitu* zaposlenih nad
800 delavcev, letno pa proizvedejo 14.200 ton izdelkov, v vred-
Nosti 150 milijonov dinarjev. V svojem proizvodnem programu
imajo nad 7.000 izdelkov, po njih pa so poznani ne samo doma,
temve¢ tudi na tujih trzis¢ih. Letos bodo izvozili za nad 2 milijona

bilno podrogje.

dolarjev vrednosti svojih izdelkov, od tega dve tretjini na konverti-

Ob jubileju so se v kolektivu spomnili tudi svojih najzasluznejsih

€lanov, ki so Ze dolga leta v delovni skupnosti, in jim na svecani
seji delavskega sveta podelili plakete in diplome.

-

spremembah  pravilnika bistveno
zmanjsala fluktuacija. Torej smo
vsaj v glavnem le prav storili!**
»Opozoril bi, da zasluzka 1000
dinarjev v nadi delovni organizaciji
ne obravnavamo loCeno od ostalih
vprasanj, katerih skupni imenovalec
se izraza v besedi standard,” je pri-
stavil inZ. Sre¢ko Bogovi¢. ,,Za nas
ni toliko vazno, ali delavec zasluzi
1000 dinarjev, ampak je pomembno
to, kaj pri tem sicer ima, kaksSen je
njegov standard. Z drugimi bese-
dami: ob sicer nizki akumulaciji
podjetja skuSamo postopoma napre-
dovati na vseh ravneh hkrati, od
osebnih dohodkov do stanovanj,
druzbene prehrane in tako naprej.
Privsem tem moramo drZati in spro-
ti dohitevati neko raven, ki bo za-

radi vsega skupaj, ne pa denimo
samo zaradi osebnih dohodkov, to-
likSna, da bo stalno vezala zaposlene
na naSo delovno organizacijo, ozi-
roma bi bila vabljiva tudi za more-
bitne nove delavce.

Rekel bi tudi, da zagotovitev naj-
manjSega zasluzka 1000 din meseé-
no na zaposlenega, ¢e bi gledali
zgolj na raven osebnega dohodka in
pozabljali na vse ostalo, za naSe pod-
Jjetje vsemu navkljub ne bi bila pro-
blemati¢na. Ker pa smo se odloéili,
kot sem Ze rekel, da bomo kadre za-
drZevali na opisani nadin, zadeva ni
tako enostavna in je razreSitev tega
vpradanja neposredno odvisna od na-
§th delovnih in poslovnih rezul-
tatov.*

KAKSNE SO MOZNOSTI?

Po besedah JoZeta Gosnarja je
Metalna trenutno v nekak$nem pre-
snavljanju. Medtem ko so razno in-
vesticijsko opremo doslej izdelovali
predvsem na osnovi naroCil etati-
stiénih struktur, se zdaj vse bolj ne-
posredno obraéajo k gospodarstvu.
Preko noci tega seveda ni mogoce
izpeljati. Zaradi tega zdaj z ene stra-
ni zakljucujejo Ze priCeta ,,stara™
naroc€ila, z druge strani revidirajo Ze
sklenjene, vendar Se ne realizirane
pogodbe, s tretje strani pa sklepajo
nove pogodbe. Z ozirom na stabili-
zacijo gospodarstva in valutne pre-
trese ter upoStevaje znacaja njihove
proizvodnje pa trenutno tudi ne mo-

- TUDI CARINE
POD DROBNOGLED!

V prihodnjem 5-letnem obdobju bo razvoj
ekonomskih odnosov s tujino nedvomno pred-
stavljal eno od kljucnih sestavin nase gospodar-
ske aktivnosti. Po predlogu slovenskih gospo-
darstvenikov bi ga lahko pospesili zlasti z radi-
kalno odstranitvijo vseh tistih pomanjkljivosti v
menjavi s tujino, ki so v dosedanjem obdobju
zavirale hitrejSe in ucinkovitejse vkljucevanje
nasega gospodarstva v mednarodno delitev dela.

Nacelna zahteva, da morajo gospodarske
organizacije in banke postati osnovni nosilci ini-
ciative in aktivnosti v odnosih s tujino, ni vec
sporna. Da pa bi to zamisel v prihodnjem plan-
skem obdobju lahko uresnicili, je treba vgraditi
v gospodarski sistem taksne instrumente, ki
bodo ucinkovito podprli izvoz, utesnili uvoz v
realne okvire in zagotovili optimalno regionalno
strukturo nase menjave s tujino. Razumljivo, da
moramo sprostitev ekonomske menjave s tujino
v prihodnjem obdobju planirati v skladu z real-
nimi moZnostmi, na vsak nacin pa zmanjSati
administrativne intervencije na minimum, ce si
Zelimo zagotoviti zdravo gospodarsko rast.

V razpravah o ekonomskem sistemu in eko-
nomskih ukrepih bo zato nujno potrebno tudi
kriticno osvetliti ucinek sedanjega delovanja
carin in ugotoviti, kaksen naj bi bil, da bi carin-
ska politika spodbudno vplivala na izvoz in
druga gospodarska gibanja ter zascitila zdrav
razvoj gospodarstva. Oblikovati moramo jasna
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Stva.

in enotna staliS¢a zlasti sprico jasno izrazenih
tezenj zvezne administracije, da bi carina Se na-
dalje delovala pretezno kot instrument zbiranja
sredstev za proracunske potrebe. Da so taksne
teznje v federaciji Se vedno izrazite, je ne na-
zadnje mogoce presoditi po odporu, ki ga zvez-
na administracija kaze proti poizkusom reformi-
ranja carinskega sistema v skladu s sodobno vlo-
go carin kot instrumenta za za$cito gospodar-

Po sodbi udelezencev dosedanjih razprav o
novi carinski politiki bodo najucinkovitejse
oroZje pri oblikovanju ustreznejse carinske poli-
tike republiski-in pokrajinski programi razvoja,
na katerih naj bi, ob upostevanju novih carin-
skih sistemov, temeljila tudi naSa prihodnja ca-
rinska politika. Zato kaZe s sprejemom pro-
grama druzbeno ekonomskega razvoja Slovenije
¢imbolj pohiteti, V razpravi, kako naj delujejo
carine, bo potrebno postreci z argumenti, ki naj
opozore predvsem na nevzdrinost carine kot
instrumenta za doseganje ravnotezja v placilni
bilanci. Prav tako bo treba izpostaviti ostrejsi
kritiki dolocanje carin kot ekonomskega instru-
menta pri uravnavanju tecaja domace ali tujih
valut. V prihodnje bo nedvomno potrebna vecja
previdnost pri dolocanju carin, zlasti v zvezi z
dvosmernim delovanjem carin na tecaj in, na-
robe, delovanjem tecaja na carinsko politiko.

bk

rejo napovedati, s kaksnimi finané-
nimi uéinki smejo racunati letos
oziroma v prihodnjem letu. ,,0d tod
tudi naSa opreznost oziroma navi-
dezno zapostavljanje sklepa I1I. kon-
ference slovenskih sindikatov glede
najmanjlega zasluzka 1000 dinar-
jev," je poudaril JoZe Gosmar.

.».Kakor Ze veste, vsak Jesti dela-
vec pri nas trenutno zasluZi manj
kot tisoCaka mese¢no,” je nadalje-
val inZ. Bogovié. ,,Gre za ljudi, ki so
zaposleni pri raznih pomozZnih delih
v strokovnih sluZbah, proizvodnji in
obratu druZbene prehrane. Sicer pa
je pri nas tako, da je z veljavnim pra-
vilnikom vsakemu zaposlenemu, &e
izpolni svojo dolZnost, zagotovljenih
najmanj 800 din meseéno. Ce upo-
Stevam e gibljivi del, se navedena
osnova poveca na povpre&nih 850
dinarjev za popreéni uéinek in polni
delovni ¢as. Pri takem najniZjem za-
sluzku in ob omenjenih pogojih je v
prvem polletju letos povprecni za-
sluZek v nasi tovarni znasal 1450 di-
narjev mese¢no na zaposlenega. De-
janski zasluZki in izplacila pa so — z
ozirome na precejsnje $tevilo nadur,
ki jih ne moremo odpraviti pri se-
danji stopnji opremljenosti tovarne
— precej viSja. Ker ste nas obiskali v
zvezi s problematiko najniZjih za-
sluzkov, bi povedal, da povpreéni
zasluZek nekvalificiranih delavcev v
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leto$njem letu znada 998 din, pri Ce-
mer je seveda viteto tudi delo v po-
daljSanem delovnem &asu.

Glede tega, kako bo v bododce,
bi samo tole povedal: trudili se
bomo, da bi postopoma, skladno z
rezultati dela in gibanjem Zivljenskih
stroskov, nara$c¢ali osebni dohoki
vseh zaposlenih. Vsaka druga pot bi,
po naSem preprianju, slej ali prej
vodila k uravnilovki. Tega pa no-
¢emo!**

Milan GOVEKAR
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Samoupravno
sporazumevanje

BOSNA
IN HERCEGOVINA

Sindikati BiH se pripravljajo na svojo V. konferenco, na kateri l
bodo razpravljali o pereCih problemih v delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Ta konferenca bo v drugi polovici tega meseca in prica-
kujejo, da bo sprejela precejsen ,,paket” dokumentov, med drugim I
,-izjavo** o nalogah sindikatov v samoupravnem sporazumevanju.

Konferenca se bo ukvarjala predvsem z nadaljnjim izpqulnje-
vanjem sistema delitve in bo verjetno zavzela kriticno stalise do
neustreznih-reSitev gospodarskega sistema, ki vplivajo tudi na delitev
v delovnih organizacijah.

Med pripravami za to konferenco so na raznih sestankih poudar-
jali, da osebni dohodki delavcev pogosto niso odvisni od njihovega,
dela oziroma od poslovnih rezultatov podjetij. Zato se dogaja, da so
osebni dohodki za enako delo zelo razliéni — recimo v elektroenergiji
za 70 % vecji kot v Solah.

Zasluzki delavcev istih poklicev, z enako kvalifikacijo in delovnim
stazem se pogosto razlikujejo tudi za 50 %. Tako reko¢ praviloma
ima elektroinZenir v distribuciji oziroma v prenosu elektriéne energije
za 500 do 1000 dinarjev visji osebni dohodek od svojih kolegov v.
podjetjih kovinsko-predelovalne industrije. Klju€avnicarji v podjetjih
elektroenergije pa zasluZijo po 500 dinarjev ve¢ kot kljuavni¢arji v
kovinski industriji, ali pa v €rni metalurgiji.

Na V. konferenci sindikatov BiH, ki bo v Tuzli, bodo zato zahte-
vali, da se te anomalije ukinejo in da se z druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi doloc¢ijo enotna merila za vrednotenje dela
in da se opredeli tudi najniZji Se sprejemljivi osebni dohodek zaposle-
nih v viSini, ki bo zagotavljala njihovo socialno varnost in stabilnost.

ako v akeijo?

Vsak mora sprejeti svoj del nalog zlasti v »svoji hisi«

Ze lep cas smo vsi vprek (na vseh ravneh
samoupravnega odlocanja) zaposleni s sestavija-
njem akcijskih programoyv za uresnicitey 17.
seje predsedstva ZKJ. Naloge niso lahke: za
ssako ceno smo dolini zaustaviti nezdravo go-
spodarsko rast, sicer bomo zasli v resno gospo-
larsko krizo. In spet se, kakor Ze nickolikokrat
doslej, zastavlja vprasanje: kako uresniciti na-
celne dogovore, kako v akcijo?

Eno je fakoj jasno: ce bomo le s prstom
kazali drug na drugega, kar smo poceli doslej,
ne bomo napravili nicesar. Ce se hocemo resno
lotiti dela, moramo natanko vedeti, kaj naj kdo
napravi, do kdaj in kaj ukreniti, ¢e naloge ne bo
opravil.

Za taksno trdo roko imamo vsa pooblastila.

Na 2. kongresu samoupravijavcey so se-delegati
odlocno zavzeli za , kolektivno in osebno odgo-
vornost od zgoraj navzdol®, s ¢imer naj bi pre-
precili zvracanje odgovornosti na tiste, ki so
najmanj krivi. Neposrednega odgovora na to
zahtevo pa niso slisali. Tisti, ki misli z lastno
glavo, tudi ve, zakaj ne! Da bi vzpostavili odgo-
vornost -od zgoraj navzdol, je treba zagotoviti
mnogo vec¢ samostojnosti pri sprejemanju odlo-
¢itev na vseh podrocjih Zivijenja, kot jih imajo
.Samoupravni subjekti* zdaj, Sele nato bomo
lahko z vso pravico zahtevali tako osebno kot
kolektivno odgovornost, ki je znacilnost sodob-
nega pojmovanja demokracije in politike.

Samostojnost gospodarstva pri spréjemanju
odlocitev je nedvomno znatno vecja, kot je bila
kdajkoli doslej, vendar o popolni samostojnosti
Se ne moramo govoriti. Zato tudi odgovornosti
Se ni. Skoda, da kongres ni povedal odgovora na
vprasanje, zakaj na sedanji stopnji razvoja nase
samoupravne druzbe ni mozna vecja druzbena
ucinkovitost, ki vkljucuje tudi natancénejso
opredelitev odgovornosti za pobude, odlocitve
in posledice teh odlocitey.

Na sestankih ugotavljamo, da se je treba

resno lotiti dela, Se zlasti na gospodarskem pod-
rocju. Seznam najpomembnejsih nalog je sestav-
ljen tako v politiki kot v razvoju druzbenega ter
ekonomskega sistema, to je, na gospodarski in
ideoloski fronti. Pri tem zlasti velja prisluhniti
opozorilom na sestankih organov ZK v republi-
kah: vecina jih misli, da morajo najveciji del na-
log opraviti partijski ali drzavni centri v repub-
likah in mestih. Ko govorimo npr. o nacionali-
sticnih pojavih, ¢akamo, da bodo ,,zadevo ure-
dila* predsedstva, centralni ali mestni komiteji;
probleme okrog zmanjSanja investicij naj bi ure-
dila zvezna viada. Ko bi na primer morali zalo3-
niski sveti odlociti o primernosti kaksnega dela,
Cakamo raje na akcijo javnega toZilca — kot da

bi bil ta edini varuh nasih druzbenih norm. In

nasprotno, ce gre za ocitno sovrazno dejavnost,
o kateri bi upraviceno moralo odlocati sodisce,
prepustimo to neprijetno delo politicnim foru-
mom. Cakanje na akcijo centralnih, republiskih
ali pokrajinskih organov je v nasprotju z naso
usmeritvijo, nedvomno pomeni izgubo samo-
upranih in demokraticnih dosezkov.

Recept za akcijo je na dlani: vsak mora
sprejeti svoj del nalog, zlasti v ,,svoji hisi. Ome-
Jitev investicij v realne okvire, modernizacija v
gospodarstvu, integracije, urejanje driavne in
financne discipline je naloga podjetij, komun ali
republik. Tudi ideoloski boj ni izkljuc¢na naloga
forumov, prav tako pa tudi izvajanje sklepov
kongresa samoupravijavcev ni dolznost samo
,Pristojnih* ustanoy in posameznikov.

Le ce bodo odgovorno delali tisti, ki bo dol?-
ni tako delati Ze glede na svojo mesto in viogo v
organizaciji zdruzenega dela in v druzbi, bomo
torej lahko uspesno opravili naloge, ki nas ca-
kajo. Ce pa svoje vioge ne bomo tako razumeli,
tudi pri sedanjih akcijah za umiritev gospodar-
stva ne bo pravega ucinka. Tega pa ne smemo
dovoliti. V. B.

Razviti [}
- trgovino §
PO

SkupiCina sarajevske go%
spodarske zbornice je ugotos
vila, da ima Sarajevo vse pd
goje za hitrejsi in skladne]
razvoj trgovine in njendf -
vkljucevanje v sodobna gib® | -
nja na relaciji proizvodnja = Hiih ,
promet — potrodnja. V mF
slih je imela predvsem ust®
navljanje velikih trgovskit
organizacij, posebno v Sar® | -
jevu kot centru republike, K fujin
naj bi bile noslike razvoldfy
prometa v posameznih stro] Eu;
kah na najSirfem podroéji:
Organizirati nameravajo velt: | -
ko trgovsko organizacijo, Kl fmg
bi skrbela za razvoj sistemd g
blagovnih hi§ na podrocj¥
vse drZave in za gradnjo bl& | ~
govne hie v Sarajevu, naf? bo
mocno in veliko organiz# uﬁ
cijo, ki bi zdruzila proizvod® tiﬂ
njo in promet Zivilsko-kme”
tijskih proizvodov in ki bi # ji §
dolgoroéno politiko lahk0 lin
vplivala na boljde oskrbova Hp,
nje mesta in okolice, kakof
tudi trzis€a v celoti. Razef | °
tega nameravajo vse zunanjé g€
trgovinske delovne organizé
cije uspodobiti za prevzem |
vloge organizatorja enotnegd ‘l'l.l
ciklusa blagovnega prometd

|
il

na relaciji proizvodnja — pro-

! met — potrosnja. 0
Ta zgled bi kazalo posné- Ny
mati tudi v Ljubljani.

'd(]

| ZKS ANDREJ MARINC [,

?\\\\\\\\\\\\\\\\\\'

O standardu
i objektivno!

Ob razpravi o dolzini de-
lovne dobe je moé slijati
sodbo, da vse podatke o upo-
kojencih in pokojninah pri-
pravljajo v zveznem zavodu
za socialno zavarovanje v ne-
koliko popolnoma razliénih
variantah. Vse je odvisno od
naroénika analize. Ce je na-
rocnik n.pr. vlada, ji nudijo
podatke, iz katerih izhaja, da
je popolnoma nerealno skraj-
Sevati delovno dobo. Ce pa
iste podatke zahteva sindi-
kat, jih morajo predstaviti
tako, da iz njih izjaja nujnost
skrajanja delovne dobe. Vse
to pa zaradi tega, ker pri nas
Se vedno najprej o nekem
vpradanju sprejmemo  sta-
lis¢a, potem pa zahtevamo
podatke, ki naj ta staliiCa
opravi¢ijo. Zarati takih raz-
mer je toliko bolj pomembna
nedavna ustanovitev instituta
za spremljanje Zivljenjskega
standarda, ki bo javnosti spo-
rocal to¢ne podatke.
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DUNAJ ZA IZBOLJSANJE DELOVNIH IN ZIVLJENJSKIH RAZMER TUJIH DELAVCEV

Obljube obetajode.
dejanja neznatna

V zadnji Stevilki naSega tednika ste lahko prebrali na 6. strani, da
Stevilo jugoslovanskih delavcev v Avstriji naraséa in da jih je najveé
na Dunaju. Zato povzemamo v tem sestavku nekatere ugotovitve
drzavnega sekretariata za zunanje zadeve, po katerih se pristojne
oblasti v avstrijskem glavnem mestu zavedajo svojega deleza, ki ga
morajo prispevati za izboljsanje delovnih in Zivljenjskih razmer
tujim delavcem na Dunaju. Obljubile so vrsto ukrepov za tako
imenovano integracijo tujih delavcev z domaéim prebivalstvom, zal
pa je v glavnem ostalo le pri obljubah . . .

Hiter razcvet dunajskega gospo-
darstva povzro¢a Ze od leta 1962
potrebe po zaposlovanju delavcev iz
tujine. Zadnja-tri leta se Stevilo tujih
delavcev na Dunaju povecuje letno
za okrog 30% in v lanski polni se-
zoni je bilo na Dunaju registriranih

veC kot 50.000 tujih delavcev. Ka-
kor smo Ze porocali, je bilo letos v
maju v avstrijskem glavnem mestu
zaposlenih 48.000 jugoslovanskih
delavcev, ki so imeli ustrezna de-
lovna dovoljenja; poleg teh pa trdijo
predstavniki oblastnih organov, da
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je Se okrog 15.000 nasih delavcey, ki
nimajo takega dovoljenja.

Dunajski Zupan Feliks Slavik je v
zacCetku letosnjega leta poudaril, da
je priliv tujih delavcev predvsem po-
treba in korist Dunaja in njegovega
gospodarstva. Napovedal je organizi-
rano akcijo, ki naj bi odpravila Ste-
vilne pojave neprimernega odnosa
domacinov do delaveev iz tujine in
zlasti razne oblike njihovega izko-
riscanja.

Program za izboljSanje delovnih
in Zivljenjskih razmer tujih delavcev
— in predvsem tudi nasih, ker so v
absolutni ve¢ini — na Dunaju po-
udarja njihovo integracijo z doma-
¢im prebivalstvom. Gospod Slavik je
napovedal vrsto ukrepov, s katerimi
se bo izboljsal odnos domacinov do
tujih delavcev, s katerimi bodo prisli
tuji delavci do primernih stanovanj
in do moZnosti za kulturno udej-
stvovanje in rekreacijo. Ustanovili so
posebno komisijo za integracijo
tujih delavcev, ki ji predseduje sam
Zupan. Zato v njegove napovedi spo-
¢etka tudi nihée ni dvomil.

Ker so pretekli od napovedanih
ukrepov Ze meseci, dejanj pa, ki bi
izpricala resnost napovedi, ni nobe-
nih, so predstavniki naSega drZav-
nega sekretariata za zunanje zadeve
konec aprila obiskali dr. Skopalika,
nacelnika oddelka za gospodarstvo
in naértovanje Dunaja. Ta je pove-
dal dosti bolj uresni¢ljive zanimi-
vosti o programu tako imenovane
socialne integracije tujih delavcev z
domacim prebivalstvom. Odpreti
nameravajo poseben informativni
center, v katerem bi nekaj delavcev
nudilo naSim delavcem najnujnejse
podatke o delovnih pogojih, zasluz-
kih, pravicah zaposlenih in vzdrze-
vali tudi stalne stike z delodajalci.

Za izboljsanje stanovanjskih razmer -

se na Dunaju niso odloéili za grad-
njo posebnih naselij, saj so jim zna-
ne slabe posledice takih mestnih ce-
trti iz ZR Neméije, v katerih so
moZnosti za zbliZevanje stanovalcev
s prebivalci v drugih &etrtih zelo
majhne. Zato bodo s posredovanjem
omenjenega centra nadim delavcem
predvsem nudili toéne podatke, kje
SO prosta stanovanja in pod kaks-
nimi pogoji. -

Kot poseben vidik socialne inte-
gracije tujih delavcev z domaéim
prebivalstvom razvijajo na Dunaju
moznost olajSav za pridobitev av-
strijskega drzavljanstva. KaZe pa, da
ta varianta ne obeta veliko, saj po
uradnih  avstrijskih -podatkih le
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okrog 160 Jugoslovanov vsako leto
zaprosi za avstrijsko drzavljanstvo;
in Se med temi so zvecine ljudje, ki
Zivijo v tej sosednji drzavi Ze deset-
letja, nimajo pa 3e urejenega drZav-
lianstva. Ceprav Stevilo ni zaskrblju-
joCe, pa je vendarle treba spoznati
teZo in pomen odloéitve zlasti du-
najske obCine za celovito integra-
cijo, tudi z olajSavami za pridobitev
avstrijskega drzavljanstva! %

Po podatkih drzavnega sekreta-
riata za zunanje zadeve DunajCani Se
niso uresni¢ili niti ene to¢Ke svojega
%rograma za pomo¢ tujim delavcem.

eprav samo dunajska obéina za-
posluje na primer ve¢ kot 2.000 ju-
goslovanskih delavcev. 3e ni storila
nicesar, da bi se.izboljSale stanovanj-
ske razmere na$ih delavcev ali izbolj-
Sale njihove delovne razmere. Vse
resitve ali ve€ino dosedanjih reditev

alkeP®? o
olj T
in Ostal.‘o

v odnosih med delodajalci in zapo-
slenimi tujimi delavci so izborili av-
strijski sindikati, ki pri svojem delu
tesno sodelujejo z Zvezo sindikatov

Jugoslavije.

eprav je dr. Skopalik zagotovil
polno razumevanje dunajske ob&ine
za Zelje tujih delavcev glede njiho-
vega kulturnega, zabavnega in Sport-
nega Zivljenja in Ceprav je obljubil
ustrezne prostore in igriS¢a, priha-
jajo od oblastvenih organov sporo-
Cila, da je celoten kompleks skrbi za
tuje delavce treba Se temeljito anali-
zirati in predvsem raziskati ,,.kompli-
cirane pravne osnove'* taksne skrbi
zanje. %

O¢itno je torej, da so vse dose-
danje obljube obetajoce; §koda je le,
da so dosedanja dejanja, ki pome-
nijo  izpolnjevanje - obljubljenega,
prav neznatna . . .!

D.R.
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| viji o &imprejinji in kore

Sekretar sekretariata €3

izjavi ,,Delu*:

,,Na§ akcijski program S
sprejeli po znani brionski S
predsedstva ZKJ, ki je pome
politiéni dogovor vseh v Jugos®

ustalitvi gospodarskih razm
od katere je odvisna tudi usk
litev politi¢nih razmer v Jugos
viji. Zvezni izvrini svet je
sprejel nekatere ukrepe, ki P
menijo kompletiranje tisteg
kar je sprejel Ze prejsnji ZIS
Ribi¢i¢evim vodstvom. V Zve
komunistov moramo te uk
odlo¢no podpreti. 3
Za zdaj Se vedno prevladuJ
administrativni ukrepi, se prd
da drZava uravnava gospodar:
gibanja. Nastopajo pa Se M€
momenti, da sprejemajo akcy®
programe skoraj na vseh ravi®
v Jugoslaviji, ker Zelijo tudi sa®
kaj storiti za ustalitev gospo®
skih gibanj. Politiéni dogovor ¥
Brionih se torej Ze uresniﬁ ;i
Potemtakem niso imeli P!
tisti, ki so trdili, da bomo v S
veniji bri¢as ostali osamljen! "t
da nam naa stabiliacijska pri#®f
devanja ne bodo koristila, ¢¢ %l
tega ne bodo resno lotili pf)“-"‘:"i 1
po Jugoslaviji. /
Reéi je treba, da so nasa P}
zadevanja naletela na velik 0%
mev v vsej drzavi, da se stabil®
cije resno lotevajo tudi drug®
Zdaj pa je na nas, da doseZem™
tudi v Sloveniji socasno akelf
vseh. Odlo¢no zahtevamo, "3
povsod, kjer tega Se niso stof
sprejmejo akcijske programe, ®
bodo sami storili za stabiliza
gospodarstva in da jih seve®
tudi uresnicujejo. Clani Zvellt
komunistov, na kateremkoli P*1%
loZaju se Ze nahajajo, so OCE &
vomni za uspeden izid te akel
zlasti pa so za to odgovorni kK&
munisti na vodilnih polozajih. |
Ponekod so se rezultati Ze p&
kazali, drugod jih je manj. Pog¥
vitno pa je, da je odpora zdalﬁj
precej manj in da je bil dU%
Brionov povsod sprejet. Marsikl® {#
pa se Se vedno upirajo, misl
da je moZno Ziveti, ne da bi ¥
drzali dogovora. Tako upir i
je treba dosledno zlomiti in k"
munisti so z vztrajnim delo¥®
njem dolZni poskrbeti za usp
stabilizacije. ¥
Ob zaostrovanju gospodarskih H
razmer bodo seveda nastajale ¢}
zave. Clani Zveze komunisto'}i
morajo biti zelo pozorni nanjé: i
Zato je Se toliko bolj aktualnOiy
da smo pozorni na ZariS¢a, %48
vse storimo, Se preden bi se
Zarela, zlasti v tistih organiza
jah zdruzenega dela, ki poslujel®
z izgubo ali pa so na meji rentd
bilnosti. Izpostavljeni bomo $¢
veda pritiskom, ki pa jih je trebd |}
vzdrzati in ne popustiti, kot se ¢
to zgodilo leta 1967 in 1968." |
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IO N ASE G A Skodi v Suhi krajini zaradi Ne smemo se igrati z tvojem mestu.
gl ‘ medvedov in divjih prasicev, ognjem. : — Tema ze — kot kost za
- r o onesnazeni Krki in zdaj, — So koga prijeli? naklado. Ampak kaksen bo
e gdy CA SA "2 je jesen, tudi Se, kako je z — Ne, to ne! rezultat?
‘fgot - e ozimnico in pe ¢em je kur- — No, potem tudi nas ne — Ja, obsodba, ne?
iff,,gjgi - Jjava. Vidis, take! bi. ; _— Pa ¢e bodo spet obso-
njen® b~ Ti ga je e kaj ostalo? — To, dragi urednik, pa +— Hm! To, kar si _rekel, dili sxstemv? : ; !
2 g8 Tri dni! Prihranil sem niso veé mrzle teme. - pa res ni od muh. Kaj imas — Kaksna pa je razlika? oda)
inja "l 75 o — Zakaj ne? $e za bregom? Clovek ali sistem; glavno je,
vV mi smucanje. ] ne’ A% o fpath
ust- |~ Potem to pomeni, da si — Dnevniki spet piSejo o _— Ucili so me, da sporo- da je nekdo kriv in sedi, ne?!
ovskill MiSe] v guzbo, ne? cenah sladkorja, olja, masti, ¢ilo o tem, kako je pes — Velika razlika. Ce je

Sattl — Ja, seveda! Z danas-

o kriv sistem, ¢lovek 3e naprej
:l]:f,;,j, :{lm dnem sem spet z duso zivi v vili in sedi v merce-

Srcem na razpolago ,Na-

| stro” ]
ro¢ju- *mu dobremu ljudstvu.*

~ Imenitno. Si prisel k

teme, kot si mi jih doslej no-
sil na mizo: o zastrupljenem
zraku nad nasimi mesti, o

ljudje menda prej vedeli, da
bo devalvacija, je nastala
ogromna druzbena skoda.

— No, ali ni to imenitna
tema!? Jaz bi jo zagrabil z
obema rokama, ée bi bil na

desu, ¢e pa je kriv ¢lovek,
gre res sedet, posebno e, ée
si.ne zna pomagati in ée se

b

: i po teme ali zaradi Cesa zanj nih&e ne potegne. :
st S Do, teme ali zara 2 'Pa to napiimol Tobo| @900 00000000000000000 00

o bl N Tem imam na kupe, ne

natd 'al]: se! Po morju plava nafta,

A 3j gori nasa obala, posle-

kme- |.'°¢ letosnje sule, zacela se

bomba!

— Ja, bomba, na katero
bomo sami sedli. Kar pisi,
ampak ne zame, se ‘pravi, za

@ o R ® ®
s Kmecka racunica

o gillle . v . “ Pobiranje denarja za parkiranje avtomobilov je Eedalje bolj v modi. @
Z = t

; giw Eul?pet sezona viomov na ce SRR list ,Nase dobro ljudstvo®. Spla¢a se. Denar kar leti! _

pov- Jg> Pognali so jurcki in Se - S 5 3 . — Kaj pa naj potlej pi- Skubijo te tako reko¢ ze vsepovsod. No .. .,, da bi v Gasu parki-

cakof ge take. prevozov, bencina . . . ugriznil ¢loveka, ni taksna sem? - ranja vsaj skrbeli za varnost tvojega vozila! Toda . . ., kje pa! Komu se

azen | — A kaj je potlej? vprasa — Kako pisejo? Oprosti, vest, ki bi jo ljudje radi pre- — Najprej se lepo umiri, pa to ljubi? In kdo bo tako neumen, da bo prevzel tako veliko in

anje fitednik zaskrbljeno.

vzem : vro¢ine kot letos ni bilo Ze red — in ¢im ve¢ avtomaobilov — in ¢im prej zadeti s skubljenjem.
negd |20 &e ne bom dobil kaj obloZen s funkcijami. Med vsak poskoéil. sto let, nato pa kot vsako je- Véasih si dal za parkiranje najmanj dva dinarja. In, da je cena 3e
metd | Ugega pod roke. Spoéit nama: vse mi gre Ze nekam — Kaj mislis s tem? sen: o vsem, 0 Cemer se go- bugfatéehm: dg'a td TRR z"-tkdv? % gt it & bi inkasanti
pro- 1¥m, ves, in bi rad malo raz- na jetra, Se najraje bi pre- — Na afero ,Kemija- vori na sestankih. Tudi e jul vsemu bi bilo vse skupa) Se nekako znosno, Ce bi i

1

2 N Vse to je le nujno ma-

{urkal duhove. Zre me, da
s ljudje ne berejo veé tako
Edi kot pred leti, ali pa nas

grizejo. Kaj ko bi vrgli

\Sti, kaksna je situacija.
"Idis, to je, ni¢ drugega.

.~ Aha. Lepo, ze lepo, da
! Poln ognja, ampak jaz sem
bolj za to, da bi naSa bar&ica

ne berem konkurence. Veg-
no ista pesem, do grla sem

sedlal kam v gospodarstvo,
ampak ne kamorkoli: kam v
miren kot.

 — PiSejo, da se hrane ni-

cene res gor, reée urednik
otoino.

— Kaj ko bi mi to napo-
vedali!? se razvname novi-
nar. — To bi bila bomba. Za-

brali. Ce se pa napise CLO-

VEK UGRIZNIL PSA, bo

impeks®. Kaj ko bi napisal
¢lanek ' z nadovom: SOD-
NIK OBSODIL SISTEM,
ZATO KRIVCI LE PO-

tudi, da bi je ne zvozili brez
tiskovne. Zakaj po nepotreb-
nem drezati v srSenje gnez-
do, ¢e pa pasji lajez e nikoli
ni zaustavil karavane. Vedno

Se ves si razgret, saj taksne

naprej imas proste roke za
na teren in iste vire: sodisce,
zavod za raziskavo trzisca,
zavod za produktivnost dela,

pozna$, sluzbo druzbenega
knjigovodstva, &e ti bodo
pokazali interne podatke, in
druge ustrezne institucije.
Sicer pa, kaj bi ti pravil, saj

tvegano odgovorgost?
Treba je le naffsati na tla bele &rte, da je na parkiranem prostoru

na parkirnih prostorih spostovali pravila oziroma navodila svojih
predpostavljenih.

Pa jih ne! Zdi se namre¢, kot da bi bili njihovi osebni dohodki &
odvisni samo od pobranega denarja.

Véeraj sem na primer pustil svoje vozilo v Ljubljani na parkirnem ®

: g P @ Prostoru pri hotelu Turist. Tu velja tarifa dva dinarja za tri ure. Prigel
hsno bombo v javnost? ! kakor ne sme podraziti? GOJNO. propagandne Ofi_ddke v pod- ° sem ob pol enajstih dopoldan in se odpeljal nekaj minut cez eno. Za
YaJprej pa moram seveda ve- — 0, potem bodo 3le — Neokusno! Mislim Jetjih, inSpekcije, &e koga ® manj kot tri ure parkiranja sem moral oditeti Stiri dinarje. Cisto

preprosto: dva, ko sem prisel, in dva, ko sem odSel. , Inkasant me je @
zelel prepricati, da sem parkiral veé kot tri ure. Na listek je celo
@ zapisal, da sem pripeljal na parkirni prostor ze ob desetih. Ni me
@ preprical. Oskubil pa me je le za Stiri nove dinaréke.
Ni kaj reci: tale kmeéka rac¢unica res ni tako neumna! Prinaga
precej vecji dohodek od planiranega. Pa $e truditi se ti ni potrebno ne

; o ula ¥ el ol kaj moramo kar naprej pisati je tako: zatrese se gora, rodi sii% Sele priSel k nam! Vire ;{;gto};;?ko. Imeti mora$ le malce dolg jezik in po moznosti odlogen ®
NC ko"' Zdaj, ko je toliko v rokavicah? se mi§! To bi pa po vseh teh imas torej iste, ljudi poznas, In, e ima$ povrhu opravka $e s pametnimi ljudmi, potlej sploh @
| Sti?

1

# — Naj jih oglodajo drugi,
¢l *Xaj mi, ¢e nam nihé&e nic
fl0¢e? ! Jaz sem za taksne

— Si ob pamet!? Kaj pa,
¢e izbruhne potrosniska
mrzlica. Saj ves, kako so te
stvari nevarne. Zato, ker so

letih praskanja po papirjih
menda Ze lahko vedel, ne? !
Zdaj se na primer veliko pise
o piranski aferi . . .

~rutino si si pridobil, ne bo ti
tezko. Glavo pokonci in ve-
selo na delo!

VINKO BLATNIK
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paviljonéek Goriskih brd v primorskem slogu. Tudi s svojimi vini

»SE VINCE RUMENO
NAM SMEJA.. .«

Na Gospodarskem razstavigéu v Ljubljani je odprt ze 17. mednarodni se-
jem vin, Zganih pija¢ in sadnih sokov @ Obenem pa 6. specializirani se-
jem gostinske, turisti¢ne, kletarske in vinogradnigke opreme @ 360 raz-
stavljavcev iz 62 driav, od tega 132 domacih

nimas problemov. Namesto dva raduna$ enostavno §tiri dinarje, P2 @
basta! Clovek jih bo odstel in se za tako ,,malenkost* ne bo prepiral.
Zares ..., vse skupaj je @isto preprosto. Ni tako neumna tale

o) kmecka radunica. Mar ne . . .? @

Ni se minil mesec; ko je v vseh prostorih Go-

okrog pulta je bila cedalje gostejsa in glasnejsa.

 lahko zadovoljni, od stirih poslanih vzorcev, so dobili Kar tri zlate kolajne spodarskega razstavisca brnelo v razstavljenih
S i i  elektronskih mozganih. Te dni brni po mozga-
nih obiskovalcev vinskega sejma. Pa saj ni
Cudno. Toliko vrst vina se ponuja na pokusnjo.
Kdo bi le zaupal ocenjevalcem. Tako radi smo
¢ pri tej stvari nejeverni Tomazi. Vsak hoce sam
ysod : ‘ ocenjevati, Zelo naporno delo je to, v mnogih
) | Yy i glavah, rdecih od napora, kar hrumi. Verjemite,
lc’:; / . N B nekateri tudi omagajo.
‘ : = Hala A in C je namenjena proizvajalcem vin,
Zganih pijac in sadnih sokov. Obiskovalci v njej
vsi nekam hitijo. Bezni pogledi po razstavnih
predmetih. Bolj mimogrede. Ceprav, treba je
priznati, so se nekateri razstavijavei zelo potru-
dili in skusali biti originalni. Kot bele vrane pa
so bili tisti, ki so se s katalogom v rokah pocasi
pomikali skozi razstavo. :
Za vecino je bila prva postaja ob dolgem
pultu v hali A:
| ; ; o, . »Dajte nam Spanskega — crnega!* |, Zal, za
kkn_s}ce_ pravijo, da so radovedne. Da to drii, se je pokazalo tudi pri  danes ga je zmanjkalo. »Ampak, hudic¢a! Tega
Unji vin. Ce bi hotel biti malo zloben, bi' celo trdil, da so bile v vedini. moram pokusiti. Bom pa dopust vzel.“ Gneca

—

»Dajte mi francoskega, belega seveda!* , Zla-
tega mi dajte! Vi, vi, slisite, tistega z zlato ko-
lajno!* | Janez, ¢e hoces dobro oceniti vino, ga
moras izpljuniti, pravijo degustatorji, ha, ha!*
wTepec! Kar ti ga daj. Ves, da je ta po dobre tri
Jurje liter.” Taki in podobni pogovori in vzkliki
so se slisali ob praznjenju steklenic, namenjenih
za pokusnjo.

Pravzapray so bili najbolj redki tisti, ki so si
e v hali D in v Jurcku ogledali stroje in gostin-
sko opremo.

ni ¥
riz¥

Vecina obiskovalcey se je po prvi postaji pri
pokusanju razlezla po zabavisénem prostoru, ki
50 ga pripravili gostinei. Prek 6000 sedezey ima
ta restavracija. In proti veceru, ko se oglasijo se
muzike, je- tezko dobiti kaj praznega. Ena od
najvecjih pomanjkljivosti Gospodarskega razsta-
vis¢a, da nima dovolj prakimih prostorov, to-
krat ni prisla do izraza. Vecina pametnih sofer-
jev je prisia pes,

TEKST IN FOTO: ANDREJ AGNIC

Majhna izjema. Tovarna Dana iz
Mirne, oziroma dekleta preobleéena
v mornarje, so kar v paviljonu po-
stregla s pijaco. In to zastonj.

R o R i T T
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c“dno! Ali pa morda tudi ne. Dva zabavi¥¢ na prostora, eden poleg drugega. Prvi, Rubinov, drugi od avtokampa z JeZice. Pri prvem so se natakarji znojili, ko so hoteli ustredi vsem gostom. V drugem so za mizami sedeli skoraj le natakarji.
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IZ NASE DRUZBE

POLITICNA
JESEN

Programi dela druzbenopoliticnih organizacij in samo-
upravnih institucij v Sloveniji napovedujejo, da bo nasa letos-
nja politicna jesen dokaj delovna in pestra. Roki za izvrsitey
posameznih nalog so kratki, zato ni cudno, da druzbeno in
politicno delo tudi v vroc¢em avgustu ni zamrlo. Naloge, ki
jih bo treba opraviti jeseni, pa lahko mirne vesti pristejemo
med najzahtevnejse v zadnjih letih.

Ena taksnih je nedvomno uskladitev republiske ustave z
zvezo v vseh tistih dolocilih, kjer se zdaj obe ustavi vsebin-
sko razlikujeta ali si celo nasprotujeta. To nalogo naj bi po
nacrtu republiske skupicine opravili do konca oktobra, nato
pa se lotili druge faze ustavnih sprememb, v kateri naj bi
opredelili mesto in vlogo delovnih ljudi in zdruzenega dela
na obcinski in republiski ravni. -

Letos bomo razen tega v Sloveniji sprejeli koncept dolgo-
roc¢nega razvoja nase republike kakor tudi srednjerocni nacrt
razvoja. Oba dokumenta bo treba sestaviti na osnovi novega
mesta in vioge republike v jugoslovanski skupnosti narodov
in narodnosti in, razumljivo, ob upoStevanju samoupravnih
dogovorov vseh gospodarskih in druzbenih dejavnikov o
usmerjenosti nase nadaljnje gospodarske #asti in druzbene
poti. Ta naloga ne bo lahka, Se zlasti zato ne, ker jo bomo
uresnicevali prav v Casu prvih ucinkov restriktivnih gospo-
darskih in druzbenih ukrepov, ki jih je uzakonila zvezna
skupsc¢ina zadnje dni julija. Marsikatero investicijo, ki smo jo
doslej trmoglavo vpisovali v druzbene nacrte razvoja, bo
treba Crtati, marsikatero bilanéno postavko pa bistveno zni-
Zati.

Tudi Zvezo komunistov Slovenije, ne le najvisje republiske

- samoupravne institucije, caka jeseni veliko dela. Tako pri-
pravlja centralni komite ZKS poseben plenum o problemih
samoupravljanja v organizacijah zdruZenega dela, s cigar
pomodjo naj bi pospesili uveljavijanje 21., 22. in 23. ustavne-
ga amandmaja v naSem samoupravnem in druzbenem Ziv-
lienju. Razen tega pripravlja CK ZKS 3. sejo konference, na
kateri bodo kriticno spregovorili o vzrokih socialnih razlik v
nasi druzbi in o nalogah komunistov pri preprecevanju raz-
slojevanja slovenske druzbe na ra¢un razlicne razvitosti posa-
meznih predelov Slovenije, slabe davéne politike, privilegi-
jev, monopolnega poloZaja posameznih delovnih organizacij
in drugih druzbeno skodljivih pojavov. Nedvomno bodo ugo-
tovitve in sklepi konference ZKS bistveno vplivali tako na
koncéno besedilo srednjerocnega kakor tudi dolgorocnega
razvoja Slovenije.

Prav to — vecjo socialno varnost in ve¢ samoupravnega
reda v nasem druzbenem Zivljenju — pa je tisto, od cesar si
delovni ljudje pri svojih proizvodnih in druzbenih prizadeva-
njih najvec¢ obetajoo. V. B.
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drugega, kot da ¢akam. Ca-
kam in peSacim. In pre-
misljujem, kako je bilo ne-
ko¢ vse enostavno, ko sem
e imel svoj avto.

Dnevi so tekli. Zelo po-
casi. Ko je bil teden naokoli
je zabrnel telefon: ,,Vas avio
smo nasli v bratski republiki.
Cimprej pridite ponj!*

Ze naslednji dan sem pre-
srecen stal ob svojem avto-
mobilu. Bil je neposko-
dovan. In sploh vse je bilo
na svojem mestu.

Na hitro in nepricako-
vano, kot se obicajno zgo-
dijo vse velike stvari. Ko sem
se Zelel odpeljati, sem ugoto-
vil, da moje ropotuljice, ki
mi je Ze dve leti tako zvesto
sluZila, enostavno ni vec.

Dogodek sem prijavil. In
potlej mi seveda ni preostalo
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VELEBLAGOVNICA

nammc

® priporofa potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebifin =za sebe,
za drufino, za dom in za gospodinjstve

@ potroénikom nudi blago na obro¥me od-
pladevanje .

@ za tuje kupoe je v hili menjalnica

Potroiniki lahko izhirajo blago v poalovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomii¢eva !

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO =
OPREMO, C M

Ljubljana, Wolfova 1 e
KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opoval|
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka et
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje J”“’

—

Kmalu tri nove ustanove

Znaéilnost sedanjih prizade-
vanj za izboljSanje predsolskega
varstva v Zasavju je vse vedja
druzbena skrb za to, da bi do-
bili prostor v njih vsaj malcki
zaposlenih mater, Eeprav bo se-
veda poteklo §e nekaj let do
uresni¢itve tega cilja. Ustanovi-
tev temeljne skupnosti otro-
Skega varstva v Litiji, Zagorju
ob Savi in Trbovljah je Ze poka-
zala prve uspehe. Ti samouprav-

IBIREST

POHISTVO

ni organi so Ze v prvem letu svo-
jega delovanja bistveno premak-
nili stvari naprej, lotili so se
tudi preudevanja potreb po na-
daljnjih oblikah organiziranega
varstva, zahtevne delovne pro-
grame pa bodo hitreje in laze
uresniili ob sploSni, podpori
vseh ob&anov in delovnih ljudi.

Letos poleti so v Trbovljah
izro¢ili svojemu namenu prvo
sodobnejSo otroSko varstveno
ustanovo. Sredstva zanjo so pri-

spevali Investicijski biroji in s
tem izpolnili obljubo kolektiva
in samoupravnih organov, da
bodo prispevali svoj deleZ za te
namene. Hkrati so v sredid¢u re-
virjev zaceli graditi $e eno var-
stveno ustanovo, ki bo predvi-
doma dograjena najkasneje do
pomladi. Novo, sodobno usta-
novo zidajo tudi v Zagorju ob
Savi. Pravijo, da jo bodo izro¢ili
svojemu namenu do letoSnjega
praznika republike. V njej bo
prostora za okrog 130 otrok,
uredili pa bodo tudi otroske
jasli in centralno mle¢no ku-
hinjo. Nagrtov za novo varstve-
no ustanovo so se lotili tudi v

- Hrastniku, kjer so se odloéili za

montazno ustanovo.

V vseh tirih novih varstvenih
ustanovah bodo sprejeli naj-
manj 300 mal¢kov, kar je v Za-
savju nedvomno velik napredek,
saj doslej Se nikoli po vojni niso
dogradili in usposobili toliko
varstvenih ustanov naenkrat.

Seveda pa nekateri problemi
na tem podroéju 3e zahtevajo
temeljite pozornosti. V Zasavju
je premalo otroskih jasli, pre-
malo prostorov za dojencke v
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starosti od enega do treh let,
kar seveda najbolj obcutijo ma-
tere samohranilke, ki jih v Za-
savju ni tako malo. Razen tega
pa bo treba pripraviti vse po-
trebno, da bi vsaj v vegjih usta-
novah nasli moznosti in vklju-
¢ili otroke v celodnevno var-
stvo. Uspehi, ki so jih bili lani
dosegli v teh ustanovah, narav-
nost opozarjajo na to, da v re-
vijih ne bi smeli zanemariti
preudevanja pogojev za to, da
bi v vsaki osemletki ali osnovni
foli imeli vsaj dve ali tri var-
stvene ustanove tako za udence
nizjih kot za dijake vi§jih raz-
redov.

Hotel sem se odpeljati, ko
me je moZ postave opozoril,
da moram prej poravnati Se
racun. Racun za napacno
parkiranje!

Ni in ni mi §lo v glavo, da
moram placevati tuje ra-
Cune. Verjetno sem bil pre-
vec razburjen. Zato sem od-
Stel petnajst tisoc¢akov, seve-
da starih, in se prijazno po-
slovil. Le kaj je to v pri-
merjavi s tem, da imam spet
svoj avto in, da mi ni potreb-
no vec pesaciti!! UL
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100 ZENSK NA TRIGLAVU

Tl S S “““““““““"

Menda ni Slovenca, ki v njem ne bi tlela skrita Zelja, vsaj enkrat v. Zi
stopiti na streho Jugoslavije, 2863 m visoki Triglav. Mnogi se za to, ni¥
ne prenaporno in prezahtevno pot odlo¢ajo sami, Stevilni pa se prikli"®
izletom v organizaciji planinskih drustev, sindikalnih organizacij in 3e 0
organizatorjev. Taki mnoZi¢ni pohodi so postali % zlasti moderni, 9]
urednistvo Tedenske tribune vsako prvo soboto in nedeljo v septem
popelje na Triglav po 100 Zensk. Na sliki. tudi letoSnje pripadnice e/
stotnije so bile delezne triglavskega planinskega krsta z vrvjo in pa
vodnikovo dlanjo po zadnji plati. — FOTO: MILAN GOVEKAR

Najdraiji ljubljanski lokal?

Bor3tnikov trg v Ljubljani obkroZajo hide, ki jih je, vsaj nekatef®
mocno naCel zob-&asa. Toda, ne glede na to, da se na primer za ,,hi§°.
kateri je bija e pedavno delavnica za vulkanizacijo (na nai sliki levo) ¥
ido¢i spradujejo, od kod ji pravzaprav 3e toliko moéi, da lahko kij**
najbolj rahlim sunkom vetra, so ljubljanski urbanisti enoglasno sklenili: .
dobo Borstnikovega trga je treba ohraniti! Pa naj stane, kar hoée, bi
dodali. Torej v sanacijski naért je vklju¢ena tudi podrtija na nafem post®
(levo), ki stoji (toéneje: se nevamno maje) tik ob gostilni Lipica (desn’
tako reko¢ sredi Igriske ulice. Baje je v njej predviden nov gostinski lokak
e to res, se nam obeta na BorStnikovem trgu eden najdrazjih lokalov 5
Tav zares, kot da ne bi vedeli, kam z denarjem. Pa res ne vemo,
njim? ! Eno je gotovo: nekateri Ze vedo! A,U"
"

- VECINSKO NACELO LE V TEMELJNI
ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA DELA

Pred uveljavitvijo ustavnih amandmajev XXI in XXII je celotna organiza-
cija zdruZenega dela temeljila na nacelu totalne organizacije, za katero je
znaéilno, da zdruZuje vse §tiri poslovne cilje (proizvodnjo, sredstva, trg in
razvoj). Temu nacelu so bili predrejeni tudi drugi vidiki organizacije, kar se
je izraZalo zlasti v delitvi samoupravnih pristojnosti med organe upravljanja
na ravni podjetja in organe upravljanja na ravni delovnih enot, v nainu
sprejemanja statuta in drugih splosnih aktov delovne organizacije in drugod.

Uveljavljanje ustavnih dopolnil XXI. XXII. in XXIII. amandmaja v prakso
zdruzenega dela pa pomeni postopen odmik od naCela totalne organizacije
in uveljavitev nacela parcialne organizacije. To pa pomeni, da izhodisCe za
oblikovanje organizacije ni ve¢ vnaprej dolo€eno zdruZevanje vseh Stirih Ze
prej omenjenih poslovnih smotrov oziroma zdruZevanje celote zadev, ki za-
devajo doloc¢en poslovni smoter, marve€¢ zdruZevanje le tistih poslovnih
smotrov oziroma v tistem obsegu, katerega zdruZitev je v interesu temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Ta sprememba v izhodiScu za opredelitev orga-
nizacije poleg drugih v ustavnih dopolnilih jasno opredeljenih razlogov pogo-
juje zahtevo po bistveno drugade opredeljenih organizacijskih poteh za spre-
jemanje dolocenih samoupravnih odlo¢itev, kot smo je bili vajeni v dose-
danji samoupravni praksi.

V zvezi z obravnavanim vprasanjem si oglejmo nekatere praktiCne spre-
membe, ki jih bo skladno z zgornjim izhodi§Cem, utemljenim na ustavnih
dopolnilih, potrebno uveljaviti v nado samoupravno prakso. V pretekli in
sedanji Se obstojei samoupravni praksi delovnih organizacij vse samo-
upravne odlocitve, ki jih sprejemajo organi upravlianja na ravni delovne
organizacije oziroma ki se sprejemajo v delovni organizaciji neposredno, te-
meljijo na ,,veCinskem nacelu*. Zato je ob uveljavljanju dolo¢il XV. ustav-
nega amandmaja, ki so zadevale bistveno ve€jo samostojnost delovnih orga-
nizacij pri opredeljevanju ozganizacijskih oblik in organizacijskih poti upray-
ljanja, tudi priSlo do iskanja novih kriterijev, Ki naj zagotove primernejse
zastopanje interesov posameznih organizacijskih delov delovne organizacije.
Najsi je §lo torej za posredno ali neposredno odloCitev, ki sodi v pristojnost
delovne organizacije kot celote, je sklep e njej bil sprjet le po ,,veCinskem
nadelu*’ ne glede na organ upravljanja, ki je bil za posamezno odloéitev
pristojen. Pri tem pa so bili interesi organizacijskih delov delovne organi-
zacije potisnjeni v ozadje, oziroma skozi sprejet sklep velikokrat neupofte-
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vani. V takih razmerah so interesi delovnih enot — interesi delovnih skup-
nosti teh enot — bili zanemarjeni, potisnjeni v ozadje, kar je hromilo razvoj
samoupravnih odnosov v zdruZenem delu, povzrocalo Sevilne konflikte
znotraj delovne organizacije. Vse to so izrabljali zastopniki stalilé, da je
upravljanje nujno potrebno centralizirati, da decentralizacija samouprav-
ljanja ob integraciji ni molieéa itd. Obravnavani problemi so se kazali zlasti
pereCe v veCini integriranih delovnih organizacij, v katerih so delavci v orga-
nizacijskih delih novo nastale integracije iz svoje pretekle samoupravne
prakse Ze spoznali svoje temeljne samoupravne pravice, ki pa so jim bile v
novi integraciji v razvitejiih ekonomskih in organizacijskih razmerah veliko-
krat odtujene. V novih samoupravnih razmerah pa so se najveékrat sredevali
prav z',,veéinskim nacelom", ki je onemogocalo uveljavljanje interesov orga-
nizacijskega dela, saj je ta v delovni skupnosti organizacijske enote izobliko-
van interes bil velikokrat preigran s taktiko centra podjetja, ki je kot oroZje
uporabljal ve€insko nacelo.

Z uveljavljanjem-ustavnih dopolnil vidim postopno zmanjSevanje uporabe
,»vecinskega nacela®, saj bi se to po mojem mnenju lahko uporabljalo le na
ravni temeljne organizacije zdruZenega dela. Nadaljnja uporaba ,,veéinskega
nacela® pri sprejemanju samoupravnih odlo&itev v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela ne odpira nekih SirSih problemov, saj v temeljni organizaciji
zdruzenega dela praviloma ne nastopajo neki od nje $e oZji organizirani
interesi delavcev. Glede na intencijo ustavnih dopolnil pa lahko sklepamo, da
na ravni delovne organizacije (take delovne organizacije, ki ima v svoji sestavi
veC temeljnih organizacij zdruZenega dela) uporaba ,,veCinskega nacela® pri
sprejemanju samoupravnih doloc¢itev ni ve¢ primerna. Vse zadeve oziroma
poslovni smotri, ki jih temeljne organizacije zdruZenega dela skladno s svo-
jim interesom v celoti ali deloma zdruZujejo na ravni delovne organizacije in
v ta namen pravzaprav tudi ustanove delovno organizacijo (samoupravni
sporazum o integraciji oziroma o ustanovitvi delovne organizacije) so taksne,
da jih ne bi bilo mogoc€e sprejemati z uporabo ,,vecinskega nacela™ (odlo-
Citev je sprejeta, e je zanjo glasovala vecina ¢lanov organa upravljanja pod-
jetja), marve¢ le po nacelu svobodne odlocitve vsake temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki jo le-ta posreduje prek svojega predstavnika v organu
upravljanja delovne organizacije kot celote. Menim, da bomo morali v samo-
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upravno prakso delovnih organizacij vplesti podobne osnove za sprejé
odloéitev, kot smo jih zapisali v ustavna dopolnila glede odlo¢anja v oIg]
federacije (v katerih se enakopravnost narodov in narodnosti izrZa tudi®
pravico samostojnega pristopa k posamezni predlagani odloé&itvi). :
Skladno s tem razmiSljanjem je tudi sprejm samoupravnih splodnih 8%
(za katere je primerno skupno oblikovanje za vse temeljne organizacije 2
Zenega dela v dolo€eni delovni organizaciji) odlo¢itev, ki zadeva avtono®
sprejem — pristop vsake temeljne organizacije zdruZenega dela. To paf
meni, da statut podjetja ne more biti uveljavljen vse dotlej, dokler §*
sprejmejo vse temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma vsaka I
njih. Le tako sprejet statut bo obvezoval delavce v vseh temeljnih org? ”'
cijah zdruZenega dela v sestavu delovne organizacije k skupno dog?
jenemu ravnanju. Enako bi lahko ugotovili tudi za sprejem drugih &
upravnih splonih aktov. Seveda bo navedeni postopek sprejemanja $#
upravnih splodnih aktov mnogo zahtevnejsi. Odstranil pa bo tudi potreb%
pretekli kritiki, ki je bila velikokrat naslovljena na uveljavljen postopek &
kovanja in sprejemanja samoupravnih splosnih aktov; le-ti so se oblikoVi
sprejemali v izredno ozkem krogu ¢&lanov delovne skupnosti, tako daF
nekod kar veéina ¢lanov delovne skupnosti z akti ni bila seznanjena, d8
bili v njih uveljavljeni predvsem interesi ozjih skupin podjetja itd.
Ceprav ne direktno, doloéila ustavnih amandmajev torej zadevajo
spremembo podlag, na katerih temelji samoupravno odlo&anje. Zaradi @
gacne ustavne (statusne) opredelitve delovne enote (seveda ne vsake end
ki smo jo bili navajeni tako poimenovati), se mora bistveno spremeniti nd"
odlo¢anja na ravni delovne organizacije (v katere sestavu deluje ve¢ tem®
nih organizacij zdruZenega dela). Raven delovne organizacije postaja %]
predvsem raven koordinacije Ze izoblikovanih interesov temeljnih organ
zdruZenega dela, raven za medsebojno prenasanje delovnih izkugenj, rave?
uresni¢evanje skupnih interesov (tistih, ki so v enoti izoblikovani, pa z3
majhnosti TOZD le zanjo uresnicljivi), raven medsebojne solidarnost! }
temelji na druZbenem znacaju ustavnega dohodka) itd. Odlo¢itve v teme?
organizaciji zdruZenega dela pa bodo tudi v prihodnje temeljile na ,,ve*’
skem nacelu®, saj je na tem nivoju njegova uporaba za sedanje razmere
racionalna osnova samoupravnega odlo¢anja. : |
PETER TV
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Zelijo platno in $karje

Mnenja gradbenikov k predlogu o ustanovitvi odborov za |zobrazevanje kadrov v posamezmh pa-
hogah gospodarstva in druzbenih sluzb pri lzobraZevalni skupnosti SRS @ Oktobra se bo o predlo-
gu izrekla konferenca interesne skupnosti za izobrazevanje delavcev v gradbenistvu

V Sloveniji resda S¢ nimamo po-
%¢bne izobrazevalne skupnosti, ima-
Mo pa n. pr. Ze zametek take skup-

skupnostih in o financiranju
izobraZzevanja iz leta 1969
predvideva tudi posebne iz-
obrazevalne skupnosti. Takih
skupnosti danes v Sloveniji
$¢ nimamo. Uradno ali pol-
uradno za to navajajo raz-
li¢ne razloge: nekateri me-
nijo, da taka sistemska resi-
tev sploh ni uresni¢ljiva,
drugi zopet, da stvar ne
stede, ker si za to dovolj ne
prizadevajo razli¢ni dejavniki
od druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, Gospodarske zbor-
nice SRS, IzobraZevalne
skupnosti SRS pa vse do Ko-
miteja za strokovne kadre pri
Izvrinem svetu SRS. Tako so
na zatoZni klopi vsi in nih¢e.
Res pa je predvsem to, da je
na podroéju izobraZevanja
strokovnih kadrov mnogo
problemoyv, ki bi jih bilo tre-

1333 %

ba udinkoviteje in hitreje
razreSevati. :
IzobraZevalna  skupnost

SRS, ki po zakonu res ni
dolZna ustanavljati take po-
sebne izobraZevalne skup-
nosti, pa vendarle cuti po-
sledice premajhnega vpliva
gospodarstva in druZbenih
sluzb na mreZo Solskih za-
vodov in na uéne programe.
Zato je na seji skup3cine lan-
skega decembra imenovala iz
vrst predstavnikov nekaterih
gospodarskih organizacij,
Gospodarske zbornice SRS,
Zveze sindikatov Slovenije,
SZDL in tajniStva Izobra-
Zevalne skupnosti ,,inicia-
tivno skupino za ustanoviteyv
postbnih izobraZevalnih
skupnosti.* Skupina je,pri-
pravila teze, ki govore o usta-
navljanju odborov za izobra-
Zevanje kadrov v posameznih
panogah gospodarstva in
druzbenih sluZb. Govora
torej ni o posebnih izobraze-
ralnih skupnostih, pa¢ pa o
odborih = znotraj Izobrae-
valne skupnosti SRS. V njih
naj bi bila veCina predstav-
.nikov  zainteresiranih  vej
druzbene dejavnosti oziroma
gospodarstva. Odbori bi s
svojimi predlogi in stalisCi
sodelovali preko svojih pred-
stavnikov v vseh organih lz-
obrazevalne skupnosti SRS,
‘samostojno pa bi odlocali le
na podro¢ju izobraZevanja v
delovnih organizacijah. Od-
bori so predlagani kot pre-
hodna oblika sodelovanja iz-
obraZevalne in gospodarske
oziroma druzbene dejavnosti
zaradi usklajevanja razliCnih
interesov. Po navedbah se-
. stavljavcev predloga je pred-
log Zze predebatiran z neka-
terimi zainteresiranimi go-
spodarskimi forumi, ki so se
s predlogom povsem strinjali.
Naj omenimo e pomislek, ki
sta ga do tega predloga iz-
rekla predstavnik sindikata v
izvrinem odboru in sekcija
za izobrazevanje odraslih. Iz-
reeno je bilo mnenje, da
taka zamisel odborov znotraj
IzobraZevaine skupnosti SRS
pomeni odstop od, prvotne
zamisli posebnih iz-
obrazevalnih skupnosti. Zdaj
zamisljeni odbori imajo le
posvetovalno viogo z zelo
omejenimi moZnostmi od-
lo¢anja in praktiéno tudi ne
nosijo- odgovornosti za svoja
staliSCa in zahteve.

Med gospodarskimi fo-
rumi, ki jih sestavljavci pred-
loga navajajo kot tiste, ki se
v cefoti strinjajo s predlagano
reitvijo, so tudi plenum
ustanoviteljev Solskega cen-
tra za graficno in papimo in-
dustrijo in koordinacijski od-
bor konference interesne
skupnosti gradbenistva za iz-
obrazevanje kadrov. Pod na-
slovom ,,Zelijo platno in
Skarje* smo zapisali nekoliko
drugacno mnenje koordina-
cijskega odbora omenjene
konference interesne skup-
nosti gradbincev.
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nosti v Konferenci interesne skup-
nosti za izobraZevanje delavcev v
gradbenistvu, ki ima kot svoje ope-
rativno telo koordinacijski odbor.
Ustanovitev te konference kot stal-
nega organa za podrocje izobraZe-
vanja v gradbeniStvu je sledila kot
nadaljnji pomemben korak zainte-
resiranih gradbenih podjetij potem,
ko je s 1. januarjem 1970. leta zacel
veljati njihov sporazum o osnovnih
kriterijih -za delitev dohodka v de-
lovnih organizacijah gradbeniStva.
Podpisnice tega sporazuma so se za-
vezale, da bodo letno izdvajale poleg
rednih druzbenih prispevkov Se
2,5 % od bruto osebnih dohodkov
za potrebe izobraZevanja. lzracuni
so kasneje pokazali, da tako zdvo-
jena namenska sredstva pomenijo
letno 20 milijonov N-din in ob Ste-
vilnih problemih zaposlovanja in iz-
obraZevanja v delovnih organizacijah
se je pokazala potreba, da se celotno
gradbenistvo v ta namen dobro orga-

Pouk se je zacel in najprej je treba ,potipati®,

nizira, da bi tudi namenska sredstva
za izobrazevanje kar najbolj ucin-
kovito in racionalno uporabljali. Na-
loge na podroju izobraZzevanja v
gradbeniStvu so zelo §tevilne in Ze
prve pobude, ki jih je v tej smeri
dala ustanovna scja konference te
interesne skupnosti, so dale dolo-
¢éene rezultate. A o tem kdaj drugic
ved, saj bi se n. pr. lahko precej Sk
roko razpisali le o tem, kako obrav-
navajo problem vajenistva v gradbe-
nidtvu, ki je zelo teZak, saj bi po-
trebovali na skupno Stevilo zapo-
slenih v gradbeni$tvu kar 15 % va-

jencev, a danes pridobiti vajence za
poklice v gradbeniStvu je izredno
tezko.

PROTI DVOTIRNOSTI
Tokratna informacija, ki smo jo
poiskali pri MARIJI MESARIC, di-
rektorici sploSnega sektorja v ,,Teh-
niki* in predsednici koordinacij
skega odbora Konference interesne
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Zivljenje je boj z naravo;

rastline in zivali so direktno

konfrontirane z naravo. in
samo bioloske spremembe
skozi stotine let so rezultat
te konfrontacije. Edino ¢lo-
vek je bil sposoben spreme-
niti borbo z naravo v proces
dela. Zahvaljujo¢ se ¢lo-
veskim  intelektualnim spo-
-sobnostim je lahko postavil
med sebe in naravo orodje.
V ¢asu razvoja delovnih pro
cesov so se Cloveski odnosi
in druzbena struktura razvi-
jali kot posledica delovnih
procesov, prav tako pa je
tudi delovni proces pogo-
jeval odnose in druzbeno
strukturo.

Predindustrijsko obdobje
je bilo znagilno po tem, da
je prevladovala raba fizic-
nega dela kot osnovnega fak-
tofa proizvodnje. Vsekakor
pa je ta proces vseeno zahte-
val tudi duSevni napor. V

skupnosti za izobrazevanje delavcev
v gradbeniStvu, je namenjena po-
drobnejsi razélembi njihovega sta-
lif¢a do ustanavljanja odborov za jz-
obraZevanje kadrov v posameznih
panogah gospodarstva pri Izobraze-
valni skupnosti SRS.

Marija Mesari¢ je povedala, da te-

‘Zijo za tem, da bi njihova Konfe-

renca interesne skupnosti za izobra-
Zevanje delavcev v gradbeniStvu po-
stopoma prerasla v dobro organi-
zirano posebno izobraZevalno skup-
nost. V tem pogledu bi bilo treba Se
marsikaj storiti, povedala pa je tudi,
da Zal novi predlog samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov za gradbeniStvo
predvideva izdvajanje le 1,5 % za na-
mene izebraZzevanja. V zvezi s pred-
logom IzobraZevalne skupnosti SRS
pa je dejala, da niso za to, dabiv
IzobraZevalni skupnosti SRS de¢loval
Se neki poseben odbor za gradbe-
nistvo. Zato so predlagali, naj bi nji-

hov koordinacijski odbor pokrival
naloge takega odbora za grad-
benistvo pri lzobrazevalni sku pnosti
SRS, vendar Zelijo dobiti pri-
stojnosti v celoti, ne le vpogled v
skupna sredstva za srednje Sole.
Smatrajo, da je naloge izobraZevanja
v njihovi stroki potrebno resevati
povezano in celovito, od vajenskih
Sol do fakultete. Ze letg 1967 so
gradbeniki izracunali, da bi zado-
stovalo izdvajanje 0,9 % bruto
osebnih dohodkov, da bi pokrili ce-
lotne potrebe rednega izobraZzevanja
gradbeniSkih kadrov vseh stopenj
Na takratni pomislek od zunaj, ¢es
da gradbenistvo potrebuje tudi
kadre drugih profilov, n pr. eko-
nomske smeri, so odgovarjali s po-
datkom, da slovensko gradbeniitvo
tudi zaposluje komaj dobro po-
lovico izSolanih gradbenih kadrov,
slaba polovica tega kadra pa se od-
liva v druge veje gospodarstva ali
druzbenih dejavnosti.

od

ysakem primeru je bil proiz-
vajalec tisti, ki jernacrtoval,
pripravljal in dokoncaval
delo; duSevno in fizi¢no
delo je postalo integralna ce-
lota,
osebnosti in njeno kreaktiv-
no aktivnost.

Industrijska doba, ki se je
pricela z industrijsko revolu-
cijo v 18. in 19. stoletju, je
bila znacilna po tem, da so
se razvila sredstva proiz-
vodnje (orodja, stroji) ne-
bioloski viri energije (parni
stroji in kasneje elektrika),
medtem ko so drugi proiz-
vodni faktorji (¢lovesko
delo) ostali nespremenjeni.
V nasprotju z drobno obrt-
nisko proizvodnjo je indu-
strijska masovna proizvodnja
in uporaba napredne tehno-
logije vodila v vse vecjo de-
litev dela, v locitev dusev-
nega in fizi¢nega dela. Dela-
vec je postal privesek stroja

koliko znanja je ostalo od lani -

ki je olajsala razvoj ,

Ko so na lzobrazevalni skupnosti
SRS predstavnike njihovega koordi-
nacijskega odbora prvi¢ seznanili z
zamislijo odborov za posebne iz-
obrazevalne skupnosti (takrat so jih
% tako imenovali!) in je kasneje o
tem razpravljal celoten koordina-
cijski odbor, je le-ta med drugim
sklenil povpralati predstavnike Iz-
obraZevalne skupnosti SRS, kako si
predstavljajo posebne izobraZevalne
skupnosti in ali so jim pripravijeni
odstopiti tudi sredstva, ki jih zdaj
republiSka izobrazevalna skupnost
daje za Jole z njihovega podrocja.
Marija Mesari¢ je dejala, da kon-

kretnega odgovora na to vprafanje
ne prvié ne drugi¢ niso dobili. Iz- -

obraze valna skupnost SRS jim je
sporocila, da je zainteresirana orga-
nizirati tudi odbor za izobraZevanje
kadrov v gradbeniStvu oziroma pri-
znati kot tak odbor Ze obstojeci nji-
hov koordinacijski odbor. Na letos-
nji junijski seji koordinacijskega
odbora je predstavnik izobraZevalne

Foto: A. Agnié

skupnosti dejal, 1:4 bi po njihovem
mnenju  Koordinacijski odbor pre-
vzel vliogo predstavnika v lzobraze-
valni skupnosti SRS, predsed nik
koordinacijskega odbora pa naj bi
bil predstavnik v izvriilnem odboru
IzobraZevalne skupnosti SRS. Po
dalj8i razpravi je Koordinacijski od-
bor oblikoval staliSCa: strinjajo se s
tem, da bi njihov koordinacijski od-
bor prevzel naloge, ki naj bi jih sicer
opravljal peseben odbor za grad-
beniStvo, ker niso za dupliranje ta-
kih organov;
le pravico predlagati, paé pa da kot
interesna skupnost s podrocja grad-
beniStva o celotni problematiki iz-
obraZevanja s svojega podrocCja tudi
odloc¢ajo. So za to, da dobe platno
in Skarje, je dejala Marija MesariC,
dolZnosti in pravice. Sicer pa odlo-
Citev o tem ne morejo sprejeti sami,
pac pa se bo o tem morala izrecCi
konferenca, ki bo predvidoma v
oktobru. SONJA GASPERSIC

niso pa za to, da imajo

IZ NASE DRUZBE

Y

je pripravila
za vas

& .
Pri CZP »Delavska enotnost« je izSel dragocen pri-
roénik z naslednjo vsebino:

— Ustava SFRJ po sprejetju ustavnih dopolnil .in
ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev
od XX do XLI

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij

— Temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov

.Ta priroénik bo nujno potreben delovni pripomocek
vsem vodilnim kadrom v delovnih organizacijah, ¢la-
nom samoupravnih organov, kadrom v rafunovodskih
sluzbah, v kadrovsko-socialnih sluzbah in drugim de-
laveem pri njihovem vsakdanjem delu in pri usklaje-
vanju internih aktov.

Kot je znano, avtentiénega pmélﬁéenega besedila te te-
meljne zakonodaje %¢ ne bomo dobili tako kmalu, v
praksi pa se delovne organizacije Ze sretujejo s Stevil-
nimi problemi, saj je teZko in zamudno ugotavljati, kaj
je v temeljni zakonodaji po sprejemu ustavnih amand-
majev % veljavno in kaj ne veé. To delo smo opravili
mi — razen tega pa dodali Stevilne komentirane pri-
pombe in napotke — seveda s pomodtjo strokovnih so-
delavcev.

Prepri¢ani smo, da bomo s tem ikom veliko
pomagali vsem tistim, ki bi sicer morali iz 3tevilnih
uradnih publikacij sami iskati odgovore na mnoga
zapletena vpraSanja.

V prednaroéilu — najkasneje do 15. septembra — bo
ta obseZmi priroénik na voljo za 35,50 din, kasneje pa
za ceno 40,00 dinarjev.

Publikacijo narod&ite pri:

CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino-
va 4/II, p. p. 313/VI.

Tisti, ki so priro¢nik Zze narocili,
prejeli po posti.

ga bodo v u.;h dneh

NAROCILNICA

Nepreklicno narotam pri CZP »Delavska enotnosts,
P T oy A et ey P . izvodov knjige PRIROC-
NIK — ustava SF‘R.J in 4 temeljni zakoni po ceni
35,50 dinarjev.

Natan¢en naslov:

Racdun bomo poravnali po prejemu knjig.
Vitis B IR o - 3| i e B R S ot

Podpis in Zig
{za pravne osebe)

1971.
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in v skrajnih primerih je nje-
gova aktivnost postala le sle-
po “ponavljanje gibov. Dvig
produktivnosti in m/voJl
.sredstev za proizvodnjo je
bil zelo velik, medtem ko so
istoc¢asno zaostajale moz-
nosti za razvoj delavca. In-
dustrijski razvoj je osvobodil
¢loveka tezkega fiziCnega
dela, toda za ceno odtujitve
in deintelektualizacije dela.
Dusevni napori so bili lo¢eni
od proizvodnje, veécina sred-
steyv za proizvodnjo je po-
stala ,materializirana zna-
nost*, ¢loveku pri stroju pa

so preostali manj Kreativni
napori.

Samo znanstveno-teh-
ni¢na revolucija danasnjega
dne lahko spremeni ta polo-
7aj, kajti ona prinasa s seboj
niz moznosti za razvoj vseh
proizvodnih faktorjev.

S tega vidika nam racu-
nalniki ponujajo Se posebej
veliko upanja, kajti le-ti do-
polnjujejo cloveka ali vsaj
morali bi ga dopolnjevati in
ne nadomescati. (V tem se
§e mnenja krizajo.) Bolj
kompleksnejsa je

naloga,

bolj neobhodno potrebna je
¢lovekova inteligenca. Tez-
nja razvoja gre v smeri ko-
municiranja ¢lovek — stroj,
v smeri direktnega dialoga in
delitve dela med ¢lovekom
in racunalnikom. Informa-
cije in kalkulacije, ki jih daje
stroj, sortira ¢lovek in odlo-
¢citev vsekakor pripada ¢lo-
veku. Clovek je sposoben
takih odlocitev, kajti osnov-
na Clovekova prednost pred
strojem je prav v njegovih
zmoznostih, da zbira med
alternativami in njegovimi
zmoznostmi, da obvlada po-
datke. Tako bo ¢lovek lahko
s pomocjo racunalnika raz-
vijal svoje intelektualne spo-
sobnosti $e naprej, kakor sta
pred sto leti orodje in stroj
pomnozila clovekove fiziéne
ZmoZnosti.

Prihodnjic: NEVARNOSTI
IN KORISTI ZA DEMO-
KRATICNO DRUZBO
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ODBOJKA: 1. Ingrad Celje
(Kolar, Robida, Kukovec, Go-
renjak, Juki¢, Lesjak, Kukovec,
Podbreznik, Veber) 7 tock, 2.
Gradis Ljubljana (Kovaci¢, Ko-
Cevar, Skerblin, Ribi¢, Fujs,
Bodak, Belkovi¢) 6, 3. Salonit
Anhovo (Podbres¢ak, Loviicek,
Gentile, Carlovini, Tular, Zni-
darsi¢, Jelovi¢, Levpuicek, Jug),
5. tock, 4. IMP Ljubljana (Kri-
zaj, Vrhovec, Zupan, Weiss,
Zele, Strucelj, Bizjak, Juria) 4,5.
Konstruktor Maribor (Piberl,
Snajder, Jakopin, Pegan, Kus,
Osrajnik, Ferschitz, Lovrengic)
3, 6. Izolirka Ljubljana 2. in 7.
Pionir Novo mesto 1.

Namizni tenis: 1. Ingrad Celje
(PodbreZnik, Juki¢) 9, 2. Kon-
struktor Maribor (Breznik, Pi-
berl, Jakopin) 8,3. Slovenija
ceste Ljubljana (Dimic, Franko)
7, 4. Salonit Anhovo (Carlovini,
Jug) 6, 5. Elektroprojekt Ljub-
ljana (Jegli¢, Smolnikar) 5, 6.
Gradis Ljubljana (Komljanec,
Erjavec) 4, 7. Stavbar Maribor 3,
8. IMP Ljubljana 2 in 9. Pionir
Novo mesto 1.

Namizni tenis — posamezno:
1. Poto¢nik (Megrad Ljubljana)
3. 2. Jug (Salonit Anhovo) 2, 3.
Juki¢ (Ingrad Celje) 1, 4. TerZi¢
(Stavbar Maribor) 1, 5. Zvikart
(Gradis Ljubljana) 1, 6. Lampret
(IMP Ljubljana) 0 itd.

KEGLJANIJE: 1. Gradis Ljub-
ljana (Tome, Satler, Klemencic,

Rezultati
Zenske:

Ekipno
in posamezno

Komljanec, Erjavec, Kocko) 378
kegljev, 2. Zidar Koéevje (Zlo-
dej, Perki¢, Sé&ap, Fartek, Ma- -
lovié, Ropnik) 377, 3. Ingrad
Celje (Veber, Cater, Jagrié,
Novaj, Bazlaj, Kopitar) 362, 4.
Primorje AjdoviCina (Krapez,
Komovec, Anzeljc, Naglost,
Bizjak, Marufi¢) 355, 5. Salonit
Anhovo (S&urk, Gorjanc, Sus-
melj, Pirih, Hiladnik, Skrt) 351,
6. lzolirka Ljubljana (Jamnik,
Setni¢ar, Kaplan, Pungartnik,
"Srnec, Kalaj) 347, 7. Konstruk-
tor Maribor 341, 8. Pionir Novo
nesto 335, 9. Tehnika Ljubljana
321, 10 Stavbenik Koper 318,
11. IMP Ljubljana 313, 12. Ob-
nova Ljubljana 300 kegljev itd.

KEGLJANJE ZENSKE PO-
SAMEZNO: 1. Klemencié (Gra-
dis Ljubljana) 395, 2. Caten (In-
grad Celje) 393, 3. Cerne (Stav-
benik Koper) 382, 4. Mesari¢
(Konstruktor Maribor) 377, 5.
Metlar (Obnova Ljubljana) 375,
6. S¢ap (Zidar Kocevije) 355, 7.
Hladnik (Salonit Anhovo) 354,
8. DeC¢man (Termika Ljubljana)
351 itd.

STRELJANJE: 1. Stavbar
Maribor (Vestigaj 123, Filipi¢
145, Jarc 156) 424, 2. Ingrad
Celje (Petri¢, Pelko, Petrovic)
409, 3. Pionir Novo mesto (Bra-
tos Kuzma, Bracko) 407, 4.
Gradis Ljubljana 397, 5. lzolirka
Ljubljana 374, 6. Nigrad Mari-
bor 366, 7. IMP Ljubljana 355,
8. Salonit Anhovo 340 itd.

STRELJANJE ZENSKE PO-
SAMEZNO: 1. Jegli¢ (Elektro-
projekt Ljubljana) 174, 2. Bra-
to$ (Pionir Novo mesto) 161, 3.
Jarc (Stavbar Maribor) 156, 4.
Perovi¢ (Ingrad Celje) 147, 5.
Filipi¢ (Stavbar Maribor) 145, 6.
Vati¢ (Tehnika Ljubljana) 143
itd.
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SPORT IN REKREACIJA

AN

Takole so bodrili gradisovci svoje Sportne tovarise pri podiranju kegljev . . .

- To je mnoZi¢nost!

Za XXI. letne $portne igre gradbincev Slovenije, ki so bile konec minulega

tedna v Ljubljani, je znaci

na organizacija

Ino predvsem dvoje: rekordna udelezba in odlic-

Na letosnjih letnih Sportnih
igrah slovenskih gradbincev, Ze
XXI zapored, je nastopilo blizu
2000 delaveev. Ce k temu do-
damo $e to, da je omenjeno Ste-
vilo Sportnikov predstavijalo
kar 50 delovnih organizacij,
potlej lahko mirno zapisemo da
so bile XXI Sportne igre grad-
benih delavcev Slovenije najbolj
mnozicna delavsko-Sportna pri-
reditev pri nas, kakrsni po vsej
verjetnosti ne najdemo para niti
v §irsi domovini

Tako kot lansko leto so tudi
letos tekmo vali gradbinci v
sedmih Sportnih panogah. Mo-
§ki v malem nogometu, od-
bojki, namiznem tenisu, keglja-
nju, balinanju, streljanju in
Sahu, Zenske pa v namiznem te-
nisu, odbojki,- kegljanju in stre-
ljanju. Veliki nogomet so iz-
locili gradbinci iz tekmovalnega
programa Ze pred dvema le-
toma, ker so izkusnje pokazale,
da je prenevaren in'da prihaja
pri tej igri do visokega Stevila
telesnih poskodb. Sicer pa, Se
mali nogomet ni tako nedolzen.
Ze na prvi letosnji tekmiv okvi-
ru iger je prislo Ze na samem
zacetku srecanja, to je v prvi
minuti, do ne ravno lahke po-
Skodbe.

VECINA NASTOPAJOCIH:
NEPOSREDNI
PROIZVAJALCI

Lojze Cepuz, ki se pri ljub-
ljanskem Gradisu med drugim
tudi poklicno ukvarja s Ste-
vilkami in statistikami v grad-

TRUD
SE JE OBRESTOVAL

Sportne igre slovenskih grad-
bincev so Ze pred leti prerasle v
izjemno mnozicna Sportna tek-
movanja, ki zahtevajo od orga-
nizatorjev vse ve¢ truda, iz-
kusenj in organizacijskih spo-
sobnosti

Letosnje igre je prevzela na
svoja pleca ljubljanska Izolirka,
predsednik organizacijskega ko-
miteja in oberem srce velikega

.organizacijskega aparata pa je

bil Drago Kopini¢, ¢lan kolek-
tiva Izolirke.

Pa ni §lo vse tako gladko!
Izolirka. je, dobila organizacijo
iger v svoje roke tako rekoc tik
pred zacetkom, ker so delovne
organizacije, ki jim je bila naj-
prej zaupana ta naloga, odklo-
nile zahtevno zadolZitev. Sicer
pa, bodimo si odkriti: niveliko
delovnih organizacij v Sloveniji,
ki bi bile v celoti kos orga-
nizaciji tako mnoZi¢nih Sport-
nih iger! Gre namre¢ za celo
vrsto vprasanj: od ljudi, ki mo-
rajo prevzeti posamezne zadol-
Zitve, pa tja do vprasanja po-
trebnih Sportnih objektov, pre-
nocitvenih kapacitet, gostinskih
zmogljivosti, problem potreb-
nih sredstev itd., itd.

No, kakorkoli Ze: ljubljanska
Izolirka je sprejela na svoja ple-
¢a organizacijo letosnjih Sport-
nih iger gradbincey, kot se temu
pravi, pet minut pred dvanajsto
in kljub vsemu opravila svojo
nalogo v slehernem pogledu
imenitno. Organizacijski komite

ben istvu, nam je povedal, da se je opravil svoje delo bolje, kot

\BITEST

POHISTVO

udelezuje letnih Sportnih iger
gradbincev blizu 80 % nepo-
srednih proizvajalcev. Podatek
je zanimiv in obenem spod-
buden. Vse prepogosto namrec
ugotavljamo, da sta Sport in re-
kreacija bolj domena tistih lju-
di, ki imajo ve¢ pod palcem, in
manj tistih, ki prefjemajo po-
precéne in_ nizke osebne ' do-
hodke.

Torej, ce je slovenskim grad-
benim kolektivom uspelo zajeti
v vrste tistih, ki se Ze kolikor
toliko redno ukvarjajo s Spor-
tom tudi svoje delavce, to je ne-
posredne proizvajalce, potlej so
svoj osnovni namen dosegli
Znano je namrec, kako tezko je
spraviti na igriS¢e tiste, ki ne
sede po pisarnah in ki nimajo
kdove kako pestrih moznosti za

z

pokal v skupni uvrstitvi!

ga opravljgio poklicni orga-
nizatorji v  profesionalnem
Sportu. Kar je res je res in veseli
smo, da je temu tako!

VSI ZADOVOLJNI

Na prizoriscih Stevilnih tek-
movanj smo se pogovarjali z na-
stopajocimi, gledalci in organi-
zatorji. Sportniki so bili najbolj
zadovoljni s tem, da so potekala
tekmovanja po predvidenih
urnikih in da so bila prakticno
vsa igriS¢a na Kodeljevem.

Res: XXI letne Sportne igre
gradbincev Slovenije so znova
potrdile kaj pomeni velik Sport-
ni park in kako vse skupaj po-
enostavi organizacijo, Ce niso
tekmovaliscéa oddaljena drug od
drugega kilometre in kilometre.
Pa ne samo to. Vzdusje, moz-
nosti izmenjave mnenj in dru-
Zabnega Zivljenja so povsem
drugacne, c¢e so predstayniki
delovnih kolektivov vsaj v ¢asu
iger skupaj. Saj vemo, da ne gre
le za rezultate in da je ona dru-
ga plat sindikalnih Sportnih iger
skoraj pomembnejsa od prve.

Torej, Sportni park Kode-
lievo je bil skoraj idealno pri-
zorisce iger gradbincev. To se je
poznalo pri nastopajocih in to
smo opazili pri gledalcih, ki so
si lahko, recimo v teku dobre
ure, ogledali tekmovanja v sed-
mih Sportnih panogah.

Letosnje igre gradbincev so
za nami. In kaj bodo prinesie
prihodnje? Se ne vemo. Vemo
le to, da letosnjih ne bomo po-
zabili Saj so bile v slehernem
pogledu zares enkratne.

XXI. SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE @ XXI. SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE @ XXI. SPORTNE IGRE GRADBINCEV .

Sreéanja v malem nogometu so gotovo stela med najbolj zanimive tekme na SIG 71.
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’ razvoja Sportnih iger gradbincev Slovenije

‘ : 1950-1971

= Stevilo Stevilo Stevilo
g Leto podjetij nastopajocih panog
# 1950 3 200 3.4
g 1952 8 348 5

g 1953 3 250 4

# 1954 3 200 3

# 1955 13 300 3

g 1957 12 450 7

» 1958 11 460 7

# 1959 12 380 7
#1960 15 600 6

2 1961 16 800 7

s 1962 24 770 7
#1963 33 1173 7
#1964 33 1150 3

g 1965 32 1170 7

g 1966 35 1200 8
#1967 43 1370 8

’ 1968 = 33 1280 8

g 1969 38 1330 8

g 1970 45 1488 9

4 1971 50 1889 7

‘ .
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Tudi v press-centru
vsi zadovoljni!

Za novinarje je na letosnjih
Sportnih igrah gradbincev Slove-
nije skrbelo simpatiéno svetlo-
oko dekle, Jana Pleterski. Kljub
12.urnim delovnim dnem je
znala Jana ohraniti dobro voljo,
pa ce je 3e toliko ljudi hkrati
Sarilo po njeni pisarni in sprade-
valo vse mogoce in nemogoce.

»Ne ..., nisem élanica ko-
lektiva Izolirke, ki organizira le-
toSnje igre. Zaposlena sem pri

Jugotekstilu, v press-centrih pa

sem tako reko¢ Ze doma. Sem
sem prisla naravnost s kongresa
IFIP . .., nam je razlozla Jana

Ekipa celjskega Ingrada, pod vodstvom Franca Vitanca, je letos znova osvojila najvisjo lovoriko

kod prav ona v press-centru.

»lmate morda kake pl'i'

pombe na organizacijo SIG — §

F1o

,Kje pa! Sproti sem prejeld
vse informacije in rezultate,
tako da sem vedno in ob vsé:
kem ¢asu lahko ustregla rado-®
vednim novinarjem.*
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g
Pleterski, ko smo jo pobarali od

:
~

..In kak3ne so to pot vase iz- §'

kusnje s ,;sedmo silo™? *
Odkrito povedano: novi
narji se v teh dneh res niso kdo-
ve kako izkazali. Zanje smoO
imeli pripravljene tri steklenice
,»Zganega”, pa so vsi skupaj po-
spravili le eno samo steklenico
vinjaka. Sramota, mar ne? **

S Sportnih iger grad-
bincev Slovenije 1971 je
poro¢al ANDREJ ULA-
GA, novinar DE in ured-
nik strani ,Sport in re-

i kreacija.“




rvi¢ brez pritoZzbe!

Zgovoren dokaz brezhibne organizacije

Mo razsodiice letosnjih
' jger gradbincev Slove-
I obravnavalo skupno
Primerov spornih doku-
1, ki so bile potrebne za
? posameznih tekmoval-
 Nazsodisce je sprejelo
B |"1¢ sklepe, ki so se jim pri-

zadeti tekmovalci v celoti pod-
redili s tem, da so v predpisa-
nem roku izpolnili pomanjklji-
vo dokumentacijo.

Nadlaje je Castno razsodisce
ugotovilo, da je prislo na letos-
njih igrah, kljub rekordnemu
Stevilu nastopajocih, do nadvse

SIG V OBJEKTIVU

2acija na SIG 71 je bila
la. Vse je spominjalo na
Jley  na  najvi§ji. ravni.
tno rekreacijski klub Slo-
dstopil svoje prostore in

Organizatorjem SIG 71
far je bilo v njegovi moéi

d. do 5. septembra so bili
(Portni objekti na Kodelje-
Tezervirani za slovenske
:;ee. Vsaj enkrat na leto

Igram sta prisostvovala tudi Ja-
nez HambroZ (levo) direktor
Izolirke in Janez Trzan, pred-

- sednik RO sindikata gradbenih

delavcev Slovenije (levo).

razveseljivega fenomena: po
dvajsetih srecanjih gradbincev
Sportnikov letos Castno razsodi-

Tako kot lani so se
tudi letos na igrah grad-
bincev najbolje odrezali
Sportniki celjskega In-
grada. Osvojili so kar 238
tock in s tem pustili dru-
go uwri¢eni Gradis iz
Ljubljane za seboj za ce-
-lih 5 tock. Sicer pa so na
vthu lestvice tudi letos
ekipe tistih podjetij, ki se
Ze vsa leta potegujejo na
§portnih igrah gradbincev
za najvisje lovorike.

Torej, prvi je Ingrad
Celje — 238 tock, 2. Gra-
dis Ljubljana — 233 in 3.
Pionir Novo mesto s 213
tockami.

Slede: 4. IMP Ljub-
ljana 203, 5. Salonit An-

Upvrstitev
ekip na
SIG 71

hovo 190, 6. Slovenija

§ce prviC ni redevalo niti ene sa-
me pritozbe, ki bi se nanasala
na kakrSnekoli medsebojne
spore, na nesportno obnasanje
ali.na kakrsnekoli druge nepra-
vilnosti.

Zato je izrazilo Castno sodi-
§¢e SIG 71 celotnemu organiza-
cijskemu komiteju, tehni¢nemu
vodstvu, posebej pa vsem nasto-
pajocim, ki so pokazali izjemno
visoko raven $portnega vedenja
— popolno priznanje.

Omenjena dejstva so ve¢ kot
razveseljiva, zato se pridruzuje
Cestitkam Castnega razsodiiéa

tudi Sportno drustvo naega

tednika'

% : T B S

S slavnostnega zakljuéka SIG 71 .

FAIR PLAY POKAL
"ELJSKI »OBNOVI «

Tudi letos so se ekipe gradbe-
nih podjetij Slovenije borile za
posebno priznanje, za tako ime-
novani fair play pokal. Zasluzili
so si ga Sportniki celjskega grad-
benega podjetja ,,Obnova.*

Poroéilo ¢astnega razsodisca,
ki mu je predsedoval dr. Milan
Orozen, se gladi takole:

,.Na osnovi podatkov tehnic-
nega vodstva SIG 71, sodniske-
ga zbora in po svoji presoji

fair play pokal ekipi Gradbene-
ga obrtnega podjetja ,,Obnova*
Celje. Castno razsodisc¢e uteme-
ljuje svoj predlog s tem, da je
predlagana ekipa, ki je nastopila
v sedmih panogah, prejela od
vseh nastopajocih ekip najmanj-
Se Stevilo negativnih toc¢k, kar

smo ocenjevali po znanih krite-
rijih in o ¢emer smo vodili ves
Cas tekmovanja toéno evidenco
za vse tekmovalke in tekmo-
valce. Castno razsodisée meni,
da je s tem predlogom za pode-
litev fair play pokala uteme-
ljen.*

ceste Ljubljana 186, 7. predlaga  Castno  razsodisCe

Stavbar Maribor 183, 8. XXI:SIG — 71 organizatorju l_e-

; — Konstruktor Maribor :Og?‘]ﬂg: spolrf,"it?[_ igel’,dPOdjfltjﬁ

Za slavnostno in obenem veselo 173, 9. Tehnika Ljublja- FOLIRLAS CIRIRC; S POCE
razpoloZenje na SIG 71 je po- na 154, 10. SGP Gro- ALLLRRRRURRRLR RN

skrbela tudi godba na pihala

j o %
(levo). suplie 152, 11. IBT Tr
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Novinarji, ki so letos naj-
Zvesto spremljali Sportne
sgfadbmcpw, je bil nedvom-
tane Urek, utednik sportne
- )]e ljubljanskega radia

'C Vitanc, direktor splos-
" Sektorja celjskega Ingrada,
2l letos ve¢ kot uspesno
. Svoje Sportnike. Ekipa
2 U2 si je namre¢ priborila
' {08k in s tem zasluzeno
Yila prvo mesto (desno).

M je prisostvoval tudi Lojze
"ider (v sredini), eden izmed
“sluznejsih ljudi za razvoj
a v gradbenistvu (desno).

V presscentru je bilo v &asu
SIG 71 zivahno od jutra do ve-
¢era. Jana Pleterski se je tudi to
pot izkazala, saj ima na tem po-
dro¢ju dela Ze bogate izkusnje
(levo).

Tehniéna sluzba je delala odlic-
no. Vsi rezultati so bili ne-
mudoma po odigranih tekmah
#e'na razglasnem panoju (levo).

F s et

bovlje 139, 12. Elektro-
projekt Ljubljana 134,
‘13. Primorje Ajdovicina
129, 14. Cementarna
Trbovlje 129, 15. Izolir-
ka 124, 16. Stavbenik
~Koper 117, 17. Nigrad
Maribor 96, 18. Pomurje
Murska Sobota 92, 19.
Obnova Celje 91, 20. Ce-
vovod Maribor 88, 21.
Zasavje Trbovlje 85, 22.
Beton Zagorje ob Savi
85, 23: Negrad Ljubljana
81, 24, Gorica Nova Go-
rica 79, 25. Goriske ope-
-karne Voléja Draga 74,
26. Vegrad Velenje 74,
27. Projekt Kranj 67, 28.
Obnova Ljubljana 67, 29.
SGP Rogaska Slatina 66,
30. Tekol Maribor 65
tock itd.

Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
_jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaséev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
oblafila za Zeno, moZa,
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEK
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S sprejema v gostiséu ,Krpan® . .

Odlikovanje za Sport-
no urednistvo DE

V ¢asu XXI. letnih Sportnih
iger gradbincev Slovenije je bil v
soboto ob deseti uri dopoldan
sprejem v gosti§¢u Krpan, ki ga
je priredil Polde- Macek, pred-
sednik skups¢ine obcine Ljub-
ljana Moste — Polje in pokro-

" vitelj SIG 71. Na sprejemu je

podelil organizator letosnjih
iger oblikovanja vsem tistim, ki
imajo najvedje zasluge za razvoj

jportne dejavnosti in vsako- .

letnih 3portnih srecanj sloven-

skih gradbincev. Med odliko-
vanci je bilo tudi $portno ured-
nistvo Delavske enotnosti.

REZULTATI — MOSKI:

MALI NOGOMET: 1. Tehnika
Ljubljana (VeladrZi¢, Rizni¢, Mlina-
ri¢, Piljai:, Miri¢, Mirié¢ J., Cubrié,
JalSevac) 39 tock, 2. Pomurje Mur-
ska Sobota (Horvat,” Skrbi¢, De-
kovski, Martinus, Sraka, Bogori,
Ferencek) 38, 3. Zasavje Trbovlje
(Cop, Zapotnik, Lapornik, Zibert,
Vezovisek, Knez, Petrusi¢, Cesno-
var) 37, 4. Stavbar Maribor (Her-
man, Komnek, Cipot, Lukaci¢,
Dugi, Rigler, Kovac¢) 35, 6. Pionir
Novo mesto 35, 6. Ingrad Celje 34,
7. Cementarna Trbovlje 33, 8. Slo-
venija ceste Ljubljana 32, 9. Kon-
struktor Maribor 31, 10. Cevovod
Maribor 30 itd.

ODBOJKA: 1. Salonit Anhovo
Zelinek, Tusar, Berdon, Jeroné€iég,

argo, Gabrijeléi¢, Kukovec, Bol-
tar, Krivec) 18 tock, 2. Ingrad Celje
(Zilnik, Golner, Knonovsek, Gor-
nik, GajSek, Jager, Alkerc, Jelen)
17, 3. IMP Ljubljana (Naglic,
Kobarl, Strucelj, GerSak, Debeljak,
Kodra, Povie, Grom, Hodevar) 16,
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4. Gorica Nova Gorica (Arcon, Je-
lin¢i¢, Bizjak, Mateli¢, Bernard, Fa-
leti¢, Humar) 15, 5. Gradis Ljub-
ljana (Nuéi¢, Munzar, Pipus, Spes,
Micié, Terzi¢, Umek, Ali¢) 14, 6.

. SGP Grosuplje 13, 7. Pionir Novo

mesto 12, 8. Konstruktor Maribor
11, Cementarna Trbovlje 10, 10.
Izolirka Ljubljana 9 tock itd.

NAMIZNI TENIS: 1. Gradis
Ljubljana (Dolenc, Pogacnik,
Kohne) 35 toc¢k, 2. Ingrad Celje
(Ledindek, Vitanc, Breznik) 34, 3.
IMP Ljubljana (Macek, Zakelj, Go-
lob) 33, 4. IBT Trbovlje (Kirn,
Kajba, Ruéman) 32, 5. Projetkivno
podjetje Kranj (Pevec, Bogataj, Re-
bolj) 31. 6. Salonit Anhovo (Boltar,
Tomazi¢, Murovec) 30, 7. Nigrad
Maribor (LesniCar, Vojnov, Kla-
sovnik), 29. 8. Tekol Maribor 28, 9.
Termika Ljubljana 27, 10. Elektro-
projekt Ljubljana 26, 11. Tehnika
Ljubljana 25 itd.

NAMIZNI TENIS POSAMEZNO:
1. Zidar (Cevovod Maribor), 2. Brez-

nik (Ingrad Celje), 3. Zakelj (IMP
Ljubljana) itd.

KEGLJANIJE: 1. Konstruktor
Maribor (Petri¢, Lavrenci¢, Amer.
Gomolj, Ferlan, Starman, Ziher, Lo-
goZar, Mraz, Tersek) 895 kegljev, 2.
Obnova Celje (Vidali, KoSak, Ceho-
vin, Majcen, Lubej, Bofulin, Cene,
JurSe, Zagar, Jev3nik) 840, 3. IBT
Trbovlje (Kirn, Godec, Hanck, Oma-
hen, Zibert, Soba, Odlazek, Pikl,
BoriSek, Sadar) 803, 4. Gradis Ljub-
ljana 785, 5. Pionir Novo mesto
771, 6. SGP Grosuplje 762, 7. Ce-
mentarna Trbovlje 763, 8. Ingrad
Celje 739, 9. Slovenija ceste Ljub-
ljana 729, 10. IGM Zagorje 715 itd.

KEGLANJE POSAMEZNO: 1.
Praprotnik (Gradis Ljubljana) 449,
2. " Zidanik (Pionir Novo mesto)
446, 3. Sajovic (Zidar Kocevje) 435,
4. Mocnik SGP Grosuplje 431 itd.

BALINANIJE:

1. Stavbenik Koper (Mohorov¢ic,
Pockaj, Tripaz, Lakoseljaé, Kogan-
¢i¢) 24, 2. Projekt Kranj (Pirc, Pirc,
Ilijas, Svica) 23, 3. Slovenija ceste
Ljubljana (Hribar, Koritnik, Li¢an,
Stosic, Zaletel) 22, 4. Goridke ope-
karne 21, 5. Pionir Novo mesto 50,
6. Gradis Ljubljana 19, 7. Stavbar

Maribor 18, 8. Elektroprojekt Ljub-
ljana 17. 9. Tehnika Ljubljana 16,
10. Konstruktor Maribor 15, 11.
Primorje Ajdovi¢ina 14 itd.
STRELJANIJE: 1. Stavbar Ma-
ribor (Karlové&ec, Sverko, Ekart, No-
vak, Planinc) 817 krogov, 2. Gradis
Ljubljana (Bolta, Svetek, ‘Kastelic,
Stampfelj, Brezoviek) 760 krogov,
4. Pionir Novo mesto (Kos, JozZef,
Zidahek, Ribi¢, Knap) 751, 5. In-
grad Celje 751, 6. SGP Grosuplje
744, 7. Slovenija ceste Ljubljana
741, 8. Elektroprojekt Ljubljana
740, 9. Salonit Anhovo 733, 10.
Zidgrad Idrija 717 itd.
_ STRELJANJE POSAMEZNO: 1.
Zlogar lIvan (Beograd Crnomelj)
173, 2. Karlovéec Drago (Stavbar
Maribor) 170, 3. Snajder Ludvik
(Gradis Ljubljana) 167 krogov itd.
SAH: 1. Elektroprojekt Ljubljana
(Krivec, Zagar, Slokan, Cerar) 33. 2.
IMP Ljubljana (Mihel&i¢, Perdan,
Zalar, Pelko) 32, 3. Pionir Novo
mesto (Sporar, Brinovec, Matjasi¢,
Filipi¢) 31, 4. Pomurje Murska So-
bota (Kos, StaSev&i¢, Fefer, Gran-

. fol) 30, 5. Ingrad Celje 29, 6. Gro-

suplje 28, 7. Stavbar Maribor 27, 8.
Salonit Anhovo 26 itd.
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7E 1ZPOL-
NJEN

IZVOZNI
NACRT

Tovarna stikalnih naprav v
Mariboru je v prvem polletju le-
"tos kljub teZavam zaradi po-
manjkanja obratnih sredstev iz-
vozila za ve¢ kot 10 milijonov
dinarjev izdelkov. S tem so v
kolektivu Ze sedaj v celoti izpol-
nili celoletni izvozni program.

Ker pa so v juliju sklenili po-
godbo s Sovjetsko zvezo O iz-
vozu razdeliinih in napajalnih
transformatorskih postaj v vred-
nosti nadaljnjih 10 milijonov di-
narjev, bodo izvozni nalrt pre-
segli do konca leta najmanj za
100 odstotkov. Tovarna bo v
prihodnjih mesecih izvazala pri-
blizno polovico svoje Pproiz-
vodnje.

Podjetje pa je kljub temu v
precejinjih finanénih tezavah.
Razmere in odnosi v kolektivu
so se po nekdanjih razprtijah v
vodstvu tovame sicer povsem
uredili, vendar §e vedno Cutijo
posledice. Predvsem so zaradi

takratnega dokaj nesolidnega
poslovanja izgubili del trzii¢a,
mocéno pa jih bremeni tudi ne-
dograjena proizvodna dvorana.
Pred dvema letoma so namreé
zaceli graditi nove prostore, ki
pa jih zaradi poviSanja stroskov
in pomanjkanja sredstev niso
mogli dograditi in ustrezno
opremiti.

Po vrednosti je tovarna v
prvih Sestih mesecih letos izpol-
nila polletni nacrt s 94 odstot-
ki, raéunajo pa, da bodo zamu-
jeno do konca leta zanesljivo
nadoknadili. Sicer pa so letos
kljub dosedanjemu delnemu za-

ostajanju proizvodnje v primer- -

javi s planom presegli lansko
vrednost proizvodnje za ve¢ kot
8 odstotkov.

B

Vedno hitreje naraséajoéi mestni-promet bo Ze v bliZnji prihodnosti mogoce reseva
vrsto semaforskih naprav za opremo cestnih krizis¢ kakor tudic
prometa lahko pri¢akujemo bistveno povecanje propustnosti cest, ki je z ozirom na porast prometa v nekaj zadnjih letih, le-ta je pre®
vsa pricakovanja in predvidevanja, res nujno potrebna. Na sliki, semaforski center v Ljubljani i

delovanje semaforjev na vseh ljubljanskih ulicah. — A. AGNIC

20 LET SAMOUPRAVLJANJA V IZOLSKEM »DELAMARISU«

entralne naprave za

ti le smotmno ureditvijo cestne signalizacije. Iskra®
sinhronizacijo teh naprav. S tako ureditvijo ces*”

— izdelek Iskre — kjer urejajo

-

Na trdnejsih noga

Devetintrideset delavcev »Delamari

nega programa,

saq, ki so ze veé kot dvajset let v podjetju, je prejelo priznanja @ Uresnievanje ra
sprejetega pred poldrugim letom, je uspesno

|

Ni prave
konkurence

V Dravogradu ugotavljajo, da
bi bilo treba &imprej izdelati
podrobnejso analizo o stanju
trgovske mreZe v tej koroski ob-
gini, o potrebah in o moznostih
za nadaljnji razvoj. ZaloZenost
trgovin v Dravogradu ni naj-
boljsa, prodajni prostori so ve-
ginoma zastareli, manjkajo pa
tudi specializirane prodajalne.
Nasploh pa je osnovni problem,
da v trgovini v Dravogradu ni
prave konkurence.

(ek)

Minulo soboto in nedeljo je bila
Izola, naSe najznacilnejSe ribisko
mesto, prazni¢na. V Delamarisu,
najvecji tovarni tega kraja, kjer je
zaposlen vsak §esti IzolCan, so pro-
slavljali dvajsetletnico samoupravlja-
nja in to zdruZili s tradicionalim ri-
biskim praznikom, ki se ga je udele-
zilo nekaj tiso¢ ljudi, domacinov in
turistov. :

Ob tej priloZnosti je bila v izolski
kino dvorani tudi sveCana seja delav-
skega sveta Delamarisa, na kateri sta
govorila Sabo Kapelj, predsednik de-
lavskega sveta, in Andrej Verbic, ge-
neralni direktor Delamarisa.

ODLOCITEV JE PADLA

Delamaris, ki je nastal iz nekaj
manjsih Zivilskih tovarn na slovenski
obali, se je.vsa leta nazaj, tako kot
mnoge nase tovarne, nenehno boril s
tezavami. Temu soO botrovali Zasta-
reli stroji, slaba tehnologija dela in
ne nazadnje tudi organizacija proiz-

Y OBJEKTIVU

vodnje, ki je pri predelavi rib 3e ka-
ko pomembna. Temu primerni so
bili tudi osebni dohodki zaposlenih.
Toda delovni kolektiv ni odnehal. Z
nenehnim premagovanjem tezav sO
rasli tudi rezultati. Kljub vsemu se je
Delamaris pred dvema letoma znasel
spet v hudih Skropcih. Slo je za biti
ali ne biti. Ali bomo Slovenci zgubili
ribisko floto? Bo Delamaris likvi-
diran, se je marsikdo spradeval. Pa ni
bilo tako. Vajeti so vzeli v roke
pravi ljudje in spet na novo zaorali
ledino. Sanacijski program in pro-
gram nadaljnjega razvoja Delamarisa
e poldrugo leto uspedno uresnicuje
zdaj blizu 1.300-Clanski kolektiv.
Rezultati gospodarjenja so Ze znani.

SABO KAPELIJ, predsednik de-
lavskega sveta, pripoveduje:

,Prav ob dvajsetletnici samo-
upravljanja lahko s ponosom ugoto-
vimo, da je v najbolj kriti¢nih tre-
nutkih Delamarisa pred dvema leto-
ma sleherni ¢lan kolektiva pokazal

visoko samoupravljavsko zavest. V
najvedji zagati smo se odlo€ili, da s
samoodrekanjem pri osebnih dohod-
kih in poZrtvovalnim delom resimo
tovarno, za katero smo vedeli, da
ima ob sposobnem vodstvu lahko e
veliko perspektive. Ob modernizaciji
proizvodnje se je kmalu pokazalo,
da narai¢a produktivnost, da se po-
vecujejo osebni dohodki, da so skla-
di podjetja bogatejdi in kar je najpo-
membnejde, redili smo ribisko floto
in med mladimi ljudmi zopet vzbu-
dili zanimanje za ta poklic. Kadrov-
sko smo se okrepili in danes lahko
govorimo o Delamarisu kot o sodob-
ni tovarni, ki se lahko kosa s podob-
nimi tovarnami v Jugoslaviji ali po
svetu."

Prav je, da ob pomembnem jubi-
leju povemo tudi nekaj podatkov, ki
pricajo, da si je ta kolektiv pravilno
zastavil pot nadaljnjega razvoja. Le-
tos racunajo, da bodo dosegli Ze

200 milijonov bruto dohodka, kar je
za 20 % veé kot lani. Na trZiica s
&vrsto valuto bodo izvozili za blizu
2,5 milijona dolarjev izdelkov. O iz-
vozu Delamarisa moramo vsekakor
povedati, da je izredno rentubilen. O
tem pove podatek, da za 0,6 dolarja
uvoza surovin s klirinskega podrocja
izvozijo za 1 dolar izdelkov na trzi-
ice z dolarsko podlago. S tem v
zvezi pa je Andrej Verbic, generalni
direktor Delamarisa, dejal:

,Krivino je za na$ kolektiv, da
ne dobimo tistih deviz, ki jih sami
ustvarimo. Nekaj se bo  moralo
spremeniti, sicer, bo to na nas vpli-
valo zelo destimulativno . . .*

K uspehom gospodarjenja mora-
mo prifteti tudi osebne dohodke
Delamarisovih delavee, ki so se bi-
stveno popravili. Danes znalajo v
povpre¢ju na delavca ze 1.400 di-
narjev, medtem ko je najniZji osebni
dohodek v tem delovnem kolektivu
1.000 dinarjev.

Auro-
dent

Zlato je kovina, ki so jo poznali

Ze pred tisocletji. Predelovali so jo v
okraske in denar. No, denar je v zad-
njem Casu Ze najveC papirnat, okra-
ski pa so 3e vedno zlati. Precej zlata
porabijo posebno zadnja desetletja
tudi namesto zgnitih zob. Ker pa je
" ¢isto zlato.mehko, je potrebno na-
praviti posebno zlitino, ki mora biti
zelo natanéna in brez nezdravih pri-
mesi. .

Podjetje, ki se ukvarja s toplje-
njem in CiiGenjem zlata, je tudi
,,Aurodent' — rafinerija dragih ko-
vin v Ljubljani. Ze leta 1930 je pod-
jetje osnoval inZ. Robert Pavlin, Se
sedaj je tehnini vodja proizvodnje,
kljul visoki starosti. S pripomocki
za zobozdravstvo so se zaceli ukvar-
jati leta 1935.

Danasnji ,,Aurodent*, to ime je
podjetje dobilo 1963. leta, je od 1.
januarja letos integrirano z Zlatarno
Celje. Prav to pomeni za podjetje
velik napredek, saj sedaj v zdruZe-
nem podjetju zadovoljijo kupca s
konénim izdelkom. Od nabave
zlata, rafiniranja in oblikovanja ‘v
konéni izdelek, pa naj bo to okrasek
ali zlata plocevina za zobe. ,,Auro-
dent* je Ze doslej oskrboval zobo-
zdravstvo Slovenijé in Makedonije.
Odslej pa bo edini predelovalec

zobozdravstvenega, zlata v Jugosla-
viji. In &e pogledamo samo nekaj

Stevilk. Lani so predelali 584 kilo-
gramov zlata, za letos pa predvide-
vajo okrog 900 kilogramov. Ker pa
se ukvarjajo tudi z drugimi dragimi
kovinami, je omembe vredna prede-
lava srebra, saj letos ra¢unajo, da bo
§lo skozi njihovo topilnico nad 60
ton te kovine.

Ze nekaj ¢asa pa izdelujejo tudi
nadomestek za zobno zlato, in to po
lastnem receptu. Imenujejo ga auro-
pal in je skoraj enakovreden pra-
vemu zlatu.

Postopek v rafineriji, kjer danes
dela 17 ljudi, je zelo natancen.
Zlato, ki ga drzava kupuje v Svici, in
pa seveda zlate okraske, iz katerih bi
posamezniki radi imeli zlato za
zobe, najprej stalijo in vlijejo v
ploiée. To je seveda zlato z vsemi
primesmi. 1z teh plos¢, ki jih imenu-
jejo anode, potem z elektrolizo izlo-
¢ijo Cisto zlato. Ker pa ¢isto zlato,
razen v izjemnih primerih, ni upo-
rabno, ga zopet stalijo in mu dodajo

natanéno dolocene primesi (srebro,

baker, paladij, kadmij, cin, platina |
ali nikelj). Tako zlitino (leguro) po- =
tem zvaljajo v ploevino, katere de-
belina je odvisna od namena upo-
rabe. Na podoben naéin predelujejo ==

tudi druge drage kovine.

,Z zdruZitvijo in s tem s poveca-
njem proizvodnje,” je povedal direk-
tor Zdenko Jerala, ,,s0 novi prostori
postali §e bolj pere¢ problem. Ze od

leta 1956 se viece kriza proizvodnih |
prostorov. Leta 1957 je bil celo Ze .

izdan nalog za rusenje te stavbe. Pu
veé neuspelih poskusih za prido-

bitev nove lokacije nam je lani le

uspelo. Sedaj so naérti v delu, biti

pa bodo morali usklajeni tudi s
predvidenim pove¢anjem proizvod-

nje in novo tehnologijo.”* No, upajo,

da bodo éez dve leti Ze v novih pro-
storih. Brez opreme jih bo to veljalo |

priblizno 5 milijonov dinarjev in to
skoraj v celoti lastnih sredstev.

A. AGNIC

TEZAVE,
OPTIMIZEM,
NACRTI _
Tudi Delamaris se ni mogel ¥
niti taksnim neprijetnim zad®
kot je nelikvidnost, saj jim *
dolgujejo mnogo vec, kot pa S04
dolZni. Zato le s tezavo zbere)%
nar za nakup prepotrebnih SUISH
ki pa so za normalno proiZ¥®
nujne. Vendar si kljub tak3miig
podobnim teZavam z vsem 0P
mom nacrtujejo prihodnost. 8

. Najpomembnejie je zdaj, g8
pravimo S nekatera ozka grld @8 N
povedali. ,,Kupiti bomo morali"H{§

hladilne komore, pakirne strol
kavo, naprave za dviganje in
mreZ, zavijalne naprave in 5 SN

druge ‘sodobne strojne opremé
Sloveniji pa bomo zgradili 22
tesnih trgovin za prodajo svezis
in lastnih konzerviranih izdel*

R A : . Zelo pomembno je, posebno za lastnosti zlate zlit
Koncno zlato leguro zvaljajo v Zelene debeline kakini so odstotki primesi. Tehtanje le-teh J€

natanc¢no

Ziato, ki ga prvié prekalijo, ima Se precej primesi. Z elektrolizo Topilnica zlata je prav taka kot v velikih
pa dobijo povsem Cisto zlato Zelezarnah, le da je veliko veliko manjsa

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniSki odbor. ‘Glavni in ﬁdgovorni urednik MI

: DELAU SK.A POGACNIK. Naslov urednitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, potni predal 313/VI, telefon urednistva 316-672, 323-554 Racun pri Narodnl pbanki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, d;,
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