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LETNA KONFERENCA

Z DECENTRALIZACIJO SAMOUPRAVLJANJA
PREVZEMAMO VSE VEC]JE ODGOVORNOSTI

V nedeljo 28, februarja je bila v dvorani kulturnega doma redna skupscina
rudnifke sindikalne organazacije. Poleg delegatoy so bili na skupséini Viado
Cresnik — predsednik okrajnega sindikalnega sveta, Joze Kovaé — predsed-
nik obéinskega sindikalnega sveta, Mali Ludvik — predsednik skupséine ob-
¢ine Velenje ter predstavniki delavskega samoupravljanja in uprave rudnika.
Po izvolitvi organoy skupitine je porotal o deln sindikalne organizacije

za obdobje od aprila 1965 do marca
niéni sekrethr rudniskega odbora.

Navajamo izvleéke iz njegovega porocila.

V pretekli mandatni dobi so izvrini
odbori pri vseh 10 sindikalnih podruzni-
cah delali na podlagi sklepov in zakljuc-
kov zadnjih letnih skupséin ter na pod-
lagi smernic rudnifkega odbora. Povpred-
no so se sestajali enkrat mesedno na red-
nih sejah in na njih obravnavali pro-
izvodne probleme, operativne in ostale

\

plane, poslovanje ekonomskih in obracun-
skih enot, Organizirali so zhore Kolektiva
in sestanke s ¢lanstvom. Upravicencemn so
razdeljevali samopomod iz zato formira-
nega sklada. Refevali so organizacijska
in kadrovska vprafanja. ReSevali medse-
bojne odnose in vprasanja, ki zadevajo
skrb za delovnega ¢loveka, varnost pri
delu, izostankov z dela itd. Razpravljali
o o delu organov v delovnih enotah in
o ostalih ekonomsko-proizvodnih proble-
mih, ki so ved ali manj zna¢ilni za uspes-
nost dela posamezne ckonomske enote.

Ker so v zadnjem ¢asu-postali izvrsni
odbori samostojnejSi in aktivnejSi, je s

1965. leta tovaris Ljuban Naraks — teh-

tem sindikalna organizacija v Kolektivu
ze nadla svoje mesto, ki ji ga nakazujejo
ckonomski in druZbeni odnosi, Zlasti pa
je porastel nagel in poglobljen razvoj de-
lavskega samoupravljanja. Ce pri tem

raz¢lenimo  delo  sindikalnih  podruzific
na rudnike, labko zasledimo — in to
so tudi pokazale predvsem nedavne
letne skupstine da je bilo vendarle

tezisée njihovdga dela usmerjeno na od-
lofnejse resevanje problemoy proizvod-
nje, produktivoosii in rentabilposti poslo-
vanja. Prav twko tudi razvijanju delay-
skega samoupravljanja. zpolnityi siste-
ma delitve dohodka, uvajanju predpisoy
in ternibh samoupravaih in normativoih
aktov ter odpravijanju tistih nepravil-
nosti. Ki s¢ vsak dan pojuvijo v proiz-
vodnji.

Dolofen napredek so izvrini odbori
naredili tudi v tem, da so samostojnejse,
kot v preteklosii, poiskali takine oblike
dela, preko katerih so lahko aktivirali
in polititno mobilizirali vse proizvajalee

za hitrejie in uspesinejse nresnicéenje po-
stavljenih gospodarskih nalog. Zaio so
Clanstyu stalno tolmadili, da zavise dobri
uspehi  gospodarjenja in dobri finanéni
uspehi posameznih  ekonomskih  enot,
kot wdi celotnega rudnika. neposredno
vseh zaposlenih.

Pri reatizaciji takSnih nalog je bilo
nujno, da so sindikalne podruznice menja-
le sistem in metode dela in se pri delu
prilagodile organizacijskim spremembam.
Ki so nastale v delovni organizaciji.

Zbori kolektiva. kot neposredna oblika
upravljanja, sluzijo izvrénim odborom, da
preko njih seznanijo ¢lane o vseh vaznih
odlo¢itvah, ki se nanafajo na nadaljnji
razvoj gospodarske moéi rudnika. Pred
sprejemom aktov, nanafajofih se na
ekonomsko-proizvodne in druzbene odno-
se, so pri dokonéni formulaciji sodelovah
pretezno vsi Clani delovnega kolektiva.
Sindikalna organizacija pa je poskrbela,
da so samoupravar organi upodtevali nji-
hove dobre pripombe in sugestije. Tako
smo v preteklem obdobju na zborih ko-
lektiva obravnavali porotila o delu orga-
nov upravijanja, dosezkih poslovanja in
razvojne poti delovne organizacije, pred-
loge za nekaiere normativoe akte, teze
in predloge druzbencga plana ter poro-
¢ilo o razvoju in delu obéine.

Povpreéna udelezba ¢lanov na zborih
kolektiva se je gibala od 75 do 81 odstoi-
kov. Najslabsa pa je udelezba na zborih
gplofne uprave, saj je le redkokdaj. da
bi se zbora udelezilo veé kot 43 odstoikoy
Clanoy e delovne enote.

Rudniski odbor se je sestajul na red-
nih .in raziirjenih sejah in razvijal svoje
delo na podlagi sklepov zadnje skupséine,
ki je bila 31. marca 1963. leta.

Podal bom Kratek pregled dela rud-
niskega odbora sindikata in obravnavane
tematike na njegovih sejuh.

— Sproti je rudniski odbor obravna-
val organizacijska vprasanja, kot so:
delo izvrinih odborov sindikalnih podruz-
nic. kadrovanje, izobrazevanje ¢lanov sin-
dikata, pregled predlogov ¢lanov, podanih
na zborith Kolektiva,

{nadaljevanje na 2. strani)
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— Perspektivni razvoj Saleske doline
in Rudnika lignita je bil obravnavan sku-
paj z RK ZKS in ZMS. Pii tem so bile
nn{caznne naloge in vloga vseh subjektiv-
nih sil v kolektiva, ki jih bodo imeli pri
realizaciji perspektivnega razvoja.

— Problematiki izostankov z dela za-
radi bolezni fin nezgod je bilo posveéenih
ved obravnav. V ta namen so bile izdelane
analize, ki so sluzile izveSnim odborom,
da so v podruznicah pristopili h konkret-
nemu zmanjSevanju Stevila nezgod.

— Rudniski odbor je veckrat raz-
ravljal o uvedbi skrajSanega delovne
asa. Zahteva rudniskega ra je bi

da v najkrajfem ¢asu ukrenemo vse po-
trebno, bi zagotovili prehod na 42-urni
delovni teden pod naslednjimi pogoji:

a) vidgina osebnih dohodkov mora biti
enako dosegljiva kot pri 8-urnem delav-
niku;

b) zagotovljena mora biti moZnost
nadaljnjega formiranja skladov delovme
orfanizacije. ki bodo potrebni za na-
daljnja vlaganja v kapitalno izgradnjo
in druzbeni standard.

— Nadaljnji utrditvi decentralizacije
samoupravljanja je rudniski odbor v Em—
tekli mandatni dobi posvetal veliko skrb.

S pregledom dela samoupravnih orgul::‘vl-

v delovnih epotah so bile postavljene
izvrine odbore sindikalnih podruznic kon-
kretne naloge, zlasti v dem pogledu, da
bi wutrdili polititno kot organizacijsko-
finan¢no obrafunske enote in jim zagoto-
vili v okviru ekonomskih enot &im vecjo
samostojnost,

~ Na predpripravah in na sprejetju
statuta deloyne organizacije je rudniski
odbor sindikata angaziral vse ¢lane ko-
lektiva. Zbori kolektiva, kjer se je ob-
ravnaval dokonéni predlog statuta, so po-
kazali, da ¢lapom kolektiva ni bilo vse-
eno kakSen bo statut v dokonini obliki.
Naé statut je dejansko izraz volje in
#elje celotnega kolektiva. Ze samo dej-
sivq, da je na zborih kjer se je obravna-
val statut, sodelovalo 81 odstotkoy €lanov,
kaze na to, da je bil med kolektivom ve-
lik interes in da je kolektiv pravilno
rozumel pomen in vaZnost tega samo-
upravnega akta.

— Predlog druZbenega plana za leti
1964 in 1965 je rudniSki odbor obravna-
val na razsirjeni seji. Pred sprejetjem
s0 o postavkah druzbenega plana razprav-
Ljali na zborih kolektiva vsi ¢lani.

— Rudniski odbor sindikata je skupaj
z RK ZKS in ZMS razpravljal tudi teze
scgemlcmogu perspektivnega plana rud-
mka.

— Ker je bila 1964. leta ogroZena reali-
zacija proizvodnega plana zaradi pomanj-
kanja delaveey, je rudniski odbor posebej
temeljito obravnaval problem zaposlo-
vanja nove delovne sile in zavzel dolo-
¢ena staliséa, da bi se ublaZila nastava
situacije. Predvsem je bila postavljena
naloga pred izvrine odbore sindikalnih
podruinic, da so v delovnih enotah Se
nadalje posvetili veliko pozornost razvi-
janju notranjih odnosov, uirjevanju de-
{ovno discipline, iskanju notranjih rezerv
in nadaljnji krepitvi sistema samouprav-
ljanja.

— V zvezi z enostranskim razvijanjem
kreditne pogodbe sploine gospodarske
banke SRS za gradnjo energo-kemiénega
kombinata, je rudniiki odbor na skupni
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seji z RK ZKS in ZMS. obravnaval na-
stalo situacijo in zavzel dolo¢ena staliséa.
Rudniski odbor je na Zeljo ¢lanstva orga-
niziral masovni sindikalni seStanek, na
katerem so ¢lani v celoti sprejeli staliséa
polititnega aktiva in obsodili enostranski
ukrep sploine gospodarske banke.

Vsi organi sindikalne organizacije
so se iemeljito pripravili na volitve v
delavske samoupravmne organe. Ker po
novem zakonu o volitvah delavskih sve-
tov, ni ved sindikalna organizacija pred-
lagatelj kandidatne liste, pa je bila pri
zadnjih volitvah njena dolZznost. da je
spremljala priprave in izvedbo volitev,
Zato je rudniski odbor apeliral na izvrine
odbore, da so na kandidacijskih zborih
napravili takino polititno vzduije, da so
lahko vsi ¢lami neposredno in demokra-
ti¢no sodelovali pri izbiri kondidatov in,
da so bili za kandidate postavljeni tisti
Clani kolektiva, ki znajo samostojno oce-
njevati probleme nase delovne organiza-
cije in interese celoine jugoslovanske
skupnosti.

— Rudniski odbor sindikata je na seji
obravnaval tudi problematiko potrebnih
kadrov in Stipendiranje ter se ostale
probleme.

Nato je tovaris Naraks porocal 5e o ne-
katerih ostalih dejavnostih élanov kolek-
tiva, na Katere je imela sindikalna orga-
nizaci'ja §Voj v‘) iv.

Referat o vlogi in nadaljnjih nalogah
sindikata je podal tov. Tone Romih —
predsednik rudniikega odbora.

Tovari¥ Romih je v uvednem delu
referata dejal, da so kvalitetne druzbeno-
ekonomske spremembe, tisti najvaznejsi
¢initelj, ki je spreminjal dejavnost rud-
niske sindikalne organizacije in vanjo
vnesel nove nagibe. 3

Danes. ko podajamo obraéun nafega
dela in razélenjujemo dosezene uspehe, ki
smo jih dosegli pri vkljuéevanju élanov,
sindikata v reSevanju vsakodnevnih pro-
blemov proizvodnje, produktivnosti. de-
litve dohodka in nadaljevanje decentra-
lizacije delavskega samoupravljanja,
mo lahko ugotovili, kako dale¢ smo se
vkljuéili- v proces socialistine graditve
in kolikfen je pri tem nad ustvarjalni
delez.

Nato je govoril o doseZeni stopnji pre-

oda na sistem samoupravijanja'in o na-
logah, ki nas éakajo. Z uvedbo internega
obratuna ugotavljanja in delitve dohodka
po ekonomskih in kasneje po obraéunskih
enotah, smo omogoéili. da so delovni Jju-
dje postali gospodarji proizvodoih sred-
stev in ustvarjenih dobrin. Dana jim je
moznost, da sami neposredno odlo¢ajo o
presezni vrednodti in gospodarski politiki
podjetja.

Pri tem je nastalo vprafanje kako do-
seli Cim vedji Cisti dohodek, Zato so ob-
stojale samo dve osnovni moZnosti: pove-
tanje proizvodnje in zniZevanje stroskov,
Namreé, Ce povedamo proizvodnjo pri
enaki udelezbi strofkov je jasno. da bo
dosezen velji Cisti dohodek in ¢e pri tem
uspemo povedati proizvodnjo ne da bi
povecali tudi  Stevilo zaposlenih, bo
zasluzek posameznika precejinji, ker bho-
mo dvignili storilnost. Drugi vaZen Einitelj
za doseganje vedjega distega dohodka
v ekonomskih enotah so proizvodni stro-
ski. V proizvodnih stroskih so zajete
ogromne vsote denarja, ki ga lahko eko-
nomske in obracunske enote s smotrnim
delom prihranijo. Vse premalo se Se za-
vedamo, da nam vsak prihranjen dinar
pri strodkih poslovanja povetuje dosezeni
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~nosti in inlenzivnostj

¢isti dohodek ter s tem daje tudi moZnost
izplacevanja vedjih osebnih dohodkovy. :

gotavljamo lahko, da smo Kljub i1z-.
redno tezkemu ekonomskemu stanju za-
radi plafoniranih cen premogu. na drugi
strami pa ob stalnem naras¢anjn cen re-
produkcijskega materiala in uslug, ne-
nehno dvigali nivo dosezenih osebnih do-
hodkov in ustvarjenih sredstey rudnika.
Vse to lahko pripifemo popolni angazira-
‘lanov kolektiva
pri realizaciji postavljenih druzbenih pla-
nov. .

Dosezeni rezultati so bili glavni pogoj,
da smo se smelo odlo¢ili za nadaljnjo de-
centralizacijo. Tej odlo€itvi je bila posve-
“ena seja rudniskega odbora sindikata,
na kateri je bil sprejet zakljudek, da je
potrebno z letom’ 1965 Ze preiti na obra-
cun delitey in delitev dohodka po obra-
cunskih enotah.

Sedaj se bo pojavljala pri mese¢nih iz-
plaéilih po obraéunskih enotah razliéna
vrednost tofke. Ta bo paé rezultat razlitno
uspesnega gospodarjenja in poslovanja,
Kar mora biti tudi stimulans za boljfe
delo tistih enot, ki %¢ ne delajo uspeino.
Popolnoma zfrm‘seno bi bilo, ée bi se pri-
Cela uveljavljati teZnja po uravnavanju
vrednosti tofke med posameznimi obra-
cunskimi in ekonomskimi enotami, ker
bi s tem kriili osnovna nacela nase de-
litve.

S tem predlogom smo postavili pred
tehni¢na vodstva, orgape samoupravlja-
nja in druzbeno polititne organizacije
ckonomskih enot veliko nalogo, ki bo
uspeino opravljena, ée bo delo dobro ko-
ordinirano in ¢e bo uspelo angaZirati in
zainteresirati vsakega ¢lana obratunske
enote.
~ Vsuk ¢&lan obracunske enote bo morsal
100-odstotno izvrievati . zaupano mu delo
in nalogo. Tako bo priila v vedji meri tudi
do izraza sposobnost in kvaliteta ter stro-
kovna usposobljenost tehniénih in ostalih
Kadrov vsake obradunske enote.

Pri sedanjih pogojih dela nimamo dosti
rezery za povefevanje uéinkov, vemo pa,
da imamo Se rezerve v izboljSanju orga-
nizacije dela in ekonomiénosti poslovanja.
Z boljio organizacijo dels. in fe nadalj-
njim znizanjem porabe osnovnega materi-
ala, z boljsimi pogoji dela, boljSim vzdr-
zevanjem mehahizacije in jeklenega pod-

orja, znizanjem boleznin in nezgod itd.,
omo odkrili rezerve za povedanje oseb-
nih dohoedkov in nafega standarda ier
skladov podjetja. Za dosego teh rezulta-
tov se hodo morale v enaki meri anga-
zirati tudi nase strokovne sluzbe.

Ena izmed vaznih nalog sindikata je
tudi obveitanje, kolektiva o vseh doga-
janjih znotraj in zunaj kolektiva, pri de-
mer je potrebno poundariti, da ni samo
obvestenost osnova za razvijanje samo-
upravijanja. Razprava in sklepima zborih
‘kolektiva se morajo nujno ‘posredovati
organom upravljanja, ti pa so dolzui o
tem razpravljati in o stali’¢ih ponovno
porocati kolektivu.

Na ta na&in bodo lahko ¢lani samo-
upravnih organov v vedji meri tolmadili
in_prenasali staliséa ter sklepe CDS in
ODS élanom kolektiva. Vazno je tudi to,
da bomo s tem dvignili splofen nivo zna-
nja naSega proizvajalca-upravljalea. Ved-
krat s¢ pojavljajo teZnje po povecanju
osebnih dohodkov na fkodo %e¢ itak wmini-
malnih skladov. Do neke meje so te tei-
nje opravi¢ljive z ozirom na neprestano
normativnih akiov ter odpravljanju tistih
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naraftanje zivljenjskih strodkov. Napaéno
~  pa je, da pri tem pozabljamo, da izplatane
vrednosti tocke regulirajo in nagrajujejo
nasa prizadevanja in proizvodni uspehi.
Nekateri ¢lani kolektiva 3¢ vedno dovolj
ne lodjo vrednost dinarja, ki ga viagamo
v nadaljnji razvoj podjetja in stanovanj-
sko izgradnjo. od dinarja, ki ga namenimo
za osebne dohodke. : )
O skrbi za delovnega &loveka je tova-
: ris Romih dejal:
: Na zborih kolektiva se pogostokrat go-
vori o premajhni skrbi za delavea. Res je,
da Se zdaleka nismo V\u:}i:,narcdili..kajﬁ

”~

to torid¢e je izrédno Siroko. Ko analizira-
mo  obraéan opazamo, da imamo vsako
leto vse velji proeent izostankov zaradi
boleznin in nezgod. Poleg tega pa imamo
vsako leto vse velje Stevilo delovnih in-
validov, katerih primerna zaposlitey je
izredno {ezak in pereé problem nasega
ruduoika, !

O skrbi za delavee menim, da bomo
storili najved, ¢¢ jim bomo ustvarili in
nudili kolikor je moZne primerne pogoje
dela in primerno rekreacijo. da  bodo
ostali zdravi in kot takini tudi sposobni
za opravljanje svojega dela. Res je. da
Jje v rudarstvn tezko ustvariti dobre po-
goje dela, ker so pat tu pogoji dela naj-
tezji. Ne smemo pa se zavarati z mislijo,
da smo storili ze vse. Ne moremo in ne
smemo se omejiti samo na tehniéno za-
~&Cito delavea na delovidéu, na zaStna
sredstva, ki jih dobi po pravilnikih in Se
na vrsto drugih koristnih ukrepov, ki smo
Jih izvedli in so mam dalji zadovoljive
rezultate. Menim, da bo potrebno na tem
podro¢ju podvzeti sistematiéno delo: prvié
(po tehnitni strani; fa primer izboljSanje
delovnih pogojev na samih deloviséih,
izboljSanje zradenja, uvajanju nove me-
hanizacije. ki
tezko fizieno delo. Odklopno kompleksno
mehanizacijo moramo kar najhitreje uve-
sti in s tem razbremeniti nasega rudarja
napornega fizicnega dela. Prenasanje dez-
kega podporja, roféna prestavila dvove-
rizuil transportierjey, vrianje v stropu itd.
mora postat prej ko slej preteklost, roéno
delo mora zamenjati bna mechaniza-
cija in-antomatska hidravlika. Poleg teh
ugodnosti pa nam ta mehanizacija nudi
tudi pridebivanje premoga brez razstre-
liva. r)imni plim danes zelo kvarno vpli-
vajo na zdrayvje nasih jamskih delaveev.
Mislim, da tezave z deviznimi sredsivi za
takéne investicije ne bi smele obstojati
in je po mojem mnenju bolj pametno vla-
gati devizna sredstva v te namene, kot
pa da za {a sredstva kupujemo premog
zunaj.

Druga Se bolj vaZzna pa bo kontjnuira-
na in intenzivona vzgoja delaveey v smeri
¢nvanja in ohranityve delovne sposobnosti.
Skratka, ve¢ preventivnega dela, ker nam
tudi analize nazorno kazejo, da botruje
vedini nezgod osebni faktor. Zdravstveno
stanje kolektiva predstavlja pere¢ prob-
lem. ki povzrofa ogromno izgubo v pro-
izvodnji, izpladilih oskrbnin do 30 dni in
dodainem prispevku za socialno zavarova-
nje. Za vse to smo morali po izplaéiln

’ oso.l)nﬁ'_h dohodkey odvajati fe 240 ‘milijo-
noy, din.-
-~ Ko ravno obravnavamo zdravstveno
stanje nafih rudarjey se mi zdi vaZno,
da spregovorim tudi o enotnem koridéenju
leinih dopustoy in o Sportni. rekreaciji,
kar ima tudi izreden pomen za zdravsi-
veno kondicijo. Zavedajo& se tega smo
ze pred leti pristopili k izgradnji poéit-
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nadomestila sedanje

niskega doma v Fiesi, ki zaradi ugodnih
klimatskih pogojev slavi kot primerno
okrevalisée predvsem. za astmatina in
srina obolenja in je zaradi tega izredno
rimeren kraj za oddih ravno rudarjev,
gi pogosto bolujejo za te vrste bolezni.
V ta dom smo vlozili precej sredstev z
namenom, da bi si rudarji predvsem tisti,
ki dejajo pod najtezjimi pogoji, v Casu
letnega dopusta utrdili zdravje. Analize
nam kKaZejo, da procent teh ljudi ni za-
dovoljiv, da nasi ljudje S¢ nimajo pravega
razumevanja in potrebe za 4o. Cenc pen-
ziona mniso visoke in to ne more biti

vzrok. da se ne bi odlocili za to letovanje.

Menim, da bo potrebno ved objasnjevanja
in dokazovanja o koristnosti letovanj
nasih rudarjev. Zaradi veéje rentabilno-
sti doma, pa homo morali podaljfati tudi
letovanje od meseca maja do meseca sép-
tembra in temu primerno prilagoditi tudi
nase dopuste.

Encga izmed vecjih problemov v pod-
jetju predstavljajo tudi invalidi Katerih
imamo 4z leta v leto vse ved. Doslej je
bila praksa, da smo invalide, ki so se
onesredili v jami, ali pa so zardi bo-
ezni postali nesposobni za nadaljnje delo

" v jami, zaposlili na nstrezna dela na zu-

jih obratih. Zaradi stalnega dotoka in-
validov in rekovalescentov pa ze sedaj
mimamo-yed na razpolage odgovarjajoéi
delovnih mest in bo ta problem postal iz
dneva v dan vedji.

Tovaris Romih je nato prikazal pro-
blem delovne sile, s katerim je tesno po-
vezano izpopolnjevanje proizvodnih na-
log. Ker je ta problem za nas izredno
pered, ga obravnavamo skoro na vsakem
sestanku.

V nafih prizadevanjih imata sprico
splofnega pomanjkanja delaveev, “vseka-
kor skrb za pridobitev novih delaveev in
preprefevanje fluktuacije z vsemi moz-
nimi ukrepi prioritetni zna¢aj. Umestno
pa je, da se pri reSevanju ozremo na ta
problem tudi z druge strani; ena teh bi
bile na%e notranje rezerve, ki prav gotovo
obstojajo. Njihovo izkoriséanje je v naj-
veéji meri odvisno od organizacijski
ukrepov in pravilnih medsebojnih odno-
s0v v proizvodnem procesu. VJprae'cati se
moramo, ¢¢ smo res naredili vse za zni-
ian{c fluktuacije? Novo zaposleni delav-
ci, ki S¢ niso vajeni pogojev dela in ni-
majo urejenega stanovanjskega in osta-
lih problemov, nujno
ke dela, Koristijo vedje Stevilo bolezen-
skih dopustov, imajo manjio delovno dis-
ciplino itd. Nadalje¢, e smo storili vse, da
so nadi delavei zaposleni res {am, kjer lah-
ka po svojih felesnih in umskih sposob-
nostih doprinafajo najved k izpopolnjeva-
nju zadanih galog. Pri tem nastopi vpra-
fanje ali smo delavee v dovolini meri

K, privajali na delo in jih mate-
rialno stimulirali tako, da bo njih delo
uspesno. Vazno pri tem je tudi, da z njimi
vzpostayimo tak&ne osebne stike, da nam
oni zaupajo svoje osebne tezave, da z ra-
zumevanjem  opravljajo delovne naloge
in nam svoje_pomisleke vedno tudi od-
krito povedo.

Najvaznejsi faktor za pridobitev. in
ustalitey delaveey so nedYomno stanos
vanja. Stanovanjsko vprasanje sicer pred-
slavlja dancs vsepovsod prieriteini. pro-
blem, toda v rudarsivu je Se bolj pereé,
ker moramo  favno  tu z::futoriu._stalne
delavee. Tega pa ni mogoce dosedi brez
Siroko zasnpyane stanovanjske izgradnje
samem  rudniku.  Sredstva, katera izlo-

dosegajo nizje uéin-

LETNA KONFERENCA

famo v te namene so nezadostna in ne
pokrivajo niti najnujnejsih potreb. Ce-
prav smo do sedaj zgradili ca, 1500 stano-
vanj in jih gradimo tudi sedaj, lahko ugo-
tovimo, da gradimo zadnja leta vse manj
in da so sredstva, ki jih dodeljujemo v te
namene iz svojih skladoy iz leta v leto
man jSa. X

referatu je predsednik rudnitkega
odbora obravnaval tudi gospodarski polo-
zaj in perspektivai razvoj rudnika. Ko je
s podatki prikazal gospodarjenje cko-
nomskih enot- je pri tem poudaril, da ste-
vilke zgovorno govore, kako se vsak pro-
izvajalec bori za svoj uspeh in preko
tega uspeha tudi za wspeh - ekonomsKe
enote ter celotnega rudnika. Dosezeni
rezullati nam dajo tudi realno izhodidée
za madaljnjo uspeino delo.

Po referatu predsednika rudnitkega
odbora sindikalne organizacije so delegali
kot tudi gostje Zivahno razpravljali in
pripomogli. da so bili na skup&&ini spre-
jeti zakljucki. ki bode sluzili noyemu sin-
dikalfernu vodstvu kot smernica za delo
v naslednjih mandatni dobi.

V rudniski odbor so bili izvoljeni na:
slednji tovarisi:

Cas Stane — aviopark

Ambrozi¢ Joze — RSC

Kova¢ Stane — RSC

Blagotiniek Franc — jama zahod

Juieriek Joze — jama vzhod

Kumer Joze — gradbeni obrat

Berlinger Joze — gradbeni obrat

Andrejee Frane — gradbeni obrat

Cané Joze — klasirnica

Crep lvan — java vzhod

Rahien Erno — jama Vz;hod =

Bee Stane — jama zahod

O#stir Elica — splosna uprava

Letonja Miha — elekirostrojni obrat
£ Jakob Viki — avtopark

Cavnik Edo — klasirnica

Kovadit ing. Tone — jama vzhod

Dohelsek Ivan — jama vzhod

Gregorin Cveto — zupanji obrat

Romih Anton — Klasirnica

Pecelnik Frane — elektrostrojni obrat

Vl;boviek Danilo — jama zahod :

Zevart Anton — jama zahod
"Romih Vili — jama vzhod
Zagoritnik ing. Stefan — spl. uprava

V nadzorni odber pa:

Martinfek Karel — jama vzhod
Oblak ing. Zdravke — jama vzhod
Godéde Sretko — splogna uprava
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KakSen je namen »Veletrgac

(Stalis¢a neposrednega proizvajalca premoga)

Glede na objave v dnevnem tisku v zvezi z ustanovitvijo trgovskega podjetja

»Veletrge, kakor tudi

lede na razpravo, ki bo v mesecu marcu, objavlijamo nase
stalisée, ki smo ga poslali merodajnim faktorjem. Iz izjave, kot tudi iz s

aj na-

vedenih cen je razvidno, da ustanovitev podjetja ni bila vodena iz oezkih koristi
samo kolektiva rudnika in komune, temveé predvsem zato, da se prepreéi skodljivo
povisanje cen premoga fam, kjer za njegovo pridobitey ni nikakrinih zaslug.

SEZNAM
maloprodajnih cen za trgovsko mreZo v odnosu na maloprodajne cene podjetja

»VELETRG« na istih razkladalnih postajah

g t
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»Zarja: Slovenj Gradec Slovenj Gradece 5.280 4.920 360
Ljudski magazin Ravne - Ravne na Koroskem 5.280 5.0%4 246
sOstricac Dravograd Dravograd ) 5.320 4.964 356
sPlanina« Vuhre Vuhred 5310 5.280 230
sJelkac Ruse _ Ruse 5.756 5.220 536
s>Smreka« Maribor Maribor 5.5%3 5.192 341
sPlanika« Sl. Bistrica SL Bistrica 5.440 5.124 316
eSuma« Zagreb Zagreb 5828 5.352 47
»Vrapée« Vrapée Vrapée 5.707 5.247 460
>Sav. magazine Zalec Zalec 5.120 4. 200
»Ljudska potrodnja« Brezice \ 5.600 L % 380
»Potrofnik« M. Sobota Murska Sobota ’ 5.932 5.456 476
»>Kurivo: Kranj Kranj . 5.044 5.442 232
sKurivos Ljubljana Ljubljana 5537 5.300 237
sKurivo: Celje Sempeter ’ 5.116 4554 232

YV vseh primerih, tako za obstojefo trgovsko mreZo, kot

za >Veletrge so cene

ratunane, kot da so nabavne-cene za trgovino enake (nabava pod istimi pogoji —

direktno od RLY).

Staliséu, ki smo ga poslali smo prilozili
tudi izjaveé vedjih industrijskib podjetij
in maloprodajne trgovske mreZe, ki so
naso akcijo odlofno podprli. »Veletrge po-
meni pridobitey g)ukn za proizvajalca kot
yotroinika. Zato bo tudi nujno, da bo de-
oval naprej po zastavljenih Erineipih, le-
prav ybodo odslej lahko dobavljali pre-
mog pri rudniku tudi ostali (industrija,
grosisti). Na# princip je. da se naj primer-
na cena zagotovi proizvajaleu, ne pa da
s¢ okoridtajo s premogom drugi preko
visokih marz in posrednih strofkov. Torej
zastopamo s tem principom korist potros-
nika in nafo lasino. Zato bo naloga zastav-
ljenega podjetja, da ta princip v _geloti
izvede, Prepricani smo, da bo \'clcl_rg
v tem pogledu uspel, ker bomo nad nje-
govim poslovanjem stalno bdeli v smislu
smernic, zaradi katerih je bil formiran.
Nase stdlidde pa se glasi:

Dejstvo je, da vlada v distribuciji pre-
moga velik nered, ki Skodi tako proizva-
jalecem kot potroinikom. Kako zagotoviti,
da bo na tem podro¢ju zavladal red je eno
vaznih vprafanj. ki zanima tako proizyva-
julca kot potrofanika. Zato odlo¢no od-
klanjamo sleherno sumnjo in obtozbo, da
je bila ustanovitev »Veleirga« vodena z
molivi ustvarjanja monopola in posledié-
nega zvisevanja cen. Ne samo, da takine
sumnje odklanjamo, ampak trdimo, da
predstavljajo tako za nad kolektiv Kot
odgovorne osebnosti  globoke Zalitev in
to:
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— Zato, ker je nad kolektiv v dolgolet-
ni praksi pokazal in dokazal, da se zna
brez Spekulacij na trgu boriti za svoj po-
lozaj in svoj dohodek, saj je v ¢asu, ko
je skoraj celotno rudarstvo Jugoslavije

ilo sanirano s strani raznih forumov, pla=
¢eval visoke druzbene dajatve v obliki
rudarskeéga prispevka in prispevka na iz-
redni dohodek ter

— zato ker so cene premoga praktitno
ze, ali pa bodo v najkrajSem asu popol-
noma proste, ter bi si, kot smo si znali za-
7igurati druge stvari (produktivnost, ren-

-

tabilnost, ekonomiénost) znali sverjetnoc
urediti tudi ceno, ki bo nafemu premo-
govniku najbolj ustrezala.

Pri velikem pomanjkanju premoga, kot
je bil primer zadnja leta, in tudi sedaj,
se je rudnik &util dolZnega, da ukrene vse,
da ne samo proizvede dovoljne koli¢ine
premoga, temved da tudi preskrbi, da bo
premog najbolj uspeino plasiran. To po-
manjkanje je vzpodbudilo naso Ze staro
zeljo, da sami organiziramo tak¥no Proda-.
jo premoga, ki nam bo na eni strani zago-
tavljala siguren odjem, na drugi paspokri-
vala dejanske potrebe po premogu. Pako
smo ustanovili podjetje »Veletrge. .

Kje in kdaj so pritetki te trgovine?

1. Negotov poloZaj glede dejanskih po-
treb po premogu, ki je imel svoj odraz
v obcasnih vegjih potrebah od moZnih

kapacitet proizvodnje ali pa obratno, je

nujno terjal sestavo energetske bilance
Jugoslavije. Na osnovi te bi ysak premo-
govnik izilrlajeval svojo perspektivno ka-
paciteto. Mi smo takino bilanco velkrat
zahtevali, kljub temu pa je bila v osnovi
izdelana Sele v lanskem letu. Letoinje
razprave okrog elektrike premoga, plina
in nafte pa ponovno dokazujejo, da ‘nam
perspektiva premogarstva 3¢ vedno ni
jasna.

2. Rudnik lignita Velenje je praktiéno
glede na zaloge premoga edini tovrsini
energetski temelj gospodarstva Slovenije.
Zavedajo& se véznosti le-tega, so organi
rudnika v pomfinjkanju energetske bilan-
ce morali sami iskati svoje trzile in s
tem svojo perspektivo. Pri zbiranju po-
treb smo se morali oslanjati na podane
potrebe korisinikov. Koliko smo se lahko
naslonili na take izjave koristnikov o nji-

- hovih potrebah, zgovorno pri¢ajo nasled-

nji primeri:

a) Elektrogospodarstvo. V letu 1961 smo
skupnp s TE Sostanj imeli na deponiji ca.
300.000 ton premoga. Na sestanku s pred-
stavnik ELES so oni izjavili, da bo zna-
Zala njihova perspektivna letna potrosnja
ca. 500 do 330.000 ton lignita. Ze tri mesece
za tem (medtem smo iskali in nasli dru-
gega kupea za preostale koli¢ine — To-
Elnrno Zagreh) so povidali svoje potre-

e na S00 tiso¢ do milijon ton lignita letno.

b) Z&fleznice in Zelezarska industrija
se je Zelela v celoti  preusmeriti
na porabo rjavega premoga oziroma ma-
zuta in bi preskrba z lignitom prakii¢no
odpadla, Dejangko so potrebe ‘popolnoma
drugadne,

¢) Siroka potroinja, ki v ¢asu slabega
plasmana ni bila sposobna prevzeti nika-
krinih veéjih koli¢in, javlja v sedanjem
casu poirebe. ki so popolnoma nerealne
in ki so tudi v otitnem neskladju s per-
spekiivnimi potrebami, ki so jih javili
Da bi ponazorili srede, ki ga je zagotav-
ljala proizvajalecem obstojeéa trzovska
mreza navajamo S¢ nekaj primerov:

V poslovnem letu 1961/62 je bil RLV v
Kriti¢nent poloZaju za plasman premoga.
Morali smo deponirati. Na deponiji smo
imeli ved¢ sto lisoé ton premoga, ki je %e
gorel, V
grosistitna podjetja in jim priporocal, naj
skusajo prodati vsaj del deponije. Rezul-
tat je bil negativen. Predstavniki teh gro-
sisticnih podjetij so kratkomalo izjavili

)

(nadaljevanje na 3. sfrani)

‘.

tej sitnaciji je sklical RLV vsa.
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S kak$nim namenom je osnovan »Veleirg«

(nadaljevanje 5 4. strani)
da niso v stanju prodati niti 1000 fon pre-
moga ...

Kakor vedno, se je tudi tokrat rudniku
otitalo, da je neﬁ)osoben zagotoviti si
plasman premoga. Navajamo samo en tak

rimer, ki je izsel v tistem obdobju v Pav-
rihi in ki se je glasil:

... Radi bi tndi vedeli, kako je bilo s
tisto goro préemoga, ki so ga nedavno.tega
plameni vsega pozrhi? Strasno jih tudi za-
nima, koliko ¢asa bodo premog e vozili
v deponijo in &e sploh fe lahko pritaku-
j®o kakSen dobi¢ek? Z rudarji vred so
radovedni tudi potrodniki, ¢e se bo premog
kaj pocenil, ko se ga je nakopitilo za celo
gorovje, in g tladijo kar z buldozerji,
da bi ga bilo manj videti...

Obratni primer smo belezili v letih 1962,
1963, 1964, ko je bilo na trgu povpraseva-
nje po premogu vedje od mozne proizyvod-
nje. Trgovska podjetja v tem Casu, name-
sto, da bi poskusala plasman organizirati
{ako. da bi z moZnimi koli¢imami trg mak-
simalno zalozili, so obratno premog plasi-
rala tako, da je potreba izgledala 3e
vedja od dejanske, Tak madin jim je z
ozirgm na njihove politiko ustvarjanja
lastnega dohodka najbolj ustirezal. Navz-
krizni prevozi so se vkljub naSim vec-
kratnim intervencijam mnoZili — vse to

pa je 7e tako veliko pomanjkanje e po-,

tenciralo. Skoda takSnega poslovanja se
o¢ituje ze v januarju.letoinjega Jdeta, ko
ta ista trgovska podjetja, ki so v decemhru
1964 ugotavljala velik primankljaj pre-
moga, pofiljajo brzojavke z odkazom do-
bav, ko konkretno v Mariboru ugotavlja-
jo, da se velenjski lignit ne da plasirati
in ko ugotavljajo predstavniki Kuriva v
Celju, da so se potrofniki zalozili z dva-
kratnimi potrebnimi koli¢inami premoga.

Ze samo navedeni primeri jasno KaZejo,
da obstojeta trgovinska mreZa ni vodild
nikakrinega racuna niti o proizvodnjah,
niti o potrofnikih premoga. Edini interes,
na katerem se je Lm tudi snovala politika
teh podjetij, je bil lastni dohodek teh
trgovskih podjeti{; :

zrazenih potreb v letu 1963 in 1964 je
ca. 5 milijonov ton za vsako leto, kar je
praktitno za 2 kapaciteti rudnika. Trdi-
ma, da javljene koli¢ine niso sad dejan-
skih potreb, temved bolj na eni strani sad
zelja za lahkim zasluzkom, na drugi pa
spekulacij, da tudi s poloviéno dobljeno
koli¢ino pokrijejo svoje potrebe.

Kje je in kje ni pretirana zahteva je
nujno, pravilno oceniti in femu primerno
koli¢ino tudi zakljuéiti. To je bil vsekakor
eden bistvenih razlogov, ki je narekoval
nstanovitev podjetja sVeletrge. Sesedalet

pa ni bil to edini razlog.

3. Nerazumljivo slab odnos do premo-
garstva, ki se ofitno zrcali v poloZaju pa-
noge kot celote, lahko bisiveno popravi
ali poslabsa nacin distribucije in formira-
nja konénih cen premoga. NavzkriZno di-
sponiranje premoga, ¥isoki pribitki, stros-
ki, ki nastajajo zaradi deponiranja ali pa
siroski zaradi drobljenja, ki so nastali
zaradi anarhi®nega trgovanja s premo-

m, na vsak nacin obcfutno slabsajo po-
ozaj panoge in delaveev, ki so zaposleni
v tej panogi. Vse take stroike placa seve-
da potrofnik neposredno v ceni prembga
ali pa preko cen drugih izdelkov — to-
rej se zaradi njih zvifuje cena premoga
in s tem ogroZa polozaj tako panoge kot
rudarja. Ne samo zaradi teh razlogov —
vendar pa tudi zaradi njih pada relativni

rudarjev v odnosu na druge panoge,
kar se pri gospodarjenju v jetju odi-

tuje v pomanjkanju deloyne sile in visoKi
fluktuaciji (na R{‘V v letu 1964 je bilo
potrebno sprejeti ca. 8 delaveev, da je
ostal eden).

Ekonomske cene prevoza bodo vplivale
na formiranje cen prembga, ¢e bodo ko-
lickaj veljali ekonomski zakoni v gospo-
darstvu, posebno pa Se nizkok3lori¢nega
lignita.

Zapirati oti pred temi problemi in se
skrivati za o€itki o monopoliziranju, po-
meni diskriminacijo rudarske problemati-
ke, ki se na Zalost ne zreali samo na tem,
temved tudi mnogih drugih primerih, Se-
veda pa svoje problematike in vzrokov
le-te ne more prezreti rudar in tisti, ki
je na rudniku zaposlen. Zato bo gotovo
ukrenil vse, da kolikor je moZno, zmanjsa
ali ukine posredne stroske, da si s tem
sprosti osmovno ceno premoga in s tem
svoj polozaj vsaj delno poprayi

4. Eden glavnih razlogov, %i ga pa do-
slej nismo navajali, da po nepotrebnem
ne razburjamo javnosti, je bodote kori-
Séemje lignita na licu "mesta za potrebe
slina in elektrike. Dejstvo je, da bo s ta-
Lim nac¢inom korii¢enja premoga energi-
je ved kot doslej, saj se bodo razpoloZljive
olitine smotpheje Koristile, potrebno pa

* bo znatnih regulacij pri sedanjih potros-

nikih (del industrije bo presel od uporabe
rjavega premoga na plin, rjavi se bo s tem
sporstil za gospodinjsiva itd.). Da bi to
regulacijo izvriila obstoje¢a irgovska
mreza, je absurdno misliti; v izogib kas-
nejsim posledicam pa je potrebno in nuj-
no, da se vse analize in usmerjanje pro-
daje premoga temu primerno vriijo Ze
sedaj.

5. Trditve Zvezne inSpekcije, nanafajoé
se na povedanje cen so v nekih primerih
tendenciozne, v vseh pa mnggo preura-
njene. Tendencioznost obtozb proti usta-
novitvi trgovskega podjetja >Veletrge je
razvidna ze iz pisanja o 800 milijonskem
sdobitku«, ki naj bi rezultiral iz takinega
‘)oslm‘anja. V kolikor bi tudi dejansko bi-
a ustanovitev vodena z ozkimi cilji ustva-
ritve ¢im vecjega sprofitac, bhi ta znagal
v najboljiem primeru ca. 200 milijonoy,
ker ostalo absorbira prometni davek,
stroski itd. Marza na premog da namreé
skupno dohodek v visini cav 300 milj. din.

Kaksen pa bo dohodek dejansko, pa v
tem trenutku tezko kdo sprerokujes. De-
janski rezultat bo razviden, ko bo zazive-
la detajlistiéna mreza tako, kot se jo na-
merava organizirati. Iz priloZenega pre-
gleda ‘cen pa se lahko ugotovi, da bo re-
zultat prvenstyeno vgoden za potrosnika,
ki bo v bodote dobival na¥ premog ca.
4109, ceneje kot do sedaj.

Dokaz: Pregled maloprodajnih cen 'z
dne 23, 2. 1965. V tem odstotku pa Se niso
zajeti nizji stroski, ki bodo rezultat boljse
bodo¢e organizacije. ker rezoltata te Se
trenutno ne moremo toéno doloéiti.

Ravno tako je v odlocbi postavljena fr-
difev, da znaSa razlika v ceni samo pri
TE Sostanj 200,000.000 tendenciozna in ne-
utemeljena, neresnicna.

TE« Sostanj ima po pogodbi z -Veletr-
gom« sklenjeno dobavo za 8350.000 ton
zdroba po ceni din 4020, kar daje
3.400.000.000 din prometa. Pogojena 39,
marza znasa torej din 102,000,000, ne pa
200.000.000 din.

»Veletrgs se obvezuje izdobaviti te ko-
licine brez dodatnega drobljenja. kar bo
uspel pravilno porazdelitvijo koli¢in
m mezne trodnike, Na racun
drobljenja in sirofkov v zvezi s tem je sa-
mo TE Sostanj placala RLV v letu 1964

/

nad 100 milj. din. V dveh mesecih letos-
njega poslovanin je uspelo »Veletrgue te
stroske zniZati in znasajo za I. in Il. me-
sec 1965 5,083,750 din. V kolikor te siroske
v enakih merah prenesemo na ostale me-
sece, bodo znaSali skupne najveé
30,000,000 din. Ze samo iz tega dejstva bo
TE pridobila 70,000.000 din, ne pa — kot
se trdi — da bo ofkodovana.

Kot smo Ze navedli, pa so vse te trditve
predvsem preuranjene, ker v dveh mese-
cih poslovanja »Veletrge sigurno ni mogel
razviti mrezo tako, kot je bila zamisljena,
Kjer detajlisticna mreza posluje v redu
in z minimalnim pribitkom, se je »Vele-
trg« ze naslonil nanjo, kak&na je reakcija
trgovske mreze, ki jo ustanovitelj podpira
je razvidna iz izjav, Iz skice nujnega raz-
voja lastne mreze pa je mzvi(fnu, da je
nameraval organizirati mreZo prvensive-
no tam, kjer cene najbolj odstopajo_od
rudnigkil. S tem je hotel vplivati na for-
miranje cen ostalih, ki se s prodajo na-
Sega premoga na dotitnem obmoéju u«
kvarjajo.

Trdimo, da je bil tudi pri prodaji za in-
dustrijo"namen isti, torej ne podrazitev,
temveé pocenitev, To opiramo s nasled-
njimi dejsivi:

Povetani stroski zaradi pribitka marZe
industriji so samo navidezni, ker dejan-
sko bo industrija imela vetje korisii kot
znafajo navedeni strofki, ki so razmero-
ma zelg nizki.

Ta korist bo izhajala iz:

_a) povecala se bo obratovalna sigurnost

in

b) v mnogih primerih bodo izpadle pove-
¢ane zaloge in s tem potreba po dodatnil

slovanih sredstvih (samo obresti na take
cratkoroéne kredite znaSajo 79

¢) zaradi podraZitve prevozov bo mar-
sikatero industrijsko podjetje moralo mi-
sliti na koris¢enje tistih premogov, ki jim
bodo gospodarskoe najboly primerni. Dolz.
nost >Veletrgac pa je v tem sklopu, da ta-
koj prifne s poskusigza uporabo lignita
v industrijskih. podjetjih, ki leZze v gravi-
tacijskem obmocju velenjskega lignita;

d) lansko leto so industrijska podjetja
morala plafevati znatne stroSke droblje-
nja. Naloga novega podjetja je, kot Ze re-
teno, da take strofke prerrcéi. kar ima
ze svoj odraz v letoSnjem letu.

Da bi navedeni cilj dosegli, potrjuje ze
nekaj izjav obstojece industrije, Seveda
pa je tudi isti primer, kot pri Siroki
potrosnji, da je namred sklepanje po 2
mesecih poslovanja mnogo preuranjeno,
ker se rezultnli-takinefa poslovanja si-
gurno e ne morejo v celoti pokazati.

Navedena, dejstva so v glavnem vodila

organe upravljanja, ko so sprejemali
sklep o ustanovitvi »Veletrgac. Pri tem
50. — ¢¢ povzamemo — izhajali iz nasled-

njih izhodise:

1. V distribuciji in v oblikovanju pro-
dajnih cen, ki jih izkazujejo trgovska
podjetja za Siroko potroénjo, vlada prava
zmeda in nered, ki jo nas potrofnik po-
sebno ob¢uti. Upraviéeno je nejevoljen,
ker ve, da so nase proizvodne cene nizke
in da bi dosledno temu morale biti malo-
prodajue cene vsaj znosne, ¢e ze ne prav
tako nizke, Ve& kot jasno je, da trgovska
mreza, ki ima na skrbi diroko potroinjo,
ne vodi svoje prodajne politike z vidikov
po‘:;oéniku. marve¢ vidi in pozna samo
se!
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S kak$nim namenom je osnovan »

(nadaljevanje s 5. strani)

2. Vidimo tudi, da je mofno zanemar-
jena distribucija sama. V porazdelitvi so
moéne in ofitne hibe. Manjka ji pravza-
prav sleherna smotrnost, zlasti ¢e kolickaj
raz¢lcnimo in ocenimo strukturo potros-
nih obmoé&ij. To so dokaj slabo organizi-
rana. Vidik dejanskih potreb je marsikje
drugotnega pomena Na prvem mestn je
¢im velji zasluzek. Relacije same so tudi
posiranski element v strukturi prodajnih
stroshov in s tem maloprodajne cene. Pri
taki prodajni strategiji ni ¢udno, da so
razlike v maloprodajni ceni na tem ali
onem potrofnem podro&ju Ze pravi ab-
surd, ki ne Zali samo potrosnika, marveé
fudi nas, neposredne proizvajalee.

1z vsega tega lahko sledi samo ena ugo-
tovitev in ta je: Razmerje med naSo pro-
dajno ceno — in prodajno ceno trgovske
mreZe za Siroko potrofnjo je veé kot ne-
sorazmerna, distribucija sama pa taka;-da

- b oo

nujno veda pom#hjkanje premoga na po-
troéniskih podrogjih.

3. Nujno je tudi, da posvedamo v bodo-
¢e se ve¢jo skrb temu, da bo nadi indu-
siriji zagotovljena vedna in zadostna do-
bava premoga, ki ji bo omogocala, da bo
lahko nemoteno izpolnjevala svoje proiz-
vodne in gospodarske mnaloge in cilje.
Stalno bdeti in spremljati zufng(‘ v nasih
industrijskih pmrjvljih, je tudi eden iz-
med pogojev, ki bi nmam pomagal, da bi
naie dobavne obveznosti lahko izpolnje-
vali utinkovitejie in skrbnejfe kot doslej.
Tudi to moramo odslej npostevati in iz-
vajati. S tem povezani stroiki bodo prav
gotovo imeli svojo polno upraviéenost, ker
bomo na ta nadin mnogo pridobili na slo-
vesu solidarnosti, in s fem samega sebe
mcno afirmirali na frZiséu premoga.

Pogodba, ki je bila pryvotno sklenjena
med RLY in sVeletrgome gloni na {ch iz-
hodif¢ili in predvideva, da =e stornira
dogovor o plasmanu preko Veletrga, v Ko-
likor bo njegova politika slonela na dru-
gafnih vidikib, ‘Kot jih pa {a 'izhodii¢a
zasledujejo,

Zelo nas ¢adi obrazloziley Zvezne in-
spekcijes. da by ta trgovina lahko sicer
delovala, vendar 2z rabatom rudnika. Na-
vajano cene premoga po kaloriéni vred-
nosti ga vse tiste premogovnike na ob-
motjih, kjer se prodaja nad lignit:
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Rudniki Cena kcal
Poljski 1.74
Rasa 1.74
Trbovlje 1.62
Zagorje 1,63
Senove 2.61
wukovcu 274
egrada 239
Presika 2/
Kodevje 203
Lasko - 2.8
Kakanj 1,91
Hrvat. rudniki ca. 20
Velenje 131

Opomba: Te cene so bile veljuvne do
12. 1. 1963, ko so se v zvezi s sklepom ZIS
enakomerno pri vseh rudnikih povisale,

s
Pri celotnem poslovanju preko »Vele-

trgac rudpik od marZe ne bi imel nika-
krine koristi. Vsa korist tako organizirane
trgovine bi 8la industriji in Siroki potros-
nji. ki bi jim stroiek marZe pomenil ma-
lenkost napramsdejansko prihranjenemu.

eleirg«

To potrjujejo tudi priloZene izjave, Smat-
ramo torej. daje predvsem zaradi tega, ne-
malo pa tudi zaradi poznane splodne prob-
lematike rudarstva nemogoée pricakovati,
da daje rudnik Ze rabate,

Konéno tudi smatramo, da je zalhtevek
po vroitvi neopravidenega dohodka Vele-
trga neupravicen, ker so dejanski »pro-
fit> po dveh mesecih poslovanja sploh ne
da ugotoviti. Stroski bi se fele in se bodo
pri¢eli razvijati, predvsem pa bodo pravi
takrat, ko bo sVeletrg« v celoti razvil
svojo trgovsko mreZo Kot tudi zastopnike
za industrijo. v

Ponovno poudarjamo. da je bila usta-
novitey trgovine motivirana edino s ci-
Ijt, ki smo jih Ze opisali, in smatramo, da
bo podrobnejsi pregled” vsega materiala, -
nazadnje pa tudi dokazano solidno poslo-
vanje rudnika jasno pokazal, kje je in
kje ni skrb za to, da se trgovina s premo-
gom uredi. Naos odloéen namen je, ki ga
bomo tudi uresni€ili, da potrofnika oskr-
bimo s premogom cencje kot ga je do-
sedanja mreza,

Skrite ali neskrite rezerve

Ob prehodu na obraéunske enote, bo
potrebno poiskati vse skrite rezetve v raz-
nih oblikah. VaZno vlogo pri iskanju teh
rezery bodo odigrale razne analize dose-
danjilh dosezkov v mnegativni pozitivni
smeri,

Ena od beletih zadev je platevanje t1-
stili stvari, katere bi z malo veé pazljivo-
sti ne bilo treba plaéevati, npr. orodje in
podgrada.

Po statistiki iz leta 1964 je bilo zgublje-
no 325 stojk in 184 stropnikov, katere je
bilo trebg placati iz €istih osebnih dohod-
kov. Te izgube znasajo povpreéno pri stoj-
kah 27 kom. na mesec, pri stropnikih pa
15 kom. na mesece. To so ¢iste izgube, Ti-
sto, kar se pozneje najde t. j. 16 9, je Ze
upostevano. Ako preraéunamo te izgube
v denarno vsoto znafa to okrog 21,000.000
dinarjev, ali kompletna oprema za eno
60-metrsko ¢elo.

Ceprav ni bila takina vsota plaana
nazaj — po nabavni cefii — ker se zgube
obra¢unajo po trenutni vrednosti, je tak

A}

izdatek za delavea samega kot za pod-
jetje izredno obéutljiv, drag in nepotre-
ben davek za nevestno delo.

V mesecu januarju in februarju se je
z ostrejSimi prijemi od strani vodstvenega
kadra ter z wzvrievanjem kontrole na e-

lih, kakor tudi predaja Stevilénéga stanja

med tretjinami stanje izredno popravilo,

YV januarju je bilo izgubljenih samo
15 stoj in 2 stropnika, &eprav je ll).
eni strani Zalostna ugotovitev, da zelo
slabo gospodarimo z nasimi sredstvi. Za
taksne prijeme je treba uporabiti ostrejie
mere. Po drugi strani pa je tadi dokaz,
da se z malo dobre volje, malo veé vest-
nosti in ¢uta odgovornosti lahko ogromno
prihrani: Mimogrede povedano uéinek se
radi ve¢je skrbi v tej smeri ni popolnoma
ni¢ zmanjSal.

Naveden primer je samo eden od mno-
gih, na katere imamo vpliv. Zazeleno je
samo to, da bi se stvari (lriale na dosedaj
dosezenih rezultatih ter da bi se te skrite
rezerve vedno in povsod manjale.

-
Slovo od dolgoletnega sodelavea tov. Friskovea Leopolda, ki je odsel v zasluzen

pokoj.

Foto Mch
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Problem zdravsivenega stanja

Zaskrbljujode &tevilo izostankov z dela
zaradi obolenj (bolezni in poskodbe), ki
moéno vpliva na uspesnost gospodarjenja
je vodilo do sklicanja Zirlega kolegija
RLY z zdravniki ZD - Velenje. Sestanek
se je izvedel doe 1. 2. tega leta. Na njem
se je obravnavalo zdravsiveno stanje za-
poslenih, problematiko izostajanja z dela
in preventivne ukrepe, ki naj bi postopno
dovedli do zboljSanja zdravstvenega sta-
nja tako v okviru podjetja kot v okviru
firse druzbene skupnosti. V naslednjem
navajamo izvletek obsirne razprave in
sklepe, ki so bili ob tej priliki predlagani
m osvojenn, -

1. Stalez bolanih:

a) lz diagrama izostankov za 5-letno
obdobje (1960—1964) in ostalih referiranih
podatkov ni mogote ugotoviti- kake zako-
nitosti, Porasti so opaZzeni ob Sibkejsih ali
modlnejiih epidemijah gripe, moéan padec
izostankov pa je opazen v dhdobju 1962—
1963, ko so se tako na podjetju kot zdrav-
niki in drugi forumi energi¢no zavzeli za
znizanje izostankov z dela.

Zu skoke pri Stevilu izostankov z dela
je v veliki meri kriva izredno moéna fluk-
tnacija’ delovne sile.

b) Obolenja na dihalih nastopajo pri
starejiih rudarjih in so poleg obolenj lo-
komotornega sistema znadilna za rudarsko
delo, pri mlajsih pa zaradi prehladov, Mo-
ctan porast je opaziti v zivénih obolenjih
pri mlajiih delaveih. Oboleli na hrbienici
s¢ normalno posiljajo k ortopedu. Lum-
balgija je speciflitna bolezen rudarjev, ki
se -izkazuje v starejdih letih (na Sved-
skem boluje 70—80"; rudarjev za mjo).

Vi¢enitev v krizn je lahko posledica
obolenja ali pretegnitve pri delu zato so
za priznavanje zadevne nedrece pri delu
mn,rodajnc 1izjave pri¢ in zdra!ni a-orio-

rda.

ok Tehnitko osébje podjetja pricakuje
vedno ustrezne sugestije od zdravniskega
osehja, da lahko podvzema ustrezne ukre-
pe za_zmanjievanje staleza bolanih. Zato
Jje nujno medseboyno tesno sodelovanje.

K spremljanju in ukrepanju pri zdrav-
stvenem stanju zaposlenih je v najvedji
moZni meri angazirati neposredno nadre-
jeno vodilno osebje (nadzorniki. delovod-
f'e. skupinovodje in.). ki naj za svoje de-
ovne skupine vzdrZujejo stalen kontakt
z 71D _Velenje.

d) Glede izostankov oseb, ki izostajajo
z dela zaradi oskrbovanja druzine, simu-
lantoy ipd. je pokreniti énotno akcijo z
ukrepi v obéinskem merilu, pri kateri
morajo sodelovaii  kolektiv, zdravaiki,
ustanove in upravni organi,

¢) Ker so izostanki z dela zaradi zdrav-

. stvenega stanja zaposlenih problem. ki

tedalje mofneje zadeva yse kolektive,
je nujno, da se sestanejo zastopniki ko-
cktivov, ustanov, ZD in obéinske skup-
iine v okviru ob&ine Velenje. Ti naj se-
stavijo in predloZe ukrepe za izboljsanje
obstojetega stanjo, ki bi se nuato moral
enolno izvajati. 5

2. Bolniski kontrolni listi;

a) Ti listi naj bi bili obyezni od 1. dne
izostanka z dela za sprejem v bolniski
stalez tuko za pacienta, kot za delovno
enoto ‘in zdravnika. Sicer se izostanek z
dela ne bi smel opraviciti za toliko fasa,
dokler list ni predlozen zdravniku {izfe-
nie’ so tezka obolenju oziroma pofKadbe.
kar pa ne izkljuCuje dolZznosti svojeey,
sodelaveey i do delovne enote).

b} pripombe vodij oddelkov (nadzor-
nikoy) na bolnigkih Kontrolnih listih, naj

bi zdravniki, ki bolnika sprejemajo, upo-
Stevali.

¢) Umesino bi bilo uwvesti poeenoteno
obliko bolnifkega Kontrolnega lista za
vse podrocje obéine.

5. Osebe s skrajfanim delovnim Casom.

a) Na podjetjih ni preveé¢ nagnjenja
do oseb s skrajSanim delovnim ¢asom. Po-
sebno za ona delovna mesta, ki so moé-
no oddaljena. Delavee (posebno 4-urnik)
porabi preved Casa za pot v primerjavi
z efekt. deloynim Casom,

b) Zdravniki in zdr. Komisije so mnenja,
da je postopno uvajanje biviega bolnika
nazaj na normalno delo in v delovno
okolje nujnost, ki se ji ni mpgoce izogni-
ti. Tehnitko osebje se s fem strinja, ven-
dar naj se delovina mesta za osebe s skraj-
Lanim delovnim ¢asom dolotajo v soglasju
Z njimi. '

4. Premestitve delaveey: ’

a) Delavea, ki ne more zaradi zdrav-
stvenega stanjo ved opravljati delo na
svojem delovnem mestu, naj bi napotili
zdravniki oz. invalidske komisije na u-
strezno novo delovno mesto v soglasju s
tret. vodjo obrata.

b} Delavea z lazjo nezgodo, ki e omo-
gota opravijanje dolo¢enih vrst dela naj
bi zdraynik vapotil nazaj na delo, kjer
mu tehn, vodja ohrata po sporazumu z
zdravnikom nudi ustrezno zaposlitev.

¢) Napotilo zdravnika za premestitev
delavea na novo delovno mesto naj vse-
buje ved podatkov o preostali sposobnosti
delavea za delo (nacin: klete, sede, stoje,
dviganje bremen ipd.).

5. Zdravstveni pregledi:

u) Pri novodoilih delaveih so sprejemni
zdravstveni pregledi pomanjkljivi, ker se
zaradi preobremenjenosti zdraynikov ZD
izvrdujejo v naglici. Pomanjkljivi spre-
jemni-pregledi in fluktoacija doprina-
Sajo svoj delez k visokemu staleZu bolnih.

pri pridobivanjuw novih delaveey je
nujno gledati na kyaliteto in ne samo na
stevilo. Vaizna je fiziéna sposobnost za
jamsko rudarsko delo. Novododli naj bi se
pred prihodom v ZD na pregled higiensko
pregledali (spotiti; okopani, éisti, razkuZe-
ni ipd.). .

by Sprejemni pregledi naj bi bili te-
meljiti s potrebnim  slikanjem  (pljuda,
hrbienica, ERG ipd.) za dokumentiranje
sprejetja, kar pa se ne da izvrSiti v enem
dneve. Pray tako kot je uveljavljena po-
izkusna deba za delo (30 dhi) naj bi se v
teku tega casa (poizkusne dobe) vredilo tu-
di opazovanje zdravstyenega stanja novo-
doslega. Rezuliat teh pregledov in opazo-
vanja waj bi ZD predlozil personalni sluz-
hi RLY vsaj 3 dni pred potekom poizkus-
ne dobe in bi sluzil za presojo sklenitve
rednega delovnega razmerja.

¢) Dosedanji sistematski pregledi niso
dali zadovoljivih rezultotoy zaradi niza
razlicnih pomanjkljivosti pri izvajanju
(evidenca in ukrepi), katerih vzrok je v
glavnem premajhna kapaciteta 2D,

Nujno in temeljito izvajanje rrr;:l('dnv
po osvojenem  programup zasledovanja
sprememb stanja pri ponovnih pregledih
ter Studij in anahza rezultatov. Le tako
je mogode nato podvzeii in izvajati nspes-
ne preventivone ukrepe na podjetju,

&) Ce se ne more zajeti t, ¢ vseh zapo-
slenih na podjetju, naj bi se izvajali si-
stematski pregledi vsaj za doloteno pod-
rocje dela (jama, etaza, samo podKopi. po
sistemu vzorcenja ali pdb) zajamditi ‘pa
se mora sistemaiske preglede oséh na po-
sebnil dolZnosiih in na cksponiranih de-

-~

¢

lovnih mestih (jamski redevalei, strelei,
varilci in Kodobno).

¢) Za zasledovanje morebitnih sprememb
je umestno dokumentiranje (slikanje) zdr.
stanja pri sistematskih pregledih. Vse-
kakor pa se mora za izvajanje sisiemat-
skih pregledov uvesti javne in pripravne
enofne formulacije za evidentiranje.

Pri izvajanju sistematskih pregledoy
naj zdravnik obvezno Kkoristi obstojete
zdravsivene kartone zavarovancev iz t&ar-
toteke ZD. — Kasneje pa naj bi se uvedel
sistem klicanja po ZDD za one, ki redko
ali pa sploh ne bolujejo (%¢ niso bili v
ZD evidentirani).

Predlaga se nadin, da bi se predhodno
poslal spisek oseb za sist, pregled v ZD
Velenje, ki bi izlodil one, za katere 7e ima
7D podatke v lasini kartoteki (veckrat
bolujejo) in klical samo e nepregledane
bsebe.

g} Pred povetanjem Stevila zdravnikoy
v ZD Velenje ni mogode misliti na {ekote
izvajunje, spremljanje in obdelavo rezul-
fatov sistemaiskih zdravstvenih pregle-
dov za RLY. Za bdenje nad zdraystvenim
stanjem jamskih delaveey in za izvajanje
zdravstvene preventive bi bila nujna in
edino uspeina le posebna specialistiéna
ambulanta v sklopu ZD ali na obrasu,

6. Zdravstveni dom in zdravniki:

a) Zaradi premalega’ Stevila zdravnikov
je kapaciteta ZD Velenje mofno omeje-
na, kar pri veliki frekvenci (bolnikoy za-
varovancev in naglih (tudi povrénih) pre-
gledov, s

Nujno je povecati Stevilo zdravnikov
tako. da bi se ti mogli s skrbnimi analiza-
mi kurativne obdelave bolnikov temboly
posvetiti preventivnemu deln in zdrav-
stveni vzgoji ljudi. za kar bi se naj po-
sluzevali tudi obvestanja s Krajevnim
tiskom (Informator in »Rudar:),

b) Zdravstvene ustanove bi moralc pra-
vocasno skrbeti za zadosten dotok novih'
zdravnikov (¥tipendiranje), katerih del
naj bi se posvetil predvsem zdravstveno
preventivni dejavnosti.

¢) Za obdelavo in spremljanje zdrave-
stvenega stanja zaposlenih na RLV bi bila
potr¢bna najmanj dva zdravnika.

 Sklepi sestanka: o

A — S takojinjo veljavnostjo so z ozi-
rom na trenutno stanje osvojeni naslednji
sklepi:

1. Bolnemu zavarovancu je nudiii vso
potrehno zdravnisko pomot v Se vedji me-
ri kot desedaj, da se zdray Cimprej vene
na delo. Energiéno se je boriti proti vsem,
ki izrabljajo status bolnika.

Za obolenja, ki ne zahtevajo izostankov
z dela (manjSa obolenja in nezgode) in
zdravsivene posvete z zdravnikom, se pri-
porota zaposlenim na RLYV, da izven svo-
jega rednega delovnega fasa koristijo am-
bulante 7D Velenje.

2. Za obolenja (bolezen, nezgoda), ki
zahlevajo izostanek z dela, mora delavee
RLV predloziti zdravniku bolniski Kon~
trolni list, ki ga dobi pri svoji neposred-
no nadrejeni vodilni osebi na obratu (nad-
zorniku, delovodji ipd). Zdravnik sme
opraviciti izostanek z dela od dne, ko ma
je bil predlozen bolniski kontrolni list.
zjemo tvorijo nenadna tezka obolenja in
tezke uozgmic. o Katerih pa mora zdrav-

\ nik, ki je bolnika sprejel, obvestiu HTV

(nadaljevanje na 8. strani)

ot
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Problem zdravsivenega stanja

(nadaljevanje s 7. strani)
sluzho RLV najkasneje. naslednji dan.
Tezko nezgodo pri delu prijavlja pone-
srecencu nadrejena nadzorna oseba HTV
— sluzbi osebno z navedbo, kam je bil
ponesredenee odpeljan.

Za  opravitenje bolnifkega izostanka
proti predlozitvi bolniskega kontrolnega
lista sta za delavee RLV pristojni v ZD
Velenje, ambulanta | v dopoldanskem
casu in popoldanska ambulanta, ki po
potrebi posilji”bolnika k leéedemu zdrav-
niku ali dengam (specialistu ali v bolnico).

5. V ambulantah ZD Velenje imajo de-
lavei RLY, Ki obolijo (bolezen ali nezgo-
da), prednosino pravico sprejema  pri
zdraviniku takoj ob 7. uri v dopoldanski
ordinaciji in ob 13. uri v popoldanski
ordinaciji, !

4. Neposredno nadrejeno vodilno oseb-
je (madzorniki, delovodje ipd) je dolZno,
da se, ¢e Ze ne vsakih 14 dni, vsaj enkrat
meseéno informira in posvetuje z zdrav-
nikom Z1 Velenje o vseh bolnikih (obole-
limi ponesre¢enci) svoje delovne skupine,
Pri teh obiskih imajo rednost sprejema
pri zdravniku, ¢e pridejo v ambulanto ob
7. uri dopoldan oz 13, uri popoldan. Skr-
beti morajo, da pri tem ng ovirajo redne-
ga poslovanja ambulant s tem, da se pra-
vilno razporedijo pp izmenah in dnevih
(najved 3 na izmeno).

O dobljenih informacijah in po zdrav-
niku predlaganih ukrepih referirajo tehn.
vodji_obrata oz enote na dnevnem ra-
portu,

5. Zdravstyvene preglede novodoslih de-
laveev za sprejem nd RLV je potrebno
zaostriti. Za poklic rudarja naj se sprej-
me samo tok delavee, ki je popolnoma
zdrav, Pred potekompoizkusne dobe 30
dni mora biti delavee temeljito pregledan,
vsi pregledi pa dokumentirani (slikanje,
EKG. srce. Zelodee ipd.) v cilju Kasnej-
Sega zasledovanja in analiziranja spre-
memb. Ob prvem pregledu dobi delavee
samo zacasno potrdilo, pred sklenitvijo
rednega delovnega razmerja pa mora do-
staviti zdravnik personalnemu oddelku
svoje definitiveo mnenje o zdravstveyem
stanju novodoslega delavea z navedbo v
kaksnih pogojih, kako in kakSno delo
lahko novodosli opravlja.

6. Dela s skrajfanim delovnim ¢asom v
jami in izven nje v cilju rehabilitacije
rekonvalescentov se bo izvajalo % na-
prej. Na potrdilih zdravstvene sluzbe mo-
ra biti matan¢no navedeno, kakino delo
delavec rekonvalescent lahko opravlja
in kaj ne sme,

B) Za perspektivno izvajanje zdravstve-
nega varstva se osvajajo naslednji sklepi:

1. Sistematski zdravstveni pregledi, ki
s¢ bodo izvajali v bodofe, morajo nuditi
boljSe podatke za analizo zdravstvenega
sianja, kot pregledi v 1. 1964, Z ozirom na
kapacitete 7D Velenje. mora teh. kolegij
RLV sporoditi, katere grupe zaposlenih
naj bi se v sistemaiske zdr. preglede za-
jemalo, upoStevajo¢ zadevne predpise in
ogroZanje.

Po dolotitvi grup se mora skleniti med
Z1) Velenje in RLV konkreini dogovor
(pogodba), ki naj zajema nalin in obseg
izvajanja pregledov. osebne obyeze in ¢a-
sovni razpored pregledov, ter nadin evi-
dentivanja (obrazci, kartoni ipd). Dogo-
vor naj bi zajemal tudi izkoriitanje re-
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zultatov  pregledov, ko zaposleni iite
zdravnisko  pomoé (kroniéna obolenja,
nezgode invalidnost, izvrSeni speciali-

sti¢ni pregledi ‘itd.).

2. Vodilni organi RLV naj izposlujejo
sestanek zastopnikov kolektivov, ustanov
ZD Velenje in ob&inske skupicine za pod-
ro¢je obine Velenje, na katerem bi se ob-
ravnavali in izdelali predlogi ukrepov
za zboljSanje zdravsivenega stanja zapo-
slenih in enotnih ukrepov prati izrablja-
nju pravie, ki jih nudi nasa socialno-
zdravstvena zakonodaja. Po osvojitvi teh
predlogov na zasedanju ObCinske skup-

Nezgodno

Nedvomno je. da je bilo kolektivno
nezgodno zavarovanje élanov delovnega
kolektiva Rudnika lignita Velenje, ki je
bilo v veljavi od leta 1957 za takratne Case
Se kar primerno, a za sedanjost absolutno
in odlofno prenizko. Zato sta v skrbi
za ¢lane svojega kolektiva tako sindikat

]
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kot uprava rudnika uvidela, da je nujno
potrebno to zavarovanje uskladiti s se-
danjo situacijo.

Na sestankih ¢lanov kolektiva posamez-
nih obratov, na katerih so imeli kratke
referate zastopniki Splosne zavarovalnice
Celje, je bilo sklenjeno, da bodo vsi ¢lani
delovnega kolektiva Rudnika lignita Ve-
lenje platevali meseéno nezgodno premijo

5¢ine, bi se ukrepi morali obvezno izva-
jati na vsem podrodju obéine.

3. Priporofa se ‘enotnost in sodelovanje
med gospodarskimi organizacijami, usta-
novami in zavodi na podrodju ob&ine v po-
gledu pridobivanja ustreznega osebja za
1z vajanje zdravstvenega varsiva s ciljem
izboljSanja zdravstvencga stanja prebi-
valstva.

4. 7a jamske obrate RLV naj se skufa
urediti ambuolanta z dvema zdravnikoma,
ki hi obravnavala v dveh izmenah izkljuc-
no zdravstveno stanje zaposlenih na teh
obratih (kurativa in preventiva). ]

« S

zavarovanje

din 200 od 1. 1..1965 dalje.

Po polici, ki sedaj velja za {)laéilo pre-
mije din 200 izplaca zavarovalnica v pri-
meru smrine nezgode znesek din 450.000
druzini vsakega rudarja se v primeru
1007, invalidnosti din 900.000, odnosno
procentualno po visini priznane invalid-
nosti,

Zavarovalnica jamd&i za vse nezgode ta-
ko v sluzbi kot izven nje. Po npvem, sedaj
veljavnem pravilniku jaméi Sudi za ne-
zgode nastale pri grobem krienju varnost-
nih predpisov, medtem ko dosedaj za ta-
ke primere ni bilo jamstva. Na splosno
yovedano je jamstvo obéutno razfirjeno,
L(-r zavarovalnica jaméi celo pri nezgo-
dah, kjer je bilo storjeno sodno kaznivo
dejange, &e ni bilo dotuzann naklepno.

Tudi pri Eportnem udejstvovanju je
jamstivo zavardvalnice raziirjeno brez do-
placila visje premije na razne panoge
sporta, -

Le za treninge in tekme registriranth
Zporinih. organizacij za nogomet, hokej
na ledu, jiu-jitsu, judu in boksu je treba
platati posebno dopladilo. Zavarovanci u-
zivajo polno jamstve tudi kot potniki v
javnem letalskem prometu ter pri potresu.

Dejstvo je. da je kolektivno zavarova-
nje Jam--a nujna potreba. Kajti nevarnosti
poikodb naraifajo pri nas v hitrem tempu
radi povetanja prometa, napredka tehni-
ke itd.

Nai delovni ¢lovek mora biti vsaj fi-
nantno. zastiten, kajti v naSi druzbeni
stvarnosti ne moremo biti ravnoduini za
usodo ¢loveka, ki se je ponesrecil, ker
ravno v tem primeru rabi nujno finanéno
pomod.

Splo$na zavarovalnica Celje

VELESLALOM

Dne 7. februarja se je na pobodju za
velenjskim gradom vriilo tekmovanje v
veleslalomu 2a prvenstvo mesta Velenje.
SneZzne razmere so bile zelo neugodne,
kajti sneg je bil trd kot led. Smucarski
klub Velenje. ki je to tekmovanje prire-
dil je imel nemalo skrbi, kako pripraviti
primerno tekmovalno progo, da ne bi bila
ta zaradi poledenelega snega mladim tek-
movalcem nevarna. o

Celotna organizacija je zelo dobro
uspela. Toéno ob napovedanem Casu je
Starter na vrhw proge spustil na progo
predvozaa. Za njim so prevozili progo v
dveh tekih tekmovalei, katerih po Stevilu
je bilo trideset.

Zlasti ‘Stevilno so bili' zastopani pio-
nirji; konkurenca med njimi je bila do-
kaj ostra. Konéno so si razdelili prva tri
mesta po naslednjem vrstnem redu:

1. Cuk Matej — skupni ¢as obeh vo-
Zenj 286 sekund; .

2. Pistotnik Zoran — skupni éas 325
sekund;

3. Zohar Milan — skupni Cas 338 se-
Kund.

Med mladinci je bil prvi Bozi¢ Zlatko

s skupnim ¢asom 363 sekunde. Pri pi-

onirkah je zmagala Valenc¢ak Zora, katero

velja zaradi njene poZrtvovalnosti na tek-

movalni progi e prav posebno pohvalifi.
-er




s e U

IZ RIBISKE DRUZINE

Redni letni obéni zbor RD :Paka: So-
Stanj se je vrsil 10. 1. 1965 ob navzénosti
39 ¢lanov in zastopnikov ZRD Celje, pred-
sednika tov, Sagadina, tajnika, toy. profe-
sorja Loibnerja in gespodarja tov. Li-
kovnika. !

Na ob&nem zboru so bila podana pisme-
na porotila iz katerih je razbrati .da je
bilo delo druzine v preteklem letu uspes-
no.

Druzina je v preteklem letu priredila tri
druZinska fekmovanja v loyu rib s plov-
cem, eno tekmovanje v Sportnih discipli-
nah, udelezila se je druzinskih in meddru-
zinskih tekmovanj ter tckmovanja na Ble-
du. Meddruzinsko tekmovanje v lovu rib
s ploveem in v Sportnih disciplinah za me-
sec september je morala druZina odpove-
dati, ker niso pravofasno prispele prijave
druzin. Upamo, da bo letos v tem pogledu
odziv druzin za meddruZinské tekmovanje
bolj&i in da bomo na podlagi pravocasnih
prijav lahko izvrdili priprave za-to tek-
movanje,

Pri druZinskem tekmovanju v lova rib
s ploveem je bil v treh tekmovanjih naj-
uspeinejii tov. Grabner Joze, ki je tako
osvojil za leto 1964 prvenstvo,

Ulov rib je bil zadovoljiv, saj je bilo
povpredeje ulovljenih rib 16 kg na ¢lena.
Skupaj je bilo ulovljenih 2558 komadov
v tezi 1.166 kg.

DruZina je v salmonidne vode v pratek-
lem letu vlozila 70.000 kom. krmljenega
zaroda potofne postrvi proizvodnje ZRD
Celje v ribogojnici Podvolovljek, dalje
je vlozila 2600 komadov mladic potoéne
posirvi, 3.000 komadov mladic Lalifor-
nijske postrvi in 1.080 komadov kalifor-
nijske postryvi mladine od 42 do 22 cm, ki
jih je drusina vzgojila v svojem gojitvenem
potoku Toplice.

Z elektro-odlovom rib v Paki zaradi pre-
stavitve vode % regulirano strugo je bilo
odlovljeno 573 komadov rib v skupni tez
80,5 kg katere so vloZene v regulirano Pa-
ko. Od tega ulova pa je bilo prodano za
druzbeno prehrano 51 kg rib belic po 350
din za kg. >

Ribitke izpite so ﬁoloiili vsi ¢lani, tako
da imajo sedaj ribigki izpiti vsi stari &lani.
Nimajo jih samo tisti, ki so pristopili Zele
sedaj. Ti se bodo za polaganje izpita pri-
pravili. V ta namen bodo organizirana po-
trebna predavanja tako za nove kakor za

Stare ¢lane,

Mladinska sekcija pod vodstvom tova-
rifa Bizjak Ivana je v tem letu zabelezila
velik napredek. Mladinei so tekmovali
tako v lovu rib kakor v Sportnih discipli-
nah na druzinskem in meddruzinskem tek-
movanju v Mozirju. Dosegli so vidne
uspehe.

Mlaflinci so imeli dvakrat tedensko ob-
vezui trening v fportnih disciplinah in v
lovu rib. Nabavljen jim je tuci ustrezni
ribiski in tekmovalni pribor.

Druzina pa ima $e vedno teZave zaradi
nihanja vode zaradi odpiranja zapornic
jezu elektrarne Sostanj, ter se voda tako
zablati, da ribe uginjajo. Skodo, ki je na-
stala zaradi tega pred dvemleti sta

ravnali Sg(l,oénn zavarovalnica Celje in

lektrarna Softanj v smilu poravnane na
okroznem sodif¢u. V tem letu je bila po-
vzrotena ikoda na salmonidih v gojit-
venem potoku, kamor je pritekla apnena
voda, od katere so poginile plemenske ri-
be. Povzroteno Skodo je sporazumno po-
ravnala bolnica TopolSica, : :

Na obiénem zboru je bil sprejet nasled-

njiplan dela za leto 1963:

1. Sestaviti je treba koledar d,uZin-
skih tekmovanj v lovu rib sploveem in v
sesterobojn,’ Tekmovanja naj bi bila v
aprilu, juliju, septembru ali oktobru. Na
teh tekmovanjih naj bi sodelovali vsi &la-
mi RD.

2, Organizirati je treba meddruZinsko
tekmovanje v lovu rib s ploveem in Seste-
roboju za prehodni pokal. To tekmovanje
v letu 1964 ni bilo izvedeno.

5. Organizirati je treba druzinsko pri-
reditey in skupinski izlet za lov rib v
Dragi na Krki.

4. Mladinski seckeiji je treba posvetiti
vso skrb in ji pomagati pri izvedbi tre-
ningov in tekmovanj tako v druzinskem,
kot v meddruzinskem merilu. Oskrbeti jim
je treba e potrebna orodja in rekvizite.

5. Clanstvu in mladini je treba omogo-
¢iti ndelezbo na_meddruzinskih, okrajnih
in republiskih tekmovanjih v lovu rib in v
Sesteroboju,

%. Lovni rezim v salmonidnih vodah je
enkrat tedensko z odlovom 4 komadov
salmonidov — skupno 20 lovnih dni na le-
to. Lovai rezim za Pako revir 14 in 15 je
dvakrat tedensko z odlovom 5 komadov
belics a najved 50 lovnih dni v letu 1965,
Letne ribolovnice so za salmowidne vode
5.000 in 4300 din, za cipridne vode pa
3500 din za leto 1963, Mladincem se od-
stopi v gospodarjenje Paka od elektrar-
niskega mostu do tovarniskega Zelezniske-
ga mostu v SoStanju, da lahko enkrat te-
densko prosto lovjio.

R

. Za_ strokovno usposabljanje ribicev
naj se v tekotem letu priredijo vsaj 3 siro-
Kovna predavanja. Poleg tega je treba
pripraviti novo spreete ribi¢e za oprav-
lanje ribiskega izpita.

5. V celoti je treba izvrsiti plan vlaga-
nja mladic in zaroda, ki zajema: 60.000
komadov zaroda poto¢ne posirvi, 3.000 ko-
madoy zaroda Sarenke'in 4200 komadoy
mladic pototne postrvi. V kolikor bo dana
moznost za nabavo mladic krapov in dru-
gih belic bomo te nabavili in viozili v Pa-
ko revir 14 in 15.

9. Povecati moramo ¢uvajsko sluzbo po
¢lanih gospodarske komisije in staresin-
stva, poklienem éuvaju in ¢lanih LM
Nriitelje pravilnika o fportnem ribolova
bo treba kaznovati po predhodnem disci-
plinskem postopku. Krivolovee je treba
preganjati in prijavljati sodniku za pre-
krike. To nalogo imajo vsi ¢lani.

DruZini je zavod za ribistvo izdelal go-
spodarski naért — vodni kataster, Kalere-
ga bo potrebno se dopolniti.

Na obénem zboru so bile izvriene vo-
litve novega staresinstva pa so tako iz-
menjani nekateri ¢lani. Upamo lahko. da
si bo novoeizvoljeno staresinstvo prizadeva-
lo v bodote akcije vklju&iti vse ¢lane, da

bi s skupnimi napori izboljSali nade vode

in pogoje za res nujno potrebno rekre-
acijo delovnih ludi, ki naj se turisti¢no
in Sportno izzivljajo ob nasih vodah.

Dober prijem!
Miloz Volk
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MI VARCUJEMO

V &asu od 1, marca do 31. maja {. I. bo Komunalna banka Velenje izvedla na-
gradno varfevanje za vezane vloge. Kdor bo v tem ¢asu vlozil 50.000 ali ved, vezano
na eno leto ali dye, bo udeleZen pri nagradnem Zrebanju, ki bo 5. junija t.J.

Poleg lepih, praktiénih nagrad — Sivalai stroj, tranzistor, gramofon, sesalec za
prah, jedilni servis za 12 osc¢b, kuhinjska ura, elektritni brivski aparat, lezalna bla-
zina — bodo te vloge obrestovane z visjo obrestno mero in to za enoletne vloge po
6%, in za dvolétne vloge 79,

Vloge se sprejemajo pri KB Velenje in njeni ekspozituri Softanj vsak dan od
7. do 11. ure, ob sobotah od 7. do 10. ure, ob sredah popoldne pa od 13. do 15. ure.

Oglejte si izloZzene nagrade v nadi poslovalnici v Velenju, pri trg. podj. Bazen
NAMA in trg. podj. Zarja Sostanj. y

Odlotite se za fo vrsto varéevanja, ker s tem koristite sebi in skupnosti!

Komunalna banka
Velenje

TR

PREKLIC IZGUBLJENIH
KARTONCKOV

Kugler Franc mati¢na £tevilka 199

Jan Slavko P 336
o Mihele Franc & 445
Brear Ivan N gt

PREKLIC

SINKOVEC JANEZ — mat. §t. 318 pre-

V NAS
L I S I T klicujem ’lmbljen plnéilng lfl.k::\‘r’:céejka.nez.

|
St. 3-4 — RUDAR — stran 9




PRED TURISTICNO SEZONO

Cistoca in red, skratka zunanja podoba
nasfega mesta igra pomembno vlogo, zlasti
pa v ¢asu turisticne sezone. Ce je lepa
in okusno negovana, je za mesto okras,
za tebe nemajhen ponos, za domace in tu-
je obiskovalee pa vselej privlaéna. Radi
prihajajo, tudi izdatkov jim ni Zal, seve-
da, ée se wdobno in prijetno pofutijo med
nami.
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Zate nam res ne more in ne sme biti
vseeno, kako urejujemo in negujemo svoj
kraj, nase Velenje. Pravimo, da se nafe
Velenje Ze moéno uveljovlja kot turistic-
na tofka Salefke doline, To je res! Toda
pri tem ne smemo ostati, Se in Se si mo-
ramo prizadevati in skrbeti, da bo Velenje
kot turistiéni kraj napredovalo in tako
v Se vedji meri Kot llt»sL'j vabilo med pas

e
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' zdaleé ne takini in tolikini, da bi odichtali

domade in tuje turiste. Ta skrb in ta nalo-
ga mora biti skrb in naloga vsch obCanov,
Nilite ne sme stati ob strani. Se daleé ni
dovolj, da vlagajo obéina in delovne orga-
nizacije lepe vsote v Komupalno wreditey
nafega Velenja. Nase turistitno drustve
je agilno ter i5¢e in izvaja vedno nove in
nove propagandne in komercialne prije-
me, Ti naj bi turista pritegnili v nas kraj.
Komunalno-obrini center ter komunalpa™
delovna organizacija, urejuje in neguje

nase ceste in pota, nase ulice, zelenice, na-

sade, lepotiéno grmifeyje in drevesa. Vse

to delamo radi in &im vestneje. In uspehi

in napredek? Ved ali manj so. ampak Se =

ves trud in sredstva, ki jih viagamo v te
namene. Nekaj jo narobe! Ne motim se,
¢e irdim to-le: znali smo mobilizirati
vse, kar leze in gre, in dan za dnem sami
prostovoljno kepali, r#vnali in sadili, ne
znamo pa tako dosezeno podobo ohraniti,
na njo paziti, f‘u negovati in ji dajati Se
pestrejie in vablivejie oblike!

Vidi& v nas samih ti¢ijo vzroki. da ni-
gmo zadovoljni 2z zunanjim izgledom na-
fega Velenja. Poglejmo zelenice! Preko
nekaterih so prehodi Ze kar utrjene poti.
Sluzijo tudi za breanje Zoge. So vozniki
motornil vozil, ki menijo, da je zelenica
zelo pripravna za parkirni prosior. Cuvaj
zelenic je nemoden. Zasmchujejo ga, iz
njegovih opozoril pa se mnoréujejo. Ne
zaleze lepa beseda, tudi ostra ne. Kako
zalosten je pogled na tiste zelenice, preko
katerih je bilo treba izkopati kinete za
napeljavo toplovoda, kanalizacije ali e-
leRtricne napeljave. Se dolgo potem, ko le
naprave ze sluzijo syojemu namenu, osta-
ne izkopni matertal razmetan, Izvajalei
teh del ze ne pobrigajo, da bi Epruvili 76~
lenico v presnje stanje. OCiviln® jim je
to deveta briga, éeprav vemo, da so po-
novno zunanjo ureditev zaratunali. Z na-
sadi ni ni¢ boljse, Okrasitey balkonov s
evetlicami se vidno opuita, pray tako oko-
lica hi% Hisni sveii so premalo aktivai
v tem pogledu. Se in %e bi lahko nadteval
primere, ki kaZejo, da obfani premalo po-
magamo pri urejevanju mesta, Vedkrat
imamo do vsega tega res malomaren od-
nos. Zato pa pefa in pada red in Cistoca
v nafem mestn. Krivi smo. [zgovorov ni in
ne more biti. Vsak naj stori svojo doli-
nost. Mati in ofe doma, Solnik v foli, drudt-
va ma svoj nalin, hidni sveti okrog hie,
vsf skupaj pa povsod tam. kjer je treba
imeti razamevanje za red in Cistodo. Kaj
kmalu bo zunanja pedoba nasega mesta
zopet lepa in privlaéna. In s taksno podo-
bo stopimoe v letoSnjo turistiéno sezono.

-

Rad opazujem in presojam nase odnose
do Komunalnith naprav. Ti odnosi so zrca-
lo, ki nam pove, kakini smo. Ce bado v
redu, bom hvalil, ¢ pa ne, bom posamez-
ne primere objavljal v nasem >Rudarjue.



SPORTNA PERSPEKTIVA

Smudanje v Velenju prédstavlja tisto
fporino panogo, ki ima velike moZnosti
razvoja, vendar se razen dastne izjeme
smudarskih skokov nahaja Se prav na
zadetku svoje razvojue poti.

Na pobudo telesnovzgojnega drudiva
sPartizane, se je v letofnji sezoni v Ve-
lenju sestavil ozji krog ljudi, ki so si za-
dali resno nalogo najprej dpos(aviti na
noge to zvrst Sportnega udejstvovanja,
kasneje pa jo dvigniti na disti nivo, ki
odgovarjal ugledu kakkinega uziva mesto
Yelenje v nasi druzbi.

Perspektiva smucarskega kluba je da-
lekosezna, in zajema dve osnovni kam-
ponenti, kateri naj bi se tesno povezani
dopolnjevali ter pomagali ena drugi.

Primarni smoter mora biti vzgajati
najmlajsi velenjski rod v Sportnem smislu
tako, da bo ta rod klen, zdrav ter poln
volje pomeriti svoje telesne in dusevne
sile na belih arenah,

Drugi ni¢ manj vazen cilj se nanafa

na gospodarsko plat naSega mesta in sicer

na zimsko-iponrino vejo turizma.” Bela
opojnost 3aleskih smuéis¢ naj bi v bo-
dode privabljala v mrzlih mesecih goste
v Velenje. Mestu {n treba dati turisti¢ni
peéat, ki bo aktualen tudi pozimi.-

Sportni strokovnjaki priznavajo lahko
atletiko kot kraljico 3porta. Podobno lah-
ko retemo, da na specialno smucarskem
podrocju predstavlja alpsko smuéanje
predvsem smuk tisio vysto Sporta, ki je
osnovna Sola bodoéemu smucarju skakal-
cu, slalomistu ali tekadu.

Prvo stopnjo, ki jo je potrebno preiti
na poti h konénemu cilju je smucarski
klub v tej sezoni dosegel. Navdusil je kary
se¢ da mnogo mladih ljudi za alpsko smu-
¢anje, hkrati jim jec omogodil pridobiti
Cimved teoretitnega kot tudi prakti®nega
znanja na smucarskem polju, tako da se

bodo lahko ti ljudje v prihodnji zimski
sezoni usmerili v tisto smucarsko panogo,
ki bo posameznika najbolj privlacevala.

V letodnji sezoni je velenjski smuéar-
ski klub upravi¢il pricakovanja. Vrili

so s¢ freningi v smuocarskibh skokih kot
tudi v alpskih disciplinah, Udelezba na
teh treningih je bila razveseljiva. Zlasti
%0 bili marljivi pionirji.

Na smud¢iséu za gradom so bila orga-

nizirana §tiri tekmovanja v smucarskih
skokih ter dve tekmovanji v veleslalomu.
Cetudi snezne razmere prireditelju niso
bile najbolj naklonjene, so ta tekmovanja
predvsem po zaslugi zelo solidne organi-
zacije dobro uspela.

Gibanje razhoda v letu 1964

V rudniskem merilu je bil v letn 1964
zelo modan, porast neproduktivnih dnin.

Analiza iz zakljnénega ratuna za leto
1964 nam kaZe naslednje podatke:

23769 dnin
7631 dnin

Bolni in nezgode
platan dopust

zamudne dnine 34 dnin
neopravideni izostanki 526 dpin
opravieeni izostanki 927 dnin

SKUPA]J: 328587 dnin

Ako bi vzeli npr, razliko povedanja bol-
nih v letu 1964 na odnos 1963, leta ter Ste-
vilo dnin, ki so bile izgubljene z jam-
skim uinkom in preracunamo v diparje
bi znaZala ta vsota okrog 160,000.000 dinar-
jev. Z ukljutitvijo plavih pa nadaljnjih
40.000.000 dinarjev. Ob {uko velikib vsotah
se je treba resno zamisliti. Res je, da so
bili v dolo¢enem obdobju slabsi pogoji,
posebno na talninskih predelih etaz, ven-
dar v celotiovzeto se situacija v obdobju
63/64 ni toliko poslabala, da bi bilo opra-
vicljivo takdno povedanje stevila bolnih.
Tem stvarem bo treba posvetiti vedjo po-
zormost, posehno od sstrapi zdravsivene
sluzbe, katera bi morala fa negativna od-
stopanfa- posebej prouditi in dajati stro-
kovna mnenja in napotke potom Katerih
bi se skusalo odpravljati vzroke, ki po-
gojujejo zvisevanje boleznin.

Nestetokrat je bilo predlagano naj se
ustanovi obratna ambulanta, ter s tem
ustvari 0zji kontakt med zdravnikom in
okoljem v katerem delavec dela. MoZni
bi bili tudi boljii pregledis Ker bi bilo veé
Casa za posvetitey posameznemu bolniku,
kakor sedaj.

Redni pregledi — letni — tudi niso pri-
nesli zazelenih rezultatov, feprav bi se za
tisie strofke verjemo lahko plagal en
zdravnik, Ohdelava vedletnih pregledov
bi bil drugi smerokaz za odpravo raznih
vzrokov, ki povetujejo bolezni,

Nekatera podjetja dajejo nagrade tistim
delaveem, ki’ ne bolujejo, verjetno je to
z globljo Sudijo tudi ekonomsko nteme-
ljeno. Fudi to varianto bi bilo treba pri
nas prouditis

V glavoem je pa valoga vsch organov
in orfganizgeij, kakor fudi vsakega posa-
meznika an vseh delovngh mesiih, da 2
upostevanjem vseh HTV. predpisov in
vsakodneynim opozarjanjem. ter vzgaja-
njem posameznikdy stremimo za zmanj-
sanjem bolezenskih izostankov. Na vsa-
kem koraku je treba tiste ljudi, Ki status
bolnika izkoriitajo preganjati, polno po-
mod pa nuditi tistim, ki so res bolni.

K.R.

Rezultat vseh teh tekmovanj je pre-
segal prirediteljeva pricakovanja; izka-
zalo se je, da vlada med velenjskimi pi-
onirji veliko zanimanje za zimski Sport,
Tekmovanja so odkrila tudi nekaj talen-
tiranih pionirjev-tekmovalcev, kateri bo-
do z marljivim veZzbanjem postali tek-
movalci, ki bodo v prihodnosti lahko do-
stojno zastopali Sportnike Saleske doline,

Ing. Pavle AZzber

Dva poraza nadih dvigalcev uleri

28, februarja so se nasi dvigalci srecali
v okviru zvezne lige s teikoatletskim
klubom (TAK) iz Rijeke. Sre€anje so iz«
gubili in sicer za 2383 kg.

Kljub porazu smo lahko z uspehom na-
Silk dvigaleev zadovoljni. Po svojem se-
stavu so bili namret nadi dvigalei veliko
mlaj#i in veliko lazji. Kar poglejmo kak-
den je bil sestay obeh moStev po kate«
gorijah:

= =

e 22 :

Kategorija = e

> vz =

o < S8

= AP

tezka e {

srednje teZzka 4 -

lahko tezka - 3

srednja 1 1

lahka ~ &

perolahka - 1

SKUPAJ: 6 6
O¢itno je. da so nasi po kategorijali
pripadali * laZjim Kkategerijam. (vendar

zvezna Hga ni zasnovana na tekmovanju
po Kategorijah). Kljub temu so snaredilic
skupno 11898 kg (vsi skupaj so dvignili
1590 kg: njihove osebne teZe so znalale
skupno 4402 kg, kar odstejemo od ina-
rejenihe kg).

S tem rezultatom smo lahko zadovoljnis

- Melansek je postavil nov osebni rekord

(300 kg v triatlonu), Jenko je kljub po-
fkodbi dvignil 292 kg (njegov oschni re-
kord je 310), Sile je tudi postavil osebni
rekord (260 kg) in prav tako Zaluberiek

2525 kg, kar je za perolahko kategorijo
ze zelo dober rezultat).

7 uspehom tekmovaleey smo lahko to.
rej zadovoljni, kljub temu,dasmo sre¢anje
izgubili.

Nismo pa zadovolini s tem. da se¢ tekmo-
vanja niso udeleZili trije najboljsi dvi«
galci velenjskega Partizana. Krevsely je
sicer poskodovan, toda zakaj nista nasto-
pra Salej in Velunsek, nam ni jasno.

Podobno se je zgodilo v nedeljo. 7. mar-
ca: V Velénju je bilo sre¢anje (tudi v
okviru zvezne lige) nasega sRudarja- in
TAK Ljubljana<, Nusi so srefanje izgu-
bili. Ce bi hilo tekmovanje po katégori-
jah, bi verjetno zmagali. Tako pa je bila
premod le prebuda,

Skoda je, dn fudi tokrat niso nastopili
trije od najboliSih partizanovih tekmo-
valeev: Kressely, ker je poskodovan ier
Salej in Velunsek, za Katera spet — ne
pozname razlogov izostanka,

* Pripis: Ko so nasi dvigalei izgubili
srecanje v Rijeki, sta o tem l)ir-.ll’ Delo
in Polet, Cudno, da takral, ko“so nhsi 2g-
sedli 11 mesta za KUP Jugoshivije. ni hilo
v teh listih prosiora vsaj za drobno ob-
vestilo. .. .
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NAGRAJENE TEHNICNE IZBOLJSAVE

Da bi bili &lani kolektiva na-
dega rudnika bolj zainteresira-
ni na podroc¢ju td'miénih izbolj-
Sav, je CDS imenoval komisijo
za tehni¢ne izboljSave. Njena
maloga je, da preverja predloge
o tehni¢nih izbolj$avah in odo-
brava nagrade.

Od imenovanja te komisije pa
do danes je bilo nanlio naslov-
ljenih Ze precej predlogov teh-
ni¢nih izboljSav. Mnogi od teh
s0 :’;c prejeli- lepe denarne na-

e.

Prav gotovo je $¢ mnogo to-
varisev, ki imajo na umu zelo
Koristite predloge za tehni¢ne iz-
boljsave, pa morda nimajo do-
volj poguma da bi prisli z nji-
mi na dan. Verjemite, vsak
predlog, pa naj bo na videz 3e
tako malenkosten, je dobrodo-
$el in ga je treba kar najskrb-
neje obravnavati, Smisel in cilj
tchni¢nih izboljSav je: zniZanje
proizvodnih stro$kov ali pove-
<¢anje varnosti pri delu, Vsakdo,
ki Zeli predlagati tehni¢no iz
boljsavo, je dovolj, ¢e jo dobro
opise, Ce pa Z¢ kdo ni prevelik
Jjubitelj pisanja, pa velja, da
njegovo zamisel opise kdo dru-
Ei. S tem je dana moZnost vsa-

emu, da predlaga tehniéne iz-
‘boljsave.

Prodam

Ugodno prodam motorno kol NSU sPrimac
-8 z 1ojfoq MWLNOD IS 08 YWD ¢2)
rancijo, pralni stroj >M:1xis Rondo« prav
tako z garancijo in sobno lonfeno peé

vse v.prav dobrem stanju.

Koroska e. 34, Sostanj

Zvone Cebul

Poceni prodam kompletno spalnico s

pom-ljw.ni vlozki, dve postelji z mreZo in
Znodnima omaricama, ter okroglo
mizico in dva stola, kav& divan, preprogo
B X 2m, 2 sobno karniso in eno kuhinjsko,
kuhinjska miza in dva stola, siol za roZe,
los¢i, pekad, ter motor-
no kolo. — Ogled moZen vsak dan razen

vlozki

kuhalnik na dve

srede od 15. ure dalje.

Per, Jenkova 9, Velenje

Prav te dni so se obravnavale
tehni¢ne izboljsave, ki jih je
predlozil tov. Ocepek Roman,
zaposlen v ¢rpaliséu pod ja-
$kom Preloge. Njemu je obrat-
ni delavski svet klasirnice na
zadnjem zasedanju odobril na-
rado v znesku 90.000 din. Iz-
ljsava, ki jo je predloZil pa
s¢ nanasa prav na njegovo de-
lovno mesto, to je &rpaliSée. V
tem d¢rpaliSéu se zbira voda iz
cele jame in jo priteée od 2 do
3 tiso¢ kubi¢nih metrov na dan.
Zaradi tega so tu montirane 4
moéne ¢rpalke. Crpalke so po
dve skupaj priklju¢ene na en
cevovod. Slué¢aj je bil, da se dve
¢rpalki na enem aod cevovodov
niso ujemale med seboj in si-
cer tako, ¢e so obratovale obe
naenkrat, je ena dusila drugo.
V primeru vdora vecje koli¢ine
vode, ko bi morale vse ¢rpalke
obratovati s polno zmogljivost-
jo, bi bila ena od ¢érpalk neko-
ristna. Ocepkova izboljSava je
v tem, da je ¢rpalki zmanjsal
sesalno moé in ji povecal pri-
tisk. Tako je,pri ¢rpalki odpra-
vil tovarnisko napako. Izboljsa-
va je bila izvrSena z zelo majh-
nimi stroski, predstavlja pa
predvsem povefano varnost v

v primers vdora veéje koliine
vode v jamo.

Druga njegova izboljSava je
v tem, da je predlagal napraviti
v bazen, kjer se zbira vsa jam-
ska voda, mesalno napravo. Na
dnu bazena se namre¢ nabira
velika koli¢ina usedlin — blac
ta, leta pa predstavl_ja veliko
nevarnost, da zamasi sesalne
kose. V takem primeru grozi
nevarnost, da voda zalije celo
¢rpalisée. Dosedaj se je moralo
blate odstranjevati ro¢no, med-

L TP

Rfe?

tem ko mesalna naprava omo-
ggg. da se blato iz&rpava isto-
0 z vodo. Naprava je bila
izdelana z majhnimi strogki in
odli¢no sluzi svojemu namenu.
Upamo, da smo s temi vrsti-
cami le mili mnogo tova-
risev, ki o priceli razmislj;
ti o tehni¢nih izboljsavah in jih
tudi predlagali, S tem bomo .
omogocili nam vsem laZje delo
in preprecili marsikatero nesre-
co.

F.P.

o -

- aRe B )

Pod 1.

Pod 3.

Pod 6.

RUDARSKI SOLSKI CENTER VELENJE

vpisuje

v folskem letu 1965/66 v prve razrede Sol naslednje Stevilo uéencev:

. Triletna rudarska poklicna 3ola

. Triletna 3ola za rudarje strojnike
. Petletna rudarska tehni¢na Sola
Kovinarska poklicna Sola

. Elektri¢arska poklicna fola

. Enoletna Sola za priudene rudarje

Pogoji za vpis:

Fiziéno in dusevno zdrav; starost 15 do 16 let; uspeino dokondan
vsaj 3. razred osnovne fole.

e
Fizitno in dufevno zdrav; starost 15 do 16 let; uspeino dovriena
osnovna fola.

Fizifno in dufevno zdrav: uspefno dovriena osnovna sola; sprejemni
izpit in matematike in slovensKega jezika. 3

Pod 4. in 5.

Fiziéno in dufevng zdrav; uspeino dokonfana osnovna fola.

Fizi¢no in duSevno zdrav; pismen, star 17 let.

Ugodnosti v ¢asn folanja:
Pod 1. in 2, brezplaéna oskrba (stanovanje, hrana, folske potreb-

>Rudare, glasilo delovmega ko-
lektiva RLV — Urejuje ured-
nidki odbor: Stefan ing. Zago-
ricnik, Rudi Koinik, Ljubo Na-
raks, Ivan Fece, Joze Tekavec
— Glavni urednik: Joze Teka-

i¢ine) in pridnostne nagrade.
Pod 3. ufenci dobijo Stipendije in. brezplatno folske potrebiéine,
lahko stanujejo v internatu. #
Pod 4 in 5. ulenci dobijo redne in pridnostne nagrade. brezplacno
folske Yoirebﬁéine. £

6. brezplatna oskrba (stanovanje, hrana, Solske potrebitine (ter

Poc

VYOG - o=

Tiska CP >Celjski
Celje — Cena 20 din.

Izhaja dvakrat mese¢no ”
tiske

Vse
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pridnostoe nagrade, ’
'se sole zatno s predvpisom takoj. mediem ko je glavni vpis od
15. junija do 5. septembra. Ufenci iz predvpisa imajo prednost pri
glavnem vpisu.

Profnjo kolkovano s 50 din lahko posljete na tajniitvo Rudarskega
folskega centra Velenje.

Sprejemni izpiti za petletno rudarsko tehni¢éno %olo bodo od 25. do
26. junija 1963,

250 udencev
60 udencey
25 udencey
30 ucencev
30 udencey
25 udencev

-

Sre¢no!

|




Skupétina obéine Velenje je po sklepu zbora voliveev in 12. &le- s elektromehaniki za

nom temeljnega zakona o prispevkih in davkih obéanov (Uradni list diniske st 10.000
SFRJ t. 32-452/64) in 13, in 130, dlenu zekona o prispevkih in davkih iR h“’,’k," i %
obéanov (Uradni list SRS 37-209/64) ter v zvezi 9. ¢lena temeljnega : — radiotehniki 000
zakona o davku na dobitke od iger ma sre¢o (Uradni list SFRJ st — mizarji 15.000
52-729/64) v zvezi z 110. in 148, élenom statuta ob¢ine Velenje (Uradni — sodarii 12.000
vestnik okraja Celje &t. 34/64) ma seji obdinskega zbora in na seji - ;
zbora delovnih skupnosti dne 24. 11. 1965 sprejela — kolarji / 8.000
. — tapetniki 12.000
ODLOK — krojadi 10.000
o stopnjah obZinskih prispevkov in davkov za o’-o&jc obcine — Sivilje 8.0000
Velenje. ' — tevljarji 4.000
1. SPLOSNE DOLOCBE — sedlarji _ 8.000
— soboslikarji 20.000
1. 8len 2 — pedarji 15.000
~Na obmoéju obéine Velenje se glede dohodkov, na katere se 5 / — zidarji 20.000
platujejo prlspevsl in davki obéanov uporabljajo stopnje prispevkov -
in davkov, ki so”predpisane z zveznimi in republiSkimi predpisi in — tesarji 15.000
s tem odlokom. — brusaéi potujoéi 3.000
z — A td 8.000
i1, PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA IZ DELOVNEGA " _ WA
5 RAZMERJA % b . —_ k\l’pllcl perila 5.000
’ ‘ — popravljalei kuhinjske posode 5.000
2. tlen .. — osebe, ki pecejo kostanj 5.000
Prispevek iz osebnega dohodka iz delovnega razmerja se plaéa e —YEistitel ohutve 5.000
po stopnji 68 %. \
pin ! \ . : - Za opravljanje obrtnih storitev, ki niso izrecno nastete v tem
111, PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA OD KMETIJSKE ¢lenu se placa prispevek v pavsalnem letnem znesku ustrezno naj-
DEJAVNOSTI
5 y sorodnejdi stroki, ki je nadteta v tem &lenu. TEAZ
3. &len 8. ¢len
Prispevek iz dohodka od kmetijske dejavnosti se obrafunava in Najvisja ekonomska amortizacijska stopnja od obrtnih dejav-
platuje po proporcionalni stopnji na osnovo prispevka. nosti, ki pla¢ujejo prispevek po dejanskem dohodku znasa:
Stopnje prispevka so naslednje po proizvodnih okolisih . ' e
a) v prvem proizvodnem okolisu ) 40 % == RA0I0 _1°
b) v drugem proizvodnem okolisu 25 % P — na stroje 5?
¢} v tretjem proizvodnem okolidu 10 %+ — na zgradbe 1
¢) v cetrtem proizvodnem okolisu -
. ; 9. ¢len
& 4, &len Prispevek v odstotku in po odbitku se plata od vsakega posa-
Stopnja prispevka iz osebnega dohodka od gozdov so proporcio- — meznega bruto dohodka in ob vsakem izplagilu in sicer:
nalne in znasajo: = %
a) za iglavce 25 % A 1. od dohodkov od prodaje sreck in vplatil pri Sportni
b) za listavce \ 25% napovedi in lotu, ki jih organizira Jugoslovanska
» loterija } 15
IV. PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA OD SAMOSTOJNEGA 2. od dohodkoy savarovainim
: TNIH GOSPODARSKIH b poverjenikom 15
OPBAVLIANIA ‘OER DEJ A‘l,NNgs!’t']l'J'Gﬂ-! “ 3. od provizij zastopnikov ustanove za varstvo malih’
: X ~ avtorskih pravic 15
§..&len , 4. od dohodkov, ki jih imajo posamezniki od prepiso-
: vanja not za zvezo skladateljev Jugoslavije 15

Prispevek iz asebnega dohodka obrtne dejaynesti po dejanskem 5.

dohodku se odmerja po stapnji 15 % 2 od dohodkov daktilografov, stenografov in podobno za

_ usluge izvriene za driavne organe delovne in druge
organizacije > 15
6. tlen i {7 6. od provizij poslovnih agentov in povernikov ter ulié- 3
Prispevek iz osebnega dghodka od samostojnega opravijanja . nih prodajalcev od prodaje ¢asopisov, knjig, revij ipd.
obrtnih in drugih gospodarskih dejavnostl po letnih pavialnih osno- ter od zblranja oglasov in naroéil za take publikacije 15
vah se plata in odmerja po naslednjih stopnjah: /7. od dohodkov transportnih delavcev in od dohodkov

a) od storitvene obrtne dejavnosti 8% drugih oseb, ki nekladajo, razkladajo in prenasajo o
b} od proizvodne obrtne dejavnosti 12’% pretezni uporabi lasine moéi za gospodarske, druzbe-
% i ‘10 % ne in druge delovne organizacije in drzavne organe,
©) od storitvene vbrtne dejavnosti (gostista) > ' &e ne pladujejo prispevka v pavialnem znesku 15
7. & 8. od dohodkov od prevozniitva kot postranske kmetij-
; +-clen / ske dejavnosti z delovno Zivino ; 20
j 7 Letni pavsalni zneski prispevka od obrinih dejavnosti za osebe, 9. o dohodkov oglalih uslug in otovorjenja lesa in
ﬁl se pretezno bavijo s kmetijstvom in za osebe, ki so socialno zava- » drugega materisa z telovno zivino (vlaka lesa v
rovane (delavei in- usluzbenci) kadar opravljajo obrtno all drugo gozdu) - 15
gospodarsko dejavnost za obc¢ane kot postranski poklic skladno z za- g 5
konom o obrtnib delavnicah samostojnih obrinikov in za osebe, ki 10, °gnd°h:efi§€:edf'a:i:3v' ki d:mg d;‘.’;"a %8 di¥avne or- 15
“opravljajo razne usluge 's preteZno uporabo lastne telesne delovne gane, SN0 OIgPeecs
sile in sicer: 11. od @ohodkov, ki jih ustvarjajo oblani z obtasnim in
din zatasnim opravljanjem razli¢nkh uslug drzavnim orga-
v ) nom, delovnim in drugim organizacijam za delo do
- — avtomehaniki 20.000 treh dné . 2 20
— kovadi N 8.000 12, 5d dohodkov potujocih zabavalisé in prireditev 15
X : 20.000 Prirediteljl potujodih zabavili3¢ in prirediley morajo pred za-
— kleparji S tetkom dela oz. prireditye prijavili zabavalisée oz. prireditev 2a
f — vodovodni Indtalaterfi 20.000 dohodke pristojnemu organu obéine, v Kateri Zelijo imeti zabavaliste
: — kljuéavnitarji 15000 ° ali priveditev. ;
; ! — f{inomehaniki = 7 20.000 ¢ P , : b
. " — elekiroinstalaterji 20.000 St, 3-4 — RUDAR — stran 13
i .
! — urarji 8.000
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V. PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA OD SAMOSTOJNEGA
OPRAVLIANJA INTELEKTUALNIH STORITEV
10. ¢len

‘Prispevek iz osebnega dohodka od samostojnega upravljanja
intelektualnih storitev se placa po stopnji 15 %.

11, ¢len

Prispevek od intelektualnih storitev v letnem pavsalnem znesku
placajo:

s
— na.zage s kapaciteto do 0,5m*
— na zage s kapaciteto od 0,5 m’ do I m*
— na samorodno trto od sadike

X(, DAVEK NA DOBITKE OD IGER NA SRECO

-

8.000 din
15.000 din
5 din

3 16, &len

Davek na dobitke od iger na sreco se plata na dobitke nad
5,000 din po stopnji 10 %.

XI. DAVEK NA DOHODKE DOSEZEN Z UPOR
DELA DRUGIH OSE

O DOPOLNILNEGA

. din
— ugitelji tujih jezikov in glasbe, ter drugih predmetov 10.000
— zaprisezeni sodni tolmaéi za tuje jezike 12.000
— duhovniki od verskih obredov 20.000

Duhovniki ¢lani Ciril-Metodijskega drultva so oprodteni tega

prispevka.

17. tlen

Davek na dohodek doseZen z uporabo dopolinilnbga dela drugih

oseb se plata po stopnji 5%

VI, PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA OD AVTORSKIH

PRAVIC, PATENTOV IN TEHNICNLH IZBOLJSAV

\ 12, &len

Prispevek iz osebnega dohodka od avtorskih pravic, patentov
in tehni¢nih izboljSav se plaa po stopnji 15 %. s

gih oseb se plata:

&) V proizvodni obrti
b) V storitveni obrti

Vil. DAVEK NA DOHODKE OD STAVB

13. &len

Davek na dohodke od stavb se plata po stopnji 50 %.

VIII, DAVEK NA DOHODKE OD PREMOZENJA IN
PREMOZENISKIH PRAVIC

18. clen
Letni pavialni znesek davka za uporabo dopolnilnega dela dru-
20000 din
15000 din
XII. KONCNE DOLOCBE \

19. &len

Ta odlok za¢ne veljati 8 dan po objavi v Uradnem vestniku okra-

Ja Celje, upor
Stevilka: -

Davek na dohodke od premoZenja in premoZenjskih pravic se

placa po naslednjih progresivnih stopnjah:
Na osnovo davka

do 100.000 20 %
do 250.000 30 %
do 400.000 40 %
do 600.000 45 %
do 800.000 50 %
do 1,000,000 60 %
nad milijon 70 %

IX. DAVEK NA KMETLISKE PROIZVAJALNE PRIPRAVE IN NA

SAMORODNO TRTO

\ Al
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Velenje, dne 24, I1. 1965

lja pa se od 1. januarja 1965 dalje.

Predsedni
skupstine obéine Velenje
Ludvik Mali
dipl. rudarski inZenir

PREGLED

sredstev, ki so razpétejena v sklade In posebne ratune na podlagi
b 2. €lena odloka o proratunu obline Velenje, za leto 1965

Davek na kmetijske proizvajalne priprave in na samorodno trto -

se plaéa v naslednjih letnih zneskih:

Se enkrat:

Tovaridi iz urednisiva, v zvezi ¢lanka
sPrisli so in me izselilic v VaSem listu
stev. 15 od 29, 12. 1964, leta, katerim ne-
resniénim, netofnim_pa celo izmifljenim
stvarem niti malo ne doprinese, da se jav-
nosi srea z resnico, to po zakonu o pi-
‘sanju, vas prosi, da najdete malo prostora
za 1o mojo izjavo, za kar Vam Ze danes
hvala. Niso totne navedbe, da sem v sam-
ski sobi stanoval okoli dve leti, ampak
tofno eno leto. tri mesece in 19 dni in
strasno mi je zal, ker se ta brezimenski
pisec ¢lanka ni prepri¢al ampak je samo-
voljno napisal. Ako ta (nepoznani) nepod-
pisani pisec ¢lanka smatra (in celo trdi)),
da sem hotel biti izjema potem se ne bi
zadovoljil z eno samo posebno sobo in
ne bi zahteval celo najbolj skromno sta-
povanje. Njegova neobveséenost, neohjek-
tivnost in nepozpavanje situacije je' na-
merna ali pelje zelo prozornim in naivnim
cilju. kar navadno delajo, a ne uspe
majhni in brezznatajni brezimenski pisci
¢lankov. Prepritan sem, da son< nikoli ni
pri‘¢el v stavbo, a kaj da bi se le pogo-
varjal z odgovornim usluZzbencem ali z
Cistitkami. saj kaj tak$nega ne bi napisal
¢e bi se preprital o nasprotnem in to je,
da zmenoj nihte ni imel nobenih proble-

P
/
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PRISLI SO IN

(v 000)

Zap. 3t. Si;‘::: . Sklad Znesek
1. 01 Obeinski Solski sklad 495,332
2. 15 Rezervni sklad X 11,620
SKUPAJ: 506,952

mov niti besed, a Tistilke najmanj dela,
ker je soba katero sem koristil bila ved.
no za vzgled tako v hifnem redu kot v
cistodi. 2

Drugo v tem delu stavbe nisem imel
direktnih stikov z rudarji, pa zaradi tega
nisem jim mogel biti v napoto. Da te na-
vedbe v ¢lanku niso toéne ampak napad-
ne se vidi iz tega, ker v tem delu nad-
stropja stanujejo samo trije (ena druzina
in eden usluzbenec) v dveh posebnih so-
bah pa oni kateri niso zaposleni ¥ jami.
Ako son« smatra veliki uslugi neplacanju
najemnine.potem sone smeéno izpade, ker
ne ve, da najemmnina dnevng znaSa za
sobo 66 din in to je INK prevzel nase, da
krije te strofke. A najbolj predrzna iz-
mislitev je seveda, da sem prejemal ma-
lice brezplaéno in delal le 9 ur tedensko
kar je priloga moji trditvi, da je to abse-
lntno nepoznanje sitnacije. Jaz se sprasu-
jem, kje je delo 2z mladino v ponedeljek,
sredo in soboto dopoldne in popoldne, pa
z prvim timom v torek, ¢etriek in petek
popoldne (pa veckrat individualno delo
v prostih dnch dopoldne) a posebno e ne-
delja. Mislim, da tn ni potreben komen-
tar ako se >nekdoe prestavi od 35 yéasih
Seved ur tedensko celo na 9 ur.

Se enkrat poudarjam, da je sonc¢ na-
merno hotel vse to in ali je potem vse
v redu pri tistemu, kateri napravi takino

/

ME IZSELILI

sslucajnoc napako. Morda je celo dokaz,
da je navedel sresnico: v svojem Clanku
in to, da je naZel dovolj hrabrosti, dovolj
poguma, da se podpise. Za konee naproSam
uredniiki odbor in bralce sRudarja«, da
mi oproste na (eventuelnim) nepopolnem
slovenskem sestavkn.

LJUBOMIR MILOSEVIEC,

VIS]I POKLICNI

NOGOMETNI TRENER

PRIPOMBA UREDNISTVA

Kar je bilo v zvezi z gospodom Milose-
vitem, visjim poklicnim nogometnim tre-

_nerjem (brez zaposlitve) do sedaj napisa-

no v nasem listu, je med nasimi bralei
javna tajnost. Zato uredniftvo s tem se-
stavkom zakljucuje ta velevaZen problem.

Le resnici na ljubo naj za uspesen
zakljudek dodamo Ze to: Delovni ljudje
nafega Velenja, so zato kar danes uzivamo,
dali preved zuljev in znoja, da bi dopu-
stili nekomu razdirati to, kar je do sedaj
ustvarjenega. Brez dela se v Velenju na
racun druzbe ne more Ziveti.
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STEFAN DOLEJSI, slufatelj Visoke Sole za polititne vede

Se nadaljuje *

Analiza vprasanj kulturne vzgoje

in izobraZzevanja mladine v velenjski ob¢ini

Skoda, da nismo dobili podat-
kov o zaposleni mladini vsaj v
vecijih delovnih organizacijah,
Gotovo je namreé, da je delavske
mladine v ob¢ini najveé, toda

tolnega &tevila nismo ugotovill.
Nekoliko si lahko pomagamo s
socialno strukturo mladine v mla-
dinskih aktivih (aktive vzamemo
kot vzorce).

TS NRITTY
e e

v = =

PR B

3 g 3
Aktivi: St. el - M 2 = S av
Gaberke 36 17 19 417 16,6 417
Smartno ob Paki 90 46 44 46,6 6,6 46,8
Topoliica 74 28 46 79,6 12,1 83
Pesje 48 29 19 66,6 2,1 313
Skale 97 59 38 56,7 -t 433
Paka 23 12 11 478 39,1 13,1
Podkraj—Kavée 21 10 11 38,0 9.5 52,5
Plesivec 15 8 7 134 86,6 -
Salek 28 18 10 39.2 142 56,6
Druzmirje 42 15 27 35,7 19,0 653
Kom, obrt. center 38 12 26 76,3 <= 237
Galanterija 23 1 2 95,6 — 44
Toper 24 1 23 100,0 - —
TUS 142 52 90 73,2 — 25,8
TES 33 31 & 394 — 60,6
LIK 42 39 3 90,1 - 99
TGO Gorenje 218 56 162 / 93,1 — 6,9
RL Velenje 542 511 21 100,0 — 6.4
Chrom-metal 18 6 12 - — —
RSC 625 615 10 736 - 100,0
Vegrad 159 152 7 — — 26,4
1. osn. Sola Velenje 61 29 32 — - 100,0
1. osn. Sola Velenje 59 17 42 — — 100,9
1. osn. §ola Sostanj 61 30 31 - - 100,0
11 osn. 3ola Soitanj 58 30 28 — — 100,0
Osn. 5ola Smartno 22 11 1 — — 100,0

Te podatke lahko deino posplo-
§imo na mladino v obcini na-
sploh. Ce je v vaikih aktivih sko-
raj polovico (46,5%,) delavske
mladine, kmetke pa samo ena pe-
tina (20,5 %) in ée dodamo, da je
v tovarniskih aktivih nad dve
tretjini (skoraj 76Y,) delavske
mladine, potem lahko zaklju¢imo,
da v obéini prevladuje delavska
mladina.

iz tabele pa vidimo $e nekaj:
Mladinski aktivi so v vseh veéjih
krajih, v skoraj vseh veéjih pod-
jetjih in vseh veéjih osemletkah,
V ‘Ravnah, ki so po stevilu mla-
dine na petem mestu (takoj za
Velenjem, Sodtanjem, Topolsico
in Pesjem) pa mladinskega akti-
va ni. Toda gotovo so tudi tam
moznosti, da bi se aktiv lahko
ustanovil.

Kar zadeva tlanstvo vidimo, da
so ponekod velike $teviléne raz-

" lenje j

like med moskimi in Zenskami.
To je pogojeno s panogo gospo-
darstva, ki je v kraju ali v kateri
aktiv deluje. Tako vidimo, da je
posebno veliko mladincev v Ve-
gradu v Velenju, kjer je samo
4,69, mladink, v aktivu RL Ve-
samo 4,1, mladink, v
Rudarskem S$olskem centru pa
komaj 1,6 ", mladink. Medtem pa
je v aktivu Tovarne gospodinj-
ske opreme Gorenje samo 345",
mladincev, v Galanteriji samo
44%, in v Topru komaj 43",
mladincev. Se najbolj ideaino
razmerje je v Solah, kjer je to
tudi najveckrat mogoce doseci,

Sorazmerno veliko stevilo mla-

dine je vé&lanjeno v drustvih, V,

tabeli, ki jo navajamo, Se niso
upodtevani ¢lani mladinske sek-
cije ribiskega drustva, ki so jo
sele letos ustanovili.

Vseh ¢l Mladina 15—25 let

Telesno vzgojna drustva 1265 703 (mlad. sek.)
Prosvetna drudtva 959 464
Pocitniska zveza 406 400
Planinsko drustvo Velenje 727 289
Planinsko drustvo Sostani 735 387

Zveza tabornikov 264 94 (miad. sek.)

Gasilska zveza 767 123 (mlad. sek.)
Ribiska druzina - 67 2
skupaj: 5190 2462

Po teh podatkih je skoraj vsak
¢etrti obfan vélanjen v eno iz-
med drustev, vsak drugi ¢lan pa
je mlajsi od 25 let. Mladina torej
tvori polovico vsega ¢lanstva, To
razmerje pa moramo delno kori-
giteti z dejstvom, da je v mnogih

primerih ena oseba vélanjena v
ve¢ drustev hkrati,

Po takem, sicer precej grobem
pregledu, bomo mnogo laZe na-
¢eli problem kulturne vzgoje in
izobrazevanja mladine,

Moinosli za izobrazevanje in
kulturno vzgojo

K problemom izobrazevanja in
kulturne vzgoje bomo pristopili
na la naéin, da bomo najprej pri-
kazali kak$ne moZnosti ima mla-
dina, potem pa koliko se tega po-
sluzuje, kaksni so uspehi in kaks-
ne pomanjkljivosti,

Mladina v obéini, posebno v
Velenju, ima razmeroma $irok re-
pertoar - kulturnih  dobrin. Tu
mislimo predvsem na sredstva in
prostore, ki so osnova kuilturne-
ga delovanja. Seveda ne smemo
kot kulturno vzgojo vzeti samo
delovanja v kuMurnem domu.
Kulturno wvzgajati moramo na
vsakem koraku, v soli, doma in
na cesti, ob stroju in na igri§éu.

V obéini je sedem prosvetnih
in kulturnih domov, dvanajst ga-
silskih domoy, trije domovi za
telesno vzgojo, dva doma ljudske
tehnike in osem zunanjih 3port-

“nih objektov. Po stevilu je objek-

tov pravzaprav dovolj, ne odgo-
varja pa povsod njihova kvalite-
ta, struktura in ponekod lokacija.

Najveé dobrin je v Velenju:

mladinsk: klub (igris¢a za no-
gomet, rokomet, kosarko, odboj-
ko, tenis, balinanje, rusko keglji-
$ce, biljard, Sah, glasbena skrinja,
televizor, mize za namizni tenis,
mizarske delavnice);

delavski klub (televizor, v avli
stalna razstava slik);

igriséa ob jezeru (za nogomet,
rokomet, kosarko, odbojko, pla-
valni bazen, prostori za dviganje
utedi); —

v domu rudarske $ole je kom-
plet -inftrumentov za godbo. Po-
tem pa so tu e rudarski dom,
kulturni dom, dom poéitniske
zveze in prostori v Solah.

V Sostanju je sedaj nov pla-
valni bazen, stadion, kosSarkarsko

igris¢e in klub v vili Siroko. Tre-

nutno je najvelje povprasevanje
po novi telovadnici, v Sostanju.
Stara ni veé uporabna in tako
nimajo mladinci nobenega pro-
stora za pouk telesne vzgoje.
Sredstva za popravilo telovadni-
ce so menda Ze zbrana, s popra-
vilom pa se niso zaceli.

Ze v skici smo priblizno naka-
zali, kako so posamezne $ole pro-
storsko razporejene. Toda k skici
moramo dodati 3e nekaj podat-
kov.

V obcini je pet osnovnih 3ol:
Velenje L in IL, 'Sostanj 1. in IL
in Smartno ob Paki s podruzpi-
cami (Skorno, Bele vode, Zavod-
nje, Topolsica, Ravne, PleSivec,
Pesje, Paka, Laze in Skalske Cir-
kovece), od katerih je najved
nizeorganiziranth in nepopolnih
Sol. Zato se otroci iz ve¢ Krajev
navadno po cetrtem razredu vo-
zijo v Solo v Velenje, Sostanj ali
Smartno ob Paki.

Sola druge stopnje je le Ru-
darski Solski center v Velenju v
okviru katerega deluje ve¢ Sol,
in sicer:

Enoletna rudarska sola za pri-
ucene rudarje,

Triletna rudarska poklicna $ola,

Triletna poklicna $ola za ru-
darje strojnike,

Triletna kovinarska poklicna
sola,

Triletna elektricarska poklicna
sola, .

Petletna Sola za rudarske teh-
nike.

Srednjetehniéna rudarska sola
ima letos Ze tri oddelke. V prvem
je 19 dijakov, v drugem 14 in
v tretjem 26 dijakov. V centru.
pa je v letodnjem letu vpisanilt
okoli 800 dijakov (lani jih je bilo
okoli 500, 100 jih je kontalo, sko-
raj 400 pa so vpisali novih). Toda
od vseh dijakov jih je manj kot
polovica iz velenjske obcine,
ostali pa so iz drugih ob¢in.

Precejinje stevilo dijakov je
vpisanih v Solah v Celju, Ljub-
ljani, Mariboru, Rujah, Domza-
lah, Slovenjem Gradcu itd., toda
koliko je vseh teh, nismo ugoto-
vili. Naleteli smo le na podatke,
ki se nanasajo na uéence osnov-
nih 3ol, ki so v 3olskem letu
1962/63 koncali z obveznim Sola-
njem. Le<ti nam bodo delno ilu-
strirali, kje je mladina po obvez-
nem solanju.

Od 263 utencev, kolikor jih je
konéalo osemletko, se je v sred-
nje Sole vpisalo 83 ulencev (v
gimnazijo 32, v tehni¢ne Sole in
ekonomske po 12, na uciteljisée
9 in v vse ostale srednje Sole 18
uéencev), v poklicne 5ole 7 (v
administrativno 6 In v gostinsko
1), v Rudarski Solski center 75,
v uk se jih je vkljucilo 62, ne-
posredno v gospodarske organi-
zacije pa jih je 3lo 36. Ce poda-
tek nekoliko posplosimo, nadalju-
je Solanje v srednjih Solah neka-
ko tretjina mladine.

Poleg rednih 30l pa ima mla-
dina moznost, da se izobrazuje v
raznih tovarniskih centrih. % RL
Velenje so letos organizirali dva
strokovna tefaja za kopale in za
pomoénike kopatev, kjer je bilo
okoli 135 mladincev, in tetaj za
druzbeno-politicno in ekonomsko
izobrazevanje, ki ga je obiskalo
okoli 150 mladincev.

Na tecajih delavske univerze
pa je bilo sorazmerno zelo malo
mladincev. Glede na moznosti, ki
jih delavska univerza v Velenju
nudi, pa, bi pricakovali ravno
nasprotno. Od 1960, leta je tetaje
delavske univerze (marksisticne
krozke, Sole za Zivljenje, mladin-
ske politiéne 3jole, seminarje za
vodstva aktivov) obiskalo le
okoli 400 mladincev, pa Se ti niso
vsi zaklju¢ilt s konénimi izpiti.
Tovaris Valencak, ki dela na de-
lavski univerzi v Velenju, nam je
povedal, da imajo veliko tezav
predvsem z daljSimi oblikami
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(Nadaljevanje s 15. strani)

izobrazevanja. Za te mladina ali
nima volje ali pa premalo orga.
nizacijskih sposobnosti.

Poudarek na marKsistiéni vzgo-
ji, ki jo narekuje potreba globlje-
ga spoznavanja in obravnavanja
vprasanj nase sodobne druibe
nat zgodovinski polozaj obrnje
nosti v svet in povedana moZnosl
posredovanja razlicaih idej dru-

gim revolucionarnim gibanjem

svetu, je v ob¢ini najbrz premaj-
hen. Marksisticne vzgoje, sicer
bolj etiéno oBarvane, so deleZni
uéenci v sedmem i osmem raz-
«edu pri druzbeno moralni vzgoji
ie drugih predmetih iz druzbenih
ved. Vendar pa tovarisi, ki te
predmete poucujejo, zelo pogre-
dajo prirocnik, kjer bi bilo zbrano
gradivo, ali bi bili vsaj navedeni
viri iz katerih naj bi &rpali ma-
terial, kajti pri iskanju in prebi-
ranju literature izgube mnogo
Casa.

Poleg tega imajo uéenci pri
mladinskih urah razliéna preda-
vanja (o perspeklivnem razvoju
Saleske doline, o poklicnem
usmerjanju, o notranji in zunanji
politiki, o Sportu itd.). Starejsi
miadinci pa se lahko udeleijo
predavanj delavske univerze in
predavanj po tovarniskih centrih.

Vprasanje marksistiéne litera-
ture v nasih knjiZnicah je pove-
zano s problemom izdajanja to-
vrstne literature. Imamo sicer ne-
kaj te literature, nimamo pa pri-
rejene vsaki starostni stopnji in
nivoju znanja. Vprasanje je, ko-
liko koristijo uéencem 1. osnov-
ne sole v Velenju izvirna dela
Fouerbacha, Plehanova, Lenina,
Marxa in $e nekaterih drugih, ¢e
pa mladini ni na razpolago njej
primerne literature,

2al tudi nismo mogli ugotoviti,
koliko je maksisti¢ne literature v
knjiinical‘ in koliko jo citalci
uporabljajo, ker nade javne knjiz-
nice niso urejene po nacelih so-
dobne organizacije, ker dobijo
premalo sredstev za to, da bi to
lahko uredile.

Kako je druzba zainteresirana
za izobrazevanje mladine in za
prijgobitev novih kadrov, lahko
detho vidimo iz seznama Stipen-
dij, ki jih-nudijo $tudentom in di-
jakom razne delovne organiza-

cije, K

Stipenditorfi: Stipendisti:
Rudnik lignita Velenje 64
Obéinska skupscina 25
Tovarpa usinja Sostanj 14
Vegrad Velenje 11
Elektrarna Sostanj 10
Energo-kemo-kombinat 9
Zdravstveni dom Velenje 10
Bolni$nica TBC Topolica 8

Kmetijska zadruga SoStanj 7
Lesno industrijski kombinat
Sostanj 3
Tovarna gospodinjske opreme
Gorenje \ 2
Galanterija Soitan| 1
Lekarna Sostanj 1
Jz podatkoy, ki smo jih vzeli
iz analize ankete o stipendiranju,
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katero je izdelal ob&inski odbor
SZDL v maju 1964, vidimo, da je
Stipendiranje dijakov in Studen-
tov v obéini premalo razvito. Po-
sebno presenetljivo pa je, da To-
varna gospodinjske opreme Go-
_renje in Lesno industrijski kom-
bipat Sosdtanj Stipendirala samo
dva oziroma tri, Kar je glede na
velikost podjetif in njun perspek-
tiven razvoj odloéno premalo,
Ravno letos pa so stevilo stipen-
dij v obinl precej povecali {od
165, kolikor jih je zajela analiza,
na okoli 250) In tako vidimo, da
se stanje nekoliko izboljuje.

Kaksni so uspehi in pomanjklji-
vosli na tem podrotju?

Seveda na podrotju kulturne
vzgoje veliko prispevajo 3ole.
Osnovna naloga lzobrazévanja in
vzgajanja se prepleta s kultur-
nim delovanjem mladine v Soli in
izven nje skozi celo leto. V olah
se organizizali celo vrsto interes-
nih dejavnosti — kroZzkov, v ka-
tere se mladina vkljucuje v svo-
jem prostem ¢asu, Zelo uspesen
je dramski krozek, kjer uéenci
vsako leto na$tudirajo kaksno
igrico, ki jo potem igrajo v Soli
za svoje vrstnike, ali pa tudi za
javnost, Literarni krozek izdaja
stentas »Literarne utrinkex in
list sLastovka«. Nekoliko manj
aktivnl so bili v preteklem letu
folklorni, recitacijski in lutkovni
krozk.

Na solah delujejo tudi pevski
zbori, ki s svojimi pesmimi tek-
mujejo vsako letd na obéinski re-
viji pevskih zborov (letos je bila
v Velenju). Poleg tega pa se
lakho mladina glasbeno izobra-
Zuje v glasbenih $olah v Sostanju
in Velenju. Skoda, da glasbene
Sole zajemajo v glavnem lé ob-
veznoSolsko mladino, manj de-
lavske in skoraj ni¢ kmecke, (V
glasbeni Solt v Sostanju je bilo
od 133 vpisanih uéencev v 3ol-
skem letu 1963/64 te 21 starih od
15 do 25 let)

Vendar so glasbene sSole zelo
uspesne. Sostanjska je imela kar
$tiri interne in pet javnih nasto-
pov, velenjska pa tri javne na-
stope.

Veliko zanimanje imajo ucenci
za likovno vzgojo, Vsako leto po
Solah pripravijo razstave svojih
izdelkov, ki jih izdelujejo pri
predmetu likovne vzgoje. Na I1.
osnovni Soli v Sostanju pa imajo
na hodnikih lepo uréjeno Napot-
nikovo galerijo slik, grafik in
plastik. Viiji razredi pa vsaj en-
krat na lelo obis¢ejo Narodno ga-
lerijo v Ljubljani.

Sole so tudi prve ustanove, na
katere se obrnejo razni organi,
Kadar potrebujejo kakSen kultur-
ni program. Programi za dan mla-
dosti so ravno pe zaslugl in solid-
ni angaziranosti prosvetnih delav-
cev dobro pripravljeni. Mogoce
bi kazalo posvecali ve§ pozorno-
sti  kulturnim  manifestacijam
skupno s Sportniki, .

Tako Solska mladina redno so-
deluje na raznith proslavah, kul-
turnih vecerih itd. s krajsimi
igricami, recitacijami, pevskimi
in telovadnimi totkami. Proslave
organizirajo tudi v Solah in lepo
znajo pripraviti kratke kulturne
programe pri roditeljskih sestan-
kih.

Posebno na vasi fir v tovarnah
naj bi na kulturnem podroéju ve-
liko prispevali mladi ‘_i'gktxi,‘
Nekateri svojo nal vsaj v
glavnem dobro opravljajo. Skup-
no z drugimi drustvl in organiza-
cijami pripravljajo razne prosla-
ve aktivi Tovarne usnja, Termo-
elektrarne in Galanterije so naj-
velkrat organizirali obiske v ¢ru-
gih tovarnah, ali pa so sami po-
vabili aktive iz drugih krajey. V
letosnjem letu so imeli aktivi
okoli petnajst predavanj (neka-
tera so se po aktivih ponavljala)
o razvoju Saleske doline, o poli-
tiénem dogajanjd doma in v sve-
tu itd.

Se najbolj uspesni pa so mla-
dinski aktivi na Sportnem pod-
rotju. Vsako leto tekmujejo za
Kajuhov pokal v atletiki, raznih
igrah, sahu itd. Letos pa so imeli
$e turpir v namiznem fenisu in
tekmovanje v streljanju.

Pri pregledovanju zapisnikov

.in porocil aktivov ZMS pa smo
Zal ugotovili, da skoraj polovica

~

aktivov ne dela dosti ali pa nic."

Porotila prihajajo na komite zelo
neredno, véasih pa sploh ne. Se-
veda bi bilo treba te aktive pri-
tegniti k delu, kar je obéinski ko-
mite poskusil, vendar ni uspel.

Ostala kultruna dejavnost pa
se v glavnem aktivira preko Svo-
bode, ki zajema Soloobvezno
mladino in seveda tudi tisto, ki
kaze smisel za katerokoli zvrst
Kulturne dejavnosti.

V okviru Svobode delujejo na-
slednje sekcije: dramska, lutkov-
na, plesna, tamburasi in harmoni-
kasi, Zelo aktivma je dramska
sekcija, ki je v lanskem letu pri-
pravila kar dve igrici (Desetega
brata in Romea in Julijo) in imela
kar enajst predstav, Leles pa so
se Ze zaceli pripravljati za igrico
Celjski grofje. Tako so pokazali,
da znajo mladinci resno pristo-
piti k nalogam. Seveda pa so bolj
aktivni, ¢e jim je delo podano na
preprost, njim dostopen nacin.
Za lo pa ima veliko zaslug tova-
ris8 Horval, upravnik kulturnega
doma v Velenju, ki'veckrat sode-
luje tudi kot reziser.',

Svoboda v Velenju je v lan-
skem letu pripravila odli¢en pro-
gram za Kulturno zivljenje in
izobrazevanje miadine in odras-
Iih, Vsak ponedeljek so v poletni
sezoni vrtell na prostem pred
kulturnim domom filme, ki so
bill posebej v ta hamen izbrani.

V torek so bili v delavskem
Klubu Torkovi veceri. To so bila
 razlicna predavanja in zabavni
programi (predavanja o planin-
stva, o cliganski Hriki, nastop ko-
roskega zabavnega okteta itd) in
ta oblika je najbrz najbolj uspe-
la, saj se je v klubu redno zbralo
tudi do 250 Hjudt

V sredo so bili zopet filmi iz
poljudno izobrazevalnega pod-
rocja.

Lelos pa so v kullurnem domu
zaceli s
Enkrat na teden vrtijo filme iz
raznih  podrocij clovekovega
udejstvovanja. Poleg tega gostu-
je gledalis¢e iz Celja z ysemi
svojimi predstavami. Abonmajl
se niso obnesli niti za filmsko
gledalis¢e niti za predstave gle-
dalis¢a iz Celja. ' Adgs

filmskim gledalid¢em.

Posebno rudarska mladina ima
‘veliko zanimanja za televizijske
‘oddaje. Prednjacijo predvsem
‘Sportne oddaje, ki jih je Zal pre-
.malo in filmi, zlasti doma¢i. Ven-
dar moramo omeniti, da so pro-
gramb prepozni in da je precej
komentarjev na ratun véasth iz-
redno slabih glasbenih oddaj za-
bavnega znacaja. A

Televizijskih sprejemnikov je.
v javnih prostorih precej (v de-
lavskem klubu, mladinskem klu-
bu, v kulturnem domu, v restav-

raciji ob jezeru, holelu Paka, v
hotelu v Sostanju, v kiubu v So-
stanju in seveda v nekaterth
gostilpnah), vendar pa zanima
za skupinsko -gledanje programa
precej pada zaradi velikega ste-
vila televizorjev v obcini (nad
1100 v letu 1963). ;

Splosna ocena

Po tem 3e vedno grobem pre-
‘gledu moZnosti za kullurno vegas-
janje in izobrazevanje mladine v
obe¢ini, bomo skusali podati
objektiviio oceno o uspehih i
pomanjkljivostih na tem podro&-
ju.

Pri odgovoru na vprasanje: Ka-
ko dvigniti izobrazenost mladine,
moramo miadino najprej razdeliti
na dve skupini, in sicer: Solsko
mladino in izven3olsko — v glav-
nem delavsko.

Solska mladina je v $oli in do-
ma preveé zaposlena. Stevilo ur
sedenja v Soli in obveznega
ucenja doma <estokrat presega
osemurni delavnik. Poleg tega se
ué¢enci vkljuéujejo v razne kroz-
ke, te¢aje itd. Mnogi na terenu
zato pravijo, da bi potrebovali
mnogo vet svobode — usmerjene
svobode. Za to bi morali ‘metl
predvsem dober uéni program, da
bi ze v Soli dali mladini listo
osnovo, na kateri bi se lahko na-
dalje izobraZevala. <

Mladina pa, ki konfa z obvez-
_nim $olanjem, naenkrat izgubi
svoje vodstvo, ki jo je v pre-
cejsnji meri znalo aktivirati, Po-
razgubi se po podjetjih in Solah
v drugih krajih in brez pravega
vodstva postane naenkral nede-
lavna. Tovarisi na selah se nemas
“lokrat ¢udijo, kako to da tisti
njihovi ucenci, ki 4o v 50li kakor-
koli kazali delotene kvalitete, ki
so zagotavljali uveljavljanje v
druzbi na tem ali onem podrotju,
niso vkljufeni v nobeni organi-
zaciji, v nobenem drustvu, kef
pa¢ pimajo Gasa zaradi vsako-
dnevne voznje v Celje v Solo

kam drugam, .

V obéimi ni nobenega progra:
ma za nacrino vizgajanje in iz-
obrazevanje izvensolske mladine,
Vsaka dejavnost je skoraj vedno
“plod prizadevanja nekega posa-
meznika, ki zna- prislubniti hote-
nju. mladine. Danes namre® i
vec magofe gojiti kulture tako
kot so jo neko¢ fanlje na vasi,
Tehniénemu napredku je nujna
tudi duhovna rast ¢loveka. Toda
stimuliranje ljudi na tem podroé-
ju, ki so sicer voljni delati, je mi-
nimalno ali pa ga sploh ni zato
se od tega odvratajo Se taki akti-
visti,
(Nadaljevanje prihodnjié)



