
MAREC 1966 — LETO VI. — ŠT. 47 30 PAR
Izhaja od leta 1964 namesto Občinskih razgledov, kl Jih ]e leta 1961 začel lzdajati občinski odbor
SZDL Ljubljana-Siška — Ureja uredniški odbor — Glavnl in odgovorni urednik PAVL.E SEGULA,
Celovška 121/IV, soba 405 (SZDL), tel. 31-20-11, int. 259 — Tiska Zelezniška tiskarna v Ljubljani

V tej številki objavljamo za vas:
® O delovnih konferencah občinskih organizacij SZDL,
Zveze združenj borcev NOV, občinske zveze za telesno
kulturo in o občnem zboru občinske gasilske zveze itd.,
kakor tudi o urbanističnem načrtu medvoškega območja
zveste več na 2. strani.
# Odgovore volivcem na vprašanja o raznih aktualnih
komunalnih zadevah preberite na 3. strani.
0 Teze o stališčih občinske organizacije ZK in poročilo
o delu občinskega komiteja ZK so objavljeni od 5. do 10.
strani.
Q Proračun in sklade občinske skupščine objavljamo od
od 11. do 17. strani.
% Pregled najpomembnejših odlokov mestnega sveta in
naše občinske skupščine objavljamo na 18. strani

PREDSEDNIK OBClNSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JOZE MAROLT O SODOBNI VLOGI SINDIKATOV

Oblikujmo laslna stališča do slehernega problema
KORENITE SPREMEMBE V OBLIKAH IN METODAH DELA TER VEC SlROKIH JAVNIH, USTVARJALNIH RAZPRAV

•J Kako naj sindikalne organizadje prilagajaio svoje delo
novim razmeram?

Nova ustavna načela, stališča kongresov in plenumov ZKJ, SZDL
in sindikatov, zlasti pa družbeni in gospodarski cilji reforme terjajo
korenite spremembe v oblikah in metodah dela v vseh družbeno
političnih organizacijah. To pomeni, da moramo tudi v sindikatih
iskati take oblike in metode, ki nam bodo zagotavljale večjo pro-
duktivnost. Delati moramo tako, da se bo sindikalna podružnica v
vsaki delovni organizaciji uveljavila kot samostojna politična sila,
da bo zmožna izoblikovati svoja stališča do slehernega problema
ter se zanje tudi boriti v interesu in ob podpori članstva. V sindi-
kalnih organizacijah se bodo morale razvijati široke razprave ter
izoblikovati lastna napredna stališča. Tovariši v vodstvih podjetij
in samoupravnih organih se bodo morali navaditi, da ne bodo naše
pripombe, ugovore ali predloge imeli za napad na njihovo znanje
in delo, temveč kot sestavni del demokratične diskusije.

Ustvarjati moramo takšne pogoje, da se bodo v demokratičnem
vzdušju razvile kritične in konstruktivne diskusije ter da si bo
vsak upal govoriti o problemih, ki jih zapaža. Clanstvo naše orga-
nizacije ni zadovoljno s staro prakso, da vodstvo sindikalne orga-
nizacije uspešno »sodeluje« z vodstvom podjetja in samoupravnimi
organi, temveč želi samo vedno bolj aktivno sodelovati pri razre-
ševanju problemov, kakor tudi pri oblikovanju nadaljnjega razvoja.

Taka usmeritev v delu pa zahteva od vodstva sindikalne organi-
zacije večje poznavanje konkretne problematike in s tem kvalitet-
nejše delo, večji družbeno-politični posluh in ne nazadnje večjo
odgovornost do članstva. Poudarjena samostojnost sindikalne orga-
nizacije kot politične sile pa razumljivo ne pomeni, da moramo v
sindikatih do vseh vprašanj in predlaganih rešitev zavzemati na-
sprotna stališča. Tudi v bodoče se bomo zavzemali za dosledno
uresničitev takih stališč in rešitev, ki so v skladu z družbenimi in
ekonomskimi cilji reforme.

r

O Kako naj v teh sprcmenjenih razmerah deluje občinski
sindikalni svet?

Delo občinskega sindikalnega sveta mora biti zasnovano tako, da
čim bolj ustvarja pogoje za uveljavljanje sindikalne organizacije
kot politične sile in s tem za njeno samostojno delo. Nesprejemljiva
so stališča, po katerih naj bi določene probleme v delovnih orga-
nizacijah reševali preko posebnih komisij ali samo vodilnih funk-
cionarjev ObSS.

Zivljenje v delovnih organizacijah je tako pestro, problemi pa
tako raznovrstni, da jih ni mogoče učinkovito reševati z raznimi
zunanjimi arbitri (tudi sindikalnimi) ali pa z recepti raznih komisij.
Tako obliko dela višjih vodstev sindikata zavračajo tudi delovne
organizacije same s pripombo: »Nehajte se vmešavati v naše no-
tranje zadeve.« S takim vmešavanjem res lahko birokratsko vpli-
vamo na posamezne rešitve, čeprav osebno mislim, da bo v izrednih
primerih (kadar so notranje sile brez moči) še potrebno »vmešava-
nje« zunanjih činiteljev. Prav tako pa je tudi nesprejemljiva pra-
ksa nekaterih vodstev, ki se kaže v stališčih, češ, organizacija v
podjetju je sama odgovorna za svoje delo in naj sama reši pro-
blem kakor ve in zna.

Ti dve ugotovitvi kažeta, da moramo v sindikalnem svetu iskati
nove oblike in metode dela. Prepričan sem, da bomo učinkoviti le
tedaj, če bomo probleme dobro poznali in če bomo s svojimi stališči
ob prevzemanju polne odgovornosti javno podprli notranje sile v
delovnih organizacijah ter skupno z njimi iskali najboljše rešitve.
Tak način dela pa bo hkrati najbolj učinkovita in konkretna po-
moč sindikalni organizaciji.

V občini, kot določeni interesni skupnosti ob-
čanov, ima sindikat še vrsto drugih odgovornih
nalog. Ne gre le za to, da bi bil občinski sindi-
kalni svet realizator (kot to nekateri menijo) po-
litike, ki jo formirajo skupščinski ali drugi organi
in organizacije, temveč gre za to, da moramo s
svojim delom postati soustvarjalci politike na ni-
voju občine, predvsem pa moramo postati samo-
stojen oblikovalec in izvajalec politike zlasti na
tistih področjih, ki neposredno vplivajo na ma-
terialni in družbeni položaj delovnih ljudi.

Dalje na 2. strani

V imenu občanov-
proizvajalcev smo za-
prosili predsednika
našega občinskega
sindikalnega sveta, to-
variša Jožeta Marol-
ta, da nam odgovori
na nekaj vprašanj o
sodobni vlogi, nalogah
in metodah dela sin-
dikalnih organizacij
v naši občini.

HOKEJ 66 je bil mimo drugega zlasti odlična turistična propaganda za naravne
lepote naše domovine. Ker pa prihaja pretežna večina tujih turistov v Jugo-
slavijo prav po gorenjski in Celovški cesti, je nujno, da občani in njihove
organizacije ohranijo tudi v prihodnje red in čistočo na območju naše občine
na tisti vzorni višini, kakršna je bila v času te pomembne svetovne športne
prireditve



Oblikujmo lastna stališča
Nadaljevanje s 1. strani

O V čem naj bo zaščitna vloga sindikatov?

Ne gre za zaščitno vlogo, ki je primerna in nujna v ne-
'kdanjih pogojih mezdnih odnosov, čeprav se nekateri za-
vzemajo prav za takšno vlogo. Poglejte, naši ljudje se
večkrat zadovoljijo s tem, da sprejmejo statut in razne
pravilnike, ki naj urejajo medsebojne odnose, zelo malo
pa naredijo, da bi se sprejeti interni akti tudi dosledno
izvajali. Imamo primere večjih kršitev statuta ali pra-
vilnikov, sindikat pa se ob tem ne pojavlja kot sila, ki bi
zaščitila delavca. Če govorimo o zaščitni vlogi sindikata,
potem je ta predvsem v tem, da branimo naše članstvo,
da branimo delovnega človeka pred kakšnimi koli biro-
kratskimi postopki, pa naj si bo to s strani poFameznikov,
vodstva podjetja ali samoupravnih organov. Kot vidite,
gre za povsem novo zaščitno vlogo, ki se kot nujnost po-
raja v našem burnem družbenem razvoju.

4 Kako ocenjujete sedanja protislovja med interesi
občanov in interesi občinske skupščine?

Menim, da v tem primeru ne gre za protislovja, ki bi
imela svoje izvore v določeni družbeni zakonitosti. Tu gre
po mojem za protislovje, ki temelji na ne dovolj razvitem
samoupravnem mehanizmu ter včasih celo na nespošto-
vanju že uveljavljene samoupravne prakse.

Danes že ugotavljamo, da vse bolj izginja protislovje
med občanom-proizvajalcem in občanom-porabnikom, kar
je brez dvoma rezultat uveljavljenega samoupravljanja.

Protislovja med interesi občanov in interesi občinske
skupščine bomo uspešno odpravljali le z nadaljnjim raz-
vijanjem in utrjevanjem samoupravnih mehanizmov, pred-
vsem pa z doslednim spoštovanjem samoupravljanja. V tej
zvezi menim, da bodo morale skupščine s svojimi organi
in druge organizacije na nivoju občine v svojem delu bolj
računati z mnenji in interesi občanov. Skupščina kot samo-
upravni organ bo najbrž morala več delati s samouprav-
nimi organi v delovnih organizacijah, včasih tudi na po-
•sebnih skupnih sejah s samoupravnimi organi določene de-
lovne organizacije ter na ta način iskati najboljše rešitve.
To pomeni, da se mora skupščina z izgubljanjem oblastnih
funkcij vse bolj uveljavljati kot samoupravni organ ob-
čine.


