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V te] Stevilki objavljamo za vas:

@ O delovnih konferencah obéinskih organizaeij SZDL,
Zveze zdruzenj borcev NOV, obéinske zveze za telesno
kulturo in o ob¢nem zboru obinske gasilske zveze itd,
kakor tudi o urbanistiénem nafrtu medvoikega obmodja
zveste veé na 2. strani.

@ Odgovore voliveem na vprafanja o raznih aktualnih
komunalnih zadevah preberite na 3. strani.

@ Teze o staliscih obéinske organizacije ZK in poroéilo
o delu obéinskega komiteja ZK so objavljeni od 5. do 10.
strani.

@ Proratun in sklade oblinske skupiéine objavljamo od

ad 11. do 17. strani.

PREDSEDNIK OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JOZE MAROLT O SODOBNI VLOGI SINDIKATOV

Oblikujmo lasina stalis¢éa do slehernega problema

KORENITE SPREMEMBE V OBLIKAH IN METODAH DELA TER VEC SIROKIH JAVNIH, USTVARJALNIH RAZPRAV

l Kako naj sindikalne organizacije prilagajajo svoje delo
novim razmeram?

Nova ustavna nactela, stalista kongresov in plenumov ZKJ, SZDL
in sindikatowv, zlasti pa druZbeni in gospedarski cilji reforme terjajo
korenite spremembe v oblikah in metodah dela v wvseh druZbeno
politiénih organizacijah. To pomeni, da moramo tudi v sindikatih
iskati take oblike in metode, ki nam bodo zagotavljale veéjo pro-
duktivnost. Delati moramo tako, da se bo sindikalna podruZnica v
vsaki delovni organizaciji uveljavila kot samostojna politiéna sila,
da bo zmoZna izoblikovati svoja stalidfa do slehernega problema
ter se zanje tudi boriti v interesu in ob podpori ¢lanstva. V sindi-
kalnih organizacijah se bodo morale razvijati Siroke razprave ter
izoblikovati lastna napredna staliséa. Tovarii v vodstvih podjetij
in samoupravnih organih se bodo morali navaditi, da ne bodo nage
pripombe, ugovore ali predloge imeli za napad na njihovo znanje
in delo, temvel kot sestavni del demokratitne diskusije.

Ustvarjati moramo tak$ne pogoje, da se bodo v demokrati®nem
vzdufju razvile krititne in konstruktivne diskusije ter da si bo
vsak upal govoriti o problemih, ki jih zapaZa. Clanstvo nage orga-
nizacije ni zadovoljno s starp prakso, da vodstvo sindikalne orga-
nizacije uspeino ssodeluje z vodstvom podjetja in samoupravnimi
organi, temvef Zeli samo vedno bolj aktivno sodelovati pri razre-
Sevanju problemov, kakor tudi pri oblikovanju nadaljnjega razvoja,

Taka usmeritev v delu pa zahteva od vodstva sindikalne organi-
zacije vecje poznavanje konkretne problematike in s tem kvalitet-
nejse delo, veéii druZbeno-politiéni posluh in ne nazadnje vedjo
odgovornost do ¢lanstva. Poudarjena samostojnost sindikalne orga-
nizacije kot politicne sile pa razumljivo ne pomeni, da moramo v
sindikatih do wvseh vpraganj in predlaganih refitev zavzemati na-
sprotna stalif¢a. Tudi v bodote se bomo zavzemali za dosledno
uresnifitev takih stalis¢ in reditev, ki so v skladu z druZbenimi in
ekonomskimi cilji reforme.

2 Kako naj v teh spremenjenih razmerah deluje obéinski
sindikalni spet?

Delo obtinskega sindikalnega sveta mora biti zasnovano tako, da
¢im bolj ustvarja pogoeje za uveljavljanje sindikalné -organizacije
kot polititne sile in s tem za njeno samostojno delo. Nesprejemljiva
so staliita, po katerih naj bi doloene probleme v delovnih orga-
nizacijah reSevali preko posebnih komisij ali samo vodilnih funk-
cionarjev ObSS.

Zivljenje v delovnih organizacijah je tako pestro, problemi pa
tako raznovrstni, da jih ni mogofe uéinkovito refevati z raznimi
zunanjimi arbitri (fudi sindikalnimi) ali pa z recepti raznih komisij.
Tako obliko dela viijih vodstev sindikata zavratajo tudi delovne
organizacije same s pripombo: sNehajte se vmeSavati v nafe no-
tranje zadeve.« S takim vmeSavanjem res lahko birokratsko vpli~
vamo na posamezne resitve, teprav osebno mislim, da bo v izrednih
primerih (kadar so notranje sile brez moéi) Se potrebno »vmesava-
njee zunanjih tiniteljev. Prav tako pa je tudi nesprejemliiva pra-
ksa nekaterih vodstev, ki se kaZe v staliS¢ih, fef, organizacija v
podjetju je sama odgovorna za svoje delo in naj sama redi pro-
blem kakor ve in zna.

Ti dve ugotovitvi kaZeta, da moramo v sindikalnem svetu iskati
nove cblike in metode dela. Prepri¢an sem, da bomo udinkoviti le
tedaj, ée bomo probleme dobro poznali in ée bomo s svojimi stalisci
ob prevzemanju polne odgovornosti javno podprli notranje sile v
delovnih organizacijah ter skupno z njimi iskali najboljse regitve.
Tak natin dela pa bo hkrati najbolj uinkovita in konkretna po-
moé sindikalni organizaciji.

V obtini, kot doloteni interesni skupnosti ob-
tanov, ima sindikat 3e vrsto drugih odgovornih
nalog. Ne gre le za to, da bi bil ob¢inski sindi-
kalni svet realizator (kot to nekateri menijo) po-
litike, ki jo formirajo skupséinski ali drugi organi
in organizacije, temveé gre za to, da moramo s
svojim delom postati soustvarjalei politike na ni-
voju obéine, predvsem pa moramo postati samo-
stojen oblikovalec in izvajalec politike zlasti na
tistih podroéjih, ki neposredno vplivajo na ma-

terialni in druZbeni poloZaj delovnih ljudi.
Dalje na 2. strani
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@ Pregled najpomembnejSih odlokov mestnega sveta in
nade obéinske skupdtine objavljamo na 18. strani

YV imenu obfanov-
proizvajalcev smo za-

prosili predsednika
nasega obéinskega
sindikalnega sveta, to-

varisa JoZeta Marol-
ta, da mam odgovori
na mnekaj vprasanj o
sodobni vlogi, nalogah
in metodah dela sin-
dikalnih organizacij
v nasi obéini.

HOKEJ 66 je bil mimo drugega zlasti odlitna turistitna propaganda za naravne
lepote naSe domovine. Ker pa prihaja preteing vedina tujih turistov v Jugo-
slavijo prav po gorenjski in Celovski cesti, je nujno, da obéani in njihove

organizacije ohranijo

tudi v prihodnje red in éistofo na obmoéju naSe obEine

na tisti vzorni viSini, kakrina je bila v ¢asu te pomembne svetovne Zporine

prireditve




Iz ob&inskih druzbenih organizacij

ZDRUZITVENA SKUPSCINA ZVEZE ZDRUZENJ
BORCEV NOV

Mnogo nereSenih prablemov

Zivahna razprava na zadnji zdruZitveni skup3éini Zveze
borcev NOV, ZdruZenja vojaikih voinih invalidov in Zdru-
fenja rezervnih oficirjev in podoficirjev naje obdine je
osvetlila vrsto neresenih, toda zelo aktualnih vprasanj kot
npr. stanovanja nezaposlenih biviih boreev, zdravljenje in
oddih boreev in invalidov, folanje in letovanje otrok pad-
lih borcev, zbiranje zgodovinskih podatkov itd. Prav za-
radi tega bo tudi v prihodnje potrebno vef Sirith razprav
s .clanstvom za hitrejse in uspesnejse reSevanje vseh od-
prith, aktualnih problemov nekdanjih boreev NOV, voja-
2kih vojnih invalidov fer rezervnega starefinskega armad-

nega kadra.

Obéni zbor obéinske zveze
za ftelesmo kulturo

Najprej mnoZicnost,
potem vehunski Sport

Na letoSnjem izrednem
ohénem zboru Obtinske
zvezre za telesno kulturo so
sprejeli sklepe, ki zagotav-
ljajo, da bo telesna kultura
pri nas krenila na pot mno-
Zitnosti, da bo zajela kot
rekreativna dejavnost &im
Zirsi krog &lanov delovnih
kolektivov in zlasti Solske
mladine, ki za zdrav razvoj
nujno potrebuje Eportnega
udejstvovania.

Novo vodstvo ObZTE, ki
je sestavljeno skoraj v ce-
loti iz novih ljudi, se je od-
loéilo, da bodo letos finan-
sirali le mnoZitno telesno

P,

sportnih  druftvih, nekaj
sredstev pa je namenjenih
za vzgojo kadrov. Tako
Sportna drustva in organi-
zacije ne bodo dobila sred-
stev za republitka ali zvez-
na ligaska tekmovanja. Z.

1z dela obéinskega komiteja

Velika aktivnost ZK

Po lanski obéinski konfe-
renci ZK je komite razwvil
giroko wvsestransko aktiv-
nost, pri éemer posvela po-
sebno pozornost svojim os-
novnim organizacijam in
usposabljanju njihovih vod-
stev 5 Stevilnimi seminarii,
posvetovanji in javnimi raz-
pravami.

Rezultat] takega intenziv-
nega in sistematiénega dela

kulturo v telesnovzgojnih
organizacijah in 3olskih

bodo nedvomno prispevali k
ustreznim spremembam v

Oblikujmo lasina sialiSéa

Madaljevanje s 1. strani
3 V éem naj bo zadfitna viega sindikatov?

Ne gre za zaititno vlogo, ki je primerna in nujna v ne-
"kdanjih pogojih mezdnih odnosov, Geprav se nekateri za-
vzemajo prav za takino vlogo. Poglejte, nasi ljudje se
velkrat zadovoljijo & tem, da sprejmejo statul in razne
pravilnike, ki naj urejajo medsebojne odnose, zelo malo
pa naredijo, da bi se sprejeti interni akti tudi dosledno
izvajali. Imamo primere wveljih krditev statuta ali pra-
vilnikov, sindikat pa se ob tem ne pojavlja kot sila, ki bi
zascitila delavea. Ce govorimo o zailitni vlpgl sindikata,
potem je ta predvsem v tem, da branimo nase &lanstvo,
da branimo delovnega €loveka pred kakinimi koli biro-
kratskimi postopki, pa naj =i bo to s strani posameznikov,
vodstva podjetja ali zamoupravnih organov. Kot vidite,
gre za povsem novo zasititno vlogo, ki se kot nujnost po-
raja v nafem burnem druzbenem razvoju.

: 4 Kako ocenjujete sedanja protislovia med interesi
obéanov in interesi oblinske skupiéine?

Menim, da v tem primeru ne gre za protislovia, ki bi

imela svoje izvore v dolofeni druzbeni zakonitosti, Tu gre
po mojem za protislovje, ki temelji na ne dovol] razvitem
samoupravoem mehanizmu ter véasih celo na nesposto-
vanju #Ze uveljavljene samoupravne prakse.

Danes Ze ugotavljamo, da wvse bolj izginja protislovje
med obtanom-proizvajalecem in cbéanom-porabnikom, kar
je brez dvoma rezuliat uveljavljenega samoupravljanja.

Protislovia med interesi oblanov in interesi obéinske
skupscine bomo uspesino odpravljali le z nadaljnjim raz-
vijanjem in utrjevanjem samoupravnih mehanizmov, pred-
vsem pa z doslednim spostovanjem samoupravljanja, V tej
zvezi menim, da bodo morale skupsiine s svojimi organi
in druge organizacije na niveju obéine v svoiem delu bolj
ratunati z mnenji in interesi obéanov. Skupifina ket =amo-
upravni organ bo najbriZ morala vet delati s samouprav-
nimi organi v delovnih organizacijah, véasih tudi na po-
~zebnil skupnih sejah 5 samoupravnimi organi dolofene de-
lovne organizacije ter na ta nadin iskati najbolise resitve.
To pomeni, da se mora skupiéina z izgubljanjem oblastnih
funkeij vse bolj uveljavljati kot samoupravni organ ob-
tine.

SISENSKA TRIBUNA

raznih samoupravnih orga-
nih ter v druzbeno-politic-
nih organizacijah in povsod,
kjer se é&lani ZK aktivno
udejstvujejo. G.

Delovna konferenca
SIDL

Obiinska delovna konfe-
renca SZDL se je odlikova-
la tako po udelezbi, kakor
tudi po kvaliteti temeljnega
referata in veebinsko bogate
razprave. Vse to je prisle
do vidnega irzraza fudi v
kenénih sklepih in stalistih
delovne konference v pogle-
di' nadaljnjega poglablja-
nja samoupravijanja, refor-
meé v gospodarstva in drui-
benih skladih, zlasti pa v
uveljavlijanju nevih oblik
in metod dela, ki naj omo-
godijo boljSe obveifanje,
osveséanje in aktivno sode-
lovanje ¢im Sirfe mnoZice
élanstva. 8.

Obéini zhor obinske
fasilske zveze

Letosnji obéni zbor obéin-
ske gasilske zveze je pole-
kel v kriticnem ozraéju.
Zlasti neugoden je finanéni
poloiaj gasilske zveze, po-
sredno pe je ogroiena sluz-
bs poZarne wvarnosti in
sploh zaséite pred poZari.

Naga obéinska zveza ima
33 prostovoljnih gasilskih
drustev, od tega 24 teren-
skih in 9 industrijskih, ope-
rativnih ¢lanov pa je 860.

V minuli dohi je ¢lanstvo
sodelovalo pri refevanju ob
t¢asu poplav, pri lokalizaeciji
zivinskih epidemi]j in pri pe-
zarih. Obvarovana vrednost
je znasala 1,044.00 novih di-
narjev, Izvedli smo tudi 284
vaj in drugih nastonov. Za
vzgojo smo organizirali te-
caje za strokowvno usposob-
ljenost gasileev in razna
strokovna predavanja, pri
katerih je bilo vkljuteno tu-
di drugo prebivalstvo.

Se wvetji’ utinek dela ga-
sileev pa mofno prepretuje
zastareli vozni park in po-
manjkanje sodobne opreme
ter slabo vzdrievani domo-
vi. Za denar, ki ga dodelju-
je obéina, ni mogofe naba-
viti nitl najnujnejiih sred-
stev. Taka finanéna politika
utegne povzrotiti krizo v
gasiizski organizaciji, kar ni-
Fd'tor ne bo v korist obfa-
nom,

Na zboru go podelili dol-
goletnemu tajniku gasilske
zveze Borisu Hosu red deia
s srebrnim wencem.

Juiijan CERNE

@ OBCINSKI ODBOR SZDL

Na zadnji obfinski delovni konferenci SZDL so
bili za obdobje 2 let izvolieni v obéinski odbor
SZDL naslednji tovarisi:

Milutin Ajdié, Joze Avbelj, Drago Balantié, Vik-
tor Cedilnik, Mirko Gantar, Mirko Hostnik, Lado
Jelen, Dolfka Jovidevié, Savo Jogan, Poldka Kurent,
Alojz Lejk, Sonja Pefaver, Stane Peterca, Emil Pla-
nine, Joie Posavee, Bafko PremoZe, Emil Sitrlis,
Marko Svete, Pavle Segula, Zora Tomié, Mimi Tro-
bec, Mimi Turk, Ivo Vrhovee, Milan Zagore in Mar-
jeta Znidarsic.

@ IZVRSNI ODBOR SZDL

Novoizvoljeni odbor SZDL je na svoji prvi seji
iz svojih vrst izvolil naslednji izvrini odbor: pred-
sednik Marko Svete, podpredsednica Dolfka Jovide-
vié, sekretar Drago BalaZité, blagajnik Rafko Pre-
moie in glavni urednik Javne {ribune Pavle Segula.

® NADZORNI ODBOR SZDL

V nadzorni odbor SZDL so bili izvoljeni: predsed-
nik Savo Jakulin ter ¢lani Ida Jeloviek, Janko Pir-
kevié, Edo Pedlogar in Predrag Stojanevid.
® STALNE KOMISIIE OBCINSKEGA

ODBORA SZDL

Na 2.seji obfinskega odbora SZDL je bil sprejet
naslednji predlog stalnih komisij obtinskega odbo-
ra SZDL:

— volivea komisija, predsednik Marko Svete,

— komisija za organizacijo in metode dela, pred-

sednik Drago BalaZig,

— komisija za gospodarski sistem in upravljanje,

predsednik Milan Zagore,

— komisija za druzbene sluibe, predsednik Zora

Tomid,
— kemisija za samoupravni sistem, predsednik
Savo Jogan,

— komisija za koordinacijo s politiénimi organiza-

cijami in drustvi, predsednik Pavle Segula in

— uredniski odbor Javne tribune, predsednik Bo-

jan Stular.

URBANIZEM IN OBCANI

SODELUJTE V JAVNI RAZPRAVI

O urbanisti¢nem nacrtu
medvoskega obmocja

Mnogo hude krvi, érnih
gradenj in drugih neviec-
nosti bi lahko odpadio v
medvoikem obmodju, ¢e bi
bil zanj Ze izdelan ustrezen
naért urbanisti¢nega razvo-
ja, saj predstavljajo Med-
vode 2 okolico (zaradi svo-
je lepe in hitrega gospodar-
skega razvoja) zelo poment-
ben mnaselitveni prostor na
pragu Lijubljane. Ker je to
obmodje, ki je sicer sposob-
no za wvsestransko lastno
Zivlienje, sestavni del ob-
modja nafe obéine ter vpliv-
nega obmodéja mesta Ljub-
Lyana, je vsekakor nuine, da
5e po sprejemu generalnega
nacria urbanistiCnega raz-

voja  Ljubljane éimprej
sprejme tudi ustrezni nadrt
urbanistit¢nega razvoja

Medvod in okolice.
V zvezi & tem je bila v

o & -m% :

Medvodah razstava naértov
in maket osnutha bodoéega
urbanistiénega rezvoja tega
obmoéja. Razen mnogih vr-
lin tega naérta (ki je Ze
uposteval mnenia lanskih
ustnih javnih tribun o wr-
banizmu) so vsekakor osto-
le v njem dolofene pomanj-
kljivosti. Nikjer namred ni
lokacii za vzgojno-varstve-
ne ustanove, otrofka igri-
§éa, novo pokopaliife itd.

Zdaj je vrsta na prebi-
valstouw Medvod in okolice,
Z dodatnimi predlogi in
opozorili naj prispeva, da bo
konéno sprejett urbanistiéni
nadrt tega obmodia imel vse
potrebne elemente za po-
stopno  rast funkcionalno
urejenih modernih naselij
na tem perspektivno zelo
razgibanem obmoéju.
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Novs samopostreina trgovina v Medvodah predstavija nedvomne velike pridobitev za

prebivalsive tega obmodja




