ZAKLJUGEK

Poleg dejstva, da je podrodje druzbenih dejavnosti v . polletju
1979 uspesno uresniéevalo zastavljene cilje, zaértane v smerni-
cah druZbenega plana 1976-1880 pa velja hkrati ugotoviti, da se
tako kot v pretekiih letih tudi v prvih Sestin mesecih tega leta
postavijajo v ospredje nekatera neredena in pereca vprasanja
predvsem na podrotju vzgoje in izobrazevanja, otroskega var-
stva in zdravstva.

Zlasti velja poudariti problem pomanjkanja ustreznega stro-
kovnega kadra, saj se z njim soocajo vsa podroéja druzbenih
dejavnosti, ki pa ima svoje korenine v vrsti drugih neresenih
vprasan| kot so zaostajanje osebnih dohodkov delaveev drui-
baenih dejavnosti za gospodarstvomn, konstanten problem po-
manjkanja oz. stanovanjskega deficita za te delavce, nereseni
oz. neustreznl pogoji dela itd.

Dalje velja opozoritl, da se predvsem podroéji vzgoje in izo-
bratevanija in otro8kega varstva soodata s problemom pridobi-
vanja novih prostorskih kapicitet, sa] se razvijata hitreje od
planskin predvidevan| (v kvalitativnem pogledu).

Na podrotju izvajanja socialnega varstva bo potrebno inten-
zivirati napore v smeri vetjega povezovanje ustanoviteljic ob-
tinske skupnosti socialnega varstva pri razreSevanju pereéih
problemov, pri &emer mora ta skupnost v prvi vrsti odigrati
vlogo koordinatorja tako pri usklajevanju programov kot tudi
pri razredavanju konkretnih vprasanj,

V okviru dinamiénega druZbenega razvoja v ob&ini se kot
pozitivna izraZa solidarnost ob&anov pri izgradnji planiranih
objektov druzbenega standarda, na osnovi katerih se uresni-
tuje naértovano vkljudevanje uéencev v osnovnodolski pouk in
nadal|nji razvo] celodnevne Sole ter vkljugevanje predsoiskih
otrok v drutbeno organizirano varstvo.

Ill. KRAJEVNE SKUPNOSTI

V okviru sprejetih smernic za uresniéevanje druibenega
plana ob&ine Ljubljana-Sitka za obdobje 1976-1980 v letu 1979
so bile v prvem polletju uresni¢ene naslednje naloge:

— v vseh KS, razen v novoustanovijeni KS Dravlje IL. in lll. so
bili v tem obdobju dokonéno izvoljeni organi krajevne samou-
prave za novo mandatno obdobje, to so skupsgine delegatov
krajevnih skupnosti, svetl skupséin delegatov ter njihove komi-
sije in odbori.

V novoustanovljenih KS Dravije pa so izvolili KK SZDL z
nalogo dokonéno formirati vse sarmoupravne organe novousta-
novljene KS.

— v zvezi z dogovarjanjem doslednej$ega izvajanja financira-
nja zadovoljevanja skupnih potreb in interesov delovnih ljudi in
ab&anov s strani samoupravnih interesnih skupnosti so bili tudi
v letodnjem letu s strani KS zbrani vsi programi razvoja s
posameznih podrog&ij in dostavijeni SIS, katere so nato posa-
mezne naloge vkljuéavale v svoje programe.

Priznati moramo, da kakega posebnega kvalitetnega na-
predka v izvajanju financiranja skupnih potreb in interesov
delovnih ljudi in obéanov v KS ni bilo, kljub temu, da so
nekatere SiS(predvsem komunalna) pripravile konkretnejsi in
preglednej$i program financiranja po KS. Ob tem pa moramo
poudarltl, da so nekatere SIS drutbenih dejavnosti vezane na
vsakoletni limit povecanja sredstev in jih tudi to veZe na sistem
programiranja in financiranja.

— na osnovi planov razvoja posameznih KS za leto 1979 je bil
v skladu s sprejetimi stalig&i in srednjeroénim planom ter dolo-
&ili samoupravnega sporazuma o nacéinu zdruZevanja in upo-
rabe sredstev za financiranje planov in programov razvoja KS
na skups&ini sprejet osnutek enotnega plana razvoja KS finan-
ciran iz zdruZenih sredstev delavcev TOZD in drugih delovnih
skupnosti in posredovan podpisnicam v dokonéen sprejem. Do
30. 6. 1979 je bilo KS iz teh sredstey nakazanih 3.968.689,95 din.

— lzdelana je bila informacija © delu in razvoju KS v nasi
obéini in tudi obravnavana in sprejeta na zbaru KS skupécine
obéine Ljubljana-Siska. V zvezi's preoblikovanjem KS je bil v
krajevni skupnosti Dravlje izveden referendum o razdelitvi KS v
tr1 krajevne skupnosti, ki je bil tudi pozitivho izglasovan. V
nekaterih ostalin KS pa razprave in priprave na preoblikovanje
3e potekajo. )

— kot doslej so tudi v tem obdobju KS aktivno sodelovale z
druZbenopolitiénimi organizacijami svojega terena, kakor tudi

obdine. V tem gasu je bila tudi s strani OK SZDL izvedena
=Akcija 93 KS«, na osnovi katere je bil pripravijen prediog
preobrazbe in preoblikovanja posameznih KS na osnovi inte-
resa delovnih ljudi in ob&anov posamezne KS.

= KS so tudi aktivne sodelovale s samoupravno stanovanjsko
skupnostjo, predvsem pri ustanavljanju novih hidnih svetov v
novoustanovljenih soseskah, kot osnovi za delovanje krajevne
samouprave in druzbenopolitiénih organizacij.

— tudi v tem obdobju so po KS potekale akcije (predvsem
izgradnje domov) z udeleibo krajevnega samoprispevka tako v
denarju, vrednostnih papirjih — obveznicah za ceste, vioZenem
delu in materialu. Zal se nam tudi v tem obdobju pojavija 5e
stara praksa, da se teh akcij in nadéina sofinanciranja posamez-
nih nalog posluZujejo primestne in vaske krajevne skupnosti.
Tega nacina sofinanciranja pa se je doslej od SI5-ov posluzila
le samoupravna kamunalna skupnost za protipradno obdelavo
cest in potl, za kar ji gre vsa pohvala.

Ker v letodnjem letu poteka ¢etrto leto sedanjega sradnjeroé-
nega obdobja, so se po KS 2e pricele priprave na sprejem
naslednjega srednjerotnega obdabja. Ce bi si ogledali stanje za
prvo polletje opravljenih del po posameznih KS, bi ugotovili, da
je bilo to zelo razliéno. Tako so nekatere krajevna skupnostl Ze
sprejele sklep o pripravi plana in delovni program ter priprav-
ljale analizo in smernice, bile pa so tudi take, ki teh zadev niso
imele urejenih. Skratka, lahko refemo, da so se v globaiu
nekoliko zamujali roki za sprejem posameznih faz priprav na
sprajem srednjeroénega plana, kar pa je bilo pozneje nadokna-
deno.

Vzrok temu so bile predvsem kadrovske teZave (volontersko
delo komisij), kakor tudi to, da %8 nimamo dokonéno sprejetih
spreamemb GUP, zemljisko kmetijskega plana, kakor tudi nedo-
re¢eno sistemsko financiranje KS.

IV. KADROVSKA POLITIKA

Na podrodju izvajanja kadrovske politike je prislo do priprave
druibenega dogovora o kadrovski politikl, ki bo sprejet do 15.
oktobra 1979, medtem ko samoupravni sporazum o Stipendira-
nju $e ni sprejet, vendar se naloge, zaértane s smernicami,
kontinuirano uvajajo. Tako je bilo doslej na podlagi razpisa
Titovega sklada posredovano skupno 8 prediogov za Solanje, 2
kandidatov v poklicnih Solah, 3 kandidatov na srednji 3oli, 1
kandidata na vi&ji 5o0li in 1 kandidata za visoki %oli. Spri¢o
ugodne ponudbe kandidatov se |e razpis podalj$al do 5. sep-
tembra.

Na podroéju pridobivanja sredstev za osebno in skupno po-
rabo ter o skupnih osnovah in merilih za dolo€anje OD in drugin
osebnih prejemkov delegatov ter voljenih in imenovanih funk-
cionarjev, so bili opravijeni premiki za spremembo dru2benega
dogovora. .

Kadrovska evidenca, kot eden od temeljev spremijanja stro-
kovnih kadrov se postopoma aZurira in dobiva svoje mesto v
vseh organiziranih akcijah v okviru ponudbe in povprasdevanja
pao delavcih.

Med nalogami kadrovske politike so tudi zadolZitve glede
ponovne reintegracije delavcev iz tujine. Cetudi v nasi abéini ni
problemov glede zaposlitve ob vrnitvi, pa je preko upravnih
organov izpostavljen informacijsko-svetovalni sistem za de-
lavee v tujini, ki preko povratnih informacij omogoca delavecem,
da sprejmejo cdlotitve za ponovno vrnitev v domovino.

V. LUUDSKA OBRAMBA:

V obé&ini, temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela.
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih je v teku uresnifevanje priprav in nalog za splogdno
ljudsko obrambo. Poglavitne naloge oorambenih priprav dru2-
benopoliti¢nega in gospodarskega sistema smo izvajali v
skladu s sprejetimi programi. Nadaljujermno proces podruZblja-
nja in krepitve splosne ljudske obrambe z neposrednim vkljude-
vanjem vseh druzbenopolitiénih dejavnikov na vseh ravnem in v
vseh strukturah. Zaértane naloge in obveznosti so posamezni
subjekti dosledno in dovolj kvalitetno izvajafi, nekateri pa na
tem podroéju niso dosegli priGakovanih rezultatov, kar kaZe, da
bo termnu potrebno nuditi veé neposredne pomodi.
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V letognjem letu so bili sprejeti temeljni dokumenti obramb-
nega nadrtovanja na vseh nivojih v obéini. V postopku izdelave
s0 obrambni naérti po dejavnostih na vseh nivojih v obéini tako,
da bodo nalrti dokonéno izdelani do predvidenega roka.

Na podroéju dopolnjevanja in usklajevanja vojnoproizvodnih
nacrtov v TOZD se Ze pristopa k samoupravnem dogovarjanju z
vsemi nosilci na oZjem in Sirsem ocbmodju.

MNa podroéju obginskih vojnih zvez je oblikovan obéinski
center za zveze, ki je materialno-tehniéno in kadrovsko zadovo-
ljivo popolnjen in strokovno usposobljen.

Posebna pozornost je bila posvedena naértnemy idejnopoli-
tienemu in strokovnemu usposabljanju delovnih ljudi in obéa-
nov. Vendar pa se vedno ugotavljamo premajhno vkljutevanije
Zensk in mladine v vse strukture splodne ljudske cbrambe, kar
je pogoj in zagotovilo za viSjo stopnjo podruzbljanja splosne
ljudske obrambe.

Za razvoj kmetijstva v hribovitih predelih in zascito kmetij ter
zelenega pasu je znacilen pozitiven premik glede pravilne pro-
gramske zasnove kmetijske dejavnosti, kar predstavija dobro
podlago za nadaljnjo krepitev partizanske baze. Na podroéju
malega gospodarstva nisma napravili bistvenih premikov.

Teritarialna obramba v obéini je v organizacijskem pogledu
dosegla stopnjo razvoja, ki je bila zaértana v srednjerofnem
razvojnem nacrtu. Analiza uresnicevanja kaze na uspesno izva-
janje vseh nalog, zaértanih v letu 1979,

Organizacijska in 5teviléna krepitev enot in Stabov civilne
zastite ter usposabljanje prebivalstva za zasditne in reSevalne
naloge poteka zadovoljivo, medtem ko se naloge z graditvijo
javnin zakiomis€ le pocasi in s tezavo resuje. Obcutno pa smo
napredovali z opremljanjem Stabov in enot civilne zaséite, kar je
posledica Ze utedenega samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju sredstev za financiranje ljudske cbrambe, skladno s spre-
jetim programom namenskega trosenja sredstev.

Program usposablianja rezervnih vojaskih staredin je bil
opravljen skladno s sprejetim programom.

VI. DRUZBENA SAMOZASCITA

Na podroéju dela druzbene samozaséite se kontinuirano do-
grajuje in izpopolnjuje organiziranost, sistem in delovanje no-
silcev uresniéevanja druZbene samozasdite in varnosti v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skup-
nostih ter obéini kot celoti.

V preteklem obdobju so bila povedana prizadevanja za hi-
trej5e odvijanje cestnega prometa in preprecevanje ter odkriva-
nja krsitev na tem podrocju in so bili doseZeni pozitivni rezul-
tati, ceprav le-ti 5 niso zadovoljivi pri preprecevanju kriitev.

Pristopilo se je k usklajevanju varnostnih naértov in posebnih
nadrtov za delovanje enot narodne zasdite ter jzdelana var-
nostna situacija obcine, s katero so se skupséina obcéine ter
delovni ljudje in obéani seznanili preko delegacij in odborov za
ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito, prav tako pa so
temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in skupnosti,
ter krajevne skupnosti Ze pristopile k ocenam varnostnih ra-
zmer v svoji sredini. Na ta nacin so bili delovni ljudje.in obéani
seznanjeni z pojavi, nosilci, oblikami in metodami sovraznega
in drugega Skodljivega delovanja.

Nadaljevalo se je strokovno usposabljanje pripadnikov naro-
dne zastite za opravljanje nalog s tem, da se ph je vkljuéevalo v
konkretne naloge notranph zavarovan), v akcye zavarovanja
SirSega znadaja n v dosedanje posamezne priprave pri akciji
=Ni¢ nas ne sme presnetiti.« Prav lako pa se je nadaljevalo tudi
s teoretiénim seznanjanjem o pooblastilih in postopkih pri delu
narodne zastite, opravijene so bile strelske vaje za 3285 nacel-
nikov, pomocénikov in vodij skupin enot narodne zascite, oprav-
lien je bil preizkus znanja o pooblastilih in postopkih pri delu
narodne zastite in © ravnanju z orozjem za 3500 naéelnikow,
pomoénikov in vodij skupin enot narodne zaséite, ter oprav-
ligna delna oborozitev enot narodne zastite

VIl. SPLOSNA PORABA

Realizacija smernic za uresni¢evanje druzbenega plana ob-
éine Ljubljana-Sitka za obdobje 1976-1980 za leto 1979 s
podrogja splosne porabe (poglavje VII) je izvriena s sprejetjiem

odloka o proradunu obéine Ljubljana-Siska za leto 1979 na seji
odbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 22.
marca 1979. Odstopanje od sprejetih (zhodisé splosne porabe
je zaradi ¢is¢enja proracunske porabe obéinskega proraéuna,
ker smo Se vedno zagotovili sredstva:

— Za turistiéno dejavnost, (do 30. 6. 1979). Vendar pa ugotav-
ljamo, da se doslej e ni dokongno uredilo financiranje oziroma
sprejelo staliSée glede vloge interesne skupnosti za resevanje
problematike na podrocju turistiéne dejavnosti in drutev.

- Zvezi drustev prijateljev mladine za | polletje. Tudi ta
dejavnost ni financirana iz pristojnih interesnih skupnosti,

~ Zaradi vecjega obsega del s0 se zagotovila dodatna sred-
stva v znesku din 650.000 za postajo milice v Medvodah.

Zdruzevanje sredstev v proraéunu mesta Ljubljane se izvaja
skladno z odlokom o proracéunu obéine in dogovora o zdruze-
vanju sredstev za izvajanje skupnih nalog v mestu v.letu 1979, ki
je bil sprejet na zasedanju skup&cine dne 22, marca 1979 toje v
visini 24,04% od vseh prihodkov, razen prinodkov taks, denar-
nih kazni in drugih prihodkov. Do 30. 6. 1979 je bila realizacija
20,187.160 ali 59.80% predvidenih sredstev po dogovoru.

Proracéunski presezki boda ugotovljeni 3ele ob sprejemanju
rebalansa, proratuna za leto 1979.

VIll. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

DOruzbenopolitiéne organizacije zdruZene v SZDL so se 2 vso
aklivnostjo vkijutevale v realizacijo smermc druibenega ra-
zvoja v letu 1979, s tem da so povezovale vse progresivne sile v
0ZD, TOZD, SIS druzbenih arganizacijah in drustvih za realiza-
cijo nalog srednjerocnega nacrta v letu 1979. Prav tako so se
aktivno vkljuéevale v pripravo predloga smernic druzbenega
plana obé&ine Ljubljana-Siéka in mesta Ljubljana za leta 1981
=1985 ter Ljubljana 2000. Da bi bilo delo &im bolj koordinirano
deluje pri QD SZDL koordinacijski odbor, ki je s sodelovanjem s
komitejem za druZbeno planiranje pri IS poskrbel tudi za stro-
kovno pomot pri izdelavi dokumentov za druzbeno planiranje.

V krajevni samoupravi se je QU SZDL zavzemala za utrjevanje
delegatskega sistema v KS, delovanja samoupravnih organov in
povezovanja delegaci] iz zdru2enega v zbore delegatov v kra-
jevni skupnosti Hkrati se je SZDL in vse v njej zdruZene druZbe-
nopohticne oganizacije kot fronta zavzemala za utrjgvanje in
uspesno delovanje skupséin in dzvrsnih organov ter njihovih
teles v druzbemh dejavnostih.

Na podroc¢ju vkljuéevanja dohodkovnih odnosov iz podrodja
druzbenih dejavnosti pa se SZ0L kot fronta nenehno vkljuéuje
2a realizacijo zakona o svobodn menjavi dela, 2z vsem| pobu-
dami. ki zagotavljajo na tem podrogju v naslednjem obdobju
razresitev doslej nerazresenih problemaov financiranja obseznih
programoy, za katere mmamo materiainega kritja.

Na podrogju LO in DS se je SZ0L skupa) s KS se posebno
aklivno vklju€evala v akcijo NNNP. KS skupaj z delovnimi orga-
nizacijami so izvedle vaje v katerin so preiskusile pripravljenost
v slugaju izrednih razmer

Na podroéju kadrovske paolitike in izvajanja o uzbenega do-
govora o kadrovskl politiki v Ljubljam, je koordinaciyskl codbor
za Wadrovska vprasanja pn predsedstvu OK 5200 s svojo akliv-
nostjo «zpoinjéval cilje zaériane kadrovske politke Dajal je
svoja stalis€a za voljeng in smenovane organe ter kadre, ki
delujejo na zunan)a trgovinskem podrod|u

OK SZDL 1n svel zveze sinchkalov obéine. sta se zavzemala,
oa se v Shipendiyskr politki dosledna izvaja nacelo pridobivanja
kadrovske stipendije iz druzenega dela To pa predvsem zato,
da se Stipendirajo kadn takin protilov, ki jih zdruzeno delo
potrebuje

OK SZDL je skupaj z svetom zveze sindikatov obéine nadalje-
vala z izobrazevanjem in usposabljanjem delegatov zdruzenega
dela v obliki seminarja. Namen seminarja je bil, da se izboljsa
aktivnost delegatov in konferenc delegacij pri razresevanju
odprtih vprasan) zdruzenega dela

Obcinska konterenca SZDL je preko KS in osnovnih organi-
zacij sindikata v zdruzenem delu uspesno vodila akeijo solidar-
nosti in pomoc pnzadetim v Crnogorskam pnmaorju,

Obéinsko glasilo Javna tribuna je prilagodilo vsebino informi-
ranja krajanov tako, da je s pestrimi vsastranskirmi ¢lanki sezna-
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