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Srdaéno zahvaljujem na top-

1lim éestitkama i lijepim %eljama,

koje ste

mi uputili povodom mog osamdesetog rodjendana.

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

Cimprej sprejeti nov

Novoizvoljeni centralni delavski svet se je sestal na prvo
redno sejo 23. junija 1972. Prve redna seja centralnega de-
lavskega sveta je imela predpisani dnevni red za prvi del
seje, v drugem delu pa so obravnavali vso sprotno proble-

matiko podjetja.

V prvem delu seje je cen-
tralni delavski svet izvolil
najprej overitelje zapisnika,
verifikacijsko komisijo, poslu-
Sal poroéilo predsednika voliv-
ne komisije o opravljenih vo-
litvah, poroéilo werifikacijske
komisije in potrdil mandate
novo izvoljenim ¢&lanom cen-
tralnega delavskega sveta.

Centralni delavski svet si je
nato iavolil za predsednika
Adolfa Kosija, vodjo proizvod-
nje aluminija, za njegovega
namestnika pa Maksa Jabloc-
nika, nadzornika v energetiki
(stiskalnici).

Skladno z dolo¢ili dopolnil
statuta je centralni delavski
svet imenoval tudi predsedni-
ke kolektivnih izvrsilnih orga-

nov in dva c¢lana kolektivnih

izvrSilnih organov:

— v odbor za poslovno politi-
ko: Zorana Henica, predsed-
nika in ¢lana: Franca Kle-
mencéi¢a in Ivana Berasa;

— v odbor za kadre, druzbeni
standard in varstvo pri de-
lu: Viktorja Preloga, pred-
sednika in ¢lana: Iwvana
Ogrineca in Franca Laha;

— v odbor za samoupravne
odnose in obvescanje: Pe-
tra Gegica, predsednika in
¢lana: Franca Kolaricéa in
Amntona Kurilica.

Centralni delawvski svet je
imenoval odbor za splodni 1jud-
ski odpor v sestavi: Janez Ko-
stanjevec, predsednik, Franjo
GnilSek, dipl. ing., namestnik
predsednika in élani: Vaclav
Vrabié, dipl. ing., Stanko De-
beljak, dipl. ing., Ljubo Ko-
mel, Ludvik Mesari¢, Maks
Jabloénik, Martin Majcenovié,
Herman Srinjar, dipl. ing.,
Franc Lonéari¢ in Milan Kraj-
nik, dipl. oec.

V drugem delu seje central-
nega delavskega sveta so bile
obravnavane naslednje zade-
ve:

— SPREMEMBE PRAVILNI-
KOV O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV

Odbor za organizacijo de-
la in sistemizacijo in odbor za
finanéno poslovanje in delitev
dohodka sta dala v obravnavo
spremembe in dopolnitve pra-
vilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov. S temi spremembami
in dopolnitvami bi naj bila
ocenjena mova delovna mesta
po sprejeti sistemizaciji — po
Se veljavnem sistemu delitve
osebnih dohodkov (t. j. po sta-
rem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov). To sta odbora

Poslovanje podjetja

v ¢asu od 1. januarja do 30. aprila 1972

1. Splosni pogoji gospodarjenja

Da bi lahko pravilno ocenili pogoje gospodarjenja, ki so bistveno vplivali na ustvarjanje
in delitev dohodka v letoinjem letu, je nujno potrebno, da najprej nastejemo in osvetlimo tiste
elemente, ki so bistveno vplivali na poslovni rezultat, na katerega podjetje ni imelo domala no-
benega vpliva. Pri tem je potrebno analizirati, ne samo sploSne pogoje gospodarjenja v letu
1972, temveé Se nekatere bistvene wplive iz leta 1971, ki pa se Se danes odraZajo v celotnem us-

pehu podjetja.

Pri tem Zelim poudariti
predvsem to, da se je kriza
aluminija na svetovnem trii-
S¢éu zacela koncem lanskega I
kvartala, ko so cene od 600 dol.
padle celo na 390 dol. za tono
primarnega aluminija. Taksna
situacija nas je usmerjala, da
smo prodajali veé aluminija
na domacem trziscu, kjer je
bila lani cena 500 dol./t, kar pa
je povecalo probleme nelikvid-
nosti podjetja; to smo resevali
z raznimi kompenzacijami in
asignacijami v okviru kliringa,
ki je bil uresniéen za vso dr-

pravilnik o

stonila na osnovi sklepa delav-
skega sveta, ki je odloé¢il, da
sta dolZzna pripraviti predlog
resitve vseh zadev & podrotja
dolocanja osebnih dohodkov,
ki Se iz kakrinegakoli razloga
niso bile refene do dneva uve-
ljavitve pravilnika o organiza-
ciji dela in sistemizaciji de-
lovnih mest.

V c¢asu razprave o spre-
membah in dopolnitvah pra-

. vilnikov o delitvi osebnih do-

hodkov je bilo nekaj pripomb
k spremembam; te sta odbora
obravnavala. V razpravi o teh
pripombah sta ugotavljala, da
predlagane ocenitve niso v so-
razmerju z ocenitvami podob-
nih delovnih mest in da bi bilo
potrebno ocenitve korigirati po
ustrezni sluzbi. Razpravljala
sta tudi o predlogu SDE Vzdr-
Zevanje in sekretariata OZK,
naj bi popravek pravilnika za-
vrnili in° ocenili wsa delovna
mesta po novi sistemizaciji.
Odbora sta delavskemu svetu
predlagala, da naj ne sprejme
sprememb in dopolnitev pra-
vilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov — ocenitev novih de-
lovnih mest, ampak bi naj ¢im-
prej pripravili in sprejeli novi
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, po katerem bodo ovre-
dnotena wvsa delovna mesta,

katera smo doloé¢ili s sistemi-
zacijo. — Centralni delavski
svet je sprejel ta predlog obeh

‘odborov.

Zavo v mesecu aprilu letos, in
ublaZili tako, da se je sedanje
stanje dolZnikov izboljSalo za
5,856 milijard S din in stanje
upnikov za 3,618 milijarde S
din.

Cene aluminija so se v zad-
njem letu trikrat menjale: od
600 dol. ali 750.000 S din/t s
prvo devalvacijo v lanskem le-
tu na 500 dol. ali 750.000 S din/t
in z drugo devalvacijo v mesecu
decembru od 500 dol. na 440
dol: alii 7500000 S din/t; to
pomeni, da se kljub devalvaei-
jam dinarska cena aluminiija,

elitvi O

RAZPRAVA O USPEHIH IN
POGOJIH GOSFODARJENJA

Glavni direktor je podal de-
lavskemu svetu ob$irno poro-
cilo o poslovanju podjetja v
¢asu od 1. januarja do 31. ma-
ja 1972. Direktor finanénega
sektorja Milan Longhino je se-
znanil delavski svet s finané-
nimi rezultati, Franjo Gnildek,
dipl. ing., pomoénik glavnega
direktorja za tehniéne sluzbe,
pa 5 proizvodnimi rezultati v
prvem obdobju letosnjega leta.

Na predlog odbora za pro-
izvodnjo in poslovno politiko

(Nadaljevanje na 2. strani)

vse do danes ni spremenila in
da je negativni efekt obeh de-
valvacij znasal nad 3 milijarde
S din. Od tega samo v decem-
brski devalvaciji 1,800 mili-
jarde S din. Razen teh stros-
kov so se bistveno poveéali tu-
di stroski nekaterih surovin:
premoga, mazuta, apna, silici-
ja, elekiri¢ne energije in dru-
gega v znesku 1,700 milijarde
S din. Ta situacija je imela
svoj konéni odraz v zakljuc-
nem racéunu za leto 1971, ko
smo v primerjavi z letom 1970
ustvarili komaj 50-% akumu-
lacijo, t.j. minimalne sklade
ob minimalni stopnji amorti-
zacije v skupnem znesku 967
milijonov S din, leta 1970 5,107
milijarde S din.

Pogoji gospodarjenja se ni-
so izboljsali v letu 1972, tem-
vet se je z odlasanjem vrste
sistemskih reSitev v drZavnem
merilu, ki pa imajo bistveni
vpliv na poslovanje nasSega po-
djetja, situacija na podroéju
stroskov poslovanja Se bolj za-
ostrila. Tako so letos bile uve-
ljavljene podrazZitve nekaterih
surovin, ne da je bilo vpra-
Sanje nase cene do danes sploh
reSeno. Najveé podraZitev je
vplivalo predvsem na ceno gli-
nice, s tem v zvezi pa tudi na
ceno aluminija.

V prilogi »Zunanji vplivi na
poslovanje TGiA« sta razvidni
vrsta in viSina posameznih
podrazZitev.

Glede pogojev gospodarje-
nja, ki pa so preteino odvisni
od nasih lastnih sposobnosti,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Iz livarne



Stojan Kerbler v Kranju

Osnovna znacilnost Kerbier;eve fotografije je njegova veiika vezanost na prostor — na okolico Ptuja, na. kraje, o
koder je jemalo snov za svoje ustvarjanje -tudi ve¢ slovenskih pisateljev. Kerbler, ki je od vseh fotografov temu Ziv-

lienju najbliZji, upodablja svoje ljudi z izredno dovzetnostjo in psihologko poglobljenostjo Znadilnosti Kerblerjewh
fotografij so: realizem humanisticen prlstop, druzbena angazwanost

Realizem njegove fotografije je vezan na maniro »&iste fotograﬂje« dobre zahodnoevropske reportaze, ki dalec pre-

sega informativni nivo in v nekaterih posnetkih dosega umetnisko raven, na foiografuo torej, o kateri je dejal Bres-
son, da je rojena iz sinhronega delovanja srca in razuma.

Pri nas Ze dolgo nismo imelj fotografa, ki bi se izpovedal s toliko ljubezni do ljudi, kot ‘'se jé Kerbler, pri tem pa da
bi ostal zvest témi,_ }_ci .jo obdeluje. Tako je postal njegov opus svojevrsten prispevek k sodobni jugoslovanski foto-
grafiji (po svoji tematski enotnosti mu je enak predvojni Dabgev ciklus Ljudje z ulice).

Avtor sam pravi: »UmetniSka fotografija je tista fotografija, pri kateri ob&utim, da se je v meni nekaj premaknilo.« -

Ce gledamo njegove fotografije, ob&utimo skrb, obup, tesnobo, osamljenost, bole¢ino njegovih ljudi.

Kerbler je samosvoja osebnost v nasi fotografiji, vendar se z nekaterimi svojimi deli smiselno vklju€uje v kreativno
delo mariborskega kroga fotografov.

e Tone Stojko

Seznam predsednikov CDS in DS, njihovih namestnikov in
¢lanov centralnih kolektivnih izvrSilnih organov

Predsedniki Odbor za poslovno Odbor za kadre, dr. Odbor za samoupravne
Imenoyal. organ CDS in DS politiko stand. in var. pri delu odnose in obveSéanje
CDS Kosi Adolf, Heric Zoran, Prelog Viktor, Gegié Peter
predsednik predsednik predsednik predsednik
Jabloénik Maks, - Klemenci¢ Franc Ogrinc Ivan Kolari¢ Franc
namestnik preds. Beras Ivan ; Lah Frane Kurili¢ Anton
DS 0ZD Suki¢ Janez, preds. Suki¢é Janez Kacjan Herman Jeza Janez
Glinica Gornik Andrej, nam. Zupanié¢ Joze Kolari¢ Jankoe Gornik Andrej
DS OZD Kerbler Stojan, dipl. Gajski Ludvik PremozZi¢ Sreéko Varju Imre
Aluminij ing., predsednik Krajnc Frafic Jeza Lovro Mursek Franc
Ferk Konrad, nam. i
DS OZD Menoni JoZe, preds. Horvat Ivan Spicer Joze Riznar Konrad
Vzdrz. in delovna Kores Anton, nam. Adaméic Mirko Hojak Stane Serc Vlado
sredstva
DS OZD Kropec Peter, preds. Kline Stanko Mesari¢ Lovro Posavec Konrad
Skupne sluzbe Lejko Frane, dipl. Sankovié Aleksander Lejko Franc, dipl. ing. Mazera Ivan

ing., namestnik
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Gimprej sprejeti
nov pravilnik o
delitvi 0D

(Nadaljevanje s 1. strani)

in odbora za finanéno poslo-
vanje in delitev dohodka se je
cenfralni delavski svet najprej
seznanil s poc#lw'mu'm rezultati
prvih $tirih mesecev letoinjega
leta in sicer: s tehniénim po-
ro¢ilom o dosezenih proizvod-
nih rezultatih, — obratunom
dohodkia in predlogom o izva-
janju pravilnika o delitvi do-
hodka.

Nadalje je sklenil:

1. da bodo obratunani osebni

dohodki po weljavnih pra-
vilnikih o delitvi osebnih
dohodkov do 1. junija 1972.
Od 1. junija 1972 dalje bo
potekal obracun osebnih do-
hodkov po movem pravilni-
ku o delitvi osebnih dohod-
kov, s katerim bodo ovred-
notena delovna mesta v
gkladu z novo sistemiza-
cijo.

2. odredil je obracun osebnega
dohodka za prvih 5 mesecev
do wvidine, katero dovoljuje -
samoupravni sporazum, kar
znaja 709 enomesetnega
osebnega dohodka. S tem
izrednim obratunom doseze-
mo enako povpreéje osebnih
dohodkov, kot smo jih pre-
jemali v preteklem letu.

Osebne dohodke po tem
sklepu je treba obracunati
in izplagéati majpozneje do
20. julija 1972.

3. dohodek, ki je izkazan s
prodajo zalog preteklih let,
bo kanaliziran v amortizaci-
jo. Ce se zaloge ponovno ko-
picijo, bo dohodek uporab-
ljen za zniZanje cen =zalog,
tako da bodo te nove zaloge
ocenjene po ceni, po kateri
so bile ocenjene prodane za-
loge. 3

RAZDELITEV DOTACLY

Centralni delavski svet je
dodelil dotacije naslednjim
drustvom in organizacijam:

Osnovni organizaciji sindi-
kata — za sindikat 110.000 din,
za godbo 76.500 din, DPD »Svo-
bodo« Kidricevo 23.000 in za
knjiznico 14.000 din, Krajevni
skupnosti Kidricevo — za as-
faltiranje cest Apage — 20.000
din, Nogometnemu klubu Ki-
dri¢evo 69.000 din, Taborniske-
mu odredu »Boris Kidrig¢«, Ki-
driéevo 6.000 din, Krajevnemu
odboru Rdetega kriza, teren
Kidriéevo 2.000 din, Osnowvni
organizaciji Rdetega kriZa v
TGA Kidri¢evo 7.000 din, Kra-
jevni organizaciji SZDL Kidri-
éevo 5.000 din, KO ZB NOV in
ZVI Kidritevo 3.000din, Osn.
foli »Boris Kidrid« Kidrievo
10.000 din, DIT Kidri¢evo 9.000
din, Aktivu ZMS TGA Kidri-
tevo 7.000 din, Strelski druzini
Kidri¢evo 3.000 din, Aktivu ZB
TGA Kidri¢evo 3.000 din, Spre-
jemno-oddajni sekeiji Kidrice-
vo 1.500 din, Foto-kino amater-
skemu klubu Kidricevo 2.000
din, TVD »Partizan« Kidricevo
60.000 din, KO SZDL — IV. te-
ren Ptuj 3.000 din, Osnovni
$oli Tone Znidari¢ Ptuj 2.500
din, Osnovni $oli »Frane Osoj-
nike Ptuj 2.500din, Osnovni.
Soli Majsperk 2.500 din, Pro-
svetnemu drustvu Cirkovei
4,000 din, KO SZDL Ptujska
gora 1.500 din, Krajevni skup-
nosti Lovrenc na Dr. polju —
za asfaltiranje cest - 15.000 din,
Krajevni skupnosti Hajdina
odboru za asfaltiranje cest Ge-
redja vas, 15.000 din, KO SZDL
Maj$perk 3.000 din, Osnovni
Soli Zetale 10.000 din in Os-
novni Soli Leskovec pri Ptuju
10.000 din.

(Nadaljevanje na 5. strani_)



AKCIJSKI PROGRAM ZK IN MI

S o g - = -
PoZiviti

- aktivnost

komunistov!

V zadnjem ¢asu je v nasem dnevnem tisku bilo precej na-
pisanega o vlogi in prizadevanjih organizacije ZK za resSeva-
nje in odpravljanje doloéenih gospodarskih in druZbenih
problemov. Razne seje in konference najviSjih partijskih
forumov so dale vsem ¢lanom organizacije ZK dovolj gradiva
o doloéenih peojavih in predlogih za njihovo odpravljanje.

Eden od osnovnih in najpo-
membnejsih faktorjev je prav
gotavo aktivnost slehernega
¢lana te orgamizacije. Tako je
tudi v nasi organizaciji ZK v
tovarni nujno potrebno ukre-
niti vse, da bo sleherni ¢&lan
ZK delal v okviru svojih zmoz-
nosti, kajti nekateri komuni-
sti so menda Ze pozabili, da
s0 Se vedno ¢lani te organiza-
cije in da so tudi dolzni delo-
vati kot komunisti ma wvseh
idmuzbenih, podro&jih, skj je
menda dobro znano, da — bi-
ti samo ¢lan organizacije —
$e me pomeni niéesar, ¢e pri
tem mi Se druge vrline — ak-
tivnosti. Ta aktivnost pa se ne
odraZa samo na delovnem me-
stu v podjetju, ampak tudi v
delovanju v vseh druzbenopo-
litiénih organizacijah, tako v
kolektivu kot tudi na terenu.

Nasi skupni sestanki so nam
ze vetkrat dokazali, da bomo
nekaj morali spremeniti v na-
fem notranjem nacinu delova-
nja, saj nas k temu obvezuje
nad statut, pozabiti pa tudi ne
smemo, da je na drugi konfe-
renci Zveze komumnistov Jugo-
slavije bil sprejet akeijski pro-
gram za delovanje vseh ¢&la-
nov Zveze komunistov.

Ta akcijski program obve-
zZuje prav vse komuniste (tako
tudi nase), da kot posamezni-
ki, kot delavel na svojem de-
lovnem mestu in na delovnem
podro¢ju, kot ¢lani osnovnih
organizacij v delovnih kolekti-
vih in krajevnih skupnostih
storijo prav vse za dosledno
in konkretno uresnicCitev tega
programa.

Res je sicer, da smo tudi v
nasi organizaciji Zze razpravlja-
li o tem, vendar pa je opaziti,
qa vsi, Zal, premalo delujemo
v tej smeri, kot nam je bilo
predlagano v raznih sprejetih
dokumentih.

Ze takoj po drugi konferen-
ci je namreé¢ bilo jasno, da bi
vsaka osnovna organizacija
Ziveze komunistov morala v
najkrajSem &asu ugotoviti in
‘predvsem presoditi, kaksne so
njene naloge v kratkoroénem
naértu dejavnosti. Najbolj kon-
kretno o wvseh teh problemih
je takoj po drugi konferenci
ZXK.J povedal tovari§ Stane Do-
lane, ki je med drugim menil,
da je treba dolgoroéne naloge
komunistov Steti kot akcijo za
nadaljnjo graditev naSega sa-
moupravnega sistema in raz-
voja ekonomskih odnosov. Brez

dvoma pa so med najaktuelnej-
§imi v takojénji akciji komu-
nistov vprasanja, ki so zelo pe-
reta in jih je mogote rediti v
dokaj kratkem Casu.

Te naloge bi obsegale pred-
vsem politiéno in organizacij-
sko ureditev celotne organiza-
cije ZKJ in njenih vodilnih
forumov; najti je treba ustrez-
ne delovne metode, metode so-
delovanja in medsebojnega ob-
ve§tanja, predvsem pa zaosiri-
ti odgovornost komunistov, ki
delujejo v samoupravnih or-
ganih.

Nam vsem je tudi zelo do-
bro znano, da po 21. seji pred-
sedstva ZKJ, mnogih Titovih
govorih, sejah CK republik in
avtonomnih pokrajin nadi de-
lovni ljudje izredno veliko pri-
takujejo, predvsem 3Ze lo, da
bo prav Zveza komunistov od-
igrala odloéilno vlogo pri ure-
snidevanju demokratitno spre-
jetih stalisé.

Dobro tudi vemo, da je mar-
sikje demokracijo Ze zamenja-
la anarhija, da je ponekod na-
stalo tudno stanje samovolje
in podobnega, pri &emer je
prednjadila predvsem samovo-
lja wvodilnih delavcev: tej pa
najvetkrat ni bil nih&e kos.

Ponekod Se vedno obstajajo

¢udni zakoni, ko si nekateri
lastijo absolutno oblast pri
kadrovanju, kjer sprejemajo
mimo wvseh komisij svoje so-
rodnike in jim pripravljajo
dobra delovna mesta, ne glede
na njihovo politiéno preteklost
in sedanjost, s Cemer majajo
stebre samoupravljanja, de-
lovni ljudje pa pri vsem ved-
no bolj izgubljajo vero v pra-
viénost nasih naporov. So Se
vedno marsikje ljudje, ki ni-
majo prav mi¢ skupnega s so-
cializmom, pa imajo vendarle
najbolj odgovorna mesta v
mnogih delovnih organizaci-
jah, kjer so edini gospodarji
in upravljalel delovne organi-
zacije, kjer se jim nihée ne
upa upreti, jim jasno in glas-
no povedati, da za njih ni me-
sta med delovnimi ljudmi.

Ce je kdo od na$ih é&lanov
delovne skupnosti sledil v bliz-
nji preteklosti dogodkom ma
sosednjemy Hrvaskem, se lbo
hitro spomnil, da je CK ZKH
povsem jasno, glasno in odloé-
no povedal, da noben %e tako
dober strokovnjak, ki se ne
strinja & politiko na3ega so-
cializma in nima wvere vanj,
ne more biti na vodilnermn me-

DeZevni dan
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stu in ne sme priti do .po-
membnejfe funkcije. S ta-

kim naéinom se preteina ve-
¢ina delavskega razreda tudi
strinja, saj je menda Ze do-
volj praznega besediCenja,
mnogih sprejetih resolucij in
sklepov, ki so najveckrat osta-
li le na papirju, medtem pa
so se dogodki razvijali normal-
no naprej. Vsi dobro vidimo,
da imamo tudi pri nas v -Slo-
veniji bogatine na raznih kon-
cih in krajih, o ¢emer najbolj
zgovorno pri¢ajo moderni uvo-
Zeni avtomobili, vile, milijoni,
naloZeni doma in v tujini, in
Se in Se!

Malica

O tem smo Ze mnogo govo-
rili in razpravljali, kaj odlo-
tilnega pa Se ni bilo storje-
nega. Pri vsem tem je jasno
razvidna meja in smer aktiv-
nosti komunistov vselej, pov-
sod in ob wvsakem ¢&asu. Vsi
komunisti morajo imeti vedno
pred o¢mi milijonske mnoZice
delovnih 1judi, kateri od njih
mnogo pridakujejo.

Ze na sestankih smo raz
pravljali, da bo mrtvilo v na-
sih vrstah nujno potrebno od-
praviti, saj bi morali élani ZK
biti 8 svojim delom prisotni
prav povsod in prav s tem do-
kazati, da so dostojni &lani te
organizacije in upraviteno de-
lezni zaupanja in spostovanja
delovnih. mnoZic.

V novoizvoljenih delavskih
svetih in centralnem delav-
skem svetu bodo prav komu-
nisti morali dokazati, da so
vedno pripravljeni odlo&no
besedo tudi ta-
krat, ko se mnogim veé ne da
ali pa ne upajo povedati svo-
jega mnenja o tem ali onem,
Izredno pomembno vlogo bi

morali komunisti imeti prav
v CGasu, ko se tudi v nasi de-
lovni organizaciji borimo =z
mnogimi teZavami in ko so
pred nami 3e {ezke, zahtevne
in odgovorne naloge, katerim
bomo kos le s skupnimi akci-
jami. Delati bomo morali sku-
paj tako, da bodo nasSe rela-
cije med vodilnimi delavei in
delavei v proizvodnji, relacije
samoupravni organi, sindikati
in Zveza komunistov usmerje-
ni k nasim skupnim interesom,
Zeljam in potrebam. Le s ta-
ko aktivnostjo si bodo &lani
ZK spet pridobili Ze precej
omajano zaupanje nasih pro-

izvajalcev in wvseh delovnih
ljudi, ki so glavni nosilci iz-
gradnje nade socialistiéne druz-
be in vsega naprednega. Kako
seveda ¢&imbolj zainteresirati
vse &Glane Zveze komunistov,
je stvar dogovora, kajti pou-
daril sem Ze uvodoma, da ni
pomembno in vazno, da si ¢lan
ZK le na papirju in le v okvi-
ru delovne organizacije, am-
pak mora to ¢lanstvo segati
tudi €ez tovarnifke ograje —
do krajevnih skupnosti in os-
talih druzbenopolitiénih orga-
nizacij (sindikat, Socialistiéna
zveza, mladinska organizacija,
taborniki itd.)

Predvsem je pomembna pri-
sotnost ¢élanov Zveze komuni-
stov v krajevni skupnosti, saj
so prav vsi ¢lani ZK, ki Zivijo
v krajevni skupnosti, enako
odgovorni za vse, kar se v
njenem okwviru dogaja. Za ko-

.muniste je namreé¢ zelo bist-

veno pomembno to, da so po
nacelu najustrezneje organizi-
ranosti vkljuéeni v druZbeno
dejavnost, predvsem na dveh
temeljnih mestih: v organiza-

ciji zdruZenega dela ali v kaki
drugi delovmi skupnosti, kjer
delajo, in na obmoé&ju krajev-
ne skupnosti, kjer prebivajo.
Zelo wazno in pomebno za
tlane Zveze komunistov je tu-
di to, da se ne izmikajo raz-
nim funkeijam in odgovorno-
stim, 'saj se tudi pri nas doga-
ja, da v KS ali v SZDL nate-
renu mnogi ¢lani ZK noéejo
sprejemati nobenih funkeij in
tako seveda odgovornosti, kar
pa za komuniste ne sme in ne
more priti v postev.

Morda bi kazalo, da bi tudi
v nasdi organizaciji skusali for-
mirati aktive ZK v okwviru or-

ganizacij - zdruZenega dela,
kjer bi naj komunisti delali,
saj bi tako bilo mogode hitre-
je in konkretneje slediti nji-
hovi aktivnosti, jih sproti opo-
zarjati na eno ali drugo za-
devo, ki ne bi bila v skladu s
samoupravljanjem in delova-
njem ¢lanov ZK. Skusali pa
bi tudi ugotavljati njihovo ak-
tivmost v kraju, kjer Zzivijo,
saj je ravno tod precej izmi-
kanja in izgovorov, da %e ima-
jo v podjetju, kjer delajo, pre-
vet zadolZitev in podobno.

Ob koncu je za vse nas vaz-
no in pomembno to, da bomo
¢imprej slehernega komunista
pripravili do tega, da bo tudi
samoiniciativno  ukrepal v
svoji organizaciji zdruZenega
dela in tako pomagal pri re-
Sevanju mnogih resnih proble-
mov. PoZiviti aktivnost élanov

ZK — to naj bo torej mase
osnovno vodilo tudi v bodoéte.
F. M,



Poslovanje podjetja

v éasu od 1. januarja do 30. aprila 1972

(Nadaljevanje s 1. strani)

kaze omeniti predvsem wveliko
tehniéno zastarelost obrata
Aluminij in nizko produktiv-
nost tudi na podroéju ostalih
sluzb v podjetju, ki se odraza
v stroskih poslovanja na raz-
licne nacine. V preveliki po-
rabi elektricne energije, pre-
majhni koli¢ini proizvedene
glinice, aluminija in wvzdrze-
valskih del, kar nam nazorno
pokaie primerjava: podatkov
produktivnosti med naSim
podjetjem in novo izgrajenim
kombinatom v Titogradu, od-
nosno z drugimi svetovnimi
proizvajalei aluminija.

Navedel bi dva primera:
Titograd zaposluje za 50.000 t
aluminija in 200.000 t glinice
950 1judi in tovarna Pechiney-a
v Gréiji za 150.000 t aluminija
in 470.000 t glinice zaposluje
1.200 ljudi. Iz tega je jasno
razvidna tehnoloska zaostalost,
ki ravno tako bistveno vpliva
na visSino stroskov proizvod-
nje. Da strosSki proizvodnje ni-
so vedji in da se Se lahko
vkljuéujemo v konkurenéni
boj na domadem trZiscu, je re-
zultat = velike amortiziranosti
podjetja. Vse to ob uposteva-
nju Ze navedenega pa nam
ne omogoca akumulacije, ki bi
pekrivala enostavno reproduk-
cijo.

2. Proizvodni delov-
ni rezultati za
4-mesecno obdobje

Koli¢inski pokazatelji o iz-
vrieni proizvodnji so zajeti v
tehniénem poroéilu in nam v
globalu kaZejo, da se v prvih
stirih mesecih gibamo v okvi-
ru sprejetega plana proizvod-
nje glinice in aluminija, s tem,
da je proizvodnja glinice pla-
nirana v visini 120.000 t, pro-
izvodnja aluminija pa v viSini
40.138 t. V strukturi asortima-
na je razvidno, da je najvecje
povetanje v primerjavi z lan-
skim letom doseZeno predvsem
pri proizvednji zlitin, katerih
je v prvih Stirih mesecih pro-
izvedenih za 54,59°% vel kot
v enakem obdobju lanskega
leta. DoseZena proizvednja v
primerjavi z enakim obdobjem
lanskega leta je pri aluminiju
za par ton viija, pri glinici pa
za Lkaleanirano glinico nekoli-
ko nizja — 97,48 %, za izluZe-
no pa visja — 101,31 %..

Iz poroéila je nadalje raz-
vidno, da so posamezni norma-
tivi iznad planiranih, vrsta
normativov pa je tudi izpod
planiranih.

Ce primerjamo produktiv-
nost dela med proizvedenimi
koli¢inami in Stevilom zapo-
slene delovne sile, ugotovimo,
da je ta v primerjavi z lan-
skim letom na enaki stopnji.

3. Finanéni
rezultati poslovanja

Detaljni rezultati poslovanja
g0 razvidni iz obracuna dohod-
ka, ki je priloZzen temu gradi-
vu. Iz obraduna dohodka je
razvidno, da znaSa realizacija
proizvodov 19,400 milijarde. S
din ali za 4 milijarde S din
veé, kot je planirano za prve
stiri mesece leta 1972, Taksno
poveéanje realizacije gre pred-
vsem na rafun odprodaje za-
log iz preteklega leta. Ta od-
prodaja je domala povsem iz-
vriena na konvertibilno trzi-
ice, kjer smo dosegli v koné-
nem obracunu enako ceno kot
na domadem trziséu — s tem
da smo na rafun izvoza v veé-
ji meri ohranili likvidnosti
podjetja.

4. Prognoza
poslovanja
za leto 1972

PoloZaj naSega podjetja je v
dobrSni meri razviden iz do-
sedaj opisanega in priloZzenih
porocil; glede na celo vrsto
neznanih sistemskih vprasanj
gospodarjenja je zelo teiko za-
gotoviti jasna izhodiSca, ki bi
opredelila, ne samo poslovno
politiko podjetja, temveé tudi
dohodek kot najpomembnejso
kategorijo poslovanja, Tako
kot v letoSnjih prvih mesecih
tudi do konca leta ne priéaku-
jemo teZav glede plasmana na-
sih proizvodov na domaéem
trziSéu. VpraSanje pa je, po
kaksSnih cenah bomo lahke
plasirali naSe izdelke. Ze lani
in letos so bili vloZzeni ma-
ksimalni napori, da bi dosegli
realnejSe cene; ZIS je sprejel
povecanje za celotno barvno
metalurgijo v visini 7,9 %.

V okviru tega odstotka je
predvidena nova cena alumini-
ja v znesku 512 dol. ali 16 %
povecanje. Ta cena bi morala
stepiti v veljavo Ze 25. maja,
vendar je ZIS Ze nekajkrat
zavrnil procente poviSanja po-
sameznih asortimanov barvne
metalurgije. V naSem podjet-
Ju, kakor tudi v ostalih gospo-

darskih organizacijah barvne
metalurgije smo konstantno o-
pozarjali na problem akumu-
lacije in na vprasanje odgo-
vornosti za sedanje stanje v
gospodarskih organizacijah.
Podasno reievanje zamrznje-
nih cen bo 3e nadalje imelo za
posledico, da bodo nekatere ce-
ne naraicéale hitreje ali neso-
ragmerno z drugimi proizvodi
(primer podrazitve elektriéne
energije in prevozov). Predpo-
stavljam, da bo vprasanju cen
aluminija dokonéno resSeno v
juniju in da bo zna3alo pove-
éanje cen izmed 12 in 16 %. To
povedéanje cen bi moralo zago-
toviti normalne pogoje gospo-
darjenja v II, poletju nikakor
pa ne bo pokrilo negativnih
vplivov iz I. polletja, tako da
lahko pricakujemo nekoliko
ugodnejsi rezultat poslovanja
za vse leto v primerjavi s prvi-
mi 4 meseci, toda Se vedno
izpod sredstev, potrebnih za

enostavno reprodukeijo. V pri-

meru pa, da cene ne bodo ure-
Jjene, bo situacija zanesljivo se
mnogo slabsa, kot jo izkazuje
obracun za prve 4 mesece. V
tem primeru bi bil dohodek
takSen, kot ga prikazuje infor-
macija o predvidenem poslo-
vanju v letu 1972.

V okviru splosnih stabiliza-

- cijskih ukrepov je nujno po-

trebno izvrsiti notranjo stabi-
lizacijo nasega podjetja. Pogo-
ii za to so v glavnem ustvar-
Jjeni z izvrSeno reorganizacijo,
z nalogami za cimhitrejSo mo-
dernizacijo in rekonstrukeijo
obstojecih kapacitet in izgrad-
njo nekateril novih kapacitet.

PospeSeno delamo za reSitev
perspektivne tehnologije elek-
troliz.

Ravno take opravljamo Stu-
dije v smeri osvajanja nekate-
rih novih asortimanov na pod-
rocéju glinice, kakor tudi na po-
dro¢ju aluminija; ti bodo lahko
absorbirali tisto delovno silo,
katero bo sproscéala moderni;
zacija obstojecih kapacitet.
Ravno tako smo zaceli z izde-
lavo financéne konstrukcije, to
je z iskanjem aranimajev za
zagotovitev potrebnih sredstev
za modernizacijo in izgradnjo
nevih ktpacitet. V okviru or-
ganizacijske stabilnosti pod-
jetja bo potrebno éimprej do-

konéno sestaviti pravilnik o
ustvarjanju in delitvi dohod-
ka in osebnih dehodkov, zaceti
formirati temljne organizacije
zdruZenega dela in zagotoviti,

da bodo vse dejavnosti dejan-
sko wuresni¢evane v okviru
sprejetih planov in programov
in v okviru dolo¢enih norma-
titov — z nenehnim poudar-
kom na izboljSanju produktiv-
nosti dela in rentabilnosti.
Izvletek iz porotila glavnega
direktorja na centralnem de-
lavskem swvetu.
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Skladisce strojne delivnice aluminija

Dopustnisko

Glavna sezona dopustov gre
h kraju in Ze delamo »obra-
c¢une« o dneh, ki smo jih pre-
zZiveli na dopustu izven kraja
stalnega bivaliSéa. |

Letos je v podjetju bilo mno-
go veéje zanimanje za letova-
nje kot so bile zmogljivosti na-
Sega doma v Crikvenici in je
odbor, ki je bil pristojen za
rekreacijo ¢lanov kolektiva,
moral uporabiti nekatere ome-
jitve. Merilo je bilo — koli-
kokrat v zadnjih letih je bil
¢lan kolektiva v naSem poéit-

niskem domu. Do stiske je
priSlo zaradi slabega odziva
prijavljencev ob orientacij-
skem evidentiranju interesen-
tov za letovanje v domu, kar
je bilo osnova za odpoved vseh
zamenjav in najetja privatnih
sob, kot. je bilo v lanskem
letu. Ostala sta nam le do-
mova »Aluminij« in »Lada«.

Mnenja o Zivljenju v domu
so seveda razlicna, kot smo
razliéni 1judje, vendar je letos
slisati wvse wveé kriticnih pri-
pomb na racun razmer v do-
mu. Drobne stvari so lahko
zelo neprijetne in z malo do-
bre volje bi jih lahko uredili.

Tezko me bo kdo preprical,
da je kup (za kmecki wvoz)
smetja — trave in listja v par-
ku pred vilo »Lado« nujni o-
kras domu. Tudi Stednja z e-
lektriko v kopalnici ni na me-
stu. Kopalnica je namenjena
v uporabo gostom — toda boj-
ler ni delal prvo in drugo de-

kado v juliju,

razmisljanje

Pravi nergaé pa izpade, kdor
zjutraj prosi za €éaj namesto
kave. S pripombo: »Bomo paé
5li za vas posebej kuhat &ajle
odide servirka v kuhinjo. V
10 dneh se je to primerilo kar
dvakrat, zadnji dan ga pa
sploh ni prinesla — wvsaj mala
kazen za nergada!

Opozoril bi na razmere v
drugih domovih, kot primer bi
navedel Dom velenjskih ru-
darjev v Fiesi. Ob koncu iz
mene je vsako druZino pri ve-
¢erji dakal na mizi liter &rnine,
po vecerji pa Se porcija &e-
vapciéev in godba. Da ne bi
kdo izpadel zaradi preddasne-
na odhoda, so nam slovo pri-
pravili predzadnji vecer. Tudi
poslovilnih besed upravniks
doma ni manjkalo. Kaj pa pri
nas? Bolj se je blizal konec
izmene, bolj je gost imel ob-
cutek, da je odveé. Nekaj
druZin je zaradi slabega vre-
mena odSle iz doma Ze prej-
snji dan, pa kljub temu je
¢lan kolektiva, ki se je za eno
noé mimogrede ustavil v Crik-
venici, imel veliko tezav, da
bi z otroei prespal v domu.
Nujno se postavlja vpraSanje:
kam naj se obrne élan kolekti-
va, €e ne v pocitniski dom
podjetja? )

Verjetno bodo o Poéitniskem
domu v Crikvenici prej ali slej
merali razpravljati samouprav-
ni organi podjetja. Dom ne nu-
di gostom tistega, kar bi od
njega pricakovali — kljub
trem zgradbam in dvema le-
senima hiSicama. Zmogljivost
58 lezis¢ je vsekakor premalo
za tako moéan kolektiv. Parce-
la, ki meji na dve cesti — ob
morju in zgeraj, je primerna
za res sodobno zgradbo, ki bi
gostom nudila primerno udob-
je. V sodobnih poéitniskih do-
movih ima vsaka soba tus,
WC, balkon in Se kaj. Ob ne-
ugodni finanéni situaciji ni pri-
merno razmisljati o novograd-
nji, vendar pa bi zamisli ne
smeli popolnoma zavredi, kajti
tudi za &loveka je vredno ne-
kaj investirati.

Na koncu Se en predlog: se-
zono dopustov v domu bi lah-
ko raztegnili tudi v maj In
september ter oktober. Marsi-
kdo ne prenese poletne pripe-
ke in bi mu pred in posezona
bila ljubsa, -¢e bi imel mo%-
nost kopanja. V bliZini je ho-
tel-bolnica z bazenom & egre-
vano morsko vodo, kjer bi se
lahko naSi gostje kopali. Mi-
slim, da bi se dalo z upravo
hotela pogoditi za primeren
pavsal in nasi gostje bi imeli
moznost kopanja v bazenu.
Ustregli bi mnogim dopustni-
kom in s tem tudi zmanjSali
naval v glavni sezoni. Jesen ob
morju je mnogokrat prijetnej
Sa in manj hrupna, kot sta
julij in avgust.

-0k-
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SE VEDNO ZELO AKTUALNO, TODA PRESLABO IZVAJANO

Dobra informiranost - zadovolistvo v kolektivu

Ceprav smo o obveicanju kolektiva
v natem glasilu pisali Ze ne3tetokrat,
pa vendarle menim, da je fo tema, ki
je neizérpna in ji je potrebno posve-
fati vse ved pozornosti, saj je od do-
brega obveianja odvisen tudi pretezen
del uspeha v proizvodnii.

V zadnjem &asu pa vse pogosteje sli-
Zimo na rafun obvei¢anja marsikaj za-

nimivega, kar pomeni, da je na$ pro- '

izvajalec vseeno zainteresiran — poleg
proizvodnje — tudi za dobro obvescanje
in kar je %e najbolj pomembno: za
%onkretno in resnicno obveicanje, ki bo
imelo dologen uspeh in bo tudi pozi-
tivno vplivalo na nale proizvajalce.

Netetokrat sem v nasem tovarniskem
glasilu Ze poudarjal, da je dobro in
konkretno obveStanje &lanov kolektiva
eden od pomembnih faktorjev pri do-
seganju uspehov; to pa 3e vedno drzi,
vendar se tega 7al vsi Se vedno ne
zavedajo, kajti prav gotovo jim ni e
fikoli niti malo prilo na misel, kak-
ine posledice ima lahko slabo ali celo
popaceno informiranje!

Cesto sem poudarjal, da bi najboljsi
intormatorji morali biti ¢lani samou-
pravnih organov, vodstva sindikata in
ZK, saj imajo najbolj konkretne in te-
sne neposredne stike s proizvajalci; pri
tem pa kajpak ne kaze zanemarjati ob-
vescanja tudi po drugih sredstvih za
infermiranje (tovarnisko glasilo »ALUMI-
Nij¢ in obéasne informacije v taki ali
drugaéni obliki).

Mislim, da vsi dobro vemo za do-
sedanji nadin takega obvescanja, ki je
sicer v zadnjem ¢asu morda nekoliko
napredovalo, vendar pa Se zdalec ni
doséglo tistega namena, za katerega
se zanima preteina veéina &lanov kolek-
tiva.

Ob vsem tem sem nekoliko razmis-
ljal tudi o sestavku »O Eem razpravija
vodstvo sindikata?¢ in tudi o odgovoru
ma ta sestavek, pri femer sem prisel
do spoznanja (kot brez dvoma marsika-
teri proizvajalec), da glede obveicanja
Ie ni vse tako v redu, kot bi moralo
biti in kot bi to seveda tudi naj hilo.

Medtem ko eni in drugi sedaj trdijo,
%aj je bilo in kaj ni bilo storjenega v
zvezi z resniénim in ucinkovitim obve-
Séanjem, pa osebno z mnogimi ¢lani
kolektiva — neposrednimi proizvajalci v
proizvodnih obratih — menim, da je
dosedanji nadin obveifanja z izjemo
tovarniskega glasila, ki Se edino izhaja
vsak mesec — zelo pomanjkljiv, saj se
v celoti ne strinjam s piscem sestavka
30 ¢em razpravlja vodstvo sindikata?s

Kar sicer zadeva seje odbora za ob-
Vveitanje, mi to ni znano in zato ver-
jamem, da je ta odbor imel 5 rednih
sef, na katerih je razpravljal o oblikah
obveitanja, vendar pa me zelo moti
wostalo, ko pisec ob koncu sestavka na-

vaja, ¢ei: ugotovljeno je, da so organi -

wpravljanja sproti seznanjali ¢lane de-
lovne skupnosti s svojim delom, pred-
viem pa s svojimi odlo€itvami. Nadalje
pite pisec, da je bilo med letom pri-
pravljenih veé informacij, katere so si
€lani delovne skupnosti jemali na vra-
Ttarnici — ob odhodu z dela.

Morda pa je prav s tem zadnjim

tavkom pisec ka, ko odgovarja na

tlanek sindikata, pozabil na nekaj, kar
pa je izredno pomemhbno in vaino: da
so omenjene informacije jemali na vra-
tarnici le tisti ‘élani delovne skupnosti,
ki delajo od 7. do 15. ure, kar pomeni,
da preteZna vedina neposrednih proizva-

jalcev le ni vedela o takih informaci-
jah, razen ¢e je kdo kaj slisal in po-
zneje posredoval drugim, kar pa je tudi
bilo najvegkrat popaceno in prikrojeno
po svoje. To je seveda dobrodoilo vsem
tistim, katerim marsikaj ne gre v racun,
da so potem lahko po svoje porofali
naprej ostalim — seveda s svojimi ko-
mentarji.

Nisem totno informiran o tem, ko-
liko izvodov takih informacij je bilo
pripravljenih . za vratarnico (slisal sem:
okrog 500), vsekakor pa vem, da jih je
bilo. mnogoe premalo, kar sklepam iz
tega, ker, kot sem Ze omenil, neposred-
ni proizvajalci v proizvodnih- obratih
najveckrat takih informacij niso dobili,
ker so bile na vratarnici predvsem od
14. do 15. wre in so jih zato pobrali
¢lani delovne skupnosti, ki so &li ob 15.
uri domov.

S tem ne mislim valiti krivdo na te
ljudi, ki so informacije kot enakopravni
tlani delovne skupnosti vzeli s seboj
in se z njimi seznanili, ampak Zelim
povedati, da je teh informacij bilo pri-
pravljenih mnogo premalo, kar je se-
veda negativno vplivalo na preteino
vefino Elanov delovne skupnosti - pred-
vsem na neposredne proizvajalce v ob-
ratih!

Prav tako je zanimiv sklep DS, ki je
v zvezi z obveitanjem in so ga prav
gotovo prebrali vsi ¢lani delovne skup-
nosti, saj je napisan zelo dobro.in lepo,
ni pa #al tako dosledno tudi izvajan;
predvsem e zaradi prej omenjenega iz-

Oglasna deska

dajanja informacij, katere so si €lani
delovne skupnosti jemali na vratarnici,
med drugim pa tudi zato, ker je skle-
pu bilo poudarjeno, da bodo prevec kon-
kretni podatki objavljeni na oglasnih
deskah, ker niso za objavo 'v tovarnis-
kem casopisu.

Prepriéan sem, da je nekaj takih in-
formacij nedvomno prislo v obrate z
namenom, da jih razobesijo na oglasnih
deskah, toda Zal teh mnogokrat ali pa
domala sploh ni bilo na oglasnih de-
skah. Za to sicer ni kriv DS, odbor za
obveicanje ali tajni§ivo DU, ampak so
vzroki v slabi organizaciji, saj nedvom-
no nihée od odgovornih v proizvodnih
obratih ni bil konkretno zadolzen za to,
da bi priile vaine in pomembne infor-
macije na oglasne deske, da bi se z
njimi potem seznanili ¢lani delovne
skupnosti v proizvodnih obratih!

Mirno pa si lahko damo roke na
srce in ugotovimo, da je bilo tudi ne-
kaj takih sklepov organov upravljanja,
o katerih bi morali biti seznanjeni ¢la-
ni delovne skupnosti, pa niso pridli ne
na vratarnico in ne na. oglasne deske,
da o objavi v tovarnitkem glasilu sploh
ne govorimo.

Prav zato je tudi glede nekaterih
zadev precej negodovanja in vroce krvi

Masar

v kolektivu, kateri mora biti o vseh do-
godkih dosledno, toéno in konkretno
obveiten — brez vsakih popravkov in
clepievanja. O tem, kar je bilo, vemo
prav vsi v kolektivu in o temn ni po-
trebno pisati in stvari ponavljati. Sedaj

je predvsem pomembno in vaino fo,
da bodo vsi novoizvoljeni odbori za
obveifanje — tako pri CDS kot pri DS
v organizacijah zdruFenega dela — do-
sledno skrbeli za to, da bo informiranje
poleg redne proizvodnje ena glavnih
oblik delovanja teh organov, saj je 3e

vedno aktualno to, da je od dobre in-

formiranosti odvisno tudi zadovoljstvo,
ki lahko bistveno vpliva na proizvodne
uspehe.

Vsekakor bo potrebno skrbeti za to,
da bodo informacije, ki so godne le za
objavo med ¢&lani delovne skupnosti,
natisnjene v tolikih izvedih, da jih bo
lahko dobil sleherni proizvajalec in da
bo tako o vsem dosledno obveifen in
informiran. To velja tako za sklepe in
konkretnejSe akcije centralnega delav-
skega sveta kot tudi za delavske svete
v 0OID.

Ce smo ¥e oblikovali nalo samou-
pravno shemo, potem posvetimo tudi
drugim vainim zadevam prav tolikino
pozornost in dajmo od sebe vse, da bo
informiranost v nadi delovni skupnosti
ena od stalnih in rednih oblik vsakda-
njega dela.

Domala ne mine dan, da ne bi v
enem ali drugem Zasniku brali o posle-
dicah nerednega, neresnega in nekon-
kretnega obve$¢anja, ki lahko ima za
doloéeno delovno skupnost hude, veé-
krat celo nepopravljive posledice, katerih
pa ne bi bilo, & bi bili £lani delovne
skupnosti o vsem dosledno in konkretno
informirani. Poleg tega je potrebno 3e
posebej poudariti, da vse to velja za
organe upravljanja, pa tudi za sindikat
in Zvezo komunistov, saj smo konino
vsi odgovorni za morebitne nezaZelene
posledice, ki bi tale prav zaradi ne-

zadostne informiranosti nasih proizva-
jalcev.
Ce bomo to misel vzeli resno in

odgovorno, potem smo lahko preprica-
ni, da ne bo prihajalo do polemike med
enimi in drugimi, saj konfno vsi dela-
mo v eni delovni skupnosti in smo za
to tudi vsi, ob povsem enakih pogojih,
odgovorni za nastalo stanje, vsak pac
v skladu s svojimi zadolZitvami in funk-
cijo.

Na naslednjih sejah samoupravnih or-
ganov in sindikalnih vodstev, €lanov in
vodstva ZK in konéno fudi na proiz-
vodnih sestankih, bi se bilo potrebno
izérpno dogovoriti za konkretne nafine
cbveifanja, katere pa bi morali pozneje
tudi dosledno izvajati; zavedati se na-
‘mre¢ moramo, da je neprijetno stvar
mnogo bolje prepreéiti, kot pa pozneje
zdraviti ali iskati vzroke in krivce za to,
kar bi lahke bili ze davno prej prepre-
cili.

Ce bomo storili vse, potem lahko
kljub mnogim_teZavam, ki nas Ze tarejo
in nas $e bodo, upamo na najboljée: to
pa sta nadaljnji napredek in razvoj nade
delovne skupnosti!

F. M.

Cimprej sprejeti nov pravilnik
0 delitvi 0D

(Nadaljevanje z 2. strani)
PRVI NATECAJ O DODELI-
TVI POSOJILA ZA REKON-
STRUKCIJO HISE ALI STA-
NOVANJA

Centralni delavski svet je
razpisal I. natetaj o dodelitvi
posojila za rekonstrukecijo his
ali stanovanj. Po tem natec¢aju
je na razpolago 300.000 din. —
Posojilo za rekonstrukeijo hise
ali stanovanja bo lahko odo-
breno do zneska 10.000 din. Za
rekonstrukeijo so Steta vsa de-
la, s katerimi je povetana sta-
novanjska povrdina oziroma
stevilo stanovanjskih prostorowv
ali s katerimi so izboljSane
stanovanjske razmere z uved-
bo ali modernizacijo sanitarne
oziroma ogrevalne opreme v
stanovanjskih hiSah in stano-
vanjih.

Ostali pogoji matecaja so
bili razmnoezeni in jzobeseni na
vseh oglasnih deskah v pod-
jetju.

ODOBRITEV SREDSTEV

Za rekonstrukcijo razsvet-
ljave in vtiénie v kaleinaciji IT
je centralni delavski svet odo-
bril 190.000 din, za rekonstruk-
cijo in povetanje kapacitet hla-
dilnega stolpa 300.000 din, za
potrebe obrata druzbene pre-
hrane pa mabavo 15 kom. vri-
nih garnitur in 4 kom. sen-

¢nikov v skupni vrednosti
11.700 din.
IMENOVANJE PODPISNI-
KOV

Centralni delavski svet je

razpravljal o imenovanju pod-
pisnikov podjetja in sklenil, da

v odsotnosti glavnega direktor-
ja podpisujejo podjetje z ena-
kimi pooblastili, kakor jih
ima glavni direktor: Franjo
Gmnilgek, dipl. ing., v. d. po-
moénika glavnega direktorja
za tehniéne sluzbe, — Branko
Mlinari¢, ekonomski tehnik,
direktor komercialnega sektor-
ja, — Friderik Klanénik, dipl.
pravnik, direktor sploSnega
sektorja.

V odsoinosti direktorja fi-
nanénega sektorja podpisuje
vse listine finan¢ne narave z
enakimi pooblastili, kakor jih
ima direktor finanénega sek-
torja: Erika Fegu$, vodja fi-
nanénega oddelka.

Izbrisan je kot pooblaséeni
podpisnik podjetja: Franc Au-
er, dipl. ing. ]

Ob konecu je centralni de-
lavski svet dopolnil svoj sklep
5t. 80 z dne 6. marca 1972 (ce-
ne uslug v poéitmiskem domu)
z naslednjim: Cena oskrbnega
dneva tistim koristnilkom sto-
ritev poéitniskega doma, ki bo-
do v &éasu letovanja v nasSem
potitniskemm domu samo mna
hrani, je znizana za 5 din dnev-
no od dolotene cene po na-
vedenem sklepu — razen za
otroke do 10 let starosti, kjer
pa. ostane nespremenjena.

Centralni delavski svet je
naro¢il odboru za samouprav-
ne odnose in obwveidanje, da
pripravi wvse potrebno za se-
stavo programa za uveljavlja-
nje ustavnih amandmajev w
nasem podjetju,

K. =n.

ALUMINIY 5



1. organizacijsko smer

2. radunalnisko smer

V Solo se lahko wpiSejo:

riletno srednjo Solo;
2. s preizkusnim izpitom:
a

—

lenju, Sevnici,

Visja Sola za organizacijo dela
KRANJ

razpisuje

VPIS

za Studijsko leto 1972—73

Kandidati se lahko wpiSejo v:

z organizacijsko-proizvodno usmeritvijo in
z organizacijsko-poslovno usmeritvijo

1. brez preizkusnega izpita kandidati, ki so koné&ali 5ti-

kandidati, ki so uspesno koncali triletno srednjo Solo
industrijskega ali drugega gospodarskega znacaja
oziroma upravno-administrativmega znadaja in ki
imajo majmanj 3 leta prakse na delovnih mestih, ki
S0 povezana z organizacijo dela, se lahko vpiSejo v
Solo, Ce opravijo preizkusni izpit iz matematike, iz
nacionalnega jezika in iz drugbene ureditve SFRJ;

b) kandidati, ki miso konéali Sol pod 1. in 2.a, se lahko
vpisejo, Ce so najmanj 8 let opravljali delo, ki je po-
vezano z organizacijo dela, in opravijo preizkusni
izpit iz matematike, nacionalnega jezika, druzbene
ureditve SFRJ, fizike, kemije in zgodovine.

Predavanja za redne $tudente bodo v Knanju, za
izredne Studente pa bo Sola predvidoma organizirala
predavanja v Kranju, Ljubljani, Celju, Mariboru, Ve-
Novi Gorici in Kopru.

Natanénej$e informacije dobijo interesenti v taj-
nistvu Sole, PreSernova c. 11/I1. telefon 22-834 in 22-846.

NOVE ZADOLZITVE V SINDIKATU:

Drago Zlender

Po izvolitvi mowih samo-
upravnih organov v podjetju
je bilo mujno potrebno tudi v
sindikatu opraviti doloéene za-
dolzitve in premilke.

Na eni od sej sekretariata
TZS so bili imenovani oziro-
ma zadolZeni novi &lani pred-
sedstva TZS, ki morajo sode-
lovati na sejah kolektivnih iz-
vréilnih organov pri CDS. Ta-
ko so bili zadolZeni:

— Za odbor za poslovno po-
litiko: Viktor Markovié in
Stanko ing. Debeljak.

— Za odbor za kadre, druzbe-
ni standard in wvarstvo pri
delu: Karel Levani¢ —
Zvonko Klajderié.

— Za odbor za samoupravne
odnose in obveStanje: Kon-
rad RiZznar in Ivo Artenjak.
Imenovani so dobili zadol-

Zitve in so dolini obiskowvati

wvise sklicane seje ter sproti ob-

veStati predsedstvo ali sekre-
tariat o delu v teh ‘odborih.

Vi ostali dosedanji predstav-

niki sindikata v odborih so od-

poklicani.

Na zadnji seji sekretariata
je bilo prebrano in obravna-
vane tudi odprto pismo, kate-
rega so poslali ¢lani kolektiva
iz ERC. V pismu zahtevajo od-
govor zastran placila. razlike
osebnega dohodka, katerega
bi naj prejeli za delo na se-
danjih delovnih mestih za ves
Gas in me samo od 1. junija
1972 dalje.

Sekretariat je o vsebini pi-
sma nazpravljal, obenem pa
zahteval od pravne sluzbe pod-

tajnik pri 1237

jetja ustrezmo tolmadenje gle-
de razporeditve delavcev na
delovna mesta, o nadinu, ka-
ko so delavei razporejani na
delovna mesta, in o pravno-
sti odlocb, katere maj bi dobili
na teh delovnih mestih.

Ker je spornih delovnih
mest v podjetju Se ved, je se-
kretariat mnenja, da je treba
vsa ta sporna delovna mesta
obravnavati po prawvilni sa-
moupravni poti.

Vso problematiko glede ne-
reSenih mest v podjetju je se-
kretariat sklenil posredovati
Predsedstvu TZS, kjer naj bi
se o tem odkrito pomenili in
zahtevali prawvilno resitev za
vsa taka in podobna delovna
mesta v podjetju.

Razprawvljali so tudi o ostav-
ki tajnika TZS ANTONA KO-
SIJA in odhodu élana NO TZS
MARIJE KORPAR iz podjetja.

Sekretariat je ostavko taj-
nika sprejel, obenem pa pred-
lagal, da bi na mesto tajnika
pri ZTS kooptirali ¢lana pred-
sedstva in predsednika komi-
sije za Sport in kulturo DRA-
GA ZLENDRA. Za predsedni-
ka te komisije pa je bil imeno-
van dosedanji podpredsednik
VOJO VELICKOVIC.

Vse te.zadeve bodo obrav-
navane na prvi bodoli seji
predsedstva. O  morebitnih
spremembah pa bodo élani ko-
lektiva obveSéeni v tovarni-
Skem Casopisu »Aluminij«.

Kidritevo, 28. julija 1972
SEKRETARIAT TZS

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrlié — predsednik, €lani: Ilvan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Sto]an Kerbler in odgovorni urednik tovarniSkega
tasopisa — Stane Toneje, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tiske« v Murski Soboti.

Rokopisov in sllk ne vraéamo.

IZ GLASILA PTUJSKIH SINDIKATOV

Analizirati notranje
samoupravne odnose!

V Kidricevem je bila 5. 'Julua 1972 skupna seja medobéinskega odbora sindikata delavcev

nizacij sindikata TGA »Borls Kidrié« Kidricevo.

Poleg ¢lanov odbora in
predsedstva sta se seje udele-
zila tudi podpredsednik OS
ZSS Ptuj Feliks Bagar in pred-
sednik komisije za s:amnuprav-
ne odnose pri OS Z'SS Ptuj —
Joze Sotlar: =:~ =

Dnevni red skupne seje je

obsegal naslednja vprasanja:

1. Uveljavljanje ustavnih do-
polnil v TGA Kidri¢evo

2. Vsebinske priprave na 1.
konferenco Zveze sindikatov

Tihozitje
(Nekje v tovarni)

obéine Ptuj in kadrovske
priprave  na VIII. kongres
ZS Slovenije.

Dogovor za delovanje med-
obéinskega odbora sindikata
do mnaslednje seje.
Predsednik TZS TGA »Bo-
nis Kidric« Kidricevo — Vik-
tor Markovi¢ je udelezence se-
znanil s cilji ustavnih dopolnil,
za tem pa je govoril o uvelja-
vijanju ustavnih dopolnil v
TGA. Kidritevo.

©

Predsednik kormsue Za sa-
moupravljanje pri Obé. sindi-
kalnem svetu Ptuj — Joze
SOTLAR pa je za izhodisce
svoje uvodne razprave izbral
uveljavljanje XIV. ustavnega

-dopolnila in opozoril na Stevil- =

ne pomanjkljivosti, ki obstaja-
jo v samoupravnih aktih de-
lovnih organizacij.

V nazpravi, ki je bila zelo
polemi¢na, so predvsem opo-
zorili na to, da pri uveljavlja-

nju 21, 22 in 23. ustavnega
amandmaja ne bi smeli ponav-
ljati napak, ki so bile cCesto-
krat prisotne pri uveljavljanju
XV. ustavnega dopolnila. V
prvi vrsti je pofrebno, da bi
pri veeh delavskih svetih for-
mirali strokovno- politiéne ko-
misije, ki bodo stalno skrbele
za uveljavljanje ustavnih do-
polnil. Toda ne =amo to: wsi
delavei bi morali biti temeljito
seznanjeni z wvsebino in cilji

Iz strojune delavnice

_industrije in rudarstva obé¢in Ptiuj in OrmoZ ter predsedsiva tovarniSkega zbora usnuvmh orga-

ucstarvn,fih dopdhﬁl, tako da se
bodo tudi sami lahko aktivno
vkljuéili v njihovo uresni¢eva-
nje.

- Uveljaviljanje ustavnih do-
polnil maj bi bilo osrednje

- vipras$anje na- I konferenci
Zveze sindikatov obtine Ptuj
— je bilo povedano v razpravi
o vsebinskih pripravah na kon-
ferenco. Predvsem pa je po-
trebno, da bo pripravljena a-
naliza obstojeCtega stanja sa-

moupravnih odnosov v wsaki
delovni organizaciji in v ob&ini
kot celoti.

V zvezi s kadrovskimi pri-
pravami na VIIL kongres Zve-
ze sindikatov Slovenije so pre-
dlagali kandidata za ¢lana no-
vega RS ZSS — Franca LA-
HA, delavca TGA »Boris Ki-
drié« Kidricevo. Odbor in
predsedstvo pa sta tudi soglas-
no potrdila kandidaturi za de-
legata na VIII. kongresu ZSS
s podrotja delovnih organiza-
cij industrije obéine Ptuj —
Franca KLEMENCICA iz TGA
»Boris Kidric« Kidritevo in
Liziko KUNSTEK iz tovarne
perila »Deltas Ptuj.

Ob koncu sta MOS delav-
cev industrije ob¢in Ptuj in
Ormoz ob sodelovanju pred-
sedstva TZS TGA Kidricevo
razpravljala Se o naslednji se-
ji. Glavna mnaloga te seje naj
bi bila: wvsebinske priprave
osnovnih organizacij sindikata
za I. konferenco ZS obdéine
Ptuj in na VIII. kongres ZSS.

Po I. konferenci Zveze sin-
dikatov obtine Ptuj pa bo v
tovarni Avtooprema Ptuj or-
ganizivan razgovor z delavei
o uveljavljanju ustavnih do-
polnil, o mnadalnjem razvoju
manj razvitih ocbmoéij, o uspo-
sobljanju in modernizaciji ob~
stojetih proizvodnih zmogljivo-
sti.

Iz sekretariata TZS



