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Leto X

Ravne na Koroskem, junij 1973

PRED ZDRUZITVIJO PROIZVA JALCEV
IN PREDELOVALCEYV RAVENSKEGA JEKLA

Franc Fale, glavni direktor
ZDRUZENI BOMO MOCNEJSI

d Zgodovina nas udi, da se ljudje zdruzu-
J8jo, zato da bi zdruZeni laZje dosegli svo-
€ cilje, bolj varno ziveli in hitreje napre-
ovali, V 20. stoletju, v nafem ¢asu, pa je
Zruzevanje dela in sredstev zavzelo tako
Velike razseznosti, da jim teZko dolo¢imo
Meje, Nastale so velike gospodarske gru-
Pacije, da ne govorimo le o nacionalnem,
temves o evropskem in svetovnem meri-
. m iz dneva v dan se v svetu rojevajo
Novi giganti na podro&ju gospodarstva.

V Jugoslaviji zaostajamo. Nekaj Cast-
Nih izjem $e ne potrjuje dejstva, da so
Nae pospodarske organizacije Ze v polni
Meri doumele to veliko potrebo. Kljub
®mu pa razvoj samoupravljanja zahteva
hkrat nafe prizadevanje po zdruZevanju
& Bospodarstvu. Cas nam veleva vecjo
Povezanost in vetjo delitev dela. Septem-
Ta 1969 so se zdruzile vse tri slovenske
€lezarne Jesenice, Ravne in Store v
z_drllienn podjetje. Nastala je velika dru-
Ina slovenskih Zelezarjev, ki Steje 11.700
“aposlenih. V letu 1972 je proizvodnja
Jekla v yseh Zelezarnah znaSala 684.000 t,
Yrednost na domadi in tuii trg prodane-
Nega blaga pa je dosegla za minulo leto
387,838 000 din.

eprav fe daleé nismo dosegli vsega,

ar Zelimo, pa kljub temu lahko zagotav-
l8mo, da smo zdruZeni napravili znaten
Mpredek. To potrjuje naslednje:

.~ dosegli smo veliko enotnost v odno-
Sh 2 ostalimi Zelezarnami v okviru Zdru-
‘i_fnja jugoslovanskih Zelezarn, s poslov-
Mm{ bankami in v odnosih do druZbene
Skupnost; nasploh;

1Z VSEBINE

Samoupravljanje pribliZzati neposredne-
mu projzvajalcu — Aktualno pri nas —
Sklepi DS slovenskih Zelezarn — Uve-:
ljavljanje ustavnih dopolnil na ravni
Blovenskih Zelezarn — Se enkrat »Jugo-
Slovanske Zelezarne v 1. 1872« — Proiz-
Yodni uspehi ZPSZ — Z zasedanja de-
Avskega sveta — Kje titijo odgovori —
Sidro — Pravila sindikalne organizacije
elezarne Ravne — Da bo zrak na Rav-
Nah belj ¢ist — Kulturna kronika —
Sportne vesti
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— velik napredek je bil doseZen pri
usklajevanju nabavne politike, predvsem
pri oskrbovanju z osnovnimi surovinami
in energijo. NajpomembnejSe surovine so
se v glavnem nabavljale enotno in skup-
no financirale;

— precejfen napredek je bil doseZen
pri usklajevanju finantne politike, skup-
nega finanénega poslovanja. Izoblikovana
je bila posebna oblika financiranja, ki
ima znacaj interne banke s precejSnjimi
sredstvi.

V Sloveniji nastaja zelo velika druzina
proizvajaleev in predelovalcev jekla. K
ZdruZenemu podjetju slovenske Zelezarne
pristopajo $e »Plamen« iz Krope, »Veri-
ga« iz Lesc, »Tovile iz Ljubljane in »Zig-
na« iz Celja.

Zelezarna Ravne je med tremi sloven-
skimi Zelezarnami v Zdruzenem podjetju
slovenske Zelezarne srednja. Manjsa je
kot Zelezarna Jesenice in vecja kot Zele-
zarna Store. Njena geografska lega ji na-
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rekuje tako proizvodnjo, ki je usmerjena
bolj na kvaliteto kot na koli¢ino, zato na
Ravnah tudi v bodofe ne predvidevamo
proizvodnje jekla prek 250.000 t.

Zelezarna Ravne in Tovarna rezalnega
orodja Prevalje sta v Meziski dolini na
obmod¢ju Raven. Precej skupnega imata.
Zelezarna Ravne proizvaja jeklo, TRO
Prevalje pa ga finalizira v gotove izdelke.
Skratka, gre za dopolnjevanje proizvod-
nje s finalizacijo, gre za tesnejSe medse-
bojno sodelovanje, ki koristi enim in dru-
gim.

Naj omenim nekaj prednosti, ki jih pri-
nasa zdruzitey obema:

— usklajevanje proizvodnje in prede-
lave jekla s poudarkom na ¢imvegjo fina-
lizacijo;

— enotno nac¢rtovanje in usklajevanje
proizvodnih zmogljivosti in moZnosti raz-
Siritve proizvodnega programa;

— boljSa in vedja moZnost zadovolje-
vanje kupcev z izdelki iz ravenskega jek-
la in izdelki TRO Prevalje;

— velje moznosti zaposlovanja delav-
cev na lazjih delovnih mestih in zaposli-
tev takih delavcev, ki imajo vso sposob-
nost za delovna mesta z lazjimi pogoji
dela;

— vetje moZnosti za zbiranje sredstev,
namenjenih za gradnjo novih zmogljivo-

TRO Prevalje — obrat za proizvodnjo orodja za obdelavo lesa in umetnih mas, opremljen z
modernimi stroji
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Del proizvodnega programa TRO za obdelavo lesa in umetinih mas

sti za razSiritev proizvodnje in dvig Ziv-
ljenjskega standarda zaposlenih;

— lazje reSevanje vse poslovne proble-
matike na proizvodnem, finanénem in ka-
drovskem podroéju;

enotno nastopanje pred predstavni-
gkimi organi, poslovnimi bankami in
zdruZenji.

In nekatere prednosti, ki jih pri-
nasa zdruzitev Tovarni rezalnega orodja
z Zelezarno Ravne:

— mozZnost boljSega financiranja pro-
izvodnje in boljSe oskrbe z materialom;

— laZzja prodaja izdelkov in vefje moZ-
nosti za koli¢inski in kvalitetni napredek

proizvodnje;

— moznost uporabe organizacijskih,
tehnologkih in drugih dognanj Zelezarne
Ravne;

— moZnost uporabe kapacitet in zna-
nja v laboratorijih in ratunskem centru;

— pridobitey vseh prednosti, ki jih ima
¥elezarna Ravne z integracijo v okviru
ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne
in kon&no vetja varnost zaposlenih v ve-
liki druZini proizvajaleev in predelovalcev
jekla v Sloveniji.

e bi lahko naSteval moZnosti, ki jih
nedvomno prinafa zdruZitev. Podrobneje
so razvidne iz strokovnega elaborata.

Osnovni cilj zdruZevanja med Zelezarno
Ravne in Tovarno rezalnega orodja poleg
vsega e omenjenega pa je KAKO DOSE-
¢1 CIMVECJI DOHODEK z zdruZenimi
moémi in skupnimi napori. To mora biti
glavni interes vseh zaposlenih in obeh go-
spodarskih organizacij. Od tega pa imata
korist tudi kraja Ravne in Prevalje, nasa
obtina in &ir$a druzbena skupnost.

Projekt naSe nove ustave nam daje §i-
roka pooblastila, kako se lahko zdruZuje-
mo. Hkrati pa moramo povedati, da Zeli-
mo, da postane Tovarna rezalnega orodja
Prevalje v okviru Zelezarne Ravne in
Zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne
najbolj ¢ista oblika TOZD z vsemi svoji-

mi samoupravnimi organi in druzbenopo-
liticnimi organizacijami. Zelimo medseboj-
ne ¢iste racune na najbolj demokraticni
samoupravni osnovi.

Zelezarna Ravne ima dve TOZD, TRO
Prevalje bi bila tretja.

Zelezarna Ravne zaposluje 3862 delav-
cev, TRO pa 285. Skupaj bi nas bilo 4147,
za nafe razmere kar velika delovna skup-
nost.

Ceprav je ze vet let od IX. kongresa
Zveze komunistov Jugoslavije, so besede
iz referata tov., Tita in resclucije kongre-
sa glede potrebe po gospodarskem zdruze-
vanju $e vedno zelo pomembne. Tov. Tito

V obratu industrijskih noZev TRO

je takrat dejal: »Nikdar ni bila tako jas-
na orientacija podjetij, da iS¢ejo reSitve
v skladu s svojimi proizvodnimi programi
in se ravnajo po zahtevah trziS¢a. Inte-|
gracija v gospodarstvu se na samoupravni
podlagi intenzivneje uresniCuje, vse bolj |
se uvaja nova tehnika in sodobna tehno-|
logija, nastajajo nove velike tehni¢ne eko-
nomske grupacije, in to na podlagi intere-
sov samih proizvajalcev, &eprav integraci
ja poteka Se vedno zelo potasi v primer-|
javi z dejanskimi potrebami in moznost |
mi, zlasti v okviru vse Jugoslavije. |

Integracija je imperativ modernega go-
spodarstva. Mi pa v tem v primerjavi 2
gospodarstvom razvitih drzav Se mnog0
zaostajamo. Prav tako se moramo :mve-
dati, da se brez veéjih integracijskih gl'
banj ne bomo mogli onakopra\no vkljudi-|
ti v mednarodno delitev dela. |

Resolucija IX. kongresa 7P\J pa je ugO'J
tovila naslednje: »Spojitev novih pl‘O‘;
izvodnih sil z razvitimi samoupravnimi|
odnosi — to sta danes dve plati napredka
socializma. To je ena izmed novih zako:
nitosti gibanja sodobne druzbe, ki je za*
koreninjena v potrebah materialnega raz
voja in novih potrebah ¢loveka. Z bojern
za samoupravljanje se je nafa druzbd
pionirsko lotila fega mocénega gibalneg?
vzvoda sodobnega sveta. . .«

NajsirSe integracijsko povezovanje if
ustanavljanje wvelikih, gospodarsko moé

nih organizacij mora biti stalna nalog?|
vseh faktorjev. |
Pretakanje sredstev akumulacije zno7|

traj delovnih organizacij ter med njimi if
njihovimi zdruZenji mora potekati tako
da se akumulacija ne odtuji od tistih, ki
jo pridobe. .. ‘

Besede tov. Tita na IX. kongresu i
smernice resolucije IX. kongresa ZKJ I|
zdruZevanjem konkretno uveljavljamo ¥}
naso zivljenjsko prakso.

Vse delavee obeh delovnih s]:upnuslir
Zelezarne Ravne in Tovarne rezalneg|




orodja, pozivam, da pri obravnavanju
Prednosti zdruZevanja upostevajo vsa
dejstva in se vzgledujejo po nasih bliznjih
sosedih. Zdruzeni bomo moénejsi; prepri-
tan sem, da se nam z zdruZitvijo odpira
lepsa perspektiva jutrinjega dne.

Samoupravni organi, sindikat, ¢lanstvo
ZK in mladina pa naj tvorno in prizadev-
no sodelujejo v tej pomembni akeiji, da
se zdruzimo in zdruZzeni napravimo vse,
kar nam je mogote za lepSo bodocnost
nase velike druZine.

Marjan A#zman,
direktor TRO

ZA PLODEN DIALOG

Delovna organizacija TRO Prevalje je
mlada tako po sestavi kolektiva kot tudi
Po svojem obstoju. To pa ne pomeni, da
Zaradi teh dejstev ni poznana Sirom po
Jugoslaviji in v inozemstvu. Lahko trdi-
mo, da je TRO Prevalje v zadnjih letib
Postala pojem za lesno predelovalno indu-
$trijo ne samo za Slovenijo, temvet za ce-
lo Jugoslavijo. Celo renomirani inozemski
Proizvajalci gledajo z ob¢udovanjem na
hage proizvode in se ¢udijo nasemu bistve-
Nemu vzponu med najkvalitetnejse proiz-
Vajalce orodja za predelavo lesa in umet-
Nih mas. Poleg te proizvajalne enote pa
Imamo $e drugo in v tej proizvajamo pile.
Tej enoti so nekateri namenili kratko Ziv-
lienje. Z analizami smo prisli do nasprot-
Nega zakljudka in ugotovili, da se lahko
Vklju¢imo s tem proizvodom v mednarod-
No delitev dela v ve¢jem odstotku. Odpad-
€ so sicer pile, ki so jih vrednotili v kg,
toda izredno se je povetalo povpraSevanje
PO malih specialnih pilah in proizvodnjo
teh bomo morali bistveno povedati. Izka-
2alo se je, da bi ze v tem letu lahko izvo-
Zili na% celotno proizvodnjo, in to pred-
Vsem na zapadna trZista.

Nase proizvodne zmogljivosti so polno
Zasedene kljub intenzivnemu vlaganju
Vseh razpolozljivih sredstev amortizacije
I gkladov naSega podjetja za razSiritev
Proizvodnje. Pri vsem tem vecanju proiz-
Vodnih zmogljivosti, katerega je zahteva-
O tr#if¢e, pa smo morali zanemariti vla-
Banja v lastna obratna sredstva. To pa
Povzroga finanéne tefave in zmanjSuje na-
fo likvidnost. toda kolektiv nafega podjet-
Ia se zelo dobro zaveda, da brez trdega de-
& in odpovedovanja raznim ugodnostim
e bi dosegli tega, kar danes imamo.

Do konca tega leta bo nada tovarna do-
ila povsem drug videz. Stare pilarne ne

ved, bo pa stala nova Tovarna rezalne-
Ba orodja z modernimi halami, v katerih
8 novi funkcionalni stroji in predvsem
Mladi, razumni in delovni ljudje, ki dobro
Vedo, kaj hotejo. In po vsej tej teZko pre-

Ojeni poti zadnjega desetletja ra¢unamo,
& bo zdruZitev med Zelezarno Ravne in

O Prevalje pripomogla k Se hitrejSemu
"zvoju ne samo zdruZzenega podjetja,

Mvee da se bo to moralo pozitivno odra-
4ti tudi v ob&inskem merilu. Hotemo
Wryuzeno ustvarjati, toda obdrZati pri tem
im ve samostojnosti. Imamo dolofene
BOspodarske in delitvene probleme zelo
Obro regene, druge spet ne in zato ratu-
Mamo pri tem na dialog. Rezultat tega pa
® seveda mora potem poznati tudi pri do-
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hodku in njegovi delitvi. Na vsak nacin
pa bo to koristno za vse nas, saj tudi star
pregovor pravi, da veé ljudi vet ve.

Ivan Strménik,
predsednik SO Ravne

LAZJE UPRAVLJANJE IN
GOSPODARJENJE

Skupséina obCine Ravne na Koroskem
pozdravlja idejo o zdruzitvi TRO Prevalje
in Zelezarne Ravne. Ob obravnavanju go-
spodarskega poloZaja je bila Zze vrsto let
prisotna misel o zdruZevanju gospodarskih
organizacij v vetja, moénejsa podjetja, ne
zato, ker, kol nekateri mislijo, da je to
politiéna moda, temvel zato, ker je go-
spodarska nuja. Ugotavljali smo, da so si-
cer v zadnjem obdobju kar vse male de-
lovne organizacije kakor tudi Zelezarna
Ravne dobro gospodarile, pa vendar ne ta-
ko, da ne bi mogle Se bolje. Odgovor, ka-
ko bolje gospodariti, se e hitreje razvijati
in ¢im laZzje dosegali Se boljSe rezultate
je prav gotovo v zdruZevanju umskega,
gospodarskega in finantnega potenciala.
Menim, da je prav to spoznanje obeh ko-
lektivov rodilo misel, da se zdruzita v eno
moéno in trdno delovno skupnost, ki se bo
v jugoslovanskem prostoru kakor tudi na
zunanjem trgu sposobna vkljucevati v go-
spodarske tokove, ki so v€asih prav kruti.
Veliko je pozitivnih elementov, ki govori-
jo v prid take odlo¢itve. In prav te pred-
nosti so proizvajalci obeh delovnih orga-
nizacij spoznali.

Rezkanje spirale
na trivretenskem
avtomatskem
stroju v TRO
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Pogoji in ¢as za zdruzitev so prav ugod-
ni. Sprejeta so ustavna dopolnila, $e pose-
bej 21. in 22. amandma, ki ne samo omo=-
gotajo, da delovni ljudje o ustvarjenem
dohodku v svoji delovni skupnosti sami
odlocajo, temveé jim to nalagajo tudi kot
dolznost. Misel in bojazen o odtujevanju
ustvarjenega dohodka je zato odveé. Obe
delovni organizaciji gospodarita zelo
uspesno in zdruzitev ni izhod v sili, tem-
ve¢ hotenje po boljfem, uspednejSem in
lazjem doseganju Se boljsih rezultatov.

Prepri¢an sem, da so delavei v obeh de-
lovnih organizacijah za tako zdruzitev

‘moc¢no zainteresirani in prepri¢ani, da bo-

do zdruZeni hitreje napredovali ter tako
ustvarili boljSe pogoje sebi, kraju in Sirsi
druzbeni skupnosti za bolj5o prihodnost.

Znidar Janez

POVZETEK IZ EKONOMSKEGA
ELABORATA

Posebna komisija, ki so jo sestavljali ¢la-
ni iz obeh podjetij, je izdelala ekonomski
elaborat. V njem je analizirala stanje obeh
podjeti] na osnovi podatkov iz zakljuénih ra-
¢unov za leto 1972 in ocenila bodot¢i razvoej. V
naslednjih poglavjih so opisane glavne ugoto-
vitve.

Proizvodni program

Proizvodni program TRO dopolnjuje izbor
izdelkov, izdelanih iz kvalitetnega jekla, ki
jih Zelezarna Ravne nudi trgu. Zdruzitev pod-
jetij bo omogotéila raziritev ponudbe in veé-
je zadovoljevanje kupcev. TRO lahko upo-
rablja za vloZzek preteZzno jekla iz proizvod-

nega programa Zelezarne Ravne. Z vedjo teh-
nolosko in drugo povezanostjo bo mogoce iz-
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boljsati preskrbo ter kvaliteto vlozka in izdel-
kov.
Blagovna proizvodnja

Vrednost blagovne proizvodnje naraita v
obeh podjetiih po stopnji nad 12 odst. leino.
To kaZze na dinamifnost razvoja obeh podje-
tij ter prilagajanje trznim zahtevam. Speciali-
zacija obeh podjetij za izdelavo posameznih
grup izdelkov bo omogodila doseganje visoke
produktivnosti in rentabilnosti. MoZnost spre-
minjanja izdelkov znotraj grup bo omogodi-
la elastitno prilagajanje razmeram na irgu.

Prodajni tokovi

Zelezarna Ravne proda prek 80 odst. izdel-
kov direktno kupdem in le manjsi del prek
trgovin. Sirok krog odjemalcev, ki so veliko-
krat tudi dobavitelji, daje velike moZnosti za
hitrejie obracanje sredstev. TEO proda pre-
teZen del izdelkov prek trgovin in je bolj od-
visna od placilne sposobnosti teh. Z zdruZit-
vijo se predvsem za TRO ponujajo boljfe moZ-
nosti poravnave faktur,

Obe podjetji sta tudi izvoznika in izvaZata
prek 10 odst. izdelkov. S skupnim nastopom
na domacem in tujem trgu bi lahko pridobili
za obe podjetji nove kupce.

Analiza zaposlenih

Obe podjetji, posebno pa % TRO, v zad-
njih letih povetujeta Stevilo zaposlenih. Zele-
zarna Ravne ima kot veliko podjetje modéno
razvite sirokovne sluzbe, ki so potrebne za
obvladovanje proizvodnih procesov in moder-
nega poslovanja tfer naértovanja za bododi
razvoj. TRO zaradi manjSega obsega ni potre-
bovala specializiranih sluzb. S preraitanjem v
vetjo enoto pa se bo nujno pojavila tudi po-
treba po novih strokovnjakih. Zdruzitev bo
omogocila sofasno angaziranje strokovnih
sluzb Zelezarne Ravne tudi za refevanje pro-
blemov TRO. To bo pomenilo za TRO hiter
prenos znanja ob nizjih strofkih, kot bi jih
povzroc¢alo formiranje lastnih sluZb; v Zele-
zarni Ravne pa se bodo enotam za ustrezen
del znizali stroski rezije.

Poprefno izplaéani OD

Obe podjetji sta v letu 1971 izplactali po-
preéno na delavea skoraj enake OD. V Zele-
zarni Ravne so v letu 1972 ti naras€ali hitre-
je kot v TRO, kar omogota tudi samouprav-
ni sporazum. (Zelezarna Ravne v 1. 1972 —
2090 din’zap., TRO Prevalje — 1759
din/zap.)

Struktura streskov in akumulacija

Sama struktura strofkov za obe podjetji ni
primerljiva zaradi razlitne strukture

iz=
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delkov. V Zelezarni Ravne je vetji delez ma-
terialnih sirofkov, v TRO pa velji deleZ stro-
gkov dela, kar je normalno. Obe podjetji pa
dosegata bruto akumulacijo (skladi + amorti-
zacija) okrog 20 odst., kar lahko ocenimo za
ugodno.

Obracanje zalog in kupei

Zaloge materiala v podjetju in terjatev do
kupcev se v Zelezarni Ravne obracajo hitre-
je (1,84-krat ietno) kot v TRO, kjer je koefi-
cient obradanja le 1,38. Po¢asnejSe obradanje
veze vel sredstev in zahteva tudi vel obrat-
nih sredstev. S posebnimi organizaciiskimi in
drugimi ukrepi je moZno hitrost obratanja po-
vecati.

Obvezna trajna obraina sredstva za
kritje zalog

Z zakonom, ki je v veljavi od julija 1872,
je predpisano, koliko lastnih obratnih sred-
stev ali dolgoro¢nih kreditov mora imeti po-
samezno podjetje glede na ohseg poslovanja.
Zelezarna Ravne ima ze zagotovljena z zako-
nom predpisana trajna obratna sredstva za
sedanji obseg poslovanja, medtem ko jih TRO
primanjkuje. Kot je z zakonom predvideno,
bo morala TRO vsako leto — do leta 1975 —
iz ostanka dohodka nameniti ve¢ kot 40 odst.
za obratna sredstva s pogojem, da bo tudi v
bodote dosegala tako akumulacijo kot lani in
v primeru, da ne bo Sirila obsega proizvod-
nje. Z zdruzitvijo v enotno podjetje bodo traj-
na sredstva Zelezarne Ravne, ki jih ima za
kritje zalog, dovolj velika, da bodo izpolnila
zakonske zahteve za obe podjetji. Zelezarna
Ravne potrebuje sedaj letno najmanj
144,555.000 din, TRO pa 10.663.000 din obrat-
nih sredstev.

Likvidnost podjetij

Likvidnost pomeni sposobnost podijetja, da
tekofe poravnava prispele obveznosti (ra¢une,
izpladila, dolgove itd.) Raduna se, da bi sme-
lo podjetje imeti kratkorotnih obveznosti naj-
vet toliko, kolikor ima denarnih sredstev in
vrednost terjatev pri kupcih. V Zelezarni je to
razmerje ugodnejSe in ima polovico vrednosti
terjatev do kupcev kritih z lastnimi obratni-
mi sredstvi, medtem ko je v TRO s kratko-
roénimi krediti kritih poleg terjatev do kup-
cev fudi velji del zalog v podjetju.

Kupei poravnavajo svaje obveznosti ohema
podjetjema sorazmerno pozna (Zelezarna
Ravne = v 120 dneh, TRO = v 112 dneh)

Finanéni polozaj

Zelezarna Ravne ima z lastnimi sredstvi kri-
tega 57 odst. vsega premozZenja, ostalo pa so

Stara pilarna, ki je danes Ze del

zgodovine TRO

Aviomat za brusSenje kroZnih Zag s trdo
kovino v TRO

kratkorofni ali dolgoroéni krediti.
ima lastnih sredstev le 38 odst.

TRO pd

Rentabilnost nalozb

Na 1 din investiranih sredstev dosezeta obf
podjetji vet kot 1 din prodaje. To je 3e pose’
bej ugodno za Zelezarno Ravne, kjer so po*
trebna za proizvodnjo draga osnovna sredstvé
in ki potrebuje za nemoteno delo veliko po”
moznih obratov in sluzb.

Tudi akumulacija na vlozena sredstva je ¥
obeh podjetjih ugodna. V Zelezarni Ravne jeV
IctLll 1972 v primerjavi z letom poprej celo po”
rasid,

Zaradi odplacila anuitet za najete kredite
ima Zelezarna Ravne v naslednjih letih anga”
ziranih ca 44 odst. amortizacije, TRO pa cd
83 odst. TRO mora obvezno izdvajati v po-
slovni sklad za obratna sredstva do leta 197
Se ca 43 odsl. ostanka dohodka. Izradun je iz-
delan na predpostavki, da obe podietii tudi ¥
bodote dosegata tako amortizacijo in akumup®
lacijo kot v letu 1972.

Investicijska dejavnost v tekn

Glavna investicijska naloZzba v tem letu ¥
felezarni je razdiritev obrata za proizvodnjd
industrijskih noZev. Po izgradnji bo im
obrat kapaciteto za izdelavo 1000 ton indu”
strijskih noZev na leto. Vrednost celotne inve”
sticije je prek 80 milij. din. Vetina del
kontanih Ze v letu 1973, zaklju¢ena pa bo in”
vesticija v letu 1974.

V izgradnji je tudi zgradba za radunski cen”
ter in pripravo proizvodnje. Najmodernejsi ra”
Cunalnik TB 370/1385 bo pricel z delom 7ze les
fos jeseni.

Na podrotju druzbenega standarda je zele
zarna letos zastavila program — »100 stano’
vanj na leto«. Samo v letu 1973 bo za gradni®
namenila ca 30 milij. din.

V TRO Prevalje je najvetja investicija iZ°
gradnja hale za proizvodnjo pil. Investicija b?
zakljuCena &e letos.

Na podrotju druZzbenega standarda bodo 1€
los iz razpoloZljivih sredstev kupili 5 stan®”
vanj.

Bodo#l razvoj

_Z dolgoronim razvojnim programom pred”
videvata Zelezarna Ravne in TRO modernizé®
cijo strojev in naprav in razéiritev kapacite
za proizvodnjo in predelavo jekla. Posebn
skrb l_m namenjena zagotovitvi energetskih in
surovinskih virov ter izboljsanju delovne
okolja. Na podrotju dru’benega standard
bo glavna naloga zagotovitey primernih stan®”

&
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Izdelava pil v TRO

vanj za vse zaposlene in pomot pri izgradnji
objektov druzbenega standarda v okolju, kjer
elavei zivijo.

Organizacijska oblika zdru;‘:itve ter
pravice in dolinpstl
v zdruzenem podjetju

_Zelezarna irna sedaj dve temelj:}i organizg-
Ciji zdruzenega dela in organizacijo skupnih
sluzb. TRO Prevalje bo predvidoma tretja

TOZD. Temeline organizacije zdruZenega de-
la in OSS bodo imele po predlogu sporazuma
veliko samostojnost, kar izhaja tudi iz ustav-
nih dopolnil. Odlotitve o vseh bistvenih zade-
vah, kot so samoupravni sporazumi, sploni
akti, plani, dohodek in razdelitev dohodka so
v pristojnosti DS TOZD. Le o zadevah, ki so
skupnega pomena za vse TOZD in podjetje kot
celoto, se odlota na zboru delegatov (bivsi
DST). Vsaka TOZD in OSS imajo v zboru de-
legatov enako zastopstvo. Najvaznejse odlogit-
ve pa se bodo sprejemale soglasno. Po samo-
upravnem sporazumu, ki je sedaj v razpravi
in bo sprejet predvidoma koncem meseca
maja, se bodo TOZD in OSS dogovorile za so-
lidarno odgovornost, s tem pa tudi za enoten
Ziro radun.

Ekonomski odnosi med TOZD bodo urejeni
po principu trZnega gospodarjenja (trzna ce-
na, pogodbe, kvaliteta, roki itd), kar daje
osnovo za ¢im bolj objektivno ugotavljanje
uspeha posamezne TOZD. Finan¢ne posle bo
opravljala finan¢na sluzba za vse TOZD in
0SS ter podjetje kot celoto. O vseh finanénih
odlotitvah, ki zadevajo TOZD in OSS, bodo
odlocale te prek delegatov v odboru za gospo-
darjenje. Za vsako TOZD in OSS ter podjetje
kot celoto bo vodeno posebno knjigovodstvo,
na osnovi katerega bo mogofe ugotavljati
uspeh poslovanja (bilanca) ter tekodo likvid-
nost.

Skupne sluzbe bodo poslovale na principu
budzeta, ki se dolo¢i z letnim planom. Vi&ina
strodkov, ki jih bo krila TOZD, bo odvisna od
koli¢ine uslug, ki jih bo posamezna TOZD
uporabila oz. narotila.

Ureditev medsebojnih razmerij ter pravice
in dolZnosti samoupravnih in drugih organov
50 predvidene g »samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi dela in sredstev ter ureditvi med-
sebojnih razmerij v podjetju Zelezarni Rav-
ne«, S podpisom tega sporazuma in pristankom
TOZD in OSS Zelezarna Ravne postane tudi
TRO Prevalje enakopraven ¢lan nove skup-
nosti ter bo lahko uzivala vse pravice in ime-
la vse dolznosti, ki iz tega sporazuma izhajajo.

Samoupravljanje priblizati
neposrednemu proizvajalcu

Obéni zbor sindikalne organizacije Zelezarne Ravne

V sredo, dne 16. maja 1973, je bil v Domu
elezarjev redni, tezko pri¢akovani obcni
Zhor sindikalne organizacije Zelezarne Rav-
Ne. Po uvodnih utetenih formalnostih je do=-
Sedanji predsednik tov. Ivan Kugovnik pre-
ral porotilo, iz katerega povzemame naj-
VaZnej%e misli in podatke o delu v pretekli
Mandatni dobi.

Ob jzredni angaziranosti kolektiva ter Se
Posebno posameznih sluzb smo v preteklem
lety yspeli deblokirati Ziro raéun. Za dosego
Bga cilja smo sprejeli tudi sanacijski pro-
Bram ter akcijski naért, da likvidnost tudi
Obdrzimo.

Nova organizacijska shema podjetja z de-
litvijo na enote nam je Ze pred izidom za-
onskih predpisov omogoéila samostojno od-

anje na nizjem nivoju ob istoéasnem' pre-
n‘§9h1'11 odgovornosti. Tako pt'ipravljen_l Smo
% tudi vkljueili v razprave o snovanju te-
Meljnih organizacij zdruZenega dela. Podpr-

smo predlog, da zaenkrat osnujemo dve
OZD in eno organizacijo zdruZenega dela,

8 svojim delom deluje za potrebe obeh

ZD.

Uresnitevanju ustavnih dopolnil je sindi-
Kalna organizacija v pretekli mandatni dobi
Svetala veliko pozornost in se vkljutevala
bredpriprave kakor tudi v razprave po obra-
th, Zavedali smo se, da je vloga sindikata
di v ustavnih dopolnilih izredno motno po-
arjena. Sindikalna organizacija je v resni-
sestavni del samoupravljalskega mehaniz-
Ma v TOZD, prek katere lahko delavei vpli-
Yajo na odlotanje. Z eno besedo, sindikat se
ljutuje v sploine samoupravne odnose s2-

moupravno in organizirano, s sklepi in pred-
logi pa pomaga pri pozitivnem sklepanju.

Vplivi pri odloéanju o delitvi dohodka,
upravljanje s sredstvi druzbene reprodulei-
je, samoupravni sporazumi in druzbeni do-
govori, organizacija dela in razvijanje sodobne
tehnologije, strokovno izpopolnjevanje, de-
lovni pogoji, Zivljenjske razmere in drugo,
zahtevajo neposreden vpliv sindikata. O vseh
teh podro¢jih morajo vodstva in organi de-
lavske samouprave pred sprejemanjem skle-
pov in samoupravnih aktov pravotasno obve-
stiti in dati v razpravo obravnavano gradivo,
da lahko sindikalna organizacija na nivoju
podjetia in TOZD izrazi svoje pripombe in
staliZféa. Dolzni pa so tudi organom sindikal-
ne organizacije v dolofenem’ roku odgovori-
ti na vsa vprasanja in predloge. Zahtevamo
tudi odgovornost, ¢e se ne upostevajo sklepi
ali opozorila in je kasneje zaradi tega prislo
do konfliktnih situacij.

Marsitesa smo se Ze lotili. Mnenja smo, da
bomo %e najlaZe dosegali uspehe v proizvod-
nji, kjer se dajo meriti, da pa bomo morali
vloZiti mnogo vel truda v osvescanje Clove-
ka. Samo tak bo lahko gospodarno odlo¢al
na vseh nivojih od TOZD do visjih oblik
zdruZevanja.

Ob uvajanju popolnejfe samouprave nasto-
pajo nove oblike delegatskega sistema. Prek
nadih delegatov se bomo povezovali v najraz-
litnejfe skupnosti in organizacije, spremeniti
pa bomo morali odnos do delegatov pred-
vsem zaradi refevanja skupnih zadev izven to=
varne. Ze do sedaj so posamezni predstavniki
v mnogih primerih iskali stalif¢a in pojasnila,

a so vse prevedkrat bili prepuséeni lastni pre-
soji in opredeljevanju v imenu nas vseh. Ni-
smo jim omogocili, da zvedo za naSe skupno
stalii¢e (obitajno ga Se sami nismo imeli), ni-
ti jim nismo omogodili, da o svojih staliséih
in delu poro¢ajo. To se pravi, da bomo mo-
rali v delegatskem sistemu v bistvu spreme-
niti odnos do povezovanja navzven in se
aktivno vkljuéevati v dogajanja izven tovar-
niskih plotov.

Od sedanjih zatasnih organov delavske
kontrole moramo €¢imprej preiti na stalno te-
lo in program. S sodelovanjem pri odlotanju
se tesno povezuje informiranje. Dobra in pra-
vocasna informacija je odlo¢ilna pri vkljuce-
vanju v razprave za vsa podrodja. V zelezarni
imamo sorazmerno precej informacij. Dobi-
vamo jih prek Informativnega fuzinarja, Ob-
vestil, ki sp zadnje ¢ase spremenila svojo obli-
ko in azurnost obveitanja. Teme z gospodar-
sko problematiko bomo morali obravnavati na
delovnih skupinah. Te skupine so za nas no-
vost, saj smo jih uvedli Sele pred nedavnim.
Praksa pa je Ze pokazala upravitenost njiho-
vega obstoja. Razumljivo je, da tam, kjer so
vodje sposobnejsi, delujejo bolje. Tam, kjer
ta oblika neposrednega samoupravljanja Se
ni zazivela, pa bo potrebno nekaj ukreniti.
Ne bi bilo napak, ¢e bi vsekakor or-
ganizirali seminarje za vodje delovnih skupin.
Vsi vodje skupin so vodje tudi po strokovni
plati. Taka =zahteva vzporednosti dveh
funkcij je opravié¢ljiva, saj je vodja strokov-
njak, kreator vzdusja skupine od medseboj-
nih odnosov do samoupravne zainteresirano-
sti. To vprasanje so reSili Ze tudi po nekale-
rih drugih kolektivih, kjer so izoblikovali nov
lik vodje skupine — mojstra, ki je enako od-
govoren za strokovno delo skupine kakor tudi
za samoupravno in druzbeno vkljutevanje
skupine v samoupravne odnose.

V zadnjih dveh letih smo se spopadli s
problemom stalnega vorasta cen. Posledicam
tega so najbolj.izpostavljeni delavei, ki jim
je dohodek v podjetju edini vir zasluzka. Bi-
li smo pri¢a stalne rasti Zivljenjskih stroskov,
kar je tudi povzrodilo, da smo v sindikatu e
nadalje spremljali odnose med na3imi oseb-
nimi dohodki in Zivljenjskimi stroski. Delali
smo primerjave z OD cele Zelezarne kakor tu-
di za posamezne obrate. V celotnem obdobju
je bilo opaziti povelanje cen posameznih ar-
tiklov, posebno tistih, ki mofno wvplivajo na
zivljenjski standard druZin. Iz analiz smo
opazili, da je nara&canje cen posebej zaskr-
bljujofe od oktobra do aprila, poleti pa ni ta-
ko opaznega dvigovanja.

Z nasim popretnim OD komaj pokrivamo
Zivljenjske strofke in zato tudi s poudarkom
podpiramo wvsako akeijo za stabilizacijo cen.
Ni dovolj, ¢e v podjetju urejamo odnose in
zniZujemo razpone, ko se pa izven podjetja
znajdemo pred problemi, ki imajo velike
vplive na «wzduije v kolektivu in na nage
medsebojne odnose. Zato je tudi razumljivo,
da se opredeljujemo za akcijo reSevanja na-
domestil za dobo.bolezni in predlagamo za-
konsko spremembo osnove od 80 odst. na
80 odst. Najbolj pere¢i so bili seveda minimal-
ni osebni dohodki. Z vidika socialnega razli-
kovanja in nujne ¢loveSke potrebe wvsaj za
pokrivanje minimalnih potreb smo se odlote-
vali za intervencije pri dolotevanju najniZjih
osebnih dohodkov v podjetju. Tako se je ta
vsota dvigala od 800 na 900 in pozneje na
1000 din. Glede na rast zivljenjskih stroskov
naj bi se oblikoval nov predlog.

Cilj sindikata je, naj bi bil najniZji OD od-
visen od poprefnega dohodka zaposlenih v
Sloveniji. Dogovorili smo se za 656 odst. Ra-
zumljivo, da je misljen tak dohodek na pol-
no zaposlitev 42-urnega tednika.

Stanovanjska izgradnja je za nas kolektiv
Se vedno izredno problemati¢na. Kljub do-
bri volji nam ne uspe rediti tega vprasanja
in nam skoraj vsako leto ostaja isto Stevilo
neresenih prodenj. Akcijo o gradnji delav-
skih stanovanj v celoti podpiramo predvsem
zaradi pospefene gradnje. Delavska stanova-
nja smo itak gradili Ze do sedaj in jih brez
razlike zasedajo zaposleni vseh kategorij. Ze
podatek, da naSe podjetje razpolaga skupno s
1091 druzinskimi stanovanji, 43 garsonjerami
in 29 samskimi sobami in da je v povojnem
¢asu bilo zgrajenih 210 individualnih hi§ in
opravljenih 17 adaptacij, govori v prid skrbi
za druzbeno gradnjo. Od nadela smo odstopi-
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li le leta 1971, ko zaradi otezkoCenega poslo-
vanja nismo imeli dovolj sredstev, pa smo s ti-
stimi, ki smo jih imeli, zainteresirali privatno
gradnjo in tako sprostili 91 druZinskih sta-
novanj.

Problematiko stanovanjske gradnje so
obravnavali vsi obé&ni zbori podruZnic in jo
prikazovalli kot zelo krititno. K Ze itak tezki
situaciji zadovoljevanja rednih prosilcev pa
se nam je v letofnjem letu priklju¢il problem
izselitve stanovalcev pod Gradom, za kar smo
dobili odloébho inspekcije. Izselitev je bila
nujna, saj so stanovanjske razmere v tem
bloku bile res nevzdrine zaradi neposredne
blizine valjarne, ki je z ropotom negativno
vplivala na pofutje stanovalcev. Tako so se
rednim prosilcem prikljucili Se ti. Stanovanj,
katera nujno potrebujemo, je za letoinje po-
trebe izredno malo. Drugo, kar je ugotovljeno,
je majhna stanovanjska povriina za velje
druZine. Od 29 stanovanj, ki smo jih dobili na
razpolago, jih je kar 8 s povriino 33,5 m®. Gle-
de na nujnost so se v taka stanovanja wvseli-
le tudi druZine, ki jim zaradi &tevilénosti pri-
padajo veéja stanovanja. Se bolj kritiéna
situacija bo ob delitvi drugega dela, ko bomo
imeli na razpolago le 22 stanovanj, od tega
pa kar 14 enosobnih s 33,5 m® stanovanjske
povriine.

Na ob¢nih zborih je bilo jasno poudarjeno,
da s politiko gradenj in vzdrZevanja
stanovanjskega fonda stanovanjskega podjet-
ja ne moremo biti zadovoljni. Postavljene so
bile zahteve, da to obravnava danasnji obé&ni
zbor. Postavlja se vpraSanje, koliko lahko ko~
lektiv sploh vpliva na poslovanje stanovanj-
skega podjetja in njegovo skrb za stanovanija.
Zelezarna Ravne je najveéji potrosnik organi-
zirane stanovanjske gradnje in interesu pri-
merno tudi najvedji vplaénik finanénih sred-
stev zanjo. Predlogi na zborih sindikalnih po-
druZnic zahtevajo od nas, da to vprasanje
obravnavamo, od vodstva podjetja pa, da pre-
uéi stanje, se odlo¢i za akcijo in kolikor se
odnosov ne da spremeniti, da izstopimo in
osnujemo svoje lastno podjetje oz. sluzbo. Sta-
nje in kon¢no resitev mora obravnavali nas
delavski svet, s programom pa dolo¢iti naso
nadaljnjo politiko.

Zaposleni v Zelezarni Ravne se strinjamo z
resolucijo o gradnji delavskih stanovanj in
smo pripravljeni sodelovati pri realiza-
ciji programov. Zelimo pa tudi soodlocati in
imeti vpogled v trosSenje zbranih sredstev. Z
razumevanjem je kolektiv sprejel sklep, da za
gradnjo delavskih stanovanj odvajamo po-
vectano stopnjo 10 odst.

Problem, ki je bil vseskozi prisoten, je nafa
druzbena prehrana. Tudi to so obravnavali
obéni zbori podruzZnic in nas zadolzili, da se
skupno pogovorimo in zavzemamo staliSéa.
Ze v letu 1971 smo v okviru sindikalnega de-
lovanja organizirali posebno komisijo, ki je
prevzela nalogo, da spremlja delo menze in
poskusa skupno z vodstvom menze odpravlja-
ti napake. Kljub dobri volji svojega dela ni
mogla najbolje opravljati, zato smo sklenili,
da se to delo prenese na organe delavske sa-
mouprave. Tako je v sedanji mandatni dobi
komisija organ odbora za sploSne zadeve.
PreteZna velina diskutantov je bila mnenja,
da je stanje lahko izboljSati z dobro voljo vod-
stva menze. NevzdrZna je trditev vodstva men-
ze, da menza prinaga izgubo, vse dotlej, do-
kler ne bodo imeli lofenega knjigovodstva
kuhinje menze od kuhinje Doma Zelezarjev.
Na obénih zborih so se delavei v glavnem iz-
rekli za osamosvojitev menze (enako kakor na
Jesenicah in Storah). Resnici na ljubo mora-
mo povedati, da odnosi med podjetjema Merx,
ki vodi menzo in nadim podjetjem kljub skle-
njeni pogodbi niso popolnoma urejeni. Doga-
ja se, da se pogodba v celoti ne spoituje, pro-
blemi, ki nastajajo iz tega, pa ostajajo v ko-
lektivu in se prikljuéujejo nasim proizvodnim.
Izrek, da gre ljubezen skozi Zelodec, ni nepre-
izkuSen. Tudi volja do dela in medsebojni od-
nosi so dokaj tesno vezani nanij.

Imamo dokaj izkufenj, da so ukrepi vod-
stva menze oz. Merxa nemalokrat predmet
razprav v obratih, da so rojevali delegacije in
prerekanja. Temu vprafanju bo moralo vod-
stvo podjetja posvetiti vso pozornost, a po-
trebno bo razpravljati tudi na delavskem
svetu podjetja.

Odpraviti moramo Zeljo, da se prek menze,
edine v podjetju, lahko izkoris¢a monopolni

polozaj in formirajo cene, ki so visje od cen.

izven podjetja. Preudariti moramo in oceniti,
Ce se ne izplacéa ugoditi Zelji veCine Clanstva.

V pretekli mandatni dobi smo imeli 35 sej
predsedstva TO in 5 sej TO. Ze med man-
datom smo bili kritizirani, da je bilo premalo
sej TO. Na sejah smo obravnavali vso proble-
matiko, ki se je pojavljala. Vkljutevali smo
se v razprave delavske samouprave, prav po-
sebno ob razpravah o raznih predlogih.
Aktivno smo sodelovali pri volitvah organov
samouprave kakor tudi pri izvajanju refe-
rendumov za Solstvo in kmeclko zavarova-
nje. Zaradi lazjega dela smo imeli ob pred-
sedstvu %e komisije, katerih porotila ste dobi-
li. Manjka poroc¢ilo komisije za Zenska vpra-
Sanja. Ta komisija trenutno nima svoje pred-
sednice. Delovala je v okviru moznosti in za
Zene organizirala izlete. Komisija je svoje de-
lo opravitila, saj je ob 3tevilu zaposlenih Ze-
na obstoj take komisije tudi razumljiv. V bo-
doCe bo tudi vpraSanje zaposlovanja Zena na
dolo¢enih delovnih mestih domena te komisije.
Ravno tako bo morala ta komisija tudi skr-
beti za zmanjsevanje zaposlovanja Zensk na
delovnih mestih, ki zahtevajo no¢no delo.

Vse komisije so delovale v okviru svojih
programov samostojno. Obéasno so predsed-
niki porofali predsedstvu o aktivnosti komi-
sij. Ob dobrem delu komisij je predsedstvu
ostajala le osnovna problematika, ki se je tu-
di po vetkrat pojavljala na dnevnih redih. Na
vecini sej smo obravnavali zapiske sej odbo-
rov podruznie. Specificno problematiko pa je
obi¢ajno razlagal prisotni predsednik, ki je
kot ¢lan predsedstva seji prisostvoval. Od
drugih vpraSanj, razen teh, o katerih smo Ze
govorili, smo na sejah obravnavali se volitve
in kadrovanje v delavsko samoupravo, osno-
vanje TOZD, reorganizacijo sindikata v na-
Sem podjetju, delitev dohodka po zakljuc-
nem racunu, socialno problematiko bolnikov
z nizjimi osebnimi dohodki, odpravnine, skrb
za druZinske ¢lane, katerih oCetje so umrli za
posledicami dela v podjetju itn. Ze prejsnji
obéni zbor nas je zadolzil, da smo pri tovar-
nifkem odboru formirali samostojen sklad za
socialne pomoti, s katerim upravlja komisija
pri sindikatu. V ta sklad smo vloZili dvajset
tiso¢ dinarjev lastnih sredstev, ostalo pa je bi-
la dotacija podjetja. V letoinjem letu bo do-
bila sindikalna organizacija v namene social-
nih pomo¢i in zdravljenja od podjetja 100.000
din. Drugih finan¢nih virov, razen ¢lanarine
in iztoZzenega dela od primera Kastelic, sindi-
kat ni imel.

V ¢asu mandatne dobe smo bili tesno pove-
zani z delavsko samoupravo. Dobivali smo
ves material, kakor se je pripravljal za zase-
danje, tudi zapisnike zasedanj. Na organe sa-
mouprave smo naslavljali naSe predloge in
pripombe s konkretnimi stalis¢i.

Na prosnje in pritozbe élanov smo posredo-
vali pri pristojnih sluzbah. V zadnjem c¢asu se
je zacelo pojavljati, da se ¢lani obradajo na
sindikat tudi v zadevah, ki jih obfinski ali
drugi organi ne reSujejo pravocasno ali pa za-
nje nerazumljivo. V teh primerih smo se po-
vezovali z obeinskim sindikalnim svetom, ki je
posredoval in pomagal urediti stvari.

Posebej bi omenili povezovanje v okviru sin-
dikata na nivoju zdruzenega podjetja sloven-
ske Zelezarne. Moramo priznati, da smo po
plodnih letih 1970—1971 v preteklem letu do-
kaj stagnirali in ne najdemo skupne poti za
boljse delo koordinacijskega odbora. Od dobre
starine osnove za pridobivanje enakih pravic
po normativnih aktih se je 3e najve¢ naredi-
lo v dporfu. Na kulturno prosvetnem podroc¢-
ju je bilo nekaj poizkusov, a do ustaljene
oblike nismo prisli.

V sindikatu smo bili v zacetku tudi bolje
obveiteni o dogajanjih v zdruZenem podjet-
ju. Zadnje ¢ase pa dobivamo vlis, da je sin-
dikat nebodigatreba, saj s svojim delovanjem
povzrota le dodatno delo, ko postavlja pred-
loge, zahteve in Zeli vel strokovne povezano-
sti na nivoju sluzb vseh treh podjetij.

V tem obdobju smo poskusali prisluhniti
problemom ¢lanov ter jim pomagati. Pri svo-
jem delu smo poZeli nekaj dobronamerne kri-
tike, ki nas je opozarjala na napake. Vseka-
kor pa nismo mogli pritegniti s tistimi, ki de-
lo nasega sindikata wvzporejajo z zahodnimi
sindikati in njihovimi akcijami ob mezdnih
gibanjih, Na sreto takih ni bilo veliko, obsta-

jajo pa, in &e smo tiho mi, so tolike glasnej-
£i pri ocenjevanju naSega dela oni.

Dovolite, da se ob zakljutku porotila za- |
hvalimo vsem, ki so nam pomagali pri delu |
Zahvala tudi tistim tihim strokovnim sode-
laveem, ki so mimo svoje sluzbene obvezno-
sti pomagali reSevati probleme. Ni jim bilo Zal
¢asa v zavesti, da pomagajo soCloveku.

Hvala za pomo¢ tudi vsem sindikalnim de-
laveem po obratih!

Razprava je v marsi¢em konkretizirala te-
ze, ki so bile nakazane v poroéilu predsedni-
ka. Objavljamo glavne misli razpravljavcev,

Franc Leskodck, enota I, je krititno ocenil
delo samoupravnih organov v enoti 1. Tzvolje-
nim ¢élanom je o¢itana neodgovornost zaradi
odsotnosti z zasedanj in sej. S tem delamo
medvedjo uslugo nadaljnjemu razvoju samo-
upravljanja. Potrebno bo razmisljati in pri-
praviti sistem za sankcioniranje neresnosti in
neodgovornosti. Tov. Leskofek je predlagal,
da bi poizkusili stimulirati udele?bo na zase-
danjih in sejah, kajti opaziti je, da je le & ma-
lokdo pripravljen Zrtvovati svoj prosti ¢&as,
kar pa je obsojanja vredno.

Nova oblika neposrednega upravljanja, ki
je osnovna vsebina delovanja delovnih sku-
pin, je naletela na razliéno plodna tla, je na-
daljeval tov. Leskosek. Ravno sedaj, ko povi-
jamo tega novorojentka, bi moral v dosti pri-
merih biti delezen ve¢ ofetovske (obratovod-
ske) skrbi. Mactehovski odnos je zasledi-
ti predvsem v valjarni in topilnici, kjer =0
ljudje javno izrazali nezadovoljstvo zaradi
neinformiranja in neaktivnosti. (Seveda pa jeé
v Zelezarni verjetno med 40 in 50 odst. delov-
nih skupin, ki se ne morejo hvaliti z aktiv-
nostjo, verjetno so tudi take, ki se v enem le-
tu niti sestale niso. Strune bo potrebno nape-
ti in priceti brenkati tako mo&no, da bodo tu-
di zamaSena ufesa slifala p. p.) Tov. Leskosek
je Se poudaril, da posamezni vodje deloynih
skupin ne znajo (nofejo) napisati zapisnika se-
stanka delovne skupine. Taki ljudje pa nam
po drugi strani krojijo proizvodnjo, kar j@
skorajda nesprejemljivo.

Ivan Zunko, enota I, je povedal, da e do
danes niso verificirana posamezna delovnd
mesta za bonificirano delovno dobo. Uprava
podjetja se mora pri tem bolj angazirati, obe-
nem pa je koordinacijski sindikalni odbor
ZP slovenske Zelezarne pri tem tudi dolzan
podpreti in poenotiti to vpradanje za vse t
Zelezarne.

Tov. Zunko je opozoril, da je oskrba z re-
zervnimi deli dostikrat nepri¢akovano slabd
(zgodilo se je, da zaradi manjkajotega ho-
landca pe¢ ni mogla obratovati). Na livnem
zerjavu »*LITOSTROJ« so na Zzerjavovods
kabini neustrezne 8ipe in privezovalei dosti=
krat tvegajo pofkodbo (menda ja ne zivljes
nja) zaradi neprimerne Sipe, skozi katero Zer-
javovodja bolje slisi, kot pa vidi. Na sestan-
kih delovnih skupin dostikrat na ponavljajo*
¢a se vpradanja ljudje ne dobe zahtevanih od”
govorov, kar povzrota nezadovoljstvo in ma®
loduénost.

Osebni dohodki so tudi vzrok nezadovoljstvd
v topilnici. Delavei odhajajo, ker so za tako
teZko delo slabo stimulirani. Seveda pa je
urejanju OD misliti tudi na kasnej$o prekva-
lifgkacijo ljudi, ki se med tezkim delom izér”
pajo.

Franc Johman, enota I, je opozoril na ne
upraviteno dodeljevanje socialnih, denarn
pomoc¢i komisije za socialna vpraganja P!
TO sindikata. Predsednik te komisije toV:
Ivan Pungartnik iz enote IT pa je na kratk?
opisal delo komisije. Napake, ki so se pojav"
ljale pri dodeljevanju socialnih pomoti, nis?
bile namerne in so bile posledica neurejen
evidenc socialno ogrozenih. Ker pa jih ni bil?
tako veliko, ne morejo odtehtati dobronamer”
nosti ob drugih res upravitenih primeril
Osnovno merilo za odobritev denarne po i
je bil meseéni dohodek na druzinskega ¢lani
upostevana pa je bila tudi dolfina bolezen”
ske odsotnosti. Tov. Pungartnik je opozoril tv’
di na 1o, da dostikrat najblizji sodelavel (tu
vodje), nimajo posluha za socialno prizadet
sotovariSa. V sodelovanju vseh je iskati
za pravi¢nost, in ne nazadnje za zmanjieva’
nje socialnih razlik.

Tov. Filip Rezane, vodja oddelka za obll”
kovanje OD, je povedal, da pri izdelovani?
predloga pravilnika za delitev OD kasnijo #
skoraj 6 mesecev, kar je povzrofeno v velik
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meri zaradi uresni¢evanja ustavnih dopolnil
In kopice izracunov, preratunov, analiz, tekst-
tualnih formulacij kakor tudi prezasedenosti
tistih sodelavcev, ki morajo poleg svojih red-
nih delovnih zadolZitev popisati in opisati vsa
delovna mesta v podjetju. Ustavna dopolnila
akor tudi vsa nasa politiétna usmerjenost
nas zavezujejo, da moramo ravno dohodkov-
ne odnoge povsem priblizati ustvarjalcem do-
hodka. Ta dologila bomo sku$ali do najvecje
moZne potankosti uzakoniti tudi v pravilni-
. Na vpraganje tov. Alojza JaneZita iz eno-
te III, kaj bo prinesel novi pravilnik iz naslo-
va minulega dela oz. ali je pricakovati, da bi
dodatek za stalnost izplatevali v absolutnem
Znesku glede na leta zaposlitve vsem enako,
je tov. RoZanc citiral stalis¢te CK ZKJ, _ki
obravnava OD od minulega dela. Refeno je,
da delovna doba sama po sebi ne more prina-
fati dobrin iz naslova minulega dela, ampak
Mora pri tem biti ovrednoteno tudi opravlje-
no delo. Seveda pa bomo morali o vsem tem
Se veliko razpravljati, ker je %e dosti nerazéi-
enih stalii¢, je zakljucil tov. Rozanc.
Franc Kefipret enota II, je v svojem prispev-
u dejal, da so tisti sodelavei, ki ne uﬁijmju
toplega ali mrzlega obroka v naSi menzi, v
Neenakopravnem poloZzaju proti tistim, ki do-
bivajo ta obroka. Predlagal je, da bi bili bloki
Plagilno sredstvo za prehrambne artikle in
rezalkoholne pijate.
_Tov. Alojz JaneZi¢ je opozoril, da je na ve-
Cini ob&nih zborov prevliadovalo misljenje, da
Je treba druzbeno prehrano dokonéno uredi-
i, ker na ratun Zolénih razprav o prehrani
i proizvodnja. Skrajni poseg za odpravo
Nezadovoljstva naj bi bilo formiranje lastne
Bostinske sluzbe v okviru sploinega sektorja.
_ Tov. Alfonz Polajner iz enote III je v svo-
Jem prispevku opisal stanovanjsko problema-
iko. Zavzel se je za pospedeno gradnjo druZ-
enih stanovanj kakor tudi za izdatnejSe kre-
itiranje zasebne gradnje, Razumljivi so tudi
Njegovi pomisleki ob veéjem kreditiranju za-
Sebnih graditeljev v sistemu strnjenih naselij
Vrstnih ali individualnih hi3, ki jim jih do po-
daljgane 111. faze zgradi podjetje (do te faze je
Po dosedanjih izkusnjah moé¢ tudi najve¢ pri-
gtediti). drobna zakljuéna, v glavnem obrtni-
Ska dela pa morajo v vedini primerov tako
ali tako narotiti pri obrtnikih ali podjetjih.
Pri gradnji druzbenih stanovanj kaZe, da
® samo pri nas ne znamo uporabljati sodob-
Nih materialov, pa tudi mehanizacija nima
Prednosti pred dnevnitarji. Zato tudi ni ¢ud-
o, da je ob sicer izdatnih podraZitvah grad-
enih materialov in uslug en m?® stanovanjske
Povriine veljal leta 1966 920 din, lani pa kar
500 din. Meni, pa $e marsikomu drugemu
Ne gre v racun, zakaj pri gradnji novih so-
Sesk (Javornik) ne uporabimo Ze preizkuSenih
Projektov stolpnic, v katerih so stanovanja
Zredno  funkcionalna, ampak mp:‘avljarqo
enar za drage projekte, ki nam dostikrat ni-
ne nudijo tega, kar Zelimo in potrebujemo,
€ koncal tov. Polajner. )
Toy, Karel Polane, enota I, je dejal, da bi
58 dokonéno morali dogovoriti, na kak nacin
SPraviti drubeno prehrano z dnevnih redov.
'Dozoril je pa, da je med nami veliko takih,
1 zametujejo kruh, do katerega ni nobenega
Spostovanja ved. Tak odnos pa se potem pre-
€se tudi v obrat, kjer se ravno tako opaza
Malomarnost do sredstev za delo, posebno pa
do zasditnih sredstev, s katerih kvaliteto
A se tudi ne moremo pohvaliti. Verjetno bi
lorali uvesti neko vrsto stimulacije za ted-
Wo z za&ditnimi sredstvi. Tov. Polanc je de-
Jal, da bi kazalo tudi pri nas uvesti prodaja-
e mineralne vode po obratih po minimalni
feni 2050 par za liter, kot imajo to urejeno
¥ mariborski livarni (brezplatno) in v mezi-
Skih rudnikih (20 par za liter). Zaposleni v
Istilnjei litine menijo, da je Ze skrajni Ccas,
4 se re&i problem ogrevanja delovnih mf'st
V Bistilnici, V zimskih mesecih je produktiv-
08t rayno zaradi tega bistveno manjsa.
Tov. DuSan Brankovié, enota IIL je kot
Elan komisije za varstvo pri delu dejal, da
radi  nespecializiranosti  in  nedosled-
0stj vhodne kontrole sprejemamo neuporab-
ia 0z. neprimerna zai®itna sredstva. Komisi-
8 je skuSala uveljaviti reklamacijo zaradi
Ustreznih delovnih oblek (pri pranju so se
¢ile za 6—8 cm), vendar reklamacija ni bi-
founoﬁtevana in obleke so se brez odobritve
Misije razdeljevale naprej. Verjetno mora=

mo mi za nade izdelke upoStevati reklamaci-
jo, ¢e kupec ugotovi, da ni dobil zahtevanega
blaga., Iz tega sledi, da ¢e smo dolZni mi re-
klamacije upostevati kot prodajalei, smo jih
dolzni kot kupci tudi zahtevati in na njih
vztrajati.

Tov. Boris Florjanéié, komercialni direk-
tor in komandant taba CZ, je s svojo razpra-
vo opozoril vse prisotne delegate na naloge v
zvezi s splodnim ljudskim odporom (SLO), ki
je nosilec obrambnega sistemma naSe domovi-
ne. Zavedati se moramo, da je obramba nase
tovarne pred eventualnimi poizkusi vetjih sa-
botaz ali diverzij ekstremisti¢ne emigracije, ki
se potika po Avstriji, zasigurana, vendar je v
skrajnem primeru le ena od osnovnih dolZno-
sti vseh ¢lanov delovne skupnosti. Najd ob-
mejni polozaj nam narekuje skrajno bud-
nost in pripravljenost za obrambo tega, kar
je nade. Tov. Florjan¢i¢ je predlagal, da bi
sekretariatu za zunanje zadeve v Beogradu
poslali telegram, da naj se dosledno zavzema
za uresnititev 7. ¢lena avstrijske drzavne po-
godbe, da bodo nasi rojaki na avstrijskem Ko-
roskem lahko zaZiveli tako, kot pogodba do-
lota.

Tov. Milan BozZinovski iz enote I se je na
zacetku svoje diskusije pridruzil mnenju tov.
Zunka in dejal, da tudi v wvaljarni obéutijo
pomanjkljivo oskrbovanje z rezervnimi deli.
Navedel je, da so po vsej Evropi iskali spe-
cialne lezaje, nazadnje, ko pa so jih dobili, ni-
so ustrezali. Zagotavljal je stalisée, da delov-
ne skupine morajo dobiti svoje mesto pri ne-
posrednem odloéanju, pa ¢etudi bi pri tem
morali odstraniti nekaj vodij z njihovih polo-
#ajev. Delavei hotejo, zato morajo biti infor-
mirani o dogajanjih v svojén kolektivu. Na
koncu je dejal, da je v vse organe upraylja-
nja ireba delegirati ¢im veé neposrednih pro-
izvajalcev, katerih stali¢a in mnenja bo na
tak naéin lazje uresnicevati.

Tov. Ivan Tratnik, enota I, je dejal, da je
med vodstvenim kadrom in neposrednimi
proizvajalei prevelik prepad in se ti zadnji,
¢utijo zapostavljene. Nihée ni pripravljen tol-
maditi sklepov samoupravnih organov in ta-
ko dostikrat sklepi glede na okolistine niso
sprejemljivi za preprostega delavca. Dejal je
tudi, da bi moralo biti sodelovanje med poli-
titnimi organizacijami v podjetju bolj pristno
za laZje in boljde razrefevanje problemov.

Sklepno razpravo glavnega direktorja Zele-
zarne Ravne tov. Franca Faleta so prisotni
spremljali s posebnim zanimanjem. Obéni
zbor je odraz problemov, ki teZijo nafo delov-
no skupnost. Kritiénost, ki jo je poudarjalo
poroéilo predsednika, posebej pa Se razprava
sta znatilnost danadnjega zbora, kar pa je tu-

di prav. Nakazani problemi nalagajo vodstve-
nim in samoupravnim organom pa tudi sindi-
kalnemu vodstvu nove naloge in zadolZitve,
ki se jim ne bo mo¢ ogniti. Vetino proble-
mov bomo lahko resili z vedjo gospodarnost-
jo in proizvodnimi prizadevanji. Za vsako ce-
no moramo ohraniti pla¢ilno sposobnost. Ak-
cijski program, ki smo si ga nalozili na zatet-
ku leta, do sedaj dobro izpolnjujemo. V leto#-
njem letu bomo predvsem zaradi ugodnega
poslovnega uspeha v letu 1972 investirali v
obnovitev, dograditev tovarne in v objekte
druzbenega standarda ca 180,000.000 din. V to-
varni moramo nadomestiti precej neustreznih
strojev, zgraditi tovarno industrijskih noZewv,
urediti rac¢unski center, zgraditi novo poslov-
no zgradbo. Zaradi izboljsanja delovnih in
atmosferskih pogojev bomo kmalu dokondali
montazo odprasevalnih naprav v topilnici
II. Nadaljevati moramo z dokonéno uvedbo
sodobnejsih energetskih sredstev, kot sta pro-
pan — butan in mazul. Investicijske naloZbe
v kraju so usmerjene v pospeSeno gradnjo
stanovanj, instaliranje cevovodov za central-
no ogrevanje od nase kotlarne do stanovanj-
skih zgradb v Gramoznici, na Cetovju in Ja-
vorniku, kakor tudi v gradnjo nove telovadni-
ce za osnovno Solo na Ravnah.

V bliznji bodotnosti bomo priteli z zaseb-
no gradnjo tudi v Kotljah. Gradnja je zasno-
vana tako, kot je bila v Dobji vasi. Z mnenji
nekaterih, da je to privilegiran nacin grad-
nje, se ne strinjam v celoti, posebno ne, ker
so zaostreni predpisi o zasebnem delu.

Nasa prizadevanja, da bi zgradili 100 druz-
benih stanovanj letno, se bodo uresnitevala z
nadimi poslovnimi rezultati. Odlotitev DSP,
da odvajamo 10 odst. od bruto OD v stano-
vanjski sklad, je bila na mestu, ¢eravno je ta
stopnja verjetno najvisja v Sloveniji. Na ta
na¢in bomo tudilazje kreditirali zasebno grad-
njo. Verjetno bomo podprli predlog, da bi za-
sebnim graditeljem dodeljevali okoli 60.000
din kredita.

S stanovanjskim podjetjem ravenske obé&i-
ne smo se ze odkrito pogovorili, da ne dovo-
ljujemo prelivanj sredstev iz kraja v kraj,
ker imamo mi najmlajii in najmofnejdi sta-
novanjski fond in zberemo tako tudi najved
sredstev. Tudi nova stanovanja je potrebno
pravoCasno vzdrZevati.

Glede na nezadrzen porast zivljenjskih
strodkov podpiram predlog, da morajo mini-
malni OD porasti na 1.200 din. Trend porasta
nasih OD je pribliZzno usklajen s porastom
zivljenjskih stroskov in si bomo prizadevali,
da bo tudi v bodote tako.

Zaskrbljujote je %e vedno razmerje nepla-
¢anih obveznosti nagih kupcev, ki nam dolgu-

Jekleno satovije
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jejo Se ca 180,000.000 din in nafih obveznosti
do dobaviteljev v vifini 60,000.000 din, kar je
v razmerju 1:3. Pladilno sposobnost nasih
narofnikov bomo morali pri dobavah 3e bolj
dosledno upostevati.

Inflacijska gibanja so postala svetovni fe-
nomen, kar ima za posledico nara3€anje cen
uvoznega reprodukcijskega materiala in s
tem seveda tudi siroSkov naSe proizvodnje.
Za primer naj navedem, da smo v letu 1971
platevali staro Zelezo po 45 do 48 dolarjev za
tono, zadnja ponudba iz Sovjetske zveze pa je
83 dolarjev za tono.

Poslovni rezultati prvega cetrtletja pa nam
kljub malenkostnemu zaostanku proti planu
zagotavljajo optimizem in dobre poslovne re-
zultate tudi v letodnjem letu. Za dosego tega
pa si bomo morali prizadevati prav vsi. Zelel
bi tudi, da bi na%o Zelezarno, ki je dejansko
nas drugi dom, uredili v vzoren industrijski
objekt in jo tako tudi vzdrzevali, za kar pa
prosim za pomo¢ in sodelovanje sindikalno
organizacijo. Druzbeno prehrano bomo uredi-
li tako ali drugace.

Skupaj z ob¢insko skupitino bomo poizku-
Sali uresniéiti, da bi na Ravnah ali v okolici
zgradili sodobno trgovsko hiSo Namo ali kaj
podobnega. Lokacijo naj bi si izbral ponud-
nik sam.

Zelim, da bi sindikalna organizacija $e na-
prej imela veliko posluha za probleme delov-
nih ljudi kakor tudi za poslovno politiko pod-
jetja. Kljub razhajanju v nekaterih staliéih
mnenj je vedno rojevala dialekti¢no napredo-
vanje, ki je pogoj za boljéi in lepsi jutriinji
dan. Ena od nalog novega vodstva sindikalne
organizacije, ki mu istofasno Zelim obilo
plodnega dela, naj bi bilo izboljSano sodelova-
nje med sindikalnimi organizacijami treh slo-
venskih Zelezarn.

Tov. Franc Kobeniar, gost iz Zelezarne Je-
senice, je po pozdravu v imenu obeh bratskih
Zelezarn dejal, da tudi oni opaZajo pomanj-
kljivo sodelovanje. Povedal je tudi staliSte
sindikalne organizacije Zelezarne Jesenice do
bonificirane delovne dobe. Na Jesenicah si
prizadevajo odpraviti neurejena delovna me-
sta, ki pogojujejo bonificirano delovno dobo.
Tudi v tem primeru se zavzemajo za enotnost
stalis¢ v slovenskih zelezarnah.

Tov. Alojz Jehart, predsednik obé. sindikal-
nega sveta Ravne, je poudaril, da je razprava
Ze zatrtala program dela za v prihodnje. Skrb
za delovnega ¢loveka na delovnem mestu in
njegovo potutje po konéanem delu mora osta-
ti najvaznejsa naloga sindikatov.

Po kon¢ani razpravi so delegali soglasno
sprejeli pravila organizacije sindikata Zelezar-
ne Ravne in blagajne vzajemne pomo¢i. Pra-
vila dolofajo vlego sindikalne organizacije v
okviru samoupravnih odnosov, operativno
usmeritev dela posameznih organov ter raz-
mejujejo pravice in dolZnosti ¢lanov organi-
zacije (pravila so v celoti objavljena na
str. 15).

Na obfnem zboru sta bila glede na Ze spre-
jeta pravila in wuveljavljeno reorganizaci-
jo sindikalne organizacije izvoljena:

65 ¢lanska konferenca sindikata
sindikata Zelezarne Ravne v sestavu:
. Anton Polanc, enota I1I, predsednik,

. Franc Pudgar, enota II, podpredsednik,
. Vlado Perus, enota I, podpredsednik,

. Alojz JaneZil, enota III, tajnik,

. Rozka Zagar, enota IT1,

. Albert Potoénik, enota IT,

. Pavel Stropnik, enota II,

. Rajko Jelenko, enota III,

. Ivan Dobnik, enota I,

10. Ivan Zunko, enota I,

11. Franc Sedeliak, enota I.

Delo konference in sveta sindikata pa bo
nadziral izvoljeni nadzorni edbor:

1. Ivan Kugovnik, enota I, predsednik,
2. Joze Kordez, enola I,

3. Franc Pori, enota II,

4. Vido Ratej, enota III,

5. Anton Maklin, enota IIIL

in svet
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SKLEPI IN SMERNICE
REDNEGA OBUCNEGA ZBORA

Na obénem zboru sindikalne organizacije
Zelezarne Ravne so bili sprejeti naslednji sk-

lepi in smernice, ki morajo biti osnova pro-
grama dela za dveletno mandatno obdobje.

1. Pri uveljavljanju ustavnih dopolnil je
treba skrbno poglabljati razvoj neposrednega
upravljanja, ki naj sloni na polni angaZira-
nosti delovnih skupin. Vodje delovnih skupin
je treba programsko in smotrno izobraZevati.
Neodgovorne in neprizadevne vodje delovnih
skupin je, v skrajnem primeru, treba zame-
njati!
~ Organe posrednega upravljanja je
oblikovati na delegatskem sistemu.

Aktivnost teh organov pa mora neizogibno
biti odraz misljenja okolja, ki ga predstavni-
iko telo ali posameznik predstavlja. To je po-
goj za obogatitev vsebine neposrednega uprav-
ljanja. Obenem pa ne smemo zanemariti od-
govornosti strokovnih sluzb, za izdelane mate-
riale in programe.

Samoupravni sporazumi, ki dolo¢ajo in ob-
likujejo status temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, morajo biti predmet obravnav v
sindikalni organizaciji.

2. Kadrovanje v organe sindikalne organi-
zacije in organe upravljanja mora biti siste-
matiéno in tesno povezano z organizaci-
jo Zveze komunistov in Zveze mladine! Do
sedaj je bila to najsibkejsa tocka sindikalne-
ga dela. Pripraviti je treba program evidenti-
ranja in izobraZevanja bodotih sindikalnih
kadrov ob upoétevanju nadaljnje rasti in
progresivnosti samoupravljanja.

3. Poglobiti je treba sodelovanje in povecati
sindikalno aktivnost v ZdruZenem podjetju
slovenske Zzelezarne zaradi oblikovanja enot-
nih stalis¢! Pri tem pa bo potrebna velja an-
gaziranost predsgavnigkih teles, vseh treh Zele-
zarn.

4, Clani delovne skupnosti smo glede na za-
kon o sploénem ljudskem odporu dolZni zago-
toviti varnost in brezhibnost imovine, ki je na-
Sa skupna last. Zato mora sindikalna organi-
zacija pri svojem delu temu vprasanju posve-
titi vso skrb in sodelovati pri uresnifevanju
zavarovalnih programov in priprav, katerih
namen je varnost tovarne pred sabotazami in
diverzijami kogarkoli.

Z zakljufevanjem investicijske izgradnje
smo dolZni podjetju dati tudi primeren estet-
ski videz, ki naj bo zunanji izraz nage dobre
organiziranosti, Sindikalna organizacija se
mora vkljucevati v ta prizadevanja in tudi s
predlogi podpirati prizadevanja uprave.

5. Kljub temu da so Ze v pretekli mandat-
ni dobi bili dose?eni vidni uspehi, je v pri-
hodnosti treba Se povedati skrb za ljudi. Po-
¢utje ljudi ima neposreden vpliv na naso
poslovnost. ZmanjSevanje socialnih razlik (v
razumnih mejah) je nasa druZbena naloga v
okviru nade politiéne usmeritve. Zivljenjska
raven zaposlenih z minimalnimi osebnimi do-
hodki 1000 din mes., je zaradi nenehnega po-
rasta Zivljenjskih stroikov (skoraj 20 odst.
letno) v nezavidnem polozaju. Prek strokov-
nih sluzb in samoupravnih organov je treba
za 184 delovnih vur uzakoniti minimalni OD
1.200 din/mes.

Prek organov upravljanja je treba doseéi
spremembo dolo¢il sedaj veljavnih normativ-
nih aktov, ki dolo¢ajo 80 odst. nadomestilo za
bolezensko odsotnost do 30 dni. Nadomestilo

treba

AKTUALNO PRI NAS

NOVO GLASILO V OBCINI

Aprila je iz8la prva Stevilka »Glasilag,
kakor se zaenkrat imenuje informacijski
bilten druZbenopoliti¢nih organizacij in
skupstine ob¢ine Ravne. Izhaja v 1000 iz-
vodih, urednik pa je Ivan Zerdoner. Ste-
vilka prinaSa vrsto zanimivih sestavkov
izpod peres najvidnejiih predstavnikov
druzbenopolititnega Zivljenja pri nas.

Tako pie Ivan Strménik o stabilizacij-
skih ukrepih in njihovem vplivu na gospo-
darstvo obéine in proratunske potroSnje,
Alojz Jehart o delavski kontroli, Ivan Ter-

mora obsegati 90 odst. sedaj veljavnega po-
precja.

6. Sindikalna organizacija mora z velikim
poudarkom in angaziranostjo sodelovati pri
oblikovanju nase interne zakonodaje. Izdela-
va, sprejemanje in uresni¢evanje doloéil nor-
mativnih aktov mora biti na dnevnih redib
sindikalnih sestankov in zborov.

Pri izdelavi novega pravilnika o delitvi OD;
ki naj bi prinesel veliko novosti predvsem pri
oblikovanju stalnega dela OD, moramo veli*
ko pozornost posvetiti minulemu delu. Ta sti-
mulans odigrava veliko vlogo pri odmeri po-
kojninske osnove, obenem pa nagrajuje zve-
stobo podjetju.

7. Zasledovati je treba zaértani frend sta-
novanjske izgradnje (100 druZbenih stano-
van] v enem letu). Zahtevati je treba, da sé
pri gradnji uporabijo Ze preizkuSeni projek-
ti (ki so tudi 2Ze pladani) stanovanjskih
zgradb, ki jim ni oporekati funkcionalnosti in
cenenosti (stolpnice in polstolpnice). Gradnja
mora biti odraz potreb, funkcionalnosti in ce-
ne (ne mode), zato ne sme biti vpraSanje so-
odlotanja pri izbiri projektov in urbanistiéni
ureditvi: ponudbo mora formirati povprase-
vanje!

Gospeodarjenje Stanovanjskega podjetja #
nadim stanovanjskim fondom je neodgovorno-
Dobiti je treba garancijo za boljSe vzdrieva-
nje, v nasproinem primeru pa prevzeti naseé
stanovanjske obhjekie v lastno upravljanje.

Pospesevanje in kreditiranje zasebne grad-
nje je treba prilagoditi razmeram cen mate-
rialov in uslug ob upostevanju poostrenibh
predpisov o zasebnem delu.

Gradnja strnjenih naselij vrstnih ali indivi®
dualnih stanovanjskih objektov z izboljZanimi
kreditnimi pogoji ne sme biti ovira kreditiras
nju zasebne gradnje ali zmanjdevati trenda
izgradnje druzbenih stanovanj.

8. Urediti je treba problem druzbene pre*
hrane v podjetju. S sedanjim oskrbovalcem
+Gostinska enota« podjetja *MERX« nismo i
ne moremo biti zadovolini, ¢eravno vemo, dé
vsem Zeljam ne more ugoditi. Uprava naSeg8
podjetja je dolzna poskrbeti za spostovanjé
pogodbenih dolotil. Pripraviti in uveljaviti jé
treba predlog, da je blok za malico pla¢iln®
sredstvo za prehrambene artikle in brezalko®
holno pija¢o. Na ta nac¢in bomo izenacili po”
loZzaj vseh zaposlenih. Predlog naj pripravij®
strokovne sluzbe. Do konca leta 1973 je trebd
pripraviti predlog za formiranje gostinské
enote v nasem podjetju, kar naj bi bil skraj*
?i dposeg za odpravo nezadovolijstva nas
judi.

9. Rekreativna aktivnost in letni oddih prit
dobivata na poslovni vrednosti iz dneva v daP
in potiskata drobne, obrobne probleme
programov sindikalnih organizacij. Dopolni
in v &im vetji meri izpeljati moramo zaé
program rekreativnih aktivnosti in tekmo®
vanj. Skrbeti je treba tudi za usmerjanje or°
ganizirane rekreacije v nasem po¢itniskem do®
mu v PortoroZu, za katerega iz leta v lell
ugotavljamo, da je premajhen in zanemal”
jen. Adaptacija in povefanje na%ega doma J¢
nujna. Seveda pa med adaptiranjem ne mo’
remo dopustiti, da na&i ljudje ne bi imeli 28°
garantiranega cenenega letovanja. To pa ¢
potrebno urediti pravotasno.

Zan o problematiki ostarelih obéanov, R¥
di Krenker o gradnji spominskega doma ¥
Kumroveu ter o pogojih za klubsko Zivljé
nje mladine, Ivan Zerdoner pa o evident’
ranju moznih kandidatov za ¢lane volj€
nih organov v ZKS in ZKJ. Torej samé
aktualne teme, pri &emer je treba tako
dodati, da ob tak$ni dejavnosti druzben?
politi¢nih organizacij, kakréni smo pri®
po pismu tovariSa Tita, niti %e niso zaj®
te vse teme in vsi dogodki.

AZuren pregled nad najvaznejimi do
gajanji v obfini je torej nelahka nalog®
ki so si jo zadali izdajatelji glasila, vedl®|
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grafiéno-oblikovna razgibanost in novi-
narski pristop h gradivu pa bosta postala
nuja, takoj ko bo »Glasilo« seglo tudi k
bolj preprostemu bralcu.

Nasploh pa lahko pomeni izdajanje ta-
ko zasnovanega biltena pomemben pre-
mik k resni¢no dobremu obveitanju v ob-
¢ini, saj ni dvoma, da bo »Glasilo« raslo,
ko-

Vazno pa je, da je bil storjen odloten
rak v to smer.

NENEHNA NAVZOCNOST
KOMUNISTOV

seji je komite obéinske kon-

aktualnih

Na svoji 2.
ference ZKS obraynaval vrsto
tem, zavzel do njih
ter sprejel program dela za naslednje ob-
dobje, Na prvem mestu je bila problemati-
ka meziskega rudnika. Druzbenopolitiéne
Organizacije, posebno pa komunisti se za-
Vzemajo za reSitev tezavnega polozZaja te-
ga podjetja (jamski dodatek za rudarje,
Sredstva za raziskave, sanacijski nacrt),
vendar lahko pri dokonéni ureditvi poma-
ga le Sirsa druzbena skupnost.

konkretna staliSca

Opravljena analiza odgovorov na pi-
Smo, ki ga je komite poslal 44 direktor-
jem delovnih organizacij v obgini, je po-
kazala, da ustanavljanje TOZD poteka re-
lativno dobro, vendar precej neenakomer-
no. Dosti aktivnejSe je postalo informira-
Nje po delovnih organizacijah. Tudi v sta-

llizacijske ukrepe so se podjetja razmero-
ma dobro vkljuéila, medtem ko izvajanje
delayske kontrole 3e ne poteka povsod ta-
ko, kot bi 7eleli. Stanovanjsko vpraSanje
Ostaja slejkoprej kriti¢no. Z njim se bo v
bliznji prihodnosti temeljiteje ukvarjal
Ob&inski sindikalni svet.

Komite je ugotovil, da se kljub usta-
Navljanju TOZD ponekod ze pojavlja za-
Nemarjanje njihovega globljega bistva, to
Je vsehinskega uresni¢evanja ustavnih do-
Polnil, ki naj zagotovi dejansko samo-
Upravljanje delaveev. V TOZD delavci ne
0do smeli biti le posludalei, kot so bili
2daj 7al marsikje, ampak ustvarjalno na-
VZodi. Delovne skupine kot osnovne celice
Samoupravljanja so sploh tako pomemb-
Ne, da njihovo funkcioniranje ne bi sme-
0 biti odvisno od boljsih ali slabsih vodij.

Zelo zgositeni akeijski program za ob-

Obje naslednjih mesecev predvideva med
rugim stalni nadzor nad izvajanjem spre-
letih sklepov, obravnavo izvajanja ustav-
Nih dopolnil po aktivih, reorganizaci-
19 sindikata, okrepitev delovanja delav-
Ske univerze, Sirfo oceno stanja v obgini
DP pismu tov. Tita ter skupno sejo v me-
“8kem rudniku.

ZDRUZEVANJE
S PREDELOVALCI ZICE
Istodasno ko pri nas potekajo priprave
M zdruzitev TRO z Zelezarno, na ravni
zdl‘uivnega podjetja pripravljajo integra-

OBVESTILO UREDNISTVA

Ta 3tevilka je dvojna, ker julija zaradi
l‘.ednega letnega dopusta Informativni fu-
ar ne bho izdel. Naslednja Stevilka izide

- avgusta, 3. §t. Koroikega fuZinarja pa

- avgusta. Po potrebi bomo vmes izdali

Vestila delovne skupnosti.

cijo s predelovalei Zice: Lesce,

Plamen, Kropa, Tovil Ljubljana in Zi¢na
Celje. Ta podjetja naj bi se kot branina

Veriga,

skupnost zdruzila v ZPSZ, seveda pa bi
obdrzala ustrezno samostojnost.

Ceprav potekajo razgovori o zdruZitvi
ze dve leti, kaze, da naj bi letos prislo do
Predstavitveni

odloéitve. sestanek mec

zelezarji in Zifarji je bil maja na Bleduy,

kjer so se dogovarjali o

stopku zdruzevanja.
Interesna skupnost preddelovalcev Zice

ima skupno 2.397 zaposlenih in je ustvari-

nadaljnjem po-

la v 1. 1972 360,492.872 din celotnega do-
hodka. O prednostih tesne povezave slo-

venskih Zelezarn s kovinsko predelovalno
industrijo je na§ list Zze pisal, o nadalj-
njem poteku in rezultatu zdruZevanja pa
Se bomo. M. K.

Sklepi delavskega sveta slovenskih Zelezarn

Delavski svet ZPSZ je na svoji 12. seji, ki je
bila 23. aprila 1973 v Storah, sprejel
naslednje sklepe:

1. Delavski svet je vzel na znanje porodilo
generalnega direktorja o izvrievanju
prejinje seje in se s porotilom strinj

2. Delavski porocCilo o
delu poslovnega odbora med obema sejama in
se s porocilom strinjal.

3. Delavsk: svet je obravnaval porodilo o
poslovanju Zdruzenega podjetja slovenske zZe-
lezarne za leto 1972 in ga sprejel z naslednji-
mi pripombami poslovnega odbora:

— prikazovanje poslovanja direkcije v oz-
jem pomenu je treba v bodoce loéiti od po-
slovanja interne banke,

— direkcija je prorati
nega podjetja slovenske ze
fun njenega poslovanja v
prilagoditi in prikazovati,

— &e nadalje si moramo prizadevali, da bi
s smotrno notranjo blagovno menjavo Zele-
zarne optimalno izkoriscale svoje kapacitete.
Poslovni odbor ZPSZ je dolzan nenehno de-
lovati v tej smeri,

— Ze nadalje je potrebno selektivno zbirati
kupce zaradi visokega dolgovanja ob koncu
leta,

— pri delitvi dohodka na sklade je potreb-
no skrbeti, da se primerno moznostim pove-
¢ujejo tudi poslovni skladi posameznih zele-

zarn,

— direkcija zdruZenega podjetja je dolina
izdelati izvozno strategijo, pri ¢emer mora
upostevati izvoz visje predelanih proizvodov,

— delavski svet zdruZenega podjetja sprej-
me opozorilo poslovnega odbora, da je treba
skrbeti za taksne pogoje dela v zdruZenem
podjetju, da se ne bi povelevale razlike v
ekonomskem poloZaju posameznih tovarn.
Zato je treba z enoinim nastopom ob spreje-

tlepov

svet je obravnaval

ka enota Zdruze-
arne in je obra-
tem smislu treba

Jeklene roie
na nasem odpadu

manju novih cen Se nadalje zagotloviti do-
sledno vpeljave mehanizma cen in postopno
odstranjevanje neskladja, ki izhaja iz linear-
nih iltn\'l'('.‘ﬂ!_l.

4. Delavski svet je sprejel gospodarski na-
¢ért ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne
za poslovno leto 1973, kot je bil predlagan.

5. Potrdi se predlagani naért stroikov in
njihove delitve za skupne sluzbe zdruZenega
podjetja v visini 3,400.000 din za leto 1973.
Ravno tako se sprejme predlagana soudelez-
ba posamezne zelezarne pri njihovem pokri-
vanju, ki znasa:

1,816.000 din
986.000 din
598.000 din

3,400.000 din

Zelezarna Jesenice
Zelezarna Ravne
Zelezarna Store

Delovna skupnost skupnih sluzb zdruzene-
ga podjetja se je dolZna pri svojem delu rav-
nati v duhu 3Stednje in v okviru objektivnih
mozZnosti zagotoviti, da bo njeno poslovanje
pomenilo za Zelezarno ¢im manj3e financno
breme.

Delavski svet in poslovni odbor zdruZenega
podjetjia bosta redno spremljala tudi stro-
fkovno plat poslovanja direkcije Zdruzenega
podjetja slovenske Zelezarne in sprejemala
poirebne ukrepe, ki bodo na tem podrocju
zagotavljali usirezno racionalnost in ekono-
mic¢nost, razen tistega dela sredstev, ki jih ko-
lektiv direkcije upravlja neposredno.

8. Delavski svet je razpravljal o predlogu
poslovne politike interne banke za leto 1973
in zadolzil poslovni odbor, da pripravi pravi-
la poslovanja te banke do konca leta 1873.
Osnovna natela tega poslovanja je treba vne-
sti v temeljni samoupravni sporazum ZdruZe-
nega podjetja slovenske Zelezarne. Do koné-
nega sporazuma o upravljanju interne banke
delavski svet pooblaSéa poslovni odbor, da

\“; :
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—

opravlja vse posle z vsemi kratkoroénimi kre-
diti. Vse dolgorofne kredite in sredstva, ki se
bodo sovlagala v posamezne Zelezarne, kon-
kretno za vsak projekt, poslovni odbor pose-
bej predlozi delavskemu svetu  zdruZenega
podjetja v potrditev.

Delavski svet sprejema finanéni plan inter-
ne banke za leto 1973 ter predlog poslovne
politike z naslednjimi karakteristikami:

— Sredstva interne banke je treba upora-
biti na nac¢in, da se v ¢imvedji meri ublazijo
posledice vseh tistih éiniteljev, ki bodo delo-
vali v smeri poslabSevanja likvidnosti zele-
zarn. Primaren cilj poslovanja interne banke
je torej ohranitev likvidnosti v zelezarnah.

— Sredstva interne banke je treba nepo-
sredno uporabljati za financiranje predvsem
tistih podrocij nasega tekofega poslovanja, ki
bodo zagotavljala:

— normalno oskrbo s surovinami,

— pospesevanje prodaje na domacem trgu,

— hitrejSo realizacijo predvsem kritienih
terjatev zZelezarn do kupcev,

— socialno varnost delavcev,

— Na podrod¢ju investicij naj bi s sredstvi
interne banke posegli najprej v Zelezarni
Store, ki je glede financiranja v razmeroma
tezkemn polozaju zaradi kasnitve pri rekon-
strukciji. V zelo omejenem obsegu naj bi s
sredstvi interne banke sodelovali tudi pri po-
krivanju investicijskih potreb Metalurikega
instituta.

— Da bo mozno zadostiti nastetim poslov-
nim ciljem interne banke, je treba zagotoviti
veliko mobilnost njenih sredstev. Zaradi tega
naj se sredstva interne banke plasirajo pred-
vsem v obliki kratkoro¢nih kreditov.

— Glede na to, da ima interna banka znat-
ne anuitetne obveznosti, ki jih po wveljavnih
predpisih odplatuje iz svojega dohodka, je
treba s poslovanjem interne banke zagotoviti
pokrivanje teh stroskov.

Delavski svet zadol#i poslovni odbor ZPSZ,
da ¢éim prej pripravi samoupravni sporazum z
zelezarnp Store o sovlaganju sredstev interne
banke za zakljuéitev njihove investicije po
47. nateéaju.

7. Delavski svet ZPSZ je vzel na znanje in-
formacijo o uveljavljanju ustavnih dopolnil
na ravni ZPSZ.

8. Delavski svet ZdruZenega podjetja slo-
venske Zzelezarne je vzel na znanje informa-
cijo generalnega direktorja o stanju Zirjenja
integracije na nivoju ZdruZenega podjet-
ja slovenske Zelezarne in narofa poslovnemu
odboru, da pripravi potrebno dokumentacijo o
pripojitvi zainteresiranih podjetij.

Delavski svet daje soglasje k predlogu Ze-
lezarne Ravne, da se prifne izvajati postopek
povezovanja Zelezarne Ravne s Tovarno re-
zalnega orodja Prevalje.

Delavski svet odobri delovno mesto pred-
stavnika v Beogradu, za delovne organizacije
Veriga, Plamen, Tovil in Ziéna s pogojem, da
morajo celotne strofke refundirati nasteta
podjetja.

Delavski svet je potrdil tudi predlagane
spremembe pravilnika o nadomestilu stro-
skov za sluzbena potovanja, odobril pa tudi,
da bo ZPSZ odkupovalo Zelezovo rudo, ki je
potrebna za naSo proizvodnjo, s katero bo
razpolagal Rudis Trbovlje kot partner v me-
Sani druzbi Mifergni iz Gvineje, za dobo
10 let.

Uveljavljanje ustavnih dopolnil
na ravni slovenskih Zelezarn

I

Na 10. seji delavskega sveta ZPSZ
dne 14. 9. 1972 na Jesenicah je bila imenova-
na komisija za uveljavljanje ustavnih dopol-
nil v ZPSZ v sestavu: Dulan Stare, Adi Ci-
gler, Viktor Opaka, Andrej Cetinski in Miha
Potoénik kot predsednik. Komisija se je sesta-
la 11-krat, razen tega pa je imela eno sejo
skupaj s poslovnim odborom ZPSZ, enkrat tu-
di z direktorijem ZPSZ. Ob zatetku dela ko-
misije je bilo zat¢rtano osnovno izhodisce, da
je treba okrepiti doslej vzpostavljene odnose,
zalrtane v statutu in ustanovni pogodbi. Na
sejah komisije je bila obravnavana vrsta
pravnih in dejanskih vprasanj, posredovana
vrsta izkuSenj tovarn oz. drugih delovnih or-
ganizacij, ki so koristile tovarnam pri sestavi
in usklajevanju osnutkov tovarnifkih samo-
upravnih sporazumov in pri sestavi samo-
upravnega sporazuma na ravni zdruZenega
podjetia. Komisija je o svojem delu ter o di-
lemah, s katerimi se je srefevala, porotala
delavskemu svetu ZPSZ na njegovi 11. seji
(26. 12. 1972 na Ravnah) in 12. seji (23. 4. 1973
v Storah). Na svoji zadnji seji dne 9. 5. 1973
je komisija pregledala in sprejela osnutek
samoupravnega sporazuma, ki ga posreduje
poslovnemu odboru in vedstvom druZzbeno po-
litiénih organizacij ZPSZ v mnenje in pri-
pombe. Po ponovni uskladitvi stali’¢ bo ko-
misija pripravila predlog ter ga posredovala
VvV javno razpravo.

XL

Izhodis¢e osnutka samoupravnega spora-
zuma je opredeljeno v temeljnih naéelih.
Ustanovitelji kot tudi pridruZene organizaci-
je zdruZenega dela so suvereni, enakopravni
koalicijski udeleZenci, ki se zdruZzujejo zaradi
uresnitevanja skupnih ciljev, ki jih bodo v
zdruZenem delu laZje, utinkovitejfe ali bolj
ekonomitno ustvarili.

Samoupravni sporazum nadalje omogoda,
da se Slovenskim Zelezarnam prikljuéi vsaka
delovna organizacija, ki izkaZe svoj interes, da
z zdruZevanjem dela in sredstev skupaj s pod-
pisniki zagotovi sebi in celoti ve&ji poslovni
uspeh ob soglasju podpisnikov (odprt sistem).
Vse dolotbe sporazuma omogodtajo nove zdru-
Zitve brez spremembe sporazuma,

S samoupravnim sporazumom se gradi or-
ganizacija, kjer se skupno reSujejo le istovet-
ni cilji oz. skladni interesi. Kadar interesi ne
bodo skladni, se jih ne bo tistalo v ospredje.
Vetina odnosov bo tudi v bodoce potekala na
hilateralni oz. multilateralni podlagi.

Ze v naslovu in temeljnih dolo¢bah je pred-
lagana sprememba firme, tako da se glasi:
SLOVENSKE ZELEZARNE metalur-
3ki predelovalni kombinat Ljubljana (kot al-
ternativa je ostal dosedanji izraz zdruZeno
podjetje). Z novim izrazom za sestavljeno de-
lovno organizacijo, ki pojmovno predstavlja
tehnoloSko povezan proizvodni proces v ved
fazah, se Zeli ze v firmi podértati kvantitativ-
ne, predvsem pa kvalitativne spremembe v
odnosih. Kot prvo naj omenimo predvideno
zdruzevanje grupe podjetij predelovalcev Zi-
ce (Veriga Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljub-
ljana in Ziéna Celje), ki poleg kvantitete pri-

SLOVENSKE ZELEZARNE

SAMOUPRAVLIANIE

nasajo tudi premik v povezavi Zelezarn, saj
se iz horizontalne povezave gradi tudi verti-
kalna, ki objektivno lahko privede do vetjih
prednosti integracije, Razen Ze omenjenega pa
pomeni uresniCitev novih naéel tega spora-
zuma novo kvalileto v medsebojnih 0dn051h
Poleg te zdruzitve potekajo priprave za pri-
druzitev Metalurskega instituta Ljubljana, vo-
dijo pa se razgovori &e z ve¢ drugimi organiza-
cijami zdruzenega dela. Za umestnost spre-
membe firme pa lahko navedemo tudi razlog
da je veCina Zelezarn v Jugoslaviji povezana
v kombinate (Sisak, Zenica, Smederevo, Lu-
kavac).

Organizacija slovenskih Zelezarn temelji na
treh organizacijskih ravneh: raven temeljné
organizacije, raven podjetja in raven sestav-
ljene delovne organizacije. V osnutku so ob=
delana izhodi3Ca za urejanje odnosov m
drugim in tretjim nivojem, ker so odnosi m
prvim in drugim nivojem predmet samo-
upravnih sporazumov posameznih podjetii-
Raven Slovenskih Zelezarn — sestavljene de-
lovne organizacije je opredeljena: enkrat kot
organizacijska celota, v kateri se skupno for-
mira politika in se zagotavlja njeno izvajanjé
v dogovorjenih pristojnostih pa lahko samo-
stojno nastopa proti tretjim osebam, ter dru-
gi¢ kot organizacijska raven, na kateri se prek
dogovarjanja organizira formiranje skupné
politike podjetij v sestavu Slovenskih Zele-
zarn in izvajanje dolofenih funkeij. Kompe=
tence so razdeljene med nivoji, pri ¢emer tret-
ji nive nima operativnih odlo¢anj, temved s
tam snujejo predlogi za sistemske regitve. V
sporazumu so podrobneje navedene dejavno-
sti skupnih interesov Slovenskih Zelezarn po
podroé¢jih: metalurske dejavnosti, finalizacijé
ekonomike in finane, marketinga — komerci-
ale, organizacije poslovanja in splosnih zadev:

Zdruzene samoupravljalske funkcije povers
jajo ¢lani delovne skupnosti Sl-:.wer;ska
Zelezarne skupnim organom samoupravljanja:

1. organ upravljanja:

— svet delegatov

2. kolektivni izvrsilni organi:

— upravni svet

— komisije

— notranja arbitraza

3. delavska kontrola.

Samoupravni organi so sestavljeni po dele
gatskem nacelu, k]er enakopravno odlotaj0
delegacije. Ker so vsi podpisniki enakoprav®
ni partnerji, ni preglasovanja. Sestava je de-
lavska, mandat traja dve leti. Glede na odle®
tanje delegacij je manj pomembno vprasanjé
koliko delegatov bo predstavljalo vsakegd
podpisnika, saj je poudarek na kvaliteti in né
kvantiteti.

Poleg samoupravnih delujejo tudi vodstven
organi, in sicer:

1. kolektivni vodstveni organi

2. individualni vodstveni organi.

Kolektivni vodstveni organ sestavljajo od*
govorni delavei — nosilei funkeij posamezni
podrotji dela vseh podpisnikov ter so pristo}”
ni in odgovorni za:
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.= pripravo predlogov enotne poslovne po-
ll.tlke’
= operativno izvajanje take politike.
sporazumu so podobno opredeljene tudi
Pristojnosti in odgovornosti generalnega di-
*ektorja ter ostalih individualnih vodstvenih
Organoy.

. Pomembno je dolodilo glede postopka spre-
manja odlo¢itev. Upravni svet usklajene
Predloge kolektivnih vodstvenih organov, ki
30 pravzapray motor kombinata, posreduje
lahko neposredno v sprejem pristojnim skup-
"M samoupravnim organom (tretja raven) Oz.
lih posreduje v javno razpravo podpisnikom.
Zadevah, ki niso skupnega pomena za vse
Pisnike, pa se pripravljajo v okviru kolek-
Uvnih vodstvenih organov, upravni svel po-
Sfeduje predloge v sprejem neposredno pri-
Stojnim samoupravnim organom podpisnikov
9ruga raven). V primeru nesoglasij je pred-
Viden tudi usklajevalni postopek.
Podrobneje je opredeljena tudi odgovor-
05t za predloge in sklepe med samoupravni-
in kolektivnimi oz. individualnimi vodstve-
mi organi.
Organizacija skupne sluzbe je organizirana
Opravljanje tistih skupnih poslov, ki so po-
ni za uspedno izvrievanje nalog samo-
'(‘Dl‘avnih in vodstvenih organov kombinata
‘dc.'s_edan]'a direkcija, ki pa %e doslej ni ni¢
d“‘lgirala«}. Poslovanje organizacije skupne
rau be se na podlagi programa dela financi-
k § proratunskimi prispevki vseh podpisni-
eo"' ki se dolo¢ajo z letnim gospodarskim na-
Om. Proratun zajema zgolj pokrivanje nor-
E Inih  strotkov poslovanja, dogovorjenih
S¢bnih dohodkov ter skladov, ki so potreb-
q Za delovanje skupnih sluzb. Ves tisti doho-
s:-‘k, ki ga sluzbe ustvarjajo z opravljanjem
DDrltev in morebitna pozitivna razlika med
noratunskimi in dejanskimi strodki pa posta-
€ dohodek interne banke kombinata.
i Storitvene organizacije so usposobljene za
ajanje skupno sprejete politike. Predvsem
e organizacije interna banka, ki na pod-
8l odlogitve skupnih samoupravnih organov
&5 Obstaja, lahko pa se ustanovijo (oz. priklju-
2 . 7€ obstojete) tudi storitvene organizacije
bi Metalurike raziskave (po zdruzitvi v kom-
go. 2t Metalurski intitut), za opravljanje tr-
,t‘;’ske dejavnosti, inZeniring biro ter druge
Titvene organizacije. Vse te organizacije

poslujejo po nacelu dohodka in urejajo med-
sebojna razmerja s podpisniki pogodbeno.
Predvsem je pomembno poslovanje interne
banke, ki ima Zze prek 210 milijonov din sred-
stev. Prek interne banke podpisniki uresni¢u-
jejo finanéno ekonomske prednosti, ki jih pri-
nada zdruZeno finanéno poslovanje, nadalje
posebne ugodnosti, ki jih Slovenskim Zelezar-

nam priznava SirSa druzbena skupnost (npr.
odstop anuitet), financirajo vse tiste aktivno-
sti skupnega pomena, za katere so se spora-
zumeli podpisniki, kar vse v dogovorjenem
ohsegu povezuje Slovenske Zelezarne v rizié-
no skupnost. Dosezeni dohodek interne banke
kot vsa sredstva pripadajo v celoti podpisni-
kom, s katerimi upravljajo sami podpisniki.
Vsa kvalitetna sredstva trajneje narave so
evidentirana pri podpisnikih.

V posebnem poglavju so obravnavana po-
slovna razmerja. Poleg natel so podrobneje
opredeljeni razvojni in letni naérti.

Med podpisniki ni predvidena subsidiarna
odgovornost, vendar pa se dva ali ve¢ podpis-
nikov lahko posebej dogovore o taki odgovor-
nosti za posamezne posle. Za pogodbene oh-
veznosti, ki jih po predhodnem dogovoru skle-
nejo Slovenske Zelezarne v svojem imenu, pa
odgovarjajo proti tretjim osebam solidarno z
vsemi svojimi sredstvi tisti podpisniki, katere
sklep zajema.

Predvidena je tudi sanacija v primeru, ka-
dar kateri od podpisnikov bistveno odstopa od
sprejetega gospodarskega nadrta in bi bila s
tem ogroZena izpolnitev nalrta ostalih pod-
pisnikov. Pomembnejsa je e dolofba o notra-
nji arbitrazi in postopku za refevanje medse-
bojnih sporov.

Z vsem tem postajajo Slovenske zelezarne
Sirsi sistem. Sistem pa ni le seStevek partner-
jev, temve¢ pomeni novo kvaliteto. Tudi pri
tloveku seStevek rok in nog loteno %e ne
predstavlja telesa, temvel fele povezava teh
organov — Sele to je sistem. Doslej zdruZeno
podjetje Se ni postalo tak sistem, lahko pa po-
stane, ¢e bomo vsi skupaj izkoristili vrsto po-
tencialnih prednosti integracije. Realizacija
teh prednosti pa je odvisna od duha vzajem-
nosti in sposobnosti, da jih dejansko izkoristi-
mo. Vzpostaviti je treba dolgotrajnejse dogo-
vorne vezi, s katerimi bo mogote zamenjati
kratkorotne trzne odnose. V takem odprtem
sistemu je treba v vedji meri kot doslej dati
moznost za sodelovanje in odloCanje vsem, ki
imajo tak interes. Predvsem pa je bistveno in
potrebno medsebojno zaupanje. Uveljavitev
novih nadel tega sporazuma lahko pospesi
odpravo dosedanjih slabosti.

Predsednik komisije:
Miha Potolnik

Se enkrat . Jugoslovanske Zelezarne
v letu 1972"

Odgovor ekonomsko-poslovnega odbora Zelezarne Store

V Informativnem fuzinarju &t. 3 od marca
1973 smo v ¢lanku na strani 16 »Jugoslovan-
ske zelezarne v letu 1972« zasledili pripombe,
ki se nanadajo na razvoj naSega podjetja. O
njih je razpravljal tudi na¥ ekonomsko-po-
slovni odbor in zahteval, da se avtorju tega
¢lanka primerno odgovori. Enako zahtevo so
postavili tudi ¢lani kolektiva.

Avtorju ¢lanka dipl. ing. Radu Jeleréicu
#elimo podati dejansko oceno razvoja in sta-
nja, ceprav smo bili prepri¢ani, da kot bivsi
naé sodelavec to problematiko in na$ razvoj
precej dobro pozna, saj je bil v zafetku tudi
v to delo vkljuden.

O gradnji valjarne, ki je prav tako majhna
kot ravenska, bi Zeleli povedati tole: da smo
z gradbenimi deli priceli v letu 1964, da smo
zaradi poreformskega stanja in dolofene re-
striktivne politike imeli opremo valjarne na
skladi&¢u in smo priceli po razreditvi vseh go-
spodarskih in finanénih problemov z monta-
7o Zele 1. 1968 in jo zakljudili v letu 1970. To-
rej ne drzi informacija o 10-letni izgradnji,
kot jo Zeli v javnosti prikazati zelo omalova-
zujoce tov. ing. Jeler¢ic.

Prav ¢udna, ¢e ne Ze smeSna, se nam pa
zdi informacija, da smo pozabili na elektro-
oblo¢no pe¢ v jeklarni, kot da bi bila jeklar-
na »rete, ki se jo da nekako tako pozabiti kot
de?nik ali klobuk. Resnica pa je prav obrat-
na. Zelezarna Store se je prav dobro zaveda-
la nujnosti lastne surovinske baze in je Ze v
letu 1961 v svojem investicijskem programu

predvidela izgradnjo elektro topilnice s so-
dobno napravo za neprekinjeno vlivanje gre-
dic. Brez kakrine koli samohvale, je bil tak
tehnoloski koncept v letu 1961, ko so bila raz-
na oporekanja na rovas konti naprave, od Ze-
lezarne Store pogumen, ker nas je Ze takrat
vodila misel o sodobnih tehnoloskih, uéinko-
vitih in ekonomsko najboljsih reSitvah proiz-
vodnje surovega jekla. Praksa v svetu in de-
loma Ze tudi pri nas danes je tako orientaci-
jo v celoti potrdila.

Pri izgradnji elektro topilnice smo naleteli
na vrsto teZav ne samo Ze zaradi dolotenega
oporekanja glede na koncept, temve¢ tudi za-
radi tega, ker smo bili stalno pod pritiskom,
da se elektro topilnice ne izplata graditi v
Storah, da bo oskrba z gredicami moZna iz Ze-
lezarn Ravne in Jesenice. O tem obstajajo pi-
smena potrdila in obveze.

Avtorju ¢lanka priporotamo, da si ponovno
osvezi stanje in podatke, ki jih najde v ela-
boratu sIntegralni razvojni program sloven-
skih Zelezarn, oktober 1968« in iz brofure »In-
tegracija slovenskih Zelezarn nam zagotavlja
boljsi ekonomsko-proizvodni rezultat in spe-
cializacijo=. S tem gradivom so bili seznanje-
ni sodelavei vseh treh Zelezarn ob snovanju
integracije slovenskih Zelezarn, pa se tudimo,
kake je mogel te zelo pomembne podatke
prezreti ing. Jelerdic.

Zaradi taksnega nasprotovanja in sprejetih
obveznosti glede oskrbe gredic je Zelezarna
Store vseeno poskufala na podlagi tehnolofke
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in ekonomske analize in s sodelovanjem Me-
talurskega inStituta dokazati ekonomsko
upravicenost izgradnje elektro topilnice. Vsa
ta dokazovanja pa so razumljivo $la na rovas
odlaganja izgradnje, Ceprav je tudi danes
konkretna praksa o moznosti oskrbe z gredi-
cami zopet potrdila Ze pred leti oblikovano
¢vrsto staliSte, da je izgradnja elektro topil-
nice v Storah potrebna.

Ko s takimi konkretnimi in objektivnimi
argumenti zelimo poduciti ing. Jelerci¢a, se
¢udimo, da njemu niso bili znani nobeni pro-
blemi, ki so bili prisotni ves ¢as izgradnje ju-
goslovanskih in slovenskih kapacitet ¢rne
metalurgije.

Ce bi zopet pogledal v »Integralni razvojni
program slovenskih Zelezarn« na strani 4, bi
si osveZil informacije, kateri in kak3ni so ti
problemi.

Poleg 7e omenjenih problemov pa je treba
upoitevati, da smo ves ¢as izgradnje bili so-
ofeni s pomembnimi druZbeno-ekonomskimi
in organizacijskimi spremembami, ki so se
vriile v na8i druzbi.

Smatramo, da bhi se iz vsega nastetega in
povedanega lahko ing. Jeler¢i¢ seznanil z ob-
jektivnimi informacijami, saj je kot strokov-
njak in druzbeno-politiéni delavec skoraj to
dolzan storiti.

V tak$nih okoliséinah in takih pogojih je pa
popolnoma razumljivo, da je celotna moder-
nizacija in rekonstrukcija zelezarne Store po-
tekala v izredno tezkih in neugodnih pogojih.
Pritakujemo, da bomo v letu 1973 program
rekonstrukecije in modernizacije realizirali,
torej celo prej, kot je bilo to predvideno v
elaboratu »Integralni razvojni program slo-
venskih Zzelezarn oktober 1968«.

Na koncu bi zeleli avtorja opozoriti, da ne
smemo v poslovni praksi pogodbene obvezno-
sti smatrati kot zivéno zadevo, temvel kot
obveznost vseh poslovnih partnerjev. Zato v
tem primeru ne velja ta ocitek nam, ker smo
pogodbo pravoctasno sklenili, temveé tistim,
ki pogodbe ne izvriujejo in povzrocajo izred-
ne tezave v poslovanju kakor tudi tezka fi-
nanéna bremena.

Ekonomsko-poslovni cdbor
; Zelezarne Store

Proizvodni uspehi ZPSZ

S podatki o proizvodnih uspehih v marcu
in prvem Cd¢etriletju pri¢éenjamo redno poro-
¢anje o proizvodnji v okviru ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne. Namen je, da bi
bili po tej poti seznanjeni z dosezki in tudi s
problematiko v Zelezarnah v ZPSZ, da bi
sproti, prek vsega leta vedeli, kaj se dogaja.
S tem da imate pregled o rezuliatih dela v
prvem c¢etrtletju, bomo imeli zajeto celo ko-
ledarsko leto. Ker ste o problematiki v svoji
zelezarni itak tekoée seznanjeni, vam bomo
napisali predvsem, katere teZave so ovirale
proizvodnjo v drugih dveh.

Upajmo, da se bo letos uresni¢il pregovor:
»Slab zatCetek, dober konec.« Tezave, katere
smo imeli v vseh treh zelezarnah zaradi re-
dukeij elektritne energije in pomanjkanje
plina propan-butana, so bile uvod v letofnje
leto. Zato tudi januarski rezultati zaostajajo
za pritakovanji. Uspehi v februarju in pred-
vsemn marcu nam pa vendar odpirajo mozZno-
sti, da pri¢akujemo prihodnje mesece z vel
optimizma.

Proizvodnja surovega Zeleza ima v pretek-
lem mesecu svojo posebno znacilnost. Jeseni-
gki plavzi so dali e za malenkost viSjo pro-
izvodnjo, kot je to predvideval nac¢rt. Skupna
proizvodnia je znagala 17.155 ton, in to je vec,
kot je bilo kdajkoli doseZeno in za 1508 ton
ved, kot v najboljem mesecu preteklega leta.
Zelezarna Store je zaostala za 475 ton za pro-
jzvodnim nadrtom zaradi redukcij elektri¢ne
energije in je tako izvriila mesefni nacrt pro-
izvodnje surovega Zeleza z 89 odst.

Proizvodni uspeh prvih treh mesecev v
proizvodnji surovega Zeleza je manj razvese-
ljiv. Naértovali smo 51.000 ton, izvriitev zna-
%a 44235 ton, lani smo pa v istem obdobju
proizvedli 47.131 ton. Proti naértu zaostajamo
za 6765 ton ali 13 odst. in za 6 odst. za pro-
izvodnjo v prvem ¢etrtletju lani.

Pri jeklu so proizvodni uspehi boljdi in je
63.327 ton za 3 odst. veé, kot je znaSal nalrt
in je to doslej najvisje doseZena mesecna pro-
izvodnja. Lani je bila najviija proizvodnja
aprila 59.852 ton.

Zelezarna Jesenice je izvrdila proizvodni
nacrt s 101 odst., Zelezarna Ravne s 111 odst.
in #elezarna Store s 97 odst. Zaostanek v Sto-
rah je posledica pred¢asnega remonta peéi.
Ce ne bi bilo izpada proizvodnje jekla na
elektro pefeh zaradi redukeij elektritne ener-
gije, bi bil rezultat lahko Se boljsi.

V prvem cCetrtletju je proizvodnja surovega
jekla za 5 odst. vedja od istega obdobja lani,
vendar pa zaostajamo za 3240 ton za nadrtom
ali 2 odst. Pri proizvodnji jekla v SM peéeh
smo praktiéno na naértovani tonaZi, ves za-
ostanek je torej pri elektro jeklu in kot po-
sledica redukceij elektriéne energije, zaradi iz-
padov kaloritne centrale So&tanj.

Tudi v blagovni proizvodnji smo dosegli
marca doslej najvidjo mesetno proizvodnjo,
saj je znaZala 58503 ton, kar je 13 odst, nad
nac¢rtom. Preteklo leto smo dosegli najviijo

mesetno blagovno proizvodnjo tudi marca s
53.944 tonami. Letosnje leto je v vseh treh
mesecih blagovna proizvodnja nad lanskolet-
nim najvisjim dosezkom, kar je gotovo dosti
obetavno, saj je bila lani samo v dveh mese-
cih blagovna proizvodnja nad 50.000 {on.

Meseéni naért so izpolnili: Jesenice s
101 odst., Ravne s 102 odst. in Store so dose-
gle rekordno proizvodnjo s 14.343 tonami ali
74 odst. nad meseénim nac¢rtom. V prvem
¢etrtletju znada izvriitev blagovne proizvod-
nje na Jesenicah 99 odst. ali 1 odst., veé&, kot
v istem obdobju lani. Na Ravnah zaostajajo
za 1268 ton za nalrtovano proizvodnjo ali
4 odst., pri tem so pa naredili 12 odst. vet kot
v lanskih prvih treh mesecih. Da je skupen
uspeh ZPSZ v preteklem mesecu za 13 odst.
nad nafértovanim in v prvem trimeselju za
10 odst., je predvsem zasluga Zelezarne Store,
kjer so tudi CcCetrtletni nac¢rt prekoracili za
25 odsi. in so proizvedli za 31 odst. ve¢ kot
lani v istem éasu.

Od izvriene blagovne proizvodnje je od-
premljeno na Jesenicah 97 odst, na Ravnah
vse ali 100 odst. in v Storah 87 odst.

V izvozu vse tri zelezarne izvriujejo svoje
naértovane obveznosti in jih presegajo tako
po koli¢ini kot tudi po vrednosti. Doslej smo
izvozili 45 odst. izdelkov ve¢, kot smo pred-
videvali, kar je tudi 19 odst. ve¢ od nacrto-
vane vrednosti.

V izvrfevanju nacrta eksterne realizacije
smo dosegli pretekli mesec 104 odst. naérto-
vane vrednosti. V tem je izvrSitev na Jeseni-
cah 104 odst., na Ravnah 110 odst. in v Sto-
rah 98 odst. Cetrtletna izvriitev je na Jeseni-
cah 100 odst., na Ravnah 99 odst. in v Storah
92 odst. Skupna eksterna realizacija v prvem
Cetrtletju znaSa 98 odst,, kar je pa za 18 odst.
ved kot lani v istem ¢&asu.

Naé¢rtovano popreéno prodajno ceno smo v
preteklem cobdobju presegli samo na Ravnah,
Jesenice so malenkost pod nalrtovanim po-
pre¢jem, v Storah pa zaostajajo za pribliZno
8 odst. Vse tri Zelezarne imajo nekaj ve¢ za-
poslenih kot lani, zaradi dobrih proizvodnih
uspehov je produktivnost na zaposlenega v
poprecju za 13 odst. veéja od lanske in dose-
7ena eksterna realizacija je za 16 odst, visja
kot v istem obdobju lani.

Surovo Zelezo

Kljub dobrim proizvodnim dosezkom je bi-
lo le precej tezav, ki so nastale v vseh treh
Zzelezarnah Ze ponovno zaradi izpada kalorié-
ne cenirale v So$tanju, kar je povzroéilo re-
dukcije elektriéne energije. Z novo zgrajeni=
mi kapacitetami preskrba z elektro-energijo
ni zagotovljena in vzrokov za to je vel. Poleg
suénega obdobja niso urejeni odnosi cen za
premog, katerega uporabljajo kaloritne cen-
trale. Zaradi nelikvidnosti central in njihove
slabe pladilne sposobnosti je to vzrok, da je
npr. centrala v Trbovljah brez potrebnih za-
log premoga, Zaradi tehni¢nih pomanjkljivo-
sti so na kaloriénih centralah nepri¢akovani
zastoji, pri tem da vetina od njih obratuje
precej pod normalno zmogljivostjo. Vsak po-
noven izpad central nam lahko povzroéi zo-
pet redukeije in s tem znizanje proizvodnje
_!ekla._ katerega tako primanjkuje na doma-
¢em in svetovnem {rgu.

PROBLEMATIKA PROIZVODNJE

Zelezarna Jesenice

Pri proizvodnji surovega zeleza so Ze v ja-
nuarju zaostali za 3069 ton in februarja p2
2076. V januarju se jim je podrl cevovod
plavinega plina in so morali zaradi pomanj-
kanja pare za vetrila veckrat ustavljati viso-
ke peti. Plavz §t. 1 je imel zaradi tega 15 ur
8. 2 pa 16 ur zastoja. Zaradi pomanjkanja
elektricne energije je izpadla proizvodnja
3000 ton aglomerata, zaradi ¢esar so mor
dodajati vsipu veé¢ surove rude. Februarja so
imeli pa na plavZu §t. 1 ob prebodni odprtini
predor grodlja in peé ni obratovala 23 ur. Na@
visoki pe¢i 5t. 1 se je pokazala posledicd
veckratnega ustavljanja v januarju in so sé
naredile nasedline. Odstreljevanje nasedlin jé
povzrotilo 21 ur zastoja in izpad proizvodnje:

V zelezarni Jesenice so pri proizvodnji je-
kla na SM peteh na planirani koli¢ini. Pri
elektro jeklu zaostajajo za 3250 ton, kar je V
celoti posledica zastojev, povzroéenih z re-
dukcijami elektri¢ne energije.

V Zelezarni Store je redukcija elektriéné
energije meseca januarja povzrotila izpad
1100 ton surovega Zeleza, saj je trajala usta-
vitev proizvodnje od 13. do 20. v mesecu. Re-
dukcije v marcu so povzrotile e izpad 475t
proizvodnje in to je domala vse, kolikor zna®
Sa skupen zaostanek v ¢etrtletju.

V zelezarni Store zaostajajo za kvartaln®
nacrtovano koli¢ino jekla za 290 ton, kot po-
sledica predéasnega popravila SM peéi zarad
slabe kvalitete opeke.

Splosna problematika za obe Zelezarni jé
bila v tezavah zaradi prekomernih zastojev
zaradi vzdrzevanj, pomanjkanja nadomestnilt
delov, tezav s pomanjkanjem delovne sile in
obc¢asno tudi naro¢il za posamezne proizvode

Prekomerne zastoje zaradi potreb vzdries
vanja in v veliki meri tudi izpadlo proizvod-
njo zaradi redukcij elektri¢ne energije ter po-
manjkanja propan-butana so v obeh Zelezar-
nah v precejénji meri nadoknadili z delom V
prostih sobotah, tako da je rezultat prvegd
cetrtletja zadovoljiv.

Meseca aprila ne maremo Steti med nﬂ;'
uspesnejfe, vendar ne moremo biti z rezul”
tati nezadovoljni. Jekla je sicer 3146 ton m
kot meseca marca, vendar Se vedno veé ko
60.000 ton. Najvecji zastoj je nastal v Zelezal”
ni Store zaradi pomanjkanja vlozka za nove
val;amp. Ceprav je Zelezarna Ravne dobavil?
obljubljeno kolitino gredic 1610 ton, so mo-
rali zaradi zaostalih dobav iz uvoza ustavi
delo v novi valjarni od 14. do vkljuln?
24. aprila,
b‘f"roizvodni rezultati slovenskih Zelezarn $°

ili:

o o m L SECRTE & =
meseéno ] kumulativno I-1V
. P indeks i
Pt natrt iavrsitev natrt  avrsitey 129
Jesenice 13.000 12.369 95 52.000 46.254 89
Store 4130_ 4-l9fi_" _123_ i, 16.100 14.546 99{
Skupno 17.100 16.565 97 68.100 60.800 89

Zelezarna Store je meseéni nalrt presegla,
7elezarna Jesenice pa zaostanek povelala na
5746 ton. Ker imajo iz preteklih mesecev za-

ostanek tudi v Storah, kar pa lahko nadok

nadijo, je ob koncu &etrtega meseca sikl.lP"l
zaostanek 7300 ton.
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Na Jesenicah so morali aprila menjati na
Visokih peteh deset zrac¢nih Sob, imeli so za-
Stoj zaradi popravila poSevnega dvigala in za-

Surove jeklo

meseéno

stoj na visoki peti §t. 2 zaradi varjenja poce-
nega zvara na plascu.

kumulativno I—HIV

natrt izvriitev indeks nacrt izvrsitev indeks
Jesenice 37.200 40.672 109 162.300 162.207 100
Ravne 16.250 16.140 99 65.000 65.305 101
Store 3.400 3.369 99 11.200 11.079 99
Skupno 56.850 60.181 106 238.500 238.591 100

Ceprav so bili tudi lansko leto prvi meseci
V proizvodnji jekla zelo uspesni, je letodnja
Proizvodnja za 4 odst. vi$ja. Proizvodnja je-
kla bi bila %e viija, ¢e ne bi bil kvalitetni
Program na Jesenicah zelo zahteven in ¢e ne
bi ustavili na Ravnah 40t elektro peti zaradi

Blagovna proizvodnja

montaze nosilcev za novo odpraSevalno na-
pravo.

Skupno proizvodnjo so izvriili na Jesenicah
s 107 odst., na Ravnah, s 101 odst. in v Storah
s 94 odst., v Cemer se odraZa tudi 10-dnevni
zaste] obratovanja nove valjarne.

mesetno

nacrt izvriitev indeks
Jesenice 29.510 31.463 107
Ravne 11.242 11.062 98
tore 12.296 9.315 86
——— —
Skupaj 53.048 51.840 98

Dobri rezultat blagovne proizvodnje v apri-
U na Jesenicah je ublazil 10-dnevni zastoj v
Novi valjarni Zelezarne Store, kar sicer po-
Pravlja skupni rezultat slovenskih Zelezarn,
Ne pa tudi rezultata Zelezarne Store. Visoka
Proizvodnja valjarn v mesecu marcu in viso-
a blagovna proizvodnja se v zbirni proiz-
vodnji e vedno zrcalita, saj ima Zelezarna
tore proti naértu e vedno zaznaven naskok.

umulativni na¢rt prvih Stirih mesecev pre-
segajo Se vedno za 12 odst. Na Ravnah je osta-
a4 blagovna proizvodnja pribliZno na ravni
Preteklih mesecev in jim sorazmerno nizkega
zaostanka ne bo tezko nadoknaditi v prihod-
njih mesecih.

Ce malo podrobneje pogledamo stanje izvr-

vanja naf¢rta blagovne proizvodnje, po gru-
Pah proizvodov vidimo naslednje:

Pri gredicah sta Zelezarna Jesenice in Rav-
Ne presegli meseéni natrt. Zaradi popravila

00-tonske stiskalnice na Ravnah, kar je
trajalo 480 ur, je ostalo vel ingotov za blu-
Ming. V proizvodnji valjanega jekla so v Sto-
Tah izyr$ili meseéni naért le s 87 odst. in tu-
di na Ravnah s 4 odst. zaostankom. Kljub
8 odst. presezka naérta na Jesenicah je skup-
ha izyrsitev 99 odst.

Zelo uspedni so rezultati hladne predelave.

a Jesenicah znaSa presezek 8 odst, na Rav-
Nah pa celo 21 odst. 4.

Kako vaZen je ta uspeh za realizacijo, po-
Ve podatek, da je v skupni odpremi blagovne
Proizyodnje in Zelezarne Jesenice hladna pre-
delava udeleZena s 37 odst., v realizaciji pa s
‘1? odst. Pri jeklolitini na Ravnah niso izvr-

li mesefnega natrta zaradi zelo razdroblje-
Nega sortimenta narotil. Drugo predstavo pa

bimo, ko pregledamo vrednost izdelane je-
]ﬂontine, ki je kar za 22,4 odst. nad natrto-
Vano vrednostjo. Pri sivi litini so v Storah

kumulativno I-IV

naért izvriitev indeks
125.855 127.207 101

44,967 43.519 97

44,342 49.443 112
215.164 220.169 102

meseéni natrt izvrSili. Zaradi izpada Stirih
valjev za Zelezarno Zenica, pa niso izvrsili na-
¢rta proizvodnje mehansko obdelanih valjev.

V mehanski obdelavi se zaostanek nadalje
poveéuje tako na Ravnah kot tudi v Storah.
Meseéni natrt so izvr$ili na Ravnah z 92 odst.,
v &tirih mesecih zaostajajo Ze za 13 odst., v
#elezarni Store so pa izvriili meseéni naért z
88 odst., zaostajajo pa v kumulativi za
26 odst.

Za obrat strojev in strojnih delov na Rav-
nah fe nadalje primanjkuje naroéil.

Posebno je treba za pretekli mesec omeniti
visok izvoz, saj so ga vse tri Zelezarne izvr-
gile po tonazi z 11.131 ton, po vrednosti pa z
2,142.000 dolarjev. Indeks izvrsitve kumula-
tivnega nat¢rta je tako po tonazi 154 odst. in
po vrednosti 130 odst.

V izvozu ima konvertibilno podroéje delez
92 odst.

V eksterni realizaciji so Zelezarne skupno
dosegle naértovano vrednost, v tem pa Jese-
nice 109 odst, Ravne 108 odst. in Store
95 odst. meseénega naérta. V zbirnem rezulta-
tu za prve 5tiri mesece sta Zelezarni Jesenice
in Ravne nad nacrtovano realizacijo, Zelezar-
na Store pa zaostaja za 7 odst. Skupni rezul-
tat je Se vedno 100 odst, je pa za 20 odst.
vigji, kot je znaSala realizacija v istem obdob-
ju lani.

Ceprav imamo za 1 odst. veé zaposlenih kot
lani, je popreéna produktivnost na zaposlene-
ga po tonazi blagovne proizvodnje za 5 odst.
vidja od lanske, po vrednosti prodanega bla-
ga na zaposlenega pa celo za 18 odst. Ce Ze
doseZena realizacija ni v celoti rezultat priza-
devnosti, je pa povecana storilnost po tonaZi
gotovo uspeh, katerega ne moremo spregle-
dati.

Milan Marolt, dipl. ing.

Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca aprila je delavski
Svet razpravljal o predlogu razdelitve sred-
Stev za nadomestitev osnovnih sredstev in no-

vlaganj v osnovna sredstva, namenski raz-
litvi sredstev sklada skupne porabe po za-

junem ratunu za lansko leto, predlogu o

Opolnitvah pravilnika o nadomestilu stroskov

sluzbena potovanja, prevozih na delo in
Predlogu samoupravnega sporazuma o dolo-
Citvy prispevne stopnje za zdravstveno zava-
Tovanje delavcev ter pogojih in kriterijih za
%dobritev dolgorotnega posojila za individu-

0 gradnjo stanovanj sodelavcem V letos-
Ujemn letu.

Delavski svet je bil najprej seznanjen z za-
htevanimi vzroki izgube, ki je nastala v po-
slovanju nafega pocitniskega doma v lanskem
letu ter drugimi zadevami, ki zadevajo poslo-
vanje in vzdrZevanje doma. Povedano je bilo,
da je bila lanskoletna kalkulacija dnevnega
penziona v Portorozu precej visja od cene, ki
so jo placali zaposleni, ki so v domu letovali.
Za niZzjo ceno smo se v tovarni odloéili na-
mensko, s tem da smo se Ze tedaj zavedali,
da bo treba ob zakljuéku poslovanja kriti del-
no visje stroke. Del vzroka izgube pa je po
ugotovitvah, ki so bile opravljene, iskati tudi
v dejstvu, da smo po predpisih morali za celo

lansko leto v poéitnitkem domu odvesti sred-
stva amortizacije, prvotno pa smo ralunali,
da bo treba amortizacijo obrafunati samo za
¢as, ko bo dom odprt.

Kar zadeva ostali del poslovanja in reda so
bile potrjene ugotovitve, da red in &istota v do-
mu lansko leto nista bila na ustrezni visini.
Temu naj bi bil delni vzrok v pomanjkanju
ustrezno usposobljenega kadra, delno pa tu-
di v premajhnih kapacitetah doma in dejstvu,
da se plaZze pred nagim domom posluZuje vr-
sta drugih turistov, ki so istofasno Zeleli upo=-
rabiti usluge nasega doma. Bilo pa je receno,
da bo to letos v precejinji meri odpravljeno,
kar naj bi omogotilo tudi ve&ji red, dtistoto
in vzdrZzevanje doma.

Delavski svet je po razpravi posredovane
informacije in pojasnila vzel na znanje, skle-
nil pa je:

— da mora strokovna sluzba v sodelovanju
z odborom za rekreacijo letos storiti vse po-
trebne ukrepe, da se izbolj3a poslovanje v do-
mu, predvsem pa, da se uvede velji red in
¢istofa ter ustvarijo za letovanje zaposlenih
potrebni pogoji;

— da je prek odgovorne sirokovne sluZzbe
treba pospeseno delati na pripravi nac¢rtov in
drugih projektov, da bi se kon¢no lahko ¢im-
prej pristopilo k adaptaciji in razsiritvi doma,
s tem pa tudi k povedanju razpolozljivih ka-
pacitet.

V utemeljitvi predlagane razdelitve sredstev
za nadomestitev osnovnih sredstev in novih
vlaganj v osnovna sredstva v letoSnjem letu
so bile poudarjene predvsem nekatere znatil-
nosti in ugotovitve:

— da razpolagamo letos v primerjavi s
prejsnjim letom za nadomestitve osnov-
nih sredstev in novih vlaganj v osnovna sred-
stva s precejsnjimi sredstvi, da pa je ob tem,
ker smo prejinja leta lahko vlagali le mini-
malna sredstva, tudi izredno veliko polreb,
zaradi Cesar je bila razdelitev precej tezavna;

— da so bila, ker smo lani pri¢akovali ugo-
den poslovni rezultat, dolotena nujna naroti-
la izstavljena Ze lansko leto, zalo je precej-
Sen del sredstev angaZiranih za te potrebe;

— da je precejSen del sredstev namenjen
za »infrastrukturoe«, ki neposredno ne vpliva
na tehnologijo, je pa nepogresljiv del tehno-
logije (luZenje, kemitni laboratorij, energeti-
ka itd));

— da je pri sestavljanju predloga bila pri-
sotna tendenca, da.je Ze zalete investicije tre-
ba ¢éimprej konéati na novo pa priceti take, ki
so bistvene za nafe nadaljnje poslovanje.

Od celotnih razpolozljivih sredstev je za
nadomestila predvidena priblizno tretjina
amortizacije. Ta sredstva so bila na obrate
in enote razdeljena po kljufu dejansko vpla-
éane amortizacije.

RazpoloZljiva sredstva so bila razdelje-
na na zakonske in pogodbene obveznosti, na
angaZirana sredstva iz lanskega leta, na nove
investicijske naloZbe in na sredstva, s kateri-
mi bodo enote letos za neposredna nadomesti-
la same razpolagale. Nujnih potreb v tovarni
je bilo kljub precejinjim sredstvom preved,
zato se rafuna, da bomo razliko manjkajocih
sredstev krili na radun odgoditve pladila anu-
itet ali pa v obliki dolgorofnega kredita, ki
bi ga bilo treba najeti pri ustrezni banki. Med
vetjimi novo nacetimi deli kaZe omeniti nov
obrat noZev, odprafevanje, elektro pe&i, skla-
dii¢e za vzmetarno, ratunski center in pripra-
vo proizvodnje, kemijski laboratorij, luzilnico,
zgraditev dodatnih skladid¢. V razpravi je bi-
lo refeno, da so nam sicer potrebne nove in-
vesticijske naloZbe, da pa bi bilo potrebno veé
sredstev vratati obratom za nujna nadomesti-
la in modernizacijo strojev ter naprav. Izra-
Zeno je bilo tudi mnenje, da bi bilo »infra-
strukturne« investicije potrebno &imprej kon-
¢ati, da ne bi med letom nastale dodatne po-
drazitve in podobno, ampak da bi potem dolo-
teni del sredstev lahko usmerjali tudi v dru-
ge nujne namene, Ob sprejemanju raznih in-
vesticijskih projektov in naloZb bi morali, ta-
ko je bilo poudarjeno, delavski svet biti sezna-
njen tudi s tem, koliko nas posamezne naloZ-
be dejansko tudi stanejo. Zato je bila postav-
ljena zahteva, da je treba delavskemu sve-
tu v zadnjem Cetrtletju letoSnjega leta za vse
investicijske naloZbe, ki so bile odobrene, po-
sredovati poroéilo, do kdaj bo gradnja zaklju-
&ena, koliko nas bo investicija konéno stala in
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kaksne bodo naSe obveznosti iz naslova pla-
¢ila anuitet ipd.

Razdelitev sredstev sklada
skupne porabe

Potem ko je bila po delovnih skupi-
nah kon¢ana razprava o predlagani razdelit-
vi sredstev sklada skupne porabe in je komisi-
ja, ki je bila imenovana, da na podlagi mnenj
in stalis¢ skusa izoblikovati predlog, z de-
lom koncala, je bil predlog razdelitve posre-
dovan v potrditev delavskemu svetu. Razpra-
va in predlogi so bili po skupinah razliéni,
razlicna pa tudi mnenja in staliséa. Zaradi
precej razlicnih mnenj vseh predlogov v po-
novni razdelitvi seveda ni bilo moZno upo-
Stevati. V ¢asu, ko je bil predlog v javni raz-
pravi, je izSel tudi predpis, da strosSki na ra-
¢un toplega obroka in zavarovalnih premij
od 1. marca dalje bremenijo stroSke poslova-
nja in ne ve¢ sklad skupne porabe. V pred-
logu, ki je bil posredovan delavskemu svetu,
je bila na podlagi izraZenih mnenj ¢rtana po-
stavka za gradnjo kegljii¢a, sredstva v znes-
ku 900.000 din pa so bila dodana sredstvom,
ki so bila namenjana za gradnjo telovadnice
pri osnovni Soli na Ravnah. Razlika 100.000
din je po predlogu ostala nerazporejena. Iz
sredstev javnega obveitanja je Ze znano, da je
v teku akcija za gradnjo spominskega doma v
Kumrovecu. Gotovo mimo akeije v tovarni ne
bomo mogli, zato je del sredstev za te name-
ne predviden v postavki nerazporejenih sred-
stev. Ob upostevanju predpisa je bil v novem
predlogu na radun toplega obroka in zavaro-
valne premije upostevan samo izdatek za me-
sec januar in februar letos, medtem ko je bi-
la razlika v visini 2.409.208,91 din prenesena
na poslovni sklad za potrebe nadomestitev
osnovnih sredstev in nova vlaganja v osnov-
na sredstva. Drugih bistvenih sprememb v
predlogu namenske razdelitve sklada skupne
porabe ni bilo,

Prevozi na delo in povraéilo
prevoznih stroikov

Delavskemu svetu je bil posredovan pred-
log za dopolnitev pravilnika o nadomestilu
strofkov za sluzbena potovanja, o uporabi
osebnih motornih vozil za potrebe Zelezarne
in o prevozih na delo. Spremembe so se na-
nasale na poenotenje visine dnevnic in visino
notnin, kar je delavski svet predhodno sicer
ze potrdil. Slo je v glavnem samo za uskladi-
tev besedila. Na novo pa se je predlagalo, da
se v pravilniku uredi prevoz na delo in povra-
¢ilo prevoznih strofkov. Prevoz za zaposlene,
ki se dnevno vozijo na delo in z dela, ima
naSa tovarna pogodbeno urejen s podjetjem
Viator, vendar tega podro¢ja doslej normativ-
no nismo imeli urejenega. Dejstvo, da se vozi
na delo in z dela okrog 1390 flanov nale de-
lovne skupnosti, pa tako ureditev zahteva. V
pravilniku so zdaj dolo¢ene sluzbe, odgovor-
ne za spremljanje problematike prevozov, do-
lo¢ena so obmodja, znotraj katerih zaposleni
niso upraviceni do povratila za prevoz, in
znesek, ki naj bi ga upravitenci do prevoza
plac¢evali pri ceni meselne vozovnice. Novost
je predvsem v tem, da se je sedanja udeleZ-
ba zaposlenega pri ceni meseéne vozovnice po-
vetala od 20 na 35 din pri ceni vozne karte ne
glede na oddaljenost, od kod se zaposleni vo-
zijo na delo.

Prispevna stopnja za zdravstveno
zavarovanje delavcev

Lani smo se zaposleni na referendumu od-
lot¢ili o zdruzitvi pravic delavskega in kmec¢-
kega zdravstvenega zavarovanja. Z izenacit-
vijo pravic se je tudi povisala prispevna stop-
nja za zdravstveno zavarovanje od prejinje
8,20 na 8,45, Povisana prispevna stopnja je v
prvi vrsti namenjena kritju veéjih stroSkov
ob izenacitvi pravic. Zavod za socialno zava-
rovanje pa je v obliki samoupravnega spora-
zuma predlagal, da bi se 0,6 odst. sredstev,
zbranih letos iz tega naslova na obmotju
obéin Dravograd, Radlje ob Dravi, Slovenj
Gradec in Ravne na Koroskem, lahko izkori-
stil za sofinanciranje preureditve internega
oddelka splofne bolnisnice v Slov. Gradcu.
Prispevna stopnja zaradi tega ne bi bila po-
vifana.

Kreditiranje individualne gradnje
stanovanj v letu 1973

Pogojev in kriterijev za odobritev dolgo-
roénega posojila zaposlenim za individualno
gradnjo stanovanj v na$i tovarni normativno
e nimamo urejenih. Do sedaj je bil ustaljen
nacin, da je pogoje in kriterije za vsako leto
sproti doloCil pristojni samoupravni organ.
Lani smo sicer pristopili k pripravi novega
predloga pravilnika o delitvi stanovanj, ka-
terega sestavni del naj bi bile tudi dolotbe o
odobritvi posojila za stanovanjsko izgradnjo.
Zdaj, ko smo v tovarni pristopili k ustanav-
ljanju TOZD, bo tudi to podro¢je potrebno
skladno z dolotbami samoupravnega sporazu-
ma na novo urediti. To pa pomeni, da bo
predlog novega pravilnika lahko izdelan Sele
potem, ko bo sprejet samoupravni sporazum.
Pa tudi sicer se na podro¢ju kreditiranja
gradnje stanovanj pripravljajo novi predpisi,
katerih vsebina zdaj Se ni znana. To pa je na-
rekovalo potrebo, da je treba tudi za letos
dolo¢iti pogoje in kriterije, ki naj veljajo za
odobritev dolgoroénega posojila zaposlenim,
ki gradijo lastne stanovanjske hiSe. Predlog
sklepa za uredilev te zadeve je bil zato posre-
dovan v potrditev delavskemu svetu. V pred-
laganem sklepu so bili nasteti pogoji, ob ka-
terih si zaposleni pridobijo pravico do dolgo-
ro¢nega stanovanjskega kredita in navedena
visina kredila, do katerega so graditelji, ¢e iz-
polnjujejo pogoje, upraviteni. Novo v predlo-
gu je dolotilo, da lahko pristojni organ, ki od-
lota o odobritvi posojil, glede na kadrovske
in socialne okolis¢ine odobri posojilo tudi ti-
stim prosilcem, ki sicer ne izpolnjujejo vseh
pogojev in da so do posojila ob pogojih in kri-
terijih, ki so navedeni, upraviceni tudi tisti za-
posleni, ki posojilo potrebujejo za adaptacijo
ali dograditev lasine stanovanjske hige.

Po obravnavi posameznih predlogov in upo-
Stevanju mnenj in stalis¢, izrazenih v raz-
pravi, je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. Potrdi se plan razporeditve sredstev za
nadomestila in nove nalozbe za leto 1973
vkljuéno z bilanco virov in izdatkov iz tolk
1, 2, 3 in 8 plana.

Zelezarske

Brazilija namerava zgraditi ob reki Ama-
zonki veliko Zelezarno, ki bo proizvajala
12 milijonov ton surovega jekla. Zelezarna bo
postavljena v popolnoma nenaseljenem pod-
roju v vznozju pogorja Serra Carajas, ki ima
velike zaloge Zelezove rude. Zelezarna naj bi
bila zametek bodote kovinsko predelovalne
industrije na obmo¢ju srednjega toka Ama-
zonke in velikega gospodarskega razvoja teh
krajev, kjer 3e Zivijo ostanki indijanskih ple-
men.

Brazilska vlada predvideva, da bo v le-
tu 1980 poraba jekla narasla do 35 milijonov
ton, zato je gradnja tako velike Zelezarne
upravicena.

Francija je razmeroma pozno pricela gradi-
ti mini Zelezarne. Sedaj gradijo fri v bliZini
Pariza. Nijihova zmogljivost bo od 100.000 do
200.000 ton betonskega jekla.

Kanada pripravlja nadrte za gradnjo
4000 kilometrov dolgega plinovoda. Po tem iz-
redno dolgem plinovodu se bo pretakal plin
iz nahajalis¢ Aljaske (ZDA) in severne Kana-
de v velike potroine centre vzhodne Kanade
in Chicaga, Za ta plinovod je veliko zanima-
nje v metaluriki in kemiéni industriji, ki bo
glavni potrosnik. Izdelavo cevi za ta plinovod
si je zagotovila kanadska druzba »Steel Co.s,
ki bo v svojih obratih spiralno valjanih cevi
izdelala vse cevi premera 1,52 metra in 76 cm.
Cevi bodo imele debelino stene 5,5 mm in ce-
lo 19 mm.

To bo prvi cevovod, ki bo tekel prek cele-
ga kontinenta Severne Amerike s podrocja
vefnega leda in zime pa do tople doline Mi-
gisipija.

Kitajska vlada je v Japonski uradno naro-
¢ila projekt za novo Zelezarno zmoglji_vnsti
3 milijone ton jekla s pogojem, da gradnja ne
sme biti drazja kot 300 milijonov dolarjev.

2. Sproscena sredstva iz sklada skupne po-
rabe na racun toplega obroka in zavarovalne
premije v znesku 2,409.280,91 din se prenese-
jo v poslovni sklad za osnovna sredstva.

3. Potrdi se razdelitev sredstev za nadome-
gt_ilo pod t¢. 4 in 5 plana v viSini 13,734.208

in.

4. Potrdi se razdelitev ostalih sredstev za na-
lloibe pod tocko 5 plana v vidini 11,954.625

in.

5. Potrdi se razdelitev sredstev na racun
konvertiranih anuitet iz leta 1972 po predlo-
zenem planu. Pogoj za uporabo teh sredstev
je dokonc¢na odobritev na podlagi investicij-
skega programa, ki jih mora v ¢im krajsem
casu izposlovati vodstvo podjetja z dopolnitvi=
jo, da je treba kredite iz tega naslova naje-
mati v najugodnejsih pogojih.

6. Za predlagane namene in navedene po-
stavke se potrdi razdelitev sredstev sklada
skupne porabe z dopolnitvijo, da morajo stro-
kovne sluzbe tovarne pri naloZbah, pri kate-
rih sodelujemo, s pogodbo urediti medseboj-
ne odnose oziroma doloéiti pogoje popustov,
do katerih bodo pri uporabi upraviéeni zapo-
sleni v tovarni.

7. V predlaganem besedilu se potrdijo do-
polnitve in spremembe pravilnika o nadome-
stilu stroskov za sluzbena potovanja, o upora-
bi osebnih motornih vozil za poirebe Zelezarne
Ravne in o prevozih na delo.

8. Odobri se, da naSa tovarna podpise samo-
upravni sporazum o merilih za doloéitev pri-
spevne stopnje za zdravstveno zavarovanje
delaveey na obmoé¢ju skupséine zdravstvenega
zavarovanja Ravne na Koroskem za leto
1973.

9. Potrdi se sklep vkljuéno s pogoji in kri=-
teriji za odobritev dajanja dolgorotnega poso-
jila za individualno gradnjo stanovanj v le-
tu 1973,

10. V smislu predpisov o deviznem poslova-
nju se odobri bonifikacija zahodnonemski fir-
mi Ernest Komrowski v znesku 2.440,80 DM
na rafun manjka pri dobavi vletene Zice in
bonifikacija &vicarski firmi Mundo Commerc v
znesku 385,21 dolarjev na ractun odpadkov in
prevoznih strogkov.

zanimivosti

Zelezarna naj bi izdelovala toplo in hladno
valjano plo¢evino. Kitajei poudarjajo, da je to
prvo tako naroéilo pri Japoncih.

Finska je pred kratkim podpisala sporazum
s Sovjetsko zvezo o skupnem izkoriitanju Ze-
lezove rude v Kostamu. To je mejno podroé-
je in lezi Zelezova ruda na obeh straneh, zato
je pogosto prihajalo do sporov. S skupnim
sporazumom so to uredili, poleg tega so se
sporazumeli o skupni gradnji obrata za pro-
izvodnjo peletov. Zmogljivost obrata naj bi
bila 28 milijona ton peletov na leto iz
33-odst. Zelezove rude. Proizvodnjo bi si po
dolo¢enem klju¢u delili, enako tudi tekote
stroske.

Anglija. AngleSka Zelezarska dru’ba Bri-
tish Steel Co. bo zgradila novo elektro je-
klarno letne zmogljivosti 500.000 ton elektro
jekla. Investicijski strofki za izgradnjo bodo
znasali 85 milijonov dolarjev, zelezarna pa bo
zgrajena v blizini Lanarkshira.

Avstrija. Avstrijski parlament je 15. febru-
arja potrdil zdruZitev avstrijskih Zelezarn:
Voest — Linz, Alpine — Montan, G. Béhler,
Schoeller — Bleckmann v eno podjetje
»Zdruzene avstrijske Zelezarne«. Vsaka
¢lanic bo obdrzala dolofene samostojne funk-
cije in lastni finan®ni obracun.

Skupno bodo proizvedle 4 milijone ton je-
kla ter tako postale najmotneje industrijsko
podjetje v Avstriji.

Sovjetska zveza bo do leta 1975 izdelala
142 milijonov ton jekla. Da bodo to dosegli
bodo zgradili celo vrsto objektov in Zelezarn.
Tako predvidevajo zgraditev 6 velikih plav- -
Zev, 12 LD konvertorjev, 15 elektro oblotnih
peti kapacitete 100—150 ton in 85 valjarskib
obratov. Vse konvertorske jeklarne bodo
opremljene z napravami za konti vlivanje.

Rado Jelerci¢, dipl. inZ.
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Pravila sindikalne organizacije
Zelezarne Ravne

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
V skladu s statutom Zveze sindikatov Ju-
Zoslavije, statutom Zveze sindikatov Sloveni-
je in na podlagi razprav ¢lanstva sprejema
organizacija sindikata Zelezarne Ravne na
Obfnem zboru (konferenci) pravila. S pravili
je dolotena vloga sindikalne organizacije v
okviru samoupravnih odnosov v iele;_zarm:
natin dela organov ter pravice in dolZnosti
Clanov sindikata.
2. ¢len
V Zelezarni Ravne so §tiri osnovne organi-
zacije sindikata (v nadaljnjem besedilu OOS),
in sicer v vsaki temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, organizaciji skupnih sluzb ter Sol-
skem centru po ena. Te OOS imajo manjse
enote — sindikalne podruznice (v nadaljnjem
besedilu SP). Za koordinacijo dela OOS v Ze-
ezarni Ravne se te zdruzujejo v konferenco
sindikata Zelezarne Ravne.

OO0S in SP so naslednje:

1. OO0S enote I:
— SP topilnice
— SP livarne
— SP valjarne
~— SP kovacCnice
— SP jeklovieka
— SP skupnih sluzb enote I

2. OOS enote II:
~— SP obrata industrijskih nozev
— SP obrata strojev in delov
— SP cbrata pnevmatiénega orodja
— SP vimetarne
— SP kalilnice
— SP skupnih sluzb enote IT

3. 0OS enote III:

— SP strojne in gradbene sluzbe
— SP elektrotehni¢nih  sluzb,
sluzb in prometne sluzbe
— SP uprave in skupnih sluzb enote III

— SP komercialnega sektorja

4. OOS Zolski center.

energetskih

3. ¢len

Osnovne organizacije sindikata Zelezarne
avne so temelijne organizacije Zveze sindi-
ata in sindikata delavcev indusirije in ru-
arstva. Sindikalne organizacije Zeleza;-_ne
avne zdruzujejo delavee z namenom, da jim
Zajaméijo samoupravno refevanje druzbenih
Odnosov v delovni organizaciji, sprejemajo
stalif¢a s podrotja druzbenih odnosov, koor-
dinirajo svojo dejavnost z drugimi organi ZS
N drugimi druzbenopolitiénimi organizacija-
mi ter s svojimi pobudami in predlogi vpli-
Vajo na vsebino dela vigjih sindikalnih orga-
noy,
4. tlen

Osnovne organizacije sindikata v Zelezarni

vne delujejo v skladu z druzbeno vlogo
Sindikatov. Osnovne druZbene aktivnosti sin-
dikata, ki izhajajo iz statuta Zveze sindikatov
Jugoslavije in Zveze sindikatov Slovenije, so
V gospodarski organizaciji predvsem:

— razvija samoupravljanje kot druZbeno-
ekonomski odnos in mehanizem odlotanja na
Vseh ravneh druZbene organiziranosti in
zdruzenega dela, -y

~— nenehno spremlja dogajanja in proble-
Me, g katerimi se delavec srecuje v delovni
Organizaciji, daje pobude in predloge orga-
Nom samoupravljanja za sprejem najustre-
Znejsih sklepov, :

— razen drugih organizira aktivno udelez-
bo &im vetjega Stevila delaveev pri pbll}gova—
Nju poslovne politike delovne organizacije,

— zavzema se za formiranje dohodka in za

bolj$o uporabo natela njegove delitve po
rezultatih dela v delovni enoti in drugih obli-
ah organiziranosti, o {

— ustvarja pogoje za ¢im boljsi razvo] po-
Srednega in neposrednega samoupravljanja v

elovni organizaciji,

— bori se zoper samovoljo in birokratske
aodnose in postopke posameznikov in orga-
nov,

— ustvarja pogoje za velji vpliv delaveev
pri oblikovanju samoupravne politike v zdru-
7zenih delovnih organizacijah, v obéini in Sir-
§i druZzbenopolitiéni skupnosti,

— skrbi za povefanje produktivnosti dela,
za ¢im bolj rentabilno proizvodnjo, ekono-
mi¢no poslovanje in za ¢im boljso organiza-
cijo dela,

— pospeSuje izkoriitanje dosezkov znano-
sti, sodobno organizacijo in tehnologijo dela,
poslovno sodelovanje, integracijo in speciali-
zacijo,

— zavzema se za stalno izpopolnjevanje
sploine, druZbeno-ekonomske in kulturne
razgledanosti delaveev,

— pospesuje in razvija udelezbo ¢lanov v
druzbenopelititnem Zivljenju delovne organi-
zacije in 3ir§i druZbenopolitiéni skupnosti,

— polititno sodeluje pri pripravi referen-
duma in drugih, organizacijskih ter vsebin-
skih spremembah v Zelezarni,

— zagotavlja ¢lanom pomoé in zaitito pri
uveljavljanju njihovih samoupravnih pravie,

— skrbi in pomaga ¢lanom v primeru dol-
gotrajne bolezni in pri reSevanju osebnih in
druzbenih problemov,

— zavzema se za nenehno rast druzbene-
ga in osebnega standarda delavcev,

— skrbi za oddih delavcev, za ¢im racional-
nejse izkoristanje letnega dopusta in organi-
zira najrazlicnejse rekreacijske aktivnosti,

— neguje in razvija bratstvo in enotnost
nasih narodov in narodnosti,

— vkljutuje se v uresniCevanje ukrepov za
vseljudsko obrambo,

— neguje duh mednarodne solidarnosti de-
lavecev,

— prizadeva si vélaniti v sindikat fe ne-
veélanjene delavce.

II. DOLZNOSTI IN PRAVICE CLANOV
SINDIKATA

5. ¢len

Clanstvo v ZS Zelezarne Ravne nastane s
prostovoljnim pristopom ¢lana v osnovno or-
ganizacijo sindikata. Delavec ob prihodu v
delovno organizacijo izpolni pristopno izjavo,
vodstvo sindikalne organizacije pa ga mora
seznaniti z dolZnostmi in pravicami.

6. ¢len

Clanstvo v ZS preneha s pismenim izsto-
pom, s ¢értanjem iz ¢lanstva, odhodom v po-
koj ali odhodom iz delovne organizacije.

Crtanje iz ¢lanstva sledi:

— zaradi velje kriitve pravil ali statuta
Zveze sindikatov,

— zaradi vetje kriitve samoupravnih
aktov,

— zaradi pravnomocne sodbe sodisca.

Sklep o izkljué¢itvi lahko sprejme izvrSilni
organ osnovne organizacije sindikata z dve-
tretjinsko veCino vseh ¢lanov.

Izkljuc¢eni ¢lan ima pravico do pritozbe na
konferenco osnovne organizacije,

7. ¢len

Clan sindikata ima naslednje pravice in
dolznosti:

— da aktivno sodeluje pri delu osnovne or-
ganizacije sindikata, pri oblikovanju staligé
ter pri sprejemanju sklepov in njihovem ure-
sni¢evanju. Te pravice in dolznosti realizira z
dajanjem predlogov in pripomb, s sodelova-
njem v sindikalnih akeijah, s kontrolo izvaja-
nja sprejetih sklepov, s prevzemaniem zadol-
zitev, s sodelovanjem na sestankih, da zahte-
va dolotena pojasnila,
bori se za napredek proizvodnje in po-
slovanja, za uvajanje nove tehnike in tehno-
logije fer za sodobno organizacijo dela ob
spostovanju principov humanosti in delavske
solidarnosti,

— zavzema se za uveljavitev nacela delitve
po rezultatih dela in s svojo aktivnostjo vpli-
va na druzbeno usmerjanje in delitev dohod-
ka in osebnega dohodka,

— razvija etitne in druge vrednote nase
socialistitne samoupravne druZbe in delav-
ske solidarnosti,

— pomaga ob nesrec¢ah ¢lanov kolektiva in
smrti, zagotavlja sredstva za refevanje brez-
poselnosti, pomaga ob elementarnih nesre-
¢ah, sodeluje pri akcijah mednarodne delay-
ske solidarnosti,

— voli organe ZS in sindikata delaveev in-
dustrije in rudarstva in je lahko vanje izvo-
ljen. V skladu s kandidacijskim in volivnim
postopkom ima pravico konirole kandidacij-
skega in volivnega postopka ter pravico taj-
nega glasuva‘nja pri volitvah,

— ¢lan sindikata ima pravico in dolZnost,
da je obvesten o delu sindikata.

Clanstvo mora biti obve&feno:

— 0 kraju, ¢asu in dnevnem redu sestan-
kov SP ali celotne osnovne organizacije sin-
dikata, o konferenci osnovne organizacije sin-
dikata in o konferenci sindikata Zelezarne
Ravne,

— o sklepih in stalif¢ih sindikalnih orga-
nov, o finantnem poslovanju in drugih aktiv-
nostih,

— o0 najvaZnejéih sklepih delavske samo-
uprave Zelezarne Ravne in enote,

— ¢lan sindikata ima pravico, da se poslu-
Zuje pravne za&¢ite, ki jo organizira obéinski
sindikalni svet.

Tak je nas novi vriee
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III. SESTAV IN DELOVANJE ORGANOV
SINDIKATA ZELEZARNE RAVNE

A

8. ¢len

Najvisji organ je konferenca sindikalne or-
ganizacije Zelezarne Ravne. Konferenco se-
stavljajo po osnovnih organizacijah sindikata
izvoljeni delegati. Vsaka osnovna organizacija
voli po 20 ¢lanov, Solski center pa pet.

9. ¢len

Konferenco sindikata delovne skupnosti
Zelezarne Ravne sestavljajo delegati, izvolje-
ni v osnovnih organizacijah sindikata. Konfe-
renca je lahko redna ali izredna. Na vsaki
dve leti pa je volivna konferenca.

Konferenca se mora sestati najmanj enkrat
letno.

Sklicanje
hteva:

— svet sindikata Zelezarne Ravne,

— najmanj konferenci dveh osnovnih or-
ganizacij sindikata,

— nadzorni odbor sveta sindikata.

Sklicatelj izredne konference je predsed-
stvo svela sindikata Zelezarne Ravne, ¢e pa
svet sklic odkloni ali ne opravi sklica v roku
enega meseca po upraviteno podani zahtevi,
je sklicatelj izredne konference organ, ki je
konferenco upravic¢eno zahteval

Izredna konferenca se sklite zaradi refeva-
nja neodlozljivih zadev iz pristojnosti redne
konference in v primerih, ¢e organ osnovne
organizacije krdi dolot¢ila teh pravil, sprejete
sklepe na konferencah osnovnih organizacij
sindikata, osnovna nacela, programska izho-
di%ta ali statut Zveze sindikatov.

10. ¢len

Konferenca voli svet sindikata Zelezarne
Ravne, ki iteje 11 ¢lanov. Po tri predlagajo
osnovne organizacije sindikata Zelezarne
Ravne, enega pa osnovna organizacija Sol-
skega centra,

Konferenca samostojno izvoli predsednika
sveta. Volitve so lahko tajne ali javne po
predhodnem sklepu konference.

Osnovne organizacije upo$tevajo pri volit-
vah svojih élanov v svetu sindikata, da je v
Stevilo iz posamezne osnovne organizacije po-
trebno vkljuéiti vsakokratnega predsednika
osnovne organizacije sindikata.

11. ¢len

Pristojnosti redne konference sindikata Ze-
lezarne Ravne so naslednje:

— voli organe konference,

— sprejema pravila, pravilnike in poslov-
nike sindikata,

— predlaga spremembe in dopolnitve pra-
vil, pravilnikov in poslovnikov,

— voli svet sindikata v smislu 10. ¢lena
teh pravil,

— razpravlja o porotilih sveta sindikata
delovne skupnosti,

— v okviru nacel, izrazenih v statutih in
programskih usmeritvah sindikatov, dolo¢a
smernice in naloge za bodote delovanje svo-
jih organov,

— voli delegate za organe Zveze sindika-
tov, razpravlja o delu samoupravnih orga-
nov, izra?a svoja stalid®a in daje predloge,

— razrefuje svet sindikata Zelezarne Rav-
ne,

— izreka pohvale in nagrade,

— odlota o proinjah in pritozbah, naslov-
ljenih na konferenco.

12. ¢len

Konferenca sindikata Zelezarne Ravne lah-
ko prenasa pravice iz svoje pristojnosti s po-
sebnimi sklepi na svet sindikata.

13. ¢len

Delo konference vodi predsedstvo konfe-
rence, sestavljeno iz predsednika in dveh
¢lanov.

Konferenca sklepa polnoveljavno ob pri-
sotnosti */s izvoljenih delegatov, Glasovanje je
veljavno, ¢e je glasovalo za sklep *s prisotnih
delegatov. )

Potek konference spremlja zapisnikar, za-
pisnik pa overita dva overitelja.

Predsedstvo, zapisnikarja in overitelja iz-
voli konferenca z javnim glasovanjem.

izredne konference lahko za-

14, ¢len

Mandat ¢lanov sveta sindikata delovne
skupnosti Zelezarne Ravne traja dve leti.
Nihte ne more biti ¢lan sveta sindikata vet
kot dve mandatni dobi zapored.

15. ¢len

Svet sindikata opravlja svojo funkcijo na
zasedanjih.

Zasedanja so po potrebi, najmanj pa vsak
mesec. Zasedanje sveta je skleptno ob prisot-
nosti najmanj polovice izvoljenih élanov sve-
ta. Sklepi so pravnomolni, ¢e zanje glasuje
ved kot polovica navzocih.

Zasedanje sveta sklicuje predsednik sveta,
delo sveta pa na sejah vodi predsednik sveta.

O poteku zasedanja se vodi zapisnik.

16. ¢len

Pristojnosti sveta sindikata so naslednje:

— na podlagi zakljuckov in priporot¢il kon-
ference sindikata delovne skupnosti sprejema
program svojega dela,

— izvoli dva podpredsednika in tajnika,

— imenuje komisije in predsednike komisij
pri svetu sindikata,

— spremlja in nadzoruje delo odbora bla-
gajne vzajemne pomodi,

— imenuje podpisnike za finan¢no poslova-
nje z banko,

— delovno in ¢asovno zadolZuje svoje orga-
ne za izvedbo svojega programa dela,

— prevzema nase odgovornost za neizvrie-
vanje ali nepravocasno izvrSevanje sklepov
konference sindikata Zelezarne Ravne ali
lastnih sklepov,

— posvetuje se z organi osnovnih organiza-
cij sindikata pred izrazanjem staliS¢ v zvezi s
sprejemanjem normativnih aktov, ki urejajo
samoupravne in materialne odnose C¢lanov
sindikata in kolektiva,

— posreduje svoje predloge in predloge
¢lanstva visjim sindikalnim vodstvom in po-
litiéno teritorialnim skupnostim,

— sprejema zadolzitve za izvrievanje za-
dev iz pristojnosti konference sindikata de-
lovne skupnosti na podlagi posebnega sklepa
konference,

— posreduje sklepe in staliS¢a organov sin-
dikata na organe delavske samouprave in
vodsivo poedjetja ter od njih zahteva, da o
predlogih razpravljajo in svet seznanijo z od-
lotitvami,

— sprejema letni proratun finanénega po-
slovanja sindikata Zelezarne Ravne in potr-
juje letni obratun porabe sredstev,

— obravnava in potrjuje porocila predsed-
stva, komisij in razpravlja o poroc¢ilih nad-
zornega odbora.

17. €len

Delo svela sindikata je javno. Javnost se iz-
raza v obliki predhodnih posvetovanj z orga-
ni osnovnih organizacij v na¢elu javnosti za-
sedanj in v obveznem obvestanju Clanstva
sindikata o sprejetih odlo¢itvah prek tiska,
objav na oglasnih deskah ali na sestankih
¢lanstva in delovnih skupin.

18. ¢len

Svet sindikata Zelezarne Ravne predstav-
lja predsednik sveta. V primeru odsotnosti
predsednika ga zamenjuje eden od podpred-
sednikov.

19. ¢len

Predsednik sveta sindikata Zelezarne Rav-
ne ima naslednje dolZznosti in pravice:

— vodi seje sveta sindikata,

— vkljutuje se v delo samoupravnih orga-
nov in drugih druZbenopoliti¢nih organizacij
v delovni skupnosti,

— povezuje se z drugimi sindikalnimi or-
ganizacijami in skupnostmi v imenu sindikal-
ne organizacije Zelezarne Ravne,

— zastopa in govori v imenu sindikata de-
lovne skupnosti, &e izraZza od organov sindi-
kata Ze sprejeta staliséa,

— odgovoren je za
sprejetih od organov
Ravne.

izpolnjevanje nalog,
sindikata Zelezarne

20. ¢len
Tajnik sveta sindikata Zelezarne Ravne
ima naslednje dolZnosti in pravice:
— izvriuje tehni¢no organizacijske naloge
sveta sindikata,

— sodeluje z vodstvi osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Ravne in koordinira nji-
hovo delo,

— usmerja adn}inistrativnu delo sindikata
Zelezarne Ravne in osnovnih organizacij.

21. ¢len

_Blagajnik sveta sindikata delovne skupno-
sti Zelezarne Ravne ima naslednje pravice in
dolznosti:

- w_)di blagajnisko dokumentacijo in po-
sli(_)van]e za svet sindikata delovne organiza-
cije,

— vodi blagajnisko
osnovne organizacije,

= x:ndi blagajnisko dokumentacijo za po-
:ir;;lzmce pri osnovnih organizacijah po eno-
ah,

— opravlja vse denarno poslovanje sveta,
osnovnih organizacij in podruZnic z banko
oziroma posto,

— skrbi za urejeno dokumentacijo in jo te-
kote knjizi,

— skrbi, da je vsa dokumentacija podpisa-
na od pooblaséencev in uporabnikov sred-
stev,

— spremlja uporabo sredstev po potrjenih
lt;@nih proratunih in opozarja na nepravilno-
sti,

dokumentacijo za

obratunava sindikalno é&lanarino in jo
prenasa na posamezna konta po potrjenem
kljucu,

— dela po navodilih in predpisih o vodenju
blagajniSkega poslovanja poslov in evidence,
ki jih predpisuje republifki svet Zveze sindi-
katov Slovenije.

22. ¢len

Podpisniki za wvse organizacijske zadeve

sveta so:

— predsednik sveta,

— podpredsednik sveta —
predsednika,

— tajnik sveta — v odsotnosti predsednika
in podpredsednika.

Za vse blagajniske
skupno:

— predsednik sveta,

— blagajnik sveta,

— Vv odsotnosti predsednika podpisuje
podpredsednik ali v njegovi odsotnosti tajnik
sveta.

Za vse blagajnitke zadeve, ki izvirajo s
podrotij osnovnih organizacij ali njihovih
podruZnie, sopodpisuje blagajnik sveta in
eden od predsednikov osnovnih organizacij.

v odsotnosti

zadeve podpisujejo

23. ¢len

Clani sveta so dolZni biti navzoti na sejab
sveta in sejah drugih sindikalnih organov, é&e
jih svet za to zadolzi ali ¢e so vabljeni.

Clan sveta je lahko odpoklican v primeru
vetkratnega izostanka od sej, zaradi nedelav-
nosti, neizpolnjevanja nalog, za katere je bil
zadolZen, ali na predlog osnovne organizacije.

Clan sveta je lahko odpoklican tudi v pri-
meru, ¢e grobo krii predpise delovne skup-
nosti.

V primeru iz prejSnjega odstavka je svet
sindikata pooblasten, da takega ¢lana izklju-
¢ iz sveta, na_njegovu mesto pa po predlogu
osnovne organizacije, ki je prizadeta z izklju-
¢itvijo #lana, kooptira drugega &lana. Koopti-
ranje je moZno do '/3 sestave sveta.

24. ¢len

Clan sveta ima pravico, da sam ali po pred-
hodnem‘ posvetovanju s ¢lanstvom predlagd
svetu ali izvrSnemu odboru razpravo ali odlo=
éﬂn]l:.‘ o0 posameznih vpraganjih. Nadalje ima
pravico, da ustno ali pismeno postavlja vpra-
Sanja, na katera mu je svet dolzen odgo-
voriti in po potrebi odgovor utemeljiti z ma=
terialom,

Clan sveta je dolZen na sejah sveta spreje-
te sklepe in stalis€a zagovarjati in jih pravil-
no posredovati ¢lanstvu.

Clani sindikata Zelezarne Ravne, ki so kot
delegati izvoljeni v razna viija sindikalna
vodstva, so dolzni prenasati stalidta in sklepe
organizacije sindikata na te forume in obrat-
no. Dolzni so biti navzoéi na sejah sveta sin-
dikata in izvrinega odbora osnovne organiza~
cije sindikata Zelezarne Ravne,



25. ¢len

Za predloge, stali§¢a in sugestije, ki so po-
ane javno ter za osebno ali kolektivno mne-
Nje, ki se nanasa na zad¢ito samoupravnih
Pravic, predstavniki organizacije sindikata ne
Morejo odgovarjati ali biti klicani na zagovor.
" Primeru kakrinih koli ukrepov proti ¢lanu
Sindikata, ki so posledica njegovega zastopa-
Nja sklepov in stalisé sindikata, organizacija
Sindikata prizadetega politifno  in moralno
Podpre, v primeru potrebe pa sproz tudi
Pravni ali drugi postopek za njegovo zadCito.

26. ¢len

_‘Za uspeino delovanje sindikalne organiza-
Clje, koordinacijo med osnovnimi organizaci-
Jami sindikata, organi upravljanja ter drugi-
Mi druzbenopolitiénimi organizacijami je po-
tl‘?bnc z normativnimi akti delovne skupno-
Sti zagotoviti moznost, da vodstva sindikalnih
Organov to delo neovirano opravljajo tudi
Med delovnim ¢asom.

27. ¢len
_Pri svetu tovarne so stalne in ob¢asne ko-
Misije, ki jih imenuje svet sindikata Zelezar-
Ne Ravne.
imenovanjem komisij svet strokovneje
Obravnavg posamezna podrocja, kot so:
— samoupravljanje,
— socialna problematika,
— kultura in prosveta,
— Sport in rekreacija,
. — vpraganja in problemi zaposlenih Zena
In mladine,
— proinje in pritozbe élanov,
— kadrovsko podrodje,
— blagajna vzajemne pomoti.
Komisije delujejo na sejah, o katerih se vo-
1J0 zapisniki in so za svoje delo odgovorne
Svetu sindikata. Stalne komisije na konferen-
% porotajo o svojem delu.

28. ¢len

Nadzorni odbor, izvoljen na konferenci sin-
ikata delovne skupnosti, izvoli na prvi seji
SVojega predsednika, ki vodi delo nadzornega

ora,

Nadzorni odbor spremlja delo sveta, se
Udelezuje sej sveta sindikata. DolZzan je vsa-
€ iri mesece pregledati celotno finanéno in
administrativno poslovanje sindikalne orga-
Nizacije delovne skupnosti Zelezarne Ravne.

lzvrSenem pregledu in ugotovitvah sestavi
’apisnik ter porota na sejah sveta in konfe-
Tencah gindikata Zelezarne Ravne.

B

20. ¢len

Osnovna organizacija sindikata v TOZD ali
Oss je temeljna oblika zdruzevanja ¢lanov.
Ustanav]jajo se po pravilu ena TOZD ali OSS
T ena osnovna organizacija sindikata.

30. ¢len
Organizacijska oblika osnovnih organizacij
Sindikata je popolnoma enaka kot v &lenih A,
€ da konferenca &teje 25 do 35 &lanov.
elegate za konferenco izvolijo sindikalne
druznice na svojih letnih oziroma dveletnih
Sestankih, Konferenca potrdi delegate, izvoli
Tedsednika in izvréni odbor konference, ka-
€ri Stejejo 7 do 11 ¢lanov. Praviloma so ¢la-
izvrinega odbora tudi vsi predsedniki SP
%novne organizacije.

31. ¢len
Konferenca osnovne organizacije sindikata
%bravnava pomembnejfa vprasanja druzbeno
“konomskega pomena TOZD ali OSS. Konfe-
ﬂhca zaseda tudi v primerih, ko mora vetina
dnoy izraziti svoje staliffe in mnenja o
tualnem vpraganju.

32. ¢len
I2vréni odbor je organ konference osnovne
l.ganizacije sindikata Zelezarne Ravne. De-
Ye med dvema volilnima konferencama na
lagi sprejetih sklepov konference ter v
Sklady 7 interesi ¢lanstva in politiko vseh
Ynoynih organizacij sindikata v Zelezarni
Ra\r'ne. :
Izvrini odbor osnovne organizacije sindi-
q ta sprejme program dela za enoletno ob-
Obje, kjer ¢asovno doloti, kdaj bodo obrav-
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navali kakéino temo in vzpredno s progra-
mom dela tudi finanéni naért.

33. tlen

Nadzorni odbor nadzoruje finanéno in ma-
terialno poslovanje osnovne organizacije sin-
dikata. Vsaj dvakrat na leto pregleda finané-
no poslovanje osnovne organizacije sindikata
in o ugotovitvah porofa izvrinemu odboru
osnovne organizacije sindikata in nadzorne-
mu odboru pri svetu sindikata Zelezarne
Ravne. Pri svojem delu je samostojen.

34. tlen

Zadolzitve predsednika izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata:

— skrbi za dosledno izvajanje programa
dela in sprejetega finanénega plana,

— v okviru enote sodeluje s samoupravni-
mi organi in drugimi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami,

— sklicuje in vodi seje izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata,

— prenasa staliS¢a in sklepe na svet sindi-
kata in obratno,

— skrbi za nenehno aktivnost celotnega iz-
vrénega odbora,

— pripravlja z drugimi ¢&lani in sluzbami
materiale za seje izvrinega odbora,

— predstavlja osnovno organizacijo sindi-
kata v raznih predstavnigkih organih,

— je odgovoren, da SP delujejo v skladu s
sprejeto politiko sindikata,

— o0 delu osnovne organizacije sindikata
obvesta visja sindikalna vodstva.

35. ¢len

Tajnik izvrénega odbora osnovne organiza-
cije sindikata je dolZen:

— voditi administrativno poslovanje izvrs-
nega odbora,

— dostavljati gradivo, ki je potrebno za de-
lo izvrSnega odbora,

— ustno ali pismeno poskrbeti za odgovor
¢lanom organizacije na kakrinokoli vpraSa-
nje in na zahtevo tudi razne materiale,

— sodeluje s tajniki SP in sveta sindikata
Zelezarne Ravne.

36. ¢len

Zadolzitve blagajnika:

— vodi blagajnisko poslovanje po predpi-
sanem nacinu z razliko, da gre gotovinsko po-
slovanje prek blagajnika sveta sindikata Ze-
lezarne Ravne,

— skrbi, da se sredstva trosijo v skladu s
finanénim naértom,

— vodi lofeno blagajnisko poslovanje za
vse sindikalne podruZnice,

37. ¢len

V obratih in sluZzbah so sindikalne podruz-
nice, ki na svojih obénih zborih izvolijo dele-
gate za konference in sindikalni odbor po-
druzZnice, kateri 5tejejo od 5 do 13 élanov.
SOP izvoli predsednika in tajnika.

38. ¢len

Zadolzitve predsednika SOP:

— skrbi za izdelavo in izvajanje programa
dela osnovne organizacije sindikata in SP,

— odgovoren je za racionalno trofenje
sredstev,

— dolzen je obvestati vodje delovnih sku-
pin o delu in aktivnosti sindikata, da na red-
nih sestankih obveStajo ¢lane in se izjasnijo
o politiki dela sindikata,

— soodgovoren je za dobro delo delovnih
skupin, ki so organ samoupravljanja,

— 0 vseh pomembnejsih stvareh je dolZen
obves¢ati predsednike osnovnih organizacij
sindikata,

— sodeluje in je soodgovoren
osnovnih organizacij sindikata.

za delo

39. ¢len

ZadolZzitve tajnika:

— vodi evidenco ¢lanstva in skrbi, da se
vsak na novo sprejeti delavec na primeren
naéin vklju¢i v sindikalno organizacijo,

— ¢lanom odbora pravotasno dostavi ma-
terial za seje,

— vodi administrativno poslovanje sindi-
kalne podruZnice.
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IV. ORGANIZACIJA SEJ IN SESTANKOV

40. ¢len

Kolektivni organi sindikata Zelezarne Rav-
ne se sestajajo in zavzemajo stalidda v zvezi s
svojimi splosnimi nalogami, nadtetimi v ¢le-
nu 4, posebno Se, kadar gre za pomembne or-
ganizacijske spremembe v delovni organizaci-
Ji, zdruZevanje ali delitev delovne organizaci-
je, likvidacijo posameznih obratov ali celotne
delovne organizacije ali kadar predlaga sklic
vigji sindikalni organ.

41. ¢len

Svet sindikata, osnovne organizacije sindi-
kata in OSP v Zelezarni Ravne sprejmejo
program dela ter se na sestankih dogovorijo o
nacinu izvedbe zakljutkov in sklepov:

— program dela mora biti odraz sklepov s
konference in je terminsko postavljen za dva
meseca ter za enoletno obdobje. Prav je, da
se v programu dela navedejo tudi osnovne or-
ganizacijske oblike delovanja organizacije,

— 0 natinu izvedbe zakljutkov,

— Cas, v katerem naj neka akcija poteka,

— sredstvo ali naéin, kako naj bo izvedena,

— dolotilo o tem, kdo je za akeijo kon-
kretno zadolZen,

— nadin kontrole in natin, kako bo &lan-
stvo. obveiteno o realizaciji sklepov, stalig®
ali akcije.

42, ¢len

SP se sestajajo po potrebi, najmanj pa en-
krat na dva meseca in si prizadevajo za ¢im
doslednej$o realizacijo programov dela osnov-
nih organizacij sindikata.

Pri svojem delu so dolzni na delovnih sku-
pinah tolmatiti politiko delovanja sindikata
Zelezarne Ravne in prenasali staliféa ¢lanov
na organe sindikata v pismeni ali ustni obliki.

Odbor SP na svojih sestankih obravnava
tudi aktualne teme, ki so za ¢as in sredino, v
kateri deluje, pomembne.

43. &len

Organi sindikata, razen konference, se se-
stajajo po potrebi, obvezno pa vsak mesec.
Sestanejo se tudi na zahtevo 30 odst. &lanstva
ali Vs tlanov posameznega organa.

Sestanki SP se skliejo za pomembnejde
stvari. Ti so lahko loeno po oddelkih (takrat
sestanek vodi eden od ¢&lanov odbora) ali
skupni, Vabila in material za vse sindikalne
sestanke v Zelezarni Ravne morajo biti pra-
viloma 7 dni pred sejo dostavljeni vabljenim
¢lanom.

44, ¢len

Na sestanku se pife zapisnik, ki mora imeti
jasno dolotene sklepe ter kdo in do kdaj je
odgovoren za realizacijo sklepa.



Zapisniki se posiljajo:

— sindikalne podruZnice
osnovni organizaciji sindikata,

— osnovne organizacije sindikata po en iz-
vod svetu sindikata Zelezarne Ravne in ob-
C¢inskemu sindikalnemu svetu sklepe in zapi-
snika sindikalne podruZnice,

— svet sindikata Zelezarne Ravne po en iz-
vod ob¢inskemu sindikalnemu svetu in
osnovnim organizacijam sindikata, sklepe pa
vsem sindikalnim podruznicam,

— zapisniki s konference sveta sindikata
Zelezarne Ravne pa republiSkemu odboru
Zveze sindikatov industrije in rudarstva Slo-
venije.

po en izvod

V. JAVNOST DELA IN OBVESCANIE

45. ¢len

Javnost dela sindikalnih podruZnic, osnov-
nih organizacij sindikata in sveta sindikata
Zelezarne Ravne se izraza v demokratitnem
nacinu sprejemanja stalis¢, v javnosti poslo-
vanja vseh organov sindikata, v dajanju
predlogov, mnenj in odgovorov in v stalnem
obveitanju ¢lanstva o tekoc¢ih zadevah.

Demokrati¢nost pestopka za sprejemanje
predlogov, stalis¢ in dogovarjanja se izraza v
tem,

— da ¢lani dajejo ustrezne predloge posa-
meznim sindikalnim funkcionarjem, ki so od-
govorni, da na sejah te predloge obravnavajo
in nanje tudi odgovorijo pismeno ali ustno,

— organi sindikata so dolzni pomembnejsa
vprasanja, preden zavzamejo svoje stalisCe v
Sirsi razpravi, potrditi med ¢lanstvom ali
sprejeti takdna, kot jih ¢lanstvo zZeli.

46. ¢len

Vsi sestanki in seje sindikata v Zelezarni so
javni in jim lahko prisostvuje katerikoli ¢lan
organizacije, ki lahko daje predloge in raz-
pravlja, nima pa pravice glasovanja. Sklepi
sej osnovnih organizacij sindikata in sveta
sindikata Zelezarne Ravne morajo biti objav-
lieni v Informativnem fuzinarju ali na ogla-
snih deskah. Za tovrstno informiranost so
odgovorni predsedniki, ki pa lahko zadolZijo
drugega ¢lana.

47, ¢len

Materialno financ¢no poslovanje sindikalnih
organizacij v Zelezarni Ravne je javno. O po-
rabljenih sredstvih in uporabi nadzorni od-
bor obvesca dvakrat letno organe in Clanstvo.
Prav tako v Informativnem fuzinarju ali na
oglasnih deskah objavi, da se lahko ¢lani s
tem seznanijo.

Delo tece noé in dan
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VI. AKCIJSKA ENOTNOST OSNOVNIH
ORGANIZACL) SINDIKATA

48. clen

Osnovne organizacije sindikata Zelezarne
Ravne sprejemajo v svoje programe dela tudi
sklepe in akcije sveta sindikata Zelezarne
Ravne in vi§jih sindikalnih wvodstev, ki so
sprejeti na plenumih, konferencah in kongre-
sih organov sindikata.

Ti sklepi so obvezni za vse ¢lane sindikal-
nih organizacij Zelezarne Ravne. Za organizi-
ranje in izvedbo akcij, ki jih predlaga visji
organ in ki so sprejete kot skupna obveznost,
je odgovoren predsednik sveta sindikata Zele-
zarne Ravne ali od njega zadolZeni ¢&lan
sveta.

49, ¢len

V teZnji po koordinaciji in enotnosti akcije
ter zaradi tesnejiih stikov in sodelovanja
med osnovnimi organizacijami sindikata in
svetom sindikata poSljejo svoje delovne pro-
grame ter doloCene sklepe, ki imajo skupni
pomen, tem organom, tako da lahko enotno
natrtujejo akcijo.

Da so pri svojih akcijah sindikalni organi
¢im bolj udinkoviti, se na seje izvrinega od-
bora osnovne organizacije sindikata wvabijo
predstavniki iz drugih osnovnih organizacij
sindikata.

Svet sindikata Zelezarne Rawvne pa wvabi
predstavnike vigjih sindikalnih vodstev na
svoje seje ob reSevanju vazZnejsih vpraSanj.

50. ¢len

Osnovne organizacije sindikata v Zelezarni
Ravne se pri svojem delu naslanjajo tudi na
druge druzbenopoliticne organizacije v pod-
jetju. Za enotnost akcije imajo delovne stike
Z organizacijo Zveze komunistov in Zveze
mladine, s samoupravnimi organi ter z drugi-
mi dejavniki izven delovne organizacije.

VIL. IZOBRAZEVANJE KADROV IN
KADROVSKA POLITIKA

51. ¢len

Predlagani kandidati za delo v sindikalnih
forumih morajo biti delovni in ugledni ¢lani
kolektiva, ki uzivajo sploSno zaupanje ¢lan-
stva. Organi naj bodo po moZnosti sestavljeni
v sorazmerju s starostno in kvalifikacijsko
strukturo ¢lanstva.

S kandidaturo v organe sindikata se mora-
jo kandidati strinjati, sicer je neveljavna.

52. ¢len
Osnovne organizacije sindikata in svet sin-
dikata organizirajo izobraZevanje ¢lanstva in

Foto: Karlo Krevh

vodstev, in fo predvsem v oblikah posvetov,
razgovorov, razprav in seminarjev. Clanstvo
se lahko vkljuctuje tudi v izobrazevalno de-
javnost zunaj ali znotraj Zelezarne.

Se posebej je obvezno nenehno izobrajeva-
nje za vodstvo SO in za kandidate za vod-
slva. Sredstva za izobraZevanje érpajo osnov-
ne organizacije sindikata in svet sindikata iz
sredstev sindikalne ¢lanarine in iz sredstev,
ki so v ta namen formirana pri Zelezarni
Ravne.

Izobrazevanje za delo v sindikalni organi-
zaciji je enakovredno strokovnemu izobraze-
vanju.

53. ¢len

Osnovne organizacije sindikata in svet sin-
dikata Zelezarne Ravne posvetajo posebno
pozornost svojih dolgoletnim élanom, ki ima-
jo zasluge za celotno aktivnost sindikalne or-

ganizacije. V ta namen se jim izreka ali iz~
roca:
— ustno ali pismeno priznanje ali diploma,
— knjizna nagrada ali druga spominsk@
darila,

— enkratne denarne nagrade,
— predlaga se jih za letovanije.

54. €len

Svet sindikata Zelezarne Ravne vodi ka-
drovsko politiko na taksen naéin, da je za to|
odgovoren ¢lan odbora, ki vodi seznam ka-|
drov, skrbi za usposabljanje kadrov ter z& |
eno mandatno dobo vnaprej predvidi pred-
sednika sveta sindikata in osnovne organiza“
cije sindikata ter po moZnosti SP. O svojem |
delu dvakrat letno obve&ta svet sindikata Ze-|
lezarne Ravne. |

VIII. MATERTALNA SREDSTVA IN
PRAVNI POLOZAJ

55. ¢len

Materialna sredstva sindikalnih organizacil |
Zelezarne Ravne so sestavljena iz denarnib |
sredstev in drugega premozenja. |

Denarna sredstva so sestavljena iz ¢lanari
ne, skladov ter drugih izrednih dohodkov.

Clanarina se deli tako, da se 50 odst. odve-
de na vidje sindikalno vodstvo, 50 odst. pd
ostane v Zelezarni Ravne. Teh 50 odst. ¢la-
narine se deli 20 odst. na svet sindikata |
30 odst. osnovne organizacije sindikat®
50 odst. sindikalne podruznice.

Predsedniki osnovnih organizacij sindikat®
in svela sindikata Zelezarne Ravne lahko sa*
mostojno odlotajo o uporabi sredstev v visi*
ni, ki jo dolo¢i organ sindikata, ¢e ta sredstvé
niso predvidena v predradunu. Vse vi§je zne”
ske izven proratunskih sredstev pa mord |
odobriti izvrini odbor osnovne organizacijé
sindikata ali sveta sindikata Zelezarne Ravné
I‘\Tatu je potrebno izdelati popravek predra
cuna.

56. ¢len

Svet sindikata Zclezarne Ravne je pravnd
oseba,

IX. KONCNE DOLOCBE

57. ¢len

Petati osnovnih organizacij sindikata
sveta sindikata so okrogle oblike z besedilo™
v krogu in emblemom sindikata. Besedilo
pectatih se plasi:

— osnovna organizacija sindikata Zelezar*|
ne Ravne I, II, III — izvréni odbor,

— osnovna organizacija sindikata Solskeg®
centra Zelezarne Ravne — izyréni odbor,

— svet sindikata Zelezarne Ravne. |

58. ¢len
Ta pravila veljajo od dneva sprejema o
letnem obtnem zboru sindikalne organizacil?|
Zelezarne Ravne, to je od 16. maja 1973 dali®

— e — ———— /‘

Dvakrat na teden |

Nekot je Shaw takole nagovoril znancé|
»Zdi se mi, da malokdaj mislite. Le red
ki so, ki mislijo ve¢ kot trikrat ali &tir’"!
krat na leto. Jaz sem slaven zato, ker m"|
slim enkrat ali dvakrat na teden.« |
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KJE TICIJO ODGOVORI?

Iz dela komisije za varsiveo pri delu v enoti 1

Naloge komisije za VPD izhajajo iz statuta
ZP_L dopolnjene s posebnimi nalogami, izdani-
Mi od DSE, prilagojene razmeram v enoti me-
talurske proizvodnje. Komisija je te naloge
°b'?.aéetku svoje mandatne dobe skrbno pro-
Utila in si izdelala okvirni plan dela. Vsem
Nalogam, ki jih dolota statut, komisija najbri
Ne bo kos, to je bilo ugotovljena Ze na njeni
Prvi redni seji, obljubili pa so, da se bodo,
kolikor bo to mogode, angazirali ter opravici-

Zaupano jim nalogo. Takoj so se lotili dela
. Ze imajo za seboj kar precej refenih stva-
fl. Na zahtevo DSE (pod katerega komisija
Spada) so izdelali svoje zelo izérpno porotilo
N ga podali na VI. rednem zasedanju DS.

Ko je komisija za VPD pripravljala svoje

Poroéilo, je na svoji seji sklenila, da o delu
ltlft:-rmira vse Clane kolektiva prek Informa-
lvnega fuzinarja, kar bo tudi v bodoge treba
Prakticirati.
. Ker je na radun komisije bilo med delavei
lZretenih 7e nekaj nepohvalnih besed o nje-
Nem dely, je komisija menila, da se javnost
0b\'_t.‘sti. o nehvalezni in zahtevni nalogi, ki pa
80 jo uspesno opravili. Eni sicer radi kritizi-
l‘a]o_ iz neke objestnosti, morda zato, ker tudi
Sami niso &lani komisije, drugi zaradi nezna-
Ma oz. nepoudenosti, tretji pa upravi¢eno, te-
Pray za komisijo vendar neupraviteno. Da bo
Stvar bolj jasna, bom navedel konkretne pri-
Mera,

_Po ustanovitvi TOZD je vzporedno organi-
:lrana informiranost do slehernega na delov-
!e"n_mestu z ustanovitvijo informacijskih de-
nWmh skupin. Vodje teh skupin so v glav-
lem dfelovudje. Delavei so s takim nac¢inom
vnf?l'r_mt‘anja bili vsaj od zaCetka zelo zado-
VOIJm. saj so imeli priliko ¢uti marsikaj no-
SQK?' poleg tega pa so postavljali razna vpra-
Anja, na katera naj bi v najkrajsem Casu
grek svojega vodje skupine dobili ustrezen
dgovor. Takfen natin informiranja je hiter,
anesljiy in dosleden do poslednjega delavea,

St? seveda dosledno vsi drZijo svojih nalog.

Odje skupin so dolZni dajati odgovore na
ﬁ"sia\’liena vprasanja, ¢e jih vedo, in ¢e jih
pg vedo, vpra%anja vnesejo v zapisnike, ga
j Sfedujejo samoupravnim organom in svo-
étn nadrejenim, ki pa so dolZni v najkrajSem
?3‘4 dati pozitiven ali negativen odgovor v
Pismen; obliki vodji skupine, ki potem pre-

€3¢ odgovore na delavee iz svoje skupine.

japrl nas smo nekako navajeni, da se od kra-
i drZimo reda, nato pa kaj radi popustimo
ia S¢ nam vrstni red izmali¢i. Tako nekako se
tudi zgodilo pri teh informacijskih skupi-
iah- Popustili so vodje, popustili so delavei
N se je yrstni red (sicer odlitno zamisljen)
de;“-‘k?d Ze izmali¢il. Na vprasanja, ki so jih
_a‘”}‘l postavljali jeseni minulega leta, Se se-
] niso dobili odgovorov. Mnoga od njih se-
) niso ved aktualna, ker je zime konec in
‘ahhastopiii toplejdi dnevi. Tolazimo pa se
ik ko, morda pa bodo le ta ista vpraSanja
tualna naslednjo jesen, ko bo zima zopet
ma Pragu in jih bodo delavei oz. vodje sku-
vﬁn.zopet zapisali v svoje zapisnike. Nezado-
lini so delavei, nezadovolini so vodje sku-
hig' Smernic za sestanke svojih skupin ne do-
4Jo, kakor tudi odgovorov ne in jim je
anjkalo gradiva. Ali si res nimajo Cesa po-
*dati? Poleg vsega pa so e taki vodje sku-
N ki niti ne znajo v redu voditi sestanka,
&.:ID vajeni, nimajo daru govora, v nekem
bi) Slu nimajo pedago$kega duha. Tak3nim bi
Po_x reba pomagati, jim dajati smernice, jih
kauéul- Morda bi kazalo z njimi narediti
g en kratek seminar, kjer bi se naué{ll
v Josnovnejfe o vodenju sestanka in zapiskih
hﬁapisnik? Zaradi tega pa je vsakdo od njih
ko dober mojster.
naﬁpmf‘-&nja. ki jih imam v mislih, so se na-
op ala na VPD komisijo. Prek samoupravnih
nov so prisla do nase komisije, ki je bila
z&m‘na pripraviti odgovore ter jih s svojim
kodsnilfam posredovali zopet nazaj tja, gd
’Mqier je prislo vpradanje. Tako je komisija
storila, ¢eprav je odgovore moralu iskati
unmp‘fisit)jnih sluzbah. Tako je svojo nalogo
% d"lla. delovne skupine pa $e do danes ni-
obile odgovorov na svoja vprasanja. Kje

ti¢ijo odgovori? Lahko sklepamo, da jih naj-
brz delovne skupine ne dobivajo redno tudi z
drugih podrocij, ne samo s podrolja varstva
pri delu.

Kakine probleme in vprasanja je komisija
do sedaj reSevala?

Vprasanja oz. problemi, na katere so opo-
zarjale delovne skupine in posamezniki ali so
jih odkrili ¢lani komisije, so bili zelo razli¢ni.
Nekatera vpraSanja so bila taksna, da bi na
njih morali vodje skupin vedeti odgovore sa-
mi. Ker so vprasanja napisali v zapisnik, jim
je pa¢ bilo treba odgovoriti. V glavnem so
obsegala:

— odpradevanje v novi in stari topilnici,

— prepih pri 10t el. obloéni pedi,

— namestitev peli za sufenje las po kopa-

nju,

— gradnjo garderob in sanitarij v to-
pilniei,

— velkratno pomanjkanje tople vode v
umivalnicah,

— tlakovanje jeklotistilnice,

— ogrevanje cistilnice in jedrarne,

— ogrevanje distilnice polizdelkov va-
ljarne,

— ogrevanje adjustaze valjarne,

— zadrzevanje prevelike koli¢ine plina v
posameznih obratih,

— neustrezna in premajhna kolitina za-
i¢itnih sredstev (oblek, tevljev),

— ogrevanje posameznih delovnih mest
{(kabina za vodjo stiskalnice in Soferja mani-
pulatorja),

— delitev malice po obratih,

— odprasevanje na torni zagi v jeklovleku,

— slabi pogoji dela v luzilnici ob slabem
vremenu,

— neredi v garderobah in sanitarijah itd.

Na skoraj vsa vpraSanja je komisija dala
svoj odgovor, nekatera pa je prepustila v re-
sitev obratovodstvu oz. pristoinim sluzbam.
Koliko je teh problemov resenih, trenutno ni
znano, vemo pa, da z nastopom toplih dni
mnoga vprasanja niso vet aktualna. Bojazen
pa vendar obstaja, da se bodo ob naslednji zi-
mi pojavili isti problemi nereseni in bo komi-
sija morala dajati odgovore na ista vprasanja.

Poleg nastetih vpraSanj se je komisija, ka-
kor do sedaj vse druZbenopolitiéne organiza-
cije v podjetju, ukvarjala z vprasanjem dru-
zbene prehrane. Ugotavljamo, da zlepa ne bo
miru, posebej ne, ¢e si »Merxe« kar Cez noé
namisli in obéutno povifa ceno. Ifak je Ze bo-
lete to, da #e dalj ¢asa ni moé dobiti osvezil-
ne pijafe izven Casa malice.

Komisija je razpravljala o raznih pomanj-
kljivostih, katerih odprava je predpisana in
terminsko doloena od republitkega inSpek-
torja za delo. Odgovorne osebe za odpravo
pomanjkljivosti zaradi prezaposlenosti kaj ra-
de pozabijo in se zgodi, da isto napako najde
inSpektor drugi¢, tedaj pa lahko sledijo ze
ostrejée sankcije. Da do tega ne bi prislo, bi
po mnenju komisije morala sluzba za VPD
zasledovati izvriitev in opozarjati odgovorne
osebe na potek termina. S tem bi bila odstra-
njena nevietnost za odgovorne osebe in za
podjetje.

Se na eno vaZno zadevo je komisija opozo=-
rila v svojem porotilu DSE. Vse pogosteje se
pojavljajo primeri, da nekaterim ostarelim
delavecem obfutno pada delovna sposobnost
in ne morejo dosegati tistega delovnega ucin-
ka kot mlajsi (doseganje norme), a $e vedno
nimajo pogojev za upokojitev. Taksnih pri-
merov je dovolj, da bi o njih razmislile od-
govorne sluzbe in poiskale ustrezno reditev.
S tem v zvezi bi veljalo zafeti intenzivneje
misliti na nadomestilo za minulo delo. Vpra-
Sanje je ze bilo naceto, a je sedaj vse utihni-
lo. Lep primer zasledimo v ¢asopisu, ko so v
neki tovarni ustanovili solidarnostni sklad za
ostarele in onemogle delavce, ki e nimajo
pogojev za upokojitev. S posebnim referen-
dumom so se odlo¢ili, da bodo za ta sklad de-
lali vsak po dve prosii soboti na leto. Del te-
ga kapitala v sklad je prispevala tovarna.
Ker so onemogle morali zaradi izérpanosti
premestiti na slabsa delovna mesta, kier tudi
slabfe zasluzijo, jim razliko do prejsnjega za-
sluzka krijejo iz tega sklada. Ali ni to huma-
nost ¢loveka do sotloveka? Ali ne bi tudi pri
nas veljalo misliti na kaj podobnega?

Analiza nesre¢ in preventivni ukrepi

Na podlagi sklepa DSE je komisija za VPD
izdelala obsirno porotilo o Stevilu in vrstah
nesre¢ pri delu, o vzrokih nesre¢, o izgublje-
nih delovnih dneh oz. urah za posamezne ne-
srete v letu 1972 in prvem kvartalu letoSnje-
ga leta v enoti metalurike proizvodnje. Ob-
javljamo podatke iz porotila o nesretah.

Najvelje Stevilo nesreC je imel obrat topil-
nice, in sicer 41. Sledijo livarna 37, kovaéni-
ca 30, valjarna 27, jeklovlek 12 in skupne
sluzbe 3. Prav takSen je vrstni red izgublje-
nih delovnih dni zaradi nesre¢, in sicer: to-
pilnica 1100, livarna 997, kovacnica 858, va-
Ijarna 641, jeklovlek 156 in skupne sluzbe
104. Pri tem je zanimivo, da so se zadnji 5tir-
je meseci v lanskem letu odrazili z najvedjim
Stevilom izgubljenih dni zaradi nesreé¢ in med
njimi mo¢no vodi mesec oktober, kar nam da
slutiti, da so ljudje preve¢ raztreseni, ko je
¢as za nabave ozimnice ali pa iz kakSnega
drugega vzroka. Vzroki, katere navajajo vod-
je oddelkov oz. mojstri v svojih porotilih o

Motvara evetl
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nezgodah, so v najve¢ji meri nesmotrn nacin
in nezanesljivost pri delu posameznikov, ne-
pravilno dviganje ali spuscanje predmetov s
pomodjo zerjavov, spolzka tla ali neustrezna
zaséitna sredstva.

Polozaj v 1. kvartalu letoSnjega leta proti
lanskemu se je moéno poslabsal. Izgubljeni
dnevi zaradi nesre¢ so lani v tem ¢asu zna-
&ali 746, letos pa ze 1066 delovnih dni. Ce po-
gledamo vzroke nesre¢, vidimo, da nesmotrn
naéin in nezanesljivost pri delu moéno vodita
pred vsemi drugimi vzroki nesre¢. Sledijo
spolzka tla, nepravilno dvigovanje in spusca-
nje predmetov z Zerjavom, neuporaba za-
&¢itnih sredstev itd. Pri vzrokih, ki mofno vo-
dijo pred drugimi, se je vredno zamisliti. Ko-
misija je preudila vse vzroke in sklenila dati
v razpravo DSE preventivne ukrepe za pre-
precditev ali vsaj zmanjanje nezgod pri delu.

Nujni ukrepi bi bili:

1. Z ustrezno stimulacijo zainteresirati de-
lavee za dodatno izobraZevanje oz. pericdi¢no
preverjanje znanja.

2. Vse pomanjkljivosti resevati in odprav-
1jati hitreje in dosledno.

3. Dosledno kontrolirati odpravljanje po-
manjkljivosti. Zato ¢im hitreje urediti vse de-
lovne zadolZitve in odgovornosti vodstvenih
oseb za podrotje VPD.

4. Skrbeti za izbolj3anje osebne varnosti z
izboljSavo osebnih =zad¢itnih sredstev, boljso
funkcionalnostjo, racionalno razdelitvijo, po-
pravilom in vzdrZevanjem.

5. Z izdajo posebnih odlo¢b o obvezni upo-
rabi predpisane osebne zaiCitne opreme in
sredstev za osebno varnost ter bolj3im nepo-
srednim nadzorom je potrebno zagotoviti na
vseh delovnih mestih dosledno uporabo.

6. V skladu z novo sistematizacijo delov-
nih mest v ZR je treba ¢imprej izpopolniti
kadrovski sestav sluzbe za VPD in ji tako
omogociti izpolnjevanje predpisanih zakon=-
skih obveznosti.

7. Potrebno je izdelati letni in dolgoroéni
program ukrepov varstva pri delu in za sana-
cijo zagotoviti potrebna finanéna sredstva.

8. V skladu z veljavnim pravilnikom o var-
stvu pri delu in pravilnikom o medsebojnih

Janez Gorjanc

delovnih razmerjih je {reba zagotoviti na
vseh delovnih mestih veéjo delovno in var-
nostno disciplino, ki je temeljni pogoj za iz-
boljsanje stopnje varstva pri delu in zmanj-
Sanje delovnih nezgod.

In kaj namerava komisija storiti v bodoce?
Komisija je izdelala svoj okvirni plan de-

la, od katerega ne misli odstopati. Clani bodo

delali na terenu v stalnem stiku s sluzbo za
VPD in vodilnimi 1ljudmi po obratih. Sesta-
jali se bodo obfasno in analizirali delo ¢la-
nov na terenu ter na podlagi zbranega gradi-
va posredovali predloge za odpravo pomanj-
kljivosti sluzbi za VPD,. vadstvom obratov in
obve&fali DS enote. Poleg tega bo komisija
skupaj v najkrajdem ¢asu izvrdila pregled
delovnih mest, naprav in privezovalnih sred-
stev ter na pomanjkljivosti opozorila sluzbo
za VPD in obratovodstva. Prav tako bo pred-
loge za izboljSanje osebnih zas¢itnih sredstev
posredovala sluZzbi za VPD, ki naj bi v bodo-
¢e intenzivneje delala v smislu izboljSave
sredstev za osebno zas¢ito. Zato bo sluzbo za
VPD kazalo razsiriti, vse komisije za VPD po
enotah pa spodbujati za ¢im doslednejse delo
na terenu. Analiza nesreC pri delu v minuli
dobi nas sili v tako delo in le s skrajno po-
#rtvovalnostjo wvseh sluzb in komisij kakor
tudi vodstev in posameznikov na delovnem
mestu bomo preprecili nesrece pri delu, ki so
veliko breme za druZzbo in druZine. Posamez-
niki sicer pri¢akujejo od komisij veliko, toda
komisije s svojimi kompetencami lahko na
nivoju enot zasledujejo, kontrolirajo, opozar-
jajo, obvesfajo ali zahtevajo, ne morejo pa
dajati kakrinih koli nalogov za odpravo po-
manjkljivosti ali podobno. Zato bodo kakor
odslej v stalnem stiku s sluZbo za VPD.

Ce bi zavest in ¢ut odgovornosti bila pri-
sotna wvselej in na vsakem mestu pri posa-
meznikih, bi bilo delo komisije mnogo lazje
ali pa ga sploh ne bi bilo, kajti ¢lani komisij
poleg svojega rednega dela tezko najdejo Cas
za delo s podrotja varstva in osebne zaicCite
Ctloveka.

-ca

SIDRO

Preden so se zalela gradbena in mon-
tazna dela prvega dela tretje jeklarne v
Zelezarni v Zeniei, je generalna direkcija
tezke industrije za to delo na terenu obli-
kovala leta 1947 manjSo skupino strokov-
njakov z imenom »3tab za izgraditev je-
klarne v Zenici«.

Ta skupina je prevzela nalogo organizi-
rati in izvrditi vsa pripravljalna dela pred
pridetkom glavnih gradbenih in montaZ-
nih del na teh objektih, nato pa voditi in
usmerjati vsa dela vse do prvega izliva su-
rovega jekla iz 60-tonske maercove talil-
ne peéi, zgrajene v tej jeklarni.

Kot vodja te skupine sem takoj ugoto-
vil, da tako maloitevilna skupina ne bo
zmogla vseh del opraviti pravoéasno, zato,
ker je bil ¢as za vse delo odmerjen samo
na leto in pol

Tako se je morala skupina povedati za
Etirikrat.

V njej so sodelovali nemski konstruk-
terji, med njimi celo sin nemskega gene-
rala Kessellringa, &efki geologi, avstrijski
ekonomisti in drugi. Kljub temu pa delov-
ni ¢as ni bil odmerjen samo na osem ur
dnevno, temve¢ je trajal nekaterim ves
dan in &e3te e pozno v not ali v rano ju-
tro.

Najprej se je pricelo z geoloZkimi raz-
iskavami tal, nato z gradbenimi in slednjig
z montaZnimi in dokon&evalnimi deli na
vseh objektih istotasno. Temelji stebrov

glavnega poslopja s stotonsko Zerjavno
progo so segali po vet metrov globoko pod
nivo terena.

V teh temeljih sta bili predvideni po dve
luknji pravokoine oblike, 1,5 m globoki za
sidra stebrov v taki velikosti, da bi se lah-
ko v njih skril ¢lovek bolj vitke rasti.

Za nastanek tako velikih lukenj v te-
meljih ob betoniranju so bili potrebni po-
sebni leseni opazi — cilindri, Ti so morali
biti pred betoniranjem postavljeni v to¢ni
visini, Sirini in viS§ini glede na nivo terena
oziroma glavno os zgradbe. Zelo vazno pri
tem delu je bilo, da so se opaZi oziroma
cilindri pravotasno dvignili iz ze nekoliko
strjenega betona, zato da se leseni opaZ
ne bi v njem preveé zatrdili.

Pri dviganju enega izmed opaZev se je
na naSem gradili¢u zgodila prva nezgoda.
Sodelavec se je preveé nagnil nad opaZ
tako da se je z glavo navzdol postavil med
deske opaza. Na dnu opaZa se je nahajalo
Se priblizno 20 em talne vode, ravno toli-
ko, da bi se nesreénez lahko $e utopil ali
zadusil. Se pravotasno smo ga izvlekli za
noge iz luknje in ga refili sigurne smrti.

Tedaj smo sklenili izboljSati tehnologi-
jo dela z opazi sidrnih lukenj z bolj var-
nim in enostavnej$im na¢inom. Zamenjali
smo lesene opaZe sidrnih lukenj s plotevic
nastimi in s tem dosegli:

— lazje in tofno postavljanje opaze¥
pred betoniranjem temeljev po vigini, §i-
rini in globini,

— plotevinastega opaZa ni potrebno vet
dvigati iz betona, ker se z njim poveze V
celoto kot armatura,

— celotno delo s plotevinastimi opazi ?
ugrajenim ali privarjenim sidrom je ce-
nejse (glej skico).

Strokovni svetovalee na tem gradilidct
dr. inz. Draht je smatral omenjeno izbolj
Savo tehnologije sidrnih opazev za tako
pomembno, da je z njo seznanil svoje 1o
jake v Nemd&iji z opisom v gradbenem pri-
ro¢niku HUTTE Ze v naslednji izdaji.

Tudi v Jugoslaviji se od tedaj s pridom
posluzujejo opisanih opazev sider vsl
gradbeniki, posebno v primerih, ko se na-
haja po vet sidrnih lukenj v enem teme*
lju.

Na vpraSanje tovariSa predsednika Tit#
ko nas je osebno obiskal na gradilii¢u, ko’
liko nesre¢ smo Ze imeli, sem mu z lah*
koto odgovoril, da samo eno in e tu sm?
ponesredenca pravocasno potegnili iz pa”
sti.

Do izliva prve taline iz talilne maercové
peti v tej novi jeklarni v Zenici je omeé
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Da bo zrak na Ravnah bolj Cist

MontaZa odpraSevalnih naprav

Na avtobusni postaji na Ravnah je
izstopil mlad kmetovalec iz Metzice,
kjer ga je pritakal znanec.

Kmetovalec je pri¢el vohati po zra-
ku ter dejal:

»Tu pri vas pa smrdil«

sZe lahko,« mu odgovori znanec,
syendar smo se na ta smrad ze tako
navadili, kot ti na smrad gnoja.«

_ Priznati moramo, da z nafim zrakom
In tudi vodo v Mezi ni vse v najboljSem
Tedu. Gradbeno dovoljenje za zazidavo
Novega naselja »Javornik« smo dobili sa-
Mo s pogojem, da se bodo iz Zelezarne
avne prenehali valiti rjavi oblaki, ki
lih veter nese prek Javornika,

Rjavi oblaki so postali strah okoliskih
kl'rietov, ker baje dufijo in suSijo tam,
amor se usedejo. Mi v Zelezarni pa
Yemo, da so ti oblaki na pogled res za-
stl‘a:’-’:ujnéi‘ vendar pa niso tako strupeni,
ot vetina ljudi misli.
. Otis¢evanja plinov in dima, ki uhajajo
1z elektro oblo¢nih peéi, ni mogote sto-
Odstotno izvesti niti pri nas niti ni to re-
no nikjer drugje po Zelezarnah Evro-
Pe. Nagi sodelavei, ki so izbirali sistem fil-
oy, ki bi najbolj ustrezal nasim razme-
'am, niso imeli lahke naloge. Ogledali so
Si nekaj najholj znanih sistemov ¢&istilnih
Naprav v inozemstvu ter ugotovili, da
Nobeden ne deluje toliko v redu, da bi ga
lahku v celoti osvojili za Zelezarno Ravne.
Vedina sistemov je izdelana tako, da
‘ajema razvijajote se pline in dim iz Ce-
rte odprtine na oboku peti ter delno vle-
te tudi uhajajoéi dim okoli elektrod. Pri
®monstracijah delovanja teh &istilnih

— =S —

Njena nezgoda ostala na sreto tudi edina.

S prakso in nezgodo doseZeno izboljSa-
e dela okoli sider v temeljih pa za skup-
0st pomeni veliko ved kot en sam spo-
Min, ki ga je moé¢ nadomestiti z novim,
Wljenja pa nikoli.

naprav so le-te delale v redusamo pri
normalnem taljenju, medtem ko sta plin
in dim prosto uhajala v atmosfero pri za-
laganju peé&i, taljenju s kisikom in doda-
janju legur, ker mora biti zaradi tehno-
loskega postopka in nevarnosti eksplozije
pri teh delih odprasSevalna naprava od-
klopljena.

Izbran je bil sistem f{iltrirne naprave
italijanske firme USUELLI iz Mila-
na, vendar s pogojem, da izdelajo in dajo
garancijo za sistem zajemanja plinov in
dima nevezano na same pe¢i in tehnolo-
8ki postopek, to je z velikimi napami
(havbami) nad peémi. Kako bo deloval
osvojeni sistem filtrov, vam prikazujemo
na skici.

Okrog vsake peéi bo s posebnim venti-
latorskim sistemom ustvarjena zraéna za-
vesa, ki ne bo dovolila uhajati plinu in di-
mu izven obmoé¢ja nap. Vsaka napa bo
priklju¢ena na dva filtrska sistema, in si-
cer normalnega ter sredinskega vecjega,
ki bo pomagal sesati dim takrat, ko ga bo
najve¢ (pri taljenju). Mot¢ni ekshaustorji
bodo vlekli dim po cevovodih skozi me-
hanske — vredaste filtre v dimnik. Prah
bo ostal na vretah ter odpadal v spodnji
del filtrov, od koder ga bodo polzasti
transporterji spravili v zaboje, te pa vili-
¢arji na haldo.

Firma USUELLI je dala visoko garan-
cijo za uspefno delovanje filtrske naprave,
kako bodo delovale in kako uspeSne bo-
do, pa bomo videli letos avgusta, ko jih
bomo dali v pogon.

Ker bo dobavila italijanska firma samo
dele za filtre, smo se povezali z Rudni-
kom MeZica, ki je izdelal vso potrebno
tehni¢no dokumentacijo, izvedel kon-
strukcijo fer sedaj montira svojo opremo
in opremo italijanske firme. To delo smo
poverili Rudniku MezZica predvsem zato,
ker ima Ze vetdesetletne izkusnje s fil-

trirnimi napravami, saj imajo iste proble-
me s plini in dimom kot Zelezarna Ravne.

Celotna odpraSevalna naprava bo stala
Zelezarno Ravne lepe denarce, saj predvi-
devamo, da bodo skupni strodki znasali
preko 800 starih milijonov dinarjev in ne-
kaj 10 milijonov dinarjev vsako leto za
potrebno pogonsko energijo in vzdrze-
vanje.

Postopoma bomo refevali e ¢iséenje di-
ma tudi pri ostalih peceh v stari topilni-
ci, tako da bo pravda o rjastih oblakih in
Skodi, ki jo povzroctajo, resena.

Franjo Gornik

TEHNICNE 1ZBOLJSAVE

Sodelavea iz kalilnice Jakob Kamnik in
Franc Turjak sta predlagala in sodelovala pri
predelavi pritrditve elekirod na dveh solnih
kopelih. Zahvaljujo¢ izbolisavi ni potrebno
ved ohlajevati kopeli pri menjanju elektrod.
Obzidava zaradi tega dalj ¢asa zdrZi, skrajsali
so se zastoji in porabi se manj soli in elek-
trod. Celotni letni prihranek, dose?en z iz-
boljsavo, znaSa 182.991,65 dinarjev. Komisija
za racionalizacije ju je nagradila z enkratno
nagrado 4.462,35 dinarjev, ki si jo delita na
polovico.

Izmenski delovodja priprave peska Ivan
MeZnarc je predlagal in sodeloval pri rekon-
strukciji transporta sveZega peska pri pripra-
vi peska. Po rekonstrukeiji so se zmanjsali
zastoji in zapraSenost v hali. Realnega eko-
nomskega ucinka pri tej izboljfavi ni bilo
mod ugotoviti. Komisija je nagradila avtorja
z enkratno nagrado 2000 dinarjev.

Tehnolog v pripravi dela enote mehanske
predelave Slavko Strménik je predlagal in
sodeloval pri izdelavi naprave za kontrolira-
nje aksialnega opleta sedeZev ventilov. Na-
prava omogola §toodstoitno kontrolo teh iz-
delkov, v nasprotnem jih zaradi reklamacij ne
bi bilo mod preizvajati. Komisija je nagradi-
la avtorja z enkraino nagrado 1200 dinarjev.

K. F.

Zenitev je most, po katerem lahko pri-
de$ na dobro ali na slabo.

PRESEK CEZ TALILNO HALO IN PRIKAZ ODSESOVALNE
NAPE Z CISTILNM FILTROM
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Iz dela kolegijskih

Na sejah je poslovni odbor razpravljal o
predvideni pripojitvi Tovarne rezalnega
orodja Prevalje k na$i tovarni, bil seznanjen
z rezultati poslovanja v prvem Cetrtletju le-
tosnjega leta, razpravljal pa je tudi o drugih
zadevah, ki so se nanaSale na delo in poslo-
vanje tovarne.

Kar zadeva predvideno zdruzitev, je bil od-
bor najprej seznanjen o poteku dosedanjih
priprav, seznanjen pa tudi z elaboratom, v
katerem so podrobneje obdelani podatki in
analize o &tevilu zaposlenih, popre¢nih oseb=
nih dohodkih, finan¢nem polozaju, investicij-
ski dejavnosti, predvidenem bodotem razvo-
ju, organizacijskih oblikah zdruzitve ter pra-
vicah in dolznostih v novem podjetju ter eko-
nomske in drugih koristi obeh podjetij po
zdruzitvi. Odbor je po razpravi predloZeni
elaborat potrdil ter doloéil fasovne smernice
in opravila, ki jih je v zvezi z zdruzitvijo Ze
treba opraviti. Naloge naj bi bile opravljene
v mesecu juniju oziroma naj bi se Tovarna
rezalnega orodja Prevalje prikljugila nasi to-
varni s 1. julijem 1973.

Pri rezultatih poslovanja so bili navedeni
podatki o skupni in blagovni proizvodnji, o
izmectku, izplenu ter dosezeni produktivnosti
po posameznih obratih, obravnavani pa tudi
podatki v zvezi s prodajo nadih izdelkov tu in
v inozemstvu ter podatki o doseganju osebnih
dohodkov. Razen primerjalnih podatkov med
planiranimi in dosezenimi rezultati so bili na-
vedeni tudi podatki v primerjavi z za¢rtanim
akcijskim programom. Rezultati poslovanja
naj bi se po gospodarskem nacrtu, ki smo ga
sprejeli, izboljSali proti lanskemu letu za
10,19 odst., po akcijskem programu pa
13,70 odst., dejansko pa so bili rezultati v pri-
merjavi s tovarno kot celoto velji za
10,65 odst., kar pomeni, da so se doseZeni re-
zultati gibali v okviru sprejetega gospodar-
skega natrta, da pa so nekoliko nizji od re-
zultatov, ki smo jih predvidevali in sprejeli z
akcijskim programom.

Pri drugih zadevah, ki so bile predmet ob-
ravnave, je odbor obravnaval nekatere pred-
loge za sluzbena potovanja, razne odobritve
dela prek polnega delovnega &asa, racionali-
zatorske predloge in podobno. 1z zadev, ki so
bile predmet obravnave, je odbor sprejel na-
slednje sklepe:

Na predlog vodstev enot ali sektorjev so bi-
la odobrena sluzbena potovanja v inozem-
stvo, kot sledi:

— inZ. BoZu Cimermanu 6-dnevno sluzbe-
no potovanje na MadZarsko, kjer so v okviru
rednega zasedanja Intermetala bili razgovori
v okviru poslovne menjave za drugo polletje
letofnjega leta med naSo tovarno in drZava-
mi, ¢lanicami SEV;

— inZz. JoZetu Borstnerju, Kolomanu Vreéi-
¢u in JoZetu Grzini l1-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Avstrijo, kjer so si ogledali in se spo-
znali z delovanjem kovaikega stroja za hori-
zontalno kovanje, ki naj bi ga nabavili za po-
trebe nase tovarne;

— inz. Radu Jelerlitu in inz, Vladu Racu
11-dnevno sluzbeno potovanje na Svedsko,
kamor hosta potovala v okviru strokovne
skupine Zdruzenja jugoslovanskih Zelezarn;

— inz. Jozetu GerSaku in inZ Ferdu Vizja-
ku B-dnevno slu’beno potovanje v Romunijo
z nalogo, da uredita problem reklamacije no-
zev, ki jih dobavljamo v to drZavo, in neka-
tera druga vprasanja v zvezi z nadimi nadalj-
njimi dobavami;

— inZz BoZu Cimermanu 4-dnevno sluZbe-
no potovanje v ZDA, kamor bo potoval v po-
slovno tehniénih zadevah in zaradi ugotovit-
ve moznosti izvoza industrijskih noZev v to
drzavo,

— potrjen je bil predlog aktiva ZB NOB
tovarne in Ivanu Moéniku, Tgnacu Kerbevu
in Francu PoZarniku na stroske tovarne v or-
ganizaciji turistitnega podjetja Kompas odo-
brena udelezba na spominski svedanosti v
Dachauu;

— ugodeno je bilo predlogu, da se inZ. Ja-
nezu Permanu in inZz. Evi Perman odobreno
sluzbeno potovanje v Svico podaljSa za en
dan oziroma od prej odobrenih 7 na 8 dni.

izvrSilnih organov

Upostevajo¢ predlog komisije za potrjeva-
nje strokovnih elaboratov in mnenje kadrov-
skega oddelka je bila v smislu ¢l. 40 pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov bonificirana
delovna doba, kot sledi:

— Dusanu Vodebu za ¢as, ki mu je potre-
ben za prehod v 3. strokovno skupino vigje
strokovnih delavcev,

— inZz Radu Radovic¢u za ¢as, ki mu je po-
treben za prehod iz strokovne skupine na
ocenjeno delovno mesto,

— inz. Petru Delaku za ¢as, ki mu je po-
treben za prehod iz strokovne skupine na
ocenjeno delovno mesto,

— Lazu Savifu za ¢as, ki mu je potreben
za prehod v 3. skupino srednje strokovnih de-
laveev.

Potrdi se predlog komisije za racionalizaci-
je in Jakobu Kamniku ter Francu Turjaku,
zaposlenima v kalilnici, za osvojeni predlog
rekonstrukcije solnih kopeli odobri po izracu-
nu pripadajota nagrada v znesku 4.462,35 din,
ki si jo po lastnem sporazumu delita na po-
lovico.

Na predlog vodstva enote I in sektorja za
razvoj je bil v smislu ¢l. 25 pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov odobren deljen delov-
ni ¢as: Alojzu Klanéniku, Ivanu Dobniku,
Alojzu Krivogradu, Ivanu Ledinku, Rudolfu
Lepeju, inZz. Vladu Strahovniku, inZz. Alenki
Rodig, inZz. Mirku Kostanjeveu, Darinki Sti-
mnikar in Mihaelu Lotri¢u. Pri obravnavi
predlogov je moral odbor ugotoviti, da se raz-
nih predlogov za odobritev deljenega delov-
nega ¢asa v tovarni zadnji éas pojavlja ved.

Delo samoupravnih organov enote |

Maja je bilo zasedanje DSE I, na katerem
je obravnaval rezultate poslovanja enote T v
I. tromese&ju 1973. leta, Se prej se je sestal od-
bor za proizvednjo in komercialne zadeve pri
DSE I in pregledal uresni¢evanje sklepov
DSE I s prejsnjega zasedanja ter razpravljal
o pripravah na zasedanje DSE I, ki je bilo v
maju. Po mnenju odbora se sklepi DSE I o
problematiki nabave oziroma redne oskrbe z
reprodukeijskim materialom, predvsem za je-
klarno in livarno ter problematika vzdrZeva-
nja agregatov in oskrba z rezervnimi deli ne
resuje dovolj ucinkovito, Zato je bil predsed-
nik odbora Hafner Oto zadolZzen, da organizi-
ra razgovor z vodjo nabave ter sirojno vzdr-
zevalno sluzbo, z namenom da se najde skup-
na reditev za izboljSanje tega problema. Vid-
nih rezultatov pogovora Se ni.

Na zasedanju DSE I v maju je bilo podano
poroé¢ilo o rezultatih poslovanja enote T v 1.
trimesetju letos. Enota je poslovala z nekaj
akumulacije — dobitka. Po obratih pa je v
primerjavi z akcijskim programom rezul-
tat tak:

— topilnica je predvidevala 1,27 odst. aku-
mulacije, vendar je ta obrat I. kvartal za-
kljudil z 2,740.000 din izgube. Izguba je nasta-
la zaradi poviSanja cene nekaterim repro-
dukeijskim materialom, redukcije elektri¢ne
energije, pomanjkanja delovne sile in poras-
lih stroskov obratovanja.

— Livarna je predvidela 6,75 odst. akumu-
lacije, dosegla pa je 14,8 odst. ali 5,190.000
din. Ta rezultat je dosegla z izboljianjem
tehnoloike in delovne discipline, zboljiala je
kvalitetni asortiment in zniZala izmecek.

«— Valjarna je predvidela 10,30 odst. aku-
mulacije, dosegla je 12,3 odst. ali 13,860.000
din. Uspeli so zniZati zaloge in izmedek, a stro-
tki obratovanja so v porastu. V drugem kvar-
talu bodo rezultati slab&i predvsem zaradi po-
manjkanja rezervnih delov — leZajev in de-
lovne sile ter vloZka.

— Kovacénica je predvidela 14,33 odst. aku-
mulacije, dosegla je 6,34 odst. ali 2,537.000
din. Ta obrat ne dosega boljsega rezultata po-
slovanja zaradl pomanjkanja ugodnejsih na-
rotil, povifujejo se strofki obratovanja in veé-
ji remonti agregatov se zavletejo prek plani-

Odbor meni, da bi moralo biti vprasanje de-
lovnega Casa oziroma morebitnih potreb po
deljenem delovnem ¢asu urejeno s pravilni-
kom o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest. To Zal ni storjeno, zato je odbor cesto
v dilemi, ali je deljeni delovni ¢as za vsa |
predlagana delovna mesta resniéno dovoli
utemeljen in potreben. Z namenom, da ne bi |
priglo, kar zadeva delovni ¢as, do veé&jih od=
stopanj, je navedene predloge sicer potrdil
sklenil pa je, da se do nadaljnjega oziroma do
sprejetja novega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov prekine z vsakim nadaljnjim odo-
bravanjem deljenega delovnega éasa.

Odbor se je ponovno precej ¢asa zadrzal né
problemu dela prek polnega delovnega ¢asa
na delovnih mestih delaveev s stalno oceno.
Po precej kriti¢ni obravnavi je ob uposteva-
nju, da se predlog nanasa v glavnem na de-
lavce v obratunih, ki so zaradi dostave po-
datkov vezani na rok, korigirano §tevilo nad-
ur za drugo fetrtletie letodnjega leta potrdil
s posebnim opozorilom, da je treba delo prek
polnega delovnega €asa in tudi opravljenega
dela v podaljsanem delovnem ¢asu nadziratl.

Konéno je v smislu ¢l. 66 statuta kot za to
pristojni organ potrdil rezultat kontinuirane-
ga popisa zalog materiala razreda 3 v prvem |
turnusu letosnjega leta in odobril, da se ob
popisu ugotovljeni vigki v znesku 124,75 din
knjizijo v dobro drugim dohodkom in manjki
v znesku 1.081,45 din v breme izrednih stro-
Skov.

Odbor je obravnaval Ze nekatere druge vlo-
ge in zadeve s podrotja reda in ¢istote v to-
varni. O sklepih, ki so bili sprejeti, so bili ta-
ko posamezni prosilei kakor tudi strokovne
sluzbe posebej pismeno obvesteni.

- et

ranega roka. V kovaénici nastaja problem iz-
metka po krivdi topilnice — wvedja koli¢ind
nedokonéanega blaga — odkovkov,

— Jeklovlek je dosegel lep uspeh, predvi-
deli so 2,88 odst. akumulacije, dosegli pa §0
6,17 odst. ali 858.000 din. Obrat %e ne dosegd
zz_ldovoljivih rezultatov, ker ima zastarel stroj-
ni park, nima primerne luZilnice in dela pre-
cej za izvoz, kjer so manj ugodne cene. Dobel
rezultat v I. kvartalu je obrat dosegel zara
zalog blaga iz lanskega leta.

DSE 1 je kljub zadovoljivim rezultatom po-
slovanja enote T sklenil, da naj vodstvo enoté
v bodote 3e bolj prizadevno skrbi, da bodo re-
zultati poslovanja obratov in oddelkov o%
akcijskega programa ¢&im uspesnejdi.

Obravnaval je tudi izérpno porotilo komi=
sije VPD (HTV komisije, ki deluje pri DSE I}
Vsebine in predlogov tega porotila ne ome-
njam, ker je v celoti objavljeno v tej &tevil
ki Informativnega FuZinarja. DSE I je skle-
nil, da se to porotilo posreduje centralni ko=
misiji in sluzbi VPD, da takoj in bolj u¢inko~
vito pristopl k refevanju te problematike.

.DSE T je tudi obravnaval problem udele#”
be (voljenih ¢lanov tega samoupravnega orga”
na) na zasedanjih. Nastopajo teave sklept:
nosti oziroma sprejemanja sklepov s potreb”
no veljavno sklepénostjo. Sprejet je bil sklep
da se obvesti obratovodstva in” sindikalne po~
druzZnice, kateri njihovi #lani se neredno ude
leZujejo zasedanj. Menim, da bo morala orgé”
nizacija ZK in sindikata enote I z vso odgo®
vornostjo preutiti ta pojav in skupno zace
akcijo, ne samo da se resi problem skleptno”
sti DS, ampak zainteresirati delavce (vplivatl
nanje), ¢e prevzamejo funkeijo ¢lana v samo’
upravnem organu, da so odgovorni pred s0°
delavei za vestno opravljanje zaupane dol¥”
nosti.

V prehodnem obdobju (do podpisa samo”
upravnega sporazuma) je vloga DS enote ne
kako posvetovalna. Po 1. 1. 1974, ko bo s&°
mostojno pritel delovati TOZD I, ko bo
enote za vso poslovanje odgovoren pred sode”
lavel, se bo vioga DS bistveno spremenila.

Franc Leskoiek

1
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

PROIZVODNJA JEKLA VCERAJ,
DANES IN JUTRI

Dne 3. maja je bilo v predavalnici fa-
kultete za naravoslovije in tehnologijo, od-
delek montanistike v Ljubljani, posveto-
Vanje o jeklarstvu in toplotni predelavi.
Dopoldne je predaval prof. Theo Kotz,
TH Clausthal: »Proizvodnja jekla véeraj,
danes in jutri«. Prikazan je bil celoten
Zgodovinski razvoj metalurgije glede na
Vedno veéje potrebe jekla, surovinske ba-
Z¢, ekonomiéne uporabe energije in pro-
blem bodotega preskrbovanja s surovina-
mi in energijo. Do sedaj je bilo na razpo-
lago dovolj razlitnih vrst energije in so se
fazvijali razliéni postopki izdelave Zeleza.
Danes 7e dovolj totno vemo, koliko raz-
hih surovin imamo na razpolago in koliko
€nergije. Odkrivajo se nova rudiica, ven-
dar potrebe hitreje nara3c¢ajo in izkoriS¢a-
ti je treba vedno bolj revne rude s postop-
L, ki bi dali visoke izkoristke. Pred dese-
timi leti so ocenili zaloge Zelezovih rud na
78 milijard ton, lani pa na 125 milijard.
Za bodoéti razvoj se moramo vpraSati:

— Ali bo nadaljnje narasfanje proiz-
Vodnje jekla zahtevalo ve¢ kapacitet?

— Ali lahko nastanejo novi postopki?

— Ali lahko energija vpliva na spre-
Mmembo postopkov?

— Kako najekonomiéneje
haravna bogastva?

Trenutno sta plinsko in zemeljsko olje
Najeeneja. Okoli leta 2000 bo zopet aktu-
alen premog kot najcenejdi vir energije.
SM peti danes naglo ugaSajo. Neka Zele-
Zarna v Nemé&iji jé pred $tirimi leti zgra-
dila $tiri SM peéi. Sedaj jih je Ze podrla.

oglejmo stroske za razne postopke da-
Nes:

O: postopek — 100 odst., irsid postopek
= 95,4 odst., SM — 114,6 odst., el. jeklo
= 113,0 odst.

Upostevati je treba, da dele surovega
eleza v vloZku moéno podrazi proizvod-
Njo, Cim vetje je razmerje surovega Zele-
Za proti staremu Zelezu, slabdi je tudi iz-
Oristek surovega Zeleza. Zato tudi sodob-
Ma postopka kot irsid in O: postopek za
odo¢nost nista najbolj primerna. Morda
5¢ bo nasla ugodna reditev v uporabi Zele-
20ve pobe, pretaljene v el. pe¢i. Za direkt-
Mo redukeijo je plin zanimiv. Redukeijski
Plin danes skugajo dobiti iz revnih premo-
Bov, yodik pa z elektrolizo.

Vsak postopek, ki doseze &m hitrejse
taljenje, bo imel bodotnost. Ce hofemo
5to proizvodno ceno elektro jekla kot je-
la iz kisikovega konvertorja, je poireb-
N0, da cena gobe in drugih dodatkov ne
Preseze 60 odst. proizvodnih stroskov.

Vlado Macur, dipl. inZ.

izkoristiti

PREDAVANJE O TOPLOTNI OBDELAVI
JEKEL

Dne 4. maja je imel prof. dr. A. Rose na od-
Seku za metalurgijo FNT v Ljubljani preda-
Anje 2 naslovom: »Toplotna obdelava jekel s
v Sebnim ozirom na premenske diagrame,
Ik’juéonc v sodobno ratunalniSko tehniko.«
% nafe zelezarne je bilo na predavanju Sest

Slugaleey, ;
uvodu je prof. Rose prikazal krivuljo na-
anja porabe jekla v gospodarsko razvitem
U sveta od odkritja parnega stroja do da-

te)

nes, ekstrapoliral pa jo je %e do leta 2000. Ze
danes se je narastanje potroinje umirilo, po
letu 2000 pa mu napovedujejo ustavitev na-
daljnjega naradtanja. Zlasti konstrukcijske-
mu jeklu vedno bolj konkurirajo plastiéne
mase, aluminij, azbestni materiali itd. Za na-
daljnje naraifanje pa so pomembna omejitev
tudi surovinske zaloge.

Jeklo dobi s toplotno obdelavo najrazlicnej-
Se lastnosti. Ta odlika bo zlasti orodnim je-
klom omogatila, da bodo 3e dolgo ostala kon-
kurentna. Predavatelj je pokazal nekaj pri-
merov diagramov TTT, ki kaZejo odvisnost
faznih sprememb jekla od nat¢ina ohlajanja
od temperature, kjer je stabilna faza gama,
do sobne temperature. Taki diagrami so osno-
va za izbiro pravilnega postopka pri toplotni
obdelavi. Predavatelj je pri vsakem nacdinu
ohlajanja podal Se mehanske lastnosti vzor-
cev po ohladitvi. Prikazal je odvisnost veli-
kosti avstenitnih zrn od temperature avsteni-

tizacije in od legirnih elementov ter porazde-
litev karbidov v jeklu. Opozoril je na pojav,
da pri hitrem ogrevanju (indukeijsko in pla-
mensko kaljenje) sprememba faze alfa v fazo
gama ne potefe pri isti temperaturi kot pri
polasnem ogrevanju.

Posebno pozornost je prof. Rose posvetil
vplivu mehanskega preoblikovanja jeklenih
obdelovancev pri visokih temperaturah na
mikrostrukturo in mehanske lastnosti mate-
teriala pri sobni temperaturi,

Omenjene so bile tudi notranje napetosti, ki
nastanejo med toplotno obdelavo. Ob povriini
obdelovancev so tlaéne, v sredini pa natezne
napetosti,

Svoje predavanje je prof. Rose zakljucil s
prikazom ohlajevalnih krivulj za okrogle
profile. Izra¢unane so bile z elektronskim ra-
¢unalnikom z upo$tevanjem eksperimentalno
dolocenih specifiétnih in latentnih toplot ter
toplotne prevodnosti. Take krivulje so po-
trebne za praktiéno uporabo diagramov TTT.

Po predavanju je prof Rose odgovarjal na
vprasanja poslufalcev.

Mag. Ferdo Gredovnik

Delo mestne civilne zaSéite KS Ravne

Mestni &tab civilne za&€ite je na svoji red-
ni seji v mesecu aprilu analiziral svoje delo.
Ugotovili so, da naloge, ki so jih sprejeli na
zadnji seji, uspeino izvajajo, nekalere pa Se
potekajo. Glavno skrb posvelajo vzgoji pri-
padnikov enot. Utrdili so organizacijo in si
zastavili nove naloge.

Dopolnilni pouk za enote sanitete se bliza
kraju. Samo na podrofju krajevne skupnosti
Ravne redno vsak mesec od meseca novems-
bra dalje zdravstveni delavei KoroSkega
zdravstvenega doma poulujejo 30 ekip oz.
180 bolni¢ariev. Na obmod¢ju celotne obéine
in v vseh krajevnih skupnostih pa obiskuje
enkrat mesetno 400 bolniCarjev pouk prve
pomodci.

Med delovnimi organizacijami so najbolj
pozrtvovalne in uspefne pri pouku naslednje
ekipe: zelezarne, Merxa, Gradisa ter enote
krajevne skupnosti, nato ekipe Sole »Preziho-
vega Voranca« in Solskega centra ter drugih
delovnih organizacij. Tudi seje sStaba so
redne.

Stab mestne civilne zas¢ite je na dveh zad-
njih sejah razpravljal o nadaljevanju vzgoje
Se drugih enot in sluzb ter ekip hisne civilne
zat&dite. Pouk za te enote bo v maju in juniju.

Proti Kotljam

V teku je tudi formiranje enot higne civil-
ne zastite za mesto Ravne in oZjo okolico.
Obmocje mesta in okolice so razdelili na veéd
rajonov. Imenovali bodo rajonske odbore, ti
pa naj bi bili po vertikalni liniji podrejeni
mestnemu Stabu.

Rajonski odbor bo formiral enote hisne ci-
vilne zaiCite, vso pomo¢ pa bodo dobivalj od
pristojnega mestnega Staba ter stanovanjske-
ga podjetja Ravne v skladu z ob&inskim od-
lokom za organizacijo in financiranje ter
opremljanje navedenih enot.

Tako sta si mestni stab in krajevna skup-
nost zastavila naloge. Za vsa tehni¢no-admi-
nistrativna opravila imajo referenta, ki to de-
lo vestno opravlja. Finanéna sredstva za delo
oseb v krajevnih skupnostih je preskrbela
ob¢inska skupitina z namenom, da se naloge,
ki jih dolotajo zakonski predpisi, izvriujejo,
krajevne skupnosti pa bi imele organizirane
in vselej pripravljene enote za nudenje po-
moti obtanom ob velikih nesre¢ah ali v vojni.

V bodole bodo imele tudi ve¢ rednih in
prakti¢nih vaj, kar bo e povecalo pripravlje-
nost enot. To bodo dosegli samo z urjenjem
pripadnikov CZ in $e posebej vodilnih ka-
drov v Stabih in odborih. Pri vseh praktiénih

Foto: M. Dolinfek
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vajah bodo tesneje kot do sedaj sodelovali z
gasilsko sluzbo in njenimi enotami. Priprav-
ljajo tudi nac¢rt za vaje in tekmovanja vseh
ekip prve pomo¢i na svojem obmocju v Cast
obé¢inskega praznika 15. maja. Pristojni ob-
¢inski stab za civilno zaSc¢ito in upravni or-
gan narodne obrambe spremljata dosezene
rezultate v dosedanjem delu krajevne skup-
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nosti in Zelita Se nadaljnjih uspehov pri izva-
janju nalog, ki si jih je mestni §tab zastavil.
Predavateljskemu kadru zdravstvenega do-
ma Ravne na KoroSkem gre vsa zahvala in
priznanje za pozrtvovalno delo pri usposab-
ljanju te¢ajnikov prve pomod¢i. Tudi v bodo-
¢e zelimo taksnega sodelovanja na vseh pod-
roc¢jih. Ty S

KULTURNA KRONIKA

»Fiziki« na Ravnah

Dramska skupina KPD PreZihov Voranc
Ravne je v reZziji prof. Silve Breznikove
12. maja postavila na oder komedijo Svicar-
skega dramatika Friedricha Diirrenmatta »Fi-
zikis. Diirrenmatt velja v zahodnem svetu za
»neprijetnega« dramatika. Neprijeten je zato,
ker s svojimi deli razgrinja probleme kapita-
listitne druZzbe in moderne dobe, ki bi jih
marsikdo raje videl Se naprej skrite za lepimi
kulisami blaginje, standarda in demokracije.
Pri tem Diirrenmatt ni morda revolucionar,
temvel le angaziran pisatelj, ki s svojim iz-
ostrenim C¢utom za disharmonije opozarja na-
nje na samosvo], veCkrat sSokanten naéin.

Tudi v »Fizikih« je ostal zvest samemu se-
bi, seveda pa s precejinjim &tevilom nastopa-
jotih, s teZzo na dialogu in s tem, da je neka-
tere glavne osebe razcepil na dvoje, ni niti
malo olajsal dela reziserju in igralcem.

Precej pomlajeni sestav ravenske igralske
skupine je nelahko nalogo opravil solidno in
na kulturni ravni. Izstopala je s svojo kvali-
tetno igro ponovno Milka Cesarjeva. Cestitke
veljajo tako rezZiserki kot igralcem in vsem,
ki so sodelovali »za odrom in ob njems.

Dve razstavi mladih

V pocastitev dneva mladosti je bila 23. ma-
ja odprta skupna slikarska razstava uencev
vseh Stirih osnovnih Sol v nasi obéini, isto-
C¢asno pa je tudi gimnazijski likovni krozek v
avli gimnazije prirvedil razstavo del svojih
¢lanov. Pri obeh je pomagal, prvo pa sam po-
stavil akademski kipar Andrej Groselj.

Otroske in delno Se mladinske likovne raz-
stave so zmeraj osvezitev od prave, zaresne, v
nasem ¢asu zmeraj bolj pogosto tudi naporne,
intelektualne umetnosti. Otroci so $e naravni,
neposredni v svojem dozivljanju in poustvar-
janju vidnega sveta. Veselijo se vseh najraz-
licnejsih slikarskih in grafiénih tehnik ter se

pogumno izrazajo z njimi. Zato njihove raz-
stave (in tako tudi ta) sijejo od razkodnih
barv ter presenecajo z originalnimi likovnimi
reditvami. Vsi so tudi 5e priblizno na enaki
stopnji, likovno bolj nadarjeni ne izstopajo iz
sredine tovariSev, ki zagotovo nikoli ne bodo
akademski slikarji in kiparji. Vse je 3e eno
samo veselje do oblikovanja in prav je, da
nas enkrat na leto opozorijo nanj.

Za razstavo gimnazijcev veljajo seveda Ze
nekoliko druga¢ni kriteriji, vendar bi o njej
kazalo spregovoriti ve¢ kdaj drugi¢, ko bo
nadaljnje delo morda Ze potrdilo ali ovrglo
viis, da je v tem krezku nekaj talentiranih
fantov in deklet.

Janko Dolenc na Ravnah

Za zakljuéek letosSnje razstavne sezone je
vuzeniski kipar Janko Delenc pripravil 8. ju-
nija razstavo svojih plastik na Ravnah. Do-
lenc se je Raventanom predstavil ze pred le-
ti, zato je tem bolj zanimivo spremljati nje-
govo razvojno pot.

Ce smo ga doslej poznali bolj po reliefih,
vrezanih v les, se je tokrat predstavil s sami-
mi kipi, delno na tematiko kmeckih uporov,
delno s skulpturami Zensk. Se zmeraj pa je za
Dolenca znadilna tragiéna nota, ki jo izrazajo
po vrsti vsa njegova dela.

»Skoz les

si duSa Zeli do nebes,

ko iz srca

si trga kose pekla,s
mu je ob obisku zapisal v spominsko knjigo
slovenski pesnik Kajetan Kovi¢, in to drzi.
Resno in trpko dozivlja umetnik resnico na=-
Sega Casa in ljudi v njem in neizumetniceno
nam jo podaja.

O delih, ki jih bo Dolenc razstavljal pozne-
je v Trebnjem, jeseni pa v Mariboru, bomo
nedvomno Se brali ocene strokovnjakov. Ne

18. maja zveder je priredila folklorna skupina KPD Preiihoy Vorance v kulturnem domu ples-
no glasbeno predstavo. Nastopili so z narodnimi plesi, ansambel Zvonka Ortana s pevkama
pa je izvajal narodno zabavne viZe. Prireditev je uspela in sicer maloitevilno obéinstvo je za-
dovoljno edhajalo. Folklorno skupino uspefno vodi tov, Nua Ugovsek. "
Foto: F. Kamn

dvomimo, da bodo spodbudne in mu za uspe:
lo ravensko prvo predstavitev iskreno Cesti
tamo.

n. o

MOSKI PEVSKI ZBOR FUZINAR
USPESNO NASTOPA

V sohoto, 19. maja, je imel mogki pevsk!
zbor Fuzinar na Ravnah svoj drugi nastop §
celovecernim programom. To je po delovanjy
Se mlad zbor. Svoj drugi dom je nasel pnf
ravenskem drustvu upokojencev, ki ga podpi
ra po danih moceh Ze od vsega zadetka. V jé
seni leta 1969 se je pri drustvu upokojenceV
zbrala skupina vnetih peveev z nalogo ustd®|
noviti moski pevski zbor, ki bi zajel pred
vsem upokojence, ki so Ze prej peli po zbo" |
rih. Za pevovodjo so izbrali Viktorja Krivea
ki je imel na tem podro¢ju najvet izkusenh
saj je nekaj let prej uspesno vodil ravensk
oktet. Zatetek je bil skromen, je pa iz mese
ca Vv mesec narascalo zanimanje za zborov:
sko petje.

Zboréek se je razvijal in dora&éal v kvalis
teten zbor. Ze v letu 1970 je pel na mnogib
proslavah in pogrebih. V jeseni istega leta J€
zbor sprejel v svoj program Stevilne narodné
in umetniske pesmi, predvsem se je intenziv®
no pripravljal na pevsko srecanje zborov
Pliberka do Traberka, ki je bilo predvidend
v februarju 1971 na Ravnah. Po tem sreéanj¥
so se zaceli vestno pripravljati na prvi samo”
stojni koncert. V ta namen so zaceli vadil
dvakrat tedensko in zbor je takrat ze Stel end”
indvajset nadarjenih in za lepo petje navdu®
Senih moz in fantov. Ko Ze pravimo tem pev
cem »fantje«, mislimo povedati to, da so ¥
zboru pristopili mlajsi ljudje, delavei in n#”
mescenci iz Zelezarne. Ti so tudi steber zbf-'f
ra. Vodstvo si je vedno prizadevalo razdirl
zbor v sposobno pevsko skupino, ki bi lahke
vsak Cas stopila tudi pred razvajene in 2z
htevnejde posludalee. Moski pevski zbor je bl
tudi v letu 1971 aktiven pri krajevnih prosla
vah, saj se je rad odzval vabilu druzbenih or
ganizacij, ¢eprav so v njem nastajale tezavé
pretezno zaradi poklicnih zadrzkov pevceY
Po uspeinem nastopu na tradicionalnem sré
¢anju zborov februarja 1972 na Prevaljah J
bil zbor pripravljen na prvi samostojni kon
cert, ki ga je izvedel 22. aprila v kulturne®
domu pred polno dvorano. Predtem je dob¥
ime »FuZinare, kar ustreza njegovi poklict
zasedbi. Vsi ¢lani so aktivni Zelezarji ali P*
so to nekot bili. |

Zbor je nastopil $e na Prevaljah, v Stare
trgu, Mislinji in Sp. Doli¢u. Povsod so bili toP”
lo sprejeti in delezni pohvale. Vse to je peV”
ce tudi vzpodbudilo k $e bolj intenzivnemu dé*
lu; naértovali so celo nastop v zamejstvi
vendar je nenadna teZzja obolelost zborovodi®
Viktorja Krivea te naérte prekrizala, Brét
strokovnega vodje je zbor pofival skoraj trl
mesece. Da ne bi zborovsko delo nazadoval®
je vodstvo angaZiralo nadarjeno pevovodkl”
njo Moniko Plestenjak, ki je ponujeno me
sto z razumevanjem sprejela. S pospeseni
delom je zbor nadoknadil zamujeno in
oktobra nastopil na jubilejni proslavi krajev
nega praznika na Navrikem vrhu. Pozimi
skrbno vadili za letodnje srefanje zborov '
Crni in na Prevaljah, ki je bilo 9. februari®
Zbor je narastel na 26 pevcev, kar je da
zborovodkinji lepe upe za uspefno nadaljni®
delo. Nautili so se 12 zahteynih pesmi in ™
obéinskem tekmovanju 23. februarja na RaV’
nah nastopili z nekaterimi od njih. Zbor ¥
dosegel zavidljivo visoko oceno. Dosel
uspeh je bil plod discipliniranosti in zavzet®
sti peveev za lepo zborovsko petje. Da so mn?
zitne organizacije cenile ta zbor, dokazujél
Stevilni nastopi na krajevnih proslavah v
sezoni. Tako je zbor nastopil na predv
dneva Zena, na akademiji v potastitev medn®’
rodnega praznika delovnih invalidov in D
akademiji v potastitev republifkega prazni
OF v kulturnem domu na Ravnah, 10. mar®
e zbor nastopil v Mariboru za radio in P
snel za oddajo sedem narodnih in umetnisk’
pesmi. Za uspeh v tej sezoni se je moral
stati kar 92~kra_t. Imel je 80 rednih vaj in }
nastopov. Ob tej priloZnosti izrekajo pevei 2
hvalo tov. Viktorju Kriveu za njegov trud
graditvi zbora, sedanjij zborovodkinji tov, MO
niki Plestenjak pa Zelijo uspehov e v 0¥

slednji sezoni. F, K
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Domaée leposlovje

Mira Miheli¢, Vrnite se, sinovi. Roman.
CZ Lj. 352 str. 80 din. Sinovi so: zdravnik
Jernr.-j, zaposlen v Zahodni Nemdiji, Mile,
tagas v zaporu, Roki, tatas na avtostopu.
V njihovi materi, lo¢eni od slavnega moZa,
e veZejo in zrecalijo usode veé rodov nase-
Ba tasa ter razmiSljanje o njih.

Beno Zupanti¢, Golobnjak, Roman. CZ
Lj. 304 str. 80 din.

Pisatelj je v razélenjeni podobi danadnie
Liubljanu prikazal na3 ¢as in naSega €lo-
Veka v njem. Pri tem je ostal zvest svoji
Skrbi za izbranost besede in izbruSenost
stila,

Tone Kuntner, Mrtva zemlja, PesniSka
2birka, MK Lj. 56 str. 31 din.

Cetria knjiga pesmi mladega pesnika, ki
SPada med tiste redke slovenske besedne
Umetnike, katerih dela v knjigarnah »do-
T0 gredo«, nadaljuje njegovo Ze znano
lematiko trdega zivljenja preprostih ljudi
V Slovenskih goricah. Zemlja umira, ker
v njej sovrastvo, v hisah bolezen, v srcih
Praznina, odhajajo mladi v svet. Proti te-
Mu tudi pesnik s pesmijo ni¢ ne more.

Andrej Kokot, Pesniski list 9. Koper

Ist. 9 listov. 12 din.

Zbirka precej plodnega koroskega pesni-
2 Z one strani meje je v glavnem nastala
kot odmev na dogodke lanskega oktobra
93 Koroskem. »Zdaj ni ¢asa / za neZna tu-
Stva, | za igre z besedo, | zdaj je &as de-
lanj . | « pravi pesnik in izprié¢uje podoben
Ponos, samozavest in odpor v vseh pesmih.
_Kare] Grabeljsek, Boletina. Roman. Par-
tizanska knjiga Lj. 311 str. 65 din.

njiga je grenka pripoved o partizan-
Skem junaku, ki po vojski ne najde pro-
;:tllﬂ zase ne v .:Lu\’ncm_ ne v zasohm-.n;n
lenju, se odtuji druzbi in samemu sebi,

Okler povsem ne obupa.

i 5 tako trdo logiko propadanja se zaklju-
“Uje malo usod v slovenskem pripoved-
nlgtvu‘

DrTUne Pavéek, Zapisi. Pesnifka zbirka.

S Lj. 64 str. 30 din.

Nad §tirideset pesmi je razdeljenih na
De} ciklov. V dobrem smislu je ostal pe-
"Mik zvest samemu sebi sredi dostikrat

ZAHVALA

inOl-) bole¢i in prerani izgubi moza, oceta
Sina FRANCA POTOCNIKA se iskre-
9 zahvaljujemo vsem sodelavcem VNS,
prllal{.’ljcm, sorodnikom in sosedom, ki so
E:m v najtezjih dneh pomagali in lajsali
" ledine, Iskrena hvala govornikom za po-
OVilne besede, g. Zupniku, ravenski god-
z;c;n_lvsem, ki so ga pospremili na njegovi

N1 poti ter darovali vence.

“alujo¢a Zena, sinova Franci in Gusti,

€rka Mojca, mama ter drugo sorodstvo

ZAHVALA

dVSl:-m sodelaveem in vodstvu mehani¢ne
®lavnice ter sindikatu se zahvaljujem za
tep“ darila ob mojem odhodu v pokoj. ?e-
. vam mnogo uspehov pri nadaljnjem

Luka Ste rkus

sprenevedavih in bolj modnih kot moder-
nih — izmov. Paveek je eden nasih redkih
pesnikov, ki mu zemlja ni ne metafora ne
ponazoritveni klie ne staromodna idilika,
temve¢ del njega, eksistendna nuja, so-
zvotje velikih in malih stvari.

Boris Pahor, Grmada v pristanu. Novele.
DZS Lj. 305 str. 95 din.

Zbhirka obsega petnajst novel in &rtic, ki
»s0 napisane tako, da jih vsak bralec bere
7 razumevanjem in ¢ustvovanjem. Pisatelj
je izbral resnifne dogodke iz Zivljenja pri-
morskih in %e bolj specifi®no trzaskih Slo-

Ernest Knez

Zimzelen

Lani jeseni je republiski odbor za
proslavo Stiristoletnice slovensko-hrva-
skega in dvestofestdesetletnice tolmin-
skega kmetkega upora razpisal med
utenci zakljuénih razredov osnovnih in
srednjih %ol spominske teme za poca-
stitev teh obletnic. Tudi uéenci Solske-
ga centra na Ravnah so sodelovali pri
tem razpisu.

Uc¢enec tretiega razreda Ernest Knez
je za svojo ¢rtico ZIMZELEN ZA KLO-
BUK prejel na proslavi v Tolminu, ki
je bila 29. aprila letos, drugo republi-
iko nagrado. Objavljamo jo za spod-
budo njemu in drugim mladim talen-
tom.

Dolga vrsta kmetov se je pomikala po
soteski navzgor. Nad njihovimi glavami so
se v veternem soncu bliskale kose in vile,
drugi so nosili cepcs in kole. Nekaj jih je
imelo tuei prave sablje, ki so jih za ta ve-
liki trenutek skrbno skrivali in varovali
pred grajskimi biri¢i. Qdeti so bili v raz-
trgana oblatila, veliko pa jih je bilo celo
bosih. Poznalo se je, da so Ze dolgo na
poti. Na ¢elu je z utrujenim korakom sto-
pal kmet Zanoskar, ki je poveljeval upor-
nikom.
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vencev in jih podal v leposlovni obliki, ki
je za njega tako znaéilna in v kateri se
zivo odrazata krajevno in Casovno okolje.x
(Iz uvoda Lava Cermelja.)

Gregor Strnisa, LjudoZerci. Dramsko be-
sedilo. ZaloZzba Obzorja Maribor. 144 sir.
32 din.

Enako kot s svojo poezijo se je StrniSa
doslej uveljavil tudi s svojo dramatiko
(Samorog, Zabe). V predgovoru k Ljudo-
zercem je avlor razlozil namen in poanto
svoje igre, ki v prispodobah opozarja na
preveliko ¢lovesko lakoto po boljsem Zziv-
ljenju, ki za dosego svojih ciljev prav ni¢
ne izbira sredstev.

(po Knjigi 73 1—2, 3 priredil M. K.)

za klobuk

»Tako, prispeli smole je vzvalovil nje-
gov mocni in odloéni glas, ko se je pribli-
zal v breg pomaknjenemu mlinu, »Tu bo-
mo nocoj postavili tabor, da si odpoéije-
mo, jutri zarana pa bomo krenili proti
gradu.« MnoZica ufrujenih ljudi se je ta-
koj zgrnila okrog mlina in z olajSanjem
posedla. Med seboj so se tiho pomenko-
vali in marsikdo je s strahom pomislil na
jutridnji dan. Zanoskar, ki so ga vsi klicali
kar Gaber, je z izbrano skupino sestavljal
toten natrt za napad, nato pa je stopil na
bliznjo skalo:

»Tovarisi, vsi veste, kaj nas jutri éaka,
ali dolgo smo ¢akali na ta dan! Jutri bo-
mo tak ¢as morda Ze vsi mrtvi in bo le
veter pel mrlisko pesem nad nami, teda
graitaku bomo pokazali, kakSnega kova
ljudje smo! Ne bomo ve¢ placevali novih
davkov, ne turSkega vinarja, hudi¢evemu
grofu ne bomo veé opravljali nepisane tla-
ke, Razrusili mu bomo to kamnito gnezdo,
v katerem se skriva in si ne upa na dan.
Bratje, bili smo Se pri cesarju, toda pre-
pozno smo speznali, da nam ne bo poma-

Nasi pevcei
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gal. Tudi on je velik uSivec, ki ga skrbi
le, kaj bo jedel in pil. Zato dol s temi hu-
dicil«

Kape in klobuki z zimzelenom so pole-
teli v zrak in mnozica je razjarjeno kri-
&ala, Gaber je izginil v mnozici.

Kmalu je bila okrog tisina, le smréa-
nje in kasljanje je prihajalo z raznih kon-
cev. Ogenj je Zze davno ugasnil, straZa pa
je bila budna in je pazila na vsak Sum.

Zjutraj so Ze ob prvem svitu krenili
proti gradu, sedaj pa je sonce Ze izZareva-
lo svojo dopoldansko vroéino.

Kmetje so obkolili grad. Pri glavnih
vratih se je razvijal hud boj med grajski-
mi vojaki in kmeti. Vsepovsod je bil vik
in krik. Ropotanje z orozjem in smrini
kriki so se razlegali po pobodju.

Gaber se je s svojo skupino ogoréeno
boril in bil vedno tam, kjer je kmeéki voj-
ski pohajala sapa. Z obzidja se je valilo
kamenje in tekla vrela smola, tako da so
se morali umakniti pro¢ od njega.

Grajski so poslali v napad vse svoje sile
in padalo je %e ve¢ kmetov. Le-teh se je
zatel polas¢ati nemir in obup. Vzpodbuja-
li so jih le §e Gabrovi zmagoslavni kriki,
ko je s svojo orjasko moéjo pobijal so-
vraznike. Tako so se Se s povedano vnemo
vrgli v boj. In ravno to je povzrotilo, da
se je poloZaj kmalu spremenil. Grad je go-
rel na ved mestih, veter pa je ognjene
zublje %e spodbujal. Grajski so se zaleli
umikati proti gradu. Toda le malokdo je
ziv prigel skozi obzidna vrata, kajti teh so
se ze skoraj polastili kmetje. Kmalu so
vdrli na notranja dvorii¢a in preganjali
posamezne vojake. Grad je bil Ze ves v
plamenih. »Le kje je gras¢ak?« so klicali
kmetje. »Da nam ne pobegnel« so vpili
drugi. A ko je hotel prvi vstopiti v goredi
grad, je presenedeno obstal. Na lesenem

tramu je visel z vrvjo okrog vratu tisti, ki
jim je povzrotil toliko gorja.

Kmetje so potem vso noé¢ pili vino in
pekli ovne, veselja ni hotelo biti konec.
Gaber je stal ob ogromni lipi in gledal v
izrezljano letnico 1515.

Ko je stari Vané nehal s pripovedova-
njem te zgodbe, se $e dolgo nismo zganili.
Nismo se zmenili za hlad, ki je vel od
zemlje, niti za nevarnost, ki nam je pre-
tila od Italijanov. Stiskali smo se pod
mladimi smrekami in od ¢asa do casa so
nam veje odkrivale ko3¢ek neba, poseja-
nega z zvezdami. Oglasil se je Ivek:

»Zakaj pa so se upirali ti kmetje in ho-
dili prodajat kozo?«

»Ja, ved, tudi mi partizani smo sedaj ta-
ki kmetje,« je povzel Vané, le da se ne bo-
mo zadovoljili samo z eno zmago. Dobili
bomo vojno, si ustvarili svojo drzavo in
nih¢e nam ne bo ukazoval. Tega pa takrat
nasi dedje niso imeli. Gosposka jih je za-
tirala in izZemala tako, da so komaj Ziveli.
Zato so si morali sami olajSati Zivljenje.
Marsikje jim je to uspelo, spet drugod so
vsi padli, a niso klonili.«

Gozd je nezno Sumel in nam prepeval
uspavanko. Prisluhnili smo mu.

»Na¥ Tito spodaj v bosenskih gozdovih
je kot takrat Zanoskar, le da nas bo on
gotovo pripeljal do kon¢éne svobode. Vem
Ze za njegove zmage,« je Sepetal Ivek.

»Poglej te zvezdel« sem pokazal majhne
luéke na globokem nebu. »Neko¢ bomo
sedeli pred hiSami in ravno tako opazova-
li zvezde in veter nam bo igral enako pe-
sem kot nocoj, le da bomo siti, toplo oble-
&eni in svobodni.«

»Takrat se bom vozil v tistem velikem
vozu,« je dejal Vané in pokazal na nebo.
»In tisti labod ga bo vlekel,« sem zamom-
ljal. Cez smreke je plavala luna.

SPORTNE VESTI

TRIJE DRZAVNI REKORDI IN DVA
DRZAVNA PRVAKA

Kvaliteten vzpon nadih plavalcev je ofiten,
saj posamezniki kotirajo zelo visoko v jugo-
slovanski in tudi v mednarodni plavalni are-
ni. Ceprav je konkurenca vsako leto hujsa, se
mladi fuzinarji kljub temu prebijajo v sam
jugoslovanski vrh. Pa si oglejmo, kje in kako
so tekmovali nadi plavalei v marcu in aprilu.

DrZavna prvensiva

Na Reki je bilo od 29. marca do 1. aprila pr-
venstvo Jugoslavije za starejfe pionirje. Tri
dni so trajale borbe za vstop v finale in ve-
tina nagih predstavnikov se je vrinila v final-
no 3Zesterico. V finale gb se uvrstili: Rapnik
Darko, Strménik DuSan, Mlakar Jani, PSeni¢-
nik Zorica in Pefovnik JoZica. V finalu je
imel najvet uspeha Rapnik, ki je osvojil na-
slov drzavnega prvaka v disciplinah 100 m in
200 m hrbtno z novim republifkim rekordom.
Tudi  Strménik si je priboril kolajno, bil je
tretji na 100 m prsno. Stafeta 4 % 100 m mesa-
no v postavi Rapnik, Strménik, Mlakar, Er-
javec je osvojila drugo mesto v &asu novega
republikega rekorda. Stafeta 4 > 100 m kravl
je bila tretja.

Drzavno prvenstvo za mlajSe pionirje je bi-
lo v Zagrebu od 29. marca do 1. aprila. Nadi
predstavniki so ¢astno zastopali barve »FuZi-
narja« in poskrbeli za prijetno presenefenje.
V finale so se uvrstili: Rodi¢ Tomaz, Kos
Drago, Rodi¢ Maja in tri 3tafete. Najusped-

nejéi je bil Rodié T., ki je nepredvideno od-
litno zaplaval in postal prvak Jugoslavije v
disciplini 200 m prsno v ¢asu novega drzav-
nega rekorda. Kos Drago je bil dvakrat dru-
gl na 100m in 200 m hrbino in obakrat pla-
val bolje od republikega rekorda. Stafeta
4 * 50 m mesano v postavi (Kos, Rodi¢, Jev-
3ek, Pisnik) je bila druga.

Na% najmlaj&i delfinad Votko Dimiter je
imel tokrat precej smole. Tik pred prven-
stvom je zbolel in se tekmovanja ni mogel
udeleziti.

S to tekmo smo zakljuéili zimska drzavna
prvenstva, ki so bila uspeina v vseh katego-
rijah.

Republifka prvenstva

Slovensko prvensivo za ¢lane je bilo v
Kranju, 3. in 4. aprila. Tokrat smo tudi v
¢lanski konkurenci osvojili vet prvih mest.
Najbolj so se izkazali: Zavrl Darko, Balant
Miran in Jez Franjo. Vsi trije so postali re-
publigki prvaki v petih disciplinah. Zavrl je
zmagal na 100m in 200m prsno, Balant na
100 m in 200 m hrbine in Jez na 100 m delfin.

Prvenstvo za starejfe pionirje je bilo v Tr-
bovljah, 15. aprila. To je bilo istotasno tudi
izbirno tekmovanje za sestavo slovenske re-
prezentance. Naslov slovenskega prvaka so
osvojili: Rapnik Darko na 100m hrbtno in
100 m kravl, Strmé¢nik DuSan na 100 m prsno
in Petovnik JoZica na 100 m delfin. V sloven-
sko reprezentanco so se uvrstili: Rapnik,
Strménik, Petovnik in Mlakar,

R

Na Ravnah je bilo 15. aprila republisko pf-
venstvo za mlajSe pionirje »A« do 12 let it
mlajie pionirje »B« do 10 let. V obeh katego
rijah so naslov ekipnega slovenskega prvakd
osvojili nasi plavaleci. Tudi posamezniki so
dobro odrezali in osvajali najviija mesta. Re"
publi$ki prvaki so postali: Kos Drago M8
50m hrbtno v ¢asu novega drZavnega rekor
da, Rodi¢ TomaZz na 50 m prsno z novim sl0°
venskim rekordom, Vofko Dimiter na 501
delfin in 100 m meSano, Rodi¢ Maja na 500
delfin in 100 m mes$ano z novim slovenskil
rekordom, Cerne Mateja na 50 m hrbino i
50 m kravl, ter Kolmand¢i¢ Metka na 500
prsno. -

Izven konkurence je plavala Ze &tafef?
4 > 50 m me$ano v postavi (Kos, Rodi&, Vo
ko, Jevsek) in postavila nov drzavni rekott
za mlajSe pionirje. Stafeta 4 X 50 m mesan?
mlajde pionirke »B« so postavile nov republ
3ki rekord.

Mednarodna tekmovanja

V Szezecinu na Poliskem je bil od 23. df
25. marca troboj mladinskih reprezentan®
Poljske-NDR-Jugoslavije. Nado reprezentant
je zastopal tudi Balant Miran, ki je z izend’
fenim republitkim rekordom na 100 m hrbt
no osvojil tretie mesto. Premo# nemékih i
poljskih plavalcev je hila velika. Na%i repré
zentanti kljub republi$kim in drZzavnim 1€
kordom niso uspeli osvojiti nobenega prveg
mesta.

V Trentu je bil od 7. do 9. aprila mednd
rodni miting, katerega so se udeleZili tudi n&
3i plavalei., Ta miting je najvecje tekmov
v Evropi za starosine skupine do 14 lel. T€]
kmovanja se je udelezilo 111 italijanskih kI
bov, 5 drzavnih reprezentanc (Poljska, Port¥
galija, Romunija, Spanija, Madzarska), 4
mestni reprezentanci (Berlin, Zeneva), 17 kIt
bov iz evropskih drzav in dva kluba iz ZDA
Od nasih predstavnikov je imela najv®
uspeha Rodi¢ Maja, ki je v disciplini 50 m p¥
sno osvojila tretje mesto in postavila nov slo
venski rekord. Za prvo je zaostala samo Pet
desetink sekunde.

Dvoboj Slovenija—Julijska krajina je bil ¢
Trstu, 21. aprila. Na8i plavalei Rapnik, Stro¥
&nik, Mlakar in Petovnik so zastopali slovel
sko reprezentanco in zasedli naslednja m¢
sta: Rapnik drugi na 100 m hrbtno, Strm&
tretji na 100m prsno, PeCovnik tretja 1"'
100 m delfin in Mlakar ¢etrti na 100 m delfi®
Ekipno so zmagali italijanski plavalci.

Ce naredimo kratek pregled zimske sezon®
potem smo z dosezki lahko zadovoljni. DrZa%
ni prvaki so postali: Balant Miro na 100 m
200m hrbtno ter 100m delfin za mladint®
Rapnik Darko na 100m in 200 m hrbtno %
starejSe pionirje in Rodi¢ TomaZ na 2007
prsno za mlajSe pionirje. Republiiki prvat®
Zavrl Darko, Balant Miran, JeZ Franjo, RaF
nik Darko, Strménik Dusan, Kos Drago, B
di¢ Tomaz, Votko Dimiter, Rodi¢ Maja, P¢
C¢ovnik Jozica, Cerne Mateja in Kolmana{
Metka. J

Drzavne rekorde imajo: Kos Drago na 507
hrbtno, Petovnik JoZica na 50 m delfin, R®
di¢ Toma# na 200 m prsno in &tafeta 4 > 507
mesano (Kos, Rodi¢, Votko, Jeviek).

Ce se bodo nasi plavalei tudi v letni sezﬂ"i
tako izkazali, bomo lahko ved kot zadovol]
Do zacetka letne sezone je samo Se mesec dv’
in pri¢ela se bodo nova tekmovanja in prvef
stva. Nasi plavalcei bodo zopet potovali, vid®
nove kraje, spoznavali nove prijatelje in
skugali $e bolj afirmirati nag klub in kral

H. M.

TRIM SPORTNI ZNAK — ZNAK VASE
ZMOGLJIVOSTI

v majL} je abtinska zveza za telesno kult":
ro Sk!.l_pﬁl]lﬂ krajevnimi telesnovzgoinimi oré®
nizacijami, predvsem pa s komisijami za
kreacijsko dejavnost, zgradila fe tri T
steze v nadi dolini. Prva je bila dana v »obf¥
tovanje« v Crni dne 13. maja za nbélﬂsld-
praznik, druga na Prevaljah 26. maja in tf‘t'
ja v Mezici koncem meseca maja 0z, v zale!
ku junija. O velikem in prostovolinem d
posameznikov in skupin, da je bilo vse Y
opravljeno, bom Se porotal, danadnji nam€
je samo ta, da zaradi ustvarjenih pogojev
vseh krajih nase doline e enkrat zapigemo M
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kaj o akciji TRIM, ki naj ne bo samo akcija,
8mpak naga stalna navada.

Ni si nam treba izmiljati ni¢ novega, zapi-

Mo lahko samo nekaj dejstev s kartoncka,

S0 ga k izkaznici za Sportni znak TRIM iz-

ali Zveza za telesno kulturo Slovenije, Zveza
Sindikatov Slovenije in Partizan Slovenije.

*TRIM je geslo in simbol novega gibanja z
Novo idejo odnosa do ¥porta — 3Iport za vsa-

Ogar (ne samo za Sportnike). Osnovni cilj te
ideje je, da bi &¢im veé ljudi pritegnila ¢imved-

at k telesnemu gibanju, s tem pa k &imbolj-
“emu telesnemu in duSevnemu stanju. TRIM
i€ beseda angleikega izvora in pomeni urav-
Notezenje ladijskega tovora, v prenesenem
¥mislu pa pomeni ravnovesje med telesno in

vno aktivnostjo, zmogljivostjo in razved-

Om. Vpeljali so jo Norvezani.

*TRIMCEK+«, simbol TRIMA v Sloveniji, bi
'ad, da ne bi prostega tasa preleZali, »utru-
lenic oq sedenja v sluzbi, ali ga kako druga-

lagodno prebili. Rad bi, da bi se konéno za-
Vedali, da se vetina vsak dan manj giblje,
’lg"?hode in izlete zamenjuje s sedenjem ob te-

Vizorju, hojo v sluzbo nadomedta z avtom.

Preyes prostora bi porabili, da bi navedli
V$e tchtne vzroke in korisine posledice nacel
"‘l"uﬁim veé gibanja vsak dan — Sport za vsa-
i Bar. Nimate ¢asa!? Saj se ni treba vedno
¢ leti v trenirko, tudi hoja ali kolesarjenje
b sluzbo sta odlotilna za telesno kondicijo,
Oljfa kot nekaj telovadnih vaj. Seveda pa s

Se niste storili dovolj, ¢e enkrat tedensko
fehodite dva kilometra. Morali bi npr. vsak
Prehoditi 5 km v 40 minutah, da bi se vam
k? bPoznalo pri zmanjanju utripa srca, vecéji

Daciteti plju, manjsi utrujenosti po napo-

Ipd. Ce vam je to veliko, pri¢nite postopo-
Ma, toda vedno je bolje nekaj kot nié.

Najbolje je, da vage zmogljivosti stalno
Verjate, sicer ne boste nikoli vedeli, ali ste
Volj aktivni ali ne. Preizkusite se v nafem

Norme in totke za posamezne panoge S0
Vedene v evidenénem kartonu,

'og- Razporejeni ste v eno izmed &tirih sta-
tnih kategorij, ne glede na spol: do 29 let,
30 do 39, od 40 do 49 in nad 50 let. Velja

H?Lstarosti, ki ga dopolnite v tekmovalnem

uri' Rezultate lahko doseZete na kateremkoli
Baniziranem tekmovanju v vafem ali dru-
Bem kraju. Za planinstvo in vadbo na TRIM
%ezi ne potrebujete organizatorja.
hg' V vsaki panogi lahko nastopite velkrat,
Uje pa se vam najboljsi rezultat.
- Po vsakem nastopu vam mora organiza-
Z Zigom (ali podpisom) potrditi opravljeno
Bilogo in vpisati doseZen rezultat v evident-
Mka!'ton (ne pozabite prinesti kartona!) Ce
tunne rezullat Se izbolj%ati, pa bi vam v kar-
tra\. “Manjkalo prostora, ga ne boste dali po-
dit;, V karton je moZno vpisati tri rezultate.
%Maninstvo poirdite sami (s planinskim zi-
B ), prav tako vsako vadbo na TRIM stezi
B ali lastnorofni podpis).
":l: Ce boste osvojili zlati znak trikrat zapo-
Prejmete zlati znak s posebno oznako.
Bty Izpolnjen evidenéni karton oddajte vasi
&xanizaciji, ki bo kartone dostavila obéin-
hdeu organu ter vam znake — plakete tudi
“"itkma' Lahko pa ga posljete (s plastitnim

om vred) na obéinski organ, ki vodi to

Tzlet PD Ravne in Prevalje avgusia lani (1972) na Grossglockner

To tekmovanje naj bi bila vsem vzpodbu.da
za rednejfo in intenzivnejSo Sportnorekreativ-
no aktivnost.

KAKO OSVOJITE TRIM SPORTNI ZNAK

1. Za TRIM &portni znak je ireba osvoji_ti
v tekoctem letu potrebno Stevilo totk v naj-
manj Stirih izmed osmih panog po lastni iz-

| ﬁ?&l‘amu, za kar boste sprejeli priznanje biri ok
,1‘M Sportni znak — znak vase zmogljivo- 2. V vsaki panogi je moZno osvojiti odli¢no,
In aktivnosti, ki ga lahko osvoji vsakdo. dobro ali zadovoljivo &tevilo totk:
= odli¢éno dobro zadovoljivo
L. {ek 20 12 8
2. planinstvo 20 12 8
3. trim steza 15 9 6
4. kolesarjenje ali hoja 15 9 6
5. smucanje 10 6 4
6. plavanje 10 6 4
7. streljanje 5 3 2
8. kegljanje 5 3 2
Stevilo totk za znak
moski Zenske
zlati % 60
srebrni 60 45
bronasti 40 30

akcijo. Prilozite znamko. Znak lahko v obeh
primerih prejmete od 1. oktobra do 31. de-
cembra.

DODATNA POJASNILA

TRIM Sportni znak lahko osvoji vsakdo,
seveda pa se mora tudi malo potruditi. Zlati
znak prav gotovo pomeni predvsem vaso do-
bro kondicijo, sposobnost in vsestranost, sre-
brni, §e zlasti pa bronasti znak je precej lazje
osvojiti. Slednji pomeni predvsem »znak s_t_)dc-
lovanjas«, saj so npr. norme za »zadovoljivo«
povsem lahko dosegljive. Najbrz vseh l‘ezu!—
tatov ne boste mogli doseti brez vsake pri-
prave.

Osem panog je izbranih med najpopular-
nejiimi in najkoristnej$imi, poleg tega so re-
zultati merljivi. Norme za ocene so dolofene
na osnovi izkufenj in strokovnih analiz 0
zmogljivosti in sposobnosti dolo¢enih starost-
nih stopenj obeh spolov. Stevilo tofk za po-
samezne panoge ni enako — odvisno je pred-
vsem od psihofizi¢ne vrednosti panoge. )

V tem tekmovanju imate lahko vedno svoj)
nadaljnji cilj: od bronastega k zlalemu zna-
ku, zlati znak lahko osvojite trikrat zapored,
osvojiti zlati znak z maksimalnim Stevilom
100 totk, dosedi odlifen rezultat v testu teles-
ne vzdriljivosti — teku na 2400 m ali pa do-
sefi norme za mlajso kategorijo.

Foto: Stanko Lodrant

Tekmujte sami s seboj, lahko pa izzovete
tudi prijatelja ali se pomerite s tovarisi v ko-
lektivu. Mladi, ugotovite, ¢e se ne precenju-
jete, veterani, niste Se za staro Saro! Dekleta
in Zene, TRIM S&portni znak ni samo za
moske!

-ate-

DELO RAVENSKIH PLANINCEY

Novo izvoljeni odseki pri planinskem
drudtvu Ravne so na eni izmed sej sprejeli
programe dela za tekole leto. NajveC pozor-
nosti so posvetili delu z nasimi najmlajsimi
#lani — pionirji. Za pionirski odsek na osnov-
ni %oli Ravne so ustanovili »osnovno planin-
sko Solo«, v kateri se bodo mladi planinci se-
znanili z osnovnim znanjem orientacije, prve
pomoti, meteorologije, varstva narave, opre-
me planinca in podobno. Da bi bilo del.o bolj
pestro in zanimivo, so pripravili za pionirje
vet predavanj z barvnimi diapozitivi, v zim-
skem tasu pa so priredili tudi tekme v smu-
¢anju in sankanju. Lepo so uspele zlasti tek-
me v sankanju, saj se jih je udelezilo prek
90 tekmovalcev.

Za letni ¢as pa je pionirski odgek pripravil
za pionirje celo vrsto izletov. Najprej v bliZ-
njo okolico, nato pa se bodo lahko tisti, ki bo-
do dovolj izve’bani in utrjeni, udeleZili iz!e—
tov v Julijske in Kamniske Alpe. Mladi pio-
nirji bodo lahko obiskali: Postarski dom, Jan-
kovec, Urdljo goro, Smrekovec, Pohorje, Pe-
co, Raduho, Olsevo, Logarsko dolino in Tri-
glav. Vsi izleti bodo pod skrbnim vodstvom
starejgih ¢lanov, mladinskih vodnikov in udi-
teljic, ki so mentorice za delo s planinsko
mladino na osnovni foli. *

Poleg tega bodo pionirji hod:‘h %e po »Ko-
roéki mladinski transverzalic, ki teCe od Rib-
nice na Pohorju mimo Ribniske koce, Pun-
garta, Partizanskega doma na Pohorju skogl
Slovenj Gradec, Postarski dom na vrh Urslje
gore, mimo Slemena, Smrekovea na Ra.duho
in Peco in od tukaj prek Naravskih ledin do
Ra\\;seank. ki bo prehodil omenjeno pot, tudi
starejdi ¢lani, pa bo dobil lepo izdelano
mgf:r?i pionirskega odseka bodo sqd_e!ova}i
tudi v akeiji »pionir — plar_a}nec«. ki jo pri-
reja Planinska zveza Slovenije. .

7a starejde ¢lane je letos odsek pripravil si-
cer malo zahtevnejie izlete, vendar se Ze po
prijavah, ki so doslej prispele na drustvo, vi-
di, da je tudi med starejdimi &lani veliko za-
nimanje za to dejavnost.

tos bodo odili na naslednje izlete:

%Ue. maja na Bledteco planino v Avsiriji z
obiskom kote, ki jo upravlja Slovensko pla-'
ninsko drutvo Celovec, na povratku pa si
bodo ogledali $e Badko in Vrbsko jezero.



Medvedki in &éebelice

23. in 24. junija bodo obiskali Logarsko do-
lino in Robanov kot ter se povzpeli na vrho-
ve, ki so dostopni iz teh dolin.

Osrednji in najlepsi izlet bo izveden v me-
secu juliju, ko se bodo planinci odpravili na
obisk k ofaku Triglavu v dneh 27, 28. in
29. julija, mimogrede pa bodo stopili tudi v
triglavski narodni park in si ogledali éudovi-
to dolino sedmerih triglavskih jezer.

V drugi polovici avgusta bodo obiskali dru-
venediger.

Za zakljutek sezone pa bo organiziran 3e
izlet na nad najlepdi in najmarkantnejsi vrh
Spik (2472 m). Izlet bo v petek, 7., in soboto,
8. septembra.

Vse, ki bi se radi udelezili nasih izletov, pa
%e niso na#i ¢lani, vabimo, da to store. V klet-
nih prostorih stolpnice 3t. 2 na Cefovju smo
uvedli redno deZurstvo vsako sredo od 18, do
19. ure, Tam lahko ¢lani poravnajo ¢lanarino
ter dobijo tudi razne druge informacije.

Drustve upravlja tudi planinsko onostojan-
ko, ki se imenuje »Kota na Naravskih ledi-
nah«, in jo je dobilo pred desetimi leti v na-
jem od Rudnika MeZica, ko je ta opustil raz-
iskave na obmodju Urslje gore.

Koéo je drudtvo v vseh letih marljivo ob-
navljalo, opravljeno je bilo neSteto prosto-
volinih delovnih ur, da je dobila kota seda-
njo podobo. V teh letih so marljivi ¢lani se-
zidali novo drvarnico, napeljali v kofo elek-
tri¢tni tok in zgradili zbiralnik, rezervoar ter
instalacijo za pitno vodo, ki je hila najvedji
problem pri obratovanju kote, Kofa je v tem
kratkem ¢asu postala priljubljen objekt in iz-
letnifka totka nadih ¢lanov, obiskujejo pa jo
tudi delovni ljudje in krajani, ki si po napor-
nem delu zaZele sveZega zraka, miru in sonca,

Da bi postala postojanka Se bolj privla¢na,
si je gradbeni odbor zadal obsezen program
dela za letoidnje leto.

Ob postojanki Ze tete gradnja nove kleti, v
kateri bo tudi lepa umivalnica, ki smo jo do
sedaj mo¢no pogreSali, nad kletjo in umival-
nico bodo zgrajene &tiri mansardne sobe, v
katerih bomo pridobili fest novih lezisé.

Na zahodni strani sedanje drvarnice bomo
uredili sedaj, ko je na razpolago tekoa voda,
nove sanitarne prostore, ki so za tak objekt
nujno potrebni.

V tej mandatni dobi bi gradbeni odbor rad
redil tudi vpradanje elektri¢ne energije. V de-
setih letih, odkar kota obratuje, se je nabralo
Zze precej elektriénih aparatov in stara nape-
ljava ne ustreza veé. Potrebno bo napeljali Se
eno fazo ter preurediti vso napeljavo v koti.

Za vsa ta in %e razna druga dela bi odbor
potreboval okoli 2,287.000 din, ker pa bo mno-
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go dela opravljenega tudi prostovoljno, bo ta
program moZzno izvesti.
K. V.

TABORNISKA KRONIKA

Mesec maj je v ravenski obéini potekal v
znamenju obéinskega praznika in tedna mla-
dosti ob rojstnem dnevu tov. Tita. Sicer pa
poglejmo, kaj nam pripoveduje taborniska
delovna kronika.

Za prvomajske praznike so taborniki izved-
li nekajdnevno taborjenje v okolici BreZic,
kjer so si ogledali kulturne znamenitosti Za-
savia in Dolenjske, kot so: lesene skulpture
Forme vive v Kostanjevici, muzej v samosta-
nu Pleterje in CateSke toplice. Na tem prvo-
majskem taborjenju so navezali prijateljske
stike z dolenjskimi taborniki.

Kot vsako leto so tudi letos sodelovali v Ti-
tovi Stafeti, v kateri so penesli najlepse Zelje
in tople pozdrave koroskih delovnih ljudi in
mladine za 81. rojstni dan tov. Tita

11. maja so se udelezili velike proslave na
Poljani, v okviru obéinskega praznika Raven
in 28. obletnice zadnjih bitk v II. svetovni
vojni. Na tem zborovanju, ki so se ga udele-
zile tudi druge organizacije ter borci in ku-
rirji NOB, so priredili pohod po nekdanjih
kurirskih poteh in predali ¢astni raport tov.
Francu Leskosku Luki. Pozdravni nagovor
je imel ¢élan IS Slovenije tov. Zdravko Krvi-
na, ki je tudi kot predsednik Zveze taborni-
kov Slovenije pozdravil taborniske enote ler
prikazal pomen taborniske organizacije v da-
nasnjih dneh, v vlogi obujanja tradici) nase
NOB ter pri sploinem ljudskem odporu. Ze
naslednji dan se je nekaj tabornikov udelezi-
lo tradicionalnega pohoda mladih v Ljublja-
ni. Pri Sv. Urhu je bil ravenskim tabornikom
Ze tretji¢ podeljen naziv Partizanski taborni-
$ki odred, s katerim ga je nagradila Zveza
tabornikov Slovenije za aktivno delo v pre-
teklem letu.

Ob koncu maja so bili ravenski taborniki
prireditelji podrotnega mnogcboja za med-
vedke in ¢ebelice. Tekmovanje je potekalo
ekipno in v dveh starostnih ekipah, v katerih
so se MC iz Raven, Dravograda, Slovenj

Pihalni orkester
ravenskih Zelezarjev
Foto: F. Kamnik

-

Gradea, Mute, Prevalj in Crne pnme:'iliri
spoznavanju narave in taborniskih vestis
Vzdusje je bilo prav tabornisko in pohvaﬁ‘i
je treba dobro organiziranost ravenskega &
bornitkega odreda, da je ta mnogoboj potek®
brezhibno. Ob podelitvi diplom najbolj$im &
kmovalnim ekipam je bilo razvidno, da so ¥
vse ekipe MC dobro pripravile in izurile. |

Za poletne mesece imajo ravenski taborft]
ki v programu $e obilo zanimivih akcij in P
hodov v naravo. O njih pa bom porotal
prihodnjih 3tevilkah Informativnega fu?.inBT“i
ja. !
Karlo Krevh

MLADI GASILCI SO TEKMOVALI

Na podlagi razpisa obé&. gasilske zveze R8V
ne in Gasilske zveze Slovenije je bilo 1€
gasilsko pionirsko tekmovanje; |

13. maja obé¢insko na Poljani, 20. maja ¢
sko na Muti, 26. maja republisko v Hrastt
ku. Tega tekmovanja se je GD mesto Ra"ﬁ
udelezilo z desetinami: pionirji »A«, mladi®|
ke in mladinci. |

Rezuliati

Pionirji A — v ob¢ini I.,, v coni, L,
publiki II.

Mladinke —
bliki II.

Mladinci — v ob¢ini I1., v coni, II,, v reF“’i
bliki II.

v I

|
v obtini I., v coni, I, v rep‘W]

Gasilsko drustvo mesto Ravne torej veli¥
vlaga v vzgojo mladih gasilcev, ¢eravno ™
ra pri tem zrtvovati mnogo pmstm'oljnff
tasa, Za vse te uspehe je potrebno izreci
hvalo vodstvu celotnega drustva in posamé
nim vodjem desetin — tov, Kovacecu Jak
bu, Lesniku Mihu, Ivanu Pepevniku, Fl‘fi':'I
cu Berlozniku in Alojzu Cehu.

S tem ko je mladina GD mesto Ravne &
segla taksne rezultate in odliéno zakljutl
tekmovanja, za drustvo Se ni koncano d€
kajti mlade je treba vzgajati vse leto, za k#
ima drustvo izdelan program. Prav takﬂﬁ
bodo z mladino udeleZili medobcinskega EilfI
tanja in si ogledali gasilski muzej v Metlif
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Gasilsko druStve mesto Ravne je lahko
Vzor drugim drustvom glede vzgoje mladega
adm"lmjti ko bodo mladi odrasli, nas bodo
Zamenjali. Drustvo ima dovolj kadra za vzgo-
v“ mladine, ima tudi dovalj mladih v svojih
]a“‘tah‘ nima pa dovolj sredstev, da bi jim

kO__nudiln tudi kakrinokoli skromno re-
¢ acijo. Prav bi bilo, da bi temu prisluhnili
i de_x drugi forumi, ki bi na izbolj%anje lahko
: Plivali in bi tudi morali.
| Ivan Pepevnik

b, — S

FRANC POTOCNIK -
. SVETIJEV FRANCI

. Dragi Franci!
ajprej Ti moram povedati, zakaj sem
% odlogil, da Ti v slovo povem nekaj
Skromnih, morda nekoliko okornih besed.
Ni 5e dolgo tega, odkar sem gledal sli-
O prvega in drugega razreda nekdanje
Olstovrike Zole v Solskem letu 1930/31.
g kig'Zl(a:.'lj:ni sem, Stel, koliko od teh na sli-
: fe Se zivih, koliko jih je raztresenih po
Vetu, koliko pa je Ze rajnih. Ker na sliki

y
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;ei:lli oziroma ¢epi§ zraven mene ravno
" Sem si Tebe Se posebej ogledal. Smes-
ka‘kne!‘mk'o zaduleno gledas na tej sliki.
lbo 0 si bi naj mislil, da bo$ prvi, ki ga
{o tl'.E!Ja s te slike pristeti med rajne, rav-
y Ti? Prvi 7e lahko, saj smrt ni¢ ne izbi-
» toda da tako kmalu in take hitro! Jaz
Vzaprav niti vedel nisem, da si bil bo-
D, zato me je noviea, da si umrl, toliko
U} prizadela. Bo e dva meseca, ko sva
o *adnji¢ videla, pa Zetudi bi se Se pozne-
' 1 sigurno ne pojamral — saj sknecati
kee hil navajen — kot po navadi bi se po-
ﬂaala in pokibicala drug drugega in bi
. Vsak svojo pot.
ﬁ&gi Franci! Ti ve§, da sva se midva Se

M Potem. ko sva vrgla v kot vsak svojo
0 torbo, pogosto videla. Naj Te spo-
M na sestanke thkim. Mladinske kmeé-
' ZVeze fantov in deklet in na Nedeljsko
b “tijsko nadaljevalno Solo. Tudi vasova-
» 3Va skupaj. Prav gotovo si se pred dve-
o Meseceme tudi Ti spominjal tridesete
o Cthice, odkar sva Ela v vojsko. Spomi-
Ijllj ’fi se, kako so nas kar naprej prestav-
1Z kraja v kraj, iz Nem#éije najprej v
Njo, potem v severno in kmalu nato v
M0 Francijo. Lyon, Herikuo, Rifizaltes,
50 francoska mesta, v katerih sva mar-
a in mislila na dom. Iz juine Franci-
iz Pirenejev in fpanske meje je sla
"a pot prek cele Evrope v Rusijo, na
"ll:m’ na obali Azovskega morja sva pri-
g

£

V teh pustih obmorskih krajih sva
leg misli na dom vsak dan Zelela sa-
e eno: pozirek hladne, zdrave vode!
i ne bi bil Ti, % bi me takrat ne po-
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baral, ¢e imam kaj moSta. Na Sirnih ru-
skih poljanah so se potem najine poti lo-
¢ile. Vsak po svoje sva se prebijala in pri-
Sla domov. Ti prej, jaz nekoliko pozneje.
Jaz sem prinesel zdrave ude, Ti si pustil
tam nogo. Pa vendar si bil sreten. Ob mi-
sli na tovarife, ki so za vedno ostali na
bojnih poljanah, si bil vesel, da si odnesel
vsaj Zivljenje.

Kakor Te je invalidnost redila fronte,
Ti je bila doma v veliko nadlogo. Ni bilo
lahko zate ne doma in ne v sluzbi, toda
znaSel si se in nisi obeagal. Skromni plaéi
so priskofili na pomo€ dohedki bajte in
glo je. Veliko je Tebi pripomogla Tvoja
doromutnost, mofna, trdna in zmeraj do-
bra volja. Prav rad verjamem obema
predgovornikoma, ki sta Te opisala kot iz-
redne dobrega, iskrenega, Segavega in do-
brovoljnega delovnega tovarisa.

Dragi Franci! Kot Tvoj sofolec in vojni
tovaris si upam Te malo »pokregati«. Ves,
nisi storil prav, da si svoje domate tako
hitro in tako nenadoma zapustil! Ce Ze ne
kaj drugega, jaz ne morem razumeti tega,
ali se Ti ne smili Tvoja mati? Veliko Za-
losti je Ze prestala v Zivljenju, in zdaj na
pragu Zivljenja, mora Se preboleti Tvojo
smrt! Ne, to ni prav! Prav radoveden sem,
kaj bi mi Ti odgovoril na vse to, &e'bi mo-
gel. Prav gotovo hi se hitro znaSel, kakor
si se zmeraj v Zivljenju.

0O, Franci, ko bi vedel, koliko ljudi je
zdaj zbranih okoli Tebe! Vsi ne morejo
slisati, kar se midva pogovarjava, toda saj
to ni vazno, jaz le Tebi govorim.

Dragi Franci! Tvoio podobo doromutne-
ga, zmeraj nasmejanega in veselega ¢lo-
veka hbomo ohranili v svojih srcih. Clove-
ka, ki je vsako stvar gledal le z njene le-
pe, sonéne stranj. Tebi pa Zelimo, da v mi-
ru podivas!

Ajnzik

JANEZ ORESNIK

Dragi Janez!

Spet smo vsi zbrani, toda Zal tokrat
pred tvojim grobem. Kruta usoda te je
med prazniki iztrgala iz na3e sredine, ¢r-
na zastava nred tovarno pa je delovnim
tovariSem sporoéila to novico. Kakino na-
sprotje med prvomajskim prazni¢énim raz-
poloZenjem, spomladansko toplino in tvo-
jim hladnim grobom!

Nemi, pretreseni stojimo tu, radi bi te
poklicali nazaj med nase vrste, toda tega
ni mogote — usoda je zapisala drugaée.
Tezko se je tako poslavljati. Bil si nad
zvesti sodelavec, sindikalni poverjenil, bil
si ofe, moZ, imel si dom in druZino.

Vedno si bil vedro razpoloZen, za vsake-
ga si imel razumevanje. Imel si prijatelje
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in vsi so te imeli radi. Imel si tudi svoje
natrte, uspeval si z nami in s tovarno.
Uresniceval si vse, kar si si zamislil. Tvo-
ji nacrti so bili realni in uresni¢ljivi. S
irudom in prizadevanjem si si ustvaril
dom. Najtezje je Ze bilo mimo — dom je
bil urejen. PriSel je €as, ko bi bilo tebi in
tvoji druZini laZje. Toda ta Cas je danes
pretrgan, pretrgala ga je kruta resnica.
Tezko je zadnje slovo, nemo¢ni smo oh
takem slovesu in tezko govorim besede v
imenu #elezarne, v imenu enote Ii, sindi-
kalnega odbora in sodelavcev iz biroja ter
prijateljev.

V tem trenutku se spomnimo tudi tvoje
zivljenjske poti. Rodil si se 30. decem-
bra 1933 v Ljubnem. Osnovno in obrtno
Solo si obiskoval v rojstnem kraju. Izuéil
si se za kljufavnifarja in se zaposlil naj-
prej v Ljubnem, nato pa pri JugomontaZi
Zagreb,

V Zelezarni si se zaposlil 17. julija 1956
kot kljuéavnifar v kisikarni, Tam si naSel
poleg dela tudi zadovoljstvo. Ze po enem
letu si postal strojnik. Ta delovna dolz-
nost je zahtevala celega ¢€loveka. Ti si se
klicu delovne dolZnosti vedno odzval. Ni
bila vazna ura — dan ali no¢. Imel si ved-
no Zeljo po znanju — obiskoval si tehnié-
no Solo in se zaposlil v konstrukcijskem
biroju kot konstrukter. PriSel si na nove
zahtevno delo in delal pri tehnitni doku-
mentaciji industrijskih nozZev. Pri delu si
hil vztrajen in marljiv. Postal si na¥ sin-
dikalni poverjenik, vZivel si se v novo
okolico in si spet pridobival krog prijate-
ljev. Potutil si se kot doma in vsi smo fe
imeli za naSega. Pofutil si se med nami
dohbro, vZivel si se v tovarno in kraj ter si
zgradil svoj dom. Vse to vemo, le tokrat
ob slovesu smo s spomini bolj glasni.

Zapuitad nas, Janez, zapuiéad druzino,
sorodstvo in prijatelje. Zalostni smo, toda
spomin na tebe, misel na tvojo druZino in
otroke nas krepi, da bomo jutri¥nji dan
laZje pri¢akali.

V imenu Zelezarne, sindikata in sode-
laveev druZini in sorodnikom izrekam
iskreno soZalje. Janez, hvala, za vse —
ostal bod v nafem trajnem spominu v sren
in besedi. Potivaj v miru!

C.v.

Ivanka Kefer

Pesem o maju

Majnik mesec najlepsi je,
drevje takrat razcevele se vse, ‘

Po travnikih roZe prav lepo cvetijo,
dokler da jih kosci ne pokosijo.

0, kako lep je majinikov cvet!
| Cebele si pridno nabirajo med,
| pridno od roze do roZe letijo,
da si veliko medu dobijo.

Ce pride pa mraz, ko drevje cveti,
takrat pa v jeseni sadja ni¢ ni,

so otroci in kmetje

zalosini vsi.
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Gibanyj lenih v t '
od 21. aprila 1973 do 20. maja 1973
'
Z3P- Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je pridel
E
Sprejeti:
1. BozZi¢ Ivan IV. 19. 1.1953 NK delavec topilnica iz JLA
2. Bozit Miran 1. 10. 1954 NK delavec livarna iz druge delovne organizacijé
3. Burzi¢ Fehim 26. 9.1940 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacijé
4, Dretnik Drago 2.11. 1956 NK delavec el. rem. §. t. prva zaposlitev
5. Drezgic Anka 13. 7.1944 VSS ekonomist izvoz iz druge delovne organizacijé
6. Glazar Maks 6. 09,1942 KV delavec topilnica iz druge delovne organizacijé
7. Jost Angela 17. 4.1935 PK Zerjavovodja valjarna iz druge delovne organizacijé
8. Kiva¢ Branko 28. 6.1952 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacijé
9. Kotnik Jakob 17. 7.1956 NK delavec sk. sl. enote II. prva zaposlitev
10. Kovaci¢ Avgust 12, 5.1935 NK delavec tistilnica iz druge delovne organizacijé
11. Kranje Vinko 16. 9.1952 SSelt it el. remont j. t. iz JLA
12. Kritej Franc II. 13. 7.1942 NK delavec centr. delavnica ponovna zaposlitev v ZR
13. Lahovnik Justina 2. 10. 1940 PK Zerjavovodja valjarna prva zaposlitev
14. Lauko Maksimiljan 6. 7.1949 KV str. kljué. energ. obrat iz druge delovne cargamzz-.\c!ﬂe
15. Pe¢nik Jozefa 15. 3.1937 NK delavec el. rem. j. t. iz druge delovne organizacij®
18. Pepelnik Joze 22. 17.1931 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacijé
17. Petri¢ Antenija 3. 4.1952 KV trg. pomoé. izvoz iz druge delovne (*,nl'gamlza.cila
18, Plimon Janez 31. 8.1940 NK delavec obr. str. in delov iz druge delovne orgamzacu"
19. Prosenc Leon 26. 11. 1948 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacij®
20. Sterkus Marija 6. 1.1951 NK delavec komunalni oddelek iz druge delovne organizacij®
21. Stopernik Bernard 25, 7.1080 NK delavec cistilnica iz druge delovne organizacij®
22. Susel Matko 11. 6. 1953 PK kovac kovaénica iz JLA
23. Svab Joze 1. 3.1955 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
24. Vidovsi¢ Alberta 8. 4.1944 KV PTT delavka ekspedit iz druge delovne organizacijé
Odjavljeni:
1. Flajmis Peter 1. 5.1943 NK delavec sk. sl. enote II. samovoljna zapustitev dela
2. Gerdej Rudolf I. 8. 4.1923 KV skoblar obr, str. in del. invalidska upokojitev
3. Hancman Branislav 27. 7.1947 PK strugar centr. delavnica samovoljna zapustitev dela
4. Hodnik Rudolf 8. 4.1952 NK delavec valjarna dana odpoved
5. Ivartnik Andrej 12.11. 1943 PK delavec spedicija dana odpoved
6. Kac Ivan II 28. 7.1951 KV kovat kovacnica dana odpoved
7. Karlovcec Mirko 25. 10. 1947 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
8. Kos Andrej 18. 10. 1952 PK valjavec valjarna samovoljna zapustitev dela
9. Krejan Ivan 23. 9.1954 PK kovat kovaénica v JLA
10. Kri¢ej Danica 4, 21954 PK strugar centr. delavnica dana odpoved
11. Kladnik Jurij 21. :3.1852 SS jeklovlek dana odpoved
12. Konetnik Damjan 24, 7.1852 NK delavec vzmetarna dana odpoved
13. Krivograd Edvard 9. 2.1952 PK rezkalec obr. ind. noZev dana odpoved
14. Lorber Janko 20. 6.1953 KV kljutavnicar energetski obrat samovoljna zapustitev dela
15. Makan Rudolf 21. 3.1946 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
16. Oresnik Ivan 30.12. 1933 KV kljutavnicéar konstruke. biro umrl
17. PeterZinek Anton 4, 5.1945 KV progar topilnica samovoljna zapustitev dela
18. Poto¢nik Franc IL 24. 3.1922 NS odd. za VDP umrl
19. Primozi¢ Adolf 1. 8.1938 KV kljutavnicar modelna mizarna samovoljna zapustitev dela
20. Rotovnik JoZe 30. 4.1941 KV kljutavnitar obr. str. in delov samovoljna zapustitev dela
21. Smolnikar Joze 14. 3.1953 PK livar livarna samovoljna zapustitev dela
22. Skorjanc Franc 12. 8.1929 KV kljutavnicar vzmetarna dana odpoved
23. Vodeb Gvido 2. T.1952 PK kovag kovacnica dana odpoved
24. Vaserfal Jozef 16. 3.1954 KV kovac kovaénica dana odpoved
25. Voler Bernard 21. 5. 1950 KV kljucavnicar strojni obrat dana odpoved
B
Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija ;
Sprejetl: 1 KV trg. pomotnik Odjavljeni: 1 KV skoblar 1 PK strugar
1 VSS ekonomist 1 KV usnjar 1 SS delavec 1 KV progar 1 PK rezkalec
1 S8 elektro tehnik j. t. 1 PK kovat 1 KV skoblar 1 PK strugar 1 PK livar
1 KV PTT delavka 2 PK zerjavovodja 2 PK kovada 1 PK valjavec 1 PK delavec
1 KV kljudavnicar 15 NK delavcev 8 KV kljutavnitarjev 2 PK kovada 5 NK delavcev
]

DELOVNE NEZGODE V APRILU

Rudolf Skitek, kovatnica — pri vstavlja-
nju matrice v kréilni stroj so mu celjusti po-
$kodovale prste desne roke.

Ferdo Verko, kova®nica — pri vstavljanju
osi v kréilni stroj so mu kleite podkodovale
prste desne roke.

Frane Kae, &istilnica — pri izsekovanju
ulitkov s pnevmatiénim kladivom mu je pri-
letel tujek v oko.

Matevi Mager, Cistilnica — pri obrac¢anju
ulitkov mu je eden zdrsnil na nart desne
noge.

Mihael Moénik, topilnica T — pri ifCenju
jzlivka mu je padel drobec ZareCega jekla za
rokavico in ga opekel.

Frane Bozank, TKR valjarna — pri nakla-
danju odpadnega Zeleza ga je Zerjavna veriga
stisnila za kazalec leve roke.

Rudolf Ekart, valjarna — pri nakladanju
adjustiranega materiala je stopil med dva ve-
za, pri Cemer si je zvinil levo nogo v gleZnju.

Filip Obratan, valjarna — pri obratanju
gredice na centromaskinu se mu je druga sko-
talila na roko in mu poskodovala prstanec.

Branke Pogorevénik, kemijski laboratorij
— pri vstavljanju probe v vrtalni stroj se je
na ostruzku vbodel v palec leve roke.

Stefan Djuran, topilnica I — pri izbijanju
rofaja iz kladiva si je poskodoval prstanec
desne roke.

MileZ Tandar, valjarna — pri nakladanju
valjane robe na kamion mu je spodrsnilo, pri
padcu pa si je pofkodoval zapestje desne roke.

Joze Gostenénik, kovalnica — pri uravna-
vanju klei¢ na gredici se je odpel skobec in
mu poskodoval kazalec desne roke.

Franc Djuran, valjarna — pri obratanju va-
lianca na valjénici je priSflo do elektri¢ne
okvare, pri ¢emer je padel na vro¢ valjanec
in se opekel.

JoZe Posprnjak, livarna — pri pripenjanju
ulitka z Zerjavnimi klei¢ami se je ulitek pre-
vrnil in se mu skotalil na nart desne noge.

Ivan Karniénik, valjarna — pri adjustif'_' -

nju plo&tatega valjanega materiala si je
skodoval meéa desne noge.
Edvard Kret, strojni remont — pri stluze“j‘

diskov za vzmeti ga je pretni suport stisnil
palec leve roke.

Ivan Skratek, skupne sluZbe enote IT — ﬁ
odpiranju zaboja z ostruzki mu je padlo 1€

krilo dna zaboja na prste leve roke.

Rajko Gregore, promet — pri snemanju ¥
bine z vili¢arja je ta zadela ob rotilo men ’?
nika, vkljuéila vilitar v pogon, zaradi Elﬁd
je padel pod njega in si poskodoval gle
ter golen leve noge.

nju odprtine na &karjah za hladno rez
mu je pri zamenjavi noZev zalCitna pl
zdrsnila na valjénici, pri ¢emer si je poik
val prstanec in sredinec desne roke.

. Leon Petrié, strojni remont — pri pnkl‘%




INFORMATIVNI FUZINAR

Verifikacija izobrazevalnih
organizacij

V zadnji §tevilki Informativnega fuzinarja
SMo zapisali, kako vaZna je izobrazba v da-
Nafnjem tehni®nem razvoju za dobro gospo-

rstvo. Nanizali smo nekaj podatkov o priza-
devanjih izobrazevanja pri nas v povojnih le-

1 0 razmerah v na#i Zelezarni in o sistema-

ciji 3olstva. Iz podatkov je razvidno, da je

braZevanje v stalnem porastu, vendar je
0 2a sodoben drubeni, znanstveno-tehniéni

tehnoloski razvoj e vedno premalo.

Resolucija o razvoju vzgoje in izobraZeva-
18 na samoupravni podlagi je dolotila sp]0$—
Na staliféa in temeljne smotre sistema vzgoje

izobrazevanja v Jugoslaviji. Ta stalis¢a ne
b&ijo vzgoje in izobra’evanja mladine od
Zobrazevanja odraslih, saj je sprejeto doloti-
0, po katerem so »vsi naéini in vse oblike

Obrazevanja odraslih medsebojno enako-
favni in tvorijo skupaj nelotljive dele enot-
€ga vzgojno-izobraZevalnega sistemas.

Zakon o delavskih univerzah, izobraZeval-

centrih in drugih organizacijah, ki se po-

g Sol ukvarjajo z izobraZevanjem odraslih

T. 1. SRS &t. 4-1971), je redil vpraSanja po=
1033]'3. nalog in obveznosti izobrazevalnih or-
Banizacij, Tzobrazevalne organizacije so delov-
® organizacije in notranje organizacijske
f“ﬂte delovnih in drugih organizacij, ki se po-
€€ Jol ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih.
De!-:wne organizacije so delavske univerze,
$amostojni izobrazevalni centri in zavodi za
Zobrajevanje odraslih. Notranje organizacij-
ke enote so centri in sluzbe za izobraZeva-
e v delovnih organizacijah. Ustanovitelji
i brajevalnih organizacij so druZbeno poli-
_éne skupnosti in organizacije, delovne orga-
Nzacije, strokovna drustva, zveze, poslovna

TuZenja in druge organizacije. Zakon dolo-
iﬂv da se morajo izobraZevalne organizacije,
l se poleg %ol ukvarjajo z izobraZevanjem
9draslih, verificirati za opravljanje svojih
Snovnih jzobrazevalnih nalog. Pravilnik o
Ostopku za verifikacijo izobraZevalnih orga-
Mzacij (Ur. 1. SRS, &t. 30/214-71) je natantno
Olog{] pogoje za verifikacijo izobraZevalnih
“*ganizacij.
0goji za verifikacijo so normirani. Izobra-
fe\'alna organizacija mora izkazati ugotov-

®no druzbeno potrebo po poklicib, za katere

h Naj opravlja izobrazevanje. To dolocnl_n
- 10%e preprecevati, da ne bi prihajalo do pri-
-?t‘al:!jkljajev ali presezkov v tistih poklicih,
ki iih izobrazuje organiznr-i_i‘a. Organizacija,
| se poleg %ol ukvarja tudi z izobraZeva-

Njem odraslih, mora imeti izobraZevalne pro-

dme in mora zagotoviti celotno izva]anje_!

"ograma tako za teoretiéni kot praktiéni

Poue,

Kadri, ki so zaposleni v izobraZevalni orga-
Mzaciji. morajo imeti predpisano izobrazbo.
Yeskrblieni morajo biti ustrezni prosto-
' Oprema, uéila in uéni pripomocki ter vsa
mﬂterialna in finan¢na sredstva za u:'esmr}l_-
za‘" vzgojnoizobraevalnega procesa v celoti.
koniti predpisi veljajo za delavske univer-
In jzobraZevalne centre ter za druge 1zo-
'a’evalne organizacije, ki Ze izobraZujejo ali
bodo v bodofe izobrazevale po _zakonu 0
mklicnem izobraZevanju in urejanju delov-
akh razmerij. Med predpisane pogoje spada
ltlt 0 ustanovitvi izobraZzevalne organizacije,
Mora dolotiti naloge izobraZevalne organi-
*cije,
mosnuvm? zahteve za verifikacijo izobraZeval-
h organizacij so: ustanovitveni akt, ki dolo-
n? Naloge izobrazevanja, ljudje, ki so gapusle-l-
i v organizaciji, in tisti, i sodeiu:elpv_Dl"
lz:ﬁmﬁevanju nalog: prostori za uresniCitev
hhmievalnih nalog, oprema prnstorovv;l “5’?‘
-ir_"’m(}dki za izvajanje pouka v celoti in Vi-
ngunanciranja za uresnicitev programa. Ime-
lzﬁ"’ﬂne so tudi Ze komisije za verifikacijo
brayevalnih organizacij. Republifka komi-
Eilja za verifikacijo izobraZevalnih organiza-
ky je pri republitkem svetu za prosveto In
zalt!“'ﬂ SR Slovenije. Izobrazevalne organi=
| ny Je vlagajo zahtevke za verifikacijo Cfl";f"
| vyl komisiji. Komisija ugotovi, e izobraze-
llkna. organizacija izpolnjuje pogoje za e
4cijo in predlaga vpis v evidenco verifici-

L

ranih izobrazevalnih organizacij pri republi-
gtkem sekretariatu za prosveto in kulturo SR
Slovenije. Enak postopek velja za posamezne
izobrazevalne oblike, za katere zeli izobraze-
valna organizacija izdajati spri¢evala javne,
druzbene veljave, Dokler izobrazevalna orga-
nizacija ni vpisana z evidenco verificiranih
organizacij za izobraZevanje, ne sme izdajati
javno veljavnih spriceval.

Kaj nam kazejo izvedene analize

V sestavku o izobrazbi v zadnji Stevilki
Fuzinarja smo zapisali, da po analizi zavoda
za Solstvo SR Slovenije o izobraZevanju v de-
lovnih organizacijah naj bi delovne organiza-
cije z nad 1200 zaposlenimi imele izobraZeval-
ne centre, z B0O0 zaposlenimi pa izobraZevalne
sluzbe. Z manj kot 800 zaposlenimi pa naj bi
izobraZevanje bilo dodatna naloga strokovne
sluzbe v podjetju. Zato je bila izvedena ana-
liza v 94 delovnih organizacijah iz 26 razlic-
nih panog. Po teh analizah je ugotovljeno, da
je izobrazevanje organizirano v obliki Solsko
izobrazevalnih centrov v 24 delovnih organi-
zacijah ali 25,5 odst. od wvseh analiziranih.
Kot dodatna naloga enega izmed strokovnih
delaveev ali sluzbe pa je organizirano izobra-
zevanje v 38 delovnih organizacijah, kar zna-
Sa 40,58 odst. Ostale delovne organizacije pa
sploh nimajo organiziranega izobraic_va-
nja. Kot vidimo, so organizacijske oblike izo-
brazevania zelo razli¢ne, in ¢e upostevamo vse
te dejavnike, kaj hitro lahko ugotovimo, da je
veliko premalo verificiranih oblik izobraZeva-
nja. Po analizi je ugotovljeno, da bi jih bilo
treba verificirati na obmoéju Slovenije Se vsaj
150. Tukaj so misljena samo srediica za izo-
brazevanje v delovnih in drugih organizacijah,
ne upostevaje delavskih univerz. .

Nekateri izobrazevalni centri Ze pripravlja-
jo dokumentacijo, da bi vloZili zahtevek za
verifikacijo izobraZevanja. V ta namen je re-
publiska podkomisija Ze pregledala dva izo-
brazevalna centra (gozdno gospodarstvo Slo-
venj Gradec in Metalno Maribor) in pri tem
ugotovila, da imata predpisane pogoju za ve-
rifikacijo. IzobraZevalni centri Litostroj —
Ljubljana, Gradis — Ljubljana, Zplezgma -
Jesenice, Sava — Kranj, Rudnik svinca —
MeZica, TAM — Maribor in drugi pa inten-

31

zivno pripravljajo dokumentacijo za verifika-
cijo. Nekateri izobrazevalni centri in sluzbe
pa za izobraZevanje prenasajo dolotene izo-
braZzevalne naloge v %olske centre, ker meni-
jo, da nimajo pogojev za verifikacijo.

Zakon o poklicnem izobraZevanju in ureja-
nju uénih razmerij (Ur. 1. SFRJ, §t. 28/70) je
odprl nove moznosti za izobrazevanje oziro-
ma Solanje. Uvajajo se Sole za specializirane
poklice. To postavlja nove naloge pred izo-
braZevalne organizacije in veéje zahteve za iz~
vajanje vzgojnoizobraZevalnega procesa, s tem
pa tudi verifikacijo kot obveznost in nujnost.
Zato lahko pri¢akujemo, da se bodo izobraze-
valni centri in sluzbe za izobrazevanje delov-
nih in drugih organizacij verificirale oziroma
da se bodo verificirale izobraZevalne oblike.
Ljudje si zelijo javnih priznanj o izobraZeva-
nju v delovnih organizacijah oziroma sprice-
vala za izobrazbo, ki si jo pridobijo, ter zato
zahtevajo, da se izobraZevalne organizacije
verificirajo, hkrati pa nastaja Zelja, da se vse
posamezne oblike izobraZevanja tudi verifici-
rajo.

Priprave delavskih univerz za verifikacijo

Zveza delavskih univerz Slovenije je vpra-
sala posamezne delavske univerze, kako je s
pripravami za verifikacijo. Navajamo nekaj
podatkov iz odgovorov delavskih univerz v
Sloveniji.

Razgovore z ustanovitelji delavskih univerz
so imeli v 14 obéinah. Pri razpravah in raz-
govorih so sodelovali ¢lani delovnih skupnosti
delavskih univerz, predstavniki delovnih in
druzbenopoliti¢nih organizacij, koordinacijski
odbor pri predsedniku obé&ine, ¢lani sveta za
vzgojo in izobraZevanje pri skupé&tini, nadelni-
ki oddelkov za druZbene sluzbe, odborniki
obtinske skupitine in drugi. V prvih razgo-
vorih so sodelovali najbolj odgovorni vodilni
delavei v oblini, kar kae zavzetost in resnost
v postopku pri refevanju vprasanj izobrazeva-
nja v ob¢ini. V obtinah so skups¢ine imeno-
vale komisije za verifikacijo, ki bodo pregle-
dale celotno dejavnost delavskih univerz. Pri-
pravile bodo gradive za razprave na sejah
ob&inskih skupitin. Skupsitine pa bodo uskla-
dile ustanovitvene akte delavskih univerz in
drugih izobraZevalnih organizacij. Tako je pri-
takovati, da bodo delavske univerze iz obé&in,
v katerih so Ze imeli razgovore vodilni ljudje,
¢imprej predlozile zahtevek za verifikacijo.

V drugo skupino se uvrs¢ajo tiste delavske
univerze, ki so sicer ze imele razgovore z
druzbenopoliti¢nimi organizacijami in vodil-
nimi ljudmi, niso pa imenovale komisij za ve-

Toliko vodilnih predstavnikov izvajalcev investicijskih del Se nismo imeli skupaj. Ogledali so
si teren za lokacijo, kjer bodo morala v bodoée skoncentrirano stati njihova zacasna poslopja
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rifikacijo. Z delom so torej priceli, za S$irSe
druzbene akcije pa se $e pripravljajo. So paé
nekoliko pocasnejsi, lo pa ne pomeni, da te
delavske univerze ne bi imele pogojev, kot jih
imajo tiste iz prve skupine. Taks$ne delavske
univerze so Se v 14 obé¢inah.

V tretjo skupino spadajo delavske univer-
ze, ki so v zelo poCasnem pripravljanju po
njihovem predvidenem roku za zahtevek o
verifikaciji. Nekatere e niso opravile niti pr-
vih razgovorov in skupiCine $e niso imenova-
le komisij. Takinih delavskih univerz je 186.

Kurt Tucholsky

INFORMATIVNI FUZINAR

Opravi¢enih razlogov za zamudo je dosti.
Sem spadajo: prostori, kadri in finanéna
sredstva. To velja za vetino delavskih univerz
v Sloveniji. Vse teZave nameravajo refevati
skupaj z ustanovitelji.

Upravi¢eno lahko pri¢akujemo, da bo-
do delavske univerze pravolasno zahtevale ve-
rifikacijo, ker so bile pobudnik za uveljavitev
statusa izobraZevalnih organizacij in zakona
o delavskih univerzah, izobrazevalnih cen-

trov in drugih organizacij, ki se poleg 5ol
ukvarjajo z izobrazevaniem. -ca

Nasveti slabemu govorniku

Nikoli ne zaéni na zadetku, ampak tri
kilometre pred njim, na primer takole:

»Tovarisice in tovariSi! Preden nadnem
danadnjo témo, naj vam na kratko. . .«

To je ze tako priblizno vse, kar spada
k lepemu zatetku: tog nagovor, zatetek
pred zadetkom, napoved, o ¢em nameravas
govoriti in besedica »kratko«. Tako si na
mah pridobi$ srca in ufesa poslusalcev.

Kajtli to ima poslusalec rad: da se mu
zazdi govor kot tezka Solska naloga, da za-
grozis s tem, kar bo§ povedal, kar govoris
in o éemer bos Se govoril. Zmeraj lepo po
ovinkih.

Ne govori prosto — to tako vznemirja.
Najbolje je, da svoj govor beres. To je var-
no in zanesljivo, vsakogar pa tudi zelo raz-
veseli, ¢e beroéi govornik po vsakem stav-
ku nezaupljivo pogleda naokrog, ¢e so vsi
Se tu.

Ce pa nikakor ne mara$ ubogati prija-
teljskega nasveta in hoce§ na vsak nadin
govoriti prosto, si laik! Si smeSen Cicero!
Vzemi si vendar za zgled naSe poklicne
govornike, na primer poslance — si jih Ze
kdaj videl govoriti prosto? Oni si prav go-
tovo doma zapiSejo tudi, kdaj morajo za-
klicati: »Cujte, ¢ujtel« Torej, ¢e na vsak
nacin Zeli§ govoriti prosto, potem govori,
kakor pises. Kako pa piSe§, itak vem.

Govori v dolgih dolgih stavkih, v tak-
snih, pri katerih lahko ti, ki se doma, kjer
ima$ mir, ne glede na otroke, pripravljas,
totno ves, kak3en je konec, lepo zlagas od-
visnike drugega k drugemu, tako da si po-
sludalec, nestrpno na svojem sedeZu sem
in tja dremajo¢, misli, da sedi na seji kole-
gija in ¢aka na konec takSne periode...
Pravkar sem ti dal zgled, kako govori,

Zatni zmeraj pri starih Rimljanih in do-
daj zmeraj, ne glede na fo, o ¢em govorig,
zgodovinsko ozadje. To ni samo tipiéno
nemsko, to poc¢nejo vsi utenjakarji. Nekot
sem na Sorboni sliSal govoriti kitajskega
Studenta. Francoi¢ina mu je tekla lepo in
gladko, vendar je v splodno veselje zadel
takole: »Dovolite mi, da vam povem ¢Qisto
na kratko zgodovinski razvoj svoje kitaj-
ske domovine od leta 2000 pred nasim 3&tet-
jem. ..« In ni mogel razumeti, zakaj so se
ljudje zadeli smejati.

Tako stori tudi ti, Cisto pray ima¥, dru-
gace ljudje ne bodo razumeli, kdo pa naj
sploh kaj razume brez zgodovinskega ozad-
ja? Popolnoma pravilno! Ljudje vendar ni-
so prifli k tvojemu govoru zato, da bi sli-
Sali kaj zivo zZivljenjskega, temveé to, kar
lahko preberejo v knjigah... popolnoma
pravilno. Zato le daj jim zgodovine, le daj!

Ne brigaj se za to, Ce se bodo valovi, ki
tetejo od tebe k obéinstvu, spet vratali —-
to so otrocarije. Govori ne glede na udi-
nek, ne glede na ljudi, na zrak v dvorani,
samo govori, moj dragi. Bog ti bo poplatal.

Vse izrazi v odvisnikih. Nikoli ne reci:
»Davki so preveliki.« To je preveé pre-
prosto. Reci raje: »K temu, kar sem prav-
kar dejal, bi rad na kratko pripomnil, da
se mi zdijo davki...« Tako se rele!

Tu in tam popij pozirek vode — to ljud-
je silno radi vidijo.

Ce poves dovtip, se prej zasmej, da se
ve, kje je srz.

Govor je, kako bi moglo biti drugate,
samogovor, saj govori en sam. Tudi po §ti-
rinajstih dnevih javnega govorjenja ti 3e
ni treba vedeti, da govor ni samo dvogo-
vor, ampak celo skladba za orkester: nema
mnozica namreé nenehno tudi govori. In to
morad sliSati. Ne, tega ti ni treba sli3ati.
Le kar govori, le kar beri, le kar grmi,
le kar poucuj! K temu, kar sem pravkar
povedal o tehniki govora, naj na kratko
pripomnim samo Se to, da mnogo statistike
govor zmeraj zelo povzdigne. Neverjetno
pomirja, in ker si vsakdo mimogrede za-
pomni deset razli¢nih $tevil, je to zelo za-
bavno.

Zakljutek govora napovej dosti prej, da
posluSalecev od veselja ne bi zadela kap.
Napove] konee, potem pa zacni govor od
kraja in govori Se pol ure, To lahko nekaj-
krat ponovis.

1

Nas
upokojenec

Rudolf Gerdej, roj.
8. aprila 1923, v Ze-
lezarni Ravne od 18,
marca 1946 dalje s
presledki v obratu
strojev in delov kot
skoblar. Inval. upo-
kojen 14. aprila 1973

— .

Ne samo, da si mora$ izdelati rﬁ::plr)r(!d
govora, ampak ga moras ljudem tudi pove
dati — to govor za&ini.

Nikoli ne govori manj kot poldrugo urd
drugace se sploh ne splada zadeti, !

Ce eden govori, morajo drugi poslusal
To je tvoja priloZnost — zlorahi jo!

Prevedel: M. K.
L e e e e e e S S T S S S T “MW

Nesreéa

Pisatelj filmskih scenarijev Cesare Z&
vattini (1902—7?) je dejal v prijateljske
pogovoru o napredku:

»Mislim, da je vsa nesrefa naSega €
v tem, da se nam je prej posretilo razce]
piti atom kot zediniti ljudi.«

Kje vse je obraz

Madame de Staél ni bila lepega obraZ¥
imela pa je &udovite roke in je pogost
nosila obleke brez rokavov.

Kaj holetel« je govorila. »Treba je ki
zati obraz, kjer ga pa¢ imasl«

Umetnost in vera

Francoski filozof, zgodovinar in kit
Hippolyte Taine (1828-—1893) je s p:‘ijatel:
razpravljal o verah. Taine je nepristra
sko hvalil protestantizem in katolicize!]
ter dejal:

»Jonee koncev je vsa razlika samo vpr
Sanje ¢ustva. Glasbene narave teZe k pr
testantizmu, oblikovalne h katolicizmu.®

Pomladni liSp



