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Letošnji štirje m eseci

R eorganizacija podjetja
U pravni odbor Železarune š to re  je  n a  svo jem  6. zasedan ja , 

dne 8. ju n ija  1967, m ed drug im  razp rav lja l tu d i o dosedan jem  delu 
In š titu ta  za sociologijo v L jubljan i, ki skupno  z vodstvom  in  orga­
n izacijsk im  b iro jem  našega p o d je tja  p rip ra v lja  reo rgan izac ijsk i 
n ač rt že lezarne š to re . N a om enjenem  zasedan ju  up ravnega  odbo ra  
je  tov. K ocm ur podal in fo rm acijo  o vsebini h a č r ta  reorganizacije , 
ki je  sedaj p rip rav ljen . U pravni odbor je  n ač rt reo rgan izac ije  pod­
je tja  sp re je l ko t sklep.

V nada ljevan ju  o b jav ljam o  glavne m isli iz izvajan ja  tov. Koc­
m u rja , sodelavca In š titu ta  za sociologijo  v L jubljan i.

Povod za ta članek je dalo po­
slovno poročilo za april 1967, iz 
katerega se povprečnemu bral­
cu nedvomno morajo utrniti do­
ločena vprašanja. Iz omenjene­
ga poročila izhaja, da smo v 
preteklih štirih mesečih dosegli 
že 62,8 % planirane kvote fi­
nančnega rezultata podjetja za 
leto 1967. Planirali smo torej, da 
bomo na vsakih 100 din realiza­
cije zaslužili'3,5 dinarja pozitiv­
nega finančnega rezultata, de­
jansko pa smo v preteklih šti­
rih mesecih na vsakih 100 din 
realizacije zaslužili kar 6,4 di­
narje. Pri teh rezultatih imajo 
naj večji delež valjani proizvodi, 
saj je valjarna v tem obdobju 
dosegla kar 90,9 % planiranega 
finančnega uspeha, nadalje va­
lji, kjer smo v štirih mesecih 
dosegli že 88,9 % finančnega re­
zultata ter pri samotnih izdel­
kih, ki so z 78 % dosegli letni 
finančni plan. Iz vsega tega sle­
di, da nam do konca letošnjega 
poslovnega leta ostaja le še
37,2 ° o do izpolnitve letnega fi­
nančnega rezultata, dasi imamo 
pred seboj še kar 8 mesecev po­
slovnega leta.

Vsakemu bralcu se bo ne­
dvomno pojavilo vprašanje, kje 
so vzroki za takb visoko izpol­
nitev planskega finančnega re­
zultata v razmeroma kratkem 
obdobju letošnjega leta. To 
vprašanje se je postavilo tudi 
nam, zato smo se napotili v naš 
komercialni sektor in tamkaj 
zaprosili tovariša Marjana Be- 
leja za komentar.

VPRAŠANJE: Vsekakor je 
očitno, da pojav tako visoke iz­
polnitve finančnega rezultata v 
prvih štirih mesecih ne gre pri­
pisovati slabi sestavi plana, 
temveč gre tu za vprašanja, ki 
izhajajo iz stanja na tržišču. 
Ker ste neposredno seznanjeni s 
temi problemi, vas prosimo, da 
nam ta pojav iz vašega stališča 
pojasnite.

»Že p r i sestav i družbenega 
p lana za le tošn je  leto nam  je  
b ilo  jasno , da p lasm an a  re n ta ­
b iln ih  CK k v a lite t jek la  ne bo 
m ogoče zadržati v pro izvodnji 
več k o t za nekaj m esecev, k a jti 
m očno povečan uvoz valjan ih  iz­
delkov, ki je  b il posledica sp ro ­
s titv e  zunanje trgovinskega re ­
žim a, je  povzročil nasičenost 
trž išča  s cenejšim i tov rstn im i 
proizvodi. Posledica takšnega 
uvoza se je  pokazala v  p rav

vseh jugoslovansk ih  železarnah, 
k je r  je  ponekod p riš lo  celo do 
neizkoriščenosti k apac ite t v va­
lja rn ah . Vzrok za tako  visoko 
dosežen finančni rez u lta t v p r ­
vih š tir ih  m esecih je  v valjarn i 
p redvsem  v tem , da sm o že v 
prv ih  š tir ih  m esecih  prodali 
3.688 to n  fin ih  in  lahk ih  p ro fi­
lov om enjene kvalite te , k a r  nam  
je  vrglo 213 m ilijonov dohodka. 
Iz razlogov, k i sem  jih  navedel, 
pa v bodoče takšnega dohodka 
ne m orem o p ričakovati in  se bo ­
m o m o ra li spričo  p ro d a je  neka­
te rih  izdelkov v izgubo (po  pla- 
fon iran ih  cenah) do konca le ta  
vsekakor p rib ližati n ivo ju  p la­
na. Podoben slučaj, k o t v v a lja r­
ni, je  tu d i v S am otam i, k je r  je  
a so rtim an  naročil dovoljeval vi­
soko razliko  m ed lastn o  in  p ro ­
dajno  ceno. K er je  konkurenca 
osta lih  S am otam  vse m očnejša, 
po treb e  pa zm ernejše, m oram o 
do konca le ta  rač u n a ti z znatno

(Na dal jev. na naslednji strani)

Za vsako reorganizacijo je 
nujno potrebo najprej ugoto­
viti obstoječe stanje. Zato je 
tudi team inštituta izvršil vrsto 
raziskav na področju gospodar­
jenja našega podjetja, na pod­
ročju organizacije dela ter na 
področju samoupravljanja in 
vodenja. Iz raziskav izhaja ugo­
tovitev. da je Železarna solidno 
podjetje, čeprav se mora trdo 
boriti s težavami, ki jih je po­
vzročila reforma in obremenit­
vijo, ki jo predstavljajo nedo­
vršene investicije. To, kar pred­
vsem manjka v podjetju, pa je 
uporabljanje sodobnih znan­
stvenih metod. Za opravljanje 
nalog po sodobnih metodah pa 
morajo biti seveda na razpo­
lago tudi strokovno ustrezni 
ljudje. Železarna ima sicer do­
volj višjega tehničnega strokov­
nega kadra, nima pa v zadostni 
meri, odnosno praktično tako- 
rekoč nima, strokovnih eko­
nomskih kadrov. Temu kadrov­
skemu vprašanju bo treba po­
svetiti posebno pozornost.

Evidence v podjetju razpola­
gajo z ogromnim številom po­
datkov, vendar niso zasnovane 
na enotnem strokovnem kon­
ceptu. Prav tako obstojata dva 
sistema komunikacij, oz. vode­
nja, ki delujeta neodvisno eden 
od drugega. Eden se odvija pi­
smeno potom dokumentacije, 
ker je to potrebno zaradi za­
htev. banke, statističnega ura­
da, občine itd. in zaradi notra­
njih zahtev knjigovodstva in 
delno z začetki uvajanja meha- 
nografije. Vsa navodila na ni­
žjih nivojih v obratih pa tečejo 
ustmeno in telefonično. Tudi to 
je  treba sistematično urediti in 
strokovno obdelati, vsa navodi­
la za delo morajo biti napisana 
in posredovana preko vnaprej 
določenih komunikacijskih poti 
in oblik.

Na osnovi ugotovitev in ob 
upoštevanju sodobnih organi­
zacijskih principov je Inštitut 
izdelal idejni načrt reorganiza­
cije. Toda Inštitut ne more za­
gotoviti, da bo vse steklo kot 
po maslu že samo od sebe, sa­
mo da je napisano. Uspeh je

(Nadaijev. na naslednji strani)

N aš razstavn i p ro s to r  n a  le to šn jem  B eograjskem  se jm u  tehnike. (Več o tem  b e r i n a  s tr . 5)



R E O R G A N I Z A C I J A
(Nadafjev. s prejšnje strani) 

odvisen' od pripravljenosti ljudi 
v podjetju, da sprejmejo nove 
ideje, da ^osvoje sodobne me­
tode dela in poslovne postopke, 
ki jih doslej niso bili Vajeni.

Namen reorganizacije je ta, 
da poveča konkurenčno sposob­
nost podjetja, da izboljša teh­
nologijo in poveča produktiv­
nost dela, izboljša ‘ sistem vo­
denja, poenostavi administraci­
jo itd« Spremembo v organiza­
ciji pa bo Seveda možno uvajati 
le  postopoma. S to reorganiza­
cijo v bistvu — ekonomsko gle­
dano — nihče ne bo prizadet. 
Treba bo angažirati le več stro­
kovnjakov s področja ekono­
mike, ostali pa bodo le menjali 
nietode dela in se vključevali 
v bolj specializirano delitev 
dela. To še pravi, da je potreb­
ito potegniti odločnejšo ločhico 
med t.i. konceptualno — vod­
stvenimi in nadzorno — vod­
stvenimi nalogami.

Obsežnejše in bistvenejše raz­
like med obstoječo organizacijo 
in idejnim načrtom, reorganiza­
cije zajemajo naslednja področ-. 
ja.

1. Kadrovsko je treba ojačati 
službo planiranja in analize in 
uvesti sodobne znanstvene me­
tode planiranja, analize in sta­
tistike. Družbeni načrt ne bi 
smel biti izdelan na podlagi 
statistik iz prejšnjih obdobij, 
ampak po -določenih metodah 
in ‘z upoštevanjem elementov, 
ki izhajajo iz zahtev trga, pa 
tudi iz zahtev podjetja. Prav 
tako je tudi analiza zaključnega 
računa visoko strokovna nalo­
ga. Malo je ljudi, ki znajo iz 
bilance potegniti tiste zaključ­
ke, ki so bistvenega pomena za 
podjetje, čeprav morajo biti 
ravno ti zaključki osnova za 
sestavo naslednjega gospodar­
skega plana.

2. -Druga bistvena izboljšava 
naj bi bila na področju kr­
miljenja proizvodnje, to j e 'po­
jačanje priprave proizvodnje s 
tehnološko službo, odnosno teh­
nološko pripravo proizvodnje. 
Seveda pa zopet ni dovolj usta­
noviti službo in ji precizirati 
delokrog, temveč je nujno na­
staviti metodo in določiti točne 
naloge. To, da uvajamo tehno­
loško pripravo proizvodnje pa 
ne pomeni, da je naloga te 
službe ' raziskovanje, temveč 
presajanje znanih in osvojenih 
tehnoloških postopkov v na|e 
pogoje. Vsi tehnološki postopki 
morajo biti napisani, tako da 
jih lahko neposredni organiza­
torji proizvodnje uporabljajo 
brez lastnega eksperimentira­
nja. Prav tako morajo biti toč­
no določeni in napisani režimi 
dela (navodila za delo).

Pod o k riljem  p r ip ra v e  pro iz­
vodn je  je  treb a  uvesti tud i š tu ­
d ij dela. Ta služba je  posta la  
razv p ita , k e r  se je  iz rod ila  v 
norm irsiko službo. N am en te

Službe pa je proučevanje tehno­
loških pogojev pod katerimi de­
lajo posamezniki s ciljem, da 
povečamo delovni učinek s tem, 
da tehnično olajšamo delo z 
izboljšavo metode dela ipd. Po­
leg centralizirane-tehnološke in 
operativne priprave proizvod­
nje je v programu tudi nepo­
sredna obratna priprava v vsa­
kem obratu. Naloga te priprave 
jé, da ustvari delavcu na de­
lovnem mestu vse pogoje dela, 
zaradi česar lahko delavec hi­
treje dela, ker se mu mi treba 
zadrževati s pripravami in 
opremljanjem delovnega mesta 
s pripomočki za delo.

3, Vzdrževanje je v podjetju 
izrazito reparaturnega tipa, tj. 
v akcijo stopa takrat, ko je že 
nekje nastopil defekt. Izjema 
je le nekaj' vnaprej planiranih 
večjih i remontov. Ker pa je 
vzdrževanje prav tako po­
membna funkcija kot sama 
proizvodnja, ker ustvarja po­
goje za proizvodnjo, je potreb­
no prenesti težišče na preven­
tivno vzdrževanje. Vsled tèga 
je predvidena uvedba t.i. spe­
cializiranih inšpekcijskih služb 
v vzdrževalnem sektorju. Nji­
hova skrb bi naj bila progra­
miranje in določanje preven­
tivnega vzdrževanja. Preven­
tivno vzdrževanje pa iseveda po­
stavlja 'tehničnemu kadru v 
službah vzdrževanja veliko tež­
je naloge kot jih ima doslej.

4. Veliko sprememb je pred­
laganih tudi v organizaciji in

(N adaljev . s p re jšn je  s tran i)

n ižjim  efek tom . T udi p r i  valjih  
izhaja  razm erom a visoko dose­
ženi finančni rezu lta t v š tir ih  
m esecih  iz bogatega aso rtim an a  
razpoložljiv ih  naročil, k a jti, po­
leg le to šn jih  naroč il sm o rea li­
zira li še zna tn i delež lansko le t­
n ih  zaostankov, k i so b ili glede 
n a  aso rtim an  razm erom a ugod­
ni. V bodoče bom o m o ra li pove­
ča ti p ro izvodnjo  pločevincev, ki 
se p ro d a ja jo  z izgubo, p rav  ta ­
ko p a  bo  p rim an jkovalo  tu d i 
p o ltrd ih  valjev, k i so visoko ren ­
tab iln i. č e  k  tem u dodam o še 
po trebo  po izvozu, k je r  tu d i ne 
m orem o p ričakovati d o b rih  re ­
zu ltatov , sa j vem o, da je  konku­
renca  n a  svetovnem  trž išču  sil­
no  m očna, po tem  m orem o ugo­
toviti, d a  je  tu d i p r i  to v rstn i 
p ro izvodn ji p lan  po dan ašn ji 
oceni realen .

VPRAŠANJE: Kakšno je do­
seganje prodajnih cen na doma­
čem tržišču v prvih petih mese­
cih tega leta, če ga primerjamo 
z planskimi prodajnimi cenami.

Za p re te k lih  pe t m esecev je  
s itu ac ija  nasledn ja:

metodah vodenja in gospodar­
jenja, v organizaciji dela samo­
upravnih organov ter komuni­
kacij ali med samoupravnimi or­
gani in t.i. upravo. Tako je npr. 
predlagano zmanjšanje števila 
samoupravnih enot od sedanjih 
,16 na 8. Te enote z lastnim DSE 
bi bile: sklop metalurških ob­
ratov (elektroplavž, jeklarna, 
valjarna), enota livarn, enota 
obdelovalnice. valjev, samotna, 
enota. vzdrževalno ! ransporlitili 
obi ulov, enota energetskih ob­
ratov, enota - skupnih tehničnih 
služb in enota ostalih skupnih 
služb. j

Gornje - so seveda le zelo 
grobi obrisi' in močno skraj­
šana razlaga najbistvenejših 
sprèminjevalnih organizacij­
skih " predlogov. Seveda pa bo 
reorganizacija posegla tudi na 
draga področja, kajti brez 
skladnega in harmonično ugla­
šenega delovanja vseh funkcij, 
ki nastopajo v sodobni organi­
zaciji, ne more biti vidnega 
uspeha. Jasno nam je, da je 
organizacija bistveni faktor 
uspešnosti poslovanja, finanč­
nega uspeha in povečane pro-, 
duktivnosti dela in usposobitev 
za zahteve trga, kar zagotavlja 
tudi zviševanje osebnih dohod­
kov in ustvarjanje skladov. 
Prav taiko pa nam mora biti 
jasno, da organizacije niso sa­
mo »okenca«, v organizacijski 
shemi in lepi naživi delovnih 
mest, temveč predvsem pravil­
na, specializirana delitev dela

d a jn i ceni 105,89 %,
2. siva litin a  97,41 %,
3. KGR litina  100,37 %,
4. kokile 102,06 %,
5. valji 116,02 %,
6. sivo železo 119,76%,
7. belo železo 104,62 %,
8. šam otn i izdelki 109,13 %.
G orn je cene p o tr ju je jo  lepe

dosežke v finančnem  rezu lta tu  
p rv ih  p e tih  m esecev, vendar 
opažam o od ap rila  n ap re j s ta l­
no  tendenco p ad a n ja  cen p ri 
v a lja rsk ih  izdelkih, va ljih  in  ša­
m otu , k a r  je  p rip isa ti dejstvu , 
da m oram o dela ti za trg  le to, 
k a r  trg  išče in  sp rejm e.

Vprašanje: Kje vidite mož­
nosti ..za izboljšanje takšnega 
stanja?

U m irjenejši razvoj gospodar­
stva, ki ga p rin aša  refo rm a, n a ­
rek u je  ce lo tnem u g ospodarstvu  
in  posebej še  in d u striji, da sku­
ša  č im prej p rek in iti z doseda­
n jim , ekstenzivn im  nač inom  go­
sp o d a rjen ja , d a  ugotovi, k je  je 
p ro izvodn ja neracionalna, k je  
so rezerve, sk ra tk a , d a  postav i 
in  oceni svojo p ro izvodnjo  iz­
k ljučno  po ekonom skih  m erilih , 
k a k o r tud i, d a  se o tre se  m isel­
nosti, da je  dovolj, če delam o 
in  pro izvajam o, ne m islim o pa

in uporaba sodobnih znanstve­
nih metod. Hitrost napredova­
nja in uspešnost tega dela re­
organizacije pa je —- ponovno 
poudarjamo — odvisna od pod­
pore ljudi v podjetju, s kate­
rimi bo treba delati, pa tudi 
od podpore organov upravlja­
nja in družbeno političnih or­
ganizacij. Čim bolj bodo z vseh 
strani podprli predloge in na­
svete Inštituta, tem hitrejša bo 
realizacija idejnega projekta 
reorganizacije. Seveda to ne 
more imeti revolucionaren ka­
rakter, ampak je lahko realizi­
rano le postopoma, zato pa so­
lidno in v realnih možnostih 
podjetja.

Po zaključeni okvirni razlagi 
je tov. Kocmur, ki je s strani 
inštituta določen kot nosilec 
naloge in vodja teama, ki dela 
na projektu reorganizacije pri 
nas, odgovarjal še na posamez­
na konkretna vprašanja, ki so 
jih postavljali člani upravnega 
odbora.

Upravni odbor je nato so- 
glasiio osvojil tolmačeni idejni 
projekt reorganizacije itn zadol­
žil glavnéga direktorja, da skup­
no s sodelavci Inštituta določi 
vrstni red postopnega konkre- 
tiziranja predloga.

Navedeno je prva in res le 
zelo skopa informacija, ki jo 
posredujemo članom kolektiva, 
vendar bomo v kasnejših šte­
vilkah Štorskega Železarja na­
pisali kaj- več in podrobnejše.

W. Š.

M E SE C I
p ri te m  n a  to, čem u proizvod­
n ja  sploh služi, kdo in  kako  
jo  b o  kupil, da je  vse k a r  n im a 
svojega p lasm ana, b rez vredno­
sti, in  da je to re j tu d i naš oseb­
n i dohodek  odvisen izk ljučno  
od tis te  u s tv a rjen e  vrednosti, 
k i n am  jo  je  p rizna l trg .

K onkre tno  je  b o ljš i uspeh  v 
n ašem  p o d je tju  m ožen Je s 
s ta ln im  u v a jan jem  novega, bo ­
ga te jšeg a  aso rtim an a  izdelkov, 
z nenehn im  zniževanjem  s tro š ­
kov in  s k o n tin u iran im  p rim e r­
ja n je m  izkazanih  stroškov  s 
tis tim i, ki jih  naš  proizvodni 
po tenc ia l lahko-prenese. M erila 
za to  lahko  n a jd em o  v d rug ih  
so rodn ih  p o d je tjih . PL

K O L E D A R
Žena angleškega pesnika Din­

dona je sovražila, knjige, ki jih 
je njen mož strastno prebiral. 
Dejala mu je: »Rada bi bila 
knjiga, potem bi vsaj malo skr­
bel zame!«

»O«, jo je potolažil pesnik, 
»všeč bi mi bila tudi kot kole­
dar.«

»Zakaj p a  ravno  kot kole­
dar?«

»Ker je vsako leto nov!«

L  E TOŠ N J I  Š T I  R J E



R E F O R M A  I N  M I  • R E F O R M A  I N  M I
K o  p r a v im  » re fo rm a  in  m i« , 

m is l im  to k r a t  n a  o d n o s  m e d  re ­
f o r m s k im i g ib a n j i  in  c e lo tn im  
ju g o s lo v a n s k im  ž e le z a r s tv o m ,  
oz. c e lo tn o  ju g o s lo v a n s k o  č rn o  
m e ta lu r g ijo .

K a k š e n  je  p o lo ž a j  črn e  m e ta ­
lu r g ije  in  k a te r i  so  t i s t i  č in ite ­
lj i ,  'ki v p liv a jo  n a  p o lo ž a j  č rn e  
m e ta lu r g ije ,  t o  s ta  v s e k a k o r  
v p r a š a n ji ,  k i za r a d i s v o je  a k tu ­
a ln o s t i  z a s lu ž i ta  m e s to  n e  le  v  
lo k a ln e m  a li d n e v n e m  č a so ­
p is ju ,  te m v e č  tu d i  n a  n a jv iš j ih  
d r u ž b e n ih  fo ru m ih .

I z  p o d a tk o v , k i z  n j im i ra z p o ­
la g a m o  ,iz h a ja  ,d a  je  č rn a  m e ­
ta lu r g i ja  k l ju b  v e l ik im  n a p o ­
r o m  v  s m e r i  iz v a ja n ja  in t e n d i  
g o s p o d a r s k e  r e fo r m e  iz  o b je k ­
t iv n ih  ra z lo g o v  v  v e d n o  v e č j ih  
te ža v a h . P r o b le m i te  v r s te  so  
d o z o r e li  d o  ta k e  s to p n je ,  d a  n e ­
k a te r a  p o d je t ja  č rn e  m e ta lu r ­
g ije  s to je  p r e d  v p r a š a n je m , a li 
b o d o  sp lo h  še  la h k o  te k o č e  p o ­
s lo v a la . I z  p o d a tk o v  n a d a lje  iz ­
h a ja , da  so  z  g o s p o d a r s k o  re ­
fo r m o  v s e  v e je  g o s p o d a r s tv a  v  
p r im e r ja v i  z  le to m  1964 p r id o ­
b ile , če  p r im e r ja m o  n jih o v o  
u d e le ž b o  n e to  s r e d s te v  v  s k u p ­
n e m  d o h o d k u . Č rn a  m e ta lu r ­
g i ja  p a  iz k a z u je  in d e k s  98 na- 
p r a m  le tu  1964. T o r e j  p a d e c .

K o t  rečen o , g la v n i v z r o k i  za  
ta k š n o  s ta n je  so  o b je k t iv n e  n a­
r a v e , na k a te r e  p o d je t ja  č rn e  
m e ta lu r g ije  n im a jo  n e p o s r e d ­
n ih  v p liv o v .  N a j n a š te je m o  n a j­
b is tv e n e jš e  v z r o k e  Za ta k o  s ta ­
n je .

1. P L A F O N I R A N  E  C IIN E . Z a­
r a d i  p r e d p is a n ih  c e n  je  č rn a  
m e ta lu r g ija  v  n e e n a k o p ra v n e m  
o d n o su  đ o  d ru g ih  g o s p o d a r s k ih  
p a n o g , k i la h k o  s v o je  ce h e  fo r ­
m ir a jo  sv o b o d n o .

Z. L IB E R A L IZ A C IJ A  U VO ZA. 
Z a ra d i n e k o o rd in ira n e g a  in  li­
b e ra liz ira n e g a  U voza  p r ih a ja  v  
ju g o s lo v a n s k i  č rn i m e ta lu r g ij i  
d o  n e iz k o r iš č e n o s t i  k a p a c ite t ,  
Z  d r u g im i b e s e d a m i p o v e d a n o ,  
z  l ib e r iz a c ijo  u v o z a  iz d e lk o v  
č rn e  m e ta lu r g ije  j e  b il o m o g o ­
č e n  v d o r  zu n a n jih  p r o iz v a ja lc e v  
ta k o  z  v z h o d a  k a k o r  tu d i  z  za - 
h o d a  n a ša  d o m a č a  č rn a  m e ta ­
lu r g ija  p a  o s ta ja  b re z  d e la . In  
p r i  v s e m  te m  p o d a tk i  k a že jo ,  
d a  ju g o s lo v a n s k i  tr g  'k lju b  ne­
o p r a v ič e n o  v is o k e m  u v o z ti ‘je k la  
{ k i je  te r ja l  o g ro m n a  d e v iz n a  
s r e d s tv a )  n i b il  d o b r o  za lo že n , 
k a r  p o tr ju je  d e js tv o ,  da  je  b il 
u v o z  n e k o o rd in ira n  in  n e lo g i­
čen . V  p r v ih  š t ir ih  m e s e c ih  le ­
to š n je g a  je  b i l  p la n  fin a ln ih  
p r o i z v o d o v  č rn e  m e ta lu r g ije  za ­
r a d i  ta k e g a  u v o z a  iz p o ln je n  le 
z  80 %, p r i  č e m e r  š o  za lo g e  zn a ­
š a le  o k o li  55.000 to n  g o to v e  p r o ­
iz v o d n je .  Z a n im iv  je  tu d i  p o ­
d a te k ,  d a  n p r . Z a h o d n a  N e m č i­
ja  š č i t i  s v o jo  č rn o  m e ta lu r g ijo  
z a  79% (c a r in e , ta k s e  i t d . ) ,  I ta ­
l i ja  z  1 8 % , A n g lija  s  1 4 % , Ju­
g o s la v ija  p a  le  z  o k o li  7,5 o d ­
s to tn o  c a r in sk o  za š č ito . P o p o l­
n o m a  ja s n o  je ,  d a  j e  ta k a  lib e ­

ra liza c ija  z e lo  m a m lj iv a  za  zu ­
n a n je  p r o iz v a ja lc e  na e n i s t r a ­
n i in  z a  d o m a č e  p o tr o š n ik e  n a  
d r u g i s tra n i, v e n d a r  se  tu  p o ­
s la v l ja  v p r a š a n je  n e za sed en o -  
s t i  d o m a č ih  k a p a c ite t ,  v  k a te r e  
s m o  in. še  v e d n o  v la g a m o  
o g ro m n a  s r e d s tv a  z  n a m e n o m , 
d a  b i n a ša  č rn a  m e ta lu r g ija  p o ­
s ta la  tr d n a  b a za  n a š i p r e d e lo ­
v a ln i in d u s tr i j i .  O č itn o  je ,  d a  
ta k š n i p r o b le m i n e  iz h a ja jo  iz  
in te n c ij  g o s p o d a r s k e  re fo rm e ,  
k i je  n a š s k u p n i c il j , te m v e č ,  
d a  g re  tu  za  a n o m a lije , k i  n a s  
n a  p o t i  u r e s n ič e v a n ja  n a če l g o ­
s p o d a r s k e  r e fo r m e  za v ira jo .

3. N E L IK V ID N O S T . O  te m  
s m o  že  n e k a jk r a t  s p r e g o v o r il i  
v  n a še m  č a so p isu . Z a ra d i s p lo š ­
n e  n e lik v id n o s ti  s m o  n en eh n o  
p r e d  p r o b le m o m  b lo k a d e  n a ših  
Žiro ra ču n o v .

T o  g re  že  ta k o  d a leč , d a  so  
v  č rn i m e ta lu r g ij i  o g ro ž e n e  ,d o ­
lo č e n e  k a p a c ite te . K o k s a r n i v  
L u k o v c u  g r o z i u s ta v i te v  p r o iz ­
v o d n je  za r a d i p o m a n jk a n ja  
s r e d s te v ,  k i jih  p o tr e b u je jo  za

n a b a v o  p o tr e b n ih  re p r o m a te -  
r ia lo v . N e lik v id n o s t  n a s ta ja  d e ­
lo m a  z a r a d i  z m a n jš a n ja  o b to k a  
d e n a r ja , d e lo m a  p a  za r a d i ne- 
p o r a v h a v a n ja  o b v e z n o s t i  s  s t r a ­
n i p r e d e lo v a ln e  in d u s tr i je .  Z m a-  
ša n je  o b to k a  d e n a r ja  j e  b il  re­
fo r m n i u k re p , k i  je  im e l za  c i l j  
s ta b il iz a c i jo  n a še g a  d in a r ja .  
V e n d a r  p a  b i b ilo  m o g o č e  z  d o ­
lo čen o  s e le k tiv n o  k r e d i tn o  p o l i ­
tik o  n a  te m  p o d r o č ju  m a r s ik a j  
u re d iti .

Še m n o g o  je  p ro b le m o v , k i  
s o  o b je k t iv n e g a  zn a č a ja , ne n a ­
z a d n je  tu d i  p r o b le m  n e u re je ­
n eg a  in  r a z d r o b lje n e g a  b a n k a r­
sk e g a  s is te m a , k i  n i zm o že n  v  
z a d o s tn i  m e r i  k r e d i t i r a t i  ta k š n e  
g o s p o d a r s k e  p a n o g e , k o t  j e  č r ­
n a  m e ta lu r g ija , k i za  s v o je  p o ­
tr e b e  r a b i  zn a tn a  s r e d s tv a .

O v s e h  teh  p r o b le m ih  je  o b ­
š irn o  r a z p r a v lja l  tu d i  I z v r š n i  
o d b o r  Z d r u ž e n ja  ju g o s lo v a n ­
s k ih  ž e le za rn , k i je  iz d e la l o b ­
š irn o  in fo r m a c i jo  te r  jo  p r e d ­
lo ž il p r e d s e d n ik u  Z IS  to v . M ik i  
Š p il jk u  k a k o r  tu d i  k a b in e to m

V petek , 12 m a ja  dopoldne s ta  b ili n a jp re j ločeni, zatem  
p a  še p rv a  sk u p n a  se ja  članov obeh zborov ce ljske občinske 
skupščine v novi m an d a tn i dobi. Ločeni se ji s ta  vodila n a js ta re jša  
o d b o rn ik a  in  sicer v  zboru  delovnih  skupnosti inž. D rago Čeh, 
v občinskem  zboru  p a  d r .  Alfonz D ebeljak.

Ko so verificirali mandate in 
ko so novi odborniki dali sve­
čano izjavo, so na obeh sejah 
izvolili predsednika zbora in 
predsednika ter člane mandat­
no imunitetnih komisij. Tako 
so za predsednico občinskega 
zbora izvolili MAGDO KOČAR­
JE VO, za predsednika zbora de­
lovnih skupnosti pa DRAGA 
CEHÀ, dipl. inž. Vtem ko bo 
mandatno imunitetno komisijo 
občinskega Zbora vodil Otmar 
RIVA, bo isti komisiji v Zboru 
delovnih skupnosti predsedoval 
Avgust DERŽEK.

Takoj za tem je pričela prva 
'skupna seja članov obeh zbo­
rov. Začetek dela je potekel v 

' inf orinaci ji o izidu volitev. V 
nadaljevanju zasedanja pa so 
izvolili predsednika in dva pod­
predsednika skupščine. Ta pred­
log je posredoval Drago Čeh, 
dipl. inž. Pri tem je ugotovil, 
da je bilo dosedanje delo skup­
ščine uspešno. Opozoril pa je 
na nujnost večje aktivizacije ne 
samo občanov pri Obravnava­
nju in reševanju skupnih nalog, 
marveč tudi odbornikov. Zlasti 
se bosta morala bolj kot doslej 
uveljaviti oba zbora; to tudi na 
pogostejših ločenih sejah. Za­
tem je za predsednika občinske 
skupščine predlagal Olgo Vra- 
bičevo, za podpredsednika pa 
Zdravka Trogarja in Jožeta Ma­
rolta. Ta predlog so odborniki

potrdili tudi s tajnim glasova­
njem. Tako je nova predsednica 
celjske občinske skupščine po­
stala O lga V rabičeva, dosedanja 
predsednica socialno zdravstve­
nega Zbora zvezne skupščine, 
podpredsednik pa Zdravko Tro- 
gar, dosedanji predsednik skup­
ščine in Jože M arolt, znan poli- 
litični delavec. Ko se je Olga 
Vrabičeva zahvalila za zaupa­
nje, je izrekla priznanje za do­
sedanje delo ne samo Zdravku 
Troga r ju, marveč tudi Janezu 
Kovačiču, dosedanjemu pod­
predsedniku skupščine, ki mu 
je letos potekel mandat. V na­
daljevanju pa je opozorila na 
nekatere značilnosti, ki bodo 
spremljale delo naj višjega ob­
činskega samoupravnega orga­
na. Ugotovila je, da ima gospo­
darska reforma občutne posle­
dice tudi na delo predstavniš­
kih organov. Med drugim gre 
za to, da skupščina ni več tisti 
organ, ki se lahko vmešava v 
notranje delo gospodarskih in 
drugih organizacij. Ko pa je 
opozorila, da omejitve v pro­
računski potrošnji niso le iz­
raz restrikcijskih ukrepov, je 
dodala, da bo morala skupščina 
bolj kot kdajkoli prej, v pri­
hodnje graditi svoje delovne na­
črte na osnovi dogovarjanja z 
delovnimi kolektivi. Celje, po­
membno gospodarsko in kultur­
no središče širšega Zaledja, pa

p r i s to jn ih  s e k r e ta r ia to v .  I s to ­
č a sn o  so  p o v a b il i  to v . p r e d s e d ­
n ik a  Z IS  n a  s k u p n i s e s ta n e k  s  
č la n i I z v r š n e g a  o d b o ra  Z d r u ž e ­
n ja  ju g o s lo v a n sk ih  že le za rn .

V  te m  s e s ta v k u  sm o  s p r e g o ­
v o r i l i  s a m o  o  t is t ih  p r o b le m ih  
č rn e  m e ta lu r g ije , k i so  e k s te r ­
n eg a  z n a č a ja  in  n a  k a te r e  p o d ­
j e t j a  n im a jo  d ir e k tn e g a  v p liv a .  
S e v e d a  p a  j e  tu d i  d o s t i  s u b je k ­
tiv n ih  č in i te l je v ,  k i j im  b o  v  b o ­
d o č e  p o tr e b n o  p o s v e č a t i  v e č  
p a ž n je , p r i  č e m e r  m is l im  p r e d ­
v s e m  n a

— u s m e r ja n je  p r o i z v o d n je  v  
t i s te  iz d e lk e , k i  j ih  j e  tr ž iš č e  
v  d a n ih  p o g o jih  p r ip r a v l je n o  
s p r e je m a ti;

— n a  iz b o l j š a n je  n a š ih  d o ­
b a v n ih  ro k o v ;

— na iz b o lj š a n je  k v a li te te ,
— n a  š tu d i j  in  a n a liz ira n je  

tr ž iš č a , k a k o r  tu d i
— n a  a n a liz ir a n je  n a š ih  re ­

z e r v , p r i  č e m e r  m is l im  p r e d ­
v s e m  n a  z n iž e v a n je  s t r o š k o v  
p r o iz v o d n je .

P L

n o ra  p re d se d n ic a  
sk u p šč in e

ima posebno nalogo tudi v kre­
pitvi medobčinskega sodelova­
n ja

V nadaljevanju dela so od­
borniki potrdili predsednike in 
člane enajstih Svetov, zatem 
komisij in drugih organov pri 
skupščini. Tako so za predsed­
nika sveta za primarno gospo­
darstvo izvolili R ada Jenka, 
sveta za tei;cialno gospodarstvo 
F ran ca  P etaverja , za predsed­
nika s^età za družbeni plan in 
finance M ilana H ohn jeca  za 
urbanizem, gradbene, komunal­
ne in stanovanjske zadeve D ar­
k a  M aligoja dipl. inž., notranjo 
politiko in splošne zadeve 
B ran k a  V erstovša, za zdravst­
vo dr. A ntona Fazarinca, za 
socialno Varstvo M ilenko M rev­
lje , za šolstvo Ivana  K apša , za 
.telesno kulturo S onjo  Ocvirk, 
za znanost in kulturo V lada 
N ovaka ter za predsednika sve­
ta za narodno obrambo Olgo 
V rabič. Štab za varstvo pred 
naravnimi in drugimi hudimi 
nesrečami bo vodil Z dravko 
T rogar. Mimo tega so potrdili 
starešine upravnih organov 
skupščine, tako za tajnika 
O sk arja  N agiava, za načelnika 
oddelka za upravno pravne za­
deve M arjan a  Ašiča, za vršilca 
dolžnosti načelnika oddelka za 
družbeno ekonomske zadeve in 
nadzor D anila B rečka, za načel­
nika oddelka za finance F ra n ja  
N ovaka ter za načelnika oddel­
ka za narodno obrambo E rn e­
s ta  P ikla.



BELO SA M O U PR A V N IH  ORGANOV

D R U G A  S E J A  D S P
Nä svojem  drugem  zasedanju , 

k i je  b ilo  d n e  9. ju n ija  1967, je  
delavski sve t p o d je tja  sp reje l 
n eka te re  važne sklepe, k i j ih  v 
k ra tk e m  povzetku ob jav ljam o.

Potem , ko  je  b ila  n a  podlagi 
preg leda sklepov p re jšn je  seje 
p o tr je n  zap isn ik  prvega zase­
d an ja  DSP, je  delavski svet 
sp re je l sklep , da se m odelna 
m izam a p rip o ji k  liva rn i sive 
litine  s tem , d a  m odelna m izar- 
n a  zadrži la s tn i o b raču n  oseb­
n ih  dohodkov n a  is ti osnovi k o t 
doslej. O ba delavska sve ta  se 
do  novih volitev zd ru ž ita  v ene­
ga. P ri novih  vo litvah se bo  po 
tem  sk lepu  delavskega sveta 
p o d je tja  za D SE liva rne  sive li­
tine  izdelal nov k lju č  za  dolo­
čitev  štev ila  članov D SE livarne 
sive litine, k i bo  upošteval to  
o rgan izacijsko  sp rem em bo. V 
zvezi s tem  sk lepom  je  delav­
sk i svet p o d je tja  sp re je l tu d i 
sklep, d a  se ustanov i novo de­
lovno m esto  »asisten t za m odel­
no m izam o« s tem , d a  se  anali­
tična  ocena ko rig ira  in  določi 
n a  UO. N ad a lje  se je  n a  tem  
zasedan ju  D SP s tr in ja l s tem , 
d a  p o d je tje  n a jam e  k ra tk o ro čn i 
k red it za  o b ra tn a  sred s tv a  v 
znesku  4 m ilijone N-din, p o  ob­
re s tn i m e ri 9 %  za dobo  3 m e­
secev. Od odobrenega k red ita  
bo  Ž elezarna Š to re  o ročila  p r i 
SGB 1 m ilijon  N-din v m esecu 
ju n iju  in  1 m ilijon  N-din v  m e­
secu ju liju , poso jilo  p a  b o  v rn i­
la  v m esec ih  o k to b ru  in  novem ­
b ru  po  1 m ilijo n  N-din, dočim  
b i zaostanek , to  je  2 m ilijona 
N-din p o d je tje  po  p re te k u  od­
plačilnega ro k a  vložilo p ro šn jo  
za p o d a ljša n je  k re d ita  v nasled ­
n je  leto .

V sm islu  določb 3 točke  56. 
člena Z akona o sp rem em b ah  in  
dopo ln itvah  T em eljnega zakona 
o  g rad itv i inv estic ijsk ih  ob jek ­
tov  je  delavsk i sve t p o d je tja

1967, je bilo na dnevnem redu 
več pomembnih vlog, od 'kate­
rih je prav gotovo najpomemb­
nejša informacija o reorganiza­
ciji našega podjetja, ki jo pri­
pravlja skupno z našim podjet­
jem Inštitut za sociologijo v 
Ljubljani. Upravni odbor je na 
tej seji vzel na znanje informa­
cijo tovariša Kocmurja iz In­
štituta za sociologijo v Ljublja­
ni, ki je podrobno obrazložil 
poglavitne točke reorganizacij- 
skega načrta. Upravni odbor je 
sklenil, da se organizacijski na­
črt sprejme in da Inštitut 
prične z izvrševanjem tistih

p o trd il p red log  finančnega sek­
to rja , d a  p o d je tje  zaprosi SGB 
L ju b ljan a  za izstavitev  g a ra n ­
cije  za sred s tv a  v  višin i N-din
6.874.427, k i so zagotovljena za 
izg radn jo  livarne sive litine.

C elotna p red rač u n sk a  v red ­
n o st za o b ra t livarne sive litin e  
v znesku  N-din 18 m ilijonov  
je  zagotovljena in  sicer:

— do dne 31. 12. 1966 je  b ilo  
ko riščen ih  N-din 6,101.773.—,

— za uvozno oprem o je  odob­
re n  devizni k re d it od SGB L jub­
lja n a  v  višin i N- d in  5,023.800.—,

— p a  zak ljučnem  rač u n u  za 
le to  1966 sm o nam enili za  liv a r­
no  sive litine  N-din 6,500.000.—,

— po zak ljučnem  rač u n u  za 
le to  1967 p a  predvidevam o za  li­
varn o  sive litine N-din
374.427. —.

Poleg teg a  zagotav ljam o iz 
la s tn ih  sredstev  tu d i k r it je  10 % 
garancijskega; zneska in  obvez­
n e  p rispevke za energetiko  (2 % 
h i 2,5 % ).

D elavski svet je  n a  tem  zase­
d a n ju  im enoval tu d i š ta b  za 
v arstv o  p re d  naravn im i in  d ru ­
g im i hud im i nesrečam i, n ad a lje  
sp re je l sk lep  o  u stanov itv i no­
vega delovnega m e sta  »A sistent 
za peske« (zasedba 1. an a litičn a  
ocena 312 to č k ), k a k o r  tu d i 
sklep , d a  se bo rcem  NOV, k i  so 
vstop ili v NOV do  15. 9. 1944 do­
loči OD v v išin i povpreč ja  oseb­
nega dohodka v po d je tju .

V pogledu ugovorov, k i so  jih  
zoper d isc ip linske odločbe po­
d a li tov. ing. Gorišek, O paka 
V ik to r, ing. B erg er Pavel, Zapu- 
šek  R om an, je  sklenil, d a  se od­
ločba tov. ing. G orišek C irila 
odprav i, o sta le  p a  razveljav ijo  
te r  da se zadeva v rne p rv o sto ­
p en jsk em u  o rg an u  v ponovno 
o b rav n av an je  s  tem , d a  se  k  
delu  p ritegne  še org. b iro  in  teh ­
n ična  služba.

P . L.

nalog, ki so nam najbolj po­
trebne. Podrobno poročilo o iz­
vajanju tovariša Kocmurja ob­
javljamo posebej.

Nadalje je upravni odbor na 
tej seji sklenil predlagati de­
lavskemu svetu podjetja pripo­
jitev modelne mizame k livarni 
sive litine s tem, da se v livarni 
sive litine ustanovi novo delov­
no mesto »asistent za modelno 
mizamo«. Glede ocenitve delov­
nega mesta je bil upravni od­
bor mnenja, da organizacijski 
biro ponovno pregleda analitič­
no oceno za to delovno mesto 
ter jo skuša vskladiti z analitič- 
oceno, ki jo imajo asistenti za 
vzdrževanje.

Upravni odbor se je strinjal, 
da se na delovnem mestu 
»obratni elektrikar« na plavžu 
zniša predvidena zasedba od 3 
na 1, na delovnem mestu »elek- 
tromehanik II« v elektroobratu 
pa zviša predvidena zasedba od 
5 na 7. Prav tako se je strinjal 
s spremembo zasedbe na na­
slednjih delovnih mestih v li­
varni sive litine:

— delovodja kokil, razširitev 
od 1 na 2,

— iskupinovodja strojne liti­
ne, ukinitev delovnega mesta,

nadaljnjega formiranja mase 
za osebne dohodke ter sklenil 
predlagati delavskemu svetu 
podjetja nov način izplačevanja 
akontacije osebnih dohodkov, 
ki . naj bi se priključil družbe­
nemu planu podjetja 1967 kot 
poseben instrument. ^

Bistvo novega načina izplače­
vanja akontacij je vsekakor v 
tem, da ta  način postavlja iz­
plačilo akontacije naših oseb­
nih dohodkov v odvisnost od 
fakturirane realizacije. Družbe­
ni plan, katerega sestavni del 
naj bi po predlogu upravnega 
odbora bil tudi omenjeni način 
izplačevanja akontacije, predvi­
deva, da maso sredstev za oseb­
ne dohodke predstavlja 24,6% 
fakturirane realizacije. Iz 
tega izračuna izhaja tudi s pla­
nom določena vrednost točke 
za akontacijo v letošnjem letu 
in sicer v višini 300 S-din. V 
novem načinu oblikovanja mar 
se za akontacijo osebnih do­
hodkov je pomembno to, da se 
le-ta ne izračunava na osnovi 
planske fakturirane realizacije, 
temveč na osnovi dejanske fak­
turirane realizacije. Iz tega to­
rej izhaja, da se nam bo vred­
nost točke zmanjšala oziroma 
povečala v kolikor bo fakturi­
rana realizacija v posameznih 
mesecih v primerjavi s planom 
večja ali manjša. Na ta  način 
bomo preprečili, da bi v posa­
meznih mesecih izplačevali več 
sredstev za osebne dohodke, 
kot bi jih z ozirom na prodano 
proizvodnjo smeli. Poleg tega 
je v omenjenem predlogu vse­
bovana tudi zahteva, da se pri 
tem izračunu upošteva tudi 
faktor plačane realizacije, ki je 
po sedanjih družbenih merilih 
osnova za izplačilo osebnih do­
hodkov. Po omenjenem načinu 
obračunavanja naj bi se izvrši­
lo prvo izplačilo akontacije 
osebnih dohodkov že 15. julija 
1967.

— delovodja jedrame skrči- 
tev od 2 na 1.

Upravni odbor je potrdil 
uvedbo dežurstva v merilni 
službi po predlaganem razpo­
redu v tem smislu, da dežurni 
organ dela v soboto in v ne­
deljo po 4 ure, torej v deljenem 
delovnem času.

Upravni odbor je. na tej seji 
tudi odobril dodatek za ločeno 
življenje tovarišu Kajbi Antonu 
in sicer v višini 125 N-din me­
sečno za čas od 6. junija do 15. 
septembra 1967.

Upravni odbor je nadalje 
tudi sklenil, da se poleg akon­
tacije v višini 24,6 % od faktu­
rirane realizacije vršijo kvar- 
talni obračuni po ekonomskih 
enotah. Prvi tak izračun se iz­
vrši 15. 8. 1967 za prvo polletje. 
Predlog upravnega odbora iz­
ključuje možnost najemanja 
posojil.

Da bi izključil vsako preliva­
nje sredstev iz enote v enoto, 
je upravni odbor sklenil pred­
lagati delavskemu svetu pod­
jetja da se izjasni v pogledu 
formiranja 2 % rezervnega skla­
da v smislu člena 31 pravilnika 
o oblikovanju in razdeljevanju 
sredstev za osebne dohodke, ki 
določa, da morajo enote formi­
rati obvezni rezervni sklad, ki 
naj služi za delno kritje oseb­
nih dohodkov enot v mesecih, 
ko zaradi objektivnih vzrokov, 
na katere enota ne more vpli­
vati, ni bilo mogoče ustvariti 
sredstev za minimalne osebne 
dohodke. Na povprečje naj bi 
po tem predlogu smelo podje­
tje preiti le takrat, ko bi se 
morali izplačevati minimalni 
osebni dohodki.

Nadaljnje izplačilo akontacij 
osebnih dohodkov bo po tem 
predlogu odvisno torej od dveh 
činiteljev: na eni strani od iz­
polnjevanja planskih postavk, 
na drugi strani pa od uspešno­
sti našega podjetja na tržišču.

—P. L ,—

RAZLIKA
i

Zdravnik: »Ne bojte se, ko 
sem bil jaz v vaših letih, sem 
imel isto bolezen.«

Bolnik: »že, že toda vi site 
imeli drugega zdravnika!«

Š E S T A  S E J A  U O
Na šesti seji upravnega od­

bora, ki je bila dne 8. junija

P E T A  S E J A  U O
Nov način formiranja sredstev za OD

P eta  se ja  upravnega o dbo ra  je  b ila  dne 2. ju n ija  1967, p o teka la  je  
v znaku  razp rav  v zvezi z v red n o stjo  točke  in  nač inom  izplačeva­
n ja  akon tac ij za o seb n e  dohodke v bodoče. Za izplačilo  akon tac ije  
dn e  15. 6. 1967 je  u p rav n i o d b o r določil v red n o st točke 300 S-din, 
k e r  ob raču n a  po  ekonom sk ih  eno tah  n i b ilo  m ogoče izv ršiti za rad i 
nesp re je teg a  družbenega n a č r ta  za le to  1967.

Upravni odbor je na tej seji 
izčrpno razpravljal o vprašanju



Ekonomska propaganda - važen faktor prodajne politike
Nasi izdelki na letošnjem Beograjskem sejmu tehnike • Maršal Tito obiskal našo razstavo

U vajan je ekonom ske p ropagande p r i  n aš i d ružbeno  ekonom ski 
u red itv i se p riče n ja  šele s  p rih o d o m  n a  nov gospodarsk i sistem . 
P ostopom a priznavam o, d a  je  ekonom ska p ro paganda  k o ris tn a  
panoga v našem  gospodarstvu, k e r  služi pospeševan ju  p ro d a je  
n aš ih  izdelkov. V svetu  se  tro š ijo  ogrom na sred s tv a  v te  nam ene. 
T udi p r i n as  že p rih a jam o  do spoznanja, da se bo  p r i  is ti kva lite ti 
in  p r i  is ti ceni p ro d a ja l t is t i  proizvod, k i bo  bo lje  p ropag iran .

Danes podjetje ne more več 
izdelovati proizvodov po lastni 
želji ali pa tistih, ki so najren- 
tabilnejši za podjetje. Prihaja­
mo v fazo, ko bo moralo pod­
jetje izdelovati samo tiste pro­
izvode, ki jih potrošnik zahteva 
in to po ceni, ki jo je potrošnik 
zmožen plačati. Izbira proizvo­
da prihaja vedno bolj iz kla­
sičnega privilegija tehničnega 
sektorja podjetja v pristojnost 
komercialnega sektorja, ki v 
podjetju zastopa trg, ito je po­
trošnika, ki diktira, kaj naj se 
proizvaja.

Izbira proizvoda za proizvod­
njo, komercialna in propagand­
na politika nastopajo sočasno. 
Podjetje mora najprej na trg 
k potrošniku, da ugotovi nje­
gove potrebe, potem mora na­
zaj v proizvodnjo. V tem sta­
diju stopi v akcijo ekonomska 
propaganda, ki seznani potroš­
nike, priporoča preferenco, šči­
ti proizvod in podjetje pred 
konkurenco, orientira potrošni­
ke, pridobiva nove trge ter ščiti 
in razširja firmo podjetja.

Sredstva, ki jih ima ekonom­
ska propaganda na razpolago 
za komunikacijo s potrošniki 
so predvsem sredstva, ki jih 
industrija imenuje »masa me­
dija«, sredstva za komunikaci­
je: tisk, televizija, radio, kino, 
sejmi, razstave, izložbe itd. S 
temi sredstvi dosežemo množi­
co, in na ta način tudi* indirekt­
no potrošnika. Ta sredstva za­
radi tega imenujemo »sredstva 
indirektne propagande«. Sred­
stva direktne propagande so: 
katalogi, prospekti, pisma, ki 
po pošti ali z vročitvijo dose­
žejo že predhodno individuali­
zirano publiko, oziroma poten­
cialnega potrošnika.

Pri uvajanju sodobnih metod 
ekonomske propagande je nuj­
no koristiti izsledke in podatke 
analize tržišča. Pri proučevanju 
tržišča je treba upoštevati, da 
se mnogi zaključki analize apli­
cirajo izključno na področju 
ekonomske propagande.

Naše propagandne akcije se 
v glavnem odvijajo z razstavlja­
njem izdelkov na sejmih in 
razstavah, izdajanjem katalo­
gov in prospektov in v manjši 
meri s publiciranjem v strokov­
nih iin dnevnih časopisih.

Naše izdelke razstavimo vsa­
ko leto na Beograjskem sejmu

28. maja, smo razstavljali li­
varske izdelke, tri panoe valjar- 
skih izdelkov (valjane profile, 
vzmetna jekla in specialne pro­
file), litoželezne valje in samot­
no opeko. Jesenski Zagrebški 
velesejem bo trajal od 7. do 17.

Ob o tvoritv i 11. m ednarodnega se jm a  teh n ik e  v B eogradu, k i je  b il 
dne 19. m a ja  1967, je  razstavo  jugoslovansk ih  železarn obiskal tu ­
di p redsedn ik  T ito . N a slik i ga vidim o p re d  naš im  razstavn im  

prosto rom .

tehnike in na Zagrebškem vele­
sejmu. Na obeh sejmih nasto­
pamo Skupno z ostalimi žele­
zarnami v okviru Združenja 
jugoslovanskih železarn. Na le­
tošnjem Beograjskem sejmu 
tehnike, ki je trajal od 19. do

septembra. Priprave so že v 
teku.

Že nekaj let si prizadevamo 
plasirati naše izdelke na ino­
zemskih tržiščih. Zato vsako 
leto razstavljamo na tistih sej­
mih, kjer pričakujemo komer­

cialni uspeh. Letos smo razstav­
ljali v Leipzigu v Vzhodni Nem­
čiji, v Milanu, (Italija) in v 
Hannovru v Zahodni Nemčiji. 
Na vseh inozemskih sejmih 
smo razstavljali livarske izdel­
ke, panoe z valji in valjanimi 
izdelki.

Publiciranje, oziroma propa­
ganda po tisku postaja šele 
danes pomemben instrument 
na domačem trgu zaradi delo­
vanja reforme in zastoja pro­
daje.

Za prodor na tuja tržišča je 
propaganda nujna, ker. bodo 
naši proizvodi morali imeti po­
leg enake cene in kvalitete tudi 
enako publiciranje, kakor ga 
ima naša konkurenca.

Zaradi omenjenih okoliščin 
so bili naši stroški ekonomske 
propagande minimalni in sa 
znašali letno ile 0,13 do 0,89 pro­
mil od bruto proizvodnje. Pri 
trošenju teh sredstev smo upo­
števali načelo, da mora vsak 
strošek imeti smotrno ekonom­
sko funkcijo prodaje, ne pa 
materialno podporo.

Priprava plana ekonomske 
propagande je stvar vsakega 
posameznega podjetja in se pri 
tem ni mogoče držati nekih 
šablon. Vsako podjetje ima svo­
je  specifičnosti vodenja prodaj­
ne politike in propagande, kar 
je odvisno od vrste ,proizvoda, 
načina proizvodnje in finančnih 
sredstev. Pri trošenju teh sred­
stev pa se mora upoštevali 
osnovni cilj: doseči naj večji 
učinek z najmanjšimi stroški. 

t Žmahar Ivan

P is m o  i z  » Č e l i k a «
P o d je tje  za p ro m et žele­

za »ČELIK« iz B eograda je  
k o t n a ju sp ešn e jše  trgovin­
sko p o d je tje  na po d ro č ju  
B eograda p re je lo  p rv o m aj­
sko nag rad o  za le to  1967. 
Ob te j p rilik i je  p o d je tje  
»Čelik« posla lo  našem u  
glavnem u d irek to rju , tov. 
Voga T ugom erju , p ism o n a ­
slednje vsebine:

»Z zadovoljstvom  Vas ob ­
veščam o, d a  je  gospodarska 
zborn ica m e sta  Beograd, 
po tem  ko  je  analiz irala  do­
sežene rez u lta te  vseh  trgov­
sk ih  p o d je tij iz p o d ro č ja  
m esta  B eograd  v zad n jih

tre h  le tih , poleg  še dveh 
p o d je tij š iroke po tro šn je , 
p rog lasila  naše  p o d je tje  za 
naju sp ešn e jše  in  ga nag ra­
d ila  z le to šn jo  PRVOMAJ­
SKO NAGRADO.

S m atram o  za po trebno  
da poudarim o , d a  je  ž irija  
p r i an a liz iran ju  in  ocenje­
v an ju  razvo ja  in  doseženih 
rezu lta tov  poleg  o sta lih  
fak to rjev  posebno  pozitiv­
no ocenila našo' SPECIALI­
ZACIJO in  zelo uspešno  po­
vezovanje našega p o d je tja  
s p ro izv a ja lc f  n a  eni in  po­
tro šn ik i n a  d ru g i stranL

K er je  V aša cen jena ž e ­
lezarna s  svo jim  doseda­
n jim  poslovnim  sodelova­
n je m  in  svojo  p rav ilno  po­
litik o  v določeni m eri do­
p rin es la  k  razvo ju  našega 
p o d je tja  in  k rep itv i specia­
lizacije , Vas, to v ariš  d irek ­
to r , 'prosim o, d a  Vi osebno 
k a k o r tu d i ves kolektiv, 
sp re jm ete  izraze naše za­
hvale. D obljeno PRVO­
MAJSKO NAGRADO sm at­
ra m o  k o t n aš  s k u p n i  
uspeh .

Za ko lektiv  p o d je tja  Čelik 
G lavni d irek to r 

M ilan M aršalek



N ezgode
V mesecu maju je bilo po 

obratih in oddelkih naslednje
število  nezgod p r i delu:
E lek trop lavž 1
V alja rn a  4
L ivarna sive litine  1
O bdelovalnica valjev  1
M ehanična delavnica 1
E n erg e tsk i o b ra t 1
P ro m e t 1
K om unaln i oddelek  ______ 1
S k u p a j :  11

B rez nezgod p r i delu  so bili 
n as led n ji obratl:_

Jek larna , liva rna  valjev, m o­
delna m izam a, šam o ta rna , 
e lek tro o b ra t, ekspedit, g radbeni 
oddelek, razvo jn i oddelek, OTK, 
osta lo .

N a poti na delo in z dela so 
bile prijavljene 4 nezgode in to:

’ 2 iz  jek larn e , ena iz livarne sive 
Jitine in  ena iz šam p tam e.

Pri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:
SOVIČ Jovan. Pri razlivanju 

tekočega železa iz razlivnega 
korita v kokile mu je kapljica 
železa brizgnila za gamašo in 
ga opekla po nartu leve noge.

VALJARNA:
ČANŽEK Jože je šel iz àdju- 

staže v kopalnico. Pri Škarjah 
je stal prekucnik naložen ž od­

p r i  de lu
rezki. Imenovani je šel po bliž­
njici med škarjami in prekuc­
nikom, pri tem se je na ostri 
palici, ki je štrlela iz prekucni­
ka ranil v hrbet.

VASLE Rafael. Pri vlačenju 
palic na škarje je z desno roko 
zadel ob zrezane palice na sto­
licah poleg Škarij:, ter se na ost­
rem robu urezal na hrbtno 
'stran roke.

ŽLENDER Jože. Pri valjanju 
na grobi progi mu je gredica 
zbila dvigalni kavelj in ga je 
držaj kavlja udaril na koleno 
'leve noge.

PLANKO Stanko, predvaljar 
na fini progi, je podlagal od­
vodno dletp na šestem ogrodju, 
Pred pričetkom popravila je 
opozoril vtikalca tovariša Mra­
za naj malo počaka. Med delom 
je bil sklonjen, ko se je malo 
dvignil je vtik al ec mislil, da je 
že popravljeno in je vtaknil 
palico v ogrodje. Palica je ob 
izteku iz valjev zadela predva­
ljar j a v dlan desne roke in ga 
poškodovala.

LIVARNA SIV E L IT IN E :

GUČEK Martin je po konča­
nem delu odšel v kopalnico. 
Med potjo skozi obrat mu je 
padel tujek na levo, oko.

OBDELOVALNICA VALJEV:
KAČIČNIK Franc. Med rezka­

njem vertikalne stene v valjč­
nem stojalu je s kazalcem leve 
roke, med obratovsmjem rezka­
nja, potipal obdelano površino, 
če rezkar ne pušča. Pri tem mu 
je rezkar zagrabil rokavico in 
mu zmečkal kazalec do drugega 
členka. Na rokah je imel zaščit­
ne rokavice, ki pa za ustrezno 
kontrolo niso primerne. Poleg 
tega se v nobenem primeru ne 
sme približevati gibajočemu 
rezkar ju.

MEHANIČNA DELAVNICA:
PINTER Marjan. Pred mon­

tažo čelne stružnice, j e bilo tre­
ba odlomiti del sani stružnice. 
Sani so podložili tako, da je bil 
prosti konec, ki ga je bilo tre­
ba odlomiti dvignjen približno 
10 cm od tal. Med zabijanjem 
zagozde, da bi se koneč odlomil, 
je imenovani brez potrebe stal 
ob saneh, kljub opozorilu pred­
delavca, da naj se odstrani. Ko 
se je del sani odlomil, mu je pa­
del na. nogo in mu stisnil prste. 
Kljub veliki-teži odlomljenega 
dela, ki je tehtal približno 
1000 kg, imenovanemu ni veliko 
poškodovalo noge, 'ker je zaščit­
ni čevelj izredno dobro vzdržal 
težo padajočega predmeta.

EN ER G ETSK I OBRAT:
TOPLI ŠEK Franc, Odtočni 

vod za hlajenje nosilcev oboka 
še j e ‘zamašil. Kurjač ga je s

komprimiranim Arakom iizpi- 
hoval. Po iZpihovanju je vroča 
voda brizgnila v odtočni lijak, 
nekaj kapljic vroče vode ga je 
pa opeklo po trebuhu.

PROMET:
ŠTANCER Franc je spenjal 

normalnotirna železniška voza. 
Vlažna rokavica mu je na mast­
ni spenjači spodrsnila tako, da 
je dobil roko med obroč spe- 
pjače in kavelj, ter mu je stis­
nilo. sredinec leve roke.

KOMUNALNI ODDELEK:
ŽOLGER Monika. Med potjo 

po dvorišču se je pri vratarnici 
Zbodla na žici, ki je ležala na 
tleh. Žica se ji je zapičila v des­
no nogo nad gležnjem.

N a p o ti na delo in  z dela so 
se poškodovali:

ZELIč Jože iz jeklarne je šel 
na delo. Ko je šel skozi obrat 
mu je veter zanesel tujek v des­
no oko.

BUKOVŠEK Ivan iz jeklarne 
je na poti iz obrata padel na 
stopnicah in ši zvil desno nogo 
v gležnju.

JURJECOVšEK Alojz iz livarne 
sive litine je na poti nä delo p ^  
del z mopedom in si poškodo­
val dlan desne roke.

ŠTURBEJ Alojz iz šamotarne 
je tìa poti na delo padel in si 
zvil levo nogo v gležnju. 
(Nadaljev. na naslednji strani)

O DG O VO RNA N A L O G A
ODLOČANJE O UKREPIH ZARADI KRŠITEV 

DELOVNIH DOLŽNOSTI
S Pravilnikom o delovnih raz­

merjih, ki smo ga sprejeli, v 
mesecu februarju letos, so or­
gani za ugotavljanje kršitev de­
lovnih dolžnosti in izrekanje 
ukrepov sestavljeni bistveno 
drugače kot so bili preje. Po 
prejšnjem pravilniku' (Pravil­
nik o delovnih razmerjih)'iz 
leta 1962 oziroma po začasnih 
sklepih, ki so bili sprejeti v le­
tu 1965, so bili organi za ugo­
tavljanje kršitev delovnih dolž­
nosti na I. stopnji komisije, ki 
so jo imenovali delavski sveti 
enot, na II. stopnji pa Delavski 
svet podjetja. Za sedanje orga­
ne, ki odločajo o kršitvah de­
lovnih dolžnosti, lahko ugotovi­
mo, da so na I. stopnji centrali­
zirani, saj imamo samo eno 
komisijo, komisijo delavskega 
sveta podjetja za varstvo delov­
ne dolžnosti z zastopstvom 
enot, na II. stopnji pa decentra­
lizirani, saj je II. stopnja De­
lavski svet enote in le v dolo­
čenih primerih Delavski svet 
podjetja.

Kaj je narekovalo takšno ure­
ditev?

Temeljni zakon o delovnih

razmerjih, ki je' v veljavi od 
aprila 1965, v svoji intenciji 
zahteva, da o pravicah in dolž­
nostih iz delovnega razmerja 
odločajo kolektivni organi. Or­
gani upravljanja v podjetju so 
postavili tedaj svoje pomožne 
organe (komisije pri DSE) v 
skladu z decentralizacijo uprav­
ljanja na enote (16 enot, 16 ko­
misij). Praksa v letih 1965 in 
1966 je pokazala, da so komisi­
je za ugotavljanje kršitev de­
lovnih dolžnosti enot v sodelo­
vanju s pravno službo oprav­
ljale svojo dolžnost, vendar 
so bile težave ‘tehničnega pome­
na. Izmensko delo je onemogo­
čalo sodelovanje posameznim 
članom, teh komisij tako, da 
niso mogle biti pri svojem de­
lu ažurne. Zaradi tega so bili 
nujni primeri pogosto odlože­
ni, s tem pa je bilo oteženo 
dokazovanje pa tudi učinkovi­
tost ukrepov odmaknjena od 
storitve dejanja nima zaželene­
ga učinka.

Povedano velja zlasti za I. 
stopnjo obravnavanja kršitev 
delovnih dolžnosti. Na TL stop­

nji je kršitve obravnaval delav­
ski svet podjetja. Iz nekaterih 
primerov, ki jih je obravnaval 
delavski svet, lahko povzame­
mo naslednje ugotovitve:

— obravnave so bile formal­
ne. Člani delavskega sveta so 
bili le seznanjeni s potekom 
obravnave na I. stopnji, razi­
skovanje oziroma ugotavljanja 
dejanskega stanja pred delav­
skim svetom ni moglo biti ’iz­
vedeno;

—1 večina članov delavskega 
sveta podjetja ni poznala krši­
telja delovne dolžnosti, niti 
njegovega delovnega mesta, s 
katerim je ponavadi v zvezi 
kršitev delovne .dolžnosti;

— na drugi stopnji so bile 
obravnavane le hujše kršitve 
delovne dolžnosti. To pomeni 
take kršitve, ki so po svojem 
pomenu zahtevale izključitev 
kršitelja iz delovne skupnosti.
■ —- člani 'delavskega sveta so 

o predlaganih izključitvah odlo­
čali s tajnim glasovanjem. Nji­
hovo odločanje je bilo povsem 
isamostojno. To odločanje pa je 
bilo odraz njihove seznanjeno­
sti ali bolje, neseznanjenosti z 
dejanskim stanjem v posamez­
nem primeru.

Navedeni sestav organov za 
ugotavljanje kršitev delovne 
dolžnosti zlasti komisij p ri 
DSE ni ustrezal, zato je Statut 
uredil te organe tako, da ima­

mo Komisijo DSP za varstvo 
. delovnih, dolžnosti, ki odloča o 
lažjih kršitvah delovne dolžno­
sti in izreka ukrepe: opomin, 
javen opomin in zadnji javen 
opomin. Organ II. stopnje pa 
je .po, določbah Statuta delav­
ski svet enote, kar pomeni, da 
tà orgän razpravlja in odloča 
o hujših kršitvah delovne dolž­
nosti iri o pritožbah zoper ukre­
pe izreqene na I. stopnji.

Dosedanja praksa organov za 
varstvo delovne dolžnosti kaže, 
da moramo o njihovem delu 
dati nekaj pojasnil iii to zlasti 
o delu organa za varstvo delov­
ne dolžnosti na II. stopnji, to 
je o delavskih svetih enot.

Postopek pri delu organov 
za varstvo delovne dolžnosti 
na I. in na II. stopinji ureja 
Pravilnik o delovnih razmerjih 
v poglavju o odgovornosti, de­
lavca (člen 244 do 388).

Komisija delavskega sveta za 
varstvo delovne dolžnosti sedaj 
obravnava vse kršitve delovne 
dolžnosti, to je lažje,kršitve, ki 
jih okvirno določa 258. člen 
Pravilnika o delovnih razmer­
jih. Za tovrstne kršitve določa 
pravilnik opomine. Ta komisi­
ja obravnava tudi primere huj­
ših kršitev delovne dolžnosti, 
ki jih z ugotovljenim dejan­
skim stanjem odstopa v odlo­
čanje delavskim svetom enot 
in Delavskemu svetu podjetja.



ŠTORSKIŽELEZAR STRAN 7Št. 6 — junij 1967

(Nadaljev. s prejšnje strani)
V naslednji tabeli navajamo število nezgod v mesecu maju 

v zadnjih petih letih: '  . ,,

L e t o 1963 1964 1965 1966 1967

Nežgode pri delu 17 9 22 16 11
Nezgode na poti 1 1 — 2 4

Naslednja tabela prikazuje število nezgod, pogostost in res­
nost v štirih mesecih letošnjega leta:

O b r a t Število
nezgod Pogostost Resnost

Elektroplavž 4 57,8 1709
Jeklarna 4 35,8 668
Valjarna 10 45,2 745
Livarna valjev 3 84,8 793
Livarna sive litine 14 812 1119
Modelna mizama 1 70,8 638
Samotama 2 31,6 285
Obdelovalnioa valjev 5 106,3 915
Mehanična delavnica 2 19,0 256
Energetski obrat 1 28,5 800
Elektroobrat — — --:
Promet 2 28,3 141
Ekspedit 2 31,6 1342
Gradbeni oddelek 1 30,4 547
Razvojni oddelek — — ' —
QTK ' T- ' • • •• — •- —
Komunalni oddelek 1 25,3 177
Ostalo — — —

S k u p a j : 52 37,8 601

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Pripojitev modelne mizame 
k livarni sive litine

Modelna mizama je bila do­
slej samostojna delovna enota 
z lastnimi organi samoupravlja­
nja. Pomanjkljivost je bila v 
tem, da je bila modelna mizar- 
na edina enota brez lastnega, 
samostojnega strokovnega vod­
stva, ker je bil delovodja doslej 
podrejen neposredno glavnemu 
inženirju proizvodnje. Ker je 
modelna mizama 'kot delovna 
enota premajhna, da bi jo lah­
ko organizirali v samostojni 
obrat, razen tega pa so usluge 
modelne mizame pretežno na­
menjene Mvàrmi sive litine, je 
delavski svet enote modelne mi-- 
zame v aprilu letos sprejel 
sklep, da predlaga pripojitev 
modelne mizame k livarni sive 
litine. O tem predlogu je raz­
pravljal tudi delavski svet eno­
te livarne sive litine ter se s 
predlogom strinjal pod pogo­
jem, da ostane obračun osebnih 
dohodkov nespremenjen.

O predlogu sta razpravljala 
delavska sveta obeh enot, ka­
kor tudi upravni odbor. Delav­
ski svet podjetja je na svojem 
drugem zasedanju dne 9. juni­

ja 1967 potrdil predlog o pripo­
jitvi.

Delavski svet podjetja je na 
omenjenem zasedanju potrdil 
tudi predlog o ustanovitvi de­
lovnega mesta »asistent za mo­
delno mizarno«, s čemer je tudi 
rešen problem strokovnega vod­
stva na tem področju.

Ker sta doslej obe enoti imeli 
svoje organe upravljanja, sta 
se sedaj ob pripojitvi združila 
tudi oba delavska sveta v en 
delavski svet. PL

Nesporazum
Micka, ki je prišla od zdrav­

nika, svoji prijateljici:
»Zdravnik mi je rekel, da 

sem nevrastenik in diabetik!«
Prijateljica: »Pa?«
Micka: »Za vsak slučaj sem 

mu eno prisolila!«

Mt*«

Kateri delavski svet enote bo 
o posamezni zadevi odločal, do­
loča 57. člen Pravilnika o de­
lovnih razmerjih. Tako bo o 
hujših kršitvah delovne dolž­
nosti odločal delavski svet pod­
jetja tedaj, če so kršitev stori­
le Osebe iz tistih kategorij de­
lavcev, o katerih sprejemu na 
delo odloča upravni odbor. Pri 
vseh drugih delavcih pa bodo 
odločali delavski sveti enot.

Pristojnost delavskega sveta 
enote in Delavskega sveta pod­
jetja je podobna v primerih, ko 
gre za pritožbo zoper komisije 
za varstvo delovne dolžnosti. 
Vendar po tej analogiji ne mo­
remo obravnavati kršitev, ki po 
svojem pomenu zadevajo inte­
res celotnega podjetja, ne le 
ene enote. Zato o zadevah ta­
kega pomena odloča delavski 
svet podjetja.

Spregovoriti moramo tudi o 
delu delavskih svetov enot kot 
organov za varstvo delovne 
dolžnosti II. stopnje.

Postopek za ugotavljanje kr­
šitev delovne dolžnosti je za­
htevno delo, ki zahteva na eni 
strani poznavanje predpisov in 
pravil, ki smo jih sami spreje­
li, na drugi strani pa pravilno 
oceno dejanskega stanja v zve­
zi s kršitvijo delovne dolžno­
sti.

V zadnjem času je več pri­
merov hujših kršitev delovne

dolžnosti, o katerih odločajo 
delavski sveti enot. Tako odlo­
čanje je odgovorno delo. Z iz­
rekanjem ukrepov zaradi 'krši­
tev delovne dolžnosti vzgojno 
vplivamo na kršitelje, vendar z 
nepravilno ugotovljenim dejan­
skim stanjem, na podlagi kate­
rega je bil izrečen nepravilen 
ukrep, dosežemo prav nasprot­
no.

Pri hujših kršitvah je odgo­
vornost še večja, zato ker se za 
hujšo kršitev lahko izreče 
ukrep izključitve iz delovne 
skupnosti.

Kadar delavski sveti enot 
obravnavajo kršitve delovne 
dolžnosti, so dolžni upoštevati 
zlasti naslednje:

1. Upoštevati določbe 292. in 
294. člena pravilnika o delov­
nih razmerjih, od katerih so 
najvažnejše naslednje:

— obdolženca je s pozivom 
obvestiti 5 dni pred zaseda­
njem delavskega sveta enote, 
da bo njegov primer kršitve 
delovne dolžnosti obravnavan 
pred organom II. stopnje in da 
ima pravico prisostvovati zase­
danju;

— poziv je dostaviti z vročil- 
nico proti podpisu;

— obdolženec je opravičeno 
odsoten v naslednjih primerih; 
bolezen, dopust, nezgoda, ne- 
vročen poziv, višja sila. Kadar 
nastopi tak primer, je obrav­

navo preložiti, ob neopraviče­
ni odsotnosti pa se obravnava 
lahko vseeno opravi.

V skladu s 296. členom pravil­
nika o delovnih razmerjih ima 
obdolženec pravico ria obravna­
vi »iznašati Vsa dejstva in po­
datke, ki so mu v prid, predla­
gati izvedi» novih dokazov, 
braniti se, postavljati vpraša­
nja pričam in izvedencem in 
dajati obrazloživa v zvezi z 
objavami zaslišanih.

2. Predlog Komisije za var­
stvo delovne dolžnosti je po­
trebno pred zasedanjem prou­
čiti in ugotoviti, če je v skla­
du z določbami 269. člena Pra­
vilnika o delovnih razmerjih. 
Predlog naj pred delavskim 
svdtom obrazloži član Komisije 
za varstvo delovne dolžnosti iz 
enote ali njegov namestnik. Po 
potrebi naj sodeluje tudi prav­
nik.

3. Pri glasovanju mora biti 
zagotovljena kvalificirana veči­
na DS kar pomeni, da je odlo­
čitev »za« ali »proti« veljavna 
tedaj, če se zanjo pri tajnem 
glasovanju, 'kadar gre za ukrep 
izključitve, odloči več kot po- 
vica vseh članov delavskega 
sveta. Ponavljam, vseh članov 
delavskega sveta, kar pomeni, 
da odločitev večine prisotnih 
članov delavskega sveta ni ve­
ljavna, če večina prisotnih ne

predstavlja istočasno večinS 
vseh članov.

4. Delavski svet, kateremu ko­
misija za varstvo delovne dolž­
nosti predlaga izključitev n e to  
ga člana, lahko odloči o izklju­
čitvi predlaganega, lahko pà od­
loči tudi o kakšnem drugem 
ukrepu, pri Čemer lahko izreče 
opomin, javen opornim ali zad­
nji javen opomin. Zadevo pa 
lahko tudi vme v ponovi» 
obravnavanje komisiji, alli u- 
krep komisije odpravi.

5. Delavec, ki mu je izrečeiV 
ukrep izključitve iz delovne: 
skupnosti, ima pravico v 30 
dneh od prejema odločbe o iz­
rečenem ukrepu 'sprožiti delov­
ni spor pred sodiščem splošne 
pristojnosti.

Sodišče pri sojenju upošteva 
predpise in določbe splošnih 
aktov (Statut in PDR).

Izključenemu delavcu, ki je 
sprožil delavni spor, preneha 
delovno razmerje šele, če je 
sodišče presodilo, da je izklju­
čitev v Skladu z zakonskimi 
predpisi in splošnimi akti ter 
tožbo zavrnilo.

Po enakem postopku morajo 
delavski sveti enot obravnavati 
tudi pritožbe delavcev zoper 
ukrepe, ki jih je na I. stopnji 
izrekla komisija za varstvo de­
lovne dolžnosti.

Vinko Jensterle 
dipl. iur.



SESTANEK OSNOVNE ORGANIZACIJE
V PROSTORIH KULTURNEGA DOMA ŽELEZARNE ŠTORE 

JE BIL DNE 1. JUNIJA 1967 SESTANEK OSNOVNE ORGANIZA­
CIJE ZK ŽELEZARNE. SESTANEK JE BIL REZULTAT DELA 
AKTIVA ZA IDEJNO-POLITIĆNO VZGOJO KOMUNISTOV. NA 
SESTANKU SO OBRAVNAVALI RESOLUCIJO VIL SEJE CK ZK 
SLOVENIJE IN UPORABO NJENIH NAČEL V VSAKDANJOSTI. 
NAMEN TEGA SESTANKA PA JE BIL, DA SE RESOLUCIJA ZAČ­
NE DEJANSKO UVELJAVLJATI V NAŠEM KOLEKTIVU. POUDA- 
DARITI JE TREBA, DA JE BIL SESTANEK SKRBNO PRIPRAV­
LJEN, SAJ SO POSAMEZNI DISKUTANTI ZELO ZANIMIVO PRI­
PRAVILI SVOJE DISKUSIJE.

SESTANEK JE POZDRAVIL TUDI INŽ. ANDREJ MARINC, 
SEKRETAR OBČINSKEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV V 
CELJU, KI JE V SVOJEM GOVORU ZELO POZITIVNO OCENIL 
SESTANEK OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK ŽELEZARNE ŠTORE.

V NADALJEVANJU OBJAVLJAMO KRATKE POVZETKE IZ 
DISKUSIJ ČLANOV AKTIVA ZA IDEJNO-POLITICNO RAST KO­
MUNISTOV.

S estanek  osnovne o rgan izac ije  je  pozdrav il tov. inž. An­
d re j M arinc, se k re ta r  občinskskega k o m ite ja  ZKS C elje. V 
svoji d iskusiji je" pozitivno ocenil delo  sestanka .

Uvodni re fe ra t n a  sestan k u  
osnovne organizacije  zveze ko­
m unistov  je  podal to v ariš  inž. 
JANEZ BARBORIC, k i se  je  v 
svo jih  izvajan jih  u stav il n a  vseh 
poglavitn ih  točkah  reso luc ije  
V II. se je  CK ZKS osvetlju joč  
jih  iz zornega ko t n aše  delovne 
organizacije .

K o je  govoril o  po litičnem  
vplivu kom unistov  p r i  u resn iče­
van ju  celovite sam ouprav ljav ­
c e  d ružbe , je  dejal, d a  danes 
ne m o re  b it i  več v p raša n je  ali 
je  sam o u p rav ljan je  danes p ra ­
va ali n ep rav a  po t. V sako zago­
v a r ja n je  cen tra lis tičn eg a  vode­
n ja  je  le k r in k a  za  b iro k ra tsk e  
in  teh n o k ra tsk e  sile, k i so jim  
vzor p rež iveli d ružben i in  poli­
tičn i s is tem i. K om unisti m o ra jo  
težiti k  č im  širš i dem okra tiza­
c iji vseh  ob lik  d ružbenega živ­
ljen ja . S am o u p rav ljan je  n i a to ­
m izac ija  in  isk an je  n ek ih  la s t­
n ih  in te resov , k a jti  k d o r ga ta ­
ko p rikazu je , je  sovražn ik  n#iše 
d ružbene u red itve, p ro ti  k a te re ­
m u  se je  tre b a  b o riti. Sam o­
u p rav ljan je  ne pom eni razd rob ­
ljen o st in  nediscip lino , tem več 
je  pogoj za organsko , sm o trno  
h i d em okra tično  in teg rac ijo . V 
n a d a lje v an ju  je  to v a riš  Barbo- 
r ič  p o u d aril, d a  je  en a  glavnih 
nalog  d a ti  sa m o u p ra v lja n ju  m a­
te ria ln o  bazo. P ro izvaja lec  m o­
r a  od ločati o  m a te ria ln ih  sred­
stv ih , k i j ih  je  u stv a ril. Združe­
n je  sred s tev  p a  m o ra  b iti  u re je ­
no p ro sto v o ljn o  z no rm ativ n im i 
ak ti, k i so trd n i  in  se n e  m en ja ­
vajo  iz m eseca  v m esec. Tovariš 
inž. B a rb o rič  je  poudaril, d a  m o­
ra  b iti  od ločan je  o  tro šen ju  
sred s tev  javno  in  dostopno  vsa­
k o m ur, k i je  b il udeležen p r i 
u s tv a r ja n ju  teh  sredstev . K o je  
govoril o s is tem u  nag ra jevan ja , 
je  deja l, d a  k lju b  u g o tav ljan ju  
n ep rav iln o sti in  pom an jk ljivo ­
s ti n a  raz ličn ih  fo rum ih , s tv a r  
še v e d n o ,s to j i  n a  m rtv i točki. 
T akšno  s ta n je  n i sm o trn o  sam o 
asa gospodarjen je , tem več je  tu ­
d i destim ulativno . O b te m  se je  
to v a riš  inž. B arbo rič  u s tav il ob 
nedavnem  posve tovan ju  članic 
zd ružen ja  jugoslovansk ih  žele­

zarn , ki je  dalo  nedvom no ugo­
tovitev, d a  je  sis tem  o b rač u n a  
p o  dohodku  po  ekonom sk ih  eno­
ta h  n u je n  in  edino logičen n a­
č in  delitve. To p a  zah teva sm o­
trn o  organizacijo , ekonom sko  
tehno loško  zaokrožene celo te, 
k i lahko  s svo jim  fina ln im  p ro ­
izvodom  n as to p a jo  tak o  n a  in­
te rnem , k ak o r tu d i zunan jem  
tržišču . Pogoj za to  so stro k o v ­
no  izdelani d ružbeni p lan i. T ak  
nač in  delitve, je  de ja l tov. B ar­
b o rič  bo  zagotav lja l združeva­
n je  v iška v rednosti, k i ga bom o 
po  dem okra tičn ih  p rin c ip ih  
u sm e rja li tja , k je r  bo  n a jb o lj 
ko ristno .

Govoreč o  kadrih , je  to v ariš  
inž. B arbo rič  poudaril, d a  da­
n ašn ji čas p o treb u je  strokovne 
vodilne k ad re , k i ne bodo  znali 
sam o ukazovati in  u p ra v lja ti s 
skupn im i sredstv i. V odstveni in  
strokovn i k a d r i n a j d a jo  s tro ­
kovne rešitve, ocen jevali j ih  bo­
m o  po rez u lta tih  dela, ne p a  po  
oprav ič ilih , k a j se je  in  k a j se 
n i m oglo op rav iti. D olžnost 
strokovn ih  kad rov  n a j bo , d a  
p redv id ijo  razvoj p o d je tja , n a j­
b o ljšo  o rganizacijo  dela, n a j­
b o ljšo  tehnologijo , n a jb o ljše  
efek te  gospodarjen ja . Za ta k e  
odločitve m o ra jo  stro k o v n jak i 
po lno  o d g o v arja ti in  n e  m o re jo  
odgovornosti deliti s  sam o­
up rav n im i organi. T ovariš inž. 
B a rb o rič  je  dejal, d a  najpogo­
s te je  govorim o le o  ro ta c iji po ­
litičn ih  kadrov , pozab ljam o pa, 
d a  se lahko  zb iro k ra tiz ira  tu d i 
h ie ra rh ija  nekega p o d je tja . Za­
to  n am  n e  sm e b iti vseeno, k a ­
ko  in  koga izbiram o, k a j t i  n a j­
bo ljše  sistem e, p rav iln ike, in ­
s tru m e n te , lahko  p o k v arijo  in  
iz ig ravajo  s lab i in  nesposobn i 
kad ri.

Govoreč o m ednacionaln ih  od­
nosih  je  deja l, da o teh  s tv a re h  
tu d i m ed naš im i k o m u n is ti n i 
popo lnom a razšiščen ih  pojm ov, 
k e r  sé veliko  težav, p redvsem  
gospodarsk ih , enostavno  p r ip i­
su je  nac ionalističn im  ten d en ­
cam  drug ih  narodov  v Jugosla­
viji, k i d a  S lovenijo  v  razvo ju  
ov ira jo  in  dušijo . T ovariš inž.

B arbo rič  je  deja l: »Ne m orem o 
zan ika ti, da ov iran je  razvo ja  ali 
tu d i n ep rav ilnosti v našem  go­
sp o d a rstv u  ni. N e izv irajo  p a  od 
S rbov  ali H rvatov  ali nek ih  d ru ­
gih nacionalnosti, tem več iz b i­
ro k ra tsk ih  cen tra lis tičn ih  teženj 
ljud i, ki so do sedaj u p rav lja li 
gospodarstvo. Jugoslav ija  je  
eno tno  gospodarsko  pod ročje , v 
k a te re m  im a S lovenija  lep  p o ­
ložaj na jbo lj razv ite  repub like. 
In te re s  vseh jugoslovansk ih  n a ­
rodov  je  in d u strijsk o  razv ita  
S lovenija, k ak o r je  in te res  Slo­
venije, da je  v sa  Jugoslav ija  
razv ito  področje . Razvoj Slove­
n ije  je  m ogoč le  v m ed n aro d ­
nem  in  m ednacionalnem  sode­
lovan ju , razvoj zaosta lih  podro ­
čij Jugoslavije p a  s pom očjo  
razv ite jših  repub lik . Iz  teg a  iz­
h a ja  odgovornost do  d ru g ih  n a ­
rodov  in  izvajan je  načela pom o­
č i razv ite jših  m a n j razvitim «.

K o je  govoril o  reo rgan izac iji 
Zveze kom unistov , je  tovariš  
inž. B arbo rič  ob  zak lju čk u  de­
ja l, d a  je  danes velik  de l članov 
ZK le opazovalcev a li k o m en ta­
to rje v  različn ih  po litičn ih  doga­
ja n j. Doseči p a  m oram o , d a  bo  
v sak  član  zveze ak tiven  borec  
za realizacijo  s ta lišč , k i j ih  zve­
za  u sv a ja  z ja v n o  po lem iko  po 
d em okra tičn ih  p rinc ip ih . Seve­
d a  pa , je  p o u d aril to v a riš  B a r ­
bo rič , m ora  im e ti zveza posluh  
za  p roblem e, k i se  po jav lja jo , 
j ih  p ravočasno  re g is tr ira ti in  
reševati.

-Tov. POVALEJ Leopold je v razpravi 
poudaril, da nadaljnje zaostrovanje na 
področju potrošnje in brezposelnosti 
terja temeljitejše idejno politično delo 
komunistov v sredini, kjer živijo in da 
si morajo izoblikovati jasno smer idej­
no političnega delovanja. V sedanjem 
razvoju gospodarske reforme moramo 
posvetiti največ pozornosti poglabljanju 
samoupravljanja in s tem v zvezi tudi 
jačanju materialne osnove podjetja. Sa­
moupravljanje moramo razviti in prila­
goditi proizvodnim zahtevam do te stop­
nje, da bomo racionalno proizvajali in 
prodajali svojo proizvodnjo. Pri tem 
morajo biti komunisti pobudniki in no­
silci boljših rešitev na področju organi­
zacije in proizvodnje.

Drugo področje, ki se ga je tov. Po­
valej dotaknil v razpravi, je angažira­
nost komunistov v delu z mladino. Na­
ša mlada generacija je že rojena v so­
cialistični družbi in kritično proučuje 
idejna pojmovanja tako zveze komuni­
stov kot religije. Po podpisu sporazuma 
z Vatikanom so verske ustanove posveti­
le več pozornosti idejnemu delovanju 
zlasti med mladino, zato bo morala ZK 
s svojim poglobljenim idejno-političnim 
delom držati vsaj ravnotežje idejnemu 
pritisku religije. Komunisti moramo biti 
dovolj razgledani, da ne bomo nasedli 
raznim ocenam klerikalizma, ki lahko 
dezorientirajo nekatere posameznike.

V nadaljevanju razprave je tov. JEN­
STERLE razpravljal o nekaterih pogle­
dih o narodnostnem vprašanju v zvezi 
z resolucijo. Povedal je, da imamo da­
nes razne pobudnike nacionalističnih 
tendenc, ki kažejo svojo dejavnost z 
raznimi »deklaracijami«, izjavami o ne­
varnosti Obstoja naroda, zapostavljanju 
jezikovne enakopravnosti, itd. Skušajo 
vzpodbujati šovinizem. Resolucija je 
opredelila take tendence.^ Imamo oprav­
ka s takimi, 'ki propagirajo ohranitev 
vsega zastarelega v Sloveniji, omenja 
se klerikalno konzervativna ureditev, v 
gospodarstvu in kulturi se kmeta od­
vrača od socializma z ohranitvijo patri­
arhalnih odnosov na vasi, imamo posku­
se ločiti inteligenco od delovnih ljudi in 
sicer talko, da se jim pripiše vloga vo­
diteljev naroda. Imamo tudi take, ki bi 
radi razbili jugoslovansko družbeno 
skupnost. Danes takšni pojavi zavirajo 
marsikakšen napreden proces.

Federativna ureditev naše skupnosti 
je zgrajena na načelu bratstva in enot­
nosti, spoštovanja drugih narodov in 
njegovih pravic. Dolžnost komunistov je, 
da varujemo nacionalne pridobitve, ne 
smemo pa tudi prezreti nacionalnih po­
treb in nacionalnih pravic drugih naro­
dov. Razumljivo je, da moramo poma­
gati narodom, ki živijo v naši družbeni 
skupnosti.

Komunisti moramo nastopati s popol­
noma jasnimi stališči, podobno kot v 
boju za nacionalno osvoboditev. Združe­
ni smo lahko premagali vse vojne in 
povojne težave, zato moramo razdiralce 
jugoslovanske enotnosti strogo okarak­
terizirati in to v negativnem smislu, 
kajti tisti, ki to počno, morajo vedeti, 
da je na jugoslovanski enotnosti gra­
jen naš celotni družbeni sistem.

Tov. ARZENŠEK Bogomir je svoje 
izvajanje posvetil mednarodnim odno­
som in dogajanjem, o čemer resolucija 
pravi: »Živimo v času silnega družbene­
ga napredka, vzpona znanosti in naglega 
razvoja proizvajalnih sil, v času, ko se 
bolj kot kdaj prepletajo interesi in po­
večuje medsebojna odvisnost vsega sve­
ta in človeštva«.

Današnji odnosi med narodi so pred­
vsem odnosi nacionalnih gospodarstev. 
Današnje življenje nujno terja gospo­
darsko sodelovanje v najširšem smislu,

V alja r p r i  delu



ZVEZE KOMKNISTOV ŽELEZARNE ŠTORE
to sodelovanje pa je grajeno na različ­
nih osnovah, ker pač sodelujejo part­
nerji z različno razvojno stopnjo.

Resolucija in referati 7. seje CK ZK 
Slovenije odločno zavračajo vsako za­
prtost, bilo na gospodarskem kakor tu­
di na političnem področju, med država­
mi, kakor tudi mea republikami in ob­
činami. Svet je usmerjen k medsebojni 
povezanosti, 'ker išče najracionalnejši 
izhod v široki delitvi dela. Delitev dela 
je dejstvo, ki je danes najbolj prisotno 
v gospodarskem življenju. Gospodarska 
stabilnost in moč, ki bi jo naj dosegli 
z gospodarsko reformo, sta izkaznici, da 
se čimbolj enakopravno vključimo v 
mednarodno delitev dela.

Kar je rečeno o mednarodni delitvi 
dela, velja tudi v veliki meri za naše 
nacionalne, medrepubliške in medob­
činske odnose, za odnose gospodarskih 
panog in gospodarskih podjetij znot­
raj panog.

Trezno, to je ekonomsko utemeljeno 
integriranje in delitev dela znotraj naše 
panoge je tudi za obstoj naše gospodar­
ske organizacije neizbežna perspektiva. 
Jugoslovansko tržišče je premajhno za 
naše nove kapacitete, zato je vključe­
vanje v mednarodno delitev dela in in­
tegracijske procesa* velikega pomena 
za naše podjetje.

Mednacionalnim odnosom in vlogi Ju­
goslavije v mednarodnem življenju pri­
pisuje resolucija velik pomen. Dejansko 
se v današnjem svetu ni mogoče izolira­
ti pred sodobnimi tokovi. Resolucija 
pravi: »To, kar velja za posameznika, 
da ne more živeti sam in odrezan od 
drugih, velja tudi za narod, ki se lahko 
popolnoma uveljavi le v širši skupnosti, 
vključujoč se v sodobne tokove in inte­
gracijskega gibanja«. Na političnem pod­
ročju je Jugoslavija aktivni nosilec med­
narodnih odnosov, samostojnih stališč 
in pogledov na mednarodne odnose, ak­
tiven borec za enakopravnejše medna­
rodne odnose.

Inž. NEČEMAR Boris se je s svojo 
razpravo o gospodarski reformi vklju­
čil v obravnavo resolucije, saj resolflrcija 
o reformi pravi, da je reforma gospodar­
sko politična akcija, s katero ustvarja­
mo nove kvalitete gospodarjenja v siste­
mu samoupravljanja, učinkovitejše 
vključevanje v mednarodno delitev in 
objektivnejše in trajnejše pogoje za iz­
boljšanje življenjske ravni delovnega 
ljudstva.

V gospodarski reformi prideta do iz­
raza dve tezi:

— politična, katere namen je uskladi­
ti odnose v gospodarstvu in našim sa­
moupravnim družbenim sistemom;

— gospodarska, katere osnovni nameri 
je na osnovi smotrnega gospodarjenja 
z velikim poudàrkom na vključevanje v 
mednarodno delitev dela dvigniti živ­
ljenjsko raven delovnega ljudstva.

Najpomembnejša pridobitev reforme 
za gospodarska podjetja je decentraliza­
cija sredstev. S tem so podjetja posta­
la finančno samostojna, z druge strani 
pa s tem prevzemajo odgovornost za 
rentabilnost poslovanja. Treba se je bo­
riti proti tendencam ekstenzivnega go­
spodar jen ja in primitivizmu v tehnolo­
giji in organizaciji dela.

Če pogledamo, kaj je gospodarska re­
forma prinesla našemu podjetju in kak­
šne so njene posledice na naše poslova­
nje in kakšne so nadaljne naloge v zve­
zi z gospodarsko reformo, lahko ugoto­
vimo naslednje:

— zaradi investicijskih restrikcij je 
prišlo do odgoditve posameznih termi­
nov izgradnje tako, da smo danes, v 
znatnem zaostanku na prvotno predvi­
deni investicijski program;

— zaradi 'intervencijskega uvoza ozi­
roma zaradi sproščenega uvoza je pri­
šlo do znižanja cen v. panogi 114, vsled 
česar je padla akumulativnost podjetja;

—• že v lanskem letu smo bili zaradi 
dolgov naših naročnikov večkrat bloki­
rani, to stanje pa je postalo posebno 
kritično v letošnjem letu, ko so terjat­
ve narastle preko 3 milijarde starih 
din;

— po daljšem času se je v letošnjem 
letu prvič pojavila kriza pri naročilih, 
(katero več ali manj občutijo vsi obrati, 
bodisi glede na asortiman, bodisi glede 
na obseg, v večji ali manjši meri.

Reformski ukrepi imajo namen pri­
praviti gospodarske organizacije kakor 
tudi naše podjetje do tega da proizva­
jajo in poslujejo bolj racionalno in bolj 
ekonomsko in da iščejo najbolj ustrezne 
rešitve za svojo nadaljno eksistenco.

Tov. mgr. ŠTURBEJ Alojz se je v 
diskusiji dotaknil reorganizacije zveze 
komunistov, o kateri je v resoluciji za­
pisano, da je reorganizacija proces, ki 
mora zagotoviti razvijajočemu se samo­
upravljanju ustrezajoča idejna spozna­
nja, spremembe v miselnosti komuni­
stov ter v notranjih odnosih in akcij­
skem pogledu mobilno organizacijo.

Samoupravljanje je torej odločujoč 
faktor, ki terja spreminjanje vloge, na­
čin delovanja in organiziranja komuni­
stov. Ne more nam biti vseeno, kdo in 
kako bo delal v saomupràvnih organih, 
saj je od tega odvisno upravljanje in ce­
loten uspeh sklepov, ki jih ti organi 
sprejemajo. S pozitivnimi pripombami 
in aktivnim sodelovanjem se moramo 
vključiti v delo samoupravnih organov, 
sodelovati pri konstituiranju njihovih 
sklepov, ne pa da se pojavimo s pri­
pombami šele takrat, ko so samouprav­
ni organi sklepe že sprejeli in ki imajo 
lahko celo negativne posledice. Stališča

in sklepi samoupravnih organov morajo 
izražati prave potrebe kolektiva, to pa 
bomo zagotovili z udeležbo vseh spo­
sobnih članov kolektiva — komunistov 
in nekomunistov.

Pri reorganizaciji ZK gre torej za raz­
voj samoupravljanja in zavesti njem. 
Ne moremo torej govoriti, da hočemo z 
reorganizacijo ZK popraviti, da bi bila 
močnejša politična sila, ampak gre le 
za preobrazbo v smeri učinkovitejšega 
delovanja kot idejno politične sile, ki 
bi ustrezala našemu demokratičnemu 
razvoju.. .

Po izvedeni reorganizaciji ZK v našem 
podjetju so postali aktivi glavno žarišče 
dejavnosti komunistov. Aktivi .so posta­
li posrečena oblika združevanja komu­
nistov, kjer pride do skupnih stališč in 
nakazujejo probleme. Aktivi so. pokaza­
li da so potrebni glede na način aktiv­
nosti komunistov, ne pa zgolj kot oblika 
organizacije.

Grupe komunistov v obratih se po re­
organizaciji niso znašle, saj se nobena 
ni izkazala z neko akcijo, ki bi bila ka­
rakteristična za posamezno grupo. Ko­
munisti v grupah bi se morali bolj an­
gažirati in se zavedati da so odgovorni 
za probleme v obratih. Delo v grupah 
bo treba poživiti.

Tov. LONČARIC Jože se je vključil v 
razpravo o resoluciji z diskusijo o vo­
litvah in kadrovskem vprašanju, podal 
pa je tudi nekaj splošnih pripomb in 
mišljenj.

Med člani kolektiva je veliko zanima­
nja, kako si bodo komunisti postavili 
osnovo in kako bomo na podlagi reso­
lucije začeli izvajati* akcije, odnosno, 
kako bomo mobilizirali naše sile, kako 
bomo z vsebino resolucije obogatili na­
šo idejno raven kako se bomo resolucije 
posluževali v vsakdanjem življenju. Re­

solucija ni začasen dokument temveč 
orodje, s katerim bomo delali v vsak­
danjem življenju. Izdelati si moramo 
konkreten akcijski program na osnovi 
resolucije, kakor tudi na osnovi dose­
danjih razprav. Kolektiv pričakuje, da 
stopimo v akcijo, ketr čuti, da mu je 
zveza komunistov potrebna in zato lah­
ko pričakujemo njegovo polno podporo. 
Članom kolektiva se odpirajo oči, da za 
stagnacijo podjetja ni kriva samo gospo­
darska reforma, ampak tudi notranji 
odnosi in organizacija ter lahko priča­
kujemo v bodoče politični pritisk ko­
lektiva za razčiščevanje teh problemov. 
Res je, da smo že pred časom govorili 
o moderni organizaciji dela, vendar še 
do danes nimamo nobenih novosti v or­
ganizaciji podjetja, čeprav smo v ta na­
men izdalf"precej milijonov.

V času volitev smo -imeli primere, ko 
so komunisti odklanjali funkcije v 
SZDL. Takšni komunisti naj se opravi­
čujejo pred občani, da bodo videli, da 
nimajo nič, skupnega s članstvom v ZK. 
Glede priprav za volitve samoupravnih 
organov v podjetju je bilo čutiti po­
manjkanje vsebinske priprave volitev. 
Kandidacijskih zborov nismo izkoristili

za mobilizacijsko akcijo, za reševanje 
tistih težav, v Jcaterih se kolektiv na­
haja. Ker nismo kolektivu prikazali, 
kakšne težave stojijo pred njim, je ko­
lektiv kandidiranje v samoupravne orga­
ne vzel več ali manj formalno. To je tu­
di razumljivo, kajti če kolektiv ne po­
zna nalog, ne more izbirati kandidatov 
na tistem nivoju, kot bi jih sicer lahko.

Če komunisti ne sprejemajo radi .po­
litičnih funkcij, je vzrok v tem, ker ni­
majo razčiščenih vprašanj delovanja ko­
munistov v političnih organizacijah. Za­
to je treba v bodoče dejavnost komuni­
stov prenesti bolj na -teren in v kolek­
tiv. Resolucija je pravilno postavila 
vprašanje kadrov. Pri nas še zaostajamo 
glede kadrovske politike, zato bi morali 
komunisti to vprašanje analizirati in po­
staviti idejna izhodišča za bodočo ka­
drovsko politiko. Kadrovska politika je 
sestavni del našega poslovanja in tisti, 
ki bolje dela, mora biti tudi boljše oce­
njen, -kajti nespoštovanje načela nas lah­
ko dovede do konfliktov. Vprašanje ka­
drov in kadrovske politike bvi morali 
razčleniti na enem prihodnjih sestankov 
osnovne organizacij^.

Tov. Tugomer VOGA, glavni direktor, 
se s svojo razpravo ni vključil v idejno 
politično smer resolucije, ampak jo je 
usmeril na področje, ki zadeva naše go­
spodarstvo v celoti in našo delovno or­
ganizacijo. Poudaril je. potrebo, da na 
političnih sestankih nujno razpolagamo 
z dokumentacijo in analizami, da bi na 
osnovi teh lahko postavili določene 
predloge in sprejeli zaključke.

Ena poglavitnih nalog reforme na 
področju proizvodnje je, da se prene­
ha s starim načinom gospodarjenja in 
da zahteva po uveljavitvi učinkovitega 
gospodarjenja mora nujno pripeljati do 
stabilizacije in spraviti v sklad različne 
oblike potrošnje z našimi realnimi ihož-

Sklepi sestanka osnovne organizacije ZK
— O rgani sam o u p rav ljan ja  n a j ob  p rilik i obravnave 

d ružbenega p lana  ob ravnavajo  obsto ječo  gospodarsko  p rob ­
lem atiko  in  v p rašan je  perspek tive  p o d je tja  te r  n a j zah tevajo  
kvalite tne  rešitve z garan cijo  v uspeh.

— O snovna o rgan izac ija  zveze kom unistov  zadolži ak ti­
va za ideološko ra s t  in  gospodarska v p rašan ja , n a j o sn u je ta  
delovno grupo, k i b o  v  le to šn jem  le tu  izdelala p red log  za de­
ja n sk i p rehod  n a  n ag ra jev an je  p o  dohodku in  pred log  za 
m a te ria ln o  bazo sam o u p rav ljan ja  v ekonom skih  enotah .

— Aktiv za id e jn o  po litično r a s t  članov ZK n a j analiz ira  
po tek  reorganizacije  n aše  osnovne organizacije .

— R azp rav lja ti se  m ora  o  sp lošn i kadrovsk i po litik i in  
se zavzam e določeno ide jno  izhodišče.

TK  ZKS

nos trni. Kolektiv se v teh pogojih mo­
ra nujno usmeriti na povečanje produk­
tivnosti dela, zniževanje stroškov proiz­
vodnje, izkoriščanje kapacitet in skibi 
za modernizacijo naprav za delo. Takš­
na usmeritev zahteva nove oblike orga­
nizacije proizvodnje, preusmeritev pro­
izvodnje, ki bo prilagojena domačemu 
in tujemu trgu in obenem sposobna, da 
vzdrži konkurenčnost glede kvalitete, 
cene in dobavnih rokov.

Družbeni načrt za leto 1967 že vsebuje 
določene vplive trga. Fizični obseg pro­
izvodnje ostaja na ravni lanskega leta. 
Celotni dohodek se zmanjša za 10,7 % 
in s tem v zvezi dohodek za 29,4 %, kar 
je posledica znižanja cen za 850 milij. 
starih din, izpada realizacije surovega 
sivega železa za 290 milij. S-din ter /a 
70 milij S-din manjša realizacija ušhig 
delavnic zaradi zmanjšanja investicij in 
velikih poprayil.

V pogledu materialne stimulacije še 
nimamo enotnih stališč, vsi se pa stri­
njamo, da mora biti delitev dohodka 
objektivizirana z merljivimi kriteriji. V 
pripravi so teze za izpolnitev tega vpra­
šanja.

Tudi decentralizaciji bo treba začrta­
ti faze -razvoja v skladu z možnostmi in. 
pogoji. Analiza trga mora biti stalna 
skrb komercialnega oddelka. Rekon­
strukcija podjetja je okvirno usklajena 
z materialnimi možnostmi podjetja m 
bank. Integracija slovenskih železarn je 
v osnovnih okvirjih postavljena.

Ti problemi zahtevajo preudarnih in 
strokovnih irešitev. Problemov ni meč 
reševati samo z očitki, temveč z jasni- 

_mi opredeljenimi stališči pred kolekti­
vom.

Tovarniški komite ZKS

KOMISIJA ZA SKUPNO 
POTROŠNJO JE RAZDELILA 

SREDSTVA
Po zak ljučnem  raču n u  za le to  

1966 je  b ilo  iz skupna  m ase  
sredstev  za skupno  p o tro šn jo  
določenih 8 m ilijonov  S-din za 
razne organizacije. K o t vsako  
le to  so  posam ezne organ izac ije  
tu d i le to s vložile p ro šn je  za do­
delitev  sredstev  iz  om enjene 
vsote. S kupno je  p ro šn je  vloži­
lo 12 organizacij že lezarne š to ­
re. K om isija  za skupno  p o tro š­
n jo  je  dne 13. 6. 1967 izčrpno  
razp rav lja la  o pred loženih  vlo­
gah te r  sp reje la  sklep, da se 
om en jena  sredstva  razdelijo  k o t 
sledi:

Naziv organizacije

1. TK  ZK 250.000
2. TK  ZMS 400.000
3. G asilsko d ruštvo 300.000
4. DPD »Svoboda« 1,500.000
5. S tre lsko  d ruštvo 500,000
6. DIT 300.000
7. R deči k riž 100.000
8. ZROP 150.000
9. Zveza borcev 900.000

10. Zveza vo jašk ih
vo jn ih  invalidov 300.000

11. D ruštvo  upokojencev 80.000
12. S ind ikat 3,220.000

S k u p a j 8,000.000
PL

t
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KOVINAR-PRVAK U. RAZREDA CELJSKE NOGOMETNE PODZVEZE
Pred dobrim tednom se je 

končalo prvenstvo v nogometu 
celjske podzveze. Kovinar je s 
svojo dobro formo uspel, da po 
nekaj letih velike krize osvoji 
naslov prvaka in se kvalificira 
v elitnejši I. razred' celjske  ̂no­
gometne lige. Ta uspeh štor- 
skih nogometašev je še bolj 
značilen, saj je moštvo ostalo 
v§e prvenstvo neporaženo in je 
zbralo vseh možnih 28 točk iz 
14 prvenstvenih tekem. Moštvo 
je bilo od tekme do tekme bolj- 
>še, tako je za slovo iz-dragega 
razreda na domačem igrišču 
premagalo »Partizana« iz Po­
nikve z nenavadnim rezultatom 
23:0. Bilanca v prvenstvu je 
rekordna. Fantje so 71 krat za­
tresli mrežo nasprotnikom, do- 
čim se je njihova mreža za­
tresla samo desetkrat. Ker so 
bili lestvica in rezultati tekem 
že objavljeni v železarju na 
koncu jesenskega dela prven­
stva objavljamo danes rezulta­
te spomladanskega dela prven­
stva ter lestvice zaključnega 
prvenstva za leto 1966/67 in to

MLADINA
MladjnSko moštvo je bilo 

formirano v jeseni leta 1966 in 
se je seveda takoj vključilo v 
tekmovanje celjske mladinske 
lige.

Kot zelo mlado moštvo brez 
izkušenj, če upoštevamo Kla- 
divarja, ŽNK Celje in Olimpa, 
saj so ta moštva igrala poprej 
v enotni slovenski mladinski 
ligi, je mlado moštvo iz Štor 
doseglo kar lepe rezultate v 
prvem letu svojega obstoja in 
je izmed osmih mladinskih mo­
štev pristalo na zelo častnem 
četrtem mestu. Seveda bi bil 
uspeh še lahko večji, če bi se 
bili bolj brigali Za mladino, po­
sebno teh. komisija za mladino 
ni dala tistega od sebe, kar 
smo pričakovah na drugi stra­
ni pa lahko rečemo, da je bila 
mladina večkrat na igrišču brez 
trenerja. Te vrzeli moramo na 
vsak način izpopolniti tako, da 
bo mladinsko moštvo do jesen­
skega dela prvenstva dobro pri-

Prvo m oštvo  K ovinarja

vseh treh naših moštev, I. mo­
štva, mladine in pionirjev.

Rezultati spomladanskih sre­
čanj: I. moštvo 

Šentjur — Kovinar 1:2
Sevnica — Kovinar 1:2
Laško — Kovinar 0:3
Kovinar — Zabukovica 6:1 
Kovinar — Rogatec 5:1
Vransko — Kovinar 2:3
Kovinar — Ponikva 23:0

Lestvica:
L Kovinar
2. Šentjur
3. Laško
4. Vransko
5. Rogatec
6. Zabu­

kovica
7. Sevnica
6. P onikva

P ion irji K ov inarja

14 6 0 8 25:53 12 
14 5 0 9 38:41 10 
14 1 1 12 15:76 3

pravljeno in da bo imelo tudi 
svoje pošteno vodstvo; brez ka­
terega ne more nihče pričako­
vati uspeha. To je edini ‘izhod, 
če želimo imeti dober kader 
mladih nogometašev, ki bodo v 
naslednjih letih velika opora I. 
moštva. '

L estvica:
1. Kladivar
2. Olimp
3. Celje
4. Kovinar
5. Velenje
6. Šoštanj
7. Steklar
8. Šmartno

Ker podzveza še ni rešila ne­
kaj pritožb na odigrane tekme 
ne moremo objaviti kompletne 
lestvice.

PIONIRJI
Najmlajši rod štorskih nogo­

metašev je tudi zaključil prven­
stvo ih pristal na častnem dru­
gem mestu. Naše najmlajše 
moštvo je zelo borbeno, manj­
ka jim le še skupne igre in iz­
držljivosti. Ko hi pionirji imeli 
še ti dve lastnosti, bi bili danes 
sigurno na prvem mestu. Pa 
tudi tako jim lahko čestitamo 
za uspešno drugo mesto.

Lestvica:
1. Kladivar, 2. Kovinar, 3. Celje,
4. Olimp, 5. Laško, 6. Žalec.

Tudi pri pionirjih ne moremo 
objaviti zaključne lestvice.

DISCIPLINA V 
NOGOMETNI 

SEKCIJI
Pohvaliti moram I. moštvo, 

ki je zelo disciplinirano igralo 
na prvenstvu, saj ni bil izklju­
čen noben igralec, kar pa se je 
prejšnja leta često dogajalo.

Pri mladinskem moštvu je bil 
izključen 1 igralec, ki je dobil 
prepoved igranja na eni tekmi. 
Pionirji so bili disciplinirani, 
nediscipliniran pa je bil njihov 
trener, ki je na zadnji teloni v 
Celju proti Kladivar ju štiri mi­
nute pred (koncem tekme po­
vlekel z igrišča naše moštvo 
pri stanju 1:0 za Kladivar. Ra­
zumemo razburjenost, če mo­
štvo štiri minute pred koncem 
tekme, ki je pri vsem tem še 
odločilna za naslov prvaka, 
prejme gol iz offside položaja, 
toda kaj takega se ne bi smelo 
zgoditi. Tekma je ob koncu re­
gistrirana z rezultatom 3:0 za 
Kladivar. Ali je bile to po­
trebno? '• '

V JESENI V
I. RAZREDU CNP:
Kovinar je torej zasedel prvo 

mesto v celjskem prvem razre­
du in upamo, da bo po dolgih 
letih prišel ponovno v consko 
ligo. Seveda nas uspehi, ki smo 
jih dosegli v nekvalitetnem raz­
redu, ne smejo uspavati. Res je, 
da je moštvo osvojilo naslov 
kar z 9 točkami prednosti pred 
drugoplasiranim Šentjurjem, 
da moštvo v tem razredu torej 
ni imelo konkurenta, moramo 
pa se zavedati, da je prvi raz­
red kvalitetno le veliko boljši. 
Če bi se nam posrečilo prido­
biti še 3 dobre moči, ki stoje 
danes še ob strani in ki bi 
moštvo izpopolnile, potem lah­
ko optimistično gledamo v bo­
dočnost. Tekma s Kladivar j eni, 
ki je že novi elan slovenske no­
gometne lige, nam pove, da je 
moštvo dobro. Rezultat 1:1 ni 
ustrezal, saj je bila premoč Ko­
vinarja Občutna. Nobene sen­
zacije ne bi bilo, če bi moštvo 
Kladivarja zapustilo igrišče po­
raženo. Kovinar je prebrodil 
dolgoletno krizo in mirno lahko 
rečemo, da smo že danes spo­
sobni za consko ligo, vendar 
moramo preskočiti še eno ovi­
ro, to je prvi razred celjske no­
gometne podzveze. Z marljivim 
delom, treningi in disciplino 
bomo to tudi dosegli. Brez tega 
pa novih uspehov in podvigov 
ni pričakovati.

MALI OGLAS
Iščem dobro situiranega in 

izobraženega inštruktorja za 
šofiranje. Poznejša ženitev ob 
zamenjanih vlogah ni izključe­
na .
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T ek m ovan je  za  ju g o s lo v a n sk i p o k a l
T ak oj p o  k o n č a n e m  p rv en ­

s tv u  b o  m o š tv o  K o v in a rja  tek ­
m o v a lo  z a  p o k a l M a rša la  T ita . 
P rv o  p o k a ln o  n o g o m e tn o  sr eč a ­
n je  b o  v  V o jn ik u  s  ta m k a j­
šn jim  P a r tiz a n o m  in  s ic e r  v  
sr ed o , d n e  21. 6. 1967.

Ž e lja  v s e h  n o g o m e ta še v  je , d a

se  v  te m  m n o ž ič n e m  te k m o v a ­
n ju  e im b o lje  u v r s t ijo , to  je  
m ed  b o lj k v a lite tn a  m o štv a .  
O b en em  p a  b o  t o  te k m o v a n je  
p r iš lo  p ra v  z a  b liž n je  p r ip ra v e  
m e ta lu r šk ih  ig er , k i b o d o  v  m e ­
se c u  a v g u stu  n a  J esen ica h .

A m b rož F ran jo

SAH V PORTOROŽU
Š ahovska ek ipa n aše  železar­

n e  se je  udeležila republiškega 
sind ikalnega m oštvenega p rven­
stva  v šahu. P rvenstvo  je  bilo 
od igrano  v P o rto rožu  in  je  t r a ­
ja lo  od 9. 6. d q . l l .  6. t .  L' N a p r ­
venstvu je  sodelovalo 19 n a j­
b o ljš ih  sind ikaln ih  ekip s  te r i­
to r ije  SRS, ki so  si p riborile  
p rav ico  udeležbe v P orto rožu  n a  
razn ih  selekcijsk ih  tu rn irjih . 
Bivši ce ljsk i o k ra j so  zastopale 
tr i  ekipe: »Ingrad« Celje, »Cin­
karna«  Celje in  n aša  železarna.

Za našo  železarno so nas topa­
li: B oris ing. N ečem ar, M irko 
Arzenšek, Ferdo  G ajšek, Š tefan  
A rzenšek, Albin P otočnik  in  K a­
rel Janežič.

Ig ra lo  se je  po  sistem u: vsa­
ka ek ipa z vsako, n a  po lurn i 
čas in  padec zastavice.

P rvenstvo  je  b ilo  eno n a jn a­
p o rn e jš ih  k ar sm o jih  doslej 
od igrali in  je  te rja lo  veliko m e­
ro  kondicije .

Z m agala je  ek ipa  Izvršnega 
sveta iz L jub ljane, za k a te ro  s ta  
ig ra la  dva m o js tra , tr i je  m o j­
s tr sk i k an d id a ti in  eden prvo­
ka tegorn ik . N aša železarna se 
je  u v rs tila  na dob ro  12. do 14. 
m estò .

K ončni v rs tn i re d  je  b il n a ­
slednji:
1. Izvršni svet 8OV2
2. železarna Jesenice 75Vs
3. Elektroprojekt Lj. 75
4. ZZA Ljubljana 69‘/s
5. Litostroj Lj. 69
6. TAM Maribor 65
7. Krka Novo Mesto 6OV2
8. Ingrad Celje 60
9. —10. železarna Ravne 56V2
9.—10. Radovljica 56V*

11. Papirnica Količevo 53
12. —14. železarna štore 45V2
12.—14. Borovnica 4ŠV2
12.—14. Ruše 45*/s
15. Cinkarna Celje 44
16. Sava Kranj 42
17. Tomos Koper 38
18. —19. Hidromontaža M. 22
18.—19. Steklarna Hrast. 22

š e  p a r  besed o  organizaciji. 
Tehnično je  b ilo  dob ro  izvede­
no, ig raln i pogoji p a  so  b ili zelo 
težki. Ig ra lo  se je  n am reč  v 
dveh dvoranah , k i s ta  b ili v 
različn ih  s tavbah  oddaljen i ena 
od d ruge 150 m . E k ipe so  se m o­
ra le  sta ln o  se liti iz ene dvorane 
v drugo, k lju b  m očnim  nalivom , 
k i so tra ja li  vse tr i  dni.

K are l Janežič

Osebni dohodki borcev
D E L A V SK I S V E T  PO D JE T JA  JE  PO T R D IL  PR ED LO G  

Z B  N O V  K R A JE V N E G A  ODBO RA

P o  p r ip o r o č ilu  p r e d se d s tv a  
Z d ru žen ja  b o r c e v  S F R J in  S R S  
je  K r a je v n i o d b o r  ZB N O V  v  
Š to r a h  p r ed la g a l o rg a n o m  
u p r a v lja n ja  Ž e leza rn e  Š to r e  do­
lo č ite v  m in im a ln e g a  o se b n e g a  
d o h o d k a  b o rce m , k i s o  v s to p ili  
v  N O V  p r e d  15. 9. 1944 in  b ili v  
n a r o d n o o s v o b o d iln i v o jsk i do  
o sv o b o d itv e . P re d lo g  p rev id e v a  
o se b n e  d o h o d k e  b o r c e v  v  v iš in i  
p o v p r e č ja  o se b n ih  d o h o d k o v  v  
p o d je tju , k i s e  sp r o t i iz ra ču ­
n a v a .

O o m e n je n e m  p red lo g u  j e  
ra z p r a v lja l u p ra v n i o d b o r  p o d ­
je t ja , k i g a  je  sk le n il  p r ed la g a ti

d e la v sk e m u  sv e tu  p o d je t ja  v  
p o tr d itev . D e la v sk i sv e t  p o d je ­
tja  j e  n a  sv o je m  d ru g em  zase-  
a d n ju , d n e  9. ju n ija  1967, raz­
p r a v lja l o  n a v e d e n e m  p r e d lo g u  
te r  s p r e je l  n a s le d n j i sk lep :  

» B o rcem  N O V , k i  s o  v s to p ili  
v  N O V  p r e d  1 5 .9 .1 9 4 4  in  n jih o v i 
OD n e  d o se g a jo  p o v p r e č ja  OD  
p o d je tja  s e  d o lo č i m in im a l­
n i o s e b n i d o h o d e k  v  v iš in i  
p o v p r e č ja  o se b n e g a  d o h o d k a  v  
p o d je tju . T ak  o se b n i d o h o d ek  
se  p r ič n e  iz p la č e v a ti s  1, m a ­
je m  1967, s  tem , d a  s e  p r i n a ­
d a ljn je m  iz p la č ev a n ju  v sa k  m e ­
se c  v z a m e  p o v p r e č je  p red h o d ­
n eg a  m ese ca .

Im en o v a n  je  štab  za  v a rstv o  p red  
n a ra v n im i in  d ru g im i n esreča m i

ra«. ̂ iw»H^scna )eBBgia.' «mup
Zakon o  naro d n i ob ram b i in  repub lišk i zakon o varstvu  p red  

naravn im i in  d rug im i hud im i nesrečam i določata, d a  so delovne 
organizacije dolžne fo rm ira ti službe in  organe za izvajan je p re­
ventivnih ukrepov  za varstvo  p red  h u d im i nesrečam i, te r  navedene 
službe, ozirom a o rgane tu d i ustrezno  usposobiti. Pq om enjenih 
p redpisih  je  delavski svet delovne o rganizacije dolžan im enovati
š ta b  za varstvo  p red  naravn im i

U p o šte v a jo č  ž iv lje n jsk o  v a ž­
n o s t  teg a  p o d r o č ja , k a k o r  tu d i 
n u jn o s t , d a  s o  v  o rg a n ih  tega  
v a r s tv a  z a s to p a n e  o se b e , k i1 so  
o d g o v o rn e  za  v o d s tv o  p o d je tja ,  
in  z a  n je g o v o  o rg a n iz a c ijo , k a ­
k o r  tu d i o se b e , kil n ep o sre d n o  
d e la jo  n$i d e lo v n ih  m e s t ih  v a r s t­
v e n e g a  zn a ča ja , je  d e la v sk i sv e t  
p o d je tja  d n e  9. ju n ija  1967 im e ­
n o v a l n a s le d n je  č la n e  d e lo v n e  
sk u p n o sti v  š ta b  za  v a r s tv o  
p r e d  n a ra v n im i in  d ru g im i n e ­
sreča m i:

L  T u g o m er V o g a ,-g la v n i d i­
re k to r  —  v o d ja  štaba;

2. S ta n e  S o tla r , d ir. sp l. sek t. 
—  n a m e stn ik  v o d je  štaba;

3. A n te  G ob ov , re f. za  c  iv . za­
š č ito  —  se k r e ta r  šta b a ;

4. B o r is  in ž . N eč em a r , d ir. 
teh n . sek t. —  član ;

5. R a jk o  M a rk ov ič , d ir . kadr. 
se k t. —  član;

in  d rug im i hud im i nesrečam i.

6. S la v k o  in ž. P le v n ik , v o d ja  
U O S —-. član;

7. F ra n jo  im?. K lavora , U O S  
—  čla n ;

8. M ilk o  in ž. S ta r c , g l. inž. 
p ro iz v . —  član;

9. A lek sa n d er  dr. D o p lih a r , 
z d r a v n ik  —  član ;

10. -N iko in ž . Z a k o n jšek , giL 
en er g . —  član;

11. A lo jz  m gr. Š tu rb e j, v o d ja  
la b o r a to r ija  —  član;

12. S ta n e  O cvirk , v o d ja  s lu ž­
b e  v a r s tv a  p r i d e lu  —  član;

13. Š te fa n  K ru m p a k , v o d ja  
g a s ilsk e  s lu žb e  —  Član.

P o  p r e d p is ih  s e  v  n a v ed en i 
š ta b  a v to m a tič n o  v k lju p ita  
p re d se d n ik  d e la v sk eg a  . sv e ta  
p o d je t ja  in  p re d se d n ik  u p ra v n e­
g a  o d b o ra , o z ir o m a  njiuna, n a ­
m estn ik a .

PL

Inženirji in tehniki so 
zborovali na Ravnah

V  d n e h  25. in  26. m a ja  s e  je  
v  R a v n a h  n a  K o r o šk e m  zb ra lo  
b liz u  200 d e le g a to v  iz  75 o sn o v ­
n ih  p o d r u ž n ic  d ru štv a  in že n ir ­
je v  in  teh n ik o v , M so  z a s to p a li  
b liz u  6.000 in ž e n ir je v  in  te h n i­
k o v , g eo lo g o v , ru d a r jev  in  m e ­
ta lu rg o v , d a  b i  se  p o g o v o r ili o  
m e stu  in  v lo g i  n o s ilc e v  te h n o ­
lo g ije  v  g o sp o d a r sk i re fo rm i. 
S k u p šč in a  in ž e n ir  j e v in  teh n ik o v  
g e o lo šk e , ru d a rsk e  in  m eta lu r ­
šk e  stro k e  n a  R avn ah  je  im e la  
v  g la v n e m  o r g a n iz a c ijsk i zn al 

•čaj. S p r e je t  j e  b il n o v  s ta tu t ,  
o b ra v n a v a n i p a  tu d i d ru g i o r ­
g a n iza c ijsk i p ro b lem i. D e leg a ti  
n is o  m o g li m im o  tega , d a  n e  b i 
sp re g o v o r ili tu d i o  p o lo ž a ju , v  
k a te r e m  se  n a h a ja jo  g o sp o d a r ­
s k e  p a n o g e , v  k a te r ih  d e lu j è jo . 
In že n ir ji in  teh n ik i so  n a  sk u p ­
šč in i u g o to v il i,  da m o r a jo  k o t  
n o s ilc i  te h n o lo g ije  in  n a p r ed k a  
v  d a n a šn je m  ča su , k o  je  g o sp o ­
d a rsk a  re fo rm a  z  v se m i sv o ji­
m i d e ja v n ik i p r ič e la  p r it isk a ti  
n a  n a s , o d ig r a t i g la v n o  v lo g o ,  
v  b o rb i za  z n iž a n je  p r o iz v o d n ih  
s tr o šk o v , z a  p o v e č a n je  p ro d u k ­
t iv n o s t i  d e la , z b o lj ša n je  k v a li­
t e te  p r o iz v o d n je  itd . Spregovo­
r ili so tu d i o  vlogi k rea to r je v  
gospodarstva, o  s k rb i  d ružbe 
za p reu sm e rjan je  zaposlovanja 
za ra d i u v a ja n ja  novejše tehno­

lo g ije , k a k o r  tu d i o . e k o n o m sk o  
n e u te m e lje n e m  u v o zu , o  lib era­
liz a c ij i ,  k i  v č a s ih  b o lj  š č it i zu ­
n a n je  k o t  d o m a č e  p ro izv a ja lce , 
o  n e iz k o r išč e n ih  k a p a c ite ta h ,  
n a d a lje  ò  n ezad o stn o ' u r e je n e m  
tr ž išč u , in  k r e d itn e m  s is te m u ,  
k a k o r  tu d i 6  d ru g ih  p ro b lem ih ,  
k i so  izv en  d o m e n e  n ep o sre d ­
n e g a  v p liv a  d r u š tv a  in žen ir jev  
in  teh n ik o v . K o t g la v n o  sk rb  
s o  p o u d a r ili p o tr e b o  p o  u red it­
v i p r o b le th a  z a p o s litv e  rudar­
je v  in  m eta lu r g o v  v  d o m o v in i1, 
p a  n a j si b o d o  ti v  B o sn i, Č rni 
g o r i, S rb iji, H r v a tsk i a li S lo ­
v en iji.

S k u p šč in a  in že n ir jev  in  te h ­
n ik o v  j e  b ila  sk rb n o  in  p o žrtv o ­
v a ln o  p r ip ra v ljen a , za  k ar g re  
o rg a n iz a to r je m  n a jv e č je  p r i­
zn a n je .

— P. L,—

M I S L I
—  M n o g i lju d je  m is lijo , d a  

p r e k a ša jo  druge. V  r e sn ic i p a  
sto je - l e  n a d  n jim i.

—  L ju b e zen  j e  v e č n a , d o k le r  
tra ja .

—  T u d i n ič le , č e  j ih  j e  m n o ­
g o , la h k o  v e lik o  p o m e n ijo .
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K a ß r o v s
V  m e se c u  m a ju  s o  b ile  n a ­

s le d n je  k a d r o v sk e  sp r e m e m b e  
v  n a š e m  p o d je tju :

Novi člani delovne 
skupnosti:

JU N T E Z  M ed a rd  iz  C elja , p o  
p o k lic u  livar , d e la  v  liv a rn i s iv e  
lit in e ;  K R IŽ N IK  F ra n c iz  P ari- 
d o la  p r i D ob ju ; K LAK O ČER  
J a n ez  iz  Š tor; Ž A V SK I J a n ez  iz  
J a v o r ja  —  G o r ica  p ri S livn ici;- 
V R A N IC  F ra n c iz  T rn ove lj p r i  
C elju  —  v s i  d e la jo  k o t  d e la v c i  
v  d e lo v n i e n o t i liv a r n a  s iv e  li­
t in e ; O N I č  A lo jz  iz  C elja , p o  
p o k lic u  a v to k le p a r , d e la  v  en e r ­
g e t s k e m  o b ra tu ;  G R E G O R IN - 
CIČ V è k o s la v  iz  C elja , d e la  k o t  
ž e r ja v o v o d ja  v  e n e r g e tsk e m  
o b ra tu ; LE LJA K  M ilk a  iz  Pro- 
se n išk e g a , d e la  v  k o m u n a ln e m  
o d d e lk u ; L O R E N  C AK Iv a n  iz  
S v e t in e  n a d  Š to r a m i, d e la  v  
d e lo v n i e n o t i e lek tr o p la v ž ;  
O R E Š N IK  Kjir] iz  S e lc  p r i  
C elju , d e la  v  liv a r n i v a ljev ;  
ŽLO F F r id er ik  iz  D o b r in e  —  
L o k a  p r i ž u s m u , p o  p o k lic u  
r u d a r , d e la  k o t  d e la v e c  v  d e ­
lo v n i e n o t i e lek tr o p la v ž . C I­
Z E L J M arjan  iz  B o b o v eg a  p r i 
Š m a r ju , d e la  v  d e lo v n i e n o t i  
e le k tr o p la v ž .

1 i
Odšli drugam na 

delo:
Č U Š F ran c, iz  d e lo v n e  e n o t e  

l iv a r n a  s iv e  lit in e , j e  o d š e l  sp o ­
r a z u m n o  s  p o d je tje m ; F E R M E  
K a r l, iz  d e lo v n e  e n o te  e le k tr o ­
p la v ž , j e  s a m o v o ljn o  z a p u s ti l  
d e lo ;  U ŽM A H  F ra n c, iz  d e lo v n e  
e n o t e  v a lja r n a , j e  o d še l s p o r a ­
z u m n o  s  p o d je t je m ;  ŽV E G LIČ  
Iv a n , iz  d e lo v f ie  e n o te  je k la r n a ,  
o d še l sp o r a z u m n o  s p o d je tje m ;  
L IP O V Š E K  J o že , iz  d e lo v n e  
e n o t e  liv a r n a  s iv e  lit in e , j e  b il  
iz k lju č e n  iz  d e lo v n e  e n o te  za ra ­
d i n e o p r a v ič e n ih  iz o sta n k o v ;  
Z O R IČ  L a d is la v , iz  d e lo v n e  
e n o te  jek la rn a , j e  sa m o v o ljn o  
z a p u s t i l  d e lo ; P Š E N IČ N IK  E d ­
v a r d , iz  d e lo v n e  e n o te  liv a r n a  
s iv e  lit in e , j e  o d š e l  sp o ra z u m ­
n o  s p o d je tje m ; V R E Č K O  A n­
to n , iz  d e lo v n e  e n o te  v a lja rn a ,  
j e  sa m o v o ljn o  z a p u s ti l  d e lo ;  
V O D U Š E K  A lo jz , iz  d e lo v n e  
e n o te  liv a r n a  v a lje v , o d š e l  p o  
la s tn i  že lji;  JA N E Ž IČ  E rv in , iz  
d e lo v n e  e n o te  p r o m e t ,  o d š e l  p o  
la s t n i  že lji;  Š P O L J A R Ič O lga , 
iz  ra z v o jn e g a  o d d e lk a , o d š la  p o  
iz te k u  d e lo v n e  p o g o d b e .

Zakonsko zvezo so 
sklenili:

P U Š N IK  M ih a e l, d e la  v  d e ­
lo v n i e n o t i v a lja rn a ; IL IČ  I lija , 
d e la  v  d e lo v n i e n o t i  jek la rn a ;  
Š K O F L E K  J o že , d e la  v  d e lo v n i  
e n o t i  p ro m et;  G O L IČ N IK  V era  
iz  f in a n č n e g a  se k to r ja ;  ZORC  
F ra n c  iz  d e lo v n e  e n o te  m eh a -

k e  v e s t i
n ič n a  d e la v n ica .

N a  n o v i ž iv lje n js k i p o ti  ž e li­
m o  o b ilo  d ru ž in sk e  sreče!

Naraščaj v družini 
so dobili:

O B R E Z  Š te fa n  iz  d e lo v n e  
e n o te  liv a r n a  s iv e  lit in e ;  H R O ­
V A T M ih a e l, d e la  v  d e lo v n i  
e n o t i  ša m o ta m a ;  K R A JN C  R u­
d o lf , d e la  v  d e lo v n i e n o t i liv a r ­
n a  s iv e  lit in e ; D O LA R  Iv a n  iz  
d e lo v n e  e n o te  e n e r g e tsk i o b ra t; - 
N O V A K  Iv a n  iz d e lo v n e  e n o te  
e le k tr o o b r a t;  F E R M E  Iv a n , 
d ip l. o ec . iz  u p r a v e  o sn o v n ih  
sr ed ste v ;  ROJC M ila n , d e la  v  
d e lo v n i e n o t i  v a lja r n a  Ž L E N ­
D E R  J o že  iz d e lo v n e  e n o te  j e ­
k la rn a .

Č estita m o !

Upokojeni so bili:
IN V A L ID SK O :

V IZ JA K  M ih a e l, r o je n  9. 9. 
1905 v  P ečo v ju , s ta n u jo č  v  P e­
čo v ju . P red  d r u g o  sv e to v n o  
v o jn o  je  d e la l v  T o v a rn i e m a j­
lir a n e  p o so d e , A p n en ik u  P eč o v ­
n ik  in  tu d i v  s a m o ta m i Š to re . 
M ed  v o jn o  j e  b il  k o t  s taro -ju go-  
s lo v a n sk i v o ja k  u je t  in  o d p e ­
lja n  v  N e m č ijo .

P o  p o v ra tk u  iz  u je tn iš tv a  s e  
j e  sp r v a  zd ra v il im n a to  11. 12. 
1945 z a p o s li l  v  s a m o ta m i Š to r e , 
k je r  je  v  g la v n e m  d o  u p o k o jit ­
v e  d e la l k o t  k u r ja č  s u š iln ih  
p eč i. Z arad i s p lo š n e  te le s n e  
o s la b e lo s t i  je  b il  d n e  12. m a ja  
1967 p o  In v a lid sk i k o m is ij i  p r i  
K Z S Z  C elje  u p o k o je n  p o  31 l e ­
t ih  d e lo v n e  d o b e .

M A R O V Š E K  M a rija , r o je n a  
15. 6. 1911 v  T r a tn i p r i S liv n ic i,  
se d a j  s ta n u je  v  Š to ra h .

O d le ta  1932 p a  d o  1947 j e  
d e la la  v  t e k s t i ln i to v a r n i »M et­
ka« , C elje , n a to  j e  d o m a  g o ­
s p o d in j ila  in  s e  p o n o v n o  z a p o ­
s l i la  ja n u a r ja  1960, to k r a t  v  n a ­
š e m  p o d je t ju  n a  d e lo v n e m  
m e s tu  č is t i lk e  v  k o m u n a ln e m  
o d d e lk u .

V s le d  n e z g o d e  n a  d e lu  j e  b ila  
n je n a  d e la z m o ž n o s t  zm a n jša n a . 
Z a ra d i n e z g o d e  j e  b ila  d n e  9. 
m a ja  t. 1. p o  In v a lid sk i k o m i­
s i j i  u p o k o je n a  p o  22 le tih  d e ­
lo v n e  d o b e .

Z U PA N C  A lo jz , r o je n  21. 5. 
1921 v  P re v a lja h  p r i  D ra v o g ra ­
d u  se d a j s ta n u jo č  v  C elju .

Z a ra d i tež k ih  p o g o je v  za  za ­
p o s l i t e v  p r e d  v o jn o  s i j e  p a č  
m o r a l s lu ž it i sv o j  v sa k d a n ji  
k r u h  p r i p r ilo ž n o s tn ih  p r iv a t­
n ih  d e lo d a ja lc ih  n a  p o d e že lju . 
L e ta  1941 j e  d o b il  d e lo  n a  ž e ­
le z n ic i, k je r  j e  d e la l d o  le ta  
1942, n a k a r  j e  b il  m o b il iz ir a n  
v  v o jsk o , o d  k o d e r  s e  j e  v r n il  
le ta  1945 te r  s e  n a to  z a p o s li l  
p r i p o d je t ju  za  P T T  v  C elju .

V  ju n iju  le ta  1946 j e  n a s to p il  
d e lo  v  n a š e m  p o d je tju . D e la l je  
n a jp re j k o t  tr a n sp o r tn i d e la v e c  
n a  »prostoru « , n a to  k o t  d e la v e c  
v  o b ra tu  liv a r n a  s iv e  lit in e , 
k jè r  j e  z a r a d i v e s tn o s t i  p r i d e ­
lu , p r iz a d e v a n ja  za  n a p r ed ek  
te r  a k tiv n e g a  d e la  v  d ru žb en o  
p o lit ič n ih  o r g a n iz a c ija h , n a p re­
d o v a l n a  d e lo v n o  m e s to  »d elo ­
v o d ja  d r u g e  izm en e« .

B o lez en , k o t  p o s le d ic a  n ezg o ­
d e  n a  d elu , m u  j e  o n e m o g o č ila  
k a k r šn o k o li  a k tiv n o  d e lo  v  p o d ­
je t ju . P o  d o lg o tr a jn i b o lez n i j e  
In v a lid sk a  k o m is ija  u g o to v ila  
in v a lid n o s t  I. k a te g o r ije  in  ga  
u p o k o jila  p o  25. le t ih  d e lo v n e  
d o b e .

R E D N O ; .

PE R P A R  N eža , r o je n a  18. 1. 
1912 n a  P la n in i p r iJ S e v n ic i, s e ­
daj s ta n u jo č a  v  Š to ra h .

V  ša m o ta r n i Š to r e  j e  z a č e la  
d e la t i ž e  lieta 1926 in  o s ta la  ta m  
v s e  d o  ja n u a r ja  1945, k o  je , za­
rad i v o jn ih  ra zm er, p ren eh a la  
z  d e lo m . Z d e lo m  v  ša m o ta r n i  
j e  n a d a lje v a la  d e c e m b r a  1946. 
L eta  194.9 j e  m o r a la  p r e n e h a t i  
za ra d i g o sp o d in jsk e g a  d e la  v  
š te v iln i d ru ž in i in  ta k o  o s ta la  
v  g la v n e m  d o m a  d o  le ta  1958, 
k o  se  j e  k o t  č is t i lk a  z a p o s lila  
v  k o m u n a ln e m  o d d e lk u  n a še g a  
p o d je t ja  d o  n je n e  re d n e  u p o ­
k o jitv e  d n e  30. m a ja  le to s .

Ž A JB E R  J o že , r o je n  28. 10. 
1908 v  M a b o m u  —  N e m č ij i ,  s e ­
d a j  s ta n u jo č  v  Š to r a h .

Že v  N e m č ij i ,  k je r  j e  b il  r o ­
je n , se  j e  iz u č il k lju č a v n ič a r ­
sk e g a  p o k lic a  te r  s e  sp e c ia liz i­
ra l z a  e le k tr o v a r ilc a  in  v  te j  
s tr o k i tu d i d e la l d o  le ta  1929. 
K o t ju g o s lo v a n sk i d rža v lja n  p o  
o č e tu  j e  p r iš e l  v  J u g o s la v ijo  in  
o d s lu ž il v o ja šk i ro k  te r  s e  n a to  
z a p o s lil v  J u g o s la v ij i in  s e  n i 
v e č  v r n il v  N e m č ijo . L e ta  1934 
ise j e  p r e s e l i l  v  Š to r e  in  d e la l  
v  Ž e leza rn i v s e  d o  le ta  1944. 
V sle d  v o jn ih  r a z m er  j e  d e lo  
p r e k in il z a  e n o  le to . P o  v o jn i  
j e  d e la l tu d i v  Ž e leza rn i Z en ica , 
n a to  p a  o d  m a ja  1949 p o n o v n o  
v  n a še m  p o d je t ju , k je r  j e  v e s t ­
n o  d e la l k o t  v a r ile c  v  m eh a ­
n ič n i d e la v n ic i v s e  d o  d n e  31. 
m a ja  t. 1., k o  j e  iz p o ln il p o g o je  
in  p r id o b il  p ra v ic o  d o  red n e  
u p o k o jitv e .

_  o  —

j
G o to v o  s te  o p a z ili , d a  s m o  

n ek a j č a s a  o b ja v lja li tu d i o s e b ­
n e  fo to g r a f i je  u p o k o je n ih  in , 
d a  se d a j  te g a  n e  d e la m o  v eč .  
O b ja v lja n je  fo to g r a fij  sm o  m o ­
r a li  o p u s t it i ,  k e r  n is m o  im e l i  
v e d n o  v s e h , a li p a  so  b ile  p o ­
s a m e z n e  n e p r im e r n e  za  o b ja v o . 
P r iza d e te  p r o s im o , n a j  sp r e j­
m e jo  to  sp r e m e m b o  z ra zu m e­
v a n je m  n a  zn a n je .

H0DEJ ANTON
P red  m e s e c i je  o d š e l  na  

p o n o v n o  z d r a v lje n je  te ž a k  
b o ln ik , n a š  so d e la v e c  pri 
e k sp e d itu , to v a r iš  H O D E J  
A n ton . Že d o lg a  le ta  g a  je  
m u č ila  tu b er k u lo za  p lju č .  
Ta b o le z e n  p a  je  v p liv a la  
tu d i n a  te ž k e  d u še v n e  kri­
ze , v  Skrbi z a  zd ra v je  in  d e­
lo v n o  sp o so b n o s t  j e  ž iv čn o  
z e lo  trp el. D e la l je  v e s tn o ,  
m ire n , n eza p a žen , to d a  n a g ­
n je n  k  izb ru h o m  n erv o z e , 
k er  m u  j e  p a č  ž iv lje n je  bi­
lo  že  d o lg a  le ta  n e n a k lo n je ­
n o . S k rb  za  d ru žin o , za  tri

o tr o k e , p o s la b š a n je  b o lez n i  
iz  le t a  v  le to ,  v s e  to  j e  v p li­
v a lo  n a  ra z p o lo že n je  n a še ­
ga  so d e la v c a . V  le tu  1947 je  
d e la l 4  m e s e c e  v  n a š i va ­
lja r n i k o t  v o z a č  in g o to v .  
P o te m  j e  te ž k o  z b o le l. Od  
6. ja n u a r ja  1951 j e  d e la l n a  
p r o s to r u  in  v  e k sp e d itu . B o ­
lezen  m u  n i p r iz n a ša la  in  
m u  je  v e d n o  b o lj  ra h lja la  
o d p o r n o  m o č  o rg a n izm a . 
L e to s  v  ja n u a r ju  j e  m o ra l 
z o p e t  p o is k a t i zd ra v n išk o  
n e g o  v  b o ln išn ic i,  o d  k o d e r  
p a  s e  n i v e č  vrn il. P rem in u l  
j e  16. ju n ija . V s i  so d e la v c i  
ga  b o d o  o h r a n ili v  sp o m in u  
k o t v e s tn e g a , m ir n e g a  d e ­
la v c a  in  d o b r eg a  to v a r iša .

(

DOPISUJTE V 
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Edvard V eber I

V  s o b o t o ,  d n e  3 . j u n i j a  l e t o s  
j e  z a d e t  o d  k a p i  u m r l  u p o k o ­
j e n i  s t r o j e v o d j a  E d v a r d  V e b e r ,  
r o j e n  7. 1 0 . 1 9 0 6  v  T r s t u .

K o t  1 6 - l e tn i  f a n t  s i  j e  s p r v a  
s l u ž i l  k r u h  k o t  r u d a r  v  Z a b u -  
k o v i c i .  Z a  b o l j š i m  k o s o m  k r u ­
h a  s e  j e  p o d a l  v  B e o g r a d ,  k j e r  
j e  d e l a l  k o t  k l j u č a v n i č a r  p r i  
z a s e b n i k u .  Ž i v l j e n j s k a  p o t  g a  j e

m e d  v o j n o  p r i p e l j a l a  v  D o n a ­
w i t z ,  p o  v o j n i  p a  g a  n a j d e m o  
d o  l e t a  1 9 4 9  v  P i v o v a r n i  L a š k o .  
T e g a  l e t a  s e  j e  z a p o s l i l  v  Ž e l e ­
z a r n i  Š t o r e ,  k j e r  j e  o s t a l  v s e  
d o  s v o j e  u p o k o j i t v e .  V  Ž e l e z a r ­
n i  Š t o r e  s e . j e  z v s o  r e s n o s t j o  
p o s v e t i l  d e l u .  O p r a v i l  j e  i z p i t  
z a  k u r j a č a  p a r n e  l o k o m o t i v e ,  
p o z n e j e  p a  š e  z a  s t r o j e v b d j o .  
D o k a z a l  j e ,  k a k o  s e  z  v e s t n o s t ­
j o  in  m a r l j i v o s t j o  l a h k o  v  ž i v ­
l j e n j u  n a p r e d u j e ,  z a r a d i  č e s a r  
j e  b i l  c e n j e n  in  s p o š t o v a n .  K o t  
s o d e l a v e c  i n  t o v a r i š  j e  b i l  E d ­
v a r d  p r i  v s e h  p r i l j u b l j e n ,  z a t o  
g a  b o m o  o h r a n i l i  v  l e p e m  s p o ­
m in u .

ZORA PEVEC

V  t o r e k ,  d n e ' . 6 . j u n i j a  1 9 6 7 , 
n a s  j e  p r e t r e s l a  v e s t  o  s m r t i

n a š e  d o l g o l e t n e  s o d e l a v k e ,  Z o ­
r e  P e v e c .  R o j e n a  j e  b i l a  4 . 12. 
1 9 1 1  v  M o z i r j u .  V  Ž e l e z a r n i  Š t o ­
r e  j e  d e l a l a  o d  15 . f e b r u a r j a  
1 9 4 4  n a  r a z n i h  o d g o v o r n i h  d e ­
l o v n i h  m e s t i h .  D a s i  j e  d o k o n ­
č a l a  4 - r a z r e d n o  m e š č a n s k o  in  
2 - r a z r e d n o  t r g o v s k o  š o l o ,  s e  j e  
š e  v e d n o  s t r o k o v n o  i z p o p o l n j e ­
v a l a .  R a d a  j e  p r i j e l a  z a  v s a k o  
d e l o  i n  z l a h k a  s e  j e  v ž i v e l a  v  
v s a k o  d e l o v n o  o k o l j e .  D a s i  j i  
ž i v l j e n j e  n i  p r i h r a n i l o  g r e n k i h  
i z k u š e n j ,  j e  Z o r a  v e d n o  m a š l a  
v e d r e  b e s e d e  z a  t o v a r i š e  i n  s e  
j e  r a d a  p o v e s e l i l a  s  s v o j i m i  s o ­
d e l a v c i .  N j e n o  v s e s t r a n s k o  s p o ­
s o b n o s t  p o t r j u j e  d e j s t v o ,  d a  j e  
u s p e š n o  o p r a v l j a l a  d e l o v n e  n a ­
l o g e  v  g r a d b e n e m  o d d e l k u ,  v  
l i v a r n i ,  v  f i n a n č n e m  s e k t o r j u ,  
v  p r i p r a v i  p r o i z v o d n j e ,  v  p r o ­
j e k t i v n e m  o d d e l k u  t e h n i č n e g a  
s e k t o r j a ,  v  u p r a v i  o s n o v i h  s r e d ­
s t e v .  O p r a v l j a l a  j e  d e l o  o b r a č u -  
n a r j a  z a s l u ž k o v ,  k a l k u l a n t a ,  
a n a l i t i k a  in  r e f e r e n t a  o s n o v n i h  
s r e d s t e v .

Z a h r b t n a  b o l e z e n  j o  j e  p r v i č  
i z t r g a l a  i z  n a š i h  v r s t ,  k o  j e  m o ­
r a l a  p o d  z d r a v n i š k o  o s k r b o .  
D n e  8. d e c e m b r a  1 9 6 6  j e  b i l a  
i n v a l i d s k o  u p o k o j e n a , ,  d n e  5. 
j u n i j a  l e t o s  p a  j e  v  v a r s t v e n e m  
d o m u  n a  B o k a l c a h  p r i  L j u b l j a ­
n i  p r e m i n u l a .

Z o r o  P e v č e v o  b o m o  o h r a n i l i  
v  t r a j n e m  i n  l e p e m  s p o m i n u .

Žohar Alojz

V  p o n e d e lje k  12. ju n ija  n a s  
j e  p r e tr e s la  v e s t  o  s m r t i ŽO­
H A R  A lo jza , r o je n e g a  5. 6. 1912, 
iz  Š en tja n ž a  25 n a d  Š to r a m i.

A lo jz  ŽO H AR je  k m e to v a l v  
Š en tja n ž u . P red  d ru g o  sv e to v n o  
v o jn o  s e  j e  z a p o s lil p r i m iza r ­
j u  z a se b n ik u  v  M a rib o ru , k jer  
j e  d e la l le to  d n i.

P o  v o jn i j e  p o isk a l z a s lu ž e k  
v  n a š i že leza rn i, O d  o k to b r a  
1953 d o  k o n c a  ja n u a r ja  1956 j e  
d e la l v  liv a r n i p r i p re izk u šev a -  
n ju  fa z o n sk ih  k o m a d o v . O d 7. 
ju li ja  1956 p a  j e  d e la l k o t  k o v a č  
v  v a lja r n i, v s e  d o  21. ju lija  
1962, k o  j e  b il  in v a lid sk o  u p o ­
k o je n . B il j e  v  v r s ta h  d o b r ih

so d e la v c ev . P o seb n o  p a  j e  b il 
zn a n  p o  g o s to lju b n o s t i ,  sa j n i  
b ilo  m im o id o č e g a , k i g a  n e  b i 
p o v a b il  v  h išo  in  m u  p o s tr e g e l. 
Z elo  rad  je  p o v a b il  n a  p o g o v o r  
in  p r ig r izek  lo v c e , d o b r o d o š li  
so  b il i  tu d i č la n i Z veze b o rcev . 
ŽOHAR A lojz  j e  b il  v  N O V  o d
19. m a ja  1944.

K ru ta  sm r t j e  v e l ik o  p rezg o ­
daj v ze la  ž iv lje n je  tem u  d o b re­
m u  in  m a r lj iv e m u  č lo v ek u . V  
v r s ta h  n a š ih  d e la v c ev  b o  oh ra ­
n je n  v  lep em  sp o m in u .

R . U.
_ ) 

Iz  socialnega 
oddelka

V  m e se c u  m a r c u  in  a p r ilu  1 .1. 
j e  so c ia ln i o d d e le k  n a p r a v il iz ­
r a č u n  n a d o m e s t ila  OD z a r a d i  
b o lez en sk ih  iz o s ta n k o v  (hrana-  
r in e )  v  421 p r im er ih . O d  
teg a  je  b ilo  121 p r im ero v , k je r  
j e  iz o s ta n e k  p r e s e g a l p rv ih  30 
d n i. Za n a d o m e s t ila  4.574 d e lo v ­
n ih  d n i v  d v eh  m e se c ih , j e  b ilo  iz­
p la č a n o  110.732,23 N -d in , od  te ­
g a  v  b r e m e  K o m u n a ln eg a  za v o ­
d a  z a  so c ia ln o  za v a r o v a n je  
47.939,87 N -d in  a li 43,5 %  z a  o d ­
so tn o s t  n a d  30 d e lo v n ih  dni.

Od n a v ed en ih  p o d a tk o v  je  
b ilo  775 dni a l i  17 %  o d so tn o ­
s t i  za ra d i n e z g o d  p ri d e lu  in  
519 a li 11 ,3%  z a r a d i n e z g o d e  
iz v en  dela.

V  m e se c u  m a rc u  j e  K Z SZ  
iz p la č a l in v a lid o m  II. k a te g o ­
r ije  za  n a d o m e s t ilo  za ra d i 
sk ra jša n e g a  d e lo v n e g a  č a s a
13.756,17 N -din . In v a lid o m  III .  
k a te g o r ije  p a  ra z lik o  m e d  
o se b n im  d o h o d k o m  p r ed h o d n e­
g a  in  s e d a n je g a  d e lo v n eg a  m e ­
s t a  v  v iš in i 15.370,61 N -din.

S  ! . .  a p r ilo m  so c ia ln i o d d e le k  
o b ra ču n a v a  n a d o m e s t i lo  OD p o  
n o v e m  P ra v iln ik u  o  n a d o m e s t i­
lu  O D z a  p rv ih  30 d n i o d s o tn o ­
s t i  z  d e la  z a r a d i b o le z e n sk ih  
d o p u sto v . M ed tem , k o  za  č a s  
o d s o tn o s t i  n a d  30 d n i p la č u je  
p o  sv o je m  p r a v iln ik u  Z avod  za  
so c ia ln o  z a v a r o v a n je  o d  1. m a r­
ca  t. 1. d a lje .

— o —
V  e n i o d  p r ed h o d n ih  š te v ilk  

»Ž elezarja« s m o  n a  t e m  m e s tu  
n a p isa li, d a  j e  In v a lid sk a  k o m i­
s i j a  sp o zn a la  K ru m p a k  Iv a n a  
iz  e n o te  e le k tr o p la v ž  z a  sp o ­
so b n e g a  o p r a v lja ti d e lo  žerja-  
v is ta . K o m is ija  je  p r i p o n o v ­
n e m  p reg led u  v  m e se c u  m a rc u  
d o k o n čn o  u g o to v ila , d a  za ra d i 
s la b e g a  v id a  n e  sm e  v e č  o p ra v ­
lja t i  teg a  d ela .

T u d i V rh o v šek  M a rtin  iz  e n o ­
te  v a lja rn a , j e  b il  n a  In v a lid sk i  
k o m is ij i  p r i K Z SZ  C elje , k i j e  
u g o to v ila , d a  p r i n je m  n i in v a ­
lid n o s t i  ' i n  j e  ta k o  sp o so b e n  
o p r a v lja t i  o d r e je n o  m u  d e lo .

V  m e se c u  m a ju  j e  in v a lid sk a  
k o m is ija  o b r a v n a v a la  tr i p r i­
m e r e  in  sicer: M A R O V ŠE K  M a­
r ijo  iz  k o m u n a ln e g a  o d d e lk a ,  
V IZ JA K  M ih a e la  iz  e n o te  ša m o -  
ta rn a  in  Z U PA N C  A lo jza  iz  l i ­
v a r n e  s iv e  l i t in e .  V si tr ije  so  
b il i  in v a lid sk o  u p o k o je n i za ra d i 
n e z m o ž n o s t i  z a  d elo .
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j Dopisna delavska |  
I univerza v Ljubljani |  

vpisuje: I
I  —  v  teh n išk o  šo lo  stro j- §  
I  n e , e le k tr išk e , le s n o in d u -1  
I  s t r ij s k e  in  k e m ijs k e  stro - \  
1  k e  I
= — v  e k o n o m sk o  š o lo
1  —  v  d v e le tn o  a d m in  i- §
E s tr a t iv n o  šo lo  |
I  —  v  p o k lic n o  š o lo  k o v i - 1  
I  n a rsk e , e le k tr o  in  a v to m e - §  
I  h a n sk e  s tro k e  |
I  —  v  I. in  I I . s to p n jo  = 
= o sn o v n e  š o le  z a  o d r a s le  (5 . = 
= —  8. ra z re d )  =
1  —  z a  lju b lja n sk o  o b m o č- =
= je  b o  o d p rt tu d i p o p o ld a n - = 
5 sk i o d d e le k  o sn o v n e  in  i  
E e k o n o m sk e  š o le  =
I  TE Č AJE :
I  —  v  z a č e tn i k n jig o v o d - §  
I  sk i teča j |
1  —  v  tečaj a n a lit ič n e  evi- =
=  d e n c e  - §
1  —  v  te č a j  f in a n č n e g a  =
= k n jig o v o d s tv a  =
= —  v  teča j te h n išk e g a  ri- =
I  sa n ja  =
I  —  v  je z ik o v n e  te č a je  slo- |  
I  v e n šč in e , n e m šč in e , in  ita- |  
E lija n šč in a  " i
I  —  v  teča j za  sk la d išč n ik e  |  
= —  v  teča j z a  v a r n o s t  p r i =
I  d e lu  X =
= —  v  teča j za  p r ed d e la v c e  i
= in  k o n tr o lo r je  v  k o v in sk i = 
= s tr o k i =
= —  p o  d o g o v o ru  organ i- =
E žira  za  p o tr eb e  p o d je t ij  iz- = 
E p o p o ln je v a ln e  te č a je . i
E K a n d id a to m  j e  s  p la č i- i  
S lo m  šo ln in e  z a g o to v lje n o  E 
I  tu d i d o  s t o  u r  sem in ar- f  
I  sk e g a  p o u k a . =
I  V P IS O V A N JE  TRAJA DO I  
1  30. SE P T E M B R A  1967 
1  D o p isn a  o b lik a , k o m b i- §  
S n ir a n a  z o b č a sn im i sem i- |  
= n a r  j i ,  j e  p r im e r n a  z a  vsa- |  
= k o g a r , k er šo la n je  n i  veza- e 
= n o  n a  č a s  in  k raj. §
E P o ja sn ila  d a je  D o p isn a  |  
I  d e la v sk a  u n iv erza , L jubija- = 
I  n a , P a rm o v a  39, te l. 316-043, |  
I  312-141 v sa k  d a n  d o p o ld n e , = 
I  ob  to r k ih  tu d i p o p o ld n e . |  
1  č e  želite^  p ism e n a  n avo- |  
= d ila  in  p ro g ra m , p r ilo ž ite  =  
= za  o d g o v o r  z n a m k e  v  vred- §  
E n o s t i  1,80 N -d in . E
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Pismo iz Vareša
T o v a r n išk i o d b o r  sin d ik a ­

ta ru d n ik a  in  že le za r n e  Va- 
r e š  j e  p o s la l n a š i s in d ik a ln i  
p o d r u ž n ic i p is m o  n a s le d n je  
v se b in e :

č e p ra v  z m alo  zakasn it­
v ijo  se V am  želim o še en­
k ra t zahvaliti za p risrčen  
sp re je m  ob p rilik i našega 
b iv an ja  n a  posvetovanju  v 
Š to rah .



JUGOSLOVANSKE ŽELEZARNE -  NASTANEK, RAZVOJ IN PERSPEKTIVE
B o r is  F lo r ja n č ič  Razvoj in perspektive Železarne Ravne

(N a d a lje v . s  p r e jš n je  s tr a n i)

Š te v iln a  o d lik o v a n ja  z  ra zn ih  
s v e to v n ih  r a z sta v  d o k a z u je jo , 
d a  j e  ra v e n sk o  je k lo  s lo v e lo  p o  
v s e m  sv e tu . S ta r i za b o ji, v  k a te ­
r ih  s o  s sk r o m n im i sr e d s tv i to ­
v o r i li  n a še  je k lo , p r ič a jo , k a m  
v s e  s o  n a še  j e k lo  p o š ilja li:  o d  
I s ta m b u la  d o  H o n k o n g a  in  
Š a n g h a ja , p a  o d  T r sta  d o  V era- 
cru za .

V  o b d o b ju  m e d  p rv o  in  d ru g o  
s v e to v n o  v o jn o  j e  jek la rn a  n a  
R a v n a h  p r e ž iv lja la  tež k e  ča se .  
Č ep ra v  la s t  g r o fo v  T h u rn ov , j e  
b ila  m a lo  p red  le to m  1941 p o ­
d ru žn ica  k o n c e r n a  B ö h ler  j a in  
je  v  v o jn ih  le t ih  1941 d o  1945 
p o v se m  p r e š la  v  n je g o v  sk lo p . 
P o  o sv o b o d itv i j e  o s ta la . R a v ­
n a m  sk r o m n a  je k la r n a  z  en o  sa ­
m o  m a r tin o v k o  ( 9 1), z  liv a r ­
sk im  k o n v e r to r je m , s p u d lo v k a -  
m i in  k u p o lk a m i ter  s  s ta ro  
v a lja r n o  in  m a lo  liv a r n o  jek la .  
E d in o , k a r  j e  o s ta lo  č v r s to  in  
sp o so b n o  za  ž iv lje n je , je  b ila  
tr a d ic ija  in  p r id n o s t  d e lo v n ih  
lju d i. N o v a  J u g o s la v ija  je  z a g o ­
to v ila  n e s lu te n  p o r a s t  n a še m u  
kraj p  in  že leza rn i.

V  o k v ir u  p o v o jn e g a  ra z v o ja  
v s e h  ju g o s lo v a n sk ih  že leza rn  s i  
j e  z a č r ta la  s v o jo  p o t  tu d i ž e le ­
z a r n a  n a  R a v n a h , d a  b i  s e  u v r ­
s t i la  m e d  n a še  n a jv e č je  jek la r ­
n e  p le m e n ite g a  jek la . N je n  p ro ­
g ra m  j e  o b se g a l iz d e lo v a n je  v a ­
lja n ih , k o v a n ih , l i t ih  ter  m e h a n ­
sk o  O bdelan ih  in  f in a ln ih  p ro iz ­
v o d o v . Z ato  s m o  p o  o sv o b o d itv i  
z a č e li  g ra d iti n o v e  o b ra te  in  n o ­
v o  je k la r n o . P o sa m e z n i a g re g a ti 
so  z a č e li O b ratovati v  č a so v n ih  
o b d o b jih :

1. m a ja  1952: 5 -to n sk a  e le k tr o  
o b lo č n a  p eč;
- 17. n o v e m b r a  1952: 10-to n sk a  

m a rtin o v k a , k i  j e  sfedaj p r e d e ­
la n a  n a  2 5 t;

1. m a j’ä  1953: 2 -to n sk a  S IC E  
v is o k o  fr e k v e n č n a  p eč ;

5. ju li ja  1953: 1,5 -to n sk a  A SE À  
v is o k o  fr e k v e n č n a  p e č  z  lo n c i  
2 X  f  t ,  5' X  6,5 t;

1. o k to b r a  1954: 10-tonska  
e le k tr o  o b lo č n a  p e č , k i j e  se d a j  
p r e d e la n a  n a  15 ton ;

25. a v g u s ta  1962: 25 -ton sk a  
e l e t t r o  o b lo č n a  p e č  TAGLI- 
A F E E R I;

S te m i a g r e g a ti sm o  v  le tu  
1966 p r e s e g li  p r o iz v o d n jo , in  s i­
c e r  100 .0001 p le m e n ite g a  su r o ­
v e g a  je k la . V  g r a d n ji j e  je k la r ­
n a  I I ,  k i b o  im e la  d v e  e le k tr o  
o b lo č n i 4 0 -ton sk i p e č i  B IR L E G . 
K o  b o s t a  o b e  p e č i  v  p o ln e m  p o ­
g o n u , b o  p r o iz v o d n ja  n a ra s la  n a
180.000 t. Z z a d o s tn o  e le k tr ič n o  
e n e r g ijo  ih  in te n z if ik a c ijo  p ro ­
c e s a  v  ta li ln ic i  ( s  k is ik o m ) b o  
m o ž n o  d o se č i tu d i n a d  200.000 
to n  p r o iz v o d n je  p le m e n ite g a  j e ­
k la  le tn o . M o d er n iz ir a li sm o  tu ­
d i k o v a č n ic o  in  p o s ta v i l i  m o d e r ­
n e  h id r a v lič n e  s t isk a ln ic e :  e n o  
s  p r it is n o  m o č jo  1 .2 0 0 1 in  d ru ­
g o  s  p r it isn o  m o č jo  1 .8 0 0 1. O b ­
r a tu je  tu d i 10 k o v a šk ih  k la d iv  s  
te ž »  o v n a  o d  350 d o  5.000 k g .

L etn a  z m o g lj iv o s t  k o v a č n ic  zn a ­
ša  18 .0001.

P o le g  Stare v a lja r n e , k i im a  
sr e d n jo  p ro g o  ( 0  480 m m ) in  
f in o  p ro g o  ( 0  280 m m ) ter  le t ­
n o  z m o g lj iv o s t  12 .0001, sm o  
zg r a d ili n o v o  v a lja r n o . D n e 29. 
n o v em b r a  1963 j e  z a č e la  o b ra to ­
v a t i n o v a  sr ed n ja  p r o g a  v a lja r ­
n e  t ip a  m o r g a r d sh a m m a r  ( 0  
550 m m ) , le to s  p a  b o  z a č e la  o b ­
r a to v a t i n o v a  f in a  p r o g a  ( 0  
360 m m ) , k i jo  je  zg r a d ila  is ta  
šv e d sk a  tv rd k a . V  iz g ra d n ji j e  
tu d i b lo o m in g  v a lja r n a  ( 0  
750 m m ) , k i b o  v z p o r e d n o  z  iz ­
g o to v lje n o  je k la r n o  I I  za če la  
o b r a to v a ti v  p r ih o d n jih  le tih . 
P re d v id ev a m o , d a  b o  v  le tu  1970 
n a ša  že le za r n a  zg r a jen a  v  c e lo t i.

T u d i liv a r n a  j e  d o ž iv lja la  sv o j  
ra zm a h  in  sm o  jo  e ta p n o  p re ­
u re ja li. O d ro č n e g a  fo r m a n ja  v  
p rv ih  d e se t ih  le t ih  sm o  v  d ru ­
g e m  d e s e t le t ju  p r e h a ja li  v se  
b o lj  n a  s tr o jn o  fo r m a n je . D va  
m a la  in  d v a  v e lik a  m o d e rn a  
s tr o ja  za  fo r m a n je  t ip a  K iin k e l 
& W agn er s ta  z a č e la  o b r a to v a ti  
v  le tu  1960, p e s k o m e t  d o m a č e

W. ' v  I

T a liln išk i Itm či v  m u z e ju

p r o iz v o d n je  »V ulkan« p a  že  v  
le tu  1959. R o čn o  fo r m a n je  se  b o  
v  le tu  1966 z m a n jša lo  n a  10 %  
c e lo tn e  k o lič in e , m e d te m  k o  b o ­
m o  90 %  v se h  u litk o v  iz d e la li n a  
s tr o j ih  in  s  p e sk o m e to m .

S  ta k im  ra z v o jem  n a š e  liv a r ­
n e  b o m o  sp o so b n i iz d e lo v a t i v e ­
lik e  s e r ije  la h k ih  ( 1 d o  6  k g ) in  
sr e d n je  tež k ih  (7 d o  50 k g ) je ­
k le n ih  u litk o v  n a  m a lih  in  v e li­
k ih  s tr o j ih . S p e sk o m e to m  iz d e ­
lu je m o  te ž je  s e r ije  u litk o v  (50  
d o  2.000 k g )  za  v s o  ju g o s lo v a n ­
sk o  id u š m j o .  R o čn o  fo r m a n je  
ih  iz d e lo v a n je  in d iv id u a ln ih  
u litk o v  p a  n a ša  že le z a r n a  o p u ­
šč a  in  p r e p u šč a  d ru g im  ju g o s lo ­
v a n sk im  liv a r n a m  je k la . T ren u t­
n o  j e  l iv a r n a  v  d o d a tn i re k o n ­
s tr u k c ij i. P o s ta v ili b o m o  n o v  in  
v e č j i  p e s k o m e t  s p r ip a d a jo č im i  
n a p r a v a m i. V  p r v i e ta p i n a m e ­
ra v a m o  p o v e č a t i p r o iz v o d n jo  n a

15.000 t, ta k o  d a  jo  b o m o  m o g li 
p o z n e je  p o v e č a t i  n a  20 .0001 je ­
k le n e  lit in e  le tn o .

V zp o red n o  z  m o d e r n iz a c ijo  in  
m e h a n iz a c ijo  j e  r a s la  tu d i pro- 
d u k itv n o s t  v  p r o iz v o d n ji je k le ­
n e  lit in e .
P o ra st  p r o d u k tiv n o s t i v  z a d n jih  

______________ 15 l e t i h __________

n - i s i š i |
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1950 0,69
1951 0,66
1952 0,66
1953 0,80
1954 1,00
1955 1,05
1956 1,06
1957 1,11
1958 1,10
1959 1,22
1960 1,15
1961 1,33
1962 1,40
1963 1,70
1964 1,71
1965 1,72
Iz  ta b e le v id im o , d a  j e  pro-

s k ih  livarn  jek la . T u d i v  b o d o č e  
ž e lim o  tu  o s ta t i ,  o b e n e m  p a  so ­
d e lo v a t i z  v s e m i d ru g im i in d u ­
s tr ij s k im i p o d je tji . D ru štv o  li­
v a r je v  S R S  v  L ju b lja n i j e  o rg a ­
n iz ir a lo  m n o g o  te č a je v  in  se m i­
n a r je v  o  liv a r stv u , k jer  so  tu d i 
n a š i  s tr o k o v n ja k i so d e lo v a li  
k o t  p red a v a te lj i. T u d i v  b o d o č e  
je  treb a  to  d e ja v n o s t  g o j it i  in  
p o sp e še v a t i.

d u k tiv n o st  v  z a d n jih  15 le tih  n a­
ra s la  2;5-krat.

R azen  u litk o v , fo r m a n ih  na  
s tr o jih  in  p e sk o m e tu , sm o  za ­
č e li ra z v ija ti tu d i p rec iz n o  lit je  
p o  p o s to p k u  C ron in g . U liv a m o  
razne rezk a rje  iz k a k o v o stn e g a  
b rzo rezn eg a  jek la  ELO M AX ter  
razn e  d e lc e  za  p n e v m a tsk o  
o ro d je  iz k o n s tr u k c ijsk ih  jek e l.
V  le to šn je m  le tu  b o m o  izd e la li 
ž e  nad  100 ton  te h  p rec izn ih  
u litk o v .

J ek len e  u litk e  d o b a v lja m o  na  
ž e ljo  n a ro čn ik o v  su ro v e , ko- 
sm a č e n e  a li d o k o n č n o  o b d e la ­
n e . G led e k a k o v o s t i l ije m o  v se  
v r s te  n e le g ir a n e  je k le n e  lit in e  
z z a ja m č e n im i f iz ik a ln im i la s t­
n o s tm i. Z a h te v n e jše  d e le  v  s tr o ­
je g r a d n ji iz d e lu je m o  iz  m olib -  
d en šk o  in  k ro m m o lib d e n sk o  
p o b o ljša n e  je k le n e  lit in e . Za  
p o tr eb e  p o lje d e ls tv a , ru d a rstv a  
in  g r a d b e n iš tv a  u liv a m o  12%  
M n Cr a v se n itn o  lit in o . Iz d e lu je ­
m o  tu d i ra zn e  u litk e  iz  n e r ja v e ­
č e g a  C rN i jek la . Za to p lo tn o  
m o č n o  o b rer h e n je h e  d e le  l i j e ­
m o  u litk e  z  12% N i in  25 % Cr. 
Š iro k  a so r tim e n t  k a k o v o s t i  p r i­
k a z u je jo  n a š i k a ta lo g i , k i so  
v sa k e m u  in te r e se n tu  n a  ra zp o ­
la g o .

V zp o red n o  z  g ra d n jo  n a še  l i ­
v a rn e  je k la  sm o  z a n jo  o rg a n iz i­
ra li tu d i p r ip ra v o  d e la , k i p r o ­
g ra m ira  v e s  a d m in is tr a t iv n o  
te h n ič n i p r o c e s  in  t e s n o  so d e lu ­
j e  p r i p r o d a ji n a š ih  u litk o v . D a­
n e s  sm o  sp o so b n i o p r a v lja ti  
se r v isn o  te h n ič n o  s lu ž b o  in  sv e ­
to v a ti  n a š im  n a r o č n ik o m  v se  
p o tr eb n o  p r i o sv a ja n ju  n o v ih  
v r s t  in  o b lik , k a v o s ti , p o tr e b n ih  
m o d if ik a c ij  d im e n z ij  t e r  o b d e ­
la v e  u litk o v .

Z a v ed a m o  se , d a  s m o  p o  š t e ­
v ilu , k a k o v o s t i  in  k o lič in i je k le ­
n ih  u litk o v  n a  č e lu  ju g o s lo v a n -

LETO 1620 1900 1950 2000
P ro d u k tiv n o st

M eh a n ičn o  d e la v n ico  sm o  raz­
š ir il i  v  m o d e r n o  o b d e lo v a ln ico , 
k je r  m e h a n ič n o  o b d e lu je m o  v a ­
lja n e , k o v a n e  in  l i t e  p ro izv o d e .

S e r ijsk o  iz d e lu je m o  p n e v m a ­
t ič n e  s tr o je  in  o ro d je . I z d e lu je ­
m o  n o že  za  g ra fič n o , le sn o  in  
k o v in sk o  in d u s tr ijo  v s e h  v r s t  in  
k a k o v o s ti, o d  n e le g ira n ih  d o  br- 
zo rezn ih .

P o  p o se b n ih  n a r o č ilih  iz d e lu ­
je m o  tu d i g o to v e  s tr o je , n p r . v i­
s e č e  te ž k e  b r u s iln e  s tr o je , h i­
d ra v lič n e  s t isk a ln ic e  itd .

N a ša  že le za r n a  j e  p r ič e la  iz ­
d e lo v a t i tu d i ra zn e  v r s te  v zm e­
ti, p r v o tn o  v  /s ta r i m e h a n ič n i  
d e la v n ic i. L an i p a  sm o  v zm eta r -  
n o  p r e se lili  v  n o v o  to v a r n išk o  
d v o ra n o  te r  jo  m o d e rn iz ira li,  
ta k o  d a  sm o  sp o so b n i iz d e lo v a ­
t i 7.500 to n  v z m e ti le tn o . V  n a­
s le d n j ih  le t ih  s e  b o  ta  p ro iz v o d ­
n ja  še  p o v e č a la . D e la m o  lis tn a ­
te  in  sp ir a ln e  v z m e ti v  s r e d n ji  
in  te ž k i izv ed b i.

Z g ra d ili sm o  n o v o  d v o ra n o  za  
o b r a t  v le k e  je k la , k i o b r a tu je  
o d  la n sk e g a  le ta . I z d e lu je m o  
v le č n o  ž ic o  ra v n in  (n a  b a z i Cr 
N i)  in  ra v n a l (n a  b a zi C r A l) z  
v iso k im  o h m sk im  u p o r o m  v  
v s e h  u p o r a b n ih  d im e n z ija h . V  
te m  o b ra tu  iz d e lu je m o  tu d i lu ­
šč e n o  in  v le č n o  p la s t ič n o  ter  
b r u še n o  je k lo . Že v  te m  le tu  b o ­
m o  iz d e la li Ì.800 to n  te h  p ro iz ­
v o d o v , v  n a s le d n j ih  le t ih  p a  b o ­
m o  t o  d e ja v n o s t  še  p o v eča li.

L i t e r a t u r a
D r. H . W ie ssn er :  G e sch ic h te  

d e s  K ä r n tn e r  B e rg b a u e s , K la- 
g e n fu r t  1953.

V e r k sg e sc h ic h te , d o k u m e n t iz  
Š tu d ij sk e  k n j iž n ic e  n a  R a v n a h  
z  8. m a r c e m  1939.

Iv a n  M oh o rič: In d u str ia liz a c i­
j a  M ež išk e  d o lin e , 1954.

S ta t is t ič n i  p o d a tk i, B ir o  za  
e v id e n c o  A P S  v  že le z a r n i rav­
n e .
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Železarna Ravne
Iz  p o r o č ila  to v a r iša  d irek to r­

j a  G reg o rja  K la n čn ik a  o  p o s lo ­
v a n ju  Ž e lezarn e R a v n o  v  p rvem  
č e tr t le t ju , p o r o č ilo  j e  o b ja v lje ­
n o  v  6. š te v ilk i In fo r m a tiv n eg a  
F u žin a rja , p o v z e m a m o ; da je  
sk u p n a  p r o iz v o d n ja  v  m e se c u  
ja n u a r ju  z n a ša la  16.217 to n , v  
m e se c u  fe b ru a r ju  17.568 to n  in  
v  m a rc u  19.563 to n . Z a n im iv o  
j e  p r i tem , d a  so  ra v e n sk i že- 
le z a r ji v  m e se c u  m a rcu  že  p re­
s e g li  p la n ir a n i m e se č n i o b seg  
sk u p n e  p r o iz v o d n je ,, k i zn a ša  
19.250 to n . N a p r ed o v a n je  se
k a že  tu d i p r i b la g o v n i p ro izv o d ­
n ji: ja n u a r ja  so  d o se g li 4.284 
to n , feb ru a r ja  4.739 to n  in  m a r­
c a  5.175 to n . M arčeva  b la g o v n a  
p ro iz v o d n ja  še  n i n a  p la n sk i 
v s o t i  in  j o  d o seg a  z 81,3 %.

P o d o b n a  je  slik a  v  rea liza c iji:
—  ja n u a r  18,358.668 N -din
a li  73,4 % o d  p lana ,
—  feb ru a r  19,169.804 N -din
a li 76,7 % p la n a ,
—  m a rec  23,220.083 N -d in
a l i  92,9 % a r itm e t ič n o  ra z d e lje ­
n e  le tn e  v so te .

N izk a  re a liz a c ija  s e  od ra ža  
tu d i v  f in a n č n e m  re z u lta tu  pr­
v e g a  č e tr t le t ja  1967, ki j e  s le ­
deč:

1. c e lo tn i d o h o d ek  
17,167.371,73 N -d in

2. s tr o šk i z a  ta  d o h o d ek  
49,464.981,25 N -din

3. s  č im e r  j e  b il d o se ž e n  
d o h o d ek  v  v iš in i

66,632.352,98 N -din

P la ča n a  r e a liz a c ija  n a m  k aže  
s le d e č o  'sliko:

1. c e lo tn i d o h o d ek  
54,230.749,86 N -d in

2. p o s lo v n i, s tro šk i
39,806.376,98 N -d in

- 3. te r  d o h o d ek  
14,424.372,88 N -d in

V  p r im e r ja v i s č e tr t le tn o  p la ­
n ira n o  v s o to  so  n a  R a v n a h  d o­
se g li 84,5 % ce lo tn e g a  d o h o d k a  
p o  fa k tu r ir a n i re a liz a c ij i, p o  
p la č a n i p a  68,6 %. Z arad i teg a  
tu d i d o h o d ek  n i b il d o sež en  
ta k o , k o t  p red v id ev a  p la n . Ob 
u p o šte v a n ju  fa k tu r ira n e  rea li­
z a c ije  le < a  zn a ša  75,5 %, po  
p la ča n i r e a liz a c iji p a  le  63,4 %~ 
o d  č e tr t in e  d o h o d k a , ki j e  p red ­
v id en  v  g o sp o d a r sk e m  n a čr tu  
Ž elezarn e R a v n e za  le to  1967.

— P . L,—

v

Železarna Jesenice
IZ D E L U JE  P L O Č E V IN O  ZA 

H ID R O E L E K T R A R N O  
D JER D A P

M eta ln a  M arib or p o tr e b u je  
p r i iz g ra d n ji h id r o e le k tr a rn e  
D jerd a p  v e č jo  k o lič in o  p lo č e ­
v in e . N a r o č ilo  v  v iš in i 48 ton  
n e r ja v e č e  p lo č e v in e  so  p o s la li  
je s e n iš k i v a lja rn i 2.400, k i je  
d o s le j  iz v a lja la  ž e  32 to n  n aro ­
č e n e  p lo č e v in e .

Dipi, in ff. STANKO TURK
V  ' L ju b l ja n i  j e  d n e  5. ju n i ja  

n e n a d o m a  p r e m in u l  s t r o k o v n i  
s o d e l a v e c  r e p u b l i š k e g a  s e k r e t a ­
r ia ta . z a  in d u s t r i j o  in  r u d a r s tv o ,  
d ip l .  ing. S t a n k o  T u rk ,  r o je n

le ta  1901. P o  k o n č a n i  v i s o k i  
m o n t a n i s t i č n i  š o l i  v  P r ib r a m u  
j e  s l u ž b o v a l  na Je -e - ' ica h .  vo- 
zn e je ,  p o  p o r a z u  f a š i s t i č n e  N e m ­

č i j e , j e  s o d e lo v a l  v  r e p a r a c i j- 
s k i  k o m i s i j i  v  B e r l in u  k o t  član  
ju g o s lo v a n s k e  d e le g a c i je ,  o d  1.
4. 1946 d o  31. 12. 1947 pa  J e  
d e la l  k o t  g la v n i  in ž e n ir  v  naši  
Železarni.  S s v o j o  v i s o k o  s t r o ­
k o v n o  in o r g a n i z a c i j s k o  s p o s o b ­
n o s t jo  t e r  b o g a t i m i  i z k u š n j a m i  
j e  v e l i k o  p r ip o m o g e l ,  d a  s i  je  
n a ša  ž e l e z a r n a  o p o m o g l a  iz  
o p u s t o š e n j a  k l j u b  p o m a n j k a ­
n j u  o p r e m e  in  k v a l i f i c i ra n e g a  
o s e b ja .  I z  Ž e le za r n e  Š t o r e  je  
b i l  p r e m e š č e n  h G e n e ra ln i  d i­
r e k c i j i  č rn e  m e ta lu r g i j e  v  B e o ­
gra d ,  n a to  v  G la v n o  d i r e k c i j o  
č rn e  m e t a lu r g i j e  v  S lo v e n i j i .  
O d  ju l i j a  1952 d o  d e c e m b r a  
1954 j e  z o p e t  d e la l  v  n a š e m  
p o d j e t j u .  Z a t e m  je '  o d š e l  k R e ­
p u b l i š k e m u  i z v r š n e m u  s v e t u  v  
L ju b l ja n o ,  k j e r  j e  k o t  s a m o ­
s t o j n i  s v e t o v a l e c  d e lg v a l  v s e  d o  
s v o j e  p r e z g o d n j e  s m r t i .  P o leg  
r e d n e  z a p o s l i t v e  j e  b i l  t u d i  p r e ­
d a v a t e l j  n a  l j u b l j a n s k i  u n i v e r ­
zi.

N a š e  ž e l e z a r s t v o  j e  s  s m r t j o  
dip l .  ing. S ta n i s la v a  T u r k a  iz ­
g u b i lo  m e d n a r o d n o  zn a n e g a  
s t r o k o v n ja k a .  N a š a  d e lo v n a  
s k u p t io s t  p a  d r a g o c e n e g a  s o d e ­
lavca .

PLAVŽ ŠT E V IL K A  II  NA  
JE S E N IC A H  DOTRAJAN

P la v ž  II je  b rez  d a ljš ih  p re­
k in ite v  o b ra to v a l p o ln a  4 le ta  
in  2 m ese ca . R em o n t p e č i je  b il  
p la n ira n  še le  za  p r ih o d n je  le to , 
v en d a r  v se  k a že , da n e  b o d o  
u sp e li p o d a lj š a li  ž iv lje n jsk e  d o­
b e  p e č i 'd o  p r ih o d n je g a  le ta  in  
b o  p o tr eb n o  r e m o n t  o p r a v it i š e  
le to s . U v o žen a  o p ek a  bo p r i­
p r a v lje n a  v  ju n iju , v s e  .o s ta lo  
k a r je  p o tr e b n o  p r i r e m o n tu  p a  
im a jo  ž e  p r ip ra v ljen o .

N O V A  M AZUTNA POSTAJA  
N A  JA V O R N IK U

V  m e se c u  m a ju  je  z a č e la  n a  
J a v o rn ik u  o b ra to v a ti m a zu tn a  
p o sta ja , k i o sk r b u je  p o tis n o  
p e č  v  je se n iš k i v a lja rn i 2400 s 
te k o č im  g o riv o m . Z d e lo m  s o  
p r ič e li le ta  1966. N a m e n  m a- 
z u tn e  p o s ta je  j e  v  te m , d a  p o ­
s to p n o  za m e n ja  o g re v a n je  p eč i 
v  v a lja rn a h  s te k o č im  g o riv o m ,

n a m e sto  z g en er a to rsk im  p li­
n o m . P red n o st je  v  te m , d a  je  
g o r iv o  ce n e je , v e č j i p a  j e  tu d i 
iz k o r is te k  in  m anj n e v a r n o s ti  
za  m o r e b itn e  ek sp lo z ije . P ro­
je k t  za  n o v o  m a zu tn o  p o sta jo  
n a  J a v o rn ik u  je  iz d e la l to v a r iš  
B erg a n t. P red v id ev a jo , d a  b o d o  
o g r e v a li z  m a zu to m  tu d i p e č i  
n a  la h k i p ro g i v  v a lja rn a h  p ro ­
filo v .

STORSKI ŽELEZAR, Glasilo de- 
lovnega kolektiva Železarne Store 
— Izhaja vsak mesec — Odgovor»
ni urednik Leopold Perc — Ured­
niški odbor: Janez Barborič, Fri­
derik Jernej šek, Anton Mackošck, 
Rajko Markovič, Stane Ocvirk, 
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko 
Zakonjšek in Ivan Žmahar — Ti­

ska GP »Celjski tisk« Celje.

B o g o m ir  A rzen šek  * V

Mednarodne gospodarske 
organizacije

(N a d a lje v a n je )
R A Z ŠIR JA N JE  ČLANSTVA
V  E G S

R im sk i sp o ra zu m  p red v id ev a  
v e č  n a č in o v  z a  r a z š ir itev  č la n ­
s tv a  v  EG S:

—  e v r o p sk e  d ržave la h k o  p o ­
s ta n e jo  p o ln o p ra v n e  č la n ic e ,  
č e  p rev z a m ejo  v se  o b v e z n o s t i  
in  p ra v ice , k i j ih  p red v id ev a  
Rim ski^ sp o ra zu m ; ____ i - .........

—  d opu ščena"  je  tu d i m o ž­
n o s t  sk lep a n ja  p o seb n ih  p o­
g o d b  E G S s p o sa m e z n im i d rža­
v a m i a li sk u p in o  d ržav  o  ek o ­
n o m sk i a so c ia c ij i.

V  p ra k si p a  p r ik lju č e v a n je  
n o v ih  č la n ic  v  E G S n i ta k o  
e n o s ta v e n  p ro b lem . N ek a te re  
m a n jše  d ržave m o ti b lo k o v sk a  
n o ta  E G S, d a lje  p r in c ip , d a  
im a jo  v e lik e  d ržave v e č  g la so v  
v  S k u p šč in i in  n io ž n o s t  p reg la -  
g la sc v a n ja , sk u p n i in te r e s i E G S  
so  p o s ta v lje n i n a d  n a c io n a ln e  
in te r e se  itd . K a k o  v e lik e  so  te ­
ža v e  za  p r ik lju č ite v  in  s tem  
za  u sk la d ite v  n a c io n a ln ih  in te ­
r e so v  s sk u p n im i in te r e s i in  
o b v ezn o stm i, n a m  le p o  k a ž e jo  
p o g a ja n ja  m e d  E G S in  V e lik o  
B r ita n ijo  za  n je n o  p r ik lju č ite v .

P o g la v itn e  te ž a v e  za p r ik lju ­
č ite v  V e lik e  B r k a n je  k  E G S  
so  p r e d v se m  n a s le d n je :  o b v ez ­
n o s t i  d o  C o m m o n w e a lth a , za ­
rad i č e sa r  b i m o ra l b it i  v zp o ­
s ta v lje n  p o se b e n  r e ž im  E G S d o  
b r ita n s k e  z u n a n je  trg o v in e  s 
k m e tijsk im i p ro iz v o d i. Č e p a

b i V e lik a  B r ita n ija  p r is ta la  n a  
d o lo č ila  R im sk eg a  sp o ra zu m a  
k a k r šen  je , b i bili p r iz a d e t n jen  
u v o z  iz  C cm m e n w e a lth a  —  za ­
ra d i vsokdh ca r in  E G S, o d n o s­
n o  g ib lj iv ih  ta k s , ki o n e m o g o ­
č a jo  v sa k o  k o n k u ren co  tre tjih  
d ržav  n a  se k to rju  k m e tijsk ih  
iz d e lk o v . N a tem  j e  ravn o  
F ra n c ija  n a jb o lj  za in ter es ira n a , 
k i im a  m o č n o  k m e tij s k o  p ro iz ­
v o d n jo . N a sp r o to v a n je  F ra n cije  
za  v s to p  V e lik e  B r ita n ije  v  
E G S p o se b n e m  tr e tm a n u  im a  
sv o j iz v o r  tu d i v  b o ja z n i F ran ­
c ije , d a  b i j i  u te g n ila  k o n k u r i­
ra ti š e  v  p la sm a n u  te k s t i ln ih  
v la k en , u sn ja  in  u sn je n e  ga la n ­
ter ije , tk a n in  in  b a z ič n ih  k o ­
vin . M o žn o sti m ed seb o jn e- k on ­
k u ren ce  so  tu d i n a  p o d r o č ju  
u v r s t itv e  n a fte .

K o n čn o  je  š e  o m e n iti k o n ce­
s ije , k i jih . je  z a g o to v ila  F ran­
c ija  za  sv o je  b iv še  p o s e s t i  in  
ki so  b ile  p o g o j za  v s to p  F ran­
c ije  v  E G S. T e k o n c e s ije  lo g ič ­
n o  z a n im a jo  tu d i V e lik o  B r ita ­
n ijo  za  C o m m o n w ea lth .

M e d te m  je  V e lik a  B r ita n ija ,  
k o t  n a jv e č j i in  n a jm o č n e jš i n o ­
s ile c  d ru g eg a  in te g ra c ijsk e g a  
p r o c e sa  v  Z ah od n i E v ro p i — , 
EFTA, ž e  o f ic ie ln o  za p r o s ila  z a ’ 
v s to p  v  E G S. V  k o lik o r  b o  V e­
lik a  B r ita n ija  sp r e je ta  v  E G S, 
v  k ar sk o ra j n e  gre  d v o m iti,  
b o  t o  v e r je tn o  z a č e te k  p ro ce sa  
sp a ja n ja  d v eh  n a jv e č  j ih  in te ­
g r ira n ih  p o d r o č ij  v  Z ah od n i 
E v r o p i —  E G S in  EFTA,



SKKITa  r e z e r v a
R ezerv  je  v e č  vrst: z la ta  

rezerv a , že le z n a  rezerva , 
re zerv a  p r i a v to m o b ilih , v  
šp o r tu  in  ta k o  n a p rej. V sa k  
d a n  j ih  s r e č u je m o  in  b rez  
n jih  b i bili č lo v e k  tafcore- 
k o č  v e lik  rev ež .

R ez er v e  č lo v e k u  p om aga-  
i  jo : č e  p o č i g u m a  —  rezer- 
'  v a , č e  ra b iš  d o d a tn eg a  

ig r a lc a  —  rezerv a , č e  s i 
l» z v e č e r  za že liš  š e  k o zarček , 

iz v o li, p o d  p o s te ljo  t e  ča k a  
—  rezerv a . V id ite , p o v so d  
n a  p ra v em  m e s tu , p o v so d  
o b  p ra v em  ča su .

V se  n a š te te  re ze rv e  im a ­
jo  d v e  sk u p n i p o te z i:  v se  
n a m  rad e p o m a g a jo  in , kar  
j e  n a jv a ž n e jše , n o b e n a  od  
n jih  n im a  p o se b n e g a  v e s e ­
lja  d o  sk r iv a n ja . T e  d o b re  
la s tn o s t i  so  im e le  za  p o s le ­
d ico , d a  sm o  lju d je  rezerv e  
v z lju b ili.  K a d a rk o li s e  je  
p o ja v ila  k a k šn a  n o v a  rezer­
va  s m o  za v r isk a li o d  v e se ­
lja .

In  zd e lo  se  je , d a  je  ni 
s tv a r i n a  sv e tu , k i b i la h k o  
sk a lila  ču d o v ito  h a rm o n ijo  
v d ru ž in i rezerv .

T ed aj p a, sr ed i n a jv e č je ­
g a  m iru , se t i k o t  s tre la  z 
ja sn e g a  p o ja v i —  skrita re­
zerva. S p rva  sm o  v s i zago- 
s to le l i  od  v e s e lja , d a  im a ­
m o  n o v o  rezerv o . K aj za to , 
č e  j e  sk r ita , sm o  d eja li. V si 
im a m o  sv o je  s la b o s t i  in  n a­
p ak e . N o , in! N o v a  rezerva  
se  p a č  ra d a  ig r a  sk r iv a ln i­
c e  in  kaj je  n a  tem  ta k o  
s la b eg a .

In  sm o  p o tr p e ž lj iv o  ča k a ­
li, d a  se  b o  sk r ita  rezerva  
n a v e lič a la  sk r iv a n ja  in  se  
n a m  b o  p o k a za la .

O na p a  nič!
Taikrat pa n a m  je  š in ila  

n e sr e č n a  m ise l v  g la v o : pre- 
b r isa n k a  b i ra d a , d a  b i jo

p o isk a li. H o , ho! N ič  la ž je ­
ga , k o t  to ! In  ž e  sm o  se  s i­
lo v ito  za p r a š ili p o  k o te h  in  
k o tič k ih , v sa k  v  d o b r i n a d i, 
d a  b o  o n  t is t i  sr ečn ež , k i b o  
n a še l sk r ito  rezervo .

K o p a  sm o  se  v rn ili, sm o  
z ž a lo s tjo  u g o to v ili, d a  je  
v sa k  o d  n a s  n a še l v sa j p o  
e n o  sk r ito  rezerv o . Š e  več !  
N ek d o  je  p o v ed a l, d a  j ih  je  
v id e l ce l k up , ki d a  s e  b o j ­
d a  n iti n e  sk r iv a jo  k d o  v e  
k a k o  in te lig e n tn o . P ah , sm o  
d eja li, ta k a  igra! T o ta ln o  
n e in t e r e s a n tn o  !

S č a so m a  p a  s e  j e  ig ra  
sp re v rg la  v  trp k o st . B o lj  k o  
sm o  isk a li  sk r ite  rezerv e , 
v e č  jih  je  b ilo . S p rv a  so  s e  
n a m  š e  sk r iv a le , p o z n e je  
p a  so  p o s ta le  o b je s tn e , p r e ­
d rzn e, d a , n esra m n e! P o n e ­
k o d  gre  n e sr a m n o st  sk r it ih  
rezerv  talko d a leč , d a  m en i 
n ič  teb i n ič  le že  p o  d v o r i­
šč ih  to v a rn , za v o d o v , o b č in

FILMI V ŠTORAH

Od 1. do 2. 7. 1967 
»DRAGI JOHN« 
švedski barvni film

Od 8. do 9. 7. 1967 
»NIHALO STRAHU« 
am eriški barvni SCP film

Od 15. do 16. 7. 1967 
»ŠTIRJE PROTI TEKSASU« 
am eriški barvni SCP film  — 
vestern

Od 22. do 23. 7. 1967 
» . . .  IN  PETI JEZDEC JE 
STRAH«
čehoslovaški film  — drama

Od 29. do 30. 7. 1967 
»LONDONSKI LOPOV« 
ameriško-madžarska SCP in  
barvna komedija

a li k m e tijsk ih  za d ru g  in  se  
ti v  b rk  p o sm e h u je jo .  
S k ra tk a , c e lo  do sk r iv a n ja  
j im  n i v eč , tem  b e š t ija m .  
Mi p a  sm o  že  m a lc e  za so p ­
li, k a r  n i  n ič  ču d n e g a , saj  
n é m o r e š  kar n ap rej en o  in  
isto ! R a zen  teg a  p a  sk r ita  
rezerv a  n i v e č  sk r ita , k ar  
o b č u tn o  z m a n jšu je  p r iv la č ­
n o s t  ig re . V ča sih  b i s i c e lo  
že le li, d a  b i se  sk r ila  in , da  
j e  n ih č e  v e č  n e  b i n a še l. T u­
d i p o m a g a m o  ji v č a s ih  in  
jo  sa m i sk r ijem o . Z aradi 
lju b e g a  m iru .

O, k je  s o  ča s i, k o  s o  n a s  
o b d a ja le  in  p o d p ir a le  ra z­
n o ra zn e  k o n v e n c io n a ln e  re ­
zerve! R a zn e z la te , sreb rn e, 
ž e le zn e , š p o r t n e . . .

P. L.

KRIŽANKA

V O DO RAVNO : 1. rek a , k i te ­
č e  sk o z i Š to re; 9. s tr a n sk a  pot;
10. n a š  sm u č a r sk i sk a k a le c  
(M iro );  11. g la sb e n a  n o ta ; 12. 
to v a rn a  a v to m o b ilo v  v  S lo v e n i­
ji;  13. slog ; 15. p lo sk o v n a  m era;
16. a te n sk o  p r is ta n išč e ;  17. fra n ­
c o s k i p isa te lj  (J ea n -P a u l);  18. 
m o g o č n o  s ta r o  g r š k o  m e sto ;  20. 
im e  o p ern e  p e v k e  C allas; 21. 
k r a t ic a  za  L ju d sk o  m ilic o ;  23. 
n a p u ste k , z id e c ; 24. žensiko im e;
25. o se b n i za im ek ; 26. s ta ra  
p lo sk o v n a  m era; 27. p r eb iv a lc i 
se v e r n o  a fr išk e  d ržave; 30. la s t ­
n o s t  kovin .

N A V PIČ N O : 1. se š te v e k ;  2. 
m o šk o  im e; 3. m a n jša  u te žn a  
m era ; 4. in d u str ijsk a  ra stlin a ;
5. z a č e tn ic i iz u m ite lja  d in a m i­
ta; 6. r a z lič n a  so g la sn ik a ;  7. 
fr a n c o sk i r o m a n tič n i p isa te lj;
8. u m e tn ik o v  u s tv a r ja ln i p ro ­
sto r ; 13. v e l ik  za liv  o b  L ib ijsk i  
o b a li;  14. v in o ro d n a  ra stlin a ;
16. g la v n o  m e s to  F ra n cije ; 17. 
A b r a h a m o v a  so p ro g a ; 18. c ilj , 
n a m en ; 19. p t ic a  z za k r iv lje n im  
k lju n o m ; 21. tu je  ž e n sk o  im e

POPRAVEK
V  č la n k u  » S o c ia ln o  za v a ro v a ­

n je« , k i sm o  g a  o b ja v ili v  p r e jš ­
n j i  š te v ilk i Š to r sk e g a  že leza r ja , 
s e  n a m  je  v r in ila  n a p a k a  v  raz­
p r e d e ln ic i, k i p o ja sn ju je  o d s to ­
te k  n a d o m e st ila  za v a ro v a n cu , 
k i n im a  p red h o d n eg a  za v a ro v a ­
n ja .

P ra v iln o  s e  m o r a  to re j g la ­
siti:

B o le z e n  d e la v c a , k i n im a  
p red h o d n eg a  za v a r o v a n ja  6 0 %  
70 %  80 %

V  te k s tu  je  narhreč n a p a č n o  
za p isa n o , d a  d o b i d e la v e c  za  
o d s o tn o s t  z  d e la  n a d  30 d n i  
100 % n a d o m e stila . S o c ia ln o  za­
v a r o v a n je  iz p la č u je  n a m r e č  n a­
d o m e s t i lo  v  v iš in i 80 % o d  o s ­
n o v e . P ro s im o , d a  n a m  p o m o to  
o p r o s t ite .

U redništvo

(m n o ž .);  22. id o l; 24. z im sk a  
n e v še č n o s t;  26. ata; 28. p red lo g ;
29. k e m ič n i s im b o l za  e le m e n t  
p la tin o .
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ŠTEF IL ŠTOR


