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Letosnji Stirje meseeci

Povod za ta ¢lanek je dalo po-
slovno porocilo za april 1967, iz
katerega se povprecnemu bral-
cu nedvomno morajo utrniti do-
lo¢ena vprasanja. Iz omenjene-
ga porocila izhaja, da smo v
preteklih Stirih mesecih dosegli
ze 628", planirane kvote fi-
nanénega rezultata podjetja za
leto 1967. Planirali smo torej, da
bomo na vsakih 100 din realiza-
cije zasluzili-3,5 dinarja pozitiv-
nega [inan¢nega rezultata, de-
jansko pa smo v preteklih §ti-
rih mesecih na vsakih 100 din
realizacije zasluzili kar 6,4 di-
narje. Pri teh rezultatih imajo
najvecji delez valjani proizvodi,
saj je valjarna v tem obdobju
dosegla kar 90,9 9, planiranega
finan¢nega uspeha, nadalje va-
lji, kjer smo v Stirih mesecih
dosegli ze 88,9 9%, finantnega re-
zultata ter pri Samotnih izdel-
kih, ki so z 789, dosegli letni
finan¢ni plan. Iz vsega tega sle-
di, da nam do konca letosSnjega
poslovnega leta ostaja le Se
37,20, do izpolnitve letnega fi-
nan¢nega rezultata, dasi imamo

pred seboj Se kar 8 mesecev po-

slovnega leta.

Vsakemu bralcu se bo ne-
dvomno pojavilo vprasanje, kje
so vzroki za tako visoko izpol-
nitev planskega financnega re-
zultata v razmeroma kratkem
obdobju leto$njega leta. To
vprasanje se je postavilo tudi
nam, zato smo se napotili v na$
komercialni sektor in tamkaj
zaprosili tovariSa Marjana Be-
leja za komentar.

VPRASANIJE: Vsckakor je
otitno, da pojav tako visoke iz-
po]nitvc finan¢nega rezultata v
prvih Stirth mesecih ne gre pri-
pisovati slabi sestavi plana,
temve¢ gre tu za vpraSanja, ki
izhajajo iz stanja na trzis¢u.
Ker ste neposredno seznanjeni s
temi problemi, vas prosimo, da
nam ta pojav iz vasega stalisc¢a
pojasnite.

»Ze pri sestavi druZbenega
plana za leto$nje leto nam je
bilo jasno, da plasmana renta-
bilnih CK kvalitet jekla ne bo
mogoce zadrzati v proizvodniji
ve¢ kot za nekaj mesecev, kajti
moéno poveéan uvoz valjanih iz-
delkov, ki je bil posledica spro-
stitve zunanje trgovinskega re-
Zima, je povzrodil nasi¢enost
triis¢a s cenej$imi tovrstnimi
proizvodi. Posledica takinega
uvoza se je pokazala v prav

vseh jugoslovanskih Zelezarnah,
kjer je ponekod prislo celo do
neizkoriS¢enosti kapacitet v va-
ljarnah. Vzrok za tako visoko
dosezen finan¢ni rezultat v pr-
vih $tirih mesecih je v valjarni
predvsem v tem, da smo ze v
prvih S$tirth mesecih prodali
3.688 ton finih in lahkih profi-
lov omenjene kvalitete, kar nam
je vrglo 213 milijonov dohodka.
Iz razlogov, ki sem jih navedel,
pa v bodoce takinega dohodka
ne moremo pric¢akovati in se bo-

mo morali spri¢o prodaje neka-

terih izdelkov v izgubo (po pla-
foniranih cenah) do konca leta
vsekakor pribliZzati nivoju pla-
na. Podoben sluéaj, kot v valjar-
ni, je tudi v $amotarni, kjer je
asortiman narodil dovoljeval vi-
soko razliko med lastno in pro-
dajno ceno. Ker je konkurenca
ostalih $amotarn vse moénej$a,
potrebe pa zmernej$e, moramo
do konca leta ra¢unati z znatno

(Nadaljev. ma naslednji strani)-

Reorganizacija podjetja
Upravni odbor Zelezarune Store je na svojem 6. zasedanju,
dne 8. junija 1967, med drugim razpravijal tudi o dosedanjem delu
Instituta za socidlogljo v Ljubljani, ki skupno z vodstvom in orga-
nizacijskim birojem- nasega podjetja pripravlja reorganizacijski
naért Zelezarne Store. Na omenjenem zasedanju upravnega odbora
je tov. Kocmur podal informacijo o vsebini haérta reorganizacije,
ki je sedaj pripravijen. Upravni odbor je naért reorganizacije pod-

jetja sprejel kot sklep.

V nadaljevanju objavljamo glavne misli iz izvajanja tov. Koc-
murja, sodelavca Indtituta za sociologijo v Ljubljani.

Za vsako reonganizacijo je
nujno potrebo najprej ugoto-
viti obstojece stanje. Zato je
tudi team instituta izvr$il vrsto
raziskav na podrod¢ju gospodar-
jenja nasega podjetja, na pod-
rocju organizacije dela ter na
podro¢ju samoupravljanja in
vodenja. Iz raziskav izhaja ugo-
tovitev, da je Zelezarna solidno
podjetje, ¢eprav se mora trdo
boriti s tezavami, ki jih je po-
vzrocila reforma in obremenit-
vijo, ki jo predstavljajo nedo-
vréene investicije. To, kar pred-
vsem manjka v podjetju, pa je
uporabljanje sodobnih znan-
stvenih metod. Za opravljanje
nalog po sodobnih metodah pa
morajo biti seveda na razpo-
lago tudi strokovno ustrezni
ljudje. Zelezarna ima sicer do-
volj vi§jega tehni¢nega strokov-
nega kadra, nima pa v zadostni
meri, odnosno prakti¢no tako-
reko¢ nima, strokovnih eko-
nomskih kadrov. Temu kadrov-
skemu vpraSanju bo treba po-
svetiti posebno pozornost.

Evidence v podjetju razpola-
gajo z ogromnim_ S$tevilom po-
datkov, vendar miso zasnovane
na enotnem strokovnem kon-
ceptu. Prav tako obstojata dva
sistema komunikacij, oz. vode-
nja, ki delujeta neodvisno eden
od drugega. Eden se odvija pi-
smeno potom dokumentacije,
ker je to potrebno zaradi za-
htev banke, statisticnega ura-
da, obcine itd. in zaradi notra-
njih zahtev knjiagovodstva in
delno z zadetki uvajanja meha-
n(:ﬁraflje Visa navodila na ni-

nivojih v obratih pa tecejo
ustmeno in telefoni¢no. Tudi to
je treba sistemati¢no urediti in
strokovno obdelati, vsa navodi-
la za delo morajo biti napisana
in posredovana preko vnapre;
dolocenih komunikacijskih poti
in oblik.

Na osnovi ugotovitev in ob
upostevanju sodobnih organi-
zacijskih principov je InStitut
izdelal idejni ma¢rt reorganiza-
cije. Toda In$titut ne more za-
gotoviti, da -bo wvse steklo kot
po maslu Ze samo od sebe, sa-
mo da je napisano. Uspeh je

(Nadaljev. na naslednji strani)

Na$ razstavni prostor na leto¥njem Be'ograjskm sejmu 'telmike. (Ve o tem beri na str. 5)
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¥ 'pédjetju da &pfelmelo ‘nove
ideje, da osvoje sodobne me- |

tode déld i poslovne postdpke,
ki jih doslej niso bili vajeni.
Narmen reorganizacije je ta,
da poveca konkurencno sposob-
nost pod}cha da izboljsa teh-
pologijo” in’ poveca produktiv-
nost deld, ]2b01j§c1 sistem  vo-
denja, ‘poenastavi administraci:
Jo_itd. Spremembe v organiza-
¢iji pa bo seveda mozno’ uvajati
Ie postopoma. S to reorganiza-
cijo v Bistvll — ekonomsko gle-
dano - nilide ne bo prlzad,ct
Treba bo angazirati le veé stro-
kovnjakov s padrocja ¢kono-
miike, ‘ostali pa bodo le menjali
metocle dela in se vkljucevali
v ' bolj &pemahzwano delitev
dela. To se pravi, da _]E: ‘potreb-
poiegniti odlo¢nejso loénico
med T kondeptualno — ~yod-
stvenimi in ‘hadzorno — vod-
stvenimi nalogami.”
“Obseznejse in bistvenej jse Taz-
ke mcd obstojeco organizacijo
in idejnim nacrtom reorganiza-

ci Je zajema _]0 n&%le:cmja podroc-

l Kadrovsko’ je treba ojacati
sluzbo planiranja in ‘analize in
uvesti sodobne znanstvene me-
tode planiranja. analize in sta-
tistike. Druzbeni nalrt ne bi
smel biti izdelan na podlagi
statistik iz prejsnjih obdobij,
ampak po dolocenih metodah
in-z upo§tevamjem “elementov,
ki izhajajo iz zahtev trga, pa
tudi iz 'zahtev podjetja. Prav
tako je tudi analiza zakljucnega
racuna visoko strokovna nalo-
ga. Malo je ljudi, ki znajo iz
bilance potegniti tiste zakljuc-
ke, Ki so bistvenega pomena za
podjetje,
ravno ti zakljucki osnova za
seéstavo nasledn]ega gospodar-
skega plana.

2. Druga bistvena Lzbcﬂjéfwa
naj bi bila na podrocju ki
mlhmja prmzvodn]e 1o je po-
jacanje priprave Proizv je's
tehnoloSko sluzbo, odnosno teh-
nolosko pripravo proizvodnije.
Seveda pa zopet ni dovolj usta-
noviti sluzbo in }1 precmratl
delckrog, temve€ je nujno na-
gtaviti metodo in dolociti tocne
naloge. To, da uvajamo_tehno-
Iosko pripravo proizvodnje pa
ne pumem da je naloga te
sluzbe ° razmkovanle temved
presajanje zmanih in osvojenih
tehnologkih postopkov v nai
pogoje. Vsi tehnoloski postopki
morajo biti napisani, tako da
jih lahko neposredni onganiza-
torji proizvodnje uporabljajo
brez lastnega eksperimentira-
nja. Prav tako morajo biti to¢-
no doloceni in mapisani reZimi
dela (navodila za delo).

Pod okriljem mprave proiz-
vodnje je treba uvesti tudi, $tu-
dij dela. Ta sluzba je posta.la
razvplta ker se je- lzmdlla ¥
normirsko ‘sluzbo. Namen fte

Ceprav morajo  biti

_.sluibe pa je proucevanje tehno-

lo3kih pogojev. od katerimi de-
lajo. Pposamezniki s ciljem, da
povecamo delovni udinek s tem,
da, tehnic¢no -olajsamo delo z

__12@01):;&’9_ metode dela ipd: Po-

leg centralizirane tehnoloske in
operativne  priprave proizvod-
nje je v. programu tudi nepo-
sredna obratna priprava v vsa-
Kem obratu. Naloga te priprave
jé, da ustvari delaveu na de-
lovinern’ mestu vse pogoje déla,
zaradl ¢esar labko delavec hi-
treje dela, ker se mu ni treba
zadrigyati s  pripravami | in
Oprt,mi;cmjcm delovnega mesta
é)]"lpomcckl za delo,

VzdrZzevanje je v podjetju

iZrazito reéparaturnega Upa Ij
v akeijo ‘stopa takmt ko je ze
nekje nastopil defeki. Izjema
Je le nekaj vnaprej planiranih

vecjih | remontev. . Ker  pa .je

vzdrievanje | prav.  tako . po-
membna funkcija kot
proizvodnja, ker, ustvarja po-
goje za proizvodnijo, je potreb-
no prenesti tezis¢e na preven-
tivho vzdrzevanje. Vsled' tega

je predvidena uvedba ti. spe-’

cializiranih indpekcijskih sluzb
v vzdrzevalnem sektorju. Nji-
hova skrb bi maj bila progra-
miranje in -dolocanje preven-
tivnega vzdrZzevanja, . Preven-
tivno vzdrievanje pa seveda po-
stavlja ‘tehni¢hemu kadru v
shizbah vzdrzevanja veliko tez-

“Jje naloge kot jih ima doslej.

4. Veliko sprememb. je pred-
laganih tudi v organizaciji- in

- drliga

sama,

‘kev in

RE(?RGANIZACIJA PODIE TJ;i

‘m uporaﬂbn sodobnih znanstve-

metodah vodenja in gOSpOdElI‘-
jenja, v organizagiji dela samo-
upravnih organov ter komuni-

kacijah med samoupravnimior: .

gani in t.i. upravo. Tako je npr.
predlagano zmanj$anje stevila
samoupravnih enot od Sedanjih
16 na 8. Te enote z lastnim DSE
bi bile: sklop metalurskih ob-
ratov (elektroplayvz, mkla;rna,
valjarna), enota- livarn, “enota
obdelovalnice; valjev, s.tlmoL_nd_
enota vzdrzevalno-dransportnih
obmtov enota, erergetskih, ob-
ratov, enota Skupnih ‘tehni¢nih
sluzb in enota u%tallh skupnih
sluzb.

‘Gomje - so ' seveda le 'zdlo
gm“bi ohrisi' n “motno ‘skraj-
Sana * fazlaga ‘najbistvencjsih
spreminjeva alnih organizacij-
skih * predlogov, Seveda pa bo
réoranizacija posegla tudi na
podrocja, kajti  brez
&.k}ad_neﬂft in ‘harmonicnio ugla-
Senega dclomma vseh hmku},
Ki na%tc)p'llo v sopdobni organi-

zaciji, ‘ne more biti wd«ncga
uspeha. Jasno nam je, da je
organizacija  bistveni ' faktor

uspesnosti poslovanja, financ-
nega uspeha in' povecane pro-
duktivnosti dela in osposobitev
za zZahteve trga, Kdr zagotavlja
tadi zvisevanje osebnih dohod-
ustvarjanje
Prav tako pa nam moral biti
jasno, da organizacije niso sa-
mo »okencac, v Urgam?acwbkl

 shemi in lepl nazivi delovnih

mest, temve¢ predvsem pravil-
na, spectalmram delitev dela

skladov.

mih: metod. Hitrost napredova-
nja m uspcanost tega dela re-

.orgamzacue pa je — ponovno

poudarjamo — odvisna od pod-
pore ljudi v podjetju, s kate-
rimi bo treba delati, pa tudi
od podpore organov upravlja-
nja in druzbeno politicnih or-
ganizacij. Cimibolj bodo z vseh

“ strani podprli predloge in na-

svete In&tituta, tem hitrejsa bo
realizacija idejne.ga projekta
reornganizacije. Seveda to ne
more imeti revolucionaren ka-
rakter, ampak je lahko realizi-
rano ie postopoma, zato pa so-
lidnd in v realnih 'moZnostih
podijetia, : :

Po zakljucdeni okvirni razlagi
je tov. Koomur, ki je s strani
inStituta delocen’ kot nosilec
naloge in vodja teama, ki dela
na pr“]oktu reorganizacije pri
nas, odgovarjal Se na posamez-
na koﬂ]{]‘cma vprasanja, ki so
jih postavijali ¢lani upravnega
odbora. | j

Upravni odbor je nato so-
glasho osvojil tolmadceni idejni
projekt reorganizacije in zadol-
zil glavnega direktorja,da skup-
no s sodelavel Ingtituta doloci
virlstni red postopnega konkre-
tiziranja predloga.

Navedeno je prva in res le
zelo 'skopa informacija, ki jo
posredujemo ¢lanom kolektiva,
vendar bomo v kasnejsih Ste-
vilkah S'tor:skega Zelezarja na-
pisali kaj ved in podrobnejse.

W. S,

JLJETVNSRhlléyTTT&JlEAMHESIWCI

(Nadaijev. s prejénje stranl)'

nizjim efektom. Tudi pri valjih
izhaja razmeroma visoko dose-
Zeni finanéni rezultat v. Stirih
miesecih iz bogatega asortimana

razpoloiljwih narocil, kajti, po- .

leg letosnjih naroéil smo reali-
zirali e znaini delez lanskolet-
nih zaostankov, ki so bili glede

‘na asortiman razmeroma ugod-

ni. V bodoce bomo morali pove-
dati proizvodnjo plocevincev, ki
se prodajajo z izgubo, prav ta-
ko pa bo primanjkovalo tudi
poltrdih valjev, ki so visoko ren-
tabilni. Ce k temu dodamo Se
potrebo po izvozu, kjer tudi ne
moremo pri¢akovati dobrih re-
zultatov, saj vemo, da je konku-

renca na svetovmem trziséu sil-

no moéna, potem moremo ugo-
toviti, da je tudi pri tovrstni
prmzvodnji plan po danaﬁnji
oceni realen.

VPRASANIJE: Kaksno je do-
seganje prodajnih cen na doma-
¢em trziséu v prvih petih mese-
cih tega leta, ¢e ga primerjamo
z planskimi prodajnimi cenami.

Za preteklih pet mesecev je
situaclja naslednja:

@lm k

dajm ceni 105,89 o/,
2. siva litina 97,419/,
3. KGR litina 100 37 9,
4. kokile 102,06 Y/,
5. valji 116,02 9/, :
6. sivo ielezo 119,76 %/,
7. belo Zelezo 104,62 Y/,
8. Samotni izdelki 109,137.

Gornje cene potrjujejo lepe
dosezke v finanénem rezultatu

prvih  petih “mesecev, vendar
opazamo od aprila naprej stal-
no tendenco padanja cen pri
valjarskih izdelkih, valjih in $a-
motu, kar je pripisati dejstvu,
da moramo delati za trg le to,
kar trg isc¢e in sprejme.

Vprasanje: Kje vidite -mo¥
nosti _za Lzbollsan]e taksnega
stanja?

Umirjenej¥i razvoj gospodar-
stva, ki ga prinasa reforma, na-
rekuje celotnemu gospodarstvu
in posebej $e industriji, da sku-

$a ¢cimprej prekiniti z doseda-

njim, ekstenzivnim nacéinom go-
spodarjenja, da ugotovi, kje je
proizvodnja neracionalna, kje
so rezerve, skratka, da postavi
in oceni svojo proizvodnjo iz
kljuéno po ekonomskih ; merilih,
kakor tudi, da se otrese misel-

Bkl e

pri tem na to, ¢emu proizvod-
nja_sploh sluzi, kdo in kako
jo'bo kupil, da je vse kar nima
svojega plasmana, brez vredno-
sti, in da je torej tudi nas oseb-
ni ‘dohodek odvisen izkljutno
od tiste  ustvarjene vrednosti,
ki nam jo je priznal trg.
Konkretno je boljsi uspeh v
naSem podjetju moZen le s
stalnim, uvajanjem novega, bo-
gatejSega asortimana izdelkov,
z nenehnim zniZevanjem siros-
kov in s kontinuiranim primer-
janjem izkazanih stroskov s
tistimi, ki jih na¥ proizvodni-
potericial lahko-prenese. Merila
za to lahko najdemo v drugih
sorodnih podjetjih. PL

KOLEDAR

Zena angleSkega pesnika Dry-
dena je sovrazila knjige, ki jih
%e njen.mo7 strastno prebiral.

ejala mu je: »Rada bi bila
knjiga, potem bi vsaj malo skr-
bel zamel«

»0¢, jo je potola:hl pesnik,
gvﬁeé bi mi bila tudi kot kole-

ar.« :
»Zakaj pa ravno kot kole--
dar?«

»Ker je vsako leto novl«
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REFORMA  IN M1 o REFORMA IN MI

Ko pravim »reforma in mis,
mislim tokrat ng odnos med re-

formskimi gibanji in celotnin

jugoslovanskim chazar&tvom
oz, celotno jugoslovansko cmo
metalurgijo.

Kak3en je poloZaj érne meta-
lurgije in kateri so tisti ¢inite-
Iji, ki vplivajo na poloZaj crne
metalurgije, to S§la
vpraSanji, ki zaradi svoje aktu-
alnosti zasluZita mesio ne le v
lokalnem ali dnevnem caso-
pisju, temveé tudi na najvisjih
druibenih forumih.

Iz podatkov, ki z n,umi razpo-
lagamo ,izhaja ,da je ¢rna nie-
talurgija kijub veljthm napo-
rom v smeri izvajanjaintencij
gospodarske reforme iz objek-
tivwih razlogov v vedno vecjih
teiavah. Problemi te vrste So
dozoreli do take stopnje, da ne-
katera podjetja ¢rme metaluit-
gije stoje pred vprasanjem, ali

bodo sploh se lahko tekoce po-

slovala. Iz podatkov nadalje iz-
haja, da so z gospodarsko te-
formo vse veje gospodarstva v
primerjavi z letom 1964 prido-
bile, 'be ' primerfjanto njihovo
udeleZbo neto sredstev v skup-
nenmr dohodka. Crna metaliir-
gija pa izkazuje indeks 98 na-
prawm letu 1964, Torej padec.

Kot redeno, glavini vzroki za
taksno stanje so objektivne ta-
rave, na katere podjetja Crne
metalurgije nimajo neposreéd-
nih vplivov, Naj nastejemo haj-
bistvenejse vzroke za tako sta
nje.

1. PLAFONIRANE CENE. Za-

radi 'predpisanih cen je érna

metalurgija v neenakopravnem ;
odnost do drugih gospodarak:h -
panog, ki lahko svoje cene for-

mirdjo svobodno
2. LIBERALIZACIIA UVOZA.

Zaradi' ‘nekoordinirdtiéga ‘in i

berahzxmnega tvoza prifiajd’ v,

jugostovdnski &rni. _metalurgiji

do 'eizkorii¢enosti ' kapacit
Z drugimi beseddmi povedan
z liberizacijo ' uvéza fzde?kgv
&rne metalurgije je bil omogo-

éen vdor zunanjih p‘rmzva;atcev
tako z vzhoda kakor tudi z za-
hoda ‘wasd domadd ‘érnd neta-
lurgija pa ostaja bret dela, Tn
pri vsem' 'tem’ podatki' ‘kazej{a
da 1ugdslrwansk: ftg kljub
opraviceno visokem uvozu jekla
(ki je ferjal "ogromna "devizna '

k

sredstva) ni bil dobro zaloZen,

kar potr iuje dejstvo, da je bil
uvoz ne oordiniran in nelogi-
¢en. V prvih Stirih mesecih le-
toSnjega je bil plan finalnih
proizvodov érne metalurgije za-
radi mkega uvoza izpolnjen le
z 80 %y, pri cemer 3q zaloge zna-
Sale oﬁoh 55.000 ton gotove pro-
izvodnje. Zanimiv je tudi pe-
datek, da npr. Zahodna Nemci-
ja §éiti svojo Erno metalur,

za 199,
lija z 18 O, Angh;a s 14°%, Ju-
goslavija pa le z okoli 7,5 od-
stotno carinsko zaséito. Popol-
noma jasuno je, da je faka libe-

vsekakor .

. ob&insk ega, 7

e,

(carine, takse ild. ),%a—_

mhzacya zelo maniljiva za -
nanje proizvajalce na eni stra-
ni in za domacde potrosnike na
drugi strani, vendar Se It po-

stavlja vprasanje nezasedeno- -

sti domacih kupacitet, v katere
smo in Se  vedno vlagamo
ogromna sredstva z namenom,
da bi nasa érna mera_lurgija po-
stala trdna baza nasi predelo-
valni industriji. Ocitno je, da
taksni problemi ne zzha;a;o iz
intencij gospodarske reforme,
ki je na$ skupni cilj, temvec,
da gre tu za anomalije, ki nas
na poti uresnicevanja nadel go-
spodurske reforme zavirajo.

3. NELIKVIDNOST. O tem
smo. Ze nekajkrat spregovorili
v nasem casopisu. Zaradi splos-
ne nelikvidnosti smo nenehno
pred problemom b!okade nasih
Ziro raézmov

To gre Ze tako daled, da so
v Crni_metalurgiji ogrozene do-
loc¢ene kapaczrete oksarni v
Lukovou grozi ustavitev proiz-
vodnje = zaradi . pomanjkanja
sredstev, ki jih potrebujejo za

Olga Vrabié -

nabavo potrebnih - repmmate-
rialov. Nelikvidnost nastaja de-
loma zaradi zmanjSanja obtoka
a'enar;a, deloma pa zaradi ne-
pomvnavan;a obveznosti s stra-
ni predelovalne industrije. Zma-
Sanje obtoka denarja je bil re-
formni ukrep, ki Jje imel za cilj
stabilizacijo nasega dinarja.
Vendar pa bi bilo mogoce z do-
lodeno selektivno kreditno poli-
tiko na tem podrocju mars:kag
yrediti.

Se mnogo je problemov, ki
so objektivnega znacaja, ne na-
zadnje tudi problem wneureje-
nega in raz,dmbl;enega bankar-
skega sistema, ki mi zmoZen v
zadostni meri kreditirati taksne
gospodarske panoge, kot je cr-
na metalurgija, ki za svoje po-
trebe rabi znaina sredstva.

O vseh teh problemih je ob-

Sirno razpravijal tudi Izvrini

odbor, ZdruZenja. jugoslovan-
skih Zelezarn, ki je zzdne!al ob-
Sirno informacijo ter jo pred- .
loZil predsedniku ZIS tov. Miki
Spiljku kakor tudi kabmeibm

V petek, 12 maja dopoldne sta bili najprej lodeni, zatem
pa Se prva skupna seja. &lanov. obeh zboroy celjske obélnske..

- skupiéine v novi mandatni dobi. Loceni seji sta vodila najstare
odbornika in sicer v zboru delovnih skupnosti ini. Drago Ceh,

jSa .

v obélnsi_:em"'zbom pa dr. Alfonz Debe_l_}ak.

Ko so verlflclrall rnandate in
" ko so novi odborniki dali sve-
¢ang izjavo, so na obeh sejah

predsednika ter &lane mandat- .

no imunitetnih komts;h Tako §

.50 -Za przeqsednm ob¢ins!

., zbora, izvelifi MAGDO, KOCAR

JEVO za predgedm’ka zbora, de-

lovmh U{pnosu pa ' DRAGA

CEHA, dipl. inZ Vtem ko bo
: manglatm
ra. vodil Otmar
RIVA, bo isti, komisiji v_zboru,
delevmh skupnosti predsedoval
Avgust DERZEK.

Takooj'za tem je pritela ptva

‘Uskupna Seja <lanov obeh zbo-
““rov.

“Zatetek “dela je potekel v
! mfoﬁ'hac:j'l o 1z:du ‘volitev. V

“"nadal bI]éifan u zasedanja pa so
vzvo&r reésednika in dva pod-
“predsednika skup$Cine. Ta pred-

log je pas‘ra&ava‘l ‘Drago Ceh,
dipl. inZ. Pri tem je tovﬂ
cla jé bilo’ dosalanje del

s¢ine us

samo obé'ﬁ'ﬁov pri- o‘bra)vnavh;
nju in rc&?anj’qh skupnih na
marved tudi odbornikov. Zlasti

2,

se bosta morala bolj kot dosIeJ .

uveljaviti oba zbora; to tudi na
pogostejiih fbce&thh sejah. Za-

tem fje za p’redsedmka obéinske "
edlagal Olgo Vra-

skupscine pr
bicevo, za pod redsedm‘k’a N})
Zdravka Trogarja in Jozeta Ma-
rolta. Ta prediog S0 odbormki

S

‘izvollili, predsednika. zbora in.
nitetno k(}mls-ljo 3

, spremljal

.+ na, Ug

%?ﬁz%rélmeh% '

2., racunski potrodnji. niso
--raz . restrikcijskih ukrepov, je

_potrdili tucg $ tajnim._ ,gIaSOVa

.mjem. Tako jenova predsednica
- “"nika_sve
Eo _ dar$tyo t?zzg

celjske obéinske skup@ﬁlpc
stala Olga Vrabiteva, dosedanja

pxcﬂsedzmcﬁ socialno ztltr avstve-

nega ‘zbora tvefzhe
. podpredsednik pa’
gar,‘fllosedan;;l

, ¢ine in Joze %
litiéni' ‘deldvec. Ko “se ‘je
Vrabn"’}eva zah'\mlﬂ'% Ea zauyj

nje, 'je izrekla T ﬁb_ ~ka Maligoja dipl. in%, notranjo
séd Jﬁé delo amo “Fdfavku * Politiko, Wﬁ’]"g“ zadeve |
v za zdravst-

Tro ‘mweétudm’]amzusn 1 v i
e vo @t. Antons Fazawinca, za -

" Kovaciéu, dosedanjeriu pod-
pred"seﬂmlku skups$c¢ine, ki mu
.+ je letos potekel mandat. V na-
daljevanju pa je opozorila na .
nekatere znacilnosti, ki

delo nawléjega ‘ob-
«Cinskega samoupravnega orga-
otovila je, da ima L
. darska reformia obdutne ;

. dice' tudi tia delo preds!tavﬁﬁ-

« kih organov. Med drugim gre
w«za to, da skupdcina ni ved tisti

~organ, ki se.lahko vmegava v

notranje delo gaspodar

. drugih, organizacij, Ko pa Je

opozorila, da omejitve v}ep’rg-

«dodala, da bo morala situpééim
bolj kot kdajkoli prej, v pri-
hodnje ‘graditi svoje delovne na-
<rie ma osnovi dogovarjanja z
delovnimi kolektivi. Celje, po-
membno %ospodafisko in kurtu‘r
no sredisce SirSega Zaled]a, 5

prtsto;mh sekretariatov.  Isto-
casno so povabili tov. predsed-

nja_jugoslovanskih Zelezarn.

V tem sestavku smo sprego-
vorili samo o tistih problemik
¢rne metalurgije, ki so ekster-
Mega znacaja in na katere pod-
jetja nimajo direktnega vpliva.
Seveda pa je tudi desti subjek-
tivaih ciniteljev, ki jim bo v bo-
dole . potrebno posvecati vec

painje, pri cemer mislim pred- :

vsem na '_

— usmerjanje pfox‘.vodnge v
tiste iﬁeﬂce, ki jih je triisce
V. dans
sprejemati

— na :zbo!gs‘an;e nasih do-

- bavnih rokoy;

— na :zbo!;same kvalitete,

— na $tudij in analiziranje
trziséa, kakor tudi

— na anahamme nasih re-

zerv, pri Cemer. mislim pred-

vsem mna .zniZevanje stroSkov
prmzvadme - e

oéaprédsednics”
Pskﬁﬁééi

ima’ posabnq naloge tudi v kre-

pitvi medobCinskega sodelova- -

nja.

v nadall
bomxkl potr i Qned;sc:ﬂii ke
élane

slkup m‘i Ia,kb

a’ :ne in stanovaﬁjﬁke zadeve Dar-

socialfio varstvo Milenko Mrev-
1je, za $olstvo Ivana Kapsa, za
te}esno kulturo Senjo Ocvirk,
" za ‘znanost in kulturo Vlada
Novaka ter za predsednika sve-

- wika ZIS na skupni sestanek s
Slani Izvrinega odbora Zdruze-

ilpogon’h pnpravl;eno :

bﬂ" v pri
ga?pnreﬁdc s’é'a o

‘ta za narodno ‘obrambo Olgo’

~ Vrabi¢, Stab za varstvo pred

" maravnimi “in drugrrm hudimi
" nesrefami ' bo Vodil  Zdravko =
Trogar. Mimé “tega so lpotrdﬂl
stamt&i‘ne upraypih organov

1p3 tako za tajnika.
Oskar va, 7a nadelnika

od.dellka'za upravno pravne za-

deve Marjana A¥ita, za vréilca
dolmosti nadelnika oddelka za

drugbeno ekonotske zadeve in

nadzor Danila B’r&'kh ‘za nacel-
nika ofidelka za finance Franfa
Novaka ter za nacelnika oddel-
ka za np,mdno abram?l:o Eme-

: stam

¥
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DRUGA SEJA DSP

™ Na svojem drugem zasedanju,
ki je bilo dne 9. junija 1967, je
delavski svet podjetja sprejel
nekatere vazne sklepe, ki jih v
kratkem povzetku objavljamo.

Potem, ko je bila na podlagi
pregleda sklepov prejinje seje
potrjen zapisnik prvega zase-
danja DSP, je delavski svet
sprejel sklep, da se modelna
mizarna pripoji k livarni sive
litine s tem, da modelna mizar-
na zadr#i lastni obraun oseb-
nih dohodkov na isti osnovi kot
doslej. Oba delavska sveta se

do novih volitev zdruZita v ene-

ga. Pri novih volitvah se bo po
tem sklepu delavskega sveta
podjetja za DSE livarne sive li-
tine izdelal nov klju¢ za dolo-
&itev Stevila ¢lanov.DSE livarne
sive litine, ki bo uposteval to
organizacijsko spremembo. V

 zvezi s tem sklepom je delav-
ski svet podjetja sprejel tudi
sklep, da se ustanovi novo de-
JIovno mesto »asistent za model-
no mizarno« s tem, da se anali-
titna ocena korigira in dolo¢i
na UO. Nadalje se je na iem
zasedanju DSP strinjal s tem,
da podjetje najame kratkoroéni
kredit za obratna sredsiva v
znesku 4 milijone N-din, po ol-
restni meri 99/, za dobo 3 me-
secev, Od odobrenega kredita
bo Zelezarna Store orodila pri
SGB 1 milijon N-din v mesecu
juniju in 1 milijon N-din v me-
secu juliju, posojilo pa bo vini-
la v mesecih oktobru in novem-
bru po 1 milijon N-din, do¢im
bi zaostanek, to je 2 milijona
N-din podjetje po preteku od-
pladilnega roka vlozilo prosnjo
za podaljSanje kredita v nasled-
nje leto. ¢

V smislu dolo¢b 3 tofke 56.
¢lena Zakona o spremembah in
dopolnitvah Temeljnega zakona
o graditvi investicijskih objek-
tov je ‘delavski svet podjetja

SESTA SEJA UO

Na' Sesti ‘seji upravnega od-
bora, ki (je bila dne 8. junija
1967, je bilo ma dnevnem redu
ve¢ pomembnih vlog, od kate-
rih je prav gotovo najpomemb-
nejsa informacija o reorganiza-
ciji nasega podjetja, ki jo pri-
pravlja skupno z nasim podjet-
jem Institut za sociologijo v
Ljubljani. Upravni odbor je na
tej seji vzel na znanje informa-
cijo tovariSa Kocmurja.iz In-
Stituta za: sociologijo v Ljublja-
ni, ki je podrobno obrazlozil
poglavitne tocke reorganizacij-

skega nacrta, Upravni odbor je

sklenil, da se organizacijski na-
¢rt sprejme in da InStitut
pri¢ne z izvrSevanjem  tistih®

- 4 R e

poirdil predlog finanénega sek-
torja, da podjetje zaprosi SGB
Ljubljana za izstavitev garan-
cije za sredsiva v visini N-din
6,874.427, ki so zagotovljena za
izgradnjo livarne sive litine.
Celotna predratunska vred-

nost za obrat livarne sive litine °

v znesku N-din 18 milijonov
je zagotovljena in sicer:
— do dne 31. 12. 1966 je bilo.
koris¢enih N-din 6,101.773.—,
— za uvozno opremo je odob-
ren devizni kredit od SGB Ljub-
ljana v'viSini N- din 5,023.800.—,

- — pa zakljuénem raéunu -za

leto 1966 smo namenili za livar-
no sive litine N-din 6,500.000.—,

— po zakljuénem raéunu za
leto 1967 pa predvidevamo za li-
varno  sive  litine = N-din
374.427.—, :

Poleg tega zagotavljamo iz
lastnih sredstev tudi kritje 10 %/,

garancijskega zneska in obvez-

ne prispevke za energetiko (2 %,
in 2,5%). %, '

Delavski svet je na tem zase-
danju imenoval tudi stab za
varsivo pred naravnimi in dru-
gimi hudimi nesretami, nadalje
sprejel sklep o ustanovitvi no-
vega delovnega mesta »Asistent
za peske« (zasedba 1. analiti¢na
ocena 312 tock), kakor tudi
sklep, da se borcem NOV, ki so
vstopili v NOV do 15. 9. 1944 do-
lIo¢i OD v visini povpredja oseb-
nega dohodka v podjetju.

V pogledu ugovorov, ki so jih
zoper disciplinske odlo¢be po-
dali tov. ing..GoriSek, Opaka
Vikior, ing. Berger Pavel, Zapu-
ek Roman, je sklenil, da se od-
lo¢ba tov. ing, Gorisek Cirila
odpravi, ostale pa razveljavijo

- ter da se zadeva vime prvosto-
penjskemu organu v ponovno

obravnavanje s tem, da se k
dflu pritegne $e org. biro in teh-
ni¢na sluzba.

| /=3 o

nalog, ki so mam mnajbolj po-
trebne. Podrobno porodilo o iz-
vajanju tovarisa Kocmurja ob-
javljamo posebej.

Nadalje je upravni edbor na
tej seji sklenil predlagati de-

lavskemu svetu podjetja pripo-
.- jitev modelne mizarne k livarni

sive litine s tem, da se v livarni

_sive litine ustanovi novo delov-

no mesto »asistent za modelno

‘mizarno«, Glede ocenitve delov-

nega mesta je bil upravni od-
bor mmenja, da orgamizacijski
bire ponovno pregleda analiti¢-

“no oceno za to delovno mesto

ter jo skusa vskladiti z analitic-
oceno, ki jo imajo asistenti za
vzdrZevanje.

Upravni odbor se je strinjal,
da se na delovhem mestu
»obratni elektrikar« na plaviu

. zni$a predvidena zasedba od 3

na 1, na delovnem mestu »elek-
tromehanik II« v elekiroobratu
ga zviSa predvidena zasedba od
na 7. Prav tako se je strinjal
s spremembo zasedbe na mna-
slednjih delovnih mestih v li-
varni sive litine:
—- delovodja kokil, razgiritev
od 1 na 2,
~ — skupinovodja strojne liti-
ne, ukinitev delovnega mesta,

— delovodja jedrarme skréi-
tev od 2 na 1.

Upravni odbor  je potrdil
uvedbo dezurstva v merilni
sluzbi po predlaganem razpo-
redu v tem smislu, da deZurni
organ dela v soboto in v ne-
deljo po 4 ure, torej v deljenem
delovnem casu.

Upravni odbor je na tej seji
tudi odobril dodatek za loceno
zivljenje tovari$u Kajbi Antonu
in sicer v visini 125 N-din me-
se¢no za ¢as od 6. junija do 15.
septembra 1967.

- PETA SEJA UO

Nov nacin formiranja sredstev za OD

Peta seja upravnega odbora je bila dne 2. junija 1967, potekala je
v znaku razpray v zvezi z vrednostjo totke in nadinom izpladeva-
nja akontacij za osebne dohodke v bodote. Za izplaéilo akontacije
dne 15. 6. 1967 je upravni odbor dolo&il vrednost totke 300 S-din,
ker obratuna po ekonomskih enotah ni bilo mogode izvrsiti zaradi

Upravni odbor je na tej seji
iz¢rpno razpravljal o vprasanju
nadaljnjega formiranja mase
za osebne dohodke ter sklenil
predlagati delavskemu svetu
podjetja nov nadin izpladevanja
akontacije osebnih dohodkov,

"ki_naj bi se prikljudil druzbe-
nemu planu podjetja 1967 kot

poseben dnstrument.

Bistvo novega nacina izplace-
vanja ‘akontacij je vsekakor v
tem; da ta nacin postavlja iz
placilo ' akontacije nasih  oseb-
nih dohodkov v odvisnost od
fakturirane realizacije. Druzbe-
ni plan, katerega sestavni del
naj bi po predlogu upravnega
odbora bil tudi omenjeni nacin
izplacevanja akontacije, predvi-
deva, da maso sredstev za oseb-
ne dohodke predstavlja 24,6 %,
fakturirane = realizacije. Iz
tega izratuna izhaja tudi s pla-
nom dolotena wvrednost tocke

za akontacijo v letoSnjem letu .
-din

in sicer v visini 300 S
novem macinu oblikovanja ma-
se za akontacijo osebnih’ do-

- hodkov je pomembno to, da se

leta ne izratunava ma osnovi
planske fakturirane realizacije,
temved na osnovi dejanske fak-

turirane realizacije. Iz tega to-
rej izhaja, da se nam bo wvred-

nost tocke zmanj$ala oziroma
povecala v kolikor bo fakturi-
rana realizacija v posameznih
mesecih v primerjavi s planom
vedja ali manjSa. Na ta nacdin
bomo prepredili, da bi v posa-
meznih mesecih izplacevali vec

sredstev. za osebne dohodke,.

kot bi jih z ozirom na prodano
proizvodnjo smeli. Poleg tega
je v omenjenem predlogu vse-
bovana tudi zahteva, da se pri
tem izradunu. uposteva tudi

‘faktor plac¢ane realizacije, ki je

po sedanjih druZbenih merilih
osnova za izplacilo osebnih do-
hodkov. Po omenjenem nadinu
obrad¢unavanja naj bi se izvrsi-
Io prve izpladilo akontacije

osebnih ‘dohodkov Ze 15. julija .

19617.

* - o

_nesprejetega druzbenega nacria za leto 1967.

Upravni odbor je mnadalje
tudi sklenil, da se poleg akon-
tacije v viSini 24,6 9, od faktu-
rirane, realizacije wvriijo kvar-
talni obracuni po ekonomskih
enotah. Prvi tak izra¢un se iz-
vrdi 15, 8. 1967 za prvo polletje.
Predlog upravnega odbora iz-
kljutuje  moZnost najemanja
posojil. !

Da bi izkljucil vsako preliva-
nje sredstev iz enote v enoto,
je upravni odbor sklenil pred-
lagati delavskemu svetu pod-
jetja da se izjasni v pogledu
formiranja 2 %, rezervnega skla-
da v smislu ¢lena 31 pravilnika
o oblikovanju in razdeljevanju
sredstev za osebne dohodke, ki
doloca, da morajo enote formi-
rati obvezni rezervni sklad, ki
naj sluzi za delno kritje oseb-
nih dohodkov enot v mesecih,
ko zaradi objektivnih vzrokov,
na katere enota ne more vpli-
vati, ni bilo mogoc¢e ustvariti
sredstev. za minimalne osebne
dohodke. Na povpre¢je naj bi
po tem predlogu smelo podje-
tje preiti le takrat, ko bi se
morali izplaevati minimalni
osebni dohodki.

Nadaljnje izpladilo akontacij
osebnih dohodkov.bo po tem
predlogu odvisno torej od dveh
' ¢initeljev: mna eni strani od iz
polnjevanja planskih postavk,
na drugi strani pa od uspedno-
sti naSega podjetja ma trziscu.

—P. L—
N N N G N GG N NG NN NN GNGG
RAZLIKA
!
Zdravnik: »Ne bojte se, ko
sem bil jaz v vaSih letih, sem
1imel isto bolezen.«

Bolnik: »Ze, Ze ~— toda vi ste
imeli drugega zdravnikal«
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Ekonomska propaganda - vaien faktor prodajne politike
Nasi izdelki na letoSnjem Beograjskem sejmu tehnike » MarSal Tito obiskal naso razstavo

Uvajanje ekonomske propagande pri nasi druzbeno ekonomski
ureditvi se pri¢enja Sele s prihodom na nov gospodarski sistem.
Postopoma priznavamo, da je ekonmomska propaganda koristna
panoga v nafem gospodarsivu, ker sluzi pospefevanju prodaje
nadih izdelkov. V svetu se trofijo ogromna sredstva v te namene.
Tudi pri nas Ze prihajamo do spoznanja, da se bo pri isti kvaliteti
in pri isti ceni prodajal tisti pmlzvod ki bo bolje propagiran. -

Danes podjetje ne more ved

izdelovati proizvodov po lastni
Zelji ali pa tistih, ki so najren-
tabilnej$i za podjetje. Prihaja-
mo v fazo, ko bo moralo pod-
jetje izdelovati samo tiste pro-
izvode, ki jih potrodnik zahteva
in to po ceni, ki jo je potro$nik
zmoZen p]acatl Izbira proizvo-
da prihaja vedno bolj iz kla-
sitnega privilegija tehnitnega
sektorja podjetja v pristojnost
komercialnega sektorja, ki v
podjetju zastopa trg, to Je po-
tro$nika, ki diktira, kaj maj se
proizvaja.

Izbira proizvoda za proizvod-
njo, komercialna in propagand-
na politika nastopajo sotasno.
Podjetje mora najprej ma trg
k potrosniku, da ugotovi nje-
gove potrebe, potem mora mna-
zaj v proizvodnjo. V tem Sta-
diju stopi v akcijo ekonomska
propaganda, ki seznani potros-

nike, priporo¢a preferenco, $¢i--

ti proizvod in podjetije pred
konkurenco, orientira potro$ni-
ke, pridobiva nove trge ter $¢iti
in razdirja firmo podjetja.
Sredstva, ki jih ima ekonom-
ska propagmda. na razpolago
za komunikacijo s potrosniki
so predvsem sredstva, ki jih
industrija imenuje »masa me-
dija«, sredstva za komunikaci-
je: tisk, televizija, radio, kino,
sejmi, razstave, izlozbe itd. S
temi sredstvi doselemo mnoZi-
co, in na ta nadin tudi indirekt-
no potro$nika. Ta sredstva za-
radi tega imenujemo »sredstva
indirektne propagande«. Sred-
stva direktne propagande so:
katalogi, prospekti pisma, ki
po posti ali z itvijo dose-
Ze](} Ze predhodno individuali-
zirano publiko, oziroma poten-
cialnega potros$nika.

~ Pri uvajanju sodobnih metod
ekonomske propagande je nuj-
no Koristiti 1zsledke in podatke
analize trzi$¢a. Pri proucevanju
trziS¢a je treba upostevati, da
se mmogi zakljucki analize apli-
cirajo izkljuéno ma podrocju
ekonomske propagande.

Nage propagandne akcije se
v glavnem odwvijajo z razstavlja-
njem izdelkov ma sejmih in
razstavah, izdajanjem katalo-
gov in prospek:tov in v manjsi
meri s publiciranjem v strokov-
nih in-dnevnih Sasopisih.

Nase izdelke razstavimo vsa-
ko leto na Beograjskem sejmu

Ob otvoritvi 11.

tehnike in na
sejmu. Na obeh sejmih masto-
pamo skupno z ostalimi Zele-
zarnami v
Jgf:slovan&kzh Zelezam, Na

prostomm.
vele-

okviru ja

jem jskem sejmu

Beogra
. tehnike, ki je traJai od 19 do

Pismo iz »Celika«

Podjetje za promet Zele-
za »CELIK« iz Beograda je
kot najuspesnejSe trgovin-
sko podjetje na podrodju
Beograda prejelo prvomaj-
sko nagrado za leto 1967.
Ob tej priliki je podjetje
»Celik« poslalo nasemu
glavnemu direktorju, tov.
Voga Tugomerju, pismo na-
slednje vsebine:

»Z zadoveljstvom Vas ob-
vescéamo, da je gospodarska
zbornica mesta Beograd,
potem ko je analizirala do-
seZene rezultate vseh trgov-
skih podjetij iz podrodja
mesta Beograd v zadnjih

28. maja, smo razstavljali lLi-
varske dzdelke, tri panoe valjar-
skih izdelkov (valjane profile,
vzmetna jekla in specialne pro-
file), htgzela}me vsaage E:n samot-
no opeko. Jesen: agrebski
velesejem bo trajal od 7. do 17.

a sejma tehnike v Beogradu, ki je bil
dne 19. maja 1967, je razstavo jugoslovanskih Zelezarn obiskal tu-
di predsednik Tito. Na sliki ga vidimo pred nafim razstavnim

septembra. Priprave so Ze v
teku.

Ze nekaj let si rpnza:devamo
plasirati nase izdelke na ino-
zemskih trzisc¢ih, Zato vsako
leto razstavljamo na tistih sej-
mih, kjer pritakujemo komer-

”

treh letih, poleg ¥e dwveh
podjetij Siroke potroinje,
proglasila nase podjetje za
najuspesnejfe in ga -
dila z letodnjo PRVOMAJ-
SKO NAGRADO.

Smatramo za potrebno
da poudarimo, da je Zirija
pri analiziranju in ocenje-
vanju razvoja in doseienih
rezultatov poleg ostalih
faktorjev posebno pozitiv-
no ocenila naso SPECIALI-
ZACIJO in zelo uspeino po-
vezovanje nafega podjetja
s proizvajalei na eni in po-
trosniki na drugi strani.

cialni uspeh. Letos smo razstav-

ljali v Leipzigu v Vzhodni Nem-

éle v Milanu, (Italija) in v

Hannovru v Zahodni Nem¢iji.

Na wseh inozemskih sejmils
- smo razstavljali livarske izdel-

ke, panoe z valji in valjanimi

izdelki.
Publiciranje, oziroma propa-
ganda po tisku postaja Sele
danes pomemben instrument
zaradi delo-
vanja reforme in zastoja pro-
daje.

Za prodor na tuja trzis¢a je
propaganda mnujna, ker. bodo
nasi proizvodi morali imeti po-
leg enake cene in kvalitete tudi
enako spubliciranje, kakor ga
ima naSa konkurenca.

i omenjenih okolisdin
so bili nasi stroski ekonomske
propagande minimalni in se
znadali letno le 0,13 do 0,89 pro-
mil od bruto prmzvodme Pri
trofenju teh sredstev smo upo-
Stevali macelo, da mora wsak
stro$ek imeti smotrno ekonom-
sko funkcijo prodaje, ne pa
materialno podporo.

Priprava plana ekonomske
propagande ];o;war vsakega
posameznega jetja im se pri
tem ni mogode driati mekih
‘Sablon. Vsako podjetje ima svo-
je specifi¢nosti vodenja prodaj
ne politike in propagande, kar
Je odvmno od vrste ,pmlzvo-da

m'ogenm teh sred-

stev pa se mora upostevati

osnovni cilj: doseti mnajvedii

ulﬁme.k z najmanjsimi strodki.
Zmahar Ivan

Ker je Vasa cenjena Ze-
lezarna s svojim doseda-
njim poslovnim sodelova-

in svojo pravilno po-
litiko v doloteni meri do-
prinesla k razvoju naSega
podjetja in krepitvi specia-
lizacije, Vas, tovari§ direk-
tor, prosimo, da Vi osebno
kakor tudi ves kolektiv,

hvale, Dobljeno
MAJSKO NAGRADO smat-
ramo kot na¥ skupni -
uspeh.
Za kolektiv podjatja Celik
lavni direktor
Mﬂan Marsalek
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V mesecu maju je bilo po
~obratih in oddelkih

Elektmplavi
Valjarna

. Livarna sive litine
.. Obdelovalnica valjev
 Mehanitna delavnica

n-u-h-j-n-n-n.hl—

,"._,\!!mmet -
- Komunalni oddelek
““"31{&“}:31: o orgtoprc ity ll

: Brez nezgoed pri delu so bi!i
‘haﬂednj! obrati:. "

Zklé[ama llvarna valjev, mo-_
‘delna’” " “Samotarna,
““elektroobrat, ¢ gl'aﬂbeni

OQQelek razvojni oddelek 'OTK,

Na poti na de z dela so
bile’ mﬁavljene 41? .i‘n 0

ELE!Q’}'}}QPIAVZ
- SOVIC Jovan. ‘Pri razlivanju
tekotega zeleza 'iz razlivnega
- korita v kokile mu- je' kapljica
" #eleza brizgnila ‘za gamago in
'ga opekla po nartu leve noge.

~ VALJARNA:

_CANZEK Joze gegg iz hdju- |,

siaée V! komalnjlco Sx%}'jah
Je stql Rr_ pal&enl“ Od-

" rem robu
¥ ‘stran.roke.

into:

rezki. Imenovani gé' Sel po bliz-

njici med Skarjami in_prekuc-

rnkam;, tem se je ma ostri |
' 'palici, h?e $trlela iz prekucni-'"
ka ranil v hrbet.

.VASLE Rafael. Pri vladenju -
. palic na §karje je z desno roko
zadel ob zrezane palice na sto--
- licah poleg $karij, ter se na ost-:

ZLENDER JoZe. Pri valjanju
na grobi progi mu Je gredica
zbila dvigalni kavelj in ga je
drzaj kavlja udaril na 'koleno
leve noge.

- PLANKO Stamko, predvaljar
na fini progi, je podlagal od-
vodno dletp na Sestem ogrochjru.
Pred pri¢etkom popravila je

zoril v ikalca tovarisa Mra-

izteku iz valjev
ljarja v dla;nﬂeﬁ in ga
pm’&kodoya&a 3

GUCEK Martin je po konla-
nem delu odSel v kopal.mco
jo  skozi o‘t’ﬁxztt
padféi%?;jeﬁk 3 Tevo lf)k‘o'

VORNA NALOGA °

opmc;fm}a O_UKREPTH ZARADI KRSITEV
N v DELOVNIH . DOLZNOSTIL

S Pramlrnrkom o delovnih raz-

.merjih,. ki .smo _ga sprejeli, v, .aprila..1965, .v. svoji intenciji.

mesecu februarju letos, so or-
ani za ugotavljanje 'kr§1tev de-
ﬁwmh dolznosti in izrekamje
ukrepov sestavljeni.. bistveno
drugace kot so bili-j ree Po
préjénjem  pravilniku® ¢ ra.tul-
<'nik o delovnih razmerjih) iz
leta 1962 oziroma po zadasnih
gklepih, ki so bili sprejeti v le-
tu 1965, so bili organi za ugo-
tavljanje: krsitey delovnih dolZ
nosti na L. stopnji kemisije, ki
so “jo imenovali delavski sveti
enot, Iﬁd 1I. stc%\np pa Delavski
svet jetja. Za §edan}e orga-
ne, k’g odlo¢ajo o krsitvah de-
Jovnih dolznosti, lahko: ugotovi-
mo, da so na L. stopnj ji centrali-
zirani, saj. imamo - sdmo -eno
komisijo, komisijo delavskega
sveta podjetja za varsive delov-
ne dolinosti’ z zastopstvom
enot, na II. stopnji pa decentra-
1:21ram saj je IL. stopnja De-
Javski svet enote in le v 'dolo-
tenih * primerih Ddavskl svet
podje‘r}a ;

Kaj ]e nau'ekovallo taksno ure-
d:te'v?

“'l‘emeijm zakon o delovnih”

razmerjih, ki je v velyw: aod

zahteva, ¢dla o pravicah in dolz-
nostih iz delovnega razmerja
odlodajo kolektivni organi. Or-

. gani v—}}f&vhaﬂ]a v podjetiu so.
" posta
organe (komisije pri DSE) v

tédaj svoje pomozne

skladu z decentralizacijo uprav-
ljanja na enote (16 enot, 16 ko-
mistj).. Praksa v letih 1965 in
1966 je pokazala, da so komisi-
fe za ugotavljanje krsitev de-
ovnih dolZnosti enot v sodelo-
vanju s ‘pravno sluzbo oprav-
ljale ' svojo. dolznost, vendar
so bile tezave | lchm(.ncga pome-

na. Tzmensko delo je onemogo-,

¢alo sodelovanje posameznim
¢lanom teh komisij tako, da
niso mog!e biti pri svojem de-
lu azurne. Zaradi tega so bili

- nujni_primeri pogosto odloze-

ni, s tem pa je bilo otezeno

anje pa. tudi, uéinkovi-

tost - ukrepov odmaﬂnnjena “od

storitve dejanja nima zaxelene—
ga udinka.

Povedmxo val;a zlasti za I

_stopmjo vnavanja krsitev

MM‘Na 11 stop-

5 .éleenk& Ngr

urezal na hrbtno “ome prlbdnzetatl

E rqz,kar_]u

o ob ﬁeh
izl je vtikal 'nﬂ.hdajef“-; :
% pdprarvljém in je wvtaknil ' de
palico v ogrodje, ralﬁc‘a‘gé ob. K
a predva- |

TII'.L‘I_IE

+ obravnave. na .l. stopnji,

OBDELO\’ALNICA VALJEV
KACICN& anc Medrezha a

njem stene ‘v walj-

neén stojalu lj,];: s kazalcemaiive
e, med obratovanjem rezka-,

3"? y, potipal obdelano povrsino,

e rezkar ne puséa. Pri tem mu .

Je rezkar zagra:bll rokavico in

. ne rokavice, Za ustrezno
. kontrolo. niso primerne. Poleg
tega se v nob em. prime

MEHANICNA, DELAVNICA

: PIN'I'ER Marjm Pred mon-
s.,zqula na zicy, ki je lezala na
..tleh. Zica se ji je zapitila v des-

tazo &elne StruZnice e bilo tre-
ba odlomiti del sani struZnice.
Sani so podlozili tako, da je bil
prosti konec, ki ga je bilo tre-
ba odlomiti drwgn}m pribliZno

10cm od tal. Med zabijanjem -«

zagozde, da bi se kone¢ odlomil,
je imenovani brez potrebe stal

kll]fl.lb opozorilu pred- |
da naj se odstrani. Ko
el sani odlomil, mu ie pa-
sﬁlsml prste.

_Je  tel vanema fu oL
noge, ker e—zaﬁért-
no dobro vzdrial

ENERGETSKI OBRAT:

1’?&3 {‘S‘SK Framcfc Od%oém
jenje nosilcev obeka
s¢ gﬁzamagl? Kﬁ]&é ga je s

nji je kriitve obravnaval delav-
ski svet'podjetja. Iz neaterih
primferov, ki jih je'obravnaval
clavski svet, lahko povzdme-

_ mio naslednje ugotovitve:'

— pbravnave so.bile formal-
ne’ ' Clani “delavskega sveta so
bili ‘le seznanjeni s potekom
razi-
skovanje oziroma ugotavljanja
dejanskega - stanja pred delav-
skim svetom ni- moglo biti 1z

.ved.eno, §

. —vecma dlanov delavskega
sveta podjetja ni poznala KrSi-
telja delovne dolinosti, miti
njegovega delovnega mesta s
ka.tenm je .ponavadi v zvezi

. krsitey - delovne: dolznesti;

»— ng drugl, stopnji so bile
obravnavane le hujde krsitve
delovne. delznosti. -To pomeni
take krsitve, ki so pe svojem
pomenu zahtevale izkljuditev
krsitelja iz delovne skupnosti.
» — ¢lani delavskega sveta ‘so
predlaganih izkljucitvah odlo-
ca 1 s tajnim glasovanjem. Nji-
hovo odlocanje je bilo povsem
samostojne. To odlotanje pa je
bilo odraz nphmfe seznanjeno-
sti ali bolje, neseznanjenosti z
dejanskim_ stanjem v posamez-
nem primerii.

Na sestay organov za
‘ugotavijanje krsitev = delovmne
dolznosti zlasti komisij “pri
DSE ni ustrezal, zato je Statut
uredil te organe tako, da ima-

kazalec do d :
Qﬁh ie mﬂ%-_"
&

| na W muommmﬁwga _

rkon;frmmrai Arakom  izpi-
: %%Vamu je ‘vroda
“voda bria nila v odtoéni lijak,

“nekaj kap jic vrode vode ga je

pa opeklo po trebuhu.

PROMET:

STANCER Franc je spenjal
normalnotirna . zelezniSka voza.
__Vlama rokavica mu je na mast-
nj,_ spenjaci, spodrsnila. take, da
je «dobil roko med obro¢ spe-

. mjacde in kavelj, ter mu je stis-
gibajor amu, .

milo sredineg leve. roke.

KOMUNALNI ODDELEK:

ZOLGER Monika. Med potjo
d\wrx,acu se je pri vratarnici

no nogo nad gleznjem.

'Na poti na delo in z dela so
se _poskodovali

ZELIC Joze iz jeklarne je Sel
na delp Ko je Sel skozi obrat

.mu je veter zanesel tujek v des-
. ne gko.

BUKOVSEK Ivan iz jeklanne
jé na poti iz obrata padél ma
stopnicah'in si'zvil desno nogo
v glezn_]u

OVSEK Alojz iz livanne

sive itine je na poti na delo pa:

él"z mopedom in si poskodo-

"_'Ilvall dlan desne roke.
v STURBEJ Alojz iz Samotarne

‘je ‘na poti na delo padel in si
Zvil levo mogo v gleZnju.
., (Nadaljev. na naslednji strani)

Lt

mo, Komisijo. DSP za warstvo

¢ dal-ovnnh dolznosti, ki odloca o
Jlazjih. Kisitvah .dellmne daolZno-
st in dzreka ukrepc opomin,
javen opomin in_ zadnji javen
.,opomin, Organ II. stopnje pa

“je po_dolocbah Sgatuta delav-
SKi svet enote, kKar pomeni, da
ta orgdn razpraulja in odloca
o hujsSih KrSitvah delovne dol-

_nosti in o pritozbah, zoper ukre-

pe izredene na stopnji.
Dosedanja praﬂosa Organoy. za
vabstvo (delovne. dol?nosti kaze,

'da moramag o njihovem delu
dati nekaj po_]asn_ll in to zlasti

o delu ovgana, za varstvo delov-
‘ne. dolznosti na. Il stopnji, to
je o delavskih svetih enot.
Postopek - pri delu. organov
za  warstvo delovne dolZnosti
na I.7in na IL ‘stopnji ureja
Pravilnik o delovnih razmerijih
v poglavju o odgovornosti ‘de-
lavea (&len 244 do 388).
Komisija delavskega sveta za
varstvo delovne dolznosti sedaj
obravnava wse krsitve delovne
dolZznosti, to ‘je lazje kiSitve, ki
jih okvirno -doleca 258, &len
Pravilnika o delovnih  razmer-
jih. 21?1 tovrstne Ikréi_fvekdoloaa
_pravi ik opomine. Ta komisi-
ja obravnava tudi primere huj-
$ih  krditev delovne dol¥nosti;
ki jih z. ugotovljenim dejan-
sklm stanjem _odstopa v odlo-
delavskim - svemom ‘enot

: in lavskemu sVetu podjetja.
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vV naslednji tabeli navvaz;a,mo stavﬂo nezgod v mesecut maju

v zgdnﬁh penh Ietxh

193

1966

Leto 1964 Al s 1967
Nezgode pri delu 17 & 225745 11296 11
Nezgode na poti '~ 1 | i e 2 Pt At

Naslednja tabela prikazuje §tewlo nezgod pogostost in res-
nost v $tirih me'se(:lh leto$njega letar' '

Stevilo®

e

_.Pogostost. Resnost,

Obrat. nezgod
Elektroplavz 4 oy 4ol 1709
- Jeklarna 4 358 668
Valjarna 10 452 745
Livarna valjev 3 ‘848" 793
Livarna sive litine 14 812 1119
Modelna mizarna 1 708 .. 638
&amotarna 2 Bl ir 285
Obdelovalniéa valjev - B 106 3 915
Mehani¢na delavnica 2 M 190" syl -
Enengetski obrat 1 o _28,5 Al ke RO
Elektroobrat ey sl P
Promet 2 = 28,3- i 141
Ekspedit : 2 i 3l @aal 1342
Gradbeni oddelek 1.9 047 547
Razvojni oddelek R iy —
OTK = g ey o ol T
Komunalni oddelek™ 1w G ATT
Ostalo - B SMITINA savs Meh Sans
Skupaj: 52 f__37,p nysi ¥ sliseigoR

—

memwo

Kateri delavski svet enote bo

o posamezni zadevi odlo¢al, do-
le¢a 57. ¢len Pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Tako bo ©
hujdih  Kkr$itvah delovne dolz-
nosti odlo¢al delavski svet pod-
jetja tedaj, ¢e so kréitev stori
e Osebe iz tistih kartegonj de-
lavcev, o katerih sprejemu mna
delo odlota upravni odbor. Pri
vseh drugih delavcih ‘pa ‘bodo
D(ﬂbéaﬂl delavski sveti enot.

- Pristojnost delavskega sveta
enote in Delavskega sveta pod-
jetja je podobna v primerih, ko

gre za pritozbo zoper komisij R

varstvo delovne - do!
dea.r PO itej
remo obravnavati krsitev, ki po
svojem pomenu zadevajo inte-
res cel;otnaga podjetja, ne le
ene enote. Zato o zadevah ta-
kega pomena odloda delavski
svet podjetja.

Spregovoriti moramo tudi o
delu delavskih svetov enot kot
organov za varstvo delovne
dolznosti II. stopnje.

Postopek za ugotavljanje kr-
Sitev delovne dolfnosti je za-
htevno delo, ki zahteva na eni
strani poznavanje pmdpusov in
pravil, ki smo J‘}.h sami spreje-
h na 'drugi strani pa p1

o dejanskega stanja v zve-

nskmwxjodﬂbmedolim-

Vzadn}ernéasu]eveépri"
merov hu3§mh krsitev delovne

iji ne mo

’B‘sz VARSTVA PRI DELU:

dolznosti, o katerih odloéao
dellavski sveti-enot. Tako odlo-
danje je odgovorno delo. Z iz-
rekanjem ukrepov. zaradi krsi-
tev delovne dolZnosti vzgojno
vplivamo na krsitelje, vendar z
nepravilno 11g0t01?ljen1m dejan-
skim stangem, kate-
rega je bil izreCen nepravilen'
ulu“ep dosezemo ‘prav nasprot-

Pm hujih kr¥itvah je odgo-
vornost §é vedja, zatd ker se za
hujSo’  kritev lahko izrece
ukrep mkhuém‘hve iz detlovne

sk ¢
umstl -

IU aﬁiddloé’erQZm
294, & pravilnika o deloy-

nih razmerjlh od Kkaterih so

najvaZnejse naslednje
— obdolzenca je s pozivom
obvestiti 5 dni pred zaseda-
njem delavskega sveta enote,
da bo nj primer kr$itve
delovne de%mostl obravnavan
organom II. stopnje in da
ima pravico. pnsostwovan zase-
danju;
~— poziv je &O&tawn z vrocil-

vméen pozw, w§1a sxla. KaJdaI
nastopi tak primer, je obrav-

: lah!(c-f 'vseethb

Pnpojltev modelne mizarne
k livarni sive litine

Modelrna mizarna je bila do-

slej samostojna delovna’ enota
z lastnimi organi samoupravlja-
nja. PomanjKljivost je bila v |

tem, da je bila modelna mizar-
na edina enota brez lastnega,
samostcunega strokovnega vod-
stva, ker je bil delovodja doslej
podre;en neposredno glavnemu
mzenirju 'proizvodnje. ‘Ker' je
modeina mizarna kot delovna
enota premajhna, da bi jo lah-

ko organizirali v, samostojni

obrat, razen tega pa so usluge
mdelne mizarne preteZno 'na-

menjene Hvammi ‘sive litine; 'je !
delavski svet enote modelre mi-+

zarme v aprilu letos q;rejel

Arane pwgtlnea

mizdtme K’ Iwami Silve

O predlogu .-sta vazpravijala
delavska sveta webeh enot, ka-

kofmw;mm ‘Dela\r’" j

ski“Svet pﬂdlatgg Je fla’ syojem’
druaemzasedaﬂ&udne? m:

=4

1bpﬂﬂoﬁn b avide-'
n?] hp:seh%
opravi.

i
T Ta

vi' »im&ﬁam {rsa‘ tle_}s‘fvob ﬁg:'
dartkd ki so ;pu v pnd pre a-

ati vedfbno \

%ram se“ ]ah %

nja’ p'n & ’i:zxveﬁ

dajat obrazloil Y zveﬁ it
ékrhrm za'sliﬁh:nﬂ‘l'”

2 P;ed.log Kom,m;e za var-
stvo delmﬂ!w ti je po-
wabnn pred zasadmjem prou-
¢iti;in ugotoviti, &e je v skla-
du z.dolo¢bami 2319 clena P;;:
vilnika o delovnih razmer:
Predlog naj pred dela.vukm
su€tom obrazlozi ¢lan 1je
za varstvo delovne dolinosti iz,
enote ali njegov namestnik. Po
potrebi naj sodeluje tudi prav-
nik.

3. Pri glasovanju mora biti
zagotovljena kvalificirana vedi:
na DS kar pomeni, da je odlo-
Citev: »za« ali »protic veljavma
tedaj, ¢e se zamjo pri tajnem
glasovanju, kadar gre za ukrep
1izkljuéitve, odlodi veé¢ kot po-
vica vseh ¢lanov delavskega
sveta,  Ponavijam, vseh &lanov
delavskega sveta, kar’ pomeni;
da odloCitev vecine prisotnih
élanoy - ddavskega sveta ni ve-
llawa, pnmtwh ne

ja 1967 potrdil predlog o pripo-
Jiter

Delavski' isvet podjetja je na
omenjenem zasedanju - potrdil
tudi predlog o ustanovitvi de
Iomega mesta »asistent za mo-
delno mizarnox, s cemer je tudi.
re$en problem stmkmmcga vod-
stva na tem podrocju.

- Ker sta doslej obe enoti imeli
'svoje' ‘organe ‘upravljanja, sta
se sedaj ©b pnpo_utw zdruzila
tudi. oba delavska sveta v en
delavski svet. | PL

R A

:.‘,..' wi :

NeSp@rdzum

M};Cka ki je pm&la od zdraw-
nika, S\"DJI pnjatdjm
Zdrﬂmk mi je xekel, da
sem’ mtezﬁk in diabetlk!r
PBJM]M; »Pa?; .
Macka Bza' vsak s!uba} sem
mu am pmo«iﬂq!v- a6

_predpise in splosnili”
aktov (Staatut in FDR}

Izkljuenemu “delaveu, ki je -
sprozil delovni’ spor, pnenéﬁ
delovno ‘razmerije ele, &e %1-
sodigée presodilo, da je izklju-"
ditev vi %ladv:; Z z? oiml'kuﬁt
predpisi splo$nimi akti" ter
to%bo zavrnilo.

0 enakem postopku morajo"
delavski sveti enot obravnavati®
tudi pritoibe  delaycev zoper
ukrepe, ki jih je na I. stopmji-
izrekla komisija za varstvo de-*

lovne dolirmn
: Vinko Jeniterle -
dipl-dur:
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'SESTANEK OSNOVNE ORGANIZACIIE

V PROSTORIH KULTURNEGA DOMA ZELEZARNE STORE
JE BIL DNE 1. JUNIJA 1967 SESTANEK OSNOVNE ORGANIZA-
CIJE ZK ZELEZARNE. SESTANEK JE BIL REZULTAT DELA
AKTIVA ZA IDEJNO-POLITICNO VZGOJO KOMUNISTOV. NA
SESTANKU SO OBRAVNAVALI RESOLUCIJO VII. SEJE CK ZK
SLOVENILJE IN UPORABO NJENIH NACEL V VSAKDANJOSTI.
NAMEN TEGA SESTANKA PA JE BIL, DA SE RESOLUCIJA ZAc-
NE DEJANSKO UVELJAVLJATI V NASEM KOLEKTIVU. POUDA-
DARITI JE TREBA, DA JE BIL SESTANEK SKRBNO PRIPRAV-
LIEN, SAJ SO POSAMEZNI DISKUTANTI ZELQ ZANIMIVO PRI-

PRAVILI SVOJE DISKUSIJE.

SESTANEK JE POZDRAVIL TUDI INZ. ANDREJ MARINC,
SEKRETAR OBCINSKEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV V
CELJU, KI JE V SVOJEM GOVORU ZELO POZITIVNO OCENIL
SESTANEK OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK ZELEZARNE STORE.

V NADALJEVANJU OBJAVLJAMO KRATKE POVZETKE 1Z
DISKUSIJ CLANOV AKTIVA ZA IDEJNO-POLITICNO RAST KO-

MUNISTOV.

Sestanek osnovne organizacije je pozdravil tov. inZ. An-

drej Marinc, sekretar obéinskskega

komiteja 'ZKS Celje. V

svoji diskusiji je pozitivno ocenil delo sestanka.

Uvodni referat na sestanku

- osmnovne organizacije zveze ko-
munistov je podal tovari§ inZ.

JANEZ BARBORIC, ki se je v

svojih izvajanjih ustavil na vseh

Wlavltnﬂl todkah  resolucije

I. seje CK ZKS ‘osvetljujod

vanju celovite samoupravljav-

ske druzbe, je dejal, da dames

ne more biti ved vpraSanje ali
je samoupravljanje danes pra-
va ali neprava pot. Vsako zago-
varjanje cen vode-
mnja je le krinka za birokratske

im tehnokratske. sile, ki so jim

vzor preziveli druibeni in poli-
tiéni sistemi. Konumisti morajo
teziti k &im 8irsi demokratiza-

druZbenega Ziv-
ljenja. Samoupravljanje ni ato-
i ggaclja in iskanje nekih last-
nih interesov, kajti kdor ga ta-
ko prikazuje, je sovrainik nase
druzbene ureditve, proti katere-
mu se je treba boriti. Samo-
spravljanje ne pomeni razdrob-
Emost in nedisciplino, temved
je pogoj za organsko, smotrno
in demokrati¢no integracijo. V
nadaljevanju je tovari§ Barbo-
ri¢ poudaril, da je ena glavnih

malog dati samoupravljanju ma-.

teriaino bazo. Proizv.
1a odlo¢ati o materialnih
stvih, ki jih je ustvaril. Zdruze-
nje sredstev pa mora biti ureje-
no prostovoljno z normativnimi
akti, ki so trdni in se ne menja-
vajo iz meseca v mesec. Tovaris
inz. Barbori¢ je poudaril, da mo-
ra biti odlodanje o irodénju
sredstev javno in dostopno vsa-
komur, ki je bil udeleZzen pri
ustvarjanju teh sredstev. Ko je
ril o sistemu nagrajevanija,
je dejal, da kljub ugotavljanju
pepravilnosti in pomanjkljivo-
sti na razli¢nih forumih; stvar
Se vedno  stoji na mrtvi tocki.
Taksno stanje ni smotrno samo

ajalec mo-
sred-

#za gospodarjenje, temvec je tu-

di destimulativno. Ob tem se je

fovari$ inZ. Barbori¢ ustavil ob

medavnem posvetovanju &lanic
zdruZenja jugoslovanskih Zele-

zarn, ki je dalo nedvomno ugo-
tovitev, da je sistem obraduna
po dohodku po ekonomskih eno-
tah nujen in edino logi¢en na-

¢in delitve, To pa zahteva smo-

trno organizacijo, ekonomsko
tehnologko e celote,
ki lahko s svojim finalnim pro-
izvodom nastopajo tako na in-
ternem, kakor tudi zunanjem
triistu. Pogoj za to so strokov-
no izdelani druZbeni plani. Tak
naéin delitve, je dejal tov. Bar-
bori¢ bo zagotavljal zdruZeva-
i demokratiénih ; g:hldp{h
po p
usmerjali tja, kjer bo najbolj
koristno.

nadnji ¢éas potrebuje strokovne
vodilne kadre, ki ne bodo znali
samo ukazovati in upravljati s

sredstvi. Vodstveni in
s ovni kadri naj dajo stro-
kovne resitve, ocenjevali jih bo-
mo po rezultatih dela, ne pa po
opravi¢ilih, kaj se je in kaj se
ni moglo opraviti. Dolinost
strokovnih kadrov naj bo, da
predvidijo razvoj podjetja, naj-
boljSo organizacijo dela, naj-
boljso tehnologijo, najboljse
efekte gospodarjenja. Za take
odloditve morajo strokovnjaki
polno odgovarjati in ne morejo
odgovornosti  deliti s samo-
upravnimi organi. Tovari¥' inZ.

. Barbori¢ je dejal, da najpogo-

steje govorimo le o rotaciji po-
litiénih kadrov, pozabljamo pa,
da se lahko zbirokratizira tudi
hierarhija nekega podjetja. Za-
to nam ne sme biti vseeno, ka-
ko in koga izbiramo, kajti naj-
boljse sisteme, pravilnike, in-
strumente, lahko pokvarijo in
izigravajo slabi in nesposobni
kadri.

Govore¢ o mednacionalnih od-
nosih je dejal, da o teh stvareh
tudi med naSimi komunisti ni

popolnoma razsis¢enih pojmov,

ker se veliko tefav, predvsem
gospodarskih, enostavno’ pripi-
suje nacionalistitnim = tenden-
cam narodov v Jugosla-

viji, ki da Slovenijo v razveju -

ovirajo in dusijo. Tovari$ inZ

Barbori¢ je dejal: »Ne moremo
zanikati, da oviranje razvoja ali
tudi nepravilnosti v nafem go-
spodarstvu ni. Ne izvirajo pa od
Srbov ali Hrvatov ali nekih dru-
gih nacionalnosti, temveé iz bi-
rokratskih centralistiénih tezenj
ljudi, ki so do sedaj upravljali
gospodarstvo. Jugoslavija je
enotno gospodarsko podrocje, v
katerem ima Slovenija lep po-
loZaj najbolj razvite republike.
Interes vseh jugoslovanskih na-
rodov je industrijsko razvita
Slovenija, kakor je interes Slo-
venije, da je vsa Jugoslavija
razvito podroéje. Razvoj Slove-
nije je mogo¢ le v mednarod-
nem in mednacionalnem sode-
lovanju, razvoj zaostalih podro-
&ij Jugoslavije pa s pomocjo
razvitej$ih republik. Iz tega iz-
haja odgovornost do drugih na-
rodov in izvajanje nafela pomo-
¢i razvitej§ih manj razvitime.
Ko je govoril o reorganizaciji
Zveze komunistov, je tovari$
inZ. Barbori¢ ob zaklju¢ku de-
jal, da je danes velik del ¢lanov
ZK le opazovalcev ali komenta-
torjev razli¢nih
janj. Dose&i pa moramo, da
vsak ¢lan zveze aktiven borec
za_realizacijo stalis¢, ki jih zve-
polemiko

za probleme, ki se pojavijajo,
jih pravofasno registrirati in
resevati,

Tov. POVALEJ Leopold je v ra vi
poudaril, da nadaljnje zaostrovanje na
podro&ju je  in osti
terja temeljitejde idejno poli delo
komunistov v sredini, kjer Zivijo in da
si morajo izoblikovati jasno smer idej-
no politiénega delovanja. V sedanjem
razvoju gospodarske reforme moramo
posvetiti najve¢ pozornosti poglabljanju
samoupravljanja in s tem v zvezi tudi
jatanju materialne osnove podjetja. Sa-
moupravljanje moramo razvitj in prila-
goditi proizvodnim zahtevam do te stop-
nje, da bomo racionalno -pmizva_iaii in
prodajali svojo proizvodnjo. Pri tem
morajo biti komunijsti pobudniki in no-
silci boljsih regitev na podro¢ju organi-
zacije in proizvodnje.

Drugo podrodje, ki se ga je tov. Po-
valej dotaknil v razpravi, je angazira-
nost komunistov v delu z mladino. Na-
5a mlada generacija jé #e rojena v so-
cialistiéni drufbi in kritiéno proufuje
idejna pojmovanja tako zveze komuni-
stov kot religije. Po podpisu sporazuma
% Vatikanom so verske ustanove posveti-
le ve¢ pozornosti idejnemu delovanju
zlasti med mladino, zato bo morala
s svojim poglobljenim idejno-politiénim
delom driati vsaj ravnoteije idejnemu
pritisku religije. Komunisti moramo biti
dovolj razgledani, da ne bomo nasedli
raznim ocenam klerikalizma, ki lahko
dezorientirajo nekatere posameznike.

V nadaljevanju razprave je tov. JEN-
STERLE razpravljal o nekaterih pogle-
dih o narodnostnem vprasanju v zvezi
z resolucijo, Povedal je, da imamo da-
nes razne pobudnike nacionalisti¢nih
tendenc, ki kaZejo svojo dejavnost z
raznimj »deklaracijamix, izjavami o ne-
varnosti obstoja naroda, zapostavljanju
jezikovne enakopravnosti, itd. Skuiajo
vzpodbujati ovinizem. Resolucija je
opredelila take tendence. Imamo oprav-
ka s takimi, ki propagirajo ochranitev
vsega zastarelega v Sloveniji, omenja
se klerikalno konzervativna ureditev, v
gospodarstva in kulturi se kmeta od-
vrada od socializma z ohranitvijo patri-
arhalnih odnosov na vasi, imamo posku-
se loditi inteligenco od delovnih ljudi in
sicer tako, da se jim pripiSe vloga vo-
diteljev naroda. Imamo tudi take, ki bi
radi razbili jugoslovansko druZbeno
skupnost. Danes takdni pojavi zavirajo
marsikakien napreden proces.

Federativna ureditev nafe skupnosti
je zgrajena na naéelu bratstva in enot-
nosti, spoétovar%'z drugih narodov in
njegovih pravic. Dolinost komunistov je,
da varujemo nacionalne pridobitve, ne
smemo pa tudi prezretj nacionalnih po-
treb in nacionalnoih pravic drugih naro-
dov. Razumljivo je, da moramo poma-
gati ‘narodom, ki Zivijo v nasi dru¥beni”
skupnosti.

Komunisti moramo nastopati s popol-
noma jasnimi stalid¢i, podobno kot w
‘boju za nacionalno osvoboditev, Zdruie-
ni smo lahko premagali vse vojne in
povojne tefave, zato moramo ra iralce
jugoslovanske enotnostj strogo okarak-
terizirati in to v negativnem smislu,
kajti tisti, ki to pofno, morajo vedeti,
da je na jugoslovanski enotnosti gra-
jen nad celotnj druibeni sistem.

Tov. ARZENSEK Bogomir je svoje
izvajanje posvetil mednarodnim odno-
som in janjem, o &emer resolucija
pravi: »Zivimo v ¢asu silnega druibene-
ga napredka, vzpona znanosti in naglega
razvoja proizvajalnih sil, v &asu, ko se
bolj kot kdaj prepletajo interesi in po-
vetuje medsebojna odvisnost vsega sve-
ta in ¢lovedtvae.

Danadnji odnosi med narodi so pred-
vsem odnosi nacionalnih gospodarstev.
Danagnje #ivljenje nujno terja gospo-
darsko sodelovanje v naj$irSem smislu,

Valfar pri delu
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to sodelovanje pa je grajeno na razlié-
nih osnovah, ker pa¢ sodelujejo part-
nerji” z razli€no razvojno stopnjo.
Resolucija in referati 7. seje CK ZK
Slovenije odlofno zavrafajo vsako za-

prtost, bilo na gospodarskem kakor tu-
di na Eoliti(‘.nem ro¢ju, med drzava-
mi kakor tudi med republikami in ob-

Cinami. Svet je usmerjen k medsebojni

povezanosti, ker iile najracionalnejsi
izhod v Siroki delitvi dela. Delitev dela
je dejstvo, ki je danes najbolj prisotno

v %;Jspodarskem zivljenju. Gospodarska
sla

ilnost in mo¢, ki bi jo naj dosegli

z gospodarsko reformo, sta izkaznici, da

se ¢imbolj enakopravno vkljuéime v
mednarodno delitev dela.

Kar je refeno o mednarodni delitvi

dela, velja tudi v veliki meri za nae’

nacionalne, medrepublitke in medob-
¢inske odnose, za odnose gospodarskih
panog in gospodarskih podjetij znot-
Taj panog.

. Trezno, to je ekonomsko ltemeljeno
integriranje in delitev dela znotraj nade
fanage je tudi za obstoj nade gospodar-
cke organizacijé neizbeina perspektiva.
Il‘ggslovansko triid¢e je premajhno za
nase nove kapacitete, zato je vkljude-
vanje v mednarodno delitev dela in in-
tegracijske procesa¢ velikega pomena
za maSe podjetje.

Mednacionalnim odnosom in vlogi Ju-
goslavije v mednarodnem Zivljenju pri-
pisuje resolucija velik pomen, Dejansko
se v danainjem svetu ni mogoce izolira-
ti pred sodobnimi . tokavi. Resolucija
pravi: »To, kar ivelja za posameznika,
da ne more Ziveti sam in odrezan od
drugih, velja tudi za narod, ki se lahko
popolnoma uveljavi le v Sirsi skupnosti,
vkljuéujoé se v sodobne tokove in inte-
gracijskega gibanja«. Na politiénem pod-
wotju je Jugoslavija aktivni nosilec med-
narodnih odnosov, samostojnih stalisd
in pogledov na mednarodne odnose, ak-
tiven borec za enakopravnejie medna-
rodne odnose. . ;

Inz. NECEMAR Boris se je s svojo
tazpravo o gospedarski reformi vklju-
¢il v obravnavo resolucije, saj rasa‘c]ija
o reformi gnrau da je reforma gospodar-
sko politi a‘aﬁ:cija, s katero ustvarja-
mo nove, kvalitete gospodarjenja v siste-
mu samoupravljanja, ~ u¢inkovitejie
vkljutevanje v me no delitev in

beljsanje Zivljenjske ravni delovnega
judstva,

V gospodarski reformi prideta do iz-
raza dve tezi:

.— polititna, katere namen je uskladi-
i cdnose ¥ gospodarstvu in nadim sa-
moupravnim drukbenim  sistemom;

— gospodarska, katere osnovni namen

je na osnovi olrnega podarjenja
z velikim poudarkom na vkljufevanje v
mednarodno delitev dela dvigniti Ziv-
1jenjsko raven delovnega ljudstva.

Najpomembnejsa pridobitev reforme
za _gospodarska podjetja je decentraliza-
cija sredstev. § tem so pm:‘jetj.a posta-
la finanéno samostojna, 'z  druge strani
pa s lem previemajo  odgovornost za
rentabilnost poslovanja. Treba se je bo-
riti proti tendencam ekstenzivnega 0%0—
spedarjenja in: primitivizmu’ v .te%m 0-
giji in organizaciji-dela.. 1 , -

Ce pogledamo, kaj je gospedarska re-
forma prinesla naSemu jetju in kak-
&ne so njene posledice na nade poslova-
nje in kakine so nadaljne naloge v zve-
zi z gospodarsko reformo, lahko ugoto-
vimo naslednje:

— zaradi investicijskih Trestrikcij je
pridlo do odgoditve posameéznih termi-
nov izgradnje tako, da smo: danes, ¥
znatnem zaostanku na prvotno predvi-
deni investicijski program;

— zaradi ‘intervencijskega uvoza ozi-
roma zaradi spros¢enega uvoza je pri-
8lo do.znizanja.cen v.panogi 114, vsled
tesar je padla akumulativnost podjetja;

— #e v Janskem letu smo bili zaradi
dolgov nadih naroénikov vetkrat bloki-
rani, to stanje pa je postalp poscbno
kritiéno v lelqﬁnii{em letu, ko so terjat-
ve narastle prel
din;

— po daljdem dasu se je v letodnjem
letu prvié. pojavila kr‘?za pri nanc?éi]flih.
fkatero ved-ali manj ob&utijo vsi obrati,

bodisi glede na asortiman, bodisi glede .

na obseg, v vedji ali manjii meri.

obiek:ivne_]ée in trajnejde pogoje za iz-

o 3 mulijarde starih

Reformski ukrépi imajo namen pri-
praviti gospodarske organizacije -kanr
tudi nase podjetje do tega da proizva-
jajo in poslujejo bolj racionalno in bolj
ekonomsko in da i3¢ejo najbolj ustrezne
reditve za svojo nadaljno eksistenco.
Tov. mgr. STURBEJ Alojz se je v
diskusiji dotaknil reorganizacije zveze

komunistov, o kateri je v resoluciji za- -

pisano, da je reorganizacija proces, ki
mora zagotoviti razvijajotemu se samo-
upravljanju ustrezajoda idejna spozna-
ntja. .:prmn v rnu:ielmsltli komuni-
stov ter v notranji nosih in akcij-
skem pogledu moﬁlm-lo organizacijo. ;

Samoupravljanje je torej odloéujod
faktor, ki terja spreminjanje vloge, na-
¢in delovanja in organiziranja komuni-
stov. Ne more nam bitj vseeno, kdo in
kako bo delal v saomupravnih organih,
saj je od tega odvisno upravljanje in ce-
loten us) sklepov, ki jih ti organi
spre; itivmimi pripombami

. § poz
Hll: l-a!f:ﬁm“}g i.odeiovanjm se moramo
vkljuéiti v delo samoupravnih v,
sod]clovati pri konstituiranju ‘;l;mh
sklepov, ne pa da se pojavimo s pri-

. pombami Sele takrat, ko so samouprav-
ni organi sklepe Ze s ﬁ in hm&a

lahko celo negativne dice. Stali

solucija ni zafasen dokument temveé
orodje, s katerim bomo delali v vsak-
danjem Zivljenju. Izdelati si moramo
konkreten akcijski program na osnovi
resolucije, kakor tudi na osnovi dose-
danjih razprav. Kolektiv pri¢akuje, da
stopimo v akcijo, ker éuti, da mu je
zveza komunistov potrebna in zato lah-
ko pricakujemo njegovo polno podporo.
Clanom kolektiva se odpirajo odi, da za
stagnacijo podjetja ni kriva samo gospo-
darska ieforma, ampak tudi notranji
odnosi in organizacija ter lahko priéa-
kujemo v bodoée politiéni pritisk ko-
lektiva za razéiS€evanje teh problemov.
Res je, da smo e pred &asom govorili
o moderni organizaciji dela, vendar Se
do danes nimamo nobenih novosti v or-
ganizaciji jetja, Ceprav smo v ta na-
men izdall precej milijonov.

V ¢asu volitev smo imeli primere, ko
so komunisti odklanjali funkcije v
SZDL. Takini komunisti naj se opravi-
¢ujejo pred oblani, da bodo videli, da
nimajo ni¢ skupnega s ¢lanstvom v ZK.
Glede priprav za volitve samoupravnih

-organov v podjetju je bilo &utiti po-

manjkanje wvsebinske priprave wvolitev.
Kandidacijskih zborov mismo izkoristili

va za ideolodko rast in

potek je nade o

Sklepi sestanka osmovne organizacije ZK
— Organi’ samoupravijanja naj ob priliki obravnave
druZbenega plana; obravnavajo obstojeo g :
lematiko in vprasanje perspektive podjetja ier naj zahtevajo
kvaliteine reitve z garancijo v uspeh. - :
~— Osnovna organizacija zveze komunistov zadolzi akti-

delovno grupo, ki bo v letodnjem letu
janski prehod na nagrajevanje po dohodku in predlog za
materialno bazo samoupravljanja v ekonomskih enotah.

— Aktiv za idejno politi¢no rast élanov ZK naj analizira

— Razpravljati se mora o splodni kadrovski politiki in
se zavzame doloeno idejno izhodiste,

ko prob-

vprasanja, naj osnujeta
izdelala za de-

TK ZKS

in sklepi samoupravnih organov morajo
izraZati prave 1]:mtrelrre kolektiva, to pa
bomo z ili_z udelezbo wseh spo-
sobnih ¢lanov Kolektiva — komunistov
in nekomunistov. ! p

Pri reorganizaciji ZK gre torej za raz-
voj samoupravljanja in zavesti o njem.
Ne moremo :arekgow:in. da hotemo z
reorganizacijo ZK popraviti, da bi bila
moénejia politi¢na sila, am : gl;e-le
za preobrazbo v smeri uéin o'mt.ejieia_.
delovanja kot idejno politine sile, ki
bi ustrezala nafemu demokrati¢nemu
TAZVOL. o v oo X v Sl .

Po gvcdcni reorganizaciji ZK v nasem
podjetju.so postali aktivi glavno Zarise
dejavnosti komunistov. Aktivi so posta-
li posrederia oblika zdruZevanja komu-

nistov, kjer pride do skupnih stalis¢ in’

nakazujejo probleme. Aktivi so, pokaza-
li_da so potrebni glede na naéin aktiv-
nosti komunistov, ne pa zgolj kot oblika
organizacije. o -

rupe: komunistov v obratih se_po re-
organizaciji niso znasle, saj se nobena
ni izkazala z neko akcijo, ki'bi bila ka-
rakteristiéna za -posamezho gzjugg._ Ko-
munisti v. grupah bi se.morali bolj an-
garirati in se zavedati da so odgovorni
za probleme v obratih. Delo v grupah
bo treba poiiviti.

Tov, LONCARIC Joze se je vkljudil v
razpravo o resoluciji z diskusijo o vo-
litvah' in kadrovskem vprasanju, jpodal
pa je tudi nekaj splosaih pripomb in
misljenj. i :

Med “¢lani kolektiva je veliko zanima-
nja, kako si bode komunisti postavili
osnovo in kako bomo na podlagi reso-
lucije  zaceli izvajati. akcije,. odnosno,
kako bomo mobilizirali na%e sile, kako

bomo z vsebino resolucije - obogatili na<

30 idejno raven kako se bomo resolucije
posluZevali v vsakdanjem Zivljenju. Re-

za mobilizacijsko akcijo, za refevanje
tistih tezav, ¥ katerih se kolektiv na-
haja. Ker nisfilo kolektiva prikazali,
ikk 'gne{kaﬁdxdimnjj  porbeat e
ektiv i € V samoupravne orga-
ne vzel veé ali manj formalno. To j?: tu-
di razumljivo, kajti ¢e kolektiv ne po-
zna nalog, ne more izbirati kandidatov

na tistem nivoju, kot bi jih sicer lahko. -

Ce komunisti ne sprejemajo radi |
liti¢nih funkcij, je wmﬁt{:n ker]:l.'lci.:
majo razéis¢enih vprasanj delovaﬂ‘n. ko-
munistov v politiénih m-ganizacill‘ . Za-
to je treba v bodote dejavnost komuni-
stov Rrenesli bolj. na teren in v kolek-
tiv. Resolucija * je pravilno postavila
vprasanje kadrov. Pri nas e zaostajamo

ede kadrovske politike, zato bi morali
komunisti to vprasanje analizirati in Eo-
staviti idejna izhodista za. bodoco ka-
drovska politiko. Kadrovska politika je
sestavni del nasSega poslovanja in tisti,
ki bolje dela, mora biti tudi boljse oce-
njen, kajti nespostovanje naéela nas lah-
ko dovede do konfliktov. Vpradanje ka-
drov in kadrovske politike Bi morali
razéleniti na énem prihodnjih sestankov
osnovne organizacije.

Tov. Tugomer VOGA, El'a.v‘ni direktor,
se s svojo razpravo ni vkljuéil v idejno
polititno smer resolucije, ampak jo je
usmeril na podrocje, ki zadeva nase go-
spodarstvo v celoti in naSo delovno or-
ganizacijo. Poudaril je: potrebo, da na
politiénih sestankih nujno razpolagamo
z dokumentacijo in analizami, da bi na
osnovi teh lahko postavili dolodene
predloge in sprejeli zakljucke.

Ena poglavitnih nalog reforme na
E‘odméju proizvodnje je, da se prene-

a. s starim natinom gospodarjenja in
da zgclluava po uveljavitvi uéin Iow'tcg
gospodarjenja mora nujno pripeljati
stabilizacije in spraviti v sm razliéne
oblike potroinje z nasimi realnimi rhoi-

nostmi. Kolektiv se v teh pogojih me-
ra nujno usmeriti na povedanje produk-
tivnosti dela, zniZevanje stroskov proiz-
vodnje, izkori¢anje kapacitet in skrbi
za modernizacijo naprav za delo. Taks-
na usmeritev zahteva nove oblike orga-
mizacije proizvodnje, preusmeritev pro-
izvodnje, ki bo prilagojena domademu
in tujemy trgu in obenem sposobna, da
vzdrzi  konkurencnost glede kvalitete,
cene in dobavnih rokov.

DruZbeni nadrt za leto 1967 Ze vsebuje
dolocene vplive trga. Fiziéni obseg pro-
izvodnje ostaja na ravni lanskega leta.
Celotni dohodek se zmanjsa za 10,7 %
in s tem v zvezi dohodek za 29 4 v, kar
je posledica zniZanja cen za 850 milij.
starih din, izpada realizacije surovega
sivega Zeleza za 290 milij. S-din ter ra
70 milij S-din manjsa realizacija uslug
delavnic zaradi zmanjsanja investicij in
velikih poprayil.

V pogledu materialne stimulacije Ze
nimamo enotnih stalis¢, vsi se pa styi-
njamo, da mora biti delitev dohodka

jektivizirana z merljivimi kriterijj. V
pripravi so teze za izpolnitev tega vpra-

sanja.

Tudi decentralizaciji bo treba zacrias
ti faze razvoja v skladu z moinostmi in
pogoji. Amaliza trga mora biti stalna
skrb ' komercialnega oddelka. Rekon-
strukcija jetja je okvirno usklajena
z materialnimi moZnostmi podjetja n
bank. Integracija slovenskih Zelezarn je
v osnovnih okvirjih postavijena.

Ti problemi zahtevajo ih in
strokovnih reditev. Problemov ni meé
refevati samo z oditki, temved z jasni-

—mi opredeljenimi - stali$®i pred kolekti-
vom, !

Tovarniski komite ZKS

~ KOMISUA ZA SKUPNO
POTROSNJO JE RAZDELILA
SREDSTVA

19:: jn:lbllo k dnpnou o

: mase
sredsfev za ;
doloc¢enih §

re. Komisija za skupno pot
njo je dne 13. 6. 1967 izérpno
razpravljala o predloZenih vlo-
gah ter sprejela sklep, da se
omenjena sredstva razdelijo kot
sledi:

Naziv ofganizaclje

za 1. 1967

Odobreno
sredstey
S-din

1. TK ZK 250.000
2. TK ZMS 400.000
3. Gasilsko drustvo 300.000
4. DPD »Svoboda« 1,500.000
5. Strelsko drustvo 500.000
6. DIT 300.000
7. Rdeéi kriz 100.000
8. ZROP 150.000
9. Zveza borcev 900.000
10, Zveza vojaskih

vojnih invalidov 300.000

" 11. Drustvo upokojencev  80.000.

12. Sindikat 3,220.000 :
Skupaj 8,000.000
PL
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KU‘VINAR PRVAI( 1. RAZREDA (ELJSKE NOGOMETNE PODZVEZE

Pred ddbnm tednom  se Je
koncalo prvenstvo v nogometi
celjske podzveze. Kovinar je s
svojo dobro formo uspel, da po
nekaj letih velike krize osvoji

" paslov prvaka in se kvalificira
v elitnejsi I. razred celjske no-
gometne lige. Ta uspeh Stor-
skih nogometasev je Se bolj
gnacilen, saj je mostvo ostalo
W$e prvenstvo neporazeno in je
gbralo vseh moznih 28 tock iz
14 prvenstvenih tekem. MoStvo
ggbl.lo od tekme do tekme bolj-

tako je za slovo iz drugega
razreda na domadem igri§¢u
premagalo »Partizana« iz Po-
mikve z menavadnim rezultatom
23:0. Bilanca v prvenstvu je
rekordna. Fantje so 71 krat za-
tresli mreZo nasprotnikom, do-
¢im “se je njihova mrefa za-
-tmsla samo - desetkrat. -Ker so

lestvica in rezultati ‘tekem

‘objavljeni v Zelezarju na
koncu j .dela prven-
stva objavljame danes rezulta-
te spomladanskega dela prven-
stva ter lestvice zakljucnega
prvenstva za leto 1966/67 in to

naﬁnh mo.%ev I. mo-
ladine in pmmrjev

jur — Kovinar 1:2
— Kovinar 1:2
Lasko — Kovinar 0:3
Kovinar — Zabukovica 6:1
Kovinar — Rogatec 5:1
Vransko — Kovinar 2:3
Kovinar — Ponikva 23:0
Lestvica:
1. Kovinar 14 14 0 0 71:10 28
2. Sentjur 14 91 4 50:16 19
Pk iifieRd
. Vi ko ;
5 atec 14 6 0 8 39:51 12
6- S : £
~kovica 14 60 8 25:53 12
7, Sevnica 14 50 9 38:41 10
6 Pontkva 14 11121576 3

MLADINA

Mladinsko mostvo je bilo
formirano v jeseni leta 1966 in
se je seveda takoj vkljudilo v
Illtgknwva:n]e celjske mladinske
lige.

Kot zelo mlado mo$tvo brez
izkusenj, ce upoétevamo Kla-
divarja, ZNK Celje in Olimpa,
saj so ta mostva igrala poprej
v enotni slovenski ' miladinski
ligi, je mlade mostvo iz Stor
doseglo kar lepe rezultate v

em letu svojega obstoja in
je izmed osmih mladinskih mo-
Stev pristalo na zelo éastnem
Cetrtern mestu. Seveda bi bil
uspeh 8e lahko wvelji, ¢e bi se
bili bolj brigali za mladino, po-
sebno teh. komisija za mladino
ni-dala. tistega od -sebe, kar
smo prﬁakwah na drugi stra-
ni pa lahko refemo, da je blla
mladina veckrat na gﬁwu brez

itreneria. Te vrzeli moramo na -
‘vsak nacin izpopolnit _
bo mladinsko mo$tvo do jesen- .

skega dela prvenstva dobro pri- ,

i tako, da

pravljeno in da bo imelo tudi
‘svoje posteno vodstvo; brez ka-

teréga ne more nihce ‘pricako-
vati - uspelha To je edini izhod,
e Jelimo imeti dober kader
mladih nogometasev, ki bodo v
naslednjih letih velika opora I.
mostva.'

Lestvica: =
g.lladwar
1mp
Celje
Kovinar
Velenje
Sostanj
Steklar
. Smartno .
Ker podzveza Se ni resila ne-
kaj-pritozb na odigrane tekme
ne moremo ob]zmn kmnpletne

ool Dh i bs Do e

leatuce

:kalymlpéeékumel

'mgta

gre, in iz-
jivosti. Ko bi pionirji imeli

. 8e 11 dve lastnosti, bi bili danes
‘sigurno na prvem mestu. Pa
ontuditako Jim lahko destitamo

uzalmpm‘»mdmgomesto

ok i Kladwar, 2. Kovinar, 3. Celje,

4. Olimp, 5. Latko, 6. Zalec.

Tudi pri pionirjih ne moremo
objaviti zakljuéne lestvice,

DISCIPLINA V
NOGOMETNI
SEKCIJI

Pohvzliti moram I. moétvo,
ki je zelo disciplinirano 1gralo
na prvenstvu, saj ni bil izklju-
¢en noben igralec, kar pa se je

prej$nja leta Cesto-dogajalo.

Pri mladinskem mo$tvu je bil
izkljuden 1 igralec, ki je dobil
prepoved igranja na eni tekmi.
Pionirji so bili disciplinirani,
‘nediscipliniran pa je bil njihov
trener, ki ;e na zadnji tekmi v
Celju proti Kladivarju $tiri mi-
nute pred fkoncem tekme po-
vlekel z igriS¢a maSe mostvo
pri stanju 1:0 za Kladivar. Ra-
zumemo razburjenost, fe mo-
stvo Stiri minute pred koncem
tekme, ki je pri vsem tem Se

~ odlo¢ilna za mnaslov prvaka,
prejme gol iz offside pcloZaja,

toda kaj takega se ne bi smelo
zgodjti. Tekma je ob koncu re-
gistrirana z rezultatom 3:0 za
Kladivar. Ali Je bilc to po-
trebno? .~

g Pionirji Kovinarja
PIONIRIJI
Pa 8i rod storskih nogo-
jjelmdi zak({méli rven-

stve' iff pristal 'na’ castnen

« gem.. mestu. - Nase na.]rnla_}se
,mostve je zelo borbeno, manj-

V JESENI V
1. RAZREDU CNP:

Kovinar je torej zasedel prvo
mesto v celjskem prvem razre-
du. in upamo, da bo po dolgih:
letih prigel ponovno v consko
ligo. Seveda nas uspehi, ki smo
jih dosegli v nekvalitetnem raz-
redu, ne smejo uspavati. Res je,
da je moétvo osvojilo maslov
kar z 9 todkami prednosti pred’
drugoplasiranim - Sentjurjem,
da mostvo v tem razredu torej
ni imelo konkurenta, moramio
pa se zavedati, da je prvi raz-
red kvalitetno le veliko boljsi.
Ce bi se mam posretilo prido-
biti $¢ 3 dobre mogi, ki stoje
danes $e ob strani in ki
mostvo izpopolnile, potem lah-
ko optimistiéno gledamo v bo-
doénost. Tekma s 'Kladivarjemt,
ki je Ze novi ¢lan slovenske no-
gometne lige, mam pove, da je
mos$tvo dobro. Rezultat 1:1 ni
ustrezal, saj je bila premo¢ Ko-
vinarja obcutna. Nobene sen-
zacije me bi bilo, ¢e bi mostve
Kladivarja zapustrlo igrisée po-
razeno. Kovinar je prebrodii
dolgoletno krizo in mirno lahko
re¢emo, da smo Ze danes spo-
sobni za consko ligo, vendar
moramo preskociti eno ovi-
ro, to je prvi razred celjske no-
gometne podzveze. Z marljivim
delom, treningi in discipline
bomo to tudi doaeg'h Brez tega
pa novih uspehov in podwgov
ni pri¢akovati.

MALI 0GLAS

Istem dobro situiranega in
izobraZenega indtruktorja za
§ofﬁ*an3e Poznejsa #enitev ob
zamemanm \ﬂlogah ni mkljuce-
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~ SEGRT — sbolr —krout - avowt — vout —srort — - fnenovan ié Stab za varsivo pred
Tekmovanje Za gngoslovanskl pokal naravaimi_in- drugy,ml Jnesrecaml

Takoj po konlanem prven-
stvu bo mostve Kovinarja tek-
movalo za pokal Margala Tita.

Prvo pekalno nogometno sreca-

nje bo v Vojniku s tamkaj-

$njim Partizanom in sicer v

sredo, dne 21. 6. 1967.

Zelja vseh nogometa-éev Je, da ;

se v-tem mnoZi¢nem tekmova-
nju ¢imbolje uvrstijo, to je
med bolj kvalitetna mostva.
Obenem pa bo to tekmovanje
prislo pray za bliZnje priprave

Joetalurskih iger, ki bodo v me-

secu avgustu na Jesenicah,
Ambroz FranJo

~SAH V PORT.ROZU

Sahovska ekipa naée Zelezar-
ne se je udelézila repubﬁékega
sindikalnega mostveneéga prven

Stva v Sahu. Prvenstvo je bilo

odigrano v_Portoroiu in je tra-

znih  selekcijskih wﬁh
vii celjski :kjrsaj so zastopa

Prvenstvo je bilo eno najna-
pornejsih kar smo jil dqsle]
odigrali in je térjalo veliko me-
ro kondieije. :

Zmagala je ekipa Izvrinega

veta iz Ljubljane, za katero sta

grala dva mojstra, trije mej-
- strski kandidati in eden prvo-

kategornik. NaZa 7elezarna se
i je umtlla na dobro 12. do 14
mesto.

Konéni vrstni red e, bil na-
slednji: '

1. Iz\rrénl_ svet = 801/2
2. Zelezarna Jesenice 15'/
3. Elektroprojekt Lj. Vi)

4. ZZA Ljubljana 691/
5. Litostroj Lj. 69
6. TAM Maribor 65

7. Krka Novo Mesto  60/:
8 ngrad Celje 60

Zelezarna Ravne = 56'/:

9,—-10 Radovljica - 56!/

11. Papirnica Koli¢evo 53

12—14. Zelezarna Store  45'/:
12.—14. Borovnica 451/;
li—l# Ruse . A5

""15."Cinkarna Celje 44
16. Sava Kranj .42
17. "Tomos Koper 38

18.—19. Hidromontaza M. 22

. 18.—19, Steklarna Hrast. . 22

Se par besed o organizaciji.
Tehni¢no je bilo dobro izvede-
no, igralni pogeji pa so bili zelo

‘tezki. Igralo se je namred v

dveli” ‘dvoranah, ki ‘sta ‘bili v
razli¢nih stavbah oddaljeni ena

~"od druge 150 . Ekipe so s¢ mo-

rale stalnd’ seliti iz ene dvorane

v drigo, kijub moénim nallvom.

ki so trajali vse tri dni

o Karel FaneZié

Osebni dohodki horcev

DELAVSKI.:SVET .PODJETJA JE. POTRDIL PREDLOG
ZB NOV KRAJEVNEGA ODBORA '

Po priporocilu predsedstva
ZdruZenja borcev SFRJ in SRS
je Krajevni odbor ZB NOV v

Storah  predlagal organom
upravljanja Zelezarne Store do-
loditev minimalnega- osebnega
dohodka borcem, ki sg vstopili
v NOV pred 15. 9. 1944 in bili-v
narodno-osvobodilni vojski ‘do
osvoboditve. Predlog prévideva
osebne dohodke borcev v visini
povpredja osebnih dohodkov v
podijetju, 'k1 se spmtx izracu-
nava.” "

O  omenjenem - predlogu jc
- razpravljal upravni odbor pod-

~jetja, ki ga je sklenil predlagati

delavskemu - svetu podjetja v
potrditev. Delavski svet podje-
tja je ma svejem drugem zase-
adnju, dne 9. junija. 1967, raz-
pravljal o navedenem predlogu
ter sprejel naslednji sklep:
»Borcem NOV, ki so vstopili
v NOV pred 15. 9. 1944 in njihovi
OD ne dosegajo povpredja OD
podjetja 'se dolo¢i -minimal-
ni osebni dohodek v visini

- povpre¢ja osébnega dohodka v

podjetju, . Tak wesebni dohodek
s¢' pricne izplatevati s 1. ma-
jem 1967, s tem, da se pri na-
daljnjem izpladévanju vsak me-
seC vzame povpneéje predhod—
nega meseca.

 Zakon o mmdni obrambi in rep
naravnimi in drugimi hudimi nesretami dolodata, da so de

ovne

_organizacije doline formirati slutbe in organe za izvajanje pre-
“ventivnih ukrepov za varstvo pred hudimi nesrecami, ter nayedene
sluzbe, oziroma organe tudi usirezno usposobiti, Pa omenjenih
predpism je delavski svet delovne organizacije dolzan imenovati
_Stab za varstvo pred naravnimi in drugimi hudimi nmei‘aml.

Urpoéxe\ ajoc. Zivlijenjsko wvaz- .

nost tega podrocja, kakor tudi

., mujnost, da so v, organih tega
,varstva zastopane osebe, ki so
r odgovorne za vods.Wp podgetia,

. in za njegovo o ijo, ka-
kor tudi osebe, ! 0
", delajo na,: r;lelovmh mestlh varst-

venega znacaja, je delavski svet .

podjetja dne 9: junija 1967 ime-
noval naslednje ¢lane delovne
skupnosti v Stab za varstvo
pred naravnimi in drugmm ne-
sredami:”

1. Tugomer Voga,- glavni di-
rektor — vodja Staba;

2, Stane Sotlar, dir. spl. sekt.
— namestnik vodje $taba;

3. Ante Gobov, ref. za civ. za-

$¢ito — sekretar Staba;

4. Boris ;inz. NeCemar, _dir.

«tehn. sekt. — ¢lan;

5. Rajke: Markovit, dir: kadr.
sekt. — ¢lam;

: gas_:l_lske_:slwabe —
. Po. predpisih. se v, nauadam

6. Sla,vko mz Plevnik, vodja
UOS — &lan, e Qd
7.&%150 mé Klavora; \UOS

—_—

8. Milko in#. Starc/ gl. ‘inZ
proizv. — &lan;

9. Aleksander dr. I}Qphbar.
‘zdravnik — ¢lan; i
10. Niko mi _Zakonjsek, gl

Lnerg. — ﬁI
11, Alojz mgr, Sturbej, vodja

lq?ora;torua — Clan;

Stane Ocmrk, vodja, sluZ-
TJe1 ;raaéstva pri delu — &lan;

npak,  vodja

Stab  avtomati¢no  vkljugita

edsedmk idelavskega . sveta

mpredsedmk upravae-

ra, OZIrQmMA Njuna, nge'
mestm a. PL

}nze.mr]l 1m 1ehmk1 so

V dgeh 25. im26. maJa.se]e
v Raynah na Koroskem zbralo
blizu 200 delegatov iz 75 osnov-
nih podruzitic drustva inkenir-
jev. im tahmkev, ki so; mstopah
blizu 6000 ,inzenirjey. in | tehni-
kov, geplogev, rudapjev im me-
talurgoy, da bi se. pogovorili o
mestu in vlogi nosilcev. tehno-

logije v gospodarski reformi,

Skupscina inZenirjeviintehnikov

geoloske, rudarske in metalur- -

$ke stroke na Ravnah je imela
v glaynem organizacijski. Zna-

:Caj. Sprejet je'bil nov statut,

obravmnavani pa tudi drugi or-
gamzacusl\l problemi. Delegati

niso mogli mimo tega, da ne bi

spregovorili tudi o polozaju v
katerem se nahajajo gospodar-
ske panoge, v katerih delujejo.
InZeniriji in tehniki so na skup-
&ini ugotovili, da morajo kot
nosilci tehnologije in napredka
v danasnjem casu, ko je gospo-
darska reforma z vsemi svoji-
mi dejavniki pricela pritiskati
na nas, odigrati glavno vlogo,
v borbi za znizanje proizvodnih
stroskov, za povecanje produk-
tivnosti dela, zboljSanje kvali-
tete proizvodnje itd. Spregovo-

rili so tudi o vlogi kreatorjev

gospodarstva, o skrbi: dnwbe
zaradi uvajanja movej$e tehno-

zborovali na Ravnah

Jogije, or thdJ b q.ko_n
neufellxﬁ vpg;,% M
Ilzacu ki véa's ] 1 2.11-
Hanje kot domace proizvajalce,

“ neizkoris&enih’ etah,

md’iflje 0 nezadostno urejenem

‘trzis¢u, in_ kredifnem sistemu,
_kakor tudi o drugih prpblemi.h
ki so izven domene

_mnega vpliva drustva m.’cenujev
in tehnikov. Kot glavmo skrb
so poudarili potreba pa uredit-
Vi problema zaposlitve rudar-
“jev im m,etajlurgov v demovint,
pa naj si bodo ti'v Bosni, Croi
gori, Srbiji, Hrvatski ali Slo-
ve«niji.

Skupidina inZenirjev in teh-
nikov je bila skrbno in poirive-
valno pripravljena, za Kar gre
organizatorjem mnajvelje I)I‘l.
Znanje.

: —P, L—

— Mnogi }Judje m].shyo. da
prekaSajo druge. V resnici pa
stoje-le nad njimi. -
~ — Ljubezen Je-.vema..dokl' ot
traja. T s S

— Tudi nile, &e. jih je mno-
go, lahko veliko pomenijo.
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Kﬁd’rov‘ske 'v'esti

V mesecu maju so bile na-
" slednje kadrovske spremembe
v nasem podjetju:

Novi ¢lani delovne

skulgrnostr

EZ Medard iz Celja, po
poklicu livar, dela v livarni sive
litine; KRIZNIK Franc iz Pari-
dola pri Dobju; KLAKOCEB
Janez iz Stor; ZAVSKI Janez iz

Javorja — Gorica pri Slivnici;-

IC Franc iz Trnovelj pri

Celju — vsi delajo kot delavci
v delovni enoti livarna sive li-
tine; ONIC Alojz iz Celja, po
poklicu avtoklepar, dela v ener-
getskem obratu; GREGORIN-
CIC Vekoslav iz Celja, dela kot
zerjavovodja v energetskem
obratu; LELJAK Milka iz Pro-
semékega, dela v komunalnem
~ oddelku; LORENCAK Ivan iz
Svetine nad Storami, dela v
delovni  enoti alektroplavz,
ORESNIK Karl !iz | Selc pri
Celju, dela v hrvarm valjev;
ZLOF Friderik iz Dobrine —

Loka prni Zusmu, po poklicu -

rudar, dela kot delavec v de-
lovni enoti elektroplavz. CI-
ZELJ Marjan jz Bobovega pri
‘Smarju, dela v delovni enoti
elektfophvi.

0Odsli drugam na

delo: -

CUS Franc, iz delovne enote
livarna sive litine, je odsel spo-
TaZUmMNo - podjetjem, FERME
Karl iz enote elektro-

e samovoljno ustil
delo; UM Framc, iz ovlne
enote valjama, je odiel s
zumno § podjetjem; ZVE LIC
Iva:n iz deloviie enote jeklarna,

s podjetjem;
LIPOVEEK JoZe, iz delovme
enote livarna sive litine, je bil

lz:kljuéen iz delovne enote zara-
neopravi¢enih izostankov;
ZORIC Ladislav, iz delovne
enote jeklarna, je samovoljno
zapustil delo; PSENICNIK Ed-
vard, iz delovne enote livarna
sive litine, je odSel sporazum-
no s podjetjem; VRECKO An-
ton, iz delovne enote wvaljarna,
je samovoljno zapustil delo;
VODUSEK Alojz, iz delovne
enote livarna valjev, odsel po
lastni zelji; JANEZIC Ervin, iz
delovne enote promet, odsel po
lastni ieljl, SPOLJARIC Olga,
iz razvojnega oddelka, odéla po
izteku delovne pogod-be.

Zakonsko zvezo so

sklenili:

PUSNIK Mihael, dela v de-
lovni enoti valjarna; ILIC Ilija,
dela v delovni enoti jeklarna;
-SKOFLEK JozZe, dela v delovni
enoti promet; GOLICNIK Vera
iz finan¢nega sektorja; ZORC
Franc iz delovne enote meha-

ni¢na delavnica. 7
Na novi Zivljenjski poti Zeli-
mo obilo druzinske srece!

Narascéaj v druzini

so dobili:

OBREZ Stefan iz delovne
enote livarna sive litine; HRO-
VAT Mihael, dela v delovni
enoti $amotarna; KRAJNC Ru-
dolf, dela v delovni enoti livar-
na sive litine; DOLAR Ivan iz
delovne enote energetski obrat;-
NOVAK Ivan iz delovne enote
elektroobrat; - FERME Ivan,
dipl. oec. iz uprave .osnovnih
sredstev; ROJC Milan, dela v
delovni enoti valjarna ZLEN-
DER Joze iz delovne enote je-
klarna.

Cestitamo!

Upokojeni so. bili:
INVALIDSKO:

VIZJAK Mihael, rojen 9. 9.
1905 v Pecovju, stanujoé v Pe-
¢ovju. - Pred drugo svetovno
vojno je delal v Tovarni emaj-
lirane posode, Apneniku Pedov-
nik in tudi v $amotarni Store.
Med vOj o Je bil kot staro-jugo-

vojak ujet in odpe-
Ijan v Neméljo

~Po povratku iz u}'émﬁ%tva se
i’e a zdravil in nato 11, 12,
1945 zaposlil v 3amotarni Store,
kjer je v %:mem do upokojit-
ve delal kot kurja¢ susilnih
pedi. Zaradi splo$ne telesne
oslabelosti je bil dne 12. maja
1967 pocelnva.hdskl komisiji pri
KZSZ Celje upokojen po 31 le-
tih delovne dobe

- MAROVSEK Ma.ma, mjena

15. 6. 1911 v Tratni pri Slivnici,
sedaj stanuje v Storah.
- leta 1932 pa do 1947 je
delala v tekstilni tovarni »Met-
kag, - Celje, nato je doma go-
spodinjila in se ponovno zapo-
slila januarja 1960, tokrat v na-
Sem podjetju na delovnem
mestu ¢istilke v komunalnem
oddelku.

Vsled mezgode na delu je bila
njena delazmoZnost zmanj$ana.
Zaradi nezgode je bila dne 9.
maja t. 1. po Invalidski komi-
siji upokojena po 22 letih de-
lovne dobe.

ZUPANC Alojz, rojen 21. 5.
1921 v Prevaljah pri Dravogra-
du sedaj stanujo& v Celju.

Zaradi tezkih pogojev za za-
poslitev pred vomo si je pac
moral sluziti svoj vsakdanji
kruh pri priloZnostnih privat-
nih delodajalcih na podeZelju.
Leta 1941 je dobil delo na Ze-
leznici, kjer je delal do leta
1942, nakar je bil mobiliziran
v VOjSkO od koder se je vrnil
deta 1945 ter se mato zaposlil

pri podjetju za PTT v Celju. -

KADROVSKE VESTI —

V juniju leta 1946 je mastopil
delo v naSem podjetju. Delal je
najprej kot transportni delavec
na »prostorug, nato kot delavec
v_obratu livarna sive litine,
kjer je zaradi vestnosti pri de-
lu, prizadevanja za mapredek
ter aktivnega dela v druizbeno
politiénih organizacijah, napre-
doval ma delovho mesto »delo-
vodja druge izmene«.

Bolezen, kot posledica nezgo-
de na delu, mu je onemogodila
ikakr$nokoli aktivno delo v pod-
jetju. Po dolgotrajni bolezni je
Invalidska komisija ugotovila
invalidnost I. kategorije in ga

Spolno;:la po 25. letih delovne
obe

REDNO: _

[PERPAR NeZa, rojena 18. 1.°

1912 na Planini pri_Sevnici, se-
daj stanujoca v Storah.

V Samotarni Store je zacela
delati Ze leta 1926 in ostala tam
vse do januarja 1945, ko je, za-
radi vojnih razmer, prenchala
z delom. Z delom v $amotarni
iena:daljeva.la decembra 1946.

ta 1949 je morala prenchati

zaradi goapodmlskega dela v

. §tevilni druzini in tako ostala

v glavnem doma do leta 1938,
ko se je kot distilka zaposlila
v. komumalnem oddelku nasega
podjetja do njene redne upo-
kojitve dne 30 maja letos.

-ZAJBER JoZe, rojen 28, 10.
1908 v Mabornu — Nem¢iji, se-
d.a.% stanujod¢ v Storah.

e v Nemc¢iji, kjer je bil ro-
Jen, se je izucil kljucavnic¢ar-

skega poklica ter se ializi-
ral za elektrovarilca in v tej
stroki tudi delal do leta 1929.
Kot ]ugoslo'vanskl drzavljan po
oletu je prisel v Jugoslavijo in
odsluzil vojaski rok ter se mato
zaposlil v Im\n_u in se mi
ve¢ vrnil v ijo. Leta 1934
se je preselil v Store in delal
v Zelezarni vse do leta 1944,
Vsled vojnih razmer je delo
prekinil za eno leto. Po vojni
je delal tudi v Zelezarni Zenica,
nato pa od maja 1949 ponovno
v naSem podjetju, kjer je vest-
no delal kot varilec v meha-
ni¢ni delavnici vse do dne 31.
maja t. 1, ko je izpolnil pogoje
in pridobil pravico do redne
upokojitve.

T
5 i
Gotovo ste opazili, da smo
nekaj ¢asa objavljali tudi oseb-
ne fotografije upokojenih in,
da sedaj tega me delamo vec.
Objavljanje fotografij smo mo-
rali opustiti, ker nismo imeli
vedno vseh, ali pa so bile po-
samezne neprimerne za objavo.
Prizadete prosmmo, naj sprej-
mejo to spremembo z razume-
vanjem na znanje.

—otroke, poslabsanje bolezni

HODEJ ANTON

Pred meseci je odsel na
ponovno zdravljenje tezak
bolnik, na$ sodelavec pri
ekspeditu, tovaris HODEJ
Anton. Ze dolga leta ga je
mucila tuberkuloza pljué.
Ta bolezen pa je wplivala
tudi na tezke duSevne kri-
ze, v skrbi za zdravje in de-
lovno sposobnost je Ziviéno
zelo trpel. Delal je vestno,
miren, nezapaZen, toda nag-
njen k izbruhom nervoze,
ker mu je pac Zivljenje bi-
lo Ze dolga leta nenaklonje-
no. Skrb za druZino, za tri

iz leta v leto, vse to je vpli-
valo na razpoloZenje nase-
ga sodelavca. V letu 1947 je
delal 4 mesece v na8i va-
ljarni kot vozal ingotov.
Potem lje tezko zbolel. Od
6. januarja 1951 je delal na
prostoru in v ekspeditu. Bo-
lezen mu ni priznagala in
mu je vedno bolj rahljala
odporno mo¢ organizma.
Letos v januarju je moral
zopet poiskati zdravnisko
nego v bolnisnici, od koder
pa se ni ved vrnil. Preminul
je 16. junija. Vsi sodelavci
ga bodo ohranili v spominu
kot vestnega, mirnega de-
lavca in dobrega tovari$a.

DOPISUJTE
JELEZARJA

3
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Edvard Veber

V soboto, dne 3. junija letos
je zadet od kapi umrl upoko-
jeni strojevodja Edvard Veber,
rojen 7. 10. 1906 v Trstu.

Kot I6-letni fant si je sprva
sluzil kruh kot rudar v Zabu-

kevici, Za boljsim kosom kru-
ha se je podal v Beograd, kjer
je delal kot kljucavnicar pri
zasebniku. Zivljenjska pot ga je

med vojne prrpef;ala v Doml-
witz, po vojni pa ga najdemo
do leta 1949 v Pivovarni Lasko:
Tega leta se je zaposlil v Zele-

. zarnii Store, kjer je ostal vse:

do-svoje upokojitve. 'V Zelezar-
ni Store se je z vso resnostjo
| posvetil dely. Opravil je izpit
| za kurjaca parne lokomotive,
| pozneje pa Se za ' strojevodijo.
. Dokazal je, kako se z vestnost-
. jo in marljivostjo lahko v Ziv-
. ljenju napreduje, zaradi desar
. je bil cenjen in spoStovan. Kot
. sodelavec in tovari§ je bil Ed-
vard pri vseh priljubljen, zato
ga ‘bomo ohranili v lepem spo-
minu.

[ZORA PEVEC |

v to'rek, dne'6. junija 1967,

- nas je preiresla vest o smrii

nase dolgoletne sodelavke, Zo-
re. Pevec. Rojena je bila 4. 12.
1911 v Mozirju. V Zelezarni Sto-
re je delala od 15. februarja
1944 na raznih odgovornih de-
lovnih mestih. Dasi je dokon-
c¢ala 4-razredno mescéansko in
2-razredno trgovsko 3olo, se je
Se vedno strokovno izpopolnje-
vala. Rada je prijela za vsako
delo in zlahka se je viivela v
vsako delovno okolje. Dasi ji
Zivljenje ni prihranilo grenkih
izkusenj, je Zora vedno -nasla
vedre besede za tovariSe in se
je rada poveselila s svojimi so-
delavei, Njeno vsestransko spo-
sobnost potrjuje dejstvo, da je
uspesno opravijala delovne na-
loge v gradbenem oddelku, v
livarni, v financnem .5ektor1u,
v pripravf proizvodnje, v pro-
jektiviem oddelku tehnicnega
sektorja, v upravi osnovih sred-
stev. Opravljala je delo obracu-
narja - zasluikov, kalkulanta,
analitika in referenta osnovnih
sredstev.

Zahrbitna bolezen jo je prvié
iztrgala iz nasih vrst, ko je mo-
rala pod zdravni§ko oskrbo.
Dne 8. decembra 1966 je bila
invalidsko upokojena, dne 3.

junija letos pa je v varstvenent
domu na Bokalcah pri Ljublja-
ni preminula,

Zoro Pevéevo bomo ohram!r
v trajnem in lepem spomind.

Zohar Alojz

V ponedeljek 12. junija nas
je pretresla vest o smrti ZO-
HAR Alojza, rojenega 5. 6. 1912,
iz Sentjanza 25 nad Storami,

Alojz ZOHAR 'je kmetoval v
SentjanZu. Pred drugo svetovno
vojno se je zaposlil pri mizar-
ju zasebniku v Maribory, kjer
je delal leto dmi.

Po vojni je poiskal zasluzek
v mnadi zelezarni. Od oktobra
1953 do konca januarja 1956 je
delal v livarni pri preizkuseva-
nju fazonskih komadov. Od 7.
julija 1956 pa je delal kot kova&
v valja.rnl, vse do 21.
1962, ko je- bil invalidsko upo-

LOJen Bil je v vrstah dobnh

julija.

sodelavcev. Posebno pa je_ bil
znan po gostoljubnosti  saj ni
bilo mimoidocega, ki ga me bi
povabil v hiSo in mu postregel.
Zelo rad je povabil ma pogovor
in prigrizek lovce, dobrodosli
so bili tudi ¢lani Zveze borcev.
ZOHAR Alojz je b1l v NOV od
19. maja-1944.

Kruta smrt je vellko prezgo-
daj vzela zivljenje temu dobre-
mu in marljivemu cloveku., V
vrstah naSih delaveev bo ohra-
njen v lepem spominu. o

!

Iz sbeialnegu
oddellka

V mesecu marcu in aprilu t. 1.
je socialni oddelek napravil iz-
ratun nadomestila’ OD zaradi
bolezenskih izostankov (hrana-
rine) v 421 primerih. Od
tega je bilo 121 primerov, kjer

Jje izostanek presegal prvih 30 -

dni. Za nadomestila 4.574 delov-
nih dniv dveh mesecih. je bilo iz-
platano 110.732,23 N-din, od te-
ga v breme Komunalnega zavo-
da =za socialno zavarovanje
47.939,87 N-din ali 43,59, za od-
sotnost nad 30 delcvmh dni.

Od navedenih podatkov je
bilo 775 dnmi ali 17Y%, odsotno-
sti zaradi nezgod prl delu in
519 ali 11,39/, zaradi nezgode
izven dela. *

V mesecu marcu - je KZSZ
izpla¢al invalidom I. katego-
rije za mnadomestilo zaradi
skrajSanega delovnega Casa
13.756,17 N-din. Invalidom III,
&categome pa razliko ~med
osebnim dohodkom predhodne-
ga in sedanjega delovnega me-
sta v viSini 15.370,61 N-din.

S 1. aprilom socialni oddelek

obratunava madomestilo OD po

novem Pravilniku o nadomesti-
lu OD za prvih 30 dni odsotno-
sti z dela zaradi bolezenskih
dopustov, Medtem, ko za ¢as
odsotnosti nad 30 ‘dni pladuje
po svojem pravilniku Zavod za
socialno zavarovanje od 1 mar-
ca t. L. dalje. ¢

—_— 0 —_—

V eni od predhodnih Stevilk
»Zelezarja« sSmo na tem mestu
napisali, da je Invalidska komi-
sija  spoznala Krumpak Ivana
iz enote elektroplavi za spo-
sobnega opravljati delo Zerja-
vista. Komisija je pri ponov-
nem pregledu v mesecu marcu
dokonéno ugotovila, da zaradi

slabega vida ne sme ve¢ oprav-

ljati tega dela.

Tudi' Vrhovsek Martin iz eno-
te valjarna, je bil na Invalidski
komisiji pri KZSZ Cekje, ki je
ugotov:lla, da pri njem ni inva-
lidnosti %in je tako sposoben
opravljati ejeno mu delo, -

V mesecu maju je invalidska
komisija obravnavala tri pri-
mere in sicer: MAROVSEK Ma-
rijo iz komunalnega oddelka,

VIZJAK Mihaela iz enote $amo--

tarna in ZUPANC Alojza iz li-
varne. sive litine. Vsi trije. so
bili mvahdsko upokojeni zaradi
nezmoznosti za -delo.
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Dopisna delavska
univerza v Linbljani
vpisuje:

— v tehnisko Solo stroj-
ne, elekiriske, lesnoindu-
i;m;vske in' kemijske srtxo-

em v ekonomsko Solo

— v dveletno admini-
strativno Solo

— Vv poklicno Solp kovi-
narske, elektro in avtome-

hanske stroke

— v L in II, -stopnjo
osnovne $Sole za odrasle (5.
— 8. razred)

— za ljubljansko obmoc-
je bo odprt tudi popoldan-
ski oddelek osnovne in
ekonomske Sole
TECAJE:

— v zaletni knjigovod:
ski tecaj

— v lecaj analméne evi-
dence

— v tecaj fmamcnega
knjiugovodstva

— v tedaj tehni$kega ri-
sanja _

— v jezikovne tecaje slo-
ven&cine, nems$dine, (in 1ta~
h_]anscma

— v tecaj za skiladi$¢nike

— v tecaj za varnost pri
delu

— v lecaj za preddelavce
in kontrolorje v kovinski
stroki ; :

— po dogovoru organi-
zira za potrebe podjetij iz-

popolnjevalne teéaje

Kandidatom je s’ acr-
lom Solnine zagotov
tudi do sto ur senunar—
skega pouka.

VPISOVANJE TRAJA DO
30. SEPTEMBRA 1967

Dopisna oblika, kombi-
nirana 'z obéasmm1 semi-
narji, je primerna za vsa-
kogar, ker Solanje mi veza-
no na <as in kraj.

Pojasnila daje Dopisna
delavska univerza, Ljublja:
na, Parmova 39, tel. 316043,
312-141 vsak dan dopoldne.
ob torkih tudi popoldne.

Ce ' Felite’ pismena navo-
dila in program, priloZite
za odgovor znamke v vred-
nosti 1,80 N-din.
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Pismo iz VareSa
Tovarniski odbor sindika-
ta rudnika in Zelezarne Va-
re$ je poslal nasi sindikalni
. podruznici pismo naslednje

vsebine:

Ceprav z malo zakasnit-
vijo se Vam Zelimo Se en-
krat zahvaliti za prisréen
sprejem ob priliki naSeéga
bivanja na pasvetovanju v
Storah. :
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JUGOSLOVANSKE ZELEZARNE - NASTANEK, RAZVOJ IN PERSPEKTIVE

in perspektive Zelezame Ravne

Boris  Florjancic Razvoj
(Nadaljev. s prejsnje strani)
Stevilna odlikevanja z raznih

svetovnih razstav kazujejo,

da je ravensko jeklo slovelo po
vsem svetu. Stari zaboji, v kate-
rih so s skromnimi sredstvi to-
vorili nade jeklo, pricajo, kam
vse so nase cﬂekla paélljah od
JIstambula Honkonga in

Sanghaja, pa od Trsta do Vera-

cruza.

V obdobju med prvo tn drugo
svetovno vojno je jeklarna na
Ravnah prezivljala tezke case.
Ceprav last grofov Thurnov, je
bila malo pred letom 1941 po-
druZnica koncerna Béhlerja in
jew ‘VO_]II‘lh letih 1941 do 1945
go refla v njegov sklop:

o osvobodityi je ostala’ Rav-

nam skromna jeklarna z eno sa-

mo martinovko (9t), z livar-
skim konvertorjem, s pudlovka-
mi_in kupolkami ter s staro
é_laxm in malo livarno jekla.
o, kar je ostalo ¢vrsto in
“za ‘Zivljenje, ]e bila

tradhcua in pridnost de

ljudi. Nova Jugeslavija ' ]e zago-

tovila nesluten porast. nasemu

kraju in #eleza
okviru povbj a razvoja
vseh jugoslovanskih zelezarn si
je & “svojo pot tudi Zele-
zarna na Ravnah, da bi se uvr-
stila med naSe najveé]e jeklar-
ne plemenitega gakla Njen pro-
am je obsegal izdelovanje va-
janih, kovanih, litih ter mehan-
: sko dbdela,mh in finalnih proiz-
vodov. Zato smo po esvoboditvi
zaceli gra m nove obrate in no-
osamezni agregati
,‘obramvatz v ¢asovnih

95:‘2 “10-tonska
martmovk& kl §‘édab prede-

l§53" “2+tonska SICE
encna

pec;
ija 1953: 1,5-tonska ASEA
frekvemﬁm pe’z lonci
2>< 50,50

1 kmbz‘a- 1954: " 10-tonska
elektro'oblocna pes, 'ki je sedaj

predelafia’na 15 ton;

25. avgusta 1962: 25-tonska
elektro . nbloéma‘ “pe¢’  TAGLI-
AFEERK:

S tenil’ agrégati” ‘smo’ v letu
1966 presegli pmi!'irodnjb in si-
cer 100.000t plememtega suro-

wsokb’

vega jekla. V. gradnji je jeklar-

na II, ki bo imela dve elektro
oblodni 40-tonski pe¢i BIRLEC.
- Ko bosta obe peti v polnem po-
gonu, bo ydnj sld na
180.000t. Z zadostno elektnéno

energijo 'iti intenzifikacijo pro-

cesa v talilnict (s kisikom) bo

moinuf ‘dosedi  tudi’ nad '200.000

Pmmfie plemenitega fe-
kla etno. Modernizirali smo’ tu-

di kova¢nico in postavili moder-
ne hidravlicne Stiskalnice: eno
s pritisno modjo 1200t in dru-
go s pritisno moéjo 1.800 t. Ob-
ratuje tul'li 10 kmraiklh kladiv s
teZo o 350 do Sﬁﬁﬂkg

Letna zmogljwost kovaémc Zna-
$a 18.000 t.

Poleg stare valjarne, ki ima
srednjo progo (7 480 mm) in
fino progo (@ 280 mm) ter let-
no zmogljivost 12000t, smo
zgradili novo valjarno. Dne 29.
novembra 1963 je zacela obrato-
vati nova srednja proga valjar-
ne tipa meorgardshammar (&
550 mm), letos pa bo zacela ob-
ratovati nova fina proga (&
360 mm), ki jo je zgradila ista
ivedska tvrd{ca V izgradnji je
tudi blooming wvaljarna (J
750 mm), ki bo vzporedno z iz-
got'ovljenn jeklarno ' TI zacela
obratovati ‘v  prihodnjih letih.
Predvidevamo, da bo v letu 1970
nasa ielezama zgrajena v celoti.

Tudi livarna je dozivljala svoj

razmah i smo jo etapno pre-

urejali. Od ro¢nega formanja v
prvih desetih letih smo v dru-
em desetletju prehajali  vse
olj na strojno formanje. Dva
ma-fa in dva velika moderna
stroja za formanje tipa Kiinkel
. & Wagner sta zacela obratovati

v letu 1960, peskomet domace

Ta“tﬂﬁi&ki Tonti ¥V 'muZéju’’
{: sVulkan« pa 7e v
etu 1959 o¢no formanje se bo

v letu 1966 zmanj$alo na 10%
celoﬁte koli¢ine, medtem ko bo-
0 90 %,.vseh ulitkov izdelali na
stmj-i}_; in s peskometom,
S takun razvojem nase livar-

llke sem:%eh (1 ) in
srednje tezkih (7 do g()kg
klenﬂi}e ulitkov

klh stt‘oﬁh’
ujemo

peskometom izde-
‘serije ulitkov (50

sko%l é& Okaktggngu %oﬁl::igngh

" servisn

iz “individu,

izd
‘uhtkiﬁ? pa ‘naia Zelezarna opu-

$¢a in prepusta |
van*;%i‘mr?r?;ra‘mhm jekla
no

st ciji. Postavili mv nov
veé]i peskﬂﬁe’t s
pravami. V p pi ﬁame-

ravmﬂu‘p méﬁ}e na

JUEOSIO'
. Trenut-

15.000 t, tako da jo bomo mogli-
pozneje povecati na 20000t je-
klene litine letno.

Vzporedno z modernizacijo in
mehanizacijo je rasla tudi pro-
dukitynost v proizvodnji jekle-
ne litine.

Porast produktimosti v zadnjih
15 letih

izdelovata ye- o

g na malih in vch—'

'porrebna
fivarna v dbdathi rekon—‘

J

g os 28

o o g U5

K s

RS = ::.E
1950 0,69
1951 0,66
1952 0,66
1953 0,80
1954 1,00
1955 1,05
1956 1,06
1957 Tl
1958 1,10
1959 1,22
1960 1,15
1961 133
1962 1,40
1963 1,70
1964 1,71
1965 1,72

Iz tabele vidimo, da je pro

- duktivnost v zadnjih 15 letih na-

rasla 25-krat.

Razen ulitkov, formanih na
strojih in peskometu, smo za-
Celi razvijati tudi precizno litje
po postopku Croning. Ulivamo
razne rezkarje iz ka ovostnega
brzoreznega jekla ELOMAX ter
razne .delce za  pnevmatsko
orodjé iz konstrukcijskih jekel.
' Ietoﬁn_]em letu bomo izdelali
Ze mad 100 ton teh prec1zmh
ulitkov.

Jeklene ulitke dobavljamo na
eljo 'narocnikov surove, ke- -
smacene ali dokonc¢no obdela-

_ne. Glede kakovosti lijemo vse
vrste nelegirane 'jeklene litine

1w@enimi fizikalnimi last-
i, ZahtevnejSe dele v stro-
i | jemo iz molib-

kiene | : lltllfle gat

.__., Gt T tm‘ ﬁh.‘.’ )

mo tudi ra ne U mﬂ
g -

;féﬂéfw' a&% ﬁe‘{e ,l“ie-

‘mo iﬂitk%z 12% Nl in 259,

Sirok asortiment kakovostl pn—
kazujejo nasi katalogi, ki so
;fsakému interesentu na razpo-
ago.

Vzpbredno 7 gradmo nase 1i-
varne jekla smo Zanjo organizi-
rali tudi pripravo dela, Ki pro-
gramira

‘ves admmlstratwm

" tehni¢ni proces in’ tesno sodelu-

je pri prodaji nasih ulitkov. Da-
nes smo sposobni opravijati
tehniéne sluzbe in sve-
jafim naroénikom vse
ri_osvajanju mnovih
vrst in oblik, kavosti, potrebnih
mod:ﬁk&ci] dimenzu ter obde-

Ste-

tovati

_'Iaveuﬁ

damo se, da sm

\nlu akovosti in koli¢i

nih ulitkov’ na Celu jugb\slt;van-:

in krommolibdensko

skih livarn jekla. Tudi v bodoce
Zelimo tu ostati, obenem pa so-
delovati z vsemi drugimi indu-
strijskimi podjetji. Drustvo li-
varjev SRS v Ljubljani je orga-

'niziralo mnogo tecajev in Semi-

narjev o livarstvu, Kjer so tudi
nasi strokovnjaki sodelovali
kot predavatelji. Tudi v bodoce
Jje treba to dejavnost gojiti in
pospesevati.

s
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Produktivnost

Mehani¢no delavnico smo raz-
$irili v moderno obdelovainico,
kjer mehani¢no obdelujemo va-
ljane, kovane in lite proizvode.

Serijsko izdelujemo pnevma:
tiéne stroje in orodje. Izdeluje- "
mo noze za grafiéno, lesno in
kovinsko industrijo vseh vrst in
kakovosti, od nelegiranih do br-
zoreznih.

Po posebnih naroc¢ilih izdelu-
jemo tudi gotove stroje, npr. vi-
sece tezke brusilne stroje, hi-
dravliéne stiskalnice itd.

Naga Zeclezarna je pricela iz-
delovati tudi razne vrste vzme-
ti, prvotno v sstari mehanicni
+ delavnici. Lani pa-smo vzmetar-

'no _-preselili v novo tovarnisko

dvorapo ter jo modernizirali,

‘tako da smo sposobni izdelova-

‘ti 7.500 ton vzmeti letno. V na-
slednjxh Jetih se bo ta proizvod-
nja Se povecala. Delamo listna-
te in spiralne vzmeti v srednji
in tezki izvedbi.

Zgradili smo novo dvorano za
 obrat vleke jekla, ki obratuje
‘od lanskega leta. Izdelujerno

‘" vle€no Zico ravnin (na bazi Cr

Ni) in ravnal (na bazl Cr Al) z
im ohm

B B B e A
vseh upot a :
tem obratu izdeluj gl i%’lﬁ i

iteno in vlecno mﬁ &no, ‘tt;?‘q
bruseno jeklo, Ze v tem letu'bo-

mo izdelali ton feh’ oib-’ e
vodav, v nasiegjih letih
mo to dejav e pove

Li te r i

f{azxu dokumenti iz Delavske-
ga muzeja na Ravnz .
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Zelezarna Ravne

Iz porodila tovarifa direktor-

Jja Gregorja Klan¢nika o poslo-

vanju Zelezarne Ravne v prvem
cetrtletju, porocilo je objavlje-
no v 6. stevilki Informativnega
Fuzinarja, povzemamo,” da je

skupna proizvodnja v mesecu .

januarju, znagala 16,217 ton, v
mesecu februarju 17.568 ton in
v marcu 19.563 ton. Zapimivo
je pri tem, da so ravenski Ze-
lezarji v mesecu marcu Ze pre-
segli planirani mesedni obseg
skuprie proizvodnje, ki znasa
19250 - ten. Napredovanje se
ka¥e tudi pri blagevni proizvod-
nji: ¢ januarja so dosegli 4.284
ton, februarja 4.739 ton in mar-
ca: 5.175 ten. Mardeva blagovna
proizvodnja Se mi na planski
vsoli in jo dosega z 81,3 9.

Podobna je slika v realizaciji:
— januar 18,358.668 N-din
ali 724 %, od plana, -

— februar 19,169.804 N-din
ali 76,7 %, plana,

—. marec 23,220.083. N-din
ali 929, aritmeti¢no razdelje-
ne letne vsote.

Nizka realizacija se edraza
tudi v finan¢nem rezultatu pr-
vega cetrtletja 1967, ki je sle-
dec:

1. celotni dohodék
17,167.371,73 N-din

2. stroski za ta dohodek
49,464 981,25 Nudin

3. s ¢imer je bil doseZen

dohodek v vidini
66,632.352,98 N-din

Platana realizacija nam kaZe
sledeco ‘sliko:
“ 1. celotni dohodek
54,230.749,86 N-din

2. poslovnii stroski
39,806.376,98 N-din
. 3. ter dohodek
14,424.372,88 N-din

V primerjavi s &etrtletno pla-

nirano vsoto 50 na Ravnah do-
segli 84,59, celotnega dohodka
po fakturirani realizaciji, po
placani pa 68,6 %, Zaradi tega
tudi dohodek mni' bil dosezen

tako, kot prcdvide\va plan. Ob -

upodtevanju faktunirane reali-
zacije lesta. znasa 75,5%, Do
placani. realizaCiji pa fe 63,400
od Cetrtine dohodka, ki je rpred—
viden v guspodm:skem nacntu
Zelezarne Ravne za leto 1967.
—P. L—

Lelezarna Jesenice
IZDELUJE PLOCEVINO ZA

HIDROELEKTRARNO
DJIERDAP

Metalna Maribor ' potrebuje
pri izgradnji. . hidroelektrarne
Djerdap ve¢jo. kolicino ploce-

" vine: Narcotilo v vigini 48 ton

nerjavece plocevine so poslali
jesenidki valjarni 2400, ki je
doslej izvaljala Ze 32 ton mnaro-
cene plocevine.

Dipl. ing. S

TA NKO TU TII'K

V Ljubljani je dne 5. junija
nenadoma preminul strokovni
sodelavec republiSkega sekreta-
riata.za industrijo in rudarsivo,
rojen

dipl. ing. Stanko Turk,

leta 1901. Po konéani visoki
monianistiéni $oli’ v Pribramu
je sluzboval na Jecc-icah, vo-
zneje, po porazu fasistiéne Nem-

dije, je sodeloval v reparacij-
ski komisiji v Berlinu kot élan
jugoslovanske delegacije, od 1.
4. 1946 do 31. 12. 1947 pa_je
delal kot glavni infenir v nasi
gelezarni. S svojo visoko stro-
kovno in organizacijsko sposob-

nostjo ter bogatimi izkusnjami

je veliko pripowidgel, 'da si je
nasa - -Zelezarna opomogla iz
opustoSenja kljub pomanjka-
nju opreme in kvalificiranega
osebja. Iz Zelezarne Store je
Dil premeséen h Generalni di-
rekeiji ¢rne metalurgije v Beéo-
grad, nato v Glavno direkcijo
¢rine metalurgije v Sloveniji,
Od ,mlz;a 1952 do  decembra
1954 je zopet delal v nalem
podjetju. Zatein je odsel k Re-
publiskemu izvrsnemu svetu v
Ljubljano, kjer je kot samo-
stojni svetovalec delgval vse do
svoje prezgodme smmrti. Poleg
redne zaposlitve je bil tudi pte-
davatelj na l;ubl,ranskt univer-
i

Nasle zelezarsrvo je s smrtjo
dipl. ing. Stanislava Turka iz-
gubilo. mednarodno gnanega
strokovnjaka. NaSa delovna
skupnost pa dragacenega sode-
lavca.

PLAVZ STEVILKA II NA
JESENICAH DOTRAJAN

Plavz II je brez daljsih pre-

. “kinitev obratoval polna 4 leta

in 2 meseca. Remont pedi je bil
planiran Sele za prihodnje leto,
vendar vse kaZe, da ne bodo

uspeli podaljsati zivljenjske do-
be peti‘do prihodnjega leta in
e potrebno remont opraviti e
letos. Uvozena opeka bo pri-
pravljena v juniju, vse. ostalo

kar je potrebno Pri remontu pa- J

Imajo Ze pripravljeno.

NOVA MAZUTNA POSTAJA
" NA JAVORNIKU

V mesecu maju je zadela na

Javorniku ‘ebratovati mazutna -
ki eskrbuje’ potisno

postaja,
" pet v jeseniSki valjarni 2400 s
tekocim  gorivom.  Z' delom so
priceli leta: 1966, Namen ma-

zutne postaje je v tem, da po-:
stopho zamemnja ogrcvanje pedi

v valjarnah s teko¢im gorivom,

namesto z generatorskim pli-
nom. Prednost je v tem, da je
orivo ceneje, ve€ji pa je tudi
izkoristek in manj mevarnosti
za morebitne eksplozije. Pro-
jekt za novo mazutno postajo
na Javorniku je izdelal tovaris
Bergant. Predvidevajo, da bodo
ogrevali z mazutom tudi pedi
na lahki progi v vabarrmh pro-
filov.

£y

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de--
lovnega kolektiva Zelezarne Stors
— 'Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik Leopold Perc — Ured-
niski odbor: Janez Barbori¢, Fri-
derik Jernejiek, Anton Mackosck,
Rajko Markovid, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
ZakonjSek in Ivan Zmahar — Ti-
ska GP »Celjski tisks Celje.

| Bogomir Arzeniek

Mednarodne gospodarske
~organizacije

(Nad_a:ljevame) ?

RAZSIRJANJE CLANSTVA
V EGS

Rimski sporazum predvideva
ve¢ nacinov za razdiritev ¢lan-
stva v EGS

— evropske drzave lahko po-
stane}o polmo;pra\ne ‘@lanice,
¢e prevzamejo vse obveznosti
in = pravice, Ki jih predwdeva
Rimski, sporazum; __

— dopuscena” je tudi mo&-
nost sklepanja posebnih
godb EGS s posameznimi drza-
vami ali skupino drzav o eko-
nomski asociaciji.

V praksi pa prikljuéevanje
novih ¢&lanic v EGS ni tako
enostaven problem. Nekatere
manjse drzave moti blokovska
nota EGS, dalje prmacmp da
imajo velike drza:ve vec glasov
v Skup$é€ini in moZnost pregla-
‘glasovanja, skupni interesi EGS
so postavljeni nad nacionalne
interese itd. Kako velike so te-
7zave za prikljuditev in s tem
za uskladitev nacionalnih inte-
Tresov 5 Sl\llp.'ﬂlml interesi in
obveznestmi, nam lepo kazejo

. pogajanja med EGS in Veliko
Britanijo za njeno prikljucitev.

Poglavitne teZave za priklju-

gitev Velike Britanje k EGS

TS

" so predvsem naslednje: obvez-

nosti do Commonwealtha, za-
radi ¢esar bi moral biti vzpo-
stavljen poseben rezim EGS do
- britanske zunanje trgovine 's
- kmetijskimi proizvodi, Ce pa

bi Velika Bntam_]a pristala na
dolocila Rimskega sporazuma
kakrSen je, bi bil prizadet njen
uvoz iz Commenwealtha — za-
radi vsokih carin EGS, odnos-
no gibljivih taks, ki onemogo-
¢ajo vsako konmkurenco tretjih

 drzav. na sektorju kmetijskih

izdelkov. Na tem je ravno
Franc:ja nanoIJ zainteresirana,
ki imra moéno kmetijsko proiz-
vodnjo. Nasprotovanje Francije
za vstop Velike Britanije v
EGS posebnem ftretmanu ima
svoj izvor tudi v bojazni Fran-
cije, da bi ji utegnila konkuri-
rati- §e v plasmanu tekstilnih
vlaken, usnja in usnjene galan-
terije, tkanin in bazi¢nih ko-
vin. MoZnosti medsebojne kon-
kurence so tudi na podrocju -
uvrstitve nafte.

Konc¢no je e omeniti konce-
sije, ki jih je zagotevila Fran-
cija za svoje bivSe posesti in
ki so bile pogoj za vstop Fran-
cije v EGS. Te koncesije logic-
no zanimajo tudi Veliko Brita-
nijo za Commonwealth.

Medtem je Velika Britanija,
kot najve¢ji in na]moénejil no-
silec drugega integracijskega.
procesa v Zahodni Ewropi —,
EFTA, Ze oficielno zaprosila za
vstop v EGS. V kolikor bo Ve-
lika Britanija sprejeta v EGS,
v kar Mf?ﬂl J me gre dvomiti,
bo to verjetno zacetek procesa
spajanja dveh na}v&ﬁh inte-
griranih podrocij v Zahodni_
Evropi — EGS in EFTA. . ]



STRAN 16

$t. 6 — junij 1967

S a2l o S S

»STORSKI ZELEZAR«

SKRITA REZERVA

Rezerv je vel vrst: zlata
rezerva, #zelezna rezerva,
rezerva pri avtomobilih, v
sportu in tako naprej. Vsak
dan jih srecujemo in brez
njih bi bil ¢lovek takore-
koc¢ velik revez. ;

Rezerve ¢loveku pomaga-

) jo: Ce po¢i guma — rezer-
va, ¢e rabi§ dodatnega
igralca — rezerva, ¢&e si

zvecer zaZeli§ Se kozarcek,
izvoli, pod posteljo te ¢aka
— rezerva. Vidite, povsod
na pravem mestu, ‘povsod
ob pravem dasu.

Vse nadtete rezerve ima-
jo dve skupni potezi: vse
nam rade pomagajo in, kar
je najvaznej$e, nobena od
njih nima posebnega vese-
lja do skrivanja. Te dobre
lastnosti so imele za posle-
dico, da smo ljudje rezerve
vzljubili. Kadarkoli se je
pojavila kaks$na nova rezer-
va smo zavriskali od vese-
Ha. '

In zdelo se je, da je ni mw

stvari na svetu, ki bi lahko
skalila ¢udovito harmonijo
v druzini rezerv.

Tedaj pa, sredi najvedje-
ga miru, se ti kot strela z
jasnega pojavi — skrita re-
zerva. Sprva smo vsi zago-
stoleli od veselja, da ima-
mo novo rezervo. Kaj zato,
¢e je skrita, smo dejali. Vsi
Imamo svoje slabosti in na-
pake. No, in! Nova rezerva

se pac¢ rada igra skrivalni- |

ce in kaj je -na tem tako
slabega.
_In smo potrpezljivo Caka-
li, da se bo skrita rezerva
navelicala skrivanja in se
nam bo pokazala.

Ona pa nic!

Takrat pa nam je $inila
nesrecna misel v glavo: pre-
brisanka bi rada, da bi jo

POOOP

poiskali. Ho, ho! Ni¢ laZje-
ga, kot to! In Ze smo se si-
lovito .zaprasili po koteh in
kotic¢kih, vsak v dobri nadi,
da bo on tisti sre¢nez, ki bo
nasel skrito rezervo.

Ko pa smo se vrnili, smo
z zalostjo ugotovili, da je
vsak od nas na$el vsaj po
eno skrito rezervo. Se ve¢!
Nekdo je povedal, da jih je
videl cel kup, ki da se boj-
da niti ne skrivajo kdo ve
kako inteligentno. Pah, smo
dejali, taka igra! Totalno
neinteresantno!

S¢asoma pa se je igra
sprevrgla v trpkost. Bolj ko
smo iskali skrite rezerve,

~ali kmetijskih zadmg in s¢
ti v brk posmehujejo.
Skratka, celo do skrivanja
jim ni ve¢, tem beStijam.
Mi pa smo Ze malce zasop-
li, kar ni ni¢ c¢udnega, saj
ne mores kar naprej eno in
isto! Razen tega pa skrita
rezerva ni ve¢ skrita, kar
obdutno zmanjsuje priviac-
nost igre. Vcasih bi si celo
zeleli, da bi se skrila in, da
je nihée veé ne bi nasel. Tu-
di pomagamo ji véasih in
jo sami skrijemo. Zaradi
ljubega miru.

O, kje so &asi, ko so nas
obdajale in podpirale raz-
norazne konvencionalne re-
zerve! Razne zlate, srebrne,

ve¢ jih je bilo. Sprva so se
nam $e skrivale, pozneje
pa so postale objestne, pre-
drzne, da, nesramne! Pone-
kod gre nesramnost skritih
rezerv tako dale¢, da meni
ni¢ tebi ni¢ leze po dvori-
$¢ih tovarn, zavodov, obéin

FILMI V STORAH

0d 1. do 2. 7. 1967
»DRAGI JOHN«
Svedski barvni film

0d 8. do 9. 7. 1967
»NIHALO STRAHU«
ameriski barvni SCP film

Od 15. do 16. 7. 1967
»STIRJE PROTI TEKSASU«

ameriski barvni SCP film —

vestern

0d 22. do 23. 7. 1967
»... IN PETI JEZDEC JE
STRAH« :

¢ehoslovaski film — drama

0Od 29. do 30. 7. 1967
»LONDONSKI LOPOV«

amerisko-madzarska SCP in

barvna komedija

900 26900000

STEF 1Z STOR

zelezne, Sportne... :
BT
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KRIZANKA

VODORAVNO: 1. reka, ki te-
¢e skozi Store; 9. stranska pot;
10. naS smudlarski skakalec
(Miro); 11. glasbena nota; 12.
tovarna avtomobilov v Sloveni-
ji; 13. slog; 15. ploskovna mera;
16. atensko pristaniécée; 17. fran-
coski pisatelj (Jean-Paul); 18.
mogocno staro griko mesto; 20.
ime opemne pevke Callas; 21.

“kratica za Ljudsko milico; 23.

napustek, zidec; 24. Zensko ime;
25. osebni zaimek; 26. stara
ploskovna  mera; 27. prebivalci
severno afriske drzave; 30. last-
nost kovin.
NAVPICNO: 1.
mosko ime; 3. manj$a utezna
mera; 4. industrijska rastlina;
5. zadetnici izumitelja dinami-
ta; 6. razlicna soglasnika; 7.
francoski romanti¢ni pisatelj;
8. umetnikov ustvarjalni pro-
stor; 13. velik zaliv ob Libijski
obali; 14. vinorodna rastlina;
16. glavno mesto Francije; 17,
Abrahamova soproga;. 18. cilj,

sestevek; 2.,

POPRAVEK

V dlanku »Socialno zavarova-
nje«, ki smo ga objavili v prejs-
nji Stevilki Storskega Zelezarja,
se nam je vrinila napaka v raz-
predelnici, ki pojasnjuje odsto-
tek nadomestila zavarovancu,
ki nima predhodnega zavarova-
nja.

_Pravilno se mora torej gla-
srin:

Bolezen delavca, ki nima
predhodnega zavarovanja 609,
70%, 80%

V tekstu je namre napaéno
zapisano, da dobi delavec za
odsotnost z dela nad 30 dni
100 %, nadomestila. Socialno za-
varovanje izplacuje namre¢ na-
domestilo v visini 809, od os-
nove. Prosimo, da nam pomoto

oprostite. :
Uredni$tvio

(mno#.); 22. idol; 24. zimska
nev$ecnost; 26. ata; 28, predlog;
29. kemic¢ni simbol za element
platino.
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namen; 19, ptica z zakrivljenim Forme oo Qw08
kljunom; 21. tuje Zensko ime : :
999990




