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Glede na to, da sSele
zac¢enjamo z in-
tenzivno kampanijo v
zvezi z lastninskimi
certifikati, je zelo do-
bro, da pri¢akovanja
ljudi niso prevec vi-
soka in da imajo do
njih relativho realen
in trezen odnos.
Ljudem je treba
povedati, da certifi-
kati dolo¢ceno vred-
nost imajo, da pa se
bo sSele cez ¢as
pokazala njihova re-
alna vrednost ozi-
roma trzna vrednost
delnic, ki bodo koti-
rale na borzi.

- e dni, ko drzavljani Slovenije
, I prejemamo lastninske certifi-
: kate, se prienja proces lastnin-
| jenja druzbenega premozenja.
lDruébena lastnina bo v naslednjem
| letu dobila znanega lastnika.

|

| Certifikate, ki smo jih dobili, bomo
| lahko zamenjali za deleze druzbenega
| premoZenja (delnice) podietja, kjer
| smo zaposleni, za delnice tistih pod-
[ jeti, ki se bodo odlocila, da del
| premozenja ponudijo v javno prodajo
ali pa jih bomo zamenjali za delnice
investicijskin druzb.

Mnena o tem, ali smo projekt
lastninjenja dobro zastavili, so zelo
razlicna, tako v strokovni javnosti kot
| med drzavljani nasploh

| Dejstvo je, da se je privatizacija
| pricela. Ali bodo certifikati denar
| postali, pa je odvisno od tega, ali
[ nam bo v prihodnjih letih uspelo
povecati uéinkovitost gospodarstva in
| seveda tudi od ‘odlocitve, kako
| uspesno bomo zamenijali certifikat, ali
[ bomo uspeli dobiti delnice "pravega’
[ podjetja. Zato vsekakor ni odvec
nasvet mag. Toneta Ropa, drzavnega
sekretarja v ministrstvu za ekonomske
odnose Iin razvoj:

Glede na to, da Sele zacenjamo z
intenzivno kampanijo v zvezi z lastnin-
skimi certifikati, je zelo dobro, da
pricakovanja ljudi niso prevec visoka
in da imajo do njih relativno realen
in trezen odnos. Ljudem je treba
povedati, da certifikati doloéeno vred-
nost imajo, da pa se bo 3ele cez
cas pokazala njihova realna vrednost
oziroma trzna wrednost delnic, ki
bodo kotirale na borzi

\ .
petek, 9. oktober 1993, Stevka 8

POCASI

IN S PREMISLEKOM

Velja si zapomniti:

Pravila so postavijena tako, da se
vrednost certifikata ne glede na
inflacijo ves €as lastninjenja ne spre-
minja.

Ko se bomo odlodili, in certifikat
zamenjali za delnico, odlocCitve ne
bomo mogli ve¢ poprauviti.

Verjetno |e vpradanje, ki najbol|
zanima vecino zaposlenih v rudniku,
kako je z lastninskim preoblikovan-
iem v RLV oz. kdaj bomo certifikat
lahko zamenijali za delnice rudnika.

RLV je podjetje, ki opravlja dejavnost
posebnega druzbenega pomena. Za
vsa taka podietjia je zakon doloéil,
da so dolzna najpre] ugotowviti,
koliksen je delez drzave v kapitalu
podietja.

Viada bo sprejela posebno uredbo,
s katero bo predpisala, kako se ta
delez ugotavlja.

Ko bo vlada potrdila izraéun, ki ga
bomo pripravili v strokovnih sluzbah
rudnika, bodo izpolnjeni pogoji, da
pripravimo program lastninjenja tudi
za RLV.

Mislim, da bo program pripravijen in
sprejet v drugem Cetrtletju 1994,
Takrat bomo torej certifikate lahko
zamenijali tudi za delnice rudnika.

Po oceni bo okoli 80 % premozenja
pripadlo drzavi. Za lastninjenje bo
torej na voljo 20 % vrednosti nagega
podietja, kar bo prav gotovo dovolj,
da bodo vsi, ki bodo zeleli certifikate
zamenjati za delnice, ki jih bo izdal
RLV, to lahko tudi storili.

Janko Lukner, dipl. soc.
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LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE PODJETIJ

Sedaj so aktivnosti povsod v polnem teku in tako je tudi v naSem
podjetju. V tej stevilki Rudarja zacenjamao pisati o posameznih
delih lastninskega preoblikovanja RLV. Uvod v to tematiko smo
naredili s prispevkom o otvoritveni bilanci, prihodnji¢ pa bomo
skusali nekaj veé napisati o lastninskih certifikatih. Ker Zelimo, da
bi s tem prispevkom odgovorili na éim ve& vasih vprasanj, vas
vabimo, da nam napiSete, kaj vas konkretno zanima. Sku$ali

Prestrukturiranje in privatizacija slovenskega gospodarstva za-
jema proces sanacije slovenskih bank, prestrukturiranje javnega
gospodarskega sektorja, individualno sanacijo podijetij in prenovo
podjetij, privatizacijo stanovanj in procese denacionalizacije. K
temu projektu spada tudi lastninsko preoblikovanje podijetij. Os-
nove za lastninjenje so postavili Zakon o lastninskem preoblik-
ovanju podietij ter Stevilni drugi podzakonski akti. Po tej zakonodaiji
se bo druzbeni kapital olastninil in dobil znanega lastnikl. Lastnin-

 LASININJENOE

bomo .

ska preobrazba naj bi bila konéana 5. junija 1994.

OTVORITVENA BILANCA

Ker se po projektu lastninskega preoblikovanja podjetij lahko lastninijo vsa podjetja z
druzbenim kapitalom, je vsakem od njih treba ugotoviti vrednost tega kapitala. Ta pa se
ugotavija na podiagi otvoritvene bilance s posebno metodologijo ali na podlagi ocenitve.
Tudi RLV je podjetje z druzbenim kapitalom. Odgovore na vprasanja, kako prinas poteka
izdelava otvoritvene bilance, smo poiskali in dobili pri Zdenki Berlot, diplomirani ekono-
mistki, ki je vodja racunovodske sluzbe v gospodarskem sektorju RLV in je odgovorna
za izdelavo otvoritvene bilance v skladu z zakonom.

Rudar: Kaj je otvoritvena bilanca?

Berlot: "Otvoritvena bilanca je inventura
premozenja podjetja. Potrebno jo je izdelati
zaradi postopka lastninjenja, zaradi
vodenja knjig v letu 1994 po slovenskih
racunovodskih standardih in nenazadnje
zaradi tega, da ugotovimo nase realno
premozZenje po skupno predpisanih merilih.
Naslednji korak pri izdelavi otvoritvene bi-
lance pa je njena druga varianta, ki zajema
Se vsa dogovorjena izlocanja in pripojitve
premozenja.”

Rudar: Projekt otvoritvene bilance je
prakticno zazivel junija letos. Kako
ste zastavili delo?

Berlot: "Za izvajanje omenjenega pro-
jekta smo imenovali projektno skupino, ki
jo vodi Dragica Kotnik, za posamezna po-
dro¢ja vrednotenja pa so imenovani nosilci
nalog. Projekt je bil razdelan na naloge in
roke. V grobem iz celotnega projekta
izhaja, da je treba pretezni del naloge
opraviti v racunovodski sluzbi, s tem da je
zagotovljeno sodelovanje zadolzenih za te-
hniéna podrogja in pooblaséenega cenilca
za nepremicnine. Skrajni rok izdelave
otvoritvene bilance je 10. december 1993
s predlozitvijo bilance na Delavskem svetu
RLV."

Rudar: Kako je potekalo delo pri
izdelavi otvoritvene bilance dosedaj
in kaj vas Se caka?

Berlot: “Sestavljanje otvoritvene bilance
pomeni, da je treba po posebni metodolo-
giji in ob sodelovanju pooblaséenega
cenilca najprej ovrednotiti vse
nepremicnine podjetja. Naj pojasnim, da je
pooblaé&eni cenilec oseba, ki jo za cenilca
za nepremicnine s cerifikatom imenuje
Agencija za prestrukturiranje gospodar-

stva. Nadalje je treba ovrednoliti opremo,
material, drobni inventar in gotove izdelke;
stanovanja, pocitniske in Sportne objekte;
nalozbe, terjatve, obveznosti; investicije v
teku. Vse te postavke je treba vpisati v
poseben obrazec otvoritvene bilance.
Dela pri tem je ogromno, ker je treba vsako
postavko v knjigovodski evidenci po 31.12
1992 prevrednotiti. Na primer: treba je bilo
prevesti na nove vrednosti 39.687 inven-
tarnih Stevilk opreme in okoli 20.000 artik-
lov zalog materiala spraviti na zadnje cene
leta 1992,

Tu je Se lastninjenje h&era, ki pomeni za
otvoritveno bilanco RLV izpolnjevanje
enega dela obrazca bilance. Pri tem se je
treba najprej odloéiti, kako se bodo
lastninila héerska podijetja in o tem
odloCata skupaj mati¢no in h¢ersko pod-
jetje.

V ¢asu izdelave otvoritvene bilance je
prislo na podrocju lastninjenja podjetij en-
ergetike do -uredbe, ki opredeljuje, kako
ugotoviti delez drzave v teh podjetjih. Sedaj
ob zahtevnem delu sestavljanja bilance
veliko naporov vlagamo &e v ugotavljanje
tega deleza."

Rudar: Se pri izvedbi
srecujete s kakSnimi
tezavami?

Berlot: "Vsa zakonodaja v zvezi z
lastninjenjem je izredng zapletena, v
marsic¢em nedosledna in celo v navzkrizju.
To nam povzro¢a nemalo tezav.

Sicer pa poteka sodelovanje vseh, ki de-
lamo v projektni skupini v redu, vmesni roki
so izpolnjeni in ocenjujem, da bo
otvoritvena bilanca v delu, ki se nanasa na
vrednotenje opreme, materiala, sredstev
druzbenega standarda, nalozb, terjatev in

projekta
posebnimi

Urednistvo

obveznosti, izdelana v roku. Nekaj tezav je
pri vrednotenju nepremicnin. Ob vsem tem
moram poudariti, da nam je pri delu v veliko
pomo¢ dobro soodelovanje s sluzbo infor-
matike."

Rudar: KaksSen je postopek potem,
ko je otvoritvena bilanca pri-
pravijena?

Berlot: "Ko je otvorilvena bilanca
pripravijena, jo je do 31.12. 1993 treba
oddati Sluzbi druzbenega knjigovodstva po
stanju 1.1.1993. Drugo pa je, da je
otvoritvena bilanca del celoinega pro-
grama lastninjenja. Posebnost otvoritvene
bilance RLV kot dejavnosti posebnega
druzbenega pomena je, da je za nas ob-
vezno oddati otvoritveno bilanco SDK le v
delu, ki ne bo predstavljal drzavnega
premozenja. Kako bomo ta del ugotovili, pa
je odvisno od pravil, ki jih postavljata viada
in Agencija za prestrukturiranje gospodar-
stva.

Z otvoritveno bilanco se ugotovi delez kapi-
tala, na podlagi katerega se izdajo delnice.
Kako bo v nasem podjetju s tem, pa je
odvisno $e od zakonodaje v okviru ener-
getike.

Na celoten potek izdelave otvoritvene bi-
lance gledam optimisticno! VloZzenega je
bilo veliko dela, veliko ga bo Se pri
razdeljevanju na drzavni in druzbeni (preo-
stali) del kapitala, ob tem pa se trudimo, da
¢imbolj razéistimo dileme, ki jih postavlja
zakonodaja."
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V'torek, 19. oktobra, je bila tema oddaje Studio ob 17.hna prvem programu Radia Slovenija oskrba z energijo in obratovanje energetskih
objektov v Sloveniji, govora pa je bilo tudi o lastninskem preoblikovanju energetike. Gosta oddaje sta bila tudi Boris Sovic, dr#avni
sekretar za energeliko, in mag. Franc Zerdin, dipl. inZ. rud., v.d. predsednika poslovodnega odbora RLV. Povzemamo nekaj misli obeh.

Boris Sovi€: "V energetiki je skoncentriran
izredno pomemben del premozenja gospo-
darstva, poleg tega pa ta panoga pomem-
bno prispeva k bruto domaéemu proizvodu.
Delez energetike je vsajtako velik kot delez
kmetijstva. Zakoni o lastninskem preoblik-
ovanju definirajo nekaj ¢asovnih okvirov,
eden se izteCe v zacetku novembra, in kot
kaZzejo podatki, aktivnosti lepo teéejo.
Izhodis¢a glede lastninskega preoblik-
ovanja energetike so: tisti del, ki je povezan
z oskrbo z energijo iz omreZij, naj bi bil v
okviru gospodarskih javnih sluzb na
drzavnem ali kasneje na lokalnem nivoju.
Del, ki se nana$a na proizvodnjo elektriéne
energije, pa bo izven tega rezima. Del, ki je
Ze dosedaj bil podvrzen trznim razmeram,
bo tak tudi ostal (prodaja naftnih derivatov...)."
mag. Franc Zerdin: "Rudniki bodo
delniska podjetja, v katerih bo imela vedino
delnic drzava. Po knjigovodskih izracunih
je BLV vreden okoli 30 milijard SIT, brez

TEZAVE NA O

Odkop C k+40 v jami Pesje je priéel de-
lovati 22. februarja 1993. Zaradi potreb po
proizvodnji smo odkop vkljuéevali tako, da
je ob pricetku obratovanja zaostal za
sosednjim odkopom B priblizno 40 metrov.

Odkop je nato kljub ob&asnim tezavam na
kriziséu napredoval z dobrimi rezultati do
zacetka julija.

V tem obdobju je odkop prisel nad staro
Becorit progo, kar je pomenilo dodatne
mog, pretesarbe), padec napredka odkopa
pod en meter, zvraéanje sekcij proti
povratni strani odkopa in zelo zdrobljen
premog na prvi polovici odkopa. Sekcije so
bile velikokrat zelo nagnjene in nasedene,
kar je povzrodilo veliko zradnost v vseh
spojih in Ze tudi vidne deformacije pod-
porja.

-

stanovanjskega sklada pa okoli 23 milijard
SIT. 8 certifikati so delavci RLV dobili okoli
16 milijonov DEM in prav toliko $e vsi bivsi
zaposleni in upokojenci RLV. Tako je
mogode govoriti le o okoli 10% delezu
lastninjenja, ¢e bi vsi zaposleni, bivsi
zaposleni in upokojenci viozili svoje certifi-
kate v RLV...

Na deponiji je v tem mesecu okoli 550.000
ton premoga, kar je vec kot predvideva
elektroenergetska bilanca. TE Sostan;
obratuje normalno, prav z namenom
ustvarjanja zalog.V TE Sostanj bomo iz
RLV oddali do konca leta priblizno 800.000
lon premoga, v januarju, februarju in marcu
prihodnjega leta pa 960.000 ton. Po nasi
oceni in oceni odgovornih v ELESu bi to
moralo zadostovati za polno obratovanje,
seveda, Ce ne bo pri$lo do kaksne okvare.
Tako smo pripravljeni na izpad NE Kriko v
zimskih mesecih, kot vem je predviden
uvoz okoli 250 GWh elektriéne energije,

V avgustu in septembru so bile tezave nek-
oliko manjSe, zamenjane so bile tri zlom-
liene osnove in enojne vezi, na nekaj
sekcijah pa so $e ostala delno deformirana
prijemalid¢a enojnih vezi na osnovah in
enojne vezi, kar v normalnih pogojih ni
oteZevalo napredovanja.

V takSnem stanju je odkop zadovoljivo
napredoval do torka, 12. oktobra, ko je na
odkopu pri prehodu sicer dobro zalitega
precnika, zaradi izredno hitrega povedanja
pritiskov, zvrnilo sekcije na prvi polovici
odkopa. Kljub velikemu prizadevanju vseh
sodelujo¢ih pri reSevanju, se je stanje na
odkopu slabsalo do sobote, 16. oktobra.

Z raznimi ukrepi in z velikim prizadevanjem
mostva na odkopu, je uspelo uravnati sek-
cije in odkop premakniti naprej. Posledice
zvrnitve sekcij so tako hude (vidno je bolj
ali manj poskodovanih 20 sekcij), da odkop

POVZETEK PROIZVODNJE JANUAR - SEPTEMBER 1993

dovolj premoga pa je tudi na deponiji v
Trbovijah. Ce pri vsem tem ne bo preved
mote¢ element ekologija, bodo lahko ter-
moenergetski objekti delovali zelo dobro...
V Velenju teceta poleg izgradnje &istilnih
naprav se dve pomembni ekolodki inves-
ticiji. Prva je izgradnja zaprtega krogotoka
za odpadno vodo, ki je polrebna za trans-
port pepela na odlagalidée pepela. Doslej
je odtekala v veliki meri v jezero in v Pako,
do konca tega leta pa naj bi bila kon&ana
investicija, ki bo omogoéala, da bomo to
vodo vracali v proces transporta pepela. Z
drugo investicijo bomo v RLV poskusali
vratati pepel in kasnejse produkte
odzveljevanja v odkopane prostore. Gre za
prostor za odkopom, kamor bi radi koristno
vracali gips, ki bo odpadni produkt odzve-
plievanja, oz. pepel. Ra¢unamo, da bi la-
hko na leto vrnili v jamo 100.000 ton gipsa,
to je koli¢ina, ki jo bo proizvedel blok IV. TE

ostanj." dj

v taksnem stanju ne more veé napredovati.
Sanacija poSkodb na obstojecem odkopu
bi bila ¢asovno in varnostno izredno za-
htevna in v nobenem primeru tak$na, da bi
odkop lahko napredoval v normalnem
stanju.

Osnovna usmeritev v rudniku je, da iz ¢im
manj$ega Stevila odkopov pridobimo
nacrtovano proizvodnjo. Zato morajo biti
vsi odkopi v brezhibnem stanju, kar
omogoca zanesljivo obratovanje.

Iz vseh navedenih vzrokov smo se v te-
hniénem vodstvu rudnika odlodili za de-
montaZo omenjenega odkopa, izdelavo
nove komore in montazo druge odkopne
opreme, kar bo omogoéalo optimalno
proizvodnjo s tega odkopa.

v.d. tehni¢nega vodja RLV
Manan Kolenc, dipl. inZ. rud

& PROIZVODNJA | POVPRECKI ODSTOTEK DOSEZEN
BRAT  |osnovni naért| meseéni doseZeno |osnovninacrt| meseéni na osnovni | na meseéni

_ nacrt s : nacrt nacrt nacért POVPRECEK

PRELOGE 1.106.130 | 1.056.900 | 1.120.210 6.044 5.775 101,27 105,99 6.293
PESJE 1.083.210 1.032.300 1.015.480 5.919 5.641 93.75 98,37 5.705
SKALE 620.750 728.200 735.360 3.392 3.979 118,46 100,98 4.063
PRIPRAVE 179.410 185.400 980 105,03 101,64 1.059

\BLV. 2.989.500 | 3.002.800 | 3. 16336 102,34 01,89 17.092
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lzobrazevanje iz dela

VELIKO IZKUSENJ, MANJ ZNANJA

Vse Zivijenje se ucimo, pravi slovenski pregovor. Znanje, pridobljeno na kalerikoli stopnji izobraZevanja, pa hitro zastari. V vseh poklicih
ga dopolnjujejo, v nekaterih pa skoraj povsem zamenjujejo delovne izkusnje. Te same po sebi niso dovolj za dobro, varno in uspesno
opravljanje delovnih nalog. Zato je bila konec leta 1992 na pobudo tehnicnega vodstva RLV imenovana skupina, ki naj bi izdelala idejni
projekt dopolnilnega izobrazevanja za skupinovodje v jami. Z izvedbo tega projekta naj bi skupinovodje pridobili strokovno-tehnicna
Znanja iz rudarstva, elektro in strojne stroke ter osnovno znanje za vodenje.

Projekt je bil letos izdelan. Pri njegovi
pripravi so sodelovali: Alenka Verbi¢ iz
kadrovsko-splosnega sektorja, Branko

lvan Peéovnik

Fosner za znanja iz elektro stroke, Anton
Jursnik za strojno podrocje in lvan
PecCovnik za rudarstvo. Pripravljene pro-
grame za posamezna podro¢ja so
obravnavali in s svojimi predlogi dopolnili
obratovodje, konéno pa ga je potrdil te-
hnicni kolegij.

Osnovni cilji tega programa so: dvigniti nivo
splosnega prakticnega znanja ter prido-
bitev novih specialistinih teoretiCnih znanj
za potrebe pridobivanja premoga v RLV,
izboljsati kvaliteto delovnega mesta,
zmanjsati strosSke, zagotoviti vecjo varnost
pri delu, postopno spreminjati medosebne
odnose v skupini, zbuditi zavest o
potrebnosti periodi¢nega dopolnilnega izo-
brazevanja skupinovodij, povecati
konkurenc¢nost delovne sile za opravljanje
posameznih delovnih opravil.

Tak$en program izobrazevanja, torej pro-
gram, ki poteka iz dela, ki je zajel tako
veliko delavcev, toliko domadih strokovn-
jakov kot predavateljev, in je zelo obseZen,
je v nasem premogovniku organiziran
prvic. Namenjen je ljudem, ki imajo veliko
delovnih izkuSenj, opravljajo odgovorna
dela z modernimi stroji in so v verigi
vodenja delavcev zacetni, a zelo pomem-

ben ¢len. Zato bo odselj vsak delavec, kibo
postavljen za skupinovodjo, moral opraviti
to obliko dopolnilnega strokovnega izo-
brazevanja.

Ko so bile oblikovane skupine, skupno
enajst, je bil za vsako od njih izdelan pose-
ben program, katerega vsebina je bila
prilagojena ¢lanom skupine. lzobrazevanje
ene skupine je bilo razporejeno skozi teden
dni, od ponedeljka do petka, in je zajemalo
skupaj 40 ur predavanj. V izvedbo pre-
davanj je bilo vkljuéenih 24 domadcih pre-
davateljev, ki so strokovnjaki na svojih
podrogjih. Za svoja predavanja so pripravili
gradivo in povzetke.

Leopold Mikek

Program se je v praksi zacel izvajati v
ponedeljek zjutraj, 4. oktobra. Takrat je v
uéilnico nad reSevalno postajo RLV sedlo
prvih 30 skupinovodij. V tednu od 18. do 22.
oktobra je tekel izobrazevalni proces ze v
tretji skupini in nekateri med njimi so
povedali:

Ivan Peéovnik, predavatelj za podrogje
tehniénega rudarstva: "Vsi udelezencitega
programa izobrazevanja so pokazali veliko
zanimanje zanj. Najprej so bili zadovoljni ze
s tem, da so se v tej sestavi srecali in se
tako bolj spoznali. Pokazali so zanimanje
za novitete, ki jih uvajamo v jamo ter za
tehnologijo in stroje, ki Ze obratujejo, pa jih
vsi niso poznali. Zato smo organizirali

skupinski ogled najnovejega odkopa v
jami Skale.

Pozorno so sledili predavanjem in postavili
veliko vpradanj. Ta pa niso bila lahka, saj
so to delavci, ki dobro obvladajo svoja de-
lovna podrogja.

Jaz imam desetletne izkusnje s poucevan-
jem; uéim srednjesolce na CSS Velenje, bil
pa sem ze vkljucen v oblike izobrazevanja
odraslih. Opravljen imam izpit iz peda-
gogike andragogike. Na predavanja sem
se temeljito pripravil, ker vem, kako odrasli,
posebej rudarji, reagirajo in se obnasajo ob
taksnih priloznostih. Ta program izo-
brazevanja bi ocenil kot zelo primerno
obliko in z eno besedo "zadetek v polno"!"
Leopold Mikek, skupinovodja hidraviike
jama Skale, obrat Jamska mehanizacija:
‘S tem izobraZzevanjem sem zelo zado-
voljen, moti me le to, da sem ga dozivel
Sele po skoraj dvajsetih letih dela v RLV!
Konkretno naj povem, da delavci za psi-
hologe tako dolgo nismo vedeli, zakaj so v
podjetju. Saj veste, zato so, da v skrajnem
primeru zdravijo "nore", nismo pa vedeli, da
lahko nudijo pomo¢ vsakemu delavcu... To
ni kritika, temveé samo hvala, da smo

Vito CGané

tak&no obliko in vsebinoizobrazevanjavsaj
mi, ki $e nismo v pokoju, docakali! Glede
strokovnih predmetov imamo nekaj znanja
e iz Sole, tukaj pa sem morda pogresal vec
prakticnega dela. Kar smo slisali o zakono-
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daji, osnovah elektrotehnike in delovanju |

informacijskega sistema pa je zelo kor-
istno."

Vito Cané, skupinovodja strojne vzdrzbe
na izvozu, obrat Klasirnica:"S seminarjem
sem zelo zadovoljen. Pohvalil bi nacin or-
ganizacije, predavatelje in vsebino.
Slabost pa se mi zdi to, da opravljamo izpit
takoj po zadniji uri predavanj. Kdor je resno
vzel udelezbo na tem seminarju, bi bil bolj
zadovoljen, da bi izpit opravijal ¢ez dva, tri
dni, da bi se nanj pripravil. Seveda, ¢e so
smisel izpita dobri rezultati,

Znanje, ki sem ga tu pridobil mi bo koristilo
pridelu, pa tudi sicer. Na primer, zelo odkri-
tosrcno bom povedal, da psihologov nikoli
v Zivljenju nisem maral. Tukaj pa smo
vzpostavili nacin komuniciranja, ki nam je
bil vsem zelo vse&. Skratka, moja ocena

izbraZzevanja bi moralo biti veé!"

Anton Jursnik, predavalelj za strojno po-
drocje:" Za skupinovodje dosedaj nismo
imeli nobene oblike izobraZevanja. Sode-

Anton Jursnik

loval sem pri pripravi gradiva za del pre-
davanj iz strojnistva in na ustreznem semi-
narju za predavatelje pridobil nekaj znanja
za predavanje odraslim. Moji vtisi so dobri,
kot sligim, so takéni tudi vtisi udelezencev.
To, da se pozitivno odzivajo, ima dobre
posledice tudi na naSe delo, sajje tako lazje
podajati znanje.

Ce bo to postala stalna oblika izo-
brazevanja, potem bo treba nekaj stvari
spremeniti, dodelati, izboljSati - uéne pri-
pomocke, vsebino, nacin predavanja...
Kakorkoli, pa je to dober naéin za dvig
kvalitete dela, zmanjSanje stroSkov, uspos-
abljanje delavcev... Vem, da so v nekaterih
podietjih, na primer v Revozu, v tem pred
nami, zato bo tako treba le nadaljevati v
skladu s cilji podjetja.”

Aca Poles, dipl. pedagog

Se pred dvema desetletiema so primerjalne prednosti drzav slonele predvsem na
naravnih bogastvih. Danes jih ustvarja predvsem é&lovekovo znanje.

Ze celotno zadnje desetletie spremljamo, kakéne brezmejne razseznosti dobiva izo-
braZevanje odraslih v razvitem svetu. Govorijo o eksploziji izobraZzevanja odraslih in o
znanju, ki je postalo eden najmocnejsih trznih “produktov".

Tudi za podjetja trdijo, da preZivijo le lista, ki se zavedajo, da so bogastvo podjetja ljudje,
njihove sposobnosti in znanje.

Tudi v naSem podjetju smo Ze pred leti med vrednote, ki jih postavljamo na prvo mesto,
zapisali v slogan cloveka, delo in znanje.

In izobrazevanje kot podrocje nadgrajujemo in ustvarjamo skupaj, izhajajoé¢ iz resni&nih
potreb in viziie podjetja. Zelimo, da izobrazevanje postane pomemben del Zivijenja
podietja, s &imer se lahko ponasajo redka, Se zlasti netrzno usmerjena podjetja. :

: : . 'a | Kervemo, da uspednost podjetja ni odvisna le od dobrih zamisli in naértov ozjega vodstva,
seminarja je odlicno in taksnih oblik |

ampak od ustvarjalnosti, znanja, usposobljenosti celotnega kolektiva, snujemo lasten
sistem izobrazevanja zaposlenih, ki bi podpiral sistem razvoja kadrov in ki bi perspektivno
zajel slehernega sodelavca. Doseci Zelimo najvecjo mozno usklajenost med potrebami
podjetja in interesi posameznika.

Ko smo pred leti na enem izmed seminarjev razmisljali o viziji podjetja, je veéina ocenila,
da je nasa vizija tudi visok nivo znanja zaposlenih. O tem konkretnem cilju in o paleti
drugih posebej intenzivno razmisljamo ob vstopu v novo izobraZevalno sezono in v tej

| smeri zastavljamo nase delo.

| In kateri so drugi cilji, ki jih Zelimo doseéi tudi s pomog&jo izobrazevanja?
| m Dolgorocno - spreminjanje organizacijske in poslovne kulture podjetja, kar se navezuje

na celotno izobraZevanje in na druga podrocja in aktivnosti v podjetju.

B Visok nivo znanja v stroki. Naértujemo pridobivanje in izpopolnjevanje strokovnih znanj
v stevilnih standardnih tecajih in seminarjih, v okviru izvedbe obseZnega projekia
izobrazevanja skupinovodij, v opredelitvi aktualnih dopolnilnih znanj za nadzornike in
poslovodje in v usmerjanju sodelavcev na kvalitetne seminarje v zunanje institucije.
Perspektivno naj bi bila pridobitev aktualnih znanj pogoj za zasedbo delovnega mesta,

| W Strokovnim znanjem dodali interdisciplinarna in splosna znanja. Nadaljujemo z jezik-

ovnim in racunalniskim izobraZevanjem, nacrtujemo izobraZevanje za komuniciranje
podjetja navzven in splosno izobraZevalne aktualne in zanimive teme, ki jih bomo
ponudili vsem, ki si to Zeljjo.

W Uspesnost in zadovoljstvo zaposlenih pri delu. Ze nekaj let vodstveni delavci pridobi-
vajo znanja s podroéja komuniciranja in vodenja in spoznavajo vodenje kot proces, kjer
gre za kompleksnost medsebojnih odnosov. Tudi v prihodnje jim Zelimo ponuditi
znanja za vodenje letnega razgovora, za vodenje s pomodjo cilfev in za ugotavijanje
delovne uspesnosti sodelavcev. Postaviti nameravamo tudi sistem izobraZevanja
bodocih vodij.

W Zmanjsanje stroskov poslovanja. Prvié nacrtujemo pridobivanje osnovnih in aktualnih
znanj z ekonomskega podrodja, apliciranih na konkrelne razmere v podjetju.

| W Sodobna in fleksibilna organizacija podjetja in dela. Vodje bodo pridobivali znanja o

teamskem delu, projektnem vodenju, vodenju s pomocjo ciljev. Za ustvarjalno sode-
lovanje in za delo v projektnih teamih bomo izobraZevali tudi strokovne delavce.

Tako zastavljene cilie na podrodju izobrazevanja zaposlenih bomo lahko postopoma
realiziralile s skupnim nadaljnjim delom z vodstvom podijetja in ob nadaljnjem sodelovanju
Stevilnih strokovnih sodelavcev v podjetju. Z njihovo pomocjo ugotavijamo potrebe po
izobraZevanju, skupaj pripravljamo nove in aktualiziramo stare programe izobrazevanja,
pripravljamo ucbenike in druge ucne pripomocke, prevzemamo zahtevne naloge prenosa
znanja na sodelavce... Zelo si Zelimo, da bi tako sodelovali tudi v prihodnje.

Nase vodilo pri pripravi inizvedbiizobraZevalnih aktivnosti bo tudi v prihodnje strokovnost,
visoka kvaliteta in sodoben pristop.

Tako v prihodnje.

Gotovo pa smemo trditi, da tehnoloSko tako visoko razvit proces pridobivanja lignita, ki
nas uvrs¢a med najvecje podzemne premogovnike na svetu obvladujemo, prouéujemo
in razvijamo z visoko usposobljenimi kadri, ki so se oblikovali v dosedanji skrbi podjetja
za Cloveka, njegovo znanje in razvoj.
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POSKUSI HIDRAVLICNEGA TRANSPORTA ELEKTROFILTRSKEGA PEPELA
IZ TERMOELEKTRARNE "VALES POINT" NA ODLAGALISCE PEPELA

V tem zapisu so strnjeni rezultati poskusov pilotne naprave za transport goste pepelne mase, ki so jo postavili pri TE Vales Point v
Novem juznem Walesu v Avstraljji. Pilotno napravo so razvili, da bi preucili moZnosti hidraviicnega transporta EF pepela iz TE na
odlagalisée pepela. Pri tem naj bi bil pepel zmesan z vodo lako, da bi bila zmes ¢im gostejsa.

EF pepel je bil doziran v mesalec skozi
presipno cev, koli¢ino pretoka pa je nadzi-
rala posebna dozirna naprava. Pepel se je
mesal v medalcu z dvema mesaloma ob
dodajanju potrebne koli¢ine vode. Mesalec
je bil direkino spojen s sesalnim delom
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DPAS sistem

&rpalke. Crpalka je bila dvocilindrska, tipa
"Putzmeister" s posebnim sistemom
krmilienja - “S" kanal. Njena zmogljivost je
bila 45 t/h pri tlaku 60 barov, kar je zados-
tovalo za pogon goste pepelne mase skozi
cevovod dolzine 1740 m in premera 150 mm.
Za zbiranje podatkov in nadziranje
tehnoloskega procesa je bil predviden
raunalnik. Meriti je bilo potrebno tele para-
metre: tlak v cevovodu, pretok goste
pepelne mase, pretok vode, mo¢ ¢rpalke,
mo¢ mesalca, temperatura cevovoda,
razlika tlakov na vsakih 10,6 m in nivo
pepela v dozirnem lijaku.
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Razpolozljivi sistemi transporta suhih
pepelnih mesanic se ze nekaj let
uporabljajo v vecini TE, ki so v upravljanju
druzbe Pacific Power iz Novega juznega
Walesa. Trenutno pa tecejo raziskave ugo-
tavijanja lastnosti mnogih alternativnih vrst
pepela in razpoloZljivih sistemov, ki bi obra-
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tovali po suhem postopku oziroma s ¢im
manj primesane vode, kar bi pocenilo vi-
soke obratovalne stroske, zmanjalo veliko
porabo vode in obremenjevanje okolja.
Napredki na podrocju ¢rpalnih sistemov so
Zze omogodili izboljdanje transportnih
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naprav za transport suhih pepelnih mas.
Suh transport pepela je namrec cenejsi, saj
zahteva manj zemljis¢éa za deponijo,
manj$o porabo vode, operativni stroski pa
so tudi nizji.

V tem ¢lanku je podan kratek pregled litera-
ture o hidravlic(nem transportu pepelnih
mesanic. Naslednji zapis pa opisuje pilotno
napravo za transport goste pepelne mase
v TE Vales Point. TE je locirana juzno ob
Newcastla na osrednji obali Novega
juznega Walesa. Pilotna naprava omogoca
transport pepelnega emulgata z nad 50%
trde substance.

REOLOGIJA EF PEPELA

Obstaja velika razliénost fizikalnih in kemi-
jskih lastnosti EF pepelov ene TE ali med
dvema TE, ki se s ¢asom spreminjajo.
Reoloske lastnosti mesanic EF pepela se
prav tako spreminjajo s Casom v odnosu na
posamezno lokacijo oz. v odnosu med
dvema regijama (Bunn and Chambers,

2,3). Bunn (2) se je ukvarjal z reoloskim
preu¢evanjem EF pepela, doblienega iz
treh razliécnin TE na podro¢ju Novega
juznega Walesa. Pri tem je uporabljal
cevne viskozimelre. To preucevanije je po-
tekalo z mesanico iz EF pepela, stabilizi-
rano pred preizkusom. Stabilizacija
je bila dosezena tako, da so EF
pepel najprej zmesali z vodo, nakar
je zmes mirovala 24 ur, pred upo-
rabo pa so jo §e enkrat premesali.
Rezultati so pokazali, da se pepelna
zmes v razponu 60% < Cw < 70%
od razliénih virov obnasa razliéno in
da je zelo ob¢utljiva na spremembe
pH in temperaturo.

Meritve mej tecenja po Bunnu (3)
opravljajo s posebnim instrumentom
(VANE SHEAR), ki pokaze porast
zgoscenosti strdka s ¢asom. V
primeru EF pepela iz TE Vales
Point, zmesanega z vodo v razmerju
Cw=65%, se od zacetne vrednosti
20 Pa po treh dneh konsolidacije
asimptoticno pribliza vrednosti 500
Pa. Ko so napolnili menzuro visine
100 mm s sveZe zmeSano pepelno
gosco in jo pokrili, so po treh dneh
dobili 10 mm visine gosto odcejene
vode nad zgoséenim pepelom. Na
osnovi tega podatka o odcejeni
visini vode je mogoce tudi oceniti
trdnost pepelne usedline. Veé je od-
cejene vode, vecja je trdnost usedline, kise
s susenjem le te Se poveca.

Lazarus in Sive (4) sta izvajala reoloSke
raziskave na EF pepelu iz Juzne Afrike. Pri
tem sta si pomagala s cevnim viskoz-
imetrom z lasersko nastavitvijo (Balanced
Beam Tube Viscometer - BBTV). Dobljene
rezultate sta uredila in primerjala z rezultati
meritev istega pepela, dobljenih pri
poskusnem transportu pepelne mesanice
skozi cevovod. Uporablien EF pepel je bil
dobre kvalitete, velikosti delcev d50=17
mm in relativhe gostote trdno/tekoée 2,23.
Reoloska raziskava je potekala s pepelno
gosco Cv do max. 30%. Navedena rela-
tivna gostota in Cv sta dala Cw=48%.

HIDRAVLICNI TRANSPORT VI-
SOKE KONCENTRACIJE GOSTE
PEPELNE MASE

Karakteristicne poskuse hidravli¢énega
transporta gostih pepelnih mas sta izvajala
Lazarus in Sive (4). Pri tem sta uporabila
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centrifugalno crpalko, primerno za obra-
tovanje goste pepelne mase z vrednostjo
20% < Cw < 48%. V primeru kontinuirane
izvedbe poskusa je bil uporabljen zaprt tok-
okrog. Pretok snovi po cevovodu je znasal
100 I/s ob dani hitrosti 6,4 m/s. S tem
poskusom je bilo dognano, da je za tiste
transportne sisteme pepela od TE na de-
ponijo, ki uporabljajo centrifugalne crpalke,
priporoéljiva najveéja vrednost Cw=48%.

lzvajanjem poskusov se je prikljucil tudi
Verkerk (10). On je ugotavljal dogajanja v
cevovodu pri hidravliénem transportu goste
pepelne mase razlicne gostote, od redke
do zelo goste. Kot osnovni pepel za
poskuse je uporabil EF pepel iz TE
Grootvlei v jugovzhodnem Transvaalu, ki
mu je primesal kotlovni pepel iz TE Kelvin
pri Johannesburgu. Opravil je dva
poskusa:

M poskus z redko pepelno gos&o v zaprtem
cevovodu pri uporabi centrifugalne
crpalke,

W poskus z gosto pepelno maso v zapriem
cevovodu pri uporabi PDP &rpalke (posi-
tive displacement pump).

Pepelno gosco je transportiral po poskusni
zanki cevovoda pri uporabi razlicnih kon-
centracij go&cée, in sicer X-krat v ¢asovni
enoti.

NajvaznejSa ugotovitev teh poskusov je
bila ta, da je Cw=45% predstavljal mejno
vrednost pri uporabi centrifugalne crpalke.
To je praktiéno isti rezultat kot v primeru
Lazarus in Sive (4). Ce pa je Cw vedji od
45%, je potrebno uporabiti PDP ¢rpalke.
Navedeni poskusi z uporabo PDP Crpalke
so bili opravljeni tudi s pepelnimi go&¢ami,
katerih gostota je znasala 65% < Cw <
74%. Gosce so se pretakale po cevovodu
©120 mm na dolzini 125 m. |z dobljenih
rezultatov je bilo razvidno, da je gradient
padca tlaka rahlo naras¢al do vrednosti
Cw=72%, kjer je prislo do hitrega skoka.
Ugotovljeno je bilo tudi, da se hiter porast
padca tlaka zgodi hkrati s spremembo visk-
oznosti pepelne gosce. Viskoznost slednje
se je spreminjala od pretezno tekoce do
zelo zgos&ene - Cw=69%+-1%. Nad to
koncentracijo se je pricenjala pepelna
gosca v cevovodu strjevati do meje
Cw=74%, nad njo pa se je proces sirje-
vanja intenziviral do nastanka zamaskov.
Za gostotekodi hidravlicni sistem so zeleli
doseci obmocje obratovanja blizu te kon-
centracije, vendar naj bi pepelna goséa se
imela lastnosti tekoCine.

Taksno pilotno napravo, ki je bila
postavljena pri TE Standwell v Queen-
slandu za potrebe raziskovanja moznosti
kontinuiranega mes$anja in ¢rpanja zelo
gostih mesanic EF pepela, je opisal Singh
(5).Ta naprava je bila dimenzionirana za
kapaciteto transporta pepelne gosce v
vi§ini 1,67 I/s. Opremljena je bila tudi z

mesalno posodo z mesalom, dozatorjem
EF pepela iz silosa prek dozirnega ventila,
dovodom vode, PDP ¢rpalkoin cevovodom
dolzine 140 m ob @=38 mm.

S poskusi, ki so jih izvajali na omenjeni
napravi, je bilo ugotovijeno, da je mozno
kontinuirano transportirati goste pepelne
mesanice do koncentracije Cw=72%.
Crpanje v zaprtem cevovodnem sistemu je
pokazalo, da so padci tlaka, ki sledijo rutin-
skim prekinitvam delovanja sistema,
ponovljivi ne glede na periodiéne ustavitve.
Ugotovljeno je bilo tudi, da ni razlike pri
podatkih o padcih tlaka med zaprtim
sistemom in transportom skozi cevovod.
Tu se pokaze skladnost med teoretiénimi
prognozami v reoloskih podatkih in ek-
sperimentalno dobljenimi rezultati z zapr-
tim sistemom cevovoda @=38 mm. Pri
©=52 mm covovodu pa so teoretini po-
datki nizji od eksperimentalnih. Razliko gre
pripisati nizji hitrosti pepelne gosce v de-
belejsem cevovodu in operativni hitrosti, ki
je pomembna spremenljivka in zahteva
natanc¢no prilagajanje reoloskih lastnosti
pepelne gosce pri izvedbi poskusa.

Singh (5) je sklepal, da so reoloske last-
nosti pepelne gosce odvisne od:

1. porekla EF pepela, to je, ali je pepel iz
TE Tarong ali iz TE Gladstone,

2. velikosti delcev EF pepela, to je pepelne
gosce z enakim Cw, razen tistih iz razlicnih
podrocij ESP, ki se obna&ajo razlicno in

3. takih za primerno zmeSanje pepelnih
vzorcev, razvrstenih iz vseh ESP podroéij
v razliénih casih.

Singh je tudi ugotovil, da je odlaganje EF
pepela po metodi hidravliénega transporta
glede pepelne mase prakticno. Pepelna
gosca se je na deponiji izkazala kot sta-
bilna, tako da je bila potrebna zgolj mini-
malna zajezitev odlagalis¢a, pa tudi
izcedna voda se je pojavila v zelo malih
koli¢inah.

Ta pilotna naprava je bila leta” 1988
prenesena k TE Gladstone. Dolzina jekle-
nega dela cevovoda je bila 850 m,
plasticnega pa 50 m. Premer cevi je bil 38
mm. Kapaciteta crpalke je bila omejena na
1,25 I/s. Podatki o pepelni gos¢i, zmesani
iz EF pepelaiz TE Gladstone pa so: gostota
je 1,600 Kgr‘ma, razmerje trdno/tekoce
Cw=66,5%, potreben tlak 2000 KPa, hitrost
1,1 m/s in pretok 7,2 t/h. Ob nastetih podat-
kih je znasal ekvivalent viskoznosti goste
pepelne mase 0,09 Pas, Reynoldsevo
Stevilo pa 730.

ZAPOLNJEVANJE RUDNIKA

Ena od bistvenih prednosti transportnih
sistemov goste pepelne mase, zmesane iz
EF in kotlovnega pepela, je v tem, da se
lahko taka zmes odlaga v podzemne ali
povrsinske premogovnike. V podzemnih
premogovnikih je na ta nacin moZno zago-

toviti utrjevanje stropa, zaradi ¢esar se
povecata varnost in proizvodnja.

Verkerk (8,9) se ogreva za moznost odla-
ganja odpadnih produktov, nastalih pri
separaciji zlate rude, v opuséene rudniske
prostore. Kot argumente za to navaja:

1. velike koli¢ine odpadkov kot posledico
rudarjenja, ki se kopicijo in postajajo velik
problem za okolje, to so predvsem vizualni
polutanti in drenaza kislin,

2. reciklaza lesenega stropnega podporja
v rudniku,

3. z zapolnitvijo opuscenih jamskih pros-
torov se zmanjsa volumen zracenih pros-
torov, zato se zmanjsajo tudi stroski
zracenja,

4. odkopavanje zaprtih zil postane mozno
z zapolnjevanjem izkopanih predelov,

5. dodatna utrditev stropa vpliva na vedjo
varnost.

Podrobnosti o programu zapolnjevanja
rudnika svinca in cinka na gori Mt. Isa je
podal Sive (6). Uporabljenih je bilo veé
razliénih tipov zapolnjevanja z dodajanjem
cementnih odpadkov, grobozrnatih agre-
gatov ali kombinacije obeh.
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dalje prihodnji¢
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Komisija za Sport in rekreacijo

RAZPISUJE

tekmovanje v odbojki
Tekmovanije bo potekalo v telovadnici os-
novne $ole Salek. V prvi ligi igra osem ekip,
druge pa po sistemu izpadanja takoj po
koncanih tekmah prve lige.
1. kolo - 16. novembra
Skupne sluzbe : Prakt.izobraz. ob 16.30
J. mehanizacija : Jamske gradnje ob 17.00
Jama Preloge : Jama Pesje ob 17.30
Klasirnica : Priprave ob 18.00

2. kolo - 23. novembra

Prakt.izobraz. : Priprave ob 16.30

Jama Pesje : Klasirnica ob 17.00

Jamske gradnje : Jama Preloge ob 17.30
Skupne sluzbe : J. mehanizacija ob 18.00

3. kolo - 30. novembra

J. mehanizacija : Prakt.izobraz. ob 16.30
Jama Preloge : Skupne sluzbe ob 17.00
Klasirnica : Jamske gradnje ob 17.30
Priprave : Jama Pesje ob 18.00

4. kolo - 7. decembra 4
Prakt.izobraz. : Jama Pesje ob 16.30
Jamske gradnje : Priprave ob 17.00
Skupne sluzbe : Klasirnica ob 17.30

J. mehanizacija : Jama Preloge ob 18.00

5. kolo - 14. decembra

Jama Preloge : Prakl.izobraz. ob 16.30
Klasirnica : J. mehanizacija ob 17.00
Priprave : Skupne sluzbe ob 17.30
Jama Pesje : Jamske gradnje ob 18.00

6. kolo - 21. decembra

Prakt.izobraz. : Jamske gradnje ob 16.30
Skupne sluzbe : Jama Pesje ob 17.00

J. mehanizacija : Priprave ob 17.30
Jama Preloge : Klasirnica ob 18.00

7. kolo - 28. decembra

Klasirnica : Prakt.izobraz. ob 16.30
Priprave : Jama Preloge ob 17.00

Jama Pesje : J. mehanizacija ob 17.30
Jamske gradnje : Skupne sluzbe ob 18.00

(o)

POZARI

Ce odkrijete pozar, ostanite razsodni. Ce poZar ogroZa ljudi, se je treba najprej lotiti
redevanja. Ljudi je treba éimprej spravili iz ogroZenega prostora. Zacetne in manjse
pozare lahko pogasimo tudi sami z roénimi gasilnimi aparati, ki bijih moraliimeli v vsakem
gospodinjstvu. Pri gorenju trdih snovi si moramo pomagati z vodo, ki jo polijemo na jedro
pozara. Z vodo pa ne smemo gasiti gorece masti, bencina, nafte, olja in podobnih snovi.
Ce ognja ne moremo pogasiti, takoj poklicemo gasilce. Poklicemo jih na telefonsko

Stevilko 93!

Tudi e zgornja navodila poznate in bi jih
upostevali, boste seveda Se vedno najbolj
raéunali na pomo¢ gasilcev. Zato so gasilci
na gasenje in pomo¢ v nevarnih situacijah
vedno pripravljeni oz. svoje znanje in
sposobnosti neprestano obnavljajo. Prav
tak namen je imela tudi osrednja takticna
reSevalna gasilska vaja v RLV v mesecu
varstva pred poZari.

V soboto, 23. oktobra, je za vajo zagorelo
kar na dveh mestih: v proizvodnih prostorih
Mizarstva Velenje in v prostorih ovcereje in
konjereje v Skalah. V Mizarstvu so pogresili
enega delavca, moéno se je dimilo in ob-
stajala je nevarnost eksplozije silosa. V
Skalah so bile iz hlevov spu$éene vse
zivali, ki pa so bile zaradi dima in ognja
seveda zbegane. Ker na obeh mestih
pozara niso mogli obvladati sami, so pokli-

¢ \~=

:‘hl?\'

= — ] 4

NE PARKIRAJ! POZARNA POT...

ar

cali na pomo¢ gasilsko enoto RLV, ta pa e
gasilce GD Velenje, GD Sostanj in GD
Pesje, zaradi lokacije enega poZara pa Se
veterinarsko postajo Sostan;.
Gasilci vseh teh enot so s skupnimi mocmi
oba pozara obvladali, in to tako dobro, da
je bila ocena vseh, ki so vaji prisostvovali
kot strokovni gledalci, dobro, uspesno.
Posebne pohvale pa so bili delezni Se
gasilci rudniskega gasilskega drustva, ki je
prav letos ponovno oZzivelo. Njihov gasilski
dom v sklopu rudniskih objektov na Starem
jasku je bil obnovljen, gasilci pa so v ved
vajah  pokazali veliko stopnjo
pripravljenosti in usposobljenosti za akcije.
Tudi zato so bili letos izbrani za nosilce
osrednje gasilske taktiéne vaje v mesecu
varstva pred pozari.

Diana Janezi¢

RAZPORED TELOVADNIC

ZA SEZONO 1993/94

_TERMIN "ELOVADNICA __PANOGA
Ponedeljek 18.00 - 21.00 TVD Partizan Sostan] | namizni tenis
19.00 - 20.30 Center srednijih ol _mali nogomet veterani
18.00 - 20.00 Osnovna sola Pesje odbojka - moski RLV
Torek 16.30 - 18.00 Osnovna &ola Salek rokomet RLV
18.00 - 20.00 Osnovna 3ola Salek odbojka RLV
o 20.00 - 21.00 Osnovna 3ola Salek odbojka - Zenske RLV
Sreda 19.00 - 20.30 Center srednijih Sol mali nogomet clani
Eetrtek 19.30 - 21.00 Osnovna $ola Gustav Silih rekreacija - zenske RLV
| 19.30 - 21.00 Osnovna $ola Bratov Mravljak koSarka, odbojka J. Preloge
Petek 19.00 - 21.00 Osnovna sola Anton Askerc koSarka __Klasirnica
19.00 - 21.00 Osnovna $ola Livada kosarka J. mehanizacija

v
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Andragosko drustvo Slovenije

UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO

OBD

e

Z oktobrom se je zacelo novo Studijsko leto univerze za tretje Zivijenjsko obdobje.
Sedemletne izkusnje, velika udelezba upokojencev v izobraZevainih kroZkih ter njihova
zavzelosl kaZejo, da je la dejavnost za upokojence zanimiva in potrebna.

Prva sreéanja v posameznih dejavnostih
so ze bila, toda %e je Cas, da se jim
pridruzite!
In kaj vse vam ponujajo letos?
§c¢ina I, Center srednjih
%ol (rumena stavba), krozek vodi Marija
Klemensek, :
pogovorna nemscina Il, Center za so-
cialno delo, krozek vodi Manca Potocnik,
§¢ina I, osnovna Sola
Miha Pintar-Toledo, kroZzek vodi Magda
Zist,
pogovorna angleséina ll, prostori Drustva
upokojencev Velenje, krozek vodi Nena
Mijo¢,
likovni kroZek, osnovna $ola Miha Pintar-
Toledo, krozek vodi Anton Skok,
zgodovinsko-etnoloski_krozek, prostori
krajevne skupnosti Levi breg, krozek vodi
Joze Hudales,
slovenski prazniki in obigaji, Center za
socialno delo Velenje, krozek vodi Slavka
Mijoc,
roéna dela, prostori Doma upokojencev
Sostanj, krozek vodi Marija Kuzman,
ustvarjalno pletenje in ro¢na dela, pros-
tori Doma za varstvo odraslih Velenje,
krozek vodi Slavka Mijoc,

plavanje, zimski bazen Velenje, krozek
vodi Marjan Pistotnik,

plesni_krozek, osnovna Sola Smartno,

kroZzek vodi Tanja Meza,

kroZzek za ohranjanje gibénosti, ena
skupina v telovadnici osnovne Sole Bratov
Mravljak, Gorica Velenje, druga skupina v
telovadnici osnovne Sole Livada, krozke
vodi Vida Zolnir;

Prvi¢ bodo v tem S3olskem letu zaceli z
delom:

kroZzek zaceine nemscine, postori
Drustva upokojencev Velenje, krozek vodi
Vinko Smajs,

kroZek za gledalisée, Center za socialno

delo, kroZzek vodi Marija Kolar,

kroz ilo, prostori Ljudske
univerze Velenje, kroZek vodita Jadranka
Mrak in Mirjam Sibanc,

: iSca, krozek
vodi Anica Podlesnik.

Zavse dodatne informacije poklicite Slavko
Mijo¢ v Center za socialno delo Velenje po
telefonu 853-031 ali 854-365, vsak
ponedeljek od 15. do 17. ure.

DVA PRAZNICNA DNEVA

31. oktober, dan_reformacije

31. oktober je v cerkveni zgodovini zelo
pomemben datum, ki ga katoliska cerkev iz
razumljivih razlogov za to ne Steje, je pa
zelo pomemben za protestantizem. Za kaj
gre?

Na zacetku 16. stoletja je katoliska cerkev,
katere zunanji blis¢ in nezmerno Zivljenje
njenih dostojanstvenikov sta goltala obilo
denarja, skorajda bankrotirala. Zato je
papez Leon X. leta 1513 obnovil staro
prakso, s katero so nekateri njegovi pred-
hodniki zbrali precej denarja: prodajal je
odpustke! Odpustek za greh je bil koscek
pergamenta, s katerim se je gredniku,
seveda za denar, skrajSal ¢as, ki bi ga
moral prebiti v vicah, ¢e biumrlv grehu. Tak
nagin se je hitro sprevrgel v pravcato
trgovino in kajpada so bili ljudje ogoréeni.

Nenadoma pa se je na vratih cerkve v
Wittenbergu v Nemgiji pojavil protestni
plakat, napisan v latins¢ini. To se je zgodilo
31. oktobra 1517. Avtor plakata je bil Martin
Luther, nekdanji redovnik v avgustinskem
samostanu in uéeni profesor filozofije na
univerzi v Wittenbergu. V znamenitih 95.
tezah je osiro napadel prodajo odpustkov
za grehe. Kasneje se je spravil nad celotno

cerkveno upravo in zahteval, naj bo evan-~

gelij edini izvor vere. Zahteval je tudi, naj
bo Cerkev skromna in obredi v nem&kem,
ne v latinskem jeziku. Njegove ideje so
padle na plodna tla in kmalu je vsa Evropa
govorila o njegovih tezah. Neméija se je
razdelila na dva tabora, reformacija pa je
postala versko in duhovno gibanje proti
razko§ju in razuzdanosti v katoliski Cerkvi.

Reformacijsko gibanje je hitro zajelo vso
Evropo in prodrlo tudi na slovenska tla. Na

Slovenskem se je zacelo leta 1523 v Trstu,
ko je $kof Bonomo - kljub prepovedi avstri-
jskih vladarjev - sprejel nekaj reformator-
skih nazorov. Ideje so se hitro Sirile med
meséanstvom, plemstvom in tudi
duhov&&ino. Na zagetku je bil pri nas to
predvsem boj za reformo katolisSke cerkve,
kasneje pa je prerasel v druzbeno borbo
proti viadarjem. To je na Slovenskem
privedlo tudi do obeh velikih kmeckih
uporov v 16. stoletju. Konéni rezultat
slovenske reformacije pa je veliko vediji
dobili smo svoje knjige v slovenskem jez-
iku, Solstvo in kulturne ustanove, z reforma-
cijo je dobil slovenski narod nove temelje in
pricelo se je slovensko narodno Zivijenje.

Qd leta 1992 praznujemo 31. oktober, dan
reformacije, v Republiki Sloveniji kot dela

prost dan.

B

yL— N

1. november, dan spomina na
mrive
Prvi november je praznik spomina na
mritve. Takrat se spominjamo svojih na-
jblizjih umrlih. Cas&enje umrlih je razsirjeno
po vsem svetu. Verovanje v drugo,
posmrino Zivljenje je staro toliko kot
clovestvo, ki je takoj, ko se je zacelo
zavedati sebe in konénosti, torej smirti, to
spremenilo v nekaj boljSega in lepSega oz-
iroma slabsega in hujSega.
Krs¢anstvo je prevzelo verovanje v drugo,
posmrtno Zivljenje in umrle primerno
pocastilo. Svetnikov so se spominjali na
njihov god, mucencev pa z javnim ¢ascen-
jem. Stevilo mucencev in svetnikov pa je
zlasti v Dioklecijanovi dobi tako naraslo, da
ni mogel vsak dobiti svojega godovnega
dne in je bilo povsem naravno, da je Cerkev
dologila poseben spominski dan, ko naj bi
se spominjali vseh mucencev skupaj. Tak
dan je bil od zacetka 7. stoletja v Rimu 13.
maj, dan posvecanja starega rimskega
Panteona v cerkev Marije Device in vseh
mucencev. Dobrih sto let pozneje je na ta
dan papez Gregor lIl. v baziliki sv. Petra
posvetil poseben oratorij vsem muéencem,
poznavalcem in pravicnikom, torej je to
praznik vseh svetih - dan mrtvih. Za 13. maj
so mnozice romarjev prihajale v Rim in
kmalu se je pokazalo, da vtem letnem ¢asu
v mestu primanjkuje hrane za domacine in
Stevilne tujce. Zato je Gregor IV. praznik
vseh svetih prestavil s 13. maja na 1.
november.

povzeto po slovenskem almanahu 892
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Edvard RATNIK, ;
upokojen 30. septem-
bra !
Rodil se je 21. septem-
bra 1947 v Lokavcih pri

Gornji Radgoni.
Porocen z Vido, rojeno i
Beskovnik. .

Od 12. avgusta 1971 je

neprekinjeno delal v RLV. Zaposlil se je kot
polkvalificirani kopa¢ v jami Zahod. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta 1992 v
Jamo Skale, kjer se je tudi upokojil.

Leta 1973 je opravil izpit za kvalificiranega
kopaca in izpit za kombajnista.

Bil je dejaven v delavskem svetu in pri
udamiskih delovnih akcijah.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

Stanislav ESIH,
upokojen 31. julija
Rodil se je 5. novembra
1946 v Tepanju pri
Celju.

Od 11. novembra 1982
je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa od leta
1964 v RSC. Leta 1982
se je zaposlil kot kvalificirani kopa& v 1zo-
brazevanju. Bil je veckrat premescen,
nazadnje leta 1992 v Jamsko mehani-
zacijo, kjer se je tudi upokoijil.

Opravil je izpit za rudarskega instruktorja.
Sodeloval je pri udamigkih delovnih akcijah.
Milan JEVSNIK,
upokojen 31. julija h
Rodil se je 21. septem- 2

bra 1946 v Podgorju pri ?'z: e

Slovenj Gradcu. ik
Porogen z Anico, ro- @,,
jeno Peénik. V.

Od 3. septembra 1980

je neprekinjeno delal v

RLV, prej pa Ze leta 1964. Leta 1980 se je
zaposlil kot kvalificirani kopa¢ v jami Skale.
Leta 1985 je bil preme&éen v Izo-
brazevanje, kjer se je tudi upokojil.

Leta 1976 je opravil izpit za kombajnista in
leta 1985 tecaj za mentorja rudarskega
prakticnega pouka. Sodeloval je v
udarniskih delovnih akcijah.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Ivan KERSNIK,
upokojen 31. julija

Rodil se je 1. januarja
1945 v Celju. Porocen z
Angelo, rojeno Rojnik.

Od 19. septembra 1967
je neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvijo
zaradi sluzenja
vojaskega roka pa ze od leta 1964. Leta

1967 se je zaposlil kot kvalificirani kopac je
Jami vzhod. Bil je veckral premescen,
nazadnje leta 1983 v Priprave, kjer se je
tudi upokojil.

Leta 1974 je opravil izpit za strelca v metan-
skih jamah, leta 1978 pa je koncal Solo za
rudarske nadzornike.

Bil je dejaven v organih politicnih organi-
zacij in pri udarniskih delovnih akcijah.
Nagrajen za pet let &lanstva v jamski
reSevalni ¢eti in za 20 let neprekinjenega
dela v RLV.

Avgust KOREN,
upokojen 31. julija
Rodil se je 29. avgusta
1947 na Vranskem.
Poro¢en z Majdo, ro-
jeno Tamse.
Od 10. maja 1968 je
neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvami pa
ze od leta 1962. Leta 1968 se je zaposlil kot
kvalificirani kopa¢ v Jami vzhod. Bil je
veckrat premeséen, nazadnje leta 1977 v
Zradenje, kjer se je tudi upokojil.
Leta 1976 je opravil izpit za rudarskega
nadzornika.
Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v BRLV.
.

[
Mijo JESEN,
upokojen 14. oktabra
Rodil se je 7. avgusla &%
1946 v Brezju pri Cak- &
ovcu, Hrvaska. &
Poro&en z Ano, rojeno =
Praunseis.
Qd 1. marca 1968 je
neprekinjeno delal v
RLV, prej pa Ze v letih 1965-66. Leta 1968
se je zaposlil kot nekvalificiran delavec v
Jami vzhod. Bil je veckrat premescen,
nazadnje leta 1992 v Priprave, kjer se je
tudi upokaojil.
Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1972 za kvalificiranega
kopaca. Opravil je tudi izpit za inStruktorja
uvajanja uéencev.
Bil je dejaven v samoupravnih organih inpri
udarniskih akcijah.
Dobitnik reda dela s srebrno zvezdo,
priznanj za krvodajalstvo (za 58-krat
darovano kri) in za 20 let neprekinjenega
dela v RLV.

JoZe SKOK,
upokojen 31. julija

Rodil se je 13. septem— » N
bra 1946 v Dobletini pri =
Celju. Porocen z Marijo,
rojeno Peternel.

Od 16. septembra 1966

je neprekinjeno delal v RLV.
Zaposhl se je kot kvalficicani elektricar v

Jami zahod. Leta 1975 je bil preme&éen v
Jamsko mehanizacijo, kjer se je tudi upok-
ojil.

Leta 1966 je opravil dopolnilni izpit za delo
v metanskih jamah.

Bil je dejaven v delavskem svetu in pri
sindikatu.

Nagrajen z zlato medaljo dela in za 20 let
neprekinjenega dela v RLV.

Joze SERDINSEK,
upokojen 17. avgusta
Rodil se je 2. marca
1945 v Strajni pri Mari-
boru. Poro¢en s Terez-
ijo, rojeno Kolacko.

Od 23. marca 1963 je
neprekinjeno delal v
RLV: Zaposlil se je kot
nekvalificirani kopa¢ v Jami vzhod. Leta
1967 je bil premescen na Klasirnico, kjer se
je tudi upokaoijil.

Bil je dejaven v samoupravnih organih in
pri udarniskih delovnih akcijah v Velenju in
okolici.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v
RLV.

lvan GRADECAK,
upokojen 31. avgusta
Rodil se je 10. junija
1943 v Kuzmincu na
Hrvaskem. Poroéen s
Frido, rojeno Rihtar.
Od 19. novembra 1968
je neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvijo pa
Ze od leta 1965. Leta 1968 se je zaposlil kot
polkvalificirani strojni klju¢avnicar v Jami
zahod. Leta 1975 je bil preme&&en v Jam-
sko mehanizacijo, kjer je delal do upoko-
jitve.

Leta 1970 je opravil izpit za kvalificiranega
klju¢avnicarja.

Bil je aktiven Sportnik in dobitnik ve¢ priznanj v
kegljanju.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

Rudolf NONAR,
upokojen 5. septembra
Rodil se je 10. aprila
1944 v Breznem pri
Slovenskih Konjicah.
Poroéen z Alenko, ro-
jeno Hranjec.

Qd 4. avgusta 1975 je

neprekinjeno delal v

RLV, s prekinitvami pa Zze od leta 1962.
Leta 1975 se je zaposlil kot polkvalificirani
kopa¢ v Jami zahod, zdaj jama Preloge,
kjer se je upokojil. Bil je dejaven v sindikatu.
Dobitnik ve¢ priznanj za krvodajalstvo in
nagrade za 20 let dela v RLV.
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Leopold ZUPANC, :
upokojen 21. avgusta f %
Rodil se je 31. avgusta
1943 v Dobravi pri
Slovenj Gradcu.
Poroéen s Kristino, ro-
jen Novinsek.

Od 3. novembra 1972
je neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot mizar v glavnem
skladiScu, kjer se je kot vodja skladisca tudi
upokojil.

Leta 1986 je opravil izpit za delo z roénim
elektro vozickom.

Bil je dejaven v samupravnih organih.
Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

Vili LESJAK,
upokojen 30. septem-
bra

Rodil se je 26. marca | _ ~
1948 v Vinski gori. L Sl N
Porocen z Jozico, ro- . e
jeno Timpran. 5

Od 11. novembra 1982 ‘

je neprekinjeno delal v ‘

RLV, prej pa Ze od leta

1963 v rudnigkem delu RSC. Leta 1982 se
je zaposlil kot kvalificirani rudar v obratu
lzobraZzevanje, leta 1990 pa je bil
premescen v Priprave, kjer se je tudi upok-
ojil.

Leta 1983 je opravil izpit za samostojnega
strelca, bil pa je tudi inStruktor prakticnega
pouka.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

P i

Jozef MILOSIC,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 4. februarja 1942 v Vidmu pri
Ptuju.

- Od 6. decembra 1975 je neprekinjeno delal
v RLV, prejpaZe vletih 1965-67. Leta 1975
se je zaposlil kot nekvalificirani delavec v
Zracenju, kjer se je tudi upokoijil.

Osman SELIMOVIC, =
upokojen 30. septem-
bra

Rodil se je 2. maja
1944 v Zelinji srednji v Ve
Bosni in Hercegovini. ‘i
Porocen z Akifo, rojeno J"*‘:
Duranovic. '
Od 25. avgusta 1980 je
neprekinjeno delal v RLV, s prekinitvijo pa
Ze od leta 1972. Leta 1980 se je zaposlil kot
kvalificirani kopa¢ v Jami Pesje. Leta 1981
je bil premescen v Jamo Skale, kjer se je
tudi upokojil.

Ivan MEH,

upokojen 5. septembra

Rodil se je 3. februarja 1944 v Paki pri
Velenju. Porogen z Eriko, rojen Zebevc.

0 4

¥

Qd 1. aprila 1975 je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa e od leta 1963 v RSC. Leta
1975 se je zaposlil kot rudarski nadzornik
v jami Skale. Leta 1987 je bil premeséen v
Priprave, kjer je delal do upokojitve.

Boris BOZIC

upokojen 30. septem- :%'”
bra ( _—

Rodil se je 17. decem-
bra 1947 v Karlovcu.
Porogen z Marijo, ro- pps

jeno Zajc. L

Od 2. aprila 1964 je ‘
neprekinjeno delal v

RLV. Zaposlil se je kot nekvalificiran de-
lavec v Klasirnici. Bil je veckrat premescen,
nazadnje v Jamski transport, kjer se je tudi
upokojil.

Leta 1968 je opravil izpit za kvaliciranega
cirkularista, leta 1982 izpit za kvalificira-
nega kopaca in leta 1984 za strojnika diesel
visece lokomotive.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v
RLV.

Rafael OROZEL, oS,
upokojen 3. oktobra :
Rodil se je 4. avgusta
1946 v Slovenj Gradcu. et ¥
Porocen z Angelo, ro- \ &
jeno Caf. L

Od 1. julija 1974 je S
neprekinjeno delal v ‘g‘a

RLV, s prekinitvijo pa

Ze v letih 1963-67. Leta 1974 se je zaposlil
kot nekvalificiran delavec v Klasirnici, kjer
se je tudi upokojil.

Bil je dejaven v organizaciji Rdecega kriza
in v planinskem drustvu. Sodeloval je v
udarniskih akcijah izgradnje Velenja.
Dobitnik ve¢ priznanj na delovnih tek-
movanjih ter nagrade za 20 let neprekin-
jenega dela v RLV.

Rade JAUZ,
upokojen 3. oktobra ,
Rodil se je 4. decembra
1956 v Jarugah pri Pri-
jedoru, BiH. Porocen z
Miro, rojeno Milijevic.
Od 19. novembra 1976
je neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot
nekvalificiran delavec v jami Vzhod. Leta
1986 je bil premeséen v jamo Skale, kjer se
je tudi upokojil.

Milan GROBELNIK,
upokojen 31. maja

Rodil se je 28. julija 1947 v Plesivcu.
Poroc¢en z Dragico, rojeno Plevnik.

Od 1. septembra 1967 je neprekinjeno de-
lal v RLV, s prekinitvijo pa Ze od leta 1965.
Leta 1967 se je zaposlil kot nekvalificiran
delavec v Jami vzhod. Bil je veclkrat
premescen, nazadnje v Jamski transport,
kjer se je tudi upokojil.

Leta 1973 je opravil izpit za polkvalificira-
nega kopaca.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

Anton GREGORN,
upokojen 7. oktobra :
Rodil se je 12. junija M o™

1943 v Cirkovcah. = =%
o i 1
Porocen z Milico, ro- X -
jeno Avbersek. -
Od 22. septembra :
1965 je neprekinjeno A

delal v RLV. Zaposlil se

je kot kvalificirani strojni kljuéavni¢ar v jami
Vzhod. Leta 1975 je bil premescéen v Jam-
sko mehanizacijo, kjer se je tudi upokojil.
Leta 1979 je opravil izpit za strojnega delo-
vodjo in leta 1984 izpit iz hidravlike.
Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v
RLV.

Franc MOVH,

upokojen 31. julija ¢

Rodil se je 8. avgusta 1941 v Sostanju.
Poro&en s Stefanijo, rojeno Gorsek.

Od 3. aprila 1963 je neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot kvalificirani klepar
pri jamski mehanizaciji v Jami vzhod. Leta
1975 je bil preme&éen v Jamsko mehani-
zacijo, kjer se je tudi upokojil.

Leta 1965 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1970 za kvalificiranega elek-
tricarja ter istega leta tecaj za delo v
metanskih jamabh.

Nagrajen za 20 let neprekinjenega dela v RLV.

SMEH JE POL ZDRAVJA

Upokojenec Janez je umrlin na pogrebu so
znanci sprasevali:"Od ¢esa je umrl?"
Napacno vprasanje! Pravilno se glasi :"Od
cesa je Zivel?"

Miad par je med odmorom zapustil plesno
dvorano. Cez éas sla se vrnila Zarecih lic in
v pomeckanih oblekah. K dekletu je pristo-
pil drug plesalecin se ji priklonil:"Vas smem
prositi za naslednji odmor?"

Starejsi gospod je na koncu Trzaske vzel v
avto mlado stoparko in se zapeljal proti
morju. Bilo je zelo vroée in zapeljal je v
sencen gozdicek.

"Ali bi mlada dama klicala na pomoé¢, ée bi
kaj poskusil?" je previdno vprasal.

"Ali bi gospod pomoc potreboval?"
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.V DAZMISIFE...

OTROCI SO NASE NAJVECJE...

...skrbi, obveznosti, stroski, breme,

...bogastvo, veselje, smisel Zzivljenja.

Minila sta dva meseca novega Solskega
leta. Pred Solarji v osnovnih Solah so prve
pocitnice. Mini pocitnice, le teden dni. Pa
vendar zna tudi en sam prost dan Solarja
povzroéiti starSem sive lase. Kdo bo
poskrbel za otroka, kaj bo pocel doma, kod
bo stikal, s kom se bo druzil.

ste nazadnje spuscali zmaja, kdaj ste
nazadnje prebrali pravljico, kdaj ste nazad-
nje izgubili partijo "¢rnega Petra", kdaj...?

Ne opraviéujte se, saj se nimate komu.
Storite to v tem lednu, ko ima vas Solar
pocitnice. Naj vam skozi igro pokaze, kako
velik je Ze, kaj se je v novem Solskem letu

Ce vas glede vsega tega boli glava, potem
je vse v redu. Huje je s starsi, ki si teh
vprasanj ne postavljajo. Njim je vseeno. Bo
Ze kako...

Lepo bi bilo, ¢e bi lahko imeli skupaj s
svojimi osnovno$olci proste dni tudi starsi.
Prilegle bi se jim, da bi tudi sami maice
izpregli, prilegle bi se za bolj$e druZinske
odnose, za krpanje tistih lukenj v odnosih
mati-otrok-oce, ki jih hote ali nehote vrtajo
vsakdanje obveznosti, naglica, nestrpnost.
Pomislite, kdaj ste nazadnje sedli na tla v
otroski sobi in z otrokom zgradili veliko hiso
iz lego kock? Kdaj ste nazadnje s svojo
osnovnosolko previjali njene medvedke in
puncke in jim "kuhali" mleéno kaso? Kdaj

homo _clclul 5

R JE SPRH:EL”;_EKL:_?:,, |

naucil v soli, kaksSne tezave mu motijo sréni
utrip, kaksne $Sale sedaj kroZijo med
soSolci. Ne ponudite mu tedna brezskrbnih
poéitnic. Zivljenje brez skrbi je tako
dolgocasno. Naj ga "skrbi": mi bo ocka
sezidal tovornjaka, bova z mamico nasla
tisto knjigo iz njenega otrostva, koliko
sestavljanke bomo naredili danes, kdo bo
zmagal v nasi najljubsi druzabni igri, bova
Z mamico Sivali...

Teden dni je tako kratek, lahko pa je tako
poln. In vedimo, starSevstvo je najteZja,
najzahtevneja in najljubeznivejga naloga
v nasem zivljenju.

Diana JaneZi¢

Delavci, ki e lmu[o l'edn! iopuﬂ za Ieio 1”3 za te i!lri dni
lahko koristijo, sicer pa so #i dnevi plaéani to-odﬂoino.. .
Pelavei, ki hodo Inrndl iell_ncloil:ih olwe: io dni morull dnlnﬂ_
imajo plac¢anc 100% dnluo.

Celje - skladisce
D-Per

65/1993
g

ULANUY Sommvwirvrers oo

Ze veste, kaj bodo poceli vasi Soloob-
vezni ofroci med enotedenskimi poZitni-
cami, prihodnji teden?

Posljite jih v plesni tegaj, ki ga bo v
orqanizaciji rudniskega sindikata izvedel
plesni klub Urska iz Velenja!

Tegaj bo potekal od torka, 2. novembra,
do petka, 5. novembra, v telovadnici
osnovne Sole Gustav Silih v Velenju, in
sicer:

ob 9. uri za utence od 5. do 8. razreda,
ob 10.30 za udence od 1. do 4. razreda.
Plesni tegaj je 2a otroke brezplagen. S
seboj morajo otroci prinesti copate.
Prijave zbira tajnistvo sindikata, soba
205 v upravni 2zgradbi RLV v Novih
Prelogah, ali po telefonu 16-12, do
tetrtka, 28. oktobra.

Se to!

Plesni klub Urska vabi v plesni teéaj
tudi delavee RLV. Vsako soboto ob 20.
uri v Domu keajanov v Skalsh bo plesni
tedaj, ki je ob predlozitvi delovne
izkaznice RLV za nafe delavee
brezplaéen.

3r13> ruNy wrngsuso

PROSNJA

Prosim ocividce dogodka na parkiriséu
v Novih Prelogah v sredo zjuiraj, 20.
oktobra, v katerem je neznan voznik
poskodoval moj osebni avtomobil Alfa
33, naj me pokli¢ejo na telefonsko
stevilko 13-28! (Kovac)

RUDAR

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja redakcijski odbor: Di-
ana JaneZi¢ (odgovorna urednica), Ivo
Avbersek-Hans (tehnicni urednik),
Bozena Steiner, Aca Poles, mag. Boris
Salobir - Naslov urednistva RLV, Par-
tizanska 78, 63320 Velenje, telefon
853-312, interno 18-15 - Naklada 4000
izvodov - Tiska Tiskarna Bizjak
Velenje




