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Cena 300 dinarjev Leto XLII

1615.

Na podlagi 20. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o resevanju kolizij med republiikimi oziroma pokra-
jinskimi zakoni na podro¢ju davkov, prispevkov in
taks (Uradn list SFRJ, §t. 47/83, precii¢eno besedilo),
drugega odstavka 26. ¢lena zakona o obratunavanju in
platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih po-
treb na podrodju druzbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, it. 33/80, 23/83 in 43/85) in odredbe o prehodnih
radunih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in pri-
spevkov (Uradni list SRS, st. 17/84, 2/85) objavlja Re-
publiska uprava za druZbene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PREGLEDA
stopenj davkov iz osebnega dohodka, stopenj prispev-
kov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz do-
hodka za financiranje sploSnih druZbenih potreb v-
druzbenopoliticnih skupnostih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih na podrolju druzbenih dejavnosti
za leto 1986 (Uradni list SRS, St. 42/85, 43/85, 1/86, 2/86,
3/86, 7/86, 8/86, 9/86, 10/86, 16/86, 17/86, 18/86, 19/86,
21/86, 22/86, 23/86, 24/86, 26/86, 28/86, 29,86, 30/86,
31/86 in 32/86)

1. V tabeli I. »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se:

Pri zaporedni Stevilki 5 obéina Crnomelj:

— v stolpcu 13 stopnja 0,32 nadomesti s stopnjo
0,38 ;

— v stolpcu 14 stopnja 0,22 nadomesti s stopnjo
0,18 .
— v stolpcu 18 stopnja 12,43 nadomesti s -stopnjo
12,37

— v stolpcu 20 stopnja 11,08 nadomesti s stopnjo
11,02,

1I. Spremembe pregleda stopenj davkov iIn pri-
spevikov zafnejo veljati petnajsti dan po objavi V
Uradnem listu SRS. aght;

St. 426-12185
Ljubljena, dne 15. avgusta 1986.
Direktor
Republike uprave za druibene
: pribodke
Tone Pengov L r.
96,

Na podlagi prvega odstavka 30, Clepa zakoma ©
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja (Uradni list SFRJ, §t. 23/82, T7/82 in 75/82),
26. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju (Uradni list SRS, §t. 27/83), 2. ¢lena druZbene-
ga dogovora o usklajevanju pokojmin (Uradni list SRS,
5t. 24/85), 113. &lena statuta Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list
SRS, &t. 40/83) v zvezi s 5. to¢ko 24. ¢lema statutarnega
sklepa o spremembah in dopolnitvah statuta Skupoo-

sti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 10/86) je odbor za plan
in finance skups¢ine skupnosti .na seji dne 15. avgusta
1986 sprejel

SKLEP

o uskladitvi pokojnin med letom

I

V skladu s prvim odstavkom 30. ¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, 26. ¢lenom zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju, 2. ¢lenom druZbene dogo-
vora o usklajevanju peokojnin in 113. ¢lenom statuta
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji, se od 1. januarja 1986 dalje uskladijo
starostne, invalidske in druZinske pokojnine tako, da
se povecajo za 10 %o.

Upostevaje uskladitev pokojnin med letom po
sklepu o uskladitvi pokojnin med letom (Uradni list
SRS, §t. 9/86), -sklepu o uskladitvi pokojnin med letom
(Uradni list SRS, &t. 14/86), sklepu o uskladitvi pokoj-
nin med letom (Uradni list SRS, 5t. 18/86) in tem skle-
pom znala skupno povefanje pokojnin med letom
76,088 %6 od 1. januarja 1986. dalje.

11

Uskladijo se vse pokojnine, razen pokojnin, pri
katerih so bili za izraéun pokojninske osnove uposteva-
ni osebni dohodki oziroma osnove zavarovanja iz leta
1986 ter pokojnin, pri katerih so se osebni dohodki ozi-
roma osnove zavarovanja pri izratunu pokojninske
osnove valorizirale na leto 1985, ne glede na to, Katero
obdobje je bilo podlaga za izraé¢un pokojninske osnove
in odmero pokojnine.

III

Po 1. totki tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene po 29. ¢lenu statuta Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji od najniZje
pokojninske osnove, dolofene v sklepu o majniZjl in
najvidji pokojninski osnovi (Uradni list SRS, 5t. 7/86),
ne glede na to, kateri osebni dohodek ali osnova zava-
rovanja je bila kot zadnja upoStevana za izradum de-
janske pokojninske osnove teh pokojnin ter ne glede
na leto, na katero so se valorizirali osebni dobhodki oai-
roma OSnove zavarovanja pel imrafunu dejanske po-
kojninske osnove,

Po prvem odstavku 1. tofke tega sklepa se uekia-
dﬁotudipokaMne,odmerjenevskladuzdmgimod-
stavkom 116. Hlena zakona o pokojainskem ian imvahd-
skem zavarovanju od polovice zneska najniZje po-
kojninske osnove, dolocene v sklepu o najniZji in paj-
vi§ji pokojninski osmovi (Uradni list SRS, 3t. 7/86) ne
glede na to, kateri osebni dohodek ali ocsmova zavaro-
vamja je bila kot zadnja upoStevana za lzradun de-
janske pokojninske osnove teh pokojnin ter ne glede
na leto, ma katero so se valorizirali osebni dobodki
oziroma o0snove zavarovanja pri izradunu dejanske po-
kojainske osnove.
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Za odstotek pove€anja pokojnin, doloden v I tocki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po
3. élenu statutarnega sklepa o spremembah in dopol-
nitvah statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji od najvisje pokojninske
osnove, doloéene v sklepu o najniZji in najvi§ji pokoj-
ninski osnovi (Uradni list SRS, §t. 7/86), pri katerih se
za izracdun dejanske pokojninske osnove niso uposte-
vali osebni dohodki oziroma osnove zavaravanja iz leta
1986 oziroma se osebni dohodki oziroma osnove zava-
rovanja pri jzradunu pokojninske osnove nisp valari-
zirale na leto 1985, ne glede na to, katero obdobje je
bilo podlaga za izradun pokojninske osnove in odmero
pokojnine. ’

v

Za odstotek povedanja iz I. tofke tega sklepa se
uskladijo v skladu s 102. ¢lenom zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju tudi vse pokojnine
borcev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943,
odmerjsne od zajaméene pokojninske osnove.

VI

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, ki so se upokojili kot zavaro-
vanci iz tretjega odstavka 10. ¢lena in 11. é&lena ter
prvega odstavka 153. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju znaSajo od 1. januarja 1980
najmanj 60.754,10 din, torej toliko, kot najniZja pokoj-
nina za polno pokojninsko dobo. 2
i Znesek pokojnine, dolofen v prvem odstavku te
totke, pripada od 1. januarja 1986 v skladu s tretjim
odstavkom 150. ¢lena zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju tudi uzivalcem pravie, uveljav-
ljenih do 31. decembra 1983 po zakonu o starostnem
zavarovanju kmetov (Uradni list SRS, §t. 30/79 in 1/82)
— borcem NOV pred 9. §. 1943 oziroma do 13. 10, 1943
in njihovim druzinskim ¢lanom.

VII

Pokaijnine z varstvenim dodatkom se uskladijo ta-
ko, da se za odstotek poveéanja pokojnin jz I. tofke
tega sklepa uskladi znesek pokojnine, varstveni doda-
tek pa na novo odmeri od osnove, ugotavljene ob
upoitevanju najniZje pokojnine za polno pokojninsko
dobo, dolo¢ene v sklepu o najniZji pokojnini za polno
pokojninsko doba (Uradni list SRS, §t. 7/86), povedani
za skupni odstotek povefanja pokojnin, dolo¢en v dru-
gem odstavku 1. tofke tega sklepa.

Na nadin iz prvega odstavka te tocke se uskladija
tudi pokojnine z varstvenim dodatkom, odmerjene pa
29. ¢élenu statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja od najnjzje pokojninske ospoye, do-
lotene v sklepu o najniZji in najvisji pokojninski osno-
vi (Uradni list SRS, §t. 7/86).

Pokojnine z varstvenim dodatkom, pri katerih je
bil za izradun ‘pokojninske osnove upoStevan osebni
dohodek oziroma osnove zavarovanja iz leta 1986 o0zi-
roma so bili osebni dohodki oziroma gsnove zavaro-
vanja pri izraéunu pokojninske osnove, valorizirani
na leto 1985, ne glede na to, katerp obdohje je bilo pod-
laga za izratun pokojninske osnove in odmero pokoj-
nine, se ne uskladijo, temve# se varstveni dodatek na
novo odmeri. Osnovo za odmero varstvenega dodatka
se dolo¥i ob upo¥tevanju najniZje pokojnine za polno
pokojninsko doho, doloene v sklepu o najnizji pokoj-
nini za polno pokojninsko dobo (Uradni list SRS, &t.
7/86), povedani za skupni odstotek povetanja pokojnin,
doloen v drugem odstavku I. totke tega sklepa.

VIII 3
Po I tocki tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po doloébah medna-
rodnih sporazumov o socialni varnosti.

X

Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec januar 1986 po izvedeni uskladitvi
pokojnin po sklepu o uskladitvi pokojnin med letom
(Uradni list SRS, §t. 18/86).

Uskladitev se opravi po uradni dolZnosti, razlika
pa se obraduna z izplacilom pokojnin v mesecu sep-
tembru 1986.

; X

Odstotek poveéanja pokojnin po tem sklepu se
upoiteva pri dokon¢ni uskladitvi pokojnin s 1. janu-
arjem 1987.

X1
, Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. .

St. 01000-015/86
Ljubljana, dne 15. avgusta 1986.

Odbor za plan in finance
skupiéine Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Janko Bruret |.r.
Emsas ey
1617.

Na podlagi prvega odstavka 127. élena v zvezl s
prvim odstavkom 131. élena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
{Uradni list SRS, §t. 40/83) in 15. ¢lena statutarnega
sklepa o sprem2mbah in dopolniivah statuta Skupnesti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, §t. 10/86) je adhor za plan in
finance skup$¢ine Skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne 15.
avgusta 1986 sprejel

SKLEP
o visini dodatka za pomoé in postreZbo

1
Dodatek za pomoé in postreibo starostnim, inva-
lidskim in druzinskim upokojencem, ki jim je neogib-
no potrebna stalna pomoé¢ in postreZba drugega za
opravljanje vseh osnovnih Zivlienjskih potreb. zavaro-
vancem in upokojengem iz drugega (slepi zavaraovanci
in upokojenci), tretjega (nepokretni zavarovanci z
omejenn zmoznostjo premikanja najmanj za 70%) in
petega (kot upokojenci- oslepele osebe) odstavka 125.
¢lena statuta, znaSa od 1. januarja 1986 dalje 40.500
dinarjev na mesec.
11

Dodatek za pomoé in pestreZbo starostnim, invalid-
nim in druZinskim upokojencem. ki jim je neogibno
potrebna stalna pomof in postreiba za opravljanje
vefine Zjvljenjskih potreb, znasa od 1. januarja 1986
dalje 20,250 din na mesec.

I /
S tem sklepom se nadomesti sklep o visini dodat-
ka za poma¢ in postreZbo (Uradni list SRS, §t. 18/86).
Razlika med visino dodatka za pomoé in postrei-
bo dologenega v I. in tudi v II. tocki tega sklepa in do-

~
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datkom za pomo¢ in postreibo dolo¢enim v sklepu o
visini dodatka za pomdé in postrezbo (Uradni list SRS,
5t. 18/86) bo obra¢unana pri izpladilu tega denarnega
nadomestila v mesecu septembru 1986.

v
Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 01000-015/86
Ljubljana, dne 15. avgusta 1986.

Odbor za plan in finance
skupidine Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Janko Brunet L. r.

1618.

Na podlagi 24. ¢lena statutarnega sklepa o spre-
membah in dopolnitvah statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, §t. 10/86) ter 6. ¢lena zakona o pre-
Zivninskem varstvu kmetov (Uradni list SRS, $t. 1/86)
je odbor za plan in finance skups¢ine skupnosti na
seji dne 15. avgusta 1986 sprejel

SEKELEP

o0 medletni uskladitvi preZivnin po zakonu a#preZivnin-
skem varstvu kmetov

1

Znesek meseéne prezivnine, dolofen po 10, 11. in
13. ¢&lenu zakona o . prezivninskem varstvu kmetov
(Uradni list SRS, §t. 1/79 in 1/86) se od 1. januarja
1986 dalje uskladi tako, da se poveca za 10%o.

II

Po I. todki tega sklepa se uskladi znesek preZiv-
nine, ki je upravi¢encu pripadal za mesec januar 1986
po izvedeni uskladitvi preZivnim po sklepu o medletni
uskladitvi prezivnin po zakonu o preZivninskem var-
stvu kmetov (Uradni list SRS, §t. 18/86).

Uskladitev preZivnin se opravi po uradni dolZno-
sti, razlika pa se obrafuna z izpladilom preZivnine v
mesecu septembru 1986.

111

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 01000-015/86
Ljubljana, dne 15. avgusta 1986.

Odbor za plan in finance
skupidine Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Janko Brunet | r,

1619,

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela. delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
skupnostih in delavei. ki opravljajo obrtno in drugo
gnspndarsn deiavnnst (v nadalievaniu: uporabniki)
in delavcl Vodnogospodarskega podjetja Novo mesto

(v nadaljevanju: izvajalei), organizirani v Obmoéni
vodni skupnosti Dolenjske Novo mesto (v nadaljeva-
nju: OVS Dolenjske), na osnovi 43. ¢lena zakona o
vodah (v nadaljevanju: ZOV) in na osnovi 113. &lena
szakona o ‘sistemu druZbenega planiranja in o drui-
benem planu SR Slovenije ter v skladu z doloédili SaS
o ustanovitvi OVS Dolenjske in SaS in temeljih
plana ZVSS za obdobje 1986—1990 sklepajo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o temeljih plana Obmoé¢ne vodne skupnosti Dolenjske
za obdobje 1986—1990

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljevanju: udele-
Zenci) s tem samoupravnim sporazumom opredelju-
jejo skupne interese, ki so v obdobju 1986—1990 te-
meljnega pomena za nadaljnji vodnogospodarski raz-
voj vodnega obmoéja OVS Dolenjske.

a Udelezenci ugotavljajo vsklajenost elementov za
temelje srednjero¢nega plana z ostalimi OVS v Zvezi
vodnih skupnosti Slovenije.

2. &len

Izhajajo¢ iz smernic za pripravo druZbenega pla-
na SR Slovenije za obdobje 1986—90 osnutka dogo-
vora o temeljih druZbenega plana SRS za obdobje
1986—90 SaS o temeljih plana Zveze vodnih skupnosti
Slovenije, ocen in analiz razvojnih moZnosti vodnega
obmoé¢ja Dolenjske in obédin na tem obmoéju ter ele-
mentov za pripravo tega sporazuma udeleZenci ugo-
tavljajo potrebo po nadaljnjem vodnogospodarskem
razvoju vodnega obmodja Dolenjske v skladu s plan-
skimi usmeritvami ozje in $irSe druZbene skupnosti.

3. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se udeleZenci
sporazumejo o (43. élen ZOV):

— fiziénem in vrednostnem obsegu vzdrifevanja
naravnih vodotokov in drugih zbiralnikov vode, var-
stva voda, rekonstrukcije in gradnje vodnogospodar-
skih objektov in naprav v splo3ni rabi

— lokaciji, rokih zgraditve in potrebnih sred-
stvih za posamezne objekte :

— samoupravnem zdruZevanju sredstev (osnove
in merila)

— pogojih in naédinih uporabe in o upravljanju
s sredstvi

* — potrebnih zmogljivostih za izvajanje predvi-
denega obsega vzdrZevanja naravnih vodotokov in
drugih zbiralnikov vode, vodnogospodarskih objektov
in naprav v splo8ni rabi ter varstva voda

— merilih in pogojih za oblikovanje povragil za
posamezne programe vzdrZevanja naravnih vodcto-
kov in drugih zbiralnikov vode, vodnogospodarskih
objektov in naprav v splodni rabi in povraéil za pro-
grame varstva voda

< nalogah in ukrepih, ki jih prevzemajo z dogo-
vorom o temeljih plana druZbenopolitiénih skupnosti

— skupnih nalogah, ki jih uresnidujejo v Zvezi
vodnih skupnosti

— merilih in pogojih za oblikovanje in uporabo
sredstev vzajemnosti in solidarnosti in

— nalogah in ukrepih s podroé¢ja sploine ljudske
obrambe in druzbene samoza$éite.
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4, ¢len

V skladu z nalogami iz prejSnjega ¢lena bo na-
daljnji vodnogospodarski razvoj usmerjen v nasled-
nje podrocje: £

— vzdrZevanje
naprav v sploini rabi ter vzdrzevanje in urejanje
korit naravnih vodotokov za ohranitev oziroma iz-
boljSanje obstojefega stanja vodnega reZima

— v regulacije in gradnjo zadrZevalnikov =za
zmanj$anje S$kodljivosti obstojefega stanja vodnega
rezima :

— v regulacije in gradnjo zadrzevalikov za
zmanjsanje oziroma preprecevanje poplav

— vzdrZevanje in urejanje hudournikov ter sta-
biliziranje hudournis$kih in erozijskih obmodéij

— v prepredevanje onesnazevanja ter ¢iidenja
odpadnih voda
— v zavarovanje zalog pitne vode s prouéeva-

njem moznosti za nova zajetja tako pitne kot indu-
strijske vede ter v bogatenje podtalnice.

5. ¢len

Na osnovi usmeritev iz prejinjega ¢lena udele-
Zenci s tem sporazumom dolo¢ajo program vodnogo-
spodarskih vlaganj za obdobje 1986—90, za Kkaterega
bodo uporabniki zagotovili 3.219 mio din sredstev (po
cenah leta 1984), kar predstavlja ca 0,56 % druzbe-
nega proizvoda.

Uporabniki se s tem sporazumom obvezujejo, da
bodo v okviru sredstev 1z prvega odstavka tega ¢lena
zagotovili del sredstev v viSini 397 mio din "za izvedbo
programa, ki je opredeljen v SaS ¢ temeljih plana
Zveze vodnih skupnosti Slovenije za obdobje 1986—
1990. :

“ 6. ¢len

Na podlagi teh opredelitev so za obmoéje OVS
Dolenjske v srednjero¢nem obdobju 1986—90, po po-
sameznih namenih predvidena naslednja vlaganja:

Vlaganja v obdobju 1986—90

Cene 1584
v mio din

Minimalni program vodnega gospodar-
stva :

1.0 OSNOVNA VODNO-
GOSPODARSKA DEJAVNOST

1.1 Redno vzdrZevanje vodnogospodar-
skih objektov in naprav v splosni
rabi ter naravnih strug

1.2. Urejanje vodnega rezima

1.7 Program dejavnosti ZVSS

1.3 Studijsko-raziskovalna dejavnost

1.4 Spremljanje stanja vodnega reZima 193

1.5 Funkcionalni izdatki' OVSD 90

1.6 Obramba pred poplavami

Osnovna vodnogospodarska dejav-
nost
Od tega:

800
571

153 1.524

118

283
202

2.127
1.974
153

program OVSD
program ZVSS
2.0 OBVEZNOSTI PO DRUZBENIH o
PLANIH SRS IN OBCIN
2.1 Vodnogospodarski objekti
- 2.1.1 Regulacije vodotokov za osu-
Sevanje zemljisé
2.2. SoudeleZba za varstvo voda
2.2.1 Oskrba z vodo

532

188

i
vodnogospodarskih objektov in

_ Vlaganja v obdobju 1986—50 Qenciom
2.2.2 Varstvo kakovosti voda 128
Obveznosti po druZbenih planih
SRS in obéin 848
Program OVSD skupaj 2.822

3.0 ZDRUZEVANJE ZA ZVSS
IN DRUGE OVS 397
Minimalni progrt:é;:;n” vodnega guapu-w”
darsiva skupaj : 3.219

1. élen

UdeleZenci se dogovorijo, da bodo VG organiza-
cije obseg in strukturo svojih proizvodnih kapacitet
prilagajale zadovoljevanju potreb, opredeljenih s pla-
nom razvoja vodnega gospodarstva na vodnem ob-
moc¢ju OVS Dolenjske v obdobju od 1986—90.

V tem smislu bodo VG organizacije po sprejetju
tega sporazuma postopoma in po optimalni ekonom-
sko tehni¢éni dinamiki
potencial in delovna sredstva, kot tudi uc¢inkovito
organizacijo dela in ustrezno tehnoloiko delitev dela,
ki je potrebna za izvriitev dogovorjenih nalog.

8. ¢élen

Na splosno se bode pri izvajanju vseh vrst vod-
nogospoda®skih storitev in programa vodnogospodar-
ske dejavnosti obvezno uporabljale sploino veljavne
gradbene norme, tehni¢ni normativi prirejeni za no-
vejSo mehanizacijo ter realne izkustvene norme, ki so
se doslej uporabljale v vodnem gospodarstvu.

II. PREDMET SVOBODNE MENJAVE DELA

9. ¢élen

UdeleZenci se dogovorimo, da je predmet svo-
bodne menjave dela v vodnem gospodarsivu pred-
vsem;

— izvajanje posamiénih vodnogospodarskih sto-.
ritev (a)

— izvajanje programa
nosti (b)

— izvajanje vodnogospodarske dejavnosti (c).

Opomba: V naslednjih obrazlozitvah so s ¢rkami
a, b in ¢ podani vsebinski sestavni deli, ki spadajo
pod navedene glavne predmete svobodne menjave
dela.

vodnogospodarske dejav-

10. ¢&len
Izvajanje programa posami¢nih vodnogospodar-
skih storitev, izvajanje programa vodnogospodarske
dejavnosti in izvajanje dejavnosti zajema:

1. Varstivo pred Skeodljivim delovanjem voda in
varsitvo pred poplavami

1.1 Redno tekofe vzdrZevanje vodnogospodarskih
objektov in naprav v splo$ni rabi in tekoée urejanje
naravnih strug vodotokov zajema predvsem:

— (a) ¢isCenje obreZja in strug vodotokov ter je-
zer z odstranjevanjem =zarasti naplavin, lokalnih pre-
prek ipd.

' — (a) vegetacijske ukrepe (sajenje, popleti, hu-
muziranje, biotorkretiranje ipd.

— (a) popravila v naravnih in umetnih strugah,
redno vzdrZevanje objektov in naprav v splo$ni rabi

zagotovile ustrezen kadrovski-
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— (a) dopolnitev in names¢anje kamnometov, sa-
nacijo .spodjedenih mest, popravilo obreZnih zavaro-
vanj, pragov, nasipov, Kkonsolidacijskih objektov -na
erozijskih povrsinah ipd.

— (c¢) pripravo programov in izdelavo dokumen-
tacije za izvedbo navedenih del.

Redno vzdrievanje naravnih strug lokalnih vo-
dotokov, katerih Qg je manj§i od 20 m?s, opravljajo
priobrezni lastniki sami, razen odsekov skozi strnjena
naselja. ?

1.2 VzdrZevanje objektov

Za vzdrZevanje objektov na vodah in vodotokih,
pri ¢emer se ne menja vodni reZim ter za izvajanje
del ni potrebna lokacijska dokumentacija temveé
samo vodnogospodarska razprava in prijava del, se
Steje:

— (a) obnavljanje in ve¢ja popravila na vseh
vodnogospodarskih objektih in napravah v splo3ni
rabi

— (a) stabilizacija stanja in objektov za varstvo
in usmerjanje tokov dolinskih odvodnikov in hudo-
urnikov ter na erozijskih povriinah (vzdolZne in preé-
ne zgradbe, kinete za usmeritev toka, zavarovanje
obrezja pred spodjedanjem, urejanje vodnih fokov
pri izravnavi meandrov ipd.)

— (c) p! va programov in izdelava tehniéne
dokumentacije za izvedbo navedenih del

1.3 Obramba pred poplavami

[zvajanje obrambe pred poplavami zajema pred-
vsem naslednje:

— (c) pripravo narétov za obrambo pred popla-
vami ;

— (c) pripravo materialnih sredstev za obrambo
pred poplavami

— (¢) organizacijo konkretne akcije

— (c) izdelavo programa za sanacijo poSkodb na-
stalih zaradi poplave na vodnogospodarskih objektih
in naravnih strugah

— (a) sanacijo poSkodb, nastalih zaradi poplave

1.4 Re¢no nadzorstvo

Re¢no nadzorstvo zajema predvsem:

— (c) re¢no nadzorstvo in nadzorstvo hudourni-
Skih obmo¢ij z obveznostjo mesefnega poro¢anja

— (c) sprotno pripravo predlogov za vzdrZzevanje

— (c) stalno kontaktiranje z ribié¢i in drugimi in-
teresenti ter posredovanje njihovih informacij

— (c) ugotavljanje in spremljanje. eventualnih
nepri¢akovanih onesnaZenj

— (c) usmerjanje odvzema in nadzor nad odvze-
mom plavin :

1.5 Pregied tehni¢ne dolkumentacije in izvajanje
nadzora nad izvajanjem del tekofega vzdrZevanja in
cbnavljanja

2. Urejanje vodnega rezima

Za urejanje vodnega rezima se smatra:

— nadomestilo  vodnogospodarskih objektov, ki
urejain vadni rezim na daljSem odseku

— urejanje vodotokov na daljSem odseku (preko

. 100 m). preseki meandrov, utrditve s kamnometi, jez-

bice, vzdolZne in preéne zgradbe

— izboljsanje odtoénih razmer visokih voda (ure-
ditev retenzijskih prostorov male akumulacije)

— urejanje erozijskih Zarii¢ nad 2 ha s protiero-
zijskimi zgradbami in ozelenitvijo

— zagotavljanje hidrogeoloskih raziskav in izde-
lava podlog za zaéito vodnih virov ter izvajanje stal-

nega programa spremljanja kakovosti voda (monito-
ring).

3. Spremljanje stanja vodnega reZima in zaScita
vodnih virov

To podrocje dela zajema predvsem:

— (c) programiranje, planiranje in usklajevanje
razvoja vodnega gospodarstva na obmoéju OVS Do-
lenjske. Novo mesto

— (b) zbiranje in obdelavo za vodno gospodar-
stvo pomembnih podatkov

— (b) izdelavo predlogov razvojnih naértov (dol-
goro¢ni, srednjero¢ni in letni) z vsemi podlogami in
vodnogospodarskimi bilancami

— (c) pripravo predlogov Studijsko-raziskovalnih
nalog, spremljanje njihove izdelave in poroc¢anje o
poteku in rezultatih

— (c) sodelovanje na vodnogospodarskih in loka-
cijskih razpravah

— (c) spremljanje in analizo izvajanja sprejetih
vodnogospodarskih naértov

— (b) organiziranje izdelave in aZuriranje vodno-
gospodarskih katastrov !

— (c) sodelovanje in priprava dokumentov in
ukrepov na podroéju SLO v vodnem gospodarstvu

— (¢) koordinacijo in wusklajevanje programov
med samoupravnimi intefesnimi skupnostmi in druz-
benopoliti¢nimi skupnostmi

— (c) sodelovanje pri programiranju hidromete-
oroloske dejavnosti ‘ :

— (¢) pridobivanje zacasnih in konénih kata-
strsko-geodetskih elaboratov in podlog

— (c) pravno urejanje vodnih pravie in vodnih
zemljis¢ z vpisom v zemljisko knjigo

— (¢) organiziranje zdruZevanja sredstev za ures-
ni¢evanje dogovorjenega programa vodnogospodarske
dejavnosti s pripravo predlogov virov osnov in meril
za oblikovanje sredstev

— (¢) opravljanje raznih strokovnih opravil, sin-
tez, analiz, poro¢il, obdelav in proudevanja gradiva
za samoupravne organe v vodnem gospodarstvu

— (c) organiziranje izdelave investicijskih pro-
gramov, investicijsko-tehniéne dokumentacije in izva-
janje nadzora

— (c) oddajo vodnogospodarskih del.

4. Varsivo pred onesnaZenjem

To podroé¢je dela zajema predvsem:

— (c) spremljanje kakovosti povriinskih wvodoto-
kov in koordinacija del strokovnih raziskovalnih in-
stitucij

— (b) organiziranje izdelave in' azuriranje kata-
stra kakovosti voda za posamezne prereze in za dolo-
¢eno stanje (nQs)

— (e) registracija vseh onesnazevalcev, spremlja-
nje sprememb in organiziranje kontinuirane kontrole
stopnje onesnaZenosti v skladu z ZOV (51. ¢élen)

— (c) pripravo sanacijskih programov za izbolj-
Sanje kakovostinega stanja voda oziroma odsekov vo-
dotokov in aktivno sodelovanje pri izdelavi konkret-
nih naértov sanacije

— (c) spodbujanje in usklajevanje interesov za
zmanjSanje onesnaZenja s spremembo tehnologij ali
gradnjo ¢istilnih naprav

— (¢) obvezno nadzorstvo nad vlaganji tistega
dela zdruZenih sredstev, ki ga uporabniki zdruzujejo
za varstvo kakovosti voda.
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I1I. VLAGANJA V NADALJNJI
VODNOGOSPODARSKI RAZVOJ OBMOCJA
OVS DOLENJSKE

Minimalni program vodnega gospodarstva

1,0 OSNOVNA . VODNOGOSPODARSKA DEJAV-
NOST

1.1 Redno vzdrZevanje

11. élen

1.1.1 Na osnovi sprejetih (dogovorjenih) standar-
dov in normativov bodo za redno vzdrievanje vodno-

gospodarskih objektov jn naprav v splo¥ni rabi, za

posamezne kategorije vodnogospodarskih objektov vle-
Zena naslednja sredstva:

— na niZinskih vodotokih 564 mio din.

DolZina vodotokov in njih urejenost po obéinah
je razvidna iz priloge §t. 1. Izradun amortizacije in
nabavna vrednost vodnogospodarskih objektov po ob-
éinah je razvidna iz priloge 5t. 2.

Redno vzdrzevanje vodnogospodarskih objektov
in naprav bo izvajano na rekah in pritokih rek hidro-
sistemov Sava, Sotla, Krka, Mirna in Kolpa kot sledi:

— obé¢ina Brezice: 28,18 km na rekah (Sava, Sotla,
Krka), 21,68 km pritokov (Bregana, Negot, Gabernica,
Sromljca, Moénik, Pirosica, Brnik) in 7,58 km sav-
skega nasipa

— obé¢ina Crnomelj: 0,45 km Kolpe in 5,76 km
pritokov (Dobli¢ica, Podturniéica)

— obéina Kriko: 8,65 km na rekah (Sava, Krka),
39,50 km pritokov (PSeénik, Poto¢nica, Leskovski, Bre-
stanica s pritoki, Dovski, Belski, Lokvanski, Pijavski,
Ledinski, Senusa, Sufica s pritoki, Kolarica, JelSan-
ski, Lokavec, Radna)

— obéina Lasko: 1,32 km na Savi in 5,91 na pri-
tokih (Sopota s pritoki)

— ob&ina Metlika: 0,24 km Kolpe in 529 km na
pritokih (Obrh z Metlis¢ico, Suhor in Susca)

— obéina Novo mesto: 1,08 km na Krki in 22,80
km pritokov (Ra¢na, Radulja, Kobila, DraSkovski
potok, Smarjeska Toplica s pritoki, Brusni¢ica s pri-
toki, Br3ljinski potok, Marule, SuSica in manjsi re-
gulirani pritoki)

— obdina Sevnica: 14,71 km na rekah (Sava in
Mirna) 15,62 km pritokov (Blani¢ica, Impolski potok,
Drozanjski potok, Sevni¢na, TrZiski potok, Hinja in
Colniséek)

— obé¢ina Trebnje: 9,61 km Mirne in 28,43 km
pritokov (Mokroneski potok, Bistrica, Rakovniski po-
tok. Vosenk, Dulak, Sotla, Vejer§ca s pritoki, Jeseni-
§&ica, Temenica in manjdi regulirani pritoki).

Poleg rednega. vzdrZevanja - vodnogospodarskih
objektov in naprav v sploini rabi bodo 8e izvrSena
vedja vzdrievalna dela reguliranih vodotokov, in sicer
na Gabernici, Mirni, Obrhu - Metlika.

12. ¢len
Za odpravo eventualnih veéjih Skod po visokh
vodah na vodnogospodarskih objektih in napravah so
v skladu s standardi namenjena sredstva v viSini
0,4 %/¢ vrednosti osnovnih sredstev ali 180,3 mio din.
Sredstva so zapopadena v rednem vzdrievanju in
bodo uporabljena na lokacijah, ki bodo dolofene na
podlagi komisijskih ocen z zmanjSanjem letne porabe

sredstev za redno vzdrZevanje.

13. élen

1.1.2 Za redno vzdrievanje naravnih strug niZin-
skih vodotokov in hudournikov ter erozijskih 2arisé
bodo v skladu s standardi po posameznih kategorijah
vodotokov vloZena naslednja sredstva:

— niZinski vodotoki 236 mio din.

Pregled predvidene porabe po obéinah za redno
vzdrZevanje vodnogospodarskih objektov in naravnih
korit je razvidno iz priloge &t. 3.

Poleg rednega vzdrZevanja naravnih vodotokov
na hidrosistemih Sava, Sotla, Krka, Mirna in Kolpa
bodo v skladu z 10. élenom tega sporazuma izvriena
fe tale vedja vzdrZevalna dela na naslednjih vodo-
tokih: 3

km |
1. Obramba pred poplavami:
— obdina Novo mesto:
Smarjeika Toplica—avtocesta ‘0,20
Crmoénjica—Podturn 1,00
jezovi na Krki
— obéina Sevnica:
Drozanjski potok—izliv 0,24
Sava—Sevnica, L.B. 2,00
2. Melioracije:
— obéina BreZice:
Gabernica—Globoko 0,42
Stara Gabernica 0,40
Gabernica—Globoko—Pigece 1,00
— obé¢ina Novo mesto;
Draskovski potok 1,00
— obéina Trebnje:
Temenica—Trebnje—Breg 2,00

1.2 Urejanje vodnega reZima

14, ¢&len

Za urejanje vodnega reZima bodo v skladu s spre-
jetimi standardi in normativi vloZena naslednja sred
stva: z

mio din
1. obramba pred poplavami 231
2. urejanje v zvezi z melioracijami 285
3. varstvo vodnih koli¢in - 55
skupaj 571

Predvidena uporaba teh sredstev po obdinah in
vodotokih je razvidna iz priloge &t. 4.
Regulacije omogoéajo melioracijo 885 ha zemlji¥&.

1.3 Studijska raziskovalna dejavnost

15, élen

V skladu s standardi bodo za $tudijsko-raziskoval-
no dejavnost na ravni OVS Dolenjske (za regionalne
potrebe) vloZena sredstva v znesku 118 mio din.

V tem obdobju bodo izvajane predvsem naslednje
naloge:

a) podloge: vodni katastri in hidrologija

b) vodnogospodarske ureditve in vodnogospodar-
ski programi vodotokov

c) ureditve povirij vodotokov

d) osnove dolgorofne preskrbe s pitno vodo (do
1. 2050)

e) dolgoroéni ukrepi za ¢&iifenje odplak.

QOcenjena vrednost $tudij je 288,7 mio din, OVS
Dolenjske zagotavlja 118 mio din.
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Seznam §tudij in udeleZba po obéinah je razvidna
iz priloge 3t. 5.

1.4 Spremljanje stanja vodnega reZima

18. &len

Za spremljanje stanja vodnega reZima in za3¢ito
vodnih virov (zbiranje in obdelava za vodno gospo-
darstvo pomembnih vodotokov: zbiranje podatkov o
vodnih koli¢inah in priprava strokovnih podlog za
za&dito vodnih virov, ugotavljanje kakovostnega sta-
nja voda in pripravo strokovnih podlog za zaS¢ito
vodnih virov, ugotavljanje kakovostnega stanja voda
in pripravo strokovnih podlog za sanacijo virov one-
snaZevanja, priprava strokovnih osnov za planiranje,

vodenje in priprava investicij, reéni nadzor, vodenje .

katastrov voda in katastra onesnaZevalcev, izdelava
vodnogospodarskih mnenj, finanéno-ra¢unovodska op-
ravila) bo v skladu s standardi in normativi vioZeno
193 mio din,

mio din
1.4.1 Javna sluzba 47
1.4.2 Spremljanje stanja vodnega TeZima
in kvalitete, vodenje podlog, §tudij, katastrov,
monitoring ; 76 _
1.4.3 Oprema in intervencije v zvezi z
razlitiem vodi mevarnih snovi 10
i\ Hidrologke raziskave za zagotavlja-
nje in za§¢ito vodnih virov 30
145 Zastita vodnih virov v obmoéju Kr-
ke — kraSko obmoéje 30
Skupaj 193

5. Funkcionalni izdatki in ostalo

17. &len

v skiadu s sprejetimi standardi so za funkcio-
naine izdatke za poslovanje OVS Dolenjske, SLO in
ostale obwveznosti (odpladila posojil), namenjena sred-
stwa v visini 90 mio din.

18. ¢élen

UdeleZenci se sporazumejo, da bodo omogoéili
nemoteno poslovanje OVS Dolenjske in njenih or-
ganov, -

Del nalog iz 8. ¢lena tega sporazuma opravljajo v
skiadu s SaS o ustanovitvi OVS in ZVSS ter v skladu
s SaS o temeljih plana ZVSS delavei skupne stro-
kovne sluzbe ZVSS in OVS, ki delajo na sedezu OVS
Dolenjske. Podrobnejsa opredelitev teh nalog je na-
vedena v. planu delovne skupnosti strokovne sluZbe
ZVSS OVS Dolenjske neposredno (iz funkcionalnih
izdatkov) financira delo delavcev, ki delajo na sedeZu
OVS Dolenjske, delo delavcev, ki delajo za potrebe
OVS Dolenjske na sedezu ZVSS v Ljubljani pa se
financira iz zdruZenih sredstev ZVSS.

1.6 Obramba pred poplavami

19. ¢len
Za gradnjo levobreZnega nasipa BreZice—Sotla in
za regulacijo Gabernice, Negota, Buélena in Dvorce
S0 namenjena sredstva v vi§ini 202 mio din, kar omo-
Bofa obrambo pred poplavami-in melioraci;e 404 ha
zemljisé,
Obseg del je razviden iz priloge §t. 7.

1.7 Program dejavnosti ZVSS

20. clen
V skladu s SaS o temeljih plana ZVSS namenja
OVS Dolenjske za izvajanje programa dejavnosti ZVSS
na osnovi opredeljenega Kriterija 153 mio din.

2.0 OBVEZNOSTI PO DRUZBENIH PLANIH SRS

IN OBCIN
21. ¢len

V skladu s SaS o temeljih plana ZVSS bodo na
obmoé&ju OVS Dolenjske v srednjerotnem obdobju
1986-90 izvrSene naslednje naloge po druzbenih pla-
nih SR Slovenije in obéin:

2.1 Vodnogospodarski objekti:

2.1.1. Ureditve vodotokov v zvezi z mehoracuaml

2.2 Soudelezba za varstvo voda:

2.2.1. Oskrba z vodo ¢

2,2.2. Varstvo kakovosti voda.

Studijske in projektne dejavnosti bodo potekale
tudi na podro¢ju namakanja.

2.1 Vodnogospodarski objekti

22. &len

Predvidoma bodo za osuSevanje zemljiS¢ izvriene
regulacije vodotokov’' pri uporabi 532 mio din, kar
omogot¢a melioracije na 1.331 ha zemlji3¢,

Vsa vlaganja v urejanje vodotokov v zvezi 2z
melioracijami zna3ajo iz raznih virov financiranja
(vzdrZevanje, urejanje, obramba pred poplavami, ob-
veznosti po druzbenih planih SRS in obéin) 1.035 mio
din, kar omogoc¢a osuSitev 3.166 ha zemljis¢.

Pregled vlaganj v melioracijske sisteme je raz-
viden iz priloge 9.

2.2 SoudeleZba za varstvo voda

23. ¢len

Za gradnjo vodooskrbnih objektov bo investitor-
jem predvidoma zagotovljena finan¢na soudeleZba,
izracunana po dogovorjenih kriterijih v znésku
188 mio din (Bela krajina).

24. ¢élen

Za gradnjo objektov, namenjenih za zmanj$anje
onesnazenja voda bo investitorjem v skladu z dogo-
vorom zagotovljenih 128 mio din soudeleZbe, in sicer
za zmanjs$anje onesnaZenja v bazenu Novo mesto
in Kriko (podtalnica Krikega polja).

Pregled objektov iz ¢lenov 22—24 in razdehtev po
obéinah je naveden v prilogah §t. 8 in 9.

OBVEZNOSTI PO DRUZBENIH PLANIH OBCIN

25, ¢len
Za sofinanciranje zajetij pitne vode, za3dito vod-
nih virov in podtalnice ter za zmanjSanje onesnaZe-
nosti vodotokov je na podlagi druZzbenih planov obéin
predvidena poraba 533 mio din.

Namen porabe po obé&inah je razviden iz priloge
st. 11.°

IV. FINANCIRANJE MINIMALNEGA PROGRAMA
- VODNEGA GOSPODARSTVA

26. ¢len
Sredstva za financiranje minimalnega programa
vodnega gospodarsitva zagotavljajo v skladu z zako-
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nom o vodah temeljne in druge organizacije zdruze-

nega dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, de-

lovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina ob¢anov ter
obéani v Kkrajevnih skupnostih (v nadaljevanju: za-
vezanci).

Povraéila se plaéujejo na naéin in v obdobjih,
ki so doloceni s tem samoupravnim sporazumom.

27. élen
Sredstva zagotavljajo zavezanci s povracili, ki se
obradunajo od naslednjih osnov:

a) koli¢inske osnove:
od proizvedene elektriéne energije — KWh

od uporabljene vode — m3
od onesnaZene vode — E-
od toplotne polucije — (t0

od pitne vode — m3 in

od odvzetih naplavin — m3
vrednostne osnove:

od katastrskega dohodka

od dohodka od obrtne dejavmosti
od davéne osnove.

o0 o T 0 R Bt R

28. ¢len

Vsa povraéila se obrafunavajo po vseh gornjih

osnovah in s tarifami kot sledi:
. — od proizvedene elektriéne energije — 0,0206 din/

KEWh

— od uporabljene vode — 5,12 din/m?

— od onesnazene vode — 176,10 din/E

dodano po letih:

1987 — 72,20 din/E

1988 — 174,00 din/E

1989 — 317,50 din/E

1990 — 520,90 din/E /

— od toplotne polucije -t = (td-280) — 110,00 din/
stop./m3

— od pitne vode — 2,20 din/m3

— od odvzetih plavin — 100,00 din/m3

— od obrtne dejavnosti — 2,3 % od dohodka

— od kmetijske dejavnosti — 2,8% od kat. doh.

— od davéne osnove — 2,30 % (po osn. 1. 1984)

Tarife so po cenah leta 1984 in bodo tekom izvaja-
nja srednjeroénega naérta revalorizirane.

Letne obremenitve se s tarifami sprejmejo naj-
kasneje do 15. 12, vsako leto in objavijo v Uradnem
listu SRS.

" J 29. élen
Zavezancem, ki v svojem proizvodnem procesu
uporabljajo nad 5,000.000 m3 vode letno, se lahko na
osnovi njihove zahteve pri Obmoéni vodni skupnosti
prizna popust pri tarifi za uporabljeno vodo, ki je
enoten po panogah.
30. élen
V skladu z gornjimi merili bodo v obdobju 1986

do 1990 na obmo¢ju OVS Dolenjske predvidoma zbrana

naslednja sredstva:

v mio din
1.0 POVRACILA
— od proizv. elekiriéne energije ; 442
— od uporabljene vode 435
— od “onesnaZene vode 810
— od toplotne polucije —

— od pitne vode 44

v mio din
— od odvzetih naplavin L -
— od obrtne dejavnosti 76
— od kmetijske dejavnosti 98
Povraécila skupaj: 1905
2.0 SPLOSNO POVRACILO 1.314
Skupaj zbrana sredstva 3.219
Dodatna povracdila od onesnaz vode 972 8

Sredstva, ki se zbirajo kot dodatna povradila od
onesnazenja voda po nara$¢ajoci 'tarifi, se zbirajo
pri .OVSD za sofinanciranje sanacijskih programov
¢iséenja odpadnih voda. ki so v skladu s prioriteto
druzbenega dogovora o temeljih plana SRS in ob-
veznostmi po druzbenih planih obéin ter se ne upo-
Stevajo pri zdruzevanju sredstev.

31. élen

Za izratunano vrednost povraéil po vseh koli-
¢inskih osnovah prejme zavezanec za vsako leto
ratun, ki ga poravna z meseénimi akontacijami, ki
zapadejo v placilo do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec. Visina akontacij se dolo¢i na osnovi valori-
zirane obremenitve za preteklo obdobje. Pladila na
tej osnovi bremenijo materialne stro§ke zavezanca Ta
sredstva so investicijska sredstva vodnega gospodar-
stva. Zavezanec. ki je v zamudi s pladilom, mora pla-
¢ati zakonite zamudne abresti.

Tehniéno izvedbo opravi delovna skupnost stro-
kovne sluzbe Zveze vodnih skupnosti' Slovenije.

Glede postopka za odmero, pobiranje ter vradanie
povracil se smiselno uporabljajic doloébe zakona o
davkih obéanov (Uradni list SRS, §t. 32/85), zakona o
obra¢unavanju in pladéevanju prispevka (Uradni list
SRS, st. 82/80 in 23:80) ter zakona o zagotavljanju
plac¢il med uporabniki druzbenih sredstev.

Zavezanci bodo posredovali  delovni skupnosti
strokovnih sluzb ZVSS do 31. januarja tekofega leta
vse zahtevane podatke, na osnovi katerih se izraéu-
nava visina povraéil.

32. élen

Sredstva za dodatni program vodnega gospodar-
stva OVSD, tj. za sofinanciranje vodooskrbnih in vo-
doéistilnih objektov po druZbenih planih obé&in v vi-
sini 533 mio din niso zagotovljena v okviru minimal-
nega programa Vv Ssamoupravnem Sporazumu o te-
meljih plana OVS Dolenjske za obdobje 1986-90.
Mozno pa jih je zagotoviti:

=~ z dodatnimi samoupravnimi sporazumi -

— iz dela sredstev, ki so predvidena od, pove&a-
nih tarif za onesnaZeno vodo in

— iz morebitnih viskov sredstev.

V. SOLIDARNOSTNO, ZDRUZEVANJE IN PRELI-

© VANJE SREDSTEV ZA SKLADNEJSI REGIONALNI

RAZVOJ VODNEGA GOSPODARSTVA

33. élen
V skladu s 4. in 22. é&lenom zakona o vodah
bodo OVS za uresniditev programa skladnejSega vod-
nega gospodarstva Slovenije zdruZevale oziroma pre-
jemale zdruZena sredstva iz povradil pri ZVSS.
Globalno opredeljeni nameni vlaganj iz zdruZe-
vanja sredstev pri ZVSS so naslednji:
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— pomo¢ manj razvitim obmodjem v SR Slove-
niji

— odprava vecljih §kod po poplavah

— pomembnejsi’ vodnogospodarski posegi

— urejanje zadev, ki imajo medrepubliSki in med-
drzavni pomen

— redna dejavnost ZVSS in zagotovitev osnovnih
obveznosti OVS.

34, ¢len

Na osnovi dolo¢il samoupravnega. sporazuma ©
temeljih plana Zveze vodnih skupnosti Slovenije za
obdobje 1986-90 bo vodne obmocéje OVS Dolenjske
solidarno zdruZevalo pri 2ZVSS 12,33% od svojih
zbranih sredstev. : . L% .
35, élen

Vodno obmotje OVS Dolenjske bo za financiranje
svoje planirane osnove vodnogospodarske dejavnosti
predvidoma razpolagalo 2 naslednjlrm I‘B.ZleOZ]]l‘-’lml
sredstvi:

v mio d.ln
Sl upaj sredsua 3. 2l9
Solidarno zdruZena sredstva (12 33 "/u) 397
SPude ra?poloxl]na areci:.tva. za mini-
2.822

malni procram OVSD

VI KRITERIJI IN MERILA ZA OBLIKOVANJE
CEN STORITEV

Oblikovanje cen storitev, ki so predmet svobodne
menjave dela
36. ¢len
UdeleZenci sporazumha se dogovorimo, da bomo
pri oblikovanju cen za opravljanje naértovanih posa-
mié¢nih: storitev, povracil za izvajanje programa sto-

ritev in programa dejavnosti upoitevali naslednje ele- -

mente:

— materialne stroske

— amortizacijo

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in sploinih
potreb ter druge obveznosti, ki se na podlagi zakona
pokrivajo iz dohodka

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo

— sredstva rezerv

— sredstva za modernizacijo in razvoj matf:‘!‘la.lne
osnave. 5

Kalkulativni elementi

37. ¢len

— kalkulativne osnove za. osebne dohodke

— strukturni pribitek za kalkulativhe osnhove
osebnih dohodkov

— kalkulativne osnove strojnih opravil

— kalkulativne osnove prevoznih sredstev

— izdelava programsko tehniéne dokumentacije s
ponudbenim predradunom za izvedbo del.

UdeleZenci se dogovorimo, da se bodo kalkulativne
osnove spreminjale vsake tri mesece skladno z in-
deksom podrazitev, ki ga objavlja Splo3no zdruZenje
gradbenistva.

Letna valorizacija cen

38, &len
UdeleZenci sporazuma se dogovorimo, da bomo
srednjeroéni naért vsako leto valorizirali 2z dozovox’-
jenimi indeksi.

Letna valorizacija se bo opravila na naslednji
naéin:

— sredstva za materialne strodke ‘in amortizacijo
ter za obveznosti iz dohodka skladno z gibanjem cen
na drobno

— sredstva za OD in skupno porabo ter za re-
zerve skladno z gibanjem OD v gradbeniityu —
ostale nizke gradnje

— ostala sredstva bodo dogovorjena vsako leto
posebej.

VII. POGOJI ZA PRIDOBIVANJE DEL

39. ¢len

Pri delih, ki bodo neposredno ali s sporazumom
oddana vodnogospodarskim podjetjem, so le-ta dolZna
predloZiti:

— ‘tehni¢no dokumentacijo za objekte in naprave,
za storitve po programu storitev

— podrobni opis. posameznih del

— predkalkulacije materialov in storitev

— Kkalkulacije s celotnim predra¢unom

— terminski plan izvajanja storitev

— nafin nadzora nad izvajanjem storitev.

VIII. SPREMLJANJE IZVAJANJA
- SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA .

40. ¢len
Odhor za plan in finance OVS je dolZan r}ésre-
dovati podatke o izvajanju srednjerolnega naérta stro-
kovni sluzbi ZVSS, da lahko le-ta pripravi za repub-
liske organe skupno poro¢ilo o izvajanju druzbenega
plana SR Slovenije na podroqu vodnega gospodar-
stva.
Obvezujocéa roka za posredovanje podatkov sta
31. marec — poroéilo o izvajanju nalog v pre-
teklem letu
31. julij — poroéilo o izvajanju nalog v prvi polo-
vici tekoCega leta.
41. élen
UdeleZenci se dogoyorimo, da bo za spremijanje
in- izvajanje samoupravnega sporazuma - odgoverno
predsedstvo OVS.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42, ¢len

Morebitne spremembe oziroma dopolnitve tega
sporazuma hodo udeleZenci izvriili po enakem po-
stopku in na enak na¢in kot to velja za sprejemanje
tega sporazuma.

43. &len e (Bt
Ta sporazum zadne veljati s 1. 1. 1986, ko ga pred-
hodro sprejmejo uporabniki in izvajalci, potrdi pa
Skupi¢ina OVS Dolenjske in podpife pooblaiteni poed-
stavnik OVS.
44, Clen
Ta sporazum se objavi v Uradoess Mstu SBS. '



Stran 2332

Bt. 33 — 22. VIIL 1886

Priloge (tabele)
1. Dolzina vodotokov in urejenost — regulacije
2. Vrednost VGO in naprav ter amortizacija

. PRILOGA 2

Vrednost osnovnih sredstev — wvodnogospodarskih
objektov in naprav po stanju 31. 12. 1984
(Vir: osnovna sredsiva)

: 3. Vzdrievanje vodnogospodarskih objektov im v mio din
naravnih korit : Vredn&sr: Atnortizaciis
4. Urejanje vodnega reZima E R ‘aredstev letno 1986-90
B, Studijsko~raziskovalna dejaynost 1. BreZice 29525 419 209.5
6. Spremljanje stanja vodnega reZima in zedtita 2 Croomelj 69.4 13 6.5
Sk i Janje, ‘ehn) o ' 3. Kriko 1.267.8 236 1180
: 4. LaSko 1 469.8 8.7 43.5
7. Obramba pred poplavami 5. Metlika 725 13 6.5
" i AR o 6. Novo mesto 403.3 7.5 37.5
8. Obveznosti po druzbenih planih SRS'in obéin 7. - Bevalons 10638 * 198 . . 99.0
9. Pregledi vliaganj v melioracijske sisteme 8. Trebnje 442.3 8.2 41.0
9. Grosuplje 25.6 Ol s 25
10. Pregled predvidenih vlaganj po namenu in S 2 i
obtinah — rekapitulacija Skupaj 60670 112.8 564.0
11. Obveznosti po druZbenih planih obdin Povgrecna stopnja amortlzacxje je 186 /o,
PRILOGA 1
Dolzina vodotokov in urejenost — regulacije po stanju 31. 12. 1985
(Vir: popis osnovnih sredstev)
v km
Dolzina
& Urejenost /s urejenosti
: Obéina pritoki -
& reke ; reke pritoki reke pritoki
N dolZina Stev.
1. BreZice 59,84 130,92 16 28,18 21,68 47,11 16,56
2. Crnomelj 47,50 48,80 3 0,45 5,76 0,95 11,80
3. Kriko 28,59 172,39 27 8,65 39,50 30,26 22,90
4. Lasko 4,20 34,25 1,32 5,91 31:43 17,26
5. Metlika 19,50 29,45 3 0,24 5,29 1,23 17,96
6. Novo mesto 68,55 239,95 31 1,08 22,80 1,58 s 0,50
7. -Sevnica 38,60 143,16 20 14,71 15,62 38,11 10,91
8. Trebnje 26,39 159,00 22 : 9,61 28,43 36,42 17,88
293,17 958,32 117 66,24 144,99 22,59 1533
Skupno 1.251 211,23 16,87
Reke: Sava, Sotla, Krka, Mirna in Kolpa.
Nasipi — levi in desni breg BreZice—Sotla so zgrajeni v dolZini 7.582 m.
PRILOGA 3
Vzdrievanje vodnogospodarskih objektov in maravnik korit :
v mio din
P -
e‘ Obéina V’“‘;‘&"‘" Vrzlg;.zg;ﬂe Skupaj *s razm,
N
1. Brezice 209.5 39,2 2487 31.13
2. Crnomelj 6.5 21.8 28.3 s 3.54
3. Kriko 118.0 36.7 154.7 et 19.32
4. Lasko 43.5 6.6 50.1 6.26
5. Metlika 6.5 4.5 11.0 e
6. Novo mesto 375 1.0 108.5 : 13.55
7. Sevnica 99.0 32.3 131.3 16.40
8. ' Trebnje i 43.5 239 67.4 8.42
Skupaj 564.0 236.0 800.0 100.00
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Urejanje vodnega reZima
Nizinski vodotoki
PRILOGA 4
3 v mio din
= Obseg del
a Obé&ina Vodotok — lokacija Vrednost Aa1sna Melior.
N km ha
1.0 Obramba pred poplavami
1. Kriko Starovaski potok 8.0° '0.323 —
Dovski potok 40.0 1.200 -—
48.0 1.523 —_
2. Lasko Sopota — razni odseki 84.0 Obramba naselij, kom.
3. Metlika Obrh 15.0 1.098 Zasc¢ita izvira
Susica—Metlika 12.0 0.780 _
27.0 1.878 e
4. Novo mesto Kobila—Smaléja vas 14.0 0.400 —
5. Sevnica Blani¢ica — razni odseki 15.0 1.000 P,
Mirna—Beitanj, nasipi L. B. 23.0 0.365 -—
38.0 1.365 —_
6. Trebn’ Bistrica nad Sentrupertom 20.0 0.700 —
Skupaj 231.0 71744 da
2.0 Melioracija zemljisé
1. Crnomelj Dobli¢ica—Jerneja vas 16.0 1.300 60
Jez—Podklanec, Vinica 11.0 0.750 20
27.0 2.050 80
2. Kriko Moénik 12,0 0.900 25
Velikovaski potok 42.0 4.739 50
Lokavee II 14.0 0.600 15
Senu8a—Senusa 21.0 1700 50
Senu$a—Radki tali 37.0 2.000 80
. 136.0 9.939 220
3. Novo mesto Curk—Sentjernejsko p. L 50.0 2.000 530
4. Sevnica Hinja — izliv 21.0 1.100 10
Hinja—Podborsit 27.0 1.218 25
48.0 2.318 35
5. Trebnje Laknica 24.0 1.300 20
Skupaj 285.0 17.607 885
3.0 Varstvo vodnih koli¢in — soudelezba
1. Novo mesto Suha krajina —
vododeficitarno obmoéje 40.0 — o~
2. Trebnje Suha krajina —
vododeficitarno obmoéje 15.0 - -
Skupaj - 55.0 —— e
Skupno A + B + C: 571.0
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Urejanje vodnega reZima — rekapitulacija

® Vodnog. objekti varstvo koli¢in Urejanje skupaj Melioracije

*  Obéina ;

E‘ vrednost Yo vrednost s vrednost Ya ha

1. Brezice — - —_ — = — —_

2. Crnomelj 27.0 5,23 —_ e 27.0 4,73 80

3. Krsko 184.0 35,66 — — 184.0 32,23 220

4, Lasko 84.0 16,28 - _ 84.0 14,711 o

5. Metlika 27.0 5,23 -— — 27.0 4,73 —

6. Novo mesto 64.0 12,40 40.0 92,73 104.0 18,21 530

7. Sevnica 86.0 16,67 —_ - 86.0 15,06 35

8. Trebnje 44.0 8,53 15.0 37,27 59.0 10,33 20
Skupaj: 516.0 100 55.0 100 571.0 100 885

Studijsko-raziskovalna dejavnost PRILOGA 5

L v mio din
# - Ocenjen Sredst
.2 Studija vrednos: Q:J‘\.?S]:‘)’a
5
1.0 Podloge
1.1 Vodnogospodarski katastri po enotni metodo-

logiji za SRS 9.0 5.0

1.2 Hidrologija manjsih vodotokov 4.0 2.0

13.0 7.0
2.0 Vodnogospodarske osnove e P!
3.0 Studije po podroéjih wvodnogospodarske de-

javnosti
3.1 Vodnogospodarske ureditve g
3.1.1 Sp. Sava v povezavi z energetsko izrabo V-

odseku meja s SRH — Zidani most, vodnogospodarski

program 10.0 -

3.1.2 Sp. Krka z Raduljo in v povezavi z ureditva-

mi na obmoé¢ju Save, vodnogospodarski program 14.0 7.0
3.1.3 Temenica 6.0 6.0
3.1.4 Mirna 12.0 4.0
3.1.5 Kolpa s pritoki (s SRH) 14.0 3.0
3.1.6 Sotla (z OVS Savinja in s SRH) 3.0 1.0
3.2 Ureditev povirja vodotokov (prodonosnost)

3.2.1 Sopota s pritoki (v zvezi s HE) 6.0 2.0

3.2.2 Sevniéna v zvezi s HE 6.0 2.0

3.2.3 Bistrica nad Sentrupertom 6.0 6.0
77.0 31.0

4.0 Preskrba s pitno vodo

4.1 Strokovne podloge (hidrogeoloike raziskave) za

zagotavljanje in za za$¢ito vodnih virov in za sanacijo

onesnaZenja ter osnova dolgoroéne preskrbe s pitno

vodo (do 1. 2050):

4.1.1 Obmo¢je Bele krajine 86.0 30.0

41.2 Obmotje Krke (obfina Novo mesto) 937 30.0

4.2 Osnova dolgoro¢ne preskrbe s pitno vodo

4.2.1 Ob¢ina Brezice 10.0 7.0

422 Obc¢ina Trebnje 10.0 7.0
199.7 74.0

5.0 Kakovost vode .

Dolgoroéni ukrepi za ¢if¢enje odplak v bazenu

Novo mesto 9.0 6.0
Skupaj 298.7 118.0
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Razdelitev po obéinah
- OVSD
’; Obé&ma Studija — zap. &t sredstva ‘e razmer.
8
1. BreZice 1.);::12,:3.1.2.:3.1.0,: 421 10.9 9,83
2. Crnomelj 1.1, 12,315, 411 17.3 14,66
3. Krsko 1:1.:12.-81 2 4.2 2,96
4. Lasko 11, 1.2,-3431 2.4 2,34
5. Metlika 11125315, 411 16.0 13,56
6. Novo mesto 1.1, 12,312, 3:1.3,:41.2 5.1 42.3 35,84
7. Sevnica Y 1.2, Bl A Sl 47 3,98
8 Trebnje 1.1,-1.2. 3.1.3,/3.14, 3.2.3, 421 20.2 17,10
Skupaj: 118.0 100
Obremenitev: st. 1.1 in 1.2 — vse obéine po kljuéu veairzevanja
§t. 3.1.2 — Brezice 10%, Krskc 40’/ Novo mesto 50 %
812318 — Novo mesto 30°%. Trebaje 70 %o
§t. 3.1.4 — Sevnica 40%s, Trebnje 50 %
5t 315 — Crnomelj 70°%, Metlika 30 9%
B4 11 — Crnomelj 50°%, Metlika 50 %
‘ PRILOGA 6
Spremljanje stanja vodnega reZima in zaiéita vodnih virov ]
v mio din
; Obéina Namen vlagan] Sg‘g;‘sa
1. Vse Javna sluzba 47.0
2. Vse Spremljanje stanja vodnega rezima in kvalitete,
vodenje podlog, studij in katastrov, plani
Kriko Monitoring NE Kriko 76.0
3. Vse Oprema in intervencije v zvezi z razlitjem vodi
nevarnih snovi 10.0
4, Krsko HidrogeoloSke raziskave za zagotavljanje in za$¢ito
vodnih virov (SO Krsko) 30.0
5. Novo mesto Zasc¢ita vodnih virov v obmoé¢ju Krke — krasko
obmodje 30.0
; 1930
Razdelitev po obéinah Sredstva din ¥, razmer.
1. BreZice 28.9 14,97
2. Crnomelj 3.1 1,60
3. Kriko 88.0 45,60
4. Lasko 5.8 3,00
5. Metlika 1.3 0,67
6. Novo mesto 42.6 22,07
T Sevalcd 15.4 8,00
8. Trebnje 7.9 4,09
Skupaj 193.0 100
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Obramba pred poplavami PRILOGA 17
v mio din
af Obseg del
a Obéina Vodotok — lokacija Vrednost
a DolZ. /km Melior/ha
1. Brezice Obrambni -nasip Brezice-Sotla L. B. 52.0 1.228 i
Gabernica, Negot, Buélen 138.0 8.800 400
Dvorce-Cateiko polje 12.0 1.200 e
Skupaj 202.0 10.000 400
+ 1.228 nasip
Obveznosti po druzbenih planih SR Slovenije in obdin PRILOGA 8
= Obseg del
a Obéina . Vodotok — lokacija Vrednost
5 DolZz./km Melior./ha
1. Vodnogospodarski objekti
Regulacije vodotokov v zvezi z melioracijami
Brezice HMS Sp. Sotla
pritoki Dramlja, Bizeljski, Susiski,
Crnee, Drenovski 55.0 3.900 350
Novo mesto HMS Radulja
Radulja 1n pritoki: Delski, Pijavnik,
Goriski, Podbrezinski 2200 12.831 500
Trebnje HMS Mirna
pritoki Savrca, Preloski, Baéji, Loski,
Mostec, Dulak, Dolski. Pristavski,
Gomils¢ica, Zabrdsca, Bistrica,
Mlind¢ica, RakovSca, Rakovniski 248.0 i 14,693 481
Skupaj 532.0 31.424 1.331
Zgzp Qbgina Namen uporabe Vrednost
2.0 Varstvo voda — soudelezbe
2.1 Oskrba z vodo
Crnomelj Regionalni vodovod Bele Krajine —
sanacija Krupe 135.0
Metlika Regionalni vodovod Bele Krajine —
; sanacija Krupe. 53.0
Skupaj 188.0
2.2 Varstvo kakovosti voda
Kriko Zas¢ita pedtalnice Krike polje 33.0
Novo mesto Sanacija Krke 90.0
Skupaj 128.0
Skupno 1 + 2 848.0

PRILOGA 8 (nadaljevanje)
Obueznosti po druzbenih planih SR Slovenije in obéin — rekapitulacija

= Vodnogosp. objekt Varstvo voda Skuﬁij

- Obéina e
o vrednost e vrednost Yo vrednost Vs
1. Brezice 55.0 10,34 — — 55.0 6,49
2. Crnomelj — — 135.0 42,70 135.0 15,02
3. Kriko — —_ 38.0 12,08 38.0 4,48
4. Metlika e - 53.0 16,77 53.0 6,25
5. Novo mesto 229.0 43,03 - 90.0 28,47 319.0 37,62
6. Trebnje 248.0 46.61 — - 248.0 29,24

Skupaj 532.0 100 316.0 100 848.0 100
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Pregied viagany v melioracijske sisteme 1986—1990

PRILOGA 9

Sredstva v mio din iz:

’ L]
Rt G Plan z =
KaHata ko Vodotok melioract) reguiacy S g obrambe 20V PO dr.
: o ] B SBS 7
> - =
g @ in ob&a 3
> 3 5
1 2 3 4 6 7 3 9
1. Ob¢ina Brezice ¢ §
1. Dobovsko polje Obrambni nasip, 100 1,228 o - 2020 o 5t
Gabernica, Buélen 8.800 ¢ :
Negot
2. Sp. Sotla Dramlja, Bizeljski, 350 3.900 —_ —_ S 55.0
Susiski potok
450 . 13928 — — 2020 550 2570
II. Ob¢ina Crnomelj
1. Dobli¢e-Jerneja vas Doblicica 60 1.300 - 16.0 — S
2. Podklanec pri Vinici, Jez - 20 0.750 — 11.0 — -
3. Sodevci-Radenci $ Ni ureditve 80 — — — oy 2k
4. Lipa-Hrast Ni ureditve 70 — —_— — i L
: 230 2.050 e 27.0 — e 270
HI.A gt;é—.i_rla Kriko
1. Velikovadki potok Velikovaski p. 50 4.739 — 42.0 —_ —
2. Lokavec IL Lokavece 15 0.600 — 14.0 — -
3. SenuSa-Senusa Senusa 50 1.700 — 31.0 — -
4. Raski tali Senusa 80 2.000 _ 37.0 —_ an
5. Moénik Moénik 25 0.900 — 12.0 = L
6. Kalce-Naklo IL Ni ureditve 5 — — —— — —
7. Kostanjevica Ni ureditve 10 — - m— — o
L4
305 0.939 _ 136.0 — — 136.0
1V. Obé¢ina Metlika
1. Mesini log Ni ureditve 145 - —_ — — &
145 - rr o — — ——
V. Ob&ina Novo mesto T
1. Radulja Radulja s pritoki 500 12.831 — —_— e 229.0
Dolski, Pijavnik,
Goriski, Podbrezinski
500 12.831 — —_ — 2290 229.0
VI. Obéina Sevniea
1. Hinja-izliv Hinja 10 1.100 —_— 21.0 —_ p—
2. Sentjanz-Podborst Hinja in Cirnski p. 25 1.218 —_ 27.0 = o
3. Ob Bazgi Ni ureditve 10 - — — 2% e
4. Pod Glino Ni ureditve 20 — - — S o,
65 2.318 e 48.0 — - 46.0
VIIL. Obéina Trebnje
1. Mirna Savrea, Preloski, 481 14,693 —_ — 248.0
Los8ki, Mostec, Dulak,
Dolski, Pristavski
Gomili¢ica, Zabrdsca,
Baéji, Bistrica,
Mlinscica, Rakovsca,
Rakovnigki
Od tega
— Rakovnisko polje 336
— Zaloge 136 .
— Votie ajive~ 76
~— Mirenske gmajne 45
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S 3 3 4 5 : 7 8 9
— Pristaviki trav. \ 23
— Bistriska dolina : 50
2. Laknica Laknica 20 1.300 — 24.0 -— —
& G01 . 18008 s 240 — 2480  272.0
Skupaj 2196 57.059 — 2350 202.0  532.0  969.0

Plan melioracij je usklajen med ZVSS — Odbor
zemljiskimi
in kmetijskimi organizacijami kot investitorji.

za melioracije, kmetijskimi

skupnostmi

Poleg teh hidrosistemov bo v obdcbju 1886-—1990
urejena osnovna odvodnja Se za naslednje meliora-
cijske sisteme Kot posledica urejanja vodotokov po

planu OVSD:
1 2 ] 3 e 5 6 7 8 9
I. Obéina BreiZice :
1. Ob Gabernici Gabernica 140 1.820 16.0 — — -
2. Dobovsko polje Savski nasip, Gabernica 300 - — — = —
40 1.820 16.0 WEETRAL S 0
II. Obéina Novo mesto [
1, Sentjernejsko p. L ok 530 2.000 = 50.0 a —
‘ Z 530 2 000 i s RS T
 Skupaj 970- - 3.820 16.0 Y -2 8610
Skupno 3166 60.379 16.0  285.0 2020  532.0 1.035.0

Pregled predvidenih viaganj po namenu in po obdinah — rekapitulacija

PRILOGA 10

v mio din

Rédno vzdrZevanje

Urejanje v. rezima

:”; Obéina : VOaNDE ObJERH: - n 2 VEretI0 v-oltn v s
] din U S
N din s din %0
1. Brezice 248.7 31.13 = i NI R S T
2. Crnomelj 28.3 3,54 27.0 5,23 — =
3. Kriko 154.7 19.32 184.0 35,68 =t g
4. Lasko 50.1 6.26 84.0 16,28 £ L
5. Metlika 11.0 1,38 27.0 5,23 - o
6. Novo mesto 108.5 13,55 64.0 12,40 40.0 72,73
7. Sevnica 131.3 16,40 86.0 16,67 23
8. Trebnje 67.4 ‘8,42 44.0 8,53 15.0 27,27
Skupaj 800.0 100 5186.0 100 55.0 100
S : Urejanje v. rezima Studije in razisk, %gﬁiﬁaﬂigtﬁ?;
4 Obé&na — skupaj za#éita vodninh virov
& din Y R ol " din "
1. Brezice —_— —_— 10.9 9,83 28.9 14,97
2. Crnomelj 27.0 473 18" 14,66 3.1 1,60
3. Kriko 184.0 32,23 4.2 2,96 88.0 45,60
4. Lasko 84.0 14,71 24 2,34 5.8 3.00
5. Metlika 27.0 4,73 16.0 13,56 1.3 0,67
6. Novo mesto 104.0 18,21 423 35,84 42.6 22,07
7. Sevnica 86.0 15,06 4.7 3,08 15.4 8,00
8. Trebnje 59.0 10,33 20.2 17,10 7.9 4,09
Skupaj 571.0 100 118.0 100 193.0 100
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3 Osnov.
: Funk alni Obramba pred 4
- obbtng izudnat}cclionovg poplavami Vo(?;ﬁ;%ips?d'
=
o
S ; . din ‘%o din Yo din *
1. Brezice 17.9 19,95 202.0 100 508.4 25,8
2. Crnomelj 6.9 7,91 -— — 82.6 42
3. Kr3ko 154 17,16 — —_ 446.3 22,6
4. Lasko 4.7 5,24 —_ — 147.0 7.4
5. Metlika 3.6 3.96 -— _— 58.9 3.0
6. Novo mesto 20.4 22.56 —_ —_ 317.8 16,1
7. Sevnica 7.8 8,69 — —_ 245.2 12,4
8. Trebnje 13.3 14.73 —_ —_ 167.8 8.5
Skupaj 90.0 100 202.0 100 197.4 100
g Obveznosti po druzbenin planin SRS in obéin
i Obé¢ina Vodnogos. objeku Varstvo voda Skupaj
:\‘:' din e din L] din Yy
1. Brezice 55.0 10,34 g L 55.0 6,49
2. Crnomalj -— - 135.0 42,70 135,0 15,92
3. Krsko —— — 38.0 12,08 38.0 4,48
4. Lasko —_— — = = AR =
5. Metlika - —_ 53.0 16,77 53.0 6,25
6. Novo mesto 229.0 43,03 90.0 28,47 319.0 37,62
7. Sevnica - s s L e X
3. Trebnje 248.0 46,61 —_ - 248.0 20,24
Skupaj 5320 100 3160 100 848.0 100
o Minimalni program ;
.;_ Ot vodnega gospodarstva
8 Skupaj R
1. BreZice 563.4 19,95
2. Crnomelj 217.86 7,711
3. Kriko 484.3 17,16
4, Lasko 147.0 5,24
5, Metlika 111.9 3,96
6. Novo mesto 636.8 22,56
7. Sevnica 245.2 8,69
8. Trebnje 415.8 14,73
Skupaj 2.822.0 100
PRILOGA 11
Obveznosti po druZbenih planih obéin ;
v ko din
¥ye Obéing Namen viagan] Soudelezba ¥ razm,

I. Varstvo vodnih kolid¢in — soudeleZbe
BreZice

Kriko <
Lagko

Nowvo mesto

Zajetje pitne vode Glogov brod
Za3lita pithe vode v Brezini

Ukrepi za zad€ito vodaih virov

Dodatna zajetja pitne wvode za bazensko pre-

skrbo (Pihovee, Cimerno)
Ukrepi za zd3gito vodnih virow

160.0
5.0

105.0

100.0

50

90.0
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Sevnica

Trebnje

Zajetje pitne vode Lisca II. za bazensko pre-
skrbo

Zasc¢ita podtalnice

Zajetje pitne vode v bazenu Primskovo—CateZ

Skupaj:

II. Varstvo kakovosti voda — soudelezba

Clrnomelj
Krsko
Lasko

Novo mesto

Trebnje

Ukrepi za zmanjSanje onesnaZenosti vodotokov
— CN Semié¢ in Crnomelj, CN Belt

Ukrepi za zmanjSanje onesnazenosti vodoto-
kov — CN Kriko, CN »Djuro Salaj«

Ukrepi za zmanjSanje onesnazenosti vodoto-
kov — CN Radede

Ukrepi za zmanj$anje onesnaZenosti vodotokov
— CN Novo mesto, CN Krka

Ukrepi za zmanjSanje onesnaZenosti vodotokov '

25.0
3.0

28.0

5.0

333.0

55.0

200.0

25.0

160.0

— CN Mirna

II1. Varstvo voda — skupaj

Crnomelj
Brezice
Kriko
Lasko

Novo mesto
Sevnica
Trebnje

SKUPNO

460.0

55.0 6,94
105.0 13,24
300.0 37,83

30.0 3,78
250.0 © 31.53

28.0 3,53

25.0 3,156

793.0 100,00

1620,

Na podlagi 16. in 64. ¢lena statuta Obmoéne vodne
skupnosti Dolenjske, Novo mesto predlaga Odbor za
plan in finance pri Obmoéni vodni skupnosti Do-
lenjske v sprejem Predsedstvu in Skup&¢ini Obmodni
vodne skupnosti Dolenjske :

UGOTOVITVENI SKLEP
o veljavnosti SaS o temeljih plana Obmoéne vodne
skupnosti Dolenjske za obdobje 1986—1990

1
Po podpisanih pristopnih izjavah je sporazum
sklenjen 87,5%, kar predstavlja ve¢ kot 2/3 wvseh
udeleZencev. . ;

11

Za tiste pa, ki niso sprejeli in podpisali citira-
nega SaS se predlaga obdinskim skup$iinam obmodija,
da v sklagu 32. ¢lena zakeona o vodah (Uradni list
SRS, st. 38/81) spreimejo ustrezni odlok.

St. 1004/487-1987
Novo mesto, dne 6. junija 1996.
Predsednik

odbora za plan in finance
JoZe Mrzlak 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCIN!

1621.

Za ¢&mbolj udinkovito uresnifevanje temeljnih
nadel #tipendijske politike z interesi zdruZenega dela,
opredeljeno v druZbenem dogovoru o kadrovski po-
litiki in v druZbenem dogovoru o 3tipendijski politiki
v SR Sloveniji, delavci in delovni ljudje v organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih obé¢in Cerknica, Domzale, Gro-

suplje, Kocevje, Litija, Logatec, Ribnica, Vrhnika, Za-
gorje, Hrastnik, Trbovlje. z ve¢ kot dvolretjinsko
vedino organizacij zdruZenega dela. drugth samouprav-
nih organizacij in skupnosti sprejemajo Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje ob&in Cerknica,
Domzale, Grosuplje, Kocevje, Litija, Logatez, Ribnica,

" Vrhnika, Zagorje, Hrastnik. Trbovlje pa objavljajo

z uveljavitvijo s 1. septembrom 1986
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o Stipendiranju v obéini Cerknica, DomzZale, Grosuplje,
Kodlevje, Litija, Logatec, Ribnica, Vrhnika, Zagorje,
Hrasinik in Trbovlje

I. TEMELJNA NACELA

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se udeleZenci
sporazumemo © pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih pri oblikovanju in izvajanju S8tipendijske politike
v obéini, o enotnih merilih in Kkriterijih pri podelje-
vanju in dolo¢anju visine S§tipendij, o uveljavljanju
solidarnosti med organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v SR Sloveniji, o organih udelezencev tega samouprav-
nega sporazuma in o drugih zadevah, pomembnih za
uéinkovito uresniéevanje dogovorjene &tipendijske po-
litike.

2. ¢len

Delavei in delovni ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih smo nosilei Stipendijske politike, zato je
nasa pravica in dolZnost, da se pri oblikovanju s§ti-
pendijske politike neposredno zavzemamo za uresnide-
vanje nacel, dolo¢enih v druZbenem dogovoru in za
smotrno uporabo sredstev, namenjenih za Stipendira-
nje. Zaradi tega hpmo zagotovili, da bodo pravice,
obveznosti in odgovornosti, kriteriji in merila ter dru-
ge zadeve, ki jih urejamo s tem samoupravnim spo-
razumom, uveljavljene v nasih samoupravnih splosnih
aktih. ’

UdeleZenci tega sporazuma so tudi obc¢ani, ki z
osebnim delom in lastnimi sredstvi opravijajo gospo-
darsko ali negospodarskc dejavnost ali njihova zdru-
zenja, ki pristopajo k temu sporazumu in imajo enake
obveznosti in pravice kot ostali udeleZenci sporazuma.

3. ¢len

V letnih, srednjeroénih in dolgoro¢nih planih ka-
drov organizacij zdruZenega dela ter samoupravnih
in druzbenopolitiénih skupnosti bomo udele?enci opre-
delili, koliko in kaksne kadre si bomo zagotavljali s
Stipendiranjem. S tem bomo prispevali k usklajevanju
izobraZevanja s kadrovskimi potrebami zdruZenega
dela, k usmerjanju mladine pri izbiri poklica in k
racionalni uporabi sredstev.

Zavzemall se bomo za sprotno prilagajanje siste-
ma Stipendiranja, razvoja druZbenoekonomskih odno-
sov, druzbenim potrebam in vzgojnoizobraZevalnemu
sistemu,

Pri izvajanju Stipendiranja uveljavljamo poklicno
usmerjanje in svetovanje tako, da bodo nagnjena in
sposobnosti mladine, ki se odlo¢i za nadaljnje izobra-
Zevanie v vzgojnoizobrazevalnih programih usklajena
s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi v razvojnih
planih organizacij zdruZenega dela in druzbenopoliti¢-
nih skupnosti.

4. ¢len

Pri dnlofanju $tipendijske politike in podeljevanju
kadrovskih Stipendij in #tinendij iz zdruZenih sredstev
bomo zagntavliali, da bede wvse Stipendije temeljile
na kadrovskih potrehah, da bo upodtevan socialni in
razvoini vid'k. tako da omogofamo 3¥olanje tistim. ki
imaino naenienja in ufne snhsobnosti in se brez Sti-
pendiie na hi mooli #alati in tistim ki s svniimi iz-
razito ned-nnrein'mi uEAnimi o pezyltati in uepeinim
vkljuéevanjem v razlitne 3olske in izvensolske dejave

nosti dokazujejo svoje sposobnosti in delovne rezul=
tate.

Zato bomo udeleZenci zagotavljali, da bodo §ti-
pendije:

— sestavni del vlaganj v druzbeno reprodukeijo,

= instrument kadrovske politike organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

=« usmerjevalni dejavnik pri vkljudevanju mla-
dine v usmerjenem izobraZevanju,

— oblike povezovanja in vzpostavljanja razmerij
udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju z nosilei §ti-
pendiranja v skladu z njihovimi kadrovskimi potre-
bami in hkrati stimulacija mladine za tak$ho pove-
zovanje,

— spodbuda mladini za boljSe udenje,

= ena izmed osnovnih oblik izenadevanja mate-
rialnih moZnosti mladine za Solanje,

— pomembna oblika usmerjanja v rafiskovalno
delo za potrebe hitrejSega razvoja.

5. clen

Temeljna oblika Stipendiranja so kadrovske 3ti-
pendije, ki jih podeljujejo organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti
v skladu s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi s
kadrovskimi In razvojnimi plani tistim udeleZencem
v usmerjenem izobraZevanju, ki se izobraZujejo po
vzgojnoizobrazevalnih programih oziroma smereh, za
katere so neposredno zainteresirane.

Razlike h 'kadrovskim S&tipendijam se lahko po-
delijo Stipendistom, katerih kadrovska S$tipendija, iz-
racunana po osnovah in merilih tega samoupravnega
sporazuma, ne dosega zneska, ki bj S§tipendistu pri-
padal v primeru, ¢ bi prejemal Stipendijo iz zdru-
Zenih sredstev.

Stipendije iz zdruZenih sredstev so prehodna obli-
ka Stipendiranja v obdobju, ko nosilei kadrovske poli-
tike $e ne zagotavljajo kadrovskih $tipendij v obsegu,
ki ga terjajo srednjero¢ne in dolgoroéne kadrovske
potrebe. '

Materialne moZnosti vseh mladih za %olanje bomo
prehodno izenaéevali tudi s prispevkom za zniZanje

" cene dru’bene prehrane udencev in Studentov.

'6. tlen

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma se kot
ustanovitelji Titovega sklada v SR Sloveniji obvezu-
jemo, da bomo $e nadalje razvijali Stipendiranje druz-
beno aktivnih in nadarjenih mladih delavcev in otrok
delavcev v okviru Titovega sklada. V ta namen bomo
zagotavljali sredstva iz zdruZenih sredstev. Sodelovali
bomo pri oblikovanju politike in upravljanju sklada
ter enakopravno z organi tega sklada odlo¢ali o me-
rilih in kriterijih za podeljevanje &Stipendij Titovega
sklada.

7. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bomo
v skladu z interesi zdruZenega dela v okviru sklada
Borisa Kreaigherja podpirali Stipendiranje raziskoval-
nih kadrov in deficitarnih kadrov. ki so pomembni za
ohranitev slovenske kulturne dediifine s tem. da bomo
prispevali del sredstev za §tipenditranhje po kriterijib
in merilib tega sklada ter da bomo ‘po svojih de'ezatih
sodelovali pri oblikovanju politike in pri upravljanjp
sklada.

8. ¢len

Visino sredstev, ki jih bomo udeleZenci zdruzevall

v Titov sklad in sklad Borisa Kraigherja, bo za vsako
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leto doloéila skups¢ina Zveze skupnosti za zaposlova-
nje SR Slovenije na podlagi predloZenega programa
in finanénega naérta sklada.

9. ¢len
Kadrovske 3tipendije podeljujejo $e skupnosti za
izobraZevanje, kulturo in raziskave iz svojih lastnih
sredstev. Za podiplomski $tudij se $e podeljujejo po-
sebne Stipendije, ki se razpiSejo na osnovi podpisanih
programov med SFRJ in drugimi drzavami.

II. KRITERIJI IN MERILA ZA PODELJEVANJE
STIPENDIJ IN DOLOC‘AN{E VISINE STIPENDIJ

10. ¢len

UdeleZenci smo sporazumni, da se poleg nadel iz
4. in 5. ¢lena tega sporazuma pri podeljevanju §ti-
pendij uposStevajo tudi uéne sposobnosti in nagnjenja
kandidatov za izbrani poklic, ki omogo¢ajo uspesen
Studij ter njihov socialno-ekonomski polozaj tako, da
lahko zaprosi(jo) za kadrovsko Stipendijo udelezenci
Vv usmerjenem izobrazevanju, katerih dohodek na dru-
zinskega ¢lana v druZini prosilca ne presega poprec-
nega meseénega osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto. Kadrov-
ska Stipendija se lahko podeli mimo navedene ome-
jitve, ée za vkljudevanje v posamezne vzgojno-izobra-
zevalne programe glede na ugotovljene potrebe ne bo
dovolj kandidatov, o ¢emer se bomo sporazumeli ude-
" leZenci samoupravnega sporazuma v obdini.

Za Stipendije in razlike iz zdruzenih sredstev lah-
ko =zaprosijo kandidati, katerih dohodek na druzin-
skega ¢lana v druZini prosilca ne presega 55—65 %
popre¢nega meseénega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo
leto. Konkretno viSino cenzusa za S$olsko leto doloéa
z razpisom skupsc¢ina Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije.

Sveti vzgojnoizobraZevalnih organizacij predlagajo
v skladu z vsakoletnimi razpisi za Stipendije udence
in $tudentke, ki s svojimi izrazito nadpopreénimi uéni-
mi rezultati in uspeSnim vkljufevanjem v razliéne
Solske in izvenSolske dejavnosti dokazujejo svoje iz-
jemne intelektualne sposobnosti in delovne rezuitate
Tako predlagani kandidati imajo pravico de Stipen-
dije, ¢e ozji druzinski ¢lani za preteklo leto niso pla-
tali davka od skupnega dohodka obé&anov.

V okviru meril iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena imajo prednost prosilei z niZjim dohodkom na
druzZinskega ¢lana.

1. Kadrovske Stipendije

11. ¢&len

UdeleZenci smo sporazumni, da se bo viSina ka-
drovskih S$tipendij dolodala po naslednjih merilih:

a) za ucence

Izven kraja

V kraju bivanja bivanja

Uspeh ato
&t. todk it. todk
zadosten - 285 800 %
dober 365 880
prav dober 475 990
odli¢en 605 1120

b) za Studente

V kraju bivanja Izven kraja

bivanja

5t. todk §t. toék
6,0 do 7,0 425 895
71 do 7,3 540 1.010
74 do 7,6 630 1.100
7,7 do 7,8 690 1.160
7.9 do 8,1 170 1.245
8,2 do 8,3 835 1.305
8,4 do 8,6 925 1.395
8,7 do 8,9 1.010 1.480
9,0 do 10,0 1.320 1.790

Vozadem — udencem in Studentom — pripadajo

totke v kraju bivanja ter dodatek za voZznjo po 17.
¢lenu tega sporazuma.

Stevilo to¢k za posameznega $tipendista bomo do-
lo¢ali vsakc leto na novo, tako da bomo uposteval,
dosezeni uc¢ni uspeh v preteklem letu, razen pri udeh-
cih in $tudentih v prvem letniku, za katere znasa
Stevilo tock za Stipendijo pri uéencih 365 oziroma 886
to¢k in Studentih 630 oziroma 1.100 toc¢k. Pri Studenub
se uspeh dolo¢i tako, da se izraduna popredje vseh
Steviléno izrazenih ocen. doseZzenih od 1. oktobra do
30. septembra v preteklem Studijskem letu.

Visine kadrovskih $tipendij za podiplcmski Stugij,
ki se nadaljuje neposredno po VII. stopnji ne' smejo
biti manjSe od viSine osebnega dohodka pripravnika
z visoko izobrazbo.

Stipendija se lahko pove¢a do visine zajamdenega
osebnega dohodka, uradno ugotovljenega v SR Slove-
niji za tiste poklice, v katerih kadrov izrazito pri-
manjkuje in za katere se bodo dogovorili udeleZenci
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju na ravni
obdine.

12. ¢len

Ob zacetku vsakega $olskega leta se bo vrednost
tocke iz prejsnjega ¢lena usklajevala z gibanji osebnih
dohodkov zaposlenih v SR Sloveniji. Vrednost tocke
bo doloc¢ila skupS¢ina Zveze skupnosti za zapaslovanje
SR Slovenije. :

Odbor skups¢ine Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije, pristojen za Stipendiranje odlo¢i o med-
letni valorizaciji $tipendij glede na gibanja osebnih
dohodkov in Zivljenjskih stroSkov ob vsakem tro-
mesecju.
: 13. élen

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko Stipendijo,
bo lahko uveljavljal iz zdruZenih sredstev v ob¢ini
stalnega bivalii¢a pravico do razlike med najniZjo
Stipendijo iz 11. ¢lena, ki je za udenca 285 oziroma
800 tock, za Studenta 425 oziroma 895 toék, in visino
Stipendije, ki bi mu pripadala (¢e ne bi imel kadrov-
ske Stipendije) iz zdtuzemh sredstev po 17. in 18. ¢lenu
tega sporazuma.

Stipendist, ki ima stalno bivalifée izven-SR Slo-
venije, bo lahko uveljavljal pravico.do razlike v oh-
¢ini, kjer je sedeZ kadrovskega Stipendiranja.

14, ¢len
Kadrovske Stipendije se podeljujejo za dobo Sola-
nja, ki je za posamezne vzgojno-izobraZevalne smeri
dolotena s predpisi. O podelitvi se sklene med S§ti-
pendistom in Stipenditorjem pogodba.
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e Sl elen
Finanéne in administrativno-tehniéne naloge zdru-

" Zenih sredstev bo opravljala strokovna sluzba ob¢inske

skupnosti za zaposlovanje.

32. ¢&len

Pri oblikovanju meril za solidarnostno prelivanje
sredstev med ob¢inami bomo udeleZenci upoStevali
zlasti naslednje Kkriterije:

— moznost Solanja v obéini,

— stevilo mladine v osnovni $oli,

— Stevilo kadrovskih $tipendij v obéini,

— socialno-ekonomsko razvitost obcine,

— program razvoja obéine,

— kadrovske potrebe po dolo¢enih poklicih v ob-
¢ini.

Ob¢ina, na katere obmoé¢ju zbrana sredstva ne
bodo zadoSéala za izplacdevanje Stipendij iz zdruZenih
sredstev, ima pravico do solidarnostnih sredstev le v
primeru, ¢e so v tej ob¢ini podpisniki tega samouprav-
nega sporazuma vse organizaciie zdruzenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti in ce
se v sklad zdruzenih sredstev zbirajo tudi sredstva
obéanov. ki opravljajo samostojno gospodarsko ali
poklicno in kmetijsko dejavnost.

Pogoj za uveljavijanje solidarnostnih sredstev je
tudi, da se razmerje med podeljenim S§tevilom Kka-
drovskih Stipendij in zdruzenih sredstev izboljSuje v
prid kadrovskim Stipendijam

33. élen

Medsebojne pravice in obveznosti u¢encev oziroma
Studentov, ki prejemajo 3tipendijo in organizacijo
zdruZzenega dela in drugo samoupravno organizacijo
in skupnostjo, ki daje stipendijo, se podrobno uredijo
s pogodbo o 3tipendiranju. Pogodba o Stipendiranju
vsebuje zlasti naslednja doloécila:

— obveznost Stipendista do §tipenditorja glede 30-
lanja,

—_ doioéa[a o visini Stipendije,

— ¢as, ko se zadne Stipendija izpladevati,

— da $tipendistu zagolovi spoznavanje delovne
organizacije med Studijem in dolo¢i mentorja,

— obveznost §tipendiranja, da redno nakazuje §ti-
pendijo ter jo valorizira v skladu s tem sporazuniom
in da Stipendistu zagotcvi zaposlitev najkasneje dva
meseca po zakljutku Solanja: v nasprotnem primeru
ima S$tipendist pravico zaposliti se po lastni izbiri,

— ¢as. ko mora &tipendist Solanje koné¢ati in zaceti
z delom pri Stipenditorju.

— obveznost Stipendista, da vrne Stipendijo. ¢e ne
izpolni pogodbene obveznosti, razen v primeru, ko
zaradi daljSe bolezni, irajne nezmozZnosti za delo ali
drugega opravicljivega razloga, ni mogel izpolniti po-
godbene obveznosti.

— morehitna druga doloéila, s katerimi podrob-
neje urejamo razmerja med Stipendistom in Stipendi-
torjem.

Stipendisti iz zdruzenih sredstev v posamezni ob-
¢ini s pogodbo prevzemajo obveznost, da se bodo po
kon¢anem Solanju zaposlili v organizaciji zdruZenega
dela ali drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti
na obmo¢ju obéine, v kateri prejemajo 3tipendijo.

V. RAZPISI

34. Clen
Udelezenci bomo zagotavljali dnsledno uresnice-

vanie nacela javnega raznisovania S$tipendii. Ta bomo
1 3

uresnic¢evali tako, da bomo vsako leto skladno z roki
vpisov v Solo v usmerjenem izobrazevanju objavili
skupen razpis vseh kadrovskih Stipendij in &tipendij
iz zdruzenih sredstev ter posebnih Stipendij v SR Slo-
veniji.

Razpisni postopek in podelitev kadrovsklh Stipen-
dij morata biti zakljudena do 15. septembra, za &ti-
pendije iz zdruZenih sredstev pa najkasneje do 30,
septembra tekoCega leta. Izjemoma ti roki ne veljajo
za nepodeljene Stipendije.

Praviloma ni mogoée podeljevati stipendij iz zdru-
zenih sredstev, dokler niso v obé¢ini podeljene vse
kadrovske Stipendije, razpisane za poklice oziroma
smeri, za katere se kandidati za Stipendije iz zdru-
7enih sredstev izobrazujejo.

VI ORGANI UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

35. ¢len
lzvajanje S§tipendijske politike v obéini po tem
sporazumu uresni¢ujemo podpisniki sporazuma v skup—
5¢ini obéinske skupnosti za zaposlovanje.

36. ¢len
! Udelezenci samoupravnih sporazumov v obd¢inah
se dogovorimo, da se ustanovijo skupni organi udele-
zencev na nivoju republike v okviru delegatske orga-
niziranosti Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije. ;
37. ¢len
~Udelezenci se dogovorimo, da bomo preko organov
na nivoju republike spremljali, usklajevali in nadzi-
rali izvajanje druibeno dogovorjene politike S$tipen-
cdiranja v SR Sloveniji, opredeljene v druzbenem do-
govoru in samoupravnih sporazumih Stipendiranja v
obé&inah.
38. ¢len
Sestav in naloge organov Stipendiranja se dolocijo
s statutom obéinske skupnosti za zaposlovanje.

VII. JAVNOST DELA IN EVIDENCA PODATKOV

39. ¢len
UdeleZenci se sporazumemo, da bomo zagotavljali
javnost pri podeljevanju kadrovskih Stipendij, §tipen-
dij iz zdruzenih sredstev in drugih $tipendij.
Samoupravnim organom udeleZencev bomo posre-
dovali podatke za spremljanje uresni¢evanja dogovor-
jene Stipendijske politike. Podatki bodo podlaga za
sprejemanje odlo¢itev o usmerjanju in uporabi zdru-
7enih sredstev v skladu s potrebami zdruZenega dela
in za programiranje druzbene aktivnosti za uresni-
cevanje nacel, kriterijev in meril tega samoupravnega
sporazuma.
40. ¢len

UdeleZenci bomo posredovali strokovni sluzbi
skupnosti za zaposlovanje, ki bo opravljala strokovno-
tehni¢ne naloge za samoupravne organe udeleZencev
naslednje podatke:

— predvideno §tevilo kadrovskih $tipendij, ki jih
bomo razpisali na posameznih smereh in stopnjah
Solanja v teko¢em letu,

— podatke za skupne razpise kadrovskih Stipendij,

— pregled podeljenih kadrovskih Stipendij, ki so
bile razpisane v tekolem letu in podatke o &tipendi-
stih, -
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— pregled razpisanih kadrovskih Stipendij, za ka-
tere ni bilo prijavlijenih kandidatov in zato hiso bile
podeljene,

— pregled vseh Stipendistov, ki prejemajo ka-
drovsko Stipendijo,

— druge podatke, ki se nanaSajo na &tipendiranje
in so v skupnem interesu, ¢e se bomo tako dogovorili
udelezenci samoupravnega sporazuma.

41. c¢len

Skupscina skupnosti za zaposlovanje v obdini je
ob koncu leta dolZna ‘dati podatke o podeljenih Sti-
pendijah iz zdruzenih sredstev.

1z navedenih podatkov mora biti razvidno zlasti:

— Stevilo podeljenih stipendij,

— socialna struktura Stipedistov,

— Stevilo Stipendistov po posameznih smereh in
stopnjah Solanja,

— podatki o 3tipendistih, ki prejemajo razlike
h kadrovskim Stipendijam.

VIII. KRSITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
IN SANKCIJE ZOPER KRSILCE

42. ¢len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju in skupsS¢ine skupnosti za zaposlovanje imajo
pravico predlagati uvedbo postopka za ugotavljanje
kriitve samoupravnega sporazuma. Za kr3itev samo-
upravnega sporazuma Stejemo:

— ¢e udeleZenec prevzame S§tipendista brez so-
glasja prejinjega Stipenditorja in Stipendista,

— ¢e udeleZzenec ne razpiSe Stipendij v ‘skladu z
ugotovljenimi potrebami, :

— ¢e udeleZenec daje napat‘.‘}le podatke, ki se
nanasajo na Stipendiranje,

— ¢e udelezenec ne posilja pravoéasno podatkov
ustreznim sluzbam,

— ¢ge ne izpolnjuje obveznosti, ki izhajajo iz po-
godb o Stipendiranju in samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju,

— ¢&e podeljuje Stipendije mimo meril in Kkrite-
rijev, ‘

— &e nenamensko uporablja zdruZena sredstva,

— druge kriitve, ki jih ugotovijo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju v obéini.

43. ¢len
UdeleZenci bomo uveljavili moralne sankcije proti
tistim udeleZencem samoupravnega sporazuma, ki ne
bodo spostovali dogovorjenih pravie in obveznosti.

44, ¢len :
~ O izreku ukrepa udeleZencu, ki ne izpolnjuje
samoupravnega sporazuma, bomo odloc¢ali udelezenci
na seji skupsc¢ine skupnosti za zaposlovanje v obéini.

Ce bo skupidina ugotovila, da kateri od udele-
Zencev ne izvaja dolo¢il samoupravnega sporazuma,
lahko sprejme naslednje ukrepe:

— da ugotovi krSitev sprejetih obveznosti in to
ugotovitev poSlje pristojnemu organu na republiskem
nivoju, da o njej razpravlja in ukrepa.

— od udeleZencev zahteva, da o ugotovitvi o ne-
izpolnjevanju sprejetih obveznosti razpravljajo na zbo-
ru delaveev,

— da izrefe udeleZencu opomin, ki se skupaj
z obrazlozitvijo objavi v sredstvih javnega obveitanja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len
Ta sporazum zadne veljati 2z dnem, ko ga pod-
piSeta dve tretjini organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih organizacij in skupnosti na obmoéju ob-
¢ine in ko je objavljen v Uradnem listu SRS ter
velja za podpisnike, uporablja pa se od 1. 9. 1986
dalje. . -
46. ¢len :
Evidenco udeleZencev tega samoupravnega spora-
zuma vodi Strokovna sluzba samoupravnih skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana.

47. &len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega spo-
razuma lahko predlaga vsak udelezenec samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju ter skupié¢ina skup-
nosti za zaposlovanje v obé&ini.

Predlog sprememb je sprejet, ko ga sprejmejo
vsi udelezenci samoupravnega sporazuma in ko to
ugotovi skup$éina skupnosti za zaposlovanje v obéini.

48. Clen

Ko skup$déina skupnosti za zaposlovanje ugotovi,
da je dve tretjini organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti na obmoé&ju
obéine podpisalo ta samoupravni sporazum, se preneha
uporabljati sedaj wveljavni samoupravni sporazum o
stipendiranju uencev in $tudentov.

Predsedniki
skup$éin samoupravnih
interesnih skupnosti za zaposlovanje
Cerknica Ivanka Kranje L. r.
Domzale Franc AnzZin L. r.
Grosuplje Rezka Buéar 1. r.
Hrastnik Emil Bec 1. 1.
Kocevje Alojzija JanSa 1. r.
Litija Vera Bric 1. .
Logatec Anton Lukandéic 1. r.
Ribnica DuSan Bajde 1. r.
Trbovlje Anton Ahac l. 1.
Vrhnika Majda Horvat 1. .
Zagorje Vida Kojnik 1. r.

1622.

Za ¢imbolj udinkovito uresnicevanje temeljnih
nadel §tipendijske politike z interesi zdruZenega dela
opredeljeno v druZbenem dogovoru o kadrovski poli-
tiki in v druZbenem dogovoru o 3tipendijski politiki
v SR Sloveniji. delavei in delovni ljudje v orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih obéin Ljubljana Bezigrad
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Sitka, Ljubljana Vié-Rudnik z veé¢ kot dvotretinjske
veéino organizacij zdruZenega dela, drugih samouprav
nih organizacij in skupnosti sprejemajo. Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje obéin Ljubljana
Bezigrad, Ljubljana Center. Ljublijana Moste-Polie
Ljubljana Siska in Ljubliana Vié-Rudnik pd objav-
ljajo s uveljavitvijo z 1. IX. 1986



8t. 33 — 22. VIIL 1986

URADNI LIST SRS

Stran 2347

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o Stipendiranju v ob¢ini Ljubljana BezZigrad, Ljubljana
Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana SiSka in
Ljubljana Vié-Rudnik

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom se udeleZenci
sporazumemo o pravicah. obveznostih in odgovornostih
pri oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike v
obéini, o enotnih merilih in kriterijih pri podelje-
vanju in dolo¢anju visine S&tipendij, ¢ uveljavljanju
solidarnosti med organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v SR Sloveniji, o organih udeleZencev tega samouprav-
nega sporazuma in o drugih zadevah, pomembnih za
u¢inkovito uresnicevanje dogovorjene Stipendijske po-
litike.

2. &len

Delavei in delovni ljudje v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih smo nosilci Stipendijske politike, zato
je na3a pravica in dolZnost, da se pri oblikovanju
Stipendijske politike neposredno zavzemamo za uresni-
¢evanje nacel, dolo¢enih v druZbenem dogovoru in
za smotrno uporabo sredstev, namenjenih za Stipendi-
ranje. Zaradi tega bomo zagotovili, da bodo pra-
vice, ‘eznosti in odgovornosti, kriteriji in merila
ter druge zadeve, ki jih urejamo s tem samoupravnim
sporazumom, uveljavljene v nasih samoupravnih splos-
nih aktih, ;

UdeleZzenci fega sporazuma so tudi obdéani, ki z
osebnim delom in lastnimi sredstvi opravijajo go-
spodarsko ali negospodarsko dejavnost ali njihova
zdruzenja, ki pristopajo k temu sporazumu in imajo
enake obveznosti in pravice kot ostali udelezenci spo-
razuma.

3. ¢len

V letnih, srednjeroé&nih in dolgoro¢nih planih kad-
rov organizacij zdruZenega dela ter samoupravnih in
- druzbenopoliticnih skupnostih bomo udeleZenci opre-
delili, koliko in kak3ne kadre si'bomo zagotavljali
s Stipendiranjem. S tem bomo prispevali k usklajeva-
n_]u izobrazevanja s kadrovskimi potrebami zdruZene-
ga dela, k usmerjanju mladine pri izbiri poklica in
k racionalni uporabi sredstev.

Zavzemali se bomo za sprotno prilagajanje siste-
ma §tipendiranja razvoja druZbenoekonomskih odno-
sov, druzbenim potrebam in vzgojnoizobrazevalnemu
sistemu.

Pri izvajanju 3tipendiranja uveljavljamo poklicno
usmerjanje in svetovanje tako, da bodo nagnjenja in
sposobnosti mladine, ki se odlo¢i za nadaljnje izobra-
sevanie v vzgojnoizobrazevalnih programih usklajena
s kadrovskimi potrebami. opredeljenimi v razvojnih

planih organizacij zdruZenega dela in druZbenopoli- -

ti¢nih skupnosti.

v 4. ¢len
Pri dolotanju Stipendijske politike in podeljeva-
niu kadrovskih Stipendij in $&tipendij iz zdruZenih

sredstev bomo zagotavljali, da bodo vse Stipendije
temeljile na kadrovskih« potrebah, da bo upoitevan
socialni in razvoini vidik tako, da omogotamo 3olanje
tistim. ki imajo nagnjenja in uéne sposobnosti in se
brez &tipendije ne bi mogli Solati in tistim, ki s
svoijimi izrazito nadpnnreénimi udnimi rezultati Iin
uspesnim vkljufevanjem v razlicne Solske in izven-

Solske dejavnosti

delovne rezultate. 3
Zato bomo udeleZenci zagotavljali, da bodo &ti-

pendije: .

— sestavni del vlaganj v druZbeno reprodukcijo,

— instrument kadrovske politike organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

— usmerjevalni dejavnik pri vklju¢evanju mla-
dine v usmerjenem izobraZevanju,

— oblike povezovanja in vzpostavljanja razmerij
udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju z nosilci §ti-
pendiranja v skladu z njihovimi kadrovskimi potre-
bami in hkrati stimulacija mladine za taksno pove-
zovanje,

— spodbuda mladini za boljSe u¢enje,

— ena izmed osnovnih oblik izenadevanja mate-
rialnih moznosti miadine za §olanje .

— pomembna oblika usmerjanja v raziskovalno
delo za potrebe htirejSega razvoja.

dokazujejo svoje sposobnosti in

5. ¢len

Temeljna oblika $tipendiranja so kadrovske S&ti-
pendije, ki jih podeljujejo organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti
v skladu s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi s
kadrovskimi in razvojnimi plani tistim udeleZencem
v usmerjenem izobraZevanju, ki se izobraZujejo po
vzgojnoizobraZevalnih programih oziroma smereh, za
katere so neposredno zainteresirane.

Razlike h kadrovskim S&tipendijam se lahko po-
delijo stipendistom, katerih kadrovska Stipendija, iz-
rac¢unana po osnovah in merilih tega samoupravnega
sporazuma ne dosega.zneska, ki bi Stipendistu pripa-
dal v primeru, ¢e bi prejemal &tipendijo iz zdruZenih
sredstev. 3

Stipendije iz zdruZenih sredstev so prehodna ob-
lika S&tipendiranja v obdobju, ko nosilei kadrovske
politike Se ne =zagotavljajo kadrovskih Stipendij v
obsegu, ki ga terjajo srednjero¢ne in dolgoroéne kad-
rovske potrebe.

Materialne mo#nosti vseh miadih za Solanje bo-
mo prehodno izenagevali tudi s prispevkom za zni-
zanje cene druzbene prehrane udencev in Studentov.

6. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma se kot
ustanovitelji Titovega sklada v SR Sloveniji obve-
zujemo, da bomo Se nadalje razvijali Stipendiranje
druzbeno aktivnih in nadarjenih mladih delavcev in
otrok delaveev v okviru Titovega sklada. V ta namen
bomo zagotavljali sredstva iz zdruZenih sredstev. So-
delovali bomo pri oblikovdnju politike in upravlja-
nju sklada ter enakopravno z organi tega sklada odlo-
¢ali o merilih in kriterijih za podeljevanje Stipendij
Titovega sklada.

7. ¢len

‘ UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bomo
v skladu z interesi zdruZenega dela v okviru sklada
Borisa Kraigherja podpirali $tipendiranje raziskoval-
nih kadrov in deficitarnih kadrov, ki so pomembni
za ohranitev slovenske kulturne dedii¢ine s tem, da
bomo prispevali del sredstev za Stipendiranje pri
kriterijih in merilih tega sklada ter da bomo po svojih
delegatih sodelovali pri oblikovanju politike in pri
upravljanju sklada.

8. &len

Visino sredstev, ki jih bomo udeleZenci zdruZe-
vali v Titov sklad in sklad Borisa Kraigherja, bo za
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vsako leto doloéila skupic¢ina Zveze skupnosti za za-
poslovanie SR sSlovenije na+ podlagi predloZenega
programa in tinanénega nacria sklada.

9. ¢len
Kadrovske &tipendije podeljujejo Se skupnosti za
izobrazevanje, kulturo in raziskave iz svojih lastnih
sredstev. Za podiplomski S$tudij se Se podeljujejo
posebne stipendije, ki se razpifejo na osnovi pod-
pisanih programov med SFRJ in drugimi drZzavami.

I1. KRITERIJI IN MERILA ZA PODELJEVANJE
STIPENDIJ IN DOLOCANJE VISINE STIPENDIJ

10. ¢len

UdeleZzenci smo sporazumni, da se poleg nacel iz
4, in 5. ¢lena tega sporazuma pri podeljevanju S5ti-
peridij upoitevajo tudi u¢ne sposobnosti in nagnjenja
kandidatov za izbrani poklie, ki omogoéajo' uspeSen
studij ter njihov socialno-ekonomski poloZaj tako, da
lahko =zaprosi(jo) za kadrovsko Stipendijo udeleZenci
v usmerjenem izobrazevanju, katerih dohodek na dru-
zinskega élana v druZini prosilca ne presega poprec-
nega meseénega osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto. Kad-
rovska S&tipendija se lahko podeli mimo navedene
omejitve, ¢e za vkljutevanje v posamezne vzgojno
izobrazevalne programe glede na ugotovljene potrebe
ne bo dovolj kandidatov, o ¢emer se bomo spora-
zumeli udeleZenci samoupravnega sporazuma v obéini.

Za Stipendije in razlike iz zdruZenih sredstev lahko
zaprosijo kandidati, katerih dohodek na druZinskega
¢lana v druzini prosilea ne presega 55—65 %0 poprec-
nega mesefnega neto osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto.
Konkretno viino cenzusa za Solsko leto dolo¢a z raz-
pisom skup3éina Zveze skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije.

Sveti vzgojnoizobrazevalnih organizacij predlagajo
v skladu z vsakoletnimi razpisi za Stipendije utence
in Studente, ki s svojimi izrazito nadpopre¢nimi ucénimi
rezultati in uspe3nim vkljuéevanjem v razlitne Solske
in izvenZolske dejavnosti dokazujejo svoje izjemne
intelektualne sposobnosti in delovne rezultate. Tako
predlagani kandidati imajo pravico do Stipendije, Te
o0%ji druzinski élani za preteklo leto niso placah davka
od skupnega dohodka ob&anov

V okviru meril iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena imajo prednost prosilei z niZjim dohodkom na
druzinskega &lana.

1. Kadrovske Stipendije

11. &len

UdeleZenci smo sporazumni, da se bo viSina kad-
rovskih Stipendij dolofala po naslednjih merilih:

a) za udence

e Ve S
&t. todk 5. todk
zadosten 4 285 800
dober y 365 880
pr. dober 475 990
odli¢en 605 1220

b) za Studente

V kraju Izven kraja
Uspeh FIEBURNRLS, S SRS
&t. toc¢k 3, tock
6,0 do 1,0 - 425 895
7.1 dov 3 540 ¥ 1010
74 do 176 630 1100
7,7 do 18 690 1160
7,9 do 8,1 775 1245
8,2 do 8,3 835 1305
84 do 8,6 925 1395
8,7 do 8,9 1010 1480
9,0 do 10,0 1320 1790
’ ;
Vozadem — udencem in $tudentom — pripadajo

tofke v kraju bivanja ter dodatek za vaZnjo po 17. cle-
nu tega sporazuma.

Stevilo to¢k za posameznega 3tipendista bomo do-
loéali vsakc leto na novo, tako da bomo upostevaii
doseZeni uéni uspeh v preteklem letu. razen pri ucen-
cih in S&tudentih v prvem letniku, za Katere znada
Stevilo to¢k za Stipendijo pri uéencih 365 oziroma 880
tofék in Studentih 630 oziroma 1100 tock. Pri Studentih
se uspeh dolo¢) tako, da se izraduna popreéje vseh
iteviléno izraZenih ocen, doseZenih od 1. oktobra do
30. septembra v preteklem S3Studijskem letu.

Visine kadrovskih Stipendij za podiplomski 3tudij,
ki se naddljuje neposredno po VII. stopnji ne smejo
biti manjde od vidine osebnega dohodka pripravnika z
visoko izobrazho.

Stipendija se lahko povec¢a do vidine zajamdlenega
osebnega dohodka, uradno ugotovljenega v SR Slove-
niji za tiste poklice, v katerih kadrov izrazito primanj-
kuje in za katere se bodo dogovorili udelezenci samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju na ravni obéine.

12, élen

Ob zadetku vsakega Solskega leta se bo vrednost
totke iz prejdnjega ¢lena usklajevala z gibanji osebnih
dohodkov zaposlenih v SR Sloveniji. Vrednost tocke
bo dolotila skupséina Zveze skupnosti za zaposlova-
nje SR Slovenije.

Odbor skupitine Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije, pristojen za Stipendiranje odloé¢i o med-
letni wvalorizaciji Stipendij glede na gibanja osebnih
dohodkov in zivljenjskih strofkov ob vsakem tri-
mesedju.

13. ¢len

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko Stipendijo,
bo lahko uveljavljal iz zdruZenih sredstev v obdini
stalnega bivalii¢a pravico do razlike med najniZjo
itipendijo iz 11. ¢€lena, ki je' za udenca 285 oziroma
800 tock, za Studenta 425 oziroma 895 tock in viSino
stipendije, ki bi mu pripadala (¢e ne bi imel kad-
rovske Stipendije) iz zdruZenih sredstev po-17. in 18.
¢lenu tega sporazuma.

&tipendist, ki ima stalno. bivalif¢e izven SR Slo-
venije, bo lahko uveljavljal pravico do razlike v
obé&ini, kjer je sedeZ kadrovskega Stipenditorja.

14. &len

Kadrovske Stipendije se podeljujejo za dobo 3o-
lanja, ki je za posamezne vzgojnoizobraZevalne smeri
dolotena s predpisi. O podelitvi se sklene med S5ti-
pendistom in Stipenditorjem pogodba.
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15. ¢len” RN
Udelezenci smo sporazumni, da si medsebojno ne
bomo prevzemali Stipendistov, razen v primeru, c¢e
se bosta tako sporazumela Stipenditor in organizacija

zdruzenega dela ali drugi, ki bo imel interes pr:dob:t;

Stipendista in ¢e bo Stipendist s tem soglasal.

16. ¢len .

Kadrovska _§tibéndija in osebni dohodek iz delov--

nega razmerja, se medsebojno izkljucujeta.

"2, Stipendije iz zdruZenih sredstev

17. ¢len

Podlaga za doloéitev! vidine &tipendije iz zdruZenih
sredstev so Zivljenjski stroski udeleZencev v usmerje-
nem izobraZevanju.

Stipendija iz zdruZenih sredstev obsega:

‘— osnovno Stipendijo, ki uposteva zivljenjske stro-
$ke udelezencev v usmerjenem izobrazevanju, ki se
golajo v kraju stalnega bivalidéa in ki sme dosegati
za udence najveé 30°% ter za Studente najve¢ 33 %
popreénega mesecnega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo
leto, povecanega za odstotek rasti osebnih dohodkov
v SR miji v tekotem letu. objavljenega do...

- ik k osnovni Stipendiji zar povecane stro-
ske za $olanja zunaj kraja stalnega bivaliScéa
(starsev, skrbnikov ali =zakonitih =zastopnikov), ki
znada 259%, poprecnega mesecnega nefto osebnega do-
hodka na Zaposlenega v SR Sloveniji. ugotovljenega
za preteklo leto, povedanega za odstotek rasti osebnih

dohodkov v SR Sloveniji v tekoéem letu, objavljenega_

do- i

— dodatek za stroéke prevoza v Solo, ki presegajo
2% poprecnega meseénega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo
leto, povecdanega za odstotek rasti osebnih dohodkov
v SR Sloveniji v tekofem letu, objavljenega do...

Dodatka iz preisnjega odstavka se med seboj iz-
kljuéujeta. Visina Stipendije, izratunana po merilih
iz drugega odstavka tega ¢lena, se zmanjSa za prispe-
vek starSev v visini, dolodeni v 18. élenu tega samo-
upravnega sporazuma, s tem da celotna §tipendija ne
sme presegati 60°% popreinega mesecnega neto oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega za pre-
teklo leto, povecanega za odstotek rasti osebnih do-
hodkov v SR Sloveniji v tekofem letu, objavljenega
do..-

Skupééina Zveze skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije bo za vsako folsko leto usklajevala visino
asnovne é$tipendije iz zdruZenih sredstev z uradno
ugotovlijeno vidino porasta zivljenjskih stroskov v SR
Sloveniii in osebnih dohodkov, vendar najveé do visine
60 %0 popreénega meseénega osebnega dohodka v SR

Sloveniji.

Odbor skupiéine Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije, pristojen za Stipendiranje odloé& o med-
letni wvalorizaciji §tipendij glede na gibanja osebnih
dohodkov in Zivljenjskih stroskov ob wvsakem tro-
mesecju.

Ce izrafunana §tipendija znaSa do 2% popreénega
meseénega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji, ugo-
tovljenega za preteklo leto, se itipendija ne podeli.

18. ¢len
Pri izradunu $tipendije se 3teje, da zna$a prispevek
starSev k pokrivanju Zivlijenjskih stroskov udelezencev
v usmerjenem izobraZevanju:. : E

a) ¢e znasa mesecni b) znasa delez stargev
-donodek-na druzinskega -- --- ~ -+ + - od dohodka na
¢lana druzinskega ¢lana %

50,1—55 /0 popreé¢nega mesec.

_ heto osebnega dohodka

v SR Sloveniji, ugotovljenega

za preteklo leto (v %) 50
45,1—50 A , : 5
40,1—45 : SR eiadg
QTR i s B T SRR g
30,1—35 : i 30
25,1—30 25
20,1—25 15
pod 20 . 0

Ta 'lestvica ne velja za izraéun Stipendije kate-
gorije posebno nadarjenih. Zanje veljajo dologila za
izracun kadrovskih tipendij.

Lestvica a) se spreminja skladno z visino cenzusa,
ki ga za Solsko leto doloéa z razpisom skupséina Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, tako da se za
ustrezen odstotek dvigne spodnja meja, razredi pa
ostanejo isti.
A 19. ‘€len

Uéenci in §tudenti, ki dosegajo prav dober oziroma
odliéen uspeh, so upravicenci do posebnega dodatka
(stimfilacije) za doseZen uéni uspeh.

Udencem in Studentom, ki so dosegli prav dober
ali odliéen uspeh v preteklem Solskem letu, se izpla-
¢uje dodatek -v-naslednji -visini: 4

a) uéencem: za prav dober uspeh 5% od popreé-
nega mesec¢nega neto OD v SRS, ugotovljenega za pre-
teklo leto, povefanega za odstotek rasti osebnih do-
hodkov v SRS v tekoc¢em letu, za odli¢en uspeh 10 %
od popre¢nega mesecnega neto OD v SRS, ugotovlje-
nega za preteklo leto, povecanega za odstotek rasti
osebnih dohodkov v SRS v tekotem letu

b) Studentom s poprecno oceno & do 8,6 oziroma
3,5 do 3,9 5% od popretnega meseénega neto OD v
SRS, ugotovljenega za preteklo leto, povedanega za
odstotek rasti osebnih dohodkov v SRS v tekofem
letu

8,7 do 10 oziroma 4 do 5 10% popreénega meseé-
nega neto OD v SRS, ugotovljenega za preteklo leto,
povedanega za odstotek rasti osebnih dohodkov v SRS v
tekodem letu
" Dodatek k Etipendiji ‘za uéni uspeh ne pripada
ucencem in $tudentom prvih letnikov. ‘

i 20. ¢len

PrI ugotavljanju upravidenosti do Stipendije iz
zdruZenih sredstev in razlike h kadrovski Stipendiji
se upostevajo vsi dohodki in .prejemki druzZine.

Med dohodke in prejemke iz prvega odstavka tega
clena Stejemo dohodke iz delovnega razmerja, pogod-
benega ali drugega dela, vse pblike nadomestil, do-
hodek iz opravljanja kmetijske in samostojne dejav-
nosti, prejemke iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, dohodke od premoZenja, osnovne Stipendije
bratov in sester viagatelja ter preZivnine, od socialno-
varstvenih pomoéi, pa varstveni dodatek k pokojnini,
denarno pomo¢ za brezposelnost in deino nadomestilo
stanarine.

Med dohodke in prejemke iz prvega odstavka ne
Stejemo: - o
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— dodatkov za pomo¢ in postreibo obcana,

— doplacila posamezne samoupravne interesne
skupnosti k ceni socialnovarstvenih storitev za uporab-
nike teh storitev,

— enkratnih pomoéi ob elementarnih nesrec¢ah in
drugih enkratnih pomodi.

— jubilejnih nagrad in odpravnin.

Upostevajo se dohodki in prejemki iz minulega
leta in socialnovarsivene pomoc¢i iz tekocega leta.

Kot dohodke iz kmetijske dejavnosti Stejemo do-
hodek od poseka lesa, katastrski dohodek od negozdnih
povrsin in druge dohodke, ki niso zajeti v katastrskem
dohodku. Katastrski dohodek od negozdnih povrsin bo-
mo vsako leto povecali s koli¢nikom, ki ga vsako leto
do 1. marca sporod pristojni organ skupidine Skup-
nosti socialnega varstva Slovenije. Ce od katastrskega
dohodka, ki ga skupaj ustvarjajo na kmetiji Zivita
dve ali ve¢ druzin, se v dohodek posamezne druzine
viteva ustrezen del katastrskega dohodka.

0d dohodkov in prejemkov po prejsSnjih odstavkih
odstejemo:

.

— krajevni in ob¢inski samoprispevek,

— prezivninske dajatve v vi$ini izvriljivega prav-
nega naslova oziroma v ugotovlteni viSini, ¢e ima
obéan preZivninsko obveznost do osebe, ki ne Zivi
v njegovi druZini.

Mnenje o upravicenosti do Stipendije na podlagi
stvarnih socialnih razmer druZine vlagatelja predloZi
' §tipenditorju sluzba, ki opravlja skupno evidenco pre-
jemnikov socialnovarstvenih pomodi v obéini stalnega
prebivalii¢a vlagatelja.

Za presojo upravidenosti do Stipendije bo Stipen-
ditor po potrebi pridobil tudi mnenje krajevne skup-
nosti, Zveze socialisti¢ne mladine v krajevni skupnosti
in vzgojnoizobraZevalnih organizaecij.

21. élen

' Kandidati, ki bodo zaprosili za Stipendijo iz zdru-
fenih sredstev, so se dolini hKkrati prijaviti tudi na
razpis kadrovskih S§tipendij, ¢e bodo te razpisane za
izobrazevanje po vzgojnoizobraZevalnih programih
oziroma smereh, v katerih se bodo izobraZevali.

22, &len

Pravico do &tipendije iz zdruZenih sredstev bodo
imeli uéenei in Studenti, ki bodo izpolnjevali pogoje iz
drugega odstavka 10. ¢lena in ki se hodo prijavili
na razpisano kadrovsko Stipendijo za izobraZevanje
po vzgojnoizobraZevalnih programih oziroma smereh,
v katerih se bodo izobraZevali, pa jim te ne bodo
podeljene ter ucenci in Studenti, ki se bodo izobraZevali
za izobraZevanje po vzgojnoizobraZevalnih programih
oziroma smereh, za katere so v druZbenem planu ob-
¢ine oziroma sosedne obline izraZene dolgoro&ne po-
trebe, vendar kadrovske Stipendije za njih niso bile
razpisane.

Stipendist, ki bo po oceni Stipenditerja iz neute-
meljenih razlogov odklonil kadrowvsko Stipendijo, bo
izgubil pravieo do §tipendije iz zdru®enih sredstev.

23. élen

UdeleZenci bomo §tipendiste iz zdruZenih sred-
stev stalno preusmerjali v kadrovske §tipendije. $ti-
pendist, ki bo prejemal Stipendijo iz zdruZenih sred-
stev, je dolZan iskati kadrovsko Stipendijo.

24, ¢len
Stipendist, ki ponavlja letnik ali se zaradi ponav-
ljanja preusmeri v drug program ali smer izobraze-
vanja ne more prejemati Stipendije, razen v upravi=-
¢enih primerih, ki jih oceni Stipenditor,

25. élen

Enotne Kkriterije in enotne viSine nadomestil za
druzbeno prehrano uc¢encem in $tudentom bo praviloma
ob zadetku vsakega Solskega leta dologala skup$éina
Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije glede
na razpolozljiva sredstva. ;

11I. ZDRUZEVANJE SREDSTEV IN SOLIDARNOST

26. clen

UdeleZenci tega sporazuma smo sporazumni, da
bomo zagotavljali materialne pogoje za uresnicevanje
enotnih osnov in meril na obmoc¢ju SR Slovenije v
skladu z naéeli solidarnosti.

Za uresnitevanje nalog iz prvega odstavka bomo
oblikovali udelezenci na obmoéju obéine sklad zdru-
zenih sredstev za Stipendiranje.

27. &len _

V sklad zdruZenih sredstev za $tipendiranje (v na-
daljevanju: sklad zdruZenih sredstev) v obd¢ini se
stekajo:

— sredstva, ki jih zdruZujemo udeleZenci iz do-
hodka, in sicer v visini do 0,5% od izpladanih bruto
osebnih dohodkov,

— sredstva obéanov, ki opravljajo samostojno go-
spodarsko, poklicno ali kmetijsko dejavnost,

— sredstva iz vradéil stipendij,
— druga sredstva.

28. ¢len

Sredstva sklada zdruZenih sredstev v obémi se
uporabljajo:

— za izpladevanje &tipendij in razlik iz zdruZe-
nih sredstev po kriterijih in merilih tega sporazuma,

— solidarnostno zagotavljanje sredstev za Stipen-
diranje v ob¢inah, v katerih na njihovem obmoé&ju
zbrana sredstva ne zado8céajo za izplacdilo &tipendij in
razlik iz zdruZenih sredstev po osnovah in merilih tega
sporazuma,

— za izpladevanje Stipedinj Titovega sklada po
kriterijih in merilih Titovega sklada,

— za zagotavljanje dela sredstev sklada Borisa
Kriagherja po kriterijih tega sporazuma,

— za izplaéilo nadomestil za nizjo ceno druibene
prehrane u¢encem in Studentom.

% 29, #len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo ob wvsako-
kratnem izpladilu osebnega dohodka nakazovali sred-
stva iz prve alinee 27. ¢lena na zbirni radun za Sti-
pendiranje pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva v
obéini. Po letni bilanci porabljenih sredstev se more-
bitni ostanek sredstev poratuna z obveznostmi za
naslednje leto,

O nac¢inu razporejanja sredstev, s katerimi po-:
nadelu solidarnosti zagotavljamo materialne pogoje
za uresnicevanje enotnih osnov in meril po tem
samoupravnem sporazumu, sklepajo skup$éine skup-
nosti za zaposlovanje v obé&inah.
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30. élen
ZdruZena sredstva za S§tipendiranje v obé&ini bo
upravljala skups¢ina skupnosti za zaposlovanje v ob-
éini.
31. ¢len
Finanéne in administrativno tehniéne naloge zdru-
Zenih sredstev bo opravljala strokovna sluZba obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje.

32. ¢len

Pri oblikovanju meril za solidarnostno prelivanje
sredstev med obéinami bomo udeleZenci upostevali
zlasti naslednje kriterije:

— moznost $olanja v ob¢ini,

— S&tevilo mladine v osnovni 3oli,

— §tevilo kadrovskih §tipendij v obé&ini,

— socialno ekonomsko razvitost obéine,

— program razvoja obéine,

— kadrovske potrebe po doloc¢enih poklicih v ob-
éini. 5

Ob¢ina, na katere obmoé&ju zbrana sredstva ne
bodo zadoséala za izpladevanje Stipendij iz zdruZenih
sredstev, ima pravico do solidarnostnih sredstev le
v primeru, &e so v tej obé¢ini podpisniki tega samo-
upravnega sporazuma vse organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti in
¢e se v sklad zdruZenih sredstev zbirajo tudi sredstva
ob¢anov, ki opravljajo samostojno gospodarsko ali
poklicno in kmetijsko dejavnost.

Pogoj za uveljavljanje solidarnostnih sredstev je
tudi, da se razmerje med podeijenim 3jtevilom kadrov-
skih &tipendij in zdruZenih sredstev izboljSuje v prid
kadrovskim §tipendijam.

33. dlen

Medsebojne pravice in obveznosti udencev ozi-
roma S$tudentov, ki prejemajo §tipendijo in organi-
zacijo zdruZenega dela In drugo samoupravno orga-
nizacijo in skupnostjo, ki daje Stipendijo, se podrobno
uredijo s pogodbo o S§tipendiranju. Pogodba o §ti-
pendiranju vsebuje zlasti naslednja doloéila:

— obvezhost Stipendista do 3tipenditorja glede
Solanja,

— doloé¢ila o viSini Stipendije,

— ¢as, ko se za¢ne Stipendija izpladevati,

— da 8tipendistu =zagotovi spoznavanje delovne
organizacije med $tudijem in doloé¢i mentorja,

— obveznost Stipenditorja, da redna nakazuje #ti-

pendijo ter jo valorizira v skladu s tem sporazumom
in da Stipendistu zagotovi zaposlitev najkasneje dva
meseca po zakljufku Solanja; v nasprotnem primeru
ima Stipendist pravico zaposliti se po lastni izbiri,

— (as, ko mora itipendist Solanje konéati in zaceti
z delom pri Stipenditorju,

— obveznost S&tipendista, da vrne S&tipendijo, ¢e
ne izpolni pogodbene obveznosti, razen v primeru,
ko zaradi daljge bolezni. trajne nezmoznosti za delo
ali drugega opravidljivega razloga, ni mogel izpolniti
pcgodbene obveznosti,

— morebitna druga doloédila, s katerimi podrob-
neje urejamo razmerja med &tipendistom in Stipendi-
torjem.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v posamezni
obéini s pogodbo prevzemajo ohveznost, da se bodo
po konc¢anem S§olanju zaposlili v organizaciji zdru-
_Zenega dela ali drugi samoupravni organizaciji ali
skupnosti na obmoéju obéine, v kateri prejemajo
Stipendijo.

V. RAZPISI

34. ¢len

UdeleZenci bomo zagotavljali dosledno uresnide-
vanje nacela javnega razpisovanja 3tipendij. To bomo
uresnicevali tako, da bomo vsako leto skladno z roki
vpisov v Solo v usmerjenem izobraZevanju objavili
skupen razpis vseh kadrovskih Stipendij in &tipendij
iz zdruZenih sredstev ter posebnih &tipendij v SR
Sloveniji.

Razpisni postopek in podelitev kadrovskih &ti-
pendij morata biti zakljuéena do 15. septembra, za
Stipendije iz zdruZenih sredstev pa najkasneje do 30.
septembra tekocega leta. Izjemoma ti roki ne veljajo
za nepodeljene stipendije.

Praviloma ni mogode podeljevati itipendij iz zdru-
Zenih sredstev, dokler niso v obéini podeljene vse
kadrovske S&tipendije, razpisane za poklice oziroma
smeri, za katere se kandidati za Stipendije iz zdruZenih
sredstev izobraZujejo.

V1. ORGANI UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

35. ¢len
Izvajanje Stipendijske politike v obéini po tem spo-
razumu uresni¢ujemo podpisniki sporazuma v skup-
$¢ini obéinske skupnosti za zaposlovanje.

36. ¢len

UdeleZenci samoupravnih sporazumov v obéinah
se dogovorimo, da se ustanovijo skupni organi udele-
Zencev na nivoju republike v okviru delegatske organi-
ziranosti Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije,

37. élen 3

UdeleZenci se dogovorimo, da bomo preko organov
na nivoju republike spremljali, usklajevali in nad-
zirali izvajanje druzbeno dogovorjene politike Stipen-
diranja v SR Sloveniji, opredeljene v druZbenem do-
govoru in samoupravnih sporazumih Stipendiranja v
obéinah.

38. ¢len

Sestav in naloge organov itipendiranja se dolo-
¢ijo s statutom obéinske skupnosti za zaposlovanje.

VII. JAVNOST DELA IN EVIDENCA PODATKOV

39. élen

UdeleZenci se sporazumemo, da bomo zagotavljali
javnost pri podeljevanju kadrovskih Stipendij, stipen-
dij iz zdruZenih sredstev in drugih Stipendij. .

Samoupravnim organom udeleZencev bomo posre-
dovali podatke za spremljanje uresnidevanja dogovor-
jene Stipendijske politike. Podatki bodo podlaga za
sprejemanje odlo¢itev o usmerjanju in. uporabi zdru-
zenih sredstev v skladu s potrebami zdruZenega dela
in za programiranje druZbene aktivnosti za uresni-
tevanje naéel, kriterijev in meril tega samoupravnega
sporazuma.

S sklepi samoupravnih organov &tipendiranja se
obvesti vse udeleZence.

40. ¢len

UdeleZenci bome posredovali strokovni sluZbi
skupnosti za zaposlovanje, ki bo opravljala strokovno
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tehniéne naloge za samoupravne organe udelezencev
naslednje podatke:

— predvideno Stevilo kadrovskih $tipendij, ki jih
na posameznih smereh in stopnjah
Solanja v tekoéem letu,

— podatke za skupne razpise kadrovskih stipendij,

— pregled podeljenih kadrovskih Stipendij, ki so
bile razpisane v tekodem letu in podatke o Stipendi-
stih,

— pregled razpisanih kadrovskih &Stipendij, za ka-

tere ni bilo pr:JavlJemh handldatov in zato niso bile
podeljene,

— pregled vseh sttpendlstov ki prejemajo kadrov-
sko Stipendijo, /

— druge podatke, ki se nanaSajo na Stipendiranje
in so v skupnem interesu, ¢e se bomo tako dogovorili
udeleZzenci samoupravnega sporazuma.

41. clen

Skupsc¢ina skupnosti za zaposlovanje v obéini je
obh konecu leta dolZna dati podatke o podeljenih S§ti-
pendijah iz zdruzenih sredstev.

Iz navedenih podatkov mora biti razvidno zlasti:

— Stevilo podeljenih stipendij,

— socialna struktura Stipendistov,

— §tevilo Stipendistov po posameznih smereh in
stopnjah Solanja,

— podatki o Stipendistih, ki prejemajo razlike h
kadrovskim -stipendijam.

VIII. KREITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
IN SANKCIJE ZOPER KRSILCE

42, ¢len

UdeleZzenci samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju in skups5€ine skupnosti za zaposlovanje imajo
pravico predlagati uvedbo postopka za ugotavljanje
krsitve samoupravnega sporazuma. Za Kkriitev samo-
upravnega_sporazuma Stejemo:

— &e udeleZenec prevzame S3tipendista brez so-
glasja prejsnjega Stipenditorja in Stipendista,

— %e udeleienec ne razpie Stipendij v skladu z
ugoetovljenimi potrebami,

— ¢e udelezenec daje napadéne podatke. ki se na-
nasajo na Stipendiranje,

— Ce udelezenec ne posilja pravocasno podatkov
ustreznim sluzbam,

‘— e ne izpolnjuje obveznosti, ki izhajajo iz po-
godb o Stipendiranju in samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju,

. — Ce podeljuje Stipendije mimo meril in krite-
rijev,

— ¢e nenamenskoe uporablja zdruZzena sredstva,

— druge kriitve, ki jih ugotovijo udeleZzenci samo-
upravnega sporazuima o Stipendiranju v obdini.

43. Clen

UdeleZenci bomo uveljavili moralne sankcije proti
tistim wudeleZencem samoupravnega sporazuma, ki ne
bodo spostovali dogovorjenih pravic in obveznosti.

44. clen

O izreku ukrepa udelezencu, ki ne izpolnjuje sa-
moupravnega sporazuma, bomo odlo¢ali udeleZzenci na
seji skups€ine skupnosti za zaposlovanje v obéini.

Ce bo skupiéina ugotovila, da kateri od udele-
zencev ne izvaja dolo¢il samoupravnega sporazuma,
lahko sprejme naslednje ukrepe:

— da ugotovi krSitev sprejetih obveznosti in to
ugotovitev poslje pristojnemu organu na republifkem
nivoju, da o njej razpravlja in ukrepa.

—. od udeleZencev zahteva, da o ugotovitvi 0 ne-
izpolnjevanju sprejetih obveznosti razpravljajo na
zboru delavcev, :

— da izrece udeleZencu opomin, ki se skupaj z
obrazloZitvijo objavi v sredstvih javnega obvesSc¢anja.

IX. PREHODNE IN KEONCNE DOLOCBE

45. ¢len
Ta sporazum zaéne veljati z dnem. ko ga podpiSeta
dve tretjini organizacij zdruzenega dela. samouprav-
nih organizacij in skupnosti na obmoéju obéine in ko
je objavljen v Uradnem listu SRS ter velja za pod-
pisnike. uporablja pa se od 1. 9. 1986 dalje.

46. ¢élen
Evidenco udelezencev tega samoupravnega spora-

zuma vodi Strokovna sluzba samoupravnih skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana.

47. ¢len

Spremembe in dopolnitve fega samoupravnega
sporazuma lahko predlaga vsak udelezenec samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju ter skupsc¢ina skup-
nosti za zaposlovanje v obéini.

Predlog sprememb je sprejet, ko ga sprejmejo
vsi udeleZzenci samoupravnega sporazuma in ko to
ugotovi skupié¢ina skupnosti za zaposlovanje v obéini.

48. c¢len
Ko skup$éina skupnosti za zaposlovanje ugotovi,
da je dve ftretjini organizacij zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti na obmoc¢ju
ob¢ine podpisalo ta samoupravni sporazum, se pre-
neha uporabljati sedaj veljavni samoupravni spora-
zum o Stipendiranju ucencev in Studentov.

Predsedniki skupsc¢in

samoupravnih interesnih
skupnosti za zaposlovanje

Ljubljana Bezigrad
Zlatko Sterle [.r.

Ljubljana Center
Milan Knez 1. r.

Ljubljana Moste-Pplje
Milan Pavliha L'T.

Ljubljana Biska
Edvard Vebié¢ 1. r.
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Francka Trobec l.r.
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KAMNIK

1623.

SkupSéina samoupravne interesne skupnbsti za
zaposlovanje Kamnik objavlja nasledniji }

ugotovitveni sklep

Skup§céina samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Kamnik je sprejela samoupravni sporazum
o &tipendiranju na svoji seji skupstine dne 24. 4. 1986
v besedilu kot je objavljeno v Uradnem listu SRS,
st. 29/86 dne 18. VII. 1986.

Predsednik skup$cine
samoupravne interesne skupnosti
za zaposlovanje Kamnik
Alojz Jerman 1. r.

KOCEVJE

1624,

Na podlagi 200. ¢lena zakona o zdruZenem delu
in 195. ¢lena statuta ob¢ine KocCevje (Uradni list SRS,
3t. 6/79. 2/82 in 34/82) je zbor zdruZenega dela nha seji
sprejel

SKLEP

o imenovanju zunanjih c¢lanov disciplinskih komisij

I G
Imenujejo se zunanji ¢lani disciplinskih komisij:

. Kozina JoZe, Itas Kodevje

. Krese JozZica, Itas Kolevje

. Sega Zmago, Itas Kolevje

. Hrovat Joze, Zavarovalna skupnost »Triglav«
. Zupan¢i¢ Marija, Melamin Kocevje

. BoZi¢ Nada, Melamin Kocevie — DSSS

7. Janezi¢ Zdravka, Melamin Koc¢evje, TOZD Ko-
meloli

g. Cigli¢ Bojan, Komunala Kodevje

9. JandiE JoZe, LIK Kotevje, TOZD Solsko po-
histvo

10. Gornik Nada, LIK Kogevije

11. LovSin Franc, LIK Kocevje

12. Gasparac Roman, LIK Kocevje

13. Tomsi¢ Marta, LIK Koéevje

14. Tekavec Marko, Inkop Kodevje

@ G o W N~

15. Gadparac Marija, Inkop Kolevje
16. Popovi¢ Pero, Inkop Kocevije

17. Kuznik Stane, Tekstilana Koéevije
18. Dicecco Milica, Tekstilana Kodevie
19, Volf Marta, Tekstilana Kocevje

20. Pezdirc Janez, Trikon Kodevje

21. Kova¢ Peter, Trikon Kodevie

22, Bejtovi¢ Fran¢iska, Trikon Koéevje
23. KuZnik Anica, SOZD GK DSSS

24,
26.
26.
217.
28.
.29,
30.
31.
32.
33,
34,
35!
36.
31.
38.
39,
40.
41.
42,
43.
44
45.
| 46,

47
48

cevije

65.

ul..5

66.
67.
68.
69.

70.

Ule Albina, ZKGP TOK Kmetijstve
Pavlin Rudi, SODZ GK TOZD TG
Grguri¢ Ljudevit, SOZD GK TOZD Prasi¢ereja
Papez Joze, SOZD GK, DSSS

Tkal¢i¢ Nikolaj, SOZD GK, DSSS, GG
Lovrenko Franc, SOZD GK TOZD Gramiz
Gijerek Stefan, SOZD GK TOZD Govedoreja
Beljan Ana, SOZD GK GG DSSS

Rus Anton, SOZD GK TOZD TG

Beljan Vida, Avto Kotevije

Sega Jasna, Avto Kodevie

Mihor Miha, Avto Kocevje

Ile Pavle, Avto Kocdevje

Pavli¢ Irena, SGP Zidar DSSS

Pajni¢ Marjan, SGP Zidar Kodevie
Mohar Pavla, SGP Zidar

Gornik Ivan, Trgopromet Kodevie

Zagar Drago. Trgopromet Kofevije

Glad Ivan, TOZD Trgopromet Kodevije
Sile Angeleca, NAMA Kotevije

Bené¢ina Mira. NAMA Kodevije

Kojek Olga, Hotel Pugled Kocevje

Vidrih Ignac. Hotel Pugled Kocevije

Klari¢ Matija, Hydrovod Kolevije

Tomsi¢ Tone, Hydrovod Kodevje

. Debelak Uria. Komunala Kotevije
. Kodrin Milena, Oprema Kodevije
. Kopitar Borut, LIK Kogevje

Dabovsek Irena, Oprema Kotevije

. Jansa Vincenc, TOZD Elektro Kodevie

Golob Joze, TOZD Elektro Kodevije

. Koruzar Mira. Kocevski tisk Kotevje

. Klun Miran. Kotevski tisk Kolevje

. Jakopin Slavka, Kofevski tisk KoCevie

. Tom$e .Rajko, Kotevski tisk Kocevje

. Sobar Jadran, ZITO Kodevije

. Gril Majda, ZITO Kodéevie

- KneZi¢ Marjan. Ljubljanske mlekarne Kotevje

Li¢en Boris, Posestyc Sne’nik Kodevska reka

. Nimac Ivan, PTT Kodevije

. Skoda Alojz, Kmet kooperant, Mestni log, Ko-

Kamlek Vasja, obrtnik, Kofevje, Kidri¢eva

Musi¢ Janez, OS Zbora odposlancev Kotevie
Turk Vlado, SSTUD Kodevije

Vu¢ko Marjan, SSTUD Kocevije

Kopriviek Marjan, Zdravstveni dom Kodavje

Zagar Stanka, Zdravstveni dom Kodevie
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71. Spor¢i¢ Filip, SDK Kocevje

72. Klun Ljubicn, Ljubljanska banka PE Kocevje
'73. Sertelj Mira, SO Kocevije

74. Volf Nana, SO Kolevje

75. Mihor Ivanka, SDK Kolevje

76. Kova¢ OQOlga, Kovinar Koéevje

77. Valenti¢ Olga, VVO Kocevje

78. Rus Marija, Vezenina Kocevje

1 79. Bruner Ivanka, OK SZDL Kodevje

80. Gustin Silvo, Varnost Kotevije

81. Stimec Janko, TOZD Stojna Kofevje

82. Kosir Anc¢ka, Ra¢unovodski biro Kofevije
83. Popovic Metka, SSS Kocevje

84. Mavrin Valentin, SGP Zidar Kofevie
85. Jurkovi¢ JozZica, 0§ Kodevije

86. Troha Branko, Elektro Koéevje

IT
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 020-3/86-5/4
Kofevje, dne 17. junija 1986.

Predsednik
Skupsiéine obéine
Kotevje

Stane Letonja, inZ. 1. r.

1625,

Na podlagi "24., 25., 47. in 142. ¢&lena zakona o
sistemu druZbenega planiranja in o druZbenem planu
SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 1/80), 46. in 47, ¢lena
zakona o urejanju prostora (Uradni list SRS, St.
18/84), 88. ¢&lena statuta obfine Kogevje (Uradni list
SRS, 3t. 26/79, 2/82, 34/84) in na osnovi smernic za
pripravo dolgorotnega plana obéine Kofevje za ob-
dobje od leta 1986 do leta 2000, je Skup3¢ina obeine
Koctevije na seji druzbenopoliti¢nega zbora dne 25.
decembra 1985 in zbora krajevnih skupnosti ter zbora
zdruZenega dela dne 26. decembra 1985 sprejela

SELEP

o sprejetiu dolgorofnega druZbenega plana obé&ine
Kocevje za obdobje od leta 1986 do leta 2000

I
Sprejme se dolgoro¢ni plan ob&ine Kolevje za
obdobje od leta 1986 do leta 2000.

II

Dolgoro¢ni druZbeni plan obfine Kofevije je stal-
no na vpogled na Komiteju za druZbeni razvoj obéine
Kodevje.

I11
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 30-10/84-9/1
Kofevje, dne 12. avgusta 19886.

Predsednik
Skupsicine obéine
Kocevje
JoZze Novak L r.

1626.

Na podlagi 136. ¢lena zakona o sistemu druzbe-
nega planiranja in druZbenem planu SR Slovenije
(Uradni list SRS, §t. 1/80), 8. ¢lena zakona o temeljih
sistema druZbenega planiranja in o druzbenem planu
Jugoslavije (Uradni list SFRJ, §t. 46/85), 43., 46. in 47.
¢lena zakona o urejanju prostora (Uradni list SRS, §t.
18/84), 88. flena statuta obéine Kofevje (Uradni list
SRS, 38t. 26/79, 2/82, 34/84) in na osnovi smernic za
pripravo druZbenega plana obéine Koéevje za ob-
dobje od leta 1986 do leta 1990 je Skupifina obé&ine
Kofevje na zasedanju druzbenopoliti¢nega zbora dne
27. marca 1986 in zbora zdruZenega dela ter zbora
krajevnih skupnosti dne 28. marca 1986 sprejela

SKLEP

X

Sprejme se druZbeni plan obé&ine Kodevije za
obdobje od leta 1986 do leta 1990.

11
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 30-30/86-9/1
Kofevje, dne 12. avgusta 1986.

Predsednik
Skupsc¢ine obéine
Kolevje
JoZe Novak | r.

1627,

V skladu s 40. ¢lenom zakona o raziskovalni de-
javnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS,
§t. 35/79) ter pa podlagi 7. élena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana za obdobje 1986—1990
je Odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo
dela obéinske raziskovalne skupnosti Koéevje na svo--
ji seji dne 10. julija 1986 sprejel

SKLEP

o zdruZevanju sredstev za izvajanje letnega plana
Ob¢inske raziskovalne skupnosti Koéevje za leto 1986

1

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti zdruZujejo sredstva za izvajanje
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letnega plana obéinske raziskovalne skupnosti Kogevje
za leto 1986 s platevanjem prispevka od dohodka po
prispevni stopnji 0,05 odstotka.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in

zatne veljati osmi dan po objavi, uporablja pa se od
1. januarja 1986 dalje.

St. 23/3-1-RS/SU-86
Kotevje, dne 10. julija 1986.

Predsednica
odbora za druZbeno planiranje
in svobodno menjavo dela

Maria Sombolac 1. 1.

LITIJA

1628.

Na pbdlagi 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS, - §t. 35/85) in statuta krajevne skupnosti
Vintarjevec je skup&éina KS Vintarjevee na seji 6.
avgusta 1986 sprejela |

SKLEP

o uvedbi samoprispevka na obmoéju soseske Leskovi-
ca—Vrata v KS Viutarjeveo

1. élen

Za obmotje soseske Leskovica-Vrata v KS Vin-
tarjevec se na podlagi odloditve delovnih ljudi in ob-
¢anov na referendumu dne 27. 7. 1986 uvede krajevni
samoprispevek v denarju za financiranje izgradnje
vodovoda Leskovica—Vrata in rekonstrukcijo krajev-
ne poti Leskovica—Vrata.

‘2. &len

Krajevni samoprispevek se uvede za dobo petih
let in sicer od 1. 9. 1986 do 31. 8. 1991.

3. €len

Krajevni samoprispevek bodo platevali zavezanci,
ki imajo stalno prebivalii¢e na obmotju vasi Leskovi-
ca—Vrata:

— po stopnji 3% od neto OD iz deloynega razmer-
ja, vkljuéno z nagradami, dopolnilnim delom in delom
na domu,

— po stopnji 3% obéani, ki imajo dohodek od
obrti, drugih gospodarskih dejavnosti in intelektualnih
storitev od davénih osnov,

— po stopnji 4% delovni ljudje in obéani od ka-
tastrskega dohodka iz kmetijske dejavnosti,

— po stopnji 3% osebni, invalidski in druZinski
upokojencl od pokojnin, .

4. ¢len

Krajevni samoprispevek bodo pladevali tudi last-
niki nepremiénin na obmoéju vasi Leskovica—Vrata

(stanovanjska hiSa, poc¢itni¥ka hifica in zemljiSCe za
gradnjo pocitniske hiSce), ki nimajo stalnega bivalii¢a
na obmoéju vasi Leskovica—Vrata letno v visini 20 %,
od poprefnega meseénega neto OD v SR Sloveniji v
preteklem letu. Placdilo zapade v tekofem letu in to:

— 1, tretjina do 30. maja

— 2. tretjina do 30. julija in

— 3. tretjina do 30. septembra.

5. ¢len

Platevanja krajevnega samoprispevka so oproice-
ni obéani, ki prejemajo socialnovarstvene pomodéi, in-
validnino, pokojnino, ki ne presega zneska najniZje
pokojnine za polno pokojninsko dobo, starostno pokoj-
nino priznano po zakonu o starostnem zavarovanju
kmetov, Stipendijo in nagrade za delovno prakso ter
delavcei, katerim osebni dohodek ne presega najniZjega
zneska osebnega dohodka, ki zagotavlja materialno
in socialno varnost delavea, dolo¢enega z zakonom, v
skladu z 12. ¢lenom zakona ¢ samoprispevku (Uradni
list SRS, §t. 35/85). i

6. ¢len

Zavezanci krajevnega samoprispevka so dolZni po-
ravnati zapadlo obveznost, izvirajodo iz krajevnega
samoprispevka v roku, ki je dolofen s tem sklepom
sicer se ga bremeni z zamudnimi obrestmi po veljav-
nih predpisih. :

7. &len

Za delovne ljudi in ob¢ane, ki se bodo v obdobju

platevanja samoprispevka stalno naselili na obmoéju

vasi Leskovica—Vrata v KS Vintarjevec veljajo do-
lo¢ila 3. ¢lena tega sklepa. Za delovne ljudi in obdéane,
ki bodo v obdobju plac¢evanja krajevnega samoprispev-
ka pridobili nepremi¢nine na obmoé¢ju vasi Leskovi-
ca—Vratd v KS Vintarjevec, ki nimajo stalnega pre-
bivalid¢a na obmoédju vasi Leskoviea—Vrata v KS Vin-
tarjevee, veljajo dolotila 4. élena tega sklepa.

8. ¢len

Krajevni samoprispevek se nakazuje na posebno
partijo ratuna st. 50150-645-68188, krajevni samopri-
spevek soseske Leskovica—Vrata KS Vintarjevec.

Izplacevalei so dolzni pri nakazilu odtegnjenega
samoprispevka navesti podatke za katere zavezance je
znesek pla¢an in v kolik8ni viSini, 'kolikor je zavezan-
cev samoprispevka ve¢, pa so dolZni krajevni skup-
nosti poslati seznam.

9. élen
Za zbiranje sredstev krajevnega samoprispevka je
odgovoren svet krajevne skupnosti Vintarjevee, za iz-
vajanje del opredeljenih v referendumskem programu
pa bosta skrbela gradbena odbora za rekonstrukcijo
ceste in izgradnjo vodovoda Leskovica—Vrata.
L
10. &len
Kontrolo nad zbiranjem krajevnega samoprispev-
ka opravljata v skladu s pristojnostmi sluZba druzbe-.
nega knjigovodstva in obdinska uprava za druZbene
prihodke SO Litija. Konfrolo porabe sredstev krajev-

nega samoprispevka opravlija skupitina krajevne
skupnosti Vintarjevec.

11. élen

Sredstva, ki bi ostala po zadostitvi potreb, zaradi
katerih je bil samoprispevek uveden, se uporabljajo za
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skupne potrebe ob¢anov v soseski Leskovica—Vrata v
KS Vintarjevee.

12. ¢len

Ta sklep zaéne veljau z dnem objave v Uradnem
listu SRS

Vintarjevec, dne 6. avgusta 1986.

Predsednik
Skupicine krajevne skupnosti
Vintarjevec
Janez Kepa L. r,

LIJUBLJANA SISEA

1629,

‘Na podlagi 10. ¢lena zakona ‘o skupnostih social-
nega varstva (Uradni list SRS, &t 8/80) in 5.
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti so-
cialnega varstva, je skupsdéina skupnosti socialnega
varstva na svoji 2. seji dne '22. februarja 1982 sprejela

STATUT
Ob¢inske skupnosti socialnega varstva
Ljubljana SiSka

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obcinska skupnost socialnega varstva Ljubljana
Si$ka (v nadaljnjem besedilu: skupnost socialnega
varstva), je samoupravna interesna skupnost, ki so jo
ustanovile: Skupnost socialnega skrbstva Ljubljana
Si%ka, Skupnost otrodkega varstva Ljubljana Siska,
Skupnost pokojninsko-invalidskega zavarovanja v. SR
Sloveniji — enota Ljubljana Siska, Skupnost za za-
poslovanje Ljubljana Siska in Samoupravna stanovanj-'
'ska skupnost Ljubljana Siska (v nadaljnjem besedilu:
ustanoviteljice).

2. ¢len

Ta statut podrobneje dolo¢a naloge skupnosti, nje-
no organizacijo, organe upravljanja in njihovo delovno
podroc¢je, pooblastila, nad¢in in uresni¢evanje njihovih
funkeij, nadzorstvo ustanoviteljev skupnosti nad de-
lom organov upravljanja in strokovne sluZzbe skup-
nosti, nac¢in obveSfanja javnosti o delu skupscine ter
druga vpraSanja, ki zadevajo notranjo organizacijo
dela ter poslovanja 'skupnosti ia to v skladu z zako-
nom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skup-
nosti. socialnega varstva Ljubljana Siska.

A a
3. &en AT

Skupnost socialnega varstva Ljubljana Siska (v
nadaljnjem besedilu: skupnost), je bila ustanovljena
z namenom, da delavcei, delovni ljudje in ob&ani ob&ine
Ljubljana Siska oblikujejo, usklajujejo in sprembjajo
uresnifevanje politike na podrodju socialnega varstva,
programe dela na posameznih podro¢jih, elemente za
samoupravne sporazumme o temeljih planov, osnove in
merila za uresnifevanje solidarnosti in vzajemnosti in
zagotavljajo enakopravno odlo¢anje s pristojnimi zbori

Skupddine obdine Ljubljana Bilka

Y

¢lena.

4. ¢len

Ob¢inska skupnost socialnega varstva Ljubljana
Siska se skupaj z obc¢inskimi skupnostmi socialnega
varstva ostalih ljubljanskih ob€in in samoupravnimi
skupnostmi mesta Ljubljane povezuje v Skupnost so-
cialnega varstva mesta Ljubljane.

V Skupnosti socialnega varstva mesta Ljubljane se
sprejemajo skupna izhodi$¢a za uresnidéevanje politike
in programov socialnega varstva na obmoéju mesta
Ljubljane.

5. ¢len

Skupnost se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva v
SR Sloveniji, skupaj z ostalimi obéinskimi skupnostmi
socialnega varstva ter s Skupnostjo socialnega skrb-
stva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije, Skupnostjo dtroikega varstva Slovenije,
Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji in Zvezo stanovanjskih skupnosti Sio-
venije, povezuje v Skupnost socialnega varstva Slo-
vem]e

®.-6. &len

Dejavnost skupnosti- socialnega varstva je poseb-
nega druzbenega pomena.

Skupnost socialnega varstva deluje na podlagi
ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, statuta obéine
Ljubljana Siska in samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi tega statuta ter drugih njenih samoupravnih
aktov.

7. ¢len

Skupnost socialnega varstva je pravna oseba.

Ime skupnosti socialnega varstva je: Obcinska
skupnost socialnega varstva Ljubljana $i3ka.

Sedez skupnosti socialnega varstva je v Ljubljani,
Gospodinska uliea 4.

Skupnost socialnega varstva ima §tampiljko okro-
gle oblike z besedilom: »Ob¢inska skupnost socialnega
varstva Ljubljana Sidka«

II. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

8. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spre-
mljajo in usklajujejo politika in programi socialnega
varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in uvajanje
novih oblik socialnega varstva za obmo¢je obéine Ljub-
ljana Biska.

V skupnosti
usklajujejo zlasti:

— izhodiS¢a za uresnifevanje dogovorjenih oblik
varstva borcev, vojaskih invalidov ter civilnih in-
validov vojne;

— programi za izgradnjo socialnih zavodov in in-
validskih delavnic;

— nadrtovanje in izvajanje usposabljanja, varstva
in zaposlovanja otrok z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju ter odraslih invalidnih oseb;

— kriteriji za izgradnjo ter osnove in merila za
dodelitev stanovanj, zgrajenih s sredstvi za druZbeno
pomod;

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlova-
nju delaveev;

— osnova in merila za uveljavljanje pravic ob-
¢anov do pomoci k pladilu za storitve vzgojnovarstve-
nih organizacij, osnovnih 3$0l, domov udencev in
Studentov ter socialnih zavodov;

socialnega varstva se dolo¢ajo in
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— osnove in merila za uveljavljanje pravic ob-
éanov do subvencij k stanarinam in za druga delna
nadomestila, ki se priznavajo ob¢anom z nizjimi oseb-
nimi dohodki in njihovim druZinskim ¢lanom;

— osnove in merila za wuveljavljanje socialnih
pravie, odvisnih od dohodka in socialnih razmer po-
sameznika ali druzine, ki jih obéanom =zagotavljajo
obéinske samoupravne interesne skupnosti;

— nadomestila osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti
z dela zaradi bolezni, poskodb, poroda in nege otroka
ter nadomestila in pomo¢i za ¢as brezposelnosti;

— merila za oprostitev pladila prispevkov upo-
rabnikov k stroskom zdravstvenih storitev;

— socialnovarstvene naloge s podro¢ja splosne
ljudske obrambe in druzbene samozasé¢ite, ki so skup-
nega pomena za ustanoviteljice;

— naloge v zvezi z delom na podrocju prepreceva-
nja vzrokov in odpravljanja posledic alkoholizma' in
drugih zasvojenosti.

9. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se s posameznih
podroéij obvezno usklajujejo zlasti:

1. s podrod¢ja socialnega skrbstva:

— programi izgradnje in razvoja socialnih zavo-
dov,

— kriteriji
vode,

— osnove in merila za delno nadomestilo oskrb-
nine v sploénih socialnih zavoedih ter zavodih za uspo-
sabljanje,

— osnove in merila za dodeljevanje druZbenih
denarnih pomo¢i obéanom,

— program razvoja sluzbe nege in pomoé¢i na
domu ter osnave in merila za delno nadomestitev
stroskov ter storitev,

— osnove in merila za dolodanje viSine rejnin
ter delno nadomestitev rejnine,

— naértovanje in izvajanje usposabljanja ter var-
stva oseb, motenih v duSevnem in telesnem razvoju,

— naloge na podrod¢ju prepre¢evanja vzrokov in
odpravljanja posledic alkoholizma in drugih zasvo-
jenosti,

— osnove in merila za nudenje pomoéi- obsoje-
nim obéanom med prestajanjem in po prestani za-
porni kazni in pogojno obsojenim osebam, ki jim je
izreéen varstveni nadzor;

za sprejem obéanov v socialne za-

2.-s podroé¢ja otroékega varstva:

— programi varstva otrok z motnjami v telesnem
in dusevnem razvoju,

— osnove in merila za delno nademestitev oskrb-
nine v vzgojnovarstvenih zavodih ter v varstvenih
druzinah, ,

— kriterije za sprejem otrok v vzgojnovarstve-
ne organizacije,

— osnove in merila za dolofanje otroskega do-
datka,

— nadomestila osebnih dohodkov materi ali ofe-
tu v &asu porodniskega dopusta; t

3. s podroé¢ja zaposlovanja:

— naértovanje in izvajanje usposabljanja in za-
poslovanja invalidnih oseb,

— manimalni standardi pri zaposlovanju delavcev,

— osnove .in. merila za denarne pomoéi v ¢&asu
brezposelnosti, viSina pomoéi ter drugi socialnovar-
stveni ukrepi; g 7 ¥ ;

4. s podroéja pokojninskega in invalidskega zava-

‘ rovanja:

— osnove in merila za odmero varstvenega do-
datka, i : CEY

— Kkriteriji za dolo¢anje visine dodatka za pomoé&
in postrezbo, :

— ukrepi v zvezi z usposabljanjem in zaposlova-
njem delovnih invalidov (ukrepi. za prevencijo inva-
lidnosti in invalidskega upokojevanja);

5. s podro¢ja stanovanjskega gospodarstva:

— Kkriteriji za izgradnjo ter osnove in merila za
dodelitev stanovanj, zgrajenih s sredstvi druZbene
pomo¢ci,

— osnove in merila za uveljavljanje pra'vic obéa-
nov do delne nadomestitve stanarine,

— minimalni standardi za stanovanja, namenjena
invalidom, borcem, starej$im ob¢anom, za delno ne-
spoSobnim obéanom, druzinam z veéjim $tevilom
otrok in druzinam, ki s svojimi skupnimi dohodki ne
morejo razreSiti svojega stanovanjskega vpraSanja.

10. élen

Kadar se delavei, deloavni ljudje in obéani v ob-
¢inski izobrazevalni skupnosti dogovarjajo v osnovah
in merilih za delno nadomestitev stroskov prehrane
v osnovni $oli, morajo le-te predhodno uskladiti v
skupnosti socialnega varstva.

11. élen

Kadar se delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obé&in-
ski zdravstveni skupnosti dpgovarjajo o osnovah za
nadomestila osebnih dohodkov v c¢asu bolezni in o
merilih - za prispevke uporabnikov k stroskom za
zdravstvene storitve, morajo le-te predhodno uskla-
diti v skupnosti socialnega varstva.

II1. USKLAJEVANJE SOCIALNOVARSTVENIH
ELEMENTOV V SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

12. ¢élen

Postopek priprave samoupravnega -sporazuma ‘o
usklajevanju socialnovarstvenih elementov za samo-
upravne sporazume o temeljih planov se priéne na
predlog ustanoviteljic in drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki imajo v svojih programih tudi
socialnovarstvene elemente (v nadaljnjem besedilu:
druge skupnosti). : )

13. &en

Ustanoviteliice in druge skupnosti se dogovorijo
o nac¢inu .in rokih priprave in sklepanja samouprav-
nega sporazuma o uskladitvi socialnovarstvenih ele-
mentov v skupnosti socialnega varstva.

14, ¢len

Skupi¢ina skupnosti socialnega varstva, na pod-
lagi dogovora ustanoviteljic in drugih skupnosti, .s
sklepom doloéi nadin in rok priprave ter organ, ki bo
pripravil osnutek in predlog samoupravnega sporazu-
ma, s katerim se¢ skladijo socialnovurstveni elementi,

1
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15. ¢len

V skupnosti se ustanoviteljice in druge skupnosti
dogovorijo o tem:

— katere analize in drugo analiti¢no dokumenta-
cijsko gradivoe je potrebno pripraviti kot strokovne
podlage za oblikovanje socialnovarstvenih elementov
v posameznih skupnostih (analize stanja in razvojnih
moznosti na posameznih podroc¢jih socialnega varstva,
analize zivljenjskih stroSkov posameznih skupin pre-
bivalstva, itd.), ter kaksna enotna metodologija naj
se pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi eko-
nomicnosti postopka pripravijo skupno, v okviru skup-
nosti socialnega varstva.

16. élen

- Organ skupSéine spremlja pripravljanje skupnih
strokovnih podlag in ocenjuje njihovo ustreznost.

17. ¢ien

Ustanoviteljice in druge skupnosti, na podlagi
skupnih strokovnih podlag, ki jih je sprejel organ
skupitine oblikujejo socialnovarstvene elemente za
samoupravne sporazume o temeljih srednjeroénega in
dolgoro¢nega plana.

18. ¢len

Organ skupiéine pripravi samoupravni sporazum,
s katerim ustanoviteljice in druge skupnosti ob upo-
stevanju druZbenoekonomskih moZnosti uskladijo so-
cialnovarstvene elemente za samoupravne sporazume
o temeljih planov, zlasti pa dolo¢ajo;

— obseg socialnovarstvenih pravic,

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo
uveljavljale socialnovarstvene pravice,

— programe socialnovarstvenih pravie, za katere
se zdruZujejo sredstva po nacelu solidarnosti in vza-
jemnosti,

— prednostne naloge na podroéju socialnega wvar-
stva in druge naloge, ki so skupnega pomena za ce-
lovito in usklajeno uresni¢evanje socialnega varsiva.

19. ¢len

Ko skupd¢ina skupnosti socialnega varstva dolo¢i
besedilo sporazuma iz prejSnjega ¢lena, ga predloZi
v sprejem skupiéinam ustanoviteljic in drugih skup-
nosti.

20. élen

Organ skupifine spremlja pripravo samoupravnih
' sporazumov o temeljih planov ustanoviteljic in drugih
skupnosti in ugotavija njihovo usklajenost s samou-
pravnim sporazumom iz 18. ¢lena tega statuta.

Ce organ skupitine ugotovi, da samouprawni
sporazum o temeljih plana posamezne ustanoviteljice
ali druge skupnosti ni usklajen s samoupravnim spo-
razumom iz 18. ¢lena tega statuta, predlaga, da skup-
§éina socialnega varstva uvede in opravi usklajevaini
postopek.

Postopek usklajevanjn socialnovarstvenih elementov

21, &en

Kadar se v skupnosii socialnega varstva wuskla-
jujejo programi dela na posameznih podroé&jih social-
nega varstva, socialnovarstveni elementi za samoup-

ravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila
za posamezne socialno varstvene pravice in drugi so-
cialnovarstveni korektivi, se postopek praviloma za--
¢ne na predlog skupnosti, ki ima te socialnovarstvene
elemente v svojem programu.

22. ¢len

Skupnost iz prejSnjega ¢lena tega statuta mora
poslati predlog za izvedbo usklajevanja socialnovar-
stvenih elementov skupnosti socialnega varstva najmanj
60 dni pred sprejemanjem odloé¢itev v svoji skupséini.

Ce skupnost iz prvega odstavka pravofasno ne
da pobude za postopek usklajevanja v skupnosti so-
cialnega varstva, se lahko postopek zaéne na predlog
skupnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva mora takoj obvestiti
ustanoviteljice o roku in nadinu obravnave predloga
v organih skupnosti in o sklicu skup$c¢ine skupnosti
socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala.

23. ¢len

Prediog za izvedbo usklajevalnega postopka ob-
ravnavajo pristojni organi skup3¢ine skupnosti social-
nega varstva, ki predlog ocenijo, ugotovijo usklajenost
z drugimi oblikami socialnega varstva, po potrebi
predlagajo spremembe in dopolnitve ter doloéijo rok,
v katerem se morajo ustanoviteljice izreéi o pred-
logu.

Ustanoviteljice morajo v roku iz prejSnjega od-
stavka tega ¢lena na svojih skupsé¢inah obravnavati
predlog uskladitve socialnovarstvenih elementov in o
njem sprejeti stalisce.

24. c¢len

Skups@ina skupnosti socialnega varstva obravnava
staliS¢e ustanoviteljic na svoji seji in po obravnavi
ugotovi ali ustanoviteljice soglaSajo s predlogom ozi-
roma ali je predlog med ustanoviteljicami usklajen.

Bteje se, da je predlog usklajen, &e so soglasje date
vse ustanoviteljice.

25. élen

Delegati wustanoviteljic, ki se s predlogom ne
strinjajo, obrazloZijo svoje stalii¢e, lahko pa zahtevajo
tudi dodatne obrazloZitve. Ce tudi po dodatnih obraz-
loZitvah delegati ne morejo dati soglasja k predlogu,
se predlog odloZi z dnevnega reda.

26. ¢len

Ustanoviteljice so o predlogu doline ponovno raz-
pravljati v roku 30 dni.

Po tem roku se skupsi¢ina skupnosti socialnega
varstva ponovno sestane in ugotovi ali je bilo do-
seZeno soglasje.

27. &en

Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve v skupiéini
ni pri§lo do soglasja, skup§cma obvesti ustanovntel::ce,
da zadeve ni mogoée uskladiti.

V primeru, da bi zaradi neusklajenosti bila bistve-
no ogroZena uresniditev socialnovarstvenih delov pro-
gramov, lahko Izvrini svet Skup$éine obéine Ljubljana
Ei¥ka, na pobudo skup$dine skupnosti socialnega var-
stva, ipredlaga Skupséini obéine Ljubljana -Bifka, da
zadasno uredi to vprasSanje.

28. ¢len

Kadar se v skupsé¢ini skupnosti socialnega varstva
usklajujejo zadeve, ki spadajo v pristojnost druge
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skupnosti, ki ni ustanoviteljica, se postopek za¢ne na
njen predlog ali na pobudo skupnosti socialnega var-
stva.

Skupnost socialnega varstva pred obravnavo za-
deve zahteva od pristojne skupnosti, da ji posreduje
potrebne podatke oziroma gradiva. O predlogu nato
razpravljajo pristojni organi skupnosti socialnega var-
stva. Predlog ureditve, ki ima obliko mnenja oziroma
priporoé¢ila, poslje skupnost socialnega varstva v obrav-
navo ustanoviteljicam.

Ce na tak predlog niso dale soglasja vse ustano-
viteljice, se analogno uporabljajo dolo¢be iz 25, in
26. élena tega statuta.

29. ¢len

Natan&nejle dolofbe o postopku usklajevanja so-
cialnovarstvenih elementov vsebuje poslovnik o delu
organov skupnosti socialnega varstva.

IV. SKUPSCINA SKUPNOSTI IN NJENI ORGANI
Pooblastila in odgovornosti skupidine

30. &len

Skups¢ina ima naslednja pooblastila in odgovor-
nosti:

~— usklajuje socialnovarstvene programe s posa-
meznih podroéij socialnega varstva in spremlja nji-
hovo izvajanje,

— obravnava problematiko posameznih podroéij
sneialnega varstva, ;

— usklajuje programe razvoja posameznih podro-
¢ij socialnega varstva za obmoéje obéine Ljubljana
Siska,

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialne-
ga varstva in spremlja dinamiko njihovega izvajanja,

— spremlja skupna izhodis¢a za uresnicevanje so-
lidarnosti na posameznih podroéjih socialnega - var-
stva,

— sprejema statut in druge splodne akte skupnosti
socialnega varstva, ’

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume, '

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom
za ‘podrodje ljudske obrambe in druZbene samozaiéite,

— sprejema naért dela skupnosti socialnega var-
stva,

— obravnava in sklepa o finanénem poslovanju
skupnosti socialnega varstva in upravlja s sredstvi,
zdruZenimi za njeno dejavnost,

— voli in razreSuje predsednika skupi¢ine, nje-
govega namestnika ter predsednike in ¢lane organov
in odborov skupnosti socialnega varstva,

— voli delegate za zasedanje skups¢in skupnosti
socialnega varstva mesta Ljubljane in Skupnosti so-
cialnega varstva Slovenije,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
druzbenimi dogovori, statutom obéine Ljubljana Siska,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti in
drugimi sporazumi ter sanloupravnimi splo¥nimi akti.

31, ¢len

Skupséina enakopravno z zbori Skup3&ine obéine
Ljubljana Si%ka:

= sprejema odloke, plane in druge splofne akte,
ki se nanaZajo na vprafanja socialnega varstva,

— odlo¢a o politiki socialnega varstva,

— odlo¢a o razvoju posameznih podroéij social-
nega varstva, ) i

— odlo¢a o drugih pomembnih vpralanjih s po-
droéja socialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov
Skupiéine obédine Ljubljana Siska.

Skup3¢ina seznanja zbore Skup3éine obéine Ljub-
ljana SiSka z uresnidevanjem politike in nalog social-
nega varstva, ki so bile zaértane z druZbenim planom
obéine Ljubljana Bifka.

32. &len

Kadar skupi¢ina odlofa enakopravno 2z 2zbori
Skupséine obéine Ljubljana S8iska, se za njeno delo
smiselno uporabljajo doloébe poslovnika Skupiéine ob-
¢ine Ljubljana Siska.

Sestava skupiéine

33. élen

Skupsdino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo
skupécine ustanoviteljic iz zbora uporabnikov in zbora .
izvajalcev po nadelu zastopanosti uporabnikov in iz-
vajalcev.

Nadin delegiranja delegatov v skup3&ino in njene
organe, kakor tudi naédin njihovega odpoklica, opre-
deljujejo ustanoviteljice v svojih samoupravnih aktih.

34. ¢len

Skupséino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira po 6 delegatov.

Kadar skup$dina obravnava posamezna vpraSanja
iz pristojnosti druge skupnosti, sodelujejo pri delu
skup8éine tudi delegati, ki jih delegira skupiéina te
skupnosti.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov
v skupicéini skupnosti

35. ¢len

Delegati v skup3¢ini imajo_pravico, obveznosti in
odgovornosti, ki jih dologajo ustava, zakon o volitvah
in delegiranju v skups$éine, ta statut in poslovnik skup-
nosti socialnega varstva, zlasti pa:

— da se udeleZujejo sej skupiéine in da na sejah
izrazajo staliS¢a skupiéin ustanoviteljic, ki so jih de-
legirale,

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo stalii¢a
in sklepe skupséine,

— da usklajujejo stalid¢a v skladu s $ir§imi druz-
benimi interesi delavcev, delovnih ljudi in obéanov,

— da tvorno sodelujejo pri delu skup$éine in nje-
nih organov,

— da skrbijo za obve$&anje ustanoviteljic o delu
skup3éine in njenih organov.

Delegati iz drugega odstavka 34. &lena tega statuta
imajo enake pravice kot delegati ustanoviteljic, nimajo
za pravice sprejemanja odloéitev v skupi&ini.

36. ¢élen

Delegati so v mejah svojih pravie, obveznosti in
odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju
in delajo na podlagi smernic skupi&in ustanoviteljic,
ki so jih delegirale.

Delegati so za svoje delo v skupféini odgovorni
skups¢inam skupnosti, ki so jih delegirale.
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Predsednik skup$éine

; 37. clen 3
Skups¢ina ima predsednika in namestnika pred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov za dobo’ dveh
let z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve.

e ! 38. ¢len :

Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupsdéine 'so praviloma tajne, razen Ce se skupSéina
ne odlo¢j za javne volitve.

Kandidati za predsednika in namestnika predsed-
nika skup$éine so izvoljeni, ¢e na volitvah dobijo ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zboru, V primeru, da
je'na kandidatni listi ve¢ kandidatov, je izvoljen tisti,
Ki je dobil najve¢ glasov v obeh zborih.

Ce noben kandidat ni dobil najmanj tretjine vseh
delegatov v vsakem zboru se volitve ponovijo, pri
¢emer. se glasuje o izvolitvi kandidata. ki je dobil
najvec¢ glasov. Volitve se ponovijo tudi v primeru, ce
zaradi enakega S§tevila glasov ni bil izvoljen noben
kandidat. {

Ce tudi pri ponovnih volitvah kandidat ni bil iz-
voljen, se kandidacijski postopek ponovi.

39. ¢len

Volitve predsednika .in namestnika predsednika
zbora so praviloma tajne, razen ¢e se zbor odlo& za
javne volitve. g

Kandidati za predsednika in namestnika predsed-
nika zbora so izvoljeni, ¢e na volitvah dobijo veéino
glasov delegatov v zboru. V primeru, da je na kan-
didatni list: ved kandidatov, je izvoljen tisti, ki je
dobil najve¢ glasov delegatov v zboru.

Ce noben kandidat ni dobil najmanj tretjine gla-
sov vseh delegatov v zboru, se volitve ponovijo, pri
¢temer se glasuje o izvolitvi kandidata, ki je dobil
najved glasov. Volitve se ponovijo tudi v primeru, ¢e
zaradi enakega Stevila glasov ni bil izvoljen noben
kandidat.

Ce tudi pri ponovnih volitvah ni bil izvoljen noben
kandidat, se kandidacijski postopek ponovi.

40. ¢len

Predsednik skupséine:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,

— sklicuje in vodi seje skupé&dine ter pripravlja
in predlaga dnevne rede za seje skup$déine,

— skrbi, da skup$éina dela v skladu s poslovni-
kom. .
— skrbi za izvrSevanje sklepov skupscine,

— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skup-
§¢ina in opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
skupséina.

41. ¢len
Predsednik skup$¢ine opravlja svoje delo v sode-
lovanju s predsedniki organov skupsié¢ine v skladu z
dolo¢bami poslovnika o delu qrganov skupnosti seeial-
nega varstva.
Predsednik skupé’éir_:e je za svoje delo odgovoren
skupscini. : g
; 42. ¢len
Namestnik predsednika skupsiéine:
— nadomes$c¢a predsednika skups$éine z vsemi po-
oblastili, kadar ta ne more opravljati svoje dolZnosti,

— pomaga predsedniku skupscine pri:izvrievanju
njegovih nalog in opravija druge zadeve, za katere ga
pooblasti predsednik skupsc¢ine oziroma skupscéina.

Postopek sklicevanja sej

43. ¢&len

Skupscdina dela in odlo¢a na sejah, ¢e je na seji
navzoca vedina delegatov ustanoviteljic.

SkupS¢ina se sestaja po potrebi, najmanj pa dva-
krat letno.

0 : 44, ¢len

Skups¢ina obravnava posamezna vpraSanja na
lastno pobudo, na pobudo katerekoli ustanoviteljice
ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresni¢evanju socialno-
varstvene politike v obdini lahko da pobudo za obrav-
navo posameznih vprasanj tudi organ druZbenopoli-
ticne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju
izhodis¢ za socialnovarstvene dele kratkoroénih in
srednjero¢nih programov ustanoviteljic ter drugih
skupnosti, pri dolo¢anju prednostnih nalog in pri dru-
gih nalogah.

45.- ¢len

Seje skup$éine sklicuje in vodi predsednik skup-
§¢ine.

Seja skupS¢ine mora biti praviloma sklicana naj-
manj 15 dni pred zasedanjem. Kadar se seja skup-
S¢ine zaradi objektivnih razlogov sklice v krajSem
roku. mora biti to v vabilu za sejo posebej obra-
zloZeno

Sprejemanje odloditev v skupdéini

46. ¢len

Sklep, stali§ce, priporodilo ali mnenje skupséine je
sprejeto, ¢e se tako sporazume vedina vseh delegatov
ustanoviteljic. Sporazum vecine vseh delegatov usta-
noviteljic je potreben tudi-ob sprejemanju samouprav-
nih aktov oziroma izvolitvah ali imenovanjih ¢lanov
organov skupséine.

Kadar se v skupséini usklajujejo programi dela
na posameznih podroc¢jih socialnega varstva, socialno-
varstveni elementi za samoupravne sporazume o teme-
ljih planov, osnove in merila za posamezne socialno-
varstvene pravice in drugi socialnovarstveni korek-
tivi, je za sprejetje sklepa potrebno soglasje wvseh
ustanoviteljic.

47. ¢len

Ce ni pri§lo do sprejema sklepa, stalii¢a, pripo-
ro¢ila, mnenja ali samoupravnega akta oziroma izvo-
litve po prejSnjem ¢lenu tega statuta, se pri¢ne med
ustanoviteljicami usklajevalni postopek.

48. ¢len

Za usklajevalni postopek se smiselno uporabljajo
dolo¢be III. poglavja tega §tatuta.

Organi skupicine

49. ¢len
Za obravnavanje stalnih skupnih nalog ter za
spremljanje izvajanja sprejelih sklepov. oblikuje
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“skupi¢ina stalne ali obdasne organe izmed delegatov .

ustanoviteljic; za obravnavanje nalog, pri katerih so-
delujejo tudi druge skupnosti pa tudi izmed delegatov
teh skupnosti.

Predsednika in ¢lane organov izvoli skup$éina za
dobo §tirih let.

50. Clen

Organ dela in odlo¢a na sejah.

Organ veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca ve-
¢ina ¢lanov.
Organ sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢la-
nov. .

51. élen

Delo organa vodi predsednik, ki ga izveli skup-
$¢ina izmed. njegovih ¢lanov.
Organ je za svoje delo odgovoren skupicini.

52. Clen

Natanénejse dolo¢be o delu skupSéine in njenih
organov vsebuje poslovnik o delu organov skupnosti
socialnega varstva.

53. ¢len

Organi skupsc¢ine so:

— komisija za vprasanje socialne varnosti borcev
in invalidov,

— komisija za usklajevanje programov socialnega
varstva,

— komisija za sploSne upravno-pravne zadeve.

54. ¢len

Koordinacijski odbor za vprasanje socialne var-

nosti borcev in invalidov:

— razpravlja o vpraSanjih socialne varnosti bor-
cev, usklajuje stalii¢a in ukrepe posameznih interes-
nih skupnosti, preko katerih se uresnicuje sociaina
varnost borecev,

— predlaga in proucuje ukrepe za zboljsanje so-
cialne varnosti borcev,

— sodeluje z obcinskimi in republiskimi skup-
nostmi in njihovimi organi pri razrefevanju vprasanj
socialne varnosti borcev in uveljavljanju novih oblik
druzbene skrbi,

— spremlja programe usposabljanja in zaposlova-
nja invalidov,

— pripravlja predloge davénih olajsav za posebne
organizacije, ki zaposlujejo invalide,

— pri razreSevanju vpraSanj, ki so pomembna za
socialno varnost invalidov, sodeluje =z invalidskimi
organizacijami in drustvi,

— pripravlja predloge za izdajo soglasij glede
ustanovitve invalidskih delavnic, delavnic za delo pod
posebnimi pogoji in zavodov za usposabljanje.

Komisija ima 9 ¢lanov. Sestavljajo pa jo pred-
sednik, njegov namestnik in po en delegat vsake usta-
noviteljice ter delegat obéinske zdravstvene skupnosti
in obé¢inske izobraZevalne skupnosti, ter OO ZZB NOV
Ljubljana Siska.

55. ¢len

Komisija za usklajevanje programov socialnega
varstva:

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnih
aktov skupnosti o usklajevanju socialnovarstvenih ele-
mentov in programov,

URADNI LIS'I' SRS

" Siran' ‘2361

— spremlja delovne programe ustanoviteljic ter
sodeluje z njimi pri pripravi tistih delov programa,
ki so pomembni za socialno varnost delovnih ljudi in
obc¢anov nase obcine,

— pripravlja in predlaga postopke ter n'aéin uskla-
jevanja programov,

— pripravlja predloge za opredelitev prednostnih
nalog socialnega varstva,

— oblikuje staliS¢a in merila za uveljavljanje so-
cialnovarstvenih pravic,

— proucuje probleme socialnega varstva ter pr!-ﬁ
pravlja izhodis¢a za izpeljavo solidarnosti.

Komisija Steje 7 ¢lanov. Sestavljajo jo predsednik
in njegov namestnjk ter po en predstavnik vsake usta-
noviteljice.

56. ¢len

Komisija za splosne. upravno-pravne zadeve:

— obravnava vpraSanja razvoja in orgamz.u-anostl
socialnega varstva,

— obravnava vpraSanja tekocega poslovanja skup-
nosti.socialnega varstva,

— obravnava organiziranost
sluzbe,

— obravnava osnutke zakonov s podrod¢ja social=-
negu varstva.

— 2bravnava
razporejanja
nega varstva,

— druge splosne in administrativne zadeve,

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnih
sp.osnih aktov skupnosti. P

in delo strokovne

in predlaga nac¢in zdruzevanja in
sredstev za dejavnost skupnosti social-

Komisija ima 7 ¢lanov Sestavlja pa jo predsednik
in njegov namestnik ter po en delegat vsake usta-
noviteljice,

57. dlen

Skups§éina lahko oblikuje tudi druge stalne ali
abéasne argane za proucevanje dolocenih vprasanj ali
za izvrSevanje nalog ali sklepov.

38. ¢len

Nac¢in dela organov
poslovnik

slkkupscine podrobneje dolocda
skupnosti- socialnega varstva.

V. ODBORA ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO TER ORGANIZACLJA
IN DELOVANJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA V [IZJEMNIH RAZMERAH

59. ¢len

Skupnost socialnega vust\a ima odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozascito.

Odbor za ljudsko obrambo
zaScito:

— pripravi predlog obrambnega in varnostnega
nacrta in ju predlaga v sprejem skupéicini,

— usklajuje svoj naért delovanja v izrednih raz-
merah z obrambnimi naérii poverjeniitva za druZbene
dejavnosti pri Skup$éini obéine Ljubljana Siska, usta-
noviteljic in drustev ter druZbenih organizacij, ki de-
lajo na podroéju socialnega varstva,

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja
strokovnih delaveev in prebivalstva, ki se tidejo delo-
vanja socialnega varstva v razmerah neposredne vojne
nevarnosti ali vojne ter v drugih izrednih razmerah,

in druzbeno samo-
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— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
natine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe na
podrodju dejavnosti skupnosti socialnega varstva glede
na predvidene razmere.

Odbor ima 9 ¢lanov. Skup$¢ina izvoli 5 ¢lanov
izmed delegatov ustanoviteljic za dobo Stirih let, po
poloZaju pa so €lani odbora Se predsednik skupiéine,
ki je nosilec obrambnih priprav in je hkrati pred-
sednik odbora, namestnik predsednika skup$i¢ine, pred-
sednik komisije za vpraSanja socialne varnosti borcev
in upravitelj obrambnega naérta, ki ga imenuje skup-
Séina.

60. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),
mora skupnost socialnega varstva prilagoditi svojo
organizacijo in ‘delo nadértom za delo v teh razmerah
in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter odstra-
njevanje posledic takega stanja.

61. c¢len

Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in
udinkovito naértovanje organizacije in dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi skupnostmi, druzbenimi
in druZbenopoliti¢nimi organizacijami in krajevnimi
skupnostmi. :

62. ¢len

Skupnost socialnega varstva mora v svojih aktih
predvideti sredstva, potrebna za delo v izjemnih raz-
merah.

VI. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

63. ¢len

Delavcei, delovni ljudje in ob&ani po ustanovitelji-
cah obéinske skupnosti socialnega varstva zagotovijo
materialne pogoje za delo skupnosti socialnega var-
stva, njenih organov in za opravljanje strokovnih
opravil.

Ustanoviteljice na osnovi delovnega nadrta obéin-
ske skupnosti socialnega varstva vsako leto s poseb-
nim samoupravnim sporazumom dolodijo viSino sred-
stev, potrebnih za delovanje skupnosti socialnega var-
stva.

VII. STROKOVNA SLUZBA

64. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, teh-
ni¢nih in tem podobnih del, ki so potrebna za ne-
moteno delovanje skupnosti in njenih organov, obli-
kuje skupnost socialnega varstva skupaj z drugimi za-
interesiranimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
skupno sluZbo samoupravnih interesnih skupnosti

zdravstva in socialnega varstva v Ljubljani.

Zagotovitev dolofenih opravil, si skiupnost social-
nega varstva lahko uredi tudi z dogovorom z drugo
skupnostjo, organizacijo ali
obéini.

; 65. &en

Strokovna sluZba:

— neposredno izvriuje sklepe in odlo¢itve skup-
§¢ine in njenih organov,

upravnim organom V

— pripravlja informacije in poroc¢ila za organe
skupnosti,

— pripravlja delovne zasnove samoupravnih splos-
nih aktov, mnenj, poro¢il in stalis¢,

— opravlja administrativno in strokovno delo za
skupséino in njene organe,

— opravlja druge tekofe zadeve za skupnost.

66. Clen

Medsebojna razmerja med skupnostjo socialnega
varstva in njeno strokovno sluZzbo ureja samoupravni
sporazum o ustanovitvi skupne strokovne sluzZbe in
drugi samoupravni sporazumi.

67. ¢len

’

Delavei delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe
urejajo kot delovna skupnost svoje medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnimi akti
v skladu z zakonom.

68. ¢len

K dolo¢bam statuta delovne skupnosti strokovne
sluZbe, ki se nanaSajo na uresni¢evanje nalog, zaradi
katerih je bila oblikovana, k programu njenega dela
in k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje skup-
5¢ine skupnosti socialnega varstva.

VIII. NADZORSTVO

69. élen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani nadzorujejo delo
skupnosti socialnega varstva po svojih delegatih v
skupséini in njenih organih ter po odboru za samo-
upravni druzbeni nadzor.

70. élen

Skupnost socialnega varstva
upravnega druzbenega nadzora.

ima odbor samo-

Odbor samoupravnega druZbenega nadzora:

— nadzira izvajanje samoupravnih sploinih aktov
skupnosti socialnega varstva in drugih samoupravnih
sporazumov in dogovorov, ki jih je skupnost sklenila,

— nadzira uporabo sredstev, s katerimi razpolaga
skupnost socialnega varstva,

— nadzira delovanje organov skupnosti,
— nadzira delo strokovne sluZbe,
— opravlja druge zadeve.

1. ¢len

Odbor za samoupravni druZbeni nadzor ima 5 &la-
nov, ki jih izmed svojih delegatov delegirajo usta-
noviteljice vsaka po enega.

72. &len !

NatanénejSe dolofbe o delu odbora samoupravnega
druZbenega nadzora vsebuje poseben pravilnik.

IX. JAVNOST DELA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

73. ¢len

Delo skupnosti socialnega varstva je javno.
Javnost dela skupnost zagotavlja preko deleeatov
ustanoviteljic in sredstev javnega obve$éanja. V iz-
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jemnih primerih lahko skupnost izikdju&i sredstva jaw- VERBINA
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74. ¢len ;
Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij in skup-
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drustev
ter predstavniki sredstev javnega obveSCanja, imajo
pravico prisostvovati na sejah skups$¢ine in skupnih
organov in sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice
do odloc¢anja.
75. ¢len
Skupnost socialnega varstva mora zagotoviti red-
no, pravotasno in popolno obvestanje ustanoviteljic
o celotnem delovanju skupnosti, o vprasanjih, stanju
in razvoju socialnega varstva v obéini, delovanju dele-
gatskega sistema in samoupravljanju, o delu in pro-
blematiki strokovne sluzbe, o uporabi sredstev, s ka-
terimi je razpolagala in o drugih zadevah, ki so po-
membne za delovanje ustanoviteljie,

6. ¢len

Obves¢anje o delu skupnosti socialnega varstva

se izvaja:

— preko ‘delegatov v skupséini,

— s pismenimi gradivi za seje skupsé¢ine in skup-
nih organov, :

— s pomod&jo sredstev javnega obveStanja in

— z drugimi oblikami obved¢anja, ki jih dolodi
predsednik, skup3s¢ine.

Za redno obveifanje javnosti o delu skupnosti
socialnega varstva skrbi predsednik skupiéine.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
77. élen
Ta statut je sprejet. ko ga sprejme skupéidina in
da k njemu spglasje Skupic¢ina obg¢ine Ljubljana
Siska.
Veljati za¢ne z dnem objave v Uradnem listu SRS.

78. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta spx;ejema skup-

$¢ina po postopku, ki velja za njegov sprejem.
Za tolmacenje dolotb je pristojna skupscina.

Predsednica skupséine
Majda Lenié L r.

POPRAVEK
V odloku o prenehanju lastninske pravice na delu
obmoéja zazidalnega nacrta Cerknica-PeS¢enk — blo-

kovska in individualna gradnja, objavljenem v Urad-
nem listu SRS, §t. 21-1051/86 z dne 30. V. 1986 je v
3. ¢lenu odloka v tabeli v kolon: parcelna §t. pravilno
najprej 2210/2. namesto 221074 in potem 2210/4, na-
mesto 2210/2; v koloni kultura jegg v osmi vrstici pra-
vilno travnik, namesto parcelne 5t. 2216/2.

Sekretariat skup3éine

1615.

1616,
16170

1618,

1619,

1620,

1621,

1623.

1624.

1625,

1626,

1627,

1628.

Spremembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov
iz osebnega dohodka, stopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodka in stopenj prispevkov iz dohodka za
financiranje sploSnih druZbenih potreb v druZbeno-
politiénih  skupnostih in samoupravnih interesnih
skupnostih na podroéju druzbenih dejavnosti za
leto 1986

REPUBLISKE SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI

Sklep o uskladitvi pokojnin med letom
Sklep o visini dodatka za pomoé in postrezbo

Sklep o wmedletni uskladitvi prezivnin po zakounu o
prezivninskem varstvu kmetov

OBMOCNE VODNE SKEUPNOST

Samoupravni sperazum o temeljih plana Obmoéne
vodne skupnosti Dolenjske za obdobje 1986—19%0
(Novo mesto,

Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Qbmodne vodne skup-
npsti Dolenjske za obdobje 1986—1990 (Nove mesto)
ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Samoupravni sporazum o Stipendiranju v obéini

*Cerknica, DoméiZale, Grosuplje, Kodevje, Litija, ko~

gatec, Ribnica, Vrhnika, Zagerje, Hrastnik in Tr-
bovlje

. Samoupravni sporazum o Stipendiranju v ob<ini

Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana Siska in Ljubljana Vié-Rud-
nik

Ugotovitveni sklep ‘0 sprejemu samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju (Kamnik)

Sklep o imenovanju zunanjih €lanov disciplinski
komisij (Kocevje)

Sklep o sprejetju dolgoroépega druZbenega plana
obéine Kodevje za obdobje od leta 1986 do leta 2000

Sklep o sprejetju druzbenega plana obdéine Kodevje
za obdobje od leta 1956 do leta 1990

Sklep o zdruZevanju sredstev za izvajanje letnega
plana Obginske raziskovalne skupnosti Kotevije za
leto 1986

Sklep o uvedbi samoprispevka na ghmoéju soseske
Leskovica-Vrata v KS Vintarjevec (Litija)

. Statut Obé&inske skupnosti socialnega varstva Ljub-

ljana SiSka

Popravek odloka o prenehanju lastninske praviee
na delu obmoéja zazidalnega nafri® Cerkmica-Pe-
5¢enk — blokovska in individualna gradaja
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ZAVOD SR SLOVENLJE ZA DRUZBENOQO PLANIRANJE in URADNI LIST SRS
sta pripravila publikacijo

DOLGOROCNI PLAN
SR SLOVENIJE za obdobje
od leta 1986 do leta 2000

Publikacij2 je namenjena vsem, ki se ukvarjajo in razmisljajo o dolgoroénib
razvojnih problemib Slovenije. Predvsemn je nepogrefljiva za vse nosilce pla-
piranja take druzbenopolitiénih skupnosti kot organizacij zdruienega dela in
drugib samoupravnib organizacij, ki pripravljajo oziroma bodo spremljali ures-
ni¢evanje dolgoroénih planskih dokumentov. Publikacija je med drugim oprem-
ljena s kartografskim prikazom dolgoroénib razvojnih odlogitev ~z ob3irno
analiti¢no-projekcijsko dokumentacijo dosedanjega in prihodnjega razvoja SR
Slovenije, z obdirno bibliografijo in metodolodkimi teksti.

V publikaciji DOLGOROCNI PLAN bo objavljeno besedilo dolgorofnega plana
SR Slovenije s kartografskim delom plana, v katerem so v sistemih 5 kart v
merilih 1: 250000 in 1 :500000 prikazane razvojne odloéitve na posameznib
podrocjib in obmoéjib SR Slovenije. Poleg dolgoro¢nega plana bodo v publika-
cijo vkljudena tudi naslednja poglavia: Druzbenocekonomski razvoj v preteklem
obdobju; Stratedki elementi druZbenoekonomskega sistema in razvojne politike
za uresnifevanje dolgoroénega razvoja na osnovah programa gospodarske stabi-
lizacije; Analiti®no-projekcijska dokumentacija; Prikaz dveh ekonometrié¢nih
modelov, ki sta bila uporabljena pri pripravi dolgoroénega plana SR Slovenije,
ter Dolgoro¢ni plan SR Sloveniie — temeljna izhodidéa. Publikacija bo vsebo- .
vala tudi izérpno bibliografijo, kratko vsebino dolgoroénega plana v treh jezikih
ter stvarnec kazalo.

Publikacija bo vrsto let nepogresljiv pripomoéek zlasti

— predsednikom obé&inskih skup$¢in in predsednikom in ¢lanom izvrinih svetov,

— predsednikom in &lanom komitejev in vodjem strokovnih sluzb,

— strokovnim sodelaveem zavodov za druZbeno planiranje,

— direktoriem in &lanom kolektivnih poslovodnih organov v OZD,

— direktoriem oziroma vodjem gospodarsko-racumskih sektorjev in ratumo-
vodstev,

— planerjem in analitikom,

— #&lanom organov samoupravljanja in

— 3¢ mnogim tistim strokovnim delavcem, ki nadrtujejo ali spremljajo izpols
njevanje planskih nalog.

Publikacija, ki bo izdla v maju 1986, be tudi izzedno primerno darilo peslovaim

strankam oziroma gostom!

(013388)
Cena: 4500 din .
Narodila sprejema: CZ Uradni list SRS, 61000 Ljubljana, Kardeljeva 12, p. p.
379/VIL
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