Leto VIIL

Hrastnik, 11. 5. 1972

NE HRASTHI

St. 5

Urejuje urednidki odbor: Ko-
zole Drago, Vratun Viljem,
Racki Viktor, in% Tramte
Frane, Strgariek Janko, Jane-
£i¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard Joge,
Urednidtvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8 straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklars glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. 5t. #14-622 — interno19. Tisk
in Kkliseji AERO, kemi#na in
grafiéna industrija Celje

REZULTATI POSLOVANJA ZA JANUAR IN FEBRUAR 1972

Ker %e nimamo celotnega obra-
¢una za prvo trimeseéje, podaja-
mo pokazatelje poslovanja za ja-
nuar in februar 1972.

Z letnim planom smo predvide-
1li, da bomo v letu 1972 imeli 1820
zaposlenih, dejansko pa je bilo v
januarju 1758 zaposlenih in v fe-
bruarju 1765 zaposlenih. Odstopa-
nje od planiranega je zaradi po-
manjkanja delovne sile, dejanske
potrebe po delovni sili so, vendar
je na obmoc¢ju nasSe obCine ni.
Potrebe po delovni sili so pred-
vsem Vv proizvodnih obratih. To
pomanjkanje ima za posledico, da
dela manj brigad, kot je z meseé-
nimi operativnimi plani predvi-
deno.

Proizvodnja

Z letnim planom smo predvide-
li proizvodnjo v wisini 21.890.337
kg, mese¢na proizvodnja po let-
nem planu znasa 1.824.195 kg. Za
primerjavo podajamo meseéne
operativne plane, ker so izdelani
na osnovi dejanskih kapacitet.

Z operativnim planom za ja-
nuar smo predvideli, da bomo
proizvedli 1.371,231 kg, dejansko
pa smo proizvedli 1.303.500 kg ali
95,06 % operativnega plana.

V februarju smo z operativnim
planom predvideli proizvodnjo v
visini 1.572.510 kg, dejansko pa
smo proizvedli 1.514.551kg, ali
96,31 % od operativhega plana.

Planirano v kg

Dosezeno v kg

9% doseganja

Obrat

Januar Februar Januar Februar 14 II.
301 621.731 T711.660 621.995 758.674 100,04 106,61
302 T749.500 860.850 681.505 755.877 90,93 87,81
Skupaj 1,371.231 1,572,510 1,303.500 1,514.551 95,06 96,31

V primerjavi z 1/12 letnega pla-
na je to precej] manj. Razlika je
opravic¢ljiva, saj je bila v remontu

loncéena peé¢ (predelana v elektro
peci) in v poskusni proizvodniji je
bila avtomatska stiskalnica.
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Uredniski odbor »Steklarja«

Proizvodni odpadek

Z letnim planom smo predvide-
li proizvodni odpadek za obrat
rocéne in polavtomatske v wisini
17,09 %, dosegli pa januarja 10,80
odstotka, februarja pa 18,20 %,
za obrat avtomatske proizvodnje
smo planirali odpadek v visini
12,25 % dosegli pa v januarju 6,35
odstotka v februarju pa 19,08 %.
Iz pokazateljev je razvidno, da
podatki v januarju nimajo real-
ne vrednosti, saj nam Ze februar-
ski pokazatelji to poirjujejo. V
kolikor so podatki za oba meseca
realni, nam to potrjuje, da nas
ti ‘pokazatelji posebno ne zanima-
jo, ker v februarju bistveno od-
stopamo od planiranih, v primer-
javi z januarjem pa je slika bolj
porazna. Ce ne bomo posvetili te-
mu podro¢ju ve¢ pozornosti ze na
samem zacetku, potem znajo ti
pokazatelji biti ob koncu leta po-
razni. Zavedati se namre¢ mora-
mo, da so to precej$nja finan¢éna
credstva, ki imajo vpliv na celot-
ni dohodek.

Prodaja

S planom za leto 1972 predvide-
vamo, da bomo celotno prozvod-
njo tudi prodali.

Z operativnimi plani za januar
in februar smo predvideli proda-
jo v kg in sicer v januarju
1.490.031 kg, dejansko pa smo pro-
dali za 1,286.857 kg, v februarju
1.690.550 kg, dejansko pa smo pro-
dali 1.461.061 kg. Januarski plan
prodaje smo dosegli s 86,37 %, fe-
bruarski plan pa 86,43 %. Ker je
kilogramska prodaja visja od pro-
izvodnje, so se za te kolic¢ine
zmanjSale zaloge gotovih izdel-
kov. :

Vrednostno smo v januarju pro-
dali za 10.276.725,82 din, v febru-
arju pa za 12.103.172,58 din, to je
manj kot znasa 1/12 letnega pla-
na. Zaradi izpada, ki je nastal
zaradi predelave lonCene peti in
poskusnega obratovanja avtomat-
ske stiskalnice, so dosezeni rezul-
tati zadovoljivi. Z dobrim delom
lahko v preostalih mesecih izpad
nadoknadimo, nasi cilji morajo
biti usmerjeni k temu, ker od fi-
nan¢ne realizacije letnega plana
zavisi  tudi  moznost realizirati
planirane osebne dohodke in skla-
de.

Z letnim planom smo predvide-

li, da bomo za kg stekla dobili

6,85 din, v januarju smo za kg
prodanega stekla dobili 7,98 din v
februarju pa 8,14 din. V obeh me-
secih je povpreéna prodajna cena
wv*$ja od planirane, se pravi, da
smo v teh mesecih prodajali u-
godnejsi asortiman.

Razdelitev celotnega dohodka

Celotni dohodek v januarju
znasa 10.715.976,27din od tega
znasajo poslov. stroski 6.072.853,76
din in dohodek podj. 4.643.122,51
din. Po delitvi 74,59 % za osebne
dohodke in 25,41 % za sklade, bi
v mesecu januarju lahko izplaca-
1i 3.463.305,08 din za osebne do-
hodke, dejansko pa smo izplacali
3.828.262,86 din ali 364.957,78 din
ve¢ kot bi po delitvi smeli izpla-
tati. Se pravi, z januarjem ima-
mo 364.977,78 din nepokritih o-
sebnih dohodkov. Povpreéni oseb-
ni dohodek na zaposlenega znasa
1.590,68 din ali 97 % od planira-
nega.

V februarju smo celotni doho-
dek dosegli v viSini 12.546.538.,55
din, poslovni. stro$ki znaSajo
6.559.809,74 din, dohodek podjetja
smo dosegli v visini 5.986.638,81
din. Po delitvi 74,59 % za oseb-
ne dohodke in 25,41 % za sklade,
odpade za  osebne dohodke
4.465.433,89din in za sklade
1.521.204,92 din, Dejansko pa smo
izplacali 3.873.309,71 osebnih do-
hodkov, na razpolago oziroma ne-
izplaédano je ostalo Se 592.124,18
din. Ker smo v januarju izplacali
364.957,78 din veé, ostane za ob-
dobje januar—februar 227.166,40
din Se na razpolago. Povpretni o-
sebni dohodek za februar znasa
1.594,32 din ali 97 % od planirane-
ga.

Povprecni osebni dohodek na
zaposlenega za obdobje januar—
februar smo dosegli 1592,50 din.

Podrobnejse podatke poslovanja
bomo podali po poroéilu o poslo-
vanju za prvo trimesedje.

Krsnik Franjo

11V01

7Z letnim planom smo
predvideli, da bomo v letu
1972 dzvozili za 2.827.032
USA dolarjev. 1/12 leta zna-
Sa 235.586 dolarjev.

V mesecu januarju smo
izvozili za 167.949,32 dolar-
jev, v febr. pa 211.052,64 do-
larjev. Skupno za oba mes.
smo izvozili za 379.001,96
dolarjev. Od tega 17.337.36
na kliringsko podroéje, vse
ostalo pa na konvertibilno
podrocje.
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KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACLJE SINDIKATA

Kje so vzroki, da ¢lani kolektiva ne prihajajo na sindikalne se-

stanke?

Tudi konferenca se vréi ob majhni udele?bi é&élanov plenuma in
predsedstva osnovne organizacije sindikata.

Kaj je potrebno storiti, da se kolektiv, predvsem é&lane osnovne
proizvednje bolj zainteresira za sodelovanje?

To so bile poleg obravnave poroéil glavne teme na konferenci.
Konferenci je prisostvoval predsednik KSS tov. Zibret Albin.

Predsednik HABERL ADOLF daje
poroéilo o delu sindikata

Porotilo o delu predsedstva za
obdobje zadnjega leta je podal
tov. predsednik Haberl Adolf.
Med ostalim je nanizal naslednje
naloge in probleme, s katerimi se
je predsedstvo v zadnjem obdob-
ju ukvarjalo. Naloga kolektiva in
osnovne organizacije sindikata je,
da pri reSevanju ustavnih dopol-
nil o temeljnih organizacijah
zdruzenega dela Se bolj dela za
njihovo realizacijo. V podjetju
imamo usklajene samoupravne
akte z obstojec¢imi predpisi, ven-
dar le-ti ne kaZejo perspektivo
razvoja v duhu sprejetih amand-
majev. Tov. predsednik je predla-
gal, da delavski svet imenuje po-
sebno komisijo, ki bo pripravila
ustrezajo¢ elaborat in drugo eko-
nomsko dokumentacijo glede u-
stanovitve temeljnih organizacij
gdruienega dela v nasem podjet-
ju.

Drugo perede vpradanje v na-
fem kolektivu je no¢no delo Zensk
in mladine. Republiski svet sindi-
katov in sekretariat za delo SRS
nam doslej Se dajeta pristanek za
no¢no delo Zensk in mladine, ven-
dar s pripombo, da se postopoma
ukine in dokonéne odpravi. V ta
namen predsedstvo sindikata
predlaga, da se napravi program
postopnega ukinjanja noénega de-
la, oziroma da ustvarimo ¢imbolj-
ge delovne razmere za delavee v
noénih izmenah, dokler je Se noé-
no delo.

Sindikalna organizacija se mo-
ra zavzemati za to, kar naj bo
trajna naloga osnovne organizaci-
je sindikata, da proizvodni delav-
ci, ki so zaradi priznanih zmanj-
Sanih delovnih sposobnosti razpo-
rejeni na manj zahtevna delovna
mesta, ohranijo nezmanjsan oseb-
ni dohodek prej$njega delovnega
mesta oziroma, da se jim izplaéa-
ni osebni dohodek po prejsnjem
delovnem mestu zavaruje, in sicer
to za ¢lane, ki po prenehanju de-
lovnega razmerja s polno pokoj-
ninsko dobo odidejo v pokoj iz
Steklarne Hrastnik.

V preteklem obdobju se je veé-
krat obravnavala problematika
delovnih invalidov v nafem ko-

lektivu. Izrecenih je bilo mnogo "

dvomov na rad¢un upravicéene in-
validnosti in izraéuna razlik, Veé-
krat je bilo podano tudi mnenje,
da invalidi mnogokrat ne razume-
jo izstavljenih odlo¢b, zato zamu-
jajo pritozne roke. Ker Stevilo in-
validov v naSem kolektivu iz le-
ta v leto raste, bo potrebno raz-
misliti o vzrokih, ki povzrocajo
invalidnost in te vzroke odpraviti,

" v kolikor je to mogode. Trenutno

imamo 85 invalidov, v postopku
pa je 15 novih primerov.

V poroéilu je zelo kriti¢no na-
kazana problematika izpolnjeva-
nja delovnih dolZnosti. Stabiliza-
cijski program, ki je program
vseh ¢lanov kolektiva, pa nam to

predmete).

Obvestilo brigadirjem delovnih akcij

Na pobudo nekaterih brigadirjev naj bi se letos ob
25. letnici pricetka gradnje mladinske proge $Samac—Sara-
jevo (v_mesecu maju 1972) organiziralo srecanje vseh briga-
dirjev Hrastnic¢anov, ki so delali kot brigadirji na delovnih
akcijah izven obmocja Hrastnika. Prijava velja tudi za
nekdanje brigadirje, ki sedaj Zivijo v hrastniski obéini.

Ker je rok zelo kratek, sporotite potrebne podatke takoj
na obéinski komite mladine v Hrastniku ali na kadrovsko
sluzbo Steklarne Hrastnik, in sicer:

1. Svoje osebne podatke.

2. Naslov brigade in kraj, kjer je delal.

3. Ime in priimek komandanta brigade.

4. Cas, od kdaj do kdaj je bil na delovni akciji in polozaj.
5

- Dokumentacijo, ki jo morda iz tistih ¢asov imai posa-
meznik (spisek brigade, znacke, razglednice ali druge

Pripravljalni odbor

izrecno nalaga. Nekateri ¢lani ko-
lektiva namerno krsijo predpisa-
ne normative samoupravnih aktov
in zato je moral odbor za izreka-
nje wukrepov mna podlagi takega
stanja v zadnjem ¢asu izreéi ne-
kaj ostrejsih ukrepov. Vsekakor
bomo morali spostovati sprejete
akte. Ponovno so bili ¢lani konfe-
rence pozvani, da to zahtevo pre-
nesejo na ostale ¢lane kolektiva.
Izkljuditve, ki so bile izreéene,
kakor tudi ostali ukrepi delavske-
ga sveta pa kaZejo na to, da se
vsekakor vsi skupaj premalo za-
vzemamo za izpolnjevanje delov-
ne discipline,

Predsedstvo je na 15 sejah, ki
jih je imelo v zadnjem letu, o-
bravnavalo: osnutek pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov, noéno
delo Zena in mladine, samouprav-
ni sporazum za panogo steklar-
stvo, problem invalidov, pravilnik
o delovnih razmerjih in o odgo-
vornosti, realizacija akcijskega
programa, plan za leto 1972, pra-
vilnika o letnih dopustih in o iz-
obraZevanju, organizacijo raznih
proslav, preventivno zdravljenie
¢lanov kolektiva, izplagila za nad-
ure, prekorac¢enje norm in dela po

najnizji ' OD:ne bo manjsi od 1.000
din.

“Zelo kritiéno je bila oeenjena v
porocilih ‘navzo¢nost na sindikal-

nih sestankih kolektiva. Kljub te-

mu, da so se vriili v upravnem
poslopju, ¢lanov ni bilo. Plenum
naj danes da svojo oceno, zakaj
tak&no stanje, in kje so vzroki ne-
zainteresiranosti ¢élanov kolektiva.
Predsedstvo sedaj predlaga, da se
jedilnica uredi tako, da bodo rhoz=
ni sestanki v njej, uredi naj se
ozvocenje, da bo mogoée ob vsa-
kem ¢asu seznanjati ¢lanstvo o
odloditvah samoupravnih organov
in sklepih druzbeno politi¢nih or-
ganizacij.

V' okviru esnovne organizacije
sindikata delujejo ‘komisije za
sport in rekreacijo, za samopo-
moé¢, za preventivo ¢lanov kolek-
tiva, za gospodarjenje in kadrov-
ska komisija. Delovanje komisije
za Sport in rekreacijo je nanizano:
v posebnem ¢lanku, Poudarjeno
je bilo, da je Se vedno ostalo od-
prto vpradanje glede delovnega:
mesta rekreatorja, ki bi skrbel za
§e mnoziénejso rekreacijo ¢lanov:
kolektiva,

Delovno predsedstve na konferenci osnovne organizacije sindikata

pogodbi, prekinitve dela, rekreaci-
jo ¢lanov kolektiva, krsitve delov-
nih dolZznosti, poslovanje poéitni-
skih domov v Bohinju in Portoro-
Zu.

Med ostalimi nalogami so bili
sklicani trije plenumi, na katerih
je bil sprejet program dela osnov-
ne organizacije sindikata, obrav-
naval osnutek pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, in izvolilo ¢la-
ne v skupnost socialnega zavaro-
vanja. Organiziran je bil enodnev-
ni seminar za ¢&lane plenuma o
vprasanju ustavnih dopolnil, ki
zadevajo podroé¢je samoupravlja-
nja.

Tezi¢e dela sindikalne .organi-
zacije je bilp na sprejetju novega
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov in na pripravah pravilni-
ka samoupravnega sporazuma za
panogo steklarstvo. Organizirani
so bili sestanki s ¢lanstvom, U-
delezba je bila na sestankih zado-
voljiva, razen z izjemo-OZD —
notranji obrat, ki je po Stevilu
najvecja. Pravilnik je bil sprejet,
Zz najnizjo pla¢o 800 _din. Ze ob
potrditvi pravilnika o delitvi OD
smo bili mnenja, da pravilnik ne
sme ostati tog, temve¢ da se na-
pake, ki se ugotovijo med njegovo
veljavnostjo, popravijo. Stalisce
naSe sindjkalne organizacije je, da

Mnogo tezav je imela pri svo-
jem delu komisija za oddih in pre-
ventivo zdravljenja. V zdraviliséa
komisija ni peslala nobenega, ker
smo se posluzevali nasih poéitni-
§kih domov v Portorozu in Bo-
hinju, kar nam je omogocilo, da
je bilo delezno te preventive veé-
je Stevilo élanov kolektiva. V pre-

tekli sezoni je bilo na preventiv-

nem zdravljenju 190 élanov Ko-
lektiva, ;

Tudi kadrovska komisija je pre-
cej uspesno delovala, vendar bi se
moralo organizirati- ve¢ seminar-
jev in predavanj za ¢lane kolek-
tiva. Potrebno bo usposobiti vec
aktivnih delavcev za vodenje in
upravljanje v sindikatu in orga-’
nih upravljanja. )
. Po porotilu komisije za $port in
rekreacijo, blagajniskem poroéilu,
in poroc¢ilu nadzornega odbora se.
je razvila razprava, ki je prinesla
nekaj zakljuékov, Vendar ni raz-,

. krila vseh problemov, ki so v ko-

lektivu. Pri bodoé¢em delu bo po-
trebno . posvetiti « organiziranosti,
sindikafa v kolektivu veé paznje,
Potrebno bp najti nacin, kako za-
interesirati ¢lane kolektiva za so-
delovanje pri dajanju predlogov,
in izpopolnjevanju nalog, ki pa’
danes v sindikatih niso majhne.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje zz strani)
V razpravi so sodelovali:

Haberl Adolf, Klansek JoZe, Su-
$in Viktor, Novak Avgust, Mlakar
Tondéek, Halzer Robert, Savié Mo-

ukvarjala s problematiko delov-
nih invalidov v kolektivu.

Zelo ob&irna -je bila razprava
okrog krsitev delovnih dolznosti v
kolektivu v zadnjem ¢asu (Pod-
lunsek, ing. Tramfe). V tem po-

Clani konference in gostje pozorno sledijo razpravi

mir, Zupanek Franc, Volfand Vi-
ki, Zaletel Viljem.
Celotna razprava je pokazala,

da je pred sindikalno organizacijo .

odgovorna naloga, kako zaintere-
sirati kolektiv' za delo nanizanih
je bilo niz novih problemov, ki se
porajajo v sedanjem obdobju.

Ze v uvodu razprave je bilo na-
kazano, kako se je naSa sindikal-
na organizacija vklopila v refor-
mo. Kaj je na§ kolektiv Ze storil
za prebroditev tezav, ki jih je pri-
nesla reforma. Ali smo napravili
vse, da se doseze vecja produktiv-
nost dela? Iz dosedanjih rezulta-
tov je razvidno, da je bila investi-
cija za nov obrat uspe$na in ne-
zaupanje ni bilo upraviéeno. Pov-
pre¢ni osebni dohodek je kolektiv
e znatno dvignil, tako da danes
nismo ve¢ med zadnjimi v komu-
ni, Ce bomo realizirali vse, bodo
rezultati v bodoée Se boljsi.

Kriticno je bilo ocenjeno, da
¢lani sindikata premalo poznamo
nase sprejete samoupravne akte.
Potrebno bo pa priceti z realizaci-
jo amandmajev glede samouprav-
nega organiziranja enot v kolek-
tivu. V tem pogledu stoje pred
sindikati Se ogromne naloge.

Eden od bistvenih problemov je
invalidnost in rekreacija. V okvi-
ru sluzbe naj se dolo¢i oseba in
delovno mesto, ki se bo izrecno

gledu je ¢lanom plenuma bila po-

dana toéna analiza poteka dogod-
kov, sam problem sta tolmacila
tov. predsednik poslovnega odbo-
ra in vodja kadrovsko pravne
sluzbe. Clani kolektiva bodo o
konénih izhodis¢ih ali ukrepih ob-
vesceni. V razpravi pa je bilo to
delo v kolektivu zelo kriti¢no oce-
njeno z ozirom na ugled kolektiva
v inozemstvu in doma,

Dopolni se naj statut naSega
podjetja, do katere mere naj sin-
dikalna organizacija obravnava
razne prekinitve dela v kolektivu
in odgovornost posameznikov. -

Izredno obSirna je bila razpra-
va glede dela predsednika osnov-
ne organizacije sindikata, Ker je
predsednik zaposlen v brigadnem
sistemu notranjega obrata mu je
izredno otezkocen stik z odgovor-
nimi ljudmi v podjetju in izven
njega. Vectkrat so izrecene ne-
umestne kritike, ker mora pred-
sednik zaradi svojega polozaja iz-
ostati z dela. Konferenca se je od-
lo¢ila, da se da predlog samo-
upravnim organom za nastavitev
tehni¢nega sekretarja pri pred-
sedstvu osnovne organizacije sin-
dikata. Predsedstvo naj doloéi de-

lokrog in odgovornost za imeno- -

vanega. Predlaga se, da se imeno-
vanega placa od ¢lanarine sindi-
kata, v nasprotnem primeru pa ‘se

Clani konference sindikata med poroc¢ilom predsednika

naj postavi delovno mesto v okvi-
ru pravilnika podjetja:

Razprava- je potrdila predlog, da
se mora tako) formirati komisija,
ki bo imela nalogo pripraviti to-
¢en program realizacije ustavnih
amandmajev v pogledu organiza-
cije zdruzenega dela v podjetju.
Program mora biti izgotovljen do
31. 12, 1972,

Ker se je veliko govorilo o pro-
blemu socialnega
stoji sindikalna organizacija na
staliéu, da ne more biti noben
plaéan za svoje usluge, ki ni ¢lan
delovne skupnosti. Izogibati se je
treba vseh del, za katere se skle-
pajo civilnopravne pogodbe.

Konferenca je bila informirana
o problemih, ki so bili obravnava-
ni na II. konferenci ZSJ. Sklepi
konference nalagajo tudi izredne
naloge na$i sindikalni organizaci-
.
V razpravi je bilo postavljeno
vprasanje o nasih tezavah v pro-
izvodnji — predvsem v avtomatski
proizvodnji. V kolektivu vlada ne-
kaksno samozadovoljstvo. Na-
sprotno pa imamo izredne izpade
v avtomatski proizvodnji — od-
padek naraic¢a. Potrebno bo od-
nose do proizvodnje spremeniti.
Analize kaZejo, da so izredne te-
Zzave v proizvodnji zaradi orodja
in modelov — na drugi strani pa
je parola »orodje« nenormalna.

razlikovanja,

O proizvodnji na elektro pedeh
se .je zelo -obsirno razpravljalo.
Objasnjene so bile tezave, s kate-
rimi se srefuje tehni¢no vodstvo.
Pedi so grajene povsem po novem
sistemu, tehnelogija Se ni obvla=
dana. Potrebno bo nekaj ¢asa, da
pridemo do zadovoljive proizvod-
nje. Kriticno je bilo ocenjeno, da
prehitro priéakujemo rezultate.
V bodoce je potrebno drugade pri-
stopiti k tak$ni poizkusni proiz-
vodnji. Predvsem je treba ljudi —
strokovnjake usposcobiti, da bodo
obvladali tehnologijo topljenja na
novih peceh.

Po obdirni razpravi je konfe-
renca potrdila porotila in spreje-
la proracun za leto 1972. Dokoné-
na formulacija sklepov se bo iz-
vrsila na podlagi zapisnika,

Konferenca je sprejela predlog
predsedstva, da se predlaga ¢la-
nom Kkolektiva, da se povisa bol-
niska podpora bolnim ¢lanom od
30 din na 50 din, podpora voja-
kom od 50 din na 100 din in po-
grebnina od dosedanjih 1500 din
na 2000 din. Na prvih sestankih
¢lanov sindikata se dajo ti pred-
logi v obravnavo in potrditev,

Konferenca je sprejela tudi pri-

-porocilo za delavski svet, da bi pri

obravnavi rezultatov poslovanja
odloc¢il del sredstev.za gradnjo
itiristeznega kegljisca, ki se ho
gradilo v spodnjem Hrastniku.

BLAGAINA SAMOPOMOCI — V LETU 1971

Dohodek blagajne je znasal 31. 3. 1972

Izdatek

Saldo blagajne samopomoci 31. 3. 1972

86.756,00 din
11.182,00 din
75.574,60 din

Blagajna samopomoci ima gotova sredstva pri dolznikih, in to

28.730,00 din,

Vsa posojila se izdajajo po pravilniku, Dofim so za veje
vsote, ki se izplatujejo, izdani posebni sklepi odbora samopomoci.

BLAGAJNA POSMRTNINE

Saldo blagajne posmrtnine je bil 1. 3. 1971
Saldo blagajne posmrtnine je bil 1. 3. 1972

4.849,50 din
6.676,80 din

Predlaga se ¢lanom kolektiva, da se povisa izplacevanje posmrt-

" nine od dosedanjih 1500 din na 2000 din.

BLAGAJNISKO POROCILO PREDSEDSTVA SINDIKATA
STEKLARNE HRASTNIK Z DNE 25. II. 1972

DOHODKI:
1. Saldo 1. 3. 1971

. Dotacija Steklarne Hrastnik
. Dotacija ob¢. sindikalnega sveta

. Bancne obresti
. Drugi dohodki

Skupaj dohodki

IZDATKI:
. Bolni§ka podpora
. Preventivno zdravljenje

2
g
g. Prispevek od c¢lanarine
6

. Honorar in prisp. od honorarja

1
2
3
4. Pogrebni stroski

5. Radio in televizija

6. Dnevnice

7. Reprezentancéni stroski
8. Izleti pododborov

9. Ban¢ni stro$ki

10. Stroski letovanja otrok v Bohinju
11. Zveza kult. prosvet. org. Hrastnik

12. Podpora vojakom

13. Praznovanje 1. maja in 22. julija

14. Potni stroski

15. Kegljagki klub Bratstva — Hrastnik

16. Rezijski stroski

17. Drugi izdatki

i Skupaj izdatki
Dohodki skupaj

Izdatki skupaj

Saldo blagajne 1. 3. 1972

25.193,85 din
50.000,00 din
2.000.00 din
60.676,00 din °
258,00 din
5.375,95 din

143.504,90 din

16.195,00 din
32.583,00 din
5.744,80 din
3.776,50 din
153,30 din
1.472,00 din
241990 din
13.618,10 din
338,20 din
12.084,75 din
2.000,00 din
1.151,00 din
16.024,60 din
3.958,20 din
10.000,00 din
1.111,65 din
2.300,00 din
124,931,00 din
143.504,90 din
124.931,00: din
18.573,90 din
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Izvolili smo ¢lane delavskega sveta in ¢lane
sveta zdruzenega dela

Dne 19. aprila 1972 so bile vo-
litve za DS podjetja in svete or-
ganizacij zdruZenega dela. Podjet-
Je je bilo razdeljeno na enajst

mandatna doba. V nekaterih pri-
merih pa so bile zaradi prene-
hanja delovnega razmerja ali pre-
razporeditev izvrSene dopolnilne

Volilna komisija na voliS¢u v brusilnici. Volitve v DS in svet OZD

vohlmh enot, ki sovpadajo z or-
ganizacijo samouprave tako, da
so po posameznih volilnih eno-
tah volili ustrezajoce Stevilo ¢la-
nov v DS in svet svoje enote.
Volila se je le polovica c¢lanov,
ker polovici ¢lanov e ni potekla

volitve; v takem primeru pa tra-
ja mandatna doba Se samo dve
leti. Po odloc¢itvi volilne komisi-
je se je zaradi prenehanja man-
data v DS oziroma v svete voli-
lo po razporedu:

OZD

Svet OZD
volilo ostalo

Delavski svet
volilo ostalo

Strokovne sluzbe

Rocna in polavtomat. proizv.
Avtomatska proizvodnja
Zmesarna in taljenje
Brusilnica

Slikarnica

PomozZne delavnice
Energetika in kisikarna
Kontrola

Skladisce in transport
Menza in poéit. domovi

_!_
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Kjer je pri mestu navedena
Stevilka + 1, so se volili kandi-
dati po dopolnilnih volitvah za-
radi prenehanja mandata, in si-
cer za dobo 2 let.

Pri kontrolnem pregledu C¢la-
nov volilne komisije po posamez-
nih volis¢ih je bilo ugotovljeno,
da so volilni odbori pravilno o-
pravili svoje delo, da ni bilo ne-

pravilnosti, da je bil volilni ma-
terial skrbno in zakonito priprav-
lien ter oddan volilni komisiji.
Volilni material z =zapisniki in
glasovnicami se hrani v arhivu
In ga je mozno tudi pregledati.

Tudi udelezba po posameznih
volilnih enotah je bila izredno
zadovoljiva, saj se je volitev ude-
lezilo 93,6 U, zaposlenih, kar je

Proracun sindikata za leto 1972

(Nadal_]evanje s 3. strani)

. Bolni§ka podpora
Honorar

. Prispevki

Dnevnice
Reprezentancni stro§k1
Dan Soferjev

. Izleti pododborov

. Smucarski tecaj Bohinj

. Potni stroski
. Podpora JLA -

[y S i
N Soe~10 U4 Wi —

. Material in banéni stro$ki

. Turisti¢no drustvo Hrastnik

2.000,00 din
24.000,00- din
7.200,00 din
1.800,00 din
2.000,00 din
3.000,00 din
700,00 din
.15.000,00 din
4.000,00 din
500,00 din
4.000,00 din
1.500,00 din

Skupaj predvideni izdatki

65.700,00 din

Predvidevajo se dohodki od ¢lanarine 68.000,00 din.

Konferenca je po porocilu nadzornega OdbO-ITa, ki je ugotovil, da
je bilo poslovanje v redu, potrdila blagajnisko porocilo in potrdila

predvideni proracun dohodkov in izdatkov za leto 1972.

R. V.

doslej najvisji skupni odstotek,
odkar so volitve v DS in svete
organizacij zdruzenega dela.

Volivei so tudi razumeli, kako
je treba voliti, saj je bilo samo
29 glasovnic neveljavnih, in si-
cer so bile te oddane ali prazne
ali precrtane. Taka odlocitev vo-
livea pa pomeni, da zavestno ni
hotel voliti. Ker pa je ta odsto-
tek tako nizek, lahko zak13u01-
mo, da so bile volitve uspesne.

Od izostalih ¢lanov gre v ve-
¢ini primerov za bolml\e delno
zaradi letnega dopusta ali §tiriiz-
menskega obratovanja, le nekaj
je bilo neopravi¢enih izostankov,

Po posameznih organizacijah
zdruZzenega dela so bili izvoljeni
naslednji ¢lani:

OZD — strokovnih sluzb

v delavski svet podjetja: Mar-
cen Alojz;

v svet OZD: Kavsek Nikolaj,
Jazbingek Olga Kozar Milan, Gr-
Greben Kristina.

car Vojka,

OZD avtomatske proizvodnje

v delavski svet podjetja: Korit-
nik Matija;

v svet OZD: Fabjan Viljem,
Gomilar Rudolf, Novak Franc,

Senegacnik Slamsla\ Kaji¢ Ste-
fan.

OZD zmesarne in taljenja

v delavski svet podjetja: Percl
Gerhard, Rugelj Joze;

v svet OZD: Rugelj Joze, Za-
laznik Jernej I., Zorec Miroslav,
Bradasgevi¢ Peter, Odzi¢ Milan.

OZD brusilnice

v delavski svet podjetja: Bez-
goviek JoZze, Rancinger Silva —
za dve leti;

v svet OZD: Caki¢ Ljubo, Grum
Sonja, JazbinSek Maks, Cepin
Silva, Vidmar Marija, Senega¢nik
Erika — za dve leti.

Volivci na volitvah v OZD strokovnih sluzb

0ZD — roé¢ne in polavtomati¢ne
proizvodnje

v delavski svet podjetja: Cig-
lar Janez, Knap Dominik, Plazar
Karl, Stihel Robert, Ocepek
Franc, Zupanek Franc, Krejan
Joze, Persi¢ Anton, Pocu¢ Mile —
za dve leti;

v svet OZD: Grum Joze II,,
Volfand Viktor I., Hercog Stefa-
nija, Pusnik Franc, Rancinger
Ivan, Ucakar Maks, Vidmar Joze,
Stopinsek David.

OZD slikarnice

v svet OZD: Tovornik Marja-
na, Bregar Marjana, Mlakar An-
ton, Retar Erna, Riznar Joza.

OZD pomozne delavnice

v delavski svet podjetja: Kav-
zar Peter, Matko Ivan;

v svet OZD: Alauf Ivan, Vové-
ko Viljem, Premec Joze, Godicelj
Joze II., Straus Bojan.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Volilna komisija strokovnih sluzb
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SKODA SE VEDNO OBSTAJA

Ob koncu marca so se sestali
predstavniki podjetij Termoelek-
trarne Trbovlje, Cementarne Tr-
bovlje, Tovarne Kkemic¢nih izdel-
kov Hrastnik in Steklarne Hrast-
nik, da bi se dogovorili glede iz-
pla¢ila odikodnin zasebnikom za-
radi kode, ki je nastala po dim-
nih izloéinah navedenih podjetij.
Osnova za izplac¢ilo odskodnin naj
bi bila cenitev komisije, ki jo je
imenovalo Obé&insko sodiste v Tr-
bovljah. Vsi navzodi so bili enot-
nega mnenja, da z delom komisi-
je nikakor ne morejo biti zado-
voljni, ker je ocenjevala Skodo
- pavsalno, kar po posameznih pod-
ro¢jih, ne pa po posameznih po-
sestvih, kar bi bilo edino pravil-
no, ¢e bi hoteli dobiti realno na-
stalo gkodo. Navzoéi so bili tudi
mnenja, da je komisija delala
premalo samostojno in se vse pre-
veé ozirala na razne sugestije.

Nikakor tudi ni res, da bhi bila
navedena 5tiri podjetja edini o-

nesnazevalei ozraéja in povzrodi-
telji &kod. V Zasavju so Se Stevil-
na druga podjetja, ki uporabljajo
razliéna tehnoloSka goriva in ka-
terih delez pri onesnaZevanju prav
gotovo ni neznaten. Znano je tu-
di dejstvo, da je v Zasavju izred-
no veliko motornih vozil. Prav ta-
ko tudi Stevilna gospodinjstva se
vedno porabijo wvelike koli¢ine
raznih goriv, tako da so skupni
vplivi vseh naStetih prav gotovo

toliksni, da &firi podjetja nikakor

ne morejo biti edini onesnazeval-
ci okolja.

Ne glede na navedeno pa so se
predstavniki vseh Stirih podje-
tij dogovorili, da bodo za le-
to 1971 izplacali o$kodovancem
oSkodnino v visini, ki jo je dolo-
¢ila komisija. Obenem pa so se
dogovorili, da bo v bodoce poseb-
na njihova Kkomisija intenzivno
spremljala nastajanje Skode po
posameznih obmoé¢jih in posest-

vih, tako da se ne bi vet pripetilo,

Delo medobéinskega odbora
sindikata delaveev indusirije
in rudarsiva

Na =zadnji volilni ~ konferenci
medobcinskega odbora sindikata
delavcev industrije in rudarstva
so bile obravnavane zelo vaine
naloge tega odbora. Na dnevnem
redu je bilo predvsem vprasanje
nadaljnje usmeritve in nadaljnji
razvoj medob¢inskega odbora
tega sindikata. Predsednik odbo-
ra je zelo kriti¢no ocenil dose-
danje delo odbora s poudarkom,
da dosedanje delo ne upravicuje
obstoj taks$nega odbora. Podpred-
sednik republiskega odbora sindi-
kata industrije in rudarstva tov.
Mlinari¢ je v svojem obSirnem
izvajanju nakazal smernice dela,
kot izhodis¢e celotnega dela se
naj vzamejo programske usmeri-
tve kongresa sindikata industrije
in rudarstva. V razpravi se je zelo
kriti¢cno obravnavalo nekatere
probleme, ki se danes porajajo v
industriji; ta je tudi pokazala, da
bo imel medobéinski odbor veliko
odgovornih nalog. Predvsem je
bila izne$ena naslednja problema-
tika, s katero se bo moral med-
obcéinski odbor v prihodnje ukvar-
jati.

Izdelati bo treba analize, ali
vse gospodarske organizacije v
Zasavju izpolnjujejo samouprav-
ne dogovore. Postaviti strokovno
delovno grupo, ki bo pripravila
program pristopa k realizaciji
ustavnih amandmajev glede or-
ganizacije temeljnil]'l organizacij
zdruzenega dela.

Razbremenitev gospodarstva se
v praksi ne izvaja. V tem pogledu
bo treba angazirati sindikate,
predvsem republiski- odbor ZSS,
da bolj ostro in konkretno pri¢ne-
jo razreSevati to problematiko.
Kritika je bila predvsem glede ne-
likvidnosti in izpladevanja oseb-

nih dohodkov. Kolektivi so vedno
v dilemi, ali bodo lahko izplacali
place ali ne. Ta nesigurnost
ustvarja med delavci slabo raz-
poloZenje. ;

V manjsih podjetjih sindikalne
organizacije ne pridejo do velja-
ve. V tem pogledu bo moral med-
obcinski svet odigrati veéjo vlogo
in nuditi ve¢ pomo¢i.

Medob¢inski sindikalni svet bo
moral v pogledu reSevanja pro-
blemov delovnih invalidov ved
storiti. Hudo se je kritiziralo, ker
morajo invalidi ¢akati na odlo¢-
be tudi po leto dni. Krivo je ne-
resno in prepocasno reSevanje na
Zavodu za socialno zavarovanje v
Ljubljani.

V kratkem bo potrebno prede-
lati nov predlog zakona o invalid-
skem in pokojninskem zavaro-

vanju; pri tem bodo morali imeti

sindikati glavno besedo.

Eden od problemov, ki je bil
nacet, je tudi razreSevanje social-
ne diferenciacije v okviru Zasav-
ja. Stalis¢e sindikatov mora biti:
najnizji osebni dohodek 1.000 din.

Kriticno je bil tudi ocenjen
odnos sindikatov do posameznih
podrazitev osnovnih Zivljenjskih
dobrin.

Razprava je pokazala, da se bo
moral medob¢inski svet sindikata
delavcev industrije in rudarstva
lotiti konkretnih akcij, brez re-
solucij in deklaracij, ker le tako
bo opravil svoje poslanstvo.

Izvoljen je bil izvrs$ni odbor
sveta, v katerega sta izvoljena od
nadega kolektiva tov. Haberl
Adolt in Savi¢ Momir.

Za predsednika sveta je bil po-
novno izvoljen tov. Sipek Franc.
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da bi se odskodnina izplacevala
za posamezne parcele, ki niso bile
obdelane, niti kakorkoli drugace
izkorii¢ene. Navedena komisija
bo pri svojem delu sodelovala tu-
di s kmetijskimi in gozdarskimi
strokovnjaki.

Predstavniki podjetij so se tudi
dogovorili, kdaj bodo odskodnine
izplac¢ané. - Tako so bile do. 31.
marca izpla¢ane odskodnine vsem
oskodovancem iz podroé¢ja obéin
Zagorje, Hrastnik in Lasko, med-
tem ko bodo za podrocje obcine
Trbovlje izplatane sredi meseca
aprila. :

Ob samem izpladilu je bilo o-
tkodovancem tudi pojasnjeno, da
izplacilo za leto 1971 ne predstav-
lja nobene osnove za izplacila v
naslednjih letih. ko se bo prizna-
vala le dejansko nastala skoda.

Nih¢e od navzoiih tudi ni za-
nikal, da stanje v Zasavju ni kri-
ticno, vendar pa bi se morali pri
reSevanju problema onesnaZeva-
nja ozra¢ja angazirati vsi odgo-
vorni dejavniki, ne pa vso krivdo
valiti le na navedena Stiri podjet-
ja.

lzvolili smo ¢lane DS in S0

(Nadaljevanje s 4. strani)
OZD energetike in kisikarne

v delavski svet podjetja: Kirh-
majer Rudolf; ;

v svet OZD: Boc¢ko Rajko, Laz-

nik Joze, Slokan Ivan, Sebasu
Branko, Knez Alojz II.

vorsek Sanda, Knez JoZe 1., Koc-
man Franc — za dve leti.

OZD menze in poditniskih
domov

v delavski svet podjetja: Dor-
nik Stefanija;

Volilna komisija roéne in polavtomati¢ne proizvodnje

OZD kontrole stekla

v delavski svet:
Biderman Marija;

v svet OZD: Racki Joze, Bede-
nik Ivan, Zore JoZefa, Godicelj
Dora, Rancinger Ema.

Zore Vinko,

OZD skladis¢a in transporta

v delavski svet podjetja: Lo-
koviek Franc, Kavzar Janko,
Orozen Peter;

v svet OZD: Debelak Stefanija,
Kalsek Franc, Bucar Marija, Ja-

g

v svet OZD: Gnjidi¢ Jozica,
Spajzer Ema, Premec Ana, Hudi
Ana, Koritnik Hedvika, Kurent
Ljudmila — za dve leti.

Iz seznama je razvidno, da je
bilo na novo izvoljenih polovico
¢lanov delavskega sveta, tako da
bo delavski svet razpravljal na
svojih sejah v polnem sestavu.
Ker se bodo na sejah obravna-
vale pomembne zadeve, upamo,
da se bodo ¢lani aktivno udele-
zevali sej in se vkljucevali v raz-
pravo. Vsekakor pa bo potrebno
poziviti delo svetov organizacij
zdruzenega dela.

Volitve v slikarnici za DS in svet OZD
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POROCILO O DELU IN PROBLEMATIKI

V smislu Zakona o komunalnih delovnih organizacijah in v

skladu z internimi samoupravnimi akti, samoupravnim sporazumom
- komunalnih delovnih organizacij in registracijo podjetja ter na osnovi

sklenjenih pogodb s pristojnim skladom pri skupsc¢ini obc¢ine Hrast-
nik opravlja podjetje naslednje dejavnosti sploSnega druzbenega
pomena: :

— javni vodovodi na obmodju ob¢ine,

— javno kanalizacijsko omrezje,

— redno vzdrzevanje cest IV. reda,

— vzdrZevanje javnih zelenic in parkov,

— vodenje in upravljanje pokopaliSkih storitev,

— odvoz gospodinjskih in drugih odpadkov ter

— javno snago.

i Zahteve in potrebe po izbolj$anju storitev na podro¢ju komu-
nalnih sluzb nara$cajo iz dneva v dan. Zaostajanje komunalnih de-
javnosti za splo$no rastjo gospodarstva v prvih letih po vojni ima
Se danes mocan vpliv na neustrezen polozaj te panoge. To med
drugim dokazuje tudi dejstvo, da je bila Sele leta 1957 ustanovljena
delovna organizacija, katere glavna naloga je bila, da stalno in na-
crino skrbi za vzdrzevanje in razvoj komunalnih sluzb v ob¢ini. Se-
veda pa s tem $e niso izpolnjeni niti osnovni materialni pogoji za
zadovoljitev vse vecjih potreb posameznih naselij in prebivalstva,

_ Bolj ko se gospodarstvo v obcini in s tem tudi pb¢ani priblizu-
jejo visji stopnji razvitosti, pomembnej$a postaja funkcija komu- -

nalnih dejavnosti. Pri opravljanju dejavnosti, ki imajo velik vpliv
na razpoloZenje obcanov, se vse cCeSce sre¢ujemo s problemom ne-
zadostnih finanénih sredstev. Tu so misljene sluzbe, ki se financirajo
iz komunalnega sklada pri obéinski skup$¢ini in pri katerih je stalno
pomanjkanje sredstev postalo Ze resna ovira za normalno in uspes$no
delovanje.

Komunalne sluzbe, pri katerih je kon¢ni porabnik znan, so v
nekoliko ugodnejsem polozaju, ker je njih poslovanje zagotovljeno
s samofinanciranjem. Pri teh sluzbah, predvsem pa pri vodovodu,
katerega je smatrati kot najpomembnejso komunalno dejavnost, je

I'bilo odloéilno leto 1967, ko je takratna obéinska skupiéina prvié
' potrdila cene, ki so zagotavljale dolo¢en odstotek sredstev za raz-
+ $irjeno reprodukcijo.

» Zakon je zagotovil tem sluZzbam posebni druzbeni pomen, zato
*skuSamo obstojec¢o problematiko &imbolj priblizati javnosti. To se
" doseZe z ob&asnimi, ob8irnimi poro¢ili, ki so obravnavana na raznih
*nivojih in konéno tudi objavljena v lokalnem &asopisu »Steklar«.
Delavei podjetja obiskujejo pomembnej$e zbore volivcev, kjer tol-
macijo ob¢anom nacrte in probleme komunalnih sluzb. Istoéasno
pa posredujejo izreCena mnenja in priporocila obéanov pristojnim
sluzbam v podjetju ter ustreznim organom samoupravljanja.

Odnosi med podjetjem in obé¢insko skupséino ter pristojnimi
sveti temeljijo na uspesnem’ sodelovanju pri resevanju raznih pro-
blemov s podroé¢ja komunalnih sluZb v korist obéanov.

Na sejah poslovnega odbora in delavskega sveta, na katerih se
obravnavajo programi razvoja ali problematika komunalnih sluzb,
so navzoci predstavniki obc¢inske skupic¢ine, krajevnih skupnosti in
drugi zainteresirani ob¢ani. Ugotovljeno je, da so obéani taksen nacin
obvescanja in sodelovanja pri reSevanju komunalnih problemov
ugodno ocenili, zato se bo s tak$nim sistemom nadaljevalo.

Delavci, ki opravljajo dela na teh podroéjih, se enkrat mese¢no
sestanejo na delovnem sestanku, na katerem obravnavajo predvsem
strokovne in oeperativne probleme s podro¢ja komunalnih sluzb.

VODOVOD

, Meteoroloske razmere so bile v letu 1971 izredno neugodne za
"~ vse organizacije, ki se ukvarjajo z dobavo vode prebivalstvu in
industriji. Znano je, da meteorologi ze dolgo vrsto let niso zabelezili
v Sloveniji tako nizkega stanja padavin in tako dolgotrajnega su$nega
. obdobja kakor v preteklem letu. Pomanjkanje vode je bilo v neka-
terih krajih Ze katastrofalno, saj niso bili redki primeri, ko so

Gradnja vodovoda se bliZza rezer-
voarju v Studencah

Rezervoar 130 m* v Studencah

morali s cisternami voziti vodo v posamezna naselja ali pa ustaviti
proizvodnjo v nekaterih obratih.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da v Hrastniku nismo imeli
posebnih problemov oz. ni bilo izrazitega pomanjkanja pitne vode.
Le nekajkrat je zmanjkalo vode v vi§je lezecih naseljih ali zgradbah,
pa Se to je bilo v pretezni meri zaradi neodgovornega ravnanja z
vodo oz. omalovaZzevanja opozoril in obvestil, ki jih je podjetje v

tem casu naslovilo na potrosnike.

Polaganje vodovoda v soteski
Boben. Delo je zelo naporno

Pridobivanje gramoza v kamno-
lomu za Savo

Razmeroma solidna preskrba prebivalstva in industrije s po-
trebnimi koli¢inami pitne vode je posledica smotrnega nacrtovanja
in nalozb v preteklih letih. K'temu so predvsem pripomogli novi
vodni viri, ki so bili zajeti za potrebe Hrastnika in Dola. Med njimi
so najpomembnejsi:

— gradnja dodatnega zajetja Ribnik in speljava v obstojeci vod

5 200 mm;

— gradnja zajetij in omrezja Rakovec;

— gradnja obSirnega sistema drenaZ zajetij, cevovodov in raz-

tezilnikov na obmod¢ju Mrzlice, Kajtna, Cece;

— polaganje visokotlaénega primarnega voda s Symalen cevmi

g%ﬂﬂ mm od ZadruZznega doma v Cefah do ustja soteske
oben;
— polaganje alkaten cevi @50mm od ZadruiZnega doma do
Ravnikarija;

— vedja dela znadaja investicijskega vzdrZevanja na obmodju
Mamul, Studenc in Lopate;

— vedja dela znadaja investicijskega vzdrZzevanja na obmodju
Stog—Novi Dol.

Zaradi vrtoglavega dviga cen v letu 1971 so obcutno porastli
stroski za redno vzdrzevanje in obnavljanje vodovodnega omreZja.
O tem je bila ze v zadetku preteklega leta obves¢ena obdinska
skupé$¢ina in pristojni svet.

Po dolgotrajnih in podrobnih analizah je bilo ugotovljeno, da
pri tolik$nem zviSanju cen za repro-material, podrazitvi elektri¢ne
energije in drugih storitev, ni moZno ve¢ izlocati sredstev za raz-

“§irjeno reprodukcijo vodovodnega omreZja. Zato je bila v avgustu

1971 predlozena ob¢inski skups€ini v potrditev nova kalkulacija za
vodarino in kanal$¢ino, kar sta svet za komunalne zadeve in obéin-
skg_ lskupééina po podrobni analizi in z nekaterimi dopolnitvami po-
trdila.

Soglasje k novim cenam je bilo sprejeto na seji obéinske skup-
S¢ine dne 26. 10. 1971. Nove cene bodo imele pomemben vpliv na
nadaljnji razvoj vodovodnega in kanalizacijskega omreZja na ob-
mocju obcine, saj zagotavljajo 045 din od prodanega m?® vode za
novogradnjo vodovodnih naprav in instalacij in kot novost e 0,19 din
za novogradnjo kanalizacijskega omrezja. Predlogu za nove cene je
bil predloZen grobi opis nadaljnjih vlaganj na podroé¢je vodovoda
in kanalizacije ter plan formiranja potrebnih sredstev.

Trenutno najvaZznejSe delo pri vodovodu je polaganje kombini-
ranega voda @ 200 mm proti obstoje¢emu rezervoarju nad Plaznikom.
Zaradi neugodnih terenskih pogojev v soteski potoka Boben, je delo
zelo otezkoceno in dokaj zahtevno. Ta dela je treba kondati pred
nastopom susnega obdobja, ki se obi¢ajno pojavi ze v juliju. V le-
tosnjem letu se pri¢ne s pripravljalnimi deli za gradnjo rezervoarja,
vsebine 200 m?, na koti 421, ki bo napajal visoko cono L. in II.

Vsa doslej opravljena dela so se odvijala po programu razvoja
vodovodnega omreZja v Hrastniku, ki je bil izdelan leta 1965. Ker
so bile v tem c¢asu sprejete nekatere spremembe in dopolnitve prvot-
no predvidenih zazidalnih okoliSev, je bilo treba razvoj vodovodnega
omrezja prilagoditi novim razmeram. Zato se je po obsirnih in teme-
ljitih pripravah pristopilo k izdelavi novega razvojnega programa, ki
je prav sedaj v zakljucni fazi izdelave. Razvojni program vodovod-
nega sistema Hrastnik—Dol zajema obdobje od leta 1972 do leta
1985 in vsebuje idejne tehnicne reSitve za napajanje obstoje¢ih in
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novih naselij na obmoc¢ju Hrastnika in Dola s pitno in industrijsko
vodo. Pri sestavljanju programa so sodelovali strokovnjaki, ki so
- zadolZeni za urbanisti¢no ureditev Hrastnika.

. Izvreno je bilo ponovno evidentiranje in merjenje vseh izvirov
na obmodju ob¢ine, ki bi kdajkoli prisli v pestev za zajetja. Pri tem
je bilo ugotovljeno, da je za normalno stopnjo porabe Se dovolj
naravnih zalog vode, saj je moZno z nadrtpimi gradnjami zajeti
911/sek. vode, oz. zagotoviti za 14.000 prebivaleev, kolikor jih pred-
videva urbanisti¢ni nac¢rt, ali 3001 vode na dan za osebo. Pri tem
pa je Se vedno moino zagotoviti industriji dvakrat toliko vode kot
doslej. Izviri niso enakomerno porazdeljeni po potro$nih mestih, in
zato bo treba znatne koli¢ine vode precrpavati. Poleg tega so prosti
izviri na tezko dostopnih mestih ali pa zelo oddaljeni. Zato bo
potrebno znatno ve¢ finanénih sredstev za realizacijo programa.

Vrtnarija na Dolu z rastlinjakom

Del smetis¢a na Marnem

Tzvle¢ek iz aproksimativnega predraduna razvojnega programa
vodovodnega omrezja:

1. Visinski pas I. 1,144.500
2. Visinski pas II. 520.810
3. Srednji pas’ 1,151.100
4. Industrijska cona 70.000
“5. Vidmar — rezervoar za industrijsko cono 550.000
- 6. Ribnik 435,500
7. Rezervoar R 421 — izviri 244.200
8. Dol — rezervoar Frtica 355.500
9. Izviri pod Mrzlico ey 156.000
10. Cevovod Bele vode I. in 1I. — Stog 312.000
11. Gréar — Ravnikar — do Bobna 346.400
12. Cevovod Stog—Kristandol—Dol (Slatno) 335.100
13. Cevovod proti Marnemu 108.000
14. Cevovod Pekel—Dol ' 205.700
15. Dol — visoki pas 254.800
16. Dol — nizki pas 392.000
17. Frtica — industrijska cona 94.800
6,755.010
Hidrotehni¢ni objekti:
1. Zajetja 760.000
2. Rezervoarji 1,842:500
3. Crpalisce 40.000
2,642,500
Rekapitulacija:
A — Cevovodi 6,755.010°
B — Hidrotehni¢ni objekti 2,642.500
C — Odkupi zemlji§¢ — povracilo Skode ca. 100.000
D — Tehni¢na dokumentacija ca. 200.000
9,697.510

V programu so vsa opisana dela razdeljena na obdobje med leti
1972 in 1985 z ozirom na pomembnost objekta, vrstni red razvoja
kraja in finanéne zmo#nosti vodovoda. Program obravnava tudi
zbiranje sredstev iz naslova razsirjene reprodukcije in amortizacije,
upostevajot pri tem ustrezno povecanje koli¢ine prodane vode.

‘Najvedji strodek iz naslova investicijskega vzdrZzevanja za leto
1971 je bil polaganje locenega cevovoda @@ 50 mm za napajanje stano-

vanjskih hi§ v Bobnu. Z gradnjo visjih zajetij v Cecah, kakor tudi

rezervoarja v Hrastniku, se je v osnovi spremenila naloga cevovoeda
skozi Boben. Pritisk v sedanjih ceveh je zna$al ca. 7 atm., doim
bo' v novenm visokotlaénem vodu 200mm dosegel celo 16 atm.
Zato je bilo treba zgraditi nov vodovod, ki pa Se ni koncan, za oskrbo
hi$ v Bobnu. Preden bo aktiviran vod (J 200 mm, je treba zgraditi
nove hisne prikljucke na vod @ 50 mm, ker bo obstojeci vod, ki je
bil polozen v letu 1931 ostal brez vode. Med vecja dela investicijskega
vzdrzevanja spada tudi obnovitev cevovoda v Mamulah. Zaradi
stalnih premikov zemeljskih mas, so se pocinkane cevi, ki so bile
poloZene na tem mestu, stalno lomile ali pa v toliki meri deformi-
rale, da so postale nepropustne.
Zaradi tega je bilo treba del cevovoda na tem mestu zamenjati
s cevmi iz plastiéne mase. Poleg tega so bile obnovljene drenaZe v
samem zajetju, ki so bile prav tako poSkodovane zaradi zemeljskih
premikov.
V rezervoarju Frtica so bile preurejene armature in plovni ventili.
S to predelavo je moZno spuscati vec vode iz obmocja Dola v re-
zervoar pri Rodu in proti kemiéni tovarni. V ¢rpalis¢u pri Meketu
je érpanje vode avtomatizirano tako, da se ¢rpalka, odvisno od nivoja

vode v ¢rpalnem bazenu, samodejno vklopi oz. izklopi. Samo zajetje
pri Meketu je bilo treba v minulem letu nekajkrat obnavljati, ker
se zaradi zemeljskih premikov izvir stalno prestavlja.

Podobni primeri so bili z zajetji Studence, Zg. Mamule in Lopata,
ki tudi leZijo v nestabilnih zemeljskih plasteh. Cevovod od izvirov
Konce do vasi Studence je Ze tako deformiran, da ga bo nujno v
najkrajsem ¢asu zamenjati.

Podjetje je sodelovalo s krajevno skupnostjo Prapretno pri grad-
nji vodovoda za naselje Plesko. To delo je omogodila okoliS¢ina,
da se je istofasno gradilo ¢rpali§ce, rezervoar in cevovod za dro-
bilnico Cementarne v Pleskem. Cementarna je na vlogo Krajevne
skupnosti in Komunalnega podjetja dovolila napraviti vodovodni
odcep za preskrbo z vodo obéanov Pleskega, Vecino zemeljskih del
so po obstojetih projektih in pod nadzorstvom podjetja opravili
prizadevni va$¢ani. Sam Rudnik je prispeval pretezni del alkaten
cevi. Pomo¢ s stroji in minerji je nudilo Komunalno podjetje. Grad-
nja vodovoda je tik pred zakljuckom, Napraviti je treba le Se elek-
triéni prikljucek na hidrofor, ki je Ze montiran.

Veéja opravila so bila narejena tudi na obmoéju Novi Dol—
Stog. Tu je bil obnovljen odvodni kanal v dolzini 205 m in razteZilni
jasek. Obnovljen je bil raztezilnik pri Sadelfaku, ker je bil pocen.
Na ve¢ mestih so bile zamenjane veéje koli¢ine vodovodnih cevi,
poloZene Ze leta 1928,

Za vsa opisana in druga dela, ki imajo znacaj investicijskega
vzdrZevanja je bilo v letu 1971 porabljenih 227.205,00 din za vodovod
in 19.947,20 za kanalizacijo. -

Vkalkulirano je bilo v letu 1971

279.999,96 din
Prenos iz leta 1970

15.271,93 din

295.271,89 din .
247.152,20 din

Porabljeno v letu 1971

Prenos v leto 1972 48.119,69 din
Zaradi nizkega vodostaja je bilo v letu 1971 ve¢ obolenj (zlate-
nica, tifus) v Sloveniji, predvsem v neustrezni kvaliteti vode. Zato
se na tem podro¢ju ni Stedilo niti moci, niti sredstev. Storjeno
je bilo vse kar je bilo mogoce za kemicno in bakteriolosko neoporec-
nost vode. Higienska postaja pri Zdravstvenem domu Trbovlje je s
ogodbo vezana, da odvzame vzorce pitne vode na ve¢ mestih v
lI?lrasifniln.l in na samih izvirih ter jih posilja v analizo Zivilsko ke-
mi¢nemu laboratoriju v Celje. Na osnovi rezultatov bakterioloske
analize se je voda v ¢asu najniZzjega vodostaja primerno klorirala.
V letu 1971 je bilo izdanih 46 dovoljenj za priklju¢ke na vodovod
in 54 soglasij za lokacijska dovoljenja.
__Kljub izredno nizki-ceni za vodo, kar je bilo ugotovljeno s pred-
logi za move kalkulacije, je uspelo formirati nekaj sredstev za raz-
Sirjeno reprodukcijo-in to predvsem v prvih mesecih leta 1971.
 Trenutno stanje -doslej zbranih: sredstev za razSirjeno -repro-

‘dukcijo je naslednje:

_ din
Leto 1967 134.792,40 -
Leto 1968 289.426,50
Leto 1969 251.628.80
Leto 1970 222.767,40
Leto 1971 - 148.652,30
1,047.267,40
Amortizacija 1971 175.201,40
' 1,222468,80

Del naselja na Brnici, ki bo v kratkem dobilo potrebno kanalizacijo
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Nekaj misli z ohénega zhora steklarske godhe »Svobode l«

Ob¢ni zbor godbe je bil dne.

19. februarja 1972. Iz poroéil, ki
so jih podali odborniki o delu
godbe v ¢asu dveletne mandatne
dobe, je razvidno, da je godba
v tem casu le delala, saj je v po-
roc¢ilih ‘vidno tudi kriti¢no oce-
njeno delovanje in da bi bili u-
spehi lahko boljsi, ¢e bi posa-
mezni godbeniki redneje obisko-
vali godbene vaje. Tako pa v
preteklem letu ni bil odrZzan 40-
letni jubilejni koncert. V raz-
pravi so godbeniki aktivno sode-
lovali in obljubili, da bodo v le-
tu 1972 upostevali ve¢jo discipli-
no in da bodo zamujeno nado-
knadili v novi mandatni dobi.

ucencev v Glasbeni $oli, toda iz
prakse vemo, da dosedaj Se ni-
smo dobili iz te Sole nobenega
godbenika. Obéni zbor je bil
mnenja, da bo nujno treba za-
ceti z ucenjem mlajSega kadra
pri godbi sam, v Glasbeni Soli
pa naj bi dobili v glavnem le te-
oreti¢no osnovo. Posamezni god-
beniki bi bili pripravljeni uciti
nekatera glasbila, ker bi s tem
najbolj$e ucence prej vkljudili v
ansambel, ker bo godba le na
ta nacin prisla najhitreje do pod-
miladka.

Zato pozivamo in apeliramo na
mlade delavce delovnih kolekti-
vov, ki imajo smisel za pihalno

Godbeniki »Svobode II« lansko leto na pocitnicah v Portorozu

Iz tajniskega porocila je bilo
razvidno, da je v pretekli man-
datni dobi godba javno mnasto-
pila 25-krat, in to na raznih pri-
reditvah, drZavnih praznikih in
promenadnih koncertih. Poleg
tega je spremljala umrle ¢lane
delovnih kolektivov na njihovi
zadnji poti v 49 primerih.

Tako je godba kljub nekaj ne-
izvrSenim obveznostim iz raz-
liénih razlogov le delala, saj je
bilo za vse te nastope vlozenih
nesteto  prostovoljnih  delovnih
ur, da je bila sposobna nastopati
ali sodelovati na toliko krajih.
Seveda bi bili uspehi lahko $e
vecji pri vecji disciplini posa-
meznikov.

V glavnem se je razpravljalo
o novih, mladih kadrih. Ugoto-
vili so, da je pni godbi Ze nekaj
starej$ih aktivnih godbenikov,
katere bo treba nadomestiti z
mladimi. Godba ima sicer nekaj

glasbo, da pristopijo k drustvu
in se vkljucijo v ucenje.

Novi odbor godbe naj uredi
vse poirebno, da se sedanje ka-
drovsko vprasanje pri godbi iz-
boljsa.

V movi odbor godbe pa so bili
izvoljeni naslednji godbeniki:

Predsednik Blasko Viktor, taj-
nik Leskovsek Joze, blagajnik
Bari¢ Joze, ostali ¢lani odbora
pa so: Drolc Franc, Senic¢ar Er-
nest, Strenk Adolf, Frankovi¢
Favcl, Kastelic Joze in Po¢ué Mi-
e

Nadzorni odbor: Rugelj JoZe,
Kosler Robert in Kranjc Lu-
dvik.

Ponovno vabimo vse ljubitelje
pihalne glasbe, da poiscejo pot
v na$ drustveni lokal v ¢asu vaj,
vsak ponedeljek in vsak petek
od 17. do 19. ure, ali do movih
odbornikov in se tako vkljucijo

siova ns

Obvestilo ¢lanom kolektiva

Glade na to, da se pribliZujejo meseci s poviSano dnevno
temperaturo, opozarjamo na sklep CDS, ki velja za vse clane
kolektiva od datuma njegovega sprejetja, ko je bilo v pod-
jetiu v skladu z cdlec¢bo republiske inspekcije dela prepove-
dano noSenje neprimerne obutve v delovnih prostorih steklar-
ne, Med prepovedano obutev za steklarno veljajo razni odprti
ratikati iz gume, plastike in usnja ter druga neprimerna obu-
tev, ki ne zasé@iti dovalj stopala in noznih prstov pred more-
bitnimi urezi, ubodi in opeklinami na steklenih ¢repinjah, ki
ki bile sluéajno raztresene po tleh. Omenjeni faktorji so lahko
povzrozitelji tezkih telesnih poskodb.

Zato ponovno obveStamo ¢lane kolektiva Steklarne Hrast-
rik. da predstavlja omenjena krditev odlocbe krsitev delovne
delznesti delavea na delu, ocbenem pa se posledice iz tega na-
bodo obravnavale v sluzbi varstva pri delu, zato
posledice nesi vsak krsitelj — poSkodovanec sam.

Sluzba +varstva pri delu

v ucenje, kajti godba je bila u-
stanovljena pred 41. leti pod ze-
lo tezkimi pogoji in je v tem ca-
su imela Zze mnogo uspehov, kar
dokazujejo Stevilna priznanja in
pohvale, obesene po stenah dru-
Stvenega lokala. Zato ne bi bilo
prav, da bi ¢lani godbe pustili

vpraSanje podmladka nakljucju,
saj je godba ponos delovnega ko-
lektiva, kar dokazuje s tem, da
je bil vedno pripravljen poma-
gati, ¢e je bilo to potrebno, po-
sebno s finanénimi sredstvi.

K

Kako pristopiti k abonmajskim gledaliSkim
predstavam v prihodnji sezoni

Stevilo gledalis$kih in zabavno
glasbenih prireditev v letosnji
abonmajski sezoni dokazuje, da
delavski dom v Hrastniku ni bil
zgrajen zaman in da Hrastnica-
nom vse bolj prehaja nazaj v kri
zelja po umetnisko dobrem
dramskem in glasbenem dozZiv-
ljanju.

Ker vidimo, da interes nasih
ob¢anov za take stvaritve nara-
$¢a, kar dokazuje ve¢ kot zado-
voljiv obisk pri gostih kot tudi

" nekaterih domacih prireditvah,

menimo, da k takemu delu pri-
stopimo tudi v bodo¢i jesensko-
zimski sezoni $e bolj organizi-
rano.

Tudi tokrat mislimo na abon-
majsko vezanost gledaliskih pred-
stav SLG Celje, MG Ljubljana in
njim po kvaliteti enakih gledali-
skih hi$§ z ustrezno ceno, primer-
no nasim zmogljivostim.

Ob zadnji gledali$ki abonmaj-
ski predstavi smo med obisko-
valce razdelili anketne liste, in
na osnovi izvedene ankete misli-
mo tudi v leto$nji jesensko-zim-
ski sezoni 1972/73 pristopiti k
abonmajskemu nacinu organiza-
cije gostovanj celjskega ljudske-
ga gledalif¢a. Rezultati ankete so
nam dali dobre smernice za nase
nadaljnje delo in ker se jih mi-
slimo v najve¢ji mozni meri dr-
7ati, menimo, da bodo abonenti
v letodnji sezoni v vseh pogledih
$e bolj zadovoljni. Od 95 anketi-
rancev jih je bila ve¢ina zado-
voljna z izborom gledaliskih del,
vendar obiskovalci Zelijo vec
predstav in po moznosti tudi dela
zabavnega zanra. Prav tako izra-
zajo Zeljo po vkljucitvi del glas-
benega znacaja v abonma. O kva-
liteti izvajanih del so se skoraj
stoodstotno  izrazili = pohvalno.
Dan in ura predstave jim je v
glavnem ustrezala, prav tako or-
ganizacija obves¢anja. Ti rezul-
tati nam kaZejo, da smo k delu
v lanskem obdobju dobro pristo-
pili, da pa bo letos zadovoljstvo
Se vecje, bomo morali najti Se
boljse stike z delovnimi organiza-
cijami, zavodi in ustanovami.

Glede na zeljo po vecjem Stevi-
lu predstav, smo se odlocili, da
bomo v okviru finanénih moz-
nosti ob sodelovanju delovnih
organizacij in sindikata v letos-
nji sezoni skusali organizirati do
6 dramskih uprizoritev in pribliz-
no 3 zabavno-glasbene prireditve.
Finan¢na udelezba in podpora
delovnih organizacij in sindikatov
je nujna, kajti naraséajoce cene
na vseh podroéjih so prizadele
tudi gledaliske hise, stroski za po-
stavitev predstav so se povecali
in s tem v zvezi razumljivo tudi
cene vstopnicam, oziroma abon-
majskim kartam. Ker je kultura
sestavni del c¢lovekove zavesti,
torej tudi sestavina zavesti drzav-
ljana, delavca, samoupravljalca,
moramo vsi, predvsem pa sindi-

kati, ki naj bi bili pri tem naj-
vecji pobudniki, storiti vse, da se
Stevilo abonmajskih vezancev ne
bi zmanj$alo, pa¢ pa Se zvisalo.
Le tako ne bi el v ni¢ trud, ki
smo ga vlozili lansko leto v nasa
prizadevanja, da ob novozgraje-
nem delavskem domu zraste tudi
kulturni nivo nasih obéanov in to
predvsem delavcev, ki so bili teh
dobrin oropani ze v mladosti.

V obravnavo vam dajemo dva
predloga:

— ali odkupite abnomajske
karte za doloceno S§tevilo vasih
clanov kolektiva (javiti $tevilo)
tako kot v lanskem obdobju;

— ali vam je ugodneje, da na-
kaZete na na$ ziro racun dolocen
znesek, o katerem pa bi se pred-
hodno dogovorili.

Poudarjamo, da bo le od va-
$ih odgoyorov in sodelovanja od-
visen nadaljnji potek organizaci-
je abonmajskih predstav in cena
kart za odrasle in Solsko mladi-
no.

Za vase sodelovanje v pretekli
sezoni najlepSa hvala v Zelji, da’
bo to sodelovanje letos Se tesnej-
Se in boljse.

Predsednik obc. sveta
ZKPO Hrastnik
Franc Sihur

Prvi nastop dramske
sekcije ,,Svoboda I
Hrastnik

Dramska skupina Svobode 1.
iz Hrastnika se je v torek prvi¢
predstavila svojim obc¢anom. Pri-
redili so igro z naslovom: Kome-
dija v komediji. Tudi jaz sem se
kot ¢lanica literarno-novinarskega
krozka te predstave udelezila. Ta
komedija prikazuje mladega di-
rektorja KaZzoproma, ki se zaljubi
v svojo tajnico. Kmalu se poro-
¢ita, s tem pa se zacno zakonski
prepircki. Vendar z besedami ni
moc¢ prikazati vsega, kar se v igri
dogaja. Vsi' smo bili zelo navdu-
geni nad uspelim delom dramske
skupine. V meni je pustila glo-
boke vtise. *

VSe¢ pa mi je bila zato, ker so
igralci igrali brez treme in pre-
prosto. Ob koncu igre je pred-
sednik ZKPO tovari§ Sihur Cce-
stital rezisérju Janezu Kumlancu
za trud in pozrtvovalnost.

Zelim, da bi bilo na programu
ge ved iger s tako mladimi, a od-
licnimi igralci.

Mislim, da bo ta dramska sku-
pina dosegla v prihodnosti Se
mnogo uspehov, ki so sad velike
vztrajnosti.

Jozi Brinovec
lit-nov. kroZek
Hrastnik
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IZ DELA ODBORA ZA SPORTNO REKREACIJO

TRIM —
SPORT ZA VSAKOGAR

Ne bi rad ponavljal, kako po-
trebno je rekreativno udeistvo-
vanje za ¢lane delovnih skupno-
sti in organizacij, oziroma za vse
delovne ljudi. O uvedbi TRIM
znac¢ke ne bi rad govoril kot o
stvari, ki bo ¢ez no¢ resila pro-
blem rekreacije za delovnega
¢loveka. O TRIM znacki ne po-
znamo posebne zgodovine, Nekaj
podobnega so vpeljali v zahod-
nih drzavah ze dosti prej. Konc-
no, z leto$njim letom je to pro-
drlo tudi k nam. Seveda pa s
tem sedaj ni vse Ze urejeno. Trim
karton ne bo dosegzl svojega
namena, ¢e ne bo izpolnjevan sa-
mozavestno. To se pravi, da naj
bi vsi imetniki TRiM kartonov,
kakor tudi tisti, ki jih $¢ nima-
jo, vodili' trim karton zavestno,
se pravi, naj bi evidentirali v
kartoncek samo tisio, kar so res-
ni¢no poceli. Zakaj to? Trim kax-
ton je namenjen izkljucno za
kontrolo $portno-rekreativne de-
javnosti. Torej s tem, ¢e si bomo
neupraviceno prisvojili  Trim
znacko, bomo v prvi vrsti golju-
fali sami sebe, kajti norma 150
dni v letu, ki je pradvidena za
osvojitev TRIM znacke, je stro-
kovno premisljena in postavlje-
na na osnovi daljsih &tudijev, ka-
terih namen je bil ustanovitev
potrebne angaziranosti, da bi bi-
lo nase telo pripravljeno za vsa-
kodnevne fizi¢ne in psihi¢ne na-
pore. Naj omenim Se, da ima od-
bor za Sportno rekreacijo na za-
logi 8e nekaj kartonov, Kkatere
lahko dobite pri naslednjih to-
varisih: Oskarju Maurerju, Fran-
cu Bari¢éu, Mirku Razpoiniku in
Jozetu Premcu. Pri teh tovarisih
lahko dobite tudi vse potrebne
informacije in napotke. Torej:
sam izpolnjujes kartoncek, sam
skrbi§ za svojo psihofizicno spo-
sobnost!

SINDIKALNE
SPORTNE IGRE

Sindikalne &portne igre bodo
letos potekale nekoliko drugace
kot so v preteklem letu. Njihov
glavni namen je, da b. pozivile
rekreacijsko dejavnost v prav
vseh delovnih organizacijan v ob-
¢ini. Na predlog osncvne orga-
nizacije sindikata Rudnika
Hrastnik je komisija za $port in
rekreacijo pri ObS8S sprejela
sklep, da se naj letos odvijajo
obcinske sindikalne $portne igre
po ligaskem sistemu. Te naj bi
postale tradicionalne in bi se
vsako leto odvijale v okviru za
najvisjo obc¢insko spertno trofe-
jo heroja Rajka. Ta trofejn %e ni
dokoncno izdelana; ali bo to me-
morial, pokal ali plaketa, bo skle-
nila kkomisija sama, ki bo trofejo
tudi financirala. Sportno trofejo
hercja Rajka bo dobila v trajno
last tista delovna organizacija,
ki bo konéni ekipni zmagovalec
tri leta zaporedoma, ali pa 5-krat
v presledkih. Predaja najvisje
sportne trofeje bo predvidoma
vsako leto na sveCani proslavi v
pocastitev obcCinskega praznika
3. julija. Ekipe zmagovalke v po-
sameznih panogah bodo prejele
pokale v trajno last, drugo- in
tretjeuvrscene pa bodo prejele
diplome. Letosnje tekmovanje
naj bi se pricelo predvidoma 15.

- aprila. Nacin tockovanja za osvo-

jitev $portne trofeje heroja Raj-
ka je naslednji: ekipi, ki bo v
posamezni disciplini osvojila 1.
mesto, se prizna 6 tock, ekipi na
2. mestu se priznajo 4 tocke in
ekipi na 3. mestu se priznata 2
tocki.

Pravico tekmovanja imajo sa-
mo ¢lani osnovnih organizacij
sindikata iz obmod¢ja obcine
Hrastnik.

V posameznih tekmovanjih se
lahko iz iste organizacije udele-
zuje vec¢ ekip, v se$tevanju za
trofejo heroja Rajka pa se ra-

¢una samo plasma najbolje uvr-
Scene ekipe.
Tekmovanje se bo odvijalo v
naslednjih panogah:
1. nogomet
11 igralcev in 2 rezervna
. nogomet mali
7 igralcev in 2 rezervna
. streljanje
5 tekmovalcev
. Sah
5 tekmovalcev
. rokomet
7 igralcev in 2 rezervna
. odbojka
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6 igralcev in 2 rezervna
7. namizni tenis

3 tekmovalci
8. kegljanje

6 tekmovalcev

Odbor je sklenil, da se udele-
Zimo tekmovanja v vseh panogah
z eno ekipo, razen tekmovanja v
malem nogometu in kegljanju,
kjer nas bodo zastopale po 3
ekipe. :

Toliko vam bi radi sporoéili za
sedaj, o morebitnih spremembah
in podrobnostih ter vsem osta-
lem pa drugié. J P,

Financiranje Sportne dejavnosti v Hrastniku

Zal je treba tudi letos pisati o
tej problematiki. Vsi vemo, da so
vsa ligaska tekmovanja v polnem
razmahu, da je od zacetka leta mi-
nilo Ze 4 mesece, pa Se vedno ne
more Obdinska zveza za telesno
kulturo Hrastnik dokonéno obve-
stiti klube, s kolik&nimi sredstvi
bodo lahko razpolagali za svojo
dejavnost v letu 1972. Mislim, da
je tokrat tu zatajil Sklad za po-
spesevanje telesne kulture, vsaj
tako trdijo nekateri ¢lani Obéin-
ske zveze za telesno kulturo Hra-
stnik. Vodstvo te zveze se je znas-
lo tako v dokaj neljubem in te-
7avnem polozaju, ker klubi vsak
dan pritiskajo nanj, saj prav zdaj
potrebujejo najveé sredstev. V ne-
katerih klubih se je Ze nadalje-
vala stara praksa, da so morali
posamezni ¢élani ob prostovoljnem
delu dajati za nemoteno delovanje
svojega drustva Se svoja sredstva.

Ce se sklad v prvih mesecih ne
more dokonéno odlociti, potem bi
moral vsekakor sporotiti Obéinski
zvezi za telesno kulturo orienta-
cijsko viSino planiranih sredstev
za tekoce leto ze v januarju, obe-
nem pa po mesecih azurno naka-
zovati akontacije, na’osnovi kate-
rih bi nato ObZTK Hrastnik lah-
ko pokrivala v prvih mesecih vsaj
najnujnejSe potrebe za redne pri-
prave in tekmovanje klubov.

Vsi vemo, da z nekaterimi red-
kimi izjemami Sportna dejavnost
v Hrastniku pesa. Zelo teiko je
pridobiti v vrste klubov prizadev-
ne funkcionarje, ker vedo, da se
bodo morali v prvi vrsti boriti
predvsem za minimalna sredstva,
ter Sele v drugi vrsti za redno
delo svojega kluba, kar pa ne-
dvomno vpliva na kvaliteto in ne
nazadnje tudi na masovnost.

Taksno neredno financiranje
vsekakor wvpliva tudi na kvaliteto
Sporta v Hrastniku, kar lahko o-
pazamo ze nekaj let. Nekateri si-
cer trdijo, da se denarja zbere
dovolj, ¢e pa to vprasanje postavis
predstavnikom klubov, pa vedno
odgovore, da sredstve ni niti za
minimalno delovanje.

Iz vsega tega sledi, da se tako
na sejah plenuma Obéinske zve-
ze za telesno kulturo Hrastnik naj-
vedkrat predstavniki klubov spo-
recejo, kdo bo sploh sredstva do-
bil in koliko. Verjetno nihée Se do
sedaj ni pregledal programov, ki
so jih dostavili klubi, niti ni pre-
gledal, kaj so za prejeti denar Vv
letu 1971 tudi naredili.

Na eni izmed sej te zveze so
prisotni ugotovili, da zenski roko-
met tako in tako financira Stek-
larna Hrastnik in.da se ji ne do-
deli dotacija. Vsem taks$nim in
podobnim v vednost, da Steklarna

Hrastnik po sporazumu urejuje,
popravlja in obnavlja §portne ob-
jekte, s katerimi razpolaga za Sa-
vo, da pa ne financira direkino
nobenega Sportnega drustva. Vod-
stvo »Steklarja« si sicer prizadeva
da si poleg skromne dotacije za-
gotovi Se nekaj sredstev iz reklam
drugih podjetij, za kar gre naj-
vec¢ja zasluga prav podpredsedni-
ku kluba Mlinarju Martinu, Vsa
ta zdruzena sredstva pa komaj
pokrivajo vse potrebe za realiza-
cijo tekmovalnega programa. Po-
vedati je tudi treba, da razen tre-
nerja nih¢e ne prejema nobenih
honorarjev, kar lahko ObZTK
Hrastnik preif¢e, da pa = se
veckrat zgodi, da posamezni #lani
celo sami trpijo nekatere stroske
v zvezi s tekmovanjem. Ce Ze ne
za drugega, je te funkcionarje po-
trebno pohvaliti s te strani, da
lahko ob tak3nih pogojih tako dol-
go zdrZe in delajo z najveéjim
elanom.

Na koncu je potrebno omeniti

tudi novi zakon o financiranju te-
lesne kulture. Na osnovi tega za-
kona bodo morali vsi zaposleni
placevati dolocen prispevek, tako
da bomo imeli v Hrastniku dejan-
sko dva prispevka. Ali bo tudi ta-
krat taksen problem za denar?

Namen tega ¢lanka ni kritizi-
rati, temve¢ sproziti Sirso disku-
sijo o tej problematiki, ter obve-
stiti tiste, ki ta sredstva dajejo,
kako se z njihovim denarjem raz-
polaga.

Zazeleno bi bilo, da svoj pravi o-
braz pokaZe tudi Sklad in tako raz-
bremeni morec¢ih problemov Ob-
¢insko zvezo za telesno kulturo.
Glede na javnost poslovanja pa ne
bi Skodilo, da nekdo nekje obja-
vi, koliko sredstev je Sklad v pre-
teklem letu sprejel na svoj ratun
in kam jih je vlozil, kar naj bi
veljalo tudi za Obéinsko zvezo za
telesno kulturo Hrastnik, ker smo
koneec koncev samoupravljalska
druzba.

FINALE POKALA
MLADOSTI SRS V ROKOMETU

Finale tekme Pokala mladosti
SRS v rokometu, ki bo 24, maja
1972 na igrisc¢u za Savo v Hrastni-
ku, se bo pricelo ob 17. uri s sve-
¢ano otvoritvijo. V prvi tekmi ne-
kaj po 17. uri se bosta pomerili
zenski ekipi Branika iz Maribora
in domadi Steklar, okrog 18.30 pa
bo moski finale med drugoliga-
Sem Tehnomercatorjem iz Celja in
Rudarjem iz Trbovelj.

Organizacijski odbor, ki Ze dalj
¢asa pripravlja to najvecjo tek-
movalno §portno prireditev ob Ti-
tovem rojstnem dnevu v Slove-
niji, je ob temeljitih prouditvah
organizacije celotne prireditve
naletel na precej problemov in si
na vse nacine prizadeva, da bo fi-
nale kar najbolj uspelo.

Ker pri¢akujemo okrog 1000
gledalcev, je trenutno najvecji
problem ograditev igriS¢a in par-
kirnih prostorov, koé¢ljivo pa je
tudi - vprasanje postavitve skrom-
ne tribune na vzhodni strani
igriséa, saj bi se sicer gledalei
zelo tezko zvrstili okrog igrisca.

Vsi poskusi, da se uredi zasilna
tribuna, izgleda, da so padli v vo-
do in da se bodo organizatorji paé
morali zadovoljiti s taksnim sta-
njem kot je. Ograditev igrii¢a pa
je nujna in je upati, da bo do 24.
maja zgrajena vsaj ograja okrog
igriséa, kar bi znatno olajsalo de-
lo organizatorjem.

Tudi vse ostale naloge so raz-
deljene med ¢lane organizacijske-

ga odbora, tako da priprave vet
ali manj potekajo po predvide-
nem programu.

Zal ugotavljamo, da se vsi pro-
blemi vse prevec¢ prepusc¢ajo vod-
stvu zZenskega rokometnega kluba
Steklar Hrastnik in se nekateri ne
zavedajo, da ni-to prireditev, ki je
v pristojnosti samo rokometaSev,
temveé¢ celotnega Hrastnika. Taks-
na prireditev ne bo tako kmalu v
Hrastniku, ker se finalno tekmo-
vanje seli vsako leto iz obéine v
obéino, zato bi morali zaupano or-
ganizacijo 8Se toliko bolj resno
sprejeti.

Glede na precejinje financtne
strofke je organizacijskemu od-
boru uspelo zaradi razumevanja
nekaterih zbrati vsaj nekaj sred-
stev, upati pa je, da bo v precejs-
nji meri morala finanéno to prire-
ditev podpreti tudi Obéinska zve-
za za telesno kulturo Hrastnik.
Res je, da je do 24. maja e ostalo
nekaj ¢asa in da bo uspelo orga-
nizacijskemu odboru prebroditi
vsaj najvelje tezave in tekmova-
nje kar najbolje organizirati.

DOPISUJTE V

STEKLARJA
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Obéinsko prometno tekmovanje »Kaj ve$ o prometuc

Kakor vsako leto, so se tudi v
leto$njem letu kljub slabemu vre-
menu, zbrali pionirji na rokomet-
nem igriséu na rudniku z name-
nom, da pokaZejo svoje znanje iz
prometnih predpisov.

Zbor pionirjev iz osnovne Sole
Narodnega heroja Rajka Hrastnik
in 'z Dola pri Hrastniku je bil v
ponedeljek dne 17. 4. 1972 ob 15.
uri. Tekmovanja se je udeleZilo 23
pionirjev, od tega 9 pionirjev iz
Hrastnika in 14 pionirjev z Dola
pri Hrastniku.

Pioniryi so bili razvrséeni po
skupinah, in sicer v miZjo, kjer so
bili pionirji iz 5.in 6. razredov, ter
vis§jo skupino iz 7. in 8. razredov.
Tekmovali so v treh disciplinah:
spretnostna voznja mna poligonu,
ocenjevalna voznja na poligonu

ter testiranje poznavanja cestno-

prometnih predpisov.

Po ‘uvodnih besedah *predsed-
nika komisije za vzgojo in varnost
v cestnem prometu tovariga Jan-
ka Kavzarja, so pionirji pri¢eli s
tekmovanjem. Najprej so pokaza-
li svoje znanje oziroma sprefnost
s pony kolesi na poligonu za
spretnostne woznjo. Od starta do
c1lga so morali premagati 7 ovu',
in sicer: voznjo skozi predcxr, VOZ-
njo ¢ez gugalnico, voinjo skozi
ozino, voznje po deski, ki je na
zadetku Siroka 20 cm in se enako-
‘merno zoz na 9cm, met pusdice
v tarto, slalom voZnjo med keg-
1ji ter prenestl steklenico, ki ima
na vrhu ‘Zogico, Z ene 'mize na
drugo.

Pri tej 'disciplini tekmovanja so
‘pionirji dosegli lepe rezultate, saj

' 80 ‘Rotar Dusan in Fabjan -Jani
iz visje skupine ter Hvala Lado
iz nizje skupine prevozili poligon
‘brez kazenskih tock.

Nekaj veé kazenskih tock so

.tekmovalei dobili. pri ocenjevalni

voznji, katera je bila tudi zahteve

nejSa. Prav tako kot pri spret-
nostni voznji so tudi pri ocenje-
valni vo#nji-vozili s pony: kolesi
po poligenu, ki je bil opremijen z
vsemi prometnimi znaki fer kri-
Zi8¢i. 'V glmmam krizi§¢u na poli=
gonu pa je stal ‘pionir-prometnik,
ki je .usmerjal promet. TekKmova-
lec je priel voznjo pri dolo¢enem
vhodu, prevoziti je moral vsa kri-
#i&¢a ter upoStevati ‘vse promet=
ne znake, voznjo pa je moral za-
kiljugiti na istem mestu, kjer jo je
pricel.

‘Fabjan Jani in Hrovati¢ Igor iz
vi§je skupine sta to tekmovalno
disciplino zakljuéila brez kazen-
skih tock. Zal pa je bil eden iiz-
med tekmovalcev diskvalificiran.

Po konéanih teh dveh discipli-
nah so tekmowalci presli na zad-
njo tekmovalno disciplino — testi-
ranje poznavanja cestno promet-
nih predpisov. Vsak tekmovalec iz
nizje skupine je dobil vpraSalno
polo (test) z 21 vprasanji, tekmo-
valei iz wiSje skupine pa s 30
vprasanji.

Tekmovalei so morali dzpolniti
vpraSalne pole v 45 minutah,
Kljub temu, da so vpraSalne pole
 zelo zahtevne, so Hrovatié¢ Igor iz
visje skupine in .Salamon Jani,
Klemen Zdenko ter Kuhar Uros iz
nizje skupine izpolnili testne pole
brez kazenskih to¢k. Toda po re-
zultatih sodeé, tudi drugi tekmo-
valci niso veliko zaostajali za nji-
mi. Le dva tekmovalca z Dola pri
Hrastniku se nista udelezila tret-
je tekmovalne discipline, to je te-
stiranja in sta bila diskwvalifieira-
na.

Po konéani tretji disciplini je
komisija pregledala vse rezultate
ter -dolocila zmagovalce, oziroma
izbrala po Stiri tekmovalece iz vsa-
ke skupine.

V vi§ji skupini so bili najboljsi:

1. Hrovatic Igor s 3 kazenskimi
toctkami,

2, Rotar Dusan z 8 kazenskimi
tockami,
3. Fabjan Jani z 9 kazenskimi

tockami in

4. Hribsek Srecko z 20 kazenski-
mi totkami, vsi iz osn. Sole NHR
Hrastnik.

Tekmaovalee na poligonu za spretnostno vozZnjo:

~ nimo’ z njimi.
¢ plaéme ‘storitve:

— sluZbo pomoé: in
regled zavor,
-", — sluzbo pravne
' nikov:in

Vsdk: élan -dobi:*

storitve,
* kljuce.
. pri potovanju v Jugoslaviji,

v domeovino,

moto- drustvu.

sobotah od 15. do 17. ure.

brezplacno revijo AVTO.

Ohvestilo voznikom motornih vozil
Ugodnosti ¢lanov. AMZI

Mnogi lastniki motornih vozil me vedo, kak$ne ugodnosti
uzivajo, €e so €lani Avto-moto drustev. Zato naj vas sezna-

Letos opravlja Avto-moto zveza za &lane maslednje brez-

— letni tehnitni. pre led vozila,

formacije na poziv,

sl pregled in nastavitev Zarometov,

. — ‘preg
I —-pregled poc_lmja avtomobila,

pomoéi prek svoph ‘pogod‘bemh odvet-

— pravno ;pomoc in za$tito v inozemstvu.

: — knjizico auto turing pomoé s kuponi za brezpla¢ne

© — mesetno ¢lansko glasilo Moto reviiéa
: — informativni priro¢nik Kompas
— malephnico: za a.vtomobll in obesek za avtomobilske

Clanom je laliko na razpolago::
— kreditno pismo v vrednosti 8.000 dinarjev za pomo¢

— kreditne pismo za pladilo storitev in pomoé¢ v ino-
zemstvu v . vrednosti 500 8vicarskih frankov s kuponi za vr-
. nitev. poskodovanega ah jpokvarjenega vozila in potnikov

— mednarodna knjﬁlca za taborjenje, ki daje pravico do
posebnih ugodnosti v avtokampih v Jugoslaviji in v tujini.

— ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih storitvah delovne
organizacije, vklrucene v sistem AMZJ PRIPOROCA.

: Vseh teh ugodnosti je lahko delezen le tisti voznik mo-
tornega vozila, ki se vélani v Avto-moto drustvo. Zato Ste-
vilo €lanstva iz leta v leto narasca.

'V AMZJ se lahko vkljucite pri svojem podrotnem Avto-

V Hrastniku se lahko prijavite v pisarni AMD. Trinica
na rtudniku, Uradne ure ob sredah od 8. do 10. ure in ob

Clanarina znasa za ¢lana z osebnim avtomobilom 100 din,
z motorjem 30 din. Samo ¢lanstvo 20 din. Vsak ¢lan prejema

" obratne

e nizji skupini so bili najbelj=
it

1. Hvala Lado s 5 kazenskimi
tockami,

2. Salamon Jani s 16 kazenski-
mi to¢kami,

3. Gianini Marjan s 35 kazen-
skimi tockami, vsi iz osn. §ole
NHR Hrastnik;

4. Kuhar Uros iz osn. Dol pri
Hrastniku z 41 kazenskimi tocka-
.

Izmed vseh tekmovalcev pa je
bil najboljii Hrovati¢ Igor, saj je
le pri spretnostni voznji dobil 3
kazenske tocke.

Tako smo obé¢insko tekmovanije
»Kaj ve§ o prometu« izvedli in
prvi Stirje iz vsake skupine se bo-
do udelezili medobéinskega tek-
mevanja »Kaj ves o prometu« v
Zagorju ob Savi,

Komisija za vzgojo in wvarnost
v cestnem prometu Skups$éine ob=
¢ine Hrastnik je z izvedenim tek=-
movanjem zelo zadovoljna, saj so
pionirji pokazali, da poznajo cest=
no-prometno problematiko, za kar
se imajo zahvaliti samo tovariu
Ivu Trboveu iz osnovne Sole Na=
rodnega heroja Rajka Hrastnik.

Zelimo, da bi se prometna vzgo-
ja v osnovnih Solah §e nadalje ta-
ko razvijala kot se je do sedaj in
da bi pionirji v prihodnjem letu
dosegli 8e boljSe rezultate oziro=
ma da bi se tekmovanja udeleZi-
lo Se veé¢ pionirjev iz vseh osnov=
nih Sol obéine Hrastnik.

Komisija za
vzgojo in varnost v cestnem
prometu

Medohratno
kegljasko
tekmovanije

V organizaciji Kegljagkega klu-
ba »Bratstvo« Hrastnik se je pri=
¢elo na kegljis¢u za Savo med-
_ kegljasko tekmovanje
Steklarne Hrastnik.

Nastopa sedem ekip v borbenih
partijah. Ekipa &teje 6 tekmovale
cev. Tekmovanje je v prvih dveh
kolih -dokaj :dobro-uspelo, pa tudi
nekaj boljsih. rezultatov je bile
doseZenih,

Po ‘dveh kolih je razpared na=
slednji:

1. Notranji obrat I 292 261 553
2. Brusilnica 271 243 3514
3. Notranji obrat IIT 231 226 457
4. Delavnice 198 252 450
5. Notranji-obrat TV 205 238 443
6. Notranji obrat II 227 203 430
7. Usluzbenci 210 185 395

Tekmovanje se bo Se nadalje-
valo. BoljSe rezultate so dosegale
predvsem tiste ekipe, za katere
kegljajo ¢lani kolektiva, ki se ¥
prostem casu aktivno, ukvarjaao é
kegljanjem. S stalif¢éa rekreacije
bi bilo wvsekakor zaZeljeno, da bi
na tem tekmovanju sodelovalo Se
ve¢ takih, ki se drugace aktivno
ne ukvarjajo s tem Sportom.

Tekmovanje je dobro organizi-
rano, Zeljeno pa bi bilo, -da v bo-
do¢e vodje posameznih ekip bolj
resno poskrbijo, da bodo celotne
ekipe ob pravem d¢asu na keglji-
S¢u. Strgarsek Janez
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SMUCARSKI TECAJ V BOHINJU

Tovarniski sindikat se je odlo-
¢il, da organizira med Solskimi
pocitnicami dva petdnevna smu-
carska te¢aja za otroke svojih
clanov. Ker je ta tecaj potekal

smucanja sta pripomogla, da so
se veliko naucili. Da pa bi preiz-
kusili pridobljeno znanje, je bilo
ob zaklju¢ku posameznega tecaja
organizirano tudi tekmovanje.

Miladi te¢ajniki smucanja v Bohinju — skupinski posnetek

prvi¢ v taki obliki, je bilo precej
dela ze s samimi pripravami.
Sprva so mislili, da bi bila le ena
skupina, ker pa je bilo izredno
. zanimanje, je tovarnis$ki sindikat
sklenil, da organizira tecaj za dve
skupini otrok od 8. do 15. leta.
Skupini sta bili kar precej S$te-
viléni, posebno druga skupina, ki
je Stela 25 otrok, medtem ko jih
je bilo v prvi 22.
Otroke smo prepeljali v Bohinj
z avtobusom redne proge. Ker je
. avtobus pripeljal v Hrastnik in
' potem vozil direktno do Bohinja,
pri tem ni bilo nobenih sitnosti
in ovir. Ko smo prispeli v Bohinj,
je bilo treba poiskati najprej pri-
meren teren za smudanje in za
vle¢nico, ki smo jo pripeljali s
seboj. Izbrali smo teren v blizini
jezera, priblizno deset minut od
doma. Ravno ta hoja po ravnem
je pomagala, da so se otroci pred
smuko razgibali in ogreli, po vr-
nitvi v dom pa so imeli boljsi tek.
Otroci v prvi skupini so imeli
precej tezjega dela, ki pa so ga
. vseeno z veseljem opravljali. Pri-
. praviti so morali smucisce in ga
dobro steptati, da so se potem
- lahko smucali. Dobro so se zave-
dali, da niso na pocitnicah, am-
ak na smucarskem tecaju. Nji-

ova trdna volja ter veselje do*

V prvi skupini so se najbolj
odlikovali Bari¢ Franc, Kavzar
Peter in Zupanek Vojko, v drugi

skupini pa Gnjidi¢ Rado, Sencar
Matjaz ter Hudi Danilo. V obeh
skupinah pa je bilo razmeroma
malo deklic. Vse pa so pridno
delale in so zelo veliko pridobile.

Tecajniki so bili zadovoljni in
sreéni v tem zimskem vzdudju.
Izrazili so Zeljo, da se drugo leto
zopet vidimo.

Ceprav smo vsi Zeleli, da bi
bilo vse ¢imbolj v redu in sre¢no
potekalo, pa le ni $lo tako. Dva
izmed tecajnikov sta se morala
ze pred zakljuckom posloviti od
nas — mali Meterc Denis je dobil
hudo vroc¢ino in se Zze drugi dan
odpeljal domov, tretji dan pa si
je Dramejev Jos$ko zlomil nogo.
Spremembo zraka pa smo po
dveh dneh bivanja ¢utili prav vsi.
Pozna se, da nismo vajeni Ciste-

a, zdravega zraka, vendar kaj

ujSega od neprijetnega kihanja
ni bilo.

Vendar te¢aj ne bi mogel po-
tekati tako prijetno in bi tudi
ne mogel pokazati tolik§nega
uspeha, ¢e ne bi bilo vle¢nice. Ta
majhna naprava nam je brez-
hibno sluzila vseh dvanajst dni.
Res je, da je vle¢nica kratka in
ima manj$o zmogljivost, ker jo

Prvi¢ na smuéeh, veliko veselje najmlajsih v Bohinju

poganja le navaden moped mo-
tor in da smo bili v dvomih, ce
bi jo sploh kupili, je vlecnica
preizkusnjo dobro prestala.

Po zakljuénem tekmovanju
smo vle¢nico postavili v Dragi.
Pri njej se je kmalu nabrala kar
precejsnja vrsta navdusenih smu-
carjev. To je pokazalo, da je pri
nas kar precejSnje zanimanje za
ta Sport. Vle¢nico je nabavil to-
varniski sindikat, v oskrbi pa jo
bo imelo brodarsko drustvo.

Ta oblika organizacije tecaja’
in pa nabava vle¢nice bi naj ne-
kako predrla led zimski rekrea-
ciji ¢lanov. steklarne in njihovih
svojcev. Ker je bil do sedaj dom
v Bohinju bolj malo izkoris¢en
skoraj dve tretjini leta, bi se to
lahko precej spremenilo. Dom v

Bohinju je z nekaterimi novost-
mi precej bolj prijeten za bivanje
— sobe so ogrevane, na razpolago
je topla voda. Marsikdo bi tako
lahko del svojega dopusta pre-
zivel tudi na snegu. Ze sedaj so
nekateri izrazili mnenje, da bi
bilo nujno organizirati tak tecaj
vsako leto, vendar ne le za otro-
ke, ampak tudi za odrasle. Za
nikogar ni prepozno, da se nauci
smucati. Star$i bi lahko s svoji-
mi otroki ob strokovni pomoci
tako prezivljali prijetnejsi oddih,
v katerem bi zdruzili koristno s
prijetnim.
' Zahvaljujemo se vsem, ki so
pripomogli k organizaciji tecaja
in nabavi vle¢nice.

Zlindra Boris

varovanja.

ZAVAROVANCI, IZPOLNITE
- SVOJO OBVEZNOST

Pred letom se je ugotovilo, da ima Steklarna Hrastnik
v okviru obé¢ine Hrastnik in v okviru ljubljanske skupnosti
najvi$ji bolniski staléz. Mnogo smo Ze pisali o vzrokih, ki
so privedli podjetje do takega stanja, nekaj je bilo objek-
tivnih, nekaj pa subjektivnih. V zadnjem casu je staleZ pa-
del ma 5,6 % in je delno $e v opadanju. Vsekakor je to raz-
veseljivo, Ker je na ta nac¢in pridobljenih mmnogo aktivnih
ur, upostevajo¢ dejstvo, da je podjetje v.zelo tezkem polo-
Zaju zaradi pomanjkanja kadrov zlasti v osnovni proizvod-
nji. Na podlagi sklepa DS se je uvedla tudi kontrolna sluzba
bolniskega staleza, ki ugotavlja, ¢e zavarovanec - bolnik
izpolnjuje navodila, ki mu jih da pristojni ambulantni
zdravnik. Ob vsem tem pa ugotavljamo, da so zavarovanci
nedisciplinirani pri priglasitvi svojih osebnih podatkov, zla-
sti pa podatkov glede kraja prebivanja. Mnogokrat se zgo-
di, da se zavarovanec preseli v drug kraj ali drugo stano-
vanjsko hiSo in tega ne priglasi sluzbi podjetja, niti ambu-
lanti. Zlasti je pomembna priglasitev spremembe iz kraja
v kraj, ker je to povezano s plafilom samoprispevkov, ki
jih predpisujejo obc&ine. Zato posebej opozarjamo, da bomo
klicali na odgovornost vse tiste, ki ne bodo pravocasno
priglasili sprememb osebnega statusa, zlasti spremembe
kraja prebivanja. Zavarovanec naj se zaveda, da je prigla-
sitev sprememb v dobro samo zanj glede uveljavljanja vseh
pravic iz naslova delovnega razmerja in zdravstvenega za-

Malo tega, malo onega

Ob pregledu cen posameznih
skupin za leto 1971 lahko ugoto-
vimo, da je povefanje za Zivila
v letu 1971 enako povecanju cen
v letu 1970. To se pravi, da je bil
porast 14,5 odstoten. Taksno je
bilo povecanje cen tudi za sto-
ritve. Razlika pa je pri cenah za
industrijske izdelke, ki so se v
letu 1970 podrazili za 10 %, v le-
tu 1971 pa za 14 9%, kar je najbolj
vplivalo na skupni izraz porasta
indeksa cen.

Za leto 1972 se racuna z nada-
ljnjim porastom cen, ki pa bo po
napovedih nekoliko bolj umirje-
no kot v letu 1971. S povefanjem
za 12 %, kakor racunajo z njim
ocene, bi bilo poveéanje pribliz-
no tako kot je bilo med leti 1969
in 1970.

Prispevek za uporabo -mestne-
ga zemljisca se sme uporabiti sa-
mo za graditve in rekomstrukci-
jo komunalnih objektov in na-
prav kolektivne potrodnje, kot so
mestne ceste, trgi, hodniki, pes-
poti, dovozne poti, javni parkir-
ni prostori, za zelene povrsine v
naseljih, za omrezje javne raz-
svetljave in za kanalizacijo po od-

uresnicitev

loku obéinske skupi$éine, ce v
njeni ceni niso vsebovani tudi
stroS§ki za zgraditev kanalizacij-
skega omrezja za odplako atmo-
sferskh voda ter odpadnih voda.

Izvajanje samoupravnih spora-
zumov in druzbenega dogovora
za gospodarstvo bo zagotovilo,
da bodo sredstva za osebne do-
hodke rasla podasneje kot se bo
vecal druzbeni proizvod. Ko bo-
do na osnovi zaklju¢nih racunov
znani rezultati gospodarjenja in
delitve dohodka v preteklem le-
tu, bo omogocena temeljitejsa o-
cena delovanja meril samouprav-
nih sporazumov. Izvr$ni svet bo
po potrebi predlagal Skupséini
SR Slovenije dodatne ukrepe za
navedenih odnosov.

HUMOR

»Zakaj ste ponoc¢i tako wpili,
Micka«, je vprasala gospa hisno
pomoé¢nice? »Ali je morda hotel
moj moz k vam v sobo?« »Ne go-
spag, je odgovorila hi¥na pomoé-
nica, »temve¢ k vam.«
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‘SPORT IN REKREACIJA
USPESNO DELOVALA

Sindikalna konferenca je poleg
ostalih poro¢il obravnavala tudi
poroc¢ilo odbora za $port in re-
kreacijo pri osnovni organizaciji
. sindikata.

Delo odbora je bilo zelo uspes-
no, saj je na vseh 15 sejah obrav-
naval vso problematiko rekrea-
tivne dejavnosti in pripravljal
programe tc}\movanj za clane ko-
lektiva. V tem ¢asu je organiziral
tekmovanja tudi z drugimi ko-
lektivi, kot so: Steklarna Boris
Kidri¢ iz Rogaske Slatine, Zele-
zarna Store, Ferralit Zalec, Sava
Kranj, Zelezarna "Jesenice, Lito-
stroj Ljubljana, Tobac¢na tovarna
Ljubljana, podjetje Meso Trbov-
Ije, Elit Trbovlje, Kopitarna Sev-
nica in Neva Zagreb. Poleg tega
pa so se srecali $e z vrsiniki ko-
lektivov na obmoc¢ju nase obcine.

Udelezili so se tradicionalnega
Sportnega peteroboja gumarjev,
zelezarjev, kovinarjev in steklar-
jev, ki je bil lani v Kranju. Na
tem peteroboju so nasi Sportniki
zasedli 4, mesto. Na obc¢inskem
sindikalnem prvenstvu, ki je bilo
v okviru praznovanja obcinskega
praznika, Dneva rudarjev in Dne-
va borcev NOB, so na$i $portniki
osvojili prvo mesto med ekipami,
ravno tako pa so zmagali v Keg-
ljanju, odbojki in nogometu. Iz-
vedli so prvenstvo v streljanju

z voja$ko pusko in izvedli vele-
slalom na Dragi. Najve¢ uspehov
je bilo pri organizaciji medobrat-
nega prvenstva v malem nogo-
metu, ki se ga je udeleZilo 7 ekip
z nad 100 igralci. |

Odbor namerava tudi v bodoce
organizirati ve¢ tekmovanj. Pred-
vsem ima namen aktivirati ¢lane

" kolektiva v okvirno tekmovanje

TRIM.

Odbor je podelil diplome neka-
terim clanom kolektiva, ki so
ali pa $e pomagajo pri olg'mua-
ciji telesne kulture. Posebno pri-
znanje, plamenico olimpijskega
ognja, simbola Sportnikov in
$portnic, simbola razumevanja,
zblizanja in prijateljstva ljudi
vsega sveta je odbor podelil tov.
Cvelbarju Stanetu za dolgoletno
organizacijsko delo v $§portni or-
ganizaciji in tov. Klansku Jozetu
za dolgoletno sodelovanje s Sport-
niki naSega kolektiva.

Odbor za Sport in rekreacijo je
razpolagal s temi sredstvi:

Skupaj je imel v letu 1971
33.879,26 din dohodkov. Izdatkov
je imel 25.591,05 din. Saldo bla-
gajne 10. 3. 1972 je bilo 8.28821
din

Odbor je dobil v letu 1971 pred-
vsem dotacije s strani kolektiva
v znesku 25.000,00 din.

FT

narskega in elektro odseka.

. lesno in duSevno zdravi,
Sola usposablja ucence:

jarje in kovade;

b) rojstni list,
¢) zdravnisko spric¢evalo.

Spr.ejemnih' izpitov ni.

nega in gibljivega dela.

. Stalni del nagrade zna$a:
v I. letniku 80din
v II. letniku 130 din
v III. letniku 200 din

USPEH TEORETICNO
Qdlicen 144,00 din
Prav dober 90,00 din
Dober 45,00 din
Zadosten 27,00 din

RAZPIS

Strokovno izobrazevalni center v Zagorju ob Savi raz-
pisuje za Sclsko leto 1972-73 sprejem ucéencev v I. letnik kovi-

Pog()] za vpis je uspesno dokonéana osemletka (plednost ima-
jo ucenci z bolj$im uénim uspehom).

Sple_]etl bodo kandidati v starosti od 15—18 let, ki so te-

na kovinarskem odseku: strojne in orodne kljucavnicarje,
strugarje (poklic je primeren tudi za dekleta), rezkarje, orod-

na elektro odseku: obratne elektricarje, elektroinstalaterje,
elektromehanike in navijalce elektri¢nih strojev.

Pouk je celoleten in traja 3 leta,

Kandidati morajo vloZiti za sprejem na upravo Sole pros-
njo, kelkovano z 1 din drZzavne takse,

K prosnji oziroma prijavi je potrebno priloziti:

a) zadnje Sclsko spricevalo,

Utenci prejemajo v ¢asu Solanja po Pravilniku o nagra-
jevanju udencev redno mesecno nagrado. ki se sestoji iz stal-

Gibljivi del nagrade je odvisen od doseZenega uctnega
uspeha pri teoretiénem in prakti¢nem pouku in znasa:

Sola nima svojega internata.
Prijave sprejema tajniStvo Sole do 15. avgusta 1972.

Strokovno izobrazevalnega centra

PRAKTICNO SKUPAJ
144,00 din 288,00 din
90,00 din 180,00 din
45,00 din 90,00 din
27,00 din 54,00 din

Uprava

Zagorje ob Savi

SMUCANIJE — VSE BOLJ
PRILJUBLJEN SPORT

Smucanje postaja vse bolj pri-
ljubljen zimski Sport pri nas, lah-
ko recemo, da je postal nas na-
cionalni éport. Vse bolj popula-
ren postaja tudi v Zasavju, ce-
prav nimamo najboljsih pogojev.
V kotlinah sneg malokdaj zapa-
de. Zadovoljni pa smo lahko z
okoliskimi hribi, kjer je snega
dovolj skoraj vso zimo. Zato ima-

Tudi gledalcev in navijacev ni
manjkalo. Nekateri so $e potem
ostali na smuciscu vse do mraka,
veckrat postajali ob ognju, kjer
se je pekel krompir in tudi kak
pozirek ostalih okrepdil se je do-
bil. Za tekmovalce pa so bile v
prostorih brodarskega drustva

podeljene nagrade. Za okrepcilo
pa je bil pripravljen vro¢ caj.

Vle¢nica na Dragi je hvale vredno darilo sindikata steklarne nasim
najmlaj$im pa tudi starej$im smucarjem

mo v Zasaviju ze nekaj opremlje-
nih smucis¢ kot je Lontovz pod
Kumom in ostali. Tudi Hrastni-
¢ani ¢utimo potrebo po lastnem
smuciscu. Ljubitelji smucanja iz
Hrastnika smo primorani hoditi
na smucanje v druge kraje, Ce-
prav imamo v bliZini dobre tere-
ne, ki pa niso pripravljeni in
opremljeni s kaksno vleénico.
Smucarski klub je imel na Kalu
lastno vleénico, ki pa ni odgovar-
jala Stevilu smucarjev in se je
tudi Zze pokvarila. Ze pred nekaj
leti je potekala akcija, da bi na
Kalu postavili Vlet,mco vecje ka-
pacitete, vendar je ta nacrt spla-

-val po vodi, ker ni bilo denar]a

Sedaj pa 7ze modéno pogresamo
tako vleénico. Smucarski klub je
dobil sedaj manjso prenosno
vle¢nico, ki pa ne more reSiti
vsega problema. Zato smo se tudi
v kolektivu Steklarne odlocili in
nabavili tak$no vle¢nico. Gesta
kolektiva Steklarne naj bi bila
spodbuda tudi za ostale delovne
organizacije, ki naj bi zacele spo-
znavati, da ljudje, predvsem de-
lavci, ne moremo brez rekreaci-
je in vsakdanjega razvedrila, ka-
terega pa zdrav in normalen clo-
vek i8¢e v Sportu.

Tako se nam je uresnicila Zelja,
ko smo v kolektivu dobili vle¢ni-
co in smo jo ze v nekaj dneh, ko
je bil v dolini sneg, zelo koristno
uporabili. Vle¢nica je bila postav-
ljena na Dragi in je delala vsako
popoldne. Ob njej in na vsem
terenu je bilo zZivo kot $e nikoli.
V soboto popoldne pa je bilo na
Dragi tudi tekmovanje v velesla-
lomu. Udelezba je bila presenet-
ljiva, ceprav so se med sabo po-
merili v veéini mladinci in pio-
nirji. Starejsi pa so si ob progi
nasli bolj polozen teren, kjer so
bili bolj varni pred padci in tako
pazili na »stare kosti«. Vsekakor
cilj tekmovanja ni bil le najbolj
§i rezultat, temvec¢ ¢im vecja ude-
lezba, kar pa je povsem uspelo.

.

Vsi udelezeni smo imeli obcu-
tek pravega razvedrila ter kolek-
tivne rekreacije. Vsekakor si Ze-
limo $e ve¢ takSnih dni. Zal pa
tu v dolini sneg tako hitro skopni
in smo primorani hoditi spet v
hribe. Upamo pa, da bo vsako
zimo vsaj nekaj taksnih dni.

PRVA TEKMA

Hodim k literarnemu krozku,
hkrati pa se zanimam tudi za ro-
komet in treniram pri mlajsi eki-
pi Steklarja. Treniramo Ze precej
¢asa in v tem ¢asu smo si pridobi-
le ze mnogo znanja, ki je potreb-
no za igranje rokometa. Po f{re-
ningu nam je trener nekega dne
povedal, da bomo igrale svojo pr-
vo tekmo z ekipo Smartnega.

Bile smo vesele, da bomo lahko
pokazale svoje znanje in sposob-
nosti v rokometu. Ko so prisle na
igri&ce tudi naSe nasprotnice, smo
jih v zadetku plaho ogledovale,
trener, ki je opazil naSe plahe o¢i,
nas je bodril in nam vlival pogu-
ma. Ko je sodnik zazvizgal in s
tem oznanil pri¢etek igre, smo
spoznale, da gre zares. Med igro
smo pokazale vse tisto, kar nas je
trener v dolgih mesecih treninga
nauc¢il. Trudile smo se, da bi v o-
brambi dobro pokrivale svoje na-
sprotnice, da le-te ne bi dosegle
preveé¢ golov. Igra je bila zanimi-
va za nas in gledalce, ki so nas
kot domace . mostvo, navduseno
bodrili.

Ko je sodnik oznanil konec igre,
smo vesele odhajale z igrisca, saj
smo Smartno premagale s-4:2 in
to je bil nas§ prvi ohrabrujoéi
uspeh.

Jasna Kosm
Literarno-novinarski krozek
Hrastnik



Hrastnik, 11. 5. 1972

»STEKLAR«

Stran 13

NACIN STUDIJA NA UNIVERZI

Zelel bi ¢lane kolektiva Steklar-
ne seznaniti z nac¢inom $tudija na
univerzi.

Univerzo sestavljajo fakultete,
visoke in viSje Sole. Na primer:
fakulteta za matematiko in fiziko,
za elektrotehniko, gradbeni$tvo,
ekonomska fakulteta, filozofska
itd.

Studiram na fakulteti za stroj-
niStvo in rad bi opisal $tudij na
njej, ki mi je tudi najbolj znan.
Obiskujem drugi letnik in e kar
precej poznam razmere.

Vsak S$tudent, ki se vpiSe na
fakulteto, dobi indeks. To je tan-
ka zelena knjizica, kamor vpisu-
jemo Stevilo ur predamm in vaj,
profesorji pa ocene izpitov. V
njem je tudi potrdilo o vpisu v
naslednji letnik. V vsak letnik se
je treba posebej vpisati. Letnik
Je razdeljen na dva semestra,
vimes pa so zimske enomesecne
pocitnice. V teh puulmr,a.h in pa
v poletnih, ki trajajo Stiri mese-
ce, so izpiti. V tem c¢asu je treba
delati veliko bolj kot pa med
casom predavanj. Tako je proste-
ga Casa zelo malo. Na izpitu $tu-
dent pokaze, koliko je nastudiral.
Zaradi teh izpitov postane $tudij
precej neprijeten.

Ze takoj na zacetku so nam
profesorji dali nekaj naukov:

»0dslej je konec z ucenjem,
zaceli boste Studirati. Doslej ste
se lahko wvse ucili na pamet in
tudi tako uspeli, zdaj pa boste
morali vsako stvar tudi razumeti.
Boste videli, $tudent biti je lust-
no, studuall pa ne prevec. Pa saj,
tezkih je samo pr\»lh osem let,
potem pa kar gre.

I?plt sam je 1azd(.l]en na pi-
smeni in ustni del. Na pismenem
delu resujemo naloge, na ustnem
pa je treba odgovarjati na vpra-
sanja iz teorije. Ustni del pa se
zadnje case vedno bolj odpravlja.
Zamenjuje ga test, teoreticna
vprasanja, na katera se tudi od-
govarja pismeno. Na ta nacin
1zgine direktni kontakt med pro-
fesorjem in §tudentom, ki je po-
znan kot zelo muc¢na zadeva, Ven-
dar pa se tako lahko oceni $tu-
dentovo znanje bolj objektivno
in ocena ni odvisna od trenutnega
profesorjevega razpoloZenja, $tu-
dent pa se tudi laze koncentrira.

Izpita, oziroma vsaj pismenega
dela, je Student lahko oproscen,
¢e dobro pise kolokvije: Kolokviji
so nekaksne »Solske naloge«, ki
pokazejo, koliko delamo sproti.
V¢asih so neobvezni, ponavadi
pa so pogoj, s katerim se dovoli
opravljanje izpita.

Sproti pravzaprav niti ni treba
Studirati. Predavanja vecinoma

_niso obvezna, zato je na neka-
terih manj vaZnih obisk tudi sa-
mo 20 9,

Vaje so v glavnem obvezne. Na
njih se re$ujejo prakticne naloge
iz snovi s predavanj. Na vajah
smo razdeljeni po skupinah, ker
se ne da delati z ve¢ kot Stiri-
desetimi ljudmi. Zadnje case se
poskusa te skupine Se zmanjsati
na polovico, da bi bil tako stik
Studenta z asistentom bolj nepo-
sreden.

V prvi letnik se ponavadi vpise
okoli 300 sStudentov. Imenujemo
jih bruce. Toliko sedeZev premore
velika predavalnica nove stavbe
fakultete za strojnistvo. Dokon-
_¢ali so jo lansko leto. To je lepa,
moderna zgradba z osmimi nad-
stropji. Ima kakih dvajset preda-
valnic, od katerih premoreta dve

v zadnjem nadstropju po 300 in
160 sedezev, poleg tega je tudi
¢ez sto profesorskih kabinetov.
Prav na vrhu je Studentska re-
stavracija, kjer se dobi topla
malica.

Za prevoz so Studentom na
voljo tri dvigala. Ni¢ kaj prijetno
ni, kadar ne delujejo. In to se
ponavadi zgodi ravno zjutraj, ko
pridemo z zamudo na predavanja.
Tako je postalo ze kar pravilo,
da polovica $tudentov pride v
predavalnico, ko je profesor ze
zacel predavanje.

Nekajkrat se je tudi zgodilo,
da je ostalo nekaj ljudi v dvigalu
med nadstropji, tako da niso
mogli ven, napako pa so popravili
Sele po dveh urah.

V kleti stavbe so delavnice in
laboratoriji, kjer imamo Studenti
prakticni pouk. Tu delajo tudi
raziskave materialov za vecja slo-
venska podjetja.

V tej novi stavbi je toliko sve-
tlobe, prostora in ¢istosti, da si
kar ne moremo zamisliti, kako
tezko je bilo véasih v tistih starih
temac¢nih prostorih stare stavbe.

Na dolgih hodnikih ob preda-
valnicah so postavljene omarice,
kjer lahko shranimo obleko. Po
trije dobimo klju¢e ene omarice.

Ko se zacnejo izpiti, pa se za¢ne
tudi lov za zapiski, skripti, knji-
gami. Ponavadi so zapiski s pre-
davanj premalo in treba si je
dobiti kak pripomocek. Fakultet-
na in univerzitetna knjiznica je
razmeroma dobro zalozena, a to
kaj malo pomaga. Tristo izvodov
ne more imeti nobena med njimi.
Nekateri predavatelji izdajo svo-
ja skripta, vendar so taki na
zalost zelo redki. Za nas je to
najboljsa resitev, ker so skripta
precej cenej$a od knjig, zraven
tega pa na enem mestu dobimo
vse potrebno.

Slovenska strokovna literatura
je zelo revna. Pa 8e tisto kar je,
Je zastarelo. Pomagati si je treba
s tujimi knjigami, kjer pa je ta-
koj spet problem v jeziku.

onec prvega letnika ne naredi
pogojev priblizno polovica. Od
300 vpisanih v lanskem letu nas
je letos le 8e 160. Kakih 50 jih
pavzira, ostali pustijo.

Ce Student ne opravi vseh izpi-
tov, ki so pogoj, se ne more vpi-
sati v naslednji letnik. V zadnjih
nekaj letih se je kriterij zelo po-
ostril in lani so bili pogoj Ze kar
vsi izpiti. Pavzer mora eno leto
mirovati, da opravi vse zaostale
izpite. Redno Stiriletno Solanje se
tako podaljsa na Sest let in pol
v popreéju.

Pred dvema letoma ob reformi
Solstva je bil sprejet nov uéni
nacrt in zraven tudi ukinitev dvo-
stopenjskega §tudija. Locili so
vi§jesolski od fakultclnt,ga $tu-
dija in S$tudent se mora 7#e kar
na zacetku odloé¢iti, kam se bo
vpisal.

Sprememba u¢nega nacrta je
prinesla nove tezave., Ni e izde-
lan nac¢rt za posamezne predmete,
vse je treba urediti na novo in
zato se veliko eksperimentira in
improvizira, kar je samo nam v
skodo.

Visjesolski Studij traja dve leti
in po diplomi dobi Student naziv
inZzenir strojnistva. Ce Zeli na-
daljevati S$tudij » na fakultetni
smeri, mora narediti diferencial-
ne izpite, ki vzamejo minimalno
eno leto.

Fakultetni §tudij traja osem
semestrov, to je $tiri leta in po

diplomi dobi $tudent naziv diplo-
mirani inZenir. Razlika med sme-
rema je v tem, da se na vi§je-
folskem dela veliko bolj prak-
ticno, da se usposobi za delo
v proizvodnji, za obratnega inZe-
nirja.

Na fakultetni smeri se predava
isto, samo da je poudarek na
teoriji, tako da se problemi obde-
lajo ¢isto do osnov in se zanima
samo za konéni rezultat. Vse se
gradi na vi$ji matematiki, zato ta
dobiva tudi v strojniStvu vedno
vecji pomcn Delajo se razliéni
poskusi v laboratoriju in pri-
pravlja se na kasnej$e samostoj-
no Studiranje in delo na delov-
nem mestu.

Vec¢ina med vami si je gotovo
ze veckrat Zelela, da bi spet lah-
ko hodila v $olo. Tudi jaz sem Ze
veckrat wvzdihnil, vendar malo
drugace: »Ko bi le Ze bilo enkrat
vsega tega konec, ko bi lahko
delal tistih osem ur na delovnem
mestu in potem ne bi imel s tem
nobenih skrbi ve¢ in me ne bi
kar naprej bolela glava od nepre-
stanega buljenja v knjigo .. .«

Delo imam kar naprej. Poprec-
no imam $est do sedem ur pre-
davanj in vaj na dan. Nekaj ur
Studiranja potem zmanjsa prosti
¢as le na kako uro. Nimam pro-
stih niti sobot, kajti takrat je na
vrsti risanje. Programov je veli-
ko, vsak teden drug, po nekaj
risb. Narediti je treba dobro, saj
drugace je treba popravljati ali
celo delati znova. Kadar se to
zgodi, je treba delati tudi pono¢i.
Posebno veliko je programov v
prvem letniku.

Kot zacetnik pa si nisem znal
niti pravilno razporediti ¢asa za
$tudij, kar Se poslabsa vse sku-
paj. Moé¢no vpliva tudi spremem-
ba nacina dela od tistega na sred-
nji Soli.

Potrebno je veliko dela, prid-
nosti, da se lahko redno dela vse
potrebno, da se pretolce skozi ta
Stiri leta. Toda mislim, da je
vseeno vredno, saj v mladosti
¢lovek veliko laZze premaguje na-
pore.

Karel Platinovsek

Costitha

Dne 13. aprila 1972 je na Visji
tehni¢ni Soli v Mariboru uspesno
diplomiral GROZNIK UROS in si
na podlagi tega pridobil visjo
strokovno usposobljcnost in
sicer poklic inZenirja kemijske
tehnologije. Kot §tipendist Ste-
klarne Hrastnik je solanje kencal
v dogovorjenem ¢asu in vmes
tudi odsluzil kadrovski rok. Je
razporejen sicer Se kot priprav-
nik na delovno mesto vodje la-
boratorija, niso pa $e izvrsene
nekatere organizacijske spremem-
be v tej organizaciji zdruzenega
dela. Kljub temu pa uspesno
opravlja svoje delo.

Za dosezeno diplomo iskreno
cestitamo!

Indijanci v Mali vasi

V petek se nam je predstavilo
Mladinsko gledaliiée iz Ljubljane.
Tokrat je pri nas gostovalo Ze ce-
trti¢. z igrico »Indijanci v mali
vasi«. Uprizorili so nam Ze »SneZ-
no kraljico«, »Domaco nalogo na
potepux, ter »Cipka in Capkax.

Nekateri otroci so si ogledali
vse prejsnje igre, pa jih je tudi
tokrat zamikalo, da bi videli-igre
in navade indijancev.

V igrici je igralo precej igral-
cev, nekatewri med njimi pa so
nam znani ze iz televizijskhi za-
slonov, ko so sodelovali v mno-
gih otroskih igrah. Tudi v tej igri
so nastopali v vlogi razposajenih
otrok.

Vsebina igre »Indijanei v mali
vasi« pripoveduje dozivljaje dveh
otrok, ko prideta v vas k teti, ki
je zivela v hisi gospeda profesor-
ja. Ta je hotel imeti pri svojem
delu mir. Toda tetina necaka sta

_spoznala dva prijatelja in skupaj

se uganjali norcije ter s tem
spravljali profesorja v veliko raz-

burjenje, zato sta se teta in pro-
fesor veékrat prepirala. Ona je na
vso mo¢ branila otroke, ker jih je
imela rada, profesor pa ji je celo
zagrozil, da bo morala poslati
otroka domov v mesto. Na koncu
igrice pa so se vsi skupaj spopri-
jateljili. in se $e naprej imeli radi.

Ko se je predstava koncala,
sem radovedno gledala obraze
manjsih in veé¢jih otrok. Oboji so
bili sre¢ni in zadovoljni z igrico.
Tudi meni je bilo zelo vseé, ker
so igralei tako odliéno odigrali
svoje vloge. Nadvse pa mi je bila
vie¢ starej$a igralka, ki je znala

.razveseliti svoja necaka in nas o-

troke v dvorani.

Ker drugih iger nisem gledala,
mi je bilo Zal, kajti ¢e so bile vse
tako zanimive, kot je bila ta, je
bilo zelo koristno za tiste, ki so

videli vse igre.

Svitlana Gréar
Literarno-novinarski krozek
Hrastnik
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OroZen Stane, cizeler izdeluje mo-
del za izdelavo razsvetljavnih teles

v sliki in hesedi

Volilna komisija za DS in svet OZD energetike

Volilna komisija za DS in svet OZD pomoZne delavnice

M\‘

~ delovnih uspehov.

B e o S e e o T o

-Ob praznova_nju mednarodnega praznika dela 1. maju cesti-
tamo vsem delovnim ljudem Hrastnika in jim Zelimo obilo

Krajevna organizacija SZDL
Hrastnik — spodnji del

A in.

Percl Adi, steklarski mojster pri
izdelavi razsvetljavnih teles za
nase kupce

Marjan s svojim sodelaveem ureja leseni oder na prelocni peci

ZAHVALA

Iskreno ‘se zahvaljujem
vsem vodjem, delavkam in
delaveem v oddelku kon-
trole stekla za denarno po-
moc, ki so mi jo izrocili ob
izgubi dragega moZa Po-
boljsaj Alojza. Lepa, in hu-
mana gesta sodelavcev me
je globoko presunila. Zato
naj vam rec¢em samo hvala,
dragi tovarisi. .
Hvalezna :
Poboljsaj Antonija in
otroci

Konferenca sindikalne organizacije. Clani konference med razpravo

Pacientka: Zdravnik, mislite,
da bi mi lahko pomagali, da bi
dobila otroka? -

Dcoktor odgovori: Ja, seveda...
toda sedaj bi bilo nekoliko nerod-
no... ¢akalnica je $e polna pa-
cientov.

»Kadar jaz govorim, me vsi po-
slusajo z odprtimi usti.« »Potem
ste pa izredno dober govornik.« -
»'il"ko ne, pa¢ pa sem zobozdrav-
NiK.«
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Pridli v podjetje

Rogelj Marjan, odnaSalec; Za-
gar Viktor, nosat -stekla; Zagar
Rajko, odnaSalec; Vidmar Leon,
odnasalec; Trampus Dora, odna-
Salka; Romih Marija, é&istilka;
Sladi¢ Matija, vzdrZevalec v 302;
Kuzelj Stefko, pobiralec érepinj;
Pohar Martin, odnasalec; Tkali¢
Regina, odnasalka; Pilipovié
Ismet, pobiralec ¢repinj; Tovor-
nik Ivan, vzdrzevalec v 302; Ra-
kovi¢ Esad, mehanik v transpor-
tu; Ranciner Mira, odnaSalka;
JamsSek Angela, pomoZna delav-
ka; Pozin Matilda, odnasalka.

Odsli iz podjetja
Upokojena

Hrup Franciska, ¢istilka mode-
lov; Knez Bogomir, skupinovodja.
Umrla

Vrtaénik Erika, ¢istilka.

Odsli v JLA

Gracénar © Marjan, elektricar;
Jamsek Bogomir, kroglicar; Kav-
sek Slavko, krogli¢ar; Kelner
Frane, kroglicar; Kozole Jurij,
strugar; Kurent Milan, krogli¢ar;
Pavli¢ Bojan, krogli¢ar; Rancinger
Zdravko, nabiralec; Savi¢ Dusan,

krogliéar; Skoéir Niko, usluzbe-
nec; Zupane Slavko, krogli¢ar.

Na lastno Zeljo odsli iz pedjetja

Frankovi¢ Alojzija, pomoZna
delavka; Senega¢nik Franc, jed-
kar; Krizan Darinka, vezalka;
Majes Zvonka, pomoZna delavka;
Golouh Vida, prodajalka v bife-
ju. . :

Samovoljno zapustila delo

“Gri¢ar Ivan, odnafalec: Zabr-
loZnik Jozica, odnasalka.

Prirastek v druzini

Stanislav —

héerko;
Drugovi¢ Joze — héerko; Dular
Breda — héerko.

Korbar

Porotila sta se

Frankovi¢ Elica — Potoénik

Blaz.

Ugasnilo je mlado Zivljenje

SLOVO OD SODELAVKE
ERIKE!

Med nas si prisla leta 1966. Ta-
krat Ti je bilo komaj 15 let. Kot
prvi otrok vecclanske rudarske
druzine si bila primorana prijeti
za vsako delo, da si ¢im prej za-
sluzila, ker samo ocetov zasluzek

je bil premajhen za prezivljanje
stevilne druZine,

Dokler ti je zdravje dopusca-
lo, smo te poznale vedro, zgo-
vorno in nasmejano delavko.
Tvojo Zivljenjsko pot so prehitro
prekrile temne slutnje, da se te
je lotila zahrbtna bolezen. Upi-
rala si se ji dolge mesece, toda
upanje je splahnelo in se razbli-
nilo v nic.

Ko smo se zadnji¢ poslovili od
tebe na trboveljskem pokopali-
§¢u, je bil dan siv, meglen in de-
Zeven.

Stisnilo nas je pri srcu ob po-
gledu na sinka Igorja, ki se ni
zavedal, kaj se okrog njega do-
gaja. :

Bila si stara komaj 23 let, torej
na zacetku zivljenjske poti, ko je
bilo pred teboj pravzaprav Se vse
zivljenje.

Usoda pa je hotela drugacde in

ti si mnogo prezgodaj morala

umreti. Nemo smo stali ob sveZe
odprtem grobu in teZke deZevne
kaplje so padale na krsto, kot bi
nebo objokavalo mlado Zivljenje.

Na zadnjo pot te je pospremi-

lo veliko ljudi, kar je dokaz, da-

so te imeli radi.

VSPOMIN

Se kot spominek.

zivljenje vzela.

Enkratno vsako je Zivljenje, a Tvojega
prepletalo hudo je trpljenje.

Réice k Tebi je zaman raztezal sinek
in upi Tvoji zanj, ostali bodo le

In otrok Tvoj ostal je zdaj oropan materinstva,
mu kruha dali bodo drugi, -
a on dorascal bo v sréni tugi.

Korak je Tvoj obstal za vedno sredi dela,
je kruta smrt prehitro Tvoje si

In ¢as bo tekel dalje, z njim-Tvoje se tegobe bodo -
: potapljale v razdalje.

‘OB SLOVESU

Sedaj, ko je prisla v dezelo

‘prava rpomlad, s -svojim toplim -

soncem, zelenjem in cvetjem, s
svojo posebno modéjo zZivljenja, je
tudi nas Mirko stopil z njo vred
na novo pot zivljenja. S prihodom
pomladi se .je poslovil od sode-
lavcev (in mi od njega), od to-
varne, v kateri je prezivel celih
36 let svojega zivljenja.

KNEZ BOGOMIR se je rodil 2.
1. 1914 v Hrastniku. Prvic¢ se je
kot 14-letni decéek zaposlil v stek-
larni Hrastnik 13. 2. 1928 in delal
Vv njej vse do 19. 2. 1942, ko je bil
kot mnogi drugi izseljen. Dve leti
je delal v Hamburgu, nato pa se
ie vrnil nazaj in nekaj ¢éasa delal
Vv Mariboru in Ljubljani. V Ljub-
liani je bil zaposlen v avto parku
kot vodja avtomehaniéne delav-
nice. Toda Mirko ni vzdrzal, Tisti
znani pregover; »Povsod je lepo,
a doma je najlepfe« je bil moénej-
§i. Ze leta 1946 je bil zopet v svo-
jem rojstnem kraju in v svoji to-
varni. 11. 3. 1946 se je namrec po-
novno zaposlil v steklarni, kjer je
ostal vse do danes, ko je odsel v
zasluzeni pokoj.

Mirko se je Ze v.stari Jugosla-
viji izuéil za strugarja. Svoj po-
klic je opravljal vse do upokojit-
ve. Kot VK. strugar si je pridobil
s svojim strokovnim delom tudi
zaupanje svojih predpostavljenih,
tako da je zadnja leta svoje za-
poslitve delal kot skupinovodja v

strugarski delavnici, Njegova spe-

“eialnost zadnjih let so bili modeli

za razsvetljavo.
- Mirko je bil kot ¢&lovek =zelo
priljubljen med nami. Vedno je
bil pripravljen, da se je zabaval,
znal pa je s svojo avtoriteto raz-
vozlati tudi marsikatero resno za-
devo. Mnoge generacije so se iz-
ucile v tem ¢asu, in vsem je bil
Mirke vedno pripravljen pomaga-
ti. S svojim pogledom na zivlje-
nje, s svojo realnostjo in objek-
tivnostjo, si je pnidobil mnogo
prijateljev. Ko se je poslavljal,
smo bili v Gasilskem domu pri-
sotni vsi njegovi sodelavei, stru-
garji in ecizelerji. Ob tej priliki
smo mu v znak hvaleZznosti za
njegov trud in za njegovo nese-
bi¢no delo poklonili skromna da-
rila;  Njegove besede =zahvale,
ki jih je izrekel ob slovesu; so bi-
le take, kakrsen je bil Mirko vse
Zivljenje. Z njimi je potrdil tisto,
kar ga je krasilo wvse Zivljenje,
poStenost, odkritosrénost, huma-
nost. Mirko, hvala ti za vse to,
kar si bil in kar si nam dal; hvala
Ti, ker si bil ¢lovek. Zelimo ti, da
bi tak ostal tudi v prihodnosti,
med svojimi novimi »sodelavei« —
upokojenci, Ob tej priliki ti klice-
mo: Se na mnoga zdrava leta, na
mnogo toplih pomladi in sonénih
jeseni. Zelimo ti, da bi Se dolgo
obiral sadove svojega dela.

Tvoji sodelavei

|

Tako so se poslovili profesionisti od -svojega dolgoleinega sodelavea
( Mirkota, ki odhaja v zasluZeni pokoj

'V SPOMIN

‘Tov," Pobolj$aj Alojza, naSega
dolgoletnega tovariS$a ni vet med
nami. Iznenada in hitro, v cvetu
njegovega zivljenja ga je smrt iz-
trgala iz naSe sredine. V Steklar-
ni Hrastnik se je zaposlil leta
1946. Delal je najprej kot odna-
galec, pozneje kot steklarski po-
moénik, pred prihodom na lazje
delovno mesto v kontrolo stek}a,
pa je bil brigadir delavnice, kjer

so izdelovali kozarce in valjcke.
- Pri svojem delu je bil vedno skro-

men in priden, vedno je imel ra-
zumevanje, da je mlaj$im delav-
cem pomagal s svojim znanjem v
mejah njegove sposobnosti. Veli-
kokrat je bil bolan in to tezko bo-
lan, pa kljub temu ni zanemarjal
svojega dela. Pred leti ga je bole-

- zen tako napadla, da je moral na
invalidsko komisijo, ki mu je tudi

priznala status delovnega invalida
II1. kategorije.

Zadnja leta njegovega dfela _je
delal kot kontrolor steklenih iz-
delkov. Vedno je z veseljem o-

pravljal svoje delo. Ceprav je bil
zelo bolan, se je vedno trudil pri
delu, da je velikokrat ve& dal od
sebe kot bi bil zaradi svoje bolez-
ni sposoben dati. Zapustil je Ze-
no in tri otroke. Njegovi delovni
tovari$i ga bomo ohranili v traj-
nem Spominu.
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Za pravilno refitev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada 30 din

2. nagrada 20 din

3. do 7. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano re§itvijo po§-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja«, Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse pravilne resit-
tve, ki bodo prispele v nase ured-
nistvo do srede 24, maja.

Izposojena
karikatura

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moza, oceta, starega oceta

PETRIC STEFANA

se zahvaljujemo vsem, ki so so¢ustvovali z nami. Zahvalju-
jemo se upravi in sindikatu Steklarne za vence, govorni-
koma JaneZi¢u in Haberlu ter godbi in pevskemu zboru
»Svobode Il«, vsem darovalcem vencev in cvetja ter vsem
njegovim stanovskim tovariSem za res iskreno' slovo.
Zahvaljujemo_se vsem, ki so dragega oceta spremljali na
njegovi zadnji poti v tako velikem atevﬂu k zadnjemu
pocitku na dolsko pokopalisce.

Zalujoca Zena, sin Vili

ostalo sorodstvo

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v prejs-
nji Stevilki »Steklarja« smo do
dolocenega roka prejeli 75 resi-
tev. Izzrebali smo naslednje re-
Sevalece s pravilnimi resitvami:

1. nagrada 30 din: Rome Ana

2. nagrada 20 din: Bari¢ Alojzi-
ia

3. do 7. nagrada po 10 din: Gr-

ZAHVALA
¢ar Karli, Jovan Valdi, Gec Ra- Ob nenadni izgubi dragega sina, moZa, e¢eta, brata in strica
do, Kontek Vlado in Zabkar Mar-

A POBOLJSA] ALOJZA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in znancem,
ki so nam ob nenadni izgubi dragega moza stali ob strani in nam po-

z druzino in

PRAVILNA RESITEV

=

KRIZANKE magali. Posebno se zahvaljujemo tov. Nandetu Majcnu, Alojzu Suntu
VODORAVNO: strmina, T. V.,  in Bozu Vretié, ki so pomagali s prevozom.

da, Orion, Stradun, Mladinska Zahvaljujemo se tudi upravi in sindikatu Steklarne za vence, godbi in

proga, b, Slibar, kaligraf, blagaj-
na, amarena, ro, renome, Ko, Elis,
ter aparat, up, Cad, bersa, kanec,
Olt krajanka, Kdnsas Ida, ala,
R, Jan Kotevje, puh, Int.er_. Stab,
tuca, Ana, Bor, azil, Rainer, sij,
aga jela, nike, Iztok, rak, ...evo,
baraka, zZena. (D. K)

peveem »Svoboda II«, obema govornikoma za lepe in tolazilne besede
slovesa, vsem ki so darovali vence in roZe ter vsem ostalim prijateljem
in znancem, ki so dragega moza v tako velikem Stevilu spremljali na
njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisce.

Zalujo¢i: mama, Zena Antonija, otroci Branka, Darko
in Mojeca, sestri Mici in Polda ter brat Marjan z druzi-
nami ter ostalo sorodstvo

-

Na tem izrednem sestanku delov-

ne enote prediagam kot prvo toc-

ko dnevnega reda, da ugotovimo,

kdo je vklju¢il pokvarjeno plinsko
ped



