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L vetjo prizadevnostjo
bi lahke hitreje reSeval
nase probleme

Kot vsako leto, tako je uredniStvo tudi v letos-

njem polletju stavilo
Dusanu Horjaku nekaj

generalnemu direktorju tov.
vprasanj, ki jih, kakor tudi

odgovore, posredujemo nasim bralcem,

V zadnjem &asu smo sli-
fali in brali precej pripomb
na radun kriticne finanéne
situacije, v kateri naj bi se

direktor ISKRE,

Generalni
tov. Dugan Horjak

nahajale podjetje. Kako Je
s tem in kaks$ni ukrepi so
poirebni, da bi se stanje po-
pravilo? :

Da bodo finanéne tezave v
podjetjn vecje v letosnjem
letu kot v preteklem, smo
predvidevali Ze v druzbenem
planu, ki ga je DS sprejel na
svojem zadnjem zasedanju.

Osnovni vzrok takinemu
nenormalnemu stanju lahko
iS¢emo predvsem v velikem
dvigu fizi¢nega obsega pro-
izvodnje in to od realizacije
v letu 1963, na plan v letu
1964 zz 158,79%,. Taksno po-
vecanje proizvodnje terja
tudi novih stalnih obratnih
sredstev, ki jih pa v letu
1964 nismo in ne bomo pre-"
_ieli. DS je sprejel sklep, da
Je potrebno izboljsati gospo-
darjenje s sredstvi v toliksni
meri, da obracanje sredstev
tovarn in skupnih sluzb za-
gotovj izboljdanje skupnega
koeficienta podjetja od 1,45
na 2,20
Ker podjetje skoraj -dosega
planirano dinamiko proiz-
vodnje (v polletju indeks
%7 %) je dotok sredstev po-
casnejdi kakor pa tefe do-
tok obratnih sredstev. Drugi
vzrok pa je v tem, ker ne iz-
polnjujemo planiranega « do-
toka * denarnih sredstev za

prodano blago. Tako smo
dosegli v I. polletju komaj
899, planirane pladane 1e-
alizacije, pri tem pa se je
saldo kupcev od 1. 1. 1964 na
30, 6. dvignilo za 1 milijardo
2 milijonov dinarjev. Vzroki
slabega finanénega stanja so
torej v stalnem pomanjkanju
obratnih sredstev in slabi
izterjevalni sluzbi nasih kup-
cev.

Kaks$ne so perspektive IS-
KRE v velikem boju za do-
mate in tuje trzisée in kaj
mora podvzeti na$ kolektiv,
da v njem uspe?

Dosedanji nadin dela Iskri-
nih organov za osvajanje do-
macega trga je 3e mogoce
zadovoljiv, nikakor pa se ne
moremo pohvaliti z naSim
delom na inozemskem trgu.
Pri tem plan prodaje v le-
toinjem letu ni bil v celoti
dosezen (samo s 95%) de-
prav se ‘je indeks povecal
nasproti preteklemu letu na
1659;. Veliko slab%i so re-
zultati prizadevanja na ino-
zemskem trgu, kjer smo plan
realizirali komaj s 249, lIet-
nega plana. Pod takimi re-
zultati imamo seveda zelo
slabe perspektive za boljsi
plasman nase robe na doma-
¢em in inozemskem trgu. Da
vskladimo proizvodne zmo-
gliivosti s trznimi prilikami,
smo morali oziroma bolje
povedano, bomo morali spre-

(Dalje na 6, strani)

Kakor vse kaZe, bo Ze letoSnjo jesen nova zgradba za telefonijo v Kranju izrofena svoe
jemu namenu. Clani EE moniaZe tel. central, ki se sedaj stiskajo po raznih prostorih, Ze
komaj ¢akajo, da se bodo lahko preselili v nove, svetle in moderne prostore, kjer bodo
lazje in hitreje izpolnjevali prevzete obveznosti

Prvi sadovi rekonstrukcije_
tovarne v Horjulu

Po rekonstrukciji so v to-
varni elektronskih merilnih
instrumentov v Horjulu Sele
letos zaceli v polni meri iz-
koriscati “pridobljene nove
zmogljivosti. - Leto$nji pro-
izvodni plan znaSa Ze mili-
jardo 521 milijonov, v prvem
polletju pa so dosegli reali-
zacijo 688 milijonov, kar je
v primerjavi z lanskim pr-
vim polletjem za 1239, vec.
Tudi bruto produkt na 1 za-
poslenega se je v I. polletju

‘1964 povecal za 349, v pri-

merjavi z brutoproduktom v
istem obdobju 1. 1963.
Medtem ko so po vredno-
sti proizvodni plan za prvih
Sest mesecev presegli za 11

mentu pa nosi tudi pomanj-
kljiva tehnolo$ka dokumen-
tacija s strani Zavoda za av-
tomatizacijo za nove izdelke,
Pomanjkljivosti so se poka-
zale %ele v konéni fazi tehno-
loskega procesa, posledica

-vseh teZav pa je obluten po-

rast vrednosti nedovrsene
proizvodnje, V pogledu stro-
kovnega kadra je tovarna v
Horjulu v letosnjem letu po-
krila svoje potrebe. Stevilo
zaposlenih se je dvignilo od
280 konec 1. 1963 na 342 s tem,
da so letos dobili Se 3 inZe-
nirje in 6 tehnikov, 37 pol-
kvalificiranih in 11 kvalifi-
ciranih delavecev (vsi so ab-
solvirali Poklicno $olo) ter

odst., ga niso uspeli izpolni-

ti po asortimentu. Vzrok za
to je zlasti v tem, da iz to-
varne polprevodnikov, me-
rilnih instrumentov v Oto¢ah
in iz tovarne kondenzator-
jev v Semidu niso pravola-
sno prispeli sestavni deli.
Del krivde za neizpolnjen
proizvodni plan po asorti-

Iz montaZe elementov v tovarni eleitronskih merilnih instru-
mentov v Horjuiu — skupina delavk pri izdelovaniu zi¢nih

uporov
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8 srednje strokovnih usluz-
bencev. Trenutno nimajo po-
sebnih problemov, razen z
vodilnimi kadri za vodstvo

‘nujno potrebne druge delov-

ne izmene.

V kolikor bo potekala pre-
skrba z reprodukcijskim ma=
terialom 'vsaj tako kot do-
slej, z izpolnitvijo letnega
proizvodnega plana ne bodo
imeli posebnih preglavic, ob
pogoju seveda, da bodo ob-

veznosti do te tovarne iz=
polnili tudi wsi kooperanti,
zlasti znotraj podjetja IS=

KRA. Sedanje tezave z uvoz-

nim reprodukcijskim materi=

alom zaradi kriti¢nega sla=-
(Dalje na 6. strani)

Spre‘eli smo nove Stipendiste

V na%em podjetju so poirebe po strokovnem
kadru velike — in to po inZenirjih in tehnikih.~

Uprava se je lotila

resevanja tega problema in

sklenila pridobiti nove strokovne sodelavce s 5ti-

- pendiranjem; Ze lansko leto je/ bilo razpisanih raz=
meroma veliko Stevilo Stipendij. Sprejetih je bilo
350 novih $§tipendistov, kar pa je za tako veliko
podjetje, kot je ISKRA, Se vse premalo.

Tudi letos so bile razpisane
itipendije za fakultete in
srednje $ole. Tovarne in sluZ-
be so sporocile potrebe po
strokovnem kadru, te pa so
tako velike, da bi prevec
obremenili finance, ¢&e - bi
sprejeli letos toliko novih
$tipendistov, Treba je vedetli,
da Ze pri sedanjih 600 Stipen-
distih izkazuje mesecni ob-
racun skoraj 8 milijonov za
Stipendije, zato je bil sprejet
sklep, da se razpife tokrat
je 250 Stipendij 140 na
“akultetah in 110 na srednjih
£nlah.

V aprilu je bil objavljen
razpis v DELU, brali pa ste
ga lahko tudi v »Iskriz. Se

posebej so bile nanj opozor=
jene glavne Sole v Ljubljani,
ki so seznanile z -njim di=
jake oziroma Studente. Pros-
nje so zacele prihajati, na-
bralo se jih je le 290 (150 za
fakultete in 140 za srednje
fole). Komisija za Stipendije
pri podjetju se je sella ko=
nec junija in odobrila Sti-
pendije-162 prosilcem (79 za
fakultete in 83 za srednje So=
le) tako da je ostalo nepo=
deljenih skoraj 90 Stipendij.
Najveé je ostalo nezasedenih
mest na strojni fakulteti in
elektro fakulteti, manj pa
na srednji $oli. 1

(Dalje na 6. strani) )



Razvoini program in proizvodne enote Iskre |

Glede na pripombe samo-
upravnih grganov - podjetja
ISKRA, da razvejni program
Zavoda za aviomatizacijo ni
vsklajen z dejanskimi potre-
bami proizvednih enot Iskre,
je Svet Zaveda za aviomati-
zacijo to problematiko po-
drobnoobravnaval in sprejel
naslednje sklepe:

1. Ugotovljeno je, da je bil
razvoini program Zavoda po-
stavljen na podiagi sklepov
strokovnih teamov, sestavlje-
nih iz predstavnikov razvoja,
proizvodnje in prodaje.

2. Upoiievajod dejstvo, d'a
kljub temu dolodene Tazvoj-
ne naloge zaradi spremenje-
ne trine situacije niso wveé
aktualne za proizvodnoje, je
treba:

— programsko razéistin
proizvodne naloge tovarn za
leto 1965, in vkljuéiti pogod-
be za razvojne naloge Za-
veda v dinamiko programa
podjetja ISKRA;

— pripraviti pogoje za pro.
jzvodnjo po izvoznih zahte
vah in . predvideti moZnost
takojsnje realizacije kakor
tudi v bliZnji perspektivi;

— pred pricetkom, zlasti
pomembnejse razvojne nalo-
ge, izdelati predprojekt, v
grobem predkalkulirati ceno

izdelka in stro$ke razvojne
naloge;
¥ svrho realizacije teh

smernic . Sveta Zavoda, je
Upravni' odboer Zavoda nalo-
zil svojemu programskemu
sektorju, da pregleda vse te-
kofe razvojne naloge, nato
pa. skupno s programskim
sektorjem podjetja ISKRA
te naloge razporedi pe na-
slednjih kriterijih:

a) na naloge, ki so zaradi
" svoje konjukturnosti in aku-
mulativhosti izredno aktual-
ne za proizvodnjo, pri femier
je treba posebej upoStevati
moznost veéje ali velikoserij-
ske proizvednje; v zvezi s
tem naj bo tudi ocenjeno
stanje proizvodne opreme in
kadrov; repromateriala; mo-

sestavnega dela, ki je Sele v
razvoju oz. e ni v redni pro-
izvodnji;

b) na naloge, za katere je
mogode rafunati, da odgo-
varjajo izvoznim zahtevam,
ter da bo izdelek na zuna-
njem trzi§¢u (zlasti na trzi-
§¢u s trdno valuto) take po
ceni kakor tudi po kvaliteti
konkurenéen. Pri tem je tre-
ba oceniti kapacitete proiz-
vodnega zaledja im Thitrost
osvojitve proizvodnje;

¢) na naloge, ki bi bile v
proizvodnji v znaini meri ve-
zane na uvoz dolofenega ma-
teriala; wugotoviti je freba
moZnost nadomestitve uvoz-
nega materiala z domadim
materialom;

d) na naloge, ki za proiz-
vodnje nise veé aktualne in
katere je tréba zakljuditi im
obracunati.

Upostevajo navedene smer-
nice in “sklepe, bo pro-
gramski sektor zavoda po
predhodnem dogovoru s pro-
gramskim sektorjem podjet-
ja ISKRA pripravil spisek
vseh tekoc¢ih razvojnih nalog

in imenoval predstavnike Za-
voda v 32 teamov, ki naj bi
ponovno pregledali - vse raz-
vojne naloge.
sektor podjetja ISKRA bo
sklical vse teame, ki bodo
izdelali po nakazanih kriteri-
jih svoj prediog,

S to oceng naj bi se ugo-
tovilo, ali dejansko Ilahko
hiter zakljufek dolotene raz-
vojne naloge zagotovi ustre-
zen ekonomski efekt poslov-
nih enot oz. sprosti ustrezne
razvojne kapaciiete.

Uspefnost te naloge bo po-
dana seveda samo v prime-
ru, ¢e bo analiza res podrob-
na in vsestranska ter, e bo-
do upobtevani ysi nakazani
kriteriji. Zaradi tega prevze-
majo, predvsem strokovni
teami, dokaj odgovorno na-
logo, saj bo od njihove od-
lo¢itve v znatni meri odvisen
tako nadaljnji razvojni pro-
gram Zavoda, kakor tudi
proizvedni pregram poslov-
nih enot ISKRE, s tem pa
tudi - gespodarski uspeh ce-
lotnega podjetja.

Programski -

P

polaga s 30 leziséi

izletnikom, ki se Zelijo za
na Bledu,,

rekino v Domu na Bledu,

Kidri¢eva 40 — tel 39-93,

Clanom kolektiva sporoéamo, da je pocitniski
dom »Iskras ma Bledu odprt vsak dan od 7. do 2L.
ure, po dogovoru pa tudj dije. Dom ima odli¢ne
kuhinjo in dobre pijade po zmernih cenah ter raz-

Uprava poéitniSke skupnosti obves&a vse kolek-
tive, da je dom pripraven za izvedbo raznih semi- -
narjev, sestankov, prav take pa je tudi ma razpolago

Za izletnike ni potrebne, da v predsezoni iiejo
informacije v Kranju, pat pa se lahko oglasijo di-

je, veéje skupine izletnikov in dopusinike, pa daje
infarmacije Uprava pociiniSke skupnosti ¥ Kranju,

BLED
vas
vabi.

nekaj ur ali dni ustaviti

(tel. '77-327). Za seminar-

‘Vecina je za prosto soboto

Iz ankete, ki jo je izved-

la  sindikalna = podruznica
»Elektromehanike« v Kranju,
pri pripravah za skrajsan

deloyni ¢as, je razvidno, da
se je od 2413 anketirancev
(59 odstotkov ed zaposlenih)
odlocila vecina za prosto so-
botp. V ilustracijo navajamo
tudi nekaj drugih vprasanj
in odgovorov: -

VPRASANJE: Ali ste pri-
pravljemi v 42. urah na teden
narediti prav toliko kot sie
do zdaj?

0d 2413 jih je 2075 odgo-

vorilo z da, 279 z ne, 41 jih
ni odgovorilo,

VPRASANIE: Al
zmagali ta napor?

Od 2413 élanov je dobila

bosie
N

ne vem, 44 pa jih ni odgo-
vorilo,

VPRASANJIE: Za kakéne
obliko delovnega &asa bi se
najraje eodloéili?

Od 2413 élanov, je dobila
sprosta sobota« 2337 totk, 7-
umij delovnik 32, brez mnenj
pa 44,

VPRASANJE: Kdaj naj bi
se zafela depoldanska izme-
na?

Ob 6. uri — 2208 glasov, ob
630 — 23 glasov, ob 7. uri
— 38 glasov, ob 7.30 — 1 glas,
ob & uri 7 glasov, Brez od-
govora je ostalo 136 listkov.

VPRASANIE: Kake beste
uporabili presti ¢as?

Za opravljanje domadih
del se je odlocile 1438 ¢lanov,

rebitna uporaba elementa alivorilo z da, 122 z ne, 593 z - za razvedrilo 1296, za izobra-
3 i f 5

zevanje 564, za pocitek 532,
za kulturno-prosvetno delo
319, za druzbene politiéno
delo 286, za ramaa dela pa
648 Clanov. :

Precej ¢lanov, je dedale k
»pripombame« sveja zapaia-
nja, zal pa so nekateri &lani
stvari jemali neresno, da ne
recemo, da so zaupanje iz-
rabljali za zakulisne devtipe,
ki nikamor ne vodijo. Skoda,
da svejih sbistroumnostic ne
uporabijo kje drugje. -

‘Sti¢ni to&ki, kjer so se odgo-
vori dokaj pokrivali, sta bili
delovna disciplina in neizko-
rid¢ene rezerve. PrecejSen” del
anketirancev se zavzema za
enako disciplino vseh, pred-
vsem pa predpostavljenih, ki
morajo biti za vzgled,

Dokaj odgovorey se nanasa
na vsakdanje slabosti v to-

varni, kot so pomanjkljiva
organizacija, nepravocasna
dobava maferiala, slabosti v
tehnologiji, prekratke serije,
slabi medsebojni odnosi ipd.

Vse kaZe, da se vecina
clanov »Blektromehanike«
resno "~ zaveda odgovornosti,
ki jo bo kolektiv po predlogu
UO sprejel s 1. oktobrom.
Osebni dohodki se ne smejo
zmanjiati — nasprotno: zvi-
Sati! Vse to pa zahteva vet-
jo poZrtvovalnost, vestnost
in delovno disciplino.

Dopisujte :
v tednik
»lskra«

~ Vloga in mesto trine raziskave v podietiu' _

- (NEKOLIKO SKRAISANO POROCILO SLUZBE

SAMOUPRAVNIM

ORGANOM PODJETJIA)

Trina raziskava je Sele pred kratkim dobila

domovinske pravice

tudi pri nas. Razumljive je,

da jo zaradi tega Se premalo poznamo in v njej se
ne vidimo instrumenta za skrbno gospodarjenje

v podjetju. Razli¢no
predstavljamo jasno,

jo pojmujemo ter si Se ne
zakaj je tu in cemu sluzi,

Ker je v podjetjih Se nismo vsebinsko oprede-
lili, to je, da bi ugotovili, kakSsen je njen namen,
kije in kako lahko pripomore k boljfemu gospo-

darjenju v podjetiu, -

meje, cilj in naloge,

organizacijski shemi podjetia,

kaksne so njene moznesti in
e ni nasla pravega mesta v
V tem prispevku

bomo poskusili osvetliti ta yvprafanja na osnowi Ze
opravljenega trino raziskovalnega dela v ISKRI in
na osnovi teoreti¢nih prinecipov, ki jih najdemo v
literaturi o trini raziskavi.

Na primeru raziskave fr-
ga ozkoetratnih kinoprojek-
torjev, s katero se trenuine
ukvarja oddelek "za raziska-
vo irga pri PSO, si lahko

.'.2

konkretneje ponazorimo ci-
lie in naloge, ki jih ima
trina raziskava v podjetju.

Ko smo opredeljevali to
raziskovalno nalogo, nam je

bil cilj predvsem, da ugoto-
vimo, kolikéne se moZnosti
za Sirjenje trga ozkoiracnmih
kinoprojektorjev v Jugoslavi-
ji in kakéno bo gibanje tega
trga v bliznji in daljsi bo-

do¢nosti, Ce iSéemo odgovor-

na. ta vprasanja, se poraja
$e wrsta drugih wvpradanj:
kdo so Se mo#ni kupci za
orkotraéne kineprojektorie,
koliko jih je, kije so, itd.
Eele z odgoyori na ta vpra-
%anja bomo lahkeo ugotovili
maso relativnih nepotrosni-
kov, ki bi lahko nabavili ki-
noprojektor, pa ga ne kupi-
jo zaradi tega ali onega raz-
loga.
Najprimernejia pot, da
odkrijemo posamezne vrste
relativnih nepotrosnikov je,
da ugotovimo, katere kate-
gorije uporabnikov sestav-

lijajo maso sedanjih lastni-
kow, ker lahko sklepamo, da
je tudi masa relativoih ne-
potroinikov sestavljena iz
enakih kategorij.

Da bi spoznali posamezne
vrste uporabnikov kinopro-
jektorjev in Se druge podatke,
ki bi mam osvetlili to trZi-
&¢e,’ smop uporabili najbolj
pogosto metode v irZni raz-
iskavi, to je mefoda ankete.
Odlogili smo se, da bomo
anketirali vse tiste, ki so si
v zadnjih letih vsaj enkrat
izposodili film pri distribu-
terjih ozkih filmov. Anketi-
ramo lofeno v posameznih
republikah, tako da bomo
dobili podatke za vsako re-
publiko posebej. Rezultati
anket v posameznih republi-
kah predstavljajo prvi del
raziskave trga ozkotra¢nih
kinoprojektorjev. V drugi fa-
zi raziskave bomo dolotili
obseg tr#ziséa relativnih ne-
potrosnikov in ocenili razvoj

bododega jugoslavanskega tr-
7is¢a -ozketratnih kinopro-

jektarjev.
Z anketo smp ocenili fond
ozketradénih  kinoprojektor-

jev v Sloveniji in ugotovili
njegove strukturo pgo staro-
sti, znamkah in stanju, v ka-
terem se projektorji naha-
jajo. Anketa mam je odkrila
da v fondu kinoprojektorjev
v Sloveniji = prevladujejo
»mlajix kinoprojektorji, kaj-
t kincxproje}gtorjev starih 15
let je komaj 59%. Zaradi ta-
ko »mlade« strukture fonda
kinoprejektarjev v Sloveniji
ki verjetno me bo drugaéna
tudi v drugih republikah, v
dolgoroéni prognozi trga ki-
noprojektorjev v Jugoslavij
Se dolgo ne bomo mogli ra-
Cunati s trgom obnavljanja
Zato bo Se desétletje in vec
predstavljalo celotno frii&ce
kinoprojektoriev v Jugosla
viji le trzis¢e prwv.e opreme



1 nasim izvozom ne moremo hit zadovoljni

Elektonska mduskri_]a Nis bo v l&tﬂ‘ﬁl‘_ljem Ietu
izvozila v ZDA za pol milijona dolarjev televizijskih

sprejemnikov . .

. Indija postdja upoStevaitja yreden

Izvoznik (1) radi]sklh sprejemnikov: v letie 1963-64

se je njihov izvoz povedal na 495.000 rupij..

. V zad-

- njih letih so Japonci podetverili izvoz svaj_ih- radij-
skih sprejemnikov v Evropo, medtem ko se je iz-
voz njihovih transistorjev v ZDA poveéal v tem ab-

dobju nié manj kot za 300 krat...

v nasih Easopisih.

Jugoslovanska elektroindu-
strija je v prvih petih mese-
cih letoinjega leta povecala
svojo proizvodnjo za 307
oedstotkov, izvez pa je v istem
¢asu padel za 14 odstotkov;
leini izvozni plan je izpol-
njen’ za to obdobje s komaj
27,1 odstotka. Izpolnjevanje

izvoznega plana pri nas, v/

Iskri je sicer nekaj mad ju-
goslovanskim povpredjem.

. Viendar pa smo precej. podi

letosnjim: planom, ki je za
40 odstotkov vecji od lanske-
ga.

Razumljivg je, da s taks-
ninl stanjem ne moremo bi-
fi zadovoljni. Prvié, Ker je
fo- znak, da na%i proizvodi
po svoji kvalifeti in ceni ne
dosegajo mednarodne ravni.
Drugi¢, Ker je znano, da je
Jugobanka zaostrila uvozno-
izvozni TeXim: jasno nam. je
dala na znanje, da ne mo-

Da, to smo brali

remo priéakovati deviz za
nujno potrebni uvozni ma-
terial, ée ne bomo priceli
sami - ustvarjati. daviz.  Ieos
¢e upostevamo, da bo treba
letos realizirali uvoz za kakil

7 milijard deviznih dinarjev -

(sedmino nafe brutfoproiz-

vodnje), jc treba vzeti vpra--

Zanje naSega izvoza kar naj-
resneje. Ne kot nacelno pri-
poroéilo javnih gospodarskih
organov, temveé¢ kot vprasa-
nje, ki je za Iskro Zivljenj-
skega pomena.

Lanskoletni pa tudi letos-
nji izvoz kaZeta kaj pisano
strukture, - take po  dsorti-
mentu izvezenih artiklov kot
po &tevilu drZav, v katere
izvazamo: Soded po temy ni-
kakor ne bi smeli pri¢akova-
ti take mrSavils rezultatov.
Std izvazamo izdelke: kakih
dvijset proizvodnih skupin
v blizu- Stirideset drfav, kar

Se naslednje kapacitete:

DOPUSTNIKI!

Uprava potitniske skupnosti »Iskraz ima proste

fomr %t. 3993,

Kraj od Do Leziséa
POREC LR 15. % 20
MAKARSKA s, 15. 9. 25
"KAMP MIR 26. 8. © 8.9, 30
ZADAR: 20.. 8. - 308 10
BLED prosto v septembru
TRENTA prosto v septembru

Rezervacije za vse domove sprejema Uprava po
citniSke skupnosti Iskra Kranj, Kidriceva 40 — tele

~ &&enih,
bi jih glede na svojo opreémo

prica o tem, da nd$ izvozni
oddelek skufa ustvariti po=
slovne kontakte po vsem sve=
tu. Toda pedrobnej§a anali-
za pokaze, da smo dosegli
omembe vredne uspehe samo
pri stirth proizvodnih pano-
gah — pri Stevcih, elektro-
motorjih, telefoniji in kino-
projektorjih. Driave, v kate-
re izvazamo pomembnejse
kolic¢ine, so Turdéija,- ZDA,
Indija, Italija in Egipt.
zen v primeru Turéije, ne
moremo govoriti o nekem
stalnem in resnejSem ino-
zemskem kupcu,

(Dalje na 7. strani)

Ra-

Na sliki:

v Zufemberku gradijo v okvirn rekenstrukcije

tudi nov transformalc:, hkrati pa urejajo tudi fasado obrata
. :

4850 km za dobro potrosnika

Malo ¢uden naslev, pa ven-
dar opraviéljiv in na mestu.
Toliko' kilometrov pe Slove-
niji, Hrvatski, po jadranski
magistrali, BiH, Crni gori in
Vejvodini. je s kombijem:
sérvisne sluzbe ISKRE pre-
potovala ekipa poslovnega
zdruzenja €IS za proizvod-

njo avtoelekiricne opreme. -
Pobudo za tako kontrolno -

potovanje sta dala €IS in
»Crvena zastava«, po Katere
seznamu je ekipa obiskalg na
svoji dolgi poti 33 servisnih
delavnic, njenii in poobla-
Za katere meni, da

in strokovnost zaposlenih v

njih, lahko $tela za I. sto-
penjske servisne delavnice
CIS

V kratkem bo podobna eki-
pa prepotovala Se preostali
del Srbije in Makedonijo in
tudi na teh podroéjih ugo-
tovila strokovnost teh ser-
visnih delavnic, oz. ugetovila
moznosti za popravila izdel-
kov ¢lanov poslovnega zdru-
zenja CIS, ki jih dobavljajo
direktno tem servisnim de-
lavnicam, oz. ki so naprodaj
v trgovski mrezi, ne prek
Crvene zastave. -

Ekipa je bila sestavljena
takole: za ISKRO Ludvik Je-
Se in Sofer Vinko Rozman,
za Saturnus Leopold Miklav-

vece Milorad Sevil in za to-
vartno »21, Oktobar« pa Ra-
dojica Stepanovic. Nerazum-
ljive pa je bilo le-te, da v
ekipo ni dala obljubljenega
¢lana »Crvena zastavax, Ce-
ravno je bila najvecji po-
budnik za ta obisk servisnim
delavricam €IS

Ekipa je pri obisku 33 ser-
visnih delavnic naletela na
15 takih, v katerih nad avto-
elektriéno opremo, ki jo iz-

delujejo  ¢lani  poslovnega
zdruzenja CIS, mniso imeli
nobenih = kritiénih pripomb,

medtem ko so v ostalih 18
servisnih delavnicah pripo-
minjali, da imajo s strani
ISKRINIH izdelkov mnajved
preglavic s 300 W napetost-

nimi regulatorji in zaganjal--

niki 4 KM, katerih kakovost
¢ ni na visku. Nad izdelki
tovarne »Saturnus« je bilo
najve¢ kritiénih pripomb v
zvezi z luscenjem parabol v
zarometih, medtem ko pri
tovarni »Rudi Cajavece kri-
tizirajo kakovost stop stikal
frada puséajo olje) in ter-
mometre, ‘a tovarno »21. Ok-
tober« pa zaradi nepravilne
montaze radijskih: sprejem-
nikov in zaradi pogostega
puéfanja hladilnikov. |

Za vse te slabosti je ekipa
mnenja, da bi jih proizvajal-

odpravili brez vetjih teiav
in tako dosegli kakovost, ki
bi- pri porabnikih onemogo<
¢ala nezadovoljsivo.

Svojo nemajhno nalogo ja
ekipa ‘v redu opravﬂa po<
dobno kot pred ¢asom ser<
visria ekipa po Srbiji in Mad<
kedoniji, za popravila ra<
dijskih in TV sprejemnikov,

: |

Tov. Nezki Vesél, ki je bila
zaposlena v Kkonfroli rotacij«
skii strojev, Zelimo ob od<
hodu v pokoj vso sredo im

L &i&, za tovarno »Radi Caja- ci pri novih izdelkih lahko zadovoljstvo
Zaradi mlade strukture projekior, smo si deloma od- cene izposojanja, kratki ro- da nadomesti subjektivne no 'iz-kori§<_§anjc' produkeij-
fonda  kingprojektorjev se govorili tudi na vprasanje ki iZposojanja im Se Vvrsta oOcene in misljenja s stvar- skih kapacitet. V ¢asy, 71_510
bo morala prodajma politika kdo bi & lakiko bil uporab- drugih  pomanjkljivosti, ki nimi podatii. Na ta natin pa proizvodnja 7e tefe, daje

v glavnem 3¢ desetletje
usmerjati na nove kupece,
potrosnike. Zaradi. majhne-
ga deleia sfarili aparatov v
fondu bodo potrebni napori
predvsem zato, da Sirimo
krog uporabmikov Kkinopro-
jektorjev z nenehnim prido-
bivanjem novih kupcev, v
manj$i. meri pa: zato, da

_ Spodbudime lastnike dotra-

=

janih
novih, Iz ankete ugotavlja-
mo, da je skoraj polovica
aparatov v Sloveniji na §o-
bah, od tega razamljivo- naj-
vet na esnovnih: $olah, estala
polovica: pa se nahaja pri
gospodarskih - erganizacijah,
zavodih in ustanovah, delav-
skih univerzah, klubih, drus-
tvih itd. Potem ko sme ugo-
tovili k d o0 uporabla kino-

aparatov k nakupu

nik kinoprojektorja. Nezna-
no maso relativnih nepotros-
nikov smo na. ta nacéin v
glavnem  kategorizirali in si
s tem omogoéili, da jo kvan-
tificiramo po posameznih
kategorijah in v celoti.

Rezultati doslej opravljene
raziskave nam dajo misliti,
da Se tako aktivna prodajna
politika v pridobivanju no-
vih kupcev ne bo uspesna,
&e ne bomo naceli tudi vpra-
$anja filmskega fonda, ki
pogojuje uporabo te doebrine
in tako neposredno zadeva tu-
di njenega proizvajalca. Od-
govori anketirancev na vpra-
Sanje, kaj-jih ovira, da ki-
noprojektorja ne uporablja-
jo pogosteje, nam kazejo ne-
ugodno stanje v distribuciji
ozkih filmov. Nezadostna in-
slaba izbira filmov, visoke

jih navajajo anketiranei, ovi-
rajo- intenzivnej$e rabo kino-
projektorja pri dosedanjih
uporabnikih in seveda zmanj-
Sujejo zanimanje zanj pri
potencialnili kupcih.

Na tem primeru vidimo,
da frzna. raziskava odKriva
in tgotavlja tudi razmere, v
katerih se dobrina uporablja,
torej momente, ki S0 v po-
sredni zvezi z dobrino in ki
posredno Izhko vplivajo na
njen plasma.

Iz nekaterili: izsledkov raz-
iskave, ki smo: jih navedli
in opisanih metod dela, ki
smo- jilv v raziskavi uperabili
si lahko: ustvarimo pribliz-
no predstave o ciljily, nalo-
gah in vsebini delas v trimi
raziskavi.

Lahko refemeo, da je ves
smisel tr¥ne raziskave v tem,

zmanjsa riziko peslovnih od-
Toditev, ket te ne slonijo
vet samo na spoznanjih, po-
slovnem instinkii, tradiciji,
navadah in obicajih, posne-
manju, osebnem predvideva-
nju razvoja- itd., ampak na
objektivne: ugotovijenih dej-
Stvil.

Vlega frine raziskave je v
femn, da fiam Ze pred pricet-
kom proizvodnje pove, katere

in kakine proizvode, za Koga

in po kakSni® ceni naj pro-
izvajamo. Na ta nalin nam
pomaga, da se izognemo dol-
gofrajnemu, vlasih tudi veé-
lefriemu  »otip@wanju« trZi-
§6a s stalhim wmenjanjem
proizvodnega programa in
iskanjem na slepo sreco ar-
tikla, ki bi nasel odjem pri
zadostnem Krogu porabnikov
in mu na ta nadin omogoéil
trajno prodajo ter optima‘l—

podjefju sliko o obsezu ce-
lotnega  trziS¢a dolocencga
proizvaoda, o delezu podietja
na tem trziséu ( sedanjem
triiséa -stroke), o gibanjua
tega deleza in odkriva na-
daljnje imoZdosti, to je ob-
seg in strukfure potencial-
nili trzis€, Tring raziskava
ugofavlja, kdo so dejanski
porabniki, kje so, kakSna je
njihova kupna moé in kaks-
ne so- njihove preference in
zelje, kakina je intenziteta
perabe natega proizvoda, ali
je proizvod omejen na manj<
Se Stevilo kupeev, ki ga in<
tenzivrio rabijo, ali pa na
veliko' Stevilo- kupcev, ki ga
rabijo manj ali v manjsih
koliéinah.

Ne samio to, odkriva tudi
del prél:nvalstva, na katerega
sploh ne moremo radunati kot
fia porabnike (absolutne me<



Vesti iz ,,Elektromehanike*

Na mnoge analize in raz-
prave je - upravni _odbor
»Elektromehanike« v Kranju
na izredni seji 30. julija ugo-
tovil, da obstajajo stvarne
mozZnosti za postopno uvaja-
nje skrajSanega  delovnega
casa, -

ZACETEK 1. OKTOBRA

V letosnjem oktobru, - bi
skrajsali delovni das tako, da
bi bila prosta ena sobota v
mesecu.

0Od 1. januarja 1965 do 30.
Junija 1965 naj bi bili prosti
dve soboti v mesecu.

- 0d 1. julija 1965, bi uvedli
42-urni delovni teden, (fri
proste scbote v mesecu) se-
veda, ¢e bodo gospodarski
rezultati zadovoljivi.
ODGOVORNOST
STROKOVNIH SLUZB

Razumljivo je, da bo pre-
hajanje v skrajSani delovni
¢as treba spremljati z racu-
nico v roki. Izvesti bo treba
vse poirebne ukrepe, da bo-
do rezultati gospodarjenja
zadovoljivi, za kar je treba
odlo¢nosti posameznika; za

Tov. Albert Peénik, zaposlen
v vzdrzevanju strojev kranj-
ske tovarne, je bil pred krat-
kim upokojen. Zelimo mu sz
_ gfo'go sreénih in zadovoljnih

izvedbo nalog, ki so predvi-
dene v analizah, pa so pred-
vsem odgovorne posamezne
strokovne sluzbe, ki morajo
prevzeti nase odgovornost, da
bodo zadevni ukrepi pravo-
¢asno, pravilno in disciplini-
rano izvedeni,

Sefi sektorjev bodp lahko
prav -na podrodju skrajSeva-
nja delovnega ¢asa pokazali
smisel ‘in znanje za razne re-
organizacije, saj jim je
upravni odbor Ze dal zadol-
zitev, da do 15. avgusta pred-
loZijo program za izvedbo
ukrepgv, ki jih predvideva
predlog za uvedbo skrajsa-
nega -délovnega ¢asa za pe-
samezni sektor.

Novica je za kolektiv, ki je
pri raznih gospodarskih spre-
membah vedno prednjacil —
razveseljiva; saj je le-ta do-
kaj teZko &akal na odloditev
samoupravnih  organov. V
koliko je bilo to c¢akanje
opravic¢ljivo, je. tezko redi
(prehiteli so jih ' Ze mnogi!)
vendar je zdaj dano kolek-
tivu veliko zaupanje, ki ga
bo nujno moral opraviciti z
resnim in pozrtvovalnim de-
lom, kar edino lahko da do-
bre ekonomske rezultate in
viiji osebni standard. O
predlogu bosta razpravljala
Sse DS tovarne in podjetja,

ABC

¢ Liti

»Precejfen del svojega Zivljenja sem prebila v sIskri«, prej v Kranju, kasneje pa v Ofo-
cah,« je povedala Ana Peternelj, ko se je poslovila od sodelavcev in odsla v pokoj, Vestni
sodelavki Zelimo, naj zasluieni pokoj uZiva 3¢ mmnogo let v zdravju in zadovoljstvu

Pismo iz

Po udobni 5-urni voZnji
nas je pripeljal avtobus v
staro pomorsko mesto Porec,
kjer naj bi preziveli 10 udob-
nih dni. Ze ob izstopu iz av-
tobusa nas je pozdravila
mnozica ljudi, ki je dala slu-
nadpovpreéno mnaselje-
nost mesta v turistiéni sezo-
ni.

Porec: del plaze, ki je najbol obiskana

Poreca

Prvo, kar nas je presene-
tilo, je bila dolga vrsta ljudi,
kot smo jo navajeni srécati
v nasih trgovinah in mesni-
cah., Kon¢no smo le zagledali
nasmejan obraz upravnice
doma, ki nam je zelo rada
odgovarjala na vsa vpra$anja
in nam postregla z najnuj-
nej$im. Nasi obrazi
sijali od zadoveljstva, saj smo
hili prepricani, da odloZzimo
nrtljago, nadenemo- kopalke
n gremo na kopaliiée. Ca-
kalo nas je memalo presene-
tenje, saj smo izvedeli, da
se lahko vselimo v dolofene
sobe %ele po 16, uri- in, da
nam kosilo ta dan ne pri-
pada.

Plazo_smo izbirali po last-
ni Zelji, prav tako tudi ve-
¢erna razvedrila. Spoznali
smo pa kaj kmalu dve wvrsti
zabavi$¢, in sicer taka, ki
zahtevajo ob vhodu debelo
denarnico, in taka, ki so pri-
merna za nas in nam sorod-
nim turistom. Za vse tiste,
ki jim »luksuse v hotelu
»RIVIERA« ni dovelj, pripo-

so Ze'

rocamo nekaj kilometrov od-
daljeno »Plavo lagunoz, kjer
je mozno v nekaj urah brez
vecje skrbi obéutno stanjsati
denarnico in se odpeljati z
lahkim srcem spet v Pored.

Desetdnevni dopust je lah-
ko zelo kratek, ali pa ne-
skontno dolg. To se lahko
zgodi tedaj, ¢e Ze po nekaj
dneh pogreSamo najnujnejsi
artikel na morju — denar.

Za take goste in starejSe
ljudi pa v nagem domu ni
preskrbljena zabava, ceprav
mozZnost obstaja. Neposredno
sem namre¢ izvedel, da je
baje nekje v pisarni poditni-
Skega doma popolnoma do-
ber TV aparat, ki pa leZi ne-
uporaben.

Za zakljucek: lahko napife-
mo: »Nasvidenje drugo Je-
tol« *Upamo, da ne bo po-
trebno takrat cakati na vr-
sto ob prihodu v dom, niti
na vselitev v sobo do 16. ure
temve¢ bo praksa odkrila
boljSo reditev ali vsaj pred-
casno obveS$fanje ljudi. Pre-
pricani sme tudi, da se bo-
mo tedaj, ko bodo naSe de-
narnice ze prazne, lahko zve-
¢er nekam usedli in gledali
televizijski program. i K.B.

poiroSnike) in na del pre-
bivalstva, ki bi sicer labhko
bil porabnik naSega proizvo-
da pa ni zaradi tega ali dru-
gega razloga (relativni nepo-
tro$niki). Z njeno pomocjo
ugotavljamo, kdo so relativ-

ni neporabniki, kje so, kaks-

na je njih kupna mo¢, zakaj
ne kupujejo proizvoda ozi-
roma ob kaksnih pogojih bi
ga kupovali, katera cena bi
bila za njih sprejemljiva itd.

Jasno je, da tako zastavlje-
nih -trzno-raziskovalnih na-
log ni mogode refevati v
kratko postavljenih éasovnih
rokih, Prav tako ni mogode,
da trino-raziskovalna sluzba
z »obratno posto« odgovorl
zainteresiranim v podjetju,
kaj na primer mislijo po-
trosniki o dolotenem proiz-
vodu, ali bi jim bila vied ta
ali ona varianta proizvoda.

V navzkrizju z znadajemin

namenom trzne raziskave je,
da bi zahtevali od trino-raz-

4

iskovalne sluibe, da bi le-ta
dajala ocene o g1ba.n]u po-
sameznih trzis¢, ne da bi
mogla predhodno raziskati
ta irzi&a. Ce bi raziskav ne
opravljali, bi te ocene prav
tako slonele na subjektivnih
misljenjih, kot ¢e bi ocenje-
vali sami operativci. V taks-
nem primeru bi bile ocene
operativcev . zaradi mnjihove
vpeljanosti in izkufenj ver-
jetno boljse in ne bi bilo
smiselno, da bi se obracali
za oceno k trzno-raziskovalni
sluzbi., Ne smemo pozabiti,
da je trzna raziskava za vod-
stvene in upravne organe v
podjetju instrument za ugo-
tavljanje objektivnih dejstev,
in da bo samo v tej funkciji
doprinesla k boljfemu go-
spodarjenju . in  upravicila
svoj obstoj.

Iz opisaneé>vsebine si lahko
predstavljamo, da bo ta sluZ-
ba v podjetju z:aznela le ob
dolo¢enih pogojih: da bo v

oddelku zaposlenih dovolj
specializiranih ekonomistov
trinih raziskovalcey in
pomoznih moéi ter da bo ta
sluzba vkljudena na pravem
mestu v organizacijsko she-
mo podjetja.

Znani ameriski trini raz-
iskovalec profesor Hobart
pravi, da je v ameriSkih
podjetjih vodja trino-raz-
iskovalnega oddelka pravilo-
ma podrejen najvisjemu vod-
stvu v podjetju. Pri 539 pod-
jetjih, ki imajo trZnorazisko-
valne oddelke, je bilo 77,6 %
vodij oddelkov podrejenih
prezidenfom in ostalim ¢la-
nom - najvi$jega -vodstva,
upravnim odborom (Board
of directors), vicepreziden-
tom ali pa nekaj ¢lanom sku-
paj iz najvi§jega vodstva
podjetja.  Angleski strokov-
njak za trino raziskavo De-
lens pa pravi v zvezi z me-
stom, ki naj ga ima v or-
ganizacijski shemi podjetja

trino-raziskovalni  oddelek:
»Trino raziskovalni oddelek

_je nekoristen, ¢e ne deluje

samostojno in predvsem Vv
popolni neodvisnosti od pro-
dajnega in reklamnega od-
delka. Njegovi odnosi do naj-
visjega wvodstva so hierar-
hi¢ni toda ne funkcionalni.

Oddelek bi izgubil svojo
objektivnost, ¢e bi moral
sprejemati navodila o tem,

kako naj opravlja svoje de-
lo. Z drugimi besedami, od-
delek za raziskavo trga mo-
ra imeti enako svobodo v
delu, kot bi jo imel nek zu-
nanji ekspert. Na ¢elu od-
delka mora biti vodja, ki je
strokovnjak v trzni raziska-
vi. Najvi$je vodstvo in vodje
ostalih oddelkov, bi se mo-
rali omejiti na to, da povedo
kak$ne probleme je treba
prouditi, izbiro metode pa
prepustiti vodji oddelka. Ne-
odvisnost oddelka narekuje
potreba po objektivnosti. €e

bi bil oddelek za trino raz-
iskavo podrqen vodji ko-
mercialne sluzbe, bi oddelek
tezko porocal objektivno, ka-
dar bi analiza odkrila na-
pake komercialnega oddelka,
zaradi katerih je problem
nastal, Lahko -bi se "zgodilo,
da bi uporabljal vodja ko-
mercialne sluzbe trino raz-
iskavo samo za to, da bi mu
potrjevala njegovo. mislje-
nje, da bi pa ignoriral vse
tiste njene ugotovitve, ki so
Vv nasprotju z njegovim mne-
njem.« Taka staliséa pa niso
redka.

S ¢lankom smo Zeleli pri-
kazati vsebino dela in vlogo
trzne raziskave zaradi &esar
je zelo vaZna pravilna vklju-
¢itev oddelka za trimo raz-
iskavo v organizacijsko she-
mo. podjetja.

Diplomirani ekonomisti
B. Zoran, I. Kusturm,
‘M. Leskovic



Na Krvaveu je lepo

Zi¢nica, dolga 2550 m, ki
vozi iz gomjega dela doline
Reke pri Cerkljah — na Kr-
vavec, je priblizala ta planin-
ski kraj tisoéim in tisofim...
V 17 minutah zmaguje Ziéni-
ca visinsko razliko 885m, in
pripelje izletnike 1473 m vi-
soko. Ze med voznjo so Cu-
doviti pogledi v dolino Ko-
kre, v steno Grintavcev, na
Karavanke in po Gorenjski
ravnini, pa tja do Julijcev.
Nedale¢ od vrhnje postaje
(10 minut) mekoliko v levo,
pa stoji Iskrina kofa na Kr-
vaveu, ki jo ima v oskrbi
sindikalna podruZnica »Elek-

FPraktikant Ignac UrSié

tromehanike« iz Kranja. Ob
mesecini bi ji lahko rekii
»Zasanjana kodas, saj zuna-
nji videz privablja misel, da
je to dom palékov. Da, majh-

na je, vendar tako topla in—

vabela, saj je letoSnje polet-
je stalnp zasedena. Ze zdaj pa
se prijavljajo &lani' kolektiva
za zimsko sezono, kar ni
¢udno, saj so tereni ugodni
za preizkusene, kot tudi ne-
izkusene smuéarje,

O izletih, ni da bi govoril.
MoZnosti je na pretek. Na
Jezercih se pasejo krave, pa-
stirci pa radi postreiejo s
svezim ali kislim  mlekom.
Gorsko cvetje je paSa za odi.

~Zrak je tak, da bi ga rezal. _
Vsakodnevni sprehodi jaca-

jo in hkrati utrujajo telo. Po
takem izletu pa se mnadvse
prilefejo Zganci s prijetno
diSeéim mlekom, Od ugodja
se ofi kar same -zaprejo...

- Zgolenje pti¢ev K naznanja,
da je spet jutro, novo, sveie
umito. Pogleda8 okoli sebe:
otrocil? ... Da, Se sanjajo; z
obrazi miline, veselja in sre-
de, Vse to se nehote preseli
v nas same: sreéni smo, ker
so sreéni tudi drugi. In vse
to. zaradi <¢udovitega okolja
okoli »Zasanjane kofex na
Krvavcu.

Ne verjamete? Dajte, pridi-
te s ¢istim ognjem — in ver-
jeli bestel :

Ado

Iskrina koda na Krvaveu

Nas razgovor

Vodjo metalografskega la-
boratorija tov. Janeza Gradi-
Sarja sem veckrat videl, ka-
ko strmi v miktoskop. No,
to pa ni tisti mikroskop, ki
ga poznamo iz zdravniskih
knjig. Kje pa, to je dokaj

vedji in seveda tudi zanimi-
vejsi. Takole sva se pogovar-
jala:

»Kakine preiskave pa so
mozZne na tem mikroskopu?«
»Preiskave zajemajo anali-

RAZCGOVOR O PRAKTIKANTIH

V tovarni elekironskih me-
rilnih instrumentov v Horju-
lu bo letos ‘v poéitnicah
opravilo obvezno pocitniSko
prakso kar 29 praktikantov
s fakultet, srednje tehniske
fole in s poklicnih Sol. Da
bi kaj ved izvedeli o njiho-=
vem delu, smo se zapletli v
razgovor s tov. Ivanom Ri-
bitem, vVodjo montaie ' in
predsednikom UO tovarne,
ki Ze 3esto lete dela in od-
govarja za praktikante. ' K

. razgovoru smo povabili tudi
dva izmed tistih redkih prak-
tikantov v tej nasi tovarni,
ki ju ne zadene kritika, iz-
re¢ena na racun delovne vo-
lje, marljivosti in zanimanja
letoénjih praktikantov.

»Kot receno, bomo imeli
letos skupno 29 praktikan-
tov v nasi tovarni in sicer
3 s fakultete, 4 z osemletk,
6 s TSS, ostali pa so slufa-
telji poklicnih Sol,« je po-
vedal tov. Ribi&.

»In kako ste z.adovoljm z
njimi?e

»Odkrito povedano — prav
ni¢, razen s tovarifema Ur-
Sicem in Mattiasem, a ne
zato, ker sta prisoina pri
razgovoru. Ugotavljam, da so
vsako leto na praksi manj
zainteresirani praktikanti in,
verjemite, v teh letih sem si
v lem pogledu Ze pridobil
izkusnje. LetoZnji praktikan-
1i, razen omenjenih dveh,so
pokazali prav malo zanima-
nja za to, da bi se v tem
mesecu seznanili s proizvod-
njo, nimajo posebne volje

do dela,

ne vrednosti niti za same
praktikante, niti za tovarno.
Morda je to malce boleca
ugotovitev, vsekakor pa ustre-
za dejanskemu stanjul«

»Kaj pa praktikanti delajo«?

»Gojenci I. in II. letnika
TSS imajo specialno delo in
sicer morajo izdelati oscila-
tor ali razme generatorje in
na njih opravljati popolne
meritve, praktikanti s fakul-
tete delajo v proizvodnji,
kakor tudi ostali, le da se
ti uwkvarjajo z umerjanjem
in kontrolo aparatur.«

»Kako pa kaj z disciplino?«

»Ne bi se mogel preveé po-
hvaliti in zmova ugotavljam,
da tudi ta iz leta v leto pa-
da, vzporedno z zanimanjem,
voljo do dela in prizadevno-
stjo! No, pa da ne bom go-
voril samo jaz, majkkakino
receta tudi tov. Ur$i¢ in
Mattias!«

Ignac Ur§ié: »Sem $tipen-
dist Iskre in obiskujem IIL
letnik elekiro fakuliete, od-
delek sploSne elekironike. V
Horjulu sem bil ¥e Jani na
praksi in se tu pofutim zelo
dobro, ker me to delo veseli.
Zlasti letos mi je uspelo do-
biti delo, ki sem si ga zares
zelel. Glede mnenja tov. Ri-
bica o praktikantih, pa bi
se strinjal, saj res ne poka-
Zejo tega, kar bi lahko oz.
morali in to v kateremkoli
peetadule

Janez Mattias: Jaz pa sem
iu na praksi prvic, a se mo-

skratka praksa v
takem smislu nima praktic-

ram pohvaliti. Delo mi ugaja
in ko bom konéal $tudij na
elektro oddelku, S3ibki tok
na TSS, bi se prav rad za-
poslil v Horjulu, ker sem z
Vrhnike in do slufbe ne bi
imel predaled, Mislim, da’
nam  praktikantom tu v to-
varni res vsestransko poma-
gajo, da bi s prakse odnesli
kar najveé izkuSenj, zato ne
morem Yazumeti nekaterih,
da imajo takfen odnos do
dela in kolektiva, Letos bom
tudi jaz zaprosil za Stipen-
dijo Iskre, da se bom malo
laze dokopal do poklica in
poirebnega znanja, ki bi ga
prav rad uporabil v iovarni,
kakr$na je v Horjulu.«

—aAr—

Praktikant Janez Mattias

zo kristalne sestave kovin in
zlitin, ugntavljan_le oksidnih,
su]fldmh in drugih vkl_]mkov
necistod, poroznost, razpok
in napak, nastalih pri hladni
predelavi. Jzvriujemo tudi
preiskave pri ugotavljanju
debeline galvanskih prevlek
Cr, Ni, Cu, Zn, Ag, i dru-
ge, prav tako pa tudi debe-
line cementacijskih, nitrira-
nih, fosfatiranih in eloksira-
nih plasti. Z mikromerilno na-
pravo merimo na konicah re-
zil trdoto in ugotavijamo de-
belino razogli¢ene plasti, na-
stale pri’ termi¢éni obdelavi.
Pri dolodevanju hrapavosti
povrsin, se posluZujemo in-
terference.«

»Komu so vaSe usluge po-
trebne?«

»Z vsemi preiskavami ne=
posredno sodelujemo pri iz=

-vrsevanju proizvodnih nalog,

Vse aktualne preiskave do-
kumentiramo s . fotografija=
mi, zato imamo v sklopu me<
talografskega laboratorija,
manjSo temnico, kjer dela=
mo - reprodukcije strokovne
literature in raznih predpi=s
sov. Podrodje nasega dela je
$iroko in raznovrstno.c

»Nudite tudi drugim uslu-
gel«

»Da. Z opisanimi raziska=
vamj Ze pomagamo nekates
rim tovamam naSega podjet=
ja, predvsem pa ZZA. Mi=
slim, da bi: dejavnost tega
laboratorija lahko veliko ko-
ristila vsem tovarnam pod=
jetja, ¢e bi dobili sredstva
za adapatacijo prostora, ker
je v zdaj$njih pogojih delo
dokaj otezko&eno.

Vodja metalografskega laboratorija tov.

preiskuje poroznost

Janez Gradi%ar,

julija 1964

upoatevah

| OBVESTILO
Na podlagi sklepa 5. seje UO, z dne 13, in 14.

obveséamo

vse stanovalce, ki stanujejo v stanovanjih in so
prejeli odlo¢be za stanovanja od kranjske tovarne,
da najmanj 14 dni pred odseliivijo pismeno ob-
veste stanovanjsko upravo fovarne, ki bo stanova-
vanje pregledala in prevzela kljuce.

V kolikor stanovalei Iskrinih stanovanj ne bodo
gornjega 'sklepa in obvestila, se bo
proti njim uvedel disciplinski postopek po zakonitih
predpisih o krienju delovne discipline.

Iz pisarne splognesa sektorja
»Elektromehanikes Kranj




potrebe podjetia vpis v

na oddelke:

v popoldanskem &asu.

ski soli)

lanja

skem centru, tel. 25-67,
39-21, inter. 667.

RAZPIS

Solski center podjetia Iskra Kranj razpisuje za
Visjo kadrovsko Solo

— ZA ORGANIZACIIO DELA
— ZA KADROVSKO DEJAVNOST

Slusatelji oddelka za kadrovsko dejavnost bodo
Studirali v rednem delovnem ¢asu, doé¢im bodo slu-
Satelji na oddelku za organizacijo dela imeli pouk

Pogoji za vpis v oba oddelka:

Kandidat mora imeti dovr3eno srednjo 3olo oz.
kdor te nima, bo moral opraviti sprejemni izpit iz
slovenskega, lahko pa tudi drugega jugoslovanskega
jezika in matematike, za oddelek za kadrovsko de-
javnost pa Se izpit iz zgodovine.

Minimalna strokovna izobrazba za pripustitev k
sprejemnemu izpitu je dovriena osemletka ali njej
enakovredna $ola, in vsaj 5 let delovne dobe. Kan-
didat za oddelek za organizacijo dela, ki nima sred-
nje tehniSke Sole, bo obiskoval razen predpisanega
ucnega programa 3e predmet »tehniSko risanje.«

Kandidat mora ob vpisu predloZiti:

1. Priglasitev za vpis v oddelek
2. Izpalnjen vpra$alni list Sole (dobl se v kadrov-

3. Zadnje Solsko spr:uevalo
4. Tzpisek iz rojstne mati¢ne knjige
5. Sklep samoupravnih organov za odobritev So-

6. Dve osebni fotografiji 4 x 6 cm

Vliogo z vsemi prilogami je treba dostaviti Sol-
skemu centru podjetja Iskra Kranj, Kranj, Savska
Loka 2, najpozneje do 25.

Podrobnejse informacije dobe interesenti v Sol-
inter. 002, ali Iskra Kranj

45 mest
5 mest

8. 1964,

1 vegjo prizadevnostio hi lahko hitrejs ...

(Nadaljevanje s 1. str.)
meniti in utrditi nekaj na-
5ih notranjih sluzb. Predvsem
mora sektor za analizo tr-
ziS¢a pripraviti solidne ana-
lize trinih pogojev na do-

. matem in inozemskem trgu.

Izhajajo¢ iz teh podatkov
bodo morale strokovne sluz-
be bolje analizirati trzne
prilike. Predvsem pa se bo
moral Zavod za avtomatiza-
cijo pcapolnoma. prilagoditi s

. svojimi razvo;mrm kapacite-

tami trZnim pogojem; Vv tej
smeri se bodo tekem leta iz-
vedle Sedolocene reorganiza-
cije v skupnih sluzbah pod-
jetja.

Avtomatika je lani dosegla
negativen finanéni rezultat,
letos pa je planirala, kljub
znatnemu povedanju proizvod-
nje, kar obéuten primanj-
kljaj, kar je vzbudile v osta-
lih kolektivih precej nego-
dovanja, ¢eprav kolektiv Av-
tomatike prav gotove -ne nosi
| _krivde za primanjkljaj.

To¢na je ugotovitev, da ko-
lektiv Avtomatike ne more
nositi odgovornosti nad pri-
manjkljajem, o d&emer so
predvsem obSirno razpravlja-
li organi samoupravljanja
nasega podjetja. V glavnem
je posledica v dosedanjih ne-

‘urejenih razmerah v tej to-

varni, ko 3e danes ni jasno
dolocen perspektivni  pro-
gram proizvodnje in pa trZne
cene nekaterim proizvodom
(radioaparati), ki se doloajo
po trznih pogojih, ne bpa po
kalkulativnih cenah. O na-

Sprejeli smo nove &tipendiste

(Nadaljevanje s 1. str.) -

Razen omenjenih 300 pro-
Senj je prispelo Se 130 pro-
Senj tistih, ki so Jetos kon-
cali osnovno 3olo in namera-
vajo iti na srednje tehniske
fole. Ker pa so bili na teh-
niskih Solah tedaj w teku
sprejemni izpiti, komisija
teh prosenj ‘ni obravnavala,
saj bo marsikateri od pro-
silcev ~odpadel, (nekatere 3So-
le so sprejele le del prijav-
ljenih), ali pa bo Sel na ka-
ko drugo ‘3olo. Komisija je
menila, naj se objavi jeseni
nov razpis in naj se Sele ta-
krat izbere Stipendiste za pr-
vi letnik srednjih Sol.

Vse kaze, da bo ostalo kar
precej nezasedenih mest za
strojno in mnekaj tudi za
elektro fakulteto. Ker manj-
ka strokovnjakov tudi po
drugih podjetjih, je ostalo ne-
Stipendiranih kaj malo- 5tu-
dentov na teh dveh fakulte-
tah in Se ti so v prvem ozi-
roma v drugem letniku. Ne-
kaj pa je tudi takih (pred-
vsem na srednjih Selah), ki
lahko S$tudirajo brez Stipen-
dij, in ki se nofejo vezati;
. hoéejo imeti proste roke za
morebitno nadaljevanije $tu-
dija na fakulteti ali pa za
$pekulativno izbiranje bodo-
tega delodajalca. Ni namred
neznano, da nekatera podjet-
ja posameznike prepladujejo.
Stipendiranje I. letnika pa je
precej tvegano, ker fakulte-

te zaostrujejo kriterije za

prehod v vi§ji letnik in ne-

katere fakultete Ze ob koncu
I. semestra moéno »razredci-
joe vrste Studentow.

Po kaksnih kriterijih je
komisija podeljevala Stipen-
dije? Gledala je na to, da so
bili ob enakih ostalih pogo-
jih sprejeti dijaki oziroma
Studentje iz visjih™ letnikowv
in tisti z boljSim uénim uspe-
hom, upostevala predvsem
socialno Sibke promlce izbi-
rala — kakor se je pac dalo
— tiste, ki so doma v blizini
posameznih tovarn (to je
posebno vazno za zunanje
obrate), prednost pa so ime-
li ob izenacenih ostalih po-
gojih otroci borcev in star-
sev, ki so zaposleni v pod-
jetju. Najved prostih mest je
ostalo za oddaljene tovarne,
tako za KONDENZATORIJE
— Semi€, zalobrate tovarn
v ZuZemberku, SeZani in Mo-
kronogu.

Ob Stipendiranju oziroma
skrbi za nove strokovne ka-
dre sploh, se sretujemo z
dvema vaZnima problemoma,
Prvi je zagotovitev stanovanj
za nove sodelavce po posa-
meznih tovarnah, kar je po-
vezano z zelo velikimi izdat-
ki; tega problema pa tovarne
na hitro ne morejo resiti. S
tem je povezana fluktuacija
sredajega in viSjega strokov-
nega kadra,

Vemo, da dostikrat novi
strokevni sodelavec ostane
na novem delovnem mestu
le obvezno dobo, ¢e je doma
od drugod, nakar se vrne

v svoj kraj ali pa odide v
velji center. Drug problem
pa je premajhno S3Stevilo di-
jakov na nekaterih $olah. V
ozadju je premajhna *moi-
nost za prehod otrok iz
kmeckih in delavskih dru-
Zin na podeZelju z osnovne
na srednjo Solo. Marsikje
stro$kov -za oskrbo v mestu
ne zmorejo in tako ostanejo
mnogi’ nadarjeni ‘otroci me-
izsolani. Tudi k izpitu se Ste-
vilni ne-prijavijo, ker nima-
jo upanja, da si bodo Ze pr-
vo leto masli Stipenditorje.

Iz izkuSenj vemo, da zuna-
nji- Solarji po prebrodenih
zacet. tezavah bolje uspevajo
od mestnih, ¢eprav imajo ti
nasploh boljse pogoje za So-
lanje. § tem problemom se
nekatere obcine Se niso za-
cele ukvarjati?! Dejstva ka-
zejo, da imajo tudi nekatere
Sole premajhno kapaciteto
(npr. TS — strojna v Lju-
bljani). Prav bi bilo, da bi
se bolj intenzivno lotili re-

daljnji proizvednji tovarne
v Prianu, bo na naslednjem
UO podjetja podanih veé

predlogov, ki naj uredijo v
bodocée sedanje nevzdrino
stanje.

Ali je poleg CIS predvidens
%e kak3no strokovno zdru-
Zenje, v katerem bo sodelo-
vala. ISKRA?

Poleg strokovnega zdruZe-
nja CIS trenutno delamo na
poslovnem zdruZenju za pro-
izvodnjo in prodajo TV apa-
ratov med RIZ Zagreb, Rudi
Cajavcem, Banja Luka in
»ISKRO«. Rezultati tega po-
slovnega dogovora so vidni
7e v skupni servisni sluzbi,
m‘odajl in skupnem nasto-
panju na sejmih. To poslov-
no zdruzenje bi bilo: po mo-
jem mnenju poirebno razdi-
riti na celotno proizvednjo
vseh tovarn.

Ali smairate, da je Casopis
ISKRA do sedaj zadovoljivo
odigral svojo viogo informa-

Prvi sadovi . . .

(Nadaljevanje s 1. str.)
nja v pogledu deviz letos bi-
stveno ne bpdo vplivale na
potek proizvodnje, bodo pa
ovirale izvrSevanje obvezno-
sti v prvem trimesedju 1965,
ker bi potrebni uvozni ma-
teriali morali prihajati v to-
varno Ze v tem ¢asu, prav
zaradi dolgega proizvodnega
ciklusa, ki je obéutno daljsi
od le-teh v drugih nasih to-
varnah. Tremutno pa imajo
v tej, kakor tudi v nekate-
rih drugih nasih tovarnah,
najvedje tezave z izdelavo
orodij za sestavne dele ele-
mentov.

V tovarni elektronskih me-
rilnih instrumentov  imajo
zanimiv in morebiti koristen
predlog glede nagrajevanja
tehnologov, planerjev-in Jon-
trolorjev, ki delajo po éasu.
Menijo, da bi za ta kader
veljalo vpeljati nekaksno pre-
miranje, ker bi ti delavei,
ob doloceni stimulaciji po-
skrbeli, da ne bi naraiale
zaloge materiala in nedovr-
sene proizvodnje, s ¢imer bi
dosegli manjsSo angaZiranost
obratovalnih sredstev.

Skratka — vse kaZe, da je
tovarna v Horjulu po rekon-
strukciji premagala nekdanje
fe¥ave in ‘se ob boljsih Ziv-
lienjskili pogojih razvija v
trdno proizvodno enoto, ka-
fere delez v okviru podjetja
bo iz Teta v lefo obseznejdi.

5 .._] =

Iz Novega

Sevanja problema kadrovne -

le pri podjetjih, ampak Ze

pri usmerjanju mladine na
Sole in =zagotavljanju vseh
pogojev. za Solanje.

Polovica sprejetih kandi-
datov je Ze prisla k podpisu
pogodbe v prvem roku, osta-
li pa se bodo oglasili pri-
hodnje dni. Upajmo, da smo
izbrali same dobré dijake —
oziroma S$tudente, s tem pa
tudi dobre bodoce sodelavce.

Obtinska zveza za telesno
kulturo v Novem mestu je
bila pobudnik za ustanovitev
lige v malem nogometu, v
katerem se je nedavmo kon-
¢al spomlgdanski del tekmo-
vanj. V malem nogomeétu na
podrocju novomes$ke obcline
fekmuje dvanajst ekip, med
njimi fudi ekipa nase tovar-
ne usmernifkih naprav v
Novem mestu.

Kljub: naporom nasih igral-
cev njihova uvrstitev ni naj-

“pisnidtve v d¢asopis,

torja, in ali je njegova nova
orientacija na objave Kkriti¢-
nilv  ¢lankov pravilna in
umestna, ter kaj nam s ifem
v zvezi Zelite povedati?

S Casopisem »Iskrac nisem
popolnoma zadovoljen, ker
se mi zdi prevec uraden, for-
malisticen in premalo kriti-
¢en do lastnih nepravilnosti,
Casopis bi. moral biti tudi
v sestavku bolj razgiban, do-
polnjen s slikami, risanimi
sativami in podobno. Caso-
pis mora biti razumljiv pov-
precnemu bralcu naSe tovar-
ne in bi.se moral krog do-
pisnikov poiskati predvsem
v proizvodnih enotah v na--
sem kolektivu. Uradne obja-
ve sklepov UO in DS bi mo-
rale biti omejene na najnuj-
nejSa obwvestila. Mogofe bi
bilo dobro, & bi z anketo
ponovno dobili boljse podat-
ke o tem, ¢e je Casopis od-
igral dosedaj vlogo informa-
torja.

Ali smatralg, da bi morali
vodilni delavei podjetja bolj
pogosto sodelovati s &asopi-
som s svojimi prispevki, s
katerimi bi seznanjali kolek-
tiv s problemi in teZavami
ter jih tako mebilizirali za
potrebne akeije ali sprovedbo
dolecenih ukrepov, ali pa je
dolZan ¢asopis samoiniciativ-
no odkrivati probleme in po-
jave v kolektiva ter naka-
zovatli reSitve?

Kakor ze refeno, smatram
da moramo biti vsi ¢lani ko~
lektiva zainteresirani za do-
ker bi
moral biti éasopis tudi jav-
na tribuna mnenj in proti-
muenj ¢lanoy kolektiva. Ali
naj vodilni delavei bolj po-
gosto sodelujejo s svojimi
prispevki, je tefko redi, raje
ne, da se ne bi 3¢ skozi to-
varniSski Casopis poizkusila
uveljaviti njihova volja. Se-
veda ima pa vsak ¢lan ko-
lektiva pravico dopisovati v
casopis ne glede na vsebino,
kraj, ¢as in se te pravice tu-
di posluZevati.

Ali Zelite ob tei priliki pe-
vedati kolektivu Ze o drugih
zadevah, ki so Zivlienjsko
vaine za Zivijenje in delo ko-
Iektiva?

Da, Zelel bi povedati celot-
nemu keolektivu, posebno pa
strokovnim ljudem samo eno
#eljo: da z vedjo ambicijo in
prizadevanjem. hitreje in beo-
lie refujemo naSe strokovne
probleme, pri tem pa ni tre-
ba zaradi nade nesposobnosti
s prstom kazati na druge ko-
Tektive, ki l'ntreje: resujejo
notranje in zunanje proble-
me kakor mi. i

mesta

bolijsa, saj so si v odigranih
tekmah nabrali skupno le 4
‘tocke, kar jim je prineslo
deseto mesto.

»V septembru, ko se bo za-
¢elo jesensko tekmovanje Vv
tej najmlaj$i ligi, se bomo
pa udarili bolj odlotnol« za-
gotavljajo &lani na¥e ekipe
iz tovarne usmernskih na-
prav, mi jim pa iz srca Ze-
limo, da bi se res 3e bolje
odrezali. —ko—



[ izvozom ne moremo hiti zadovolini

(Nadaljevanje s 3. str.)

Upraviceno si torej zastav-
ljamo vprasanje, kje so vzro-
ki, da se me moremo povipe-
ti iz okvirjev mednarodne
sprodaje na drobno« na stop-
njo solidnega in upoStevane-
ga samostojnega izvoznika?
Najlaze je, ¢e maprtimo vso
odgovornost nasemu izvozne-
mu oddelku in pri tem na-
menoma pozabimo, da ta
oddelek nima pravzaprav no-
benega vpliva na proizvodnjo
posameznih tovarn. Dokler
je bil izvoz Se v rokah po-
sameznih tovarn — proizva-
jaleev, je bilo v tem ﬁogledg
%e dokaj razumevanja, sedaj

pa je tega odloéno premalol

Podoba je, da' jemljemo
vprasanje nadega izvoza, ne
samo povréno, temve¢ tudi
po nekoliko zastarelih nazo-
rih: samo kot prodajo in ne
kot mednarodno delitev de-
la, Svetovno trzisée ¥e dolgo
pe pozna ved delitve na »su-
rovinskee« in »industrijskec
proizvajalce in tudi ne abso-
lutne  specializacije znotraj
dolo¢enih - industrijskih vej.
Mednarodna trgovinska iz-
menjava ne temelji ved mna
slovitem principu merilnih
vrednosti, ¢e§, proizvajaj sa-
mo tisto, kar ti »leZix, drugje
pa poloZi oroZje. Dolofena
industrijska panoga (ftudi
elektronika!) ne zagotavlja
na svetovnem trZis¢u nobe-
nih prednosti in privilegijev:
odloéata le cena in kvaliteta.
Kako mnaj sicer razumemo
pojav, da so Americani kot
_najvecji proizvajalci.avtomo-
bilov tudi med najveéjimi
kupei istega. proizvoda, in
‘da si razmeroma zaostala In-
dija drzne konkurirati z ra-
dijskimi sprejemniki reno-
miranim svetovnim firmam?
Ali pa nepri¢akevani »pro-
dor« mniskih televizorjev na
ameriSko trzisce!

“katerih

Oc¢itno je, da ne gre %el
po whojenih poteh in po do-
sedanjih koncepcijah., Mora-
mo si biti kon¢no na jasnem
da ne moremo priti do ne-
kega resnitnega kriterija o
rentabilnosti nase proizvod-
nje, ¢e nisme prek izvoza
moc¢neje vkljuéeni v medna-
rodno delitev dela. Prednost
Iskre je prav v tem, da ima
Sirok proizvodni asortiment,
s katerim lahko vedno po-
seze na podrofje mednarod-
ne delitve in kooperacije, na
kateremkoli podro¢ju elek-
trotehnike in elektronike,
Seveda, pod dolo¢enimi po-
goji, ki veljajo v mednarodni
zamenjavi dobrin.

Povecanje izvoza ne pome-
ni torej omejevanja na dolo-
¢ene trenutno- dobro  idoce
artikle, ali favorjziranja ne-
Za izvoz vnaprej
dolotenih tovarn. Izvoz je
stvar celotne Iskre, kjer za
uspeh ene tovarne garanti-
rajo vse ostale. Pri tem pa
gre ‘tudi za to, da razvijemo
znotraj Z?e obstojetih panog
tiste specializirane proizvo-
de, ki nas bodo pripeljali
na vrh tehnolo$kega napred-
ka v sodobnem svetu. Pro-
blem mednarodne povezave
je v dana$njih pogojih po-
gojen z napredkom tehnolo-
gije proizvodnje, ki je obe-
nem edini zanesljiv kriterij
za uspeino uveljavitev W
mednarodni trgovski areni.

Napaéno bi bilo - jemati
naso udelezbo v mednarodni
izmenjavi zgolj s stalis¢a
tehnolotkega napredka. Ve-

like tehni¢éne dosezke vedno

lahko kupimo. Tisto pa, kar
je pravzaprav najdragocenej-
g2, kar se ne da kupiti, in
kar ni pod patentno zastito
— to so drobne veStine Vv
modernem gospodarstvu, na-
¢in komercializacije, nacin

plasmaja blaga, notranja or-

Izvie¢ki iz sklepov
samoupravnih organov

SKLEPI
7. SEJE' U0 ELEKTROME-
HANIKE KRANJ (21.7.1964)

® Upravni odbor predlaga.

DS v poirditev plan proiz-
vodnje za IV, tromesedje 1964
v vrednosii eksterne proiz-
vodnje 3,655.333.000 din in
interne proizvodnje 508 milij.
801.000 din.

GPS pa zadolzuje, da v
plan montaze relejev wnese
predvideno eksterno proiz-
vodnjo ier za isto vrednost
zmanjfa interno proizvod-
njo. .

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje obvestilo sta-
novanjske zadruge o zacasni
nstavitvi blokovne in za-
druzne gradnje, Gradnja je
astavijena, ker ni sredstev
ta lastno udelezbo,

@ Stanovanjsko proble-
matiko ¢lanov. ZB NOV naj
preveri Ze stanovanj. komi-
sija. Komisiji naj skupno
izdelata predlog za UO, ki
bo obravnavan, ko bodo na
razpolago stanovanja.

@ Upravni odbor se strinja
s predlogom razpisa za viSjo

kadrovsko Solo — oddelek
za organizacijo dela, in za-
dolzuje kadrovski oddelek,

. da razpis takoj objavi.

® Upravni odbor se na-
¢elno sirinja s predlogom
tehniénegy sekiorja o spre-
membi sistematizacije de-
loyniH mest v DE orodjar-
na.

Predlog naj pregleda Se
organizacijski biro ter po-
da svoje pripombe in vskladi
nazive, komisija za 0D pa
naj predlozi izraéun potreb-
nih sredstev.

Dopolnjen predlog wmora
biti predloZen ~ upravoemu
odboru do 10. 8. 1964,

@ Upravni odbor odobra-
va spremembo tabele fak-
torjev za nagrajevanje po
kvalitetni normi. Nova za-
¢asna lestvica je slededa:

+: 1,000 — 1,020 — 1,040 —
1,060 — 1,020 — 1,120 —
1,150 — L1900 — 1,230 —
1,280 — 1,330

—: 1,000 — 0975 — 03950 —
0,925 — 0900 — 0875 —

0,850 — 0,825 — 0,800

ganizacija dela. Na tem pod-
rocju pa se lahko intenziv-
neje vklju¢imo v svetovni
‘tok gospodarsiva, ¢e v njem
Zivimo in sodelujemo. Zato
je wvpraSanje tehnoloikega
napredka pri nas nujno zve-
zano s stimulacijo izvoza in
intenzivnejSega povezovanja
s svelovnimi industrijami.
- Samoljubno zapiranje v oz-
ke mnacionalne okvirjie vodi
k nujni stagnaciji in naza-
dovan ju.

V luéi teh dejstev nam
bode morda razumljivejsi
poglavitni vzroki nasih ne-
zadovoljivih uspehov v izvoz-
ni dejavnoesti, ki se zrcalijo
v naslednjih pomanjkljivo-
stih in problemih:

— razli¢ne tehniéne zahte-
ve inozemskih kupcev (stan-
dardi, tropska =za$&ita, zu-
nanja oblika, funkcionalnost
itd.) in nasa premajhna
sposcbnost prilagajanja tem
zahtevam zaradi presibkih
orodjarskih kapacitet;

— izredna konkurenca ma
zupanjih 1rZi¢ih. (Samo mna
licitaciji za telefonijo v Gr-
¢iji, za skupno 12 milijonov
dolarjev, se je poleg Iskre
pojavilo fe 59 drugih ponud-
nikov: med njimi Siemens,
Lorenz, ITT Standard, Vz-
hodne drzave...);

~— obstojefe tezave z do-
bivanjem uvoznih dovoljenj,
posebno v drzavah, ki so na
tesnem z dolarji (Indija,
ZAR, Tunis, itd.) in ki so v
glavnem nasi potencialni
kupci;

— dajanje lastnih kredi-
tov s strani inozemskih kon-
kurenénih podjetij — ne sa-
mo za investicije, temvedé
tudi za potro$no blago;

— pomanjkanje uéinkovite
zastopniSke mreze v inozem-
stvi. :

O teh receh bo treba weli-
ko razmisljati, toda ne pre-
dolgo, kajti ¢as hiti in po-
slovno leto bo kmalu naoko-
li, V nekaterih nasih tovar-
nah je Ze ¢utiti pomanjkanje
uvoZenega repro-materiala
za. domade in tuje irZi&ce,
banka pa wodmerja uvozne
devize strogo po nadelu re-
cipro¢nosti: uvoz za izvoz.
S tem dejstvom se je treba
sprijazniti in temeljito. spre-
meniti na$ odnos do izvoz-
ne dejavnosti in do ljudi,
ki se z njo ukvarjzgjo. To
staliSce je prevladalo tudi
na zadnjem =zasedanju DS
podjetja, ‘kjer je bil spfejet
nacelen sklep, da je treba
nagraditi in stimulirati ti-
ste tovarne, sluzbe in posa-
meznike, ki dosegajo doka-
zane uspehe pri izpolnjevanju
izvoznega plana. Obratno pa
naj se uvedejo stroge sank-
cije nasproti tistim, ki na
kakrienkoli madin zavirajo
nemoten potek nase izvozne
dejavnosti. : 3

Do konca leta mas deli Se
nekaj mesecev: marsikaj se
dd in se bo moralo popra-
viti. Predvsem bo treba uve-
ljaviti v mnafem kolektivu
prepri¢anje, da dzvoz ni
zgolj zasluga, ampak naga
obveznost nasproti' sebi in
nafi skupr psti.

~in-

Uprava podjetja

ved
s ]

Zetnikov)
2
3.
— (lahko zacetnikov)
ELEKTROTEHNIKOV
STROINIH TEHNIKOV

4.
3.
6.

7. KNJIGOVODIJ z dovrs

Solo

.

va podjetja, kadrovska slu

varna Elektromehanika,

fakultete za- strojnistvo

ska %Zola, Sola TT stroke
tro stroke. -

tete za elekirotehniko
let prakse

. predavatelja .'stmkovnljl
1. stopnja fakultete za e

STROKE V KRANIU
. predstojnik Sole — dipl
trop inzenir

inFenir firike, 2 delovni

strojni inZenir

Ponudbe posljite na na

~

IS¢éemo nove
sodelavce

za redna delovna razmerja:

INZENIRIEV ELEKTROTEHNIKE — (lahko za-

STROINIH INZENIRJEV — (lahko zacetnikov)
EKONOMISTOV z dovriena ekenomsko fakulieto

ADMINISTRATORK z dovrieno ekonomsko sred-
njo Sole ali administrativno %olo

Navedena delovna mesta so prosta v Ljubljani.
Ponudbe posljite na naslov ISKRA KRANT — upra-

. Tovarna Elektromehanika
SEFA FINANCNEGA SEKTORJA

Pogoj: dovriena ekonomska fakulteta in 5 let
prakse ali dovrSena srednja Scla z vedletno prakso.
Ponudbe posljite na naslov ISKRA KRANJ — {o-
kadrovska sluzba
upravni odbor tovarne v Kranju, Savska Loka 2.

Solski center podjetja Iskre

ZA POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN KOVINARSKE SOLE V KRANJU

1. predstojnika Sole — dokonctana I. stopnja fa-
kultete o
2. predavatelja strokovnih predmetov — dokonfana

1. stopnja fakultete za elektrotehniko
. vodja Solskih delavmic — dokoncéana I. stopnja

. uéitelja praktinega pouka — koncana delovod-

ZA POKLICNO SOLO ELEKTRO IN KOVINAR-
. SKE STROKE V LIUBLJANI

. predstojnika Sole — dokontana 1. stopnja fakul-

ZA TEHNISKO SOLO ELEKTRO IN STROJNE

. predavatelj strokovnih predmetov — diplomirani
. predavatelj sirokovnih predmetov — diplomirani

. predavaielj strokovnih predmelov —
elekiro inzenir — jaki tok

jetja Iskra Kranj, Kranj, S'._avska Loka

eno ekonomske srednjo

7ba, Kranj, Kidriceva 43.

Za

ali dokoncana Sola elek-

ali strojmiStvo in nekaj

predmetov — dokoncana
lektrotehniko — jaki tok

omirani strojni ali elek-

mesti

diplomirani

slov: Solski ceater p_:od—

st. 2.

Pozdrav :
iz Obrenovca

Piem vam iz Obrenovca,
kjer sluzim vojaski rok. Edi-
na vez s podjetjem je caso-
pis »Iskrae, ki ga zelo ne-
redno prejemam in véasih
posamezne Stevilke sploh ne
dobim, kar mi je Zal, saj
vestno vsako &tevilko prebe-
rem, gotove stvari;pa preci-
tam tudi po dvaKrat.

Imam se dobro in tudi na
vojasko zivljenje sem se Vv
teh mesecih dodobra priva-
dil. V&asih mi je dolgfas po

sodelavcih, posebno pa po
¢lanih orodjarne iz Lipnice,
kjer sem bil zaposlen
upam, da se bom tam za-

poslil tudi potem, ko pridem
domov,

Sporodam, da imam TnoOvVO
itevilko vojne poste in sicer
4135/B, kamor mi podibjajte
tasopis. ;

Lepo pozdravljam znance,
prijatelje in prijateljice, po=
sebno pa vse sodelavce iz
obrata v Lipnici. ;

Pretnar JoZe
v, P. 4135/B
Obrenovac — Srbija

1



»ISKRAK

na Gorenjskem sejmu

Kranj, 2, avgusta Go-
renjski sejem v Kranju so
odprli v petek. Izredna Zi-
vahnost na sejmu kaZe, da
sejem privablja vsako leto
vedno veé obikovalcev, Tr-
govski posli so zadovoljivi,
posebno pa gresta v prodajo
pohistvo in tekstil. Zaradi
znizanja. cen pri mnogih iz~
delkih bo marsikdo prihra-
nil z nakupom na sejmu —

dokaj tisocakov.
'V prvem rnadstropju dru-
gega trakta razstavlja in

prodaja nekatere izdelke tu-
di »Iskra«. Kot lansko leto,
tidi letos na$ razstavni pro-
stor ne vzbuja pozornosti,
< ker je pal skromen; da pre-
skromno urejen, da bi zaslu-
#il ime »Iskra«. Morda ta tr-
ditev spet komu ne 'bo vsec,
pa vendar je ne mislim pre-
klicat., Tako razstavo ima
vsaka trgovina — »Iskras pa
je industrija s. prek 13.000
zaposlenih. PSO naj ima v
vidu to, da sta Gorenjska,
posebno pa Kranj ponosna
na »Iskro«, in da tudi Zeli,
da se »Iskrax, de Ze sodelu-
je na sejmu — pokaZe v ta-
ki hati, kot ji pripada.

7e na hodniku se drenja
mladine. O, saj res: ploide!
Tov. Joze Strah, usluZbenec
sIskre«, ki mu pomaga dija-
kinja Irena, je povedal, da
prodajo plos¢ za preko 80.000
din na dan. Kaj kupujejo?
Starej$i narodne, mlajsi pa
najrajsi popevke,

Miro Strah, tudi usluzbe-
nee »Iskres, ki je pravzaprav
vodja prodaje na Gorenj-
skem sejmu, je dejal tole:
»Pri radioaparatih in stabili-
zatorjih dajemo 53 odstotka
popusta, tako stane Triglav
de luxe 75.000, Portoroiz 45
tiso¢, Tivoli 44.900, gramo-
fon Emona 17.000, z ojace-
valcem pa 32.000. Tov. Zu-
pandi¢, Sef maloprodajne
mreze pa je omenil, da fi-
nanéni ‘posli miso ravno na
visini. Dejal bi, da ne po-
znamo dobro trga, saj So ra-
¢unali, da bodo prodali vec
televizorjev, pa vse kaZe, da
ni zanimanja,

T na sejmu ni cutiti.

Na vprasanje, zakaj
sIskriniz televizorji cenejsi
pri drugih trgovskih podjet-
jih kot pri »Iskriz (konkret-
no tudi na sejmul), in, da
to ni razumljivo — je tov.
Zupanti¢ dejal, da je zadev-
no obvestil vodstvo PSO, ki
bo skusalo zadevo <¢imprej
urediti.

Da »Iskraz prodaja svoje
televizorje (baje tudi druge
radijske aparate in izdelke)
drazje v svojih trgovinah,
kot pa _ph proda_]ajo druge
trgovine, je 7e znano, (Kon-
kretni primer na Gorenjskem
sejmu!). Bralece bi res zami-
malo, &e je ta taktika pra-
vilna?!

Mlada dijakinja Janja, ki
pomaga tov. Strahu, gleda in
se smehlja. Podasi se vZivlja
v tehniko, pojasnjuje tu in
tam, ko pa ji zmanjka teh-
ni¢nega znanja, brz pripo-
more tov, Strah, ki se na ta
posel razume, Sejem tele,
aparati, motordki in drugi
tehni¢ni predmeti z oznako
»Iskrac pa gredo v denar,
med Ijudi, ki jim znak
»Iskra« pomeni kvaliteto,
predvsem pa veliko indu-
strijsko podjetje, ki ga pa

-Ben-

Franc Kondan — reziser in
predsednik PD Horjul

Podjetje Iskra Kranj

veld
vajenceyv
naslednjih poklicev:

— ORODJAR:

— REZKALEC

— STRUGAR

— FINOMEHANIK

— ELEKTROMEHANIK
— KLEPAR

— GALVANIZER
— LICAR

25. 8. 1964.

RAZPIS

1964/65 za potrebe podjetja, tovarn in obratov na
podroéju Kranja, Ljubljane in Novega mesta v uk

— STROJNI KLJUCAVNICAR

— VODOVODNI INSTALATER

Kandidati naj prosnjam priloZe:
spric¢evalo, rojsini list in kratek Zivljenjepis. Vso
dokumentacijo naj po3ljejo Solskemu ceniru pod-
jetja Iskra Kranj, Kranj, Savska Loka 5t. 2 do

sprejme v Zolskem Ietu

dnje Solsko

50

Od sodelavcev v oddelku ploS¢atih relejev EE KONTAKTOR se je poslovﬂa tov. Mari-
ja Rogaé, Ob slovesu so bile izrefene najlepde misli, ki naj vestno isodelavko — zdaj
upokojenko, spremljajo Se na mnoga leta v sredi in zadovoljstvu

Po delukulturnadejavnost

Nad dvajset delavk in de-
lavcev kolektiva v Horjulu,
kljub delu v tovarni in do-
ma, najde 3e vedno toliko
prostega ¢asa, da se
zelo aktivno udejstvujejo v
dramski in pevski sekciji Pro-
svetnega drustva Horjul. Za
to trditev obstajajo dokazi,
saj prav ¢lani kolektiva Iskra
tvorijo . majbolj aktivno je-
dro tega delovnega drustva.
Nekaj ved o pevcih in c¢lanih
dramske sekcije nam je po-
vedal tov. Franc Koncan,
predsednik tega drustva in
reziser, hkrati pa tehnolog
v pripravi dela v horjulski
tovarni.

»Aktivno dela ‘v druStvu
nekaj nad 50 ¢lanov, izmed
katerih je dobrih 20 Iskra-
Sev., Vsako leto nastudiramo
vsaj tri odrska dela tujih in
domadih avtorjev. Nekaj
predstav uprizorimo doma,
v kolikor pa imamo moZno-
sti, radi tudi gostujemo, zla-
sti v okolici Horjula, kajti
dlje nas navadno ne pustijo
pi¢le »sfinance«. Ni¢ ne de,
¢e pripomnim to, da imamo
s sredstvi nasploh Ze kronic-
ne tezave. Lani nam je ob-
¢ina - Vié-Rudnik pomagala z
materialom, sami pa smo s
prostovoljnim delom popra-
vili in malo uredili na$ oder.
Tudi nasa tovarna bi se lah-
ko malo odrezala, saj bi nam
na primer
v marsitem pomagala pri
delu. Sicer pa je dotacija s
strani obdine prav tako pa
tudi dohodek od vstopnine,
majhen in s temi sredstvi, ki
jih' imamo, skoraj ne more-
mo dosedi vec.«

»Kaj pripravljate za bliz-
njo gledalisko sezono?«

sNastudirali bomo eno iz-
med domadih del s tematiko
iz NOV, nadalje Molierov
Tartuffe in Dvanajst porot-
nikov, predvidevamo pa tu-
di nekaj gostovanj z Grozd-
no jagodo v soncu, ki nam
je lani prinesla lep uspeh
na reviji dramskih druzin v
ob¢ini Vié-Rudnik, Zelo radi
bi gostovali v krajih, kjer

elektrifikacija,

so nase enote, vendar bi nam
bila pri tem zelo dobrodosla
pomo¢ s strani tovarne, ce
bi nam v ta namen omogo-
&ila prevoz s tovarniskim
avtobusom, sicer pa bomo
od te zamisli morali odsto-
piti.«

»Kot reziser imate verjet-
no dovolj dela in teZav?«

»Seveda jih ne manjka,
vendar, ko zastavimo zares,
se vsakdo potrudi, da bi bil
na$ skupni uspeh ¢im boljsi.
Vendar bi tu rad pristavil,
da nam manjka zlasti mlaj-
Sih igralcev in morda ne bi
bilo slabo, ko bi v ta namen
ze v Soli nasli kako priloZ-
nost ucencem, ki bi jih wve-
selilo odrsko delo, nuditi
osnovno vzgojo Vv pogledu
izgovarjave, mnaglaganja in
recitiranja, pa bi se lahko
pozneje hitro viiveli v igral-
sko dejavnost.=

»Kako pa s kulisami
drugimi rekviziti?«

»Ker imamo na razpolago
pi¢la sredstva, pa¢ pravimo
— znajdi se, Imamo tovari-
5a, ki je véasih delal v Sent-
Jjakobskem gledaliséu in se
na to re¢ razume. Potem se-
demo, premislimo, kaj po-
trebujemo in kako, Zrtvuje-
mo kopico prostih ur in prav
za prav iz ni¢ ustvarimo vsaj
tisto najnujnejse, kar naj bi
ustvarilo potrebno scensko
vzduSje. Treba je precej po-
trpljenja, iznajdljivosti in
vsekakor volje, Sicer pa, vse
to pripovedovanje bo dobilo
pravo vsebino, ¢e si bhoste
nasorpredstavo ogledali. Prav
rad bi, da bi se odzvali po-
vabilu na eno izmed nasih
letofnjih predstavie

in

I S K R A — glasilo delovne
ga koiektiva I[skra industrije
za elektromehaniko  teleko
munikacie elek“bn'kc 7ig
avtornatiko — Ure uj ie uredni
ki odbor — Gilavni uredsik
Pavel Gantar “odgovorn:

urednik: Igor Siavec — :zha.
ja tedensko — Tisk in kiideji:
»CP Gorenjski usk« Kranj

Ljubeznivemu vabilu se
bom seveda rad odzval in
tedaj zna znova kaniti kaj
izpod peresa o tem, kako
delajo in uspevajo podjetni
in vztrajoni horjulski gleda-
liséniki. —C—

ZAHVALA 1Z TREBINJA

Tovaris urednik!

Lepo se vam zahvaljujem
za ‘redno poSiljanje ¢asopisa,
ker pa smo se pred kratkim
»selili« prosim, da moj na-
slov spremenite,

Lep pozdrav!

Jerala Joze
V. P. 1274/24
Trebinje — BiH

Hvala za -lepo kartico iz
Trebinja, - Zelji smo ie
ustregli, Urednistvo

-

ZAHVALA
Ob pretezki- izgubi
mame
FRANCISKE BENEDICIC
se toplo zahvaljujemo sode-
laveem iz oddelka za wvzdr-
Zevanje sirojev in iz monta-

nase

“%e telefonskih central v Kra-

nju za  izraze sozalja, po-
klonjeno cvetje in spremstvo
na njeni zadnji poti.

Marija Pirih in
brata Janko in
Peter Benedidié

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem
vsem, ki so mi stali ob strani
ob izgubi moje drage mame,
ki je preminula v 88. letu
starosti. Posebno se zahva-
ljujem vodstvu EE, sindi-
kalni podruZnici in vsem s0-
delavcem in  sodelavkam
orodjarne, konstrukcije, pri-
prave dela in merilnice, za
prekrasni venec in izdatno
denarno pomoé. Vsem $e

enkrat najlepsa hvala!
Miro Mrak z druZino
A e F R e R



