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Mladina v

IN AVTOMATIKO, KRANJ

PSO pod

enotnim vodstvom

Dne 12. t. m. je bila v Ljub-
ljani ustanovna konferenca
organizacije Zveze mladine
za PSO, na kateri so izvolili
komite, ki maj vodj in usmer-
ja delo mladine v prodajnem
in servisnem sektorju nase-
ga podjetja.

Zivljenje in delo mladine v
PSO se odvija v specificnih
okoliS¢inah, ki v doloenih
ozirih ne gredo v prid nemo-
tenemu poteku dela taksne
organizacije v druzbenem in
ekonomskem pogledu,

Zacetne uspehe mladinske
organizacije PSO, ki je bila
prvotno vkljucena v aktiv to-
varne elementov, so zavrli
poznejsi dogodki: formiranje
velike ISKRE in réorganiza-
cija poslovnih enot. Precej
¢asa je minilo, da So se raz-
mere-ustalile in da se je na-
gla oblika, ki naj =zagotovi
uspesen poseg mladine v do-
gajanja na podrocju prodaje

“ter servisne in montaZne slui-
be, Mladina pa je tudi sama
kmalu prisla do spoznanja,
da brez évrste organizacije in
enotnega vodstva ne more bi-
ti uspeénega dela mlade gene-
racije, ki naj jutri prevzame
celotno breme proizvodnje in
vodenja podjetja.

Pobuda je pri§la od dveh
strani: od strani politicnih
organizacij in od same mla-
dine. Sklenili so, da znova
ozivijo mladinsko organizaci-
jo in sicer ustrezno formacij-
skemu stanju v PSO — po
ekonomskih enotah. Tako ob-
stajajo ze sedaj aktivi mladi-
ne v veleprodaji (skupno s
finantnim sektorjem, filialo
Ljubljana in odpremnim od-
delkom), aktiv montaZe fer
servisne sluzbe.

Vsak od teh aktivov si je
postavil lasten program in
metodo dela, v skladu s spe-
cifiénostmi, ki vladajo v tem
delu kolektiva. Aktivom je
dana moznost Siroke pobude
V programiranju dela — ven-
dar pa se je pokazalo potreb-
no zagotoviti enotne smerni-
Ce pri izvajanju lastnega pro-
frama. ter sklepov kongresa
Lveze mladine Slovenije. Za-
to je mladina izbrala iz svo-
¢ srede poseben komite, ki
naj povezuje delo aktivov in
usmerja delo celotne organi-
Zacije,

. Raznoli¢nost dela in pogo-
Jev v posameznih ekonom-
skih enofah pa terja $e po-
sebne organizacijaske prije-
me in uéinkovit sistem, ki
flaj zagotovi nemoteno izva-
Janje programa, v skladu s
specifiénimi okolis¢inami, ki
vladajo v posameznih eko-

nomskih enotah, V ta namen
so aktivi izvolili 8e posebne
komisije, ki delujejo v posa-
meznih organizacijskih pod-
rocjih, in sicer: komisijo za
gospodarsko-ekonomska vpra-
sanja, socialno-kadrovsko ko-
misijo, komisijo za druzabno
zivljenje in Zport ter komisi-
jo za politicno-ideolo$ka vpra-
nja. Na ta nadéin je mladina
PSO dobila vso moinost, da
sama na ustrezen in demo-
krati¢en nacin reSuje vso pro-
blematiko, ki nastaja v nje-
nih vrstah, da zazivi polno
zivljenje in, da se sistematic¢-
no pripravlja na vlogo, ki jo
ji je namenila na$a sociali-
stitna druzba ter podjetje.
Program dela mladine te-

melji na dveh osnovnih
smernicah: izobraZevanje v
strokovnem in ideolosko-po-

lititcnem pogledu ter tekmo-
vanje za dvig produktivnosti
dela v podjetju. Tako bodo
imele komisije polne roke
dela, vsak miladinec pa bo
lahko mnasel priloZznost, da se
(Dalje na 6. strani)

Tudj slepi in drugi invalidi v sodobni proizvodnji

LETO III

Z mladinske konference Prodajno servisne organizacije ISKRA

Izvozna dejavnost v januarju

Po letoinjem planu bo na-
Se podjetje izvozilo za skup-
no 3,361.000 dolarjev svojih iz-
delkov, kar je precej veé od
izvoznega plana v letu 1963.
Toda v januarju smo naso
izvozno obveznost slabo iz-
polnili, z drugimi besedami
— izpolnili smo le 29,39%, iz-
voznega plana, kar predstav-
lja vrednost 81.880,12 dolar-
jev.

Glavni vzrok za tako nizko
izpolnitev izvozne obvezno-
sti v prvem leto$njem mese-
cu, je premajhna proizvod-
nja, predvsem selenskih
plo¢, elektromotorjev, sti-
kalnih ur, aviomatskih tele-
fonskih central in drugega.
Seveda bo v naslednjih me-
secih treba »krepko pljuniti

lahko
prispevajo svoj delez. Na sliki: slepi Anton Gorenjc na-
tiskuje siranice na jedra relejev

v roke«, sicer sorazmerno ze-
lo visokega izvoznega plana
ne bomo izpolnili v celoti.

V ZDA in Italijo smo izvo-
zili za 28.641§ mikromotor-
jev, v Sirijo za 14370 § elek-
tricnih Stevcev, za 10.300%
ITV telefonskih aparatov v
Turéijo in Iran, za 9.963$%
magnetov v Indijo, za 5.757 %
ATC v Turéijo, za 5.072 § tele-
fonskih aparatov ATA v Tur-
¢ijo in Indijo ter za 1306 %
?jaéevalnih naprav v Avstri-
Jo. 2

Pregled nasih tovarn, ki so
oskrbele januarski izvoz:

$
Elektromehanika 51.972,68
Zelezniki 21.640,70
Elementi 1,013,75
Avtomatika 252,99
SKUPAT: 81,880,12

Iz pregleda je razvidno, da
sta tudi letos, kot v vedini
mesecev lanskega leta, naj-
mocneje v izvozu zastopani
tovarna elektromehanike v
Kranju in tovarna elektromo-
torjev v Zeleznikih, dele#
ostalih tovarn pa je obéutna
manjsi, vendar je pri¢akova-
ti, da se bo v naslednjih me-
secih okrepil. .
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PRIPRAVE NA VOLITVE

V marcu bodo volitve v organe upravljanja pod-
jetja, proizvednih in delovnih enot ter skupnib
sluzb. Ker bo za delo v teh organih potrebno izbra«
ti veliko Stevilo sposobnih proizvajalcev, se sindikal:
ne organizacije Ze pripravljajo za Siroko politi¢no
akcijo, s katero naj bi ¢im Sirfemu krogu proizva-
jalcev vzbudile zanimanje za izbor najboljsih kan-
didatov.

Pripravam na volitve in volitvam samim bodo
dale politiéno vsebino s tem, da bodo temeljito pri-
pravile zbore proizvajalcev, na katerih bodo predia
gani kandidati za organe upravljanja, kriti¢no oce-
njeno delo teh organov v pretekli mandaini dobi in
nakazane naloge, ki jih imajo proizvodne enole
in podjetje kot celota v prihodnosti.

Vloge in odgovornost organcv upravljanja pod-
jetja je velika in bo majbolj poudarjena s tem, da
bodo predlagani kandidati najbolj sposobni nepo-
sredni proizvajalci, zlasti pa mladi intelekiualni
kadri, ki se bodo zavzemali za skladen razvoj pod-
jetja. Pri kandidatih za DS podjetja bo treba upo-
Stevati njihovo dosedanje delo v organih upravijania
proizvodnih enot in skupnih sluib, zadrzanje in
sposobnost na delovnem mestu ter udejstvovanje
v delu druzbeno-politi¢nih organizacij.

Da bi bili organi upravijanja dejansko sposobni
udinkovito odloéati o vseh vprasanjih, ki se nana-
Sajo na razvoj podjetia, bo treba v prihodnje zago-
toviti sistem trajnema ekonomskega in politinega
izobraZevanja proizvajalcev, ki bodo 5li skozi orga-
ne upravijanja. V ta namen bodo sindikalne orga-
nizacije zatele s sistemati¢no Kkadrovsko evidenco
o delu svojih ¢lanov v UO in DS. Novim clanom
delavskih svetov in upravnih odborov bodo s po-
modjo strokovnih sluzb v podjetju zagotovile tisto
minimalno izobrazbo, ki je pofrebna za uspe$no
sodelovanje pri delu teh organov upravijanja.

Aktivno delo v organih upravljanja je najbolj
utinkovita Zola, ki vse velje Stevilo proizvajalcev
vodi k spoznanju, da so na$i uspehi ali neuspehi
odvisni od nas samih in bodo kot doslej tudi v
prihodnje v veliki meri pogojeni s tem, kaksne
organe upravliania si bomn izvolilia in% ¥ Tan
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v Cronomlju

Pisma bralcev

Montaina in preizkuSevalna ekipa tehnikov pri novi ATC

Zakaj tako?

Dne 19. 11, 1964 je bila pri
Prodajno servisni organiza-
ciji PSO Ljubljana narocena
kondenzaiorska dekada za
obrat Sezano. Narofeno de-
kado smo tudi sprejeli dne
3. 12. 1963, Pri komisijskem
pregledu pa je bilo ugotov-
ljeno, da je kondenzatorski
dekadi priloZen garancijski
list za uporovno dekado, kar
pa ni vseeno, Glede na to,
da garancijski list lahko izda
samo za o dolofena oseba v
proizvodnji oz, v kon¢ni kon-
troli, smo logi¢no sklepali,
da je najbolj primerno iskati
resitev v tovarni sami.

Z dopisom 59-SPL/82963, z
dne 4. 12. 1963, naslovljenim
na Tovarno elektronskih me-
rilnih  instrumentov- v Hor-
Julu_smo destavili garancij-
ski list, ki je bil izdan za
uporovno dekado, v zamenja-
vo za kondenzatorsko deka-
do. S prepric¢anjem, da bo to
reSeno, smo cakali do 16.1.
1964. Istega dne smo stvar
urgirali z nasim dopisom
59-SPL/47-64, toda odgovora
nismo prejeli.

Dne 30. 1. 1964 smo ponovino
urgirali z dopisom 59-SPL/92-
64, a 7al do danes, 17.2.1964,

fe nismo prejeli refitve in
ne odgovora.

Cudimo se, da lahko obsta-
ja v Iskri tako malomaren
odnos do kupcev, da v dveh
mesecih in pol & ni bilo
Casa za izdajo garancijskega
lista kondenzatorske dekade
ali vsaj za majhen dopis, Ce
je ta zadeva predmet Prodaj-
no-servisne organizacije. Koj

Op. uredniStva: Pricakuje-
mo, da bo prizadeti prek
casopisa »ISKR Ae od-
govoril, kje je vzrok za iako
neodgovorno poslovanje.

V Crnomlju

nova ATC

Te dni poteka 20 let, odkar
je bilo v €rnomlju, sredistu
takrat osvobojene Bele kraji-
ne, prvo zasedanje Sloven-
skega mnarodno-osvobodilnega
sveta — SNOS.

Da doslojno proslave ta
mejnik v narodno-osvobodil-
ni borbi, so poklonili PTT
kolektivi Slovenije namesto
spomenika padlim kurirjem
in vezistom Beli krajini no-
vo avtomatsko telefonsko
ceniralo. Pobuda je vredna
izredne pohvale, saj je to
podrocje zaradi Svoje geo-
grafske lege na meji Hrvat-
ske najbolj oddaljeno od sre-
dis¢a Slovenije, oziroma nje-
ne metropole in tudi gospo-
darsko ter turistiéno razme-
roma Se slabo razvito. Z bolj-
$imi telefonskimi zvezami in
nasploh uslugami PTT se od-
pirajo predelu med Gorjanci
in Kolpo lepse moinosti raz-
voja, hkrati pa bode ti kraji
tudi mnogo tesneje powvezani
med seboj in z drugimi v dr-
Zavi,

Nove ATC v srediséu Bele
krajine — Crnomlju smo iz-
delali pri nas. Tehniki nase-
ga montaznega sektorja so jo
montirali v precej tezkih po-
gojih v letu 1961 zgrajemem
novem poslopju PTT. Centra-
la ima zadetno zmogljivost
200. in konc¢no kapaciteto 700
narocniskih prikljuckow, ter
je vozlid¢nega tipa. Z glavno
ceniralo v Novem mestu jo

s - -

Proizvodnja v januarju 1964

Tovarna Pian v 000 Izvr.v080 9
ELEKTROTEHNIKA 1044323 931762 89
INSTRUMENTI 85.108 62176 81
AVTOELEKTRIKA 564250 390370 72
ELEKTROMOTORJI 105900 100239 95
AVTOMATIKA 379304 480820 126
ELEMENTI 312032 289752 92
ELEKTRON. NAPRAVE 39766 37259 9
ELEKTRON. INSTR. 87380 93903 107
APARATI 205395 155619 T3
KONDENZATORJI 144034 167601 116
POLPREVODNIKI 47124 66184 140
USMER. NAPRAVE 75900 75808 99
SKUPAIJ 3070516 2858873 93

veze sedem medkrajevnih vo-
dov, s konéno centralo v
Metliki;, ki smo jo itudi pri
nas izdelali in montirali, pa
Stirje vodi. Ves promet med
med temi centralami vzpo-
stavljajo  naroéniki  sami,
bre?; kakrsnega koli posredo-
vanja,

Glavni problem je sedaj e
vedno v malostevilnih medse-
bojnih zvezah te novomeske
omrezne skupine. Crnomelj
in Novo mesto povezuje po-
leg fizi¢nega voda pet kanal-
na VF naprava, ki jo je za-
¢asno posodil Zavod za avto-
matizacijo. TeZave so torej
iste kot pri vedini novih ATC
centralah: manjka medkra-
jevnih vodov.

Poleg aviomaliziranega pro-
meta ima nova ATC v Cr-
nomlju Se direkine zveze z
javnimi postnimi centralami
v: Semicu, Adlesi¢ih, Vinici,

za praznik

Dragatusu, Starem fragu,
Gradacu in Suhorju. Le-te
vzpostavljajo sedaj Se rocéno,
a jih bodo pozneje avtoma-
tizirali, Stikalnj nacrt nove
ATC to seveda Ze predvideva.

Zveze s tiranzitno ATC w
Ljubljani in odtod naprej, bo-
do za sedaj $e nespremenje-
ne: malostevilne z roénim po-
sredovanjem. Ko bodo polo-
zili ves koaksialni kabel med
Zagrebom in Ljubljano in po-
stavili vmesne ojacevalnike,
se bo situacija na mah spre-
menila. Belokranjsko omrez-
no skupino bodo z novome-
Sko vred prikljucili na kabel
in tako bodo poslej narocni-
ki prek karakteristi¢nih Ste-
vilk sami izbirali zveze, - Sle-
vilo kanalov koaksilnega ka-
bla je namre¢ wveliko, da ne
bo vet ¢akanja za medkrajev-
ne zveze.

Marjan Kralj

Nas statut

K osnutku statuta Zelim
podati nekaj naslednjih nadel-
nih kot tudi konkretnih pri-
pomb in predlogov:

1. V statutu naj bi se tudi
odrazala povezava komune s
podjetjem, kar v predioZe-
nem osnutku pogresam.

2. V statutu naj bi ¢lovek
videl tovarno, njeno perspek-
tivo, skratka naso bododnost;
tega v osputku me opaZam.

3. Statut naj bi vsaj na-
felno obravnaval 42-urni de-
lavnik.

4. V osnutku zasledim v
poglavju »skrb za delavces,
zelo borno obravnavanje te
skrbi.

a) Niti z besedico se ne

omenja socialoe sluzbe, ki je.

v ISKRI organizirana. Tu ne
gre za potenciranje socialne
sluzbe kot take, nego social-
ne politike podjetja, ki je se-
stavni del gospodarske politi-
ke podietja, ki jo sprejema
oz. doloca DS podjetja in jo
omenjena sluzba samo izvaja.

b) Pri vprasanju higienskg
tehni¢nega varstva in sploh

delovnih pogojev delavcev,
naj bi statut gotove slvari
konkretiziral in konkretno
obravnaval. Tu mnaj ne bo
samo nacelne obravnave, saj
gre vendar za varstvo delav-
cev, kinam v podjetju ustvar-
jajo dohodek, in maj bi delali
v dokaj zmernih pogojih.

¢) V 171. ¢lenu »pomoé
podjetja pri reSevanju stano-
vanjskih vpraSanj«, se ne
morem sprijazniti z besedo
»pomagajo delavcem pri re-
Sevanju«, pat pa smatram,
da mioraje delavcem poma-
gati pri refevanju stanovanj-
skih vprasanj, in naj podjet-
ja samo na podlagi ustvarje-
nega dohodka is¢e oblik in
nadin resevanja stanovanjske-
ga vprasanja za delavce. Isto
velja za rekreadijo. '

V statutu tudi pogreSam
obravnave o za%¢iti Zena in
mladine. Enako malo, ali pa
sploh ne — se obravnavajo
druzbeno politiéne organiza-
cije, posebno sindikat, ki naj

(Dalje na 6. strani)

Razgovor o pocitniski skufanosti

Ceprav smo pravzaprav $e
sredi pravcate zime, ne bo
fkodilo, da spregovorimo o
dejavnosti naSe pocitniske
skupnosti- saj c¢as prehitro

tece. In ker so se Ze pojavila -

delotena vpraSanja s strani
bralcev »ISKRE,« je menda
prav, da smo s tem v zvezi
postavili nekaj vprasanj
upravniku Pocitniske skup-
nosti »ISKRE«, tov. Gabrije-
Ju Benediku. Le-ta nam je v
glavnem pojasnil stalis¢a sve-
ta PS, hkrati pa tudi neka-
tera svoja gledanja na po-
samezna vpraSanja, ki jih
objavljamo.

Kako je s prodajo nekate-
rih nagih potitnigkih domov
po skiepu UO pedietja?

Po sklepu UO podjetja naj
bi odprodali nase domove v
Ankaranu, Beli Kriz pri Por-
torozu in dom v Trenti. Kot
kaze sta domova v Ankaranu
in Beli Kriz prodana in sicer
prvi obéinski skupséini Nova
Gorica in drugi centrali Na-
rodne banke v Ljubljani. Za
dom v Trenti si za sedaj Se
nismo na jasnem, kajti vrsta
argumentov govori za to, da
tega doma ne bi kazalo od-
prodati, prav tako pa sp ar-
gumenti, ki kaZejo, da bi ga
le bilo umestno odprodati,
zlasti e, ker je zanimanje za
ta dom. 3

Morda bi nafim bralcem
lahko mna kratko pojasnili,
kako je z nasimi domovi?

Najbolje torej, da zatnem
kar po vrsti. V nasem domu
v Poretu bo letos ma razpo-
lago 60 postelj,40 pa jih na-
meravamo oskrbeti pri za-
sebnikih v najblizji okolici
doma. Prehrano vsem bo lah-
ko nudila kuhinja v domu.
Razen tega je pocitniSka
skupnost v razgovorih za
ustrezno parcelo (2 minuii
oddaljeno od nasega doma),
ki bi jo lahko kupili za 1 mi-
lijon dinarjev in bi na njej Se
letos zgradili dom z zmoglji-
vostjo okreg 50 postelj do
strehe. V obstojetem domu je
predvidena delna izboljsava
opreme, prav tako v kuhinji,
kjer bome montirali nov,
plinski Stedilnik. Poskrbeli

smo tudi za boljie razve-
drilo gostov, saj smo naba-
vili televizor in avtomati®ni
gramofon.

V kampu na Dugem otoku
je bila dograjena kuhinja z
dvema shrambama in kletjo.
V nacrtu so pa nadalje $e
odprta jedilnica (Zelezna kon-
strukcija s platneno streho)
in 'potrebne sanitarije. Pred-
videno je, da bomg povedali
Stevilo razpolozljivih lezise
Se za 20, popravili obalo za
kopaliSCe in nabavili nekaj
colnov na vesta. Tako bo na$
kamp »Mir« na Dugem otoku
postal Se bolj zanimiv za Ste-
vilne ¢lane kolektiva, ki se
ogrevajo za letovanje v tem
delu srednjega Jadrana, seve-
da -pa bi bilo tu Se mar-
sikaj potrebno:

Vsako leto je med keristniki
pocitniskih uslug precejSnje

zanimanje za Makarsko. Tu je
6/ lastnih leziS¢, sicer pa so
moznosti za najetje 40 — 50
turisti¢nibh sob. Za letos last-
ne kuhinje ni, pa® pa bi bilo
za ca 1,5 milijona moZno v
zasebni hifi, nekako 300 me-
trov od glavne plaze, urediti
kuhinjo in jedilnico ter sa-
nitarije, sobe pa bi lahko na-
jeli pri turisticnem drugtvu.
Pogoji za to so dobri, saj
nam zasebnik ragen normal-
ne amortizacije v celoti vrne
investirana sredsiva, v ko-
likor za te prostore ne bi bili
vec interesenti. Kuhinjo in je-
dilnico pa bi lahko opremili
brez posebnih investicij, ker,
potrebno opremo imamo. Je
pa v Makarski za ustrezen
znesek na razpolago tudi stav-
ba, ki bi jo bilo celo mogole
odkupiti na obroke v letih
1964, 1965 in 1966.



Nekai misli k prodaji doma v Trenti

V 46. §tevilki naSega tedni-
ka je bila objavljena v Skle-
pih 39.seje UO podjetja od
15.11. 1963 vest o, prodaji po-
&itniskega doma v Trenti.

Hotel bi v soglasju in so-
misljenju z mnogimi sodelav-
ci povedati nekaj besed o
edinem domu ISKRE v vi-
sokogorskem svetu, ¢e odste-
jemo koo na Krvavcu, ka-
tera je dostopna le peséici
Ljudi.

Dom v Trenti le’i na lepi
tocki pred sotofjem Soce in
Zadnjice, ter je predelan iz
aickdanje vojasnice. Del pro-
storov koristi ISKRA, del pa
je namenjen planinskemu
muzeju. Prostori so lepi in
vzorno. opremljeni in ufitek
je stopiti v lepo wurejeno

.avlo. Sam dom je nekoliko
nad cesto in ob avtobusni
postaji nasproti hotela Orel.

V domu so samo lezi¥¢a, ko-

ristniki se hranijo v omenje-
nem hotelu. Vendar bi bilo
mogote z manj$imi sredstvi
urediti kuhinjo, kar bi samo
povelalo ugled doma.

Sama Trenta je preved zna-
na, da bi jo podrobneje opi-
soval. To je idealna izhodiSc-
na totka za ture v Triglav-
sko ‘pogorje, Mangrtsko in
Kaninsko skupino in KriSke
pode. Je edinstven eldorado
ne samo v Sloveniji, temved
sega njen sloves prek meja.

Prav zaradi teh dejstev je
treba trezno premisliti, ali je
ukrep preprodaje doma pra-
vilen, saj bo marsikak Iskras
prikrajsan za prijeten oddih
v objemu slovenskih .gora, v
velicastni tiSini, katere ne
pajded nikjer na Jadranu.

Ne mislim zoperstavljati
morja in oddiha na njem,
vendar vem, da ni ob morju
problem najti prostor oz
prenodiite, ob mnozici hote-
lov in kampov. In, ker je
moznosti za letovanje na
morju precej vec kot v go-
rah, zakaj potem sklep o
prodaji doma v Trenti in o
ureditvi doma v Porecu iz
sredstev, dobljenih od pro-
daje? Zakaj nihée ni Siroko
javnost ISKRE #e prej ob-
vestil o predlogu Pocitniske
skupnosti?

Mislim, da se z mojim
mnenjem strinja na stotine

IskraSev — alpinistov, pla-
nincev in ljubiteljer gora.
Skoda je le v tem, da kriti-
zirajo politiko Poditnike
skupnosti med seboj, name-
sto, da bi enotno zahtevali
obrazloZitev za tako odlo-
Citev.
Anton DRGLIN (ZZA)

Spostovani tovaris Drglin!

Dolgo Vam nismo odgovo-
rili, VaSe cenj. pismo je bilo
predmei mpogih razgoverov
in razprav, vendar je zmaga-
gala gospodarska raunica:
dom je dokaj nerentabilen,
ima malo koristnikov in je
nemogode, da bi »Iskrac kri-
Ia vsakoletno izgubo, ki bi
nasfala, e bi dom $e obdria-
H pod takimj pogoji. Del od-
govora boste masli v zadetiu
podiista na tej strani!

Urednistvo

V prostorih »ELES« v Ljubljani( je bila pretekli teden javna demonstracija prototipa
nove telekomandne naprave, ki jo je izdelala skupina strokovnjakov APV — zavoda za
aviomatizacijo pod vodstvom inz. Erna Petri¢a (na sliki)

Prodaja v januarju 1964

Panoga Plan v 000 Tzvr.v000 9
ZVEZE 300.000 296.294 98,7
NAPRAVE 193.000 203.089 1081
MERILNA TEHNIKA 350.000 610.071 1742
STIKALNA TEHNIKA 220.000 234.303 196,5
AVTOELEKTRIKA 5771.000 449.733 80,7
ELEMENTI 300.000 396.463 1320
S_IR. POTROSNIJA 350.000 }40.047 973
SKUPAJ 2,290.000 2,536.000 110,7

Podatki v razpredelnici so pointernem planu PSO
Plan prodaje za januar 1964 je bil torej realizi-
ran s 110,7%;, plan dotoka denarja pa s 87,43%.

Il. zimsko Sportne igre Iskre

Organizacija II. zimsko-
Sportnih iger ISKRE je bila
letos poverjena sindikalni
organizaciji kranjske tovar-
ne, Poseben pripravljalni od-
bor ima Ze polne roke dela s
pripravami za prireditev, ki
bo predvidoma 29. marca na
Krvaveu. Predvideno .je, da
se bodo ' smudarji pomerili
med seboj v veleslalomu in
pairolnem teku na 5 km. Iz-
delane so #e propozicije za
tekmovanje, sindikalne po-
druznice pa so od sindikal-

Enakovredni uvozZenim

Tovarna »Rudi Cajavecz je

edini proizvajalec kanalnih
preklopnikov za televizijske
sprejemnike. Za to svojo

proizvodnjo pa je do pred
nedavnim uporabljala uvoZe-
ne specialne kerami¢ne kon-
denzatorje, Le-te ji odslej ne
bo ved treba uvazati, kajti
zatelo jih je izdelovati naSe
podjetje. Njihova kvaliteta je
dobra in so povsem enako-
vredni uvoZenim. Glede na

sorazmerno visoko Stevilo fe-
levizijskih sprejemnikov, ki
jih v letu 1964 nameravajo
izdelati tovarne »Rudj Caja-
vece, RIZ v Zagrebu in EI
v Nisu, bo morala ISKRA
7e letos izdelati blizu 7 mili-
jonov tak$mih keramiénih
kondenzatorjev.

Ob vprasanju kanalnih pre-
klopnikov za televizorje Se
to, da so v tovarni »Rudi
Cajavec«/v ‘Banja Luki zado-

voljni z mnovimi feritnimi
jedri, ki jih .ji bo odslej
lahko dol:av!jala nasa tovar-
na elementov za elektreniko
v Ljubljani takej, ko bo
stekla redna proizvodnja. V
kolikor bo ta proizvodnja
stekla kmalu, bodo tako ce-
Iotni kanalni pretvorniki iz-
delani izkljuéno iz Iskrinih
elementov in bo tako pomem-
ben delez ISKRE pri proiz-
vodnji domadih televizorjev

nega odbora podjetja Ze tudi
prejele razpis. Zaradi stiske
s prostorom bomo propozici-
je in podrobnosti o II. zimsko
Sportnih igrah ISKRE obja«
vili prihodnjié.

Glede doma v Trenti kot
re¢eno, $e ni dolodeno, ali bo
prodan ali ne. Vendar me-
nim, da bi ga bilo glede na
te vlozena sredsiva umestneje
Se¢ obdrzati in postopno iz
leta v leto, z zmernimi sred-
stvi dopolnjevati, ker je stav-
ba ustrezna in modéngp graje-
na. Vsako leto bi po mojem
mnenju z minimalnimi sred-
stvi lahko wuredili nekaj sob,
tlasti pa kuhinjo in jedilni-
to, za kateri Ze imamo po-
frebno opremo. Kuhinja bo
urejena Ze letos. Slej ko prej
bo cesta dez Vréi¢ pozimi plu-
fena in s tem dana priloZnost
ta delovanje doma tudi v
timski sezoni. V gosti$éu
*Orele, kjer so se deslej hra-
nili uporabniki doma v Tren-
i za prehrano zdaj zahtevajo
po 1.200 din dnevno, z lastno
kuhinjo pa bo gostom omo-

godena precej ceneja pre-
hrana.

Ce se prav spominjam, je
UO podjetja sklenil, naj bi
nekje na srednjem Jadranu
zgradili nov kamp.!Kako je
s to stvarjo?

Glede novega kampa pa je
stvar naslednja: letos bi pred-
vsem morali najti ustrezen
kraj, kjer bi bilo tudi dovolj
pitne vode. Za kamp, v ka-
terem naj bi bilo prostora za
okrog 200 ¢lanov kolektiva,
bi morali nato e v 1. 1964
pripraviti naérte za potrebne
objekte, izgraditi pa bi ga
morali v prihodnjem Ietu.

Veino, da so vsa leta nasi
domovi bili premalo ¢asa na
voljo koristnikom. Kaj pred-
lagate za lefos?

Glede na ugodno lego me-
nim, da bi se lelovanje v Ma-

karski, v kampu na Dugem
otoku, pa tudi v Poretu lah-
ko pricelo Ze s 15. majem,
ali pa najkasneje s’ I. juni-
jem in bi trajalo do konca
septembra s tem, da bi v ma-
ju, juniju in septembru zmo-
gljivosti koristili zlasti ¢lani
kolektiva, ki nimajo folo ob-
veznih otrok oz.samci. S tem
bi bila razbremenjena mese-
ca julij in'avgust. -

Kaj menite o nadinu pri-
javljanja za letovanje?

Vsekakor menim, da bi bilo
treba s prijavami zaceti
¢imprej. Tako si bomo pra-
vofasno na jasnem, ali inte-
resenle zadovoljujejo razpo-
lozljive zmogljivosti poc&itni-
Ske skupnosti, ali pa bo po-
trebno $& dodatno oskrbeti
doloceno Steviln mez*t v dru-
gih krajih. Morda bi bilo

najbolje, ko bi se ¢lani ko-
lektiva prijavljali za dopust
direkino podcitnifki skupnosti
ISKRA, Kranj, Tavéarjeva 43
in v prijavah tofno navedli
tudi starost otrok oz. ali za-
htevajo za svoje otroke tudi
lastno posteljo ali ne, da bi
se ne ponovile lanske teZave
s tem v zvezi, Prav tako je
nujno, da se vsak prijavlje-
nec drzi roka, v katerem je
nameraval lefovati, ob prija-
vi pa morda ne bi bilo na-
pak zahtevati kavcijo, ki bi
jo ob izkoristku -planiranega
letovanja sicer upostevali oz.
bi zapadla, v kolikor prijav-
ljenec (razem ¥ primeru bo-
lezni ali smrti) odmora me bi
koristil v predvidenem fer-
minu. Izmene naj bi bile de-
seldnevne, razen za Puei

otok in Makarsko, glede na
doliino potovanja.

In konéno Se vprasanje, ki
zanima vsakogar — namrel

- kakine cene penzionom pred-

videvate?

Za letovanje v letu 1964 bo
v Poretu morda okrog 1300
din dnevno na osebo v juliju
in avgustu, v Makarski 1200
do 1300, prav tako v domu v
Trenti ob delovanju lastne
kuhinje sicer 1400 do 1500, v
kampu na Dugem otoku pa
1000 din. Morda bi povsod
kazale v izvensezonskem Casuw
ceno penziona ustrezno Zioi«
Zati.

e to* Te dni se je poditni-
$ka skupnost ISKRE preseli-
la v nove prostore v Kranju
in sicer na Kidridewi ul. 40 in
ima telefonsko Stevilko 3991,
interno 06! ;

3




SkladiS¢na sluzba
pred novimi nalogami

Ponavadi si pod pojmom
centralnega skladis¢a pred-
slavljamo nekoliko vecji
smagacine, kje je vskladiice-
no dolofeno blago, namenje-
no prodaji. Kdor bi tako je-
mal nada bazenska skladisca,
bi bil prav gotovo v veliki

zmoti, Ne da bi se spuscali v
samo tehniko poslovanja na-
sih skladis¢, moramo Ze takoj
v zatetku ugotoviti, da je
skladis¢no poslovanje izred-
no pomembno in, da odlocil-
no vpliva na nemoten potek
prodaje. S tem pa vpliva tu-

Anton Benedik

Sredi delovnega wutripa,
med brnenjem strojev in v
narocju svojh  delovnih
tovarisev, mu je wsoda v
torek, 11. februaria — ne-
< nadoma_-pretrgala zivljenj-
sko pot. Brez besed smo ob
tem tragicnem dogodbn
obstali njegovi sodelavci,
tovarisi in  prijateljii; ne-

zalost
13-letno
10-letnega sina.

utesljiva
zeno,

je  Zajela
héerko in

Spomladi 1944., ko e
okupator divjal po naiih
krajih, je Ze kot 16-letni

decek — skojevec iz Trii-
ca — stopil v vrste Kokr-
Skega  odreda. Terensko

delo proti zavojevalen je
zamenjal s strojnico. Mla-
demu borcu so zaupali Se

bolj odgovorno in naporno
delo: postal je kurir v #r-
ziski okolici in na Koro-
skem.

Okupator je bil pregnan.
V. mladem- borcw - pa -je
ostala kal bolezni, ki ga ie
stalno in neusmiljeno  za-
sledovala  wsa  naslednja
leta. Nekaj let po wvoini je
ostal pri KNOJ kot cuvar
nasih severnibh meja. Leta
1951 se je zaposlil v Pre-
dilnici Trzi¢, vendar ne za
dolgo; sréna bolezen ga ie
prisilila b invalidski upo-
boiitvi. Zeodnja locitev od
dela, nizka pokojnina in s .
tem otezkoleno prezivlja-
nie druzine, mu je grenilo
Zivlienje. Iskal je novih
soti. § pomoljo towvariSev
2 v zaCetkn leta 1960 pri-
‘el med nas — w »lskro«.
Marljivo in z izredno voljo
¢ je v novem okolin ucil,
2apredoval in wuspel. Pre-
Svalificiral se je in dobil
soklic finomehanika.

Sréna kap mu je v 37. le-
te  starosti prekinila in
onemogocila wZivati s tru-
dom in woljo pridobljeno
znanje. Onemogocila  mu
Zivljenje v nasem, s pestjo
priborjenem miru, za kate-
rega je prejel 2 medalji: za
hrabrost in za zasluge za
narod.

Obranili ga bomo v
nem spominl

Sodelavci iz Oddelka
merilnib-naprav ZZA

traj-

. bazenska

di na ugled podjetja, kajti
blago je v resnici prodano 3e-
le tedaj, ko pride v roke kup-
cu, ustrezno po kolidini in
kvaliteti, zato usluzbencj na-
s$ih skladi$¢ niso nikakrsni
»magacinerji« in nakladalci,
temvel visokokvalificirani de-
lavei, ki se morajo spoznati
na vse artikle in, ki nosijo
polno odgovornost za tekoce
in pravilno dostavljanje bla-
ga narotnikom. Lahko rece-
mo, da je imela uprava PSO
pri izbiri skladi$¢nega oseb-
ja »sreéno rokos; navzlic pre-
cej$njim teZavam, ki so se
nujno pojavljale, je skla-
dis¢nz sluzba svoje naloge
uspsino epravila.

Razvoj skladis¢éne sluzbe
gre v smeri decentralizacije
in teritorialne dislokaciie. Ze
v letu 1963 je bilo sklenjeno,
da se formirajo posamezna
skladis¢a, kamor
naj se stekajo proizvodi po-

slovnih enot dolofenih kra-
jevnih obmodij. Tako je v
teku = formiranje bazenskih

skladis¢ v Kranju, Ljubljani
in Novem mestu. Posebno
vlogo ima bazensko skla-
dis¢e v Beogradu, ki dobiva
omenjene kolicine blaga iz
centralnega bazenskega skla-
dii¢a v Ljubljani, s katerim
napaja podro¢je Srbije in
Makedonije, Tudi za blago,
namenjeno za izvoz, je pred-
videno potebno skladiite v
Kranju, v prostorih, ki jih
zavzemajo za sedaj skladis¢a
tovarne sSavas,

Skoraj 50% povedanje le-
toinjega proizvodnega plana
postavlja pred naSo skladisc-
no sluzbo nove naloge, ki jih
bo mogote uresniditi le s
skrajno. premisljenim plani-
ranjem delovne sile in obrat-
nih sredstev. Kajti vse ostale
sluzbe- v PS50 uresni¢ujejo
povedanje plana na papirju;
skladiséna sluzba pa je tista,

Iz montaZe v na%em obratu v Lipnici

ki naj fizino uresni&i doba-
ve in spremenj Stevilke v de-
janja in blago. Planirane mi-
lijarde v blagu se bodo pre-
takale skozi roke skladii¢ne-
ga osebja celo — dvakrat, ob
vhodu in izhodu disponirane-
ga blaga. :

Zato se uprava skladiitne
sluzbe pripravlja na bodoce
naloge z vso resnostjo. Resi-
tev i5¢ejo — ne toliko v po-
vedanju Stevila zaposlenih,
kot v smotrni mehanizaciji
transporinih sredstev in ozki
specializaciji delovnih mest
po ustreznih grupacijah arti-
klov. Ze sedaj je v rabi pale-
tiranje posameznih dobav na
hidravli¢nih vozi¢kih, ki ze-
lo poenostavljajo nakladanje
blaga, Ko bodo dosegli spo-
razum z zeleznico glede po-
siljanja blaga na paletah, bo
odpadla tudi transportna em-
balaza, kar bo spet pocenilo

Veliko bi lahko pomagala
pri hitrejsi in uspeSnej$i od-
premi blaga tudi bolje razu-
mevanje S strani tovarn:
poslovne enote naj bi zaklju-
¢ile odr.emo blaga Ze s 25
v mesecu, ali pa po dekadah.
Za to doslej ni bilo pravega
razumevanja, vendar pa ba
treba prej ali slej urediti tu-
di to vpraSanje, saj bo s tem
odpadlo tudi veliko tevila
nadur, ki se jim pri doseda
njem nacinu poslc'wanja nj
mogoce izogniti.

M. Lj.

Dopisujte
v tednik

»Iskra«

Sodobno varjenje

»Zavod za zavarivanje Za-
grebe — je ob koncu pretek-
lega leta priredil seminar o
varjenju, ki smo se ga udele-
zili tudi delegati =»Iskre«.
Navzoéi predstavniki tovarne
sARGUS« jz Genove, so prak-
ti¢no demenstrirali nadin so-
dobnega varjenja.

Predavanja so obsegala gro-
bo varjenje (avtomatsko, pol-
aviomatsko in ro¢no) z upo-
rabo CO2, ki pride v postev
pri ladjedelnistvu, izdelavi
vagonov, in kotlov — za fino
mehaniko pa je bilo intere-
santno polavtomatiéno varje-
nje s pidtolo in z uporabo
specialne Zice kot elektrodo,
ter rofno varjenje s special-
nimi elektrodami tovarne
»ARGUS«. Prakti¢no demon-

striranje takega varjenja so
izvedli strokovnjaki »Iskree.

Zvar s pistolo in ro¢no var-
jenje s specialnimi elekiroda-
mi z varilnimi aparati »Ar-
guse, je pokazalo izredne
rezultate. Hitrost varjenja je
skoraj Stirikrat hitreja, zvar
je lepo in popolnoma zalit,
gladek, brez prskanja, pilje-
nje zvara pa ni potrebno. Ta
aparatura bi bila za nase iz-
delke, posebno za telefonijo
in usmernike prepotrebna,
ker bi varjenje dokaj poceni-
la, izboljsal pa bi se tudi zu-
nanji izgled, ki ga pri seda-
njem varjenju ne moremo
dosedi.

Za aparate in ves servis
smo dobili udelezenci licne
mape z vsemi prospekti, kar

kaze, da vlaga »Argos« dokaj
naporov v . reklamne: svrhe.
To se obéutno izraZza v njiho-
vem reklamnem uspehu, saj
po porocilih veliko izvazajo,
in to najve¢ v vzhodne drza-
ve, kjer je varilna tehnika
(po njihovih opaZanjih) na
visoki ravni. »Arguse elekiro-
de, ki smo jih prinesli s se-
boj v Kranj, smo preizkusili
tudi na nasih starih varilnih
aparatih; uspeh je bil dokaj
zadovoljiv,

NaSe podjetje je demon-
striralo z »Argus« elektroda-
mi varjenje na lastnih varil-
nih aparatih na pistolo, no-
vejie izvedbe, ki so tudi dali
lepe rezultate, vendar se ne
morem spustiti v podrobno
porodilo, ker nismo dobili
nobenih prospektov, s Kate-
rimi. bi lahko nasi inZenirii
prisotnim posluSalcem kaj

stroske nakladanja in pre-
voza.

ve¢ povedali. Razstavljanje
oz. demonstriranje brez ti-
skane reklame pomeni za
sIskro« senéno siran propa-
giranja svojih izdelkov. V

tem pogledu se nismo mogli
meriti s podjetjem »Arguse,
ki je imel licen in bogat pro-
pagandni material v zadostni
koli¢ini na razpolago, Kljub
temu menim, da so na$i va-
rilni aparati kvalitetni, in bi
bilo prav, da se na$ investi-
cijski oddelek nanje spomni,
¢e bodo taki aparati kjer ko-
li‘v podjetju »Iskra« potreb-
ni.

Ob koncu bi povedal $e to-
le.: Taka in podobna predava-
nja, seminarji in morebitna
praksa je potrebna za hitro
osvajanje nove tehnologije za
vse, ki na tem delajo, poseb-
no pa za tehnologe, ki so za-
interesirani za hitrejde osvg-

janje nove in ekonomiénejse
tehnologije. Zal, se do sedaj
ta praksa ni izvajala tako,
kot bi bilo prav in potrebno,
kar se dostikrat ¢uti pri teh-
noloskih postopkih, saj je
posameznik planiral postopek
z znanjem, ki si ga je prido
bil pred leti v $oli, morebit-
ni praksi oz. samoiniciativ-
nim Studijem v danih moZno-
stih. Skoki tehnike pa so da-
nes v svetu take sunkoviti,
da je tak natin dela prepo-
casen, zamuden in drag! Prav
bi bilo, da bi se tehnologom
in vsem, ki se ukvarjajo s po-
stopki in organizacijo dela
¢im veckrat omogocil dostop
na predavanja in seminarje
brez kakrinihkoli pomisle-
kov, kar bo v dobro pospe-
Senemu, racionalnejemu in
kvalitetnejSemu delu.

Baido



Skakalne tekme v Kranju

Na prenovljeni in skromno,
a dobro urejeni skakalnici
na Gorenji Savi so se v smu-
carskih skokih pomerili ¢lani
kolektiva kranjske tovarne,
Tekmovanje je bilo pravza-
prav organizirano za obé&in-
sko prvenstvo, hkrati pa so
se Iskrasi »udarili« med se-
boj tudi za prvenstvo kranj-
‘ske tovarne.

Lepo pripravljena priredi-
tev v izvedbi smucarskih
_sirokovnjakov »Triglavac iz

Kranja je dodbro uspela in
tudj stevilo nastopajocih, sta-
rejsih mladincev in <¢lanov
iz Iskre je bilo zadovoljivo.
Pogresali smo le nekaj »sta-
rih asove, ki so se letos po-
mefali med precej Stevilne
gledalce, namesto da bi ak-
tivino posegli v boj za naslov
najboljSega v tej Sportni
zvrsti v kranjski tovarni.

-V celoti je za »ISKRQO« na-
stopilo 7 ¢&lanov in 5 starej-
$ih mladincey, ki so tudi v

TEKMOVANJE MLADINE
V TOVARNI ELEMENTOV

Tovarna elementov za elek-
troniko je ena izmed tistih
nasih -tovarn, v kateri so se
“aktivno vkljucili v tekmova-
nje prav vsi mladinci. Rezul-
tali po trimeseénem tekmo-
vanju kaZejo, da se mladina
v tov. elementov zelo resno
zaveda pomena tega tekmo-
vanja, zlasti Se, ker naj bi to
tekmovanje odkrilo vse Se
skrite rezerve zmogljivosti,
katerih izkoristek naj bi po-
leg drugega omogocil prehod
na skraj$ani delovni tednik.

Tako delo centralne in tek-
movalnih komisij v EE, pa
tudi same mladinske organi-
zacije kaZe, da si mladina na
svojih delovnih mestih res-
ni¢no prizadeva dosedi® kar
najboljSe rezultate v tekmo-
vanju za dvig storilnosti, pri
¢emer je njena Zelja, da bi s
svojim tekmovanjem vzbudi-
li podobno prizadevnost tudi
pri ostalih élanih delovnega
kolektiva v tovarni in njenih
obratih. Tudi vodstvo upra-
ve in prav tako samoupravni
organi budno spremljajo po-
tek tekmovanja in razprav-
ljajo o doseZenih rezultatih.

Objektivni razlog za to, da

mladina tovarne elementov
PO povprecju v prvih treh
mesecih ni med tovarnami

!SKRE na vidnejfem mestu
Je v tem, da je bilo na pri-
Mer samo v obratih v Sent-
Jernejn in ZuZemberku na

-~ Novo sprejetih v slubo nad
180 mladincev in mladink.
K{zr se letj Sele uvajajo v
delo, V veCini primerov Se ne
morejo dosegati zazelenih re-
zultatov in prav to 7al vpli-
Va na kon&no oceno te tek-
movalne ehote.

Po povpreénih rezultatih v

treh mesecih tekmovanja so
bil; ga;boljﬁi mladinci na-
slednjih EE: 1. Orodjarna

3.40, 2, obrat Zuzemberk 23
3. Uprava 298, 4. obrat Mag-
neti 2,74, 5. obrat Vizmarje
2,50, 6. obrat Feriti 229, 7.
obrat Sentjernej 1,95 in ob-
rat »Zarnice« 1,77 toék. To-
varna elementov za elektro-
niko je v celoti dosegla 2,32
locke, med posamezniki pa
50 bili najbolji: mladinei, ki
delajo po normi: 1. Janez
Zupanéi¢ (Orodjarna) 143,
2. Marija Po&ivaviek (Feriti)
119, 3. Janez Sever (Oro-
djarna) 118 toék: miladinci,
ki delajo po &asu: 1. Darine

Grgovi¢  (Sentjernej) 3,30
totke, 2. Marina Zupanéié¢
(Sentjernej) 1,60, 3. JoZe Ko-
tar  (Sentjernej) 1,30 tocke.

Doslej so v prvih dveh me-
secih tekmovanja mladinci v

Sentjerneju dali 4. mladinci
v Zuzemberku pa 3 predloge
racionalizacij in deprav so

za zdaj mladinci v obratu
»Zarnice« na zadnjem mestu,
so dali nadaljnjih 5 predlo-
go za racionalizacije in tudi
sicer zadenjajo resneje pose-
gati v borbo za boljse rezul-
tate tekmovanja.

Miladinska organizacija se
je pri tem tekmovanju dobro
izkazala, Zlasti je o njego-
vem Rmamenu in pomenu te-
meljito seznanila slehernega
¢lana. Vziraja na tem, da je
treba slehernega v tekmova-
nju za dosezene uspehe jav-
no, vpri¢o vseh sodelavcev

obc¢inskem prvenstvu zasedli
zadovoljiva mesta in pokazali
kar solidne skoke, d&eprav
se nekateri med njimi ne
morejo pohvaliti, da so kdo-
ve kako trenirxli.

Tehniéni rezultati za pr-
venstvoe ISKRE so bili na-
slednji: starejsi mladinci: él

Janez Gros 196,1 in s skako-
ma 35 in 36 m, 2. Tine Ver-
tacnik  183,9 (skoka 35 in
33 m), 3. Pavie Podlipnik

1747 (skoka 34 in 32m), 4.
Drago Petek 90,1 (skoka 22
in 26 m), 5. Branko Fajfar
78,6 (skoka 22 in 18m); ¢&la-
ni: 1. Lovro Dagarin 1884
{skoka 30 in 33m), 2. Rajko
Kriznar 1869 (skoka 31 in
31 m), 3. Milan Hrovat 1863
(skoka 31 in 32m), 4. Mirko
Komac 1832 (skoka 305 in
31 m) 5. Franc Zevnik 1808
(skoka 31,5 in 30m), 6. Sta-
ne Pogaénik 1340 (skoka 32
in 31 m), Tone Ovsenik
1413 (skoka 26 in 25m).

Vsi tekmovalei so izvedli
po tri skoke, za wvrstni red
pa jim je tekmovalna komi-
sija priznala todlke za dva
najboljsa skoka. Po konZa-
nem tekmovanju je bila v
sindikalni sobi ISKRE raz-
glasitev rezultatov in razdeli-
tev- nagrad. Najbolj$im trem
pri starejsih mladincih in
pri ¢lanih je v imenu sindi-
kalne organizacije cestital in
predal lepe knjizne nagrade
tov. Drago Arh, predsednik
Sportne komisije pri sindi-
katu kranjske tovarne in za-
zelel, da bi bila na prihod-
njih skakalnih tekmah ude-
lezba mladincev in tudi cla-
nov Se obilnejsa. =

$kupina skakalcev, ki so se potegovali za naslov najbolj-

dega v ISKRI

Uspel smucarski tecaj
na Veliki planini

Na mladinski konferenci
Poklicne Sole za elektrotehni-
Sko in kovinarsko stroko
Iskra Ljubljana, je bilo pred-
lagano naj bi v semestralnih
pocitnicah organizirali smu-
carski tecaj. Prvotno smo mi-
slili, da bo tedaj na Vrsicu,
v Postarskem domu, kakor v
preteklih letih, vendar to ni

Pog{ed_ na skakalnico na Gorenji Savi med tekmovanjem

pohvaliti,

ali grajati, &e se
nekdo ni odrezal, kot bj se
bil lahko. Mladinska organi-
zacija vestno vsak mesec

analizira rezultate in je pro-
drla s svojim predlogom, naj
bi samoupravni organi ob

koncu tekmovanja, ki je po-

daljano do 25. maja, Dneva
mladosti, denarno nagradili
po tri najboljse mladince iz-
med tistih, ki delajo po ¢asu
in jzmed tistih, ki delajo po
normi.. Z javno razpravo o
dosezenih uspehih tekmova-
nja pa mladina tovarne upa,
da bo tudi ostale ¢lane ko-
lektiva vzpodbudila za pove-
&anje njihovih prizadevanj
za dvig storilnosti.
JoEs

Udeleienci smuéarskega te¢aja nn Veliki planini

bilo izvedljivo zaradi prede-
lovanj v domu.

Ker torej ni bilo z ViSicem
ni¢, smo - dobili prostor w
DomZalskem -domu na Veliki
planini, S pomoéjo uprave
Sole in SC Iskra Kranj, ki sta
odobrila  dotacijo - 60.000 - din
nam je uspelo organizirati 8-
dnevni smudarski tecaj med
semestiralnimi pocitnicami.
Od uprave Sole sta bila po-
stavljena za vodstvo teCaja
dva predavatelja, ki pa se ga
zaradi objektivnih tefav ni-
sta mogla udelezili. Na teca-
ju je sodelovalo 11 dijakov
nase Sole, od katerih pa se
je moral eden vrniti v Ljub-
ljano zaradi poSkodovane no-
ge, Ker so bile letos povsod
slabe sneine razmers, smo s
morali tudi mi potruditi, da
smo nasli ustrezen prostor za
ucenje. Imeli smo po tri ure
dnevno obveznega smudania,
ki ga je vodil tov. Borut Pen-
ko, ostali ¢as pa prosto smu-
canje. Tedajniki smo morali
najpreje obdelati obvezne li-
ke smu&anja, nato pa so pri-
gle na vrsto tezje vaje. Ne-
kajkrat smo se spustili tudi

v Tihe dolino, kjer je :ani
pri¢ela delovati vle¢nica za
smucarje. Vse te dni smo
irieli lepo sonéno vreme. Za-

radi discipline in sp -
vosti tedajnikoy za nasv2i2
strokovnega vodje, smo
marsikaj naucili, kar bomo
lahko tudi dokazali na z'm-
sko-Sportnih.igrah Iskre, se-
veda ¢e bomo nanje vablje-
ni,

Vederne ure smo prezivljali
ob ‘raznih zabavnih igrah,
‘meli smo tudi predavanje o
prvi pomoé&i v gorah. Teéaj
ie v celoti lepo uspel in po
tej poti zahvala tetajnikov
Solskemu  centru Iskre :n
vodstvu %ols za razumevanje
in vso pomoc!

Janez Strubelj

e
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O delu centralne komisije ZB

V prejinji Stevilki naSega
tednika smo objavili nekaj
prediogov komisije ZB pod-
jelja — samoupravnim orga-
nom, istofasno pa je bil ob-
javlijen ¢&lanski sestav nove
komisije, S predsednikom Mi-
rom Mihovcem sva se dome-
nila za kratek razgovor o vlo-
gi centralne komisije, in e
so v svojih hotenjih zasledili
kjerkoli pozitiven odmev. Pri
razgovoru je bil mavzol tudi
&¢lan te komisije, tov. Franc
Kriznar, ki je nekatere misli
Se dopolnjeval.

DOPISNIK: Kdo je bil po-
budnik za formiranje cen-
tralne komisije ZB, kje je bil
prvi sestanek in kdo je bil
navzoé2«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
»Prvo komisijo ZB smo for-
mirali pri sind. podruznic; v
Kranju. Ko smo pripravljali
pripombe k osnutku STATU-
TA, je padel predlog, da bi
bilo prav, ¢e bi pri tem so-
delovalj ¢lani ZB vseh tovarn
in sluzb. Razumljive je, da
smo morali najprej formira-
ti centralno komisijo, kot jo
imajo Ze sindikat, mladina in
ZK, — ki bi koordinirala de-
1o vseh 7ze postavljenih komi-
sij ZB po tovarnah in bodri-
la #iste, ki teh komisij e ni-
majo. Prav zato smo se sesli
28. januarja v Ljubljani, kjer
je bilo navzocih 9 &lanov ZB,
predsednik sindikata podjet-
ja in%f. Jan in tajnik Janez
Silc. Pred¢asmo smo se o0
tem pogovorili tudi z gene-
ralnim direktorjem tov. Hor-
jakom, ki je pravzaprav dal
‘pobudo za centralno komisi-
jo ZB NOV podjetja Iskra, ki
naj bi ¢imprej pomagala raz-
vozljati nekatere perefe pro-
bleme borcev.c

KRIZNAR: 224, januarja je
bil tudi sestanek v sekreta-
riatu podjetja, kjer so bili
navzodi: tov. Bizjak (Kosta)
iz’ Ljubljane, predsednik DS
podjetja, predsednik sindika-
ia, sekretar komiteja ZK, se-
kretar podjetja in 4 zastopni-
ki komisije ZB kranjske to-
varne. Lahko bi dejal, da so
nade zelje nasle precej razu-

mevanja in da so se vsi ogre-
l za ¢imprzjSnjo formiranje
centralne komisije.«

DOPISNIK: »Bi mi Iahko
nasteli nekaj glavnih skle-
povZ«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
»1. Do leta 1965 naj se do-
koncno resi stanovanjskj pro-
blem wvseh tistih &lanov ZB,
ki imajo do =zdaj vloZene
prosnje. — 2. Po 18 letih je
skrajni ¢as, da se uredijo
oscbni dohodki vseh aktivnih
clanov ZB. — 3! Kjerkoli je
moZno, naj ima pri enakih
kriterijih prednost sluZbene-
ga napredovanja <&lan ZB,
mlajsim pa naj se omogodi
Solanje ali kvalifikacija. Po-
secbna skrb naj velja tudi
vdovam padlih borcev in par-
tizanskim sirotam. — 4. Upo-
Stevali zdravstveno stanje
Clanov ZB, voditi zdravstveni
nadzor in urediti dopuste po
7e predlagani lestvici. — 5.
vsak ¢lan ZB je dolZan, da
po svojih zmoZnostih deluje
v druzbeno-politi¢nih organi-
zacijah.«

DOPISNIK: »S temi sklepi
ste gotovo sezmanili vrsto
ljudi in organizacij. Zanima
me, kakSen je bil prvi od-
mev?«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
¥V nacdelu so se strinjali, le
pri lestvici osebnih dohodkov
je padel pomislek o stimula-
ciji. Nekateri so bili mnenja,
da bi lahko kdo to izigraval,
in ne bi delal tako kot bi bi-
lo treba, No, ta pomislek
smo lahko zavrnili, ker bi
vsak nediscipliniranec kazno-
val le sebe, saj je dodatek
vezan na izvrSeno delo. Dru-
gi so menili, naj bi to refe-
vala komuna, kamor naj bi
podjetja vlagala dolocene de-
leze, paé po Stevilu ZB NOV.
Komisija je bila mnenja, da
je zaenkrat hitra reSitev moz-
na le v okviru podjetja; ko
se bo problem reseval v repu-
bliskem, ali celo zvezmem
merilu, kar bi bilo Ze potreb-
no — bomo sledili danim na-
vodilom.«

DOPISNIK: »V fefrti tofkl
omenjate zdravstveno var-
stvo. Kaj je s tem misljeno?«

PREDSEDNIK MIHOVEC:

»Vsi vemo, da smrt kosi
med c¢lani ZB edalje huje.
Nevroze, sréne napake, oZilje,
revmatizem — zmanjdujejo
fizitno odpornost tudi tistih,
ki so pred leti 3¢ krepko de-
lali. Ne smemo dovoliti, da
bi bili ti ljudje, ki so izpo-
stavljali svoje zdravje za sa-
dove danasnjih dni — kazno-
vani s tem, da zaradi boleh-
nosti manj zasluzijo. Tu ne
bi govorili niti o humanosti,
ker smo tem ljudem dolini,
ponavljam, dolini zahvalo!
Prav zaradi tega smo letos v
kranjski Iskri prvi zaceli s
specialnim zdravaifkim pre-
gledom vseh c¢lanov ZB. Po
koncanih izvidih bomo videli,
komu je treba nuditi ve¢ po-
moci, Prav tako bomo poma-
gali vdovam padlih borcev in
partizanskim sirotam.«

DOPISNIK: sKoliko &lanov
ima centralna komisija ZB
NOV in kje je njen sedei?«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
»Omenjena komisija Steje 10
clanov, sedeZz pa je v Kra-
nju. Mislim, da je prav, &e
omenim, naj se v vseh tovar-
nah, obratih in sluzbah ¢&im-

Iz lakirnice v tovarni usmerniskih naprav

Wladina PSO pod enotnim vodstvom

(Nadaljevanje s 1 stram)
izobrazuje in, da uveljavi svo-
je zmoznosti v kolektivu,

V razpravi, ki je sledila
uvodnim referatom na konfe-
renci, se je pokazalo, da mla-
dina dobro pozna problemati-
ko svojega delovnega mesta

prej formirajo (od 3 do 9in okelice v kateri Zivi, Vrsta

¢lanov, po Stevilu ¢&lanov)
komisije ZB pri sind. podruz-
nicah in posljejo spisek izvo-
ljenih ¢lanov v Kranj

(Da’iz na B stranij

Et

govornikov je podpria ter
predlagala smernice za delo
organizacije in dala koristne
predloge za zboljsanje dela
in resSevanje neposrednih na-

K ¢élanku na 1. sirzni: komisija steje glasove

log. Mladina v PSO je koné-
no dobila svoje vodstvo in
idejno vsebino dela, ki naj ji
zagotovi usirezno mesto v
podjetju. "Vsak mladinec si
lahko obeta od svoje orga-
nizacije toliko, kolikor je
sam pripravljen priznati jo
za svojo in prispevati svoj
delez k njeni rasti in nadalj~
njemu razvoju.
M. Ljubié

Nas statut

(Nadaljevanje z 2. strani)
bi imel vodilno vlogo v pod-
jetju.

Ni dovolj, da esnutek sta-
tuta v posameznih peglavjih
vedno omenja »podrobnosti o
tem in onem doloda Pravil-
nik podjetja,« kajti nacela in
ponekod tudi konkretnosti —
naj bi obravnaval statut pod-
jetja. 3

Na koncu bi omenila Se
nomanjkljivost rotacije v sa-
mem statutu in pa poglablja-
nje 0z. nacela samoupravilja-
Bja. I.V.Prian

IX. zimske olimpijske igre

Clan naSega uredniskega odbora, tov. dr. Joze
Gogala iz ZZA, se je kot eden izmed funkcionarjev
udelezil IX. olimpijskih iger v Imnsbrucku. Ceprav
smo olimpijske novice sproti spremljali po dnevnih
listih, radiu in televiziji, smo fov. dr. Gogalo na-
prosili, naj nam za »ISKRO« napife svoje viise s
teh velikih zimskoiporinih dogajanj, kler so se
tudi jugoslovanska 3porinikj sorazmerno dobro od-
rezali. Dr. Gogala nam je o tem poslal naslednje

pismo:

»Kakor je Ze vsem znano,
so bile v ¢asu od 27.1. do
9. 2, 1964 v Innsbrucku IX.
Zimske olimpijske igre, na
katerih so bili zbrani vsi naj-
boljsi tekmovalci zimskih
panog: smudanja, drsanja,
hockeya, boba in sankanja.

Prvi¢ v zgodovini zimskih
olimpijskih iger se je leto%-
njih iger udeleZila tudi nasa
hokejska rggrezenlanca. ki

se je na lanskem svetovmem
prvenstvu v hokeju na ledu
kvalificirala md 16 najbolj-
Sih drZavoih reprezentanc v
hokeju na ledu. Glede na to,
da je plenum Jugoslovanske-
ga olimpijskega komiteja
sprejel sklep, da se tudi ho-
kejska reprezentanca udeleZi
olimpijskih iger, je celotno
delegacijo, ki je 25. 1. 1964

ndnatavala 7 Tiuhlisane w

Innsbruck, sestavljalo 31 tek-
movalcev 17 hokejistov,
4 smudarski skakalci, 6 alp-
skih wvozadev in 4 tekali —
ter 10 funkcionarjev, med
njimi 6 trenerjev, 1 zdravnik
ter 3 ¢lani vodstva delega-
cije.

Ker je na olimpijskih igrah
navada, da vsi tekmovalci,
trenerji in funkcionarji bi-
vajo v tzv. olimpijskih va-
seh, lofeni od wsega sicer-
Snjega burnega Zivijenja, ki
je ob takih priloZnostih obi-
¢ajno, je mesto Innsbruck
kot prireditelj IX. zimskih
olimpijskih iger to vprasanje
refilo na dokaj originalen
nacin. Priblizno 5km izven
sredi$¢a mesta je mesto zgra-
dilo osem I0-nadstropnih
stanovaniskih blokov. V §ti-

rih blokih so bili nastanjeni
vsi tekmovalci, trenerji in
funkcionarji delegacij posa-
meznth mnaeionalnih olimpij-
skih komitejev, ki- so bili
ograjen; z dva metra visoko
#i¢no ograjo in je bil dohod
moZen samo skozi sprejemno
pisarno. Vse dohode so stra-
#ili vojaki avstrijske vojske.
Vhod v ta del blokov je bil
mozZen samo s posebnim pot-
nim listom, ki so ga prejeli
samo tekmowvalci, trenerji in
funkcionarji, za vsak obisk
izven zgoraj omenjenih oseb
je moral vodja delegacije —
pri nas je bil vodja tovaris
Branko Poli¢, pgeneralni se-
kretar Jugoslovanskega olim-
pijskega komiteja, izpolniti
poseben obrazec, mnakar je
Zele gost dobil dovolilnico_za
wstop v tzv. olimpijsko vas.
V petem bloku so bili na-
stanjeni vsi funkcionarji or-
ganizatorja, v Sestem bloku

pa wsi sodniki in tehnifmo
osebje, med njimi tudi nasi
hokejski sodnik Albert Ker-
ko$ in sodnik za smudarske
skoke tov, Bogo Sramel, V.
sedmem in osmem bloku so
bile v pritli¢ju delavnice naj-
razli¢nej$ih svetovno znanih
Sportnih  firm za izdelavo
smudi, smucarskih cevljev,
hokejskih palic in- podobno..
V zpornjih nadstropjih pa
so bile pisarne organizacij-
skega komiteja, ki je zapo-
sloval okrog 500 deloma pro-:
fesionalnih deloma amater-
skih delavcev. !

Po koncanih olimpijskih
igrah je mesto Innsbruck s-
temi bloki deloma resilo svoj.
stanovanjski problem, ker.
bodo v vseh teh blokih end-,:
dvo- ali trosobna stanovanja.

Nastop vseh nasih tekmo..
valcev morda z izjemo ska-,
kalcev je bil dokaj uspelen
ali vsaj ni bil pod pricako-



Izvlecki iz sklepov
_samoupravmh organov

Sklepl

50. seje UO
Iskre Kranj
(17.2.1964)

@ Upravnj odbor opozarja
na sklep iz leta 1962 po kate-
rem se vsi sestanki in seje
organov samoupravljanja
DS in UQ EE, raznih komisij
- kakor 1ud1 politi¢nih or-
ganizacij lahko sklicujejo le
izven delovnega casa. Izjemo-
ma je seja lahko med delov-
nim ¢asom le v res nujnih
primerih in ¢e je delo neke
komisije takega znafaja, da
ga je treba opraviti dopol-
“dne.

@ Vse komisije UO in DS
tovarne naj do 10. 3. 1964
prediozijo poroéila o svojem
deln v tej mandatni dobi,

@ Upravni odbor je pregle-
dal analizo kvalifikacijske
strukture in OD v skladiséni
sluzbi in ugotovil, da obsta-
jajo mekatere razlike pri OD
med enakimi oziroma podob-
nimi delovnimj mesti zaradi
razli¢nih vredno*en} v posa-
meznih EE. Prav tako je ne-
urejena tudi kvalifikacija de-
lovnih mest.

§ 1. januarjem 1964 je del-
no spremenjen nadin mate-
rialnega poslovanja in s tem
v zvezi je reorganizirana skla-
dii¢éna sluZba,

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj sem bil
delefen s strani vodsiva od-
delka in mojih sodelavcev
tolike naklenjemostj in lova-
ristva, da mi bo ta dan ostal
v najlepsem spominu.

Iskreno se zahvaljujem
vsem za leta tovariskega so-
delovanja pri delu v poskus-
nem oddelku kranjske »Iskre«
in za nepozabno slovo ob
mojem odhodu.

Stane Engelsberger

Da bo moino ocenili delov-
na mesta ter vskladiti in ko-
rigirati OD v skladiséni slu¥-
bi zadolije upravni odbor
GPS, da v skladu s spreme-
njenim nadinom poslovanja
izdela do 24. 2. 1964 novo si-

stemizacijo delovnih mest .

skladistne  sluzbe,

@ Upravni odbor je pregle-
dal amnalizo kalkulacij za zu-
nanja narotila, ki se opravi-
jo v nadurah in sprejel sklep,
da obratun uslug ostane ne-
spremenjen,

® Med fakulteto za elek-
troniko in fakulteto za stroj-
nistvo ter nasim Solskim cen-
irom je doseZen sporazum, da
se preide k intenzivnejfemu
Studiju, kar je zvisalo Stevilo
ur predavanj. Po tem spora-
zumu pa bi zakljudili preda-
vanja v juniju 1964, name-
sto v februarju 1965.

Zaradi navedenega predia-
ga upravni odbor DS, da iz-
rednim S$tudentom odobri 45
delovnih dni izrednega Studij-
skega dopusta, z moZnostjo
koriséenja v izpitnih rokih.
@ Zaradi netocnih podai-
kov wrafa wupravni odbor
predlog oddelka za druibene
slufbe za plafevanje dotaci-
je stanovalcem samskega do-
ma za kritje razlike do eko-
nomske cene. Uprawni odbor
narota oddelku za druzbene
sluzbe, da v predlog vnese
toine podatke in ga izdela po
sklepu #9. seje UO.

@® Upravni odbor spreje-
ma na znanje  obrazloZitev
EE produkcije v zvezi z neiz-
polnitvijo proizvodnega pla-
na za mesec januar 1564 -in
zahleva, da se proti krivcem,
ki so mnavedeni v porogily,
uvede disciplinskj postopek.

© V zveri z organizacijo
varnosine sluibe v tovarniso
se ugotovile ob prilki kontrol
razne pomanjkljivosti. Zara-
di tega je wupravni odbor
sprejel naslednja sklepa:

— Dne 1, 3. 1964 se s strani
tovarne Iskra odpove pogod-

ba med tovarno Iskra Kranj
in podjetjem Varnost iz Ljub-
ljane z dziekom [pogojnega

odpovednega roka s 1. ju-
nijem 1964,
— Za organizacijske pri-

prave za ustanovitev lasine
varnostne shaZbe zavarovanja
imenuje upravni odbor komi-
sijo v sestavu: Mitja Antik,
Tine Mlakar in JoZe Pegam.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se razpis za
Studij ma fakulteti za siroj-
niftvo podalj%a do petka 21.
februarja 1964,

V razpisu se popravi krite-
rij, ki doloéa stevilo let prak-
se in sicer mora imeti vsak
kandidat, ne glede na izo-
brazbo, 5 let prakse v Isk:i.

@ Upravni odbor poprav-
1ja skiep 49. seje, ki se pra-
vilmo glasi:

Ker %e do danes ni naroc-
¢en ves uvozni material z-»
leto 1964 zadelZuje uprav-
odbor nabavno sluibo, ¢
do konca februarja predic:z
upravnemu odboru porotilo,
kako bo ta problem resen.

Iz tovarne elekiromotorjev v Zeleznikih

Navodila za boljSe poslovanje sluzb
invalidsko-pokojninskega zavarovanja

Ob izvajanju invalidskega
in pokojninskega zavarova-
nja veckrat opazimo, da ne-
kateri zavarovanci s svojim
slabim odnosom otezkocajo
delo ob priznavanju pravic
iz teh panog zavarovanja.
Ker te te’ave nastajajo naj-
ved zaradi nepoznavanja
predpisov oziroma nepoude-
nosti ‘v postopku za prizna-
vanje teh pravic, navajamo
nekaj takih primerov s pri-
porocili za bodofe ravoanje.

Pogosti so primeri, ko se
zavarovanec razresi dela isto-
Casno, ko vloZi zahtevek za
priznanje pokojnine, To sto-
ri v prepri¢anju, da izpolnju-
je pogoje za priznanje pokoj-
nine. V postopku pa se ved:
krat ugotovi, da zavarovanec

pogojev mne izpolnjuje. V ta-
kih primerih nastane za za-
varovanca zelo teZak polozaj,
saj je njegovo delovno mesto
obi¢ajno Ze zasedeno in mora
zaradi tega celo iskati novo.
Poleg tega ostane ves ¢as, ko
je brez dela, tudi brez sred-
stev, nima pravice do social-
nega zavarovanja in nima
pravice dodatka za otroke
itd. Zato naj zavarovanci do
prejema odlocbe o priznanju
pravice do pokojnine osta-
nejo v delovnem rarmerju.
Tako mnaj ukrepajo tudi v
primerih, ko imajo vso po-
kojninsko- dobo priznano z
odlotbo in po njihovem iz-
ratunu zadostuje za prizna-
nje pravic. Dogaja se nam-
rel, da je s temi odlocbami

priznana doba, ki je ni mo-
gote upostevati za pokojni-
no, ali pa je bila vStevna po
predpisih, veljavnih ob izdaji
odlotbe, ni pa vitevma V
¢asu ob upokojitvi. V prime-
rih, ko je razresitev nujna,
naj se zavarovanci predhod-
no posvetujejo pri pristoj-
nem komunalnem zavodu za
socialno zavarovanje. Naved-
be seveda ne veljajo za ose-
be, ki jih je invalidska komis~
sija ocenila kot invalida I.
kategorije invalidnosti, ker
jim delovno razmerje prene-
ha po samem zakonu.
Zavarovanci ob uveljavlia-
nju pravice do pokojnine
mnocokrat $e nimajo prizna-
ne delovne in posebne dobe.
(Dalje na 8. strani)

in Ankeletova
izvriila svojo

vanji, Lakota
sta  uspesino

nalogo in tudi tekadi niso
razocarali. Hokejska repre-
Zentanca  jé  na  lefodnjih

olimpijskih igrah dosegla do-
slej najbolj$i uspeh, saj je
zbrala 7 tock, kar se dosedaj
na svetovnih prvensivih Se
ni zgodilo. Ekipe, ki so se
plasirale od tretjega do Sest-
najstega mesta, so bile po
svoji kvaliteti popolnoma iz-
enacene in je o razvrstitvi
ekip odlo¢ala samo razlika v
golili. Z malo srefe ali z ne-
kaj boljsim vosredovanjem
Nasega vratarja bi lahko za-
Sedli ¢etrto mesto. Razen
lega je bilo tudi nekaj pre-
cej presenetljivih rezultatov,
Nihé® na primer ni pricako-
val, da bo na%a reprezentan-
€a igrala neodloéeno z Ro-
munijo, ampak so wvsi pri-
akovalj zmago Romunije.
Nawrolno bi nafa reprezen-

tanca to tekmo lahko dobi-

la, saj je 3 in pol minute
pred: koncem vodila z rerul-
tatom 5:3. Cetrti gol za Ro-
munijo je bil avtogol nasega

branilca, ki je nameraval
plostico zaustaviti z roko,
vendar ji je le spremenil

smer v gol. Izenalenje je
nato bilo posledica trenutne
neparljivosti obrambe.

Tudi nafe zmage proti Ja-
ponski ni nihée pridakoval,
kakor tudi ne poraza Poljske
od Japonske, ali Japonske od
Ttalije. Skratka, v B skupini
je bila cela vrsita mepredvi-
denih rezultatov, kar je do-
vedlo do tega, da se dve uri
pred koncem ni vedelo, kdo
bo drugi in kdo 3esti.

Vv Zadnjl tekmi proti Nor-
veski je ob rezultatu 5:2 za
Norvesko nafa reprezentanca
dosegla tretji in d&eirti gol
Ko je bilo izenalenje, kakor

pravime, ¥ zraku, je mna$
vratar 'Gale izpustil gol, ka-
terega bi skoraj vsakdo od-
branil. Ta gol je bil doseien
neposredno za tem, ko je
Fele v solo prodoru zadel
pre¢ko nasproinega gola. To
je deloma demoraliziralo
nase igralce in posledica tega
je kon¢ni rezultat 84 za
Norveiko. Vse olimpijske
igre so pokazale, da bomo v
bodo¢e v sredi mnajboljsih
lahko dosegli ugodne rezul-
tate samo v primeru, <J<e
bomo mnogo sistematiéneje
in skozi daljSe casovno raz-
dobje pripravljali naSe tek-
movalce.

‘Na kongresu mednarodne
hokejske federacije je Jugo-
slavija dosegla velik uspeh s
tem, da ji je bila poverjena
organizacija svelovnega pr-
venstva v hokeju na ledu za
leto 1966. Pri glasovanju, ali
naj bi poverili organizacijo

Zahodni Neméiji ali Jugosla-
viji, smo dobil 31 glasov, Za-
hodni Nemci pa 23. Rezultat
je bil dokaj boljsi od tiste-
ga, ki smo ga pri¢akovali,
saj smo po mnasih racunih
predvidevali, da bomo mi
dobili 28 glasov, Nemci pa
26. S tem, da je Jugoslavija
organizator tega prvensiva,
nas seveda Caka teZzka in od-
govorna naloga, katere se bo
ireba lotiti takoj, ¢&e jo
bomo hoteli uspeino rediti.
e kratka dogodivitina, ki
se je pripetila v Innsbrucku.
Po zmagi v veleslalomu se je
tbralo okrog francoske tek-
movalke Marielle Goitschel,
ki je v tem tekmovanju zma-
gala, veliko 3tevilo novinar-
jev, ki so ji zastavljali naj-
razlicnej$a vpraSanja. Med
njimi je bil tudi glavni §port-
ni urednik najvefjega japon-
skega c¢asopisa z naivecio

naklado na svetu, Francozi-
nja ni =znala drugega kot
francoscino, japonski mnovi-
nar pa samo japonske. Pri
tem poskusu razgovora se je
vme#al nekdo, ki je trdil, da
zna francosko in japonsko.
Med razgovorom je Marielle
povedala, da je njej in sestri
Christine brzojavno destital
predsednik de Gaulle. Kako
je tolmaé prevajal ni znano,
dejstvo~je, da je v ve¢ mili-
jonski mnakladi japonskega
Casopisa jzsla novica, da se
je Marielle. Goitschel zaroci-
la .z de Gaullom. Seveda je
moral takoj v naslednji Ste-
vilki japonski novinar to no-
vico demantirati.

Na splogno so bile IX. zim-
ske olimpijske igre zelo do-
bro organizirane, &eprav So

“bila tekmovalista na najrazs

li*nejsih koncih. ki so bili
med seboi dokd@ ddaljeni«
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Pismo nabavne siuzbe kranjske tovarnme

Mnenja 1n predlogi

V 47. stevilki nasega tednika smo s prispevkom
»Kako je s preskrbo z reprodukcijskim materialom
v Kranju?« seznanili bralce s tezavami pri nabavi
materiala, V tej $tevilki pa nabavna sluzba daje
nekaj sugestij, kako bi se nekaj pomanjkljivosti le

dalo odpraviti.

V nadaljevanju tega ¢lan-
ka pa bi omenili % razne po-
manjkljivost; v naSem siste-
mu dela, ki ima za posledi-
co, da nabavna sluzba ne mo-
re vedno preskrbeti kriti¢-
nega materiala pravocasno.
Smatramo, da bi bilo potreb-
no pelagati ¢imvec paZnje in
¢imprej preiti na modernej-
i sistem planiranja, ki bi
zagotovil boljse rezultate kot
so bili dosedaj. Nabavni od-
delek prejme problematiko
kriti¢nega materiala dele
okoli 25. za prihodnji mesec,
kar pa je dokaj prekratek
rok za izvrsitev oz. preskrbo
vsega manjkajofega mate-
riala, V mesecnih problema-
tikah je kriti¢nega materiala
venomer okoli 280 do 300 po-
stavk, kar pa je wvsekakor
ogromno Stevilo in pod taki-
mi pogoji tudi problematike
ne morejo biti v celoti reali-
zirane. Zaradi tega bi bilo
potrebno v bodode spremeni-
ti naéin, kar bi zagotovilo
boljsi rezultat. Eden od ta-
kih nadinov je:

PREDLOGI

1. Do 1. v mesecu izdelali
plan montaZ za prihodnji
mesec.

VESTNOST

2. Do 5. v mesecu izdelati
seznam manjkajofega mate-
riala za plan prihodnjega
meseca.

3. Do 10. v mesecu pregle-
dati moZnost realizacije
manjkajofega materiala za
prihodnjj mesec.

4. Do 15. v mesecu izdelati
morebitni rebalans plana.

5. Do 20. v mesecu dvigniti
montazni material iz skla-
di3¢ razreda 3.

6. Do 25. v mesecu ponov-
no ugotoviti, koliko je 3e
manjkajocih postavk mate-
riala in izdelaii spisek tega,
s tofno dokumentacijo, kdaj
najkasneje mora material pri-
speti v tovarno. Pri tem pa
je treba upostevati ¢as, ki je
potrebén za prevzem, kon-
trolo in vskladi$¢enje tega
materiala.

Navodila za boljSe poslovanje sluZbe
invalidsko-pokojninskega zavarovanja

(Nadaljevanje s 7. strani)
To se dogaja ne samo ob
priznavanju pravice do inva-
lidskega zavarovanja (kar bi
bilo delno razumljivo, saj
invalidnosti mnogokrat ni
mogoce predvideti v naprej},
ampak tudi ob priznavanju
pravic iz pokoininskega za-
varovanja. V takih primerih
je potrebno ugotavljati po-
kojninsko dobo sele v po-
stopku za priznanje pokoj-
nine, zaslisevati price, poslu-
Zevati se pravne pomodi dru-
gih zavodov, iskati podatke
po razliénih organizacijah ali
celo drzavah, ugotavljati ude-
lezbo v NOV in opravljati
druga -opravila, ki naj bi
privedla k ugotovitvi pokoj-
ninske dobe. Postopek seve-
da traja v nekaterih prime-
rih precej fasa, zavarovanec
pa v tem razdobju prejema
le akontacijo, seveda &e mu
jo je na podlagi dokazane
pokojninske dobe mogoce
priznati. V nasprotnem pri-
meru ne prejemajo nicesar.
Zavarovanci imajo sami
moZnost, da se jim prizna
pokojninska doba $e pred za-
cetkom postopka za prizna-
nje pravic iz pokojninskega
in invalidskega 'zavarovanja.

ISKRA — glasilo delovne
ga koletiva Iskra- industrije
za elektromehaniko, teleko-
munikacije - elektroniko m
avtomatiko — Urejuje uredni-
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — Izha-
ja tedensko — Tisk in kliSeji:
- =CP Gorenjski tisk« Kranj

Za tak postopek je pristojna
komisija za ugotovitev delov-
ne in posebne dobe, ki jo
imenuje Obcinska skupsc¢ina.
Zato naj vsakdo, ki svoje
pokojninske dobe Se nima
urejene, pa Se ni vlozil za-
htevek za priznanje pravic iz
invalidskega in pokojninske-
ga zavarovanja, ¢im prej vlo-
Zi zahtevek pri ‘odsekih za
delo pri pristojnih obéinskih
skupscinah, ki vodijo admi-
nistrativne posle za mnavede-
ne komisije, Le na fa na&in
bo zavarovanec ob upoko-
jitvi ali nastanku invalidno-
sti ¢im prej priSel do praviec,
ki mu pripadajo.
Zavarovanec, ki Zeli uve-
ljavljati pravice iz pokojnin-
skega ali invalidskega zavaro-
vanja, dobi pri pristojnem
komunalnem zavodu za so-
cialno zavarovanje posebne
obrazce, in to: zahtevek za
priznanje osebne ali invalid-
ske pokojnine, obrazec za
poirdilo o kategoriji delovne-
ga mesta ter obrazec za po-
trdilo o meseénih osebnih
dohodkih. Vse te obrazce iz-
polnijo zavarovancem odgo-
varjajoce sluibe w tfovarni.
Vsak zavarovanec dobi na
k_cumunalncm zavodu za so-
cialno zavarovanje tudi na-
vodila, katere dokumente
mora ob uveljavljanju posa-
meznih pravic §e priloZiti.
Samo s tak$nim nadinom
poslovanja si bodo zavaro-
vanci sami omogodili, da jim
bodo pravice pravodasno za-
gotovljene in si prihranili
nepotrebno izgubo &asa pri
njih uveljavljanju.
B e

Pod tocko (2) smo omenili,
da bi bilo potrebno vsaj do
5. v .mesecu izdelati seznam
manjkajofega materiala, ki
je potreben za plan prihod-
njega meseca. V tem sluaju
bi imeli nabavnj referenti in
referenti za kooperacije e
vedno dovolj c¢asa, da pra-
vocasno preskrbijo manjka-
joci material. V tem primeru
bi problematika brezpogojno
ne smela obsegati veé kot 20
do 25 postavk kritiénega ma-
teriala, kar bi prepretilo ta-
ke motnje, ki so zaradi po-
manjkanja materiala do se-
daj obstajale.

VECJI OPTIMIZEM

Materialni bilansi so bili
za leto 1964 izdelani prej kot
v minulih letih in so izdelani
bolj precizno, zato menimo,
da za drugo leto, v kolikor
bo Ze sistem dela v teh sme-
reh, ki so nakazane, izbolj-
San, lahko z vedjim optimiz-
mom gledamo na izvrSevanje
nasih planskih nalog za na-
slednje leto in omogodimo s
«tem pravocCasen dotok mate-
riala, ki je potreben za pro-
izvodnjo.

PREKOMERNE ZALOGE

Stalen problem imamo tudi
s prekomernimi zalogami ma-
teriala na skladif¢u razreda
3. Vzrok za to tiéi tudi v
tem, da kontrola pravofasnc
ne ugoiovi odnosno analizira
kvaliteto poslanega mate-
riala iz objektivnih ali sub-
jektivnih razlogov, kar ima
za posledico, da material lah-
ko ostane na skladi$éu, ge-
le na stroju pa se velikockrat
ugotovi, da material ne od-
govarja. Nabavni oddelek
mora brezpogojno dobiti re-
klamacijo v reklamacijskem
‘roku (8 dni), le v skrajnem
sluaju se lahko reklamacij-
ski rok podaljsa, seveda v
kolikor proizvajalec oz. do-
bavitel] na to pristane. Ta-
ki materiali nato ostanejo v
skladiSéu in se ne uporabijo,
navsezadnje pa smo postav-
ljeni pred dejstvo, da mora-
mo material preprodati, kar
pa venomer nj lahko, e tei-
je pa dosedi odgovarjajoto
ceno. -

SODELOVANJE
IN ODGOVORNOST

Vzrok porastu zalog so tu-
di konstrukcijske spremem-
be. Nujno je, da se uporabi
stari material, ki je bil pred-
viden za izdelke, nato pa se
Sele uporabi novi material, ki
je prispel na osnovi kon-
st-akcijske sprememibe;, saj
bomo s tem prepreéili, da bi
material zastajal na skladi-
Stu in s tem bremenil nasa
obratna sredstva. V tovarni
imajo pravico narofati ma-
terial tudi razni oddelki, uge-
tavljamo pa, da narolenega
materiala veckrat ne dvigne-
jo iz skladis¢a oziroma do-
bavljenj material stoji dalj-
S0 dobo na skladii¢u, kar
povzroca dodatne in nepo-
trebne stroske.

Iz produkcije v kranjski tovarni

Da bi preskrba z mate-
rialom potekala v letu 1964
bolje, saj so za to dane Ze
nekatere garancije, ki smo
jih omenili, bi ponovno ape-
lirali tudi na wse sodelavce,
da vsak s svojim trudom
pripomore do tega, da pravo-
¢asno narofi material, ne pa
takrat, ko materiala praktic-

no ze ni veé na zalopi. Pod
takimi pogoji ni mogoce ma
terial pravofasno preskrbe
ti.

Le na tak nadéin bomo do-
segli svoj namen v preskrby
z materialom, saj od tega za
visi realizacija postavljenik
planskih nalog.

D delu centralne komisije ZB

(Nadaljevanje s 6. sirani)

predsedstvu centralne komi-
sije ZB NOV. Lefo jih bo
nato sproti obvescalo o svo-
jem delu. Za informacije pa
lahko pokli¢ejo tel. centralo
v kranjski tovarni, ki bo ve-
zala na interno $tevilko 327.

KRIZNAR: Tu ne gre za
privilegije, pac pa za trajni
dolg druzbe do tvorcev svo-
bode, ki so se v osvobodil-
nem boju pa tudi pozneje
trudili za boljSe Zivljenje de-
lovnih ljudi, Ob tem pa so
pozabljali nase, dajali so svo-
jo mladost in zdravje. Na ti-
sofe se jih je prekvalificiralo,
u¢ili so se in napredovali,

prenckateri pa so se preutru
jali, zbolevali in se postarali
Le-ti so danes na najslabsem
saj je njihov ekonomski po
loZaj dokaj slab in ¢e ne bo
do dobili pomoci — brez per
spektiv. Dokaj jih gre v po
koj z zelo nizko pokojnino it
Se do danes nimajo urejenit
stanovanjskih razmer.
Razgovor je bil pri kraju
Razumel sem jedro: zZivet
¢loveka dostojno Zivljenje
In ni¢ vet... To je nas dolg
in naSa dolinost! Po 18 letib
svobode in velikega napred
ka, je ¢éas, da mladi rod n¢
pozabi na zahvalo tistim, k
so jim priborili dom svobod
nih Ijudi! Ado

Dolgoro¢na pogodba med
CIS in Crveno zastavo

Poslovno iehniéno zdruze-
nje za proizvodnjo avicelek-
triénih delov — CIS in to-
varna avtomobiloyv Crvena
zastava sta podpisala pogod-
bo, ki bo veljala do 1.1970.
Pogodba o sodelovanju med
obema parinerjema doloca
ukrepe, potrebne za raciona-
lizacijo  proizvodnje avto-
elekiricnih delov, potrebno
razdiritev proizvodnih zmog-
ljivosti in skupne napore za
povetanje izvoza. Proizvod-
nja &lanov poslovnega zdru-
zenja (Iskra — Kranj, Rudi
Cajavec — Banjaluka, Satur-
nus — Ljubljana in 21. okto-
bar — Kragujevac) se bo
morala do leta 1970 povedéati
za osemkrat. Tako mnoZiéna
proizvednja, ki je v skladu
5. proizvednim programom
Crvene zatsave (112.000 vozil
1970. leta), bo vplivala tudi

na pocenitev avtoelektri¢nib
delov za 38%. Sicer pa j¢
tudi v zadnjih leiih proizvod
nja. ¢lanic poslovnega zdru-
7zenja - izredno hitro rasla
Leta 1962 je namre znasala
5,5 milijarde, lani 9 milijard
letos pa bodo ¢&lani CIS izde
Iali za 12 milijard avtoelek
tricnih delov.

ZAHVALA

Za dobre Zelje in lepa dari
la ob odhodu v pokoj, se pri-
sréno ‘zahvaljujeva vsem so
delavcem in vodstvu central
ne tehniéne kontrole v kranj-
ski tovarni.

Francka Trllef
Marija Pintar




