
t e d e n sk o  glasilo  delovnega  k o lek tiv a  isk r a
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANSKO, TELEKOMU­
NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

Mladina v PSO pod 
enotnim vodstvom

$ Dne 12. t. m. je bila v Ljub­
ljani ustanovna konferenca 
organizacije Zveze mladine 
za PSO, na kateri so izvolili 
komite, ki naj vodi in usmer­
ja delo mladine v prodajnem 
in servisnem sektorju naše­
ga podjetja.

življenje in delo mladine v 
PSO še odvija v specifičnih 
okoliščinah, ki v določenih 
ozirih ne gredo v prid nemo­
tenemu poteku dela takšne 
organizacije v'družbenem in 
ekonomskem pogledu.

Začetne uspehe mladinske 
organizacije PSO, ki je bila 
prvotno vključena v aktiv to­
varne elementov, so zavrli 
poznejši dogodki: formiranje 
velike ISKRE in reorganiza­
cija poslovnih enot. Precej 
časa je minilo, da so se raz­
mere Ustalile ih da se je na­
šla oblika, ki naj zagotovi 
uspešen poseg mladine v do­
gajanja na področju prodaje 

~ter servisne in montažne služ­
be. Mladina pa je tudi sama 
kmalu prišla do spoznanja, 
da brez čvrste organizacije in 
enotnega vodstva ne more bi­
ti uspešnega dela mlade gene­
racije, ki naj jutri prevzame 
celotno breme .proizvodnje in 
vodenja podjetja.

Pobuda je prišla od dveh 
strani: od . strani političnih 
organizacij in od same mla­
dine. Sklenili so, da znova 
oživijo mladinsko organizaci­
jo in sicer ustrezno formacij­
skemu stanju v PSO — po 
ekonomskih enotah. Tako ob­
stajajo že sedaj áktivi mladi­
ne v veleprodaji (skupno s 
finančnim sektorjem, filialo 
Ljubljana in odpremnim od­
delkom), aktiv montaže ter 
servisne službe.

Vsak od teh aktivov si je 
postavil lasten program in 
metodo dela, v skladu s spe­
cifičnostmi, ki vladajo v tem 
delu kolektiva. Aktivom je 
dana možnost široke pobtide 
v programiranju déla — ven­
dar pa še je pokazalo potreb­
no zagotoviti enotne smerni­
ce pri izvajanju lastnega pro­
grama, ter sklepov kongresa 
Zveze mladine Slovenije. Za­
to je mladina izbrala iz svo­
je srede-poseben komite, ki 
,naj povezuje delo aktivov in 
usmerja delo celotne organi­
zacije.

Raznoličnost dela in  pogo­
jev v posameznih ekonom­
skih enotah pa terja, še po­
sebne Organizacij áske prije­
me in učinkovit sistem, ki 
naj | zagotovi nemoteno izva­
janje programa, v skladu s 
specifičnimi okoliščinami, ki 
vladajo v posameznih eko­

nomskih enotah. V ta namen 
so aktivi izvolili še posebne 
koinisijeV ki delujejo v posa­
meznih organizacijskih pod­
ročjih, in sicer: komisijo za 
gospodarsko-ekonomska vpra­
šanja, socialno-kadrovsko ko­
misijo, komisijo za družabno 
življenje in šport ter komisi­
jo za politično-ideološka vpra- 
nja. Na ta način je mladina 
PSO dobila vso možnost, da 
sama na ustrezen in demo­
kratičen način rešuje vso pro­
blematiko, ki nastaja v nje­
nih vrstah, da zaživi polno 
življenje in, da se sistematič­
no pripravlja na vlogo, ki jo 
ji je namenila naša sociali­
stična družba ter podjetje.

Program dela mladine te­
melji na dveh osnovnih 
smernicah: izobraževanje v 
strokovnem in ideološko-po- 
litičnem pogledu ter tekmo­
vanje za dvig produktivnosti 
dela v podjetju. Tako bodo 
imele komisije polne roke 
dela, vsak mladinec pa bo 
lahko našel priložnost, da se 

(Dalje na 6. strani)

. Z mladinske konference Prodajno servisne organizacije ISKRa

Izvozna dejavnost v januarju
Po letošnjem planu bo na­

še podjetje'izvozilo za skup­
no' 3,361,000 dolarjev svojih iz­
delkov, kar je precej več od 
izvoznega plana v letu 1963. 
Toda v januarju smo našo 
izvozno obveznost slabo iz­
polnili, z drugimi besedami 
— izpolnili smo le 29,3% iz­
voznega plana, kar predstav­
lja vrednost 81.880,12 dolar­
jev.

Glavni vzrok za tako nizko 
izpolnitev izvozne obvezno­
sti v prvem letošnjem mese­
cu, je premajhna proizvod­
nja, predvsem selenskih 
plošč, elektromotorjev, sti­
kalnih ur, avtomatskih tele­
fonskih central in drugega. 
Seveda bo v naslednjih me­
secih treba »krepko pljuniti

v roke«, sicer sorazmerno ze­
lo visokega izvoznega plana 
ne bomo izpolnili v Celoti.

V ZDA in Italijo smo izvo­
zili za 28.641 $ mikromotor- 
jev, v Sirijo za 14,370$ elek­
tričnih števcev, |za 10.300$ 
ITV telefonskih aparatov v 
Turčijo in Iran, za 9.963 $ 
magnetov v Indijo, za 5.757 $ 
ATC v Turčijo, za 5.072 $ tele­
fonskih aparatov ATA v Tur­
čijo in Indijo ter za 1.306 $ 
ojačevalnih naprav v Avstri­
jo.

Pregled naših tovarn, ki so 
oskrbele januarski izvoz:

Elektromehanika
Železniki
Elementi
Avtomatika
SKUPAJ:

S
51.972,68 
21.640,70 
1,013,75 

252,99
81,880,12

Iž pregleda je razvidno, da 
■Sta tudi letos, kot v- večini 
mesečev lanskega leta, naj­
močneje v izvozu zastopani 
tovarna elektromehanike v 
Kranju in tovarna elektromo­
torjev v Železnikih, delež 
ostalih tovarn pa je občutno 
manjši, vendar je pričakova­
ti, da, se bo v naslednjih me­
secih okrepil.

Tudi slepi in drugi invalidi v sodobni proizvodnji lahko 
prispevajo svoj delež. Na Sliki: slepi Anton Gorenje na- 
tiskuje stranice na jedra relejev

P R IP R A V E  NA VOLITVE
V marcu bodo volitve v organe upravljanja pod­

jetja, proizvodnih in delovnih enot ter skupnih 
služb. Ker bo za delo v teh organih potrebno izbra­
ti veliko število sposobnih proizvajalcev) se sindikal­
ne organizacije že pripravljajo za široko politična 
akcijo, s katero naj bi čim širšemu krogu proizva­
jalcev vzbudile zanimanje za izbor najboljših kan­
didatov.

Pripravam na volitve in volitvam samim bodo 
dale politično vsebino s tem, da bodo temeljito pri­
pravile zbore proizvajalcev, na katerih bodo predla­
gani kandidati za organe upravljanja, kritično oce­
njeno delo teh organov v pretekli mandatni dobi in 
nakazane naloge, ki jih imajo proizvodne enote 
in podjetje kot celota v prihodnosti.

Vloge in odgovornost organov, upravljanja pod­
jetja je velika in bo najbolj poudarjena s tem, da 
bodo predlagani kandidati najbolj sposobni nepo­
sredni proizvajalci, zlasti pa mladi intelektualni 
kadri, ki se bodo zavzemali jta skladen razvoj pod­
jetja. Pri kandidatih za DS podjetja bo treba upo­
števati njihovo dosedanje delo v" organih upravljanja 
proizvodnih enot in skupnih služb, zadržanje in 
sposobnost v a  delovnem mestu ter udejstvovanje 
v delu družbeno-političnih organizacij.

Da bi bili organi upravljanja dejansko sposobni 
učinkovito odločati o vseh vprašanjih, ki se nana­
šajo na razvoj podjetja, bo treba v prihodnje zagon 
toviti sistem trajnema ekonomskega in političnega 
izobraževanja proizvajalcev, ki bodo šli skozi orga­
ne upravljanja. V ta namen bodo sindikalne orga­
nizacije začele s sistematično kadrovsko evidenco 
o delu svojih članov v UO in DS. Novim članom 
delavskih svetov in upravnih odborov bodo s po­
močjo strokovnih služb v podjetju zagotovile tisto 
minimalno izobrazbo, ki je potrebna za uspešno 
sodelovanje pri delu teh organov .upravljanja.

Aktivno delo v organih upravljanja je najbolj 
učinkovita šola, ki vse večje število proizvajalcev 
vodi k spoznanju, da so naši uspehi ali neuspehi, 
■odvisni od nas samih in bodo kot doslej tudi v 
prihodnje v veliki meri pogojeni s tem, kakšne 
orsane uoravliania si bomo Izvolili» s »  17 *<“»
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V Črnomlju za praznik 
nova ATC

Montažna to preizkuševalna ekipa tehnikov pri novi ATC 
v Črnomlju

Pisma bralcev

Zakaj tako?
Dne 19. 11. 1964 je bila pri 

Prodajno servisni organiza­
ciji PSO Ljubljana naročena 
kondenzatorska dekada za 
obrat Sežano. Naročeno de­
kado smo tudi sprejeli dne
3. 12. 1963. Pri komisijskem 
pregledu pa je bilo ugotov­
ljeno, / d a  je kondenzatorsk! 
dekadi priložen garancijski 
list za uporovno dekado, kar 
pa ni vseeno. Glede na to, 
da garancijski list lahko izda 
samo za to določena oseba v 
proizvodnji oz. v končni kon­
troli, smo logično sklepali, 
da je najbolj primerno iskati 
rešitev v tovarni sami.

Z dopisom 59-SPL/829-63, z" 
dne 4. 12. 1963, naslovljenim 
na Tovarno elektronskih me­
rilnih instrumentov-  v Hor­
julu smo dostavili garancij­
ski list, ki je bil izdan za 
uporovno dekado, v zamenja­
vo za kondenzatorsko deka­
do. S prepričanjem, da bo to 
rešeno, smo čakali do 16.1.
1964. Istega dne smo stvar 
urgirali z našim dopisom 
59-SPL/47-64, toda odgovora 
nismo prejeli.

Dne 30.1.1964 smo ponovno 
urgirali z dopisom 59-SPL/92- 
64, a žal do danes, 17.2.1964,

še nismo prejeli rešitve in 
ne odgovora.

Čudimo se, da lahko obsta­
ja v Iskri tako malomaren 
odnos do kupcev, da v dveh 
mesecih in pol še ni bilo 
časa za izdajo garancijskega 
lista kondenzatorske dekade 
ali vsaj za majhen dopis, če 
je ta zadeva predmet 'Prodaj- 
no-servisne organizacije. Koj

Op. uredništva: Pričakuje­
mo, da bo prizadeti prek 
časopisa »ISKRA« od­
govoril, kje je vzrok za taka 
neodgovorno poslovanje.

Te dni poteka 20 let, odkar 
je bilo v Črnomlju, središču 
takrat osvobojene Bele kraji­
ne, prvo zasedanje Sloven­
skega narodno-osvobodilnega 
sveta — SNOS.

Da dostojno proslave ta 
mejnik v narodnoosvobodil­
ni borbi, so poklonili PTT 
kolektivi Slovenije namesto 
spomenika padlim kurirjem 
in vezistom Beli krajini no­
vo avtomatsko telefonsko 
centralo. Pobuda je vredna 
izredne pohvale, saj je to 
področje zaradi svoje geo­
grafske lege na meji Hrvat- 
ske najbolj oddaljeno od sre­
dišča Slovenije, oziroma nje­
ne metropole in tudi gospo­
darsko ter turistično razme­
roma še slabo razvito. Z bolj­
šimi telefonskimi zvezami in 
nasploh uslugami PTT se od­
pirajo predelu med Gorjanci 
in Kolpo lepše možnosti raz­
voja, hkrati pa bodo ti kraji 
tudi mnogo tesneje povezani 
med seboj in z drugimi v dr­
žavi.

Novo ATC v središču Bele 
krajine — Črnomlju smo iz­
delali pri nas. Tehniki naše­
ga montažnega sektorja so jo 
montirali v precej težkih po­
gojih v 'letu 1961 zgrajenem 
novem poslopju PTT. Centra­
la. ima začetno zmogljivost 
209. in končno kapaciteto 700 
naročniških priključkov, ter 
je vozliščnega tipa. Z glavno 
centralo v Novem mestu jo

veže sedem medkrajevnih vo­
dov, s korično centralo v 
Metliki, ki smo jo tudi pri 
nas izdelali in montirali, pa 
štirje vodi. Ves jSromet med 
med temi centralami vzpo­
stavljajo naročniki sami, 
brez kakršnega koli-posredo­
vanja.

Glavni problem je sedaj še 
vedno v maloštevilnih medse­
bojnih zvezah te novomeške 
omrežne; skupine. Črnomelj 
in Novo mesto povezuje po­
leg fizičnega voda pet kanal­
na VF naprava, ki jo je za­
časno posodil Zavod za avto­
matizacijo. Težave 'so torej 
iste kot pri večini novih ATC 
centralah: manjka medkra­
jevnih vodov.

Poleg avtomatiziranega pro­
meta ima nova ATC v Čr­
nomlju še direktne zvezd' z 
javnimi poštnimi centralami 
v: Semiču, Adlešičih, Vinici,

Dragatušu, Starem trgu, 
Gradacu in Suhorju. Le-te 
vzpostavljajo sedaj še ročno, 
a jih bodo pozneje avtoma­
tizirali. Stikalni načrt nove 
ATC to seveda že predvideva.

Zveze s tranzitno ATC v 
Ljubljani in odtod naprej, bo­
do za sedaj še nespremenje­
ne: maloštevilne z ročnim po­
sredovanjem. Ko bodo polo­
žili ves koaksialni kabel med 
Zagrebom in Ljubljano in po­
stavili vmesne ojačevalnike, 
sd bo situacija na mah spre­
menila. Belokranjsko omrež­
no skupino bodo z novome­
ško vred priključili na kabel 
in tako bodo poslej naročni­
ki, prek karakterističnih -šte­
vilk'sami izbirali ,.zveze> šte­
vilo kanalov koaksilhega ka­
bla je namreč veliko, da ne 
bo več čakanja za medkrajev­
ne zveze.

Marjan Kralj

Naš statut

Proizvodnja  v jan u a rju  1964
Tovarna Plan v 000 Izvr. v 000 %

ELEKTROTEHNIKA 1JM4.323 931.762 89
INSTRUMENTI 85.108 69.176 81
AVTOELEKTRIKA 544350 390370 72
ELEKTROMOTORJI 105.900 100339 95
AVTOMATIKA 379304 480.820 126
ELEMENTI 312.032 289.752 92
ELEKTRON. NAPRAVE 39.766 37359 94
ELEKTRON. INSTR. 89380 93.903 107
APARATI 205.3« 155.679 75
KONDENZATORJI 144.034 167.601 116
POLPREVODNIKI 47.124 66.144 140
USMER. NAPRAVE 75.900 75.808 99
S  K U P A J 3,070316 2,858.873 93

K osnutku statuta želim 
podati nekaj naslednjih načel­
nih kot tudi konkretnih pri­
pomb in predlogov:

1. V statutu naj bi se tudi 
odražala povezava komune s 
podjetjem, kar v predlože­
nem -osnutku pogrešani.

2. V statutu naj bi človek 
videl tovarno, njeno perspek­
tivo, skratka našo bodočnost; 
tega v osnutku'ne opažam.

3. Statut naj bi vsaj na­
čelno obravnaval 42-urni de­
lavnik.

4. V osnutku zasledim v 
poglavju »skrb za delavce«, 
zelo bomo obravnavanje te 
skrbi.

a) Niti z besedico se ne 
omenja socialne službe, ki je. 
v ISKRI organizirana. Tu ne 
gre za potenciranje socialne 
službe kot take, nego social­
ne politike podjetja, ki je se­
stavni del gospodarske politi­
ke podjetja, ki jo sprejema 
oz. določa DS podjetja in jo 
omenjena služba samo izvaja.

b) Pri vprašanju higiensko 
tehničnega varstva in sploh

delovnih pogojev delavcev, 
naj bi statut gotove stvari 
konkretiziral to konkretno 
obravnaval. Tu naj ne bo 
samo načelne obravnave, saj 
gre vendar za varstvo delav­
cev, ki nam v podjetju ustvar­
jajo dohodek, in naj bi delali 
v dokaj zmernih pogojih.

c) V 171. členu »pomoč 
podjetja pri reševanju stano­
vanjskih vprašanj«, se ne 
morem sprijazniti z besedo 
»pomagajo delavcem pri re­
ševanju«, pač pa smatram, 
da morajo delavcem poma­
gati pri reševanju stanovanj­
skih vprašanj, in naj podjet­
ja samo na podlagi ustvarje­
nega dohodka išče oblik in 
način reševanja stanovanjske­
ga vprašanja za delavce. Isto 
velja za rekreacijo. ■

V statutu tudi pogrešam 
obravnave o zaščiti žena to 
mladine. Enako malo, ali pa 
sploh ne — se obravnavajo 
družbeno politične organiza­
cije, posebno sindikat, ki naj

(Dalje na 6. strani)

Razgovor o počitniški skupnosti
čeprav smo pravzaprav še 

sredi pravcate gime, ne bo 
škodilo, da spregovorimo o 
dejavnosti naše počitniške 
skupnosti ■' saj čas prehitro 
teče. In ker so se že pojavila 
določena vprašanja s strani 
bralcev »ISKRE,« je menda 
prav, da smo s tem v zvezi 
postavili nekaj vprašanj 
upravniku Počitniške skup­
nosti »ISKRE«, tov. Gabrije­
lu Benediku. Le-ta nam je v 
glavnem pojasnil stališča sve­
ta PS, hkrati pa tudi neka­
tera svoja gledanja na po­
samezna vprašanja, ki jih 
objavljamo.

Kako je s prodajo nekate­
rih naših počitniških domov 
po sklepu UO podjetja?

Po sklepu UO podjetja naj 
bi odprodali naše domove v 
Ankaranu, Beli. Križ pri Por­
torožu in dom v Trenti. Kot 
kaže sta domova v Ankaranu 
in Beli Križ prodana to sicer 
prvi občinski skupščini Nova 
Gorica in drugi centrali Na­
rodne banke v Ljubljani. Za 
dom v Trenti si za sedaj še 
nismo na jasnem, kajti vrsta 
argumentov govori za to, da. 
tega doma ne bi kazalo od­
prodati, prav tako pa so ar­
gumenti, ki kažejo, da bi ga 
le bilo umestno odprodati, 
zlasti še, ker je zanimanje ža 
ta dom.

'Morda bi našim bralcem 
lahko na kratko pojasnili, 
kako je z našimi domovi?

Najbolje torej, da začnem 
kar po vrsti. V našem domu 
v Poreču bo letos na razpo­
lago 60 postelj,^40 pa jih na­
meravamo oskrbeti pri za­
sebnikih v najbližji okolici 
doma. Prehrano vsem bo lah­
ko nudila kuhinja v domu. 
Razen tega je počitniška 
skupnost v razgovorih za 
ustrezno parcelo (2 minuti 
oddaljeno od našega doma), 
ki bi jo lahko kupili za 1 mi­
lijon dinarjev in bi na njej še 
letos zgradili dom z zmoglji­
vostjo okrog 50 postelj do 
strehe. V obstoječem domu je 
predvidena delna izboljšava 
opreme, prav tako v kuhinji, 
kjer bomo montirali nov, 
plinski štedilnik. Poskrbeli

smo tudi za boljše razve­
drilo gostov, saj smo naba­
vili televizor to avtomatični 
gramofon.

V kampu na Dugem otoku 
je bila dograjena kuhinja z 
dvema shrambama to kletjo. 
V načrtu so pa nadalje še 
odprta jedilnica (železna kon­
strukcija s' platneno streho) 
in 'potrebne sanitarije. Pred­
videno je, da bomo povečali 
število razpoložljivih ležišč 
še za 20, popravili obalo za 
kopališče in nabavili nekaj 
čolnov na vesla'. Tako bo naš 
kamp »Mir« na Dugem otoku 
postal še bolj Zanimiv za šte­
vilne člane kolektiva, ki se 
ogrevajo za letovanje v tem 
delu srednjega Jadrana, seve­
da pa bi bilo tu še mar­
sikaj potrebno.’

Vsako leto je med koristniki 
počitniških uslug precejšnje

zanimanje za Makarsko. Tu je 
6'lastnih ležišč, sicer pa so 
možnosti za najetje 40 — 50 
turističnih sob. Za letos last­
ne kuhinje ni, pač pa bi bilo 
za ca 1,5 milijona možno v 
zasebni hiši, nekako 300 me­
trov od glavne plaže, urediti 
kuhinjo in jedilnico ter sa­
nitarije, sobe pa bi lahko na­
jeli pri turističnem društvu. 
Pogoji za to so dobri, saj 
nam zasebnik razen normal­
ne amortizacije v celoti vrne 
investirana sredstva, v ko­
likor za te prostore ne bi bili 
več.toteresenti, Kuhinjo in je­
dilnico pa bi lahko opremili 
brez posebnih investicij, ker, 
potrebno opremo imamo. Je 
pa v, Makarski za ustrezen 
znesek na razpolago tudi stav­
ba, ki bi jo bilo celo mogoče 
odkupiti na obroke v letih 
1964, 1965 to 1966. .



Nekaj misli k prodaji doma v Trenti
V 46. številki našega tedni­

ka je bila Objavljena v Skle­
pih 39. seje UO podjetja od 
15.11.1963 vest odprodaji po­
čitniškega doma v Trenti.

Hotel bi v soglasju ih so- 
mišljenju z mnogimi sodelav­
ci povedati nekaj besed o 
edinem domu ISKRE v vi­
sokogorskem svetu, če odšte­
jemo kočo na Krvavcu, ka­
tera je dostopna - le peščici 
ljudi.

Dom v Trenti leži na lepi 
točki pred sotočjem Sqče in 
Zadnjice, ter je predelim iz 

«ekdanje vojašnice. Del pro­
storov koristi ISKRA, del pa 
je“ namenjen planinskemu 
muzeju. Prostori, so lepi in 
vzorna., opremljeni in užitek 
je stopiti v lepo urejeno 
avlo. Sam dom je  nekoliko 
nad cesto in ob avtobusni 
postaji nasproti hotela Orel. 
V domu So samo ležišča, ko­
ristniki se hranijo v omenje­
nem hotelu. Vendar bi bilo 
mogoče ž manjšimi sredstvi 
urediti kuhinjo, kar bi samo 
povečalo ugled doma.

Sama Trenta je preveč zna­
na, da bi jo pbdrobneje opi­
soval. To je idealna izhodišč­
na točka- za ture -v Triglav­
sko pogorje, Mangrtsko in 
Kaninsko skupino in Kriške 
pode. Je edinstven eldorado 
ne samo v Sloveniji, temveč' 
sega njen sloves tprek meja.

Prav zaradi teh dejstev je 
treba trezno premisliti, ali je 
..ukrep preprodaje doma pra­
vilen, saj-bo marsikak Iskraš 
prikrajšan za prijeten oddih 
v objemu slovenskih .gora, v 
veličastni tišini, katere ne 
najdeš nikjer np Jadranu.

Ne mislim zoperstavljati 
morja in oddiha na njem, 
Vendar vem, da ni ob morju 
problem najti prostor oz. 
prenočišče, ob množici hote­
lov in kampov. In, ker je 
možnosti za letovanje na 
morju precej več kot v go­
rah, zakaj potem sklep o 
prodaji doma v Trenti in o 
ureditvi doma v Poreču iz 
sredstev, dobljenih od pro­
daje? Zakaj nihče ni široko 
javnost TSKRE že prej ob­
vestil o. predlogu Počitniške 
skupnosti?

Mislim, da se z mojim 
mnenjem strinja na stotine

Enakovredni uvoženim
Tovarna »Rudi Čajavec« je 

edini proizvajalec kanalnih 
preklopnikov za televizijske 
sprejemnike. Za to .svojo 
proizvodnjo pa je  do pred 
nedavnim uporabljala Uvože­
ne . specialne keramične kon­
denzatorje. Le-te ji Odslej ne 
bo več treba uvažati, kajti 
začelo jih je izdelovati naše 
podjetje. Njihova kvaliteta je 
dobra in so povsem enako­
vredni uvoženim. Glede na

sorazmerno visoko število te­
levizijskih sprejemnikov, ki 
jih v letu 1964 nameravajo 
izdelati tovarne »Rudi Caja- 
vec«, g RIZ v Zagrebu in El 
v Nišu, bo morala ISKRA 
Se letos izdelati blizu 7 mili­
jonov takšnih keramičnih 
kondenzatorjev.

Ob vprašanju kanalnih pre­
klopnikov za televizorje še 
to, da so v tovarni »Rudi 
Cajavec« v Banja Luki zado­

voljni z novimi feritnimi 
jedri, ki j i h j i  bo odslej 
lahko dobavljala naša tovar­
na ''elementov za elektroniko 
v Ljubljani takoj, ko bo 
stebla redna proizvodnja. V 
kolikor bo ta proizvodnja 
stekla kmalu, bodo tako ce­
lotni kanalni pretvorniki iz­
delani izključno iz Iskrinih 
elementov in bo tako pomem­
ben delež ISKRE pri proiz­
vodnji domačih televizorjev

Iskrašev — alpinistov, pla­
nincev in ljubiteljev gora. 
škoda je le v tem, da kriti­
zirajo politiko Počitniške 
skupnosti med seboj, name­
sto, da bi enotno zahtevali 
obrazložitev za tako odlo­
čitev.

Anton DRGLIN (ZZA)

Spoštovani tovariš Drglin!
Dolgo Vam nismo odgovo­

rili. Vaše cenj. pismo je bilo 
predmet mnogih razgovorov 
in razprav, vendar je zmaga- 
gala gospodarska računica: 
dom je dokaj nerentabilen, 
ima malo koristnikov in je 
nemogoče, da bi »Iskra« kri­
la vsakoletno izgubo, ki bi- 
nastala, če bi dom še obdrža­
li pod takimi pogoji. Del od­
govora boste našli v začetku
podlistka na tej strani! V prostorih »ELES« v Ljubljani je bda pretekli teden javna demonstracija prototipa

nove telekomandne naprave, ki jo  je  izdelala skupina strokovnjakov APV — zavoda za 
Uredništvo avtomatizacijo pbd vodstvom inž. Erna Petriča (na sliki)

II. zimsko športne igre Iskre
Organizacija II. zimsko- nega odbora podjetja že tudi 

športnih iger ISKRE je bila prejele razpis. Zaradi stiske 
letos poverjena sindikalni s prostorom bomo propozici- 
organizaeiji kranjske tovar- je in podrobnosti o II. zimsko- 
ne. Poseben pripravljalni od- športnih igrah ISKRE obja- 
bor ima že polne roke dela š vili prihodnjič, 
pripravami za prireditev, ki ,
bo predvidoma 29. marca na 
Krvavcu. Predvideno je, da 
se bodo ' smučarji pomerili 
med seboj v veleslalomu in , 
patrolnem teku na 5 km. Iz­
delane so že propozicije za iL ,s^, 
tekmovanje, sindikalne po- - 
družnice pa so od sindikat- |

P rodaja  v  jan u a rju  1964
Panoga Pl an v 000 Izvr. v 000 %

ZVEZE 300.000 296.294 98,7
NAPRAVE 193.000 209.089 108,1
MERILNA TEHNIKA 350.000 610.071 174,2
STIKALNA TEHNIKA 220.000 234303 106,5
AVTOELEKTRIKA 577.000 449.733 80,7
ELEMENTI 300.000 396.463 132,0
SIR. POTROŠNJA 350.000 340.047 973
S K U P A J 2,290.000 2,536.000 110,7
Podatki v razpredelnici so po internem planu PSD 

Plan prodaje za januar 1964 je bil torej realizi­
ran s 110,7%, plan dotoka denarja pa s 87,43%.

Glede doma v Trenti kot 
rečeno, še ni določeno, ali bo 
prodan ali ne. Vendar me­
nim, da bi ga bilo glede na 
že vložena sredstva umestneje 
še obdržati in postopno iz 
leta v leto, z zmernimi sred­
stvi dopolnjevati, ker je stav­
ba ustrezna in močno graje­
na. Vsako leto bi po mojem 
mnenju z minimalnimi sred­
stvi lahko uredili nekaj sob, 
slasti pa kuhinjo in jedilni­
co, za kateri že imamo po­
trebno opremo. Kuhinja bo 
urejena že letos. Slej ko prej 
bo cesta čez Vršič pozimi plu- 
žena in s tem dana priložnost 
sa delovanje doma tudi v 
timski sezoni. V gostišču 
»Orel«, kjer so se doslej hra­
nili uporabniki doma v Tren­
ti za prehrano zdaj zahtevajo 
po 1.200 din dnevno, z lastno 
kuhinjo pa bo gostom omo­

gočena precej cenejša pre­
hrana.

če se prav spominjam, je 
UO podjetja sklenil, naj bi 
nekje na srednjem, Jadranu 
zgradili nov kamp. j Kako je 
s to stvarjo?

Glede novega kampa pa je 
stvar naslednja: letos bi pred­
vsem morali najti ustrezen 
kraj, kjer bi bilo tudi dovolj 
pitne vode. Za kamp, v ka­
terem naj bi bilo prostora za 
okrog 200 članov kolektiva, 
bi morali nato še v 1. 1964 
pripraviti načrte za potrebne 
objekte, izgraditi pa bi ga 
morali v prihodnjem letu.

Vemo, da so vsa Teta naši 
domovi bili premalo časa na 
voljo koristnikom. Kaj pred­
lagate za letos?

Glede na ugodno lego me­
nim, da bi se letovanje v Ma-

karski, v kampu na Dugem 
otoku, pa tudi v Poreču lah­
ko pričelo že s 15. majem, 
ali pa najkasneje s ' I juni­
jem in bi trajalo do konca 
septembra s tem, da bi v ma­
ju, juniju in septembru zmo­
gljivosti koristili zlasti člani 
kolektiva, ki nimajo šolo ob­
veznih otrok oz. samci. S tem 
bi bila razbremenjena mese­
ca julij in ’avgust. ✓

Kaj menite o načinu pri­
javljanja za letovanje?

Vsekakor menim, da bi bilo 
treba s. prijavami začeti 
čimprej. Tako si bomo pra­
vočasno na jasnem, ali inte­
resente zadovoljujejo razpo­
ložljive zmogljivosti počitni­
ške skupnosti, ali pa bo po­
trebno še dodatno oskrbeti 
določeno števno mest v dru­
gih krajih. Morda bi bilo

najbolje, ko bi se-člani ko­
lektiva prijavljali za dopust 
direktno počitniški skupnosti 
ISKRA, Kranj, Tavčarjeva 43 
in v prijavah točno navedli 
tudi starost otrok oz. ali za­
htevajo za svoje otroke tudi 
lastno posteljo ali ne, da bi 
se ne ponovile lanske težave 
s tem v zvezi. Prav tako je 
nujno, da se vsak. prijavlje­
ne«! drži roka, v katerem je 
nameraval letovati, ob prija­
vi pa morda ne bi bilo na­
pak zahtevati kavcijo, ki bi 
jb''oB' izkoristku planiranega 
letovanja sicer upoštevali oz. 
bi zapadla, v kolikor prijav- 
Ijenec (razen v primeru bo­
lezni' ali smrti) odmora ne bi 
koristil v predvidenem, ter­
minu. Izmene naj bi bife de­
setdnevne. razen za Dugi

otok in Makarsko, glede na 
dolžino potovanja.

In končno še vprašanje, ki 
zanima vsakogar —■ namreč 
kakšne cene penzionom pred­
videvate?

Za letovanje v letu 1964 bo 
v Poreču morda okrog 1300 
din dnevno na osebo v juliju 
in avgustu, v Makarski 1200 
do 1300, prav tako v  domu v 
Trenti ob delovanju lastno 
kuhanje sicer 1400 do 1500, v 
kampu na Dugem otoku pa 
1000 din. Morda bi povsod 
kazalo v izvensezohskem času 
ceno penziona ustrezno zni­
žati.

še  to? Te-dni se je počitni­
ška skupnost ISKRE preseli­
la v nove prostore v Kranju 
in sicer na Kidričevi' ul. 40 in 
ima telefonsko številko 39-91, 
interno 06!
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Skladiščna služba 
pred novimi nalogami

Ponavadi si pod pojmom 
centralnega skladišča pred­
stavljamo nekoliko večji 
»magacin«, kje je vskladišče- 
no določeno blago, namenje­
no prodaji. Kdor bi tako je­
mal naša bazenska skladišča, 
bi bil prav gotovo v veliki

zmoti. Ne da bi se spuščali v 
samo tehniko poslovanja na­
ših skladišč, moramo že takoj 
v začetku ugotoviti, da je 
skladiščno poslovanje izred­
no pomembno in, da odločil­
no vpliva na nemoten potek 
prodaje. S tem pa vpliva-tu-

Anton Benedik
Sredi delovnega utripa, 

med brnenjem strojev in v  
naročju' . s v o jih .d e lo v n ih  

., tovarišev> mu je usoda v 
torek, 11. februarja m -  

■ nadomar •pretrgala*..življenj­
sko pot. Brez besed šmo ob 
tem tragičnem dogodku 
obstali njegdvi sodelavci, 
tovariši in prijatelji; ne-

utešljiva žalost je zajela 
ženo, 13-letno hčerko in 
10-letnega .sina. '

, Spomladi 1944/, ko je 
:okupator divjal po naših 
krajih, je že ko t 16-letni 
deček — skojevec iz Trži­
č a — stopil v  vrste Kokr- 
skega odreda. Terensko 
delo proti zavojevalcu je  
zamenjal s strojnico. Mla­
demu borcu so zaupali se

bolj odgovorno in naporno 
delo: postal je kurir v  ir f 
ž isk i ... okolici in na Kor o-j 
/shem. ’■ V- -

Okupator je bil pregnan. 
■V- -mladem • borcu- - pa *je 
'ostala kal bolezni, ki ga/je 
stalno, in neusmiljeno za­
sledovala vsa naslednja 
leta. Nekaj let po vojni je 
ostal pri K N O J kot čuvar 
naših severnih meja. Leta 
1951 se je zaposlil v  Pre­
dilnici Tržič, vendar ne za 
dolgo; srčna bolezen ga je 
prisilila k  . invalidski upo- , 
kojitvi. Zgodnja ločitev od 
dela, nizka pokojnina in s . 
tem otežkočeno preživlja­
nje družine, mu je grenilo 
življenje. Iskal je novih 
popi. S pomočjo tovarišev 
? v  začetku leta 1960 pri- 

'sl med nas — v  »Iskro«. 
Marljivo in z  izredno voljo. 
'-se je v ' novem okolju učil, 
napredoval in uspel. Pre­
kvalificiral se je in dobil 
yoklic finomehanika

Srčna kap mu je v 37. le­
tu starosti prekinila in 
onemogočila uživati s tru­
dom in voljo pridobljeno 
znanje.- Onemogočila ■ mu 
življenje v  nasem, s pestjo - 
priborjenem miru, za kate­
rega je prejel. 2. medalji: za 
hrabrost in Za zasluge■ za . 
narod.

Ohranili ga\bomo v/traj- i 
nem spominu.!

Sodelavci, iz Oddelka
merilnih ' naprav ZZA

Btfffv m n  GB

di na ugled podjetja, kajti 
blago je v resnici prodano še­
le tedaj, ko pride v roke kup­
cu,'ustrezno po količini-in 
kvaliteti, zato. uslužbenci: -na­
ših skladišč niso nikakršni 
»magacinerji« in nakladalci, 
temveč visokokvalificirani de­
lavci, ki se morajo spoznati 
na vse artikle in, ki nosijo 
polno odgovornost za tekoče 
in pravilno dostavljanje bla­
ga naročnikom. Lahiko reče­
mo, da je imela uprava PSO

- pri izbiri skladiščnega oseb­
ja»srečno roko«; navzlic pre-'

,, cejšnjim težavam, ki so se- 
'nujno pojavljale, je skla­
diščna služba svoje naloge 
uspešno opravila.

Razvoj skladiščne službe 
gre v smeri decentralizacije 
in teritorialne dislokacije. Že 
v letu 1963 je bilo sklenjeno, 
da se formirajo posamezna 
bazenska skladišča, kamor 
naj se stekajo proizvodi po­
slovnih enot določenih kra­
jevnih območij. Tako je v 
teku I formiranje bazenskih 
skladišč v Kranju, Ljubljani 
in Novem mestu. Posebno 
vlogo ima bazensko skla­
dišče v Beogradu, ki dobiva 
omenjene količine blaga iz 
centralnega bazenskega skla­
dišča v Ljubljani, s katerim 
napaja področje Srbije in 
Makedonije. Tudi za .blago, 
namenjeno za izvoz, je pred­
videno posebno skladišče v 
Kranju, v prostorih, ki jih 
zavzemajo za sedaj skladišča 
tovarne »Sava«.

Skoraj 50 % . povečanje le­
tošnjega proizvodnega.. plana; 
postavlja pred našo skladišč­
no'službo nove .naloge, ki jih; 
bo mogoče uresničiti g le s' 
skrajno. premišljenim plani-

- ranjeni delovne sile in. obrat-, 
njh- sredstev.’.Kaj t i ! vse' os tale- 
službe - v PSO uresničujejo, 
povečanje plana na papirju; 
skladiščna služba pa je tista.

ki naj fizično uresniči- doba­
ve in spremeni številke v de­
janja- in blago. Planirane mi­
lijarde v blagu se bodo pre­
takale skozi roke skladiščne­
ga osebja celo — dvakrat, ob 
vhodu in izhodu disponirane- 
ga blaga.

Zato še uprava skladiščne 
službe pripravlja na bodoče 
naloge z vso resnostjo. Reši­
tev iščejo — ne toliko v po­
večanju števila zaposlenih, 
kot v smotrni mehanizaciji 
transportnih sredstev' in ozki 
specializaciji delovnih mest 
po ustreznih grupacijah arti­
klov. Že sedaj je .v rabi pale- 
tiranje posameznih dobav na 
hidravličnih vozičkih, ki ze­
lo ; poenostavljajo nakladanje 
blaga. Ko bodo dosegli spo­
razum ¿ železnico' glede po­
šiljanja' blaga na paletah, bo 
odpadla tudi transportna em­
balaža, kar bo spet. pocenilo 
stroške nakladanja ih 'p re -- 
voza.

Veliko bi' lahko pomagalo 
pri hitrejši in uspešnejši od­
premi blaga tudi boljše razu­
mevanje s strani tovarn: 
poslovne enote naj bi zaklju­
čile odp.emo blaga že s 25, 
v mesecu, ali pa po dekadah. 
Za to doslej ni bilo pravega 
razumevanja, vendar pa bo 
treba prej ali slej urediti tu­
di to .vprašanje, saj bo s tem 
odpadlo tudi veliko število 
nadur, ki se jim pri doseda-" 
njem načinu poslovanja ni 
mogoče izogniti.

M. Lj.

Dopisujte
v tednik

»Iskra«

Sodobno varjenje
»Zavod za zavarivanje Za­

greb« — je ob koncu pretek­
lega leta priredil seminar o 
varjenju, ki smo se ga udele­
žili tudi delegati »Iskre«. 
Navzoči predstavniki tovarne 
»ARGUS« iz Genove, so prak­
tično demonstrirali način so­
dobnega varjenja.

Predavanja so obsegala gro­
bo varjenje (avtomatsko, pol­
avtomatsko in ročno) z upo­
rabo C02, ki pride v poštev 
pri ladjedelništvu, izdelavi 
vagonov, in kotlov — za fino 
mehaniko pa je bilo intere­
santno polavtomatično varje­
nje s pištolo in z uporabo 
specialne žice kot elektrodo, 
ter ročno varjenje s special­
nimi elektrodami tovarne 
»ARGUS«. Praktično demon­

striranje takega varjenja so 
izvedli strokovnjaki »Iskre«.

Zvar s pištolo in ročno var­
jenje s specialnimi elektroda­
mi z varilnimi aparati »Ar­
gus«; je pokazalo izredne 
rezultate. Hitrost varjenja je 
skoraj štirikrat hitrejša, zvar 
je lepo in popolnoma zalit, 
gladek, brez prškanja, pilje­
nje zvara pa ni-potrebno. Ta 
aparatura bi bila za naše 'iz­
delke, , posebno za telefonijo 
in usmernike prepotrebna, 
ker bi varjenje dokaj poceni­
la, izboljšal pa bi se tudi zu­
nanji jzgled, ki ga pri 'Seda­
njem varjenju ne moremo 
doseči.

Za aparate in ves servis 
smo dobili udeleženci lične 
mape z vsemi prospekti, kar

kaže, da vlaga »Argos« dokaj 
naporov v . reklamne -svrhe. 
To se občutno izraža v njiho­
vem reklamnem uspehu, Saj 
po poročilih veliko izvažajo, 
in to največ v vzhodne drža­
ve, kjer je varilna tehnika 
(po njihovih opažanjih) na 
visoki ravni. »Argus« elektro­
de, ki smo jih prinesli s se­
boj v Kranj, smo preizkusili, 
tudi na naših starih varilnih 
aparatih; uspeh je bil dokaj 
zadovoljiv.

Naše podjetje je demon­
striralo z »Argus« elektroda-' 
mi varjenje na lastnih varil­
nih aparatih na pištolo, no­
vejše izvedbe, ki so tudi dali 
lepe rezultate, vendar se ne 
morem spustiti v podrobno 
poročilo, ker nismo dobili 
nobenih prospektov, s kate­
rimi, bi lahko naši inženirji 
prisotnim poslušalcem kaj

več povedali. Razstavljanje 
-oz. demonstriranje brez ti­
skane reklame pomeni za 
»Iskro« senčno stran propa­
giranja svojih izdelkov. V 
tem pogledu se nismo mogli 
meriti S’ podjetjem »Argus«, 
ki je imel ličen, in bogat pro­
pagandni material v zadostni 
količini na razpolago. Kljub 
temu menim, da so naši va­
rilni aparati kvalitetni, in bi 
bilo prav, da se naš investi­
cijski oddelek nanje spomni, 
če bodo taki aparati kjer ko­
li v podjetju »Iskra« potreb­
ni.

Ob koncu bi povedal še to­
le: Taka in podobna predava­
nja,- semiharji in morebitna 
praksa je potrebna za hitro 
osvajanje nove tehnologije za 
vse, ki na tem delajo, poseb­
no pa za tehnologe, ki so za­
interesirani za hitrejše osva­

janje pove in ekonomične j še 
tehnologije. Žal, se do sedaj 
ta praksa ni izvajala tako, 
kot bi bilo prav in potrebno, 
kar se dostikrat čuti pri teh­
noloških postopkih, saj je 
posameznik planiral postopek 
z znanjem, ki Si ga je prido 
bil pred leti v š6li, morebit­
ni praksi oz. i samoiniciativ­
nim študijem v danih možno­
stih. Skoki tehnike pa so da­
nes v svetu tako sunkoviti, 
da je fak način dela prepo­
časen, zamuden in drag! Prav 
bi bilo, da bi se tehnologom 
in vsem, ki se ukvarjajo s po­
stopki in organizacijo dela 
čim večkrat omogočil dostop 
na predavanja in seminarje 
brez . kakršnihkoli pomisle­
kov, kar bo v dobro pospe­
šenemu, racionalnejšemu in 
kvalitetnejšemu delu.

Baldo



Skakalne tekme v Kranju
Na prenovljeni in skromno, 

a dobro urejeni skakalnici 
na Gorenji Savi so se v smu­
čarskih skokih pomerili člani 
'kolektiva kranjske tovarne. 
Tekmovanje je bilo pravza­
prav organizirano za občin­
sko prvenstvo, hkrati pa so 
se Iskraši »udarili« med sej 
boj tudi za, prvenstvo kranj­
ske tovarne.

Lepo pripravljena priredi­
tev v izvedbi smučarskih 

^strokovnjakov »Triglava« iz

Kranja je dobro uspela in 
tudi število nastopajočih, sta­
rejših mladincev, in članov 
iz Iskre je bilo zadovoljivo. 
Pogrešali smo le nekaj »sta­
rih asov«, ki so se letos po­
mešali med precej številne 
gledalce, namesto da bi ak­
tivno posegli v boj za naslov 
najboljšega v, tej športni 
zvrsti v kranjski tovarni.
. V celoti je za »ISKRO« na­
stopilo 7 članov in 5 starej­
ših mladincev, ki so tudi v

TEKMOVANJE MLADINE 
V TOVARNI ELEMENTOV

občinskem prvenstvu zasedli 
zadovoljiva mesta in pokazali 
kar solidne skoke, čeprav 
se , nekateri med njimi ne 
morejo pohvaliti, da so kdo­
ve .kako. trenirali..
. Tehnični' rezultati za pr­
venstvo ISKRE so . bili na­
slednji: starejši mladinci: 1. 
Janež Gros 196,1 ih  s- skoko-' 
ma 35 in 36 m, 2. Tine Ver­
tačnik 183,9 (skoka 35 .in 
3.3 m), 3. Pavle Podlipnik 
174,7 (skoka 34 in 32 m),, 4. 
Drago Petek .90,1 (skoka 22
in 26 m); 5. Branko Fajfar 

.78,6 (skoka 22 in 18 m);c čla­
ni: 1. Lovro Dagarin 188,4 
(skoka 30 in 33 m-); 2. Rajko 
Križnar 186,9 (skoka 31 in 
3! m), 3. Milan. Hrovat. 186,3 
(skoka-31 in 32 m), 4. Mirko 
Komac 183,2.;(skoka 3Q,5 in.

... . '. - - . - 31. m) 5. Franc Zevnik 180,8
Tovarna elementov zaelfek- Grgovic (Šentjernej) - 3,3(1 (skoka 31,5 in 30 m), 6. Sta- 

troniko je eria izmed tistih točke, 2. Marina Zupančič ne Pogačnik 1540 (skoka 32 
_naših riovam, .v kateri so, se :(Šentjernej) 1,60, 3. Jože Ko- jn 31 m) 7. Tone Ovsenik 
"aktivno vključili v tekmova- tar .(Šentjernej) 1,30 točke. J413 (skoka 26 in 25 m) 
nje prav vsi- mladinci. Rezul- Doslej so v prvih dveh me- Vsi- tekmovalci so izvedli 
tati. po tamesecnem tekmo- .secih tekmovanja-mladinci v po tri skoke, za vrstni red 
Vanju kažejo, da se mladma - Šentjerneju dali 4 mladinci'pa jim je tekmovalna komi- 
v. tov.. elementov zelo resno v Žužemberku pa 3 predloge sija priznala točke za dva 
zaveda pomena tega tekmo- racionalizacij in čeprav so najboljša Skoka. Po konča- 
vanja, zlasti še, ker naj bi to za zdaj mladinci v obratu nem tekmovanju je bila v 
tekmovanje odkrilo vse se »žarnice« na zadnjem mestu, sindikalni sobi ISKRE raz- 
skrite rezerve zmogljivosti, so <jali nadaljnjih 5 predlo- glasitev rezultatov in razdeli- 
katerih izkoristek naj hi po- go za racionalizacije in tudi tev nagrad. Najboljšim trem 
leg drugega omogočil prehod sicer začenjajo resneje pose- pri starejših mladincih in 
na skrajšam delovni tednik. gatj v borbo za boljše rezul- pri članih je v imenu sindi- 

Tako delo centralne in tek- täte tekmovanja., kalne organizacije čestital in Poklicne šole za elektrotehni- lovanj v domu.
movalnih komisij v EE, pa Mladinska organizacija se predal lepe-knjižne nagrade J]j0 jn kovinarsko stroko ' Ker torej ni bilo z .Višicem 
tudi same mladinske organi- je pri tem tekmovanju dobro tov. Drago Arh, predsednik Iskra Ljubljana je bilo pred- smo dobilL prostor v

(Skupina skakalcev, ki so se potegovali za naslov najbolj* 
šega v ISKRI

Uspel smučarski tečaj 
na Veliki planini

Na mladinski konferenci bilo izvedljivo zaradi prede*

zacije kaže, da si mladina na izkazala. Zlasti je,-o' njego- športne komisije pri sindi- lagano naj bi v semestralnih’ Domžalskem. domu na Veliki
sypjih delovnih mestih res- vem namenu in pomenu te -k a tu  kranjske tovarne in za- planini. S pomočjo uprave
mčn° prizadeva doseči'  kar meljito seznanila slehernega želel, da bi bila na prihod- ^ocl"?lcaf1 . °^ganizlral1 sm“' -šole in ŠG Iskra Kranj, ki sta 
najboljše rezultate v tekmo- člana. Vztraja na tem, da je njih skakalnih tekmah ude- carski teeaj. Prvotno smo mi-, odobrila dotacijo 60.000 - din 
vanju za dvig storilnosti, pri treba slehernega v tekmova- ležba mladincev in tudi čla- šlili, da bo tečaj na Vršiču, nam je uspelo-organizirati 8* 
čemer je njena želja, da bi s nju za dosežene uspehe jav- nov še obilnejša. v Poštarskem domu, kakor v dnevni smučarski tečaj med
svojim tekmovanjem vzbudi- no, vpričo vseh sodelavcev - -C- preteklih letih, vendar to nf Semestralnimi počitnicami,
li podobno prizadevnost tudi 
pri ostalih članih delovnega 
kolektiva v .tovarni in njenih 
obratih. .Tudi vodstvo upra­
ve in prav tako samoupravni 
organi budno spremljajo po­
tek tekmovanja in razprav­
ljajo o doseženih rezultatih.

Objektivni razlog za to, da 
mladina tovarne elementov 
Po povprečju v prvih treh 
mesecih; ni. med tovarnami 
ISKRE na vidnejšem mestu 
Je v tem, da je bilo na pri­
mer samo v obratih v Šent­
jerneju in Žužemberku na 

.novo sprejetih v službo nad 
180 mladincev in mladink.
Ker se le-ti Šele uvajajo v 
delo, v večini primerov še ne 
morejo dosegati zaželenih re­
zultatov in prav to žal vpli­
va na končno oceno te tek­
movalne .enote,...' pohvaliti, ali grajatj, če se

Po povprečnih rezultatih v nekdo ni odrezal, kot bi se 
treh mesecih tekmovanja so bil lahko. Mladinska organi- 
bilj najboljši mladinci na- zacija vestno vsak mesec 
slednjih EE: 1. Orodjarna analizira rezultate in je pro- 
3-40, 2. obrat Žužemberk 2,23, drla s svojim predlogom, naj
3. Uprava, 2,98, 4. obrat Mag- bi samoupravni organi ob 
ueti 2,74, 5. obrat Vižmarje koncu tekmovanja, ki je po-'
2,50, 6. obrat Feriti 2,29, 7. daljšamo do 25. maja, Dneva 
obrat Šentjernej 1,95 in ob- mladosti, denarno nagradili 
rat »žarnice« 1,77 točk. To- po tri najboljše mladince iz­
virna elementov, za elektro- med tistih, ki delajo po času 
niko je v celoti dosegla 2,32 in izmed ,tistih; ki delajo po 
točke, med posamezniki pa normi. Z -javno razpravo o 
so bili najboljši: mladinci, ki doseženih uspehih tekmova- 
delajo po normi: 1. Janez nja pa mladina tovarne upa,
Župančič (Orodjarna) 14,5, da bo tudi ostale člane ko- 
2. Marija Počivavšek (Feriti) lektiva vzpodbudila za pove- 
1'1,9, 3. Janez Sever (Oro- Čanje njihovih prizadevanj 
djarna) 11,8 točk; mladinci, za dvig storilnosti, 
ki delajo po času: 1. Darine J. C.

Pogled na skakalnico na Gorenji Savi med tekmovanjem

Udeleženci smučarskega tečaja na Veliki planini

Od uprave Šole sta bila po­
stavljena za vodstvo tečaja 
dva predavatelja, ki pa .se: ga 
Zaradi- objektivnih težav ni­
sta mogla udeležiti. Na teča­
ju /je- sodelovalo 11 dijakov 
naše šole, od katerih pa- se 
je moral eden vrniti v; Ljub­
ljano zaradi poškodovane no­
ge.; Ker: so bile letos povsod 
slabe snežne razmere, smo se 
morali tudi mi potruditi,; da 
smo našli ustrezen prostor jz ||| 
.učenje. Imeii smo po tri ure 
dnevno obveznega smučanja, 
ki ga je vodil tov. Borut Pen­
ko, ostali' čaš pa prdsto smu­
čanje. Tečajniki smo morali 
najpreje obdelati obvezne li­
ke smučanja, nato pa so pri­
šle na vrsto težje vaje. Ne­
kajkrat smo se spustili tudi 
v Tiho dolino, kjer je lani 
pričela delovati vlečnica; za 
smučarje. Vse te dn; smo 
imeli lepo sončno vi-etrie Za­
radi - discipline in sprejemi u- 
vbšti tečajnikov' za nasvete 
strokovnega vodje, smo. se 
marsikaj naučili, kar bomo 
lahko tudi dokazali .na.'zim-. 
sko-Športnih - igrah Iskre,. se­
veda če bomo nanje, vablje­
ni.

Večerne u r e .  smo preživljali 
ob faznih Zabavnih igrah, 
imeli smo tudi predavanje- o 
prvi pomoči v gorah. Tečaj 
je v celoti- lepo uspel in po 
tej poti zahvala - tečajnikov 
šolskemu .centru Iskra in 
vodstvu šole za razumevanje 
in Vso pomoč!

Janez š triih el j



O delu centralne komisije ZB
V prejšnji številki našega 

tednika smo objavili nekaj 
predlogov komisije ZB pod­
jetja — samoupravnim orga­
nom, istočasno pa je bil ob­
javljen članski sestav nove 
komisije. S predsednikom Mi­
rom Mihovcem sva se dome­
nila za kratek razgovor o vlo­
gi centralne komisije, in če 
so v svojih hotenjih zasledili 
kjerkoli pozitiven odmev. Pri 
razgovoru je bil navzoč tudi 
član te komisije, tov Franc 
Križnar^ ki je nekatere misli 
še dopolnjeval.

DOPISNIK: Kdo je bil po­
budnik za formiranje cen­
tralne komisi je ZB, kje je bil 
prvi sestanek in kdo je bil 
navzoč?«

PREDSEDNIK MBHOVEC: 
»Prvo komisijo ZB smo for­
mirali pri simi. podružnici v 
Kranju. Ko smo pripravljali 
pripombe k osnutku STATU­
TA, je padel predlog, da bi 
bilo prav, če bi pri tem so­
delovali člani ZB vseh tovarn 
in ■ služb. Razumljivo je, da 
smo morali najprej formira­
ti centralno komisijo, kot jo 
imajo že sindikat, mladina in 
ZK, — ki bi koordinirala de­
lo vseh že postavljenih komi­
sij ZB po tovarnah in bodri­
la ̂ iiste, ki teh komisij še ni­
majo. Prav zato smo se sešli 
28. januarja v Ljubljani, kjer 
je  bilo navzočih 9 članov ZB, 
predsednik sindikata podjet­
ja  inž. Jan in tajnik Janez 
Sile. Predčasno smo se o 
tein pogovorili tudi z gene­
ralnim direktorjem tov. Hor­
jakom, ki je pravzaprav dal 

'pobudo za centralno komisi­
jo  ZB NOV podjetja Iskra, ki 
naj bi čimprej pomagala raz- 
vozljati nekatere pereče pro­
bleme borcev.«
KRIŽNAR: »24. januarja je, 
bil tudi sestanek v sekreta­
riatu podjetja, kjer sp -bili 
navzoči: tov. Bizjak (Kosta) 
iz Ljubljane, predsednik DS 
podjetja, predsednik sindika­
ta, sekretar komiteja ZK, se­
kretar podjetja in 4 zastopni­
ki komisije ZB kranjske to­
varne. Lahko bi dejal, da so 
naše želje našle precej razu­

mevanja in  da so se vsi ogre­
li za čimprejšnjo formiranje 
centralne komisije.«

DOPISNIK: »Bi ml lahko 
našteli nekaj glavnih skle­
pov?«

PREDSEDNIK MIHOVEC: 
»1. Do leta 1965 naj se do­
končno reši stanovanjski pro­
blem vseh tistih, članov ZB, 
ki ifnajo do zdaj vložene 
prošnje.,— 2. Po 18 letih je 
skrajni čas, da se uredijo 
osebni dohodki vseh aktivnih 
članov ZB. — 3' Kjerkoli je 
možno, naj ima pri enakih 
kriterijih prednost službene­
ga napredovanja član ZB, 
mlajšim pa naj -se omogoči 
šolanje ali kvalifikacija. Po­
sebna skrb naj velja tudi 
vdovam padlih borcev in par­
tizanskim sirotam. —: 4. Upo­
števati zdravstveno stanje 
članov ZB, voditi zdravstveni 
nadzor in urediti dopuste po 
že predlagani lestvici. — 5. 
vsak član ZB je dolžan, da 
po svojih zmožnostih deluje 
v družbenopolitičnih organi­
zacijah.«

DOPISNIK: »S temi sklepi 
ste gortovo seznanili vrsto 
ljudi in organizacij. Zanima 
me, kakšen je bil prvi od­
mev?«

PREDSEDNIK MIHOVEC: 
»V načelu so se strinjali, le 
pri lestvici osebnih dohodkov 
je padel pomislek o stimula­
ciji. Nekateri so bili mnenja, 
da bi lahko kdo to izigraval, 
in ne bi delal tako kot bi bi­
lo treba. No, ta pomislek 
smo lahko zavrnili, ker bi 
vsak nedišcipliniranec kazno­
val le sebe, saj je dodatek 
vezan na izvršeno delo. Dra­
gi sp menili, naj bi to reše­
vala komuna, kamor naj bi 
podjetja vlagala določene de­
leže, pač po številu ZB NOV. 
Komisija je bila mnenja, da 
je zaenkrat hitra rešitev mož­
na le v okviru podjetja; ko 
se bo problem reševal v repu­
bliškem, ali celo zveznem 
merilu, kar bi bilo že potreb­
no — bomo sledili danim na­
vodilom.«

DOPISNIK: »V četrti točki 
omenjate zdravstveno var­
stvo. Kaj je s tem mišljeno?«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
»Vsi vemo, da smrt kosi 

med člani ZB čedalje huje.
Nevroze, srčne napake, ožilje, 
revmatizem — zmanjšujejo 
fizično odpornost tudi tistih, 
ki so pred leti še krepko de­
lali. Ne smemo dovoliti, da 
bi bili ti ljudje, ki so izpo­
stavljali svoje zdravje za sa­
dove današnjih dni — kazno­
vani s tem, da zaradi boleh­
nosti . manj zaslužijo. Tu ne 
bi govorili niti o humanosti, 
ker . smo tem ljudem dolžni, 
ponavljam, dolžni zahvalo!
Prav zaradi tega smo letos- v 
kranjski Iskri prvi začeli s 
specialnim zdravniškim pre­
gledom vseh članov ZB. Po 
končanih izvidih bomo videli, 
komu je treba nuditi več po­
moči. Prav tako bomo poma­
gali vdovam padlih borcev in 
partizanskim sirotam.«

DOPISNIK: »Koliko članov 
ima centralna komisija ZB 
NOV in kje je njen sedež?«

PREDSEDNIK MIHOVEC:
»Omenjena komisija šteje 10 
članov, sedež pa je v Kra­
nju. Mislim, da je prav, če ,
omenim, naj se v vseh tovar- dina dobro P°zna problema li­
nah, obratih in službah čim- k° svojega delovnega mesta 
prej formirajo (od 3 do 9in okolice v kateri živi. Vrsta 

članov, po številu članov) govornikov je podprla ter 
komisije ZB pri sind. podruž- predlagala smernice za delo 
nicah in pošljejo spisek izvo- organizacije in dala koristne 
Ijenih članov' v Kranj — predloge za zboljšanje delaš 

(Da'je 'na 8. strani) in reševanje neposrednih na-.

Iz lakirnice v tovarni usmernišklh naprav

Mladina PSO pod enotnim vodstvom
(Nadaljevanje s 1 strani)

Izobražuje in, da uveljavi svo­
je zmožnosti v kolektivu.

V razpravi, ki je  sledila 
uvodnim referatom na konfe­
renci, se je pokazalo, da mla-

Iog. Mladina v PSO je konč­
no dobila svoje vodstvo in 
idejno vsebino dela, ki naj ji 
zagotovi ustrezno mesto v 
podjetja. "Vsak mladinec si 
lahko obeta, od svoje orga­
nizacije toliko, kolikor je 
sam .pripravljen priznati jo 
za "svoj o in prispevati svoj 
delež k njeni rasti in nadalj­
njemu razvoju.

M. Ljubič

K članku na 1. strani: komisija šteje glasove

N aš s ta tu t
(Nadaljevanje z 2. strani) 

bi imel vodilno vlogo v pod­
jetju.

Ni dovolj, da osnutek sta­
tuta v posameznih poglavjih 
vedno omenja »podrobnosti o' 
tem in onem določa Pravil­
nik podjetja,« kajti načela in, 
ponekOct tudi konkretnosti — 
naj bi obravnaval statut pod­
jetja. .

Na koncu bi omenila še. 
pomanjkljivost rotacije v sa­
mem statutu in pa poglablja­
nje oz. načela samoupravlja-1 
hia- I. V. Pržan

IX. zimske olimpijske igre
član našega uredniškega odbora, tov. dr. Jože 

Gogala iz ZZA, se je kot eden izmed funkcionarjev 
udeležil IX. olimpijskih iger v Innsbrucku, čeprav 
smo olimpijske novice; sproti spremljali po dnevnih 
listih, radiu in televiziji, smo tov. dr. Gogalo na­
prosili, naj nam za »ISKRO« napiše svoje vtise s 
teh velikih zimskošportnih dogajanj, kjer so se 
tudi jugoslovanska športniki sorazmerno dobro od­
rezali, Dr. Gogala nam je o tem poslal naslednje 
pismo:

»Kakor je že vsem znano, 
so bile v času od 27. L do 
9. 2. 1964 v Innsbrucku IX. 
Zimske olimpijske igre, na 
katerih so bili zbrani vsi naj­
boljši tekmovalci zimskih 
panog: smučanja, drsanja, 
hockeya, boba in sankanja.

Prvič v zgodovini zimskih 
olimpijskih iger se je  letoš­
njih iger udeležila tudi naša 
hokejska reprezentanca, ki

se je na lanskem svetovnem 
prvenstvu v hokeju na ledu 
kvalificirala md 16 najbolj­
ših državnih reprezentanc v 
hokeju na ledu. Glede na to. 
da je plenum Jugoslovanske­
ga . olimpijskega komiteja 
sprejel sklep, da se tudi ho­
kejska reprezentanca udeleži 
olimpijskih iger, je celotno 
delegacijo, ki je 25. 1. 1964
A f l n A f A t r o l a  It  T I n W  I tH U 1 D

Innsbruck, sestavljalo 31 tek­
movalcev — 17 hokejistov, 
4 smučarski skakalci, 6 alp­
skih vozačev in 4 tekači — 
ter 10 funkcionarjev, med 
njimi 6 trenerjev, 1 zdravnik 
ter 3 člani vodstva delega­
cije.

Ker je na olimpijskih igrah 
navada, da vsi tekmovalci; 
trenerji in funkcionarji bi­
vajo v tzv. olimpijskih va­
seh, ločeni od vsega sicer­
šnjega burnega življenja; \ki 
je ob takih priložnostih obi­
čajno, je mesto Innsbruck 
kot prireditelj IX. zimskih 
olimpijskih iger to vprašanje 
rešilo na dokaj originalen 
način. Približno 5 km izven 
središča mesta je mesto zgra­
dilo osem 10-nadstropnih 
stanovanjskih blokov. V šti­

rih blokih so bili nastanjeni 
vsi tekmovalci, trenerji in 
funkcionarji delegacij posa­
meznih nacionalnih olimpij­
skih komitejev, ki'- so bili 
ograjeni z dva metra visoko 
žično pgrajo in je bil dohod 
možen samo skozi sprejemno 
pisarno. Vse dohode so stra­
žili vojaki avstrijske vojske. 
Vhod v ta del blokov je bil 
možen samo s posebnim pot­
nim listom, ki so ga prejeli 
samo tekmovalci, trenerji in 
funkcionarji, za vsak obisk 
izven zgoraj omenjenih oseb 
je moral vodja delegacije — 
pri nas je bil vodja tovariš 
Branko Polič, generalni se­
kretar Jugoslovanskega olim­
pijskega komiteja, izpolniti 
poseben obrazec, nakar je 
šele gost dobil dovolilnico_za 
vstop v tzv. olimpijsko vas. 
V petem bloku so bili na­
stanjeni vsi funkcionarji or­
ganizatorja. v šestem bloku

pa vsi sodniki in „tehnično 
osebje, med njimi tudi naš 
hokejski sodnik Albert Ker- 
koš in sodnik za smučarske, 
skoke tov. Bogo šrameL V. 
Sedmem in osmem bloku so 
bile v pritličju-delavnice naj-; 
različnejših svetovno znanih 
športnih firm za izdelavo 
smuči, smučarskih čevljev, 
hokejskih palic in-podobno.. 
V zgornjih nadstropjih pa 
so bile pisarne organizacij­
skega komiteja, ki je zapo­
sloval okrog 500 deloma pro­
fesionalnih deloma amater­
skih delavcev.

Po končanih olimpijskih 
igrah je mesto Innsbruck s- 
temi bloki deloma rešilo svoj, 
stanovanjski problem, ker 
bodo v vseh teh blokih eno-, 
dvo- ali trosobna stanovanja.

Nastop vseh naših tekmo., 
valcev morda z izjemo ska­
kalcev je bil dokaj uspešen 
ali vsaj ni bil pod pričako



Izvlečki iz sklepov 
samoupravnih organov
Sklepi 
50. seje UO 
Iskre Kranj 
(17.2.1964)

m

g  Upravni odbor opozarja 
na sklep iz leta 1962 po kate­
rem se vsi sestanki in seje 
organov samoupravljanja — 
DS in UO EE, raznih komisij 
— kakor tudi političnih or­
ganizacij lahko sklicujejo le 
izven delovnega časa- Izjemo-

Da bo možno oceniti delov- ba med tovarno Iskra Kranj 
na mesta ter vskladiti in ko- in podjetjem Varnost iz Ljub- 
rigirati OD v skladiščni služ- ljane z iztekom {pogojnega 
bi zadolžuje upravni odbor odpovednega roka s 1. ju- 
GPS, da v skladu s spretne- nijem 1964. 
njenim načinom poslovanja — Za organizacijske pri- 
izdela do 24. 2. 1964 novo si- prave za ustanovitev lastne 
stemizacijo delovnih mest „varnostne službe zavarovanja 
skladiščne. službe. imenuje upravni odbor komi-

gl Upravni odbor je pregle- ®ijo v sestavu: Mitja Ancik,
dal analizo kalkulacij za zu­
nanja naročila, ki se opravi 
jo v nadurah in sprejel sklep,

Tine Mlakar in Jože Pegam.
® Upravni odbor je spre­

jel sklep, da se razpis , za
da obračun uslug ostane ne- študij ,na fakulteti za stroj­

ništvo podaljša do petka 21. 
februarja 1964.

V razpisu se popravi kri te­
ma je seja lahko med delov- spremenjen, 
nim časom le v res nujnih © Med fakulteto za elek-
Drimerih in če je delo neke troniko ih fakulteto za stroj- .. ., , , ,
komisije takega značaja, da ništvo ter našim šolskim cen- 1 .° ° ®
ga je treba opraviti dopol- trom je dosežen sporazum, da ne £lede ^  izo.

brazbo, 5 let prakse, v Iskri.•  Vse komisije UO in DS štud.ju kar je zvišalo število Bg * ?
tovarne naj
predložijo poročila o svojem 
delu v lej mandatni dobi. vanja

S  Upravni odbor poprav- 
zumu pa bi zaključili preda- Ua sklep 49. seje, ki se pra-do 10 3 1964 ur Predavanj. Po tem spora-

name- vilno glasi: 
Ker še do danes ni naro-

v juniju 1964,
Sto v februarju 1965.

•  Upravni odbor je pregle- Zaradi navedenejm predla- <Sen ves uvozni^ material / Jj 
dal analizo kvalifikacijske ga upravni odbor DS, da iz- teto 1964 zadolžuje uprav- 
strukture in OD v skladiščni rednim študentom odobri 45 odbor nabavno službo, d 
službi in ugotovil, da obsta- delovnih dni izrednega študij- do konca februarja predlož 
jajo nekatere razlike pri OD skega dopusta, z možnost jo upravnemu odboru poročilo, 
med enakimi oziroma podob- koriščenja v izpitnih rokih. kako bo ta problem rešen, 
nimi delovnimi mesti zaradi

Iz tovarne elektromotorjev v Železnikih
... E . . .  ___  ni Zaradi netočnih podat-razliemh vrednotenj v p o ^  ^  vra„a upravni odbor

mezmh EE Prav tako je ne- za družbene
urejena tudi kvabfikac.ja de- pIačevanje db<aci.
lovnih mest. Je stanovalcem samskega do-

S 1. januarjem 1964 je del- ma za kritje razlike do efco-
no spremenjen način mate- nomske cene. Upravni odbor ,Ob izvajanju invalidskega pogojev ne izpolnjuje. V ta- priznana doba, ki je ni mo­
dalnega poslovanja in s tem naroča oddelka za družbene in pokojninskega zavarova- kih primerih nastane za za- goče upoštevati za pokojni-
v zveri je reorganizirana skla- službe, da v predlog vnese nja večkrat opazimo, da ne- varovanca'zelo težak položaj, no, ali pa je bila vštevna po

Navodila za boljše poslovanje služb 
riinvalidsko-pokojninskega zavarovanja

dišena služba.

ZAHVALA

točne podatke in ga izdela po 
sklepu 49. seje UO.

® Upravni odbor spreje­
ma na znanje obrazložitev 
EE produkcije v zveri z neiz-

Ob odhodu v pokoj sem bil polnitvijo proizvodnega pla- 
deležen s strani vodstva od- na za mesec januar lS64 in 
delka in mojih sodelavcev zahteva, da se proti krivcem, 
tolike naklonjenosti in tova- kj so navedeni v poročilu, 
rlštva, da mi bo ta dan ostal uvede disciplinski postopek, 
v najlepšem spominu.

Iskreno se zahvaljujem 
vsem za leta tovariškega so­
delovanja pri delu v poskus­
nem oddelku kranjske »Iskre« 
in za nepozabno slovo ob 
mojem odhodu.

Stane Engelsberger

kateri zavarovanci, s „svojim saj je njegovo delovno mesto predpisih, veljavnih ob izdaji 
slabim odnosbm otežkocajo običajno že zasedeno ih.mora odločbe, ni pa vštevna v 
delo ob. priznavanju pravic zaradi tega celo iskati novo. času ob upokojitvi. V prime- 
iz teh panog zavarovanja. Poleg tega ostane ves čas, ko rih, ko je razrešitev nujna, 
Ker te težave nastajajo naj- je brez dela, tudi brez sneti- naj se zavarovanci predhod- 
več zaradi nepoznavanja stev, nima pravice do social- no posvetujejo pri prisfoj- 
predpisov oziroma hepouče- nega zavarovanja in nima nem komunalnem zavodu za 
nosti v postopku ža prizna- pravice dodatka za otroke socialno zavarovanje. Naved- 
vanje teh pravic, navajamo lld; zato naj zavarovanci do be seveda ne veljajo za ose- 
nekaj takih primerov š pri- prejema odločbe o priznanju be,- ki jih je invalidska komi- 
poročili za bodoče ravnanje, pravice do pokojnine os ta- sija ocenila kot invalida I. 

Pogosti so primeri, ko se nejo v delovnem razmerju, kategorije invalidnosti, ker 
varnostne službe v tovarni so zavarovanec razreši dela isto- Tako naj ukrepajo tudi v jS*delovno razmerje prene­
se ugotovile ob prilki kontrol časno, ko vloži zahtevek za primerih, ko imajo vso po- ha po samem zakonu,
razne pomanjkljivosti. Žara- priznanje pokojnine. To sto- kojninsko- dobo priznano z Zavarovanci ob uveljavlja-
ril tega je upravni odbor ri v prepričanju, da izjJobiju- odločbo in po njihovem iz- fflJu pravice do pokojnine-
sprejel naslednja sklepa: je pogoje za priznanje pokoj- računu zadostuje za prizna- mnogokrat še nimajo prizna-

— Dne 1. 3. 1964 se s Strahi nine. V postopku pa se več- nje pravic. Dogaja se nam- De delovne in posebne dobe.
tovarne Iskra odpove pogod- krat ugotovi, da zavarovanec reč, da je  s temi odločbami (Dalje na 8. strani)

V zveri z organizacijo

vanji. Lakota in Ankeletov 
sta uspešno izvršila svoji 
nalogo in tudi tekači n}s< 
razočarali. Hokejska rep n 
zentanca je na letošnji! 
olimpijskih igrah dosegla de 
slej najboljši uspeh, Saj j 
zbrala 7 točk, kar se doseda 
na svetovnih prvenstvih š 
ni zgodilo. Ekipe, ki so s 
plasirale od tretjega do šest 
najstega mesta, so bile p  
svoji kvaliteti popolnoma ii 
enačene in je o razvrstiti 
ekip odločala samo razlika 
golih. Ž maio sreče ali z n« 
kaj boljšim posredovan jen
našega vratarja bi lahko za 
sedli četrto mesto. Razei 
tega je bilo tudi nekaj pre 
■pej nresenetljivih rezultatom 
Nihče na primer ni pričakc 
val, da bo naša reprezentar 
ca igrala neodločeno z Rc
munijo, ampak so vsi pri­
čakovali zmago Romunije. 
Nasprotno bi naša reprezen­

tanca to tekmo lahko dobi­
la, saj je 3 in pol minute 
pred koncem vodila z rezul­
tatom 5:3. Četrti gol za Ro­
munijo je bil avtogol našega 
branilca, ki je nameraval 
ploščico zaustaviti z roko, 
vendar j i  je le spremenil 
smer v  gol. Izenačenje je 
nato bilo posledica trenutne 
nepazljivosti obrambe.

Tudi naše zmage proti Ja­
ponski ni nihče pričakoval, 
kakor tudi ne poraza Poljske^ 
od Japonske, ali Japonske od. 
Italije. Skratka, v B skupini 
je bila cela vrsta nepredvi­
denih rezultatov, kar je do­
vedlo do tega, da se dve uri 
pred koncem ni vedelo, kdo 
bo drugi in kdo šesti.

V zadnji tekmi proti Nor­
veški je ob rezultatu 5:2 za 
Norveško naša reprezentanca 
dosegla tretji in četrti gol. 
Ko je bilo izenačenje, kakor

pravimo, v zraku, je naš 
vratar 'Gale izpustil gol, ka­
terega bi skoraj vsakdo od­
branih Ta gol je bil dosežen 
neposredno, za tem, ko je 
Felc v solo prodoru zadel 
prečko nasprotnega gola. To 
je deloma demoraliziralo 
naše igralce in posledica tega 
je končni rezultat 8:4 za 
Norveško. Vse olimpijske 
igre so pokazale, da bomo v 
bodoče v ¿redi najboljših 
lahko dosegli ugodne rezul­
tate samo v primeru, če 
bomo mnogo sistematičneje 
in skozi daljše časovno raz­
dobje pripravljali naše tek­
movalce.

Na kongresu mednarodne 
hokejske federacije! je Jugo­
slavija dosegla velik uspeh s 
tem, da ji je bila poverjena 
organizacija svetovnega pr­
venstva v hokeju na ledu ža 
leto 1966. Pri glasovanju, ali 
naj bi poverili organizacijo

Zahodni Nemčiji ali Jugosla­
viji, smo dobil 31 glasov, Za­
hodni Nemci pa 23. Rezultat 
je bil dokaj boljši od tiste­
ga, ki smo gani pričakovali, 
saj smo po naših računih 
predvidevali, da bomo mi 
dobili 28 glasov, Nemci pa 
26. S tem, da je Jugoslavija 
organizator tega prvenstva, 
nas seveda čaka težka in od­
govorna naloga, katere se bo 
treba lotitiT takoj, če jo 
bomo hoteli uspešno rešiti.

še kratka dogodivščina, ki 
se je pripetila v Innsbrucku. 
Po zmagi v veleslalomu se je 
zbralo okrog francoske tek­
movalke Marielle Goitschel, 
ki je v tem tekmovanju zma­
gala, veliko število novinar­
jev, ki so ji zastavljali naj­
različnejša vprašanja. Med 
njimi je bil tudi glavni šport­
ni urednik največjega japon­
skega časopisa z naivečio

naklado na svetu. Francozi­
nja ni znala drugega kot 
francoščino, japonski novi­
nar pa samo japonsko. Pri 
tem poskusu razgovora se je 
vmešal hekdo, ki je trdil, da 
zna francosko in japonsko. 
Med razgovorom je Marielle 
povedali, da je njej in sestri 
Christine brzojavno čestital 
predsednik de Gauile. Kako 
je tolmač prevajal ni znano, 
dejstvo'je, da je v več mili­
jonski nakladi japonskega 
časopisa izšla novica,' da se 
je  Marielle Goitschel zaroči­
la z de Gaullom. Seveda je 
moral takoj v naslednji šte­
vilki japonski novinar to no­
vico demantirati.

Na splošno so bile IX. zim­
ske olimpijske igre zelo do­
bro organizirane, čeprav so 
bila tekmovališča na najraz­
ličnejših koncih, ki so bili 
med seboi dokdR' ddaljeni.«



P ism o  n ab av n e  službe k ran jsk e  tovarne

Mnenja in predlogi
V 47. številki našega tednika smo s prispevkom 

»Kako je s preskrbo z reprodukcijskim materialom 
v Kranju?« seznanili bralce s težavami pri nabavi 
materiala. V tej številki pa nabavna služba daje 
nekaj sugestij, kako bi se nekaj pomanjkljivosti le 
dalo odpraviti.

V nadaljevanju tega član­
ka pa bi omenili še razne po­
manjkljivosti v našem siste­
mu dela, ki ima za posledi­
co, da nabavna služba ne mo­
re vedno—preskrbeti kritič­
nega materiala pravočasno. 
Smatramo, da bi bilo potreb­
no polagati čimveč pažnje in 
čimprej preiti na modernej­
ši sistem planiranja, ki bi 
zagotovil boljše rezultate kot 
so bili dosedaj. Nabavni od­
delek prejme problematiko 
kritičnega materiala šele 
okoli 25. za prihodnji mesec, 
kar pa je dokaj prekratek 
rok za izvršitev oz. preskrbo 
vsega manjkajočega mate­
riala. V mesečnih problema- 
tikah je kritičnega materiala 
venomer okoli 280 do 300 po­
stavk, kar pa je vsekakor 
ogromno število in pod taki­
mi pogoji tudi problematike 
ne morejo biti v celoti reali­
zirane. Zaradi tega bi bilo 
potrebno v bodoče spremeni­
ti način, kar bi zagotovilo 
boljši rezultat. Eden od ta­
kih načinov je:

PREDLOGI
1. Do .1. v mesecu izdelati 

plan montaž za prihodnji 
meseč.

VESTNOST
2. Do 5. v mesecu izdelati 

seznam manjkajočega 'mate­
riala za plan prihodnjega 
meseca.

3. Do 10. v mesecu pregle­
dati" možnost realizacije 
manjkajočega materiala za 
prihodnji mesec.

4. Do 15. v mesecu izdelati 
morebitni rebalans plana.

5. Do 20. v mesecu dvigniti 
montažni material iz skla­
dišč razreda 3.

6. Do 25. v mesecu ponov­
no ugotoviti, koliko je še 
manjkajočih postavk mate­
riala in izdelati spisek tega, 
s točno dokumentacijo, kdaj 
najkasneje mora material pri-, 
speti v tovarno. Pri tem pa 
je treba upoštevati čas, ki je 
potreben za prevzem, kon­
trolo in vskladiščenje tega 
materiala.

N avodila  za boljše  poslovanje službe 
invalidsko-poko jn inskega zavarovan ja
(Nadaljevanje s 7. strani) 

To* se dogaja ne samo ob 
priznavanju pravice do inva­
lidskega zavarovanja (kar bi 
bilo delno razumljivo, saj 
invalidnosti mnogokrat ni 
mogoče predvideti v naprej), 
ampak tudi ob priznavanju 
pravic iz pokojninskega za­
varovanja. V takih primerih 
je potrebno ugotavljati po­
kojninsko dobo šele v po­
stopku za priznanje pokoj­
nine, zasliševati priče, poslu­
ževati se pravne pomoči dru­
gih zavodov, iskati podatke 
po različnih organizacijah ali 
celo državah, ugotavljati ude­
ležbo v NOV in opravljati 
druga opravila, ki naj bi 
privedla k ugotovitvi 'pokoj­
ninske dobe. Postopek seve­
da traja v nekaterih prime­
žih precej časa, zavarovanec 
pa v tem razdobju prejema 
le akontacijo, seveda če mu 
jo je na podlagi dokazane 
pokojninske dobe mogoče 
priznati. V nasprotnem pri­
meru ne prejemajo ničesar. 
Zavarovanci imajo sami 
možnost, da še' jim prizna 
pokojninska doba še preti za­
četkom postopka za prizna­
nje pravic iz_ppkojninskega 
in invalidskega zavarovanja.

I S K R A  — glasilo delovne­
ga koletiva Iskra - industrije 
za elektromehaniko, teleko­
munikacije • elektroniko m 
avtomatiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — Izha­
ja tedensko — Tisk in klišeji: 
«CP Gorenjcu tisk« Kranj

Za tak postopek je pristojna 
komisija za ugotovitev delov­
ne in posebne dobe, ki jo 
imenuje Občinska skupščina. 
Zato naj vsakdo, ki svoje 
pokojninske dobe še nima 
urejene, pa še ni vložil za­
htevek za priznanje pravic iz 
invalidskega in pokojninske­
ga zavarovanj a, čim prej vlo­
ži zahtevek pri odsekih za 
delo pri pristojnih občinskih 
Skupščinah, ki vodijo admi­
nistrativne posle za navede­
ne komisije. Le na ta način 
bo zavarovanec ob upoko­
jitvi ali nastanku invalidno­
sti čim prej: prišel do pravic, 
ki mu pripadajo.

Zavarovanec, ki želi uve­
ljavljati pravice iz pokojnin­
skega. ali invalidskega zavaro­
vanja, dobi„ pri pristojnem 
komunalnem zavodu za so­
cialno zavarovanje posebne 
obrazce, in to: zahtevek za 
priznanje osebne ali invalid­
ske .pokojnine, obrazec za 
potrdilo o kategoriji delovne­
ga mesta ter obrazec za po­
trdilo o mesečnih osebnih 
dohodkih. Vse te obrazce iz­
polnijo zavarovancem odgo­
varjajoče službe v tovarni. 
Vsak zavarovanec dobi na 
komunalnem zavodu za so­
cialno zavarovanje tudi ,  na­
vodila, katere dokumente 
mora ob uveljavljanju posa­
meznih pravic še priložiti. '.

Samo s takšnim načinom 
poslovanja si bodo zavaro­
vanci sami Omogočili, da jim 
bodo pravice pravočasno za­
gotovljene in si prihranili 
nepotrebno izgubo časa pri 
njih uveljavljanju.

M. J.

Pod točko (2) smo omenili; 
da bi bilo potrebno vsáj do
5. v . mesecu izdelati seznam 
manjkajočega' materiala, . ki 
je potreben za plan prihod­
njega meseca. V tem slučaju 
-bi. imeli nabavni, referenti in 
referenti za kooperacije še 
vedno dovolj .časa, da pra­
vočasno preskrbijo manjka­
joči material. V tem primeru 
bj problematika brezpogojno 
ne smela obsegati več kot 20 
do 25 postavk kritičnega ma­
teriala, kar bi preprečilo ta­
ke motnje, ki so zaradi po­
manjkanja -materiala do Se­
daj obstajale.

VEČJI OPTIMIZEM
Materialni bilansi so bili 

za leto 1964 izdelani prej kot 
V minulih letih in só izdelani 
bolj precizno, zato menimo, 
da za drugo leto, v kolikor 
bo že sistem dela v teh sme­
reh, ki so nakazane, izbolj­
šan, lahko z večjim optimiz­
mom gledamo na izvrševanje 
.naših planskih nalog 'za na­
slednje leto in omogočimo s 

•tem pravočasen dotok mate­
riala, ki je potreben za pro­
izvodnjo.

PREKOMERNE ZALOGE
Stalen problem imamo tudi 

s prekomernimi zalogami ma­
teriala na skladišču razreda
3. Vzrok za to tiči tudi v 
tem, da kontrola pravočasno 
ne ugotovi odnosno analizira 
kvaliteto poslanega mate­
riala iz objektivnih ali sub­
jektivnih razlogov, kar ima 
za pSsledico, da material lah­
ko ostane na skladišču, še­
le na stroju pa se vélikokrat 
ugotovi, da material ne od­
govarja, Nabavni oddelek 
mora brezpogojno dobiti re­
klamacijo v reklamacijskem 

'roku (8 dni), le v skrajnem 
slučaju se lahko reklamacij-1 
ski rok podaljša, seveda v 
kolikor proizvajalec oz.' do­
bavitelj na to pristane: Tá- 
ki materiali nato ostanejo v 
Skladišču in se ne uporabijo, 
navsezadnje pa smo postav­
ljeni pred dejstvo, da mora­
mo material preprodati, kar 
pa venomer ni lahko, še tež­
je pa doseči odgovarjajočo 
ceno.

SODELOVANJE
IN ODGOVORNOST
Vzrok porastu zalog so tu­

di konstrukcijske spremem­
be. Nujno je, da se uporabi 
stari material, ki je bil pred­
viden za izdelke, nato pa se 
šele Uporabi novi material, ki 
je prispel na osnovi kon­
strukcijske spremembe, saj 
bomo s , tem preprečili, da bi 
material zastajal na skladi­
šču in s  tem bremenil naša 
obratna sredstva. V tovarni 
imajo pravico naročati ma­
terial-tudi razni oddelki, ugo­
tavljamo pa, da naročenega 
materiala večkrat ne dvigne,, 
jo iz skladišča' oziroma do­
bavljeni material stoji dalj­
šo dobo na skladišču, kar 
povzroča dodatne in nepo­
trebne stroške.

Iz produkcije v kranjski toyami

Da bi preskrba z mate­
rialom potekala v letu 1964 
bolje, saj so za to dane že 
nekatere garancije, ki smo 
jih omenili, bi ponovno ape­
lirali tudi na vse sodelavce, 
da vsak s svojim trudom 
pripomore do tega, da pravo­
časno naroči material, ne pa 
takrat, ko materiala praktič­

no že . ni več na zalogi. Pod 
takimi pogoji ni mogoče m* 
terial pravočasno preskrbe­
ti.

Le na tak način bomo do­
segli svoj namen v preskrbi 
z materialom, saj od tega za 
viši realizacija postavljenii 
planskih nalog.

D delu centralne
(Nadaljevanje s 6. strani)

predsedstvu centralne komi­
sije ZB NOV. Ledo jih bo 
nato sproti obveščalo o svo­
jem delu. Za informacije pa 
lahko pokličejo tel. centralo 
v kranjski tovarni, ki bo ve­
zala ha interno številko 327.

KRIŽNAR: Tu ne gre za 
privilegije, pač pa za trajni 
dolg družbe do tvorcev svo­
bode, ki šo se v osvobodil­
nem boju pa tudi pozneje 
trudili za boljše življenje de­
lovnih ljudi. Ob tem pa so 
pozabljali nase, dajali so Svo­
jo mladost in zdravje. Na ti­
soče se jih je prekvalificiralo, 
učili so se in napredovali,

komisije ZB
prenekateri pa so .se preutru 
jali, zbolevali: in se postarali 
Le-ti šo dahes na naj slabšem 
saj je njihov ekonomski po 
ložaj dokaj slab in če ne bo 
do dobili pomoči —• brez per 
spektiv. Dokaj jih gre v pp 
koj z zelo nizko pokojnino ir 

-še do danes nimajo urejeni! 
'stanovanjskih razmer. 8 

Razgovor .je bil pri kraju 
Razumel sem jedro: živet 
človeka dostojno življenje 
In nič več . . .  To'je naš dolg 
in naša dolžnost! Po 18 le til 
svobode in velikega napred 
ka, je čas, da mladi rod n« 
pozabi n a . zahvalo tistim, k 
so jim priborili dom svobod 
riih ljudi! Ado

Dolgoročna pogodba med 
ČIS in Crveno zastavo

Poslovno tehnično združe­
nje za proizvodnjo' avtoelek- 
tričnih delov — CIS in to­
varna avtomobilov Crvena 
zastava sta podpisala pogod­
bo, ki bo veljala do 1.1970. 
Pogodba o sodelovanju med 
obema partnerjema določa 
ukrepe, potrebne za raciona­
lizacijo proizvodnje avto- 
električnih delov, potrebno 
razširitev proizvodnih zmog­
ljivosti in skupne napore za 
povečanje izvoza. Proizvod­
nja članov poslovnega zdru­
ženja (Iskra |— Kranj, Rudi 
Cajavec — Banjaluka, Satur­
nus —■ Ljubljana in 21. akto- 
bar šš- Kragujevac) se bo 
morala do" leta 1970 povečati 
za osemkrat.'Tako množična 
proizvodnja, ki je v . skladu 
š- proizvodnim programom 
Crvehe zatsave- (112.000 vozil 
1970. leta), bo vplivala tudi

na pocenitev avtoelektričnil 
delov za 38 %. Sicer pa j« 
tudi v zadnjih letih proizvod­
nja članic poslovnega zdru­
ženja - izredno hitro rasla 
Leta 1962 je namreč znašala
5,5 milijarde, lani 9 milijard 
letos pa bodo člani CIS izde 
lall za 12 milijard avtodek- 
tričnih delov.

ZAHVALA
Za dobre želje, in lepa dari­

la ob odhodu v pokoj, se pri­
srčno 'zahvaljujeva vsem so­
delavcem in vodstvu-central­
ne tehnične kontrole v kranj­
ski tovarni.

Francka Triler 
Marija Pintar


