Postnina plac¢ana

Glasilo obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic pri posti 1102 Ljubljana
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Cerknica Logatec Postojna Vrhnika

Hija d.o.o. - Regijski Clanstvo raste: Na srecanju clanov tudi letos Dvig d.c.o. -
podjetniski uspeh leta 2025 lani vec¢ kot trideset novih podeljena priznanja Podjetnik leta 2025 0ZS
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== Krpanov glas

= Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Cerknica
—= Tabor 5 b, 1380 Cerknica

WWW.00ZC.Si

silva.sivec@ozs.si

(01) 709 62 90

(051) 642 540

pon, pet 8.00-14.00, sre 8.00-16.00

Predsednik: Iztok Klancar
Sekretarka: Silva Sivec
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predsednik Iztok Klanc¢ar  sekretarka Silva Sivec

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec
Trzaska c. 11, 1370 Logatec
spletna stran: www.ooz-logatec.si
e-naslov: info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si
tel.: (01) 75090 80
gsm: (051) 651 538
uradne ure: pon, sre, pet 9.00-12.00, sre 14.00-16.00

Predsednik: Bogdan Oblak
Direktor: mag. Dejan Sram!
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna
Jenkova ul. 1,6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si

tel.: (05)72617 20
gsm: (051) 307 349

uradne ure: vsak delavnik 7.00-11.00, ter 13.00-15.00

Predsednik: Franci Semrl
Sekretarka: Irena Dolgan
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika
Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika

spletna stran: www.ooz-vrhnika.si
e-naslov: danijela.zoran@ozs.si

tel.: (01) 75577 40
gsm: (051) 619 215

uradne ure: pon, sre, pet 9.00-12.00, sre tudi 14.00-17.00

Predsednik: Matjaz Jereb
Sekretarka: Danijela Zoran
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sekretarka Danijela Zoran

predsednik Matjaz Jereb

w Krpanov glas Obvestila 00Z Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:

@) Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika . ;

N Velikost cena zacdlane 40 % popusta

g [zdojatel; °I°Z 5°9at(e‘ i) 1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €

Z  Uredniski odbor: Silva Sivec (OOZ Cerknica), T X

ﬁ Dejan Sraml (00 Logated), ) stran! (180 x 125 mm) 200 € 120 €

= Irena Dolgan (OOZ Postojna), Va strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Danijela Zoran (OOZ Vrhnika), Manjse od % strani: vizitke, pasice 100 € 60 €

Janez Gostisa (urednik)
Izhaja petkrat letno.
2000 izvodov

Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) +40 %
Oglas na predzadniji strani +20%

Naklada:

Grafika 3000 d.o.o.

Oblikovanje naslovnice: ~ Oblikovalnica Sokler, Urska Sokler

ISSN Stevilka: 2232-3104 (tiskana izdaja),
2670-580X (spletna izdaja)

Fotografija na naslovnici: Podelitev naziva Podjetnik leta 2025 (z leve) BlaZ Cvar,
Janez in Miha Jeraj, DVIG d.o.o. in Matjaz Han
Foto: 0ZS

Obvestila prejemajo ¢lani 00Z sodelujocih zbornic brezplacno.

Prelom in tisk:

Navedene cene ne vsebujejo DDV, ki se zaracuna posebej.
Narocilo 3 oglasov ali ve¢: dodatni 20-% popust.
Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaracuna posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega ¢lanka.

Informacije in narocila:
051 651 538, info@ooz-logatec.si
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Aktualno

= Krpanov glas

Predvolilna sre¢anja 0ZS

Komu sveti

Vabljeni ste, da se udeleZite katerega od regijskih predvolilnih sre¢anj OZS, ki
bodo potekala v februarju in marcu po Sloveniji.

»Vec nas bo, glasnejsi bo nas poziv k spremembam, ki jih nujno potrebujemo!
Posameznik lahko opozori, skupaj pa lahko zahtevamo premike. Ne zamudite
priloZznosti, da neposredno vplivate na zahteve, ki jih bomo naslovili na bodo-
¢e odlocevalce, pravijo na OZS in dodajajo: »Slovensko gospodarstvo sloni
na plec¢ih malih podjetnikov in obrtnikov, a se vse preveckrat zdi, da se klju¢-
ne odlo¢itve sprejemajo brez nasega glasu. Cas je, da to spremenimo. Vabimo
vas na serijo regijskih srecanj, kjer bomo skupaj izstavili racun trenutni politiki
in jasno zacrtali pot v prihodnost.« OZS bo na volitvah odlo¢en glas razuma.

Za naso regijo bodo najblizja srecanja: torek, 3. marca v Ajdovscini,
cetrtek, 5. marca v Ljubljani,
sreda, 11. marca v Kopru.

Prijave sprejemamo na obmocnih zbornicah.

Clanarina s popustom

Ce boste do 28. 2. 2026 poravnali ¢lanarino za leto 2026 (11 ¢lanarin), prizna-
mo popust v visini enomesecne ¢lanarine. Pri placilu uporabite znesek in sklic
zracuna za januar 2026.

Napoved za odmero dohodnine
od oddajanja nepremicnine v najem
L

Ce kot fizitna oseba oddajate nepremi¢nino v najem, morate dohodek napo-
vedati Finan¢ni upravi RS (FURS).

Napoved je treba oddati do 28. februarja za preteklo leto. (V napovedi, oddani
do 28. 2. 2026, torej porocate o najemnini, prejeti v letu 2025.)

( )
Krpanov glas
februar 2026

Napoved oddate na obrazcu: »Napo-
ved za odmero dohodnine od dohod-
ka iz oddajanja premozenja v najem«

Oddate jo lahko elektronsko prek sis-
tema eDavki (najhitreje in priporoclji-

Kazalo vo), ali v papirni obliki na finan¢ni urad
Stiki ... L2 Kako se davek obracuna?
Aktualno ... .. 3 « Osnova je prejeta najemnina‘

O0Z Cerknica. ....cveve 4 « Normirani stroski znasajo 10 %
® 0O0Z Logatec ... .. 6 prihodka.
® 00Z Postojna ... .. 8 od K . brat .
® 007 Vrhnika . 10 . y :\Jrzos.,tan a(90%)seobracuna25%
Oglasno sporocilo ... .12 ohodnine.
Napotila in sekcije ... 13 - Ta davek je dokoncen (se ne viteva

\_

J v letno dohodnino).

Svecnica je. Na ta praznik po krs¢anskih
cerkvah blagoslavljajo svece. Vsaj ena naj
bi bila pri vsaki hisi, ¢e bi ji grozila huda
ura ali ¢e bi se v njej umirajoci poslavljal s
tega sveta. Pomenila naj bi svetlobo, Lug,
ki (naj) razsvetljuje vsakrSno temo. Upa-
nje in zaupanje v prihodnji ¢as.
Zakljucuje se stiriletje vec ali manj uspe-
lih poskusov vracanja v prezivele Case, iz
katerih smo se pred desetletji poslovili.
Oblast nam zdaj govori o svojih sijajnih
uspehih, ki jih ni dosegla nobena druga
od osamosvojitve naprej. Temu gre verje-
ti toliko, kolikor gledamo z gledis¢a onih,
ki to trdijo. Ce pa je gledis¢e druga¢no,
se lahko dosezki pokazejo kot svoje na-
sprotje. Za gospodarstvo so prenekateri
dosezki negativni. Premnoga opozorila
realnega sektorja niso dosegla uses od-
locevalcev; ce so jih, so bili odzivi nanja
nemalokrat omalovazujoca. Kot da lahko
zivimo od nekih besed in parol, ne od z
delom (in sredstvi) ustvarjenega presez-
ka, dosezenega na trgu.

Za marec so razpisane volitve v Drzavni
zbor RS. Odlocali bomo, po kaksni poti
zelimo hoditi naslednja leta: po doslej
utirjeni ali po drugacni. Odlocitev je v na-
Sih rokah. Sprenevedanje, da so vsi enaki,
nihce ni¢ boljsi od drugega, da resni¢ne
izbire ni, da nas bodocnost in politika ne
brigata, je puhlo. Ce se z dosedanjim stri-
njamo, povejmo da se, ¢e se ne, povejmo,
da se ne. Mla¢ne in piSmevuhovske vselej
izpljunejo, namesto nas odlocijo drugi,
naj nam bo odlocitev po volji ali ne.

Po vseh zbornicah so se odvila letna sre-
¢anja ¢lanov. Podeljena so bila prizna-
nja za desetletja opravljanja dejavnosti.
Srecanja so priloznost tudi za izmenjavo
stalis¢ in predlogov. Na Cerkniskem so
se razveselili priznanja gostinstvu Hija za
regijski gospodarski uspeh leta. Logatca-
ni so bili spet uspesdni na razpisu SPOT,
in povecujejo ¢lanstvo. V Postojni napo-
vedujejo redno izobrazevanje voznikov.
Vrhnicani pa so ponosni na Dvig d.o.o.,
prejemnika priznanja Podjetnik leta.
Cestitke!

Urednik

februar 2026
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Na tradicionalnem dogodku Podjetniski uspeh leta 2025, ki
ga organizira Radio 94, je na slavnostni prireditvi 9. januar-
ja v jamskem dvorcu v Postojni, priznanje prejelo podjetje
HIJA d.o.o. z Blok — podjetje, ki Ze dve desetletji na podeze-
lju ustvarja sodoben, prepoznaven in trajnostno naravnan
turizem. Tak, ki ne beZi od svojih korenin, ampak jih posta-
vlja v ospredje. Podjetnistvo, ki raste iz zemlje, lesa in ljudi.

Zgodba turizma se je zacela z najemom brunarice ob Blo-
Skem jezeru. Brunarica ob jezeru je poskrbela za hitrejsi
razvoj turizma, podjetje pa je s premisljeno promocijo, so-
delovanjem z agencijami, Turisti¢no zvezo Slovenije in ude-
lezbo na sejmih pomembno prispevalo k prepoznavnosti
Bloskega jezera in Bloske planote. Poleti brunarica ponuja
lokalne dobrote, toc¢en sladoled in osvezilne napitke, ob
vikendih pa tematske kulinari¢cne dogodke, delavnice za
otroke in akusti¢ne vecere.

Sledila je postavitev unikatnih lesenih hisk v gozdu - glam-
ping. Glamping Lake Bloke belezi dober obisk domacih in
tujih gostov, ki s pozitivnimi ocenami soustvarjajo njegov
ugled, posel z obrazom in vsebino. In kasneje, med korono
2020, v sredis¢u Nove vasi, popolna obnova in posodobitev
gostinskega lokala s hrano, Gostilnice Domin, kar je velika
dodana vrednost kraju.

Zacetki niso bili romanti¢ni. Krediti, anuitete, prostorske
omejitve in odsotnost jasnih turisti¢nih “receptov” so bili
stalni spremljevalci. Pred dvajsetimi leti na Blokah ni bilo
razvitih turisti¢nih okvirov, infrastrukture ali podpornih sis-
temov. Bili pa so volja, trdo delo in vera, da je podezelje vre-
dno ohranjanja in razvoja.

Za podjetjem stoji Martina Lah, Blo¢anka po rodu in srcu,
ki odkrito pove, da poti nikoli ni nacrtovala po ucbenikih.
»Nikoli nisem razmisljala, kaj bi. Kar je dalo Zivljenje,« pravi.
In Zivljenje je dalo Bloke - prostor, ljudi in priloZznosti, ki jih
drugje morda ne bi bilo.

Podjetje HIJA d.o.o. danes v eno zgodbo zdruzuje Stiri de-
javnosti: kmetijo, gostinstvo, turizem in glamping, kar jasno

Martina Lah z delovno ekipo Hija d.o.o.

Foto: Valter Leban

sporoca tudi njihov novi logotip. Gostilnica Domin, Glam-
ping Lake Bloke in Brunarica ob Bloskem jezeru niso le turi-
sti¢ne tocke, vredne obiska, temvec najveckrat tudi prvi stik
obiskovalcev z Blokami. V podjetju stremijo k povezovanju
in vpetosti v lokalno okolje — k sodelovanju z lokalnimi
ustvarjalci, drustvi, posamezniki klavci, mesarji, dobavitelji.
Ne izrinjajo domacega, ampak ga vkljucujejo in krepijo.
Pomemben pecat podjetju daje Janez Hiti, Martinin
zivljenjski sopotnik. Po osnovnem poklicu konstrukcijski
klju¢avnicar, danes pa — kot sam pravi — predvsem kmet.
»Ce si kmet, si vse,« pravi. Na njegovi kmetiji \domuje« pre-
ko sto glav Zivine.

Je pa Janez tudi umetnik. Ustvarjalni talent je prisel na pla-
no iz nuje po prezivetju. Les je bil doma, rodila se je ideja, iz
ideje pa umetnost. Velik del danadnje podobe - od lesenih
elementov do skulptur - je nastal ro¢no, z znanjem, ki se
je razvijalo sproti, z lokalnim, domacim lesom. Detajli niso
naklju¢ni, temvec odsev odnosa do prostora in ljudi. Lesene
skulpture nagovarjajo tako otroke kot odrasle in so postale
prepoznavni del prostora, ki vabi obiskovalce k postanku.

Trud in vztrajnost sta se skozi leta veckrat potrdila z nagra-

dami in priznaniji:

+ 2016: 1. nagrada Turisti¢ne zveze Slovenije za Naj izletni-
Ski kraj - Blosko jezero

« 2016: uvrstitev v izbor britanskega ¢asnika The Guardian
med 10 najboljsih namestitev v Sloveniji

« 2022:3.nagrada TZS za Naj glamping

« 2023: 2. mesto za Naj glamping po izboru gostov (Avto-
kampi.si)

« 2023: priznanje Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
za kakovost gostinske ponudbe

« 2018: obcinsko priznanje podjetju HIJA d.o.o. za iziemen
prispevek pri organizaciji turisticen ponudbe na Blo-
Skem jezeru ter za vecjo prepoznavnost Bloske planote

« 2024: obcinsko priznanje Janezu Hitiju za izjemen prispe-
vek k razvoju in promociji turisticne ponudbe na Blokah.

Podjetniski uspeh leta 2025 ni priznanje le za poslovne
rezultate. Je priznanje za vztrajanje na podeZelju, za delo
z ljudmi in za zvestobo prostoru, Blokam.

V Hija d.o.o., v ¢asu »debelih« krav, v poletju; ze mislijo na
¢as »suhih« krav, na zimo, kjer sneg doda nekaj utripa, ne
pa dovolj, da bi pokrilo stroSke obratovanja. Martina pravi,
da se je v Hija d.o.o. ustvaril izvrsten delovni »team«. In kot
vsak delodajalec, Zeli tudi sama delavce dobro placati, kar
pa glede na trenutno stanje ni enostavno, Meni, da je dav¢-
na razbremenitev nujna, saj je delo preve¢ obremenjeno z
dajatvami, ki jim kar ni konca. Nepredstavljivo je, da te »na
vrat na nos« obremenijo z obveznim izpla¢ilom zimskega
regresa, ki ga zmores - ali pa tudi ne.

»Bloke nama pomenijo vse« pravi Martina. In prav ta od-
nos — iskren, neposreden in brez olepsevanja - je tisto, kar
daje podjetju Hija d.o.o. poseben znacaj. Podjetnistvo, ki je
zgrajeno na zivljenju samem.
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Sofinancira
Evropska unija
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POSLOVNA

V okviru projekta SPOT svetovanje in mentoriranje PNR je
28.1.2026 - davcna svetovalka Jasmina Malnar Molek pre-
ko zoom seminarja nekaj deset udelezencem predstavila
vsebino spremenjene in nove zakonodaje.

Normiranci

Z zakonom o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugo-
tavljanja dav¢ne osnove z upostevanjem normiranih odhod-
kov (ZPZR), Ur.1.91/2025 so s 1. 1. 2026 pri normirancih stopile
v veljavo z zakonom dolocene spremembe. Nanasajo se na
vstopne in izstopne pogoje ter obdavcitev. Limit za vstop in
izstop se je povecal, povecale pa so se tudi davéne stopnje v
primerjavi z letom 2025. Novost je tudi ta, da zakon s.p. po
izstopu iz sistema normiranca, naslednjih pet davcnih let ne
dovoljuje ponovnega vstopa v sistem normiranstva.

To je ovira za tiste osebe, ki so preko »popoldanskega« s.p. ali
kot sobodajalci le del leta opravljali dejavnost.

V bodoce bo taka oseba prisiljena placevati pavsalne pri-
spevke tudi v tistem delu leta, ko ne ustvarja prihodkov.
Potrebno je spomniti, da od 1. 1. 2025 tudi velja, da je polni
normiranec lahko samo tisti s.p., ki je iz dejavnosti zavaro-
van neprekinjeno 9 mesecev. Navedenih 9 mesecev se upo-
Steva tudi pri zapiranju s.p.. Vsa zaprtja pred 30. 9. pomeni-
jo obdavcitev po lestvici, ki velja za »popoldanca«. Kar 35%
nad 33.000 prihodkov.

Na odlocitev ali se bo samostojni podjetnik opredelil za ob-
davc¢itev po normiranih odhodkih ali po dejanskih prihod-
kih in odhodkih, vpliva ve¢ dejavnikov. Storitvena dejav-
nost z manjsim delezem stroskov, brez investicij, je tipi¢en
primer normiranega s.p.. Je pa potrebno vsako leto znova
pretehtati glede na predvideno poslovanje v bodoce ali za-
vezanec ostaja v enakem nacinu obdavcitve ali ga je smisel-
no spremeniti. Spremembo je potrebno urediti v davénem
obracunu za preteklo leto. Torej najkasneje do 31. marca
leta oddaje obracuna.

Po novem bo normiranec pri davénem obracunu izpolni
tudi prilogo 16, Ce je posloval s posamezno povezano ose-
bo ali z delodajalcem, s katerim je v delovnem razmerju na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Kot je povedala davéna sveto-
valka, se na osnovi podatkov v prilogi 16 v teku tega in nasle-
dnijih let predvidevajo nove davcne kontrole.

Ukrep 80/90/100

S 1. 1. 2026 je zacel veljati v naslovu navedeni ukrep, ki za-
poslenim, ki so dopolnili 60 letin imajo 35 let delovne dobe,
omogoca krajsi delovni ¢as — 80% rednega delovnega ¢asa
(32 ur) ob placilu 90% osnovne place in 100% pravici iz PIZ.
Z izrabo tega ukrepa se morata strinjati tako delavec kot
delodajalec. Ob tem za delavca velja omejitev opravljanja
drugih oblik dela (npr. podjem, avtorska in druge pogodbe)

ter tudi nadurnega ali dopolnilnega dela. Ukrepa ne morejo
izrabiti delavci, ki delajo krajsi delovni cas, invalidi, osebe
povezane z delodajalcem (druzinski ¢lani), poslovodne ose-
be, ki so 100% lastniki druzbe.

Ukrepa se bo gospodarstvo malo posluzevalo, za javno
upravo pa je ukrep prikladnejsi.

Gradivo seminarja lahko dobite na zbornici.

Sredi decembra je OOZ Cerknica kot vodilni partner podpi-
sala pogodbo s SPIRIT Slovenija o financiranju operacije JR
Podporno okolje 2026-2029 za Primorsko — notranjsko regi-
jo. V projektu sodelujejo OOZ llirska Bistrica, Nec Cerknica
ter Zavod Znanje Postojna.

0OO0Z Cerknica ostaja registracijska in svetovalna tocka za
obstojece in bodoce podjetnike.

V okviru javnega razpisa za izbor projektov za uresniceva-
nje ukrepov Strategije lokalnega razvoja za Lokalno akcij-
sko skupino (LAS) Notranjska je bil v lanskem letu izbran in
potrjen projekt Klik za vse - digitalna podpora seniorjem.
Projekt se bo izvajal v letih 2026-2027. Vodilni partner pro-
jekta je Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Cerknica.

V projekt se poleg vodilnega partnerja vklju¢uje NEC
Cerknica, Miha Tursi¢ s.p. ter troje upokojenskih drustev:
DU Cerknica, DU Loska dolina ter DU Martin Krpan z Blok,
katerih ¢lanom je projekt prvenstveno namenjen

Projekt je namenjen izboljsanju digitalnih ves¢in, spodbu-
janju digitalne pismenosti in trajnostnega Zivljenjskega
sloga starejsih. Z vrsto osnovnih in naprednih programov
zeli udelezencem omogoditi, da skozi neformalno obliko

Nadaljevanje na strani 9.

V ponedeljek, 9. februarja bo v okviru SPOT svetova-
nje in mentoriranje PNR potekal zoom seminar DAVCNI
OBRACUN 2025.

V soboto, 21. februarja s pricetkom ob 7.00 bo v Gasilnem
domu v Cerknici potekalo vsakoletno usposabljanje vozni-
kov KODA 95. Prijavnice ste prevozniki Ze prejeli po e- posti.

Obcine Bloke, Cerknica in Loska dolina bodo predvidoma
v februarju ali marcu objavile nabor aktivnosti in javne
razpise, namenjene drobnemu gospodarstvu. V skladu
s spremembo pravilnikov se je razsiril nabor ukrepov.
O vsebinah in objavah vas bomo obvescali.
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Krpanov glas

Volilno leto 2026

Decembrski dogodki

Letos ne bodo potekale samo drzavnozborske in lokalne vo-
litve, pa¢ pa bo na tem podrocju pestro tudi v obrtno-zbor-
ni¢nem sistemu. Potekale bodo namrec volitve v organe
sekcij in organe Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije za
mandatno obdobje 2026-2030. Izvoljeni bodo novi poslanci
skupscine, ¢lani nadzornega odbora ter predsednik OZS.

Aktivne ¢lane zbornice vabimo, da se vkljucijo v organe
OZS. Pomembno je namre¢, da so prek posameznih sek-
cij ¢lani zastopniki OOZ v krovni OZS. Vsi zainteresirani naj
pokli¢cejo na OOZ Logatec, kjer dobijo dokumentacijo za
kandidature. Ve¢ o volitvah je objavljeno na spletni strani
OZS in v reviji Obrtnik podjetnik. Rok za zbiranje kandidatur
s strani OOZ je 13. 3. 2026.

V drugi polovici leta se bosta sestala upravni odbor in skup-
$Cina OOZ Logatec za razpis volitev v organe zbornice za
mandat 2027-2030. Skups¢ina bo razpisala volitve za ¢lane
skupscine, nadzornega odbora in predsednika, ki bodo pote-
kale po dosedanjem postopku. Kandidature lahko predlaga-
jo vsi ¢lani zbornice, o poteku pa bodo pravocasno obvesce-
ni. Volilni zbori sekcij bodo v drugi polovici novembra, volitve
predsednika pa na decembrski ustanovni seji skupscine.

Zbornica znova uspesna
na razpisu SPOT

0OO0Z Logatec je bila uspeSna na javhem razpisu za zago-
tavljanje celovitih storitev za potencialne podjetnike in
podjetja preko podpornih institucij za obdobje od 2026 do
2029 - SPOT svetovanje in mentoriranje. Konzorcij sesta-
vljajo Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Obmocni obrtno-podjetniski zbornici
Logatec in Domzale, Inkubator GEA College, Ljubljanski
univerzitetni inkubator, Tehnoloski park Ljubljana in Regio-
nalna razvojna agencija LUR. Namen projekta je zagotavlja-
nje podpornega okolja, ki zagotavlja brezpla¢ne podporne
storitve za podjetnike in potencialne podjetnike.

Pozdravljeni, novi ¢lani 2025!

V letu 2025 se je logaski zbornici pridruzilo ve¢ kot 30 novih
¢lanoy, ki so s tem Se okrepili Stevil¢nost ¢lanstva najvecje
obmocne zbornice na Notranjskem. Dobrodosli med nami:
Andreja Kodela s.p., Anja Kogovsek s.p., Barbara Facija s.p.,
Blaz Treek s.p., Bogdan Zerjal s.p., Branko Ore3nik s.p., CAFU-
TA d.o.0., Damjan Barut, Davorin Pivk s.p., DEMANA d.o.o0.,
Dora Mrse s.p.,, ERGOHIDE d.o.0., FUNNEL d.o.0., GRACIA
d.o.0., JAKOB-RP d.o.0., Jernej Lazar s.p., Jernej Sever s.p.,
Masa Pahor s.p., Matej Koren¢ s.p., Mateja Rupnik s.p., Ma-
tic Bogataj s.p., Melita Bren¢i¢ — sobodajalka, Mojca Sen
s.p., Monika Rot s.p., Neja Bogataj s.p., Neza Vindis s.p., PPG
GROUP d.o.0,, Tilen Gomboc s.p., Tjasa Pervanja s.p., Tomaz
Facija s.p., UrSka Leskovec s.p., Valerija Semrl Kosma¢ s.p.,
Vesna Mozina s.p., Zehrudin Rekic s.p.

December je bil tradicionalno zaznamovan s pestrim dru-
zabnim dogajanjem.V soboto, 6. decembra, je zbornica pri-
pravila prednovoletno srecanje logaskih obrtnikov in pod-
jetnikov, ki je tokrat potekalo na posestvu Rouna v Slapu pri
Vipavi. Prijetno druZenje ¢lanov so obogatile $e podelitve
jubilejnih priznanj in obrtniski ples.

Sredi enega izmed decembrskih vecerov so dobri mozje z
obdaritvijo v Narodnem domu pric¢arali nasmehe na obra-
ze znova rekordnih, ve¢ kot 210 otrok logaskih obrtnikov in
podjetnikov ter njihovih zaposlenih. Otroke so nagovorili vsi
trije: Miklavz, Bozicek in dedek Mraz. Mini Miska pa je s ¢a-
robno predstavo razveselila tako otroke kot njihove star3e.
Zadnje delovne dni lanskega leta smo sklenili $e z rednim
letnim usposabljanjem poklicnih voznikov.

Decembrsko obdarovanje otrok in predstava

Foto: dedek Mraz

Logatcani na zimskem srecanju OZS

Tradicionalni dogodek je k udelezbi pritegnil Stevilne goste
iz vse Slovenije in iz SirSe regije. Ena najvecjih manifestacij
obrtnikov in podjetnikov pri nas je v spro3¢enem vzdusju
ob 3portu in zabavi uspesno zdruzila stanovske kolegice
in kolege ter njihove druZinske ¢lane vseh generacij, vsem
skupaj pa bo nedvomno ostala v lepem spominu. Udele-
zenci so se pomerili v veleslalomu, kuhanju slastnih dobrot
in uzivali v prijetnem stanovskem druzenju. Logatcani so se
pomerili v obeh kategorijah.

Foto:D. S.:
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Zenski del ekipe v kulinaricnem tekmovanju na Kopah

Postavljamo temelje
za podjetno Slovenijo

Konec novembra 2025 je direktor zbornice mag. Dejan
Sraml sodeloval na vseslovenskem letnem sre¢anju peda-
goskih in podjetniskih mentorjev v Ljubljani. Zbornica je
na podro¢ju spodbujanja podjetnosti med mladimi zelo
proaktivna in aktivno sodeluje z vsemi tremi logaskimi
osnovnimi Solami. Klju¢ni poudarki sre¢anja so bili spod-
bujanje ustvarjalnosti, samoiniciativnosti ter odgovornosti,
priblizevanje poslovnega sveta mladim, razvijanje zavesti o
podjetnistvu, povezovanje mladih, uciteljev in podjetniskih
mentorjev v podporno okolje. Z veseljem nadgrajujemo so-
delovanje in soustvarjamo priloznosti za mlade.

Slastne pice iz krusne peéi,
lazanje in solate

041 224 318

Dostava po Logatcu in okolici

Seja skupscine

Poslovno leto je zbornica 15. decembra sklenila s slavno-
stno decembrsko sejo skupscine v Rovtah, na kateri so se
skupaj z upravnim odborom, sekcijami, nadzornim odbo-
rom in praporscaki ozrli v delovanje zbornice v minulem
letu ter aktualnosti na podrocju zastopanja interesov obrti
in podjetnistva.

PO NOVEM TUDI PLi

Zanima me podjetnistvo

V sredo, 11. februarja, ob 16.30 vabimo v okviru projek-
ta SPOT Svetovanje vse, ki jih zanima vstop na samostoj-
no podjetnisko pot, na brezpla¢no delavnico Zanima me
podjetnistvo. Kako zaceti? — Od ideje do prvega koraka: kaj
mora vedeti vsak zacetnik.

Davcéni obracun 2025

Seminar Racunovodski in davéni obracun za leto 2025
ter davcne novosti v letu 2026 bo na OOZ Logatec pote-
kal v torek, 24. februarja, od 9.00 do 13.00. Predavala
bo strokovnjakinja s podrocja financ in racunovodstva,
davéna svetovalka dr. Lidija Robnik. VnaprejSnje prijave
so obvezne. Vabljeni!

Uporaba Ul za ucinkovito
poslovanje

Umetna inteligenca je postala vsakodnevni pomocnik,
ki prihrani ¢as, zmanjsa napake in razbremeni rutinska
pisarniska opravila, kot so pisanje e-poste, priprava po-
rocil, dopisov in povzetkov sej. Na prakticnem seminar-
ju se udeleZenci naucijo, kako z uporabo orodij, kot so
ChatGPT, Copilot in Google Gemini, brez tehni¢nega
predznanja avtomatizirati ponavljajoc¢e se procese ter
ucinkoviteje poslovati z drzavo. Usposabljanje bo v ce-
trtek, 5. marca, ob 9.00. Vnaprejsnje prijave so obvezne.
Vabljeni!

Vec informacij o o izobraZevanjih je objavljenih na
www.ooz-logatec.si.

50 let O0OZ Logatec

Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Logatec letos
praznuje jubilejno, 50. obletnico delovanja. Slavnostni
dogodek bo v soboto, 28. novembra 2026. Vabimo
vas, da si datum zabeleZite in se nam pridruzite na slo-
vesnem praznovanju. Clane bomo o vseh podrobnostih
pravocasno obvestili.

Pripravljata

februar 2026

Dejan Sraml in Anja Zagar
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V petek, 23. januarja so se obrtniki in podjetniki ter upoko-
jeni obrtniki s svojimi najblizjimi zbrali na srecanju v Kultur-
nem domu v Postojni. Na prireditvi je predsednik zbornice
podelil jubilejna priznanja ¢lanom zbornice za dolgoletno
delo v obrti. Po kon¢anem uradnem delu je sledila komedi-
ja Razocarana gospodinja pri seksologu. V vlogi seksologa
je nastopil psihoanalitik Roman Vodeb, razo¢arano gospo-
dinjo pa je uprizorila igralka Vesna Andelkovi¢. Druzenje se
je nadaljevalo v avli ob dobri hrani in pijaci.

Jubilante, ki se srecanja niso mogli udeleziti vabimo, da
jubilejna priznanja prevzamejo na zbornici.

Vsem jubilantom Se enkrat iskrene Cestitke!

Predsednik zbornice Franci Semrl je pozdravil zbrane.

Dobitniki jubilejnih priznanj s predsednikom zbornice (od leve proti
desni) predsednik Franci Semrl, Ales Natlacen (Natlacen transport
d.o.o.), Janko Frank, Janez Smrdel (Eti d.o.0.), Matjaz Podboj (Cubus
grafika d.o.0.), Saso Mozina, BoZo Blazi¢, Janez Zakelj in Dejan Sarce-
vi¢ (Gradbeno podjetje MDS d.o.o.).

Vse foto: Foto atelje Murovec

Dogodek se je zakljucil s pogostitvijo in druzenjem v avli Kulturnega
doma

Na zadnji seje Razvojnega sveta Primorsko - notranjske
regije, ki je bila v oktobru preteklega leta so udelezenci
obravnavali razvojno stanje v regiji in prisli do ugotovitve,
da bo potreben resen napor s strani regije, da se stanje iz-
boljsa. Obcina Postojna je zZe pricela s pripravo vsebin Stra-
tegije oziroma smernic gospodarskega razvoja, ki bo sluzil
kot osnova za pripravo dokumenta za celotno regijo.

Vsebina dokumenta se navezuje tudi na pripravo Regional-
nega prostorskega plana Primorsko-notranjske regije, kjer
je nujen in najbolj potreben razmislek o zagotavljanju pro-
stora za potrebe proizvodnih in ostalih gospodarskih de-
javnosti. Na seji v zacetku februarja bo Razvojni svet regije
oblikoval dolgoro¢no vizijo gospodarskega razvoja Primor-
sko-Notranjske regije.
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Tudi v letu 2026 za voznike organiziramo redno uspo-
sabljanje za podaljsanje Kode 95. Redno usposabljanje
voznikov po predpisanem programu za leto 2026 bo v
soboto, 14. marca 2026 ob 8.00. O kraju izvedbe boste
Se obvesceni. Prav tako boste vec informacij in prijavnico
prejeli na elektronski naslov v februarju.

Program usposabljanja:

1. Transportna sredstva in racionalna voznja

za ekonomicen slog voznje - vpliv voznika na pora-
bo goriva,

« tehnicni pripomocki za podporo ekonomicnega sti-
la vozZnje in njihova uporaba.

(polovica ¢asa)

« seznanitev z razvojem, vrstami in zgradbo cestnih
motornih vozil,

- vrste gibanj glede na pot, hitrost in pospesek,

« pravilna ocena vzdolznih in pre¢nih nagibanj ali
premikov vozila,

- seznanitev s pojmi energija, notranja energija, me-
hansko delo povezava med energijo, casom in mocjo,

« seznanitev z vrstami in delovanjem pogonskih strojev,

- vrednotenje in razumevanje tehni¢nih podatkov
motorjev in vozil,

- seznanitev z deli in opremo motorjev z notranjim
zgorevanjem - predstavitev osnovnih goriv motor-
jev z notranjim zgorevanjem,

- nove alternativne tehnologije pogona v gospodar-
skih vozilih (hibridi, plin, vodik...),

- sistemi za naknadno obdelavo izpusnih plinov,

« predstaviti mesta izgub energije pri motorjih z no-
tranjim zgorevanjem,

- razloziti potrebno moc¢ za premagovanje vseh upo-
rov, obremenitve osi in koles v mirovanju ter giba-
nju, na ravnini in strmini,

« spoznavanje znacilnosti kinemati¢ne verige

- vrste vozil za razli¢ne vrste prevozov (vrste prevo-
zov blaga, vrste prevozov potnikov in izbira ustre-
znega vozila za tak$ne prevoze),

« pomen vzdrZevanja vozila za ekonomi¢no voznjo,

« motivacija voznika za var¢no voznjo,

- predstavitev primerjalnih testov var¢ne in ne var¢-
ne voznje,

« predstavitev vpliva pogona in zaviranja na stabil-
nost vozila,

« priblizati pojme kot so varno vodenje, zaviranje in
ustavljanje, vzmetenje, prenos moci pri cestnih vo-
zilih,

- sile, ki vplivajo na vozilo med voznjo, uporaba pre-
stavnega razmerja menjalnika glede na tovor vozila
in lastnosti ceste,

« upori in njihov vpliv na voznjo in porabo goriva,
- razviti sposobnost optimizacije porabe goriva,
+ osnovni elementi var¢ne voznje — osnovna pravila

2. Prevoz potnikov - tehnologija prevozov

(polovica ¢asa)

+ poznavanje osnovnih pojmov pri prevozu potnikov,

« zakonski in drugi normativi,

« seznanitev z javnim prevozom potnikov in podsis-
temi prevoza ter potnikom kot subjektom prevoza
in prtljago kot predmetom prevoza,

+ Spozna pojem in pomen voznegda reda ter uporabo
v praksi,

- vrste, vloga in obliko avtobusnih postaj, lokacijo po-
stajalis¢ in taksi postajalis¢,

« tarife v javnem potniskem prometu in uporaba ce-
nika v praksi in prodaja vozovnic

- (enotni tarifni sistem, relacijski tarifni sistem, conski
tarifni sistem, kombinirani tarifni

. sistem),

« sodobni placilni (ticketing) sistemi v javhem potni-
Skem prometu,

- tehnologije za prodajo in validacijo vozovnic,

- standardi dostopnosti do javnega potniskega pro-
meta,

- standardi kakovosti v sistemu javnega potniskega
prometa (kakovost vozil, kakovost prevoznih storitev),

- nacin voznje in zagotavljanje varnosti ter udobja
potnikov,

- pravice potnikov in prevoz invalidov ter mobilno
oviranih oseb,

+ pogoji prevoza, dokumentacija v vozilu in nacin
opravljanja prevozov.

Nadaljevanje s strani 5.

izobrazevanja pridobijo, poglobijo in nadgradijo svoje di-
gitalno znanje, bolje razumejo in uporabljajo sodobno teh-
nologijo, kar jim bo koristilo v vsakodnevnem Zivljenju in
prispevalo k njihovi vegji vklju¢enosti v digitalno druzbo.

V zacetku februarja nacrtujemo srecanje na Blokah, kjer bo
program predstavljen potencialnim udeleZzencem izobra-
Zevanja. Gostja vecera bo Alenka Volk Penko, sekretarka
002 llirska Bistrica, dobitnica naziva ONA 2025 po izboru
poslusalcev Radia 94, ki bo s svojim neprecenljivim humor-
jem dodala 3¢epec resni¢nih na temo »digi in chat GPT«. Ce
zelite izboljsati svoje digitalno znanje, lepo vabljeni.

»Projekt je sofinanciran
iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.«

februar 2026
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IZJEMNO: DVIG d.o.o.
PODJETNIK LETA 2025!

Podjetje DVIG d.o.o. je prejemnik priznanja Podjetnik leta
2025, s Cimer potrjuje svojo izjemno vlogo in pomen v slo-
venskem gospodarstvu. Z vec kot 40-letno tradicijo je pod-
jetje postalo vodilni ponudnik dvigovanja tezkih bremen,
specialnih prevozov in najema dvigal v Sloveniji.

Njihova sodobna in tehnolo3ko napredna flota, ki vklju¢uje
tudi avtodvigala nosilnosti do 500 ton, omogoca izvedbo
tehni¢no najzahtevnejsih projektov na podro¢ju gradbeni-
$tva, energetike in industrije. S tem podjetje postavlja viso-
ke standarde strokovnosti, zanesljivosti in varnosti.

DVIG d.o.o. uspeSno povezuje tradicijo z inovativnostjo
ter druzbeno odgovornostjo. Od digitalizacije poslovnih
procesov do vlaganj v mlade kadre in podporo lokalni sku-
pnosti dokazuje, da je razvoj podjetja nelocljivo povezan
z razvojem okolja, v katerem deluje.

Kot zgled sodobnega slovenskega podjetnistva podje-
tje utelesa tehni¢no odli¢nost, trajnostno naravnanost in
iskren odnos do ljudi. Priznanje Podjetnik leta 2025 je za-
sluzena potrditev njihove vizije, predanosti in dolgoro¢ne
strategije. Iskrene Cestitke za vrhunske dosezke in hvala za
prispevek k razvoju nasega gospodarstva!l

Obiski pri zupanih

Na zaletku leta 2026 so predstavniki Obmocne obrtno-
-podjetniske zbornice Vrhnika izvedli niz delovnih sre¢anj
z zupani ob¢in Vrhnika, Borovnica in Log - Dragomer. Sre-
¢anja so potekala v odprtem in konstruktivnem vzdusju ter
potrdila pomen tesnega sodelovanja med lokalnimi sku-
pnostmi in gospodarstvom pri ustvarjanju spodbudnega
okolja za razvoj obrti in podjetnistva.

Obc¢ina Vrhnika - skupni projekti in razvojne priloznosti

Razprava je bila osredotocena na obstojece skupne pro-
jekte, med katerimi ima pomembno vlogo vsakoletni javni
razpis za pospesevanje podjetnistva in obrti, ki predstavlja
klju¢ni instrument podpore lokalnemu gospodarstvu.

Foto: Arhiv OOZ

Pogovor pri Zupanu Vrhnike "

Udelezenci so se dotaknili tudi aktualnih izzivov, kot so po-
vecano davéno breme, nacrtovane obcinske investicije ter
problematika cestne infrastrukture. Poseben poudarek je
bil namenjen razmisleku o razvojnih priloznostih, med ka-
terimi je bila izpostavljena ideja vzpostavitve industrijske
cone, ki bi lahko dolgoro¢no pomembno prispevala k ra-
zvoju podjetnistva in ustvarjanju novih delovnih mest.

Sogovorniki so se strinjali, da sta odprt dialog in tesno so-
delovanje med obcino in gospodarstvom temelj uspesne-
ga in uravnoteZenega razvoja lokalnega okolja.

Obcina Borovnica - nadgradnja sodelovanja in podpo-
ra lokalnim izvajalcem

V ospredju pogovorov je bilo nadaljnje sodelovanje pri iz-
vedbi skupnega javnega razpisa za pospesevanje obrti in
podjetnistva, ki bo v prihodnjem obdobju nadgrajen in
dopolnjen z ukrepi, prilagojenimi potrebam lokalnega go-
spodarstva.

Zupan je predstavil razvojne projekte in investicije, na¢r-
tovane v prihodnjem obdobiju, ter izpostavil prizadevanja
obcine za vklju¢evanje lokalnih izvajalcev v javna narocila,
bodisi kot nosilcev projektov bodisi kot podizvajalcev. Tak
pristop pomembno prispeva k neposredni podpori doma-
¢emu gospodarstvu.

Razprava se je dotaknila tudi infrastrukturnih vlaganj ter iz-
zivov na podrocju cestne in Zelezniske infrastrukture. Sreca-
nje je potrdilo skupno zavezanost obcine in gospodarstva
k ustvarjanju pogojev za razvoj obrti, podjetniStva in novih
delovnih mest v Ob¢ini Borovnica.

Foto: arhiv OOZ Vrhnika

Obcina Log - Dragomer - priloZznost za novo partnerstvo

Srecanje je bilo namenjeno pregledu moznosti sodelovanja
v prihodnjem letu in dolgoro¢no. UdeleZenci so ugotovili,
da doslej med ob¢ino in zbornico 3e ni bilo skupnih projek-
tov, kar so soglasno prepoznali kot pomembno priloznost
za razvoj novih oblik sodelovanja.

Predstavniki zbornice so predstavili primere dobrih praks
iz drugih obcin ter izpostavili pomen ciljno usmerjenih
ukrepov, ki lahko prispevajo k razvoju podjetnistva, vedji
prepoznavnosti obrti in ustvarjanju spodbudnega poslov-
nega okolja. Srecanje se je zakljucilo z jasno izraZzeno zeljo
po ¢imprejsnji vzpostavitvi konkretnih skupnih aktivnosti.
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Obisk na Ob¢ini Log - Dragomer Foto: arhiv 00Z

Dne 17. januarja je OOZ Vrhnika gostila tradicionalno letno
srecanje ¢lanov v Cankarjevem domu Vrhnika. Dogodek,
ki je v lokalnem okolju Ze dodobra uveljavljen, je ponovno
povezal obrtnike in podjetnike v veceru druzenja in prosla-
vljanja izjemnih dosezkov.

Vecer je potekal v prijetnem in spros¢enem vzdusju. Pre-
pletali sta se energija aktivnih podjetnikov in modrost upo-
kojenih mojstrov, ki so s svojim delom tlakovali pot dana-
$njim generacijam. Da je obrtnistvo klju¢no za razvoj kraja,
je s svojo prisotnostjo in nagovorom potrdil tudi podZzupan
Ob¢ine Vrhnika, gospod Mirko Antolovi¢, ki je zbrane poz-
dravil in izpostavil pomen dobrega sodelovanja med ob¢i-
no in lokalnimi podjetniki.

Moc¢ zbornice so njeni ljudje

Predsednik OOZ Vrhnika Matjaz Jereb je v svojem govoru
poudari: »V ¢asu, ko ni samoumevno ostati v poslu, vam gre is-
krena pohvala. Obrtniki in podjetniki niste le nosilci dejavnosti.
Ste nosilci stabilnosti, delovnih mest, lokalnega znanja in iden-
titete nasega okolja,« je izpostavil. Dodal je, da zbornica ostaja
trden partner, ki s svetovanjem in zagovornistvom skrbi, da
poslovno okolje postaja spodbudnejse. Mo¢no lokalno go-
spodarstvo namrec ne prinasa le poslovnih uspehov, temvec
visjo kakovost Zivljenja za celotno lokalno okolje.

Vrhunec vecera je bila podelitev jubilejnih listin in plaket

tistim, ki so v letu 2025 obelezili pomembne mejnike — 10,
20in 30 let dela v obrti.

Foto: Fotostudio Tim Vrhnika

Prejemniki priznanj, s predsednikom MatjaZem Jerebom

Prejemniki bronastih plaket za 10 let delovanja:

- STUDIO DI, frizerstvo, Dragana Gregorka s.p.

- Frizerske in kozmeti¢ne storitve, Meta KerSmanc s.p.
« ZGANJEKUHA, Rok Sustersic s.p.

- DEMBO TRANSPORT, mednarodni transport, d.o.o.

Prejemniki srebrnih plaket za 20 let delovanja:

« BAGRCEK, Franc Zeleznik s.p.

« PATAN, proizvodnija in storitve d.o.o.

- NUMEROS-RACUNOVOSTVO, Katarina Ina Krek s.p.

« PERUTNINARSTVO, Ignac Istenic s.p.

« EVENISE, druzba za poslovne storitve d.o.o.

« SLIKOPLESKARSTVO IN ZAKLJUCNA DELA,
Mistrafovi¢ Danilo s.p.

« PONVICA, gostilna in pizzeria, Stamenkovi¢ Dejan s.p.

Prejemniki zlatih plaket za 30 let delovanja:

« TISKARSTVO, Andraz Drasler s.p.
- FOTELJCEK TAPETNISTVO, Darja Kersmanc s.p.
« ZGANJAR CORPORATION, elektronika in trgovina d.o.o.

0Od februarja dalje nov urnik in
nov e-naslov: ooz.vrhnika@ozs.si

002Z Vrhnika bo za vas odprta:

Ponedeljek: od8.do 13.ure
Sreda: od 12.do 17. ure
Petek: od 8.do 13. ure

OfA4 00
[=]

Urnik SPOT tocke (za postopke se je potrebno narociti na
spletni strani www.ooz-vrhnika.si):
Ponedeljek: od9.do 12.ure

Sreda: od 14.do 17. ure
Petek: od 9.do 12. ure

-

V petek, 13. februarja, z zacet-
kom ob 7.30, bomo organizirali
usposabljanje in izpit iz varstva
pri delu in pozarnega varstva.
Usposabljanje s  preizkusom
znanja traja do 9.30. Cena uspo-
sabljanja in izpita za ¢lane in nji-
hove zaposlene je 30 €, za osta-
le udeleZzence pa 35 € (+ DDV).
Prijave sprejemamo na e-posto:
danijela.zoran@ozs.si.

Vir: Freepik

Nadaljevanje na strani 15
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Iscete kakovostno internetno povezavo,
televizijo in telefonijo v Logatcu ali Cerknici?

Kabelnet Logatec in Sanmix skupaj s SoftNET-om omogocata vse od zanesljivega
dostopa do interneta do najbolj naprednih telekomunikacijskih storitev.

Zagotavljamo celovite komunikacijske resitve v Obrtni coni Logatec in
10C Zapolje v Obcini Logatec, ter v IC Podskrajnik v Obcini Cerknica.

P> VoWIFI / VoLTE
’ NajhitrejSe 5G mobilno omrezje

} Napredne telekomunikacijske resitve » Lokalna tehni¢na podpora

’ Storitve prilagojene vasim potrebam » Oseben pristop » Brez skritih stroskov

a 3’:;:2& c IP telefonija @ IP Televizija @ Mobilna telefonija

k3belNET SoftNET SANMIX

Logatec

Tel.: 041 621 365 Tel.: 01 8100 100 Tel.: 01 7096 710
logatec@kabelnet.net info@softnet.si info@sanmix.si
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Ugodni mikrokrediti za podjetja
in podjetnike

Slovenski podjetniski sklad (SPS) je objavil razpis za prido-
bitev ugodnih mikrokreditov v visini od 5.000 do 25.000
evrov, s katerimi lahko mikro in mala podjetja na enostaven
in hiter nacin pridobijo ugodne vire financiranja za manjse
investicije ali obratna sredstva.

Za sredstva lahko zaprosijo mikro in mala podjetja z naj-
manj enim zaposlenim, ustanovljena pred 1. januarjem
2024. Mikrokrediti so namenjeni financiranju stroskov, po-
vezanih z nakupom nove opreme, nakupom patentiranih
pravic, licenc ali kritju tekocih likvidnostnih potreb, kot so
stroski materiala in trgovskega blaga, stroski storitev, plac
zaposlenih ter drugih operativnih stroskov.

Klju¢ne znacilnosti financiranja

+ Visina kredita: Od 5.000 do 25.000 evrov, z moznostjo
odobritve ene vloge.

- Obrestna mera: 37,5-odstotni sestmese¢ni EURIBOR +
fiksni pribitek 0,8 odstotka.

« Roc¢nost kredita: od 2 do 5 let.

« Moratorij: moznost koris¢enja moratorija na odplacilo glav-
nice do 6 mesecev z moznostjo podaljsanja > dobe ro¢no-
sti kredita. Moratorij se Steje v odplacilno dobo kredita.

« Kritje stroskov: kredit lahko krije do 100 % vrednosti
upravi¢enih stroskov projekta.

« Zavarovanje: 8 menic podjetja.
« Brez stroSkov vodenja in odobritve kredita.

Rok za oddajo vlog je 13. februar 2026 do 14. ure. Zaradi
digitaliziranih in optimiziranih postopkov je prijava nezah-
tevna. Podjetja vlogo oddajo elektronsko preko ePortala SPS.
Razpis je dostopen na spletni strani SPS. Za dodatne infor-
macije in pomo¢ pri oddaji vloge smo vam na razpolago.

40 % sofinanciranje nalozb
v gozdarsko mehanizacijo
in opremo

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je obja-
vilo javni razpis za nalozbe v nakup nove mehanizacije in
opreme za delo v gozdu za leto 2025. Drzava bo sofinanci-
rala 40 odstotkov stroska naloZbe v nakup nove gozdarske
mehanizacije in opreme za delo v gozdu.

Upravicenci so fizicne osebe, ki so lastniki oziroma zakupni-
ki gozda, pravne osebe, zadruge ali samostojni podjetniki
posamezniki, ki niso lastniki oziroma zakupniki gozda, ¢e
imajo v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti registri-
rano dejavnost pod $ifro 02.200 Sec¢nja oziroma 02.400 Stori-
tve za gozdarstvo (dejavnosti lahko poslovni subjekti dore-
gistrirajo na SPOT tockah) in agrarne skupnosti, katere ¢lani
imajo v solasti oziroma v skupni lasti gozdno zemljisce.

Podpora v okviru intervencije nalozbe v nakup nove meha-
nizacije in opreme za delo v gozdu se dodeli kot vrednost na
enoto v obliki nepovratne finan¢ne pomoci. Stopnja podpore
je 40 odstotkov upravicenih stroskov. Najmanjsi znesek pod-
pore v okviru te intervencije je 1.000 evrov na vlogo. Upravi-
Cenec lahko v celotnem programskem obdobju 2023-2027 iz
te intervencije pridobi najvec 500.000,00 evrov podpore.

Vloge se lahko oddajo od 12. januarja 2026 do 13. aprila
2026 do 14. ure. Razpis je objavljen na spletni strani mini-
strstva. Do podpore so upraviceni stroski nalozb, nastali po
oddaji vloge do vlozitve zahtevka za izplacilo sredstev, ter
splosni stroski, povezani s pripravo in izvedbo nalozbe, na-
stali po 1. januarju 2023. Kontakti za pridobitev informacij
0 javnem razpisu so dostopne v okviru t.i. INFO tock SKP, ki
delujejo v okviru Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije in
Zavoda za gozdove Slovenije.

Obvezni tahografi tudi
v kombijih za mednarodni
prevoz blaga

Evropska unija z novo zakonodajo postopno uvaja obve-
zno uporabo tahografov tudi v kombijih. Od 1. julija 2026
bodo morali imeti kombiji z najvecjo dovoljeno maso nad
2,5 tone, ki se uporabljajo za mednarodni prevoz blaga
ali izvajanje kabotazZe, vgrajen pametni tahograf druge
generacije (G2V2).

S tem datumom se bodo za navedena vozila za¢ela upo-
rabljati tudi pravila Uredbe (ES) 3t. 561/2006, ki ureja ¢as
voznje, odmore in pocitke voznikov. Obvezna uporaba
tahografa pomeni, da bodo za voznike kombijev veljala
tudi dolocila zakona o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih
mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih pre-
vozih. Poleg tega Ze zdaj za te prevoze veljajo pravila glede
napotitve voznikov na delo v tujino ter obveznost pridobi-
tve ustrezne licence pri izvajanju komercialnih prevozov.

Do zdaj so bili tahografi obvezni predvsem v tovornih vozi-
lih in avtobusih, nova ureditev pa pomembno vpliva tudi na
manjse prevoznike, ki so v mednarodnem prometu upora-
bljali lahka gospodarska vozila. Namen sprememb je izenaci-
ti konkurencne pogoje v transportni dejavnosti ter zagotovi-
ti boljsi nadzor nad spostovanjem pravil glede ¢asa voznje in
pocitkov. Pametni tahografi nove generacije poleg belezenja
¢asa voznje omogocajo tudi samodejno evidentiranje pre-
hodov drzavnih meja, ve¢jo zascito pred manipulacijami ter
ucinkovitejsi nadzor s strani pristojnih organov, kar prispe-
va k vedji preglednosti poslovanja. A Stevilna mala podjetja
opozarjajo na visoke stroske in tezke prilagoditve.

Obveznost velja za vozila, ki se uporabljajo za komercialni
mednarodni prevoz blaga, medtem ko so vozila za zasebno
rabo, lokalne storitve brez prevoza blaga prek meje ter ne-
katere posebne dejavnosti zakonsko izvzete. Strokovnjaki
opozarjajo, da se je na spremembe smiselno pripraviti pravo-
¢asno, saj bo treba zagotoviti vgradnjo tahografa v poobla-
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$¢enih delavnicah ter ustrezno usposobiti voznike. Neupo-
Stevanje zakonodaje lahko privede do glob in drugih sankcij.

Za dodatne informacije in vse podrobnosti smo ¢lanom na
razpolago na obrtno-podjetniski zbornici in sekciji za pro-
met pri OZS.

Minimalna plac¢a v letu 2026

Vlada je potrdila dvig minimalne place. Z letom 2026 mi-
nimalna placa zanasa 1.482 eurov bruto, kar prinasa spre-
membe tako za zaposlene kot za stroskovno strukturo de-
lodajalcev.

Gre za 15,97% dvig v primerjavi z letom 2025, ki bo vplival
na izplacila za delo, opravljeno od 1. januarja 2026 dalje:

« Nova minimalna placa (bruto): 1.482,00 EUR
(prej 1.277,72 EUR)

- Predvideni neto minimalni znesek: 1.000,00 EUR
(odvisno od olajsav posameznika).

Nov znesek velja pri obra¢unu place za mesec januar v fe-
bruarju 2026.

Gospodarska zdruzenja, tudi Obrtna zbornica Slovenije
poudarjajo, da je drasticen dvig minimalne place, najvedji
v zadnjih 10 letih, za gospodarstvo preveliko breme. Vsak
obrtnik in podjetnik si zeli, da svoje delavce dobro placa,
vendar mora biti vsak dvig povezan z rastjo produktivnosti
in razbremenitvijo stroskov dela s strani drzave.

Izra¢uni kazejo, da bi bila minimalna neto placa Ze v prete-
klem letu 1.022 evrov, Ce ne bi ukrepi te vlade - spremembe
dohodninske zakonodaje, uvedba prispevka za dolgotraj-
no oskrbo ter obvezni prispevek za dopolnilno zdravstveno
zavarovanje — to placo znizali na priblizno 870 evrov.

OZS dodaja, da bi morala drzava zaceti varcevati pri sebi in
priceti z razbremenitvijo plac, ki bi po ocenah znasala 800
milijonov evrov, medtem, ko je drzava samo za dvig plac¢ v
javnem sektorju porabila ve¢ kot 2. milijardi evrov. Gospo-
darstvo potrebuje stabilno in predvidljivo poslovno okolje
ter resno in celovito davéno razbremenitev, ki bo omogo-
Cila dovolj velike place in podjetjem sredstva za investicije
in razvoj.

Vir: 0ZS

Podpora mladim podjetnikom
zacetnikom

Javna agencija SPIRIT Slovenija obves¢a, da bo moznost
oddaje vlog na Javni poziv za zagotavljanje podpore mla-
dim podjetnikom zacetnikom in podjetnicam zacetni-
cam 2025-2029 ponovno vzpostavljena od ponedeljka,
16. 3. 2026, od 12.00 ure dalje. Poziv omogoca pridobitev
9.000 evrov nepovratnih sredstev, brezpla¢na podjetniska
usposabljanja in individualno mentoriranje. Poziv je obja-
vljen na spletni strani SPIRIT.

Osebni dohodek - kako se
obracuna

Za lazje razumevanje razlike med bruto in neto dohodkom
najprej pojasnimo pomen obeh izrazov. Znesek, ki ga delo-
dajalci najpogosteje navajajo na razgovorih za zaposlitev,
je bruto osebni dohodek. To je znesek, od katerega deloda-
jalec odvede prispevke in akontacijo dohodnine.

Bruto osebni dohodek tako vklju¢uje neto dohodek ter vse
prispevke, ki jih je treba placati za delavca: prispevke za po-
kojninsko in zdravstveno zavarovanje, za zaposlovanje, star-
Sevsko varstvo, dolgotrajno oskrbo ter akontacijo dohodnine.

Ce od bruto zneska odstejemo vse prispevke in akontaci-
jo dohodnine, dobimo neto dohodek - to je znesek, ki ga
delavec prejme na svoj bancni ra¢un. Povracila stroskov za
malico in prevoz na delo so obra¢unana lo¢eno in ne sodijo
niti v bruto niti v neto osebni dohodek.

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) je placa
delavca sestavljena iz:

« osnovnega osebnega dohodka,
- dela osebnega dohodka za delovno uspesnost,
. dodatkov,

« placila za poslovno uspesnost (¢e je to doloceno
s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi).

Placilo za delo mora biti vedno izplacano v denarni obliki.
Poleg osebnega dohodka lahko pogodba o zaposlitvi, skla-
dno s kolektivno pogodbo, doloca tudi druge vrste placil. Pri
dolocanju visine osnovnega osebnega dohodka se uposteva
zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo.

Delovna uspesnost se doloca glede na gospodarnost, ka-
kovost in obseg opravljenega dela. Dodatki pripadajo de-
lavcu za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, kot so no¢no delo, nadurno delo, delo ob
nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih. Delavec je do
dodatkov upravicen tudi, kadar je pri delu izpostavljen po-
sebnim obremenitvam ali nevarnostim, na primer hrupu.

Visina dodatkov je dolocena s kolektivnho pogodbo na ravni
dejavnosti, obracunajo pa se le za ¢as, ko delavec dela v po-
gojih, zaradi katerih mu dodatek pripada. Delavcu pripada
tudi dodatek za delovno dobo, ki je prav tako urejen s ko-
lektivnimi pogodbami.

Poleg place je delavec upravicen Se do drugih pladil, kot so
povracila stroskov v zvezi z delom (prehrana med delom,
prevoz na delo in zdela, stro3ki sluzbenih poti), regres za letni
dopust in po novem tudi zimski regres ter odpravnina ob
upokojitvi. Kolektivne pogodbe lahko dolocajo tudi druge
pravice, kot so jubilejna nagrada in solidarnostna pomoc¢.

Na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti poudarjajo, da je za posameznega delavca klju¢-
no, kako so placa in druga placila dolo¢ena v pogodbi o
zaposlitvi, pri ¢emer mora pogodba vedno upostevati naj-
manj pravice, ki jih dolo¢ajo zakon in kolektivne pogodbe.
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Na smucanje v Nassfeld,
28. februarja

Priblizuje se rok za vpis
na mojstrski izpit!

Nassfeld je eno najbolj priljubljenih smucis¢ v Avstriji. Ima
110 km smucarskih prog in 29 zi¢niskih naprav. Smucisce se
nahaja na Koroskem, ob meji z Italijo in je znano po svojih
modernih Zi¢nicah in 100%-ni pokritosti z snegom.

Tudi tokrat OOZ Vrhnika krije stroSek prevoza za vse ude-
lezene in poskrbi za jutranjo malico. O tocni ceni ski-pass-a
vas bomo obvestili preko e-poste, spletne strani: www.ooz-
-vrhnika.si ter Facebook-a.

Stevilo mest bo omejeno, vendar si lahko termin Ze rezer-
virate!

Aprila izlet na Sicilijo

Znana je destinacija letoSnjega spomladanskega izleta. Od-
pravili se bomo v toplejse kraje — na Sicilijo!

V drugi polovici aprila 2026 se bomo odpravili na nepo-
zabno raziskovanje Sicilije, otok sonca, vulkanov, ¢arobnih
mest in gostoljubnih ljudi. To ne bo le $e ena turisti¢na tura
- to bo dozivetje prave Sicilije, kjer bomo okusili resni¢ni
utrip otoka, dale¢ od mnozic in klisejev. Ne bomo si ogleda-
li le znamenitosti, temvec bomo ustvarili pristne trenutke v
stiku z domacini, avtenti¢no hrano in sprehodih po staro-
davnih ulicah, kjer vsak kamen pripoveduje svojo zgodbo.

Predvideno trajanje potovanja bo 4 nod¢i / 5 dni, o to¢nih
datumih ter ceni potovanja vas bomo obvestili preko e-po-
$te, spletne strani: www.ooz-vrhnika.si ter Facebook-a. Ste-
vilo mest bo omejeno, zato ne spreglejte objav o pric¢etku
zbiranja prijav!

00Z Vrhnika tudi letos na Kopah

V soboto, 24. januarja smo poslovne izzive zamenjali za
smucisce Kope!

Clani 00Z Vrhnika smo se pridruzili ve¢ kot tiso¢ kolegom
na nepozabnem zimskem srecanju obrtnikov in podjetni-
kov, ki ga je organizirala OZS.

Bil je dan poln Sportnega duha, odli¢ne kulinarike in pred-
vsem neprecenljivega druzenja. Tak3ni trenutki nas znova
opomnijo, da smo v dobri druzbi mo¢nejsi in da so vezi, ki
jih spletemo izven pisarn, tiste najtrdnejse.

Hvala vsem udelezencem za nepozabno energijo in nasme-
he na snegu!

UdeleZenci srecanja na Kopah

Foto: Matjaz Jereb

Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije vabi k vpisu na moj-
strski izpit. V okviru 28. razpi-
sa v letu 2026 je dolocen prvi
pristopni rok 3. 3. 2026 (rok
za oddajo popolnih vlog je do
13. februarja 2026).

Pridobljen mojstrski naziv
pomeni odli¢no priloZznost za
vecjo zaposljivost v izbranem poklicu, za podjetje pa kon-
kuren¢no prednost v dejavnosti, saj se z uporabo blagovne
znamke »Mojster« poudari odli¢nost izdelkov ali storitev,
poleg tega prinasa se Stevilne druge prednosti.

Zakaj bi se odlocili za pridobitev naziva mojster?

- ker prinasa srednjo strokovno izobrazbo

- ker daje moznost nadaljevanja Solanja na visjih strokov-
nih Solah

« ker boste lahko kot mentor v obratovalnici izobrazevali
dijake

« ker boste izpolnjevali kvalifikacijski pogoj za opravljanje
nekaterih obrtnih dejavnosti

- ker boste lahko vodja gradnje (poklici, vezani na
Gradbeni zakon)

« ker boste lahko uporabljali blagovno znamko MOJSTER,
ki predstavlja znak kakovosti obrtnih izdelkov in storitev.

Mojstri predstavljajo v okviru slovenskega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja eno najpomembnejsih ciljnih
skupin. So vrhunski strokovnjaki na svojih strokovnih po-
drogjih, podkovani s prakti¢nimi in strokovno-teoreti¢nimi
znanji, ob enem so usposobljeni za samostojno vodenje
podjetja in so v vecini primerov tudi delodajalci. Mojstri
predstavljajo tudi pomemben kamencek v mozaiku poklic-
nega izobrazevanja, saj svoja znanja mentorji prenasajo na
sodelavce in dijake pri prakticnem usposabljanju z delom.
Povezava na spletno stran: https://www.ozs.si/javna-poo-
blastila/izobrazevanja/mojstrski-izpiti/razpis

Za vse dodatne informacije pokli¢ite ga. Suzano Kljun,
0158305 74.

Zakon o gostinstvu
in oddajanje v najem

S 1. januarjem 2026 se je zacel uporabljati novi Zakon o
gostinstvu, ki doloca vrste gostinske dejavnosti, pogoje za
njihovo opravljanje ter posebne pogoje za posebne oblike
gostinske dejavnosti, tudi za oddajanje stanovanj v kratko-
trajni najem. Nova ureditev kratkotrajnega oddajanja urav-
notezeno uposteva razlicne vplive in interese, povezane z
izvajanjem te nastanitvene dejavnosti v stanovanjih.
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Zakon o gostinstvu doloc¢a, da je lahko v posameznem
stanovanju registriran najve¢ en nastanitveni obrat (apart-
ma, soba ali pocitniska hisa, tudi z ve¢ enotami), pri cemer
skupno dovoljeno $tevilo ne sme presegati 15 nastanjenih
oseb. Vsaki osebi mora pripadati najmanj osem kvadratnih
metrov uporabne povriine nastanitvenega obrata. Ponu-
dniki bodo morali pri oglasevanju nastanitvenih kapacitet
in sklepanju pogodb na daljavo obvezno navajati veljavno
identifikacijsko Stevilko nastanitvenega obrata.

Register nastanitvenih obratov, ki ga vodi Agencija Repu-
blike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES),
bo treba do 30. junija 2026 dopolniti zdodatnimi podatki.
Nadgradnja sistema je Ze v teku, AJPES pa bo ponudnike o
podrobnostih pravocasno obvestil.

Casovne omejitve oddajanja se bodo za¢ele uporabljati po
1. januarju 2027 v ob¢inah z visokim tveganjem negativ-
nih vplivov te dejavnosti, ki bodo znane do 30. aprila 2026,
oziroma v ob¢inah, ki bodo sprejele ustrezen splosni akt.

Za opravljanje dejavnosti bodo potrebna tudi soglasja. V
vseh primerih bo potrebno soglasje vseh lastnikov oziro-
ma solastnikov stanovanja. V dvostanovanjskih stavbah bo
potrebno soglasje vseh solastnikov stavbe, v tri- in vecsta-
novanjskih stavbah pa soglasje solastnikov z vec¢ kot trice-
trtinskim delezem, ki mora vkljucevati tudi vse solastnike,
katerih stanovanja mejijo na stanovanje, ki se oddaja. So-
glasje velja tri leta. V dvostanovanjskih ter tri- in vecsta-
novanjskih stavbah bo dodatno obvezna objava datuma
zacCetka oddajanja na oglasni deski oziroma na mestu, do-
stopnem vsem solastnikom. Prav tako bo treba na vhodna
vrata stanovanja namestiti standardizirano oznako z datu-
mom poteka soglasja. Nalepke bodo brezpla¢no na voljo,
so zapisali.

Vir: GOV.SI

2. marec: rok za napoved
dohodkov iz kapitala...

Finan¢na uprava je objavila javni poziv zavezancem k vlo-
Zitvi dav¢nih napovedi za leto 2025, ki se nanasajo na do-
hodke iz kapitala, oddajanja premozenja v najem ter na
dobicke iz odsvojitve vrednostnih in izvedenih finan¢-
nih instrumentov. Rok za oddajo vseh navedenih napo-
vedi je 2. marec 2026. Poziv temelji na 61. ¢lenu zakona o
davénem postopku (ZdavP-2) in se nanasa na rezidente in
nerezidente, odvisno od vrste dohodka in njegovega vira.
Nepravocasna ali neoddana napoved lahko pomeni prekr-
sekin financ¢no kazen.

Obresti na depozite: prag 1.000 evrov

Rezidenti, ki so v letu 2025 prejeli obresti na denarne depo-
zite pri bankah in hranilnicah v Sloveniji ali drugih drzavah
EU, morajo vloziti napoved, ¢e skupni znesek obresti pre-
sega 1.000 evrov. Enako velja za obresti od dolocenih vre-
dnostnih papirjev Republike Slovenije, izdanih v letu 2025.

Obresti in dividende brez davénega placnika

Dav¢ni zavezanci morajo napovedati tudi obresti in divi-
dende, kadar jih izplaca oseba, ki ni placnik davka. To velja
tudi v primeru, ¢e so bili dohodki reinvestirani. Napoved je
obvezna tudi za obresti od dolocenih dolzniskih vredno-
stnih papirjev ter za posebne primere dividend, na primer
ob vracilu naknadnih vplacil druzbenikom.

Dobicki iz odsvojitve vrednostnih papirjev in delezev
Rezidenti, ki so v letu 2025 odsvojili vrednostne papirje,
druge deleze ali investicijske kupone, morajo do 2. marca
vloziti napoved za odmero dohodnine od dobicka iz kapi-
tala. V napovedi lahko zavezanci uveljavljajo tudi izgube,
doseZene z odsvojitvijo kapitala ali nepremicnin, in tako
znizajo dav¢éno osnovo.

Dohodek iz oddajanja premozenja v najem

Fizi¢ne osebe, ki so v letu 2025 oddajale premic¢no ali nepre-
micno premozenje fizinim osebam, morajo vloZiti napoved
za dohodek iz najema. Izjema velja za dohodke iz najema sku-
pnih prostorov v ve¢stanovanjskih stavbah prek upravnikov.

Izvedeni finanéni instrumenti

Rezidenti, ki so v letu 2025 odsvojiliizvedene finan¢ne instru-
mente, pridobljene po 15. juliju 2008, morajo vloziti posebno
napoved za davek od dobicka iz teh poslov. Tudi tu velja pra-
vilo elektronske oddaje pri ve¢ kot desetih transakcijah.

Za veclino zavezancev bo oddaja prek eDavkov najhitrejsa
in tudi najvarnejsa pot, saj sistem zmanjSuje moznost na-
pak in omogoca pregled nad ze oddanimi podatki.
Strokovno srec¢anje kovinarjev
in plasticarjev

OZS prijazno vabi kovinarje in plasticarje na dvodnevni tra-
dicionalni dogodek 34. strokovnega srecanja, ki bo 13. in
14. marca v hotelu LifeClass v Portorozu.

Dejavnosti kovinarjev in plasticarjev sta vsebinsko zelo po-
vezani ter se v vec tockah tudi povezujeta in nadgrajujeta,
zato bosta strokovna dogodka obeh sekcij potekala sku-
pno. S ciljem ¢im vecjega povezovanje in mrezenje ¢lanov,
razstavljavcev in pokroviteljev, ki se bodo na velikem pove-
zanem dogodku lahko kar najbolje predstavili siroki paleti
¢lanov obeh sekcij.

Sekciji pripravljata tudi pester program dogajanja tako za
udelezence kot spremljevalke.

Dneva bosta torej namenjena izobraZevanju in druzenju
tako ¢lanov OZS, kakor tudi tistim podjetjem, ki Zelijo, da
pri njih zaposleni nadgradijo svoja znanja z aktualnimi stro-
kovnimi in splosno podjetniskimi vsebinami, potrebnimi za
nemoteno opravljanje dejavnosti.

Prijave do 2. marca. Clanom sekcije delno krije stroske
sekcija. Vec informacij:
https://www.ozs.si/novice/marca-strokovno-
-srecanje-kovinarjev-in-plasticarjev-v-portorozu-
-6978971a0a5f4808d543fff3



