Pobtnina platana v gotovinl.

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 |

V Ljubljani dne 17. marca 1945.

St. 22.

INHALT:

44. Lohnregelung fiir das Druckerei-,
Buehbindereigewerbe sowie der
Gewerbe,

Vervielliiltigungs- und
Nebenbelriebe dieser

VSEBINA:

M. U :"r«lih'v plag in mezd za tiskarski, razmnoZevalni in knjigo-
vedki obrt ter za postranske obrate teh obrtov,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung

fiir das Druckerei-, Vervielliiltigungs- und Bueh-
bindereigewerbe sowie der Nebenbetriebe dieser
Gewerbe

§ 1

Geltungshereich,

Die Lohnregelung gilt:
a) rdumlich: fir die Operationszone »Adria-
tisches Kiistenland«;

b) fachlich: fir die Betriebe des Druckerei-,
Vervielfiiltigungs. und Buchbindereigewerbes sowie der
Nebenbetriebe dieser Gewerbe,

Dazy gehtren insbesondere:

1. Druckerei- und Buchbindereibetriebe,

2. lotografische, Vervielfdltigungs- und Klizchee-
herstellungsbetriebe (ohne Film),

3. Filmkopieranstalten;

¢) persénlich: tir alle Angestellten und Arbeiter,

§ 2

Arbeitszeit,

Die regelmilige wchentliche Arbeitszeit ausschliefd
lich der Ruhepausen belriigt 48 Stunden.

L
Die regelmiiflige wichentliche Arbeitszeit ftir Wiich-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwiirter belrigl
72 Stunden, fiir Biirodiener, Kraftfahrer, Mitfahrer,
Kutscher, Magazinaufseher, Kiichen- und Bedienungs-
personal 60 Stunden. - :

Die Arbeitszeit beginut an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmien Platz.
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenialls vom verantwortilchen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

- Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev plaé in mezd

za tiskarski, razmnozevalni in knjigoveski obrt
ter za postranske obrate teh obrtov

§ 1.

Veljavnost.

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjec;
b) sirokovno: za obrate tiskarskega, razmmnoze.

valnega in kijigoveskega obrta ter za postranske obrate
teh obrtov,

Semkaj spadajo zlasti:

1. tiskarski in knjigoveski obrati,

2. lotografski, razmnoZevalni obrati
(brez filma),

3. kopirnice filmov; :

¢) oSebno: za vse nameffence in delavee,

in klisarne

§ 2
Delovni &as,

Redni tedenski delovni ¢as brez odmorov znasa
48 ur. A

Redni tedenski delovni &as za d¢uvaje (vratarje),
gasilee, bolnidarje zna% 72 ur, za pisarnidke slvge, So-
ferje, spremljade, ko¢ijaZe, skladiséne nadzornike, kuhinj-
sko in sireZno osebje pa 60 ur.

Delovni ¢éas se zalne na delovistu ali drugem kraju,
ki ga vy posameznih primerih dololi odgovornj vodja
obrata ali njegov namestnik, Prifetek in konee dnev-
nega delovnega dasa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju doloéi,\ée treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik.
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§s
Zuschliige filr Mehr-, Sonn-, Felertags- und Nachiarbeit,

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Belriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wichentlich hinausgehende Mehr-
arbeitszeit sowie Sonn- und Feierlagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter festgelegten Sitzen zu vergiiten, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschliige ist die Stunde mit /200
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen. ;

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiflige wichentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v. H.
aul den in § 4, Abs, II, fesigelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
1st mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. II,
festgelegten Lohn zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v. H.
gewiihrt,

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entiiillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1, Pfingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

fiilr Wichter (Portiers), Feuerwehrleute und Kran-
kenwiirter,

Beim Zusammentreffen von Zuschligen vorgenannter
Art wird nur der hohere bezahlt,

§4
Entlohnung,

Ortsklasse I: Die Stiidte Triest, Monfalcone, Fiume,
Pola und Laibach. '

Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehilter sind Monalsgehilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
aul den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auer den iibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit maigebend. Voriiber-
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Bezahlung nach der ent-
sprechenden Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufmiinnischer,
technischer oder verwaltungsmiiBiger Tiitigkeit, die nach
Anweisung arbeiten,

Berufsjahre

abide L SR Wi o e T A,
Ortsklasse I:
Lire
1800.— 1890.— 1980.— 2080.— 2170, — 2260,— 2440.— 2710.—
Ortsklasse II:

1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870,— 1960.— 2140.— 2410.—

Pribitki sa nadurno, nedeljske, prazniiko in notne dele.

Po odredbj odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in notno delo,

Ako opravi nameséenec na teden manj ko tri nadure

dela, se nadurno delo ne plafa. Tri ure na teden pre-
segajoéi nadurni delovni fas kakor tudi nedeljsko in

praznisko delo pa se mora pladati' po postavkih, dolo-
denih za delavee, Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za 0snovo '/see meseéne plade,

Delovni ¢as, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &as, kakor je doloden v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevati s pribitkom 26% v § 4., od-
staviku 11, dolodene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevati s pribitkom 50% v § 4., odst. II. dolo-
déene mezde.

Za no¢no delo velja &as od 22, do 8, ure, Za tako
delo se pladuje pribitek 15%,

Nedeljski, prazniski in nofni pribitek se ne pladuje,
izvzemsj novoletni, prvi velikonolni, prvi binko$tni in
prvi boZiéni dan kakor tudi dan narodnega dela,

¢uvajem (vratarjem), gasileem jin bolni¢arjem.

Pri steku veé pribitkov navedenih vrst se izplada
samo najvisji. ‘

§ 4
Plage in mezde,

Krajevni razred I: Mesla Trst, Trii¢, Reka, Pulj in
Ljubljana.
Krajevni razred II: Vse druge obéine.

I. Namedcéenci

Dolodene plade so mesedine plade, Plafe se dolotijo
na novo in platujejo, kakor se pa¢ dopolnjujejo leta
poklicnega sluibovanja, s 1, dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Z:x uvrstitev namesdéencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrino nameséenci
dejansko opravljajo. Zgolj zatasna drugalna zaposlitev
do 6 Tednov ne ustanavlja pravice do plafe po ustrezni
skupini.

Skupina 1: Nameséenci s preprostim alj shemati¢-
nim delom in nameifenci s trgovskim, tehnifnim ali
upravnim delom, ki delajo po navedily,

LLela poklienega sluibovanja
od 1. & 8. 4. b. 6. 3 10.

Krajevni razred I:
lir
1800, — 1890, — 1980.— 2080.— 2170, 2960.— 2448.— 2710.—
Krajevni razred II:
1500.— 1800.— 1700.— 1780.— 1870.— 19060.— 2140.— 2410,—
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Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstindig erledigen,

Ortsklasse I:
Lire
2000.— 8030.— 3160.— 3290.— 8420.— 85560.— 8810.— 4200.—

Ortsklasse II:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 38070.— 83830.— 8720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer !achlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tiitig
werden,

Ortsklasse I:
F Lire
4460.— 4550.— 4640,— 4730.— 4820,— 4610.— 5000.— 5860.—
Ortsklasse II:

3720.— 3810.— 3900.— 3990.— 4080,— 4170.— 4350.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch.
schulbildung, soweil sie enlsprechend ihrer Vorbildung
titig sind, oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 8 mit idiberdurchschnittlichen Quali-
fikationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs-
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen.

Ortsklasse I:
Lire

5650.— 5680.— 5810.— 35840.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Ortsklasse 11:
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280.— 5540.— 5030, —

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die aul Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zn bewerten sind, erfolgt Feslselzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBpriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten d

im 1. Jahr ihrer Titigkeit 60 v, H.
im 2. Jahr jhrer Titigkeit 75 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestelllen
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berulsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereils vor Ablauf der zweijiihri-
gen Einarbeitungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meisterjahre:

1.—2. 3.—4. 5.—10.

SSINCH . Lire Lire Lire
Meister: Ortsklasse 1@ 2010.— 3170.— 3560.—
Ortsklasse I1: 2580.— 2800.— 3200.—

Warﬁmeisler: Ortsklasse I: 4270.— 4580.— 4920.—
Ortsklasse II: 3840.— 4100.— 4500.—
Obermeisier: Orisklasse I: B66O.-— 580).— 6280.—
Orisklagse 11; 5170.— 5480.— B820.—

Vom 11. Meisterjahr an kann aul Antrag Sonder-
regelung dureh den Obersten Konunizsar erfolgen,

Skupina 2: Namesenci, ki opravljajo teZavna dela
po splosnih navodilih samostojno.
Krajevni razred I:
lir
2000.— 3030.— 8160.— 3290.— 3420.— 8550.— 3810.— 4200.—
Krajevni razred I1:
2410.— 2540,— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3330.— 3720.—

Skupina 3: Nameitenci s posebno strokovmo iz
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special-
nim znanjem, ée so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviry svojega specialnega znanja,

Krajevni razred I:

lir
4460.— 4650.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— 5080.— 5360.—

Krajevni razred II:

8720,— 8810.— 3900.— 3990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Names&enci z dovrieno visokosolsko iz
obrazbo, &e so zaposleni ustrezno svoji izobrazbi, ali na-
mestenci z delom iz skupine 3 z nadpovprefno kvali-
{ikaeijo na posebno odliénih odgovornih ali posebno za-
upnih mestih.

Krajevni razred 1:

lir
5560.— HO80.— 5810.— 5940.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Krajevni razred 1I:
4020.— 4780,— 4880,— 5010.— B5150.— 5280.— 5540.— 5830.—
Skupina 5: Za names€ence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti viSe kot name3tence skupine 4,
dolodi plade na posebni predlog Vrhovni komisar,
Namesdenci, ki vsiopijo v obrat brez praktitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo
v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2.letu zaposlovanja 75%
plade, dolofens za prvo leto poklicnega sluZbovanja v
zadevni skupini,
Ce pa ustreza nameitenec temu, kar se obitajno za-
hteva od mamestenca skupine v prvem letu poklienega

‘sluzbovanja, e pred pretekom dvoletne pripravljalne

dobe, se mu mora plafevati plata prvega leta poklicnega
sluzbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka.

Mojstrska leta:

1.—2. 8.—4. 5.—10
lir lir lir

Mojstri:

Krajevni razred 1: 2010.— 3170.— 3560.—

Krajevni razred II:  2580.—°  2800.- 3200.—
Obratni mojstri:

Krajevni razred 1: 4270.— 4530.— 4920.—

Krajevni razred II:  3840,— 4100.—  4500.—
Visji mojsiri:

Krajevni razred l: HB60.— H890.— 6280.—

Krajevni razred 11: B5170.— 5430.— 5820.- -

0d 11. mojstrskega leta dalje lahke Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke.
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Zu diesen Grundvergittungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefihrdete Gebiete usw,)
sind in den angefilhrten Vergiitlungssiitzen enthalten,

Die miinnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der feslgeleglen Sitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16, Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20, Lebensjahr 60 v, H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefiithrten Siitze,

II. Arbeiter,

Die Gefolgschaftsmitglieder werden in Lohngruppen
(Tiitigkeitsgruppen) eingeteilt.
CI)rtskln.sm
1

Sdt:ndei:i‘—

undver iun

arLire gLimg
Gruppe 1: Gelolgschaflsmitglieder,

deren Titigkeit hervorragende Fachkennt-

nisse oder Fihigkeiten sowie besondere

Erfahrung voraussetzt, und die nach einer

betrieblich gewonnenen Ausbildung von

mindestens 2 Jahren als spezialisierte

Facharbeiter (operaio specializzato) an-

zusehen sind, z. B. Drucker (auch Rota-

tionsdrucker), Selzer (auch Maschinen-

setzer), Korrektoren, Stereotypeure, Foto-

chemiker (auch Retuscheure, Atzer), Li-

thografen (auch Steindruecker), Graveure,

Galvanoplastiker, Fotografen, Schriftgie-

fier in Buchdruckereien, erste Buehbinder,

Mechaniker, Elektriker, Maurer, Tischler,

Heizer 11.50 10—
Gruppe 2: Facharbeiler und ihnen

g’ cichgestellte Gelolgschaltsmitglieder,

welche die Voraussetzung fiir Gruppe 1

nicht erfiillen (operaio qualificato), jedoch

den Nachweis einer Beschiiftigung von

mindestens insgesamt 6 Monaten in der

entsprechenden Titigkeit erbringen, z, B.

Drucker (auch Rotationsdrucker), Setzer

(auch Mazehinenselzer), Korrektoren, Ste-

reotypeure, Folochemiker (auch Retu-

scheune, Atzer), Lithografen (auch Stein- 3

drucker), Graveure, Galvanoplastiker, Fo-

tografen, Schriftgieflier in Buchbindereien,

Linierer, Rastrierer, Buchbinder, Mecha-

niker, Elektriker, Maurer, Tischler, Ma-

schinisten, Heizer .. 10— B0
Grufype 3: Spezialisierte Hilfsarbeiter

(manovale speciale), die in der Lage sind,

bestimmte Arbeitsvorgiinge selbstindig zu

verrichlen, und die iiber gewisse Fertig-

keiten betrieblicher Art verfiigen, fiir die

jedoch eine besondere Lehrzeit nicht erfor-

derlich ist, z. B, Stercotypeure, kartotech-

nische und lypografische Hilfsarbeiter,

Etikettenzeichner, Priiger, Papierschuei-

der, Goldschnittmacher

950 8.—

Poleg teh osnovnih pla¢ se izplacujejo tud.; #e rod-
bingke doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih pladnih postavkih,

Nameséenci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20, leta starosti pa 80% do-
lo¢enih postavkov, Namestenke do dovrienega 18, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20, leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,

II. Delavci.

Ti usluzbenci se delijo na mezdne skupine (skupine

po delu),
Krajevni razred
I I

Osnovna urnina
lir lir

Skupina 1: UsluZbenci, za katerih
delo je treba odlitnega atrokoirnega zZnanja
ali sposobnostj kakor tudi posebne izkuSe-
nosti in ki jih je po vsajdvoletni izobrazbi,
pridobljeni v obratu, Steti za specializirane
strokovne delavee (operajo specializzato),
n, pr. tiskarji (tudi tiskarji na rotaciji),
stavej (tudi strojni stavei), koreklorji, ste-
reotiperji, folokemiki (tudi retuserji, jed-
kaci), litografski risarji (tudi litografski
tiskarji), graverji, galvanoplastiki, foto-
grafi, érkolivei v tiskarnah, knjigovezi prve
kategorije, mehaniki, elektriki, zidarji,
TZATT] L AT A - Al s ks e b iy, o g

11.50 10—

Skupina 2: Strokovni delavei in z
njimi izenaeni usluZbenci, ki ne izpolnju-
iejo pogojev iz skupine 1 (operaio quali-
ficato), vendar pa dokaZejo, da so hili sku-
paj vsaj 6 mesecev zaposleni pri ustreznem
delu, n, pr. tiskarji (tudi tiskarji nda rota-
ciji), sbavei (tudi strojni stavei), korektorji,
stareotiperji, folokemiki (tudi retusderji,
jedkaci), litogralski risarji (tudi litografski
tiskarji), graverji, galvanoplastiki, folo-
grafi, érkolivei v tiskarnah, &rtalei, knjigo-
vezi, mehaniki elekiriki, zidarji, mizarji,
strojniki, kurjadi

10,— 850

Skupina 3: Specializirani pomoini
delavei (manovale speciale), ki znajo oprav-
ljati dolo¢ene delovne postopke samostojno
in imajo gotove sprelnosti obratnega zna-
faja, za katere pa ni polrebna posebna
una doba, n, pr, stereotiperji, kartonaZni
in grafiétni pomozni delavei, risalei nalepk,
tiskarji za vzbodeni tisk, rezadi, delavei

pri zlastj obrezj . 9.50
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Orteklasse K:ajlomi razrad
I 11 II
Stunden- Osnovna urnina
grundverglitung lir lir
Lire Lire ) :
Gruppe 4: Hillsarbeiter (manovale Skupina 4"_ Pm;:ofhm, dilal‘_w' (ma;no;
comune), die gleichgiiltig wo mit einfachen YAl Somntie), KEoRIED o RO Bposte
Hillsarbeiten beschiiftigt werden, fiir die § preprostimi pomoZnimi deli, za katera
eine besondere Anlernung nicht erforder- ni treba posebne izurjenosti, tako da jih je
lich ist, so daB sie jederzeit durch andere mogote o vsakem Casu nadomestit z dru-
ungelerni{; Gefolgschaftsmitglieder ersetzt gimi ne izufenimi uslubenci 9.— 7.50
werden kénnen e e A ] 9— 750
- : : j : Vodilni delavei so de-
Gruppe 5: VOI.'arbmter sind f\rbmler, a c'sﬁf:::ia 5 < ob:’atovod' ! ol nie
die vom Betriebsfithrer oder seinem Be- Yoy a5 s HORR !
auftragten auf Grund ihrer Haltung und gov namestnik po njih vedenju in strokov-
fachlichen Leistung stiindig mit der Aul- nih storitvah trajno nadzorovanje in da-
sicht und Anleitung einer Anzahl von janje navodil nekemu Stevilu usluZbencev
Gefolgschaftsmitgliedern ihrer Beschifti- njib skupine po delu,
gungsgruppe betraut sind. :
Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno
Sie erhalten einen Zuschlag von 10v, H. . 5 . SIN
zur Stundengrundvergiitung der ihnen un- Urising njim podrejenih’delayosy,
terstellten Arbeiter,
Skupina 6: Zenske:
Gruppe 6: Frauen: a) Vlagalke prj liskarskem slroju / 86—
a) Aufseherinnen und Handanlege- NPT .
rinnen an der Druckpresse (o : b) Iz]'.agnlke pristreilr-brov islaguine
b) Blattempféingerinnen an der Druck— PERET n MAFlophSnn Gl ke Praleans
presse und kartotechnische Arbeiterinnen ko za_rodnio kakor 2a strojno. delo . SR
erhalten sowohl fiir Hand- als fiir Ma. ¢) Delavke, ki opravljajo postranska
schinenarbeiten CHRCRRC S R S Y roéna ali strojna dela, litografske pomo¥ne
¢) Arbeiterinnen, die einfache Hand- delavke in snaZilke 830 bhH2
oder Maschinenarbeit verrichten, lithogra- L
fische Hilfsarbeiterinnen und Putzerinnen 630 5.20 d) Vse druge delavke . 560 4.70
@
d) Alle iibrigen Frauen 560 470
Krajevni razred
Ortsklnsse
I 11 Ognovna
Wochen- tedenska mezda
grundvergiitung lir Hr
Gruppe 7: a) Kraftwagenlenker mit Sy SKOpinGEN. o) Oolacjt & Mimiliie i
technischer Vo'rbildung erhalten bei einer OBERAEO W Eicntio pivt "fedonskem “dGlov=
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden . . . 640.— 560.— | nem &asu 60 ur . . 640.— 560.—
b) Kraftwagenlenker ohne technische b) Solerji brez tehni¢ne izobrazbe pre-
Vorbildung erhalten bei einer Wochen- jemajo pri tedenskem delovnem &asu 60 ur 800.— 510.—
arbeitszeit von 60 Stunden . . 800.— B510.—
Fiir eine regelmiiBige Mehrarbeitszeit Za redni nadurni delovni Zas po-
von durchsehnittlich 12 Stunden je Woche vpreno 12 ur na teden se plm‘:uje P Sie
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.— 75.— | vpredninska od5kodnina . . 100.— 75.—

Gefolgschaltsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatoranirieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) filhren und warten, erhalten eine
Genmeratorzulage von tiiglich Lire 10,—,

Die Zulage darf nur solchen Gelolg,
schaltsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiiffig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, FEine
hthere Generatorzulage darf nicht ge.
wiihrt werden.

UsiuZbenei, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potnifki awto itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 liv na
dan,

Ta doklada se sme pladevati samé ti-
stim usluzbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma, Vikja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati,
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Stran 100.
Ortsklasss
1 II
Wochen-
grundvergitung
Lire Lire
Gruppe 8: Mitlahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . 540.— 450, —
Gruppe 9: Blirodiener und Magazin-
aufseher erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . . 475.— 400.--
Gruppe 10: Wichter (Portiers), Feuer-
wehrleute und Krankenwiirler erhalten bei
einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden 570.— 470.—
Gruppe 11: Kiichenpersonal:
a) Gelernte Kdche erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpflegung S 0 et e e=r 400, —
b) Kiichenhilfspersonal erhilt bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stundemn
aufler voller Verpflegung . 300.— 250.—

¢) Weibliches Kiichenpersonal erhilt
70 v. H. der Lbhne der entsprechenden
Gruppe.

Gruppe 12: Jugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v, H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu rahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-

senzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
_ sind in der Grundvergiitung enthalten,

i,

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auflerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stiitte verwendet werden miissen (Betriebsentsandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiiglich zu ihrem Wohnort zuriick-

zukehren, erhalten ein tigliches Trennungsgeld von
Lire 70.—

Dieses ermiBigl sich bei Gewilhrung von
freier Unterkunft um . : : Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 30,—

Den verheirateten Gelolgschaftsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwele, die einen eigenen
Hausstand fiihren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aulsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — xzu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fithren und die Mittel hierfiir ganz oder zum ilberwie-
genden Teil aufbringen, Vorausselzung ist jedoch, daB
der Hausstand auch wilhrend der Abwesenheit weiter-
gefiihrt wird.

Fiir den Tag der Hin. und Rlckreiss sur auswiir-
tigen Beschiiltigung steht grundsiitalieh Tage. umd Ober-
nachtungsgeld 21,

Krajevni razred
1 11

Osnovna
tedenska mezda
lir lir
Skupina 8: Spremlja&i, kodijazi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . . 340.— 450.—
Skupina 9: Pisarniski sluge in skla.
diS¢ni nadzorniki prejemajo pri teden-
skem delovnem ¢asu 60 ur . . 475.— 400.—
Skupina 10: Cuvaji (vratarji), gasilei
in bolnitarji prejemajo pri tedenskem
delovnem d&asu 72 ur . e : B70.— 470.—
Skupina 11: Kuhinjsko osebje:
a) Izuceni kuharji prejemajo pri le-
denskem delovnem ¢asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe . B . b00.— 400.—
b) Kuhinjsko pomoino esebje preje-
ma pri tedenskem delovnem dasu 60 ur
poleg popolne oskrbe | . 800.— 250,—

¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70% mezd ustrezne skupine.

Skupina 12; Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti 60%
do 20. leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.

Poleg teh osnovnih mezd se izpladujejo tudi e
rodbinske doklade (assegni familiari) «po italijanskem
pravi.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenina doklada, doklada za kraje, ogroZene po letaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah.

1,

OZenjeni name3denci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
loviifa (obratni odposlanei), imajo pa lastno gospodinj-
stvo In ni moéi od njih zahtevati, da bj se vsak dan
vradali na svoje domovaliste, dobivajo dnevno doklado

za zunanje delo . . . . . wow s o« o HE 70~
Le-14 -se zniza ob hrezplaé'nem prenoci-

§¢u za . . , R e g lir 20.—

ob popolni oakrbi vonaravi paza . . . . lir 80.—

Z oZenjenimi usluibenci so izenaceni lodeni in ob.
vdoveli usluZbenci, ki imajo lastne gospodinjstvo, kakor
tudi samski namesdenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati' ter sestrami ali rejenei —
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
preteino. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo im povraiek ed
fam gresia madelema dmevnina im prenodnina,
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1V,

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur fiir
tatsfichlich geleistete Arbeitszeit.

Beij Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits.
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Vertrauensmannern
eine Gehalts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Primien
und Arbeiterzusatzkarten erlolgen. Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten
im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 3. Lehrjahr 45 v. H.
im 4. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden-
grundvergiitung, IR Y

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewihren.

§ 6.
- Priimien, Akkerd- und Erschwerniszulage.

Fiir itberdurchschnittliche Leistungen konnen Zula-
gen und Primien bis 25 v, H. der Grundvergiitungssiitze
bis zum Umfang von 25% der Gelolgschalt als Zuschlag
gewahrt werden. Sie sind nur an solche Gefolgschalts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeilet, so milssen die Akkord-
siitze so bemessen sein, daff das Gelolgschaltsmitglied
bei betriebsiiblicher normaler Leistung und unter den
im Betrieb iiblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v, H.
Zuschlag iiber die in § 4, Abschnitt II, festgelegien
Grundvergiitungssiitze verdient,

Setzern, die Sitze in fremder Sprache ausfithren, ist
eine Sprachenentschiidigung zu bezahlen. Diese ist zu
vergiiten fiir den Salz in

a) deutscher, lateinischer, englischer, franzisischer,
portugiesischer, hollindischer, skandinavischer, finnischer
Sprache mit bis 15% des Stundengrundvergiilungssalzes,

b) slawischer, ungarischer, ruménischer, littauischer,
lettischer Sprache mit bis 20% des Stundengrundve:
giitungssalzes,

¢) russischer, bulgarischer, ukrainischer, griechischer
Sprache mit bis 40% des Stundengrundvergiitungssatzes.

Fiir besonders schwere Arbeiten, fiir Arbeiten, bei
denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Einwir-
kungen, z B. von Rauch, Ruf}, heifler Asche, Staub,
Niisse, iitzenden S#uren und hohen Temperaturen aus-
gesetzt sind, sowie bei Arbeilsvorgiingen, welche in
dunklen Riiumen bei farbigem Licht verrichtet werden
miissen, ist fiir die Dauer dieser besonderen Arbeiten
eine Erschwerniszulage bis 15 v, H, zur Stundengrunc-
vergittung zu zahlen, Die in Frage kommenden Aibeit:n
und die Hohe der Zuschliige sind einvernehmlich zwi-
schen dem verantwortlichen Leiter des Betriebes oder

1V,

Do plaie in mezde ima usluZbenee pravieo samé
za dejansko opravljeni delovni Zas,

Ob manjsi storitvi, zavladevanju delovne storilve in
netoénem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjdi storitvi ustrezno lahko zniZa in se slo-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne zivilske
nakaznice lahko odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata sSele po pismeni pritrditvi Vrhov-
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd, se prejemki dalje plaéu-
jejo po veljajotih zakonskih dolotbah.

§ 5.
Vajenci.
Vajenci prejemajo
v 1. utnem letu 20%
v 2. utnem letu 30%
v 3. ufnem letu 45%
v 4. ufnem letu 60%
osnovne urnine, doloéene za ustrezno skupino,
Ce so vajenci po dovrSenem 18, letu starostji Se na
uku, se jim mora priznali k urnini, izratunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6
Premije, akordne doklade in doklade za ote¥eno delo,

" Za nadpovpreine storitve se do 256% usluZbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%
osnovnih plaéilnih postavkov, Plafevati se smejo samo
takim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zvifanju proizvodnje,

Ce se dela v akordu, morajo biti akorcni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi usluZbenec pri navadni,
v obratu obifajni sloritvi in ob delovnih pogojih, obi-
ajnih v obratu, do 256% nad osnovnimi mezdnimj po-
stavki, doloéenimi v § 4., odst, II.

Staveem, ki postavljajo stavke v tujem jeziku, se
mora pladevati jezikovna odikodnina. Izplatevali se mora
za stavek

a)ev nemskem, latinskem, angleskem, francoskem,
portugalskem, holandskem, skandinavskem, finskem je-
ziku v izmeri do 15% poslavka osnovne urnine,

b) v slovanskem, madzarskem, romunskem, lilev-
skem, letskem jeziku v izmeri do 20% postavka osnovne
urnine,

¢) v ruskem, bolgarskem, ukrajinskem, grikem je-
ziku v izmeri do 40% postavka osnovne urnine,

Za posebno ltezka dela, dalje za dela, pri katerih so
usluzbenei pod [rajnim uéinkovanjem n. pr, dima, saj,
vrotega pepela, prahu, mode, jedkih kislin in visokih
temperatur, kakor tudi pri delovnih postopkih, ki se
morajo opravijati v temnih prostorih pri barvasti lud,
se pladuje dokler trajajo ta posebna dela, doklada za
otefeno delo do 15% osnovne urnine, Zadevna dela in
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seinem Beauftragten und den berulenen Vertrauens-
ménnern festzulegen. Wird eine Einigung nicht erzielt,
entscheidet auf Antrag der Oberste Kommissar.

Liegen die Vorausselzungen [iir die Gewlihrung der
Zulagen und Préamien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht piinktlich und regelmiilig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen.

§17.
SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Erginzungen gelten durch diese neue Lohnregelung
als iiberholt. Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachtsremunerationen, die Zahlung
des 13. Monatsgehaltes und der 192 StundenlShne usw.,
soweit kollektivvertragsméfiig festgelegt, ist auch weiter
anzuwenden.

Die in dieser Regelung festgelegten Gehilter und
Lohne sind Mindest- und Héchstiestsetzungen,

Der Oberste Kommissar behiilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treffen.

Diese Lohnregelung tritt mit 1, Januar 1945 fiir die
Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Januar 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft,

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeits.
kriifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sieh ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefilich durch den Obersten Kom-
missar zu klidren.

Eine Erhshung der Verkaulspreise und anderer
Preise der Betriebe darf im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 28, November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenland<

Im Auftrage:
Dr. Kohlhaase e, h, .

vifina pribitkov se dolodijo sporazumno med odgovornim
vodjo obrata ali njegovim namesinikom in poklicanimi
zaupniki, Ce se sporazum ne dose?e, odlo¢i na predlog
Vrhovni komisar,

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluzbenec ne prihaja tofno in redno
na delo, s& mu morajo le takoj odvzeti.

§ 7.
Konéne dolotbe,

Vse tej ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
fudi vse ureditve plaé in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo plad in mezd razveljavljajo, Uredi-
tev dopustov, pladevanje doslej obifajnih boZiénih na-
grad, placevanje 13, mesedne place in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolofeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo se
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plafe in mezde so dolo-
ene kot najniZji in najvisji zneski.

Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejati od-
stopke od dolo¢b te ureditve plat in mezd.

Ta ureditev stopi v veljavo s 1, januarjem 1945
za namesdence in s 1. mezdnim tednom v januarju 1945
za delavee in vajence.

Ce bi prejeli usluZbeneci, ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
tevati razlika med prejemki po tej novi uredilvi in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pridujole uredilve plaé in mezd kot osebna do-
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plaé in mezd, daje izkljutno le
Vrhovni komisar,

V zvezi s to ureditvijo pla¢ in mezd se prodajne cene
in druge cene obratov ne smejo zvisevati.

Trst dne 28. novembra 1944,

Vrhovni komisar na operacijskem
: ozemlju »Jadransko primorjec
Po narotilu:
Dr, Kohlhaase s, r,
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

Priloga k 22, kosu 2 dne 17, marca 1945

Gerichtsbehorden

Handelsregister
Eintragungen:

17.

Silz: Laibach,

Tag der Eintragung: 9. Miirz
1945,

Wortlaut der Firma: Dolinar
Frane, .

Betriebsgegenstand: Kleinhan-
del mit Spezerei-, Kolonial- und
(Galanteriewaren,

Eigentiimer: Franz Dolinar,
Kaufmang in Laibach, Podmil-
Stakova 49,

Kreis- als Handelsgericht
Laibach, Abi, HI,
den 8, Mirz 1945,

Fi 1/45 — Rg A VIII 75/1.

Verschiedene
Behorden

Stadibilrgermeisteramt 187
in Laibach,
Mag. Nr. 721/45,
Lizitations-
ausschreibung.
Vom Stadibiirgermeisteram?
in Laibach wird eine Bifentli-
che schriftliche Offertlizitation
zur Lieferung von Gruben- und
Steinbruchschotler zwecks In-
standhaltung der makadamisier-
ten Strafien und Wege des ei-
genen Gebieteg Ifir das Haus-
haltsjuhr 1945 ausgeschrieben,
Die Offertlizilalion wird am
7. April d, J. um 11 Uhr in den
Riiumen des stidtischen Stra-
leninspektorates Zimmer Nr, 4,
AmbroZey rg Np. 7, stattlinden,
Die Offertbedingungen und
Behelfe kénnen in den erwiihn-
ten Amtsriumen, Zimmer Nr, 7,
alltiglich withrend der Amis-
stunden eingesehen werden,
Laibach, den 1. Miirz 1845,

Der zur Fithrung der Biirger-
meistergeschifte bevollmiichtigle

ANZEIGEN — OBJAVE

Sodna oblastva

Trgovinski register

Vpisi:
17,
SedeZ: Ljubljana,
Dan vpisa: 9, marea 1945.
Besedilo: Delinar Frane,
Obralni predmel: Trgovina na
drobno s Specerijskim, koloni-
jalnim in galanterijskim blagom.
Imetnik: Dolinar Frane, trgo-
vee v Ljubljani, Podmilstakova
ulicy 49,
OkroZno kot trg, sodiffe
v Ljubljani, odd, 1IL,

dne 8, mareg 1945,
Fi 1/45 — Rg A VIII 75/1,

, Razna
oblastva

Mestno Zupanstvo 187

v Ljubljani,

Mag. &, 721/45,
Razpis
licitacije.

Meslng Zupanstvg v Ljubljani
razpisuje javno oferlno pismeno
licitacijo zg dobavo jamskega in
kamnolomskega posipalnegagra-
diva zgq vzdr¥zevanje makadam-
skih cest in polov na lastnem
ozemlju zy prorafunske leto
1945,

Ofertna licilacija bo dne 7.
aprila t. 1, ob 11, urj v prosto-
rih mesinega cestnega nadzor-
stva, soba Bt 4 na AmbroZevem
trgu 81, 7.

Razpisni pogoji in ofertnj pri-
pomotki so na vpogled vsak
dan med gpradnimi uwramj y na-
vedenem uradu v sobj 8, 7,

Ljubljana dng 1, marca 1945,

Zn opravljanje Zupanskih poslov
poobla®¥eni generalnj tajnik:

Generalsekretiir: ¥ i
J‘““S“i rane Jlnélgl]
Verschiedenes Razno
188 -~
Einladung. Vabilo
Von der Firma Dr. Th, & G. .
Béhme, oflene Handelsgesell- Tvrdka Dr. Th. & Bihme, jav-

sohaft in Laibach, Ulica 3. maja
Nr, 11, alg Konzessioniirin aul

na irgovska drugba v L]uhiia.ni,
Ulica 8. maja 8t 11, sklicuje

Grund der von der Provinzial-
verwallung in Laibach erleilten
Bewilligung vom 13, Miirz 1945,
VIII, Nr. 764/2, wird die

konstituierende General-

versammiung
der Aktiengesellschait
Dr.Th. & G.Béhme
in Laibach
einberufen, dig den
26, Miirz 1945 um 4 Uhr nachm.
in den Kanzleiriumen der Kon-
zessiondirin in  Laibach, Ulica
3. maja Nr, 11, stattfinden wird.

Tagesordnung
konstituierenden General-
versammlung;

a) Wah| des Vorsilzenden der
Versammlung und zweier Skru-
tinatoren, die auch als Verifika-
toren deg Versammlungsproto-
kolls Tungieren,

b) Beschlufifassung fiber die
Errichtung der Akliengesell-
schaft, endglillige Feststellung
der Statulen in der von der
slaatlicheny Verwaltungsbehiérde
genchmiglen  Fassung, wobei
mit Bestiitligungen in Urschrift
oder beglaubigter  Abschrift
nachzuweisen sein wird, dafl
das Aktienkapita] zur Ginze
bay eingezahlt ist ungd fiir die
Gesellschaft  zur  Verfiigung
slehl,

t) Feslsetzung der Zahl der
Mitglieder der Verwaltungsra-
tes und der evenl, Bestellung
von je einem Stellvertreter ei-
nes jeden Milgliedes.

d) Wah] der Mitglieder des
Verwallungsrales,

¢) Wahl von zwei Revisoren
und zwej Stellvertrelern,

Laibach, den 15. Mirz 1045.

Dr. Th. & G. Biihme
»

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
000916, ausgestellt am 17, Juni
1943 vom Stadlmagistrat Lai-
bach auf den Namen BoZena
Dolinar aus Laibach, ist miy in
Verlust geraten, Ich erklire sie
hiemil filr ungilltig,

Bozena Dolinar

der
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Kundmachung.
Dey Durchlafischein L Nr.

14486, ausgestellt von der Priif-

St. 22.

kot koncesionarka na podstavi
dovolitva pokrajinske uprave v
Ljubljani z dne 13, marca 1945,
VIII, 81, 764/2,

ustanovni obéni zbor
delniske druibe
Dr.Th. & G.Biéhme
v Ljubljani,

ki bo {
26, marcg 1945 ob 4, uri pop.
v pisarniskih prostorih konee-
sionarke v Ljubljani, Ulica
3. maja 8. 11,

V primern alarmg bo usta-
novnj ohtnj zbor ng istem me-
slu pol ure potem, ko je bil
dan znak, da je nevarnost mi-
nula,

Dnevni red
ustunovinega ob&nega zbora
je slededi:

@) Volitev predsednika zbory
in dveh skrutinatorjev, ki po-
slujela hkrati kot overilelja za.

pisnika,

b) Sklepanje o ustanovilvi
delnifke druZbe, konfna doloti-
tev druzbenih pravil, kakor so
odobrena po drzavnem uprav-
nem oblastvu, pri ®emer je tre-
ba g potrdili v izvirniku all v
overovljenem prepisu dokazati,
da je delniiky glavniey popol-
noma placana in druZbj na raz-
polago,

¢) Dolotitey, kolikg Elanov
upravnega svelp naj bg in ali
naj se voli tudi vsakemu po en
namestnik,

d) Volitey &lanoy upravnega
svela,

e) Volitlev dveh revizorjey in
dveh namestnikov,

Ljubljana dne 15, mareg 1045,
Dr. Th. & G, Bihme

100
Objava.

Izgubila sem csebno izkaznico
At 0009186, izdano dne 17, junija
1943 od mestnega poglavarstva
v Ljubljani na ime Dolinar Bo-
Zeny jz Ljubljane, Proglakam jo
za neveljavno,

Dolinar Bokena
-
185
Objava.

Izgubil sem propusinico L &L

14486, izdano od Priilstelle IX



siran 48,

Stev. 22.

stalle IX des OKH in Laibach
zum Uberschreiten aller Blocks
in der Provinz Laibach, auf den
Namen Oskar Gruden aus Lai-
hach, ist mir in Verlust gera-
tan, Ich erklire ihn hiemit fiir
ungiillig,

Oskar Gruden
*
Y 183
Kundmachung.
Der DurchlaBschein L Nr.

BRAGS, ausgestellt von der Prilf-
stalle 1X des OKH in Laibach,
mif Gilltigkeit bis 31. Mai 1945,
=nm  Uberschreiten der Sperr-
=onader Stadt Laibach, mit Ober
gang »Laibach-Bahnhof<, is| mir
m Verlust geraten, Ich erkliire
thn hiemit fir ungiiltig,
Anton Jurea
*
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Kundmachung.

Das Jahreszeugnis iiber die
VI, Klasse des stiidl, Midchen-
roplgymnasiums in Laibach (Ly-
weum) fiir das Jahr 1937/38 und
das Zeugnis des absolv. Handels-
kurses ebendort fiir das Jahr
1%38/89, beide auf den Namen
(iriselda Krenn aus Laibach,
sind mir in Verlust geralen. Teh
arkliire sie hiemit filr ungiiitig,

(iriselda Krenn

r 191
Kundmachung.
Dag  Maturitdtszeugnis der
Handelsakademies in Laibach

aus dem Jahpe 1943 aufl den
Namen Slanislaus MarinSek gqus

des OKH v Ljubljanj za preko-
radenje vseh blokov Ljubljanske
pokrajine, na ime Gruden Oskar
iz Ljubljane. Proglafam jo za
neveljavno,

Gruden Oskar

*
183
Objava.
Izerubil Sem propusinico
»Durchlafischein L/Nr, 83850«

izdano od Prifstelle IX des
OKH v Ljubljani, z veljavnosijo
do 31, maja 1945, za prekora-
tenje zapornega pasu mesla
Ljubljana skozi prehod »Ljub-
ljana-koladvore, Proglafam jo za
neveljavno,
Jurea Anton

192

Objava.

lzgubilp sem lelno izpride-
valo VI, razreda meslne Zenske
realne gimpazije v Ljubljani
(licej) za 1. 1987/88. in izprite-
valo absoly, trgovskega tlefaja
ravno tam za |, 1988/39. ohoje
na ime Krenn Griselda iz Ljub-
ljane, Progladam jih za neve-
ljavni.

Krenn Griselda

*
191
Objava.

Izgubil sem zrelostuo izprice-
valo trgovske akademije v Ljub-

Laibach ist mir in Verlust ge-
raten, Ieh erkliire egs hiemit fiir
ungiiltig,

Stanislaus Marindek

*®
177

Kundmachung.
Die Legitimalionskartea Nr.

045210, ausgestelll am 25, Mai
1944 vom Stadlmagisirat Lai-
bach aul den Namen Anton Se-
ver aus Laibach, jst mir in Ver-
lust geraten, Ieh erkliire sie
hiemit fiiy ungiiltig.
Anion Sever
-
189
Kundmachung.

Der DurchlaBschein W/P, Nr.
14314, giiltig vom 1. Februar bis
I, Juni 1945 Hip beide Bahn-
hife in Laibach und zum Uber-
schreiten  des Bloeks Np, 1
(Triesterstraie), ausgestelly von
der DurchlaBseheinstelle Nr. 64
in Laibach aul den Namen Karla
Vendramin aus Laibach, ist mir
in Verlusy geraten, Ich erkliire
ihn hiemit Tie ungilllig,

Karla Vendramin

186

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
022821, ausgestelll am 4, Juli
1943 vom Sladimagistral Lai-
bach aul den Namen Josel Zor-
man aus Lalbach, ist mir in
Verlust geraten. Ieh erklire sie
hiemit Hir ungiiltig.

Josel Zorman

ljanj iz 1, 1943, na ime Marin-
fek Slanislay iz Ljubljane, Pro-
glaam ga za neveljavno,

Marinfek Stanislav

L
197

Objava.

lzgubi]l gem osebno izkaznico
at, 045210, jzdano dne 25, maja
1944 od mestnega poglavarstva
v Ljubljani pa ime Sever Anton
iz Ljubljane, Proglasam jo za
neveljaviie,
Never Aniton

)
Objava.

lzgubila sem propustnico W/P,
8l 14314, veljavno od 1. febru
avja do 1. junijn 1945 za obu
kolodvora v Ljubljanj in prestop
bloka 8L, 1 (TrZadka cesta), iz-
danp od Durchlafizcheinstelle
Nr, 64 v Ljubljani pa ime Ven-
dramin Dragiea iz Ljubljane.
Proglasam jo za neveljavno,

Yendramin Dragien

w
186

Objava.

Izgubi] sem osebug izkaznico
S8t, 022321, izdang dne 4, julija
1943 od mesinega poglavarsiva
v Ljubljanj na ime Zorman Jo-
sip iz Ljubljane. Progladam jo
za neveljnvno,

Zorman Josip
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