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Dobljeni rezultati kazejo, da se Stevilo delaveev, ki so se funkci-
onalno izobraZevali, povefuje; OZD se zavedajo pomembnosti
znanja in dejstva, da potrebnega strokovnega kadra ne bo mogode
pridobiti le iz fol,

Kadrovski vidik je sestavni del tako srednjero&nih kot tudi letnih
planov OZD, kjer predstavlja eno od pomembnih komponent tudi
izboljsanje kvalifikacijske strukture Ze zaposlenih, v ta namen so
izdelani programi izobraZevanja ob delu, stalnega izpopolnjevanja
in usposabljanja kadrov. Obstoji pa tudi precej zaviralnih dejavni-
kov: na eni strani so problemi s strani OZD — financiranje
izobraZevanja - in nepripravljenosti omogoditi delaveem daljso
odsotnost z dela zaradi izobraZevanja, po drugi strani pa nezainte-
resiranost delaveev, ki naj bi se izobraZevali, prezaposlenost,
nestimulativna politika nagrajevanja in omejene mo#nosti napre-
dovanja tudi po pridobitvi izobrazbe vidje stopnje.

V bodote bi bilo potrebno zagotoviti stalno in postopno izpopol-
njevanje za vse zaposlene, posebej pa za tiste z neustrezno izo-
brazbo.. Pogoj za uresnicitev teh ciljev je tudi oblikovanje primer-
nih matenialnih pogojéev. ki bodo zagotovili stalno vlaganje v izo-
braZevanje in razvoj ter vedje vrednotenje znanja, vse to pa je eden
od temeljnih dejavnikov za doseganje hitrejiega razvoja gospodar-
stva in druzbe kot celote.

Komisija za spremljanje uresni¢evanja druibenega dogovora
o kadrovski politiki
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OSNUTEK

Na podlagi 82. in 177. #lena statuta obéine Ljubljana Siska (Ur.
list SRS, &t. 13/86) je skupétina obdine Ljubljana Siskana . . . . . seji
zbhora zdrufenega dela, na. ... seji zbora krajevnih skupnosti in
na.... seji drubenopolititnega zbora dne . . . . sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA
O PRIZNANJIH OBCINE LJUBLJANA
SISKA

1. 8en

V odloku o priznanjih obéine Ljubljana Sigka (Ur. list SRS, it. 9/
85) se 15. den spremeni tako, da se glasi: »Zlata plaketa se
podeljuje za Zivljenjsko delo oziroma za izjemne delovne doseike
trajnega pomena na podrodju gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti ter samoupravnega in druZbeno-polititnega dela in Zvljenja
v obéini.«

2. élen

V 16. élenu se 3. odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pri predlaganju za plakete se upodteva zlasti prispevek:

a) na podro&ju gospodarstva pri:

— razvoju samoupravnih in drulbenoekonomskih odnosov
v OZD

— povetanju produktivnosti in razvoju tehnologije

— uspednem izvajanju novih proizvodnih programov v skladu
z usmeritvami za prestrukturiranje gospodarstva

— razvoju in uvajanju sodobnih znanstvenih, organizacijskih in
tehnolodkih metod

— uspednem vkljuCevanju ¥ mednarodno delitev dela

— razvijanju in izvajanju inovacijske dejavnosti.

b) na podro&ju druzbenih dejavnosti:

— pri vzgojnoizobraZevalnem delu, strokovaem izobraZevanju
ter dopolnilnem fukcionalnem izobraZevanju miadine in odraslih

— v telesni kulturi za vrhunske rezultate ter pri uveljavljanju
mnofiéne telesnokulturne dejavnosti in rekreacije

— za posebne kulturno-umetnidke doseike in stvaritve

— za posebne doseike v zdravstvi in socialnem varstvu.

¢) na podrodju politiénega sistema, SLO in druZzbene samozas-
cite:

— pri negovanju in razvijanju revolucionarnih tradicij narodnoo-
svobodilne vojne i

— pri uresnicevanju, razvijanju in utrjevanju socialisticnih samo-
upravnih odnosov ter delegatskega sistema

— za izredno prizadevnost in uspehe pri organizacijskem delu
v druzbenopolitiénih organmizacijah, strokovnih zdruZenjih in dru-
Stvih

— pri organiziranju in usposabljanju za splodno ljudsko obrambo
in druzbeno samozad&ito.«

3. Elen
V 19. Elenu se v 2. odstavkn besede »februarjas nadomesti
z besedo »marca«, E
4. len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.

St.: Predsednik skupséine
Datum: obéine
Ljubljana Siska
RADO ROTER

OBRAZLOZITEV:

Skupétina obéine Ljubljana $ifka v skladu z Odlokom o prizna-
njih obéine vsako leto podeljuje plakete obéine; moZno je podeliti
2 zlati, 4 srebrne in 8 bronastih plaket. V zadnjih nekaj letih
opazamo padanje Stevila predlogov za podelitev plaket, na razpis
v letu 1987 pa se je odzvalo le 6 pobudnikov, ki so predlagali
9 kandidatov za dobitnike plaket. Tako je bilo lani podeljenih
manj plaket kot pa je bilo razpisanih.

Ko so Komisija za odlikovanja in priznanja skupiéine obtine,
strokovne komisgf za posamezna podrodja ter predsedstvo OK
SZDL Ljubljana 5iska analizirali vzroke za tako stanje, so prisli do
zakljutka, da takemu stanju botrujejo tudi sedanji, preziveli krite-
riji in merila za podelitev plaket, ki gotovo niso najbolj ustrezni
.z vzirom na sedanjo stopnjo razvitosti gospodarskih, druZbenopo-
lititnih in samoupravnih odnosov in razmer,

Zato je komisija za odlikovanja in priznanja pripravila predlog
sprememb kriterijev za podelitev posameznih vrst plaket, da se
bodo le-ti priblizali drubenoekonomskim in politidnim razmeram,
saj je mnenja, da posameznikov in organizacij zdruZenega dela, ki
bi zasluzili tovrstno priznanje v obgini Ljubljana Sifka ne manjka.

Navedeni predlog sprememb je obravnaval tudi Koordinacijski
odbor za kadrovska vprasanja pri Predsedstvu OK SZDL LJ Siska
in se z njimi strinja.

PREDLOG SKLEPA:

Izvréni svet skupééine obéine Ljubljana Sidka je na 109, seji
dne 18. 1. 1988 doloéil osnutek odloka o spremembah odloka
o priznanjih obéine Ljubljana Sigka in predlaga zboru zdruze-
nega dela, zboru krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéfemu
zhoru, da ga obravnava in sprejme.

Izvrini svet predlaga vsem trem zborom skupééine, da v pri-
meru nebistvenih pripomb k osnutku cdloka o spremembah
odloka o priznanjih obéine Ljubljana Sidka, ta osnutek preobli-
kujejo v predlog in ga sprejmejo.
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