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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO
Urejuje uredniski odbor:
predsednik Marjan Bizovi-
¢ar, ¢lani: Vida Detitek,
Anica Klajnfek, Anton Ko-
zodere, Ivan Mazera, Franc
Mesko, Simon PeSec, Ivan
TuSek, Franc Vrlié, Mirko
Zupanié
Odgovorni urednik:

In%. Stane Tonejc
Nasloy urednistva:
Aluminij Kidriéevo
Tekod¢i radun pri NB Ptuj
604-19-1-320
Telefon 3 10 95/240
Rokopisov ne vratamo
Tisk: tiskarna ¢asopisnega
podjetja sMariborski tiske
Maribor

LETNIK II.

hdneve vstaje

Vstaja slovenskega naroda proti ckupatorju se je zacela 22, ju-
lija in se je hitro razsirila po vsej Sloveniji.

Komunisticna pantija Slove-
nije je organizirala vstajo v iz-
redno tezavnih okolis¢inah, ko
je bila hitlerjevska Neméija na
vrhuncu svoje mot¢i in ko so
bile mnoZice Se zbegane in pre-
padene zaradi katastrofalnega
poraza in razsula bivse Jugo-
slavije.

Kmalu po okupaciji se je
KPS posretilo zajeti najvetji
del slovenskega maroda v enot-
no politicno in borbeno anfti-
fagistitno organizacijo — Osvo-
bodilno fronto in v zatetnem
pripravlijalnem obdobju wstaje
pripraviti posamezne oborozene
skupine kot jedro bodotih par-
tizanskih sil. Komunistiéna par-
tija Jugoslavije se je Ze prej
odlotno zavzela za boj proti
fagistitni agresiji in ni mnikoli
pomisljala, ali naj se upre in
zatne oboroZzeno borbo proti
okupatoriu. Odkar je okupator
prestopil naso mejo, je partija
pripravljala wseljudsko wstajo
in zatetek osvobodilne vojne z
odgovornostjo in resnostjo, ka-
krino je to dejanje tudi zaslu-
Zilo.

Tovari§ Kandelj piSe o tem:
»Sovrazniki narodnoosvobodil-
nega gibanja nam pogosto oci-
tajo, da se je partizanska vojna
zacela Sele po Hitlerjevem na-
padu ma Sovjetsko azvezo. To
naj bi pomenilo, da vodstvo na-
rodnoosvobodilne borbe ni imelo
iskreno partiotskih, temwveé ne-
ke druge namene.«

Tito od vsega zaetka
na ¢elu upora

»Tolno je« [pravi Kardelj,
snarodni upor se je zaéel Sele
po juniju 1941. leta. In naravno
je, da je bilo tako. Vreti narode
v upor, dokler Hitlerjeve osnov-
ne sile Se niso bile angazirane
niti na eni fromti, bi pomenilo
voditi avanturistiéno politiko.
Sicer pa ljudske mnoZice miso
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je Sovjetska zveza v vojni proti
hitlerjevski Nem¢iji, je vlilo v
nase ljudske mnozice trdmo ve-
0o Vv Zmago in pripravljenost
za borbo.

In sele v teh pogojih je mo-
gel towvaris Tito, ki je stal na
celu Ze prej formiranih nele-

Lackov spomenik — simbol vstaje v nasi obé&ini

bile miti pripravljene, da se bo-
jujejo v takih okpliséinah. Za-
poslitev  Hitlerjevih sil na
vzhodni fronti je ustvarila tudi
za nas ugodne pogoje za oboro-
7Zen upor proti okupatorju. Kar
je najvaznejse. dejstvo samo, da

Centralni delavski svet je razpisal volitve novih organov uprav-
ljanja, in sicer novega delavskega sveta in svetov proizvajalcev
delovnih enot na svoji seji dne 12. maja 1964. Odredil je, da bodo
volitve v podjetju 15. in 16. junija 1964. Na tej seji je v skladu z
dolo¢ili statuta doloéil, da izvolijo v posameznih delovnih enotah
v delavski svet doloceno Stevilo élanov za dobo enega leta in za
dobo dveh let. — Na navedeni seji je bila imenovana tudi volilna
komisija, ki ji je predsedoval Janko Babnik. :

Delavski svet je dolocil, da se
voli po posameznih delovnih
enotah sledece stevilo clanov de-
lavskega sveta: v DE glinica 11,
in sicer 6 za dve leti in 5 za eno
leto; v DE strojna energefika 4,
— 2 za dve leti in 2 za eno leto;
v DE aluminij 17, — 8 za dve
leti in 9 za 1 leto; v DE wvzdrze-
vanju 14, — 7 za dve leti in 7 za
eno leto; v DE osrednjih sluzb in
razvoja 9, — 5§ za dve leti in 4

za eno leto in v DE promet 5,
—' 2 za dve leti in 3 za eno leto.

NAS DELAVSKI SVET IMA
60 CLANOV

V skladu z zakonitimi pred-
pisi je predsednik CDS sklical
zbore proizvajalcev  delovnih
ljudi po posameznih delovnih
enotah, na katerih so ¢lani ko-
lektiva predlagali kandidate za

galnih vojnih komitejev, ki so
pripraviljali oboroZeno akcijo,
dati povelje za prehod k parti-
zanskim akeijam v wvseh nagih
pokrajinah, s ciljem, da se te
akcije razvijejo v smeri dviga-
nja sploSnega ljudskega upora.«

clane delavskega sveta. Skupaj
je bilo predlaganih 80 kandida-
tov, od tega 45 za mandatno do-
bo dveh let in 36 za mandatno
dobo 1 leta. V skladu z dolocili
statuta pa Steje nas delavski svet
60 ¢lanov, od katerih se jih prvi¢
polovica izvoli za dvoletno man-
datno dobo, polovica pa za eno-
letno mandatno dobo.

Volitve so v podjetju vodili vo-
lilni odbori, ki jih je imenowvala
volilna komisija. Volitve so po-
tekale v redu; na voliscih ni bilo
nikakrsnih izgredov ali drugih
neredov. Po konéanih volivah so
volilni odbori za svoja volisca
ugotavljali rezultate volitev, ki

(Nadaljevanje na 2. strani)

Partija je pripravljala

vstajo

Polozaj je bil toliko ugoden,
ker okupacija ni nasla partije
nepripravljene, saj je ta Ze dol-
go prej pripravljala sveje kadre
za blizajo¢i se oboroZeni obracun
s faSizmom. Ze davno pred na-
padom mna Jugoslavijo, ko se je
vojna nevarnost blizala tudi
nasi dezeli, je ustanavljala voj-
ne komiteje, zbirala napredne
oficirje, uéila komuniste in ko-
munisti®éno mladino ravnati =z
orozjem. V aprilu 1941 pa je
Centralni komite ustanovil voj-
ni komite s tovariSem Titom
na ¢elu, ki mu je po aprilski
katastrofi bila zaupana maloga,
da wvodi priprave na oboroZeno
borbo. V zatetkum maja je bilo
v Zagrebu posvetovanje partij-
skih funkcionarjev iz wvse de-
Zzele. V sklepih s posvetovanja
je med drugim refeno, da si bo
pod vodstvom KPJ ljudstvo pri-
borilo svojo svobodo, neodvis-
nost in boljSo prihodnost fer da
moramo posvetiti najvetjo po-
zornost boju proti okupatorju,
za nacionalno osvoboditev pod-
jarmljenih jugoslovanskih mna-
rodov.

Partija je to politiko tudi
uveljavila z razglasi in po svo-
jih politiénih aktivistih je po-
zvala wvise narode in vse patrio-
titne sile dezele, naj se strnejo
v enotno fronio za boj proti
okupatorju in njegovim poma-
gactem — raznim izdajalcem.

: Istotasno jje opozorila ljudske

mnoZice na potrebo po odloénem
boju proti pasivnosti in caka-
nju, da bi prisla reditev pred
fasisticnim suZenjstvom od zu-
naj ter jih stalno prepricevala,
da bodo samo z lastno borbo
dosegle pravico do odlotanja o
svoji usodi in samo z lastnimi
silami preprecile, da bi po po-
razu Nemcije in njenih politi¢-
nih zaveznikov spet postala
objekt v igri welikih sil.

V Jugoslaviji je hilo
21 okupacijskih divizij

Na ozemlju Jugoslavije je bilo
v teh usodnih dnevih razmesce-

no 21 okupacijskih divizij. Kljub
razkosani in okupirani dezeli
ter mavzlic tako ogrommim si-
lam, ki so stale nasproti golo-
rokemu ljudstvu, je bil razvoj
sploSne oborozene ljudske vsta-
je uspesen in je okupatorja pre-
senetil, sprico partizanske wvoj-
ne, ki mu je bila wsiljena kot
nova fronta, pa ga je povsem
osupnil.

Zelo ostro in naglo so na sle-
herni mastop partizanskih sil
reagirali Nemei in Italijani v
Sloveniji, saj so okupirane dele
Slovenije imeli za sestavne dele
velikega rajha in ifalijanskega
imperija. Motno razpredeno
omreZje prometnih zvez v vseh
delih Slovenije, gostota sovraz-
nikovih garnizij, teror okupa-
torja, ki ni preganjal samo an-
tifasistov, ampak tudi mnozZitno
izseljeval prebivalstvo, so po-
vzrot¢ili posebno tezavme pogoje
za razvoj vstaje in terjale tudi
hude izgube in Zrtve. Vstaja je
dobila v zacetku vecji obseg na
Gorenjskem, na Stajerskem, Do-
lenjskem in Nofranjskem pa se
je razvijala mekoliko potasneje.
Ker je imela za seboj moémo
polificno organizacijo — Osvo-
bodilno fronto — e je wvstaja
vse bolj Sirila in dobivala wse
bolj =znataj splofne ljudske
vistaje, dokler se po stirih letih
ni zmagovito konéala.

Osvobodilna vojna in sociali-
stiéna revolucija narodov Jugo-
slavije je tako po wvelikosti Zr-
tev in maporov, kakor tudi po
morali borecev proti meprimerno
moc¢nejsemu nasprofmiku eden
najlepsih in najsvetlejsih pri-
merov v zZgodovini osvobodilnih
vojn in revolucij. Prav zato je
jugoslovanska osvobodilna woj-
na zamaga ne samo jugoslovan-
skih narodov v mjihovem sto-
letnem boju jproti tujemu go-
spostvu, marvet tudi kazipot
drugim marodom v njihovi bor-
bi za svobodo in enakopravnost
ter welik prispevek k svetovni
borbi za socializem.

Janez Sukié

Na voliSéu delovne ‘enote osrednjih sluzb



1 zasedanja ceniralnega delavskega svela

Zadnja seja prejSnjega delav-
skega sveta je bila sklicana za
12. junij 1964. Na seji je bila
osrednja totka: razprava po
predlogih upravnega odbora.

RAZPRAVA O POROCILU KO-
MISIJE ZA UREDITEV PRA-
YILNIKOV

Komisija za ureditev pravil-
nikov o delitvi dohodka je imela
nalogo, mpredloziti centfralnemu
delavskemu svetu osnutek no-

vega pravilnika o delitvi do-
hodka, ki bi bil imdelan na osno-
vi sisterma o delitvi in pripomb
tlanov kolektiva. — Xomisija
je porocala delavskemu svetu,
da tega pravilnika ni mogla
izdelati, ker niso wse ekonom-
ske enote pravotasno poslale
svojih pripomb. Sprejete pri-
pombe je komisija pregledala
in ugotovila maslednje:

1. Iz pripomb je razvidno, da
se kolektiv ne strinja s pred-

lagano grupacijo pogojev dela
po objektih.

2. Poudarjema je potreba po
vedji razclenitvi kriterija odgo-
vornosti.

3. Pojavlja se zahieva po novi
osnovi za ocenitev, to je delov-
ni staz.

4. Zahtevati moramo osnovno
stalnost v podjetju.

Komisija je madalje ugotovila,
da Se mi izdelana in wurejena
organizacijska shema mpodjetja,
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(Nadaljevanje s 1. strani)
jih je predlagala volilna komisi-
ja in razglasila volitve.

V. DELAVSKI SVET SO IZVO-
LJENI SLEDECI CLANI
KOLEKTIVA:

— iz osrednjih sluzb za dobo
dveh let: Fegus Slavko, Kosi
Adolf, Levani¢ Karel, Loncaric
Vida, Vrli¢ Franc in za dobo
enega leta: Beranic Lovro, Brglez
Anton, Deticek Vida in Krajnc
Franc;

— iz DE promet za dobo dveh
let: Miheli¢ Danilo, Prelog Viktor
in za dobo enega leta Sladnjak
Alojz, Zadravec Anton in Zupanc
Jurij;

— iz DE energetike za dobo
dveh let: Kosi Anton in Levacnic
Stefan in za dobo enega leta Cer-
nivec Franc in Kumer Franc;

— iz DE aluminija za dobo
dveh let: Cetl Franc, Ferk Kon-
rad, Hergula Franc, Jelen Helena,
Kureti Ernest, Levani¢ Alojz, Mli-
nari¢ Ludvik in Majcen Rudolf in
za dobo enega leta: Jeza Lovro,
Jeric Franc, Kostanjevec Ivan,
Medved Franc, Maloi¢ Josip, Per-
nat Ivan, Spoljar Janko, Veseli¢
Venceslav in Zamuda Stanko;

— iz DE glinice za dobo dveh
let: Brunci¢ Ciril, ing. Debeljak
Stanko, Elsner Ivan, Jeza Stefan,
Lajh Ivan, Mojzer Martin in za
dobo enega leta: Firbas Jozefa,
Kristovié¢ Alojz, Leben Franc,
Metli¢ar Janez in Psajd Vinko;

— iz DE vzdrzevanje za dobo
dveh let: Hazabent Viktor, Adam-
¢i¢ Mirko, Menoni Edi, Fajt La-
dislav, Knez Vinko, Menoni Jo-
ze in Klemenci¢ Franc in za do-
bo enega leta: Belsak Rudi, Jelen
Franc, Celan Rudi, Kaji¢ Anton,
Gegic¢ Peter, Slesi¢ Anton in Hor-
vat Ivan.

DS JE IMEL PRVO SEJO
24, JUNIJA

Novo izvoljeni delavski svet
se je sestal na prvo redno sejo
dne 24. 6. 1964 in se po predpisa-
nem postopku konstituiral. Naj-
prej je izvolil verifikacijsko ko-
misijo, nakar je poslusal porocilo
predsednika wvolilne komisije o
izvedenih volitvah, nato je podala
porocilo verifikacijska komisija.
Delavski svet je potrdil mandate
vsem izvoljenim ¢lanom, ker ni
bilo nobenih prigovorov oziroma
pritozb na izvedene volitve.

VIKTOR PRELOG —
PREDSEDNIK DS

Osrednja tocka te seje delav-
skega sveta je bila izvolitev pred-
sednika delavskega sveta in nje-
govega namestnika ter izvolitev
novega upravnega odbora. —
Clani delavskega sveta so pred-
lagali fri kandidate za predsed-
nika delavskega sveta, po raz-
pravi o posameznih kandidatih je
pa bil izvoljen za predsednika
Viktor Prelog. Prelog je ze dol-
goletni ¢lan nasega delovnega
kolektiva, v pretekli mandatni
dobi je bil predsednik upravnega
odbora, pred leti je pa bil pred-
sednik sindikalne podruzZnice in
dobro pozna sistem delavskega
samoupravljanja v nasem pod-
jetju.
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Tudi za namestnika predsedni-
ka delavskega sveta so clani
predlagali vec¢ kandidatov (glaso-
vanje je bilo celo potrebno tri-
krat ponoviti, ker ni dobil nobe-
den kandidat potrebne vecine).
Po razpravi o posameznih kandi-
datih je pa bil za namestnika
predsednika izvoljen Viktor Ha-
zabent.

Clani novega delavskega sve-
ta so nato poslusali porocilo o
delu upravnega odbora v pretekli
mandatni dobi, ki je trajala od
26. 4. 1963 do 23. 6. 1964,

NEEAJ PODATEOV O DELU
TUPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor je imel skupaj
46 zasedanj. Razpravljal je o Sir-
si problematiki upravljanja pod-
jetjia, o zadevah, o katerih je
dolzan razpravljati v smislu za-
konskih doloéil, po sklepih cen-
tralnega delavskega sveta, ter o
zadevah, za katere je bil pristo-
jen po pravilih podjetja in po
sprejetem statutu. Na svojih se-
jah je razpravljal o slede¢ih
konkretnih zadevah: o spre-
membah in dopolnitvah pravilni-
kov in poslovnikov, odlo¢al je o
uporabi sredstev podjetja v okvi-
ru pooblastil, razpravljal je o iz-
vrsitvi plana, sprejemal ukrepe
za napredek proizvodnje, raciona-
lizacijo in povefanje produktiv-
nosti dela, sklepal o poroéilih di-
rektorja in mu dajal splosne
smernice za poslovanje podjetja.

Upravni odbor je posvecal vso
pozornost proizvodni problemati-
ki, predvsem pa dograditvi alu-
minija in rekonstrukciji glinice,
v ta namen je odobraval potreb-
na financéna sredstva, saj je bil
za to posebej pooblascen s strani
CDS.

Druzbeni standard je smatral
upravni odbor za zelo wvaZno
vprasanje, zato je wveckrat raz-
pravljal o izgradnji novih sta-
novanj, dodeljevanju stanovanj,
o druzbeni prehrani (enolonéni-
ci) in o drugih zadevah, ki spa-
dajo v sklop tega vprasanja.

Upravni odbor je razpravljal
o novem statutu podjetja in o
skrajsanem delovnem ¢asu, v
zvezi s tem pa predvsem o novi
organizacijski shemi podjetja.

Tudi nagrajevanju oziroma ob-
racunu osebnih dohodkov je bilo
v pretekli mandatni dobi uprav-
nega odbora posvecenih precej
razprav. Upravni odbor je orga-
niziral o tem vprasanju §irSa po-
svetovanja, vendar sSe nov pra-
vilnik o delitvi dohodka ni iz-
delan.

Prosenj in pritozb ¢lanov ko-
lektiva je bilo v pretekli man-
datni dobi zelo malo, ker je v

~ podjetju centraliziran sistem sa-

moupravljanja in so imeli ¢lani
kolektiva moznost vlagati pritoz-
be na svete proizvajalcev eko-
nomskih enot, ki so bili v dolo-
cenih zadevah instancéni organi.

Na vsaki seji upravnega od-
bora je bilo mnogo najrazlicnej-
sih vlog, ki so bile obravnavane
pod’ tekocimi zadevami. Tako je
upravni odbor odobraval, rese-
val in odgovarjal na sklepe po-
sameznih proizvodnih in eko-
nomskih enot, odobraval sluzbe-

na potovanja v inozemstvo, raz-
pravljal v strokovni izobrazbi
¢lanov kolektiva, razpravljal o
prosnjah raznih organizacij in
drustev za dotacije in materialno
pomo¢, o higienskem in tehnic-
nem varstvu pri delu, o korisce-
nju uslug pocitniskega doma, o
nabavi nove stavbe za pocitni-
ski dom in Se o najrazlicnejsih
drugih zadevah.

Delavski svet je vzel podano
poroc¢ilo upravnega odbora na
znanje in podal razresnico sta-
remu upravnemu odboru.

Delavski svet je nato izvolil
¢lane novega upravnega odbora.
Predlaganih je bilo 15 kandida-
tov za clane in 12 kandidatov za
namestnike ¢lanov, nas upravni
odbor pa Sieje 9 ¢lanov, s tem
da je c¢lan upravnega odbora po
polozaju direktor podjetja.

Volitve v upravni odbor so bile
tajne z glasovnicami, izvoljeni pa
so bili:

1. Hazabent Viktor, 2. Kram-
berger Konrad, 3. Lajh Rajko, 4.
Majcen Rudi, 5. Cernivec Franc,
6. Krajnc Franc, 7. Gegic Peter
in 8. Elsner Ivan.

PETER GEGIC —
PREDSEDNIK UO

Za namestnike ¢lanov uprav-
nega odbora so bili izvoljeni:

1. Ing. Debeljak Stanko, 2. Fe-
gus Slavko, 3. Klemenci¢ Franc,
4. Kmetec Viktor, 5. Levanié Ka-
rel, 6. Menoni Joze, 7. Jelen
Franc, 8. Koslanjevec Ivan.

Upravni odbor se je konstitu-
iral na primopredajni seji, kjer
je bil za predsednika upravnega
odbora izvoljen Peter Gegic, za
namestnika predsednika pa Franc
Krajnc.

Tudi vsi sveti proizvajalcev
delovnih enot so ze imeli prve
redne seje, na katerih so izvo-
lili predsednika in namestnika
predsednika ter komisije, in si-
cer: komisijo za sklepanje in od-
povedovanje delovnih razmerij,
komisijo za kaznovanje kriitev
delovne discipline in samouprav-
nih predpisov, komisijo za pros-
nje in pritozbe in kadrovsko ko-
misijo.

V DE glinice je izvoljen za
predsednika sveta proizvajalcev
Franc Mesko, za namestnika pa
Janez Jeza.

V DE energetike Maks Jabolc-
nik, namestnik Joze Zupanic.

V DE aluminija Franc EmerSi¢,
namestnik Franc Cetl.

V DE wvzdrzevanje Viktor Kme-
tec, namestnik Vinko Knez.

V DE osrednje sluzbe Franc
Hojnik, namestnik Franc Lonca-
Tic.

V DE promet Anton Kaucié¢, na-
mestnik Alojz Sladnjak.

V naslednji stevilki casopisa
bomo objavili veté podatkov o
novih organih upravljanja in o
posameznikih.

K.n.

ki je tudi vaZna osnova za iz-
delavo pravilnika o delitvi do-
hodka, nadalje pa sodi, da se
za ureditev dokonénih kriterijew
zahteva daljsi cas, kot je bil do-
loten s sklegpom delavskega
sveta.

Porotilo je centralni delavski
svet osvojil in maroéil komisiji,
naj nadaljuje z delom ter o
vsem porocta novemu delaveke-
mu svetu.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV

Upravni odbor podjetia je
vetkrat razpravljal o predlogu
gospodarske @bornice okraja
Maribor za izrotitev sredstev
5% rezerve sklada skupne po-
rabe in poslovnega sklada za
potrebe gradnje proge Pr_eénjca
—Koper ali Energokemitnega
kombinata Velenje, Upravni od-
bor je ugotovil, da ima podjetje
teh sredstev mad 70 milijonov
dinarjev, ki jih sicer ne more
uporabljati, ker so blokirana.
Vodstvo podjetija je prestudira-
lo predleg zdruzevanja oziroma
vrotitve sredstev in je predla-
galo prek upravnega odbora de-
lavskemu svetu, da se navedena
sredstva zdruzijo prek komu~-
nalne banke Ptuj s pogoji, ki so
navedeni v pogodbi o depozitu
z rokom vratila. — Centralni
delavski svet je predlog v ce-
loti sprejel.

FINANCIRANJE GEOLOSKO-
RUDARSKIH RAZISEAV ZA
BOKSITE V SLOVENLIL

Organi delavskega samo-
upravljanja so Ze vetkrat odo-
brili sredstva za geolosko-
rudarske raziskave za boksi-
te v Sloveniji, ker so te raz-
iskave za maSe podjetje zani-
mive in koristne. Geoloski za-
vod SR Slovenije v Ljubljani
je dal obSirnejSe porotilo o
ugotovitvah in izdelal nadaljnji
program raziskav. — Upravni
odbor naSega podjetja je pre-
gledal poro&ilo in program dela
Geolodkega zavoda v Ljubljani
in predlagal centralnemu delav-
skemu svetu, da se sklene z
Geolodkim =zavodom posebna
pogodba o izvedbi geolosko-
mudarskih raziskav za boksite v
Sloveniji v letu 1964. Po tej
pogodbi bi maj mnaSe podjetje
prispevalo za mnavedena dela
69,100.000 dinarjev, kar bi bre-
menilo amortizacijski sklad pod-
jetja. — Delavski svet je pred-
log upravnega odbora v celoii
sprejel, potem ko je ugotovil,
da se ti stroSki za raziskave
knjizijo na zagonske stroske in
se amortizirajo po posebnem
postopku.

NACRT UPORABE FINANC-
NIH SREDSTEV ZA IZOBRA-
ZEVANJE V LETU 1964
Kadrovska komisija central-
mnega delavskega sveta je pri-
pravila predlog uporabe finané-
nih sredstev za izobraZevanje v
letu 1964. Ta plan je obravnaval
centralni delavski svet in ga v

celoti sprejel.

Iz plana izhaja, da je v teko-
éem letu potrebnih Se okrog
milijon dinarjev za izobraZeva-
nje v naSem podjetju. Sredstva
bi se koristila za pokritje stro-
gkov tecaja, ki so se priceli Ze
v preteklem letu, za tecaje, ki
so v letodnjem letu, za Stipen-
dije Studentom in dijakom ma
visokih in srednjih Solah, za iz-
redno Solanje, za mabavo knijig,
util in skript, za izpopolnjeva-
nje iaven podjetja, za kritje
stroskov  izdajanja  ¢asopisa
»Aluminij« in za splosno izobra-
Zevanje delavcev.

Delavski svet je istoCasno raz-
pravljal tudi o vlogi okrajne
skupscéine Maribor, ki predlaga
podjetjem zdruzevanje sredstev
za kadre za poirebe viSjega
strokovnega Solstva v Mariboru.
Ugotovilo se je, da je na osnovi
sprejetega odstotka mogoce le-
tos formirati sredstva za kadre
v skupni visini okrog 35,500.000
dinarjev, zato je delawski svet
sprejel predlog upravnega od-

bora, da se pooblasti direktorja
podjetja, da lahko sklene po-
sebno pogodbo s skupstino okra-
ja Maribor o zdruzitvi teh sred-
stev v @nesku 10 milijonov di-
narjev za razvoj in [potrebe
strokovnega &olstva. — Nasi
organi delavskega samouprav-
ljanja bodo imeli po tej mdru-
zitvi sredstev na razpolago se
okrog dest milijonov dinanjev.

Gospodarska zbormnica SRS w
Ljubljani je sklicala ustanovni
oboni zbor poslovnega zdruzenja
»Industrijska cona Koper« Na
ustanovni obéni zbor je pova-
bila tudi predstavnike nasega
podjetja, ki bi jih naj imenoval
centralni delavski svet in po-
oblastil, da lahko podpiSejo po-
sebno pogodbo, katere formula-
cija je bila predloZzena. — Cen-
tralni delavski svet je o vsem
razpravljal in sklenil, da se maj
udelezita ustanovnega obtnega
zbora [poslovnega zdruzenja »In-
dustrijske cone Koper« direktor
podjetia inz. Framjo Griinfeld
in pravni referent Janko Bab-
nik. Nadalje ju je pooblastil, da
lahko podpiSeta posebno pogod-
bo, &e ugotovita, da je formu-
lacija pogodbe v skladu z inte-
resi nasega podjetja in me pre-
judicira madaljnjih sklepov or-
ganov delavskega samouprav-
Ijanja,

— Delavski svet je odobril
nabavo pisarniSkega inventarja
(stirih pisalnih strojev in ene-
ga ratunskega stroja) v skupni
vrednosti 1,542.000 dinarjev za
potrebe poslovnega zdruZenja
»Rude-metali« ILjubljana. —
Navedena osnovna sredstva
ostanejo last masSega podjetja,
koristilo pa jih bo poslovno
zdruZenje, katerega &lan je na-
Se podjetje.

— Delavski svet je nadalje
odobril placilo dveh racunov, in
sicer racun Radia Ptuj za ob-
javljeno <¢estitko in racun his-
nega sveta bloka Cojzova pot
11, ki se nanasa ma placilo praz-
nega stanovanja.

— Ciril Cebek, delavec v pro-
metni sekciji, je vloZil prosnjo
za sprejem v delovno razmerje.
Imenovanemu je bilo delovno
razmerje namre¢ odpovedano
po dolotilih skilepa centralnega
delavskega sveta, ker se ni ude-
leZil testiranja. — Delawvski svet
je mjegovo proénjo zavrnil, ker
je ugotovil, da je mpritozitelj
imel moznost iti na testiranje,
saj je bil v ¢asu, ko je bilo te-
stiranje, na delu v mpodjetju,
razen mekaj dni, ko je bil na
dopustu.

— Komisija za Stipendiranje
in upravni odbor sta predlagala
delavskemu svetu, da sprejme
nov pravilnik o Stipendiranju
studentov wvisokih in wisjih Sol
ter dijakov srednjih strokovnih
Sol. Novi pravilnik je izdelan
v skladu z dolo¢ili statuta pod-
jetja in obstojetimi zakonskimi
predpisi, zato ga je delavski
svet, potem ko je ¢rtal 15. ¢len
osnutka, v celoti sprejel.

— Delavski svet je sklenil, da
se ¢lanom HTV komisije, ki so
bili na strokovni ekskurziji, iz-
placa nagrada do razlike dnev-
nie, ki pripadajo ¢lanom delav-
skega sveta in upravnega odbo-
ra, Ge so ma sluzbenem potova-
nju v funkeiji organa upravlja-
nja. Enake dnevnice oziroma
nagrade se izplacajo tudi tistim,
ki so bili na strokovni ekskurziji
s centralnim delavskim svetom,

— Delavski svet je odobril
naslednje dotacije: tovarniske-
mu odboru sindikata Kidricevo
300.000 dinarjev  (namenska
sredstva za nabavo knjig), to-
varniskemu komiteju ZMS Ki-
driéevo 250.000 dinarjev, osnov-
ni soli Kidri¢evo 1,000.000 dinar-
jev (namenska dotacija za ma-
bavo opreme in wureditev pro-
storov za tehmiéni pouk), osnov-
ni Soli Zetale 500.000 dinarjev
za enak namen kot Soli Kidri-
tevo, centru =za [proutevanje
uporabe elektriéne energije v
kmetijstvu Videm ob Scéavnici
1,000,000 dinarjev, hisnemu sve-
tu Kidritevo 373.920 dinarjev
(namenska dotacija =za kritje
stroskov stanarine in dkurjave

(Nadaljevanje na 5. strani)



Problemi zaradi elektri¢ne energije

Menim, da ne bo odveg, ¢e
glanom kolektiva osvetlim pro-
bleme okrog elekiritne energi-
je. Zaradi vsakoletne redukcije
elektritne energije, ki je vedno
zajela le direktne potrosnike —
in to vsakikrat mase podjetie —
sem po predhodnem posvetova-
nju s prizadetimi podjetji raz-
pravljal o tem mna seji gospo-
darskega zbora zvezne skupSti-
ne.

ZAKAJ NISMO ELEKTRIKE
UVOZILI

V diskusiji dne 23. januarja
1964 sem ma zboru [pojasnil, da
nas letosnja redukcija elektric-
ne energije opozarja ne samo
na to, da so planski organi pre-
cenili realnost novih elektro-
energetskih objektov, ampak
tudi, da so zanemarili bistvo, a_da
proizvodnja elektricne energije
7e vet let nazaj ni imela vapo-
rednega tempa s porastom po-
trosnje.

Ob razpravi o druzbenem pla-
nu za leto 1964 je bila postav-
ljena zahteva, da se primanj-
kljaj elektriéne energije pokrije
z uvozom. Zahteva je bila v
planu postavljena kot obveza;
misljeno je bilo namreé, da bo
ta ukrep popravil kriticen po-
lozaj. Ugotovil sem pa, da uvoz
ni bil uresnicen.

Na tej osnovi sem postavil
vprasanje naslednje vsebine:
Zakaj nismo zateli pravotasno
uvazati elektritne energije, kot
je to predvideno z druzbenim
planom za leto 19647 Istotasno
sem razlozil posledice, ki jih
povzrotajo redukcije elektriéne
energije, do ¢esar ne bi moglo

priti, ée bi odgovorni forumi in P

¢initelii v elektrogospodarstvu
pravodasno ukrepali.

V nadaljnji razpravi sem raz-
lozil, da so redukcije elektri¢ne
energije v pretezni meri posle-
dica subjektivnega znacaja in
da wvso skodo ter izgubo nosi
potroénik sam. Zaradi tega bi
neposredni potrosniki elekiriéne
energije pri redukeciji elektri¢-
ne energije upraviéeno morali
biti oprosteni dolotenih dajatev.
Predlozil sem zboru predlog za
oprostitev plagevanja prispevka
na poslovni fond. Predlog sem
obrazlozil s tem, da ga postav-
ljam le za tiste gospodarske
organizacije, ki so zaradi re-
dukcije morale ustaviti napra-
ve.

Na prvo viprasanje in postav-
ljeni predlog mi je na naslednji
seji zbora odgovarjal namestnik
zveznega sekretarja Vinko Haf-
ner. Odgovor je bil negativen
in zame mesprejemljiv, zato se
z njim. nisem strinjal. Zboru
semm postavil zahtevo, da for-
mira posebno komisijo in da
moje viprasanje ter predlog pro-
LHCL.

Predsednik gospodarskega
zhora Osman Karabegovié¢ je v
zvezi s predlogom glede formi-
ranja komisije na mojo privo-
litev in s sklepom zbora poobla-
stil odbor za tekota wvpradanja
v gospodarstvu, da proudi ze
prej postavljeno wvprasanje in
predlog ter prinese zboru pred-
log za reSitev. V obravnavi
viprasanja in predloga v tem
odboru sem osebno sodeloval.
Reéi moram, da so vprasanje in
predlog skrbno proucili. Na od-
boru so menili, da je wsebina
vprasanja kakor tudi predloga
zelo pomembna in zaskrblju-
jota za naSe gospodarstvo.

Predlagali so gospodarskemu
zboru, da o osknbi z eléktriéno
energijo razpravlja ma eni svo-
jih sej v posebni todki in po-
kaze hitro resitev, da v bodote
ne bo vet takih impadov v go-
spodarstvu.

POMANJKANJA ELEKTRIC-
NE ENERGIJE NI KRIVA
»VISJA SILA«

Z diskusijo v odboru sem
navzodim obrazlozil, da kritiéne
situacije v elektro energiji ne

ustvarja neka visja sila, ampak
je to le pomanjkanje elektritne
energije. Predlagal sem, da bi
morali splosno Stediti z elek-
tritno energijo. Odbor je zavzel
enako stalisée do mojega pred-
loga, kar je vnesel tudi v svoje
zakljuCke. Za sejo zbora smo
nekaj dni zatem prejeli infor-
macijo o aktualnih problemih
elekirogospodarstva.

Iz gradiva izhaja, da je pla-
nirana potreba elektriéne ener-
gije v drzavi za leto 1964 15,4
milijande kWh, kar predstavlja
povisanje za 14% v odnosu ma
leto 1963.

Proizved. elektr.
energ. v 1. 1963

Elektro bilanca nam kaZe na-
slednjo sliko:

Maksimalna mogoéa proiz-
vodnja elektriéne energije v
letu 1964 pri srednjem hidrolo-
skem letu bo 14,9 milijarde
kWh, kar predstavlja 11°% po-
rasta nasproti lefu 1963. Raz-
vidno je, da Ze tu nastane pri-
manjkljaj elektriéne energije v
visini 500 milijonov &kWh.

Vzporedni pregled:

Planirana proizvodnja elek-
triéne emergije za leto 1964 na-
sproti proizvedeni v letu 1963:

S_l;upa.j- na

generatorjih

v GWh 13.500

Od tega HE 8.020
TE 5.480

Glej sliko: Razvej proizvodnje

Plan Prijavljena Manj-
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Potrebno je omeniti, da bo
tako postavljen plan proizvod-
nje elektri¢ne energije glede na
obstojete proizvodne kapacitete
realzn samo tedaj, ¢e bodo
skrajsali ¢as remontov v ter-
moelektrarnah in ma prenosnih
zmogljivostih, vse manjse re-

monte pa opravili ob nedeljah.
Pri tem pa mora biti zadostna
akumulacija vode. :
Stvarna mozna akumulacija
zna$a 1100 GWh. Ce pogledamo
sliko stanja akumulacije, nam
dovolj mazorno pokaze, da smo
pod lansko letno akumulacijo.

ACUMULACITA v SFRT
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Tudi na to smo opozarjali in
krititno ocenili korak, ki ga je
podvzela skupnost jugoslovan-
skega elektrogospodanstva. S
predpostavko, da se je v marcu
in aprilu postopno izboljsala
energetska situacija zaradi po-
vetanih dotokov vode, je sledilo
postopno zmanjSanje  uvoza
elektriéne energije iz Awstrije.
Dme 23. marca 1964 so uvoz
ukinili. Omejitev dobave elek-
triéne energije so mmanijsali in
je v aprilu redukcija znaSala
samo 244 GWh. Istotasno so

ile v remont termoelektrarne,
tako je zmanjSana proizvodnja
za 200—300 MW. Vse to je po-
vzrocilo, da so dnevno izvlekli
iz akumulacije 5—6 GWh. Ce
bi bil iz Awvstrije tekel tok na-
prej takrat, ko so ukinili uvoz,
bi lahko ma rac¢un akumulacije
prihranili dnevno 2 GWh, kar
bi pomenilo za ¢as ukinitve
uvoza 55 GWh.

Pri takem gospodarjenju in
vedji poirosnji od planirane in
zaradi neugodne hidroloike si-
tuacije je predviden primanj-
kljaj 500 GWh narastel na 1062
GWh. Ce k temu uvozijo 3e
314 GWh, ostane Se vedno me-
pokritih potreb =za okrog 750
GWh.

Tabela poireb po elekiriéni energiji od maja do decembra 1964

v GWh:
Skupna potreba Razpolozljiva Primanjkljaj Predl. uvoza ?ﬁ;‘i{;iﬁ;;—
Vi 1071 1025 46 33 13

VI, 1021,3 831 190,3 60 130,3
VIIL. 1020,2 868 1522 62 90,2
VIII. 1047,5 900 1475 62 85,5
IX. 1041,5 893 148,5 48 100,5
Xx. 1150,6 970 180,6 49 131,6
X1 1219,1 1131 88,1 — 88,1
XII. 1332,0 1223 109 — 109,1
8903,2 7841 1062,2 314 748,2

Zgornja slika mnam nazorno
kaZe, da se nam tudi do konca
leta ne bo polozaj izboljsal.

Da ne bom dolgovezen, mo-
ram samo povedati, da je gra-
divo bilo obSirno in nakazuje
Se veliko drugih problemow. Di-
skutanti so manje pravilno opo-
zorili in dali dobre predloge za
njih resitev.

Zbor je s svojim sklepom
sprejel zakljucke, s katerimi je
dana mozZnost, da morajo v ¢im-
krajSem ¢asu odpraviti pomanj-
kljivosti, ki so warok takim tre-
nutnim razmeram.

Med drugim je zbor sprejel
tudi prednostni red redukecij, ki
temelji na sploSnem vartevanju

z elektritnim tokom. Za razliko
od prej, ko so bili reducirani
samo direktni potrosniki, je se-
daj vrsini red redulkeij nasled-
nji:

5090 redukecije =zajema wvse
proizvajalce karbida, ferolegur
in ostalih legur barvastih me-
talov, elektro peti v Zelezarnah;

30°%0 redukcije zajema proiz-
vodnjo aluminija;

5—7 %0 wvsa ostala industrija
in potrosnja.

Zbor je sprejel tudi predla-
gane zakljutke ZIS. Zakljudki
vsebujejo tudi konkretne ukre-
pe za Cimprejsnje izboljsanje
polozaja v elektroenergiji.

Na koncu Se pregled stanja elektrarn v izgradnji:
oo a

By B 25

= 5 g: =48 o S g

ELEKTRARNA i pELE Hod . eud 89

2 P890  HTg 350 HE

=] LpeEs NE- HE» 28

1 2 3 4 5 6
HE TREBISNJICA 2xX104 2100 12 1950 1. 6. 1965
2X54 1.10. 1966
HE SENJ 3AT2 1040 12—14 950 1.12. 1965
do 1, 2, 1966
HE BAJ. BASTA 3X80 1340 S _— 1.11. 1966
do 1. 3. 1967
HE GLOBOCICA 2X21,3 250 20 400 1. 3.1965
TE KOSOVO II 125 750 13 780 1. 10. 1964
TO BEOGRAD 4272 540 11 580 1.7. 1964
do 1. 3. 1965
TO LJUBLJANA 2X32 320 — — 1. 10. 1965
do 1. 1. 1966
TE LUKAVAC II 100 600 —_ — 1. 1. 1966
TE KOSTOLAC II 100 600 —_ _ 1.1.1966

Skupaij = —_ — 4660 —_

Zakasnitev gradnje elektrarn
je ratunana od predvidenega

roka izgradnje do navedenega
roka v rubriki 6.

Pregled izgube energije zaradi zakasnitve izgradnje elektrarn

v GWh:
S 1963 1964 1965
Hidroelektrarne 120 860 1870
Termoelektrarne 430 904 27
Skupaj = B 550 1764 1897

Redukcija energije v srednjem susSnem letu zaradi zamude gradnje
elektrarn, ocenjena letno:

1963, leta okoli

100 milijonov kWh (ostvarjeno)

1964. leta okoli 1460 milijonov kWh (ocena — brez uvoza)
1964. leta okoli 1146 milijonov kWh (ocena z uwozom)
1965. ldata okoli 1500 milijonov kWh (ocena)

Simon Pesec

EN DELAVEC UPRAVLIJA 18 VLAKOV

V Kiruni, znanem kraju v Svedski, je najboljse nahajalisce ze-
lezne rude. Transport 18 vlakov po 12 vanogov, celokupne teze 300
ton rude upravlja in urejuje le 1 delavec. Celo vzorce za laboratorij

avtomatsko odvzemajo.
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Spretnostna voznja AMD Kidricevo

4. JULI) DAN BORCA

Druzbene organizacije naSega naselja so za praznik borea pri-
pravile dostojno proslavo. Prireditve so se pricele Zze v petek na

vecer pred praznikom.

Aktiv ZB v Kidricevem je imel
slavnostno akademijo, na kateri
je govoril predsednik aktiva.
Predvajali so tudi partizanski
film »SaSa«. Na sam praznik je v
dopoldanskih urah patrola ZB
polozila venec ob spominski plo-
sci pri hajdinski osnovni soli.

Strelska druzina je v pocastitev
praznika organizirala meddruzin-
sko strelsko tekmowvanje, katere-
ga so se udelezile poleg domace
Se tri druzine, in sicer iz Turni-
S¢a, Zeleznicar — Ptuj in NA
garnizije Ptuj. Vsaka ekipa je ste-
la deset c¢lanov, potegovale pa
so se za pokal ZB, katerega je
lansko leto osvojila ekipa strel-
ske druzine Kidricevo. Ob lefos-
njem prazniku je domaca ekipa
ponovno osvojila pokal, saj je
dosegla prvo mesto. Ostale ekipe
so si sledile: Turnii¢e, Zelezni-
car in JNA.

V popoldanskih urah pa sta
imeli prireditve nasi Ze dobro
znani drustvi: AMD Kidricevo in
NK »Aluminij«. AMD je organi-
ziralo meddrustvene ocenske in
spretnostne voznje, katerih se je
udelezilo 26 tekmovalcev iz Ki-
dricevega, Ptuja,  Slovenske Bi-
strice in Orehove vasi. Za gle-
dalce je bila zanimiva predvsem
spretnostna voznja, kjer so imeli
pregled na vsej progi. Tu so tek-
movalci morali pokazati, da ob-
vladajo tehniko wvoinje in dokaj
gibénosti, saj so zamujene sekun-
de vecale Stevilo kazenskih tock.
Drustvo je razpisalo za vsako
kategorijo po tri nagrade, tako
da je bilo nagrajenih kar devet
tekmovalcev. Med avtomobilisti

so se najbolje odrezali: Galun
Franc, Lesjak Franc in Krajnc
Franc — vsi ¢lani AMD Kidrice-
vo. Pri motoristih je prvo mesto
dosegel Valenko Ferdo, ¢lan
AMD Ptuj, drugo in -tretje pa
Spicar Joze in Planinsek Ivan,
oba ¢lana domacega drustva. V
kategoriji mopedov so bili na-
grajeni tovarisi: Serc Vlado, Ver-
banci¢ Oto in Emersi¢ Franc. Med
aviomobilisti je Se precej izsto-
pal Verban¢i¢ Stanko, ¢lan AMD
Kidricevo, ki je dosegel najkraj-
51 ¢as na spretnostni voznji.

Ob 17. uri je bila na nogomet-
nem igriscu prijateljska nogomet-
na tekma med Prinzendorfom in
Aluminijem (2:6), kar je lep
uspeh za domacine.

Zakljucek wvseh prireditev je
bil zvecer pri restavraciji, kjer so
bili objavljeni rezultati in raz-
deljene nagrade tekmovalcem.
Potem je sledila vrtna veselica,
katero pa je preprecil neprijeten
naliv, ki je marsikaterega gosta
napotil domov. Vendar pa so se
prireditelji znasli in uredili tako,
da se je okrog 22. ure odprla ve-
lika dvorana, kar je bilo v veliko
zadovoljstvo vsem, ki so se za-
bavali do zgodnjih jutranjih ur.
Uprava tovarne je z razumeva-
njem odobrila dvorano brezplac-
no in tako posredno prispevala k
dostojnemu zakljucku proslav in
prireditev za Dan borca, kar je
lahko tudi v ponos vsemu nase-
lju Kidricevo, se posebej, ker smo
imeli v gosteh povabljene nogo-
metase iz sosednje Avwstrije.

-ck-

GASILCI TEKMUJEJO

Med drustvi, ki tekmujejo v
raznih Sportnih panogah, se je
pojavilo tudi mnase tovarnisko
gasilsko drustvo, ki je sprejelo
sklep gasilske zveze, da naj ga-
silske enote med seboj tekmu-
jejo.

V ta namen je drustvo sesta-
vilo operativno desetino, ki je
sodelovala na razpisanem ob-
¢inskem tekmovanju v Pluju
7. junija 1964.

Za industrijske enote je bilo
tekmovanje doloteno v nasled-
njih disciplinah: hitro oblate-
nje, streljanje z zraéno pusko,
hoja po gredi, spuStanje po
vrvi, met vrvi, vezanje wvozlov,
tek ma 100m in mokri tridelni
napad v hitrosti.

Pri izvedbi celotnega tekmo-
valnega programa mora biti ga-
silec oziroma enota, ki telemuje,
opremljena po predpisih, in to v
popolni gasilski opremi.

7. junija 1964 so se v Ptuju
tekmovalni komisiji prijavile
desetine iz maslednjih podjetij:
Tovarne avioopreme Ptuj, Ze-
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lezniske vozovne delavnice Ptuj,
»Delte« Ptuj in Tovarne glinice
in aluminija Kidri¢evo.

Tekmovanje se je pricelo s
Sporinimi disciplinami. Tukaj
smo videli, kako tezko se je bo-
riti proti mlaj$im in hitrejsim
nasprotnikom, saj so ¢lani nase
desetine bili povpretno 7 do 10
let starejsi od €lanov drugih de-
setin.

Pri Stetju totk pred zadnjo
disciplino je wvodila desetina
»Delte« za 24 toék pred maso, ki
je bila takrat na tretjem mestu.

Pricela se je zadnja preizkus-
nja za nas stare, in sicer mnogo
obetajota todka — mokri iridel-
ni napad v hitrosti. Pri tej tocki
so pokazali mmnogo starejsi ga-
silei, kaj se da dose¢i z dobrim
obvladanjem strokovnega zna-
nja, saj je nasa desetina v tej
disciplini nabrala kar 30 tock
vec od vodece »Delte« Ptuj.

S tem uspehom je naSa dese-
tina z desetarjem Alojzem Maj-
cenom prehitela vodeco desetino
»Delte« Ptuj in tako postala ob-

O osnovnih nacelih novega
pokojninskega sisliema

Republiski zbor in socialno zdravstveni zbor skupséine SRS sta
na skupni seji dne 1. julija 1964 med drugim obravnavala tudi
osnovna nacela novega pokojninskega sistema. Osnove za obrav-
navo so predstavljale teze za novi pokojninski sistem, ki jih je pri-
pravil zvezni sekretariat za delo, ter prednaért zakona o pokojnin-

skem zavarovanju.

Poleg nekaterih drugih spre-
memb, ki jih predlagajo teze,
gredo glavne reforme pokojnin-
skega sistema prevsem v treh
smereh:

1. Novi pokojninski zakon naj
sistem dolocanja pokojnine pri-
lagodi sistemu delitve osebnega
dohodka po vlozenem delu in naj
napravi pokojnine odvisne »od
kolicine in vrednosti delovnega
prispevka vsakega posameznega
zavarovanca skupnosti«, kot to
pravijo teze v tistem delu, kateri
govori o splosnih nacelih.

2. Novi sistem mora biti po-
stavljen tako, da bo enkrat pri-
znana pokojnina obdrzala »svojo
trajno realno vrednost«, da se
bo torej prilagajala spremenjenim
ekonomskim pogojem, ki se iz-
razajo bodisi v povisanih ziv-
ljenjskih stroskih ali pa v zvi-
sanem povprecnem osebnem do-
hodku zaposlenih.

3. Uskladiti se morajo neso-
razmerja med visino pokojnin
upokcjesncev, ki jim je bila pri-
znana pokojnina po sedaj veljav-
nem zakonu in po pred njim iz-
danih predpisih, s pokojninami,
ki se bodo priznavale po revidi-
ranem sistemu pokojninskega
zavarovanja tako, .da bo ustvar-
jeno za vse upokojence €im bolj
izenaceno izhodisce za bodoco
realno in sistematiéno wvaloriza-
cijo vseh pokojnin, kadar bodo
za to nastopili pogoji.

V razpravi so poslanci pouda-
rili, da so taksna nacela pravilna
in sprejemljiva, vendar v dolo-
cenih primerih predlagane resi-
tve ne ustrezajo in bi bilo potreb-
no poiskati boljse.

1. Teze predlagajo, naj bi za
odmero pokojnin uvedli posebne
osnove zavarovanja. V ta na-
men bi bila predpisana posebna
lestvica z razponi osebnih do-
hodkov (npr. zavarovanci s pov-
precnimi osebnimi dohodki iz
preteklega leta od 60.000 do
70.000 din bi bili zavarovani po
osnovi 65.000 din). Podlaga za od-
mero pokojnin in vseh ostalih
dajatev iz socialnega zavarova-
nja bi torej ne bil vec osebni
dohodek, temvec¢ administrativno
doloéena osnova zavarovanja.

Poslanci so smatrali, da de-
janski individualni osebni doho-
dek najustreznejSe izraza delov-
ni uspeh zavarovanca, zato je
odmerjenje pokojnine neposred-
no od osebnega dohodka najbolj
v skladu z nacelom delitve po
delu. Uvedba osnov zavarovanja

in s tem na administrativni na-
¢in izpeljano razvrscanje zavaro-
vancev bi tudi znatno povecalo
stroske socialnega zavarovanja.

2. Kot kriterij za razvrscenje
zavarovanca v doloceno osnovo
predlagajo teze, da bi vzeli pov-
precni letni osebni dohodek iz
leta pred nastopom zavarovalne-
ga primera.

Poslanci so zastopali staliice,
naj odpade kakrsnokoli razvrice-
nje v osnove, za podlago za od-
mero pokojnine je treba jemati
dosezene osebne dohodke v zad-
njih treh letih pred upokojitvijo.

3.a) Kot kolicnik vrednotenja
ali valorizacije osnove za upoko-
jitev se jemlje odstotek splos-
nega povpreénega povecanja
osebnih dohodkov v letu upoko-
jitve in sicer enotno za vso Ju-
goslavijo.

Stalisce poslancev: ob upoko-

jitvi se naj za odmero pokojnine
valorizira povprecni osebni do-
hodek glede na povprecje v re-
publiki v letu upokojitve, ne pa
glede na zvezno povprecje.

b) Po tezah naj bi se ze prizna-
ne pokojnine wvsako leto sproti
prilagajale povecanim zivljenj-
skim stroskom in povecani druz-
beni produktivnosti dela, merje-
ni z gibanjem osebnih dohodkov.

Stalisce poslancev: niti ziv-
ljenjski stroski, niti raven oseb-
nih dohodkov se ne gibljejo ena-
komerno po vseh republikah, za-
to mora valorizacija pokojnin v
obeh primerih temeljiti na giba-
njih v posamezni republiki.

4. Za pridobitev starostne po-
kojnine je potrebna pri moskih
60 let oziroma 55 let pri Zenskah,
ter 40 let pokojninske dobe za
zavarovanca oziroma 35 let za
zavarovanko. Ob tem pa se uvaja
bonificirano stetje zaposlitve na
delovnih mestih, kjer je delo po-
sebno tezavno in zdravju Skod-
ljivo, in kjer zaradi narave dela
starejse osebe ne morejo vec
opravljati svojega dela. Ureditev
bonificiranja prepuséa zakon po-
sebnim predpisom.

Poslanci smatrajo, naj bi se
bonificiranje dolo¢enih zaposlitev
upostevalo samo v invalidskem
zavarovanju, ne pa tudi v po-
kojninskem.

5. Sedanje pokojnine se pre-
vedejo na sistem, kot naj bi se
uredil s tem zakonom. Upokojeni
pred letom 1958 naj bi se pre-
vedli po izvedenem osebnem do-
hodku, to je povprecni znesek
razpona pokojninskega razreda, v

Gasilski zbor po vajah

¢inski prvak v skupini industrij-
skih gasilskih drustev. Upravni
odbor drustva vabi mlade ¢lane
nasega kolektiva, naj se vklju-
¢ijo v gasilske wrste, naj se ude-
lezijo vaj, ki so sedaj razsirjene
Se na Sportne panoge, in tako
zamenjajo stare pri tekmova-
njih, saj bo morala desetina Se
tekmovati v okrajnem merilu v
Mariboru.

Namen tega tekmovanja je,
dosedi zdrave, strokovno mocne
operativne desetine, ki bodo kos
vsem zadanim nalogam, to je
resevanju vseljudskega premo-
7enja v elementarnih mesrecah,
pomagati bliznjemu v nesreéi in
mnozi¢en odziv ma klic

NA POMOC!
M. M.

katerem je bil upokojenec leta
1958, valoriziran s koliénikom, za
kolikor so se povecali v pov-
precju osebni dohodki do leta
1964. Upokojenci, upokojeni po
1958. letu bi se prevedli po pov-
precnem osebnem dohodku petih
let pred upokojitvijo,. valorizira-
nim s koliénikom, za kolikor so
se povecali v povprecju osebni
dohodki za vsako od teh let.

Stalis¢e poslancev: upokojenci,
upokojeni do koneca leta 1960 naj
se prevedejo po osebnem dohod-
ku, izvedenem iz zavarovalnega
razreda, v katerem so  bili
1.1.1961, upokojeni po 1.1.1961
pa po dejanskem osebnem do-
hodku. Vse te prevedbene osno-
ve naj bi se valorizirale glede
na porast osebnih dohodkov do
leta 1964. Ta postopek bi obcut-
no zmanjSal razliko med starimi
in novimi upokojenci. Po zvez-
nem predlogu pa bi prislo se ce-
lo do novih razlik.

Poleg omenjenih stalisé je bilo
se vec predlogov. O vsem sku-
paj bo skupscina SR Slovenije
obvestila predlagatelja prednacr-
ta zakona o pokojninskem zava-
rovanju.

DOBRO JE,
DA VE MO

Sindikalna organizacija podjel-
ja ima za svojo dejavnost na raz-
polago precejsnja financ¢na sred-
stva, saj je letni:{finanéni plan
kar preko 11 milijonov. Glavni
vir dohodkov so dotacije, ki jih
odobri DS podjetja, le majhen
del predstavlja ¢lanarina.

Podjetje daje dotacije pod do-
loenimi pogoji, glede na namen
koriséenja. Vse pa naj bi bilo v
korist ¢lanov sindikata, torej
¢lanov naSega kolektiva. Namen
je, da se s temi sredsivi posredno
dviga standard zaposlenih. Prire-
jajo se razne kulturne in Sportne
prireditve ¢lanstva. Precej sred-
stev je namenjenih za rekreacijo
in oddih.

Pred dvema mesecema je DPM
(Drustvo prijateljev mladine) v
Kidri¢evem prosilo sindikalno or-
ganizacijo za 100.000 din denarne
pomoci, da bi uredilo in organi-
ziralo letovanje zdravstveno S§ib-
kih in revnejiih otrok. DS je v ta
namen odobril ugodne pogoje v
pocitniSkem domu v Crikvenici.

Vodstvo sindikalne organizaci-
je TGA je omenjeno prosnjo od-
bilo z izgovorom, da nima za la-
ke namene sredstev. S tem je
propadlo dobronamerno in tudi
nujno potrebno letovanje nasih
otrok, kar je vsekakor obZalova-
nja vredno, lahko bi mirno rekli
graje potrebno, ker je isla orga-
nizacija lahko dala subvencijo v
okviru pokroviteljstva popolnoma
tuji organizaciji, ki ni niti za na-
Se ¢lanstvo niti za naselje storila
Se nicesar. Nekdo je sklical iz-
redno sejo tovarniskega odbora
sindikata in na hitro je bil spre-
jet sklep, dajmo Drustvu Soferjev
in aviomehanikov — Ptuj 100.000
din dotacije za prireditev, ki bo
12. julija v Kidricevem. Ne bi
bilo ni¢ napak v tem sklepu, de
ne bi bila ista organizacija od-
klonila pred ¢asom enake vsote
za dosli, vaineje namene, lo je
za zdravje otrok. Se en primer.
Ko je TOS dokazal, da ima smi-
sel za pokroviteljstvo, je na hi-
tro vlozilo podobno vlogo tudi
AMD Kidriéevo za prireditev v
pocastitev DNEVA BORCA —
4. julija. Omenjeno drudtvo je v
zadnjem casu mnogo storilo za
peslrejse zivljenje v naselju. Tudi
na pror:ztno varstvenem podroc-
ju je v stiku z vsemi Solami na
svojem podrocju, saj prikazuje
razne prometne filme in organizi-
ra promelne Kkrozke pionirjev.
Kljub lemu pa se je moralo za-
dovoljiti z znatno manjso vsolo
in Se to s teiavo, ker paé¢ sedaj
ni bilo drugega izhoda. Dobro bi
bilo, da vsi ¢lani vedo kako se
trodijo sredstva.

Kdor bo pazljivo prebral fa se-
stavek, si bo lahko na jasnem
glede vrstnega reda upravicéencev
na soudelezbo pri denarnih
sredstvih.



Zelja po boljsih proizvodnih uspehih

Z mislimi in dejstvi, ki jih na-
vajam v tem ¢lanku nimam na-
mena koga kritizirati, zelim Ie,
da bi o njih razpravljali in da bi
bile napotilo za razmisljanje o
organizaciji dela v nasem kolek-
tivu.

Na predvolilni konferenci ZKJ
v nasem podjetju smo razprav-
ljali o nalogah nasega kolektiva v
predkongresni dejavnosti. Ker je
bil referat sekretarja organizaci-
je in razprava diskutantov name-
njena odpravi pomanjkljivosti,
izboljsanju organizacije proizvod-
nje in zvisanju standarda c¢lanowv
nasega kolektiva, sem tudi imel
jaz krajso diskusijo.

Prikazal sem nekaj primerov
organizacije dela, kot jo imajo v
sorodni tovarni v Franciji in za-
njejo ogromne uspehe. Menimo
namre¢, da tisto, kar da dobre

rezultate kapitalistu, naj nas ne
moti, ¢e je bil to plod kapitali-
sticne ideje, ker na drugi strani
v socializmu nimamo ni¢ manj-
sih zivljenjskih potreb kakor oni.

Tudi tovaris Tito je ma 5. kon-

gresu ZKJ rekel:
strokovnjakowv

»Place nasih
niso previsoke,
niti malo ne tako, kot v bolj raz-
vitih drzavah, wvendar so pre-
majhne place delavcev — proiz-
vajalceve,

Mislim, da ni naloga ZKJ ali
ZSJ organizirati in voditi proiz-
vodnjo, temvec je prva in glav-
na skrb nasega strokovnega in
vodilnega kadra, da kaze smeri
in pota take organizacije dela,
ki bo omogocala vecjo proizvod-
njo in s tem vecji dohodek.

Ze v opisu sluzbenega potova-
nja sem povedal, kaj delajo pro-
izvodniki in kaj remontniki. V
diskusiji sem navedel nekaj pri-
merov, kako sem se pogovarjal
z delavei na delovnem mestu, ki
so mi povedali, da niso glini-
carji, niti kljucavnicarji, ampak
so vse. Iz njihove izpovedi sem

Clani delovne enote glinice volijo

lahko sklepal, da so delavci pri-
uceni za delovno mesto, ki pa ga
temeljito poznajo in se zavedajo,
da je njihovo delo ¢len v verigi
proizvodnje, ki ne sme popustiti.

Ko smo imeli stare obrate, so

morali delavci za vsak stroj po-
sebej paziti, pa vendar ni bilo
tako strasno, ce se je kje kaj
zataknilo. Pri avtomatizirani pro-
izvodnji pa predstavljajo ze utr-
gani jermeni in cakanje na re-
montnika zastoj ogromne proiz-
vodnje, ki nekaj ¢asa vrze iz
sinhronizacije vrsto strojev in
naprav.

Zato mislim, da so nasi de-
lavei, predvsem tisti, ki ze wvec
let delajo v proizvodnji, tudi spo-
sobni, da se priucijo za nova de-
la, ki jih zahtevajo sedanje na-
prave in ni nobene potrebe, da
bi morali zato imeti prav kvali-
fikacijo kljucavnicarja.

Ce si proizvodniki uredijo do-
locena dela sami na strojih in
pripravah, predvsem tista, ki ne
zahtevajo posebnega znanja, se

mnogo prihrani na dodatni delov-
ni sili in stroj ne ¢aka na re-
montnika, ¢e ni nujno potrebna
njegova intervencija.

Te misli, ki sem jih navedel na
konferenci in podpiral z dolo-

cenimi dejstvi, so prisle tudi do
nasih tehnicnih vodij, najbrz pa
premalo razlozena. To sklepam iz
tega, da sem sprejel dopis od de-
lovne enote glinice, da v novi or-
ganizaciji- predvidevajo 56 kva-
lificiranih  kljucavnicarjev za
razna manjsa kljucavnicarska de-
la, kot so: brtvenje ¢rpalk, me-
njava klinastih jermenov, mon-
taza in demontaza crpalk s pri-
pravo do prevoza v delavnico,
menjava ventilov, menjava tesnil,
demontaZza in montaza cevovodov
zaradi c¢iSéenja, menjava vloz-
kov na spojkah, manjsa popra-
vila na transportnih napravah,
montaza in demontaza vtiénih
plos¢, remontna dela na izmenje-
valcih toplote, menjava filter
vrec na Kelly filtrih, menjava fil-
ter vre¢ na Beth filtrih, menjava
ventilnih plos¢ na kompresorjih
in vakuumskih ¢rpalkah za soedo,
menjava mrez na rotacijskih fil-
trih, manjsa popravila na strojnih
napravah, ki jih je sedaj oprav-
ljala remontna skupina.

S tako organizacijo najbrz ne
bomo zboljsali in pocenili proiz-
vodnje, predvsem ¢e racunamo,
da je treba kljucavnicarje tri le-
ta uciti. Ce jih pa poberemo.pri
vzdrzevanju, lahko ustavimo
ostali del tovarne, saj skupno
stevilo kljucavnic¢arjev v vzdrie-
vanju ne presega Stevila 100.

Za nase potrebe smo do sedaj
vzgajali teoreticno glinicarje, se-
daj pa bi mogli vzgajati praktic-
no delavce za delovno mesto. Za
tako vzgojo potrebujemo mnogo
manj casa in je odvisna le od
notranjih ¢initeljev v podjetju.
Ce pa postavimo ta delovna me-
sta le zaradi osebnih dohodkov,
potem nismo nicesar dosegqli, ker
— kot je ze zgoraj omenjeno —
bomo morali Se tri leta cakati, da
zamenjamo kader, ki pa ze ima
dolocene sposobnosti.

Neutemeljene so tudi govori-
ce o odvecni delovni sili, ki bi
jo bilo potrebno odpustiti. S tem,
da proizvodniki prevzamejo ne-
katera dela vzdrzevalnikov, le
sprostijo kljucavnicarje v wvzdr-
zevanju, ki bi lahko nadomestili
prenekateri rezervni del, ki ga se-
daj uvazamo za drage devize.

O gornjih navedbah bi bilo po-
trebna temeljito razpravljati in
postaviti tako organizacijsko she-
mo podjetja, ki bi do potankosti
navajala dela za posamezno de-
lovno mesto. Tako bi najbrz pra-
vicneje delili delo in dohodke ter
dolznosti in pravice. Veéji in
boljsi bo uspeh podjetja, tem
vecji bodo nase osebni dohodki,
ki morajo imeti materialno osno-
vo. K. A,

UredniStvu »Aluminija« TGA Boris Kidri(‘i, Kidricevo

Osnovna Sola Zetale ¢uti dolz-
nost, da se javno zahvali-za vso
dosedanjo pomo¢, ki jo je nudil
delavski svet TGA »Boris Kidrid«,
odkar je prevzel patronat nad
naso Solo.

Do povezave z osnovno §olo
Zetale je pridlo na pobudo ob-
¢inskega sindikalnega sveta Ptuj.
. Odbor za proslavo 10. obletnice
delavskega samoupravljanja je
namrec¢ sprejel sklep, da bodo
predstavniki nekaterih delovnih
kolektivov v obéini v okviru
praznovanja te oblelnice obiskali
jole ob zakljucku 3Jolskega leia
1959/60. Ob tej priloznosti naj
bi predstavniki delovnih kolekti-
vov seznanili folsko mladino z
uspehi delavskega samoupravlja-
nja.

Na nase veselje in v ponos so
obiskali olo predstavniki TGA
»Boris Kidri¢«. Pionirji so gostom
pripravili pester program in na-
prosili za patronaitvo nad Solo.
Tovarisi iz Kidricevega so ob tej
priloZnosti darovali Soli zbirko
knjig in obljubili pionirjem vso
pomoé. Delavski svet podjetja
nas je kmalu obvesltil, da je spre-
jel paironat nad Solo in nam za
leto 1961 nakazal denarno pomod
v znesku 100.000 din.

V Solsko kroniko se je tedaj

-lovnega kolektiva

prvié zapisalo ime velikega de-
TGA »Boris
Kidrié«, ki je prevzelo varsivo
nad najbolj oddaljeno 3olo ptuj-
ske obcine.

V letu 1962 in 1963 so pionirji
osnovne 3ole pripravili za pred-
stavnike delavskega svela in
upravnega odbora TGA »Boris
Kidrié« dve priredilvi, vendar se
vabljeni tovarisi zaradi objektiv-
nih teZav niso mogli odzvati.

Posebno presenecenje pa smo
doziveli nekaj dni pred Dnevom
republike lani, ko so predstavni-
ki kolektiva nepridakovano ob-
iskali 3olo in prinesli za Solsko
knjiznico res bogalo zbirko kva-
litetnih knjig.

Knjiznega darila smo bili zelo
veseli, ker smo malo poprej uspe-
li obnoviti zgornjo $olo in v pri-
zidku pridobili prostor za knjiz-
nico. Leto 1963 je pomenilo za
jolo v Zetalah, za udence in pre-
bivalce velik napredek.

Ob razumevanju in podpori
obcinske skupscine Piuj smo po
vecletnem prizadevanju Ile obno-
vili Solsko poslopje. Temu uspe-
hu pa se je pridruzil tudi kolek-
tiv TGA »Boris Kidric«, ki je za
Solo dal dotacijo v znesku mili-
jon dinarjev, Tako smo lahko Se
nabavili najpotrebnejsa ucila in

opremili 3olsko delavnico z naj-
nujnejsim orodjem.

Vse to je pripomoglo, da smo
lahko 22. decembra 1963 dostojno
proslavili 150. obletnico sole, dan
JLA in otvoritev obnovljene §o-

le. Zal se slovesnosti niso mogli
udeleziti predstavniki TGA »Bo-
ris Kidrice,

Sele letos, 25. maja, ko smo
praznovali Praznik mladosti, smo
lahko v nasi sredi pozdravili go-

Pogled na Zetale z obnovljeno Solo

Z. zasedanja
centralnega delavskega
sveta

(Nadaljevanje z 2. strani)

za dobo enega leta za stanova-
nje Dragice Vrbnjak).

— Vodja EE strojne energeti-
ke je izdelal predlog za uporabo
tople odpadne vode v sanitarnih
prostorih in za bazen v Kidri-
cevem. Delavski svet je o tem
predlogu razpravljal in zadolzil
direktorja podjetja, da ga pre-
gleda in ugotovi, Ce je izvedba
predloga umestna in ¢e tehni¢-
na izvedba ne ovira poslovanja
v podjetjui. — TUpravni odbor
je pooblastil, da lahko dokonc¢no
odlo¢i o predlogu za ureditev
napeljave tople wode v sani-
tarno poslopje ter maprej w let-
no kopaliste Kidritevo. (Uprav-
ni odbor je ragpravljal o gor-
njem in maro¢il izdelavo pro-
jekta, iz katerega bo razvidna
specifikacija potrebe po sred-
stvih in dokumentirana eko-
nomska upravictenost.)

— Organizacijske sheme pod-
jetja po delovnih enotah. —
Upravni odbor je predlozil de-
lavskemu svetu w razpravo or-
ganizacijske sheme delovnih
enot. Delaviski svet je pricel
razpravljati o organizacijskih
shemah in wugotovil, da Se o
njih niso razpravijali wvsi sveti
proizvajalecev in da iz statuta
podjetja ni razvidno, da bi lah-
ko delavski svet sprejel orga-
nizacijsko shemo prek sveta
proizvajalcev  delovme enote.
Zaradi tega je bilo sklenjeno, da
je potrebno pregledati dolocila
statuta in po potrebi pripraviti
predlog spremembe .statuta w
tej smeri, da delavski svet do-
kontno sprejema organizacijske
sheme. — Strokovne sluzbe
podjetja je zadolzil, da e na-
prej pripravljajo organizacijske
sheme, jih izpopolnijo in uskla-
dijo mazive enakih oziroma po-
dobnih delovnih mest v celot-
nem podjetju.

— Kot zadnjo zadevo je de-
lavski svet obravnaval predlog
za uvedbo disciplinskega po-
stopka zoper ¢lana CDS Stanka
Pulka. Sklenjeno je bilo, da se
zoper navedenega me uvede di-
‘sciplinskega postopka.

Predsednik delavskega sveta
se je wsem <¢lanom zahwvalil za
sodelovanje. K.-n.

ste iz Kidricevega. Tako smo
spoznali Franja ing. Griinfelda,
direktorja, Simona Pesca, zvezne-
ga poslanca in predsednika DS,
Viktorja Preloga, predsednika
upravnega odbora, Borisa Soloje-
va, . predsednika sindikala, in
druge tovarife iz TGA,

Posebno veseli so bili udenci,
ki so lahko drage goste prisréno
pozdravili na svoji prireditvi ob
Dnevu mladosti.

V prijetnem druzabnem vzdus-
ju se je nato uciteljski kolektiv
in 3olski odbor poslovil od go-
stov iz Kidricevega z Zeljo, da
se Se veckrat sestanemo,

Osnovno Solo Zelale obiskuje
letos 360 ucencev. Oddelkov je
13, udilnic samo 5. Poseben pro-
blem je Ze vecleino pomanjka-
nje ucnega kadra. Zaradi 60 odst,
zasedbe, preobremenjenosti uci-
teljev in drugih nepredvidenih
ovir, kvaliteta pouka ni na pri-
merni ravni. Zaradi skrajsanega
pouka v nekaterih razredih je
predelava uénega naérta ogroZe-
na. Zato tudi niso mogle zaziveti
svobodne dejavnosii ucencev, de-
Io pionirske organizacije pa je
zastalo. Kljub navedenemu je
skusal uéiteljski kolektiv v naj-
vedji meri izpolniti svoj delovni
program.

Upati je, da se bodo razmere v
novem Solskem letu izboljsale,
saj imajo zanje vse razumevanje
organi obdéinske skupdcine in tu-
di v gigantu TGA »Boris Kidrics,
ki je prevzel varstvo nad to 5olo
in ji ‘tudi materialno pomaga po
svojih moceh.

Franjo Zerak,
upravitelj sole Zetale
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Letni oddih ¢lanov nasega kolektiva

Letos so po sklepu CDS omo-
goteni @¢lanom kolektiva zelo
ugoedni pogoji za letni oddih. To
se vidi Ze iz stevila prijavljenih,
saj je za vsakih 10 dni v mese-
cu juliju in awvgustu zmoglji-
vost nasega pocitniskega doma
presezena Kkljub nakupu nove
vile Lade, s Cimer smo pridobili
poleg obstojecih Se 32 leziseé.

Skupno razpolagamo sedaj s
secu maju in juniju ni bil pol-
no zaseden, pa tudi za mesec
september je Se dovolj prostora.
Glavni vzrok, da v teh mesecih
dom ni w celoti izkoriSCen, je
ta, da imajo ¢&lani kolelktiva
Soloobvezne otroke in zaradi
tega dopusta pred sezono in po
njej ne morejo izrabiti, ¢e ho-
cejo dopust prezZiveti skupaj s
svojimi druzinskimi d@lani.

Zopet drugi imajo pomisleke

zaradi nestalnosti vremena iz-
ven glavne sezone,
- Po mnenju ¢lanov kolektiva
bi bilo primerno, da bi za me-
sece izven glavne sezone bila
eena penzionov nizja, v juliju
in avgustu pa visja. Na ta na-
¢in bi se brzkone tudi v mese-
cih izven sezone prijavilo vecje
stevilo élanov kolektiva.

Upravni odbor poéitniSkega
doma ima nedvomno tezko ma-
logo mpri razdeljevanju leZiS¢,
saj vsem Zeljam posameznikov
ni mogote ugoditi. Tisti, ki ve-
do, kako je w Crikvenici, ker so
v nasem domu Ze letovali, so
izrazili zeljo, da bi letovali le
v, novem domu, ki je tako
opremljen, da se v mnjegovih
prostorih res prijetnc podutite.

Ce bi UO potitniskega doma
vse te Zelje ugodno resil, bi bil
nov dom premajhen. Taka raz-
delitev pa bi bila kriviéna do

- vseh tistih, ki ma morju &e niso

letovali. Zato razdeljujemo le-
ziséa po doloéenih nacelih in
sorazmerno po DE.

Veéina ¢lanov kolektiva me-
ni, da bi tisti interesenti, ki jim
je v novi vili bolj wse in ki
izrecno zahtevajo dodelitev so-
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be v tej zgradbi, pladali do 10 %
vigjo dnevno oskrbo kot ostali.

Nadalje grajajo nekateri &la-
ni kolektiva tudi to, da se mo-
rajo utesniti, ker dobijo na-
mesto treh — dve leziséi itd.,
platati pa morajo prav toliko
kot tisti, ki imajo wvsa lezisca.
Menijo tudi, da v teh primerih
cena ne ustreza.

Zazeleno in nujno potrebno
bi seveda bilo, da bi na leto-
vanju imel wvsak svoje lezisCe,
da bi si tistih mekaj dni res od-
dahnil. Ob dana$nji zmogljivosti
pocitniskega doma in glede na
stevilo prijavljencev tega mni
mogote v celoti uresniciti, saj
bi rad letoval vsak in w tistem
casu, kot se je prijavil.

UO potitniskega doma je za-
to. moral nekatere druzine —
predvsem take =z majhnimi
otroki — utesniti, ali pa jih sku-
$a preusmeriti, da se prijavijo
za [poznejsi ¢éas, kar mekateri
razumejo, dougi pa se prosto-
voljno odlo¢ijo za utesnitev (fi
so v manjsini), ostali krifizirajo
in se s tem ne morejo sprijaz-
niti, ker mislijo le na lastno
udobje, me pa na to, da so Se
drugi, ki bi prav itako zeleli
svoj dopust preziveti na morju.

Poseben problem v nasem po-
titniskem domu je dejstvo, da
imamo premalo sob z dvema in
tremi posteljami, sobe z eno
posteljo pa sploh nobene. Zato
si morata veéjo sobo deliti tudi
dve razliéni druzini, kar je se-
veda skrajno neprijetino in me-
primerno.

Za bodoéo sezono bomo mo-
rali v pocitniSkem domu urediti
boljsi komfort, izmenjati do-
trajani inventar tako, da bodo
po opremi vse sobe enakovred-
ne. Dokler pa bo v pocitniSkem
domu tako, kot je sedaj, mora-
mo biti pripravljeni na pritoz-
be wvseh tistih, ki bodo v le-
toSnji sezoni letovali v poéit-
niskem domu pod razliénimi
pogoji.

Nasa zelja je, da bi se na let-
nem oddihu res vsi dobro po-

cutili. Vsem tistim, ki imajo
kakrsnekoli predloge za izbolj-
Sanje razmer v domu, priporo-
camo, da jih ne ohranijo le
zase, ampak to SirSe obravna-
vajo v svoji DE ali sindikalni
podruznici. S skupnimi mnenji
in predlogi se marsikateri pro-
blem da laZze, bolje in pozitiv-
neje resiti, vsekakor bolje kot
s kritiko, ki jo posamezniki iz-
nasajo v ozjem krogu in ki do-
stikrat ne najde poti do tistega
foruma, ki je za doloceno zade-
vo odgovoren. EP

IZKUSNJE PRI REKREACIJI

Vet kot mesec dni je minilo

od prve voznje in odhoda d¢la-
nov nasega kolektiva v rekrea-
tivmi center. Minil je torej éas,
v katerem smo si nabrali do-
volj izkusenj, da bi lahko oce-
nili, kaj je narejeno dobro in
kaj slabo ter kaj bi morali e
narediti, da bi se rekreacija
tlanstva madaljevala v Se bolj-
51 obliki kot doslej.

Izkusnje kaZejo, da nam po-
jem rekreacije ni dovolj jasen,
kar nam potrjuje izkusnja, ka-
ko ¢&lani izbirajo rekreativne
centre. Najvec clanov kolektiva
je bilo do sedaj prijavljenih za
Stubiske toplice, kjer je dejan-
sko najmanj moZnosti za poci-
tek; ¢e uposStevamo vozZnjo, pa
je celotna zadeva Se slabsa.

Razen tega ne bi smeli po-
zabiti (predvsem je fo zadeva
komisij za rekreacijo sindikal-
nih podruznic), da voznja v ta
center stane veliko ve¢ kot v
druga dva rekreativna cenftra.
Vemo, da so maSa sredstva za
te mamene omejena in da mo-
ramo dobro gospodariti, ¢e ho-
temo, da se lahko fte rekreacije
udelezi ¢im vecje Stevilo ¢lanov
kolektiva.

Omenimo naj e delo pri pla-
niranju vozenj v komisijah pri
sindikalnih podruZnicah. Komi-
sije bi morale bolj sodelovati in
skupno delati, s ¢imer bi se prav
tako lahko =zmanjSala poraba
sredstev.

Za kaj pravzaprav gre?

Dogaja se namre¢, da si v
enem dnevu planira voznjo vsa-
ka podruznica, kar pomeni, da
moramo imeti tega dne ma raz-
polago 3est avtobusov. Prva te-
zava je v tem, da je zelo tezko
dobiti na razpolago tolikino Ste-

vilo avtobusov, in druga, da za-

radi tega morajo poslati avtobu-
se iz oddaljenejsih krajev, to se
plata kot redna voZnja.

Vzemimo za primer, da dosta-
va avitobusa iz Maribora v Ki-
dri¢evo stane okrog 10.000 din
ter da smo teh dostav imeli do
sedaj Ze precej. Ni potrebno do-
sti razmiSljevati, da bi prisli do
zakljudka, koliko nam te dosta-
ve mmanjsujejo aktivno porabo
sredstev. Vsekakor imamo s
taksnim delom precejsnjo izgu-
bo, o kateri bo potrebno veé mi-
sliti.

Po do sedaj sprejetih fakturah
ugotavljamo, da nas ena voznja
do StubiSkih toplic in nazaj sta-
ne 46.000 din. Ta vsota se pove-
¢a Se za znesek dostave aviobu-
sa. Razen tega, da nas voZnja v
ta kraj najveé¢ stane, menimo,
da Stubiske toplice niso popol-
noma primerne za rekreacijo in
Jje prav zaradi tega ta kraj do-
locen za zacasni rekreativni
center.

Kljub temu da so pogoji sla-
bi, se za ta kraj prijavlja naj-
vedé tlanov kolektiva, kar mare-
kuje, da bomo morali o rekrea-
ciji v tem centru wet razprav-
ljati. Gre predvsem za to, da re-
lativno malo stevilo &lanov ko-
lektiva porabi dosti sredstev in
da bo po drugi strani primanj-
kovalo sredstev, da bi v tem le-
tu wvsaj delno zadovoljili potrebo
po rekreaciji.

Nekaj besed Se o tem, kar smo
ze naredili za rekreacijo in kaj
bi e morali narediti. Tovarniski
adbor sindikata je skupno s ko-
misijo za rekreacijo pri towvar-
miskem odboru makupil rekvizi-
te, sicer me vseh, ki jih je na-
meraval kupiti, vendar toliko,
da ' zadovoljujejo trenutne po-
trebe. Nekatere rekvizite, ki bi
jih mujno pobrebovali, ni bilo
mogote nabawviti.

Kljub temu da je narejeno
vse, da bi kupili ¢olne, nam to
do sedaj Se ni uspelo. Nakup
¢olnov iz oddaljenih krajev ter-
ja vetje strodke prevoza, kar bi
zopet zmanjsalo Ze tako neza-
dostna sredstva. Kljub tem fte-
Zavam smo prepriéani, da se bo
dalo tudi to vprasanje resiti, ¢e
ze ne za fto leto, potem wsaj za
prihodnje.

Lahko trdimo, da smo za za-
tetek rekreacije naredili dosti
in da je komisija za rekreacijo
pri tovarniskem odboru imela
precej skrbi, dokler se ni celot-
na organizacija rekreacije ure-
dila vsaj do te mere. Ni¢ manj
gkrbi *niso imele komisije pri
sindikalnih podruznicah, saj so
nekatere dosegle zazelen smo-
ter.

Sezona polefnega casa se na-
glo bliza koncu in bi bilo prav,
da se pred koncem tega leta
zatnejo priprave za prihodnje
letn. Komisije za rekreacijo pri
sindikalnih podruznicah maj bi
dale predloge za bodote delo,
ker bo le tako. cenfralna komi-
sija pri tovarniskem odboru
lahko izvrSila temeljite pripra-
ve za prihodnje leto.

Mislimo, da so komisije pri
sindikalnih podruznicah za to
odgovorne, saj so v stalnem sti-
ku s ¢élani kolektiva in so se-
znanjene z njihovimi zeljami.
Pri wsem tem pa ne smemo po-
zabiti, da so sredstva, ki smo jih
dobili v te namene, namenska
in da bomo morali upostevati
navodila za uporabo teh sred-
stev.

Zavedamo se, da je v tem de-
Iu bilo veliko napak, ne more-
mo in ne smemo pa zanikati
uspeha, ki smo ga dosegli v re-
lativno kratkem ¢asu po zaslu-
gi dela komisij za rekreacijo.

mi

Pogled z morja na obe vili naSega pocitniSkega doma



Sluzbena pot v sorodno tovarno v Franciji

{(Nadaljevanje)

Vse dni, kolikor smo jih pre-
bili med pogonci, nisem opazil,
razen v komandnem prostoru
nikjer, da bi delavei imeli mize
in klopi v pogonu in bi med de-
lovnim ¢asom sedeli. Imajo pa
posebne prostore za malico. Ka-
kor me morem minrovati doma,
tako tudi tam nisem stal krizem
rok. Vedno sem si ogledoval vse
mogote stvari, zato sem pretak-
nil vsak kot, vendar se mi ni
posretilo najti delavea, ki bi
spal na delovnem mestu, ali da
bi bil brez nekega dela.

V zatetku sem si mislil, je pac
tukaj kapitalizem in ljudje od
strahu bolj delajo. Ko pa sem

opazil, da delavei takrat bolj
delaljo, kadar nimajo med sabo
nadrejenega, si nisem bil na
jasnem, kako je to mogoce. Ra-
zumel sem &Sele takrat, ko sem
povprasal nasega tolmata g.
Englerja, kaj pomenijo table, ki
so nameSéene v vsakem obratu
in piSe v prvi vrsti »sikurite«
(varnost). potem , stevilke ter
druga imena pa zopet zraven
stevilke. Povedal nam je, da po-
datki, ki so na tabli dajo ze
moznosti izratuna vsakega de-
lavea in nameScenca, koliko je
do takrat v tistem mesecu za-
sluzil. Seveda Se ima vsak svojo
pribitno ali odbitno postavko na
delovne dni, ¢e je opravil vise ali

Avtomatizacija - nujnost danasnjega casa

. (Nadaljevanje)

Gospodarska organizacija, ki se
trudi, da bi svojo proizvodnjo
vodila v smeri teh dveh eko-
nomskih zahtev, bo slej ko prej
nujno nasla le eno mozno pot
za uresnititev tako zastaviljene-
ga cilja, in ta pot se glasi; avto-
martizacija!

CLOVEK POSTANE V AVTO-
MATIZACIJI GOSPGDAR!

Uvodoma smo govornili o de-
laveu, ki je v eri strojne me-
hanizacije postal suzenj stroja
in katerega umske in ustvar-
jalne sposobnosti so kar najbolj
neracionalno izkoriStene, saj pri
svojem monotono se ponavlja-

jotem opravilu ne potrebuje
skoraj nobenega umskega na-
pora.

Popolnoma pa se bo wvloga
delavea spremenila v eri avio-
matizacije. Iz suznja bo postal
gospodar, neke vrste menazer
strojne proizvodnje, postopka,
procesa. Proizvodni stroj bo de-
loval samodejno in samega se-
be kontroliral, ¢e je delo, ki ga
opravlja, taksno, kot ga zahie-
va vnaprej predvideni program

izdelave., Prav tako bo postopek
oziroma proces potekal povsem
samodejno v skladu s sprejeti-
mi navodili. Ljudje, ki sedaj
kot suznji strezejo strojem, bo-
do v /dobi avtomatizirane proiz-
vodnije stroje le mnadzirali in
uravnavali, vse potrebne gibe,
operacije in spremembe pa bo-
do le-ti samodejno opravljali
po navodilih, ki jim jih bodo
ljudje vstavili ob zagonu obra-
ta, tekotega traku ali mon-
tazne steze. Stevilo delaveev, ki
bodo ziveli v stalnem stiku =z
avtomatiziranimi stroji, se bo
izdatno zmanjsalo.

Res je, osvojiti si bodo mo-
rali za to potrebno novo znanje.
Vendar pa bodo gospodarji svo-
jega delovnega ¢asa in bodo raz-
vijali svoje ustvarjalne sposob-
nosti v smeri izboljSevanja de-
lovnih faz, postopkov, montaze
ali procesa. Ob avtomatizaciji
sproiten presezek delovne sile
pa bo po preusmernitvi ali do-
datni impopolnitvi svoje izobraz-
be nagel delo na movo nastalih
delovnih mestih ‘tovarn, ki jih
bodo v Ziviljenje priklicale stop-
njevane potrebe po novih stro-
jih, strojnih sestavnih delih in
uslugah. Avtomatska regulacija

Bodoc¢i elektroenergetski
objekti

(Nadaljevanje)

Do sedaj smo pregledali vse akumulacijske hidrocentrale, ki
gravitirajo k morju in ki so bile predvidene, da jih zgradijo s po-
modjo kreditov mednarodne banke v prvi vrsti za izvoz elekiriéne
energije v Avstrijo, Nemcijo in Italijo.

Sedaj pa bomo na kratko pregledali pretocne hidrocenirale na
alpskih rekah, ki jih gradi nasSa skupnost.

Ker dosti piSemo o izgradnji
hidrocentral , na Dravi, bomo
na kratko opisali vise hidrocen-
trale, ki so Ze zgrajene oziroma
ki so v gradnji, ali pa bodo
zgrajene do leta 1970 na Dravi.

Ze med prvo svetovno vojno
so vojni ujetniki Awstroogrske
monarhije wzaceli graditi HE
Fala, ki naj bi sluzila za pogon
tovarne karbida v Rusah.

Nato je sledila po drugi sve-

tovni vojni HE Dravograd, ki

so jo tudi zaceli graditi med
vojno.
Hidroelektrarna  Mariborski

otok je bila tretja centrala iz
vrste pretoénih centiral na Dra-
vi. Tej centrali so sledile HE
Vuzenica, Vuhred in kot zadnja
v tem mizu elektrarna OzZbalt.
7 njo je bila zakljufena serija

elektrarn v zgornjem teku Dra-

ve. -

Zmacilni tehniéni podatki navedenih objektov so naslednji:

Q misek

inst. ugin.

sred. let. proiz.

Objekt padec v m v MW v GWh
Dravograd 8,5 103 23,5 132
Mariborski otok 14,6 411 51 268
Vuzenica 12,9 411 53 292
Vuhred 16,9 411 60 300
Ozbalt 16,9 411 60 300
Fala 14,4 389 48,6 212

V srednjem toku Drave sta
bili prvotno predvideni dve hi-
drocentrali, in sicer HajdoSe in
Loka.

‘Po spremembi koncepcije, s
katero so pridobili na vloZenem
kapitaly, kakor tudi na ucinku,
so izdelali mov projelkt za ka-
nalski tip hidrocentral na sred-

‘nji Dravi ter so zageli kot prvo
graditi

hidrocentralo Srednjo
Dravo I letos pri Slovenji vasi.

Tej hidrocentrali be sledila
Srednja Drava II med Ptujem
in Borlom, kot je razvidno s pri-
lozene skice wseh dravskih elek-,
trarn. Kot zadnja HE na Drawvi
bi prisla v postev pregradna HE

¢e je kateri dan manjkal. Vsak
zaposleni v podjetju dobi enak
procent na sviojo postavko po
proizvedeni koli¢ini glinice, ne
glede na kakem delovnem me-
stu je. Vamosti pri delu pola-
gajo posebmno pozornost. Zato jo
tudi najprej stimuliraljo in so v
objektu zaradi enega, ki kakor
koli izpade iz proizvodnega pro-
cesa, vsi oSkodovani za doloéen
procent.

Da imajo v Franciji silno vi-
sok standard, se vidi iz tega, da
s0 ulice in ceste prenapolnjene
z avtomobili. Delavei se wvozijo
v sluzbo v glavnem z wvlaki, ker
je promet na cestah tako gost,
da ni mogoce ratunati na pra-

bo v avtomatiziranih obratih
omogocala mnoziéno proizvod-
njo oziroma povezane procese,
ki bodo pocenili konéni proiz-
vod. Odbtod impulz k zviSanju
zivijenjske ravni  bodoCega
upravljalca, konstruktorja, gra-
ditelja; wvzdrZevalca in poprav-
ljalca awtomatiziranih strojev
bodotnosti.

AVTOMATIZACIJA JE SKRE-
GANA Z OBRTNISKO PROIZ-
VODNJO

Vemo, da awvtomatizacija ze
posega in bo Se v wvegji meri
posegala v vsa podrodja clove-
kovega udejstvovanja. Biti pa
mora rentabilna. Rentabilna pa
bo le v masovni proizvodnji, to
je v proizvodnji velikih senil
enakih standardnih proizvodov.
Avtomatizacije torej] ni mo¢
vnasati v obrimisko proizvodnjo.

Zaradi tega bo treba v pri-
hodnjem desetletju pri nas ne-
dvomno preusmeriti nekatere
industrijske panoge, druge pa
zdruzevati, da bomo tako ustva-
rili potrebne pogoje za smoimmo

in wvelikopotezno uvedbo awvio--

matizacije, ki pomeni klju¢ za
nadaljnji dvig nasega standar-
da. Dokler tega ne storimo in
nimamo, ne moremo popolnoma
avtomatskih strojev in avtoma-
tizirane proizvodnje v polni
meri izrabiti, ker bi ne bila

pri Varazdinu, ki je tudi Ze
vkljutena v 7-letni plan. To
elekitrammo bo zgradila republika
Hrvatska. b

Hidrocentrala na Dravi

S fem se bi kontal niz elek-
trarn na Dravi, Pod Varazdinom
gradnja novih hidrocentral ni
veC rentabilna, ker bi premaj-

votasen prihod v sluzbo z av-
tomobilom. Ob nedeljah in praz-
nikih so ceste proti turistiénim
krajem mnapolnjene z nepretr-
ganimi kolonami domadih turi-
stov.

Za wvse zgora] mnavedeno pa
moram priznati, ¢a so Francozi
zelo pridni in marljivi v sluzbi,
da delovni ¢as popolnoma izko-
ristijo in ne gledajo na minute.
Za nase pojme je ftudi njihowv
deljeni delovni ¢as silno tezak
in dolg, to pa predvsem zaradi
tega, ker delaljo popolnih 48 ur
tedensko, malice sploh nimajo.
Delovni ¢as pa je ramdeljen ta-
ko, da v soboto delajo samo do-
poldne.

rentabilna in bi je ne bilo mo-
gote amortizirati v doglednem
casu.

Zavedati se namret¢ moramo,
da avtomatizacija zahteva weli-
ke malozbe, saj predstavljaljo
avibomatizirani stroji in maprave
vrhunec tehniskih dosezkov in
so zato tudi zelo komplicirani
in dragi. Pogoj za rentabilnost
takih maprav je njihovo polno
izkoriséanje, to je mnoziéna
proizvadnja, za kar pa je v go-
spodarstvi wsake drZzave dreba
izvesti miz potrebnih priprav in
uskladiti proizvodnjo z naj-
ustreznejsim mestom drZave v
mednarodni delitvi dela. To pa
je treba delati pametno in pre-
udarno, saj gre za welikopotez-
ne odlocitve, pri katerih naglica
nikoli ni primerna.

Z weliko mero optimizma pa
lahko upamo, da pri naértova-
nju nasega gospodarskega raz-
.voja v prihodnjih letih in deset-
letjih noben gospodarstvenik ne
bo preslisal kategoriénega im-
perativa nafega ¢asa, ki se glasi:
nobenega novega industrijskega
objekta vet brez sodobne in av-
tomatizirane proizvodnije!

AVTOMATIZACIJA TERJA
STROKOVNO USPOSOBLJENE
LJUDI

Nezadrzno uvajanje avioma-
tizacije lahko do neke mere

hen padec Drave zahteval pre-
velike turbine in s tem tudi
vetjo investicijsko vsoto.
Zaradi orientacije bi samo
omenili, da bo ma terenu, kjer
sedaj rijejo buldoZerji ob cesti
Ptuj—Maribor, stala strojnica.
Visinska razlika med gladino v
dototnem in gladino v odtoénem
kanalu bo na tem mestu zna-

Mnogo je Se stvari, ki smo jih
videli, predvsem pa iz zasebne-
ga zivljenja delavcev, o katerih
nisem pisal, vendar sem tu in
tam v nevezanem mpomenku 8
sodelavei Ze dosti povedal in
menim, da bom imel e priloz-
nost kaj napisati.

Moja zelja bi bila le ta, da
bi me ne razumeli napatno o
stvareh, ki sem jih napisal, in
da bi se tudi mi poizkuSali po-
truditi dose¢i tako proizvodnijo,
kakor jo imajo tam. Takrat pa
bo nas Zivljenjski standard na
primerni visSini. K. A.

(Konec)

ohromi oziroma zavr. le po-
manjkanje strokovno usposob-
ljenih kadrov. Problem zadost-
nega Stevila najviSe kvalificira~
nih strokovnih kadrov v tehnié-
ni kot komercialni sluzbi za re-
Sevanje Stevilnih tehniénih pro-
blemov in uspesno vodsivo av-
tomatizirane strojne proizvodnje
utegne postati dramaticéen.

Od reditve tega problema bo
v pretezni meri odvisna hitrost
uvajanja avbomatizacije. Mate-
rialna sredstva =za pospeseno
uvajanje aviomatizacije lahko
sorazmerno hitro ustvarimo, za
oblikovanje kadrov z zadostno
kvalifikacijo pa so poirebna
dolga leta. Prav tako bo tezko
prekvalificirati obstojedi kader
in mu za nove zahteve avtoma-
tizirane proizvodnje dati ustrez-
no dodatno izobrazbo.

Eno je jjasno: awvtomatizirana
proizvodnja bo lahko neovirano
tekla brez wetjih =zastojev in
okvar le, ¢e se bo raven iz-
obrazbe slehernega delavca
znatmo dwvignila. Na univerzah
in vi§jih strokovnih Solah pa be
treba wvzgajati nov kader Iljudi
predvsem za tehnolofke in go-
spodarske potrebe, ki bodo ob
nezadrznem uvajanju avtomati-
zacije nujno vedno wecje.

Mag. inz. E. C.

Sala priblizno 24 metrov. 300
do 400 metrov niZe od tega me-
sta, ob hisah, ki stoje prav na
ovinku, bo most ¢ez odtotni
kanal, ki preide na tem mestu
na levo stran ceste in se bo nad
tako imenovanim Korostevim
mlinom pri Ptuju izlival v Dra-
vo.

Znacilni tehnicni podatki teh dveh bodoéih HE, ki morata
biti zgrajeni prva do spomladi leta 1966, druga do leta 1969, so

naslednji:

Objekt padec Vi Qmbhek . NeENAy eredaok prols
Srednja Drava I 32,6 450 ) 130 658
Srednja Drava ITI 29 450 110 520

Zanimivi reki, za kateri ZzZe
izdelujejo glavne projekte za
gradnjo hidrocentral, sta Tara
in Morata v Crni gori. Ti gonski
reki z zelo konstantno kolitino
vode prek celega leta imata ve-
lik padec, tako da je instalirami
utinek flahko mnogo wveCji od
dravskih elektrarn.

Edina slaba stran teh bodotih
elektrarn je wvelika oddaljenost
od centrov industrializacije, to
je obteZb, ker prenos elektriéne

energije ma razdalje, ki so naj-
daljse v Jugoslaviji, obcutno po-
visuje ceno kWh, posebno ker
Se nismo priceli z uvedbo 220—
380 kW omrezja, ki je cedalje
bolj potrebno.

Na imenovanih rekah je prva
centrala HE Tara-Moraca. Nato
sledita HE Andrijevo in HE Zla-
tica. V spodnjem teku Morace
pa imamo bodo¢i HE Titograd
in HE Botun ob izlivu Morate
v Skadarsko jezero.

Znatilni tehniéni podatki objektov po teh projekiih za HE

na Tari in Morac¢i so:

Objekt padec v m Q m¥sek mit'M“E,:,n' EE ed'vle(t;"f,gm'
HE Tara-Mora¢a 683 5 432 1620
HE Andrijevo 133 70 79 396
HE Zlatica 111 T2 T2 310
HE Titograd 17,5 240 35,6 150
HE Botun 17 270 45 200



Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v juliju 1964 najdaljSo nepreki-
njeno delovno dobo v tovarni:

19 let:

Godec Frane, nastopil sluzbo
15. julija 1945, Plajnsek Franc
25. julija 1945.

17 let:

Petrovi¢é Franc, nastopil sluz-
bo 2. julija 1947, Toplek Amndrej
8. julija 1947, Kranjec Angela
14, julija 1947 in MurSec Kri-
stina 14. julija 1947.

16 let:

Mikec Jozef, nastopil sluzbo
1. julija 1948.

15 let:

Emersi¢ Mihael, nastopil sluz-
bo 13. julija 1949, Komelj Ljubo
5. julija 1949, Majcen Helena
18. julija 1949 in Pal Stanislav
1. julija 1949,

14 let:

Hazabent Viktor, mnastopil
sluzbo 6. julija 1850.

13 let:

Klajderi¢ Zvonimir, nastopil
sluzbo 3. julija 1951, Markes

Franc 24. julija 1951 in Tom$e
Albin 15. julija 1951.

12 let:

Fréec Stefan, nastopil sluzbo
2. julija 1952, Korosec Franc
4, julija 1952, Kotolenko Janez
4. julija 1952, Metlicar Matevz
2. julija 1952, Munda Janez 2.
julija 1952, Tezak Oto 2. julija
1952, Verbek Stefan 2. julija
1952 in Vugrinec Ivan 4. julija
1952.

11 let:

Bogme Franc, mastopil sluzbo
8. julija 1953, Celan Rudolf 15.
julija 1953, Emersi¢ Franc 10.
julija 1953, Erbus Stanislav 27.
julija 1953, Fajt Ladislav 13. ju-
lija 1953, Galun Franc 15. julija
1953, Hadler Stefan 15. julija
1953, Hadler Stefan 22. julija
1953, Hamersek Martin 31. juli-

ja 1953, Intihar Franec 8. julija
1953, Jevievar Franc 16. julija
1953, Kirbis Edvard 16. julija
1953, Merkus Frane 3. julija
1953, Merc Andrej 16. julija
1953, Prepeli¢ Marko 8. julija
1953, Pepelnik Janez 11. julija

1953, Petek Franc 15. julija 1953,
Petek Franc 16, julija 1953, Po-
platnik Ivan 28. julija 1953, Ru-
dolf Peter 8. julija 1953, Smrtié
Mirko 27. julija 1953, Svensek
Mak 30. julija 1953, Segula
Alojz 8. julija 1953, Turk Janez
1. julija 1953, Turk Martin 3. ju-
lija 1953, Vindis Franc 15. julija

1953, Vidovié Anton 27. julija
1953, Zupani¢ Alojz 1. julija
1953, Zafisnik Amton 17. julija

1953 in Zibrat Jozef 8.
1953.

10 let:

Ciglar Miroslav, nastopil sluz-
bo 8. julija 1954, Culibrk Frida
1. julija 1954, Cantar Martin 9.
julija 1954, Frigl Anfon 29. ju-
lija 1954, Gunzer Stefan 9. ju-
lija 1954, Ivancéi¢ Marija 29. ju-
lija 1954, Junger Franc 7. julija
1954, Jerenko Janez 12. julija
1954, Krojsl Josip 7. julija 1954,
Kozoderc Rudolf 9. julija 1954,
Klajnsek Janez 17. julija 1954,
Kajzovar Vladimir 29. julija
1954, Lubej Janez 13. julija 1954,
P3ajd Janez 2. julija 1954, Plajn-
Sek Jozef 12. julija 1954, Pisek
Stanko 30. julija 1954, Sluga
Anton 9. julija 1954, Slamer3ek
Franc 10. julija 1954, SakelSek
Franc 10. julija 1954, Suki¢ Ja-
nez 12. julija 1954, Serdinsek
Anton 13. julija 1954, Terbuc
Franjo 21. julija 1954 in Zorec
Franc 7. julija 1954.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Rep Robert, delavee, GomilSek
Anton, delavee, Princl Alojz,
delavec, Sebeti¢ Zlatko, VKV
kljudavniéar, Klanetek Franc,
delavec, Salamun Frane, Kurez
Jozef, delavec, Korenjak Alojz,
delavee, Kelenc Joze, delavec,
Kebr Bogoljub, wvamostni teh-
nik, Frani¢ Viktor, delavec, in
Rodosek Rado, elektrikar.

ODSLI IZ PODJETJA: Bez-
jak Frane, Mar Vinko, Krajnc
Alojz, Letonja Janez, Zupanict
Mirko, Brumen JoZe, Cestnik
Jozef, Lorbek Martin in Stimec
Alojz.

UMRLI CLAN KOLEKTIVA:
Vinkler Alojz. :

NASI 50-LETNIKI: Mlakar
Jakob, rojen 12. julija 1914.

POROCILI SO SE: Hazemali
Franc iz PE elektrolize, Majcen
Ivan iz PE elektrclize, Munda
Ivan iz PE glinice in Perkovi¢
Viktor iz PE elektirolize.

NOVI DRUZINSKI CLANI:
Jager Anton — Vido, Lorentci¢
Ivan — Ivana, Pintari¢ Mirko —
Sabino, Bedenik Stanke — Stan-
ka, Kures Ludvik — Anico, Lo-
zinsek Stefan — Amgzelo, Pola-
nec Stanko — Branka. M. T.

julija

NASA RAZSTAVA

V' nedeljo, 7. junija, sem si
ogledala razstavo, ki smo jo pri-
‘pravili uc¢enci osnovne 5ole v Ki-
dricevem.

NaSega razreda skoraj ne bi
spoznala, ker je bil ves druga-
¢en kot na delovni dan. Ves je
bil oblepljen z ovojnim papirjem,
katerega so krasile skrbno izde-
lane risbe od prvega do petega

razreda. Na klopeh so bili razpo- .

stavljeni predmeti, ki smo jih
ucenci celrtega in peiega razre-
da delali pri tehniénem pouku.

Klopi so bile obloZene tudi z
zvezki, v katerih je skrita vsa
ucenost, o kateri smo se vse leto
ucili.

Zelo v3el so mi bili zvezki in

risbe nizjih razredov. Med roc-
nimi deli pa mi je bilo zelo
vSe¢ pohisivo iz lepenke in lad-
jevije.

Po ogledu razslave je vsak
obiskovalec lahko svoje mnenje
o razstavi zapisal tudi v knjigo.

Ob prebiranju teh vtisov vidim,
da je bila razstava vsem vied.
Ob tej priloznosti so nam zaZe-
leli Se veliko uspehov za nase
bodoée delo.

Naslednji dan smo najboljie
izdelke odbrali in jih poslali na
obéinsko razstavo v Ptuj.

Terezija Meglig,
V.a razred
osnovne Sole Kidricevo

KINO SVOBODA KIDRICEVO

SPORED V AVGUSTU 1964

1. in 2. avgusta EKRIZARJI,
poljski cinemaskopski barvni
film.

5. in 6. avgusta DOBRA USODA,
domaéi ¢rno-beli film.

8. in 9. avgusta PEKLENSKI
KLUB, amerigki barvni film.

12. in 13. avgusta 406 UDAR-
CEV, francoski ¢rno-beli ci-
nemaskopski film.

15. in 16. avgusta APRILSKA

LJUBEZEN, ameriski barvni
.cinemaskopski film.

19. in 20. avgusta UZITKI V
SOBOTO ZVECER, italijan-
sko-francoski érno-beli vista-
vision film.

22. in 23. avgusta SKRIVNOSTI
ORIENTA 1. in II. del, za-
hodnonemski ¢rno-beli film.

26. in 27. avgusta NAS AVTO,
slovenski ¢rno-beli film.

29, in 30. avgusta OSVAJALEC
MARACAIBA, italijanski ci-
nemaskopski barvni film.

S prvo mednarodno nogometno
tekmo, ki jo je NK »Aluminij«
odigral v Kidricevem dne 4. ju-
lija proti SC »Prinzendorf« iz
Rannersdorfa in jo odloéil v svo-
jo korist s 6:2, je NK »Aluminij«
zakljucil svoji spomladanski pro-
gram tekmovanja. Povratno sre-
canje z omenjenim Sportnim klu-
bom bo v Rannersdorfu dne 16.
avgusta, to je ze v pripravljal-
nem obdobju za jesenska prven-
stvena srecanja.

O odigrani tekmi dne 4. ju-
lija bi morda ugotovili samo to,
da je bila tekma lepa brez naj-
manjsih grobosti, tako z ene, ka-
kor tudi z druge strani. Gosti ni-
so sicer bili dorasli nasemu mo-
stvu, vendar so do neke mere
prikazali dopadljiv nogomet. Za
povratno srecanje pripravljajo
okrepitev svojih vrst z izposoje-
nimi igralci, tako da bi povrat-
no srecanje utegnilo biti zanimi-
vejse in morda na visji tehnicni
ravni, V svoji sredi je NK »Alu-
minij« gostom omogocil prijetno
bivanje, tako da so odsli domov
z dobrimi vtisi in z ugotovitvijo,
da bo z nami mogoce tudi v bo-
doce Sportno sodelovati.

V takoimenovani mrtvi sezo-
ni bo NK »Aluminij« odigral si-
cer nekaj cup-tekem, vendar
brez posebnih priprav, ker se je
vodstvo kluba odloéilo, da bo
igralcem dalo prosto do 1. avgu-
sta. V tem ¢asu bi morali vsi
igralci izkoristiti svoje redne do-
puste tako, da bi priprave za je-
sensko tekmovanje, ki se bo za-
celo 30. avgusta, zaceli vsaj 1.
avgusta, Cas, ki ga imamo za te
priprave, je zelo kratek in treba
ga bo smotrno izkoristiti. Uvesti
bomo morali intenzivnejsSe in po-
gostejse treninge, ker bomo le
na ta nacin uspesno tekmovali v
prvenstveni sezoni. Pomisliti mo-
ramo namrec, da bo res uspe-
Sen boj za obstanek v SNL v na-
stopajoci prvenstveni sezoni za-
hteval zelo uigrane nogometne
enajstorice z dobro osvojenim si-
stemom igranja sodobnega nogo-
meta. Brez tega bo enajstorica ze
v naprej obsojena na izpadanje
iz sredine najboljsih slovenskih
nogometnih klubov.

Borbe na zelenih poljih bodo
tezke in nekompromisne, ker se
bodo wvsi klubi trdovratno in za-
grizeno borili, da ne bodo med
onimi Stirimi. klubi, ki bodo mo-
rali po koncanem prvenstvu
1964/65 zapustiti SNL. Tako, wvi-
dite, je s tem.

Prav zaradi tega pa ta tako-
imenovana mriva sezona za igral-
ce ni mrtva sezona za vodstvo
kluba. Pred njega se zgoscajo
tezke in odgovorne naloge, kako
pripraviti mostvo za nastopajoce

Pionirske mostve NK Aluminij

je Zzatisje
prvenstvo, kako najti odnosno
usposobiti igralce za nadomestilo
onim, ki odhajajo v JLA ali na
Solanje v druge kraje, kako po-
iskati klubu sposobnega trenerja.
To so naloge, ki se ne dajo
resiti v enem dnevu in tudi ne
brez razumevanja vodstva nase
tovarne, niti brez dobre volje po-
sameznih ¢lanov nasega kolekti-
va, ki so na odgovornih delovnih
mestih. Ce bo vodstvo kluba tu
naletelo na nerazumevanje, bo
ves njegov trud zaman. Na ne-
razumevanje do sedaj pri nasem
vodstvu Se nismo naleteli, na Za-
lost pa moramo povedati, da ne-
kateri clani nasega.kolektiva Se
vedno nocejo razumeti pomemb-
nosti tekmovanja nasega kluba
v kvalitetnejsi nogometni sredi-
ni in jemljejo to zelo neresno.

Tu bo potrebno verjetno na-
praviti korak naprej in poiskati
vzglede pri podjetjih po vsej dr-
zavi, katerih klubi z uspehom
tekmujejo v wvisjih razredih kot
nas klub. V nobenem primeru pa
ne moremo frditi, da so ta pod-
jetja moénejsa in pomembnejsa
kot nase in sposobnejsa vzdrze-
vati svoj klub v svoji pomemb-
nosti odgovarjajocem razredu.
Tezko bi bilo namre¢ zagovarjati
neuspeh kluba zaradi takih ne-
razumevanj.

'V mesecu septembru odnosno v
zacetku oktobra bo odslo iz na-
sega kluba Sest igralcev prvega
mostva. Ti igralci bodo deloma
odsli v JLA na odsluZenje svojih
vojaskih dolznosti, nekaj igralcev
pa bo odslo v Ljubljano, kjer
bodo nadaljevali Solanje. Za
igralce, ki odhajajo v JLA, se ne
da napraviti nicesar, ker je vod-

stvo kluba Ze itak njihov odhod
v JLA zavleklo do skrajnih me-
ja. Pri igralcih, ki odhajajo na
Solanje v Ljubljano, pa je vod-
stvo kluba naletelo na skrajno
nerazumevanje in neiskrenost.
Tako je na primer K. M. na nase
vprasanje, ki smo mu ga posta-
vili dne 4. julija, ali bo odsel iz
nasega kluba, to zanikal, kljub
temu, da je dal svoj pristanek
zastopnikom NK Slovana, ki so
ga prisli snubit za prestop v nji-
kov klub ze 3. julija. To ni v
cast Sportniku. Tudi naSega
igralca V. H. smo prepricevali in
mu pojasnjevali nesmisel tega
koraka. Naleteli smo na gluha
usesa in oba igralca sta kljub te-
mu vlozila na UO naSega kluba
pismene prosnje za izpisnice. UO
je igralcema dolzan dati izpisni-
ce, ker je v juliju ¢as, ki dovo-
ljuje prehod igralcev iz enega v
drugi klub.

Tako nastale wvrzeli v prvem
mostvu bo sicer zelo tezko za-
masiti, vendar mislim, da bo to
mogoce, pac pa le z razumeva-
njem odgovornih ljudi v nasi to-
varni.

Glede pritegnitve novega in
sposobnega trenerja v nas klub
je vodstvo NK »Aluminija« ime-
lo nekoliko veé srece. Uspelo
mu je priceti razgovore z renomi-
ranim in ves¢im trenerjem, ki je
pokazal vso voljo in interes, spo-
prijeti se s tezavno nalogo tre-

‘nerskega dela v nasem klubu.

Razgovori so v teku in upamo,
da bodo ugodno zakljuceni.

Kljub vsem tezavam, ki so na-
stale, pa vodstvo kluba nima na-
mena kloniti, temve¢ s pomocjo
celotnega kolektiva tezave
uspesno premostiti in klubu za-
gotoviti obstoj v SNL.

Janez, ke bos

.. stem?
Metla, smets in glinrca -
0 bo prima aluminiy.




