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kamnik glasilo delovnega kolektiva tekstilne tovarne svilanit kamnik glasile n.__o_os.mm.
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IZVCZ ~ OSNOVA ZA NORMALNO EROIZVCDNJO

Spemnime se bliZnje preteklosti, ko je bil izvoz pravza-
prav le zadeva tistih podjetij, ki so morala vsled pre-
nasifenosti domadcga trga poiskati kupce izven nafih me-
ja. Bila so tudi podjetja, ki so v cilju ¢imprejénje mo-
dernizacije in rekonstrukcije proizvodnje iskala v iz~
vozu edini vir za ustvarjanje tujih deviz, ki sc v vedji
meri potrebna za slsherno rekonstrukeijo, T posebe
velja za podjetja tekstilne stroke, ki so Lri relevanju
rekonstrukcije iz razdirjene reprodukcije skoraj v celo-
ti odvisna od zunanjih dobaviteljev strojnih naprav. Tu-
di nage podjetje je v bli¥Znji preteklosti na podoben na-
¢in nabavilo strojno opremo Za barvarno -~ pozneje pa je
moralo z izvozom povrniti Jugobanki posojena devizna
sredatva. V lanskem letu je nase gospodarstvo v pogledu
somanjkanja deviznih sredstev do¥ivljalo izrsdno teike
ase in so bili primeri, da smo morali:po ved mesecev
ckati na odobritev deviznih sredstev. za neobhodno po-
treben uvoz surovin ali ostalih pomozZnih' srédstev. V zve-
zi s takdno situacijo Je bil v naSem . gospcdarskem siste-
mu storjen odloéen ukrevn, du morajo podjetja za vsako ce-
no doseti izvoz, nckatera podjetja, ki so Z¢ pre] izvaZa-
la, pa ga morajo podvojiti ali potrojiti. Za posamezne
gospodarske panoge je bilo doledeno, koliko deyiznih sred-
tov morajo podjetje sama ustvariti z izvozom ter ta sred-
stve nameniti za delno kritje uvoza surovin. Konkrestno

v tekstilni industriji je ta cdstotek doloden v vidini
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30 %. Izjemoma se radi laZjega prehoda iz prejinjoga si-
stema finansiranja uvoza surovin omenjeni ukrep ni uporab-
ljal v I. &etrtletju tega leta, je pa dokoncéno predpisa-
no, da bodo l,redllr11c= Gobs vlgalc tkalnicam od 1, aprila
dalje le TC % bombaZne prajc v odnosu na l:ztni plan potreb.
Pri taksni situaciji imamo bolj malo izbire, ker bi v pri-
meru premajhnega interess za izvoz nafih izdelkov prigli

v situacijo, da moramo ustaviti eno izmeno. NaSe podjetje
mora sofinansirati uvoz bombaZa oz. bombaZne preje v vi-
$ini 95.G00 USA &, letni plan izvoza pa predstavlaa
100.CC0 USA Z. Upostevajod dejstvo, da nafa dzlovna orga-
nizacija in njeni kadri pri samem izvozu v preteklosti
niso imelil izkudenj, da jz kvaliteta proizvodnje za izvoz
zahtevne j8a, administracija in vse ostalo kar je v zvezi

Zz izvozom in proizvodnjo, pa zahteva tako kvalitzto, da

se bomo na zunanjem trzisdéu reprezentirali kot ugledno
podjetje.

Ce bomo hoteli ¢imprej zamenjati zastarslo strojno opre-
mo s sodobnejSo ter na ta nadin napraviti odloéen korak
pri dvigu proizvodunosti, bo treba v naslednjem latu znat-
no povacéati izvoz ter na ta nacin ustvariti sredstva za
nabave novih strojav,

V letodnjam letu bo nad glavni kupec fvedska; njihove po-
trebe so cezlo velje od naS:z zmogljivosti. Hazen tega naj-
~omembna jSega kupca so vedje ali manjse verjstnosti izvo-
za v afriske drZave, Dansko, Italijo in Avstrijo. Vsled
premajhnih kapacitet moramc zaenkrat Se¢ dosledno odkla-
njati vsa naroéila na¥tetih driav.

Da bi laZje ug bulll kupecu na Svedskem, ki samo preko 1
pogodbe naroduje cca 530.000 brisad, smo povabili k so-
delovanju tudi Tovarno dekorativnih tkanin v Ljubljani.
Vodstvo podjetja je z razumevanjem pristopilo k¥ pripravam
za izvoz in radunamo, da bo takSno sodelovanje v prihod-
nosti mnogo koristilo obema podjetjema.

Upo&tevajol problematiko in zaletne teZave, ki nas faka-
Jo v zvezl z izvozom, moramo smelo pristopiti k odklanja-
nju vseh tistih organizacijskih in ostalih pomanjkljivo-
sti, ki nam ovirajo holjsSe poslovanje in gospodarjenje,
istodasno pa se bomo navadili tudi za domade triiSde pro-
izvajati kvalitetne jSe izdelke, ker tudi nase trzisde po-



staja iz dneva v dan zshtzvnejde, potroSnik pa bo iskal
le izdelke tistih podjeti], ki garantirajo kvaliteto
dTESD I ime P OSC STION ;

STAN.L MARUTJIAN
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{C POROCIIC ZA LiTO 1962,

Da bi bili ¢lani kolektiva seznanjeni vsaj z glavnimi

podatki bilance za 1l-=to 1G962. objavljamo uspshe v pre-
teklem letu.

Prvié od kar obstoja oVILANIT je zabeleZen v bilanci
celotni letni dohodek po fakturirani realizaciji pre-
ko 1,326 milijonov din. Po odbitku terjatev od kupcev
pa 1,267 milijonov din.

Plan za 1:to 1962. je bil n za 1,8 %, napranm
letu 1961. pa je povedana realizacija+za 34,5 %. Spri-
Co.dejstva, da je obracun dohodka za leto 1962. sestav-
ljen na bazi plaCane in ne fazkturirane realizacije ugo=-
tavljamo, da je plan doseZen 1o7,2 %-n0, napram lztu
1961. :pa 141,5 %-1o0.

Ostali pokazatel]l so razvidni iz spodnje tabele:

(v ooo din)

(pan i e e Plan Realizacija ian iaerial
e e - Gieel 2 2R :
e e i e
Realizacija Spieaied ol stk ol i aetin

Poslovni stroski T e Thi 05 vlod k- 3200
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Davek na prom.proiz. 30,943 18,783 24,513 < 79,2 1308
Dohodek 449,964 331,235 - 455,402 1lol,2 137,J
Frispevek iz dohodka 67,496 49,685 68,310 Tol,2 ‘13748
Prisp.od izred.dohodka 55,616 31,369 51,592 92,8 16438
Sred.distega dohodka 326,854 251,070 335,500 102,6 133,0
0d tega: 2

Za oscbni dohodek 212,454 175,749 203,724 95,9 144,9
Za sklzde podjetja in

druZb.invast.sklad 10399 w75, 38 - S 176 - 115, 20 Fre
Delitev skladov: :

Obvezni rezervni sklad 5,474 4,137 4,336 7% lo4,8
skupni rezarvni sklad Oy 4,284 859715 342:9 162,86
Ostanek:

Za dru¥b.invest.sklade 32,068 13,216 36,140 ..132,6. 27138
7a sklade podjatja 74,824 52,866 84,325 112,6 1598

Ce bi dohodek delili po odstotnem razmerju kot ga pred-
videva Yravilnik o delitvi &istega dohodka 65:35, bi odpad-
lo na oscbne dohodke 218,075/m, za sklade pa 117,425/m.
Nova delitev pa je izvrSenz po kljudu 61 % za osebne do-
hodke, 39 % pa za sklade.

Po kritju izpladanih osebnih dohodkov v letu 1S62. ostane
za razdelitev Se 5,715.682.-.din, iz leta 1961. pa je osta-
lo neizpladano din 1,161.289.-.

Poslovni stroSki so se gibali v mejah poveéane proizvod-
nje. Odstopanja navzgor so bila pri: kalu, strogkih denar-
nega in pladilncga prometa, potnih stroskih v driavi in
tujini, drugih storitvah, strofkih za izobraZevanje ka-
drov, udelczZbah na sejmih, investicijskem vzdrievanju, dnev-
nicah za sluZbeno potovanje, izdatkih ze locéeno Zivljenje,
prispevku Za soc¢.zavarovanjs,vodnem prispevku, vkalkulira-
nih honorarjih zunanjih sodelavcev, mocénejgi hrani in pre-
ventivnih sredstvih. Potni stroski in dnevnice so se po-
velale vsled boljSe obdelave trga, Stevilo potnikov je bi-
lo povedano za -eno osebo. Ubiskuje se trgovska mreZa na
drobne po vsej Jugoslaviji in se veak kraj obisfe po nekaj-
krat na lzto. X prodaji detajlnji trgovski mreZi nas je si-
lila prodaja kravat in &alov, katerih grosisti ne jemljejo.

StroSki za reklamo, reprezentanco in udeleZbo ne sejmih
in razstavah so se gibali v mcjah odobrene kvote po SSII.
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VloZena sredstva v proizvodnjo v letu 1551. in 1962,
in primerjava z planom za obe razdobji jc razvidna 1z
spodnjz tabele:

Wy AOL G e al
/ v 00U din /

I e D Teto 1961  Leto 1962 Tndex
& 73 plan realizaciplian realizacy Bl =bHide

VloZena
sredstva 7214652 “T46,1314 - S0Y,1B5 1048,905 135 ,4 140,22
Proizvod.

m2 843y8a0"1030,208:0 2764399 1441216 A1.2,9:-139,9
Strofki
na me 856,05 12651 8 T A2 - PR T T £18 T108;18 ;100,02

Strogki.proizvednje na. .1l m2 so se zvigall minimalro in
Lo gE sl eisdane R gl R oo %, Napram plarniranim stroSkom
v letu 1962, so ti narastli za 15,53 din ali za 2,18 %,
Ce bi ostali vkalkulirani osebni doacdk:i, velika popra-
vila, banéni stroski, socialno zavarovanje, dnevinice

in potni stroski, na isti vigini kot v Jetu 1961, bi
znasgll nogloyni stroski na 1 m2 din Fo4,82 f.j. 21,35
din manj kot leta 1961. :

Vkalkulirani osebni dohodki predstavljaje v letv 1961.
21,87 7% od skupnih poslovnih stroikov, v letu 1562 pa
20,16 %, kar pomeni, da osebni-dohodki: v letu 196z ni-
so narasScali vzporedno z ostalimi: stroiki.

TSt etivases,
et ore,
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PLAN INV:3ISTICIJ ZA L.:TO 1963.

Fo potrditvi zakljulnega rafuna za leto 1962. se nam je
pokazala jasna slika o sredsivih, s katerimi bomo lahko
razpolagali v letu 1963, Viri za investicije so naslednji:

— dohodek iz leta 1962

- amortizacija od osnovnih sredstev

—~ najemnina za ATR in VIR statve

- razprodaja starih strojev
obéinski kredit.

Skupna vsota razpoloZljivih sredstev znaSa 103,649.000.-
din plus 7 milijonov iz poslovnega sklsda za leto 1964.

0d omenjene vsote bomo koristili za

- gradbena dela dine?5:834.3165:=
- za nabavo novih
strojev in naprav pa " 30,494.000.-

Da bi se ostvarjena sredstva koristili res za najnujnejde
in najpotrebne jSe kar rabimo za uspesno poslovanje in raz-
voj podjetja ter da bomo vadeli do kater: meje smemo ko-
rigtiti denar, smo napravili jasen in pregleden plan in-
veetici] in novih osnovnih sredstev za leto 1963. Central-
ni D53 je na svoji zezdnji seji ta plan tudi Ze potrdil.
Csnovna sredstva bomo med letom nabavljali le po planu.
Izven plana bomo nabavljali le po izredni odobritvi Do,

ki bo moral dololiti tudi vire finansirenja.

Plan izgradnje za leto 1963. zajema dela, ki se nanaSajo
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dveem na dovrsitev nove hale, katero smo priceli gra-
i v preteklem letu in sicer:

Dovriitev strehe, katere vel kot polovica Se ni izdela-
ne, zazidava obodnih zidov vkljulno z vmesnimi stenami,
notranji ome¢t v tkalnici, Zivalnici, skladigdu gotovih
izdelkov, v prodajnih prostorih in prostorih razvojne-
ga oddelka.

f

~ Dokoncéna dograditev ancksa, v katerem bodo garderobe,
sanitarije ter prva polovica celotne klima naprave,

- Vsa vodna in elektro instalacijska dela za omenjene
prostore, centralno ogrevanjs za Yonfekcijo, skladi&ce,
prodajne prostore in razvojni oddelek,

~ PoloZitev parketa po vsah urostorih,

— Dovrgitev vseh obrtnifkih in pleskarskih del,

7 izvriitvijo omenjenih del bo prvi del zgrajene stavbe
celotno usposobljen za cobratovanje.

V planu investicijske izgradnje je tudi izdelava prve
faze kolesarnice, katera bo zgrajena ob novi vratarni-
ci pri vhodu v tovarno. V prvo fazo kolesarnice spada
celotne ureditev prostora z nasipom in planiranjem,
izgraditev prvega traka kolesarnice, kateri je priklju-
¢eno stranisde, s prostorom za orodje in kompresorjem za
polnenje koles in mopedov.

Plan novih osnovnih sredstzv in naprav predvideva nabavo
kri 10 navijalnega stroja, ncve Zakarde, listovke, veé
elektromotorjev, stojala za osnovns valje, £ivalne stro-
je, crpalko, vozidek za osnovne v valje in »nrevoz votka,
tehtnico za medfazno skladisde za tehtanje preje, pa-
rilnik za tiskarno, ved polic in .pisarnidkih miz.

To so najvaZnejsa osnovna sredstva potrebna za nabavo
v letu 1963, Potrebe za osnovna sredstva so Se vedje,
vendar zaradi om2jenosti financénih sredstev ni mogode
nabaviti vsega v letodnjen letu.

MATIJA JINEO



IZDSLAVA STATUTA - ZRELOSTNI IZPIT KOLJKTIVA

Tolektive delovnih organizacij ¢akajo odgovorne naloge,

ko wodo morali v duhu:nove ustave vskladiti in uzzkoniti

v svejih statutih deset letno prakso druZbenega upravlja-
nja. V statut se naj jasno zalrta bodoci razvoj podjetja,
politiko kolektiva glede poslovanja in naloge samoupravnih
organov tako, da bo statut temeljni zakonik pravic in dolZ-
nosti proizvajalcev. S tem, ko kolektiv sprejema svoje nor-
mativne akte - pravilnike, izvriuje najvisje samoupravne
naloge. Zato mora biti statut rezultat mislenja in teZen
vseh proizvajalcev, biti mora plod vse stranskih razprav,
ker bo 1le tedaj vseboval vso problematiko podjetja.

llorda se bo kdo vprasSal, ¢emu je potrebna tolilka razprava
in naglica glede sprejetja statuta, ko vendar Se ni spre-
jeta zvezna ustava? Tako vpraSanje je odaveé, saj vsaka go-
gspodarska organizacija bo morala imeti svoj statut in je
bolje, da se na to Ze v naprej pripravimo. Delovne organi-
zactlije, ki bodo ta samoupravni akt sprejsle brez temelji-
tih priprav in v naglici, lahko marsikaj izpustijo. Kasneje
Jim bo praksa pokazala odraz njihove nezrelosti. Vsako od-
lasanje pri delu bi nas vodilo samo v formalizem in kabi-
netsko izdelavo dokondne vsebine statuta. Ce bi tudi nas
kolektiv pokazal pri tem nezainteresirano-t, bi tak akt v
sehi ne imel Zivljenja, ker bi bila njegova vsebina mrtva.
17z naStetih razlogov pa moramo pokazati nasSo politidno zre-
Lost, da nam je potreben tak statut, ki bo konkretiziral na-
Se teZnje in nem zadrtal perspektivni razvoj.

Komisije ki po teh vpraSanjih Ze delajo so izdelale razne
predloge in dolocbe., Te doloébe pa Se niso dokonéne, ker mo-
rajo o njih predhodno razpravljati Se ¢lani kolektiva. Komi-
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sije, ki jim je DS zadal to odgovorno nalogo pricakujejo
vso pomo¢ in aktivno sodelovanje od vseh proizvajalcev,
To sodelovanje naj bi se odrazalo v tem, da ¢lani kolek-
tiva na izneSena vprafanja dajejo svoje pripombe, pred-
loge in dopolnitve. Le na ta nad¢in bo vsa problematika
podjetja temeljito prediskutirana. Vse pripombe in zdra-—
ve pobude bodo komisijam pri dokondénem oblikovanju statu-

ta dobrododle.

V bodode bodo vse teze in predlogi objavljeni v tovarnis-
kem ¢asopisu tako, da bodo ljuaje lahko o nakazanlh vpra-
Sanjih razmigljali in v kakr$ni koli obliki nudili komi-
sijam pomoé. V kolikor pa se bo gradiva nabralo prevec,
pa bo to objavljeno v informatorju ali pa bo material

o

razdeljen po =i.

V tej Stevilki objavljamo nekaj predlogov: Komisije. ki
obravnavajo delovnas razmerja &E rnaj izrazijo o njih svo-
ja miSlenja 2li dopolnitve in jih pismeno sporodéijo v
roku 1 tedna v tajniftvo podjetja. IFripombe lahko poslje

tudi vsak posameznik,
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Btto produkt Delbéna sila

Index gibanja brutto produkta in delovne sile v podjetju

SVILANIT - Kamnik.
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KAKO DLO RAZDSLILI SREDSTVA SKLADA SLUFPNE PORABE ZA
LETO 1963,

Ze pri potrjevinju poslovnega porocéila za leto 1961 je
oS4 sklenila,da se mora .10 ﬁ ¢istega ostanka dobicka
Oddvojltl za sklad skupne porabe. Tak sklep nam omogocla
da poleg nujno potrebnih investicijskih vlagan]j v hr01z--
vodne objekte in opremo ne pozabimo redevati tudi tistih
pfoblemov, ki jih lahko finansiramo iz sklada skupne po-
rabe. Tu je predvsem misljena izgradnja stanovanj. Letos
je bilo stanje 01btega dohodka pressnetljivo visoko ter
zato predstavlja 1C p namenjenih za sklad skupne pora~
be 8,432.000.~ din. Zal je po zveznih predpisih dolode--
na blokaC1ga vseh sredstev v viSini 10 %, dodim smo v
lanskem letu morali blokirati celo 15 % tega sklada. Po
odbitku omenjenega zneska oz. blokacije nam ostane za raz-
delitev 7,588.000.~ din. Sprido tega, da so potrebe velike
tako po izgradnji stanovanj kot po reScvanju nakupa kocle
na Veliki planini, razsiritvi stanovanjs<ih kapacitet v
Novem gradu itd. je razumljivo, da s taksnim zneskom ni
mogode rediti veeh potreb. Predlog, ki je bil dostavljen
SSEE je predvsem upoSteval izgradnjo stanovanj ter tudi
predvidel odobravanje posojila sodelavcem, ki gradijo
lastna stanovanja, pa vsled pomanjkanja financénih sred-
stev ne morejo usposobiti stanovanj za vselitev. Prilicé-
no dosti je bilo glasov, da ni prav, ker podjetje nima.
svoje kofe na Veliki planini, medtem ko jih imajo ostala
podjetja v komuni celo po vec¢ itd., Vendar je S5LE odho-
dila nakup planinske koée, ker nikskor ne smemo ustaviti
zateti tempo izgradnje stanovanj, Se man]j pa na racun
manjse gradnje nabaviti kofo na Veliki planini. UpoSte-
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vajol ta dejstva, smo srcdstva sklada skupne porabe za
1.to8nje leto razdelili takole:

1. za neporavnane racune d&lanom kolektiva
0Z. 4B -~ za lanskoletna odobrena posojila 350.000

2., subvencija sindikalni podruZnici za kritje
gstroskov kulturno - prosvetnega in teles-
no-vzgojnega dela 250.000

3. kritje materialnih stroskov tovarniskega
glasila loo.000

4., pladilo prve anuitete za gradnjo 5 dru-
Zinskih stanovanj 1,264,000

5. lastna udeleZba za 2 novi enosobni dru-
zinski stanovanji, usposobljeni za vse-
litev v letu 1963, 1,300,000

6. lastna udelszZba za gradnjo dveh 2-sob-
nih druzinskih stanovanj, zgrajenih do
kraja leta 1964, 2,3%50.000

7. za posojilo sodelavcem kot pomod& pri grad-
nji individualnih stanovanjskih his 1,625.000

Vsekakor bi ne ‘bilo primerno, da bi se do kraja odrek-
1i nakupu kocfe na Veliki 3planini, vendar pa bo potreb-
no glede finandnih sredstev (cca 5,000.000 din) spre-
govoriti odlodneje. Najbri bo najprimerneje, da se pri
razdeljevanju sredstev iz leta 1963, predvidi vecl v
sklad skupne porabe, kajti v tem primeru omenjeni na-

din

kup ne bi Skodoval zaletemu tempu pri gradnji stanovanj.

STAN.S MARCIJAN
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KAJ PRAVI POTRCSNIK O BRISACI

Zavod za ekonomiko iz Maribora je priredil v PortorozZu
seminar za analizo trZisda in ekonomsko propagando. Xer
sem se tega seminarja udeleZil, se mi zdi primerno, da
nekaj zanimivosti, ki sem jih sliSal, posredujem tudi
bravcem Kamniskega tekstilca.

Danes bi navedel le primer zakl judka neke ankete, ki bi
bila tudi za nas zanimiva.

Lani je neko podjetje v nadi dr¥avi (katero mi ni 2znano)
izvedlo anketo, da bi izvedelo za miSlenje gospodinj o
brisaéi, Pripomniti moram, da Jje bila anketa dejansko iz-
vrZena in moje navedbe niso Solski primer.

Anketni 1isti so bili priloZeni reviji "ZINA", ki izhaja
v srbohrvatskem jeziku. Stevilo anketnih listov je bilo
1.000. Ker revija ni razSirjena v Makedoniji in Crni go-
ri, odgovori ne vsebujejo izjav gospodinj iz teh podrocij
nase driave.

Ko je podjetje, ki je anketo izvedlo, prejelo dolodeno
Stevilo odgovorov in doseglo zgornjo mejo nasidenosti,

to je, ko je prislo .do tiste meje pri odgovorih, ko se le
ti ponavljajo, Jjih je razvrstilo in obdelalo, rezultati
Pa so bili naslednji:

Vse anketiranke so kolidine brisac¢ navajale ne v Stevilkah
temved v ducatih in polducatih. Tc je zanimiv podatek, ki
nas sam po sebi navaja k misli, da naj garniture brisacd
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vsebujejo Sest ali dvanajst komadov, Tega &#tetja se mora
drZati tudi tisti, ki doloda barve.

Drugo vprasanje, ki js anketarja zanimalo je, koliko
brisaé¢ ima povprecéno cino gospodinjstvo. Odgovori so bi-
1i taki: manj kot Eost brisad ima 22 #% gospodinjstev,
¥est brisad ima 33 %, od 7 do 11 brisaf 16 %, 12 brisad
15 %, 13 do 17 brisad 8 % in 18 in ve& brisad ima .6
gospodinjstev. Povpralno Stevilo brisac 'j= 10 komadov,

Dalje je podjetje, ki je izvedlo anketo, hotelo vedeti
¢e bodo gospodinjstva kupila v tekodem lz=tu brisale ali
na, Dobili so naslzdnj= odgovore:

- da 60 %
~ ne vado 10 %
~ ne 25 %
-~ brez odgovora 5 %

Tiste gospodinje, ki so na gornje vprafanje odgovo=-
rile z fda’ so navedle, da bodo kupile slaodede Htevi-
lo brisad: manj kot Zes% 25 %, Sest 50 ﬁ, sedem do
dvanajst 17 /5, dvanajst 8 %, povprecno torej 8 brisaX.

Na vpraSanje, kakSne dimenzije brisaé¢ so najbol] iska-
nc, so odgovorile gospodinje takole: 50 x 1G0 - 26 %,
Yot i7E APARGT 6e 'y Ug — O . SRy oOn o THisg AR e
1llo ~ 6 %, 60 x 120 - 10 %.

Glecde na surovinski sestav in izvedbo si slede brisade
v slededem vrstnem redu: frotir 42 %, bombaZns 21 %,
dalje si slede lanens, damast, pollan.

Po barvah in vzorcih pa Jje vrstni red nasladnji: bele
45 %, s progami na koncih 30 %, 2 vtkanimi vzorei
15 %, barvaste 10 %,

ki jim odgovarjajo barvaste

Slzdnjih 10 o nggodl J
aa barve:

brisate si Zelijo sle

9

éa
svetle 27 %, pastelne 23 %, naravne 18 1%, modre 13 %,
rdege § %, rumene 3 j, zelene 2 %, ostale 7 %.
P nakupu pazijo gospodinje najprej na troxzndst in
sicer 94 ﬁ nato pa na vpijanje vode 75 ¢
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To so torej podatki ankete.

Da bi mogli izluSd¢iti iz teh odgovorov zakljulke moramo
gornje podatke primerjati z demografskimi podatki, to je
s Stevilom gospodinjstev v drZavi.

Po statistidnih podatkih je v nagi drZavi 4,600.000 go-
spodinjstev., Tako bi bilo v gospodinjstvu v uporabi 46
milijonov brisa®. Za nakup brisad bi se odlodilo 3, 300000
gospodinjstev, kar bi zneslo 20,000.000 brisal, od tega
bi bilo 9,000.000 kom brisad¢ iz frotirja in 4,500.000
kom brisa¢ iz bombaZa.

Vse te Stevilke bi morali zmanjSati za lo % zato, ker
anketa ni zajela Makedonije in Crne gore. Toda za pribli¥-
no oceno potrodnje brisad, nam lahko sluZijo tudi zmanj-
Sane Stevilke.

Poglejmo si Se, koliko brisad bi bilo treba pr01zvest1
po dlmen2131 in barvah ter vzorcih:

50 x loo cm 6,315.000 kom

40°x 75 ecm : 5,000.000 kom,

Ostale brisale pa bi bile manjsih dimenzij.

Belih brisad bi &lo v promet 9,800.000 kom, barvaétih pa
2,180.000 kom, od tega v svetlih barvah 590.000, Vv pastel-
nih.barvah 5o0l.000,.m0drih.pa.280.000 ifd,

Takih zakljuckov bi mogli navesti Se ved, toda ¢e so na-
vedeni podatki uporabni, naj se z njimi ukvarjajo vsi
tisti, ki imajo pri nas neposredno na skrbi proizvodnjo
DULEEC

VINKC BZRNOT
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NARAVNT BARVNI SISTEM

oistem oznacdevanja barv:

S tem, da moremo pri neki barvi navesti tri njene last-
nosti, t.j. barvni ton, stopnjo svetlosti in stopnjo barv-
ne me¢i, smo si ustvarili moZnost, da enosmiselno opi-
gemo njen videz. Govorimo n.pr., o svetli, moéni rumeni
barvi ali n.pr. o zelo temni, barvno £ibki, modri modro-
rdec¢i bervi. :

Glasba ima svoj notni sistem in podoben sistem cbstoja
tudi v barvnem svetu. Na simbolu barvnega kroga lahko
oznadimo lego barvnega tona, na rezu barvnega tona pa
svetlost in jakost barve. Obstaja pa. tudi-moZnost, da
damo vegalki barvi posebno Stevilko.:

3.

Primer opisa barve na
wg Simbolu barvnega kroga in
‘/! barvnega reza (temna, zmer-
.} - rno ¥ibka, nedista, skoraj
. ; nagicena zelena modrozele-
e na barva,

Barvna kompozicija:

Ugotovili smo, kako je mogocle z naravnim barvnim siste-
mom opredeliti vse barve in jih oznaditi z dolodenim si-
stemoun simbolov. V naslednjih sestavkih bomo spozneli,
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kako si je z naravnim barvnim sistemom mogode ustvariti
pregled nad mozZnostmi smiselnih barvnih oblik, t.j. barvnih
kompozicij, ki jih zaznavamo kot posebne ali karakteristid-
ne.,

Sestavljanje barv:

U&inek dolodene sestave barv, pa naj gre za nek interieur,
vzorec ali kaj drugega - ni odvisen od udlinka vsake barve

posebej, temvel od njihovega sodelovanja, njihovega medse-
bojnega odnosg. Z INTZRVALOM med dvema poljubnima barvama

oznacujemo vrsto tega medsebojnega odnosa.

Zamislimo si neko barvno kompozicijo, ki je zgrajena iz
dolodenega Stevila barvnih tonov, ki imajo vsi razliéno
stopnjo barvne svetlosti in barvne moci. Cbidajno najprej
naznac¢imo, kateri barvni toni so zajeti v k-ompoziciji,
n,.pr. kompozicija v modri in zeleni barvi ali kaj podob-
nega. “ato je razumljivo, da bomo najprej raziskali, kako
je mogode kombinirati razliéne barvne tone, kaksni barvni
intervali so moZni, nato pa bomo raziskali, kaj pomenijo
ostale lastnosti barv v barvni kompozieciji.

Barvni inverval:

Ce si izberemo poliuben barvni ton n.pr. rumcno, rumeno-—
rdedo barvo in premisljujemo, kako ga lahko sestavimo z
drugimi barvnimi toni, ugotovimo sledede:

Ce izbrani barvni ton sestavimo z drugo rumecnordedo barvo,
dobimo kombinacijo, ki ima doloden znaaj. Ce ga kombini-
ramo z drugimi rumcnordedimi barvami, bodo kombinacije v
glavnem istovrstne. Razlike med njimi bomo zaznali bol}]
kot pa razlike v vrsti (zna&aju). BrZ pa, ko izbrano ru-
menordecdo barvo kominiramo z nekim barvnim tonom, ki le-
zl v barvaem krogu "mna drugi strani® rumenega =21i rdele-
ga osnovnega barvn-za tona, bo kombinacija dobila popol-
noma nov znafaj. V kombinacijo se je vrinila tendenca ne-
kega novega barvnega tona, zelenega oz. modrega. Ce izbe-
remo drugo komponento barvne kombinacije v modrozelenem
kvadrantu, dobimo konéno Se tretji tip barvne kombinacije,
v kateri so zastopane tendence vseh osnovnin barvnih tonov.
Na ta nacin smo torej ugotov111, da obstajajo trije glavni
tipi barvnih intervalov.
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Indentiteta

pri kateri sta zastopana dva osnovna barvna tona.

Primer: Rumenordecla barva + druga rumenordecta barva.
Modrordeda barva + druga modrordeda barva.

Indifirenca

pri kateri so zastopani trije osnovni barvni toni.

Primer: Rumenordeda barva + rumenozelena barva ali
rumenordeda barva + modrordeda barva.

Polariteta

pri kateri so zastopani vsi Stirje osnovni barvni toni.

Primer: rumenordeca barva + modrozelena barva ali mo-
drordea barva in rumsnozelena barva.

Harmonija barv:

Ce holemo dosedi doloden in jasen koloristiden udinek,
moramo sStremeti k temu, da ¢imbolj jasno in enostavno
-igrazimo izbrane interwvale, ki so gradbeni elementi
barvne kompozicije. Najbolj uraviovesen in umirjen u-
¢inek doseZemo, ¢e barvne intervale zgradimo iz barvnih
tonov, ki so enako oddeljeni od svojih najbliZjih osnov-
nih barvnih tonov in c¢e je dalje barvna kombinacija se-
stévljena iz barv, ki imajo bodisi popolnoma isto stop-
njo nasidenosti ali pa popolnoma isto barvno distost.

~ TakSne barvne kombinacije imenujemo "harmonine". S tem
pa ne mislimo, da so lepSe kot druge ali pa, da bi jim
morali dajati prednost pred drugimi barvnimi kombinaci-
jami. Te kombinacije lahko smatramo le za najbolj ti-
picne in najbolj uravnovesene barvne kombinacije.

Vse te osnovne barvne zakonitosti ali drugacde ta BAR-

VNA SLOVNICA ne more nadomestiti nase ustvarjalne volje
in fantazije. Barvna slovnica ni kuharska knjiga za do-
bre barvne kombinacije. To, kar hoCemo povedati z barvo
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moramo sami doloditi. Te osnovne barvne zakonitosti pa
s0 nam pri delu lahko v veliko pomoc.
st O sl Jnt il

(Opomba: Viri kot pomod pri obdelavi: literatura, ki sta
jo iz SvedSd&ine prevedla France in Marta Ivandek).

PUTLR PaCoVNIK

PRIUCLVANJ 5 DELOVN., SIL:A V TEKSTILNI TOVARNI
SVILANIT, KAMNIK

Vsled hitrega razvoja podjetja, predvidenega povelanja
proizvodnje ter nabave novih modzrnih tekstilnih stro-
jev - avtomatov, Jje bilo treba predéasno priucditi tudi
delovno silo, ki bi bila do pogona strojev v novi tkal-
nici Ze 2zmoZna samostojno ravnati s stroji in tkati metre
za proizvodnjo frotirja za domadi in inozemski trg.

Po dogovoru 'z direktorjem Zavoda za zaposlovanje delavcev
v Kamniku tov. Kobil8kom smo pristopili k medsebojni po-
godbi, glasom katere bi priuc¢ili potrebuno Stevilo mladih
deklet v starosti od 16 - 22 let za delona mesta v tkal-
nici. Veé kot 20 deklet je bilo poslanih na zdravstveni
pregled, Zavod za zaposlovanje delavcev pa nam Jje z uved-
bo psiholoske sluZbe omogolil preko testiranja se boljsdo
izbiro primerne delovne sile.

Tako smo v podjetju organizirali Stirimesedni tedaj oZje-
ga profila. Z ozirom na specifidno stanje v nadem podjetju

- in zahtevnost tkalcev pri delu (Erotir — el ) je rok za
priucevanje par mesecev, Imeli smo Ze podobne telaje, vendar
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so trajali 6 mesecev. V tem primeru smo $1i na krajsi
priuditveni ¢as iz razloga, ker je bila kvaliteta obi-
skovalcev znatno boljsa.

Po doloditvi programa dela za teoretiéni in praktidni

pouk, predavateljev in postavitve urnika, smo dne 5.11.62,
sprejeli na ta tedaj 12 novink. Predavatelji so se trudili,
da je bila vsa teoretidno podana snov povezana S. praxtidnim
delom v tkalnici frotirja ZZ 30 Smarca. Vsako tedajnico je
pri stroju uvajala v delo dolocena tkalka -~ instruktorica.
Vsem se je skuSalo vzbuditi veselje do poklica tkalke in
odpravljanja teZkol pri delu.

Sludateljice, ki so obiskovale ta teaj, so imele razlil-

no Solsko izobrazbo /popolno osemletko - 3,8 r.osn.3o0le -

3,7 r.osn,80le -4 in 6 r.osn,.Sole —2/ Rigthe, ki isptiprigle
na delo takoj po konani sSoli, so podano snov zasledovale

in dojemale veliko laZje in hitreje kot ostale. Predavatelji
se vsled tega niso mogli strogo drZati urnika, ker je bilo
treba snov velkrat ponavljati, gotove stvari so tudi teZje
dojemale. Med tedajem so sluSateljice dobile tudi potrebne
skripte. Seznanjene so bile z zgodovino tkalstva, pogonom
statev, bistvenimi deli statev, potrebnim orodjem, d=li

za premikanje osnove, mehanizmi za tvorbo zeva, listovkami
itd. Dalje so bile novinke seznanjene z razdelitvijo surovin,
kolur bombaZevca in razlikovanjem tekstilnih surovin. Tudi
ta snov se Jje morala ponavljati veld kot je bilo predvideno.
Stevildenje preje je povezano z matematiko, kljub temu pa

so tefajnice naloge dobro in pravilno regevale. LaZje je
bilo tudi s snovjo, katera se je tikala praktidnega dela, ka-
kor opis delovnega postopka, prev13ange votka, nav13an 08—
nove, snovanje itd. :

Dne 28, 2. je posebna komisija ocenjevala praktidno delo
teCajnic. Rezultat, ki ga je komisija dobila na osnovi
ocene praktidnega dela, izjav instruktoric pri priudevanju,
mojstrov in vodje JI lahko refemo, da je bil dober. Novin-
kam smo dall pred izpitom, kateri se je vrEil dne 8. marca
1963, Se 1 teden dni dasa za ponavljanje, pri demer so jim
predavatelji pomagali. '

qui teoretidni izpit je uspel, saj sta 2 tefajnici dpfavi-
11 izpit z odlic¢nim uspehom, 5 s prav dobrim in 5 z dobrim.
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Tedajnice so bile seznanjene z delovnimi razmerji, druz-
benimi in politi¢nimi organizacijami, delavskim samou-
pravljanjem, disciplinsko in materislno odgovornostjo in
higijensko - tehnic¢no zascéito pri delu.

K stroskom teclaja oZjega profiia je prispeval Zavod za
zaposlovanje delavcev 250.000.- din, s &emer nam je bi-
la omogocena boljSa izvedba tecdaja.

Po pregledu uspeha prvega uvajalnega tecaja smo vsi ze-
lo zadovoljni, saj smo s tem napravili velik korak k
pridobitvi priucdenega kadra za proiz odnjo,kadra, ki bo
ustvarjal boljsSe in laZje. Prisli smo do sklepa, da je
nujné seznaniti novinca tudi s teoretitnim delom, kajti
veliko laZje si v praksi pomaga.

Z dograditvijo nove tkalnice bomo dobili za uvajanje no-
vincev posebne udne prostore za praktidni in teoretidni
pouk in smo prepridani, da bomo z dobro povezavo z Za-
vodom za zaposlovanje delavcev v Kamniku dosegli na tem
podroCju najboljsSe rezultate.,

Po opravljenem zakljulnem izpitu so bile s 1. marcem 63.
sprejete v redno delovno razmerje v S35 30 naslednje no-
vinke: JIRIN Zofija, JLRITINA Majda, SPRUK Matilda, KO-
CAR Frandiska, POGLIDNIK Frandiska, DROLC Stefanija,
CIMZAR Ana, KUHAR Frandiska, PETEK Marija, JAVORNIK Ve-
ronika, SURK Antonija ter GOLOB Matilda.

Vsled izpopolnitve delovnih mest so bili sprejeti Se na-
slednji novinci: o

v 34 10: JAMSEK Amalija, LUZAR Marija ter URSIC Ivanka
na delovno mesto previjalke na kriZno previjal-
nem sStroju;

v &5 30: ZAVRL Ela in KJiPIC Helena na delovno mesto tkal-
ke, DROLiSC Anton pa na delovno mesto vlaganje
0Snov;

v i 60: MEBRCUN Ivan in GLASER JoZe na delovno mesto skla-
dis¢nega delavca.

Iz podjetja so odsSli:

iz 5E 10 - SZDUSAK Ferdinand
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iz &4 20 - VRHOVNIK JoZe,
iz 85 30 - TROJAN Anica in POGLoDNIK Franc,
iz Z& 60 - KOSITNIK JoZe.

DANICA MISIC

SPREJSTZ SO BILs SMuARNICE ZA DSLO SINDIKALNCD ORGANIZACIJE

V nedeljo, dne 31. marca letos je bil obCni zbor naSe sin-
dikalne podruZnice. Yb tej priliki so bile sprejete smer-

nice, ki naj bi bile ogrodje dela nase organizacije v bo-

docem obdobju.

V kratkem so napotila novemu odboru slededa:

Pri izdelavi statuta mora sindikalni odbor spremljati raz-
pravo in skrbeti, da se zbrani predlogi ¢lanov kolektiva
upostevajo. Izvesti je volitve sindikalnih odborov v LE,
seznanjati je &lane kolektiva s problemi podjetja, gojiti
je medsebojne odnose v skladu z nafeli socialistilne demo-~
kracije. Za nove ¢lane sindikalnega odbora je treba orga-
nizirati seminar o delokrogu sindikalne organizacije, za
¢lane samoupravnih organov pa posebna strokovna predavanja.
Izvesti je treba akcijo, da bi v tovarniskem &asopisu so-
delovalo ¢im vel &lanov kolektiva. Skrbeti je za dosledno
izvajanje planskih nalog v proizvednji in krepiti delovno
dasciplinos -

Na podrodju kulturno prosvetnega dela mora sindikalni od-
bor usmerjati svoje Clane na Ze obstojeda kulturno prosvet-
na drustva v komuni. Po vpraSanju strokovnega izobraZevanja’
kadrov je skrbeti za prirejanje strokovnih tedajev. Clani
sindikalne organizacije imajo moZnost, da sodelujejo v te-
lesnovzgojni dejavnosti in k temu delu je pritegniti &im
ve¢ ljudi. :

Konéno mora sindikalni odbor skrbeti, da bodo dopusti delav-
cev pravilno razporejeni, da bodo lastne letovidke kapacite-
te pravilno izkoriscéene. Na podrocéju druZbene prehrane Je
spremljati kakovost hrane. Komisija za drufbeni standard mo-
ra C¢impreje izdelati pravilnik o.dodeljevanju stanovanj.
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SKL.PI ORGANOV UPRAVLJANJA

V mesecu februarju in marcu je SS.ui zasedala 2 krat. Na

9. redni seji dne 15. II. 1963. je SkupsScina sprejela
sklep, da se potrdi zakljudni radun za leto 1962. Dan

je bil predlog, da se material iz =zakljulnega racfuna
razmnozi v glavnih postavkah in s tem seznani ¢lane delav-
skega sveta, sindikalne podruZnice, organizacije ZK in
ekonomske enote,

Pod todko razno je SSZi sprejela sklep, da se kolektiv
odree v korist sklada obdinskih druZbenih organizacij,
iz sklada skupne porabe 350.000.-~ din, ki bi bila izpla-
¢ana ¥ot dotacija za leto 1963.

Sprejet je bil tudi sklep, da ¢lani kolektiva koristijo
redni letni dopust suksesivno skozil vse leto, da ne bi
zaradi tega trpela proizvodnja. Vse ckonomske enote ko-
ristijo dopust od 1. januarja do 31, decembra v mejah med
5 in 8 % od &tevila zaposlenih. Zaradi specifiénih nalog
izdelave zakljuénih in periodidnih obrafunov koristi ra-
dunovodstvo redni letni dopust neomejeno v Casu od 1.
aprila do 1. decembra, pomoZne sluZbe in uprava pa od

1. februarja do 1. decembra v mejah od 6 - 10 % od ¥tevi-
la zaposlenih. lkonomske enote naj takoj pristopijo k pla-
niranju dopustov s pomodjo sindikalne podruZnice. ZaZelje-
no je, da vsak ¢lan kolektiva nepretrgoma izkoristi svoj
letni dopust, dovoljeno pa je najvel 2 krat. Na tem zase-
danju g0 bile imenovane tudi komisije in sicer komisija

za sprejem in odpust delavcev, disciplinska komisija in
podkomisije za statut.
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Sklepi 10, seje S3ZZ so bili slede&i: na predlog &lanov
SSEE je bil sprejet sklep, da se sredstva iz sklada
skupne porabe ne koristijo za gradnjo planinske kole na
Veliki planini iz tega razloga, ker se kaZe potreba, da
se ta sredstva vloZijo v stanovanjsko iz;radnjo. Podjet-
je ima udeleZbo na 7 druZinskih stanovanjih, katere bo
kupilo od investitorja. Po nadaljnji razpravi je bil spre-
jet tudi sklep, da se 1,625.000.~ din da kot posojilo
¢lanom kolektiva pri gradnji in obnovi stanovanj, katerim
je to najbolj poctrebno. Skupidina je tudi potrdila plan
investicij za leto 1963., razdelit:v sredstev na sklade
in nabavo osnovnih sredstev.

V tem razdobju je tudi UO 2 krat zasedal. Na sejah so
se obravnavala tekoda vpraSanja kot n.pr. imenovanje
komisij, kadrovska vprasSanja, vprasanja prevozov delav-
cev z avtobusom., pregled plana investicij, pregled ob-
veznosti do vracanja kreditov, razprava o perspektivi
izvoza in moZnost nabave novih strojev. Predlogi -UC so
bili dani v razpravo SSIE, ki so bili v glavnem vsi
sprejeti.

V razdobju meseca februarja in marca so imele seje tudi
Bu. B4 40 je imela dve seji. Na sejah se je razpravljal
operativni plan za mesec februar, o problemih barvanja
preje ces, da LD ni odgovorna, ¢e recepti za barvo niso
dobro pripravljeni. Na drugi seji pa so ¢lani Sveta LE
ugotavljali, da 2 komisija ugotovila precej nekvalitet-
nih izdelkov in je bilo poudarjeno, da se mora v bodode
polagati vel paZnje pri barvanju. Bolje je, da je proiz-
vodnja manjsa kot pa da so izdelki nekvalitetni. Inota
je tudi razpravljala o tem, da se napravi tolen razpored
za koriddenje letnega dopusta.

EE 10 je razpravljala o tekodih problemih proizvodnje

in o personalnih vpraSanjih t.j. no‘ranjega premeScCanja
delavcev. Razprava je ugotovila, da obratni kljulavnidar
ne opravlja svojega dela z zanimanjem zato enota predla-
ga, naj se kljudavnidarja zamenja in postavi takega, ki
bo samostojno opravljal delovne naloge. Clani enote ugo-
tavljajo, da se na previjalnem stroju previja kar dvojna
preja na 1 navitek. V bodode bo treba take primere obrav-
navati in kaznovati. Na drugi seji ugotavljajo ¢lani, da
se je kvaliteta tkanine nekoliko izbol jSala, kriticna pa
je tkanina artiklov Koper zaradl votka, ki ni enakomerno
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barvan. Zaradi tega so nastale v krpi proge. Na predlog
tkalk smatrajo ¢lani Sveta, da bi se na stroje, na kate-
rih se izdeluje artikel Piknik montirale lamele, S tem -

bi bilo doseZeno to, da bi se pri tem zmanjsal odpadek
zaradi paranja. Nadalje so obravnavali tudi poZarno var-
nost, Zaradi zime so gasilski aparati ponovno pokvarjeni in
je imenovana komisija,. da ugotovi dejansko stanje.

ALOJZ KONDA
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1. V zaletku marca je s precejsSno zakasnitvijo le izdo-
bavljena suSilnica za suSenje preje v barvarni, SuSilni-
ca je Ze montirana na delovnem mestu in bo vsak ¢as uspo-
sobljena za obratovanje.

2, 0d podjetja ilektrosignal Ljubljana smo po dolgem Casu
le dobili infra elektrifno pel za izdelavo impregniranega
platna. Ce nam uspe proizvodnja tega platna, imamo lepe
moznosti za dober zasluZek in istofasno reden problem pro-
izvodnje na starih statvah.

3. MontaZa novih strojev v novi tkalnici je konlana. V po-
gonu Se niso vse, ker je treba montirati Se listovke. Pred-
vidoma bodo zadeli z obratovanjem na teh strojih 15.IV.63.

4, Z ozirom na specializacijo proizvodnje so kapacitete
Zigrov v barvarni neizkorisdene. Uspelo nam je dobiti ved-
jo kolicéino kepra v barvanje.

5. Za zaglito potrodnikov so bila v lanskem letu izdana
zvezna navodila o zaznamovanju artiklov s tehnicnimi po-
datki. Irl nas je doslej to vpraganje reSeno le delno. Za
odpravo te pomanjkljivosti pripravljamo nove obesne listke,
ki se bodo v posameznih grupah proizvodov razlikovali po
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barvah, Za kravate so v izdelavi prstani, ki jih bomo
nalepili okrog kravate. Opremljeni bocdo z vsemi tehnicé-
nimi podatki. Brisacde v temnih barvah bodo Se posebe]
opremljene z opozorilnim znakom, da naj se perejo lo-
¢eno od ostalega perila.

MATIJA JoNKO
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YIVLIZNJIE IN DELO ZK V PODJETIU

Osnovna naloga organizacije ZK v podjetju je, da se
zavzema za dosledno izvajanje proizvodnega plana, za dvig
produktivaosti in pomaga organom samoupravljanja, da se
sklepi sprovajajo v Zivljenje. Delc komunistov pa se ne
sme ustaviti samo na teh vpraSanjih, tzmved se mora odra-
Zati tudi med &lani kolektiva pri vzbujanju druZbene za-
vesti in §irjenju napredne socialistiéne misli. NaSa skrb
mora biti tudi v tem, da bodo vse politidne in druZbene
organizacije v podjetju &im bolj aktivne. Ce se v podjet-
ju éuti politicéno Zivljenje je mnogn manj problemov, ce
se pa ti1 Ze pojavljajo jih pa je laZje odpravlijati. V
taki delovni organizaciji je Zivljenje lepSe in laZje,ker
se spori sproti razfistijo, planske naloge pa se laZje
sprovajajo v Zivljenje.

Vse delovne organizacije dakajo teike in odgovorne nalo-
ge. Pred kolektive se postavlja vprafanje sprejetje sta-
tutov. Uzakoniti delo in Zivljenje delovne organizacije
in teZnje proizvajalcev pa ni lahko. ZK mora v tem pogle-
du v naSem kolektivu odigrati pomembno vlogo, da bo ¢im
vel ¢lanov sodelovalo na razpravah, na katerih se bodo
izkristalizirali vsi problemi, ki pri nas Se niso wako-
njeni, Statut bo nad temeljni zekon zato je dolZnost
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vsakega proizvajalca, da k temu doprinese svoj deleZ.

Tovarnigki Cascpis tekstilec je nekoliko pomanjkljiv,ker
premalo konkretizira delovne uspehe in delo politidnih
organizacij. On mora biti nad meseéni obvesSdevalec, preko
katerega bo kolektiv spoznal vse proizvodne probleme in
delo organov samoupravljanja. 5lanki; ki se pifejo morajo
biti resniéni in objektivni, ker bi v nasprotnem primeru
negativno vplivali na ostale.

V €lanku navaja pisec "Vsi vemo, da dosle] skoraj ni bi-
lo mogole zaslediti, da bi mladinska organizacija v Svi-
lanitu sploh obstojala - razen na papirju. Pisec &lanka
pa se je prenaglil in bi Ze lahko ugotovil, da so v sin-
dikalni sobi Stevilni pokali in pohvale, ki si jih je
mladina Svilanita priborila s svojim poZrtvovalnim delom,
Ta spominska darila pa si je morala priboriti pod teZjimi
delovnimi pogoji kot so danes.

Ni namen tega &lanka kritizirati delo mladinske organiza-
cije, saj si je zastavila bogat program dela za tekode
leto v kolikor bodo uspeli to realizirati. Namen Clanka
Je samo poprava skrivljenih ugotovitev in povedati to kar
Jje dejansko res, da je mladina v podjetju aktivno delala.
Dejstvo pa je, da je bilo v zadnjih treh mesecih nekoliko
veéje zatidje, s tem ni redeno, da je mladinska organi-
zaclja ostala samo na papirju.

STAN.: KRAMAR

e
/ | ,

| \

/// f/_l \ f ///

STRILSKA DRUZINA

—

Ce se ozremo nazaj, ko je strelska druZina pod imenom "Bo-
ris Kidridé" slovela kot prva SD v kamniski obdini ter osva-~
jala pri tekmovanjih trofeje in pokale se sprasujemo, kako
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je mogode, da je ta SD propadla in se nazadnje tudi
razformirala.

V tem c¢lanku bi hotel navesti nekatera dejstva, ki so
negativno vplivala na Zivljenje SD. Ko sem se vpisal v
oD, Jje ta Stela okrog dvajset &lanov, aktivaost pa je
bila 100 %. Strelski ¥port je dejavnost, ki hima nobene-
ga finanfnega uspeha in ko so bili strelski rekveziti
izrabljeni, ni bilo sredstev za nabavo novih, Aktivnost
¢lanov je popustila, nekaj pa jih je menjalo sluZbo. Ved-
krat smo. propagirali med ¢lani kolektiva, da bi se strel-
ska druZina poZivila, vendar vse zaman. Kar nas je bilo
smo sodelovali le v sindikalnih sredanjih, kjer smo Ze-
1li lepe uspehe, Ceprav z zelo skromnimi strelskimi rekvi-
ziti. Za te uspehe je bil pozoren tudi strelski obdinski
odbor, ki nam je predlagsl, naj se prikljudimo strelski
druzini, kjer bi lahko bolj aktivno sodelovali v raznih
tekmovanjih, Po Zivahni ragzpravi v podjetju smo se dogo-
vorili, da si ustanovimo zopet samostojno SD, pod imenom
SD Svilanit, Kamnik, za kar je bil tudi zelo navduSen

050 in nam obljubil materialno pomo&. Tudi sindikalna
podruZnica nam je dala finandno pomod. Razposlali smo po
obratih pristopne izjave in ustanovitev nove SD je Ze
zagotovljen. Posebno pa je razveseljivo to, da so med
prijavami Zenske zastopane v precejdnjem Etevilu.

Upam, da bo v najkrajSem Casu izveden ustanovni ob&-
ni zbor. Izvoljeni strelski odbor bo imel veliko nalo-
go z aktivnostjo vsesh €ianov na treningih in tekmova-
njih. Sindikalna podruZnica pa je vsekakor dolZna, da
spreml je delovanje 5D, in v kritidnih momentih tudi
finanéno podpre SD Svilanit, Kamnik.

S strelskim pozdravom

B MUS
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VODORAVNO: 1, Vladajodi razred v preteklosti, 2. Preplah,
3. Polo%aj v 8ahovski igri, 4. ZniZana nota, 5. Okras,

6. Lenuh v debeljem panju, 7. PloS&ice s Ztevilkami, 8.
Krajevni prislov, 9. Grob - neprijazen, 10. Obidaji, 11l.
Impulzi, 12. Znako kot rimska ¥tiri, 13. 3,14, 14. Kri-
zisde. :

NAVEICNO: 1. sden od najmodnejdih organskih topil iz
skupine ketov, 13, Predlog, 16. Gozdna Zival, 1l7. Kraj
pri Ljubljani, 18. Kaj je mnogokrat lepSe kot slika,
.19, Kemiéni znak za stroncij, 20, Navadna rastlina,
21, Rabi se v glasbi, 22, Latinski predlog, 23. Na kaj
mora paziti slikar in fotograf, 24. Prislov nadina,
25. Bogat, 26. Poklicni telovadec, 27. Nota, 28, Bla-
zen, 29. Politidni reZim pri starih Rimljanih, 30.
Jugoslovanska industrija, 31. Pesnitev, 32. Preplah.

Regitev kriZank iz §t. 2.

Vino, valj, edini, Rana, atr, eno, gi, otip, anomalija.

Re&itev rebusa iz 8%t. 2.

"Nemoj, da ga tupis.
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Zgodilo se je nekje v tovarnifki menzi. Neki usluiZ-
benec je ravno zalival z oranZado dobri topli obrok,
ko je moral nemudoma k telefonu. Hitro je vzel kosdek
papirja in ga poloZil poleg kozarca. Na listku je bi-
lo napisano: "Plunil sem noter? Mislil je, da je to
najboljsa poteza, da ga bo oranZada sigurno pocakala.

Ko se je vrnil k mizi pa je bil zelo presenecen. S ko-

zarcem Jje bilo vse v redu, le na listku je bilo dostav-
ljeno "Jaz tudi'".

VES el R T N A A

Izvoz, osnova za normalno proizvodnjo stran 1
Poslovno porodilo za leto 1962. " 3
Plan investicij za leto 1963. et
Izdelava statuta - zrelostni izpit kolektiva tt 8
Index gibanja bruto produkta in delovne sile U Y
Kako smo razdelili sredstva skupne porabe za

leto 1963. i el
Kej pravi potrodnik o brisadi e L n
Naravni barvni sistem e e
Priudevanje delovne sile R IS
Smernice za delo sindikalne podruZnice HE By
Sklepi organov upravljanja S
Tehnidne novice e 0
Zivljenje in delo ZK v podjetju e
Strelska druZina NS5
Nagradne uganke el

KAMNISKI T.KSTILLC, glasilo delovnega kolektiva tekstil-
ne tovarne SVILANIT, Kamnik 5t. 3 - 1963.

Uredil urednisSki odbor: KONDA Alojz, BERNOT Vinko, PRA-
PROTNIK Brane, PiCiVNIK Peter, ZRIMSZK Vlado, MISIC Da-
nica, JiNKO Matija, RJPIC Marjan, MAEOVIC Stane in BIN-
KO Janez. '

Glavni in odgovorni urednik: KONDA Alojz.
Strojepiska: HRIBAR Agica.

RazmnoZil in zvezal: HRIBAR Anton.










